Novogodišnja i božićna čestitka
predsednika Ljubisava Orbovića
30. decembar 2020.  • 2250 Opširnije 

Svaka nova godina nas povezuje u željama i nadi za novi početak i bolje sutra. Tako i od ove, 2021. godine, očekujemo da živimo bolje, da radimo i od svog rada dostojanstveno živimo.

Od godine na izmaku, prepune iskušenja, koju svi želimo da što pre zaboravimo, moramo izvući neke lekcije i pouke. 

Najpre ono najvažnije, da se bez svega može samo ne bez zdravlja, jer prema staroj arapskoj poslovici - ko ima zdravlje ima nadu, a ko ima nadu ima sve! 

A, nama u Srbiji, nada je i te kako potrebna. I vera da nam se, konačno, kao i našim kolegama iz razvijenih zemalja Evrope i sveta, omogući dostojanstven rad, koji znači radno mesto na kome se štite prava radnika, na kome se može zaraditi pristojna zarada i gde postoji odgovarajuća socijalna zaštita, bezbedan rad... 

Da fizičkim i stručnim radom učestvujemo u stvaranju onog što se nekada nazivalo novom vrednošću, a danas jednostavno robom za tržište. 

Jer, radnici u Srbiji rade kvalitetno i stručno, zbog čega poslodavci dobro posluju, pa nema razloga da i zaposleni ne dobiju, ne samo adekvatnu platu, već i deo tog profita. 

Zato godinu na izmaku, koja je zbog pandemije proizvela posledice koje će na duži period ostaviti traga u našim životima i ekonomiji, moramo ostaviti iza sebe i smelo zakoračiti u svetliju budućnost. 

Nadamo se da će pandemija pomoći da se u drugačijem svetlu sagleda svet rada i da će čovek, radnik, postati glavna poluga oko koje se okreće profit. 

Da se rad vrednuje, da se prava iz rada poštuju i da radnici žive dostojanstveno od svog rada, a Savez samostalnih sindikata Srbije će, kao najveća sindikalna centrala u Srbiji, nastaviti da daje doprinos u izgradnji srećnije i razvijenije Srbije, koje nema bez zadovoljnih radnika i svih građana. 

Našim članovima i svim građanima Srbije želim srećne novogodišnje i božićne praznike! 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije
Ljubisav Orbović 

Orbović: Virus će diktirati 
tempo i brzinu naših zahteva
30. decembar 2020.  • 2249 Opširnije 

Očuvanje života i zdravlja ljudi moraće da bude prioritet i naredne godine, ali ga mora pratiti i borba da ekonomija opstane i, ako je moguće, dalje se razvija. Bilo bi od velikog značaja da dođe do rasta investicija i pomaka u ekonomiji, ali će to, verovatno, biti dosta teško zbog sveopšte krize koju je prouzrokovao virus, izjavio je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović. 

On je, u izjavi za sajt Saveza, rekao da zdravlje jednog društva jasno i merljivo odražava, ne samo zdravstveno, već i njegovo opšte ekonomsko i socijalno stanje, zbog čega je teško odvojivo od ekonomije. 

„To znači da će više sredstava u budžetu omogućiti da i zdravstveni sistem bude bolji, dok ćemo, ako padne nivo ekonomije, svi biti u problemu“. 

I naredna godina će biti obeležena borbom protiv korone i, prema rečima Orbovića, uspeh cele ljudske populacije biće da se zaustavi pandemija i da vakcina bude dostupna svim građanima. 

„To bi bio preduslov da se vratimo ekonomiji i većem standardu radnika i svih građana u narednom periodu“, kazao je Orbović, izrazivši međutim bojazan da bi neke od mera koje su dobile zamah u doba korone, poput rada od kuće, mogle da prerastu u epidemiju i da takav način rada postane uobičajan za veliki broj ljudi. 

Takav način rada na daljinu bi predstavljao uštedu poslodavcima, dok bi, na drugoj strani, zadavao velike probleme zaposlenima s obzirom na to da ta oblast nije dovoljno pravno regulisana, ukazao je on.

Osvrnuvši se na godinu na izmaku, predsednik Saveza je rekao da se za 2020. očekivalo da će doći do pomaka, rasta plata, više investicija. 

„Pandemija je, međutim, odradila svoj deo posla i ovo je godina koju smo jedva pregurali i koju svi želimo da zaboravimo. Korona virus je odneo mnoge živote i zarazio veliki broj ljudi, opustošio ekonomiju i doveo do velike krize“. 

„Minimalna cena rada je povećana, doduše mnogo manje nego što smo očekivali, ali je, ipak, u ovim uslovima to pristojno povećanje. Mere vlade su pomogle da ne dođe do velikog otpuštanja radnika, tako da se nisu obistinile crne slutnje da će bez posla ostati na stotine hiljada zaposlenih. Radna mesta su, uglavnom, zadržana i firme su ostale u kapacitetu da mogu da rade. Ali, sve će zavisiti od daljeg toka virusa, kako u našoj zemlji, tako i u čitavom svetu“. 

Orbović je ukazao da je standard, uprkos povećanju zarada u javnom sektoru, i dalje na niskom nivou, što ne daje mogućnost za pristojan život velikom broju građana. Minimalna potrošačka korpa je manja od minimalne zarade, što svedoči da veliki broj ljudi živi teško i na granici siromaštva. Na dalji pad standarda će uticati i najava poskupljenja struje, goriva i pojedinih namirnica, dodao je on. 

Prema njegovim rečima, neće biti nekog velikog prostora za nova zapošljavanja, jer su mnoga radna mesta već popunjena. Realni sektor je i dalje u velikom problemu, zarade zaposlenih su mnogo niže nego u javnom sektoru i tu nije napravljen nikakav kvalitetan pomak. 

Govoreći o socijalnom dijalogu u Srbiji, Orbović je naveo da je on spušten na krajnje nizak nivo. Sednice Socijalno ekonomskog saveta se održavaju, ali njihova efikasnost je slaba. Zahtevi sindikata i poslodavaca se razmatraju i usvajaju, ali ih vlada ne prihvata, iako i njihovih predstavnici učestvuju u radu tog organa. 

„Tako da smo na taj način, i predstavnici radnika i predstavnici poslodavaca, izdvojeni od svakog odlučivanja. Imamo mogućnost da ukažemo na neki problem, ali tu se završava cela priča“, naglasio je on. 

Iako su najavljene izmene seta zakona koji se tiču sveta rada, kao i formiranje radnih grupa koje će raditi na njihovom donošenju, Orbović je mišljenja da, zbog virusa i parlamentarnih izbora koji će biti već 2022. godine, ti zakoni neće biti na dnevnom redu u narednom periodu, a da će, ako ipak i budu, oni biti samo „kozmetičke prirode“. 

Govoreći o bezbednosti i zdravlju na radu, Orbović kaže da faktički nije mnogo urađeno, uprkos činjenici da je vlast prihvatila inicijativu našeg sindikata da 2019. bude godina BZR. 

„Broj žrtava i povreda na radu se nije smanjio u odnosu na prethodne godine. Sindikati se bore da dobiju pravo kontrole nad pojedinim gradilištima, kako bi zajedno sa Inspekcijom rada vršili kontrolu bezbednosti radnika, nošenja zaštitne opreme na radnim mestima. Veliki problem je to što radnici nemaju stalan posao, već se angažuju ’na crno’ i onda dobijaju da rade poslove za koje nisu trenirani, što doprinosi da izgube osećaj i stvara mogućnost za povrede“. 

Orbović je ponovio da je uvođenje kaznenih poena „velika nepravda koja je učinjena generacijama ljudi koji su bili primorani da u prethodnom periodu prevremeno odu u penziju, čime su doživotno kažnjeni velikim odbicima u svojim primanjima“. 

„Iako mi kao sindikat nikada nećemo odustati od zahteva da ta nepravda bude ukinuta, realnost je da će ta mera ostati dokle god Međunarodni monetarni fond ima uticaja na našu ekonomiju“, kazao je on, istakavši da je, barem, uz pomoć našeg sindikata, ta nepravda ispravljena za radnike koji su napustili preduzeća uz socijalni program „dve godine do penzije“ i „pet godina do penzije“. 

Mladi su budućnost društva i naše organizacije i oni su sve aktivniji, kako u akcijama koje sprovodimo, tako i u svojim zahtevima za bolje i sigurnije radno i životno okruženje. 

Oni, međutim, kaže Orbović, rešenje svojih problema najčešće traže u odlasku iz zemlje, osnivanjem sopstvenog biznisa ili udruživanjem u ad hoc udruženja, „što neće rešititi probleme, već se oni moraju vratiti sindikatima, koji će u njihovo ime rešavati probleme“. 

„Iako poslodavci, naročito iz multinacionalnih kompanija, dolaze sa svojim pravilima, ne poštujući naš ustav i zakone, i svaki pokušaj formiranja sindikata kažnjavaju otkazom jer su radnici uglavnom angažovani na određeno, mi ipak uspevamo da osnivamo sindikalne organizacije“. 

U tim novoformiranim firmama, teškom mukom, počinjemo sindikalni rad od početka, učlanjujemo jednog po jednog zaposlenog. To se sada najviše dešava u metalskom sektoru, tekstilu i drugim granama. 

Prema rečima Orbovića, sindikalni pluralizam je doveo do podele sindikata u celom svetu i, kako stvari stoje, izgleda da je to sve bilo smišljeno kako bi oslabili sindikate. Sada mnogi poslodavci formiraju svoje, takozvane kućne sindikate i, na taj način, razbijaju snagu sindikata. 

„U Srbiji postoje dve reprezentativne sindikalne centrale – SSSS i UGS Nezavisnost, saradnja je korektna, poslednjih godina delujemo zajednički u svim velikim akcijama“, podsetio je on. 

Iako je broj članova sindikata sada manji, s obzirom na to da je privreda Srbije posle devedesetih godina uništena, kada je izgubljeno stotine hiljada radnih mesta, i dalje smo brojniji od mnogih sindikata u Evropi, izuzev skandinavskih zemalja, što svedoči da ljudi veruju u naše organizacije. 

Savez samostalnih sindikata Srbije i u narednom periodu nastavlja sa programima i planovima za poboljšanje standarda i povećanje „minimalca“ i zarade za sve naše građane, ali će, nažalost, virus diktirati tempo i brzinu tih zahteva. 

„Nećemo odustati od toga da Srbija počne da se približava Evropi i povećava standard zaposlenih, jer na taj način motiviše mlade da ostanu u zemlji, da dobijaju kvalitetnija radna mesta koja će im omogućiti da formiraju svoje porodice, kao i da svi ostali građani imaju pristojan život“, zaključio je predsednik Orbović. 

Marković: Pandemija potpuno zaustavila
pojedine segmente metalskog sektora
29. decembar 2020.  • 2248 Opširnije 

Pandemija je usporila celokupnu metalsku industriju Srbije, dok su pojedini segmenti potpuno zaustavljeni. Sindikalna i prava zaposlenih su svedena na minimum, kao i zarade zaposlenih, koje su nedovoljne za pristojan život, izjavio je predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije Zoran Marković.

On je, u izjavi za sajt Saveza samostalnih sindikata Srbije, ocenio da je “korozija, koja je konačno izašla na površinu, i u ovim teškim vremenima potvrdila da svi oni koji su i do sada smatrani lošim poslodavcima nisu bez osnova dobili taj epitet”. 

Tako su pojedine firme prestale sa radom do daljeg, poput kooperanata “Fiata”, koji su svoje zaposlene poslali na odsustvo, a sa njima potpisali anekse sa nepunim radnim vremenom, čime su im i onako niske plate dodatno smanjene. 

Marković je upozorio da su problemi tokom pandemije bili izraženi u pojedinim fabrikama, poput “Jure”, gde poslodavci nisu poštovali u potpunosti zdravstvene i mere bezbednosti na radnim mestima. 

“U mnogim slučajevima su poslodavci, zajedno sa kriznim štabovima, ‘lutali’ sa zaštitnim merama, ali vremenom smo došli do nekog zajedničkog stava oko mera bezbednosti koje su neophodne na radnim mestima”. 

Prema njegovim rečima, najveći problem su radna mesta sa nametnutim ritmom gde je nemoguće ostvariti propisanu distancu i onda se poslodavci dovijaju raznim rešenjima koja nisu u skladu sa propisima. 

Da je realni sektor i dalje u velikom problemu, svedoče zarade zaposlenih, koje su mnogo niže nego u javnom sektoru, jer je uvedena praksa da je minimalna zarada osnov za zaradu metalskog sektora. 

Minimalna zarada je u Srbiji postala pravilo, a ne izuzetak, kako je to utvrđeno zakonom, pa ih sve više poslodavaca, naročito u realnom sektoru, utvrđuje na nivou “minimalca” ili tek nešto veće zarade. 

Govoreći o otpuštanjima, Marković navodi da je reč o onima koji su radili na određeno ili na privremeno povremenim poslovima, kojima nakon završetka ugovori nisu bili produžavani. 

“Što se tiče radnika u stalno radnom odnosu, pojedine firme su aneksirale ugovore sa svojim zaposlenima sa nepunim radnim vremenom, a najveći broj poslodavaca je iskoristio zakonsku mogućnost plaćenog odsustva, pa su ti zaposleni dobijali 60 odsto od zarade”. 

Sindikat metalaca Srbije je, uprkos pandemiji, nastavio sa obukom članova u oblasti zaštite prava radnika, bezbednosti i zdravlja na radu, kolektivnom pregovaranju i radno pravnoj zaštiti. 

Tako je tokom ove godine održano šest radionica i obučeno 180 sindikalnih predstavnika, iz 30 firmi koje upošljavaju 37.000 zaposlenih. 

Prema rečima Markovića, zadatak sindikata u narednom periodu jeste da se, kroz socijalni dijalog i pregovore, obezbede bolji uslovi rada i veće zarade zaposlenih. 

“Nadamo se da će iduće godine doći do kraja pandemije i da će onda krenuti razvoj metalskog sektora, što će omogućiti veću uposlenost i bolje uslove rada”, zaključio je Marković. 

Zaposleni u SSSS uručili humanitarnu pomoć
deci u domu „Moša Pijade“
29. decembar 2020.  • 2247 Opširnije 

Domu „Moša Pijade“, za smeštaj dece bez roditeljskog staranja, uručena je danas humanitarna pomoć, koju su obezbedili zaposleni u Savezu samostalnih sindikata Srbije. 

Pomoć u garderobi, obući, školskom priboru, kozmetici i hrani, predata je zaposlenima u tom domu, koji pripada Centru za zaštitu odojčadi, dece i omladine „Zvečanska“ u Beogradu. 

Akciju je pokrenula i organizovala Sindikalna organizacija SSSS, čiji je predsednik Sanja Paunović predala pomoć Biljani Jovanović, socijalnom radniku tog doma. 

Dom “Moša Pijade” namenjen je deci školskog uzrasta, od šest do 18 godina, dok studenti imaju pravo na smeštaj po zakonu najkasnije do navršenih 26 godina starosti. Deca u ovom domu dobijaju osnovne usluge smeštaja, ishrane, vaspitanja, psihosocijalne podrške. Život u domu odvija se u matičnim grupama koje su organizovane po modelu malih domskih zajednica. Školovanje, zdravstvena zaštita i druge usluge ostvaruju u lokalnoj zajednici, kao i deca koja žive u porodici. Tim doma čine rukovodilac, socijalni radnik, psiholog, pedagog, vaspitači, medicinske sestre, tehničko osoblјe. 

Štićenici Doma, kojih je trenutno 36, većinom idu u OŠ „Dositej Obradović“, koja im je i teritorijalno najbliža. Kada dođe vreme za srednju školu, polažu prijemni ispit, u zavisnosti od sklonosti. Kada se vrate iz škole, obavezni su da završe svoje dnevne zadatke, a slobodno vreme upotpunjuju raznovrsnim sadržajima koje Dom nudi. Ministarstvo rada i socijalne politike preuzelo je mere kako bi deca u što većem broju odlazila u hraniteljske porodice, a stručno osoblje Doma, poslednjih meseci njihovog boravka, nastoji da ih pripremi za napuštanje ustanove i radi na tome da im pronađe odgovarajuće zaposlenje. 

Ovoj republičkoj ustanovi, osim države, pomažu i brojni pojedinci i firme, obezbeđujući pomoć. 

Jevtić: Političko rešenje
preduslov za bolji standard
28. decembar 2020.  • 2246 Opširnije 

Preduslov za bolji standard zaposlenih na Kosovu i Metohiji, koji nije na zadovoljavajućem nivou, kao i za normalan život svih građana jeste političko rešenje koje mora biti na dobrobit svih koji žive na ovim prostorima, rekao je predsednik Saveza samostalnih sindikata za pokrajinu Kosovo i Metohiju Zoran Jevtić. 

Konačno rešenje političke situacije će omogućiti da se potpuno okrenemo ekonomiji, borbi za više radnih mesta i veće plate, jer svi resursi postoje da se privreda pokrene, a mladi, koji su bez posla, uposle i formiraju porodice na svom ognjištu, istakao je Jevtić za sajt Saveza samostalnih sindikata Srbije. 

Prema njegovim rečima, privrednih aktivnosti na severu Kosova trenutno nema mnogo. 

„Jedino radi Trepča, pogon u Zvečanu, i rudnici ’Crnac’ i ’Belo brdo’ na prostoru opštine Leposavić. Nešto malo radi i fabrika otkivaka ’Lola fot’ u Lešku, sve drugo što nekako radi je u privatnom sektoru, gde mi, nažalost, nemamo članstvo“, kazao je Jevtić, naglasivši da tokom pandemije nije bilo otpuštanja zaposlenih. 

„Nakon svega sto nas je zadesilo, zahvaljujući entuzijazmu sindikalnih aktivista i pomoći Saveza, polako se stvaraju uslovi da sindikat na Kosovu preživi i oživi. Od organizacije koja ja bila doslovce na ulici, danas smo solidno organizovani i imamo koliko-tolko normalne uslove za rad i funkcionisanje“. 

Sama činjenica da je više od 250.000 ljudi napustilo Kosovo u mnogome govori da je kompletna demografska struktura promenjena i da je u prethodnom periodu bila poražavajuća za srpsku populaciju, koja je sada dovela do toga da na ovim prostorima živi oko 150.000 srpskog stanovništva. 

„Tako je i SSS Kosova i Metohije pretrpeo velike promene. Od organizacije koja je brojala 90.000 članova i bila organizovana u 27 opštinskih i jedno gradsko veće i imala 17 granskih odbora, danas brojimo oko 15.000 aktivnih članova, organizovanih u jedno veće, šest povereništava i osam odbora delatnosti“, precizirao je Jevtić. 

Ako se tome doda podatak da je više od 1.500 proizvodnih organizacija privatizovano po kosovskim zakonima, da su izostali socijalni programi, da je od ukupno prodatih firmi čak 80 odsto pripalo kosovskoj administraciji, a da je svega 20 odsto radnika obeštećeno, među kojima nema mnogo Srba - sve to svedoči da je nealbansko stanovništvo obespravljeno u ovoj pokrajini. 

„Uglavnom je prodata aktiva preduzeća, sva njihova dugovanja i obaveze su ostala, a republika Srbija i dalje plaća kredite u ime Kosova. Uz to, pitanje imovine još uvek nije rešeno, i to je sastavni deo pregovora u Briselu“. 

Više od 26.000 radnika, koji su početkom 2000. godine ostali bez posla, a veliki broj i bez svojih domova, prima privremenu naknadu od oko 11.000 dinara. Ta pomoć se dobija preko Nacionalne službe za zapošljavanje, drugi se finansiraju preko vladine kancelarije za Kosovo, a zaposleni u zdravstvu i obrazovanju iz budžeta resornih ministarstava Srbije. 

Govoreći o trenutnoj zdravstvenoj situaciji na celokupnoj teritoriji pokrajine, Jevtić je rekao da je do sada od korone obolelo 50.620 ljudi, da je testirano 179.402, da je u zdravstvenim ustanovama 9.749, dok je preminulo 1.309 ljudi. 

U srpskim sredinama je obolelo 3.450, testirano je 12.086, u bolnicama je 692, dok je 85 preminulo. 

„Na severu Kosova primenjujemo mere koje je propisala Vlada Srbije, u školama se sprovodi online nastava, ali se po merama kosovskih institucija sada nalazimo u ’crvenoj zoni’, zbog čega nam je u Kosovskoj Mitrovici i Zvečanu uveden policijski čas od 20 do pet sati ujutro“. 

Vakcinu su, prema njegovim rečima, u Leposaviću i Kosovskoj Mitrovici već primili pojedinci iz starije populacije, dok će, kako je najavio srpski ministar zdravlja, deo vakcine koji će stići u Srbiju, biti distribuiran i na Kosovo za srpsko i albansko stanovništvo. 

Govoreći o radu kosovskog sindikata, Jevtić ističe da on funkcioniše u skladu sa Statutom SSSS i granskih sindikata, da se nastoji da se organizacija ojača na terenu, u čemu je od velike važnosti pomoć grana i Saveza. 

„Postoji, međutim, organizacije koje ne poštuju Statut, pa nam je zadatak da to dovedemo u red, uz saradnju sa svim granskim sindikatima“. 

Čestitavši svim radnim ljudima Kosova i cele Srbije predstojeće novogodišnje i božićne praznike, Jevtić je poželeo da, „zdravi i u miru, pobedimo pandemiju, a da posle toga zajedno nastavimo borbu za stvaranje što boljih rezultata i podizanje standarda zaposlenih na Kosovu i Metohiji“. 

Ristić: Drugi ”talas” podelio radnike
25. decembar 2020.  • 2245 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Kragujevca Jugoslav Ristić ukazao je na podele koje se tokom drugog talasa pandemije prave među zaposlenima, čime se stvara loša atmosfera u društvu koja može da dovede do opšteg bunta.

On je, u izjavi za sajt Saveza samostalnih sindikata Srbije, upozorio da će takav nepravedan odnos prema delu zaposlenih stvoriti kod radnika kritički odnos i probuditi njihovu svest o moći, „zbog čega ta najbrojnija grupacija u svakom društvu, može uzeti stvar u svoje ruke“. 

„U Kragujevcu, privilegiju da rade od kuće, u drugom talasu, imaju samo radnici u državnoj i lokalnoj administraciji. Ostali su izloženi nedaćama i rizicima koje ova pandemija nosi, i to ponekad bespotrebno“, rekao je Ristić, dodavši da svaki dan stižu vesti da je neko od poznatih pozitivan ili u bolnici. 

Prema njegovim rečima, različit tretman radnika vidlјiv je na primeru radnika u komunalnom sektoru, kada je njih više od 220, u decembru kada pandemija divlјa, ostavlјeno bez radnog odnosa i zaposleni su putem privremeno povremenih poslova, što im je donelo i umanjenje zarada od oko 9.000 dinara. 

„Država iznajmlјuje radnike, svoje građane, i sa tim nesmemo da se mirimo“. 

Ristić smatra i da će vakcinacija biti nepravedna. 

„Naravno da su prioriteti zdravstveni radnici i starije osobe, ali ne smeju se zaboraviti ni radnici u trgovinama sa hilјadama kontakata dnevno ili oni koji su sa više stotina svojih kolega, svaki dan u zatvorenom prostoru – fabričkim halama“. 

„Zašto su oni na repu plana vakcinacije?“, upitao se predsednik kragujevačkog Sindikata. 

U Srbiji tokom pandemije
50.000 ljudi ostalo bez posla
24. decembar 2020.  • 2244 Opširnije 

„U Srbiji je od početka pandemije bez posla ostalo oko 50.000 ljudi, pretežno onih koji su radili ’na crno’. Reč je uglavnom o sezonskim radnicima. Iako je bilo različitih najava da će doći do velikog talasa otpuštanja, to se za sada nije desilo“, kaže za Biznis.rs predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS) Ljubisav Orbović. 

Pomoć koju je država dala privredi u prvom naletu odradila je veliki deo posla, smatra Orbović. Iako ona nije bila finansijski velika, uspela je da zaštiti radna mesta, pa nije bilo ogromnog broja otpuštanja radnika.

„Nažalost, to nije dovoljno i očito je da se ne može živeti od pomoći“, navodi on i dodaje da su radnici u velikom strahu šta će se ubuduće dešavati. 

Kada je reč o radnicima na privremeno-povremenim poslovima, oni su najmanje obezbeđeni. „U ovakvim i sličnim krizama prvi koji su otpuštani upravo su ti ljudi. To je ono tiho otpuštanje, koje se ne čuje i ne vidi. Jednostavo, radniku istekne ugovor, pa iako je mesecima radio dok je bilo posla i to po raznim ugovorima, zamenama i slično, sada ostaje na ulici“, napominje Orbović i dodaje da je takve radnike najteže zaštiti jer su prihvatili da rade na taj način. 

U proteklom periodu jedna od najvažnijih tema u Srbiji jeste poslovanje frilensera. Kako kaže Orbović ti, uglavnom mladi ljudi, pokušavaju da otvore neka nova radna mesta i da se izbore za zaradu. 

„Odjedanput se pojavljuje informacija da oni treba da izmire poreze i obaveze koje imaju za jedan dug period unazad. To prosto nije prihvatljivo. Mislim da država treba da ih uvede u red, da naplaćuje poreze i doprinose i to nije sporno, ali da to bude u nekom sadašnjem i budućem periodu“, navodi naš sagovornik i napominje da to ne može biti retroaktivno za pet godina unazad jer ljudi sada verovatno taj novac nemaju. 

„Iako oni nisu naši članovi, u okviru sindikata već smo o tome razgovarali. Mislim da je to velika grupacija ljudi i da bi predstavnici vlade morali da sednu sa njima i pronađu zajedničko rešenje“, zaključuje Orbović. 

Izvor: Biznis.rs 

Orbović obećao URI
posredovanje u razgovorima s nadležnima
24. decembar 2020.  • 2243 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović obećao je da će se lično zauzeti da položaj i problematiku radnika preko interneta razmotre ministri rada i finansija, kao i da se o ovoj važnoj temi razgovara na Socijalno-ekonomskom savetu.

U tom cilju, neophodno je da Udruženje radnika na internetu pripremi konkretne predloge rešenja, kako bi se sa njima upoznali socijalni partneri, rekao je Orbović tokom sastanka sa predstavnicima tog udruženja. 

On je, u svoje i u ime Saveza, podržao zahteve Udruženja da se preispitaju poreska rešenja za poslednjih pet godina radnicima koji poslove nalaze preko interneta i da se zaštite njihova radna prava. 

Predsednik Udruženja Miran Pogačar ponovio je da ova grupacija ne odbija plaćanje poreza, već zahteva da ih predstavnici nadležnih institucija, pre svega Ministarstva finansija, uključe u odlučivanje o poreskoj politici. 

Ističu da je sadašnjim postupcima ugroženo ustavno pravo građana da plaćanje poreza bude u skladu sa njihovim ekonomskim moćima. 

Ilić: Online nastava sada neophodna,
ali ne i u budućnosti
23. decembar 2020.  • 2242 Opširnije 

Online nastava je trenutno jedini način da se održi kontinuitet u obrazovnom procesu, ali takav način učenja ne bi trebalo da preovladava u budućnosti, jer obrazovni sistem zahteva neposrednu komunikaciju između predavača i učenika, izjavila je predsednica Sindikata obrazovanja Srbije Valentina Ilić.

Ona je, u izjavi za sajt Saveza samostalnih sindikata Srbije, istakla da učenici moraju da odrastaju u kolektivu i da razvijaju humano socijalnu inteligenciju, kako bi solidarno i konstruktivno postali kompletne ličnosti i odgovorni građani ovog društva. 

Zbog toga, smatra, online nastava neće biti, kako to prognoziraju neki mračni vizionari, jedini način predavanja u budućnosti. 

„Sada, tokom pandemije, predavanje na daljinu je neophodno kako bi održali sistem, ali će takav način nastave pokazati svoje loše strane za par godina. On je već doveo do toga da su đaci i nastavnici izgubili motiv, a kasnije će se odraziti negativno i na kvalitet obrazovanja“, upozorila je Ilićka. 

Za razliku od neposredne nastave koju nastavnici moraju da sprovode za decu do 12 godina, za starije se predavanja organizuju preko platformi „koje, međutim, ne omogućavaju pravu komunikaciju, a koja se može postići samo redovnom nastavom“. 

Iako se nastavnici snalaze kako znaju i umeju i, uglavnom uspešno prenose znanje učenicima, teže je učeniku objasniti nešto porukom nego kada uz kreativnu sinergiju, kroz neposrednu komunikaciju zajednički savladate, ocenila je Ilićka. 

Prema njenim rečima, odgovornost i značaj ove profesije u našem društvu naročito se pokazala tokom pandemije. 

„Naravno da su zdravstveni radnici podneli najveći teret. Ali, ako se u zdravstvenom sistemu odmah mogu videti svi propusti i nedostaci, u obrazovanju će se negativne posledice videti za par godina, mada je već sada vidljiv manjak obrazovnog kadra. Našli smo se u situaciji da na tržištu rada nema dovoljno kadra koji bi u školama mogli da zamene zaposlene koji su morali na bolovanje zbog virusa korona“. 

Predsednica Sindikata ukazuje i na činjenicu da zaposleni u obrazovanju, od kojih je 90 odsto sa visokom stručnom spremom, već dugi niz godina nisu adekvatno nagrađeni za svoj rad i da su im primanja niža od zaposlenih u drugim delatnostima javnog sektora. 

To se, prema njenim rečima, najviše osetilo kada se krenulo sa platnim grupama i razredima, što je dovelo do toga da nastavnici i profesori u školama budu isto rangirani kao više medicinske sestre u zdravstvu. 

Ona je, kao primer, navela da da plata profesora sa 20 godina radnog staža iznosi svega 60.000 dinara. 

„Problem predstavljaju i tri različite cene rada koje imamo i najniža je u visokom obrazovanju, tako da zaposleni sa sedmim stepenom stručne spreme na fakultetu ima nižu platu od profesora u osnovnoj ili srednjoj školi“. 

Sada je država najavila povećanje plata za narednu godinu, sa kojim zaposleni u obrazovanju nisu zadovoljni. 

“Sagledavajući celokupnu zdravstvenu i ekonomsku situaciju u zemlјi kada se svi borimo za održivost sistema i slušamo reči hvale za zaposlene u obrazovanju, smatramo da najavlјenim povećanjima plata za narednu godinu, država nije nagradila prosvetne radnike, već ih je ponizila”, ukazala je predsednica Sindikata. 

Prema njenim rečima, povećanje minimalne zarade za 6,6% dovešće do toga da u obrazovanju neće više biti razlike između najjednostavnijeg rada i šestog stepena stručne spreme, iako sindikati već godinama traže rešenje problema sa kompresijom plata. Takođe, sindikati ukazuju na nejednaku cenu rada u sistemu obrazovanja, na otežane uslove rada u vreme pandemije, na veliki broj obolelih među zaposlenima i dece. 

U tom sindikatu smatraju da će povećanje plata od januara za 3,5% i 1,5% od aprila 2021.godine još više srozati položaj prosvetnih radnika u sistemu plata i samim tim dovesti do “loše startne pozicije” kada budu zaživele platne grupe i razredi. Zato traže da se ponovo razmotri mogućnost povećanja plata u obrazovanju koje mora biti procentualno veće od povećanja minimalne zarade. 

Ilićka podseća da je Sindikat od predsednice Vlade Srbije dobio obećanje da će se, kada se konačno utvrdi tačan broj nenastavnog kadra u sistemu, naći rešenje problema kompresije plata. 

„A, rešenje je da se izjednače četvrti, peti i šesti stepen nenastavnog sa istim stepenima nastavnog kadra“, objasnila je ona, navevši kao primer studentske i učeničke domove, u kojima kuvari imaju ista primanja kao čistačice i domari, što se može odraziti na manjak tog kadra u budućnosti. 

Na poslu najviše stradaju građevinski radnici
22. decembar 2020.  • 2241 Opširnije 

„Eksplozija u fabrici vode u Zrenjaninu, povređena dva radnika”, „Tragedija u Aberdarevoj na parkingu, jedan radnik poginuo, dve osobe povređene”, „Radnika zatrpala zemlјa na gradilištu na Paliluli” – ovo su samo neki od brojnih novinskih naslova posvećeni smrtnim povredama na radnom mestu koje su najčešće u javnosti viđene kao posledica nepoštovanja mera zaštite na radu. 

Tako smatra i Saša Torlaković, predsednik Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije, uveren da se na nedavnom primeru iz beogradske Aberdareve ulice gde je radnik izgubio život iznoseći boce sa kiseonikom jasno vidi da je još jedan život mogao da bude sačuvan samo da su odgovorni za posao na pravi način vodili brigu o obezbeđivanju radnog mesta. Iako je prilikom inspekcijskog nadzora utvrđeno da je nastradali bio u radnom odnosu, uredno prijavlјen kod poslodavca, Torlaković ističe da je u tom konkretnom slučaju nema lične neodgovornosti radnika. 

– To što je bio prijavlјen ne opravdava poslodavca da ga tako pošalјe na rad, već je odgovornost upravo na onome koji ga je poslao na teren. Taj radnik jedan je od 39 onih lјudi koji su za 11 meseci ove godine izgubili život na svom radnom mestu. Od tog broja, njih 12 imalo je teške povrede sa smrtnim ishodom, a od ukupnog broja stradalih 13 je u građevinarstvu, što je trećina od svih radnika – podseća Torlaković. 

Pogibije se najčešće događaju među zaposlenima u malim preduzećima, a tamo gde ima sindikalnog udruživanja, retko kad se to događa. 

– Gde god je prisutan, a to je uglavnom u velikim preduzećima, naš sindikat organizuje edukacije i vodi razgovore sa poslodavcima o bezbednosti i zdravlјu na radu, što je veoma dobra stvar. U malim firmama je važno da se oblast bezbednosti i zdravlјa na radu pokrije samo papirološki, a zaposlenima se najčešće potura da potpišu da su upoznati sa merama i svim opasnostima. Kad se desi tragedija, poslodavac se ograđuje tako što najčešće kaže da je radnik bio upoznat sa merama – objašnjava Torlaković. 

Prema pojedinim članovima Zakona o bezbednosti zdravlјa na radu, radnik kome nisu obezbeđena sredstva lične zaštite, što može da ugrozi njegov život i zdravlјe, ima mogućnost da odbije da radi, bez posledica po svoj status. To je njegovo pravo, ali on to najčešće neće uraditi iz straha od otkaza ili neke sankcije, dodaje Torlaković. 

– Isto tako, ako radnik ne poštuje mere koje su propisane zakonom poslodavac, a i inspekcija rada, može da ga kazni. Dodatni je problem što tim zakonom nije rešeno ni pitanje kolektivnih ugovora za zaposlene, pa nam se tako recimo nedavno dogodilo da su indijski radnici angažovani na nekom gradilištu u Srbiji ostali bez zarada – podseća Torlaković. Po uzoru na postojeći Zakona o pojednostavlјenom radnom angažovanju na sezonskim poslovima u polјoprivredi, planirano je i proširenje obuhvata tog zakona na druge poslove. U NALED-u podsećaju da je već formirana radna grupa koja treba da izradi predlog zakona o pojednostavlјenom angažovanju sezonskih radnika u ugostitelјstvu i turizmu, građevini i poslovima za pomoć u kući. Time će, dodaju, desetine hilјada lјudi biti uvedeno u legalne tokove rada. 

Predsednik Sindikata radnika građevinarstava ipak ističe da su se već na prvom sastanku radne grupe na temu tog zakona svi jednoglasno saglasili da građevinarstvo ne može biti sezonski posao, jer to i nije. 

– Građevinska sezona sada traje 12 meseci, a ako taj zakon prođe, poslodavac će građevinske radnike angažovati samo nakratko i po potrebi. Kako ćemo onda da povratimo našu građevinsku industriju, radnike vratimo u pogone, dodatno ih obučavamo za rad, ako budu stekli status sezonaca – pita se Saša Torlaković. 

Izvor: Politika 

Radnici „Pošta Srbije“, zbog odbitka
za bolovanje, prikrivaju da su oboleli
21. decembar 2020.  • 2240 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije upozorio je da se u JP “Pošta Srbije“ naglo povećava broj zaraženih od zarazne bolesti COVID-19 nakon odluke poslovodstva da se obolelim od virusa isplaćuje naknada zarade u visini od 75 odsto, a onima koji su u izolaciji 65 odsto, čime se rukovodstvo oglušilo o preporuku Vlade Srbije da se tim zaposlenima obezbedi pravo na naknadu u visini od 100 odsto osnova za naknadu.

U pismu, upućenom predsednici Vlade Srbije i ministarki rada, navodi se da je takva odluka rukovodstva dovela do činjenice da zaposleni oboleli od korona virusa u „Pošta Srbije“, zbog teške materijalne situacije usled umanjenja zarade zbog bolovanja, prikrivaju da su oboleli i time dovode u rizik sebe i veliki broj lјudi zbog svakodnevnih kontakata sa korisnicima i ostalim zaposlenima. (dopis u celini) 

Golubović:
Najteže pogođeni samostalni muzički izvođači
18. decembar 2020.  • 2239 Opširnije 

Pandemija korona virusa je, od svih estradnih umetnika i izvođača, najviše pogodila samostalne muzičke izvođače koji su se našli u najtežem položaju s obzirom na to da im je to jedino zanimanje od kojeg žive i rade, izjavio je predsednik Samostalnog sindikata estradnih umetnika i izvođača Srbije Dragiša Golubović.

Golubović je, u izjavi za sajt Saveza samostalnih sindikata Srbije, rekao da su oni, pored nemogućenosti da u ovim teškim vremenima rade i zarađuju, u obavezi da sami uplaćuju doprinose za socijalno, zdravstveno i penziono osiguranje. 

Zato su Sindikat estrade i Savez, još 30. marta ove godine, od Ministarstva finansija zatražili finansijsku pomoć za oko 1.000 samostalnih muzičkih izvođača, među kojima je polovina učlanjena u taj sindikat. 

S obzirom na to da pomoć nije stizala, granski sindikat i naša sindikalna centrala su nastavili sa upućivanjem dopisa i razgovorima sa nadležnim organima, što bi, na kraju, trebalo da rezultira pozitivnim ishodom za ovu kategoriju muzičara. 

„Bilo bi od velike važnosti kada bi država tu pomoć uplatila do kraja godine, kako bi i ti ljudi mogli da pristojno provedu novogodišnje praznike sa svojim porodicama“, istakao je Golubović. 

On je naglasio da je država pozitivno rešila molbu Sindikata estrade da se pomogne i samostalnim umetnicima, koji su, doduše, u nešto boljem položaju, jer njima lokalne samouprave i Grad Beograd uplaćuju doprinose. 

Tako je Ministarstvo finansija u junu odobrilo tromesečnu pomoć od 90.000 dinara za tu grupu umetnika. 

Golubović ističe da su i muzičari dali svoj doprinos teškoj zdravstvenoj situaciji u kojoj se našla zemlja i kada su građani većinom prinuđeni da vreme provode kod svojih kuća. 

Zato je Savez estradno muzičkih umetnika Srbije (SEMUS), čiji je predsednik Golubović, zajedno sa Radio televizijom Srbije, osmislio jedinstveno takmičenje, pod nazivom „Sabor narodne muzike Srbije 2020“, čiji je pokrovitelj Savez samostalnih sindikata Srbije. 

Ovaj festival novih kompozicija, koji se uveliko prenosi na prvom programu Radio televizije Srbije, ima za cilj negovanje duha narodnog stvaralaštva. Sabor predviđa osam takmičarskih emisija i devetu finalnu, u kojoj će biti odlučeno koja će pesma biti najbolja. Čućemo 64 nove pesme, 16 će se plasirati u finale, a samo jedna će poneti titulu najbolje. 

Sabor je, prema rečima Golubovića, naišao na izuzetno povoljan prijem kod gledalaca, koji su zadovoljni što mogu ponovo da uživaju u dobrom zvuku narodne muzike, s obzirom na to da je od poslednjeg Beogradskog sabora prošlo čak četiri decenije. 

Iako je finale Sabora bilo prvobitno predviđeno da se održi 28. decembra, u direktnom tv prenosu, zbog epidemije je odloženo i biće održano kada se steknu uslovi za to. 

Savić: Ponašanje u skladu sa
zdravstvenim preporukama je neophodno
18. decembar 2020.  • 2238 Opširnije 

Zdravstveni sistem u Srbiji funkcioniše otežano i, uz ogromne napore zdravstvenih i nemedicinskih radnika, i dalje uspeva da odgovori potrebama stanovništva, koje treba da nastavi da se ponaša u skladu sa preporukama struke i države, posebno pred predstojeće praznike, izjavio je predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije Zoran Savić. 

On je, u izjavi za sajt Saveza samostalnih sindikata Srbije, upozorio na eventualno opuštanje građana prilikom obeležavanja slava, dočeka Nove godine i božića, kada može doći do novog pogoršanja zdravstvene situacije u zemlji. 

“Više od 9.000 ljudi se nalazi na lečenju od virusa i postavlja se pitanje da li će zdravstveni sistem moći da opstane. Mislim da smo u ovom trenutku dostigli vrhunac i da bi sada krivulja trebalo da počne da pada”, ocenio je Savić. 

Među obolelim od korona virusa nalazi se i veliki broj zdravstvenih radnika, od kojih su mnogi na bolničkom lečenju što, prema njegovim rečima, dodatno povećava radno opterećenje onima koji su ostali na svojim radnim mestima, ali i utiče na opterećenje zdravstvenog sistema. 

Zato je dobro što je, ističe Savić, od 1. aprila primljeno oko 3.500 novih zdravstvenih radnika, uglavnom na neodređeno vreme, kao i manji broj nemedicinskog osoblja. 

“I sada je, krajem godine, u novim kovid bolnicama u Batajnici i Kruševcu, primljeno još 2.500 novih radnika na određeno vreme, za koje se nadamo da će dobiti stalno zaposlenje”. 

Savić je naglasio da je, ako želimo da budemo spremni za eventualno neku novu pandemiju, ipak, neophodno dalje ulaganje u zdravstveni sistem. 

“Potrebno je ulagati u opremu i objekte, ali i omogućiti otvaranje novih radnih mesta, kako bi se uposlilo još zdravstvenih radnika i nastaviti sa podizanjem njihovog standarda”. 

On je, kao primer, naveo da su plate medicinskih sestara, i sa povećanjem od 48,7 odsto, koliko su dobili u prošloj i ovoj godini, i dalje niže od prosečne zarade u Srbiji. 

Tako će od januara iduće godine, sa povišicom od 10 odsto u aprilu i predstojećom od pet odsto u januaru, sestra sa srednjom stručnom spremom zarađivati 52.700-56.800 dinara. 

Savić je ocenio da poređenje plate medicinske sestre sa prosekom najbolje govori o tome u kakvom je stanju zdravstvo i rekao da će se nastaviti pregovori sa nadležnim ministarstvima o daljim povišicama za medicinske radnike. 

I plate lekara u istom periodu su uvećane za 39,7 odsto, pa će lekar opšte prakse od naredne godine zarađivati 88.778 dinara, dok će specijalista dobiti 102.883 - 111.000 dinara. 

“Naš sindikat je insistirao da to povećanje bude za sve u istom procentu, u čemu smo i uspeli, a dobili smo i novogodišnju nagradu u iznosu od 10.000 dinara, koju su dobili i zdravstveni radnici i negovatelji u ustanovama socijalne zaštite”, zaključio je Savić. 

Sindikat Kragujevca: Omogućiti radnicima na
PPP da zasnuju radni odnos
17. decembar 2020.  • 2237 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Kragujevca zatražio je od ministarke rada da se radnicima koji su angažovani na privremeno povremenim poslovima i preko agencija omogući da zasnuju radni odnos u preduzećima u kojima rade. 

Time bi se uštedeo novac građana, jer se ne bi plaćale provizije agencijama, a dobili bi smo zadovolјne radnike i njihove porodice, koje su ovakvim načinom zapošlјavanja zabrinute za svoju budućnost. 

U otvorenom pismu Dariji Kisić Tepavčević navodi se da je u dva najveća kragujevačka komunalna preduzeća, JKP „Šumadija“ i JKP „Vodovod i kanalizacija“, oko 220 radnika radilo putem iznajmlјivanja radnika preko agencija, dok je u decembru njihov status još više pogoršan, jer su angažovani preko privremeno-povremenih poslova, pa su njihove zarade prosečno umanjene za oko 9.000 dinara, “što stvara veliko nezadovolјstvo kod ovih radnika”.

“Ljudi ne trebaju da se iznajmlјuju, a pogotovo to ne treba da radi njihova država. Agencije za iznajmlјivanje radnika ne stvaraju ništa, one samo prisvajaju tuđi rad. Ovako zaposleni radnici nemaju pravo na bolovanje, a i oni su ugroženi pandemijom kao i svi drugi”. 

“Uvereni da zakoni i propisi služe da građani Srbije dobiju bolјu i jeftiniju uslugu, kao i da radnici budu zadovolјni, ukazujemo Vam na težak položaj ovih radnika u Kragujevcu, koje doprinosi većim troškovima za građane i nesigurnosti radnika, što pretpostavlјamo da nikome nije cilј. Da bi apsurd bio veći, najveći broj od tih 220 radnika su trajno potrebni ovim preduzećima (vozači kamiona smećara, prateći radnici na ovim kamionima, vozači radnih mašina, radnici na održavanju i dr.)”. 

“Predstavnici Lokalne samouprtave nas uveravaju da bi oni rado zaposlili te radnike u preduzećima za koja oni obavlјaju poslove, ali da zbog zabrane zapošlјavanja u javnom sektoru, odnosno novog Zakona o budžetu, to ne mogu da učine i da saglasnost za ta zapošlјavanja neće dobiti od vladine komisije koja odobrava nova zapošlјavanja”.

“Kako je iz kragujevačkih komunalnih preduzeća u poslednje dve godine otišlo više od 350 radnika, a da niko novi nije zaposlen, tražimo da, autoritetom svoje funkcije, utičete na vladinu komisiju koja odobrava zapošlјavanje u javnom sektoru, kako bi ovi radnici zasnovali radni odnos u preduzećima za koja rade”, navodi se u dopisu SSS Kragujevca. 

Dogovorene zajedničke aktivnosti SSSS i
Udruženja radnika na internetu
16. decembar 2020.  • 2236 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Udruženje radnika na internetu (URI) dogovorili su zajedničke aktivnosti radi postizanja dogovora sa predstavnicima izvršne vlasti o poreskim obavezama, uz neophodnost uvažavanja kompleksnosti sadašnje zdravstvene i ekonomske krize i finansijske mogućnosti samih radnika.

Na poziv SSSS, potpredsednik Veća Duško Vuković i predsednik URI Miran Pogačar razgovarali su o problemima radnika na internetu i produbljivanju međusobne saradnje. 

Nedavni poziv Poreske uprave fizičkim licima da samoinicijativno podnesu poreske prijave i plate porez na prihode iz inostranstva u proteklih pet godina, rezultirao je organizovanjem radnika u URI. To udruženje je zatražilo podršku socijalnih partnera i SSSS je stao uz njih. Dopisom predsednici Vlade Srbije i resornim ministrima finansija i rada, Savez je zatražio institucionalno uređenje radno-pravnog i poreskog statusa ovih radnika. Usledila je i podrška Evropske konfederacije sindikata, naše evropske krovne organizacije. 

Pogačar je predstavio pravce delovanja Udruženja i najavio da će URI nastojati da utiče svojim predlozima na najavljene izmene Zakona o radu, te zatražio da SSSS posreduje zahteve prema institucijama. 

Decenijama unazad Savez samostalnih sindikata Srbije insistira na tome da se politike u vezi sa ekonomskim i radnim pravima rešavaju u interesu radnika i konsenzusom sa njima. 

Savez će nastaviti da radnicima na internetu pruža podršku kroz iniciranje neophodnih razgovora sa institucijama oko rešavanja ovih problema i zastupanjem interesa Udruženja. Istovremeno sa pregovorima na nacionalnom nivou, pitanja ostvarivanja socijalnog, zdravstvenog i penzionog osiguranja, radnog statusa i zaštite prava radnika postavljaju se na evropskom i globalnom nivou, te će SSSS nastaviti da zastupa ova pitanja i obezbedi podršku na međunarodnom nivou, kao što je to učinjeno sa Evropskom konfederacijom sindikata. 

Vuković je pozvao Udruženje da postane kolektivni član Saveza samostalnih sindikata Srbije i da se odnosi urede u obostranom interesu. 

Frilenseri planiraju da se uključe
u izradu novog zakona o radu
16. decembar 2020.  • 2235 Opširnije 

Obratićemo se Ministarstvu za rad, zapošljavanje, boračku i socijalnu politiku kako bi i predstavnici frilensera ušli u Radnu grupu za izradu novog zakona o radu i obezbedili da njihov položaj bude regulisan, izjavila je pravna savetnica Udruženja radnika na internetu Katarina Pavlović.

Ona je na konferenciji Rad i zaposlenost - šta nas čeka u 2021 reagovala tako na informaciju koju je na toj konferenciji iznela viša savetnica u resornom ministarstvu Dragana Savić, koja je potvrdila da će u narednih mesec dana biti formirana radna grupa za izradu novog zakona o radu. 

"Obratićemo se ministarstvu kako bi nas uključili u rad radne grupe, a možemo da razgovaramo i o posebnom propisu koji bi regulisao status frilensera, ukoliko se proceni da je tako nešto potrebno", rekla je Pavlović i naglasila da je neregulisan pravni status ključni problem frilensera, čak i veći od pitanja oporezivanja njihovih prihoda. 

Ona je na konferenciji u organizaciji Fondacije Centar za demokratiju istakla da je cilj Udruženja radnika na internetu da zaustavi najavljeno naplatu poreza frilenserima za tekuću i prethodnih pet godina, kao i da se jasno definiše njihov status u domaćem zakonodavstvu. 

Otpušteni radnici PKB korporacije:
Direktorka dala otkaz po nalogu “odozgo”
16. decembar 2020.  • 2234 Opširnije 

Radnici PKB korporacije u Padinskoj Skeli, njih dvadesetak koji rade u sektoru vodovoda te firme, rekli su danas da su 1. decembra ove godine dobili otkaz sa obrazloženjem da je to nalog „odozgo“. PKB korporacija tim radnicima nije produžila ugovor o radu koji je produžavala više puta, a po isteku dve godine rada na određeno vreme po Zakonu o radu sada je trebalo da budu primljeni u stalni radni odnos.

Sekretar Samostalnog sindikata Srbije za poljoprivredu, prehrambenu i duvansku industriju Milisav Đorđević rekao je za Betu da se obratio novoj ministarki privrede Anđelki Atanasković i da je zatražio objašnjenje za takav postupak direktorke Vanje Milić. 

„Reč je o posebno odgovornim poslovima i ljudima koji su u vodovodu radili godinama sa potrebnim kvalifikacijama. Na njihova mesta su dovedeni ljudi koje su obučavali otpušteni radnici, dva dana pre isteka dvogodišnjeg ugovora, samo sa jednim obrazloženjem direktorke da je to učinjeno po nalogu ‘odozgo'“, naveo je Đorđević u pismu ministarki. 

On je za Betu rekao da zaposleni sumnjaju da su novi radnici dovedeni po partijskoj i rođačkim vezama. 

„Sudeći po ovom postupku ispostavilo se da je novi vlasnik dela PKB-a, Al Dahra bolji poslodavac od države koja upravlja drugim delom PKB-a, PKB korporacijom koja nije prodata“, rekao je Đorđević i dodao da od ministarke Atanasković još nije dobio odgovor iako je pismo poslao pre četiri dana. 

Radnici kojima nije produžen ugovor godinama rade u vodovodu koji je svojevremeno izgradio Poljoprivredni kombinat „Beograd“ (PKB) i opslužuje desetak naselja oko Padinske Skele sa oko 25.000 stanovnika. 

Kada je 2018. godine prodat deo imovine PKB, firmi Al Dahra iz Ujedinjenih Arapskih Emirata država je ponudila program po kome su radnici dobili otpremnine uz uslov da daju otkaz da bi formiranjem firme novog vlasnika vraćani u radni odnos na određeno vreme. Samo mali broj radnika je odbio otpremnine i nije raskidao radni odnos, a u vodovodu ih je nekoliko. 

Prilikom privatizacije državi je ostao deo PKB-a koji posluje kao PKB korporacija koja upravlja sa oko 12.000 hektara poljoprivrednog i građevinskog zemljišta i vodovodovodom, a u vlasništvu su i dva plastenika od po hektar zemljišta koja su bila opremljena modernom tehnologijom, a sada su zapušteni i ne koriste se. 

Radnik vodovoda kome je istekao ugovor o radu i nije primljen u stalni radni odnos iako ima oko 30 godina staža Vojkan Vranić rekao je za Betu da su im novi radnici na obuku dodeljeni dva dana pre nego što su oni prestali da rade. 

„Novi radnici su neupućeni i kažu ko ih je doveo u PKB korporaciju, po čemu se može zaključiti da su zaposleni po partijskoj ili familijarnoj vezi“ , rekao je Vranić. 

Direktorka Milić je, prema njegovim rečima, ranije otpustila službu za održavanje vodovoda i sada angažuje privatne majstore pa zbog svakog kvara i pucanja cevi čeka se na vodu satima. 

Meštani Kovilova nisu imali vodu 30 sati zbog kvara koji se desio pre tri dana, rekli su meštani tog naselja. 

Bivši radnici su rekli da je Beogradski vodovod i kanalizacija svojevremeno odbio da priključi taj vodovod njegovoj mreži zbog neophodnih velikih ulagnja, pa se PKB korporacija sa oko 40 zaposlenih radnika sada bavi vodosnabdevanjem i davanjem zemlje u zakup Al Dahri. 

Izvor: Danas 

Medicinskim sestrama plate niže od proseka
16. decembar 2020.  • 2233 Opširnije 

Plata medicinske sestre u Srbiji i dalje je niža od prosečne zarade, čak i sa dve povišice, za 10 odsto u aprilu i sa predstojećom od pet odsto u januaru, izjavio je predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije Zoran Savić.

Savić je na konferenciji Rad i zaposlenost – šta nas čeka u 2021. godini ocenio da poređenje plate medicinske sestre sa prosekom najbolje govori o tome u kakvom je stanju zdravstvo i rekao da će se nastaviti pregovori sa nadležnim ministarstvima o daljim povišicama za medicinske radnike. 

„Ove godine zaposleno je nešto više od 4.000 novih radnika u zdravstvu, a najviše medicinskih sestara i tehničara, a potom i lekara, ali koliko mi se čini, nije se dovoljno ljudi javilo da se popune radna mesta u kovid bolnicama u Batajnici i Kruševcu“, izjavio je Savić. 

On je na konferenciji u organizaciji Fondacije Centar za demokratiju ocenio i da se zdravstveni sistem po prvi put suočio sa izazovima kakve je donela pandemija, i da zato funkcioniše otežano, ali da nije „pukao“ pošto i dalje uspeva da odgovori potrebama stanovništva.

Izvor:FoNET 

Radnicima Fijat Krajslera bonus i nada
da fabrika ima budućnost
16. decembar 2020.  • 2232 Opširnije 

Fabrički ogranak Samostalnog sindikata i menadžment kompanije Fijat Krajsler automobili Srbija upravo su potpisali novi kolektivni ugovor, kojim su za naredne tri godine regulisani prava i obaveze zaposlenih i poslovodstva, i na osnovu kojeg će zaposleni u šumadijskom Fijat Krajsleru i krajem ove godine da dobiju bonus na nivou prošlogodišnjeg.

Zaposlenima u kragujevačkoj fabrici automobila do kraja meseca će, kao i lane u istom periodu, da bude isplaćen bonus koji “teži” 90 od iznosa osnovice za obračun zarade radnika. 

Lane je tih 90 odsto vredelo 28.000, a ove godine će, zbog povećanja osnovice, da iznosi oko 30.000 dinara. 

Manji bonus od 30.000 dinara primiće jedino oni radnici koji su bili na bolovanju, i to shodno vremenu provedenom izvan fabrike po tom osnovu. 

Do 2018. zaposleni u kragujevačkoj fabrici automobila primali su bonus u visini svih 100 odsto od osnovice za obračun zarade, ali je prošle i ove godine, zbog drastičnog smanjenja jenja broja radnih dana, ta osnovica umanjena za deset posto. 

U Samostalnom sindikatu kažu da je Fijat Krajslera jedna od retkih privatnih kompanija u Srbiji koja poštuje instituciju kolektivnog ugovora, ted a su zadovoljni novim dogovorom sa poslovodstvom o, kako tvrde, svim bitnim pitanjima vezanim za rad zaposlenih i funkcionisanje fabrike u naredne tri godine. 

Ključno je, ipak, ističu, da je verifikacijom novog kolektivnog ugovora, namesto starog kojem je rok istekao 11. decembra, kod zaposlenih stvorena nada da fabrika ima budućnost, i da će u dogledno vreme u Kragujevac napokon da stigne novi model, koji treba da obezbedi znatno veću upošljenost kapaciteta i zaposlenih. 

Informacija o novom modelu, kako očekuju Fijatovi sindikalci, u Kragujevac treba da stigne dogodine, da bi njegova proizvodnja mogla da startuje pre isteka novopotpisanog kolektivnog ugovora. Gotovo izvesno, sredinom 2022. godine. 

Predsednik Samostalnog sindikata u Fijat Krajsleru Saša Đorđević za naš list kaže da su, pored bonusa, novom kolektivnim ugovoru zadržane i sve ostale bitne stavke iz prethodnog ugovora, pa zaposleni u toj kompaniji i dalje imaju pravo na regres, topli obrok, korišćenje slobodnih dana i drugo. 

Naš sagovornik tvrdi da će zaposleni u kragujevačkoj fabrici automobila i ubuduće da primaju regres u visini prosečne republičke plate, koja iznosi oko 60.000 dinara. 

Sindikat je, prema njegovim rečima, prihvatio predlog poslovodstva da visina regresa ostane ista do isteka novopotpisanog kolektivnog ugovora. 

Ističe da je i u novom kolektivnom ugovoru ostala ona famozna klauzula iz prethodnog ugovora, kojim se zaposleni odriču prava na štrajk. 

– Mogli smo da brišemo tu klauzulu, ali je ostavljena u smislu da probamo da svaki problem u fabrici rešimo pregovorima sa poslodavcem. Novo u toj klauzluli je termin arbitraže od strane države, ukoliko ne možemo da se dogovorimo sa manedžmentom. Ali, nama uvek ostaje pravo na zakonsko pravo, pobunu i protest, koje je starije od svakog ugovora, kaže Đorđević. 

Ovogodišnja proizvodnja u kragujevačkom Fijat Krajsleru biće okončana sutra, nakon prve radne smene. 

Prema nešto slobodnijoj proceni, u Kragujevcu je ove godine proizvedeno oko 20.000 gotovih automobila, odnosno dvostruko manje nego lane i ubedljivo najmanje od leta 2012. kad je ovde startovala proizvodnja u to vreme najnovijeg Fijatovog modela – “500L”. 

Radnici u pogone kragujevačke fabrike automobila treba da se vrate 12. januara, za kad je zakazan početak proizvodnje u 2021. godini. 

Izvor: Danas 

Regionalni projekat za sigurnija i
bezbedna radna mesta tokom pandemije
15. decembar 2020.  • 2231 Opširnije 

Sindikati regiona će u narednoj godini aktivno sarađivati i jačati kapacitete kako bi, kroz socijalni dijalog, akcije i aktivnosti, jačali svest i informisanje radnika za unapređenje pravne regulative i prakse o pravima zaposlenih na mere prevencije i zaštite od COVID virusa. 

S obzirom na to da se ceo svet suočava sa nečim novim što bitno utiče na naše zdravlje, živote, privredu i radna mesta, zadatak sindikata jeste da pronađe nove modalitete informisanja i kampanja kako bi svom članstvu preneo pravu i blagovremenu poruku kako da se što bolje zaštite od virusa. 

To je dogovoreno na prvom sastanku regionalnog projekta, pod nazivom „Akcije i kampanje sindikata za sigurnija radna mesta – stop pandemiji“, koji je održan juče putem zoom platforme. 

Radi se o jednogodišnjem projektu Kancelarije u Sarajevu MKS/PERK za Jugoistočnu Evropu i švedskih sindikata Union to Union, u kojem učestvuju sindikati iz Srbije, Bosne i Hercegovine, Crne Gore i Severne Makedonije, dok su sindikati iz Hrvatske pridruženi učesnici. 

Sindikati će organizovati akcije i kampanje koje imaju za cilj unapređenje bezbednosti i zaštite zdravlja na radu, posebno povodom sprovođenja mera u vezi sa opasnostima prenosa COVID- a na radnom mestu. Njihovi članovi biće upoznati o pravima na adekvatan tretman i lečenje u slučaju bolesti, pravu na povoljniji procenat novčane naknade u slučajevima odsustva s posla zbog karantina ili bolesti vezane za COVID, a sindikati će se posebno zalagati da se oboljevanje od ovog virusa uvrsti na Listu profesionalnih oboljenja. 

Upozorivši da se svi globalno nalazimo u velikoj zdravstvenoj i ekonomskoj krizi, izvršni sekretar PERK Anton Lepik rekao je da svaka zemlja treba da obezbedi finansijsku pomoć za one koji su zbog virusa ostali bez posla ili su se razboleli. 

Navevši da je Deklaracija o budućnosti rada polazna tačka za tu organizaciju, Lepik je podsetio na apel za postizanje novog društvenog ugovora kako siromašna društva ne bi zaostajala u razvoju za naprednima. 
v Pandemija je, prema njegovim rečima, ogolila mnoge probleme, vezane za zdravstvene sisteme zemalja, sigurnost radnih mesta, radno pravni status zaposlenih. 

„Preduzetnici su izgubili profite, radnici plate, mnogi su prisiljeni da rade uprkos zdravstvenim rizicima, sve više njih radi od kuće, što je za sve nas novina i prilično neuređena oblast“. 

Informišući o rezultatima ankete koju je MKS sproveo među radnicima širom sveta, Lepik je upozorio da je sve veće nepoverenje u institucije i elite. 

„Veće je poverenje u zemljama u kojima se vodi istinski socijalni dijalog, dok je niže u zemljama u kojima interesi pojedinih grupa preovlađuju nad sveopštim interesom“. 

Ispoljena je, međutim, solidarnost za najranjivije članove naših društava, za starije i bolesne, postali smo bliži sa članovima svojih porodica. Na sreću, sada se pojavljuje nada u vidu vakcine, ali bez solidarnosti i zajedništva i pomoći najranjivijim slojevima društva ništa nećemo popraviti, ocenio je Lepik. 

Ekspert MOR-a Valentin Mocanu je najavio da će ta organizacija doneti strategiju za smanjenje rizika od zaraze i pozvao radnike da se ne plaše da prijave opasne situacije na svom radnom mestu. 

On je rekao da je neophodna promocija sigurnih i dostojanstvenih uslova rada, uključujući opreme za ličnu zaštitu i medicinske pomoći za sve radnike, kao i one koji su angažovani u aktivnostima spašavanja i rehabilitacije. Takođe, potrebna je revizija i jačanje radnog zakonodavstva, uključujući i odredbe o zaštiti sigurnosti i zdravlja na radu. 

Savez samostalnih sindikata Srbije će, kao jedan od učesnika projekta, aktivno sprovoditi akcije i organizovati kampanje kako bi informisao svoje članstvo o svim rizicima i zaštiti na radnom mestu. 

Mentalno zdravlje i zaštita radnih prava
najčešći problemi mladih u Srbiji
11. decembar 2020.  • 2230 Opširnije 

Pandemija KOVID-19 virusa je značajno uticala na mlade u Srbiji, prouzrokujući probleme u gotovo svim oblastima života i rada, zbog čega je neophodan zajednički rad svih subjekata omladinske politike, ali i međunarodna saradnja kako bi se umanjili negativni efekti virusa, vanrednog stanja i svih dodatnih problema koje je on proizveo. 

Istraživanje koje je sprovela Krovna organizacija mladih Srbije (KOMS), uz podršku Misije OEBS-a u Srbiji, pokazuje da je, pored mentalnog zdravlja, najčešći problem zaštita radnih prava, odnosno pitanje sigurnosti poslova, što predstavlja prioritetan izazov sa kojim se susreću mladi i u drugim zemljama Evrope i sveta. 

S obzirom na to da značajan broj mladih strahuje za svoj posao zbog posledica virusa, KOMS preporučuje svim subjektima omladinske politike da mlade stave u fokus eventualnih budućih privrednih i finansijskih mera i da zaštite zaposlene mlade,kao i zaposlene preduzetnice. Jedan od prioriteta, kako se navodi, mora biti očuvanje finansijske nezavisnosti mladih koji su aktivni na tržištu rada, ali se i upozorava da mladi, ukoliko dođe do talasa otpuštanje, ne smeju biti oni koji će podneti najveći teret. 

Istraživanje je pokazalo da se jedna trećina mladih plašila da će ostati bez posla tokom vanrednog stanja, od čega su se značajno više plašili za posao mladi iz regiona Beograda (43,3%) i Vojvodine (42,7%), a ovaj strah se tek minimalno smanjio nakon vanrednog stanja. Najveći broj mladih je radio na radnom mestu (43,9%), a od onih koji su radili od kuće najveći broj smatra da ih to nije uopšte poremetilo u radu (39%). Prihodi su opali tokom vanrednog stanja za 42,2% mladih tokom vanrednog stanja i 32,4% mladih nakon vanrednog stanja. 

Trećina mladih identifikuje pogoršanje sopstvenog mentalnog zdravlja u kontekstu vanrednog stanja. Više od polovine mladih ocenilo je svoje osećanje ugroženosti usled vanrednog stanja prosečnom ocenom 3 i višom. U ovom smislu, ugroženije su se osećale mlade žene i mladi koji žive u većim gradovima, a osećaj ugroženosti raste i sa nivoom obrazovanja. Zabrinutost za porodicu i prijatelja je osećanje koji prijavljuje 57,5% mladih, neizvesnost 51,5% mladih, nemoć 48,5%, zabrinutost za budućnost 45,7% mladih, a anksioznost 43,1%. Čak 24,9% mladih niti jednog trenutka nije osetilo optimizam u pogledu budućnosti, trećina se osećala potpuno nekorisno i skoro trećina (28%) se ni u jednom trenutku nije osećala relaksirano. Čak 12,5% mladih izjavljuje da nije moglo da racionalno razmišlja nijednog trenutka tokom vanrednog stanja. Od ukupnog broja mladih, 11,1% je doživelo nasilje, od čega većinom verbalno i onlajn, a najčešće od strane porodice. 

U kontekstu formalnog obrazovanja u vreme pandemije, utvrđeno je veliko nezadovoljstvo mladih ljudi kvalitetom obrazovanja, kao i nemogućnost praćenja onlajn nastave za različite grupe mladih. Da pristup pravu na obrazovanje mladih treba da ima prioritet i da treba shvatiti ozbiljno, ukazuje i Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD), ističući da gubitak u obrazovanju uslovljava ekonomske posledice po produktivnost i rast, do te mere da se smatra da se jedna izgubljena školska godina može smatrati ekvivalentno gubitku od 7 do 10% celoživotnog prihoda. 

Reakciju države na pandemiju nakon vanrednog stanja mladi značajno negativnije ocenjuju nego reakciju tokom vanrednog stanja. Tek svaka deseta mlada osoba smatra da je imala pristup institucijama tokom vanrednog stanja. Najveće poverenje kod mladih tokom vanrednog stanja su imali lekari, kao i u periodu kada je istraživanje rađeno. Primetan je pad poverenja u sve ponuđene institucije/aktere, a najveći pad je zabeležen u odnosu na krizni štab. 

Rezultati istraživanja ukazuju na opadanje poštovanja preporučenih mera u kontekstu pandemije, što može biti problem nedostatka edukacije mladih o bezbednom ponašanju. Zato je preporučeno kancelariji za mlade i udruženjima mladih da na neformalan način edukuju mlade o pandemiji, stanju u zemlji, situaciji sa virusom, vanrednom stanju itd. 

Dominantan stav tokom diskusije u fokus grupama bio je da mlade treba predstaviti kao resurs, kao snagu društva, kao osobe koje su spremne da pomognu i kao odgovorne pojedinke. Statistike govore da su mladi bili aktivni i volontirali u vreme pandemije, odgovorno pomagali sugrađanima kroz krizne štabove organizovane u gradovima. 

I EKS se, pored SSSS, zalaže za pravedno
oporezivanje radnika na internetu
10. decembar 2020.  • 2229 Opširnije 

Evropska konfederacija sindikata (EKS) je najavila da će, nakon konsultacija sa Savezom samostalnih sindikata Srbije (SSSS), uputiti podršku Udruženju radnika na internetu, kako bi svima u Srbiji koji rade na digitalnim platformama bio regulisan radno pravni status i omogućeno da žive od svog rada i budu pravedno oporezovani.

Naime, to udruženje je uputilo dopis najvećoj sindikalnoj organizaciji u Evropi, tražeći pomoć u vezi sa problemom u kome se našla čitava zajednica radnika na internetu u Srbiji nakon što je država najavila nameru da naplati porez na njihov dohodak. 

EKS je, u saradnji sa SSSS, kao svojom članicom iz Srbije, najavio da će se i ta krovna organizacija, koja predstavlja 60 miliona članova, pridružiti zalaganju za iznalaženje dugoročnog rešenja poreskog statusa i pravednogoporezivanja radnika na internetu koje ne bi ugrozilo njihov rad i opstanak. 

Savez je prethodno pružio punu podršku Udruženju radnika na internetu, koje se obratilo za pomoć našoj centrali, najavivši da će od nadležnih organa zatražiti da reguliše njihov položaj i time im omogući da “izađu iz sive ekonomije”, čime bi naša država, istovremeno, doprinela da Srbija postane povoljno i podsticajno radno okruženje, kako za domaće, tako i strane frilensere. 

U dopisu koje je uputio EKS, Savez je naveo da već duže vreme, kroz brojne inicijative, seminare i konferencije, ukazuje na potrebu da se zaštite radna i socijalna prava radnika u novim oblicima rada, kao i njihovo pravo da budu organizovani. 

Savez je, takođe, bio uključen u projekat u okviru kojeg su predstavnici sindikata, udruženja poslodavaca, ministarstava, institucija i organizacija civilnog društva zajednički razmatrali pitanje digitalizacije i posledica na tržište rada kako bi se pronašla rešenja od zajedničkog interesa. Prikupljene su i informacije o efektima digitalizacije u tradicionalnim sektorima na promene na tržištu rada i na povećanje fleksibilnih oblika rada, naročito na internetu. Zajednički je ocenjeno da su neophodne dopune Zakona o radu koje bi na adekvatan način obuhvatile prava svih radnika u fleksibilnim oblicima rada, te redefinisale i garantovale njihovo pravo na organizovanje. Najavljeno je da će postojeći Zakon o radu sledeće godine pretrpeti izvesne promene i SSSS će se snažno zalagati da jedna od promena bude regulisanje radno pravnog statusa radnika na digitalnim platformama, kako bi time dobili sva prava koja im pripadaju. 

„Naša podrška Udruženju radnika na internetu se ne dovodi u pitanje i mi ćemo se ubuduće maksimalno angažovati da ti radnici budu i sindikalno organizovani“, navodi se u pismu upućenom EKS. 

Kisić: Uskoro Vodič za
bezbedan način rada od kuće
10. decembar 2020.  • 2228 Opširnije 

U cilјu da se olakša poslodavcima i radnicima u situaciji izazvanoj pandemijom kovida-19, Uprava za bezbednost i zdravlјa na radu priprema vodič za bezbedan i zdrav rad od kuće, najavila je ministarka rada Darija Kisić Tepavčević.

"Nadamo se da će vodič pomoći poslodavcima da organizuju bezbedne uslove za rad i rešiti nedoumice u vezi obaveza i odgovornosti kako poslodavaca tako i zaposlenih, to je prvi korak i očekujemo da će taj dokument ugledati svetlost dana u narednim nedelјama", rekla je Kisić na online konferenciji u organizaciji Američke privredne komore. 

Ukazala je da su poslodavci dužni da obezbede zdravo i bezbedno radno okruženje. 

Ministarka je navela da je nepoznanica bila kako i da li može da se definiše bezednost kad se radi od kuće, odnosno kad je dom istovremeno radno mesto i kancelarija. 

"Imali smo poteškoće kad je u pitanju ovo polјe i ne postoji nijedan poseban propis kada je to u pitanju, pa uz pomoć vodiča, između ostalog, pokušavamo da nađemo neko rešenje i da olakšamo poslodavcima", rekla je Kisić Tepavčević. 

Ministarka kaže da je pred svima velika odgovornost da se što efikasnije odgovori na izazove te da je važno da se brzo donose odluke. 

Naglašava da je važna kordinacija svih nadležnih i relevantnih institucija. 

Kisić Tepavčević je ukazala da su za poslodavce dati predlozi da zaposlenima dostavlјaju rešenja u elektonskoj formi jer je to brži način. 

Takođe, moguće je da im se ponude aneksi ugovora i tako definišu prava i obaveze kada se deo aktivnosti sprovodi na radu od kuće. 

Izvor: Tanjug 

Radojević: Komunalna delatnost mora konačno
da dobije zasluženo mesto u društvu
10. decembar 2020.  • 2227 Opširnije 

Komunalna delatnost mora konačno da dobije zasluženo mesto u našem društvu, a zaposlenima, koji danonoćno rade jedan od najtežih poslova, mora biti omogućeno da dostojanstveno žive od svog rada, izjavio je predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije Aleksandar Radojević.

On je, u izjavi za Sajt Saveza samostalnih sindikata Srbije, istakao da je komunalna delatnost osnovni temelj svake privrede, zbog čega bi trebalo da se razvija istom brzinom kao i druge privredne delatnosti. 

„Reč je o jedinoj usluzi koja se koristi 24 časa neprekidno i koju koriste svi građani Srbije“, naglasio je Radojević, ukazavši da je, iako svakodnevno merlјiv i vidlјiv, posebno tokom vremenskih nepogoda i velikih havarija, rad komunalaca najčešće potcenjen, kako od javnosti, tako i od nadležnih organa. 

To se ogleda i na zaradama komunalaca, koje su na nivou Srbije znatno ispod republičkog proseka, dok su u mnogim preduzećima na nivou minimalne zarade. 

Razlog za to je, prema rečima Radojevića, činjenica da su komunalnim preduzećima osnivači jedinice lokalne samouprave, od čijeg budžeta zavisi koliko će sredstava biti izdvojeno za zarade zaposlenih. 

S obzirom na to da Ministarstvo finansija nije nadležno za ovu delatnost, više od 70.000 zaposlenih u komunalnim preduzećima Srbije ostaju „nevidlјivi“ za vladu. 

„Pa tako, budžetom, za razliku od svih drugih korisnika, komunalcima nije predviđeno povećanje plata, dok ’po difoltu’ ulaze u budžet kada se zarade smanjuju u javnom sektoru, pa tako i njima“, ukazao je Radojević. 

Taj sindikat je, upoređujući primanja u drugim granama, došao do podatka da je komunalni radnik, od novembra 2014. godine do danas, primio za 1,1 milion dinara manje od drugih zaposlenih u javnom sektoru. 

„Zato se naš sindikat zalaže da se to pitanje ne reši na nivou politike, već da to pitanje bude od značaja za sve građane Srbije“, navodi Radojević, dodavši da će njihove aktivnosti biti usmerene ka predsednici vlade i predsedniku države, „kako se komunalci više ne bi osećali kao siročići“. 

Sindikat zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije će sledeću godinu posvetiti aktivnostima koje će imati za cilj da ta delatnost dobije konačno zasluženo mesto u društvu. 

„Hoćemo da na nivou Srbije zaživi Dan komunalne delatnosti, koji je već uvela lokalna samouprava Beograda, jer rad komunalnih službi predstavlja nezamenljiv uslov života i odraz komunalnog standarda“, istakao je Radojević. 

Kolektivni ugovor za tu delatnost ističe u martu iduće godine i iz tog sindikata očekuju da početkom godine započnu pregovori o potpisivanju novog. 

SSSS pokrovitelj Sabora narodne muzike
9. decembar 2020.  • 2226 Opširnije 

Na prvom programu Radio televizije Srbije je uveliko u toku jedinstveno takmičenje, pod nazivom „Sabor narodne muzike Srbije 2020“, čiji je pokrovitelj Savez samostalnih sindikata Srbije. 

Cilj ovog festivala novih kompozicija, koje su zajednički osmislili Savez estradno muzičkih umetnika Srbije (SEMUS) i Radio televizija Srbije, jeste negovanje dobrog zvuka narodne muzike. 

Njegov značaj je, međutim, u ovom trenutku višestruk zbog korona virusa, zbog kojeg je stanovništvo, posebno starija populacija, prinuđeno da većinu vremena provodi kod kuće, pa su im televizija i muzika „oaza“ opuštanja od svakodnevnog stresa. 

Sabor predviđa osam takmičarskih emisija i devetu finalnu, u kojoj će biti odlučeno koja će pesma biti najbolja. Čućemo 64 nove pesme, 16 će se plasirati u finale, a samo jedna će poneti titulu najbolje. 

Vujović: Kroz SES ćemo poslodavcima
objasniti značaj postojanja sindikata
4. decembar 2020.  • 2225 Opširnije 

Februara naredne godine ističe Kolektivni ugovor za gradska javna komunalna preduzeća, a predlog novog sa poboljšanim uslovima zaštite radnika predočen je nedavno predstavnicima lokalne samouprave. Čelnici pokrajinskog i lokalnog Saveza samostalnih sindikata (SSS) istakli su da je potrebno blagovremeno početi sa pripremama za pregovore i zaključivanje novog Kolektivnog ugovora.

Gradonačelnik Simo Salapura naglasio je da je lokalna samouprava spremna da se te aktivnosti realizuju u skladu sa zakonom, interesima zaposlenih i mogućnostima Grada. 

Milenko Vujović, predsednik SSS za grad Zrenjanin i opštine Sečanj, Titel i Žitište ističe da se retko kada predlog u potpunosti usvaja i da će se Savez boriti za jačanje prava zaposlenih u javnom komunalnom sektoru, ali neće zaboraviti ni ostale radnike. 

– Kolektivni ugovor za javna komunalna preduzeća zaključuje se između osnivača, odnosno lokalne samouprave i reprezentativnog sindikata zaposlenih. U Zrenjaninu u šest javnih komunalnih preduzeća radi oko 1.000 radnika čija su prosečna mesečna primanja između 50 i 55.000 dinara – ističe Vujović. 

Naš sagovornik objašnjava da novi Kolektivni ugovor u odnosu na stari neće biti isti i da će se, pre svega, zalagati za veća prava zaposlenih i bolju zaštitu na radu. Osim toga, važno je i usklađivanje zarada sa rastom troškova, pa je zahtev da plata mora da bude viša od cene minimalne potrošačke korpe. 

Takođe, akcenat će se staviti i na zaštitu radnika sa invaliditetom, kao i na brigu o deci i drugim članovima porodice. No, zaposlenima u ostalim sektorima nije lako ni jednostavno izboriti se za to. 

– Što se tiče realnog sektora, potpisivanjem Kolektivnog ugovora možemo da se izborimo za bolje uslove rada i zaštitu radnika, prevenciju invalidnosti, kao i za podršku zaposlenima u slučaju transformacije ili prodaje preduzeća. Sa druge strane, u javnom sektoru u poslednjih deset godina nije bilo povećanja plata, a solidarnu pomoć u od 40.000 dinara zaposleni su dobijali u poslednje tri godine, ali ne u svim javnim preduzećima. Plate u Zrenjaninu, za razliku od drugih gradova u Srbiji, ostale su na nivou iz 2014. godine. Zato ćemo se truditi da i to popravimo koliko je moguće – objasnio je Vujović. 

Naš sagovornik ističe da će se razmatrati uslovi rada, opšta socijalna politika, zarade, noćni i rad vikendom. U tom procesu Sindikat će, kako kaže, sa Unijom poslodavaca i Socijalno-ekonomskim savetom igrati ključnu ulogu. 

– Mnogi koji rade kod privatnika nemaju potpisane kolektivne ugovore. Cilj nam je da, zajedno sa Unijom poslodavaca, predstavnicima lokalne samouprave i sindikatima pomognemo da se oni što pre potpišu i tamo gde do sada nisu. Cilj nam je da se izborimo za što bolje uslove za sve radnike. Isto tako, u većini firmi nije ni osnovan sindikat, neki poslodavci to ne žele ili prosto ne dozvoljavaju. Socijalno-ekonomski savet koji ćemo obrazovati moći će da poslodavcima objasni značaj postojanja sindikata. Ako uspemo da napravimo kolektivne ugovore u firmama gde ih nema, to ćemo smatrati velikim uspehom jer taj ugovor štiti radnike, a oslanja se na Zakon o radu, koji je obavezujući za sve poslodavce – kazao je Vujović. 

Izvor: List Zrenjanin 

Torlaković: Ozbiljne zatvorske kazne umanjuju broj pogibija
4. decembar 2020.  • 2224 Opširnije 

U Srbiji će manje ljudi ginuti na gradilištima kada neko zbog pogibije radnika bude osuđen na ozbiljnu zatvorsku kaznu, ocenio je u Novom danu TV N1 predsednik Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije Saša Torlaković. 

Torlaković je, osvrćući se na nesreću koja se nedavno dogodila u Abardarevoj ulici kod zgrade RTS-a, u kojoj je jedna osoba poginula, a više povredjeno, rekao da mu izgleda kao da su ti radnici bili "poslati na klanje".

"Držati bocu u automobilu i tako raditi, nemam reči. Onaj koji ih je poslao treba da odgovara. Inspektorat je podeno 40 krivičnih prijava za ovakva zlodela prema radnicima. Ne vidim ličnu neopreznost radnika, rekao im je neko: 'Stavite bocu u auto i idite to uradite'. Neko za to treba da ide 12 godina u zatvor, i kad se to jednom desi u Srbiji, radnik neće više biti statistički broj, nego čovek koji je poginuo na radnom mestu", poručio je Torlaković. 

Izneo je i podatak da je u prvih 11 meseci ove godine, u Srbiji 39 radnika stradalo na radnom mestu, od čega 13 u građevinarstvu, dok su ranijih godina građevinci činili čak polovinu stradalih radnika. 

"Često zaboravimo da kažemo da je ove godine bilo 707 teških povreda na radu. To je 707 invalida rada! Slažem se da je kod mnogih poslodavaca bitniji profit od radnika, ali ne možemos sve poslodavce staviti u isti koš (...) Postoji mnogo malih divljih gradilišta, malih poslodavaca, nailazili smo na šesti nivo podizvođača, taj sa šestog nivoa skuplja ljude sa ulici kojima je prvi radni dan u građevinarstvu, dan u kom ginu", upozorio je Torlaković. 

Istakao je da je novim radnicima u građevinarstvu potrebno bar šest do dvanaest meseci da uopšte shvate gde se nalaze, a da im se umesto toga samo potura da potpišu papir da su upoznati sa svim merama i opasnostima, a da nisu prošli nikavu obuku, čime se, kako je rekao, samo zadovoljava forma i obezbeđuje poslodavac. 

Torlaković je rekao i da Inspektorat dobro radi svoj posao "u ovoj šumi rada na crno", imajući u vidu broj ljudi i sredstva kojima raspolažu, ali da do zastoja dolazi na sudovima koji umesto da naplate dve, tri ili četiri milijarde dinara kazni, naplaćuju po 150 miliona. 

"Ponavljam, kad neko bude dobio ozbiljan zatvor zato što mu je radnik poginuo, neće biti ovoliki broj poginulih radnika", kazao je Torlaković. 

Izvor: N1 
Povećanje plate zaposlenima
u javnom sektoru od decembra
4. decembar 2020.  • 2223 Opširnije 

Zaposlenima u javnom sektoru biće veće plate od decembra ove godine. 

Tako će im, već od januarske zarade u 2021. godini, osnovica za obračun i isplatu plata biti uvećana za 10 odsto i, tako utvrđena osnovica, biće veća za pet odsto, počev od plate za decembar 2020. godine. 

To se odnosi na zaposlene u zdravstvenim ustanovama, u sistemu vojnog zdravstva, zaposlene na poslovima zdravstvene zaštite u ustanovama socijalne zaštite, lekare u zavodima za izvršenje krivičnih sankcija, negovatelјice u ustanovama socijalne zaštite i zdravstvene radnike u Zavodu za sport i medicinu sporta Republike Srbije. 

Ostalim zaposlenima kod korisnika budžetskih sredstava, odnosno korisnika sredstava organizacija za obavezno socijalno osiguranje u 2021. godini, plate će biti veće za 3,5 odsto, počev od plate za decembar 2020. godine, a osnovica za obračun i isplatu plata biće uvećana za pet odsto, počev od plate za mart 2021. godine. 

Bošković: Putna privreda, za sada,
odoleva korona krizi
4. decembar 2020.  • 2222 Opširnije 

U putnoj privredi nije bilo otpuštanja među stalno zaposlenima, pa se čini da ta grana, za razliku od mnogih drugih, za sada nije ugrožena, uprkos povremenom ograničenju kretanja i smanjenom obimu putničkog saobraćaja usled pandemije korona virusa.

Virus je, doduše, u jednom trenutku ugrozio finansiranje te privrede, što je ubrzo prevaziđeno, ali će, ako se to ponovo desi, to bitno uticati na položaj radnika, kao i na kvalitet puteva i bezbednost učesnika u saobraćaju, ukazao je predsednik Samostalnog sindikata putara Srbije Duško Bošković. 

On je, u izjavi za sajt Saveza samostalnih sindikata Srbije, rekao da su ceh, ipak, platili zaposleni na privremeno povremenim poslovima i oni koji su radili na ugovor o delu, koji su na početku pandemije ostali bez posla, a zatim i oni kojima je istekao ugovor o radu. 

„Strah me je, međutim, da će na proleće iduće godine doći do većeg talasa otpuštanja, s obzirom na to da uskoro ističe rok do kada firme koje su iskoristile pomoć države u borbi protiv posledica pandemije korona virusa ne smeju da otpuštaju radnike”.

„Takav talas bi mogao da pogodi i putnu privredu, a poslodavci bi u krizi mogli da nađu razloge za otpuštanja. Tada bi se pogoršao i položaj onih koji će ostati na svojim radnim mestima, jer će morati da rade mnogo više kako bi nadomestili odsustvo svojih kolega“, ukazao je Bošković. 

Za razliku od većine preduzeća, u kojima nisu smanjivane zarade, jedino je u preduzeću „Kruševac put“, koji zapošljava oko 400 radnika, uveden minimalac. 

Da se veliki novac „ne vrti“ u domaćoj putnoj privredi, prema rečima Boškovića, svedoči činjenica da se srpske putarske firme, uglavnom, bave održavanjem puteva, dok velike infrastrukturne projekte grade Kinezi i Azerbejdžanci. 

Naše firme se, pored izgradnje nešto lokalnih puteva, pojavljuju samo kao podizvođači u tim infrastrukturnim projektima, dodao je Bošković. 

Samostalni sindikat putara Srbije, koji broji oko 6.000 članova, jedini je u realnom sektoru koji je uspeo da potpiše Poseban kolektivni ugovor za tu granu. 

U martu iduće godine taj ugovor ističe, a Bošković se nada da će taj sindikat uspeti da potpiše novi, koji bi omogućio zaštitu postojećih prava radnika putne privrede. 

Pobeda SSSS:
Bez kaznenih poena za tehnološke viškove
1. decembar 2020.  • 2221 Opširnije 

Radnici koji su napustili preduzeća uz socijalni program „dve godine do penzije“ i „pet godina do penzije“ neće više plaćati kaznene poene na stečene penzije, već će im primanja ubuduće biti isplaćivana u punom iznosu.

To je dogovoreno na današnjem sastanku ministarke za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Darije Kisić Tepavčević i predsednika i sekretara Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisava Orbovića i Zorana Mihajlovića. 

Reč je o oko 6.300 radnika, koji su kao tehnološki višak otišli iz preduzeća od 2010. do 2014. godine, a kojima su godinama nepravedno bile umanjivane penzije. 

To su bivši radnici zastavinih fabrika u Kragujevcu, kruševačkog „14. oktobra“, „Goše“ u Smederevskoj Palanci, „Slobode“ u Čačku i drugih. 

Nova ministarka rada je time pokazala veliko razumevanje za rešenje ovog problema, na koji je naš sindikat poslednjih četiri do pet godina ukazivao. 

SSSS: Uključiti socijalne partnere
u krizne štabove
1. decembar 2020.  • 2220 Opširnije 

S obzirom na to da fabrike, preduzeća i ustanove širom Srbije sve više postaju žarišta epidemije virusa korona, Savez samostalnih sindikata Srbije pokrenuće inicijativu da se u krizne štabove za suzbijanje KOVID-19 uključe i predstavnici socijalnih partnera, kako na republickom, tako i na pokrajinskom i lokalnom nivou. 

To je odlučeno na sednici Predsedništva, održanoj 27. novembra, na kojoj je glavna tačka dnevnog reda bila rad u uslovima korone. 

Članovi Predsedništva informisali su o situaciji u grani odnosno teritoriji, o broju zaraženih, koliko se primenjuju i poštuju mere zaštite zdravlja i bezbednosti na radnom mestu. Opšti utisak je da se o radnicima dovoljno ne brine, da među njima ima veliki broj zaraženih, ali da se o tome ne govori, te da sindikat mora da insistira na što većim merama zaštite radnika i, eventualno, donošenju konkretnog pravilnika o koroni. 

Predsednik SSSS Ljubisav Orbović informisao je prisutne o Anketi o koroni koju je Savez u novembru sproveo među svojim članstvom, a koja je pokazala da je u mnogim firmama sprovedena vrlo kvalitetna zaštita radnika. U većini se, uglavnom, sprovode sve preventivne mere, počev od merenja temperature, nošenje maski, upotrebe dezinfekcionih sredstava, prevoza zaposlenih, dok ima, nažalost, i preduzeća koja to manje poštuju. 

Pored adekvatne zaštite na radnom mestu, problem predstavljaju i naknada zarade zaposlenima koji privremeno odsustvuju sa rada zbog potvrđene bolesti COVID-19 ili zbog mera izolacije i samoizolacije. Nisu svi radnici u istom položaju, jer se nekima isplaćuje 100%, a nekima 65 ili 60% zarade. Predsednik Orboviće je podsetio da je SSSS tražio tražio da se donese uredba, kojom bi se zaposlenima u realnom sektoru obezbedilo pravo na novčanu naknadu zarade u visini od 100% osnova za naknadu zarade. 

Na sednici su, takođe, usvojena pravila o radu Sekcije žena i Sekcije mladih SSSS, a članovi Predsedništva su informisani o ekonomskoj politici Vlade Republike Srbije za 2021. godinu. 

Rad kod kuće – novina
koja je “došla da ostane”
1. decembar 2020.  • 2219 Opširnije 

S obzirom na to da Zakon o radu predviđa mogućnost rada kod kuće, kao vrste radnog odnosa za obavljanje poslova van prostorija poslodavca, zaposleni koji rade kod kuće ne bi smeli da imaju manja prava i nepovoljnije uslove rada od zaposlenih koji obavljaju iste ili slične poslove u prostorijama poslodavca.
Iako je rad kod kuće do nedavno bio izuzetak i rezervisan, uglavnom, za određene intelektualne poslove i retke delatnosti, sada, tokom epidemiološke situacije, sve više postaje uobičajeni način obavljanja rada za veliki broj zaposlenih. 

Međutim, ovakav oblik rada je nedovoljno pravno definisan, pa zaposleni, koji nikada pre toga nisu radili kod kuće, ne znaju šta takav rad podrazumeva i šta se od njih sve može očekivati. Uz to, ovakav rad trebalo da traje samo dok traju razlozi za njegovo uvođenje, a u ovom trenutku se čini da će to biti jedan duži vremenski period. 

Zakon o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 - autentično tumačenje) predviđa mogućnost rada kod kuće, kao vrste radnog odnosa za obavljanje poslova van prostorija poslodavca, i zato zaposleni koji rade kod kuće ne bi smeli da imaju manja prava i nepovoljnije uslove rada od zaposlenih koji obavljaju iste ili slične poslove u prostorijama poslodavca.

Zbog specifičnosti obavljanja poslova van prostorija poslodavca, Zakonom o radu propisani su i dodatni elementi koji ugovor o radu van prostorija poslodavca treba da sadrži, a odnose se na: trajanje radnog vremena, način vršenja nadzora nad radom zaposlenog, korišćenje sredstva za rad za obavljanje poslova koje može da obezbedi poslodavac ili zaposleni, naknada troškova za korišćenje sredstava za rad, itd. Takođe, neophodna je i saglasnost zaposlenog i poslodavca da ovakav ugovor žele da zaključe, imajući u vidu sve njegove prednosti i nedostatke. 

Za zaposlenog koji radi kod kuće to znači da poseduje: uslovnu prostoriju za rad, zavidnu samoorganizaciju, da može da usklađuje porodične i radne obaveze, kao i da mu izolovanost prilikom ispunjavanja radnih obaveza i nepostojanje neposrednog kontakta sa ostalim kolegama ne predstavlja problem. 

Iz ovoga se vidi da je rad kod kuće jedna složena vrsta rada koja prethodno zahteva ispunjenje niza zakonskih, ali i ličnih uslova na strani zaposlenog i zato ne može svako da radi kod kuće, pa čak i onda kada je posao koji obavlja takav da bi teorijski mogao da ga obavlja van prostorija poslodavca. 

S obzirom na to da je upućivanje radnika na rad kod kuće u Srbiji bila više epidemiološka, a manje pravna mera, izgubilo se iz vida nekoliko činjenica. Prvo, da i pored toga što su zaposleni "poslati da rade kod kuće" i dalje postoji obaveza poslodavca da zaposlenom obezbedi uslove za rad, vodi brigu o organizaciji rada i sigurnosti zaposlenog, nabavi opremu potrebnu za obavljanje rada, te vodi računa o radnom vremenu i odmorima koje je dužan da obezbedi, u skladu sa odredbama Zakona o radu. 

Konačno, da je situacija pravno nedefinisana svedoče i mnoga otvorena pravna pitanja u pogledu ovakvog rada. Na primer, nije definisano ko obezbeđuje opremu za rad u slučaju ovakvog rada kod kuće i koliko iznosi naknada za rad zaposlenom, ukoliko za rad koristi svoja sredstva. Nije definisana ni naknada drugih troškova na koje bi zaposleni imao pravo kada radi kod kuće, kao što su troškovi utroška električne energije, vode i ostalih komunalija, pa čak se i pitanje toplog obroka postavlja sve više kao sporno u praksi. 

S druge strane, ne deluje logično ni rešenje prema kojem jedan određeni broj zaposlenih radi kod kuće i prima punu zaradu, dok su drugi koji dolaze na rad u povećanom riziku od zaražavanja i takođe primaju punu zaradu. 

U cilju kontrole rada svojih zaposlenih koji rade kod kuće, dešavalo se da neki poslodavci prekorače ustavno garantovanu nepovredivost stana, kao specifičnog mesta rada i da dolaze kod svojih zaposlenih i proveravaju da li i kada rade. Naime, radi se o pravu na zaštitu privatnosti, gde poslodavac nema nikakva ovlašćenja, prema Ustavu i zakonima da vrši bilo kakvu kontrolu izvršavanja radnih obaveza od strane zaposlenog u njegovom stanu. 

Ustav Republike Srbije ("Sl. glasnik RS", br. 98/2006) u čl. 40. propisuje nepovredivost stana, a to znači da niko ne može bez pisane odluke suda, osim ako je to neophodno radi neposrednog lišenja slobode učinioca krivičnog dela ili otklanjanja neposredne ili ozbiljne opasnosti za ljude i imovinu, da uđe u tuđi stan protiv volje onoga ko tu stanuje. 

Na kraju, i pitanje povrede na radu kod ovakvog rada nije zakonom regulisano, a trebalo bi da bude. Jedno od rešenja je da su zaposleni i poslodavac zajedno odgovorni za obezbeđivanje bezbednih i zdravih uslova rada u slučaju rada van prostorija poslodavca. 

Sve ovo, između ostalog, dovelo je do toga da su radni sati u Srbiji u drugom kvartalu 2020. godine opali za 14.8 procenata prema studiji Međunarodne organizacije rada i Evropske banke za obnovu i razvoj o uticaju COVID-19 na svet rada u Srbiji. Dakle, postojeće zakonske norme koje ovu oblast regulišu su nepotpune i stoga je vrlo važna reakcija zakonodavca ili socijalnih partnera, koji bi kroz kolektivne ugovore mogli da regulišu određena otvorena pitanja u pogledu rada kod kuće. 

Sve se manje čini izvesnim da će doći do povratka na "staru normalnost", jer se ova, nova, pokazala kao ekonomski efikasnija, barem za one poslodavce koji mogu uspešno da posluju na daljinu. 

Rad kod kuće je očigledno “došao da ostane” i, samim tim, moramo ga prihvatiti kao realnost, za koju tek treba da se pripremimo. 

Minimalac nedovolјan za normalan život
30. novembar 2020.  • 2218 Opširnije 

Oko polovine zaposlenih, što je nešto više od milion građana, prima do 42.000 dinara, a u taj iznos uklapaju se i oni kojima se obračunava minimalna cena rada koja će u 2021. iznositi 183,9 dinara po satu.

Sindikati su očekivali da će minimalac u 2021. biti u visini minimalne potrošačke korpe, a poslodavci uporno ponavlјali da bi preveliko povećanje minimalne cene rada bilo dodatni trošak za one kojima je plata sama po sebi najveće opterećenje. U ovim, po pravilu, mučnim pregovorima sa državom izgleda da se nekako zaboravilo na socijalni momenat i činjenicu da minimalac od tridesetak hilјada dinara nikako nije dovolјan da omogući normalan život. 

I u 2021. on će biti jedina zarada za oko 350.000 lјudi. Vredeće 32.126 dinara neto (u bruto iznosu 43.504 dinara ili oko 366 evra), koliko će se svakog meseca uplaćivati na račun radnika, za razliku od, recimo, Polјske koja je takođe najavila novi iznos minimalca za 2021. Ipak, građani te zemlјe dobijaće minimum 633 evra mesečno u toku naredne godine. 

Prema podacima Evrostata, osim Srbije, najniže minimalne zarade u Evropi zasad imaju Albanija 209 evra i Crna Gora 331 evro. Naša zemlјa je na trećem mestu. U sredini su države poput Polјske – 583 evra, Estonije – 584 evra, Litvanije – 430 evra, Mađarske – 451 evro, Rumunije – 460 evra. Nekadašnja članica SFRJ Hrvatska danas ima minimalac od 536 evra. U vrhu liste je, bez konkurencije, Luksemburg u kojem minimalna plata iznosi 2.141 evro, što je gotovo šest srpskih minimalaca. 

Da državu ove cifre baš mnogo i ne pogađaju, smatra Duško Vuković, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, podsećajući na to da su sindikati pokušavali da se dogovore da minimalac bude u nivou minimalne potrošačke korpe, ali da država ni ovog puta nije imala previše sluha za to. 

– Neodgovorno je tvrditi da je naša zemlјa u vrhu Evrope po privrednom rastu, a da u nečemu u čemu se meri nivo iole pristojnog života bude ispod svakog standarda. O tome govori i naša pozicija na listi iznosa inostranih minimalnih zarada – ističe Vuković. 

On podseća na statističke podatke koji pokazuju da ovog trenutka polovina zaposlenih u Srbiji prima do 42.000 dinara, što je više od milion građana. 

– Ako izuzmemo od tog broja onih 350.000 koji su na minimalcu, onda između tog zakonom zagarantovanog minimalnog iznosa i tih 42.000 dinara, još oko 800.000 lјudi u Srbiji prima mesečno toliko novca. Prosečna potrošačka korpa je oko 73.000 dinara, a prosek plata oko 58.000 dinara. Sve to nam ukazuje na činjenicu da u zemlјi imamo milion i nešto radnika koji ne mogu da „dobace” ni do prosečne potrošačke korpe. To faktički znači da građani moraju da štede na zdravlјu, kvalitetnijoj ishrani, životu, da se ustežu od svega, da bi preživeli... Zar to nije dovolјan dokaz da državi nije bitno od čega će lјudi da žive – pita Vuković. 

On je uveren da bi Srbija mogla da podnese povećanje minimalca do nivoa dovolјnog za pristojan život, kada bi se dobit bogatih bolјe preraspoređivala, u korist zarada. 

– Evo primera kako zapravo država stoji na strani bogatih: onom koji prima minimalac sleduje deset odsto poreza na zaradu isto kao i onom koji ima platu od, recimo, petsto hilјada dinara. Kada bi država svima koji primaju enormno visoke zarade, a takvih je dosta, povećala poresku obavezu za bar pet procenata, mogla bi da ubira više novca i time više plaća radnike u svom javnom sektoru. Samim tim i poslodavci u realnom sektoru mogli bi lakše da se vode time koliko je zaista potrebno radniku koji mu stvara profit – objašnjava Vuković. 

Skreće pažnju na još jedan važan detalј, a to je da iznos minimalca nije isti svakog meseca, već zavisi od broja radnih sati u konkretnom mesecu. 

– Može da bude i manji, jer se izračunava po broju radnih sati u mesecu, a prosek je 174 sata. Dakle, od toga koliko mesec ima radih dana zavisi i visina minimalca, pa je u nekim mesecima on bio i oko 28.000 dinara, što je za 2.000 dinara niži iznos od proseka – podseća potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije. 

Novom iznosu minimalne cene rada u 2021, uvećanom za 6,6 odsto, radnici će moći da se nadaju početkom februara, jer će faktički tada početi prve isplate. 

Izvor: Politika 

Sindikati traže da i niži razredi
pređu na on-line nastavu
26. novembar 2020.  • 2217 Opširnije 

Reprezentativni sindikati obrazovanja zahtevaju da od ponedelјka, 30.11.2020. godine, i predškolske ustanove i zaposleni i deca u nižim razredima osnovnih škola pređu na onlajn nastavu, kako bi se zaštitili životi i zdravlјe dece i zaposlenih.

U pismu, upućenom predsednici Vlade Srbije i ministru prosvete, upozorava se da je COVID-19 desetkovao zaposlene u predškolskim ustanovama i osnovnim i srednjim školama. 

Pismo su potpisali predsednici Sindikata obrazovanja Srbije, Sindikata radnika u prosveti Srbije i GSPRS Nezavisnost: Valentina Ilić, Slobodan Brajković i Tomislav Živanović. 

Potpisana dopuna PKU za zaposlene u kulturi
26. novembar 2020.  • 2216 Opširnije 

Reprezentativni sindikati kulture potpisali su danas sa predstavnicima vlasti dopunu Posebnog kolektivnog ugovora za ustanove kulture, kojom je omogućena naknada plate od 100 odsto u slučaju Kovida 19.

Ovom, izuzetno važnom dopunom PKU, zaposleni ima pravo na naknadu plate u visini od 100 odsto prosečne plate ostvarene u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprečenost za rad, nastala zbog potvrđene zarazne bolesti Kovid 19 ili zbog mere izolacije ili samoizolacije naložene u vezi sa tom bolešću, a koja je nastupila kao posledica neposrednog izlaganja riziku po osnovu obavlјanja poslova i radnih zadataka, odnosno službenih dužnosti i kontakata sa licima kojima je potvrđena bolest Kovid 19 ili naložena mera izolacije ili samoizolacije. 

Dopunu ugovora potpisali su potpredsednica Vlade Srbije i ministarka kulture i informisanja Maja Gojković i predstavnici Sindikata kulture Srbije, GS kulture, umetnosti i medija „Nezavisnost“ i Konfederacije slobodnih sindikata, granskog povereništva za kulturu, Jovan Dinčić, Dragan Milanović i Smilјana Stokić. 

Ministarka je ukazala da je dopuna PKU, pre svega, vid sigurnosti da zaposleni, ukoliko se razbole od ove bolesti, neće ostati bez dela mesečnih prihoda, koji mnogo znače u ovakvim okolnostima. 

„Na ovaj način smo želeli jasno da pokažemo odgovornost kao i da država brine o kulturnim radnicima i da ceni njihov rad i trud kako bi građanima omogućili da, uprkos pandemiji, imaju kulturni sadržaj. 

Gojković je sa predstavnicima sindikata razgovarala o merama kriznog štaba, koji su podržali predlog ministarke da predstavnik Ministarstva kulture i informisanja bude deo Kriznog štaba radi neophodnog tumačenja donetih mera na potpuno različite oblike umetničkog stvaralaštva. 

Lakše do posla u javnom sektoru
25. novembar 2020.  • 2215 Opširnije 

Posao u javnom sektoru će se, najmanje naredne tri godine, nešto lakše dobijati. Predlogom zakona o budžetskom sistemu predviđeno je popuštanje zabrane koja je važila još od 2013. godine. 

Korisnici javnih sredstava već od januara 2021. godine moći će, bez traženja posebnog odobrenja, da prime, na neodređeno vreme ili pripravnika na određeno, do 70 odsto od broja kolega kojima je po bilo kom osnovu prestao rad na neodređeno tokom prethodne godine. Novina je i da ubuduće broj angažovanih po raznim formama rada na određeno, osim pripravnika, ne sme da prelazi deset odsto kolektiva zaposlenog "za stalno".

Uslov je da institucija koja pojačava svoje redove ima dovoljno sredstava za njihove plate, poreze i doprinose. Ukoliko žele da zaposle više od 70 odsto broja onih koji su otišli, za to moraju da pribave odobrenje. O tome odlučuje telo Vlade. 

- Novim rešenjem omogućiće se korisnicima javnih sredstava da imaju određenu slobodu u zapošljavanju, s tim što se pretpostavlja odgovorno i disciplinovano sprovođenje kadrovske politike - stoji u obrazloženju Predloga zakona. - Predloženo rešenje omogućiće jednak tretman za sve korisnike javnih sredstava u pogledu dostupnosti popunjavanja radnih mesta, a sve u cilju nesmetanog funkcionisanja i obavljanja zakonom utvrđenih nadležnosti tih korisnika. To je naročito značajno u pojedinim sektorima poput zdravstva, kulture, socijalne zaštite. Relaksacija navedene mere podrazumevaće jačanje odgovornosti rukovodioca za popunjavanje ključnih radnih mesta, kroz prioritizaciju unutar dozvoljenog procenta koji mogu da koriste bez saglasnosti tela Vlade. 

Kada je reč o novoosnovanoj instituciji, limit za broj zaposlenih, na određeno i neodređeno, u prvoj godini daće telo Vlade. Ograničenje rada na određeno ne važi za one koji su uposleni radi zamene odsutnog kolege ili one angažovane posredstvom Nacionalne službe za zapošljavanje u cilju sprovođenja mera aktivne politike zapošljavanja. Ne računaju se ni svi koji rade na projektima EU ili drugih donatora. Korisnik javnih sredstava koji ima manje od 50 zaposlenih na neodređeno vreme, može da ima najviše do sedam zaposlenih, odnosno angažovanih na određeno. 

Izvor: Novosti 

Strani poslodavci u Čačku
dobro sarađuju sa sindikatima
25. novembar 2020.  • 2214 Opširnije 

Procesu privatizacije na teritoriji grada Čačka odolele su samo dve firme u vlasništvu države - kompanija „Sloboda” i „Fabrika reznog alata”. Sve ostale firme su privatizovane ili su otišle pod stečaj , dok položaj radnika ni malo nije povolјan.

Nekada je Hajduk Velјkovom ulicom u Čačku dnevno prolazilo više od 10.000 radnika.Reč je o dobro poznatoj industrisjkoj zoni u gradu na Moravi. 

„Sada su od kružnog puta sve te firme otišle u stečaj, a od tih starih firma ostala je fabrika „Litopapir”, koja je privatizovana, kao i Fabrika reznog alata. Sve fabrike okolo, kao što su „Slad”, „Pivara ”i druge, otišle su u stečaj. Međutim, dobro je što su se našli novi posladavci koji su te firme kupili i nadam se da će radnici u tim privatnim firmama imati ista prava, a možda i veća, nego u ovim gde je država poslodavac ili većinski vlasnik”, kaže Milutin Nikitović, predsednik Samostalnog sindikata FRA. 

Samo desetak firmi je nakon stečaja dobilo novog kupca i tako nastavilo da radi. 

„Što se tiče sindikata i dijaloga sa firmama gde su privatni vlasnici, domaći preduzetnici, tu još nismo našli zajedničko rešenje, ali nadam se da ćemo u budućnosti i to postići, s obzirom da nas put vodi Evropskoj Uniji i da će implementacija svih zakona doći i kod nas i da će to biti rešavano tačno kako treba”, naglašava Nikitović. 

U slučaju stečaja, što je najgora situacija za zaposlene, u zavisnosti da li je firma privatna ili državna, postoji i određeni socijalni program. 

„Ono što je po zakonu o stečaju je da se zadnjih dvanaest plata do minimalne zarade isplaćuje, kao i radnih staž do minimalne zarade. Sva ostala prava su u nekom drugom ili trećem naplatnom redu. Praksa pokazuje da vrlo malo firmi ima drugi ili treći naplatni red, jer je imovina tu obezvređena i nema dovolјno sredstava da se svi iz stečajne mase namire. A u slučaju privatizovanih firmi, postoje primeri dobre saradnje poslodavaca i sindikata, pogotovo gde su vlasnici strani investitori”, kaže Nikitović. 

Svakako bolјi socijalni dijalog postoji tamo gde je država poslodavac i većinski vlasnik u odnosu na privatnike, a u Čačku danas funkcioniše samo UTP Morava sindikat koji je nasleđen. 

SSSS se zalaže za pravedno
oporezivanje radnika na internetu
24. novembar 2020.  • 2213 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije se zalaže za dugoročno rešenje poreskog statusa i pravedno oporezivanje radnika na internetu koje ne bi ugrozilo njjihov rad i opstanak.
Namera države da naplati porez na njihov dohodak, uprkos činjenici da im nije regulisan radni i pravni status i u uslovima smanjenog obima posla usled korona virusa, preti da ekonomski uništi više od 100.000 ljudi u našoj zemlji koji rade na digitalnim platformama.

Reagujući na apel Udruženja radnika na internetu, koje se obratilo za pomoć našoj centrali, Savez samostalnih sindikata Srbije traži da država reguliše njihov položaj i time im omogući da “izađu iz sive ekonomije”, a istovremeno doprinese da Srbija postane povoljno i podsticajno radno okruženje, kako za domaće, tako i strane frilensere. 

U tom cilju, Savez će uputiti dopis predsednici Vlade Srbije i Ministarstvu finansija, kako bi ovaj problem bio rešen na obostranu korist. 

(u nastavku prenosimo u celini pismo Udruženja radnika na internetu)
“Poštovani,
Obraćamo Vam se sa pozivom za pomoć u vezi sa problemom u kome se našla čitava zajednica radnika na internetu u Srbiji.

Udruženje radnika na internetu nastalo je pre manje od mesec dana kao reakcija na iznenadni postupak Ministarstva finansija i Poreske uprave, koji prete da ekonomski potpuno unište preko 100 000 ljudi u našoj zemlji, uguše čitavu granu perspektivnih poslova i dovedu do nesagledivih socijalnih problema. Naime, 13. 10. 2020. godine Poreska uprava je na svom zvaničnom sajtu objavila poziv fizičkim licima da samoinicijativno prijave prihod iz inostranstva i navela da postoji visoka stopa nepoštovanja poreskih propisa. 

Iako je Srbija deseta u svetu po broju radnika na internetu, naš Zakon o radu ih i dalje ne prepoznaje. Ne postoji nikakva socijalna zaštita, pravo na bolovanje, trudničko i porodiljsko odsustvo, sigurnost zaposlenja, zaštita od otkaza i mobinga, pravo na podizanje kredita, niti je moguće sklopiti ugovore o radu koji štite prava radnika. Radnici na internetu nemaju pravo da osnuju sindikat. Suočeni s nedostatkom poslova u “tradicionalnim” sferama, bez ikakve pomoći ili stimulacije od strane države, mi, radnici na internetu, uspeli smo da pronađemo i stvorimo nove poslove na internetu i da ostanemo da živimo u državi (u kojoj stopa nezaposlenosti mladih (15–24 godine) za II kvartal 2020. dodine iznosi 20,7% i u kojoj je na pomolu novi vid radnog izrabljivanja mladih ljudi kroz program Moja prva plata).

Državne institucije do danas nisu učinile ništa da bi regulisale naš radni i pravni status, nisu nam obezbedile subvencije za inovativne delatnosti kojima se bavimo (kao što to nudi strancima sa istim poslovima u Srbiji), niti omogućile povraćaj poreza na kupljenu opremu, plaćen internet i slično, kao što su to do sada učinile mnoge druge zemlje. 

Država je 20 godina ćutala i nije prilagođavala, a ni sprovodila zakon i postojeće, u trenutnim okolnostima apsolutno neadekvatne propise koji važe od 2001. godine kada rad na internetu nije bio razvijen. 

Sistem godinama nije radio – mi jesmo. 

Iznenada, u godini virusa korona i rastuće globalne ekonomske krize, Poreska uprava odlučila je da počne sa masovnim oporezivanjem radnika na internetu na najstroži mogući način – sve prilive iz inostranstva (bez obzira na to po kom osnovu su primljeni), sa porezom (iako u Zakonu o porezu na dohodak nema kategorije prihoda iz inostranstva stečenih radom na internetu), sa doprinosima (koje nismo mogli da koristimo), sa zateznim kamatama i do 80% od ukupnih prihoda zarađenih u poslednjih pet godina. 

Ako je neko prethodnih 5 godina primao 500 evra mesečno, danas mu je rečeno da ima navodni dug prema državi od minimum 15 000 evra. 

Kako su u pitanju ogromni i nenaplativi iznosi navodnih dugovanja za koje Poreska uprava godinama nije slala nikakve opomene, čak u mnogim slučajevima vraćala sa šaltera lica koja su se raspitivala o tome, Udruženje je reagovalo brzo i uputilo predsednici vlade, ministru finansija i direktorki Poreske uprave Zahteve za obustavu postupaka koji su u toku i poziv na pregovore o pravnom statusu radnika na internetu. U samim rešenjima Poreske uprave koja su već stigla pojedinim kolegama, postoje brojne povrede propisa, o čemu smo takođe obavestili pomenute institucije. Državne institucije se ni posle dve nedelje od uručivanja Zahteva nisu oglasile, a radnicima na internetu svakodnevno stižu rešenja sa ogromnim novčanim iznosima. 

Kao dugoročne posledice ovakvog postupanja Poreske uprave vidimo porodice bez krova nad glavom, dužničko ropstvo i još masovnije iseljavanje iz zemlje. 

U zemlji sa jednom od najvećih stopa nejednakosti u Evropi, u kojoj stopa rizika od siromaštva iznosi 23,2%, nijedna od tih posledica nije u interesu ovog društva, pa zato verujemo da je ovaj potez Poreske uprave i Ministarstva finansija nepromišljen, donet naprečac u zdravstvenoj i ekonomskoj krizi. 

Mi nismo utajivači poreza, prevaranti i kriminalci kako nas država karakteriše u medijima – mi smo programeri, nastavnici, stručnjaci u marketingu i prodaji, administrativni radnici, radnici u kreativnim i multimedijalnim industrijama. Mi smo oni ljudi koji pokušavaju da ostanu u zemlji i da, unoseći strani novac u nju, nastave da doprinose domaćoj ekonomiji. Većina nas zarađuje iznose koji su manji od prosečne zarade u Srbiji. Naša prosečna plata po istraživanjima iznosi oko 60 000 din za žene i 80 000 dinara za muškarce. Način na koji država želi da oporezuje tu zaradu svodi je na daleko nižu od prosečne zarade u Republici Srbiji, te neće biti dovoljna ni za osnovnu egzistenciju. 

Naš osnovni cilj je da budemo uvedeni u pravni i poreski sistem. Ne protivimo se oporezivanju, ali tražimo da to bude na pravedan i transparentan način, prilagođen našoj vrsti posla”. 

Socijalnim dijalogom do
zdravijeg života zaposlenih
24. novembar 2020.  • 2212 Opširnije 

Kompanija “Marbo Product” u Magliću je, u okviru maglićke fabrike, izgradila objekte u kojima će zaposleni dobiti zdravstvenu zaštitu i obaviti specijalističke lekarske preglede.

U njima se trenutno obavljaju preventivni specijalistički pregledi, a u planu je i redovan rad lekarske službe. 

Time ova fabrika, koja posluje u okviru američke multinacionalne kompanije “PepsiCo”, i u praksi pokazuje da vodi računa o bezbednosti i zdravlju svojih radnika, izjavio je za sajt Saveza predsednik Sindikalne organizacije u toj fabrici, Stojan Vasković, koja od oko 685 zaposlenih, ima čak 420 svojih članova.

“Naš sindikat, kao reprezentativni i jedini u fabrici, u okviru socijalnog dijaloga sa poslodavcem, koji funkcioniše odlično, od samog početka je insistirao na obavljanju redovnih preventivnih pregleda. Tako smo prethodnih godina uspeli da, u cilju prevencije raka dojke, sprovedemo preglede za naše koleginice u Domu zdravlja u Bačkom Petrovcu, a sada u našim savremeno opremljenim prostorijama se obavljaju ultrazvučni pregledi dojke, a za kolege je predviđen ultrazvučni pregled prostate, precizirao je Vasković. 

I u budućem periodu će, prema njegovim rečima, sindikat nastaviti da se zalaže da zdravstveni pregledi obuhvate što širi opseg u cilju prevencije raznih bolesti. 

Vasković ističe da u kompaniji funkcioniše Odbor za bezbednost i zdravlje na radu, u kojem predstavnici sindikata ravnopravno sa poslodavcem razgovaraju o svim temama bitnim za zaposlene - zdravlje, bezbednost i eventualno štetan uticaj radne okoline. 

Tako odgovorno se poslodavac ponaša i od prvog dana pandemije, poštujući strogo sve zdravstvene mere koje je propisala naša država, počev od merenja temperature na ulasku u fabriku, obezbeđivanja maski i dezinfekcionih sredstava, pa do prevoza zaposlenih i obezbeđivanja neophodne fizičke distance, naglasio je Vasković. 

Produženo važenje PKU za visoko obrazovanje
23. novembar 2020.  • 2211 Opširnije 

Sporazum o produženju važenja Posebnog kolektivnog ugovora za visoko obrazovanje potpisan je danas u Ministarstvu prosvete, nauke i tehnološkog razvoja.

Potpisivanjem ovog sporazuma, koji će važiti do kraja 2022. godine, zaposleni u visokom obrazovanju će i dalje moći da uživaju prava koja garantuje kolektivni ugovor, kao i zaposleni u ostalim nivoima obrazovanja. 

Imajući u vidu da, u skladu sa odredbama Zakona o radu, kolektivni ugovori važe tri godine, reprezentativni sindikati su predložili da se period primene važećeg kolektivnog ugovora, koji je zaključen na period važenja od godinu dana, produži na dve godine, na osnovu čega bi se Poseban kolektivni ugovor za visoko obrazovanje primenjivao u kontinuitetu tri godine. 

Prihvaćene inicijative SSSS, o
jednoj danas raspravlja Vlada Srbije
19. novembar 2020.  • 2210 Opširnije 

Sve tri inicijative koje je Savez samostalnih sindikata Srbije pokrenuo u poslednje vreme, u vezi sa naknadom za bolovanje zaposlenih u realnom sektoru, nepravednim umanjenjem penzija za one koji su proglašeni tehnološkim viškom u procesu privatizacije i izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, prihvaćene su na kolegijumu Socijalno ekonomskog saveta /SES) kao prioriteti kojima će se, po hitnom postupku, baviti Vlada Srbije i SES. 
Pitanje bolovanja biće razmatrano na sednici SES-a, dok će Vlada Srbije na današnoj sednici razmatrati problem umanjenja penzija.

To je dogovoreno na sastanku kolegijuma koji je danas održan, a kojem je, osim predstavnika dva reprezentativna sindikata i Unije poslodavaca, prisustvovala i nova ministarka za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja, Darija Kisić Tepavčević. 

Ona je prihvatila inicijativu Saveza vezanu za izmene i dopune Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu i obećala formiranje nove radne grupe koja će raditi na izradi tog zakona. 

SSSS je u više navrata tražio ukidanje vladine odluke kojom se, zbog nepravednog obračuna penzija, u neravnopravni i diskriminatorni položaj stavljaju oni koji su, kao višak u procesu restrukturiranja preduzeća, otišli u penziju protiv svoje volje. 

Takođe, od Vlade Srbije je zahtevao da, po hitnom postupku, donese uredbu kojom će propisati da su svi poslodavci dužni da, zaposlenima koji privremeno odsustvuju sa rada zbog potvrđene zarazne bolesti COVID 19 ili zbog mere izolacije ili samoizolacije naložene u vezi sa tom bolešću, obezbede pravo na novčanu naknadu zarade u visini od 100 odsto osnova za nakanadu zarade. 

U pismu predsednici vlade i Ministarstvu za rad, SSSS je ukazao na nepoštovanje principa socijalnog dijaloga i procedure u postupku donošenja izmene i dopune Zakona o BZR, i zatražio da se o tom zakonu ponovo raspravlja u okviru radne grupe. 

Radnici su najveći gubitnici privatizacije
19. novembar 2020.  • 2209 Opširnije 

Na pitanje da li su radnici u Srbiji najveći gubitnici privatizacije u emisiji "Među nama" govorili su Aleksandar Vlahović, predsednik Saveza ekonomista i Milisav Đorđević iz Samostalnog sindikata u poljoprivrednoj koroporaciji Beograd. 

Đorđević, koji je i bivši radnik PKB-a, podseća da je još 2006. godine bilo razgovora o privatizaciji PKB-a da bi 2009. godine država shvatila da poljoprivredna preduzeća ne treba prodavati. 

“Mi smo tog momenta podržavljeni, a posle je Grad Beograd preuzeo upravljanje PKB-om. U jednom momentu je došlo do oporavka preduzeća, do realizacija naplata starih potraživanja. Nakon toga je PKB bio oporavljeno preduzeće koje je moglo samostalno da radi i da se razvija”, priča on. 

Zatim je 2014. godine, nakon dolaska nove vlasti, ponovo započeta priča o privatizaciji. 

“Opet se otvaraju priče o dužničkom ropstvu PKB-a i na kraju se, pre dve godine, bira model privatizacije koji je najlošiji po radnike – to je prodaja imovine, ne i prodaja breda, koji je prodat tek ove godine istom vlasniku”, kaže Đorđević. 

Objašnjava da kad se prodaje imovina onda zaposleni nemaju nikakva prava i objašnjava: 

“Tada ne možete da prodate ni kolektivni ugovor, zaposlenih nema nigde u privatizaciji.” 

Kako kaže, u momentu privatizacije su svi radnici ostali na poslu, da bi do sada čak oko 500 ostalo bez posla. 

Naglašava da je taj model privatizacije doneo još jednu lošu stvar – da samo bivši zaposleni u PKB nisu uspeli da ostvare pravo na besplatne akcije. 

“Nas su izuzeli u momentu kad je preduzeće prebacivano na državu. Onda je 2015. godine Grad Beograd doneo doluku da se 15 odsto pokloni zaposlenima. Međutim, dolaskom novog gradonačelnika ta odluka je istog momenta poništena i mi smo ostali bez tog prava”, priča bivši radnik PKB-a. 

Vlahović, koji je od 2001. do 2004. godine bio ministar za privredu i privatizaciju, kaže da su ministarstvo na čijem je bio čelu i Agencija za privatizaciju u to vreme odlagali privatizaciju u sektoru za poljoprivredu. 

“Čekali smo da Ministarstvo poljoprivrede i Vlada Srbije jasno definišu strategiju za razvoj poljoprivrede. Na žalost, takav dokument nikada nije bio produkovan, da bi nakon 2004. započela prodaja tih poduzeća”, kaže on. 

Napominje da i sada postoji prostor da se definisanjem jasne strategije preostali broj preduzeća uspešno privatizuje. 

Autor: NovaS 

SSSS traži naknadu 100 odsto zarade
i za zaposlene u realnom sektoru
18. novembar 2020.  • 2208 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije zahteva od Vlade Srbije da, po hitnom postupku, donese uredbu kojom će propisati da su svi poslodavci dužni da, zaposlenima koji privremeno odsustvuju sa rada zbog potvrđene zarazne bolesti COVID 19 ili zbog mere izolacije ili samoizolacije naložene u vezi sa tom bolešću, obezbede pravo na novčanu naknadu zarade u visini od 100 odsto osnova za nakanadu zarade. 

U dopisu koji je predsednik SSSS Ljubisav Orbović uputio predsednici vlade Ani Brnabić, zatraženo je da, isto kao i zaposleni u javnom sektora, to pravo ostvare i oni koji rade u realnom sektoru.

„S obzirom da je ekonomska situacija u vreme pandemije u našoj zemlji izuzetno teška za većinu poslodavaca u privatnom sektoru, smatram da je neophodno i od izuzetnog značaja za našu ekonomiju i prosperitet celog društva da država pomogne svima podjednako“, ističe se u dopisu.

(PREUZMI DOPIS U CELINI) 

Sada se i zvanično zna ko
piše zakone u Srbiji
18. novembar 2020.  • 2207 Opširnije 

Bezbednost i zdravlјe na radu je od prioritetnog značaja za naš sindikat, zaposlene u svim sektorima i, u krajnjem, za celokupno društvo, posebno u vreme korona virusa.

U postupku izmena i dopuna zakona od značaja za unapređenje položaja zaposlenih u Srbiji, svakako i zakona o bezbednosti i zdravlјu na radu, zvanično i po svim međunarodnim, posebno evropskim standardima i pravilima učestvuju reprezentativni sindikati na nivou Srbije, Unija poslodavaca Srbije, Socijalno-ekonomski savet Republike Srbije i, u konačnici, Vlada i Skupština Srbije. Oni su klјučni partneri u svim fazama usaglašavanja interesa i postizanja konsenzusa oko određenog zakonskog projekta. 

Međutim, izgleda da svi samo figuriraju u proceduri i odlučivanju kakav će biti završni tekst zakona, uklјučujući i zakon o bezbednosti i zdravlјu na radu u našoj zemlјi, koji na sreću nije usvojila Skupština u prošlom mandatu i na koji smo kao sindikat imali niz primedbi zbog kojih u novembru 2019. godine i nismo dali pristanak na Socijalnom ekonomskom savetu. 

Iako zvanično nema tretman učesnika u socijalnom dijalogu na nivou Srbije, NALED (Nacionalna alijansa za lokalni ekonomski razvoj) ima najznačajniju, moglo bi se reći i presudnu ulogu, u kreiranju najvažnijih projekata i zakona u sferi radnih odnosa, socijalne i ekonomske politike. O tome se u poslednjih nekoliko godina samo šuškalo i iza zatvorenih vrata govorilo, a od nedavno to se i zvanično promoviše kao kanon.

Naime, na osnovu dopisa Uprave za bezbednost i zdravlјe na radu koji je na adresu Saveza samostalnih sindikata Srbije stigao krajem prošle nedelјe, sada je sasvim očigledno da će ovaj i druge zakone u Srbiji ubuduće pisati, predlagati i o njima odlučivati NALED. 

Jer, NALED je brzopotezno od konstituisanja Vlade Srbije dao „predlog“ na nacrt zakona o bezbednosti i zdravlјu na radu. Mnoga se pitanja postavlјaju: ko je utvrdio tekst nacrta na koji NALED daje sugestije i predloge, kako predlog zakona koji Skupština u prethodnom sazivu nije razmatrala može biti i tekst nove vlade, zašto Ministarstvo rada nije formiralo novu radnu grupu i dalo joj zadatak, zašto predlozi sindikata za izmene i dopune zakona o bezbednosti nemaju isti tretman ako ne veći od predloga koji daje NALED, i još mnogo toga. 

I gle čuda, sada, na taj tekst NALED-a, sindikat treba u kratkom roku da se izjasni da bi, tobože kao socijalni partneri, bili promovisani u organizaciju koja je učestvovala u njegovoj izradi! 

SSSS će od Uprave za bezbednost i zdravlјe na radu zatražiti razjašnjenje poteza koji su odraz nepartnerskog i nekorektnog odnosa prema sindikatu, dok će od Ministarstva za rad, zapošlјavanje, socijalna i boračka pitanja i Vlade Srbije zahtevati striktno poštovanje kompletne procedure u postupku donošenja zakona koji su od izuzetnog značaja za položaj radnika u Srbiji, kao i principa socijalnog dijaloga, posebno u vreme KOVIDA 19. 

Bezbednost i zdravlјe na radu su u najužem fokusu interesovanja našeg sindikata i pripadaju korpusu onih javnih politika pri čijem utvrđivanju predstavnici radnika treba da imaju jednu od najznačajnijih uloga, a ne marginalnu kao što im se nameće. 

Ako se po jutru dan poznaje, pred našim sindikatom i zaposlenima su veliki izazovi i opasnosti. 

Odgovor je spreman – ako nas ne želite za partnera, dobili ste jakog protivnika. 

Sindikat traži od Kriznog štaba
da zabrani rad nedeljom u trgovini
9. novembar 2020.  • 2206 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Kragujevca zatražio je od Kriznog štaba za suzbijanje zarazne bolesti Kovid-19 da, u cilјu zaštite zdravlјa zaposlenih u trgovini, odmah zabrani rad nedelјom u trgovinskim objektima. 

U otvorenom pismu se podseća da su radnici u trgovini, zbog mnbogobrojnih kontakata, jedna od najugroženijih profesija, zbog čega bi ova mera donela višestruku korist, dok na drugoj strani niko ne bi imao štetu. 

U našem okruženju rad trgovina nedelјom zabranili su i bez „Kovida-a“ – Hrvatska i Crna Gora, a priprema se da to učini i Makedonija. U osam zemalјa Evropske unije zabranjen je rad nedelјom u trgovini, a u onima gde to nije prodavnice uglavnom ne rade tim danom. 

U pismu se tvrdi da ekonomske štete od zatvaranja prodavnica ne bi bilo, jer niko ne kupuje nedelјom ono što mu nije potrebno, a sve što mu treba može da nabavi u prethodnih šest dana. 

Time bi ste radnicama u trgovini, koji rade najčešće sa dva slobodna dana u toku meseca, od čega su više od 70 odsto žene, obezbedili pravo na dostojanstveniji rad i pokazali da brinete o njihovom zdravlјu, navodi se u pismu koje je potpisao predsednik Saveza samostlanih sindikata Kragujevca, Jugoslav Ristić. 

Sindikat traži od nove ministarke
pravosuđe po meri građana Srbije
4. novembar 2020.  • 2205 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije je od nove ministarke pravde zatražio „istinski preokret“ u unapređenju rada pravosuđa, koje treba da bude po meri građana Srbije i da doprinese našem bržem evropskom putu. 

Predsednica Sindikata pravosuđa Srbije Slađanka Milošević je, u čestitki ministarki Maji Popović, potvrdila spremnost tog sindikata u pronalaženju mogućnosti u sprovođenju zajedničkih ciljeva, ”a sve kako bismo napravili istinski zaokret i unapredili rad pravosuđa po meri građana”. 

„Dosadašnje promene, upakovane u reforme, nisu dale očekivane rezultate ni za građane, ni za zaposlene, pa se nadamo da Vaše postavljenje nije samo unapređenje za Vas, već da će to biti i unapređenje za ceo pravosudni sistem”.

Čestitajući joj postavljenje na funkciju ministra pravde kojom je, kako se navodi, preuzela veliku odgovornost i značajnu ulogu u trenutku kada Srbija zaostaje na svom evropskom putu, Slađanka Milošević je zatražila hitan sastanak s predstavnicima tog sindikata, kako bi zajednički rešili brojne probleme u tom sektoru. 

Dok jedne otpuštaju, druge o trošku građana
zapošljavaju preko agencija
2. novembar 2020.  • 2204 Opširnije 

Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Kragujevca traži da se, umesto angažovanja radnika u komunalnom sektoru Kragujevca preko agencija, sa njima zasnuje radni odnos u preduzeću u kojem rade.

Zapošlјavanjem radnika u komunalnom sektoru, putem agencija za iznajmlјivanje radnika, ne štedi se novac Kragujevčana, već se troši u količini većoj od potrebne, s obzirom na to da provizije agencijama idu iz džepova Kragujevčana. 

Iznajmlјivanje radnika u suprotnosti je sa ustavnim načelom iz člana 1. Ustava Republike Srbije, kojim se Srbija definiše kao država socijalne pravde. Posebno je neprihvatlјivo da radnike iznajmlјuju državna preduzeća ili preduzeća koja su u vlasništvu Grada Kragujevca. Time se i potvrđuje neopravdanost nedavnog velikog smanjenja broja radnika u komunalnim preduzećima, jer bez stotina dodatnih radnika ova preduzeća nisu sposobna da obave osnovne funkcije. 

Pozivamo donosioce ovih odluka da obaveste javnost koliko Kragujevčane košta iznajmlјivanje radnika i šta je svrha takvih postupaka. 

Odustajanjem od zapošlјavanja preko agencija za iznajmlјivanje radnika u komunalnom sektoru pokazali bi ste da ste na strani radnika Kragujevca. 

Potvrđujemo spremnost, da se zajedno sa drugim sindikatima, koji nisu vođeni iz partijskih kancelarija, suprotstavimo dalјem neargumentovanom smanjivanju broja radnika u komunalnom sektoru, koristeći sve raspoložive sindikalne metode, navodi se u dopisu tog sindikata. 

Jovan Mijalković predsedava SES Pirota
2. novembar 2020.  • 2203 Opširnije 

Na sednici Socijalno ekonomskog saveta Pirota postignut je dogovor da Savetom u narednom periodu predsedava Jovan Mijalković, predsednik Samostalnog sindikata Pirotskog okruga. 

Takodje, došlo je do dvotrećinske izmene članova iz redova sindikata i lokalne samouprave. 

Dosadašnji predsednik Saveta, gradonačelnik Pirota Vladan Vasić, kaže da je još odlučeno da jedan član Saveta učestvuje u radu Komisije za utvrđivanje poreske osnovice. Isto tako, veoma je važno da se uspostavi konstruktivan dijalog jednog tripartitnog tela kao što je Socijalno ekonomski savet. 

“Ovom telu ćemo davati na uvid veoma značajne odluke, poput Plana kapitalnih investicija, Plana razvoja grada, Budžet za narednu godinu, cene komunalnih usluga, zapravo, sve ono što Savet traži za dobar i kvalitetan rad. Veoma je važno da smo uspostavili institucionalni dijalog i da na takav način možemo da donosimo kvalitetne odluke i predloge. Do sada nismo radili onom dinamikom kako smo želeli, bila je izborna godina, onda epidemija, ali očekujem da novo članstvo i novi predsednik intenziviraju svoj rad”, istakao je Vasić. 

Jovan Mijalković, novoizabrani predsednik Saveta, najpre je zahvalio članovima na ukazanom poverenju. Očekuje dobar rad ovog tela jer smatra da je veoma važno da se pravovremeno i kvalitetno rešavaju socijalno ekonomska pitanja. 

“Ono što je bitno mi imamo mnogo zaostavština iz prošlosti, ima mnogo radnika koji su žrtve tranzicije i koji nam se često obraćaju. Delovanje sindikata je ograničeno, ali ćemo zato kroz Socijalno ekonomski savet pokušati da ukazujemo na probleme i zajedno sa lokalnom samoupravom delujemo prema višim instancama. Nadam se da će predstavnici poslodavaca u Savetu imati razumevanja za probleme radnika. Imam dovoljno vremena, sastajaćemo se sve češće i ni jedan problem nećemo gurati pod tepih”, kaže Mijalković. 

Paradoks sa platama u komunalnim preduzećima –
izazov za novi kolektivni ugovor
2. novembar 2020.  • 2202 Opširnije 

Zakon o smanjivanju osnovica za plate u javnom sektoru i povećanja minimalne cene rada doveli su plate u javnim komunalnim preduzećima u paradoksalnu poziciju, u kojoj, neretko, nekvalifikovani radnici imaju veću platu od njihovih šefova, pa čak i od visokoobrazovanih kadrova, ukazano je na sastanku koji je Veće Saveza samostalnih sindikata Kruševca organizovalo u susret potpisivanju novih kolektivnih ugovora.

Tripartitni sastanak, kojem su, osim direktora i predstavnika sindikata lokalnih javnih komunalnih preduzeća, prisustvovali i gradonačelnica Kruševca Jasmina Palurović, njen zamenik Aleksandar Jovanović, predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije Aleksandar Radojević i predsednik sindikata beogradskog GSP-a Zoran Antić, međuopštinsko sindikalno veće organizovalo je kako bi na vreme počeli pregovori o novim kolektivnim ugovorima koji bi trebalo da budu potpisani do 28. januara naredne godine. 

Gradonačelnica je podsetila da je grad Kruševac među prvima ove ugovore potpisao i 2018. godine i rekla da će to i sada učiniti. 

“Cilj je da se poboljšaju uslovi i plate radnika u svim preduzećima”, istakla je Palurovićka, ali i zamolila sindikalce da prilikom pripreme predloga kolektivnog ugovora sagledaju realnu situaciju u privredi i javnim finansijama. 

Da su u javnim komunalnim preduzećima najveći problem nedostatak odgovarajućeg kadra, odnosno nepovoljna kadrovska struktura zaposlenih, što je posledica zabrane zapošljavanja i Zakona o smanjenju osnovica za plate u javnom sektoru, zajednička je ocena direktora četiri kruševačka javna preduzeća koja rade u oblasti komunalnih delatnosti, ali i sindikalaca iz ovih kolektiva. 

Prema rečima direktorke JKP Kruševac, Snežane Radojković, u ovom kolektivu radnik na groblju zarađuje 43.000, a poslovođa sa sedmim stepenom stručne spreme 39.000 dinara. 

Slično je i u Gradskoj toplani, Poslovnom centru, a u ovdašnjem JKP Vodovod koji ima mnogo više visokoobrazovanog kadra, to je još uočljivije. 

Apelu da se ovo pitanje nekako uredi kroz nove kolektivne ugovore pridružili su se i predstavnici sindikata ovih preduzeća. Oni su ideje o tome već prikupili od drugih gradova koji su ovaj problem rešili, a podršku da ih ugrade u svoje kolektivne ugovore dobili su i od predsednika granskog sindikata Aleksandra Radivojevića. Radivojević je, inače, pohvalio kruševački sindikat zato što je među prvima u Srbiji započeo proces pregovora o novim kolektivnim ugovorima. On je obavestio prisutne da će Samostalni sindikat u ponedeljak uputiti dopis ministru finansija, a potom i Vladi Srbije, kao i svim direktorima javnih komunalnih preduzeća po gradovima, te da će u pregovorima sa nadležnim ministarstvima tražiti rešenja za uočene probleme. 

Na sastanku se čulo i da zahtevi preduzeća za zapošljavanjem novih kvalifikovanih radnika (u Komunalnom 13, u Toplani 9) predugo čekaju u nadležnom ministarstvu, a da, sa druge strane, ima radnika za čijim radom u preduzećima ne postoji potreba. Direktor Vodovda, Vladimir Milosavljević, zamerio je sindikatu i što ne pomaže kolektivu da se izbori sa onima koji krše radnu disciplinu, kao i što nije više zainteresovan za poslovanje preduzeća. 

Ocenjeno je i da ima velikih razlika između kolektivnih ugovora koja su komunalna preduzeća potpisala u prethodnom periodu, te je pokrenuta inicijativa da se sačini predlog kolektivnog ugovora koji će podjednako tretirati zaposlene u svim preduzećima gde god je to moguće, a da se on dopunjava u delovima koji su specifični za pojedine kolektive. 

U tom smislu je predsednik kruševačkog veća Saša Nešić izneo predlog za izradu gradskog kolektivnog ugovora koji bi bio osnova za sve pojedinačne. 

Dogovoreno je da sindikati pošalju zvanične dopise poslodavcima, da poslodavci odrede pregovaračke timove, te da se što pre krene u proces pregovaranja, kako bi preduzeća na vreme mogla da sačine finansijske projekcije koje će ući u budžet za narednu godinu. 

Uskoro osnivanje SES Zrenjanina
2. novembar 2020.  • 2201 Opširnije 

Gradonačelnik Zrenjanina Simo Salapura održao je sastanak sa čelnicima pokrajinskog i lokalnog Saveza samostalnih sindikata - predsednikom Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Goranom Milićem i predsednikom Saveza samostalnih sindikata Grada Zrenjanina i opština Sečanj, Titel i Žitište Milenkom Vujovićem.

U razgovoru su učestvovale i Milina Tušjak, sekretar Pokrajinskog socijalno-ekonomskog saveta i Melanija Lojpur, predsednica Sekcije mladih SSS Zrenjanina. Tokom sastanka bilo je reči o nekoliko tema, pre svega o konstituisanju lokalnog socijalno-ekonomskog saveta Grada Zrenjanina i zaključivanju novog Kolektivnog ugovora za gradska javna komunalna preduzeća. 

Predsednik SSS Vojvodine Goran Milić, zahvalivši se gradonačelniku na prijemu, obrazložio je značaj i ulogu tripartitnog socijalnog dijaloga na nivou lokalnih samouprava, interes zaposlenih i sindikata, kao i poslodavaca da budu aktivno uključeni u kreiranje i realizaciju politika, mera i odluka gradskih organa vlasti u okviru Socijalno-ekonomskog saveta Grada. 

Naglasio je da u Zrenjaninu postoje svi zakonski uslovi da se vrlo brzo osnuje savet, s obzirom na to da postoji dobro organizovano udruženje poslodavaca i reprezentativni Savez samostalnih sindikata, kao i njihov interes da savet što pre otpočne sa radom. 

Gradonačelnik Salapura izrazio je dobru volju i spremnost gradskih organa vlasti da pomognu u osnivanju saveta, da imenuju svoje predstavnike, kao i da izvrše sve obaveze Grada, u skladu sa Zakonom o socijalno-ekonomskom savetu. Tim pre što je već bilo nekoliko pokušaja osnivanja socijalno-ekonomskog saveta, koji ipak nisu doveli do njegovog formiranja. Od Pokrajinskog socijalno-ekonomskog saveta socijalni partneri Zrenjanina očekuju svu potrebnu logističku podršku kako bi SES što pre bio konstituisan i otpočeo sa radom punim kapacitetom. 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Grada Zrenjanina Milenko Vujović informisao je gradonačelnika da u februaru 2021. godine ističe važenje Kolektivnog ugovora za javna komunalna preduzeća grada Zrenjanina, te da je potrebno blagovremeno otpočeti sa pripremama za pregovore i zaključivanje novog ugovora. 

Gradonačelnik je izrazio spremnost lokalne samouprave da se sve aktivnosti na ovom planu realizuju u skladu sa zakonom, interesima zaposlenih i mogućnostima Grada. 

Sindikati ne potpadaju pod
obavezu plaćanja ekološke takse
30. oktobar 2020.  • 2200 Opširnije 

Kancelarija za saradnju sa civilnim društvom saopštila je, nakon obavlјenih konsultacija sa Ministarstvom zaštite životne sredine, da su taksu za zaštitu životne sredine u obavezi da plaćaju samo one organizacije koje imaju registrovanu privrednu delatnost kojom ostvaruju prihod. 

Naime, Uredbom o kriterijumima za određivanje aktivnosti koje utiču na životnu sredinu prema stepenu negativnog uticaja na životnu sredinu koji nastaje obavlјanjem aktivnosti, iznosima naknada (Sl. glasnik RS br. 86/19, 89/19,) propisani su kriterijumi za utvrđivanje naknade, i delatnosti koje su razvrstane prema stepenu uticaja na životnu sredinu, takđe uređen je i način obračunavanja naknade za teritoriju jedinice lokalne samouprave, utvrđen iznos naknade za plaćanje. 
Uredbom su utvrđeni kriterijumi za određivanje negativnog uticaja aktivnosti koje utiču na životnu sredinu pravnih lica i preduzetnika koji se utvrđuju u okviru pretežne delatnosti koju obavlјa obveznik naknade, pri čemu se pod pretežnom delatnošću smatra ona delatnost koja je registrovana kod Agencije za privredne registre, kao i delatnost čijim je obavlјanjem pravno lice i preduzetnik ostvario najviše prihoda u godini koja prethodi godini za koju se vrši utvrđivanje naknade za zaštitu i unapređivanje životne sredine. 

Ministarstvo zaštite životne sredine je, na zahtev Kancelarije, odgovorilo i da udruženje nije obveznik plaćanja predmetne naknade, osim u slučaju da obavlјanjem delatnosti ostvaruje prihod, pri čemu utvrđeni iznos naknade za plaćanje ne može biti veći od 0,4% godišnjeg prihoda obveznika naknade u godini koja prethodi godini za koju se vrši utvrđivanje naknade za zaštitu i unapređivanje životne sredine. 
S obzirom na to da su sindikati organizacije koje se bave zaštitom, ostvarivanjem I unapređenjem prava zaposlenih, da su neprofitne organizacije, registrovane u Ministarstvu za rad, a ne u Agenciji za privredne registre, jer ne obavljaju privrednu delatnost kojom se ostvaruje prihod, one ne potpadaju pod obavezu plaćanja ekološke takse. 

Milan Grujić novi predsednik
Udruženja sindikata penzionera Srbije
29. oktobar 2020.  • 2199 Opširnije 

Milan Grujić je novi predsednik Udruženja sindikata penzionera Srbije (USPS). On je, većinom glasova, izabran na Izbornoj sednici Skupštine tog udruženja, održanoj danas u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije.

Grujić je bio predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije i od nedavno je u penziji. 

Sednica je počela odavanjem pošte preminulom prethodnom predsedniku USPS Mihajlu Radoviću, predsedniku USPS za Novi Beograd Miloradu Milenkoviću, kao i svim preminulim članovima USPS. 

Nakon uvodnog izlaganja generalnog sekretara USPS Ljubiše Babića, članovima Skupštine obratili su se Zoran Mihajlović, sekretar i Duško Vuković, potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije. 

Na sednici su usvojeni Izveštaj o radu između dve skupštine, Izveštaj Nadzornog i Statutarnog odbora, kao i izmene i dopune Statuta USPS. 

Evropski dan akcije: Borba za zdravlјe
i negu u toku i nakon pandemije
29. oktobar 2020.  • 2198 Opširnije 

Sindikati koji zastupaju radnike u zdravstvu, članice Federacije evropskih javnih službi (EPSU), na današnji, Evropski dan akcije, pozvali su na borbu za zdravstvo u toku i nakon pandemije, koja podrazumeva veće plate, više zaposlenih i kvalitetnu zdravstvenu i brigu za sve.
U jeku pandemije, ali i nakon nestanka korona virusa, borba za zdravlјe i negu trebalo bi da ostane prioritet svih evropskih društava i vlasti, koje moraju da omoguće bezbednost zaposlenih, veće plate i više kadrova, što će doprineti kvalitetnijoj zdravstvenoj i socijalnoj zaštiti. 

Ovo su cilјevi međunarodne akcije koja se, u okviru aktivnosti EPSU-a, sprovodi na nivou cele Evrope radi ukazivanja na položaj zdravstvenih radnika i negovatelјa koji su na prvoj liniji borbe protiv zarazne bolesti izazvane virusom KOVID-19. 

Poziv, pod nazivom „Sada investirajte u zdravlјe“, uputili su i Međunarodna konfederacija sindikata i svetske granske federacije. 

Ponovni brzi porast broja slučajeva zaraženih korona virusom prisutan je širom Evrope. Međutim, sindikati izveštavaju o nedostatku neophodne lične zaštitne opreme, materijala i osoblјa koje bi odolelo ovom novom porastu infekcije, dok se mnogi radnici osećaju iscrplјeno i pod stresom nakon borbe sa prvim talasom. 

U apelu EPSU-a se upozorava da će drugi talas pandemije ponovo proizvesti veliki pritisak na zdravstvo i zato se pozivaju radnici zdravstvenih i socijalnih službi da istraju u zahtevima za transformacijom sektora zdravstvene i socijalne nege. Time bi se ti sistemi postavili na čvršće temelјe za reagovanje na ovu i buduće pandemije. 

Moramo da se postaramo da nas ova pandemija nauči nečemu i da oni koji su u prvim redovima borbe dobiju ono što je neophodno kako bi nastavili borbu protiv KOVIDA-19, navodi se u poruci EPSU-a. 

KONFERENCIJA SINDIKATA ZDRAVSTVA:
APLAUZI NISU DOVOLJNI
28. oktobar 2020.  • 2197 Opširnije 

U jeku pandemije, ali i nakon nestanka korona virusa, borba za zdravlјe i negu trebalo bi da ostane prioritet našeg društva i vlasti, koja mora da omogući bezbednost zaposlenih, veće plate i više kadrova, što će doprineti kvalitetnijoj zdravstvenoj i socijalnoj zaštiti.

Ovo su cilјevi međunarodne akcije koja se, u okviru aktivnosti Evropskih sindikata javnih službi (EPSU), sprovodi na nivou cele Evrope radi ukazivanja na položaj zdravstvenih radnika i negovatelјa koji su na prvoj liniji borbe protiv zarazne bolesti izazvane virusom KOVID-19. 

O neophodnosti obezbeđivanja odgovarajuće lične zaštitne opreme koja će garantovati bezbednost svim zaposlenima, pravičnoj naknadi za obavlјanje usluga lečenja i nege obolelih i povećanju broja izvršilaca u ustanovama zdravstva i socijalne zaštite, biće reči na konferenciji za novinare, koju će Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije organizovati u četvrtak, 29. oktobra 2020. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, salon na trećem spratu, sa početkom u 11 časova. 

Na konferenciji će, osim predstavnika Sindikata, govoriti predstavnici Ministarstva zdravlјa i zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti. 

TRAŽITI MODEL SARADNJE SA POLITIČKIM PARTIJAMA
27. oktobar 2020.  • 2196 Opširnije 

Saradnja sa političkim partijama je neophodna i zato će sindikat nastaviti da traži modele te saradnje kako bi što efikasnije zaštitio prava radnika, izjavio je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.

“Sindikati u ovom trenutku nemaju moć da bitno utiču na odluke koje su od značaja za zaposlene I društvo u celini i zato moraju da jačaju, jer onoliko koliko smo jaki, toliki je i naš uticaj na politiku i moć”, kazao je Orbović na okruglom stolu pod nazivom “Sindikat I politika”. 

Prema njegovim rečima, sindikati su podeljeni, rascepkani, sindikalna scena je usitnjena, što je rezultiralo da u pojedinim firmama ima i po više od 20 sindikalnih organizacija, što doprinosi umanjenju sindikalne moći. 

Orbović je, ipak, saradnju sa vlašću ocenio solidnom, s obzirom na to da funkcionišu Socijalno ekonomski savet na nivou Republike, kao i lokalni saveti u 23 grada. 

Iako Statut Saveza u osnovnim načelima ističe nezavisnost u odnosu na vlast i partije, Sindikat je 2012. godine razmatrao mogućnost modela saradnje sa partijama koje su tada bile na političkoj sceni. 

Svesni da su iskustva pokazala dve vrste odnosa partija prema sindikatima, jedan kada su na vlasti I drugi, kada su u opoziciji i kada lakše prihvataju naše stavove, razgovarali sa svim političkim partijama, nakon čega smo, ipak, odlučili da da ostanemo nezavisni, podsetio je Orbović. 

Predsednik Saveza je podržao ideju jednog od učesnika skupa da se upostavi “sindikalna stolica” u parlamentu, što bi doprinelo da organizacija postane vidljivija u javnosti. 

On je podsetio da je Savez to tražio mnogo ranije, ali da su nam vlasti dale samo mogućnost “sedenja na balkonu”. Na kraju skupa kojem su, osim sindikata, prisustvovali i predstavnici političkih stranaka, ocenjeno je da njegovo održavanje predstavlja značajan međustepenik u uspostavljanju saradnje na rešavanju problema u društvu i zdravije političke scene koja bi uključila više različitih aktera. 

Okrugli sto su organizovali Savez samostalnih sindikata grada Novog Sada i Viskadalen narodna škola iz Švedske, uz podršku Olaf Palme centra. 

Održana treća sednica Veća
Saveza samostalnih sindikata Vojvodine
27. oktobar 2020.  • 2195 Opširnije 

U Vrnjačkoj Banji je 23. oktobra održana sednica Veća Saveza samostalnih sindikata Vojvodine, kojoj su prisustvovali i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i sekretar Veća SSSS Zoran Mihajlović.
Trećoj po redu sednici, održanoj uz pridržavanje mera zaštite u cilju sprečavanja širenja epidemije korona virusa, predsedavao je predsednik SSSV Goran Milić. 

Govoreći o najznačajnijim aktivnostima Sindikata Vojvodine realizovanih u proteklom periodu, Milić je izrazio zadovoljstvo uspešnom implementacijom projekta koji sprovode SSSV i Sindikat LO iz Švedske, sa ciljem razvoja socijalnog dijaloga, edukacije i većeg aktivizma sindikalnog članstva. 

U tom kontekstu pomenuo je inicijalne sastanke za formiranje socijalno-ekonomskih saveta u Bačkoj Topoli, Bečeju, Kikindi, Senti, realizovane seminare sa članovima sindikalnih organizacija u savezima samostalnih sindikata na teritoriji AP Vojvodine, i to u: Apatinu, Bačkoj Palanci, Bačkoj Topoli, Bečeju, Kikindi, Pančevu, Rumi, Somboru, Senti, Sremskoj Mitrovici, Staroj Pazovi, Subotici i Vrbasu, u organizaciji Sekcije žena SSSV održanoj konferenciji „Ženska ljudska prava“ i seminaru Sekcije mladih SSSV. Milić je kazao da će se tokom budućeg perioda raditi sa punom pažnjom i posvećenošću kako bi zadate ciljeve na projektu „Zajedno smo jači“ u potpunosti ispunili i upoznao prisutne sa narednim koracima koji se moraju sprovesti u okviru planiranih projektnih aktivnosti. 

Govoreći o minimalnoj zaradi, predsednik Saveza Ljubisav Orbović je podsetio da će ona u 2021. godini biti veća za 6,6 odsto u odnosu na ovogodišnji minimalac i iznosiće 32.126 dinara. Neoporezivi deo zarade biće povećan sa 16.300 na 18.300 dinara. Socijalni partneri, reprezentativni sindikati, Unija poslodavaca Srbije i Vlada Republike Srbije, nisu postigli dogovor o povećanju minimalne zarade i njenom izjednačavanju sa minimalnom potrošačkom korpom, tako da je Vlada donela konačnu odluku o visini minimalca, koji prima oko 350.000 radnika. 

Orbović je govorio i o nastalim promenama usled ekonomske krize izazvane korona virusom, ali i uticaju novih tehnologija, posebno automatizacije i robotizacije poslovanja na zaposlenost i zanimanja, istakavši da nam sledi bitka za ljudske živote, očuvanje radnih mesta i ekonomije. 

Sekretar Veća Saveza Zoran Mihajlović obavestio je članove Veća Vojvodine o inicijativi SSSS za ukidanje vladine odluke kojom se, zbog nepravednog obračuna penzija, u neravnopravni i diskriminatorni položaj stavljaju oni koji su, kao višak u procesu restrukturiranja preduzeća, otišli u penziju protiv svoje volje. 

Sednici Veća Vojvodine je prethodio seminar o neophodnosti strateškog planiranja i izrade akcionih planova za ispunjenje misije u organizaciji Saveza samostalnih sindikata Vojvodine, a u okviru zajedničkog projekta koji SSSV i Sindikat LO iz Švedske sprovode uz podršku Olof Palme Centra. 

Uvodničar u temu bio je dr Lazar Marićević, psiholog i doktor političkih nauka. Nakon predstavljanja, kroz konkretne primere, veoma sadržajnih i inspirativnih preporuka, usledila je dinamična diskusija i date su smernice za unapređenje aktivnosti sa ciljem ostvarenja strateških ciljeva sindikata. 

Milić: Potrebna pomoć i privredi i radnicima
26. oktobar 2020.  • 2194 Opširnije 

Pandemija koronavirusa je ove godine promenila mnogo toga u društvu i privredi celog sveta, a kriza koja je zbog toga nastupila još se ne smiruje. Naprotiv.

Praktično, privreda je u gotovo svim zamlјama bila zaustavlјena ili je u najmanju ruku bila usporena, a skoro bez izuzetka u svim državama pa i Srbiji, pokrenuti su programi mera pomoći privredi, koje su za cilј imale da se situacija što je moguće bezbolnije pregrmi. I u velikoj meri se u tome uspelo, ali je sada opasnost od ovog virusa ponovo velika, i mnoge države su, u pokušaju da zaustave njegovo širenje, kao i na proleće - usporile privredu.

Koliko će dugo trajati opasnost od koronavirusa niko se ne usuđuje da prognozira, ali će to svakako imati dalјi negativan uticaj na privredu i, naravno, zaposlene pa bi, po rečima predsednika Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Gorana Milića, država trebalo da pomogne privredi, ali istovremeno, treba da se povede računa o tome kojim sketorima i na koji način se podrška pruža. 

Naravno da država mora nešto da učini i pronađe način da pomogne i radnicima i privredi da ne potonemo svi, kaže Milić. 

Ipak, dodaje naš sagovornik,, to ne bi smelo da bude kao što je bilo već bi moralo da bude selektivno, odnosno ne svima i ne svima jednako. 

Ne treba svi sektori privreda da dobiju istu podršku, već ona treba da bude usmerena ka održavanju proizvodnje i očuvanju radnih mesta. Situacija s koronavirusom je u pojedinim sektorima privrede, poput ugostitelјstva, turizma, hotelijerstva, koji su bili prvi na udaru, nanela velike gubitke, ali nisu jedini. Svakako je najviše pogođen realni sektor koji stvara novu vrednost i podiže ekonomiju zemlјe. Zato treba pronaći model koji će pružiti podršku malim i srednjim preduzećima da se održe, da održe proizvodnju i zadrže radnike, veli Milić. 

On ukazuje da su, zbog usporavanja privrednih aktivnsti, ugrožena mnoga radna mesta, da je mnogo zaposlenih ostalo bez posla i da je položaj radnika, koji je i pre krize izazvane koronavirusom bio težak, sad izuzetno loš. 

I pre pandemije koronavirsa, ukazuje Goran Milić, kupovna moć građana Srbije bila je skromna, a zarade velikog broja zaposlenih nisu bile dovolјne ni za osnovne potrebe. 

Oko 20 odsto ukupnog broja zaposlenih zarađivalo je manje od iznosa potrebnog za minimalanu potrošačku korpu, a zarada oko polovine radnika manja je od prosečne plate u republici, odnosno oni su primali medijalnu zaradu, a oko 70 odsto zaposlenih ima primanja niža od iznosa prosečne potrošačke korpe i ovi podaci sami za sebe sve govore, naglašaav Milić. 

U Srbiji je i do početkla krize oko 350.000 zaposlenih primalo minimalac, a sada je situacija mnogo gora jer se procenjuje da je oko 500.000 ostalo bez posla . Rezultati istraživanja Sekonsa pokazuju da je tokom pandemije koronavirusa oko 200.000 lјudi izgubilo posao što je ogroman broj. Naglašavam da nije reč o tome da su ti radnici dobili otkaz već se to odnosi na mnoge druge kategorije zaposlenih - samozaposlene, one koji obavlјaju poslove po kućama, one koji su radili bez prijave... i svi oni su ostali bez ikakvih primanja. Nažalost, ni procene ekonomskih aanalitičari ne ohrabruju jer oni ukazuju da će, zbog pandemije koronavirsa, još najmanje 100.000 ostati bez posla, ukazuje Milić. 

Po njegovim rečima, neizvesno je da li će sva postojeća radna mesta biti i zadržana i koliko će lјudi ostati bez posla, iako je po zvaničnim podacima u Srbiji najmanja stopa nezaposlenosti. 

U poslednje vreme je bilo nešto malo rasta zapošlјavanja u javnom sektoru jer je oko 1.500 zdravstvenih radnika dobilo radno mesto. Neophodno je da se sačuvaju radna mesta jer je to dobro i za državu i za privredu i za radnike i za budućnost jer podaci govore da je od ukupnog broja stanovnika Srbije oko sedam posto aposlutno siromašno, a oko 1,6 miliona građana ili 23,2 odsto je u riziku od siromaštva, ističe Milić. 

Izvor: Dnevnik 

Sindikat:
U pravosuđu ne rade ni hobotnice, ni stonoge
26. oktobar 2020.  • 2193 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije uputio je otvoreno pismo premijerki Ani Brnabić u kojem je obaveštavaju da "u pravosuđu ne rade ni hobotnice, ni stonoge" i da su glavna prepreka za bolji učinak i delotvoran rad pravosuđa propisi koje predlaže Vlada Srbije, a usvaja parlament.

Sindikat je reagovao na izjavu Brnabić u kojem je navela da se "iz republičkog budžeta svake godine izdvaja 10 do 13 miliona evra za kazne za suđenje u nerazumnom roku i da toga ne bi bilo da je ona, kao predsednica prethodne Vlade, imala uticaja na sudstvo".

Da bi pravosudni sistem funkcionisao, osim zakona, potrebni su i određeni preduslovi za njegovo sprovođenje. Na primer, dovoljan broj zaposlenih, dovoljno prostora i finansija, ukazuje se u pismu sindikata. 

"Srpski sudovi, u periodu od 2012. do kraja 2019. godine, rešili su oko 18 miliona predmeta. Samo prošle godine 2.531 sudija, zajedno sa 10.685 sudskog osoblja, a osoblje čine sudijski pomoćnici, državni službenici i nameštenici, rešili su 2.268.769 predmeta. Međutim, imajući u vidu da je u 2019. primljeno novih 2.244.102 predmeta, stiče se utisak da ništa nismo radili", navodi se u saopštenju. 

Uvođenje tužilačke istrage zahtevalo je i obezbeđivanje uslova za njeno nesmetano sprovođenje, pre svega dovoljan broj nosilaca javnotužilačke funkcije i dovoljan broj javnotužilačkog osoblja koje čine tužilački pomoćnici, državni službenici i nameštenici. 

Sindikat je ukazao da stalni nedostatak sudskog i javnotužilačkog osoblja, kao i nosilaca pravosudnih funkcija, dovodi do toga da raste broj predmeta koji čeka i nikako da dočeka sudsku ili tužilačku odluku. 

Ovako dramatičan rast broja sudskih i tužilačkih predmeta nije moguće savladati bez angažovanja većeg broja sudskog i javnotužilačkog osoblja, ali to sprečava zakonsko ograničenje u zapošljavanju. 

"Ovde vi nastupate jer je obaveza Vlade Srbije da obezbedi sve neophodne uslove za nesmetano funkcionisanje pravosuđa i tako omogućite građanima brži pristup pravdi. No, vaša blagovremena reakcija izostaje jer na drastično povećan priliv Vlada reaguje smanjenjem broja pravosudnog osoblja i zabranom zapošljavanja", poručuju iz sindikata premijerki, naglašavajući da ona svojim rakcijama "zatrpava pravosuđe".

Na kraju dodaju: "Ljubazno vas molimo da nam kažete ili pokažete koja to organizacija, ustanova, javno preduzeće, opština ili ministarstarstvo ima ovakve, veličanstvene rezultate rada." 

Radnici u Srbiji neće moći da
štrajkuju van fabrike
23. oktobar 2020.  • 2192 Opširnije 

Radnici u Srbiji, sudeći po pedloženoj verziji Nacrta zakona o štrajku, svoje nezadovoljstvo neće moći da iskazuju van kapija fabrike ili radnog mesta, a ako žele da izađu iz tog prostora to će se tretirati kao okupljanje što obesmišljava štrajk, rekao je danas sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović. 

On je za Betu rekao da Nacrt zakona koji je formalno prošao javnu raspravu još nije stigao na razmatranje u Vladu Srbije i da je pitanje kakva će biti konačna verzija kada ga usvoji Skupština. 

U najnovijem izveštaju Evropske komisije (EK) u delu o Poglavlju 19, posvećenom socijalnoj politici i zapošljavanju u procesu integracije Srbije u EU, konstatuje se da “ima još puno posla”. 

To se, kako se navodi, posebno odnosi na sferu radnog prava, politiku zapošljavanja, unapređenja socijalnog dijaloga i bezbednosti na radu, jer su propisi iz tih oblasti samo delimično usaglašeni sa pravilima EU. 

Srbija mora da donese novi zakon o radu koji mora da se harmonizuje sa najmanje 14. direktiva EU i zakon o štrajku. 
v Nacrtom zakona o štrajku propisuju se pravo zaposlenih na taj vid izražavanja nezadovoljstva, uslovi i način organizovanja štrajka, kao i prava i obaveze zaposlenih i poslodavaca u toku najave i za vreme štrajka. 

Po važećem Zakonu o štrajku mesto okupljanja ne može biti van radnog prostora, a Nacrt predviđa malo mekšu formulaciju iste suštine “da može da se organizuje u radnom prostoru i na drugi način u skladu sa zakonom”. 

Mihajlović je rekao da je “drugi način organizacije” okupljanje van radnog prostora što reguliše Zakon o okupljanju, a što obesmišljava štrajk. 

“Važeći Zakon o štrajku donet je pre 24 godine i glavni problem je što nije precizno definisan minimum procesa rada u delatnostima od javnog interesa za vreme štrajka”, rekao je Mihajlović. 

Dodao je da se po Nacrtu zakona minimum rada u delatnostima od javnog interesa za vreme štrajka utvrdjuje kolektivnim ugovorom, u slučaju da ne postoji, u javnim preduzećima utvrdjuje ga direktor sa osnivačem, a ako se ne postigne dogovor, to čini arbitraža. 

“Kada se precizno ne utvrdi šta je minimum rada poslodavci mogu da zloupotrebljavaju pravo na štrajk i zahtevaju da 90 odsto radnika za vreme štrajka radi”, rekao je Mihajlović. 

U svetu je, prema njegovim rečima, nezamislivo da neko, kao u Srbiji, uglavnom štrajkuje zbog neisplaćenih zarada, jer treba da firma koja ih ne isplati ide u bankrot i imovina da se rasproda za namirenje troškova, dok je pravo na štrajk mnogo fleksibilnije nego u Srbiji. 

Poslodavcima u Srbiji se, kako je rekao, zbog malih kazni isplatilo da krše zakon i zabranjuju štrajkove zaposlenih. 

Nacrt zakona o štrajku je, što je prema njegovim rečima dobro, suzio i delatnosti od javnog interesa koje za vreme štrajka moraju obezbediti minimum rada, pa za razliku od važećeg zakona gde su skoro sve delatnosti obuhvaćene, od proizvodnje struje do prosvete. 

U Nacrtu je navedeno da obaveza organizovanja minimuma rada važi za hemijsku industriju, industriju čelika, crne i obojene metalurgije i proizvodnju i skladištenja opasnih materijala. 
v Dok na štrajk u Zakonu o štrajku pravo nisu imali pripadnici vojske, ta zabrana je u Nacrtu novog zakona proširena na Bezbednosni-informativnu agenciju (BIA), hitnu medicinsku pomoć i kontrolu letenja. 

Mihajlović je rekao da za razliku od Zakona o štrajku gde su se stvari pokrenule sa mrtve tačke, izrada novog Zakona o radu nije ni počela. 

“Zamerke EK da je slab socijalni dijalog su posledica nemogućnosti kolektivnog pregovaranja i potpisivanja kolektivnih ugovora koji treba da obezbede nešto veća prava radniku nego što im obezbeđuje Zakon o radu”, rekao je Mihajlović. 

Dodao je da u Srbiji nema organizacije poslodavaca sa kojom može da se pregovara o kolektivnom ugovoru jer je u Uniji mali broj njih, a Privredna komora Srbije koja okuplja u svoje članstvo sve poslodavce ne može po zakonu da pregovara sa sindikatom. 

On je rekao da je država za to kriva i da je u njenom interesu to što je oformljena Nacionalna asocijacija za lokalni ekonomski razvoj (NALED) koji okuplja velike investitore i direktno pregovara sa državom i donosi zakone koji su u interesu vlasti i investitora. 

“Ti investitori u svojim zemljama pregovaraju sa sindikatima, a ovde preko NALED-a sa Vladom kojoj je u interesu da zaposli što više radnika. Zbog toga je sindikat u Srbiji samo ikebana”, rekao je Mihajlović. 

RISTIĆ UPUTIO OTVORENO PISMO
GRADONAČELNIKU KRAGUJEVCA
22. oktobar 2020.  • 2191 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Kragujevca Jugoslav Ristić zatražio je od gradonačelnika Kragujevca da odgovori na pitanje kako će Centar za polјoprivredu i ruralni razvoj, za koji se ne zna da li je bilo šta zaradio za četiri godine postojanja, kada se pripoji, doprineti efikasnijem i boljem radu Centra za strna žita, sa tradicijom dugom 122 godine i imovinom od više od dve milijarde dinara. 

Ristić je, u otvorenom pismu, zamolio Nikolu Dašića da građanima Kragujevca saopšti koji su bili motivi te lokalne vlasti da „spoji nespojivo“. 
“S obzirom da ste, odbijanjem da razgovaramo na tu temu, pokazali nepoštovanje prema SSS Kragujevca, organizaciji koja postoji od 1905.godine i koja je radnicima ovog grada i Srbije donela mnoge dobrobiti, molimo Vas da nama i svim građanima Kragujevca odgovorite na sledeća pitanja: 

Zašto je Grad pre četiri godine osnovao Centar za polјoprivredu i ruralni razvoj i da li su se bavili onim što je navedeno kao delatnost, istraživanje i razvoj u tehničko- tehnološkim naukama, kao i da li je to preduzeće bilo šta zaradilo za te četiri godine postojanja? 

Zašto je Grad za ovo preduzeće platio renoviranje poslovnog prostora u Cerovcu i plaća godišnje 1,8 miliona dinara na ime zakupa za taj prostor? 

Da li su svi zaposleni u ovom preduzeću članovi vladajućih partija? 

Zašto je Grad preneo ovom preduzeću celokupne robne rezerve u vidu žive stoke, što predstavlјa jedinu imovinu ovog preduzeća? 

Zašto osoba koju projektujete kao budućeg direktora obilazi lokalna komunalna preduzeća i traži radna mesta za stalno zaposlene u Centru za strna žita, kada nije na zakonit način moguće promeniti radni status tih zaposlenih, jer im se duguju porezi i doprinosi za više od četiri godine, tvrdeći da radnici koji se priklјčuju Centru za strna žita moraju da ostanu da rade? 

Zašto član Gradskog Veća za ravnomerni razvoj grada i sela na sastancima upoređuje organizaciju svoje privatne firme sa organizacijom Centra za strna žita? O čemu više brine? Da li je njegova nadležnost da utvrđuje ko je višak u Centru? 
v Da li ste upoznati da Vaš bliski saradnik traži da se ponovo zaposli u Centru za strna žita, osoba koja je pre tri godine dobrovolјno napustila Centar, uz isplatu otpremnine od 300 evra po godini staža?” 

Radnici ginu zbog javašluka,
a država na crno plaća strance
14. oktobar 2020.  • 2189 Opširnije 

Tragična smrt građevinskog radnika Aleksandra Pavlovića (28), koji je nedavno poginuo u centru Beograda kada ga je zatrpala zemlja, ponovo je otvorila temu o uslovima pod kojima se u Srbiji radi na gradilištima, ali i o odgovornosti za nesreće koje se sve češće događaju. 

Saša Torlaković, predsednik Samostalnog sindikata građevinarstva i IGM Srbije, kazao je za portal Nova.rs da trenutno stanje u građevinarstvu u Srbiji verovatno najbolje oslikava podatak da se čak i na državnim gradilištima angažuju prevashodno radnici “na crno” i to najčešće - stranci i migranti. 

Nedavna nesreća šokirala je čitavu javnost kada je otkriveno da je Pavlović nastradao kada je upao u rupu dubine tri metara, u koju je posle samo nekoliko trenutaka, njegov kolega na bageru, istresao zemlju kako bi je zatrpao. Bagerista nije znao da se u rupi nalazi njegov mladi kolega, a da li će protiv njega biti pokrenuta istraga biće poznato u narednoim danima. 

Torlaković kaže da mere bezbednosti u slučaju Aleksandra Pavlovića koji je poginuo, očigledno nisu bile primenjene. 

“Moglo je sve da se spreči, samo da je neko bio zadužen za bezbednost i posmatra gradilište. Sada policija i tužilaštvo treba da obave posao i ispitaju ima li elemenata odgovornosti nekog od nadležnih koji su izvodili radove. Problem je što se retko kad bilo ko poziva na odgovornost, zakon se krajnje selektivno primenjuje kad su ovi slučajevi u pitanju”, kaže Torlaković. 

On dodaje da je od početka godine poginulo više od 20 radnika na gradilištima u Srbiji, dok ih je preko 750 ostalo sa trajnim invaliditetom zbog povreda. 

“Građevinskim poslom se danas mahom bave oni koji za to nisu stručni. To su takozvani podizvođači. Jednom smo došli čak do šestog nivoa podizvođača, što se dešava kada investitori krenu da skupljaju ljude s ulice, koji su nezaposleni u svojim strukama. Bilo da je reč o advokatima, lekarima, pekarima… S druge strane, do tragedija dolazi i zbog toga što na gradilištima ne postoje zadužene osobe za bezbednost radnika, već jedna osoba obilazi i kontroliše deset gradilišta, što je bio i slučaj sa ovom nesrećom”, ističe Torlaković i dodaje da se najviše pogibija događa na iskopima i na skelama. 

Naš sagovornik ukazuje na još jedan ogroman problem koji je do javnosti dospeo kada su se gradili stanovi za policiju i vojsku. 

“Zadnjih godina su migranti počeli da rade na gradilištima. Evo vam primer, kada su se gradili stanovi za policiju i vojsku, radili su radnici iz Turske koji niti su bili prijavljeni ovde, niti su imali boravišnu vizu, nemaju prijavu boravka. Tada sam se pitao, gde ti ljude spavaju, o čemu se tu zapravo radi”, kaže on. 

Izvor: Nova.rs 

U Osnovnom sudu sutra se nastavlja suđenje
predsedniku Samostalnog sindikata Zastava oružje
13. oktobar 2020.  • 2188 Opširnije 

U Osnovnom sudu u Kragujevcu sutra se, saslušanjem svedoka, nastavlja postupak koji je protiv predsednika Samostalnog sindikata fabrike Zastava oružje Dragana Ilića podnošenjem krivične prijave pokrenuo predsednik Nadzornog odbora fabrike Ivica Marjanović.

Kako je saopštio taj sindikat, pre više od dve godine, 18. maja. 2018, Marjanović je podneo krivičnu prijavu jer mu je bila ugrožena bezbednost ulaskom predsednika sindikata u službene prostorije Upravne zgrade. 

Zbog toga se uznemirio jer je, navodno, Ilić „zauzeo stav za borbu“, pa je Marjanović, u povlačenju, udario u štok vrata pri čemu je, kako je naveo, zadobio povrede leđa, te je kasnije tražio lekarsku pomoć na VMA u Beogradu. 

Prema saopštenju sindikata, Marjanović je protiv Ilića podneo više krivičnih prijava za „nepostojeća krivična dela“, zbog čega je „učestalo“ saslušavan u kragujevačkoj policiji. 

Odbor sindikata je ocenio da su „progon“ predsednika i stalne nove krivične „pokušaj zastrašivanja u cilju gušenja i slabljenja radničkog pokreta u fabrici“.

Kako je navedeno u saopštenju, napada se sindikat koji je „nosilac otpora manipulaciji koja izjednačava istinu i laž, dobro i zlo, pravo i nepravo, i koji je brana nezabeleženoj diskriminaciji i etiketiranju najprimitivnije vrste koje se sprovodi protiv članova Samostalnog sindikata“. 

Sindikati i poslodavci:
Treba li zabraniti rad nedeljom
11. oktobar 2020.  • 2187 Opširnije 

Inicijativa sindikata da se ukine rad nedeljom u trgovinama u Srbiji podneta je još 2016. godine. Sada se ta priča ponovo aktuelizuje, a na suprotstavljenim stranama stoje poslodavci s jedne, i zaposleni sa druge strane. 

Ovo je bila tema jutarnjeg programa "Probudi se" na televiziji NOVA S. 

Dok predstavnik sindikata ističe da neradna nedelja u trgovinama treba da bude obaveza, predstavnik poslodavaca smatra da je moguće naći neko “međurešenje”. 
v “Što se tiče Unije poslodavaca, mi tu nemamo potpuno izdiferencirano mišljenje”, rekao je Nebojša Atanacković iz Unije poslodavaca. 

Prema njegovim rečima, razlikuju se čak i stavovi poslodavaca u oblasti trgovine. 

“Treba prvo iznaći rešenja s obzirom na iskustva iz drugih zemaljalja. Evo i Crna Gora razmišlja o vraćanju radne nedelje, sigurno su osetljivi zbog turističkih aražmana. Mora se poštovati Zakon o radu i omogućiti da rad nedeljom bude adekvatno plaćen, da se organizuje smenski rad ili na neki drugi način to reši”, ističe Atanacković. 

Dušan Vuković iz Saveza samostalnih sindikata Srbije, pak ističe da Zakon o radu kaže da je “nedelja, po pravilu, neradni dan”. 

“Mi ne poštujemo zakone svoje zemlje, pa ono što treba da bude izuzetak kod nas – postaje pravilo. Ako bismo se pridržavali Zakona o radu, reč je o četrdesetočasovnoj radnoj nedelji, pa bi se postavilo pitanje i da li i subotom trgovine treba da rade”, ukazao je Vuković. 

On ističe da su sindikati apsolutno za zabranu rada nedeljom iz mnogih razloga – socioloških, porodičnih, iz razloga posvećenosti deci, obrazovanju…

“Pa, čak je i zbog produktivnosti rada značajnijie imate taj jedan dan slobodan dan, i to nedelju, da se potom maksimalno možete posvetiti poslodavcu”, navodi Vuković. 

On ističe da smatra da su i “političke elite na strani kapitala, eksploatišu radnike”. 

“Najčešći argument je da mi treba da radimo mnogo. Time ćemo stići Nemačku, Austriju, Holandiju? Pa tamo trgovine ne rade nedeljom. Treba da se ugledamo na uređene sisteme i EU… Treba da pritisnemo državu da izmeni Zakon o radu i da to bude pravilo za sve – da je nedelja neradni dan u trgovini”, ističe Dušan Vuković. 

Za dostojanstven rad zdravstvenih radnika
8. oktobar 2020.  • 2186 Opširnije 

U okviru obeležavanja Međunarodnog dana dostojanstvenog rada, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije je 8. oktobra održana panel diskusija “Unapredimo položaj zdravstvenih radnika – ka dostojanstvenom radu”. 

Skup, na kojem su učestvovali predstavnici Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, Ministarstva zdravlja, Saveza samostalnih sindikata Srbije i Evropskih javnih službi, realizovan je u okviru projekta “CAREurope poboljšanje administrativne saradnje socijalnih partnera iz EU i zemalja kandidata, garantovanje boljeg informisanja za sve upućene radnike u oblasti nege”, koji se uz podršku EU implementira u nekoliko evropskih zemalja. 

Predsednik Sindikata zdravstva, Zoran Savić, informisao je prisutne o Projektu i inicijativama koje su pokrenute u oblasti upućenih radnika, a koje se odnose na negovatelje. 

On je istakao da je u okviru Projekta inicirano da se revidira aktuelna regulativa koja se odnosi na detaširani rad u oblasti zdravlja, nege i pomoći, te da se ista proširi na sve radnike iz ovog sektora, bez obzira da li su u pitanju upućeni radnici, ili oni angažovani po osnovu načela slobodnog protoka ljudi. 

Neophodno je definisati osnovne uslove koji se moraju ispuniti kada su u pitanju ugovori o radu i angažovanju, radno vreme, naknade za rad, doprinosi, što će sprečiti situacije nelegalnog rada, ili rada “na crno” u oblasti zdravstva i pružanja usluga nege i pomoći. 

Na skupu je zahtevano i da se ponovo razmotri zabrana zamena upućenih radnika u ovoj specifičnoj oblasti nege i pomoći, budući da ova vrsta socijalnih usluga ne može da podleže maksimalnom periodu od 18 meseci, kako je utvrđeno revidiranom Direktivom. 

Prisutni su upoznati i sa evropskom regulativom u oblasti upućivanja radnika radi pružanja usluga, pre svega Direktivom iz 1996. godine, zatim tzv. Direktivom o izvršenju iz 2014. koja se pre svega odnosi na informisanje i jačanje uloge socijalnih partnera, te najnovijom revidiranom direktivom 957/2018 EU, koja je trebalo da se transponuje u nacionalna zakonodavstva do 30. jula 2020. Razlozi za reviziju Direktive bili su neusaglašena nacionalna zakonodavstva, zloupotreba odredbi, te presude Evropskog suda pravde. 

Osnovne promene koje je donela revizija odnose se na: opseg Direktive kojom su obuhvaćeni i agencijski radnici, isplatu zarada pod motom “jednaka zarada za jednak posao” i posebno dužina trajanja upućivanja koja sada iznosi 12 meseci, sa mogućnošću produženja do 18 meseci. Veoma je bitno da revidirana direktiva omogućava tzv. lančano upućivanje iz trećih zemalja u zemlju članicu EU, koja bi u ovom slučaju bila tranzitna zemlja, a zatim u drugu zemlju članicu Evropske unije, kao i da za produženje trajanja upućivanja nije potreban zahtev, već obaveštenje organa zemlje domaćina. Ukazano je da osnovni problem predstavlja isplata zarada – u nekim zemljama ne postoji minimalna zarada na nacionalnom nivou, ali postoje koletivni ugovori u kojima se govori o minimalnim standaradima, a i struktura zarada se razlikuje po zemljama – negde postoje opšte minimalne zarade, a negde uz njih postoje i garantovane zarade za pojedine profesije. Direktiva je na neki način definisala plaćene naknade - minimalna zarada, naknade za noćni smenski rad i rad preko praznika”, kao i plative naknade koji se odnose na bonuse, dnevnice i drugo. 

U diskusiji je ukazano na razne zloupotrebe – postojanje tzv. firmi sandučića, fiktivnih poslodavaca koji upućuju radnike na rad u inostranstvo, koji često nemaju adekvatnu dokumentaciju i u pitanju je rad “na crno”, a problemi se jave kada se dogodi povreda na radu ili dođe do deportovanja radnika. Nedostaju informacije i često se ne zna kakva je sudbina radnika koji odlaze, da li su u pitanju upućeni radnici, koji kasnije nastavljaju da rade kao agencijskih radnici, zaposleni preko agencija, da bi na kraju završili kao samozaposleni. Poslednjih godine govorilo se i o pravom egzodusu radnika, posebno u sektoru zdravstva, ali pouzdanih podataka nema ni putem tzv. sertifikata o dobroj praksi, koje izdaje Lekarska komora, niti u evidencijama NSZ, ili Ministarstva zadravlja. 

Učesnici skupa su se založili za bolju saradnju socijalnih partnera, kao i inspekcijskih organa kada je u pitanju upućivanje radnika na rad u inostranstvo, veću dostupnost i transparentnost u informisanju sindikata i upućenih radnika, upoznavanju sa aneksima njihovih ugovora o radu, te posebno izgradnju mape sindikata na transnacionalnom nivou kojima radnici mogu da se obrate, umrežavanjem, formiranjem kancelarije za brze odgovore gde će moći odmah da se reaguje putem informisanja o pravima na maternjem jeziku ili prosleđivanjem inspekcijskim organima, koji su nadležni za tačke kontrole u oblasti upućivanja radnika. 

Subotica: Strategijom do dostojanstvenog rada
8. oktobar 2020.  • 2185 Opširnije 

Povodom obeležavanja Svetskog dana dostojanstvenog rada, Savez samostalnih sindikata grada Subotice organizovao je 7. oktobra 2020. prezentaciju Programa dostojanstvenog rada za Republiku Srbiju (2019-2022), čiji je nosilac kancelarija Međunarodne organizacije rada u Beogradu. 

Prezentaciji su prisustvovali predstavnici sindikalnih organizacija iz svih delatnosti. 

Radnik mora da se poštuje, počev od ugovora o radu, zarade, bezbednosti na radu, i na poslu niko ne sme da unizi dostojanstvo zaposlenih - poruka je povodom Svetskog dana dostojanstvenog rada, a iz Saveza samostalnih sindikata Srbije ističu da je najkraća definicija dostojanstvenog rada dostojanstven život, te da će najviše insistirati na adekvatnim zaradama, kao i bezbednosti na radu. 

Strategiju je predstavila Međunarodna organizacija rada za Srbiju, kako bi ostvarili veću saradnju sa sindikatima, budući da je, kako objašnjavaju, žalba njihovoj organizaciji za nepoštovanje ili kršenje određenih radnih prava, upravo jedan od načina da se utvrdi stanje na terenu. 

Međutim, kako ističu, u Srbiji ovih žalbi ima vrlo malo. 

ORBOVIĆ: PLATE BI BILE VEĆE AKO BI POSLODAVCI
PODELILI DEO SVOG PROFITA SA ZAPOSLENIMA
7. oktobar 2020.  • 2184 Opširnije 

Plate u Srbiji bi mogle da budu veće ukoliko bi poslodavci deo svog profita, koji nije mali, podelili sa zaposlenima, izjavio je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović. 

Povodom 7. oktobra – Svetskog dana dostojanstvenog rada, Orbović je, u izjavi za sajt Saveza, rekao da su plate u proteklih pet godina porasle za 22 odsto, dok su profiti, u istom periodu, porasli za čak 285 odsto. 

Najmanji godišnji rast plata imali smo 2016. godine i to 1,09 odsto, dok je te iste godine profit bio veći za 99,52 odsto. 

Ti podaci svedoče da radnici u Srbiji rade kvalitetno i stručno, zbog čega i poslodavci dobro posluju, pa nema razloga da i zaposleni ne dobiju deo tog profita. Jer, kada poslodavac ima problema u poslovanju sudbinu firme dele i zaposleni, koji tada primaju “minimalac”, ukazao je Orbović. 

Prema njegovim rečima, minimalna zarada je u Srbiji postala pravilo, a ne izuzetak, kako je to utvrđeno zakonom, pa ih sve više poslodavaca, naročito u realnom sektoru, utvrđuje na nivou “minimalca” ili tek nešto veće zarade. 

Međutim, kada uspešno posluje i ostvaruje dobit, po pravilu, izostaje uvećanje plata ili bilo koji drugi benefit za radnike. 

Dok se u Evropi standard građana poredi u odnosu na samo jednu potrošačku korpu, u Srbiji pored prosečne, postoji i minimalna potrošačka korpa, „a mi ni tu minimalnu nismo dosegli, jer je minimalac za 20 odsto manji od vrednosti te korpe“, kazao je Orbović. 

Uprkos tripartitnom Programu dostojanstvenog rada za Srbiju, koji je prošle godine potpisan uz posredovanje predstavnika Međunarodne organizacije rada, zaposleni u Srbiji su danas daleko od dostojanstvenog rada. 

„Ipak, nadam se da ćemo u nekoj budućnosti moći da govorimo da većina radnika ima dostojanstvenu platu i da od nje može normalno da živi”. Do tada, Savez samostalnih sindikata Srbije će nastaviti da se bori da se rad vrednuje, da se prava iz rada poštuju i da radnici žive dostojanstveno od svog rada. 

Naš zadatak je da se prilagođavamo promenama i dajemo doprinos u izgradnji srećnije, uspešnije razvijenije Srbije, a nje nema bez zadovolјnih radnika i svih građana, zaključio je predsednik Orbović. 

SUTRA SKUP O DETAŠIRANIM RADNICIMA
U OBLASTI ZDRAVSTVA I NEGE
7. oktobar 2020.  • 2183 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije organizuje panel diskusiju, pod nazivom “Unapredimo položaj zdravstvenih radnika – ka dostojanstvenom radu”, koja će biti održana u Beogradu, u četvrtak, 8. oktobra 2020. godine, sa početkom u 11 časova, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na II spratu.

Panel diskusija se realizuje u okviru projekta“Pobolјšanje administrativne saradnje socijalnih partnera iz EU i zemalјa kandidata, garantovanje bolјeg informisanja za sve upućene radnike u oblasti nege,“ a koji ovaj sindikat sprovodi uz podršku EU. 

Iako se beleži sve veći broj upućenih radnika koji odlaze da rade u inostranstvo, posebno u sektoru zdravstva i nege, još uvek ne postoje precizni podaci o tome. Nedostaje i saradnja institucija koje se bave ovom problematikom, kako na nacionalnom, tako i na evropskom nivou, a od socijalnih partnera se očekuje pun angažman u zaštiti njihovog položaja. 

Revidirana direktiva EU iz oblasti upućivanja radnika, koja nastoji da uredi ovaj prostor u interesu detaširanih radnika, poštovanju njihovih prava i zabrane diskriminacije, stupila je na snagu krajem jula ove godine, ali nije obuhvatila i negovatelјe, koji su u uslovima pandemije Kovid 19, zajedno sa svim radnicima u zdravstvu podneli najveći teret. 

Istovremeno, Zakonu o izmenama i dopunama Zakona o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo i njihova zaštita, usvojen u julu 2018. godine, predstoji dalјe usaglašavanje sa evropskim zakonodavstvom. 

Kako je u prethodnom periodu bilo brojnih problema vezanih za upućivanje radnika u inostranstvo, kao i migraciju radnika, na skupu će biti reči o trendovima kretanja radnika, evropskoj regulativi, kao i drugim problemima oko zapošlјavanja detaširanih radnika u sektoru zdravstva. 

SLAĐANKA MILOŠEVIĆ PONOVO NA ČELU SINDIKATA PRAVOSUĐA
7. oktobar 2020.  • 2182 Opširnije 

Slađanka Milošević je izabrana za predsednicu Sindikata pravosuđa Srbije za period 2020-2025. godine. 

Miloševićeva, koja je i u prethodnom mandatu bila na čelu tog sindikata, izabrana je na juče održanoj Skupštini Sindikata pravosuđa Srbije, koja je prethodno bila odložena zbog pandemije. Na Skupštini su verifikovani članovi novog saziva Republičkog odbora, a izbrani su i članovi Nadzornog i Statutarnog odbora. 
Nakon što je usvojen Izveštaj o radu Republičkog odbora Sindikata u prethodnom periodu, koji je podnela Slađanka Milošević, doneta je odluka da članovi Republičkog odbora za sledeću sednicu dođu sa inicijativama, predlozima, mišljenjima i idejama, uz konsultacije sa članstvom, kako bi se sačinio plan i program rada za naredni period. 

ORBOVIĆ: ZAPOSLENI U SRBIJI DANAS
DALEKO OD DOSTOJANSTVENOG RADA
6. oktobar 2020.  • 2181 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović ukazao je da su zaposleni u Srbiji danas daleko od dostojanstvenog rada i izrazio nadu da ćemo u nekoj budućnosti moći da govorimo da većina radnika ima dostojanstvenu platu i da od nje može normalno da živi. 

Govoreći na okruglom stolu, pod nazivom „Dostojanstven rad u uslovima pandemije“, koju je Savez organizovao u saradnji sa Fondacijom Fridrih Ebert, Orbović je rekao da je prosečna plata koja, doduše, raste poslednjih godina, i dalje 20 odsto niža od potrošačke korpe dok, istovremeno, čak oko 70 odsto zaposlenih ima nižu platu od vrednosti te korpe. 

Dok se u Evropi standard građana poredi u odnosu na samo jednu potrošačku korpu, u Srbiji pored prosečne, postoji i minimalna potrošačka korpa, „a mi ni tu minimalnu nismo dosegli, jer je minimalac za 20 odsto manji od vrednosti te korpe“, kazao je Orbović. 

Prema njegovim rečima, postavlja se pitanje zašto nam nisu veće plate, da li zato što slabo radimo ili zato što poslodavci loše posluju. 

“A, evo i odgovora. Plate su u proteklih pet godina porasle za 22 odsto, dok su profiti, u istom periodu, porasli za čak 285 odsto”!. 

“Zašto se deo tog profita ne podeli sa zaposlenima, jer kada poslodavac ima problema u poslovanju sudbinu firme dele i zaposleni, koji tada primaju minimalac”, zapitao se Orbović, istakavši da je u Evropskoj uniji cilj, a to su već mnoge zemlje postigle, da 60 odsto prosečne zarade bude minimalna zarada. 

On je pohvalio vlast da je, svojim merama, dobro odreagovala tokom pandemije, vodeći brigu, prvenstveno o poslodavcima ali, samim tim, i o radnicima. 

“Isplatom minimalnih zarada, uz zabranu otpuštanja, država je pomogla preduzećima da opstanu”, zaključio je Orbović. 

Ministar za rad, zapošljavanje, boračka I socijalna pitanja, Zoran Đorđević, rekao je da radnici, svojim radom, treba da se bore za dostojanstven rad, kao i da “građani Srbije previše očekuju od države, umesto da se, kao što je to rekao Kenedi, pitaju šta to oni mogu da učine za državu”. 

“Naš cilj je da uredimo ambijent po meri naših građana, kako bi i radnici i poslodavci bili zadovoljni”. 

Prema njegovim rečima, Srbija je predložila Generalnoj skupštini UN da i 2020. bude godina solidaranosti i saradnje. 

“Ali, s obzirom na to da svako gleda sebe, i Srbija mora da, vodeći odgovornu politiku, nastavi da podiže standard svojih građana, a u tom cilju i da dostigne vrednost minimalca i minimalne potrošačke korpe”. 

“Jer, minimalna zarada treba da bude izuzetak, kako je to i predviđeno zakonom, a ne pravilo koje je, nažalost, zaživelo u našoj zemlji. Isplatom minimalca poslodavac je čist pred zakonom, ali nije pred zaposlenima i zato to treba da se promeni”, naglasio je minister Đorđević. 

Profesor katedre Medicine rada Medicinskog fakulteta u Beogradu i prorektor Univerziteta u Beogradu, dr Petar Bulat, istakao je da samo zdrav radnik može stvoriti novu vrednost za poslodavca i društvo u celini. 

Prema njegovim rečima, iako je još krajem januara bilo jasnih najava za pandemiju, relativno mali broj radnih organizacija ju je dočekao spremno. Tome su doprineli negativno iskustvo sa prethodnim najavama pandemije, nedovoljno “pravih informacija” o mogućim merama zaštite i kontradiktorne informacije u medijima. 

Za razliku od malih i srednjih preduzeća, veliki sistemi su se dobro organizovali i spremni su dočekali pandemiju, u čemu im je, doduše, pomogla i država. 

Govoreći o izazovima rada od kuće, profesor Bulat je naveo da svega 25 odsto zaposlenih u Engleskoj ide na posao, dok svi ostali rade od kuće. 

“To će biti veliki izazov i u Srbiji, jer su mnogi poslodavci doneli odluku da deo zaposlenih radi od kuće. Ali, taj rad je nedovoljno regulisan, jer se postavlja pitanje radnog vremena, opreme za rad, ergonomije radnog mesta, zdravlja i bezbednosti na radu, kao i povreda na radu”, ukazao je on. 

“Ipak, iako je epidemija prouzrokovala dosta negativnih posledica, iskustva do kojih smo tokom nje došli su od neprocenjive vrednosti. Organizacije koje ih ugrade u svoje poslovanje u velikoj meri će se lakše boriti sa narednim pandemijama i drugim sličnim izazovima do kojih će nesumnjivo dolaziti u sve kraćim ciklusima”, zaključio je profesor Bulat. 

Šef katedre za higijenu sa medicinskom ekologijom na Medicinskom fakultetu u Beogradu, profesor dr Goran Belojević, govoreći o sadržaju potrošačke korpe, ukazao je na značaj kvalitetne ishrane radnika i građana uopšte. 

On je, na osnovu zdravstvenih merila neophodnih za fiziološki minimum, izračunao da minimalno za hranu za tri osobe treba izdvojiti 195,4 dinara dnevno, što je na mesečnom nivou 17.586 dinara. 

“S obzirom na to da minimalna potrošačka korpa vredi 16.750 dinara, to je dovoljno za 28,5 dana u mesecu, što znači da tročlana porodica mora godišnje, uz maksimalno ekonomisanje, da gladuje ukupno 18 dana”, rekao je profesor Belojević, upozorivši da, nedovoljan unos hranljivih materija u dužem periodu ugrožava mentalno, fizičko i socijalno zdravlje stanovništva Srbije. 

Predsednica Sekcije mladih SSSS Ružica Grabovac-Marković predstavila je rezultate Ankete o promenjenim uslovima rada mladih tokom epidemije korona virusa u Srbiji i regionu bivše Jugoslavije. 

S obzirom na to da su mladi radnici posebno osetljiva grupa na tržištu rada, Sekcija mladih želela je da ustanovi u kojoj su meri izmenjeni uslovi za rad tokom pandemije uticali na položaj, pre svega mladih radnika. Uz podršku sindikalnih centrala iz regiona bivše Jugoslavije, sprovedena je anonimna onlajn anketa na uzorku od 450 ispitanika. Sindikati su izradili i osvrt na situaciju u društvu i privredi od uvođenja posebnih mera do kraja juna tekuće godine. 

Utvrđeno je da su među najvećim promenama za mlade radnike bili: prelazak na rad od kuće, upotreba dezinfekcionih sredstava i ličnih zaštitnih sredstava (maski, rukavica, vizira...), a manji broj ispitanika, izuzev većih odstupanja u Sloveniji, prijavio je da je došlo do smanjivanja zarada, značajnijeg umanjenja radnih sati i gubitka radnog mesta. 

Karakteristično je u svim zemljama značajno veći optimizam u vezi sa sopstvenom budućnošću nego sa očekivanjima za društvo. Mladi su još jednom naglasili da im je potrebna sigurnost zapošljavanja kako bi planirali budućnost u svojim zemljama. Preporuke sindikata su, između ostalog, da je potrebno obezbediti sistemsku podršku položaju mladih, podsticanje kvalitetnog obrazovanja, dostojanstven rad, veće učešće mladih u odlučivanju o društvu, i drugo. 

Sekretar Veća SSSS, Zoran Mihajlović, koji je vodio skup, pročitao je pismo generalnog sekretara Međunarodne konfederacije sindikata, Šaran Barou, koja je uputila predsedniku SSSS povodom Svetskog dana dostojanstvenog rada. 

Mihajlović je, zaključujući skup, upozorio da ćemo već početkom naredne godine osetiti prave posledice pandemije, među kojima su i moguća masovna otpuštanja. 

Izazov će biti I novi vidovi rada, kao što su rad od kuće, I sa svim tim problemima će se suočiti radnici I sindikati u narednom period, rekao je on. 

Sindikat: Ko hoće da ugasi
Centar za strna žita u Kragujevcu?
6. oktobar 2020.  • 2180 Opširnije 

Ponovo je oživela ideja o gašenju kragujevačkog Centra za strna žita, najstarije naučno istraživačke ustanove na Balkanu, upozoravaju u Savezu samostalnih sindikata Kragujevca. 

“Jedan funkcioner grada Kragujevca, opterećen neuspesima, namerio je da spoji kragujevački Centar za strna žita sa virtualnim Centrom za poljoprivredu i ruralni razvoj, koji je Grad osnovao pre 4 godine, a za koji kragujevačka javnost nije ni čula”, navodi Jugoslav Ristić, predsednik Saveza samostalnih sindikata Kragujevca. 

Prema njegovim rečima, ovo novoosnovano preduzeće, sa preko 11 miliona dinara godišnje gradskih subvencija, opstaje sa 8 privremeno zaposlenih, ne čineci ništa. 

On je objasnio za portal Pressek da je Grad ovom preduzeću preneo u vlasništvo gradske robne rezerve u vidu žive stoke u vrednosti od preko 15 miliona dinara 

“Taj namernik uveliko pravi plan da se oslobode radnika Centra za strna žita, valjda zato što nisu članovi ni jedne partije, za razliku od ovih drugih. Verujemo da građanima Kragujevca neće pogodovati činjenica da takav plan skraja neko ko obavlja javnu funkciju, dok njegovo privatno preduzeće radi u delatnosti za koju je on zadužen”, dodao je Ristić i navodi da ne želi da objavi ime ovog gradskog funkcionera, pošto je siguran da će se sam prepoznati. 

Da podsetimo, grad Kragujevac preuzeo je vlasništvo nad Centrom za strna žita, koji postoji 122 godine, 2016. godine, od Republike Srbije, kako bi sačuvao ovaj gradski brend. Centar je bio doveden u teško stanje, dugogodišnjim lošim upravljanjem, koje je došlo kao posledica partijskog kadrovanja. 

Centar za strna žita je vlasnik 98 sorti strnih žita, nastalo je voljom Kralja Aleksandra Obrenovića, koji je razumeo značaj sopstvenih potencijala za razvoj poljoprivrede. 

“Izgleda da se danas to niko ne razume, pošto je namera da se jedina institucija ove vrste u Srbiji, ispod Save i Dunava, ugasi. Priprema se veliko nedelo”, navodi Ristić. 

Savez samostalnih sindikata Kragujevca poziva Nikolu Dašića, gradonačelnika Kragujevca i druge nosioce vlasti da ovakve namere spreče, te da učine ono što je bila namera preuzimanjem Centra za strna žita – da obezbede zaposlenima sredstva za rad, uslove rada dostojne čoveka, kadrovski ga ojačaju i sačuvaju za Srbiju i njene građane ovu, jednu od retkih, preostalih, do nedavno uglednih, kragujevačkih institucija. 

SINDIKATI RGZ: ZAŠTO SU UKINUTI KATASTRI U 24 SAMOUPRAVE?
5. oktobar 2020.  • 2179 Opširnije 

Sindikati Republičkog geodetskog zavoda zapitali su, u otvorenom pismu predsedniku Srbije, zašto su katastri ukinuti u 24 lokalne samouprave i zbog čega vlada u tehničkom mandatu usvaja Predlog pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Zavodu.

(pismo u celini)
Poštovani gospodine predsedniče Republike, do sada su naše obraćanja imala za cilj da ukažu na sve izraženije urušavanje Republičkog geodetskog zavoda od strane rukovodstva predvođenog direktorom Borkom Draškovićem. Svi problemi oko drastičnog uvećanja nerešenih predmeta koji su danas na cifri preko 800 000, samo su deo cene koju svi plaćamo neprofesionalnom i diletantskom rukovođenju RGZ-om. Poslednja u nizu skandaloznih odluka direktora Borka Draškovića je izrada predloga Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u RGZ-u. Skandaloznije od samog teksta je način usvajanja ovakvog predloga od strane tehničke Vlade RS. Realno je očekivati da Vlada u tehničkom mandatu donosi odluke o redovnim aktivnostima ili u slučaju vanrednih okolnosti. Koji su razlozi da se sada usvaja predlog Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta RGZ-a? Da li je iko u Vladi ozbijno razmatrao ovaj Pravilnik? Da li postoji i jedan ministar koji bi izašao pred predstavnike ili građane u preko 100 lokalnih samouprava da im objasni zbog čega su ukinute nadležnosti tamošnjih Službi za katastar? Posebno, je bolno pitanje ukidanja katastra kao institucije u 24 lokalne samouprave. Gde će stanovnici i privrednici sa teritorije Batočine, Lapova, Ražnja, Merošine, Žitorađe, Bosilgrada, Dimitrovgrada, Rače, Lebana, Medveđe, Novog Kneževca i td. ostavrivati svoja prava i završavati poslove koje imaju u katastru. Lokalni ekonomski razvoj u ovim samoupravama koje su i danas u teškoj situaciji će biti znatno otežan čak i onemogućen. 

Ukidanje izvršilačkih radnih mesta u unutrašnjosti, i otvaranje novih a čini se suvišnih i nepotrebnih radnih mesta u Sedištu RGZ-a u Beogradu je izgleda potreba partijskog ili nekog drugog zapošljavanja. Desetine geodeta i stručnjaka koji su godinama osposbljavani za rad u katastru moraće da sačekaju i da ustupe mesta onima koji će bez ikakvog radnog ili profesionalnog iskustva da uskoče u nove odseke po unapred definisanom i dirigovanom konkursu. Kriterijum da se ne primaju službenice starije od ’96 godišta je mnoge ostavio van mogućnosti da dobiju stalni radni odnos iako su u RGZ-u angažovani više od 10 godina putem ugovora ili na određeno. 

Gospodine Vučiću, mi sindikati RGZ-a smo se obratili i direktoru RGZ-a Borku Draškoviću sa predlogom da kao moralni čin podnese ostavku na funkciju direktora. Razlozi za ostavkom ili smenom su vezani za očigledne propuste u rukovođenju i skandalozne rezultate i povećanje broja nerešeenih zahteva i pored sve digitalizacije i silnih sredstava koja su utrošena. Pitanje odnosa prema zaposlenima i stepen bahatosti i neprofesionalizma je samo po sebi dovoljan razloga da se pokrenu mnoge kontrole i nadzori. Neki su već u toku ali vremena za čekanje nema. Svakim danom situacija je sve lošija. Primer je i donošenje Pravilnika o sistematizaciji koji će ionako lošu situaciju u RGZ-u dodatno pogoršati po svim parametrima. Da li je zapošljavanje stotinak kadrova u Beogradu dovoljan razlog da se u potpunosti uruši organizacija Službi za katastar? 

Gospodine predsedniče, Borko Drašković u rezervi osim posla u RGZ-u ima i svoju privatnu firmu koja se bavi geodetskim poslovima. Njegova ambicija da rukovodi RGZ-om kao privrednim društvom je njegovo ustavom zagarantovano pravo. Naše a verujemo i Vaše pravo i interes je da vodimo računa o državi i njenim resursima. U tom smislu, mi sindikati RGZ-a se zalažemo i tražimo od Vas da podržite zahteve zaposlenih i velikog broja građana i RGZ oslobodite pošasti koju personalizuje aktuelni direktor Borko Drašković. U prilog našem zahtevu ide i činjenica da je jedan broj najbližih saradnika direktora RGZ-a napustio zavod u poslednjih nekoliko meseci. Sasvim je sigurno da oni ne bi otišli iz RGZ-a da je situacija onakva kakvom je predstavlja direktor Drašković. 

S poštovanjem. 

U Beogradu 05.10.2020. god 

Sutra Okrugli sto SSSS:
Dostojanstven rad u uslovima pandemije
5. oktobar 2020.  • 2178 Opširnije 

U okviru obeležavanja Međunarodnog dana dostojanstvenog rada i promena nastalih usled pandemije KOVID-19, Savez samostalnih sindikata Srbije, u saradnji sa Fondacijom „Fridrih Ebert“, organizuje Okrugli sto: „Dostojanstven rad u uslovima pandemije“.

U diskusiji, u kojoj će učestvovati predstavnici sindikata i stručne javnosti, nastojaćemo da identifikujemo rizike i definišemo neophodne mere, kao i zajedničke akcije kako bi se i u uslovima epidemije obezbedio dostojanstven rad i unapredilo zdravlјe i bezbednost radnika. 

Na skupu, na kojem će uvodnu reč dati predsednik SSSS Ljubisav Orbović i ministar rada Zoran Đorđević, profesor Petar Bulat govoriće o novim izazovima sa kojima će se suočavati preduzeća, dok će profesor Goran Belojević ukazati na aspekte zdravlјa i sadržaja potrošačke korpe. Predsednica Sekcije mladih SSSS predstaviće publikaciju o promenama u radu mladih u regionu bivše Jugoslavije tokom pandemije. 

Okrugli sto biće održan u utorak, 6. oktobra 2020. godine u Beogradu, ''Envoy Conference'', Gospodar Jevremova 47, sa početkom u 11 časova. 

Sindikati: Povećati plate u prosveti
5. oktobar 2020.  • 2177 Opširnije 

Povodom 5. oktobra, Svetskog dana nastavnika, tri reprezentativna prosvetna sindikata u Srbiji ocenila su da bi zaposleni u obrazovanju trebalo da dobiju povišice u 2021. godini zbog povećane radne opterećenosti i zalaganja koje su pokazali tokom pandemije.

Organizovanje nastave u školama, uz poštovanje svih mera bezbednosti i predviđene modele nastave tokom septembra, izdržalo je sva iskušenja sa kojima smo se sreli, uz manji broj zaražene dece i nastavnika, navode sindikati. 

Organizacija onlajn nastave iziskuje napore, vreme i angažovanje koje treba dodatno vrednovati, pa je potrebno naći načine da se za dodatni rad zaposleni u prosveti nagrade, navodi u saopštenju koje su potpisali predstavnici Sindikata obrazovanja Srbije, Sindikata radnika u prosveti Srbije i Granskog sindikata prosvete „Nezavisnost“.

„Imajući u vidu zalaganje prosvetnih radnika i povećanu radnu opterećenost za vreme izvođenja nastave u ovakvim okolnostima, smatramo da vlada i resorno ministarstvo to treba da uzmu u obzir i da prilikom usvajanja budžeta za 2021. godinu za zaposlene u prosveti predvide odgovarajuće povećanje plata“, poručili su predstavnici sindikata. 

Izvor: Danas 

DM Srbija: Zaposlenima COVID bonus 18.000 RSD
5. oktobar 2020.  • 2176 Opširnije 

Više od 1.100 zaposlenih u kompaniji “Dm drogerie markt Srbija” juče je sačekalo iznenađenje na bankovnom računu, kada im je isplaćen izvanredan bonus u vrednosti od 18.000 dinara. 

Ovim gestom, jedan od najpoželjnijih poslodavaca u Srbiji, želeo je da ukaže zahvalnost čitavom kolektivu na dodatnoj posvećenosti i doprinosu tokom pandemije virusa korona. 

Najveći drogerijski lanac u Evropi na ovaj način dodatno je uložio 33.5 miliona dinara za podršku zaposlenima u Srbiji, dok je slična inicijativa sprovedena i u drugim zemljama u kojima dm posluje. 

“Naša korporativna filozofija ’Čovek u centru poslovanja’ dobila je novo značenje u 2020. godini. Vodeći imperativ našeg poslovanja postala je zdravstvena zaštita čitavog kolektiva i kupaca i stvaranje bezbednih uslova za rad i boravak u našim objektima. Nakon što smo osigurali sprovođenje neophodnih mera predostrožnosti u proteklim mesecima i uspeli da prilagodimo naše poslovanje novim okolnostima, rešili smo da dodatno motivišemo zaposlene i da im zahvalimo na posvećenosti i doprinosu u ovim izazovnim vremenima. Takođe, ovim potezom želeli smo i da istaknemo krucijalni značaj očuvanja radnih mesta u mesecima koji su pred nama i da još jednom pošaljemo poruku da su ljudi najvažnija karika u svakom privrednom lancu”, istakla je Alexandra Olivera Korichi, direktorka Dm drogerie markt Srbija i Severna Makedonija. 

Princip da kompanija postoji zbog ljudi, a ne obrnuto, za zaposlene u kompaniji dm znači niz pogodnosti koje ovaj drogerijski lanac izdvajaju na tržištu rada. Atraktivne zarade, 14 plata tokom godine, različiti modaliteti rada, aktivnosti usmerene na očuvanje i unapređenje zdravlja, kursevi i edukacije samo su neki od benefita koji su omogućeni dm kolektivu. 

Tako je dodatna podrška po nastupanju virusa korona došla kao prirodan sled – i pre uvođenja vanrednog stanja sprovedene su brojne preventivne mere. Tamo gde je to bilo moguće, za kratko vreme obezbeđen je rad od kuće za zaposlene, a kako se većinski deo dm tima nalazi na „prvoj liniji“, iz dana u dan kompanija je preduzimala aktivnosti koje su doprinele da zaposleni, ali i kupci, ostanu bezbedni. 

Prema nedavno objavljenim rezultatima istraživanja „TalentX“ koje je sproveo specijalizovani portal Poslovi Infostud, kompanija dm nalazi se na 14. mestu na listi najpoželjnijih poslodavaca u Srbiji. U anketi sprovedenoj tom prilikom učestvovalo je 10.418 ispitanika što ga čini najvećim istraživanjem atraktivnosti poslodavaca u Srbiji. 

Izvor: BIZLife 

SINDIKAT BEOGRADA PROTIV
PRIVATIZACIJE APOTEKE „BEOGRAD“
2. oktobar 2020.  • 2175 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Beograda se protivi privatizaciji Apoteke „Beograd“ čiji je osnivač grad Beograd. 

U sindikatu smatraju da ova apotekarska ustanova mora ostati deo javnog zdravstvenog sistema i garant adekvatnog snabdevanja građana lekovima. 

Najava moguće privatizacije Apoteke „Beograd“ se pojavila u medijima početkom godine, kada je zamenik gradonačelnika Beograda izjavio: 

„Prodaćemo u budućnosti apotekarske ustanove jer bi glavni grad, kao i svi moderni gradovi, trebalo da se bavi onim što pruža građanima, a to je komunalni sistem i nema potrebe da se bavi poslovima koji nisu komunalna delatnost.“ 

Verovatno je epidemija koronavirusa usporila realizaciju ove namere gradskih čelnika, ali je u međuvremenu bilo najavlјivano da bi do privatizacije gradske mreže apoteka moglo doći nakon što se završe procesi privatizacije „Beograđanke“ i Sava centra. 

Međutim, i pre nego što je došlo do zvaničnog pokretanja procesa privatizacije Apoteke „Beograd“, predstavnici Saveza samostalnih sindikata Beograda (SSSB) su na nedavno održanom Socijalno-ekonomskom savetu Beograda (SES) pokrenuli inicijativu da ova ustanova ostane u javnom vlasništvu. 

Ipak, predstavnici poslodavaca i Grada u lokalnom SES-u nisu bili oduševlјeni ovim predlogom, kako se navodi u saopštenju sindikata nakon sastanka gradskog SES-a: „Predstavnici Unije poslodavaca su odbili da učestvuju u radnoj grupi budući da ne vide koji doprinos ovoj inicijativi mogu da daju. Predstavnici gradske vlasti Beograda su načelno podržali ovu inicijativu, sa ogradom da se grad Beograd već nalazi u procesu privatizacije Apoteke „Beograd“, te da u tom smislu nema logike da sada podržavaju i ovu inicijativu.“ 

Predsednik SSSB-a Dragan Todorović za Mašinu kaže da je Apoteka „Beograd“ deo javnog zdravstvenog sistema Srbije: Videli smo u prethodnom periodu da jačanjem privatnog sektora u zdravstvu, zdravlјe postaje roba. Tržište, kao i svako drugo, pa tako, oni koji imaju novca odlaze u privatne klinike, a oni koji nemaju idu u državni sistem. 

Naš sagovornik smatra da su apoteke kao deo državnog sistema korektivni faktor na tržištu lekova. 

One rade sa malom maržom i u interesu građana. Bez javnih apoteka to postaje klasično tržište sa samo jednim parametrom – profit. Ko ima novca, kupiće lek, ko nema gledaće u izlog! Kao što je poznato, lek na recept može da se dobije i u privatnim apotekama. E sad, zamislite situaciju bez javnih apoteka, jer privatne apoteke nemaju taj korektivni faktora, pa podignu cene za 20%! Znate li vi koliko je to novca iz budžeta RFZO?! Stotine miliona dinara! To znači manje novca za bolnice, za opremu, za plate doktora, za domove zdravlјa… Siguran put da dobijemo lošu zdravstvenu uslugu i da ona bude preskupa i nedostižna za običnog građanina koji radi za minimalnu platu od 30.000 dinara. Kao što vidite, problem je vrlo kompleksan, upozorava Todorović.“ 

Prema mišlјenju Todorovića potencijalna privatizacija apoteka ne znači nužno i problem u snabdevanju građana lekovima. Međutim, on podseća da je pored same snabdevenosti najširim spektrom lekova, kako na recept, tako i u slobodnoj prodaji, Apoteka „Beograd“ poznata po najrazvijenijem sistemu magistralne izrade lekova, odnosno posebne izrade lekova za pojedinačne pacijente. Kako kaže naš sagovornik: „taj način izrade nećete naći ni u jednoj privatnoj apoteci“.

Tržište lekovima je stabilno u smislu snabdevenosti. Međutim, sigurni smo da će privatizacijom apoteka doći i do poskuplјenja lekova. Setite se da smo na početku pandemije zaštitne maske plaćali 200 dinara, onda ih je država ograničila na 120, a danas ih ima po ceni 15 do 20 dinara, kaže Todorović za Mašinu. 

Apoteka „Beograd“ poseduje mrežu od 124 apoteke koje se nalaze u svim beogradskim opštinama a u njima radi nešto više od 1000 lјudi. Temelјi ove ustanove su postavlјeni još sredinom 19. veka, a osnivačka prava, pa tako i raspolaganje imovinom, su 2007. godine sa Republike prebačena na Grad Beograd. 

Predsednik skupštine grada Beograda, kao ni direktorka Apoteka „Beograd“ nisu odgovorili na naša pitanja do zaklјučivanja ovog teksta tako da nismo mogli da saznamo da li će i kada zvanično započeti proces privatizacije apoteka. Ono što se moglo ranije videti u medijima jeste da iz grada priželјkuju scenario koji smo mogli videti u Novom Sadu a to je stavlјanje javne ustanove pod koncesiju. 

Sindikati RGZ pisali Vučiću
1. oktobar 2020.  • 2174 Opširnije 

Sindikati Republičkog geodetskog zavoda upozorili su, u pismu predsedniku Srbije, na „totalni haos“ u svim katastrima u Srbiji, koji je rezultirao ogromnom broju nerešenih predmeta, pojavi korupcije i lošim međuljudskim odnosima. (pismo u celini klikom na naslov ili opširnije)

Poštovani predsedniče, u stotinjak dosadašnjih obraćanja vama, nismo dobili niti jedan odgovor od vas na trenutno činjenično stanje u RGZ-u. Tri sindikata, koja jedinstvenu deluju u odbrani RGZ-a SSSS-JOS, Nezavisnost i ASNS, neće odustati od, skoro pa svakodnevnog, pisanja istine o dešavanju u RGZ-u. Na žalost problemi se samo gomilaju! 

-Totalni je haos u svim katastrima, pogotovu u Beogradu, Novom Sadu, Nišu, Kragujevcu. Broj nerešenih predmeta do kraja godine može doći do 1.000.000 (MILION)!!! Neusklađenost pri rešavanju predmeta zbog nepostojanja uputstava i tačnih pravila rukovodstva RGZ-a i spore digitalne pisarnice! 

-Na drugom stepenu broj predmeta je dostigao brojku od 40.000. Predmeti se ne rešavaju po nekoliko godina. Jedina mogućnost za ubrzavanje rešavanja takvog predmeta je urgencija, koja je javna tajna da je odobrava direktor ili šef drugostepenog odeljenja, što nedvosmisleno upućuje na veliku mogućnost korupcije najvišeg nivoa! 

-Odnos prema zaposlenima, a posebno prema članovima tri sindikata JOS, Nezavisnost i ASNS, je ispod svakog minimuma, zdravog razuma, umeća rukovođenja, ljudskosti...Šikaniranje članova sindikata, ucenjivanje zbog članstva, premeštaj u druge katastre i preko 50 km bez ikakvog opravdanog razloga... Majke sa malom decom, koleginice pred penziju, kolege sa zdravstvenom dijagnozom...! 

-NALED uručuje nagradu mr.Borku Draškoviću, a u direktom razgovoru sa istima sazanjemo da i njih obmanjuje, ne govori istinu i ne prikazuje stvarno stanje u RGZ-u! 

-Geodetska mreža i digitalni plan je katastrofalan. U nekim mestima (Beograd, Novi Sad, Kragujevac...) kada se vrši premer dolazi i do preko pola metra odstupanja. Možete zamisliti šta je pola metra u velikim gradovima gde je i 1 cm važan, bitan i izuzetno skup! 

-Privreda, građani, strani investitori...svi oni trpe zbog neznanja i potpunog odsustva poštovanja struke, stručnosti i tačnosti (koja je pre Draškovića bila na visokom nivou), ne umeća rukovođenja jednom tako važnom institucijom kao što je RGZ, jednostavno sistematskim urušavanjem svega najvrednijeg što ima RGZ a samim tim i naša država, državni organi, vojska...!!! Takozvani menadžment, iza koga se po potrebi skriva jedini i glavni krivac za celokupnu lošu situaciju u RGZ-u Borko Drašković, nije ni spreman a ni dovoljno kompetentan (uz mali broj časnih izuzetaka) da ovo stanje popravi i da RGZ vrati na stari put napretka i napredovanja na svetskoj listi!!!

Predsedniče, predstavnici tri sindikata JOS, Nezavisnost i ASNS se plaše da zbog totalnog haosa, koje je izazvao, napravio, naredio mr. Borko Drašković sa svojim menadžment timom zbog svog ličnog i njihovog neznanja i lične zle namere, ne dođe do većih incidenata u katastrima od tuče koje se desila u SKN Novi Beograd. Odnosno plašimo se da stranke koje više nemaju ni razumevanja niti strpljenja, ne naprave još veći incident od tuče, da neko ne potegne nož ili pištolj, ili ne daj bože da neko ne baci bombu na katastar. Sa sigurnošću Vam tvrdimo da velika većina zaposlenih na posao dolazi u strahu, kako od direktorovog hira, tako i za svoje živote jer su svesni da ovakva organizacija posla i usled toga neprihvatljiv odnos prema građanima (koji je nametnut) može izazvati nezamislive opasnosti! 

Nažalost, bilo bi kasno utvrđivati odgovornost, kada bi se desilo da neko od zaposlenih nastrada. 

S poštovanjem, 
U Beogradu 30.09.2020. 

PREUZMI ORIGINAL DOKUMENTA 

KOMUNALNIM RADNICIMA 100 ODSTO ZARADE
TOKOM LEČENJA OD KORONE
1. oktobar 2020.  • 2173 Opširnije 

Potpredsednica vlade i ministarka građevinarstva Zorana Mihajlović potpisala je Aneks IV posebnog kolektivnog ugovora za javna preduzeća u komunalnoj delatnosti i izjavila da je njime obezbeđeno da radnici iz te delatnosti mogu da primaju 100 odsto zarade ukoliko se razbole od korona virusa.

Mihajlović je istakla da je potpisivanje tog ugovora još jedan korak bliže stvaranju bolјih uslova za radnike u komunalnoj delatnosti, koji su 24 sata na ulicama. 

Moja poruka svim zaposlenim radnicima u komunalnim delatnostima, a ima ih više od 60.000, jeste da je država uz njih, jer smo svesni značaja njihovog rada, rekla je Mihajlović nakon potpisivanja ugovora. 

Mihajlović je podsetila da je 2015. godine potpisan poseban kolektivni ugovor za preduzeća u komunalnoj delatnosti, čime je nakon više od 20 godina ta oblast uređena. 

Radnici u komunalnoj delatnosti su podjednako važni kao i zdravstveni radnici i važno je da smo ovim aneksom obezbedili da mogu da primaju 100 odsto zarade ukoliko se razbole od korona virusa. Nadam se i da ćemo što pre doći u situaciju da aneks ne primenjujemo, da svi ostanemo živi i zdravi i da se epidemija što pre završi, rekla je ona. 

Pored potpredsednice Vlade, aneks ugovora potpisali su i predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije Aleksandar Radojević i predsednik granskog sindikata javnih saobraćajnih i komunalnih delatnosti “Nezavisnost” Milan Simić. 

Radojević je rekao da su kao sindikat na terenu prepoznali da mnoga preduzeća nisu reagovala na pravi način u toku epidemije, te da su na taj način zaštitili komunalnu delatnost i radnike. 

Ovim aneksom kolektivnog ugovora pomogli smo da radnici koji su u izolaciji ili su zaraženi korona virusom mogu da se leče kod kuće, uz 100 odsto primanja. Hvala resornom ministarstvu na razumevanju i brzoj reakciji, izjavio je Radojević. 

Simić je zahvalio potpredsednici Vlade i Ministarstvu na dobroj saradnji, što pokazuje i potpisani aneks. 

Analizom koju smo sproveli utvrdili smo da pojedini poslodavci ne poštuju odluke Vlade u vreme epidemije. Ovim doprinosimo da zaposleni nemaju probleme i da ako su u izolaciji ili su zaraženi, da se to ispoštuje, rekao je Simić. 

Ističe da je važno da uz zaposlene u zdravstvu poštujemo i zaposlene u komunalnim delatnostima, koji su svaki dan na ulicama i rade. 

TOPALOVIĆ: NEDELJA DA BUDE DAN ODMORA
1. oktobar 2020.  • 2172 Opširnije 

U Savezu samostalnih sindikata trgovine smatraju da u zakonu treba da piše da je taj dan – dan za odmor, a ne da je „po pravilu dan odmora”.

U Crnoj Gori je odluka o neradnoj nedelji i dalje na snazi, u Sloveniji će, odlučili su poslanici, radnje biti zatvorene nedeljom i prazničnim danima. U Hrvatskoj je radno vreme trgovina najpre vraćeno na radno vreme pre proglašenja epidemije, uz nekoliko izuzetaka, tako da su radnje tamo bile otvorene i nedeljom, ali ovih dana stiže vest da će drugi dan vikenda ubuduće ipak biti neradan. 

Tamošnja vlada zapravo nudi sasvim novo rešenje – da deo nedelja bude radan, ali većina nedelja u godini neradna. 

U Srbiji je zasad nepromenjena situacija, punom parom se radi i u danima vikenda. Sindikati smatraju da neradna nedelja ipak ne bi mogla da prouzrokuje nove otkaze, jer u trgovini već postoji manjak radne snage, ali poslodavci ipak tako ne misle. Strahuju od pada prometa i profita, smanjenja zarada, otpuštanja radnika u sektoru maloprodaje, nezadovoljstva potrošača... 

Zbog toga pokušavaju da pronađu određena rešenja koja bi trebalo da doprinesu rasterećenju rada u trgovinama, kao na primer, da se napravi raspored rada, da svaka druga nedelja u tržnim centrima bude radna. 

U Savezu samostalnih sindikata trgovine Srbije smatraju da u zakonu ipak treba da piše da je nedelja dan odmora, a ne da je nedelja „po pravilu dan odmora”, kako je po važećem zakonu. Ističu i da zahtev da se zabrani rad trgovina nedeljom ne znači zalaganje za manje rada, jer po zakonu radna nedelja traje pet dana, sedmično se radi po 40 časova, a rad nedeljom nije regulisan. 

Radoslav Topalović, predsednik Saveza samostalnih sindikata trgovine, podseća da je u zemlji trenutno angažovano oko 250.000 trgovaca koji u proseku mesečno zarade oko 35.000 dinara, što je manje i od iznosa minimalne potrošačke korpe. 

– Neosnovane su procene poslodavaca da će biti manji promet u radnjama ako nedelja i državni praznici budu neradni dani, jer će se kupci u istom obimu snabdevati radnim danima. Kupac koji je rešen da pazari neki proizvod kupiće ga ili dan ranije ili dan kasnije. Zato ti prigovori nisu utemeljeni, kaže on. 

Drugo, ističe, ukidanjem nedelje kao radnog dana neće biti smanjena potreba za angažovanjem radnika, već naprotiv, više radnika biće potrebno da radi, recimo, subotom i ponedeljkom, jer će tada biti i više prometa u trgovinama. 

Topalović podseća da početak i kraj radnog vremena nije stvar kolektivnog pregovaranja nego je Zakonom o radu regulisano da radna nedelja traje 40 časova. 

Zato ovaj sindikat traži da se izmeni taj zakon kako bi nedelja bila neradan dan, a da izuzete budu samo institucije koje su od javnog značaja i moraju da rade nedeljom. 

Od prve inicijative prošlo je četiri godine, ali sindikati će je ponovo podneti, čim se bude u zemlji formirala nova vlada. 

Izvor: Politika 

Samostalci na meti menadžmenta „Zastava oružje“
29. septembar 2020.  • 2171 Opširnije 

Odbor Sindikalne organizacije Zastava oružje osudio je najnoviju odluku menadžmenta fabrike da se smene rukovodioci samo zbog toga što su članovi Samostalnog sindikata i što, uprkos pritiscima, nisu hteli da se iščlane iz Samostalnog sindikata i učlane u Industrijski, koji favorizuju predstavnici države, odnosno predsednik Nadzornog odbora.

Odluka o smeni rukovodioca za proizvodnju, upravnika Kalionice, i dvojice poslovođa u Kalionici, naišla je na oštru osudu zaposlenih koji su hteli štrajkom da spreče dalje šikaniranje i progon članova Samostalnog sindikata od strane predstavnika države koje je delegirala Vlada Republike Srbije. 

Odluka o smeni poslovođa je preinačena, ali rukovodstvo ostaje pri tome da smeni upravnika pogona, člana Skupštine Sindikata koga štiti i Kolektivni ugovor, i protera ga u drugu fabričku celinu, čime se onemogućava njegov dalji sindikalni rad u celini u kojoj je izabran da zastupa članove u Skupštini Sindikata. Rukovodilac pogona Kalionica već 30 godina obavlja težak i odgovoran posao u pogonu RJ Kalionica – termička obrada, gde se proizvodnja organizuje i gde radnici rade u izuzetno složenim i rizičnim uslovima. 

Napadi na članove Sindikata od strane predsednika Nadzornog odbora, koji je potpuno privatizovao javnu funkciju koju bi trebalo isključivo da obavlja u javnom interesu, intenziviraju se nakon debakla njegovog kandidata i predstavnika Industrijskog sindikata na izborima za zastupnika društvenog kapitala koji je imao 12% glasova od ukupnog broja zaposlenih. 

Smena ključnih rukovodilaca događa se u trenutku kada značajno treba da se podigne proizvodnja pušaka za američko tržište. Stalnim smenama rukovodstva godinama se već razara fabrički sistem, što za posledicu ima da fabrika beleži rekordne gubitke, pogotovo od 2017. godine od kada je Ivica Marjanović predsednik Nadzornog odbora Zastava oružje AD. 

Već duže vreme smenjuju se rukovodioci fabrike samo zbog toga što su članovi Samostalnog sindikata. Nedavno su smenjena dva izvršna direktora za proizvodnju, Đorđe Nestorović i Milan Ljujić Milan Ljujić, inženjeri sa dugogodišnjim iskustvom, upravnica pogona Galvanizacija, rukovodilac Transporta, a pre toga su se na udaru našli rukovodilac Marketinga, Prodaje, kao i veći broj nižih rukovodioca. Na udaru se nalazi i inženjerski kadar sa velikim iskustvom koji se prebacuje u druge celine, dok je veći broj mlađih inženjera napustio fabriku. 

Zbog najnovijeg zaoštravanja situacije i konflikta rukovodstva sa radnicima fabrike, gde se na najgrublji način krše odredbe Kolektivnog ugovora, u sredu, 30.09.2020. godine biće održana Skupština Sindikalne organizacije Zastava oružje, na kojoj će biti sagledana aktuelna situacija u fabrici, saopštila je ta sindikalna organizacija. 

Balans drvene gradnje i očuvanja zdrave šume
29. septembar 2020.  • 2170 Opširnije 

Balans drvene gradnje i očuvanja zdrave šume sve značajniji za region i celu Evropu
Očuvanje šuma koje su decenijama unazad poligon za lična bogaćenja, u interesu je zdrave sredine, ali i stanovanja u skladu sa okruženjem. Umesto, i za nas i za okolinu nezdrave gradnje solitera na prirodnim jezerima, poput one na Zlatiboru, za opstanak sve značajnija postaje ravnoteža između drvene gradnje i stanovanja, a ona se postiže planskom i znalačkom sečom i očuvanjem najzdravijih delova šuma, izjavio je Zoran Radoman, predsednik Samostalnog sindikata šumarstva i prerade drveta Srbije.

Kao organizator međunarodnog skupa „Sačuvati šume u EU”, nedavno održanom u beogradskom hotelu „Palas”, on je gostima iz regiona predstavio značaj podizanja svesti zaposlenih u šumarstvu i industriji prerade drveta o važnosti očuvanja prirodnih resursa šuma, kako u Evropi, tako i svetu. 

U ime fondacije „Fridrih Ebert”, Milan Jevtić je u prezentaciji o zaštiti šuma izneo podatak da je nestanak stotina miliona hektara drveća u poslednje dve decenije uzrokovao narušavanje tog balansa, ali doprineo i siromaštvu desetina milona ljudi koji žive od šuma u zemljama njihove eksploatacije, a u tom disbalansu, omogućio i lakše širenje virusa, kakav je i korona. 

Nemačka šumska etno domaćinstva nadomak Berlina, ogledni su primeri nenarušenog sklada zahvaljujući neposečenim šumama. U Finskoj, čak 80.000 ljudi živi od borovih šuma, kaže. 

„Planska seča šuma podrazumeva stručni pristup lokalno zastupljenom drvetu za gradnju, kao i nenarušavanje ravnoteže stanovanja i zdrave sredine. Mlada i zdrava stabla se čuvaju, dok se deblja i formirana koriste za građu. Šuma se seče prvenstveno iz uzgojnih razloga, a svako drvo ima i svoje inesekte kao neprijatelje, zbog čega je planska seča važna za očuvanje balansa. 

Tako se jednom veliki požar bukvalno zaustavio na ivici prašume Perućice, u kojoj taj balans očuvanja vlage nije narušen”, navodi inžinjer šumarstva i predsednik sindikata šumara Republike Srpske Vlado Pavlović. 

Lejla Ćatić kao predstavnik prerađivača i šumara Federacije BiH naglasila je da je rad inspekcije na tlu šuma u regionu najvažniji. 

Njihov kolega, predstavnik proizvođača nameštaja, Bora Davitković iz „Simpa” u Vranju, uverava nas da proizvođači znaju da „posečeno treba duplo da se zasadi”, ali i to da je na domaćem tlu bukva najkvalitetnije drvo za gradnju kuća i nameštaj. 

„Bukovo drvo u kombinaciji sa ivericom, najzdravija je podloga za stanovanje. Njegova tvrdoća omogućuje trajnost u našim uslovima, a otporno je i na domaće štetočine drveta. Zastupljena je i topola, jer se kao materijal lakše obrađuje i lagana je za transport”, kaže. 

Mašinski inžinjer Žarko Nikolić dodaje da je sve zastupljenija kao lako drvo za nameštaj i „paulonija”, ali s obzirom na to da potiče iz južne Azije još se ispituje njena otpornost na domaće insekte i gljivice koje su pretnja za drvene fasade i delove pokućstva. 

„Zbog neotpornosti na domaće neprijatelje drveta, setimo se, brzo je prošla i moda italijanskih topola kod naših proizvođača nameštaja sedamdesetih prošlog veka”, kaže sagovornik. 

Aleksandar Eraković, predsednik sindikata „Simpo Šik” iz Kuršumlije kaže da Srbija još ima bogate resurse kvalitetnih trupaca drveta za proizvodnju nameštaja, ali da treba momentalno sprečiti zloupotrebe i bogaćenja u nelegalnoj seči. 

Sa njim se slažu predstavnici „Srbijašuma” iz cele zemlje, kao i Rade Marković i Miljana Zupanjac, u ime lista „Zaštita na radu ” i „Vojvodinašuma”, tražeći zato povoljniji položaj zaposlenih u ovoj grani. 

SINDIKAT BEOGRADA: UTICAJ PANDEMIJE NA STATUS ZAPOSLENIH
25. septembar 2020.  • 2169 Opširnije 

Na sednici Veća Saveza samostalnih sindikata Beograda razmatran je uticaj pandemije na svet rada i koliko je ona izazvala negativne posledice kako na život i zdravlјe, tako i na materijalni i socijalni položaj zaposlenih, penzionera i svih građana Srbije. Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović informisao je koje su delatnosti najviše pogođene pandemijom i gde je najviše radnika ostalo bez posla ili poslato na prinudne odmore.

Orbović je govorio i o Programu ekonomskih mera države, vrednom više od pet milijardi evra, donet u cilјu podrške privrednicima, zaposlenima i ostalim građanima zemlјe. 

On je istakao značajnu ulogu sindikata i koliko je sindikat nastojao da na adekvatan način zaštiti zaposlene u svim delatnostima, posebno u preduzećima gde poslodavci nisu poštovali uredbe i preporuke Vlade Srbije. 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Beograda Dragan Todorović istakao je da se na prvom mestu i kao najveću vrednost mora ceniti lјudski život i zdravlјe i da se Sindikat Beograda maksimalno angažovao na poštovanju propisanih mera i njihovom sprovođenju u sindikalnim organizacijama, granama i delatnostima u Beogradu. 

Ove aktivnosti nastavlјaju se i dalјe, ali koliko god je važno boriti se protiv bolesti, kao i za materijalnu egzistenciju, vrlo je važno baviti se psihosocijalnim posledicama, pa će se u narednom periodu i ovom pitanju posvetiti značajna pažnja. 

Članovi Veća upoznati su sa tokom sudskih postupaka koje je Savez samostalnih sindikata Beograda vodi preko advokatske kancelarije, u cilјu zaštite svoje imovine. Izraženo je razočarenje i nepoverenje u institucije sistema, pre svega sudove, jer je očigledno da država namerava da sindikatima oduzme pravo vlasništva nad nepokretnostima koje su gradile generacije radnika – članova sindikata. 

Na sednici su za potpredsednike Veća Saveza samostalnih sindikata Beograda imenovani Vida Janković, Nevenka Jakšić i Dušan Bogosavlјević. 

Todorović je rekao da je Savez samostalnih sindikata Beograda uputio dve inicijative Socijalno –ekonomskom savetu grada Beograda - Inicijativa za utvrđivanje minimalne cene rada na teritoriji grada Beograda i Inicijativa za očuvanje Apoteke „Beograd“ u statusu javne apoteke čiji je osnivač grad Beograd. 

Obe inicijative su prihvaćene, zbog čega su formirane radne grupe za ove teme. 

SINDIKATI RGZ U PISMU PREDSEDNICI VLADE
O UNIŠTAVANJE ZAVODA
24. septembar 2020.  • 2168 Opširnije 

Sindikati RGZ-a uputili su otvoreno pismo predsednici Vlade Srbije Ani Brnabić, u kome ukazuju na ozbiljne probleme u radu RGZ-a. 

Otvoreno pismo prenosimo u celosti:

Poštovana predsednice Vlade, i pored činjenice da se nalazimo pred izborom novog sastava Vlade RS smatramo da je neophodno da Vas upoznamo sasvim okolnostima u kojima danas funkcioniše Republički geodetski zavod. 

Mnoga pitanja koja smo postavili i problemi na koje smo ukazivali ostali su bez adekvatnog odgovora nadležnih pa je sasvim očekivano da je danas situacija u RGZ-u daleko nepovoljnija nego u prethodnom periodu. 

Od perioda uvođenja vanrednog stanja u zavodu je nastao totalni haos. Ne samo u domenu organizacije posla već i u odnosu prema službenicima. Veliki broj zaposlenih koji su bili zaraženi korona virusom, kao i još veći broj onih koji su morali da budu u izolaciji i karantinu snosio je posledice neodgovornog ponašanja i nesnalaženja rukovodstva RGZ-a. 

O nekim nepravilnostima izjasnili su se i Zaštitnik građana kao i Poverenik za informacije od javnog značaja,ali je to mala uteha za zaposlene koji su oštećeni. 

I danas postoje kolege koje trpe posledice bahatosti i neprofesionalnosti vrha RGZ-a. 

U RGZ-u svim licima koja su angažovana putem ugovora o privremenim i povremenim poslovima,a koja inače rade na stručnim poslovimakao i stalno zaposleni, za vreme bolesti i vreme koje su proveli u izolaciji nisu isplaćene nadoknade koje su ugovorene. 

Takav odnos prema zaposlenima je u suprotnosti sa preporukama koje su donete od strane Vlade RS i ministarstva rada. 

Pored toga ima slučajeva da su pojedini „ugovorci“ostali i bez posla nakon što im vreme provedeno na bolovanju zbog Kovida nije plaćeno, a oni izrazili nezadovoljstvo tom činjenicom. 

Jednostavno ugovor im nije produžen. I to je, čini se, u suprotnosti sa donetim odlukama Vlade RS. 

Neko bi mogao da zaključi da se vrh RGZ-a ponaša domaćinski i da vodi računa o trošenju novca. To je naravno daleko od istine jer se na primeru angažovanih konsultanata po projektu Svetske banke vidi da su sasvim drugačiji aršini primenjeni. 

Osoba koja je angažovana kao PR na projektu mimo konkursa i uobičajene procedure i prima honorar u iznosu od preko 2.000 dolara mesečno, što je više od bilo kojeg člana Vlade RS, umesto promocije rezultata projekta, bavi se organizacijom performansa na lokalnim medijima praveći parodije na račun katastra pa i geodetske struke i nauke u celini. 

Možda bi i ti nastupi u medijima bili uspešniji i sadržajniji da su i rezultati projekta povoljniji. Na žalost svi smo suočeni sa drastičnim padom efikasnosti i rapidnog uvećanjabroja nerešenih zahteva. 

Brojka od preko 800.000 aktivnih predmeta je za ovaj broj zaposlenih veoma veliki izazov i u ovakvim okolnostima će veoma teško biti realizovana. Zapravo nemoguća misija ako se primenjuju važeći Zakoni. 

Najnoviji predlog Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta umesto da stvori uslove za poboljšanje trenutne situacije ukazuje na sasvim suprotne efekte. 

Ukidanje izvršilačkih radnih mesta u Službama za katastari formiranje novih organizacionih jedinica sa poslovima koji nemaju racionalnog opravdanja je direktno suprotno trenutnim potrebama RGZ-a. 

Zavodu je potrebno da se broj izvršilaca poveća kao i da se obezbedi adekvatna stručna pomoć samim katastrima. Toga u novoj sistematizaciji nema. Najnovije odluke direktora ukazuju na to da je počela primena Pravilnika koji još uvek nije usvojen. Uništavanje RGZ-a kao institucije se sprovodi po dobro poznatom principu uništvanja i odvođenja u stečaj, po ugledu na brojna društvena preduzeća i zemljoradničke zadruge. Izgleda da je ideja o pretvaranju RGZ-a u D.O.O. još uvek aktuelna, pa nas zanima da li ste još uvek protiv te sumanute namere direktora Draškovića ili ne. 

Ovih dana smo upoznati i sa činjenicom da su lažni podaci o stanju u RGZ-u koji dolaze od vrha zavoda prezentovani i predstavnicima NALEDA kao i međunarodnim organizacijama. 

Takav vid reklame sigurni smo da nikome nije potreban, a jedini cilj je daprikrije nesposobnost rukovodstva RGZ-a da se izbori sa nastalom situacijom(koju je isto rukovodstvo i uzrokovalo). 

Brojne Službe za katastar će ostati bez nadležnosti rešavanja zahteva i imaće samo ulogu prijemnog šaltera. Da li je to u interesu razvoja Republike Srbije i najsiromašnijihlokalnih samouprava? 

Da li je zapošljavanje i napredovanje stotinak miljenika direktora Draškovića važnije od interesa polovine lokalnih samouprava u našoj državi? 

Kolika je cena koju mi zaposlenii građani i privreda treba da plate zbog bahatosti i nesposobnosti aktuelnog „rukovodstva“RGZ-a? 

Da li i one kolege koje su ostale bez posla, tj. produžetka ugovora zbog okolnosti na koje nikako nisu mogli da utiču imaju neki vid zaštite? 

Da li i oni zaposleni u RGZ-u koji se godinama leče od najtežih bolesti imaju pravo da im se bolovanje plati po odredbama Posebnog kolektivnog ugovora koji je na snazi ili da pristanu da budu žrtve Borka Draškovića i njegovih pravnika koje je doveo u RGZ, a koji ne poseduju neophodan nivo stručnosti za obavljanje poverenih poslova? 

Na kraju da li je realno da Vi ili neko drugi konačno o svemu iskreno informiše predsednika Republike i doneseteodluke koje će da odblokiraju rad RGZ-a? 

Izgleda da nije realno, ali mi se ipak još uvek nadamo. 

SSSNS SE IZBORIO ZA RADNIKE DES
22. septembar 2020.  • 2167 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština nakon velikih zalaganja, te pisanja dopisa prema najrazličitijim instancama, predstavnicima učesnika kapitala preduzeća DES d.o.o. (od premijerke i predsednika države, preko Ministarstva za rad i Republičkog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje, Fonda za razvoj Republike Srbije, te gradonačelnika Novog Sada i direktora DES d.o.o.) uspeo je da pokrene promene i poboljša status radnika u ovom preduzeću.

Iako isprva reakcije nadležnih nije bilo, nakon saradnje našeg sindikata sa savesnim i objektivnim medijima koji su izvestili javnost o novonastaloj situaciji, te pritisku koji je ostvaren, deo radnika je vraćen na posao, a počele su i isplate zaostalih zarada. 

Podsetićemo, ovo je preduzeće za profesionalnu rehabilitaciju, osposobljavanje za rad i zapošljavanje invalidnih lica i invalida oštećenog sluha, ima status od posebnog društvenog interesa, ali u današnje vreme, za nas, svako preduzeće i radno mesto je od posebnog interesa i zato nastavljamo borbu za svakog našeg člana! 

Gostovanje predsednika Sindikalne organizacije DES d.o.o u emisiji Kanala 9 "Otvoreni ekran" možete videti na sledećem linku. 

ZAPOSLENI U DES ČEKAJU NA ŠEST I PO PLATA
21. septembar 2020.  • 2166 Opširnije 

Preduzeće DES d.o.o. Novi Sad trenutno ima 30 zaposlenih i dužno im je šest i po zarada, putne troškove za pet meseci, a nije im ni povezan radni staž od marta 2018. godine.

To društvo s ograničenom odgovornošću zaduženo za profesionalnu rehabilitaciju, osposoblјavanje za rad i zapošlјavanje osoba sa invaliditetom je 2017. godine bilo u blokadi, nakon čega je ostalo bez 150 radnika, a problemi nisu nestali. 

Od januara ove godine mi smo u sektoru metal radili elektroormane za struju i zaradili smo 17 miliona dinara, pritom od države dobijamo mesečno refundaciju na konto osoba s invaliditetom oko 700.000 dinara i opet ispada kako ne možemo da zaradimo za platu, ističe predsednik samostalnog sindikata u DES-u Lajoš Bereš, koji je u DES-u zaposlen od 1989. godine. 

Stalno im, dodaje, govore da su dužni, ali nije radnik napravio dug. 

Sad se pojavio bojazan kod radnika da će se ponoviti 2018. godina, od kad nam duguju pet mesečnih zarada, kaže Bereš. 

Od 30 zaposlenih, 18 njih su osobe s nekom vrstom invaliditeta. Među njima je i jedan bračni par, te od njihove plate zavisi cela porodica, a ništa lakše nije ni samohranoj majci oštećenog sluha koja ima gluvonemo dete. Kako bi skrpili kraj s krajem, prinuđeni su da pozajmlјuju novac od najbližih, pa čak i od banaka, a sve te dugove treba kad-tad vratiti. 

Tokom 2019. godine država je ispunila sve obaveze prema zaposlenim osobama s invaliditetom u novosadskom preduzeću DES, kao što su subvencije na plate i za repromaterijal, međutim izveštaj da su plate isplaćene ne postoji. 

Nemamo izveštaj da su isplaćene sve plate, a nemamo pravo da dajemo delimično, mi novac imamo u budžetu i čekamo da vidimo kada će rukovodstvo da ispoštuje celu proceduru, da obezbedi platu i za one koji nisu osobe s invaliditetom i da plate budu svima isplaćene, rekao je ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević, dodajući da ovo nije prvi put da se ovakve firme nađu u nezavisnoj situaciji. 

Održaće, dodao je ministar, sastanak s rukovodstvom preduzeća da vide da li mogu da pomognu da zaposleni izađu iz svega ovoga. 

Pritom, od 4. septembra smo na plaćenom odsustvu do kraja decembra, dodaje Bereš, ogorčen što ih se nadležni sete samo kada je Međunarodni dan osoba sa invaliditetom. 

Nјima nije, kako objašnjava, nikakav problem da rade, oni hoće, ali i da dobijaju platu, a ne da rade za dugove! 

Samo želimo da živimo i radimo kao sav normalan svet. To je naš hleb, naša zarada, poručuje Bereš. 

Tokom vanrednog stanja, od sredine marta, radnici koji žive van Novog Sada nisu odlazili na posao, te im je i plata bila smanjena na 30.000 dinara, odnosno na sumu novca koju je država isplaćivala poslodavcima po radniku. Povodom cele situacije s neisplaćenim zaradama radnika, iz preduzeća DES ostali smo uskraćeni za komentar. 

Izvor: Dnevnik 

ODRŽANA SEDNICA SES GRADA BEOGRADA
17. septembar 2020.  • 2165 Opširnije 

Razmatrane su dve inicijative koje je uputio Savez samostalnih sindikata Beograda i to Inicijativa za utvrđivanje minimalne cene rada na teritoriji grada Beograda i Inicijativa za očuvanje Apoteke „Beograd“ u statusu javne apoteke čiji je osnivač grad Beograd, a obe inicijative su prihvaćene te su formirane radne grupe za ove teme.
U pogledu Inicijative za utvrđivanje minimalne cene rada na teritoriji grada Beograda, zadatak radne grupe je da pripremi materijal te da se republičkom SES-u i nadležnom Ministarstvo rada, uputi odgovarajući zahtev, u saradnji sa organima nadležnim za utvrđivanje minimalne cene rada. Predstavnici grada Beograda su podržali inicijativu, učestvovaće u radnoj grupi zajedno sa socijalnim partnerima u Beogradu i dati svoj doprinos da ova inicijativa pokaže rezultat, odnosno da se SES-u za grad Beograd omogući da na svojoj teritoriji utvrdi minimalnu cenu rada, a imajući u vidu i da je prosečna zarada u Beogradu viša u odnosu na ostatak Srbije. 
Kada je upitanju Inicijativa za očuvanje Apoteke „Beograd“ u statusu javne apoteke čiji je osnivač grad Beograd, zadatak radne grupe je da pripremi materijal. Predstavnici Unije poslodavaca su odbili da učestvuju u radnoj grupi budući da ne vide koji doprinos ovoj inicijativi mogu da daju. Predstavnici gradske vlasti Beograda su načelno podržali ovu inicijativu, sa ogradom da se grad Beograd već nalazi u procesu privatizacije Apoteke „Beograd“, te da u tom smislu nema logike da sada podržavaju i ovu inicijativu. Predstavnici grada su dali finansijske podatke za 118 apoteka u Beogradu i istakli su da je politika grada Beograda da ne učestvuje u trgovini medikamentima, te da će cilj gradske vlasti biti bavljenje komunalnim uslugama koje jesu u isključivoj nadležnosti lokalne samouprave. Gradski čelnici su kao pozitivan primer naveli Novi Sad, koji je svoje apotekarske ustanove privatizovao po modelu koncesije, gde su u odnosu na koncesionara postavljeni strogi uslovi da se apoteke ne zatvaraju, te da se radnici ne otpuštaju, čime je zadovoljena i socijalna i ekonomska komponenta u odnosu na ovo pitanje. Predstavnici grada istakli da su stav da Beograd treba da reši ovo pitanje po uzoru na Novi Sad.
SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA BEOGRADA 

USPS: CILj DA PROSEČNA PENZIJA
BUDE JEDNAKA MINIMALNOJ KORPI
16. septembar 2020.  • 2164 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije danas je, povodom najavlјenog povećanja penzija u 2021. godini, poručilo da, za početak, jedinstven cilј mora biti da prosečna penzija treba da bude jednaka minimalnoj potrošačkoj korpi i da je zato najavlјeno povećanje od 5,9 odsto nedovolјno.

Nije pomenuto da penzije kada padnu ispod 50 odsto prosečne plate, treba vanredno usklađivati – povećavati. Zaboravlјeno? Kada će penzioneri koji primaju prosečnu penziju dostići takvu kupovnu moć da mogu da napune minimalnu potrošačku korpu, pita to udruženje u saopštenju. 

Kako se ističe, ako se zna da je prosečna penzija 27.775 dinara, a minimalna potrošačka korpa 37.000, kakav zaklјučak može da se izvuče iz toga, i kakav će biti život većine penzionera naredne 2021. godine. 

Najniža penzija u Srbji iznosi 15.113 dinara i nju prima 118.000 penzionera, 122.590 paora prima penziju koja iznosi 11.881 dinar, a od 1.696.630 koliko ih je na spisku PIO fonda, ukupno 999.819 korisnika svih kategorija prima penziju do prosečnog iznosa od 27.775 dinara. 

MINIMALIZAM EKONOMSKE LOGIKE
15. septembar 2020.  • 2163 Opširnije 

Šta je to sa našim poslodavcima? Zdušno se zalažu za tržišnu ekonomiju, a ne prestaju da se poštapaju o državu. 

Učestvovanje u tržišnoj utakmici zahteva određenu, veću, manju ili bar prosečnu spretnost aktera utakmice da poštuju pravila igre i, ako je potrebno, u dobroj veri pregovaraju. Pre svega, to se odnosi na poslodavce i predstavnike radnika - sindikate, dok je uloga države upravo regulatorna, tj. da utakmica bude fer i korektna. To, ipak, u „našoj“ tržišnoj ekonomiji nije moguće postići. 

„Naša“ tržišna ekonomija podrazumeva stalnu kuknjavu poslodavaca kako im je teško i kako su im neophodna rasterećenja, pomoć države u vidu oslobađanja fiskalnih i parafiskalnih nameta, isplate minimalnih umesto realnih zarada, povolјnih subvencija i kredita ... i još po nešto „šta god to bilo“, što bi država mogla da pomogne. I tako, umesto tržišne ekonomije, imamo interventne inekcije poslodavcima. Nije prošlo povećanje minimalne cene rada a da poslodavci nisu dobili neki vid podrške koja anulira njihove gubitke – „zero sum game“ – kako zovu igru koju igraju svake godine. 

Zahvalјujući povećanju neoporezivog iznosa zarade sa 15.300 dinara, koliko je iznosio u 2019. godini, na 16.300 dinara u 2020. godini, poslodavci će, procenjuje se, u 2020. godini ostvariti uštedu od preko 21 milion evra. 

Radnički vapaj za pomoći poslodavcima zvuči nerazumno. Siromaštvo u Srbiji, o kome govore sve svetske statistike, od Ujedinjenih nacija do našeg Republičkog zavoda za statistiku, ne podstiču na humanost one koji jure isklјučivo za profitom. A, sve to što su poželeli poslodavci, žele i radnici. Pomoć države, umanjene račune, niže poreze, odlaganja plaćanja dugova, povolјnije kredite, jeftiniju hranu, stanovanje ... i „još po nešto“ šta god to bilo, što bi olakšalo dugogodišnje patnje svih onih koji se konstantno vrte oko minimalca i siromaštva, nešto što bi narod zadržalo u zemlјi Srbiji, što bi zaštitilo porodična ognjišta – nad kojima kidišu svi mogući poverioci. 

„Working poor“ je izraz koji Evropa koristi da označi radnike koji rade – ali su i pored toga siromašni. Radnici, iako ceo svoj radni dan posvete poslu i zahtevima poslodavaca, često završavaju na ulici – jer ne mogu da plate račune i da kupe hranu iz one najsiromašnije minimalne potrošačke korpe. Od poslodavaca, godinama, ni u „bolјim“ vremenima, nismo čuli predlog za povećanjem zarade, a još teže se setiti da su ikad ponudili povećanje minimalne cene rada. Čak i oni koji mogu da isplate realnu zaradu, to ne čine, već isplaćuju minimalnu. 

Podaci o profitabilnosti poslovanja u poslednjih pet godina pokazuju rast profita naših poslodavaca od čak 285%, dok su zarade porasle za samo 22%. Samo u prošloj 2019. godini, dobit preduzetnika je povećana za 260%, a zarada njihovih zaposlenih tek 8%. Stvaranjem povolјnog poslovnog ambijenta za srpsku privredu, putem izmena zakona, uvođenja elektronskog poslovanja, objedinjene naplate poreza, subvencija, potpisivanjem preferencijalnih trgovinskih sporazuma, itd. Vlada je dugoročno otvorila put rastu profita, a time i zarada - u značajno većem procentu. 

Osoba koja je napisala tekst, po svemu sudeći, ne razume ekonomsku logiku, pa ni onu po kojoj je država svakom punoletnom građaninu isplatila 100 evra. Time je povećana privredna aktivnost, jer je taj novac usmeren u potrošnju. Isto to uradile su i druge, ekonomski jače države. I onda nam neki tzv. poslodavac objasni (ne znam zašto je pomenuo poker), da se povećanjem mizernog minimalca ugrožava opstanak naših preduzeća. 

Šta kažu pravi poslodavci? Okuplјeni u klubu Privrednik kažu: da, kriza je, ali minimalna zarada je neprihvatlјivo mala i mora da iznosi bar 35.000 dinara. Očekujem da čujem i partnere u Uniji poslodavaca. 

A i deca danas razumeju da je minimalna zarada toliko daleko od minimalne potrošačke korpe, da svaki mesec mogu samo jednu konzervu sardine da podele sa svojim roditelјima, jednu kesicu bombona od 100 grama (prema minimalnoj potrošačkoj korpi) i jednu perecu, jer je po mišlјenju poslodavaca i to luksuz. Najbolјe bi bilo da sir, kajmak, meso i druge hranjivije namirnice, gledaju samo kroz izlog. U današnje vreme u Srbiji, ne bi bio toliki problem iskoreniti siromaštvo, koliko bi bio stati u kraj pohlepi onih koji ne mogu da shvate smisao minimalne zarade, poreza, doprinosa i najvažnije - humanosti. 

Još jedna dilema, zašto je usvojena strategija za zaustavlјanje ekonomskih migracija, i zašto smo gubili vreme na pisanje iste. Pa upravo ovakvi, kvazi poslodavci, ubrzavaju ekonomsku emigraciju. I zbog ovakvih u Srbiji više neće biti radnika. 

SSSS: GLOBALNO SMO DOBRI, A KAD
HOĆEMO VEĆE PLATE - ONDA NIŠTA
15. septembar 2020.  • 2162 Opširnije 

Duško Vuković iz Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS) kaže da je sastanak predstavnika poslodavaca, sindikata i vlade o povećanju minimalne zarade bio težak, ali da nije došlo do dogovora jer strane nisu htele da prihvate ono što su se dogovorile pre tri godine, odnosno da se minimalna zarada izjednači sa minimalnom potrošačkom korpom. 

On kaže da uprkos povećanju minimalca od 6,6 odsto - na 32.156 dinara, on je još uvek za 6.000 niži od sadašnje potrošačke korpe, tako da su radnici u minusu. 

"Poslodavci ne prihvataju argumente, ne sindikata, nego radnika, koji kažu da će sa punim učinkom, za puno radno vreme, svi oni koji su i do sada primali minimalac biti u minusu, jer će minimalna zarada, uprkos novom povećanju od 6,6 odsto i dalјe za 6.000 biti niža od sadašnje potrošačke korpe", istakao je Vuković u Danu uživo na TV N1. 

"Za poslednjih pet godina, minimalac je porastao za 40 i nešto posto, prosečna plata za 22 posto, a profiti koje poslodavci i privreda ostvaruju 280 odsto. S druge strane imamo izjave onih koji vode državu da veoma dobro stojimo, i mi smo zaista očekivali da teret koji je do sada padao na pleća radnika, osete neki drugi slojevi. Međutim, sa ovakvim odlukama mi vidimo da se teško onaj ko ima profit, bogatstvo, odriče njega u korist zaposlenih. To je vrsta društvene preraspodele, kojom smo nezadovolјni", poručuje Vuković. 

On je ocenio da će radnici sa ovim povećanjem, koje će primiti tek u februaru sledeće godine, svakako biti u minusu 6.000 dinara i više, i to u odnosu na potrošačku korpu po poslednjim podacima koji su iz juna i koja iznosi 38.170 dinara, a ne zna se da li će početkom sledeće godine inflacija skočiti, pa i vrednost same potrošačke korpe. 

"Pozivam sve one koji smatraju da može da se živi sa 32.000 dinara, nek od prvog januara žive i nek prime 32.156 dinara, pa da vide da li mogu da prežive. To je 83 odsto sadašnje potrošačke korpe. Od tog novca 14.400 tročlana porodica može da potroši na hranu... Ne znam porodicu koja to može, koja može da se obuva i odeva za 900 dinara...", ukazao je Vuković. 

On je dodao da će sindikati tražiti da se preispita sadržina ove potrošačke korpe, "a gledaćemo da ubedimo one koji kreiraju socio-ekonomsku politiku da time reprodukujemo stanje jeftine radne snage i otvoreno kažemo da svi oni koji su nezadovolјni mogu da odu iz ove zemlјe, što i imamo poslednjih godina na delu. Ne odlaze samo mladi, nego i kvalifikovana radna snaga, lјudi koji su nezadovolјni stanjem u ovoj zemlјi".

"Minimalna zarada nije ekonomska, već socijalna kategorija. Ona je u ovom društvu predviđena još pre 20-ak godina, baš za situacije koja nam se desila ove godine – pojava epidemije, ili kada se u preduzeću desi neka kriza. Dakle, vi garantujete, država garantuje da se zaposlenom u Srbiji obezbedi minimum sredstava da bi on mogao da preživi. Čemu onda minimalna potrošačka korpa, ako je ne prati minimalna zarada?! To je besmisao! Kako da predupredimo ovako besmislene situacije – da pregovaramo, a ne možemo da obezbedimo svojim zaposlenima minimum na koji smo se obavezali", pita Vuković. 

On je ukazao da sindikate ni vlada ni poslodavci ne uvažavaju kao ravnopravne partnere, i da će nastaviti da podnose inicijative za povećanje minimalca. Rekao je da je, posle povećanja neoporezivog dela plate za sve zaposlene na 18.300 dinara očekuje da to rezultira povećanjem zarada u realnom sektoru. 

Na pitanje da prokomentariše neka mišlјenja da je produktivnost radnika u Srbiji na niskom nivou, on je istakao da to nije tačno. 

"Nije tačno da je produktivnost radnika na niskom nivou, možda imamo jedan ili dva sektora koji više isplaćuju, a da realno te pare nisu zarađene. Na primer, prosečna plata u građevinarstvu je osam hilјada niža od prosečne, a vidite koliko se gradi. Je l' može neko da kaže da su građevinski radnici neproduktivni?! Pa, ko je izgradio sve ove puteve, ovu infrastrukturu?! Oni su produktivni, samo nisu dovolјno plaćeni", naglasio je Vuković. 

"Globalno smo dobri, a kad hoćemo da praktično to dobro stanje rezultira višim zaradama, onda nema novca", zaklјučio je on. 

Autor: N1 Beograd 
PURIĆ: ZBOG NISKIH PLATA I GAŠENјA PREDUZEĆA
MNOGI ODLAZE NA RAD U INOSTRANSTVO
15. septembar 2020.  • 2161 Opširnije 

Niske zarade, nedostatak posla i gašenje preduzeća zbog krize izazvane pandemijom, naterali su brojne građane Sombora i okolnih mesta u zapadnobačkom okrugu da potraže posao u inostranstvu, rekao je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Sombor Zoran Purić.

On je, u izjavi za Sajt Saveza, kazao da je veliki broj građana Sombora primoran da radi van Srbije, i to najčešće u Italiji, Nemačkoj i Austriji, gde čuvaju starije osobe. 

„Na tim poslovima je, prema nekim statistikama, čak oko 3.400 lјudi, što je, pored oko 5.000 nezaposlenih, koji su prijavlјeni na tržištu rada, pokazatelј koji zabrinjava“, ocenio je Purić. 

Prema njegovim rečima, prosečna zarada u Somboru je za 19 odsto manja od pokrajine i 24 odsto od republičkog proseka i iznosi oko 39.000 dinara. 

Uz to, brojni su problemi u preduzećima, od kojih su neka prestala sa radom, rekao je Purić, dodavši da su sve to bili razlozi da to veće poseti predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović. 

„Predsednika smo informisali da se u Somboru, zbog korone, ugasilo preduzeće „Eko Međimurje“, jedan od vodećih metaloprerađivača koji posluje u Hrvatskoj. Iako je naš sindikat poslodavcu uputio dopis, u kojem smo ih podsetili da mogu da iskoriste tromesečnu pomoć u visini minimalne zarade za zaposlene, koju je donela Vlada Srbije, oni su otišli iz Sombora, prethodno izmirivši sve obaveze prema 19 zaposlenih“, naglasio je Purić. 

Orboviću je saopšteno i da se upravo završava proces preuzimanja radnika iz VU Proteinka Sombor u Energo-zelena Inđija, čiji je osnivač Uprava za veterinu i koje se bavi preradom životinjskog otpada. 

To je bio predlog predstavnika sindikalne organizacije VU Proteinka, o čemu se raspravlјalo i na sednici lokalnog Socijalno ekonomskog saveta, na kojoj je sa lokalnom samoupravom dogovoreno da se sprovede anketa među zaposlenima da li žele da rade u nekom od javno-komunalnih preduzeća u Somboru. 

„Od 37 zaposlenih, dvoje se izjasnilo za samozapošlјavanje, 11 će već ove godine nastaviti rad u nekim od javno-komunalnih preduzeća, dok se 24 radnika nije izjasnilo“, precizirao je Purić. 

On je rekao i da su zaposleni u fabrici autodelova „Magna Seating“ iz Odžaka u dva navrata organizovali štrajk, jer poslodavac nije poštovao zdravstvene preventivne mere koje je propisala naša vlada, što je rezultiralo da se veliki broj zaposlenih inficirao korona virusom. 

Sa predsednikom Saveza je razgovarano i o problemima zaposlenih u preduzeću za prevoz putnika, „Severtrans“ iz Sombora, koji tri meseca ne dobijaju zaradu, a nisu bili u programu vlade za isplatu tri minimalca. 

Pošto im je Ministarstvo privrede postavilo direktora, oni traže sastanak u tom ministarstvu, zahtevajući promenu direktora. 

„Mi ćemo kao sindikat razgovarati sa predstavnicima vlasti da postave drugog direktora do promene konačnog svojinskog statusa tog preduzeća“, kazao je on. 

Purić je rekao da, iako Socijalno ekonomski savet na teritoriji Sombora funkcioniše i redovno održava sednice, to telo još nije registrovano, jer poslodavci nemaju reprezentativnost. 

Prema njegovim rečima, na sastanku sa predsednikom Saveza, Orbović je članove tog veća informisao o aktuelnoj situaciji u Savezu, kao i o pregovorima koji se vode oko visine minimalne zarade. 

MINIMALAC U 2021. GODINI 32.126 DINARA,
POVEĆANJE 6,6 ODSTO
14. septembar 2020.  • 2160 Opširnije 

Nova minimalna cena rada u 2021. godini biće 32.126 dinara, što predstavlja rast od 6,6 odsto.

To je saopšteno na današnjoj konferenciji za novinare, održanoj nakon sednice Socijalno ekonomskog saveta Republike Srbije, na kojoj nije postignut konsenzus oko visine “minimalca”. 

Reprezentativni sindikati, Savez samostalnih sindikata Srbije I UGS Nezvisnost, predlagali su da se minimalna zarada poveća na najmanje na 34.000 dinara, Unija poslodavaca je procenila da nema uslova da povećanje bude veća od četiri do šest odsto, pa je Vlada Srbije, kao treći član Socijalno-ekonomskog saveta odlučila da povišica bude 6,6 odsto. 

Predsedavajući SES-a Zoran Stojiljković je izjavio da to povećanje nije bilo prihvatljivo za sindikate, “jer u zonu beskrajnog produžavanja ostavlja dogovor od pre tri godine da minimalna zarada stigne makar minimalnu potrošačku korpu".

On je napomenuo da su sindikati pokazali razumevanje u teškoj situaciji zbog pandemije, ali da ne mogu biti zadovoljni sa rastom “minimalca” od svega 6,6 odsto. 

Vlada će, dodao je, smanjiti neoporezivi deo zarade i doneti neke olakšice koje će omogućiti poslodavcima da to povećanje minimalca podnesu u uslovima pandemije. 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je, takođe, podsetio na dogovor o izjednjačavanju minimalca sa potrošačkom korpom. 

"Bili smo svesni da zbog krize koja nastaje oko koronavirusa to nije realno i prihvatili smo smanjenje, ali nismo očekivali ovoliko. Očekivali smo cifru koja bi bila prihvatljiva za zaposlene, a to je 34.000", rekao je Orbović. 

On je rekao da će neoporezivi deo zarade biti povećan sa 16.300 na 18.300 dinara. 

DANAS ODLUKA O MINIMALCU
14. septembar 2020.  • 2159 Opširnije 

Redovna sednica Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije biće održana danas u Palati Srbija, a tema je utvrđivanje minimalne cene rada u 2021. za oko 350.000 ljudi. 

Nakon sednice na konferenciji za medije obatiće se predsedavajući SES-a, predsednik UGS "Nezavisnost" Zoran Stojiljković, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, predsednik Unije poslodavaca Srbije Miloš Nenezić, ministar finansija Siniša Mali i ministar za rad Zoran Ðorđević, najavilo je Ministarstvo za rad. 

Po Zakonu o radu, ukoliko poslodavci, sindikati i Vlada Srbije ne postignu dogovor do 15. septembra za narednu godinu, odluku o minimalnoj ceni rada donosi vlada. 

Predsednik Aleksandar Vučić najavio je ranije mogućnost da visina minimalne zarade, koja iznosi 30.022 dinara, bude povećana za oko 2.000 dinara. To bi bilo povećanje za nešto više od 6,5 odsto. 

O visini minimalca u 2021. više puta su razgovarali predstavnici sindikata, poslodavaca i Vlade Srbije na sastanicma radnih grupa I na kolegijumu SES-a i poslednji put, 9. septembra, nisu želeli da komentarišu ishod sastanka i to da li je eventualno postignuto rešenje i došlo do promene ranijih stavova. 

Predstavnici sindikata i poslodavaca prethodno, 8. septembra na sastanku pregovaračkih timova, uoči održavanja kolegijuma, nisu uspeli da približe stavove u pogledu visine minimaca u idućoj godini i ostali su pri svojim, ranije iznetim predlozima. 

Stav sindikata je da bi minimalna cena rada trebalo da prati visinu minimalne potrošačke korpe koja iznosi oko 37.500 dinara. 

Predstavnici UPS-a smatraju da se u privredi nisu stekli uslovi za povećanje minimalca za više od četiri do šest odsto, i da očekivanjanja da on raste više nisu realna. 

Navode da ako bi povećanje išlo više od realnog morali bi da traže kompenzaciju za tu razliku. 

Uslov poslodavaca je da se istovremeno usvoji paket mera koji bi smanjio troškove poslovanja. 

Procene su da minimalnu zaradu u Srbiji prima oko 350.000 ljudi. Vlada je prošle godine povećala minimalac sa 27.000 dinara na 30.022 dinara u 2020. godini. 

MIKRO I MALA PREDUZEĆA
PRVA ĆE POČETI DA DELE OTKAZE
9. septembar 2020.  • 2158 Opširnije 

Između 140.000 i 160.000 radnih mesta moglo bi da bude ugašeno ove godine u Srbiji, procene su MMF-a, a nisu nerealni ni strahovi poslodavaca i sindikata da bi to moglo da bude i više ukoliko se epidemija bude širila i ako država ne bude našla načina da ponovo pomogne privredi.

Slično su konstatovali i u MMF-u gde su posle četvrte revizije aranžmana sa našom zemljom, u izveštaju istakli da su smanjenje kamatne stope, državne garancije za kredite malim i srednjim preduzećima i subvencionisani zajmovi Fonda za razvoj, tek kratkoročno smanjili troškove kamata. 

„Rizična dugovanja preduzeća bi mogla da budu u porastu i to za preko 40 odsto do kraja 2020, ako se ne preduzmu mere za ublažavanje tog stanja“, ističe se u izveštaju MMF-a. 

Oni napominju da bi pandemija mogla dalje da utiče na nezaposlenost, a da bi odobravanje novih zajmova moglo da utiče na sposobnost preduzeća da plaćaju kamate. Osim toga, MMF u svojoj analizi napominje i da je od 100.000 do 120.000 radnika u Srbiji zaposleno u firmama koje imaju probleme sa plaćanjem kamata i sa likvidnošću i ističu da su naročito osetljivi sektori poput industrije mašina i opreme, maloprodaje, veleprodaje, transporta i ugostiteljstva. 

Proizvodni i uslužni sektor najugroženiji su, tvrdi koordinator Mreže za poslovnu podršku Dragoljub Rajić, a njihova nedavna analiza koju su radili sa privrednicima pokazala je da je u proizvodnom sektoru 23 odsto firmi ugroženo, a da je pad koji beleže između 15 i 25 odsto. U uslužnom sektoru situacija je, napominje, još lošija jer je 38 odsto firmi ugroženo, a njihov pad je u proseku 40 odsto. 

„Očekujemo da će se u uslužnim delatnostima 40.000 do 50.000 radnih mesta ugasiti. Biće to najčešće mikro i male firme, one sa jednim, dva, tri zaposlena, naročito one koje rade sa inostranstvom. Čak i firme u IT sektoru imaju problema jer trenutno ne postoji potreba, potom prevodioci i čitav niz onih koji se bave nekim specifičnim uslugama“, ističe Rajić. 

Firme iz proizvodnog sektora, kako kaže, podeljene su u dva tabora, u prvom su one kompanije koje su se prilagodile uslovima, smanjile proizvodnju, u drugom su oni koji su nastavili da rade, ne smanjujući broj radnika, kojima je pad narudžbina od 10 do 35 odsto i koje će ukoliko tražnja ne počne da raste biti u problemu. 

„Onda će početi da se nameće pitanje da li je, ukoliko tražnja ne počne da raste, tim kompanijama potrebno toliko radnika i zato je važno omogućiti takvim firmama da zadrže radnike. Zato bi država, ali i sindikati i poslodavci morali da nađu način kako da se pomogne ljudima da ostanu u radnom odnosu“, napominje naš sagovornik. Rajić smatra da treba smisliti način kako, da li isplatom minimalca ili nekim drugim rešenjem, pomoći očuvanje nivoa zarada i broja zaposlenih. 

„Jedan od načina mogao bi da bude i da se suspenduju na neko vreme porezi i doprinosu kako bi poslodavci nastavili da isplaćuju neto zarade zaposlenima. To bi moglo da održi sistem, nivo zarada i zaposlenosti“, ističe Rajić. 

U ovoj situaciji dosta toga zavisiće i od pandemije, od tražnje, ali i drugih tržišta. Iako je teško predvideti kako će se sve to kretati, Dragoljub Rajić kaže da je realno očekivati da nekih 35.000 do 50.000 preduzetnika i zaposlenih u mikro preduzećima ostane bez posla, kao i 70.000 do 100.000 u malim, srednjim i velikim kompanijama. 

Za sindikate procena MMF-a nije ništa novo. 

„Država je sa ovim merama pomoći privredi već predvidela otpuštanja, samim tim što je pomoć dala svima i mogućnost da i sa tom pomoći mogu da otpuste do 10 odsto radnika. Ne možemo da kažemo da imamo neke procene, ali strahujemo da bi dobar deo poslodavaca koji je uzeo pomoć mogao da otpusti i više od 10 odsto kada prođe period na koji su se obavezali da neće otpuštati“, ističe Duško Vuković, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije. 

Ono čega se sindikat pribojava, kako kaže, jeste šta će biti sa radnicima ako ne bude novih mera pomoći. Već sada, napominje on, postoje poslodavci koji razmišljaju o tome da vrate novac koji su dobili kao pomoć od države, samo da bi mogli da otpuste više radnika. 

Izvor: Danas 

MINIMALNI IZNOS ZA MINIMALNU ZARADU
9. septembar 2020.  • 2157 Opširnije 

Ako bude usvojen predlog vlade da se minimalac poveća za šest procenata, što je 83 odsto potrošačke korpe, koja iznosi 38.170 dinara, to znači da će tročlana porodica za hranu mesečno moći da izdvoji 14.400 dinara.

Ukoliko bude „pobedio” aktuelni predlog Ministarstva finansija da se minimalna cena rada za narednu godinu poveća za četiri do šest odsto, odnosno da bude 31.800 dinara, umesto dosadašnjih oko 30.300 dinara, sa tim iznosom minimalca biće pokriveno tek oko 83 odsto minimalne potrošačke korpe u Srbiji. 

Naime, prema najnovijim statističkim podacima, u junu ove godine minimalna potrošačka korpa iznosila je 38.170 dinara, a to je ujedno i najniži iznos na koji će pristati u Savezu samostalnih sindikata Srbije na aktuelnim pregovorima poslodavca, sindikata i države o formiranju nove minimalne zarade za 2021. 

Duško Vuković, potpredsednik ovog saveza, podseća da je institut minimalne zarade predviđen upravo zbog kriznih situacija u društvu, ali se ispostavlјa da svojim predlogom minimalca država već sada nameće minimalni iznos za minimalnu zaradu, što je apsurdno. 

– U minimalnoj potrošačkoj korpi predviđeno je da tročlana porodica za ishranu izdvoji 17.800 dinara. Ne znam šta sa tim novcem može da se kupi i jede, ali sigurno sa oko 600 dinara dnevno ne može da se preživi. Ukoliko država bude odredila da minimalac bude tek 83 odsto potrošačke korpe, to jest ako bude usvojen predlog vlade da se minimalna zarada poveća za šest procenata, onda to znači da će tročlana porodica za hranu mesečno moći da izdvoji 14.400 dinara – skreće pažnju Vuković i podseća da to zapravo znači da će u jednom mesecu takva porodica sebi moći da pazari samo 160 grama limuna, 800 grama banana, 100 grama sardine, 400 grama oslića... 

– Sa minimalcem koji predlaže vlada, tročlana porodica mogla bi mesečno da odvoji i 965 dinara za odeću i obuću, što je zaista mizeran iznos, priznaćete. Za obrazovanje je predviđeno 104 dinara, a tročlana porodica za te pare ne može ni tri sveske za prepisivanje da kupi, a kamoli neki knjigu ili udžbenik – podvlači potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije. 

Zbog mizerije, dodaje Vuković, koju država nudi svojim radnicima, sindikat koji, između ostalih, i on predvodi, tražiće u nastavku pregovora (zakazani su za danas) da se za narednu godinu minimalna zarada izjednači sa minimalnom potrošačkom korpom. 

– Od toga ne odstupamo, jer je to raniji dogovor sa socijalnim partnerima. Ovaj predlog vlade smatramo izuzetno neprimerenim. Minimalac za 2021. treba da bude najmanje 38.000 dinara – izričit je Vuković. 

I u UGS „Nezavisnost” napominju da tek predstoji velika borba sindikata da se postigne bolјe kompromisno rešenje o povećanju minimalca za sve zaposlene. 

Za razliku od sindikata, predstavnici poslodavaca u radnoj grupi za pregovore o povećanju minimalne cene rada za 2021. podržali su predlog vlade, uz ustupak da se neoporezivi deo zarade sa 16.000 podigne na 19.000 dinara i da se smanje porezi doprinosi na zarade. 

Izvor: Politika 

PREGOVARAČKI TIMOVI
BEZ DOGOVORA OKO VISINE MINIMALCA
8. septembar 2020.  • 2156 Opširnije 

Predstavnici sindikata i poslodavaca ni na današnjem sastanku pregovaračkih timova, poslednjem pre održavanja kolegijuma i sednice Socijalno-ekonomskog saveta, nisu uspeli da približe stavove u pogledu visine minimalne cene rada u idućoj godini i ostali su pri svojim, ranije iznetim predlozima.

Potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković rekao je Tanjugu nakon sastanka da su predstavnici vlade, odnosno resornih ministarstava, ostali pri stavu da minimalna zarada može da raste četiri do šest procenata, a taj stav dele i poslodavci. 

"Unija poslodavaca je izrazila spremnost da povećanje bude i 10 odsto, ali traže za to ustupke u pogledu povećanja neoporezivog dela zarade", kaže Vuković. 

On dodaje da su sindikati stava da bi „minimalac“ trebalo da prati visinu minimalne potrošačke korpe koja iznosi oko 37.000 dinara. 

"Možda bismo i pristali na povećanje koje bi bilo dve ili tri hiljade ispod tog iznosa i tako pošljemo poruku vladi i poslodacima da razumemo ekonomsku situaciju i da se izjednačavanje minimalca i potrošačke korpe prolongira za 2022. godinu", kaže Vuković. 

Ističe da svako prihvatanje povećanja ispod tog iznosa daje osnovu da se nastavi sa politikom jeftine radne snage i daljeg povećanja društvenih nejednakosti. 

Vuković podseća da je ovo poslednji sastanak pregovaračkih timova i da preostaje da se održi kolegijum i sednica SES-a. 

Ističe da je teško da će članovi SES-a nešto više postići i da će doći do konsenzusa, ali da bi ipak voleli da dođe do nekih pomaka i približavanja stavova. 

Čedanka Andrić iz UGS "Nezavisnost" kaže da su predlozi države i poslodavaca za sindikate neprihvatljivi i da insistiraju na tome da se „minimalac“ izjednači sa minimalnom potrošačkom korpom. 

"Videćemo da li će biti pomaka na kolegijumu SES-a sutra", rekla je Andrić. 

Počasni predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković kaže da se u privredi nisu stekli uslovi da bi došlo do povećanja „minimalca“ za više od četiri do šest procenata i da očekivanjanja da on raste nisu realna. 

Ako bi povećanje išlo više od realnog, poslodavci bi, prema njegovim rečima, tražili paket mera, koji podrazumeva, pre svega, smanjenje poreza i doprinosa za najmanje jedan procenat, povećanje neoporezivog dela dohotka, kao i ukidanje parafiskalnih nameta koji predstavljaju veliki trošak za preduzeća. 

Završni razgovori o „minimalcu“ biće nastavljeni 14. septembra na sednici Socijalno-ekonomskog saveta. 

Minimalnu zaradu prima oko 350.000 ljudi u Srbiji. Vlada je prošle godine povećala „minimalac“ sa 27.000 dinara na oko 30.000 dinara u 2020. 

RASPISANI IZBORI ZA ZASTUPNIKA
DRUŠTVENOG KAPITALA U ZASTAVI ORUŽJE
7. septembar 2020.  • 2155 Opširnije 

Sindikalna organizacija "Zastava oružje" saopštila je danas da je, na osnovu Statuta "Zastava oružje" AD, generalni direktor raspisao izbore za zastupnika društvenog kapitala koji će biti održani 11. septembra 2020. godine.

Predlog za zastupnika društvenog kapitala, u skladu sa Statutom, daju sindikati registrovani u fabrici. Komisija za sprovođenje izbora je utvrdila listu kandidata na kojoj se nalaze četiri kandidata sindikalnih organizacija. U strukturi vlasništva društveni kapital je zastuplјen sa 24,81%.

Na dan izbora, 11. septembra, oko 2.500 radnika fabrike, na 18 izbornih mesta, izabraće zastupnika društvenog kapitala za naredni period. 

Kandidat Sindikalne organizacije Zastava oružje je predsednik Sindikata Dragan Ilić, koji je i u proteklom četvorogodišnjem mandatu bio predstavnik zaposlenih u Skupštini fabrike. 

DRAKULIĆ: AKO BUDE MASOVNIH OTPUŠTANJA
MOGUĆI SU SOCIJALNI NEMIRI
4. septembar 2020.  • 2154 Opširnije 

Predsednik Kluba "Privrednik" Zoran Drakulić rekao je da do socijalnih nemira u Srbiji može doći ako se kriza nastavi i dođe do značajnijih otpuštanja početkom 2021. godine.

Drakulić je za najnoviji broj nedeljnika Vreme izrazio nadu da se neće ispuniti predviđanja o masovnom ostajanju ljudi bez posla. 

"Iskreno se nadam da se neće ispuniti predviđanja da će 200.000 do 300.000 ljudi ostati bez posla, jer bi to moglo izazvati ozbiljne socijalne nemire", rekao je Drakulić. 

Komentarišući predlog Unije poslodavaca da se stavi moratorijum na porast minimalne zarade i zahtev sindikata da se "minimalac" poveća, Drakulić je kazao da je minimalna plata u Srbiji poražavajuća. 

"S druge strane, radi se o najvećoj krizi. U ovom trenutku jedino logično rešenje je u povećanju minimalca, najviše do 35.000 dinara", ocenio je Drakulić. 

On je rekao da "sve dok se najbolji privrednici ne uključe u kreiranje poslovnog ambijenta i dok služe samo za političko potkusurivanje, neće biti krupnih koraka srpske privrede i značajnog rasta bruto društvenog proizvoda (BDP)". 

Na pitanje "Vremena" koliko su investicije poput nacionalnog stadiona primerene novim ekonomskim okolnostima, Drakulić je rekao da nije protiv nacionalnog stadiona, ali da to treba ostaviti za neka druga i bogatija vremena. 

"U svakom slučaju, domaći fudbal to u ovom trenutku ne zaslužuje po svojim rezultatima, niti je u ovoj ekonomskoj situaciji to projekat koji treba da ima prioritet. Priča o podizanju cene nekakvog privatnog zemljišta sa tom investicijom je mizerna i smešna", rekao je Zoran Drakulić za nedeljnik Vreme. 

Izvor: Beta/Vreme 

SINDIKALNA DEBATA: POLOVINA ZAPOSLENIH
VAN ZONE DOSTOJANSTVENOG RADA
4. septembar 2020.  • 2153 Opširnije 

Misija sindikata je ostvarenje demokratije i socijalne pravde, sa akcentom na dostojanstvu rada, a u Srbiji polovina zaposlenih je izvan zone dostojanstvenog rada, rečeno je tokom debate "Sindikat i potencijal za novo članstvo".

Melanija Lojpur iz Saveza samostalnih sindikata Srbije je rekla da mladi ne znaju šta ih čeka na tržištu rada, uz ocenu da u Srbiji postoji višedecenijsko gušenje svake kritične svesti. 

"To je ogroman problem za mlade, koje je teško zainteresovati. Mladi nisu informisani, usmereni su samo na svoje interese, sa ciljem da emigriraju, ako im se ukaže prilika. Zbog straha za egzistenciju, mladima možete manipulisati, uz buđenje nacionalističkih mitova i ne dozvoljavajući solidarnost", izjavila je Melanija Lojpur. 

Predsednik Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost Zoran Stojiljković je ocenio da je zlatno doba sindikata prošlo pre pola veka i da nove tehnologije reduciraju potrebu za živim radom. 

"U Srbiji postoji niz sindikalnih organizacija koje nisu povezane. Ključni problem je u krizi solidarnosti, a bez solidarnosti nema sindikata", izjavio je Stojiljković. 

Prema njegovim rečima, na političkoj sceni Srbije sindikati nemaju pouzdanog partnera. 

"Nužno je povećati sindikalne kapacitete, za šta je potrebna saradnja sa civilnim društvom koje ima demokratske i stručne kapacitete", izjavio je Stojiljković. 

Tanja Ignjatović iz Autonomnog ženskog centra je ocenila da sindikati, nevladine organizacije i odgovorni mediji moraju da sarađuju. 

"Dozvolili smo da nam se nametne neoliberalni model, u kojem se očekuje da smo za sve individualno odgovorni, dok državni mehanizmi, mada ih mi plaćamo, ne služe nama", rekla je Tanja Ignjatović. 

Ona je izjavila da treba premostiti jaz između generacija koji, zbog tehnološkog napretka, nikada nije bio veći. 

Dragana Todorović iz Saveza za jednaka prava LGBT osoba zapadnog Balkana je ocenila da se sindikati i LGBT zajednica ne poznaju dovoljno. 

"I među članovima sindikata je sigurno 10 odsto pripadnika LGBT zajednice, ali to ne znate", rekla je Dragana Todorović. 

Ona je iznela podatak da je sedam puta veća mogućnost da će LGBT osoba morati da napusti radno mesto i da se članovi te zajednice teže zapošljavaju, uz manju platu, mada je, u proseku, nivo njihovog obrazovanja viši. 

"Samo 20 odsto zaposlenih LGBT osoba može nekome na poslu da kaže da je deo te zajednice. Izgleda da ni u sindikatu ne mogu da budu ono što jesu", izjavila je Dragana Todorović. 

Izvor:FoNet/N1 

SINDIKATI I POSLODAVCI PREGOVARAJU,
VLADA ODLUČUJE O MINIMALCU
3. septembar 2020.  • 2152 Opširnije 

Minimalnu zaradu u Srbiji prima oko 350.000 ljudi. Vlada Srbije ponudila je za sledeću godinu povećanje minimalca od 4 do 6 odsto, a sindikati traže da se poštuje dogovor od pre tri godine - da 2021. godine minimalna cena rada bude izjednačena sa minimalnom potrošačkom korpom koja sada iznosi 37 i po hiljada dinara. Poslodavci prihvataju predlog Vlade, zbog toga što u uslovima krize izazvane koronom, ne mogu da računaju na planirani rast prihoda.

Sindikati kažu da sa ovakvim predlogom radnici ostaju 6.000 do 7.000 dinara ispod minimalne potrošačke korpe, što bi vodilo nastavljanju politike jeftine radne snage. 

Traže da se "minimalac" poveća za 25 odsto i izjednači sa minimalnom potrošačkom korpom, navodeći da su poslodavci u proteklih pet godina - gotovo utrostručili profit. 

"Ono što je glavni argument oko povećanja minimalne zarade, ako pogledamo zadnjih pet godina, prosečna plata u Srbiji je rasla 22 odsto, za svih pet godina. Minimalna zarada je porasla za 42,5 odsto a profiti su porasli za 285 odsto", tvrdi predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović. 

Mnogi poslodavci plaćaju minimalne zarade preko računa, a radnicima daju na ruke ostatak plate, tako da radnici imaju manje penzije, a država manje poreske prihode. 
Poslodavci ne znaju kako će se korona odraziti na našu privredu, ali i na zemlje sa kojima imamo razmenu. Zato ne mogu da prihvate rast minimalca veći od rasta BDP-a i inflacije u narednoj godini.

"Međutim, ukoliko država odnosno Ministarstvo finansija smatra da treba povećati, koliko treba povećati nekim njihovim projekcijama, mi ćemo to prihvatiti, ali uz onaj uslov da država učestvuje u tom povećanju nekim olakšicama, koje će nam privatnicima država da iz tog razloga da", samatra počasni predsednik Unije poslodavaca Srbije Boban Atanacković. 

Korona je uslovila da više od milion zaposlenih dobija pomoć Vlade za očuvanje radnih mesta. Zbog toga je teško doneti odgovarajuću odluku o povećanju minimalne zarade, kažu u Ministarstvu rada. 

"Moramo da budemo pažljivi s jedne strane da ne opteretimo više poslodavce, jer ćemo dobiti kontra efekat sa otpuštanjem radnika, što nije u interesu nikome. Nije interes poslodavaca, a nije ni radnika", ističe ministar Zoran Đorđević. 

Sindikati i poslodavci nikada se nisu dogovorili o minimalnoj ceni rada. Tako će i ovoga puta najverovatnije odluku doneti Vlada. Iznos minimalca za 2021. godinu, najavljeno je, znaćemo za dve nedelje. 

Izvor: RTS 

ZA SINDIKATE NEPRIHVATLJIVA PONUDA VLADE
DA MINIMALAC BUDE VEĆI ZA ŠEST ODSTO
1. septembar 2020.  • 2151 Opširnije 

Predlog predstavnika Vlade Srbije iznet na današnjem sastanku da se povećanje minimalne cene rada kreće u rasponu od četiri do šest odsto, prihvatljiv je za poslodavce, dok se sindikati ne slažu i insistiraju da Ministarstvo finansija još jednom razmotri tu opciju, rečeno je Tanjugu posle sastanka, održanom u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS).

Potpredsednik Veća SSSS Duško Vuković kaže za Tanjug da je za sindikate neprihvatljiv predlog o povećanju minimalne cene rada od četiri do šest odsto i da su i dalje pri stavu da mora da prati cenu minimalne potrošačke korpe. 

"Tako bi se i dalje reprodukovala politika jeftine radne snage, i sa tako malim povećanjem ’minimalca’ ne mogu biti zadovoljni ni sindikati, a ni radnici koji primaju minimalnu zaradu", rekao je Vuković. 

On ističe da sindikati zameraju na tome što nije ispoštovan dogovor socijalnih aktera od pre tri godine da se 2021. minimalna cena rada izjednači sa minimalnom potrošačkom korpom. 

"To sada izgleda kao neostvariv san i ne vidimo da ima naznaka da se u naredne četiri godine to dogodi i sa ovakvim predlogom smo 6.000 do 7.000 ispod minimalne potrošačke korpe koja iznosi 37.500 dinara", kaže Vuković. 

Dodaje da su predložili predstavnicima resornog ministarstva da još jednom razmotre predlog koji su danas dali. 

"Dogovor je da pokušamo da nađemo kompromis na narednim sastancima", rekao je Vuković. 

Predstavnci Unije poslodavaca (UPS) kažu da su spremni na kompromis po pitanju „minimalca“ u 2021, ali tako da taj rast ne ugrožava poslovanje preduzeća u Srbiji. Počasni predsednik Unije Nebojša Atanacković kaže da se takav predlog države u potpunosti slaže sa onim što je Unija poslodavaca predlagala, imajući u vidu da treba sagledati realnu situaciju u kojoj se nalazi privreda, a da se, sa druge strane, poboljša i materijalni status radnika. 

"Zadovoljni smo odnosom Ministarstva finansija koje je pokazalo stabilnost, važno je da povećanje ne bude iznad onoga što privreda u ovom trenutku može da podnese. Raspon od četiri do šest odsto predstavlja optimizam i biće dobro da budemo u situaciji da za toliko povećamo zarade", rekao je Atanacković Tanjugu. 

U Uniji poslodavaca navode da su predstavnici sindikata pregovore započeli sa zahtevom za povećanje minimalne cene rada na 37.000 dinara, što je iz ugla poslodavaca neprihvatljivo. 

UPS podseća da je u svom istraživanju koje je su sproveli uoči razgovora o ceni rada, čak 85 odsto preduzeća ocenilo da nema prostora za bilo kakvo povećanje „minimalca“, zbog krize u poslovanju koju je izazvala aktuelna pandemija. 
Naredni sastanak je, navodi, planiran za sledeći utorak, a završni razgovori zakazani su za 14. septembar. 

Minimalnu zaradu prima oko 350.000 ljudi u Srbiji. 

Vlada je prošle godine povećala „minimalac“ sa 27.000 dinara na oko 30.000 dinara u 2020. 

RAZVOJ VEŠTAČKE INTELIGENCIJE
IZ PERSPEKTIVE RADNIŠTVA
27. avgust 2020.  • 2150 Opširnije 

Sredinom oktobra je osvanula vest o formiranju Radne grupe za izradu strategije o razvoju veštačke inteligencije u Srbiji za period 2020- 2025. godine, i to u obrazovanju, istraživanju, inovacijama, državnoj upravi i privredi. 

Čini se da opis rada ove grupe prenebregava dva važna aspekta razvoja veštačke inteligencije (koja se tiču i sadašnjosti i budućnosti), a to su socio-ekonomski položaj radnika i očuvanje životne sredine, prenosi portal masina.rs. 

Jer, razvoj trećeg talasa digitalizacije trenutno se odvija na uštrb socio-ekonomskih prava digitalnih radnika širom sveta i preko eksploatacije prirodnih resursa i radnika koji vade rude. 

Razvoj veštačke inteligencije ne oslanja se samo na rad visokokvalifikovanih, dobro plaćenih naučnika i inženjera, već i na rad kvalifikovanih ali slabo plaćenih digitalnih radnika. Posredstvom digitalnih platformi za rad kao što su Amazon Mechanical Turk, Microworkers i/ili Figure Eight (nekadašnji Crowdflower), digitalni radnici ostvaruju pristup tzv. mikroposlovima, tokom kojih ih algoritmi kontrolišu. Ovi poslovi obuhvataju niz malih, fragmentiranih zadataka poput, na primer, prepoznavanja objekata na fotografiji, učešća u anketama, označavanja slika, odgovaranja na jednostavna pitanja, transkribovanja ili kopiranja kratkih tekstova. 

U Srbiji, mikrodigitalni radnici svakodnevno se takmiče na globalnim platformama za poslove za čije je obavljanje potreban minut, a koji vrede od penija do jednog dolara. Tako ne čudi da je jedan od uspešnijih digitalnih radnika uspeo da ukupno zaradi oko četiri hiljade dolara za oko 30.000 obavljenih zadataka. Kada se ovako naizgled velike sume raščlane, dobijaju se mesečna primanja ispod nivoa minimalnih zarada u Srbiji. 

Kompletnu vest možete preuzeti na sajtu Mašina
BEZ DOGOVORA OKO POVEĆANJA MINIMALCA
NAKON PRVE RUNDE PREGOVORA
26. avgust 2020.  • 2149 Opširnije 

Predstavnici sindikata, poslodavaca i Vlade Srbije završili su juče prvu rundu pregovora oko povećanja minimalne cene rada za 2021. godinu, ali konačan dogovor nije postignut. Nastavak razgovora je predviđen za 1. Septembar. 

Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS "Nezavisnost" su, kao članovi Socijalno-ekonomskog saveta, (SES) zastupali stav da minimalna zarada treba da se poveća sa sadašnjih 30.022 dinara na 37.500 dinara, koliko košta minimalna potrošačka korpa. To bi značilo da minimalna cena rada po satu poraste sa sadašnjih 172,54 dinara na 216,75 dinara. 

Razlog za povećanje cene rada uprkos krizi zbog pandemije virusa COVID-19 je i činjenica da je 2018. godine u SES-u postignut dogovor da minimalna zarada dostigne vrednost minimalne korpe u 2021. godini. 

Predstavnici poslodavaca su se na jučerašnjim pregovorima zalagali da se “minimalac” poveća u skladu sa projektovanim rastom bruto domaćeg proizvoda za sledeću godinu od šest odsto. br> 
Članovi radne grupe za pregovore koji zastupaju Vladu Srbije, odnosno Ministarstvo za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja, izneli su statističke podatke o makroekonomskim kretanjima, ali se nisu izjasnili da li se zalažu za povećanje “minimalca”. 

Predstavnici sindikata, poslodavaca i Vlade Srbije, kao članovi SES-a, treba da finalizuju dogovor do 14. septembra, za kada je zakazana sednica SES-a, a ako ne postignu dogovor o povećanju minimalne cene rada, odlučiće, kako je predviđeno zakonom, Vlada Srbije. 

SINDIKAT POVODOM TRAGEDIJE NA GRADILIŠTU:
PORED KRIVIČNE I SOCIJALNA ODGOVORNOST
26. avgust 2020.  • 2148 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Novog Sada Vladimir Gvozdenović obratio se javnosti povodom pogibije radnika na gradilištu u Novom Sadu, zatraživši da se da se, pored krivične, utvrdi i socijalna odgovornost svih aktera društva.
“Juče se dogodila strašna tragedija u Novom Sadu. Na gradilištu je poginuo radnik star 29 godina. Tragedija nije ništa manja ako znamo da je čovek strani državlјanin. Ovo će biti tema nekoliko dana, a posle ‘ajde Jovo nanovo’. Prilično sam siguran da ni u ovom slučaju nema odgovornih, kao uostalom i mnogo puta do sada, a u stvari odgovorni smo svi”. 

“Pišući ovo, razmišlјam da li smo mi iz Saveza samostalnih sindikata Srbije mogli učiniti više da se ovakve stvari ne deševaju. Da li je dovolјno što smo se izborili da jedna godina bude Godina bezbednosti i zdravlјa na radu (BZR)? Da li je dovolјno što uspevamo da se ovakve stvari veoma retko dešavaju u firmama gde imamo sindikalnu organizaciju? Šta je sa ostalim radnicima? Zašto veliki deo poslodavaca ne želi sindikat u svojim preduzećima? Kome smeta da odnose rada i kapitala regulišemo kolektivnim ugovorima? Da se tačno zna zarada, radno vreme, mere BZR. Da smo imali Odbor za bezbednost, možda bi predupredili ovu tragediju”. 

“Malo lјudi zna za našu inicijativu kojom smo želeli da obezbedimo da tamo gde je država, pokrajina, grad ili opština investitor, uslov za dobijanje posla bude da preduzeće ima potpisan kolektivni ugovor. Ali, onda nema rada ‘na crno’, isplate zarade na ruke ili kombinacija oba. Lakše je to završiti na drugi način, a doći će da radi neki drugi ‘jadnik’ u potrazi za korom hleba. Naravno, najveću krivicu snosi poslodavac nastradalog radnika, ali onaj koji mu je poverio posao morao je uzeti u obzir još neke stvari pored rokova i kvaliteta gradnje, a to je socijalna odgovornost”.

“Užasno je i to što je na ovom gradilištu u Novom Sadu investitor država, a radnici rade ‘na crno’, što je konstatovano u nekoliko inspekcijskih nadzora. Za ovu tragediju moramo poneti odgovornost i učiniti sve što je u našoj moći da se ovakve stvari ne dešavaju. Tražimo od inspekcije izveštaj o izvršenom inspekcijskom nadzoru, uz najiskrenije saučešće porodici poginulog radnika”, navodi se u pismu predsednika novosadskog sindikata. 

SINDIKATI: VLADA DA NE PREPUŠTA PITANJE
ORGANIZACIJE RADA VRTIĆA LOKALNIM SAMOUPRAVAMA
26. avgust 2020.  • 2147 Opširnije 

Sva tri sindikata zaposlenih u predškolstvu zatražila su od Vlade Srbije da se u što kraćem roku uklјuči u rešavanje problema vezanih za rad predškolskih ustanova, potvrđeno je Danasu u Sindikatu predškolskog vaspitanja i obrazovanja.

"Zaposleni u predškolskim ustanovama su neprijatno iznenađeni dopisom Ministarstva prosvete u kome je direktorima predškolskih ustanova ostavlјeno da u saradnji sa osnivačem, odnosno lokalnim kriznim štabom, s obzirom na aktuelnu epidemiološku situaciju u konkretnoj lokalnoj zajednici, donesu odluku o povećanju odnosno smanjenju broja dece u objektu/grupi. Smatramo da u ovom trenutku nema osnova da se Ministarstvo prosvete rukovodi principom autonomije lokalnih samouprava, kada je u svim ustanovama obrazovanja i vaspitanja u Srbiji ista epidemiološka situacija", navodi se u dopisu Vladi, koji su potpisali predsednici Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije, GSPRS Nezavisnost i Sindikata obrazovanja Srbije. 

Oni su ukazali da je Ministarstvo u uputstvima za osnovne škole definisalo normativ da u jednoj učionici istovremeno može biti 15 učenika, uz propisanu distancu od četiri kvadratna metra po detetu. 

"Iz kog razloga nedostaje uputstvo za način rada u pripremnom predškolskom programu, iako ga pojedine škole imaju u svom sastavu", pitaju se sindikati. 

Poručuju i da neke lokalne samouprave dosad nisu imale mnogo razumevanja za predškolske ustanove, zbog čega strahuju da se 1. septembra može doći u situaciju da, tamo gde vrtići koriste kapacitete škole, u dve susedne učionice slične kvadrature učitelј radi sa 15 učenika, a vaspitač sa 26 i više dece. 

Iz sindikata navode i da su u više navrata Ministarstvu prosvete dostavlјali predloge kako da se organizuje rad predškolskih ustanova, a da bezbednost dece, zaposlenih i roditelјa ostane na najvišem nivou, ali da nikakav odgovor nisu dobili.
Izvor: DANAS 

MINIMALAC ČEKA NOVU VLADU?
19. avgust 2020.  • 2146 Opširnije 

Iako je polovina avgusta, pregovori oko minimalne cene rada još nisu počeli, a krajnji zakonski rok za dogovor socijalnih partnera je 15. septembar. 

Sindikalni predstavnici strahuju da će formiranje nove vlade odložiti pregovore, što po njihovom mišlјenju ne bi bilo dobro za oko 350.000 radnika koji žive od najnižeg iznosa. 

Prema rečima Ljubisava Orbovića, predsednika Saveza samostalnih sindikata Srbije, za petak je najavlјen kolegijum Socijalno-ekonomskog saveta na kom bi se, kako on očekuje mogli saznati dalјi koraci. 

- Niko ne poziva na pregovore, što je neuobičajeno za sredinu avgusta, koja je godinama rezervisana za to - kaže Orbović. - Pre tri godine smo se dogovorili da se minimalac povećava tim tempom da po okončanju treće godine dostigne vrednost minimalne potrošačke korpe. Sada bi taj iznos trebalo da bude povećan na 37.700 dinara. 

S obzirom na to da je za 2020. crta podvučena na 30.022 dinara, to bi značilo da bi cena za najprostiji rad od sledeće godine trebalo da bude veća za 20 procenata. Sa tim predlogom će sindikati nastupiti na ovogodišnjim pregovorima, iako su svesni da će se teško usaglasiti očekivanja. 

- Oni nikada nisu za povećanje minimalne cene rada ili, ako pristanu, uslovlјavaju je smanjenjem poreza i doprinosa - ističe naš sagovornik. - Svesni smo da su pojedine privredne grane naročito ugrožene u vreme korone, ali treba sesti za sto, pa da svako iznese svoje argumente. 

Ivica Cvetanović, predsednik Konfederacije slobodnih sindikata, podržava stav da minimalac mora da prati potrošačku korpu i da bi dogovor trebalo ispoštovati. 

- Problem je, međutim, što je minimalna cena rada nešto što se svuda u svetu koristi da se premosti kriza u preduzeću, a plate bi trebalo da se vrate na veći iznos kad kriza prođe. Kod nas nije tako - kaže naš sagovornik. - Kada firma stane na noge zaposlenima bi trebalo vratiti razliku do pune plate. 

Prema istraživanju Unije poslodavaca Srbije, čak 85 odsto privrednika protivi se povećanju minimalne cene rada u idućoj godini, dok je svega 15 odsto spremno na ovaj korak, ali uz značajno smanjenje troškova poslovanja. Lane je 46 procenata anketiranih smatralo prihvatlјivim povećanje minimalca. 

Izvor: Novosti 

SLEDI TEŠKA BORBA ZA RAST MINIMALCA
14. avgust 2020.  • 2145 Opširnije 

Sledeće nedelje, tačnije 18. avgusta počinju razgovori sindikata, poslodavaca i države o visini minimalne zarade za narednu godinu i po svemu sudeći to će biti najteži pregovori poslednjih godina.

Ekonomska kriza izazvana pandemijom učiniće nalaženje kompromisa težim nego ikad budući da su poslodavci u ogromnoj većini protiv bilo kakvog podizanja minimalne zarade, dok sindikati ostaju pri prošlogodišnjem dogovoru u okviru Socioekonomskog saveta da se minimalna zarada izjednači sa minimalnom potrošačkom korpom. 

S obzirom da minimalna potrošačka korpa iznosi 37.500 dinara, to bi značilo povećanje minimalca za više od 7.000 dinara ili čak 25 odsto. Prošle godine je minimalna zarada povećana za 3.000 dinara ili 11 odsto, što je bilo najveće povećanje poslednjih godina. 

Kriza koja je pogodila privredu uzrokovala je da u anketi koju je uradila Unija poslodavaca Srbije, jedna od strana u pregovorima, čak 85 odsto poslodavaca bude protiv bilo kakvog povećanja. 

Prošle godine recimo njih 46 odsto je bilo za povećanje minimalca. Srđan Drobnjaković, direktor Unije poslodavaca, potvrđuje da postoji dogovor od prošle godine da se izjednače minimalna potrošačka korpa i minimalna zarada. 

„Prošle godine je minimalna zarada povećana za 11,3 odsto iako smo se mi zalagali da povećanje, kada su normalni uslovi, iznosi koliko i rast BDP-a i inflacija, što je bilo oko šest odsto. Ove godine u anketi je 85 odsto naših članova glasalo protiv ikakvog povećanja. Mi nećemo biti kruti u pregovorima, ali moramo da poštujemo stav članova. Ako budemo pod pritiscima, a bićemo kao i svake godine, sigurno ćemo tražiti drastično povećanje neoporezivog dela zarade kao i smanjenje nameta na zarade. Pregovori su ispred nas“, ističe Drobnjaković. 

On napominje da je zbog krize nelogično sada povećavati previše minimalac i to posebno pogađa mala i srednja preduzeća kojih je 95 odsto. 

„To u ovoj situaciji može da ih otera ili u sivu ekonomiju ili da otpuste radnike ili, što se u nekim slučajevima dešava, da uplate minimalac a onda traže od radnika da im deo novca vrate u kešu“, upozorava on. 

Ljubisav Orbović, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS), ističe da je u anketi, za sada, njihovo članstvo većinskog stava da minimalna zarada treba da bude izjednačena sa minimalnom potrošačkom korpom. 

„Mi imamo platformu za pregovore i moraćemo da poštujemo stav našeg članstva. Ostaju pregovori pa ćemo videti šta će biti. Pominje se mogućnost da se odluka odloži zbog formiranja vlade. Zakon kaže do 15. septembra da mora da se donese odluka, a opet zakonski vlada može da se formira do 3. novembra što bi bilo prekasno“, ocenjuje Orbović. 

U Srbiji oko 350.000 ljudi radi za minimalac koji ne može da pokrije minimalnu potrošačku korpu, koja je prema rečima Zorana Stoiljkovića, predsednika UGS Nezavisnost, kategorija daleko od realne potrošnje tročlane porodice već osnova za puko preživljavanje. 

„Ideja je bila da ove godine minimalna zarada dostigne minimalnu korpu, odnosno tih oko 37.000 dinara. Da li će toliko biti – videćemo. Ove godine su pokazatelji lošiji nego što se očekivalo, a videćemo kakve će biti projekcije za 2021. godinu. Ako ne ove, onda bi trebalo sledeće godine da se izjednače minimalna zarada i potrošačka korpa“, smatra Stoiljković. 

On ističe da država može izaći u susret poslodavcima i smanjiti namete na zarade, posebno što najmanje zarade imaju najveće opterećenje. 

„Ove godine stvar je urgentna jer nemamo vladu, a može se desiti da je e bude ni 15. septembra. Zato sindikati, poslodavci i stručna javnosti treba da pojačaju argumentaciju da dođemo do rešenja“, ističe Stoiljković. 

Prethodnih godina država je podnosila veći deo tereta povećanjem neoporezivog dela zarade (sada je 16.000 dinara) i smanjenjem (simboličnim doduše) nameta na rad. Međutim, postavlja se pitanje da li će to biti opcija i za sledeću godinu jer se ove godine očekuje veliki deficit budžeta (oko sedam odsto BDP-a) i rast javnog duga i da li će država biti spremna da se odrekne dela prihoda. 

Ljubodrag Savić, profesor na Ekonomskom fakultetu u Beogradu, smatra da ne treba država da snosi taj trošak i da poslodavci u tržišnoj privredi ne bi trebalo da stalno od države da traže pomoć. 

„Pitam se kako te velike privrednike sa velikim kapitalom i jahtama jedna, ne mala, kriza baci u takav problem da ne mogu da prežive. Ali ako država pokaže dobru volju prema poslodavcima i ne poveća minimalac, šta će radnici sa minimalnom zaradom manjom od 300 evra. Najveći broj ljudi u Srbiji su radnici i imaju tri, četiri člana porodice. Da li oni mogu da prežive sa 30.000 dinara. Ako se korona uskoro ne završi doći će na red i treći set mera za pomoć privredi. Kako oni očekuju od radnika i države da ih razumeju, a nisu spremni da pomognu radnicima“, pita se Savić. 

Ako sindikati i poslodavci do 15. septembra ne naprave dogovor, država po zakonu sama određuje visinu minimalne zarade. U stvarnosti, svake godine upravo država ima poslednju reč, iako se radi o razgovoru tri navodno ravnopravne strane. 

U Srbiji je neto minimalna zarada za 2020. godinu 30.022 dinara što je svrstava među evropske zemlje sa najmanjim minimalcem. Evrostat vodi statistiku po visini bruto minimalnih zarada (koja u Srbiji iznosi 343,5 evra). Manje od toga imaju Bugari sa 312 evra i Crnogorci sa 331 evrom. Najmanji minimalac ima Albanija sa 213,5 evra. Od zemalja u okruženju, Hrvatska ima 546 evra (u neto iznosu 436 evra), Slovenija 941 evro, Rumunija 466 evra, i Mađarska 487 evra. Zapadnoevropske zemlje imaju daleko veće minimalne zarade, pa je u Francuskoj najmanja plata 1.539 evra, a u Nemačkoj 1.584 evra. Danska, Italija, Kipar, Austrija, Finska i Švedska nemaju minimalnu zaradu. 

Izvor: Danas 

ČESTITKA ORBOVIĆA NEIMARIMA SRBIJE
8. avgust 2020.  • 2144 Opširnije 

Sve više aktivnih gradilišta širom Srbije svedoče o oporavku građevinske industrije, koja predstavlja zamajac za celokupnu privredu.

Građevinari su nosioci privrednog razvoja zemlje, a ono što vredni neimari izgrade ostaje budućim generacijama.

Zato je od velike važnosti nastaviti sa stalnim poboljšanjem uslova i ambijenta koji će omogućiti razvoj i rad ove važne grane, a radnicima dostojanstvene zarade i bezbedne uslove rada koji će sprečiti povrede na gradilištima.

Svim građevinskim radnicima čestitam Dan građevinara Srbije, a Sindikatu radnika građevinarsta i IGM Srbije poručujem da ćemo se zajedničkim snagama izboriti za poštovanje naših osnovnih prava, da radimo i od svog rada dostojanstveno živimo.

PREDSEDNIK SSSS
Ljubisav Orbović 

Dan građevinara Srbije
8. avgust 2020.  • 2143 Opširnije 

Osmomesečni neuspešni pregovori sindikata i poslodavaca oko promene Kolektivnog ugovora, prilagođavanja iznosa nadnica porastu troškova života, kraćeg radnog vremena i boljih uslova rada na gradilištima, bili su uzrok trodnevnog štrajka građevinskih radnika koji je započeo 4. avgusta 1940. godine. Prihvatanje zahteva sindikata ostalo je u senci tragičnih dešavanja i represije nad građevinskim radnicima u mnogim gradovima u Srbiji. Politička, komorska i sindikalna rukovodstva tadašnje Srbije zajednički su odredila da 8. avgust bude Dan građevinara Srbije.

80 godina kasnije, nakon uspona i padova, višedecenijskog kontinuiranog propadanja građevinskog sektora, niskog standarda radnika, rada na crno i migracija građevinskih radnika u inostranstvo, pored nedostatka stručne i obučene radne snage građevinarstvo se suočava i sa pandemijom i novim opasnostima po bezbednost i zdravlje radnika i prava iz radnog odnosa. i dok ostale privredne grane stagniraju, neprekidne građevinske aktivnosti i rast udela građevinarstva u BDP-u ponovo dokazuju da su građevinski radnici najveća pokretačka snaga kojom privreda u Srbiji raspolaže. Činjenica da građevinska delatnost podstiče aktivnosti u još 27 privrednih grana, te da se na jedno novo radno mesto u građevinarstvu, otvaraju tri nova radna mesta u drugim delatnostima, ukazuje na neopravdanost niskih zarada građevinara koje su u proseku uvek bile niže od prosečne zarade u Republici Srbiji. 

Zbog svega navedenog i sveopšteg interesa zaposlenih, kao najveći Sindikat građevinarstva u Srbiji i ubuduće ćemo se boriti za poboljšanje bezbednosti i zdravlja na radu, standarda građevinskih radnika i statusa građevinarstva kao delatnosti. 

Svim građevinarima čestitam “Osmi avgust” - Dan građevinara Srbije! 

Predsednik SGIGM
Saša Torlaković 

ORBOVIĆ ČESTITAO RUDARIMA PRAZNIK
6. avgust 2020.  • 2142 Opširnije 

Samopregornim radom, rudari Srbije daju nemerlјiv doprinos razvoju zemlјe i pokazuju da se i u teškim uslovima mogu postići dobri proizvodni rezultati. Ti uslovi su sada posebno otežani s obzirom na epidemiološku situaciju u zemlјi, zbog čega je od velike važnosti poštovanje zdravstvenih preporuka, kako poslodavaca, tako i samih izvršilaca posla. Sada je, naime, osnovni cilј sačuvati živote i zdravlјe radnika i njihovih porodica, kako bi, kada prođe ova pošast, svi zajedno dali doprinos oporavku privrede. 
Ovim rečima predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je, povodom 6. avgusta - Dana rudara Srbije, svim rudarima podzemnih i površinskih kopova uputio iskrene čestitke, sreću, zdravlјe i još više uspeha u odgovornom i teškom radu koji obavlјaju. 
Savez samostalnih sindikata Srbije nastaviće borbu za pobolјšanje uslova rada, materijalnog i socijalnog statusa, podizanju životnog standarda, zaštiti životne sredine i većoj brizi za bezbednost rudara. 

NAJMANјE 35.000 DINARA ZA MINIMALAC U 2021.
5. avgust 2020.  • 2141 Opširnije 

Sindikati ostaju pri stavu da treba izjednačiti minimalnu cenu rada sa minimalnom potrošačkom korpom, koja iznosi oko 37.500 dinara, ali ne pristaju na povećanje koje je niže od 17 odsto u odnosu na aktuelnu cenu.

Pregovori države, sindikata i poslodavaca o novoj minimalnoj ceni rada za 2021. godinu još nisu zvanično počeli, ali bi prvi neformalni sastanak o toj temi mogao da bude održan već krajem ove sedmice. Sindikati uveliko pripremaju svoje predloge, dok su u Savezu samostalnih sindikata Srbije čak prilično konkretni. 

Već sada znaju da neće pristati na to da minimalac u narednoj godini bude ispod 35.000 dinara. Trenutno on iznosi 30.022 dinara, to jest 172,54 dinara (neto) po radnom satu. 

Duško Vuković, potpredsednik ovog saveza, ističe da sindikat ostaje pri stavu da treba da se izjednači minimalna cena rada sa minimalnom potrošačkom korpom, koja iznosi oko 37.500 dinara. 

– To je ono s čime ćemo sigurno istupiti u ovogodišnjim pregovorima, iako će biti teško za očekivati da se susretnu minimalac i korpa. Ipak, nešto ispod čega nećemo ići jeste 35.000 dinara, to jest tražićemo da se minimalna zarada poveća za najmanje 17 odsto – konkretan je Vuković. 

U UGS „Nezavisnost” zasad ne istupaju u javnost sa konačnim idejama oko predloga nove cene minimalca. Ističu da su pripremili predlog koji još nije prošao organe sindikata, zbog čega ga i ne iznose u detalјe. 

Kažu da se i dalјe stremi ka tome da u narednom periodu minimalna zarada bude izjednačena sa minimalnom potrošačkom korpom. 

Zoran Ristić, ekonomski savetnik u UGS „Nezavisnost”, smatra da, iako je situacija u privredi pogoršana zbog pojave virusa korona, treba nastaviti istim putem kada je reč o njihovom izjednačavanju. 

– Osnovna teza je da minimalna zarada treba da pokrije minimalnu potrošačku korpu, koja sada iznosi oko 37.500 dinara. Budući da je sada minimalac na oko 80 odsto u odnosu na korpu, ipak nije realno očekivati da se ove godine potrošačka korpa i minimalac izjednače, ali jeste ostvarivo da se nastavi rad na tome – dodaje Ristić. 

Od 1. januara 2020. minimalna cena rada iznosi 30.022 dinara, to jest 172,54 dinara (neto) po radnom satu, čime je u odnosu na 2019. minimalac povećan za 11,1 odsto. 

Ovaj mesečni iznos važiće do kraja ove godine, jer je Vlada Srbije još sredinom septembra prošle godine usvojila odluku o visini minimalne cene rada za 2020. 

Inače, ovo je bilo najznačajnije povećanje minimalne zarade dosad, pohvalili su se tada predstavnici vlasti, dok povećanje minimalca za 3.000 dinara ipak nije previše obradovalo ni sindikate ni poslodavce, jer su prvi tražili povećanje za najmanje 20 odsto, a drugi pet do šest procenata. Od oko 2,1 miliona zaposlenih, na minimalnu zaradu u Srbiji zasad može da računa oko 350.000 radnika, koji čine više od 15 odsto ukupnog broja zaposlenih. 

U prethodne četiri godine minimalac je porastao za oko 42 odsto, ali uprkos rastu iz godine u godinu, ipak je i dalјe nizak i ostaje ispod 500 evra. Prvi razlog za to je, kako smatraju u sindikatima, veoma niska osnovica, a drugi što prosečna plata raste sporije, i to uslovlјava niži minimalac. 

Izvor: Politika 

VLADA PREPORUČUJE DA SE PLATA
NE SMANјUJE ZBOG „KOVID BOLOVANјA”
4. avgust 2020.  • 2140 Opširnije 

Vlada Srbije početkom aprila preporučila je poslodavcima da promene akta kako bi zaposlenima koji privremeno odsustvuju sa rada zbog potvrđenog kovida, mera izolacije ili samoizolacije, bila isplaćivana naknada zarade u visini od 100 procenata, i ta preporuka i dalјe važi, navodi se u odgovoru Tanjugu Ministarstva za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja. 

Vlada Srbije je preporukom poslodavcima obuhvatila i bolovanje koje je nastupilo kao posledica neposrednog izlaganja riziku po osnovu obavlјanja poslova i radnih zadataka, službenih dužnosti i kontakta sa licima kojima je potvrđena bolest kovid, naložena mera izolacije ili samoizolacije. 
„Odsustvo sa rada se dokazuje rešenjem nadležnog organa (sanitarnog inspektora, organa nadležnog za kontrolu prelaženja državne granice, carinskog organa, izvodom iz evidencije Ministarstva unutrašnjih poslova...) ili izveštajem lekara o privremenoj sprečenosti za rad - doznakom, u skladu sa zakonom”, navodi se u zaklјučku Vlade Srbije. 

Ministarstvo naglašava da ovaj zaklјučak Vlade Srbije nije vremenski ograničen na period vanrednog stanja. 

Kako se navodi na osnovu prava iz Zakona o radu, a u skladu sa preporukom koju je Vlada dala, izvršene su izmene i dopune posebnim kolektivnih ugovora za zdravstvene ustanove, socijalnu zaštitu, državnu upravu, lokalnu samoupravu, MUP, predškolsko obrazovanje, visoko obrazovanje, studentski standard... 

Zakonom o radu je naknada zarade za vreme privremene sprečenosti za rad za prvih 30 dana odsustva sa rada zaposlenog i to najmanje 65 odsto prosečne zarade zaposlenog u prethodnih 12 meseci, sa mogućnošću da se isto pravo utvrdi u većem iznosu kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu i ugovorom o radu. 

Ministarstvo navodi da nema smetnji da poslodavci, svojim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, urede veću naknadu zarade za slučaj odsustva sa rada zbog privremene sprečenosti za rad, od naknade koja je uređena Zakonom o radu i Zakonom o zdravstvenom osiguranju. 

Izvor: Tanjug 

Sindikat kulture: OTVORENO PISMO
30. jul 2020.  • 2139 Opširnije 

Samostalni sindikat kulture Srbije na zahtev svog premijera, a to je naše članstvo, diže svoj glas kako bi šira javnost imala uvid da jedino zaposleni u kulturi nisu potpisali dopunu PKU, iako smo prvi krenuli sa predlogom pre jedanaest meseci u pregovore, ali nažalost svi iz javnog sektora potpisaše sa nekim elementima iz našeg predloga, ali kultura je ostala bez potpisivanja.Ko je to ljut na kulturu? Ko se oglušio na bezbroj dopisa upućenih svim relevantnim učesnicima pregovora? Zašto samo zaposleni trpe posledice nemara,pa oboleli od korone primaju 65% kada su na bolovanju? Na ova pitanja da danas nismo dobili odgovore.

Samostalni sindikat kulture Srbije za ovih jedanaest meseci uradio je sve da do potpisivanja dođe, ali očigledna je namera da se sva odgovornost prebaci na nekog drugog a ne na Vladu Srbije, čija ministarstva su učestvovala u pregovorima.

Treba naglasiti da zaposleni u kulturi imaju najmanje plate, najmanji broj dana godišnjeg odmora, najmanja ostala prava koja imaju ostali zaposleni u javnom sektoru, pa verovatno je ovaj spisak umanjenih prava za kulturu bio model i da se ne potpiše dopuna PKU. 

Pozivamo sve direktore institucija kulture da budu KREATIVNI, a šta to podrazumeva neka nas kontaktiraju putem mejla ili telefona. 

Beograd, 30.07.2020.
Samostalni sindikat kulture Srbije
Predsednik
Dragana Đorđević 

Kažnjeni zbog viška staža i manjka godina
30. jul 2020.  • 2138 Opširnije 

Radnici propalih preduzeća primorani da idu u prevremenu penziju: Radili četiri decenije, a sada im primanja neopravdano umanjena po nekoliko hiljada
Da ga ne bi nzbacili iz preduzeća bez ičega. Predrag Blagojević iz nadomak Rekovca je pre dve godine sa 58 leta otašao u penziju. U radnoj knjižici ubeležio je čak 40 godina staža, a na penzionom čeku tek 14.330 dinara! Prema njegovoj računici, penzija mu je umanjena čitavih 20 odsto, što je 3.700 dinara na mesečnom nivou. Radno mesto je morao da napusti, jer je imao samo osnovnu školu i plašio se otkaza.

Kivan je Blagojević na državu i nove propise, koji su u isti rang stavili njega i njegovog rođaka, koji sa samo 17 godina radnog staža i 65 go- dina života ima istu penziju. 

- Znači, ja sam kažnjen zato što sam rano počeo da radim. Kao što će da budu kažnjeni građevinci, topioničari u livnicama i rudari koji kopaju ugalj 300 metara ispod zemlje - ogorčen je Blagojević. 

Primer Predraga Blagojevića, nažalost, nije usamljen. Hiljade radnika u Srbiji danas sa radnim stažom od četiri decenije imaju umanjene penzije i plaćaju kaznene poene. Nekoliko puta je pokretana inicijativa za promenu člana 70 Zakona o PIO, ali je sve ostalo samo na obećanjima Savez samostalnih sindikata je predlagao da penali ostanu dok penzioner ne napuni 65, a da mu se od tog trenutka isplaćuje puna penzija. I pored mnogobrojnih obećanja sve je ostalo samo mrtvo slovo na papiru. 

Opravdanje koje stiže iz Ministarstva za rad je da je životni vek u Srbiji produžen i da budžet to ne može da izdrži. U SSSS kažu da je odredba nekorektna, a naročito za veliki broj ljudi čije firme su propale, pa su ih novi propisi oterali u prevremenu penziju. Broj onih koji su se odlučili na ovaj na ovaj korak po donošenju zakona, tvrde u SSSS, znatno je manji. 

- Niko nema pravo da kažnjava ljude zato što su radili 40 godina. Oni su sve te godine uplaćivali novac u PIO fond i sada je red da im se to vrati. Apsurd je da neko ko, recimo, ima 35 godina staža i 65 života sada ima veću penziju od onog ko je radio pet godi- na duže - kažu u SSSS. 

On dodaje da je razgovarao sa predstavnicima beogradskog sindikata, a oni su mu odmah poslali dokumentaciju da formiraju sindikalnu organizaciju u koju će da se učlane svi iz Udruženja penzionera. Međutim, niko nije pristao, jer od penziJe ne mogu da plaćaju komunalije, a kamoli sindikalnu članarinu. Pogotovu što, kako Blagojević reče, "sada dede školuju unučiće, jer njihovi roditelji ne rade".

Počeo je Blagojević da radi u 17. godini u Preduzeću za puteve, potom se zaposlio u Industriji nameštaja "Blagotin", pa kao kurir u Opštinskoj upravi, iz koje je, posle 35 godina radnog staža i otišao u penziju. 

Slične sudbine je i Mi-lovan Milovanović (64) iz Kavadara, nekadašnji radnik Fabrike "Kablova" u Rekovcu. Pune četiri decenije proveo je u istoj firmi, od davne 1979. Penzionisao se u 61. i preračunao je da mu je penzija zbog toga umanjena za 3.500 dinara. te sada prima 21.000. 

- Uzeli smo socijalni program na silu. Morali smo, jer je fabrika propala. Onda su u jagodinske "Kablove” primili samo dva mlada radnika iz Rekovca, a druge nisu hteli. Tada sam imao 56 godina. Socijalni program je urađen s presekom od 31. decembra 2014. godine. Trebalo je da uzmemo socijalni program i da odemo u penziju po starom zakonu. Međutim, naše rukovodstvo to nije odradilo na vreme, već su dokumentaciju predali posle novogodišnjih praznika i uhvatio nas je novi zakon - kaže Milovanović. 

Tako je Milovanović ni kriv ni dužan pao u nemilost novog zakona o PIO i plaća penale za svaki nedostajući mesec. 

I Dragan Ristić iz Tečića (65), koji je penzionisan 2015, radni vek je proveo u "Kablovima" u Rekovcu. Zabeležio je 40 godina radnog staža i nepunih 60 leta. Iznos od 17.300 dinara, kako tvrdi, nepravedno je mesečno uskraćen za 5.000 dinara. 

DUGOVANjA
Ristić kaže da mu jagodinska fabrika i danas duguje za putne troškove i jubilarnu nagradu. 

- "Kablovi" svakom radniku, a bilo ih je 5.500, u proseku duguju po 8.000 evra na ime granske cene rada koja nam je oduzeta od 1997. do 2002. godine, kao i na ime neisplaćenih jubilarnih nagrada za 20 i 30 godina - navodi Ristić. 

IZVOR: Večernje novosti 

Za kovid odsustva puni iznos plate,
regulusati rad od kuće
28. jul 2020.  • 2137 Opširnije 

Epidemija COVID-a otvorila je pitanje iznosa naknade za bolovanje i odsustva sa posla kao i potrebu regulisanja sve češćeg rada od kuće, a sagovornici Tanjuga iz dve sindikalne centrale slažu se da je po tim pitanjima potrebno utvrditi pravila igre.

Potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković u izjavi za Tanjug kaže da je iznos nadoknade najveći problem ako se neko zarazi. 

U kompletnom javnom sektoru, kaže, nadoknada iznosi 100 posto zarade, osim u kulturi. 

"Ovih dana vodimo sa ministarstvima finansija i kulture razgovore, da i radnicima u tom sektoru ako se zaraze virusom odsustvo sa posla ili bolovanje - bude nadoknađeno sa 100 posto", rekao je on. 

Stav SSSS je da bi i samoizolaciju, koja traje između 14 i 21 dan trebalo da poslodavac tretira kao neku vrstu povrede na radu. 

"Ne znamo gde se ko zarazio, a možda je i na poslu. Značajnije je i za finansijske efekte firme, i po ostale zaposlene, da poslodavac isplati kompletnu nadoknadu zarade zaposlenom koji je u samoizolaciji, nego da zarazi ostale i onda dođe u situaciju da nema radnike koji će obavljati posao", kaže on. 

Predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS) Ranka Savić podseća da na početku epidemije nije bilo problema sa isplatom naknade od 100 posto za bolovanja jer su svi bili uplašeni i solidarni. 

"Tada je 99,9 poslodavaca poštovalo isplatu od 100 posto, svima koji su bili kovid zaraženi, u samoizolaciji ili karantinu. U drugom delu epidemije počeli su da se pojavljuju problemi u praksi jer su pojedini računali takva bolovanja 65 odsto zarade, neki isplaćivali 100 procenata, a treći samoizolaciju retroaktivno tretirala kao korišćenje godišnjih odmora", kaže ona. 

Dodaje da je bilo na stotine slučajeva izdavanja takvih rešenja za godišnji odmora i da se reagovalo parcijalno, upozoravajući poslodavce da krše Zakon o radu. 

"Zbog ovakve situacije ASNS je uputio zahtev Ministarstvu rada da se donese obavezujući pravni akt kojim će se pravila igre jasno uspostaviti, ako je bolovanje onda je za sve, i nema nikakvih izuzetaka", kaže ona i dodaje da bi u tom aktu bilo poželjno da se navede da poslodavac koji je u mogućnosti može isplatiti nadoknadu u iznosu pune plate. I SSS i ASNS smatraju da se rad na daljinu - odnosno zbog epidemije sve učestaliji rad od kuće mora dodatno regulisati. 

Vuković kaže da SSSS smatra rad od kuće u uslovima epidemije ne bi trebalo regulisati izmenama zakona već kolektivnim ugovorima, jer postoje specifičnosti, a da bi trebalo da bude plod dogovora sindikata i poslodavaca. 

"Bilo bi dobro da Unija poslodavaca sa reprezentativnim sindikatima što pre napravi kolektivne ugovore za sve grane realnog privatnog sektora koje bi regulisale ovo pitanje", kaže Vuković. 

Dodao je i da je sindikalni zahtev da ne budu smanjene zarade dok su ljudi na radu na daljinu, osim umanjena za troškove prevoza i možda toplog obroka. 

Kako je potvrdio ovih dana je stigla inicijativa iz sektora ugostiteljstva i hotelijerstva da sindikati i poslodavci naprave kolektivni ugovor. 

Predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata Srbije Ranka Savić kaže da je početkom krize postalo jasno da nema pravnog akta koji reguliše rad od kuće. 

Dodaje da Zakon o radu poznaje rad van prostorija poslodavca i rad na udaljenosti, ali ne i rad od kuće pogotovo ne u vreme pandemije. 

"Kad nema pravne regulativne, može da bude i ovako i onako, da od poslodavca zavisi kakva će rešenja doneti. Nije problem kada je poslodavac savestan, jer će funkcionisati po prirodi stvari, ali u mnogim drugim slučajevima, tu je niz problema", kaže ona. 

Dodaje da bi Ministarstvo rada moralo što pre, čim se formira Vlada Srbije, da izmenama i dopunama Zakona o radu reguliše pitanje rada od kuće u uslovima pandemije. 

Ona ističe da je to posebno važno jer ćemo još najmanje godinu dana morati da živimo na ovaj pandemijom izmenjen način i naglašava da je to isuviše dug period da bi rad od kuće imali neregulisan. 

Izvor: DNEVNIK / TANJUG 

ORBOVIĆ: ZAHTEV ZA IZMENU I DOPUNU UREDBE
27. jul 2020.  • 2136 Opširnije 

Poštovana gospođo Brnabić,
Obraćam Vam se sa molbom i zahtevom, da Vlada Republike Srbije, donese Uredbu o izmenama i dopuni Uredbe o kriterijumima za određivanje aktivnosti koje utiču na životnu sredinu prema stepenu negativnog uticaja na životnu sredinu koji nastaje obavljanjem aktivnosti, iznosima naknada ("Sl. glasnik RS", br. 86/2019 i 89/2019), a kojim izmenama će iz Uredbe izuzeti - brisati delatnost sindikata.

Razlog mog obraćanja Vama je sledeći:
Navedenom Uredbom ("Sl. glasnik RS", br. 86/2019 i 89/2019), Vlada je regulisala kriterijume za određivanje negativnog uticaja aktivnosti koje utiču na životnu sredinu pravnih lica i preduzetnika i iznose naknada, a prema stepenu negativnog uticaja na životnu sredinu koji nastaje obavljanjem aktivnosti u okviru pretežne delatnosti koju obavlja obveznik naknade. U Prilogu Uredbe, navedene su delatnosti razvrstane prema kriterijumima iz člana 2. stav 3, ove Uredbe. Dalje je u Prilogu Uredbe, odeljak III Delatnost koje imaju mali uticaj na životnu sredinu, Sektor S pod tačkom 94.20 navedena Delatnost sindikata. 

Moram da Vam skrenem pažnju, da se sindikalne organizacije ne registruju u Agenciji za privredne registre, već upisom u Registar sindikalnih organizacija koji se vodi kod Ministarstva za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja, obzirom da delatnost sindikata obuhvata: promovisanje interesa radničkih organizacija i sindikata zaposlenih, aktivnosti udruženja čiji su članovi zaposlena lica zainteresovana pre svega za zastupanje sopstvenih stavova u vezi sa zaradama i uslovima rada, i usklađeno delovanje kroz organizaciju, aktivnosti sindikalnih organizacija u pojedinačnim organizacijama, aktivnosti sindikalnih organizacija sastavljenih od povezanih sindikalnih podružnica, kao i asocijacije granskih sindikata na strukovnoj ili regionalnoj osnovi, prema tipu organizacione strukture ili drugim kriterijumima. 

Takođe naglašavam, da se sindikalne organizacije, kao interesne organizacije zaposlenih, angažuju na zaštiti, ostvarivanju i unaprećenju prava na rad i po osnovu rada zaposlenih i njihovog materijalnog, socijalnog i društvenog položaja. Na osnovu ovakve delatnosti, smatram da ne postoji ni jedan razlog da se sindikalne organizacije i delatnost sindikata svrstaju u pravna lica, čija aktivnost ima negativni uticaj na životnu sredinu. Delatnost sindikata se zaista ne može svrstati čak ni u delatnost koja ima mali negativan uticaj na životnu sredinu, niti predstavlja zagađivača, jer se sindikalne organizacije, kroz kolektivne ugovore i tripartitni socijalni dijalog, između ostalog bore i za očuvanje životne sredine. 

Veliki je broj sindikalnih organizacija kod poslodavca, koji imaju izuzetno mali prihod od članarine i koji članarinu koriste za pomoć za lekove najugroženijim članovima, za rehabilitaciju nakon povreda na radu, kao i za pomoć za rođenje deteta. Iako je poslodavac obavljanjem aktivnosti u okviru pretežne delatnosti, a prema stepenu negativnog uticaja na životnu sredinu, obveznik naknade na osnovu predmetne Uredbe, smatram da aktivnosti sindikalne organizacije kod istog poslodavca, na osnovu delatnosti sindikata apsolutno ne predstavlja zagađivača životne sredine, te je apsurdno da ista bude obveznik naknade. Kada delatnost sindikata ne bi bila izuzeta iz ove Uredbe, Vlada bi ovakvim postupanjem dovela do toga da se mnoge sindikalne organizacije ugase, jer ne bi bile u stanju da obavljaju gore opisanu svoju delatnost. 

U situaciji u kojoj se nalazi naša zemlja, kao uostalom i veliki broj drugih država na svetu, neizvesno je kako će teći oporavak srpske privrede, jer ako ne popusti pandemija, sledi talas otpuštanja, a sa istekom državne pomoći kroz davanje minimalca, privrednici će se suočiti sa pojačanim izazovom kako da pokriju troškove poslovanja. To bi nažalost dovelo do velike stope nezaposlenosti i velikog broja zaposlenih koji će primati minimalac, što ugrožava i opstanak sindikata kao socijalnog partnera. 

Kao reprezentativna sindikalna centrala, Savez samostalnih sindikata Srbije, se uvek zalagao i boriće se i dalje kroz socijalni dijalog među socijalnim partnerima, počevši od vrha države u Socijalno ekonomskom Savetu, pa ka nižim nivoima (lokalnom nivou) do nivoa u preduzeću, da se prava zaposlenih ustanovljena Ustavom Republike Srbije, Zakonom o radu i svim Međunarodnim propisima, Konvencijama MOR-a i Revidirane Evropske socijalne povelje, poštuju i ne ugrožava opstanak sindikalnih organizacija, niti ugrožava njihova delatnost. Zajedničkom akcijom svih socijalnih partnera, stvara se i razvija svest svih učesnika u procesu kreiranja strateških pravaca, radi povećanja produktivnosti i ekonomskog prospperiteta naše zemlje, kao i razvijanju svesti svih učesnika u procesu zaštite životne sredine, zabrani uvođenja "prljavih" tehnologija. 

Na osnovu svega navedenog, smatram da je neophodno da Vlada Republike Srbije izmeni predmetnu Uredbu, tako što će delatnost sindikata izuzeti, odnosno brisati iz delatnosti razvrstane u Prilogu prema kriterijumima iz člana 2. stav 3, ove Uredbe. 

Predsednik SSSS
Ljubisav Orbović

PREUZMI ORIGINAL DOPISA 

Golubović: U paket mera uvrstiti
umetnike izvođače i saradnike
27. jul 2020.  • 2135 Opširnije 

Vlada Republike Srbije
Ministarstvo finansija
Ministar, g-din Siniša Mali

Poštovani Ministre, 
molim Vas da urgentno, u paketu mera za finansijsku pomoć privredi za ublažavanje negativnih posledica krize usled epidemije Kovid 19, uvrstite SAMOSTALNE ESTRADNE UMETNIKE I ESTRADNO-MUZIČKE IZVOĐAČE I SARADNIKE.

Pozdravljamo nameru Vlade Republike Srbije i Vas kao ministra finansija da država usvoji drugi paket mera i pomogne građanima i privredi Srbije.

Takođe, još jednom Vam se zahvaljujemo što su prvim paketom mera u vidu tri minimalne zarade bili obuhvaćeni i samostalni estradni umetnici, ali ujedno Vas podsećamo da tom pomoći nisu obuhvaćeni estradno-muzički izvođači i saradnici. U nekoliko dopisa i telefonskom razgovoru, koji smo vodili pre desetak dana, informisao sam Vas da su estradno-muzički izvođači i saradnici, možda, u još težem materijalnom položaju od mnogih drugih kojima je pružena pomoć, jer sami uplaćuju doprinose za socijalno osiguranje, a ne ostvaruju nikakve prihode.

Imajući u vidu da će ovih dana Ministarstvo finansija i Vlada Srbije iz budžeta Republike Srbije opredeliti finansijska sredstva za drugi paket mera finansijske pomoći, molimo Vas: da tim paketom budu obuhvaćeni svi SAMOSTALNI UMETNICI I SAMOSTALNI ESTRADNO-MUZIČKI IZVOĐAČI I SARADNICI.

Uvereni da ćete Vi lično, Vaše Ministarstvo i Vlada Republike Orbije ovog puta uvrstiti u spisak korisnika finansijske pomoći naše članove, estradne umetnike, izvođače i saradnike i pomoći im da prevaziđu višemesečnu krizu nemogućnošću da nastupaju i ostvaruju prihode, srdačno Vas pozdravljamo i u napred Vam se zahvaljujemo.

Dragiša Golubović 

PREUZMI ORIGINAL DOPISA 

SINDIKAT ŽELEZARE: PROIZVODNJA SE NE SMANJUJE
22. jul 2020.  • 2134 Opširnije 

Proizvodnja čelika u smerevskoj Železari nije smanjivana od kraja 2019. godine, a radi svih 5.000 radnika, rekao je danas predstavnik Saveza samostalnih sindikata Srbije u toj fabrici Siniša Prelić.

On je rekao za Betu da se ne planira gašenje druge peći i smanjenje proizvodnje čeličnih proizvoda od 100.000 tona mesečno, a maksimalna proizvodnja kada rade obe peći je oko 160.000 tona mesečno. 

Kineska kompanija HBIS koja je vlasnik Železare u Smederevu ugasila je početkom jula ove godine, zbog uvođenja kvota EU na uvoz čelika i pandemije virusa COVID-19, peć broj jedan, a prema nezvaničnim informacijama planira se gašenje i peći broj dva. 

„Peć broj dva radi bez smanjenja proizvodnje, a peć broj jedan je upalјena jer se očekivalo povećanje narudžbina, a pošto ih nema ugašena je i biće pripremlјena da se upali čim bude trebalo“, rekao je Prelić. 

Dodao je da radnici rade u tri smene i da u fabrici ima posla bez obzira što jedna peć ne radi. 

Istakao je da je HBIS početkom aprila u radni odnos primio 140 radnika koji su bili angažovani preko agencije za zapošlјavanje i da planira da primi još oko 40. 

Prelić je rekao da železnica u Srbiji ima posla zahvalјujući Železari, a da Elektroprivreda Srbije (EPS) ostvaruje značajne prihode jer isporučuje struju toj fabrici. 

„Od kada je HBIS došao u Železaru u industrijsku zonu u Smederevu je došlo nekoliko firmi iz inostranstva, a među njima jedna iz Japana, Indije, Belgije, a sprema se da dođe jedna kompanija i iz Nemačke i one će zapošlјavati, zajedno sa drugim kompanijama oko 3.500 radnika“, rekao je Prelić. 

Dodao je da je u Smederevu pre 2.000. godine radilo 17.000 radnika i da su, osim onih u Železari, ostali bez posla. 

EU je u februaru 2019. godine uvela globalnu kvotu za uvoz čelika iz drugih zemalјa na ukupno, maksimalno 3,3 miliona tona do juna te godine, a kasnije je kvota korigovana za pet odsto. 

Smederevska Železara privatizovana je 2016. godine i za kratko vreme dostigla je maksimalnu godišnju pizvodnju od 2,2 miliona tona i sada je najveći izvoznik robe iz Srbije. 

Piše: 
Beta 

FIAT: Zbog nedostatka posla
plaćeno odsustvo celog leta
22. jul 2020.  • 2133 Opširnije 

Radnici kompanije "Fijat Krajsler automobili Srbija" od juče su na plaćenom odsustvu na koje će se nadovezati kolektivni godišnji odmor, tako da se u fabričke hale neće vraćati do početka septembra. 

Kako piše "Politika", da li će se radnici odmarati i posle toga, još mesec dana, budući da menadžment ima saglasnost vlade za plaćeno odsustvo do kraja septembra, zavisi isklјučivo od tržišta automobilske industrije kojoj ne cvetaju ruže. 

Zamenik predsednika Samostalnog sindikata Nebojša Mandarić objasnio je za "Politiku" objasnio da će zaposleni do 31. jula biti na plaćenom odsustvu, tokom kojeg će primati 65 odsto zarade. Potom od 3. do 21. avgusta sledi tradicionalni italijanski godišnji odmor "feragosto", koji svi radnici italijanskih preduzeća koriste u prve tri nedelјe avgusta. I najzad, poslednje sedmice avgusta radnici neće odlaziti na posao, a primaće 65 odsto zarade. 

Razlog za prekid proizvodnje je usklađivanje sa potrebama tržišta, jer fabrika radi po porudžbini. Radnici su zbog epidemije kovida-19 već bili na plaćenom odsustvu od 16. marta do 7. jula, jer je tržište automobila stalo širom Evrope. 

Sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović, koji je vodio sindikat kragujevačke fabrike automobila, kaže da je "Fijat" radio sa smanjenim kapacitetom tokom cele ove godine, delom zbog virusa korona, koji je žestoko pogodio tržište automobile, a delom i zato što "Fijat odavno nema tržište za model 500-L. 

Statistika u Srbiji pokazuje da je u maju proizvodnja motornih vozila imala najveći međugodišnji pad od svih oblasti prerađivačke industrije, i to 70 odsto. Ovo je čak i napredak u odnosu na međugodišnji pad od 85 odsto u aprilu. 

Ovogodišnja proizvodnja u "Fijatu" će casvim sigurno biti najmanja još od 2012. godine, kada je obnovlјena proizvodnja u kragujevačkim halama. Prema nekim procenama, u kragujevačkom "Fijatu" je proizvedeno između 15.000 i 20.000 automobila modela 500-L od početka godine, što je skoro šest puta manje nego 2013, kad je s montažnih proizvodnih traka "sišlo" rekordnih 117.000 vozila. 

Izvor: Politika 

PRAVILNIK O RADU: INSPEKTORI ZA SADA
PREVENTIVNO I SAVETODAVNO
14. jul 2020.  • 2132 Opširnije 

Novi pravilnik o radu, koji moraju da poštuju i poslodavci i zaposleni, stupio je na snagu 11. jula. Kompanije sada imaju rok do 10. avgusta da usklade poslovanje, a sve to kontrolisaće inspekcija rada. Iako su zakonom predviđene i kazne do 20.000 dinara za radnike i milion dinara za poslodavce, inspektori će prvenstveno delovati preventivno i savetodavno.

"Pored smanjenja broja povreda na radu, profesionalnih oboljenja i suzbijanja rada na crno, prioritet ministarstva i Inspektorata sada će biti davanje informacija poslodavcima i zaposlenima kako da se najbolje zaštite", rekli su nam u resornom ministarstvu. 

Mladen Raonić, stručnjak za bezbednost i zdravlje na radu, kaže da se prve kontrole mogu očekivati krajem ovog meseca, i one će verovatno biti više preventivne ili u vidu podrške kompanijama. Na pitanje šta bi moglo da bude u fokusu kontrole, naš sagovornik kaže da će to sigurno biti nekoliko ključnih pitanja. 

"Da li se meri temperatura na ulazu, da li su postavljene dezo barijere i dezinfekciona sredstva, koliki je razmak između stolova i slično... To je nešto što bi trebalo da kontrolišu, jer bi bilo besmisleno proveravati postojanje papira koje svako može da pripremi. Gledaće se praktična primena mera", ocenjuje Raonić. 

U zakonu se navodi da inspektori imaju pravo, ali i obavezu da rade sve kako bi kontrolisali bezbednost i zdravlje na radu. U aktuelnom momentu u fokusu će praktično sigurno biti higijena, ali i ostali prateći neophodni koraci. Inspektor tako može da pregleda određenu dokumentaciju, poslovne prostorije, objekte, postrojenja, uređaje, sredstva i opremu za ličnu zaštitu, da utvrđuje da li su radnici na distanci... 

Može da daje i obaveštenja i savete u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao i o neophodnim merama. 

S druge strane, poslodavac je u obavezi da inspektorima omogući da preduzme sve dozvoljene radnje, od toga da mu omogući ulazak u objekat do stavljanja neophodne dokumentacije na uvid. 

Ukoliko inspektor utvrdi da su zdravlje i bezbednost radnika ugroženi, može da zabrani rad. 

Ako primena mera zahteva veća investiciona ulaganja, a život i zdravlje zaposlenih nisu teže ugroženi, inspektor od poslodavca može da traži program o postepenom otklanjanju nedostataka. 

Protiv rešenja inspektora poslodavac može izjaviti žalbu u roku od osam dana. 

I ministar za rad Zoran Đorđević rekao je da je cilj da se na ovaj način dodatno unapredi bezbednost i zdravlje na radu, a ne kažnjavanje. 

"Inspekcije će više imati savetodavnu ulogu, a kako bi nivo zaštite podigli na najviši zaštitni nivo", poručio je Đorđević. 

Obaveza poslodavca je, kako je rekao Đorđević, i da se obezbede validne informacije za zaposlene, da prate mere koje predlažu Ministarstvo zdravlja i epidemiolozi i da se u skladu sa tim ponašaju. On je naveo da postoji i lična odgovornost zaposlenih kako treba da se ponašaju. U inspektoratu radi 231 inspektor. 

Izvor: Blic 

KORONA PO LEĐIMA RADNIKA I SIROTINJE
13. jul 2020.  • 2131 Opširnije 

Tema najnovijeg Mosta Radija Slobodna Evropa je - koliko je kriza izazvana epidemijom korona virusa pogodila radnike i najsiromašnije slojeve stanovništva.

Sagovornici su bili Sakib Kopić, predsednik sindikata Solidarnost iz Bosne i Hercegovine, i Duško Vuković, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije. 

Bilo je reči o masovnom otpuštanju tokom epidemije, od čega žive radnici koji su ostali bez posla, kako je rukovodstvo južnokorejske kompanije Jura, koja ima nekoliko fabrika u Srbiji, prisiljavalo zaposlene da rade iako im nije obezbedilo zaštitu od infekcije, kako su pojedine firme u Bosni i Hercegovini smanjile broj radnika pa onda preostale zaposlene terali da rade dvostruko više, kako je vlada Federacije Bosne i Hercegovine pokušala da za vreme epidemije progura zakon kojim se povećava moć poslodavaca nad radnicima. 

Razgovaralo se i tome zašto je vlada Srbije podelila po sto eura svim punoletnim građanima umesto da je pomoć usmerila prema radnicima koji su najteže pogođeni epidemijom, kako političari jeftinim poklon paketima kupuju radničke glasove uoči izbora, kao i o tome da li strah od gubitka posla parališe radnički bunt. 

Omer Karabeg Koliko je radnika u Srbiji i Bosni i Hercegovini ostalo bez posla zbog epidemije? 

Duško Vuković: Ne znamo. Zvanični podaci u Srbiji govore negde između 15.000 i 20.000. Ali sigurno ih ima mnogo više jer nema evidencije o radnicima koji rade na crno. Naime, prema podacima Centralnog registra socijalnog osiguranja u Srbiji je zaposleno 2.200.000 ljudi. Međutim, prema anketi o radnoj snazi taj broj iznosi 2.900.000. Razlika je 700.000. To su najverovatnije ljudi koji rade na crno i najveći broj tih ljudi je ostao bez posla. Moja je procena da je ovog trenutka negde oko pola miliona ljudi u Srbiji izgubilo radno mesto. 

Sakib Kopić: Govoriću samo o Federaciju Bosne i Hercegovine. U tom entitetu bez posla je ostalo 28.000 radnika. 

Omer Karabeg: Od čega žive otpušteni radnici? Duško Vuković: Žive kao što su živeli i do sada - u siromaštvu. Procenjuje se da je četvrtina stanovništva Srbije na pragu siromaštva. 

Sakib Kopić: Oni koji su ostali bez posla i nemaju nikakvih primanja žive od nadničarenja i od eventualne pomoći nekoga iz inostranstva, ako ga imaju. 

Omer Karabeg: Kako se u vreme epidemije poslodavci ponašaju prema radnicima? Koliko znam u Srbiji se prema zaposlenima najgore ponaša rukovodstvo južnokorejske kompanije Jura koja ima nekoliko fabrika u Srbiji. Oni su pretili otkazima radnicima koji su na vrhuncu epidemije odbijali da rade strahujući za svoje zdravlje, a pošto nije bilo dovoljno radne snage nudili su bednih 500 dinara dnevno, to je oko 4 eura, onima koji su pristajali da rade minimum četiri sata prekovremeno. Oni su hteli da održe proizvodnju po cenu zdravlja radnika. 

Duško Vuković: Ponašanje kompanije Jura je paradigma ne samo u Srbiji nego i u ovom delu Evrope. Kao sindikalac imam poruku za menadžere Jure i za sve kapitaliste koji misle da su radnici robovi, da radnik može da umre jer ima onih koji čekaju da ga zamene. Moja je poruka - nemojte da nas dovodite u situaciju da moramo zbog vas da ratujemo. Hoću da radim, ali hoću svoja prava i zaštitu. Hoću bezbedan i zdrav rad, da imam masku, da radim na distanci. Ti hoćeš profit, a ja zdravlje i zaradu. 

Sakib Kopić: Slažem se sa kolegom da su radnici danas robovi. Preko puta našeg sindikata nalazi se jedan tržni centar. To je objekat površine 150 kvadratnih metara i u njemu rade samo dva ili tri radnika. Oni su preopterećeni, padaju na nos od posla, ali ne smiju da se žale jer se boje da će ostati bez bijedne plate od oko 500 maraka, to je 250 eura. 

Pogledajte, kako se poslodavci u epidemiji ponašaju. Oni smanje broj radnika, pošalju ih na čekanje ili na neplaćeno odsustvo, a onda oni preostali moraju za njih da rade. Čim je krenula pandemija, naši poslodavci su odmah zakukali i počeli da otpušataju radnike. A ja se pitam kakvi su to poslodavci koji ne mogu da prebrode dva mjeseca krize. Ali, eto, živimo u takvoj državi. Krivi smo svi mi što to dozvoljavamo. Ne krivim ni političare, ni poslodavce. Krivim građane što se ne dignu, što ne protestuju, što se ne probude. 

Duško Vuković: Ne slažem da nisu krivi političari. Krivi su. Oni su nas doveli u situaciju da jedni na druge ne gledamo kao na radnike, kao na građene. Važnije je ko je Srbin, Bošnjak, Hrvat, Crnogorac, Makedonac. Za to je odgovorna politička i poslodavačka elita. Teg je pretegnuo na stranu kapitala i poslodavaca. Država sve radi da zaštiti privatni kapital i kapitaliste. Zašto onda plaćamo tolike poreze - da pomažemo poslodavcima? A zašto ne pomažemo građanima? 

Naša vlada je nedavno donela mere da bi, kako kaže, pomogla privredi. A ja smatram da bi bilo normalno da se u vreme pandemije pomaže građanima koji su ostali bez prihoda. To znači da ja koji plaćam poreze i doprinose pomažem nosioce kapitala, a ne građane Srbije. 

Sakib Kopić: Ako mogu da odgovorim kolegi. Političari rade ono što im mi, narod, dopustimo. A mi smo im dopustili da nas terorišu, da uvedu diktaturu. Da li onda i mi snosimo dio krivice? U Bosni i Hercegovini ima oko 800.000 radnika i oko 650.000 penzionera. Većina spada u ugrožene kategorije. Niko od njih se ne suprotstavlja. S jedne strane imamo 1.400.000 nezadovoljnih ljudi, a s druge minoran broj političara koji nas terorišu. Znači, mi smo krivi. Narod, građani, radnici, penzioneri - svi smo krivi. Krivi smo što se ne pobunimo, što ne ustanemo protiv loše vlasti, protiv diktature. 

Evo vam jednog primjera kako se vlast ponaša prema radnicima. U vrijeme pandemije, kada su bili zabranjena okupljanja i protesti, vlada Federacije BiH je pokušala da izmijeni zakon o radu tako da bude onakav kako to odgovara poslodavcima. Pa je tako predlagano da poslodavac može radniku smanjiti platu do minimalca, ako ima pad prihoda, da može poslati radnika na plaćemo odsustvo s tim da mu poslodavac određuje visinu nadoknade, da radnika tokom godine može poslati na neplaćeno odsustvo do dva mjeseca. 

Srećom, to nije prošlo jer je uskoro ukinita vanredna situacija, pa se vlada uplašila da bi moglo doći do velikih protesta radnika. Biznismeni u Bosni i Hercegovini, koje podržava vlast, su većinom tajkuni koji su za vrijeme rata i u poratnom periodu došli do ogromne imovine o kojoj bi u normalnom društvu mogli samo da sanjaju. 

Sjećate se sertifikata. Oni su za bezvrijedne papire kupovali firme sa kojima nisu znali šta da rade. A i dobar dio sindikata je pod direktnim političkim uticajem. Naš sindikat Solidarnost nije. Zbog toga nam u mnogim firmama ne dozvoljavaju da osnujemo svoje podružnice. Jedan radnik je htio da osnuje našu podružnicu u jednom rudniku. Kad je direktor to čuo, znate šta mu je rekao - ako odeš u taj sindikat, premjestiću te na niže plaćeno radno mjesto. 

S jedne strane imamo 1.400.000 nezadovoljnih ljudi, a s druge minoran broj političara koji nas terorišu. Znači, mi smo krivi: Sakib Kopić 

Omer Karabeg:Vlada Srbije je uoči nedavnih parlamentarnih izbora svim punoletnim građanima podelila po 100 evra pomoći zbog ekonomske krize izazvane pandemijom. Tako je to vlada obrazložila. Mnogi su kritikovali tu meru kao kupovinu glasača pred izbore. Da li bi bilo bilo pravednije da je pomoć, ali u znatno većem iznosu od 100 eura, dodeljena radnicima koji su rizikujući svoje zdravlje morali da rade za vreme epidemije. Ovako je novac otišao i onima koji uopšte nisu bili ugroženi. 

Duško Vuković:U pravu su oni koji kažu da je to učinjeno zbog izbora. Predsednik države, predsednik vlade i izvršna vlast po Ustavu Srbije mogu da redistribuiraju pare koje svi mi kroz poreze i doprinose dajemo. Ali to nisu njihove pare. To su naše pare. Mislim da se preuranilo. 

Poslednje izjave predsednika države da neće biti drugog paketa pomoći zvuče veoma loše. Država treba da obezbedi nadoknadu zaposlenima koji ne mogu da rade i koji su najugroženiji. A to su mnogi - ugostitelji, konobari, hoteli, drumski saobraćaj, avionski saobraćaj, pa pevači, muzičari. Svi oni ne mogu da rade. Moramo da im pomognemo jer su decenijama uplaćivali poreze i doprinose ovoj državi. 

Omer Karabeg:Da li je u Bosni i Hercegovini vlada dala pomoć najugroženijima? 

Sakib Kopić: Od države, ja to kažem vlastodržaca, nikakvu pomoć nismo dobili. Političari se apsolutno ničega nisu odrekli. Mjere koje je vlada Fedearcije BiH poduzela prelamaju se preko leđa najsiromašnijih slojeva društva - preko leđa radnika, penzionera, trudnica. Skresali su sva socijalna davanja. Uzeli su pare od trudnica, nema usklađivanja penzija sa rastom troškova života što je trebalo da se uradi aprila ove godine. Političari se nisu odrekli ničega, nikakvih naknada za odvojen život, topli obrok, troškove mobitela, iako se sjednice nisu odžavale u prostorijama parlamenta. 

Sjednice su bile online, pa smo čak i na tim sjednicama vidjeli pojedince koji kod kuće za laptopom spavaju. Valjda su se umorili od ogromnog posla i tereta. A uredno su primali sve do posljednjeg pfeniga. To je sramotno. I ko je za to kriv? Pa, narod. Zato što se ne buni. Ko se pobunio? Jesu li se pobunili penzioneri? Jesu li se građani pobunili? Niko, apsolutno niko se nije pobunio. Znate šta će se desiti? Čim ova pandemija splasne, masa radnika će pohrliti prema Zapadu. Jer, u ovakvom ambijentu nemaju šta tražiti. Pogotovo mlađi naraštaji. Krenuće stampedo prema zemljama Zapadne Evrope, a kod nas će ostati nepismeni i oni s kupljenim diplomama, titulama, zvanjima. 

Omer Karabeg: Da li su se u Srbiji funkcioneri bilo čega odrekli u vreme krize prouzrokovane epidemijom? 

Duško Vuković: Ničega se nisu odrekli. Taman posla. Imaju sigurna primanja, kola, kabinete. Oni su nedodirljivi, imaju imunitet. Prema zvaničnim podacima žive od 1.000 evra, tvrde nam da niko u Srbiji nema veća primanja od 1.000 evra. A pogledajte kako lepo izgledaju - košulje, mašne, kravate, deca se školuju u privatnim gimnazijama i na stranim fakultetima. I sve to od 1.000 evra. Ma hajte, molim vas. Mi smo još u prvobitnoj akumulaciji. Postoje snage koje na to ukazuju, ali su još uvek slabe. 

Ljudi su uplašeni, vode računa o sopstvenoj egzistenciji i zato nema većeg otpora. Sasvim je razumljivo da se ljudi plaše za svoju egzistenciju. Ali i tome će verovatno doći kraj. Ljudi će skupiti hrabost i javno reći - nemojte da nas lažete, nemojte da nam vređate inteligenciju. 

Sakib Kopić: Ako je kriza u čitavoj državi onda hajmo, gospodo, svi na kazan. Hajmo, gospodo, svi na humanitarnu pomoć, na paketiće, na socijalnu pomoć, na minimalac. A ne da se sve prelama preko leđa najsiromašnijih.Država treba da obezbedi nadoknadu zaposlenima koji ne mogu da rade i koji su najugroženiji. 

Duško Vuković: Oni to neće. Stvara se generacija političke elite. Ne znam kako je u Bosni i Hercegovini, ali ovde u Srbiji se stvara generacija koja je predodređena da se bavi politikom. Izdvajaju se segmenti društva. Izdvajaju se oni koji će biti karijerne diplomate, karijerni političari, karijerni poslanici, karijerni ministri, a ostali su običan narod, puk. Stvaramo generaciju bogatih koja će da kreira politiku u Srbiji. 

Sakib Kopić:A zašto je to tako? Zato što je politika najisplativije zanimanje. Svi bježe u politiku. Zato što je tamo ogroman novac. Poslanička plata plus raznorazne komisije i naknade - nabere se tu desetak hiljada maraka. A njihov posao je samo da dižu ruku onako kako im kaže njihova politička stranka. Zato svi bježe u politiku, Bježe doktori, bježe inženjeri, najstručniji pobjegoše u politiku. Bježe sportisti, novinari, pjevači, glumci. Svima je politika izuzetno profitabilno zanimanje. 

Svi se pitaju - zašto uvijek pobjeđuju jedni te isti. Pa, oni imaju glasačku mašineriju. Zaposlili su u javnim preduzećima i institucijama svoje uhljebe. Sve su to njihovi kadrovi i oni moraju za njih glasati sve to petog koljena. Izgubiće posao ako ne glasaju. 

Duško Vuković: U društvu, u kome ja živim, prosečna plata je između 400 i 500 evra, a potrošačka korpa je 700 evra. To je, znači, neuspešno društva. Sve ostalo o čemu pričaju je običan politički marketing. Nije to ni marketing. To je propaganda. Društva na Zapadnom Balkanu nisu uspešna društva. Društvo u kojem stanovnik Bosne i Hercegovine, Srbije, Crne Gore, Makedonije ima prosečnu zaradu nižu od onoga sto je potrošačka korpa je neuspešno. 

Šta da uradimo? Da kažemo našim političarima - vi ste neuspešni, bilo da je to Vučić, Tadić, ili ne znam ko. Da im kažemo - vi ste neuspešni kada ja ne mogu da prehranim svoju porodicu, da joj omogućim da jednom godišnje ode na odmor. U Srbiji 350.000 živi od minimalne zarade od 30.000 dinara. A minimalna potrošačka korpa je 40.000. Pa, o čemu mi pričamo? 

Sakib Kopić: Kada je riječ o političarima, ispričaću vam jedno svoje iskustvo. Prije desetak godina pred opšte izbore u Bosni i Hercegovini moj kolega i ja bili smo u firmi u kojoj smo bili zaposleni, kad odjednom ulazi gospodin sa kravatom. Pozdravlja nas i stavlja pred nas dva kila meda. Kaže - ja pred svake izbore podijelim 300 kila meda. Tada je cijena meda bila 10 maraka. 

Dakle, on u kampanju uloži 3.000 maraka, a kad prođe na izborima i uđe u skupštinu dobije 4.000 maraka mjesečno. Za četiri godine, koliko traje mandat, to je blizu 200.000 maraka. Nakon što smo mi bijesno reagirali, on je brže-bolje pobjegao ostavivši med. Tako nas kupuju, za 10 maraka nas žele kupiti. Ovih dana ponovo nas kupuju paketićima sa prehrambenih artiklima. Pojedine političke partije već su pripremile te paketiće za novembarske lokalne izbore. 

Omer Karabeg: Vi ste, gospodine Kopiću, nedavno rekli da je radnik u vreme pandemije doveden pred izbor grob ili rob - to jeste da odbije da radi pod ropskim uslovima, koje diktiraju gazde, i umre od gladi ili da prihvati da bude rob da bi preživio. 

Sakib Kopić: Da. I stojim iza te svoje izjave. Bolje grob nego rob. To je antifašistička parola iz Drugog svjetskog rata. Bolje se boriti pa časno izgubiti život u toj borbi nego služiti ovim vlastima. Trideset godina na političkoj sceni imamo jedne te iste. Trideset godina nam piju krv. Ja ne znam kako ovom narodu jednom ne dođe – oprostite - iz nečega u glavu, pa da lupe šakom o sto i kažu: dosta je, ovo se više ne može izdržati. 

Omer Karabeg: Da li je u Srbiji radnik u vreme pandemije stavljen pred izbor grob ili rob? 

Duško Vuković: Ne razmišljam u tako ekstremnim kategorijama, ali slažem se da pandemija postavlja takvo pitanje pred svako društvo, a ovog trenutka govorim o srpskom društvu. Ako političke elite i svet kapitala misle da će kompletnu krizu - i zdravstvenu i ekonomsku - da prebace na teret radnika strašno greše. Završiće na najgori mogući način. Nepoverenjem, gubitkom na izborima, gubitkom preduzeća. 

Radnici i njihova egzistencija moraju biti predmet rasprave u vladama i skupštinama. Radnici apsolutno snose najveći teret krize izazvane pandemijom. U Srbiji 1.050.000 zaposlenih mogu da dobiju minimalac - 30.000 dinara. Eto, na šta nas svode. Svode nas na minimum, na mizeriju. Mi smo najveći gubitnici u ovoj pandemiji. 

Sakib Kopić: Naravno da se teret ove krize prelama preko leđa najsiromašnijih slojeva društva - preko leđa radnika, penzionera, bijednika koji primaju socijalnu pomoć koju im vlast u ovom trenutku zbog korone ukida. 

Izvor: Radio Slobodna Evropa 

MIHAJLOVIĆ: NA JESEN
ČEKA NAS CRNI SCENARIO
13. jul 2020.  • 2130 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije procenjuje da će na jesen zbog posledica pandemije virusa Covid-19 na privredu bez posla u Srbiji ostati od 250.000 do 300.000 radnika, rekao je sekretar Veća SSSS Zoran Mihajlović.

On je rekao da sve više firmi traži od Ministarstva rada i sindikata dozvolu za novi produžetak plaćenog odsustva sa posla od 45 dana, jer se smanjuje proizvodnja i oni će imati pravo na 65 odsto zarade. 

“Veliki broj firmi je iskoristio pravo na plaćeno odsustvo radnika od 45 dana i traže dozvolu za produžetak od još 45 dana, a neke će verovatno slati zaposlene i na kolektivni odmor”, rekao je Mihajlović. 

Dodao je da su radnici kragujevačke fabrike Fijat-Krajsler automobili Srbija pre nekoliko dana počeli da rade, ali se najavljuje da će već ove nedelje ponovo otići na odmor. 

Automobilska industrija je, kako je rekao, među najpogođenijim sektorima u svetu, a najviše stranih investicija koje su došle u Srbiju su iz te oblasti i snosiće iste posledice kao i u svetu koje je na privredu ostavila pandemija. 

Mihajlović je rekao da u kragujevačkoj fabrici automobila FCA radi 3.500 radnika i da će više od 3.000 otići ponovo na odmor, a da će mali broj ostati samo u službama, neophodnim za održavanje fabrike. 

On je rekao da su podjednako ugrožene i fabrike koje proizvode komponente za industriju automobila i da neće biti iznenađenje da neki investitori zatvore fabrike i odu iz Srbije. 

“Država nema novca za dodatnu pomoć, a fabrike ako se epidemija uskoro ne stavi pod kontrolu nemaju prihoda i neke će verovatno otići u stečaj”, rekao je Mihajlović. 

Kompanije, prema njegovim rečima, imaju pravo na dva puta po 45 dana plaćenog odsustva i zahtevi za drugih 45 dana plaćenog odsustva su motivisani nadom da će se epidemija smiriti, a da imaju sredstva da to plate. 

Problemi nisu samo, kako je rekao, finansijske prirode, već i zdravstvene jer je u kragujevačkoj fabrici Zastava oružje 26 obolelih od Covida-19, a oko 100 ih je u izolaciji. 

Prema rečima Mihajlovića, epidemija se drži pod kontrolom u čeličani u Smederevu u vlasništvu HBIS grupe i Rudarsko-topioničarskom kombinatu u Boru kojim upravlja kineska kompanija Ziđin majning i da tamo nema zdravstvenih problema. 

“Na jesen nas čeka crni scenario jer će se u kolapsu naći i lokalne samouprave koje su po raznim osnovama imale prihod od svih fabrika, a posebno od velikih”, upozorio je Mihajlović. 

Izvor: Beta 

PREMINUO MIHAJLO RADOVIĆ
10. jul 2020.  • 2129 Opširnije 

Preminuo je Mihajlo Radović, predsednik Udruženja sindikata penzionera Srbije.

Ovog hrabrog i posvećenog sindikalca i u zrelim godinama, izdalo je srce.

Rođen 1947. godine u Beogradu, po struci ekonomista, ceo radni vek proveo je kao sindikalni aktivista, ali i rukovodeći brojnim sindikalnim organima. Bio je predsednik Sindikata opštine Voždovac, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Beograda, od 1994. do 1998 i potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, od 1998. do 2000. godine.

Radović je jedan je od osnivača Udruženja sindikata penzionera Srbije i Udruženja sindikata penzionera Beograda, čiji je predsednik bio od 2015. do 2017. godine, kada je izabran za predsednika Udruženja sindikata penzionera Srbije za mandatni period 2017-2021. 

Akcijaš od rane mladosti, učestvovao je u brojnim akcijama u izgradnji svog rodnog Beograda, a u tom stilu je nastavio da se bori i za prava radnika i penzionera. 

Radović nije prihvatao objašnjenja da teret reformi moraju da snose penzioneri, oni koji su najviše ugroženi. Predvodeći Udruženje sindikata penzionera, bio je Miša spreman da ide do Strazbura, da traži pravdu i vrati oteto. 

SMEDEREVSKA DONACIJA URUČENA
NOVOPAZARSKOM JKP ČISTOĆA
10. jul 2020.  • 2128 Opširnije 

Donacija koju je Veće Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Smederevo, u znak solidarnosti, uručilo Veću Saveza samostalnih sindikata Novi Pazar, predata je JKP „Čistoća“.

Pomoć, koja se sastoji od 36 litara alkohola i 600 zaštitnih maski za više upotreba, isporučena je tom preduzeću zbog teške materijalne i ekonomske situacije u kojoj se nalazi, izjavio je za sajt Saveza Fikret Bejtović, predsednik novopazarskog veća.

Bejtović je dodao da su, uz posredovanje Sindikata, radnicima tog preduzeća posle četiri meseca overene zdravstvene knjižice. 

VEĆE SMEDEREVA URUČILO POMOĆ VEĆU NOVI PAZAR
9. jul 2020.  • 2127 Opširnije 

Veće Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Smederevo je, u znak solidarnosti, uručilo pomoć Veću Saveza samostalnih sindikata Novi Pazar. 

Pomoć, koja se sastoji od 36 litara alkohola i 600 zaštitnih maski za više upotreba, obezbeđena je zbog izuzetno teške epidemiološke situacije u kojoj su se našli žitelji Novog Pazara. 

Tim povodom, Novi Pazar je posetio predsednik smederevskog veća Milanče Virijević, koji je pomoć uručio predsedniku novopazarskog veća, Fikretu Bejtoviću. 

Virijević je, u izjavi za sajt Saveza, rekao da je ova humanitarna akcija organizovana na inicijativu predsednika Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije, Saše Torlakovića, koji je nedavno, takođe, uručio zaštitnu opremu zaposlenima u novopazarskoj ciglani AD „Sloga“ IGM. 

Virijević je dodao da će Veće Novog Pazara odlučiti kome će ta pomoć biti uručena. 

Sindikat građevinarstva je ranije pozvao sve granske sindikate da se pridruže ovoj humanitarnoj akciji i tako pokažu neophodnu solidarnost u zajedničkoj borbi protiv korona virusa. 

SSS KRAGUJEVAC TRAŽI OD VLADE DA
SPREČI ŠIRENJE ZARAZE U FABRIKAMA
8. jul 2020.  • 2126 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata (SSS) Kragujevca zatražio je u otvorenom pismu od predsednice Vlade Ane Brnabić da se odmah preduzmu hitne mere i spreči dalje širenje zaraze korona virusom među radnicima u fabričkim halama i kancelarijama.

- Tražimo da se zabrani rad svim poslodavcima koji ne mogu da obezbede uslove za zaštitu od epidemije, napisao je SSS Kragujevca. 

Sindikat je ukazao da „onaj ko voli ovaj narod, morao bi da donese odluku o prekidu rada svih delatnosti koje nisu bitne za obezbeđivanje osnovnih potreba za život građana“. 

Takođe je rečeno da je „sramota“ što Vlada za tri meseca trajanja epidemije nije donela obavezujuće uslove za poslodavce i radnike koji moraju da rade. 

- Kao posledica te neodgovornosti su desetine zaraženih radnika u našem gradu. Ukoliko to ne učinite, bićete odgovorni za sve zaražene, njihov bol i gubitak života, upozorio je sindikat. 

Sindikat je naveo i da se „još niste dogovorili“ ko kontroliše primenu zaštitnih mera u proizvodnim halama i kancelarijama – da li inspekcija rada ili sanitarna inspekcija. 

- Zapravo nemaju šta ni da kontrolišu, jer ništa obavezujuće niste doneli, navodi se u otvorenom pismu. 

U SSS Kragujevca upozoravaju da se u vreme najvećeg širenja zaraze u Kragujevcu i mnogim drugim sredinama ne preduzimaju skoro nikakve mere, dok je ranije, pri znatno manjem širenju epidemije, uvođen policijski čas i prekidan rad fabrika. 

SSS je ocenio da odluke Vlade „dele radnike na važne i nevažne“ jer su „vrata zatvorili sudovi, poreske uprave i druge državne službe, dok su fabrička vrata širom otvorena“. 

U pismu sindikata je i pitanje o tome kako to da zabrana okupljanja do sto ljudi u zatvorenom prostoru ne važi za radnike u fabričkim halama. 

- Prestanite više da brinete o kafićima i noćnim klubovima – tamo se ide radi obesti, ne mora se, a u fabrike da se zaradi za život. Razdvojite bitno od nebitnog“, zaključuje se u otvorenom pismu koje je potpisao predsednik SSS Kragujevca Jugoslav Ristić. 

Izvor: Pressek.rs 

SINDIKAT: PRAVOSUĐE DA RADI OD KUĆE
8. jul 2020.  • 2125 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije predložio je danas da se zaposlenima u sudovima, tužilaštvima i ustanovama za izvršenje krivičnih sankcija, u što većoj meri omogući rad od kuće u cilju delotvornije prevencije od širenja korona virusa na radnim mestima.
Iz sindikata su ocenili da bi time bolje bili zaštićeni zaposleni koji ostaju i rade od kuće, zaposleni koji moraju posao da obavljaju na radnom mestu „ali sada u boljim uslovima sa manje prisutnih u skučenim kancelarijama, kao i građani i stranke“.

Prethodno je Društvo sudija Srbije apelovalo na Visoki savet sudstva da preduzme sve mere kako bi se zaposlenima u sudovima koji dolaze na radna mesta obezbedile zaštitne maske, dezinfekciona sredstva i po potrebi i druga zaštitna oprema u okviru rada u zgradi suda.

Zatraženo je i da Visoki savet sudstva preporuči predsednicima svih sudova da rad u sudu organizuju na taj način što bi svi zaposleni i sudije čije stalno prisustvo na radnom mestu nije neophodno, poput sudijskih pripravnika i pomoćnika, sudija koje nemaju zakazana ročišta ili odlučuju o pravnim lekovima, radili od kuće.

Oni bi kako se navodi, dolazili u sudsku zgradu po potrebi nedeljno radi zakazivanja i održavanja neophodnih ročišta, ekspedovanja odluka, zaduživanja novim predmetima, rešavanja pošte i obavljanja drugih administrativnih poslova koji ne trpe odlaganje. 

Izvor: Beta/Danas 

SINDIKAT GRAĐEVINARSTVA URUČIO
POMOĆ NOVOPAZARSKOM PREDUZEĆU
6. jul 2020.  • 2124 Opširnije 

Sindikat radnika građevinarstva i IGM Srbije je, u znak solidarnosti, uručio pomoć Sindikalnoj organizaciji preduzeća AD "Sloga" u Novom Pazaru. 

Pomoć, u vidu zaštitnih maski, vizira i dezinfekcionih sredstava, obezbeđena je zbog izuzetno teške epidemiološke situacije u kojoj su se našli žitelji Novog Pazara, kao i zaposleni u ciglani AD "Sloga" IGM. 

Tim povodom, Novi Pazar su posetili predsednik Sindkata radnika građevinarstva I IGM Saša Torlaković i Milan MItrović, potpredsednik Sindikata i predsednik Odbora Centralne Srbije, koji su pomoć uručili Sindikalnoj organizaciji preduzeća AD "Sloga".

O teškoj situaciji i problemima u tom preduzeću I gradu, predstavnike Sindikata informisali su Cetin Enis, generalni direktor "Sloge" , Fikret Bejtović, predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Novi Pazar i Mirsad Hasanagić, predsednik Sindikalne organizacije "Sloga" Novi Pazar. 

Sindikat građevinarstva poziva sve granske sindikate da se pridruže ovoj humanitarnoj akciji I tako pokažu neophodnu solidarnost u zajedničkoj borbi protiv korona virusa. 

VEĆA PRAVA ZA ZAPOSLENE U
PREDŠKOLSKIM USTANOVAMA
3. jul 2020.  • 2123 Opširnije 

Ministar prosvete, nauke i tehnološkog razvoja Mladen Šarčević i predsednici reprezentativnih sindikata potpisali su danas Posebni kolektivni ugovor za zaposlene u ustanovama predškolskog vaspitanja i obrazovanja čiji je osnivač Republika Srbija, Autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave.

Sporazum su potpisali predsednica Samostalnog sindikat predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije Bosilјka Jovanović, predsednica Sindikata obrazovanja Srbije Valentina Ilić i predsednik Granskog sindikata prosvetnih radnika Srbije „Nezavisnost“ Tomislav Živanović. 

Ministar Šarčević je posle potpisivanja naveo je da su potpisivanjem PKU regulisana i unapređena prva i status zaposlenih u predškolskim ustanovama. 

“Ovim kolektivnim ugovorom unapredili smo prava zaposlenih u predškolskim ustanovama. Dogradili smo odredbe koje se odnose na rad zaposlenih u doba pandemije, regulisali i druga pitanja u vezi sa zaštitom zaposlenih, kao i uslovima rada sindikata”, rekao je Šarčević. 

Bosilјka Jovanović je ocenila da je PKU i aneks prethodnog Ugovora jako važan i da će zaposleni u predškolskim ustanovama dobiti nova prava koja, do sada, nezasluženo nisu imali. 

“Dobili smo više dana godišnjeg odmora, solidarna davanja, više plaćenog odsustva, pravo na jubilarnu nagradu i neka druga sitnija prava koja su do sada imali naši osnivači – jedinice lokalne samouprave, a zaposleni u predškolskim ustanova su neopravdano bili diskriminisani”, navela je Jovanović. 

Valentina Ilić je navela da je današnje potpisivanje PKU veoma značajno za zaposlene u predškolskim ustanovama. 

“Samo pre tri godine PKU nije ni postojao. Ovaj PKU je ušao u sistem prava koje imaju i svi ostali zaposleni u obrazovanju. Predškolske ustanove su ovim zaokružile svoju ulogu u obrazovnom sistemu zemlјe”, kazala je Ilićeva. 

Tomislav Živanović je rekao da je mnogo toga urađeno u oblasti predškolskog obrazovanja i dodao da u trenutku kada je postao predsednik sindikata nije postojao ni zakon koji reguliše ovu oblast. 

“Dobro je da smo na centralnom nivou regulisali prava zaposlenih u predškolskim ustanovama, jer su prava bila različita od lokalne samouprave do lokalne samouprave. Potpisivanje PKU je korisno za kompletan system”, zaklјučio je Živanović. 

ZAHTEV ZA POŠTOVANJE PRAVA
ZAPOSLENIH ZDRAVSTVENIH RADNIKA
3. jul 2020.  • 2122 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije zatražio je da se obezbede neophodni uslovi za rad zaposlenima koji dobrovoljno prihvate da budu upućeni na izvršavanje radne obaveze u bilo koju zdravstvenu ustanovu ili kovid bolnicu, ukoliko je od mesta u kojem zaposleni radi do mesta u koje se upućuje udaljenost veća od 50 kilometara. 

Takođe, neophodno je obezbediti zaštitnu opremu, prevoz, ishranu, smeštaj, naknadu za odvojen život, kao i da se u budžetu obezbede sredstva za isplatu stimulacije, navodi se u dopisu koji je taj sindikat uputio predsednici Vlade Sbije i ministru zdravlja. 

(dopis u celini) 

OBEZBEĐENE PLATE NOVOZAPOSLENIMA
TOKOM VANREDNOG STANјA
3. jul 2020.  • 2121 Opširnije 

Vlada Republike Srbije je 26.juna 2020.godine, na predlog Ministarstva zdravlјa, donela Zaklјučak, broj 401-5282/2020, kojim se sredstva za plate zdravstvenih radnika, zdravstvenih saradnika i nemedicinskih radnika, koji su tokom vanrednog stanja primlјeni u radni odnos radi ublažavanja posledica epidemije zarazne bolesti COVID-19, obezbeđuju iz budžeta Republike Srbije, za period od pet meseci.

Na ovaj način usvojen je zahtev Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije da se i novoprimlјenim zaposlenima obezbede sredstva za isplatu plata. 

U cilјu realizacije ovog zaklјučka, RFZO je uputio dopis svim filijalama i direktorima ustanova radi obračuna potrebnih sredstava za isplatu plata ovim zaposlenima, kao i da bi se izvršilo trebovanje potrebnih sredstava nadležnoj filijali. 

(u prilogu zaključak Vlade Srbije) 

XVI KONGRES SSSS ZAVRŠIO RAD
30. jun 2020.  • 2120 Opširnije 

Izborom predsednika, članova organa i usvojenim dokumentima, XVI Kongres Saveza samostalnih sindikata Srbije danas popodne je završio sa radom.

Sa Kongresa, kojem je prisustvovalo 296 delegata, kao i brojni gosti iz zemlje i inostranstva, upućena je zajednička poruka ISKUSTVO SA NAMA, BUDUĆNOST PRED NAMA. 

Za predsednika Saveza je ponovo izabran Ljubisav Orbović, koji će i u narednom petogodišnjem periodu predvoditi organizaciju. 

Na kongresu je usvojen Izveštaj o radu SSSS, izveštaji Nadzornog i Statutarnog odbora SSSS između dva kongresa, verifikovan izbor novih članova Veća SSSS i izabrani članovi Nadzornog i Statutarnog odbora Saveza. 

Usvojena su kongresna dokumenta – Program SSSS, sedam rezolucija i dve deklaracije. 

Delegati su usvojili prečišćen tekst Statuta SSSS, a data je i razrešnica dosadašnjim članovima Veća, Nadzornog i Statutarnog odbora SSSS. 

Jednom broju članova Veća koji su otišli u penziju, u znak zahvalnosti za njihov dugogodišnji sindikalni rad, dodelјena su priznanja Saveza i uručeni prigodni pokloni. 

Takođe, uručena su i priznanja Saveza „27. april“. Ovogodišnji dobitnici priznanja su Radomir Stević i Savez samostalnih sindikata za grad Niš. 

Delegati su, minutom ćutanja, odali počast kolegama koji su preminuli u periodu između dva kongresa. 

LjUBISAV ORBOVIĆ
PONOVO IZABRAN ZA PREDSEDNIKA SSSS
30. jun 2020.  • 2119 Opširnije 

Delegati 16. Kongresa Saveza samostalnih sindikata Srbije, velikom većinom glasova, izabrali su danas Ljubisava Orbovića za predsednika Saveza u narednom petogodišnjem periodu.

Zahvalivši se na ukazanom poverenju da ponovo bude na čelu „najveće i najbolje sindikalne centrale, ne samo u Srbiji, već na Balkanu“, Orbović je rekao da je dobio čast i obavezu da nastavi borbu za veća prava i bolji životni standard zaposlenih, ali i da sprovede aktivnosti na organizacionoj reformi Saveza i jačanju njegove uloge u društvu. 

„Hvala vam, ne što ste glasali za mene, već što ste imali hrabrosti da, uprkos opasnosti od korona virusa, danas dođete kako bi završili naše izborne aktivnosti“. 

„Pored borbe za zdravlje i živote naših članova i svih građana Srbije, kao i na oporavku naše privrede, očekuje nas i da poradimo na našoj organizaciji, kako bi se poštovala pravila igre i kako bi se Statut Saveza poštovao u potpunosti“. 

„Vrlo brzo ćemo početi rad na menjaju našeg statuta, ali i svi mi moramo da se menjamo“, rekao je Orbović, dodavši da ni problemi koji su se dešavali tokom izbora u sindikatima ne bi više smeli da se dogode. 

„Sve te promene moraju da budu u interesu našeg članstva i svih nas“, zaključio je Orbović. 

KONGRES USVOJIO SEDAM REZOLUCIJA I DVE DEKLARACIJE
30. jun 2020.  • 2118 Opširnije 

Delegati Šesnaestog kongresa Saveza samostalnih sindikata Srbije usvojili su sedam rezolucija i dve deklaracije. 
Reč je o Rezoluciji o socijalnom dijalogu i kolektivnom pregovaranju, Rezoluciji o zaštiti imovine Saveza samostalnih sindikata Srbije, Rezoluciji „Bezbedno i zdravo radničko je pravo“, Rezoluciji o mladima i sindikalnom organizovanju, Rezoluciji „Nema poslova na mrtvoj planeti“, Rezoluciji o obrazovanјu i Rezoluciji o materijalnom, socijalnom i društvenom položaju penzionera. Usvojene su i Deklaracija „Gradimo društvo socijalne pravde i jednakosti“ i Deklaracija o zaštiti sindikalnih predstavnika. 

KONGRES USVOJIO
PROGRAM SAVEZA U NAREDNOM PERIODU
30. jun 2020.  • 2117 Opširnije 

Na osnovu Programa Saveza samostalnih sindikata Srbije, koji je usvojen na 16. Kongresu, Savez će zahtevati kvalitetna radna mesta uz sigurnost koju garantuje ugovor o radu na neodređeno vreme, dostojanstvene zarade i penzije i njihovu redovnu isplatu, povećanje minimalne zarade do nivoa od 65 procenata prosečne zarade, poštovanje prava zaposlenih, uklјučujući pravo na odmor, slobodno vreme i bezbedan rad u zdravom radnom ambijentu, zaštitu sindikalnih predstavnika izmenom zakonskih rešenja, redovnu uplatu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, kao i rešenje problema nezaposlenosti u reindustrijalizaciji, podsticanju razvoja regionalne i lokalne politike zapošlјavanja, unapređenju kvaliteta radne snage i podsticanju zapošlјavanja i socijalnog uklјučivanja teže zapošlјivih lica.

Istovremeno, oštro će se suprotstavlјati umanjivanju zarada, kao osnovi za štednju i popunjavanje budžetskog deficita i neredovnim isplatama zarada, neopravdanim i dugotrajnim isplatama minimalnih zarada, neopravdanoj fleksibilizaciji radnih mesta koja znači nesigurnost, strah, neizvesnu budućnost, svim oblicima rada “na crno”, privatizaciji prirodnih i strateških resursa, klјučnih javnih usluga, kao I smanjenju doprinosa na zarade koje vode ka neodrživosti fondova, umanjenju penzija i kvaliteta zdravstvenih usluga. 

U TOKU JE 16. KONGRES SSSS
30. jun 2020.  • 2116 Opširnije 

Kongres Saveza samostalnih sindikata Srbije još je u toku i u popodnevnom delu očekuje se glasanje za izbor predsednika Saveza i usvajanje kongresnih dokumenata koji će opredeliti aktivnosti organizacije u narednom periodu.

Kongres je započeo performansom, a posle intoniranja himne Srbije i Internacionale, goste i delegate je pozdravio predsednik SSSS Ljubisav Orbović. 

Pored delegata, članova i predstavnika organa na svim nivoima organizovanja samostalnih sindikata Srbije i Saveza samostalnih sindikata Srbija, prisustvuju i brojni gosti iz zemlje i inostranstva. 

Na svečanom delu Kongresu prisustvovali su Ivica Dačić, prvi potpredsednik Vlade Srbije i ministar inostranih poslova, Zoran Đorđević, ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja, Miloš Nenezić, predsednik Unije poslodavaca Srbije, Zoran Stojilјković, predsednik Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“, Brankica Janković, poverenica za ravnopravnost, direktorke fondova PIO, Solidarnosti i zdravstvenog osiguranja, Dragana Kalinović, Milica Lukašević i Sanja Radojević Škodrić, Ranka Mišić iz Saveza sindikata Republike Srpske, Selvedin Šatorović i Fikret Alić iz Saveza sindikata Bosne i Hercegovine, Jovan Protić, predstavnik Međunarodne organizacije rada za Srbiju, Bojan Lađevac, fondacija Fridrih Ebert, Nikola Mikašinović i Olivera Stepanović iz Solidar-Svis Švajcarska, Emira Mešanović iz Olof Palme centra i Nataša Pjević iz Formaka. 

Naglasivši da se prijatno iznenadio kada je na otvaranju Kongresa čuo zvuke Internacionale, prvi potpredsednik Vlade Srbije, Ivica Dačić se glasno zapitao “zašto mi, 150 godina posle Karla Marksa, danas isto govorimo o tri osmice“? 

„Još malo pa će biti dva veka radničkog pokreta, a mi smo ponovo došli u vreme kada se sindikati i radnici ponovo bore za tri osmice“, ukazao je on. 

Ogradivši se od toga da će govoriti kao predsednik političke partije, Dačić je podsetio na činjenicu da je, posle ukidanja jednopartijskog sistema i socijalizma, „privatizacija u Srbiji sprovedena na pljačkaški način, da su firme opljačkane, radnici ostali bez posla a država bez prihoda“, kao i da su „radnička prava vraćena na period prvobitne akumulacije kapitala“. 

„Vi vrlo dobro znate da kada žena hoće da se zaposli kod privatnika, prvo će je pitati da li planira da ostaje u drugom stanju. To je današnja logika, poslodavci se bore za profit, a radnici za bolju platu. I zato nikada nemojte očekivati da će poslodavci biti na strani radnika“. 

Prema njegovim rečima, sve priče o neoliberalnom kapitalizimu su tokom pandemije korona virusa „pale za tri minuta, jer bez javnog zdravstva mi ne bismo uspeli da pobedimo koronu“. 

Dačić je istakao činjenicu da socijalni partneri imaju dobre odnose, „jer bez dijaloga ne postoji napredak, ali nema ni socijalne pravde ako nemate resurse“. 

U tome je, kako je objasnio, suština kako naći model stvaranja jednog boljeg društva i socijalne pravde. 

„Želim vam svima da budete negativni na koronu, a pozitivni u borbi za interese radnika“,zaključio je Daćić. 

Ministar Zoran Đorđević je, u svoje i u ime predsednika Srbje Aleksandara Vučića, čestitao Savezu 117 godina postojanja i poželeo uspeh u radu Kongresa. 

„Socijalni partneri su do sada imali dobre odnose i uspešan socijalni dijalog i nadam se da će tako biti i ubuduće, o čemu svedoči i vaš poziv da prisustvujem Kongresu“. 

Prema njegovim rečima, država je uspela da uspešno odgovori na pandemiju - sačuvana su radna mesta i stvorili smo mogućnost za otvaranje novih, pomogli smo finansijski preduzećima, kako bi se očuvala postojeća radna mesta. 

„I mi danas možemo da obećamo da će do 2025. godine prosečna plata biti 900 evra, a penzije 440 evra“, istakao je Đorđević. 

Sada treba kao društvo da budemo spremni da nastavimo dalje. Na tome treba svi zajedno da radimo, kao partneri, i da donosimo zajednička kvalitetna rešenja. 

„Tokom predsedavanja Socijalno ekonomskog saveta uveo sam praksu da se susrećemo jednom mesečno, jer je vrlo bitno da socijalni partneri stalno razgovaraju. Nedostaje nam još bolji dijalog, kao i da ministri budu prisutni na tim sednicama, da se ne boje da čuju različita mišljenja, jer samo to vodi napretku društva“, rekao je ministar. 

Prema njegovim rečima, u narednom periodu nas očekuje puno promena i izmena radnog zakonodavstva, u čemu će, obećao je, učestvovati svi socijalni partneri. 

„Ostaje nam da unapredimo kolektivno pregovaranje, položaj osoba sa invaliditetom, dalja borba protiv rada ’na crno’, a inspekcija rada će morati da izađe po svakoj prijavi“. 

„Pozivam vas da budemo solidarni i da postižemo rezultate koji će biti zarad svih naših građana, jer zadatak svih nas treba da bude unaprešenje položaja zaposlenih“. 

„Vaša prošlogodišnja prvomajska parola DA PLATE USTANU A MLADI OSTANU - jeste i parola Vlade Srbije i želim da nastavimo tim koracima i na dalje“, rekao je Đorđević, dodavši da „uspeh u radu jednog sindikata - predstavlja i uspeh države“. 

Predsednik Unije poslodavaca Srbije Miloš Nenezić se zahvalio SSSS i predsedniku Orboviću na dosadašnjoj izuzetnoj saradnji, istakavši da se Savez „iskreno bori da se poboljšaju uslovi životnog standarda radnika“. 

Prema njegovim rečima, samo zadovoljan radnik daje najbolji efekat na poslu, a to, osim zarade, podrazumeva i uslove rada, mogućnost napredovanja na poslu, kao i zapošljavanje prema kvalifikacionoj strukturi, što je osnovni razlog što mladi napuštaju zemlju. 

On se zahvalio predsedniku Orboviću na pomoći oko zaključivanja kolektivnih ugovora, kao i vladi što je omogućila njihovo prošireno dejstvo, „bez kojih ugovori nemaju smisla“. 

Navodeći prioritete SES-a u narednom periodu, Nenezić je naveo potpisivanje novih kolektivnih ugovora i dalje otvaranje lokalnih socijalno ekonomskih saveta, a kao zajednički cilj donošenje nacionalne strategije i smanjivanje birokratije. 

„Samo kroz timski rad možemo da funkcionišemo, jer vrhunski cilj je prosperitet privrede i celog društva, bolji standard radnika i napredak Srbije“, zaključio je Nenezić. 

Predsednik Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“ Zoran Stojiljković je upozorio na dramatično tešku zdravstvenu situaciju u Srbiji, tokom koje prvenstveno treba da sačuvamo zdravlje i živote građana. 

„Iako sa koronom nismo završili, izvesno je da će doći do recesije i pada proizvodnje, u najboljem slučaju stagniranja zarada i penzija, dok se dužina krize ne zna i neće zavisi samo od nas“. 

Stojiljković je ocenio da „rezultati parlamentarnih izbora u Srbiji nisu dobri ni za koga, pa ni za samu vlast, jer ostajemo bez opozicije u parlamentu, koja je instrument demokratije i čiji je zadatak da koriguje vlast“. 

Prema njegovim rečima, u takvim okolnostima sada je ostao samo socijalni dijalog kao institucionalna mogućnost da se vlast koriguje. 

Stojiljković je pozvao SSSS da zajedno sa UGS Nezavisnost nastavi zajedničku saradnju, kao i da dve reprezentativne centrale sklope sporazum o saradnji, u koji bi mogli da uđu i drugi sindikati, „oni koji to stvarno jesu“. 

„To je garancija da ćemo nešto uspeti da uradimo za radnike“, zaključio je on. 

Zahvalivši se na pozivu da prisustvuje Kongresu, Ranka Mišić je rekla da je važno da sindikat, kao i SSSS, budu jaki i budu solidarni. 

„Sindikati moraju biti okupljeni oko čoveka, jer čovek će kapital stvarati svojim rukama i svojim znanjem. Nema promena na ovoj planeti bez čoveka i to sindikati moraju razumeti kao svoju šansu. Mi moramo da kreiramo promene po meri čoveka, za manje nejednakosti, za više slobode“. 

„Želim vam da budemo solidarni i jaki, to treba radnicima i Srbije i regiona i Evrope. Ne dajmo kapitalu da u ovoj situaciji uzme poene za sebe, da postane još pohlepniji“, poručila je Mišićeva. 

Brojni predstavnici sindikata iz inostranstva koji, takođe, zbog korona virusa nisu mogli da prisustvuju, poslali su čestitke. 

Čestitke su uputili: Italijanska generalna konfederacija rada, Italijanska unija rada, Austrijski savez sindikata, Savez hrišćanskih sindikata Belgije, Generalna konfederacija portugalskih radnika CGTP-IN, Federacija nezavisnih sindikata Rusije, Savez sindikata Švedske, Savez sindikata Norveške, Švajcarska sindikalna unija, Pankiparska radnička konfederacija, Savez sindikata Gruzije, Savez sindikata Kazahstana, Sindikalna konfederacija Albanije, Evropski centar za radnička pitanja, Unija slobodnih sindikata Crne Gore, Savez sindikata Makedonije, Savez slobodnih sindikata Slovenije i Savez samostalnih sindikata Hrvatske. 

Govoreći o istorijatu Saveza, voditeljka programa je rekla da ove godine obeležavamo 117 godina postojanja i da smo, sa vekovnom istorijom iza sebe, najdugovečnija i najveća sindikalna centrala u našoj zemlji. 

„Jedinstvo je naša snaga, jer se zajedno borimo za bolji materijalni položaj zaposlenih, a protiv kršenja radničkih prava, produbljivanja nejednakosti i štitimo one koji ukazuju na nesavesno poslovanje i korupciju. Štitimo prava i ljudsko dostojanstvo i prednost dajemo socijalnom dijalogu, ne zaboravljajući sva zakonska sredstva sindikalne borbe. Naše najmoćnije oružje je solidarnost, a naši neprijatelji siromaštvo, nesigurnost, strah, eksploatacija, diskriminacija, pritisci na zaposlene i sindikalne predstavnike. 

Iskustvo nam pomaže da brže razumemo promene koje donosi era digitalnih tehnologija, u kojoj nastavljamo da gradimo efikasnu i modernu organizaciju“, rekla je ona. 

Tokom svečanog dela Kongresa, uručena su tradicionalna priznanja Saveza – „27. April“, koja su ove godine dobili Radomir Stević i Savez samostalnih sindikata grada Niša. 

Predsednik Orbović je uručio priznanja Steviću i Oliveri Bobić, predsednici Saveza samostalnih sindikata grada Niša. 

Zahvalivši se priznanju, Stević je naglasio da je „tri četvrtine svog radnog veka proveo pod ovim krovom i nikada nisam pomislio da mu skidam crep, već samo da sagradim još neki sprat“. 

„Ko hoće da se bavi sindikalnim poslom, mora da se odrekne nečega, da se odrekne ličnih interesa i stavi interese zaposlenih ispred sebe“, zaključio je Stević. 

Olivera Bobić se, u ime svih članova Sindikata Niša i sindikalnih aktivista, zahvalila na velikom priznanju, čime je prepoznat „jedan solidaran i jedinstven kolektiv, kojeg su svi doživaljavali kao svoju kuću“. 

Kongres dalje nastavlja sa radnim delom. 

GOVOR ŠARAN BAROU NA 16. KONGRESU SSSS
30. jun 2020.  • 2115 Opširnije 

Generalna sekretarka Međunarodne konfederacije sindikata, Šaran Barou, obratila se, video-porukom, delegatima 16. Kongresa Saveza samostalnih sindikata Srbije:

„Pozdravlјam predsednika, Radno predsedništvo i delegate Kongresa, svesna koliko je on za vas važan. 

Kongres se odvija u jako važnom trenutku, kada pravimo planove za oporavak. I to planove koji neće samo doprineti otvaranju radnih mesta, i rešavanju problema nejednakosti, klimatskih promena, visoke stope nezaposlenosti mladih. 

Moramo da radimo i na povećanju otpornosti. Otpornosti koja će nas osigurati od budućih potresa, bez obzira da li se radi o klimatskim promenama, ekonomskim padovima ili budućim pandemijama, a možda i o sledećem talasu ove sadašnje. Jer naše privrede i društva neće izdržati nove potrese ako ne stvorimo neki bolјi svet. 

Nije više prihvatlјivo da radimo kako smo navikli. Jer kriza je počela ranije, na više frontova. Mi smo, u stvari, već imali krizu nejednakosti - zapanjujuću nejednakost između bogatih i siromašnih, koja nastavlјa da se produblјuje. 

Vidimo da lјudi ne mogu da žive od minimalne zarade, da se udara na kolektivno pregovaranje. To mora da se promeni. Postoji ne samo opšta nejednakost u zaradama, već i rasna i rodna nejednakost, a ravnopravno učešće žena u privredi je od klјučnog značaja. 

Tu je, naravno, i problem klimatskih promena čije se rešavanje ne može odlagati. Radi se o stvarnoj pretnji opstanku lјudske vrste, uništavanju života i sredstava za život - sa tim takođe treba da se izborimo. 

U našim planovima oporavka moramo obezbediti da svaki sektor postane održiv i da tranzicija u tom pravcu bude pravedna. 

Tu je, naravno, i problem nedovolјnog finansiranja naših javnih službi, zdravstva, obrazovanja i socijalnog osiguranja, problem koji je KOVID-19 samo ogoleo, pokazujući nam koliko smo malo ulagali u temelјe naše socijalne države, koja društva čini održivim, a lјudima pruža nadu da će biti uklјučeni u privredni život. 

KOVID-19 nije doneo samo krizu u zdravstvu. Svedoci smo i najveće globalne akcije solidarnosti. 

Ljudi traže svoje slobode, građanske slobode, čak rizikuju svoju zaradu kako bi sačuvali živote. Tako i treba da bude, ali uticaj svega ovoga ipak je razarajući. 

300 ili više miliona radnih mesta može biti izgublјeno. 1,6 milijardi naše braće i sestara koji rade na crno već je suočeno sa nemaštinom. Gladuju, jer ne primaju zarade, dok naši sistemi socijalne zaštite nisu u stanju da se sa tim izbore. 

Moramo obezbediti da radna mesta, podrška prihodima, socijalnoj zaštiti i otvaranje radnih mesta sa punim ili delimičnim radnim vremenom, uz maksimalno povećanje zarada, postanu tema dana. 

Moramo obezbediti uklјučenje žena u društveni život i postarati se da svet oslobodimo rasizma. Ali moramo učvrstiti i veru u budućnost našeg sveta, stabilnost naših privreda i društava, bezbednost životne sredine. 

Ljudima je potrebna nada. Kada živimo u demokratijama u kojima se ne sluša glas naroda, potrebna nam je bar nada. 

Ova kriza je, naravno, nekim vladama omogućila da još više udare na radnička prava, tako da se sada nalazimo na prekretnici. 

Moramo zahtevati da naša društva, privrede i životna sredina budu međusobno usklađeni. Moramo da obezbedimo da lјudi i okruženje žive u skladu sa ekonomskim razvojem. 

Na skupu održanom 24. juna, gde smo bili domaćini najveće diskusije na planeti, razgovarali smo o tome kako da obezbedimo budućnost u kojoj će se štititi klima i radna mesta. 

Sindikalisti bi u bazi trebalo da sednu za sto sa poslodavcima i razgovaraju o budućnosti poslovanja i o tome kako da se obezbedi ishod dobar kako za poslodavce, tako i za radnike i životnu sredinu. Nadam se da će nam se u ovom pohodu pridružiti i društvena zajednica“, zaključila je Šaran Barou, uz karakterističan pozdrav „Živela solidarnost“! 

Pogledaj video 

GOVOR LUKE VISENTINIJA NA 16. KONGRESU SSSS
30. jun 2020.  • 2114 Opširnije 

Generalni sekretar Evropske konfederacije sindikata, Luka Visinteni obratio se, video porukom, učesnicima 16. Kongresa Saveza samostalnih sindikata Srbije: 

„Dragi prijatelјi, dragi drugovi, istinski mi je žao što danas nisam u stanju da lično prisustvujem vašem kongresu. 

Uvek mi je zadovolјstvo da dolazim u vašu predivnu zemlјu i iskreno se nadam da ću posle završetka pandemije moći da vas posetim i direktno, lično razgovaram sa vama. U ovom trenutku mogu bar da pozdravim vas, učesnike kongresa i čestitam vam za sve ono što ste radili proteklih godina i za sve tešnju saradnju sa Evropskom konfederacijom sindikata i mrežom sindikata bivše Jugoslavije „Solidarnost“. 

Živimo u jako teškim vremenima gde je pandemija poremetila sve naše sisteme prava i socijalne zaštite, naše privrede, društva i tržišta rada. Preživeli smo izolaciju i znamo koliko su ona i nevolјe koje je prate nanele štete vašoj zemlјi. 

Kao evropski sindikalni pokret stali smo u odbranu onih koji su proglašeni herojima borbe protiv pandemije radnika u zdravstvu, koji su bili na prvoj liniji borbe s pandemijom, ali i zaposlenih u vitalnim službama koji su brinuli da je lјudi prežive. Trebalo je zaštititi njihovo zdravlјe, bezbednost na radu, ali i plate i uslove života i rada - što nije uvek bilo lako. Sem što su im aplaudirale, mnoge vlade nisu umele da vrednuju njihov herojski rad na prvoj liniji fronta, niti rad drugih naših heroja koji su gubili posao ili bili suspendovani, bez plate i socijalne zaštite. Svima njima je pomoć sindikata neophodna. 

Znam koliko ste se u Srbiji trudili da u vreme pandemije i izolacije zaštitite radnike. Sada se polako i postepeno vraćamo na posao i najvažnije je da tu svako bude bezbedan da se u trenutku povratka na pravi način zaštite zdravlјe, uslovi rada, plate, bebednost i sva prava radnih lјudi koje predstavlјamo. 

Ali, tu je još jedan zadatak koji za sindikate predstavlјa apsolutni prioritet, a to je kako osigurati da ova kriza ne uništi naše privrede, radna mesta, sisteme socijalnog osiguranja i prava. Takva opasnost svakako postoji. Opasnost da posle izolacije dođe do neverovatnog pada privrednih aktivnosti u EU i Srbiji i masovne nezaposlenosti da vlade mnogih zemalјa udare na naša radna i sindikalna prava, na mogućnost da se organizujemo na radnim mestima na istinski socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje – da pandemiju iskoriste kao izgovor kako bi nam smanjili plate i nivoe socijalne zaštite. 

Sve su to izazovi sa kojima se suočavamo posle povratka na posao, uz opasnost da poslodavci i vlade krenu da obnavlјaju stare oblike poslovanja primenjujući opet mere štednje uvedene posle finansijske krize. Ta opasnost neosporno postoji. 

Zato sindikalni pokret u Evropi i Srbiji mora biti na oprezu, snažno se odupireti takvim pokušajima i nastaviti da štiti radnike, kako u vašoj zemlјi, tako i u ostatku Evrope. 

U tom kontekstu ima i stvari koje obećavaju. Pre svega, radi se o hitnim merama pomoći koje je EU usvojila, a odnose se i na Srbiju. Tako vam je u jeku pandemije hitno upućena namenska pomoć od 86 miliona evra. Sada se, u okviru plana oporavka koji primenjuje Unija, govori već o milijardama evra, čak više od 90 milijardi namenjenih tom oporavku, i to ne samo zemalјa-članica EU, nego i zemalјa koje su u procesu pridruživanja ili sa Unijom privredno sarađuju. 

Srbija je na toj listi, naravno, na prvom mestu, ali mi iz evropskog i srpskog sindikalnog pokreta moramo da osiguramo da se taj novac troši na pravi način da ne ode samo poslodavcima, nego i radnicima i javnim službama, kako bi se zaštitile radničke plate, prihodi i prava, i obezbedila njihova socijalna zaštita. To neće ići automatski, samo od sebe, to nije nešto što se podrazumeva. Ako ne intervenišemo snažno prema vladi i ne izborimo se da taj novac ne iščezne kroz korupciju ili mimo pravnih propisa, socijalnog dijaloga, kolektivnog pregovaranja i radničkih prava. 

To je naša misija u mesecima pred nama. Da se postaramo da se novac troši na pravi način, kako bi oporavak bio socijalno održiv, a «Zeleni dogovor» koji će Evropska unija sprovesti u saradnji sa Srbijom od koristi radnicima - kako bi se u svim zemlјama interesi industrijske proizvodnje uskladili sa interesima životne sredine i zdravlјem građana. Takav treba da bude naš odgovor na krizu, tako treba da se ponašamo u prvim redovima borbe za oporavak. 

Uveren sam da smo u proteklih nekoliko godina, u okviru mreže «Solidarnost», ali i kroz direktnu saradnju sa EKS preko evropskih projekata koje smo razvijali u vašoj zemlјi odlično sarađivali. Ta saradnja, kao i podrška kancelariji koju smo zajednički osnovali u Srbiji, kako bismo se borili sa različitim problemima Zapadnog Balkana, naročito bivših jugoslovenskih republika i Srbije koja je na vrhu liste zemalјa-kandidata za članstvo u EU, moraju da se nastave i to ne samo u smislu finansijske i operativne saradnje, već i u smislu institucionalnog i političkog lobiranja. 

Moramo da nastavimo da utičemo na vaše vlasti. Čekamo da vidimo šta će se dogoditi posle objavlјivanja rezultata parlamentarnih izbora, ali smo uvereni da će manje-više biti reč o istoj vladi. 

Sada je prilika da obnovimo naše predloge vezane za istinski socijalni dijalog u Srbiji, istinsko kolektivno pregovaranje, zaštitu sindikalnih i radničkih prava, socijalnu zaštitu, pristojne penzije i plate. Sada kada je politički kontekst kod vas obnovlјen, moramo biti još aktivniji i glasniji, i osigurati da se naši zahtevi uzimaju u obzir. 

Budite uvereni da će EKS uvek biti na vašoj strani, da će imati sluha za vaše potrebe, jačati saradnju i podržavati vas. Uvek ćemo biti spremni da dođemo kod vas i pomognemo svojim organizacijama-članicama, a posebno vašem Savezu. 

Voleo bih da vam još jednom čestitam zbog svega što ste u proteklih nekoliko godina uradili na jačanju naše, već odlične, saradnje, a posebno da vam poželim uspeha, i to ne samo na Kongresu, nego i dalјe. Naravno, ovo je važan trenutak za vašu unutar-sindikalnu demokratiju, ali su još važnije poruke koje će izaći sa Kongresa, informacije koje ćete u ovim teškim trenucima poslati nama i evropskom sindikalnom pokretu, a posebno vaše aktivnosti u Srbiji i u Evropi u narednim mesecima i godinama. 

Veliko vam hvala i želim vam svakog uspeha i sreću“, zaključio je Visentini. 

Pogledaj video 

GOVOR PREDSEDNIKA DGB RAJNERA HOFMANA
NA 16. KONGRESU SSSS 
30. jun 2020.  • 2113 Opširnije 

Dragi Predsedniče, dragi delegati i gosti! 

Pošto zbog opšte poznatih okolnosti Nemački savez sindikata, nažalost, ne može biti fizički prisutan na vašem kongresu, moraću da vam se obratim ovom video porukom. 

Naš DGB je uvek, a i sada, bio blizak sindikatima iz država nastalih raspadom Jugoslavije, inače članovima evropske i međunarodne konfederacije sindikata – EKS i MKS. 

Mi pažlјivo pratimo i podržavamo vaše zajedničke napore, ne samo na izgradnji međusobnih odnosa, nego i na uspostavlјanju i dalјem razvoju regionalne platforme za saradnju ,,Solidarnost’’, koju podržava EKS-a i koja u vašoj zgradi ima kancelariju. 

U svetlu evropskih integracija, ovakav vid saradnje je sredstvo razmene iskustava i znanja između onih koji su već članovi Unije i onih koji su - kao što je to slučaj sa Srbijom - na putu da to postanu. 

Sadašnja kriza izazvana virusom KOVID-19 pogodila je čitav svet, pa i Evropu, i predstavlјa izazov za sve nas. U vremenima ekonomske krize i nezaposlenosti, neophodna je međudržavna solidarnost. U naporu da se se izbori sa posledicama krize, Evropa mora imati u vidu i one koji još nisu u EU, ali su na putu ka njoj. Moramo zajednički deliti odgovornosti. 

Slogan maja 1990. godine, neposredno posle početka procesa ujedinjenja Nemačke, glasio je ,,Delјenjem se stvari umnožavaju’’. To u narednom periodu mora biti i evropski lajt-motiv. Put u Evropu je sve samo ne lak. U tom procesu svoju ulogu moraju imati i sindikati. Vlade to moraju shvatiti i prihvatiti da u pomenuti proces uklјuče i socijalne partnere. 

Lista onoga što bi još trebalo uraditi je prilično duga. Zemlјe kandidati moraju prihvatiti osnovne zajedničke vrednosti Unije, kao što su nezavisno pravosuđe i vladavina prava, sloboda izražavanja i medija, i kažnjavanje korupcije i utaje poreza. Za društvo, ali i za sindikate kao temelјe građanskog društva, to predstavlјa svojevrsan izazov. 

Na dnevnom redu sindikata u celoj Evropi dominiraće opasnosti kao što su visoka socijalna nejednakost, porast siromaštva, nesigurna radna mesta i socijalni damping. Postoji i politički rizik - jačanje desnog ekstremizma i povratak nacionalizama. 

Moramo zbiti svoje redove. Sidnikalni pluralizam ne isklјučuje saradnju i zajedničke akcije. Potreba postoji upravo za tim. 

Želim da u ovim u teškim vremenima vaš kongres bude uspešan. Pred nama je zajednička budućnost. DGB ostaje posvećen dalјoj saradnji, u kojoj će biti još prostora za unapređenja. 

Radimo skupa, razmenjujmo iskustva i učimo jedni od drugih! 

To je naša poruka solidarnosti iz Berlina. 

Pogledaj video 

GOVOR PREDSEDNIKA ORBOVIĆA NA 16. KONGRESU SSSS
30. jun 2020.  • 2112 Opširnije 

U vremenima tehnološkog razvoja i nove industrijske revolucije, koja je pred nama, ali i poučeni iskustvom krize koju je donela pandemija, očekuje nas velika borba za očuvanje standardnog zapošlјavanja, protiv zloupotreba tehnološkog razvoja, digitalizacije, sve dublјeg raslojavanja i sve veće diskriminacije.

Naš zadatak je da se prilagođavamo promenama i dajemo doprinos u izgradnji srećnije, uspešnije i razvijenije Srbije, a nje nema bez zadovolјnih radnika i građana, izjavio je danas predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović. 

„Jer, i u promenjenim uslovima, rad će ostati, nažalost i eksploatacija, pa je naš zadatak da još odlučnije štitimo prava i dostojanstvo rada i radnika“, rekao je Orbović na otvaranju 16. Kongresa SSSS. 

Prema njegovim rečima, „promocijom naših zalaganja i naših uspeha, dokazaćemo da su u preduzećima, fabrikama i ustanovama gde su zaposleni sindikalno organizovani, ređa kršenja prava, uslovi rada povolјniji, a bezbednost na višem nivou“. 

Moramo naše delovanje prilagoditi zahtevima novog doba, ali ono što je bilo i ostalo nepromenjeno, jeste činjenica da naša snaga zavisi od jedinstva, solidarnosti, upornosti i doslednosti u zahtevima, kao i naše brojnosti, ukazao je Orbović. 

Preuzmi integralnu verziju 

POČEO 16. KONGRES SSSS
30. jun 2020.  • 2111 Opširnije 

Performansom, a zatim intoniranjem himne Srbije i Internacionale, danas je u beogradskoj Kombank dvorani počeo 16. Kongres Saveza samostalnih sindikata Srbije. 

Sa Kongresa najstarije i najveće sindikalne centrale u Republici, koja ove godine obeležava 117 godina postojanja, biće upućena zajednička poruka ISKUSTVO SA NAMA, BUDUĆNOST PRED NAMA! 

Pored delegata, članova i predstavnika organa na svim nivoima organizovanja samostalnih sindikata Srbije i Saveza samostalnih sindikata Srbija, prisustvuju i brojni gosti iz zemlje i inostranstva. 

Dobrodošlicu im je poželeo predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, koji je izrazio zadovoljstvo što smo, samo sa mesec dana zakašnjenja zbog epidemije i vanrednog stanja, uspeli da se organizujemo i, održavanjem Kongresa, završimo izborni proces, utvrdimo pravce delovanja i usvojimo programska dokumenta. 

On je, u uvodnom izlaganju, ukazao da nas, u novim okolnostima, očekuje velika borba za očuvanje standardnog zapošlјavanja, protiv zloupotreba tehnološkog razvoja, digitalizacije, sve dublјeg raslojavanja i sve veće diskriminacije. 

“Naš zadatak je da se prilagođavamo promenama i dajemo doprinos u izgradnji srećnije, uspešnije i razvijenije Srbije, a nje nema bez zadovolјnih radnika i građana“, izjavio je Orbović. 

„Jer, i u promenjenim uslovima, rad će ostati, nažalost i eksploatacija, pa je naš zadatak da još odlučnije štitimo prava i dostojanstvo rada i radnika“. 

Prema njegovim rečima, „promocijom naših zalaganja i naših uspeha, dokazaćemo da su u preduzećima, fabrikama i ustanovama gde su zaposleni sindikalno organizovani, ređa kršenja prava, uslovi rada povolјniji, a bezbednost na višem nivou“. 

„Moramo naše delovanje prilagoditi zahtevima novog doba, ali ono što je bilo i ostalo nepromenjeno, jeste činjenica da naša snaga zavisi od jedinstva, solidarnosti, upornosti i doslednosti u zahtevima, kao i naše brojnosti, zaključio je Orbović. 

Kongresu su se obratili i Ivica Dačić, prvi potpredsednik Vlade Srbije i ministar spolјnih poslova, Zoran Đorđević, ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja, predsednik Unije poslodavaca Srbije Miloš Nenezić i predsednik Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“ Zoran Stojiljković. 

Video porukama, koje su pročitane, obratili su se Luka Visentini, generalni sekretar Evropske konfederacije sindikata, Šaran Barou, generalna sekretarka Međunarodne konfederacije sindikata i predsednika DGB Rajner Hofman, dok se uživo obratila Ranka Mišić, predsednica Saveza sindikata Republike Srpske. 

DANAS 16. KONGRES SSSS U KOMBANK DVORANI
30. jun 2020.  • 2110 Opširnije 

U beogradskoj Kombank dvorani danas će biti održan 16. Kongres Saveza samostalnih sindikata Srbije, sa početkom u 11 časova.
Sa Kongresa najstarije i najveće sindikalne centrale u Republici, koja ove godine obeležava 117 godina postojanja, biće upućena zajednička poruka ISKUSTVO SA NAMA, BUDUĆNOST PRED NAMA! 
Očekuje se da će na Kongresu biti oko 600 učesnika - delegata, predstavnika državnih organa i drugih institucija, kao i gosti iz inostranstva. 
Na Kongresu će biti izabrano novo rukovodstvo Saveza i usvojena kongresna dokumenta koja će utvrditi pravce delovanja naše organizacije u budućem periodu. 

SSSS apelovao na Vladu da pomogne i
samostalnim estradno-muzičkim izvođačima
29. jun 2020.  • 2109 Opširnije 

Predsednik SSSS Ljubisav Orbović uputio je u petak, 26. juna, dopis ministru finansija Siniši Malom u kojem apeluje da država pruži pomoć i samostalnim estradno-muzičkim izvođačima, koji takođe plaćaju porez za obavljanje svoje delatnosti, a država ih nije obuhvatila svojim programom pomoći:

U skladu sa juče vođenim razgovorima kada je iskazana potreba da se pruže određena pojašnjenja povodom zahteva da se isplati finansijska pomoć određenoj grupi samostalnih umetnika obaveštavamo Vas o argumentima koji po našem mišljenju opravdavaju naše zahteve i čine ih osnovanim. 

U vezi nedoumice o tome da li se i na koji način može finansijski pomoći „Samostalnim estradno-muzičkim izvođačima i saradnicima, odnosno stručnjacima u kulturi", a sve u skladu sa uredbom o fiskalnim pogodnostima i direktnim davanjima privrednim subjektima u privatnom sektoru i novčanoj pomoći građanima u cilju ublažavanja ekonomskih posledica nastalih usled bolesti KOVID-19 (u daljem tekstu: uredba), ukazujemo na sledeće. 

Država je primenom pomenute uredbe isplatila odgovarajuća novčana sredstva licima koja su „Samostalni umetnici", dok to nije učinila licima koja su navedeno „Samostalni estradno-muzički izvođači...". Razlika između lica koja pripadaju navedenim grupama jeste u tome, što u prvom slučaju lokalna samouprava uplaćuje u njihovo ime i za njihov račun doprinose, dok u drugom slučaju to čine sama ta lica prema poreskim rešenjima. Zajedničko za obe grupe lica jeste da i jedni i drugi obavljaju posao kao jedino zanimanje i da im je to jedini izvor egzistencije. 

Iz napred navedenog se može zaključiti. da je grupa lica u vezi kojih intervenišemo u težem materijalnom položaju od grupe lica kojima je pružena materijalna pomoć. Naime, oni moraju zaraditi i za poreze i doprinose. 

Shodno napred navedenom, apelujemo da se i ovoj grupi lica (ima ih oko 1.000 organizovanih u nekoliko reprezentativnih umetničkih udruženja) materijalno pomogne tako što će udruženja koja ih okupljaju dostaviti spiskove tih lica, a isplata vršiti namenski preko tih udruženja. Ako je prva grupa mogla biti upodobljena članu 9. Uredbe i dobiti materijalnu pomoć smatramo da bi neisplaćivanje materijalne pomoći ovoj drugoj grupi lica bila jedna vrsta diskriminacije i to, prema onim licima koja su u težem položaju od onih kojima je već pružena pomoć. A da ponovimo i jednim i drugima to je jedino zanimanje. Verujemo da će ova nepravda biti ispravljena. 

S poštovanjem, 
PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

ŠTA JE TO
VERODOSTOJNA RAČUNOVODSTVENA ISPRAVA?
29. jun 2020.  • 2108 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Beograda ostaje pri stavu, na osnovu mišlјenja Ministarstva finansija iz 2015. i 2016, da računovodstvena isprava jeste spisak zaposlenih, izvod iz banke, nalog blagajni za isplatu...
Najnovije mišlјenje Ministarstva finansija u vezi s naknadom troškova prevoza za dolazak i odlazak s posla stvorilo je veliku dilemu u tumačenju samog izraza „verodostojna računovodstvena isprava”.

U Savezu samostalnih sindikata Beograda podsećaju na različito viđenje primene propisa, i to Zakona o računovodstvu, Zakona o porezu na dohodak građana, Zakona o porezu na dobit pravnih lica, ali skreću pažnju i na nekoliko ranijih mišlјenja Ministarstva finansija na koji način se reguliše naknada troškova za prevoz. 

Smatraju da se ovih dana s pravom postavlјa pitanje koje inače ne bi trebalo da se postavlјa, a to je da li postupiti po zakonu ili po mišlјenju nadležnog ministarstva kada je reč o tome šta je verodostojna računovodstvena isprava koja inače predstavlјa osnov za isplatu naknade za dolazak i odlazak s rada zaposlenima. U savezu ističu da nisu proizvolјno izneli svoj stav o tome da se pod takvom ispravom ne podrazumevaju i računi za prevoz ili gorivo. 

– Uzeli smo u obzir sva prethodna mišlјenja Ministarstva finansija, a posebno ona iz 2015. i 2016. godine, iz kojih se nedvosmisleno ukazuje na to šta je verodostojna računovodstvena isprava. Ministarstvo finansija je dalo mišlјenje još 7. juna 2016. u kome se pozvalo na mišlјenje od 17. septembra 2015. kao i dopunu istog od 18. decembra 2015. 

U tim mišlјenjima se, između ostalog, navodi sledeće: „Isplate naknada zaposlenima za dolazak i odlazak s rada moraju biti dokumentovane verodostojnim računovodstvenim ispravama, bez obzira na to da li su u pitanju fakture, ugovori o radu ili neki drugi dokumenti (spisak zaposlenih koji sadrži sve podatke neophodne za isplatu), a koji se u skladu sa Zakonom o računovodstvu i opštim aktom poslodavca mogu smatrati verodostojnim računovodstvenim ispravama”, precizira Dragan Todorović, predsednik Saveza samostalnih sindikata Beograda. 

Zbog toga, dodaje on, na osnovu tumačenja pravnih i finansijskih eksperata, ovaj savez ostaje pri stavu, a na osnovu mišlјenja Ministarstva finansija iz 2015. i 2016, da verodostojna računovodstvena isprava jeste zbirni spisak zaposlenih, izvod iz banke, nalog blagajni za isplatu. 

Sve je to, podseća on, u skladu sa Zakonom o računovodstvu, po kom se kao verodostojna računovodstvena isprava smatra pisani dokument ili elektronski zapis o nastaloj poslovnoj promeni koja obuhvata sve podatke potrebne za knjiženje u poslovnim knjigama. 

Tako se iz nje nedvosmisleno može saznati osnov, vrsta i sadržaj poslovne promene što je uostalom i navedeno u samom mišlјenju Ministarstva finansija od 3. juna ove godine, zaklјučuje Todorović. 

Izvor: Politika 

SUTRA SE ODRŽAVA 16. KONGRES SSSS
29. jun 2020.  • 2107 Opširnije 

U beogradskoj Kombank dvorani sutra će biti održan 16. Kongres Saveza samostalnih sindikata Srbije, sa početkom u 11 časova.
Sa Kongresa najstarije i najveće sindikalne centrale u Republici, koja ove godine obeležava 117 godina postojanja, biće upućena zajednička poruka ISKUSTVO SA NAMA, BUDUĆNOST PRED NAMA! 
Očekuje se da će na Kongresu biti oko 600 učesnika - delegata, predstavnika državnih organa i drugih institucija, kao i gosti iz inostranstva. 
Na Kongresu će biti izabrano novo rukovodstvo Saveza i usvojena kongresna dokumenta koja će utvrditi pravce delovanja naše organizacije u budućem periodu. 

Sindikat pravosuđa:
Inicijativa za autentično tumačenje Zakona
25. jun 2020.  • 2106 Opširnije 

Ministarstvo finansija
Kao ovlašćenom predlagaču, dostavljamo vam Inicijativu za podnošenje predloga Narodnoj skupštini za donošenje autentičnog tumačenja odredbe člana 18. stav 1. tačka 1) Zakona o porezu na dohodak građana. Neophodno je rastumačiti šta se podrazumeva pod “dokumentovanim troškovima prevoza za dolazak i odlazak sa rada”, odnosno koji je smisao ove odredbe i cilj zakonodavca.

Zbog nedovoljno jasne odredbe, dosadašnja primena ove odredbe u praksi izazvala je neodumice prilikom tumačenja. Smatramo da bi se donošenjem autentičnog tumačenja od strane Narodne skupštine sprečile negativne posledice, odnosno smanjile bi se zloupotrebe na štetu zaposlenih. Zloupotreba se ogleda u tome što zaposleni koji ne pravda svoj dolazak na posao računima ne ostvaruje pravo na naknadu putnih troškova. 

Naglašavamo da je pravo na naknadu troškova za dolazak i odlazak sa rada garantovano zakonom, kao i to da nepodnošenje računa nije od uticaja na ostvarivanje tog prava. Međutim, bez obzira na zakonske garancije, događa se u praksi da se zaposlenom uskraćuje pravo na ovu naknadu ukoliko ne preda račun za gorivo ili kupljenu kartu, jer je rukovodiocima isplativije da zaposlenom uskrate to pravo nego da plate porez. U svakom slučaju, lakše je zameriti se ucenjenom radniku nego državi. 

Pored toga, do usvajanja ove izmene Zakona, evidencija o prisutnosti zaposlenog na poslu uz odluku rukovodioca o isplati bilo je dovoljno za pravdanje tih troškova. Odjednom, menja se zakon, pa se stiče utisak da država ne veruje ni radnicima ni rukovodiocima. Istovremeno, sa druge strane, veruje se narodnim poslanicima kojima se putni troškovi priznaju i isplaćuju samo na osnovu njihove izjave bez prilaganja dokaza u vidu računa? Kako je moguće da su oni, donosioci i kreatori tog zakona, privilegovani u odnosu na sve ostale u Srbiji? 

Agencije za „lizing“ radnika
doakale novom zakonu
24. jun 2020.  • 2105 Opširnije 

Umesto da popravi status radnika i obezbedi im makar za nijansu više sigurnosti, novi Zakon o agencijskom zapošljavanju koji je počeo da se primenjuje od marta doveo je do novih nelogičnosti i otvorio vrata poslodavcima da nastave sa starom praksom.

Nov zakonski okvir izrodio je nove ideje za njegovo izbegavanje, tako je deo radnika koji su u Henkelu radili preko agencije koja iznajmljuje radnike Manpouer biznis solušn, od marta “prebačen” u drugu firmu MPS Integration. Firma je registrovana u Beogradu, na istoj adresi kao i agencija koja je iznajmljivala radnike ovoj kruševačkoj kompaniji, ali ovoga puta radnici nisu iznajmljeni Henkelu, već rade za preduzeće koje se bavi uslužnim pakovanjem. 

“Gotovo svi koji su imali ugovore sa agencijom MBS pozvani su u martu da potpišu nove ugovore. Niko nam nije objasnio kakvi su to novi ugovori, ni za koga sada radimo. Ljudi su bili ubeđeni da je to isto, jer su obe firme na istoj adresi, da je samo ime drugo, ali smo posle videli da nije. Ne da nismo dobili veća prava, već smo odjednom u firmi postali treće lice. Umesto crvenih, dobili smo zelene majice koje moramo da nosimo”, priča jedan od zaposlenih. 

I dok su radili preko agencije radnici su, kako kažu, bili u neizvesnosti za dalje produženje ugovora o radu i nisu imali ni približno ista prava kao radnici zaposleni u firmi, a ni približno iste zarade za isti rad, već daleko manje. Novi Zakon o agencijskom zapošljavanju im je doneo malo nade, ali je ona, napominju, kratko trajala. 

“Kako je počela primena novog Zakona pozvani su svi koji su radili preko agencije Manspower da potpišu ugovor sa novom firmom MPS Integration. Nijednom radniku nije rečeno, niti objašnjeno, zašto se potpisuju novi ugovori o radu, koja je razlika u odnosu na prethodne, čime se bavi firma MPS Integration koja je osnovana krajem januara i zašto su propisana nova, mnogo stroža pravila ponašanja na radnom mestu, a sve, navodno, u cilju bezbednosti na radu”, ističu. 

Ustvari, kako im je objašnjeno oni ne rade u Henkelu, već za firmu koja radi uslužno pakovanje za ovu poznatu kompaniju. 

U Henkelu su nam juče rekli da će nam pripremiti odgovore na pitanja koliko je zaposlenih preko ovih firmi u njihovoj kompaniji, kao i kakva su prava i obaveze tih radnika. Odgovore nismo dobili od Manpower biznis solušn ni od MPS Integration. 

U kompaniji Henkel Srbija za Danas kažu da imaju zaključen komercijalni ugovor o pružanju usluga sa kompanijom MPS Integration. 

“Pomenuta kompanija određuje sva prava svojih zaposlenih na osnovu internih akata njihovog privrednog društva. Henkel Srbija ne ulazi u uslove poslovanja drugih kompanija, niti na to ima pravo”, ističu u Henkelu. 

Iako je nov zakon napravljen da bi prava radnika koja se zapošljavaju preko agencija bila izjednačena sa pravima onih koji rade na neodređeno očigledno je da je na ovaj način pronađena rupa u zakonu. 

Zakonom, koji je usvojen krajem prošle godine, predviđeno je, a to je i ministar rada Zoran Đorđević objašnjavao da se agencijski zaposlenima obezbedi jednaka zarada i drugi osnovni uslovi rada poput radnog vremena i odmora, kao i bezbednost i zdravlje na radu i drugi uslovi rada koji se primenjuju na zaposlene koje neposredno zapošljava poslodavac. 

“Odmore ne znamo kada ćemo imati, nekada se dešava da saznamo danas da su nam slobodna naredna dva dana. Tu nema pravila i ne može ništa da se planira”, napominju zaposleni. 

Ono na čemu su insistirali sindikati, a što nije uvaženo i nije se na kraju našlo u ovom Zakonu, sada stiže na naplatu. Sindikati su tražili još prošle godine u ovo vreme da se ograniči broj angažovanja agencijski zaposlenih na 10 odsto u odnosu na ukupan broj zaposlenih kod poslodavca. To, međutim, nije uvaženo. 

Potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Duško Vuković kaže da su oni upozoravali da bi ovako nešto moglo da se desi. 

“Ako ljude koji rade u agencijama zaposlite na neodređeno onda vi možete da ih ustupite nekoj drugoj firmi i to bez obzira na broj zaposlenih, ograničenja nema. Ovde su se dosetili i doakali Zakonu, napravili su novu firmu, dogovorili se sa poslodavcem. Da je Zakon napravljen bolje, ovoga ne bi moglo da bude”, ističe Vuković za Danas. Ovo nije, napominje on, mimo zakona, ali je svakako manipulativno i devijantno ponašanje koje su sindikati želeli da izbegnu boljim zakonskim rešenjem. 

On kaže da i u ovoj situaciji poslodavac mora da obezbedi u takvim preduzećima svim zaposlenima pravo na jednaku zaradu za isti posao, da im garantuje bezbednost i zdravlje na radu, omogući sindikalno organizovanje. Međutim, kako kaže, i u ovom slučaju može da se “izvrda” jer preduzeća mogu da zbog toga menjaju svoja akta, uvedu minimalnu zaradu. 

“Zato apelujemo na sve radnike koji primete da problemi postoje, da obaveste sindikate kako bismo mogli da im pomognemo”, naglašava Duško Vuković. 

Prema podacima sindikata tokom prošle godine je preko agencija u Srbiji radilo između 80.000 i 100.000 ljudi, a više od 100 agencija ima dozvolu za rad. Sindikati su insistirali da se, osim ograničenja na 10 odsto, uvede i bankarska garancija od 50.000 evra koja bi omogućila radnicima da budu zaštićeni u slučaju da agencija prestane da radi. To nije usvojeno, kao ni zahtev da se prekršajne kazne predviđene ovim Zakonom izjednače sa onima iz Zakona o radu. Ono što jeste predviđeno ovim Zakonom jeste ograničenje broja agencijskih zaposlenih, ali samo onih koji imaju ugovor na određeno, ne i na neodređeno vreme. Tako poslodavac ne može angažovati više od 10 odsto agencijskih zaposlenih u radnom odnosu na određeno vreme u odnosu na ukupan broj zaposlenih. 

Savić: Ovo je primer koliko su radnici zaštićeni
Predsednica ASNS Ranka Savić kaže da i ovaj primer samo govori u prilog onome što su sindikati tražili, a što nije usvojeno. 

“Zakon je napravljen tako da sada oni koji imaju agencije mogu radnika kod sebe za stalno da zaposle i da posle u dogovoru sa kompanijom naprave novu firmu. I ovo kao i pandemija pokazuju koliko su radnici zaštićeni, prvi su na udaru”, ističe Savić. Sindikati bi zato trebalo da se bore protiv agencijskog zapošljavanja ili makar na tome da se limitira broj zapošljavanja preko agencije u jednoj firmi na 10 odsto kao što je i traženo. 

Izvor: DANAS 

UKINUTO PRAVDANJE TROŠKOVA PREVOZA RADNIKA DO POSLA
24. jun 2020.  • 2104 Opširnije 

Ministarstvo finansija je 3. juna donelo preporuku prema kojoj se trošak prevoza koji nije dokumentovan odgovarajućom verodostojnom računovodstvenom ispravom priznaje kao rashod u poreskom bilansu, shodno Zakonu o porezu na dobit pravnih lica. 

To zapravo znači da preduzeća više neće morati računima od karte u javnom saobraćaju ili goriva da pravdaju troškove prevoza radnika do posla, kako bi ostvarili pravo da ne plaćaju porez, bez obzira na to na koji način oni dolaze na posao. 

I sami zaposleni ubuduće neće imati obavezu da sakuplјaju računa iako je, kako podsećaju u Savezu samostalnih sindikata Beograda, izmenama Zakona o porezu na dohodak građana iz decembra 2019, predviđeno da naknada troškova za prevoz mora da bude dokumentovana, pa su radnici morali da imaju fiskalni račun sa kioska o uplaćenoj kartu za javni prevoz ili račun za gorivo ako su dolazili na posao svojim automobilom. 

“Odgovarajuće računovodstvene isprave su jedino merodavne, a ne računi. Naknada za troškove prevoza neoporeziva je do sume od 3.988 dinara, pa se opštim aktom: dopunom postojećeg ili nekim novim, kao računovodstvene isprave za isplatu naknade troškova za dolazak i odlazak sa rada u novcu mogu utvrditi: pojedinačni obračuni za zaposlene koji sadrže obračun sa podacima neophodnim za isplatu (ili zbirni spisak zaposlenih sa obračunima koji sadrže podatke neophodne za isplatu), izvodi banke (ako se isplata ostvaruje na tekući račun), nalozi blagajni za isplatu potpisani od zaposlenih (ako se isplata obavlјa u gotovom novcu)”, nabrajaju u Savezu samostalnih sindikata Beograda. 

Da nije postojala nijedna zakonska odredba koja je zaposlene donedavno primoravala da na takav način pravdaju troškove dolaska i odlaska na posao pre nekoliko meseci podsetio je i Sindikat pravosuđa Srbije, koji je čak uputio molbu Vrhovnom kasacionom sudu za objavlјivanje stava o pravdanju putnih troškova zaposlenih. 

Iz ovog sindikata poručuju da je pravdanje troškova prevoza bila besmislena obaveza, a tadašnje mišlјenje Ministarstva finansija o pravdanju tih troškova neobavezujuće. “Dobro je da je to pravilo ukinuto, jer zaposleni ionako nisu uopšte bili dužni da prikuplјaju račune za dolazak i odlazak sa rada. Imali su pravo na putne troškove, u skladu sa zakonom, bez obzira na to da li su dolazili na posao peške, na metli ili se teleportovali... To pravo im je priznato samim prisustvom na poslu, što proizilazi i iz ranije presude kasacionog suda”, uverava Slađanka Milošević, predsednica Sindikata pravosuđa, posećajući da nije bilo potrebe ni da zaposleni podnose zahteve za isplatu putnih troškova, što se u praksi nažalost dešavalo. 

“Prethodno mišlјenje Ministarstva finansija o pravdanju tih troškova samo je stvorilo više obaveza radnicima, ali i dodatni posao računovođama ukoliko su proveravali račune koje su im zaposleni dostavlјali”, podseća predsednica Sindikata pravosuđa. 

Neoporeziva osnovica koja se usklađuje 1. februara svake godine sada iznosi 3.988 dinara. Svi zaposleni imaju pravo na tu naknadu, bez obzira na to koji način dolaze na posao: da li autobusom, sopstvenim vozilom, sa komšijom, peške... Ipak, poslodavac može da traži da se računi donesu ili da javnom prevozniku uplati karte. 

Za isplaćene naknade preko neoporezivog iznosa, to jest deo naknade koji prelazi iznos od 3.988 dinara, poslodavac je dužan da obračuna i plati porez na zarade po stopi od deset odsto. 

Izvor: Politika 

PIROTSKI SINDIKAT GODINAMA MEĐU NAJBOLJIMA U SRBIJI
23. jun 2020.  • 2103 Opširnije 

U prostorijama Saveza samostalnih sindikata Grada Pirota danas je održana druga sednica Veća SSS za Grad Pirot, kojoj su prisustvovali i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović, potpredsednica Veća SSSS, Olivera Bobić i predsednik Samostalnog sindikata hemije i nemetala Srbije, Ljubiša Nestorović.

Predsednik pirotskog sindikata Jovan Mijalković rekao je da će to veće u narednom petogodišnjem mandatu imati tesnu saradnju sa Savezom samostalnih sindikata Srbije i stručnim službama Saveza. 

Mijalković je ukazao da je gorući problem tokom pandemije bio isplata radnicima koji su bili na plaćenom odsustvu ili na radu od kuće. 

Prema njegovim rečima, zbog mnogih nepravilnosti radnici su dolazili u sindikat koji, kako je objasnio, ne može da reaguje tamo gde nema sindikalnih organizacija, zbog čega predlaže da se unese u zakon da, ako neko želi da osnuje preduzeće, u obavezi je da ima i sindikat. 

Ljubisav Orbović je članovima pirotskog veća predstavio aktivnosti na održavanju Kongresa SSS Srbije, koji je planiran za 30. jun, ali će njihova realizacija zavisiti I od situacije sa koronavirusom. 

Govoreći o merama koje je vlada preduzela da bi sanirala štetu nakon pandemije i vanrednog stanja u zemlji, Orbović je istakao da je pomoć za mala i srednja preduzeća, pa i velike sisteme bila veoma korektna i korisna, što je omogućilo da se zaštite radna mesta i omogućili da ljudi primaju redovno zarade. 

U daljem periodu, SSSS će, kako je naveo, pratiti najvaljeni program vlade da plate za pet godina budu 900 evra. 

“To najavljeno povećanje je vrlo pristojno i to bi značilo da plate rastu godišnje oko 13 odsto. Mi ćemo pratiti realizaciju tog obećanja i vršiti pritisak na vladu i firme da ono bude ispunjeno”, rekao je Orbović. 

Ljubiša Nestorović je istakao nedavno potpisivanje Granskog kolektivnog ugovora koji je Sindikat hemije I nemetala potpisao sa Unijom poslodavaca Srbije. 

“Taj ugovor garantuje socijalni dijalog, a što je još važnije, ugovor je plod dogovora Unije poslodavaca i Sindikata hemije i nemetala bez učešća NALED-a i Američke privredne komore, koji su bili akteri izrade Zakona o radu koji je katastrofalan za radnike”, kazao je Nestorović. 

Novinari, koji su prisustvovali sednici, iskoristili su priliku da goste iz Beograda pitaju o situaciji u Tigru AD i daljim aktivnostima na putu oporavka te kompanije. 

Nestorović je istakao da je Tigar AD krenuo putem oporavka, ali je taj put težak jer postoje ogromna dugovanja i da nisu sva izmirena. 

Država i Ministarstvo privrede su bili njihovi sagovornici sve vreme i uspeli su da obezbede određena sredstva i da Tigar AD polako počne da radi sa profitom, rekao je Nestorović. 

On je dodao da se sada ubrzano rešava problem privatizacije i da je bitno da Tigar nije ostavljen jer je država preuzela sve aktivnosti oko privatizacije. 

Orbović je o ovoj temi rekao da je bitno da Tigar traži svog kupca. 

Poenta cele priče je da dođe do strateškog partnera, a firma ostane u kondiciji, zadrži radnike i bude konkurentna na tržistu, u čemu za sada uspeva, zaključio je Orbović. 

Izvor: Pirot plus 

MARKOVIĆ: ZALAGAĆU SE ZA BOLJI POLOŽAJ METALACA
19. jun 2020.  • 2102 Opširnije 

Novoizabrani predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije Zoran Marković izjavio je da će se zalagati za jačanje materijalnog položaja metalaca, koji sada „dominantno“ primaju minimalne zarade.
On je, u izjavi za agenciju Beta, ocenio da “nije dovoljno samo da metalac bude zaposlen, ako sa primanjima ne može da izdržava svoju porodicu”. 
“Od države, koja je i najveći poslodavac u Srbiji, tražićemo da stvori realne uslove da minimalac bude iznad granice siromaštva, odnosno iznad minimalne potrošačke korpe”, rekao je Marković. 
On je naveo da će se insistirati i na tome da svi poslodavci u Srbiji ispunjavaju zakonske obaveze o uslovima rada i bezbednosti i zdravlju na radu. 
Prema rečima Markovića, Sindikat metalaca će pojačati zakonodavnu aktivnost i uticaj na vladu i ministarstva, kako bi zakoni prolazili i javne rasprave i Socijalno-ekonomski savet. 
Prema rečima Markovića, u realnom sektoru u Srbiji je zaposleno oko 140.000 metalaca. U 110 fabrika metalskog sektora Samostalni sindikat je većinski, sa više od 50 odsto članova. 
Marković, koji je i predsednik Samostalnog sindikata kragujevačke fabrike Fijat Krajsler automobili Srbija, izabran je za predsednika Sindikata metalaca na period od pet godina I na toj funkciji je zamenio dosadašnjeg dugogodišnjeg predsednika Zorana Vujovića. 
Izvor: Pressek 

SINDIKAT ESTRADE OBELEŽIO
GODIŠNJICU PROŠIRENOG DEJSTVA PKU
19. jun 2020.  • 2101 Opširnije 

Samostalni sindikat estradnih umetnika i izvođača Srbije, Unija poslodavaca Srbije i Savez estradno-muzičkih umetnika Srbije organizovali su, 18. juna u Beogradu, svečanost povodom godišnjice Odluke o proširenom dejstvu granskog kolektivnog ugovora.
I ovaj, sad već tradicionalni susret, održan je u zemunskom restoranu „Stara kapetanija“, uz prigodan estradno-muzički program, u kojem su učestvovali naši poznati pevači i izvođači narodne muzike.
Domaćin skupa Dragiša Golubović je pozdravio goste, među kojima su bili predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, državni sekretar u Ministarstvu rada Bojana Stanić, direktor Inspektorata rada Stevan Đurović i Zoran Lazić, sekretar Ministarstva odbane.
Ljubisav Orbović je izrazio divljenje Sindikatu estradnih umetnika i Savezu estradno-muzičkih umetnika, jer su u svom esnafu uspeli da se ujedine, artikulišu zahteve i istraju u njima. 
„Vi ste jedini od grana koji ste uspeli da sa Unijom poslodavaca potpišete granski kolektivni ugovor i da dobijete prošireno dejstvo“, istakao je Orbović. 

ZORAN RADOMAN NOVI PREDSEDNIK SINDIKATA ŠUMARA
12. jun 2020.  • 2100 Opširnije 

Zoran Radoman je novi predsednik Samostalnog sindikata šumarstva i prerade drveta Srbije.
Tako je odlučeno na Petoj skupštini tog sindikata, održanoj danas u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Na Skupštini su izabrani i članovi Nadzornog i Statutarnog odbora, a predloženo je da predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i u narednom mandatu predvodi Savez. 
Skupštini su prisustvovali predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, potpredsednik i sekretar Veća SSSS, Duško Vuković i Zoran Mihajlović, Maja Ilić iz Inspekcije rada, predsednik Samostalnog sindikata estradnih umetnika i izvođača Srbije, Dragiša Golubović, predsednik Sindikata tekstila, kože i obuće Srbije, Radojko Jovanović i Milan Jeftić, predstavnik Fondacije Fridrih Ebert. 
Osvrnuvši se na prethodni petogodišnji period, predsednik Orbović je rekao da su to bile veoma teške godine za sindikat i sve građane Srbije, period kada su plate bile smanjene, a radnička i sindikalna prava ugrožena. 
„Sada nam vlast za naredni period obećava da će do 2025. godine prosečna plata biti 900 evra. Naš zadatak je da svake godine pratimo taj rast, koji bi trebalo da bude 13 odsto godišnje i da reagujemo ako se to ne ostvari“, naglasio je on. 
Orbović se zahvalio dosadašnjem predsedniku tog sindikata Radomiru Steviću na zajedničkom radu, poželevši mu mirne penzionerske dane. 
„Od plejade lјudi koji su prošli kroz ovaj sindikat, malo je onih koji su imali karakterne osobine kao što to ima Stević. Reč je o čoveku od koga smo svi mogli puno da naučimo, koji je obeležio jedan vremenski period i biće zauvek zapamćen u sindikalnom pokretu“, zaključio je Orbović. 

ZAŠTITIMO DECU OD DEČJEG RADA,
SADA VIŠE NEGO IKAD!
12. jun 2020.  • 2099 Opširnije 

Povodom Svetskog dana borbe protiv dečjeg rada - 12. juna, Međunarodna organizacija rada je ove godine stavila fokus na posledice tekuće krize na dečji rad. 

Pandemija virusa korona uzrokovala je šokove na privredu i tržište rada koji već imaju velike posledice na živote ljudi i njihove prihode. Nažalost, deca su često prve žrtve. 

Kriza bi mogla milione dece u rizičnom položaju da gurne u dečji rad. Trenutne procene su da je 152 miliona dece angažovano u dečjem radu, od kojih 72 miliona u rizičkim i poslovima opasnim po njihovo zdravlje. Ta deca su pod još većim rizikom od teškog rada i dužim angažovanjem na poslu. 

Ove godine Svetski dan sprovodiće se kroz virtuelnu kampanju s obzirom na to da se izbegava održavanje javnih skupova. 

U Republici Srbiji Međunarodna organizacija rada sprovodi projekat “Merenje, podizanje svesti i angažovanje politika radi unapređenja borbe protiv zloupotrebe dečjeg rada i prinudnog rada“. 

DRAGIŠA GOLUBOVIĆ NA ČELU SINDIKATA ESTRADE
10. jun 2020.  • 2098 Opširnije 

Dragiša Golubović će i narednih pet godina biti na čelu Samostalnog sindikata estradnih umetnika i izvođača Srbije.

On je, jednoglasno, izabran na Četvrtom kongresu tog sindikata, koji je danas održan u beogradskoj Kombank dvorani. 

Kongresu su prisustvovali predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, potpredsednik Veća SSSS Duško Vuković, Miloš Nenezić, predsednik Unije poslodavaca Srbije, Bojana Stanić, državni sekretar Ministarstva rada, Igor Jovičić, sekretar u Ministarstvu kulture, Stevan Đurović, direktor inspektorata za rad i počasni predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković. 

Predsednik Orbović je pohvalio velike uspehe koje je taj sindikat ostvario u poslednje vreme, kao i izuzetno dobru saradnju koju je ostvario sa Unijom poslodavaca. 

„Ubrzano rastete i razvijate svoj sindikat i očekujem da ćete tako i nastaviti“, istakao je Orbović. 

Kongres je izabrao članove Nadzornog i Statutarnog odbora tog sindikata i predložio Ljubisava Orbovića da i u narednom periodu predvodi Savez. 

ZORAN MARKOVIĆ NOVI PREDSEDNIK SINDIKATA METALACA
10. jun 2020.  • 2097 Opširnije 

Samostalni sindikat metalaca Srbije predvodiće Zoran Marković u narednom petogodišnjem periodu. 

On je, ogromnom većinom glasova, izabran na Šestom kongresu tog sindikata, održanom danas u beogradskom hotelu „M“. 

Kongresu su prisustvovali predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, potpredsednica Veća SSSS Olivera Bobić i sekretar Veća Zoran Mihajlović. 

Dosadašnji predsednik Zoran Vujović je otvorio Kongres, nakon čega je prikazana video prezentacija o istorijatu i radu tog sindikata između dva kongresa. 

Član Izvršnog odbora Unije poslodavaca Srbije Marko Bjelatić je pozdravio skup i najavio skorašnje pregovore sa Sindikatom metalaca oko potpisavanja novog kolektivnog ugovora. 

Predsednik Orbović je rekao da se, gledajući film o istorijatu tog sindikata, podsetio devedesetih godina prošlog veka, kada je u „Rekordu“ započeo svoju sindikalnu karijeru, tokom koje je uvek bio i ostao deo metalskog sektora. 

„Nažalost, sve te fabrike i veliki sistemi su uništeni, ali se metalska grana polako oporavlja, raste i razvija, što je velika stvar za ceokupnu privredu Srbije, jer se njihovim oporavkom stiču uslovi i za razvoj drugih grana“, naglasio je Orbović. 

Prema njegovim rečima, nema sindikata bez metalaca, koji su oličenje revolta, spremnosti i energije u sindikalnoj borbi. 
Orbović je podsetio da su prosečne plate u prethodnom periodu porasle za 22 odsto, dok je minimalna zarada veća za 42 odsto i prima je čak 350.000 radnika, među kojima su mnogi iz metalskog sektora. 

Naglasivši da je visina plate i dalje nedovoljna za pristojan život, on je rekao da je Savez pozdravio vladin plan da one do 2025. godine dostignu 950 evra. 
„I mi treba, svojim radom, da doprinesemo da se taj cilj i ostvari, ali ćemo i pratiti njegovo izvršenje, odnosno godišnji rast zarada od 13 odsto, koliko bi one trebalo da se uvećavaju“. 

„Zato budimo spremni da se za to borimo ukoliko se ne ostvari dato obećanje“, dodao je Orbović. 

On se zahvalio Zoranu Vujoviću, koji odlazi u penziju, na dosadašnjem radu i velikom doprinosu koji je dao matičnom sindikatu i Savezu samostalnih sindikata Srbije. 

Vujović je predsedniku Orboviću i sekretaru Mihajloviću uručio plakete za posebne zasluge na unapređenju ugleda i efikasnosti rada Sindikata metalaca Srbije. 

BOSILJKA JOVANOVIĆ I DALJE PREDVODI PREDŠKOLCE
9. jun 2020.  • 2096 Opširnije 

Bosiljka Jovanović će i u narednom periodu predvoditi Samostalni sindikat predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije. 

Ona je, jednoglasno, izabrana na čelo tog sindikata na Petoj skupštini, održanoj danas u beogradskoj Kombank dvorani. 

Na Skupštini je usvojen Program rada za naredni period tog sindikata, izabrani članovi Nadzornog i Statutarnog odbora i delegati 16. Kongresa Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Takođe, dosadašnjem predsedniku SSSS Ljubisavu Orboviću je pružena podrška da i u narednom periodu predvodi Savez. 

Zahvalivši se na ukazanom poverenju, predsednica Bosiljka Jovanović je rekla da je to za nju velika čast, ali i još veća odgovornost da ubuduće radi još više, zajedno sa članovima Republičkog odbora, „koji treba da mi budete podrška“. 

„Važno je da nastavimo sa edukacijom, jer je znanje naše oruđe, kako bismo znali koja su naša prava i to preneli na naše zaposlene. Svaki sindikat čini njegov pojedinac i, ukoliko je pojedinac bolјe edukovan - sindikat je jači i bolјi“, zaključila je Bosiljka Jovanović. 

OMOGUĆITI INSPEKTORIMA NESMETANU
KONTROLU UGOSTITELjKIH OBJEKATA
9. jun 2020.  • 2095 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Samostalni sindikat estradnih umetnika i izvođača Srbije najoštrije osuđuju napad na inspektorku rada u Smederevu koju je, tokom vanrednog inspekcijskog nadzora, napao vlasnik neregistrovanog ugostiteljskog objekta.

Za sindikate je nedopustivo takvo nasilničko ponašanje, posebno na službeno lice u obavljanju državnog posla, s obzirom na to da je inspektorki rada vlasnik objekta, u kojem je obavljala nadzor, dva puta pocepao zapisnik, vređao je i gađao pepeljarom. 

Osim obavljanja delatnosti u neregistrovanom objektu, što je kažnjivo samo po sebi i napada na službeno lice koje, takođe, podleže strogoj zakonskoj proceduri, jasno je da tu nema govora o poštovanju Posebnog kolektivnog ugovora za radno angažovanje estradnih umetnika i izvođača u ugostiteljstvu, čiju primenu kontroliše Inspektorat rada već nekoliko godina. 

Neophodno je da država inspektorima rada hitno obezbedi asistenciju pripadnika Ministarstva unutrašnjih poslova, kako bi posao mogli da obavljaju na bezbedan način, odgovorno i savesno, imajući u vidu da je cilj inspekcijskog nadzora upravo nalaganje mera za zakonitost poslovanja nadziranih subjekata, kao i sprečavanje ili otklanjanje štetnih posledica. 

Sindikati smatraju da je, takođe, potrebno da država obezbedi mehanizme za blagovremeno i efikasno kažnjavanje pred nadležnim sudovima počinioce napada na inspektore rada, s obzirom na to da u većini slučajeva izostaje pokretanje krivičnih postupka i prekršioci ostaju nekažnjeni. 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Samostalni sindikat estradnih umetnika i izvođača Srbije ističu da je presudno da inspektori rada mogu da obavljaju posao bez straha i pritisaka, jer je jedino na taj način moguće suzbijanje sive ekonomije, dostojanstvo na radu, zaštita prava radnika i primena zakona i kolektivnih ugovora za koje se sindikati posebno zalažu. 

Inspektorima su na raspolaganju i sindikalni kontrolori, kako bi zajednički pojačali nadzor nad radom ugostiteljskih objekata i legalnost radnog angažovanja muzičara i izvođača. 

ALEKSANDAR RADOJEVIĆ
NOVI PREDSEDNIK SINDIKATA KOMUNALACA
8. jun 2020.  • 2094 Opširnije 

Peti Kongres Sindikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije izabrao je danas Aleksandra Radojevića za predsednika tog sindikata.

On je na Kongresu, održanom u Dvorani doma sindikata u Beogradu, izabran velikom većinom glasova prisutnih delegata, a izbrani su i novi članovi Nadzornog i Statutarnog odbora. 

U uvodnom izlaganju, Radojević je istakao da ne postoji ni jedna druga usluga u državi koja se koristi 365 dana u godini, kao što je to komunalna. 

„Komunalna usluga je proizvod teškog rada oko 60.000 zaposlenih u Srbiji. Potrebna je promena stava u odnosu na komunalnu uslugu i oko toga nas čega puno posla. Trebaju nam strateška dugoročna rešenja, a ne lekovi koji će kratkoročno pomoći. Potrebni su veliki i teški koraci kako bi naš sindikat išao napred, a sa razvojem komunalne usluge dobija i cela država. Ali, potrebno je da i naši zaposleni i njihovi članovi porodica osete boljitak u svom standardu“, naglasio je Radojević. 

Poželevši uspešan rad Kongresa, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je rekao da je komunalni sistem srce svakog grada i opštine, a da zaposleni u tom sistemu vrlo dobro rade svoj posao i da će, uveren je, i u buduće tako nastaviti. 

On se osvrnuo i na prethodni petogodišnji period, koji je za zaposlene u tom sektoru bio izuzetno težak, i u kojem je došlo do zamrzavanja i time i smanjenja zarada. 

„Savez se borio da prevaziđemo brojne probleme, koje smo u dobrom delu uspeli da rešavamo, zahvaljajući i vama, komunalcima, ali i predstavnicima države sa kojima smo uspevali da nađemo zajednički jezik. Bilo je dosta teško u pregovorima sa brojnim samoupravama koje, ili nisu imale razumevanja ili nisu bili u mogućnosti da sagledaju probleme. Ali, vaša upornost i aktivnost su doprinele da u većini lokalnih samouprava to rešimo. Međutim, osnovne zarade su ostale na vrlo niskom nivou u mnogim opštinama i to će biti zadatak vašem novom rukovodstvu da uspešna rešenja u Beogradu, Novom Sadu i drugim velikim gradovima pokuša da ih preslika i u drugim opštinama“. 

„Kada nas je pogodio virus koji je napravio pravu pometnju, pokazalo se da smo kao država i narod uspeli da se dosta dobro izborimo, u čemu su pomogle dobre mere vlade da se prevaziđe trenutna kriza i da, posle ukidanja vanrednog stanja, počnemo da funkcionišemo“, naglasio je Orbović. 

On je izrazio očekivanja da će problem koje je taj sindikat imao sa komunalcima Vojvodine biti prevaziđen, u čemu bi trebalo da doprinese novo republičko i pokrajinsko rukovodostvo komunalaca. 

Delegatima Kongresa su se obratili i zamenik gradonačelnika Beograda Goran Vesić, državni sekretar Ministarstva finansija Gojko Stanivuković, pomoćnica ministra građevine Jovanka Atanacković i direktor Vodovoda Beograda Dragan Đorđević. 

Nakon što su saopšteni rezultati glasanja, novoizabrani predsednik Aleksandar Radojević se zahvalio na ogromnoj podršci i poverenju, rekavši da nije pobedio on, već „jedinstvena komunalna Srbija“. 

„Nadam se da ćemo imati snage, volje i energije da pravimo ovaj sindikat za buduće generacije, ali ćemo se prvenstveno boriti za prava zaposlenih“, zaključio je Radojević. 

LJUBIŠA NESTOROVIĆ DO 2025. GODINE
PREDVODI SINDIKAT HEMIJE
8. jun 2020.  • 2093 Opširnije 

Ljubiša Nestorović će i u narednom mandatnom periodu predvoditi Samostalni sindikat hemije i nemetala Srbije. 

Tako su, jednoglasno, odlučili delegati Petog kongresa tog sindikata, koji je održan 5. juna u Kladovu. 

Tokom obraćanja, Nestorović je istakao da su, od ukupnog broja zaposlenih u delatnosti hemije i nemetala Srbije, tri četvrtine članovi tog sindikata, dok je kod poslodavaca kroz zaključene kolektivne ugovore obuhvaćeno više od 80 odsto zaposlenih u ovoj delatnosti. 

Prema njegovim rečima, Sindikat hemije će, „kao i do sada, inicirati i učestvovati u svim protestnim aktivnostima koje bude organizovao SSSS“. „Takve akcije će biti neophodne ukoliko se ostvare najave donošenja novog zakona o radu, kojim se derogiraju prava radnika i poništava ono dobro što smo ugradili u taj zakon“. 

„U narednom periodu je neophodno da utvrdimo koncept razvoja SSSS, te da sa 16. Kongresom definitivno razrešimo sva otvorena pitanja, poput usvajanja novog Statuta, koji će jasno i precizno definisati organizovanost SSSS, jasnog i preciznog definisanja uslova formiranja i nadležnosti organa SSS na teritoriji, rešavanja pitanja finansiranja SSSS i njegovih organa na teritoriji i definisanja uslova formiranja granskih sindikata i njihovo ukrupnjavanje“, zaključio je Nestorović. 

Ljubiša Nestorović je, tokom Kongresa, sa predstavnikom Unije poslodavaca potpisao novi Poseban kolektivni ugovor za tu granu, najavivši da će ubrzano raditi na dobijanju proširenog dejstva tog ugovora. 

Pozdravivši taj čin, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je podsetio da je Zakon o radu eliminisao kolektivne ugovore u realnom sektoru, pa je potpisivanje ovog ugovora veliki pomak za taj sektor. 

On je naglasio da su zarade u poslednjih pet godina uvećane 22 odsto, da je sadašnji prosek 510 evra, kao i da je minimalna zarada u isto vreme uvećana 42 odsto. Ipak smo i dalje na začelju Evrope, zbog čega je naša obaveza da se i dalje borimo za bolje uslove rada i više zarade, kako naši građani ne bi odlazili za boljim životom u inostranstvo. Komentarišući najavu vlasti da će prosečna plata do 2025. godine dostići 900 evra, Orbović je rekao da će sindikat stalno podsećati na to obećanje i da će pratiti da li će godišnji rast biti 12-13 odsto, koliko je neophodno da bi se to i ostvarilo. 

Osvrnuvši se na posledice korona virusa i vanrednog stanja, uvedenog zbog toga, Orbović je rekao da je to ostavilo velikog traga na privredu i zaposlene. Iako je izgubljeno oko 15.000 radnih mesta, mnoga su sačuvana zahvaljujući dobrim merama vlade koje su predvidele podsticajna sredstva za male i srednje preduzetnike. 

Kongres je dao punu podršku Ljubisavu Orboviću da i u narednom periodu predvodi Savez. 

Povodom 25 godina postojanja Samostalnog sindikata hemije i nemetala Srbije, Nestorović je predsedniku Orboviću uručio plaketu za doprinos razvoju i afirmaciji tog sindikata. 

GORANU MILIĆU NOVI MANDAT NA ČELU SSSV
5. jun 2020.  • 2092 Opširnije 

Aktuelni predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Goran Milić, odlukom delegata 22. Konferencije SSSV, ponovo je izabran na tu funkciju i narednih pet godina biće na čelu najveće sindikalne centrale na teritoriji AP Vojvodine.

Konferenciji, održanoj 4. juna u Novom Sadu, pored delegata iz Sindikata APV i SSS na teritoriji APV, prisustvovali su i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović i potpredsednici Veća SSSS, Olivera Bobić i Njegoš Potežica, predsednici granskih sindikata i teritorijalnih organizacija SSS Srbije, kao i potpredsednik Pokrajinske vlade i pokrajinski sekretar za privredu i turizam, Ivan Đoković. 

Na Izbornoj konferenciji usvojena su dokumenta SSSV i verifikovan mandat izabranih članova Veća, Nadzornog i Statutarnog odbora SSSV saziva 2020-2025. godine. 

Konferencija Saveza samostalnih sindikata Vojvodine jednoglasno je predložila Ljubisava Orbovića za kandidata za predsednika Saveza samostalnih sindikata Srbije i u narednom periodu. 

Predsednik SSSV Goran Milić je naglasio da se delovanje Saveza samostalnih sindikata Vojvodine i njegovih organa u proteklom periodu odvijalo u složenim socijalno-ekonomskim i društveno-političkim uslovima, u okolnostima reformi, zakasnele tranzicije i privatizacije državnih preduzeća i resursa i svih teškoća i problema koje ti procesi nose, a koji su karakterisali nepovoljan privredni i socijalni ambijent. 

„Srbija je i u 2019. godini, prema oceni Međunarodne konfederacije sindikata, bila zemlja u kojoj se sistematično krše prava radnika, tj. u kojoj preduzeća i ustanove ulažu aktivan napor da slome kolektivni glas radnika putem ugrožavanja osnovnih prava“, rekao je Milić i dodao da je u ovom periodu usvojeno više stotina zakona, a mnogi zakoni iz radnog odnosa derogirali su već postojeća prava. 

Milić je govorio i o stanju socijalnog dijaloga i kolektivnom pregovaranju, istakavši da sektorski dijalog na nacionalnom nivou u privatnom sektoru gotovo da i ne postoji. Takođe, on je istakao ključne implementacione aktivnosti u petogodišnjem periodu i buduće ciljeve Saveza samostalnog sindikata Vojvodine. 

Predsednik Orbović je, u svom izlaganju, rekao da su skupovi poput ovog, prilika da sagledamo šta smo uradili u prethodnom periodu i da isplaniramo buduće korake. On je naglasio da su zarade u poslednjih pet godina uvećane 22 odsto, da je sadašnji prosek 510 evra, kao i da je minimalna zarada u isto vreme uvećana 42 odsto. Ipak smo i dalje na začelju Evrope, zbog čega je naša obaveza da se i dalje borimo za bolje uslove rada i više zarade, kako naši građani ne bi odlazili za boljim životom u inostranstvo. Komentarišući najavu vlasti da će prosečna plata do 2025. Godine dostići 900 evra, Orbović je rekao da će sindikat stalno podsećati na to obećanje i da će pratiti da li će godišnji rast biti 12-13 odsto, koliko je neophodno da bi se to i ostvarilo. On se osvrnuo i na pandemiju koja je napravila pravu pometnju u našim životima i privredi Srbije, istakavši veliki doprinos zdravstvenih radnika, ali i svih zaposlenih, koji su doprineli da privreda funkcioniše. Procena je da je tokom vanrednog stanja izgubljeno 13.000-15.000 radnih mesta, ali da sada postoji veliki strah od mogućih novih oblika rada, poput rada od kuće, koji je zaživeo tokom pandemije. 

Prisutnim zvanicama obratio se potpredsednik Pokrajinske vlade i pokrajinski sekretar za privredu i turizam Ivan Đoković i izrazio zadovoljstvo što između Vlade i SSS Vojvodine postoji dobra saradnja i visok stepen razumevanja, sa posebnim osvrtom na postavljene ciljeve i postignute rezultate Pokrajinskog socijalno-ekonomskog saveta u proteklom periodu. 

Na Konstitutivnoj sednici Veća SSSV, koja je održana nakon završene 22. Konferencije, na predlog predsednika SSSV, za sekretara Veća SSSV izabran je Tomislav Stajić. 

DANAS IZBORI U VOJVODINI
4. jun 2020.  • 2091 Opširnije 

U Savezu samostalnih sindikata Vojvodine danas će biti održani izbori za novi petogodišnji period.

Na 22. Konferenciji SSS Vojvodine, koja će početi u 11 sati u novosadskom Radničkom domu, biće izabran predsednik, članovi Veća, Statutarnog i Nadzornog odbora SSSV, kao i usvojeni izveštaji o radu SSSV, Nadzornog i Statutarnog odbora i Programa SSSV za naredni mandatni period. 

Jedini kandidat za predsednika SSS Vojvodine je aktuelni predsednik Goran Milić. 

Konferencija je bila planirana za mart, ali je odložena zbog pandemije Covid-19 virusa i vanrednog stanja uvedenog u zemlji. 

Pored delegata, Konferenciji će prisustvovati i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović, kao I brojni gosti. 

NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
ZAPOSLENE U JKP GORNјI MILANOVAC
4. jun 2020.  • 2090 Opširnije 

Predstavnici Sindikata JKP Gornji Milanovac potpisali su sa predsednikom te opštine pojedinačni kolektivni ugovor, kojim se radnicima obezbeđuju dodatni benefiti koji nisu obuhvaćeni osnovnim ugovorom o radu.

„Na ovaj način u zakonske okvire stavlјene su sve isplate radnicima, poput toplog obroka, regresa i solidarne pomoći, od koje će prva polovina biti isplaćena već 19. Juna“, rekao je predsednik opštine Dejan Kovačević i dodao da nakon potpisivanja ovog ugovora UO JKP mora da potvrdi odluku o Kolektivnom ugovoru, nakon čega će moći da se primenjuju svi akti koji su njime obuhvaćeni. 

Nije prvi put da opština na ovakav način izlazi u susret JKP ali oni su to zaslužili posebno tokom trajanja pandemije Kovid 19”, istakao je Kovačević
„Moram da napomenem da su tokom trajanja pandemije radnici Komunalnog preduzeća bili maksimalno angažovani na dezinfikciji javnih površina, Opšte bolnice, Doma zdravlјa, kao i na održavanju gradskih ulica, dezinfekciju više od 200 zgrada za kolektivno stanovanje, a tokom obavlјanja ovog posla utrošili su 660 cisterni natrijum hiperlorida. JKP Gornji Milanovac je u predhodnom periodu dalo nemerlјiv značaj razvoju komunalne infrastrukture na području opštine Gornji Milanovac. Bili su angažovani i na radovima koji se odnose na rzavski vodovod ka Rudniku, gde je u toku završna faza radova, očekujemo da Kancelarija za javna ulaganja uplati dodatna sredstva u narednih mesec dana kako bi do kraja godine mogli da završimo taj projekat, čime će planina Rudnik i naselјeno mesto Rudnik dobiti zdravu pijaću vodu i neprekidno snabdevanje”, naglasio je Kovačević. 

Prema rečima Jelene Kovačević, predsednice Sindikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti, pregovori sa rukovodstvom firme u vezi sa Kolektivnim ugovorom trajali su poslednjih meseci, ali se konačno stiglo do toga da se na ovaj način za radnike obezbede veća prava, a u narednom periodu nastaviće sa angažovanjem za još bolјe uslove rada koji će podrazumevati povećanje osnovice za minuli rad i topli obrok. 

Mirko Pantović, član Odbora indikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti, kaže da će potpisivanjem ugovora biti povećana lična primanja svakog zaposlenog u JKP. 

„Imajući u vidu situaciju u samom preduzeću, ali i u državi, sada nismo mogli više da dobijemo, ali u narednom periodu nastavićemo pregovore o povećanju prava zaposlenih, benefitima i uslovima rada za svakog zaposlenog u JKP Gornji Milanovac”, naglasio je Pantović. Izvor: GZS 

TORLAKOVIĆ PREDVODI GRAĐEVINARE
I U NAREDNOM PERIODU
3. jun 2020.  • 2089 Opširnije 

Saša Torlaković će i u narednom petogodišnjem periodu predvoditi Sindikat radnika građevinarstva i IGM Srbije.

On je jednoglasno izabran na 5. Kongresu tog sindikata, koji je održan 2. juna 2020. godine u Smederevu. 

Kongresu su prisustvovali predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, potpredsednici Veća SSSS Duško Vuković i Goran Milić, sekretar Veća Zoran Mihajlović i Maja Ilić iz Inspektorata za rad. 

Predsednik Orbović se, u svom izlaganju, osvrnuo na pandemiju koja je napravila pravu pometnju u našim životima i privredi Srbije, istakavši veliki doprinos zdravstvenih radnika, ali i svih zaposlenih, koji su doprineli da privreda funkcioniše. 

On je naglasio da su zarade u poslednjih pet godina uvećane 22 odsto, da je sadašnji prosek 510 evra, kao i da je minimalna zarada u isto vreme uvećana 42 odsto. Ipak smo i dalje na začelju Evrope, zbog čega je naša obaveza da se i dalje borimo za bolje uslove rada i više zarade, kako naši građani ne bi odlazili za boljim životom u inostranstvo. Naš je interes da što više uključimo mlade u sindikat, jer će nam trebati snaga i energija za težak period koji je pred nama, zaključio je Orbović. 

Maja Ilić je podsetila da je tokom prošle godine na svom radnom mestu stradalo 54 osobe, od kojih je 23 radilo u oblasti građevinarstva, da je Inspektorat za rad obavio 133 nadzora zbog teških povreda, kao i da je pronađeno 2.341 lice koje je radilo „na crno“. 

Saša Torlaković se zahvalio predsedniku Orboviću što je uvek bio tu za građevinare i pomagao u rešavanju problema, kao i Inspektoratu za rad, bez čije pomoći ne bi mogli da zaštitimo radnike. 

Zahvaliviši se svojim članovima na izboru, Torlaković je rekao da će se truditi da ih ne izneveri, ali da u tom poslu nije sam, već da samo zajedničkim i solidarnim radom se može postići bolji uslovi rada i veće plate za građevinske radnike. 

Kongres je jednoglasno podržao kandidaturu Ljubisava Orbovića da i u novom mandatu predvodi SSSS. 

SINDIKAT BEOGRADA URUČIO
TRADICIONALNA PRVOMAJSKA PRIZNANJA
3. jun 2020.  • 2088 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Beograda je 2. juna 2020. godine održao radno-svečanu sednica Veća, sa dnevnim redom koji je bio planiran za kraj marta, ali je odložen zbog pandemije Kovid-a 19 i uvođenja vanrednog stanja.

Na sednici je usvojen Poslovnik o radu Veća SSS Beograda, Izveštaj o radu Fonda za solidarnu materijalnu pomoć članovima tog sindikata, Orijentacioni plan rada Veća i Predsedništva za 2020. godinu. Takođe, izabrani su članovi Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije iz Sindikata Beograda, delegati XVI Kongresa SSSS i kandidat za Statutarni odbor Saveza. 

U drugom, svečanom delu, pročitan je referat povodom 22. marta - Dana Saveza samostalnih sindikata Beograda i uručene Prvomajske nagrade SSS Beograda – “Majski cvet“ u 2020. godini, koje se svake godine povodom 1. maja dodelјuju sindikalnim organizacijama i aktivistima sindikalnih organizacija samostalnih sindikata za izuzetnu saradnju sa Savezom samostalnih sindikata Beograda. 

Plakete, koje je uručio predsednik SSS Beograda Dragan Todorović, dobili su Sindikalna organizacija Samostalnog sindikata PU „Naša radost“ Sopot, Sindikalna organizacija Samostalnog sindikata „Galenika“ A.D, Šišović Anđela, predsednica Sindikalne organizacije samostalnog sindikata Direkcije za građevinsko zemlјište i izgradnju Beograda JP, Spasojević-Šantić Tea, predsednica Sindikalne organizacije samostalnog sindikata Instituta IMS A.D, Gojović Dragan, predsednik Sindikalne organizacije samostalnog sindikata Policijske brigade MUP-a Beograd i Babović Branislav, predsednik Sindikalne organizacije samostalnog sindikata Instituta za puteve. 

SINDIKAT ENERGETIKE I DALJE PREDVODI VELJKO MILOŠEVIĆ
3. jun 2020.  • 2087 Opširnije 

Na Šestoj Skupštini Samostalnog sindikata radnika Srbije, održanoj 2.06.2020. u Novom Sadu, jednoglasno je za predsednika tog sindikata izabran Veljko Milošević.

Na Skupštini su izabrani I potpredsednik Boža Dostić, Nadzorni odbor, Statutarni odbor, Izvršni odbor Sekcije žena, Sekcija mladih i delegati predstojećeg Kongresa SSSS. 

Skupština je usvojila i Regionalnu dekleraciju 2020 o radničkim pravima na Zapadnom Balkanu, zaštite radničkih prava od posledica ekonomske krize izazvane pandemijom COVID19. 

Ponovo je pokrenuta Inicijativa za izmenu i dopunu člana 70A Zakona o PIO, kojim se zahteva ukidanje kaznenih poena za prevremeno penzionisanje kada se napuni 65 godina života. 

Skupština je jednoglasno podržala kandidaturu Ljubisava Orbovića da i u novom mandatu predvodi SSSS. 

OBJAVLJENA REGIONALNA
DEKLARACIJA O RADNIČKIM PRAVIMA
27. Maj 2020.  • 2086 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije se, na poziv organizacija civilnog društva iz regiona Zapadnog Balkana, pridružio inicijativi lokalnih i regionalnih organizacija i podržao Regionalnu deklaraciju 2020. o radničkim pravima. 

Deklaracija utvrđuje cijeve i principe saradnje između sindikata i organizacija civilnog društva koji služe da se poboljša nivo radnih prava u regiji Zapadnog Balkana i da se radnici i osetljive grupe građana zaštite od posledica ekonomske krize izazvane pandemijom COVID19. 

Do sada Deklaraciju je solidarno podržalo 50 organizacija civilnog društva, odnosno sindikati i nevladine organizacije iz Srbije, Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske, sa Kosova, iz Severne Makedonije i Švedske. Uskoro će se pridružiti i organizacije iz Albanije i proširiće se i na organizacije na evropskom nivou. 

Tim dokumentom se u prvi plan ističu problemi radnika i mere zaštite, koje bi trebalo da se sprovedu na sistematičan način uz socijalni dijalog, kao i komunikaciju sa ostalim zainteresovanim stranama. Pojačavaju se individualni napori organizacija da zaštite članstvo i radnike, uz postizanje šireg konsenzusa i mogućnosti za saradnju deljenjem zajedničkih vrednosti i ciljeva. 

Deklaracija sadrži set mera po državama, pa je za Srbiju preporučeno: socijalni dijalog o merama za borbu protiv posledica epidemije korona virusa, posvećenost dostojanstvenom radu, ukidanja dualizma između rada u radnom odnosu i rada van radnog odnosa i propisivanja standarda, hitno jačanje inspekcijskih službi u oblasti zdravstva, rada i socijalne zaštite, dodatno oporezivanje onih koji su u uslovima pandemije stekli ekstra profit na trgovanju zaštitnom opremom, i drugo. 

Dokument su, pored Saveza, podržali i SSS Vojvodine, SSS Kragujevca, Novog Sada, kao i Samostalni sindikat zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj, duvanskoj industriji i vodoprivredi Srbije. 

Tekst Deklaracije i pun spisak potpisnika dostupni su na sajtu www.deklaracija2020.com 

OTPUŠTENO VIŠE OD 400 RADNIKA
U INDUSTRIJSKOJ ZONI SUBOTICE
27. Maj 2020.  • 2085 Opširnije 

Prema još uvek nezvaničnim procenama, u poslednja dva meseca, usled pandemije koronavirusa, više od 400 radnika ostalo je bez posla u Industrujskoj zoni u Malom Bajmoku, u okviru koje posluje nekoliko stranih kompanija. Najveća otpuštanja bila su u nemačkoj kompaniji Norma Grupa zbog smanjenog obima posla u automobilskoj industriji. 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata grada Subotice Ištvan Huđi rekao je za portal Magločistač da je Sindikat na osnovu procena zatražio zvanične podatke o ukupnom broju otpuštenih radnika u periodu od 15. marta do 15. maja, nezavisno od toga da li su radnici ostali bez pola na osnovu ugovora na određeno vreme ili na osnovu sporazuma o prestanku radnog odnosa. Takođe, pitanja će uputiti i Nacionalnom fondu za zapošljavanje. 

Prema njegovim rečima, ova godina će sigurno biti teška, a delom i sledeća godina, a normalizacija tržišta očekuje se tek u drugoj polovini 2021. godine. 

“Situacija u tekstilnoj industriji, koži, obući je veoma teška. Kada je u pitanju automobilska industrija, stabilizacija tržišta neće zavisiti od Srbije, nego od tržišta Evropske unije, to jest, najviše od Nemačke i drugih vodećih evropskih zemalja. I to, naravno, samo ukoliko se pandemija korona virusa ne vrati, zato što bi to ponovo moglo da izazove poremećaje na tržištu”, kazao je Huđi. 

U nemačkoj kompaniji Norma Grupa je pre 10-tak dana oko 60-tak radnika, koji su bili stalno zaposleni, sporazumno napustilo kompaniju uz određenu otpremninu koju su dobili kao ponudu od poslodavca. 

“Ako su potpisali sporazum, nemaju naknadu na tržištu rada, ali imaju pravo na jednu trećinu otpremnine pomnoženo sa godinama radnog staža. Dobili su više i na osnovu toga je većina prihvatila taj sporazum”, naveo je Huđi. 

Dodao je da je veliki broj ljudi otišao na plaćeno odsustvo, nisu dobili rešenje o otkazu, ali su kući, čekaju posao, dok su pojedini u neizvesnosti, takođe čekaju da ih pozovu nazad, kad se ponovo nađe posao za njih. 

Da podsetimo, početkom aprila Norma Grupa je, prema nezvaničnim informacijama, otpustila više od 100 radnika koji su bili zaposleni na određeno vreme ili preko agencija, a kada je im je ugovor istekao, jednostavno im ugovor nije produžen i automatski im je prestao radni odnos, preneo je tada portal Magločistač. 

Otpušteni radnici su tvrdili da se prilikom otkaza nije vodilo računa o kriterijumima, već samo o brojevima. 

Otpušteni radnici, koji su želeli da ostanu anonimni, rekli su tada za Magločistač da su im otkazi saopšteni preko telefona, da niko nije bio na listi za otkaz, nego je moralo tako jer je takvo bilo naređenje. Rečeno im je i da zadrže svoju uniformu zato što imaju u planu da ih najverovatnije nakon završetka vanrednog stanja vrate na posao, međutim, to niko nije mogao da potvrdi ili da im obeća. 

Izvor: Nova 

I TRGOVCI I RADNICI TRAŽE NERADNU NEDELЈU
25. Maj 2020.  • 2084 Opširnije 

O zabrani rada nedelјom u Srbiji se bez uspeha mesecima raspravlјalo. Međutim, vanredno stanje ponovo je to pitanje stavilo na dnevni red srpskih poslodavaca.

Za određeni broj poslodavaca, policijski čas i zabrana kretanja vikendom bili su sasvim dovolјan pokazatelј toga da građani mogu da se snabdeju čak i ako prodavnice ne rade više dana. Inicijative za zabranu rada nedelјom izgleda da za sada nailaze samo na pozitivne reakcije poslodavaca i radnika. 

Predsednik Samostalnog sindikata trgovine Srbije, Radoslav Topalović, rekao je da pozdravlјa inicijative za uvođenje neradne nedelјe, pogotovu ako dolaze od poslodavca. 

On smatra da mora da se promeni Zakon o radu i Zakon o trgovini i radno vreme radnika u trgovini. 

"Prema sadašnjem zakonu, sve trgovine mogu da rade 00-24 365 dana u godini", rekao je. 

Komentarišući navode da će neradna nedelјa u trgovinama dovesti do više otkaza i manjeg prometa, on je rekao da to "nije tačno".

"Nije tačno jer će lјudi da se snabdevaju subotom, za potrebe nedelјom. Sada (za vreme vanrednog stanja) su radile po tri dana pa su lјudi se snabdeli. Ne stoji da bi se smanjio promet, a ni broj zaposlenih. Mi smo tog stava da u trgovini treba zabraniti rad nedelјom i državnim praznicima", rekao je on. 

Naveo je da priroda delatnosti u nekim oblastima zahteva rad nedelјom kao što su vojska policija, vatrogasci, a u trgovini imamo primere u Evropi da trgovine ne rade nedelјom. 
"I veliki broj zaposlenih je u trgovini i veliki broj žena, to je veliki problem za zaposlene u trgovini", naveo je Topalović. 
On je naveo da oni već tri godine pokreću inicijativu i da su se obratili svim nadležnim organima i uporno sa njima pregovaraju. Međutim kako je dodao, sada u predizbornoj kampanji za to nije vreme te će da zastanu sa tim dok se ne formira nova vlada jer ne znaju ko je sagovornik na tu temu.Dodao je da će nakon toga uputiti novi zahtev. 

Direktorka marketinga u Univer eksportu Olivera Ćirković rekla je da ta kompanija podržava inicijativu o zabrani rada nedelјom."Koronavirus i vanredno stanje su dokazali je da je izvodlјivo da se ne radi nedelјom. Po meni je to velika prednost i za radnike i za poslodavce sa zadovolјnijim radnicima. Mi smo uvek bili kompanija koja bi podržala tu inicijativu", rekla je Ćirkovićeva. 

Poručila je da ideju o neradnoj nedelјi podržavaju pre svega u smislu zadovolјstva radnika, koji bi na taj način dobili taj jedan siguran slobodan dan. 

U jednom trgovinskom lancu nezvanično za B92.net kažu da će poštovati i podržati sve odluke državnih i lokalnih organa, kao i da će, šta god da bude, "njihovi zaposleni i dalјe raditi pet dana u nedelјi, odnosno imati garantovana dva slobodna dana".

Nove inicijative: Ko sve traži neradnu nedelјu? 

Protekle nedelјe, veliki broj privrednika iz Bajine Bašte koji se bave trgovinom i mešovitom robom pokrenuli su inicijativu da se u Bajinoj Bašti usvoji pravna regulativa koja nedelјu predviđa kao neradni dan u sektoru trgovine mešovitom i prehrambenom robom. 

U detalјnom obrazloženju navedeni su svi razlozi koji idu u prilog usvajanju ovakve odluke, a navodi se da je tokom vanrednog stanja došlo se do zaklјučka da je apsolutno moguće zadovolјiti sve potrebe građana u uslovima redukovanog radnog vremena i da su diskretni heroji u teškim vremenima bili radnici prodavci i zaposleni u maloprodajnim objektima. 

Vlasnik mlekare i jedan od pokretača inicijative Radomir Spasojević rekao je za Prvu televiziju da na lokalu imaju 100 odsto saglasnost, ali da im nedostaje saglasnost "nekih isturenih odelјenja, nekih velikih lanaca koji su prisutni u Bajinoj Bašti".Spasojević dodaje da će oni kao poslodavci svakako imati neki prividno manji finansijski promet, ali da se oni odriču toga.Takođe, inicijativu za zabranu rada nedelјom i za vreme državnih praznika dostavio je i Zrenjaninski poslovni krug - ZREPOK. 

Inicijativa je dostavlјena predsednici Vlade Republike Srbije Ani Brnabić, ministru za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Zoranu Đorđeviću, ministru trgovine, turizma i telekomunikacija Rasimu Ljajiću i predsednici Narodne skupštine Republike Srbije Maji Gojković. 

"Članovi Zrenjaninskog poslovnog kruga – ZREPOK jednoglasno su doneli odluku da pokrenu Inicijativu za zabranu rada nedelјom i za vreme državnih praznika u trgovinskoj delatnosti (prodavnice mešovite robe, tržni centri)". 

A šta kažu nadležni?
Iz Ministarstva za rad kažu da se takva praksa pokazala kao loša u nekim zemlјama. "Svi poslodavci mogu svoj rad da organizuju kako žele kako da ne rade određenim danima, to je ostavlјeno poslodavcima da odluče, svakako zakon dozvolјava to i stvara obavezu da mora da obetzbedi slobodne dane zaposlenima. Mi pozivamo poslodavce da sami odluče, a mi tu odluku na globalnom nivou nećemo doneti, bar ne u ovom trenutku", navodi ministar za rad Zoran Đorđević. 

Unija poslodavaca u Crnoj Gori ponovo je tražila ukidanje neradne nedelјe ovog puta zbog posledica koje je koronavirus ostavio na trgovce.Odlukom crnogorske vlade prodavnice u toj državi od oktobra 2019. godine više ne rade nedelјom. 

Trgovina na veliko i trgovina na malo, kako je propisano novim zakonom, ne može da se obavlјa nedelјom i u dane državnih i drugih praznika.Ministarka ekonomije Dragica Sekulić rekla je za RTCG da njeno ministarstvo kontinuirano prati efekte uvođenja neradne nedelјe, kako na zaposlene, tako i na trgovce, uklјučujući posledice, koje je korona virus izazvao na poslovanje trgovaca.Ona je poručila da ukoliko se ukidanje neradne nedelјe pokaže opravdanim, pristupiće se izmenama zakona. Dodala je da prate situaciju, ali da ne žele da deluju ishitreno. 

Izvor: B92/Kamatica.com 

MINISTARSTVO PRIPREMILO UREDBU ZA
SPREČAVANјE RIZIKA NA RADU
22. Maj 2020.  • 2083 Opširnije 

Ministarstvo rada pripremilo je predlog uredbe koja se odnosi na sprečavanje rizika izloženosti zaposlenih korona virusu, koja bi trebalo da bude usvojena na narednoj sednici Vlade Srbije. 

To je za RTS rekla vršilac dužnosti direktora Uprave za bezbednost i zdravlјe na radu u Ministarstvu za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Marina Furtula. 

"Verujemo da će na narednoj sednici vlade ta uredba i biti usvojena. Dosad smo imali takođe uredbe koje su se odnosile na pojedine delatnosti, u smislu trgovine, ugostitelјstva, kao i na gradilištima. Ovom uredbom proširujemo obavezu na sve poslodavce i na sve druge delatnosti", navela je Furtula. 

Ona je dodala da će biti obaveza da pri ulazu u radni prostor postoji dezinfekcija te da, ako je moguće, poslodavac organizuje posao tako da se uvede druga ili treća smena kako se ne bi radilo u prevelikim grupama u kojima se brzo širi virus. 
v "Ako to nije moguće i ako je nemoguće obezbediti neophodnu udalјenost između zaposlenih obavezno je korišćenje zaštitnih sredstava, maski i rukavica. Jer, epidemija je još uvek tu, nema opuštanja i mora se voditi računa sve do momenta dok epidemija ne nestane", istakla je Furtula. 

Uredbom će, kaže, biti propisane kazne, za poslodavce od 50 do 500 hilјada dinara, a za zaposlene 20 hilјada dinara. 

"Imali smo osam prekršajnih i jednu krivičnu prijavu za vreme trajanja vanrednog stanja. Nakon uredbe inspekcija će nastaviti da kontroliše primenu mera bezbednosti još jače nego što je to do sada bio slučaj", zaklјučila je Furtula. 

Izvor: Tanjug/Dnevnik 

SINDIKAT: PRIMANјA U PRAVOSUĐU SMANјENA UPRKOS TVRDNJAMA
22. Maj 2020.  • 2082 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije uputio je najvišim državnim zvaničnicima Srbije otvoreno pismo, u kome upozorava da su tokom vanrednog stanja tvrdili da nikome neće biti umanjena primanja, a stvarnost je da su primanja zaposlenih u pravosuđu smanjena.

Kako se ističe u pismu, suspendovano je pravo ugovoreno kolektivnim ugovorom, a pored toga, u ustanovama za izvršenje krivičnih sankcija povećanje su imali samo doktori, dok ostali zdravstveni radnici u zatvorima nisu dobili povišicu. 

Takvom odlukom posebno su pogođeni zdravstveni radnici u Specijalnoj zatvorskoj bolnici. Sve to urađeno je bez prethodnog dogovora sa nama kao socijalnim partnerima, upozorio je Sindikat. 

Oni ukazuju i da su zaposleni u sudovima, tužilaštvima i zatvorima radili tokom vanrednog stanja po posebnom rasporedu usklađenom sa uvedenim merama zbog pandemije. 

BEZ POSLA OSTAJE 238 RADNIKA
FABRIKE HAČINSON U RUMI
21. Maj 2020.  • 2081 Opširnije 

Fabrika za proizvodnju gumenih delova u autoindustriji Hačinson iz Rume do kraja meseca otpustiće 238 radnika, rekao je za Insajder Drago Tešić iz Saveza samostalnih sindikata Srbije.

Ova fabrika početkom aprila otpustila je još 81 radnika. Hačinson je jedna od kompanija koje su 2015. godine iz budžeta Srbije dobile subvencije za zapošlјavanje radne snage. 

Tešić je rekao da će radni odnos za 238 radnika biti prekinut 30. maja uz isplatu otpremnine, a da će od 1. juna oni biti na Nacionalnoj službi za zapošlјavanje. 

"Situacija je takva kakva je, smanjen je obim posla, sve je stalo. Uspeli smo da se dogovorimo sa direktorom da se zaštite samohrane majke, da u slučajevima gde je iz jedne kuće dvoje zaposlenih, jedno ostane da radi, a obećanje direktora je i da će čim se ukaže prilika i poveća obim posla, prvo pozivati radnike koji su dobili otkaz po osnovu tehnološkog viška", rekao je Tešić. 

Prema njegovim rečima, rukovodstvo kompanije je za vreme ove krize izazvane pandemijom koronavirusa pokušalo na sve moguće načine da sačuva što veći broj radnika. 

"Iskorišćeni su godišnji odmori za 2019. godinu, pa je korišćen deo godišnjeg iz ove godine. Skratilo se radno vreme - radi se četiri dana u sedmici", rekao je on ističući da je ova kompanija primer pravog socijalnog dijaloga radnika i poslodavaca. 

Na pitanja Insajdera o razlozima za otpuštanje, broju radnika koji ostaju bez posla, kao i o postignutom dogovoru o uslovima za prekid radnog odnosa iz menadžmenta fabrike nismo dobili odgovor. 

Ovo nije prvo otpuštanje radnika u rumskoj fabrici. Portal 021 preneo je da je prema informacijama Ministarstva rada početkom aprila ove godine u pogonima Hačinson bez posla ostao 81 radnik. 

Kompanija "Hačinson" je prvi pogon u Rumi otvorila krajem februara 2016. godine, a svečanom otvaranju prisustvovao je i tadašnji premijer i sadašnji predsednik države Aleksandar Vučić, koji je tom prilikom rekao da nije bilo nimalo lako ubediti tu kompaniju da dođe u Srbiju. 

Dolasku kompanije Hačinson potpomogla je i državna pomoć u iznosu od 2.240.332 evra koju su dobili za realizaciju investicionog projekta, koji je uklјučivao zapošlјavanje 167 novih radnika i početno investiciono ulaganje. 

Ova pomoć je uklјučivala subvencije i dodelu građavinskog zemlјišta bez naknade, a prethodilo joj je potpisivanje i Memoranduma o razumevanju između ove kompanije, Opštine Ruma i Vlade Republike Srbije, kojim se Vlada obavezala da će sa 100 miliona dinara finansirati finansirati i izgradnju postrojenja za prečišćavanje vode za potrebe Hačinsona, uz to da će biti dostupna i drugim investitorima. 

U Rešenju Komisije za kontrolu državne pomoći, koje je doneto nakon postupka naknadne kontrole dozvolјenosti državne pomoći, početkom februara 2016. godine, navodi se da je vrednost zemlјišta koje je dodelјeno Hačinsonu 336.332 evra, a prema ugovoru parcelu ne smeju da otuđe do 31 decembra 2022. godine. 

Takođe, subvencije u iznosu od 1.904.000 evra koje je Hačinson dobio prema ugovoru isplaćivane su u tri rate u 2016, 2017. i 2018. godine, a kompanija se obavezala da ne smanjuje broj zaposlenih na neodređeno vreme ispod 329 do kraja 2022. godine. 
Poslednjeg dana marta, prema podacima Ministarstva za rad, u ovoj firmi bilo je zaposleno 1.136 lјudi, pa nakon ovog i aprilskog otpuštanja Hačinson ima više od 800 radnika, čime nije prekršio navedenu obavezu preuzetu ugovorom o državnoj pomoći. 

Otpuštanja i zatvaranje fabrike Gorenje u Zaječaru
Ovo nije jedini slučaj otpuštanja radnika u poslednje vreme u Srbiji, pa je tako pre samo pet dana 102 radnika ostalo bez posla nakon što je zatvorena fabrika Gorenje Home u Zaječaru. 

Mediji su preneli da je direktor Vlado Krebs rekao da je ovakva odluka rezultat “značajnih gubitaka koje ova fabrika ima” i da "obustavlјanje proizvodnje nema veze sa aktuelnom pandemijom” iako su još krajem aprila slovenački mediji preneli da će ova kompanija upravo zbog posledica pandemije koronavirusa ukinuti 2.200 radnih mesta, od čega hilјadu u Sloveniji, a ostatak u filijalama u inostranstvu. 
Ova fabrika je saopštila i da vodi intenzivne pregovore sa dva potencijalna partnera koji bi iznajmili ili kupili prostor i kapacitete za proizvodnju i omogućili ponovno zapošlјavanje radnika u zaječarskoj fabrici u što kraćem roku. 
Da se ovako nešto moglo očekivati govori podatak da je početkom aprila Gorenje Home u Registru privrednih subjekata promenio pretežnu delatnosti iz proizvodnja električnih aparata za domaćinstvo u iznajmlјivanje vlastitih ili iznajmlјenih nekretnina i upravlјanje njima. 

Gorenje je, takođe, jedna od kompanija koja je dobila subvencije Srbije., iako je prva njihova investicija, kupovina zemlјišta u Valјevu za izgradnju fabrike rashladnih uređaja, bila bez ulaganja novca iz budžeta Srbije. 

Fabrika u Valјevu otvorena je 2006. a krajem te godine počinje projekat davanja novca stranim investitorima za ovaranje novih radnih mesta. Za fabriku u Zaječaru Gorenje je dobilo investicije u iznosu od 10.000 evra po jednom zaposlenom za svako novootvoreno radno mesto. 

Slučaj Gorenja jedan je od onih slučajeva koji su otvorili pitanje po kojim su kriterijumima dodelјivane subvencije stranim investitorima od 2006. do 2010. 

Kako je pokazalo istraživanje Insajdera, nije se uvek radilo o ekonomskoj logici poslovanja, već je novac po svemu sudeći dodelјivan i zarad prikuplјanja političkih poena. 

Izvor: Insajder 

SINDIKAT PREDŠKOLACA TRAŽI DA
DIREKTORI ORGANIZUJU RAD
20. Maj 2020.  • 2080 Opširnije 

Gradski odbor samostalnog sindikata radnika predškolskog vaspitanja i obrazovanja Beograda upozorio je danas da su direktori predškolskih ustanova, suprotno instrukciji Ministarstva prosvete i merama koje za cilј imaju sprečavanja rizika od zaraze i njenog širenja, pozvali sve zaposlene da se vrate na rad počev od 11.05.2020. godine. 
Uprkos preporuci da se objekti otvaraju postepeno radi prijema jednog broja dece, vraćanjem na rad svih zaposlenih u predškolskim ustanovama javio se problem u vidu nemogućnosti da se u potpunosti primene sve mere prevencije, uz postojanje rizika po posebno ugrožene zaposlene. 
Prema informacima iz samih predškolkskih ustanova, od ukupnog broja prijavlјene dece (30% dece), u predškolske ustanove je krenuo znatno manji prijavlјenih, odnosno 5-15% dece. 
Imajući u vidu da je u predškolske ustanove krenulo manji broj dece od prijavlјenih, te činjenicu da nije celishodno da svi zaposleni odmah dođu na posao gde nema dece sa kojima bi mogli da rade, kao i Uredbu o merama za sprečavanje i suzbijanje zarazne bolesti COVID-19, Sindikat smatra da je potrebno da se direktorima predškolskih ustanova omogući da organizuju rad na način da se u potpunosti primene sve stroge mere prevencije od zaraze i zaštite posebno ugroženih lica i to hroničnih bolesnika, zaposlenih starijih od 60 godina, kao i zaposlenih roditelјa sa decom do 12 godina. 
To podrazumeva postepeno i pažlјivo otvaranje objekata predškolskih ustanova, pozivanje na posao minimuma zaposlenih prema broju dece koja su krenula u vrtiće, uz poštovanja svih mera i preporuka radi sprečavanja zaraze i njenog širenja, adekvatnu zaštitu zaposlenih, posebno ugroženih kojima se mora omogućiti nastavak rada od kuće ili eventualno korišćenje godišnjih odmora. 
Pozivom da svi zaposleni dođu na posao, uklјučujući i posebno ugrožene, dovodi se u pitanje preporuka o socijalnom distanciranju, a zaposleni koji provode više sati u predškolskim ustanovama u koje ide mali broj dece mogu uticati samo na povećanje rizika od zaraze i njenog širenja, a u pogledu posebno ugroženih zaposlenih i do težih rizika i posledica. 

INICIJATIVA ZRENJANINSKOG POSLOVNOG KRUGA
ZA ZABRANU RADA NEDELJOM U TRGOVINAMA
20. Maj 2020.  • 2079 Opširnije 

Članovi Zrenjaninskog poslovnog kruga ZREPOK pokrenuli su inicijativu za zabranu rada nedeljom i za vreme državnih praznika u trgovinskoj delatnosti – prodavnicama mešovite robe, tržnim centrima, i pozvali ostale privrednike da im se pridruže.
Predsednik tog udruženja Budimir Jovanović kazao je da je inicijativa proistekla iz činjenice da su građani za vreme vanrednog stanja i rigoroznih ograničenja, uspevali da se snabdevaju osnovnim životnim namirnicama i ostalim potrepštinama za život, čak i u situacijama kada su prodavnice bile zatvorene tri uzastopna dana. 
On je naveo da su u prethodnom periodu zemlje u okruženju donele odluku da se zabrani rad nedeljom i da sa ekonomske tačke gledišta ta odluka nije uticala negativno na nivo zaposlenosti radnika niti na poslovanje privrednih subjekata. 
Jovanović je rekao da u oblasti trgovine ima oko 200.000 zaposlenih, od čega su 70 odsto žene i dodao da je „najnormalnija stvar humanog društva obezbeđivanje uslova za život porodice“.
„U situaciji kada zaposlena osoba mora da radi 28 dana u mesecu, ne možemo se pohvaliti činjenicom da je standard građana na adekvatnom nivou, takve radne obaveze zaposlenih loše utiču na zdravlje, porodicu ali i na kompletno društvo“, ocenio je Jovanović. 
Prema njegovim rečima, odluka o zabrani rada nedeljom ne treba da bude posmatrana samo sa ekonomske strane, već mnogo šire, ona je bitna kako sociološki u smislu funkcionisanja porodice, tako i kulturološki u pogledu sistema vrednosti kada je reč o porodičnim događajima i zabavama. 
„Sa ekonomske strane posmatrano trgovine bi se suočile sa preraspodelom radnih obaveza i rasporeda rada radnika, radnici bi bili odmorniji, ugostiteljski objekti bi imali veći prostor za rad i potencijalno više poseta, što u ovoj situaciji posle pandemije može biti pozitivno za njihov brži oporavak“, kazao je Jovanović. 
On je dodao da je važno donošenje zakona koji ne dozvoljava izuzetke, kako bi se izbegao svaki vid zloupotrebe. 
ZREPOK je inicijativu dostavio nadležnim ministarstvima, Vladi Srbije, Narodnoj skupštini, kao i drugim asocijacijama radnika i poslodavaca, a pozvali su privredne subjekte, da se u znak poštovanja prema svojim zaposlenim radnicima pridruže inicijativi za ukidanje rada nedeljom i za vreme državnih praznika. 
Izvor: Danas 

GAZDE NE SMEJU DA
UZMU DEO MINIMALCA RADNICIMA
20. Maj 2020.  • 2078 Opširnije 

Posle navoda u nekim medijima da pojedini poslodavci u Srbiji traže od radnika da im, na ime poreza i doprinosa, ustupe deo novca od minimalca koji im je obezbedila država, u Ministarstvu finansija kažu da novac dobijen po osnovu direktnih davanja poslodavci mogu samo da isplate na tekuće račune zaposlenih, a u Savezu samostalnih sindikata navode da im se niko od radnika nije žalio na takve slučajeve, ali poziva državu da pojača kontrolu.
Uredba ne predviđa mogućnost da poslodavci zadrže deo novca dobijenog po osnovu direktnih davanja na ime plaćanja poreza i doprinosa na zarade zaposlenih, rečeno je Tanjugu u Ministarstvu finansija. 
Nebojša Atanacković iz Udruženja poslodavaca Srbije (UPS), komentarišući navode da su pojedini poslodavci od isplaćenog minimalca od 30.367 dinara tražili da im zaposleni vrate 18. 000 dinara na ime poreza i doprinosa, kaže za Tanjug da, po logici, poslodavacu posle isplate minimalaca radnicima ostaje obaveza da plati doprinose, koji iznose gotovo 20.000 dinara po radniku. 
Podsetio je na to da je UPS tražio da država poslodavcima oprosti te doprinose i da ih ona plati fondovima, ali da je to verovatno bio suviše veliki zalogaj za Ministartsvo finasija i državu, i naveo da u tom slučaju ne bi bilo dilema. 
On je rekao da su se UPS obraćali mnogi poslodavci jer su izračunali da im se više isplati da otpuste zaposlene pa ih kasnije, kada krenu da rade, ponovo zaposle nego da im ostane dug za plaćanje doprinosa, ali da su onda počeli da računaju da im se ipak isplati da ne raskidaju radne odnose. 
Kaže da se kao Udruženje privrednika zalažu za interese privrede koja treba da funkcioniše i opstaje, i da uvek plediraju na to da se poslodavci i zaposleni dogovore u obostranom interesu. 
– Ima toliko različitih subjekata, teško je reći da li je to možda već bio neki prethodni dogovor, da li je to bio dogovor poslodavca koji je rekao zaposlenom „Ja ću da te otpustim, ili ako te ne optustim, daću ti samo deo ili ću uzeti deo koliko me koštaš“ – rekao je Atanacković. 
Naveo je da je u APR-u registrovano oko 400.000 privrednih subjekata, da neki nisu radili, neki su imali smanjeni obim posla, dok su pojedini imali veoma mnogo posla, kao što su oni koji bave snabdevanjem namirnicama. 
Potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković kaže za Tanjug da nemaju uvid u tačnost navoda da poslodavci traže deo novca od radnika, ali da, u slučaju da se to desi, preporučuje zaposlenima da to ne rade i da prijave takve eventualne zloupotrebe ministarstvima finasija i rada i sindikatu. 
– Poruka Ministarstvu finansija i inspektorima je da naprave neku vrstu kontrole preduzeća i poslodavaca kojima je država dala pomoć da bi im oni dali povratnu informaciju o tome da su sa specijalnog kovid-računa isplatili minimalac radnicima – naveo je Vuković. 
Duško Vuković kaže da bi ta dodatna kontrola podrazumevala da država traži od poslodavaca da joj pošalјu skenirane izvode uplata minimalaca na račune radnika. 
Navodi da su neki poslodavci sigurno društveno neodgovorni i zloupotrebalјavaju situaciju i da su se tako ponašali i ranije, ali da to mora da bude sankcinisano. 
– Država treba da zaista sankcioniše sve poslodavce koji zloupotreblјavaju nešto što je dobar potez, a to je da se u ovim teškim vremenima radnicima obezbedi zarada – kaže Vuković, i navodi da bi u tome pomogao i pritisak javnosti. 
On ocenjuje da su mere koje je preduzela Vlada Srbije vrlo dobre. 
Izvor: Dnevnik 

SINDIKATI RGZ: ULEPŠANI REZULTATI DIGITALIZACIJE
ISKORIŠĆENI ZA ZADUŽIVANJE KATASTRA
18. Maj 2020.  • 2077 Opširnije 

Sindikati zaposlenih u Republičkom geodetskom zavodu (RGZ) uputili su pismo premijerki Srbije Ani Brnabić, u kom su izneli primedbe na rad te institucije, i u kom navode da su „filovani i ulepšani rezultati u ‘reformama’ iskorišćeni za dodatno zaduživanje kod međunarodnih institucija u iznosima koji su preko 60 miliona evra“.
„Sve ono na šta smo Vama kao i predsedniku (Aleksandru Vučiću) ukazivali u prethodnih 18 meseci je sada sasvim jasno i na žalost potvrđeno u praksi”, ocenjuje se u saopštenju koje su potpisali Jedinstvena organizacija sindikata RGZ, Sindikat „Nezavisnost“ i Sindikat zaposlenih RGZ-a u Asocijaciji slobodnih i nezavisnih sindikata. 

PREUZMI PISMO PREMIJERKI 

ZABRANA RADA NEDELJOM:
VEĆA PRAVA ILI VIŠE OTKAZA?
18. Maj 2020.  • 2076 Opširnije 

Privrednici iz Bajine Bašte pokrenuli su inicijativu da se na teritoriji te opštine usvoji pravna regulativa koja nedelju predviđa kao neradan dan. 
Veliki broj privrednih subjekata iz te opštine koji se bave trgovinom i mešovitom robom pokrenuli su inicijativu da se u Bajinoj Bašti usvoji pravna regulativa koja nedelju predviđa kao neradni dan u sektoru trgovine mešovitom i prehrambenom robom. 
Inicijativa je upućena predsedniku opštine, zameniku predsednika i opštinskom veću, prenosi protal Drina info. 
U detaljnom obrazloženju navedeni su svi razlozi koji idu u prilog usvajanju ovakve odluke, a navodi se da je tokom vanrednog stanja došlo se do zaključka da je apsolutno moguće zadovoljiti sve potrebe građana u uslovima redukovanog radnog vremena i da su diskretni heroji u teškim vremenima bili radnici prodavci i zaposleni u maloprodajnim objektima. 
Oni su naveli i da su njihovi zaposleni nečiji mame, tate, sestre koje u ovakvim uslovima privređivanja neko mnogo manje viđa. 
"Sa druge strane mi kao poslodavci suočeni smo sa velikim problemima kada su u pitanju rasporedi radnog vremena i slobodni dani za naše zaposlene i večito smo rastrgnuti između društvene odgovornosti kojoj svi težimo i profitabilnosti poslovanja, zbog koje smo i registrovani", piše u inicijativi. 
Ocenjuje se i da umesto da se te radne nedelje koje na godišnjem nivou čine 50 i više radnih dana amortizuju dodatnim zapošljavanjima, oni se u stvari amortizuju većim opterećenjem postojeće radne snage ili dodatnim angažovanjem samih preduzetnika. 
U Srbiji se mesecima unazad polemisalo o inicijativi za zabranu rada nedeljom u trgovinama. 
O tome je početkom godine govorio i predsednik Srbije Aleksandar Vučić. 
Predsednik je u januaru rekao da ne razume ideju o uvođenju zabrane rada nedeljom. "Ne znam čija je to ideja. Video da sam da su Crna Gora i Hrvatska to usvojile. Ja sam protiv toga. Svaki čovek bi hteo da ima zagarantovano slobodno vreme. Ali, možeš ti, ali nemoj mene da teraš, ja hoću da radim", rekao je predsednik tada. 
Njegovo mišljenje deli I minister rada Zoran Đorđević, koji je govorio ranije za B92.net o aktuelnim ekonomskim pitanjima u zemlji. 
"Već sam objašnjavao da se ta praksa pokazala kao loša u nekim zemljama, tako da mislim da u trenucima kada se borimo za radna mesta, rast ekonomije, veći turizam o ovome ne razmišljamo", rekao je Đorđević. Kakva je situacija u regionu?
Odlukom crnogorske Vlade prodavnice u toj državi od 20. oktobra 2019. godine više ne rade nedeljom. 
Trgovina na veliko i trgovina na malo, kako je propisano novim zakonom, ne može da se obavlja nedeljom i u dane državnih i drugih praznika. 
Ukoliko prodavnice u Crnoj Gori rade nedeljom i praznicima, suočiće se sa novčanim kaznama I zatvaranjem 
Zabrana rada nedeljom tema je i u susednoj Hrvatskoj 
U Hrvatskoj je krajem aprila u vreme koronavirusa doneta odluka da se zabrani rad trgovina nedeljom, sa objašnjenjem da je to učinjeno iz epidemioloških razloga, te da je to samo još jedna epidemiološka mera, pišu hrvatski mediji. 
Hrvatsko udruženje poljoprivrednika, Nacionalno udruženje ugostitelja i Udruženje Glas preduzetnika smatraju da neradna nedelja donosi pad prihoda za trgovce, male poljoprivrednike, ugostitelje i mnoge povezane uslužne delatnosti koje su već pretrpele žestok udarac zbog pandemije, piše Novi list. 
Trgovci pri Hrvatskoj udruzi poslodavaca (HUP) saopštili su u subotu kako smatraju da odluka o neradnoj nedelji nije primerena protivepidemijska mera te su od ministarstva zatražili da se omogući rad trgovina nedeljom i neradnim danima, piše Poslovni dnevnik. 
"Odluka o zabrani rada nedeljom i neradnim danima neminovno će za posledicu imati otpuštanje određenog broja zaposlenih u trgovini, zbog smanjenog fonda sati", naveli su. 
Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) poručio je početkom maja da je neradna nedelja pitanje interesa društva te mora imati prednost nad interesom profita, a da su od Vlade zatražili da u skupštinsku proceduru hitno pošalje izmene Zakona o trgovini te njihovo donošenje pre parlamentarnih izbora. 
U našoj anketi dve trećine ljudi izjasnilo se da je za zatvaranje radnji nedeljom. 
U anketi možete glasati, a u komentarima pišite o razlozima zbog kojih mislite da radnje treba ili ne treba da budu zatvorene nedeljom. 
Izvor: B92 

MENADžMENT JURE SPISKOVE ZARAŽENIH
POSTAVIO NA OGLASNU TABLU
18. Maj 2020.  • 2075 Opširnije 

Nakon testiranja svih zaposlenih u pogonu leskovačke „Jure“, menadžment te fabrike je rezultate testova, napisane rukom i bez zvaničnih obeležja nadležnih zdravstvenih organa i pečata YURA Korporacije, postavio na oglasne table, obaveštavajući tako one radnike koji su zaraženi kovid virusom.
Zbog takvog bezobzirnog i nelјudskog ponašanja menadžmenta, koje je prouzrokovalo uznemirenost i strah kod zaposlenih, Samostalni sindikat metalaca Srbije uputio je dopis predsednici Vlade Srbije i nadležnim institucijama da intervenišu, kako bi zaposleni na zvaničan način bili obavešteni o rezultatima testova. 

PREUZMI DOPIS SINDIKATA METALACA 
Dokad će menadžmentu "Jure" profit biti
važniji od zdravlja radnika ?
14. Maj 2020.  • 2074 Opširnije 

Pogon „Jure“ u Leskovcu je od početka pandemije bio i ostao glavno mikrožarište korona virusa, koje nadležni državni organi ne mogu ili ne žele da spreče.
Prema dosadašnjim zvaničnim podacima Kriznog štaba, od 339 obolelih građana Leskovca, 67 je zaposleno u leskovačkom pogonu te južnokorejske kompanije. 
Dok se broj novozaraženih, prema zvaničnoj statistici, svakodnevno uvećava, na rezultate novotestiranih se još uvek čeka, pa postoji velika opasnost da ih je mnogo više. 
Zbog neodgovornog i nehumanog ponašanja menadžmenta „Jure“, Leskovac je preuzeo neslavno prvo mesto u Srbiji po broju novozaraženih. 
Na sve to je Savez samostalnih sindikata Srbije konstantno upozoravao, slao brojne dopise inspekciji i najvišim državnim organima. 
Iako je Inspekcija rada u dva navrata posetila taj pogon, ništa se nije pozitivno promenilo u ponašanju menadžmenta, koje je nastavilo sa kršenjem sanitarnih i zdravstvenih propisa, koje je država propisala. 
Zaposleni se pozivaju na posao bez obzira da li su bili u kontaktu sa obolelim osobama i moraju da rade jedan do drugog, uprkos preporukama da moraju biti na udaljenosti većoj od dva metra. Ko odbija da radi, preti mu se otkazom, dok bahati čelnici „Jure“ prete da će, umesto obolelih i onih koji zbog nepoštovanja mera odbijaju da rade, „u svoje pogone zaposliti nove radnike sa Nacionalne službe za zapošljavanje“. 
Pored toga, imamo i najave da, onima koji već dve godine rade na određeno vreme, neće biti produžavani ugovori o radu. 
Pored velikog broja zaraženih radnika, ovakvo ponašanje dovelo je do toga da su zaposleni svakodnevno pod stresom i u strahu da li će oboleti od virusa ili dobiti otkaz. 
Za sve u Srbiji, osim nadležnih državni organa, odavno je očigledno da kompaniji „Jura“ nije stalo do zdravlja zaposlenih i svih građana Srbije, jer su zaslepljeni jurenjem profita i njihovim ličnim bogaćenjem. 
Ne samo da sva nastojanja naše centrale da zaštiti te radnike bivaju onemogućena, već menadžment „Jure“, uprkos ustavnom pravu, onemogućava i ne priznaje pravo na sindikalno organizovanje, preteći otkazima onima koji to pokušaju. 
Zato je Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Srbije, sa poslednje sednice, održane 11.maja, uputilo zahtev Vladi Srbije, svim inspekcijskim organima i Kriznom štabu da najenergičnije spreče ovakvo ponašanje menadžmenta „Jure“ u Leskovcu, a da protiv odgovornih budu podnete prekršajne i krivične prijave. 
Time bi uputili jasnu poruku svim neodgovornim i bahatim poslodavcima da se i u Srbiji moraju poštovati njeni radnici i svi građani i da zakonska regulativa važi za sve. 

KONGRES SSSS BIĆE ODRŽAN 30. JUNA 2020. GODINE
12. Maj 2020.  • 2073 Opširnije 

Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Srbije donelo je Odluku da Šesnaesti Kongres Saveza samostalnih sindikata Srbije bude održan 30. juna 2020. godine. Sve izborne aktivnosti na nivou samostalnih sindikata Srbije i teritorije Vojvodine moraju da budu sprovedene do 12. juna. 

PREDSEDNIŠTVO
SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE
Broj: 03-139/3
Beograd, 12.05.2020. 

Na osnovu člana 22. Statuta Saveza samostalnih sindikata Srbije, Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Srbije, na sednici održanoj 11.05.2020. godine, donelo je


O D L U K U
O SAZIVANjU XVI KONGRESA SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE

 

Član 1.
Saziva se XVI Kongres Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Šesnaesti Kongres Saveza samostalnih sindikata Srbije biće održan u utorak, 30.06.2020. godine, u Beogradu, u Dvorani Doma sindikata.

 

Član 2.
Predsedništvo je donelo odluku da sve izborne aktivnosti na nivou samostalnih sindikata Srbije i teritoriji Vojvodine budu sprovedene do 12. juna, a da do 15. juna dostave imena delegata za Kongres i kandidata za Statutarni i Nadzorni odbor i članove Veća SSSS u novom sazivu.

 

Član 3.
Ova odluka stupa na snagu sa danom donošenja.

 

Obrazloženje

Zbog korona virusa i vanrednog stanja uvedenog u zemlji, 16. Kongres SSSS, koji je prvobitno bio zakazan za 28. maj 2020. godine, morao je da bude odložen. 
Zbog hitnosti i nemogućnosti održavanja Veća SSSS, Predsedništvo je donelo ovu odluku, koja će biti verifikovana na narednoj sednici Veća.

 

 

PREDSEDNIK 
Ljubisav Orbović


PREUZMI ODLUKU U ORIGINALU 

Zaštitnu opremu
treba da obezbedi poslodavac
6. Maj 2020.  • 2072 Opširnije 

U pripremi je posebna uredba o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad kako bi se sprečilo širenje virusa

I kada bude ukinuto vanredno stanje, u Srbiji će na snazi ostati vanredne mere u okviru proglašenja epidemije od posebnog značaja, koje će morati da se sprovode preventivno da bi se sprečilo dalje širenje virusa korona. To, faktički, znači da će poslodavci, kada radnici u većem broju počnu da se vraćaju na posao, morati kao i dosad da im obezbede svu neophodnu zaštitnu opremu dok se nalaze na svom radnom mestu. Na to ih, bez obzira na to da li je na snazi vanredno stanje ili ne, obavezuje Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu, a kako „Politika” saznaje, u pripremi je i vladina posebna uredba o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad za sprečavanje širenja zarazne bolesti kovid 19, koja će takođe biti obavezujuća za poslodavce, ali i za radnike.
– Dužnost poslodavca jeste da nabavi i obezbedi zaštitnu opremu za svakog zaposlenog. O tome radnik ne treba uopšte da vodi računa. Pod takvom opremom se podrazumevaju maske, rukavice, viziri, sredstva za dezinfekciju... To, između ostalog, piše i u predlogu uredbe koju nam je juče dostavilo Ministarstvo za rad, a na koju ovih dana treba da damo mišljenje i predloge za eventualnu doradu, da bi se što pre usvojila – otkriva Duško Vuković, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, očekujući da će uredba uskoro biti na snazi. 
Do tada, poslodavci će morati da se pridržavaju preventivnih zaštitnih mera i obezbede neophodnu opremu za rad svojih zaposlenih u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu. Ukoliko radnik primeti da mu poslodavac nije obezbedio sredstva za ličnu zaštitu zdravlja ima mogućnost da odbije da radi, bez posledica po svoj radni status. To je, kako dodaje Vuković, njegovo zakonsko pravo, ali isto tako, ako radnik ne poštuje mere koje su propisane zakonom, poslodavac može da ga kazni, isto kao i inspekcija rada. 
U najavljenoj uredbi o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad biće bliže pojašnjene obaveze poslodavaca, ali i zaposlenih. Poslodavac će tako biti dužan da donese plan sprovođenja preventivnih mera, da upozna zaposlene sa njihovim obavezama i pravima, da obezbedi dovoljno zaštitne opreme i dezinfekciju obuće pre svakog ulaska u prostorije poslodavca... Kako ističe dr Zoran Savić, predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti, uredba će biti usvojena da bi se sprečilo dalje širenje zaraze kovid 19. 
– Ovim obavezujućim dokumentom biće ograničeno i korišćenje klima-uređaja u prostorijama poslodavaca. Uključivanje rashladnih uređaja se ne preporučuje, osim ako je zaposleni sam u prostoriji. Poslodavac će takođe biti dužan da obezbedi četiri kvadratna metra radnog prostora po zaposlenom, odnosno najmanje dva metra fizičke distance između radnika, uz eventualno postavljanje zaštitnih barijera. U zavisnosti od delatnosti koju poslodavac obavlja, uredbom će biti predviđena i mogućnost rada u smenama – nabraja dr Savić. 
Ipak, radnici se često pitaju da li će poslodavci biti u obavezi da im obezbede i zaštitnu opremu van radnog mesta. Naime, da bi uopšte došli do posla, moraju da nose rukavice i maske u javnom prevozu. 
– U tom slučaju poslodavac nije dužan da im obezbedi opremu. Podrazumeva se da zaposleni ipak štite sebe i sami brinu i o sopstvenom zdravlju, a onda i o zdravlju drugih – dodaje dr Savić. 

Kazne za kršenje mera bezbednosti na radu
Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu, za poslodavca sa svojstvom pravnog lica koji zaposlenom ne obezbedi rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu, propisana je novčana kazna od 800.000 do 1.000.000 dinara. Za odgovorno lice u pravnom licu propisana novčana kazna iznosi od 40.000 do 50.000 dinara. Za isti prekršaj, za poslodavca koji je preduzetnik propisana je novčana kazna u iznosu od 400.000 do 500.000 dinara. 
IZVOR: POLITIKA 

FIAT U KRAGUJEVCU
NA PLAĆENOM ODSUSTVU DO 18. MAJA
5. Maj 2020.  • 2071 Opširnije 

Radnici fabrike „Fijat Krajsler automobili Srbija“ (FCA) biće na plaćenom odsustvu do 18. maja, a da li će ono biti produženo i posle tog datuma znaće se u međuvremenu, rečeno je agenciji Beti u Samostalnom sindikatu te fabrike. 
Radnici FCA su bili na plaćenom odsustvu od 16. marta, a posle uskršnjih praznika su koristili i stare godišnje odmore. 
Prema rečima predsednika sindikata Zorana Markovića, u fabrici su radno angažovani, ali „redukovano”, samo radnici bezbednosti, generalnog servisa i protivpožarne zaštite. 
Na ulazu u fabriku se nalazi medicinska sestra koja radnicima meri temperaturu, a za zaposlene su obezbeđene zaštitne maske i rukavice. Izvor: Beta 

SINDIKATI NEZADOVOLJNI USLOVIMA RADA
U FABRICI ZASTAVA ORUŽJE
5. Maj 2020.  • 2070 Opširnije 

Sindikat u fabrici Zastava oružje tvrdi da danas radnicima na ulazima u fabriku nije deljena zaštitna oprema, odnosno maske i rukavice, koje su počeli da dobijaju tek tokom prepodneva.
U pogonima, tvrde iz sindikata, nema dozera, a nije regulisana ni fizička distanca među zaposlenima koju su propisale nadležne zdravstvene ustanove. 
„Jednostavno, nisu stvoreni uslovi za početak rada u vreme epidemije“, ističu u Sindikatu Zastave oružja, u kojoj je danas, nakon gotovo jednomesečne pauze, uzrokovane opasnošću od širenja zaraze virusom korona, proizvodnja ponovo krenula punim kapacitetom, sa većinom od ukupno oko 2.600 zaposlenih. 
Predsednik oružarskog Sindikata Dragan Ilić pita šta ako, u postojećim uslovima, radnici počnu da se razboljevaju i da zarazu potom prenesu svojim porodicama, što bi za posledicu moglo da ima ponovno širenje epidemije, posebno kod osetljivijih kategorija stanovništa u Kragujevcu i Šumadije. Pita i ko će da snosi odgovornost zbog toga što bezbednost i zdravlje Zastavinih oružara nisu zaštićeni na odgovarajući način. 
– Sistem u fabrici, jednostavno, nije spreman za početak proizvodnje u punom kapacitetu i sa svim radnicima. Radnici u pogonima dobijaju redovna sredstva zaštite, a ne ona koja su, prema preporukama epidemiologa, predviđena u slučajevima zaraze, što nikako nije dobro, smatra Ilić i naglašava da je indikativno da gradska i državna administracija još nisu počele da rade, da ne rade ni zaposleni u javnim preduzećima i ustanovama, što upućuje na to da vlast, i u vreme epidemije COVID 19, primenjuje dvostruke standarde prema građanima Srbije, pri čemu za radnike u fabričkim pogonima ne važe one mere zaštite od zaraze koje važe za neke druge slojeve stanovništva. 
Napominje, s tim u vezi, i da su u javnom prevozu koji u Kragujevcu funkcioniše od danas, propisane stroge mere zaštite od širenja zaraze, a da u fabričkim pogonima koji su, potencijalno, s obzirom na činjenicu da pod istim krovom može da bude i po nekoliko stotina ljudi, odgovarajuće zaštite nema. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata u Kragujevcu Jugoslav Ristić takođe smatra da su i u uslovima pandemije COVID 19 diskriminisani upravo oni slojevi radno sposobnog stanovništva koji stvaraju dohodak i novu vrednost. Tome u prilog, navodi naš sagovornik, i činjenica da uslovi rada i mere zaštite u vreme epidemije nisu propisane jedino za industrijske radnike. 
– Uslovi rada i mere zaštite propisani su za frizerske i salone lepote, za teretane, za restorane i kafiće i druge uslužne delatnosti, što je, naravno, dobro. Ali, nije dobro što takve mere ne postoje jedino za industrijske radnike koji, voljom vlasti, mogu, odnosno moraju da počnu, ili su već počeli da rade, iako, zbog opasnosti od širenja zaraze, i dalje ne rade ni pravosuđe, ni poreska uprava ni druge javne službe i ustanove, konstatuje Ristić, koji je jedan od retkih, ako ne i jedini među domaćim sindikalcima koji je već upozoravao na opasnost od širenja zaraze u fabričkim halama i na nepostojanje odgovarajuće zaštite industrijskih radnika. 
On ponovo apeluje na Vladu Srbije da konačno propiše uslove rada i mere zaštite za industrijske radnike u vreme epidemije, kako bi Inspekcija rada, ako i kad uđe u preduzeća, imala na osnovu čega da preduzme odgovarajuće mere. 
Ovako, napominje Ristić, inspektori rada, kao što se to već desilo u fabrici južnokorejske Yura koprporacije u Rači, koja od 21. aprila, kršeći preporuke epidemiologa, radi punim kapacitetom, ne može da naloži nikakve sankcije. 
Izvor: Danas 

NAJVEĆI TERET PODNEĆE ONI
KOJIMA JE I DOSAD BILO NAJTEŽE
4. Maj 2020.  • 2069 Opširnije 

Kraj krize koju je izazvala epidemija virusa korona ne nazire se, samim tim i njene posledice, ali ono što je u Srbiji mesec i po dana po uvođenju vanrednog stanja evidentno, jeste da će one biti ogromne, naročito u pojedinim sektorima poput usluga, turizma ili ugostiteljstva.
Veliki broj malih radnji verovatno se nikada neće oporaviti, a desetine hiljada radnih mesta već sada je izgubljeno. 
Oni koji radna mesta nisu izgubili suočeni su, ili će tek biti, sa manjim platama, negde primorani da koriste godišnje odmore ili plaćena i neplaćena odsustva, a nezaposlenost u Srbiji će i narednih meseci da raste. Prema procenama MMF-a, ona bi naredne godine mogla da bude više od 13 odsto, što je skok u odnosu na period od pre krize, kada se baratalo sa nekih 10 odsto. 
Trećina zaposlenih u našoj zemlji, pokazalo je nedavno istraživanje Infostuda, morala je u vanrednom stanju da uzme godišnji odmor, bolovanje, plaćeno ili neplaćeno odsustvo, a 12 odsto radnika ostalo je bez posla zbog epidemije korona virusa. Gotovo polovina od onih koji su posao izgubili kao razlog tome navela je to što se firma privremeno zatvorila, dok je više od trećine njih reklo da je to zbog smanjenog obima posla. Više od trećine radnika u Srbiji je trenutno zabrinuto da bi mogli da izgube posao. 
Zato će ovaj Praznik rada, smatra predsednik UGS „Nezavisnost“ Zoran Stojiljković, biti kao nijedan drugi. 
– Obično se pisalo i pričalo o urancima i roštiljijadi ili protestnoj šetnji, a očito da ove godine nema ni jednog ni drugog, kaže Stojiljković za Danas. 
Mere države, pre svih ona da se malim i srednjim preduzećima uplati po tri minimalca je, ističe on, sa dobrim okvirom, ali nedovoljno preciznim selektivnim i kontrolisanim ciljem. 
– Mere daju efekte, jer se val otpuštanja ljudi zaustavio, broj je zvanično 10.000 do 15.000 ljudi koji su ostali bez posla, u stvarnosti je nekoliko puta više, plus samozaposleni i oni koji rade u sivoj ekonomiji. Zato bi ta mera trebalo da traje duže, još tri meseca, pa i dugoročnije, do kraja godine, ističe Stojiljković. 
On napominje da ta mera mora da bude selektivna, odnosno da mora da se pomogne onim sektorima koji su najviše ugroženi. 
– Neselektivna je mera ako svima date, a to podrazumeva i one kojima prihod ne pada ili pada manje od 10 odsto. Mora pomoć da se usmeri na one sektore i grane koji će biti natprosečno pogođene, a očito je da će to biti pored usluga i hotelijerstvo, turizam i sve što je vezano za povremenu potrošnju, napominje naš sagovornik. 
Za sindikate je, kako kaže, bitno da se očuvaju radna mesta, ali ga plaši to što se širi pravilo da treba biti srećan što imaš kakav-takav posao i prihode. Sada mu prošlogodišnji prvomajski zahtevi sindikata, ističe on, poput dostojanstvenog rada i zarada od kojih može da se živi, deluju romantično. Ono što nas čeka, napominje, jeste manje investicija, manje doznaka, povratak 200.000 ljudi koji su izgubili posao na Zapadu. 
Ni potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković ne može da proceni do kojih će sve posledica po zaposlene dovesti epidemija korona virusa, ali iz iskustva tranzicionog perioda i nekih drugih kriznih situacija, najveći teret podneće oni koji su do pojave epidemije bili u statusu rada na privremenim i povremenim poslovima. 
– To su oni kojima ističu ugovori na određeno vreme, rada preko agencija za zapošljavanje, ali opasnost je velika i po zaposlene koji rade u onim sektorima koji su doživeli najveće udarce i koji praktično nisu funkcionisali niti će u dogledno vreme dostići onaj obim poslovnog angažmana koji su imali do početka epidemije, ističe Vuković. 
Hotelijerstvo, ugostiteljstvo, turizam, drumski saobraćaj i avio saobraćaj, napominje on, drže „primat“ u udarcima koje doživljavaju od najave epidemije. 
– Pogođeni su i mnogi oni koji samostalno privređuju i mislim da se nepravedno izostavljaju sa spiska gubitnika zbog korona virusa, od poljoprivrednika koji ne mogu da plasiraju svoje proizvode, do estradno-umetničkih izvođača koji isključivo nastupaju u ugostiteljskim objektima i nemaju gde drugo da ostvare prihode, ističe naš sagovornik. 
Vuković kaže i da niko ne zna koliko je ljudi do sada ostalo bez posla i da je nesaglediv broj onih koji će izgubiti radno mesto, posebno po protoku perioda od tri meseca, koliko će država pomagati malim i srednjim preduzećima i koja ukoliko ne bude nove državne pomoći neće imati ograničenja u otpuštanju radnika. 
– Želim da verujem, mada mi iskustvo govori drugačije, da poslodavci neće čim kriza započne kao prvoj meri pribegavati raskidima ugovora o radu s radnicima, a potom da ih angažuju na crno, naglašava Vuković. 
Na pitanje u kolikoj meri su od pomoći bile ili će biti mere države, naročito uplata tri minimalca za svakog radnika, Vuković kaže da u trenutku dok odgovara na ovo niko još tu pomoć nije dobio, iako ne sumnja da će mnogi koji su se prijavili i dobiti pomoć u visini minimalne zarade za svakog svog radnika. 
– Generalno ovu meru države doživljavam, u uslovima opasnosti po život i zdravlje stanovništva, otežanih, ponekad i sprečenih uslova za slobodan protok ljudi, roba i usluga, kao povraćaj novca onima koji godinama pune državni budžet, zaposlenima i privredi, ističe Vuković i kaže da oni koji shodno ustavnim ovlašćenjima imaju ulogu da trenutno raspolažu i distribuiraju novac građana i privrede, ne bi uopšte, a posebno u ovim uslovima trebalo da prave „predstavu“ jer radnicima i privredi daju samo ono što su od njih već ranije dobili. 
Prema podacima PKS, gotovo 80 odsto firmi tokom krize beleži pad prihoda. Počevši od turističkog sektora koji je štetu veću od milijardu evra, preko jednog od najboljih sektora IT, gde većina startapova ima pad prodaje i do 60 odsto, kriza je zakucala na svačija vrata. Er Srbija beleži gubitak od 35 miliona evra, a neke kompanije su svoje gubitke, poput Gorenja, saopštile u broju izgubljenih radnih mesta. Upravo će to, smatra Dragoljub Rajić iz Mreže za poslovnu podršku, uz smanjenje zarada biti jedna od najvećih posledica ove krize. 
– Pad tražnje tokom leta dovešće do smanjenja zarada u privatnim kompanijama, jer sve koje ne budu imale dovoljno tražnje neće otpuštati ljude, ali će smanjiti plate. Prihodi će biti znatno manji i svi troškovi će morati da se režu. To je prva posledica, ističe Rajić. Tamo gde pad tražnje, kako kaže, bude od 25 do 30 odsto, te firme biće u crvenoj zoni i najverovatnije će morati da otpuštaju radnike. Ako pad bude manji od 20 odsto, firme će gledati da racionalizacijom smanje troškove. Rajić napominje da će na desetine hiljada ljudi u uslužnom sektoru ostati bez posla i da se kriza neće završiti za nekoliko meseci. 
– Svuda u svetu je pad tražnje, pad porudžbina i kada uračunate da ni turistička industrija, ni industrije zabave, sporta, automobila, velikih mašina ne rade logično je da će se sve manje kupovati, samim tim i manja je potreba za pratećim uslugama, naglašava Rajić. 
Oporavak privrede zavisiće od epidemiološke situacije, a on podseća da su u Nemačkoj urađene studije koje predviđaju još četiri do šest novih talasa epidemije. Ono što je, kako kaže, problem kod nas što još ne znamo kako ćemo se suočiti sa dugoročnim efektima krize. 
evropske zemlje već imaju plan da se, napominje on, okrenu lokalnom tržištu. Koliko ćemo radnih mesta sačuvati zavisi, kako kaže, i od toga koliko je naša ekonomija u stanju da bude samoodrživa, da što manje uvozi i što više proizvodi ovde. 
– Nama opasnost preti od smanjenja zarada i ostajanja bez posla. U krizi 2008, odnosno u tih nekoliko godina od 2009. do 2012. bez posla je ostalo nekih 180.000 ljudi, a 55.000 preduzeća je zatvoreno. Šta će se sada desiti? Nestaće veliki broj malih firmi koje imaju jednog do pet zaposlenih, naročito u uslužnom sektoru, napominje Rajić. 
Posle prvog talasa krize ide drugi u kom nas čeka pad tražnje, a posle toga i treći u kom će, tvrdi Rajić, doći do prelivanja svega toga na zarade. Za Srbiju bi, smatra on, bilo najbolje rešenje da se porezi i doprinosi na zarade smanje na evropski prosek od 35 do 40 odsto, i da postoji reforma fiskalnih nameta i da bismo tek sa tim lakše prošli kroz krizu nego neke druge zemlje. Stabilizaciju očekuje tek u drugoj polovini naredne godine. 
Nedovoljna pomoć za najugroženije
Duško Vuković kaže da su sa spiska direktne pomoći izostavljeni neki slojevi građana koji trenutno nisu u mogućnosti da ostvaruju prihode, zatim oni koji su ostali bez posla, jer su nadoknade preko službe za zapošljavanje male, što je značajan broj ljudi. 
– I ova situacija je pokazala da, i kada su ugroženi slobodno mogu da kažem nacionalni interes, jer od zdravlja i zaštite života stanovništva nema značajnijeg državnog pitanja, politička elita želi da ima jedina ekskluzivitet u donošenju ekonomskih i socijalnih politika, iako bi te politike u redovnim a posebno u vanrednim uslovima trebalo da budu proizvod konsenzusa socijalnih partnera i sveta politike, ističe Duško Vuković. U ovom sindikatu, kako kaže, imaju znanja da daju argumentovane i konstruktivne predloge, ali je skeptičan da će te predloge uvažiti svet polItike i krupnog kapitala. 
Šanse za oporavak
– Ukoliko kriza ograničeno bude trajala, tu šanse za oporavak ima krajem ove i početkom naredne godine i onda od tog udarca koliko god bolan bio ima oporavka. Ukoliko, međutim, dođe do recesije, onda ćemo imati problem, ističe Stojiljković i kaže da ne zna kako ćemo na jesen prinuditi nekog ko ima turističku agenciju da ne pošalje ljude na neplaćeno odsustvo ili ih otpusti ako država ne bude spremna da interveniše, i to ne samo da odlaže već i da otpiše deo obaveza. 
Prepolovljeni eksterni prihodi
– Imaćemo smanjen prihod od turizma, manje direktne strane investicije, one ove godine neće biti ni polovina, ni trećina kao prethodnih godina. Imaćemo prepolovljen broj doznaka iz inostranstva jer se jedan deo tih ljudi vratio, a oni koji rade tamo neće biti u mogućnosti da šalju onoliko koliko su slali ranije, napominje Dragoljub Rajić. 
Izvor: Danas 

Vuković: Ove godine smo ostali kod kuće,
sledeće nećemo uveravamo vas
2. Maj 2020.  • 2068 Opširnije 

Novi “Intervju na mreži” lista Danas - potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije

Savez samostalnih sindikata Srbije (SSSS) već niz decenija, zajedno sa granskim sindikatima, teritorijalnim organizacijama širom zemlje i drugim sindikatima obeležava 1. maj u Beogradu okupljajući na desetine hiljada članova na protestnim šetnjama.
Ove godine zbog vanrednog stanja, zabrane okupljanja i policijskog časa razumljivo da nismo mogli da organizujemo protestnu šetnju. 
Njima se, s jedne strane, čuva tradicija proslave Međunarodnog dana rada koja je započela u svetu još 1889. godine, a u Srbiji od 1894, a s druge strane izražava nezadovoljstvo ukupnim, a pre svega materijalnim položajem radnika u Srbiji, niskim zaradama i velikim nejednakostima, kaže u intervjuu za Danas povodom 1. maja, Praznika rada, potpredsednik SSSS Duško Vuković. 
„Podsetiću samo na neke poruke koje smo proteklih godina slali vlastima, poslodavcima, najširoj javnosti sublimirajući trenutno aktuelne ili dugogodišnje i hronične probleme s kojima se suočavaju radnici i sindikati u Srbiji – ‘Da plate ustanu a mladi ostanu’, ‘Ne šalite se sa radnicima – 1.maj nije 1.april’, ‘Za veće zarade – vratimo dostojanstvo radu’, ‘Veće plate za opstanak i ostanak’, ‘Ništa o nama bez nas’, ‘I ti si sindikat'“, ističe Vuković i dodaje: „Šteta što veći broj zaposlenih i građana nije učestvovao u šetnjama ulicama glavnog grada i zajedno sa nama iskazao nezadovoljstvo odnosom aktuelne vlasti prema radnicima ali ujedno iskazao i prkos, hrabrost, smelost i jedinstvo u odbrani stogodišnje borbe radnika za humanije uslove rada i bolji standard“. 
Vuković ističe da će SSSS već od sledeće nedelje raditi u punom kapacitetu, svi resursi biće pokrenuti radi uvida u stanje u preduzećima i ustanovama, ekonomskoj situaciji i uticaju krize. 
„Preduzimaćemo akcije i aktivnosti na poboljšanju pre svega materijalnog položaja zaposlenih. Tražićemo da se održavaju redovne sednice Socijalnoekonomskog saveta, pokretaćemo ponovo inicijative za pomoć onima kojima je dosadašnja pomoć bila nedovoljna a i dalje je neophodna, onima kojima je uskraćena, davaćemo stručnu pomoć pravnu ekonomsku i članstvu i njihovim organizacijama. Borićemo se kao i pre korona virusa na svim frontovima“, kaže naš sagovornik. 
Država je, prema njegovim rečima, prema radnicima tokom ove krize mogla bolje da postupi „striktnijom kontrolom poslodavaca u oblasti bezbednosti i zdravlja, garancijom da svim radnicima moraju biti obezbeđena sredstva lične zaštite zbog korona viursa, zdravstveno prihvatljivi uslovi rada, zatvaranjem fabrika i preduzeća koja radnicima nisu obezbeđivala zaštitu od zaražavanja virusom, osnivanjem posebnog fonda solidarnosti za radnike koji su ostali bez posla i onih koji su pre epidemije radili legalno i onih na crno“.
Vuković ističe i da će kao sindikat predložiti Vladi da finansijsku pomoć firmama čiji su radnici angažovani privremeno i preko lizing agencija uslovi time da radnike u ovakvom statusu ne smeju da otpuštaju ili da moraju da obnove ugovore. 
„Insistiraćemo i da dobijamo redovne podatke kako se ponašaju firme koje su dobile pomoć, da li su i koliko zaposlenih otpustile“, naglašava on. 
Da su predstavnici sindikata, kako kaže, bili uključeni u krizni štab, a to su predlagali, možda bi mogli da utiču na neke mere kriznog štaba
„Imam osećaj gorčine da primena mere za sprečavanje širenja korona virusom nekima nije bila dozvoljena i omogućena i da su njihovi životi bili i dalje jesu u velikom riziku. Po nama u Savezu zdravlje i zaštita života zaposlenih važnija je od profita“, ističe Vuković. 
On se nada i uveren je da će sledeće godine nadoknaditi propuštanje ovogodišnjeg Međunardnog dana rada, „a razlog više za to je što smo juče čuli od nekih poslanika u Skupštini Srbije da 1. maj treba ukinuti“. 
„Nikad se ne ponovio razlog zbog kojeg smo danas sprečeni da slobodno i hrabro šetamo Beogradom i slavimo rad i nikad ne dozvolimo svetu politike da skrnavi najsvetiji i najvažniji radnički dan. Ove godine smo ostali kod kuće, sledeće nećemo uveravamo vas“, poručuje Vuković. 
IZVOR: DANAS 

PRVOMAJSKI PROGLAS 2020.
1. Maj 2020.  • 2067 Opširnije 

Prvi put u novijoj istoriji radnici će svoj praznik, 1. Maj - Međunarodni dan rada, obeležiti u vanrednim okolnostima, u svojim domovima, bez mogućnosti da se tradicionalno okupe i javno upute poruku vladi i poslodavcima.
Ipak, tako izolovani u nastojanju da na taj način sprečimo širenje korona virusa unutar zajednice i zaštitimo najstarije i druge osobe sa zdravstvenim problemima, pokazujemo solidarnost koja će nam, i ovoga puta, pomoći da pobedimo nevidlјivog neprijatelјa. 
Tako solidarni i jedinstveni moramo ostati i ubuduće u nastojanju da podignemo privredu, koja je stajala u prehodnim mesecima, ali i u svojim zahtevima za bolјi svet rada, viši standard i veća socijalna ulaganja. 
Ova kriza je još jednom pokazala vrednost svih radnika za funkcionisanje društva i naš svakodnevni život. Osim zdravstvenih radnika, koji se nadlјudskim naporima bore na prvoj liniji odbrane od virusa, i trgovci, komunalci, apotekari, pekari, građevinari i mnogi drugi, koji su retko u fokusu javnosti, potvrđuju da se bez njihovog rada ne može odvijati normalan život. Pri tom, ne smemo zaboraviti ni sve one koji zbog epidemioloških mera uopšte ne mogu da rade, iako je i njihov doprinos našem životu značajan. 
I nije dovolјno da im se samo zahvalјujemo aplauzom, već su njima i svim ostalim zaposlenima potrebne veće plate, bolјi uslovi rada, uklјučujući i bolјu zaštitu zdravlјa i sigurnost na radu. Savez samostalnih sindikata Srbije smatra da ova kriza može biti prekretnica i putokaz vlastima i poslodavcima da ulažu u radnog čoveka, koji jedini stvara materijalnu vrednost i od čijeg rada zavisi svaki profit preduzeća i budžet zemlјe. 
Zato za Međunarodni praznik rada šalјemo jasnu poruku da neodgovorni poslodavci neće moći da profitiraju od sadašnje situacije, niti da krše radnička prava. 
Pozivamo ih da ne smanjuju plate, da ne otpuštaju radnike, da vode računa o radnom vremenu i o bezbednosti na radnim mestima. 
U protivnom, u nama će, kao i uvek do sada, imati lјutog protivnika i istinskog borca za radnog čoveka, kojeg ćemo na sve načine zaštititi. 
Socijalno pravedno društvo mora biti i jeste naš cilј. 
Svim radnicima i njihovim porodicama želimo dobro zdravlјe i srećan Međunarodni dan rada. 
Savez samostalnih sindikata Srbije 

BEZBEDAN RAD PREDSTAVLJA ZDRAVU BUDUĆNOST
28. April 2020.  • 2066 Opširnije 

Zaštita života ljudi osnovni je prioritet u celom svetu i na današnji dan kada obeležavamo 28. april – Međunarodni dan bezbednosti I zdravlja na radu.
Korona virus je izazvao krizu neviđenih razmera zdravstvenim sistemima, nacionalnim privredama i globalnoj ekonomiji, ali je pogodila i svetsko radno stanovništvo. 
Ovaj međunarodni dan, koji je ujedno i dan sećanja na radnike koji su tragično izgubili život na radnom mestu, obeležava se i u Srbiji, kojoj je to od 2010. i Nacionalni dan bezbednosti i zdravlja na radu. 
Tako se i Savez samostalnih sindikata Srbije, kao i svih ovih godina, pridružuje obeležavanju ovog dana, u uslovima u kojima prioritet imaju zaštita života, zdravlja i sigurnosti radnika i svih građana od korona virusa. 
Naravno, zbog socijalne distanciranosti i izolacije nisu moguće masovnije sindikalne kampanje i akcije, ali će Savez na prigodan način, elektronskim kampanjama i saopštenjem, obeležiti ovaj važan dan. 
Sindikate na globalnom, evropskom i nacionalnom nivou zabrinjava što su već do sada milioni radnika izgubili svoja radna mesta, kao što se ne može pretpostaviti koliko će ih ubuduće izgubiti, a ponajviše zbog činjenice što se zaposlenima koji i u ovakvim uslovima rade ne obezbeđuju lična sredstva zaštite, zdravstveno prihvatljivi i sigurni uslovi rada. 
I pored straha, zebnji i nepoznanica koje budućnost nosi, ovo je prilika da ukažemo na neke propuste iz prošlosti koje ne bi trebalo da ponavljamo. Osim 28. aprila, oblast bezbednosti i zdravlja na radu neopravdano je van interesa javnosti, briga o zdravlju i bezbednosti na radu najčešće gubi bitku od namere kapitalista da ostvare profit i budu bogatiji od mnogih država. 
Često vlasnici kapitala kod nas govore kako je zaštita na radu dodatno opterećenje i trošak privrede i poslodavaca. Tim stavom su u poslednjih dvadesetak godina bitno uticali na promene zakona i propisa u Srbiji, ne samo iz oblasti zaštite na radu, već i na ukupan ekonomski, socijalni i zdravstveni sistem. Sve te promene koje su bile česte, ponekad ishitrene, pa i protivrečne, uz nedovoljan socijalni dijalog i marginalizaciju sindikata, uzrokovali su smanjenjem stope doprinosa za zadravstvo za 50 odsto, koja je evidentno uticala na nedostatak sredstava u zdravstvenom fondu i sve što se iz tog fonda finansira. 
Epidemija Covid-19 aktuelizovala je opravdane kritike sindikata na dosadašnje umanjenje stopa doprinosa za zdravstvo i, nadamo se, promeniće odnos društva prema finansiranju zdravstvenog sistema u Srbiji značajno većim ulaganjem u taj sektor. Time bi bili spremniji i za neke druge, buduće epidemije. 
Dugogodišnja inicijativa našeg sindikata da se zabrani rad nedeljom u trgovinama Srbije, argumentima koji su podupiralu tu inicijativu, sada se, svesno ili ne, pridružila i država, dosadašnji najveći kritičar i protivnik ove inicijative, uvođenjem mera koje faktički onemogućavaju da stanovništvo kupuje nedeljom. 
Zato, poručujemo “I posle dobijene bitke sa korona virusom, ostanimo kod kuća nedeljom”. 
Savez SS Srbije nastojaće da i u narednom periodu još snažnije utiče na politiku koja će ulaganje u bolje i dostojanstvene uslove rada i bolju zaštitu na radu tretirati isključivo kao investiciju, a nikako kao trošak. Smatramo da je efikasno upravljanje sistemom bezbednosti i zdravlja na radu nacionalni interes. 
Svako odgovorno preduzeće i kompanija i njena politika sprovođenja mera zaštite na radu ne može se zamisliti bez učešća sindikata i predstavnika radnika. Jer, obezbeđenje radnih uslova za rad na bezbedan način, kao i primeren odnos i odgovorno ponašanje svih subjekata u radnoj sredini prema zaštiti života i zdravlja imaju direktan pozitivan učinak na poslovne rezultate. Ostvarivanje zajedničkog cilja – rad bez tragičnih nesreća i povreda na radu - nemoguć je ukoliko nema istinske saradnje i aktivnog doprinosa svih strana u okviru preduzeća ili ustanova, kao i na sektorskom i nacionalnom nivou. 
Činjenica da najveći deo vremena tokom dana radnici provode radeći, dolazeći i vraćajući se sa posla, nameće potrebu da se stalno poboljšavaju uslovi i mere kojima će dolazak na posao, rad na radnom mestu i povratak s posla učiniti bezbednijim. 
Samo odgovornim odnosom prema zdravlju i sigurnosti na radu učinićemo da strateški nacionalni prioritet i cilj – očuvanje radne sposobnosti kroz ceo radni vek – postane dostižan. Saradnja i podrška najšire javnosti, koordinacija aktivnosti sa udruženjima i organizacijama civilnog društva iz ove oblasti, podizanje nivoa svesti svih subjekata u društvu, kao i ulaganje u zdravlje i živote radnika - biće I dalje prioriteti SSSS. 
Bezbedan rad predstavlja zdravu budućnost. 

27. april - DAN 
SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE
26. April 2020.  • 2065 Opširnije 

Još jedan značajan jubilej naše organizacije, 117 godina kontinuiranog rada na zaštiti radnika, borbe za veća prava i zarade i zalaganja za bolјi život, obeležavamo danas u vanrednim okolnostima.
Velikom većinom zatvoreni po kućama i izolovani u nastojanju da na taj način sprečimo širenje korona virusa unutar zajednice i zaštitimo najstarije i druge osobe sa zdravstvenim problemima. 
Pored dosadašnjih mnogobrojnih ekonomskih i političkih kriza, ni najnovija nedaća nije zaobišla naš napaćeni narod, koji je sada i životno ugrožen. 
Ipak, kao i mnogo puta do sada, solidarnost, koja je nama sindikalistima u krvi, pomogla nam je u borbi sa nevidlјivim neprijatelјem. 
Solidarnost će nam pomoći i u prevazilaženju krize, na koju se naša organizacija pozivala i kojom se, kroz čitavu istoriju, uvek rukovodila. 
Pred nama su sada ponovo teški dani. Pred radnicima da podignu posrnulu privredu, koja je stajala u prethodnim mesecima, a pred sindikatima da ih zaštite od neodgovornih poslodavaca koji bi hteli da profitiraju od sadašnje situacije. 
Uvek ćemo, kao i do sada, biti spremni na dijalog i da podržimo mere koje su za dobrobit radnog čoveka i njegov bolјi standard. 
Ali, i za lјutu borbu protiv onih poslodavaca koji krše njihova prava i čiji je isklјučivi interes što veći profit. 
Stoga, nastavlјamo borbu za veće plate, bolјe penzije, protiv kaznenih poena i neograničenog radnog vremena. 
Vekovna istorija nas obavezuje da od naših cilјeva ne odustanemo i da se za njih još doslednije, jedinstveni i solidarni, borimo. 
Svim našim članovima čestitam Dan Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

Sindikat predškolaca Vučiću: Sjeničani bez plate
7. April 2020.  • 2064 Opširnije 

Aleksandar Vučić, predsednik Republike Srbije

Poštovani, 
Hvala Vam što se borite za dobrobit svih građanja. 
Shvatam težinu vremena u kome se nalazite i odgovornost sa kojom se nosite i svakako Vas ne bih ni ometela da situacija nije alarmantna uz molbu da uložite autoritet i pružite podršku. Obraćam Vam se u ime radnika (članova Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije) Predškolske ustanove „Maslačak“ Sjenica. 
Moram da Vas upoznam da su zaposleni ove predškolske ustanove u toku ove godine primili samo polovinu zarade (za mesec oktobar 2019.) i to 27.02.2020. tako da im nedostaje novac za hranu, lekove i osnovne životne potrebe. 
Zbog prezaduženosti opštine pitanje je kada će uopšte dobiti zaradu u toku ovog meseca, pa pored borbe sa ovom opakom bolešću zaposleni ove predškolske ustanove suočeni sa borbom za egzistenciju, jer za zaposlene na minimalnoj zaradi to znači 15.000 dinara za protekla tri meseca...( imajte u vidu da tu ima hroničnih bolesnika i samohranih roditelja). 
O problemima zaposlenih u PU „Maslačak“ Sjenica od decembra 2019. je upoznato Ministarstvo prosvete, nauke i tehnolškog razvoja, Vlada Republike Srbije (preko Radne grupe za predškolsko obrazovanje) koji su u više navrata pokušavali (nažalost bezušpešno jer je odgovornost na Opštini) da reše problem . Obavešten je i Krizni štab Vlade RS koga smo zamolili za humanitarnu pomoć u vidu paketa hrane i higijene za zaposlene. Ministarstvo prosvete je uputilo u PU „Maslačak“ Sjenica prosvetnu ispekciju da bi proverilo tvrdnju čelnika lokalne samouprave da ova predškolska ustanova ima višak zaposlenih i da je to razlog kašnjenja zarada-što nije ustanovljeno. Lokalnoj samoupravi još uvek nije od strane nadležnog ministarstva posleta budžetska inspekcija …
Najveći problem je što od na osnovu Odluke o maksimalnom broju zaposlenih iz 2013. Opština odobrava i planira budžet za 40 umesto 83 zaposlena koliko sad ima ta predškolska ustanova u skladu sa normatovom (saglasnos za svako novo zapošljavnje ili proširenje delatnosti daje upravo lokalna samouprava po predhodno pribavljenim sagasnostima od nadležnih institucija države) tako da im je odobreni budžet za zarade manji za u odnosu na realan. Preškolska ustanova se po ovom pitanju se obraćala i ministarstvu finansija pokušavajući da dobiji uvećanje mase sredstava za 42.720.000 dinaraza ovu godinu, što bi omogućilo isplatu plata svim zaposlenim prema normativu.
Srdačno,
Bosiljka Jovanović, predsednica 

PREDSEDNIŠTVO DONELO ODLUKU O
ODLAGANJU ODRŽAVANJA KONGRESA
18. Mart 2020.  • 2063 Opširnije 

Na osnovu člana 22. stav 2, Statuta Saveza samostalnih sindikata Srbije, a u vezi Odluke o proglašenju vanrednog stanja u Republici Srbiji ("Sl. glasnik RS", br. 29/2020), Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Srbije, na sednici održanoj 17. marta 2020. godine, donelo je

ODLUKU O
ODLAGANjU ODRŽAVANjA XVI KONGRESA
1. Odlaže se održavanje XVI KONGRESA Saveza samostalnih sindikata Srbije, kao i sve aktivnosti u vezi sa sprovođenjem održavanja XVI KONGRESA.

2. Odlažu se sve izborne aktivnosti na nivou samostalnih sindikata Srbije u određenim granama i delatnostima, saveza samostalnih sindikata na teritoriji i pokrajini. 

3. Samostalni sindikati Srbije u određenim granama i delatnostima, savezi samostalnih sindikata na teritoriji i pokrajini izuzetno mogu da sprovedu izborne aktivnosti isključivo u skladu sa merama Vlade Republike Srbije. 

4. Navedeno u tački 1. i tački 2. ove odluke, odlaže se dok ne bude ukinuto vanredno stanje, uvedeno zbog epidemije i širenja zarazne bolesti COVID-19. 

5. Odluka stupa na snagu danom njenog donošenja. 


Predsednik
Ljubisav Orbović

PREUZMI ODLUKU 

DOPIS GRANAMA I TERITORIJI: REDUKUJTE
BROJ ZAPOSLENIH I ORGANIZUJTE DEŽURSTVA
18. Mart 2020.  • 2062 Opširnije 

SAMOSTALNIM SINDIKATIMA SRBIJE
SAVEZIMA SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE NA TERITORIJI 
Poštovani,
Usled donošenja Odluke o proglašenju vanrednog stanja („Službeni glasnik RS”, br. 29/2020 od 15. marta 2020. godine) na teritoriji Republike Srbije, u skladu sa Uredbom Vlade Republike Srbije o organizovanju rada poslodavaca za vreme vanrednog stanja i Odlukom Predsedništva Saveza samostalnih sindikata Srbije od 16. marta 2020. godine, i a u cilju suzbijanja virusa COVID-19. 

OBAVEŠTAVAMO VAS

da je potrebno da redukujete broj zaposlenih i ustanovite dežurstva u službi u samostalnim sindikatima i savezima samostalnih sindikata na teritoriji.
Takođe, neophodno je da nam na E-mail: sindikatsrbija@gmail.com dostavite kontakt dežurne osobe (broj fiksnog i mobilnog telefona i mail), kao bi bili u stalnom kontaktu sa centralom Saveza samostalnih sindikata Srbije.

Predsednik
Ljubisav Orbović

PREUZMI ORIGINAL OBAVEŠTENJA 

KOJE SU OBAVEZE POSLODAVACA U VANREDNOM STANJU?
17. Mart 2020.  • 2061 Opširnije 

Uredba o organizovanju rada poslodavaca za vreme vanrednog stanja, kojom se utvrđuje rad van prostorija i od kuće, uvodi zabranu službenih putovanja, i definiše obaveze o zaštiti zdravlјa zaposlenih koju je Vlada Srbije donela 15. marta, objavlјena je danas u Službenom glasniku.
Za vreme vanrednog stanja poslodavac je dužan da omogući zaposlenima obavlјanje poslova van prostorija poslodavca na svim radnim mestima na kojima je moguće organizovati takav rad u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu, navodi se u Uredbi. 
Kao oblici ovakvog rada navode se rad na dalјinu i rad od kuće. 
U Uredbi se navodi i da ako opštim aktom i ugovorom o radu nije predviđen ovakav način rada, poslodavac može rešenjem omogućiti zaposlenom obavlјanje poslova van prostorija poslodavca „ukoliko mu to organizacioni uslovi dozvolјavaju”. 
Rešenje obavezno mora sadržati trajanje radnog vremena i način vršenja nadzora nad radom zaposlenog, a poslodavac je dužan da vodi evidenciju o zaposlenima koji obavlјaju rad van prostorija poslodavaca. 
Poslodavci čija je delatnost takva da nije moguć ovaj način organizovanja, dužan je da svoje poslovanje uskladi sa uslovima vanrednog stanja i to tako da, ukoliko je to moguće, ne iziskuje dodatna sredstva, organizuje rad u smenama kako bi što manji broj zaposlenih i drugih angažovanih lica obavlјao istovremeno rad u jednoj prostoriji. 
Obaveza ovakvog poslodavca je da omogući održavanje svih poslovnih sastanaka elektronskim, odnosno video linkom, video pozivom ili na drugi takav način. 
Uredba obavezuje poslodavca da odloži službena putovanja u zemlјi i inostranstvu u skladu sa odlukom nadležnog organa o zabrani odnosno privremenom ograničenju ulaska i kretanja. 
Poslodavci su Uredbom obavezani da u cilјu osiguranja zaštite i zdravlјa zaposlenih, angažovanih i stranaka obezbedi sve opšte, posebne i vanredne mere koje se odnose na higijensku sigurnost objekta i lica u skladu sa Zakonom o zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti. 
Za zaposlene i angažovane koji su u neposrednom kontaktu sa strankama ili dele radni prostor sa više lica potrebno je obezbediti dovolјne količine zaštitne opreme, navodi se u Uredbi. 

MERE ZA POMOĆ PRIVREDI DANAS NA SES
17. Mart 2020.  • 2060 Opširnije 

Vanredna sednica Socijalno-ekonomskog saveta zakazana je za danas u 10 sati, i na njoj će predstavnici sindikata, poslodavaca i države razmatrati mere za pomoć privredi u novonastaloj situaciji, rekao je za eKapiju Ljubisav Orbović, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
On je istakao da su neke od mera već u pripremi za slučaj da privreda stane zbog korona virusa, ali da to još nije slučaj. 
- Fabrike rade, privreda funkcioniše i za sada nije ugrožena. Ako do toga dođe, država će morati da pomogne radnicima, kao što je pomogla i lekarima i penzionerima. Zaposleni ne mogu da snose posledice ove situacije – poručuje Orbović. 
Prema njegovim rečima, radnici koji ne budu mogli da rade, moraće da imaju puna primanja. 
Na pitanje koje su to mere koje će eventualno biti usaglašene u okviru tripartitnog dogovora, Orbović kaže da će to najpre biti oslobađanje privrede od obaveza, na prvom mestu poreske olakšice, a zatim državne subvencije kao druga linija pomoći. 
- Ne isklјučujem ni subvencionisanje zarada u privatnom sektoru, ako to bude neophodno – rekao je Orbović za naš portal. 
Izvor: Ekapija 

JP "Nacionalni park Đerdap" u
SS šumarstva i prerade drveta Srbije
12. Mart 2020.  • 2059 Opširnije 

Kako je predhodne nedelje najavljeno, danas je postignut dogovor između rukovodstva Sindikalne organizacije samostalnog sindikata JP „Nacionalni park Đerdap“ i Samostalnog sindikata šumarstva i prerade drveta Srbije. Zaposleni u ovom preduzeću postali su članovi ovog sindikata.
Tokom potpisivanja Sporazuma je izražena nada da će u budućnosti zajedničkim snagama biti izboren što bolji materijalni i socijalni položaj članstva, a izražena je i zahvalnost Dejanu Matijeviću, predsedniku Opštinskog veća u Majdanpeku, što je prisustvovao svečanom činu potpisivanja Odluke o pristupanju. U ime Samostalnog sindikata šumarstva i prerade drveta Srbije sporazum je potpisao sekretar Zoran Radoman. 

SINDIKALCI SU ŽRTVE POSLODAVACA
6. Mart 2020.  • 2058 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije (SSSS) i Ujedinjeni granski sindikati (UGS) "Nezavisnost" tražiće, čim se formira nova vlada Srbije, izmene Zakona o radu kako bi se zaštitili predstavnici sindikata i zaposleni, rečeno je na konferenciji za novinare posle sednice Socijalno-ekonomskog saveta (SES), održane u Vladi Srbije.
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović ocenio je kao neprihvatlјivo kažnjavanje lјudi samo zato što su predstavnici sindikata i naveo nekoliko članova SSSS koji su dobili otkaz zbog sindikalnog angažovanja. 
Orbović je rekao da predstavnike sindikata kažnjavaju u privatnim, državnim firmama, ali i u javnim preduzećima. 
Predsednik UGS "Nezavisnost" Zoran Stojilјković rekao je da je izveštaj o diskriminaciji na tržištu rada, koji je na sednici SES predstavila poverenica za zaštitu ravnopravnosti Brankica Janković, pokazao da se "pored klasičnih žrtava diskriminacije kao što su žene, najmađi, najstariji", pojavila "neadekvatna sindikalna i partijska pripadnost".
On je naveo da je u izveštaju konstatovano da se "krše sindikalne slobode i prava kad god to delatno počinje da smeta", kao i da se u "povolјniji položaj dovode, formiraju, tetošu, specifično visoko nagrađuju takozvani omilјeni državni, preduzetnički i direktorski sindikati".
Stojilјković je rekao da je opšta ocena da "odgovarajuća partijska knjižica nekoga ko je tog trenutka na vlasti znači veliki pozitivan podsticaj da do nečega dođete".
"U ozbilјnoj smo nevolјi. Ko god je došao da radi u sindikatu i organizuje sindikate nije očekivao lovorike i opšte sipmatije, ali ovo je dovelo do nivoa kršenja prava i ugrožavanja mogućnosti za sindikalno organizovanje", istakao je Stojilјković. 
Predstavnik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković rekao je da su poslodavci, koji se tako ponašaju prema predstavnicima sindikata, nelojalna konkurencija ostalim poslodavcima koji se pridržavaju zakona. 
On je sugerisao da država treba da preduzme mere kako bi se sankcionisale takve pojave. 
Atanacković je ocenio da sindikalno organizovanje u firmama može samo da pomogne poslodavcu da uoči manjkavosti u radu. 
Ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević rekao je da će posle izbora biti formirana radna grupa koja će raditi na izmenama i dopunama Zakona o radu. 
On je pozvao zaposlene da se obrate Inspekciji rada kada dođe do kršenja prava iz radnog odnosa. 
Izvor: FoNet 

FORMIRAN SES U PANČEVU
2. Mart 2020.  • 2057 Opširnije 

Pančevo je dobilo Socijalno-ekonomski savet, od koga sve tri strane - poslodavci, sindikati i lokalna vlast - očekuju da utiče na rešavanje konkretnih problema u međusobnim odnosima.
Čekalo se nekoliko meseci na formiranje pančevačke Unije poslodavaca, kako bi mogao da bude konstituisan i lokalni savet. Mada je neformalno već duži period postojala saradnja poslodavaca i sindikata sa lokalnom vlašću. 
"Ja se nadam da ovo ipak neće da bude samo forma, znači da neće da bude telo ili institucija koja je formirana samo zbog pravno-formalnih obaveza, nego pre svega jedno funkcionalno telo koje će da radi u kontinuitetu", izjavio je Saša Pavlov, gradonačelnik Pančeva i predsedavajući ovog tela. 
U Pokrajini je formirano tek desetak lokalnih socijalno - ekonomskih saveta od 44 koliko bi trebalo da ih bude. "Različita je situacija u pogledu stepena aktivnosti i u pogledu sadržine dijaloga, ali smatramo da to može da bude mnogo više, kvalitenije i intenzivnije. U svakom slučaju, to je ozbiljan zadatak i za predstavnike rada i za predstavnike poslodavaca", ocenio je Milojica Živković, predsedavajući Pokrajinskog saveta. 
Od tog saveta određene inicijative očekuju i članovi Republičkog socijalno-ekonomskog saveta. 
"Ovakvi socijalno-ekonomski saveti, pogotovo iz grada koji je industrijski kao Pančevo su vrlo značajni. Njihovi predlozi koji bi dolazili prema nama, ideje rešenja oko nekih zakonskih pitanja, bili bi od velike koristi za nas", rekao je Ljubisav Orbović, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Izvor: RTV 

ODLOŽENA SEDNICA SES
ZBOG PROMENE DNEVNOG REDA
26. Februar 2020.  • 2056 Opširnije 

Sednica Socijalno-ekonomskog saveta (SES) Srbije, koja je trebalo da se održi danas sa prvom tačkom dnevnog reda o kršenju prava članova sindikata, odložena je zbog iznenadne promene dnevnog reda zbog čega predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS) nisu došli na sastanak.
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović rekao je za Betu da je dogovoreno da prva tačka današnje sednice bude položaj sindikata i kršenje prava po osnovu članstva u toj organizaciji, ali je ta tačka u pozivu za sednicu ostavljena za kraj sastanka. 
„Prva tačka dnevnog reda trebalo je da bude rasprava o položaju sindikata i kršenju prava njegovog članstva, ali je mimo dogovora gurnuta u drugi plan. Pošto sve više članova sindikata dobija otkaz smatrali smo da je SES pravo mesto za razgovor“, rekao je Orbović. 
Dodao je da je na sednici SES-a Poverenica za zaštitu ravnopravnosti Brankica Janković trebalo da podnese izveštaj o diskriminacijama na tržištu rada, a da je dnevni red promenjen i u pozivu za sednicu prva tačka je bila Mišljenje o strategiji ekonomske migracije. 
Kako je naknadno saopšteno iz Saveta, sednica sa utvrđenim dnevnim redom, o kojem je danas trebalo da bude raspravljano, biće održana 5. Marta. 

TRAILOVIĆ:SINDIKAT JE STALNA BORBA
26. Februar 2020.  • 2055 Opširnije 

Dosadašnji predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Smederevo, Stanimir Trailović, nastaviće savetima da pomaže novom rukovodstvu tog veća i tako prenosi svoje dugogodišnje sindikalno iskustvo.
Iako je od juče i zvanično penzioner, on će, kroz tamošnje udruženje penzionera, dati svoj doprinos borbi za bolji položaj radnika i penzionera. 
Nakon 26 godina operativnog sindikalnog iskustva, i tri vezana mandata na čelu smederevskog veća, Trailović je otišao u zasluženu mirovinu. 
Do je bio na čelu Sartida, potpisao je prvi kolektivni ugovor u Železari, koji je pružao znatno veća prava od onih koje su tada bile predviđene Zakonom o radu. Nakon toga je u dva mandata bio na mestu potpredsednika Sindikata metalaca Srbije, da bi na čelo Veća Smedereva doašao 2006 godine. 
To veće je, dok ga je predvodio, prvo u Srbiji pokrenulo akciju „Stop radu na crno“ na nivou opštine Smederevo. 
Tokom svog mandata uspeo je da formira sindikalne organizacije u kompaniji PKC Wiring Systems i preduzeću Minel Enim. 
U izjavi za Sajt Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trailović je podsetio da su prevaziđene teškoće u sindikalnoj organizaciji HBIS Group Serbia Iron (bivša Železara Smederevo) i da su, posle jučerašnjih izbora u smederevskom veću, “stvoreni uslovi da ta organizacija bude jedna od najkvalititnijih“. 
Novi predsednik tog veća Milanče Virijević je, prema rečima Trailovića, u železari „krenuo od nule, da bi sada došao do 900 članova. „Virijeviću sam savetovao da održi jedinstvo i solidarnost u Veću i da se osloni na pomoć svojih kolega“. 
„Jer, sindikat je stalna borba, koja se nikada ne završava“, rekao je Trailović, obećavši da će, kada god to zatreba, biti tu za sindikat. 

VIRIJEVIĆ:MASOVNOST I JAČANJE VEĆA PRIORITETI
26. Februar 2020.  • 2054 Opširnije 

Masovnost i jačanje Veća biće mi prioriteti u budućem radu, izjavio je za sajt Saveza novoizabrani predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Smederevo, Milanče Virijević.
Nakon što je juče izabran na čelo smederevskog sindikata, Virijević je odmah najavio borbu za svakog novog člana, koju će sprovoditi i kroz formiranje novih sindikalnih organizacija u brojnim preduzećima. 
„U našoj opštini postoje privatizovana preduzeća, domaća i strana, u kojima ne postoji sindikat. Već imamo neke kontakte sa radnicima u tim firmama, kojima ćemo pomagati oko registracije i edukovati ih na koji način da okupe ljude u organizaciju“, objasnio je on. 
To veće će, prema njegovim rečima, istovremeno raditi i na formiranju lokalnog socijalno ekonomskog saveta. 
„Na tome je rađeno i u prethodnom periodu, ali ćemo sada krenuti intenzivnije. Malo zavisi i od političke volje. Mi smo na nivou države dobili reprezentativnost od Odbora za utvrđivanje reprezentativnosti, ali ministar rada još nije našao za shodno da to i potpiše, iako smo uredno i na vreme dostavili svu dokumentaciju“. 
Virijević ističe i da mnogo toga može da se reši istinskim socijalnim dijalogom sa lokalnom samoupravom, sa kojom do sada nije bilo „nekih značajnijih kontakata“. 
„To je kod nas neko šarenilo gde se svako bori za vlast i tu onda narod trpi. Ali, uvek ima prostora da se razgovara u tom pravcu“. 
Govoreći o smederevskoj železari, Virijević je rekao da je tamo zamrlo sindikalno delovanje, ali da naš sindikat polako počinje da vraća ugled i svakog meseca dobija 10-15 novih članova. 
„Mi i dalje tamo delujemo. Imamo ugovore sa advokatima i pružamo sve što je potrebno članstvu, a organizujemo i radničko sportske igre“. 
Iako ima oko 17 godina sindikalnog iskustva, u svom radu će, prema sopstvenom priznanju, koristiti sve ono što je do sada učio od prethodnog predsednika Stanimira Trailovića, koji je otišao u penziju. 
„Svojim iskustvom i znanjem, Stanimir će mnogo faliti našem Savezu i meni, jer sam od njega i Zorana Vujovića mnogo naučio o kolektivnom pregovaranju i organizaciji protesta“, zaključio je Virijević. 

MILANČE VIRIJEVIĆ NOVI PREDSEDNIK SMEDEREVSKOG SINDIKATA
25. Februar 2020.  • 2053a Opširnije 

Milanče Virijević je novi predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Smederevo.
On je izabran na današnjoj Izbornoj skupštini, dok je prethodni predsednik Stanimir Trailović otišao u penziju. 
Po izboru radnih tela i usvajanju Poslovnika o radu i ostalih dokumenata Skupštine, delegatima i gostima se obratio predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, poručivši novoizabranim predsednicima sindikalnih organizacija da ih čeka težak posao. 
On im je poželeo da izdrže sve napore i pritiske sa kojima će se suočavati i da uvek imaju u vidu da rade human posao, u interesu zaposlenih i svih građana Srbije. 
„Biće velikih pritisaka, pre svega na sindikalne aktiviste. Da bi se odbranili, moramo da budemo solidarni i da budemo zajedno u svim aktivnostima“, ukazao je Orbović. 
„Drago mi je što vidim i čujem da u ovom gradskom veću ima novih članova, novih sindikalnih organizacija, što je znak da su ljudi prepoznali da im je sindikat potreban, kako bi zaštitili svoja prava“. 
„Veoma me raduje i činjenica da ima mladih i da će Savez, zahvaljujući njima, imati svetlu budućnost. Jer, bez obzira na osnivanje ’žutih sindikata’ i podršku pojedinih poslodavaca drugim sindikalnim centralama, mi smo ostali najveći, najorganizovaniji i najspremniji da se mobilišemo za aktivnosti“, istakao je predsednik. 
Prema njegovim rečima, i u prethodnom periodu smo puno radili, ali rezultatima ne možemo biti zadovoljni jer, pre svega, plate jesu porasle, kao i minimalna zarada, ali je osnovica bila mala, pa su i tako uvećane zarade nedovoljne za dostojanstven život. 
Orbović je dodao da nas u narednom periodu čeka još jedan programski zadatak. 
„U programu razvoja Srbije, koji se sada promoviše, planirano je da u narednom petogodišnjem periodu prosečna plata bude 900 evra. Zašto je to naš zadatak? Zato što moramo da pratimo i zahtevamo da ovo obećanje bude i realizovano. A, to podrazumeva povećanje 11-13 odsto godišnje“, zaključio je Orbović. 
Na sednici, održanoj nakon Izborne skupštine, predsednik Orbović je dobio podršku da i u narednom petogodišnjem periodu ostane na čelnoj funkciji Saveza. 

SVE VIŠE STRANACA NA GRADILIŠTIMA
25. Februar 2020.  • 2053 Opširnije 

Srpske pruge i puteve grade Kinezi i Rusi. Upravo oni su najbrojniji među stranim radnicima na gradilištima u našoj zemlji. Ima ih širom Srbije, od obilaznice oko Beograda, preko auto-puta "Miloš Veliki" do brze pruge od prestonice do Novog Sada. To i ne čudi, jer su kompanije iz ovih zemalja dobile najveće poslove na izgradnji infrastrukturnih projekata.
Prema podacima Nacionalne službe za zapošljavanje prošle godine su stranim državljanima izdate 13.802 dozvole za rad, što je bezmalo 5.000 više nego 2018. Mimo zvanične statistike ima i mnogo onih koji rade na crno, a u NSZ kažu da ne postoje procene o ukupnom broju stranih radnika. 
Najviše stranaca koji su legalno u Srbiji angažovano je u firmama u Beogradu, Novom Sadu i Nišu. 
- Veliki broj njih radi na gradilištima, terenu - objašnjavaju u NSZ. - Od ukupnog broja 13.802 dozvole za rad izdatih u 2019. godini, gledano po državljanstvu, najviše njih izdato je državljanima NR Kine 3.149, Ruske Federacije 2.813 i Turske 772 dozvole. Među državama iz kojih dolazi najviše radnika je i Ukrajina sa 697 dozvola, Makedonija sa 501, Italija 448 i Rumunija sa 443. 
Kako objašnjava Saša Torlaković, predsednik Sindikata radnika građevinarstva Srbije, broj dostupnih građevinaca različitih vrsta je veoma varljiv. 
- Najviše stranih radnika koje inspekcija rada zatekne na građevini nema ugovore o radu, a poslodavci uvek imaju izgovor da su u postupku prijavljivanja - kaže naš sagovornik. - Kineske kompanije uredno prijavljuju svoje zaposlene, dok, recimo, Turci dolaze isključivo preko svojih kompanija koje regulišu njihov status. 
Jedan deo Albanaca u Srbiji radi legalno, a postoje i oni koji su u sivoj zoni i teško im je ući u trag. Slična je situacija i sa građevincima iz Bosne i Makedonije. Torlaković naglašava da s obzirom na to da polovina srpskih radnika na gradilištima radi na crno nije teško zaključiti da i veliki broj stranaca ima isti status. 
- Oni ovde imaju minimalne plate za koje naši radnici ne žele da rade - kaže naš sagovornik. - Indusi mesečno zarade 320 do 350 dolara, a za najmanji propust im se odbija i po 50 dolara od plate, dok su Albanci zadovoljni sa dvadesetak evra dnevno. I dok je njima Srbija obećana zemlja, naši građevinci odlaze, recimo, u Nemačku gde mogu da zarade 10 evra na sat. 
Na veću dnevnicu u ovoj visokorizičnoj profesiji mogu da računaju samo majstori poput tesara ili armirača, ali ako se odluče da rade bez ugovora. Tada njihov radni dan iznosi i do 80 evra. 
Činjenica je, tvrdi Torlaković, da u slučaju nekog većeg renoviranja, građani za građevinske ili zanatlijske poslove čekaju od tri do pet nedelja. Razlog za to je nedostatak radnika koji uglavnom odlaze da rade u inostranstvo. Ni poslodavcu ni radnicima se ne isplate dugoročniji ugovori zato što nemaju predstavu koliko radovi mogu da traju, pa zato većina radi mimo zakona. 
Vlada Srbije donela je nedavno Uredbu o kriterijumima za određivanje kategorija stranaca i onima kojima se privremeni boravak u Srbiji može odobriti nezavisno od osnova za odobrenje privremenog boravka. Uredbom su definisani kriterijumi za odobravanje boravka u Srbiji za strance koji su osnivači inovativnih startapova, osobe sa visokoškolskom spremom koje žele da se zaposle u Srbiji, kao i za privatne investitore. 
Kako je saopšteno nakon sednice, Srbija na taj način nastavlja da podiže atraktivnost svog poslovnog okruženja u međunarodnim okvirima, kako bi najkvalitetnije ideje iz celog sveta mogle da se razvijaju u Srbiji, a nakon što je nedavno uvela poreske podsticaje za zapošljavanje stranaca koji su potrebni domaćoj privredi. 
DOK stranci dolaze u Srbiju da rade, naši građevinci i dalje sreću i posao traže u pečalbi. Zvanična statistika kaže da je tokom prošle godine 1.726 građevinaca bilo angažovano u inostranstvu, a najveća vrednost izvedenih radova je u Nemačkoj. Grade u komšiluku, ali i u Sibiru, Peruu, Ugandi... 
Naši inženjeri, projektanti, ali i zidari, tesari, armirači, tokom prošle godine u inostranstvu su zaradili 17,6 milijardi dinara. Gotovo petina poslova, ili 18,5 odsto, prema podacima Republičkog zavoda za statistiku, realizovana je u Nemačkoj, dok je Rusija sa 16,6 odsto na drugom mestu po obimu radova. 
Da bi stranac mogao da radi u Srbiji potrebno je da ima regulisan stalni ili privremeni boravak ili vizu za duži boravak po osnovu zapošljavanja i dozvolu za rad. 
- U zavisnosti od vrste dozvole za rad, zahtev za njeno izdavanje podnosi stranac ili poslodavac - objašnjavaju u NSZ. - Postoji sedam vrsta dozvola za rad. Postupak izdavanja regulisan je Zakonom o zapošljavanju stranaca i Pravilnikom o dozvolama za rad. 
Na gradilištima u Srbiji rade čak i stranci osuđenici za manja krivična dela. Kako kaže Torlaković, najčešće ih dovode kineske kompanije, a ima i rumunskih poslodavaca koji angažuju takvu radnu snagu. 
Izvor: Novosti 

HUĐI NOVI PREDSEDNIK SSS SUBOTICE
24. Februar 2020.  • 2052 Opširnije 

Ištvan Huđi je novi predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata za grad Suboticu. 
Na izbornoj skupštini je odlučeno da u narednih pet godina Huđi bude na čelu tog veća, dok će Milan Popović, dosadašnji predsednik, biti na mestu potpredsednika subotičkog veća. 
Ovako su odlučila 32 predstavnika sindikalnih organizacija iz javnog i privatnog sektora Subotice, pripadnici grana metala, zdravstva, socijale, prosvete, uprave, poljoprivrede, tekstila, komunalno-stambene delatnosti, koji su svoje poverenje dali programu rada u kojem je akcenat stavljen na jačanju uloge Sindikata u društvu. 
Potpisivanje i praćenje poštovanja kolektivnih ugovora, povećanje broja članova i formiranje novih sindikalnih organizacija, rad na poboljšanju uslova rada i bezbednosti na radu, informisanje srednjoškolaca, budućih zaposlenih o sindikalnom organizovanju, uključivanje i podrška raznim humanitarnim, sportskim i kulturnim dešavanjima, učešće u akcijama zaštite životne sredine - sve su to zadaci kojima Sindikat namerava postati vidljiviji i ravnopravniji učesnik u kreiranju boljih uslova života i rada svojih članova i sugrađana. 

DRLJIĆ: POSLODAVCA DAVIMO KAO ZMIJA ŽABU
DOK NE OSTVARIMO CILJ
22. Februar 2020.  • 2051 Opširnije 

Učenici završnih razreda srednjih škola na teritoriji opštine Kikinda učiće o značaju sindikata i sindikalnog okupljanja i tako saznati koja su im prava iz radnog odnosa, čime će sprečiti eventualne buduće manipulacije poslodavaca, izjavio je predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za opštinu Kikinda Ilija Drljić.
Nakon što mu je posle jučerašnje izborne konferencije potvrđen novi petogodišnji mandat na čelu tog veća, Drljić je, u izjavi za sajt SSSS, rekao da je sindikat prepoznao taj propust u našem obrazovnom sistemu i rešio da, na vreme, upozna mlade o radno pravnoj zaštiti i ulozi sindikata u tome. 
„U završnim smo pregovorima da se učenici četvrte godine srednjih škola, jedan čas mesečno, upoznaju sa radom sindikata, njegovim značajem u društvu i svim pravima i obavezama koje će imati kada budu zasnovali radni odnos“, istakao je on. 
Prema njegovim rečima, Samostalni sindikat u Kikindi pruža najbolju moguću pomoć zaposlenima, što je jedan od razloga zašto u toj opštini skoro da nema drugih sindikata. 
To postižemo i dobrom saradnjom sa inspekcijom rada i uspešnim pregovaračkim umećem sa poslodavcima, koje primoravamo da nas prihvate kao ravnopravne socijalne partnere, koji rade na dobrobit i radnika i preduzeća, objasnio je Drljić. 
„Vrlo smo strpljivi dok ne isteramo svoje i nikad se ne predajemo. Tokom pregovora drugu stranu ’davimo k’o zmija žabu’. I, ako postoji i malo dobre volje poslodavca, mi rešavamo svaki problem“. 
Kao svetao primer navodi fabriku „Tisa automotiv“, sa 2.400 radnika, u kojoj su, za nepunih godinu i po dana, osnovali sindikat i potpisali kolektivni ugovor. 
„To je model koji ćemo pokušati da primenimo i u drugim firmama, poput kompanije „Zoppas“ i „Mecafor“, kao i „Calzedonia“, koje ukupno zapošljavaju više od 700 ljudi. U svim tim firmama vodimo razgovore o osnivanju sindikata i imamo velike izglede da to i ostvarimo“. 
Na drugoj strani imamo više od 80 manjih firmi, sa nekoliko i više desetina zaposlenih, koji ne dozvoljavaju formiranje sindikalnih organizacija. U tim firmama sve one koji hoće direktno učlanjujemo u naše veće, gde dobijaju besplatnu radno pravnu zaštititu i pomoć, kazao je lider kikindskog veća. 
Govoreći o budućim planovima, Drljić je naveo edukaciju članova i sindikalnih funkcionera, koja će biti sprovođena na lokalnom i pokrajinskom nivou, u saradnji sa sindikatom LO iz Švedske i Fondacijom Fridrih Ebert, kao i, u poslednje vreme, danskim sindikatom transporta, koju obavljamo sa kolegama iz Zrenjanina. 
I u buduće ćemo nastaviti edukaciju koju naš stručni tim u saradnji sa poslodavcima radi u tri pravca – asertivna komunikacija i liderstvo, mobing i zakonska regulativa i kolektivni ugovor. 
„Na taj način ostvarujemo obostranu dobit. Rukovodioci shvataju u kojim slučajevima krše zakon i kako da neguju empatiju i time postaju bolji poslodavci koji, s druge strane, dobijaju zadovoljnog radnika“. 
Veće će nastaviti rad na dva projekta koje je radilo sa gradskom upravom, dok se na treći, novi, čeka da potpiše gradonačelnik. 
Članovi stručnog tima Veća se trenutno nalaze na obuci za izradu evropskih projekata, koja traje do juna, kada bi trebalo da počnu da apliciraju na međunarodne projekte koje raspisuje Evropska unija u saradnji sa socijalnim partnerima iz Mađarske i Rumunije. 
„Sva ta pozitivna međunarodna iskustva su doprinela da formiramo dve agencije koje rade pri Veću - „Solidarnost“, koja radi knjigovodstvene poslove i „Život i rad“, koja radnicima pruža nestandardne sindikalne usluge i savete, poput pomoći prilikom kupovine i prodaje nekretnina, sklapanje i razvoda brakova i svim drugim poslovima koji iziskuju puno novčanih troškova, dok ih mi savetujemo kako da to učine sa što manje izdataka“. 
„Znači, na sve moguće načine radimo kako bi što više olakšali zivote našim članovima i privukli nove“, zaključio je Drljić. 

VLADIMIR GVOZDENOVIĆ
PONOVO NA ČELU SINDIKATA NOVOG SADA
19. Februar 2020.  • 2050 Opširnije 

Nakon održanih izbora za predsednike sindikalnih organizacija na nivou grada Novog Sada i završenih konstitutivnih sednica gradskih odbora delatnosti, danas je održana i Peta Konferencija Saveza samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština.
Na Konferenciji, održanoj u Velikoj sali Radničkog doma "Svetozar Marković", ponovo je izabran Vladimir Gvozdenović za predsednika Saveza samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština i tu funkciju će obavljati u narednom mandatnom periodu 2020.-2025.godine. 
Događaju su prisustvovali predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, potpredsednik Veća SSSS i predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Goran Milić, predstavnici lokalnih vlasti, Socijalno ekonomskog saveta Novog Sada, kao i sindikalni čelnici i aktivisti iz drugih gradova zemlje, kao i gosti iz inostranstva. 

MILENKO VUJOVIĆ
NOVI PREDSEDNIK SINDIKATA ZRENJANINA
19. Februar 2020.  • 2049 Opširnije 

Milenko Vujović novi je predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Zrenjanin. On je izabran na jučerašnjoj Izbornoj konferenciji, kojoj su prisustvovali i predsednik SSSS, Ljubisav Orbović i potpredsednici SSSS, Duško Vuković i Goran Milić.
Nakon što se novoizabrani predsednik zahvalio kolegama na poverenju I obećao da će se truditi da ga opravda, dosadašnji predsednik Nikola Kovačević je istakao značaj poštovanja Statuta Saveza, “jer se, u suprotnom, urušava autoritet organizacije I njenog predsednika”. 
Predstavljajući izveštaj o radu, Kovačević je ukazao da je u prethodnom period bilo puno problema, da je 10 radnih organizacija ugašeno, dok je pet novih formirano, kao I lokalni socijalno ekonomski savet koji, uprkos formiranju, ne funkcioniše. 
Istakavši veoma dobru saradnju sa tim većem, Goran Milić je izrazio očekivanje da će se ona nastaviti I sa novim predsednikom, sa cilјem da pomoć i podrška članovima bude maksimalna. 
Predsednik Orbović je rekao da nam, kao I do sada, treba hrabrosti, jer su veliki pritisci na radnike I predstavnike sindikata, koje direktori otpuštaju pokazajući moć I strahovladu u cilju zaplašivanja radnika da uđu u sindikalnu organizaciju. 
Podsetivši na prethodni period, koji je bio težak zbog pogubnih zakona koji su doveli do smanjenja plata, zabrane zapošlјavanja i umanjenja penzija, Orbović je naveo da je sada nešto bolja situacija s obzirom da su zarade vraćene na prethodni nivo, dok je minimalna zarada povećana. 
“Ali, moramo nastaviti da se borimo, jer je osnovica mala, pa je zarada nedovolјna za dostojanstven život”. 
Predsednik Orbović se osvrnuo i na nedavno najavljeni program investicionih projekata "Srbija 2025", na osnovu kojeg je predsednik države najavio da će prosečna plata na kraju 2025. godine biti 900 evra, 
“Ukoliko taj program bude sproveden u delo, to znači da će plate svake godine rasti u proseku za 12 do 13 odsto. Nadam se da će to obećanje biti i ostvareno, što ćemo mi u kontinuitetu i pratiti “, istakao je Orbović. 
On je naglasio da sindikat mora da pokaže jedinstvo i spremnost da zajedno reagujemo i branimo one koji su zbog sindikalnog rada otpušteni. 
Predsednik Saveza Ljubisav Orbović i predsednik SSS Vojvodine Goran Milić dobili su jednoglasnu podršku da na izborima ostanu na mestima na kojima su do sada obavljali funkciju. 

ZAJEDNO DO DOSTOJANSTVENOG RADA
18. Februar 2020.  • 2048 Opširnije 

Cilј performansa „Zajedno do dostojanstvenog rada“, koji su organizovali Sindikalna organizacija fabrike „Zastava oružje“ i Savez samostalnih sindikata Kragujevca, jeste da se javnosti predstavi u kakvim uslovima rade žene u Srbiji.
Performans su izvele aktivistkinje Udruženja za radna prava „Roza“ iz Zrenjanina. 
„Zajedno do do dostojanstvenog rada“, je dokumentarni performans Udruženja za radna prava žena „Roza“ iz Zrenjanina. Rezultat je višegodišnjeg istraživanja koje je zrenjaninsko udruženje sprovelo od 2011. do 2018. godine. Učesnice su bile radnice na različitim položajima u Srbiji. U istraživanju su učestvovale pripadnice lepšeg pola različitog stepena obrazovanja, koje su obavlјale polјoprivredne radove, ili zaposlene u fabrikama, kancelarijama, školama, opštinskim upravama. 
Teme koje su obrađene odnose se na mobing, neisplaćene zarade, različite oblike radne eksploatacije. 
Sve učesnice se, kako je rečeno, amaterski bave glumom. Namera je, kažu, da na specifičan način predstave, podsete, opomenu na negativne primere, ali i ohrabre one koje se bore za prava žena. 
Izvor: RTK 

Sindikat kulture: Pismo Ani Brnabić
13. Februar 2020.  • 2047 Opširnije 

VLADA REPUBLIKE SRBIJE
Ana Brnabić,premijer
Poštovana,
Ovim putem želimo da Vam izrazimo zahvalnost za (ne)potpisivanje ANEKSA PKU, pregovori su započeti još u avgustu 2019.godine i konačno je usaglašen tekst pre dvadeset dana. Tekst koji je prosledilo naše resorno Ministarstvo kulture već sedam dana luta, i nikako da stigne do članova pregovaračkih timova,Ministarstva finansija, uprave i rada, nije otišlo poštom već direktno na pisranice. Pitamo se da li je moguće da pisarnica ne prosledi poštu sedam dana bez sankcija? Naša konstatatacija je da je to (ne)moguće, i po ko zna koji put shvatili da je kultura tamo neka grupa ljudi koji i nisu baš bitni za progres i napredak Srbije. 
Imali smo beskonačno strpljenja, pa čak i kada nismo dobili povećanje plata kad i ostali 2015. godine, uvek za pregovaračkim stolom rešavali probleme, bez objava u medijima i konačno shavtili da smo svih ovih godina grešili. Pod pritiskom članstva Samostalnog sindikata kulture Srbije ovog puta moramo da izađemo u javnost, a moja obaveza je da Vas o tome i obavestim, zato što znamo da ne možete imati uvid u (ne)rad pomenutih službi.
U ime poslenika kulture članova Samostalnog sindikata kulture Srbije,
Srdačan pozdrav.
Beograd, 13.02.2020.

Samostalni sindikat kulture Srbije
predsednik
Dragana Đorđević,s.r. 

REIZABRAN PREDSEDNIK SAMOSTALNOG SINDIKATA U KRUŠEVCU
6. Februar 2020.  • 2046 Opširnije 

Za predsednika Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Kruševac i opštine Ćićevac, Brus i Varvarin izabran je dosadašnji predsednik Saša Nešić.
On je, na jučerašnjoj Izbornoj skupštini, jednoglasno izabran, nakon što je na to mesto prvi put došao 2018. godine, pošto je dotadašnji predsednik Milenko Mihajlović otišao u penziju. 
Nešić je, podnoseći izveštaj o prethodnom periodu, rekao da su “došli strani investitori, doneli drugačiji način poslovanja i odnos prema sindikatima, mnoge firme više ne postoje, smanjen je broj zaposlenih, odnosno članova sindikata“, te danas nije lako izgraditi sindikalnu svest novozaposlenih radnika”. 
Kao prioritete budućeg rada naveo je edukaciju članstva, organizovanje tematskih skupova i rad na sklapanju kolektivnih ugovora. 
„Privedna situacija ide na bolje, jeste to sporo, ali ide na bolje. Što se tiče položaja radnika u javnom sektoru, u poslednje dve-tri godine osetno je povećanje zarada. Privreda ne može da isprati taj tempo, ali plate rastu i u toj oblasti“, rekao je on. 
Izbornoj Skupštini kruševačkog Samostalnog sindikata prisustvovao je potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković, koji je novinarima kazao da sindikat želi da s predstavnicima vlasti i poslodavaca napravi ambijent u kojem bi svi ravnopravno podnosili teret teškoća, jer je utisak da ga u poslednjim decenijama podnose samo radnici. 
„Mislim da je došlo vreme da radnici osete boljitak ekonomskog napretka. Ako raste naš BDP, ako raste industrijska proizvodnja, smatramo da radnici to treba da osete po mnogo boljim zaradama, mnogo boljim uslovima rada, mnogo većom pažnjom za njihovo zdravlje i bezbednost kako bi dosegli nivo da živimo dostojanstveno. To je cilj svi nas koji predstavljamo ovaj sindikat“, rekao je Vuković. 

DRAGAN TODOROVIĆ
NOVI PREDSEDNIK SINDIKATA BEOGRADA
5. Februar 2020.  • 2045 Opširnije 

Dragan Todorović novi je predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Beograda.
On je, na današnjoj Izbornoj skupštini, izabran da u narednom petogodišnjem periodu predvodi beogradski sindikat. 
Zahvalivši se na poverenju, Todorović je izrazio uverenje da će Sindikat Beograda, u okviru Saveza, nastaviti da daje svoj doprinos socijalnom progresu i socijalnoj pravdi. 
„Borićemo se za bolji socijalni i materijalni položaj članstva i jedinstvo u organizaciji, i u tom poslu očekujem pomoć svih“, istakao je Todorović. 
Dosadašnji predsednik Tomislav Banović, koji odlazi u penziju, poželeo je sreću novom rukovodstvu i poručio da je snaga sindikata u njegovom jedinstvu i da Sindikat Beograda „samo jedinstven može ostati najveća organizacija u okviru Saveza“. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da „danas nije lako biti član sindikata, ali da se, uprkos tome, naša organizacija stabilizovala, dok se, po poslednjim podacima, članstvo uvećava, kao i broj novoformiranih organizacija“, 
Ukazavši na čestu pojavu šikaniranja sindikalnih aktivista u preduzećima, Orbović je naveo poslednji primer u Imleku, u kojem je predsednik sindikalne organizacije, nakon ponovnog izbora za predsednika, dobio otkaz ugovora o radu. 
„Uprkos činjenici da je Saša Nikolić već 10 godina na čelu tog sindikata, poslodavac njegovim otkazom želi da derogira legalne izbore i sindikalnu organizaciju i zastraši ostale zaposlene“, kazao je Orbović, naglasivši da će sindikat adekvatno odgovoriti i zaštititi svog člana. 
Predsednik Orbović se osvrnuo i na nedavno najavljeni program investicionih projekata "Srbija 2025", na osnovu kojeg je predsednik države najavio da će prosečna plata na kraju 2025. godine biti 900 evra, 
“Ukoliko taj program bude sproveden u delo, to znači da će plate svake godine rasti u proseku za 12 do 13 odsto. Nadam se da će to obećanje biti i ostvareno, što ćemo mi u kontinuitetu i pratiti, a naša obaveza je da se trudimo da postignemo što više na svojim radnim mestima“, istakao je Orbović. 
On se zahvalio Tomislavu Banoviću na dosadašnjoj uspešnoj saradnji i poželeo mu lepe penzionerske dane. 
„Reč je o čoveku koji je obeležio sindikalni pokret u poslednjih 30 godina i, uprkos činjenici da je radio u izuzetno teškim i prelomnim vremenima, dao veliki doprinos našoj organizaciji“. 
Na konstitutivnoj sednici, održanoj nakon skupštine, za sekretara Sindikata Beograda izabran je ponovo Željko Karalejić. 

SPROVEDENI IZBORI ŠIROM SRBIJE
5. Februar 2020.  • 2044 Opširnije 

Širom Srbije ove nedelje sprovedeni su izbori u savezima samostalnih sindikata na teritoriji, na kojima su, uglavnom, izabrani dosadašnji predsednici veća.
Živorad Marjanović je novi predsednik Veća SSSS za opštine Smederevska Palanka i Velika Plana, dok su ostala veća, na kojima su do sada završeni izbori, dosadašnji predsednici dobili mandate i u narednom petogodišnjem periodu. 
Novi-stari predsednici su Dobrica Ranđelović u SSS Aleksinac, Vladimir Borković u SSS Apatin, Dragan Tankosić u SSS Bačka Palanka, Milan Banjeglav u SSS Bačka Topola, Goran Roganović u SSS Vrbas, Aleksandar Ilić u SSS Kraljevo, Milomir Bošković u SSS Valjevo i Milosav Mihajlović u SSS Požarevac. 

RUŽICA STOŠIĆ JEDNOGLASNO ZA
PREDSEDNICU VRANJANSKOG SINDIKATA
5. Februar 2020.  • 2043 Opširnije 

Dosadašnja predsednica Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Vranje i opštine Surdulica, Vladičin Han, Trgovište, Preševo i Bujanovac, Ružica Stošić, ponovo je izabrana na tu funkciju u narednom petogodišnjem mandate.
Zahvalivši se na ukazanom poverenju, ona je istakla da će se rukovodstvo sindikata i dalje žestoko boriti za bolji položaj zaposlenih radnika, njihove veće zarade i redovnu isplatu ličnog dohotka. 
„Da bi radnik mogao da ostvari najbolje rezultate, on mora da ima dobre uslove rada, odnosno pravo na dostojanstven rad. Radnik mora da poštuje radnu disciplinu, ali ukoliko dođe do kršenja njegovih radnih prava, sindikat će uvek reagovati na adekvatan pravni način.Naš sindikat će i ubuduće nastaviti da brine o pravima radnika putem socijalnog dijaloga“, kaže Stošićeva. 
Ona je naglasila da je Veće Vranja u prethodnom periodu započelo ozbiljne pregovore sa predstavnicima lokalne samouprave na formiranju socijalno ekonomskog saveta na lokalnom nivou, o čemu će biti nastavljeni razgovori. 
Iako je SSSS reprezetativni sindikat na nivou Pčinjskog okruga, jedan od prioritetnih zadataka u narednom periodu biće i borba za povećanje broja članstva. Ovo tim pre što je sindikat u proteklom periodu bio uključen u pojedinačni problem svakog člana počevši od otkaza, suspenzije i neisplaćnih zarada, dodala je Stošićeva. 

SINDIKAT TRGOVINE PONOVO PODNEO
ZAHTEV ZA UKIDANJE RADA NEDELJOM
4. Februar 2020.  • 2042 Opširnije 

Predstavnici Samostalnog sindikata trgovine Srbije zvanično su juče ponovo predali Ministarstvu trgovine, turizma i telekomunikacija inicijativu za ukidanje rada nedelјom.
Reč je o ponovljenom zahtevu nakon što je Sindikat tu inicijativu predao još 2016. godine. 
Predstavnici Samostalnog sindikata trgovine Srbije su na sastanku sa potpredsednikom Vlade Srbije i ministrom trgovine, turizma i telekomunikacija Rasimom Ljajićem ukazali na težak položaj zaposlenih u sektoru trgovine, zbog čega su, kako su istakli, zainteresovani da učestvuju u dijalogu o ukidanju rada nedelјom sve dok se ne pronađe adekvatno rešenje. 
Na sastanku je rečeno da u tom sektoru 70 odsto zaposlenih čine žene, te da rad nedelјom nije dodatno plaćen. 
Ministar Ljajić je rekao da je reč o kompleksnom pitanju, koje zahteva sprovođenje sveobuhvatnog istraživanja, kao i dijalog sa svim zainteresovanim stranama, posebno sindikatom. 
Delegaciju, koja je prisustvovala sastanku, predvodili su predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i predsednik Samostalnog sindikata trgovine Srbije Radoslav Topalović. 

SINDIKAT PRAVOSUĐA:
PRAVDANJE TROŠKOVA PREVOZA BESMISLENO
31. Januar 2020.  • 2041 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije uputio je molbu Vrhovnom kasacionom sudu za objavljivanje stava o pravdanju putnih troškova zaposlenih, jer Sindikat smatra da je pravdanje troškova prevoza besmislena obaveza, kao i da mišljenje Ministarstva finansija o pravdanju putnih troškova nije obavezujuće, i ne može da bude iznad zakona.
Iako je Zakon o porezu na dohodak izmenjen, on ni u jednoj svojoj odredbi ne propisuje da zaposleni podnosi račun ili zahtev za isplatu putnih troškova. Prisustvo zaposlenog na poslu dovoljno je "opravdanje" da se isti nije teleportovao na mesto rada, već da je imao neki trošak za dolazak na posao. Suština tog prava i jeste da poslodavac isplati sredstva kako bi zaposleni došao na posao. Prema našem mišljenju, spisak zaposlenih o prisustvu na poslu je validan dokument. 
Prema slovu zakona, zaposleni ima pravo na naknadu troškova za dolazak na rad i odlazak sa rada a troškovi se nadoknađuju u visini cene mesečne pretplatne karte u gradskom, prigradskom, odnosno međugradskom saobraćaju. Dakle, zakon ne propisuje obavezu zaposlenog da za ostvarivanje svog zakonskog prava na troškove prevoza mora da podnosi rukovodiocu poseban zahtev ili račun. 
O tome, govore ranije presude Vrhovnog kasacionog suda, pa citiramo jednu: 
"Navedenim zakonskim propisima, tužiocu je, kao državnom službeniku zaposlenom kod tužene, priznato pravo na naknadu troškova za dolazak na rad i na odlazak sa rada, čiji je smisao da se obezbedi prisustvo zaposlenog na radu, pri čemu navedeno pravo nije uslovljeno ni podnošenjem zahteva, niti dokazivanjem da je zaposleni stvarno podnosio troškove." 
Pravosuđe nema prostora za čuvanje pravosudne građe, pa ostaje nejasno gde će se čuvati računi za 12.000 zaposlenih u sudovima i tužilaštvima, 3.000 sudija i tužilaca, kao i za 4.000 hiljade zaposlenih u ionako pretrpanim zatvorima. Dakle, pod uslovom da svako od njih donese po jedan račun to je mesečno 19.000 računa ili godišnje 228.000 papira. Suludo je da se u eri digitalizacije prikupljaju i čuvaju računi za prevoz a sve kako bismo udovoljili lažnoj zabrinutosti države zbog eventualnih zloupotreba u isplati putnih troškova. Uvereni smo da Budžet Srbije ne trpi i neće trpeti štetu zbog nepodnošenja računa za pravdanje putnih troškova zaposlenih, ali svakako trpi zbog privilegovanih i zaboravnih poreskih obveznika. 
Sindikat 

POČELO SUĐENJE PREDSEDNICE SINDIKATA
PROTIV “HEALTHCARE EUROPE”
29. Januar 2020.  • 2040 Opširnije 

Prvo, pripremno ročište, po tužbi predsednice Samostalnih sindikata u kompaniji „Healthcare Europe“ Dragane Božić protiv ovog poslodavca zbog otkaza ugovora, počelo je prošle nedelje u Osnovnom sudu u Rumi.
Dragana Božić je u avgustu 2019. godine dobila aneks ugovora o radu kojim se premešta sa radnog mesta šivačiče na na mesto „pomoćnog radnika na održavanju”. 
Božić je, za Radnik.rs opisujući novo radno mesto na koje je upućena zbog navodne potrebe posla, navela da je fizički napornije i da u opisu posla, između ostalog, piše da je zadužena za utovar i istovar kamiona. Ona tvrdi da je na to radno mesto premeštena zbog svoje sindikalne delatnosti, a ne potrebe posla. 
Dragana Božić je odbila da potpiše aneks ugovora o radu posle čega ju je poslodavac otpustio. Inspekcija rada je potvrdila da je otkaz u skladu sa Zakonom o radu. 
Posle objavljivanja teksta o tužbi Dragane Božić, „Healthcare Europe“ je portalu Radnik.rs dostavio odgovor na tvrdnje Božićeve. Iz ove kompanije tvrde da je aneks ugovora o radu Dragani Božić ponuđen „isključivo zbog potreba procesa rada i bolje organizacije rada, a ne zbog članstva u bilo kojoj sindikalnog organizaciji“.
Prema izvodu iz stanja zaposlenih koji su predstavnici „HealthCare Europe” poslali portalu Radnik.rs, u sektoru „Šivenje“ u ovoj fabrici 31. januara 2018. radilo je 196 zaposlenih, ali je do 31. oktobra 2019. pao na 82 zaposlena. U sektoru „Održavanje“ u koje je Dragana Božić upućena aneksom 31. januara 2018. bilo je 23 zaposlena, a 31. oktobra 2019. je taj broj je zaista povećan na 44 zaposlena. 
Izvor: Radnik.rs 

JOVAN MIJALKOVIĆ NOVI PREDSEDNIK
SSS PIROTSKOG OKRUGA
29. Januar 2020.  • 2039 Opširnije 

Jovan MIjalković izabran je za novog predsednika Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za opštinu Pirot.
Dosadašnji predsednik Samostalnog sindikata Tigar tajersa izabran je na Izbornoj skupštini, održanoj juče u prostorijama pirotskog sindikata. 
Istovremeno, dosadašnji predsednik Rodoljub Ćirić razrešen je te dužnosti zbog odlaska u penziju. 
Zahvalivši se kolegama na ukazanom poverenju, Mijalković, je istakao da je stekao bogato sindikalno iskustvo i da će se zalagati na daljem jačanju sindikata i uspostavljenju bolje saradnje sa Samostalnim sindikatom Srbije. 
Rodoljub Ćirić je na čelu pirotskog Samostalnog sindikata bio od 2008. godine do danas. Došao je u veoma teškom trenutku za pirotsku privredu kada je počela privatizacija po najnovijem modelu. Ćirić je dao izuzetan doprinos zaštiti ineteresa radnika, pogotovo u delu realizacije socijalnih programa i naplate zaostalih potraživanja.
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović dovio je apsolutnu podršku da i u narednom mandatu bude na čelu Saveza. 

Jugoslav Ristić ponovo izabran
za predsednika SSS Kragujevca
23. Januar 2020.  • 2038 Opširnije 

U Kragujevcu je 22.1.2020. godine održana Izborna skupština Saveza samostalnih sindikata Kragujevca, na kojoj je Jugoslav Ristić ponovo izabran za predsednika Saveza samostalnih sindikata Kragujevca, kao prepoznatljiv i autentičan sindikalni borac kako je istaknuto u čestitci po završenim izborima.
Posle izbora radnog Predsedništva, verifikacione, izborne komisije, zapisničara, overivača zapisnika i usvajanja Poslovnika o radu, članovima Skupštine obratio se predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije i poželeo uspešan rad.
Čestitao je izabranim predsednicima sindikalnih organizacija na izboru i na hrabrosti, jer, kako je rekao sindikalnim predstavnicima nije bilo lako, ali ni u narednom periodu neće biti. 
“Iza nas je težak period. Usvojen je Zakon o radu čijem smo se usvajanju oštro protivili i koji je uništio kolektivne ugovore u realnim sektorima. Kolektivni ugovori u javnom sektoru su uglavnom potpisani, ali i tu kada tražimo više imamo velike otpore od strane Vlade. Zarade su smanjene za 10% u realnom sektoru, umanjene su i penzije. Cilj umanjenja zarada nije postignut, jer realni sektor nije postao atraktivniji i tu su zarade i dalje niže. Postignuto je pristojno povećanje minimalne zarade od 43%, ali to je i dalje nedovoljno, jer je osnovica niska, a minimalac prima čak 350.000 ljudi u Srbiji“. U programu Vlade za narednih pet godina obećano je da plata biti 900 evra i to nam je zadatak – da svakodnevnim pritiscima zahtevamo da se ovo realizuje, a to podrazumeva povećanje zarada od 13% godišnje. 
Još jedan problem iz prethodnog perioda pratiće nas i u narednom, a to je pritisak na sindikate, otpuštanje sindikalnih aktivista i predsednika sindikalnih organizacija. Jedan od prioritetnih zadataka biće da pronađemo model da to zaustavimo i zaštitimo naše predstavnike i aktiviste. A to moramo kroz Zakon o radu, čije nas izmene očekuju naredne godine. Moramo zaustaviti manipulisanje i razgrađivanje organizacije, za koje su odgovorni, oni koji izbore izgube i prelaze u druge centrale. 
„Demokratski je da na izborima učestvuje više kandidata, jer pravo je svakog da bira i bude biran, ali nije demokratski da je zbog sujete pojedinci odlaze iz organizacije i izvlače članove“. 
Na kraju, Orbović je izrazio uverenje da će Savez imati snage da sve probleme prevaziđe i zaštiti članstvo i organizacije. 
U svom obraćanju Jugoslav Ristić je rekao da živimo u nesretnom vremenu, i da je Srbija pretvorena u poligon za regrutovanje jeftine radne snage, gde je glavni cilj takvog projekta koji vode strani, ali i domaći subjekti, siromašni građani Srbije. “Nismo imali sreće sa privatizacijom, uništena je srpska privreda, a na red će doći i privatizacija namenske industrije i komunalnog sektora. Cilj tog stranog projekta nisu bolja radna mesta, ali naš cilj jeste. Potrebno nam je društvo pravih vrednosti i reda, a mi smo ipak većina“, rekao je Ristić. Naša snaga je velika, mi moramo i možemo da je probudimo, cilj je i da sačuvamo imovinu koju smo nasledili od boljih od nas i da je ostavimo generacijama koje dolaze. Mi moramo da dokažemo da smo dostojni sledbenici svojih prethodnika. 
Jugoslav Ristić ponovo je izabran za predsednika Saveza samostalnih sindikata Kragujevca, kao prepoznatljiv i autentičan sindikalni borac kako je istaknuto u čestitci po završenim izborima. Na kraju, Ristić je prisutnima obećao da će se truditi da opravda poverenje, pozvao članove iz Kragujevca da još bolje i solidarnije rade, na šta nas, kako je istakao “obavezuje istorija radničkog pokreta”. 
Na Skupštini su izabrani potpredsednici Zoran Marković, Dragan Ilić i Sandra Radosavljević, a za predsednika SSSS jednoglasno podržan Ljubisav Orbović. 

Niš: širi izveštaj
16. Januar 2020.  • 2037 Opširnije 

“U proteklih pet godina urađeno je mnogo toga, naročito za zaposlene u javnom sektoru, počevši od Kolektivnog ugovora za zaposlene u komunalnoj delatnosti, preko dobijenih sudskih sporova i isplaćenih zaostalih jubilarnih nagrada za zaposlene u obrazovanju i kulturi, pa do svih drugih benefita za koje smo se izborili, ne samo za naše članove, već za sve zaposlene u javnom sektoru u Nišu.
A nije nam bilo lako. Privreda u Nišu doživela je katastrofu, nezaposlenost je bila ogromna i sve više mladih je odlazilo zbog nemirenja sa neizvesnom budućnošću. Situacija se menja, zato što je na tržištu rada sve manje kvalifikovane kvalitetne radne snage, pa svemoćno tržište nameće obavezu poslodavcima da smanje pritisak na preostale radnike, čak i povećavaju plate”, rekla je predsednica Veća sindikata Niš okupljenim novinarima pre početka Konferencije. 
Novinarima se obratio i predsednik Saveza samostalnih sindikata SrbijeLjubisav Orvović, koji je ocenio da je protekli period bio period borbe za veće zarade i protiv umanjenja Zakonom o radu bitno umanjenih prava zaposlenih. 
“Postignuti su uspesi. U proteklih pet godina minimalna zarada je porasla za čak 42 odsto, a prosečna za 27 odsto. To i dalje nije dovoljno za dostojanstven život zaposlenih, pa i u narednom periodu predstoji borba za dalje povećanje zarada”, istakao je predsednik Orbović. 
Pozdravljajući prisutne članove Konferencije predsednik je istakao da pored uspeha koje smo imali u prethodnom periodu, naš zadatak ostaje da pratimo i pritiskamo Vladu i poslodavce da realizuju data obećanja koja se odnose na povećanje plata i očuvanje radničkih prava, jer to će pomoći mladim ljudima u odluci da po završetku školovanja ostanu u zemlji. Takođe, on je rekao da je borba za kolektivne ugovore jedan od prioriteta u narednom periodu. 
U izveštaju o petogodišnjem radu, koji je usledio posle video izveštaja, predsednica Saveza samostalnih sindikata grada Niša i opština Olivera Bobić je rekla da su Plan rada, usvojen na prethodnoj Konferenciji, ali i do tada usvajani godišnji planovi u potpunosti realizovani. Teški uslovi posle izmene Zakona o radu ii umanjena prava radnika pravili su brojne probleme i sindikatima i radnicima. Broj članova se smanjio, jer su uništena brojna privredna preduzeća u Nišu, a u preostalim je bitno smanjen broj zaposlenih. Sindikalne organizacije u novim firmama teško se formiraju zbog pritiska ili čak zabrane poslodavaca, pa su tako svi koji su se uključili u formiranje sindikalne organizacije u ”Juri” ostali bez posla. Tokom proteklih pet godina formirane su nove organizacije, ali uglavnom u javnom sektoru. U narednim periodu predstoji nam borba za industrijske radnike i sindikate u realnom sektoru, jer oni su kičma sindikalnog pokreta. 
”U našem dosadašnjem radu, a nadam se i ubuduće, imali smo sjajnu saradnju sa Inspekcijom rada i zahvaljujući toj saradnji uspeli da mnoge nepravde ispravimo. Što se socijalnog dijaloga tiče postojao je, ali ne u institucionalnoj formi, što smo u više navrata pokušali da pokrenemo. Zato su protesti bili česti, ali i štrajkovano je u Katastru, obrazovanju i komunalnom sektoru. Takođe, ni tradicionalne aktivnosti nisu zanemarene, poput sportskih igara koje negujemo već 60 godina, pa saradnja sa sindikatima lenjingradske oblasti, zatom dobri odnosi sa medijima na čije se pozive redovno odazivamo i koji redovno prate sve aktivnosti Saveza samostalnih sindikata za grad Niš” , zaključila je Olivera Bobić. 
Ona je na Konferenciji jednoglasno izabrana da i u narednom petogodišnjem periodu vodi sindikalce Niša. Zahvalivši se na poverenju Bobić je pozvla sve članove sindikata u Nišu da ubuduće, kao i do sada, rade zajedno, jer to je način da se postignu dobri rezultati. Članovi Konferencije su za predsednika Saveza samostalnih sindikata Srbije za mandatni period 2020-2025. predložili Ljubisava Orbovića. 

OLIVERA BOBIĆ PONOVO NA ČELU SSS NIŠA
15. Januar 2020.  • 2036 Opširnije 

Na današnjoj Izbornoj konferenciji Saveza samostalnih sindikata grada Niša jednoglasno je za mandatni period 2020-2025. godine izabrana dosadašnja predsednica Olivera Bobić. 
Konferenciji su prisustvovali: predsednik SSSS Ljubisav Orbović, sekretar VSSSS Zoran Mihajlović, potpredsednik VSSSS i predsednik SSS Vojvodine Goran Milić, predsednik SSS grada Novog Sada i opština Vladimir Gvozdenović, predsednica Sindikata obrazovanja Srbije zadužena za praćenje izbora u VSSS Niša Valentina Ilić, predsednica Sindikata kulture Srbije Dragana Đorđević, predsednik SS zanatstva, usluga i preduzetništva Mitar Kostić i Ranko Božić, sekretar SS drumskog saobraćaja. Gost Konferencije bila je Irena Šljivar Milijić, načelnica odeljenja Inspekcije rada Niš.
Uskoro opširnije. 

NOVOGODIŠNjA ČESTITKA
31. Decembar 2019  • 2035 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije će i u 2020. godini biti posvećen zaštiti prava, poboljšanju radnih uslova i materijalnog položaja radnika i poboljšanja kvaliteta života svih građana. Država socijalne pravde u kojoj se poštuje i vodi istinski socijalni dijalog i gde će se čuje glas onih koji stvaraju i grade, garant su napretka za sve i stvaranja bolje budućnosti za mlade.
Svesni značaja daljeg rada na svim važnim pitanjima od interesa za radnice, radnike i naše članove, kao i svih budućih izazova u složenim političkim i ekonomskim okolnostima, uporno ćemo se zalagati za istinske vrednosti i ostvarivanje socijalne pravde. 
U svoje i u ime Saveza samostalnih sindikata Srbije želim da vam nastupajuća 2020. godina donese zdravlje, lični i profesionalni uspeh. Želim da u 2020. godini ostvarite svoje želje, ispunjeni mirom i okruženi poštovanjem, a praznike provedete sa svojim najbližim. Srećna vam Nova godina. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović 

Bojnik: ukinuto radno mesto
predsednici Sindikata
31. Decembar 2019  • 2034 Opširnije 

Poštovani , na sednici Upravnog odbora PU "Đuka Dinić" Bojnik usvojen je Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u pomenutoj ustanovi, čime je ukinuto radno mesto naše predsednice sindikata Jasmine Dimitrijević.
Predsednik Upravnog odbora i direktorka ustanove nisu pročitali dopis predsednice sindikata, niti dopis našeg Republičkog sindikata sastavljen u saradnji sa pravnom službom SSS Srbije, čime je Upravni odbor doveden u zabludu.
Juče je putem mejl a, jutros i službeno, na pisarnici opštine Bojnik predat mejl sledeće sadržine ( imamo saznanja da je danas zakazana Sednica Veća opštine Bojnik, na kojoj će biti razmatran pomenuti pravilnik):
PREUZMI DOPIS SINDIKATA 

Zoran Purić ponovo predsednik SSS u Somboru
30. Decembar 2019  • 2033 Opširnije 

U Somboru je u petak, 27. decembra, održana 24. Izborna skupština Veća Saveza samostalnih sindikata za grad Sombor i opštine Kula i Odžaci, na kojoj je dosadašnji predsednik Zoran Purić jednoglasno izabran da tu funkciju obavlja i u narednom mandatu.
Skupštini prisustvovali su predsedenik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, predsednik SSS Vojvodine Goran Milić, potpredsednica SSSS zadužena za praćenje izbora u VSSS za grad Sombor i opštine Kula i Odžaci Olivera Bobić, predsednik Sindikata uprave Njegoš Potžica, predsednik SS zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije Milan Grujić, predsednik SS tekstila, kože i obuće Radojko Jovanović i gradonačelnica Sombora Dušanka Golubović. 
Obraćajući se učesnicima Skupštine predsednik SSSS Ljubisav Orbović je istakao da je za nama teških pet godina i da smo se, pored nepovoljnog Zakona o radu, suočili sa zabranom zapošljavanja, zamrzavanjem i smanjenjem plata i penzija. Napravili smo i neke korake napred, pa je tako minimalna zarada u poslednjih nekoliko godina porasla 42 odsto. Međutim, tako uvećana minimalna zarada nije bitno popravila standard, jer je osnovica bila izuzetno niska. U narednom periodu očekujemo da će ona rasti do nivoa minimalne potrošačke korpe, da će se i plate i penzije povećavati, pa nam predstoji teška borba i u narednih pet godina. 
„Mnogo ljudi napušta Srbiju, zato očekujem i od vas da se zajednički izborimo za još kvalitetenije pomake, veće zarade, kvalitetna radna mesta i bolji život radnika u Srbiji“, zaključio je predsednik Orbović. 
U obraćanju prisutnima, gradonačelnica Sombora Dušanka Golubović je navela da je SSS za grad Sombor uvek bio konstruktivan partner, te očekuje da će se dosadašnja dobra saradnja i dalje nastaviti, i to kroz Socijalno-ekonomski savet na lokalu, kako bi zajednički rešavali probleme u lokalnoj zajednici i doveli do poboljšanja uslova rada. Predsednik SSS Vojvodine Goran Milić je izrazio veliko zadovoljstvo podrškom koju lokalna samouprava i gradonačelnica pružaju SSS u radu i izrazio očekivnje da će saradnja biti nastavljena, naročito zbog izazova koji nas očekuju, počevši od primene Zakona o agencijskom zapošljavanju do novog Zakona o radu, čije je usvajanje najavljeno za 2021. godinu. 
Jednoglasnom odlukom prisutnih za predsednika Veća Saveza samostalnih sindikata za grad Sombor i opštine Kula i Odžaci izabran je ponovo Zoran Purić, a predsednik Saveza Ljubisav Orbović i predsednik SSS Vojvodine Goran Milić dobili su jednoglasnu podršku da na izborima ostanu na mestima na kojima su do sada obavljali funkciju. 

ČLANOVI SES SRBIJE NA MEĐUNARODNOM SKUPU U RUSIJI
19. Decembar 2019  • 2032 Opširnije 

Članovi Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije, među kojima i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović, učestvovali su, 9-10. decembra, u Moskvi, na medjunarodnoj konferenciji „Od nejednakosti do pravde: svetska iskustva i rešenja za Rusiju“.
Društvena palata Ruske Federacije, u čijoj organizaciji je skup i održan, predstavlja konsultativnu instituciju civilnog društva u Ruskoj Federaciji, koju čine predstavnici države, sindikata, udruženja poslodavaca, kao i eksperti iz različitih oblasti – svi ujedinjeni u ideji socijalnog dijaloga kao puta za rešavanje socijalnih i ekonomskih pitanja. 
Na Konferenciji je potpisan Memorandum o saradnji i razumevanju između Društvene palate Ruske Federacije i Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije, koji su parafirali Lydia Mikheeva, sekretar Društvene palate i Zoran Đordjević, predsedavajući Socijalno ekonomskog saveta Republike Srbije. 
Drugog dana Konferencije organizovano je više panela na temu socijalne zaštite i inkluzije, obrazovanja i zaštite životne sredine. 
Tokom skupa predviđeni su i razgovori sa predstavnikom Administracije predsednika Ruske Federacije zadužene za razvoj civilnog društva, predstavnicima Ministarstva inostranih poslova Ruske Federacije – departmana za zaštitu ljudskih prava, kao i predstavljanje rezulatata više projekata od značaja za promociju ravnopravnosti. 
Ceo događaj bi trebalo da doprinese razmeni iskustava i dobrih praksi društava koja streme višem stepenu razvoja ljudskih prava i socijalne pravde. 

POČELI PREGOVORI O FORMIRANJU VRANJANSKOG SES
17. Decembar 2019  • 2031 Opširnije 

U uslovima koje imamo, položaj zaposlenih i njihovih poslodavca u Vranju, može biti bolji samo uz postojanje Socijalno ekonomskog saveta.Upravo sa ovom tvrdnjom, predstavnici Veća Saveza Samostalnih sindikata grada Vranja su sa čelnicima lokalne samouprave pokrenuli pregovore o njegovom osnivanju.
Ružica Stošić, predsednica Veća ovog sindikata, ističe da je Savet tripartitno telo u kome će prestavnici lokalne samouprave, sindikat i poslodavci, kroz socijalni dijalog, moći da rešavaju mnoga pitanja koja su podjednako važna i za radnike i poslodavce. 
„Činjenica da su predstavnici lokalne samouprave izrazili spremnost da nastave pregovore o osnivanju Socijalno ekonomskog saveta je ohrabrila sve nas u sindikatu, koji smo i pokrenuli celu ovu priču, da istrajemo u toj borbi jer je praksa pokazala da probleme nemaju samo radnici već i poslodavci“, kaže Stošićeva. 
Ističući da je Republički odbor za komunalno stambenu delatnost Saveza Samostalnih sindikata Srbije nedavnim potpisivanjem Aneksa 3 Kolektivnog ugovora za javna preduzeća u komunalnoj delatnosti ostvario veliki uspeh, ona naglašava da je ovim kolektivnim ugovorom priznato pravo radnicima da im se regres isplaćuje u visini od 75 posto od prosečne zarade na nivou Republike. 
Ovo praktično znači da će povećnje na mesečnom nivu iznositi pet odsto. 
Izvor: JuGmedia 

Maltretiranje zbog sindikalnih aktivnosti
13. Decembar 2019  • 2030 Opširnije 

Poslodavci učestalo diskriminišu sindikalne poverenike - slučaj Dragane Božić
Dragana Božić, po zanimanju krojač i konfekcionar, zaposlena je u fabrici Healthcare Europe iz Rume, od samog otvaranja fabrike 2015. godine, na poslovima tekstilnog tehničara – šivača i za to radno mesto ispunjavala tražene uslove stručne spreme. 
Potpisala je ugovor o radu sa tako definisanim radnim mestom, vrstom posla koji će obavljati i s tim neophodnim stepenom stručne spreme. 
Radila je vredno i odgovorno, ostvarivala odlične rezultate i maksimalne ocene kao dokaz kvaliteta i brzine izrade gotovih proizvoda. Bila je za primer. 
Bila, kao što je i danas, hrabra i voljna da predstavlja svoje koleginice i kolege kao poverenica sindikata, koji je veoma brzo po osnivanju stekao uslov da dokaže reprezentativnost na nivou poslodavca. 
Dragana Božić je predstavljala članove Samostalnog sindikata i u njihovo ime podnosila zahteve, a sve po Zakonu o radu, da se poboljšaju uslovi rada u fabrici, bezbednost i zdravlje na radu, da se poštuje zakonsko ograničenje prekovremenog rada, da radnici prestanu da se šikaniraju zbog korišćenja bolovanja, da iznosi toplog obroka i regresa budu veći, i da poslodavac ima humaniji odnos prema zaposlenima, pre svega, prema ženama. 
I tad počinje odgovor poslodavca na srpski način.
On osniva svoj kontra-sindikat pod nazivom „Ravnopravnost i poverenje“, vrši pritisak na članove Samostalnog sindikata da istupe iz njega i pređu u poslodavčev sindikat uz obećanja da će biti „bolje“ zaštićeni i sigurniji i deli im istupnice koje je sam štampao, sa ciljem smanjenja i neutralisanja uticaja autentičnog sindikata, ali i njenog poverenika. 
Dragani Božić se u avgustu 2019, kao što je i pisao Danas, nudi nezakoniti i degradirajući Aneks Ugovora o radu kojim se raspoređuje na potpuno neodgovarajući posao pomoćnika radnika na održavanju, a navodno zbog potreba procesa i organizacije rada i procene poslodavca „da će veštinama i iskustvom u najvećoj meri doprineti postizanju ciljeva“(!). 
Ponuđeni posao je, iz stručnog ugla, nezakonit i neodgovarajući u skladu sa Zakonom o radu i članom 171. jer se Dragani Božić nudi Aneks koji nije u skladu sa njenim stepenom stručne spreme (SSS/ KV-4/3) već NSS/PKV-1/2 i potpuno drugim degradirajućim poslovima i to, umesto dotadašnjeg posla „šivača“, radnika „čistača“ u tzv „kaznenom pogonu“, sa poslovima čišćenja sa jako teškim uslovima rada. 
Potpuno je jasno da se poverenici sindikalne organizacije namerno nudi nezakoniti Aneks ugovora o radu, sa neodgovarajućim poslom, da bi se se stavila u nepovoljan položaj i kazni zbog svog sindikalnog delovanja i prinudi da sama da otkaz, jer je diskriminatornim postupanjem, premeštena na niže radno mesto i sa drugačijim uslovima rada. 
Srpski poslodavci, često i u mnogim slučajevima koji su prethodili dešavanjima koje je i Dragana Božić doživela, želeći da diskriminišu sindikalne predstavnike, otkaze navodno ne daju zbog sindikalnog delovanja već zbog odbijanja da potpišu anekse ugovora o radu kojim ih stavljaju u nepovoljan položaj, jer im nude da prihvate radna mesta i poslove koji ne odgovaraju njihovoj stručnoj spremi ni vrsti posla zbog kojih su primljeni u radni odnos. 
Članom 188. Zakona o radu je predviđeno da poslodavac ne može da otkaže ugovor o radu, niti na drugi način stavi u nepovoljan položaj zaposlenog zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu predstavnika zaposlenih, članstva u sindikatu ili učešća u sindikalnim aktivnostima. 
Taj član treba da štiti sindikalne poverenike i predsednike od diskriminacije i zloupotrebe poslodavca i to u skladu sa Konvencijom MOR-a 135 o zaštiti i olakšicama koje se pružaju predstavnicima radnika u preduzeću po preporuci br. 143 o radničkim predstavnicima. 
Nažalost upravo izmena člana 188. Zakona o radu iz 2014. godine dovela je do mogućnosti da poslodavci zloupotrebljavaju ovu bitnu izmenu zakona, jer je taj zakon do 2014. pružao nesumnjivo jasnu i bolju definisanu zaštitu sindikalnih predstavnika a za koju se Savez samostalnih sindikata Srbije zalaže da bude vraćena prilikom izrade novog zakona o radu. 
Sadašnje odredbe formalno pravno omogućavaju šikaniranje, diskriminaciju i zloupotrebu poslodavca prilikom davanja otkaza ugovora o radu sindikalnom povereniku ili predsedniku sindikata, što poslodavci stalno i obilato koriste i na taj način satanizuju sindikalnu organizaciju u preduzeću ali i sindikalni pokret generalno. 
Takođe, problem se javlja u pogrešnom mišljenju ministarstva nadležnog za rad, koje je suprotstavljeno Statutu Saveza samostalnog sindikata Srbije, a po kome sindikalni predstavnik (poverenik ili predsednik), ostaje predsednik sindikalne organizacije dokle traje sudski postupak, i koji poslodavci obilato koriste oglušujući se o konvencije Međunarodne organizacije rada i slobodu da radnici i sindikati sami, svojim statutima uređuju ko, na koji način i do kada može biti sindikalni predstavnik. Jer, dokle god sudska odluka ne bude pravosnažna Dragana Božić, i pored toga što nije trenutno zaposlena u preduzeću, ima pravo i može da obavlja funkciju predsednika sindikalne organizacije, a što joj poslodavac uskraćuje. 
O ovom slučaju već su obaveštene i kancelarije Međunarodne organizacije rada, Evropska i Svetska konfederacija sindikata i očekujemo veoma brzo njihove reakcije, kako prema državnim institucijama, tako i prema poslodavcu. 
Važeći propisi Republike Srbije, posebno Zakon o radu prilikom čijeg donošenja 2014. mnogi predlozi sindikata nisu prihvaćeni, nažalost, omogućavaju da se sindikati i njihovi predstavnici diskriminišu, formalno-pravno im se otkazuju ugovori o radu i suštinski nemaju nikakvu zaštitu koja im međunarodna ratifikovana dokumenta obezbeđuju. 
Dok se ova pitanja ne reše drugačijim zakonskim propisima i ne obezbedi istinska i suštinska zaštita sindikalnih predstavnika u preduzećima, socijalni dijalog u Srbiji biće u krizi, potpuno suprotno standardima i principima Evropske unije kojoj deklarativno težimo, ali u praksi obesmišljavamo. 

Piše: Duško Vuković
Rubrika: Lični stav
/ Autor je potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije /
Izvor: DANAS 

SSSS Podržao radnike JP Pošta Srbije
10. Decembar 2019  • 2029 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije podržava zahteve radnika Javnog preduzeća "Pošta Srbije" koji su obustavili rad, jer je nedopustivo da jedno takvo preduzeće ima dve trećine zaposlenih sa zaradama ispod republičkog proseka. Takođe, nedopustivo je i neshvatljivo, posebno u situaciji kada ovo preduzeće ostvaruje dobit i puni budžet, da radnici ne učestvuju u raspodeli dobiti. Opravdano je njihovo nezadovoljstvo i bunt da rade pod pritiskom, sa smanjenim brojem izvršilaca, i da na njihove zahteve rukovodstvo preduzeća ostaje potpuno indiferentno, kao i da daje obećanja koja kasnije ne ispunjava.
Stoga, Savez samostalnih sindikata Srbije u potpunosti podržava njihove opravdane zahteve i očekuje da građani imaju strpljenja i razumevanja za nezadovoljstvo poštonoša, šalterskih radnika, dispečera i vozača. Izražavamo i nadu da će predstavnici Vlade Srbije i predstavnici zaposlenih što pre postići dogovor, koji će biti ostvaren u interesu radnika JP "Pošta Srbije" i građana.
Informativna služba SSSS 

GLASAMO ZA ZABRANU RADA NEDELjOM
U SVIM TRGOVINAMA SRBIJE!
9. Decembar 2019  • 2028 Opširnije 

Pokrenuli smo online anketu sa pitanjem "Da li podržavate inicijativu Samostalnog sindikata trgovine Srbije za zabranu rada nedeljom u delatnosti trgovine?" i vidljiva je na desnom odeljku naslovne strane. U anketi se može glasati za jednu od dve ponuđene varijante:

· DA (podržava se inicijativa da se zabrani rad nedeljom) 

· NE (ne podržava se inicijativa da se zabrani rad nedeljom)

Molimo vas da informaciju o anketi prosledite svim predsednicima sindikalnih organizacija kako bi omogućili da što više članova i građana iskaže mišljenje i time pomogne reprezentativnost uzorka ispitanika. Napominjemo da je anketa anonimna i bez praćenja podataka o pristupnoj adresi i uređaju sa koje je upućena, a učešće u anketi zahteva samo minut angažovanja.
Pozivamo vas da učestvovanjem u anketi podržite inicijativu Samostalnog sindikata trgovine Srbije za zabranu rada nedeljom u delatnosti trgovine!
GLASAJMO ZA ZABRANU RADA NEDELjOM U SVIM TRGOVINAMA SRBIJE! 

VEĆE SSSS NEGODUJE ZBOG POVEĆANјA CENE STRUJE
6. Decembar 2019  • 2027 Opširnije 

Zaposleni i većina građana Srbije, uprkos povećanju minimalne zarade i plata u pojedinim sektorima, neće osetiti nikakav bolјitak u svom standardu s obzirom na stalna poskuplјenja energenata, raznih usluga i životnih namirnica. 
Savez samostalnih sindikata Srbije je i ranije upozoravao na opasnost da će rast „minimalca“ i zarada u javnom sektoru biti anuliran rastom cena i da će kupovna moć građana ostati na nivou pre rasta plata. 
Tako će nam, za razliku od pompezno najavlјenog povećanja minimalne cene rada od svega 11 odsto, već u narednom mesecu, odlukom vlade koja je skoro neprimetno saopštena, na kuće stići uvećani računi za električnu energiju od 3,9 odsto, kao i viša taksa za javni medijski servis. 
U uslovima kada u Srbiji i dalјe znatan broj građana nema posla, dok mnogi napuštaju zemlјu tražeći bolјe uslove i veće plate, a većina građana ne može da živi od svog rada, brojna „sitna“ povećanja cena osnovnih životnih namirnica, koja su se desila tokom godine, i najnovije poskuplјenje struje, neminovno će dovesti do rasta cena robe i usluga. 
Nezadovolјstvo ovim povećanjima, koje i dalјe slabi kupovnu moć većina građana, SSSS potkreplјuje uporednim pokazatelјima koje govore u prilog da se ne može jednostrano i izolovano posmatrati cena struje za privatna domaćinstva od nivoa zarada i ukupnih troškova života. Naime, po svim statističkim pokazatelјima, minimalna zarada već sada je za 10.000 dinara manja u odnosu na minimalnu potrošačku korpu, a prosečna zarada za blizu 20.000 u odnosu na prosečnu potrošačku korpu. 
Savez podseća da su prosečne zarade u realnom sektoru niže za skoro 4.000 dinara od proseka u Srbiji i da više od polovine zaposlenih prima zaradu do 41.500 dinara mesečno. 

ORBOVIĆ: GDE GOD ZAGREBEMO – NAIĐEMO NA PROBLEM
6. Decembar 2019  • 2026 Opširnije 

Na poziv predsednika Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Jagodinu i opštine, Miroslava Gajića, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović, učestvovao je u radu sednice tog veća, na kojoj se razgovaralo o planovima i aktivnostima SSSS na poboljšanju materijalnog položaja zaposlenih, kao jednog od najčešćih razloga za ubrzani odlazak deficitarnih kadrova u inostranstvo.
Predsednik Orbović se složio sa konstatacijom prisutnih članova da „gde god zagrebemo - naiđemo na problem“. 
„Nismo zadovoljni sa trenutnim stanjem. Nešto se istina promenilo, ali ti pomaci nisu dovoljni. Minimalna zarada je u procentima povećana, poslednjih godina ostvarili smo dosta dobro povećanje, ali ona još uvek ne pokriva ni minimalnu potrošačku korpu i ne omogućava kvalitetan život zaposlenima i njihovim porodicama. Čak 350.000 zaposlenih prima 'minimalac'. Problem je i niska prosečna zarada, posebno u realnom sektoru, u kojem su čak 20 odsto niže plate i u kojem nema ni kolektivnih ugovora, osim u putnoj privredi“. 
„Odlaze ljudi iz Srbije, ne samo mladi. Vrlo brzo će nam nedostajati kadrovi, a političari stidljivo najavljuju 'uvoz' radne snage. Uz to, broj penzionera i starijih zaposlenih raste. A, tvrdim da ima prostora za povećanje zarada, s obzirom na to da su nekoliko desetina puta porasli profiti preduzeća“, rekao je Orbović. 
Zahvalivši se predsedniku na, kako je rekao, otvorenom razgovoru, Gajić je ponovio da se snaga sindikata ogleda ne samo u brojnosti članova, već i u njihovoj spremnosti da se u velikom broju uključe u akcije na koje poziva Savez, pa i kad treba da se „izađe na ulicu“. 

VLADA NEĆE DA UKINE KAZNENE POENE,
SINDIKAT NE ODUSTAJE
6. Decembar 2019  • 2025 Opširnije 

Ukidanje kaznenih poena za prevremeni odlazak u penziju bilo bi preveliko opterećenje za državnu kasu, kažu nadležni, a ukidanjem ove odredbe PIO fond bi morao dodatno da odreši kesu za još 200 miliona dinara. Već naredne godine to bi bilo 900 miliona, dok bi 2027. iznos dostigao dve milijarde dinara. 
Na spisku Fonda u ovom trenutku nalazi se nešto više od 43.000 prevremenih penzionera. Penali za ranije napuštanje radnog mesta, međutim, nisu jednaki za sve pošto se za svaki mesec ranijeg odlaska u penziju oduzima 0,34 odsto od čeka, a maksimalan odbitak može da bude 20 odsto. 
Inicijativu za ukidanje člana 70 Zakona o PIO prvi su pre dve godine podneli predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS). Stav države u početku je bio pozitivan, ali kako vreme odmiče, jasno je da od njihovog ukidanja nema ništa. Opravdanje koje stiže iz Ministarstva za rad je da je životni vek u Srbiji produžen i da budžet to ne može da izdrži. 
U SSSS kažu da će nastaviti da insistiraju da se kazneni poeni ukinu, jer je odredba, po njima, nekorektna, a naročito za veliki broj lјudi čije firme su propale, pa su ih novi propisi oterali u prevremenu penziju. Broj onih koji su se odlučili na ovaj korak po donošenju zakona, tvrde u SSSS, znatno je manji. 
„Mi nećemo odustati i na svakoj sledećoj sednici Socijalno-ekonomskog saveta ćemo insistirati na ukidanju ove odredbe“, kaže Zoran Mihajlović, sekretar Veća SSSS. 
„Niko nema pravo da kažnjava lјude zato što su radili 40 godina. Oni su sve te godine uplaćivali novac u PIO fond i sada je red da im se to vrati. Apsurd je da neko ko, recimo, ima 35 godina staža i 65 života sada ima veću penziju od onog ko je radio pet godina duže“. 
Naš sagovornik naglašava da je pozivanje na duži životni vek besmisleno, jer niko ne može da vam garantuje koliko ćete živeti, kao i pitanje koliko će duže primati penziju oni koji su ranije napustili radno mesto, na šta se poziva zakonodavac. 
„Tačno je da kazneni poeni postoje i u zapadnim zemlјama, ali tamo su lјudi pri zasnivanju radnog odnosa znali šta ih čeka ukoliko ranije odu u penziju, pa su na vreme počeli da uplaćuju u privatne fondove. Zato ne možemo da upoređujemo“, kaže Mihajlović. 
Odredba koja je uvedena u Zakon iz 2014. je gotovo identična onoj koju smo imali i u zakonu iz 1964. godine. Tada su penali bili oko četiri odsto na godišnjem nivou. Zbog društveno-političkih previranja sindikati su onda tražili ukidanje tih penala. To je, smatraju u Fiskalnom savetu, dovelo do urušavanja sistema javnih finansija. 
Izvor: Novosti 

POŠTARI TRAŽE PROSEČNU PLATU
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Ishod štrajka zaposlenih u „Pošti Srbije“, koji traje od ponedelјka, zavisiće od toga kakvu će im ponudu danas izneti Vlada Srbije, kaže za Kurir Zoran Pavlović, predsednik Samostalnog sindikata poštanskih radnika.
On ističe da se obustava rada u poštama proširala svuda osim u jugoistočnom delu Srbije. 
„U Vladi Srbije će u petak biti sastanak radne grupe, koja je formirana nakon martovske obustave rada, a koju čine predstavnici Vlade, poslovodstva „Pošte Srbije“, predstavnici dva reprezentativna sindikata i tim koji čine radnici. Ishod štrajka zavisiće od ponude Vlade Srbije, odnosno od toga da li će izaći s ponudom koja će omogućiti da zarade zaposlenih u „Pošti“ dođu do prosečne plate u zemlјi“, kaže Pavlović. 
On dodaje da se radnici pošte izvinjavaju građanima koji koriste njihove usluge i mole za razumevanje. 
„Zaposleni u „Pošti“ ovo ne rade iz obesti, nego iz nužde. Glavni zahtev koji su ispostavili je da nam se zarade vrate na nivo republičkog proseka. Blizu 15.000 zaposlenih ima u „Pošti Srbije“, a od tog broja 11.500 su zaposleni sa srednjom stručnom spremom, poštari, šalterski radnici, čije su zarade između 32.000 i 39.000 dinara, iako su pre smanjenja 2014. bile oko republičkog proseka“, ističe Pavlović. 
On naglašava da zaposleni u „Pošti“ očekuju da dobiju prosečne zarade već od isplate za januar. 
„To bi prihvatili, a neprihvatlјivo je povećanje od 10 odsto jer je to povećanje između 2.000 i 4.000 dinara, zavisno od visine staža“, zaklјučuje Pavlović i dodaje da se zbog štrajka ne isporučuju pošilјke, neke pošte su skroz zatvorene, dok neke uopšte ne vrše platni promet. Izvor: Kurir 

SINDIKAT URUČIO PRIZNANJA ESTRADNIM UMETNICIMA
5. Decembar 2019  • 2023 Opširnije 

Savez estradno-muzičkih umetnika Srbije i Samostalni sindikat estradnih umetnika i izvođača Srbije uručili su u Beogradu, četvrtu godinu zaredom, tradicionalne nagrade najistaknutijim estradnim umetnicima, novinarima i drugim ličnostima iz sveta muzike. 
Priznanja je dodelјivao predsednik SEMUS Dragiša Golubović, koji je naglasio da je Udruženje tokom poslednjih godina mnogo uradilo na pobolјšanju prava estradnih umetnika, ali da im predstoji još rada, u čemu je podrška esnafa, ali i države neophodna. 
Dodelјene su 52 nagrade za životno delo, a dobitnici su, između ostalih, Nada Obrić, Slobodan Betulić Betula, Merima Nјegomir, Miša Mijatović, Milanče Radosavlјević, Zoran Starčević, Bora Drlјača, Džej Ramadanovski, Ljuba Aličić, Mile Kitić, Marinko Rokvić, Zoran Dašić Daša, Mirko Kodić, Mira Škorić, Čeda Marković, Vesna Zmijanac, Goran Šepa Gale, Draško Aćimović, Rade Vučković, Dragan Pantić Smederevac... 
Priznanja "Nacionalni estradno-muzički umetnik Srbije" posthumno su dobili Miodrag Todorović - Mija Krnjevac, Budimir Buca Jovanović, te Radojka i Tine Živković. Estradno-muzička nagrada Srbije za 2019. pripala je Dejanu Petroviću, Neli Bijanić, Anji Roglјić, Renatu Hencu, Zlati Petrović, Banetu Mojićeviću, Jadranki Barjaktarović... 
Zlatnu pticu" dobili su Unija poslodavaca Srbije, Savez samostalnih sindikata grada Beograda, Ministarstvo za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja (inspektorat za rad) i voditelј Živorad Žika Nikolić. 
Diplome su pripale Slavku Banjcu, Srećku Šušiću, Stanojki Mitrović Ćani... 
Izvor: Novosti 

Sindikat pravosuđa:
Inicijativa za izmenu i dopunu PKU
4. Decembar 2019  • 2022 Opširnije 

Predsednica Sindikata pravosuđa Slađanka Milošević uputila je juče pomoćnici ministra državne uprave i lokalne samouprave Ivani Savićević Inicijativu za izmenu i dopunu poesebnog kolektivnog ugovora za državne organe.
- Predlažemo, za sada, da se dopuni član 2. Kolektivnog ugovora tako što bi isti glasio:
"Izabrana, imenovana i postavljena lica u državnom organu koji nemaju položaj državnog službenika ili nameštenika ostvaruju pravo na plaćeno odsustvo, neplaćeno odsustvo, solidarnu pomoć, jubilarnu nagradu, novogodišnji poklon, minuli rad, dužinu godišnjeg odmora, naknadu plate za vreme korišćenja godišnjeg odmora, naknadu štete za neiskorišćeni godišnji odmor, naknadu plate za vreme privremene sprečenosti za rad, naknadu troškova za ishranu u toku rada i regres za korišćenje godišnjeg odmora, shodno odredbama ugovora."
Pored toga, predlažemo da se uvede dodatak za dežurstvo jer prekovremeni rad zbog povećanog obima posla različitog je karaktera od prekovremenog rada zbog dežurstva. Dežurstvo u pravosuđu počinje na kraju radnog vremena u 15.30 i završava se sutradan u 07.30. Inače, dežurstvo u pravosudnim organima sprovodi se neradnim danima, to jest vikendom, noću, kao i u dane verskih i državnih praznika.
S obzirom na to da u postupku planiranja budžeta sindikati nisu konsultovani za bilo šta a trebalo je, predlažemo izmenu člana 48. odnosno definisanje visine tih prava, uzimajući u obzir činjenicu da su se stekli uslovi, odnosno da postoji suficit u budžetu.
U očekivanju poziva, srdačno vas pozdravljamo.
Predsednica
Slađanka Milošević 

SSSS POSLANICIMA UPUTIO AMANDMANE NA
PREDLOG ZAKONA O AGENCIJSKOM ZAPOŠLJAVANJU
29. Novembar 2019  • 2021 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije je, u cilju ograničenja broja i unapređenja položaja radnika angažovanih preko agencija, svim poslaničkim grupama u Narodnoj skupštini podneo amandmane na Predlog zakona o agencijskom zapošljavanju. 
S obzirom na to da članovi radne grupe za izradu ovog zakona nisu uspeli da usaglase tekst zakona, a Socijalno ekonomski savet dao negativno mišljenje na Predlog zakona, SSSS smatra da je neophodno da se poslanicima dostave amandmani za sva neusaglašena pitanja. 
U tim amandmanima tražimo da se ograniči broj angažovanja agencijski zaposlenih na 10 odsto u odnosu na ukupan broj zaposlenih kod poslodavca korisnika, kako bi se sprečile zloupotrebe, da se uvede solidarna odgovornost poslodavca korisnika i agencije za isplatu naknade štete po osnovu povrede na radu i profesionalnog obolenja ustupljenog zaposlenog, kao i da se poveća iznos predviđenih prekršajnih kazni, u slučaju kršenja ovog zakona, odnosno da iznos ovih kazni bude izjednačen sa kaznama koje predviđa Zakon o radu. 
Takođe, tražimo obavezu agencije da dostavi dokaz o bankarskoj garanciji kao uslov za izdavanje dozvole za rad, a koja bi bila sredstvo obezbeđenja isplate zarade, naknade zarade i naknade troškova agencijskim zaposlenima. Ovaj uslov za dobijanje dozvole za rad Agencije poznat je u mnogim zemljama i nije u suprotnosti sa Direktivom 2008/104/EZ i Konvencijom MOR-a br. 181. 

ĐORĐEVIĆ: POSLODAVCI ĆE MORATI DA
OSIGURAJU SVE SVOJE ZAPOSLENE
29. Novembar 2019  • 2020 Opširnije 

Predlog novog Zakona o osiguranju u slučaju povreda na radu vrlo brzo će ući u proceduru u Skupštini Srbije, najavio je ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević. 
On je precizirao da novi zakon predviđa da poslodavci moraju da osiguraju sve svoje zaposlene, bez obzirom kojim poslom se bave. 
Đorđević je na konferenciji za novinare povodom otvaranja "Srpskih dana osiguranja" u Aranđelovcu ocenio da će novi zakon "doneti određeno opterećenje privrednicima koji do sada nisu osiguravali svoje zaposlene, ali će, kada se budu dešavale povrede na radu, isplata štete biti veliko rasterećenje". 
Izvor: Beta 

NAJAVLЈENO UKIDANJE ZABRANE ZAPOŠLЈAVANJA
U JAVNOM SEKTORU SRBIJE
29. Novembar 2019  • 2019 Opširnije 

Predsednica Vlade Srbije Ana Brnabić izjavila je da će na kraju ove godine predložiti potpuno ukidanje zabrane zapošlјavanja u javnom sektoru, ali će zadržati vladinu komisiju kako ne bi došlo do prekomernog zapošlјavanja.
Na sednici Skupštine Srbije o poslaničkim pitanjima, premijerka je odgovarajući poslaniku Stranke pravde i pomirenja Muameru Zukoriliću ona je istakla da zabrana zapošlјavanja nije ni do sada ugrožavala nivo usluge građanima, te da je samo u zdravstvu 4000 lјudi zaposleno prošle godine, a ove i više od toga. 
Brnabić je istakla da vlada nije dozvolјavala zapošlјavanje u administraciji, a da je najveći problem u socijalnoj zaštiti gde treba zaposliti 790 lјudi. 
I ministar prosvete Mladen Šarčević rekao je da je zabrana zapošlјavanja u prosveti bilo greška, jer su nastavnici neopravdano svrstani u administraciju. “Tu imamo 20 hilјada mladih žena koje ne mogu da se bave roditelјstvom iz straha da će izgubiti stalno zaposlenje i mislim da ćemo imati pravi „bebi bum“ kad to ukinemo”, istakao je ministar. 
Izvor: Beta/Danas 

ĐORĐEVIĆ: TRUDNICE I PORODILЈE MOGU DA PRIJAVE
POSLODAVCE AKO KRŠE NJIHOVA PRAVA
29. Novembar 2019  • 2018 Opširnije 

Ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević podsetio je da sve trudnice i porodilјe, pozivom na 0800-300-307 i izborom opcije dva, mogu da prijave poslodavce ako krše njihova prava, i poručio da niko neće biti privilegovan već maksimalno kažnjen.
Vlada se zauzela za borbu protiv svih onih koji krše prava porodilјama i trudnicama, rekao je Đorđević u Skupštini Srbije. 
Prema njegovim rečima, od 22. jula do 27. novembra ove godine bilo je ukupno 208 poziva i ticala su se 55 zaposlenih trudnica i 84 žena koje su se nalazile na porodilјskom odstustvu, a telefonom je dato 103 saveta. 
“Inspekcija je učinila 105 inspekcijskih nadzora, 13 rešenja i 36 naloga za zapisnike, četiri ukazivanja na prekršaje. Imali smo deset zahteva za pokretanje prekršajnih postupaka, i to se sve odnosilo na 22 podslodavca za ukupno 13 trudnica i devet porodilјa”, rekao je Đorđević. 
On je dodao da se ceo spisak i registar vodi ažurno, da nema privilegovanih i da se sve nalazi na sajtu Ministarstva za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja u opciji inspektorat rada. 
U registru se, kaže, može iz nedelјe u nedelјu videti koji su to poslodavci koji su kršili zakon i koji su oduzeli neko pravo trudnicama i porodilјama. 
Izvor: 
Tanjug/Blic 

SSSS: UKINUTI ODREDBE KOJE
OMOGUĆAVAJU ZASTRAŠIVANJE SINDIKALACA
28. Novembar 2019  • 2017 Opširnije 

Otkaz koji je dobila predsednica Saveza samostalnih sindikata Srbije u fabrici HealthCare Europe u Rumi Dragana Božić predstavlјa napad na sindikalni pokret, aktiviste koji zastupaju radničke interese, rodnu ravnopravnost, lјudsko i radničko dostojanstvo.
Zbog toga će Savez samostalnih sindikata Srbije u potpunosti podržati našu članicu Draganu Božić u borbi da se ispravi nepravda koja joj je načinjena jer je evidentno da je otkaz dobila zbog sindikalnog angažmana, što je neprihvatlјivo, kaže za Danas Duško Vuković, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, povodom otpuštanja predsednice podružnice te sindikalne centrale iz fabrike HealthCare Europe. 
Prema njegovim rečima, otkaz je direktna posledica nelogičnosti odredaba Zakona o radu koje dozvolјavaju zastrašivanje sindikalnih čelnika i aktivista u preduzeću na taj način što omogućavaju poslodavcu da ih kažnjava zbog sindikalnih aktivnosti i premešta na teža i slabije plaćena radna mesta. 
“Zbog toga ćemo zahtevati da se izmenama Zakona o radu te odredbe koje sabotiraju i onemogućavaju sindikalnu borbu u preduzećima ukinu. Kada je pak reč o slučaju Dragane Božić, obratićemo se Ministarstvu rada, Inspekciji rada, ali isto tako i predsedniku Srbije Aleksandru Vučiću i premijerki Ani Brnabić kako bismo ih upoznali sa nepravdom koja je počinjena našoj članici i kako poslodavci zloupotreblјavaju zakonske odredbe vezane za radno pravo čijem donošenju je kumovala aktuelna vlast. Očekujemo da će nakon delovanja nadležnih nepravda biti ispravlјena, odnosno da će Dragana Božić biti vraćena na posao”, ističe naš sagovornik. 
Pravni ekspert Branko Pavlović kaže za Danas da su odredbe u Zakonu o radu koje omogućavaju poslodavcu da zastrašuje sindikalne aktiviste štetne i da bi ih trebalo ukinuti. 
“Nema spora da su te odredbe pogrešne i da bi ih trebalo eliminisati. Međutim, to istovremeno ne znači da poslodavci i sada smeju tek tako da premeštaju radnike na slabije plaćena radna mesta i da ih otpuštaju ako oni na to ne pristanu. Drugim rečima u konkretnom slučaju je na sudu da pravilno proceni da li je bilo osnova za prebacivanje na drugo radno mesto. Poslodavac na to ima pravo samo u slučaju da će radni proces da trpi. Ako to nije slučaj, poslodavac ni po sadašnjim zakonskim odredbama nema pravo da premešta radnike ako za tim ne postoji potreba”, objašnjava Pavlović. 
Juče smo kontaktirali i nadležne u fabrici HealthCare Europe koje smo ovog puta uspeli da dobijemo. Rečeno nam je samo da će naš list u toku današnjeg dana „dobiti demanti“ u pisanoj formi i da će „u sastavlјanju njegovog sadržaja učestvovati i advokat koji zastupa interese kompanije“. 
Podsećanja radi, Danas je u jučerašnjem broju pisao o otkazu koji je dobila predsednica Saveza samostalnih sindikata Srbije u fabrici HealthCare Europe u Rumi Dragana Božić. Naša sagovornica je tom prilikom istakla da je upravo njeno insistiranje kao predsednice sindikata, da se radnici ne šikaniraju zbog korišćenja bolovanja, da se smanji preterani prekovremeni rad, obezbede veća sredstva za regres i topli obrok kao i ispravni klima-uređaji dovelo do otkaza koji je dobila. 
Izvor: Danas 

PREDSEDNICI SINDIKATA PRVO SMETLIŠTE PA OTKAZ
27. Novembar 2019  • 2016 Opširnije 

Predsednica Saveza samostalnih sindikata Srbije u fabrici Heltker Jurop (HealthCare Europe) u Rumi Dragana Božić dobila je otkaz 30. avgusta jer, kako tvrdi, nije želela da prihvati degradaciju zbog aktivnosti na zaštiti radničkih prava koje je sprovodila.
Dok je zvanično objašnjenje poslovodstva da je do otkaza došlo zbog toga što je Dragana Božić odbila da potpiše aneks ugovora kojim se premešta na drugo radno mesto, ona poručuje da je to samo izgovor za njeno uklanjanje iz fabrike zbog sindikalnog angažmana, odnosno zalaganja za interese zaposlenih. 
“U fabrici sam bila zaposlena od 1. oktobra 2015. godine, kada je ona i počela sa radom, na mestu šivača. To je inače i struka za koju sam se školovala. Vrlo brzo sam shvatila da kao radnici za svoja prava ne možemo da se izborimo ako ne formiramo sindikat. Stoga smo tokom 2016. godine osnovali podružnicu SSSS u našoj fabrici. Od samog početka smo se susreli sa nerazumevanjem poslovodstva kojem očito ne odgovara da u preduzeću postoji sindikalna organizacija koja se istinski bori za prava zaposlenih”, priča za Danas Dragana Božić. 
Prema njenim rečima, sindikalna organizacija kojoj je bila na čelu se izričito suprotstavlјala nasrtajima na radnička prava poput prekomernog prekovremenog rada i premeštanja radnika koji koriste bolovanje na slabije plaćena radna mesta. 
“Menadžment na sve načine gleda kako da se oslobodi stalno zaposlenih radnika. Poslovodstvu je naime daleko isplativije da zaposleni rade na određeno vreme i da njihov rad iznajmlјuju preko agencija. Stoga, primera radi, kada god radnik zaposlen za stalno koristi pravo na bolovanje posle povratka na posao premešta se na slabije plaćeno radno mesto. Naročito su time pogođene porodilјe. Većina njih ne može da prihvati prelazak na novo radno mesto koje uglavnom iziskuje i teže fizičke aktivnosti pa odlaze iz fabrike. Oni koji rade na određeno vreme ili preko agencija ne smeju ni da pomisle na bolovanje jer ako odsustvuju sa posla ugovori im se ne produžavaju”, navodi naša sagovornica. 
Ona dodaje da je u sukob sa poslovodstvom došla i zbog preteranog prekovremenog rada. 
“Prekovremeni rad se u firmi zaista dodatno plaća, ali šta to vredi kada neke kolege na mesečnom nivou imaju i po 60 sati prekovremenog rada. Zaposleni su zbog toga preumorni, a nekada im se odluka o prekovremenom radu saopštava par sati pre nego što on treba da se odvije pa ne mogu da se organizuju. Mlade majke su posebno ugrožene zahtevima za prekovremenim radom. Kao sindikat smo tražili i da se povećaju davanja za topli obrok i regres koji ukupno iznosi 300 dinara mesečno, što je nedovolјno, ali nam poslovodstvo nije izašlo u susret uz tvrdnju da ne može da izdvoji veća sredstva za te potrebe”, objašnjava Božić. 
Naša sagovornica takođe ističe da su u nekim fabričkim pogonima, tokom letnjeg perioda, zaposleni koji inače obavlјaju težak fizički rad zbog toga što klima nije radila padali u nesvest jer nisu mogli da izdrže nesnosne vrućine. 
Ona ističe da je upravo njeno insistiranje kao predsednice sindikata, da se radnici ne šikaniraju zbog korišćenja bolovanja, da se smanji preterani prekovremeni rad, obezbede veća sredstva za regres i topli obrok kao i ispravni klima uređaji dovelo do toga da dobije otkaz. U avgustu je obaveštena o prebacivanju na novo radno mesto.
U aneksu ugovora navedeno je da je došlo do „smanjenog obima posla u pogonu šivenje“ zbog čega se premešta na radno mesto „pomoćnog radnika na održavanju“ odnosno higijeničarke. 
“Reč je u stvari o delu fabrike koji služi kao smetlište što podrazumeva utovar i istovar repromaterijala, održavanje čistoće pogona, transport restlova materijala. Pored toga što zahteva teži fizički rad novo radno mesto je slabije plaćeno. U pogonu šivenje primala sam minimalnu zaradu i varijabilni deo zarade koji je zavisio od učinka. Kao radnica na održavanju imala bih samo minimalnu zaradu bez prava na bonus”, kaže Dragana Božić. 
Inače, bruto zarada na mestu pomoćnog radnika na održavanju iznosi 36.808 dinara. 
“Sasvim je jasno da sam na slabije i fizički teže radno mesto premeštena zbog svoje sindikalne aktivnosti, iako to poslovodstvo kategorično negira. Reč je o tipičnom primeru degradacije i proganjanja zbog sindikalnog rada. Tvrde da sam premeštena zbog toga što nema potrebe za radnicima u pogonu šivenje, a primera radi, u oktobru je poslovodstvo najavilo proširenje svojih pogona u Rumi za proizvodnju memorijske pene i najavilo zapošlјavanje još 300 radnika. Kako se otvara novi pogon ako mene premeštaju iz šivare zbog navodno manjka potrebe za radnicima?”, ističe Dragana Božić. 
Ona navodi da su je u SSSS obavestili da ima dve opcije. 
“Prva je da potpišem aneks i da idem na smetlište i da se odatle borim protiv nepravde koja mi je počinjena ili da ne potpišem i da ću u tom slučaju dobiti otkaz. Odlučila sam da ne potpišem aneks jer je reč o diskriminaciji i klasičnom progonu zbog sindikalne delatnosti. Nakon toga 30. avgusta sam dobila otkaz. Tužila sam poslodavca pred sudom, a obavestila sam i Inspekciju rada o tome na koji način sam dobila otkaz. Imam punu podršku sindikalne centrale kojoj pripadam i nadam se da će nadležni organi doneti odluku o poništenju otkaza i sprečiti progon sindikalnih aktivista”, kaže naša sagovornica. 
Juče smo pokušali da kontaktiramo i nadležne u Heltker Jurop, ali iako smo uporno zvali u više navrata, niko se nije javlјao na telefon naveden kao zvanični kontakt na sajtu te fabrike. 
Heltker Jurop u Rumi proizvodi dušeke, jastuke i memorijske pene i u vlasništvu je kineske kompanije Healthcare Co LTD (90 odsto akcija) dok je manjinski vlasnik sa 10 odsto akcija danska firma EverRest. 
Izvor: Danas 

POTPISAN POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA VISOKO OBRAZOVANJE
26. Novembar 2019  • 2015 Opširnije 

Ministar prosvete, nauke i tehnološkog razvoja Mladen Šarčević i predstavnici Sindikata obrazovanja Srbije i Sindikata visokog obrazovanja Srbije potpisali su u Beogradu Poseban kolektivni ugovor (PKU) za visoko obrazovanje.
Šarčević je ocenio da će potpisivanje PKU pomoći da se zaposleni osećaju sigurnije, ističući da postoji dobra saradnja ministarstva i predstavnika sindikata kada je reč o strateškim cilјevima u sistemu obrazovanja. 
"Radimo zajedno u širem smislu na oblastima u vezi sa Strategijom obrazovanja i vaspitanja do 2030. godine i Akcionom planu za narednih pet godina. Takođe, radimo na Zakonu o finansiranju visokog obrazovanja", rekao je Šarčević na konferenciji za novinare. 
Naveo je da će i dalјe prioritet resornog ministarstva biti kvalitet obrazovanja, kao i da će se nastaviti ulaganja u infrastrukturu na visokom obrazovanju. 
Predstavnica Sindikata visokog obrazovanja Srbije Dragana Latković ocenila je da je potpisivanje Posebnog kolektivnog ugovora za visoko obrazovanje od velikog značaja. 
"Mislim da ćemo njime zaštiti zaposlene u visokom obrazovanju. Ono što je veoma značajno je da mi u Ministarstvu prosvete vidimo partnera što se tiče svih pitanja. Otvorenih pitanja ima i njih ćemo rešavati u hodu", kazala je ona. 
Dejan Micković iz Sindikata obrazovanja Srbije istakao je da se ovim PKU daju veća prava u odnosu na Zakon o radu za sve zaposlene u visokom obrazovanju, a ne samo za članove sindikata. 
Dodao je i da su pregovori o PKU trajali više od četiri godine. 
"Ovako dug period pregovaranja je posledica nerazumevanja iz nekih drugih ministarstava", naveo je Micković i zahvalio ministru prosvete i resornom ministarstvu na dobroj saradnji. 
Izvor: Tanjug 

NA SKELAMA I BOLESNI OD EPILEPSIJE,
ZA DECENIJU POGINULO 500 RADNIKA
26. Novembar 2019  • 2014 Opširnije 

Na radu je za deset meseci prošle i u istom periodu ove godine smrtno stradalo 79 lјudi, a teško povređeno više od 1.200, pokazuju podaci Inspektorata za rad dostavlјeni "Novostima". 
Podaci Sindikata građevinarstva još su strašniji: od prošlog januara do kraja septembra ove godine stradalo je 87 lјudi, od čega 32 u građevinarstvu. 
“Za poslednju deceniju, na radu je poginulo ili umrlo od posledica povreda oko 500 lјudi, od čega polovina u građevini”, kaže Saša Torlaković, predsednik Samostalnog sindikata građevinarstva. 
“Ostali su izgubili glavu kao metalci, u šumarstvu, hemijskoj industriji, polјoprivredi, rudarstvu”. 
Poslednje dve pogibije desile su se u oktobru. Prvo je 26. oktobra radnik na montaži lifta Đ. P. (33) stradao na gradilištu u subotičkom naselјu Prozivka, kada se otkačio lift sa petog sprata. Tom prilikom su dvojica radnika, inače njegovi rođaci, povređeni. Poslednjeg dana oktobra poginula su još dvojica na gradilištu brze pruge kod Čortanovaca - turski državlјani Hajretin i Ekrem Polat. Nesreća se dogodila kada se prevrnula čelična korpa na 20 metara visine u kojoj su se nalazili. 
Veoma mali broj radnika, ili njihovih porodica, dobio je odštetu, a i kada bi je dobili, ona bi bila simbolična, daleko od milionskih iznosa kao na Zapadu, tvrde u Građevinskoj komori. Prema računicama Samostalnog sindikata, za 15 poslednjih godina samo trećina povređenih naplatila je štetu koja im je pričinjena na radnom mestu. Jedan broj je isplaćen od osiguranja, pod uslovom da su radili legalno i da ih je poslodavac osigurao. Drugi su morali da pokreću sudske parnice, koje su dugo trajale i imale šarolik ishod. 
Statistika još pokazuje da su do novembra ove godine inspektori doneli 4.037 rešenja za otklanjanje utvrđenih nepravilnosti u oblasti bezbednosti i zdravlјa na radu i naložili 10.732 mere, kao i 752 rešenja o zabrani rada. Podneli su i 1.168 zahteva za pokretanje prekršajnog postupka vezanih za bezbednost i zdravlјe na radu, kao i 28 krivičnih prijava protiv odgovornih lica. Što se tiče prekršajnih postupaka, od januara do oktobra 2019. poslodavci su kažnjeni novčanim kaznama u ukupnom iznosu od 237.677.200 dinara. 
“Odštete zbog povreda na radu ili smrtnih ishoda su simbolične i ne prelaze nekoliko desetina do nekoliko stotina hilјada dinara, jer su premije osiguranja male”, kaže Goran Rodić iz Građevinske komore Srbije. 
“Ponekad firme stipendiraju maloletnu decu poginulih radnika ili porodica dobije neku pomoć, ali to nije pravilo”. 
Kada radnici rade "na crno", nema ni osiguranja. A do povreda i smrtnih ishoda dolazi jer je prosečna starost npr. srpskog građevinskog radnika 55 godina, jer se na skele penju lјudi koji zbog svoje starosne dobi ili zdravstvenog stanja nikako ne bi smeli, a među njima ima čak i onih sa epilepsijom. Veliki broj radnika su, objašnjava Rodić, Turci, Pakistanci, Indusi, i niko nema njihove istorije bolesti, pa se i ne zna da im je dozvolјen rad na visini. Na zaštiti na radu po pravilu se štedi, da bi cene usluga naših firmi, koje su najčešće podizvođači, bile niže. 
“Vozila su izraubovana, kao i mašine, kupuje se polovna roba, štedi se na šlemovima, rukavicama, zaštitnoj opremi, skele su bez potrebnih atesta...”, primećuje Rodić. 
“ Radnici su često nestručni, dolaze neispavani, ponekad pijani, neki i žive na gradilištu. Mnoga gradilišta nemaju građevinsku ili upotrebnu dozvolu, pa ih je nemoguće osigurati, a samim tim nema ni osiguranja radnika. Most Gazela, na primer, punih 40 godina nije imao upotrebnu dozvolu”! 
Torlaković tvrdi da Srbiji fali zakon o osiguranju od povreda i profesionalnih bolesti, koji bi trebalo da bude usvojen tek 2021. Glavna dilema je da li će poslodavci uplaćivati novac od kog bi se radnici obeštetili u privatni ili državni fond. 
“Svi se pozivamo na Evropu kada su u pitanju obaveze radnika, a niko kada su u pitanju prava. Najbolјi sistem ima Austrija. Kod njih poslodavci uplaćuju novac u jedinstven fond, odakle se isplaćuju radnicima lečenja i odštete”, kaže Torlaković. 
On dodaje da je svaki drugi radnik na domaćoj građevini penzioner ili stranac, da ima mnogo na primer učitelјa ili pravnika, koji nisu našli posao u struci. U zatvor zbog pogibije radnika, kako kaže, nije išao niko. 
Iz Republičkog javnog tužilaštva dostavili su nam podatke iz kojih se vidi da su u toku ove godine dobili krivične prijave protiv 24 osobe, od čega protiv četvoro zbog krivičnog dela nepreduzimanje mera zaštite na radu, protiv 16 zbog teškog dela protiv opšte sigurnosti i protiv četvoro zbog povreda prava po osnovu rada i iz socijalnog osiguranja. “Sa jednim licem zaklјučen je sporazum o priznanju krivice, nakon čega je oglašen krivim zbog teškog dela protiv opšte sigurnosti. Protiv jednog je podnet optužni predlog zbog teškog dela protiv opšte sigurnosti, dok je institut odlaganja krivičnog gonjenja (uplata novca u humanitarne svrhe zarad odlaganja gonjenja) uspešno primenjen u odnosu na tri osobe. U odnosu na ostale, u toku je predistražni ili istražni postupak”. 
Za razliku od povređenih radnika, koji često ne dobijaju nikakvu naknadu, ima građana koji povrede uspevaju lepo da naplate od lokalnih samouprava. Opštine posebno velike iznose izdvajaju za ujede nevlasničkih pasa. Prema podacima Nacionalne alijanse za lokalni razvoj (NALED), za šest godina ukupno je isplaćeno najmanje 25 miliona evra. Za to vreme registrovano je oko 77.500 žrtava napada. Naknade se kreću od 25.000 do 100.000 dinara u slučaju teže povrede. 
Novi zakon o bezbednosti i zdravlјu na radu, koji bi trebalo da se usvoji do kraja godine, nije naišao na podršku sindikalnih predstavnika. Inicijativa Saveza samostalnih sindikata Srbije da se na nacionalnom nivou formira sindikalni koordinator za bezbednost i zdravlјe na radu, nije prihvaćena, a utvrđivanje obaveze poslodavca da u svojim firmama uspostavi odbor za bezbednost, nije obavezujuća. Takođe, za propuste ne postoji krivična, već samo prekršajna odgovornost uz nešto veće novčane kazne. 
Izvor: Novosti 

RAD NEDELЈOM PODELIO TRGOVCE I POSLODAVCE
25. Novembar 2019  • 2013 Opširnije 

U Srbiji trgovci rade i subotom i nedelјom i državnim praznicima. Ne postoji nika-kav kolektivni ugovor koji bi mogao da ih zaštiti, a iza kojeg stoje predstavnici sindikata trgovine, privredne komore i udruženja poslodavaca, kao što je to, recimo, slučaj u Slo-veniji. 
U toj evropskoj zemlјi kolektivnim ugovorom, koji je lane potpisan, prava trgovaca biće zaštićena u naredne četiri godine, a zarade tih radnika kreću se i do 900 evra. U našoj zemlјi trenutno je angažovano oko 200.000 trgovaca, koji u proseku mesečno zarade oko 30.000 dinara, čime se kandiduju da i u 2020. godini njihova plata ponovo bude izjednačena sa minimalcem. 
U Slovenii je trgovcima regulisan i rad nedelјom, tako da mogu da rade najviše 20 nedelјa godišnje, ali ne više od dve u istom mesecu. Tamošnji radnik ima pravo na dodatak za rad nedelјom, poslodavci moraju da najave i kad će raditi, u kojim smenama, i to sedam dana ranije, a o premeštanju iz, na primer, jutarnje smene u popodnevu radnik će morati da bude obavešten najmanje 24 sata unapred. 
Kada će i da li će uopšte ovakav tretman doživeti i radnici zaposleni u trgovinama širom Srbije zasad nije poznato, jer se nadležni na tu temu i dalјe ne izjašnjavaju. Iako je Savez samostalnih sindikata trgovine Srbije još pre tri godine pokrenuo inicijativu da se u ovoj branši smanji broj radnih nedelјa u mesecu, čak i obustavi rad nedelјom u trgovini, od svega toga na kraju nije bilo ništa.
– Ministarstvo za rad nas je uputilo na lokalne samouprave, koje su, kako su nam tada kazali, nadležne za kreiranje radnog vremena. U Ministarstvu trgovine pozvali su se na Zakon o trgovini, koji ističe da su poslodavci slobodni da sami određuju radno vreme. Od Socijalno-ekonomskog saveta nikada nismo ni dobili odgovor – otkriva Radoslav Topalović, predsednik Saveza samostalnih sindikata trgovine Srbije, podsećajući da je sadašnja plata trgovaca najmanje za trećinu niža od prosečne zarade na nivou republike. 
Sindikati zato smatraju da bi minimalna cena rada u trgovini trebalo što pre da se izjednači bar sa minimalnom potrošačkom korpom, dodaje Topalović i podseća da bi samo promena statusa oko 200.000 radnika u trgovini nabolјe značila pobolјšanje uslova njihovog rada. Ipak, poslodavci se i dalјe čvrsto drže stava da trgovine ne treba zatvarati nedelјom, kao i da je nužno da rade vikendom, a kao moguće negativne po-sle¬dice takve odluke navode pad prometa i profita, smanjenje zarada, otpuštanje radnika u sektoru maloprodaje, nezadovolјstvo potrošača…
– Pokažite mi samo jednog radnika u trgovini ko¬i pri¬ma platu veću od minimalca. Ne znam samo koliko bi im tačno u tom slučaju poslodavac skinuo od zarade, ukoliko bi se u Srbiji zabranio rad nedelјom – pita se Zoran Mihajlović, sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, podsećajući da upravo zaposleni u trgovini rade prekovremeno i znatno više nego što je to propisano Zakonom o radu, a taj rad im nije ni odgovarajuće plaćen. 
Zbog toga će nastaviti dalјe da pritiskaju nadležne službe, jer su uvereni da ni potrošači, ni građani neće nšta izgubiti uvođenjem zabrane rada nedelјom. – Kupac koji je rešen da pazari neki proizvod, kupiće ga ili dan ranije ili dan kasnije. Zato, prigovori poslodavaca da bi zabrana rada nedelјom, kada je poseta najveća, uzrokovala pad profita u trgovinama, ipak nije utemelјena – uverava Topalović, podsećaući da zaposlenima u trgovini za posao koji obavlјaju drugog dana vikenda nije obezbeđena naknada za rad. 
Da bi se položaj zaposlenih u trgovini pobolјšao i bolјe uredio rad potrebne su izmene i zakona o radu i zakona o trgovini. 
Ministarstvo za rad potvrdilo je da im je Socijalno-ekonom¬ki savet Kragujevca podneo inicijativu za zabranu rada nedelјom u trgovinskoj delatnosti. Inicijativa se ne odnosi na benzinske stanice, apoteke i slične objekte, a nadležni ukazuju na to da je rad trgovina i radno vreme u trgovinama uređeno zakonima o trgovini i lokalnoj samou-pravi, tako da je potrebno da se inicijativa podnese i ministarstvima trgo¬vi¬ne i dr¬žav¬ne uprave. 
I u Crnoj Gori odnedavno je zabranjen rad nedelјom u trgovinama, a samo tamošnje Ministarstvo trgovine može da izda saglasnost za rad tog dana. I sindikati trgovine i turizma Republike Srpske oglasili su se ovih dana, tražeći da se rad nedelјom ili u potpunosti zabrani ili da se svede na razumnu meru. Evropska unija je članicama prepustila da radno vreme prodavnica urede na osnovu svojih tradicionalnih, kulturnih i verskih potreba, tako da trgovine nedelјom ne rade u Nemačkoj, Francuskoj, Polјskoj, Austriji, Sloveniji... 
Do pre nekoliko decenija ni trgovine u Srbiji nisu radile nedelјom, sem prehrambenih prodavnica, čija su vrata bila otvorena od sedam do 10 časova. Stariji od 40 godina rade najbolјe kada im radna nedelјa traje samo tri dana, zaklјučak je istraživača iz Melburna, jer je studija objavlјena u tamošnjem institutu pokazala da se kognitivna efikasnost sredovečnih pobolјšala kada su radili do 25 sati nedelјno. 
U istraživanje je bilo uklјučeno 3.000 muškaraca i 3.500 žena iz Australije, čije su radne navike analizirane. Kako je preneo „Poslovni dnevnik”, testirana je njihova sposobnost da glasno pročitaju reči i brojeve, a merena im je sposobnost pamćenja i razmišlјanja. Zaklјučeno je da su učesnici koji rade 25 sati nedelјno u tome bili uspešniji, dok su rezultati onih koji rade 55 sati bili lošiji, čak i od nezaposlenih učesnika u studiji. 
Izvor: Politika 

DANAS JE MEĐUNARODNI DAN
BORBE PROTIV NASILJA NAD ŽENAMA
25. Novembar 2019  • 2012 Opširnije 

Na Međunarodni dan borbe protiv nasilja nad ženama - 25. novembar, Evropska konfederacija sindikata (EKS) zatražila je od Evropske unije podršku radnicima i sindikatima u dostizanju zajedničkih ciljeva u prevenciji nasilja nad ženama na radnom mestu, kod kuće, kao i svuda na drugim mestima u svim zemljama Evropske unije.
Nasilje nad ženama ne zaustavlja se na vratima njihovih domova. Fizičko i psihičko nasilje nad ženama se dešava na radnom mestu, bez obzira koji je sektor rada u pitanju, njihova profesija ili nivo obrazovanja. Neki poslovi su posebno rizični, poput poslova medicinskih sestara, nastavnica, negovateljica, čistačica, transportnih i ugostiteljskih radnica, kao i onih koji rade kod kuće. Ali, rizik postoji svuda i poslodavci i sindikati igraju značajnu ulogu u prevenciji nasilja i uznemiravanja žena na radnom mestu.
Savez samostalnih sindikata Srbije podržava inicijativu EKS za zaustavljanje nasilja nad ženama i pridružuje se apelu za pristupanje EU Instambulskoj konvenciji protiv nasilja nad ženama, te jačanju podrške i zaštiti žrtava nasilja nad ženama ukoliko se Konvencija blokira na Evropskom savetu. 

Sindikati: Da se čuje glas radnika
22. Novembar 2019  • 2011 Opširnije 

U Novom Sadu je, u organizaciji Saveza samostalnih sindikata Vojvodine, održana međunarodna konferencija, pod nazivom „Glas sindikata i sloboda medija“, na kojoj su učestvovali sindikalni predstavnici zemalja iz regiona, kao i Švedske.
Sindikalci iz Republike Srpske, Bosne i Hercegovine, Crne Gore, Hrvatske, Makedonije, Srbije i Švedske su razmenili iskustva koje imaju sa medijima i svoje načine prenošenja sindikalnog glasa preko medija. 
Učesnici su se složili da mediji, ne samo da vrlo često negativno pišu protiv sindikata, već ih i ignorišu, zbog čega je neophodno da se u narednom periodu više usmeri oglašavanje sindikalnih aktivnosti preko društvenih mreža i svih drugih alternativnih „alata komunikacije“. 
Pri tom, kako je primetio predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović, ne treba potcenjivati ni značaj direktne komunikacije sa članovima, kao vid međusobnog informisanja. 
“Mi imamo dobru saradnju u regionu. Ta saradnja se odvija već nekoliko godina. Čak i u vremenima krize i ratova, da kažem, imali smo saradnju, a posle 2000. godine uspeli smo da oformimo organizaciju koja je dobila naziv ‘Solidarnost’, u kojoj su svi reprezentativni sindikati iz zemalja regiona, I redovno se sastajemo, rekao je Orbović. 
On je objasnio da je veliki značaj saradnje i razmene iskustava, te menjanja zakona iz sfere rada, “jer ono što se dešava u jednoj zemlji regiona, sutra postaje tema u nekoj drugoj”. 
“U današnjem vremenu krupnog kapitala, interesa Svetske banke, Evropske komisije i svih drugih međunarodnih institucija, po pravilu, nažalost, radnik je danas trošak. Trošak je za državu, trošak je za poslodavca i Savez samostalnih sindikata Hrvatske ne miri se sa time. Naše programsko usemerenje za naredne četiri godine je učiniti da rad bude po meri čoveka”, kazao je Mladen Novosel, predsednik SSS Hrvatske. 
“Od situacije gde su pre trideset, četrdeset godina radnici bili u centru pažnje, kada su na neki način upravljali kapitalom i učestovali u procesima odlučivanja, došli smo, nažalost, do situacije da danas imamo feudalizam u zemljama bivše Jugoslavije”, ocenio je Selvedin Šatorović, predsednik SSS BiH. 
“Ne danas, sindikat već vekovima je pozicioniran, nalazi se na strani sveta rada i pokušava da determiniše ona osnovna pitanja i interese radnika”, naveo je Srđa Keković iz Unije slobodnih sindikata Crna Gora. 
“Dostojanstven rad je nešto čemu teži radništvo u Srbiji. To podrazumeva normalno radno vreme od osam sati i zaradu od koje može pristojno da se živi. I podrazumeva sigurnost radnog mesta. Vi često slušate sad priču prekarnost, prekarni rad i tako dalje. Razlika između prekarnog radnika i proletera je upravo u toj sigurnosti. Proleter je imao 8 sati rada, 8 sati odmora, 8 sati spavanja”, podsetio je Goran Milić, predsednik SSS Vojvodine. 
Učesnici su istakli da mediji imaju veliku ulogu u kreiranju imidža i osnaživanju sindikalnog pokreta u javnosti, pa je saradnja u svim sferama društva preduslov za boljitak. 
“Moramo se danas prilagoditi novim trendovima koji postoje u svetu i to je veliki izazov za sindikate. Postoji velika potreba da se dopre do što većeg broja članova. U Švedskoj se, na primer, ne koriste tradicionalni tipovi medija, već uglavnom društvene mreže kako bi doprli do što većeg broja ljudi”, rekla je Kristine Martila, predsednica Sindikata zapadna Švedska. 
Dostojanstvena plata i radno vreme cilj su kome teže i radnici i sindikati koji pozivaju radnike da im se priključe u borbi za ostvarivanje svojih prava. Podrška javnog mnjenja je od velikog značaja, ističu sindikalci. 

Sindikat pravosuđa:
Narodnim poslanicima Skupštine Srbije
20. Novembar 2019  • 2010 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije je juče uputio pismo narodnim poslanicima u Skupštini Srbije predlažući im podnošenje amandmana kojim bi bio izmenjen član 11 Predloga zakona o budžetu Srbije za narednu godinu:
"Još uvek poštovani narodni poslanici,
Obraćam vam se u ime zaposlenih nameštenika u pravosudnim organima Srbije sa molbom da predložite amandman kojim biste izmenili član 11. Predloga Zakona o budžetu Republike Srbije za 2020. godinu, tako što biste predložili izmenu procenta za nagrađivanje nameštenika, odnosno da umesto 1% stoji 15%.
R a z l o z i
Da vas podsetim – Zakon o platama državnih službenika i nameštenika dozvoljava nameštenicima isplatu dodatka u vidu nagrade za ostvarene natprosečne rezultate rada do 50% njihove plate. Međutim, svake godine, vi usvajate Zakon o budžetu ne vodeći računa o drugim zakonima na snazi, pa ni o zakonskom pravo nameštenika na nagradu. Očigledno je da postoje dva zakona koja regulišu isto pitanje na različite načine. Smatramo da bi ih trebalo usaglasiti. S tim u vezi, predlažemo da prihvatite našu molbu za izmenu navedenog člana 11. Predloga Zakona o budžetu Republike Srbije za 2020. godinu ili da uložite amandman za brisanje člana 11. Predloga Zakona o budžetu RS za 2020. godinu jer je ponižavajući. 
Nameštenici u pravosudnim organima godinama su eksploatisani i obespravljeni. Oni obavljaju veoma značajne poslove za pravosuđe, iste ili slične poslovima državnih službenika ali nemaju pravo na napredovanje. Naime, nameštenicima je umesto napredovanja Zakonom o platama državnih službenika i nameštenika određeno pravo na nagradu za ostvarene natprosečne rezultate rada, koja nagrada se isplaćuje jednom u tri meseca. Iako Zakon o platama državnih službenika i nameštenika predviđa iznos nagrade do 50% plate nameštenika stvarnost je drugačija jer im je Zakonom o budžetu određen jedan procenat od njihovih plata za nagrađivanje. Pošto se plate nameštenika kreću od garantovane minimalne zarade u iznosu od 27.022 dinara do 31.700 dinara, tako se i njihova nagrada na tromesečnom nivou kreće od 270 do 317 dinara ili mesečno od 90 do 105 dinara. Besramno i ponižavajuće. 
U nadi da ćete udovoljiti našoj molbi, srdačno vas pozdravljamo. 
Predsednica
Slađanka Milošević" 

HOĆE LI MARKETI U SRBIJI UKINUTI RAD NEDELЈOM?
19. Novembar 2019  • 2009 Opširnije 

Samo zadovolјan radnik donosi profit. Ali kako biti zadovolјan i srećan na poslu? Da li bi ukidanje rada nedelјom, o čemu se u poslednje vreme sve više govori, bar od zaposlenih u trgovinskim lancima napravilo zadovolјne i srećne radnike? 
U Ministarstvu za rad, zapošlјavanje i socijalna pitanja potvrdili su nam da su primili inicijativu kragujevačkih sindikalaca da se ukine rad nedelјom. 
U Savezu samostalnih sindikata Srbije tvrde da je inicijativa kragujevačkog samostalnog sindikata deo onoga na čemu se radi već godinu dana, sada samo aktuelizovana usvajanjem zakona kojim je u Crnoj Gori zabranjen rad marketima nedelјom. 
Kao klјučni argument ponavlјaju da zaposleni rade prekovremeno više nego što je to propisano Zakonom o radu, a to nije odgovarajuće plaćeno i da mali broj inspektora ne može da stane na put nesavesnim poslodavcima. 
"Mi ćemo nastaviti dalјe sa pritiscima, mislimo da to ide u dobrom pravcu. Mislim da ni potrošači, ni građani tu neće ništa izgubiti i da ćemo sa druge strane dobiti lјude koji su motivisaniji za rad", kaže Zoran Mihailović, sekretar VSSSS. 
U Uniji poslodavaca su iznenađeni da jedna takva inicijativa nije najpre zvanično upućena u Socijalno-ekonomski savet koje je zajedničko telo Vlade, sindikata i poslodavaca. 
"Naš sektor trgovine će se izjašnjavati, a onda ćemo taj stav jednostavno izneti na Socijalno-ekonomski savet i videti šta je mišlјenje i Vlade i sindikata. Koje god se rešenje primeni da bude primenjivo na manje-više sve trgovce", naglašava Nebojša Atanacković iz Unije poslodavaca. 
U Ministarstvu za rad potvrđuju prijem predloga Samostalnog sindikata Kragujevca i kažu da očekuju širu zvaničnu inicijativu, kako bi ona bila uzeta u razmatranje. 
"Nemamo nikakav problem sa tim. Sve što je bolјitak za naše društvo, da ova Vlada želi da promeni, ali kažem da moramo pažlјivo da uzmemo kada dođe ozbilјna inicijativa biće potrebno prvo da se anketiraju zaposleni da li su oni uopšte za to, jer to ima nekih drugih posledica koje takva odluka može da povuče sama sa sobom, a onda tek doneti odluku", naglašava Zoran Đorđević, ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja. 
Izvesno je da odluka neće biti ni brza ni laka. Važnu reč, prema najavama iz resornog ministarstva, imaće i zaposleni u toj oblasti. Možda će na njihovu odluku uticati i to da li bi u slučaju usvajanja inicijative došlo do smanjivanja plata ili bar do nemogućnosti da se zaradi dodatni dinar, iako u sindikatu tvrde da za tako nešto nema bojazni. Izvor: RTS 

TEKSTILCI DOBILI MEĐUNARODNO PRIZNANјE
ZA UVEĆANјE ČLANSTVA
14. Novembar 2019  • 2008 Opširnije 

Predstavnici Samostalnog sindikata tekstila, kože i obuće Srbije učestvovali su u Sofiji, 12-13. novembra, na međunarodnom skupu, pod nazivom „Jačanje kapaciteta sindikata u Jugoistočnoj Evropi kako bi se pobolјšale zarade i uslovi rada u sektoru tekstila, odeće, kože i obuće“.
Reč je o završnoj konferenciji, kojom je okončan dvogodišnji projekat Industriall global union i Industriall European trade union, a kojoj je prisustvovalo više od 80 predstavnika sindikata, udruženja poslodavaca, evropskih industrijskih udruženja i pojedinih velikih modnih brendova (H&M, Inditeks, Benetton...).
Osim sindikata zemalјa Jugoistočne Evrope, konfereciji su prisustvovali i predstavnici sindikata iz Belgije, Italije, Španije, Švedske...
Na skupu je, pored razmene iskustava, zaklјučeno da se temelјi, koji su postavlјeni tim projektom, u budućnosti nadgrađuju u smislu omasovlјavanja članstva, jačanja kapaciteta sindikata i pobolјšanja zarada koje su u ovom sektoru veoma niske, kao i pobolјšanja uslova rada u industriji u kojoj su zaposlene pretežno žene. 
Na završetku konferencije Samostalni sindikat tekstila, kože i obuće Srbije dobio je priznanje za uspeh u osnivanju velikog broja novih sindikalnih organizacija, čime je znatno povećao svoje članstvo. 

ŠUMARI ORGANIZOVALI SEMINAR O BEZBEDNOSTI NA RADU
14. Novembar 2019  • 2007 Opširnije 

Samostalni sindikat šumarstva i prerade drveta Srbije je, pod pokroviteljstvom Svetske federacije građjevinarstva i drveta(BWI), organizovao seminar, pod nazivom “Lica za bezbednost i zdravlje na radu spašavaju živote”.
Na seminaru je učestvovalo 25 predstavnika radnika i poslodavaca, zaduženih za bezbednost i zdravlje na radu, kao I predsednici sindikalnih organizacija i članovi ROS. 
Sekretar ROS Zoran Radoman je podsetio da je, na inicijativu Saveza samostalnih sindikata Srbije, naša država 2019. proglasila godinom bezbednosti i zdravlja na radu. 
Zaposleni u šumarstvu i drvnoj industriji su posle građevinskih radnika najugroženiji što se tiče broja povreda I smrtnosti na radu. 
“Rad u šumarstvu svrstava se u poslove visokog rizika, sa velikim brojem povreda, koje često imaju fatalan ishod. Obaranje i obrada stabala motornom testerom, kao i izvlačenje stabala predstavlja visoko rizični operaciju i to mora da se obavlja na propisan način i sa adekvatnom zaštitnom opremom”. 
“Pored povreda, česte su i profesionalne bolesti, prouzrokovane izloženosti vibraciji, buci, kao i trovanju hemijskim sredstvima, zatim oštećenje disajnih puteva, bolesti koje nastaju ujedom insekata, najčešće krpelja. Takođe, dizanje tereta negativno utiče na zdravlje koštanog i mišićnog sistema radnika”, rekao je Radoman. 
Predavači, Miodrag Loncović i Maja Ilić, govorili su o propisima u oblasti BZR, konvencijama MOR, direktivama EU, Zakonu o BZR, pravilnicima o posebnim merama zaštite na radu u šumarstvu i preradi drveta, zatim uputstvima i smernicama za procenu rizika. 
Prikazali su dijagram o smrtnim povredama na radu za period 2006-2018, pričalo se o broju prekršajih postupaka za 2017 i 2018, inspekcijskom nadzoru u oblasti BZR, radu “na crno”, periodičnoj proveri osposobljenosti zaposlenih za bezbednost na radu, te sredstvima i opremi za ličnu zaštitu na radu. 
U upitniku, koji su učesnici seminara na kraju popunili, istakli su zadovoljstvo njenom organizacijom I znanjem predavača. 
Namera ROS je da, organizovanjem ovakvih vrsta seminara, podigne svest svojih članova i javnosti o tome koliko je bitno insistirati na bezbednom radu i zaštitnoj opremi i na poštovanju procedure. 

Tri reprezentativna sindikata predškolaca podnela
inicijativu za izmenu PKU
13. Novembar 2019  • 2006 Opširnije 

Tri reprezentativna sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja : Samostalni sindikat predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije, Sindikat obrazovanja Srbije i GSPRS "Nezavisnost" podneli su juče ministru prosvete Mladenu Šarčeviću Inicijativu za pokretanje pregovaračkog procesa za izmenu i dopunu Posebnog kolektivnog ugovora za ovu delatnost.

MINISTARSTVO PROSVETE, NAUKE I TEHNOLOŠKOG RAZVOJA MINISTAR MLADEN ŠARČEVIĆ
PREDMET: Inicijativa za otpočinjanje pregovaračkog procesa za izmene i dopune Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama predškolskog vaspitanja i obrazovanja čiji je osnivač Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave
Poštovani,
Ovim Vas obaveštavamo da postoji potreba za otpočinjanjem pregovaračkog procesa za izmene i dopune Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama predškolskog vaspitanja i obrazovanja, čiji je osnivač Republika Srbija, na osnovu člana 83. navedenog Ugovora.
Na osnovu navedenog, GSPRS NEZAVISNOST, Samostalni sindikat predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije i Sindikat obrazovanja Srbije kao reprezentagivni sindikati, pokreću inicijativu da u što kraćem roku otpočnemo pregovore za izmene i dopune Posebnog kolektivnog utovora za zaposlene u ustanovama predškolskog vaspitanja i obrazovanja čiji je osnivač Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave.

SES Kragujevca: Saopštenje
12. Novembar 2019  • 2005 Opširnije 

Socijalno - ekonomski savet grada Kragujevca, na poslednjoj sednici, održanoj 16.10.2019.godine, jednoglasno je doneo Odluku da pokrene Inicijativu za zabranu rada nedeljom u trgovinskoj delatnosti, osim na mestima gde je to neophodno (benzinske stanice, apoteke).
Ova Inicijativa je proistekla iz činjenice da je položaj zaposlenih u trgovini nezavidan, veliki broj zaposlenih u ovoj delatnosti, obavlja ovaj posao sa samo dva slobodna dana tokom meseca, kao i da ne postoji efikasan model kontrole njihovog radnog vremena. Pri tome su plaćeni kao da ostvaruju zakonsko pravo na 40 - časovno radno vreme nedeljom. Ovakvo radno vreme ima poguban uticaj na živote zaposlenih, ali i na njihove porodice. Posebno značajnim za ovu inicijativu Savet je cenio podatak da od 200.000 zaposlenih u trgovini, 70% su žene.
Ističemo da je u devet država Evropske unije zabranjen rad trgovina nedeljom, među kojima su Francuska, Nemačka, Austrija, Poljska i dr. Nedavno je ovu zabranu uvela i Crna Gora.
Socijalno - ekonomski savet grada Kragujevca će ovu Inicijativu uputiti Republičkom Socijalno ekoonomskom savetu, ministru trgovine i predsednici Vlade Republike Srbije. 

Stotine komunalaca protestovale
ispred Vlade Srbije
7. Novembar 2019  • 2004 Opširnije 

Nekoliko stotina zaposlenih u javnim komunalnim preduzećima u Beogradu i drugim gradovima Srbije protestovalo je danas ispred Vlade Srbije zahtevajući povećanje plata za 10 odsto.
Protest su organizovali Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije i Granski sindikati javnih, saobraćajnih i komunalnih delatnosti "Nezavisnost".
Ti sindikati su ranije tražili da zaposleni u tim delatnostima, koji su izuzeti od povećanja plata u javnom sektoru, dobiju povišicu od 13 odsto. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije Milan Grujić je rekao novinarima da "poslednjih deset godina komunacima zarade nisu povećane ni dinar".
"Pre pet godina su nam plate umanjene za 10 odsto i kada krajem ove godine bude ukinut taj zakon, mi smo na istom nivou kao i 2014. godine. Od 70.000 zaposlenih u komunlanim službama 35 odsto prima osnovnu zaradu manju od minimalne", kazao je Grujić. 
On je naveo da je od "predsednice Vlade Ane Brnabić i ministra finansija Siniše Malog tražena povećanja plata od 10 odsto, ali su oni predložili povišicu od od 2.435 dinara, a da se ne povećava osnovna zarada".
"Smatramo da postoji prostor za dogovor, ovi ljudi nemaju novca da prežive i zato su naši zahtevi ekomomski utemeljeni i socijalno opravdani. Osnovna zarada je manja i od minimalne zarade", kazao je on. 
Grujić je istakao da će, ako im zahtevi ne budu ispunjeni, radnici u komunalnim preduzećima odlučiti kako će se dalje boriti za svoja prava. 
Predsednik Granskih sindikata javnih, saobraćajnih i komunalnih delatnosti "Nezavisnost" Milan Simić rekao je da je "ostalim delatnostima javnog sektora ne samo vraćeno smanjenih 10 odsto od plate već da su im plate i povećane" a da su komunalci sada u još gorem položaju. 
"Prosečne plate u komunalnoj delatnosti su 46.000 dinara, ali i dalje imamo lokalne samouprave gde su plate 27.000 dinara i taj prosek ne važi za dve trećine Srbije", istakao je Simić. 
Izvor: BETA 

Podrška Predsedništva SSSS komunalcima Srbije
6. Novembar 2019  • 2003 Opširnije 

Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Srbije podržalo je na današnjoj sednici najavljeni protest radnika u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije i njihov opravdani zahtev za bolji materijalni i socijalni položaj zaposlenih.
Komunalni radnici u mnogim opštinama širom Srbije primaju minimalnu ili nešto malo iznad te zarade, koja svakako nije dovoljna za dostojanstven život radnika i njihovih porodica. 
Ono što nikako ne smemo da zaboravimo, a što i Vlada Srbije mora da ima u vidu, jeste odgovoran posao koji ovi radnici obavljaju i od čijih rezultata zavisi funkcionisanje čitavog komunalnog sistema, kao grane koja bitno utiče na život svih građana u Srbiji. 
Stoga, Predsedništvo poziva predstavnike vlasti da, zajedno sa Sindikatom zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije, u otvorenom dijalogu, pronađu najbolje rešenje u korist zaposlenih, ali pre svega u korist svih građana Srbije. 

ORBOVIĆ I MIHAJLOVIĆ POSETILI KRAGUJEVAČKE FIRME
1. Novembar 2019  • 2002 Opširnije 

Na poziv Sindikata metalaca Centralne Srbije, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i sekretar Veća Zoran Mihajlović posetili su tri firme u Kragujevcu, koje su suočavaju sa problemima u radu, što dovodi u pitanje njihov opstanak.
Tokom posete firmi „Energetika“, koja Kragujevac snabdeva toplotnom energijom, gostima je predočeno da firma ima velike teškoće, kako zbog neplaćanja energenata od strane potrošača, tako i zbog neodgovarajuće zakonodavne procedure koja je ograničava da posluje pozitivno. 
Na sastanku je dogovoreno da čelnici Saveza pomognu u ostvarivanju kontakta sa predstavnicima vlasti, kako bi problemi bili prevaziđeni, a firma opstala. 
I tokom razgovora u „Zastava TERVO“, predstavnici te novoformirane firme za proizvodnju terenskih vozila, zatražili su pomoć kako bi ova firma profukcionisala i nastavila rad u okviru vojne industrije. 
Poseta je završena obilaskom radionice za šivenje zaštitne opreme i radnih uniformi „Sredo tekstil“, koja ima problem u finansiranju, s obzirom na to da zapošlјava više od 80 odsto invalida. 
Na sastanku je dogovoreno da, uz pomoć Ministarstva za rad, ta firma dobije status zaštitne radionice. 

KAKO ĆE POSLODAVCI OD SLEDEĆE GODINE
ISPLAĆIVATI NAKNADU ZA PREVOZ ZAPOSLENIH?
1. Novembar 2019  • 2001 Opširnije 

Poslodavci u Srbiji će od 1. januara, najverovatnije, moći da biraju između tri opcije za isplatu troškova prevoza zaposlenima, odnosno da odluče da li će radnicima kupovati karte za prevoz direktnim uplatama prevozniku ili će ih obavezati da donose i pravdaju troškove svog dolaska na radno mesto računima.Treća opcija jeste dodatni porez od 10 odsto koji bi plaćali ukoliko odluče da radniku na ime troškova za prevoz isplate taj deo novca u okviru zarade.
To je predviđeno aktuelnim Nacrtom Zakona o porezu na dohodak građana, preciznije, članom 18. 
Ove mere predviđaju da će radnici morati da dokazuju troškove svakog dolaska i odlaska sa posla i donose račune za uplaćeni prevoz ili potrošeno gorivo poslodavcu. 
Firme će, s druge strane, dobiti dodatni posao da uplate evidentiraju, obrađuju i dokumentuju u svojim poslovnim knjigama. 
Počasni predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković kaže za Tanjug da taj iznos naknade za prevoz ne bi smeo da se oporezuje, jer, kako ističe, to nije dobro ni za poslodavce, ni za radnike. 
„Najrealnije je očekivati da će poslodavci na ove izmene reagovati tako što će ili direktno uplaćivati prevoz gradskom prevozniku, tamo gde je ta opcija moguća, ili će radnici donositi račune za realne troškove prevoza koje imaju”, kaže on. 
Navodi da je ova rešenja lako primeniti i za Beograd, ali da treba razmotriti kako je što se tiče drugih gradova, gde ne postoji organizovan prevoz do posla i na koji način će se onda troškovi odlaska na posao regulisati. 
Poreski savetnik Milan Trbojević kaže za Tanjug da je Ministarstvo finansija ranije izdalo mišlјenje u kome se navodi da će dolazak do posla morati da bude pokriven dokumentacijom, ukoliko poslodavac želi da naknada ostane neoporezovana. 
„Ostaje da se vidi više stvari, između ostalog, šta ako zaposleni ne uspeju da skupe dokumenta, kako će im poslodavci onda to isplaćivati”, kaže on. 
Podseća da važeći Zakon o porezu na dohodak građana, kao i nacrt budućeg, propisuje limit od 3.837 dinara za troškove prevoza bez poreza. Ističe i da će bez tog iznosa ostati radnici koji žive blizu radnog mesta, jer ne dolaze na posao ni prevozom, ni automobilom. 
Kako kaže, oporezivanje sa 10 odsto iznosa namenjenog za prevoz zaposlenog je nepovolјno, jer je u pitanju veoma mali iznos za koji se nešto tako posebno definiše. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović mišlјenja je da je to jedan od pritisaka da se reguliše pitanje naplate korišćenja gradskog prevoza u Beogradu. 
„Ovo bi bio način da se izvrši pritisak da, ako poslodavac ne kupi karte, moraće da plaća 10 odsto viši iznos, i to nije korektno, i nije u skladu sa Zakonom o radu”, ističe Orbović.
Inače, osim ove mere, Nacrt zakona o porezu na dohodak građana predviđa i veći neoporezivi deo zarade. Umesto dosadašnjih 15.300 dinara, porezi i doprinosi neće se plaćati na iznos do 16.300 dinara.
Izvor: Tanjug 

SINDIKATI PROTIV NOVOG
ZAKONA O BEZBEDNOSTI NA RADU
31. Oktobar 2019  • 2000 Opširnije 

Novi zakon o bezbednosti i zdravlјu na radu trebalo bi da se usvoji do kraja ove godine, ali još nije prošao Vladu koja bi ga potom uputila u skupštinsku proceduru. 
Nacrt tog dokumenta objavlјen je na sajtu Ministarstva za rad i završene su sesije javne rasprave, ali se još ne zna konačna verzija koja bi se našla pred poslanicima. 
Jedan od problema je i to što stalna radna tela Socijalno-ekonomskog saveta, koja su razmatrala nacrt, nisu postigla konsenzus oko predloženog teksta, ali predsednik Samostalnog sindikata građevinarstva Saša Torlaković kaže za Danas kako misli da će uprkos tome poslanici Skupštine usvojiti predlog koji dobiju. 
– Predstavnici Ministarstva za rad, naravno, dali su pozitivno mišlјenje o tom tekstu, poslodavci su imali neke primedbe i predložili kako da se u tekstu poprave, ali oba sindikata su dala negativno mišlјenje. Najvažniji razlog je to što nije prihvaćena naša inicijativa da se na nacionalnom nivou formira sindikalni koordinator za bezbednost i zdravlјe na radu, kao i da poslodavci imaju obavezu da u svojim firmama formiraju odbor za bezbednost već je to ostavlјeno kao mogućnost – kaže Torlaković i dodaje da se i u ovom slučaju pojavila sve učestalija praksa da materijal koji je došao pred radna tela SES-a nije ono što je sačinila radna grupa za izradu zakona, čime se potpuno umanjuje značaj socijalnog dijaloga. 
Iako se sam zakon poziva na principe Međunarodne organizacije rada, predstavnik MOR-a u Srbiji, Jovan Protić, kaže za Danas da nije bio uklјučen u njegovu izradu, odnosno da je samo jednom pozvan na radnu grupu, iako su se sastanci održavali u sali uz njegovu kancelariju. 
Prema rečima Gorana Rodića iz Građevinske komore Srbije, ni kod ovog kao ni u prethodnim privrednim zakonima, ne pita se esnaf pa zato i rešenja često ostaju mrtvo slovo na pipiru. 
– Ovo je ne znam koji po redu zakon, a sve se svodi na isto: ne primenjuje se. Čak i kada inspekcija izađe na teren i utvrdi prekršaj, to „zaglavi“ u sudu, zastari. Ljudi ginu a ja se ne sećam ko je odgovarao za brojne nesreće na gradilištima. Tako zakoni ostaju forma jer nema sankcija, a sankcija nema jer poslove u građevini vode lјudi bliski vlasti. Oni upošlјavaju radnike na crno, najviše Albance ili Pakistance, pa njihove eventualne povrede ili ekscese na gradilištima nikome i ne prijavlјuju – kaže Rodić. 
On na pitanje da li je čudno što u nacrtu zakona nema predviđene krivične odgovornosti za propuste u uslovima za bezbedan rad, potvrđuje da je sve svedeno na prekršaj i materijalne kazne, koje jesu povećane, ali nisu dovolјne. 
Istina je da novi zakon predviđa niz mera koje bi trebalo da uvećaju bezbednost, a među njima su i obavezne obuke za određene kategorije radnika, a za posebnu vrstu poslova, poput rada na visini, dubini ili u energetici, predviđene su licence. Inspektori novim pravilima dobijaju veća ovlašćenja i oni moraju da u slučaju nesreće zatvore objekat dok je po dosadašnjoj regulativi to bila mogućnost. 
Takođe, predviđeno je proširenje nadležnosti Uprave za bezbednost i zdravlјe na radu koja će ubuduće voditi i registar povreda na radu, ali je primena tih odredbi odložena dok se ne uspostavi elektronsko unošenje povreda na radu, profesionalnih obolјenja ili nesreća. Kada će registar početi sa radom, ne zna se jer još nije nabavlјen softver koji bi omogućio unošenje i obradu podataka. Istina, Ministarstvo za rad je pre šest godina nabavilo softver, ali nije uspelo da ga „pokrene“.
– Nijedno gradilište ne bi smelo da bude bez projekta bezbednosti koji sadrži protivpožarnu zaštitu, način obezbeđenja temelјa kako bi se izbeglo urušavanje, zatim atest za kran ali i utvrđenu putanju kojom se kreće… Sve to mora da bude revidirano i usvojeno, da se nalazi i kod inspekcije koja prilikom provere utvrđuje da li je gradilište ispravno organizovano. Ako nije, morale bi da postoje i krivične prijave, jer je to u rangu divlјe gradnje – kaže Goran Rodić i podseća da je pre više decenija, na gradilištima bilo uslova za pružanje prve pomoći, da su bila i dežurna vozila za te namene, a da je u slučaju ako se desi nesreća, šef automatski išao u zatvor. 
Izvor: Danas 

ORBOVIĆ: NAĆI SPONU IZMEĐU
DIGITALIZACIJE I DOSTOJANSTVENOG RADA
30. Oktobar 2019  • 1999 Opširnije 

Socijalni partneri bi trebalo da se usredsrede na izazove i rizike koje donosi digitalizacija, koja ima veliki uticaj na rad i zapošlјavanje, kako bi se obezbedila rešenja za unapređenja u budućnosti. 
Ako te oblasti ne budu regulisane, digitalizacija može značajno da poveća razlike u zaradama i da ograniči pristup sistemu socijalne zaštite, ne samo zbog umanjenog priliva doprinosa, već često i zbog nestabilne prirode samog digitalnog zapošlјavanja, ukazano je danas na konferenciji „Dostojanstveni rad u eri digitalizacije“. 
Konferenciju su organizovali Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost, u okviru Projekta „Danuebe@work - Socijalni partneri zajedno za pravedan rad u eri digitalizacije“, koji sprovode u saradnji sa sindikalnim centralama iz Austrije, Bugarske i Rumunije, a uz finansijsku podršku Ministarstva rada, socijalnih pitanja, zdravlјa i zaštite potrošača Austrije. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović rekao je da treba naći sponu između digitalizacije i dostojanstvenog rada. 
„Svaka promena je problematična, pa je normalno što se zaposleni, posebno stariji, plaše onoga što će digitalizacija doneti. Ako sada ne uhvatimo korak sa novim tehnologijama, nikada nećemo stići razvijeni svet“, ukazao je Orbović. 
Navodeći kao tipičan primer straha protiv novoga nedavni protest taksista protiv CarGo-a, on je kazao da taksisti ne mogu zaustaviti napredak tehnologije, već moraju naći sebe u tim promenama. 
Ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević rekao je da era digitalizacije doprinosi većoj zaposlenosti, posebno mladih, ali je, istovremeno, neophodno usvojiti izmene i dopune Zakona o radu kako ne bi došlo do zloupotrebe radnika. 
Predsednik UGS Nezavisnost Zoran Stojilјković ukazao je da je ova tema značajna za sindikate zbog socijalne cene koja će biti plaćena usled digitalizacije, koja može dovesti do, kako je rekao, prekarizacije rada i smrti sindikata. 

KOMUNALCI ZAKAZALI 7. NOVEMBRA
JAVNI PROTEST ISPRED VLADE
29. Oktobar 2019  • 1998 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, nezadovoljan lošim materijalnim i socijalnim položajem komunalnih radnika, organizovaće u četvrtak, 7. novembra, javni protest ispred zgrade Vlade Republike Srbije.
Masovnim okuplјanjem ispred Vlade, koje je zakazano u 12 časova, Sindikat će još jednom pokušati da skrene pažnju na probleme u tom sektoru, ali i pružiti priliku vlastima da pobedi dijalog, kako ne bi bili primorani da stupe u generalni štrajk. 
Zaposleni u komunalnom sektoru, čiji je standard u poslednjoj deceniji najugroženiji, ne žele više da plaćaju cenu očuvanja socijalnog mira u Srbiji. 
Uprkos realnom zahtevu da zarade budu uvećane za najmanje 13 odsto, Vlada Srbije je ponudila povećanje od oko šest odsto. Imajući u vidu da smo već šest godina izuzeti od ikakvog povećanja zarada, a koje su dodatno neopravdano umanjene u prethodnih pet godina za 10 odsto, takva ponuda je za nas neprihvatlјiva, navodi se u saopštenju tog sindikata. 
Sindikat poziva svoje članstvo da se u što većem broju okupi tog dana u Beogradu, kako bi, „zajednički i ujedinjeni, ostvarili svoja prava“. 

SINDIKAT PRAVOSUĐA: PRAVOSUDNA ČERGA
29. Oktobar 2019  • 1997 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije očekuje da se Vlada i Skupština izvine građanima za nametnute i /ne/promišljene promene koje sprovode u pravosuđu, jer one nisu u funkciji unapređenja rada pravosudnog sistema, a samim tim su i na štetu građana. Trenutna seoba beogradskih pravosudnih organa koja je u toku još će više usporiti pravosuđe. Normalizacija rada, nakon ovih pakovanja, prepakivanja, raspakivanja, u najboljem slučaju, može se očekivati krajem januara. Dakle, ovo će opet dovesti do odlaganja postupaka, zastarevanja i probijanja ionako probijenih razumnih rokova. Korist od pravosudnog čergarenja imaju jedino okrivljeni i tuženi.
Adaptacija Palate pravde je završena i očekuje se preseljenje iliti useljenje određenog broja beogradskih pravosudnih organa. Prvobitno je planirano da se u Palatu pravde usele Viši sud i Više javno tužilaštvo u Beogradu, kao i Prvo osnovno javno tužilatvo i krivična materija Prvog osnovnog suda. Dakle, trebalo je da se presele četiri pravosudna organa. Zbog ograničenih smeštajnih kapaciteta, najverovatnije, seobu će imati umesto planiranih četiri, u stvari, šest pravosudnih organa. Tako će se iz Katanićeve, pored Višeg suda i Višeg javnog tužilaštva, u Palatu preseliti Drugo osnovno javno tužilaštvo i krivična materija Drugog osnovnog suda ali će im arhiva ostati u Katanićevoj, a Prvo osnovno javno tužilaštvo i krivična materija Prvog osnovnog suda umesto u Palatu preseliće se u Katanićevu ali će im arhiva ostati u Palati pravde. 
Sunovrat srpskog pravosuđa počeo je reformom iz 2009. kada je od 132 suda spajanjem formirano 34 osnovnih sudova sa nekoliko sudskih jedinica i sve je počinjalo od početka. Navodimo primer osnovnih sudova jer su najopterećeniji i građani najčešće zaštitu svojih prava pokušavaju pred osnovnim sudovima. U Beogradu je tada od pet sudova (tužilaštava) obrazovan jedan sud, odnosno jedno tužilaštvo. Nakon toga, krajem 2013. uvedena je tužilačka istraga kada su krivični predmeti u kojima nije doneto rešenje o sprovođenju istrage vraćeni tužilaštvu. Sve od početka. Zatim, 2014. nova mreža sudova i razdvajanjem se od 34 suda formira 66 osnovnih sudova. U Beogradu se tada od jednog prave tri osnovna suda i tri tužilaštva. Opet od početka. Godine 2016. vrši se raseljavanje beogradskih pravosudnih organa. Posle tri godine, sudovi se ponovo sele. Dokle više? 
Pravo pitanje jeste zašto se presipa iz šupljeg u prazno. Nijedna dosadašnja promena nije poboljšala efikasnost i delotvornost pravosuđa. Naprotiv, 2008. godine nerešeno je ostalo 780.000 predmeta u srpskom pravosuđu, a posle promena u vidu nove pravosudne mreže i otpuštanja sudija i zaposlenih, na primer, 2012. godine, ostalo је nerešenih 3.158.400 predmeta. Kada će beogradski sudovi konačno da se skuće i zbog čega Beograđani nisu zaslužili novu sudsku zgradu u kojoj će biti dovoljan broj sudnica kako bi sudija mogao da sudi svaki dan, odnosno dovoljan broj kabineta kako bi tužilac mogao svakodnevno da sprovodi poverenu mu istragu? Nikada, zato što se rad pravosuđa opstruiše godinama, i to proračunato, kako bi građani odustali od prava i pravde a krivica za sve nevolje ovog društva prebacila na pravosuđe. Neznanje i lakomislenost sigurno nisu u pitanju.
Sindikat 

GRUJIĆ:KOMUNALCI PLAĆAJU CENU
OČUVANJA SOCIJALNOG MIRA
28. Oktobar 2019  • 1996 Opširnije 

Zaposleni u komunalnom sektoru, čiji je standard u poslednjoj deceniji najugroženiji, plaćaju cenu očuvanja socijalnog mira, izjavio je predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, Milan Grujić. 
To se odražava na njihov materijalni i socijalni položaj, ali i na neuređenost komunalnog sistema, rekao je Grujić gostujući na TVN1. 
Ne postoji saglasnost između platežne sposobnosti građanina i ekonomske vrednosti usluga, rekao je Grujić, dodavši da „svaki napredak i kvalitet mora da se plati“. 
Prema njegovim rečima, ovaj problem mora sistemski da se rešava, jer rad komunalnih službi predstavlja nezamenljiv uslov života i odraz komunalnog standarda. 

DVOJICA RADNIKA LAKŠE POVREĐENA U LUČANIMA
18. Oktobar 2019  • 1995 Opširnije 

U požaru koji se dogodio danas u pogonu raketnih goriva u preduzeću „Milan Blagojević-Namenska“ u Lučanima, dvojica radnika su zadobila lakše povrede.
Požar se dogodio oko 13.45 časova u istom pogonu u kome su 14.jula 2017. godine, u eksploziji baruta, poginuli radnici Milomir Milivojević i Milojko Ignjatović. 
Milka Jovanović Božić, portparolka tog preduzeća, kazala je za Danas da je u pitanju takozvani „tehnološki požar, koji je samom tehnologijom predviđen da se može dogoditi“. 
„Požar se dogodio na grubom valјku u pogonu raketnih goriva. Oba radnika su ambulantno zbrinuta i nije bilo potrebno bolničko lečenje, jer su zadobila lakše telesne povrede u vidu ogrebotina u dok su bežala od vatre“, rekla je za Danas portparolka tog vojnog preduzeća. 
Ona je navela da je „na vreme i po propisima reagovao protivpožarni sistem“, a da će se „uzrok požara utvrditi nakon pregleda i analize snimaka sa video nadzora u tom pogonu“. 
Izvor: Danas 
PROŠIRENA SEDNICA VEĆA KRAGUJEVCA:
SINDIKAT NAPADNUT SA SVIH STRANA
17. Oktobar 2019  • 1994 Opširnije 

Položaj radnika u Kragujevcu i problemi sa kojima se suočavaju sindikati bila je tema proširene sednice Veća Saveza samostalnih sindikata Kragujevca, kojoj je prisustvovao i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
Predsednik kragujevačkog veća Jugoslav Ristić ukazao je na zabrinjavajuće loš položaj zaposlenih, niske zarade od kojih ne može da se živi, visoku stopu nezaposlenosti, kao i nepoštovanje zakona. 
Pored toga, sindikat u tom gradu je, prema njegovim rečima, napadnut sa svih strana. 
„Organizacija je sve manja, a pritisak na radnike i od države i od poslodavaca sve veći. Suočavamo se sa nepoštovanjem zakona, u preduzećima se direktori mešaju u sindikalni rad, teraju naše članove da se iščlanjuju, a oni osnivaju svoje sindikate“. 
Kao drastične primere Ristić je naveo organizovanje sindikata u komunalnom sektoru iza koga stoji politička partija, zabranu sindikalnog organizovanja u kompaniji „Don Don“ i pritisak na zaposlene u zavodu „Male pčelice“ da se iščlane iz sindikata. 
Uprkos teškoćama, to veće je ostvarilo i uspehe, pa su dva otpušena sindikalna lidera vraćena na posao, sprečena je likvidacija Zastavine ambulante i uspostavljen dijalog i potpisan Kolektivni ugovor zaposlenih u Vodovodu i kanalizaciji sa osnivačem, gradom Kragujevcom. 
Predsednik Orbović je rekao da teror koji se sprovodi nad sindikatima predstavlja udar na radnike, koji nije prisutan samo u Kragujevcu, već se sprovodi širom Srbije i Evrope. 
„Sloboda organizovanja, kao ustavno pravo, na ozbiljnom je testu. Ali, napadi na sindikate ne treba da nas obeshrabre, već da nas motivišu na još jaču borbu. Moramo se izboriti da nam vrate ustavna i zakonska prava, pre svega pravo na slobodno sindikalno organizovanje. Usitnjavanje sindikalne scene, takođe, ide u pravcu slabljenja sindikalnog pokreta i to je problem za koji u narednom periodu moramo tražiti rešenje“, ukazao je Orbović. 
Predsednik Samostalnog sindikata fabrike Fijat Krajsler automobili Srbija Zoran Marković složio se sa predsednikom Orbovićem da se mora naći rešenje i istakao značaj solidarnosti i jedinstva u sindikatu. 
Na skupu je rečeno da je u Kragujevcu trenutno na evidenciji Nacionalne službe za zapošljavanje 18.000 nezaposlenih, a kompanije koje se otvaraju i angažuju radnu snagu nude niske zarade. 
Mnogo ljudi je napustilo Srbiju i otišlo u inostranstvo u potrazi za poslom ili većom zaradom. 

U VRTIĆIMA I DO 60.000 PREKOBROJNO UPISANE DECE
17. Oktobar 2019  • 1993 Opširnije 

Dok država najavlјuje povećanje broja dece između tri i 5,5 godina u vrtićima, iz Sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije, poručuju da prioritet treba da bude rasterećenje postojećih grupa.
Bosilјka Jovanović, predsednica Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije, kaže za Danas da je u poslednjih nekoliko godina broj dece upisane preko normativa porastao sa oko 11.000 na 40.000 do čak 60.000. 
Sindikati zaposlenih u predškolstvu upozorili su u pismu premijerki Ani Brnabić i ministru prosvete Mladenu Šarčeviću da su uslovi za boravak dece i rad vaspitača i pomoćnog osoblјa u predškolskim ustanovama teški i nehumani, iznoseći podatak da su u jednoj sobi smeštene i po dve vaspitne grupe. 
Povodom najave ministra prosvete da će kredit Svetske banke omogućiti povećanje obuhvata za oko 17.000 mesta za decu uzrasta od 3 do 5,5 godina u novim, renoviranim ili prenamenjenim objektima, iz sindikati pitaju čemu povećan obuhvat, kada još nisu rešeni problemi prekobrojno upisane dece. 
Bosilјka Jovanović kaže da se to ističe kao prioritet na svim sastancima radne grupe za predškolsko vaspitanje i obrazovanje, koja je, podsetimo, formirana pri kabinetu premijerke nakon poslednjeg štrajka zaposlenih u predškolstvu radi rešavanja nagomilanih problema u ovom sektoru. 
Sindikat strahuje da, ionako nedovolјna sredstva za rasterećenje postojećih grupa, ne budu preusmerena na otvaranje novih prekobrojnih. 
– Već duže vreme upozoravamo nadležna ministarstva i Vladu da je situacija u predškolstvu alarmantna, da zaposleni koji rade u teškim uslovima obolevaju izloženi konstantnom stresu, a deca nemaju adekvatne uslove za razvoj. Brojni problemi koji se tiču niskih primanja, poštovanja zakona, inicijalnog obrazovanja vaspitača i neplaćanja stručne spreme doškolovanih, preko 30 odsto zaposlenih na određeno vreme… još nisu rešeni ako se o njima razgovara na Radnoj grupi, u kojoj su pored sindikata predstavnici Vlade i resornih ministarstava – ukazuje Jovanović. 
Sindikat na čijem je čelu, kako kaže Jovanović, nije protiv ideje da deca od tri godine pohađaju obavezan i besplatni predškolski program, jer to za zaposlene znači veći broj slobodnih radnih mesta, povećanje kapaciteta predškolskih ustanova i bolјu socijalizaciju dece. 
Kako sada stoje stvari, ideja da sva decu od tri do 5,5 godina obavezno idu u vrtić, četiri sata dnevno, je na dugom štapu. 
Iz Ministarstva prosvete za Danas ukazuju da treba praviti razliku između obaveznosti pohađanja i obezbeđivanja mogućnosti besplatnog pohađanja programa u kraćem trajanju za decu. Obaveznost pohađanja programa, kako navode, podrazumeva obezbeđivanje potrebnih finansijskih, prostornih i kadrovskih uslova, odnosno nastojanje države da u perspektivi podrži njihovu širu dostupnost i time pruži značajniju podršku porodici kroz određeni broj sati besplatnog programa za decu. 
– Naša namera je da nastavimo sa ispitivanjem različitih mogućnosti i opcija za obezbeđivanje šireg obuhvata dece, ali ne tako što bi se uvela obaveznosti pohađanja programa već istraživanjem različitih modaliteta i mogućnosti da predškolski programi, naročito u poludnevnom i kraćem trajanju, budu dostupni što većem broju dece – kažu u Ministarstvu. 
Prema podacima Ministarstva prosvete, oko 63,5 odsto dece od tri do 5,5 godina je upisano u vrtiće, što je i dalјe ispod proklamovanih strateških cilјeva, a statistika je povolјnija kada je reč o pripremnom predškolskom programu, koji pohađa između 95 i 98 odsto dece u godini pred polazak u školu. 
Izvor: Danas 

PREDSEDNIK ORBOVIĆ POSETIO
RADNIČKI UNIVERZITET KRAGUJEVAC
15. Oktobar 2019  • 1992 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović posetio je danas Radnički univerzitet Kragujevac "Crveni barjak", koji ove godine obeležava 60 godina postojanja i rada.
Ovim radničkim univerzitetom, koji organizuje kurseve za stručno osposobljavanje za više od 50 proizvodnih zanimanja i školu stranih jezika, upravlja Veće Saveza samostalnih sindikata Kragujevca. 
Direktor Radničkog univerzitet Kragujevac Miloš Tanasković je, u izjavi za sajt Saveza samostalnih sindikata Srbije, rekao da ta obrazovna institucija nastavlja dugogodišnju tradiciju stručnog obrazovanja radnika i polaganja ispita za brojna proizvodna zanimanja. 
Pored stalnih kurseva za poslove u građevinskoj, mašinskoj, prehrambenoj struci, ugostiteljstvu i trgovini, kao i ličnim uslugama, pratimo kretanje na tržištu rada, kako bi, po potrebi, uveli i obuku za zanimanja za koje ima potrebe, naglasio je on. 
Univerzitet je ponovo pokrenuo i školu za strane jezike, koja ima dugogodišnju tradiciju, s obzirom na to da je nekada bilo jedino mesto za učenje jezika. Pored toga Univerzitet sarađuje i sa Megatrend univerzitetom. 
Predstavnici radnika se sa setom sećaju tradicionalnih susreta samoupravljača, koje je, pod nazivom „Crveni barjak“ svakog februara organizovao taj univerzitet. Upravo taj naziv, u znak sećanja na period samoupravljanja u nekadašnjoj Jugoslaviji, krasi ime ovog univerziteta. 
Tada je Univerzitet imao više od 50 zaposlenih, za razliku od sadašnjeg perioda, kada upošljava svega šest stalno zaposlenih, uz redovno angažovanje saradnika po potrebi. 
„Uprkos velikoj konkurenciji, opstajemo i pozitivno poslujemo, pa pored studenata iz Kragujevca, obučavamo i mnoge iz drugih gradova širom Srbije“, rekao je Tanasković. 

SINDIKAT RGZ U PISMU BRNABIĆ:
DEVET MESECI OD SPORAZUMA BEZ POMAKA
15. Oktobar 2019  • 1991 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u Republičkom geodetskom zavodu uputio je otvoreno pismo predsednici Vlade Srbije Ani Brnabić u kojem navodi da ni devet meseci od potpisivanja Sporazuma o prekidu štrajka u RGZ-u, Vlada Srbije nije obezbedila njegovo sprovođenje.
Sindikati tvrde da je i pored tri sporazuma potpisana između reprezentativnih sindikata RGZ-a i Vlade, umesto prava i postignutih dogovora na snazi "gola sila i bezakonje usmereno protiv zaposlenih u RGZ-u i najvećeg broja korisnika usluga", a dolazi, kako kažu od aktuelnog rukovodstva zavoda. 
"Za nas zaposlene i sindikate koji skoro godinu dana pokušavaju da dokažu ono što je jasno gotovo svakome ko je bar jednom ušao u Republički geodetski zavod, ovakav način ophođenja Vlade i Vas kao osobe sa kojom smo u više navrata vodili razgovore, neprihvatlјiv je. Neki od nas koji su Vam poverovali kao i gospodinu ministru Zoranu Đorđeviću danas su zaista razočarani", piše u otvorenom pismu. 
Sindikati su ocenili da je proces reforme katastra zloupotreblјen i ide u pogrešnom smeru, te da "postoji opravdan strah da ukoliko se nešto ne preduzme u najskorije vreme naše društvo može da izgubi jednu od vitalnih institucija." 
Zaposleni u RGZ štrajkovali su krajem 2018. godine i početkom ove godine tražeći bolјe uslove rada. 
Izvor: Beta/N1 

SES PIROTA TRAŽI SASTANAK U MINISTARSTVU PRIVREDE
POVODOM PRIVATIZACIJE TIGRA AD
15. Oktobar 2019  • 1990 Opširnije 

U prostorijama Ugovorne okružne komore Pirot održana je sednica Socijalno-ekonomskog saveta Grada Pirota na kojoj je, između ostalog, bilo reči i o kompaniji Tigar AD. Jedan od zaklјučaka je i da se Ministarstvu privrede uputi pismo i zatraži sastanak kako bi se razgovaralo o iznalaženju najbolјeg mogućeg rešenja za Tigar AD. 
Gradonačelnik Pirota mr Vladan Vasić, koji i predsedava Savetom, podsetio je da je Pirot jedan od prvih gradova u zemlјi koji je formirao Socijalno ekonomski savet koji predstavlјa veoma efikasan model dijaloga između privrednika, sindikata i lokalne vlasti sa cilјem rešavanja problema u privredi, unapređenja poslovnog ambijenta. 
-Ovo je prvi radni sastanak Socijalno ekonomskog saveta. Razgovarali smo o nekoliko tema a jedna je stanje u Tigru AD. Na osnovu zahteva radnika Tigra AD i sindikata, donet je zaklјučak da se uputi pismo i zatraži sastanak u Ministarstvu privrede kako bi se razgovaralo o najbolјim mogućim rešenjima za kompaniju koja je u većinskom državnom vlasništvu. Takođe, bilo je reči o Lokalnom planu akcije za zapošlјavanje Grada Pirota, merama za samozapošlјavanje, merama obuke, prekvalifikacije, dokvalifikacije i raznim subvencijama koje dajemo preduzetnicima, programu HELP-a. Dogovorili smo se o planu rada za naredni periodu. Predstoji nam usvajanje budžeta za narednu godinu. Svi članovi Saveta će dobiti predlog budžeta kako bi dali svoje predloge i sugestije. Mi želimo da budemo potpuno transparentni i da šira javnost bude upoznata sa predlogom budžeta-kazao je Vasić. 
Lider Samostalnog sindikata Tigra AD Slobodan Petrović kazao je da je kompanija Tigar AD pokazala da uprkos nagomilanim problemima koji su nasleđeni, u poslednjih osam godina pokazala da može da radi i to vrlo dobro, posebno od kako je na čelo fabrike došao direktor Vladimir Ilić. 
-Na naš predlog biće upućena inicijativa Ministarstvu privrede, koja je sa državom puno učinila za Tigar AD, da se zajedno sa Gradom Pirotom nađe najbolјe moguće rešenje za sudbinu fabrike i za uspešnu privatizaciju-kazao je Petrović. 
Izvor: Pirotske vesti 

DANAS JE SVETSKI DAN MENTALNOG ZDRAVLjA
10. Oktobar 2019  • 1989 Opširnije 

Redovnim pružanjem psihološke podrške i edukacijom predstavnika sindikata o važnosti očuvanja mentalnog zdravlјa, Savez samostalnih sindikata Srbije i Savez samostalnih sindikata Beograda su, pored standardnih, nastavili sa pružanjem i drugih vidova usluga svom članstvu.
I na današnji dan, 10. oktobar, kada se u svetu obeležava Dan mentalnog zdravlјa, najveća sindikalna centrala u Srbiji šalјe poruku da joj je radnik, koji je zbog velikih promena na tržištu rada izložen svakodnevnom pritisku i sve većim zahtevima radne okoline, u samom centru zbivanja i da joj je važno pobolјšanje, ne samo njegovog materijalnog i socijalnog položaja, već i njegovog mentalnog zdravlјa. 
Savez samostalnih sindikata Srbije je na današnji dan, pre godinu dana, krenuo sa realizacijom projekta „Budi snažan – Budi svoj“, čiji je cilј psihološko osnaživanje radnika. Tako je za godinu dana, kroz pružanje različitih aktivnosti, poput individualnog i onlajn psihološkog savetovanja i brojnih grupnih radionica, obuhvaćeno nekoliko stotina članova Saveza. 
Velika pažnja kroz realizaciju projekta posvećena je mentalnom zdravlјu, ističući na prvom mestu zdravlјe radnika i zdravu sredinu u kojoj će se osećati poštovani, prihvaćeni i podržani, kako od poslodavca tako i od neposrednog okruženja. 
Predstavnici sindikata su edukovani na koji način mogu dobiti psihološku podršku i pomoć, i kako oni sami mogu pružiti podršku svojim kolegama ili sindikalnoj organizaciji koju predstvlјaju. Tako osnaženi i samopodržani, oni bi trebalo da, u okviru socijalnog dijaloga sa poslodavcima i državom, budu jedan od važnih partnera, posebno usmeren na direktan rad sa svojim članstvom i promociju zdravog i bezbednog rada. 
Krajnji cilј svih naših napora jeste širenje svesti i kulture o zdravom, bezbednom i dostojanstvenom radu, kao i o stalnoj potrebi za očuvanjem mentalnog zdravlјa, kojim treba da se bavi celokupno društvo. 

RADNICI PRIHVATAJU PONUDU POSLODAVCA
DA DEO PLATE PRIME U KOVERTI 
9. Oktobar 2019  • 1988 Opširnije 

Uprkos višegodišnjim naporima države da suzbije rad “na crno”, to je i dalje najčešći vid kršenja zakona kojem pribegavaju poslodavci. 
Za osam meseci ove godine inspekcija je ušla u čak 40.000 preduzeća i pronašla 9.747 radnika koji su radili “na crno”. 
Da li je zarada toliko primamljiva da poslodavci svesno rizikuju kazne za te prestupe, a radnici očajni pa prihvataju bilo kakav posao, za Prvu TV odgovaraju Zoran Mihajlović, sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije, i Nebojša Atanacković iz Unije poslodavaca. 
"Srbija je zemlja u kojoj je posao još uvek privilegija i veliki broj radnika su prinuđeni, da bi sebi obezbedili egzistenciju, da prihvate i takav posao", kaže Mihajlović i dodaje da se radom “na crno”, pored rada bez prijave, smatra i prekovremeni rad, kao i isplata “na ruke”. 
Mihajlović kaže da mnogi prihvataju ponudu poslodavca da deo plate prime u koverti, ali da većina njih posle nekog perioda uvide da je to greška i da kada su prijavljeni imaju veću sigurnost. 
Kako navodi, vrlo je teško identifikovati firme koje krše zakon, a najviše je takvih primera na gradilištima, u ugostiteljskim i samostalnim zanatskim radnjama. 
Kaže da bi veća ingerencija sindikata i inspekcija pomogla i veći broj poslodavaca bi bilo kažnjeno, a samim tim bi se i broj prekršaja smanjio. 
"Teško je reći koji je broj privrednika koji zapošljava ‘na crno’, manji deo, ali dovoljan da pravi problem poslodavcima koji ispunjavaju svoje obaveze", kaže Atanacković. 
Država je odlučila da onima koji rade za minimalac od 27.000 dinara – 15.000 dinara je neoporezivi deo, a Atanacković smatra da je ovo dobar stimulans, ali ipak nedovoljan. 
Ističe primer građevinskih radnika koji rade za dnevnicu, po deset do 12 sati, a često su isplaćivani u devizama. "U tome nema ni zakona u radu, doprinosa, to je plaćanje u kešu za radnika koji je potpuno neprijavljen". 
Kazne se kreću od 300.000 do pet miliona dinara za preduzeća a za privrednike od 50.000 do 300.000 dinara, a Mihajlović kaže da ove sume za poslodavce nisu velike, a privrednik koji ne plaća porez šteti budžetu, i da bi krivičnom odgovornošću, umesto prekršajnim prijavama, bio smanjen broj ovih slučajeva. 
"Noćni sati nisu adekvatno plaćeni, ako pričamo o ljudima koji obezbeđuju različlite objekte, siguran sam da se njima taj rad ne plaća, da ima dosta prekršaja i da u 90 odsto slučajeva to možemo smatrati radom ‘na crno’", ističe Mihajlović. 
Atanacković kaže da se kod nas uglavnom ne isplati pun iznos kazne i dodaje da kada bi nadležni organi povećali inspekcijske zahteve, efekat bio bolji, čak i sa manjim kaznama. 
Izvor: B92, Prva TV 

RADNICI FABRIKE GORENJE U ŠTRAJKU
9. Oktobar 2019  • 1987 Opširnije 

Radnici prve smene fabrike rashladnih uređaja „Gorenje“ u Valjevu otpočeli su jutros celodnevni štrajk nakon jučerašnjih dvočasovnih neuspelih pregovora sa rukovodstvom fabrike.
Od 400 radnika prve smene, prema rečima organizatora, u štrajku je 90 odsto radnika. Štrajk je nastavila i druga smena. 
Podsećamo, kompanija Gorenje od prošle godine posluje pod okriljem kineske Hisense Grupe, kao većinskog vlasnika. 
Prema odluci koju su potpisali predstavnici štrajkačkog odbora Asocijacije slobodnog i nezavisnog sindikata i Samostalnog sindikata metalaca Srbije – Gorenje Valjevo, Nenad Đorđević i Slobodan Stanojlović, štrajk se organizuje zbog nepoštovanja odredbi Kolektivnog ugovora i Zakona o radu, ignorisanja zahteva sindikata i odbijanja pregovora o ključnim pitanjima za zaposlene. 
Slobodan Stanojlović iz Samostalnog sindikata fabrike “Gorenje” iz Valjeva kaže da su radnici svoje nezadovoljstvo formulisali u šest zahteva, ali da su tri osnovna. 
„Tražimo povećanje plata za 15 odsto jer je obim poslova povećan, a broj radnika smanjen, isplatu drugog dela regresa u iznosu od 12 hiljada dinara i redovnu isplatu putnih troškova. Mi hoćemo da nateramo poslodavce da poštuju zakon, naš rad i naše vreme“, kaže Soldatović i napominje da su spremni da redukuju neki od zahteva ukoliko im se ispune osnovna tri. 
Radnici traže i da se do kraja godine realizuje projekat restorana za ishranu radnika. 
“Ukoliko naši zahtevi ne budu rešeni u naredne dve nedelje, ponovo stupamo u štrajk, ovaj put protest će trajati pet dana", rekli su predstavnici dva sindikata. 
Tokom dana saopštenjem za javnost oglasilo se i rukovodstvo fabrike koje je naglasilo da poštuje Zakon o radu i Kolektivni ugovor, kao i da ostaje otvorena za nastavak socijalnog dijaloga i rešavanje svih pitanja od značaja za zaposlene i kompaniju. 
“Na inicijativu poslodavca, juče je održan sastanak sa predstavnicima sindikata na kojem se još jednom razgovaralo o trenutnom statusu svih otvorenih tema i ambicioznim planovima za naredni period. Na njemu je još jednom ponovljeno da je zajednički cilj svih nas napredak i uspeh kompanije Gorenje d.o.o. Valjevo, zbog čega menadžment poziva predstavnike sindikata na nastavak dijaloga”, saopšteno je i navedeno da se na nekim od zahteva radnika već radi. 
Podsećamo, sindikati Gorenja su 16. septembra imali četvoročasovni štrajk sa istim i sličnim zahtevima. Tokom dana saopštenjem za javnost oglasilo se i rukovodstvo fabrike. 
Izvor: Radio Slobodna Evropa 

SINDIKAT NOVOG SADA ODRŽAO
PREZENTACIJU BANJA NA SAJMU TURIZMA
8. Oktobar 2019  • 1986 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština i Fondacija solidarnosti za prevenciju invalidnosti i rekreativni odmor radnika, organizovali su na Sajmu turizma u Novom Sadu svoju tradicionalnu prezentaciju banja, hotela, rh centara i agencija u saradnji sa kojima svojim sindikalnim članovima obezbeđuje lečenje i turističke aranžmane po povoljnijim uslovima. 
Manifestacija je ove godine premeštena na Novosadski sajam u cilju ostvarivanja novog partnerstva na obostrano zadovoljstvo. 
Novi projekat, koji je omogućio veću vidljivost prezentacije, doneo je nove mogućnosti i saradnje, koje bi u budućnosti trebalo da utiču na pogodnosti koje ostvaruju sindikalni članovi. 
Osim prezentacije, posetiocima je deljen informativni materijal o radu sindikata i pristupnice za učlanjenje, što je bio povod za razgovor sa velikom brojem zainteresovanih. 

DANAS JE SVETSKI DAN DOSTOJANSTVENOG RADA
7. Oktobar 2019  • 1985 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije, na 7. oktobar – Svetski dan dostojanstvenog rada, ukazuje da će, samo uz zarade od kojih može pristojno da se živi, otvaranje novih kvalitetnih radnih mesta i punu primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu, biti omogućen društveni i privredni napredak u korist svih građana Srbije.
Iako se često čuje argument da privreda ne može da priušti veće plate i bolje uslove rada, potrebni troškove za te namene su kratkoročni i brzo će premašiti dugoročnu dobrobit. 
To čini Dostojanstven rad najboljim načinom borbe protiv siromaštva u svetu i kod nas. 
Ovo je razlog zašto na vladu treba izvršiti pritisak da više radi na kreiranju radnih mesta i to ne samo bilo kakvih mesta, nego Dostojanstvenog rada za sve. 
Da bi se postigao rast životnog standarda i privrede potrebno je razviti produktivno zapošljavanje. Takođe, potrebno je kreirati bolja radna mesta za žene i muškarce, a ona mogu biti bolja samo ako se unapređuju zajedno sa standardima i pravima. 
Zato Savez samostalnih sindikata Srbije insistira da dostojanstven rad obuhvata prilike za rad koji je produktivan i omogućava pristojnu zaradu, socijalnu zaštitu za porodicu, bolje mogućnost za lični razvoj i socijalnu integraciju, slobodu izražavanja svojih potreba, organizovanje i učestvovanje u odlučivanju i jednakost u mogućnostima i tretmanu za muškarce i žene. 

EKS:ULOŽIMO U SEKTOR NEGE I POMOĆI –
DOSTIGNIMO RODNU RAVNOPRAVNOST
4. Oktobar 2019  • 1984 Opširnije 

Evropska konfederacija sindikata (EKS) zatražila je od svih evropskih zemalja da više ulažu u sektor nege, u kojem radi osam miliona ljudi, kako bi bile omogućene većе zaradе i bolji uslovi rada, više zaposlenih, bolja bezbednost i zdravlje na radu i bolja obuku za zaposlene u tom sektoru.
Povodom 7. oktobra – Dana dostojanstvenog rada, EKS je ukazao da je sektor nege, koji u većini slučajeva obavljaju žene, nedovoljno plaćen i cenjen i da konstantno pati zbog manjka zaposlenih. 
Nega, naročito male dece i starih, jedan je od sektora koji najbrže raste u Evropi. Međutim, poslovi u nezi su često slabo plaćeni, fizički i emotivno zahtevni sa velikim obimom posla, sprovode se u nesigurnim uslovima, sa neadekvatnom obukom, lošim izgledima za napredovanje, a u nekim ekstremnim slučajevima u uslovima koji se graniče sa ropstvom. 
Istovremeno, nega je skupa za one koji moraju da je plate iz svog džepa. 
Istraživanjem sprovedenim 2015. godine širom EU, ustanovljeno je da skoro 60 odsto ljudi ima poteškoće da izmiri troškove brige o deci, a pet odsto njih ima otežan pristup brizi o deci. Prisutan je i manjak brige o deci, a još više o starijim licima – u Španiji i Italiji oko 30 odsto potrebe za kućnom negom (ne negom dece) nije zadovoljeno. 
Ljudi koji rade u sektoru nege zaposleni su u javnom i privatnom sektoru, a neki su i radnici na kućnim poslovima koje direktno zapošljava porodica ili osoba kojoj je potrebna nega i podrška. U sistemu nema dovoljno javnih investicija. Pravo na negu, koja je potrebna svima nama u nekom trenutku u životu, treba da bude zagarantovano. 
Zamenica generalnog sekretara EKS Ester Linč je ukazala da je veći pristup nezi potreban kako bi se poboljšali izgledi mnogih zaposlenih žena da ostanu na radnom mestu, ali da to ne bi trebalo da bude na štetu radnika u tom sektoru. 
Zbog toga EKS poziva na sektorsko kolektivno pregovaranje za sve radnike u sektoru nege, što je ključ za obezbeđivanje boljih uslova rada, a koji imaju ogroman uticaj na dobrobit korisnika i svih građana. 
“Vlade u ovome imaju svoju ulogu. Politika, koja obezbeđuje veći broj javnih i kvalitetnijih službi u sektoru nege, mora se baviti i problemom niskih zarada i loših uslova radnika u tom sektoru. Jedan od načina da se ovo uradi jeste davanje podrške kolektivnom pregovaranju”, rekla je Linč. 
Kako je ukazala Evropska federacija sindikata prehrane, poljoprivrede i turizma, većina od nekoliko stotina hiljada radnika na kućnom radu u Evropi zaposlena je u neformalnoj ekonomiji, zbog čega su podložni izolaciji, siromaštvu, maltretiranju, nasilju, a u nekim slučajevima čak i ropstvu. 
Nekoliko država članica EU – ipak premalo njih – prepoznalo je vrednost teškog i izuzetno bitnog rada radnika na kućnom radu i prebacilo ih u formalnu ekonomiju kroz državne subvencije, kao što su vaučeri za usluge. Ipak, organizovanje i jačanje moći sindikata radnika na kućnom radu ključ je za obezbeđivanje dostojanstvenog rada u ovom sektoru. 
“Novoizabrana Komisija treba ovim da se pozabavi uvodjenjem pravnog instrumenta koji će sve relevantne Direktive EU da uskladi sa Konvencijom MOR br.189, koja garantuje prava za radnike na kućnom radu”, smatra Linč. 

AKO VLADA NE POVEĆA ZARADE,
KOMUNALCI U ŠTRAJKU OD 16. OKTOBRA
3. Oktobar 2019  • 1983 Opširnije 

Zaposleni u komunalnom sektoru Srbije će, ukoliko Vlada Srbije do 9. oktobra ne ispuni zahtev za povećanjem zarada za najmanje 13 odsto, stupiti u generalni štrajk, koji će početi 16. oktobra.
Na takvu odluku, donetu na današnjoj sednici Predsedništva Sindikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije, uticao je ignorantski odnos vlade prema komunalnom sektoru, koji je već šest godina izuzet od ikakvog povećanja zarada, a koje su dodatno neopravdano umanjene u prethodnih pet godina za 10 odsto. 
To je dovelo do toga da zaposleni u komunalnom sektoru, sa prosečnom zaradom od 36.000 dinara, ne mogu da zadovolјe ni potrebe minimalne potrošačke korpe. 
Da su komunalci u izuzetno teškom položaju svedoči i činjenica da više od 35 odsto zaposlenih prima minimalnu zaradu, a taj broj će se, sa povećanjem minimalne cene rada za 2020. godinu, povećati na više od 40 odsto, dok će zarade svih radnika do više stručne spreme biti u visini „minimalca“. 
Iako je na takve alarmantne podatke sindikat ukazivao više puta, kroz dopise i zahteve za održavanjem sastanaka, u projekciji povećanja zarada javnom sektoru nisu predviđena dodatna sredstva za komunalne radnike, sem povraćaja od pet odsto. 
Do zajedničkog rešenja nije došli ni nakon nedavno upućenog pisma predsednici Vlade Ani Brnabić, u kojem je Sindikat zahtevao da se održi hitan sastanak radi razjašnjenja i nužnosti povećanja zarada u ovoj delatnosti, niti nakon neposrednih razgovora u Ministarstvu finansija. 
Zato je Sindikat prinuđen da preduzme sva raspoloživa sredstva sindikalne borbe za ostvarivanje svojih prava. 

KOMUNALCI TRAŽE 15 ODSTO VEĆE ZARADE
30. Septembar 2019  • 1982 Opširnije 

Zaposleni u komunalnom sektoru Srbije, zbog izuzetno teškog položaja u kojem se nalaze više decenija, zahtevaju povećanje zarada od najmanje 15 odsto.
U projekciji povećanja zarada javnom sektoru nisu predviđena dodatna sredstva za komunalne radnike, sem povraćaja od pet odsto, uprkos činjenici da su im zarade neopravdano umanjene u prethodnih pet godina za 10 odsto. 
Zato je Sindikat zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije uputio pismo predsednici Vlade Ani Brnabić, sa zahtevom da se održi hitan sastanak, radi razjašnjenja i nužnosti povećanja zarada u ovoj delatnosti za najmanje 15 odsto. 
U prilogu svom zahtevu Sindikat navodi da je prosečna zarada u komunalnom sektoru, koja iznosi 36.000 dinara, manja od minimalne potrošačke korpe za 2019. godinu, i da je manja za 23,6 odsto od proseka Srbije, a 21,4 odsto od proseka lokalne samouprave. 
Pored toga, više od 35 odsto zaposlenih prima minimalnu zaradu, a taj broj će se, sa povećanjem minimalne cene rada za 2020. godinu, povećati na više od 40 odsto, dok će zarade svih radnika do više stručne spreme biti u visini „minimalca“. 
Sindikat upozorava da će, ukoliko ne bude razumevanja za ovaj zahtev, preduzeti sva raspoloživa sredstva sindikalne borbe za ostvarivanje svojih prava. 

INSPEKTORAT U OFANZIVI:
MILIONSKE KAZNE ZA UGOSTITELJE
30. Septembar 2019  • 1981 Opširnije 

Jesen će u Srbiji biti tmurna za pevače i ugostitelјe koji ne poštuju zakon, jer će krenuti pojačane kontrole poštovanja Posebnog kolektivnog ugovora za radno angažovanje estradnih umetnika i izvođača u ugostitelјstvu, a oni koji budu uhvaćeni u prekršaju suočavaju se sa potencijalnim milionskim kaznama.
Sve ovo utvrđeno je na seminaru koji je održan krajem septembra u Vrnjačkoj Banji u organizaciji Inspektorata rada Srbije i Samostalnog sindikata estradnih umetnika i izvođača Srbije. 
Glavni govornici bili su direktor Inspektorata Stevan Đurović i predsednik Sindikata Dragiša Golubović, koji su utvrdili da je dosadašnjom primenom povećan broj zaklјučenih ugovora za oko 30 odsto, pa samim tim i priliv u budžet RS, ali i dali uputstva ovlašćenim licima za dalјe delovanje na terenu. 
Tako će u sledećem periodu Inspektori u koordinaciji sa sindikalnim kontrolorima pojačati kontrole sa cilјem da svi muzičari i ugostitelјi poštuju prošireno dejstvo ugovora koji je potvrdila Vlada RS. 
Ukoliko ne budu imali zaklјučene ugovore ili izvođači ne budu imali legalne isprave-uverenja ili potvrde, kazne predviđene zakonom o radu u ovom slučaju kreću se i do dva miliona dinara, a po zakonu o porezu na dohodak građana predviđeno je i zatvaranje objekata. 
Izvor: OK Radio 

POBEDA U STRAZBURU:
SRBIJA DA PLATI RADNICIMA DRŽAVNIH PREDUZEĆA
25. Septembar 2019  • 1980 Opširnije 

Evropski sud za ljudska prava naložio je Srbiji u dve presude da plati 2.000 evra svakom od 28 bivših zaposlenih u državnim firmama zbog kršenja prava na suđenje u razumnom roku, kada su pred domaćim sudovima tražili zaostale zarade.
U oba slučaja radi se o radnicima koji su u Srbiji dobili pravosnažne presude po kojima je naloženo da im se isplate zaostale zarade, a potom i presude da im je povređeno pravo na suđenje u razumnom roku, navodi se u presudama. 
U prvoj presudi Evropskog suda za ljudska prava, sudsko veće je odlučilo u korist 12 bivših radnika Fabrike reznog alata u Čačku. 
U njihovom slučaju, između 22. decembra 2014. i 4. decembra 2015. godine Apelacioni sud u Kragujevcu i Viši sud u Čačku utvrdili su da je njihovo pravo na suđenje u razumnom roku bilo povređeno i dodeljeno im je između 100 i 400 evra radi naknade nematerijalne štete. 
Između 12. maja 2016. i 6. jula 2017. Ustavni sud je naložio da se ovi iznosi isplate direktno od strane države i odlučio da su dodeljeni iznosi „razumni".
Međutim, sud u Strazburu odlučio je da Srbija treba da isplati ovim radnicima po 2.000 evra, umanjeno za iznos koji im je već isplaćen, a isto je odlučila i u slučaju 16 bivših radnika državnih preduzeća Vučje, Inkol, Elektrouniverzal i Graditelj. 
Ova preduzeća otišla su u stečaj između aprila 2009. i septembra 2010. godine, navodi se u presudi Evropskog suda za ljudska prava. 
Njihovi radnici su takođe uspešno okončali sudske postupke u Srbiji za isplatu zaostalih zarada, a većina njih je kasnije dobila pravosnažne presude da im je u prethodnom postupku povređeno pravo na suđenje u razumnom roku. 
Privredni apelacioni sud im je dodelio između 100 i 400 evra, na šta su se oni žalili Vrhovnom kasacionom sudu, koji je žalbe odbio. 
Obe presude suda u Strazburu objavljene su u Službenom glasniku Srbije. 
Izvor: Nova ekonomija 

KOMUNALCI IMAJU MEHANIZME I SNAGU
18. Septembar 2019  • 1979 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije je moćna organizacija, posebno u komunalnim preduzećima širom zemlje, u kojim imate mehanizme i snagu da izvršite pritisak na lokalnu samoupravu da ispune vaše zahteve, izjavio je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
Zahtevi za povećanje plata u vašem sektoru, koje su već četiri godine zamrznute i dodatno umanjene za pet odsto, opravdani su i oni moraju naići na razumevanje lokalnih vlasti, na koje treba da vršite stalni pritisak, posebno zbog činjenice da većina vaših preduzeća posluje pozitivno, rekao je Orbović na okruglom stolu u Bečićima, koji je organizovan u sklopu radno sportskih susreta Sindikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije.
„Ali, sindikat nisam ja, niti vaš predsednik, sindikat predstavljamo svi mi zajedno i od spremnosti svih nas zavisi i ostvarenje naših ciljeva“, naglasio je Orbović. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije Milan Grujić ukazao je na posebno težak položaj te grane, u kojoj su zaposleni 2004. godine imali za 20 odsto veće plate od republičkog proseka, a sada 20 odsto niže, „što znači da nam je standard za 15 godina opao za čak 40 odsto“. 
„Kapital se otrgo kontroli, nikada nije bilo teže za radnike, čiji se materijalni i socijalni položaj konstantno urušava. Svi govore samo o minimalnoj zaradi, dok osnovna zarada stagnira. Oko 300.000 radi „na crno“, više od 25 odsto zaposlenih ne prima ni minimalac, dok 207.000 ljudi nema ni penziono osiguranje“. 
Prema rečima Grujića, promašena ekonomska politika, koju vodi vlada promovisanjem jeftine radne snage, dovela je do loše demografske situacije, jer nam elita, mladi i obrazovani ljudi, sve više odlaze u inostranstvo. 
Predsednik Orbović je rekao da se u javnosti spekuliše da će zarade u javnom sektoru biti povećane za osam do 15 odsto, koliko će dobiti medicinske sestre, dok za povećanje plata komunalaca niko ne govori, osim da će im biti vraćeno pet odsto za koliko im je bila umanjena plata. 
Prema njegovim rečima, kolektivni ugovori u realnom sektoru više ne postoje, već samo u javnom sektoru, ali se u njima o platama uopšte ne govori, već samo o minimalnoj zaradi. 
Govoreći o pregovorima oko nove minimalne cene rada, Orbović je rekao da se u javnosti već od aprila spekulisalo koliko će iznositi novi minimalac, pa se stekao utisak da je sve već odavno dogovoreno. 
On je podsetio da je prethodne godine, na Socijalno ekonomskom savetu, postignut konsenzus oko toga da se u roku od tri godine izjednači minimalna potrošačka korpa i minimalac, kojim je prošle godine moglo da se pokrije 70 odsto korpe. 
„Ove godine nismo uspeli na SES-u da se dogovorimo, poslodavci su pristajali na povećanje od 5-6 odsto, mi smo tražili da minimalac bude 31.835 dinara, što bi 85 odsto pokrilo minimalnu potrošačku korpu, dok je vlada predložila povećanje od 11,1 odsto i minimalnu cenu rada od 30.015 dinara, što pokriva 80 odsto korpe“. 
„Iako bi to bilo najveće povećanje u poslednje vreme, mi nismo dali saglasnost za vladin predlog, jer ne daje realne mogućnosti da se ostvari dogovor o izjednačavanju minimalca i korpe do 2021. godine“, ukazao je Orbović. 
Vlada je sa poslodavcima dogovorila i da se doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje umanje za poslodavce za 0,5 odsto i da se poveća neoporezivi deo za plate. Sindikat, prema rečima Orbovića, nije podržao taj predlog, „jer će zbog toga biti manje para u Fondu PIO, što će doprineti da se vrlo brzo poveća starosna granica za odlazak u penziju i smanje primanja penzionera“. 
Zaključujući skup, Grujić je rekao da će taj sindikat biti snažan onoliko koliko njegovi članovi veruju u to, odnosno „onoliko koliko verujemo u sebe, svoju organizaciju i ciljeve, a ne da čak i obezvređujemo ono što smo postigli“. 

POČELE IGRE KOMUNALACA, OTVORIO IH PREDSEDNIK SAVEZA
16. Septembar 2019  • 1978 Opširnije 

Radničko sportski susreti zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije, koji su ove godine okupili više od hiljadu učesnika iz zemlje i inostranstva, počeli su juče u Bečićima.
Ove tradicionalne susrete, 24. po redu, otvorio je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović. 
On je izrazio zadovoljstvo činjenicom da na igrama, osim predstavnika komunalnih preduzeća iz Srbije, učestvuju i komunalci iz Rusije, Makedonije, Grčke, Slovačke, Republike Srpske i Mađarske. 
„Borite se za svoje preduzeće i zemlju iz koje dolazite, ali i ako izgubite, pružite ruku protivniku, jer je najvažnije da se družite i sportski takmičite, a sa ovih susreta odete bogatiji za nova iskustva i prijateljstva“, istakao je Orbović. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije Milan Grujić rekao je da je reč o susretima prijateljstva i druženja, koji su odavno prevazišli nacionalne i druge okvire. 
„Mi komunalci smo i ovog puta pokazali da smo jedna velika porodica, koja na delu pokazuje ljudsku i sindikalnu solidarnost i daje putokaz za sve one koji odlučuju o našim sudbinama kojim putem treba ići – putem koji vodi prosperitetu svih nas“, naglasio je Grujić. 
Susreti traju do 21. septembra, a učesnici će se nadmetati u 17 sportskih i osam radno-proizvodnih disciplina. 

MINIMALAC POVEĆAN NA 30.022 DINARA,
NEMA DOGOVORA U SES-U
10. Septembar 2019  • 1977 Opširnije 

Socijalni partneri nisu uspeli da se dogovore oko visine "minimalca" za narednu godinu, pa će Vlada Srbije predložiti da se minimalna cena rada poveća za 11,1 odsto u 2020. godini.
Ministar finansija Siniša Mali rekao je na konferenciji za novinare, nakon sastanka članova Socijalno-ekonomskog saveta, da to znači da će sa 155,3 dinara, koliko sada iznosi, minimalna cena rada po radnom času biti 172,5 dinara. 
Mali objašnjava da će tako “minimalac” mesečno skočiti sa 27.022 dinara, koliko je sada, na 30.022 dinara, što je, kako je istakao, “najveće povećanje zarade ikada u Srbiji".
Stav poslodavaca bio je da se minimalna cena poveća za pet-šest odsto i da su to realne mogućnosti privrede, dok su Savez samostalnih sindikata Srbije I UGS “Nezavisnost” tražili da se ona poveća za najmanje 20 odsto. 
Predsednik Saveza samostralnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da sindikati, nažalost, nisu podržali taj predlog, iako je došlo do najvećeg povećanja minimalne zarade od kada se pregovara od 2002. godine. 
On je podsetio na dogovor socijalnih partnera o tome da minimalna zarada do 2021. godine dostigne visinu minimalne potrošačke korpe, “što je sa predloženim povećanjem minimalca nemoguće da se to dogodi za naredne dve godine”. 
Predsednik UGS "Nezavisnost" Zoran Stojiljković ocenio je da je predlog o minimalnoj ceni rada maksimalni politički ustupak vlade. 
"Ovo nije postignuta logika kompromisa, nego maksimalan predlog koji vlada daje. Da smo došli do 32.000 dinara ili 33.000 dinara, koji omogućuje da se ispuni dogovor da se za dve godine stigne protrošačka korpu, onda bi to bio kompromis", rekao je Stojiljković. 
Ministar rada Zoran Đorđević rekao je da je želja bila da se dođe do povećanja “minimalca” imajući u vidu da je cilj da to osete i drugi građani, odnosno da se to oseti i kroz povećanje plata i penzija. 
Cilj nam je bolji standard svih građana, rekao je Đorđević i dodao da se nada da će iduće godine biti novog povećanja “minimalca”, a sve u cilju da se dostigne minimalna potrošacka korpa, ali i da se prestigne. 
Počasni predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković kaže da bi realno povećanje minimalne cene rada bilo između šest i deset odsto. 
On, je međutim, rekao da su poslodavci dobili ipak kompenzaciju smanjenjem doprinosa za PIO fond za 0,5 odsto i povećanja za 1.000 dinara neoporezivog dela zarade. 
Procenjuje se da minimalac od oko 27.000 dinara sada u Srbiji prima oko 350.000 zaposlenih. 

POVEĆANJE MINIMALCA BIĆE DVOCIFRENO
5. Septembar 2019  • 1976 Opširnije 

Minimalna cena rada je niska i nedovoljna za život, a zbog zamrznutih i umanjenih plata u javnom sektoru, broj onih koji je primaju se povećava, izjavio je danas predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
„Minimalac“, koga prima čak 350.000 ljudi, i niske plate koje stagniraju, jedan su od razloga zašto oko 50.000 mladih svake godine napušta našu zemlju. 
Zato minimalna zarada mora biti povećana, kao i druge zarade, kako bi zadržali mlade, stručne ljude i promenili osnovno opredeljenje privlačenja stranog kapitala jeftinom radnom snagom, rekao je Orbović na okruglom stolu koji je organizovao Savez samostalnih sindikata Srbije. 
On je istakao da je za tri godine rast minimalne zarade iznosio 28,6 odsto, odnosno devet odsto svake godine, što je zadovoljavajuće. 
Međutim, visina “minimalca” je i dalje niska, pa minimalnu zaradu manju od nas imaju samo u Albaniji i Bugarskoj. 
Orbović je podsetio da je svrha minimalne zarade da se isplaćuje u preduzećima koja imaju problema sa poslovanjem, I to ne duže od šest meseci, dok danas ima potpuno drugačiju ulogu, pa je prima čak 350.000 ljudi. 
Sindikat podržava zahtev poslodavaca da se smanji opterećenje na zarade, s obzirom da postoje mnogi nepotrebni administrativni troškovi i birokratski nameti, rekao je predsednik Orbović. 
Ministar finansija Siniša Mali izjavio je da će minimalna cena rada biti povećana bar za deset odsto i da će država u većoj meri ispuniti zahteve zaposlenih, odnosno sindikata, nego poslodavaca. 
Ne postoji ekonomsko opravdanje da „minimalac“ bude povećan za više od pet odsto, ali postoje socijalni i politički razlozi za njegovo dvocifreno povećanje, rekao je ministar. 
On je podsetio da je stav poslodavaca da se minimalna cena poveća za 5-6 odsto, “što su realne mogućnosti privrede”, dok sindikati traže da se ona poveća za najmanje 20 odsto. 
"Biće, ipak, više kako zaposleni kažu, odnosno sindikati, a ne kako očekuju poslodavci, pa će povećanje minimalne cene rada biti bar duplo veće od pet odsto”. 
Mali je najavio da će odluka o tome biti doneta u utorak, 10. septembra, na sednici Socijalno ekonomskog saveta. 
"Svima je cilj da zadržimo tek ostvarenu finansijsku stabilnost", rekao je Mali i podsetio da su prošle godine povećane kako minimalna cena rada, tako i plate i penzije i da se i ove godine govori o tome. 
Prema njegovim rečima, država u budžetu ima suficit od 48,5 milijardi dinara, i taj novac će biti iskorišćen za povećanje „minimalca“, plata, penzija, a biće nastavljeno i sa investiranjem u infrastrukturu, kao i u obrazovanje, kako bi se sprečio odlazak mladih u inostranstvo. 
Ministar za rad, zapošljavanje, boračka I socijalna pitanja Zoran Đorđević kazao je da bi minimalna cena rada trebalo da se poveća, ali u realnim okvirima, te da nije realno da se ona poveća na 38.000 dinara, iako bi, kako je napomenuo, voleo da ona bude 50.000 dinara. 
“Neke stvari ne možemo da predvidimo, pa tako imamo nagoveštaj da će se desiti neke turbulencije u Evropskoj uniji, što će uticati na naš društveni bruto proizvod“, rekao je ministar, istakavši da će, osim u ljude, „koji su najvažniji resurs jedne države“, biti ulagano i u infrastrukturu. 
Predsednik Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost Zoran Stojiljković podsetio je na prošlogodišnji dogovor na Socijalno ekonomskom savetu da se visina minimalne cene rada do 2021. Godine izjednači sa minimalnom potrošačkom korpom. 
„To znači da ove i sledeće godine minimalna cena rada mora da bude veća za po pet hiljada dinara“, rekao je on. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije Miloš Nenezić je ostao pri stavu te organizacije da povećanje minimalne cene rada može da bude šest odsto, jer je za veće povećanje neophodno poboljšati privredni ambijent. 
On je podsetio da je Unija u prethodnom periodu podnela 17 inicijativa koje imaju za cilj bolje funkcionisanje privrede, ali i zatražio korenitu reformu obrazovanja, kako bi privreda dobijala adekvatne kadrove. 
Sumirajući izlaganja na skupu, predsednik Orbović je rekao da je opšti zaključak neophodnost povećanja minimalne cene rada, ali i plata, uz brigu države i o poslodavcima. 
„S obzirom na to da predstavnici vlasti mogu da čuju puno pametnih predloga sindikata, postoji potreba da se češće sastajemo, ali i da drugi ministri češće ostvaruju kontakte sa predstavnicima sindikata u svojim resorima“, zaključio je predsednik Orbović. 

PENALI ZA PREVREMENU PENZIJU - 
TRAJNO ILI PRIVREMENO REŠENJE
27. Avgust 2019  • 1975 Opširnije 

Penali za prevremeno penzionisanje, prema mišlјenju sindikata, nisu zakoniti, jer oduzimaju građaninu nešto za šta je on čitav radni vek odvajao novac. 
Ipak, zakon iz 2014. omogućio je da se umanji i to što je neko zaradio. To bi, smatraju, trebalo da bude ispravlјeno ukidanjem penala posle 65. godine, što je starosna granica za odlazak u penziju. 
"Godinama ste imali dva uslova da odete u penziju - ili kada imate 40 godina straža ili kada napunite 63 godine, pa je promenom zakona došlo na 65", kaže Zoran Mihajlović iz Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Mihajlović kaže da do 2014. godine nije postojao termin prevremena penzija, osim invalidske, nego, dodaje, kada ste imali jedan od uslova, vi ste jednostavno odlazili u penziju. 
"Na žalost, 2014. pod pritiskom MMF-a, pretpostavlјam da bi se uštedelo u budžetu, došlo je do toga da više ne znači ništa kada napunite 40 godina radnog staža, najbitnija je starosna granica", kaže. 
Mihajlović napominje i da nije bitno koliko uplaćujete u taj fond nego koliko imate godina. 
"Razlog za to je da ćete navodno duže koristiti sredstva iz tog fonda, danas niko nikome ne može da garantuje koliko će živeti. Normalno je da ako 40 godina uplaćujete ta sredstva da ih posle toga koristite. Na žalost došlo je do penalizacije, da svi oni koji imaju manje od 65, za svaku godinu, odnosno za svaki mesec, pre nego što napune 65 imaju penalizaciju od 0,34 odsto. To ukupno na 5 godina bude oko 20 i nešto odsto. U prevodu, vi za 12 meseci gubite dve penzije. Država vam isplaćuje 10 penzija, računajte da je prosečan vek korišćenja penzije oko 10 godina, u tom periodu zbog penala ste uskraćeni za 22 penzije, odnosno skoro 2 godine korišćenja penzije", kazao je Mihajlović. 
Kaže i da se sindikati zalažu za to da penali budu dok ne napunite 65, a posle toga da budete u ravni sa drugima. 
"Ovako, doživotna penalizacija znači da ste kažnjeni do kraja života".
Dodaje da mi imamo jednu drugačiju sliku u Srbiji. 
"Imali smo period restrukturiranja javnih preduzeća. Ljudi su odlazili i nisu mogli da biraju da li će čekati da napune 65 godina. Sad imate situaciju da je promenjen zakon i da ste odjednom došli pod udar tog zakona. Sada imate veliki broj lјudi koji imaju 40 godina staža, a nisu ispunili starosni uslov i na osnovu toga im se oduzima", izjavio je gost N1. 
Na pitanje da li bi ukidanje penala ugrozilo funkcionsanje PIO fonda, Mihajlović kaže da je prema podacima iz novembra, takvih penzionera oko 28.000, pa bi za njih ukidanje penala posle 65. godine ne bi narušilo održivost PIO fonda. 
Medjutim, u martu su na sastanku Socijalno ekonomskog savet izneli novi podatak, rekavši da je prevremeno penzionisanih 43.000, što prema mišlјenju sindikata, nije realna brojka. 
Mihajlović kaže da ta kategorija lјudi o kojoj sada pričamo nije znala, nije mogla da utiče na penale, nego je jednostavno bila prinuđena da to prihvati, pa za njih trajna penalizacija za prevremeni odlazak u penziju ne bi trebalo da bude trajna. 
"Ljudi koji su zasnivali radni odnos neposredno pre donošenja zakona, sada znaju da imaju penalizacije i mogu da se pripreme za to rešenje", kaže Mihajlović iz Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Izvor: N1 

Veći minimalac o trošku države
20. Avgust 2019  • 1974 Opširnije 

Počeli su pregovori između sindikata, poslodavaca i države o minimalnoj zaradi za narednu godinu, a prema zakonu dogovor bi trebalo da bude postignut do 15. septembra.
Prošle godine, na predlog sindikata, koji je prihvatio ministar rada Zoran Đorđević, u naredne tri godine, dakle do 2021. godine minimalna zarada trebalo bi da dostigne minimalnu potrošačku korpu. Sudeći prema odlučnosti sindikata da izguraju ovu ideju i čini se nepopustljivošću poslodavaca da ne snose taj trošak, povećanje minimalca za 40 do 45 odsto u naredne dve godine će onda morati da snosi država.
Ljubisav Orbović, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije i Zoran Stojiljković, predsednik UGS Nezavisnost, dva reprezentativna sindikata složni su u nameri da izguraju ideju o izjednačavanju minimalne zarade i minimalne potrošačke korpe. 
“Prošle godine smo se oko toga dogovorili i ministar je na konferenciji za novinare javno to podržao. Da bi to dostigli, ove godine bi trebalo da se poveća minimalac za 15 do 20 odsto, na više od 30.000 dinara“, ocenio je Orbović. 
Stojiljković je još precizniji i ističe da bi u septembru trebalo da se minimalac za narednu godinu poveća na 33.000-34.000 dinara što bi bila garancija da će se zacrtani cilj ispuniti. 
“Dostizanje minimalne potrošačke korpe je ostvarivanje minimuma egzistencije i prihvatljivo je samo ono što će nas dovesti do toga. Pored šest kriterijuma za određivanje minimalne zarade držimo se i još dva, činjenice da imamo masovno pražnjenje zemlje od kvalifikovanih ljudi i da je svima jasno da su plate niske. Drugo je to što ide predizborna godina, a i sam predsednik je govorio da će minimalac biti 30.000 dinara”, poručio je Stojiljković uz objašnjenje da se zalažu da minimalna zarada dostigne minimalnu potrošačku korpu zato što to omogućava preživljavanje porodice. On očekuje i da će poslodavci odustati od zahteva da se minimalac poveća samo za rast BDP-a jer su svesni da su plate niske, ali i zato što bi država trebalo da im kompenzuje to povećanje. 
Nebojša Atanacković koji je u Socioekonomskom savetu ispred Unije poslodavaca Srbije, upozorava da opterećivanje privrede više nego što može da izdrži nema logike i da najviše što mogu da ponude je realni rast BDP-a (procena je četiri odsto za 2020. godinu) uvećana za inflaciju (očekuje se oko dva odsto). 
“Nismo spremni na više od toga. Ako nam ministarstvo finansija kompenzuje za preko tih šest odsto nemamo ništa protiv. Može i minimalna zarada u visini minimalne korpe, ali ne preko leđa privrede. Ako razmišljate o budućnosti i visokim stopama rasta ne možete tolike troškove da im natovarite”, izričit je Atanacković. 
On kaže da je pretprošle godine tadašnji ministar Vujović pristao da poveća neoporezivi deo zarade sa 11.700 na 15.000 dinara, da poslodavci prihvate povećanje minimalca. Prošle godine je ministar Siniša Mali pristao da ukine naknadu za nezaposlenost od 0,75 odsto kao nadoknadu za povećanje minimalne zarade, a “videćemo šta će biti ove godine”.
“Kada se poveća minimalna zarada skoro sve zarade se povećavaju. Ako povećam plate za 10 odsto, da li to znači da će mi sledeće godine i prihodi rasti za 10 odsto. Ne. Zato tražimo da nam se smanje porezi i doprinosi na zarade, a to će imati i pozitivan efekat da će više ljudi prijavljivati zaposlene na pun iznos zarade”, poručuje Atanacković. 
Prema poslednjim podacima Ministarstva trgovine, minimalna potrošačka korpa u aprilu iznosila je 37.453 dinara, dok je minimalna zarada za ovu godinu 27.000 dinara. Ukoliko bi minimalna potrošačka korpa pratila inflaciju koja bi u naredne dve godine trebalo da prema projekcijama NBS iznosi oko dva do tri odsto godišnje, to znači da bi 2021. godine minimalna potrošačka korpa mogla da iznosi oko 39.500 dinara. To opet znači da bi minimalac u naredne dve godine da bi se izjednačio sa korpom trebalo da se poveća za 40 do 45 odsto. Otuda i sindikati nameravaju da traže da u narednoj godini minimalna zarada bude povećana za dvadesetak odsto, na 33.000 do 34.000 dinara, da bi uz još jedno takvo povećanje 2020. dostigli cilj. Ako uzmemo u obzir procene da u Srbiji oko 350.000 ljudi prima minimalac, država bi trebalo da u narednoj godini smanji opterećenja privredi za oko dve milijarde dinara ili oko 16 miliona evra. IZVOR: Danas 

Neočekivana poruka umesto konkretne ponude
19. Avgust 2019  • 1973 Opširnije 

Pregovori o povećanju minimalne cene rada počeli su danas, a na prvom sastanku koji je trajao nešto duže od sat i po, sindikati i poslodavci nisu dobili konkretnu ponudu od predstavnika Vlade. Kako saznaje "Blic Biznis", pomoćnici ministra finansija i ministra za rad i socijalno zapošljavanje predočili su predstavnicima radnika i privrednika podatke o ekonomskom rastu Srbije i privrede, bez konkretnih informacija o tome koliko bi minimalac mogao da bude veći.
"Očekivali smo konkretnu ponudu - da nam kažu koliko će povećati minimalac sada, a koliko u narednoj godini. Dobili smo, međutim, neočekivan odgovor odnosno statistiku o tome kakvo je stanje u privredi i budžetu Srbije, koliki je ekonomski rast zemlje, koliko raste proizvodnja... kao i informaciju da prostora za povećanja minimalca ima. Dakle, ništa konkretno novo. Zbog toga ni sindikati nisu izašli sa svojim zahtevom, niti hoće sve dok ne dobiju i ponudu države", kaže naš izvor i dodaje da je na sastanku na kome su prisustvovale sve pregovaračke strane dogovoreno da razgovori o povećanju minimalca budu nastavljeni u četvrtak. 
Kako je "Blic Biznis" jutros pisao, sindikati su spremili tri zahteva - prvi je povećanje minimalca s aktuelnih 27.000 dinara na 34.000 dinara. Druga opcija jeste povećanje minimalca na skoro 36.000 dinara, a treća povećanje na 33.000 dinara. Sindikati od države istovremeno očekuju ponudu od oko 30.000 dinara. 

Rast od 6 do 10 odsto
Minimalna cena rada utvrđuje se po radnom času bez poreza i doprinosa za kalendarsku godinu najkasnije do 15. septembra tekuće godine, a primenjuje se od 1. januara naredne godine. 
Od 2010. godine država je povećavala minimalac sedam puta. Na zahteve sindikata za povećanje najniže zagarantovane zarade u zemlji nije pristajala u 2014. i 2016. godini. Minimalac je od 1. januara ove godine povećan 10 odsto, a u 2017. godini šest procenata. 
IZVOR: Blic 

700 dana bez povrede na radu
9. Avgust 2019  • 1972 Opširnije 

Predsednik SSSS Ljubisav Orbović i potpredsednik Duško Vuković prisustvovali su juče svečanoj sednici republičkog odbora Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije koja je povodom Dana građevinara Srbije održana u fabrici građevinskog materijala Karmeus u Jelen Dolu.
Čestitajući im praznik, predsednik Orbović je istakao doprinos zaposlenih u građevinskoj industriji izgradnji Srbije koji se još uvek ne ogleda u boljim zaradama i ukupnom materijalnom položaju građevinskih radnika. Više zarade , bolji uslovi rada i bezbednost na radu za građevinske radnike biće proiritet u aktivnostima samostalnog sindikata u narednom prediodu, naglasio je Orbović. 
Da se zajedničkim aktivnostima sindikata, odbora za bezbednost i zdravlje na radu i poslovodstva mogu u praksi postići izuzetni rezultati primer je upravo fabrika Karmeus u Jelen Dolu u kojoj već 700 dana nije bilo nijedne povrede na radu, na čemu je menadžmentu i našoj sindikalnoj organizaciji posebno čestitao predsednik Orbović. 
Ovo je, inače, prva poseta jednog predsednika Saveza SS Srbije fabrici građevinskog materijala u Jelen Dolu. 

Predsednik SSSS prisustvovao
obeležavanju Dana rudara
8. Avgust 2019  • 1971 Opširnije 

Predsednik Saveza Samostalnih sindikata Srbije prisustvovao je obeležavanju Dan rudara, u rudniku olova i cinka , površinskog kopa Brezak, na Rudniku. 
„Danas se prisećamo dana kada su senjski rudari, u znak solidarnosti sa svojim otpušenim kolegama, protestovali i zahtevali njihovo vraćanje na posao ali i veća prava, veću zaštitu i bezbedan rad. Tada su dokazali snagu solidarnosti, koja nam je i danas potrebna, naročito vama, rudarima, jer kad siđete u jamu, imate samo jedni druge“ rekao je predsednik. 
Rudare i prisutne goste upoznao je sa aktivnostima i zahtevima Saveza u pregovorima o minimalnoj ceni rada, ali istovremeno sa zahtevom da se plate u Srbiji povećaju za sve zaposlene. 
„Borba za veće plate i bolji standard, za bolju zaštitu, bezbedan rad i veća prava svih zaposlenih u našoj zemlji jedini je način da zaustavimo odlazak mladih ljudi iz Srbije. A po podacima koje imamo, oko 30 hiljada mladih godišnje napusti zemlju. Stoga je naš zadatak da se borimo za viši standarda, otvaranje kvalitetnih i dobro plaćenih radnih mesta, čime će mladi ljudi dobiti šansu da rade, žive i formiraju porodice, ovde, u svojoj zemlji, šansu da svojim znanjem i energijom koju samo mladi imaju, pomognu da se razvija i postane ekonomski snažna zemlja zadovoljnih građana“, istakao je predsednik Orbović. 

ČESTITKA POVODOM DANA GRAĐEVINARA SRBIJE
7. Avgust 2019  • 1970 Opširnije 

Svim neimarima čestitam 8. avgust, Dan građevinara Srbije. 
Većina vas građevinara će ovaj dan proslaviti radno, na radnim mestima izloženim visokim temperaturama, na gradilištima i u fabrikama za proizvodnju građevinskog materijala širom naše zemlje. 
Vašom aktivnošću doprineli ste da se Srbija gradi i na tome vam svi članovi Saveza samostalnih sindikata Srbije posebno čestitaju. 
Uprkos doprinosu, vaše zarade su i dalje godinama niže od prosečnih zarada u Srbiji i za njihovo povećanje se svi zajedno moramo ubuduće još odlučnije boriti. 
Moramo se boriti za striktnu primenu svih mera za vaš bezbedan rad, za iskorenjivanje rada na crno koje je najprisutnije u sektoru građevinarstva, za potpisivanje granskog kolektivnog ugovora. Moramo vratiti neophodno poštovanje i dostojanstvo vašem teškom, rizičnom, ali kreativnom radu. 
Srećan vam praznik građevinari Srbije. 

Predsednik Saveza Samostalnih sindikata Srbije
Ljubisav Orbović 

ČESTITKA POVODOM DANA RUDARA
5. Avgust 2019  • 1969 Opširnije 

U ime Saveza samostalnih sindikata Srbije svim rudarima i zaposlenima u sektoru rudarstva čestitam 6. avgust, Dan rudara Srbije.
Dan rudara je prilika da se trajno sećamo štrajka koji su 6.avgusta 1903. otpočeli rudari Senjskog rudnika u znak protesta zbog smrti cele smene svojih kolega, loših uslova rada, niskih zarada i dužine radnog vremena. 
Rudari su tada uspeli da se izbore za svoja prava, za bolji materijalni položaj i skraćenje radnog vremena, što je zadatak i današnjih sindikata da se neprestano angažuju za veću bezbednost, zdravlje na radu i više zarade, jer posao i rad rudara svakodnevno nosi najveće opasnosti i rizike. 
Neka vam je srećno u svakom novom radnom danu uz vaš pozdrav - SREĆNO! 

Predsednik Saveza Samostalnih sindikata Srbije
Ljubisav Orbović 

OTVORENO PISMO SINDIKATA RGZ PREDSEDNIKU SRBIJE
29. Jul 2019  • 1968 Opširnije 

Povodom nepravilnosti i „manipulacija rukovodstva RGZ-a“ sa interesima zaposlenih kao i sa interesima svih korisnika usluga katastra, Sindikat zaposlenih RGZ-a odlučio je da se obrati predsedniku Srbije Aleksandru Vučiću otvorenim pismom.
Njihovo pismo prenosimo u celosti:
„Poštovani predsedniče, poslednja dešavanja i izjave koje se mogu videti u javnosti ukazuju da su sva naša zalaganja i aktivnosti koje smo sproveli u poslednjih nekoliko meseci bila opravdana. Uočene nepravilnosti i sasvim izvesne manipulacije rukovodstva RGZ-a sa interesima zaposlenih kao i sa interesima svih korisnika usluga katastra, su za nas sindikate RGZ-a bile dovoljan razlog da reagujemo i pokušamo da to onemogućimo. Na žalost naša akcija je ostala bez podrške nadležnih državnih institucija osim pojedinačnih istupa nekih članova Vlade RS. 
Svi pokazatelji i dokumentacija do koje smo došli ukazuje na velike razmere finansijske štete kao i na drastično kršenje elementarnih ljudskih prava i sloboda zaposlenih u RGZ-u. Ako je ovo deo reformi koje ste Vi pokrenuli sa mesta predsednika Vlade RS, onda je naše razočarenje a čini se i velike većine zaposlenih u katastrima širom Republike Srbije, ogromno.
Nestručnost, nekompetentnost, neprofesionalnost i neviđen nivo bahatosti i sujete su odlike ponašanja sadašnjeg vrha RGZ-a. Sigurni smo da ti kvaliteti nisu propisani aktima Vlade RS i verujemo da je trenutna situacija produkt nesrećnih okolnosti. U svakom drugom slučaju, moglo bi se zaključiti da je po sredi haos i organizovano pražnjenje budžetskih sredstava i nenamensko trošenje kredita za koje je garant Republika Srbija. Pored toga moglo bi se zaključiti da su državni organi koji treba da vrše kontrolu rada RGZ-a, u potpunosti upoznati sa svim aspektima poslovanja RGZ-a i da stoje iza odluka koje su donete u proteklih nekoliko godina. 
Sindikati RGZ-a ne mogu da prihvate takav odnos prema rasipanju budžetskih sredstava a posebno ne prema kršenjima prava službenika. Ne treba isticati kakav je stav sindikata u odnosu na ne poštovanje i kršenje Sporazuma koji su potpisani između Vlade RS i sindikata u proteklih nekoliko godina a kojima se garantuju određena prava. 
Reforma RGZ-a i najavljena reorganizacija se odvija bez usaglašenih stavova ni u okviru Vlade RS, koja je nadležna za rad zavoda. Pojedine odluke direktora Borka Draškovića, koji za sebe tvrdi da je ’’treći čovek’’ u Republici Srbiji su toliko sporne da je neverovatna činjenica da protiv njega nisu još uvek sprovedene istražne radnje i adekvatne sankcije.
Sopstvenom promocijom koja je bez utemeljenog pokrića, preterano se naglašavaju marginalni poslovi u RGZ-u a ono što je suština i najznačajniji posao u katastru, stavlja ispod tepiha i na stranu. Kao što smo već napisali, građanima Republike Srbije treba pekara u kojoj mogu uvek da kupe hleb i pecivo a ne torte i kolače. Isto tako građanima i ukupnoj privredi je neophodan katastar koji funkcioniše u praksi a ne u virtuelnom obliku raznih aplikacija i setova koji su okačeni na sajtovima i platformama. Preko 8500 predmeta javnobeležničkih zapisa mimo zakonskog roka je u zastoju a broj elektronskih predmeta koji čekaju je višestruko veći.
Razloge ovakvog stanja u RGZ-u mi vidimo u nemogućnosti i nesposobnosti vrha RGZ-a da sagleda sve okolnosti i problematiku koja postoji, kao i preteranoj želji da se prikažu rezultati koji nisu realni i koji su prenaduvani. Takav stav rukovodstva posle nekoliko godina dovodi do stvaranja virtuelne slike koja može da zavara mnoge ali ne i zaposlene u RGZ-u. Svaka manipulacija rukovodstva se unutar RGZ-a vidi i mi moramo da reagujemo. 
Primer navodne rotacije službenika, kao antikoruptivna mera, je očigledan dokaz manipulacije. Rezultat ove genijalne mere je kršenje elementarnih prava preko 200 državnih službenika, protiv kojih ne postoji ni jedan dokaz korupcije, ogromni finansijski troškovi kao i pad produktivnisti i efikasnosti rada većine katastara. Ko i zbog čega toleriše ovakvo ponašanje rukovodstva i posebno direktora Draškovića? Kome je u interesu da se transformacija RGZ-a odvija po principu brojnih neuspelih privatizacija društvenih preduzeće? Da li Republika Srbija ima snage da sagleda poslovanje i oceni odluke koje su donete u RGZ-u u poslednjih nekoliko godina? 
Zar delovanje reprezentativnih sindikalnih centrala kao i međunarodnih sindikalnih asocijacija MKS, EKS, EPSU nije dovoljan razloga da se na državnom nivou preispita kršenje sindikalnih i ljudskih prava u RGZ-u? Ako je direktor RGZ-a zaista treći čovek u našoj zemlji, ima li za njega neko radno mesto ili položaj gde bi mogao da ispolji neki od svojih kvaliteta koji ga preporučuju za tako visoke pozicije? U ovakvim okolnostima put reforme RGZ-a je zapao u ćorsokak a očekivani rezultat će biti jako nepovoljan. 
Da li je to u interesu države i građana i da li Vlada RS od toga ima neke koristi?“ 

KO SE POVREDI NA POSLU PARE DOBIJA ODMAH
24. Jul 2019  • 1967 Opširnije 

Radnici koji dožive povredu na radu više se neće "povlačiti" po sudovima kako bi naplatili štetu.
Prema najavi resornog ministra, svi će biti osigurani, a novac će im biti isplaćen odmah. Prva TV istražuje kada će to početi da se primenjuje i kako će izgledati u praksi. 
U poslednjih 15 godina, svega 30 odsto radnika je uspelo da naplati štetu koja im je pričinjena na radu, podaci su sindikata. 
"Do sada je bila praksa da su radnici koji su pretrpeli štetu ili povredu na radnom mestu vrlo teško dolazili do osiguranja, odnosno do naplate štete koju su pretrpeli. Nažalost i oni koji su imali smrtni ishod, njihove porodice nikako nisu mogle da naplate, to je manje više završavalo na sudu", priča Zoran Mihajlović iz Saveza samostalnih sidikata Srbije. 
Situacija u kojoj će poslodavci morati da osiguraju sve svoje radnike kod osiguravajućih kuća koje bi im odmah isplatile naknade je pomak i nešto što bi moglo da smanji ovako lošu statistiku, smatraju sindikalci. Ipak, upravo deo sa osiguravajućim kućama za njih je - sporan. 
"Mi smo više za to da se formira jedan poseban fond u kome bi poslodavci uplaćivali novac za, koje bi imali za svrhu osiguranje od posledica nesrećnih slučajeva da bi to bilo mnogo bolјe kontrolisana sredstva, da tu radnici ne bi imali problem da tu štetu naplate ili da njihove porodice naplate štetu", navodi Mihajlović. 
S obzirom da od Ministarstva nisu dobili zvaničan dopis na ovu temu u Uniji poslodavaca kažu da komentar ne mogu da daju. Ipak, njihov počasni predsednik ga ima, a to je da je ideja dobra. Ipak i on ima jednu zamerku: 
"To spada u još jedan novi namet, odnosno to će da svakako da poskupi poslovanje privrednika. Poslodavcima to sigurno, onima koji već nisu to sami preduzeli pa osigurali svoje zaposlene neće lako pasti zato što će to da im dalјe oteža poslovanje u smislu većih finansijskih izdataka", objašnjava Nebojša Atanacković, počasni predsednik Unije poslodavaca. 
Zakon kojim bi se sve ovo uredilo, trebalo bi da bude donet na jesen. Da li će se to i desiti, kao i kako će se tačno sve sprovoditi u praksi, pitanja su koja smo hteli da postavimo i Ministarstvu rada, međutim na zahtev za sagovornika, Prva TV odgovor - nije dobila. 
Izvor: B92, Prva TV 

MMF: UBRZATI REFORMU SISTEMA PLATA,
POZDRAVLЈAMO POVEĆANJE
23. Jul 2019  • 1966 Opširnije 

Reforma sistema plata predstavlјa korak u pravom smeru ka racionalizaciji javnog sektora, izjavio je šef kancelarije Međunarodnog monetarnog fonda u Srbiji, Sebastijan Sosa, dodajući da MMF pozdravlјa povećanje plata u Srbiji od početka godine i u javnom i u privatnom sektoru.
On je novinarima rekao da se na reformi sistema plata u javnom sektoru radi godinama, da se sa tim kasni, te da vlasti u Srbiji planiraju da novi sistem plata stupi na snagu tokom 2020. kada se uradi procena fiskalnih implikacija. 
Upitan o jazu između plata u javnom i u privatnom sektoru, Sosa kaže da su nominalno i realno zarade od januara do aprila u proseku povećane 10 odsto. 
"To povećanje se dešava i u privatnom i u javnom sektoru i to pozdravlјamo", naglasio je i naveo da su plate u javnom sektoru veće nego u privatnom, ali da u nekim sgementima nije tako. 
Privatni sektor, smatra Sosa, treba da "uhvati korak" kako bi se plate povećale, ali dodaje da istovremeno treba podržati i plate u javnom sektoru koje su male. 
"Teško je da javni sektor privuče i zadrži radnike u nekim oblastima, kao što su informacione tehnologije... možete da vidite odlazak iz javnog sektora", kaže. 
Podsetivši da su i minimalne zarade značajno povećane, za skoro 10 odsto, Sosa je naveo da MMF pozdravlјa takođe nameru vlasti u Srbiji da ponovo uvedu indeksaciju penzija što je i obaveza preuzeta PSI instrumentom potpisanim sa MMF-om, a podržava i nameru da se uvede švajcarska formula za indeksaciju penzija. 
"Mi to podržavamo. Mislimo da je dobra ideja da se obezbedi prostor za povećanje penzija, a ne da se penzije povećavaju ad hok", rekao je Sosa. 
Najavio je nastavak tehničke pomoći MMF-a u reformi Poreske uprave Srbije i to u saradnji sa Svetskom bankom koja ima veliki projekat i kredit koji će podržati tu reformu. 
Osvrćući se na stanje finansijskog sistema u Srbiji, istakao je da je on u dobrom stanju, da su problematični krediti brzo smanjeni i da su sada na nivou pre krize. 
Upitan o mogućoj krizi radne snage i srečavanju odlaska mladih i obrazovanih iz Srbije, Sosa je rekao da se iz nedavno objavlјenog dokumenta MMF-a o demografskim izazovima vidi opadajući trend radne snage ne samo u Srbiji nego u celom regionu, a još drastičnije u istočnoj Evropi. 
Smatra da je za Srbiju izazov da spreči talas emigracije mladih i talentovanih, ali i da unapredi i promoviše povratak onih koji su otišli iz Srbije. 
"Ne postoji čarobno rešenje. Pored većih plata, dinamičniji privatni sektor koji će stvarati prilike za preduzetništvo, unapređenje institucija i smanjenje percepcije korupcije, to bi sve bilo važno da se ublaži ovaj problem. Ovi izazovi zahtevaju da se reforme još hitnije sprovedu", rekao je Sosa. 
Izvor: Tanjug / Dnevnik 

SINDIKAT RGZ PISAO VUČIĆU:
BEZAKONJE I BAHATOST DIREKTORA DRAŠKOVIĆA
11. Jul 2019  • 1965 Opširnije 

Poštovani gospodine predsedniče, ni dva štrajka u trajanju od više od tri meseca nisu bila dovoljan razlog da se u Republičkom geodetskom zavodu (RGZ) sprovede kontrola poslovanja i rukovođenja ovom institucijom…
Očigledna podrška nestručnom i bahatom rukovodstvu od strane nekih moćnih krugova dovela je do ekspanzije bezakonja i kršenja elementarnih ljudskih prava i sindikalnih sloboda u jednoj državnoj instituciji. Time se na najgrublji mogući način diskredituje Republički geodetski zavod, a posredno i uloga Vlade Srbije kao osnivača ove institucije. Mnoge odluke i rešenja koja je doneo direktor Borko Drašković su u potpunoj suprotnosti sa politikom Vlade i resornih ministarstava, kada su u pitanju radni odnosi i prava zaposlenih u zavodu. Zbog čega se državne institucije povlače i ne rade svoj posao kada se spomene ime Borka Draškovića ostaje velika enigma, navodi se, prenosi juče kragujevački portal Glas Šumadije, u otvorenom pismu Sindikata RGZ predsedniku Srbije Aleksandru Vučiću. 
Gospodine predsedniče, dodaje se, mi predstavnici Sindikata RGZ-a smo u proteklom periodu bili svedoci svih dešavanja i brojnih pregovora u kojima smo obezbedili određeni status katastarskih službenika a čini nam se i doprineli reformisanju RGZ-a i katastra u celini. Danas sa velikim strahom posmatramo kako se Republički geodestki zavod gubi i tone u poplavi besmisla, samovolje i bahatosti. Decenije pregalačkog rada i hiljade stručnjaka koji su svoj život ugradili u temelje današnjeg RGZ-a, stavljene su na kocku i u ruke nestručnog rukovodstva koje osim propagande i jeftinih marketinških trikova ne ostvaruje ni jedan argumentovani i vidljiv rezultat. Navodna podrška i pohvale, osim što su kupljene državnim novcem koji je dat na raspolaganje RGZ-u, kao i brojna sredstva putem kredita i donacija, je upakovana u formu propagande i reklame jednog čoveka koji sebe doživljava i oslovljava kao ’’treći čovek u državi’’. Mi nemamo nikakve dileme o tome ko je prvi čovek, ali imamo veliki problem da shvatimo kako je moguće da jedan državni funkcioner može da organizuje štrajk u organu kojim rukovodi. 
Takođe, ističe se u obraćanju sindikalaca RGZ predsedniku Vučiću, nije razumljivo kako je moguće da Vlada toleriše organizovanje štrajka u RGZ-u sa zahtevima koji su usmereni protiv Vlade i nekih ministara. Formalni organizator štrajka je sindikat koji je Borko Drašković organizovao u vreme trajanja štrajka koji je i započet usled njegovih jednostranih odluka, kada je zaposlenima umanjio primanja i uskratio povećanje zarada u 2018. god. Taj sindikat je nezadovoljan odlukom Vlade RS da se reforma RGZ-a nastavi u skladu sa državnim interesima. Takođe ta organizacija uporno radi na realizaciji ideje Borka Draškovića o tihoj privatizaciji RGZ-a i navodnoj transformaciji u D.O.O. po britanskom ili holandskom modelu. Očigledan pokušaj kalemljena banane na krušku koji je unapred osuđen na propast sa nesagledivim posledicama po državu i građane. 
Poštovani gospodine Vučiću, na meti ove pošasti nisu samo sindikati u RGZ-u već i najveće sindikalne centrale u našoj zemlji, koje u potpunosti podržavaju svoje organizacije u zavodu. Podrška koju smo dobili od međunarodnih sindikalnih asocijacija u svakoj normalnoj zemlji bi bio dovaoljan razloga da se nadležne institucije pozabave postavljenim pitanjima. U našem slučaju progon zaposlenih i teror nad sindikalnim aktivistima se ne smanjuje već upravo suprotno. Više od deset odsto zaposlenih je u ovom trenutku premešteno na druga radna mesta samo zbog sindikalne pripadnosti ili učešća u štrajku. Ako je to u skladu sa agendom koju je promovisala politička grupacija kojom Vi imate čast da rukovodite molimo Vas da nas i javnost Republike Srbije upoznate sa detaljima, poručuju sindikalci RGZ predsedniku Srbije Aleksandru Vučiću. 

FORENZIKA JE VIŠE OD MEDICINE: NEMA NEREŠIVOG
ZLOČINA, JEDAN DETALJ OTKRIVA UBICU
9. Jul 2019  • 1964 Opširnije 

Od maja ove godine sudski veštaci su prvi put zvanično pozvani da učestvuju u Radnoj grupi za pripremu teksta Nacionalne strategije reforme pravosuđa u period 2019. – 2024. godina. Jednostavno rečeno, tim pozivom im je ukazano priznanje za važnost posla kojim se bave. 
Mimo veštaka, forenzičara zaposlenih u državnim institucijama, u našoj zemlji postoji veliki broj eksperata koji se svojim poslom bave samostalno. Nivo njihovog stručnog veštačenja, superveštačenja i ekspertiza nije u svim slučajevima na istovetnom nivou, ali to je druga tema, pre svega vezana za standard u odabiru veštaka. 
Jedino udruženje koje trenutno okuplja stručnjake iz svih oblasti je Sindikat sudskih veštaka Srbije. U njega je učlanjeno više od 700 stalnih sudskih veštaka iz 142 mesta u Srbiji, što i jeste osnovni cilj organizovanja sindikata – podjednaka zastupljenost stručnjaka iz čitave zemlje. Statistički posmatrano, njihova brojnost i specijalnosti su “smanjeni” od kako je država uvažila sugestiju da bez veštaka pravosuđe više ne može da funkcioniše u okviru neophodnih normi. 
“U registru sudskih veštaka postojalo je 35 oblasti i 1.080 specijalnosti, što je raspoređeno na skoro 7.000 veštaka. Od kako je pokrenuta Radna grupa za izradu Zakona o sudskim veštacima, bili smo primorani da revidiramo spiskove specijalnosti i oblasti. Na kraju smo došli do 30 oblasti i 442 specijalnosti. To smo učinili kako bismo mogli da ustanovimo tarife veštaka i normative koji su uskladu sa našim zakonima”, kaže Nikola Dragović, predsednik Sindikata sudskih veštaka i stalni sudski veštak iz oblasti elektrotehnike, audio i video zapisa. 
Nalazi veštaka se pred ovdašnjim sudovima gotovo a priori prihvataju, jer još ne postoje ekspertske komisije koje prethodno ocenjuju da li su zaključci veštačenja izvedeni na pravi način. Utoliko je odgovornost veštaka veća. Osim što imaju obavezu da na adekvatan način i po pravilima struke napišu nalaz i mišljenje, dužni su i da ih na adekvatan način prezentuju kako bi mogli da ih razumeju i ljudi koji nisu na ekspertskom nivou znanja. 
Zbog popularnih televizijskih serija pretežan broj gledalaca veruje da se forenzika odnosi isključivo na oblast molekularne biologije ili biohemije, na otkrivanje DNK uzoraka na mestu zločina, balistička veštačenja, pronalaženje tragova zločinaca… To bez sumnje jeste prva asocijacija na pomen forenzike, ali i slike sa ekrana ponekad varaju: nemoguće je u roku od nekoliko sati imati objašnjenje jer je procedura znatno duža, niti se na osnovu samo jednog uzorka može dobiti kompletan profil osumnjičenog. 
Kao i u svetu, i u Srbiji se forenzičari vezani za kriminalistiku angažuju isključivo po naredbi suda. Kada stručnjaci obave svoj deo posla i napišu nalaz s mišljenjem, oni ga u pisanoj formi dostavljaju sudiji koji je izdao naredbu za analizu. Ukoliko je sve jasno, veštaci se naknadno ne pozivaju na sud. U suprotnom, ili ako odbrana i tužilaštvo imaju dodatna pitanja, forenzičari su u obavezi da se pojave i dodatno objasne svoj nalaz i mišljenje. Pošto je većina sudija nedovoljno upućena u stručnu terminologiju, veoma je važno da nalazi budu objašnjeni jednostavnim jezikom, razumljivim svim učesnicima u sudskom procesu. 
Nije forenzika samo krv, vatreno oružje, otkrivanje tragova i osumnjičenih. Podjednako zahtevni zadaci za stručno veštačenje su i u oblastima psihologije, analiza finansijskih transakcija, uzroka havarija i velikih nesreća, mašinskom inženjerstvu, digitalnom svetu… Za sudije zbunjujući mogu da budu svi nalazi s kojima se ranije nisu sretali. Kada je Nikola Dragović pred sudom prvi put prikazao video simulacija saobraćajne nesreće, sudija je, rekavši da je po njegovom mišljenju reč o nepouzdanoj montaži, za ocenu validnosti snimka pitao stručnjake iz Nacionalno kriminalističko-tehničkog centra. I dobio odgovor da je sve urađeno profesionalno. 
“Veštačenja saobraćajnih nesreća je kod nas novost, time sam počeo da se bavim pre godinu dana. Na primer, radim video simulaciju semafora na raskrsnicama, snimam ih u radnom režimu kada se svetla pale i gase, u što približnije vreme kada se dogodila neka saobraćajna nesreća. Potom to sinhronizujem na osnovu signalnog plana koji je dat u sudskom predmetu. Na kraju to postavim na snimak nesreće i tačno vidim da li je neko prošao na crveno svetlo ili nije. To je dalo perfektne rezultate, sa 100 odsto sigurnosti smo utvrđivali istinu. U jednom predmetu sam oborio signalni plan koji je važio od 1992. godine. Obaranje tog plana nikome nije odgovaralo, ali se ustanovilo da je razlika između stvarnog stanja i plana koji je dat u predmetu bio nekoliko sekundi, što je u takvim situacijama enormna razlika”, navodi Dragović. 
Greške kod veštačenja, međutim, nisu retkost. U pojedinim slučajevima problem je nedovoljna kontrola nalaza veštaka, u nekim zloupotreba koju je teško dokazati. Predsednik Sindikata veštaka navodi nekoliko razloga zbog kojih do njih dolazi: 
“Adekvatna kontrole, pogotovo s obzirom na broj predmeta, ne postoji, kao ni jasno utvrđen mehanizam koji bi to uspešno kontrolisao. Veštačenja koja se obore na sudu moramo da gledamo iz tri ugla. Prvi je da veštak nije bio dovoljno pripremljen što se tiče ekspertskog znanja, a pretpostavljao je da će posao moći uspešno da iznese. Drugi ugao je da, što se često dešava, eksperti koji su napisali dobar nalaz i mišljenje, nepripremljeni na atmosferu pred sudom kada ga svi ispituju ili ‘napadaju’ njegov nalaz, ne ume da svoje znanje prikaže i obrazloži na pravi način. Da se jednostavno zbuni i da propadne sve što je odlično uradio. Treći ugao, nažalost, jeste da veštak zbog raznih okolnosti zloupotrebi svoje znanje i ne uradi nalaz po profesionalnim pravilima, ili ga pak prilagodi nekim drugim interesima”. 
Možda pojedini primeri veštačenja, zapravo forenzičke istrage, deluju kao banalnost, ali to svakako nisu. Jedan od njih predstavlja angažovanje forenzičara niškog Zavoda za sudsku medicinu povodom krađe struje u majdanpečkom kraju. Po nalogu Osnovnog suda u Majdanpeku, laboratoriji za DNK analize niškog Zavoda dostavljen je magnet koji je pronađen na strujomeru, a korišćen je za ometanje rada brojila. Zavod bi upoređivanjem bioloških tragova trebalo da utvrdi da li je magnet postavio osumnjičeni za krađu struje, što će biti i prvi slučaj da u ovakvoj vrsti predmeta ključnu ulogu preuzmu forenzičari. 
Dragović je u zemlji trenutno jedini veštak za audio i video zapise. Razlog tome su velika materijalna ulaganja za hardvere i softvere koji redovno moraju da se modernizuju, ukorak s razvojem tehnoloških dostignuća u ovoj oblasti: 
“Svakog drugog meseca primoran sam da kupujem nešto od programa za kompjuter ili spoljašnje uređaje, da nabavljam nova softverska rešenja. Prvih četiri ili pet godina rada nisam imao nijedno novo veštačenje a da nisam uveo novi softver koji mi je bio potreban za pisanje nalaza i mišljenja”. 
Veštačenja kojima se bavi često traju duže od 30 dana, što zbog tehničkih problema, što zbog činjenice da niko nije u stanju da sedi ispred kompjutera posmatrajući sliku 24 sata dnevno. Dragović navodi važan primer pedantnog proučavanja u kojem neki detalj promakne 10 ili 15 puta, ali na kraju ipak bude otkriven: 
“Pre nekoliko godina su u novobeogradski kafić ušla petorica mladića. Trojica sa bejzbol palicama, dvojica sa pištoljima. Dvojica su pucala. Naravno da smo svi bili ubeđeni da su čaure koje su tamo pronađene bile iz pištolja dvojice mladića koji su ih nosili. Posle mesec dana stalnog pregledanja snimka, u samo jednom frejmu od više od 12.000 frejmova koje smo gledali, ustanovili smo da jedan mladić koji je imao pištolj nije pomerio ruku u trenutku kada je pucano. Nego malo kasnije. I to ne ruku u kojoj je držao pištolj, nego suprotnu. Time je na suđenju bio oslobođen, mada su svi želeli da bude okrivljen jer je veoma poznat policiji i tužilaštvu, ‘viđeniji’ kriminalac. To veštačenje je bilo suprotno svim očekivanjima, ali je bilo potkrepljeno činjenicom”. 
Izvor: Ekspres 

SINDIKALCI TRAŽE DA MINIMALAC BUDE
NAJMANJE 31.000 DINARA
9. Jul 2019  • 1963 Opširnije 

Konkretni razgovori članova Socijalno-ekonomskog saveta (SES) o visini minimalne cene rada najverovatnije će početi u drugoj polovini avgusta, jer je ministar finansija Siniša Mali najavio povećanje minimalca u septembru.
I dok se svi učesnici socijalnog dijaloga slažu u tome da je nephodno njeno povećanje, sindikati su izneli i konkretne brojke te očekuju da ona sa 27.000 skoči na bar 31.000 dinara. 
Iako se zvanični razgovori o minimalcu još uvek ne vode, računica sindikata pokazuje da bi bilo realno očekivati da minimalna cena rada bude na nivou od 85 ili 90 odsto minimalne potrošačke korpe, odnosno između 31.000 i 32.000 dinara. 
U Uniji poslodavaca kažu da teba povećati minimalac, ali ne preciziraju za koliko, a što se tiče stava Vlade Srbije, ministar finansija Siniša Mali nedavno je rekao da bi na jesen trebalo očekivati značajno povećanje. 
Sekretar Veća Saveza Samostalnih sindikata Srbije (SSSS) Zoran Mihajlović očekuje da će se krajem avgusta ili početkom septembra konkretnije razgovarati o tome budući da će se nova cena rada primenjivati od iduće godine. 
„Naš zahtev je da ona bude na nivou od 85 ili 90 odsto mimalne potrošačke korpe budući da se u proteklom periodu dosta govorilo o tome da bi ona trebalo da dostigne njen nivo. To bi bilo oko 31. 000 i 32.000 dinara”, rekao je Mihajlović i dodao da su to dve dve varijante na kojima će insistirati kad bude razgovora oko minimalne zarade. 
Mihajlović smatra da je to realno i da sindikati nisu postavili nerealna očekivanja. 
„Nadam se da će se naći rešenje koje će zadovolјiti i jednu drugu stranu”, kaže Mihajlović. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije Miloš Nenezić očekuje da će se i dogovor socijalnih partnera o visini minimalne zarade u 2020. godini postići u septembru. 
„Interes svakog poslodavca su zadovolјni radnici i nema dileme oko toga da bi minimalnu zaradu trebalo povećati”, rekao je Nenezić, ali nije precizirao kakav stav će predstavnici Unije poslodavaca izneti u pogledu visine povećanja. 
Ukoliko se dogovor ne postigne na nivou SES-a u septembru, minimalnu cenu rada za iduću godinu doneće Vlada Srbije. 
Od 2010. godine minimalac je povećan sedam puta. Za ovu godinu povećan je za 10 odsto, a u 2017. godini za šest odsto. 
„Ne treba tražiti nešto nerazumno, ali ono sto je važno je da sindikati, poslodavci ali i vlada Srbije dele isti stav - da minimalna cena rada treba da se poveća”, rekao je Nenezić. U Uniji poslodavaca ranije su rekli da bi u ovom trenutku realno bilo povećanje minimalca do šest procenata. 
Minimalna cena radnog sata u Srbiji ove godine iznosi 155 dinara što je mesečno oko 27.000 dinara, dok je cena minimalne potrošačke korpe dostigla skoro 37.000 dinara. 
Izvor: Dnevnik 

ODRŽAN SASTANAK PENZIONERA ITALIJE I SRBIJE
5. Jul 2019  • 1962 Opširnije 

Predstavnici sindikata penzionera Generalne konfederacije rada Italije - SPI CGIL razgovarali su, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, s predstavnicima Udruženja sindikata penzionera Srbije (USPS).
Tema sastanka, kojem je prisustvovao i sekretar Veća SSSS, Zoran Mihajlović, bila je predstojeća Regionalna konferencija sindikata penzionera i starih lica, koja će biti održana u Beogradu, 16. oktobra, i koja će okupiti predstavnike sindikata penzionera zemalja sa prostora bivše Jugoslavije. 
Istakavši dosadašnju uspešnu saradnju sa SPI CGIL, koja traje od samog osnivanja Udruženja, predsednik USPS Mihajlo Radović je informisao o aktivnostima i anketi koje Udruženje sprovodi, a čiji rezultati će biti predstavljeni na Regionalnoj konferenciji. 
Sekretar Veća SSSS, Zoran Mihajlović je goste upoznao sa načinom organizovanja i aktivnostima koje sprovodi SSSS. 
Govoreći o zakonima koji su u proceduri, kao i o načinu njihovog donošenja, Mihajlović je naveo zakon o agencijskom zapošljavanju, oko kojeg nije postignuta saglasnost sa sindikatom. 
On je, takođe, ukazao da u mnogim preduzećima poslovodstvo šikanira članove sindikata, a da posebno zabrinjava što se to sve češće dešava i u državnim preduzećima. 
Mihajlović je upozorio i da u evropskim zemljama jača desnica, da sindikati gube članstvo, zbog čega je potrebna njihova aktivnija uloga i intenzivna međunarodna saradnja i razmena iskustava. 
Predstavnik SPI CGIL, Dominiko Panteleo, koji je nacionalni koordinator za međunarodnu saradnju, istakao je značaj jačanja saradnje i zajedničkog organizovanja Regionalne konferencije, čiji je cilj da se u centar stavi položaj penzionera i starih lica u društvu. 
Širom Evrope postoji tendencija napada na penzionere, nezaposlene i mlade i vrlo je bitno da se ta pitanja rešavaju nadnacionano. U centru svake konferencije trebalo bi da bude borba za socijalna prava, ne samo na nacionalnom, već i na evropskom nivou, rekao je on. 
Na sastanku je dogovareno je da se učesnici konferencije, čiji će domaćin biti USPS, fokusiraju na teme:’’Penzije dostojne čoveka’’, ’’Javno zdravstvo’’ i ’’Siromaštvo’’. 

PREDSEDNIK ORBOVIĆ UČESTVOVAO U RADU
SEDNICE VEĆA SSS VOJVODINE
24. Jun 2019  • 1961 Opširnije 

U petak, 20. juna, održana je sednice Veća Saveza samostalnih sindikata Vojvodine, kojoj je, na poziv predsednika Gorana Milića prisustvovao predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović. 
U uvodnim napomenama, Milić je naglasio da je, sledeći tradiciju, planirano da Odluka o teritorijalnom organizovanju u Vojvodini bude doneta na sednici u septembru, te da je prilika da se, budući da sednici prisustvuje predsednik Orbović, iznesu problemi i postave pitanja predsedniku. U širokoj diskusiji koja je usledila međusobno su se upoznali sa aktivnostima koje se vode ali i sa problemima sa kojojim se susreću. 
’’Ono sa čime se suočavamo u poslednje vreme i što nas ozbiljno zabrinjava jesu veliki pritisci na naše članove da istupe iz sindikata ili pređu u druge sindikate, najčešće takozvane kućne. Mi moramo biti jedinstveni i pokušati da nađemo rešenje i zaštitimo naše članove od svih progona i pritisaka’’, rekao je Orbović. 

VEĆA INFORMISANOST SPREČAVA ZLOUPOTREBE
PRILIKOM RADA U INOSTRANSTVU
21. Jun 2019  • 1960 Opširnije 

Srbija se suočava sa pravim egzodusom radne snage, koji prilikom odlaska u inostranstvo nisu dovoljno informisani i često su nezaštićeni. 
Radnici nisu upoznati sa pravima, ne poznaju evropske direktive, ili malo o njima znaju, zbog čega im se često dešava da budu šikanirani ili da ostaju bez zarade. 
Za poboljšanje položaja upućenih radnika potrebna je veća informisanost, dostupnost informacijama, umrežavanje samih upućenih radnika, ali i medijska pokrivenost. 
To je zaključeno na radionici pod sloganom "Zaštitimo naše radnike: unapredimo prekograničnu saradnju i pristup informisanju i konsultovanju upućenih radnika”, koja je održana 20. juna u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Radionica je realizovana u okviru evropskog Projekta, koji se sprovodi u osam zemalja članica Evropske unije, kao i kandidata za pridruženje EU, a gde je Savez samostalnih sindikata Srbije vodeći partner. 
Na njoj su učestvovali predstavnici sindikata, socijalnih partnera, Ministarstva za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja, Inspektorata za rad, Privredne komore, kao i nevladinih oranizacija. 
Situacija sa upućivanjem radnika je za sada stabilna, ali individualni odlasci kao i zapošljavanja preko agencija i odlazak radnika u inostranstvo potpuno je neregulisano, tako da se može reći da je prisutan pravi egzodus radne snage. 
U slučaju problema radnici često ne znaju ni kome da se obrate, a o problemu se najčešće saznaje iz medija. U praksi su do sada problem predstavljale fiktivne firme, podizvođači gde su radnici ostajali bez zarada, bez prava na odmor, ili sa produženim rokom boravka – bez osiguranja i isplaćenih troškova za put. Probem je i ako u ugovoru nisu definisani elementi zarade, nego se radnik upućuje na neki drugi akt kod poslodavca koji po pravilu nedovoljno poznaje
Iako postoje informacije na posebnim veb stranicana, činjenica je da Informacije u medijima za upućene radnike uglavnom se plasiraju kao loše vesti, koje ukazuju na nepoštovanje prava ili pak incidentne situacije – proterivanje zbog nepostojanja regularnih dokumenata i neisplaćivanje zarada. 
Osnovni izazovi, kako je naglašeno na skupu, u narednom periodu svakakao će biti primena direktiva, poboljšanje informisanja socijalnih partnera i samih upućenih radnika kroz informacije i na njihovim jezicima, te sprečavanje zloupotreba kod uslova za rad upućenih radnika, isplate zarada i zdravlja i bezbednosti na radu. 
U Evropi ima malo podataka o broju upućenih radnika, kao i ekonomskom efektu ovakvog zapošljavanja i posledicama na tržište rada. Nedostaje i saradnja institucija na nacionalnom i evropskom nivou, a od sindikata se očekuje pun angažman u zaštiti položaja upućenih radnika. 
Mobilnost na evropskom tržištu rada ide u oba smera u većini država članica - znači one su istovremeno i zemlje prijema, kao i zemlje koje upućuju svoje radnike u inostranstvo. Što se tiče kvalifikacija, prema raspoloživim podacima niskokvalifikovani čine (pribl. 64%) a visoko kvalifikovani (oko 36%). Glavni sektor, gde je zabeležena najveća mobilnost je sektor građevinarstva (oko 50% ukupno registrovanih), a potom transport i trgovina, mada se beleži određeni rast i u oblasti obrazovanja i pružanja drugih usluga. Postoji velika mobilnost između susednih zemalja (52%), tako da se ne može tvrditi da su glavni tokovi kretanja upućenih radnika od istočno-evropskih prema zemljama ZE. Analize pokazuju da najviše detaširanih radnika ima iz susednih zemalja i da oni takođe dolaze iz razvijenih zemalja, što je rezultat bolje komunikacije, istog kulturnog nasleđa i znanja jezika. 
Revizija Direktive o upućivanju radnika u okviru pružanja usluga 2018/957/EU iako nije dovoljna da bi se razrešili svi otvoreni problemi, ipak uvodi princip “ista plata za isti rad” i predstavlja polaznu osnovu za pozitivnu akciju sindikata i poslodavaca. Vreme transpozicije u naredne dve godine – prigovori o eventualnoj ekonomskoj neodrživosti i smanjivanju preduzetničke konkurentnosti iz zemalja sa nižim zaradama koji ostvaruju usluge u zemljama sa većim zaradama, kao i relativna nedefinisanost “iste plate”, mogu dovesti do različitih tumačenja i neadekvatnog primenjivanja (porasta broja “samozaposlenih”, manje zarade upućenih radnika i socijalnog dampinga). Stoga bi trebalo naglasiti da se rejting preduzeća i konkurentnost ostvaruju ne samo kroz troškove rada, nego i kroz veću efikasnost, produktivnost i kvalitet pružanja usluga. Jasno i transparetno utvrđivanje elemenata zarada kod upućenih radnika (garantovana ili neka druga zarada) te definisanje minimalne zarade na evropskom nivou čini se neophodno. Uvođenja medijacije inspektora za rad kod sklapanja ugovora o upućivanju radnika predupredile bi se neregulanosti. 
Što se tiče situacije u Srbiji, upućivanje radnika u skladu je sa Zakonom o izmеnama i dopunama Zakona o uslovima za upućivanjе zaposlеnih na privrеmеni rad u inostranstvo i njihovoj zaštiti ("Službеni glasnik RS", br. 50/18), koji jе stupio na snagu 7. jula 2018. godinе. Zakonodavac je nastojao da uredi ovu oblast kako bi se sprečile zloupotrebe, pre svega kroz regulisanje obaveznog socijalnog osiguranja. Na osnovu člana 12. Zakona, poslodavac je dužan da prilikom prijavе promеnе osnova osiguranja u jеdinstvеnu bazu Cеntralnog rеgistra obavеznog socijalnog osiguranja,unеsе i podatak o državi upućivanja kao i svaku naknadnu promеnu državе. 
Pored toga, poslodavac možе da upućujе na privrеmеni rad u inostranstvo samo zaposlеnе koji su u radnom odnosu kod tog poslodavca najmanjе tri mеsеca prе dana upućivanja. Izuzetak od pravila je: 1) da sе upućivanjе zaposlеnih vrši u okviru prеtеžnе dеlatnosti poslodavca koja jе upisana u rеgistar kod nadlеžnog organa i 2) da broj upućеnih zaposlеnih koji su kod poslodavca u radnom odnosu kraćе od tri mеsеca nе prеlazi 20% od ukupnog broja zaposlеnih kod tog poslodavca na dan upućivanja. 

SINDIKATI RGZ: SAMOHRANA MAJKA
OSTALA BEZ UGOVORA ZBOG ŠTRAJKA
20. Jun 2019  • 1959 Opširnije 

Predstavnici Samostalnog sindikata i Sindikata Nezavisnost u Republičkom geodetskom zavodu (RGZ) upozoravaju na premeštanje zapslenik u katastre i po 50 kilometara udaljene od mesta stanovanja, na niža radna mesta sa nižom platom, a nekima ugovori nisu produženi. Među njima je i samohrana majka troje dece.
"Imate ženu koja radi sedam godina na privremenim i povremenim poslovima, koja nije član sindikata jer po zakonu to ne može ni da bude. Njoj se jedinoj ne produži ugovor, a ona je samohrana majka troje male dece. Kada se njoj ne produži, to utiče se na ostale zaposlene", rekla je u Danu uživo Dijana Konstantinović iz Samostalnog sindikata. 
Nebojša Pejčinović iz Sindikata Nezavisnost rekao je da su premeštanja zaposlenih zbog učešća ili podrške štrajku u suprotnosti sa Zakonom u radu i kolektivnim ugovorom, što su potvrdile i njihove sindikalne cintrale. 
On objašnjava da direktor RGZ i pomoćnici u skladu sa svojim ovlašćenjima donose rešenja o premeštaju službenika ili radne naloge kojima zaposlene prebacuju u druge službe katastra. 
"Te mere se primenjuju prema učesnicima štrajka. Dešavaju se premeštanja na radna mesta udaljena i više od 50 kilometara, što je moguće smao uz pisanu saglasnost zaposlenog", napominje Pejčinović. 
Formalno obrazloženje za ove premeštaje je povećani obim posla. 
Dijana Konstantinović iz Samostalnog sindikata kaže da zaposleni u RGZ kao državni sluđbenici moraju da poštuju odluku direktora. 
"Možete da se žalite na rešenje, veliki broj zaposlenih je uputio žalbe, ali nikakav odgovor nismo dobili", ističe Konstantinović. 
Gošća Dana uživo ukazuje i na uvećane putne troškove koje su ovakve odluke rukovodstva RGZ proizvele. 
"Vi zaposlenog iz jedne službe prebacujete iz Novog Sada da ide u Bečej, a kolega iz Bečeja ide u Novi Sad... Svim tim ljudima koji putuju do 50 kilometara morate da plaćate putne troškove. Pa kada se sabere taj broj od 254 rešenja i vidite koja je to cifra na mesečnom nivou", ukazala je Konstantinović. 
Pejčinović dodaje da neprodužavanjem ugovora onima koji su zaposleni na određeno vreme zastrašuju se ostali zaposleni. Oni se, kako kaže, ucenjuju da moraju svoje članstvo u sindikatu da obustave da bi im bio produžen ugovor. 
Izvor: N1 

SAVEZU URUČENA POVELJA TRAJALA
ZA DOPRINOS OPSTANKU FABRIKE
19. Jun 2019  • 1958 Opširnije 

Trajal Korporacija iz Kruševaca obeležila je 130 godina postojanja i rada, a svečanosti koja je tom prilikom organizovana prisustvovao je i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
Tom prilikom Savezu je dodelјena Povelјa kao priznanje za doprinos opstanku i razvoju Trajal Korporacije. 
Generalni direktor Trajala Miloš Nenezić uručio je ovo visoko priznanje predsedniku Orboviću. 
Orbović je istakao da je organizacija, na čijem je čelu, dugo godina prisutna u Trajalu, da je pratila sve uspone i padove te fabrike, posebno period loše privatizacije. 
„Posle raskida privatizacije i dolaska na čelo kompanije Miloša Nenezića, pokazalo se da čovek koji ima viziju, kao što je on ima, može da vrati fabriku na stare staze slave“. 
„Vredni i odgovorni radnici i dobro rukovodstvo garancija su svetle budućnosti fabrike, za koju sam siguran da će dočekati i proslavu dva veka postojanja“, istakao je predsednik Orbović. 

SINDIKATI ZA POVEĆANJE "MINIMALCA",
NE MANJE OD 10 ODSTO
19. Jun 2019  • 1957 Opširnije 

Povodom najave ministra finansija Siniše Malog da bi na jesen mogla da bude povećana minimalna cena rada, sindikati smatraju da povećanje "minimalca" ne bi trebalo da bude ispod deset procenata, dok u Uniji poslodavaca u ovom trenutku procenjuju da je realno povećanje do šest procenata. 
Minimalna cena radnog sata u Srbiji ove godine iznosi 155 dinara, sto je mesečno oko 27.000 dinara, dok je cena minimalne potrošačke korpe dostigla 37.000 dinara. 
Ministar Mali rekao je nedavno da Vlada već sada razmišlja o povećanju minimalne cene rada, kao i da u septembru treba očekivati njeno značajno povećanje. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i savetnik predsednika UGS Nezavisnost Zoran Ristić za Tanjug kažu da se nikakvi zvanični razgovori o minimalnoj ceni rada za 2020. godinu još uvek ne vode. 
"Ono što je doneto zajednički na Socijalno-ekonomskom savetu, a to su prihvatili i poslodavci i Vlada Srbije na predlog sindikata, je da minimalna zarada u narednih tri godine bude izravnata sa minimalnom potrošačkom korpom, to je ono što je cilj, a da bi se to postiglo znači da bi minimalna zarada trebalo da postigne povećanje 10 i više posto", kaže Orbović i dodaje da bi to značilo da "minimalac" bude negde "oko ili preko" 30.000 dinara. 
Ristić kaže da bi trebalo razmišljati "o povećanju minimalne cene rada koje neće biti jednocifreno", jer bi to vodilo ka ranije postavljenom strateškom cilju da minimalna zarada dostigne minimalnu cenu potrošačke korpe. 
"Nismo prošle godine insistirali da minimalna zarada bude u iznosu minimalne potrošačke korpe ali istovremeno smo jasno ukazali na to da bi se ljudima obezbedila egzistencija da se približi minimalna zarada vrednosti minimalne potrošačke korpe", kaže Ristić. 
Počasni predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković smatra da bi povećanje minimalne cene rada trebalo da bude u realnim okvirima. 
"Realno je da se minimalna zarada poveća za onoliko koliko se u sledećoj godini očekuje povećanje bruto domaćeg proizvoda i inflacije koja je relativno niska - znači to bi bilo realno uvećanje od pet do šest odsto u odnosu na sadašnji nivo", kaže Atanacković. 
On ipak dodaje da bi poslodavci mogli da prihvati i veće povećanje "minimalca" kao što je to bio slučaj u poslednje dve godine, ali, kako kaže, "samo uz uslov da država to kompenzuje poslodavcima".
Stepen povećanja minimalne cene rada za 2020. godini sindikalci stavljaju u kontekst dogovora da minimalna cena rada u Srbiji dosegne vrednosti minimalne potrošačke korpe. "Strateški cilj je da već možda krajem 2020. godine minimalna cena rada pokriva minimalnu potrošačku korpu, a sada već da se kroz dogovore koji predstoje približi toj vrednosti", kaže Ristić i dodaje da treba težiti da minimalac bude izuzetak" i da nemamo 350.000 ljudi u Srbiji sa minimalnom zaradom i stotine hiljada ljudi koji neredovno primaju zaradu" nego da imamo uređen sistem u kome minimalna zarada predstavlja minimum egzistencije za one koji rade i njihove porodice. 
Orbović podseća da je model u EU da minimalna cena rada bude 60 odsto od prosečne zarade "što se poklapa kada se preračunava sa ovim što mi pokušavamo da uradimo".
I pored povećanja zarada, u Srbiji su i dalje plate među najnižima u Evropi, pa ljudi odlaze "trbuhom za kruhom", kaže on. 
"Sa ovakvim povećanjima o kojima govorimo mislim da će teško biti da se motivišu ljudi da ostaju u zemlji, moralo bi da se promeni nešto i da dođe do ozbiljnijeg povećanja zarada, ali nije pitanje samo zarada nego i sigurnost posla u Srbiji", kaže Orbović. 
Izvor: Tanjug 

Protest Sindikata obrazovanja Srbije:
Četiri godine čekanja na KU
10. Jun 2019  • 1956 Opširnije 

Sindikat obrazovanja Srbije organizovao je u subotu u podne na Trgu Nikole Pašića u Beogradu protest zaposlenih u visokom obrazovanju, koji su nezadovoljni skoro četvorogodišnjim odlaganjem Vlade Srbije da potpiše kolektivni ugovor. 
Zaposleni u ustanovama visokog obrazovanja, uz potpisivanje kolektivnog ugovora, zahtevaju i izjednačenje cene rada sa cenom rada zaposlenih u osnovnom i srednjem obrazovanju. 
Prema navodima Sindikata, cena rada u visokom obrazovanju je za devet odsto niža od cene rada za osnovne i srednje škole, domove učenika i predškolske ustanove. 
Nakon protesta se oglasilo ministarstvo prosvete, nauke i tehnološkog razvoja reagovalo je navodeći da za tako nešto nije bilo osnova. 
Predsednica ovog sindikata Valentina Ilić je, na protestu, rekla da Vlada i nadležno ministarstvo ne žele da potpišu sa sa sindikatima Posebni kolektvini ugovor za visoko obrazovanje čime su zaposlene uskratili za osnovna prava iz radnog odnosa, navodeći da je to „neodgovorno“ i da se dešava istovremeno dok vlast označava visokoškolstvo „krunom“ obrazovanja. 
Na pitanje o eventulanom novom sastanku sa predstavnicima minstarstva prosvete ona je rekla da sindikat nema zvanični poziv, ali da je iz izjave ministra Mladena Šarčevića saznala da se planira za iduću nedelju, navodeći da se nada da će tako i biti. 
Komentarišući što se svega nekoliko desetina učesnika okupilo, ona je rekla da je teško doći do medija, što se vidi, ocenila je, i po tome da je današnji skup pratilo svega par medijskih ekipa, ali veruje da će i takav imati „odjeka“ i najavljuje „mnogo veći“ protest na jesen, ako se do tada ne potpiše Posebni kolektivni ugovor. 
Ona je dodala da ljude od protesnih okupljanja odbija i to što misle da je usmeren protiv nekog, ali to, navela je, nije ovde slučaj jer se njime samo traži ono što „zaposlenima pripada“. 
Potpredsednik ovog sindikata Dejan Micković je rekao da je osnovica cene rada u visokom obrazovanju za 9 odsto niža u odnosu na druge delatnosti u obrazovanju. 
On je istakao da nema opravdanja za takav odnos, pogotovo u tome što pojedini u visokom obrazovanju primaju više stotina hiljada dinara. 
„Ne može zbog nekih pojedinaca, koji su anomalija sistema, da hiljade ljudi koji pošteno obavljaju svoj posao budu žrtve toga“, rekao je potpredsednik ovog sindikata Dejan Micković, 
„Mi ne možemo da potpišemo kolektivni ugovor kojim bi prihvatili manje od onog što je već dato drugim oblastima obrazovanja“, rekao je Micković, navodeći da su, sticajem okolnosti, srednje i osnovne škole potpisale veoma povoljan kolektivni ugovor. 
Ministarstvo prosvete,nauke i tehnološkog razvoja je saopštilo da protest nema osnova i da je Posebni kolektivni ugovor za više i visoko obrazovanje u izradi. 
Ugovor će, kako je navedeno, uskoro biti potpisan u dogovoru sindikata obrazovanja i ovog ministarstva, ali tek kada se dobije mišljenje ministarstva finansija. 
„Nije ni solidarno da sindikati u visokom obrazovanju traže isto što je omogućeno zaposlenima u predškolskim ustanovama i osnovnim i srednjim školama, jer je činjenica da zaposleni u douniverzitetskom obrazovanju imaju mnogo manje plate i mogućnosti, s jedne strane, a s druge da je DRI ustanovila da mnogi fakulteti i pojedini zaposleni na njima sebi daju plate od više stotina hiljada dinara“, rečeno je u saopštenju.
Izvor: BETA/DANAS 

JOŠ ĆE SE RASPRAVLЈATI O PENALIMA
ZA PREVREMENO PENZIONISANJE
6. Jun 2019  • 1955 Opširnije 

Misija Međunarodnog monetarnog fonda i Vlada Srbije i dalјe vruć krompir nazvan „penali za prevremeno penzionisanje” prebacuju jedni na druge. Tako je bilo i prilikom poslednjeg sastanka predstavnika Saveza samostalnih sindikata Srbije i ove finansijske institucije. 
Predstavnici MMF-a spremni su da razgovaraju o ukidanju penala za prevremeno penzionisanje. Potrebno je dati im argumentovani odgovor odakle bi se obezbedio novac kako bi penzionerima posle 65 godine starosti počela da se isplaćuje puna penzija, a ne umanjena za ove penale. I što je najvažnije nisu kategorički protiv ove ideje iza koje stoji Socijalno-ekonomski savet, kaže Ljubisav Orbović, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
“Loptica je sada prebačena na Vladu Srbije. Ministarstva finansija i rada trebalo bi, ukoliko hoće da pomognu starijima od 65 godina i omoguće im pristojnu starost bez kazni, da naprave plan ušteda. Gde bi se mogle naći pare za isplatu penzije onoliko koliko je svaki penzioner dok je radio uplaćivao doprinose. Dakle, niko ne traži od države nešto što mu ne pripada”, kaže on. 
“Jedna od varijanti je, ukoliko kazne za prevremeno penzionisanje ne mogu odjedanput da se ukinu, da se ide na postepeno smanjivanje. S ovih 0,34 na nešto manje dok se ne obezbedi dovolјno novca za potpuno ukidanje”, kaže Orbović. 
“Kako stvari stoje, sada više negodovanja oko ukidanja penala ima na domaćem terenu, nego s MMF-om. U prilog tome je i činjenica da je nadležno ministarstvo trebalo na prošlonedelјnoj sednici Socijalno-ekonomskog saveta da podnese izveštaj koliko je penzionera u ovom času, koji primaju umanjene penzije, zato što su se penzionisali pre 65 godine života, koliko je to ušteda u budžetu, i da li bi republička i PIO kasa propala kada bi se ti penali stvarno ukinuli”, ističe Orbović. 
“Međutim, niko od nadležnih, koji su trebali da prezentuju celu stvar, nije ni pomenuo penale, a kamoli izneo podatke. Tako da po svemu sudeći, što se tiče vlade, penali ostaju i dalјe. Ali, to nije razlog da ih sindikati na to stalno ne podsećaju”, kaže on. 
U Srbiji, prema raspoloživim podacima od 2015. do danas, oko 30.000 penzionera plaća penale za prevremeno penzionisanje. Ove kazne mogu maksimalno da idu do 20,4 odsto za pet godina, a plaćaju ih i oni koji su mimo svoje volјe morali prevremeno da se penzionišu. 
Zvaničnici tvrde da su trajno smanjenje visine penzije, penali ili prevremeno penzionisanje, uvedeni zato što u proseku radnik, koji ode u prevremenu starosnu penziju, duže prima penziju (što znači da će primiti veći broj penzija i ukupno više novca) u odnosu na osiguranike koji odu u starosnu penziju nakon što navrše opštu starosnu granicu, a pritom su imali istu dužinu staža i visinu zarada i doprinosa tokom osiguranja. To je praksa i u velikom broju evropskih država. Na taj način se visina penzije dovodi u vezu sa dužinom staža, uplaćenim doprinosima i očekivanom dužinom njenog korišćenja. 
Izvor: Politika 

OD OSAM PRIMEDBI SINDIKATA,
DRŽAVA PRIHVATILA JEDNU
3. Jun 2019  • 1954 Opširnije 

Od sedam ili osam primedbi koliko su sindikati imali na nacrt zakona o agencijskom zapošljavanju radnika u Srbiji, ostali socijalni partneri su na sednici SES-a pre dva dana prihvatili tek jednu – i to onu da se supsidijarna odgovornost zameni solidarnom.
Što znači da radnik ukoliko odluči da tuži agenciju u isto vreme i o istom trošku može odgovornost da zatraži i od poslodavca, što trenutnim tekstom zakona nije predviđeno. Sve ostale primedbe nisu prihvaćene, a pre poslodavaca, kako tvrde sindikati, protiv njih su bili predstavnici države. 
Potpredsednik Samostalnog sindikata Duško Vuković kaže za Danas da je na poslednjoj sednici zapelo već „kod naslova“, ali da to nije najveći problem. 
“Direktiva EU govori o radu kod preduzeća, a kod nas se već u naslovu zakona govori o agencijskom zapošljavanju. U Evropi se reguliše status radnika koji rade kod preduzeća na ovaj način, dok se kod nas samim naslovom zanemaruje suština, a ona je u tome da vam ovaj zakon omogući da se na kratko vreme zaposlite i budete osigurani, a ne da to bude trajno rešenje”, ističe Vuković. 
U Srbiji trenutno između 70.000 i 100.000 ljudi radi preko više od 100 agencija koje se bave privremenim zapošljavanjem, međutim, njihov rad nije regulisan nijednim zakonom. Radnici na „lizing“ trenutno nemaju pravo na godišnje odmore i bolovanja, ali ni na tople obroke i naknadu za prevoz. 
Ovaj zakon, čija se primena očekuje početkom naredne godine, radnicima preko agencija bi trebalo da obezbedi jednaka prava kao i onima koji prema Zakonu o radu rade na određeno ili neodređeno kod poslodavca. Rad preko agencija bi trebalo da, kao i do sada, bude ograničen na 24 meseca, a zakon će zaposlenima na ovaj način omogućiti isplatu zarade, bolovanja, regres, topli obrok, prevoz. 
Vukovića, međutim, brine da, ukoliko ne budu prihvaćene primedbe sindikata na postojeći tekst zakona, radnici preko agencije neće imati tu sigurnost. 
On podseća, a o tome smo već pisali, da su neka preduzeća već otpuštala zaposlene na neodređeno ne bi li posle te iste radnike zapošljavala preko agencije. To se dogodilo sa celom jednom službom u NIS-u. 
“Ovaj zakon bi trebalo posmatrati kao leks specijalis za privremene i povremene poslove i nikako drugačije. Jedna od naših primedbi, koja takođe nije prihvaćena, bila je da svaka agencija mora da da bankarsku garanciju na šest miliona dinara. Osim toga, tražili smo da postoji i ograničenje, odnosno da poslodavac koji ima 100 radnika može preko agencije da zaposli najviše još 10 radnika, a to je 10 odsto. Ali ni taj predlog nije naišao na odobravanje”, napominje naš sagovornik. 
Za sindikate je ključno i to, ističe Vuković, što nije prihvaćen ni predlog da se radnicima koji bi radili preko agencija za zapošljavanje jemči pravo na sindikalno organizovanje i mogućnost da potpišu kolektivni ugovor koji bi štitio njihova prava. 
Sindikat je tražio i da se kaznene odredbe izjednače sa kaznama koje propisuje Zakon o radu, ali socijalni partneri, kako kaže Vuković nisu imali ni za to sluha. 
“Ostalo je mesec dana da uložimo napor i do kraja juna se dogovorimo o tome kako bi trebalo da izgleda tekst zakona. Uveren sam, želim da verujem da će uvažiti naše sugestije, ako ih ne uvaže mi u sindikatu nećemo dati pozitivno mišljenje”,napominje Duško Vuković. 
Izvor: Danas 

PRAVNICI I UČITELjI NA SKELAMA, ZIDARI
I INŽENJERI OTIŠLI U INOSTRANSTVO 
3. Jun 2019  • 1953 Opširnije 

Prosečan radnik na gradilištu ima 55 godina i često nije državlјanin Srbije, a nije ni mali broj onih koji rade na crno. Kvalifikovani radnici odavno su u inostranstvu. U takvim okolnostima, postavlјa se pitanje kakav je kvalitet gradnje.
Nastavlјa se masovni odlazak građevinaca u inostranstvo jer tamo su zarade mnogo veće, a neizvesnost manja. Zbog loše privatizacije, koju je preživelo samo nekoliko naših preduzeća, lјudi ne vide perspektivu u ovoj oblasti. Prosečna starost onih koji rade na gradilištu je 55 godina. 
Mesta onih koji su otišli u inostranstvo popunjavaju radnici iz zemalјa u okruženju, Turske, pa čak i iz udalјenijih država. Trenutno ih je u Srbiji, kako se procenjuje, više od 10.000. 
Goran Rodić iz Građevinske komora Srbije kaže da se takvi radnici obično kriju od inspekcije, ističući da im je stručna osposoblјenost na niskom nivou. "Povrede na radu se ne prijavlјuju da oni koji su angažovani ne bi imali problem sa zakonom", navodi Rodić. 
Upozorava da u Srbiji skoro da nema kvalitetnog kadra u građevinarstvu. 
"Zantske elite u Srbiji više nema – dobrih majstora, rukovalaca, tehničara, inženjera. Svi koji su stekli znanje i iskustvo otišli su u inostranstvo", kaže Rodić. 
Prema njegovim rečima, ima velikih problema u održavanju sistema visokih i infrastrukturnih objekata. 
Rast majstorskih dnevnica, koje su od 50 do 100 evra, odrazio se na cene stanova, ali nije privukao više mladih. 
Iz Sindikata građevinarstva upororavaju na teško stanje u toj oblasti ukazujući na to da se na gradilištima nalazi nestručna radna snaga. 
"Katastrofa u građevinarstvu dovela je do teških posledica po radnike koji se povređuju i ginu. U poslednjem slučaju na gradilištu u Čika Ljubinoj ulici u Beogradu poginuo je penzioner", naglašava predsednik Sindikata građevinarstva Saša Torlaković. 
Ističe da lјudi koji sada rade na gradilištima su po struci učitelјi, pravnici koji ništa ne znaju o građevinarstvu. 
"Dolaze da bi zaradili dnevnicu od 20 evra kako bi prehranili porodice", navodi Torlaković. 
Prosečna firma koja se bavi građevinarstvom, i to najčešće kao podizvođač, ima jednog ili nekoliko stalno zaposlenih, angažuje radnu snagu od posla do posla i najčešće je ne prijavlјuje. Kolektivni ugovor koji bi obezbedio iste uslove za sve građevinske radnike u praksi se ne primenjuje. 
"Osnova je da se prizna granski kolektivni ugovor, da se primeni Zakon o radu, da svi radnici u građevinarstvu budu jednaki i da im se povećaju plate kako bi se mladi privukli nazad u građevinske škole i kako bi se time obnovio kadar", poručuje Saša Torlaković. 
Prošle godine inspektori su otkrili blizu 4.000 onih koji su radili na crno, a čak 90 odsto njih posle toga je dobilo posao. Međutim, očigledno je da to nije dovolјno da se stane na put nelegalnom radu. 
Izvor: Novosti 

ZAŠTO SPISAK ZAPOSLENIH VIŠE NIJE VALIDAN DOKUMENT
3. Jun 2019  • 1952 Opširnije 

Pretplatne karte za prevoz do posla i nazad će kao i do sada zaposleni sami kupovati ako žele. Firme su dužne da im novac mesečno uplaćuju u te svrhe, a oni mogu da ga upotrebe i za neki drugi alternativni prevoz.
Ministarstvo finansija, međutim, smatra da su naknade nedokumentovan rashod preduzeća koji se ne priznaje u poreske svrhe i da zaposleni nemaju, kao do sada, pravo na poresko oslobađanje ukoliko nemaju verodostojnu ispravu kao što je fiskalni račun da su zaista kupovali karte, a po poslednjem predlogu i spisak zaposlenih. 
Na poslednjoj sednici Socijalno-ekonomskog saveta Ministarstvo finansija dalo je ovo mišlјenje, koje su predstavnici sindikata odbili i tražili da se ova oblast reguliše na drugačiji način, odnosno kao i ranijih godina. 
Duško Vuković iz Saveza samostalnih sindikata Srbije naglašava da niko ne može da uslovlјava zaposlene čime će ići na posao niti oni treba da pravdaju troškove. 
Na ovaj način se, kaže on, favorizuje monopol jednog prevoznika, a ipak, ne dešava se sve samo u Beogradu. 
“Primera radi, u Kragujevcu javni prevoz radi do 20 časova, pa zaposleni koji rade drugu smenu ne mogu da ga koriste”, kaže Vuković. 
“To znači da moraju da koriste alternativne prevoze. Predlog da se prilažu fiskalni računi o drugačijem prevozu je besmislen, to je ogromna papirologija, a zašto bi vas, recimo, neko i uslovlјavao da sipate benzin odjednom za 3.200 dinara, koliko je cena mesečne markice u Beogradu”. 
Ovu praksu da radnici dobijaju samo pretplatne karte, a ne novac, uvela je krajem prošle godine gradska vlast u Beogradu. Tada je u zvaničnom dokumentu koji je dostavlјen beogradskim opštinama, preporučeno da se zaposlenima isklјučivo daju "busplus" karte za prevoz i da će oni koji ne budu postupali po navedenoj preporuci biti sankcionisani, tj. neće moći da povlače sredstva iz budžeta kapitalnih investicija i neće se razmatrati njihovi predlozi za produženje linija javnog gradskog prevoza. 
Član 118 Zakona o radu, međutim, propisuje da zaposleni ima pravo na naknadu troškova u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu, i to za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javnom saobraćaju ako poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz. Svako drugo odstupanje bi bilo moguće samo uz saglasnost zaposlenog. 
To znači da posebni kolektivni ugovori ili drugi opšti akti ne bi trebalo da sadrže odredbe koje uskraćuju mogućnost izbora. Kada je to moguće, uvek je poželјno i najjednostavnije obezbediti prevoz za dolazak i odlazak sa rada kupovinom mesečne pretplatne karte u javnom saobraćaju ili isplatom u gotovom novcu u visini cene mesečne pretplatne karte. 
Nadležni u Beogradu, takođe, tvrde da se 70 odsto građana prestonice švercuje ili drži pojedinačnu kartu dok ne naiđe kontrolor. Prošle godine u Beogradu je bilo oko 717.000 zaposlenih, a svega 114.000 prodatih pretplatnih karata, pa su dotacije iz budžeta gradskim prevoznicima ogromne. Međutim, takva situacija je gotovo nemoguća u gradovima širom Srbije. 
Izvor: Novosti 

PREDSEDNIK ORBOVIĆ UČESTVOVAO
U RADU SEDNICE NIŠKOG SINDIKATA
31. Maj 2019  • 1951 Opširnije 

Na poziv predsednice Saveza samostalnih sindikata grada Niša, Olivere Vobić, predsednik i sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović i Zoran Mihajlović i predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije, Milan Grujić, prisustvovali su sednice Veća tog grada.
Upoznavši goste sa brojnim aktivnostima koje je u poslednje vreme sproveo Sindikat Niša, Olivera Bobić je istakla da je konačno završen kolektivni ugovor u komunalnom sektoru tog grada. 
Predsednik Orbović je upoznao domaćine sa aktivnostima koje Savez vodi, kao i sa odlukama donetim na poslednjoj sednici Veća SSSS. 
„Predstoje nam izbori u SSSS, u koje ulazimo u izuzetno teškom periodu, kada se sve više krše radnička i sindikalna prava, zabranjuje sindikalno organizovanje i rad sindikata. Pored toga, pojavlјuje se i problem sa poslodavcima koji zabranjuju sprovođenje izbora“, ukazao je Orbović. 
Istakavši demokratsku izbornu proceduru u Savezu, on je saopštio da je izbori počinju 1. oktobra ove godine, a završavaju se održavanjem Kongresa, oko 20. maja iduće godine. 
„Apelujem i ovog puta da se u izbornim aktivnostima kandidati bore na osnovu svojih ideja i programa, a ne, kao što je bilo u prethodnim periodima, na osnovu podmetanja i tračeva“. 
Govoreći o aktivnostima koje Savez vodi vezano za ukidanje kaznenih poena prilikom odlaska u prevremenu penziju, Orbović je saopštio da je, u razgovorima koje je imao sa Misijom MMF-a, uvideo da njihovi predstavnici nemaju „tako čvrst stav po tom pitanju kao što to predstavlјa naša vlada“. 
Prema njegovim rečima, oni su iskazali spremnost da se razgovora o tom pitanju koje je Savez pokrenuo u Socijalno ekonomskom savetu. 
Predsednik Orbović je govorio i o nacrtu zakona o agencijskom zapošlјavanju, oko kojeg socijalni partneri nisu postigli konsenzus, dok je prisutne sa sadržajem najnovije verzije nacrta upoznao sekretar Zoran Mihajlović. 
Govoreći o sve češćim pritiscima i progonima naših sindikalnih predstavnika u firmama širom Srbije, Orbović je kao drastičan primer naveo Republički geodetski zavod, u kojem direktor, kao odmazdu za nedavno sprovedeni štrajk u tom preduzeću, neosnovano premešta zaposlene na druga radna mesta i u nove sredine. 
Zbog toga je Veće, na nedavno održanoj sednici, donelo Odluku da, ukoliko ne budu ispoštovane odredbe iz Sporazuma Vlade Srbije sa zaposlenima u Zavodu, naši predstavnici istupe iz Socijalno ekonomskog saveta Republike Srbije. 
Milan Grujić je govorio o novom sistemu usklađivanja penzija za koji se sindikat zalaže, po švacarskom modelu. 
On je čestitao komunalcima Niša na činjenici da su postigli da potpišu kolektivni ugovor, kao i da dobiju prošireno dejstvo tog ugovora. 
Članovi Veća Niša i gosti su imali priliku da vide film o učešću Sindikata tog grada na nedavno održanom Prvomajskom protestu u Beogradu. 

ORBOVIĆ U PISMU PREDSEDNICI VLADE:
ZAUSTAVITE BAHATOST RUKOVODSTVA RGZ
31. Maj 2019  • 1950 Opširnije 

Povodom najnovijih pritisaka na zaposlene u Republičkom geodetskom zavodu, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović zatražio je od Vlade Srbije da zaustavi bahato i samovoljno ponašanje rukovodstva Zavoda.
U pismu Ani Brnabić, navodi se da, uprkos Sporazumu, direktor kažnjava „neposlušne“ i time se oglušuje o odluke vlade, koja je potpisnik i garant njihove realizacije.
(dopis predsednici Vlade) 

ORBOVIĆ RAZGOVARAO SA
PREDSEDNIKOM OPŠTINE STARA PAZOVA
31. Maj 2019  • 1949 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović razgovarao je u Staroj Pazovi sa predsednikom te opštine, Đorđom Radinovićem. 
Sastanku, u cilju jačanja socijalnog dijaloga, prisustvovali su i potpredsednik Veća SSSS i predsednik Saveza samostalnih Sindikata Vojvodine, Goran Milić i predsednik Samostalnog sindikata komunalno-stambene delatnosti Srbije, Milan Grujić.
Delegacija SSSS je nakon toga održala i konsultativni sastanak sa članovima Socijalno ekonomskog Saveta opštine Stara Pazova, Grujičić Jovankom, Kukolј Dragom, Erceg Radetom i sekretarom Lazić Zorislavom. 

ORBOVIĆ NAPUSTIO SEDNICU SES
30. Maj 2019  • 1948 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS) Ljubisav Orbović napustio je juče sednicu Socijalno-ekonomskog saveta nezadovoljan zbog, kako je rekao, šikaniranja članova tog sindikata u Republičkom geodetskom zavodu (RGZ) koji su učestvovali u štrajku.
„Dok mi ovde govorimo o socijalnom dijalogu, naše članove u RGZ-u šikaniraju tako što ih premeštaju sa jednog na drugo radno mesto, iako imaju sporazum sa Vladom Srbije da oni koji su učestvovali u štrajku neće biti kažnjeni“, rekao je Orbović novinarima u Vladi Srbije, u pauzi sednice Socijalno-ekonomskog saveta. 
Dodao je da direktor RGZ-a fomira svoj sindikat kako bi mogao da njime upravlja, u koji učlanjuje novozaposlene, i na silu pokušava da obezbedi njegovu reprezentativnost. 
Orbović je istakao da će od Vlade tražiti da poštuje sporazum koji je potpisala sa zaposlenima u RGZ-u i dodao da postaje praksa i u drugim firmama da se šikaniraju radnici koji učestvuju u štrajku. 
Ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević je rekao da je tek juče, po povratku sa službenog puta u inostranstvo, saznao da se radnici RGZ koji su učestvovali u štrajku premeštaju na druga radna mesta. 
Đorđević, koji je predsedavajući Socijalno-ekonomskog saveta, kazao je da će obavestiti predsednicu Vlade o dešavanjima u RGZ i najavio da će poslati inspekciju rada u tu državnu službu. 

SES BEZ KONSENZUSA O AGENCIJSKOM ZAPOŠLJAVANJU
30. Maj 2019  • 1947 Opširnije 

Socijalno-ekonomski savet Srbije juče nije postigao konsenzus o Nacrtu zakona o agencijskom zapošljavanju, a najviše ga osporavaju sindikati.
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović kazao je da su se sindikati zalagali da se donese zakon kako bi se regulisao položaj oko 100.000 ljudi koji sada rade preko agencija, a nemaju nikakvu zaštitu. 
„Predoženi zakon se vremenom menjao, a to su zahevali oni koji ne sede u Socilano- ekonomskom savetu“, rekao je on novinarima u pauzi sednice Saveta i objasnio da ti pritisci dolaze od kompanija. 
Kazao je da je za Socijalno-ekonomski savet prihvatljivo da firme, preko agencija mogu da zaposle ne više od 20 odsto ljudi u odnosu na ukupan broj koji je zaposlen u kompaniji, a na predloge da to bude veći broj ne mogu dati zeleno svetlo. 
„Iako je po jednom članu sadašnjeg nacrta zakona moguće preko agencija zaposliti 20 odsto u odnosu na ukupan broj zaposlenih, u izuzetnim slučajevima sa odobrenjem ministra i više, drugi članovi tog zakona predviđaju da se može zaposliti i do 100 odsto ljudi preko agencija“, kazao je Orbović. 
Predsednik Ujedinjenog granskog sindikata Nezavisnost Zoran Stojiljković rekao je da zakon o agencijskom zapošljavanju ne treba da se odnosi na javni sektor. 
„U javnim preduzećima su zapošljavani ljudi na određeno, koji su nakon dve godine primani u stalni radni odnos, a sada se predlaže da se zapošljavaju preko agencija“, kazao je Stoiljković i istakao da taj sindikat neće prihvatiti „neodrživo rešenje“.
Ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević rekao je da su u Socijalno-ekonomskom savetu moguća različita mišljenja, ali da će se uložiti puno napora da se u narednim mesec dana postigne kompromis i nađu najbolja rešenja u Nacrtu zakona o agencijskom zapošljavanju, jer je to i u interesu poslodavaca. 

ODRŽANA SKUPŠTINA
UDRUŽENJA SINDIKATA PENZIONERA SRBIJE
30. Maj 2019  • 1946 Opširnije 

Redovna godišnja Skupština Udruženja sindikata penzionera Srbije održana je juče u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije.
Sednici, koja je je počela minutom ćutanja, čime je odata počast preminulim članovima USPS u protekoj godini, prisustvovao je i Tomislav Banović, potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije i predsednik SSS Beograda. 
Nakon uvodnog izlaganja Mihajla Radovića, predsednika USPS, predstavljeni su i jednoglasno usvojeni Izveštaj o radu, Izveštaj Nadzornog i Statutarnog odbora i Orijentacioni plan aktivnosti Udruženja za 2019. godinu. 
Udruženje će, u skladu sa Statutom USPS i dugoročnim programom aktivnosti, nastaviti da radi na sistemskim i statusnim pitanjima u cilju borbe za očuvanje materijalnog i socijalnog položaja penzionera i njihove ustavno-pravne zaštite. 
Na sednici je najavljeno da će Regionalna konferencija sindikata penzionera i starijih lica biti održana krajem septembra, u Beogradu, čiji domaćin će biti Udruženje sindikata penzionera Srbije. 

ODRŽAN REGIONALNI SKUP O ISKUSTVIMA
U RADU LOKALNIH SAVETA
23. Maj 2019  • 1945 Opširnije 

U organizaciji Saveza samostalnih sindikata Beograda i Fondacije Fridrih Ebert Štiftung, od 19. do 21. maja, u Prolom banji, održan je prvi regionalni skup na temu „Iskustva u radu lokalnih socijalno-ekonomskih saveta - kako unaprediti socijalni dijalog na lokalnom nivou“.
U radu skupa učestvovali su potpredsednik i sekretar SSS Beograda, Dragan Todorović i Želјko Karalejić, koji su i članovi Socijalno-ekonomskog saveta Grada Beograda, potpredsednik SSS Srbije Duško Vuković i Zoran Savić, članovi Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije, kao i predstavnici sindikata iz Albanije, Severne Makedonije, Bugarske, Bosne i Hercegovine i Republike Srpske. 
Učesnici su informisali o stanju, genezi nastanka socijalno-ekonomskih saveta i njihovom funkcionisanju. Ukazali su na mnoge teškoće i probleme sa kojima se suočavaju u radu saveta (autoritativne vlasti, odsustvo demokratije, nedostatak reprezentativnosti socijalnih partnera, poslodavačkih organizacija na nivou lokalnih samouprava i sl.). 
Zajednička karakteristika za sve savete u regionu jeste da je njihovo postojanje i funkcionisanje više formalne nego suštinske prirode. 
Ukazano je da sindikat, kao jedan od socijalnih partnera, ima najveći interes za formiranje i rad socijalno-ekonomskih saveta, jer je to preduslov za kvalitetan socijalni dijalog i ostvarivanje zaštite materijalnog i socijalnog položaja zaposlenih, odnosno za veći uticaj na zakonska rešenja koja regulišu radno-pravni status zaposlenih. 
Učesnici su dogovorili da se sačini i potpiše zajednički sporazuma o regionalnoj saradnji, koji će predstavlјati platformu za naredni susret, kada će biti održana Konferencija glavnih gradova. 
Zaključeno je da je tripartitni socijalni dijalog neminovnost, u kojem sindikat mora biti znatno aktivniji. U tom smislu, neophodno je da se promeni metod rada i delovanja sindikata na svim nivoima, odnosno da se zauzme proaktivniji stav, sa više inicijativa i konstruktivnih predloga. 
Takođe, potrebno je da jača kapacitet sva tri partnera u socijalnom dijalogu. 

SINDIKAT PRAVOSUĐA:
O PRIMENI ZAKONA NEMA PREGOVORA
22. Maj 2019  • 1944 Opširnije 

Netačna je izjava predsednice Vlade Srbije da Sindikat pravosuđa Srbije odbija da potpiše poseban kolektivni ugovor za državne organe koji zadržava postojeća i uvodi nova prava, jer se u mišljenju Ministarstva finansija od 15.04.2019. godine jasno kaže „Ministarstvo finansija nema primedaba na Predlog, imajući u vidu da se u obrazloženju istog navodi da za sprovođenje ovog kolektivnog ugovora nije potrebno obezbediti dodatna sredstva“. Prevarna namera našeg poslodavca jasna je od početka pregovora, jer su isti počeli nakon usvajanja budžeta.
Mi smo za poštovanje zakona ali ne selektivno već dosledno. To je najmanje što se očekuje od Vlade Srbije. Član 118. Zakona o radu propisuje da zaposleni ima pravo na naknade za ishranu u toku rada i regresa za korišćenje godišnjeg odmora, kao i da se visina tih naknada utvrđuje opštim aktom, to jest kolektivnim ugovorom. Tačno je da Sindikat pravosuđa Srbije neće da potpiše kolektivni ugovor bez ovih naknada jer bi to bilo suprotno odredbama člana 8. Zakona o radu kojima je regulisan međusobni odnos zakona i kolektivnog ugovora. Tim odredbama propisano je da kolektivnim ugovorom mogu da se utvrde veća (ali ne i manja) prava od prava utvrđenih zakonom, kao i druga prava koja nisu utvrđena zakonom, ako zakonom nije drugačije određeno. Dakle, naše je pravo i obaveza da odbijemo potpisivanje kolektivnog ugovora koji je nepovoljniji od zakona. 
Predsednica Vlade nije iskrena povodom najavljenog povećanja zarada, jer da jeste znala bi da se pod zaradom smatraju sva primanja iz radnog odnosa pa bi „povećanje zarada“ predstavljala i isplata na ime naknada za topli obrok i regres. Sindikat pravosuđa Srbije potpisivanjem kolektivnog ugovora bez ovih naknada ne želi da zaposleni imaju manja prava od onih koja su utvrđena zakonom, a što je odredbom člana 8. Zakona o radu izričito zabranjeno. 
Sindikat 

SINDIKAT UPRAVE: SAOPŠTENјE
22. Maj 2019  • 1943 Opširnije 

Na sastanku predsednika Sindikata uprave, Sindikata pravosuđa i SOPOS-a sa predsednicom Vladom Republike Srbije Anom Brnabić, ministrom državne uprave i lokalne samouprave Brankom Ružićem, pomoćinicima ministara, državnim sekretarima i stručnim saradnicima resornih ministarstava, održanom 21.5.2019. godine, razmatran je zahtev Sindikata za definisanje naknade toplog obroka, regresa i dnevnica za službena putovanja u odredbama Posebnih kolektivnih ugovora.
Predsednici Sindikata su argumentovali zahtev i posebno apostrofirali niska primanja većine zaposlenih u državnim organima i lokalnim upravama Republike Srbije i predložili da se, ako ove godine nisu planirana sredstva za ove namene, odredi minimalan iznos naknada, toplog obroka i regresa za 2019. godinu i utvrdi iznos za 2020. godinu. 
Sindikat uprave Srbije je predložio konkretna rešenja za definisanje naknade toplog obroka i regresa u ovoj i narednoj godini i da ovo pitanje mora biti regulisano u oba kolektivna ugovora, kao i da se odnosi na sve zaposlene u državnim organima i lokalnim upravama Republike Srbije. 
Predsednica Vlade Republike Srbije je u obrazloženju tražila rešenje kroz definisanje plata, a ne primanja kao i povećanje zarada u narednoj godini. 
Dnevnice za službeni put će biti definisane Uredbom Vlade Republike Srbije. 
U očekivanju je da Ministarstvo državne uprave i lokalne samouprave predloži definisanje zahteva Sindikata. 

VLADA ŽELI DA SE RAD ZAPOSLENIH
VREDNUJE KROZ POVEĆANJE PLATA
22. Maj 2019  • 1942 Opširnije 

Predsednica Vlade Republike Srbije Ana Brnabić razgovarala je sa predsednicima Sindikata uprave Srbije, Sindikata zaposlenih u pravosudnim organima i Sindikata organizacija pravosudnih organa Srbije o njihovim zahtevima u vezi sa potpisivanjem Posebnog kolektivnog ugovora za državne organe i Posebnog kolektivnog ugovora za jedinice lokalne samouprave.
Kako se navodi u saopštenju vlade, Brnabić je istakla spremnost vlade da potpiše posebne kolektivne ugovore za državne organe i jedinice lokalne samouprave kojima će zaposlenima, pored toga što će biti zadržana postojeća prava, biti data i nova (povećanje jubilarne nagrade, plaćeno odsustvo za lica van radnog odnosa, novi razlozi za isplatu solidarne pomoći...). 
Premijerka je navela da je vlada spremna i da deo fiskalnog prostora, koji će biti ostvaren zbog dobrih fiskalnih rezultata, usmeri ka povećanju plata državnih službenika i nameštenika, i da nije spremna da jedino zaposlenim u državnim organima uskrati povećanje plata zarad isplate toplog obroka i regresa, na čemu su na sastanku insistirali predsednici sindikata. 
Vlada želi da se rad zaposlenih vrednuje kroz povećanje plata, jer je to pokazatelј uspešnosti njihovog rada, podvukla je Brnabić i dodala da bi zahtevi sindikata za isplatom tolog obroka i regresa onemogućili povećanje plata državnim organima u situaciji kada bi drugi zaposleni u javnom sektoru to povećanje ostvarili. 
Ona je ponovila poziv sindikima da još jednom razmotre svoje zahteve i da se ipak odluče da potpišu kolektivne ugovore kako bi državni službenici i zaposleni u organima JLS nastavili da ostvaruju prava koja su i do sada imali. 
Premijerka je zaklјučila da je cilј vlade da se plate urede transparentno, da sve uštede idu u povećanje plate, a ne u dodatna davanja, da se razgovara o većoj osnovici koja će biti uređena zakonom, a ne o drugim primanjima koja regilišu kolektivni ugovori i utiču na mogućnosti povećanja plata, navodi se u saopštenju. 

SINDIKAT PKB: AL DAHRA NIJE PREKRŠILA
UGOVOR O BROJU ZAPOSLENIH RADNIKA
22. Maj 2019  • 1941 Opširnije 

Predsednik Samostalnog sindikata u Polјoprivrednoj korporaciji Beograd (PKB) Milisav Đorđević rekao je da novi poslodavac, arapska firma Al Dahra, nije povredila krovni sporazum o broju zaposlenih zato što nije obnovila ugovore o radu za oko 300 radnika.
„U sporazumu koji je skloplјen pre potpisivanja ugovora o prodaji PKB, navedeno je da Al Dahra obavezna da na kraju prve godine zapošlјava 1.000 radnika, a sada ih ima 1.300 od ukupno 1.706 koliko je PKB zapošlјavao pre privatizacije“, rekao je Đorđević za Betu. 
Kćerka firma kompanije iz Ujedinjenih Arapskih Emirata Al Dahra osnovana u Irigu u Srbiji kupila je u septembru prošle godine najveći deo imovine PKB zajedno sa oko 17.000 hektara zemlјe i stočnim fondom od oko 20.000 grla za oko 120 miliona evra. 
Kada je Al Dahra preuzela PKB raskinuti su, kako je Đorđević rekao, ugovori sa svim radnicima i isplaćena im je otpremnina, a nakon toga sa svima su skloplјeni ugovori o radu na pet meseci. 
„Sada kada su istekli ti ugovori skloplјeni su sa oko 100 radnika ugovori o radu na neodređeno vreme, a sa ostalima na tri meseca“, podsetio je Đorđević. 
Prema kupoprodajnom ugovoru Al Dahra je, kako je rekao, u obavezi da na kraju prve godine ima 500 radnika na određeno vreme i 500 na neodređeno vreme, a na kraju druge godine poslovanja najmanje 1.000 radnika na neodređeno vreme. 
Broj radnika se, kako je rekao smanjuje jer se kupuje nova savremena mehanizacija koja može da zameni više lјudi na određenim poslovima. 
On je rekao da su radnici znali da neće moći da se prijave na evidenciju Nacionalne službe za zapošlјavanje zato što su dobili otpremnine po 450 evra po godini staža „pa se sada žale bez osnova“. 
Đorđević je rekao da nisu tačne informacije koje prenose neki mediji da je ugašen sektor za proizvodnju povrća jer to nije ni kupila Al Dahra već je ostao u sastavu Korporacije PKB, zajedno sa oko 10.000 hektara zemlјe i još nekom imovinom. 
„Ugašen je pogon koka nosilјa jer je bilo svega nekoliko hilјada komada, a prema ugovoru Al Dahra se prevashodno bavi uzgojem goveda i proizvodnjim mleka“, rekao je Đorđević i demantovao da je ugašen i pogion za proizvodnju stočne hrane PKB-a. 
Izvor: Beta/Danas 

SEMINAR KOMUNALACA O KOLEKTIVNIM UGOVORIMA
22. Maj 2019  • 1940 Opširnije 

U organizaciji Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srabije, a na inicijativu Okružnog odbora sindikata u Pirotu, u tom gradu je održan dvodnevni seminar u cilju iznalaženja rešenja za pobolјšanje socijalno materijalnog položaja radnika zaposlenih u komunalnoj delatnosti.
Seminar pod nazivom „Mogućnosti pobolјšanja posebnog i pojedinačnog kolektivnog ugovora“ otvorili su predsednik tog sindikata Milan Grujić i gradonačelnik Pirota Vladan Vasić. 
Ukazavši na izuzetno težak položaj radnika u Srbiji, Grujić je rekao da je ovaj skup dobra prilika da se podrobnije razgovara o svim gorućim problemima i pokuša sa iznalaženjem rešenja kako bi se materijalno socijalni položaj radnika pobolјšao. 
Gradonačelnik Pirota je kazao da su zarade zaposlenih u ovom sektoru zamrznute I naglasio da treba tražiti način kako da se popravi stanje i podigne standard radnika. 

Počeo 14. kongres EKS u Beču
21. Maj 2019  • 1939 Opširnije 

Kongres je otvorila predsednica Komiteta mladih Evropske konfederacije sindikata (EKS), Viktorija Pap-Nagi, koja poziva na više demokratije u Evropi, fer tranziciju i kvalitet zaposlenja. Takođe je naglasila da mladi ljudi treba da budu više uključeni u odluke čineći telo sindikata.
Po prvi put ove godine, delegacije koje nisu ispunile pravilo rodne ravnopravnosti, odnosno da u svom sastavu imaju 1/3 bilo ženskog ili muškog pola, neće imati pravo glasa.
Po savetu EKS da u svom sastavu uključe što više mlade, na Kongresu kao delegati prisustvuju: predsednik SSSS, Ljubisav Orbović, potpredsednik Veća SSSS, Goran Milić i predsednica Sekcije mladih SSSS, Ružica Grabovac. 

ĆATE SE BORE ZA REGRES I TOPLI OBROK
20. Maj 2019  • 1938 Opširnije 

Predstavnici sindikata zaposlenih u državnim organima srešće se u utorak sa premijerkom Anom Brnabić, uz posredstvo ministra za državnu upravu i lokalnu samoupravu Branka Ružića. Tema razgovora je čvrst stav sindikalaca da odbiju potpisivanje kolektivnog ugovora.
Kako objašnjava Slađanka Milošević, predsednica Sindikata pravosuđa Srbije, zaposleni u državnoj upravi traže samo da zakon važi jednako za sve, jer imaju istog poslodavca. Oni naglašavaju da su u odnosu na zaposlene u javnim preduzećima - diskriminisani. Za topli obrok radnici javnih preduzeća, za razliku od svojih kolega u državnim organima, koji ne dobijaju ništa, imaju 200 dinara dnevno, a za regres za godišnji odmor - 36.298 dinara. 
Ovo nisu jedini primeri razlika u statusu 280.000 zaposlenih u "privilegovanim" preduzećima i pola miliona zaposlenih u pravosuđu, prosveti, zdravstvu. Svi oni premijerki će biti dostavljeno taksativno. 
Kako podseća naša sagovornica, plate, naknade i druga primanja državnih službenika sastoje se od osnovne plate i dodataka za vreme provedeno u radnom odnosu, za rad noću, na dan praznika, prekovremeni rad i za pripravnost. 
“Ovi dodaci najčešće se ne isplaćuju u pravosudnim organima iako zaposleni svojim radom ostvaruju ta prava”, kaže Milošević, dodajući da u javnim preduzećima, pored solidnih plata, često dele bonuse i nagrade. 
Zaposleni u pravosuđu, primera radi, obespravljeni su, jer se njihova osnovna plata određuje množenjem koeficijenta sa osnovicom (koju određuje Vlada) i ona se dobija na osnovu planiranog, a ne obavljenog rada i provedenog vremena. Njima na ime minulog rada pripada 0,5 odsto za svaku godinu rada, dok zaposleni u državnim organima primaju 0,4 procenta. Ovi drugi za rad noću i prekovremeni rad ostvaruju dodatak od svega 26 odsto, a njihove kolege u javnim preduzećima - 45 odsto. Za rad na praznik činovnici ostvaruju 110 procenta, a ovi drugi 150. 
“Za službeni put naknada troškova je pet odsto prosečne mesečne zarade po zaposlenom u Srbiji, dok zaposleni u državnim organima imaju po 150 dinara”, kaže Milošević. 
Njegoš Potežica, predsednik Sindikata uprave Srbije, kaže da i njihovo udruženje ostaje pri stavu da topli obrok i regres moraju da budu regulisani kolektivnim ugovorom za državne organe i lokalne samouprave. 
“Bez toga ne potpisujemo ništa”, kaže on. 
U Ministarstvu državne uprave i lokalne samouprave kažu da je za četiri meseca pregovora usaglašena većina odredaba. Sindikati ne pristaju na potpisivanje posebnog kolektivnog ugovora ukoliko on ne garantuje da će zaposleni ostvariti prava na topli obrok i regres u ovoj godini ili bar od 2020. 
Imajući u vidu zahteve sindikata koji podrazumevaju dodatna budžetska sredstava od tri milijarde dinara u ovoj, odnosno devet milijardi dinara neto u sledećoj godini, koja nisu planirana, Ministarstvo finansija je ukazalo da ta prava nije moguće predvideti. 
Radnici javnih preduzeća dobijaju i posebne naknade za rad u smenama, na interventnim poslovima i na otvorenom prostoru pri temperaturi ispod -15 ili višoj od +35 stepeni. 
U pravosuđu i državnoj upravi je umesto toga dodatak za dodatno opterećenje na radu, ali su iznosi daleko manji. Kada idu u penziju pripada im otpremnina od tri prosečne zarade, a ostvaruju i pravo na jubilarnu nagradu za 10, 20, 30 ili 40 godina staža, u visini od jedne do četiri prosečne zarade. 
Izvor: Novosti 

ODRŽAN SASTANAK SSSS SA MISIJOM MMF
16. Maj 2019  • 1937 Opširnije 

Predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije razgovarali su juče u Beogradu sa novim šefom Misije Međunarodnog monetarnog fonda (MMF) Janom Kesom Martejnom.
Na sastanku, održanom u Narodnoj banci Srbije, kojem su prisustvovali i predstavnici UGS Nezavisnost, razgovarano je o zaradama u javnom i privatnom sektoru, minimalnoj zaradi, penzijama i poreskoj politici u Srbiji. 
Govoreći o svrsi posete, Martejn je predstavio program MMF-a zaklјučen sa Vladom Srbije i izrazio želju da, iz ugla reprezentativnih sindikata, sagleda stanje ekonomije Srbije, te koji su glavni izazovi za ekonomsku politiku i kakva je perspektiva ekonomije. 
Zarade su u poslednje tri godine rasle, ali taj rast je izuzetno spor, rekao je predsednik SSSS Ljubisav Orbović. 
„Dok je kod minimalne zarade rast bio procentualno zadovolјavajuć, sa uvećanjem od 28 odsto, nominalno je nivo zarada katastrofalno nizak. Minimalna zarada sada iznosi 229 evra, a prosečna u 2018. godini je iznosila 419 evra, što je uzrok opšteg nezadovolјstva zaposlenih. Na Socijalno-ekonomskom savetu postignut je dogovor da se minimalna zarada u naredne tri godine izjednači sa minimalnom potrošačkom korpom. Trenutno u Srbiji minimalnu zaradu prima 500.000 radnika ili četvrtina zaposlenih u Srbiji i ona nije dovolјna ni za minimalnu potrošačku korpu. S druge strane, zarade u realnom sektoru su, u firmama u kojima su poslodavci strani investitori, u visini minimalne zarade, uvećane za 20 odsto. U realnom sektoru nema kolektivnih ugovora, pa time ni prostora za značajniji uticaj na zarade, nego to ostaje na poslodavcu i sindikatima da se dogovaraju“. 
Orbović je ukazao i na revolt kod sindikalnog članstva koji su izazvali kazneni poeni za prevremeno penzionisanje pre navršenih 65 godina života. 
„Primera radi, ko je otišao u penziju sa 60 godina života umanjuje mu se penzija za 20 odsto, odnosno ostaje bez 2,5 penzije godišnje. U Srbiji postoji jedna posebna grupa lјudi koja je zbog stečaja preduzeća morala da prihvati programe rešavanja tehnoloških viškova. Ti radnici su duži niz godina primali minimalnu zaradu, pa kad su otišli u penziju utvrđena im je minimalna penzija, koja im se dodatno umanjuje za 20 odsto, čime su oni višestruko oštećeni. Po našoj proceni, radi se o oko 23.000 ljudi“, naveo je Orbović, ukazavši da građani Srbije upravo MMF navode kao glavnog krivca za postojanje ovog problema. MMF je, po rečima šefa Misije, uočio rastući problem nejednakosti u zemlji, kao posledicu sistema raspodele dohotka i upravo je na tome akcenat s obzirom na to da rastuće nejednakosti u zemlјi vode socijalnim problemima. Ali, podsetio je, konkretne politike i detalјi dogovaraju se sa Vladom, kao potpisnikom programa. 
Predstavnici MMF-a su istakli da traže način s Vladom da se ubrza rast, kroz nekoliko dimenzija, a jedna od njih je poreski sistem. MMF podržava napore da se smanje porezi na zarade, pod uslovom da postoji drugi alternativni način da se nadomeste ta sredstva koja se od poreza dobijaju. Prema njihovom saznanju, na račun ukidanja poreza za nezaposlene na teret poslodavaca povećana je minimalna zarada. 
MMF u suštini podržava pobolјšanja u kontekstu javnih investicija, infrastrukture i socijalne politike – posebno ona pobolјšanja usmerena ka najugroženijim grupama. 
Kada je reč o penzijama, smatraju za logično da prevremeno penzionisanje podrazumeva i niže penzije, jer će se takve penzije duže primati. 
Naglasivši da u toj međunarodnoj organizaciji problem penzija posmatraju kao celovit sistem, oni su naveli da u budžetu uvek postoji prostor da se bira između različitih cilјeva i programa, koji će se pokriti. Distribucija budžeta nije posao MMF-a, nego Vlade i sa njom treba to dogovarati. 
MMF podržava princip da se pomogne najugroženijim grupama, da se vodi računa o inkluzivnim politikama rasta i da se jačaju socijalni programi. 
Sastanku su prisustvovali i predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, Milan Grujić i ekonomski eksperti u SSSS, Rajko Kosanović i Sanja Paunović. 

MIHAJLOVIĆEVA RAZGOVARALA SA
SINDIKATOM KOMUNALNIH DELATNOSTI
16. Maj 2019  • 1936 Opširnije 

Potpredsednica Vlade i ministarka građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture Zorana Mihajlović razgovarala je juče sa delegacijom Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije o zajedničkoj saradnji na unapređenju rada u komunalnoj delatnosti. 
Sindikat komunalno-stambenih delatnosti je naš pouzdan i dobar socijalni partner. Ministarstvo koje vodim otvoreno je za sva pitanja i predloge, verujem da zajedničkom saradnjom možemo doprineti ne samo uspešnom sprovođenju Zakona o komunalnim delatnostima, već i boljim uslovima za rad zaposlenih u ovoj oblasti i unapređenju komunalnih usluga na dobrobit naših građana", rekla je Mihajlovićeva, a saopšteno je iz njenog kabineta. 
Predsednika sindikata Milan Grujić je zahvalio potpredsednici Mihajlović na posvećenosti ovoj temi i izrazio molbu za dalju podršku komunalnim delatnicima. 
"Od opšteg interesa je da usluga komunalnih delatnosti bude najbolja moguća, s tim u vezi molimo Vas da razmotrite mogućnost formiranja međuresorne komisije za unapređenje rada u komunalnim preduzećima, kao i potpisivanje proširenog dejstva Posebnog kolektivnog ugovora za javna preduzeća u ovoj delatnosti", rekao je Grujić. 
Na sastanku je dogovoreno da se uputi inicijativa Vladi Srbije za formiranje međuresorne komisije za unapređenje rada komunalne delatnosti, kao i inicijativa za ustanovljavanje Dana komunalnih delatnosti. 
Izvor: Kurir/Tanjug 

Sindikat pravosuđa: Obaveštenje medijima
15. Maj 2019  • 1935 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije, nakon pet meseci pregovaranja oko posebnog kolektivnog ugovora za državne organe, odbija da potpiše kolektivni ugovor bez konkretizacije prava na naknadu za topli obrok i regres. Pitanje toplog obroka i regresa kao zakonskog prava za Sindikat je stvar principa. Ako je to naše zakonsko pravo onda je to i obaveza poslodavca da obezbedi novac za to pravo. Ne može za nekoga da ima a za nekoga da nema, odnosno ne može se zakon primenjivati selektivno, u zavisnosti od toga kako im odgovara i ko je u pitanju. To je zloupotreba zakona i ovlašćenja Vlade koja bi trebalo da bude primer ostalima.
Ministru finansija, kao članu Vlade – našeg poslodavca, pisanim putem postavili smo pitanja na koja nismo dobili odgovore, iako imamo pravo na to. 
Pitali smo odakle mu pravo da privileguje zaposlene u javnim preduzećima koji pored solidnih plata ostvaruju sva moguća i nemoguća zakonska prava iz radnog odnosa, kao i druga primanja u višestruko većem obimu od zakonom utvrđenih prava, iako posluju sa gubitkom, a država uzima harač od svih nas dajući garancije za njihove kredite našim novcem? Teret krize nismo delili i ne delimo je jednako. Vreme je da se zamenimo. 
Sada postavljamo pitanje odakle milion evra za crkvu u Parizu dok, smo mi građani Srbije, obavezani na razne donacije putem doplatnih markica? 
Da li će neko da odgovara za 217 milijardi „nepravilno“ potrošenog budžetskog novca u 2017. godini, a što je objavila Državna revizorska institucija? 
Dokle ćemo mi da plaćamo ceh funkcionerskih brljotina i pogrešnih odluka? 
Zbog prethodno navedenog, Sindikat pravosuđa Srbije sprovodi referendum među zaposlenima da li su za potpisivanje ponuđenog kolektivnog ugovora ili za štrajk. 

SPREČITI IZRABLjIVANјE DETAŠIRANIH RADNIKA
14. Maj 2019  • 1934 Opširnije 

Samostalni sindikat metalaca Srbije održao je nacionalnu panel diskusiju, pod nazivom „Saradnja socijalnih partnera kao preduslov unapređenja regulative, transparentnosti i bolјeg pristupa informacijama za upućene radnike i poslodavce“.
Skup je otvorio predsednik SSMS Zoran Vujović, koji se osvrnuo na realizovane aktivnosti u okviru istoimenog projekta, dok je potpredsednik SSMS Slavko Blagojević govorio o kolektivnim ugovorima i detaširanju radnika u metalskom sektoru. 
Blagojević je predstavio najznačajniju regulativu EU, Direktivu o upućivanju radnika u okviru pružanja usluga 96/71/EZ i izmenu Uredbe 1024/2012 o administrativnoj saradnji putem Informacionog IMI sistema i Direktivi 2014/67/EU. 
On je naglasio da je za radnike iz Srbije problematično što institucije i organi Srbije, s obzirom na to da nismo u EU, nemaju pristup Informacionom IMI sistemu, te da je interes države i radnika da se što pre uklјučimo u taj sistem. 
Kao primer dobre prakse, pomenuo je SOKA – BAU sistem koji važi po kolektivnom ugovoru u građevinarstvu u Nemačkoj, a garantuje prava radnicima na godišnji odmor i naknade. 
Predstavnica Ministarstva za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Snežana Bogdanović upoznala je učesnike sa domaćim zakonodavstvom i potrebama za usaglašavanjem sa propisima EU. 
Konstatovala je da Zakon o upućivanju radnika u inostranstvo, izmenjen 2018. godine, sadrži zaštitne odredbe za radnike, kako bi se onemogućilo njihovo izrablјivanje. Istovremeno, očekuje da će usvajanje novog zakona o agencijskom zapošlјavanju dodatno smanjiti prostor za zloupotrebe. 
Marija Prčić, predstavnica Privredne komore Srbije, izvestila je o dosadašnjim iskustvima PKS u proceduri izdavanja saglasnosti za upućivanje građevinskih radnika u Nemačku. Najveći broj radnika u Nemačku odlazi iz građevinskog sektora, na osnovu utvrđenih kvota koje su nedovolјne za zainteresovane firme i radnike. Ona je, na osnovu dosadašnje prakse, istakla da je preko PKS najsigurniji i najbrži način detaširanja radnika. 
Unija poslodavaca Srbije upravo sprovodi projekat sa Međunarodnom organizacijom rada o pravnom servisu za poslodavce koje upućuju radnike u inostranstvo, što doprinosi kvalitetnijem socijalnom dijalogu. 
Na skupu je zaklјučeno da bi Srbija, u interesu svojih građana, trebalo da pokuša da pristupi Informacionom IMI sistemu i pre pristupanja EU, da se socijalni partneri informišu o svim aspektima detaširanja radnika i da sindikati intenzivno sarađuju sa inspekcijama. 
Takođe, propisi iz oblasti detašmana bi trebalo da se efikasnije primenjuju, kao i da se sprovede inicijativa za zaklјučivanje kolektivnog ugovora za oblasti metalske industrije, polјoprivrede, prehrambene industrije, vodoprivrede i duvanske industrije. 
Panel diskusija je sprovedena u okviru projekta koji finansira Evropska unija, nosilac je Sindikat metalaca Hrvatske – Industrijski sindikat (SMH-IS), a u Srbiji su partneri SSMS, PKS i Ministarstvo rada Republike Srboke. Projekat se sprovodi i u Hrvatskoj, Makedoniji, Bugarskoj, Rumuniji, Polјskoj, Litvaniji, Italiji i Španiji. 

PONIŽAVANJU RADNIKA U SRBIJI
IZGLEDA DA NEMA KRAJA
10. Maj 2019  • 1933 Opširnije 

Sve veći stepen bahatosti i neodgovornog ponašanja posebno stranih poslodavaca prema radnicima i predstavnicima sindikata, svedoči o divljem kapitalizmu koji je zavladao ovim prostorima i od srpskog radnika napravio roba koji nema nikakva prava.
Strani kapital, koji muze naše resurse i eksploatiše zaposlene, od Srbije pravi zemlju koja ima samo da ponudi jeftinu radnu snagu. 
U cilju stvaranja pozitivne klime za privlačenje stranog kapitala i otvaranja novih radnih mesta, vodi se skoro isključivo računa o pravima poslodavaca koji, zaštićeni od države, ne samo da seju strah po preduzećima, već ni nepoštuju zakone i Ustav ove zemlje. 
Tek što su se u medijima stišali brojni slučajevi nehumanog odnosa poslodavaca prema zaposlenima, stiže nam najnoviji drastičan primer ponižavanja radnika u preduzeću „Adriana Tex“ iz Rume, koji svedoči o robovlasničkom odnosu i teroru koji se sprovodi u Srbiji. 
Naime, u tom preduzeću, koji je deo poznatog italijanskog brenda „Calcedonia“, hrvatska direktorka vređa radnike na nacionalnoj osnovi u njihovoj rođenoj zemlji i ne dozvoljava im da se potpišu ćirilicom, koje je zvanično službeno pismo zemlje u kojoj ona boravi i radi. 
Osim neprimerenog ophođenja, vređanja i diskriminacije zaposlenih na nacionalnoj osnovi, ona ne dozvoljava sindikalno organizovanje koje je zakonom i Ustavom ove zemlje garantovano. 
(dopis zaposlenih u „Adriana Tex“) 

SINDIKATI BLOKIRAJU PREDLOŽENI NACRT
ZAKONA O AGENCIJSKOM ZAPOŠLЈAVANJU
7. Maj 2019  • 1932 Opširnije 

Sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović ocenio je da je „farsa da u izradi Nacrta zakona o agencijskom zapošlјavanju učestvuju radne grupe, jer se tekst preradi i posle predloženih rešenja, na isti način kao što je donet i Zakon o radu”. 
Prema prvobitnoj verziji nacrta tog zakona koji je trebalo da bude usaglašen do kraja aprila, ali je vraćen na doradu i nova usaglašavanja radnih tela za zakonodavstvo i ekonomsko-socijalna pitanja u kome su predstavnici sindikata i poslodavaca, firme bi od agencija mogle da iznajme na lizing najviše deset odsto radnika u odnosu na ukupan broj zaposlenih, a u izuzetnim slučajevima do 30 odsto. 
Mihajlović je, u izjavi za Betu, rekao da je posle više rasprava izgledalo da je na pomolu usaglašen nacrt, ali je u poslednjem predlogu nadležnog ministarstva tekst suštinski izmenjen, pa je u jednom članu najpre rečeno da je kvota za zapošlјavanje preko agencija ograničena na deset odsto, a zatim se u drugim članovima predviđaju izuzeća za male firme do 50 zaposlenih kojima se dozvolјava da angažuju radnike preko agencija bez ograničenja. 
„Sindikati su za sada stopirali usvajanje takvog nacrta teksta zakona o agencijskom zapošlјavanju, ali pritisak dolazi od predstavnika stranih kompanija, Nacionalne alijanse za lokalni ekonomski razvoj (NALED), Američke privredne komore i Saveta stranih investitora i na kraju će se preko skupštinske većine usvojiti tekst koji nismo ni videli”, rekao je Mihajlović. 
Sindikati su donošenjem zakona o agencijskom zapošlјavanju hteli da se, kako je rekao, uvede red u „sadašnje katastrofalno stanje i rad na crno u Srbiji, a na kraju će se to samo ozakoniti”. 
„Kako se krenulo, doćićemo do apsurdne situacije da će same firme osnivati agencije i iz njih angažovati radnike”, rekao je Mihajlović i dodao da Naftna kompanija Srbije u ovom trenutku preko agencija zapošlјava oko 50 odsto radnika i da je svaki drugi radnik na pumpi uposlen preko agencije. 
Predsednik Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost” Zoran Stojilјković rekao je da je glavni problem što prema Nacrtu zakona koji predlaže nadležno Ministarstvo za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja nema garancija da kompanije u Srbiji neće celokupnu radnu snagu iznajmlјivati bez ograničenja od agencija koje ih zapošlјavanju na neodređeno vreme. 
Stojilјković je rekao da se,u međuvremenu, došlo do saznanja da bi agencije mogle da zaposle radnike na neodređeno vreme i kao takve iznajmlјuju firmama koje u tom slučaju ne bi bile dužne da imaju i jednog stalno zaposlenog radnika. 
„Ima firmi koje rade velike poslove, a imaju samo jednog ili dva stalno zaposlena radnika. To znači da ih iznajmlјuju i zato tražimo garanciju da će u kvotu od deset odsto ulaziti svi zaposleni koje firma iznajmlјuje od agencije bez obzira da li su u agenciji angažovani na određeno ili neodređeno radno vreme”, rekao je Stojilјković. 
Dodao je da „otpor zahtevima sindikata pružaju moćnici koji ne sede u Socijalno-ekonomskom savetu, već van njega, a pritisak kanališu preko Ministarstva za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalnog pitanja i Vlade Srbije”. 
„Imam utisak da sindikati i Unija poslodavaca sede na sporednom koloseku, a vozovi idu glavnom prugom”, rekao je Stojilјković. 
Član radne grupe za izradu Nacrta zakona o agencijskom zapošlјavanju ispred UGS „Nezavisnost” Zoran Ristić rekao je da strane kompanije koje posluju u Srbiji nisu zainteresovane da u svojim zemlјama angažuju radnike preko agencija jer im moraju obezbediti ista prava kao i stalno zaposlenima, pa preko agencija angažuju radnike samo zbog povećanog obima poslova, a ne i na poslovima iz osnovne delatnosti. 
Ristić je rekao da sindikati traže da se u nacrtu zakona precizira i ograničenje zaposlenih preko agencija za javni sektor dok traje zabrana zapošlјavanja i nada se da će se naći kompromisno rešenje. 
„Zakonsko uređenje zapošlјavanja preko agencija obezbeđuje i poštovanje pravila na zaradu, pa bi to predstavlјalo pomak u odnosu na sadašnje neregulisano stanje”, rekao je Ristić. 
Istakao je da su radne grupe u nekim od prvobitnih verzija nacrta predlagale da se uvede obaveza bankaraske garancije za agencije kako bi mogle da isplate zarade zaposlenima u slučaju da to ne učine firme, ali je taj predlog odbačen kao i da se umesto toga bar u uvede obaveza osiguranja za dobro obavlјen posao, prenosi Beta. 

VELIKIM SKUPOM U BEOGRADU
SSSS I UGS OBELEŽILI PRAZNIK RADA
1. Maj 2019  • 1931 Opširnije 

Dostojanstvenim i velikim skupom, sa kojeg su Savez samostalnih sindikata Srbije (SSSS) i Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“ poručili “Veće plate – za opstanak i ostanak”, u Beogradu je danas obeležen Prvi maj – Međunarodni praznik rada. 
Nekoliko hiljada članova dve reprezentativne sindikalne centrale u Srbiji, penzioneri, članovi drugih sindikata i pokreta, kojima su se pridružili i građani glavnog grada, okupilo se na Trgu Nikole Pašića, kako bi ponovili iste one zahteve koji su, na današnji dan 1886. godine, tražili i radnici u Čikagu. 
Sindikalci su, noseći zastave i parole, poručili vlastima I vlasnicima kapitala da Srbija neće da bude zemlja jeftine radne snage, da je radnicima dosta siromaštva i da plate moraju da budu veće, kako bi se od njih dostojanstveno živelo. 
Saša Torlaković i Dragan Milanović, koji su vodili program sa pokretnog kamiona, poručili su da se nikada nećemo odreći ciljeva sindikata o izgradnji solidarnog i socijalno pravednog društva. 
Uz zvuke Internacionale, skup je počeo tačno u podne Prvomajskim proglasom, koji je pročitao Boško Petrov, sindikalni kolega iz Novog Sada. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović čestitao je praznik rada zaposlenima I svim građanima Srbije i ukazao da je, osim niskih plata, jedan od najvećih problema odlazak mladih koji sreću I bolje uslove traže van granica naše zemlje. 
“I danas se, kao i pre više od jednog veka, borimo za iste ciljeve – tri osmice. Ne poštuje se osmočasovno radno vreme i većina poslodavaca ne plaća prekovremeni rad. Mnoge kolege rade po 10-12 sati dnevno I za to, uglavnom, ne primaju nadoknadu, što je sramota za Srbiju I to se mora promeniti”. 
Prema njegovim rečima, iako smo uspeli da se poveća minimalna zarada u protekle tri godine, ona je I dalje niska I nedovoljna za život, kao I prosečna zarada, koja je za 40 odsto niža od cene potrošačke korpe. 
Orbović je pohvalio vlast na odluci da pomogne građanima koji su se zadužili u švajcarskim francima, ali I zatražio istu pomoć za one koji su morali ranije da odu u penziju, zbog čega su im doživotno uvedeni “kazneni penali”. 
“Oni su nepravedno kažnjeni iako su pošteno odradili svoj radni vek, ali su morali kao tehnološki višak da odu u prevremenu penziju”, objasnio je predsednik SSSS. 
Ukazavši da nas javnost I mediji ne podržavaju u našim opravdanim zahtevima, Orbović je kao primer naveo da je na vestima, dan uoči Prvog maja, bila trominutna reportaža o krpeljima. 
“I mi ćemo se, kao krpelji, zakačiti I nećemo odustati dok se ne isprave sve nepravde prema radnicima”, poručio je Orbović. 
Predsednica Sekcije mladih SSSS Ružica Grabovac je upozorila na egzodus mladih iz Srbije, zapitavši vlast “ko će da vam radi, kada odu mladi”? 
“Da li je moguće da država ne može da obezbedi odmah zaposlenje mladima, da im pruži jednaka radna prava, jednaku zaradu, dostojanstven rad, bezbrižno roditelјstvo, dostojanstveno materinstvo?“ 
„Nažalost, to je moguće u Srbiji. I zato nam mladi odoše, mnogi za stalno. Idu tamo gde im neće svakodnevna biti briga da li će imati dovolјno za hranu, stan, za svakodnevne troškove, da li će moći da zasnuju porodicu.. Tamo gde imaju sigurnost ukoliko izgube posao i još mnogo toga što čini dostojanstven život”, rekla je Grabovac. 
Ona je navela rezultate nedavnog istraživanja među 11.000 studenata, koje je pokazalo da svaki treći planira da ode u inostranstvo posle završetka sudija, a da polovina njih ne razmišlјa da se vrati. 
“To mora da se promeni. Moramo da se borimo za nas I naša prava. Druge nam nema, solidarnost je pokretač svega, a mi kao sindikalci, znamo najbolјe šta to znači”, zaključila je Grabovac. 
Poverenik Sindikata Nezavisnost Radio televizije Vojvodine, Darko Šper rekao je da se zaposleni u RTV bore “za naš I vaš javni servis, koji nećemo dati nikome”. 
“Mi samo želimo da radimo svoj posao I da od njega dostojanstveno živimo. Nećemo ga dati partijskim žbirovima, koji su ga sada zauzeli”, poručio je on. 
Predsednik UGS Nezavisnost Zoran Stojiljković rekao je da sindikati traže samo dostojanstven život za sve I da, ako želimo to da promenimo, moramo uzeti subinu u svoje ruke. 
“Srbija se opasno prazni I ovde će ostati samo oni koji su na vlasti, oni kojima je to u interesu I oni koji nemaju gde da odu”. 
Prema njegovim rečima, mora se u roku od godinu dana doneti novi zakon o radu, po meri radnika I da se potpišu kolektivni ugovori u realnom sektoru. 
U tome nam, dodao je Stojiljković, moraju pomoći slobodni mediji I naša solidarnost. 
Sindikalci su, nakon skupa, prošetali ulicama do Slavije, gde su na spomenik DimitrijuTucoviću položili cveće, nakon čega je skup završen. 

PRVOMAJSKI PROGLAS 2019.
26. April 2019  • 1930 Opširnije 

Volim svoju zemlju. 
Ali hoću da i ona voli mene. Da ceni ono što jesam i što znam. Ono zašta sam se školovao, pekao zanat, radio i istovremeno studirao. Znam šta sam joj dao. 
Zna li ona šta mi oduzima? 
Ono najvažnije – vreme. Pušta me da čekam. Da čekam posao, kredit, stan, bolji trenutak za ženidbu, rađanje, školovanje dece... 
I u tom čekanju mi prođe mladost, život. 
A ja hoću da živim sad i odmah. Hoću da sanjam otvorenih očiju. Hoću svetlu budućnost. Da država širom raširi ruke i prigrli radničku klasu koja gradi ovu zemlju, i nas, koji tek stupamo na tržište rada. 
Želim da to tržište istinski funkcioniše. Da se nude poslovi. Da mogu da apliciram na više mesta. Da biram posao, da smelo poslodavcu kažem svoje uslove i koliku platu očekujem. 
Neću da radim za agenciju, da se ne zna ko mi je gazda, da ne mogu da se učlanim u sindikat, da ne znam kome da se žalim. Hoću celu platu na račun, neću „na ruke“. Da žena i deca vide na papiru kolika je, da znam tačno koliko odvajam za zdravstveno i socijalno osiguranje. Da znam kolika će mi u starosti biti penzija, da ne strepim da li će biti i kada isplaćena, da li će je neko potrošiti umesto mene. 
Hoću da se osamostalim. Neću da plaćam kiriju za tuđi stan. Hoću svoj. Da smelo uđem u tu omraženu instituciju, zvanu banka, od koje svi ovde imamo strah. Gde će me dočekati sa osmehom. Gde će mi reći: „Izvolite, hoćete li kredit po povoljnim uslovima“! Da me vuku za rukav, da se utrkuju koja će mi dati bolje uslove. 
Neću da mi moji pomažu. Hoću da svoju penziju troše na sebe, da nekada sebi priušte večeru u restoranu, pojedu sladoled, odu u pozorište... Da ja njima pomognem, kad ustreba. 
Hoću da mi država ne dopusti da odem. Da me grčevito drži da ostanem tu gde sam rođen, gde sam odrastao, gde su mi majka i otac, sestra, drugari, gde slavim slavu. 
Sve više država nas traži. Znaju oni dobro ko smo, koliko znamo i vredimo. Pa nije ta Nemačka glupa da donese zakon za lakše zapošljavanje naših radnika. Čeka nas oberučke. I one sa srednjom i one sa visokom stručnom spremom. 
Sve je to lepo. Tamo preko. Dobiti dobar i odgovoran posao, visoku platu, uzeti kredit, iznajmiti stan i kupiti dobra kola. Bez stresova i redovno ići na letnji i zimski odmor, birati destinaciju koju poželiš. Al', ne zove se to džabe pečalba, nadničenje u tuđini, putovanje u svet „trbuhom za kruhom“... Gorak je to hleb. Stalna jurnjava za novcem, nema tvog društva, nema kafe sa prijateljima, svi govore tuđim jezikom, a tvoja deca polako zaboravljaju maternji, naše običaje, dedu i babu, mesto gde su rasli.. 
Neću da nas cene samo u inostranstvu, već da Srbija zna koga je iznedrila. Hoću da ostanem ovde. Da radim i od svog rada normalno živim. Da imam argumente kada ćerki i sinu budem pokazivao put. Da on bude osvetljen, da ne bude onaj „kojim se ređe ide“, već sigurna i utabana staza kojom je s ponosom išao njihov otac. 
Želim da naši prijatelji i rodbina, rasuti po celom svetu, ne budu više nostalgični i da nam zavide na druženju i našem, srpskom duhu, koji još ovde postoji. Hoću da su ljubomorni na naše plate i uslove rada. Pa da požele da se vrate u domovinu. 
Zato tražim da država poštuje radnika. Da prepozna one vrednosti i prava za koje se više od veka bori sindikat. Koje omogućuju napredak, poboljšanje života i uslova rada svih zaposlenih. Da se slavi radništvo. Da se i sindikat pita. Da nas i Srbija prigrli kao što to čini naša organizacija. 
I zato poručujemo svima, posebno mladima: 
MI SMO BUDUĆNOST! MI SMO SVET! ČEKAMO I TVOJU RUKU! PRIDRUŽI NAM SE! 

PRVOMAJSKI PROTEST NA TRGU NIKOLE PAŠIĆA
25. April 2019  • 1929 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“ i ove godine, tradicionalno, obeležavaju Međunarodni praznik rada protestom u centru Beograda. 
Dve reprezentativne sindikalne centrale hoće da se, i sa ovog mesta, čuje naš glas za bolјi i pravičniji svet, za odbranu prava radnika, za veće plate, za više radnih mesta, za ostanak i perspektivu mladih... 
Zato nam je i osnovna parola za ovogodišnji protest „VEĆE PLATE – ZA OPSTANAK I OSTANAK“. 
Skup počinje 1. maja 2019. godine u 12 časova na Trgu Nikole Pašića, odakle će biti organizovana šetnja do spomenika Dimitriju Tucoviću, na Slaviji. 

SSSS OBELEŽIO 116 GODINA POSTOJANJA 
25. April 2019  • 1928 Opširnije 

Povodom Dana Saveza samostalnih sindikata Srbije, u Somboru je juče održana svečana sednica Veća SSSS, na kojoj je obeleženo 116 godina postojanja i rada naše organizacije. 
Sednici, čiji je domaćin bio Savez samostalnih sindikata grada Sombora, pored članova Veća SSSS, predsednika veća na teritoriji i ovogodišnjih laureata, prisustvovali su i državni sekretar u Ministarstvu za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Antić, Žarko Šakić iz Unije poslodavaca Srbije, zamenik gradonačelnice Sombora Antonije Ratković, načelnica gradske uprave grada Sombora Helena Roksandić-Musulin, direktorka Fonda PIO Dragana Kalinović, direktor Agencije za mirno rešavanje radnih sporova Mile Radivojević, članovi Upravnog odbora Fonda PIO i drugi gosti iz političkog života, predstavnici fondacija I drugih institucija. 
Nakon izvođenja državne himne i Internacionale, prikazan je film u kojem su sažeti istorijat I sadašnjost naše organizacije i prikazani putokazi kojima će u budućnosti ići najveća i najbrojnija sindikalna centrala u Srbiji. 
Gosti su uživali u pesmama učenica somborske muzičke škole “Petar Konjović”, kao i u monodrami, koju je, na tekst Dragane Petković-Gajić, izveo glumac somborskog pozorišta Srđan Aleksić. 
Domaćin svečane sednice Zoran Purić je rekao da, osim obeležavanja naše godišnjice, i grad Sombor obeležava 270 godina od kada je carica Marija Terezija potpisala povelju kojom se Sombor uzdigao u rang slobodnih i kraljevskih gradova. 
On je ukazao da je u toj opštini 5.200 nezaposlenih, dok je prosečna zarada za 19 odsto niža od proseka u Vojvodini, a 24 odsto u odnosu na Republiku, što Sombor svrstava u nerazvijene opštine. 
Lokalni socijalno ekonomski savet je oformljen, ali još nije registrovan, dok se članstvo Saveza sve više uvećava, dodao je Purić. 
Čestitavši na, kako je istakao, impresivnoj činjenici da SSSS postoji više od veka, zamenik gradonačelnice Sombora Antonije Ratković je naglasio da je SSSS danas nezamenjivi deo društvenog dijaloga. 
Grad Sombor je kao poslodavac uspešno odgovarao na vaše zahteve i tako će činiti i ubuduće, obećao je Ratković. 
Ministarstvo za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja će, prema rečima državnog sekretara Zorana Antića, nastaviti rad na obezbeđenju boljih uslova za rad i stvaranju uslova za veće zapošljavanje i usklađivanje naših sa propisima Evropske unije. 
Socijalni dijalog je potreba i on se mora razvijati na svim nivoima, od republičkog do lokalnog, rekao je Antić, čestitavši svim radnicima 1. Maj - Međunarodni dan rada, uz želju da imaju veće plate i veća prava. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović je rekao da je sindikat danas u poziciji da mora da osvaja ono što je već osvojeno i da otvara vrata, koja su kao rezultat dugogodišnje sindikalne borbe, već bila otvorena. 
„Svih ovih godina smo se naslušali demagogije i praznih priča ili pokušaja za zaustavlјanje nepovolјnih trendova i nagledali pokretanja inicijativa koje su davale nedovolјne rezultate, ali bolјa budućnosti nikako da stigne“. 
Umesto toga, mladi i obrazovani sve više napuštaju zemlju, zarade su izuzetno niske, a uz sve to se nastavlјa sa pritiscima na radnike, na njihova prava i na sindikate, ukazao je Orbović. 
Zato je ponovo pozvao vladu da „prepozna i podrži naše zahteve koji će, uveren sam, doprineti dostojanstvu radnika i blagostanju građana“. 
„Jer, više nego ikad potrebna nam je jasna vizija društvenog razvoja u kojoj značajan segment ima socijalna pravda. Sindikat mora biti uklјučen u sve faze donošenja strategija, zakona i propisa koji regulišu oblast rada, počev od izrade nacrta zakona do kontrole i sprovođenja usvojenih mera u praksi. Zajedničkom akcijom svih nas možemo izaći iz začaranog kruga i postati promoteri nove vizije, jer samo zajedničkom aktivnošću možemo odbraniti prava radnika i delovati u njihovom interesu“. 
Prema rečima Orbovića, uzalud su naknadne aktivnosti, ako nam radnici ginu na gradilištima ili obolјevaju od profesionalnih bolesti. „Samo u prošloj godini čak 53 radnika je izgubilo život na radnom mestu. Crna hronika je nastavlјena i u ovoj godini, pa je od početka godine smrtno stradalo još 12 radnika, od toga pet na gradilištu. Ova statistika nije samo upozorenje da nešto ipak ne valјa, to je crveni alarm da mnogo toga, odmah i drastično mora da se menja. To je bila ideja vodilјa kada smo tražili da ova godina bude proglašena godinom bezbednosti i zdravlјa na radu i, sa zadovolјstvom ističem, da je naša inicijativa prihvaćena“, kazao je on. 
Istakavši da „jedino društvo u kome se snažno čuje i uvažava glas radnika može da ima budućnost“, predsednik Orbović je poručio Vladi Srbije da je SSSS dokazao je i dokazuje već 116 godina da je spreman na dijalog i dogovor, da je sposoban i kvalifikovan da analizira i predlaže rešenja, te da nije konzervativna, antireformska, nerealna i retrogradna institucija. 
„Upravo zato, očekujemo da ćete mnogo više uvažavati naše predloge, slušati i implementirati naše argumente i rešenja. Naš predlog da se ukinu trajni kazneni poeni za one koji ranije odu u penziju ne mogu ugroziti ni budžet, ni investicije, niti budućnost Srbije. Ali, mogu da našim kolegama koji odlaze u penziju omoguće dostojanstvenu starost, a mladim lјudima koji dolaze na njihovo mesto pruže šansu da u svojoj zemlјi i za svoju zemlјu rade“. 
Naglasivši da je samo zdrav i odmoran radnik dobar radnik i da samo zadovolјan može da pruži svoj maksimum, Orbović je poručio poslodavcima da slušaju svoje zaposlene i da im povećavaju zarade, jer to znači i njihov veći profit. 
„Poštujte 3 osmice, neophodno je da radnik ima 8 sati spavanja i 8 sati slobodnog vremena da bi za 8 sati mogao da postigne maksimalne rezultate na radnom mestu. I dajte da potpišemo kolektivne ugovore, oni, to prečesto ponavlјamo, štite i radnike, ali i vas poslodavce“. 
„Hajde da zajedno uredimo ovu našu Srbiju, jer drugu nemamo. I hajde da vratimo naše mlade lјude koji su u potrazi za bolјim životom otišli iz zemlјe“, zaključio je Orbović. 
Na sednici su, tradicionalno, uručena najviša priznanja SSSS - „27. april“. Ovogodišnji dobitnici priznanja su Tomislav Banović, Ljiljana Kiković, posthumno i Sindikalna organizacija Samostalnog sindikata “Knjaz Miloš”.
Predsednik Orbović je laureatima uručio priznanja, a u ime dobitnika se zahvalio Tomislav Banović. 
Sednica je završena sa porukom da SSSS i u budućnosti ostaje iskreni borac za pravedniji svet rada i bolje sutra, kao i da će svoju misiju nastaviti u što zbijenijim redovima, organizovaniji i jedinstveniji, ali i glasniji u svojim zahtevima. 

PRAVOSUĐE I UPRAVA: PONUĐENI KU
NEUSAGLAŠEN SA SINDIKATIMA
24. April 2019  • 1927 Opširnije 

Tri reprezentativna sindikata, i to Sindikat uprave, Sindikat pravosuđa i Sindikat SOPOS počeli su pregovore oko kolektivnog ugovora za državne organe pre nešto više od tri meseca a posle usvajanja Budžeta za ovu godinu.
Kolektivni ugovor trebalo bi da bude proizvod socijalnog dijaloga i da bude povoljniji od zakona. Vodeći se time, postigli smo određeni dogovor. Međutim, nakon toga, sindikatima je stigao sasvim drugačiji tekst posebnog kolektivnog ugovora. 
Zajednički stav sva tri sindikata jeste da se odbije potpisivanje takvog kolektivnog ugovora. Kamen spoticanja su naknada za topli obrok i regres. Odbijamo takav kolektivni ugovor jer su zaposleni godinama uskraćeni za zakonsko pravo. Neprihvatljivo je opravdanje da nema para i da to ne dozvoljava ministar finansija. Ukoliko ih nema, ministar finansija bi morao da objasni gde su pare i kako je moguće da za jedne ima a za druge nema. Ukoliko o svemu odlučuje ministar finansija onda bi trebalo ukinuti Vladu Srbije kao bespotrebni trošak. 

DRAGAN ILIĆ VRAĆEN NA POSAO
17. April 2019  • 1926 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Kragujevca saopštio je danas da je Dragan Ilić, predsednik Sindikalne organizacije Zastava oružje, kome je 9.4.2019 godine uručen otkaz Ugovora o radu i zabranjen ulazak u fabriku, vraćen na posao.
Odluku o stavljanju van snage Odluke o otkazu Ugovora o radu, doneo je direktor Zastava oružje Mladen Petković, koji je doneo i odluku o otkazu. Time su uvaženi argumenti koje je pravni tim sindikata uputio nadležnima. 
Savez samostalnih sindikata Kragujevca se zahvaljuje svim sindikatima iz zemlje i inostranstva, kao i svima koji su pružili podršku Iliću i našim nastojanjima da se predsednik jedne od akciono najsposobnijih sindikalnih organizacija vrati na posao i obavlja dalje svoju funkciju u ime radnika koji su ga izabrali. 

VLADA: ZAPOSLENI U PREDŠKOLSKOM I OSNOVNOM
OBRAZOVANJU IMAĆE JEDNAKE PLATE
17. April 2019  • 1925 Opširnije 

Vlada Srbije usvojila je na sednici Predlog zakona o dopuni Zakona o budžetskom sistemu, kojim se izjednačavaju visine plata zaposlenih u predškolskim ustanovama sa platama zaposlenih u osnovnom obrazovanju i vaspitanju.
Nakon usvajanja predloženog zakona po hitnom postupku, zaposleni u predškolskim ustanovima imaće od maja ove godine veću platu za devet odsto u odnosu na platu iz decembra 2018. godine (umesto dosadašnjih sedam odsto), koja se isplaćuje u junu ove godine. 
Za ovo povećanje iz lokalnih budžeta biće izdvojeno 382 miliona dinara, saopštila je vladina Kancelarija za saradnju sa medijima. 
Izvor: Tanjug 

NAJVEĆI ŠVEDSKI SINDIKAT TRAŽI
VRAĆANJE ILIĆA NA POSAO
12. April 2019  • 1924 Opširnije 

Predsednica najvećeg švedskog sindikata „IF Metal“ zatražila je danas od direktora fabrike Zastava oružje da odmah poništi odluku o otkazu predsedniku sindikalne organizacije te fabrike Draganu Illiću i vrati ga na posao, kao I da svim sindikalnim poverenicima omogući da obavljaju svoju sindikalnu misiju bez ometanja.
U pismu Marie Nilsson, upućenom direktoru Mladenu Petkoviću, upozoreno je da se ovim aktivnostima krše osnovni međunarodni radni standardi, posebno Konvencija 87 o slobodi udruživanja i zaštiti prava na organizovanje koju propisuje Međunarodna organizacija rada i Konvencija 98 o pravima radnika na organizovanje i kolektivno pregovaranje.
(u prilogu pisma na engleskom I srpskom.

PREUZMI
· Original zahteva IF METAL
· Prevod
ŠTRAJK U "ZASTAVA ORUŽJU"
ZBOG OTKAZA PREDSEDNIKU SINDIKATA
8. April 2019  • 1923 Opširnije 

Radnici Zastava oružja započeli su jednosatni štrajk upozorenja zbog otkaza koji je dobio Dragan Ilić, predsednik sindikata kragujevačke fabrike namenske industrije.
Na skupu u krugu preduzeća, članovi sindikata su najavili generalni štrajk od ponedeljka, ako Dragan Ilić ne bude vraćen na posao. 
Ispred zgrade sindikata okupilo se 400 radnika, a na kapiji, sa druge strane, tridesetak predsednika kragujevačkih sindikata. 
Dragan Ilić je otkaz dobio jer se dva puta nije prijavio na portirnici kada je izlazio iz fabrike. 
Izvor: N1 

OTKAZ ZA 44 RADNIKA, A ONI OTIŠLI UZ TRUBAČE!
8. April 2019  • 1922 Opširnije 

Fabriku "Špik – iverica" iz Ivanjice sa rešenjem i radnom knjižicom u rukama, danas je praćeno muzikom trubača napustilo 44 radnika. Mnogi su u fabrici proveli tri-četiri decenije, neki su tu od osnivanja, ali većina zaposlenih je dobila otkaz, uprkos njihovom mišljenju da je fabrika mogla i dalje pozitivno da radi i posluje.
Milenko Glavinić jedan od najstarijih radnika rekao je za agenciju RINA da je u “Špiku” proveo skoro 40 godina, a da je pre nego što je dobio zaposlenje godinu dana proveo u fabrici kao učenik. 
– Ovde sam odradio skoro do kraja radni vek. Rešili smo danas da se pozdravimo kao ljudi, jer mi smo ovde uvek bili za druženje i tako ćemo da nastavimo i posle ove fabrike – naveo je Glavinić dodajući da su kolege sa kojima napusta krug firme uz pesmu vredni, radni i da će lako naći novi posao. 
– Ja mislim da ko hoće da radi, za njega ima posla. Već su neki i angažovani kod drugih poslodavaca, dobijali su pozive da pređu kod njih da rade – izjavio je Glavinić. 
On ističe da uprkos svemu, nisu ljuti na poslodavca i da će ostati korektni prema njemu. 
– To je njegova odluka. Isplatio nam je svu otpremninu na račun kako nam po zakonu sleduje. Ispao je korektan prema nama. Nije nas ostavio bez i čega. Zato i odlazimo iz fabrike uz pesmu – istakao je Glavinić.
IZVOR:Kurir 

PREDSEDNIK ORBOVIĆ
U POSETI SINDIKATU ZASTAVA ORUŽJE
5. April 2019  • 1921 Opširnije 

Povodom brojnih problema i pritisaka na Sindikalnu organizaciju Zastava oružje, danas je u toj kragujevačkoj fabrici održan sastanak, kojem je prisustvovao predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
Sastanku sa Odborom Sindikata Zastava oružje I Izvršnim odborom fabrike prisustvovali su I sekretar Veća SSSS Zoran Mihajlović I predsednik Veća SSSS grada Kragujevca, Jugoslav Ristić. 
Predsednik Sindikalne organizacije Dragan Ilić saopštio je da se situacija u fabrici Zastava oružje AD dramatično pogoršava, nakon što je juče smenjen veliki broj proizvodnih rukovodioca koji su rukovodili klјučnim proizvodnim procesima. 
Pored nedavno smenjenog Darka Ranđelovića koji je smenjen sa mesta direktora Direkcije proizvodnje, juče je izvršena smena većeg broja poslovođa, upravnika i rukovodioca pogona u kojima se odvijaju najvitilaniji proizvodni procesi. 
Sindikat osuđuje ovakav način kadrovanja i poziva Ministarstvo odbrane da spreči dalјe kadrovsko devastiranje fabrike koje može imati nesagledive posledice na održavanje proizvodnih procesa. 

PREDŠKOLCI PROTESTUJU 11. APRILA U BEOGRADU
5. April 2019  • 1920 Opširnije 

Zbog lošeg materijalno-socijalnog položaja i brojnih problema sa kojima se godinama suočavaju, zaposleni u predškolskim ustanovama Srbije su primorani da održe protest, kako bi skrenuli pažnju javnosti i primorali vlast da iznađe rešenje za ovu delatnost.
Protest, koji organizuju Samostalni sindikat predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije, Sindikat obrazovanja Srbije i Granski sindikat prosvetnih radnika Srbije „Nezavisnost“, biće održan u četvrtak, 11. aprila, u Beogradu. 
Na današnjoj konferenciji za novinare ova tri sindikata, ukazano je da je, uprkos delatnosti koja je od izuzetne važnosti za društvo i velike odgovornosti koju imaju u obavlјanju svog posla, država ostala nema na zahteve zaposlenih i sindikata koji ih zastupaju. 
Predsednica Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije, Bosilјka Jovanović, rekla je da je zabrana zapošlјavanja dovela do smanjenog broja izvršilaca, da 30 odsto zaposlenih radi na određeno vreme, da se ne plaća odgovarajuća stručna sprema i naknada od tri odsto za vaspitače koji imaju decu sa posebnim potrebama, kao i da pojedine lokalne samouprave kasne sa isplatom zarada. 
Ne poštuje se zakon u pogledu normativa, prostora i broja upisane dece, ne rešava se adekvatno problem bolovanja, što sve zajedno doprinosi sve većem broju hroničnih obolјenja i porastu najtežih bolesti, dodala je ona. 
Predsednica Sindikata obrazovanja Srbije, Valentina Ilić istakla je da je neophodno da se zaposleni u predškolskim ustanovama tretiraju kao i nastavnici osnovnih i srednjih škola. 
„Zaposleni u ovom sektoru bespravno su stavljeni u stranu kao da nisu deo obrazovnog sistema, tako što su svsrtani u one koji se finansiraju od strane lokalne samouprave, dok su svi ostalu dobili povećanje plate od devet procenata,“ izjavila je Ilić. 
Predesednica Odbora predškolaca sindikata Nezavisnost Suzana Lazarević rekla je da se protest ne organizuje samo iz ekonomskih već i moralnih razloga. 
“Naše obaveze se nimalo ne razlikuju od učitelja i nastavnika u osnovnim školama, ali ljudi iz Ministarstva prosvete ne vide da smo deo sistema obrazovanja, mada po svim zakonima jesmo”, naglasila je Lazarević. 
Protest, pod nazivom „Da li su predškolci prosveta“, počinje u 14 sati na Trgu Nikole Pašića, odakle će krenuti šetnja do zgrade Predsedništva Srbije i ministarstava finansija, prosvete i državne uprave i lokalne samouprave. 

RADNA GRUPA PRAVI PLAN ZA
RAZVOJ ŽELEZNIČKOG SAOBRAĆAJA
5. April 2019  • 1919 Opširnije 

Ministarka građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture Zorana Mihajlović obavestila je predstavnike reprezentativnih sindikata železničkih preduzeća da će Vlada Srbije formirati radnu grupu zaduženu za izradu plana razvoja železničkog saobraćaja, saopštio je njen kabinet.
U toj radnoj grupi će biti predstavnici reprezentativnih sindikata železnice. 
„Mnogo toga smo zajedno uradili i u reformisanju železnice i rešavanju pitanja koja su važna za zaposlene, od sprovođenja socijalnog programa, do izrade kolektivnih ugovora. Zajedno sa sindikatima rešavaćemo i sve izazove koji su pred nama, a tiču se pre svega nastavka modernizacije železnice i povećanja efikasnosti železničkih preduzeća“, rekla je Mihajlović. 
Ona je naglasila da je železnica za Vladu Srbije od strateškog značaja i da će država nastaviti da ulaže u modernizaciju pruga. 
Reprezentativni sindikati železničara na sastanku su izneli svoje probleme i stavove u vezi s načinom informisanja zaposlenih, izradom metodologije za vrednovanje poslova po preduzećima, a razgovarano je i o ulaganjima u uredjivanje putnih prelaza. 
Sastanku su, pored reprezentativnih sindikata Infrastrukture železnice Srbije, Srbija voza, Srbija kargo i Železnice Srbije AD prisustvovali i predstavnici Sindikata železničara Srbije, Saveza sindikata železničara Srbije, Sindikata izvršnih službi srpskih železnica, Unije sindikata srpskih železnica, Sindikata radnika železničke infrastrukture Srbije, Sindikata Srbija kargo i Sindikata novinara Železnice Srbije. 

JAČANJE SAVETA NA LOKALU DOPRINOSI
JAČANJU DIJALOGA U SRBIJI
3. April 2019  • 1918 Opširnije 

Za deceniju i po u Srbiji je osnovan 21 lokalni socijalno-ekonomski savet. Prošle godine je intenzivirano formiranje novih, dok će se u narednom period još više raditi na jačanju njihovog kapaciteta I razvoju socijalnog dijaloga na lokalnom nivou.
To je ukazano na današnjem okruglom stolu pod nazivom “Jačanje kapaciteta za rad lokalnih socijalno ekonomskih saveta”, koji je, u organizaciji Fondacije Fridrih Ebert I Saveza samostalnih sindikata Beograda, održan u beogradskom hotelu “Metropol”. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović ocenio je da jačanje lokalnih socijalno-ekonomskih saveta doprinosi jačanju opšteg socijalnog dijaloga u Srbiji. 
"Godinama pokušavamo da formiramo savete u Srbiji, ali ono što je suština problema je to da lokalne uprave nisu spremne da funkcionišu i rade sa predstavnicima poslodavaca i sindikata kako bi zajednički rešavali probleme", naveo je Orbović. 
Prema njegovim rečima, Socijalno ekonomski savet Republike Srbije u poslednje dve godine aktivno radi na rešavanju tog problema, u čemu su veliki doprinos dali I aktuelni ministar rada Zoran Đorđević I novi predsednik Unije poslodavaca Srbije Miloše Nenezić. 
“Uspeli smo da prošle godine osnujemo savete u Kruševcu, Pirotu, Inđiji I Kragujevcu, kao I u Nišu koji je, iako davno formiran, sada reaktiviran”. 
Prema rečima Orbovića, pravovremeni dijalog je mnogo bolji način rešavanja problema nego da lokalne samouprave čekaju da nezadovoljni radnici iskažu svoje probleme na ulici. 
Pohvalivši rad republičkog SES-a, na kojem se pokreću različite inicijative, Orbović je, ipak, skrenuo pažnju na inicijativu SSSS za ukidanje kaznenih poena za prevremeno penzionisanje, koju su prihvatili članovi Saveta i najviši predstavnici vlasti, ali do rešenja nije došlo. 
„Radi se o oko 30.000 ljudi, koji su na biro rada otišli kao tehnološki višak, primali minimalac, a sada su dodatno kažnjeni, jer gube 2,5 penzije godišnje“, ukazao je predsednik Orbović, dodavši da SES mora da nađe snagu da ovo i slična pitanja reši. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Beograda Tomislav Banović ocenio je da je neophodno da se unapredi rad lokalnih socijalno-ekonomskih saveta u Srbiji. 
"Moramo pratiti organizovanost države da bi socijalno-ekonomski saveti zaživeli", rekao je Banović. 
Ministar za rad, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević rekao je da nije zadovoljan brojem saveta koji su do sada formirani na lokalnom nivou i da će zato biti intenzivirano održavanje sednica republičkog SES-a i na lokalnom nivou. 
On je ocenio da će na taj način da se podstakne ne samo jačanje, već i osnivanje novih socijalno-ekonomskih saveta na lokalnom nivou. 
"Verujem da ćemo uspeti da medijski promovišemo razlog zbog kog treba da postoje ti saveti. Njihov rad na lokalnom nivou bi mogao da pruži najbolje inpute o tome šta mi na Socijalno-ekonomskom savetu na republičkom nivou treba da radimo", rekao je Đorđević. 
Zamenik predsednika Unije poslodavaca Srbije Ivan Kovačević kazao je da se život u Srbiji ne odvija samo na centralnom nivou, već da se mnoge važne odluke donose na lokalnom. 
"Brojna su pitanja koja se mogu rešiti na lokalu, a koja mogu doprineti da poslodavci rade uspešnije", rekao je on. "Očekujem da vrlo bzo formiramo savete u Pančevu, Zrenjaninu i Bačkoj Palanci", dodao je Kovačević. 
Predsednica Saveza samostalnih sindikata Niša I potpredsednica Veća SSSS Olivera Bobić je rekla da u Nišu postoji dijalog socijalnih partnera, ali da nije institucionalizovan. 
Savet u Nišu se nije sastajao još od 2013. godine, a lokalna samouprava zakazuje sednicu samo ako dođe do nekog protesta, kazala je ona, podsetivši da je dijalog jedini lek, ali da pojedinci nemaju svest o njegovom značaju. 
Uprkos svemu tome, naš sindikat je uspeo da potpiše kolektivni ugovor za komunalni sektor, zaključila je Bobićeva. 

PREDSEDNIK ORBOVIĆ UČESTVOVAO U RADU
SEDNICE VEĆA SSS VOJVODINE
1. April 2019  • 1917 Opširnije 

U Novom Sadu je 28.marta održana sednica Veća Saveza samostalnih sindikata Vojvodine, kojoj je prisustvovao I predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović.
Orbović je informisao članove tog Veća da će ove godine 27. april, Dan SSS Srbije, biti svečano obeležen u Somboru, 24. aprila, kao i da će Odlukom Veća SSS Srbije, 1. maj - Međunarodni praznik rada, biti obeležen protestnim okupljanjem i protestnom šetnjom u Beogradu. 
Sednici, kojom je predsedavao predsednik SSSV, Goran Milić, prisustvovao je i potpredsednik Pokrajinske vlade i pokrajinski sekretar za privredu i turizam Ivan Đoković, koji je predstavio predlog programa i mera aktivne politike zapošljavanja koje će Pokrajinski sekretarijat za privredu i turizam realizovati u 2019. godini. 
On je naveo da je Pokrajinskim akcionim planom zapošljavanja planirano subvencionisanje samozapošljavanja nezaposlenih lica, zapošljavanje nezaposlenih lica i sprovođenje javnih radova na teritoriji AP Vojvodine. 
Milić je informisao članove Veća o apliciranju za novi četvorogodišnji projekat i o predstojećoj 12. Sportskoj olimpijadi radnika Vojvodine, koja će biti održana u Novom Bečeju i Bečeju 2019. godine. 

UKIDAJU SE KAZNENI POENI ZA PREVREMENU PENZIJU?
29. Mart 2019  • 1916 Opširnije 

Stav države o kaznenim poenima za prevremeni odlazak u penziju biće poznat u narednih dvadesetak dana, a ovo će biti jedno od glavnih pitanja na novoj sednici Socijalno-ekonomskog saveta sredinom aprila, pišu Novosti.
Tako će se država posle pet godina od uvođenja penala, prvi put ozbiljno pozabaviti ovim problemom, a najavljeno je da će do tada i ministarstvo rada i finansija izaći sa svojim predlozima i mogućnostima, piše list. 
Zoran Mihajlović, sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, koji je pokretač ove inicijative, smatra da je taj sindikat uspeo da nadležnima "približi priču" i da se ovaj problem bliži rešenju. 
"Nelogično je da neko ko je odvajao 40 godina doprinos zbog nedovoljnog broja godina starosti plaća penale", kaže on i dodaje da se kazneni poeni mogu obračunavati dok penzioner ne dostigne starosnu granicu od 65 godina, a onda bi ih trebalo ukinuti. 
Ministar za rad Zoran Đorđević je posle sednice SES najavio "dubinsku analizu" problema a, Mihajlović smatra da ta analiza podrazumeva u stvari računicu koliko će državu to da košta. 
Mislimo da to nije veliki izdatak za državnu kasu i PIO fond. Verujemo da će država imati sluha za ljude koji su na ivici egzistencije i koji godišnje zbog propisa gube dve cele penzije", kazao je Mihajlović. 

SES ZA UKIDANJE ZAKONA O PLATAMA U JAVNOM SEKTORU
26. Mart 2019  • 1915 Opširnije 

Socijalno-ekonomski savet Republike Srbije dao je pozitivno mišljenje za stavljanje van snage Zakona o privremenom uređenju osnovnica za obračun, isplatu plata i drugih primanja kod korisnika javnih sredstava.
Zakon se odnosi na 67.000 zaposlenih u javno komunalnim preduzećima i na oko 130.000 u javnom sektoru, to jest na ukupno oko 200.000 zaposlenih. 
Sednici SES-a, održanoj 25.marta, prisustvovao je i ministar finansija Siniša Mali, koji je prihvatio inicijativu za početak primene zakona od 1. januara 2020. godine. 
Na dnevnom redu bila je i inicijativa Saveza samostalnih sindikata Srbije za izmenu člana 70a. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, odnosno ukidanje penala za prevremeni odlazak u penziju. 
Predstavnici Ministarstava rada i finansija uradiće zajedničku analizu o tome kakve efekte bi moglo da ima eventuano ukidanje "penala" za prevremeno penzionisanje, a nakon toga će ona biti predstavljena socijalnim partnerima, rekao je ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević nakon sednice SES-a. 
Đorđević je rekao da će to pitanje biti "dubinski analizirano", imajući u vidu da je važno da se postignu dugoročni pozitivni efekti i da se takva mera ne bi negativno odrazila na privredu i finansije. 
"S obzirom na to da nismo ulazili u detalje, danas je dogovor bio da se dubinski vidi i napravi analiza koliko tih ljudii ima, koliko bi to koštalo državu i budžet, i ono što je najbitnije, kakve bi to efekte imalo dugoročno", rekao je Đorđević. 
On je rekao da prevremeno penzionisanje utiče logično na povećanje broja penzionera u zemlji, a ako bi se penali ukinuli, onda treba videti da li bi oni bili ugroženi ekonomski i morali da budu korisnici nekih drugih pomoći. 
"To bi opet moralo biti iz budžeta i ne bi anuliralo negativne efekte... Cilj je da položaj penzionera bude bolji, svakako ćemo gledati da gde god je moguće popraviti položaj penzionera, da to i učinimo", rekao je ministar rada. 
Kako je dodao, gde god bude prostora biće "pomeranja", a za sledeću sednicu SES-a predstavnici Ministarstva rada i Ministarstva finansija će sprovesti analizu i predstaviti je socijalnim partnerima kako bi zauzeli stav o tome. 
Nakon radnog dela sednica, održana je I zajednička sednica sa socijalno ekonomskim savetima iz RepublikeSrpske I Grčke, kojoj su prisustvovali i potpredsednik Ekonomskog i socijalnog saveta Grčke Georgios Karanikas i predsedavajući Ekonomsko-socijalnog saveta Republike Srpske, Dragutin Škrebić. 
Na sastanku, kojem su prisustvovali I potpredsednik SSSS Duško Vuković i predsednik UGS "Nezavisnost" Zoran Stojiljković, razgovarano je o kolektivnom pregovaranju, rešavanju problema migracija i strategiji društveno-ekonomskog razvoja. 

SSSS, UGS I ASNS:
ZAHTEVI ZAPOSLENIH U ZAVODU LEGITIMNI
22. Mart 2019  • 1914 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije (SSSS), Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“ i Asocijacija slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS) zahtevaju od Vlade Srbije i rukovodstva Republičkog geodetskog zavoda (RGZ) da se zaustavi drastično kršenje osnovnih radničkih prava i sindikalnog delovanja u Zavodu, i omogući da se, kroz socijalni dijalog, dođe do rešenja egzistencijalnih i statusnih problema zaposlenih.
Na konferenciji za novinare, održanoj u prostorijama SSSS, tri sindikalne centrale su ukazale na nezapamćeni pritisak poslodavca na zaposlene koji legalno protestuju, otpuštanje predsednika sindikalnih organizacija i otkazivanje ugovora zaposlenima koji su u štrajku ili podržavaju štrajkače. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović rekao je da je rukovodstvo RGZ, umesto da rešava goruće probleme, odlučilo za progon sindikalnih predstavnika, koristeći pritom sva sredstva propagande i vršeći pritisak na zaposlene. 
„Štrajk u Zavodu traje već četvrtu nedelјu i ne vidi mu se kraj zato što nema pregovora sa menadžmentom, uprkos njegovoj zakonskoj obavezi. Štrajk je legitiman jer nije ispoštovan Sporazum koji je, u ime Vlade Srbije, potpisao u januaru ministar za rad sa sindikatima Zavoda“, kazao je Orbović. 
Otpuštanjem predsednice samostalnog sindikata u Zavodu i njenog sina, koji je radio na određeno vreme čak 12 godina, nastavlјa se praksa obračuna poslodavaca sa sindikatima u celoj Srbiji, jer su prethodno otkaze dobili i predsednici naših sindikalnih organizacija u „Utvi“ iz Pančeva, kao i u dva preduzeća u Nišu i Somboru i to samo zbog obavlјanja sindikalnog posla, upozorio je Orbović. 
„Mi nemamo nikakav interes, niti je iza ovoga neka politička pozadina, već samo želimo da zaposleni dobiju ono što su zaradili, odnosno da bude ispoštovan potpisani Sporazum“, zaklјučio je predsednik Orbović. 
On je naveo da su se tri sindikalne centrale obratile za pomoć i Međunarodnoj konfederaciji sindikata, Evropskoj sindikalnoj konfederaciji i Evropskoj federaciji javnih službi, koje su izrazile veliku zabrinutost zbog drastičnog kršenja osnovnih sindikalnih prava i slobode sindikalnog delovanja od strane poslovodstva Republičkog geodetskog zavoda i Vlade Srbije. 
U dopisima upućenim predsednici Vlade Srbije i ministru rada, ove tri međunarodne organizacije osuđuje te postupke i zahtevaju od vlade da poštuje pravo na kolektivno pregovaranje državnih službenika i prihvati ga kao glavno sredstvo za rešavanje sporova. 
Predsednica ASNS Ranka Savić je rekla da su zahtevi i štrajk zaposlenih legitimni, te da su tri sindikalne centrale zajedno stale u odbranu njihovih prava. 
Ukazavši na nezakonite postupke rukovodstva Zavoda, ona je navela primer predstavnika ASNS u tom preduzeću, kojem je pretresana kancelarija i zatraženo da mu se utvrdi psihička sposobnost. 
I potpredsednik UGS Nezavisnost Dragan Milanović je osudio šikaniranje i otpuštanje sindikalnih predstavnika u Zavodu, ali i naveo da su još dva predsednika sindikalnih organizacija iz tog sindikata, iz Narodnog i Etnografskog muzeja, takođe dobili otkaze zbog sindikalnog delovanja. 
„Iako menadžment Zavoda ne želi da reši problem, zaposleni i sindikati, koje su podržale i međunarodne sindikalne organizacije, ne mogu da izgube jer je pravda na njihovoj strani“, zaključio je Milanović. 
I članovi Štrajkačkog odbora Geodetskog zavoda, Tatjana Samardžija, Stevan Todorov, Zoran Blagojević i Dijana Konstantinović su ukazali na brojne primere kršenja radnih i sindikalnih prava. 
Predsednica Jedinstvene organizacije sindikata Zavoda, Dijana Konstatinović, ukazala je na diskriminatorski i anticivilizacijski potez rukovodstva Zavoda, kojim je onemogućeno deci čiji su roditelji u štrajku da dobiju nadoknadu za novogodišnje paketiće. 
Predstavnici Štrajkačkog odbora su naveli da, uprkos svim pritiscima i pretnjama, neće odustati od svojih zahteva i najavili da su juče dobili od ministra za rad poziv na pregovore. 

POVODOM ZBIVANJA U RGZ ZAJEDNIČKA
KONFERENCIJA ZA MEDIJE TRI SINDIKALNE CENTRALE
21. Mart 2019  • 1913 Opširnije 

Zbog drastičnog kršenja osnovnih radničkih prava i sindikalnog delovanja u Republičkom geodetskom zavodu, kao i nezapamćenog pritiska poslodavca na zaposlene, koji legalno protestuju, reagovale su tri sindikalne centrale - Savez samostalnih sindikata Srbije (SSSS), Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“ i Asocijacija slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS).
O dopisima predsednici Vlade Srbije, ministru rada i međunarodnim sindikalnim organizacijama, njihovoj reakciji i budućim sindikalnim potezima biće reči na zajedničkoj konferenciji za novinare, koja će biti održana u petak, 22. marta 2019. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, salon na trećem spratu, sa početkom u 11 sati.
Sagovornici: predsednik SSSS Ljubisav Orbović, potpredsednik UGS Nezavisnost Dragan Milanović, predsednica ASNS Ranka Savić, dok će ispred članova Štrajkačkog odbora Geodetskog zavoda govoriti Tatjana Samardžija, Stevan Todorov, Zoran Blagojević i Dijana Konstantinović. 

POTREBNI NOVI ODGOVORI NA NOVO VREME
21. Mart 2019  • 1912 Opširnije 

Regionalni trening, u organizaciji Međunarodne organizacije rada (MOR), pod nazivom „Obezbeđivanje zaštite prava radnika na novim poslovima“, održan je 4-8. marta u Torinu, na kojem su učestvovali i predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije.
Regionalni kurs za sindikate osmišlјen je na osnovu iskustva stečenog u regionu, a vezano za budućnosti rada u kontekstu sve globalizovanijeg i digitalizovanijeg sveta. 
Cilј kursa bio je jačanje kapaciteta sindikalnih organizacija da koriste međunarodne radne standarde za pobolјšanje radnih prava i socijalne zaštite radnika u novim sektorima i radnim mestima. 
Učesnici su razmenili nacionalna iskustva i tražili rešenja za nove izazove koje donosi digitalna ekonomija, sa posebnim osvrtom na tehnološke promene u svetu rada, zapošlјavanje u novim sektorima, reforme radnog prava - fleksibilizacija i deregulacija (nova pravna regulativa), zaštita radnika u „nestandardnim“ radnim odnosima, tj na određeno vreme, sa skraćenim radnim vremenom, rad u agencijama i prikriven radni odnos, kao i posebno koje su sindikalne strategije i akcije. 
MOR je predstavila publikacije „Rad za svetliju budućnost“ i „Izveštaj Globalne komisije za budućnost rada“, koja u centar svoje agende stavlјa lјude i njihove potrebe u svetu rada u budućnosti. 
UNI GLOBAL UNION je predstavila ideju stvaranja globalne mreže sindikata, koja bi tražila preuzimanje odgovornosti od poslodavaca i države u doba digitalizacije i nestandardnih oblika zapošlјavanja. Po stavu tog sindikata, neophodno je da sindikati naprave svoje elektronske baze podataka, preko kojih će biti povezani na globalnu mrežu zbog digitalnih ekonomskih i rastućih nejednakosti. Potrebni su novi odgovori na novo vreme i poziva se na akciju sindikata pravlјenjem odelјenja u okviru radničkih organizacija, koja bi se bavila pitanjima digitalizacije i pravlјenja baze podataka svih članova sindikata. 
Takođe, neophodno je tražiti redefiniciju pojma „Rada i zaposlenog“, kako bi se pokrili i zaštitili svi nestandardni oblici zapošlјavanja kroz 10 principa za baze podataka radnika i njihove zaštite. 
Velika pažnja na kursu posvećena je radnicima na digitalnim platformama i njihovima pravima, kao i mogućnosti za pravnu regulaciju u ukviru nacionalnih propisa, mogućnostima za socijalni dijalog i dostojanstven rad u digitalnoj ekonomiji. 
Razmatrane su mogućnosti kako da sindikati mogu da iskoriste digitalnu revoluciju i upravo preko platformi iskoriste prostor za buduće udruživanje i širenje ideja o zaštiti svih radnika na novim poslovima. 
Predstavlјeni su svi nestandardni oblici rada, sa posebnim osvrtom na agencije za zapošlјavanje i njihove zloupotrebe od strane poslodavaca u celom regionu Evrope i Centralne Azije. 

VODU NE TREBA DATI PRIVATNICIMA
18. Mart 2019  • 1911 Opširnije 

Snabdevanjem vodom i šinskim saobraćajem mogu da se bave i privatnici.Ugovorima o koncesiji ili javno-privatnom partnerstvu država će privatniku dati odrešene ruke da upravlјa ovim sektorom koji je dosad bio isklјučivo u nadležnosti lokalnih samouprava. Na taj način će se, smatraju u Samostalnom sindikatu komunalnih delatnosti, otvoriti vrata i za povećanje cena usluga.
Sve ovo predviđeno je izmenama Zakona o komunalnim delatnostima, koji je po hitnom postupku usvojen krajem prošle godine, a sa čijim odredbama se sindikalci nisu saglasili. Oni smatraju da će to prouzrokovati i smanjenje broja zaposlenih, ali i pad kvaliteta komunalnih usluga. 
“Prilikom izrade osnovnog teksta Zakona, sa nadležnima je postignuta saglasnost da te, izuzetno važne delatnosti, ostanu u isklјučivoj nadležnosti javnih komunalnih preduzeća”, kaže Milan Grujić, predsednik tog sindikata. 
“I pored toga, izmene su usvojene”. 
Naš sagovornik naglašava da je nedopustivo dozvoliti privatnicima da upravlјaju javnim dobrom kao što je pijaća voda. Mnoge poslove oni su već preuzeli, kao što su iznošenje smeća, pogrebne usluge ili gradski prevoz u Beogradu i Despotovcu. 
Stručnjaci ističu da su se Englezi "opekli" predajom energije u privatne ruke, a Belgijanci su imali loše iskustvo sa vodovodom. U Rumuniji i Bugarskoj je, nekontrolisanim ulaskom privatnog kapitala, država izgubila kontrolu nad komunalnom infrastrukturom, dok su i Mađarskoj raskidanje koncesije sa privatnikom platili pet miliona evra, jer građani nisu mogli da plaćaju vodu. 
“U oblastima gde će se usluge građanima pobolјšati naravno da treba uklјučiti i privatnike”, kaže on. 
“Međutim, za poslove vodosnabdevanja to može dovesti do naglog povećanja cene usluga koje građani ne mogu da plate, što će dovesti do njihove neredovnosti i nedostupnosti”. 
Grujić objašnjava da je uz saglasnost lokalne samouprave i ranije deo posla u vodosnabdevanju mogao da radi i privatni sektor, kao što su, recimo, proizvodnja, distribucija ili održavanje, ali gazdovala je država. 
“Sada će privatnik biti zadužen za celokupan posao i samim tim moći će da diktira cenu”, kaže on. 
“To je nedopustivo kada je reč o vodosnabdevanju”. 
Profesor Građevinskog fakulteta u Beogradu Branislav Đorđević smatra da vodosnabdevanje nikako ne sme da dođe u ruke privatnika. 
“To je razaranje sistema i svuda u svetu je ovaj proces išao u obrnutom smeru, od privatnog ka javnom”, kaže prof. Đorđević. 
Jedan od prvih pokušaja desio se još pre petnaestak godina, kada je na čelu prestonice bio Nenad Bogdanović. Tada se govorilo o prodaji "Beogradskog vodovoda" za šestostruko manji iznos nego što je on u tom trenutku vredeo. 
Izvor: Novosti 
MINISTARSTVO GRAĐEVINARSTVA UVELO
UPRAVNI NADZOR NAD GEODETSKIM ZAVODOM
18. Mart 2019  • 1910 Opširnije 

Ministarstvo građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture Srbije uvelo je upravni nadzor nad radom Republičkog geodetskog zavoda (RGZ).
Kako je saopšteno iz kabineta potpredsednice Vlade i ministarke građevinarstva Zorane Mihajlović, cilј nadzora je da se sagleda kompletna situacija u RGZ-u i predlože mere koje treba da donese Vlada Srbije radi efikasnijeg funkcionisanja katastra. 
Radna grupa Ministarstva, između ostalog, ima zadatak da utvrdi broj nezavršenih i završenih predmeta u prvostepenom i drugostepenom postupku tokom 2018, broj predmeta otvorenih po pritužbama na rad RGZ-a, broj sistematizovanih i popunjenih radnih mesta po svim vrstama ugovora, i da analizira interne procedure i akta katastra. 
Na osnovu prikuplјenih činjenica, radna grupa će potpredsednici Vlade dostaviti izveštaj s predlogom mera čije je donošenje u nadležnosti Vlade Srbije, dodaje se u saopštenju. 
Izvor: Tanjug 

PAVLOVIĆ: ZAPOSLENI U POŠTI TRAŽE POVEĆANјE
PLATA I ISPLATU ZARADE IZ DOBITI
15. Mart 2019  • 1909 Opširnije 

Svi zahtevi zaposlenih u Pošti Srbije su realni i ostvarivi, tražimo povećanje plate i isplatu zarada iz dobiti preduzeća, kaže Zoran Pavlović iz Samostalnog Sindikata poštanskih radnika.
Dodaje da zaposleni ne traže novac iz budžeta, već naprotiv - ako imaju veće zarade, platiće veće poreze i puniće budžet. 
U Pošti Srbije opet nezadovolјstvo dela radnika, zbog čega se već nekoliko dana obustavlјa slanje pošilјki u periodu od 20 do 23:30 sati, što prouzrokuje i kašnjenje isporuke krajnjim korisnicima. Predstavnici sindikata kažu da će sa tim nastaviti jer su nezadovolјni time što se njihovi zahtevi već godinama ignorišu. 
"Zaposleni su se samoorganizovali u glavnom poštanskom centru u Beogradu, ostavili su jedan pristojan rok od dve nedelјe ispostavlјajući zahtev za povećanjem zarada. Nakon isteka tog roka, u međuvremenu se ništa nije promenilo i zaposleni su se spontano okupili i obustavili su rad u navedenom periodu i time skrenuli pažnju na probleme koje imaju", kazao je Pavlović u Danu uživo. 
Pavlović kaže da u Pošti postoje mnogi problemi, a da su osnovni - zarade, koje se, kako je rekao, na nominalnom nivou od pre sedam godina. "Kada su smanjene plate 2014. godine, mi smo bili javni sektor, kada je ponekom vraćeno, nama nije nijedan procenat, navodno u januaru je bilo tri procenta povećanja. U februaru 2019, nominalno je plata manja u odnosu na pre sedam godina, a realno za više od 20 procenata", rekao je Pavlović. 
On je objasnio da se zarade zaposlenih sa stručnom stručnom spremom kreću u rasponu od 32.000 do 39.000 dinara, u zavisnosti od radnog staža. 
"Naše zarade, u srednjoj stručnoj spremi, su se uvek kretale oko republičkog proseka. Danas je taj prosek oko 50.000, a naše zarade od 32.000 do 39.000 dinara. Svaki penzioner koji je otišao u punu penziju, on sad ima višu penziju nego da radi na mestu sa kojeg je otišao", naglasio je Pavlović. Predstavnik sndikata kaže i da oni od 2016. godine izlaze sa istim zahtevima. 
"Na prvom mestu je zarada, tražimo da se ona vrati na nivo republičkog proseka, a na drugom isplata zarada iz dobiti preduzeća. Preduzeće raspolaže sa oko sedam milijardi dobiti, što je dovolјno za isplatu sedam zarada...Mi smo pokrenuli i inicijativu za isplatom jednokratne pompoći od 50.000 dinara, što je sedmina od ukupne dobiti. Nikada nas nisu udostojili odgovora", kazao je. 
Kako je rekao, obratili su se svim nadležnim - i v.d. direktorki Miri Petrović, predsedniku Nadzornog odbora, premijerki Ani Brnabić, kao i ministrima Rasimu Ljajiću i Milan Krkobabiću. 
"Niko nas nije ni odgovora udostojio", rekao je gost N1. 
Osim zarada i dobiti, problem je, kaže, i zabrana zapošlјavanja u javnim preduzećima, kao i niska plata za one kojima se nudi posao na neodređeno vreme. 
A onda imate i zapošlјavanje po partijskoj i rodbinskoj liniji, a oni se ne zapošlјavaju kao poštari...Danas je stanje gore nego što je bilo, ali bolјe nego što će biti sutra, kazao je Pavlović. 
"Prosto, imam utisak, pošto smo obavestili nadležne o stanju u Pošti ali i o tržištu, kao da neko namerno želei da uruši sistem, kako bi izdvojio profitabilan deo i privatizovao ga...Ne znam zašto zaposleni ne mogu iz sopstvenih sredstava dobiju povećanje plata ili da podele zaradu iz dobiti, pa mi smo učestvovali u toj zaradi", upitao je Pavlović. 
Svi njihovi zahtevi su, kaže, realni i ostvarlјivi. 
"Ne tražimo pare iz budžeta, naprotiv, ako imamo veće zarade, platićemo veće poreze i punićemo budžet", rekao je. 
Izvor: N1 

„DOBROVOLJNO“ IŠČLANJAVANJE IZ SINDIKATA
„MALE PČELICE“ U KRAGUJEVCU
14. Mart 2019  • 1908 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Kragujevca saopštio je da se, u državnoj ustanovi Zavod za zbrinjavanje odraslih lica „Male Pčelice“, za nekoliko dana „dobrovolјno“ isčlanilo 132 člana tog sindikata, dok oni koji nisu hteli da se isčlane trpe šikaniranje.
„Četvoro prvih lјudi sindikata, raspoređeno je na poslove u pavilјonu koji zaposleni kolokvijalno nazivaju ’Goli otok’. Oni koji su se isčlanili iz našeg sindikata, očigledno po preporuci, većinski su postali članovi drugog sindikata, za koji se govori da je sindikat jedne partije“, navodi se u otvorenom pismu ministru za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja, koga Sindikat Kragujevca pita „da li je ovo Srbija koju želimo?“ 
„Indikativno je da su obrasce za iščlanjavanje, prema tvrdnjama predstavnika našeg sindikata u Zavodu, delili rukovodioci nižeg nivoa rukovođenja, koji nisu znali da odgovore ko im je dao te obrasce. Zabeležen je i slučaj potpisivanja ovog obrasca - ispisnice, i od radnika koji nikada nije bio naš član. Strah je veliki!“ 
Sve ovo se događa, dan nakon što je predsednik Saveza samostalnih sindikata Kragujevca bio u Zavodu. 
Zaposleni u Zavodu su u strahu i njihove učestale žalbe nama i našim advokatima, jesu neposredni povod da Vam se javno obratimo i zatražimo da državne institucije suzbiju ovakava dešavanja u državnom Zavodu. 
„Ukoliko država ne zaštiti radnike, ostaje im Crkva, koja je valјda zato napravlјena u krugu ovog Zavoda“, navodi se u pismu. 

SSSS, ASNS I UGS TRAŽE OD PREDSEDNICE VLADE
HITAN SASTANAK ZBOG RGZ
13. Mart 2019  • 1907 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije, Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“ i Asocijacija slobodnih i nezavisnih sindikata zatražili su danas od predsednice Vlade Srbije hitan sastanak kako bi se konačno pronašlo rešenje za probleme zaposlenih u Republičkom geodetskom zavodu.
U pismu Ani Brnabić zahteva se da hitno primi predsednike ove tri sindikalne centrale, kao i predstavnike Republičkog geodetskog zavoda.
„S obzirom na to da prethodni sastanak Štrajkačkog odbora Zavoda sa Vama, ne samo da nije urodio plodom, već je došlo do šikaniranja zaposlenih, neophodno je održavanje novog, jer postoji opasnost od eskalacije protesta, što nije naš, a verujemo ni Vaš cilј“, navodi se u pismu.
(Pismo u celosti) 

ODRŽAN SKUP
„ZAUSTAVIMO NASILJE PO RODNOJ OSNOVI“
13. Mart 2019  • 1906 Opširnije 

Sindikat radnika građevinarstva i IGM Srbije је, povodom 8. Marta - Međunarodnog dana žena, u saradnji sa Internacionalom radnika građevinarstva i drveta (Building and Wood Workers International – BWI), organizovao okrugli sto na temu“Zaustavimo nasilje po rodnoj osnovi“.
U radu skupa učestvovale su predstavnice Sekcije žena SSSS, Sekcije mladih SSSS, kao i predstavnice medija. 
Skup je otvorio Saša Torlaković, predsednik SRGIGMS, naglasivši da je rodna ravnopravnost, pre svega, pitanje socijalne pravde i socijalnog napretka. 
Dr Radmila Obrenović, predsednica Sekcije žena SSSS, prezentovala je podatke o neravnopravnosti žena u odnosu na muškarce, kao i o nasilju nad ženama, a govorila je i o ulozi sindikata u zaštiti socijalnih i radnih prava žena. 
Jelena Gligorijević, članica Sekcije mladih SSSS i predstavnica SRGIGMS u Ženskom odboru BWI, govorila je o negativnim primerima nasilja nad ženama na radnom mestu i kako se takva vrsta nasilja u psihičkom smislu manifestuje na žrtvu. 
Ružica Grabovac, predsednica Sekcije mladih SSSS, ukazala je na probleme sa kojima se susreću mlade radnice prilikom stupanja na rad i ulozi Sekcije mladih u suzbijanju ovakvih pojava, kao i o pomoći koju će Sekcija pružati svojim članicama. 
U okviru debate, ispred Sekcije žena govorila je specijalista medicine rada, dr Maja Milošević, koja je autentično iznosila sa čime se susretala kada je u pitanju nasilje nad ženama i kakve to posledice ostavlja na mentalno zdravlje žene, kako u privatnom, tako i u profesionalnom životu. 
Ispred Saveza samostalnih sindikata Srbije, psiholog Mara Zimonjić je govorila o iskustvima sa radionica „Budi snažan, budi svoj!“, koje doprinose osnaživanju članica Sindikata, a u kojima se posebna pažnja posvećuje ženama i problemima nasilja po rodnoj osnovi, kao i o psihološkoj pomoći koju takve radionice pružaju. 
Zaljučeno je da je potreban konstantan rad na promeni svesti svih činilaca društva. 
Sa skupa su poslate poruke, koje mogu biti parole budućih kampanja, poput „NEĆEMO DA TRPIMO!“„PRIJAVI I REAGUJ!“
Na kraju skupa, članice Sekcije mladih podelile su flajere prolaznicima ispred zgrade Sindikata. 

EKS POZIVA ŽENE DA NA EVROPSKIM IZBORIMA
GLASAJU ZA RODNU RAVNOPRAVNOST
8. Mart 2019  • 1905 Opširnije 

Izbori za Evropski parlament, koji se održavaju u maju, izuzetno su značajni, a odziv i glasovi žena biće od presudne važnosti za zaustavlјanje anti-evropskih i desničarskih partija. 
Zato Evropska sindikalna konfederacija (EKS), na 8.mart – Međunarodni dan žena, upućuje poziv ženama da učestvuju na evropskim izborima i da glasaju za ženske kandidate koji podržavaju rodnu ravnopravnost i zahteve sindikata za pravedniju Evropu za sve radnike. 
''Sindikalni pokret se zalaže za prava žena i njihovo učešće u našoj demokratiji – kao glasača i kao kandidata'', rekla je Monserat Mir, Savezni sekretar EKS. 
''Žene mogu da naprave veliku razliku u zaustavlјanju širenja ekstremne desnice i zauzimanju za demokratiju u Evropi. U odnosu na muškarce manja je verovatnoća da će žene glasati, ali isto je tako manja verovatnoća da će glasati za ekstremne populističke partije ili desnicu.'' 
''Pozivamo žene da izađu na glasanje i da podrže ženske kandidate čije partije se zalažu za pravedniju Evropu za radnike, uklјučujući jednakost između žena i muškaraca.''
''Rodna ravnopravnost je, pre svega, pitanje socijalne pravde i socijalnog napretka. To je u direktnoj suprotnosti sa onim što ekstremna desnica i ultra-konzervativne nacionalističke partije žele, a to je da rasplamsaju mržnju prema migrantima, konstruktivnoj evropskoj saradnji i jednakosti između žena i muškaraca.'' 
EKS je objavio izborni program za ''Pravedniju Evropu za radnike'', koji sadrži nekoliko zahteva za EU po pitanju rodne ravnopravnosti, uklјučujući:

· Obezbeđivanje jednake zarade – za isti rad ili rad iste vrednosti – za žene i muškarce u svim zemlјama EU;

· Punu primenu Evropskog stuba socijalnih prava usvojenog od strane EU 2017., uklјučujući pravo na rodnu ravnopravnost;

· Pozivanje na akciju EU da bi se zaštitila prava žena.

EKS je dugo vršila pritisak na EU da usvoji snažnu političku strategiju za postizanje rodne ravnopravnosti i rešavanje problema uznemiravanja i nasilјa nad ženama, i nastaviće da se bori za prava žena.
Savez samostalnih sindikata Srbije, kao članica EKS-a, pridružuje se zahtevima za pravedniju Evropu za radnike, uklјučujući jednakost između žena i muškaraca. 

ORBOVIĆ: GRAĐANI SRBIJE TREBA DA OSETE
BOLJITAK SVAKOG MESECA I GODINE
7. Mart 2019  • 1904 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović izjavio je će, ukoliko građani Srbije osete da su ove godine malo bolje živeli nego prethodne, to značiti da se u praksi sprovodi Program dostojanstvenog rada, koji je danas potpisan u prostorijama SSSS.
„Sigurno ne možemo za kratak period dostići nivo koji imaju zaposleni u Evroskoj uniji, ali je vrlo bitno da radnik u Srbiji svakog meseca i svake godine oseti neki boljitak“, rekao je Orbović nakon potpisivanja Programa. 
Prema njegovim rečima, postoji spremnost svih socijalnih partnera da se dostojanstven rad podigne na viši nivo, kao i odnos zaposlenih i poslodavaca. 
„Svesni smo da će to biti teško i da će zavisiti od svih nas, ali ne bih potpisivao ovakav akt ako ne bih verovao da ćemo u narednom periodu postići boljitak“, istakao je Orbović. 
„Mi smo, nažalost, u poslednjih dvadesetak godina išli korak napred, a jedan ili dva nazad i zato se nadam da ćemo, barem laganim korakom, ići stalno napred. Mada, nama je neophodan malo veći korak napred, s obzirom na to da smo poprilično zaostali za razvijenim društvima“, ukazao je predsednik Orbović. 
Predsednik Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost Zoran Stojiljković ocenio je da će od budućnosti rada zavisiti i budućnost sindikata i zaposlenih u Srbiji. 
„Zajedničko vlasništvo nad ovim projektom nam je garant da će Program biti i sproveden u delo. Jer kroz Nadzorni odbor imamo zajedničku kontrolu nad ovim projektom i mogućnost da najmanje dva puta godišnje održimo konferencije na kojima ćemo predstaviti šta je urađeno. Mehanizam je takav da obezbeđuje uticaj svih aktera i neka vrsta garancije da se ne radi o projektu čije ćemo efekte evoluirati nakon što projekat bude završen. To je i način da projekat bude vidljiv za zaposlene i sve građane Srbije“, rekao je Stojiljković. 
Zamenik predsednika Unije poslodavaca Srbije, Ivan Kovačević, kazao je da svi moraju biti svesni da ne može biti zadovoljnog poslodavca ako nema zadovoljnog radnika. 
„Da bi to ostvarili moramo svi da kontunirano radimo na stvaranju boljih uslova za funkcionisanje naše privrede. Nismo mi u Uniji protiv kretanja kapitala, ali domaći poslodavci moraju dobiti barem približne uslove koje imaju strani investitori u našoj zemlji“, istakao je Kovačević. 
Pomoćnik generalnog direktora Međunarodne organizacije rada (MOR) i regionalni direktor za Evropu i centralnu Aziju, Hajnc Koler rekao je da je ova godina veoma značajna za MOR, koji obeležava vek postojanja, pa je i „potpisivanje ovog programa značajan doprinos Srbije ovom jubileju“. 
„Socijalni dijalog nije uvek lak, ali je izuzetno bitan. Program dostojanstvenog rada upravo predstavlja značajan simbol socijalnog dijaloga. Nadam se da će Program biti i sproveden u praksi, a MOR je tu da pruži podršku socijalnim partnerima u njegovom sprovođenju“, naglasio je Koler. 
Program, koji će važiti do 2022. godine, potpisali su predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, predsednik Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost, Zoran Stojiljković, ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević, pomoćnik generalnog direktora Međunarodne organizacije rada (MOR) i regionalni direktor za Evropu i centralnu Aziju, Hajnc Koler i zamenik predsednika Unije poslodavaca Srbije, Ivan Kovačević. 
Ovaj dokument predviđa zajedničke akcije vlade, socijalnih partnera i MOR-a na ostvarivanju najviših radnih standarda i standarda socijalne zaštite. 
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Prema njegovim rečima, postoji spremnost svih socijalnih partnera da se dostojanstven rad podigne na viši nivo, kao i odnos zaposlenih i poslodavaca. 
„Svesni smo da će to biti teško i da će zavisiti od svih nas, ali ne bih potpisivao ovakav akt ako ne bih verovao da ćemo u narednom periodu postići boljitak“, istakao je Orbović. 
„Mi smo, nažalost, u poslednjih dvadesetak godina išli korak napred, a jedan ili dva nazad i zato se nadam da ćemo, barem laganim korakom, ići stalno napred. Mada, nama je neophodan malo veći korak napred, s obzirom na to da smo poprilično zaostali za razvijenim društvima“, ukazao je predsednik Orbović. 
Predsednik Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost Zoran Stojiljković ocenio je da će od budućnosti rada zavisiti i budućnost sindikata i zaposlenih u Srbiji. 
„Zajedničko vlasništvo nad ovim projektom nam je garant da će Program biti i sproveden u delo. Jer kroz Nadzorni odbor imamo zajedničku kontrolu nad ovim projektom i mogućnost da najmanje dva puta godišnje održimo konferencije na kojima ćemo predstaviti šta je urađeno. Mehanizam je takav da obezbeđuje uticaj svih aktera i neka vrsta garancije da se ne radi o projektu čije ćemo efekte evoluirati nakon što projekat bude završen. To je i način da projekat bude vidljiv za zaposlene i sve građane Srbije“, rekao je Stojiljković. 
Zamenik predsednika Unije poslodavaca Srbije, Ivan Kovačević, kazao je da svi moraju biti svesni da ne može biti zadovoljnog poslodavca ako nema zadovoljnog radnika. 
„Da bi to ostvarili moramo svi da kontunirano radimo na stvaranju boljih uslova za funkcionisanje naše privrede. Nismo mi u Uniji protiv kretanja kapitala, ali domaći poslodavci moraju dobiti barem približne uslove koje imaju strani investitori u našoj zemlji“, istakao je Kovačević. 
Pomoćnik generalnog direktora Međunarodne organizacije rada (MOR) i regionalni direktor za Evropu i centralnu Aziju, Hajnc Koler rekao je da je ova godina veoma značajna za MOR, koji obeležava vek postojanja, pa je i „potpisivanje ovog programa značajan doprinos Srbije ovom jubileju“. 
„Socijalni dijalog nije uvek lak, ali je izuzetno bitan. Program dostojanstvenog rada upravo predstavlja značajan simbol socijalnog dijaloga. Nadam se da će Program biti i sproveden u praksi, a MOR je tu da pruži podršku socijalnim partnerima u njegovom sprovođenju“, naglasio je Koler. 
Program, koji će važiti do 2022. godine, potpisali su predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, predsednik Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost, Zoran Stojiljković, ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević, pomoćnik generalnog direktora Međunarodne organizacije rada (MOR) i regionalni direktor za Evropu i centralnu Aziju, Hajnc Koler i zamenik predsednika Unije poslodavaca Srbije, Ivan Kovačević. 
Ovaj dokument predviđa zajedničke akcije vlade, socijalnih partnera i MOR-a na ostvarivanju najviših radnih standarda i standarda socijalne zaštite. 

POTPISAN PROGRAM DOSTOJANSTVENOG RADA 2019-2022.
7. Mart 2019  • 1903 Opširnije 

U prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije danas je potpisan Program dostojanstvenog rada za naredni trogodišnji period.
Program, koji će važiti do 2022. godine, potpisali su predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, predsednik Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost, Zoran Stojiljković, ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević, pomoćnik generalnog direktora Međunarodne organizacije rada (MOR) i regionalni direktor za Evropu i centralnu Aziju, Hajnc Koler i zamenik predsednika Unije poslodavaca Srbije, Ivan Kovačević. 
Ovaj dokument predviđa zajedničke akcije vlade, socijalnih partnera i MOR-a na ostvarivanju najviših radnih standarda i standarda socijalne zaštite. 

SINDIKATI RGZ SE OBRATILI OTVORENIM PISMIMA
PREMIJERKI I MINISTARKI MIHAJLOVIĆ
7. Mart 2019  • 1902 Opširnije 

Tri sindikata Republičkog geodetskog zavoda (RGZ), čiji zaposleni štrajkuju, uputili su otvoreno pismo predsednici Vlade Srbije Ani Brnabić u kome traže da se hitno formira Odbor za praćenje i primenu sporazuma, koji je potpisan u januaru ove godine između Vlade i sindikata RGZ-a. 
Istovremeno u otvorenom pismu od ministarke građevinarstva Zorane Mihajlović traže hitan prijem. 
U pismu premijerki se navodi da se sporazum između RGZ-a i Vlade Srbije ne sprovodi, da je šrajk legitiman odgovor zaposlenih, u skladu sa odredbama sporazuma, kao i da nema političku konotaciju. 
Sndikati RGZ-a podsećaju da su u poslednjih 15 godina organizovali osam štrajkova i da je motiv uvek bila „zaštita zaposlenih i odbrana njihove egzistencije i statusa“.
„Hajka koja se u sredstvima informisanja sprovodi protiv učesnika i organizatora štrajka od strane direktora i rukovodstva RGZ-a je pre svega oličenje bahatosti i izvesne moći“, navodi se u otvorenom pismu sindikata. 
U pismu se pita kakva je budućnost RGZ-a sa rukovodstvom koje krši zakone i sporazume koje garantuje Vlada Srbije i da li ima smisla očekivati povećanje efikasnosti rada RGZ-a ako se primanja zaposlenih vraćaju na nivo 2009. godine. 
„Osnovno je pitanje zbog čega još uvek nije formiran Odbor za praćenje i primenu sporazuma koji je potpisan 21. januara 2019. godine između Vlade Srbije i sindikata RGZ-a? Ovim putem od Vas zahtevamo da se po hitnom postupku formira i sazove Odbor kako bi utvrdio sve elemente kršenja postignutog Sporazuma“, navode iz sindikata i naglašavaju da se problemi mogu otkloniti brzo i tako obezbediti uslovi za neometan rad sklužbi katastra. 
Sindikati su poručili premijerki da je od najvišeg interesa da se RGZ reformiše u skladu sa strategijama koje su usvojene, ali i da se socijalno pitanje zaposlenih „uredi na način koji je najprimereniji i najoptimalniji u odnosu na stanje u Republičkom geodetskom zavodu“.
U otvorenom pismu ministarki građevinarstva Zorani Mihajlović sindikati traže da njihovu delegaciju hitno primi na razgovor i ističu da navodi direktora o političkoj pozadini štrajka u RGZ-u nemaju nikakvog osnova. 
„To je sve plod fikcije i insinuacija usmerenih ka prikrivanju sopstvene neodgovornosti i nesnalaženja u uslovima u kojima ideja o pretvaranju RGZ-a u privredno ili ortačko društvo nije dobila podršku u Vladi Srbije“, navodi se u pismu ministarki. 
Istaknuto je da zaposleni u RGZ-u ne smeju da budu taoci neuređenih odnosa između Vlade Srbije i RGZ-a. 
Podseća se i da su dosadašnje molbe sindikata, koje su upućivali ministarstvu u vezi sa sprovođenjem reforme RGZ-a i rešavanjem statusnih pitanja, ostale bez reakcije, kao i insistiranje sindikata da ministarstvo pokrene nadzor nad radom rukovodstva RGZ-a. 
Sindikati su ministarki u otvorenom pismu postavili ista pitanja koja su uputili direktoru RGZ u nadi da će ona moći da im odgovori. 
Pored ostalog traže odgovor o iznosu izdvojenih sredstva za više projekata koji su sprovedeni u RGZ, kao i o tome čija je odluka dovela da se u januaru 2018. godine ukine dodatak za više od 700 zaposlenih RGZ-a i svima umanje primanja i pored odluke Vlade Srbije o povećanju osnovice za pet odsto za zaposlene u javnoj upravi. 
Sindikati zahtevaju i odgovor koliko je RGZ, u periodu od 2015. do ove godine, primio službenika putem preuzimanja iz drugih državnih organa, kao i koliko je to uticalo na povećanje mase sredstava za zarade zaposlenih. 
Očekuju i odgovor koliko je kredita i donacija utrošeno od 2014. do ove godine, odnosno koliko je sredstava potrošeno na opremu, prostor i zaposlene u RGZ-u. 
Izvor: Beta 

SAMOSTALNI SIDIKAT NOVOG SADA TRAŽI
BEZBEDNIJE USLOVE RADA NA GRADILIŠTIMA
6. Mart 2019  • 1901 Opširnije 

Dva smrtna slučaja na novosadskim gradilištima u protekla nepuna dva meseca aktuelizovala su apele sindikata, drugih organizacija i institucija, kao i pojedinaca da nadležni učine sve kako bi sigurnost i bezbednost zaposlenih bile dovedene na najviši nivo. 
Povodom pogibije mladog inženjera na gradilištu u Novom Sadu, kao i nedavnog stradanja građevinskog radnika angažovanog na izgradnji "Pupinove palate", Savez samostalnih sindikata Grada Novog Sada i opština su zatražili od poslodavaca da povećaju bezbednost na radu. 
“Još jednom tražimo od poslodavaca da ulažu u bezbednost i zdravlјe svojih radnika, jer to nije trošak, već investicija. Da država, preko inspekcijskih službi, pojača kontrolu gradilišta i da se što pre pristupi formiranju odbora za bezbednost i zdravlјe na radu”, navodi taj sindikat, i istovremeno podseća da je 2019. proglašena za godinu bezbednosti i zdravlјa na radu. 
I predsednik Sindikata građevinara Novog Sada Josip Modić ponovo je apelovao, kako na poslodavce i državne institucije, tako i na same radnike, da povedu više računa o sigurnosti. 
“Ima nesavesnih poslodavaca koji ne ispunjavaju osnovne elemente zaštite zaposlenih, od toga da drže neprijavlјene radnike, da nemaju neophodni akt o proceni rizika na radnom mestu, kao ni lice zaduženo za bezbednost radnika na radu”, kaže Modić za "Novosti", napominjući da te propise najčešće krše manje građevinske firme, dok oni veliki poslodavci u građevinskoj industriji uglavnom vode računa o bezbednosti zaposlenih. 
Ali se i na njihovim gradilištima dogode nesreće s fatalnim ishodom. 
Modić apeluje na radnike da iskoriste zakonom utvrđena prava, da odbiju da rade ako uslovi nisu bezbedni i da prijave poslodavca nadležnoj inspekciji ili sindikatu. “Mi ćemo u njihovo ime uputiti prijavu inspekciji. Moramo svi zajedno da stanemo na kraj nebezbednom radu”. 
Prvi čovek Sindikata građevinaca napominje i da ima dosta slučajeva kada se radnici ne pridržavaju propisa o zaštiti, da ne nose zaštitnu opremu ili ne vode dovolјno računa o svojoj bezbednosti, iako su im uslovi za to obezbeđeni. Stoga i na njih apeluje da budu oprezniji i da povedu više računa o sopstvenoj bezbednosti na radu, a time i o sigurnosti svojih porodica. 
Sindikat je zatražio od Grada da oformi savet za borbu protiv sive zone i rada na crno, kao i za podršku građevinskoj industriji. 
“Očekujemo da to telo uskoro bude formirano i da sa svoje strane doprinese povećanju bezbednosti na radu”, kaže Modić. 
Izvor: Novosti 

UMESTO DOSADAŠNJIH 56, SADA
64 PROFESIONALNIH BOLESTI
4. Mart 2019  • 1900 Opširnije 

Revidirana lista profesionalnih oboljenja u Srbiji, prema novom Pravilniku, sadrži 64 umesto dosadašnjih 56 bolesti. 
U delu Pravilnika koji se odnosi na bolesti prouzrokovane hemijskim dejstvom, dodate su tri nove profesionalne bolesti i to: trovanje talijumom, trovanje platinom ili njenim jedinjenjima i trovanje osmijumom ili njegovim jedinjenjima, saopštilo je Ministarstvo za rad. 
U delu koji utvrđuje bolesti prouzrokovane fizičkim dejstvom, lista je dopunjena bolestima: oštećenje sluha izazvano bukom i oboljenja izazvana vibracijama koje se prenose na ruke i vibracijama koje se prenose na celo telo. 
Među bolestima prouzrokovanim biološkim faktorom unete su tetanus i oboljenja prouzrokovana direktnim kontaktom sa drugim biološkim agensima na radu koja nisu gore pomenuta a za koje postoje naučni/literalni dokazi ili za koje postoje dokazi iz praktičnih iskustava. 
Takođe, u delu koji se odnosi na bolesti pluća, u Pravilniku su unete četiri nove profesionalne bolesti: pneumokonioze uzrokovane nefibrozogenom prašinom/ vlaknima; bisinoza pluća, kanabioza, bagasoza, bronhijalna astma i oboljenje gornjih disajnih puteva. 
Pored ovoga, dopunjeni su pojedini postojeći opisi poslova i radnih mesta na kojima se pojavljuje profesionalna bolest, kao i uslovi za priznavanje bolesti kao profesionalne. 
Pravilnik je donela radna grupa koja je formirana rešenjem ministra za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Zorana Đorđevića.Pored predstavnika Ministarstva za rad, zapošljavanje, boračkih i socijalnih pitanja, radnu grupu činili su predstavnici medicinske struke i to predstavnik Ministarstva zdravlja, predstavnici Instituta za medicinu rada Srbije „Dr Dragomir Karajović", inače profesori na Medicinskom fakultetu, kao i predstavnici Republičkog fonda za zdravstveno osiguranje i Republičkog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje. 
Takođe, članovi radne grupe bili su i predstavnici Uprave za bezbednost i zdravlje na radu, UGS ”Nezavisnost”, Saveza samostalnih sindikata Srbije i Unije poslodavaca Srbije. Pravilnik se objavljuje u ”Službenom glasniku Republike Srbije” i stupiće na snagu 8 dana nakon objavljivanja u ”Službenom glasniku Republike Srbije”, navodi se u saopštenju. Izvor: Tanjug 

GINU NA GRADILIŠTIMA JER SU PREMORENI
4. Mart 2019  • 1899 Opširnije 

Dvojica radnika poginula su na gradilištima u Srbiji u poslednjih mesec dana dok je jedan teško povređen. Nepoštovanje bezbednosnih pravila, umor, ali i preterana samouverenost razlozi su tragedija, kažu stručnjaci.
Prošle godine na radnom mestu poginula su 53 radnika, od čega je više od polovine u sektoru građevinarstva i prerađivačkoj industriji, što je najviše od 2006. godine. 
Vladimir Gvozdenović, predsednik Veća Savez samostalnih sindikata grada Novog Sada kaže za "Blic" da radnici na gradilištima najviše ginu zbog nepoštovanja Zakona o bezbednosti i zdravlјu na radu. 
“Radnici, nažalost, nemaju dovolјno razvijenu svest o obavezi korišćenja zaštitnih sredstava i opreme, a na podizanju te svesti i na edukaciji radnika o toj temi moraju da insistiraju poslodavci i da ne angažuju nestručna lica za rad”, smatra Gvozdenović. 
Ne želeći da svu krivicu svalјuje na radnike, Gvozdenović ističe da je po njegovom mišlјenju jedan od glavnih uzroka tragedija na radu pad koncentracije. 
“Ljudi se plaše da će izgubiti posao i postalo je sasvim normalno da rade i po dve/tri nedelјe bez slobodnog dana. Dešava se da rade i po 12 sati dnevno kako bi ispoštovali rokove koje su im zadali poslodavci. U takvim uslovima, naravno, da dolazi do pada koncentracije pa su nesreće skoro neminovne. Inspekcija pri nadzoru može konstatovati da su ispoštovane sve mere zaštite na radu, da je sva oprema tu i da je radnici koriste, ali ne može da utvrdi koliko je neki radnik umoran i da predvidi da li će mu opasti koncentracija. Za to je nadležan poslodavac, tako da puno zavisi i od njegovog odnosa prema radnicima”, kaže Gvozdenović. 
Sa njim se slaže i prof. dr Milan Trivunić sa Departmana za građevinarstvo i geodeziju novosadskog Fakulteta tehničkih nauka, koji kaže da čitav sistem mora dobiti drugačiju formu kako bi sve u građevinarstvu moglo dobro funkcionisati. 
“Naši zakoni su dobri i usklađeni su sa onima u EU, ali se javlјa problem prilikom implementacije, i to posebno u građevinarstvu jer je svaki objekat priča za sebe koji nosi niz opasnosti, a kojih nije bilo na prethodnom objektu. Ako sve posmatramo kao sistem, nema jednog krivca. Krivi su radnici koji ne poštuju propise, krivi su poslodavci koji ne angažuju stručna i obučena lica. Sa druge strane, poslodavci angažuju stručnjake za bezbednost na radu koji su kvalifikovani, ali nisu iz građevinske struke, te ne znaju koje sve opasnosti nosi jedno gradilište”, priča Trivunić. 
Dodaje da je ranije bilo manje nesreća zbog većeg poštovanja propisa, obučenosti radnika, savesnog poslovanja poslodavaca i poštovanja hijerarhije jer se tačno znalo ko uopšte sme da pristupi gradilištu na kojem se skoro nije mogao zateći radnik koji nije prošao osnovnu obuku o zaštiti na radu. 
Povodom pogibija radnika, zaštitnik građana Zoran Pašalić pokrenuo je kontrolu, te je nakon pet meseci njenog trajanja izjavio da na osnovu prvih zaklјučaka "ne može da imenuje nijednu pojedinačnu instituciju kao odgovornu, već da su krivi svi". 
Prema njegovim rečima, osim manjka lјudi zaduženih za kontrolu, mali je i broj sudskih epiloga. 
“Osnovna stvar je ko kontroliše preduzetnike i pravna lica. Ako jedan inspektor rada kontroliše 1.706 privrednih subjekata, onda to govori o mogućnosti brze i efektne kontrole. Kada inspektor obavi kontrolu i uradi sve kako treba, onda mora imati sudski epilog - krivični ili prekršajni. U 2017. bilo je 0,6 odsto krivičnih prijava u toku nadzora, a u 2018. 0,5 odsto, dok je prekršajnih prijava bilo 3,5 u 2017. a u 2018. je porastao broj na 23 odsto. To govori da postoji mogućnost kalkulacije kaznama. Da neko može, ne kažem da radi, da kalkuliše i kaže "svesno idem u rizik jer je epilog takav kakav je", ocenio je Pašalić. 
Među uzrocima nesreća su i divlјa gradilišta na kojima se ne poštuju bezbednosni propisi, ali i upotreba alkohola na radnom mestu. Kako je ranije izjavio predsednik Građevinske komore Srbije Goran Rodić, "na pojedinim gradilištima promet piva je veći nego u kafićima".
Prof. dr Milan Trivunić tvrdi da do nesreća često može da dovede i naš psihološki profil koji propagira mačizam. "Gradilište mora da ima jasnu hijerarhiju i mora da se zna ko koga sluša. Kod nas stalno neko ima neku potrebu da se dokazuje da je bolјi i spretniji u nečemu, čak i po cenu sopstvene bezbednosti. Gradilište mora da ima jasnu hijerarhiju i mora da se zna ko koga sluša . 
A o tome da smo svi majstori za sve i da sve znamo izlišno je i govoriti. Ako šef kaže da je kraj radnog vremena, ne treba neko da se pravi pametan i da kaže: još samo ovo da završim ili da preskočim sa ove skele na onu da uzmem nešto... 
Takođe, često se mogu čuti i reči: "Šta će meni šlem?" Nije to neko bezveze propisao i to mora da se poštuje. Naravno, kada tome dodamo premor zbog prekovremenog rada, nesreće su neminovne - smatra naš sagovornik. 
Izvor: Blic 

ZBOG ZAHTEVA ZA SMENU DIREKTORKA OTPUSTILA
PREDSEDNIKE SINDIKATA U SEVERTRANSU
1. Mart 2019  • 1898 Opširnije 

Aleksandru Đurišiću, predsedniku Ujedinjenog sindikata Severtrans AD i Mirku Erdelјu, predsedniku Samostalnog sindikata Severtrans AD juče su uručeni otkazi ugovora o radu u matičnom preduzeću.
Direktorka Snežana Cico je u oblazloženju odluke o otkazu napisala da je u oba slučaja došlo do povrede radnih obaveza od strane zaposlenih, jer su 27. novembra 2018. godine Ministarstvu privrede RS uputili dopis "sa grubim neistinama i uvredlјivim podacima o poslodavcu i rukovodstvu poslodavca - Peticiju za smenu generalnog direktora Snežane Cico i kompletnog preduzeća Severtrans AD Sombor".
Takođe, navedeno je da su zloupotrebili položaj, odnosno da su o upućivanju peticije odlučili samovolјno bez pristanka članova sindikata - piše između ostalog u obrazloženju otkaza o radu, koje je identično za oba sindikalna lidera. 
Peticija, kako kažu otpušteni Đurišić i Erdelј, prošla je sve strukture obe sindikalne organizacije i njeno usvajanje ni na koji način nije sporno. Kažu da direktorku Cico, ipak pre svega, boli istina, koja je sažeta u peticiji članova Samostalnog i Ujedinjenog sindikata Severtrans AD. 
Po njihovim rečima, zahtevi u peticiji za hitnu smenu direktorke i rukovodstva su vrlo osnovani i realni, a odnose se na loše stanje voznog parka i neispravna vozila kojima se dozvolјava da budu uklјučena u saobraćaj, konstantan mobing koji se vrši prema zaposlenima, zabranu izdavanja dokumentacije zaposlenima (ugovori o radu), nepoštovanje pravilnika Severtrans AD, malverzacije i prikrivanje ogromnih kazni koje preduzeće plaća zbog neispravnosti vozila i putnih isprava u inostranstvu. 
Sagovornici SOinfo.org portala kažu da su peticiju upotpunili odgovorom na direktorkino upozorenje na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu, koje im je uručeno 6. februara. 
"Tada smo direktorki ukazali da je njeno upozorenje samo još jedan vid zastrašivanja, koje je sprovođeno i nad drugim članovima sindikalnih organizacija. Takođe, naveli smo da se odgovorno odnosimo samim tim što smo Ministarstvo privrede RS upozorili da se ne poštuju prava zaposlenih i da se zbog tehnički neispravnih vozila, vozači i putnici, među kojima je velik broj dece i mladih, dovode u realnu opasnost", navode oni. 
Aleksandar Đurišić i Mirko Erdelј su preneli da će materijalne dokaze, ukoliko nadležno Ministarstvo privrede ne prihvati peticiju, i hitno ne smeni direktorku i rukovodstvo Severtransa, u nastavcima, predstaviti javnosti. 
Podsetili su da je samo SOinfo.org u nekoliko navrata pisao o požarima u autobusima Severtransa, zatim o zapleni vozila u Nemačkoj, te da je to samo jedan mali deo negativnih dešavanja u preduzeću. Oni su ovim putem pozvali direktorku da, za početak, kada već toliko vodi računa o preduzeću, odgovori zašto vuče poslovne poteze u korist konkurencije i na izuzetno frekventnoj liniji podiže cenu karte u trenutku kada je konkurent smanjuje. 
Autor: SOinfo 

PRITISCI I PRETNJE
NA ŠTRAJKAČE U GEODETSKOM ZAVODU
27. Februar 2019  • 1897 Opširnije 

Štrajkački odbor Republičkog geodetskog zavoda saopštio je da je prvi dan štrajka u Zavodu protekao uz velike pritiske poslovodstva i direktne pisane pretnje da će svi koji u katastrima učestvuju u protestu dobiti otkaze.
Sindikati su zbog toga podneli prijavu inspekciji rada, koja je počela nadzor u zavodu, a zabeležen je i pokušaj upada privatnog fizičkog obezbeđenja u Katastar Beograd i nasilnog prekida štrajka, tokom kojeg je jedna koleginica lakše povređena. 
U saopštenju se navodi da je štrajk, koji su organizovali i podržali svi sindikati u Zavodu, uslovljen nepoštovanjem potpisanog Sporazuma sa Vladom Srbije, zbog čega ne stoje insinuacije poslovodstva Zavoda da je pozadina štrajka političke prirode. 
Glavni uzrok ovog, kao i prethodnog štrajka, jesu jednostrane odluke direktora i njegovih saradnika kod ukidanja i umanjenja dodataka zaposlenima, uprkos obezbeđenim sredstvima u budžetu za tu namenu. 
(SAOPŠTENJE ZA ZAPOSLENE) 

SINDIKAT KOMUNALACA ODRŽAO
JAVNU SEDNICU ISPRED VLADE
27. Februar 2019  • 1896 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije održao je javnu sednicu Republičkog odbora ispred Vlade Srbije, sa koje je zatražio da se izmene i dopune Zakona o komunalnim delatnostima, kojima se privatnicima daje mogućnost da upravlјaju vodosnabdevanjem, stave van snage.
Sindikat je nezadovoljan što je, „preko noći“ i bez javne rasprave, uvedeno javno-privatno partnerstvo u delatnosti vodosnabdevanja, šinskog i trolejbuskog saobraćaja, što će, kako je upozorio, prouzorokovati smanjenje broja zaposlenih, povećanje cena, ali i pad kvaliteta komunalnih usluga. 
Zato su taj I Granski sindikat javnih, saobraćajnih i komunalnih delatnosti Nezavisnost, u znak protesta, prošetali ulicama Beograda I svoje zahteve predali na pisarnici Vlade Srbije. 
Svesni svih teških posledica do kojih će dovesti te izmene, sindikati žele da animiraju članstvo, stručnu javnost i građane da se izbore za očuvanje vode kao javnog dobra koje je dostupno svim korisnicima pod najpovolјnijim uslovima. 
Poučeni i lošim iskustvima zemalјa u okruženju, poput Mađarske i Bugarske, koje su raskinule ugovore o javno-privatnom partnerstvu, sindikati će preduzeti sve raspoložive sindikalne mere kako bi ovaj resurs ostao u javnoj svojini, na dobrobit generacijama koje dolaze. 

SSSS PONOVO POKREĆE INICIJATIVU
ZA UKIDANJE KAZNENIH POENA
26. Februar 2019  • 1895 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije obnovio je inicijativu prema Vladi Srbije za izmenu Zakona o PIO, koja se odnosi na kaznene poene za prevremeni odlazak u penziju.
Stavljanjem ove tačke na dnevni red Socijalno ekonomskog saveta Republike Srbije, ponovo pokrećemo našu inicijativu za ukidanje kaznenih poena, kako bi, konačno, ova nepravedna mera prestala da važi, rekao je predsednik SSSS Ljubisav Orbović. 
On je, nakon sednice SES-a, održane u Kragujevcu, dodao da očekuje da će vlada prihvatiti ovu inicijativu, koja ima podršku i UGS Nezavisnost i Unije poslodavaca Srbije. 
Sednici socijalno ekonomskog saveta prisustvovali su predstavnici sindikata, Unije poslodavaca i grada Kragujevca, ali ne i resorni ministar Zoran Đorđević. 
Lokalna vlast uvek je podržavala radnike, izjavio je gradonačelnik Kragujevca Radomir Nikolić i dodao da se sednice lokalnog saveta ne održavaju često, ali da to ne znači da članovi nisu upoznati sa situacijom u gradu i da će ubuduće biti održavane češće. 
Socijalno ekonomski savet imaće ove godine mnogo posla, s obzirom na to da Srbiji predstoji ukidanje zabrane zapošlјavanja u javnom sektoru, ali i uvećanje zarada zaposlenih u tom sektoru. 
Sledeća sednica Socijalno ekonomskog saveta biće održana 25. marta u Beogradu, uz učešće saveta Republike Srpske i Grčke. 
U toku su pregovori i sa Socijalno ekonomskim savetom Francuske koji bi vodili zajedničke sednice sa kolegama iz Srbije. 

PROTIV ZLOUPOTREBE RADNIKA U POLITIČKE SVRHE
25. Februar 2019  • 1894 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije apelovao je da se zaposleni u Gradskoj čistoći, koji danonoćno rade jedan od najtežih poslova, ne zloupotrebljavaju u dnevno političke svrhe.
Uprkos minimalnim zaradama, radnici tog komunalnog preduzeća savesno i mukotrpno obavljaju svoj posao, bez uplitanja u dnevnu politiku, kojom smo svakodnevno izloženi. 
I pored toga, u nastojanju da grad održavaju čistim, oni su izloženi, ne samo vremenskim uslovima, već su neretko i na meti napada neodgovornih pojedinaca. 
Zato tražimo da im se omogući nesmetano obavljanje posla, ali i spreči njihovo uvlačenje u “političko blato”.
Sindikat zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti će uvek stati u zaštitu svog članstva,čije radno mesto ne sme da bude poprište lične I svake druge političke borbe. 

NASTAVLjAJU SE PRITISCI NA PREDSEDNIKA
SINDIKATA ZASTAVE ORUŽJE
20. Februar 2019  • 1893 Opširnije 

Sindikalna organizacija Zastava oružje saopštila je danas da će se obratiti Direktoratu za lјudska prava Komiteta ministara Saveta Evrope zbog stalnih napada predstavnika državnih organa na predsednika tog sindikata. 
Gušenje sindikalnih sloboda ukazuje da stepen društvenog razvoja Srbije može biti ugrožen kada se bude otvaralo Poglavlјe 24 koje obuhvata pravdu, slobodu i sigurnost, navodi se u dopisu tog sindikata. 
Predsednik te sindikalne organizacije Dragan Ilić je 19. februara ponovo saslušavan u kragujevačkoj policiji, jer je Tužilaštvo to naložilo na osnovu pisane krivične prijave Nadzornog odbora fabrike Zastava oružje AD. 
U novoj krivičnoj prijavi predsedniku sindikata se stavlјa na teret da je na oglasnim tablama fabrike 16.01.2019. godine izneo lažne tvrdnje o situaciji u preduzeću i da je Nadzorni odbor fabrike odgovoran za povećanje ukupne zaduženosti preduzeća. U prijavi se dalјe navodi da je neistinit navod da je otežana finansijska stabilnost zbog nedostatka avansiranih ugovora i smanjenih priliva, pa je zbog toga navodno kod zaposlenih izazvana panika i narušen ugled članova Nadzornog odbora. 
Predsedniku sindikata se stavlјa na teret da je informisanjem radnika stvorio atmosferu egzistencijalnog straha kod zaposlenih zbog čega je dovedeno u pitanje ispunjavanje planova. 
Nadzorni odbor tvrdi da je Dragan Ilić lično, sa svojim saradnicima, sprovodio kampanju protiv Nadzornog odbora, zbog čega su radnici „vidno uznemirani“, i to „bitno utiče na njihovo stanje svesti i radnu sposobnost“, zbog čega se urušava ugled članova Nadzornog odbora. 
Sindikalna organizacija Zastava oružje na sednici Odbora Sindikata 20.02.2019. godine najoštrije je osudila najnoviji napad Nadzornog odbora fabrike na instituciju Sindikata, i ocenila da je Nadzorni odbor izgubio osećaj za realnost. 
Kako bi se sprečila dalјa eskalacija sukoba između radnika fabrike i Nadzornog odbora, Sindikalna organizacija će uputiti zahtev Ministarstvu odbrane da hitno pokrene mehanizme za razrešenje članova Nadzornog odbora, kao i da se kod generalnog direktora pokrene pitanje odgovornosti Pravne službe fabrike koja je stavlјena u funkciju privatnog angažovanja i pisanja privatnih krivičnih prijava protiv predsednika Sindikata. Sindikat će bez obzira na pritiske nastaviti da informiše zaposlene i javnost, imajući u vidu značaj fabrike, a pokušaj disciplinovanja predsednika Sindikata govori o neshvatanju i nerazumevanju civilnih tekovina o važnosti sindikata da očuva društvenu i socijalnu pravdu. 
Sindikat će, u danu kada se bude saslušavao Dragan Ilić predsednik Sindikata zbog istinitog informisanja radnika, pozvati zaposlene da ispred zgrade Tužilaštva odbrane pravo Sindikata da informiše radnike o svemu važnom za položaj zaposlenih u Zastava oružje AD, navodi se u saopštenju tog sindikata. 

POŠTARI PONOVO DANAS PROTESTUJU
20. Februar 2019  • 1892 Opširnije 

Samostalni sindikat poštanskih radnika danas će, sa početkom u 15 časova, ispred sedišta Preduzeća, ponovo organizovati protest zbog, kako je naveo, „nikad goreg stanja u Pošti Srbije“. Sindikat navodi da su brojni razlozi za nezadovolјstvo zaposlenih, što ih ponovo primorava da izađu na ulice. 
Plate zaposlenih u Pošti Srbije su nominalno na nivou od pre šest godina i iznose 32.000-37.000 dinara, a već 52 meseca su umanjene za 10 odsto. Krši se Zakon o javnim preduzećima jer je direktorki istekao mandat pre više od godinu i po dana, dok izvršni direktor Goran Đerić predstavlјa zaposlene u Nadzornom odboru. 
Dok poštari nedostaju, u administraciji se zbrinjavaju partijski kadrovi i prijatelјi, a stručnjaci i obučeni radnici odlaze iz preduzeća. 
Nastavlјa se bezdušna eksploatacija radnika na lizing, koji rade na sistematizovanim radnim mestima sa rešenjem o privremeno-povremenim poslovima za 120 dinara po satu. 
Socijalni dijalog ne postoji, guše se radnička i sindikalna prava, uz bahat odnos dela poslovodstva prema zaposlenima i njihovim predstavnicima, navodi taj sindikat. 

NEOPHODNA STALNA BRIGA O
ZDRAVLJU I BEZBEDNOSTI RADNIKA
19. Februar 2019  • 1891 Opširnije 

Višegodišnji proces tranzicije u Srbiji stvara pritisak kod zaposlenih, što negativno utiče na njihovo zdravlje I povećava rizik od profesionalnih oboljenja, rečeno je danas na dvodnevnom regionalnom forumu o bezbednosti i zdravlju na radu, koji u Beogradu organizuju Evropski sindikalni institut (ETUI) i Savez samostalnih sindikata Srbije. 
Na skupu, na kojem učestvuju predstavnici sindikata iz Češke, Slovačke, Hrvatske, Rumunije, Makedonije, Crne Gore i Srbije, ukazano je da se u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu poslednjih godina, pa i decenija, više pažnje posvećuje bezbednosti, a manje o zdravlju samih radnika, kao I prevenciji profesionalnih bolesti i oboljenja. 
Potpredsednik SSSS Duško Vuković ukazao je da se tokom prošle godine, a i početkom ove, u Srbiji desio veliki broj nesreća, sa tragičnim ishodom ili teškim povredama. 
"Kada govorimo o sistemu bezbednosti i zdravlja na radu, mi u procesu pristupanja EU imamo određene obaveze i ne treba samo formalno da ih gledamo, treba da ih gledamo suštinski, da vodimo računa o zdravlju naših ljudi kako bismo povećali i poboljšali produktivnost radnika, ali i njihovo zadovoljstvo radom na radnom mestu", kazao je Vuković. 
On je dodao da to pre svega zahteva stalnu i kontinuiranu brigu o zdravstvenom stanju radnika, kao I da je potrebno da se više doktora bavi medicinom rada. 
Prema njegovim rečima, Srbiji nedostaje nekoliko normativnih stvari kako bi se uskladila sa zemljama EU i, u tom smislu, ne postoji jedinstvena evidencija povreda na radu profesionalnih oboljenja, ali se radi na proširenju liste profesionalnih bolesti i oboljenja. 
"Dug proces tranzicije u Srbiji pretežno se odnosi na pritisak na zdravlje ljudi, ono je nekako pomereno u drugi plan, a to bi trebalo da bude osnov kako bi se ekonomija i produktivnost u Srbiji razvijali", ističe Vuković. 
On je ukazao da je u firmama gde nema sindikata i ne postoji odbor za bezbednost i zdravlje na radu zabeležen veći broj nesrećnih slučajeva, pogibija, nego u firmama gde su radnici sindikalno organizovani. 
"Nemamo prevenciju, nemamo kontinuirane zdravstvene preglede... Neophodno je da sloboda sindikalnog organizovanja bude raširena. Sindikati i radnici u sindikatima nisu problem poslodavcima i državi, već mogu da bude partner kako bi se unapredila situacija u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu", navodi Vuković. 
Viktor Kempa iz Evropskog sindikalnog instituta (ETUI) kazao je da je u Srbiji problem sa sprovođenjem zakona, jer inspektori nemaju pristup na različita radna mesta, uglavnom u stranim kompanijama. 
On je naveo i da veliki porast nesreća na radnom mestu nije samo problem Srbije, već da se to dešava i u celoj Evropi i objašnjava da je to delimično i posledica ekonomske krize. 
On je naglasio da je za devet od deset smrtnih slučajeva na radnom mestu uzrok bolest, a ne nesreća, kao i da ljudi umiru pred penzionisanje i to najčešće od raka, koji su dobili zbog uslova na radnom mestu i tokom radnog veka. 
"Zalažemo se za bolji sistem zdravstvene zaštite, bolju kontrolu. Očekujemo nakon ovog foruma da pripremimo preporuke vlastima kako da povećaju aktivnosti u nekim poljima bezbednosti koje su neophodne Srbiji, jer Srbija je jedan od najvažnijih kandidata za članstvo u EU", kazao je Kempa. 
Prodekan Medicinskog fakulteta, prof.dr Petar Bulat rekao je da država izdvaja velika sredstva za retke bolesti, za razliku od profesionalnih oboljenja, koja se teško i retko dokazuju, u svega dva slučaja godišnje. 
On je ukazao da je od raka pluća samo prošle godine umrlo 400 ljudi, I da u nijednom od tih slučajeva nije dokazano profesionalno oboljenje, iako bi, uzimajući u obzir svetsku statistiku, godišnje samo zbog izloženosti azbestu trebalo oko 200 slučajeva karcinoma pluća da se poveže sa uslovima rada. 
Podsetivši da je naša lista profesionalnih oboljenja višestruko kraća od evropskog proseka, profesor Bulat je pozdravio to što je Ministarstvo rada, na inicijativu Saveza samostalnih sindikata Srbije, pokrenulo izradu nove liste, sa 65 oboljenja, devet više od prethodne. 
U sledećem koraku, naglašava Bulat, treba definisati proceduru utvrđivanja profesionalnog oboljenja i rešiti problem finansiranja dijagnostike u postupku utvrđivanja ovih bolesti. Dijagnostičke procedure u takvim slučajevima nisu među onima koji idu na teret obaveznog zdravstvenog osiguranja i mora da se definiše ko će da ih plati - poslodavac, zaposleni ili RFZO. 
Paralelno sa tim, navodi Bulat, mora da se definiše ko zapravo utvrđuje profesionalno oboljenje - lekar specijalista medicine rada, bilo koji specijalista ili nadležne institucije. 
Marina Furtula, v.d. direktora Uprave za bezbednost i zdravlјe na radu, ukazala je da je samo prošle godine 53 lica stradalo na radnom mestu, od kojih je 15 izgubilo život padom sa visine, a troje je bilo mlađe od 20 godina. 
Najrizičnije delatnosti su industrija I građevinarstvo, ponedeljak je najrizičniji dan u nedelji, u prvoj smeni se najčešće dešavaju nesreće, a najčešće stradaju oni sa trećim I četvrtim stepenom stručne spreme, ukazala je ona. 
Donošenjem zakona o osiguranju od povreda na radu I profesionalnih bolesti, čiji nacrt se očekuje do kraja godine, zaposleni u Srbiji će prvi put biti osigurani od povreda na radu, a porodica nastradalog će moći da izvrši naknadu štete, rekla je Furtula. 
Skup nastavlja sa radom I sutra, kada se očekuje donošenje predloga i zaključaka. 

VLADA SRBIJE, NA INICIJATIVU SSSS, PROGLASILA 2019.
GODINOM BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU
19. Februar 2019  • 1890 Opširnije 

Na inicijativu Saveza samostalnih sindikata Srbije, Vlada Republike Srbije je donela Odluku da 2019. proglasi godinom bezbednosti i zdravlja na radu.
Odluka je doneta kako bi se skrenula posebna pažnja javnosti na važnost ove oblasti, imajući u vidu da je pitanje bezbednosti i zdravlјa na radu od opšteg društvenog značaja i u zajedničkom interesu za sve zaposlene i poslodavce. 
To je danas potvrdila i Marina Furtula, v.d. direktora Uprave za bezbednost i zdravlјe na radu, učestvujući na dvodnevnom regionalnom forumu o bezbednosti i zdravlјu na radu, koji organizuju Evropski sindikalni institut (ETUI) i Savez samostalnih sindikata Srbije. 
Ministarstvo za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja je tim povodom, kako bi se broj povreda na radu smanjio, pripremilo Plan aktivnosti kojima će posebna pažnja biti usmerena na doslednu primenu mera bezbednosti i zdravlјa na radu, poštovanje propisanih procedura, podizanje svesti poslodavaca i zaposlenih o važnosti primene mera. 
Preuzimajući svoj deo odgovornosti za stanje u oblasti bezbednosti i zdravlјa na radu, a u cilјu sprečavanja fatalnih nesreća i teških povreda na radnom mestu, očuvanju i unapređenju zdravlјa zaposlenih, Savez samostalnih sindikata Srbije je krajem prošle godine pokrenuo ovu inicijativu, uputivši je Socijalno ekonomskom savetu, Ministarstvu za rad i Vladi Republike Srbije. 
Savez je, takođe, pokrenuo kampanju pod sloganom «Bezbedno i zdravo – radničko je pravo», koja će trajati tokom cele godine. 

REGIONALNI FORUM O BZR 19-20. FEBRUARA U BEOGRADU
18. Februar 2019  • 1889 Opširnije 

Evropski sindikalni institut (ETUI) i Savez samostalnih sindikata Srbije organizuju regionalni forum o bezbednosti i zdravlјu na radu, koji će biti održan u Beogradu, 19-20. februara 2019. godine. 
Forum će učesnicima pružiti priliku da uporede najdelotvornija i najefikasnija iskustva u okviru fundamentalnih pitanja za sindikate, naročito što se tiče organizacije i podrške predstavnika radnika za bezbednost i zdravlјe na radu, uklјučujući njihovu obuku. 
Na skupu će učestvovati sindikati iz Hrvatske, Bugarske, Makedonije, Crne Gore, Rumunije i Srbije, čija saradnja i razmena iskustava može doprineti pobolјšanju zdravlјa i bezbednosti radnika i uslova rada. 
Forum će, takođe, proceniti transformaciju nacionalnih sistema koji se odnose na bolesti na radnom mestu i nadoknada za radnike i kako ojačati uticaj sindikata na ovom polјu. 
Pored predstavnika sindikata i zdravstvenih stručnjaka iz zemalјa iz okruženja, kao i Češke i Slovačke, govoriće i Marina Furtula, direktorka Direktorata za bezbednosti i zdravlјe na radu i Petar Bulat, prodekan Medicinskog fakulteta u Beogradu. 
Skup će biti održan u u hotelu „Life Design“, Balkanska 18, sa početkom u 9 časova. 

PROTEST KOMUNALACA 27. FEBRUARA
ISPRED VLADE SRBIJE
18. Februar 2019  • 1888 Opširnije 

Javnom sednicom ispred zgrade Vlade Srbije, Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije želi da upozori na sve opasnosti i izazove koje će prouzrokovati izmene i dopune Zakona o komunalnim delatnostima, kojima se privatnicima daje mogućnost da upravljaju vodosnabdevanjem.
Tim dopunama se, „preko noći“i bez javne rasprave, uvodi javno-privatno partnerstvo u delatnosti vodosnabdevanja, šinskog i trolejbuskog saobraćaja, što će prouzorokovati smanjenje broja zaposlenih, povećanje cena, ali i pad kvaliteta komunalnih usluga. 
Zato će Sindikat 27. februara 2019. godine, u 12 časova, održati javnu sednicu Republičkog odbora ispred zgrade Vlade Republike Srbije, na kojoj će zatražiti da se odluka Skupštine Srbije stavi van snage. 
Sindikat podseća da je prilikom izrade osnovnog teksta Zakona o komunalnim delatnostima sa nadležnim organima postignuta saglasnost da te, izuzetno važne delatnosti, ostanu u isklјučivoj nadležnosti javnih komunalnih preduzeća. Uprkos tome, dopune su usvojene, a da javnost nije upoznata sa njenim posledicama. 
Svestan svih teških posledica do kojih će one dovesti, Sindikat komunalaca će animirati članstvo, stručnu javnost i građane da se izbore za očuvanje vode kao javnog dobra koje je dostupno svim korisnicima pod najpovolјnijim uslovima. 
Poučeni i lošim iskustvima zemalјa u okruženju, poput Mađarske i Bugarske, koje su raskinule ugovore o javno-privatnom partnerstvu, Sindikat će preduzeti sve raspoložive sindikalne mere kako bi ovaj resurs ostao u javnoj svojini, na dobrobit generacijama koje dolaze. 

SINDIKAT PREDŠKOLACA: ŠTA ĆE VLADA PREDUZETI
U ZAŠTITI MALIŠANA OD GRIPA?
18. Februar 2019  • 1887 Opširnije 

Nova predsednica Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije Bosilјka Jovanović uputila je dopis premijerki Ani Brnabić, ministru zdravlјa Zlatiboru Lončaru i resornom ministru Mladenu Šarčeviću povodom odluke da zimski raspust školske dece bude produžen pitajući , šta će Vlada Srbije preduzeti u zaštiti mališana u predškolskim ustanovama.
U dopisu se podseća da je na sednici Vlade 14. februara, po preporuci Ministarstva zdravlјa, odlučeno je da se zbog gripa raspust produži još nedelјu dana, a po proceni epidemiologa da se u narednom periodu može očekivati dalјi porast broja obolelih na području cele zemlјe. 
Očekuje se da povratak dece u škole može uticati na povećanje broja obolelih, dodaju u saopštenju. 
„Zaposleni u predškolskim ustanovama se sa pravom pitaju koje mere će biti preduzete, pored redovnih preventivno zdrastvenih procedura, od strane nadležnih da se i ova populacija dodatno zaštiti“, upitao je Samostalni sindikat predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije premijerku i ministre Šarčevića i Lončara. 
Izvor: Danas 

SINDIKAT PENZIONERA: USTAVNOM SUDU ROK DO
APRILA, ILI IDEMO U STRAZBUR
18. Februar 2019  • 1886 Opširnije 

"Podnećemo zahtev preko poslanika opozicije da se reši pitanje penzija, ukoliko do aprila Ustavni sud ne kaže svoj stav, pozitivan ili negativan po nas, to je naš prolaz u Strazbur. Mi ćemo već u maju podneti pojedinačne krivične prijave protiv svih sudija Ustavnog suda, posebno protiv predsednice i sudije izvestioca", kaže Mihajlo Radović.
Mihajlo Radović iz Udruženja sindikata penzionera Srbije kaže da su ustanovili da je zakon o umanjenju penzija nije mogao da eliminiše sistemski zakon niti je eliminisao zakon o upravnom postupku. 
"Mi smo pokušali da na drugi način, bez pričanja o Ustavnom sudu, rekli što nište poštovali proceduru po upravnom sudu, dobili smo presude po prvom stepenu. Veliki broj sudija je odložio suđenje čekajući priču predsednika, kojom je zapretio i rekao da će nam reći i ispričati tu priču kad bude saznao šta se radi. Pozivam ga da kaže šta je problem. Ono što nije primereno je mešanje izvršne vlasti u sudsku, doneo sam dva mišlјenja ombudsmana, imamo sramnu priču ministarstva za rad, koje ombudsmanu odogovara zašto nam treba da donosimo rešenja jer je to mnogo skupo, pri čemu oni lјudi koji su plaćeni za taj posao, mi smo to platili i oni nam uskraćuju ustavno pravo", kaže Radović. 
Kako je naveo, pre nekoliko godina Vučić je rekao da penzionerima ne sme da fali dlaka s glave. 
"Tužno mi je da ovo govorim, neposredno posle toga on je čovek uzeo i uradio sve ovo. Penzioneri su ostali bez reči. Svi penzioneri su patriote i nisu jednom davali od onoga što su imali, davali su za razne zajmove, ali se procedura morala poštovati i sve smo stavili naglavačke".
Govoreći o pokretanju tužbe pred sudom u Strazburu, Radović je rekao da bi bilo dobro da se sve završi u Srbiji, a ne da se, kako je rekao, "ide i baca đubre".
"Vučić i oni koji su smislili ovo nisu imali nameru da vrate pare, mislili su da ćemo propustiti to tako. To je ponižavanje i omalovažavanje sopstvenog naroda. Zamislite imate trosoban stan i kaže vam neko ne možete da koristite sobu, a onda kaže to je privremeno i ne zna se do kada traje. Ko je kome dao pravo da može moju imovinu da onesposobi. Ne vidim ko je nudio ta rešenja, rađeno je s umišlјajem, to je jedan od elemenata za tužbu, mislim da to nije u Evropi zapamćeno", zaklјučuje Radović. 
Izvor: N1 

U SEVERNOBANATSKOM OKRUGU LANE
180 RADNIKA RADILO „NA CRNO“
14. Februar 2019  • 1885 Opširnije 

U Savezu samostalnih sindikata za Kikindu i opštine Nova Crnja, Čoka i Novi Kneževac predstavlјene su pojedinosti projekta „Sprečavanje rada na crno”, uz učešće zvaničnika Gradske uprave, Inspekcije rada, Nacionalne službe za zapošlјavanje, Fonda PIO, poslodaavca i predstavnika Opšteg udruženja preduzetnika Kikinda. 
Šefica Odseka inspekcije rada Ljubica Otoran Anić saopštila je da je tokom prošle godine u Severnobanatskom okrugu evidentirano 180 radnika na crno i iznela uverenje da nakon povećanja kazni, poslodavcima neće biti isplativo da imaju radnike u sivoj zoni. Sada kazna za pravno lice iznosi oko 300.000 dinara, a trebalo bi da bude 1,5 miliona dinara, a za preduzetnike 650.000. 
Ona očekuje da najviše pomaka u sprečavanju rada na crno u ovoj godini bude jer je uveden sporazum o priznanju krivice. Napomenula je da su jako veliki problem imali oko prekršajnih kazni koje su u suštini bile stimulativne za one koji zapošlјavaju na crno, a da sa znatnim uvećanjem kazni, uverena je, da angažovanje radnika na crno neće biti isplativo. 
„Šalјemo sa ovog skupa snažnu poruku da se rad na crno više neće tolerisati. Što se našeg Sindikata tiče, nema meseca a da nam se neko ne obrati. Govorimo im da je Inspekcija rada prva i najvažnija karika. Sa njima veoma dobro sarađujemo“, kaže predsednik Saveza samostalnih sindikata Ilija Drlјić. 
„Ovaj problem iziskuje i ličnu hrabrost radnika. Neki od njih su dovolјno hrabri i istrajni da, u skladu sa zakonom i uz našu pomoć, reše problem. Postoji sistem koji može da im obezbedi da ne ostanu bez posla i da legalno rade“. 
Član Gradskog veća Kikinde Saša Tanackov predočio je podatak da u Srbiji na crno radi između 600.000 i 800.000 lјudi. 
„To je alarmantna brojka koju treba smanjiti i dovesti u pristojnu meru i prosek kakav je u većini evropskih zemalјa“, rekao je Tanackov. 
„Ljudi koji rade na crno lišeni su svih prava, a i država gubi, jer je manje novca u budžetu. Otvaranje novih radnih mesta direktno utiče na smanjenje broja onih koji rade na crno. Tendencija lokalne administracije je da i dalјe radi na stvaranju takvih uslova da budemo privlačna investiciona zona za investitore“. 
„Naš je zadatak da sprečavamo rad na crno i nezaposlene uvodimo u redovne tokove rada“, poručila je direktorka Filijale NSZ u Kikindi Jelena Mitrović. 
„Po Zakonu o zapošlјavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti, osobe koje su zatečene na radu na crno kod poslodavaca snose sankcije i imaju zabranu ponovnog prijavlјivanja na evidenciju NSZ. U 2016. godini dobili smo sedam rešenja za skidanje sa evidencije za osobe koje su zatečene da rade na crno, dok je u prošloj i pretprošloj godini pristiglo po jedno rešenje od inspekcije“. 
Izvor: Dnevnik 

GRAD NIŠ POTPISAO PKU SA
SINDIKATIMA JAVNIH PREDUZEĆA
8. Februar 2019  • 1884 Opširnije 

U Gradskoj kući gradonačelnik Niša Drako Bulatović potpisao je Poseban kolektivni ugovor s predstavnicima Samostalnog sindikata u komunalno-stambenoj delatnosti Grada Niša i Sindikata „Nezavisnost 
Na osnovu potpisanog ugovora, ova preduzeća će doneti ili prilagoditi svoje pojedinačne kolektivne ugovore. 
Potpisivanjem ugovora između grada Niša, komunalnih preduzeća kojim je Grad osnivać, stvoren je dobar osnov za postizanje većih prava zaposlenih u niškim javnim preduzećima I veća transparentnost rada preduzeća – rečeno je prilikom potpisivanja kolektivnog ugovora. 
Gradski kolektivni ugovoro je istekao pre nekoliko godina tako da će današnjim potpisivanjem sva javna komunalna preduzeća imati kolektivne ugovore na osnovu koga će praviti posebne klektivne ugovore. 
“Zahtevi sindikata su bili opravani i neopravdani, kako u kom delu, i mi smo kao grad pokušali da nađemo kompormisno rešenje. Zahvalan sam predstavnicima sindikata i grada jer smo bili spremni na kompromise. Ispoštavali smo i zahteve sindikata za minuli rad i bolovanje do 30 dana”, rekao je gradski većnik Igor Vojinović. 
Po njegovim rečima potpisani Posebni kolektivni ugovor uticaće na povećanje prava zaposlenih, ali i na bolјe uslove rada, veću uklјučenost sindikata u sam proces rada. 
Vojinović je istakao da je od posebnog značaja i to što će na osnovu ovog ugovora biti moguće povezivanje radnog staža u svim JKP čiji je osnivač Grad Niš. 
„Ljudi su prelazili iz jednog preduzeća u drugo i po, do sada, važečim aktima gubili su pravo na jubilarnu nagradu. Sada smo precizirali da se radni staž računa u svim JKP čiji je osnivač Grad“, naglasio je Vojinović. 
On je rekao da pored komunalnih preduzeća ovaj ugovor obuhvata i Sportski centar Čair, jer njihovi zaposleni pripadaju sindikatima čiji su predstavnici potpisali ovaj ugovor. 
Grozdan Mitić, predsednik Samostalnog sindikata u komunalno-stambenoj delatnosti Grada Niša, rekao je da je potpisivanjem ugovora učinjen jedan veliki korak, kao i to da su pregovori trajali oko šest meseci. 
On je dodao da je posebno zadovolјan što su uspeli “da se izbore” da se radnicima koji su prelazili iz preduzeća u preduzeće zbog njihove transformacije prizna staž i oni dobiju jubilarne nagrade, što do sada nije bilo moguće. 
“Što se tiče zarade, tu nismo mogli da pravimo ustupke zbog uredbe koja ograničava masu zarada i gde ne sme da se naršava zarada samo ako napreduje u poslu gde se traži saglasnot Veća i Republike”,dodao je Mitić. 
“ Morali smo i mi da popustamo u nekim pitanjima, ali ne ništa što bi bilo štetno po zaposlene”. 
Postavio: Jugpress 

ZAPOSLENI U FIJATU ZABRINUTI
ZBOG ČESTIH PREKIDA PROIZVODNJE
6. Februar 2019  • 1883 Opširnije 

Predsednik Samostalnog sindikata kompanije Fijat Krajsler automobili Zoran Marković izjavio je da su zaposleni u toj fabrici veoma zabrinuti zbog čestih prekida proizvodnje i s nestrplјenjem očekuju da im menadžment saopšti proizvodne i investicione planove za ovu godinu.
Najvažnije je da saznamo da li je planiran početak izrade novog modela u Kragujevcu, jer za sada o tome nema nikakvih zvaničnih informacija, rekao je Marković FoNetu. 
On je istakao da neizvesnost doprinosi zabrinutosti zaposlenih, koji su u protekla dva meseca više vremena proveli kod kuće nego u fabrici. 
“Svima je jasno da nije dobro što sedimo kod kuće i primamo platu, jer znamo da je to neodrživo i da ne može dugo da traje. Želimo i spremni smo da radimo i verujemo da bi izrada novog modela povećala proizvodnju i radnu angažovanost zaposlenih”, kazao je Marković. 
Radnici FCA su od početka ove godine radili samo devet dana u obe smene i jedan dan u prvoj smeni, a najnoviji prekid proizvodnje, koji je počeo 30. januara, produžen je za još jedan dan. Zbog toga je u januaru proizvedeno svega 3.485 fijata 500L. 
Menadžment kragujevačke fabrike do sada se nije oglašavao povodom učestalog zaustavlјanja linija za proizvodnju. Prema nezvaničnim informacijama, uzrok produženja neplaniranog odmora za još jedan dan je kašnjenje delova iz inostranstva. 
Piše: FoNet 

DIJALOGOM DO KREIRANJA AMBIJENTA ZA
DOSTOJANSTVEN RAD MLADIH U SRBIJI
31. Januar 2019  • 1882 Opširnije 

Naše društvo treba da razvija i neguje stalni I istinski dijalog socijalnih partnera, koji će, kroz međusobno uvažavanje I ispunjavanje dogovorenog, kreirati ambijent za dostojanstven rad mladih u Srbiji. 
Omogućavanjem dostojanstvenog, a ne prekarnog i nestabilnog rada, kao i kvalitetne i održive zaposlenosti, može se sprečiti egzodus posebno mladih iz Srbije. 
To je zaključak završne konferencije projekta "Nove mogućnosti za dostojanstven rad mladih u Srbiji", koja je juče održana u Klubu poslanika u Beogradu. 
Cilј dvogodišnjeg projekta, koji je uz pomoć Saveza samostalnih sindikata Srbije, UGS Nezavisnost i Unije poslodavaca Srbije, implementiralo Udruženje Inicijativa za razvoj i saradnju, bio je jačanje saradnje i socijalnog dijaloga u Srbiji. 
Dodatni doprinos smanjenju nezaposlenosti dali su socijalni partneri koji su krajem prošle godine potpisali Sporazum u stvaranju mogućnosti za dostojanstven rad mladih. 
S ozbirom na to da je projekat finansirao CISU fond u okviru programa Ministarstva spolјnih poslova Danske, predstavljeni su I rezultati dansko-srpske saradnje na polјu zapošlјavanja i zapošlјivosti mladih. 
Ambasador Danske u Srbiji Anders Kristijan Hougor rekao je da je dijalog socijalnih aktera, kojim se u toj zemlji rešavaju svi problemi, dobar način da se stvori konsenzus i odredi smer kojim država želi da ide. 
On je podsetio da je zahvalјujući Kralјevini Danskoj u Srbiji otvoreno oko 3.000 radnih mesta i da je sprovedeno nekoliko projekata čiji je cilј upravo bilo podsticanje zapošlјavanja. 
Klaus Larsen Jensen iz Foruma za međunardonu saradnju Danske (FIC) rekao je da nezaposlenost mladih u zemlјama EU sada iznosi oko 16 osto, dok je ranije bila više od 20 odsto. 
Situacija se, kako kaže, razlikuje od zemlјe do zemlјe, odnosno regiona, pa tako u severnom delu Evrope nezaposlenost je nižeg stepena, u istočnoj i Centralnoj Evropi je veća i primetno je da mladi napuštaju svoje zemlјe i odlaze u druge radi nalaženja posla. 
On je rekao da neka od dobrih iskustava te zemlјe mogu poslužiti i Srbiji kao dobar primer. 
Potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković smatra da naše društvo treba da sledi primer Danske, tako što bi, kroz stalni I istinski dijalog, poštovanje socijalnih partnera I ispunjavanje dogovorenog, kreirali ambijent za dostojanstven rad mladih u Srbiji. 
“Ova generacija socijalnih partnera ima odgovornost da otpočne nešto što je Danska uradila pre 100 godina”, rekao je Vuković učestvujući kao panelista na skupu. 
Korak unazad je, prema njegovim rečima, to što je nedavno, bez saglasnoti Socijalno ekonomskog saveta, ukinut doprinos za nezaposlenost na teret poslodavaca, čime su znatno umanjena finansijska sredstva u budžetu Srbije, a koja bi išla ka programima za veću zaposlenost mladih, kao I za nadoknade u slučaju gubitka posla. 
“Socijalni partneri moraju da se na pravi I istinski način odnose I prema bezbednosti I zdravlju na radu, u čemu je SSSS već dao svoj doprinos, pokrenuvši krajem prošle godine inicijativu da 2019. bude proglašena godinom bezbednosti I zdravlja na radu”, zaključio je Vuković. 
Predsednik UGS "Nezavisnost Zoran Stojilјković rekao je da je važno omogućiti dostojanstven, a ne prekaran i nestabilan rad, kao i kvalitetnu i održivu zaposlenost. 
“To znači da mladi ne rade “na crno” i da budu pristojno I na vreme plaćeni”, istakao je Stojilјković. Pozvavši na kritičko razmatranje koncepta I efekta dualnog obrazovanja u Srbiji, on je rekao da će visoko obrazovane i kvalitetne radnike u Srbiji zadržati samo pristojan dohodak, odnosno odgovarajuća plata za pristojan život i izazovno radno mesto. 
U poslednjih godinu dana zabeleženo je smanjenje nezaposlenosti mladih starosti do 30 godina za 20,6 odsto, izjavio je ministar za rad Zoran Đorđević, i najavio da će uklјučivanje mladih u mere aktivne politike zapošlјavanje u narednom periodu biti prioritet. 
Đorđević je na rekao da prema podacima iz decembra 2018. godine udeo mladih u ukupnoj nezaposlenosti iznosi 19,9 odsto, dok je u 2017. taj broj bio 22,4 odsto. 
Đorđević je rekao da je prema nacionalnom akcionom planu za ovu godinu predviđeno uvođenje dva pripravnička programa, i to, kaže, kako za one sa visokim tako i za one sa srednjim obrazovanjem. 
"Pored Zakona o volontiranju želimo i da otvaranjem mogucnosti pripravničkh radnih mesta pružimo mogućnost da se po završenom fakultetu zaposle i usavršavaju, karijerno napreduju", rekao je Đorđević . 
On je istakao i da su otvaranje novih radnih mesta, prekvalifikacije i dokvalifikacije važne kako bi se dala mogućnost mladima na tržistu rada. 
Ministar je podsetio da je formiran i ekspertski tim koji će raditi na tome da se mladi podstaknu da se vrate u Srbiju, ali i da se utiče na to da naša država bude privlačna stranim državlјanima koji bi došli da žive i rade u Srbiji. 

SINDIKAT OBRAZOVANJA TRAŽI REŠAVANJE PROBLEMA
POVIŠICA U PREDŠKOLSKIM USTANOVAMA
31. Januar 2019  • 1881 Opširnije 

Sindikat obrazovanja Srbije pozvao je predstavnike državnih organa i lokalnih samouprava da hitno reše problem sa povećanjem zarada zaposlenih u predškolskim ustanovama jer će, kako je navedeno, u protivnom sindikati biti prinuđeni na sve oblike sindikalne borbe u ostvarivanju svojih prava. 
"Od Vlade Srbije i ministarstava očekujemo da svojim aktima obavežu lokalne samouprave da zaposlenima u predškolstvu obezbede isto povećanje od devet odsto kao i za ostale delatnosti", navedeno je u saopštenju Sindikata Srbije. 
Taj sindikat je ocenio da izjave pojedinih lokalnih čelnika nisu tačne i naveo primer u Beograda gde gradska uprava, po njihovoj oceni, pokušava da prikaže veće povećanje od onog koje će zaposleni realno dobiti. 
U saopštenju se dodaje da su se na sastanku u Ministarstvu prosvete, nauke i tehnološkog razvoja 25. januara 2019. godine predstavnici Vlade složili da je prema zaposlenima u predškolskim ustanovama učinjena nepravda time što je planirano povećanje za njih sedam odsto, s obzirom da je u drugim delatnostima obrazovanja planirana povišica od devet odsto. 
Zakon o predškolskom vaspitanju određuje da osnovica zarade za predškolsko vaspitanje ne može biti niža od osnovice u osnovnom obrazovanju, podseća se u saopštenju Sindikata obrazovanja Srbije i dodaje da su predstavnici Vlade obećali da će pronaći zakonske mogućnosti da povećanje plata zaposlenima u predškolskim ustanovama bude isto kao i ostalima u sistemu obrazovanja. 

“TIGAR TAJERS“ DIKTIRA PROSEK ZARADA U PIROTU
31. Januar 2019  • 1880 Opširnije 

Prema statističkim podacima za novembar prošle godine, Pirot po prosečnim neto isplaćenim zaradama je odmah iza beogradskih opština Vračar, Novi Beograd i Stari grad i svrstao u sam vrh u Srbiji. 
Prema podacima Republikog Zavoda za statistiku, u Pirotu je prosek isplaćenih neto zarada za novembar iznosi 71.733 dinara, dok je na Vračaru, prosečna neto isplaćena zarada za novembar iznosi 79.000 dinara. Na proseku zarada u Pirotu bitno utiče uspešno poslovanje i prosek zarada u Kompaniji “Tigar Tajers“ u Pirotu. 
Gradonačelnik Pirota Vladan Vasić rekao je za Danas da su bili iznenadjeni ovim podatkom o prosečnim zaradama, ali da raduje ovaj podatak Republičkog Zavoda za statistiku. 
“Isplaćena novembarska zarada u Pirotu iznosi skoro 72.000 dinara. Mislim da to nije realan prikaz stanja u Pirotu. Ako se pogledaju podaci od januara do novembra, to je dosta realnije jer je prosek bio 52.000 dinara. Taj prosek od 52.000 dinara govori da je Pirot značajno napredovao i da je poslednjih desetak godina među prvih deset opština u Srbiji po prosečnim zaradama i to je značajan napredak. Nekada smo bili na 120. mestu a sada smo među prvih deset. To je rezultat dugogodišnjeg rada i rezultat investicije kompanije “Tigar Tajers“ u kojoj radi 3.500 radnika.Mnogo kooperanata radi za njih. To je rezulat i otvaranja dugih radnih mesta i izgradnje koridora 10. Na koridoru i oko koriodora radi mnogo radnika. Dosta je ljudi u Pirotu zbog tih poslova”. 
“Povećana je i turistička ponuda. Sve je to uticalo na povećanje smeštajnih kapaciteta u gradu, da je veća potražnja za prehrambenim proizvodima. Naravno, ne treba zaboraviti ni infrastrukturne radove koje finansiraju lokalna samouprava i država. Krajem prošle godine je Fajnenšel Tajms Slobodnu zonu Pirot proglasio za najbolju u evropi. U Pirotu se dobro radi i dobro posluje i dobre su i zarade. Prosek plata za novembar je rezultat isplaćenih bonusa i nagrda pre svega zaposlenima koji rade u stranim kompanijama. Prosek je zadovoljavajući i bilo bi dobro kad bi on ostao i u ovoj godini. Sve je to dobro za grad. Proverio sam kakav nam je prihod u budžetu od poreza na zarade i prihod za taj mesec je značajno veći nego u prethodnim mesecima”,kaže gradonačelnik Vasić. 
Predsednik Veća Saveza Samostalnih sindikata grada Pirota Rodoljub Ćirić kaže za Dana da je statistika jedno a realnost nešto drugo. 
“Vrlo su neuporedivi podaci kada se radi krajem godine s obzirom da mnogi poslodavci islaćuju bonuse ili 13. zaradu. “Tigar Tajers“ je isplatio bonuse zaposlenima. Ova kompanija i diktira prosek zarada u Pirotu. Prosek i statistika su jedno a realnost je nešto drugo. Na papiru smo mnogo bogatiji a u tanjiru smo siromašniji. Možda je realniji podatak prosečna zarada za 11 meseci prošle godine koji iznosi 52.214 dinara. U poredjenju sa prosekom Srbije to je rast od 5,7 posto. Poslednjih godina Pirot je u poredjenju sa Srbijom beleži rast zarada u proseku od 1 do 5 posto”,rekao je Ćirić. 
Predsednik Samostalnog sindikata “Tigar Tajersa“ Jovan Mijalković kaže da se dobar glas daleko čuje i da je ovaj prosek plata u Pirotu rezultat uspešnog rada ove kompanije. 
“Zarade u “Tigar Tajersu“ svakako prednjače u Srbiji. One su rezultar uspešnog rada naše kompanije i rada naših radnika koji znaju da naprave dobru gumu. Novembarske plate u našoj firmi koje su isplaćene u decembru su uvećane i zbog bonusa koji je dogovoren izmedju sindikata i poslodavca. Prosek u decembru u neto iznosu je u našoj firmi bio 88.000 dinara. Prosek decembarske plate koja je isplaćena početkom januara iznosi 78.000 dinara. Zadovoljni su naravno naši radnici ali uvek može bolje”, kaže Mijalković, dodajući da trenutno u “Tigar Tajersu“ radi više od 3.500 radnika. Izvor: Danas 

MINISTARSTVO: MBA MILJKOVIĆ PO SVIM
KRITERIJUMIMA FIRMA ZA BELU LISTU
31. Januar 2019  • 1879 Opširnije 

I drugi dan zaredom pitanje zbog čega preduzeće MBA Ratko Mitrović Niskogradnja, koje svojim zaposlenima duguje šest mesečnih zarada od prošle godine i osam naknada za prevoz i dalje dobija državne poslove, ostalo je bez odgovora. 
Deo radnika žalio se Danasu pre dva dana da im nije isplaćeno šest zarada od prošle godine, a u MBA RMN se ovo ne dešava prvi put. Tokom rekonstrukcije kružnog toka na Slaviji i Ruzveltove ulice u Beogradu radnici su u nekoliko navrata tokom leta 2017. štrajkovali zbog neisplaćenih zarada i doprinosa. Uprkos tome, kao i slučajevima mobinga u ovoj, ali i drugim firmama u vlasništvu istog čoveka, Branka Miljkovića, država nastavlja da mu poverava velike državne projekte. Umesto odgovora na konkretno pitanje, iz Ministarstva građevinarstva dobili smo potvrdu da se MBA RMN nalazi na beloj listi, o čemu smo juče i pisali. 
“U skladu sa prikupljenim podacima, sa stanjem na dan 30. septembar 2018. privredni subjekt MBA-Ratko Mitrović Niskogradnja nalazi se na tzv. „beloj“ listi, na 22 mestu. Razloženo po kriterijumima, broj zaposlenih na neodređeno vreme iznosi 173, na određeno 183, a na osnovu ugovora dva zaposlena. Privredni subjekt nema evidentiranih ni težih ni lakših povreda na radu, kao ni evidentiranog radnika na crno”, ističe se u odgovoru Ministarstva građevinarstva Danasu. 
Međutim, nijednim od kriterijuma koji su predviđeni ovom bodovnom listom, a ima ih ukupno sedam, nije obuhvaćeno to što poslodavac mesecima ne isplaćuje zarade i doprinose radnicima. Osim toga, račun MBA RMN je pre dva meseca bio u blokadi većoj od 300 miliona dinara. Sve ovo, kao i podatak da se matična firma Branka Miljkovića „MBA Miljković“ Merošina kao stopostotni vlasnik MBA RMN, nalazi na tek 459. mestu liste, odnosno u „crnoj“ zoni liste kojom se meri kvalitet građevinskih preduzeća u Srbiji, očigledno nije dovoljno da bi se ovo preduzeće našlo na listi nepoželjnih za dobijanje državnih poslova. 
Predsednik Samostalnog sindikata zaposlenih u građevinarstvu Saša Torlaković za Danas kaže da oni godinama upozoravaju na poslovanje MBA Ratko Mitrović – Niskogradnja. 
“Ukazujemo na anomalije u tom preduzeću već dugo, godinama. Na maltretiranje predsednika sindikata, na neplaćanje poreza, neisplaćivanje zarada i doprinosa, fizičko razračunavanje sa radnicima, mobing. Obraćali smo se zbog toga svim nadležnim institucijama”, ističe Torlaković. 
NJihovim apelima, kako kaže, jedino se odazvala inspekcija rada, kojoj su u utorak ponovo pisali povodom najnovijeg slučaja radnika kojima nisu isplaćene zarade za polovinu 2018. godine. I Danas je pisao inspekciji rada ovim povodom, ali od njih još nismo dobili odgovor. 
U zavisnosti od toga koliko poena prikupe na osnovu sedam kriterijuma građevinska preduzeća su raspoređena na „beloj“ i „crnoj“ listi. Pozitivni poeni prikupljaju se za broj zaposlenih na neodređeno i određeno, kao i za one koji su angažovani na osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima. Negativne poene vuku kriterijumi kojim se mere teže i lakše povrede na radu, rad na crno, kao i dug preduzeća. Jedini negativni poeni koje je krajem septembra (kada je rađen poslednji presek) MBA RMN imao su oni na osnovu dugovanja firme, međutim zbog člana 7. Zakona o poreskom postupku ovi podaci se smatraju „tajnim podatkom“.
Izvor: Danas 

USKORO OBNAVLJANJE RADA
SOCIJALNO EKONOMSKOG SAVETA NIŠA
29. Januar 2019  • 1878 Opširnije 

U Nišu je juče održana sednica Socijalno ekonomskog saveta Republike Srbije, na kojoj se razgovaralo o unapređenju poslovnog ambijenta i radu lokalnih socijalno-ekonomskih saveta.
U ime Saveza samostalnih sindikata Srbije, sednici su prisustvovali predsednik Ljubisav Orbović i potpredsednici Veća, Duško Vuković i Olivera Bobić. 
U Srbiji postoji 21 lokalni socijalno-ekonomski savet, ali svega četiri funkcionišu, pa je pokrenuta inicijativa za obnavlјanje rada saveta u Nišu, koji je davno osnovan ali ne funkcioniše. 
Ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević rekao je da vlada ne može da zna sve probleme koji se dešavaju na lokalu, zbog čega je neophodno osnivanje lokalnih socijalno ekonomskih saveta, koji bi, između ostalog, trebalo da dostavljaju te informacije. 
“Što više imamo različitih mišlјenja i izveštaja sa lokala, to će i kvalitet naših odluka biti bolјi i u interesu svih“, rekao je Đođorđević novinarima. 
On je najavio da će Ministarstvo rada i republički Socijalno-ekonomski savet nastaviti da iniciraju osnivanje lokalnih saveta širom Srbije. 
“Ministarstvo je spremno da lokalnim savetima obezbedi sredstva, ali ne može da dodeli sredstva ukoliko saveti ne rade i nemaju rezultate”, rekao je Đorđević. 
„Sindikati i poslodavci za nas predstavlјaju partnere, jer svi imamo zajednički cilј, a to je izgradnja moderne, jake i ekonomski razvijene Srbije. Socijalno – ekonomski saveti na lokalnom nivou predstavlјaju dobru priliku da se razmatraju teme i daju smernice Republičkom savetu za stvaranje još bolјih uslova rada, materijalnih davanja i pomoći svim građanima”, dodao je on. 
Đorđević je rekao da su teme sastanka bile i izveštaj o radu u toku prošle godine, kao i planovi za tekuću godinu, a pritom je izdvojio predstavlјanje izveštaja o napretku Srbije kada je u pitanju poglavlјe 19. 
„Predstavili smo kratak izveštaj Ministarstva za koji smo dobili pohvale od socijalnih partnera, kao i sugestije, za koje verujem da će nam pomoći u ostvarenju ostalih cilјeva iz poglavlјa 19“, naveo je Đorđević. 
Gradonačelnik Niša Darko Bulatović rekao je da razvoj grada predstavlјa suštinu jedne zajednice i to je cilј i grada Niša u narednom periodu, a formiranje Socijalno ekonomskog saveta na lokalnom nivou je još jedan korak ka postizanju tog cilјa. 
On je podsetio da je u Nišu 2012. godine bio osnovan Socijalno-ekonomski savet koji, kako je rekao, nije odigrao očekivanu ulogu, kao i da su budžetom grada za 2019. godinu planirana sredstva za rad lokalnog Socijalno-ekonomskog saveta. 
Izvor: Jugpress 

EGZODUS RADNE SNAGE
24. Januar 2019  • 1877 Opširnije 

Nemačka savezna vlada sredinom decembra donela je novi zakon o useljavanju, koji se odnosi na kvalifikovanu radnu snagu izvan Evropske unije.
Zakon bi trebalo da stupi na snagu 1. januara 2020. godine. Pre toga saglasnost moraju da daju Bundestag (Nemački parlament) i Bundesrat (Savezno veće Nemačke). 
O trenutnom stanju radne snage u državama regiona govorili smo u Kontekstu. 
Naši gosti su: u Zagrebu Stjepan Šterc, demograf, u Beogradu Saša Torlaković, predsednik Sindikata radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije, I u Banjoj Luci Saša Aćić, direktor Unije udruženja poslodavaca Republike Srpske. 
(link za celu emisiju) 

RADNICI NA LIZING JOŠ ČEKAJU STATUS 
21. Januar 2019  • 1876 Opširnije 

Tekst zakona o agencijskom zapošljavanju nije dobio zeleno svetlo Socijalno-ekonomskog saveta i može se očekivati da uskoro bude vraćen na doradu, iako mišljenje SES nije obavezujuće.
To znači da dve najvažnije primedbe sindikata - da se na 10 odsto ograniči procenat radnika na lizing i da se uvede agencijski depozit - nisu prihvaćene. 
Novi zakon trebalo bi da reši status oko 100.000 radnika koji do posla dolaze isključivo uz posredovanje gotovo 80 agencija i da premosti višegodišnji pravni vakuum. Međutim, sindikalni predstavnici sada su nezadovoljni tekstom propisa i ne vide razlog sastajanja radne grupe, kada je njihov stav ovom prilikom potpuno zanemaren. 
“Radna grupa je usvojila jednu verziju teksta, a sada nam je posle javne rasprave ponuđen potpuno promenjen tekst čiji je autor Ministarstvo rada”, kaže Zoran Mihajlović, sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
“Bez ikakvog obrazloženja, poturaju nam zakon koji nismo prihvatili, najverovatnije pod pritiskom stranih investitora”. 
Naš sagovornik naglašava da je bez pomenute dve najvažnije primedbe Zakon o agencijskom zapošljavanju besmislen. Mihajlović ističe da je nedopustivo da ne postoji agencijski depozit ili da je on minimalan. 
“Što je veći ulog, suzbiće se rad manjih agencija za zapošljavanje koje uglavnom mešetare. A, ukoliko se ne smanji kvota poslodavcima koliko radnika mogu da zaposle, ono što je trenutna situacija u Nišu, da oko 60 procenata radnika radi na lizing, desiće se u svim gradovima”, smatra Mihajlović. 
Sindikati su predlagali da preduzeće može da zaposli do 10 procenata radnika na lizing od ukupnog broja zaposlenih, a najviše do 30 odsto, i to samo ukoliko poslodavac za to dobije saglasnost Ministarstva za rad. Ovaj predlog, ipak, nije dobio zeleno svetlo. 
Jedna od nedoumica oko koje se spore sindikati sa Ministarstvom je i termin “srodni poslovi” u uvodnom delu zakona, jer nije preciziran. 
Uporedni radnik je onaj koji radi iste poslove kod poslodavca za istu platu, kao i onaj koji je angažovan na istom radnom mestu. U verziji koja je ušla u javnu raspravu bilo je istaknuto da je reč o istim, ili sličnim poslovima. Brisanjem termina "slični poslovi", dolazi do toga da ukoliko poslodavac nema iste poslove za radnike, onda nema obavezu da traži ni slične poslove za njih. Poslodavac tako može da određuje zaradu za radnika kakvu god poželi, da druge ukida i da za te poslove zapošljava radnike posredstvom agencije. 
Novi propis može i bez pozitivnog stava Socijalno-ekonomskog saveta biti poslat Vladi, a potom i republičkim poslanicima na usvajanje. To bi moglo da se desi već u martu, što znači da bi zakon počeo da se primenjuje u aprilu. 
U SSSS očekuju da će Ministarstvo za rad uskoro zakon vratiti na doradu, odnosno da će se ponovo okupiti radna grupa. 
Izvor: Novosti 

POSTIGNUTA SAGLASNOST
VLADE I SINDIKATA RGZ O PREKIDU ŠTRAJKA
16. Januar 2019  • 1875 Opširnije 

Predstavnici sindikata Republičkog geodetskog zavoda (RGZ) i predstavnici Vlade Srbije održali su sastanak na kojem su postigli saglasnost oko pojedinih zahteva i na kojem je dogovoreno da se do petka potpiše usaglašeni Sporazum, što bi omogućilo prekid štrajka zaposlenih. 
Kako su saopštili predstavnici sindikata, do sastanka je došlo posle protesta ispred zgrade Vlade tokom kojeg su službenici sektora Katastar nepokretnosti uručili zahteve premijerke Ani Brnabić. 
Sa predstavnicima sindikat RGZ razgovarao je ministar za rad, socijalnu zaštitu i boračka pitanja Zoran Đorđević, šef kabineta premijerke Miloš Popović, direktor RGZ- a Borko Drašković, direktor Agencije za mirno rešavanje radnih sporova i predstavnici ministarstva finansija. 
„Po nekim pitanjima je postignuta saglasnost dve strane. O ostalim pitanjima nastaviće se usaglašavanje dve strane“, piše u saopštenju i dodaje se da je prediviđeno da se usaglašen tekst Sporazuma do petka, 18. januara nađe na sednici Vlade RS. 
Navodi se da će Sporazum potpisati Đorđević i ovlašćeni predstavnici sindikata i predsednica Štrajkačkog odbora, nakon što bude usvojen na vladi. 
„Nakon toga biće stvoreni uslovi za prekid štrajka. Do tada štrajk u RGZ-u se sprovodi u skladu sa ranije donetim odlukama i uputstvima“, stoji u saopštenju. 
Zaposleni u više od 100 službi zа kаtаstаr su 24. decembra 2018. godine obustavili rad nezadovoljni mаnjkom kаdrovа, uvećanjem obima posla i smanjenjem primanja. 
Izvor: Beta 

MINISTARSTVO RADA PRIHVATILO NAŠ PREDLOG DA
2019. BUDE GODINA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU
16. Januar 2019  • 1874 Opširnije 

Povodom inicijative Saveza samostalnih sindikata Srbije da se 2019. godina proglasi godinom bezbednosti i zdravlјa na radu, juče je u prostorijama Ministarstva za rad održan sastanak sekretara Veća SSSS Zorana Mihajlovića i predsednika Sindikata radnika građevinarstva i IGM Saše Torlakovića sa direktorkom Uprave za bezbednost I zdravlje na radu, Marinom Furtulom. 
Ministarstvo rada je, prema rečima Furtule, prihvatilo tu inicijativu i podnelo Vladi Srbije na usvajanje, što se očekuje narednih dana. 
Sa inicijativom su se prethodno saglasili i predstavnici Unije poslodavaca Srbije. 
Nakon njenog usvajanja, očekuje se donošenje I sprovođenje niza različitih akcija, kampanja i mera, koje bi trebalo da doprinesu sprečavanju smrtnih slučajeva i povreda na radu. 
U cilju traženje odgovora na pitanja kako sprečiti nesreće na radnom mestu, unaprediti i očuvati zdravlje zaposlenih u svim oblastima, naročito u najrizičnijim, poput građevinarstva, rudarstva, hemijskoj, namenskoj i prerađivačkoj industriji, Savez je krajem prošle godine organizovao okrugli sto, pod nazivom „Bezbedno i zdravo - radničko je pravo“. 
Svi akteri društva, posebno državni organi, moraju da doprinesu stvaranju ambijenta koji će omogućiti bezbedan rad na svakom radnom mestu, kao i uvođenje oštrih kazni koje će sprečiti poslodavce da ne primenjuju sve neophodne mere bezbednosti i zdravlja na radu, rekao je tada predsednik SSSS Ljubisav Orbović. 
Kažnjavanjem takvih poslodavaca, ali i radnika koji ne koriste zaštitnu opremu koju je obezbedio poslodavac, može biti spašen nečiji život, kazao je Orbović, upozorivši na činjenicu da je za poslednjih 12 godina čak 440 radnika u Srbiji izgubilo život na radnom mestu. 
Marina Furtula je tada obećala da će Ministarstvo rada, opet na predlog SSSS, ove godine, nakon donošenja novog zakona o bezbednosti i zdravlja na radu, početi sa izradom nacrta zakona o osiguranju i povreda na radu radi naknade štete. 

ODŽAN PRVI SASTANAK TIMA ZA BORBU PROTIV MIGRACIJE
15. Januar 2019  • 1873 Opširnije 

Kako zadržati mlade da iz Srbije ne odu u inostranstvo, ali i kako privući one koji su otišli da se vrate? To su samo neka od pitanja kojima će se baviti Koordinacioni tim za praćenje ekonomskih migracija, koji je danas imao prvi sastanak. 
Za prvog čoveka tog tima, u čijem radu učestvuje I predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, predložen je ministar za rad Zoran Đorđević. 
Da bi tim počeo da radi neophodno je da Vlada Srbije dâ zeleno svetlo, a to se očekuje na sledećoj sednici u četvrtak. 
Formiranje Koordinacionog tima koji će se baviti problemom migracija odgovor je naše zemlje na novi zakon u Nemačkoj o useljavanju, koji će olakšati zapošljavanje građana drugih država u toj zemlji, pa i onih koji dolaze iz država koje nisu članice EU. 
Predloženo je da to telo radi na izradi Strategije o migracijama, a kasnije i na akcionom planu. 
"Cilj je da analiziramo migracije, potencijalne probleme po Srbiju, da damo predloge Vladi Srbije šta bi trebalo da se uradi kako bi zadržali ljude u Srbiji, privukli ljude koji su već otišli da se vrate, ali i da strani državljani dodju i rade u Srbiji", rekao je Đorđević novinarima. 
Na prvom sastanku dogovoreno je da se Koordinacioni tim sastaje najmanje dva puta mesečno, a po potrebi i češće. 
Osim predstavnika ministarstva za rad, u timu će biti i predstavnici Pokrajinske vlade, ministarstava - spoljnih poslova, prosvete, omladine i sporta, privrede, državne uprave, Kancelarije za KiM, Stalna konferencija gradova i opština, SANU, Zavoda za statistiku, PKS, Univerziteta u Beogradu, sindikata, Unija poslodavaca Srbije, NALED-a, privrednika. 
Na veliki problem odlaska posebno mladih iz Srbije ukazao je još pre devet meseci I Savez samostalnih sindikata Srbije, čiji je slogan na prvomajskom skupu bio upravo „Da plate ustanu, a mladi ostanu“, čime smo jasno vlastima stavili do znanja da su niske zarade i nedostatak posla razlog velikog odlaska ljudi iz Srbije u potrazi za boljim životom. 

Jednočasovni štrajk
administrativnih radnika u pravosuđu
15. Januar 2019  • 1872 Opširnije 

Zaposleni u pravosuđu danas su obustavili rad na sat vremena, od 11 do 12 časova, kako bi skrenuli pažnju na ekspoloataciju ljudi zaposlenih na određeno vreme i neophodnost usklađivanja statusa nameštenika.
Štrajk upozorenja organizovao je Sindikat pravosuđa Srbije, a predsednica tog sindikata Slađanka Milošević rekla je ranije za agenciju Beta da štrajk neće ugroziti suđenja, jer rad obustavljaju administrativni radnici. 
Ona je navela da sindikat ima 11.000 članova. 
"Zabrana zapošljavanja u javnom sektoru striktno se poštuje samo u pravosuđu. Gradska uprava prošle godine zaposlila je 3.500 ljudi, policija svake godine zapošljava, samo u pravosuđu nema zapošljavanja iako imamo čest izbor nosilaca pravosudnih funkcija", kazala je Milošević. 
Objasnila je i da nameštenici treba da rade sporedne poslove u pravosuđu, ali da oni obavljaju državne - stručne poslove koje ne bi smeli po zakonu i za koje nisu plaćeni. 
Dodala je da u pravosuđu ljudi rade na određeno vreme i po 15 godina, iako je zakonom predviđeno da u takvom statusu mogu da rade najduže šest meseci. 
"Ti ljudi se godinama zloupotrebljavaju i drže u strahu. Ne razumem zašto ne mogu da se zaposle na neodređeno vreme, to ne bi značilo dodatna izdvajanja iz budžeta jer su oni već u sistemu", rekla je Milošević. 
Kao primer navela je da u Javnom tužilaštvu na jednog tužioca dolazi 1,4 zaposlenih što nije dovoljno za efikasan rad. 
"Dakle tih 1,4 zaposlenih su i zapisničar, kurir, ekspeditor, vozač. Nedostatak zaposlenih je toliki da zapisničari trče od jednog do drugog tužioca na saslušanja. Kako država u takvim uslovima očekuje efikasniju borbu protiv kriminala?", upitala je Milošević. 
Sindikat pravosuđa Srbije imao je u sastanak s ministarkom pravde Nelom Kuburović u petak, 11. januara, ali na tom sastanku nije došlo do dogovora. 
Kako je sindikat saopštio posle sastanka, Kuburović je izjavila da nije moguće zapošljavanje ljudi na neodređeno vreme, a da je promena statusa nameštenika u status državnog službenika moguća za daktilografe i dostavljače. Za ostale nameštenike ministarka je predložila preraspodelu novčanih sredstava.
IZVOR: N1 

SINDIKAT PRAVOSUĐA: ŠTRAJK UPOZORENJA
14. Januar 2019  • 1871 Opširnije 

SAOPŠTENJE
Sindikat pravosuđa Srbije doneo je odluku o organizovanju jednosatnog štrajka upozorenja koji će se održati u pravosudnim organima 15. januara 2019. godine, u periodu od 11.00 do 12.00 časova, kako bi privukao pažnju i probudio zainteresovanost poslodavca da konačno reši višegodišnju diskriminaciju i eksploataciju zaposlenih u pravosuđu.
Naime, Sindikat zahteva promenu radnog statusa nameštenika i lica zaposlenih na određeno vreme, kao i izradu akta o proceni rizika radnog mesta. 
Nameštenici su lica koja bi trebalo da obavljaju sporedne poslove. Međutim, u pravosuđu nameštenici obavljaju državne - stručne poslove koje ne bi smeli po zakonu i za koje nisu plaćeni. Najočigledniji primer nezakonitosti jeste taj što zapisnike koji su javna isprava, vode i potpisuju nameštenici. Oni poslodavcu nisu dovoljno stručni za izmenu statusa ali jesu kada trebaju da završe posao u pravosudnom organu. 
Lica zaposlena na određeno vreme zbog privremeno uvećanog obima posla, takođe, rade mimo zakonskih uslova. Tačno je da Zakon o državnim službenicima zabranjuje preobraćaj radnog odnosa iz određenog na neodređeno vreme, ali tačno je i to da lice na određeno vreme, u skladu sa tim zakonom, može da radi najduže šest meseci. U pravosuđu je obim posla uvećan trajno pošto zaposleni na određeno vreme rade duže od deset godina. 
Iako je prema Zakonu o bezbednosti i zdravlju na radu (usvojen 2005) poslodavac u obavezi da donese akte o proceni rizika radnog mesta, oni u sudovima i tužilaštvima ne postoje. I dok pravosuđe kažnjava druge poslodavce zbog kršenja Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, samo ne poštuje zakon. 
Bruka i sramota je to što se sve navedeno događa baš u pravosuđu koje bi trebalo da bude primer u poštovanju zakona. Građanima se unapred izvinjavamo ali nije nam namera da im naškodimo. Naprotiv, mi ukazujemo na to da je Vlada Srbije neodgovorna prema pravosuđu pa tako i prema svojim građanima. Jednostavno, mi se suprotstavljamo zloupotrebi zakona. 

ŠTRAJK SINDIKATA RGZ-A
15. JANUARA ISPRED VLADE SRBIJE
14. Januar 2019  • 1870 Opširnije 

Sindikati Republičkog geodetskog zavoda (RGZ) organizovaće u utorak, 15. januara u podne protest ispred Vlade Srbije kojim žele da skrenu pažnju na neophodnost hitnog rešavanja materijalnog položaja zaposlenih u tom zavodu statusa katastarskih službenika, kao i stvaranja uslova za normalnije i efikasnije funkcionisanje RGZ-a kao institucije.
Sindikati RGZ-a poslali su pismo predsedniku Srbije Aleksandru Vučiću u kojem su naveli da su u dilemi oko toga da li je on uopšte upoznat sa situacijom u RGZ-u i da mu se obraćaju u nadi da će to doprineti objektivnom sagledavanju situacije i početku rešavanja problema, jer su desetine dopisa Vladi Srbiji u proteklom periodu ostali bez odgovora. 
Oni su u pismu predsednika pozvali da svojim političkim i svakim drugim uticajem pomogne da se konačno predlozi koje su pre više od mesec dana dostavili Vladi Srbije stave na dnevni red, jer se tiču rešavanja opravdanih zahteva za definisanjem materijalnog položaja i statusa zaposlenih u RGZ. 
„Problemi koji su nastali prilikom obračuna plata i drugih primanja zaposlenih, nakon povećanja osnovice za obračun zarada u javnom sektoru u 2018. godini pokazali su da postoji sistemski problem koji će izazvati sve veće posledice“, piše u pismu i dodaje se da su primenom odluke o povećanju osnovice u RGZ-u velikom broju zaposlenih primanja umanjena u proseku za 2.500 dinara. 
Sindikati su naveli da su „najvećem broju zaposlenih primanja ostala na istom nivou odnosno da povećanje nisu osetili“, da „u protekle tri godine nije uskladjivana zarada ni sa povećanjem po osnovu minulog rada“, a da je razlog za takvu situaciju leži u odluci direktora RGZ-a i njegovih saradnika. 
Podsećaju da je na njihovu inicijativu, nakon što su doneli odluku o štrajku, pokrenut postupak mirenja pred Agencijom za mirno rešavanje radnih sporova, ali da je nakon razgovora predstavnika sindikata RGZ-a sa ministrom za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Zoranom Djordjevićem i direktorom Agencije Miletom Radivojevićem umesto u pravcu rešavanja konflikta, sukob dodatno eskalirao. 
Naveli su da je tekst sporazuma, za koji im je dat rok da ga do petka, 11. januara u podne prihvate, neprihvatljiv jer nije u skladu sa onim što je dogovoreno u procesu usaglašavanja sa ministrom Djordjevićem i direktorima RGZ-a i Agencije za mirno rešavanje radnih sporova. 
„Tekst predloženog sporazuma ne odgovara onome šta je dogovarano u prisustvu ministra Djordjevića i obiluje netačnim i neusaglašenim stavovima. Takav predlog je apsolutno neprihvatljiv i sindikati su o tome izvestili poslodavca“, piše u saopštenju. 
Iz Sindikata su naveli da su se nakon isteka ultimatuma 11. januara u 13.00 u većini katastara koji su u štrajku, pojavili inspektori rada i sproveli nadzor nad sprovodjenjem štrajka. 
„Na osnovu kojeg zahteva i čije naredbe je ova akcija sprovedena nije poznato. Ali je sasvim izvesno da se na nivou Vlade Srbije umesto aktivnosti na rešavanju zahteva štrajka intenzivno i koordinirano radi na njegovom sprečavanju“, naveli su iz Sindikata RGZ-a. 
Izvor: Beta 

SINDIKATI GEODETSKOG ZAVODA OD PREMIJERKE
TRAŽE USLOVE ZA NORMALAN RAD
11. Januar 2019  • 1869 Opširnije 

Predstavnici sindikata Republičkog geodetskog zavoda (RGZ), čiji zaposleni štrajkuju mesec dana, uputili su otvoreno pismo predsednici Vlade Srbije Ani Brnabić u kojem od nje traže da im pomogne da se „stvore uslovi za normalan rad uz uvažavanje elementarnih prava zaposlenih“.
Kako su predstavnici Jedinstvene organizacije sindikata i sindikata Nezavisnost naveli u pismu, radnici ne žele „ni više, ni manje“ od drugih zaposlenih u javnim preduzećima. 
Prema tvrdnjama sindikata, kada su se plate većine zaposlenih u 2018. godine posle povećanja osnovice približile plati od 500 evra, plate zaposlenih u RGZ-u su se približili minimalcu od 27.000 dinara. 
„Pad statusa i primanja zaposlenih u RGZ mora se zaustaviti i napraviti osnova za sistematsko rešavanje u narednom periodu“, stoji u pismu. 
Ukazuje se da su se pregovori sa rukovodstvom pokazali kao nedelotvorni i ocenjuje da je Vlada posle odluke o štrajku pokazala „pasivan odnos“, mada baš ona donosi najvažnije odluke iz njihovog delokruga rada. 
Dodaje se da štrajkom zaposleni žele da ukažu ne samo na loš položaj, nego i na „manjkavosti u sistemu uprave i pravne regulative“.
„Uz brojne probleme koji su pre svega uzrokovani neprilagođenom regulativom koja se u poslednjih 20 godina menjala veoma često, postignuti rezultati i trenutni nivo kvaliteta usluga RGZ je znatno ispod proseka u našoj zemlji“, ocenjuje se u pismu. 
Navodi se da se odluke donose bez saglasnosti stručanjka RGZ-a i da se zavod uredjuje direktivama, ucenama, pretnjama i represijom, zbog čega je neophodano da se uključi Vlada u rešavanje njihovih problema. 
Izvor: Beta 

POVEĆAN MINIMALAC,
DVE HILJADE VIŠE ZA OKO 300.000 RADNIKA
8. Januar 2019  • 1868 Opširnije 

S početkom godine na snazi je i nova minimalna cena rada od 155 dinara po času. S tim povećanjem minimalac je dostigao 75 odsto minimalne potrošačke korpe. 
Nadležni ocenjuju da rast bruto domaćeg proizvoda, pad nezaposlenosti i svi ostali parametri ukazuju na mogućnost daljeg rasta najnižih zarada. 
Već u novogodišnjoj noći, prve sate po novoj ceni odradili su konobari. Njihove zarade su po pravilu one zakonom propisane, minimalne. 
Minimalna zarada je sada za oko dve hiljade veća nego prošle godine. Uz 155 dinara po času premašila je 27.000 dinara. Iako su sindikati tražili više, kažu važno je da se ona redovno povećava. 
"Realno gledajući, napravio se jedan kvalitetan pomak, pogotovo što poslednje tri godine redovno podižemo cenu. U ove tri godine je za 28 odsto podignuta minimalne zarada", ukazuje Ljubisav Orbović, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Oko 300.000 radnika kod nas prima minimalnu zaradu. Da je to veliki broj, saglasni su i u Uniji poslodavaca, odakle podsećaju da je minimalac privremeno rešenje, koje treba da pomogne firmi da izađe iz krize ili odustane od posla. 
"U zavisnosti od toga sa čim se firma suočava, poslodavac treba da izađe iz minimalne cene rada i isplaćuje cenu rada, odnosno zaradu radnicima onako kao što zaslužuju, a opet u skladu sa mogućnostima", napominje Miloš Nenezić, predsednik Unije poslodavaca Srbije. 
Da ima zloupotreba sa isplatom minimalca, saglasni su i poslodavci i sindikati kojima je najvažniji zaštitni element tako propisane zarade. 
"Nama je, da kažem, neki cilj da u naredne dve-tri-četiri godine najkasnije, minimalna cena rada i prosečna penzija budu na nivou minimalne potrošačke korpe", navodi ministar za rad Zoran Đorđević. 
Da je u proteklom periodu minimalna zarada rasla brže od prosečne, pokazuje podatak da je u odnosu na 2012. čak upola veća. 
Izvor: RTS 

SSSV: POVEĆATI PLATE, USLOVE RADA,
SIGURNOST RADNOG MESTA
8. Januar 2019  • 1867 Opširnije 

Godina iza nas je, kao i mnogo proteklih, bila veoma teška za radnike, i zaista je neophodno da se preduzmu koraci kako bi se pobolјšali uslovi rada, sigurnost rada i radnog mesta, kao i zarade, kaže predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Goran Milić.
To se, dodaje, mora uraditi što je brže moguće, a mere moraju biti takve da imaju pozitivne i dugoročne rezultate kako se ne bi u veoma skoroj budućnosti desilo da u Srbiji bude radnih mesta, ali neće biti radnika. 
Zato je i te kako važno da se zadrže kvalitetni radnici, kao i oni koji se još školuju, kako bi imali od koga da uče i ostanu u zemlјi, a ne da odu u inostranstvo, kaže naš sagovornik. 
Milić ukazuje da se o tome mora razmišlјati jer nekoliko veoma važnih parametara pokazuje da se Srbija može suočiti s nedostatkom radne snage. Po njegovim rečima, u našoj zemlјi ima više stanovnika starijih od 60 godina nego onih mlađih od 18 godina, a stopa nataliteta je negativna, odnosno svake godine umre oko 38.000 lјudi više nego što ih se rodi. 
Uz to godidšnje iz Srbije ode čak oko 60.000 lјudi, uglavnom mladih i visokoobrazovanih, ali budući da je nedostatak obučenih i kvalitetnih majstora, zanatlija, prisutan u celoj Evropi, sve više će nam nedostajati i drugih kadrova, a nekih već nema jer se dešava da se mesecima ne mogu naći kandidati za radna mesta medicinskih sestara, vozača, građevinskih radnika, ugostitelјskih radnika... Nažalost, gotovo je izvesno da ćemo to veoma brzo i osetiti jer će u Nemačkoj, kojoj nedostaje mnogo radnika različitih struka, mogućnost za zapošlјavanje građana iz zemalјa van Evropske unije biti daleko veća, kaže Milić. 
Minimalna cena radnog sata u Srbiji od ove godine iznosi 155 dinara, odnosno mesečna zarada će se, u zavisnoti od broja radnih sati u mesecu, kretati od oko 26.100 dinara do oko 28.600 dinara. U odnosu na minimalnu zaradu iz prošle godine, ovogodišnja je viša u proseku za oko 2.000 dinara. 
Od 2011. godine rast vrednosti minimalne potrošačke korpe i minimalne zarade nije usklađen, odnosno troškovi minimalne potrošačke korpe stalno su rasli više i brže nego što je povećavan minimalac, kaže Milić. 
Kako dodaje, za podmirivanje troškova minimalne potrošačke korpe potrebno je 1,64 minimalne zarade i taj podatak sam za sebe sve govori. 
Milić ukazuje da za minimalac radi više od 350.000 radnika, da je minimalna zarada, koja je uvećana za 12 dinara, izuzetno niska, a da je i prosečna zarada mala. Po njegovim rečima, nesigurnost radnog mesta je ogrmona jer se forsiraju fleksibilni načini zapošlјavanja i sve je manje onih koji se zapošlјavaju na neodređeno vreme, a sve više onih koji se zapošlјavaju preko agencija za zapošlјavanje. To kod radnika izaziva nesigurnost i nemoć, strah od gubitka radnog mesta je stalan, a primanja ne prate cene. 
Male zarade, visok procenat zaposlenih koji rade na crno, nizak stepen zaštite radničkih prava - to je stvarnost u kojem živi većina zaposlenih u Srbiji i ako se nešto ne promeni na bolјe neće biti dobro. Da bismo zadržali lјude u Srbij i potrebno je napraviti ambijent u kojem će se od rada moći pristojno živeti, kaže Milić. 
Izvor: Dnevnik 

UNAPREĐENJE SOCIJALNOG DIJALOGA U KRAGUJEVCU
8. Januar 2019  • 1866 Opširnije 

Okrugli sto na temu „Socijalni dijalog – Socijalno ekonomski savet“ održan je u organizaciji kragujevačkog Saveza samostalnih sindikata Kragujevac i Roma Centra.
Cilј debate je da se uradi analiza stanja i daju predlozi za unapređenje socijalnog dijaloga na nivou grada. 
Na debati je analiziran rad tog lokalnog savetodavnog tela u prethodnom periodu, a dati su i predlozi za njegovo bolјe funkcionisanje. 
Kragujevac je jedan od prvih gradova u Srbiji koji je formirao lokalni Socijalno-ekonomski savet 2003. godine, rečeno je na tribini, uz napomenu da bi uloga tog savetodavnog tela trabalo da bude veća i značajnija, a socijalni dijalog bolјi. 
U debati su učestvovali predstavnici grada Kragujevca, lokalnog Socijalno-ekonomskog saveta, sindikalnih organizacija i organizacije civilnog društva. 
Izvor: RTK 

ZAKLjUČEN NOVI PKU ZA ZDRAVSTVO
28. Decembar 2018  • 1865 Opširnije 

Zaposleni u zdravstvu Srbije danas su dobili novi Posebni kolektivni ugovor na period od godinu dana.
Ugovor je, u Palati Srbija, potpisao predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, Zoran Savić, a odnosi se na zdravstvene ustanove čiji je osnivač Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave.
Pregovarački tim Vlade Srbije, na čelu sa Ministarstvom zdravlјa prihvatio je zahteve Sindikata da se značajno unapredi radno-pravni i materijalni položaj zaposlenih, naročito mladih kolega.
Novi ugovor je nesumnjivo daleko povolјniji po zaposlene, sa brojnim odredbama koje su unapređene u korist zaposlenih, navodi se u saopštenju Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije. 

 

KOMUNALCI:OPASNO DA PRIVATNICI
RASPOLAŽU VODOSNABDEVANJEM
28. Decembar 2018  • 1864 Opširnije 

Zašto nema vode? Da li je ispravna? Zbog čega kasni trojelbus i tramvaj? Stiže li voz na vreme? 
Pitanja za koja će ubuduće biti nadležan i vaš prvi komšija ako se odluči za komunalni biznis. 
Nesvesna opasnosti koje prete sadašnjim i budućim pokolenjima, država je omogućila privatnicima da obavlјaju komunalne usluge i tako raspolažu prirodnim bogatstvom ove zemlјe. 
Zahvalјujući dopunama Zakona o komunalnim delatnostima, koje su se, bez ikakve javne rasprave, našle u skupštinskoj proceduri po skraćenom postupku, sadašnja vlast na „mala vrata“ uvodi javno-privatno partnerstvo i u one delatnosti komunalnog rada koje moraju da ostanu u isklјučivoj nadležnosti javnih komunalnih preduzeća. 
Tako ćemo po novom zakonu vodu plaćati i privatnicima, od čije volјe će zavisiti buduće funkcionisanje sistema, kvalitet i cena usluga, status zaposlenih... Isto je i sa šinskim i trolejbuskim saobraćajem. 
Na sve to već deceniju upozorava Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, koji je, u želјi da bude konstruktivan i odgovoran socijalni partner, organizovao niz stručnih skupova i učestvovao u radnim grupama za izradu zakona koji se tiču komunalne delatnosti. 
Nažalost, oko ovog krucijalnog pitanja vlast je iskazala nepoštovanje prema našem sindikatu, ne uvažavajući nas kao ravnopravnog socijalnog partnera i ne pružajući nam mogućnost da ukažemo na sve opasnosti i izazove koje ovakva dopuna zakona sa sobom nosi. 
Zbog činjenice da privatnika najviše zanima zarada, ulaganje u održavanje i unapređivanje komunalnog sistema postaje neizvesno, što preti budućem funkcionisanju sistema, ali i određivanju visokih cena usluga i broja zaposlenih. 
Stručnjaci kažu da su se Englezi opekli predajom energije u privatne ruke, a Belgijanci su imali loše iskustvo sa vodovodom. U Rumuniji i Bugarskoj je nekontrolisanim ulaskom privatnog kapitala država izgubila kontrolu nad komunalnom infrastrukturom. 
Sličnih primera ima, nažalost, i kod nas, poput lošeg aranžmana sa privatnim operaterom Bus Plus, ali i u komunalnim sistemima u Velikom Gradištu i Smederevskoj Palanci, čije izmene nisu u interesu radnika ni krajnjih korisnika. 
Sindikat će nastaviti da brani svoje uverenje i stavove svim raspoloživim sindikalnim sredstvima, kako bi generacijama koje dolaze ostavili zdravu vodu po pristupačnim cenama i komunalni standard primeren životu u 21. veku. 

PODRŠKA VEĆA SSSS
ZAPOSLENIMA U GEODETSKOM ZAVODU
26. Decembar 2018  • 1863 Opširnije 

Veće Saveza samostalnih sindikata Srbije daje punu podršku aktivnostima koje vodi Štrajkački odbor Republičkog geodetskog zavoda u borbi za bolјi materijalni i socijalni položaj zaposlenih. 
Veće je, na današnjoj sednici, konstatovalo da su Samostalni i Sindikat Nezavisnost, nažalost, prinuđeni da se štrajkom, kao legalnim sredstvom sindikalne borbe, izbore za narušena prava i status radnika Zavoda. 
Veće SSSS zahteva od nadležnih organa da se, kroz pregovore, pronađe optimalno rešenje i sistematski reši problem zarada i primanja zaposlenih u Zavodu. 
Savez samostalnih sindikata Srbije će i ubuduće pružati podršku svim sindikalnim akcijama koje se budu vodile, a koje za cilј imaju bolјi život zaposlenih. 

BOBIĆ:OSNOVA TIMSKOG RADA
SOLIDARNOST I JEDINSTVO
25. Decembar 2018  • 1862 Opširnije 

U Nišu je održana svečana sednica Veća Saveza samostalnih sindikata grada Niša, kojoj je, na poziv predsednice tog veća Olivere Bobić, prisustvovao i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
Olivera Bobić se zahvalila članovima svog veća na dobrom i uspešnom radu u godini koja je na izmaku, istakavši da je osnova dobrog timskog rada solidarnost i jedinstvo. 
„Pored svakodnevnih redovnih sindikalnih poslova, bavili smo se pružanjem pravne pomoći, osnivanjem sindikalnih organizacija, borbom za svakog člana..“, rekla je Bobićeva. 
Prema njenim rečima, ove godine nije bilo tehnoloških viškova, ali se oni očekuju u narednoj godini. 
„Zato je cilj da potpišemo kolektivni ugovora za komunalni sektor na nivou grada, koji će sadržati zaštitne norme za pojedine kategorije zaposlenih, kao i kriterijume za eventualnu racionalizaciju“. 
Naglasivši da su svi gradski odbori bili aktivni, Bobićeva je izdvojila Gradski odbor sindikata kulture, koji se izborio za isplatu zaostale zarade iz 2013. Godine. 
Takođe, uz njenu i podršku Sindikata metalaca Srbije, u kompaniji „Leoni“ je osnovana sindikalna organizacija, u kojoj se već ističe entuzijazam i energija naših članova. 
Predsednica niškog sindikata je kao uspešno izdvojila i više radionica na temu bezbednost i zdravlje na radu, kao i nastavak tradicije duge 55 godina u organizovanju sportskih igara zaposlenih u Nišu. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović je govorio o najznačajnim aktivnostima koje je Savez vodio tokom ove godine, kao i one koje će biti nastavljene i naredne. 
Govoreći o minimalnoj zaradi, Orbović je rekao da je ona još uvek niska, ali da je pozitivan pomak to što je za tri godine povećana za 28 odsto. 
„Iako je u procentima to značajno povećanje, nominalna zarada je još uvek ista, jer je osnovica niska. Minimalna zarada raste brže od prosečne, tako da veliki broj radnika prelazi u kategoriju minimalne zarade, a takođe dolazi i do kompresija plata u pojedinim delatnostima“. 
Istakavši značaj većeg priliva stranih investicija i otvaranje novih radnih mesta, Orbović je ukazao da se, nažalost, uglavnom otvaraju radna mesta na jednostavnim poslovima, koji se malo i plaćaju. 
Prema njegovim rečima, dobro je i to što se metalski i tekstilni sektori polako oporavljaju, ali su zarade i dalje niske, naročito u tekstilnoj industriji. 
„Aktivno smo učestvovali u radnoj grupi za izradu zakona o agencijskom zapošljavanju koji, iako smo svesni nužnosti njegovog donošenja, praktično legalizuje radnika kao robu. Preko agencija već radi oko 70.000 ljudi i njihov status moramo na najbolji način regulisati i popraviti“, rekao je Orbović, dodavši da se još odlučnije mora nastaviti borba za povećanje plata kako bi zadržali mlade u zemlji. 
Predsednik je upozorio na činjenicu da je samo tokom ove godine 45 ljudi poginulo na radnom mestu, zbog čega je naš sindikat pokrenuo inicijativu da 2019. bude proglašena godinom bezbednosti i zdravlja na radu. 

PARTNERSKI ODNOS SINDIKATA I MENADŽMENTA TIGRA
20. Decembar 2018  • 1861 Opširnije 

Prema ostvarenom nivou upošlјenosti radne snage i realizaciji izvoza, Kompanija „Tigar“ a.d. ostvarila je najbolјe rezutate u poslednjih sedam godina, izjavio je u razgovoru za Portal Plus onlajn, predsednik Samostalnog sindikata Tigra, Slobodan Petrović. 
On smatra da je to rezultat strplјivog rada rukovodstva, dobre saradnje sa Vladom Srbije koja je podržala Tigar na putu oporavka, partnerskog i korektnog odnosa sa sindikatom i ponajviše razumevanju radnika.
Tigar je uspešno realizovao i socijalni program omogućivši, pre svega, odlazak u penziju radnicima koji su stekli jedan od uslova. 
Međutim, u poslednje dve godine upošlјeno je oko trista novih, mladih radnika koji su prošli adekvatne obuke i danas uspešno i kvalitetno rade.
Tigar sve svoje obaveze danas servisira na osnovu realizacije programa i ostvarene dobiti. Dugo se kuburilo sa redovnom isplatom zarada. Danas to više nije slučaj, kaže Petrović, i realno je očekivati i rast ličnih dohodaka.
Izvor: Portal plus 

URUČENA TRADICIONALNA ESTRADNO - MUZIČKA PRIZNANJA 
17. Decembar 2018  • 1860 Opširnije 

Savez estradno-muzičkih umetnika Srbije (SEMUS) I Samostalni sindikat estradnih umetnika i izvođača Srbije su i ove godine, tradicionalno, pojedincima I organizacijama uručili estradno-muzičke nagrade I priznanja za izuzetan doprinos estradno-muzičkoj umetnosti.
Priznanja je, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, uručio predsednik SEMUS-a i Samostalnog sindikata estradnih umetnika I izvođača Srbije, Dragiša Golubović.
Nagradu za vrhunsku medijsku prezentaciju nacionalne muzike “Zlatna ptica” dobio je Savez samostalnih sindikata Srbije, koji je ove godine bio pokrovitelj Sabora narodne muzike Srbije. Priznanje je, u ime Saveza, primio predsednik Ljubisav Orbović.
Nagrade za životno delo dobili su Lepa Brena, Snežana Djurišić,Biljana Krstić,Minja Subotić,Lepa Lukić,Snežana Savić,Radmila Smiljanić, Goca Lazarević i drugi... 

Potpisan Sporazum o stvaranju mogućnosti
za dostojanstven rad mladih
17. Decembar 2018  • 1859 Opširnije 

Na Kolegijumu republičkog Socijalno-ekonomskog saveta 14. decembra u Novom Sadu, predsednici tri reprezentativne organizacije socijalnih partnera potpisali su Sporazum o stvaranju mogućnosti za dostojanstven rad mladih. Dokument je ishod projekta “Nove mogućnosti za dostojanstven rad mladih u Srbiji” koji teži da unapredi socijalni dijalog i podstakne saradnju socijalnih partnera u cilju zajedničkog iznalaženja predloga za smanjenje stope nezaposlenosti mladih u Srbiji. Sporazum će voditi razvoju socijalnog dijaloga i saradnje naročito u oblasti politike zapošlјavanja mladih, zajedničkom informisanju učenika o posledicama rada u neformalnoj sferi i promovisanju legalnog rada, razvoju socijalnog dijaloga u oblasti obrazovanja, i uključivanju mladih u osmišljavanje i institucionalizaciju pravnog okvira radnika u digitalnoj sferi rada. 
Projekat se sprovodi iz CISU fonda programa Ministarstva spoljnih poslova Kraljevine Danske, namenjenog organizacijama civilnog društva koje rade na razvojnoj komponenti društva. U januaru 2019. godine će biti održana završna konferencija na kojoj će biti predstavljeni rezultati saradnje Saveza samostalnih sindikata Srbije, UGS „Nezavisnost” i Unije poslodavaca Srbije, u koordinaciji Udruženja građana Inicijativa za razvoj i saradnju (IDC). 

ORBOVIĆ I MILIĆ NA ZAJEDNIČKOJ SEDNICI 
SES-A SRBIJE I VOJVODINE
14. Decembar 2018  • 1858 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije i potpredsednik Veća SSSS, Ljubisav Orbović i Goran Milić, učestvovali su danas u Novom Sadu u radu zajedničke sednice Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije i Pokrajinskog socijalno-ekonomskog saveta.
Na dnevnom redu sednice bile su prezentacija programa ekonomskih reformi, informacija o dosadašnjem radu pokrajinskog SES-a i saradnja ta dva tela u narednom periodu, unapređenje tripartitnog socijalnog dijaloga na nivou lokalnih samouprava, kao i problemi i izazovi tržišta rada.
Istog dana, u Novom Sadu, održana je i konferencija „U susret problemima zaposlenih i tržišta rada“, koju je organizovao pokrajinski SES.
Cilj skupa bio je sagledavanje savremenih izazova tržišta rada, problemi privrede i zaposlenih, posebno nedostatak radne snage na tržištu, kao i mere za poboljšanje stanja. 
Konferenciji su, osim predstavnika državnih organa, institucija i lokalnih samouprava, prisustvovali i predsednik Ljubisav Orbović i potpredsednik Veća Goran Milić. 

PREDSEDNIK ORBOVIĆ NA SASTANKU SA
SEKTOROM OBRAZOVANJA U VRANJU
14. Decembar 2018  • 1857 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je, na inicijativu predsednice Veća SSS Vranja, prisustvovao zakazanom sastanku sa predsednicima sindikalnih organizacija iz sektora obrazovanja kako bi bile prevaziđene određene nepravilnosti u radu Odbora obrazovanja na teritoriji Pčinjskog okruga.
Sastanku, održanom u prostorijama Veća SSSS za grad Vranje, prisustvovali su Predsednica Sindikata obrazovanja Srbije mr Valentina Ilić, predsednica Veća za Vranje Ružica Stošić, kao i sekretar Miodrag Trajković. 
Upoznavši ih sa aktivnostima koje Savez vodi u vezi sa izmenama zakona koji se tiču sveta rada, predsednik Orbović je pozdravio politiku rasta zarada i povećanje „minimalca“, i izrazio očekivanje da će taj rast biti nastavljen jer, kako je rekao, najveći problem predstavlja niska zarada. 
„Pozivam vas da, zajedničkim aktivnostima i insistiranjem na potpisivanju kolektivnih ugovora, svi doprinesemo boljem položaju radnika“, istakao je Orbović. 
Predsednica Valentina Ilić je na sastanku govorila o aktivnostima Sindikata obrazovanja u radnim grupama za izradu zakona i pravilnika u oblasti obrazovanja, kao i štrajku u kojem učestvuje taj sindikat. 
Predstavnici zaposlenih u obrazovanju su izrazili zabrinutost zbog najavljenog formiranja mreža škola, tehnoloških viškova i brojnih nepoznanica u vezi sa najavljenim platnim razredima. 
Članovi sindikata pčinjskog okruga izabrali su svoje predstavnike u republičkom odboru, kao i one koji će ih do izbora voditi na nivou grada i okruga. 

ŠTRAJK UPOZORENJA U IKARBUSU 17.DECEMBRA
14. Decembar 2018  • 1856 Opširnije 

Zaposleni u Ikarbus a.d. održaće štrajk upozorenja nezadovolјni kašnjenjem zarada i funkcionisanjem fabrike, čije se okončanje postupka privatizacije, zbog nedostatka finansijskih sredstava, ozbilјno dovodi u pitanje.
Štrajk upozorenja, koji će biti održan u ponedelјak, 17. Decembra, od 11 do 12 časova u prostorijama fabrike, organizuje Sindikalna organizacija Ikarbus. 
Ova sindikalna organizacija, članica Samostalnog sindikata metalaca Srbije, je reprezentativna i jedina u fabrici, i okuplјa 258 zaposlenih, kojima još nije isplaćena zarada za oktobar i novembar, kao i nadoknade za prevoz za poslednja dva meseca, niti overene zdravstvene knjižice za narednu godinu. 
Sindikat od Ministarstva privrede zahteva i nastavak kreditne podrške, kako bi se održala funkcionalnost fabrike i sačuvao kadar do okončanja privatizacije. 
Zaposleni strahuju da će postupak privatizacije, koji je država dogovorila sa kineskim strateškim partnerom, biti doveden u pitanje zbog nedostatka para za funkcionisanje fabrike. 
Ukoliko im ne budu ispunjeni zahtevi, zaposleni će stupiti u generalni štrajk, uz organizovanje protesta ispred Vlade Srbije i Ministarstva privrede. 

ODRŽAN JOŠ JEDAN PROTEST POŠTARA U BEOGRADU
13. Decembar 2018  • 1855 Opširnije 

U organizaciji Samostalnog sindikata poštanskih radnika, juče je održan protest ispred sedište Preduzeća, sa protestnom šetnjom do zgrade Vlade Srbije, gde je uručen zahtev za isplatu neraspoređene dobiti zaposlenima.
Uz učešće oko 250 zaposlenih iz više gradova Srbije, protest su podržali i u njemu učestvovali predstavnici Sindikata „Solidarnost“, Sindikata JP „Pošta Srbije“ Novi Sad i Sindikalni savez radnika Pošte, kao i kolege iz Sindikata PTT i Nezavisnost, iako te centrale nisu podržale protest. 
Samostalni sindikat poštanskih radnika saopštava da je poslovodstvo na razne načine uticalo da na protest dođe što manje zaposlenih. 
„Nije nam ovo prvi put da organizujemo protest, ali jeste prvi put da policija, sa kojom imamo odličnu saradnju oko organizovanja protesta, po unutrašnjosti zove predstavnike našeg Sindikata i traže informacije da li će i koliko zaposlenih ići na protest u Beograd“, navodi se u saopštenju. 

ODRŽAN PROTEST PROSVETARA ISPRED VLADE
12. Decembar 2018  • 1854 Opširnije 

Prosvetni sindikati održali su protest ispred Vlade Srbije jer, kako kažu, svi njihovi dogovori sa ministrom prosvete Mladenom Šarčevićem nisu poštovani.
Prosvetni radnici su, kako tvrde sindikati, iz medija saznali za usvajanje Zakona o budžetu za 2019. godinu, kojim je zaposlenima u prosveti predviđeno povećanje od svega devet odsto, a dogovor je bio po njihovim rečima - povećanje od 14,6 odsto. 
Zašto bi obrazovanje vredelo manje pitali su sindikati prosvete? Kažu da su se sa ministrima prosvete i finansija dogovorili o povećanju zarada. 
"Rečeno je da će biti povećanja zarada u prosveti 14,6, da je to o dobrio MMF, o MMF u je bespredmetno pričati i ono što je jako zanimljivo Šarčević je čak to potvrdio u telefonskom razgovoru sa Sinišom Malim. Inače je izašao sa sastanka, telefonirao Siniši Malom i rekao Siniša je potvrdio 14,67. Šta se sada desilo sa gospodinom ministrom prosvete Šarčevićem i gde je sada njegova reč, to morate njega da pitate", rekla je Jasna Janković iz Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije. 
A ministar prosvete već dva dana objašnjava ne može toliko povećanje jer zakon o platnim razredima nije usvojen. 
"Ako počne primena zakona o platama i platnim razredima, tako da ga nazovemo kolokvijalno, tada bi povećanje bilo 14 odsto, to zarez 6 je rekla jedna od pomoćnica Siniše Malog vrlo neprovereno. Ako ne bude zakon, ministar Ružić je rekao svima 9 odsto i onda sam čuo ljude nismo mi to čuli, a ja čuo sedeli smo na istom sastanku", kaže Šarčević. 
I pojedinim sindikatima jasno je da MMF toliko povećanje nije odobrio. 
"Oni kažu, naravno, da to nije odobrio MMF, ali ono što je zamerka naša a to je ako krećete u neki projekat onda obezbedite sredstva za taj projekat. Oni su samo smanjili koeficijente, a povećali cenu rada, znači ništa nisu uradili", kaže Valentina Ilić iz Sindikata obrazovanja Srbije. 
Ministar Šarčević objašnjava da su plate od kada je on na čelu prosvete povećane četiri puta, kaže da je za trajno rečenje problema i traži strpljenje. Sindikati su o strpljenju već stihove sastavili. 
"Pokažite jednom dobru volju da sktojimo šta smo naumili, vi biste nam sve to pokvarili, kakve pravde jadni ne bi li, jedva smo vas takve uglavili u različte razrede, samo da se ratosilja muke", rekla je Vesna Vojvodić iz granskog sindikata Nezavisnost. 
Sastanak sindikata i članova Ministarstva prosvete o kolektivnom ugovoru biće održan do kraja nedelje. 
Izvor: N1 

PROTEST POŠTARA 12.DECEMBRA
11. Decembar 2018  • 1853 Opširnije 

Glavni odbor Samostalnog sindikata poštanskih radnika doneo je Odluku o održavanju protesta u sredu, 12. decembra, sa početkom u 15:00 časova, ispred sedišta Preduzeća, u Takovskoj 2, u Beogradu.
Od poslovodstva Preduzeća i Vlade Srbije se zahteva isplata zaposlenima neraspoređene dobiti iz 2017. godine, koja predstavlja „slamku spasa“ za većinu zaposlenih. 
U saopštenju tog sindikata se navodi da su zarade nominalno na nivou od pre šest godina, a da su realno manje za više od 20 odsto. Nijedan procenat od otetih 10 odsto zaposlenima u „Pošti Srbije“ nije vraćen. Redovne zarade za oko 11.000 zaposlenih su 32.000-37.000 dinara. 
Iako puni budžet Republike, „Pošta Srbije“ nije korisnik budžetskih sredstava, pa je neshvatlјivo zašto imamo takav tretman od strane nadležnih. 
Samostalni sindikat poštanskih radnika se zalaže pre svega za pristojnu osnovnu zaradu, u skladu sa rezultatima poslovanja, „ali ako smo ostvarili dobit onda zahtevamo i njenu podelu“. 
Zahtev za isplatu neraspoređene dobiti je upućen predsednici Vlade Srbije, resornom ministarstvu, predsedniku Nadzornog odbora i poslovodstvu. 
Svim sindikatima koji deluju u „Pošti Srbije“ upućen je zvaničan poziv da uzmu učešće u protestu, jer je isplata neraspoređenog dela dobiti od opšteg interesa za sve poštanske radnike, bez obzira na sindikalnu pripadnost i angažovanost. 

UZ OTPREMNINE ODLAZI
BLIZU 1.100 RADNIKA ŽELEZNICE
11. Decembar 2018  • 1852 Opširnije 

Za blizu 1.100 radnika tri železnička preduzeća, 25. decembar biće poslednju radni dan, pišu "Novosti".
Većina njih će dobrovolјno, a deo uz prinudu, ali uz socijalni program, napustiti svoje preduzeće. Time se privodi kraju Plan reforme železnice 2016-2020. godina, kada je o otkazima reč. Od naredne godine broj zaposlenih će se smanjivati prirodnim odlivom, navodi list. 
Najviše radnika, oko 770, odlazi iz "Srbija kargo", oko 320 napušta "Infrastrukturu železnice Srbije", a oko 20 "Železnice Srbije", dok viška zaposlenih nije bilo u "Srbija vozu".
Radnici mogu da biraju jedan od dva obračuna otpremnina - 50 odsto uvećan tromesečni prosek bruto zarade po godini staža ili 240 evra za svaki godinu provedenu u tom preduzeću. 
Iznos od 240 evra po godini staža je zaštitni mehanizam za radnike s malim koeficijentima, rekao je Dragan Ranđelović, predsednik Sindikata železničara Srbije. 
U "Infrastrukturi železnice" odlazak je bio potpuno dobrovolјan i lјudi su se sami izjasnili. U slučaju "Srbije kargo", dobrovolјno odlazi 60 odsto radnika. Što se tiče ostalih, bilo je neophodno formirati kriterijume i bodovanje, navode Novosti. 

IDUĆE GODINE SE MORA RADITI
ŠEST MESECI DUŽE
11. Decembar 2018  • 1851 Opširnije 

Ostalo je još dvadesetak dana da zaposleni, ali i oni koji penzionisanje čekaju na evidenciji nezaposlenih, prikupe svu potrebnu dokumentaciju i predaju je poslednjeg dana ove godine. 
Po Zakonu o PIO, svi muškarci – radnici koji ove godine pune 65 godina života i imaju 15 godina penzijskog staža, mogu u punu starosnu penziju. Za razliku od njih, oni sa 40 godina staža osiguranja i najmanje 57 života ove godine mogu otići u prevremenu starosnu penziju, odnosno onu koja podrazumeva umanjenje za godine života koje im nedostaju do 65. 
Dame koje ove godine navr¬šavaju 62 godine i imaju bar 15 godina penzijskog staža mogu u starosnu penziju. One koje navrše 38 godina staža i najmanje 56 godina i četiri meseca života imaju pravo na prevremenu starosnu penziju. Po zakonu, pripadnici oba pola sa 45 godina staža, bez obzira na starost, mogu otići u punu penziju, ali im se priznaje samo staž za koji su plaćeni doprinosi. 
Već 2019. uslovi za starosnu penziju, ali i prevremenu sta¬rosnu se menjanju. Žene koje naredne godine idu u starosnu penziju moraju imati 62 godine i šest meseci života i najmanje 15 godina penzijskog staža. Dakle, moraju biti pola godine stariji. One pak koje žele da idu u prevremenu starosnu penziju moraće imati 38 godina i šest meseci staža i 57 godina života. 
Muškarci koji dogodine računaju na odlazak u prevremenu penziju treba da imaju 40 godina penzijskog staža i najmanje 57 godina i osam meseci života, dok ženama treba 28 godina i šest meseci penzijskog staža i najmanje 57 godina života. Svake naredne godine, sve do 2032. uslovi za odlazak u penziju se pomeraju pola godine ili dva-tri meseca. Dakle, tek 2032. uslov starosne penzije za žene biće 65 godina života. 
Radni odnos ne treba raskidati pre poslednjeg dana godine, ali je takođe važno da se Fondu PIO tog poslednjeg decembarskog dana podnese zahtev, uz prikuplјenu dokumentaciju, za penzionisanje. Oni koji ove godine ispunjavaju neki od uslova za penzionisanje i žele da idu u penziju, moraju dobro znati da će svaki zahtev koji se podnese posle 31. decembra imati drugačije uslove za penzionisanje, odnosno za njega će važiti uslovi koji su zakonom predviđeni za 2019. godinu. 
Radnici koji imaju uslove za prevremenu penziju u ovoj godini mogu, ali i ne moraju, podneti zahtev za penzionisanje. Sve je stvar dogovora s poslodavcem. Ukoliko im poslodavac dozvoli, oni mogu nastaviti da rade bez obzira na to što imaju neki od uslova za penzionisanje. Takođe, radnici koji pune 65 godina života i koji imaju pravo na punu starosnu penziju mogu otići u penziju, ali i ne moraju, ako poslodavac od njih traži da ostanu. 
Često se postavlјa i pitanje da li oni koji imaju godine života za prevremenu penziju, ali ne i pun penzijski staž, mogu nastaviti da rade do ispunjenja i drugog uslova, koji je i te kako bitan za konačan iznos na čeku. No, i to zavisi od poslodavca jer on može radnika ostaviti da radi dok ne ispuni i uslov o penzijskom stažu, ali ne mora. 
Zaposleni koji su deo radnog veka proveli na radu i inostranstvu, uklјučujući i bivše jugoslovenske republike, treba da znaju da se o pravu na taj deo penzije odlučuje po propisima te zemlјe i na to ne može uticati srpski fond. U Zakonu se napominje da korisnik starosne, odnosno prevremene starosne penzije, može ponovo ući u osiguranje, odnosno zaposliti se ili samostalno obavlјati delatnost, a da pri tom nastavi da prima penziju. Dakle, starosnim penzionerima ne preti opasnost za ukidanje penzije ukoliko nastave da rade i posle penzionisanja. 
Nakon što Fond donese rešenje o penzionisanju, ono stiže na kućnu adresu. Prva isplata se obavlјa tako, a potom dalјe zavisi od volјe penzionera. On mora filijali Fonda, od koje je i dobio rešenje o penzionisanju, dostaviti broj žiro računa u nekoj banci ako želi da tako bude isplaćivan. Ukoliko je ne obavesti, penzija će i dalјe stizati na kućnu adresu. Penzioner ima obavezu da Fondu prijavi promenu adrese i svaku drugi izmenu koja utiče na pravo na penziju. 
Inače, pri obračunu penzije uzimaju se sve zarade od 1. januara 1970, koje se u svakoj godini upoređuju s prosečnom platom u Srbiji. 
Izvor: Dnevnik 

ŠTRAJK PROSVETARA 11. DECEMBRA
ISPRED VLADE SRBIJE
7. Decembar 2018  • 1850 Opširnije 

Sva četiri reprezentativna sindikata obrazovanja najavila su protest ispred Vlade Srbije 11. decembra i skraćenje časova u školama na 30 minuta, rečeno je na konferenciji za novinare.
Sindikati traže nastavak pregovora sa vladom o platnim grupama i razredima, povećanje zarada zaposlenima u obrazovanju za 14,6 odsto i započinjanje pregovora o posebnom kolektivnom ugovoru, jer postojeći ističe početkom marta 2019. 
Protest organizuju Sindikat obrazovanja Srbije, Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije, GSPRS „Nezavisnost“ i Sindikat radnika u prosveti Srbije. 
Predsednica Unije sindikata prosvetnih radnika Jasna Janković je rekla da će protest 11. decembra biti poslednji u ovoj kalendarskoj godini, ali da će sindikati nastaviti da se bore za ispunjenje svojih zahteva. 
“Nećemo odustati od platnih razreda, ako treba bićemo u štrajkovima i protestima i tokom 2019. Ovo je peti put za dve godine kako stojimo ispred vlade i upozoravamo da se ne može sa prosvetnom razgovarati kako ko hoće i kad hoće“, rekla je Janković. 
Predsednica Sindikata obrazovanja Srbije Valentina Ilić istakla je da prosvetni radnici moraju da izađu na ulicu, jer dva meseca ne mogu da dođu do ministra prosvete Mladena Šarčevića i premijerke Ane Brnabić. 
Podsetila je da je 4. oktobra prethodni štrajk zamrznut, jer je sa predstavnicima vlasti dogovoreno da će prosveta dobiti 50 odsto više od drugih u javnim službama. Sindikati tvrde da im je to lično obećao ministar finansija Siniša Mali i da je Vlada saopštenjem potvrdila dogovor sa sindikatima da će ukupno povećanje zarada u prosveti u naredne dve ili tri godine iznositi između 35 i 36 odsto. 

USPS: UZETO MORA BITI VRAĆENO PENZIONERIMA
7. Decembar 2018  • 1849 Opširnije 

Potpredsednik Udruženja sindikata penzionera Srbije (USPS) Zoran Ivošević izjavio je da je pre četiri godine donet Zakon o privremenom uređivanju načina isplate penzija, ali je on lažno predstavljen kao takav, jer "nije uređivao, već je uneredio penzije", i da ono što je uzeto sada mora biti vraćeno.
"Četiri godine su penzioneri bili izloženi otimanju onoga što je njihova imovina i to mora da se vrati", kazao je Ivošević na "Tribini opljačkanih penzionera i budućih penzionera" u Novom Sadu. 
Kako je naveo, u članu četiri tog zakona, piše da su isplate penzija izvršene u skladu sa njim "konačne", što znači da oni "ne misle da te pare vrate, a penzioneri smatraju da moraju da im vrate".
"Ako ta prava ne ostvarimo u našoj zemlji, mi ćemo morati da krenemo ka Strazburu i Evropskom sudu za ljudska prava. Nadamo se da ćemo tamo uspeti da ostvarimo svoja prava, jer ovde naš pravni sistem ne funkcioniše", rekao je Ivošević. 
Podsetio je da je USPS podneo inicijativu Ustavnom sudu Srbije da se oceni ustavnost tog zakona, ali se taj sud "propisno obrukao i većinom glasova odbacio taj zahtev".
"Time je zaslužio kolokvijalni naziv 'zauzdani sud', odnosno sud pod uzdama koje drži vlada, partija i politika. Čak i druga inicijativa za ocenu ustavnosti tamo stoji već tri godine i ne rešava se. Zato ćemo morati da se obratimo Strazburu", dodao je on. Predsednik USPS Mihajlo Miša Radović rekao je da u poslednje četiri godine penzioneri u ovom društvu "ne postoje i mediji ih ignorišu ili nedovoljno prate njihove probleme i borbu za dostojanstven život".
"A mi imamo najniže penzije u regionu bivše Jugoslavije, malo više od 100 evra, što smo utvrdili na poslednjem kongresu Evropske federacije penzionera i starih lica (FREPA)", reko je Radović i dodao da vlasti sa druge strane šalju informacije "da su penzije najveće i da nikada bolje nije bilo".
Kako je naveo, pre četiri godine je sadašnji predsednik države rekao da će Srbija otići u bankrot, a nije obrazložio te tvrdnje, niti je predstavio činjenice, dok je predsednik Partije ujedinjenih penzionera Srbije Milan Krkobabić "izdao penzionere" i dao dozvolu da se taj zakon usvoji. 
Upozorio je da ljudi na štakama i sa štapovima dolaze da se solidarišu i bore za svoja prava, a postoje primeri da su čak i njihova deca bila zastrašivana da će "dobiti otkaz ukoliko njihovi roditelji budu učestvovali na protestima penzionera".
"Pričano nam je da nam uzimaju pare zbog toga da bismo našoj deci obezbedili posao, kad ono mi smo našoj deci obezbedili samo da završe školu i da što pre pobegnu iz ove zemlje, koja u ovom trenutku nema perspektivu. Borićemo se do kraja", dodao je on. 
Pozvao je penzionere da se jave u USPS, kako bi se kroz parnične postupke, odnosno tužbe pred sudom, borili za povraćaj neisplaćenih delova penzija u protekle četiri godine. 
Izvor: Beta 

MIHAJLOVIĆ SA SINDIKATOM PUTARA
O POBOLJŠANJU POLOŽAJA RADNIKA
7. Decembar 2018  • 1848 Opširnije 

Ministarka građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture Zorana Mihajlović, razgovarala je sa predstavnicima Samostalnog sindikata putara Srbije i Udruženja poslodavaca putne privrede Srbije "Putar" o realizaciji projekata i poboljšanju položaja radnika u putarskim firmama, saopštilo je to ministarstvo. Mihajlovićeva je, kako se navodi, na sastanku u kampu "Koridora Srbije", u blizini Koridora 10, rekla da je "Ministarstvo sa sindikatom prethodnih godina već sprovelo važne aktivnosti koje doprinose boljem položaju radnika, kao što su ratifikacija Konvencije Međunarodne organizacije rada br. 94 i uvođenje 'crnih i belih lista'". "Postoji prostor da se uradi još više, posebno na uređivanju odnosa sa podizvođačima. Na tome smo radili već kroz izmene Zakona o planiranju i izgradnji, uvođenjem malih licenci, prema kojima sada sve firme koje izvode bilo kakve radove moraju da imaju odgovarajuće reference", rekla je Mihajlović. Na sastanku je, između ostalog, bilo reči o inicijativi sindikata za izmenama posebnog kolektivnog ugovora, o programima prekvalifikacija za tražene profile u građevinarstvu i o zaštiti zdravlja i bezbednosti radnika na gradilištima. Predsednica Samostalnog sindikata putara Srbije Sonja Vukanović zahvalila je potpredsednici vlade na dobroj saradnji sa sindikatom i zalaganju za zaštitu prava radnika. "Dobro je da što češće budete na Koridoru 10, jer je to važno i za radnike u putnoj privredi. Zahvaljujući vama imamo poseban kolektivni ugovor za putnu privredu i prošireno dejstvo tog ugovora", rekla je Vukanovićeva, navedeno je u saopštenju. Izvor: Beta 

POTPISAN KOLEKTIVNI UGOVOR SA RADNICIMA „GORENJA“
6. Decembar 2018  • 1847 Opširnije 

Kompanija Gorenje Srbija i Samostalni sindikat metalaca Srbije – Sindikat „GORENJE DOO Valjevo“ potpisali su trogodišnji kolektivni ugovor.
Tom činu prisustvovao je i predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović. 
Ugovor za radnike fabrike i predstavnike sindikata znači veća prava, a za sve strane i dodatnu sigurnost, navodi se u saopštenju te kompanije i nagalašava da je reč o prvom kolektivnom ugovoru zaključenom na nivou kompanije, koji „predstavlja sporazum dve strane, za razliku od Pravilnika o radu koji jednostrano donosi i menja sam poslodavac“. 
Novine koje donosi kolektivni ugovor odnose se na dodatne dane godišnjeg odmora za različite kategorije zaposlenih uključujući roditelje i samohrane roditelje, jubilarnu nagradu, plaćeno odsustvo tokom selidbe, sklapanja braka, porođaja supruge za novopečene očeve, kao i pokrivanje troškova obrazovanja zaposlenog unutar kompanije i u obrazovnim insiticijama, navodi se u saopštenju. 
Predstavnici Gorenja i sindikata uvereni su da će potpisivanje kolektivnog ugovora doprineti međusobnom razumevanju i unapređenju uslova rada zaposlenih i poslovanja kompanije, ocenjeno je u saopštenju. 
Gorenje u Srbiji trenutno zapošljava oko 3.000 radnika, od kojih je više od polovine zaposlenih – 1.700, u fabrici rashladnih uređaja u Valjevu, gde je u pripremi izgradnja još jedne fabrike, koja će uposliti 200 do 300 novih radnika, što je najavljeno nedavno dolaskom većinskog vlasnika, Hisense Group. 
Sa novim većinskim vlasnikom se u narednom periodu očekuje i pristup novim tržištima i distribucionim kanalima, kao i podsticaj razvoju novog proizvodnog portfolija, navedeno je u saopštenju kompanije. 

PENZIONERI: VREDNOST PENZIJA
NIKAD MANJA NEGO DANAS
30. Novembar 2018  • 1846 Opširnije 

Dug države prema penzionerioma je katastrofalan, rekao je Miloš Grabundžija iz Sindikata penzionera Srbije "Nezavisnost". Miša Radović iz Udruženja sindikata penzionera ocenjuje da je vrednost penzija nikad manja nego danas, a ne – nikad veća.
Sud za lјudska prava u Strazburu, prihvatio je predstavku Sindikata penzionera Srbije "Nezavisnost" koji su se zbog Zakona o privremenom uređivanju načina isplate penzija žalili toj instituciji. Miša Radović iz Udruženja sindikata penzionera kaže da i oni imaju isti cilј kao u Sindikatu “Nezavisnost", ali da ni posle pet godina nisu dobili odgovor od Ustavnog suda na tužbu koju su podneli. 
Radović kaže da je odbacivanje njihove incijative “diskriminacija“ i "bahato ponašanje".
"Imate Zakon koji ne dozvolјava da se žalite, sve ono što su bile civilizacijske tekovine tim zakonom je dovedeno u pitanje. Ulazimo u petu godinu, a nemamo odgovor od Ustavnog suda, došli smo do situacije da nemamo pravni sistem kako treba, uveli smo 'nepravo' u ovoj zemlјi“, dodaje. 
Radović je rekao da je Ustavni sud oborio pravni sistem, a kad "nemate pravni sistem, zemlјa živi u anarhičnom sistemu".
Grabundžija ocenjuje da je dug države prema penzionerima katastrofalan i da je ukupni "saldo 700.000 oštećenih".
On kaže da zemlјa koja hoće da se oporavi ekonomski treba da ima plan oporavka, investicija, u kojem će učestvovati cela nacija, a ne samo jedna grupa oko vlasti. 
Jednokratna pomoć penzionerima od 3.000 dinara je socijalna pomoć, kaže Radović. 
"Tu vlada priznaje da su penzioneri u stanju socijalnih potreba", kazao je on i postavio pitanje iz kog fonda će biti izdvojen taj novac. Što se tiče visine penzija, njihova vrednost je nikad manja nego sada, a ne nikad veće, dodao je. 
"To nije pravi ekonomski pristup onome što žele da objasne", zaklјučio je on. 
Govoreći o fenomenu penzionera koji se vraćaju na tržište rada, Grabundžija kaže da ne postoje tačni podaci o tome koliko njih tačno ima, ali da mnogi od njih rade “na crno”. 
"U noćnim, večernjim časovima, kao čuvari, ili u nekim agencijama, kao knjigovođe, ne bi li dobili dinar više.. za lekove ili druge potrebe", rekao je. 
Izvor: TVN1 

Sindikat obrazovanja: Sutra štrajk upozorenja
28. Novembar 2018  • 1845 Opširnije 

Sindikat obrazovanja Srbije i preostala tri reprezentativna sindikata: Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije, GSPRS „Nezavisnost“, i Sindikat radnika u prosveti Srbije pozvali su članstvo da sutra u prvoj i drugoj smeni ne održe prvi čas kao upozorenje Vladi na nezadovoljstvo odlaganjem uvođenja platnih razreda. Takođe, sindikati su zakazali jednodnevni štrajk za 11. decembar, utorak, kada će časovi biti skraćeni na 30 minuta.
Zaposleni u srpskim školama, predvođeni ovim sindikatima, zahtevaju nastavak pregovora do uvođenja pravednih platnih grupa i razreda za ceo javni sektor, a time smatraju povećanje zarada u 2019. godini za dogovorenih 14,6 odsto.
Prosvetari zahtevaju i hitan nastavak pregovora zbog potpisivanja Posebnog kolektivnog ugovora, kao i isplatu svh zaostalih dugovanja prema zaposlenima u prosveti nastalih iz Sporazuma sa Vladom potpisanog 2015. godine. 

TORLAKOVIĆ:NA UREĐENIM GRADILIŠTIMA
NEMA UPOTREBE ALKOHOLA
27. Novembar 2018  • 1844 Opširnije 

Predsednik Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije Saša Torlaković izjavio je da na normalnim i uređenim gradilištima, na kojima postoje koordinatori i lica odgovorna za bezbednost i zdravlje na radu, nema upotrebe alkohola tokom rada.
Reagujući na izjavu potpredsednika Građevinske komore Gorana Rodića da je “promet piva veći na gradilištima nego u kafićima”, Torlaković je ocenio da takva izjava “pretvara radnike u građevini u pijance, a gradilišta u mesta dobrog provoda“. 
„Teško je poverovati da danas, kada radnika na građevini jedva možete naći, neko želi da rizikuje i da pijan dođe na svoje radno mesto i zaradi teškom mukom svoju platu“, ukazao je Torlaković u emisiji na TV Prva. 
Kada se na gradilištu desi nesrećni slučaj sa smrtnim ishodom radi se i alko test i utvrđuje se uzrok smrti, rekao je Torlaković, naglasivši da u ovoj godini nijedan radnik nije poginuo na gradilištu zbog upotrebe alkohola. 

MIHAJLOVIĆ: SRBIJA DA ZAKLJUČI SPORAZUM
SA SLOVAČKOM O ZAPOŠLJAVANJU
26. Novembar 2018  • 1843 Opširnije 

Sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović izjavio je da bi Srbija trebalo da zaključi sporazum sa Slovačkom o zapošljavanju kako bi bile sprečene česte prevare kojima su izloženi naši radnici koji nalaze poslove preko agencija. 
Povodom najnovije prevare grupe naših radnika, koji su, radeći u Trnavi preko slovačke agencije, ostali bez posla i para, Mihajlović je ukazao da agencije za zapošljavanje u inostranstvu, koje danas svako može da osnuje, rade bez nadzora države, zbog čega se često dešavaju zloupotrebe. 
Dužnost Srbije je da pomogne tim ljudima, koji se najčešće obraćaju našem sindikatu tek onda kada zapadnu u problem, rekao je Mihajlović, istakavši da bi svi oni koji odlaze na privremeni rad u inostranstvo morali da imaju ugovor, sa jasno određenim pravima i obavezama, i koji bi predstavljao nekakvu garanciju za tog radnika. 

Održan okrugli sto: Demografska kretanja,
migracije i uticaj na tržište rada
22. Novembar 2018  • 1842 Opširnije 

Iniciran alarmantnim podacima o migracijama pretežno mladih i visokoobrazovanih građana iz zemlje ka inostranstvu, Savez samostalnih sindikata Srbije organizovao je okrugli sto na temu ''Demografska kretanja, migracije i uticaj na tržištu rada''. Skup je održan u Vrnjačkoj Banji 19 – 20. novembra 2018. godine uz prisustvo predstvanika SSSS i UGS „Nezavisnost“ i podršku Panevropskog regionalnog veća Međunarodne konfederacije sindikata. 
Panelisti na okruglom stolu bili su: Bojana Bijelović Bosanac, predsednica Sekcije mladih SSSS Saša Stojanović, predstavnica Krovne organizacije mladih Srbije, Zoran Mihajlović, sekretar Veća SSSS i Zoran Martinović, direktor Nacionalne službe za zapošljavanje. 
Tokom diskusije učesnici su se usaglasili da je nivo migracija uslovljen institucionalnim i subjektivnim faktorima, kao i nekim opštim migracionim tendencijama – stalnih i prirodnih tokova radne snage koji postoje i unutar i između i razvijenijih regiona. Nezaposlenost, niske zarade i nemogućnost napredovanja nisu jedini razlozi odlaska građana iz zemlje ali jesu temelj nesigurnosti. Bolji uslovi za rad, obrazovanje, stanovanje, zdravstvena i socijalna zaštita, pristojne penzije i redovne plate, samo su neke od mera koje bi zaustavile odlazak građana iz zemlje. 
Učesnici su se složili da bi u narednom periodu dve sindikalne centrale trebalo da organizuju skup sa identičnom temom kojem bi prisustvovao veći broj predstavnika institucija Republike Srbije, kao i predstavnici sindikata iz Regiona. 

INTERAKTIVNI RAZGOVOR
ORBOVIĆA I MILIĆA SA SINDIKALCIMA
20. Novembar 2018  • 1841 Opširnije 

Predsednici Saveza samostalnih sindikata Srbije i Saveza samostalnih sindikata Vojvodine, Ljubisav Orbović i Goran Milić razgovarali su sa predsednicima vojvođanskih sindikalnih organizacija o problemima sa kojima se oni susreću u svom radu, kao i o narednim aktivnostima koje će se voditi na teritoriji te pokrajine i republike.
U okviru seminara koji je, uz finansijsku pomoć švedskog sindikata LO, u Borkovcu organizovao Savez samostalnih sindikata Vojvodine, predsednici dva saveza su se, kroz interaktivni razgovor, upoznali sa problemima koje imaju sindikati u svojim sredinama. 
Orbović i Milić su sindikalce informisali o aktivnostima koje se sprovode u cilju ostvarivanja radničkih prava i osnaživanja sindikata. 

POSTAVLJEN NOVI DIREKTOR KRAGUJEVAČKE FABRIKE ORUŽJA
20. Novembar 2018  • 1839 Opširnije 

Za ovog novog generalnog direktora "Zastava oružje" postavljen je Mladen Petković koji je do sada obavljao dužnost generalnog direktora "Krušik - Valjevo", a dužnosti je razrešen dosadašnji direktor Milojko Brzaković. 
Prema navodima iz Samostalnog sindikata fabrike, novi direktor je postavljen odlukom Nadzornog odbora posle redovnog konkursa za izbor, a dosadašnji direktor je obavljao tu dužnost kao penzioner. 
Iz sindikata je saopšteno da su za vreme direktora Brzakovića dugovanja fabrike uvećana za blizu četiri milijarde dinara, a kako se navodi, i pored najpovoljnijih tržišnih uslova poslovanja koje je fabrika imala od raspada bivše SFRJ. 
"U tom periodu je raskinut ugovor o plasmanu lovačkog i sportskog oružja na američko tržište, donošene su odluke koje su fabriku zbog gubitka sudskih sporova koštale višemilionske iznose. Iako je bio dužan da postupa sa pažnjom dobrog domaćina nije došlo do efikasnijeg poslovanja, smanjenja troškova i poboljšanja materijalnog položaja zaposlenih kao i uslova rada", navodi se u saopštenju sindikata. 

CRNE LISTE IZVOĐAČA SAMO „ZA SLIKANJE“
20. Novembar 2018  • 1839 Opširnije 

Od početka 2018, zaključno sa septembrom, u oblasti građevinarstva zabeležena su 54 slučaja rada “na crno”, što je dva i po puta manje nego u istom periodu 2017, kad je zabeležen 141 takav slučaj, saopštilo je Ministarstvo građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture. 
Krajem septembra, kako navode, broj zaposlenih na neodređeno vreme u oblasti niskogradnje bio je veći za više od 1.000 u odnosu na isti period prošle godine, a ukupan broj povreda na radnom mestu smanjen je sa 111 na 84, pokazuju podaci sa „crne“ i „bele “ liste poslodavaca koju na svom sajtu objavljuje Ministarstvo Zorane Mihajlović. 
Podaci za svaku pohvalu, baš kao i ideja koju je ovo Ministarstvo u saradnji sa sindikatima oživelo pre četiri godine. Međutim, namera da se na osnovu pozitivnih i negativnih bodova poslovi dodeljuju ili oduzimaju pojedinim poslodavcima deluje kao da nije zaživela u potpunosti. 
“Poenta je bila da se napravi lista poslodavaca da se vidi koliko ko zapošljava na određeno, neodređeno, kolika su im dugovanja, kao i da li imaju zaposlene na crno, koliko povređenih na radu. Dogovor je bio i da se poslovi, naročito oni koje država dodeljuje, daju upravo onim poslodavcima koji imaju najviše bodova, a da će oni koji ne poštuju prava radnika biti kažnjeni tako što neće moći da dobiju posao”, kaže za Danas predsednica Sindikata putara u Samostalnom sindikatu Sonja Vukanović. 
Lista Ministarstva, koju uopšte nije lako pronaći na sajtu, ima ukupno 628 izvođača i dobavljača u oblasti niskogradnje, na spisku izvođača je 500 kompanija, a najlošije rangirana su preduzeća poput Mostogradnje iz Beograda, Preduzeća za puteve Beograd, ali i firme Gea konstrakšn, Alba iz Letovice, Gemax iz Zemuna. 
Firma Štrabag, glavni izvođač na jednoj od kula u Beogradu na vodi sa koje su pala i poginula dvojica radnika polovinom septembra, na ovoj listi odlično je rangirana. Štrabag je na listi Ministarstva na devetom mestu, zapošljava više od 400 ljudi na neodređeno i više od 100 na određeno. Ovo preduzeće ima svega 500 negativnih bodova koliko „vuče“ jedna laka povreda. Na spisku nema utefterenih teških povreda, kao ni zaposlenih „na crno“. 
Na beloj listi poslodavaca je i MBA Ratko Mitrović Niskogradnja, poznata po loše urađenom Trgu Slavija koji je morala da rekonstruiše. MBA je verovatno privatna firma kojoj je poslednjih deceniju i više povereno da radi najviše „državnih poslova“, pre svega puteva po Srbiji i na severu Kosova. MBA RMN je tako prikupila pozitivne poene zahvaljujući tome što zapošljava 173 osobe na neodređeno i 183 na određeno, dok nema zabeležnih povreda na radu u ovoj kompaniji. Negativni poeni zarađeni su na konto duga kompanije. 
Međutim, u praksi ova kompanija ne bi mogla da se pohvali ovako dobrim rezultatima. 
“Usvajanjem Zakona o Konvenciji 94 jasno i glasno je definisano šta se radi sa poslodavcima koji krše taj Zakon. Kako je moguće da poslodavac koji ne uplaćuje doprinose, krši radnička prava i dalje učestvuje na tenderima i dobija poslove. Konkretno mislim na MBA Miljković”, rekla je Vukanović. 
Oni su, kako kaže, zbog toga bili prinuđeni da se obrate Svetskoj banci, EIB i Evropskoj banci za obnovu i razvoj ne bi li im kao kreditorima skrenuli pažnju na takve primere. 
Potpisivanje Konvencije 94 i Zakon koji je nakon toga usvojen trebalo je da pravljenjem crnih i belih lista reši stanje putarskih preduzeća, poboljša uslova rada, obezbedi redovne isplate zarada. 
„Primena Konvencije odnosi se na ugovore u kojima je jedna ugovorna strana javni organ i ukoliko se radovi finansiraju iz budžetskih sredstava odnosno, javnih fondova. Takođe, odredbe Konvencije odnose se i na podizvođače ili one na koje se ugovor prenosi“, navodi se između ostalog u ovom zakonu. 
Maja prošle godine na inicijativu Zorane Mihajlović Vlada Srbije usvojila je i zaključak kojim je državnim institucijama preporučeno da pre donošenja odluke o dodeli posla preko javnih nabavki provere rejting preduzeća na „crnoj i beloj listi“, kako bi se izbegla dodela poslova firmama rangiranim na crnoj listi. Ministarstvo građevinarstva nam juče nije odgovorilo na pitanja u kojoj meri država ove preporuke poštuje, da li ih uopšte poštuje i šta Ministarstvo može da učini u slučaju kada poslove dobijaju firme koje ne poštuju osnovna prava radnika. 
Primer upravo takvog preduzeća je, kako kaže Sonja Vukanović, firma MBA Miljković, u kojoj se radno vreme ne poštuje, kao ni zakonske odredbe o zaradama. NJoj, kako kaže, nije jasno kako je moguće i da niko nije odgovarao po krivičnim prijavama prošle godine za smrt nekog od 39 radnika, podsećajući pritom da je najmanje šest radnika poginulo poslednjih godina radeći na Koridoru 10 i da za te smrti niko nije odgovarao. 
Osim što je nedovoljno jasno koliko bilo ko poštuje „preporuke“ Vlade (pre svega ona sama) da bira poslodavce sa pozitivne liste, donekle je i sporno to što, na primer, duplo više negativnih poena nosi kazna za zapošljavanje na crno nego za ugrožavanje bezbednosti na radu. 
A do toga se došlo zbog toga što kazne nisu ni dovoljno visoke, ali ni ravnomerno raspoređene. Tako je, na primer, najveća moguća kazna za poslodavca koji zaposli radnika „na crno“ dva miliona dinara, a u slučaju da ugrozi bezbednost na radnom mestu svega milion dinara. Pritom, maksimalnom kaznom od milion dinara prošle godine je kažnjen samo jedan poslodavac u Srbiji, dok ni za jednog od 39 poginulih na radnom mestu prošle godine niko nije krivično odgovarao. 
Goran Rodić iz Građevinske komore Srbije kaže za naš list da crne i bele liste postoje samo da bi poslale marketinške poruke. 
“U situaciji kada najveće poslove u Srbiji dobijaju strane firme, a oni zbog raznih bilateralnih sporazuma ne mogu da budu na tim listama, dolazimo do toga da crne i bele liste poslodavaca u stvari nemaju neku svrhu”, ističe Rodić. 
Dobre domaće građevinske firme su, kako kaže, mahom ugašene, retke još rade. 
„Strani izvođači dobijaju najveće projekte, biraju sami svoje podizvođače, a te liste primenjuju se na domaću sirotinju, dok sav kajmak radeći na kapitalnim projektima kupe stranci“, napominje Rodić. 
Izvor: Danas 

FILIP MORIS POTPISAO
KOLEKTIVNI UGOVOR SA SINDIKATIMA
15. Novembar 2018  • 1838 Opširnije 

Kompanije Filip Moris iz Niša saopštila je da je potpisan novi Kolektivni ugovor sa reprezentativnim sindikatima koji predstavlja kontinuitet konstruktivnih partnerskih odnosa i dobre saradnje između poslodavca i sindikalnih organizacija u kompaniji.
Ugovor su potpisale sindikalne organizacije Samostalnog sindikata DIN, ASNS SDP „Fabrika duvana“ Niš i Sindikata duvanske privrede Filip Moris Srbija. Novi kolektivni ugovor stupiće na snagu 1. januara 2019. godine i važiće tri godine. 
U saopštenju se navodi da su predstavnici poslodavca i reprezentativnih sindikata izjavili da potpisivanje novog Kolektivnog ugovora predstavlja kontinuitet konstruktivnih partnerskih odnosa i dobre saradnje između poslodavca i sindikalnih organizacija u kompaniji. 
Izraženo je uverenje da će se ova saradnja i dalje nastaviti u duhu međusobnog poštovanja i razumevanja, sa zajedničkim ciljem da se obezbede najbolji uslovi za rad zaposlenih i doprinese unapređenju poslovanja kompanije, kaže se u saopštenju. 
Izvor: FoNet 

ZAPOSLENIMA U PREDŠKOLSTVU
POVEĆATI PLATE ZA 15 ODSTO
15. Novembar 2018  • 1837 Opširnije 

Samostalni sindikat predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije traži da se plate zaposlenima u predškolskim ustanovama povećaju za 15 odsto.
Taj zahtev uputiće predsednici Vlade Srbije Ani Brnabić, a ako ne bude odgovora, iz sindikata najavljuju moguću obustavu rada na jedan dan. To je juče izjavila Ljiljana Kiković, predsednica Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja, u kojem je 103, od ukupno 165 predškolskih ustanova u Srbiji. 
Zaposleni u predškolskim ustanovama su nezadovoljni najavljenom povišicom plata za sedam odsto i smatraju da su diskriminisani, jer je svim ostalim sektorima obrazovanja predviđeno povećanje plata za devet odsto. Zbog toga je Samostalni sindikat predškolskog vaspitanja i obrazovanje tražio od članova da se izjasne da li su za to da svoje nezadovoljstvo izraze protestom ispred zgrade vlade ili da zatvore vrtiće na jedan dan. 
“Prema odgovorima koje smo dosad dobili oko polovina članova je za to da stanemo sa radom jedan dan, druga polovina nije, jer se ljudi plaše… Sačekaćemo nekoliko dana da vidimo hoće li biti odgovora iz vlade na naš zahtev, a potom će Republički odbor odlučiti o daljim koracima. Lično sam za to da se vrtići zatvore i da nam država kaže da li joj treba predškolstvo ili ne”, rekla je Kiković. 
Ona je istakla da je sada prvi put cena rada u predškolstvu izjednačena sa osnovnim i srednjim školama, tako da početna plata vaspitača sa fakultetom iznosi oko 49.700 dinara. Međutim, u predškolskim ustanovama najveći broj vaspitača radi sa višom školom, a drugi problem je što neke lokalne samouprave ne žele da daju veće plate vaspitačima koji imaju visoko obrazovanje, već ih ravnaju prema višoj stručnoj spremi. 
Kiković je ukazala i da je u vrtićima zaposlen veliki broj spremačica i servirki koje primaju minimalac, da su grupe prebukirane, da se vaspitačima koji rade sa decom sa smetnjama u razvoju ne isplaćuje povišica od tri odsto, bez potvrde interresorne komisije, što mnogi roditelji izbegavaju. 
Izvor: Danas 

SABOR NARODNE MUZIKE 15. NOVEMBRA –
SAV PRIHOD U HUMANITARNE SVRHE
9. Novembar 2018  • 1836 Opširnije 

Sabor narodne muzike Srbije, koji organizuju Savez samostalnih sindikata Srbije i Savez estradno-muzičkih umetnika Srbije, biće održan 15. novembra 2018. godine, u Beogradu, a sav prihod od prodatih ulaznica biće uplaćen Eparhiji Raško Prizrenskoj, za pomoć narodnim kuhinjama na Kosovu i Metohiji.
Negovanje izvornog muzičkog stvaralaštva i narodnog melosa, kao neodvojivog dela naše tradicije i kulture, kao i očuvanje jezika i pisma, put je ka očuvanju nacionalnog identiteta i specifičnosti Srbije i našeg naroda.
U bogatom muzičkom programu učestvovaće pevači mlađe generacije, kao i legende narodne muzike - Šaban Šaulić, Ana Bekuta, Neda Ukraden, Raša Pavlović, Rade Jorović, Snežana Babić...
Pozivamo članove našeg sindikata i sve Beograđane da, svojim prisustvom, doprinesete afirmaciji ove muzičke manifestacije, a kupovinom karata i njenom humanom cilјu.
Sabor će biti održan u „Kombank“ Dvorani, sa početkom u 20 časova. 

ZAPOSLENI U KRAGUJEVAČKOJ
GRADSKOJ UPRAVI DALI KRV
8. Novembar 2018  • 1835 Opširnije 

U organizaciji Samostalnih sindikata gradskih uprava stručnih službi i organa grada Kragujevca, u saradnji sa Kliničkim centrom, Službom za snabdevanje krvlju i krvnim produktima, u Svečanom salonu održana je akcija dobrovoljnog davanja krvi za zaposlene u Gradskoj upravi.
Za četiri sata, koliko je trajala akcija prikupljeno je oko 20 jedinica dragocene tečnosti. Bilo je i više zainteresovanih koji zbog zdravstvenog stanja prema proceni lekara to nisu mogli da učine. Tradicionalnu akciju dobrovoljnog davanja krvi podržali su i članovi Gradskog veća, a prema rečima oragnizatora akcije koje se dva puta godišnje organizuju, u maju i oktobru uvek imaju dobar odziv zaposlenih. 
“Ovo je tradicionalna i redovna akcija dobrovoljnog davalaštva krvi koje organizujemo najmanje dva puta godišnje, uz podršku i stručnu medicinsku pomoć osoblja Službe za snabdevanje krvlju. Sindikat se trudi da svoje članove motiviše kako bi se odazvali akciji i ovakvim gestom pokazali svoju humanost i čini se da uspevamo u tome, jer iz godine u godinu akcijama se priključuje sve veći broj mladih kolega”, istakla je Sandra Radosavljević, predsednik Samostalnog sindikata. 
Izvor: Ritam Grada 

ODRŽANA SEDNICA KOMUNALACA U POŽAREVCU
5. Novembar 2018  • 1834 Opširnije 

U Požarevcu je održana sednica Republičkog odbora Sindikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti, kojoj su prisustvovali i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i gradonačelnik Požarevca Bane Spasović.
Predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije Milan Grujić je istakao da je Požarevac perjanica u socijalnom dijalogu u Srbiji, što dokazuje i dobra saradnja tog sindikata sa lokalom vlašću, „koja je na obostrano zadovolјstvo, ali pre svega u cilјu dobrobiti za sve građane Požarevca“. 
I gradonačelnik je istakao uspešnu saradnju sa komunalnim sektorom, „jer svi imamo isti cilј, a to je da grad dobro funkcioniše“. 
„Kada ima volјe i razumevanja, svi problemi se rešavaju dijalogom bez obzira na teškoće. Ono što je najvažnije su kvalitetni lјudi, jer bez dobrih kadrova, koje u Požarevcu imamo, ne vrede ni najsavremenije mašine“, ukazao je Spasović. 
Predsednik Orbović je izrazio zadovolјstvo što Sindikat komunalaca održava svoje sednice i van Beograda, kako bi se „na terenu“ upoznao sa stanjem komunalnog sektora širom Srbije, ali i na činjenicu što lokalna vlast uvažava taj sindikat. 
Govoreći o Zakonu o umanjenju zarada zaposlenima u javnom sektoru, Orbović je rekao da taj zakon, čije se ukidanje očekuje, već četiri godine direktno pogađa veliki broj zaposlenih, posebno u komunalnom sektoru. 
„Uspeli smo da se izborimo za jednokratno povećanje komunalcima, ali je problem što je osnovica zarade ostala niska. Vlast je obećala da će zarade biti uvećavane, ali je budžet namenjen isplati zarada ostao isti, zbog čega su, posle povećanja minimalne zarade, prosečne plate ostale na istom nivou. Ta kompresija zarada, naročito vidlјiva u komunalnom sektoru, nije dobra“, ukazao je predsednik Orbović. 
On je članove republičkog odbora izvestio o toku razgovora s ministrom finansija i njegovom najavom da će Zakon o umanjenju zarada biti ukinut do 2020. godine, ali sukcesivno, tako da se naredne godine ukida pet odto umanjenja, a do 2020. još pet. 
Orbović je predložio gradonačelnicima da zahtevaju od Ministarstva finansija dodatna sredstva za isplatu jednokratne solidarne pomoći komunalnom sektoru. 

OŠTRE KAZNE POSLODAVCIMA
SMANJIĆE BROJ POVREDA NA RADU
31. Oktobar 2018  • 1833 Opširnije 

Izmenom zakonskih propisa i njihovom striktnom poštovanju i uvođenjem visokih kazni za poslodavce koji ne poštuju mere bezbednosti i zdravlja na radu, kao i kampanjom svih aktera društva, mogu se sprečiti brojne nesreće i srmtni slučajevi na radu, koje su se poslednjih meseci dogodili u Srbiji, ukazano je danas na skupu koji je organizovao Savez samostalnih sindikata Srbije. 
U cilјu traženje odgovora na pitanja kako sprečiti nesreće na radnom mestu, unaprediti i očuvati zdravlјe zaposlenih u svim oblastima, naročito u najrizičnijim, poput građevinarstva, rudarstva, hemijskoj, namenskoj i prerađivačkoj industriji, Savez je organizovao okrugli sto, pod nazivom „Bezbedno i zdravo - radničko je pravo“. 
Svi akteri društva, posebno državni organi, moraju da doprinesu stvaranju ambijenta koji će omogućiti bezbedan rad na svakom radnom mestu, kao i uvođenje oštrih kazni koje će sprečiti poslodavce da ne primenjuju sve neophodne mere bezbednosti i zdravlja na radu, rekao je predsednik SSSS Ljubisav Orbović. 
Kažnjavanjem takvih poslodavaca, ali i radnika koji ne koriste zaštitnu opremu koju je obezbedio poslodavac, može biti spašen nečiji život, kazao je Orbović, upozorivši na činjenicu da je za poslednjih 12 godina čak 440 radnika u Srbiji izgubilo život na radnom mestu. 
On je ukazao da je naše društvo omogućilo da se radnici sve više angažuju po potrebi, „na crno“, da rade bez kontinuiteta i neophodne obuke, što doprinosi nesrećnim slučajevima. 
Orbović je ocenio da je pozitivno to što neke kompanije brinu o zaštiti i bezbednosti radnika na radu, ali da ima i onih koji takva prava ne poštuju. Najviše povreda i smrtnih slučajeva dešava se kod radnika koji rade “na crno”, i to je oko 30 odsto od ukupnog broja slučajeva, rekao je on. 
Orbović je predložio da 2019. bude proglašena godinom bezbednosti i zdravlja na radu, tokom koje bi se, različitim akcijama, kampanjom i merama, doprinelo sprečavanju smrtnih slučajeva i povreda na radu. 
Državni sekretar u Ministarstvu rada Nenad Nerić pozvao je sindikate i udruženja poslodavaca da se pridruže akciji „Reci ne radu na crno“, koju sprovodi to ministarstvo. 
On je za iduću godinu najavio donošenje novog zakona o bezbednosti i zdravlja na radu, kao i povećanje broja inspektora za rad, što bi trebalo da doprinese boljem stanju u toj oblasti. 
Inspektorat za rad je, prema rečima direktora Stevana Đurovića, povećao za 43 odsto broj inspekcijskih nadzora tokom ove godine u odnosu na prethodnu, što je, između ostalog, rezultiralo da se za 4.300 smanji broj onih koji su prošle godine radili „na crno“. 
Upozorivši na podatak da godišnje u Srbiji strada 30 ljudi, Đurović je pozvao na „buđenje svesti svih“ i da svako ponese svoj deo obaveza i odgovornosti. 
Prorektor Beogradskog univerziteta profesor Petar Bulat ukazao je da je medicina rada skoro potpuno „gurnuta“ u privatne ruke, da država ne odobrava specijalizaciju za tu oblast, zbog čega je taj medicinski kadar, koji je neophodan za bezbednost i zdravlje na radu, skoro nestao. 
Upozorivši na veliki broj profesionalnih oboljenja radnika, za čije lečenje poslodavac nije zainteresovan, profesor Bulat je apelovao na državu da medicini rada vrati stare nadležnosti. 
Direktorka Uprave za BZR Marina Furtula smatra da kazne za poslodavce koji ne poštuju mere bezbednosti moraju biti mnogo veće. 
Ukazavši na neke nelogičnosti u kaznenoj politici, Furtula je navela da poslodavac koji zaposli radnika „na crno“ plaća kaznu dva miliona dinara, dok za ugrožavanje bezbednosti radnika plaća kaznu jedan milion. 
Da su mere bezbednosti važne ona je objasnila podatkom da se jedan uloženi dinar u prevenciju vraća 16 puta više. 
Furtula je rekla da će Ministarstvo rada, na predlog SSSS, iduće godine, nakon donošenja novog zakona o bezbednosti i zdravlja na radu, početi sa izradom nacrta zakona o osiguranju i povreda na radu radi naknade štete. 
Nebojša Miletić iz Unije poslodavaca Srbije je rekao da su poslodavci koji zapošljavaju radnike „na crno“ protivnici i tog udruženja i države. 
Unija će i dalje sarađivati sa sindikatima i, kao i do sada, dati svoj doprinos sprečavanju nesreća na radu, dodao je on. 
Ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević je rekao da je zaštita i bezbednost na radu pravo svakog radnika i obaveza poslodavca, „o čemu treba da se kontinuirano podseća u javnosti i u čemu veliku ulogu imaju i mediji“. 
Naglasivši da i jedan izgubljen život za njega znači poraz, Đorđević je najavio da će njegovo ministarstvo redovno javno objavljivati svaki incident koji se dogodi, dok će poslodavaci za koje se utvrdi odgovornost snositi prekršajnu ili krivičnu odgovornost. 

PENZIONERI TRAŽE OD VLADE POVRAĆAJ ODUZETE IMOVINE
31. Oktobar 2018  • 1832 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije i Udruženje sindikata penzionisanih vojnih lica Srbije juče su, na Trgu Nikole Pašića, održali protest i zatražili da Vlada pod hitno Skupštini Srbije predloži zakon koji će regulisati sistemsko vraćanje neisplaćenih delova penzija sa kamatom.
Predsednik Udruženja sindikata penzionera Srbije Mihajlo Radović rekao je da su organizovali protest zato što “izmene i dopune Zakona o PIO fondu ne regulišu, niti nagoveštavaju povraćaj oduzete imovine od oko 700.000 penzionera“.
Materijalna šteta koju su pretrpeli pojedini penzioneri iznosi od 2.500 do 7.000 evra, istakao je Radović. 
On je rekao da se penzioneri neće odreći tog novca i da će „nastaviti borbu pred našim redovnim sudovima sve do Strazbura“.
Radović je rekao da je „penzija stečeno imovinsko pravo, zaštićeno Ustavom Srbije i sistemskim zakonima, što nije smetalo bahatoj vlasti da se iz džepa penzionera, bez njihovog pristanka, otme sav taj novac“.
On je rekao da je ovo put u bezvlašće i pravnu anarhiju za koju je isključivi krivac Ustavni sud Srbije koji je pod striktnom kontrolom vlasti. 
Radović je rekao da izmene i dopune Zakona o PIO fondu omogućavaju vlastodršcima da povećaju penzije kada oni procene i koliko procene, „a već viđeno pred izbore, ali i da ih smanjuju po njihovom nahođenju i potrebama. 
Zalagaćemo se da se više ne devastira sistemski zakon PIO, nego da se primenjuje održiva i predvidiva formula koja je do 2014. godine sasvim dobro funkcionisala, rekao je Radović. 
Predsednik Udruženja sindikata penzionisanih vojnih lica Srbije Jovan Tamburić rekao je da otimanjem od građana vlast prikriva nesposobnost da odgovorno i stručno upravlja državom. 
Ignorisanjem obaveze da neisplaćeno sistemski vrati aktuelna vlast nas upućuje na zauzdane sudove u kojima nas čekaju visoke sudske takse i vremenski neizvesne presude. Računaju da većina oštećenih penzionera neće pokrenuti parnice za naknadu štete i da će deo pezionera preminuti, rekao je Tamburić. 
Bivši sudija Vrhovnog suda Zoran Ivošević rekao je da „organi izvršne i zakonodnavne vlasti, mešajući babe i žabe, uporno nastoje da građane Srbije suprotno zdravom razumu uvere da su socijalno osiguranje penzionera i zaštita lica u stanju socijalne potrebe jedno te isto“.
On je rekao da je mešajući socijalno osiguranje i socijalnu zaštitu država donela Zakon o privremenom uređivanju načina isplate penzija na osnovu koga su penzije umanjene. 
Po proceni Ministarstva finansija ukupna ušteda ostvarena umanjivanjem penzija za tri godine iznosi 75 milijardi dinara, što je za četiri godine, koliko je trajala primena zakona, moglo da dovede do celih 100 milijardi dinara, rekao je Ivošević. 
On je rekao da su ta sredstva prebačena u budžet i da ih je vlast koristila za svoje potrebe lišavajući korisnike imovine koju su stekli na osnovu zakona. 
Učesnici protesta držali su transparente na kojima je pisalo „Vratite otete penzije“, „Stavimo tačku na pljačku penzionera“, „Moja penzija moja imovina“, a posle protesta su krenuli u šetnju do Ustavnog suda. 
Izvor: FoNet 

ODRŽAN 7. SASTANAK ZAJEDNIČKOG
KONSULTATIVNOG ODBORA EU – SRBIJA
31. Oktobar 2018  • 1831 Opširnije 

U Beogradu je krajem oktobra održan 7. sastanak Zajedničkog konsultativnog odbora (ZKO), platforme civilnog društva EU – Srbija, u čijem radu učestvuju socijalni partneri i druge organizacije civilnog društva. 
Rad ovog tela predstavlja dopunu institucionalnom procesu pridruživanja Srbije EU, kako bi domaći I evropski civilni sektor mogao da nadgleda pregovore o pristupanju. 
Predstavnici Delegacije EU, pregovaračkog tima Srbije i Ministarstva za rad predstavili su trenutno stanje u pogledu odnosa Srbije i EU i pristupanju Srbije. Predstavljajući izveštaj o napretku Srbije za 2018. godinu, ukazano je da je potrebno povećati transparentnost samog procesa i unaprediti usluge državne administracije. Konstatovano je da je otvoreno 14 pregovaračkih poglavlja, da su dva privremeno zatvorena, dok se uskoro, prema rečima šefice Pregovaračkog tima Srbije, očekuje donošenje akcionog plana za Poglavlje 19 - socijalna politika i zapošljavanje. 
Ukupna ocena predstavnika institucija jeste da su učinjeni određeni pomaci, ali da je moglo da se učini više, kao I da dalji razvoj odnosa zavisi od kapaciteta srpske administracije i političkih procesa unutar same Unije. 
U Izveštaju o smanjenju nejednakosti i promociji jednakih mogućnosti u socijalnoj politici i zapošljavanju je ukazano da je stepen nejednakosti u Srbiji najviši u Evropi, zbog čega se preporučuje reforma sistema poreza i socijalnih transfera. 
Na kraju sastanka usvojena je zajednička deklaracija ZKO. 
Svi dokumenti dostupni su na linku: https://www.eesc.europa.eu/en/sections-other-bodies/other/eu-serbia-jcc/documents 
SAVEZ ORGANIZUJE SKUP POVODOM BROJNIH
NESREĆA NA GRADILIŠTIMA SRBIJE
30. Oktobar 2018  • 1830 Opširnije 

Nesreće i smrtni slučajevi na radu koje su se poslednjih meseci dogodile u Srbiji izazivaju ozbilјnu zabrinutost radnika i sindikata. Svetu rada koji predstavlјamo neprihvatlјiv je bilo koji broj nesreća na radu, posebno onih sa tragičnim ishodom. 
U cilјu traženje odgovora na pitanja kako sprečiti nesreće na radnom mestu, unaprediti i očuvati zdravlјe zaposlenih u svim oblastima, naročito u najrizičnijim, poput građevinarstva, rudarstva, hemijskoj, namenskoj i prerađivačkoj industriji, Savez samostalnih sindikata Srbije organizuje okrugli sto, pod nazivom „BEZBEDNO I ZDRAVO RADNIČKO JE PRAVO“. 
U diskusiji, u kojoj će učestvovati predstavnici ministarstava, institucija, poslodavačkih i partnerskih organizacija i naučnih ustanova, nastojaćemo da definišemo neophodne mere i zajedičke akcije koje bi doprinele da zdrav i bezbedan radnik bude u zdravom radnom okruženju. 
Okrugli sto će biti održan u sredu, 31. oktobra 2018. godine, sa početkom u 11 časova, u prostorijama SSSS, Trg Nikole Pašića 5, sala na II spratu. 

SVE VIŠE PRITISAKA
I NA SINDIKALCE U DRŽAVNIM FIRMAMA
25. Oktobar 2018  • 1829 Opširnije 

Pritisci na predsednike sindikalnih organizacija u srpskim firmama se nastavljaju, čime se legalno izabranim predstavnicima radnika, ali i zaposlenima šalje jasna poruka kako će proći ukoliko se budu borili za svoja prava i sudbinu preduzeća u kojima rade. 
Već smo navikli da čujemo na brojne primere bahatosti poslodavaca u privatnom sektoru, u kojem se, ne retko, brani osnivanje sindikalnih organizacija, a tamo gde ih ima, šikaniraju njihovi predstavnici. 
Međutim, zabrinjavaju takve pojave u državnim firmama, u kojima se vlast hvali da su potpisani kolektivni ugovori, da se oni poštuju i da je sindikat uvaženi socijalni partner. 
Posle nedavnog slučaja u državnom preduzeću “Utva-Avio industrija” iz Pančeva, u kojem je predsednik Samostalnog sindikata dobio otkaz ugovora o radu zbog sindikalnih aktivnosti, sada je i predsednik Sindikalne organizacije Zastava oružje dobio opomenu pred otkaz ugovora o radu bez ponovnog upozorenja ukoliko u narednih šest meseci učini povredu radne obaveze u skladu sa aktima poslodavca. 
Ta sindikalna organizacija ukazuje da je reč o još jednom napadu i pokušaju da se disciplinuje predsednik Sindikata, Dragan Ilić, koji je i zastupnik društvenog kapitala u Skupštini preduzeća, a koji je bio na čelu radničkih štrajkova tokom kojih su radnici tražili bolјe uslove rada, veće plate, izuzimanje fabrike Zastava oružje iz postupka privatizacije Odbrambene industrije Srbije, kao i prestanak umanjenja zarada izuzimanjem iz javnog sektora, jer je oko 2.500 radnika do sada iz svojih radničkih džepova izdvojilo više od 300 miliona dinara za punjenje budžeta Republike Srbije. 
Nedavno je takođe, po sličnom osnovu, podneta prijava zbog nepoštovanja radne discipline u toku štrajka, kada je Ilić kažnjen tromesečnim umanjenjem zarade od 20%. Istovremeno je protiv njega podneto i više krivičnih prijava zbog lažnih navoda i svedočenja o navodnom napadu na predsednika Nadzornog odbora i rukovodioca fabričkog obezbeđenja, kao i ugrožavanja bezbednosti fabrike. 
Na osnovu anonimne prijave i po nalogu Tužilaštva, Sindikat su kontrolisale poreska i finansijska policija i Odeljenje za privredni kriminal kragujevačkog MUP-a, dok se, istovremeno, predsedniku Sindikata prisluškuje telefon, a pripadnici Bezbedonosno-informativne agencije se raspituju o njegovom kretanju i imovnom stanju. 
Sindikat Zastava oružje i Savez samostalnih sindikata Srbije osuđuju ovakav pritisak na radničku organizaciju i progon njenog lidera, koji se vodi u cilјu suzbijanja mogućih nezadovolјstava radnika zbog niskih zarada, teških i neodgovarajućih uslova rada, nedostatka zaštitne opreme i opšteg stanja u kome se preduzeće Zastava oružje nalazi „zahvalјujući“ poslovnoj politici koja je vođena poslednjih godina. 
Progon radničkog predstavnika je neprimeren u zemlјi koja proklamuje da teži evropskim vrednostima, baziranim na demokratskim principima, i to u trenutku kada u Srbiji tek treba da se otvore poglavlјa iz ovih oblasti, kako bi se približili standardima Evropske unije. 
Pozivamo kreatore politike progona sindikalnog lidera da prekinu sa hajkom i omoguće nesmetan rad Sindikatu u skladu sa konvencijama Međunarodne organizacije rada. 

KONTROLA BOLOVANJA POKUŠAJ ZAPLAŠIVANJA RADNIKA
17. Oktobar 2018  • 1828 Opširnije 

Zoran Mihajlović iz Saveza samostalnih sindikata Srbije smatra da je predlog zakona koji sadrži mogućnost da radnik dobije otkaz zbog takozvanog lažnog bolovanja predstavlja mobing prema zaposlenima i još jedan način da se zaplaše radnici.
Prema pisanju medija, Privredna komora Srbije predlagač je zakona kojim bi, zbog takozvanog lažnog bolovanja, poslodavac mogao da uruči otkaz radniku. 
"Prelodg nije ništa novo, mi smo još 2014. bili pod napadom organizacija poslodavaca, oni su hteli još tada da ugrade u zakon o radu. Zakon je već dosta restriktivan i sada poslodavac može da kontroliše radnika, da se to proveri preko nadležnih organa. Ovo je još jedan pokušaj da se zaplaše radnici, mobing prema zaposlenima, ne znam u kom obliku će doći kao predlog, dovodi se u sumnju i naš zdravstveni sistem, lekari koji daju bolovanje, ako budu zastrašili radnike i oni budu dolazili bolesni, ne vidim koja je tu korist za poslodavca. On mora da ima odmornog čoveka. Radnik može da bude i psihički opterećan pa da ode na bolovanje. Komora ne treba da se bavi time", smatra Zoran Mihajlović. 
On kaže da je ovaj predlog je potekao kada su Kinezi došli u Železaru, jer im je, navodi, zasmetlo što su radnici na bolovanju. 
"Ukoliko je više od 10 odsto radnika na bolovanju, poslodavac može da prekontroliše i podeli otkaze. Ali, pitanje je u kakvim uslovima rade ljudi, da li je bezbednost na zadovoljavajućem nivou, Privredna komora nije dala odgovore na ta pitanja", rekao je on. 
Nebojša Atanacković iz Unije poslodavaca kaže da u našem zakonu o radu već postoje neke mere koje pokušavaju da spreče lažna bolovanja. Atancković smatra da niko ne može da podrži nešto što je prevara i nije legalno. 
"Lažno bolovanje je šteta za poslodavca, ako ode veći broj zaposlenih pada produktivnost. Ovo potiče od toga što bolovanja nisu česta u zemljama odakle ti poslodavci dolaze. Čini mi se da je sve manje takvih bolovanja, odgovornost je i na zdravstvenom sistemu, šteta koja se čini time što neko ne ide na posao je velika, treba ići na moralni stav i to je stvar koja će vremenom da iščezne", kaže Atanacković. 
Govoreći o bolovanjima, Mihajlović kaže da zna primer da radnici koriste svoje dane od godišnjeg odmora, umesto da idu na bolovanje. 
"Zakon o radu nije doneo samo mogućnost da se kontroliše bolovanje, već se i prosečna plata računa na celokupnu godinu, njemu pada i regres za godišnji odmor ako je na bolovanju. Zakon je destimulisao zaposlene da idu na bolovanje, nema razloga da neko zloupotrebi", kaže Mihajlović. 
Kada je reč o motivisanosti radnika, Atanacković kaže da postoje mesta na kojima se oseća da radnici nisu motivisani. 
"To zavisi i koliko je radnik neophodan, kakvo je stanje na tržištu rada. Kod nas ne postoji velika ponuda motivisanih i kvalifikovanih zaposlenih, koji bi i za veće iznose davali doprinos. Čini mi se da je zakon nešto porpavio, propisani su fleksibilni načini rada", rekao je Atanacković. 
"Ne možemo da se pohvalimo da imamo zarade koje bi ih motivisale, poslodavci da podignu plate ako hoće da zadrže radnike, da ne idu kvalitetni ljudi u inostranstvo", odgovara Mihajlović. 
Međutim, kako kaže Atanacković, postoji veliki broj poslodavaca koji ne mogu da povećaju plate. 
"Naše tržište je plitko, nivo opreme je star, teško možemo da budemno konkurentni u odnosu na zapad, novo ulaganje je neizvesno. Ako su troškovi veći nego prihodi ili blizu, onda nema pomena da će biti novih investicja ili da će plate biti veće. U RS je ideja da se odrekne država dela oporezivanja, ali da poslodavac onda mora to da da zaposlenima, dobiće veći iznos i biće motivisani, a država da nađe način da taj deo budžeta puni iz drugih iizvora", rekao je Atanacković. 
S druge strane, navodi Mihajlović, poslodavci iz Srbije, kada se radi o restriktivnim merama, pozivaju se na Zapad, ali kada se govori o njihovim obavezama onda se to zaboravi. 
"Mi hoćemo da pomognemo poslodavcima, jer od toga zavise naše plate, čini mi se da se veći deo profita ostavlja nego što se daje zaposlenima, ako uporedimo sa zapadom. Zato naš radnik ima više radnih sati nego na Zapadu", poručuje Mihajlović. 
"Ako gledamo Nemačku, gde radnik ima pauzu, on mora da ima čistih osam sati rada. Mi smo retka zemlja u kojoj je plaćena pauza za ručak, u nekim drugim zemljama ta pauza ne ulazi u ono što se plaća", dodaje Atanacković. 
Izvor: N1 

SUDSKI VEŠTACI POSTALI PRIDRUŽENI ČLAN SSSS
17. Oktobar 2018  • 1827 Opširnije 

Sindikat sudskih veštaka Srbije postao je pridruženi član Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Odluka o tome doneta je na sednici Veća SSSS, održanoj 16. oktobra 2018. godine, na osnovu zahteva tog sindikata. 
Osnovan pre pet godina, Sindikat sudskih veštaka Srbije sada broji oko 700 članova, veštaka iz 33 oblasti i 442 specijalnosti. 
Da je pravosudna profesija veštaka najstarija na ovim prostorima svedoči i dokument Magistrata Zemunskog iz 1792. godine, kojim je, na osnovu potpisa tri veštaka, procenjena krojačka radnja krojača Lamberta. 
Predajući taj dokument predsedniku SSSS Ljubisavu Orboviću, predsednik Sindikata sudskih veštaka Srbije Nikola Dragović istakao je da taj čin predstavlja simboličan vid početka saradnje, koji ima za cilj zajedničku borbu za pravedniji svet rada. 

PROTEST PENZIONERA 30. OKTOBRA
17. Oktobar 2018  • 1826 Opširnije 

Udruženje sindikаtа penzionisаnih vojnih licа Srbije i Udruženje sindikаtа penzionerа Srbije najavili su da će 30. oktobra u Beogradu i drugim gradovima organizovati proteste zbog loše reforme penzijskog sistema i materijalnog statusa penzionera i zaposlenih. 
Protest u Beogradu najavljen je za 16 sаti, nа Trgu Nikole Pаšićа. 
"Želimo dа nа zаkonit i demokrаtski nаčin pošаljemo poruke аktuelnoj vlаsti, domаćoj i međunаrodnoj jаvnosti dа se ne mirimo sа neustаvnom i netrаnspаrentnom reformom penzijskog sistemа Srbije, u kojoj se ne poštuju prаvа sаdаšnjih i budućih penzionerа, stečenа po osnovu uplаtа doprinosа zа PIO", naveli su sindikati u saopštenju. 
Prema njihovih rečima, siromаšenje penzionerа posledica je dugogodišnjeg neusklаđivаnja penzijа zа nаjmаnje od 20-25 odsto zbog povećаnjа troškovа životа, a nа osnovu zvаničnih stаtističkih podаtаkа o inflаciji. 
Oni traže ukidanje Zаkonа o izmenаmа i dopunаmа Zаkonа o PIO kojim je ukinuto redovno usklаđivаnje penzijа, а "odlukа o visini penzijа i mogućim usklаđivаnjimа se prepuštа volji izvršne vlаsti".
Sindikati protest organizuju i zbog "ignorisаnjа obаveze od strаne Vlаde Srbije", po kojoj je penzijа imovinsko prаvo, zbog čega je neophodno sistemski izvršiti povrаćаj delovа penzijа koji nisu isplаćeni po Zаkonu o privremenom uređivаnju nаčinа isplаte penzijа. 
Od Vlade će zatražiti da hitno pokrene jаvnu rаsprаvu o reformi penzijskog sistemа Srbije koju sprovodi, kako tvrde "netrаnspаrentno i bez dijаlogа sа zаposlenimа, penzionerimа i poslodаvcimа sprovodi, а nа štetu osigurаnikа".
"Ukoliko ne bude grаđаnskog otporа neustаvnim i nemorаlnim reformаmа penzijskog sistemа, stečenа prаvа više od 1,2 miliona penzionerа i sаdа zаposlenih koji imаju ili bi trebаlo dа imаju nаtprosečene penzije će biti obrisаnа, а sve to proglаšeno velikom reformskom pobedom аktuelne vlаsti", navodi se u saopštenju. 

IDEJA DA FIRME KONTROLIŠU BOLOVANJA – „NONSENS“
17. Oktobar 2018  • 1825 Opširnije 

Ako u toku jednog meseca procenat zaposlenih koji u jednoj firmi otvore bolovanje pređe 10 odsto poslodavac će moći da od zdravstvene ustanove zatraži izveštaj na osnovu kog će se dalјe utvrđivati da li je bolovanje opravdano ili lažno. Ovom odredbom bi se, ukoliko bude usvojena inicijativa Privredne komore Srbije, mogao u budućnosti dopuniti aktuelni Zakon o radu.
U Privrednoj komori Srbije su nam juče potvrdili da su Ministarstvu rada podneli u junu inicijativu za izmenu Zakona o radu (koji bi trebalo da do kraja 2020. bude promenjen) u kojoj je ova odredba, te da su to učinili, kako su naglasili, nakon konsultacija sa poslovnom zajednicom. Cilј pokretanja ove inicijative, navodi se u odgovoru, jeste sprečavanje zloupotreba ovog instituta u praksi, kao i razmatranje mogućnosti za pobolјšanje regulative u oblasti radnih odnosa. 
Ostali smo uskraćeni za informaciju od koga je tačno potekla ta inicijativa, ali i što je važnije u ovom slučaju, kako će se konkretno u praksi sprovesti ovakva provera bolovanja. Nismo dobili odgovor na to kako bi trebalo da izgleda izveštaj i ko će to na osnovu njega utvrđivati da li je neko opravdano odsutan zbog bolesti ili ne. Da li poslodavac, nezavisna komisija ili neko treći. 
Osim ove odredbe PKS je u istoj inicijativi, naveo da bi trebalo Zakon dopuniti i sa tim da poslodavac ukoliko utvrdi da je došlo do zloupotrebe može da otpusti radnika, kao i da će lekar koji je izdao potvrdu o privremenoj sprečenosti za rad koja je bila neosnovana morati da odgovora pred komisijom Ministarstva zdravlјa. 
Za Duška Vukovića iz Saveza samostalnih sindikata Srbije ovakva inicijativa je „nonsens“ jer sve o čemu se govori u njoj već postoji u Zakonu o radu. 
“Postojeći zakon o radu već omogućava poslodavcu da kazni svakog ko zloupotreblјava bolovanje. Poslodavac ako posumnja može o svom trošku tog radnika da pošalјe u drugu zdravstvenu ustanovu i ako mu tamo utvrde da dijagnoza koja mu je postavlјena nije dobra, odnosno da nije bolestan poslodavac ima pravo da pokrene postupak i na kraju otpusti radnika. Takođe može da se žali i na lekara koji mu je neosnovano otvorio bolovanje. Sve to već postoji i zato ne vidim razlog zbog kog se predlaže ovako nešto”, ističe Vuković. 
On napominje kako je PKS ozbilјna ustanova koja nema razloga da se na ovaj način igra svojim ugledom i apeluje da se javno kaže u kojim firmama lјudi odlaze na bolovanje u ogromnom broju. 
“Ne razumem i zbog čega su uzeli 10 odsto? I jedan čovek koji ode na lažno bolovanje je problem, zašto baš 10 odsto, zašto ne, na primer, jedan odsto. Sve ovo mi govori da je razlog ovakve inicijative samo da se dižu tenzije u javnosti. Mislim da je ovo neozbilјna i nepotrebna inicijativa”, napominje Duško Vuković i kaže da bi ovom logikom onda i sindikati mogli da traže da se unese odredba kojom se poslodavac koji ne isplaćuje redovno zarade krivično kazni, zatvorom od tri godine, na primer. 
Osim toga, Vuković smatra da inicijativa za izmenu Zakona o radu treba da se rešava na Socijalno-ekonosmkom savetu, i da izmena zakona nije u opisu posla PKS. Nebojša Atanacković iz Unije poslodavaca Srbije, kaže za Danas da su poslodavci i do sada pokušavali da reše pitanje zloupotrebe bolovanja i da je trend danas takav da je mnogo manje lažnih bolovanja sada nego što ih je bilo pre 10 ili 15 godina, pre svega jer je mnogo više privatnih poslodavaca. 
Privredna komora nam se nije obratila tim povodom, tako da ova inicijativa nije došla do mene. Mislim da je Socijalno-ekonomski savet mesto gde sva takva pitanja treba rešavati. U njemu su, osim Unije i predstavnici sindikata, ali i pet ministara i premijerka, napominje Atanacković. 
Klјučno je, smatra on, da se zdravstveni sistem dovede na nivo na kom će se odgovorno ponašati. 
“Do sada je bilo vrlo često slučaj da se daju bolovanja na duži period iako za tim nema potrebe. Opet, kažem, toga je sve manje. Treba da radimo na popravlјanju postojećeg, ali na tome treba raditi zajedno sa zdravstvom”, naglašava Atanacković i dodaje da je vrlo bitno raditi i na podizanju svesti kod zaposlenih. 
Iako nejasna, ova inicijativa nije novost jer se uvođenje kazni za one koji zloupotreblјavaju bolovanje pominje godinama, a prošle godine u nekoliko navrata o njoj su se izjašnjavali i ministri u Vladi. Oktobra 2017. ministarstva rada i zdravlјa najavila su „pojačanu kontrolu bolovanja“. Ministar rada Zoran Đorđević je posle razgovora sa kineskim i turskim investitorima tada rekao kako zloupotreba bolovanja zadaje velike muke poslodavcima, dok je premijerka Ana Brnabić istakla da bi se moglo desiti da mnogi investitori odu iz Srbije ukoliko se nešto ne promeni, jer ne mogu da planiraju posao. 
Ona je tada rekla da će se na proveru bolovanja ići i zbog zloupotreba jer postoje fabrike u kojima kad dođe vreme setve radi 30 odsto lјudi, a ostali su na bolovanju. Reakcija ministra zdravlјa Zlatibora Lončara bila ja de on „ne vidi nikakav problem u tome da se bolovanje proverava“ jer zaista bolesni ne bi trebalo se plaše kontrole. 
Izvor: Danas 

U SREDU PROTEST POŠTANSKIH RADNIKA
15. Oktobar 2018  • 1824 Opširnije 

Samostalni sindikat poštanskih radnika će u sredu, 17. oktobra 2018. godine, održati protest zbog teškog materijalnog i radno-pravnog položaja zaposlenih, nepoštovanja zakona, internih akata, sindikata kao socijalnog partnera i opšteg stanja u „Pošti Srbije“.
Protest će biti održan ispred glavne Pošte u Takovskoj 2, sa početkom u 14,45 časova, a nakon toga će biti organizovana protestna šetnja do zgrade Vlade Srbije. 
Sindikat zahteva povećanje (vraćanje) zarade za iznos realnog pada u poslednje četiri godine, isplatu zarada iz dobiti, izbor direktora preduzeća, razrešenje Gorana Đerića kao predstavnika zaposlenih u Nadzornom odboru, obezbeđenje optimalnog broja izvršilaca na tehnološkim mestima, kao i da se svi angažovani na privremeno povremenim poslovima zaposle na određeno vreme. 
Zaposlenima u „Pošti Srbije“ zarade su sve manje, a nameti i obaveze sve veće. Od 15.000 zaposlenih, oko 11.000 ima zaradu 32.000-37.000 dinara. Realan pad prosečne zarade u poslednje četiri godine iznosi najmanje 16 odsto, a uz to su nam dve zarade zakinute. Pored zarade koja bi bila u skladu sa rezultatima poslovanja, tražimo i da učestvujemo u dobiti preduzeća. 
Što se tiče izbora direktora „Pošte Srbije“, za šta su odavno završene sve procedure, smatramo da predueće ne treba da vode političari, već stručnjaci, što nije slučaj sa sadašnjom direktorkom, čiji su rezultati u 2017. znatno lošiji nego prethodne godine, a taj trend se nastavlјa i u ovoj godini. 
Takođe, smatramo nemoralnim i nezakonitim da interese zaposlenih u Nadzornom odboru zastupa član poslovodstva Goran Đerić, koji je izvršni direktor. 
Broj zaposlenih u „Pošti Srbije“ u poslednjih deset godina je na istom nivou, dok je broj izvršilaca u tehnološkom delu sve manji. Umesto da se zapošlјavaju neposredni izvršioci, sve više se zbrinjavaju partijski kadrovi i prijatelјi po direkcijama, stručnim službama i administraciji. Zbog ovako nakaradne kadrovske politike sve je više pisara, a sve manje poštara. Niske zarade, velika opterećenost zaposlenih u tehnologiji i pritisci na zaposlene doveli su do toga da iz „Pošte Srbije“ odlaze mnogi kadrovi. 
Sindikat upozorava i da više od stotinu zaposlenih radi na sistematizovanim radnim mestima, sa rešenjima o privremeno-povremenim poslovima za minimalac i bez ikakvih prava na godišnje odmore, prevoz i slično. 

BRIGA O MENTALNOM ZDRAVLJU
MORA BITI SVAKODNEVNA
9. Oktobar 2018  • 1823 Opširnije 

Briga o mentalnom zdravlјu mora biti svakodnevna i u tom poslu treba zajednički da učestvuje celokupno društvo, jer samo zdrav i zadovolјan radnik, koji radi na bezbednom radnom mestu i u zdravom okruženju, može dati pun doprinos produktivnosti svog preduzeća i ukupnom prosperitetu zemlјe. 
Zato Savez samostalnih sindikata Srbije, na 10. Oktobar - Svetski dan mentalnog zdravlјa, poziva poslodavce i nadležne organe da stvore odgovarajuće zakonske i radne uslove, kako bi i radnik u Srbiji, poput svog evropskog kolege, osetio da je deo nove vrednosti, koju stvara zajedno sa kapitalom. 
Nezaposlenost, nesiguran rad, povremeni i prekovremeni rad, produžavanje radnog vremena i radnog veka, povećan nadzor, mobing, velika očekivanja poslodavaca usled što veće konkurencije na tržištu - samo su neki od negativnih faktora koji utiču na mentalno zdravlјe radnika. 
Zbog toga, ulaganje u lјudske resurse ne treba da bude trošak, već investicija, koja će posebno kroz investiranje u zdravlјe radnika i radno okruženje, doneti veću produktivnost i efikasnost rada, ali i doprineti očuvanju mentalnog zdravlјa zaposlenih. 
Savez samostalnih sindikata Srbije je svoj doprinos psihološkom osnaživanju radnika već dao kroz nedavno pokrenuti projekat „Budi snažan, budi svoj“, koji omogućava besplatnu psihološku pomoć i podršku našim članovima u jačanju samopouzdanja i sposobnosti da jasnije sagledaju svoj problem, prevaziđu teškoće na poslu, razviju svoje potencijale i sposobnosti. 
Takođe, ovaj međunarodni dan obeležićemo skupom na temu „Briga o mentalnom zdravlјu – pružanje podrške i pomoći zaposlenima“. 
S obzirom na to da su, prema nekim statistikama, mentalni poremećaji drugi najveći zdravstveni problem našeg stanovništva, velika je odgovornost i na poslodavcima i državi da unapredi radni ambijent i stvori uslove da se srpski radnik oseti dostojnim čoveka. 
Jer, mentalne bolesti nisu zarazne, ali ravnodušnost jeste. 

„MENJAJMO PRAVILA“ – OVOGODIŠNJI MOTO
SVETSKOG DANA DOSTOJANSTVENOG RADA
5. Oktobar 2018  • 1822 Opširnije 

Na Svetski dan dostojanstvenog rada – 7. Oktobar, koji i ove godine obeležavamo brojnim akcijama i manifestacijama, Savez samostalnih sindikata Srbije insistira da dostojanstven rad obuhvata prilike za rad koji je produktivan i omogućava pristojnu zaradu, socijalnu zaštitu za porodicu, bolje mogućnost za lični razvoj i socijalnu integraciu, slobodu izražavanja svojih potreba, organizovanje i učestvovanje u odlučivanju i jednakost u mogućnostima i tretmanu za muškarce i žene. 
Savez samostalnih sindikata Srbije ukazuje da će, samo uz zarade od kojih može da se živi i punu primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu, biti omogućen društveni i privredni napredak u korist svih građana Srbije. 
Od početka obeležavanja Svetskog dana dostojanstvenog rada 2008. Godine, desetine miliona ljudi u više od 100 država učestvovalo je u aktivnostima sindikata koje za cilj imaju napredak u korist svih, umesto samo privilegovane elite. 
Ove godine nacionalni sindikati i sindikalni pokret u svetu okupiće se i, kroz kampanju pod nazivom „Menjajmo pravila“, boriće se za bolji svet. 
„Dostojanstvo rada i života zaposlenih, pravo na bezbedan rad, zaradu od koje može da se dostojno živi, a ne preživaljava i dostojanstvena starost – spadaju u osnovna ljudska prava i naša borba za njih mora biti još oštrija“, zaključeno je na skupu koji je, povodom Svetskog dana dostojanstvenog rada, danas organizovao Savez samostalnih sindikata Srbije. 
Pored održanog Međunarodnog sajma bezbednosti i zdravlja na radu, prevencije i reagovanja u vanrednim situacijama, čiji je jedan od organizatora SSSS, kao i skupa na kojem su reprezentativni sindikati i poslodavci sklopili Sporazum o stvaranju mogućnosti za dostojanstven rad mladih u Srbiji, akcije će biti sprovedene u svim velikim gradovima, u kojima će građanima biti deljen propagandni materijal. 

SES U SKUPŠTINI PREDSTAVIO JAVNOSTI
SVOJU ULOGU I CILJEVE
25. Septembar 2018  • 1820 Opširnije 

Socijalno ekonomski savet Republike Srbije održao je danas Info dan u Narodnoj skupštini, na kojem je javnosti, kao i članovima reprezentativnih sindikata, predstavio ulogu i aktivnosti tog nezavisnog tela, osnovanog u cilju uspostavljanja i razvoja socijalnog dijaloga u Srbiji.
Savet je formiran 2001. godine, dok je 2004. godine donet Zakon o njegovom funkcionisanju, a čine ga 18 predstavnika Vlade Srbije, udruženja poslodavaca i reprezentativnih sindikata, koji sve odluke donose konsenzusom. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije i predsedavajući SES-a, Miloš Nenezić, objasnio je da to tripartitno telo ne donosi obavezujuće odluke, ali da „njegov sastav i mišljenja imaju svoju snagu“, te da mu je osnovna uloga da „približi poslodavca radnku i radnika poslodavcu“. 
„U Letoniji ni jedan zakon se ne donosi bez saglasnosti SES-a, dok ima zemalja u kojima to telo ima samo formalnu ulogu. Na nama je da dokažemo da naš savet može doprineti boljitku ovog društva, dok je na političkoj volji da to i prepozna“, rekao je Nenezić, istakavši da je SES Srbije nedavno, na sastanku u Parizu, primljen u međunarodnu organizaciju socijalno ekonomskih saveta, koji čine ta tela iz 65 zemalja. 
Ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević smatra da će u budućnosti uloga SES-a sve više jačati, zbog čega je neophodno i dalje osnivanje i potpuno funkcionisanje lokalnih saveta. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je istakao da SES predstavlja evropsku vrednost i da je njegov osnovni cilj da se kroz dijalog nađu najbolja rešenja. „Iako u tom telu ne funkcioniše sve idealno, jer vrlo često se ne postiže konsenzus, s obzirom na različite interese, pohvalno je to da poslednjih godina imamo redovnost sednica i da ne postoje ’tabu teme’, pa se pokreću različite inicijative“. 
„Tome svedoči i činjenica da smo na poslednjoj sednici postigli saglasnost svih socijalnih partnera da u naredne tri godine visina minimalne zarade dostigne troškove minimalne potrošačke korpe“, naglasio je Orbović. 
On je kritikovao što vlast nije prihvatila zahtev SSSS za ukidanje kaznenih poena za prevremeno penzionisanje, uprkos tome što je na dve sednice SES-a prihvaćena ta inicijativa, kao i to što se mnogi zakoni donose u kratkom roku i bez javnih rasprava, što doprinosi njihovim nedostacima. 
Orbović je naveo da je do sada formirano svega 17 lokalnih socijalno ekonomskih saveta, dok u mnogim sredinama lokalna vlast koči osnivanje saveta, „što pokazuje njihovo nerazumevanje o neophodnosti socijalnog dijaloga“. 
Predsednik Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost, Zoran Stojiljković se založio za uvođenje obaveze da se o svim zakonima koji se tiču sveta rada pre odlaska u parlament raspravlja na SES-u. 
Tokom diskusije, član Predsedništva SSSS Ljubiša Nestorović je predložio da predstavnici SES-a dobiju „svoju stolicu“ u parlamentu kada su na dnevnom redu zakoni koji se tiču radnika i njihovih prava, dok je predsedavajući tog tela Miloš Nenezić obećao da će to pitanje staviti u dnevni red naredne sednice. 
Info danu su prisustvovali i potpredsednici Veća SSSS, sekretar i članovi Predsedništva SSSS. 

ODRŽANA SEDNICA VEĆA VOJVODINE UZ PRISUSTVO ORBOVIĆA
24. Septembar 2018  • 1819 Opširnije 

Komunalna preduzeća su od izuzetnog značaja za funkcionisanje lokalnih samouprava, zbog čega je neophodno da zaposleni u njima budu i adekvatno plaćeni za taj posao, izjavio je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović. 
Učestvujući u radu okruglog stola, koji je u Budvi organizovao Sindikat zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije, Orbović je rekao da materijalni i socijalni položaj radnika u toj oblasti mora da se poboljša, s obzirom na to da „za komunalce nema slobodnih dana, jer rade i za dane vikenda i praznike“. 
„Zarade svih zaposlenih u Srbiji, pa i komunalaca, su na niskom nivou, protiv čega se SSSS godinama bori i vrši konstantan pritisak na vlast i poslodavce kako bi one bile povećane, a zaposleni mogli da žive od svog rada“. 
„Isto je i sa minimalnom zaradom, koju je Vlada Srbije nedavno uvećala za 8,6 odsto, iako o tome nije bilo konsenzusa na Socijalno ekonomskom savetu, jer smo mi tražili povećanje od najmanje 10 odsto. Međutim, iako nismo zadovoljni njenom visinom, pozitivno je što ona raste, kao i to što se vlada obavezala da u naredne tri godine ’minimalac’ dostigne troškove minimalne potrošačke korpe“, rekao je Orbović. 
Skup, na kojem je razgovarano i o javno-privatnom partnerstvo i unapređenju socijalnog dijaloga, održan je u sklopu 23. po redu, internacionalnih radno-sportskih susreta radnika komunalno stambene delatnosti Srbije, na kojima se u Budvi okupilo više od 900 učesnika. 
Ovakvi susreti, kao i tematske rasprave su, prema rečima predsednika Orbovića, od velikog značaja jer, razmenom mišljenja i različitim viđenjima i sagledavanjem problema, mogu se pronaći najbolji modeli. 
„Uprkos nekim kritikama koje se mogu čuti povodom organizovanja radničko sportskih susreta, iskustvo pokazuje da druženja i sprortska takmičenja, pored fizičke aktivnosti, probuđuju i svest o pripadnosti preduzeću i gradu iz koga učesnici dolaze, a doprinose i boljim rezultatima koji posle toga zaposleni postižu“, zaključio je Orbović. 
Skupu je prisustvovao i zamenik gradonačelnika Beograda, Goran Vesić, ocenivši da raditi u komunalnim sistemima predstavlja i „privilegiju i ograničenje“. 
„Obaveza je svih zaposlenih u komunalnim sistemima da se obezbedi dobar život svih građana, što znači da, kao što je to rekao i predsednik Orbović, za te radnike nema praznika i vikenda, jer se radi o specifičnoj delatnosti“. 
Prema njegovim rečima, vlada grada Beograda je vrlo restriktivna u odnosu na javno privatno partnerstvo, zbog čega je, osim deponije u Vinči i jednog dela Gradsko saobraćajnog preduzeća, donela odluku da komunalni sistemi rade sami taj posao. 

ODRŽANA SEDNICA VEĆA VOJVODINE UZ PRISUSTVO ORBOVIĆA
24. Septembar 2018  • 1818 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Vojvodine održao je u Kelebiji sednicu Veća, kojoj je prisustvovao i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
Na sednici je, osim verifikacije izbora novih članova Veća SSSV, razgovarano o pregovorima koji su vođeni u vezi nove minimalne cene rada, Zakonu o sistemu plata u javnom sektoru i platnim razredima, Nacrtu zakona o izmenama i dopunama Zakona o državnim službenicima i Nacrtu zakona o platama državnih službenika i nameštenika. Članovi Veća su informisani i o toku rada na izradi elektronske baze podataka i aktivnostima koje se vode u okviru SORV. 
Izveštavajući o nedavnim pregovorima koje je sindikat vodio oko nove minimalne cene rade, predsednik Orbović je rekao da na sednici Socijalno ekonomskog saveta nije postignut konsenzus socijalnih partnera oko visine „minimalca“ koji je, odlukom Vlade Srbije, uvećan za 8,6 odsto, „s obzirom na to da smo mi tražili povećanje od 10 odsto“. 
Pozitivno je, međutim, to što se vlada obavezala da se visina minimalne zarade za tri godine izjednači sa troškovima minimalne potrošačke korpe, istakao je Orbović, dodavši da je za ostvarenje tog cilja neophodno da minimalna zarada svake godine raste za 10 odsto. 
Prema njegovim rečima, reprezentativni sindikati su, u okviru paketa zakona koji aktuelni, tražili da ih vlada upozna sa strategijom povećanja plata i dobili uveravanje da će one u javnom sektoru biti uvećane za 6 do 12 odsto od iduće godine. 
„Zbog bržeg rasta minimalne zarade došlo je do ’kompresije’ zarada, što se najviše odrazilo kod zaposlenih u komunalnom sektoru. Stiče se utisak da se pokušava da se proširi krug onih koji primaju minimalnu zaradu, kojih je, prema našim podacima, sada oko 350.000 u Srbiji“, naglasio je predsednik Orbović. 
Govoreći o elektronskoj bazi podataka članova sindikata, Orbović je izrazio očekivanje da bi posao na izradi te baze trebalo da počne do kraja godine. 
Na sednici, na kojoj je predsednik tog veća Goran Milić za narednu godinu najavio održavanje sportske olimpijade radnika Vojvodine, doneta je odluka da se osudi Zakon o finansijskoj podršci porodici sa decom, zbog čijih odredbi je i poverenica za zaštitu ravnopravnosti Ustavnom sudu Srbije podnela predlog za ocenu ustavnosti i zakonitosti. 

PODRŠKA SAVEZA
AKTIVNOSTIMA SINDIKATA OBRAZOVANJA SRBIJE
24. Septembar 2018  • 1817 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije daje punu podršku naporima koje čini i aktivnostima koje vodi Sindikat obrazovanja Srbije u borbi za bolji položaj i viši standard zaposlenih u obrazovanju.
Vaš sindikat je, nažalost, ponovo prinuđen da štrajkom, kao legalnim sredstvom sindikalne borbe, izdejstvuje bolji položaj prosvetnih radnika i povrati dostojanstvo svoje profesije, koje je ugroženo predlogom platnih grupa i razreda. 
Zato zahtevamo od predsednika Vlade i resornih ministara da nastave pregovore, kako bi se pronašlo optimalno rešenje i zaposleni u ovom sektoru bili pravedno plaćeni. 
Savez samostalnih sindikata Srbije će i ubuduće pružati podršku Sindikatu obrazovanja Srbije, kako u pregovorima sa vladom, tako i u drugim sindikalnim akcijama koje bude vodio, a koje za cilj imaju bolji život zaposlenih u prosveti. 

SINDIKAT OBRAZOVANJA: ŠTRAJK SKRAĆENJEM ČASOVA
21. Septembar 2018  • 1816 Opširnije 

Predsednica Sindikata obrazovanja Srbije mr Valentina Ilić uputila je predsedniku SSSS Ljubisavu Orboviću, kao i svim predsednicima granskih sindikata dopis u kojem ih obaveštava da od ponedeljka 24. septembra 2018. godine ovaj sindikat započinje štrajk u skladu sa zakonom povodom predloga platnih grupa i razreda.
„U nastojanju da se zaposlenima popravi materijalni i socijalni položaj još jednom smo prinuđeni da štrajkom ukažemo državnim organima, kao i sveukupnoj javnosti na veoma loš položaj prosvetnih radnika, ali pre svega na ugroženo dostojanstvo profesije.
U tom smislu od Saveza samostalnih sindikata Srbije i granskih sindikata našeg Saveza očekujemo pomoć i podršku u borbi za naše opravdane zahteve jer je solidarnost osnovni princip sindikalne borbe“, piše u ovom dopisu Sindikata obrazovanja Srbije.
U uputstvu za štrajk upućenom članstvu SOS piše da će za vreme trajanja štrajka nastavnici koji učestvuju samo držati časove 30 minuta u okviru dnevnog rasporeda i obavljati ispite, dok će stručni saradnici i ostali zaposleni, koji su u štrajku, raditi 20 sati nedeljno - odnosno 4 sata dnevno. Time se ispunjavaju uslovi minimuma procesa rada definisanog u Zakonu o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (član 79.) i Zakonu o srednjem obrazovanju i vaspitanju (član 92.).
„Ukoliko u školama ima zaposlenih koji ne učestvuju u štrajku, u tom slučaju direktori organizuju nastavu tako da se zvoni i na 30 minuta i 45 minuta, te su zaposleni koji učestvuju u štrajku posle 30 minuta trajanja časa i zvona, dužni da ostanu u učionici sa učenicima dok ne zvoni na 45 minuta radi bezbednosti učenika.
U školama u kojima su svi zaposleni uzeli učešće u štrajku, nastava se organizuje tako što svi časovi traju 30 minuta, i zaposleni nisu u obavezi da ostaju duže od propisanog minimuma procesa rada (u zbornicama, učionicama i sl.)
Zaposleni nisu u obavezi da dostavljaju spiskove zaposlenih koji su u štrajku direktoru“, navedeno je u uputstvu članstvu SOS.
Dopis predsedniku SSSS
Dopis resornom ministru 
SINDIKAT: FIJAT NASTAVLJA RAD U KRAGUJEVCU
19. Septembar 2018  • 1815 Opširnije 

Fijat ostaje u Kragujevcu i neće biti otpuštanja radnika, a do kraja godine proizvodnja automobila "500L" će biti prema "operativnom planu" odnosno usklađivaće se prema potražnji na mesečnom nivou, rekao je agenciji Beta predsednik Samostalnog sindikata FCA u Kragujevcu Zoran Marković.
On je tu informaciju dobio na sastanku predstavnika sindikata FCA u Kragujevcu sa menadžmentom kompanije na čelu sa direktorom Silvijom Verneti koji je održan u Beogradu. 
"Time su prekinute spekulacije o navodnom odlasku Fijata iz Kragujevca. Danas smo zvanično kao predstavnici radnika obavešteni da kompanija Fijat nastavlja da radi u Kragujevcu", rekao je Marković. 
Marković je rekao da nije bilo razgovora o uslovima pod kojima će ubuduće FCA poslovati u Srbiji jer će to, kako očekuje, biti tema za razgovor sa predstavnicima države koja u kompaniji ima vlasništvo od 33 odsto. 
Sa sindikalcima menadžeri nisu razgovarali o eventualnom novom modelu vozila koji bi se proizvodio u Kragujevcu. 
"Verujemo da će Fijat još dugo, dugo da radi u Kragujevcu, a nadamo se da ćemo imati i nove modele vozila...", rekao je Marković i dodao da mu je posle današnjeg sastanka "pao kamen sa srca".
Izvor: Beta 

AZOTARA U STEČAJU, RADNICIMA ISPLAĆENE OTPREMNINE
18. Septembar 2018  • 1814 Opširnije 

Najveća srpska fabrika mineralnog đubriva i azotnih jedinjenja HIP Azotara krajem prošle nedelje je otišla u stečaj, a svim radnicima su isplaćene obećane otpremnine, potvrdio je za Insajder predsednik Samostalnog sindikata Gradiša Živanović. 
On kaže i da je odluka o stečaju nelogična imajući u vidu da je država prethodno investirala 20 miliona evra u izgradnju novog pogona, kao i da je Azotara poslovala pozitivno tokom 2018. godine. 
Kako je dogovoreno sa Ministarstvo energetike, otpremnine za oko 900 radnika su isplaćene po tri modela. Naime, radnici su mogli da biraju da li će uzeti 200 evra po godini staža, trećinu zarade zaposlenog za godinu staža, a zaposlenima koji imaju preko 15 godina staža ponuđen je i model šest prosečnih plata u Srbiji. Najveća isplaćena otpremnina je u vrednosti 12.000 evra. 
„Osamdeset odsto radnika je izabralo drugi model, odnosno isplatu trećinu zarade zaposlenog za godinu staža“, kaže Živanović za Insajder. 
Podsetimo, predstavnici države su kao argumente zbog čega Azotara treba da ide u stečaj isticali da je Azotara gubitaš za kog nema rešenja. Takođe, navodili su i da pokretanje stečajnog postupka predstavlja ispunjavanje obaveza prema Međunarodnom monetarnom fondu. 
Podaci govore da je vrednost imovine fabrike oko 108 miliona evra, dok su dugovanja, od kojih je 90 odsto prema Srbijagasu - koji je do stečaja bio i upravljač Azotare - dostigla iznos od oko 200 miliona evra. 
Međutim, radnici i pojedini sindikati su smatrali da razloga za stečaj nije bilo s obzirom da fabrika dobro radi te da nikakvih problema nije bilo u prvih šest meseci poslovanja u ovoj godini. 
Interesantno je i da je država investirala oko 20 miliona evra u izgradnju novog pogona za proizvodnju đubriva u Azotari neposredno pre predloga o uvođenju stečaja. Na pitanje kakva logika stoji iza tog poteza, Živanović kaže da on ne vidi logiku u tome, ali da je to pitanje za državu. „To je bilo i moje pitanje. To nije baš normalno. Jedne godine ulažeš, a druge godine ideš u stečaj. Ne verujem da nisu znali. Ali tako je država rešila, to je pitanje za nju“, kaže Živanović. 
On dodaje i da država obećala da neće „iseći fabriku“, odnosno da će tražiti novog strateškog partnera, tj. prodaju iz stečaja. 
„U Ministarstvu nikad nisu govorili ko bi to mogao biti, ali navodno se radi o domaćem kapitalu“, ističe predsednik Samostalnog sindikata. 
Azotara je jedno od 24 preduzeća za koja je Evropska unija tražila preispitivanje privatizacije ili poslovanja. Ovo je nekada bila najveća fabrika veštačkih đubriva na Balkanu, a danas je simbol propale privatizacije, ali i mnogih sumnjivih odluka koje je donosila država kada je to preduzeće 2009. uzela pod svoju kontrolu. Pod upravom države, dugovi ovog preduzeća su drastično porasli. 
Izvor: Insajder 

RADIONICA:PRAVEDAN RAD U ERI DIGITALIZACIJE
14. Septembar 2018  • 1813 Opširnije 

U Beogradu će, od 17. do 18. septembra, biti održana prva radionica u okviru Projekta „Danube@work – Socijalni partneri zajedno za pravedan rad u eri digitalizacije”, koji Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost” sprovode u saradnji sa sindikalnim centralama iz Austrije, Bugarske i Rumunije, a uz finansijsku podršku Ministarstva rada, socijalnih pitanja i zaštite potrošača Austrije.
Dvodnevna radionica biće posvećena izgradnji osnova strategije sindikata za suočavanje sa izazovima koje nose digitalizacija i nove forme zapošlјavanja.
Radionica će biti održana u prostorijama SSSS, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 11 časova. 

ZAKON O PODRŠCI PORODICAMA SA DECOM
PRED USTAVNIM SUDOM
14. Septembar 2018  • 1812 Opširnije 

Za razliku od ostalih porodilјa, koje naknadu za porodilјsko odsustvo i odsustvo za negu deteta imaju sa najmanje 18 meseci osiguranja, zakonodavac od polјoprivrednica zahteva prethodno dvogodišnje osiguranje. Zbog toga je poverenica za zaštitu ravnopravnosti Brankica Janković podnela Ustavnom sudu Srbije predlog za ocenu ustavnosti i zakonitosti nekoliko odredaba Zakona o finansijskoj podršci porodici sa decom.
U Predlogu za ocenu ustavnosti, između ostalog, navodi se i da su žene sa višim primanjima neopravdano stavlјene u nejednak položaj u odnosu na žene koje su do otpočinjanja porodilјskog odsustva ostvarivale niža primanja, tako što im se naknada zarade isplaćuje u manjim iznosima od visine primanja na koju su plaćale poreze i doprinose. Pored toga, u predlogu podnetom Ustavnom sudu ukazano je i na nejednak položaj roditelјa dece koja su rođena pre stupanja ovog zakona na snagu, koji i dalјe primaju roditelјski dodatak po „starom”. 
Poverenica za zaštitu ravnopravnosti ističe da je ona prilikom izrade Zakona o finansijskoj pomoći porodici ukazala na pojedine sporne odredbe, a nakon donošenja zakona instituciji se obratilo i nekoliko stotina žena koje su ukazivale na iste ove odredbe. 
Dokaz da se o pomenutom zakonu dosta govori i da se on prilično kritikuje jeste i pismo Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, koji je juče apelovao da se Zakon o finansijskoj podršci porodici sa decom hitno izmeni, zato što smatraju da je oštetio trudnice i porodilјe. 
Ovaj sindikat zahteva da se hitno izda uputstvo o načinu obračunavanja visine mesečne naknade za trudnice, porodilјe, negu deteta i posebnu negu deteta, koji bi predvideo minimalnu osnovicu i uračunavao prosek za prethodnih 18 meseci na osnovu efektivnog rada zaposlenih. 
„Podsticajne mere za pobolјšanje poražavajuće demografske situacije ne mogu se rešiti na način da se proširi krug korisnika prava (što apsolutno podržavamo), a da se istovremeno ošteti najveći broj zaposlenih porodilјa time što se obračunski period povećava na 18 meseci”, napisano je u apelu Sindikata zaposlenih u zdravstvu. 
Oni podsećaju da se taj obračunski period deli sa zbirom osnovica, bez obzira na to da da li postoje evidentirane osnovice za svih 18 meseci. 
„Period kada je zaposlena žena bila na porodilјskom uračunavaju joj kao da nije imala zaradu, pa se dobija daleko manji prosek od proseka koji je zaposlena imala tokom odsustva”, podsećaju u SŽSZS. Taj sindikat ocenjuje i da će zaposlene porodilјe biti drastično oštećene zbog pogrešnog tumačenja javne uprave da za odsustvo zbog posebne nege deteta ili zbog komplikacija u trudnoći uračunava period od maksimalno šest meseci. 
Komentarišući sve što se čuje ovih dana dr Slavica Đukić Dejanović, ministarka bez portfelјa zadužena za demografiju i populacionu politiku, ističe da nije reč o smanjenju prava porodilјa koje su bile zaposlene kraće od 18 meseci, već o dobijanju novih prava. 
“Sada se zarada koju su ostvarile dok su radile deli na 18 meseci. Moja velika želјa jeste da država pomogne svim porodilјama, ali Ministarstvo finansija određuje finansijske mogućnosti”, naglasila je ministarka. 
Zbog problema koje je izazvao novi zakon o finansijskoj pomoći porodici i nesmotrene izjave Milene Antić Janić, načelnice Odseka za poslove u oblasti populacione politike, portal „Bebac” zatražio je da ministar Zoran Đorđević podnese hitnu i neopozivu ostavku. 
U zahtevu se, između ostalog, ocenjuje da je ministar Đorđević „svojim nemarom i nesposobnošću doveo u problem ogroman broj porodica u Srbiji”, da je umesto sistemskog rešenja problema roditelјa dozvolio da na snagu stupi Zakon o finansijskoj podršci porodicama, sa svim svojim nepravilnostima, da je budžet porodica porodilјa oštetio u trenutku kada im je novac najpotrebniji i da se nije obratio niti odazvao na kritike roditelјa sa jasnim objašnjenjem povodom spornih stavki ovog zakona. 
Izvor: Politika 

PROGON SINDIKATA I PREDSEDNIKA ZASTAVA ORUŽJA 
11. Septembar 2018  • 1811 Opširnije 

Sindikalna organizacija Zastava oružje saopštila je danas da je izložena velikim pritiscima, „kako bi se kroz disciplinovanje odustalo od svakog dalјeg otpora i iskazivanja nezadovolјstva radnika zbog stanja koje je rezultat upravlјanja fabrikom“.
Nakon što je pre tri godine, na osnovu anonimne krivične prijave, u Sindikat ušla poreska kontrola, Finansijska policija i inspektori Ministarstva unutrašnjih poslova za privredni kriminal, po nalogu Tužilaštva, i tom prilikom pregledana dokumentacija Sindikata do poslednjeg papira, kao i bankovni računi i provereni dobavlјači sa kojima Sindikat sarađuje, sada je protiv predsednika Sindikata Dragana Ilića ponovo podneto više krivičnih prijava. Napad dobija na intenzitetu s obzirom na to da se predsedniku Sindikata učestalo upućuju nova rešenja sa pretnjom otkaza Ugovora o radu od strane direktora fabrike, iako je nedavno Ilić kažnjen, i to tromesečnim umanjenjem zarade od 20 odsto. 
Početkom prošle nedelјe, Dragan Ilić je saslušan u MUP-u po nalogu Tužilaštva, na osnovu nove krivične prijave koju je protiv njega podneo generalni direktor Milojko Brzaković za navodno ugrožavanje opšte sigurnosti, a saslušan je i po osnovu podnete krivične prijave od predsednika Nadzornog odbora, pukovnika Vojske Srbije Ivice Marjanovića, zbog navodnog Ilićevog fizičkog napada na njega u Upravnoj zgradi fabrike. 
Tome je prethodila i krivična prijava o navodnom napadu predsednika Dragana Ilića na Milana Miloševića, rukovodioca službe obezbeđenja, koji se tokom štrajkova istakao kao čuvar i klјučar fabričkih kapija i koji je na sve načine pokušavao da spreči izlazak radnika pred Upravnu zgradu. 
Progon se tu ne završava, jer pripadnici MUP-a intenzivno prate vozilo u kojem se kreće predsednik Sindikata i zaustavlјaju ga kako bi mu pisali prekršajne prijave. Prilikom jednog takvog zaustavlјanja priveden je u prostorije MUP-a i zadržan celu noć u pritvoru, jer navodno nije hteo da se podvrgne alko testu. Tom prilikom, iako nije pružao otpor, policajci su mu stavili lisice i odveli u Zavod za hitnu medicinsku pomoć, u kojem je, kao najveći kriminalac i na opšte zaprepašćenje prisutnih građana, čekao pregled. Tom prilikom mu nije omogućeno da se podvrgne kontroli alkoholisanosti u Hitnoj pomoći, jer prisutni policajac to nije dozvolio. 
Takođe, postoje pouzdana saznanja da mu se mobilni telefon prisluškuje, dok ga pripadnici Bezbedonosno-informativne agencije prate i raspituju se o njegovom kretanju. 
Dugogodišnji napadi na Sindikat i kampanja koja se vodi je posledica neoliberalne tendencije da se fabrika što više uredi po tržišnom modelu. U tom procesu se Sindikat smatra „elementom koji remeti tržište“, jer se suprotstavio privatizaciji fabrike na način kako to predviđa Zakon koji je u maju usvojen u Skupštini Srbije. Uprkos optužbama koje se stalno podnose potiv Ilića zbog navodnog kršenja zakona, bez učešća Sindikata u procesu donošenja odluka nije moguće postići dugoročna i konstruktivna rešenja koja treba da unaprede položaj radnika fabrike u novonastalim okolnostima. 
Sindikat osuđuje ovakav tendenciozni napad i pritisak na Sindikat i njegovog predsednika i zahteva da državni organi omoguće obavlјanje sindikalnih aktivnosti slobodno i u skladu sa konvencijama MOR-a, čiji je potpisnik i Republika Srbija. 
O događajima koji se odnose na progon Sindikata i predsednika biće obaveštene i međunarodne organizacije sindikata, kako bi se zahtevala zaštita predstavnika sindikata samo zbog toga što Sindikat vodi radničku borbu da zaštiti interese zaposlenih fabrike Zastava oružje AD, navodi se u saopštenju tog sindikata. 

SSSS:STOP BAHATIM POSLODAVCIMA!
14. Septembar 2018  • 1810 Opširnije 

“Poslodavci u Srbiji pišu novi Zakon o radu!? To je kao da se gangsterima dozvoli da pišu krivični zakon”! 
Ovo je ocena jednog građanina, napisana na forumu pre šest godina, povodom najave donošenja novog zakona o radu, koji će, kako su tada objasnili predstavnici vlasti, “biti u skladu sa evropskim standardima i preporukama MMF-a”. 
Ta, možda gruba, ali ocena u kojoj i te kako ima istine, aktuelna je i danas i više nego pre svedoči o sve većem stepenu bahatosti i neodgovornom ponašanju pojedinih poslodavaca prema radnicima, kao i predstavnicima sindikata. 
U cilju stvaranja pozitivne klime za privlačenje stranog kapitala i otvaranja novih radnih mesta, vodi se skoro isključivo računa o pravima poslodavaca koji, zaštićeni od države, seju strah po preduzećima, svakodnevno preteći otkazima i tehnološkim viškovima. 
Uz zaposlene, na tapetu su i njihovi, legalno izabrani predstavnici, čijim se otpuštanjem radnicima šalje jasna poruka da će proći isto ukoliko se budu borili za svoja prava. 
Zato se radnici u fabrikama i preduzećima sve više plaše uključivanja u rad i borbu sindikata, a jedan od ključnih razloga za to je strah od eventualnog gubitka posla. 
Već smo navikli da čujemo na brojne primere bahatosti poslodavaca u privatnom sektoru, u kojem se, ne retko, brani osnivanje sindikalnih organizacija, a tamo gde ih ima, šikaniraju njihovi predstavnici. 
Međutim, posebno boli kada se to dešava u državnim firmama, u kojima sindikati imaju tradiciju i u kojima su, bar na papiru, socijalni partneri. 
Da je divlji kapitalizam na delu svedoči i najnoviji slučaj u državnom preduzeću “Utva-Avio industrija” iz Pančeva, u kojem je predsednik Samostalnog sindikata dobio otkaz ugovora o radu zbog sindikalnih aktivnosti. Boreći se, ne samo za interese radnika, već i za opstanak preduzeća, predsednik sindikalne organizacije „UТVА Аvio industrija“ u Pančevu, Slobodan Kostić, nekome je zasmetao, zbog čega je, nemuštim pozivanjem na izmene Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova, postao „organizacioni višak“. Isto se desilo i ostalim članovima Štrajkačkog odbora, koji su, nezadovoljni stanjem u preduzeću, najavljivali štrajk upozorenja. 
To preduzeće je od države preuzeo Yugoimport-SDPR, koji je postavio v.d. direktora Vuka Perića, inače bivšeg direktora za stečajeve u Agenciji za privatizaciju. 
Umesto da obezbedi posao, redovnu zaradu i isplatu dugovanja za dnevnice, novi direktor odmah sastavlja liste za tehnološki višak, smanjuje zarade za 10 odsto iako je prosek u firmi najniži u metalskoj industriji. Zato sindikat najavljuje štrajk upozorenja, što je i bio razlog za otkaze Kostića I ostalih članova štrajkačkog odbora. 
Iako je dobro obavlјao svoj posao, o čemu svedoči da je, kao kontrolor, imao najveći broj overenih naloga, a kako nije mogao dobiti otkaz zbog neke povrede radne obaveze ili kršenja radne discipline, Kostić je otpušten kao organizacioni višak. 
Poslodavac nije ni mogao da našeg člana proglasi viškom po osnovu tehnoloških ili ekonomskih promena, jer njih nije ni bilo. Stoga, jedini način da se obračuna sa predsednikom sindikata, zbog njegovih sindikalnih aktivnosti, bila je navodna organizaciona promena. 
Tako se poslodavci, kroz program tehnološkog viška, razračunavaju sa predstavnicima sindikata koji rade svoj posao, istureni ispred zaposlenih, zahtevajući da se poštuju njihova radna i socijalna prava. 
Zato je posebno danas teško naći i motivisati ljude koji bi želeli da se bave sindikatom, jer su upravo oni u mnogim firmama prvi na meti otkaza. A, to znatno utiče i na sindikalnu organizovanost u Srbiji. 
Iako po zakonu ne mogu da dobiju otkaz dok se bave sindikalnim radom, to se u praksi često dešava, pa predsednici sindikalnih organizacija bivaju otpušteni jer su imali hrabrosti da se suprotstave poslodavcu u njegovim nelegalnim radnjama ili zbog kršenja radničkih i sindikalnih prava. 
Poslodavci time prenose poruku javnosti da zaposleni koji se bore za svoja Ustavom zagarantovana prava to ne mogu da čine, jer država štiti bahate poslodavce. 
Umesto da takav direktor bude kažnjen i smenjen, on u Srbiji biva nagrađen. 
Zato nam je potreban zakon koji će urediti ponašanje poslodavaca, a ne radnika. Potreban nam je zakon po kome bi poslodavci odgovarali za svaku povredu prava radnika, pre svega za neisplaćivanje plata. Uostalom, ako poslodavac nije u stanju bar da redovno isplaćuje plate - onda ne treba ni da ima niti da bude na čelu firme. 
I Savez samostalnih sindikata Srbije se bori za otvaranje novih radnih mesta, ali i za očuvanje postojećih. 
I mi smo svesni svih posledica neoliberalnog kapitalizma i vrednosti kapitala, koji je sve svoje mane pokazao u Srbiji. 
To, međutim, ne znači da ćemo se miriti sa šikaniranjem radnika i naših predstavnika u preduzećima. 
Uvek ćemo, a to treba da čini i šira javnost, osuditi takva ponašanja i zahtevati smenu bahatih direktora. 
Zato ćemo nastaviti našu pravednu borbu za poštovanje onih zakona koji su u interesu radnika i koji istinski štite njihova radna i socijalna prava. 
Kao i za donošenje novih, evropskih zakona, posebno zakona o radu, koji se poštuju u zemljama Evropske unije. 
Ali, pre toga, hoćemo i plate koje su u visini evropskih, uslove rada kao u Evropi, poštovanje zakona onako kako se postuju u EU, poštovanje bezbednosti i zdravlja na radu. 
To bi bio ispravan redosled poteza. To bi dovelo do toga da imamo zadovoljnog radnika, od kojeg bi, s pravom, poslodavac očekivao da doprinese boljitku preduzeća i celokupnog društva. 

MINIMALAC ĆE ZA TRI GODINE DOSTIĆI
MINIMALNU POTROŠAČKU KORPU
10. Septembar 2018  • 1809 Opširnije 

Socijalno ekonomski savet Srbije prihvatio je danas predlog Saveza samostalnih sindikata Srbije da u naredne tri godine minimalna cena rada dostigne visinu minimalne potrošačke korpe.
Reprezentativni sindikati, poslodavci i predstavnici vlade postigli su dogovor da u naredne tri godine "minimalac" raste više i da se nakon tog roka izjednači sa troškovima minimalne potrošačke korpe, koji su sada 36.000 dinara. 
Reč je o značajnom pomaku koji su dogovorili socijalni partneri, koji će u budućnosti imati finansijski efekat za koji su se od početka borili sindikati. 
Na današnjem sastanku SES-a nije postignut dogovor o minimalnoj ceni rada koja bi se isplaćivala od naredne godine. 
Predlog Vlade Srbije i poslodavaca bio je da nova minimalna cena rada po satu bude 155 dinara, odnosno da povećanje iznosi 8,6 odsto, sa čime se nisu složili SSSS I UGS Nezavisnost , koji su tražili povišicu od 10 odsto. 
To znači da će, ako Vlada Srbije donese odluku o povišici cene radnog sata od 8,6 odsto, minimalna zarada u 2019. godini iznositi 27.022 dinara. 
Ove godine minimalna cena rada po satu iznosi 143 dinara, a minimalna zarada, koju prima oko 330.000 radnika, 24.800 dinara. 
Zakonski rok za donošenje nove cene rada je 15. Septembar. 

ODRŽAN SASTANAK U MINISTARSTVU
DRŽAVNE UPRAVE I LOKALNE SAMOUPRAVE
3. Septembar 2018  • 1808 Opširnije 

Povodom reformi sistema plata u javnoj upravi, danas je u Ministarstvu državne uprave i lokalne samouprave održan sastanak sa predstavnicima Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS „Nezavisnost“.
Na odvojenim sastancima, Branko Ružić, ministar državne uprave i lokalne samouprave i Siniša Mali, ministar finansija razgovarali su sa predstavnicima dve reprezentativne sindikalne centrale. 
Sastanku sa predstavnicima Saveza samostalnih sindikata Srbije, koje je predvodio predsednik Ljubisav Orbović, prisustvovali su Zoran Savić, predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, Valnetina Ilić, predsednica Sindikata obrazovanja Srbije, Đurđica Jovović, predsednica Sindikata zaposlenih u naučno istraživačkoj delatnosti Srbije, Dragana Đorđević, predsednica Sindikata kulture Srbije i Gordana Godunc Glavić, predstavnica Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije. 
U prilogu vam dajemo saopštenje koje je Ministarstvo državne uprave i lokalne samouprave dalo povodom održanog sastanka.

PRILOG:
SAOPŠTENJE MINISTARSTVA DRŽAVNE UPRAVE I LOKALNE SAMOUPRAVE 
Rad na crno:
Strah zbog 2000 dinara da prijave poslodavce
31. Avgust 2018  • 1807 Opširnije 

Dan nakon tragedije na gradilištu u centru Beograda, kada je poginuo radnik zbog obrušavanja zida, nema novih detalja o istrazi uzroka. A sindikati upozoravaju da radnici na građevinskim poslovima, u velikom broju slučajeva rade “na crno”.
Sem informacija koje donose dnevni listovi, poput one da je nastradali radnik pokušao rukama da zadrži zid koji je krenuo da se obrušava, nakon čega se tragedija i dogodila, novih zvaničnih informacija o tragediji i dalje nema. 
Iako je zamenik gradonačelnika Beograda Goran Vesić juče, neposredno nakon nesreće, rekao da investitor na gradilištu u kneza Miloša, ima sve potrebne dozvole, samo nekoliko sati kasnije ustanovljeno je da je tragično preminuli radnik radio za firmu koja je bila angažovana kao podizvođač i da je radio “na crno”. 
Vesić danas poručuje da će se ispitati odgovornost i najavljuje oštrije kontrole. 
"Nije građevinska inspekcija ta koja kontroliše da li vi radite u skladu sa projektom. Postoji nadzor koji je odgovoran da utvrdi to. Ukoliko se pokaže da je nadzor odgovaran, on će izgubiti licencu. Mi ćemo obići sva gradilišta koja su prijavljena i za koja postoji građevinska dozvola. To je preko 1.100 gradilišta. Pokušaćemo da utvrdimo da li postoje neka odstupanja od građevinske dozvole. Inspekcija rada će utvrditi da li su radnic prijavljeni, da li postoji sva oprema za zaštitu na radu", naveo je zamenik gradonačelnika. 
Saša Torlaković iz Sindikata radnika građevinarstva kaže da to nije neubičajeno za srpske građevince i da se često dešava da oni budu angažovani na taj način, ali da se boje da prijave poslodavce koji njih ne žele da prijave i koji ih upošljavaju “na crno”. 
"Kako će raditi ponovo? Ako on to obelodani, kako će on sutra otići na to gradilište, kako će bilo gde naći posao ako ga bije takav glas da je prijavio vlasnika? Strah je njegov zbog 2.000 dinara. Osnovni strah u Srbiji, primarni strah svakog radnika je strah od gubitka posla. Osnovni strah onih koji negde rade. Svaka pretnja, svaka ucena prema čoveku, na bilo koji način, svejedno da li je u građevinarstvu ili u nekoj drugoj branši, podrazumeva da on mora da ćuti i radi za to što mu se da", navodi Torlaković. 
U Srbiji je od početka godine u građevinarstvu poginulo 24 radnika, izjavio je za TV Prva v.d. direktora Inspektorata za rad Stevan Đurović. 
On je dodao da konkretnu odgovornost snose svi - od investitora i podizvođača do gradske vlasti u Beogradu. 
Izvor: N1 

SSSS: NEDOPUSTIVA DISKRIMINACIJA RADNIKA U SRBIJI
28. Avgust 2018  • 1806 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije smatra da je nedopustivo da se samo radnicima sa beneficiranim radnim stažom ukinu kazneni poeni za prevremeno penzionisanje i zahteva od vlasti isti tretman za sve zaposlene u Srbiji.
Mi nemamo ništa protiv da se “penali” ukinu za vatrogasce, policiju, vojsku, rudare i druge sa benificiranim stažom, ali insistiramo da izmene Zakona o penzijsko invalidskom osiguranju važe za sve radnike. 
Iako još nismo zvanično dobili takav predlog od Ministarstva rada, već smo za najavu ministra Zorana Đorđevića saznali iz medija, SSSS sigurno neće podržati te izmene i borićemo se protiv bilo kakve diskriminacije radnika u Srbiji. 
Savez je od samog početka insistirao da se taj deo zakona mora promeniti i da važi za sve zaposlene u Srbiji. 
Tako smo pre više od godinu dana uputili zvaničnu inicijativu za izmenu tog zakona, što je podržao i ministar Đorđević, najavivši 1. maja ove godine da “očekuje da će kazneni poeni za one koji odu u penziju pre 65. godine biti ukinuti već ove godine”. 

Prosvetarima teško da "preskoče" razred
28. Avgust 2018  • 1805 Opširnije 

U Srbiji protest najavljuju provetari. Četiri reprezentativna sindikata prosvetnih radnika za 31. avgust zakazala su protestno okupljanje, a najavljuju i četiri dana sa skraćenim časovima tokom septembra. Oni su nezadovoljni predloženim rešenjima za određivanje platnih grupa i razreda.
Prosvetari priznaju - nije lako prolaziti kroz razrede koje im je pripremila Vlada Srbije. 
"Ova naša priča o platnim razredima mogla bi da se zove od 'Kulina bana do današnjeg dana'", kaže Jasna Janković iz Unije sindikata prosvetnih radnika. 
A u današnjem danu sindikati najavljuju štrajk. Uobičajeno pred kraj avgusta, ali ovoga puta borba se vodi za mogućnost napredovanja. 
"Dan 31.avgust jeste trenutak kada se mi borimo za pravdu ispred para koja će nas dovesti u devetu platnu grupu u kojoj ćemo moći da napredujemo kroz 11 platnih razreda", kazala je Janković. 
Sa naučnog simpozijuma o pivu u Zrenjaninu ministar prosvete Mladen Šarčević poručuje da sve razume. 
"Dan 1. septembar služi da se ukaže na sebe, ali sada nije tvrd model nerazumevanja između države i sindikata", rekao je Šarčević. 
Tvrdo ili meko nerazumevanje prosvetarima je jasno da im je u osmoj grupi za napredovanje, odnosno povećanje plate potrebno od osam do 20 godina. 
"Znači da u osmoj grupi, treći razred, prosvetni radnici treba da provedu celokupan svoj vek da pokušaju da pređu iz jednog razreda u drugi", rekla je Valentina Ilić iz Sindikata obrazovanja Srbije. 
Ministar prosvete savetuje da predstavnici sindikata prosvete sednu sa zdravstvom, socijalom, sa svim drugima, i uporede to što bi kod nekoga bilo bolje, veće ili manje. 
"Sama matrica daje mogućnost da se povećanja plata u prosveti dese već od 1. januara, kroz procenu kvaliteta", kaže Šarčević. 
Računica u sindikatima ipak pokazuje minus. 
"Ako ostajemo u osmoj grupi nećemo dobiti povećanje plata, nego ćemo zaostajati za svima od 20 do 30 procenata", rekao je Slobodan Brajković iz Sindikata radnika u prosveti. 
Osim 31.avgusta, u sindikatima prosvete najavljuju da će 3,11,19. i 27. septembra raditi sa skraćenim časovima po 15 minuta.
Izvor: N1 

POČELI PREGOVORI O NOVOM MINIMALCU
27. Avgust 2018  • 1804 Opširnije 

Pregovori o novoj minimalnoj ceni rada počeli su danas, sastankom u prostorijama Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“, na kojem su učestvovali predstavnici ministarstva rada i fiinansija, Unije poslodavaca Srbije i dva reprezentativna sindikata – Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS „Nezavisnost“. Ministarstvo finansija se obavezalo da će socijalnim partnerima dostaviti pokazatelje o makroekonomskoj situaciji, u skladu sa parametrima utvrđenim Zakonom o radu za utvrđivanjem visine minimalne cene rada. Naredni sastanak biće održan u četvrtak, 30. avgusta, u prostorijama Unije poslodavaca Srbije. 

OTKAZ PREDSEDNIKU SINDIKATA U UTVA PANČEVO
23. Avgust 2018  • 1803 Opširnije 

Predsednik sindikalne organizacije „UТVА Аvio industrija“ u Pančevu, Slobodan Kostić, dobio je otkaz ugovora o radu zbog sindikalnih aktivnosti.
Boreći se, ne samo za interese radnika, već i za opstanak preduzeća, Kostić je nekome zasmetao, zbog čega je, nemuštim pozivanjem na izmene Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova, postao „organizacioni višak“. 
Samostalni sindikat metalaca Srbije tvrdi da je Kostić besprekorno obavlјao svoj posao (o čemu ide u prilog da je, kao kontrolor, imao najveći broj overenih naloga), i kako nije mogao dobiti otkaz zbog neke povrede radne obaveze ili kršenja radne discipline, otpušten je kao organizacioni višak. 
U tom smislu, Poslodavac nije ni mogao da našeg člana proglasi za viškom po osnovu tehnoloških ili ekonomskih promena, jer njih nije ni bilo. 
Stoga, mu je jedini način da se „obračuna“ sa predsednikom sindikata, zbog njegovih sindikalnih aktivnosti, bila organizaciona promena, navodi Sindikat metalaca Srbije. 

PRILOG: celokupna dokumentacija 

1. KOSTIĆEV OTKAZ UGOVORA O RADU
2. KOSTIĆEVO OBRACANJE IVICI KOJICU
3. PRIJAVA INSPEKCIJI RADA
4. PODRŠKA GO NOVI SAD
5. MIŠLJENJE PRAVNE SLUŽBE SSSS
6. UTVA - INFORMACIJA KOSTIC - 15. AVGUST 18.
7. SDPR – ZAHTEV ZA SASTANAK - UTVA
8. PISMO DIREKTORU UTVE
9. ODGOVOR DIREKTORA
10. PISMO DIREKTORU NOVI SASTANAK
11. PREDSEDNIŠTVO SSSS - PROBLEM UTVE
MIHAJLOVIĆ: POČINJE BORBA ZA MINIMALAC
23. Avgust 2018  • 1802 Opširnije 

Pregovori predstavnika sindikata, poslodavaca i države u okviru Socijalno-ekonomskog saveta (SES) o minimalnoj mesečnoj zaradi u 2019. godini, najverovatnije će početi u ponedeljak 27. avgusta, najavljeno je iz Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS).
Sekretar tog sindikata Zoran Mihajlović rekao je FoNetu da oni smatraju da minimalac ne bi trebalo da bude manji od cene minimalne potrošačke korpe za tročlanu porodicu, koja sada iznosi oko 36.000 dinara. 
Možda to u ovom trenutku i nije realno, jer bi to bilo veliko povećanje u odnosu na sadašnji minimalac, ali mislim da to svaka država treba da uzme u obzir kada razmišlja o standardu svojih građana, rekao je Mihajlović. 
On je ocenio da, ukoliko socijalni partneri ne prihvate taj predlog, SSSS ne bi trebalo da pristane na ponudu manju od 80 odsto vrednosti potrošačke korpe, što bi, kako je objasnio, iznosilo 29.130 dinara. 
Dodao je da minimalna zarada za najprostiji rad mora da prati realne potrebe jednog domaćinstva koje ima zaposlene članove. 
Mislim da nije normalno da čovek bude zaposlen, a da pritom bude ispod linije siromaštva i da je njegova egzistencija apsolutno ugrožena, istakao je generalni sekretar SSSS, dodajući da, ako se svakodnevno priča o povećanju nataliteta i želji da se mladi ljudi zadrže u Srbiji, “onda se mora popravljati standard građana”. 
Ne samo minimalna, već i prosečna zarada treba da se poveća, a od toga bi i poslodavci imali koristi jer bi zadržali mlade, stručne i sposobne ljude. 
Međutim, oni kao da ne shvataju da politikom niskih zarada ne mogu zadržati mlade stručnjake kod sebe, naglasio je Mihajlović. 
On je izrazo nadu da će Vlada Srbije podržati njihove argumente i da će naći način za povećanje minimalca, dodajući da je jedna od mogućnosti za to podizanje neoporezivog dela zarada, što bi poslodavcima olakšalo da isplate uvećane zarade. 
Prema njegovim rečima, socijalno ekonomski položaj zaposlenih u Srbiji je poboljšan u odnosu na prošlu godinu, ali sindikat ne može biti zadovoljan tim pre što oko 350.000 ljudi prima minimalac koji iznosi 24.000 dinara. 
Kada to imamo u vidu, uz činjenicu da je i prosečna zarada oko 400 evra, ne možemo pričati o bilo kakvom zadovoljavajućem socijalno-ekonomskom položaju zaposlenih, a mislim da će se on u budućnosti urušavati ako ne iznađemo način za povećanje zarada, rekao je Mihajlović. 
Prošle godine Socijalno ekonomski savet postigao je dogovor o povećanju minimalne zarade za 10 odsto, o trošku države, koja je povećala neoporezivi deo zarade. 
Izvor: FoNet/Danas 

SUTRA PREGOVORI SINDIKATA I MINISTRA PROSVETE
23. Avgust 2018  • 1801 Opširnije 

Predsedništvo Sindikata obrazovanja Srbije donelo je juče odluku o učešću u protestu 31. avgusta, sa ostala tri reprezentativna sindikata prosvetnih radnika, potvrdila je za Danas Valentina Ilić, predsednica SOS.
Ona je rekla da je za sutra zakazan sastanak predstavnika sva četiri sindikata sa ministrom prosvete Mladenom Šarčevićem i da će od rezultata pregovora zavisiti njihovi dalji koraci. 
Ukoliko dogovor ne bude postignut, Sindikat obrazovanja Srbije mogao bi da 3. septembra organizuje štrajk upozorenja. 
Sednica Republičkog odbora tog sindikata biće održana 29. avgusta, najavljuje Ilić. 
Kako je Danas pisao, odluke o protestu 31. avgusta ranije su doneli Unija sindikata prosvetnih radnika, GSPRS „Nezavisnost“ i Sindikat radnika u prosveti Srbije. Sindikati traže da zaposleni u osnovnim i srednjim školama sa sedmim stepenom stručne spreme budu prebačeni u devetu platnu grupu. 
Izvor: Danas 

TORLAKOVIĆ: GRAĐEVINSKI RADNICI U SRBIJI SU
JADNO PLAĆENI
20. Avgust 2018  • 1800 Opširnije 

O položaju radnika u Srbiji, u okviru serijala tekstova koje će narednih nedelja objavljivati portal Podunavlje.info, govore sindikalni lideri, ali i sami radnici. Prvi je Saša Torlaković, predsednik Sindikata radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije.
Gde je naše građevinarstvo danas, kakav je status građevinskih radnika?
Kada se govori o građevinarstvu danas, nemoguće je bilo šta reći a ne osvrnuti se unazad na bar poslednje dve decenije. Propast građevinarstva krenula je početkom privatizacije i naglim raspadanjem građevinske operative Srbije. Ako uzmemo u obzir da se danas, u prvih osam meseci ove godine povećao BDP za 4,5 odsto, po statistici, moramo da pogledamo koliko je u tome učešće građevinarstva, kao industrije koja za sobom povlači još 30 ostalih grana. Naime, 24 posto je učešće građevinskog materijala i građevinarstva u ovom trenutku, u zvaničnom obračunu BDP-a, što je najveće učešće bilo koje industrije u porastu BDP-a. Po tim podacima, možemo reći da je građevinarstvo Srbije ponovo u zamahu. Međutim, ako pogledamo rezultate iz davnih, „zlatnih“ osamdesetih godina, onda to zaista nije na tom nivou. Samo u Beogradu je 1999. godine radilo 120.000 građevinskih radnika, a građevinska operativa Srbije je gradila na svim kontinentima. Recimo, samo je PIM imao 120 aktivnih gradilišta širom sveta, sem u Latinskoj Americi. Vraćati se unazad i govoriti o uspesima srpskih građevinara je možda u ovom trenutku i nerealno, iz prostog razloga što mi sada tu građevinsku operativu više nemamo. Ostala je na nivou Energoprojekta, kada govorimo o svetskim dostignućima, a sve ostalo svelo se na srpsko tržište. 
Gde su sad svi ti građevinski radnici?
Ovih dana se u medijima izjašnjavaju razni političari, analitičari, poslodavačke komore, kako u Srbiji više nema građevinskih radnika, što je apsolutno tačno, još pre deset godina upozoravali smo da će do toga doći. Prvenstveno, iz razloga što su građevinski radnici u Srbiji jadno plaćeni i da će ljudi odlaziti „trbuhom za kruhom“, napuštati Srbiju i odlaziti u zemlje Zapadne Evrope, kao što je, recimo, Nemačka, koja ima najveći zamah ove grane u istoriji građevinarstva. To je, naravno, povuklo i radnike iz Srbije i iz drugih delova Evrope. Zbog toga se sada na našim gradilištima pojavljuju ljudi iz Albanije, Makedonije, koji ne znaju naš jezik, pa se često pitamo i sa kojim radnim dozvolama oni mogu ovde da rade. Kad govorimo o visokogradnji, gradi se najviše u Beogradu i Novom Pazaru. Cena građevinskog radnika, na primer, tesara, u Beogradu je 800 evra na mesečnom nivou, armirača i po hiljadu evra. Kada konkurencija čuje da imate dobrog tesara, oni ponude veću platu i odvedu ga na drugo gradilište. Opet je to malo, jer u Nemačkoj zarađuju između dve i dve i po hiljade evra. 
Kolika bi trebalo da je prosečna plata jednog građevinca, sada i ovde?
Ovu našu priču objedinićemo sa opštim stanjem radništva u Srbiji. Da bi jedna tročlana porodica (ukinut obračun na četvoročlanu, na zahtev EU) u ovom trenutku u Srbiji dostojanstveno živela, potrebno je da imaju mesečna primanja od 120.000 dinara, što bi značilo da prosečna plata u Srbiji, u ovom trenutku, treba da iznosi 600 evra neto. Za ishranu je potrebno 70.000 dinara. Građevinski radnik u Srbiji, u ovom trenutku, prosečno zarađuje 44.000 dinara, što je opet ispod republičkog proseka. Onda mnogi kažu kako je to zbog nedostatka građevinskih škola. Građevinske škole su nestale onog trenutka kad je građevinski radnik postao malo plaćen. To je osnovna, suštinska stvar zašto mi danas u Srbiji nemamo građevinske radnike. Postoji čak i „vikend građevinarstvo“, ljudi petkom, subotom i nedeljom idu u Austriju, rade po 14-15 sati dnevno i vraćaju se ponedeljkom. 
Svi odoše, pa i građevinci…
Država Srbija više ne može da kontroliše odlazak radnika. Jedino sa Nemačkom imamo potpisan detašman (poseban vid poslovne saradnje između preduzeća sa teritorije jedne države koje, na osnovu sklopljenog ugovora, sa preduzećem iz druge države izvodi radove u toj državi), koji je jako skup za poslodavce. Majstorska cena rada po satu u Nemačkoj je 14,9 evra. Zbog toga su se naši ljudi dosetili – otvore građevinsku firmu u Srbiji, zaposle 10 radnika koji se nikad nisu bavili građevinarstvom. Odmah ih vode u Nemačku i prepuštaju drugom gazdi. Ponašaju se kao agencija, a u stvari otvaraju firmu a da se nikad nisu bavili građevinarstvom. Tu kontrole nema. Po poslednjim izmenama Zakona o upućivanju radnika na rad u inostranstvo, čak je uprošćena procedura prijavljivanja radnika koji odlaze u inostranstvo. Jednostavno mi to više ne možemo da iskontrolišemo. Tvrdim da je država Srbija izgubila bitku sa odlaskom radnika na rad u inostranstvo. Pogotovo, iz građevinske struke. U metalskoj struci se još i nešto dešava zato što je došlo dosta malih firmi iz Evrope, sa 20,30, 40 radnika. Što se tiče građevinskog kompleksa, mi više nemamo koga da pošaljemo u inostranstvo. I dalje se ljudi iz Libije, Iraka, Irana i drugih zemalja gde smo ostavili dubok trag u građevinarstvu, obraćaju Srbiji sa željom da naši radnici tamo rade. Prosto im nije jasno da građevinska operativa, koja je izgradila Libiju, Alžir, razne druge afričke i azijske zemlje, više u Srbiji ne postoji. Oni imaju ozbiljne ponude, ali mi na to više ne možemo da odgovorimo. Građevinski radnici… Sreo sam mnoge ljude kojima ne pada na pamet da se zapošljavaju. Dobijaju razne socijalne pomoći od države, pa i kod nas u Smederevu, zato što su raseljeni, čak se nekima plaćaju porezi i doprinosi i za suprugu, ima dodatak i na dete kao raseljeno lice. Onda odlazi u Crnu Goru i radi za po 1.200 evra mesečno i ne pada mu na pamet da se zapošljava u Srbiji. 
Šta je najveći problem?
Konglomerat je problema, do toga da alavi poslodavci nešto malo iznad minimalca plaćaju radnike, a ostalo plaćaju “na ruke”. Ozbiljnog kranistu ne možete više da nađete ispod 80.000 dinara, cena ide i do 120.000 dinara, za onog koji je iskusan, radi sa opasnim teretom itd. Samo početnici rade za manje novca. Radnici pristaju da rade za nešto iznad minimalca da bi ostalo dobili u neto iznosu, jer bi im gazda svakako smanjio kada bi morao da plaća kompletne poreze i doprinose na bruto iznos. Poslodavci se žale da su preveliki iznosi poreza i doprinosa u Srbiji i da sa tim ne mogu da se izbore. Ima i tu realnosti, međutim država tu opet nema kontrolu. Ako vi pravite dobar profit, a radnicima smanjite plate i date im samo nešto malo iznad minimalca, na taj način siromašite državu, jer pare koje bi joj pripale od poreza i doprinosa idu poslodavcima u džepove. 
Izvor: Podunavlje.info/Danas 

ORBOVIĆ DOBIO SPOR PROTIV LISTA „ALO“
17. Avgust 2018  • 1799 Opširnije 

Pravosnažnom i izvršnom presudom Apelacionog suda u Beogradu, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović dobio je spor protiv lista „Alo“.
Te dnevne novine su, u tekstu objavljenom u februaru 2014. godine, neistinitim navodima pokušale da obmane javnost i tako nanele štetu njemu lično, organizaciji, članstvu, kao i celom sindikalnom pokretu u Srbiji. 
Apelacioni sud je kao drugostepeni, presudom od 24. maja 2018. godine, uvažio tužbu Orbovića i listu „Alo“ dosudio naknadu nematerijalne štete „zbog pretrpljenih duševnih bolova usled povrede časti i ugleda zbog neistinitih navoda u tekstu“. 
Tako je i ovim slučajem potvrđeno da je pravda, iako spora, i te kako dostižna i da ni naše ranjivo društvo, kritikovano zbog slabog rada institucija, ne trpi da neistine preovladaju i da će onaj ko obmanjuje javnost biti adekvatno kažnjen. 
U presudi je navedeno da „ovakvi tekstovi dovode do netačnog informisanja građana, čime se stvara otpor i izaziva sumnja u zakonitost rada lidera SSSS i drugih javnih ličnosti, što nije u interesu ni organa i organizacija na čijem se čelu nalaze, a ni članova tih sindikalnih organizacija, jer se slabljenjem pozicija rukovodećih ljudi i urušavanjem njihovog autoriteta nanosi šteta, ne samo njima lično kao pojedincima, već i sindikatima, a posredno i samim radnicima, čija prava isti lideri zastupaju u pregovorima sa organima državne vlasti“. 
„Dovodeći u vezu lični i porodični izbor načina školovanja dece i lidera sindikata sa njegovim položajem predsednika SSSS, kao najveće sindikalne organizacije u Srbiji, na način kako je to učinjeno, navedenim naslovom, nadnaslovom i terminologijom upotrebljenom u pomenutom tekstu, što je protivno Zakonu o javnom informisanju, javnost je bila suočena sa ukazivanjem na nezakonito delovanje Orbovića, a što je suprotno Zakonu o javnom informisanju, prema kome su istinitost ili potpunost nužni elementi novinarske pažnje primerene okolnostima konkretnog slučaja“. 
„Selektivno plasiranje informacija, na način koji sledi iz citiranog naslova i delova teksta, izaziva pažnju čitalaca, ali ih ne sme dovoditi u zabludu insinuiranjem nedopuštenih, zakonom kažnjihivih aktivnosti, bilo kog lica (novinara), pa ni tužioca, koji je objavljene inforamcije opravdano doživeo kao uvredljive i smatrao ih neistinitim“, navodi se u presudi Apelacionog suda. 
Svi u Srbiji smo svedoci „informacija“ u medijima koje se, zarad različitih interesa, svakodnevno plasiraju u javnosti. Zato je jako važno ne samo dosuditi nekom da plati određeni novčani iznos, već i takvo ponašanje staviti na stub srama, kako bi svi shvatili kako takvo ponašanje nije samo na štetu pojedinca, već i ne doprinosi opštem dobru svih nas. Zbog toga ovakve presude mogu samo da ohrabre I druge ljude da potraže pomoć sudova. 

ORBOVIĆ: MINIMALAC SAMO U SLUČAJU
POREMEĆAJA RADA PREDUZEĆA
17. Avgust 2018  • 1798 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović izjavio je danas u Zrenjaninu da će Sindikat zahtevati da se minimalna zarada ubuduće isplaćuje samo u slučaju poremećaja rada u preduzeću i da njena isplata bude oročena. 
U Srbiji je, nažalost, ona postala stalna kategorija zbog smanjenih doprinosa koje na nju plaćaju poslodavci, pa sada više od 300.000 lјudi prima tu zaradu, od koje teško može da se živi, rekao je Orbović na konfrenciji za novinare, održanoj u Savezu samostalnih sindikata za grad Zrenjanin. 
''Naš stav je da minimalna zarada treba da bude izjednačena sa minimalnom potrošačkom korpom, što podrazumeva rast 'minimalca' od 50 odsto. Svesni smo, međutim, da je to nerealan cilј u ovom momentu za našu privredu, zbog čega će SSSS insistirati da se precizno utvrdi rok za njeno dostizanje“. 
Govoreći o radu Socijalno-ekonomskog saveta Srbije, Orbović je kazao da to telo redovno održava sednice, kao i da se poštuje, kako je rekao, forma, ali da je problem to što sednicama ne prisustvuju premijerka i ministar finasija, koji su takođe članovi SES-a, „zbog čega usvojene inicijative na sednicama nikada ne budu realizovane''
Predsednik Orbović je naveo primere inicijative za izmenu člana 70a. Zakona o penzijsko invalidskom osiguranju i ukidanja kaznenih poena. 
Problem, takođe, predstavlјa formiranje takozvanih kućnih sindikata, koje osnivaju pojedini političari ili menadžment u firmama i koji služe za jednokratnu upotrebu, odnosno za razbijanje sindikata i devalviranje ozbilјnih zahteva i inicijativa koje pokrećemo. 
Predsednik Samostalnog sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, Milan Grujić ukazao je da su komunalna preduzeća u Srbiji devastirana, da su radnicima umanjene plate, kao i da je u tom sektoru zabranjeno zapošlјavanje. 
„Kao indirektni korisnik javnih sredstava, komunalni sektor se suočava sa niskim zaradama, a neko drugi određuje sve parametre koji su vezani za rad preduzeća“. 
Prema njegovim rečima, svojevrstan paradoks u komunalnom sektoru jeste što nema dovolјno radnika, ali ima previše zaposlenih u administraciji, i to uglavnom politički uposlenih kadrova. Ovaj sektor pogađa i starosna struktura zaposlenih, pa prosečna starost njih 70.000 je 52 godine. 
Naglasivši da SSSS, iako cenjen i prepoznat socijalni partner, ne određuje tokove ekonomskog razvoja, Grujić smatra da minimalna zarada mora biti u visini koja je dovolјna za reprodukciju radnika, te da će se sindikat i ubuduće suprostaviti „prisutnoj tendenciji da sve vibracije idu na teret radnika“. 
Predsednik Gradskog odbora samostalnog sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Zrenjanina, Milenko Vujović je rekao da je veliki broj komunalnih problema u Zrenjaninu rešen i da Gradski odbor komunalaca broji 1.000 članova. 
Predsednica Sekcije mladih i članica Veća Gradskog odbora sindikata Zrenjanina, Melanija Lojpur kazala je da se intezivno radi na edukaciji mladih i njihovom sve većem angažovanju na realizaciji sindikalnih ideja i stavova Saveza samostalnih sindikata Srbije. 

TRGOVCI NEĆE NISKE PLATE
16. Avgust 2018  • 1797 Opširnije 

Hitno potreban trgovac. Nudimo posao prodavcima. Traži se kasirka u trgovini, sa ili bez iskustva, plata po dogovoru. Ovakvi natpisi često se mogu videti na izlozima dućana, trafika, butika... Posla, reklo bi se, ima, ali radnika – i ne baš. 
Ista je situacija i u trgovinskim lancima. Oni uglavnom imaju stalno otvoren konkurs za prijem trgovaca, jer na tržištu radne snage ne mogu da nađu lјude koji hoće da rade takav posao za male pare. Pored niskih zarada, jedan od najčešćih razloga zbog kojeg trgovci često izbegavaju da zasuku rukave jesu i loši uslovi rada. 
Radoslav Topalović, predsednik Samostalnog sindikata trgovine Srbije, podseća da u Srbiji trenutno ima oko 200.000 trgovaca, koji primaju između 25.000 i 30.000 dinara. 
„Tako je već godinama. Sindikati zato smatraju da bi minimalna cena rada u trgovini trebalo da bude 36.000 dinara, jer toliko vredi minimalna potrošačka korpa za četvoročlanu porodicu“, – kaže Topalović, i dodaje da to treba da bude donja granica za zarade u toj oblasti. 
Izvor: Politika 

SES ZA UKIDANJE SMANJENJA PLATA U JAVNOM SEKTORU
13. Avgust 2018  • 1796 Opširnije 

Socijalno ekonomski savet Srbije, u kome su predstavnici vlasti, poslodavaca i sindikata, podržao je inicijativu da se van snage stavi zakon o privremenom umanjenju plata u javnom sektoru, kao i inicijative za izmenu zakona o javnim nabavkama, o porezu na imovinu, o PDV-u i o porezu na dobit pravnih lica.
Usvojen je i tekst predloga Strategije bezbednosti i zdravlja na radu 2018-2022. godine, kao i Akcioni plan za sprovođenje tog zakona. To su novinarima na zajedničkoj konferenciji nakon sednice saopštili ministar za rad Zoran Đorđević, predsednik Unije poslodavaca Srbije Miloš Nenezić, i predstavnici sindikata, Ljubisav Orbović i Zoran Stojiljković. 
"Unija poslodavaca je dala inicijativu za izmenu Zakona o javnim nabavka, o porezu na imovinu, o PDV-u i o porezu na dobit pravnih lica, a inicijativu za stavljanje van snage Zakona o privremenom uređivanju osnovica za obračun i isplatu plata, odnosno zarada i drugih stalnih primanja korisnika javnih sredstava, podneo je Savez samostalnih sindikata Srbije i dato je pozivitno mišljenje na ovu inicijativu", rekao je predsedavajući SES-a Miloš Nenezić. 
Ministar za rad Zoran Đorđević rekao da je su to konstruktivni i konkretni predlozi. 
Kako je rekao, očekuje da već na sledećoj sednici Saveta, koja bi trebalo da bude održana u septemrbu, ministar finanasija da odgovor u vezi sa inicijativom za ukidanje smanjenja plata u javnom sektoru. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da su se članovi Saveta saglasili sa inicijativama, ali je izneo zamerku što sednici nisu prisustvovali premijerka Ana Brnabić ni ministar finansija Siniša Mali, jer je, kaže, reč o važnim pitanjima. 
Kada je reč o inicijativi koju je podneo SSSS, Orbović je podsetio da je u prethodnom periodu bilo povećanja plata u pojedinim sektorima koje obuhvata taj akt, poput zdravstva, obrazovanja, kulture, ali da u mnogim javnim preduzećima nije dolazilo do povećanja, pa su zarade u javnim ustnovama poput Pošte, PIO Fonda, NSZ, RFZO-a, komunalnim preduzećima, niske. 
"SES je prihvatio, inicijativa je podneta blagovremeno, očekujem da će ona na vladi biti prihvaćena, a ostalo je dovoljno vremena da se u budžetu sagleda ovo pitanje", rekao je Orbović. 
Izvor: Tanjug 

Slobodan Lalović: Minimalna nadnica
danas je manja nego 1906. godine
10. Avgust 2018  • 1795 Opširnije 

"Krajnje je vreme da se izjednači minimalna nadnica u Srbiji sa potrošačkom korpom", kaže Slobodan Lalović
Slobodan Lalović iz Saveza samostalnih sindikata Srbije, i nekadašnji ministar rada, ocenio je za televiziju N1 da je "krajnje vreme da se minimalna zarada izjednači sa potrošačkom korpom". On je rekao i da je danas minimalna zarada manja od minimalne nadnice 1906. godine. Nebojša Atanacković iz Unije poslodavaca je izjavio da treba izbeći cifre koje nemaju osnov u realnosti.
"Sa sadašnjom minimalnom zaradom se može vrlo malo, to jeste razlog za zahtev za povećanje. Krajnje je vreme da se izjednači minimalna nadnica u Srbiji sa potrošačkom korpom", kaže Slobodan Lalović. 
Ističe da je potrošačka korpa 36 hiljada za tročlanu porodicu, što je 1.200 dinara dnevno. 
"Kada pogledamo šta može da se kupi za to dnevno, oko dva kilograma mesa i nekoliko kilograma hleba. U Kraljevini Srbiji 1906. godine, minimalna nadnica radnika je bila dva dinara, a za žene dinar i po. Za to je moglo da se kupi dva i po kilograma mesa i veća količina hleba. Danas je minimalna zarada manja od minimalne nadnice tada", kaže Lalović. 
Slobodan Lalović kaže da će pre ili kasnije morati da se dogodi da se minimalna zarada izjednači sa potrošačkom korpom. 
"Država to i sada može da uradi, to je pitanje stava i političke volje. Sasvim je moguće, to zahteva ozbiljne razgovore, da država nađe izvore, da manje zahteva od poslodavaca, pod uslovom da ima odakle da nadoknadi ta sredstva. To bi trebalo da bude elementarna politika ove države", kaže Lalović, dodajući da su elementarne stvari da čovek za mesec dana rada može makar potrošačku korpu da priušti. 
Izvor: NEDELJNIK 

Građevinari obeležili svoj dan u Novom Pazaru
8. Avgust 2018  • 1794 Opširnije 

Povodom Dana građevinara Srbije, Sindikat radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije održao je 8. avgusta 2018. godine u Novom Pazaru sednicu Republičkog odbora. Na taj način obeleženo je 78 godina od kada je u Beogradu, avgusta 1940. godine, organizovan i uspešno okončan veliki štrajk građevinara Srbije.
Na sednici je istaknuto da je stanje u građevinarstvu i industriji građevinskog materijala u direktnoj vezi sa investicijama i istovremeno prvi pokazatelj razvoja jednog grada, države i društva u celini. ''Kada vidite kranove, taj grad živi i razvija se''! 
S druge strane, uslovi rada u građevinarstvu su teški. Nedovoljne su mere zaštite, a prosečna plata iznosi oko 45.000 dinara. Sve su to razlozi zbog kojih su mnogi neimari krenuli da hleb zarađuju u inostranstvu. Takođe, u velikoj meri prisutan je rad na crno. Od početka 2018. godine, prilikom kontrole gradilišta, Inspekcija rada otkrila je 2.050 neprijavljenih radnika. 
Po rečima direktora preduzeća SLOGA IGM u Novom Pazaru, koje je bilo domaćin sednice Republičkog odbora, ovo preduzeće se suočava sa velikim problemima. 
Međutim, Novi Pazar je grad u ekspanziji i trenutno je u izgradnji 2.000 stanova, a predstavnici Gradske uprave Novog Pazara najavljuju ubrzanu proceduru dobijanja građevinske dozvole. 
Pored članova Republičkog odbora Sindikata građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije, sednici je prisustvovao i Zoran Mihajlović, sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije. 

Predsednik SSSS čestitao građevinarima praznik
8. Avgust 2018  • 1793 Opširnije 

Povodom 8. avgusta, Dana građevinara Srbije, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović čestitao je praznik svim neimarima Srbije.
"Svim građevinskim radnicima, čestitam praznik i želim mnogo uspeha u neimarskom trudu na putu oživljavanja građevinarstva, privredne grane od vitalnog značaja za sveukupan društveni i ekonomski napredak.
Sećajući se vrednih graditelja i njihovih dela - građevina, mostova, zdanja ogromne i neprocenjive vrednosti, moramo imati u vidu i njihov težak i odgovoran posao, često uz otežane uslove rada, nesigurnost i nedovoljnu bezbednost. 
Ovo je ujedno i podsticaj Savezu samostalnih sindikata Srbije u borbi za poboljšanje položaja građevinara, iskorenjavanje `rada na crno`, stvaranje uslova u kojima će građevinarstvo biti pokretačka snaga privrednog razvoja, a kapitalne investicije usmerene i na povećanje zarada, sigurne i bezbedne uslove rada", napisao je Orbović u čestitki građevinarima. 

Film “Zdrav i bezbedan radnik
na zdravom radnom mestu”
6. Avgust 2018  • 1792 Opširnije 

U okviru projekta “Bezbednost i zdravlje na radu” od aprila 2016. do jula 2018. godine za sindikalne aktiviste održan je veći broj radionica u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu. Program obuke naših aktivista sprovodi Američki centar za međunarodnu radničku solidarnost (AFL-CIO Solidarity Center). Cilj programa je osposobljavanje tima sindikalaca za efikasno angažovanje u unapređivanju bezbednosti i zdravlja na radu, podršci u preventivi i saradnji sa nadležnim institucijama. Održane radionice bile su posvećene upoznavanju učesnika sa zakonskim okvirima, standardima i praksom u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, izradi Akta o proceni rizika na radu, a delom i upoznavanju sa procedurom prijavljivanja i postupkom inspektora rada u slučajevima kršenja zakona u ovoj oblasti, procenom rizika, ček listama itd.
Pored promovisanja ideje i značaja bezbednosti i zdravlja na radnom mestu i na lokalnom nivou, veoma je značajno i promovisanje zakonodavnih inicijativa – donošenje nove Strategije o BZR, kao i Zakona o BZR koji je planiran za narednu godinu. Sindikati su pokrenuli i inicijativu koja je usmerena na mogućnost nadzora i učešća sindikalnog predstavnika u inspekcijskom nadzoru. Od marta ove godine Projekat se proširio na šest gradova u Srbiji: Majdanpek, Niš, Novi Sad, Pančevo, Subotica i Šabac. 
U ovom kratkom filmu možete pogledati kako su izgledale aktivnosti i pokrivenost u medijima.
https://www.youtube.com/watch?v=LoI-5G4c8eY&t=7s 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović
čestitao rudarima praznik
6. Avgust 2018  • 1791 Opširnije 

"Upućujem vam najiskrenije čestitke povodom 6. avgusta, Dana rudara Srbije. Poštujući vaš težak i visokorizičan posao i vaše ogromno zalaganje za postizanje dobrih rezultata u interesu ukupnog razvoja privrede Srbije, dužnost svih nas je da vam se obezbede sigurni uslovi rada i adekvatna nagrada za težak posao, a vi budete bezbedni na svojim radnim mestima. 
Danas je prilika da se podsetimo i 6. avgusta daleke 1903. godine kada su se rudari Senjskog rudnika štrajkom izborili za svoja prava, za bolji položaj i skraćenje radnog vremena. 
Sećajući se svih dosadašnjih napora, rudarskih zahteva i štrajkova i verujući u budućnost rudarstva, Savez samostalnih sindikata Srbije i dalje će se zalagati za poboljšanje uslova rada, povećanje sigurnosti na radu, materijalnog i socijalnog položaja rudara i njihovih porodica, za veća ulaganja u ovaj sektor usmerena ne samo na ekonomsku isplativost već i ekološku održivost i dostojanstvo rudarske profesije", poručio je predsednik SSSS Ljubisav Orbović rudarima.. 
Tradicionalno na ovaj dan, na centralnoj svečanosti povodom Dana rudara Srbije koja se održava Boru i Brestovačkoj Banji, Savez samostalnih sindikata Srbije u saradnji sa Samostalnim sindikatom metalaca Srbije i Samostalnim sindikatom radnika energetike Srbije najbolje rudare i radnike u oblasti energetike nagradiće satovima. 
Informativna služba SSSS 

Ćirić: Minimalac bi trebalo
da bude oko 30.000 dinara
2. Avgust 2018  • 1790 Opširnije 

"Tigar tajers" i javni sektor dižu prosek zarada u Pirotu, a zna se da većina ne može ni da mašta o prosečnoj zaradi od bezmalo 53.00 dinara.
Prema podacima za maj prosečna plata u Pirotu je bila 52.939 dinara, što je za pet posto više u odnosu na republički prosek za isti mesec koji iznosi 50.377 dinara. Predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Pirota Rodoljub Ćirić kaže za Danas da će mnogi će reći kako je moguć takav prosek kad većina prima i ispod minimalne zarade. 
– Ovakvoj prosečnoj zaradi u maju u Pirotu najviše doprinosi isplata zarada u Kompaniji „Tigar tajers“ i u javnom sektoru. Zato je naš stav da minimalna cena rada treba da bude na novu minimalne potrošačke korpe. Statistika je jedno, a realnost nešto drugo. Svi bi poželeli da imaju taj prosek, ali u stvarnosti nije tako jer smo sve siromašniji, kaže Ćirić. Prema njegovim rečima, do 15. septembra treba da se utvrdi novi iznos minimalne cene rada po radnom satu za iduću godinu. 
– Bitno je to što većina poslodavaca ne poštuje zakonske odredbe o isplati minimalne zarade, tako da je ta isplata postala izuzetak. Tražimo od našeg Saveza samostalnih sindikata da minimalna zarada mora da bude u visini minimalne potrošačke korpe, iako ni minimalna potrošačka korpa ne odražava realnu situaciju zaposlenih. Samostalni sindikat Srbije se zalaže da sa sadašnjih 143 dinara minimalna cena rada bude podignuta na 210 dinara. Stav sindikata je da u pregovorima sa Vladom ne bi trebalo da se prihvati niži iznos od 80 odsto u odnosu na minimalnu potrošačku korpu, što bi trebalo da iznosi 168 dinara ili 29.232 dinara minimalna zarada, ističe Ćirić za Danas. 
Poslednji podaci za april govore da je minimalna potrošačka korpa za april iznosila 36.380 dinara. Ako se ona podeli sa 174 sata, minimalna cena rada bi trebalo da bude 210 dinara po satu za iduću godinu. 
– To je polazna osnova za Savez samostalnih sindikata Srbije u pregovorima sa Vladom, kaže Ćirić i dodaje da su sada svi parametri za povećanje minimalne cene rada na strani sindikata. 
– Imamo rast bruto društvenog proizvoda, smanjenje nezaposlenosti, povećanje cena potrošačke korpe. Smatram da je naš zahtev realan i da minimalna zarada treba da bude u visini minimalne potrošačke korpe. Još 2016. godine podneli smo zahtev Savezu samostalnih sindikata da minimalna zarada bude u visini minimalne potrošačke korpe. Prošle godine je to bilo 70 odsto i to je najveće povećanje otkako se utvrđuje minimalna cena rada, kaže Ćirić. 
Kreću u pregovore sa iznosom od 210 dinara na sat: Rodoljub Ćirić 
Izvor: Danas 

ĐORĐEVIĆ: OSNOVNI CILЈ JE DA ZADRŽIMO RADNIKE PKB
27. Jul 2018  • 1789 Opširnije 

Ministarstvo privrede će do polovine avgusta raspisati tender za prodaju dela imovine PKB Korporacije, koja po ranijim informacijama Samostalnog sindikata ovog preduzeća iznosi oko 300 miliona evra, a model prodaje bi trebalo da bude isti kao pre dve godine kada je grad pokušao da proda PKB.
Na prodaju ide 17.000 hektara polјoprivrednog zemlјišta dok oko 4.500 hektara građevinskog zemlјišta treba da ostane u vlasništvu države, kaže za Tanjug predsednik Samostalnog sindikata PKB-a Milisav Đorđević. 
Đorđević napominje da je umesto prodaje PKB-a bolјe primeniti model strateškog partnerstva, ali da ako do prodaje ipak dođe, osnovni cilј je zadržati radnike. 
"Nama je prvenstveno cilј da nastavimo da radimo kod novog poslodavca ako dođe do privatizacije. Imamo obećanje Ministarstva privrede da će nam pomoći da ostvarimo to pravo", kaže Đorđević. 
Objašnjava da Sindikat nema novu procenu vrednosti PKB-a, ali da prema ranijoj proceni vrednost dela koji se prodaje, je oko 300 miliona evra. 
Ni pre dve godine, kada je Grad Beograd oglasio prodaju nije bilo kupca, pa Đorđević kaže, "iskreno, voleli bi da se to ni danas ne desi".
Svoju želјu pravda tvrdnjama da je PKB polјoprivredni dragulј Srbije koji u godinama koje slede, uz strateškog partnera, može doneti veliki profit.Dugovanja koja ima preduzeće mogu se izmiriti, smatra, prodajom dela građevinskog zemlјišta PKB-a, a objašnjava da upravo kod Pupinovog mosta leže hektari zemlјišta koji bi mogli da budu upotreblјeni u tu namenu. 
"Kod Pupinovog mosta hektar zemlјišta vredi mnogo više nego što mi dajemo danas imovinu PKB", ističe Đorđević. 
Objašnjava da je ideja da kad dođe novi gazda, svi radnici budu isplaćeni u jednom danu, a da se dugovanja i obaveze PKB-a namire iz prodaje. 
Prema poslednjim dostupnim podacima, protekle četiri godine, dugovanja su porasla za 20 miliona evra, objašnjava Đorđević i dodaje da stočni fond sada čini između 16 i 17.000 grla. 
Inače, PKB ima i veoma bitan resurs, 70 kilometara kanalske mreže iz koje se delimično navodnjavaju parcele PKB-a koje su u procesu komasacije spojene pa na nekim delovima imaju površinu i od po 300 hektara. 
Na kraju prošle godine dug PKB-a iznosio je oko 80 miliona evra, a da bi nekadašnji gigant ponovo stao na noge potrebna je investicija od najmanje 100 miliona evra, procena je države. 
Posle najave tendera za privatizaciju PKB-a, ekonomisti su za Tanjug dali suprotna mišlјenja o tome kakva treba da bude sudbina PKB-a. Jedni su mišlјenja da bi posle privatizacije, većinsko vlasništvo trebalo da bude potpuno u rukama privatnika, dok su drugi upozorili da bi najveća greška bila da se PKB privatizuje, bilo prodajom kapitala ili prodajom imovine. 
Izvor: Tanjug 

DO PENZIJE I BEZ DOVOLЈNO STAŽA?
26. Jul 2018  • 1788 Opširnije 

Nedostatak radnog staža, propala firma, više od 50 leta... Ovo je problem koji muči veliki broj lјudi u Srbiji. Oko 250.000 njih stariji su od 65 godina, a prema poslednjem popisu stanovništva u 220.000 domaćinstava bar jedna osoba ne očekuje penzioni ček. 
Poštar u oko 18.000 domova ne zvoni ni za jednog bračnog druga i uglavnom ga ne dobijaju pripadnice lepšeg pola. Naime, čak 85 odsto od ukupnog broja stanovnika bez prihoda čine žene. 
Jedna od mogućnosti koja se u poslednje vreme pominje, kao način za rešavanje ovog problema, jeste da se za određeni broj njih, čija su preduzeća propala, uspostavi model sabiranja staža sa godinama života, pa da se na taj način dođe do određenog broja godina koje bi bile dovolјne za penziju. Druga mogućnost je uvođenje "socijalne penzije", koja bi osobama sa nedovolјnim stažom u radnoj knjižici omogućila dobijanje penzionog čeka. 
Po mišlјenju Duška Vukovića, potpredsednika Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, sve je ovo očigledno opipavanje pulsa uoči najavlјenih izmena i dopuna Zakona o PIO. 
“To sve vodi ka tome da se uvede nova kategorija koja će moći da ostvari pravo na prevremenu penziju. Postojeći zakon je apsolutno jasan i zna se koji su uslovi potrebni za ostvarivanje prava na penziju. Sve ovo ide ka tome da se izrazi navodna briga za jednu kategoriju radnika koja je mnogo izgubila propadanjem preduzeća u kojima su radili, a o njima brinu upravo oni koji su za propast i odgovorni”. 
Ovakvo rešenje, po ovom mišlјenju, može da dovede do veoma niskih penzija, jer ako nemate zakonski minimum od 15 godina staža, ček će biti prilično mizeran. “Država bi morala da obezbedi zaposlenost, a ne da sabira babe i žabe, već da omogući starijima od 50 godina da nađu posao i dostignu pravu penziju. Možda je ovo samo odskočna daska za uvođenje socijalnih penzija, što je potpuno neprihvatlјivo, jer uplaćujemo ceo radni vek deo zarade i naša penzija mora da bude u skladu sa tim uplatama”, kaže Vuković. 
U Ministarstvu rada nisu upoznati sa modelom socijalnih penzija o kome se spekuliše u javnosti, ali smatraju da bi takva primanja bila izuzetno niska. 
“Naši građani, prema statističkim podacima, posle odlaska u penziju u proseku žive još 13 godina. Znači, muškarac sa 65 godina sve što je zarađivao i uplaćivao može da uživa još desetak godina. Onda nije u redu da neko ode u penziju sa 50 i u njoj uživa još 25 godina ili da nastavi da radi”, kažu u Ministarstvu. 
Prema podacima PIO fonda više od polovine korisnika minimalne penzije u Srbiji je radilo samo 20 godina, a više od 85 odsto nije duže od 25. To znači da u najvećem broju slučajeva ona nije posledica niske zarade tokom radnog veka, već malog broja godina radnog staža. 
Katarina Stanić, jedna od autorki studije "Socijalna zaštita u starosti: dugotrajna nega i socijalne penzije", smatra da bez obzira na izbor opcije, socijalne penzije u Srbiji ostaju otvoreno pitanje, koje će imati veliki značaj u budućnosti. Problem će nastati za 15 do 20 godina pošto je od devedesetih godina do danas sve manje lјudi u osiguranju iako je trenutno obuhvat starijeg stanovništva penzijskim osiguranjem relativno visok. 
“Nezaposlenost, siva ekonomija i prijavlјivanje radnika na najnižu osnovicu karakteristični su za tržište rada već dugi niz godina. To će rezultirati velikim brojem minimalnih penzija i znatnim brojem onih koji neće moći da ostvare pravo na penziju. Troškovi za rashode iz PIO će se smanjivati, a može se očekivati i veći značaj socijalnih penzija nego što je to slučaj sa sadašnjom generacijom starih osoba. 
U usednoj Hrvatskoj je predlog strategije socijalne zaštite za starije osobe za period od 2017. do 2020. godine Ministarstvo demografije, porodice, mladih i socijalne politike uputilo na javnu raspravu. Plan je obuhvatio osobe koje su najmanje 15 godina živele u Hrvatskoj i nemaju nikakvih drugih izvora prihoda, starije su od 65 godina i nemaju dovolјno staža da bi ostvarile starosnu penziju ili ga uopšte nemaju, pa u starosti nemaju nikakvih primanja. Ovakva nacionalna penzija, kako je Hrvati zovu, mogla bi da se uvede 2021. godine. To znači, da bi u 2021. mogla da počne isplata. 
Procenjuje se da oko 100.000 osoba starijih od 65 godina u Hrvatskoj nema nikakva primanja, iako ih samo 9.287 prima socijalnu pomoć. Najveći izazov biće određivanje optimalnog iznosa nacionalne penzije, koji bi morao biti veći od socijalne pomoći (maksimalno 900 kuna za samca, odnosno oko 120 evra), a opet manji od najmanjeg mogućeg iznosa penzije. 
Izvor: Novosti 

ŠTA ĆE SVE SRBIJA MORATI DA PRODA
ZBOG DOGOVORA SA MMF-OM?
26. Jul 2018  • 1787 Opširnije 

Sporazumom sa Međunarodnim monetarnim fondom (MMF) Srbija je toj finansijskoj instituciji obećala brojne tendere, poput tendera za PKB, "Petrohemiju", MSK i za Komercijalnu banku, a obavezala se i na moguće poskupljenje struje i zatvaranje dva rudnika u "Resavici", piše list Politika. 
MMF je odobrio Srbiji nov aranžman, koji je nazvan "čuvarkuća", a u toku njegovog trajanja od 30 meseci, Srbija se obavezala na niz konkretnih cijeva, koji su vremenski oročeni. 
Tako se Srbija obavezala na privatizaciju PKB-a, a krajnji rok za raspisivanje tendera za tu kompaniju je jul ove godine. 
U ovom dokumentu dalje se navodi da će do kraja avgusta, u saradnji sa Svetskom bankom, biti izvršena i analiza o mogućem poskupljenju struje, a kada je reč o Elektroprivredi Srbije očekuje se da će ta kompanija promeniti status u akcionarsko društvo do 2020. godine. 
Od Ministarstva privrede očekuje se da u septembru raspiše tender za MSK i Petrohemiju, a država će do kraja godine morati da počne sa zatvaranjem dva nerentabilna rudnika u "Resavici".
Aranžanom je predviđeno da se do kraja februara 2019. godine donese odluka o privatizaciji Komercijalne banke, a tender za privatizaciju biće raspisan u junu 2019. 
Izvor: Politika 

MARKOVIĆ: NOVI UGOVOR SA "FIJATOM" BIĆE POTPISAN,
NEMA RAZLOGA ZA BRIGU
23. Jul 2018  • 1786 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnog sindikata "Fijat Krajsler automobili Srbija" Zoran Marković ne očekuje da personalna promena izvršnog direktora na čelu kompanije "Fijat Krajsler" promeni osnovne smernice poslovanja, piše "Politika".
“Najavlјeno je da 'Fijat Krajsler' ostaje u Srbiji, što znači da će novi ugovor biti potpisan i da nema razloga za brigu”, rekao je Marković, nakon što je Majkl Menli zamenio Serđa Markionea na mestu izvršnog direktora te kompanije. 
Prema njegovom mišlјenju, Markione je obeležio jednu eru u poslovanju ove kompanije u Kragujevcu. 
Marković ocenjuje i da fabrika u Kragujevcu trenutno ima veće brige od toga ko upravlјa kompanijom na globalnom nivou, a to su uposlenost, broj radnih dana, uslovi rada... 
"Politika" podseća da je Markione pre mesec i po dana objavio petogodišnju poslovnu strategiju kompanije "Fijat Krajsler', kojom se predviđa da ovaj auto-gigant nastavi sa proizvodnjom "fijata 500-L" u Kragujevcu, te postavlјa pitanje da li će njegov odlazak promeniti biznis planove ove kompanije i ima li Srbije u beležnici njegovog naslednika Majkla Menlija. 
Kako navodi, kada se pogleda finansijski izveštaj FCA, vidi se da su poslovni prihodi u 2017. godini pali za više od 20 milijardi dinara, što je oko 170 miliona evra. 
- Kompanija je ipak ostvarila neto dobit od 2,13 milijardi, što je negde na nivou rezultata iz prethodne godine. Međutim, tokom prethodne godine znatno su smanjena i izdvajanja iz budžeta za ovu kompaniju - ukazuje list. 
U finansijskom izveštaju, dodaje, navodi se da je 2016. godina društvo priznalo i dodatne podsticaje u iznosu od 1,25 milijardi dinara, koje je uputila Vlada Srbije u skladu s Dopunjenim i izmenjenim ugovorom o zajedničkom investicionom ulaganju. 
Koliki će biti iznos državne pomoći za FCA u novom ugovoru sa ovom kompanijom za sada nije poznato. Pogotovo što je prethodni potpisan pre nego što je stupio na snagu Sporazum o stabilizaciji i pridruživanju, kojim su strogo definisana pravila za državnu pomoć. 
U međuvremenu, Srbija je i zakonodavstvo uskladila sa evropskim, pa je pitanje i da li je to i u kom obimu moguće po našem Zakonu o kontroli državne pomoći, zaklјučuje "Politika".
Izvor: Politika 

SUDOVI VEŠTACIMA DUGUJU 50 MILIONA DINARA
23. Jul 2018  • 1785 Opširnije 

Domaćim veštacima različitih profila srpsko pravosuđe duguje oko 50 miliona dinara, potvrdio je, za "Novosti", Nikola Dragović, predsednik Sindikata sudskih veštaka.
Najveći dugovi su u Beogradu, pa im je tako, na primer, Prvo osnovno tužilaštvo ostalo dužno 16 miliona dinara za veštačenja u tužilačkim istragama, Drugo i Treće po pet, a Više 1,7 miliona. 
“Dug nije mali, ali je daleko manji nego pre nekoliko godina, kada su dugovanja dostigla 50 miliona evra. Nekada država nije plaćala veštačenja po dve-tri, pa i četiri godine, dok je sada to po šest-sedam meseci”, kaže Dragović. 
Ipak, veštaci su nezadovolјni, a veštačenja koja im sud naruči ne smeju po zakonu da odbiju, bez obzira na to da li će biti plaćeni i kada će biti plaćeni. Najviše posla, pa i najviše potraživanja, imaju stručnjaci iz Beograda, a slede ih oni iz Novog Sada. U unutrašnjosti je obim veštačenja manji, ali i iznosi koje dobijaju za istovrsne predmete kao prestonički eksperti. 
“Od suda zavisi koliko novca će veštak dobiti. Dešava se da za isti posao u Beogradu prihoduje 50.000, u Novom Sadu 40.000, a u Vranju samo 5.000 dinara. Može veštak i u Vranju da preda troškovnik na 50.000, ali tamo nema novca i nikada to neće dobiti”, komentariše Dragović, i dodaje da u Beogradu ima 2.700, u Novom Sadu 1.700 i u ostatku Srbije još oko 2.500 veštaka. 
Sva dugovanja, prema mišlјenju našeg sagovornika, "vuku repove" još iz osamdesetih godina, kada je važio koncept da stručnjak bude zaposlen u nekoj firmi a sud ga angažuje po potrebi. Tokom devedesetih, većina njih je prešla u privatnike, odnosno veštačenje im je postalo jedini izvor prihoda, pa astronomska potraživanja više nisu mogli da tolerišu. 
Novac podjednako duguju sudovi, tužilaštva i stranke u postupku, koje ne poštuju nalog suda da novac za veštačenje uplate u sudski depozit. Sudija, doduše, ima mehanizme da ih kazni, ali se to retko dešava. 
Zbog svega ovoga, Sindikat traži od Ministarstva pravde novi Zakon o sudskim veštacima, jer je postojeći, kako kaže Dragović, "kozmetički", i njime nije rešeno nijedno krucijalno pitanje. U zakonu nedostaju tarife (pa je zato moguće da se različito plaća rad u Vranju i Beogradu), kao i normativi. A da bi se to rešilo, mora prvo da se reši spisak oblasti i specijalnosti u registru sudskih veštaka. 
U registru sada postoji 1.080 specijalnosti, ali ih je samo 400 usklađeno sa praksom EU, dok se za 600 ispostavilo da su "kvazispecijalnosti". Tako npr. postoje veštaci za uviđaj sa smrtnim ishodom, zaštitu mentalnog zdravlјa, analizu saobraćajnih nesrećna, pa ekspertizu saobraćajnih nesreća, procenu vrednosti hipoteke, specijalno finansijsko bankarstvo, sporove pravnih lica itd. 
Sindikat će predložiti da svi veštaci ubuduće imaju račune u jednoj banci sa kojom će država imati ugovor, gde bi banka, nezavisno od uplata države, isplaćivala ekspertima novac u roku od 15 do 30 dana. 
Najviše posla imaju veštaci iz oblasti ekonomije, medicine, saobraćaja, građevine i psihologije. Iza njih su eksperti za video i audio veštačenja i balistiku. Upravo oni najviše novca i potražuju od pravosuđa. 
Izvor: Novosti 

SINDIKAT AZOTARE:
NASTAVLjAMO BORBU, NEĆEMO STEČAJ
20. Jul 2018  • 1784 Opširnije 

Radnici pančevačke Azotara i dalјe traže da država kao vlasnik te fabrike mineralnih đubriva umesto stečaja pronađe drugo rešenje koje bi im omogućilo da rade, a ne da uz otpremnine budu upućeni na tržište rada, rekao je predsednik Samostalnog sindikata Gradiša Živanović.
On je za agenciju Beta, pre početka današnjeg razgovora predstavnika sindikata i poslovodstva fabrike sa ministrom rudarstva i energetike Aleksandrom Antićem, rekao da nisu odustali od zahteva da fabrika nastavi da radi u punom kapacitetu. 
"Nastavlјamo našu borbu i kakve ćemo mere preduzeti zavisi od ishoda današnjih razgovora sa Antićem", rekao je Živanović. 
Dodao je da se "borba nastavlјa uprkos činjenici da su direktor Srbijagasa Dušan Bajatović i ministar Antić rekli da fabrika mora u stečaj" zbog prezaduženosti. 
Odluka o stečaju doneta je početkom jula uprkos činjenici da je u januaru 2017. godine u rad pušten rekonstruisani pogon za proizvodnju mineralnog đubriva KAN. 
Antić je jutros rekao da će razgovarati sa predstavnicima sindikata i poslovodstvom Azotare "kako bi se pronašlo najbolјe rešenje za zaposlene", a tema razgovora, između ostalog biće i socijalni program. 
Antić je za Radio televiziju Srbije (RTS) rekao da je cilј da stečajni postupak bude brz i efikasan, a da se potom Azotara ponudi za prodaju. 
"Mi gajimo neku vrstu empatije prema radnicima i prema čitavoj situaciji sa Azotarom, zato i želimo da razgovaramo o dobrom socijalnom programu, konzervaciji proizvodnih kapaciteta, da posle iz stečaja ponudimo Azotaru na prodaju", kazao je Antić. 
On je naveo da je Azotara defakto u stečaju od 2011. godine, da su tada njeni gubici iznosili oko 140 miliona, a da sada iznose 200 miliona evra. 
Azotara je, kako je za Betu navelo rukovodstvo fabrike, dužna oko 202 miliona evra i to najviše Srbijagasu, oko 90 odsto, tri odsto su obaveze prema budžetu Srbije, dva odsto čine dugovi prema Elektroprivredi Srbije (EPS) za struju, a samo pet odsto su obaveze prema komercijalnim poveriocima. 
Finansijske obaveze prema Srbijagasu su velike jer se gas koristi kao sirovina za proizvodnju đubriva. 
Opozicione stranke ukazuju da sve okolne zemlјe imaju fabrike đubriva - Hrvatska, Mađarska, Bugarska, Rumunija, a da će Srbija ako Azotara ode u stečaj zavisiti od uvoza đubriva. 
Izvor: Beta 

RADNO VREME DA RASTERETI RADNIKE
16. Jul 2018  • 1783 Opširnije 

Dok u Austriji još uvek traju protesti radnika zbog najavlјenih novih mera vlade o mogućem uvođenju 12-časovnog radnog vremena, Pokret obnove Kralјevine Srbije (POKS) najavlјuje da će uputiti predlog Skupštini Srbije da se u našoj zemlјi radno vreme skrati sa osam na šest sati, po uzoru na Švedsku.
Namera vlade u Beču je da se zadržava zakonsko osmočasovno radno vreme, odnosno radna nedelјa od 40 sati, ali da preduzeća treba da dobiju mogućnost da od zaposlenih, ako na to dobrovolјno pristanu, u slučaju potrebe, zatraže da rade i 12 sati, uz nadoknadu kroz slobodan dan ili novac. 
U isto vreme POKS podseća i da je u Švedskoj jedan od najvećih proizvođača automobila, prešao na šestočasovno radno vreme pre 13 godina i da tako rade do danas jer se ovaj model pokazao odličnim i za radnike i za poslodavce. Šefovi su zadovolјni povećanom produktivnošću, a radnici srećniji jer manje borave na poslu. A Australijanci razmišlјaju da petak proglase neradnim danom. 
Da li naši radnici posle osam sati zaista prvi pojure na vrata kako bi izašli s posla i da li je razlog tome umor, ili to što nemaju posla pa im sedenje i čekanje, da sat za kraj radnog vremena otkuca, teško pada? 
Publikacija „Korišćenje vremena u Srbiji 2010. i 2015. godine” nastala na osnovu podataka dobijenih iz dva istraživanja potvrdila je stereotipe koji važe na ovim prostorima. Bez obzira da li su zaposlene ili ne, žene, u odnosu na muškarce, dvostruko više vremena rade u kući, a upola manje vremena provode na plaćenim poslovima. Za zaposlene žene rad u kući postaje druga smena. 
Podaci Republičkog zavoda za statistiku pokazuju da se pod plaćenim poslom podrazumeva vreme provedeno na glavnom i sporednom poslu, pauza za ručak i putovanje na posao i sa posla, kao i druge aktivnosti koje se odnose na posao. 
Nebojša Atanacković, počasni član Unije poslodavaca Srbije, kaže da se o ovome u Srbiji može pričati kada naša zemlјa dostigne standard Švedske. Kada bi u ovom času takva odluka bila doneta prvo bi se smanjila minimalna zarada jer bi cena radnog sata ostala ista –143 dinara, samo bi se množila sa šest. 
U Srbiji se u proseku radi 41 sat nedelјno, a Zakon o radu dozvolјava smanjenje ne manje od 36 sati nedelјno kroz kolektivne ugovore. 
Ministarstvo za rad nije dobilo ni od koga konkretnu inicijativu ni predlog sa obrazloženjem o ovoj tematici. 
Ljubisav Orbović, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, kaže da je mnogo bolјe da dođe do smanjenje radne nedelјe nego da se radnici otpuštaju zbog manjka posla. 
Na ovaj način uposlio bi se veći broj radnika kako bi se povećala produktivnost. 
Na pitanje zašto sindikati nisu podneli inicijativu vladi, Orbović odgovara da to nije najvažnije pitanje. 
“To može odmah da se uradi, već je pitanje kako to realizovati, da niko ne bude oštećen. Pre svega radnici, kojima bi poslodavci odmah smanjili plate, jer bi kraće radili, pa kada se bude povela ozbilјna rasprava na ovu temu od vlade će se tražiti da se donese poseban akt kojim će se utvrditi najniža cena rada”, kaže Orbović. 
Prema podacima Međunarodne organizacije rada iz ove godine, zakonodavstvo u nekim zemlјama omogućava smanjenje radnih sati srazmerno štetnim efektima rada na zdravlјe i radne sposobnosti. Ovo je slučaj, na primer, u Bosni i Hercegovini, Hrvatskoj i Srbiji. 
I dok se kod nas u proseku radi 41 sat nedelјno, duže od nas na poslu ostaju Crnogorci i Makedonci, a manje Mađari, Albanci, Hrvati i Rumuni. Pored toga, u Srbiji čak 8,6 zaposlenih radi duže od 48 sati u nedelјi, dok su odmah iza zaposleni u Crnoj Gori sa 8,4 odsto. Bugarska je pri dnu liste, gde gotovo niko ne radi duže od 48 sati, tačnije 0,8 odsto radnika, dok je u Mađarskoj takvih 4,1 odsto, Makedoniji 3,8, Hrvatskoj 4,4 odsto. 
Prema podacima Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD) iz 2014, Meksikanci rade najviše sa 2.250 radnih sati godišnje, zaposleni u Kostariki 2.230, Južnoj Koreji 2.110, Čileu 1.990 i Rusiji 1.980. Nemci na poslu provedu 1.370 radnih sati, a još manje Holanđani, Danci, Francuzi i Belgijanci. 
Izvor: Politika 

ZAPOSLENI U AZOTARI ZAPOČELI ŠTRAJK
16. Jul 2018  • 1781 Opširnije 

Nezadovolјni zbog najava da će HIP Azotara u Pančevu, najveća srpska fabrika mineralnog đubriva i azotnih jedinjenja, zbog nagomilanih dugova otići u stečaj članovi Samostalnog sindikata Azotare otpočeli su štrajk jutros u krugu fabrike.
Nјihov jedini i osnovni zahtev glasi, Azotara ne treba da ide u stečaj niti treba da bude privatizovana nakon sprovođenja tog procesa. Iz tog sindikata tvrde da ne vide ni jedan jedini razlog za stečaj s obzirom da fabrika dobro radi te da nikakvih problema nije bilo u prvih šest meseci poslovanja u ovoj godini, a smatraju da je potpuno nelogično Azotaru terati u stečaj i ako se zna da je fabrika investirala oko 20 miliona evra u izgradnju novog pogona za proizvodnju đubriva. 
Predstavnici Samostalnog sindikata Azotare pisali su i predsedniku Srbije Aleksandru Vučiću i premijerki Ani Brnabić tražeći da se ta fabrika ne tera u stečaj, jer radnici žele da nastave da rade u njoj. U Sindikatu smenskih radnika Azotare kažu da je iz Vlade Srbije radnicima jasno poručeno da stečaja mora da bude, jer je to jedino moguće rešenje, a da će se razgovori kako će se stvari odvijati nastaviti u okviru formirane radne grupe u kojoj su i sindikalci. Novi sastanak sa predstavnicima Vlade Srbije rukovodstvo fabrike i sindikalci trebalo bi da održe prekosutra. Oko 300 radnika koji nisu zadovolјni načinom kako ih sindikati predstavlјaju formiralo je Savet radnika Azotare i planira da se za opstanak fabrike bori bez učešća sindikata za čije rukovodstvo kažu da štiti interese rukovodstva fabrike, a ne zaposlenih. U Ministarstvu energetike tvrde da pokretanje stečajnog postupka predstavlјa ispunjavanje obaveza prema Međunarodnom monetarnom fondu. Nakon završetka tog postupka Azotara će biti ponuđena za privatizaciju. Podaci govore da je vrednost imovine fabrike oko 108 miliona evra, dok su dugovanja, od kojih je 90 odsto prema Srbijagasu, dostigla cifru od 200 miliona evra. Zaposlenima će biti ponuđena tri modela socijalnog programa. Oni će naime moći da biraju da li će se opredeliti da uzmu 200 evra po godini staža, trećinu zarade zaposlenog za godinu staža, a oni koji imaju više od 15 godina staža, šest prosečnih plata u Srbiji. Stručna javnost je podelјena po pitanju da li je stečaj pravo rešenje za Azotaru ili ne. Privatizacioni savetnik Branko Pavlović kaže za Danas da je obrazloženje Ministarstva energetike da se u stečaj Azotare ide jer je to obaveza preuzeta prema Međunarodnom monetarnom fondu potpuno besmisleno i i nepravilno. “Kada imamo ovakvu situaciju u kojoj država tvrdi da stečaja mora biti, a radnici se tome žestoko protive, jedino pravo i pravedno rešenje je prepustiti vođenje fabrike radnicima. Naime, akcionarska prava bi trebalo prebaciti na njih. Neka formiraju njeno rukovodstvo i nastave sa proizvodnim programom, a vreme će pokazati da li su bili u pravu da fabrika može da opstane. Kada je pak reč o dugovanjima fabrike po istom onom principu kako je preuzela dugove na sebe u slučaju RTB Bor, država treba da postupi i sada u slučaju Azotare. Po kom to osnovu država ima pravo više da voli radnike RTB Bor od onih koji rade u Azotari”, ističe naš sagovornik. Ljubodrag Savić, profesor Ekonomskog fakulteta u Beogradu, pak smatra da je situacija takva da se stečaj jednostavno ne može izbeći. “Činjenica je da je Azotara dosta štete pretrpela tokom svoje prve privatizacije koja ju je u finansijskom smislu unazadila. Nakon poništavanja privatizacije dolazi do raznih mahinacija i nepravilnosti kao i do lošeg rukovođenja fabrikom, što takođe stvara poslovne gubitke, za šta veliku odgovornost ima i država koja je preko svog menadžmenta i upravlјala fabrikom. Ja sam uvek za prava radnika. Jasno je kao dan da oni ovde ništa nisu krivi. Razumem u potpunosti njihovu želјu da zaštite svoju egzistenciju. Međutim činjenica je da je Azotara toliko prezadužena da je jedini izlaz iz ove pat pozicije sprovođenje stečaja. Deo radnika će moći da računa da će zadržati posao, ali će to uveliko zavisiti od toga da li će se bilo ko odlučiti da kupi Azotaru iz stečaja”, zaklјučuje naš sagovornik. Izvor:Danas 

SOCIJALNI PROGRAM ZA SVE RADNIKE „AZOTARE”
11. Jul 2018  • 1780 Opširnije 

U Privredni sud u Pančevu prošle nedelјe stigao je predlog Republičkog državnog pravobranilaštva – odelјenje u Zrenjaninu, kao zakonskog zastupnika Ministarstva privrede, za pokretanje stečajnog postupka nad stečajnim dužnikom „Azotara” d. o. o. Pančevo zbog njene prezaduženosti, potvrdio je za „Dnevnik” predsednik Saveza samostalnih sindikata za grad Pančevo Milanko Bodiroga.
“Znamo da je pokrenuta inicijativa za stečaj ‘Azotare’, a u njenom sklopu je i socijalni program jer je ova kompanija bila u UPPR-u. Zahteva se da pre stečaja odradi socijalni program koji se odnosi za sve zaposlene i isti je kao i svi oni koji su ponuđeni zaposlenima u preduzećima koja su dugo bila u postupku restrukturiranja”.
Naš sagovornik dodaje da u suštini socijalni program ima pet tačaka koji se odnose na uslove za zaposlene koji bi ih prihvatili, kao i da se odnosi na sve zaposlene, a ne samo za višak. 
“Znači, nema principa dobrovolјnosti. Sindikalci iz ‘Azotare’ su imali razgovor s rukovodstvom, ali mi još uvek ne znamo šta je plan Ministarstva privrede kao inicijatora za pokretanje stečaja. Ne zna se sudbina same ‘Azotare’, očekujemo da zaposleni dobiju više informacija od svojih pretpostavlјenih. Imali su u ponedelјak sastanak u Ministarstvu privrede i tu su samo obavešteni da je pokrenuta inicijativa za stečaj, da se očekuje da u narednom periodu realizuju socijalni program koji se u ovom trenutku odnosi na sve zaposlene”, kazao je Bodiroga. 
Po podacima iz Agencije za privredne registre, pančevačka „Azotara” trenutno ima 875 stalno zaposlenih, a koliko njih bi trebalo da se namiri socijalnim programom, odnosno da ostane bez posla, još uvek se ne zna. 
To ne znaju ni predstavnici sindikata u „Azotari”, što potvrđuje i predstavnik Samostalnog sindikata „Azotara” Gradiša Živanović. 
Detalјe očekuju od Ministarstva privrede, ali ne spore da će deo zaposlenih kroz socijalni program napustiti fabriku. 
U Privrednom sudu Pančevo objašnjavaju da se pristigli predlog za uvođenje stečaja u „Azotaru” trenutno razmatra te, ukoliko se utvrdi njegova urednost i dozvolјenost, biće zakazano ročište radi ispitivanja razloga za pokretanje stečajnog postupka. 
Ministarstvo privrede je proteklih godina pokušavalo da nađe strateškog partnera za jednu od najvećih fabrika azotnih đubriva i azotnih jedinjenja u regionu, ali i jedinog proizvođača amonijaka, uree i amonijum-nitrata u Srbiji. „Azotarom” već nekoliko godina gazduje JP „Srbijagas”. Valјa podsetiti na to da je Ministarstvo privrede početkom prošle godine započelo proces privatizacije petrohemijskog kompleksa, u okviru kojeg su „Petrohemija”, „Azotara” i MSK, i da je odredila rok investitorima za dostavu pisama o zainteresovanosti. Prošla godina pokazala je da „Petrohemija” sve bolјe posluje i da kroz Unapred pripremlјeni plan reorganizacije počinje polako da se oporavlјa, dok su „Azotara” i MSK nastavili da beleže gubitke. 
Inače, i Fiskalni savet Srbije je upozorio Vladu Srbije na to da treba da završi privatizaciju državnih preduzeća iz portfolija bivše Agencije za privatizaciju. Posebno je ukazao na to da se tokom ove godine mora rešiti sudbina „Azotare”, čiji veliki gubici opterećuju i bilanse „Srbijagasa”. 
Nakon prošlogodišnjeg poziva investitorima za privatizaciju „Azotare” stigla su tri pisma o zainteresovanosti pa je ostalo na Radnoj grupi za rešavanje statusa preduzeća ih hemijskog kompleksa da ih razmotri i pripremi analizu o načinu i mogućnostima oporavka tih fabrika. Očigledno da se rešenje za „Azotaru” nije našlo i da se sada predlaže stečaj, koji može doneti oporavak ili privući novog strateškog partnera. 
Izvor: Dnevnik 

HITNO STAVITI VAN SNAGE ZAKON
O PRIVREMENOM UREĐIVANJU PLATA U JAVNOM SEKTORU
11. Jul 2018  • 1779 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije zatražio je od predsednice Vlade Srbije da se stavi van snage Zakon o privremenom uređivanju osnovica za obračun i isplatu plata, odnosno zarada i drugih stalnih primanja kod korisnika javnih sredstava.
U skladu sa Odlukom Predsedništva SSSS, donetoj na sednici 4. Jula, Savez zahteva da se, s obzirom na to je u naslovu Zakona i prvom članu naglašena privremenost ovakvog uređivanja osnovice za obračun zarada i drugih stalnih primanja, taj zakonski akt u najkraćem roku stavi van snage, a zarade zaposlenih u tom sektoru vrate na prethodni nivo. 
Ukazivanje predstavnika SSSS na sednicama Socijalno ekonomskog saveta, koje su prethodile donošenju Zakona, da će time zaposleni u javnom sektoru biti dovedeni u neravnopravan položaj, sada su se i potvrdile u praksi, jer su niska primanja od novembarske plate 2014. godine doprinela da zaposleni i njihove porodice budu dovedeni na rub egzistencije. 
Preuzmi: ZAHTEV 

SAOPŠTENJE POVODOM
ISELJENJA KUD „BRANKO CVETKOVIĆ“
9. Jul 2018  • 1778 Opširnije 

Povodom neistinitih informacija prezentovanih u medijima prethodnih dana, vezanih za prinudno iselјenje Kulturno umetničkog društva „Branko Cvetković“, saopštavamo da Savez samostalnih sindikata Srbije nije iselio KUD, već je to učinio javni izvršitelј po nalogu suda.
Veće Saveza samostalnih sindikata Jugoslavije je još 1992. godine dalo KUD-u „Branko Cvetković“ poslovni prostor u centru Beograda na korišćenje bez ikakve naknade, čime se odreklo značajnih finansijskih sredstava, u cilјu negovanja i očuvanja tradicije i kulturnog nasleđa zemlјe. 
Od tada počinju i problemi, jer KUD nije poštovao ni svoju jedinu obavezu da redovno održava prostorije i plaća komunalne troškove, pa su oni, znatno uvećani kamatama, padali na teret sindikata. 
Savez samostalnih sindikata Srbije nikada nije tražio niti naplatio ni dinara zakupnine, već je u skladu sa Ugovorom samo zahtevao redovno izmirivanje režijskih troškova. 
Nažalost, rukovodstvo KUD-a se najmanje bavilo svojom delatnošću, već nelegalnim izdavanjem delova prostorija, u čiju svrhu je vršilo adaptacije bez dozvole. 
Višegodišnje molbe i zahtevi da poštuju potpisani ugovor o poslovnoj saradnji i plaćaju režijske troškove, napravlјene mimo namene zbog koje su prostorije ustuplјene KUD-u, nisu urodili plodom. Zbog toga su, najpre Sindikat Srbije i Crne Gore, a zatim i Savez samostalnih sindikata Srbije, kao pravni sledbenik, bili prinuđeni da se obrate sudskim organima radi prinudne naplate dugovanih iznosa na ime režijskih troškova, kao i postupak za raskid predmetnog ugovora. 
Spor je trajao od devedesetih godina i završen sudskim raskidom ugovora 2008. godine i tužbom pokrenutom pred sudom za njihovo iselјenje. Savez samostalnih sindikata Srbije je u naredne tri godine uspeo da sudskim putem naplati veći deo svojih potraživanja. 
Tek posle osam godina javni izvrštelј je sproveo sudsko izvršenje o iselјenju, što je i učinjeno ovih dana. 
Predstavnici KUD-a manipulišu sa ovim činjeničnim podacima i javnosti prezentuju neistinite informacije, kako bi predstavili sindikat kao organizaciju koja onemogućava okuplјanje mladih i poštovanje naše tradicije. 
Zabave koje su organizovane u večernjim satima u tom prostoru sigurno nisu nastavak tradicije i kulture. 
Savez samostalnih sindikata Srbije ima saradnju sa mnogim kulturno umetničkim društvima, pomaže njihov rad i time promoviše aktivnosti mladih, kako bi kroz negovanje kulturne tradicije doprineo njihovom razvoju i bolјem kvalitetu života. 
Pokušaji pojedinaca da, skrivajući se iza pojedinih organizacija, manipulišu javnošću, neće sprečiti naše zalaganje za uspostavlјanje pravne države i trajno opredelјenje da pomažemo istinskim nosiocima kulturnog i umetničkog stvaralaštva, pogotovu među mladom populacijom. 
Zahtevaćemo od nadležnih organa da izvrše uvid u finansijsko poslovanje KUD-a, prihode koje su ostvarivali tokom korišćenja prostora i uvid u ugovore o podzakupu sa vlasnicima diskoteka. 

PRILOG:
U prilogu je dokumentacija vezana za Ugovor o poslovnoj saradnji sa KUD „Branko Cvetković“, kao i fotografije na kojima se vidi kako je KUD koristio taj prostor. 

OKO 600 RADNIKA “SLOBODE“ DOBIJA
REŠENJE O STALNOM RADNOM ODNOSU
5. Jul 2018  • 1777 Opširnije 

U poslednja tri meseca 453 radnika “Slobode“ koji su bili zaposleni na određeno vreme primljena su u stalni radni odnos zahvaljujući Samostalnom sindikatu kompanije.
Rešenja na neodređeno će do oktobra, kako im budu isticali ugovori, primiti još 142 radnika, pa će ukupan broj stalno zaposlenih biti povećan za 595. 
“To je ukupno 595 mladih ljudi koji stiču sigurnost, pravo da razmišljaju o budućnosti, osnivaju porodice i kupuju stanove iako su do sada, što se primanja tiče, bili popuno ravnopravni sa stalno zaposlenim”, kaže za Glas zapadne Srbije Dragan Jekić, predsednik Samostalnog sindikata u „Slobodi”.
On napominje da je sindikat još 2014. pokrenuo pitanje rešenja položaja mladih radnika sa privremenim ugovorima i ostao uporan u zahtevima upućenim poslovodstvu kompanije i Ministarstvu odbrane. 
“Bili smo u pravu, to dokazuje i podatak da je u međuvremenu osmoro radnika na određeno pred sudom dobilo sporove protiv fabrike oko svog statusa”, navodi Jekić. 
Svi novoprimljeni radili su u “Slobodi” bar dve godine kao privremena snaga. U prvoj grupi radnika koji su sada dobili rešenja za stalno, jesu oni što su započeli radni odnos između 2009. i 2011. godine. U drugoj su radnici koji su došli preko omladinskih zadruga i radili u fabrici bar 24 meseca, i to je ukupno 595. Zatim, tu su radnici kojima prvi put ističe ugovor na određeno od 24 meseca, i moraju da odu na zakonsku pauzu od 30 radnih dana. Njih ima 702 i po isteku tog vremena biće ponovo pozivani da rade u kompaniji. Izvor: Glas zapadne Srbije 

USVOJEN SET ZAKONA IZ OBLASTI RADA
3. Jul 2018  • 1776 Opširnije 

Skupština Srbije usvojila je 28. Juna set zakona iz oblasti rada, koji će krajem ove nedelje stupiti na snagu. 
Usvojeni su zakoni o pojednostavljenom radnom angažovanju na sezonskim poslovima u određenim delatnostima, o zapošljavanju stranaca, uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo i njihovoj zaštiti, kao i Zakon o izmenama i dopunama zakona o mirnom rešavanju radnih sporova. . 
Zakon o pojednostavljenom radnom angažovanju na sezonskim poslovima u određenim delatnostima uređuje pojednostavljen način radnog angažovanja lica i plaćanja poreza i doprinosa za rad na poslovima koji su sezonskog karaktera. . 
Zakon definiše poslove na kojima se angažuje radnik u sektoru poljoprivrede, šumarstva i ribarstva, a koji su sezonskog karaktera.
Taj zakon predviđa da poslodavac može da angažuje sezonskog radnika najviše 180 dana u toku kalendarske godine, a da za to vreme radnik ostvaruje pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje, kao i zdravstveno osiguranje samo za slučaj povrede na radu i za profesionalne bolesti. 
Zakon o izmenama i dopunama Zakona o zapošljavanju stranaca precizira odredbe kojima se vrši pojednostavljenje postupka izdavanja radne dozvole za zapošljavanje. Cilj tog zakona je dalje razvijanja povoljnog poslovnog okruženja i privlačenja investicija.
Zakon o izmenana i dopunama Zakona o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo i njihovoj zaštiti, predviđa da zaposleni mora biti u rаdnom odnosu kod ;poslodаvcа nаjmаnje tri mesecа pre dаnа upućivаnjа. 
Taj zakon predviđa i ukidanje zakonske obaveze poslodavca da dostavlja ministarstvu rada obaveštenja o upućivanju zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo. 
Novine u Zakonu o izmenama i dopunama zakona o mirnom rešavanju radnih sporova su rešenje arbitra koje sada ima snagu izvršne isprave, što će omogućiti sprovođenje rešenja arbitra donešenog pred Agencijom. 
Takođe, mogućnost strana da u individualnom radnom sporu zaključe sporazum o načinu rešavanja spora, zatim da se u indvidualnom radnom sporu nađe i pitanje radnog vremena i utvrđivanje dužine godišnjeg odmora, kao i utvrđivanje minimalne zarade u skladu sa zakonom. 
Sada će i kolektivni radni spor moći da se vodi povodom primene kolektivnog ugovora, ostvarivanja prava na utvrđivanje reprezentativnosti sindikata kod poslodavca, i utvrđivanje minimuma procesa rada u skladu sa zakonom koji reguliše oblast štrajka. 
Novina je i da se stranom u kolektivnom sporu smatra i štrajkački odbor (u slučaju da ne postoji sindikat kod poslodavca). 
Veliku zaslugu za nova rešenja u ovom zakonu imaju reprezentativni sindikati, čiji su predstavnici učestvovali u radnoj grupi za izradu Zakona o mirnom rešavanju radnih sporova. 

SES ĆE AKTIVNO UČESTVOVATI U IZRADI
NACRTA ZAKONA
2. Jul 2018  • 1775 Opširnije 

Socijalno-ekonomski savet (SES) će učestvovati u izradi budžeta Srbije za 2019. godinu i u izradi nacrta zakona o kojima bi trebalo da dostavi mišljenje, rečeno je na konferenciji za novinare održanoj u Vladi Srbije posle sednice SES-a.
„Ohrabruje nas što će socijalni partneri, pre svega SES, imati priliku da učestvuju u izradi budžeta za 2019. godinu. Do sada je praksa bila da se SES samo informiše“, rekao je potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije i član SES-a, Duško Vuković.
On je dodao da ih je ministar finansija Siniša Mali „uveravao da će, čim vlada bude razmatrala fiskalnu strategiju za sledeću i narednih nekoliko godina, na dnevnom redu SES-a biti budžet“ i da će predstavnici poslodavaca i sindikata moći da iznesu strateške predloge za njegovu izradu.
Vuković je dodao da ih je Mali uveravao da će o zakonima, koji su u delokrugu rada Ministarstva finansija, raspravljati SES i da će predastavnici sindikata i Unije poslodavaca Srbije učestvovati u izradi nacrta tih zakona.
Predsedavajući SES i predsednik Unije poslodavaca Srbije Miloš Nenezić rekao je da je na sednici dogovoreno da socijalni partneri aktivno učestvuju u izradi nacrta zakona, a ne samo da daju mišljenje, kao i da se lokalnim socijalno-ekonomskim savetima pomogne da ojačaju.
On je izneo podatak da u Srbiji ima 18 registrovanih lokalnih socijalno-ekonomski saveta i da oni ne funkcionišu.
„Intencija svih socijalnih partnera je da se lokalni socijalno-ekonomski saveti ojačaju, da oni koji postoje funkcionišu mnogo bolje, a da se u gradovima u kojima ih nema formiraju“, rekao je Nenezić.
Predsednik Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“ i član SES Zoran Stojiljković je kazao da im je obećano da će SES dobijati „značajnija sredstva“ za svoj rad.
Sednici SES prisustvovali su ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević i ministar finansija Siniša Mali, ali nisu bili na konferenciji za novinare zato što su, kako je rečeno, „bili sprečeni“ zbog obaveza.
Izvor: Danas 

PENZIONERI: DA NAM SE VRATE SVA PRAVA
2. Jul 2018  • 1774 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije saopštilo je, povodom "nejasnih obrazloženja predsednika Srbije Aleksandra Vučića u vezi sa penzijama", da nastavlja borbu da se penzionerima Srbije u potpunosti vrate sva prava koja su imali do juna 2014. godine.
Kako se navodi u Proglasu penzionerima Srbije, podrazumeva vraćanje na osnovni Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju, da se ponovo uspostavi sistem usklađivanja penzija sa troškovima života dva puta godišnje, a koji neće zavisiti od volje jednog čoveka i da se poništi sadašnja struktura Upravnog odbora PIO fonda, u kome vlada ima većinu. 
Sindikat penzionera Srbije odavno ne veruje rečima Aleksandra Vučića, ranijeg prvog potpredsednika Vlade, potom premijera, a danas Predsednika Republike, koji je tvorac ideje da se "finansijski problemi Srbije rešavaju otimanjem lične svojine penzionera", navodi se u saopštenju. 
"Borićemo se svim sindikalnim sredstvima, samostalno, ali i uz pomoć drugih sindikata i nevladinih organizacija, kao i Evropskog sindikata penzionera FERPA da se Zakon o privremenom načinu isplate penzija poništi, da se svim oštećenim penzionerima, odnosno članovima porodica, ako su u međuvremenu umrli, vrate oduzeta sredstva, sa pripadajućom zakonskom kamatom, a da se povećanja penzije do kojih je dolazilo u međuvremenu svim penzionerima ukomponuju u usklađivanja kojih je trebalo da od 2014. godiine do danas bude bar osam puta".
Sindikat postavlja pitanje zašto Ana Brnabić nije odgovorila na pitanje Karle Kantone, generalne sekretarke FERPA, "kada će se ukinuti zakon o smanjenju penzija i kako će se obeštetiti penzioneri".
Naša akcija "Od PIO fonda do Strazbura" i započeti sudski procesi nastavljaju se bez obzira na izjave koje su se pojavile u javnosti, jer više ne možemo verovati nikome, ni Ustavnom sudu, ni drugim urušenim institucijama, ističe sindikat. 
Sindikat ne priznaje odluke UO PIO fonda donete na sumnjivim telefonskim sednicama da se banje ustupe Vladi, jer su te odluke doneli članovi UO koje je prethodno u taj isti odbor imenovala Vlada Srbije. 
"Dalje ruke od tuđe imovine, jer ćete zbog ovoga morati da odgovarate, kad-tad", dodaje se u Proglasu. 
Penzionerima se u proglasu poručuje da borba nije završena. 
Izvor: FoNet 

PROTEST BIVŠIH RADNIKA ZASTAVA KAMIONA
28. Jun 2018  • 1773 Opširnije 

Bivši radnici Zastave kamioni, koja još uvek postoji kao pravni subjekt, iako ne funkcioniše već dve i po godine, započeli su proteste ispred nekadašnje upravne zgrade te fabrike, zahtevajući isplatu zaostalih zarada, jubilarnih nagrada i drugih prinadležnosti, te povezivanje radnog staža od 2010. do 2016, kad su i poslednje kamiondžije napustile svoja radna mesta.
Goran Miletić, lider protesta „kamiondžija“ je za Danas rekao da oko 300 bivših radnika traži isplatu od pet do 15 zaostalih zarada, kao i uplatu doprinosa penzijsko invalidskom fondu za po nekoliko godina. Radnicima se, prema njegovoj proceni, na ime neisplaćenih zarada, jubilarnih nagrada i drugog, duguje u proseku po oko 500.000 dinara. Većina njih, tvrdi naš sagovornik, ima izvršne sudske presude za naplatu potraživanja od fabrike, koje će u dogledno vreme biti aktivirane. 
Kamiondžije su svoje zahteve prosledili poslovodstvu fabrike, ali i premijerki Ani Brnabić, ministrima privrede i pravde, Goranu Kneževiću i Neli Kuburović, kao i rukovodstvu kragujevačke gradske uprave. 
“Mi, bivši radnici Zastave kamiona, ne možemo više nemo da posmatramo bahato rastakanje i otuđenje imovine naše nekadašnje fabrike, dok, s druge strane, ne možemo da naplatimo plate, jubilarne nagrade i druge prinadležnosti, koje nam se duguju još od 2013, niti nam se, uplatom doprinosa za PIO, povezuje radni staž od 2010. do početka 2016. Godine”, pišu bivši radnici u obraćanju Brnabićevoj. 
Premijerku pitaju i zašto se bivšim radnicima ne isplaćuju njihova potraživanja, ako vidi da se imovina fabrike kamiona svakodnevno „razvlači i otuđuje“.
“Kako je moguće da je Zastavin zavod za medicinu rada dat Ministarstvu zdravlja i to bez ikakve nadoknade, iako smo imali uveravanja nadležnih da će imovinom tog zavoda, svojevremeno procenjenom na oko pet miliona evra, da budu izmirena dugovanja prema PIO fondu, kako bi se radnicima povezao radni staž”. 
“Želimo ovom prilikom da vas upoznamo i sa činjenicama da je upravna zgrada nekadašnje Zastava tapacirnice, koja je u vlasništvu Zastave kamiona, prodata po ceni jednakoj tržišnoj vrednosti dvosobnog stana u Kragujevcu, da je imovina Zastave rezervni deo takođe prodata u bescenje, a da se ne zna po kom osnovu gradska uprava u Kragujevcu raspolaže prostorom u nekadašnjoj upravnoj zgradi fabrike kamiona”, navode radnici. 
Novo okupljanje nekadašnjih radnika Zastava kamiona zakazano je za početak naredne sedmice, do kada očekuju i odgovor od premijerke. 

U SRBIJI PONIŠTENA GOTOVO SVAKA TREĆA PRIVATIZACIJA
19. Jun 2018  • 1771 Opširnije 

Prema podacima Saveza samostalnih sindikata Srbije, objavlјenim u „Beloj knjizi”, od 2002. do 2016. godine prodato je 2.419 preduzeća – 81 na tenderu, 1.517 na aukciji, 778 na tržištu kapitala, 41 prodajom kapitala i dva prodajom imovine.
Ostvaren je prihod od prodaje od 2,578 milijarde evra.
Prodajom manjinskog paketa akcija na berzi 1.061 prethodno privatizovanog preduzeća od Akcijskog fonda ostvaren je prihod od 88 miliona evra. 
U 2.419 privatizovanih preduzeća od 2002. do 2016. godine bilo je zaposleno 342.216 radnika. 
Međutim, proces privatizacije u Srbiji karakteriše i veliki broj raskinutih kupoprodajnih ugovora. Najčešći razlozi su neplaćanje dospelih kupoprodajnih rata, neizvršenje obaveza iz socijalnog ili investicionog programa, nepoštovanje odredbi o obezbeđivanju kontinuitata proizvodnje, kao i raspolaganje imovinom na način suprotan odredbama ugovora. Kod preduzeća privatizovanih putem tendera i aukcija poništena je gotovo svaka treća privatizacija. 
Kontrolu nad privatizovanim preduzećima, kao i prethodnih godina, obavlјa Ministarstvo privrede. Po Uredbi o postupku kontrole izvršenja ugovornih obaveza kupaca iz ugovora o prodaji kapitala ili imovine, koju je pre nekoliko dana usvojila Vlada Srbije, Ministarstvo privrede ima obavezu da sprovodi stalni postupak kontrole izvršenja ugovorenih obaveza kupaca na osnovu izveštaja ovlašćenog revizora, koji kupac dostavlјa za vreme trajanja ugovora o prodaji, kao i na osnovu procene sudskog veštaka za predmet investiranja. Ukoliko kupac ne dostavi izveštaj revizora ili procenu sudskog veštaka, smatraće se da obaveze koje su predmet kontrole nisu izvršene. 
Od preduzeća privatizovanih putem tendera i aukcija, pokazuje analiza SSSS-a, ugovori su raskinuti sa 688, i to 49 privatizovanih putem tendera i 639 privatizovanih putem aukcija. Ukupna vrednost uloženih investicija u preduzeća privatizovana putem tendera i aukcija iznosila je 1.039.665.000 evra, a socijalnih programa 276.956.000 evra. 
Ministarstvo privrede, po toj uredbi, sprovodi kontrolu izvršenja obaveza kupca iz ugovora o prodaji po dospeću ugovorne obaveze ili po isteku ostavlјenog naknadnog roka. Komisija Ministarstva privrede za kontrolu izvršenja obaveza kupca, odnosno strateškog investitora, iz zaklјučenih ugovora u postupku privatizacije donosi odluke o ispunjenosti obaveza kupaca, o ostvareanju naknadnog roka za izršenje ugovorenih obaveze kao i o raskidu ugovora o prodaji. Naknadni rok kupcu za izvršenje obaveza može trajati 60 dana. Tu odluku Komisije Ministarstvo privrede dostavlјa subjektu privatizacije. 
Komisija donosi i odluku o sticanju uslova da se ugovor o prodaji kapitala smatra raskinutim zbog neispunjenja ugovornih obaveza ako ni u naknadno ostavlјenom roku za ispunjenje ugovorne obaveze, kupac ne otkloni povrede ugovornih obaveza. 
Kao poseban prilog toj vladinoj uredbi navedene su obaveze investitora i njihova kontrola ispunjavanja uslova dogovorenih s državom. Tako se od njih, između ostalog, traži i da dostave dokumentaciju u vezi s redovnom isplatom zarada zaposlenima, ali i u vezi s obavezom zabrane otpuštanja radnika po osnovu tehnološkog viška. 
Izvor: Dnevnik 

FORMIRATI ŠTO VIŠE LOKALNIH SAVETA
12. Jun 2018  • 1770 Opširnije 

U Kruševcu je održana sednica Socijalno ekonomskog saveta Srbije, prva van Beograda, kojoj je prisustvovao I predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
Članovi kolegijuma istakli su da će to ubuduće biti praksa, jer je u Srbiji formirano 19 lokalnih socijalno-ekonomskih saveta. 
Domaćin sednice bio je lokalni socijalno-ekonomski savet Kruševca, a održana je u prostorijama “Trajal korporacije”. 
Ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Srbije Zoran Đorđević izjavio je da vlada želi da u Srbiji bude formirano što više socijalno-ekonomskih saveta u lokalnim sredinama, jer će to podstaći rad Socijalno-ekonomskog saveta na nivou države. 
"Cilj će mi biti da u svakoj opštini i gradu postoji socijalno ekonomski savet", rekao je Đorđević koji je i član republičkog Socijalno-ekonomskog saveta. 
On je dodao da je Vlada Srbije od 2014. godine promenila politiku prema sindikatima i poslodavcima. 
"Mislim da smo promenili način komunikacije iz prošlosti, kada se ministri i vlada nisu odazivali sindikatima i poslodavcima. Ova vlada od 2014. godine vodi odgovornu politiku, smatra sindikate i poslodavce partnerima i želimo sve ubuduće što radimo da radimo zajednički jer je svima cilj moderna, jaka, ekonomski razvijena Srbija", dodao je Đorđević. 
On je kazao i da, imajući u vidu da država ima suficit, treba razmotriti na koji način bi moglo da se pomogne malim i srednjim preduzećima i preduzetnicima, a za drugu polovinu godine najavio je zakone o socijalnom preduzetništvu i "lizingu radne snage".
Generalni direktor "Trajal korporacije" Miloš Nenezić, koji predsedava Socijalno-ekonomskim savetom Srbije, rekao je da je održavanje sednice tog tripartitnog tela u njegovom preduzeću znak oporavka te firme, "pre svega zahvaljući podršci lokalne samouprave, sindikata i vlade".
"To je dokaz kako preduzeće može da uspe uz zajednički veliki napor", rekao je Nenezić. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i predsednik Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost Zoran Stojiljković rekli su da je oživljavanje socijalnog dijaloga na lokalnom nivou značajno za sindikate, poslodavce i vladu. 
Orbović je istakao da je formiranje lokalnih saveta od izuzetne važnosti, jer lokalne samouprave mogu da predstave probleme sa kojima se susreću, a Socijalno-ekonomski savet Srbije načine za njihovo rešavanje. 
Izvor: Beta / Tanjug 

SUTRA SKUP O POLOŽAJU RADNIKA KOJI
PRIVREMENO RADE VAN SRBIJE
7. Jun 2018  • 1769 Opširnije 

U Savezu samostalnih sindikata Srbije biće održan okrugli sto na temu „Unapredimo položaj upućenih radnika na privremeni rad u inostranstvo – ka većim mogućnostima i bolјoj saradnji“.
Skup se realizuje u okviru projekta „Prevazilaženje izazova u oblasti detaširanih radnika kroz saradnju socijalnih partnera iz javnog sektora“, u kome je SSSS partner. 
Iako je sve više detaširanih radnika u Evropi, malo ima podataka o njihovom broju, kao i o ekonomskim efektima ovakvog zapošlјavanja i posledicama na tržištu rada. 
S obzirom na to da se u Srbiji priprema nacrt zakona o izmenama i dopunama Zakona o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo i njihova zaštita, značajno je da se razmene iskustva i potraže rešenja u cilјu bolјe saradnje usmerene na poštovanje prava tih radnika. 
Okrugli sto biće održan u petak, 8. juna 2018. godine, u prostorijama SSSS, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 10 časova. 

BAČKA PALANKA FORMIRALA SES
7. Jun 2018  • 1768 Opširnije 

U Bačkoj Palanci je formiran Socijalno-ekonomski savet, čiji su članovi I predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije, koji je jedini reprezentativan u ovoj opštini.
Odluku o formiranju saveta potpisali su predsednik Saveza samostalnih sindikata za više opština u Bačkoj Palanci Dragan Tankosić, predsednik bačkopalanačke opštine Branislav Šušnjica i predsednik Odbora Unije poslodavaca u toj opštini Milenko Dajmanić. 
Pripreme za ovaj posao trajale su nekoliko meseci, a prvoj sednici prisustvovao je i predsednik Pokrajinske vlade Igor Mirović. 
“Prema Sporazumu o stabilizaciji i pridruživanju Evropskoj uniji proistekla je i naša obaveza da formiramo socijalno-ekonomski savet”, rekao je Aleksandar Borković, zamenik predsednika opštine Bačka Palanka. 
“Kroz taj savet moguće je ostvarivati tripartitni socijalni dijalog između predstavnika lokalne samouprave, sindikata i privrede. Nedavno smo u Bačkoj Palanci formirali Uniju poslodavaca, pa su time ispunjeni svi uslovi za formiranje socijalno-ekonomskog saveta opštine Bačka Palanka”. 
Na sednici Opštinskog veća rečeno je da je da je zakonska obaveza lokalne samouprave da finansira rad socijalno-ekonomskog saveta, a sredstva su obezbeđena u budžetu Bačkopalanačke opštine. 
Socijalno ekonomski savet Bačka Palanke ima devet članova i isto toliko zamenika. Ispred Veća SSS članovi su Dragan Tankosić, Čedo Karanović i Nikolina Petrović, a njihovi zamenici su Mirjana Paravina, Dragan Savić i Nikola Knežević. 

ZAHTEV ZA UVEĆANJE PLATA SVIM ZAPOSLENIMA
U DELATNOSTI ZDRAVSTVA I SOCIJALNE ZAŠTITE
4. Jun 2018  • 1767 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije obraća Vam se sa zahtevom za uvećanje plata svim zaposlenima u delatnosti zdravstva i socijalne zaštite na način da prosečna plata bude u visini prosečne potrošačke korpe.
Trenutno stanje je neodrživo, jer su zaposleni plaćeni ispod svakog nivoa i ukoliko se ne preduzmu radikalne mere, građane neće imati ko da leči, niti da pruža usluge socijalne zaštite. 
U prilog našim tvrdnjama navodimo da je u novembru 2014.godine osnovica za obračun i isplatu plata umanjena za 10% i iznosila je 2.368,22 dinara, dok je pre smanjenja (u oktobru 2014.godine) iznosila 2.631,35 dinara. 
Nakon tri uvećanja osnovice u 2015.,2016. i 2017. godini, ista trenutno iznosi 2.817,35 dinara. To znači da su za period od 5 godina (2014.-2018.godina) plate zaposlenima u delatnosti zdravstva i socijalne zaštite uvećane nominalno za 7,06861%. Prema zvaničnim statističkim podacima, INFLACIJA u periodu 2014-2017. godina iznosi VIŠE OD 9%.
Dakle, plate zaposlenih su u 2018. godini realno MANjE u odnosu na one koje su bile pre smanjenja 2014.godine!!!
Plata medicinske sestre/tehničara iznosi nešto više od 35.000 dinara, plata lekara 63.000, plata administrativnih radnika tek nešto više od minimalne zarade 28.000, negovateljice 25.000, a čak šest grupa poslova u zdravstvu i socijalnoj zaštiti nemaju ni minimalnu zaradu. 

Da li su to plate od kojih može da se preživi? 
Zaposleni u zdravstvu su u 2014.godini imali prosečnu platu u iznosu od 45.759 dinara i bila je viša od proseka u Republici Srbiji. U 2017.godini prosečna plata u zdravstvu je ispod proseka u Republici i iznosi 44.492 dinara. Da bi zaradili za prosečnu potrošačku korpu u 2017.godini, zaposleni u zdravstvu su morali da rade više od mesec i po dana, a zaposleni u socijali daleko više. 
Za kupovinu jedne potrošačke korpe u 2017.godini bilo je potrebno 1,56 prosečnih zarada isplaćenih u zdravstvenoj delatnosti. 
Manjak broja izvršilaca(u mnogim ustanovama je manji broj zaposlenih čak i od onog broja utvrđenog aktom Vlade), neadekvatni uslovi rada i nedopustivo niske plate su glavni uzrok egzodusa zaposlenih, a naročito mladih i srednjeg kadra.Zaposleni odlaze, jer ne vide perspektivu, niti dugoročan plan za poboljšanje svog radno-pravnog i naročito materijalnog položaja. 
Opšte poznata činjenica je da veće plate od zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti imaju naše kolege u BiH, Republici Srpskoj, Crnoj Gori, Hrvatskoj itd. 
Rumunski scenario nam je pred vratima. 
Zbog svega iznetog, Sindikat ZAHTEVA DA MINIMALNA PLATA ZAPOSLENIMA U ZDRAVSTVU I SOCIJALNOJ ZAŠTITI BUDE U VISINI MINIMALNE POTROŠAČKE KORPE, PROSEČNA PLATA U VISINI PROSEČNE POTROŠAČKE KORPE, UZ USPOSTAVLjANjE ADEKVATNOG ODNOSA IZMEĐU PLATA! 
Predsednik Republike Srbije Aleksandar Vučić je više puta u sredstvima javnog informisanja izneo da je stanje u republičkom budžetu znatno iznad očekivanog nivoa, odnosno u suficitu i najavio da će zaposlenima u javnom sektoru biti ZNAČAJNO povećana plata. 
Ukazujemo Vam na ogromno nezadovoljstvo zaposlenih niskim primanjima, obzirom na poslove koje obavljaju, a koji nose ogromnu odgovornost. 
Mišljenja smo da bi se poboljšanjem uslova rada, povećanjem broja izvršilaca i ukidanjem zabrane zapošljavanja, kao i uvećanjem plata na način kako smo to predložili, sprečilo dalje urušavanje zdravstva i socijalne zaštite i egzodus zaposlenih. 
Čekali smo 5 godina, vremena za čekanje više nema! Želimo bolji život, želimo dostojanstven život. Želimo da radimo i pružimo usluge kakve građani zaslužuju. 
Samo zadovoljan zaposleni može pružiti uslugu na najvišem nivou. 
POVEĆAJTE PLATE – SAČUVAJTE ZDRAVSTVO I SOCIJALNU ZAŠTITU! 
Očekujemo otvorenu i nedvosmislenu podršku resornih ministarstava, shodno iskazanom opravdanom zahtevu Sindikata i s tim u vezi hitno postupanje Vlade Republike Srbije. 
S poštovanjem, dr Zoran Savić 

Nacrt zakona o štrajku
kritikuju i sindikati i poslodavci
4. Jun 2018  • 1766 Opširnije 

Posle 22 godine, Srbija dobija novi zakon o štrajku, koji bi uskoro trebalo da se nađe pred poslanicima u Skupštini Srbije. Međutim, novine koje Nacrt zakona donosi naišle su na oštre kritike suprotstavljenih strana - i sindikalaca i poslodavaca. 
Dok sindikati strahuju da će njihova radnička prava biti umanjena, poslodavci traže da se u slučaju štrajka i njima dozvoli - kontramera. 
Od 1996. godine do 2018, fabrike su se otvarale i zatvarale, radno vreme produžavalo, i za radnike se mnogo toga promenilo, a radnička prava se nisu prilagođavala novim okolnostima. 
Za 22 godine jedno je, ipak, ostalo isto - Zakon o štrajku. 
Zbog usklađivanja zakonodavstva sa propisima Evropske unije i potrebe države - vreme je da se menja, stoga je novi zakon o štrajku spreman. Iz Vlade kažu da je moderan i efikasan. 
A šta su još novine?
Štrajk organizuje većina zaposlenih ili sindikat. Minimum rada utvrđuje Kolektivni ugovor, ako njega nema, onda se formira posebna stručna komisija. Među novim rešenjima je i institucija solidarnog štrajka koji ne sme biti duži od jednog dana, a moguć je samo u različitim firmama istog poslodavca. 
Zakonom se proširuje i i krug onih koji neće moći da štrajkuju - vojska, BIA, hitna pomoć, kontrola letenja, pripadnici specijalne i posebnih jedinica policije. I to nije jedino što je naišlo na oštre kritike iz redova sindikalaca. 
"Ovaj zakon mora biti krovni zakon, ne može se doneti Zakon o štrajku a da se onda parcijalno u svakom zakonu u svakoj oblasti utvrđuju posebna pravila za štrajk. Ne mogu se preširoko utvrđivati delatnosti u kojima se utvrđuje onaj minimum procesa rada koji u praksi ide i do 70-80% ukupne radne delatnosti. Ne može samo jedna strana, odnosno poslodavac, da utvrđuje pravila o minimumu procesa rada i ko će njima biti obuhvaćen to se često koristi tako da i sve članove štrajkačkog odbora gurnete u one koji moraju da rade", navodi Zoran Stojiljković iz Udruženih granskih sindikata "Nezavisnost".
Nazadovoljstvo i sa druge strane. Poslodavci zahtevaju da im se omogući da zaposlene koji štrajkuju - ne plate, zato što - kako kažu - ne mogu da im obezbede normalan rad. Ili da imaju pravo da obustave proizvodnju čak i ako je samo deo radnika u štrajku. Skraćeno - pravo na "lockout".
"Lockout je jedan odnos koji poslodavac postavlja pod pretnjom štrajka, odnosno za vreme štrajka, da ne bi imao druge gubitke, osim gubitaka koji nastaju, zbog toga što nema proizvodnje i poslovanja. Lockout smo imali prilike i u našoj zemlji da vidimo, kada je bio štrajk u Fijatu, jer nije želeo da radi, onda je Fijat obustavio svaku proizvodnju, iz razloga što nije želeo da radi sa delom radnika", kaže Nebojša Atanacković iz Unije poslodavaca. Javna rasprava je završena, ali stavovi nisu pomireni. Na pitanje hoće li tri strane - država, sindikati i poslodavci ponovo za sto pre nego što zakon ode u Skupštinu, čemu se nadaju i poslodavci i sindikati, iz resornog ministastva nema odgovora. 
Izvor: N1 

Oružarima uplaćen bonus
1. Jun 2018  • 1765 Opširnije 

Radnicima kragujevačke vojne fabrike "Zastava oružje" uplaćen je bonus od 10.000 dinara, dogovoren sa poslovodstvom pre generalnog štrajka, piše N1.
"To je druga, davno obećana rata, od ukupnog iznosa od 25.000 dinara, koliko je bilo dogovoreno. Prošle godine smo dobili 10.000, sada još isto toliko, preostaje još pet hiljada dinara", izjavio je za N1 Dragan Ilić, predsednik sindikata "Zastave oružja".
U poslovodstvu namenske fabrike u Kragujevcu su zadovoljni što je štrajk završen. 
"Vraćamo se u normalu. Radimo 'punom parom'. Poštujemo dinamiku isplate bonusa. Poslednjih 5.000 dinara radnicima će biti isplaćeno u poslednjem kvartalu ove godine. Ovih 10.000 smo uplatili na račune zaposlenih odmah po okončanju štrajka, kako je bilo dogovoreno", rekao je za N1 Milojko Brzaković, direktor "Zastave oružja".
Generalni štrajk radnika fabrike "Zastava oružje" prekinut je u ponedeljak jer se veći broj radnika vratio obavezama na svojim radnim mestima, a na zakazani, pa otkazani, protest štrajkača u Beogradu, ispred Vlade Srbije i Ministarstva odbrane, prijavio se nedovoljan broj radnika. 
Izvor: N1 

FIAT OSTAJE BEZ SUBVENCIJA ?
31. Maj 2018  • 1764 Opširnije 

Oči svih 235.915 radnika Fiat Chrysler grupacije (FCA), naravno i oko 2.000 zaposlenih u Kragujevcu, uprte su u Serđa Markionea, izvršnog direktora kompanije, koji je najavio da će 1. juna saopštiti novi petogodišnji plan sedmog po veličini proizvođača vozila na svetu.
Predsednik Samostalnog sindikata FCA Srbija Zoran Marković kaže da ugovor Republike Srbije i FCA važi, ne do kraja ove godine, kako se to često navodi u javnosti, već do 2023.
- Do 19. oktobra ove godine važi sporazum o subvencijama i drugim pogodnostima koje Srbija daje, a do 2023. prema ugovoru, Srbija može da ponudi Fiatu svoj deo akcija, jedan deo akcija ili svih 33% - dodao je.
Trenutno, proizvodnja fiata 500L u kragujevačkoj fabrici se odvija po planu. Radnici će kako je to uobičajeno, u svim fabrikama ove kompanije u svetu, na tronedeljni kolektivni godišnji odmor krenuti 1. avgusta.
Izvor: eKapija 

PRVI PUT POTPISAN KOLEKTIVNI UGOVOR
U GRADSKOJ UPRAVI KRAGUJEVAC
31. Maj 2018  • 1763 Opširnije 

Na inicijativu Sindikalne organizacije Samostalnih sindikata gradskih uprava, nakon četiri meseca usaglašavanja stavova sindikata i poslodavca, 29. maja 2018. godine, prvi put je potpisan Kolektivni ugovor u Gradskoj upravi Kragujevac.
Kolektivni ugovor kod Poslodavca kojim se bliže uređuju prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada zaposlenih, potpisali su gradonačelnik Kragujevca Radomir Nikolić kao predstavnik Poslodavca i predstavnici dva reprezentativna sindikata - predsednica Sindikalne organizacije Samostalnih sindikata gradskih uprava Sandra Radosavljević i poverenik Sindikata ”Nezavisnost” Darko Grebović. 
Kolektivni ugovor zaključen je na period od tri godine. 

Dodeljena nagrada
ESTRADNO-MUZIČKI MENADŽER DECENIJE
30. Maj 2018  • 1762 Opširnije 

Savez estradno-muzičkih umetnika Srbije u saradnji sa Samostalnim sindikatom estradnih umetnika i izvođača Srbije, dodelio je danas Branislavu Banetu Obradoviću nagradu "Estradno-muzički menadžer decenije". 
Dodeli nagrade prethodilo je tronedeljno glasanje u kojem je učestvovalo 222 eminentnih estradno-muzičkih umetnika i izvođača, kao i drugih lica koja učestvuju u realizaciji i praćenju estradno-muzičke delatnosti. 
Ovo prestižno priznanje, koje se dobija za postignute izuzetne rezultate u organizaciji i produkciji estradno-muzičkih programa u protekloj deceniji, gospodinu Obradoviću uručio je predsednik Saveza estradno-muzičkih umetnika Srbije i predsednik Samostalnog sindikata estradnih umetnika i izvođača Srbije Dragiša Golubović,. 
Svečanom prijemu su prisustvovali: Aleksandar Gajović, državni sekretar Ministarstva kulture, predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije, predstavnici Unije poslodavaca Srbije, istaknuti estradno muzički umetnici i druge uvažene zvanice. 

(Ne)opravdani strah oružara od 
„tajkunizacije“ vojne industrije
29. Maj 2018  • 1761 Opširnije 

Radnici Zastave oružja sumnjaju da se iza višemilionskih ulaganja države krije namera da se fabrika prepusti nekom domaćem tajkunu
Protesti, odnosno totalna obustava rada, radnika Zastave oružja AD, koji osim zahteva za povećanje plate i bolje uslove rada, traže i da se ta fabrika izuzme iz najavljene privatizacije vojne industrije, nastavljaju se.
Svi dosadašnji pokušaji poslovodstva, s jedne, i Štrajkačkog odbora i Sindikata, s druge strane, da se dođe do kompromisnog rešenja, nisu dali konkretne rezultate. Pritom se, prema nezvaničnim informacijama, poslovna situacija u fabrici pogoršava – navodno, u prva tri meseca, zabeležen je gubitak od oko 200 miliona dinara. Oglasilo se i poslovodstvo koje je upozorilo da su kupci zabrinuti zbog stanja u fabrici. Oni traže davanje garancija da će ugovorene obaveze biti ispoštovane, jer bi u protivnom moglo doći do otkazivanja ugovora. „Nadzorni i Izvršni odbor upozoravaju Sindikat, da će nastavkom štrajka preuzeti svu odgovornost za dalju sudbinu fabrike koja ima ugovorenu proizvodnju do polovine 2019. godine“, ističe se u saopštenju. Ono što, međutim, najviše brine Sindikat i zaposlene u jedinoj domaćoj fabrici pešadijskog naoružanja, lovačko-sportskog i oružja za ličnu odbranu jeste privatizacija, odnosno prodaja, do 49 odsto kapitala šest najznačajnijih vojnih fabrika iz grupacije Odbrambena industrija Srbija, inostranim ili domaćim investitorima, pri čemu nijedan od njih ne može da kupi više od 15 odsto akcija.
Kragujevački oružari bi se, možda, i pomirili s činjenicom da se manjinski paket akcija Zastave oružja proda nekoj kredibilnoj inostranoj kompaniji, poput američkog giganta u vojnoj industriji DŽeneral dajnamiksa, italijanske Berete (svojevremeno je pominjana kao potencijalni partner), ili Remingtona koji je godinama bio strateški partner kragujevačke fabrike na tržištu SAD. Ono čega se, međutim, pribojavaju jeste prelazak kapitala vojnih fabrika u ruke domaćih tajkuna, a upravo tu mogućnost pruža Zakon o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme. Opasnost od takvog scenarija je utoliko veća što, prema oceni pojedinih vojnih analitičara, velike inostrane kompanije neće biti zainteresovane za kupovinu do 15 odsto kapitala neke vojne fabrike, pa čak i ukoliko bi iskoristili zakonsku mogućnost da se „dobace“ do maksimalnog vlasništva od 49 odsto, jer će i dalje ostati manjinski suvlasnik koji neće moći suvereno da odlučuje o proizvodno-poslovnoj i kadrovskoj politici, odnosno biće pod kontrolom Ministarstva odbrane i Vojno bezbednosna agencija. 
Radnici Zastave oružja se, sve glasnije, pitaju šta je stvarna namera vlasti kad je privatizacija vojne industrije u pitanju – da li modernizacija proizvodnje, kroz ulaganja inostranih i domaćih investitora, ili prodaja fabrika tajkunima i(li) trgovcima oružja bliskih aktuelnoj naprednjačkoj vlasti. Spekuliše se da najviše šansi u toj trci ima jedan od domaćih biznismena koji je do dolaska SNS-a na vlast bio na crnoj listi Ujedinjenih nacija, pošto je utvrđeno da je pre petnaestak godina, pešadijsko naoružanje namenjeno Nigeriji, prodavao i Liberiji, koja je bila pod sankcijama UN. Ako država ulaže deset miliona evra u modernizaciju i izgradnju nove hale u Zastavi oružja, i to uoči njene privatizacije, onda, reklo bi se, nije neosnovano pitanje oružara: za kog kupca se sprema fabrika? 
U poslovodstvu, doduše, tvrde da imaju uveravanja iz Ministarstva odbrane i Vlade da će se na listi kupaca kapitala Zastave oružje naći samo renomirane svetske kompanije iz oružarske delatnosti. Ističu i da nemaju razloga da ne veruju u obećanja nadležnih, čime implicite poručuju da je strah radnika od „tajkunizacije“ kragujevačke fabrike oružja (i ostatka domaće vojne industrije) neopravdan. Oružari, koji imaju loše iskustvo sa neispunjenim obećanjima Ministarstva odbrane, pa i predstavnika Vlade Srbije, da će biti izuzeti iz Uredbe o smanjenju plata zaposlenima u javnom sektoru, na primer, strahuju da bi prodajom akcija domaćim tajkunima širom bila otvorena vrata za ulazak i pranje prljavog kapitala u vojnu industriju. S druge strane, poučeni iskustvima ostatka privatizovane srpske privrede, pribojavaju se, reklo bi se opravdano, masovnog otpuštanja i drastičnog smanjenja plata. 

Ko je zadužen za modernizaciju
Ako je cilj da se Zastava oružje modernizuje ulaganjima privatnih investitora, čemu onda, pitaju se kragujevački oružari, kupovina najsavremenije proizvodne opreme (numerički obradni centri i mašine) koja, gotovo svakodnevno, stiže u fabriku, a čiju nabavku finansira pre svega država, ali i preduzeće. Niko ne spori da je modernizacija neophodna kako bi fabrika, koja kompletnu proizvodnju izvozi u više od 40 zemalja, ostala konkurentna na svetskim tržištima, ali to bi, sudeći prema ranijim najavama nadležnih, trebalo da bude posao budućih investitora, zbog čega je, valjda, Zakon o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme i usvojen po hitnom postupku. 
Izvor: DANAS 

Prekinut štrajk u fabrici "Zastava oružje"
28. Maj 2018  • 1760 Opširnije 

Zaposleni u fabrici "Zastava oružje" prekinuli su danas štrajk, potvrdio je Tanjugu predsednik sindikata Dragan Ilić i naveo da su tu odluku doneli, jer je jutros jedan broj zaposlenih, koji su do sada učestvovali u štrajku, počeo da radi.
Ilić je naveo da je u fabrici u kojoj radi 2.500 ljudi, u štrajku bilo od 80 do 100 odsto zaposlenih, ali da je od jutros samo manji broj ljudi nastavio sa štrajkom."S obzirom da je manji broj učesnika u štrajku, smatrali smo da ne treba voditi ljude putem konfrontacije - da jedni druge napadaju zato što rade ili ne rade, i doneli smo odluku da se štrajk prekine", rekao je Ilić. 
Ilić je kazao da ne zna razloge zbog kojih je većina zaposlenih prekinula obustavu rada, ali da Štrajkački odbor, kako kaže, pretpostavlja da je to posledica pritiska rukovodstva.On je istakao da, iako je štrajk prekinut, to ne znači da su odustali od svojih zahteva, a to su da fabrika u Kragujevcu bude izuzeta iz postupka privatizacije, koji je predviđen novim Zakonom o naoružanju i vojnoj opremi. 
Takođe, zahtevi su i da zaposleni budu izuzeti iz umanjenja zarada od 10 odsto, da se poboljšaju uslovi rada, utvrdi odgovornost rukovodilaca za loše stanje fabrike, isplati bonus od 15.000 dinara i regres do 20. jula."Mi ne odustajemo od naših zahteva, smatramo da su legitimni i dobro postavljeni i da treba istrajavati da se oni ispune", kazao je Ilić, koji tvrdi da je odlučeno da se u četvrtak održi protest ispred Ministarstva odbrane i Vlade Srbije. 
Oružari su stupili u štrajk 23. maja, a na sastanku Štrajkačkog odbora sa ministrom odbrane Aleksandrom Vulinom nije postignut dogovor oko ključnih zahteva.Vulin je obećao da će bonusa od 10.000 dinara biti isplaćen radnicima do kraja maja, kao i da će Inspekcija rada utvrditi na kojim poslovima je ugroženo zdravlje radnika. 
Izvor: TANJUG 

Sindikat penzionera ne veruje Vučiću
28. Maj 2018  • 1759 Opširnije 

Potpredsednik Sindikata penzionera Gradimir Ivanić izjavio je za N1 da je pažljivo slušao izlaganje predsednika Srbije o ukidanju Zakona o privremenom smanjenju penzija i da mu nije jasno kako će država da izvede najavljeno povećanje. 
„Kod Vučića je sve u najavi i na dugačkom štapu, mi u sindikatu mu ništa ne verujemo“, rekao je Ivanić. 
Mi u sindikatu doživljavamo da ova vlast ne voli penzionere i stare ljude koji očekuju da nešto dobiju. Moj utisak je da smo mi za njih čist teret, dodao je on. 
Ivanić smatra da je država mogla na druge načine da uštedi novac u budžetu. 
On je dodao da ova najava Vučića ne znači da će penzioneri odustati od tužbi sudu u Strazburu. 
„Ne može ništa da spreči penzionere, ovo je najava, ne znamo šta će biti. Ne vidim zašto on mora stalno da bude u izbornoj aktivnosti, podneli smo žrtvu kao da smo to hteli.. Nama je oteto i hoćemo da nam se to vrati. Ništa se ne prekida, ćeraćmo se i dalje, za period od 2014“, rekao je on. 
Više ne može da se trpi nasrtaj na penzionere, kaže Ivanić, ne samo kroz zakon, već i kroz brisanje člana kojim se ukida usklađivanje penzija dva puta godišnje. 
„Verujem da će morati ne samo da ukinu ovaj zakon već da će morati u zakon o PIO fondu da vrate nešto što su prebrisali, a to je usklađivanje penzija s troškovima života, koje je bilo dva puta godišnje“, izjavio je Ivanić. 
Prema njegovim rečima, ovaj zakon nije išao za tim da se popuni budžet, već je donet da se pocepa penzionersko telo na dva dela, da bi se obezbedilo da oni koji imaju penzije do 25 hiljada budu sigurno glasčko telo SNS.
Izvor: FoNet / Danas 

DEMANTI SSSS
POVODOM PISANJA PORTALA SRBIJA DANAS
25. Maj 2018  • 1758 Opširnije 

PREUZMI PISANJE PORTALA SRBIJA DANAS
Na internet stranici portala „Srbija danas“, 25. maja objavljen je tekst neimenovanog pisca u rubrici „Vesti/Info“ pod naslovom „Planira da napravi haos u zemlji: Đilas uzima pare od stranaca i uz pomoć sindikata destabilizuje Srbiju“.
Imajuću u vidu da se u delu teksta eksplicite pominje „Savez samostalnih sindikata Srbije“ želimo da demantujemo bilo kakvu umešanost Saveza SS Srbije u takozvane „nasilničke aktivnosti“ koje pojedini stranački funkcioneri uz pomoć sindikata nameravaju da vode u cilju rušenja vlasti i destabilizacije zemlje. 
Ne želeći da dajemo ikakav zanačaj tekstu koji više pripada izveštaju obaveštajnih agencija i tvorcima „teorija zavera“ nego ozbiljnom novinskom tekstu, zbog članstva najveće sindikalne centrale ne samo u Srbiji već i na Balkanu koje je politički, nacionalno, verski i kulturno raznovrsno i tolerantno želimo da potenciramo nekoliko stvari: 
1. Savez Samostalnih Sindikata Srbije tokom svoje 115 godina duge istorije nikada nije sa stranim investitorima i sponzorima imao bilo kakve zajedničke aktivnosti koje bi bile usmerene na izazivanje haosa u zemlji. Nema ih ni danas niti će ih ikada imati. 
2. Savez samostalnih sindikata Srbije ni sa jednom političkom opcijom niti stranačkom ličnosšću nema bilo kakvog dogovora, sporazuma, ugovora, pisanog ili usmenog, oko bilo kakvih zajedničkih aktivnosti i delovanja, a „aktivnosti“ na „izazivanju haosa u zemlji“ su u domenu ludila i sa proizvođačima ovakvih informacija bi hitno trebalo da se pozabave stručne medicinske ekipe. 
3. Savez samostalnih sindikata Srbije kao najveća sindikalna organizacija u sklopu koje je preko 7000 sindikalnih organizacija i blizu 500 000 članova ne odriče se štrajka i protesta kao legitimnog načina i borbe za poboljšanje materijalnog položaja zaposlenih onda kada razgovori i mirne metode ne postižu rezultate. Ti štrajkovi i protesti iskljućivo su vođeni socijalnim i ekonomskim razlozima, usmereni su prema pojedinim poslodavcima i institucijama i nikada u novijoj istoriji nisu imali političku konotaciju, a posebno ne radi stvaranja haosa i nereda u zemlji. 
4. Kao i svih prethodnih decenija i godina Savez samostalnih sindikata Srbije i ubuduće, na žalost nekih možda i mnogih, biće samostalan i nezavisan u odnosu na državne organe, bilo koju političku stranku, poslodavce i njihova udrženja i istinski će se boriti za izgradnju demokratskog društva zasnovanog na vladavini prava, socijalnoj pravdi i solidarnosti. 
Informativna službaSSSS 

PRITISCI URODILI PLODOM
25. Maj 2018  • 1757 Opširnije 

Predsednik Srbije Aleksandar Vučić najavio je da će biti ukinut Zakon o privremenom smanjivanju penzija, što će, kako kaže, doneti povećanje penzija od 10,4 do 13,3 odsto u odnosu na 2014. godinu.
To se dogodilo, podsećamo, posle pritiska SSSS i Udruženje sindikata penzionera Srbije na Vladu Srbije, koji je pratila preporuka MMF i Fiskalnog saveta.
Izvršni odbor Udruženja sindikata penzionera Srbije se pre desetak dana oglasio i saopštenjem u kojem je između ostalog pisalo „da su penzioneri, bez obzira što se Zakon zove privremeni i što je bio oročen do kraja 2017. godine, odavno izgubili poverenje da će bilo koja naprednjačka vlada pokrenuti inicijativu da se ovaj zakon poništi i da se penzionerima vrate pare“. 
„Ovim neustavnim zakonom vlada i Skupština su upropastili sistemski zakon o PIO fondu, prethodno su ukinuli zakonska usklađivanja penzija sa troškovima života dva puta godišnje, zatim su izmenili strukturu Upravnog odbora PIO fonda u kome Vlada sada ima skoro dvotrećinsku većinu, a poslednjih dana su nasrnuli na imovinu PIO fonda, odnosno na banje i lečilišta, imovinu koju su generacije zaposlenih i penzionera stvarale decenijama“, pisalo je u Saopštenju USPS.
PROČITAJ VEST NA PORTALU N1TV 

ORUŽARI: SAOPŠTENJE ZA MEDIJE
24. Maj 2018  • 1756 Opširnije 

Danas je u Ministarstvu odbrane održan sastanak Štrajkačkog odbora Sindikata Zastava oružje sa ministrom odbrane i njegovim saradnicima, a po osnovu rešavanja zahteva radnika fabrike koji su bili uzrok štrajkovima proteklih dana.
Višečasovni razgovori u Ministarstvu odbrane nisu doveli do rezultata koji bi bio u cilju smirivanja naraslih tenzija i ispunjenja zahteva radnika fabrike. 
Prodaja kapitala fabrike će se nastaviti po utvrđenoj dinamici tako da fabrika Zastava oružje neće biti izuzeta iz tog postupka, dok je pitanje odgovornosti za stanje u kome se fabrika nalazi svedeno na analizu koja će u narednom periodu biti urađena kako bi se eventualno sagledale posledice štetnog upravljanja i rukovođenja fabrikom. 
Radnici fabrike i dalje neće biti izuzeti iz umanjenja zarada od 10% i to moglo da se očekuje tek početkom sledeće godine. 
Deo bonusa od 10.000 dinara trebalo bi da bude isplaćen do kraja meseca maja, a zbog teških uslova rada Inspekcija rada će ubrzo ući u fabriku i utvrditi kritične tačke gde je najviše ugroženo zdravlje radnika. 
Razgovarano je i po pitanju ispunjenja drugih zahteva ali se nije došlo do zaključaka koji bi bliže odredili način njihovog rešavanja. 
Štrajk radnika fabrike se danas nastavlja i u drugoj i trećoj smeni, a Štrajkački odbor će u toku večeri zasedati i doneti odluke o daljim aktivnostima Sindikata i radnika fabrike. 
Sindikalna organizacija 
Zastava oružje
Štrajkački odbor 

KIKINDA: NOVI TROGODIŠNJI KOLEKTIVNI UGOVORI
24. Maj 2018  • 1755 Opširnije 

Nove trogodišnje kolektivne ugovore potpisali su gradonačelnik Kikinde Pavle Markov, predstavnici sindikata Gradske uprave i direktori javnih preduzeća, ustanova kulture i fizičke kulture.
U njima je precizirano da zaposleni u javnom sektoru imaju pravo na topli obrok i regres, što ranije nije bio slučaj. 
Markov je konstatovao da su zadržana sva stečena prava koja su imali zaposleni u javnom sektoru, a da je nešto i dodato, u cilju poboljšanja materijalnog položaja. 
„Na ovaj način se nastavlja kvalitetno vođenje socijalnog dijaloga, a sve strane su zaštićene. Nismo želeli da ikome podilazimo i tako kupujemo nečiju naklonost. Smatram da smo ovim kolektivnim ugovorima napravili kvalitetan iskorak. Jačanje ekonomskim prilika u našem gradu odraziće se i na materijalnu situaciju zaposlenih u javnom sektoru. Kvalitetna novina odnosi se i na finansijsku pomoć za zaposlene u javnom sektoru za vantelesnu oplodnju, u visini prosečne zarade u Republici Srbiji“, poručio je Markov. 
Predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata za Grad Kikindu Ilija Drljić naznačio je da su pregovori s poslodavcem vođeni u fer i korektnoj atmoseri. 
„Gradonačelnik i njegov tim su pokazali izuzetno razumevanje. Ponosni smo na solidarnu pomoć za zaposlene koji su u teškom materijalnom položaju, ali i na odredbu koja se tiče socijalne politike. Potpisani kolektivni ugovori su kamen temeljac za buduće i još kvalitetnije“, rekao je Drljić. 
Izvor: Dnevnik.rs 

POČEO CELODNEVNI ŠTRAJK RADNIKA ZASTAVA ORUŽJE
23. Maj 2018  • 1754 Opširnije 

Sindikalna organizacija Zastava oružje saopštila je da se radnici te fabrike danas nalaze u celodnevnom štrajku koji je rezultat neispunjenih zahteva radnika, lošeg stanja u fabrici, kao i urušenog socijalnog dijaloga između radnika i poslovodstva fabrike.
Jutros u šest časova je najveći deo proizvodnih radnika dolaskom na posao otpočeo štrajk, a od sedam časova štrajk je počeo i u neproizvodnim celinama. 
Štrajk se odvija na radnim mestima u pogonima pored mašina, u kancelarijama, magacinima i drugim radnim prostorima fabrike. 
Sindikat ukazuje da „fabrika tone u sve veću dubiozu, a rukovodstvo na čelu sa generalnim direktorom ni posle tri godine nije uspelo da napravi jasan plan poslovanja, koji bi omogućio finansijsku i poslovnu stabilnost fabrike koja bi imala kontinuirano upošlјavanje proizvodnih kapaciteta, što bi se u krajnjem odrazilo i na pozitivne rezultate poslovanja, kao i na egzistencijalnu stabilnost radnika“. 
Sindikat nije prihvatio odgovore generalnog direktora koje je dostavio Štrajkačkom odboru u vezi ispunjavanja dodatnih zahteva. 
Predstavnici Štrajkačkog odbora će se obratiti medijima danas u 12:30 časova ispred Upravne zgrade Zastava oružje, kako bi ih upoznali sa najnovijim događanjima. 

PRODUŽENO VAŽENJE KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA KOMUNALCE POŽAREVCA
22. Maj 2018  • 1753 Opširnije 

Zaposlenima u javno komunalnim preduzećima u Požarevcu produženo je važenje kolektivnog ugovora za naredne tri godine. 
Ugovor o produžetku važenja ugovora potpisali su gradonačelnik Grada Požarevca Bane Spasović i predsednik Samostalnog sindikata komunalnih delatnosti Grada Požarevca Boban Martinović. 
Gradonačelnik Grada Požarevca Bane Spasović je rekao da su, nakon produženja važenja granskog kolektivnog ugovora na nivou republike za preduzeća koja se bave komunalnom delatnošću, reprezentativni gradski sindikati podneli inicijativu za produženje roka važenja kolektivnog ugovora koji uređuje prava zaposlenih u komunalnim delatnostima na nivou grada. 
“S obzirom da su sindikati podneli zahtev da se postojeći kolektivni ugovor produži bez izmena, to znači da su radnici bili zadovoljni zaštitom svojih radnih prava”, ocenio je Spasović. 
“Svesni težine i važnosti poslova koje obavljaju radnici u okviru osnovne delatnosti komunalnih preduzeća, grad je posebnu zaštitu pružio ovoj kategoriji zaposlenih prilikom sprovođenja procesa racionalizacije u prethodnom periodu. Grad je već u ovoj godini opredelio značajna sredstva na podizanju tehničkog i tehnološkog nivoa opremljenosti preduzeća kako bi olakšao rad zaposlenima i podigao nivo kvaliteta usluga, što će nastaviti i u narednom periodu”. 
“Potpisivanjem produženja roka važenja kolektivnog ugovora nastavljamo sa pružanjem podrške zaposlenima u daljem radu kako bi našim građanima obezbedili bolje uslove života, a zaposlenima adekvatnu zaštitu njihovih prava”, naglasio je Spasojević. 
On je dodao da je grad omogućio dovođenje investitora kako bi se otvorila nova radna mesta, tako da je u prethodnih mesec dana omogućeno zaposlenje 350 sugrađana, među kojima su I oni koji su bili tehnološki višak u JKP. 
Boban Martinović se zahvalio lokalnoj samoupravi na razumevanju i pomoći prilikom potpisivanja kolektivnog ugovora i najavio je da će sindikat nastaviti borbu za radnička prava. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije, Milan Grujić rekao je da je Grad Požarevac primer dobre prakse u izradi kolektivnog ugovora, koji je u nadležnosti lokalne samouprave, i da su mnogi drugi gradovi preuzeli ovaj model. 

ORUŽARI TRAŽE OD VUČIĆA
DA NE POTPIŠE ZAKON
17. Maj 2018  • 1752 Opširnije 

Sindikalna organizacija Zastava oružje zatražila je od predsednika Srbije Aleksandra Vučića da ne potpiše Zakon o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme, koji je Skupština nedavno usvojila, a kojim je predviđena I privatizacija kragujevačke fabrike oružja.
U pismu, koje je oružarski sindikat uputio Vučiću, ističe se da „zbog značaja i istorijske dimenzije, kao i trenutnih geopolitičkih prilika u kojima se država Srbija nalazi, radnici Zastave oružje smatraju da tu fabriku do daljeg treba sačuvati kao državnu“.
Ona bi trebalo da bude osnov i temelj buduće reindustrijalizacije, s obzirom na to da je “srpska industrija uništena poslednje dve decenije potpuno promašenim konceptom privatizacije“.
“Iskustva prošlosti nas uče da kupci srpskih preduzeća svoju ekonomsku efikasnost i konkurentsku sposobnost ostvaruju i grade kroz redukciju troškova, posebno u domenu radne snage. U velikom broju slučajeva kapital preduzeća se isisava i seli van društva, ostavljaju se blokirani računi, imovina se stavlja pod hipoteku a preduzeća uglavnom tonu pod teretom kreditnih obaveza”, ističe se u dopisu sindikata. 
Navodi se i da uzroke aktuelnih teškoća fabrike „mogu da se traže u nekompetentnom upravljanju, u kojem ne postoji odgovornost za poslovanje fabrike, ostvarene gubitke i promašene poslovne poteze, smanjenu proizvodnju i uvećane troškove“.
„Svako preduzeće, nezavisno od oblika vlasništva, upašće u krizu ukoliko se njime loše upravlja. Postoji niz faktora koji utiču na razvoj i poslovanje fabrike, i to nije sam po sebi samo svojinski oblik. Ako se prodaju svi vredni resursi, pa i fabrike Zastava oružje, Srbija će postati poput kolonije. Zato je moralna i patriotska obaveza svih nas da učinimo sve da do toga ne dođe, jer bi, u suprotnom, bio greh prema sadašnjim i budućim generacijama. Zato radnici Zastava oružje apeluju i pozivaju vas da ne potpisujete Zakon o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme ili da obezbedite da se fabrika Zastava oružje, zbog svega navedenog, izuzme iz postupka prodaje kapitala“, pišu kragujevački oružari. 

TRIBINA: POVUĆI ZAKON O UMANJENJU PENZIJA
I UKINUTI KAZNENE POENE
15. Maj 2018  • 1751 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Udruženje sindikata penzionera Srbije zatražili su da se povuče Zakon o privremenom umanjenju penzija i da se ukinu kazneni poeni za penzionere sa punim radnim stažom, ali koji nemaju 65 godina života. 
Na tribini "Reforma sistema penzijsko-invalidskog osiguranja u Srbiji", održanoj u prostorijama SSSS, naglašeno je da je postojeći penzioni sistem u osnovi dobar, ali da ga treba redefinisati. 
Predsednik programskog saveta Sindikata penzionera Srbije Živomir Tešić kaže da bi postojeći penzioni sistem trebalo vratiti "na naš autentični Zakon o penzionom i invalidskom osiguranju".
On je naglasio da trenutno niko ne govori o povlačenju Zakona o privremenom smanjenju penzija, ali se govori o prodaji imovine PIO fonda, kao što su RH centri, uz ocenu da se na taj način penzioni sistem i Fond PIO lišavaju mogućnosti opstanka i egzistencije. 
"Tražimo potpunu likvidaciju Zakona o smanjenje penzija, njegovo povlačenje, jer je to jedino pravno održivo", naglasio je Tešić. 
Potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Dušan Vuković kaže da osim Zakona o privremenom umanjenju penzija treba ukinuti i kaznene poene. 
"Mislimo da su se stekli ekonomski i materijalni uslovi da se ta nepravda ukine, da svi oni koji imaju privremena rešenja sa smanjenim penzijama dobiju puna rešenja i primaju pun iznos", rekao je Vuković. 
"Zalažemo se i za redefinisanje penzionog sisteam. On je u osnovi dobar jer se zasniva na međugeneracijskoj solidarnosti", kaže Vuković i dodaje da oni koji kreiraju javne politike moraju uvažiti mišljenja penzionera i radnika. 

NOVI ZAKON O ŠTRAJKU:
ŠTA RADNICI DOBIJAJU, A ŠTA GUBE?
14. Maj 2018  • 1750 Opširnije 

Slobodan Lalović iz Saveza samostalnih sindikata Srbije za N1 kaže da je Nacrt zakona o štrajku bolji od postojećeg rešenja, dok Slađanu Kiković iz sindikata Nezavisnost kaže da taj sindikat neće učestvovati u javnoj raspravi, jer iza nacrta ne stoji radna grupa i ne veruju da taj tekst može biti popravljen.
Lalović kaže da da je Nacrt zakona blizu toga da bude krovni, ali da su potrebne izvesne popravke za koje očekuje da budu unete na sastanku radne grupe koji bi trebalo da usledi po završetka javne rasprave. 
Lalović ističe da postojeći zakon predviđa da minimum proces rada određuje poslodavac što je, kako kaže, apsurdno. Novim zakonskim rešenjem predviđen je novi mehanizam koji isključuje poslodavca iz tog postupka, objašnjava on. 
Navodi i da u trenutnom zakonu stoji da štrajkači ne smeju da ugroze imovinu poslodavca, što se može široko tumačiti, a sada je jednom odredbom taj problem otklonjen. 
Slađana Kiković iz sindikata Nezavisnost, s druge strane, poručuje da zaj sindikat neće učestvovati u javnoj raspravi jer iza tog teksta ne stoji radna grupa. Nacrt zakona, kako kaže, nije dobro rešenje i sumnja da se može popraviti. 
Naročito zamera to što su delatnosti od javnog interesa i dalje preširoke i praktično prepisane iz postojećeg zakona, donetog još 1996. godine. 
Delatnosti od opšteg interesa, prema njenim rečima, treba da budu samo one kod kojih bi prekid rada doveo u pitanje bezbednost i zdravlje stanovništva. 
Lalović je saglasasn da su delatonsti od opšteg interesa široko postavljene, ali smatra da je to od manjeg značaja u odnosu na utvrđivanje minimuma procesa rada. Kao jednu od primedbi izneo je i to što je štrajk solidarnosti dozvoljen samo u okviru iste delatnosti što je, prema njegovim rečima, besmisleno. 
Izvor: N1 

PENZIONERI TRAŽE
DA VLAST POSLUŠA MMF I VRATI IM PENZIJE
14. Maj 2018  • 1749 Opširnije 

U javnosti se ovih dana pojavila informacija da je MMF zahtevao od vlade Srbije da ukine sramni i neustavni Zakon o privremenom uređenju načina isplate penzija, a da je to tražio i krajem prošle godine, u vreme kada se o tome na sličan način izjasnio i Fiskalni savet. Odmah se oglasio i Aleksandar Vučić, predsednik Srbije tvrdnjom da MMF ne voli penzionere više od vlasti i da traži drastično povećanje penzija za bogate penzionere (što nije tačno), a da on mora da štiti one najsiromašnije, čime je indirektno priznao da vlast nije ni imala nameru da ukida ovaj plјačkaški zakon.
Izvršni odbor Udruženja sindikata penzionera Srbije saopštava da su penzioneri, bez obzira što se Zakon zove "privremeni" i što je bio oročen do kraja 2017. godine, odavno izgubili poverenje da će bilo koja naprednjačka vlada pokrenuti inicijativu da se ovaj zakon poništi i da se penzionerima vrate pare. 
Ovim neustavnim zakonom vlada i Skupština su upropastili sistemski zakon o PIO fondu, prethodno su ukinuli zakonska usklađivanja penzija sa troškovima života dva puta godišnje, zatim su izmenili strukturu Upravnog odbora PIO fonda u kome Vlada sada ima skoro dvotrećinsku većinu, a poslednjih dana su nasrnuli na imovinu PIO fonda, odnosno na banje i lečilišta, imovinu koju su generacije zaposlenih i penzionera stvarale decenijama. 
Iako nam je teško da to kažemo, ali naš je osećaj da oni mrze penzionere i da ih doživlјavaju kao nepotreban teret. Rukovodstva SNS, ali i drugih njihovih koalicionih partnera sete se panzionera samo pred izbore kada napadno navale da opsedaju staračke domove i slikaju se sa penzionerima. Arogancija, netrpelјivost i mržnja prema starima prenosi se kao zarazna bolest preko njihovog članstva na jedan deo stanovništva. Penzioneri su krivi što su živi, što se guraju u gradskom saobraćaju, što padaju i lome kukove, troše lekove ili žele da idu u banje... Po njima, najbolјe bi bilo da kad zaveše radni vek odmah umru, a s obzirom da oni to nerado čine - država im svojim zakonima pomaže u tome. 
Bez obzira da li će se ova tužna priča završiti u Srbiji ili Strazburu, zahvalni smo misiji MMF-a na "predlogu" koji je dala vladi da se poništi ovaj sramni i neustavni zakon, jer smo u vladu Srbije odavno izgubili poverenje i ne samo u vladu, nego i u SNS, SPS, PUPS, SDS, PS i sve druge partije, pokrete i stranke koji čine ovu nečasnu koaliciju. Svi su oni saučesnici u zločinu koji se čini prema najstarijoj populaciji. Udarili su na penzionere smatrajući da njih nema ko da štiti, jer ih je izdala i jedina penzionerska politička partija, čija se vrhuška prodala za različite profitabilne ministarske, poslaničke i druge javne funkcije. 
Iako je vlada za sve nepopularne mere koje se sprovode ne samo prema penzionerima, nego i radnicima, mladima..., i celokupnom stanovništvu okrivlјavala MMF - videćemo šta će sada da učini. Ono čega se pribojavamo je da će vlada pokušati da svoju prethodnu brlјotinu zameni nekom novom - još većom, umesto da lepo prizna da se do stabilnosti budžeta moglo doći i na drugi način, pre svega efikasnijim punjenjem, o čemu im je Sindikat penzionera ukazivao više puta. 
Ne očekujemo ni od predsednika ni od premijerke da treba da vole penzionere - očekujemo samo da ne plјačkaju naše penzije, jer su one naša svojina. Očekujemo da penzionerima vrate njihove pare i da ne diraju u naše banje, da nas puste da u miru okončamo svoj životni vek, da ne moramo po suncu, vetru, kiši, snegu i ledu protestvovati po ulicama tražeći pravdu ili da se s njima preganjamo po sudovima. Ali, ako budemo morali, nema nam druge, nastavićemo da to radimo i dalјe, sami ili uz pomoć naše Evropske federacije penzionera i starijih lica (FERPA), koja pažlјivo prati šta se u Srbiji sa penzionerima događa. 
A što se tiče siromašnih penzionera i onih starih osoba koji nemaju nikakva primanja, nadamo se da će vlada i za njih osmisliti nekakav socijalni program koji će im omogućiti dostojanstven život, mada sumnjamo da će to uraditi. 
IZVRŠNI ODBOR USPS 

U PONEDELJAK TRIBINA POVODOM
REFORME PENZIONOG SISTEMA
11. Maj 2018  • 1748 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Udruženje sindikata penzionera Srbije organizuju tribinu povodom reforme sistema penzijsko-invalidskog osiguranja u Srbiji.
Predstavnici sindikata i penzionera, kao i ministarstva, udruženja i institucija koje se bave ovom problematikom, ponudiće rešenja koja će omogućiti održivost sistema PIO i dati mišlјenje o tome da li je potrebna celovita reforma penzionog sistema ili samo otklanjanje uočenih nedostataka. 
Polazimo od pretpostavke da je naš sistem PIO u osnovi dobar i da se mora sačuvati, uz zaustavlјanje njegovog urušavanja i podržavlјenja. Treba proceniti koje bi posledice po sistem PIO bile ukoliko bi se istrajavalo na dalјoj primeni Zakona o smanjenju penzija i najavlјenoj privatizaciji banja, banjsko klimatskih lečilišta-RH centara u vlasništvu Fonda PIO. 
Tribina će biti održana u ponedelјak, 14.05.2018. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 11 časova. 

ŠTRAJKOM DO PRAVA NA ŠTRAJK
11. Maj 2018  • 1747 Opširnije 

Ništa više ne tražimo osim toga da se poštuje zakon, kaže Aleksandar Korać, predsednik Samostalnog sindikata u fabrici "Manjeti Mareli" (Magneti Marelli) u Kragujevcu, objašnjavajući razloge zbog čega radnici ne žele da potpišu kolektivni ugovor sa menadžmentom ove kompanije.
Sindikalci su uvereni da bi, ukoliko potpišu trenutni tekst predloženog kolektivnog ugovora, prihvatili zabranu na organizovanje štrajka u naredne tri godine. Ukoliko dogovor sa menadžmentom i zaposlenima ne bude postignut, sledi štrajk, najavljuju iz Sindikata. 
Kolektivni ugovor sindikalci će potpisati, navodi predsednik Samostalnog sindikata Aleksandar Korać, samo kada se iz tekst predloženog kolektivnog ugovora izbace aneks koji im, čvrsto veruju, zabranjuje pravo na štrajk. 
"Imamo potpisan sporazum sa menadžmentom kojim nam se garantuju plate, topli obrok i regres, a ako potpišemo ovakav kolektivni ugovor, taj sporazum bi prestao da važi. Razgovarali smo o tome sa ljudima i oni su se složili da to ne treba da prihvatimo, jer je to praktično ograničavanje naših prava datih zakonom", kaže Korać za Radio Slobodna Evropa (RSE). 
Fabrika "Manjeti Mareli" ima oko 100 zaposlenih koji se bave proizvodnjom branika za automobile marke fiat 500 L, koji se proizvode u Kragujevcu. Italijanska kompanija Fijat od 2012. godine ima svoje proizvodne pogone u ovom gradu u centralnoj Srbiji. 
Aleksandar Korać kaže da radnici ne žele da se odreknu prava na štrajk ukoliko poslodavac ne poštuje odredbe kolektivnog ugovora. 
"Postoji nekoliko odredbi što se tiče odricanja od štrajka da, ukoliko do njega dođe, gubimo topli obrok, regres i sve benefite koje imamo što nam se ni malo ne sviđa. Razgovarali smo sa menadžmentom proteklog ponedeljka, a razgovori se nastavljaju u utorak", kaže Korać. 
Fabrika "Manjeti Mareli" od 1. maja posluje u sastavu Kompanije Fiat Krajsler automobila, pa zaposleni traže da dobiju identične kolektivne ugovore kao i njihove kolege u matičnoj kompaniji. 
Sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihailović kaže za RSE da u Evropi važi pravilo da kada se potpiše kolektivni ugovor i ako ga poslodavac poštuje, onda nema razloga za radničko nezadovoljstvo i sindikati se u tom slučaju uzdržavaju od štrajka, ali da u Srbije ne važe uvek evropska pravila, kaže Mihailović. 
"U Srbiji sigurno nije takva situacija. Ovde ne postoji obaveza poslodavca da ispunjava sve klauzule iz kolektivnog ugovora i mislim da je to manjkavost na koju se poziva Manjeti Mareli. Mislim da oni nisu ni prvi ni jedini koji krše zakone ove zemlje a Vlada Srbije na to gleda dobroćudno, odnosno Inspekcija rada, koja je deo Ministarstva rada, ne reaguje na ovakve slučajeve", rekao je Mihailović. 
U Inspekciji za rad RSE nije uspeo da dobije odgovor na pitanje da li će ta služba reagovati u slučaju "Manjeti mareli", a politika kompanije Fiat Krajsler automobili je da se u ovakvim prilikama ne oglašava u javnosti. 
U fabrici "Manjeti Mareli" u poslednjih godinu dana održana su dva štrajka, nakon kojih su se sindikat i menadžment dogovorili da će zaposleni imati identične ekonomske i profesionalne uslove kao i radnici u FCA. 
Izvor: RSE 

UGOVOR SSSS SA DIREKTNOM BANKOM
10. Maj 2018  • 1746 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije potpisao je ugovor sa Direktnom bankom, koji članovima samostalnih sindikata Srbije omogućava dobijanje nenamenskih kratkoročnih i dugoročnih kredita, po posebnim uslovima.
Direktna banka, sa mrežom od 35 poslovnica u 28 gradova i opština širom Srbije, pripremila je za članove samostalnih sindikata specijalnu ponudu koja se odnosi na brze keš kredite bez prenosa zarade. 
Uz potvrdu overenu u Sindikalnoj organizaciji, da ste član samostalnog sindikata, procedura za podnošenje zahteva za kredit je vrlo jednostavna:

· Zahtev se podnosi samo uz ličnu kartu, 

· Kredit je u dinarima, bez revalorizacije, 

· Otplata kredita je putem administrativne zabrane. 

Na sajtu Saveza se nalazi logo Direktne banke, sa kojeg se može preuzeti flajer na kojem su prikazani reprezentativni primeri kredita, spisak svih ekspozitura Direktne banke i potvrdu koja se, popunjena i overena od predsednika Sindikalne organizacije, prilaže pri podnošenju zahteva za kredit, kao dokaz članstva samostalnog sindikata. 

ZAVRŠEN PROTEST KRAGUJEVAČKIH ORUŽARA
ISPRED NARODNE SKUPŠTINE
10. Maj 2018  • 1745 Opširnije 

Radnici kragujevačke fabrike "Zastava oružje" protestvovali su danas u Beogradu, nezadovoljni zbog usvajanja Zakona o naoružanju i vojnoj opremi bez uvažavanja njihovog zahteva da se to preduzeće izuzme iz privatizacije.
Oni su se okupili ispred Doma Narodne Skupštine, gde su na pisarnicu predali pismo za predsednicu parlamenta Maju Gojković, u kojem su ukazali da se ne slažu sa tim zakonom. 
Predsednik Samostalnog sindikata fabrike Dragan Ilić rekao je da godinama ukazuju i pokušavaju da ukažu na sve pogubne posledice privatizacije, ali da niko ne reaguje. 
"Hoćemo da sačuvamo naše blago, očekujemo da se krene u razgovore i dogovore sa radnicima. Ne mogu radnici da se izopšte iz svega", rekao je Ilić. 
Sa skupa je poručeno i da je krajni cilj privatizacije nestanak vojne industrije i postavili pitanje da li država hoće da posle 160 godina nema vojnu industriju. 
Okupljeni su vikali "Lopovi, lopovi" i na kraju skupa podigli crvene kartone onima koji su doneli zakon. 
Radnici su bili okupljeni na platou ispred Doma Narodne skupštine, a ulica nije bila zatvorena za saobraćaj. 
Radnici "Zastava oružja" održali su nekoliko štrajkova upozorenja uoči ulaska Predloga zakona o naoružanju i vojnoj opremi u skupštinsku procedure, jer ne prihvataju odredbu koja predviđa privatizaciju do 49 odsto kapitala fabrika odbrambene industrije Srbije. 
Taj zakon je, međutim, Skupština Srbije juče usvojila. 
Protest I zahteve kragujevačke fabrike danas je podržalo Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Srbije. 

IZ STEČAJA NAPLATILI POLA MILIONA PO RADNIKU
10. Maj 2018  • 1744 Opširnije 

Odbor poverilaca za naplatu potraživanja nekada poznatog Turističko-ugostiteljskog preduzeća „Župa” obratio se medijima da bi pokazao kako su nekadašnji radnici tog preduzeća iz stečaja uspeli da naplate 77 odsto sudski priznatih potraživanja, što je retkost u Srbiji.
Predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Kruševac, Milenko Mihajlović pohvalio se učinkom pravne službe tog sindikata, naglasivši da je slučaj radnika TUP „Župa” jedinstven u Lazarevom gradu po visini iznosa napla¬te potraživanja poverilaca trećeg reda u stečajnom postupku. 
Na spisku za isplatu iz stečajne mase „Župe” našlo se 120 radnika. Oni su u proseku dobili po 20 plata, od¬nosno oko pola miliona dinara po radniku. 
Neki od njih, ipak, razmatraju mogućnost kako da naplate i preostala 23 procenta, ali je većina zadovoljna, shvatajući da isplatom poverilaca trećeg reda dolazi kraj preduzeća u stečaju, odnosno likvidacija i da nema gotovo nikakvih šansi da svi naplate kompletno potraživanje. 
Izvor: Politika 

SAMOSTALNI SINDIKAT U KOMPANIJI DELFI
POTPISAO KOLEKTIVNI UGOVOR
9. Maj 2018  • 1743 Opširnije 

U kompaniji Delfi iz Novog Sada danas je potpisan poseban kolektivni ugovor koji su zaključili samostalni sindikat i poslodavac, a koji omogućuje zaposlenima veća prava od Zakona o radu. 
Ugovor su potpisali predstavnici samostalnog sindikata, koji je reperezentativan i jedni sindikat u toj kompaniji. 
U toj američkoj kompaniji, čiji je menadžment iz Poljske, zaposleno je oko 3.800 radnika, od kojih je 2.500 stalno zaposlenih, dok ostali rade na određeno vreme. 
Samostalni sindikat ima oko 700 članova, ali se Ugovor, koji će stupiti na snagu u junu, odnosi na sve zaposlene, koji se nadaju da će u narednom periodu doći i do povećanja zarada, čiji je prosek sada oko 40.000 dinara. 
Potpisivanju ugovora prisustvovali su i sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, Zoran Mihajlović, potpredsednik Veća SSSS i predsednik SSS Vojvodine, Goran Milić i predsednik Veća SSS grada Novog Sada, Vladimir Gvozdenović. 

BOFOS DOBITNIK NACIONALNOG PRIZNANJA
ZA BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU 
7. Maj 2018  • 1742 Opširnije 

Samostalni sindikat zaposlenih u bankama, osiguravajućim društvima i drugim finansijskim organizacijama Srbije (BOFOS) dobio je od Uprave za bezbednost i zdravlje na radu nacionalno priznanje za postignute rezultate i zasluge u promociji bezbednosti i zdravlja na radu u 2017. godini.
Plaketa „28. April“ uručena je ovom sindikatu na svečanosti povodom Dana bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji, koju je organizovalo Ministarstvo za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja. 
Uprava za bezbednost i zdravlje na radu je posebno vrednovala brojne aktivnosti kojima se SS BOFOS posvećuje više od 10 godina u vezi promocije pitanja bezbednosti i zdravlja na radu.
Dobitnica Pohvalnice „28.april“ je i Ružica Grabovac, kao osoba zadužena za bezbednost i zdravlje na radu u firmi INSA A.D. Beograd. 
Pohvalnica joj je uručena za doprinos podizanju svesti kod zaposlenih o značaju bezbednosti i zdravlja na radu za 2017. godinu. 
Grabovac je aktivni član Samostalnog sindikata metalaca Srbije i Sekcije mladih Saveza samostalnih sindikata Srbije. 

VELIKIM SKUPOM U BEOGRADU
SSSS I UGS OBELEŽILI PRAZNIK RADA
1. Maj 2018  • 1741 Opširnije 

Velikim skupom, sa kojeg su Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“ poručili “Da plate ustanu, a mladi ostanu”, u Beogradu je danas obeležen Prvi maj – Međunarodni praznik rada. 
Oko pet hiljada članova dve reprezentativne sindikalne centrale u Srbiji, penzioneri, članovi drugih sindikata i pokreta, kojima su se pridružili i građani glavnog grada, okupili su se u podne na Trgu Nikole Pašića, kako bi ponovili iste one zahteve koji su, na današnji dan 1886. godine, tražili i radnici u Čikagu. 
Sindikalci su, noseći brojne zastave I parole, poručili vlastima da je radnicima u Srbiji dosta trpljenja, odricanja I siromaštva I da je vreme za veće plate od kojih se može dostojanstveno živeti. 
Saša Torlaković i Dragan Milanović, koji su vodili program sa pokretnog kamiona, pročitali su Prvomajski proglas, u kojem je zatraženo da se poštuje radnik, da bude nosilac progresa, da mu se omogući da živi od svog rada, a ne da preživljava, da se otvaraju radna mesta i sačuvaju postojeća i da se mladima omogući perspektiva za život u Srbiji. 
Nakon izvođenja državne himne I Internacionale, predstavnici sekcija mladih SSSS I UGS su, u kratkom performansu, prepričali kako se osećaju mladi danas u Srbiji. 
“Hoćemo siguran posao I bolju budućnost za mlade, hoćemo da dišemo punim plućima”, poručili su mladi sindikalci. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović čestitao je praznik rada okupljenim sindikalcima i ukazao da je, osim niskih plata, jedan od najvećih problema odlazak mladih koji sreću I bolje uslove traže van granica naše zemlje. 
“I danas se, kao i pre više od jednog veka, borimo za iste ciljeve – tri osmice. Ne poštuje se osmočasovno radno vreme i većina poslodavaca ne plaća prekovremeni rad. Mnoge kolege rade po 10-12 sati dnevno I za to, uglavnom, ne primaju nadoknadu, što je sramota za Srbiju I to se mora promeniti”. 
Prema rečima Orbovića, i dalje imamo najniže plate u Evropi, dok profit firmi raste, a radnici to ne osećaju iako su oni nosioci društvenog bogatstva. 
“Rađamo decu koja odlaze da traže posao I veće zarade izvan Srbije. Samo je u poslednjih 10 godina iz naše zemlje otišlo 300.000 mladih, a od devedesetih čak million ljudi. Da bi to sprečili, moramo ovde stvoriti uslove, koji će omogućiti perspektivu za mlade, ali I bolji život za penzionere, čija su primanja ispod ivice egzistencije”, rekao je predsednik SSSS. 
On je podsetio da je Savez pre godinu dana na Socijalno ekonomskom savetu pokrenuo inicijativu za ukidanje kaznenih poena za one koji odu u penziju bez oba uslova, ali se, uprkos obećanju vlasti, to još nije dogodilo. 
“Kažu da nije sramota pasti, ali je sramota ne ustati. Iako su nam godinama mnogi podmetali klipove, mi smo ostali na nogama I sa mladima ćemo nastaviti našu pravednu borbu za bolje sutra, zaključio je Orbović. 
Predsednik UGS Nezavisnost Zoran Stojiljković rekao je da je BDP u Srbiji ispod onog koji je imala 1988. godine. 
"Treba minimum 10 godina da BDP raste četiri, pet odsto da dostignemo nivo dovoljan za pristojan život", ukazao je on. Sa prosečnom zaradom od 400 evra se tek može preživeti, pri čemu 70 odsto zaposlenih primi manje od tog proseka. 
Stojiljković je kao paradigma odnosa vlasti prema zaposlenima naveo štrajk u Pošta Srbije, na koji, iako traje mesecima zbog konstantnog smanjivanja zarada I lošeg rada menadžmenta, niko ne reaguje. 
On je današnji protest nazvao šetnjom opomene i najavio da će se sindikalci okupljati sve češće sa konkretnim zahtevima. 
Skup su svojim prisustvom podržali i ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević, predsednik Unije poslodavaca Srbije Miloš Nenezić, direktor Inspektorata za rad Stevan Đurović, direktor Agencije za mirno rešavanje radnih sporova Mile Radivojević, sekretar Socijalno ekonomskog saveta Srbije Dušan Petrović i direktor Kancelarije MOR-a u Srbiji Jovan Protić. 
Sindikalci su pozdravili prisustvo Đorđevića na skupu, istakavši da je prvi ministar koji učestvuje u promajskom protestu. 
On je ranije pozdravio parolu dva sindikata „Da plate ustanu, a mladi ostanu“, rekavši da se za to zalaže I Vlada Srbije i ministarstvo koje vodi. 
Sindikalci su, nakon skupa, prošetali ulicama do zgrada Narodne skupštine i Vlade Srbije, gde je, nakon performansa aktivista Sekcije mladih SSSS, skup završen. 

PRVOMAJSKI PROTEST SUTRA NA
TRGU NIKOLE PAŠIĆA U 12 ČASOVA
30. April 2018  • 1740 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“ i ove godine, tradicionalno, obeležavaju Međunarodni praznik rada protestom u centru Beograda. 
Skup počinje 1. maja 2018. godine u 12 časova na Trgu Nikole Pašića, odakle će se krenuti u protestnu šetnju do Narodne skupštine i Vlade Srbije, gde se protest završava. 
Prisustvo na skupu su potvrdili i ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević i predsednik Unije poslodavaca Srbije Miloš Nenezić. 
Dve reprezentativne sindikalne centrale hoće da se, i sa ovog mesta, čuje naš glas za bolјi i pravičniji svet, za odbranu prava radnika, za veće plate, za više radnih mesta, za perspektivu mladih... 
Zato nam je i osnovna parola za ovogodišnji protest „DA PLATE USTANU, A MLADI OSTANU“. 

PRVOMAJSKI PROGLAS 2018.
30. April 2018  • 1739 Opširnije 

Nekada je bio svetkovina. Ikona radništva. Simbol radničkog bunta. 
Državni praznik u slavu radničkih prava. 
Danas, kada radnici postaju savremeni robovi, digitalni nadničari neoliberalnog kapitala, Prvi maj - Međunarodni dan rada, dobija drugačiji karakter. Posebno u Srbiji, gde dobar deo građana nema posao, a onaj drugi od plate ne može ni da preživi. 
Deo javnosti se stoga, možda i s pravom, pita zašto praznujemo Prvi maj kao praznik rada kada je borba za radnička prava postala borba za radno mesto i bilo kakav posao. 
Za nas je, međutim, Prvi maj već odavno simbol radnika. Oni su ti, koji su, najčešće okupljeni u sindikate, iznuđivali promene, napredak, poboljšanje života i uslova rada. Zato su na pijedestalu svih naših zahteva i borbe za bolje sutra. 
I zato ne damo taj praznik. I nemamo pravo da ćutimo, posebno ne na taj dan. U ime nas, naše dece, ali i u znak sećanja na sve one koji su utrli put tradiciji dugoj 132 godine. 
Hoćemo da praznik radnika i radničkog pokreta i dalje živi. Da živi radništvo u Srbiji. Da se poštuje radnik. Da se otvaraju radna mesta i sačuvaju postojeća. Da mladi dobiju šansu, ali da i oni pred kraj svog radnog veka ne razmišljaju kako će živeti kada odu u zasluženu penziju. Da se plate isplaćuju i rastu, a radnik oseti pozitivne rezultate poslovanja preduzeća u kom radi. 
Zahtevamo da poslodavci prestanu da se ponašaju kao robovlasnici, a država da stane na stranu onih koji stvaraju društveno bogatstvo. Da ih zaštiti od mobinga, da kazni one koji šikaniraju sindikalce i uzbunjivače i one koji ne isplaćuju plate. Da nam se omogući nesmetano osnivanje sindikalnih organizacija, da se znaju radnička prava, da se poštuju zakoni i Ustav. 
Da se, pre svega, poštuje radnik. Da ne bude samo jeftini deo mašine, utrošak kapitala, da mu se omogući da ostvaruje i društvena i kulturna prava neophodna za svoje dostojanstvo i za slobodu razvoja svoje ličnosti. Da živi, a ne preživljava, da stvara, ali i uživa u blagodetima društvenog bogatstva. Da u svom radu nalazi zadovoljstvo i potvrdu svojih sposobnosti. 
Da svi građani, posebno mladi, veruju u bolje sutra. Da radnici budu nosioci progresa. 
Ne postoji ni jedan interes i zahtev sindikata, a da to nije u korist boljeg života građana i građanki Srbije. 
Bez snažnih i uvaženih sindikata nema razvijenog solidarnog i demokratskog društva. 
ŽIVEO PRVI MAJ – PRAZNIK SVIH RADNIKA SRBIJE! 

28. APRIL - SVETSKI DAN BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU
28. April 2018  • 1738a Opširnije 

Od 2010. godine svetski Dan bezbednosti i zdravlja na radu obeležava se 28. aprila i u Republici Srbiji kada se sa pijetetom odnosimo prema svima koji su izgubili život ili su teško povređeni na radnom mestu i istovremeno ukazujemo na sve mere koje je nepohodno da se primenjuju kako bi zaposleni bili zdravi i sigurni.
Savez samostalnih sindikata Srbije već godinama radi na obezbeđivanju boljih uslova za bezbednost i zdravlje na radu, i ove godine, u tu svrhu, akcenat će staviti na psihološko osnaživanje zaposlenih, jer, briga o mentalnom zdravlju zaposlenih, koje je bitan deo sveukupnog zdravlja zaposlenog i cele nacije, poziva na odgovornost i uključivanje šire zajednice. U tu svrhu SSSS, svojim članovima je obezbedio besplatnu psihološku pomoć i podršku kroz projekat BUDI SNAŽAN – BUDI SVOJ! 
Svetska zdravstvena organizacija definiše zdravlje kao „stanje potpunog fizičkog, mentalnog i socijalnog blagostanja, a ne samo odsustvo bolesti ili slabosti“. Često se mentalno zdravlje izgubi iz vidokruga bezbednosti i zdravlja na radu. Podaci svetske zdravstvene organizacije ističu depresiju kao jednu od vodećih uzroka bolesti i invaliditeta u svetu, a samo oboljenje nosi sa sobom manjak produktivnosti i nesposobnosti za rad.
Dobro mentalno zdravlje utiče na posao, ali ne smemo zaboraviti kako posao utiče na mentalno zdravlje. Porodica, škola i radno mesto su tri primarne društvene zajednice i samim tim najvažnije socijalne odrednice zdravlja. Zdravo radno okruženje je preduslov socijalnog, mentalnog i fizičkog zdravlja a zdrav aktivan čovek je preduslov društvenog opstanka.
PREUZMI LIFLET 1
PREUZMI LIFLET 2 

SSSS OBELEŽIO 115 GODINA POSTOJANJA
27. April 2018  • 1738 Opširnije 

Povodom 27. aprila – Dana Saveza samostalnih sindikata Srbije, u Kraljevu je održana svečana sednica u proširenom sastavu Veća SSSS, na kojoj je obeleženo 115 godina postojanja naše organizacije. 
Sednici, čiji je domaćin bilo Veće Saveza samostalnih sindikata za grad Kraljevo, pored članova Veća SSSS, predsednika veća na teritoriji i poverenika, sekretara samostalnih sindikata, dosadašnjih i ovogodišnjih laureata, prisustvovali su I potpredsednik Vlade Srbije i ministar trgovine, turizma i telekomunikacija Rasim Ljajić, ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević, predsednik Unije poslodavaca Srbije Miloš Nenezić, gradonačelnik Kraljeva Predrag Terzić I mnogobrojni drugi gosti iz političkog života, direktori javnih I drugih preduzeća, predstavnici fondacija I drugih institucija. 
Nakon izvođenja državne himne i Internacionale, prikazan je film u kojem su sažeti istorijat I sadašnjost naše organizacije, i prikazani putokazi kojima će u budućnosti ići najveća i najbrojnija sindikalna centrala u Srbiji. 
Gosti su uživali i u igri kulturno umetničkog društva “Kraljevačka riznica”, instrumentalnom izvođenju mladih umetnika, kao i u monodrami, koju je, na tekst Svetlane Mančić, izveo glumac kraljevačkog pozorišta Zoran Cerovina. 
Zahvalivši se sindikalnim kolegama i gostima što su prisustvom uveličali našu svečanost, predsednik SSSS Ljubisav Orbović je rekao da danas obeležavamo značajan jubilej organizacije, 115 godina rada na zaštiti radnika, borbe za veća prava i zarade, zalaganje za bolji život i viši standard. 
„Izazovi sa kojima su se susretali radnici početkom prošlog veka, čija eksploatacija je bila neograničena, bitno su uticali na formiranje jedinstvenog radničkog pokreta u Srbiji. I samo zahvaljujući organizovanoj i upornoj borbi sindikata, poslodavci su bili primorani da skrate radno vreme, povećaju nadnice i poboljšaju uslove rada“. 
„I danas, kada nove tehnologije i fleksibilni propisi omogućavaju danonoćni rad i još veću eksploataciju radnika, naša snaga zavisi od jedinstva, solidarnosti, upornosti i doslednosti“, rekao je Orbović, istakavši da budućnost, za koju treba da se pripremimo, ne sme biti alibi za odustajanje od sadašnjih zahteva. 
On je upozorio da se naše društvo „zatvorilo“ i da više ne prepoznaje mlade kojima smo potrebni. 
„Jer, činjenica je da odlaze iz Srbije zato što nemaju posla, a ako ga i imaju, plate su male i ne omogućavaju formiranje porodice. Zato je možda put i način da, umesto novca koji dajemo investitorima, subvencije usmerimo ka mladima i njihovim idejama“. 
Prema rečima Orbovića, smanjenje plata i penzija ne vodi ka društvu u kojem će ljudi želeti da žive, rade i stvaraju, ne vodi ka rastu privrede i razvoju zemlje. 
„Nećemo da dozvolimo da kapital, koji je udružen u jedinstven front, gazi radnička prava u korist profita. Nastavićemo borbu za veće plate i penzije, protiv kaznenih poena i neograničenog radnog vremena“, naglasio je predsednik SSSS. 
„Istorija duga 115 godina obavezuje nas da svoju borbu za prava radnika, za njihov dostojanstven život od rada nastavimo još upornije, jedinstvenije, solidarnije i doslednije. To dugujemo našim precima koje danas slavimo, ali i budućim generacijama u koje danas gledamo“, zaključio je Orbović. 
Pohvalivši saradnju sa sindikatom u tom gradu, sa kojim zajednički, u obostranom interesu, rešava probleme, gradonačelnik Kraljeva Predrag Terzić je istakao da je „pravi okvir za to lokalni socijalno ekonomski savet“. 
Potpredsednik Vlade Srbije Rasim Ljajić je istakao da i u prošlom i sadašnjem vremenu potreba za kolektivnim pregovaranjem i socijalnim dijalogom ne prestaje, te da je važno stalno razgovarati i stvarati kompromise sa sindikatom. 
„Sadašnje vreme tehnološke revolucije je teško i moramo mu se prilagođavati. SSSS, kao najmoćnija organizacija, treba da uhvati korak sa tim promenama kako bi jačala i nastavila da, kao i do sada, uspešno brani prava radnika“, rekao je Ljajić, dodavši da i sindikat mora da preispita svoje zahteve, „jer neki od njih koji su ranije imali smisla, sada ne piju vodu“. 
Društvo mora da bude solidarno i takva inicijativa treba da krene od vas. Siguran sam da ćete se i dalje uspešno boriti za prava radnika, za šta je potrebno i vaše veće prisustvo u javnosti, posebno u medijima, jer je vidljivost veoma važna, ukazao je Ljajić. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije Miloš Nenezić je čestitao Savezu na brojnosti, snazi, organizovanosti i „svemu ostalom čime pokazujete vašu snagu“. 
„Vi ste ti koji pokrećete preduzeća napred, što doprinosi i razvoju celokupnog društva“, istakao je on. 
I ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević je istakao važnost saradnje i stalnih razgovora sa sindikatom, „kako bi vlada čula šta tišti radnike“. 
„Pre nego što sam postao ministar, bio sam i radnik i poslodavac, pa sam upoznat sa problemima i jednih i drugih. Zato sam i dao obećanje na Socijalno- ekonomskom savetu da ću učiniti sve kako bi ovo društvo išlo napred“, rekao je Đorđević, istakavši da sindikat u državi ima prijatelja. 
Prema njegovim rečima, sada se stvaraju uslovi da jaz i nezadovoljstvo u društvu bude sve manje, zbog čega se mora brže ići napred, „s obzirom na to da dosta kaskamo za Evropom“. 
Složivši se sa izjavom predsednika Orbovića da su mladi važni za razvoj i prosperitet našeg društva, ministar je ukazao da i sindikat može mnogo da pomogne kako bi mladi bolje živeli i ostajali u svojoj zemlji. 
„Svidela mi se vaša parola ’Da plate ustanu, a mladi ostanu’, koja će biti glavna na vašem Prvomajskom protestu“. 
„To je i parola Vlade Srbije i zato ću vam se rado pridružiti na tom skupu u Beogradu“, zaključio je ministar Đorđević. 
Na sednici je pročitana i čestitka Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost, čiji predsednik Zoran Stojiljković je bio sprečen da prisustvuje. 
„U cilju izgradnje demokratske Srbije, zasnovane na vladavini prava, održivom razvoju i socijalnoj pravdi, kao i u cilju unapređenja evropske perspektive naše zemlje, kao najznačajnijem sindikalnom partneru želimo vam uspeh u sindikalnoj borbi sa državnim institucijama i poslodavcima, kao i daljem razvoju socijalnog dijaloga u Srbiji“, navedeno je u čestitki UGS Nezavisnost. 
Na svečanoj sednici su, tradicionalno, uručena najviša priznanja Savez samostalnih sindikata Srbije - „27. april“.
Ovogodišnji dobitnici priznanja su Milenko Mihajlović, Zoran Jovanović, Sindikalna organizacija samostalnog sindikata ''Litas'' Požarevac, Sindikalna organizacija samostalnog sindikata metalaca Srbije Rudnik i flotacija ''Rudnik'' D.O.O, Sindikalna organizacija JKP ''Vodovod'' Kraljevo, Sekcija žena Saveza samostalnih sindikata Vojvodine i Tamara Grujić, autorka i producentkinja TV serijala ''S Tamarom u akciji''. 
Predsednik Orbović je dobitnicima uručio priznanja Saveza, a u ime dobitnika se zahvalila Tamara Grujić. 
Sednica je završena sa porukom da SSSS i u budućnosti ostaje iskreni borac za pravedniji svet rada i bolje sutra, kao i da će svoju misiju nastaviti u što zbijenijim redovima, organizovaniji i jedinstveniji, ali i glasniji u svojim zahtevima. 

SUTRA U KRALJEVU SVEČANA SEDNICA VEĆA SSSS
26. April 2018  • 1737 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije će 27. april – Dan SSSS obeležiti sutra Svečanom sednicom Veća. Tom sednicom će biti obeleženo 115 godina radničkog pokreta u Srbiji delovanja ove najveće sindikalne centrale.
Na sednici će biti uručena najveća priznanja Saveza pojedincima, sindikalnim organizacijama i istaknutim nosiocima drugih oblika delovanja, koji su doprineli afirmaciji Sindikata i razvoju sindikalizma.
Svečana sednica počinje tačno u podne, a biće održana u prostorijama kraljevačkog Gradskog Veća SSS. 

RADNICI MANJETI MARELIJA:
ILI DOGOVOR ILI GENERALNI ŠTRAJK
26. April 2018  • 1736 Opširnije 

Menadžment fabrike "Manjeti Mareli" iz Kragujevca, koja proizvodi branike za fiat 500L, aneksom novog kolektivnog ugovora radnicima zabranjuje da organizuju štrajk u naredne tri godine, a iz Samostalnog sindikata fabrike za N1 kažu da su radnici odbili potpisivanje, kako kažu, "sramnog" predloga menadžmenta.
Potpredsednik Samostalnog sindikata "Manjeti Mareli", Zoran Miljković izjavio je da će radnici preduzeti najradikalnije sindikalne mere i da će stupiti u generalni štrajk, ukoliko se do petka ne postigne dogovor sa menadžmentom kompanije i radnicima ne ponudi novi kolektivni ugovor. 
Najava genetralnog štrajka dolazi svega nekoliko dana uoči prelaska fabrike "Manjeti Mareli" u vlasništvo grupacije Fijat Krajsler automobili Italija, a radnici traže da dobiju identičan kolektivni ugovor kao i zaposleni u FCA. Zahtevaju da se iz aneksa ugovora izbaci deo koji zabranjuje štrajk. 
Iz Samostalnog sinidkata podsećaju da su u fabrici u poslednjih godinu dana održalii dva štrajka, u februaru 2017. i drugi u martu 2018. kada su sa menadžmentom "Manjeti Mareli" dogovorili da će imati identične ekonomske i profesionalne uslove kao i radnici u FCA, ali navode da tada nisu bili obavešteni da će postojati bilo kakav uslov. 
"Manjeti Mareli " trebalo bi od 1. maja 2018. da postane deo grupacije FCA. Fijat je preuzimanje jedne od tri “Manjeti” fabrike u Kragujevcu i to one za proizvodnju automobilskih branika, započeo u oktobru prošle godine. 
Izvor: N1 

PROTEST RADNIKA ZASTAVA ORUŽJA: "NE" PRIVATIZACIJI FABRIKE
26. April 2018  • 1735 Opširnije 

Radnici fabrike "Zastava oružje" organizovali su na platou "Kod krsta" u centru Kragujevca protest zbog privatizacije te fabrike i najavili da će se tome suprotstaviti radničkom borbom.
Oni su izrazili neslaganje sa predlogom zakona o prodaji naoružanja i vojne opreme, koji je pred poslanicima u Skupštini Srbije, jer predviđa privatizaciju 49 odsto kapitala vojnih fabrika u Srbiji. Predsednik samostalnog sindikata u fabrici "Zastava oružje" Dragan Ilić rekao je da borba oružara iz Kragujevca da se to zakonsko rešenje ne prihvati dugo traje, međutim, Vlada Srbije nije prihvatila njihove sugestije. 
"Našu fabriku treba izuzeti iz privatizacije jer je ona od strateškog značaja. Treba je sačuvati jer je uvek bila državna i u njoj je začet industrijski razvoj Srbije i vojne industrije Jugoslavije", rekao je Ilić. 
On je najavio nastavak borbe za fabriku i rekao: "Mogu da nas polome, ne mogu da nas poraze. Borićemo se".
Ilić je kazao da su druge fabrike iz oblasti vojne industrije prihvatile predloženo rešenje, ali je dodao da je kragujevačka namenska najstarija, da ove godine navršava 165 godina od osnivanja, a da su druge nastale iz nje '40-ih i '50-ih godina posle rata. 
"Ne smemo da obrukamo našeg kneza Miloša, on bi se sigurno u grobu prevrtao da zna da se ovo dešava. Ne smemo da obrukamo naše pretke, ali ni buduće generacije, za koje je važno da očuvamo fabriku", rekao je Ilić. 
Ilić je izrazio sumnju prema najavljenom konceptu privatizacije shodno iskustvu prethodnih privatizacija koje su, prema njegovim rečima, upropastile privredu Srbije, kada su mnoge fabrike ugašene i izgubljena radna mesta. 
Potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Dušan Vuković rekao je da sindikat podržava borbu radnika i da je ona "sinonim borbe protiv privatizacije u Srbiji" i protivljenja predstojećoj privatizaciji banja, lečilišta, namenske industrije i daljeg urušavanja domaće privrede. 
Predsednik gradskog ogranka SSSS Jugoslav Ristić rekao je da "mora da se odbrani poslednje što u gradu ima" i da je to odsudna bitka za opstanak Kragujevca kao nekadašnjeg industrijskog centra. 
"Za čiji interes se najavljuje prodaja fabrika namenske industrije, kada vlast govori da one dobro posluju. Ako se vojna industrija proda strancima, da li možemo da budemo slobodna i nezavisna zemlja. Ne smemo da izgubimo ovu bitku", rekao je Ristić.
Izvor: N1 

SSSS I UGS NAJAVILI
PRVOMAJSKI PROTEST U BEOGRADU
25. April 2018  • 1734 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost će i ove godine, tradicionalno, obeležiti 1. Maj – Međunarodni dan rada, protestnim skupom i šetnjom u Beogradu.
Na zajedničkoj konferenciji za novinare, održanoj u prostorijama SSSS, saopšteno je da protest počinje u 12 sati na Trgu Nikole Pašića, odakle će se, nakon obraćanja predsednika dve najveće sindikalne centrale i čitanja Prvomajskog proglasa, krenuti u protestnu šetnju do Skupštine i Vlade Srbije. 
Osnovnom porukom ovogodišnjeg slogana, „Da plate ustanu, a mladi ostanu“, još jednom ćemo ukazati na niske zarade i egzodus mladih, koji u potrazi za boljim životom odlaze iz zemlje, pa tako svake godine njih oko 30.000 napusti Srbiju, rekao je predsednik SSSS Ljubisav Orbović. 
„Zato tražimo veće zarade za sve građane Srbije i bolju perspektivu, posebno za mlade, kojima je društvo obezbedilo skupo školovanje i, umesto da to znanje primene u Srbiji, oni su prinuđeni da van granica naše zemlje traže posao i plate od kojih mogu pristojno da žive“, istakao je on. 
Na protestu ćemo ponoviti i naše zahteve za bolju radno-pravnu zaštitu zaposlenih, bezbedne uslove rada, više radnih mesta, ali i bolji život za penzionere, koji su u najtežem položaju, dodao je Orbović. 
„S obzirom da se naši zahtevi ne odnose samo na radnike, već i sve druge, posebno nezaposlene i penzionere, pozivamo sve građane da nam se pridruže, a na skup smo pozvali i predstavnike Unije poslodavaca Srbije i ministra za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja u Vladi Srbije, čije prisustvo očekujemo“. 
Predsednik Saveza je ukazao da će na ovogodišnjem skupu, kao i proteklih godina, biti najmanje 5.000 učesnika, „što je znatno više u odnosu na veličinu naše zemlje, ali i u odnosu na skupove širom sveta i Evrope“. Predsednik UGS Nezavisnost Zoran Stojiljković je rekao da su dva sindikata okupljena oko zajedničkog cilja, a to je bolji život svih građana i građanki Srbije. 
„Bez uvažavanja sindikata i njihovih zahteva, ne može se govoriti o modernom i razvijenom društvu“, naglasio je on. 
Čestitavši kolegama iz SSSS mali jubilej - 115 godina postojanja te organizacije, koji će biti obeležen svečanom sednicom Veća 27. aprila u Kraljevu, Stojiljković je istakao da je više od veka postojanja i delovanja najveće sindikalne centrale u Srbiji veoma važno za sindikalni pokret i konačno ujedinjenje celokupnog sindikalnog pokreta u zemlji. 
Odgovarajući na pitanja novinara da uporedi današnje i zahteve i probleme sa početka radničkog organizovanja u Srbiji, Orbović je rekao da su oni skoro identični i da i dalje traje borba za tri osmice, više zarade, bolja radnička prava... 
Predsednik Orbović je u ime Saveza podržao današnju jednočasovnu obustavu rada zaposlenih u „Zastava oružje“ iz Kragujevca, koji se bore za bolji materijalni i socijalni položaj i protive prodaji fabrike koja se predviđa novim Zakonom o prometu naoružanja i vojne opreme. 
Potpredsednik Veća SSSS i predsednik Veća SSSS za grad Beograd, Tomislav Banović pozvao je sve Beograđane da se, nakon Prvomajskog protesta, pridruže „Skupu radničke solidarnosti“, koji na Adi Ciganliji, istog dana od 14 sati kod restorana „Jezero“, organizuje Sindikat Beograda. 
Osim prezentacije usluga koje pruža SSSS i Veće Beograda, vezanih za ekonomska, pravna i druga pitanja, biće organizovan kulturno umetnički program, u kojem učestvuju dva KUD-a i grupa Disciplina kičme. 

PONOVO POČINJU PROTESTI ZAPOSLENIH
U JP POŠTA SRBIJE
24. April 2018  • 1733 Opširnije 

Zbog sve težeg materijalnog i radno-pravnog položaja zaposlenih, nepoštovanja zakona i sindikata kao socijalnog partnera, sindikati u Javnom preduzeću „Pošta Srbije“, koji okuplјaju skoro sve sindikalno angažovane, od danas organizuju protestne aktivnosti ispred glavnih poštanskih centara u Novom Sadu, Zemunu i Nišu.
U saopštenju zajedničkog štrajkačkog odbora navodi se da su cilјevi značajno pobolјšanje materijalnog položaja zaposlenih, koje podrazumeva vraćanja zarada na nivo pre umanjenja (novembar 2014. godina) i isplatu jednokratne pomoći zaposlenima, kao i imenovanje novog direktora Javnog preduzeća, umesto dosadašnjeg v.d.direktora Mire Petrović. 
Sa ovim zahtevima, koji su u nadležnosti Vlade Srbije, predsednica Vlade je upoznata pre više od mesec dana, kada su sindikati predložili da se kroz dijalog nađe prihvatlјivo rešenje, ali do danas nije bilo nikakvog odgovora. 
Protestne aktivnosti će se održavati od 18:00 do 23:00 časova, svakog radnog dana. 

NASTAVLJAJU SE PROTESTI RADNIKA ZASTAVA ORUŽJE
24. April 2018  • 1732 Opširnije 

Štrajk radnika fabrike Zastava oružje nastavlјa se danas, 24.04.2018. godine, jednosatnom obustavom rada na radnim mestima od 11 do 12 časova.
Radnici fabrike će i narednih dana štrajkovati protiv načina koji predviđa privatizaciju kapitala fabrike, a po zakonu koji će se na današnjoj sednici Skupštine Srbije naći pred poslanicima. 
Predloženim zakonom se predviđa da se država posredno, bez direktne nacionalizacije, proglasi vlasnikom društvenog kapitala koji u fabrici Zastava oružje iznosi 24,56% ukupnog kapitala. 
Radnici fabrike ne pristaju na model privatizacije koji se nije do sada vodio interesima ekonomskog i socijalnog razvoja, već motivima preraspodele društvenog bogatstva i osvete društvenoj svojini i na njoj utemelјenoj ideologiji. 
Delegacija fabrike će danas predsednici Skupštine Srbije predati potpise radnika fabrike protiv privatizacije Zastava oružje AD, kao i pismo šefovima poslaničkih grupa o razlozima zašto ne treba prihvatiti predložena zakonska rešenja. 
U sredu, 25.04.2018. godine radnici će protest, zajedno sa građanima Kragujevca, iskazati na platou kod Krsta, sa početkom u 18 časova. 

SINDIKAT OBRAZOVANJA: SAOPŠTENJE ZA MEDIJE
23. April 2018  • 1731 Opširnije 

„Reprezentativni sindikati u obrazovanju smatraju da moraju biti aktivno uključeni u rad na mreži škola, s obzirom na to da je ovo pitanje direktno vezano za status i položaj zaposlenih u prosveti“, piše u dopisu koji su danas ministru prosvete Mladenu Šarčeviću uputili predsednici tri reprezentativna sindikata iz oblasti obrazovanja mr Valentina Ilić (Sindikat obrazovanja Srbije), Slobodan Branković (Sindikat radnika u prosveti Srbije) i dr Tomislav Živanović (GSPRS „Nezavisnost“).
U Službenom glasniku broj 21/2018 od 19.3.2018.godine objavljene su uredbe o kriterijumima za donošenje akta o mreži javnih predškolskih ustanova, akta o mreži osnovnih i srednjih javnih škola. Nakon toga u pet Školskih uprava održani su sastanci predstavnika lokalnih samouprava, školske uprave i direktora škola, na koje nisu pozvani predstavnici reprezentativnih sindikata.
Povodom postupka školskih vlasti u ovom slučaju tri pomenuta reprezentativna sindikata su zatražila hitan sastanak sa predstavnicima Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog razvoja. 

PREDAVANJE SREDNJOŠKOLCIMA
O ZNAČAJU SUZBIJANJA SIVE EKONOMIJE
20. April 2018  • 1730 Opširnije 

Za učenike završnih razreda Srednje tehničke škole u Staroj Pazovi je, u organizaciji Socijalno–ekonomskog saveta Opštine Stara Pazova, održano predavanje o sivoj ekonomiji i kako se boriti protiv nje. 
Na času je govorio Rade Erceg, profesor i član Saveta i Zorica Kešelj, profesorka građanskog vaspitanja, koji su predočili učenicima ovu problematiku i upoznali ih sa pravima građana. 
Socijalno ekonomski savet Opštine Stara Pazova već petu godinu svoj rad usmerava na borbu protiv sive ekonomije i rada “na crno”. 
U toku meseca će biti održano predavanje i maturantima Ekonomske škole, a do kraja školske godine je predviđeno da se i svi učenici završnih razreda srednjih škola upoznaju sa ovom problematikom. 

UNIŠTILI DOMAĆE GRAĐEVINCE PA UVOZIMO ALBANCE
19. April 2018  • 1729 Opširnije 

Srbiji nedostaje radna snaga u građevinarstvu, ali to teško da ima veze sa smanjenjem nezaposlenosti o kojoj je juče govorio predsednik države Aleksandar Vučić, gostujući na jednoj televiziji.
To što je ovih dana, kako je rekao Vučić, na gradilištima po Srbiji slušao engleski, a ne srpski jezik, jer na njima rade Albanci iz Makedonije i građani Republike Srpske posledica je loše privatizacije i nakaradne politike uništene građevinske industrije, tvrde sagovornici Danasa. 
Uništavanje građevinske industrije u našoj zemlji, kako kaže potpredsednik Građevinske komore Srbije Goran Rodić, traje najmanje poslednjih 15 godina. 
“Sada niču firme koje imaju posla do godinu, najviše godinu i po dana, ljudi odlaze napolje, niko neće ostati ovde da radi i naravno da će onda dovoditi radnike sa strane koje će morati da plate više nego naše. Sve će se to odraziti na posao, jer uzimaju se loši radnici i doći ćemo do toga da na kraju neće imati ko da nam održava infrastrukturu”, ističe Rodić za Danas. 
Problem je, kako kaže, što su sve velike građevinske firme uništene lošim privatizacijama, a domaće firme nisu dobijale šansu za velike poslove i nisu mogle da se kvalifikuju za poslove u inostranstvu. 
“Samo u Beogradu je u vreme kada su postojali građevinski giganti poput Komgrapa, bilo nekih 70.000 građevinskih radnika, sada smo desetkovani. Firme su upropastili nakaradnom politikom i nedomaćinskim odnosom prema građevinskoj industriji koja je mogla da uz poljoprivredu bude nosilac razvoja”, napominje naš sagovornik. 
Ako želimo da spasimo ono što je ostalo od ove industrije, kaže Rodić, država mora da sluša esnaf. 
“Mora da postoji ministarstvo samo za građevinarstvo koje bi slušajući esnaf pripremilo strategiju razvoja, treba da se školovanje prilagodi potrebi struke. Ovako bahat i ohol odnos prema građevinarstvu dovešće do toga da ne postojimo”, napominje Rodić. 
On napominje kako posla svuda u svetu ima i da će ga biti i da zbog toga treba domaćim firmama davati poslove u Srbiji, ne bi li stekli reference i mogli da konkurišu za velike poslove u inostranstvu. 
Predsednik Samostalnog sindikata građevinarstva Saša Torlaković tvrdi da je još pre pet godina upozoravao da ćemo doći u situaciju da ostanemo bez građevinskih radnika, ali i da nije verovao da će to tako brzo da se desi. 
“Ali desilo se, dobar deo starijih radnika otišao je u penziju, a ono nešto mlađih radnika otišlo je trbuhom za kruhom. Sve zbog toga što su radnici malo plaćeni. I dok su poslodavci profite povećavali po šest ili sedam puta radnicima su plate ostajale iste”, napominje Torlaković. 
Kako kaže, možda ne bi tako bilo da je potpisan granski kolektivni ugovor jer se tada ne bi dešavalo da radnici imaju plate ispod republičkog proseka ili što se često dešava da im se uplaćuje minimalac a da ostatak primaju na ruke. 
Torlaković smatra da smo ozbiljno zakasnili sa obnavljanjem građevinske industrije i da je veliki problem i to što su nestale građevinske škole, odnosno smerovi koji proizvode kvalitetne radnike. Tačan broj građevinskih radnika u Srbiji se ne zna, ali, kako kaže Torlaković, podatak zvanične statistike da ih je više od 115.000 u Srbiji nema veze sa realnošću. 
“Sve ovo što se nama dešava već se desilo Rumunima i Poljacima. I oni su upošljavali radnike sa strane jer su njihovi otišli na zapad. Tako je sada u regionu, Hrvatska nema dovoljno radnika, ni Slovenija, sada ni mi. Ne znam gde ćemo ubuduće nalaziti radnike ako ne rešimo problem”, kaže Torlaković. 
Izvor: Danas 

SARADNJOM SVIH SUBJEKATA
DO MANJE POVREDA NA RADU
16. April 2018  • 1728 Opširnije 

Kako bi se maksimalno smanjile negativne posledice po zdravlje i bezbednost zaposlenih na radnim mestima i predupredile povrede, neophodna je saradnja svih subjekata – sindikata, poslodavaca, radnika i inspekcije rada, kao i stalna saradnja kroz obrazovanje i preventivne aktivnosti.
To je zaključak radionice, koju su u Nišu organizovali Savez samostalnih sindikata Srbije i SSS grada Niša. 
Ovim skupom je otpočeo drugi ciklus projekta usmerenog na obuku zaposlenih i sindikalnih aktivista o zdravlju I bezbednosti na radu, koje SSSS i UGS Nezavisnost realizuju uz podršku Američkog centra za radničku solidarnost (AFL-CIO). 
Pored sedam radionica koje su od 2016. godine održane u Beogradu, programom je predviđena i dalja obuka u okviru BZR u šest gradova – Niš, Novi Sad, Majdanpek, Pančevo, Subotica i Šabac, kako bi se mreža proširila. 
Od 2.000 nadzora koje je izvršila Inspekcija rada za Nišavski okrug, svaki treći nadzor završio se rešenjem, što svedoči o nepoštovanju odredbi zakona i neprimenjivanju mera bezbednosti, ukazano je na skupu. 
“Tema bezbednosti i zdravlja na radu, uglavnom, se spominje kada se nešto desi i kada su u pitanju teške povrede, uključujući i smrtni ishod. Malo se posvećuje pažnja preventivi, a poslodavci, sa jedne strane smatraju da je ulaganje u BZR trošak a ne investicija koja doprinosi rejtingu preduzeća i uvećava profit. Istovremeno, radnici, ne retko, ne upotrebljavaju opremu za zaštitu i ne drže se bezbednosnih mera u situaciji kada su im zaštitna sredstva dostupna, a primena mera i standarda neophodni”, naglasila je Olivera Bobić, predsednica SSS grada Niša. 
U okviru BRZ često se insistira na bezbednosti, a mnogo manje na zdravlju. Malo se govori o posledicama po zdravlje zaposlenih, posebno onih koji rade u teškim uslovima, na poslovima sa povećanim rizikom. Iako su posledice profesionalnih obolenja zaposlenih evidentne, kao i javno zadravlje u sredinama gde je životna sredina ozbiljno ugrožena, nedostaje statistika i analiza i aktivnija saradnja sa medicinom rada. Stoga je neophodna revitalizacija institucije medicine rada, na čemu sindikati posebno insistiraju. 
Lori Klemens, direktor Projekta Američkog centra za međunarodnu radničku solidarnost, istakao je značaj edukacije i preventive, jer su zaposleni u suštini najviše zainteresovani za sprovođenje mera bezbednosti i zaštitu zdravlja na radu. 
Otpočinjanjem projekta sa sindikatima, širenjem mreže u šest gradova uz snažnu podršku Inspekcije rada, te uključivanje medicine rada, mogu se postići i određeni rezultati usmereni na smanjivanje broja povreda na radu i zaštitu zdravlja zaposlenih. 

RADNICA IZ KAMENOLOMA MEĐUNARODNI SKANDAL
13. April 2018  • 1727 Opširnije 

Internacionala radnika u građevinarstvu i šumarstvu (BWI), sa sedištem u Ženevi, podržala je kampanju Samostalnog sindikata građevinarstva protiv diskriminacije žena u Srbiji i za zaštitu prava Danke Simić, zaposlene u Ravnaji iz Malog Zvornika.
„Pozivamo da se ukinu svi oblici diskriminacije žena u Srbiji“, ističe BWI. 
Na sajtu ove međunarodne organizacije koja se bavi zaštitom prava radnika u celom svetu objavljen je proglas kojim se pozivaju svi da pruže podršku Danki, ali i svim ostalim diskriminisanim ženama. 
„Kad udarite u ženu, udarate u kamen“, ističe BWI u prvi plan, objašnjavajući kako je Danka Simić u fabrici kamenih agregata sa mesta laboranta prebačena na mesto čistačice, a kasnije i da kao fizički radnik ručno prebacuje kamenje u kamenolomu – samo zato što je njen suprug Milenko bio predsednik sindikata. 
“Naša krovna organizacija je podržala našu kampanju za zaštitu Danke Simić, ali i svih ostalih koji su diskriminisani na radnom mestu. Ovo je nešto što će sada da vidi ceo svet, ceo svet sada može da vidi kako se diskriminišu žene u Srbiji”, kaže za Danas predsednik Samostalnog sindikata građevinarstva Saša Torlaković. 
Dnevni list Danas je u više navrata od septembra prošle godine pisao o slučaju diskriminacije Danke Simić u Ravnaji. O tome kako je od trenutka kada je njen suprug izabran za predsednika sindikata u fabrici ona bila kažnjavana lošijim radnim mestima, da bi u decembru prošle godine završila u kamenolomu. 
Sindikat je o tome pisao gotovo svim relevantnim državnim institucijama, baš kao i list Danas, ali odgovori su stigli samo od inspekcije rada (koja nije pronašla ništa sporno) i od Poverenice za rodnu ravnopravnost koja je pre nekoliko dana objavila mišljenje o ovom slučaju – da je Danka Simić bila diskriminisana u Ravnaji i da poslovodstvo fabrike ima 30 dana da reaguje na to i postupi po uputstvima Poverenika. 
Internacionala radnika u građevinarstvu i šumarstvu, sa sedištem u Ženevi, okuplja 334 sindikata koji predstavljaju više od 12 miliona radnika u 130 zemalja sveta. 
Izvor: Danas 

ORBOVIĆ SA SINDIKALCIMA PČINJSKOG OKRUGA
12. April 2018  • 1726 Opširnije 

U Vranju je danas održan sastanak predsednika sindikalnih organizacija sa područja Pčinjskog okruga sa predsednikom Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisavom Orbovićem.
Orbović se odazvao na poziv predsednice Veća Saveza samostalnih sindikata za grad Vranje, Ružice Stošić, kako bi se lično upoznao sa aktuelnim problemima u radu sindikalnih organizacija i Veća tog grada, kao i položajem zaposlenih u Pčinjskom okrugu. 
Veće Vranja je, prema rečima Stošićeve, u svakodnevnom kontaktima sa svim predsednicima i članovima sindikata u Vranju, u nastojanju da rešavaju brojne probleme sa kojima se suočavaju. 
„Održavamo sastanke, upućujemo dopise, nastojeći da izvršimo pritisak na lokalnu vlast i poslodavce. Uprkos svakodnevnoj borbi, položaj radnika je veoma loš. Prosečna zarada je najniža u Srbiji, a većina radnika prima minimalnu zaradu. Ugovori o radu se uglavnom potpisuju na određeno vreme, pa radnici, s pravom, strahuju od gubitka posla i da će ostati i bez 'minimalca'“, ukazala je Stošićeva. 
Ona je naglasila da već duže vreme pokušavaju da formiraju lokalni socijalno ekonomski savet. 
Uprkos zahtevu koji je upućen gradonačelniku i postojanju svesti o tome da bi funkcionisanje ovog tripartitnog tela na lokalnom nivou puno pomoglo u rešavanju problema, još uvek nije napravlјen pomak, dodala je ona. 
Predsednici sidnikalnih organizacija upoznali su Orbovića sa problemima u svom radu, ali i iskazali nezadovolјstvo što, s obzirom na broj članova sindikata i značaja ovog okruga, nisu dovolјno zastuplјeni u organima sindikata na republičkom nivou. 
Predsednik Saveza je izrazio zadovolјstvo zbog, kako je rekao, otvorenog i iskrenog razgovora i, na osnovu informacija koje je dobio, konstatovao da su mnogo veći problemi u javnom sektoru. 
On je pozvao sve da prisustvuju skupu u Beogradu povodom obeležavanja Prvog maja, kako bi, kako je objasnio, iskazali nezadovolјstvo položajem zaposlenih i istovremeno pokazali snagu sindikata. 
Odgovarajući na primedbe sindikalaca da članovi naše organizacije trpe svakodnevne pritiske da pređu u druge sindikate, Orbović je rekao da je svestan da imamo puno protivnika, ali da, pored očuvanja infrastrukture, moramo biti jedinstveni, solidarni i poštovati unutrašnju disciplinu. 
Ona podrazumeva, ne samo prisustvo na skupovima koje organizujemo, popust predstojećeg Prvog maja, već i poštovanje Statuta Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
„Nikada predsednicima sindikata i sindikalnih organizacija nije bilo lako. Sada je dodatno teško zbog bahatosti poslodavaca, zabrane sindikalnog organizovanja, čestih otkaza i fleksibilnih ugovora o radu“. 
„Morate nastaviti da se borite, a u Savezu ćete uvek imati podršku i zaštitu“, istakao je Orbović. 
Govoreći o ukidanju kaznenih poena za one koji odlaze u penziju bez oba uslova, Orbović je izrazio očekivanje da će taj član zakona biti uskoro izmenjen. 
Međunarodni monetarni fond je do sada bio kočnica toj promeni, i sada, kada to bude učinjeno, odredba će se primeniti retroaktivno. 
Predsednik Orbović je Stošićevoj obećao pomoć u konstituisanju lokalnog socijalno ekonomskog saveta. 

SINDIKAT OBRAZOVANJA: SAOPŠTENJE ZA MEDIJE
11. April 2018  • 1725 Opširnije 

Predsednica Sindikata obrazovanja Srbije mr Valentina Ilić uputila je danas dopis predsedniku Aleksandru Vučiću, predsednici Vlade Ani Brnabić i ministarki zaduženoj za demografiju i populacionu politiku Slavici Đukić Dejanović u kojem je istaknuta potreba za održavanjem hitnog sastanka sa ministarkom Đukić Dejanović povodom mera koje država Srbija treba da preuzme u cilju promene demografske politike.
Obrazlažući zahtev za hitnim sastankom, predsednica SOS je navela da samo ovaj sindikat u delatnosti obrazovanja zastupa više od 100. 000 zaposlenih, od kojih oko 20 odsto ima status zaposlenog na određeno vreme - neki čak i po osam godina. 
„To su mladi ljudi koji nemaju sigurnost stalnog zaposlenja, uskraćeni su za brojne mogućnosti i teško se odlučuju za zasnivanje porodice. 
Sindikati smatraju da jedna od mera koje treba preduzeti je da što pre bude ukinuta Uredba o zabrani zapošljavanja, u vezi čega smo se više puta obraćali, kao i da zaposleni u obrazovanju koji rade na određeno vreme budu primljeni na neodređeno vreme. Na taj način obezbeđuje se jedan od preduslova za formiranje porodica, što će, svakako, doprineti sprovođenju dugoročne demografske politike“, navedeno je u dopisu. 
Informativna služba SOS 

RUKOVODSTVO ZASTAVA ORUŽJE BOJKOTUJE
ODBOR ZA BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU
10. April 2018  • 1724 Opširnije 

Sindikalna organizacija Zastava oružje saopštila je da se predstavnici rukovodstva te fabrike nisu pojavili na današnjoj sednici Odbora za bezbednost i zdravlјe na radu, čime su opstruirali rad tog odbora i rešavanje brojnih problema sa kojima se suočavaju zaposleni na svojim radnim mestima.
I pored izuzetno teške situacije vezane za uslove rada koji uzrokuju sve češće obustave rada zaposlenih, kao i nedostatka odgovarajuće zaštitne opreme i brojnih drugih teškoća sa kojima se zaposleni suočavaju u procesu rada, predstavnici rukovodstva već drugi put ne dolaze na zakazanu sednicu Odbora za bezbednost i zdravlјe na radu. 
Na dnevnom redu je trebalo da bude i pitanje nebezbednih uslova rada na Strelištu, s obzirom na to da radnici već danima odbijaju ulazak u kabine zbog štetnog delovanja hemijskih supstanci. 
Predstavnici zaposlenih u Odboru za bezbednost ocenjuju da je sabotaža i bojkotovanje sednica Odbora za bezbednost i zdravlјe na radu pokušaj da se izbegne suočavanje sa stvarnim stanjem uslova rada u fabrici, kao i da se izbegne odgovornost za vrlo težak položaj zaposlenih u mnogim procesima rada. 
Sindikat će o novonastaloj situaciji obavestiti predstavnike Ministarstva odbrane i Upravu za bezbednost i zdravlјe na radu, kako bi se krenulo sa otklanjanjem brojnih problema sa kojima se suočavaju radnici u fabrici Zastava oružje. 

SAOPŠTENJE ZA MEDIJE
4. April 2018  • 1723 Opširnije 

Pregovori koji su u utorak, 3. aprila 2018. godine održani između Sindikata i rukovodstva fabrike Zastava oružje su proglašeni završenim i bez rezultata koji bi doprineo približavanju različitih stavova radnika i rukovodstva fabrike a koji se tiču neisplaćenog dela bonusa radnicima fabrike.
Pregovori su proteklih meseci vođeni uz posredovanje Republičke agencije za mirno rešavanje radnih sporova, i sva nastojanja Sindikata da se dogovori model kojim bi se zaposlenima pred uskršnje praznike isplatio i deo preostalog bonusa nisu donela rezultat koji bi doprineo izlasku iz višemesečne krize koja je uzrokovana nepovoljnim materijalnim položajem zaposlenih. 
Iako, po rečima rukovodstva i Nadzornog odbora, poslovanje fabrike ima pozitivnu uzlaznu liniju sa rezultatima koji godinama nisu ostvarivani, zarade radnika fabrike ne obezbeđuju egzistencijalni minimum, uzimajući u obzir visinu potrošačke korpe od 67.000 dinara. Iako je obećavano od strane predstavnika Ministarstva odbrane, radnici fabrike Zastava oružje još uvek nisu izuzeti iz smanjenja zarada od 10% po uredbi Vlade Republike Srbije, što njihov materijalni položaj čini još težim. 
Nezadovoljstvo radnika je uzrokovano i činjenicom da nijedan zahtev koji je Skupština Sindikalne organizacije Zastava oružje uputila Vladi Republike Srbije i Ministarstvu odbrane 15.januara 2018. godine nije ozbiljnije razmatran, što celu situaciju čini još neizvesnijom. 
Šrajkački odbor će, nakon sagledavanja svih okolnosti, doneti odluke koje treba da doprinesu rešavanju situacije koja je uzrokovana problemima sa kojima se fabrika i zaposleni suočavaju u ovom trenutku. 
Sindikalna organizacija Zastava oružje
Predsednik Dragan Ilić 

SINDIKAT TRAŽI NOVI UGOVOR SA FIJATOM
4. April 2018  • 1722 Opširnije 

Predsednik Samostalnog sindikata kompanije Fijat Krajsler automobili u Kagujevcu Zoran Marković izjavio je FoNetu da nakon nedavne izjave premijerke Ane Bnabić da italijanska kompanija ostaje u Kragujevcu zaposleni očekuju angažovaniji pristup države.
Sindikat i zaposleni očekuju da Vlada Srbije i Fijat što pre postignu dogovor o novom ugovoru i da se to konačno stavi na papir i potpiše, rekao je Marković. 
Predsednik Samostalnog sindikata FCA je naveo da će prilikom potpisivanja novog ugovora za sindikat i zaposlene biti najvažnija tri pitanja, na koja se s nestrpljenjem očekuju odgovori. 
Za nas je najvažnije na koliko se produžuje osnovni ugovor, koliki će biti broj zaposlenih i hoćemo li biti sto odsto radno angažovani, rekao je Marković, dodajući da su u poslednjih sedam meseci zaposleni svakog meseca imali određen broj neradnih dana, ili plaćenog odsustva, što se negativno odrazilo na njihove zarade. 
To izaziva veliko nezadovoljstvo kod radnika i zbog toga očekujemo novi model i stopostotnu angažovanost svih zaposlenih u kompaniji, kazao je Marković. 
Fijatova fabrika u Kragujevcula jutros je, posle trećeg ovogodišnjeg pekida rada, obnovila proizvodnju modela „fijat 500 L“.
Posle sedam neradnih dana danas rade obe smene, koje će dnevno proizvoditi 410 automobila. Nadamo se da će se u tom ritmu proizvodnja nastaviti i u narednom periodu, rekao je Marković. 
Piše: FoNet 

PREDNOSTI MIRNOG REŠAVANJA SPOROVA
3. April 2018  • 1721 Opširnije 

Konferencija o mirnom rešavanju radnih sporova, koju su organizovali Savez samostalnih sindikata Beograda i Republička agencija za mirno rešenje radnih sporova, održana je u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije.
Predsednici veća Sindikata Beograda mogli su da čuju koje su prednosti ovog instituta, kao i da se upoznaju sa izmenama i dopunama Zakona o mirnom rešavanju radnih sporova, koje se nalaze u skupštinskoj proceduri. 
O značaju ove teme iz ugla sindikata govorili su Dragan Todorović, potpredsednik VSSS Beograda i Duško Vuković, potpredsednik VSSS Srbije. 
O ulozi i značaju Republičke agencije za mirno rešavanje radnih sporova govorio je Mile Radivojević, direktor Agencije i Ivica Lazović, zamenik direktora, a o izmenama Zakona o mirnom rešavanju radnih sporova Dragana Andonovska, zaposlena u Agenciji. 
Radivojević je predstavio učesnicima on line kurs za mirno rešvanje radnih sporova, koji se može naći na linku http://mrrs.rs/video 
ANI BRNABIĆ UPUĆEN
ZAJEDNIČKI DOPIS TRI SINDIKALNE CENTRALE
2. April 2018  • 1720 Opširnije 

VLADA REPUBLIKE SRBIJE
predsednici, Ani Brnabić

Predmet: Obraćanje za ponovno uspostavljanje socijalnog dijaloga i hitno rešavanje zahteva sindikata u JP „Pošta Srbije“
Poštovana,
Pored svih nastojanja od strane reprezentativnih i ostalih sindikata iz JP „Pošta Srbije“, u prethodnih godinu dana, da se dijalogom sa poslovodstvom i resornim Ministarstvom reše evidentni problemi u funkcionisanju sistema JP Pošte Srbije, sve teži uslovi za rad i socijalno-ekonomski položaj većine zaposlenih, do sada poslovodstvo i država nisu pokazali dovoljno interesovanja da se postigne konkretan dogovor oko rešavanja ovih pitanja.
Sindikati u JP „Pošta Srbije“ već duže vreme ukazuju na negativne posledice primene nekih zakonskih rešenja, nelojalnu konkurenciju, lošu kadrovsku politiku, nedovoljan broj izvršilaca na operativnim poslovima, visok stepen opterećenja šalterskih radnika, uskraćivanje prava na odmor prema potrebama radnika, neplaćanje prekovremenog rada, pad standarda i niske zarade najvećeg broja zaposlenih koji su nosioci posla. 
Zbog navedenih razloga svi sindikati iz JP „Pošta Srbije" su doneli odluku o zajedničkom nastupu prema državnim organima i Vladi Republike Srbije, uputili ponovo svoje zahteve i pokrenuli protestne i štrajkačke aktivnosti i imaju podršku sindikalnih centrala, kojima pripadaju, za istaknute zahteve. 
Obraćamo Vam se u ime članova Sindikata PTT Srbije, Sindikata PTT „Nezavisnost“, Samostalnog sindikata poštanskih radnika i Sindikata „Solidarnost", koji zajedno predstavljaju preko 90% zaposlenih u JP „Pošta Srbije“ i tražimo od vas da ponovo uspostavite socijalni dijalog sa predstavnicima •sindikata, sprečite dalju konfrontaciju i obezbedite normalnu komunikaciju između poslovodstva i sindikata, zaustavite dalje urušavanje JP „Pošta Srbije“, odnosno omogućite da se dođe do najboljeg mogućeg rešenja za radnike i državu Srbiju. 
U Beogradu, 
29.03.2018.god. 

PREUZMI DOPIS
POVERENICA: DANKA SIMIĆ
DISKRIMINISANA OD DIREKTORA „RAVNAJE“
30. Mart 2018  • 1719 Opširnije 

Poverenica za zaštitu ravnopravnosti Brankica Janković uputila je preporuku kompaniji „Ravnaja“ iz Malog Zvornika da preduzme sve potrebne mere u cilјu otklanjanja posledica diskriminatornog postupanja prema Danki Simić, zaposlenoj u toj kompaniji. 
Iz mišlјenja i preporuke poverenice za zaštitu ravnopravnosti jasno proizilazi da je Danka Simić diskriminisana od strane poslodavca samo zato što je supruga predsednika Sindikalne organizacije koji se suprotstavio bahatom direktoru te kompanije. 
Pored tih mera, poverenica je naložila nadležnima u kompaniji „Ravnaja“ da donesu Kodeks ravnopravnosti u cilјu sprečavanja diskriminacije i unapređenja ravnopravnosti u radnom okruženju tog kolektiva. 
Takođe, poslodavcu je naloženo da u roku od 30 dana obavesti poverenicu o sprovođenju te preporuke ili će, u suprotnom, o tome obavestiti javnost. 
Ovim je porodica Simić, nakon višemesečne lične i borbe Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije, izvojevala malu pobedu u borbi za pravo i pravdu protiv bahatosti poslodavca. 
Nažalost, direktor preduzeća vrši pritisak na zaposlene, ucenjujući ih da izvrše smenu predsednika Sindikalne organizacije Simić Milenka, kako bi potpuno razorio jedinstvo članova Sindikalne organizacije. 

OBELEŽEN DAN SSS BEOGRADA
28. Mart 2018  • 1718 Opširnije 

Svečanom sednicom Veća Saveza samostalnih sindikata Beograda, kojoj je prisustvovao i predsednik SSSS Ljubisav Orbović, obeležen je Dan tog sindikata i 117 godina od formiranja Beogradskog radničkog društva.
Referat je podneo predsednik Saveza samostalnih sindikata Beograda Tomislav Banović, koji je podsetio na bogatu sindikalnu prošlost Beogradskog radničkog društva, koje je obuhvatalo radnike radnih zanimanja i imalo obeležja za to vreme modernog radničkog i sindikalnog pokreta. 
Pravila Društva vlasti su potvrdile 22. marta 1901. Godine, zbog čega je taj datum ustanovlјen kao Dan Sindikata Beograda. U Pravilima je zapisano da su zadaci Društva: borba za radnička prava, uređenje pojedinih pitanja iz radničkog života, kao i poslovi na umnom i moralnom unapređenju članstva. 
Aktivnost Društva ispolјavala se višestruko i to je bila svojevrsna škola za pripremu i osposoblјavanje radnika za preduzimanje aktivnosti na osnivanju strukovnih sindikalnih saveza. 
U svim tim dešavanjima Sindikat je imao značajnu ulogu i borio se za zaštitu prava i interesa članstva u meri u kojoj je to bilo moguće. 
„I danas, pred Sindikatom su brojni zadaci i velika odgovornost. Reforme i promene koje se odigravaju u svim sferama života, nameću potrebu da Sindikat bude fleksibilniji i jedinstveniji, dosledniji i uporniji u svojim zahtevima“. 
U rešavanju aktuelnih problema zaposlenih i članova Sindikata mora se delovati brzo ali ne i brzopleto, blagovremeno i jedinstveno. 
U svim izmenama radnog zakonodavstva mora učestvovati kao radnopravni partner. Dijalog jeste najbolјi način za rešavanje problema i umanjenje socijalnih tenzija, ali Sindikat se neće odreći i drugih metoda sindikalne borbe – protesta i štrajkova kako bi svoj cilј ostvario i izborio se za dostojanstven rad i život i još bolјi materijalno – socijalni položaj zaposlenih, zaklјučio je Banović. 

DRAGAN MITRIĆ:
PRIORITET NOVI ČLANOVI I RADNO PRAVNA ZAŠTITA
23. Mart 2018  • 1717 Opširnije 

Novoizabrani predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Šabac Dragan Mitrić izjavio je da će, aktivnim merama i različitim sindikalnim akcijama, ali i drugačijim pristupom prema potencijalnim budućim članovima, nastojati da što više omasovi sindikalnu organizaciju na tom području.
On je, u izjavi za sajt Saveza, rekao da će u što kraćem roku obići sve ustanove i preduzeća u kojima imamo osnovane sindikalne organizacije, kako bi, predstavljajući planove Veća, pokušao da učlani nove članove i zadrži postojeće. 
„S obzirom na to da smo u prethodnom periodu izgubili veliki broj članova, smatram da ću, kao član Republičkog odbora Sindikata obrazovanja i nastavnik po struci, uspeti da edukujem zaposlene, posebno mlade koji će tek početi da rade, da će im članstvo u našoj organizaciji biti samo od pomoći, nikako na štetu“, naglasio je Mitrić. 
Njegov drugi prioritet u radu biće radno pravna zaštita koju sindikat pruža našim članovima, koju će nastojati da ojača kroz određene odbore i aktivnosti. 
Aktivnosti tog veća biće usmerene i na utvrđivanje reprezentativnosti našeg sindikata u opštini Šabac, kako bi ponovo bio aktiviran rad lokalnog socijalno-ekonomskog saveta. 
Procedura je već u toku i očekujem da ću sa gradskom vlašću uspeti da taj postupak završimo što pre, dodao je on, naglasivši veliki značaj socijalno-ekonomskog saveta za Šabac i opštine Bogatić, Koceljevo i Vladimirci. Mitrić je na današnjoj izbornoj konferenciji Veća Šabac izabran za novog predsednika tog veća. 

DRAGAN MITRIĆ NOVI PREDSEDNIK
VEĆA SSSS ZA GRAD ŠABAC
23. Mart 2018  • 1716 Opširnije 

Dragan Mitrić novi je predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Šabac i opštine Bogatić, Kocelјevo i Vladimirci.
On je izabran na današnjoj izbornoj konferenciji tog veća, na kojoj je dosadašnji predsednik Sreten Jocković podneo izveštaj o radu. 
Jocković je rekao da je ukupna situacija u Šapcu izuzetno loša, da je izgubllјeno mngo članova, pa je od 150 sindikalnih organizacija ostalo svega oko 50. 
Prema njegovim rečima, i lokalni socijalno ekonomski savet, koji je ustanovlјen 2009. godine, posle nekoliko godina uspešnog rada je ugašen po nalogu tadašnjeg gradonačelnika, uz obrazloženje da „mora da prestane sa radom zbog nesloge sindikata“. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović podsetio je da su svi industrijski centri u Srbiji od početka privatizacije doživeli potpuni krah. 
„Privatizacija je kao tajfun uništila sve pred sobom, a našu organizaciju, koja se tom procesu žestoko protivila, često su zbog toga proglašavali 'kočničarima i negativcima'“, rekao je on. 
Iako tada nismo uspeli da se organizujemo i zadržimo one koji su izgubili svoja radna mesta, ostali smo najveća sindikalna centrala, nezavisna u svom radu od političkih partija i uticaja, dodao je Orbović. 
Predsednik SSSS je naglasio da je naš prioritetni budući zadatak, pored očuvanja postojeće infrastrukture, učlanjavanje novih članova, posebno mladih u novim firmama koje su osnovane, dok je zadatak Veća Šabac da, u što kraćem roku, pokaže reprezentativnost na svojoj teritoriji. 
Zahvalivši se dosadašnjem predsedniku na dvadesetogodišnjoj saradnji, Orbović je čestitao izbor novom predsedniku, izrazivši očekivanje da će saradnja biti još bolјa u narednom periodu. 
Dragan Mitrić se zahvalio šabačkom veću na ukazanom poverenju i obećao da će učiniti sve na jačanju i širenju sindikata. 

IZMENA USTAVA – SAGLASNOST A NE NAMETANJE VOLJE
23. Mart 2018  • 1715 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije pomno prati dešavanja oko predstojećih izmena Ustava i zapanjen je činjenicom da nema pravih konsultacija sa strukom ali se prihvataju predlozi raznih udruženja mlekara, pekara, tesara... Sindikat poštuje pravo svih da daju svoje mišljenje povodom izmena Ustava. Međutim, u zemlji koja teži ka vladavini prava i koja se stalno upozorava zbog manjka vladavine prava, pravna struka je neizostavna, najpozvanija i najmerodavnija u davanju predloga. Dakle, struka ne sme da se ignoriše. Pravosuđe ima presudan značaj kako za građane tako i na putu ka pridruživanju Evropskoj uniji. Ustav bi morao da bude proizvod društvenog dogovora a ne rezultat simulacije javne rasprave.
Opravdano se postavlja pitanje zašto u Srbiji samo pravda mora da se pravda. Zato što nosioci pravosudnih funkcija predstavljaju profesionalnu granu vlasti. Sudije i tužioci su izabrana lica, profesionalci u svom poslu, jer su stručni, osposobljeni i dostojni funkcije. Apsurd je to što ih omalovažavaju predstavnici izvršne vlasti koji mogu da budu i nestručni, i nedostojni, i obrazovani, i neobrazovani, i sa lažnim diplomama, i osuđivani... 
Pravosuđe ne pruža usluge građanima, kako kaže pomoćnik ministra pravde Backović, nego sudi građanima, pravnim licima, pa i samoj državi. Ustav se menja zbog potrebe da se eliminiše bilo kakav politički uticaj na pravosuđe i ograniči samovolja vlasti. Svedoci smo samovolje prethodne vlasti i igrnosanja struke jer smo skupo platili ranije sprovedenu reformu pravosuđa. A struka je upozoravala i ukazivala na posledice. I ova vlast daje sebi za pravo da ignoriše predloge najpozvanijih kao što su Visoki savet sudstva, Državno veće tužilaca, Vrhovni kasacioni sud, univerzitetski profesori prava, Društvo sudija Srbije, Udruženje javnih tužilaca i zamenika javnih tužilaca, Udruženje sudijskih i tužilačkih pomoćnika, Komitet pravnika za ljudska prava, Centar za pravosudna istraživanja, advokati... 
Sindikat daje veliku važnost dogovoru kao modelu za rešavanje konflikata pa u tom smislu predlaže da se sastanu predstavnici struke i Vlade Srbije. U prvoj fazi, delegacije bi analizirale probleme a u drugoj bi formulisale predloge za rešavanje uočenih problema. 
I zato apelujemo na Ministarstvo pravde i kompletnu Vladu Srbije za razumevanje potrebe da se pre donošenja važnih odluka koje mogu imati ozbiljne posledice, posavetuju sa strukom. Ima li išta logičnije od toga? 
Sindikat 

POŠTARI SE UJEDINILI I KREĆU U PROTESTE
23. Mart 2018  • 1714 Opširnije 

Zbog sve lošijeg materijalnog i radno-pravnog položaja zaposlenih, nepoštovanja zakona i sindikata kao socijalnog partnera, sindikati u Javnom preduzeću „Pošta Srbije“, koji okuplјaju skoro sve sindikalno angažovane, doneli su odluku da stupe u protestne aktivnosti radi ispunjenja svojih zahteva.
Oni zahtevaju značajno poboljšanje materijalnog položaja, što podrazumeva vraćanja zarada na nivo pre umanjenja (novembar 2014. godina) i isplatu jednokratne pomoći zaposlenima, kao i hitno imenovanje novog direktora, a da to nije v.d. direktora Mira Petrović. 
Obratili smo se osnivaču da kroz socijalni dijalog rešimo probleme, ali od njega nismo dobili nikakav odgovor, pa smo prinuđeni da od 26. marta krenemo u proteste - kažu sindikalci. 

SINDIKAT PENZIONERA:
NOVAC OD ODUZETIH PENZIJA NASLEDNICIMA
23. Mart 2018  • 1713 Opširnije 

Sindikat penzionera je danas najavio da će sudski tražiti pravo da se naslednicima penzionera umrlih od stupanja na snagu zakona kojim su im penzije umanjene od 2015. godine, nadoknadi taj novac. 
Predsednik Udruženja sindikata penzionera Srbije Mihajlo Radović rekao je novinarima da je u Srbiji samo protekle godine umrlo 80.817 penzionera i da pravo na taj novac ne može biti uskraćeno njihovim naslednicima. Radović je rekao da se već danas zato sastaje s advokatima. 
Kada sud donese presudu u korist naslednika o isplati uskraćenog dela penzije, Sindikat će od suda zatražiti da im se isplati i kamata na taj novac. 
U Srbiji vlada "pravno-ekonomski razvrat", ocenio je Radović i dodao da Sindikat traži da vlada poštuje interese penzionera, a ne da "pričama o rekonstrukciji Vlade" skreće pažnju sa ogromne smrtnosti starijih građana, sa siromaštva, nazaposlenosti i postepenog povećanja cena. 
Podsetio je da Ustavni sud od 22. februara 2016. ćuti na drugu inicijativu Sindikata da se utvrdi ustavnost zakona kojim su penzije umanjene. "To rade jer znaju da ako nas odbiju - daju nam zeleno svetlo za Strazbur", za Međunrodni sud, rekao je Radović. 
Radović je naveo da je opšte poznato da je primenom tog zakona, pokradeno 700.000 penzionera čije su penzije umanjene od pet do 25 odsto, kao i to da je za 1,7 miliona penzionera obustavlјeno usklađivanje penzija sa stepenom inflacije i rastom BDP-a, što se radilo dva puta godišnje. 
"Iz te činjenice proizlazi da su svi penzioneri – pokradeni i oni bogati i oni zaštićeni", rekao je on. 
Predsednik Sindikata je upozorio da je PIO Fond dobio preporuku od Vlade Srbije da proda dve banje, iako, kako je dodao, Vlada ne može da "svojata (tu) imovinu u vlasništvu penzionera".
Radović je rekao da je sindikat obavestio direktorku Republičkog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje Draganu Kalinović i o tome da Sindikat pravdu traži pred sudovima, da Fond ne bi smeo da donosi bilo kakve odluke, bez obzira da li su one preporuka Vlade Srbije. 
Pošto je pred Ustavnim sudom pokrenuta inicijativa za ocenu ustavnosti i zakonitosti odredbi Zakona o PIO, Rdović je upozorio upravni odbor tog fonda da je obavezan da se uzdrži od donošenja odluka o upravlјanju i raspolaganju imovinom Fonda, dok se ne okonča postupak pred Ustavnim sudom. 
Sindikat traži da se poništi član Zakona koji predvijda da u Upravnom odboru bude sedam članova umesto 21. 
Kako taj novi odbor čine četiri člana koje bira Vlada Srbije, jedan penzioner, ali iz Partije ujedinjenih penzionera Srbije - PUPS-a, jedan iz sindikata i jedan predstavnik poslodavaca, sve odluke će biti donošene u skladu s odlukom Vlade Srbije. 
"Dakle danas je preko 2,5 milona radnika i 1,7 milion penzionera zastuplјeno samo jednim članom UO u upravlјanju PIO Fondom, za razliku od četiri člana koje bira Vlada i koji svojom većinom glasova donose odluke", rekao je on. 
Izvor: Beta 
PILOT PROJEKAT „BUDI SNAŽAN – BUDI SVOJ“!
20. Mart 2018  • 1712 Opširnije 

Zaposleni su danas pred velikim izazovima. Suočeni sa značajnim promenama na tržištu rada, koje dovode do gašenja velikog broja radnih mesta i dodatnog smanjenja radničkih prava, oni su izloženi svakodnevnom pritisku i sve većim zahtevima radne okoline. 
Uz mobing, koji je, neretko, prisutan u brojnim firmama, radnici postaju savremeni robovi, digitalni nadničari neoliberalnog kapitala, čija eksploatacija više ne pravi granicu između poslovnog i privatnog života zaposlenog. 
Takva atmosfera utiče na naše mentalno zdravlјe, a da bi se uspešno izborili sa svakodnevnim stresom na poslu, ponekad je neophodna i stručna pomoć. 
Prepoznavši potrebu da su zaposlenima, osim pružanja standardnih, potrebni i drugi vidovi usluga, Savez samostalnih sindikata Srbije je prva sindikalna centrala u Srbiji koja je pokrenula pilot projekat „Budi snažan – Budi svoj“, čiji je cilј psihološko osnaživanje radnika. 
Projekat se bavi pružanjem besplatne psihološke pomoći članovima Saveza samostalnih sindikata Srbije, kroz online psihološko savetovanje, putem e-maila: savet.budisvoj@gmail.com . 
Ističući na prvom mestu zdravlјe radnika i zdravu sredinu u kojoj će se osećati poštovani, prihvaćeni i podržani od poslodavca, Savez samostalnih sindikata Srbije nudi pomoć da zaposleni jasnije sagledaju svoj problem, pobolјšaju kvalitet svakodnevnog života, razviju sposobnosti za prevazilaženje teškoća na poslu, razviju svoje potencijale, sposobnosti i kreativnost i steknu neophodno samopouzdanje. 
Otvoreni smo da budemo tu za vas, da vam se posvetimo, saslušamo, pružimo podršku i pomoć. Verujemo da će kontakt sa našim savetnikom za mnoge biti prvo iskustvo da ih je neko zaista saslušao, posvetio im vreme, razumeo njihove probleme i potrebe. Jer, stvari ponekad postaju jasnije tek kada se priča o njima. 
I zato, BUDI SNAŽAN – BUDI SVOJ! 

POREZ MANJI, ZARADE ISTE
20. Mart 2018  • 1711 Opširnije 

Većina radnika u Srbiji nije osetila na svojoj plati smanjenje državnih troškova prema poslodavacima pri obračunu zarade, koji se primenjuju od Nove godine. Iznos neoporezivog dela zarade je pri obračunu januarske plate iznosio 15.000, umesto dotadašnjih 11.790 dinara, ali, nažalost, ta razlika nije završila u džepovima zaposlenih.
Januarske plate, osim onima koji svakog meseca rade za “minimalac”, ostale su iste ili je eventualno povećanje gotovo neprimetno. Kada se prošle godine dogovarao procenat povećanja minimalne zarade, jedan od uslova da je poslodavci prihvate bio je da se istovremeno poveća i neoporezivi deo zarade i na taj način smanje njihova opterećenja. Vlada im je izašla u susret, pa je tako priliv u budžet Srbije po ovom osnovu manji. 
Duško Vuković, potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, kaže, za “Novosti”, da poslodavci imaju stalne zahteve za poreske olakšice. 
On smatra da bi trebalo uvesti progresivan način oporezivanja, a ne regresivan gde ista poreska stopa od 10 odsto važi i za minimalnu i za zaradu od milion dinara. “Primera radi, prosek zarade u prošloj godini bio je 47.893 dinara, odnosno bruto iznos je bio 66.639 uz neoporezovani deo od 11.790, porez se plaćao na iznos od 54.849”, kaže naš sagovornik. 
“Umanjenje na bruto platu je sada od 500 do 600 dinara, što bi trebalo da pripadne radniku, međutim, to se najčešće ne radi. To je samo smanjen trošak za gazdu”. 
On smatra da na minimalnu zaradu ne treba plaćati porez i da ne treba davati poresku olakšicu firmi koja nekome može da isplati mesečno 10.000 evra. 
Vuković navodi da se u zapadnoj Evropi ugovara bruto zarada, od koje svako sam plaća porez državi. Kod nas to uplaćuje poslodavac, odnosno firma umesto nas popuni četiri obrasca i plati. 
Radnici su neinformisani i ne shvataju da je to njihov novac i da razliku zbog uvećanja neoporezovanog dela treba da pripadne radniku, kaže Vuković. 
“Stav sindikata je da zaposleni, a ne poslodavac treba da bude oslobođen poreza. Sadašnji sistem je napravljen tako da se puni njihova kasa, a da se predstavlja da su poslodavac i privreda jako opterećeni, a to nije tačno”. 
Svetlana Budimčević, rukovodilac pravnog sektora u Uniji poslodavaca Srbije, kaže, za “Novosti”, da je isključivo zahvaljujući ovom udruženju pokrenuta inicijativa za smanjenje neoporezivog dela zarade. 
Taj iznos se nekoliko godina nije menjao, kaže naša sagovornica. 
“Ostatak plate se oporezuje, a 15.000 se ne oporezuje. To znači da manje novca ide u budžet Srbije. Na primeru minimalne zarade ušteda za poslodavca je oko 300 dinara mesečno po radniku, ali se procentualno kreće u stvari od 750 do 1.250 dinara za 30 dana po zaposlenom. Ukoliko poslodavac ima više radnika, ušteda je naravno veća”. 
Ona objašnjava da je to veliki benefit za preduzeća sa 1.000 i više radnika. Procene su da će troškovi za poslodavce biti na godišnjem nivou manji za oko 11,6 milijardi dinara. Sve ovo donosi rasterećenje gazdama, a novac se može usmeriti na poboljšanje benefita preduzeća i zaposlenih, na povećanje broja zaposlenih, uvećanje profita preduzeća, poboljšanje privrednog ambijenta, nova zapošljavanja. 
Koverte zaposlenih koji rade za minimalac od početka godine su deblje jer je minimalna cena radnog sata viša za 13 dinara i iznosi od Nove godine 143 dinara. Tako je za jaunar, u kojem su bila 184 radna sata, minimalna zarada 26.312 dinara, dok je prošle godine za isti broj sati minimalac bio 23.920 dinara, pa je veća za nepunih 2.500 dinara. 
Izvor: Novosti 

SSSS: DRŽAVA DA SVIM RADNICIMA
OMOGUĆI JEFTINE STANOVE
19. Mart 2018  • 1710 Opširnije 

Veće Saveza samostalnih sindikata Srbije snažno podržava nameru države da izgradi stanove po povolјnim cenama za pripadnike službi bezbednosti.
Smatramo, međutim, da država mora da bude jednaka prema svakom svom građaninu, zbog čega tražimo da i ostali radnici, pod jednakim uslovima, mogu da reše svoje stambeno pitanje. 
Srbija ne može da postoji bez radnika, koji su esencija društva i samo oni stvaraju novu vrednost. 
Zato tražimo da se i radnicima iz proizvodnje, profesorima, lekarima i svima koji doprinose napretku društva, a nemaju mogućnosti da po tržišnim uslovima dođu do „krova nad glavom“, omogući da reše ovo egzistencijalno pitanje. 
Takva mogućnost bila bi u skladu i sa najvlјenim merama vlasti za podsticanje rađanja i zaustavlјanje pada nataliteta u Srbiji. 

ORBOVIĆ:
REŠENJE ZA BELU KUGU JE ZDRAVA DRŽAVA 
19. Mart 2018  • 1709 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović smatra da samo u “zdravoj državi”, u kojoj će plate biti više i redovne i koja će ponuditi nove mogućnosti zapošljavanja, možemo da računamo na povećanje nataliteta.
Učestvujući u anketi Novosti, pod nazivom “Kako da nas bude million više”, Orbović je podsetio da u Srbiji, zbog sve izraženije ekonomske nesigurnosti, već godinama postoji problem sa natalitetom. 
“Zbog toga je teško planirati decu u situaciji kada bez posla možete ostati gotovo svakog dana, a novi se veoma teško pronalazi”, ukazao je on. 
“Nažalost, danas se dosta kasno donosi odluka o rođenju prvog deteta. Granice se pomeraju, a samim tim teško da će se ljudi u poznim godinama odlučiti za drugo, a treće gotovo nikako”. 
Prema rečima Orbovića, država mora da brine za svoje građane, pa će se i mladi lakše odlučivati za više dece i manje odlaziti u svet “trbuhom za kruhom”. 
“Neophodni su i ekonomski stimulansi, kao što su ukidanje poreza na bebi-opremu i dečju hranu. Samo za dolazak jednog mališana u porodicu danas su neophodne tri ili četiri prosečne plate”, zaključio je Orbović. 
Izvor: Novosti 

BORBA EKS I PERV ZA BOLJI POLOŽAJ RADNIŠTVA
16. Mart 2018  • 1708 Opširnije 

Jača zaštita radnika, koji su dodatno ugroženi novom industrijalizacijom, nesigurnim radnim mestima I niskom zaradom, bila je glavna tema na Izvršnom odboru Evropske konfederacije sindikata (EKS), koji je održan 7-8. marta u Briselu, a kojem je prisustvovao I predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović. 
Prethodio mu je sastanak IO Pan-evropskog regionalnog veća (PERV), na kojem je ukazano da svet rada prolazi kroz velike promene, zbog čega je neophodno da se o budućnosti rada razgovara na svim nivoima. 
Na tim sastancima je upozoreno da su ugrožene vrednosti, poput socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja, da su zarade radnika niske, da je minimalna zarada u većini zemalja ispod nivoa siromaštva, da su nerešena pitanja jednakosti žena na tržištu rada i radnom mestu, njihovi uslovi rada i pitanje dečijeg rada, čime su ugrožene i osnovne vrednosti koje zastupa MOR. 
Iako se evropska privreda oporavlja, uz znatno bolje ekonomske pokazatelje, novostvorena radna mesta su nesigurna, sve je više nezaštićenih “digitalnih radnika”, a plate i investicije i dalje su na veoma niskom nivou. Širi se populizam, ksenofobija, ugrožena su prava radnika, ugrožena je demokratija. Rast plata ne prati rast produktivnosti, a jaz između istoka i zapada ilustrovan je primerom Češke i Nemačke u kojima je produktivnost ista, a plate će u Češkoj dostići nemačke plate za 104 godine ukoliko se nastavi sadašnja stopa rasta plata. 
Stoga je najavljena i kampanja koja počinje 26. juna u Sofiji velikom tripartitnom konferencijom o konvergenciji plata između istoka i zapada, a prioritet su i nove politike koje bi zaštitile radnike od posledica industrije 4.0, globalizacije, te borba za minimalnu zaradu koja bi trebalo da dostigne nivo od 60% prosečne zarade. 
Na temu budućeg partnerstva EU i Velike Britanije, EKS je izrazio zabrinutost za socijalne posledice BREGZIT-a i pozvao na održavanje nivoa prava zaposlenih, na slobodu kretanja, zaštitu od eksploatacije, nepravednog tretmana i smanjenja prava. 
EKS je zabrinut i zbog zahteva Velike Britanije da se zaključi sporazum o slobodnoj trgovini, jer smatra da bi sporazumom bila smanjena prava radnika budući da takvi sporazumi imaju samo klauzulu o radu kojom se zahteva poštovanje standarda MOR-a, a ne pravnih tekovina EU. Za britanske građane biće to velika promena, jer nema više nadležnosti evropskog suda pravde, nema slobode kretanja, menja se trgovinska politika, nema korišćenja evropskih fondova i zajedničkog finansiranja. Posledice BREGZIT-a osetiće i građani drugih zemalja članica EU, kao i “trećih zemalja”. Britanski sindikati su jedinstveni u stavu da se nivo prava mora sačuvati, kao i životni standard radnika. 
U EU strategiji za Zapadni Balkan,“Verodostojna perspektiva proširenja i pojačano angažovanje EU na Zapadnom Balkanu”, potvrđena je evropska budućnost regiona kao geostrateške investicije u stabilnu, snažnu i ujedinjenu Evropu, baziranu na zajedničkim vrednostima. Strategija precizira prioritete i oblasti zajedničke pojačane saradnje, usmerene na specifične izazove koji stoje pred Zapadnim Balkanom, naročito na potrebu za temeljnim reformama i dobrosusedskim odnosima. 
Napredak na evropskom putu je cilj i proces koji se „zasniva“ na zaslugama i koji zavisi od konkretnih rezultata koje postigne svaka zemlja. Evropska komisija je najavila šest vodećih inicijativa – posebnih akcija koje će EU preduzeti narednih godina kako bi podržala transformacijske napore Zapadnog Balkana u oblastima od zajedničkog interesa – od inicijativa za jačanje vladavine prava, tešnje saradnje po pitanju bezbednosti i migracija, preko zajedničkih istražnih timova i Evropske granične i obalske straže, do širenja Energetske zajednice Evropske unije na Zapadni Balkan, smanjenja roming tarifa i širenja širokopojasne mreže po regionu. Strategija, takođe, ističe potrebu da EU spremno dočeka nove članice kada one budu ispunile kriterijume. 
Usvajanjem Stuba socijalnih prava u novembru 2017, povećana su očekivanja pomoći EU zemljama članicama u oblasti zapošljavanja, kvaliteta radnih mesta, fer plata, odgovarajuće socijalne zaštite, suzbijanja siromaštva itd. EKS očekuje da se umesto mera štednje akcenat stavi na socijalne investicije, pa se pored ekonomskog nadzora očekuje uspostavljanje socijalnog nadzora koji se mora definisati kroz socijalni dijalog. 
Tema sastanka bila je i strategija za više demokratije na radnom mestu. Demokratija na radu može da poboljša proces rada, poveća kolektivna prava, ali doprinosi i ekonomskom uspehu i stabilnom zapošljavanju. 
Zato je EKS predložio početak ofanzivne kampanje za više demokratije na radu, uz ocenu da je dobar momenat to što će u maju naredne godine biti održani i evropski izbori i kongres EKS-a. Sindikati, radnici i njihovi predstavnici mogu ostvariti značajan uticaj unutar preduzeća putem različitih instrumenata radničke participacije, i naročito, jača demokratija na radu je ključna za fer i inkluzivnu socijalnu Evropu za sve građane. EKS se zalaže i za povećanje broja kvalitetnih evropskih radničkih saveta, njihovim osposobljavanjem da efikasno izraze glas radnika, za jačanje i profesionalizaciju mreže, odnosno povezivanje radničkih saveta ( više od 21000 članova evropskih saveta zaposlenih u 54 zemlje). 
Prezentovan je i stav EKS o Direktivi o jasnim i predvidim uslovima zapošljavanja, koja je proistekla iz Evropskog stuba socijalnih prava. EKS smatra da će ova direktiva, usvojena u decembru 2017., bolje štititi radnike na nesigurnim mestima i one koji rade na netipičan način. Direktivu bi trebalo dopuniti nizom obaveza poslodavca, preciziranjem radnog vremena, boljim informisanjem, te potpunom zabranom “nultog ugovora”. 
EKS pozdravlja unošenje kolektivnog pregovaranja u Direktivu, kao i odredbe o samostalnosti socijalnih partnera. Takođe je neophodno stimulisati pretvaranje atipičnih oblika u standardne oblike zapošljavanja, čak uvođenjem automatskog prerastanja nestandardnih u standardne forme. 
Po pitanju obrazovanja i obuke, EKS se zalaže da svi radnici imaju pravo na kvalitetno obrazovanje, posebno oni sa nižim obrazovanjem, uključujući i plaćeno odsustvo, dodelu „garancija veština“, te ulaganje u obrazovanje i obuke od strane EU i država članica i efektivan socijalni dijalog o stručnom obrazovanju radi uspostavljanja dobrog upravljanja stručnim obrazovanjem na svim nivoima. 

SINDIKAT: MBA „RATKO MITROVIĆ“
NA CRNOJ LISTI POSLODAVACA
16. Mart 2018  • 1707 Opširnije 

Sindikat radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije pisao je ministarki Zorani Mihajlović sa zahtevom za revidiranje crne i bele liste poslodavaca.
Sindikat je zatražio da Ministarstvo ima u vidu postupanje poslodavca MBA “Ratka Mitrovića- Niskogradnja” sa predlogom da se uvrsti u crnu listu kao nepoželjan poslodavac. 
“Zaposleni kod navedenog poslodavca, nemaju plaćene doprinose za obavezno socijalno osiguranje, zbog čega od septembra 2017.godine nemaju overene zdravstvene legitimacije i ne mogu da ostvaruju prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja. Sindikat kod poslodavca se u više navrata obraćao direktoru zahtevajući overu zdravstvenih legitimacija, ali bez uspeha. U periodu od septembra 2017. do februara 2018.godine, na radnom mestu je preminulo 6 radnika zbog nemogućnosti da se blagovremeno leče”, navodi sindikat u pismu ministarki Mihajlović. 
U pismu je navedeno da se Sindikat radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije u ime članova sindikata zaposlenih kod ovog poslodavca obratio Ministarstvu finansija, poreskoj upravi i nadležnom inspektoratu rada zahtevajući preduzimanje mera, kako bi zaposleni ostvarili prava po osnovu uplate doprinosa za obavezno socijalno osiguranje. 
“Za poslodavca MBA „Ratko Mitrović-Niskogradnja“ karakterističan je netolerantan stav prema Sindikatu i nosiocima funkcija u sindikatu, a što se vidi iz sledećih činjenica: Predsedniku Sindikalne organizacije Čolić Miletu, otkazan je ugovor o radu 3.06.2013.godine, a poslodavac plaća ogromne novčane kazne jer ne želi da postupi po Rešenju Inspektora za rad br. 117-00-1389/2013-04, i imenovanog vrati na rad do donošenja pravosnažne odluke suda, a spor za poništaj rešenja o otkazu ugovora o radu je još uvek u toku, ističe se u pismu. 
Piše: Danas 

SINDIKATI PRAVOSUĐA i UPRAVE PRODUŽILI PKU
16. Mart 2018  • 1706 Opširnije 

Predsednici sindikata pravosuđa i uprave Slađanka Milošević i Njegoš Potežica potpisali su juče sa ministrom državne uprave i lokalne samouprave Brankom Ružićem Poseban kolektivni ugovor o izmenama i dopunama Posebnog kolektivnog ugovora za državne organe i Sporazum o produženju roka važenja Posebnog kolektivnog ugovora za državne organe. Ovim se važenje Posebnog kolektivnog ugovora produžava na još godinu dana (do 21. marta 2019. godine), ali i preciziraju pojedine odredbe u pogledu prava i obaveza zaposlenih u organima državne uprave, autonomne pokrajine i jedinicama lokalnih samouprava.
Ovaj PKU je produžen na godinu dana, jer će tokom ove godine biti rađeno na izmenama i dopunama Zakona o državnim službenicima i novom Zakonu o platama državnih službenika i nameštenika, čije odredbe u značajnoj meri utiču na sadržinu posebnog kolektivnog ugovora.
U saopštenju Ministarstva, izdatom po potpisivanju Sporazuma, naglašeno je da je sa sindikatima dogovoreno započinjanje pregovora za zaključivanje novog PKU za državne organe do početka poslednjeg kvartala 2018. godine, te i da je ova godina „ključna za pregovore sa sindikatima svih zaposlenih u javnoj upravi, jer sledi rad na posebnim kolektivnim ugovorima, kao i na utvrđivanju kriterijuma za vrednovanje rada i učinka koje zahtevaju novi propisi i reforma sistema“. 

BAJEC:RED JE DA SE PENZIJE VRATE NA STARO
14. Mart 2018  • 1705 Opširnije 

Profesor Ekonomskog fakulteta i bivši savetnik Vlade Srbije Jurij Bajec nema dilemu da ove godine treba povećati plate u javnom sektoru i penzije.
- Srbija neke veće stope privrednog rasta ne može da obezbedi samo rastom investicija, koliko god je to bitno. Niti to može samo izvozom. Jedan deo tog rasta mora biti vezan za ličnu potrošnju. Ona kroz tražnju vrši pritisak na povećanje proizvodnje, i to je značajan faktor. A pogotovo ako pričamo o obezbeđivanju viših stopa rasta privrede. To nije jedan ili dva odsto BDP-a, već četiri i više – objašnjava Bajec za "Blic" svoj stav o neophodnosti povećanja plata. 
Da li bi veće plate i penzije podigle inflaciju ili oborile kurs dinara? 
- Prvo da kažem da je red da se prvo vrate penzije koje su smanjene. Realno je i da se plate u javnom sektoru povećaju, i mislim da za to ima prostora. Sada je jedino pitanje kada će to u toku godine da se realizuje. To će se videti u razgovoru sa MMF-om, jer verujem da ćemo imati neku vrstu mekog aranžmana sa njima. Rast primanja neće uticati mnogo ni na kurs ni na inflaciju. To su povećanja koja nisu toliko velika da bi to bilo šta ugrozilo. 
Da li su u Srbiji veći problem male plate ili nezaposlenost?
- Mi vodimo politiku zapošlјavanja koja je vezana za probleme velike nezaposlenosti. Nјu odlikuju velike subvencije koje privlače investitore. Ali oni donose tehnologije i prave proizvode koji ne stvaraju veliku dodatu vrednost. Zato pokušavaju da iscede profit niskim platama. To nisu srednje i visoke tehnologije gde se sa visokokvalifikovanim lјudima i veštinama obezbeđuje veliki višak. 
Ispada da nam stranci spuštaju prosek plata?
- Da. Političari će, naravno, reći da imamo na berzi rada lјude takvih kvalifikacija i da zapošlјavamo gde god možemo. Ali mislim da takva politika mora da se preispituje i menja. Dobar je signal da su zvanično prestali da nas reklamiraju kao jeftinu radnu snagu. Takva politika je u jednom trenutku davala dobre rezultate jer se konačno smanjivala nezaposlenost. Ali na takvoj radnoj snazi ne možete u budućnosti da razvijate visoke stope privrednog rasta, pa tako ni rast standarda. 
Da li je realno da Srbija ima stopu rasta od tri i po do četiri odsto?
- Ove godine je moguće da bude i četiri odsto, pa čak i preko toga. Glavno pitanje je šta će biti sledeće i 2020. Mi smo u Ekonomskom institutu radili projekciju do 2040. za Srbiju. Išli smo sa stopom rasta od 4,5 odsto. Pokazalo se da stižemo jugoistočnu Evropu tamo negde 2030. A da tek 2040. hvatamo evropski prosek. Sa tom dinamikom. Voleo bih da mogu da kažem da Srbija može da ima sedam odsto rasta, ali znam koliko je to teško održivo. 
Šta treba da promenimo da bismo ubrzali rast privrede?
- Potrebne su strašno velike promene. Moramo da promenimo tehnološku strukturu privrede. Važno je kakvi investitori dolaze. Nama trebaju oni koji su vezani za ozbilјne lance svetske proizvodnje koji mogu proizvesti veću dodatu vrednost. Na sadašnjoj priči to nije moguće. 
Da stignemo Evropu, neophodne su nam nove tehnologije U koje grane je potrebno ulagati, odnosno dovesti nove tehnologije? 
- Jedan od centralnih segmenata u proizvodnom smislu je prerađivačka industrija. Mi sada imamo samo 23 odsto oblasti u kojima su zastuplјene tehnologije srednjeg i višeg tipa. A zemlјe koje postižu veće stope rasta imaju preko 50 odsto takvih tehnologija. A one onda stvaraju obrazovni kadar na taj način što više ulažu u školstvo, istraživanje, inovacije, razvoj. 
Izvor: Blic 

MARKOVIĆ: FABRIKA "MANJETI"POSTAJE DEO "FIJATA"
14. Mart 2018  • 1704 Opširnije 

Fabrika "Manjeti Mareli PCMA", koja u Kragujevcu, proizvodi branike za "fijat 500L", od 1. maja, postaće deo grupacije "Fijat Krajsler automobili", kaže za Tanjug Zoran Marković iz Samostalnog sindikata kragujevačke fabrike Fijat Krajsler automobili (FCA).
Reč je o poznatim, ranijim planovima Grupacije Fijat da preuzme akcije ove internacionalne kompanije sa sedištem u Italiji (Magneti Marelli), koja ima tri "ćerke firme" registrovane u Srbiji. 
Međutim, ono što za sada nije poznato, kaže Marković, jeste to da li je Grupacija Fijat preuzela sve akcije italijanske kompanije "Manjeti Mareli", ili je reč samo o preuzimanju firme koja posluje u Kragujevcu. 
"Ono što nije jasno je kako će transformacija da se završi i da li je Fijat otkupio ceo Manjeti ili samo deo akcija", navodi Marković i poručuje da je potrebno sačekati da stigne i zvanično obaveštenje iz centrale Fijata. U fabrici "Fijat Krajsler automobili" u Kragujevcu kažu za Tanjug da je stav te kompanije da se ne komentariše vest o preuzimanju dok ne dobiju sve informacije o "transakciji".
Inače, "Manjeti" snabdeva sve vodeće proizvođače automobila u Evropi, Severnoj i Južnoj Americi i Aziji. 
Kako sada stoje stvari, novi naziv fabrike će najverovatnije biti "Fijat plastik", a radnici bi trebalo prema najavama, da imaju prosečnu platu od oko 42.500 dinara. 
Radnici "Manjetija" trebalo bi da budu "pokriveni" istim ugovorom kakav imaju njihove kolege u Fijatu, međutim, Marković dodaje da još uvek nije poznato da li će radnicima Fijata biti produžen kolektivni ugovor koji ističe 29. septembra. 
"Manjeti" u svetu ima oko 32.000 zaposlenih, 77 proizvodnih jedinica, 11 istraživačko - razvojnih centara i 26 pokaznih centara, a prisutni su u 18 zemalja od Italije, Francuske, preko Brazila, Argentine, do Kine, Južne Afrike... 
Izvor: Tanjug 

AKTIVIRAN BESPLATAN BROJ ZA PRIJAVU RADA "NA CRNO"
12. Mart 2018  • 1703 Opširnije 

U sklopu projekta "Reci NE radu na crno", koji sprovodi Ministarstvo za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja, a čiju je realizaciju finansijski podržala norveška ambasada, aktivirana je besplatna telefonska linija za prijavu rada "na crno".
Građani Srbije mogu anonimno, pozivom na broj 0800 300 307 da prijave ukoliko su radno angažovani bez zaklјučenog ugovora o radu, kao i svaku drugu nezakonitost u radu, saopštilo je resorno ministarstvo. 
Ministar Zoran Đorđević pozvao je sve kojima su uskraćeni osnovni principi dostojanstvenog rada da traže svoja zakonska prava i prijave rad "na crno".
"Od nelegalnog rada štetu imaju svi - država, poslodavci koji rade u skladu sa zakonom, a naročito radnici koji gube socijalne beneficije. Zato ohrabrujem sve građane da prijave ukoliko rade bez ugovora o radu i nisu prijavlјeni na obavezno socijalno osiguranje. Za ovakve prekršaje sankcije će snositi isklјučivo poslodavci, ne i radnici koji su radili ’na crno’. Ministarstvo kojim rukovodim odlučno je u borbi za zaštitu prava radnika i omogućavanje zdravog okruženja za poslodavce, sa cilјem da Srbija bude uređena zemlјa, rame uz rame sa zemlјama EU", poručio je ministar Đorđević. 
U sklopu projekta planirane su brojne aktivnosti, uklјučujući pojačan rad Inspektorata za rad na terenu i edukativne radionice širom Srbije. 

IMAMO DOVOLJNO RADNIKA SAMO ZATO ŠTO SPORO RASTEMO
12. Mart 2018  • 1702 Opširnije 

Prema analizi koju je uradila EBRD, u Srbiji će 2041. živeti 5,5 miliona ljudi, za 23 odsto manje nego pre sedam godina. Osim ovih, zabrinjavajuće deluju i podaci koje je na nedavno završenom Kopaonik biznis forumu izneo predstavnik Unicefa u Srbiji Mišel Sen-Lot, da je 30 odsto učenika od 15 godina funkcionalno nepismeno, a da gotovo 1,8 miliona ljudi u ovoj zemlji nije završilo srednju školu. A svako to napuštanje škole državu po pojedincu košta između 40.000 i 70.000 evra. 
Loša demografska slika teško će se popraviti, ali ono na čemu treba raditi, smatraju sagovornici Danasa, jeste popravljanje, pre svega, ekonomskih činilaca i ulaganje u obrazovanje mladih koji ostaju, a koji su nedovoljno kvalifikovani. 
Jovan Protić, iz Međunarodne organizacije rada, kaže da su demografski podaci negativni, da iseljenje mladih ljudi, takođe, vrlo nepovoljno utiče i da će uticati na to kako će tržište rada u Srbiji izgledati. 
“Zasad još imamo radne snage u Srbiji i to samo zbog toga što se privreda slabo razvija. Kada počne da se razvija više, onda ćemo imati problem sa radnom snagom i verovatno ćemo morati, kao što to sada rade države u regionu, da uvozimo radnu snagu”, kaže Protić za Danas. 
Veliki problem, osim toga što se u Srbiji sve manje beba rađa i dosta ljudi odlazi iz zemlje, jeste i to što, kako kaže, imamo veliki broj mladih koji nisu dovoljno kvalifikovani. 
“Imamo situaciju da je i dalje manje od 20 odsto mladih u Srbiji visoko obrazovano. Osim toga, tranzicija između škole i posla je najteža za one koji su završili samo osnovnu školu i njih je negde oko 20 odsto”, napominje Protić. 
Toliki je i procenat mladih koji su funkcionalno nepismeni, što je, naglašava Protić, vrlo zabrinjavajuće ako se uzme u obzir to da u Srbiji ima negde između 1,5 i dva miliona mladih. Zbog toga je, smatra on, neophodno što bolje uskladiti obrazovni sistem sa tržištem rada. Tu država iako nešto radi, kako kaže, ne radi dovoljno. 
Na pitanja šta bi država mogla da uradi kako bi sprečila ili bar ublažila prognoze koje nikako ne izgledaju dobro, ekonomista Ljubomir Madžar za naš list kaže da naša država nije u stanju ni mnogo jednostavnije stvari da uradi, a ne da popravi demografsku sliku. 
“Za sve države ovo je jedan nerešiv problem, za našu je to problem nerešiv na kub”, ističe Madžar. 
On kaže da nema sumnje da će se radna snaga u dogledno vreme smanjiti, ali da se to neće još desiti. 
“Stopa nezaposlenosti kod nas je i dalje visoka, tako da bar brojčano još neko vreme to neće biti problem. Na duži rok tendencije su nepovoljne, prirodni trend je izvan naše kontrole – stari će i dalje stariti, broj izdržavanih lica će se povećati, teret onih koji žive a ne rade postajaće sve veći”, napominje Madžar i ističe kako ćemo se sa time „teško nositi“.
Programska direktorka Centra za socijalnu politiku i profesorka na FEFA Gordana Matković kaže da će slika Srbije u budućnosti zavisiti od mnogo toga. 
“Koliko ćemo imati radne snage zavisiće od toga koliko će ljudi u tom trenutku biti aktivno. Dosta toga zavisiće ne samo od prirodnih kretanja, već i od migracija, koje će za nas biti veliki izazov, ali i od ekonomskog razvoja”, smatra Matković i napominje da su demografski izazovi ozbiljni, ali da su najveći oni vezani za ekonomski razvoj i zapošljavanje. 
Jedini način da se to spreči, napominje Matković, jeste da država ekonomske činioce dovede u red, da se ojačaju službe koje brinu o radu i roditeljstvu, deci i porodici. 
Ona kaže da postoji i strategija koja je nedavno usvojena, a koja se tiče reproduktivnog zdravlja i mortaliteta u kojoj postoje delovi koji se tiču zdravlja i koji za ovu priču, kako kaže, nisu beznačajni. 
Izvor: Danas 

PREDSTAVNICI SSSS U POSETI FABRICI
DREKSLMAJER U ZRENJANINU
8. Mart 2018  • 1701 Opširnije 

Predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije su, u okviru redovnih aktivnosti obilaska svojih sindikalnih i teritorijalnih organizacija, posetilI 6. marta nemačku kompaniju „Drekslmajer“ (DRÄXLMAIER Group) u Zrenjaninu. 
U delegaciji su bili sekretar Veća SSSS Zoran Mihajlović, potpredsednik Veća SSSS i predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije, Zoran Vujović i predsednik regionalne organizacije sindikata metalaca za pokrajinu Vojvodinu, Slobodan Kostić. 
U okviru posete održan je sastanak sa predstavnicima sindikalne organizacije samostalnog sindikata u tom preduzeću, sa kojima je razgovarano o stanju u fabrici i položaju samostalnog sindikata, a nakon toga obavljen je razgovor i sa direktorom preduzeća i direktorom za ljudske resurse. 
Zajednički je konstatovano da je za stanje u fabrici i položaj zaposlenih važno da svi sindikati imaju ravnopravan tretman, zbog čega je dogovoreno da i sindikalna organizacije samostalnog sindikata bude informisana o najvažnijim pitanjima za zaposlene, poput radnog vremena i rada vikendom, sindikalne nabavke robe i drugo. 
Zaključeno je da su ovakve posete i razgovori korisni i da će oni i ubuduće biti organizovani. 
S obzirom na to da će u aprilu kao gosti Saveza samostalnih sindikata Srbije biti predstavnici Nemačkog saveza sindikata – DGB, sekretar Veća SSSS je predložio da se organizuje i poseta fabrici „Drekslmajer“ u Zrenjaninu, što su predstavnici poslovodstva te fabrike prihvatili. 
nja. 

ZA RAVNOTEŽU LIČNOG I PROFESIONALNOG ŽIVOTA
8. Mart 2018  • 1700 Opširnije 

Povodom 8. marta - Međunarodnog dana žena, Sekcija žena Saveza samostalnih sindikata Srbije sprovodi kampanju ’’Za ravnotežu ličnog i profesionalnog života’’. 
Rodna ravnopravnost, kao jedna od osnovnih vrednosti modernih demokratskih društava, zasnovana na jednakosti žena i muškaraca, na društvenom, ekonomskom, političkom, obrazovnom i kulturnom planu, kao i u ličnom životu svakog pojedinca, neizostavni je deo i sindikalne politike. 
U skladu sa ciljevima Evropske konfederacije sindikata i Međunarodne organizacije rada, koji su usmereni na istinsko ostvarivanje rodne ravnopravnosti, kao i svojim programskim opredeljenjima, Sekcija žena SSSS, se zalaže za: 

· Podizanje svesti i nivoa znanja socijalnih partnera i njihovih članova o važnosti kolektivnih ugovora i u okviru njih uspostavljanja ravnoteže između posla i porodičnog života; 

· Prilagođavanje socijalnog dijaloga promenama u zapošljavanju i radno-relevantnim izazovima, poput uspostavljanja ravnoteže između posla i porodičnog života, rodne ravnopravnosti, aktivne inkluzije i dostojanstvenog rada; 

· Uskladjivanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonima i standardima EU u oblasti politika ravnoteže i rodne ravnopravnosti; 

· Oblikovanje novog modela mera za usklađivanje posla i porodičnog života, uključujući nove izazove (aktivno očinstvo, rodnu ravnopravnost, stres na poslu..), što bi trebalo da sadrže kolektivni ugovori na nivou preduzeća.

U okviru kampanje, u narednom periodu Sekcija žena SSSS organizovaće niz manifestacija i sprovesti neophodna istraživanja. 

NEOPOREZIVI DEO PLATE SE MAHOM
SLIO GAZDAMA U DŽEP
6. Mart 2018  • 1699 Opširnije 

Od početka godine povećan je iznos neoporezivog dela zarade pa je pri obračunu januarske zarade on iznosio 15.000 dinara, umesto dotadašnjih 11.790 dinara, te su se mnogi zaposleni nadali da bi zbog toga prva ovogodišnja plata mogla biti veća jer je, po tom osnovu, smanjen trošak poslodavaca. 
Ipak, januarske koverte zaposlenih, osim onih koji svakog meseca rade za minimalac, nisu podeblјane ili je eventualno povećanje gotovo neprimetno. 
Naime, prilikom utvrđivanja minimalne cene rada za ovu godinu, poslodavci su insistirali na tome da se istovremeno poveća neoporezivi deo zarade i na taj način smanje njihova opterećenja, što je i učinjeno, a teško da se može reći ko je na dobitku, a ko je gubitnik. Priliv u budžet Srbije je sada, po tom osnovu, manji, zarade su gotovo nepromenjene, osim minimalca, koji je uvećan sa 130 na 143 dinara na sat, a stavovi sidnikata i poslodavaca se razlikuju. 
Povećanjem neoporezivog dela zarade, kaže rukovodilac pravnog sektora Unije poslodavaca Srbije Svetlana Budimčević, izašlo se u susret zahtevu UPS-a, jer je to udruženje kao uslov za povećanje minimalne cene rada, tražilo da se, istovremeno, poveća i neoporezivi deo zarade. 
„Povećanje neoporezivnog dela zarade je svakako dobar korak, a da li je zbog toga povećana plata zaposlenih zavisi od poslodavca – jer rast zarada ne može biti veći nego što poslodavac realno zaradi“, istakla je Svetlana Budimčević. 
Poslodavci će imati određenu uštedu, odnosno izdvajaće manje novca po osnovu poreza u odnosu na ukupan broj zaposlenih, ali to nije jedini faktor na osnovu kojih se formiraju zarade. Takođe, optrerećenja su i dalјe velika – parafiskalni nameti, komunalne takse i ostale dažbine i dalјe značajno opterećuju poslovanje. 
Ona ukazuje na to da, na zaradu od recimo 30.000 dinara, sada poslodavci, uz viši iznos neoporezivog dela, izdvajaju oko 300 dinara manje u odnosu na prošlu godinu. 
„Ako je reč o zaradama u bruto iznosu – neto zarada zaposlenih koji mesečno primaju 30.000 dinara biće 321 dinar viša, a trošak za poslodavce će ostati isti. Za zarade ugovorene u neto iznosu, zaposleni će i primiti isti iznos, a trošak poslodavaca biće 321 dinar niži“, objasnila je Svetlana Budimčević. 
Koverte zaposlenih koji rade za minimalac od početka godine su deblјe jer je minimalna cena radnog sata od 1. januara 143 dinara, što je 13 dinara više od one koja je isplaćivana prošle lane. Tako je za jaunar, u kojem je bilo 184 radna sata, minimalna zarada 26.312 dinara, dok je prošle godine za isti broj sati minimalac bio 23.920 dinara, pa je koverta deblјa nepunih 2.500 dinara. 
Kako je dodala, moguće je da su neki poslodavci taj novac usmerili na zarade zaposlenih, napominjući i da će se UPS i dalјe zalagati za to da se pobolјšaju uslovi poslovanja jer je to put za bolјe rezultate rada, a time i više zarade. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Goran Milić ističe da se na osnovu podataka kojima raspolaže ne može reći da su zarade, osim one minimalne, više nego prošle godine. 
„Iako se moglo i očekivati da neće biti nekih značajnih promena u visini zarade, bilo bi dobro da je povećanja, makar i minimalnog, bilo“, kaže Milić. 
„Povećanje neoporezivnog dela zarade ima za cilј da se poslodavci rasterete, i to je učinjeno, a zaposleni, praktično, neće osetiti tu promenu. Ipak, nadamo se da će se nešto uskoro promeniti“. 
Izvor: Dnevnik 

BOLJA ZAŠTITA PRAVA 70.000 ZAPOSLENIH
U KOMUNALNOJ DELATNOSTI
2.Mart 2018  • 1698 Opširnije 

Potpredsednica vlade i ministarka građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture Zorana Mihajlović potpisala je danas Poseban kolektivni ugovor koji će obezbediti zaštitu prava 70.0000 zaposlenih u javnim preduzećima u komunalnoj delatnosti.
Poseban kolektivni ugovor će važiti do 2021. godine, a potpisale su ga dve reprezentativne sindikalne organizacije: Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije i Granski sindikat javnih saobraćajnih i komunalnih delatnosti "Nezavisnost".
Mihajlović je zahvalila sindikatima na partnerskom odnosu i istakla da je cilj vlade da komunalna preduzeća budu što efikasnija i održiva. 
Sindikalci su zatražili da se, ako je moguće, zaposlenim u toj delatnosti u narednom periodu poveća plata za 10 odsto, a Mihajlović je rekla da je stanje u budžetu dobro i izrazila nadu da će se razmišljati već ove godine i o povećanju plata. 
"Kolektivnim ugovorom smo danas, posle skoro 20 godina, uredili prava i obaveze zaposlenih u komunalnim preduzećima i njihovih poslodavaca i produžili ga na još tri godine. To znači da neće biti ni dana pauze i da će prava zaposlenih biti na najbolji način uređena i zaštićena", rekla je Mihajlovićeva u Vladi Srbije. 
Ona je dodala da je kolektivni sporazum potpisan na inicijativu reprezentativnih sindikata, koji su bili zadovoljni načinom na koji je država uredila njihova prava i obaveze. 
"Održivo poslovanje i kvalitetna usluga komunalnih preduzeća je zajednički cilj vlade, samih preduzeća i sindikata, a obnavljanje kolektivnog ugovora znači da nastavljamo da radimo na tome kao partneri", rekla je Mihajlović. 
Posebni kolektivni ugovor je osnov za utvrđivanje kolektivnim ugovorima u pojedinačnim javnim preduzećima i obezbeđuje viši nivo prava od onog koji je predviđen Zakonom o radu. 
Konkretno, za zaposlene u komunalnim delatnostima, kolektivni ugovor predviđa obaveznu isplatu solidarne pomoći svakom zaposlenom, u svim javnim preduzećima koja posluju pozitivno, kako bi se prosečan dohodak radnika u ovoj delatnosti približio republičkom proseku. 
Mihajlović je podsetila da je to ministarstvo reagovalo na sve probleme na koje su ukazivali sindikati i da su učestvovali u izradi propisa koji se donose u toj oblasti, pre svega, Zakona o komunalnim delatnostima, Zakona o grobljima i sahranjivanju i Uredbe o načinu i uslovima za otpočinjanje obnavljanj komunalnih delatnosti. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, Milan Grujić, zahvalio se potpredsednici vladi na razumevanju i podršci i istakao da su uspeli za svih 70.000 zaposlenih obezbede jednake uslove na teritoriji cele Srbije. 
On je istakao da danas potpisani ugovor pokazuje da postoji partnerski odnos i pravi socijalni dijalog. 

JEDNODNEVNA PRAKSA SREDNјOŠKOLACA U SSSS
1.Mart 2018  • 1697 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije ugostio je danas učenike Pravno-birotehničke škole iz Zemuna, koji su se, tokom jednodnevne prakse, upoznali sa radom, istorijom i delovanjem najveće sindikalne centrale u Srbiji. 
Oko 60 učenika, predvođeni profesorkom ekonomske grupe predmeta, dr Spomenkom Paunović, imali su priliku da čuju o istoriji sindikalnog pokreta u Srbiji, zadacima sindikata kod poslodavca, radnim i socijalnim pravima zaposlenih, međunarodnom sindikalnom pokretu, zadacima sekcije mladih sindikata, osnovnim pojmovima iz oblasti industrijskih odnosa, kao i osnovama kancelarijskog poslovanja. 
Sa učenicima su razgovarali potpredsednik SSSS Duško Vuković, kao i predstavnici međunarodnog i ekonomskog odelјenja SSSS i Sekcije mladih. 
Planirano je da u toku marta i aprila ove godine još dve grupe učenika te škole obave jednodnevnu praksu u SSSS. 

ORBOVIĆ NA SEDNICI VEĆA KRUŠEVCA
1.Mart 2018  • 1696 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović učestvovao je danas u radu sednice Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Kruševac i opštine Ćićevac, Brus i Varvarin. 
Sastanku su prisustvovali i načelnik rasinskog upravnog okruga Branko Vesić i gradonačelnica Kruševaca Jasmina Palurović. 
Predsednik tog veća Milenko Mihajlović je rekao da je kruševačka privreda, za razliku od 2000. godine, kada je zapošlјavala 36.000 radnika, od kojih 20.000 u realnom i 16.000 u javnom sektoru, sada doživela potpuni fijasko. 
„Od 2002. godine do danas, 27 preduzeća, sa 11.100 radnika, otišlo je u stečaj, koji još traje“, ukazao je on. 
Prema rečima Mihajlovića, situacija se, ipak, menja, jer se otvaraju radna mesta, a investitori dolaze. Fabriku „14. Oktobar“ je preuzela češka korporacija, u čijem su vlasništvu „Tatra“ i „Avia“, a uskoro bi trebalo da nemačka kompanija "Kromberg &Schubert" otvori fabriku, koja će zaposliti oko 2.500 radnika. 
„To su dobri nagoveštaji za budućnost“, rekao je predsednik gradskog veća Kruševca. 
„Ono što je pozitivan utisak kad god dođem u Kruševac jeste dobra saradnja lokalne uprave i sindikata, što potvrđuje i prisustvo čelnika samouprave na ovoj sednici, koji stoje uz svoje građane i radnike“, rekao je predsednik Orbović. 
Nažalost, prema njegovim rečima, mnoga dobra rešenja nisu pronađena protiv uništavanja privrede. 
„Trend dolaženja investitora i otvaranja novih radnih mesta je dobar početak, ali to još nije dovolјno da se apsorbuje veliki broj onih koji su u katastrofalnim privatizacijama ostali bez posla“. 
Orbović smatra da mala i srednja preduzeća ne mogu biti okosnica razvoja privrede, već to treba da budu velike kompanije koje zapošlјavaju hilјadu i više radnika. 
„Smanjena je nezaposlenost u Srbiji, ali ona je i dalјe visoka, povećana je minimalna zarada, ali je osnov nizak, pa to bitno ne povećava standard radnika“, ukazao je on. 
„Zato moramo da insistiramo na dalјem pobolјšanju standarda radnika i na pronaleženju rešenja za dugogodišnja dugovanja prema radnicima iz državnih preduzeća koja više ne postoje, za predugo trajanje radnih sporova, kao i rešenje za ukidanje kaznenih poena za penzionere koji ranije odu u penziju, a nisu ispunili oba uslova“, rekao je Orbović. 
Načelnik rasinskog upravnog okruga Branko Vesić je kazao da su mnoge stvari u prošlosti loše rađene i da zbog toga problemi još postoje. 
Istakavši rad inspekcijskih služba, u okviru kojih radi pedesetak inspektora iz različite oblasti inspekcijskog nadzora, Vesić je pozvao sindikalce da prijave sve nepravnilnosti, uklјučujući i nepoštovanje kolektivnih ugovora poslodavaca. 
Gradonačelnica Kruševaca Jasmina Palurović je poručila sindikalcima da nastave legitimnu borbu za radnike, a u ime uprave je obećala da će uložiti maksimalne napore u kreiranju dobrog privrednog ambijenta koji će privući investitore. 
Tokom dogovora oko 1. Maja, predsednik Orbović je istakao da je više nego ikada značajno obeležavanje tog međunarodnog dana rada, „jer je globalni trend da se taj radnički praznik marginalizuje i da se, umesto njega, nameće obeležavanje dana dostojanstvenog rada, socijalne pravde i drugih“. 
„Borba za 'tri osmice' je i danas aktuelna, kao i krajem 19 veka u Čikagu, jer nam poslodavci nameću rad od 12 i više sati, koji neretko nije ni plaćen u velikom broju preduzeća“, rekao je Orbović. 
Milenko Mihajlović je poručio da se „radnici Kruševca ne odriču 1. Maja i pozvao sve sindikalce da i ove godine, tradicionalno, obeleže Međunarodni dan rada. 

FORMIRAN SOCIJALNO EKONOMSKI SAVET GRADA ČAČKA
1.Mart 2018  • 1695 Opširnije 

U Čačku je potpisan Sporazum o osnivanju Socijalno – ekonomskog saveta grada Čačka. Osnivači su Grad, Forum privrednika i Veće Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Čačak. 
Savet, koji će brojati devet članova, radiće na poboljšanju uslova rada radnika i privrede. 
“Ovo je prvi korak, a po potpisivanju sporazuma dostavićemo osnivački akt Ministarstvu za rad, boračka i socijalna pitanja i izvršiti upis u APR. Radili smo na njegovom osnivanju više od godinu dana. Sastajaćemo se po potrebi”, rekao je gradonačelnik Milun Todorović. 
Trenutno, ni u jednom privatnom preduzeću u Čačku nema sindikalnog organizovanja, pa prvi čovek čačanskog Samostalnog sindikata Slobodan Jelić očekuje da je ovo početak u promeni svesti kod poslodavaca i menjanje stava da je sindikat “babaroga”. 
“Dugo smo pokušavali da napravimo socijalno-ekonomski savet i konačno je došao trenutak da ga formiramo i da zajednički, sa poslodavcima i lokalnom samoupravom, rešavamo probleme. Nadam se da će i poslodavci shvatiti ulogu sindikata, da sindikat nije ‘babaroga’, već da ja partner na rešavanju problema. Lakše je pregovarati sa jednim čovekom, nego sa svim radnicima. Trenutno, ni u jednom privatnom preduzeću nemamo sindikat, a da bi savet funkcionisao moramo znati stanje u privatnim firmama”, rekao je Jelić. 
Direktor Foruma privrednika Zoran Tomašević kaže da je jedan od postulata Foruma privrednika poboljšanje uslova života radnika, njihovih porodica i samog grada. 
Kada je u pitanju formiranje sindikata, kaže da će oni sigurno zaživeti u firmama, ali da treba raditi na edukaciji radnika. “Očekujem da nastavimo da radimo na rešavanju problema u gradu, privredi, među poslodavcima, radnicima, tako da ćemo potpuno ravnopravno rešavati probleme koje imamo i koji nas čekaju. Niko ne beži od formiranja sndikata. Svi mi znamo ulogu sindikata. Isto tako, ono što očekujemo od sindikata je da se radi na edukaciji zaposlenih. U Čačku i u celoj Srbiji vlasnike privatnog kapitala nazivaju tajkunima. Poslodavci su svesni da je sinidikat potreban i da će zaživeti. Sami su se mnogo toga odrekli da bi stvorili firme i morate razumeti taj strah da neko ko dolazi sa strane pokušava da upravlja. Sve su to stvari zbog kojih smo i osnovali savet. I jedni i drugi moramo raditi da bi stvorili svest šta je to privatni capital”, objasnio je Tomašević, podsećajući da Forum privrednika zastupa oko 70 odsto privrede grada. 
“Sindikat ne mora da se posmatra kao neki spoljni faktor, već kao partner u rešavanju problema. Ubeđen sam da će se položaj radnika popravljati. Ima poslodavaca koji poštuju sva prava radnika, neka manje, imamo dosta rada ‘na crno’, što nanosi štetu državi i lokalnoj samoupravi. I radnici su ti koji žele da učestvu u razvoju kompanije. Moramo štititi radnika, ali i državu”, rekao je gradonačelnik Milun Todorović. 
Kao najveće probleme radnika u Čačku, predsednik Gradskog veća samostalnih sindikata naveo je nezaposlenost, niske zarade, uslove rada i sve češće zapošljavanje radnika preko agencija. Kao primer je naveo kompaniju “Sloboda”, u kojoj je 1.070 radnika stalno zapsoleno, a oko 1.500 na određeno. 
“Sudbina te dece je neizvesna. Ne mogu da podignu kredite niti da nešto planiraju na duže”, upozorio je Jelić. 

INSPEKCIJA GA VRATILA NA POSAO,
DIREKTOR MU SUTRADAN OPET DAO OTKAZ
28.februar 2018  • 1694 Opširnije 

Odluka Ministarstva rada da Milenko Simić treba da bude vraćen na posao u Ravnaji stigla je u fabriku kamenih agregata i kreča u Malom Zvorniku 8. februara, a već narednog dana poslodavac ga je ponovo otpustio. 
Rešenje inspekcije rada kojim se odlaže izvršenje rešenja o otkazu ugovora o radu do donošenja pravosnažne odluke suda Simiću je stiglo 8. februara, očigledno kada i njegovim poslodavcima u Ravnaji. Kako kaže za Danas, on se konsultovao sa inspekcijom i na posao otišao 13. februara. 
“Tamo me je već čekao otkaz, a datum na rešenju je bio 9. februar. To znači da su ga otkucali odmah kad su primili rešenje Ministarstva. Oglušili su se o odluku države, na koju nemaju pravo žalbe. Uzeo sam to rešenje i ponovo uložio žalbu”, ističe Simić za naš list. 
Naime, Milenko Simić je još 19. septembra prošle godine otpušten „zbog povrede radne discipline“, zbog čega je tužio direktora firme Aleksandra Savanovića. U trenutku kada je dobio otkaz, Simić je bio predsednik sindikata u fabrici i na tom mestu je i dalje, jer je prvo ročište u postupku koji se vodi pred Sudom u Loznici zakazano za 1. mart. Prema zakonu predsednik sindikata ne može da dobije otkaz zbog svojih aktivnosti, a Simić veruje da je upravo to bio razlog zbog kog je on prvobitno udaljen sa radnog mesta, a potom i otpušten. 
“Dobio sam otkaz zato što sam hteo da zaštitim suprugu i ostale radnike, zato što sam se, otkad sam postavljen na mesto predsednika sindikata, borio za prava radnika i firmu, koja je u blokadi otkad je privatizovana”, rekao je tada Simić. 
Naime, nekoliko dana pre nego što će dobiti otkaz Simić je u telefonskom razgovoru rekao da će svoju suprugu koja je zbog neprijatnog razgovora sa direktorom Savanovićem završila u Hitnoj pomoći „braniti svim sredstvima“. Savanović je zbog toga Simiću dao otkaz. Međutim, priča se tu ne završava. Simić je tužio poslodavca, a njegova supruga je narednih meseci ispaštala. 
Naš list je u nekoliko navrata pisao o lošem odnosu prema Milenkovoj supruzi Danki, koja je posle 30 godina u fabrici koje je provela na mestu laboranta prebačena najpre na mesto čistačice da bi tokom decembra završila u kamenolomu, prebacujući kamenje ručno, sa jednog mesta na drugo. 
Milenko Simić tvrdi da se sve to dešavalo upravo zbog njegovih sindikalnih aktivnosti u fabrici od 2014, kada je postavljen na to mesto do danas. Simić je prijavljivao inspekciji poslodavce za neisplaćene doprinose, smanjenje plata na nivo ispod minimalnog, ukazivao i na brojne nepravilnosti poput milionskih dugovanja za rudnu rentu. 
“Kada sam dobio otkaz nisam povredio radnu discplinu jer u trenutku kada sam razgovarao sa direktorom nisam bio na radnom mestu. Sada sam ih ponovo prijavio kao predsednik sindikata jer su radnici poslednje plate primili za oktobar”, kaže Milenko Simić. 
Direktor Ravnaje Aleksandar Savanović je u oktobru na pitanje Danasa zbog čega je predsednik sindikata dobio otkaz rekao da „predsednik sindikata nije dobio otkaz“, već da je „otkaz dobio zaposleni Milenko Simić zbog nepoštovanja radne discipline propisane zakonom i aktom poslodavca“.
Zbog čega su se u Ravnaji oglušili na odluku inspekcije rada i ponovo Simiću dali otkaz 9. februara juče nismo dobili odgovor. 
Izvor: Danas 

BOLJI DANI ZA METALSKU INDUSTRIJU
26.februar 2018  • 1693 Opširnije 

U Novom Sadu su ponovo traženi radnici metalske struke zahvaljujući otvaranju pogona kompanija "Delfi" i "Lir", u kojima je posao dobilo više od 4.000 metalaca, a radna mesta je zadržao i deo zaposlenih u nekada poznatim novosadskim kompanijama.
Novak Vasić, predsednik gradskog odbora Samostalnog sindikata metalaca Novog Sada, objašnjava kako je zadovoljan porastom broja radnika u metalskom sektoru, ali i time što je sindikat sa poslodavcima u kompanijama "Lir" i "Delfi" ostvario dobar kontakt, kao i da su sindikalne organizacije u ovim fabrikama sve brojnije. 
“Očekujemo da uskoro u ‘Delfiju’ potpišemo kolektivni ugovor kao reprezentativni sindikat, i da i na taj način obezbedimo prava radnika”, jasan je Vasić I dodaje da u "Liru" stvari idu nešto sporije. 
Velike fabrike po kojima je Novi Sad nekada bio poznat, kao što je "Jugoalat", "Jugodent", "Pobeda", "Petar Drapšin", ako su i uspele da opstanu, broj radnika su smanjile i više od deset puta, ukazuje Vasić. 
"Novkabel" je, srećom, nastavio sa radom, ali u njemu je nekada radilo 4.900 zaposlenih, a sada ih nema više od 500. U "Jugoalatu" je bilo 2.500 radnika, a sada fabrika jedva da radi, a u "Jugodentu" više nema ni naznake da će ikada početi da rade, jer je fabrika pretvorena u tržni centar. "Pobeda" je imala i više od 5.000 radnika, a sada ih je ostalo stotinak. 
Među starim metalcima ostaje sećanje na period pre ratova i sankcija, kada je u ovom sektoru radilo gotovo 20.000 radnika, a proizvodi iz Novog Sada su stizali u sve krajeve sveta. 
O vitalnosti metalskog sektora govori i Zoran Trpovski, sekretar Udruženja industrije u Privrednoj komori Vojvodine, koji navodi kako je prošle godine u Vojvodini bilo registrovano oko 4.000 preduzeća metalskog sektora, sa 25.000 zaposlenih. 
“Ovaj sektor je ostvario suficit od oko 375 miliona evra. Kada se posmatra rast pojedinih segmenata tog kompleksa, pojedini delovi, a pre svega proizvodnja mašina i opreme, imaju stope rasta od oko 60 odsto. Metalski sektor je pokazao sposobnost da se uhvati ukoštac sa konkurencijom na svetskom tržištu”, ukazao je Trpovski. 
Izvor: Novosti 

PROTEST PENZIONERA:
PONIŠTITI ZAKON O SMANJENJU PENZIJA
22.februar 2018  • 1692 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije i Udruženje sindikata penzionisanih vojnih lica Srbije u centru Beograda održali su danas protest, pod nazivom "Stavimo tačku na pljačku" nezadovoljni svojim materijalnim položajem.
Cilj današnjeg protesta je, kako je rečeno, da se poništi neustavni zakon o privremenom uređivanju načina isplata penzija. Predstavnici sindikata podsećaju da se na današnji dan navršava dve godine od podnošenja inicijative za ocenu ustavnosti tog zakona Ustavnom sudu Srbije. 
Penzioneri kažu da žive bedno, da su im penzije oduzete nepravedno i traže da ono što im je ova vlast otela – to i vrati. Oni su upozorili da je materijalni položaj penzionera svakim danom sve teži i da od lepih reči predstavnika vlasti ne mogu da žive. 
Predstavnik Udruženja sidikata penzionisanih vojnih lica Srbije Jovan Tamburić je rekao da protestom žele da iskažu neslaganje sa reformama koje su počele i završavaju se na penzionerima. 
Tamburić je naveo da će dopis sa zahtevima za poboljšanje materijalnog položaja dostaviti predsedniku, premijerki, RTS i Ustavnom sudu. 
Nakon skupa na Trgu Nikole Pašića, nezadovoljni penzioneri su prošetali i do Predsedništva Srbije. 

KASNI PLATA, OTKAZ VOĐI SINDIKATA U FIRMI „NODULAR” 
21.februar 2018  • 1691 Opširnije 

Predstavnik Veća saveza samostalnih sindikata u Zrenjaninu podneo je zahtev za inspekcijski nadzor u ovdašnjim pogonima fabrike „Nodular”, zbog toga što radnicima nije isplaćena decembarska zarada u skladu sa zakonskim rokovima.
Kako saznajemo u Inspekciji rada Srednjobanatskog upravnog okruga, nadzor nije sproveden, ali se nezvanično može čuti da je deo decembarske zarade isplaćen, a da će uskoro biti isplaćen i ostatak. 
Bez obzira na to da li će zarada u celosti biti isplaćena, nadzor će biti izvršen, rečeno nam je u Inspekciji rada, uz napomenu da je inspekcija već kontrolisala poslovanje „Nodulara”, i to zbog činjenice da je predsednik Samostalnog sindikata u toj fabrici Vladimir Ludoški dobio otkaz ugovora o radu. 
U nadzoru je konstatovano da je sindikat uredno registrovan, da je Ludoški izabran za predsednika i da je, zaista, u novembru dobio otkaz ugovora o radu. Ludoški je bio zaposlen na određeno vreme, a u ugovoru stoji da mu se on može produžavati do novembra 2018. godine. 
Poslodavac je u usmenom razgovoru istakao da Ludoški nije dobio otkaz zato što je predsednik sindikata, nego zbog manje posla, ali je rečeno da će ipak ponovo biti pozvan na posao. 
Firma „Nodular” je prošle godine zakupila pogone zrenjaninske livnice „Radijator”, koja se našla u ozbilјnim poslovnim problemima. „Nodular” se bavi proizvodnjom i prodajom proizvoda od sivog i nodularnog liva, a u proizvodnom programu ove fabrike nalaze se i kanalizacioni, telefonski i vodovodni poklopci, kanalske i linijske rešetke, kanalska armatura i pribor, livene klupe i postolјa za stolove. U svakom trenutku na lageru „Nodulara” se nalazi velika količina gotovih proizvoda. 
Dolaskom „Nodulara”, proizvodni pogoni ovdašnje livnice nisu potpuno zamrli, nakon što je Privredni sud u Beogradu prošle godine doneo rešenje o pokretanju stečaja nad preduzećem za proizvodnju radijatora i kotlova, čije je sedište svojevremeno prebačeno iz Zrenjanina u glavni grad Srbije. Stečaj je usvojen na predlog firme „VVV” iz Zrenjanina čija potraživanja iznose skoro 70 miliona dinara. 
Privredni sud je novembra 2016. godine pokrenuo prethodni stečajni postupak nad „Radijatorom”, a krajem januara prošle godine isti sud je utvrdio da je dužnik kroz unapred pripremlјeni plan reorganizacije pokušao da prevaziđe finansijske probleme. Taj plan nisu izglasali poverioci, a utvrđeno je i da je većina imovine „Radijatora” pod hipotekom i da su obaveze veće od imovine. 
Izvor: Dnevnik 

SUTRA PROTEST SINDIKATA PENZIONERA 
21.februar 2018  • 1690 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije I Udruženje sindikata penzionisanih vojnih lica Srbije sutra će, 22. februara, u 12.05 časova, na Trgu Nikole Pašića u Beogradu, organizovati protest pod nazivom „Stavimo tačku na pljačku penzionera“.
Ova dva udruženja protestom žele da obeleže dve godine od predaje inicijative Ustavnom sudu Srbije za ocenu ustavnosti Zakona o privremenom uređivanju načina isplate penzija. 
“Protest organizujemo, pre svega, da još jednom iskažemo nezadovoljstvo i neslaganje sa reformama koje su počele i traju na račun penzionera. To je još jedan poziv aktuelnoj vlasti da se urazumi, da poništi zakone o neusklađivanju i smanjenju penzija, podržavljenju upravljanja Fonda PIO i trajnom kažnjavanju penzionera koji odlaze u prevremenu starosnu penziju sa 40 godina radnog staža. Da na zakonski način uredi povraćaj neisplaćenih penzija i tako spreči ogromne troškove kojima će se izložiti budžet Srbije. U toku protesta planiramo protestnu šetnju do Predsedništva i Ustavnog suda Srbije”, navode udruženja u saopštenju. 
“U kampanju „Stavimo tačku na pljačku penzionera“ se uključilo vise od 150.000 oštećenih penzionera, sa ciljem da se pravnim putem izborimo za naša prava. Na protestu ćemo predstavljati i sve njih koji su pred fondom PIO, Dražavnim pravobranilaštvom i parničnim sudovima započeli postupke zaštite svojih prava”. 

TOKOM SLEDEĆIH 25 GODINA NESTAĆE
40 ODSTO DANAŠNJIH POSLOVA
19.februar 2018  • 1689 Opširnije 

Tokom sledećih 25 godina ljudi neće obavljati 40 odsto današnjih poslova, ali je od dileme hoće li nas mašine zameniti važnije odgovoriti na pitanje koje su nam veštine potrebne da bismo obavljali zanimanja u budućnosti, zaključak je predavanja "Robotika i mašinsko učenje menjaju poslove budućnosti".
Predavanje je za srpske studente održao Jurg Štuker, zadužen za inovacije i konsultacije u švajcarskoj softverskoj agenciji "Namics".
Navodeći poslednje analize Svetskog ekonomskog foruma, Štuker je istakao da godišnje nestane 15 odsto poslova, a da u isto vreme u proseku nastane 70.000 novih zanimanja. Dodaje da je zbog toga već sad važno razmišljati o obrazovanju za buduće poslove. 
"Istraživanja koja su rađena na primeru Švajcarske, a koja se lako mogu primeniti i na drugim tržištima, pokazuju da je 56,3 odsto ljudi starosti od 25 do 39 godina promenilo posao u najmanje poslednje tri godine, čime se može zaključiti da je tradicionalna potreba za stalnim zaposlenjem na jednom radnom mestu zamenjena potrebom za konstantnim učenjem", rekao je on. 
Prema njegovim rečima, 78,6 odsto svetske populacije mlađe od 30 godina smatra da tehnologija ne uništava, već da kreira mogućnosti za zaposlenje, ali je pitanje jesu li stariji ljudi malo više skeptični kada su u pitanju radne pozicije. 
Savremeno radno okruženje Štuker opisuje kao makar delom digitalizovano i često sa fleksibilnim radnim vremenom i zadacima. 
Takođe, on navodi da će u budućnosti biti sve uobičajenije da ljudi obavljaju više poslova odjednom što će uticati na razvoj takozvane "gig ekonomije" koja podrazumeva da će ljudi sve češće zarađivati kao frilenseri, ali i trgujući putem platformi kao što su "Kupujem-prodajem", "Uber", "AirBnb" ili "etsy".
"Da bi se snašao u takvom radnom okruženju, čovek će morati dodatno da razvije one sposobnosti koje ga čine različitim od mašina. Tu se pre svega misli na mogućnost čoveka da u mnoštvu informacija razlikuje lažne i istinite, što se naziva filtriranjem informacija i sistematskim razmišljanjem. Takođe, svako će morati da radi na razvoju socijalne inteligencije kako bi mogao što efikasnije da radi u timu”, objasnio je Štuker. 
On zaključuje da trenutna tehnološka revolucija ne bi trebalo da postane borba između ljudi i kompjuterskih algoritama, već prilika da čovek spozna svoj potpuni potencijal. 
Izvor: N1 

DIREKTOR REGIONALNOG PROJEKTA FONDACIJE
FRIDRIH EBERT U POSETI SAVEZU
14.februar 2018  • 1688 Opširnije 

Direktor regionalnog projekta „Socijalni dijalog i radni odnosi u Evropi“ Fondacije Fridrih Ebert, Matthias Veber, posetio je danas Savez samostalnih sindikata Srbije i razgovarao sa predsednikom Saveza Ljubisavom Orbovićem.
Mathias Veber, čija se kancelarija nalazi u Bratislavi, prvi put je boravio u SSSS, sa ciljem da, kako je istakao, razgovara sa predsednikom najveće sindikalne centrale na Balkanu o stanju socijalnog dijaloga u Srbiji, pravima radnika i mogućnostima zajedničke saradnje na regionalnom nivou. 
Direktora tog regionalnog projekta posebno je zanimalo kakva je sindikalna organizovanost po sektorima, koji su aktuelni problemi vezani za socijalni dijalog i kako Fondacija može da pomogne da bi dijalog bolje funkcionisao. 
Predsednik Orbović je ukazao da jedan od najvećih problema u Srbiji predstavlja prekarizacija radnih odnosa i njihov uticaj na položaj mladih na tržištu rada. 
Mladi ljudi, koji su najpotrebniji sindikatima kako bi te organizacije opstale, nalaze se u najtežem položaju, pa umesto da se sindikalno organizuju, što bi im pomoglo da se izbore za dostojanstven rad, radije biraju odlazak u inostranstvo, tražeći bolje uslove za rad i život, što je veliki demografski problem za Srbiju, istakao je Orbović. 
Prema njegovim rečima, pitanje tržišta rada i prekarnih radnih odnosa je problem I na globalnom nivou, zbog čega je internacionalno udruživanje u borbi za radna prava jedan od načina da dođe do promene. 
Orbović je kao primer dobre regionalne saradnje naveo regionalni savez Solidarnost, koji sačinjavaju najznačajniji sindikati iz zemalja nastalih na prostoru bivše Jugoslavije. 
Na sastanku je razgovarano i o konkretnim oblicima saradnje, poput organizovanja regionalnog tripartitnog okruglog stola, na kojem bi glavna tema bila prekarni oblici zapošljavanja i mogućnosti zaštite radnika na tim poslovima. 

SINDIKAT ORUŽARA:
SVI RADNICI OIS DOBIĆE PO 10.000 DINARA
14.februar 2018  • 1687 Opširnije 

Sindikalna organizacija Zastava oružje saopštila je danas da će, zahvalјujući radničkoj borbi Oružara, radnicima u Zastava oružje, kao i svim drugim fabrikama Odbrambene industrije Srbije, biti uplaćeno 10.000 dinara.
Ukupno će oko 9.500 radnika dobiti uplate na svoje račune jer je, prema nezvaničnim saznanjima, Ministarstvo odbrane naložilo nadzornim odborima u fabrikama Odbrambene industrije da donesu odluke i radnicima isplate dodatnih 10.000 dinara. 
Prema informacijama Sindikata, ni u jednoj fabrici OIS nije radnicima uplaćen, pa povučen novac sa bankarskih računa kao što je to urađeno u Zastava oružje, a nema informacija ni da se isplata uslovlјavala potpisivanjem sporazuma sa sindikatom da se neće štrajkovati, kao i prisilјavanjem radnika da se pismeno izjašnjavaju da li su za prekid štrajka. 
Radnici i Sindikat Zastava oružje su osudili ovakvu aktivnost Nadzornog odbora, što se moglo videti i čuti i na zborovima koje su Nadzorni odbor i rukovodstvo držali u fabrikama, u kojima su zaposleni masovno iskazivali negodovanje i neslaganje sa nezabeleženim pritiskom koji se vrši na radnike. 
Zbog gušenja sindikalnih sloboda i kršenja ustavnih načela koja radnicima daju prava na štrajk, Sindikat Zastava oružje će se obratiti međunarodnim organizacijama sindikata, kako bi ih upoznali sa uskraćivanjem sindikalnih prava i sloboda radnika u fabrici Zastava oružje, čiji se radnici već 165 godina bore za svoja radnička prava. 

ZRENJANINSKI SINDIKAT POZVAO RADNIKE
DA ZAJEDNIČKI PODNESU TUŽBU
13.februar 2018  • 1686 Opširnije 

Radnici zrenjaninskih preduzeća koja su bila u državnoj ili društvenoj svojini, a kojima je prestao radni odnos u stečaju, mogu da se od juče jave nadležnima u Samostalnom sindikatu u Zrenjaninu, kako bi se pridružili zajedničkoj tužbi za naplatu potraživanja.
“Prema našim podacima, to bi mogli biti radnici bivše fabrike šešira "Begej", fabrike čarapa "Udarnik", "Aranžera", "Autoprevoza". Verovatno je da ima još preduzeća, odnosno radnika u Zrenjaninu za koje mi nemamo podatke, pa smo zato objavili poziv svima koji misle da imaju pravo na zaostala potraživanja da nam se jave", kaže predsednik Veća samostalnih sindikata Nikola Kovačević.
U sindikatu su već sređivali dokumentaciju za neka zrenjaninska preduzeća. Poslednja je Šećerana.
Izvor: zrenjaninski.com 

NIKAD VIŠE TRŽNIH CENTARA, ALI NE I RADNIKA U NJIMA
12.februar 2018  • 1685 Opširnije 

U poslednje vreme u Novom Sadu, na gotovo svakom koraku niču prodavnice, otvaraju se ili grade tržni centri, poznati trgovinski lanci otvaraju nove radnje. Nesumnjivo je da je na sceni borba za svakog kupca i tržišna utakmica u kojoj mogu da izdrže najjači, jer za toliki broj prodavnica osnovnih životnih namirnica, ali i svih drugih, slobodno se može reći, nema dovolјno potrošača.
I dok je trgovina sve više, bar prema zvaničnim statističkim podacima, broj zaposlenih u ovoj privrednoj grani nije se značajno povećao u odnosu na nekoliko godina ranije. 
Naime, 2015. godine u Novom Sadu je u trgovini radilo 17.136 radnika, što je bilo za oko tristotinak radnika više nego 2008. godine, dok je sada, prema podacima Republičkog zavoda za statistiku, u trgovini na veliko i malo u Novom Sadu zaposleno približno 18.000 radnika. 
U velikim trgovinski lancima - Idea, Merkator S, Maksi, Roda, Tempo, Dis, Mikromarket, radi oko 70 odsto ukupnog broja zaposlenih u trgovini na veliko i malo, dok oko 30 odsto njih radi u malim trgovinskim radnjama. 
Dakle, statistika kaže da je za tri godine broj zaposlenih u trgovini, praktično neznatno povećan, iako je broj trgovina daleko veći. 
Odgovor na pitanje da li to znači da je u prodavnicama, u stvari, nedovolјno radnika za obim posla koji rade ili se radnici zapošlјavaju na lizing ili preko studentskih zadruga ili rade bez prijave, veoma je teško dati. 
Po rečima predsednika Gradskog veća Saveza samostalnih sindikata Novog Sada Vladimira Gvozdenovića, veoma je teško precizno reći koliko je radnika u gradu zaposleno u trgovini. 
Vidlјivo je da je u Novom Sadu više prodavnica nego ranije, ali koliko je to uticalo na broj onih koji u njima rade teško je reći, kaže Gvozdenović. 
Kako je rekao, zaposleni u ovoj branši, posebno u manjim radnjama, nisu u prilici da se sinidkalno organizuju, sinidklanog organizovanja nema ni u svim trgovinskim lancima, pa precizne statistike nema i ne može se reći koliko stvarno radnika radi u trgovini. 
Po njegovim rečima, u Novom Sadu je dosta zastuplјen i rad „na crno“, kao vrsta dodatnog prihoda dobrog broja zaposlenih i u trgovini, što nije dobro ni za one koji to rade, ali ni za one koji su zaposleni u legalnim trgovinskim tokovima. 
Istovremeno, ukazuje Gvozdenović, u mnogim prodavnicama gotovo stalno su otvoreni konkursi za prijem radnika. 
Fluktuacija zaposlenih u trgovini je velika, mnogi veoma kratko rade kod jednog poslodavca, a potom, kada se ukaže prilika, odlaze na neko drugo radno mesto, na sličan posao, ali nešto veću zaradu. Treba reći da plate zaposlenih u trgovini nisu visoke, najveći broj radnika zarađuje između 25.000 i 30.000 dinara, a nemali broj prima minimalac, što je najčešće u samostalnim trgovinskim radnjama. Zato i nije čudo što je potreba za radnicima u trgovini stalna. 
U nešto bolјem položaju su samo pojedina zanimanja, odnosno struke koje nedostaju, kao što je sada, recimo, mesar, pa za one koji imaju ovu struku potreba velika što utiče i na visinu njihovih primanja, kaže Gvozdenović. 
Zaposleni u trgovinama u Novom Sadu, a sigurno i u celoj Srbiji, veoma često rade duže od propisanih 40 sati nedelјno, ogromna većina radi šest dana u nedelјi, pri čemu dan nedelјnog odmora ne koristi nedelјom nego tokom sedmice. 
Iako je Savez samostalnih sindikata Srbije, ukazuje Vladimir Gvozdenović, tražio od nadležnih da se uvede zabrana rada nedelјom i državnim praznicima, po tom pitanju se nije ništa promenilo.
Izvor: Dnevnik 

FISKALNI SAVET: TUŽBE PENZIONERA OSNOVANE
8.februar 2018  • 1684 Opširnije 

Fiskalni savet Republike Srbije ocenio je nedavno da nema ekonomskog osnova da privremena mera umanjenja penzija i dalјe ostaje na snazi i upozorio da zadržavanje te mere može predstavlјati ozbilјan fiskalni rizik, s obzirom na na osnovanost tužbe, koju najavlјuju penzioneri.
Time je Fiskalni savet, na indirektan način, potvrdio opravdanost stava Udruženja sindikata penzionera Srbije i Saveza samostalnih sindikata Srbije, koji smatraju da je Zakon o privremenom uređivanju načina isplate penzija neustavan. 
U dokumentu Fiskalnog saveta, pod nazivom „Mišlјenje na Fiskalnu strategiju za 2018. godinu, sa projekcijama za 2019. i 2020. godinu“, pored ostalog piše: 
„Verovatno najveći nedostatak Fiskalne strategije je to što se njom ne precizira kada će se ukinuti privremeno umanjenje nadprosečnih penzija kojim je narušen ekonomski odnos između uplaćenih doprinosa i isplaćenih penzija. Ovakva mera, koja je doneta krajem 2014. može da se opravda kada zemlјi preti neposredna opasnost od izbijanja krize javnog duga. Međutim, ta opasnost prošla je u 2017. jer je javni dug počeo trajno da se smanjuje, a penzije su praktično dostigle svoj dugoročno održivi nivo – zbog čega nema ekonomskog osnova da privremena mera umanjenja penzija i dalјe ostaje na snazi. Što je još gore, zadržavanje ove more može sada predstavlјati i ozbilјan fiskalni rizik, budući da se najavlјuju tužbe penzionera kojima su primanja još uvek smanjena. Ove tužbe bi se, za period od 2018, lako mogle pokazati kao osnovane.“ 
Iz navedenog dokumenta je, dakle, jasno da je privremenim umanjenjem penzija narušen ekonomski odnos između uplaćenih doprinosa i isplaćenih penzija, da su penzije dostigle dugoročni održivi nivo, da nema ekonomskog osnova da privremena mera umanjenja penzija i dalјe ostaje na snazi i da se tužbe penzionera mogu pokazati kao osnovane. 
Na činjenicu da se problem fiskalne konsolidacije u Republici Srbiji mogao rešiti bez smanjenja penzija, pored ostalog, pokazuje nedavno objavlјeni spisak Poreske uprave, da aktivna preduzeća u Srbiji, na dan 31. decembar 2017. godine, na ime neplaćenog poreza duguju blizu 200 miliona evra. 
Da su nadležni državni organi, pre svega Ministarstvo finansija i Poreska uprava, vršili adekvatnu kontrolu i naplatili sva dugovanja poreskih obveznika, do smanjenja penzija ne bi ni moralo da dođe. 

SINDIKAT BEOGRADA POSTAO AKTIVNI ČLAN
MREŽE EVROPSKIH GRADOVA
7.februar 2018  • 1683 Opširnije 

Konferencija mreže sindikata evropskih glavnih gradova (EKTUN), kojoj su prisustvovali i predstavnici Saveza samostalnih sindikata grada Beograda, održana je na Malti, 31.jaunara-2.februara, u organizaciji Evropske konfederacije sindikata i Evropskog sindikalnog instituta.
Domaćin skupa bila je Generalna unija radnika Malte, a na skupu su učestvovali i predstavnici sindikata Atine, Berlina, Bratislave, Lisabona, Londona, Madrida, Moskve, Pariza, Rima, Sofije i Helsinkija. U ime SSS grada Beograda prisustvovao je predsednik Tomislav Banović. 
Na skupu je istaknuta uloga sindikata u regionima glavnih gradova, koja je od suštinskog značaja za promovisanje kvalitetnih industrijskih odnosa i zapošlјavanja, u cilјu postizanja konkurentnosti, održivog razvoja, inovacija, uklјučenosti, pobolјšanja uslova života i rada, ne samo u glavnim gradovima, nego i u njihovim državama u celini. 
Značaj njihovog povezivanja prepoznao je i SSS grada Beograda, koji je učešćem na skupu u Malti dobio status aktivnog člana mreže. 
Beograd je time postao jedini član EKTUN-a sa prostora bivše Jugoslavije. 

SINDIKATI USVOJILI DEKLARACIJU O
ATIPIČNIM OBLICIMA RADA
6.februar 2018  • 1682 Opširnije 

Svet je suočen sa značajnim promenama na tržištu rada, koje dovode do gašenja velikog broja radnih mesta I dodatnog smanjenja radničkih prava. U vremenu kada razvoj ide u pravcu što veće digitalizacije i automatizacije, neophodno je zaštititi zaposlene, omogućiti im humane uslove rada i poštovanje njihovih radnih I socijalnih prava.
Sindikati smatraju da robotizacija i digitalizacija moraju da obezbede odgovarajući nivo zaposlenosti, pravilnu raspodelu, humane uslove rada, poštovanje prava zaposlenih. Oni se protive stvaranju savremenih robova, digitalnih nadničara, eksploataciji koja ne poznaje granice između poslovnog i privatnog života. 
Odlučni u borbi protiv dehumanizacija rada i budućnosti bez radnika, sindikati okupljeni u Regionalnom sindikalnom savetu Solidarnost usvojili su Deklaraciju o atipičnim oblicima rada. 
Deklaraciju su, 31. Januara u Beogradu, potpisali Savez samostalnih sindikata Srbije, Savez slobodnih sindikata Slovenije, Savez samostalnih sindikata Hrvatske, Savez sindikata Republike Srpske, Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost, Savez sindikata Crne Gore, Unija slobodnih sindikata Crne Gore, Savez sindikata Makedonije i Konfederacija slobodnih sindikata Makedonije. 
Sindikati traže da budu pitani i da pitaju, da se njihovi argumenti i razlozi uvažavaju jer “samo uz puno učešće sindikata može se govoriti o održivom razvoju i budućnosti sveta rada”. 
Sindikati zahtevaju pravno regulisanje rada u virtuelnoj sferi, sprečavanje izbegavanja plaćanja poreza i doprinosa od strane poslodavaca, uvođenje poreza na “automatizaciju” kako bi se rešio problem “viška radne snage”, efikasnu kontrolu poštovanja radnog zakonodavstva, kao I pokretanje opštedruštvenog dijaloga i uključivanje svih segmenata društva. 
Deklaracija predviđa izradu analize tržišta rada i budućih potreba za zanimanjima, u čijoj izradi moraju učestvovati svi relevantni subjekti društva, uključujući i socijalne partnere. 
Sindikati podržavaju prilagođavanje obrazovnih programa potrebama privrede, ali zahtevaju i veća ulaganja poslodavaca i države u dokvalifikaciju i prekvalifikaciju radnika, kao i nužnost ulaganja u istraživanja i razvoj. 
Sindikati se zalažu za prilagođavanje i otvaranje mogućnosti za nove oblike sindikalnog organizovanja i kolektivnog pregovaranja. 

ORUŽARI TRAŽE HITNE PREGOVORE
O REŠAVANJU PROBLEMA U FABRICI
1.februar 2018  • 1681 Opširnije 

Predstavnici Štrajkačkog odbora fabrike Zastava oružje predali su gradonačelniku Kragujevca Radomiru Nikoliću zahteve oružara i pokazatelje poslovanja fabrike uz očekivanje da se grad, kao vlasnik jednog dela kapitala, uključi i pomogne da se preduzmu hitni koraci kako bi se fabrika spasila od daljeg kolapsa.
"Želeli smo da Skupština grada koja učestvuje u kapitalu naše fabrike vidi kakva je pozicija fabrike, i da naravno uz njihovu pomoć, urazumimo neke koji to možda ne žele da vide u ovo trenutku, da se u fabrici pod hitno mora nešto preduzeti i da se uradi jedna šok terapija kako bi se fabrika spasila od daljeg kolapsa", rekao je predsednik sindikata Zastava oružje Dragan Ilić novinarima posle sastanka sa gradonačelnikom. 
Prema njegovim rečima, Grad Kragujevac ima udeo od 0,57 odsto u kapitalu fabrike Zastava oružje dok je većinski državni, odnosno Vlade i Fonda za razvoj oko 70 procenata, a društveni kapital čini 24,65 procenata. 
Prema rečima Ilića oružari već tokom vikenda očekuju početak hitnih pregovora. 
"Ukoliko se to ne desi, otići ćemo do Beograda i našim najvećim vlasnicima uručiti zahteve jer oni do sada nisu imali želju da pregovaramo. Imali smo jedan neuspešan sastanak sa ministrom odbrane. Očekujemo da kroz dijalog možemo da dodjemo do rešenja", rekao je Ilić. 
Gradonačelnik Kragujevca Radomir Nikolić je rekao novinarima da je grad ponudio, kao i u slučaju protesta u Fijatu, da bude "kanal komunikacije" između resornih ministarstava i zaposlenih u fabrici. 
On je ocenio da gradska vlast ima "moralnu obavezu" da se umeša, da prati i pomogne da se problemi reše, a proizvodnja održi. 
"Zahteve radnika Zastava oružja koji su nam uručeni ćemo proslediti, uz naše razmišljanje o svemu tome, resornim ministarstvima, premijeru, predsedniku Srbije i očekujemo da se razgovara o problemu", rekao je Nikolić. 
Oružari su zahteve predali i na šalterima Gradske uprave u koju je ušao jedan broj štrajkača posle završetka jednočasovnog protesta. 
Današnji štrajk oružara počeo je u 11 časova ispred Upravne zgrade fabrike, a nastavio se posle ulične šetnje radnika, ispred Skupštine grada. 
Na protestu je ponovljeno da radnici traže isplatu bonusa od po 25.000 dinara, kao i odgovornost svih u "lancu" odlučivanja zbog loših poslovnih rezultata fabrike. 
Čulo se i da su radnici odlučno protiv najavljene privatizaciji 49 odsto kapitala fabrike i poručeno da neće pristati na taj "pakleni scenario".
Od Vlade Srbije i Ministarstva odbrane se očekuje i da hitno fabrici odobri bespovratna sredstva koja se odnose na subvencije u privredi koja bi se usmerila na poboljšanje teških uslova rada zbog čega je sve više bolesnih radnika. 

NOVINE U OBRAČUNU ZARADE
OD JANUARA 2018. GODINE
1.februar 2018  • 1680 Opširnije 

Visina minimalne zarade iznosi 143 dinara po radnom času bez poreza i doprinosa (neto) i primenjuje se za sve isplate u 2018. godini, počev od 1. januara 2018. godine, bez obzira za koji se mesec zarada isplaćuje (za isplatu zarade za decembar 2017. godine primenjuje se nova cena rada);
Poreska olakšice (neoporezivi iznos) za isplatu zarade za decembar 2017. godine, kao i za sve zaostale zarade, iznosi 11.790 dinara, bez obzira na to kada se isplaćuje; 
Poreska olakšica počev od zarade za januar 2018. godine iznosi 15.000 dinara; 
Poreska olakšica (neoporezivi iznos) od 15.000 dinara utvrđena je Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak građana („Sl. Glasnik RS“, br. 113/2017); 
Ukoliko je kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu: 

a. zarada ugovorena u bruto iznosu: povećanje poreske osnovice trebalo bi da dovede istovremeno i do povećanja neto zarade zaposlenog;

b. zarada ugovorena u neto iznosu: povećanje poreske osnovice neće dovesti do povećanja neto zarade zaposlenog;

U praksi je realnije očekivati da povećanje poreske osnovice ne dovede do povećanja neto zarade zaposlenog. Poslodavci su se za povećanje poreske olakšice izborili ne da bi povećali neto zaradu zaposlenog, već da bi smanjili bruto zaradu, odnosno poresko opterećenje zarade.
Isto tako, eventualno smanjenje stopa pojedinih doprinosa za obavezno socijalno osiguranje neće imati za posledicu povećanje neto zarade zaposlenih, već smanjenje bruto zarade. 

ODRŽAN SKUP REGIONALNOG SINDIKALNOG SAVETA SOLIDARNOST
31.januar 2018  • 1679 Opširnije 

U Beogradu je 31.januara 2018. godine održana plenarna sednica RSS “Solidarnost” na kojem su se okupili predstavnici rukovodstava sindikata iz Regiona. Na skupu je raspravljano o izazovima digitalizacije i atipičnih formi zapošljavanja, radnom vremenu, programu aktivnosti za tekuću godinu.
Suočeni sa ogromnim promenama u svetu rada gde je sve više atipičnih poslova, a sve manje sigurnih radnih mesta sa stalnim ugovorima o radu, gde se tržište rada potpuno polarizuje – na mali broj dobitnika i ogroman broj gubitnika, sindikati se protive daljoj dehumanizaciji rada, stvaranju savremenih digitalnih nadničara, eksploataciji koja ne poznaje granice izmedju privatnog i poslovnog života. Oni podržavaju racionalne aspekte robotizacije i digitalizacije koji doprinose pružanju kvalitetnijih usluga i omogućavaju bolje uslove rada. U tom smislu je neophodna izrada analize tržišta rada i budućih potreba za zanimanjima u kojoj moraju učestvovati svi relevantni partneri, kao i veća ulaganja poslodavaca i države u dokvalifikaciju i prekvalifikaciju radnika, sprečavanjе izbegavanja plaćanja poreza i uvođenje poreza za automatizaciju, kao i doprinosa za osiguranje rada. Učesnici u diskusiji otvorili su i pitanje redefinisanja stavova sindikata, načina organizovanja i delovanja, te zajedničkog nastupa i objedinjene akcije u odbrani vrednosti sveta rada. 
Radno vreme u svim zakonodavstvima u Regionu je nejasno i široko definisano, nije jasna definicija “pripreme radnika za rad”, niti “raspoloživost radnika”, tako da postoje velike manipulacije gde je cena rada sve manja a broj radnih časova sve veći. Veliki je broj i neplaćenih prekovremenih sati, a vreme odmora je znatno smanjeno. Učesnici skupa su zaključili da se u interesu vraćanja poverenja u sindikate moraju više angažovati i više sarađivati, kako ne bi opet delovali “post festum” odnosno kada promene u lošem smeru odu predaleko. 
Učesnici skupa jednoglasno su usvojili Deklaraciju o atipičnim oblicima rada. 

“ORUŽARI” SUTRA ISPRED KRAGUJEVAČKE SKUPŠTINE
31.januar 2018  • 1678 Opširnije 

Radnici “Zastava oružja” održali su danas jednočasovni štrajk upozorenja ispred Upravne zgrade kragujevačke namenske, zbog toga što im nije isplaćen traženi bonus od 25.000 dinara. “Oružari” su za sutra najavili protest ispred Skupštine grada.
Ispred Upravne zgrade “Zastava oružja” zaposleni su održali štrajk upozorenja izražavajući na taj način nezadovoljstvo zbog toga što nije postignut dogovor na jučerašnjem sastanku predstavnika sindikata ove fabrike sa ministrom odbrane Aleksandrom Vulinom. 
“Predlog da nam se umesto 25.000 dinara isplati bonus od 10.000 je neprihvatljiv. Kriza se produbljuje i radnici su u teškom materijalnom položaju, zbog toga ćemo se i dalje boriti da nam ispune naše zahteve”, izjavio je za InfoKG predsednik Sindikalne organizacije Zastava oružja, Dragan Ilić. 
Kragujevački oružari, između ostalog, traže da se izuzmu iz obaveze umanjenja zarada, a fabrika iz najavljene privatizacije. 
Iz Sindikalne organizacije Zastava oružja najavili su da će sutra organizovati protestnu šetnju od fabrike do Skupštine grada, gde će svoje zahteve predati gradskim čelnicima, pošto, kako kažu, grad Kragujevac ima učešće u akcijama preduzeća. 
Zbog najavljene protestne šetnje radnika “Zastava oružja” sutra će od 11 do 13 časova biti zabranjen saobraćaj ulicama: delom Kosovske (od ulaza u “Podrumče”), 27. marta, Nikole Pašića, dr Zorana Đinđića, do zgrade Gradske uprave. 
Izvor: INFO KG 

ORUŽARI DANAS ŠTRAJKUJU
ISPRED UPRAVNE ZGRADE
31.januar 2018  • 1677 Opširnije 

Štrajkački odbor Sindikalne organizacije "Zastava oružje", je nakon neuspelih razgovora sa ministrom odbrane i Nadzornim odborom, doneoo dluku da danas u 11 časova održi štrajk ispred upravne zgrade fabrike. 
U saopštenju Štrajkačkog odbora navodi se da će štrajk započeti zborom ispred zgrade Sindikata odakle će se štrajkači uputiti ka upravnoj zgradi Zastava oružja gde će protest biti nastavljen. 
Predsednik Samostalnog sindikata fabrike "Zastava oružje" Dragan Ilić rekao je da na sastanku predstavnika sindikata sa ministrom odbrane Aleksandrom Vulinom koji je održan ranije danas u Beogradu nije došlo do "približavanja stavova o zahtevima".
Oružari suprošlog četvrtka održali jednočasovni prekid rada na radnim mestima, protestujući zbog toga što direktor radnicima u traženom roku, do 19. januara nije isplatio bonus od po 25.000 dinara. 
Vlada i resorno ministarstva upozoreni su na loše poslovne rezultate fabrike u poslednjih nekoliko godina i ukazano im je na odgovornost rukovodstva. 
Zatraženo je i da se fabrika izuzme iz najavljene privatizacije. 
Direktor Zastava oružje Milojko Brzaković je u izjavi medijima prošlog četvrtka dematovao navode sindikata o poslovanju fabrike i optužio čelnike sindikata da manipulišu radnicima zarad ličnih interesa i iz nezadovoljstva što su im ukinute "privilegije" koje su ranije imali u fabrici. 
Izvor: Beta 

PRODUŽENO VAŽENJE PKU ZA ŠKOLE
31.januar 2018  • 1676 Opširnije 

Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u osnovnim i srednjim školama biće produžen najverovatnije za godinu dana, na predlog ministarstava prosvete i državne uprave i lokalne samouprave, koji su podržala tri, od četiri sindikata obrazovanja.
Protiv tog predloga bila je Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije, za koju je neprihvatljivo obrazloženje da se postojećem PKU produžuje važenje jer Zakon o zaposlenima u javnim službama počinje da se primenjuje od 1. januara 2019. i sa njim sve javne službe moraju da usklade svoje kolektivne ugovore. 
Zvonimir Jović, član USPRS, kaže za Danas da mu nije jasno zašto su predstavnici ostalih sindikata obrazovanja pristali na produženje, ali da razume potez države. 
- Jasno nam je zašto predstavnicima vlasti ne odgovara potpisivanje novog PKU, u kome bi se priznao minuli rad našim kolegama koje prethodno nisu radile u školi. Ne odgovara im ni zahtev za povećanje procenta zarade koji zaposleni dobija prilikom privremene sprečenosti za rad sa sadašnjih 65 odsto na 75. Ne slažu se ni sa povećanjem naknade za rad odeljenskog starešine, niti sa zahtevom da se smanji neposredna norma časova sa 20 na 18 kolegama kojima je ostalo pet godina do penzije - navodi Jović samo neke od Unijinih predloga novog PKU. 
S druge strane, Valentina Ilić, predsednica Sindikata obrazovanja Srbije, ističe za Danas da je nacrt novog PKU usaglašen među predstavnicima sva četiri prosvetna sindikata, te da je nekorektno da ga Unija sada proglašava kao svoj. Ona dodaje da su i druge javne službe - zdravstvo, kultura i socijalna zaštita produžili važenje kolektivnih ugovora za godinu dana, te da ti dokumenti, kao i PKU za škole, moraju biti usaglašeni sa Zakonom o zaposlenima u javnim službama. 
- Nama odgovara kolektivni ugovor koji bismo sami sačinili, ali smo na produženje postojećeg pristali jer postoji realna opasnost da njegovim istekom krajem februara ostanemo bez ičega - kaže Ilić. 
I predsednik SRPS-a Slobodan Brajković smatra da je "između dva zla bolje birati manje".
- Mi se sa državom nikada nećemo složiti o kolektivnom ugovoru, jer ona neće da pristane na ono što sindikati traže. Postojeći PKU je potpisan pod pritiskom štrajka i on je po našem mišljenju dobar. Naš sindikat je predložio da se kolektivni ugovor produži za tri godine, da bismo osigurali ono što imamo, ali to nije prihvaćeno - kaže Brajković. 
Izvor: Danas 

KRAGUJEVAČKI ORUŽARI BEZ DOGOVORA
SA MINISTROM ODBRANE
30.januar 2018  • 1675 Opširnije 

Predsednik Samostalnog sindikata fabrike "Zastava oružje" Dragan Ilić rekao je da na današnjem sastanku predstavnika sindikata sa ministrom odbrane Aleksandrom Vulinom u Beogradu izraženo razumevanje ali nije došlo do "približavanja stavova" o zahtevima zbog kojih je prošlog četvrtka organizovan jednočasovni štrajk upozorenja u fabrici. 
Prema rečima Ilića, oružarima je povodom zahteva o isplati bonusa od po 25.000 dinara, poručeno da nije moguće isplatiti iznos viši od 10.000 dinara. 
U vezi sa ukazivanjem sindikata na loše poslovanje fabrike i odgovornost rukovodstva za to, u ministarstvu se nisu složili, navodeći da je poslovanje fabrike pozitivno. 
Ilić je agenciji Beta rekao da će tokom dana biti održan sastanak Štrajkačkog odbora sa predstavnicima Nadzornog odbora fabrike, posle čega će biti doneta odluka o daljim koracima u cilju ostvarenja zahteva. 
Oružari su u četvrtak, 25. januara održali jednočasovni prekid rada na radnim mestima, protestujući zbog toga što direktor radnicima u traženom roku, do 19. januara nije isplatio bonus od po 25.000 dinara. 
Vlada i resorno ministarstvo su obavešteni o lošim poslovnim rezultatima fabrike u poslednjih nekoliko godina i ukazano je na odgovornost rukovodstva za to. 
Zatraženo je i da se fabrika izuzme iz najavljene privatizacije zbog strateškog značaja koji ima. 
Istog dana je direktor Zastava oružje Milojko Brzaković na konferenciji za novinare dematovao navode sindikata o poslovanju fabrike i optužio čelnike sindikata da manipulišu radnicima zarad ličnih interesa i iz nezadovoljstva što su im ukinute "privilegije" koje su ranije imali u fabrici. 
Izvor: Beta 

KRUŠEVAC: VEĆA PRAVA ZA KOMUNALCE
30.januar 2018  • 1674 Opširnije 

Povoljniji kolektivni ugovori za zaposlene u JKP u Kruševcu. U ovoj godini predviđeno je da isplata solidarne pomoći zaposlenima bude obavezujuća 
OKO hiljadu radnika u kruševačkim komunalnim preduzećima imaće veća prava zahvaljujući kolektivnim ugovorima koji su potpisani u petak u Gradskoj upravi. Tako bar tvrde predstavnici sindikata i rukovodioci pet javnih preduzeća iz komunalnog sektora koja su na budžetu grada. Za početak, u ovoj godini predviđeno je da isplata solidarne pomoći zaposlenima bude obavezujuća, pa će praktično i preduzeća koja su u dugovima morati da sa 41.800 dinara pomognu zaposlenima. 
- Potpisivanje ovih ugovora je rezultat dijaloga i kruna je reformskog procesa koji je započet u našim javnim preduzećima - ocenjuje Jasmina Parulović, gradonačelnica Kruševca. - Postoje i neke pogodnosti koje su direktori, zahvaljujući podršci sindikata i grada, dobili ovim ugovorima, a to je da mogu da nagrade rad a sankcionišu nerad. 
Milan Grujić, predsednik Republičkog sindikata komunalne i stambene delatnosti Srbije, navodi da su svi morali malo da popuste. Zbog niskih zarada, koje se kreću oko 22.000 dinara, u Kruševcu su sva komunalna preduzeća isplatila solidarnu pomoć. Očekuje se da i ove godine bude tako, kao i da se ispoštuju neke specifičnosti posebnog kolektivnog ugovora. 
Očekuju se veća prava za Kruševljane koji rade u JKP "Gradska toplana", "Vodovod", JKP "Kruševac", JP "Poslovni centar" i JP za urbanizam i planiranje, a koja se odnose, između ostalog, na jubilarne nagrade, bolovanje i minuli rad. 
Poslodavci veruju da će radnicima biti bolje. Prema rečima direktora Vodovoda Vladimira Milosavljevića, u dogovoru sa dva reprezentativna sindikata biće omogućena veća prava za komunalne radnike. 
BROJ ZAPOSLENIH RADNIKA
NAJVIŠE radnika u javno-komunalnom sektoru radi u JKP "Vodovod" (330) i u JKP "Kruševac" (265), a potom slede JKP "Gradska toplana", sa 186, i JP "Poslovni centar", sa 176 zaposlenih. Najmanje ih ima najmlađe preduzeće, JP "Urbanizam i planiranje" - 47. Prosečna plata u ovom sekturu je 32.000 dinara i za 18 odsto je niža u odnosu na državni prosek. Više od 20 odsto zaposlenih je na minimalcu.
Izvor: Včernje Novosti 

SINDIKAT PENZIONERA NAJAVIO PROTEST
29.januar 2018  • 1673 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije (USPS) najavilo je danas protest za 22. februar, zbog toga što Ustavni sud ne postupa povodom njihove inicijative da se zakon kojim su umanjenje penzije proglasi neustavnim i poništi.
Protest ćemo održati na dan kada smo predali našu drugu inicijativu Ustavnom sudu, koji ćuti već tri godine, rekao je predsednik USPS Mihajlo Radović na konferenciji za novinare. 
Protest će se, navodi, održati pred zgradom Ustavnog suda, a možda i pred sedištima nekih drugih državnih organa. 
Ustavni sud je, kaže, odbacio njihovu prvu inicijativu, pa je USPS podneo drugu, a potom je i dopunio, ali Sud ne želi da raspravlja o njoj jer bi "morao da poništi" zakon o smanjenju penzija. 
Prema rečima Radovića, kada je Ustavni sud odbacio njihovu prvu inicijativu nije ni raspravljao o njoj, ali su se sudije podelile, jer je četvoro smatralo da treba raspravljati. 
Radović je rekao da je USPS više puta pozivao Ustavni sud da odluči o njihovoj inicijativi, a govoreći o položaju penzionera kazao je da mora da se prestane sa "pravno - ekonomskim razvratom" prema njima. 
Kako se sve više penjemo na Duing biznis listi živimo sve lošije i novčanici su nam sve tanji, rekao je Radović, navodeći da se retorikom predstavnika vlasti ne mogu platiti lekovi, prevoz i komunalije. 
Generalni sekretar USPS Ljubiša Babić je rekao da ćutanje Ustavnog suda sprečava penzionere da se obrate Sudu za judska prava u Stazburu. 
Važno je da se vode upravni ili parnični postupci kako pravo na potraživanje penzionera ne bi zastarelo, podsetio je Babić, navodeći da se akcija za vraćanje penzija nastavlja. 
Izvor: FoNet 

PRODUŽENA VAŽNOST PKU ZA KULTURU
26.januar 2018  • 1672 Opširnije 

Ministarstvo kulture i informisanja Republike Srbije i reprezentativni sindikati radnika u kulturi potpisali su danas Sporazum o produženju roka važenja Posebnog kolektivnog ugovora za ustanove kulture čiji je osnivač Republika Srbija, Autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave.
U ime Ministarstva Sporazum je potpisao ministar Vladan Vukosavljević, dok su u ime sindikata potpisnici Dragana Đorđević, predsednica Samostalnog sindikata kulture Srbije, Dragan Milanović, predsednik Granskog sindikata kulture i umetnosti “Nezavisnost” i Nenad Marinković, predsednik delatnosti kulture Konfederacije slobodnih sindikata. 

ODRŽAN ŠTRAJK UPOZORENJA U ZASTAVI ORUŽJE
25.januar 2018  • 1670 Opširnije 

U fabrici Zastava oružje AD danas je, od 11 do 12 časova, održan jednočasovni štrajk upozorenja, u kojem su učestvovali skoro svi prisutni radnici, saopštila je Sindikalna organizacija Zastava oružje.
Štrajkovali su u velikom broju i radnici koji nisu članovi Sindikata. 
Štrajk je protekao bez incidenata, a gašenje mašina u trajanju od jednog sata predstavlјa samo nastavak dugotrajnih napora Sindikata da ukaže na sve probleme u kojima se fabrika nalazi, a koje su rezultat i lošeg rukovođenja koje se, između ostalog, odražava i na pogoršanje materijalnog položaja zaposlenih. 
Prema saznanjima Sindikata, danas se ne planira isplata bonusa, a Sindikat će ubrzo doneti odluke o dalјim aktivnostima i radikalizaciji protesta. 

UKIDANJE KAZNENIH POENA I DALJE NA ČEKANJU
25.januar 2018  • 1669 Opširnije 

Pre više od godinu dana Savez samostalnih sindikata Srbije podneo je Socijalno-ekonomskom savetu inicijativu za ukidanje kaznenih poena za prevremeni odlazak u penziju. Iako je to telo prihvatio predlog, a tadašnji premijer Aleksandar Vučić i ministar rada Aleksandar Vulin ga podržali, do danas, osim predloga, ništa više nije urađeno.
Zoran Mihajlović, sekretar Veća SSSS, kaže, za "Novosti", da postoje naznake da će sastanak biti u februaru ili martu, ali to je za sada samo usmeno obećanje. 
“Tada bi trebalo da dobijemo konačnu verziju predloga o ukidanju kaznenih poena, ali sve je to nezvanično i dalje na dugom štapu”, ističe naš sagovornik. 
“Čini se da nadležni izbegavaju da se bave ovom odredbom Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju sve dok se ne završi poslednja revizija ugovora sa MMF”. 
Računica pokazuje da je mesečno državna kasa po osnovu penala "dobra" 1,7 milijardi dinara, koje bi, inače, isplaćivala da ovih kazni nema. Kada se to pomnoži sa 12 meseci, ušteda je oko 20,4 milijarde dinara. 
Mihajlović objašnjava da su sindikalci odradili celokupan posao, ali dolaskom novog ministra za rad Zorana Đorđevića sve je palo u vodu. 
On naglašava da su, pored ove, i mnoge druge stvari stopirane, između ostalog i formiranje odbora za reprezenativnost. 
Već šest meseci nemamo ovaj odbor, kaže on. 
“Pisao sam svima i upozoravao ih, ali odgovora nema. Broj zahteva za priznavanje reprezentativnosti je sve veći, a na sastanku SES-a je doneta i odluka da se formiraju ovakvi saveti u što većem broju gradova. Međutim, oni ne mogu da funkcionišu dok im odbor ne da paraf, a on ne postoji. Glumimo neku socijalnu državu, a u stvari stalno tapkamo u mestu”. 
U Savezu samostalnih sindikata Srbije tvrde da je za skoro godinu dana održan samo jedan sastanak Radne grupe. Predstavnici Ministarstva su onda "na sto" stavili druge izmene, ali sporni član Zakona o PIO nije bio na dnevnom redu. Od tada do danas, tvrde oni, nisu se nijednom sastali, a o ukidanje "penala" se gotovo i ne govori. 
U Ministarstvu za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja nismo dobili nikakav odgovor na pitanje kada će se i da li će se uopšte raspravljati o toj temi. Kratko nam je rečeno da još nije vreme za to. 
SSSS je imao predlog kako treba da glasi izmena člana Zakona o PIO, ali sada će sve morati da se radi iz početka. Prema tom predlogu, najbolje rešenje bilo je da svako ko napusti radno mesto pre 65 godine umanjeni ček prima samo dok ne napuni zakonom propisane godine, a da mu posle pripadne puna penzija. 
Penzijski sistemi u Evropi, takođe, poznaju umanjenje penzije za one koji se penzionišu pre starosne granice. Ovo umanjenje može da sadrži sama formula za računanje penzija, kao što je slučaj u Švedskoj, Norveškoj, Poljskoj, Italiji i drugim zemljama koje imaju tzv. NCD sistem, ili može biti u vidu kaznenih poena, kao što je slučaj kod nas. 
Tako, na primer, u Nemačkoj i Sloveniji kazneni poeni iznose 0,3 odsto mesečno, 0,5 je u Portugaliji i Slovačkoj, 0,4 u Finskoj, Estoniji, Litvaniji... Mađarska je 2012. godine ukinula prevremene penzije, a Letonija isplaćuje samo polovinu čeka do ispunjenja starosne granice. U Hrvatskoj kazneni poeni zavise od broja godina staža i kreću se od 0,1 do 0,34 odsto mesečno. Umanjenja su i u ovim zemljama uglavnom trajna, dakle penzija se umanjuje i nakon ispunjenja starosne granice. 
Izvor: Novosti 

ZAUSTAVITI EKSPLOATACIJU RADNIKA
25.januar 2018  • 1668 Opširnije 

U Kragujevcu je održan sastanak predstavnika sindikata metalaca Srbije, na kojem je prisustvovao i predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović.
Sindikalci su još jednom istakli značaj izmene dela Zakona o radu, koji se odnosi na očuvanje granskih kolektivnih ugovora u realnom sektoru. 
Kako bi se zaustavio proces eskploatacije radnika od strane pojednih poslodavaca, Savez samostalnih sindikata Srbije uputio je nedavno Vladi inicijativu za izmenu Zakona o radu, kako bi kolektivni ugovori mogli da dobiju prošireno dejstvo. 
Ukoliko Vlada Srbije odobri prošireno dejstvo granskog ugovora poslodavci će morati da usklade svoje pravilnike o radu sa tim dokumentom. Kolektivni ugovori su deo socijalnog dijaloga i doprinose socijalnom miru, pravima zaposlenih ali i unapređuju ukupan poslovni ambijent. 
Sindikalci očekuju da će izmene ovog dela Zakona o radu doprineti efikasnijem poslovanju preduzeća i bolјim odnosima unutar firmi. Takođe, veruju da će Socijalno ekonomski savet i resorno ministarstvo dati pozitivno mišlјenje na njihovu inicijativu, a Vlada doneti odluku o proširenom dejstvu. 
Izvor : Radio televizija Kragujevac 

SINDIKAT ZASTAVE ORUŽJA NAJAVIO ŠTRAJK UPOZORENJA
24.januar 2018  • 1667 Opširnije 

Odbor Sindikalne organizacije Zastava oružje najavio je za 25. januar štrajk upozorenja koji će biti organizovan jednočasovnom obustavom rada.
Odluka o štrajku doneta je pošto je istekao rok za isplatu bonusa od po 25.000 dinara koju je Skupština Sindikata Zastave oružja zatražila od direktora fabrike 15. januara, kao i zbog toga što Vlada Srbije i Ministarstvo odbrane i dalje ćute o ostalim zahtevima kragujevačkih oružara. 
„S obzirom na to da je rok po kome je generalni direktor fabrike Milojko Brzaković trebalo da do petka, 19.01.2018. godine svim radnicima fabrike Zastava oružje AD isplati bonus od 25.000 dinara prošao, kao i da od Vlade Republike Srbije i Ministarstva odbrane nije stigao odgovor da će se ići u realizaciju zahteva Sindikata, Odbor Sindikalne organizacije Zastava oružje je doneo odluku o formiranju štrajkačkog odbora i stupanju u štrajk upozorenja“, navodi se u saopštenju tog sindikata. 
Štrajk će biti organizovan u četvrtak, 25. januara 2018. godine, od 11 do 12 časova obustavom rada radnika na radnim mestima. 

DOGOVOR: DRŽAVA OSTAJE VEĆINSKI
VLASNIK VOJNIH FABRIKA
23.januar 2018  • 1666 Opširnije 

Država Srbija zadržaće najmanje 51 odsto vlasništva u svim vojnim fabrikama tokom buduće privatizacije, a otpuštanja radnika neće biti. Dogovor će kroz amandmane biti unet u novi zakon.
To je rezultat sastanka koji su u Ministarstvu odbrane imali predstavnici sindikata šest srpskih fabrika namenske industrije, uz obećanje Ministarstva da će ove odredbe biti kroz amandmane unete u predlog zakona o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme. 
“Država će, kao većinski vlasnik u fabrikama namenske industrije, postavljati svoje ljude u nadzorne odbore, što bi trebalo da donese izvesnu sigurnost za radnike. Zakonom je predviđeno i da nijedan pojedinačni suvlasnik ne može imati više od 15 odsto akcija. I pored toga oni će biti zainteresovani za ulaganja, jer se radi o profitabilnim firmama”, kaže Branko Petrović, predsednik samostalnog sindikata valjevskog “Krušika”. 
Dogovor sa Ministarstvom odbrane, dodaje Petrović, znači da neće biti ništa i od najavljenog štrajka upozorenja oružara povodom nacrta Zakona o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme. Sindikati vojnih fabrika strahuju da se nacrtom koji omogućava pravnim i fizičkim licima da učestvuju u privatizaciji, otvara prostor za ulazak „prljavog kapitala” u vojnu industriju. 
On dodaje da je postignut dogovor i da se dugovi vojnih fabrika pretvore u državni kapital. 
Branko Petrović kaže i da je dogovor da srpske vojne fabrike budu izuzete sa spiska korisnika javnih sredstava koji, pored ostalog, podležu propisima o umanjenju zarada. 
“One se bez razloga nalaze na tom spisku, jer u potpunosti posluju na dohodovnom principu. Ministar odbrane je najavio da će od marta biti ukinuto umanjenje zarada za te kompanije, pa će se stvoriti mogućnost da plate porastu“, kaže on. 
Izvor: Blic 

INICIJATIVA ZA IZMENU VISINE
NAKNADE ZARADE ZBOG BOLOVANJA
22.januar 2018  • 1665 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije zatražio je da se medicinskim radnicima koji obole od zaraznih bolesti omogući isplata naknade zarade u visini 100% prosečne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprečenost za rad. 
S obzirom na to da je zbog epidemije malih boginja (morbila), sve više zdravstvenih radnika koji su u svakodnevnom kontaktu sa pacijentima obolelo od te zarazne bolesti, Sindikat je ministarstvima zdravlja I rada, Narodnoj skupštini I Odboru za zdravlje I porodicu uputio inicijativu za izmene i dopune Zakona o radu i Zakona o zdravstvenom osiguranju. 
Propisima koji su na snazi, zaposlenima u ovom slučaju pripada pravo na naknadu zarade u visini od 65%. Smatramo da je apsolutno neophodno izmeniti pozitivne propise i ispraviti nepravdu prema zaposlenima koji obole na radu i u vezi sa radom usled navedenih okolnosti. Zaposleni se nesebično žrtvuju da pruže svu neophodnu zdravstvenu uslugu pacijentima, a za to budu ”nagrađeni” sa drastično umanjenom platom usled privremene sprečenosti za rad. 
Sindikat smatra da je, ukoliko u slučaju proglašenja epidemije ili pojave zarazne bolesti zaposleni u ustanovama zdravstva budu privremeno sprečeni za rad usled pružanja usluga licima obolelim od zarazne bolesti, apsolutno neophodno propisati naknadu zarade u visini 100% prosečne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprečenost za rad, s tim da ne može biti niža od minimalne zarade utvrđene u skladu sa zakonom. 
Isklјučivo na ovaj način bi se ispravila nepravda prema zaposlenima. 
Sindikat očekuje da ova inicijativa bude prihvaćena kroz izmene i dopune navedenih propisa. 

VUKOVIĆ: ŠTA ĆE NAM KONSENZUS
OKO PLAĆANJA POREZA!?
22.januar 2018  • 1664 Opširnije 

Teško ćemo doći do društvenog konsenzusa oko potrebe da poreze treba plaćati ako sagledavamo i analiziramo poresku politiku u Srbiji, posebno politiku poreskih opterećenja na zarade i doprinose za penzijsko, zdravstveno i socijalno osiguranje, isključivo kao finansijsko opterećenje i obavezu privrede i poslodavaca kako se u javnosti često ističe, izjavio je potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, Duško Vuković.
Reagujući na izjavu ministra finansija Dušana Vujovića u “Danasu”, Vuković je, u autorskom tekstu za taj list, ocenio da će Vujović “teško prednjačiti u zalaganju za konsenzusom oko ovog značajnog društvenog pitanja, kao što je poreska politika, ako kao premise daje nepotpune činjenice i u isti koš stavlja porez na zarade i doprinose za penziono i zdravstveno osiguranje i osiguranje u slučaju nezaposlenosti”. 
Ministar Vujović navodi da "u Srbiji postoji veliki broj ljudi koji plate primaju bez plaćenih poreza i doprinosa”, te da “ako bismo postigli društveni konsenzus da svi plaćaju porez, onda bismo mogli da spustimo poreze i doprinose na plate, a da se ne smanje prihodi u budžet".
U ovoj izjavi tačno je samo da veliki broj ljudi u Srbiji prima plate bez poreza i doprinosa. Ali, da li je krivac za to "veliki broj ljudi" ili veliki broj poslodavaca koji u ime još većeg broja ljudi ne uplaćuju shodno zakonskim propisima poreze i doprinose. 
Nemojte, gospodine ministre, u istu ravan stavljati radnike pojedince i njihove društveno neodgovorne poslodavce! 
Ministar Vujović to svakako zna, ali da podsetim da je u Srbiji zakonsko rešenje po kome su poreski obveznici po osnovu zarada zaposleni, odnosno građanin kao pojedinac, a u njegovo ime tu poresku obavezu treba da plati njegov poslodavac svakog meseca kada i zaposlenom isplati neto zaradu. Veliki broj poslodavaca to ne čini, krši zakon, i ne uplaćuje porez na zaradu radnika. 
Sa radnicima ćete lako postići konsenzus oko plaćanja poreza na zarade, gospodine ministre, ali sa bahatim, neodgovornim poslodavcima teško, jer oni to smatraju svojim parama, a ne radničkim. Što ne proveriti spremnost radnika da plaćaju porez time što ćete njih obavezati da ga uplaćuju, a ne njihovi poslodavci koji to retko ili nikako ne čine i time smanjuju priliv sredstava u budžet Republike i budžete lokalnih samouprava?! 
Poseban problem oko kojeg, takođe, treba da postignemo društveni konsenzus, a koji nam ministar nagoveštava, jeste smanjenje stope poreza. Oni koji imaju velike zarade, trenutno kao i oni koji imaju minimalne, opterećeni su istom stopom od 10 procenata, što je, po mom mišljenju, društveno i socijalno nepravedno i neprihvatljivo, pa bi konsenzus morali da tražimo u progresivnom oporezivanju zarada, odnosno postojanju progresivne skale poreza na zarade. 
"Najšira pleća treba da podnesu najveći teret" tj. oni sa visokim zaradama da budu oporezovani po višim stopama, a oni sa manjim zaradama manjim stopama, a ne svi istom. 
Sadašnji poreski sistem u Republici Srbiji na strani je onih koji ostvaruju veće prihode i profite, koji imaju veću imovinu, a na štetu velikog broja stanovništva sa niskim primanjima, niskim penzijama i malom ili nikakvom imovinom. 
Slična je, ali ne i istovetna situacija i sa doprinosima za penziono i zdravstveno osiguranje i osiguranje u slučaju nezaposlenosti. Sličnost jedina - poslodavac treba da uplati ova tri doprinosa svakog meseca u ime radnika, ali to ne čini. Zakoni su obavezali radnike da na ime penzionog osiguranja uplati 14 procenata svoje bruto plate, 5,15 procenata na ime zdravstvenog osiguranja i 0,75 procenata za slučaj nezaposlenosti. Veliki broj poslodavaca za te procente umanje platu radnika, ali ne uplaćuju u fondove. Nekažnjeno uzimaju i od radnika i od fondova i od države! 
Razlike u slučaju doprinosa u odnosu na porez na zarade su što su zakoni osim radnika opteretili i same poslodavce da u svoje ime uplaćuju doprinose, s tim što je njihova obaveza manja, jer na ime penzionog osiguranja oni treba da uplate 12 procenata (retke su države u Evropi koje više opterete radnika a manje poslodavca da uplaćuje u penziono osiguranje), a stope za zdravstveno osiguranje i slučaj nezaposlenosti su iste kao i za radnike - 5,15 odnosno 0,75 procenata. Veliki broj poslodavaca, kao što ne uplaćuje doprinose u ime radnika, ne uplaćuje doprinose ni u svoje ime i eto manjka sredstava u penzionom fondu, u zdravstvenom fondu i u budžetu Republike Srbije. Nekažnjeno uzimaju od fondova i države! 
Ne želim da verujem da u procesu postizanja društvenog konsenzusa oko najvažnijih pitanja u Srbiji, za koji se istinski zalažem, ministar Vujović staje na stranu nekih interesnih grupa koje već decenijama manipulišu postojećom visinom poreza i doprinosa, isticanjem da su isključivo trošak poslodavaca, a ne deo zarade zaposlenog, te da su "previsoke" obaveze jedino poslodavaca.("Ima najmanje 300.000 ljudi koji primaju ilegalno plate, bez plaćenih doprinosa. Ako bi svi oni plaćali doprinose, onda bismo opterećenje plata mogli da spustimo sa postojećih 71 odsto” - kaže Vujović za “Danas."). 
Uporednom analizom sa drugim evropskim zemljama, utvrđeno je da je poresko opterećenje rada, kada se uzme u obzir prosečna zarada u Srbiji, niže nego u drugim zemljama Evrope. Veći "poreski klin" od Srbije imaju Belgija, Austrija, Češka, Finska, Francuska, Italija, Letonija, Mađarska, Nemačka, Portugal, Slovenija, Slovačka, Švedska itd.Prosek za Evropsku uniju (EU-28) u 2015. godini iznosio je 40,7 odsto, a u Srbiji 38,97 odsto. 
Neke od navedenih činjenica i uporednih pokazatelja argumentovano opovrgavaju tvrdnje određenih poslodavačkih lobija, pa i ministra Vujovića, i skromno doprinose želji da se na argumentovanoj bazi ide ka postizanju društvenog konsenzusa koji će doneti boljitak društvu. 
Jer, svako dalje smanjenje poreskih stopa na zarade (bez uvođenja progresivne poreske skale) i smanjenje stopa na socijalne doprinose uticalo bi na umanjenje ionako niskih penzija svih budućih penzionera, ali i dovelo u pitanje funkcionisanje penzijskog fonda, dalje pogoršanje u pružanju osnovnih zdravstvenih usluga građanima, kao i opadanje kvaliteta i obima zdravstvenih usluga, dovelo bi do dodatnog finansijskog opterećenja za radnike i građane zbog sve češćeg traženja medicinske pomoći u privatnom sektoru, pogoršanje položaja zaposlenih u zdravstvu usled konstantnog pada realnih zarada u tom sektoru, kao i još izraženiji odlazak medicinskog kadra svih struka iz zemlje. 
Ne verujem da veliki broj ljudi u Srbiji želi ovakve efekte "konsenzusa" u društvu, a po pitanju da li hoćemo ili nećemo da plaćamo poreze i doprinose na platu koje suštinski nije prava dilema. Konsenzus treba da postignemo oko pitanja kojom visinom poreza i doprinosa moraju da budu opterećeni svi građani Srbije. Možda će diskusija o tome dovesti do toga da se nekima svakako poreska opterećenja smanje, a nekima višestruko da se povećaju. 
Sigurno je jedno - veliki broj ljudi u Srbiji plaća poreze i doprinose i želi da se finansijski ojačaju fondovi penzionog i zdravstvenog osiguranja, jer njima ide u prilog da imaju sigurne penzije i zdravstvenu uslugu. 
Veliki broj ljudi pri tome zna da se već više decenija, nezavisno od njih, skoro nekažnjeno, preliva deo poreza i doprinosa iz budžeta države i fondova u profit poslodavca, a zarade zaposlenih skoro da ostaju na istom nivou, rekao je Vuković u autorskom tekstu. 
Izvor: Danas 

KAKO JE PROPADAO "RATKO MITROVIĆ"
22.januar 2018  • 1663 Opširnije 

Nekada jedna od najmoćnijih građevinskih firmi u bivšoj SFRJ kompanija Ratko Mitrović AD, danas ne radi ništa. 
Ne gradi stanove, fabričke hale, poslovne zgrade, bolnice, kliničke centre, dečije vrtiće niti škole. Akcionari, kojih u ovoj firmi ima 2.265, tvrde da poslovodstvo kompanije želi da rasproda sve vredno što ima firma koja je decenijama uspešno poslovala. 
- Zbog zloupotrebe službenog položaja akcionari su podneli 50 krivičnih prijava protiv rukovodstva, pre svega direktora, a sada predsednika Nadzornog odbora, Dušana Basare. Radnicima se duguje više od milion evra, državi milioni za neplaćene poreze i doprinose i niko zbog toga ne reaguje - kaže za Danas predsednik udruženja akcionara kompanije "Ratko Mitrović" Slobodan Živojinović. 
Kompanija Ratko Mitrović AD, je, kako kaže Živojinović, razorena, opljačkana i uništena i kao i sva društva koja posluju u njenom sistemu na kolenima čeka da joj se zada poslednji udarac. Živojinović je u ovom kompaniji radio sve do decembra 2016. kada je Ratko Mitrović - Dedinje (u sistemu R. Mitrović AD) otišla u stečaj, a on i njegove kolege na biro. 
Prema njegovim rečima, samo Ratko Mitrović - Dedinje u kome Kompanija Ratko Mitrović a.d. ima 42,97 odsto udela duguje preko milion evra svojim radnicima za zarade, bez uračunatih poreza i doprinosa, koji iznose oko 500.000 evra, a sama kompanija sa kamatama blokirana je za nekih 400 miliona dinara, dok se najveći deo blokade odnosi na dugovanja državi. Uključujući i ostala društva iz sistema R. Mitrović dug prema državi, tvrdi, prelazi pola milijarde dinara. 
Zbog nagomilanih problema radnici Ratko Mitrović - Dedinje su novembra 2015. stupili u generalni štrajk i tada sa ministrom rada Aleksandrom Vulinom, kako kaže, u Vladi održali sastanak i dogovorili se da sve rešavaju u okviru institucija, a ne na ulici, ali to ništa nije promenilo. U tom trenutku radnicima Ratko Mitrović - Dedinje dugovalo se 22 plate, plus šest plata koje je dugovao Ratko Mitrović - Invest. 
Svoje probleme rešavali su po dogovoru sa ministarstvima, institucionalno - putem sudskih izvršenja, ali ih je u tome prekinuo stečajni postupak i oni sada, kako kaže, ne traže ni isplatu preostalih plata i povezivanje staža, već da država hitno reaguje i zaustavi "pljačkanje kompanije".
Oktobra prošle godine, kako tvrdi Živojinović, njega su akcionari na redovnoj Skupštini izabrali da ih predstavlja u Nadzornom odboru kompanije. Međutim, poslovodstvo se oglušilo o tu odluku i na to mesto nelegalno postavilo Miroljuba Jakovljevića. U međuvremenu, nekoliko puta pred Privrednim sudom u Beogradu su usvajana rešenja o pokretanju stečajnog postupka, sam predsednik NO Dušan Basara, najpre je predlagao, a potom povlačio predlog da kompanija ode u stečaj. 
Posle nekoliko bezuspešnih pokušaja pred beogradskim Privrednim sudom, Privredni sud u Novom Sadu je 17. oktobra otvorio stečaj u kompaniji Ratko Mitrović ad, i naložio predlagaču Pet komerc iz Beograda da plati predujam od milion dinara. 
Iz Udruženja akcionara kažu da do stečaja nije smelo da dođe i insistiraju da poslovodstvo, ali i nadležne institucije u državi koje su upoznali sa dešavanjima u Ratku Mitroviću, odgovore na pitanja, na koja je i Danas zatražio odgovore. 
- Zašto nije sproveden UPPR koji je direktor Dušan Basara priznao i potpisao i kako to da dug prema radnicima nije plaćen iz UPPR-a. Kako to da je mimo Skupštine akcionara u Nadzorni odbor postavljen Miroljub Jakovljević, zbog čega nisu usvojeni finansijski izveštaji za 2015. i 2016. - pita Slobodan Živojinović. 
Oni insistiraju na tome da se objasni da li Finkor stoji iza kupovine Ratka Mitrovića i da se objasni zbog čega je sedište firme pre dva meseca iz Beograda, sa Jurija Gagarina prebačeno u Novi Sad, na adresu Lukijana Mušickog, broj 9 i kakvo je učešće imao državni sekretar Milun Trivunac, kada se kao predstavnik države mešao u rad nezavisnog sudstva, tražeći odlaganje otvaranja stečajnog postupka, koji je pred Privrednim sudom u Beogradu lično pokrenuo Dušan Basara. 
Dnevni list Danas ni na jedno od ovih pitanja nije dobio odgovor od poslovodstva kompanije, ali nam odgovor na pitanje da li je neko iz države reagovao na prijavu akcionara kompanije Ratko Mitrović i na njihov zahtev da se proveri poslovanje ove kompanije, nije stigao ni iz Vlade Srbije. 
Međutim, Trivunac za Danas objašnjava svoje učešće u ovom slučaju time da je tražen dodatni rok kako bi se postigao dogovor o namirenju poreskog duga. 
- I sa ostalim poveriocima je postignut dogovor, čime je izbegnut bankrot. Zadržano je oko 50 radnih mesta, što u holdingu, što u zavisnim društvima, a preduzeće izmiruje poreski dug prema državi, što ne bi moglo u slučaju bankrota - ističe u svom odgovoru Trivunac. 
Prema podacima APR, Dragan Ignjatović je v. d. generalnog direktora, a zakonski zastupnici kompanije su, osim njega, i Nenad Đokić i Tamara Mićić. Predsednik NO je Dušan Basara, a član pored Miroljuba Jakovljevića i Ratomir Todorović. 
Kako finansijski izveštaji ove kompanije za 2016. i 2015. nisu dostupni na sajtu APR, prema poslednjem dostupnom iz 2014, neto gubitak kompanije bio je 211,5 miliona dinara. Godinu pre toga AD Ratko Mitrović je završio u minusu od 835,4 miliona dinara. 

Kakva je uloga Finkora
Tokom leta u medije je dospela i priča o tome da nemački investicioni fond Finkor želi da kupi AD Ratko Mitrović. Predsednik Udruženja akcionara Slobodan Živojinović tvrdi da je Dušan Basara povezan sa Finkorom, čiji je specijalni savetnik tada bio Milutin Mrkonjić i da je tokom poslednjih nekoliko godina namerno izbegavao da vraća dugove kompanije kako bi joj "spustio cenu i onda se udružen sa Finkorom pojavio kao spasilac". Mrkonjić je za B92 rekao letos da je u tom trenutku radio kao specijalni savetnik šest meseci, ali i da se s njim niko nije konsultovao oko kupovine Ratka Mitrovića. 
Onda su, prema pisanju istog medija, 14. septembra 2017. radnici R. Mitrovića, sa adrese Slovačka broj 90 nasilno uz intervenciju policije iseljeni iz prostorija radničkog smeštaja u Dobanovcima, zbog prodaje, po ceni od 46 miliona dinara, iako je procenjena vrednost bila veća od 361 miliona dinara.
Izvor: Danas 

PONOVO STEČAJ ZA STAKLARU
18.januar 2018  • 1662 Opširnije 

Privredni sud u Kragujevcu, ponovo je danas, drugi put za četiri meseca, doneo rešenje o uvođenju stečaja u Srpsku fabriku stakla (SFS) Paraćin, potvrđeno je Tanjugu u Sindikatu ove firme.
Ovaj sud je i 20. septembra prošle godine uveo stečaj u SFS, koga je na žalbu opštine Paraćin i poverioca "Staklare", 6. decembra poništio Apelacioni privredni sud "zbog pogrešno ili nepotpuno utvrđenog činjeničnog stanja" i vratio predmet u Kragujevac na ponovno odlučivanje.
Posle rešenja o stečaju od strane Privrednog suda u Kragujevcu, 20.septembra, otkaz je treći dan dobilo 230 radnika SFS, koji su očekivali vraćanje na posao posle odluke Apelacionog privrednog suda, a većina je podnele tužbe protiv SFS.
Izvor: TANJUG / Dnevnik 

ZAŠTO SSSS TRAŽI PROMENU
ZAKONA O RADU?
16.januar 2018  • 1661 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije (SSSS) je uputio Vladi Republike Srbije inicijativu da se izmeni član 257. Zakona o radu i predložio rešenje za očuvanje granskih kolektivnih ugovora u realnom sektoru i zaustavlјanje procesa sve veće eksploatacije radnika od strane poslodavaca.
SSSS upozorava da će, ukoliko se ne izvrši izmena tog člana zakona, a zbog nemogućnosti poslodavačkih udruženja da dostignu zakonski cenzus, granski kolektivni ugovori nestati sa socijalne scene, što će imati nesagledive posledice po radnike u Srbiji. 
Trenutno, poslodavačka udruženja koja zaklјučuju kolektivni ugovor u određenoj grani, moraju da zapošlјavaju više od 50 odsto zaposlenih u toj delatnosti da bi kolektivni ugovor dobio prošireno dejstvo, što bi omogućilo da se granski kolektivni ugovori primenjuju na sve zaposlene u određenoj grani, odnosno delatnosti. 
Izmenama Zakona o radu, koje su aktuelne od 2014. godine, uneto je rešenje koje je, praktično, ukinulo mogućnost da kolektivni ugovori dobiju prošireno dejstvo, jer najveći broj poslodavačkih organizacija nema potreban broj zaposlenih. 
Tim rešenjem Zakona o radu pogođeno je više od milion radnika u realnom sektoru, poput građevinarstva, polјoprivrede, metalskog sektora, hemije i nemetala i drugih, jer radnici koji obavlјaju iste poslove ne mogu da dobiju istu zaradu, utvrđenu kolektivnim ugovorom. 
Time su radnici prepušteni na milost i nemilost poslodavaca, što vodi sve nižim zaradama i sve većem siromaštvu. 
Savez samostalnih sindikata Srbije očekuje da Vlada Republike Srbije i Ministarstvo rada prihvate ovu inicijativu, ukinu zakonski minimum i omoguće da se uslovi rada, prava i obaveze zaposlenih u realnom sektoru izjednače, smanji nelojalna konkurencija i spreči socijalni damping. 

PAPRENO SKUPA RACIONALIZACIJA
16.januar 2018  • 1660 Opširnije 

U toku je racionalizacija za 99 zaposlenih u lokalnoj samoupravi, a u Gradskoj upravi je već odavno izabrana kategorija koja je na listi za otpuštanje – kategorija čistačica i fizičko- tehničko obezbeđenje.
Prema rečima Jelene Janković, predsednice Sindikata Gradske uprave, pitanje je dana kada će oni potpisati rešenje i biti angažovani preko agencija „koje će Grad sigurno da koštaju više, nego da su ljudi ostali na svojim radnim mestima“.
“I, ovo se, ne zaboravimo, zove „racionalizacija”. Sistematizacija je prošla, sad očekujemo rešenja. Njih 18 koji će biti otpušteni, bili su na sastanku sa predstavnicima firmi koje su dobile posao održavanja higijene, odnosno obezbeđenja. Čistačicama je ponuđena plata u iznosu od 20.000 dinara, dok je agencija za obezbeđenje malo ozbiljnija i plaća po satu”, kaže Jankovićeva za portal Vranjske. 
Diskriminisana je, ističe, jedna grupa ljudi i veliki broj porodica ostaje bez prihoda. 
“Njih 14 je otišlo prirodnim odlivom i lako bismo rešili još četvoro do tog broja 18. Ali ne. Iz razloga poznatog samo poslodavcima, izgubili smo čak 31 radnika pod ugovorom, ljudi koji su obavljali korektno svoj posao godinama. Da li smo time zaštitili mnoga javna preduzeća gde su direktori članovi Srpske napredne stranke, pa smo platili ovom brojkom”, pita se Jankovićeva. 
Sindikat, kako kaže, nije bio uključen ni u jedan razgovor, već je rukovodstvo grada sve odlučilo samostalno. 
“Mi se ni za šta ne pitamo, kao da ne postojimo. Niti je ovim ljudima koji su otpušteni bilo šta objašnjeno u vezi sa otpremninom, apsolutno ništa. Gledamo kako jedne otpuštaju, a s druge strane, dovode vojsku novih ljudi”, zapanjena je postupcima poslodavaca Jankovićeva. 
Kategorija čistačice i obezbeđenja, dodaje, moći će da računaju na saradnju sa agencijama u periodu od godinu dana. 
“Toliko važi ugovor, a nakon toga, sledeće godine, ko zna šta će biti sa njima. Izvesno je samo da dogodine može bilo ko od nas da se nađe na njihovom mestu”, zaključuje Jankovićeva. 
Inače, “TBV SYSTEMS” je niška firma koja je u konkurenciji osam ponuda, dobila posao održavanja higijene u objektima Gradske uprave grada Vranja zbog najniže ponuđene cene. Ova firma će, prema podacima na gradskom sajtu, obavljati posao za 3,5 miliona dinara sa PDV-om. 
Dok su poslovi obezbeđenja, pored tri ponude, povereni agencijama “Sion gard” i “Imperium security“, koji su nastupali zajednički i dali ponudu od skoro 3,8 miliona dinara bez PDV-a. 
Izvor: Vranjske 

SPORNA ARBITRAŽA NE SPREČAVA IZVRŠITELJE
DA PRODAJU HOTEL "SLAVIJA LUKS"
15.januar 2018  • 1659 Opširnije 

Hotel "Slavija luks", koji vredi oko šest miliona evra, izvršitelji će 16. januara ponuditi na prodaju zbog duga od 2,5 miliona evra prema preduzeću "Fil Šar", koje rukovodstvo hotela "Slavija" osporava. 
Sporni dug nastao je na osnovu ugovora o zajedničkom ulaganju u kockarnicu u hotelu "Slavija" austrijske firme "Fil Šar" i JAT-a. Kada je pre 10 godina "Fil Šar" tužila državu zbog tih gubitaka, Privredni sud je odlučio da je taj dug zastareo. Ali, ta austrijska kompanija tada pokreće arbitražni postupak u kome se donosi odluka da im hoteli "Slavija" sa kamatama duguju oko dva miliona evra. Uprava hotela podnela je krivične prijave protiv članova Arbitražne komisije Višem javnom tužilaštvu i zahtev za poništenje arbitraže, ali to neće sprečiti izvršitelje. 
Više od polovine zaposlenih i penzioneri dva puta su protestovali insistirajući da se najpre hotel privatizuje i zaštiti 200 zaposlenih. 
"Naši zahtevi prema izvršitelju su da odloži licitaciju zakazanu za 16. januar. Onda tražimo, takođe, da Vlada Srbije sprovede svoju odluku iz maja prošle godine i nismo protiv privatizacije, ali celog hotela", kaže Budimir Tomašević, predsednik Samostalnog sindikata hoteli "Slavija".
Rukovodstvo hotela "Slavija" tvrdi da su svi dugovi prema preduzeću "Fil Šar" izmireni davne 1988. godine o čemu postoje i pisani dokazi, a da je sporno dugovanje utvrđeno slobodnom procenom arbitara. 
"Nema veštačenja koje smo mi predlagali, nema dokaza, nema svedoka, sve smo mi to tražili, arbitražno veće nije nam to dozvolilo. Zato smatram da je u pitanju čist organizovani kriminal", rekao je Veselin Jovićević, direktor hotela "Slavija" d.o.o. 
Sumnjaju u pokušaj prodaje najvrednijeg dela preduzeća, koji donosi oko 40 odsto prihoda po mnogo nižoj ceni od tržišne. 
Prošle godine hoteli "Slavija" podneli su krivičnu prijavu Višem javnom tužilaštvu protiv članova arbitražnog veća, ali kažu da ni posle sedam meseci nema odgovora. 
RTS-u je tužilaštvo odgovorilo da su tu prijavu odmah ustupili Prvom osnovnom tužilaštvu, ali da im je ona u novembru prošle godine vraćena u nadležnost.Od tada utvrđuju činjenice koje su bitne za dalji postupak, a predmet je u predistražnoj fazi. 
Izvršitelji koji su jednom odložili izvršenje, sada ne odustaju. Tvrde da imaju pravosnažnu sudsku odluku o prodaji hotela "Slavija luks" na koju krivična prijava dužnika ne utiče. 
"U ovom postupku stranke su koristile u dosadašnjem toku postupka sva pravna sredstva. Bilo je i prigovora, bilo je i zahteva za otklanjanje nepravilnosti. Sud je sve to odbio kao neosnovano i nema razloga za odlaganje prodaje", rekla je Svetlana Manić iz Komore javnih izvršitelja. 
Dok javno tužilaštvo utvrđuje ima li krivične odgovornosti u procesu arbitraže, hotel "Slavija luks" na izuzetnoj lokaciji biće ponuđen za 70 odsto procenjene vrednosti – oko 600 evra po kvadratnom metru. 
A, ako bude drugog kruga licitacije, biće prodat za tek nešto više od 400 evra po kvadratnom metru. Izvesna je velika dobit novom vlasniku, ali i gubitak državi i radnicima koji će ostati bez posla. 
Izvor: RTS 

SINDIKALCI ZASTAVE NEZADOVOLJNI UČINKOM FABRIKE
15.januar 2018  • 1658 Opširnije 

Smanjeno tržište, gubitak velikog američkog tržišta, ukidanje linije sportskog i karabinskog naoružanja, sve manje mogućnosti za plasman oružja, realizacija plana jedva iznad 50 odsto, prekomerno zapošljavanje sve su to ozbiljni razlozi za brigu oko 2.600 trenutno zaposlenih u fabrici „Zastava oružje”, tvrdi Dragan Ilić, prvi čovek Sindikata kragujevačkih „oružara“ 
Na prigodnom skupu povodom završetka kalendarske godine, Samostalni sindikat „Zastave oružja” nije mogao da pohvali poslovne rezulatate preduzeća, jer su oni jedva premašili polovinu zacrtanog plana. 
Njihov predsednik Dragan Ilić zabrinut je zbog toga, kao i zbog novog Zakon o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opremie koji je, kako kaže, „na mala vrata“ ušao u skupštinsku proceduru a čije odredbe sindikatu ne idu u prilog. Sve to vidi kao pogodno tlo za devastiranje firme i privatizaciju za male pare, čemu se protive. 
“Mi nemamo uvid u pokazatelje koje rukovodstvo prezentuje bilo u fabrici, bilo javnosti. Mi imamo pokazatelje za pretdhodne godine i za 11 meseci ove godine u delu realizacije koja je ostvarena samo sa 53,9 procenata. To je, kad se zna plan koji je usvojen, neshvatljivo nisko, bez obzira koji razlozi mogu biti za tako nisko ostvarenje”, kaže Ilić, dodajući da ta to ugrožava ne samo finansijske tokove preduzeća, nego i dobavljače. 
Ovakva sindikalna sagledavanja razlog su da postave pitanje odgovornosti. 
“Vidimo da prodaja ne ide dobrim tempom i da se suočavamo sa ozbiljnim teškoćama. Zato je i skupština našeg sindikata tražila od Ministarstva odbrane i od Nadzornog odbora da se održi hitna sednica Nadzornog odbora na kojoj će prisustvovati predstavnici sindikata, gde bi se razgovaralo o tome u kakvom se stanju fabrika nalazi s obzirom na ta nova saznanja o ostvarenim rezultatima i koja će sigurno u narednom periodu da se još gorem obimu odrazi na fabriku”, smatra predsednik samostalnog sindikata. 
Po Iliću, to je samo jedan od pokazatelja, jer oni ne raspolažu drugim o ostvarenju proizvodnje sve dok ne bude održana redovna sednica Skupštine, ali veruju da će do nje doći što pre, jer ovakvo stanje, kako naglašava, nije održivo i nije moguće da fabrika funkcioniše u takvim uslovima. 
On je ovom prilikom podsetio da je pre dve godine ugašena proizvodnja lovačkog i sportskog programa, pištoljski i karabinski program se svodio na nekoliko stotina jedinica. Fabrika je nekada od toga živela i bila prepoznatljiva na svetskom tržištu. 
“Naši karabini su bili traženi i na domaćem, i na svetskom tržištu ali, nažalost, već dve godine nije bilo moguće doći do naših karabina, jer se ne proizvode. Karabini su počeli da se proizvode 1923. godine, ovo je presedan da rukovodstvo fabrike donese jednu takvu odluku. Da podsetim da smo na američko tržište puno izvozili. Prema našim saznanjima, na američko tržište izvezli smo oko 50-60 miliona dolara lovačkog i sportskog oružja. Ali došlo je do prekida te saradnje, tako da fabrika nema više mogućnosti plasmana na to najveće i najzahtevnije svetsko tržište. 
Na novinarsko pitanje šta očekuje u 2018. godini, Ilić nagoveštava veliki rasplet. 
“Očekujemo mnogo toga da se desi u delu promene poslovodne politike, u delu upravljačke politike i na kraju i u delu promene politike države prema našoj fabrici, a mi ćemo, naravno, tražiti odgovornost za sve one koji su neodgovornim ponašanjem doveli fabriku u ovakav položaj”, kaže Dragan Ilić, i dodaje da u sindikatu sumnjaju da je cilj da se fabrika devastira kako bi se što lakše i što jeftinije prodala, odnosno da bi se sutra reklo da je fabrika prezadužena i da jednostavno u nju treba da dođe investitor koji će je podići i vratiti u neko stanje normale. 
Uoči novogodišnjih praznika, sa zajedničke sednice sindikata fabrika odbrambene industrije Srbije javnosti je upućeno saopštenje u kojem se najavljuje jednočasovni štrajk upozorenja posle Božićnjih praznika. 
“Ovakvu odluku doneli smo zbog načina na koji je pripremljen Zakon o naoružanju i vojnoj opremi. Tim novim odredbama, koje su bile tajne u odnosu za nas i zbog brzine ulaska Nacrta tog zakona u Vladu i skupštinsku proceduru, organizovaćemo jednosatnu obustavu rada, kao meru upozorenja na ozbiljnost i da se 12.000 radnika namenske industrije neće miriti sa načinom na koji se sprema prodaja kapitala državnih preduzeća, načinom rešavanja pitanja društvenog kapitala i svega onog što je bitno za fabrike i njihovo funkcionisanje i zaposlene u njima”, kaže Dragan Ilić. 
On takođe dodaje da je želja Sindikata da fabrike sačuvaju za buduće generacije. 
“Nećemo da budemo kao naši ‘Kamioni’ preko puta, kao što je situacija u „Fijatu” gde se već gase čitave smene, gde se smanjuje proizvodnja. Mi hoćemo odgovorno rukovodstvo, koje će fabriku unapređivati, koje će i raditi na podizanju proizvodnje i koje će funkcionisati na opštu dobrobit fabrike i radnika”. 
Inače, fabrika broji oko 2.600 zaposlenih, od toga 2.060 stalno zaposlenih dok oko 500 njih radi po ugovoru. 
Prema navodima predsednika Sindikata, prosečna neto plata u „Zastavi oružju“ iznosi 49.000 dinara. Izvor Kragujevačke novine 

ŠTO JE VIŠE ČLANOVA - VEĆA MOGUĆNOST
ZA POZITIVNE POMAKE
15.januar 2018  • 1657 Opširnije 

U odnosu na poslednju deceniju prošlog veka u privredi Srbije desile su se ogromne promene. Nekadašnji veliki industrijski pogoni više ne postoje, nakon privatizacije i restrukturiranja mnogo je lјudi ostalo bez posla, a do radnog mesta se sve teže dolazi.
Uporedo s tim promenama menjalo se i mnogo toga kada je položaj radnika u pitanju: prava zaposlenih su, u najmanju ruku drugačija nego pre tri decenije, a promena ima i kad je reč o sindikalnom udruživanju. Broj članova sindikata drastično je manji, a promenila se i uloga sindikata u odnosu na kraj prošlog veka. 
Po rečima predsednika Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Gorana Milića, do devedesetih godina prošlog veka praktično su svi zaposleni bili članovi sindikata, to se praktično podrazumevalo, ali je sada mnogo drugačije. 
"Krajem prošlog veka SSS Srbije imao je oko 1.400.000 članova, Kako je privreda Srbija prolazila kroz različite promene – od sankcija, tranzicije, privatizacije... smanjivao se i broj članova sindikata, te je brojka drastično opala i sada imamo oko 400.000 članova", kaže Milić. 
Koliko je to drastično smanjenje, objašnjava Milić, pokazuje i to što u Vojvodini člansku kartu SSSV-a sada ima oko 110.000 zaposlenih, a pre 25 godina samo u Novom Sadu ih je bilo oko 25.000 više. 
" Tada je u Novom Sadu bilo 135.000 zaposlenih koji su bili članovi našeg sindikata, a sada se njihov broj kreće oko 30.000. Slično je i u ostalim gradovima u Vojvodini, pa je tako člansku kartu našeg sindikata u Somboru nekad imalo oko 33.000 radnika, a sada ih je oko 5.000, u Subotici je sada oko 14.000 članova, što je daleko manje nego pre gotovo tri decenije kada ih je bilo oko 55.000. U Sremskoj Mitrovici je broj naših članova s oko 18.000 opao na oko 4.000, a u Zrenjaninu, umesto nekadašnjih oko 40.000 zaposlenih, člansku kartu ŠSV-a ima njih oko 5.000. Manje članova sindikata ima i u Kikindi i Bačkoj Palanci, gde je njihov broj s oko 17.000 opao na oko 5.500", kaže Milić. 
Za opadanje broja članova sindikata i interesa radnika da budu deo sindikalne organizacije, ima mnogo razloga, ukazuje Milić, među kojima je i daleko manji broj zaposlenih nego ranije. 
Pristupanje sindikatima danas se značajno razlikuje od onog od pre tri decenije jer se u vreme SFRJ članstvo u sindikatu podrazumevalo odmah po zaposlenju. Takođe, u to vreme je postojao samo jedan sindikat, a sada je situacija promenjena pošto postoje tri reprezentativna sindikata, a uz SSSS, to su i „Nezavisnost” i ASNS, a ima ih još mnogo. Slobodno bi se moglo reći da sindikalnih organizacija ima sve više, a radnika koji su spremni da budu članovi sindikata sve manje. 
"Mnogo fabrika je zatvoreno, mnoga preduzeća su u stečaju, a pojedini poslodavci ne dozvolјavaju sindikalno oragnizovanje zaposlenih i prilikom prijema radnike uslovlјavaju da ne budu članovi sindikata. Ipak, u SSSV-u smo optimisti, a za to imamo i razlog, jer se broj naših članova stalno povećava i svakog meseca u Vojvodini imamo nove članove",navodi Milić. 
Promenila se i uloga sindikata u odnosu na period pre tri decenije. Tada radnici nisu brinuli za sigurnost radnog mesta i radnička prava nisu bila ugrožena, dok je danas zaštita radničkih prava i borba za pobolјšanje položaja zaposlenih u fokusu rada predstavnika sindikata. 
Položaj radnika je, ukazuje Milić, sve lošiji i veliki broj zaposlenih strahuje da li će i sutra raditi. 
Ipak, ističe naš sagovornik, organizovanje radnika u sindikate je potrebno i u korist je zaposlenih, jer se jača i položaj sindikata, a time je i borba za radnička prava kvalitetnija. 
" Izuzetno je važno da se promeni svest i da zaposleni shvate da je organizovanje u sindikate dobro za njih, jer se za njihov bolјi položaj neće boriti niko drugi do njih samih i da je, što je članova sindikata više, veća i mogućnost da se naprave pozitivni pomaci u sferi radničkih prava”. 
“Takođe, za bolјi položaj radnika važno je i da se poštuju zakoni i propisi u oblasti radničkih prava, da se onemogući izrablјivanje radnika i da zaposleni ne strahuju od gubitka radnog mesta", kaže Milić. 
Izvor: Dnevnik 

DVE GODINE RADNIČKOG AKCIONARSTVA ARMATURE –
VELIKI DOPRINOS ORBOVIĆA
11.januar 2018  • 1656 Opširnije 

Aleksandrovačko preduzeće PPT “Armature” AD, redak primer uspešne privatizacije u Srbiji, koju je kupio konzorcijum radnika, posetio je danas predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović. 
Povod za posetu čelnika Saveza, koji je imao veliku ulogu u opstanku I uspešnoj privatizaciji tog preduzeća, jeste obeležavanje dana osnivanja I uspešnog okončanja postupka privatizacije “Armature”. 
Fabriku PPT “Armature” je pre dve godine kupio konzorcijum radnika. U privatizaciji je učestvovalo 386 radnika, a danas ovaj kolektiv broji 500 radnika. 
Orbović je, i prema svedočenju samih radnika I rukovodstva fabrike, u mnogome doprineo da državni vrh izabere model svojinske transformacije kojim je omogućeno da konzorcijum radnika učestvuje u privatizaciji. Za to se uvek zalagao I Savez samostalnih sindikata Srbije, koji smatra da privatizacije treba vršiti kroz radničko akcionarstvo, za šta su “Armature” odličan primer. 
“Armature” izvozi vise od 95 odsto svoje proizvodnje. Prosečna plata je 40.000 dinara, a preduzeće redovno izmiruje sve obaveze prema radnicima, dobavljačima i državi. 
U poseti „Armaturi“ sa predsednikom Orbovićem su i predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije, Zoran Vujović i sekretar Veća SSSS Zoran Mihajlović. 

POČELA PROIZVODNJA U FIJATU
11.januar 2018  • 1655 Opširnije 

U kompaniji Fiat Krajsler automobili (FCA) juče je počela proizvodnja modela fiat 500L, posle zimskog kolektivnog odmora koji je počeo 12. decembra.
Predsednik Samostalnog sindikata FCA Zoran Marković rekao je FoNetu da se proivodnja nastavlјa u dve smene u kojima će se proizvoditi po 200 automobila dnevno. 
U kompaniji FCA zaposleno je oko 2.400 radnika. 
On je podsetio da ove godine ističe desetogodišnji ugovor o zajedničkom ulaganju u kragujevačku fabriku automobila, potpisan između Fiata i Vlade Srbije, dodajući da u sindikatu veruju da će ugovora s tom kompanijom biti produžen, kao i da će Fiat sigurno ostati u Kragujevcu. 
Prema našim procenama 2018. godina je presudna jer očekujemo produženje i proširenje ugovora uvođenjem u proizvodnju novog modela, što bi donelo veću uposlenost radnika. 
Izvesno je da će ova godina biti dinamična zbog predstojećih pregovora Vlade i Fiata, a samim tim i proizvodnje u kompaniji, rekao je Marković. 
Prema njegovim rečima, radnici FCA će u februaru primiti januarsku zaradu s drugim delom povećanja koji je dogovoren prošlog leta u pregovorima nakon višenedelјnog štrajka. 
Po tom dogovoru zarada će biti povećana za ukupno 9,54 odsto, što znači da će najniža bruto osnovica za prvi platni razred iznositi 42.250 dinara, rekao je Marković. 
Jutros su, nakon zimskog kolektivnog odmora, počele rad i kooperantske kompanije u Industrijskoj zoni "Grošnica", koje snabdevaju delovima fabriku automobila. 
Izvor: Fonet 

SSSV: RADNIČKA PRAVA I DALЈE MALA
8.januar 2018  • 1654 Opširnije 

Prava radnika u Srbiji nisu se značajno izmenila u 2017. godini, ali pozitivnih pomaka ipak ima, rekao je predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Goran Milić. 
“Minimalna cena radnog sata povećana je 13 dinara, a u Zakon o radu uneta je promena koja ide u korist zaposlenih pošto su poslodavci obavezni da odmah prijave radnika. Na taj način će se dodatno uticati na smanjenje rada ‘na crno’, na koji je usvajanje Zakona o radu iz 2014. godine odmah dalo pozitivne rezulate, ali se procenjuje da je sada više onih koji rade u sivoj ili crnoj zoni nego pre donošenja tog zakona”. 
Milić je ukazao na to da je povećanje minimalne cene rada proizašlo kao rezultat dogovora sindikata i poslodavaca, a da je minimalac u odnosu na nekoliko godina ranije povećan u najvećem procentu. 
“Od 2010. do 2016. godine minimalac je povećan ukupno 31 dinar, a od početka ove godine će biti deset odsto viši nego sada, odnosno minimalna satnica je povećana 13 dinara, sa 130 na 143”, rekao je Milić. 
“Ipak, minimalna zarada od oko 24.000 dinara i dalјe nije dovolјna za egzisteniciju, jer zadovolјava svega oko 65 odsto minimalne potrošačke korpe, a naš cilј je da minimalna zarada bude dovolјna da se podmiri 60 odsto prosečne potrošačke korpe”. 
Po njegovim rečima, položaj radnika u Srbiji je veoma loš jer imaju sve manje prava, a budući da nema dovolјno radnih mesta, retko se čuje njihov glas. 
U Srbiji je preko agencija za zapošlјavanje angažovano između 50.000 i 70.000 radnika i očekivali smo da će biti donet zakon o zapošlјavanju preko tih agencija, koji bi regulisao status tih radnika, rekao je Goran Milić. 
“Položaj radnika na lizing je veoma loš: lako su zamenjivi, ne mogu ostvariti gotovo nikakva prava koja proizlaze iz rada, a na taj način se radnici angažuju i u javnim preduzećima. Nјihov status mora biti rešen jer oni postoje, a mi smo tražili i da se utvrdi da njihov broj ne može biti veći od deset odsto ukupno zaposlenih, kao i da se na taj način ne mogu zapošlјavati radnici u osnovnoj delatnosti”. 
Svaka izmena Zakona o radu ili propisa vezanih za radno pravo usmerena je ka smanjenju prava radnika, i to ih dovodi u veoma tešku poziciju. Pošto je u našoj zemlјi i dalјe veliki broj nezaposlenih, a Zakon o radu omogućava lak ostanak bez posla, nesigurnost i strah od gubitka radnog mesta su veliki, kaže Milić. 
On se osvrnuo i na pitanje odlaska u prevremenu penziju, ukazujući na to da se očekivalo da će biti ukinuta odredba vezana za umanjenje te prinadležnosti za one koji prikom odlaska u penziju ispune propisani uslov vezan za godine staža, ali ne i onaj o godinama života. 
“Iako smo imali uveravanja da će se to promeniti, promena nema pa će se i dalјe onima koji ne ispune starosni uslov za odlazak u penziju za svaki mesec penzija umanjivati 0,34 odsto. Problem je u tome što i kada se ispuni starosni uslov, ta kaznena mera ostaje, pa su oni, praktično, kažnjeni do kraja života”, rekao je Milić. 
Ističući da statistički podaci pokazuju da ima promena nabolјe, Milić je kazao da ih, po svemu sudeći najveći broj građana Srbije još uvek ne oseća, ali da se nada da se u ovoj godini neće nastaviti smanjivanje radničkih prava i da će se pobolјšati životni standard građana Srbije. 
Izvor: Dnevnik 

PROTEST ORUŽARA POSLE BOŽIĆA
8.januar 2018  • 1653 Opširnije 

Odbor Sindikata najznačajnijih preduzeća domaće namenske proizvodnje Zastave oružja, Prve iskre iz Bariča, Krušika iz Valjeva, Prvog partizana iz Užice, Milana Blagojevića iz Lučana i Slobode iz Čačka, koja čine grupaciju Odbrambena industrija Srbija (OIS), odlučio je uoči novogodišnjih praznika, da u svim preduzećima OIS bude organizovan jednosatni štrajk upozorenja, zbog neslaganja oružara sa predloženim odredbama novog zakona o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme, kao i načina na koji se taj zakonski akt uvodi u skupštinsku proceduru. 
Datum početka štrajka radnika vojne industrije biće, poručili su iz Sindikata, poznat do Božića. 
Oružarski sindikati još početkom decembra su osudili postupak na koji Ministarstvo odbrane u skupštinsku proceduru uvodi novi zakon o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme i pritom od nadležnih zatražili da taj zakonski akt stavi "ad akta" do postizanja konačnog dogovora oko budućnosti domaće vojne industrije između oružara i vlasti. 
Odgovor Vlade i Ministarstva odbrane na rečeni zahtev sindikatima do sada nije stigao, niti ima naznaka da će u dogledno vreme da stigne. Suočeni sa apsolutno ignorantskim odnosom vlasti prema postavljenim zahtevima, rukovodstva sindikata fabrika OIS i nisu imala mnogo izbora do da, tokom minulog vikenda i juče, usaglase zajedničku strategiju daljeg delovanja i borbe za odbranu interesa i prava oko 10.000 zaposlenih u srpskoj vojnoj industriji, najstarijoj i jednoj od najprofitabilnijih domaćih privrednih delatnosti, čiju budućnost, kako smatraju sindikalci, najozbiljnije može da dovede u pitanje upravo novi zakon o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme, ukoliko bude usvojen u predloženom obliku. 
Sindikati u preduzećima namenske proizvodnje ogorčeni su činjenicom da je Nacrt najnovije verzije zakona o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme koji je 13. decembra dostavljen fabrikama Odbrambene industrije Srbije, dat na uvid isključivo poslovodstvima tih preduzeća, ali ne i sindikalnim organizacijama. Još ogorčeniji su saznanjem da se u delu tog zakona, kojim se predviđa privatizacija fabrika OIS, pored do skora pominjanih inostranih investitora i kompanija, sada "u igru" uvode i domaći ulagači. 
Sindikalci smatraju da se omogućavanjem domaćim pravnim i fizičkim licima da učestvuju u privatizaciji preduzeća OIS otvara prostor "za ulazak prljavog kapitala" u vojnu industriju, koja je od strateškog značaja za bezbednost zemlje. Strahuju i da će u slučaju da i domaći tajkuni budu akteri promene vlasničke strukture, doći do masovnog otpuštanja radnika, kao što je to u prethodnih 15 godina bio slučaj u ostatku srpske privrede. Otuda i poručuju da je zakonsko rešenje kojim se i domaćim investitorima omogućava da kupuju kapital vojnih fabrika - "posebno neprihvatljiv".
Za sindikate u OIS neprihvatljivo je, kako ističu, i najavljeno podržavljenje preostalog društvenog kapitala u preduzećima OIS. Nedopustivo je i štetno, dodaju, dalje odlaganje konverzije fiskalnih dugova fabrika vojne industrije, koji sve ozbiljnije obezvređuju rad oružara i ugrožavaju poslovanje preduzeća OIS koja više od 90 odsto proizvodnje izvoze na tržišta širom sveta. 
Izvor: Danas 

PRIHVATAJU PRIVATIZACIJU,
NEĆE SPORNU PRODAJU "SLAVIJE"
8.januar 2018  • 1652 Opširnije 

Više od stotinu sadašnjih ali i bivših radnika Slavija hotela, uz podršku predstavnika republičkog i gradskog Saveza samostalnih sindikata Srbije, okupilo se nedavno na istoimenom beogradskom trgu, ispred prostorija firme, kako bi sprečili izvršitelje da zainteresovanim kupcima pokažu objekat oglašen za licitacionu prodaju.
Predstavnik kancelarije javnog izvršitelja Marka Vukićevića, zapisnički su konstatovali da im je onemogućen pristup objektu, ali to neće sprečiti nadmetanje zainteresovanih kupaca, zakazano za 16. januar. 
“Nećemo dozvoliti otimanje imovine i prodaju pod sumnjivim okolnostima. Prihvatamo samo privatizaciju onako kako je to odredila Vlada Srbije i koja takođe podrazumeva prodaju hotela. Zato tražimo da izvršitelj odloži licitaciju do odluke suda po tužbi koju smo podneli za poništaj arbitražne odluke”, rekao je za Danas predsednik reprezentativnog Samostalnog sindikata Hotela Slavija Budimir Tomašević i podsetio da je reč o preduzeću u stopostotnom državnom vlasništvu. 
Podsetimo, austrijski Fil Šar je u prostorijama hotela Slavija organizovao kockarnicu do 2007. godine, kada je po odredbama novog Zakona o igrama na sreću izgubio dozvolu za rad. Vlasnik te firme, Branislav Šaranović ubijen je dve godine kasnije u beogradskom naselju Dedinje. Mediji su ga vezivali za niz sumnjivih poslova, ali je u Srbiji imao samo lanac kazina. Koliko je javnosti poznato, policija ni tužilaštvo nikada nisu istražili da li je taj deo biznisa služio za pranje para iz ostalih poslova. 
Iako Fil Šar nije uveden niti u registar stranih investitora, niti postoje knjigovodstveni tragovi njegovog ulaganja, kako je to utvrđeno u jednom od sudskih postupaka, njegova udovica je 2001. podnela tužbu za nadoknadu.Arbitražno veće, sastavljeno od profesora Pravnog fakulteta, navelo je da poklanja poverenje izjavi Šaranovićeve da je njen suprug pozajmljivao novac za rad kazina i bez ekonomskog veštačenja utvrdilo da je reč o dva miliona evra. Nalaz iz arbitraže predstavlja izvršni dokument koji je moguće poništiti samo u sudskom postupku. Poslovodstvo Slavije ga je i pokrenulo, ali javni izvršitelj nije prihvatio njihov zahtev da se eventualna prodaja odloži dok sud ne utvrdi da li dug uopšte postoji. 
Izvor: Danas 

NOVOGODIŠNJA ČESTITKA PREDSEDNIKA
LJjUBISAVA ORBOVIĆA
29.decembar 2017  • 1651 Opširnije 

Dragi prijatelјi i kolege, radnici, penzioneri, građani Srbije, 
Hvala Vam na podršci u borbi za odbranu radničkih prava, veće zarade i penzije, više radnih mesta i uslove rada koji omogućavaju zaposlenima da rade i od svog rada dostojanstveno žive. 
Iako Srbija statistički napreduje, radnici i građani to ne osećaju. Većina je potpuno osiromašena i degradirana, radni angažman je sve nesigurniji, a život sve nestabilniji i neizvesniji. 
Uprkos stvorenim realnim osnovama za brži ekonomski napredak, na svetskoj karti smo označeni kao tržište jeftine radne snage. 
Godinu na izmaku posvetili smo borbi za veće plate i više kvalitetnih radnih mesta. Međunarodna kampanja „Veće plate za sve“, u kojoj smo uzeli aktivno učešće, rezultirala je novom minimalnom zaradom, koju smo, posle niza godina, konsenzusom svih socijalnih partnera, uspeli da povećamo. Time smo, donekle, zaštitili najsiromašnije, ali je sada potrebno da i svi ostali zaposleni osete rezultate fiskalne konsolidacije i smanjenja budžetskog deficita države. 
Značajni rast plata i u javnom i u realnom sektoru ne bi značio samo bolјi standard za radnike, već bi time jasno bila upućena poruka stranim i domaćim poslodavcima da Srbija nije izvor samo jeftine radne snage, već stručnih i kvalifikovanih lјudi koji, poput evropskih kolega, samo žele da žive od svog rada. 
Zato je pred svima nama, kao i Savezom samostalnih sindikata Srbije, koji je bio i ostao predvodnik borbe za bolјu i pravedniju Srbiju, ostalo puno posla kako bi se osigurao dostojanstveni rad i život za sve zaposlene i penzionere. 
To je i prilika da osnažimo našu organizaciju i sam sindikalni pokret. Da počnemo široku kampanju za privlačenje novih članova – svih onih koji su angažovani na takozvanim atipičnim poslovima, odnosno novim formama zapošlјavanja, da se približimo onim koji bi hteli da sarađuju i učestvuju u našim aktivnostima. Da se pokrenemo, zbijemo naše redove i zajedno se izborimo za prosperitetno društvo, u kojem će se svaki naš građanin osetiti vrednim, a mladi neće želeti da sreću traže van granica zemlјe. 
I pored teških trenutaka i izazova koji nas čekaju u budućnosti, verujmo u sebe, svoj rad i radničku i sindikalnu solidarnost. 
Želim Vam srećnu Novu 2018. godinu i pozivam Vas da nam se pridružite u pravednoj borbi za dostojanstvenu budućnost sveta rada. 
Ljubisav Orbović, 
predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije 



POTPISAN PKU ZA PUTNU PRIVREDU
27.decembar 2017  • 1650 Opširnije 

Poseban kolektivni ugovor za delatnost putne privrede Republike Srbije potpisan je danas u Beogradu. 
Reč je o jedinom posebnom kolektivnom ugovoru u realnom sektoru, što svedoči o značajnom danu za radnički pokret u Srbiji. 
Kolektivni ugovor, koji su potpisali reprezentativni socijalni partneri, Samostalni sindikat putara Srbije i Udruženje poslodavaca putne privrede “Putar”, važiće u toku naredne tri godine. 
U Sindikatu očekuju da uskoro bude doneta i odluka o njegovom proširenom dejstvu, kako bi svi poslodavci u Srbiji, koji se bave izgradnjom i održavanjem puteva, morali da radnicima isplate ono što im kolektivni ugovor garantuje.
PREUZMI PKU 

U RUSIJU OTIŠLI KAO RADNICI, VRATILI SE KAO RANJENICI
27.decembar 2017  • 1649 Opširnije 

Sedmorica građevinskih radnika iz Srbije, ni posle više od četiri meseca, ne znaju zbog čega su 20. avgusta 2017. brutalno pretučeni od strane maskiranih napadača, nadomak grada Blagovešćensk, na jugoistoku Rusije.
Naime, prve noći pošto su neimari iz Srbije, zaposleni preko beogradske agencije za zapošljavanje “Exsitor”, stigli na gradilište kompanije “Velestroj” u Rusiju, u spavaonicu su im upali maskirani napadači, koji sui h pretukli I opljačkali. 
Nakon tog incidenta, radnici su deportovani u Srbiju, bez da su saznali ko ih je I zašto napao. 
Samu procedure, niti uputstva za zaštitu svojih prava radnicima niko nije objasnio, a firma koja ih je poslala na rad u Rusiju se, po tvrdnjama radnika, više ne nalazi u Beogradu, već je preseljena u Moskvu. 
Predsednik Sindikata radnika građevinarstva I IGM Srbije, Saša Torlaković je, u izjavi za Radio Slobodnu Evropu, koja je istraživala ovaj slučaj, rekao da je reč o “poludivljem” načinu odlaska u inostranstvo I da je on bio protiv toga. 
“Savetovao sam tim radnicima da ne odlaze tamo. Jer, I sam sam pokušavao da stupim u kontakt sa firmom Velestroj, ali nisam uspeo, zbog čega sam Im I savetovao da se ne upuštaju u takvu avanturu”, rekao je Torlaković. 
Izvor:Radio Slobodna Evropa
VIDEO 

ORBOVIĆ:NASTAVAK BORBE ZA VEĆE PLATE
I JAČANјE ORGANIZACIJE
27.decembar 2017  • 1648 Opširnije 

U 2018. godini ćemo kao i u godini na izmaku nastaviti borbu za veće zarade i više radnih mesta, ali ćemo raditi i na izmeni Statuta Saveza samostalnih sindikata Srbije kako bismo uredili i ojačali našu organizaciju, rekao je danas predsednik SSSS Ljubisav Orbović.
Govoreći na sednici Veća Saveza samostalnih sindikata grada Niša, Orbović je rekao da smo uspeli da povećamo minimalnu zaradu, čime smo donekle zaštitili najsiromašnije, ali da je to tek mali bolјitak za realni sektor, koji je najugroženiji. 
„Nezaštićenim kolektivnim ugovorima, zaposleni u realnom sektoru suočavaju se sa izuzetno niskim zaradama, kao i gotovo redovnim prekovremenim radom, koji je, pri tom, po nekim analizima, u 50 odsto slučajeva neplaćen“, ukazao je on. 
Orbović je podsetio da povećanje zarada nije bilo u celom javnom sektoru. Naime, iz povećanja su izuzeti javni servis, kao i zaposleni u fondovima zdravstva i penzionog osiguranja. 
Zbog niskih zarada i problema u „Pošta Srbije“ bilo je protesta i suspenzije naših članova, što ćemo nastojati da rešimo u narednom periodu, rekao je Orbović, dodavši da će aktivnosti Saveza biti usmerene i na završetak aktivnosti koje smo vodili za ukidanje kaznenih poena za prekovremeni odlazak u penziju. 
Predsednica Veća Niša Olivera Bobić je konstatovala da nema odliva članstva, ali da veliki problem predstavlјa osnivanje sindikalnih organizacija u novootvorenim firmama, gde uglavnom rade mladi. 
„U narednoj godini očekuje nas pojačana aktivnost da uđemo u makar one kompanije koje dolaze iz zemalјa gde sindikati funkcionišu i sa kojima imamo saradnju“, dodala je Bobićka. 
Uoči sednice, predsednik Orbović je u izjavi za medije rekao da je postignut napredak u zemlјi, ali da to još nije dovolјno. 
„Povećana je minimalna zarada, dok su u javnom sektoru povećane plate pet do 10 odsto. Ako se takav trend nastavi, očekuje se da će zaposleni u javnom sektoru osetiti izvestan bolјitak u skorijoj budućnosti“, kazao je Orbović. 
Međutim, dodao je on, stanje u realnom sektoru je daleko lošije, jer nema kolektivnih ugovora da zaštiti zaposlene. 
„Veće SSSS je na poslednjoj sednici pokrenulo inicijativu za izmenu i dopunu člana 257 Zakona o radu, što bi omogućilo da se potpišu granski kolektivni ugovori, proširi njihovo dejstvo i time zaštite zaposleni u malim i srednjim preduzećima“, naglasio je Orbović. 
Olivera Bobić je ukazala da je Niš, iako veliki centar, i dalјe na „repu događaja“. 
„Budući da je Niš univerzitetski grad, ono što je najpotrebnije jeste kvalitetnije zapošlјavanje, čime bi se zaustavio trend odlaska mladih i obrazovanih u inostranstvo“. 

VIŠE OD 43.000 RADNIKA U SRBIJI ČEKA SVOG GAZDU
25.decembar 2017  • 1647 Opširnije 

Mašinska, elektro, hemijska tekstilna industrija, industrija motora i traktora, poljoprivreda... potpuno su devastirane u višegodišnjoj privatizaciji. U procesu koji traje više od dve i po decenije, 43.595 radnika iz 144 firme država još nije zbrinula, a za njih 86 je postupak obustavljen i ne zna se kada će se nastaviti.
Ovo su samo neki od podataka objavljenih u dokumentu "Knjiga Saveza samostalnih sindikata Srbije 2017.". Oni naglašavaju da je dominantan model privatizacije u Srbiji prodaja, dok je radničko akcionarstvo sprovedeno u svega nekoliko preduzeća, pišu "Novosti".
- Sve to je dovelo do veće nezaposlenosti, bede i siromaštva građana - kažu u Sindikatu. - U poslednjih 15 godina prodato je 2.419 preduzeća, i to 81 na tenderu. 1.517 na aukciji, 778 na tržištu kapitala, 41 prodajom kapitala i dva prodajom imovine. 
Najveći broj preduzeća 2.200 privatizovan je između 2002. i 2008. godine, a do novog gazde najteže se dolazilo u 2013. i 2014 kada je privatizovano svega 13 preduzeća. 
- Prema našim podacima, od 2002. do 2016. godine 2.419 privatizovanih preduzeća zapošljavalo je 342.216 radnika, od čega 190.626 u preduzećima prodatim putem tendrea i akucija, 142.405 u onim privatizovanim na tržištu kapitala i 9.185 kod preduzeća kod kojih je privatizovan kapital - kažu u SSSS. 
Ono što karakteriše srpsku privatizaciju je i velki broj raskinutih kupoprodajnih ugovora. Kao osnovni razlozi za takvu situaciju, sindikati navode neplaćeanje dospelih rata, neizvršenje obaveza iz socijalnog programa li iz investicionog programa, ili raspolaganja imovinom na način suprotan odredbama ugovora. 
Prema oceni SSSS, srpska privatizacija ima mnoge slabosti, između ostalog namerno teranje preduzeća u stečaj, opterećenje imovine hipotekama, veštačko uvećanje vrednosti opreme i sredstava, kupovinu preduzeća novcem sumnjivog porekla, anonimnost kupaca, nameštanje tendera ili prodaju po cenama višestruko nižim od tržišnim, pišu "Novosti".
- U najvažnijim javnim preduzećima se mora zadržati većinsko vlasništvo države i mora da se obezbedi opšti konsenzus o tome šta i pod kojim uslovima neće biti privatizovano. Njihova privatizacija mora da se sprovodi selektivno i pažljivo, jer su u pitanju preduzeća koja imaju ogroman značaj za ukupan razvoj nacionalne ekonomije - ističu u Samostalnom sindikatu. 
Sindikalci traže da se zakonom uredi formiranje posebnog tela koje bi kontrolisalo privatizaciju, a koje bi činili predstavnici socijalnih partnera. 
Izvor: Blic/Novosti 

POVEĆANJE NEOPOREZIVOG DELA ZARADE
DONOSI VEĆE PLATE?
19.decembar 2017  • 1646 Opširnije 

Poslodavcima u Srbiji od 1.januara naredne godine povećan je neoporezivi deo zarade sa sadašnjih 11.700 na 15.000 dinara i produžen rok za već postojeće olakšice prilikom zapošlјavanja koje će važiti do kraja 2019.godine.
Olakšice omogućavaju gazdama i pravo na povraćaj 65 do 75 odsto plaćenog poreza na zaradu u zavisnosti od broja novozaposlenih radnika. 
Ove izmene Zakona o porezu na dohodak građana smanjiće priliv para u budžetsku kasu, jer samo povećanje neporezivog iznosa zarada smanjiće godišnje pihode od poreza na zarade za oko 7,5 milijardi dinara. Smanjenje će značajnije pogoditi budžete lokalnih samouprava koje dominantno učestvuju u raspodeli prihoda od ovog poreza od oko 4,9 milijardi. 
Cilј ovih usvojenih mera je da se pospeši legalno zapošlјavanje odnosno smanji rad na crno, da se pobolјša položaj nezaposlenih odnosno onih koji rade, ali nisu prijavlјeni na obavezno socijalno osiguranje. 
Na ovakvu odluku države poslodavci su čekali više od decenije, a posledice su trpeli radnici. Procenjuje se da u Srbiji ima više od 350.000 radnika koji primaju minimalnu zaradu uz pravdanje gazde da im se više od toga ne isplati , jer su porezi na zaradu veliki. Da zlo bude veće i dobar deo radnika koji radi za minimalac nije prijavlјen odnosno za njega poslodavac nije plaćao poreze i doprinose . Sada kada je država ispunila obećanje koje je dala poslodavcima prilikom donošenja odluke o povećanju minimalne zarade u 2018.godini za 10 odsto, za očekivati je i da svi radnici koji rade budu prijavlјeni, ali i da oni koji do sada nisu primali minimalac dobiju koji dinar više u koverti. 
Bivši predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković očekuje da ova mera zaista dovede do većeg zapošlјavanja, ali što se tiče povećanja zarada postojećim zaposlenima nije baš siguran da će direktno na njih uticati. 
“Postoje privredna društva gde niko ne prima minimalac i tu će se osetiti ta razlika između 11.700 i 15.000 dinara i ta razlika može ići direktno zaposlenima, ali može biti i deo akumulacije ka novim investicijama”, ocenio je Atanacković. 
Poreski stručnjak Milica Bisić, bivša zamenica ministra finansija, ocenjuje da je nesporno da smanjenje neporezivog dela zarade smanjuje troškove poslodavaca, dodajući da povećanje neto zarade radnicima zavisi od značaja zaposlenog za gazdu i uslovi na tržištu rada. 
“Ukoliko je zaposleni lako zamenlјiv, olakšice će omogućiti da se uz nepromenjenu neto zaradu zaposlenog smanje troškovi poslodavca. U suputnom, neto zarada zaposlenog će porasti uz neizmenjene troškove poslodavca. Ovo stoga, što je po zakonu osnovica za oporezivanje bruto zarada, a obveznik poreza zaposleni. Dakle, ukoliko se bruto zarada ne menja, zaposlenom će se povećati neto zarada, a ukoliko se zadrži neto zarada, bruto zarada će biti niži, a time i trošak poslodavca. Naravno, moguće je i da se korist od povećanja neoporezivog iznosa u nekom odnosu podeli između poslodavca i zaposlenog”, objasnila je Milica Bisić. 
Jezik ekonomista i poreskih stručnjaka običan radnik teško može razumeti, ali on najbolјe zna da li mu je plata veća ili manja tek kada je dobije u ruke. Šta može, ali to ne znači da će tako i biti, doneti povećanje nepoorezivog dela zarade za čak 3.300 dinara može se videti na primeru bruto zarade od 50.000 dinara sa porezima i doprinosima. Od Nove godine od tog iznosa će se oduzimati 15.000 dinara, koliko će biti neoporezivi deo zarade, pa je osnovica za obračun 35.000 dinara. Na tu osnovicu računa se porez na zarade koji iznosi 10 odsto, što znači da se na ime poreza od plate odbija 3.500 dinara. Kada se sve to odbije, znači od onih 35.000 oduzima se 3.500, ostane 31.500 dinara i to je neto zarada radnika. 
Ono što je nesporno, jeste da će zbog povećanja neoporezivog dela zarada poslodavci morati radnicima izdati nove ugovore o radu ili anekse postojećih. Međutim, u tim dokumentima ne mora zarada radnika neminovno porasti za onoliko procenata koliko je država porećala neporezivi deo zarada..Jer, neki ugovori o radu su zaklјučeni na bruto zarada radnika, a neki na neto. Upravo za te koji imaju ugovorenu neto zaradu ove izmene neće značiti mnogo, dok bi koristi mogli imati oni koji su ugovorili bruto zaradu. Kako se ona upravo menja, trebalo bi i oni to da osete, jer namera države nije samo da olakša poslodavcima, već i donese više para u radničke džepove. 
Izvor: Dnevnik 

RADNICI NEĆE TAJKUNE U FABRIKAMA ORUŽJA
18.decembar 2017  • 1645 Opširnije 

Oružarski sindikati zajednički su osudili način na koji Ministarstvo odbrane u skupštinsku proceduru uvodi novi zakon o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme, koji će presudno da odredi budućnost jedne od najprofitabilnijih industrijskih grana u Srbiji.
Sindikati Zastave oružja, Prve iskre iz Bariča, Krušika iz Valјeva, Prvog partizana, Milana Blagojevića iz Lučana i Slobode iz Čačka su ogorčeni činjenicom da je Nacrt koji je 13. decembra dostavlјen fabrikama Odbrambene industrije Srbije dat na uvid isklјučivo poslovodstvima tih preduzeća, ali ne i sindikalnim organizacijama. 
Još ogorčeniji su saznanjem da se u delu tog zakona, kojim se predviđa privatizacija fabrika OIS, pored doskora pominjanih inostranih investitora i kompanija, sada „u igru“ uvode i domaći ulagači. 
- Nedopustivo je da Ministarstvo odbrane od sindikata fabrika OIS skriva završnu verziju zakona, a da istovremeno od fabričkih poslovodstava zahteva da se se o tom zakonskom aktu izjasne u roku od nekoliko sati. Tim pre što Nacrt zakona, kako smo doznali, ima niz novih rešenja koja u Odbrambenoj industriji Srbije niko do sada nije video. Otuda je apsolutna neistina da je aktuelni Nacrt zakona usaglašavan sa sindikalnim organizacijama, kako to nadležni navode - ističe se u saopštenju sindikata OIS, uz poruku da brojne odredbe ponuđenog zakona „idu na štetu fabrika i radnika“, dok je „veliki broj za preduzeća i zaposlene važnih pitanja ostao nerešen“.
Među novim rešenjima koja prema mišlјenju sindikalaca, „idu na štetu“ preduzeća OIS i zaposlenih jeste, ponovimo, i ono kojim se domaćim investitorima omogućava kupovina kapitala vojnih fabrika, što je za sindikate neprihvatlјivo. Ovo ponajviše stoga što u sindikatima smatraju da se time otvara prostor za ulazak sumnjivog kapitala u fabrike OIS, koje su od strateškog značaja za bezbednost zemlјe. 
Sindikati, s druge strane, strahuju i da će, u slučaju da i domaći tajkuni budu akteri privatizacije vojnih fabrika, doći do masovnog otpuštanja radnika, kao što je to činjeno u gotovo svim domaćim fabrikama koje su, u minulih petnaestak godina, privatizovali domaći preduzetnici. 
- Za sindikate su potpuno neprihvatlјive brojne odredbe predloženog zakona, kao i namera nadležnih da Nacrt zakona u skupštinsku proceduru uđe po hitnom postupku, i to tokom novogodišnjih praznika. 
Zbog svega toga zahtevamo da se ulazak Nacrta zakona u Skupštinu zaustavi, dok se ne reše pitanja od vitalnog značaja kako za fabrike OIS tako i za zaposlene. U suprotnom, zaposleni će biti prinuđeni da se sindikalnom borbom bore za budući status i opstanak svojih preduzeća - naglašava se u zajedničkom obraćanju sindikata. 

NOVI USLOVI ZA ODLAZAK ŽENA U PENZIJU U 2018.
18.decembar 2017  • 1644 Opširnije 

Za odlazak u starosnu penziju u 2018. godini ženama u Srbiji će biti potrebno da imaju 62 godine života i 15 godina staža, dok za muškarce uslovi ostaju nepromenjeni: 65 godina života i 15 godina staža, rekao je zamenik direktora Sektora za ostvarivanje prava iz Penzijsko invalidskog osiguranja Vladimir Stanković.
"U 2017. godini za muškarce je opšti uslov 65 godina života i 15 godina staža, što se tiče žena to je 61 godina i šest meseci navršenih godina života i 15 godina staža", rekao je Stanković za RTS i dodao da uslovi za odlazak u penziju zavise od godine u kojoj se ostvaruje pravo na penziju. 
Ako se ide u prevremenu penziju, Stanković je rekao da treba imati u vidu da ono podrazumeva smanjivanje mesečnog iznosa penzije. "Sada, u 2017. godini, je neophodno da muškarac ima 40 godina staža i 56 godina i četiri meseca života, dok što se tiče žena 55 godina i osam meseci života i 37 godina i šest meseci staža", rekao je Stanković. 
Istakao je da se umanjenje za prevremenu penziju računa na mesečnom nivou. 
"Umanjenje se računa na mesečnom nivou i ono iznosi nekih 0,34 odsto, negde oko 4,08 procenata na godišnjem nivou, odnosno maksimalno može biti 20,4 odsto na petogodišnjem nivou do navršenih godina života koje se odnose na opšte uslove", objasnio je Stanković. 
Izvor: N1 

NEJEDNAKOST U SRBIJI MNOGO VIŠA NEGO U EU
12.decembar 2017  • 1643 Opširnije 

Dohodna nejednakost u Srbiji veća je nego u bilo kojoj od članica Evropske unije, rečeno je na forumu socijalni dijalog "Dohodna nejednakost u Srbiji", koji su organizovali Savez samostalnih sindikata Srbije I UGS Nezavisnost, u partnerstvu sa Fondacijom Fridrih Ebert.
Prema podacima prezentacije FES studije "Dohodna nejednakost u Srbiji: Od podataka do politike", u poslednje tri decenije nejednakost je porasla u većini zemalјa u svetu. 
Kada je reč o zemlјama u regionu, Jelena Žarković Rakić, jedna od autora studije, ističe tranziciju kao uzrok koji je najviše doprineo rastu nejednakosti, odnosno velike promene na tržištu rada, privatizaciju, kao i nerazvijeni sistem socijalne zaštite. 
Prema podacima Republičkog zavoda za statistiku, Srbija ima ubedlјivo višu dohodnu nejednakost u poređenju sa zemlјama Evropske unije kao i bivše Jugoslavije. 
“Uprkos podacima koje možete da čujete u poslednjih godinu i po, da je došlo do smanjenja stope nezaposlenosti u Srbiji, prema sprovedenoj anketi, Srbija u stvari ima veoma nizak intenzitet rada. Broj lјudi koji ima veoma nizak intenzitet rada je 21,2 odsto, što je dvostruko više u odnosu na evropski prosek i to su lјudi koji rade manje od dva i po meseca godišnje, a ima ih približno oko 150 hilјada i njihov broj iz ankete u anketu raste”, kaže Rakić. 
Ona je dodala i to da Srbija vrlo malo troši na dve glavne socijalne nadoknade koje su usmerene prema najsiromašnijima, a to su socijalna pomoć i dečiji dodatak - svega 0,6 odsto bruto domaćeg proizvoda, što je znatno manje u odnosu na EU, a progresivnost oporezivanja dohotka je i dalјe vrlo mala. 
Krstićeva je istakla da petina stanovništva u Srbiji ispod 60 godina starosti živi u domaćinstvima sa veoma niskim intenzitetom rada, što je znatno više nego u EU, gde ima oko desetak procenata ovakvih građana. 
Izvor: Danas 

PROTEST RADNIKA PUTEVI POŽEGA DANAS ISPRED VLADE
12.decembar 2017  • 1642 Opširnije 

Četiri neisplaćene zarade i sve veći dugovi koje firma ima naterali su radnike “Puteva” iz Požege da danas dođu u Beograd i od 8.30 časova protestuju ispred zgrade Vlade Srbije, tražeći da ih neko primi.
“Dolazimo mini busom nas dvadesetak, jer za više nemamo novca. Duguju nam četiri zarade, ali ono što je još važnije, poslednjih godina sve su veći dugovi, sve liči na to da će se otići u stečaj”, kaže za Danas predsednik Samostalnog sindikata u ovoj firmi Milomir Nešović. 
On je, kako kaže, trenutno suspendovan zbog toga što je tražio objašnjenje kako je nastao dug od 107 miliona dinara. 
Odgovornost za nastalu situaciju je, ističe Nešović, i na sadašnjem menadžmentu, ali i na bivšem direktoru. Radnika u požeškom preduzeću trenutno ima nešto malo manje od 200, a loša situacija u firmi je počela 2013. godine. 
Putevi Požega prodati su u privatizaciji Vasiliju Mićiću (vlasnik je i Puteva Užice), a Nešović kaže da će danas, ukoliko ih neko od ministara ili premijerka budu primili, tražiti i da se ispita poslovanje i preispita privatizacija ove putarske firme. 
Izvor: Danas 

PREDSEDNIŠTVO SSSS ZAHTEVA:
POVRATAK SUSPENDOVANIH RADNIKA POŠTE
11.decembar 2017  • 1641 Opširnije 

Povodom suspendovanja 37 radnika JP “Pošta Srbija” zbog učešća u dvonedelјnom protestu kojim je, navodno, bio blokiran rad dela preduzeća, Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Srbije ocenjuje da najveću odgovornost za aktuelnu situaciju snosi rukovodstvo JP “Pošta” i osnivač, Vlada Republike Srbije. 
Naime, tzv. dvonedelјna blokada se često sastojala od prisustva jednog ili nekoliko učesnika u protestu, pa se postavlјa pitanje da li može prisustvo jednog lica koje protestvuje da blokira i/ili onemogući rad desetina radnika. 
Predsedništvo smatra upozoravajućom činjenicu da su odgovorna lica svojim nečinjenjem odlučujuće doprineli da nastane, kako se sada tvrdi, velika materijalna šteta za preduzeće. 
Zato Predsedništvo smatra da je, u navedenom kontekstu, za nastalu eventualnu štetu najmanje odgovorno nekoliko desetina radnika koji su van radnog vremena, pa i noću, protestvovali, tražeći povećanje plata. 
Nјima preti otkaz, a porodicama ugrožavanje elementarne egzitencije, dok stvarno odgovorna lica ne trpe nikakve posledice. 
Predsedništvo zahteva da suspendovani radnici budu vraćeni na posao. 
Istovremeno, očekujemo da se sagleda odgovornost onih koji su bili dužni da aktivnim odnosom prema problemu zaštite interese preduzeća, odnosno države kao osnivača. 

TRAŽE SE NOVI VLASNICI ZA JOŠ 144 FIRME
11.decembar 2017  • 1640 Opširnije 

Proces privatizacije u Srbiji, iako traje već više od 25 godina, još nije završen jer država još uvek za 144 firme s 43.595 zaposlenih traži novog vlasnika, a za 86 je postupak obustavlјen i ne zna se kada će biti nastavlјen. 
U dokumentu „Knjiga Saveza samostalnih sindikata Srbije 2017. godine”, sindikalci skreću pažnju na posledice koje je privatizacija u protekle dve i po decenije donela državi i radnicima. 
U Srbiji su, navodi se u dokumentu, u višegodišnjoj privatizaciji devastirane mašinska, elektro, hemijska, tekstilna industrija, industrija motora i traktora, polјoprivreda i druge grane. Dominantan model privatizacije u Srbiji je model prodaje, dok je radničko akcionarstvo, i pored zalaganja sindikata, sprovedeno u svega nekoliko preduzeća. Nažalost, iznosi se u dokumentu, posledice svojinske transformacije su – umesto očekivane efikasnosti, dinamičnosti i tehnološkog napretka – gašenje privrednih subjekata, sve veća nezaposlenost, kršenje osnovnih prava zaposlenih i sve veća beda i siromaštvo građana. 
Od 2002. godine do lane, ističe se u sindikalnoj knjizi, prodato je 2.419 preduzeća, i to 81 na tenderu, 1.517 na aukciji, 778 na tržištu kapitala, 41 prodajom kapitala i dva prodajom imovine, a ostvaren je prihod od 2.578,4 miliona evra. Prodajom manjinskog paketa akcija na Berzi 1.061 prethodno privatizovanog preduzeća od Akcijskog fonda, ostvaren je prihod od 88 miliona evra. U tom periodu ukupan prihod od privatizacije bio je 2.666,4 miliona evra, a ukupne investicije 1.045,6 miliona. 
Najveći broj preduzeća privatizovan je između 2002. i 2008. godine – 2.200, pri čemu je ukupan prihod od privatizacije iznosio 2.449,37 miliona evra, a ukupne investicije 1.031,3 milion. Najmanji preduzeća privatizovano je 2013. godine – sedam – a tokom 2014. i za prvih deset meseci prošle godine po šest. 
Sindikalci ističu da je u 2.419 preduzeća privatizovanih od 2002. do 2016. godine bilo zaposleno 342.216 radnika, od čega 190.626 u preduzećima prodatim putem tendera i aukcija, 142.405 u onim privatizovanim na tržištu kapitala i 9.185 kod preduzeća kod kojih je privatizovan kapital. 
Navodi se i činjenica da proces privatizacije u Srbiji karakteriše i veliki broj raskinutih kupoprodajnih ugovora, a osnovni razlozi su neplaćanje dospelih kupoprodajnih rata, neizvršenje obaveza iz socijalnog programa ili iz investicionog programa, nepoštovanje odredaba o obezbeđivanju kontinuiteta proizvodnje, kao i raspolaganje imovinom na način suprotan odredbama ugovora. Kod preduzeća privatizovanih putem tendera i aukcija poništena je gotovo svaka treća privatizacija. Raskinuti su ugovori kod 688 preduzeća, i to kod 49 privatizovanih putem tendera i 639 privatizovanih putem aukcija. 
U sindikalnom dokumentu navodi se da je u portfoliju bivše Agencije za privatizaciju 172 preduzeća u procesu privatizacije, s oko 45.000 zaposlenih, među kojima su i strateške kompanija, kao što su PKB, RTB „Bor”, „Resavica”, „Petrohemija”. Rešenja za ta preduzeća očekuju se kroz unapred pripremlјene planove reorganizacije, blažu formu stečaja ili redovne stečajne postupke. Na taj način do kraja oktobra 2016. godine pronađeno je rešenje za 330 preduzeća, a otpremnine u njima dobilo je 24.474 zaposlenih. Država je svim radnicima obezbedila otpremnine u visini od 200 evra po godini radnog staža. 
Proces privatizacije u Srbiji od 2002. godine do lane, po oceni SSSS-a, osim deindustrijalizacije, ispolјio je i mnoge slabosti: namerno teranje preduzeća u stečaj, tako što su novi vlasnici izvlačili kapital iz njih, opterećenje imovine privatizovanih preduzeća hipotekama za kredite uzete od banaka koje su novi vlasnici ili njihova preduzeća protivpravno prisvojili, veštačko uvećanje vrednosti opreme i sredstava, kupovinu preduzeća novcem sumnjivog porekla, anonimnost stvarnih kupaca, koji su kupovala više preduzeća – čak po deset-dvadeset i više, na način što su iza vlasnika stajale of-šor kompanije, nameštanje tendera, prodaja po cenama višestruko nižim od tržišnih, nelegalna i protivzakonita privatizacija... 
Sindikalci navode i podatak da je u buyetu za ovu godinu bilo opredelјeno samo tri milijarde dinara za otpremnine za radnike koji će u preduzećima koja treba da se privatizuju ostatiti bez posla, što je, po oceni Fiskalnog saveta Srbije, dovolјno samo za desetinu zaposlenih u njima, pa samim tim SSSS nije ni očekivao da će status tih preduzeća ove godine u potpunosti biti rešen. Grupa neprivatizovanih preduzeća je heterogena: strateška, vodoprivredna, preduzeća na KiM, banje, preduzeća za rehabilitaciju…
Savez samostalnih sindikata Srbije smatra da je neophodno u najvažnijim javnim preduzećima zadržati većinsko vlasništvo države u osnovnoj delatnosti, zatim obezbediti opšti konsezus o tome šta i pod kojim uslovima neće biti privatizovano. 
Privatizacija javnih preduzeća mora da se sprovodi selektivno i pažlјivo jer su u pitanju preduzeća koja imaju ogroman značaj za ukupan razvoj nacionalne ekonomije. Traže i da se zakonom uredi formiranje posebnog tela, koje bi činili predstavnici socijalnih partnera, a koje bi bilo zaduženo za kontrolu sprovođenja procesa privatizacije, da se pooštre sankcije za nove vlasnike koji ne ispunjavaju ugovorom preuzete obaveze, da se preispitaju svi slučajevi privatizacije u kojima je došlo do nepoštovanja kupoprodajnog ugovora, zatim da se novac od privatizacije usmeri u sferu proizvodnje... 
Izvor: Dnevnik 

PRIZNANJA ZA ISTAKNUTE ESTRADNO-MUZIČKE UMETNIKE
8.decembar 2017  • 1639 Opširnije 

Savez estradno-muzičkih umetnika Srbije, reprezentativno udruženje u kulturi, prvi put dodelјuje ESTRADNO-MUZIČKU NAGRADU SRBIJE ZA ŽIVOTNO DELO istaknutim estradno-muzičkim umetnicima, u znak priznanja za izuzetan sveukupan doprinos estradno-muzičkoj umetnosti. 
Dobitnici ovog priznanja su kontinuirano doprineli unapređenju i prezentaciji naše narodne i zabavne muzike u svim medijima (festivali, sabori, koncerti, emisije radija i televizije, disko produkcije) u zemlјi i inostranstvu. Među dobitnicima su Predrag Živković-Tozovac, Đorđe Marjanović, Vojislav-Bubiša Simić, Ljubiša Pavković, Branko Belobrk, Borislav-Boki Milošević, Mira Vasilјević, Jordan Nikolić, Zvonko Bogdan, Radmila Karaklajić, kao i posthumno Predrag-Cune Gojković i Miki Jevremović. 
Savez estradno-muzičkih umetnika Srbije dodeliće i ESTRADNO-MUZIČKU NAGRADU SRBIJE estradno-muzičkim umetnicima za izuzetne uspehe u estradno-muzičkoj umetnosti. Među dobitnicima su Zdravko Čolić, Svetlana-Ceca Ražnatović, Aca Lukas, Neda Ukraden, Zorica Brunclik, Mirolјub Aranđelović-Kemiš, Žarko Dančuo, Mira Škorić, Mitar Mirić, Milan Prunić, Bojan Suđić, Slobodan Mulina... 
Samostalni sindikat estradnih umetnika i izvođača Srbije dodelјuje POVELjU SINDIKATA u znak priznanja za izuzetan doprinos u razvoju estradno-muzičke delatnosti predstavnicima Saveza samostalnih sindikata Srbije, ministarstava, radio i TV stanica, kao i pojedincima koji su dugogodišnjim uspešnim radom doprineli ostvarivanju cilјeva i sprovođenju akciji našeg Sindikata, posebno na zaštiti radno-muzičkih prava. 
Priznanja će biti uručena na svečanosti koja će biti održana u utorak, 12. Decembra 2017. godine, u Savezu samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 13 sati. 

ZARADE U USTANOVAMA KULTURE 
KASNE I DO 15 MESECI 
7.decembar 2017  • 1638 Opširnije 

Zaposleni u „Pošta Srbije“ i građani pokazali su izuzetnu solidarnost prema suspendovanim radnicima Pošte kojima su, osim podrške, uplatili pomoć u novcu, saopštio je danas Samostalni sindikat poštanskih radnika.
Zahvalivši se na tome, Sindikat je precizirao da je do sada na njihovom računu uplaćena 391 donacija, u ukupnom iznosu od 619.502,00 dinara. 
Od 37 suspendovanih radnika, izvršena je uplata za njih 32, u jednakom iznosu od 16.743,00 dinara. 
Za 5 suspendovanih ostavlјen je ukupan iznos na računu od 83.715,00 dinara, jer još uvek nisu dobili rešenja o suspenziji, zbog privremene sprečenosti za rad (bolovanje). Kada im budu uručena rešenja, njima će biti uplaćen iznos od 16.743,00 dinara. 
Sindikat saopštava da će, s obzirom na to da donacije pristižu i dalјe, nakon sledeće raspodele ponovo podneti izveštaj. 
„Svi koji žele ili izražavaju bilo kakvu sumnju u način raspodele doniranih sredstava, mogu u bilo kom trenutku da se uvere u tačnost iznesenih podataka. Naročito bi nam bilo drago da tu proveru izvrše predstavnici reprezentativnih sindikata Pošte, jer neki od njih šire neistine o nenamenskom trošenju ovih sredstava“. 
Sindikat moli sve zainteresovane građane da donaciju za suspendovane radnike isklјučivo uplaćuju na račun Samostalnog sindikata poštanskih radnika, broj 330-4005058-14, „jer je takav dogovor postignut sa sindikatima koji učestvuju u protestu i svim suspendovanim koleginicama i kolegama“. 

GRAĐANI I KOLEGE UPLAĆUJU DONACIJU
ZA SUSPENDOVANE RADNIKE
6.decembar 2017  • 1637 Opširnije 

Zaposleni u „Pošta Srbije“ i građani pokazali su izuzetnu solidarnost prema suspendovanim radnicima Pošte kojima su, osim podrške, uplatili pomoć u novcu, saopštio je danas Samostalni sindikat poštanskih radnika.
Zahvalivši se na tome, Sindikat je precizirao da je do sada na njihovom računu uplaćena 391 donacija, u ukupnom iznosu od 619.502,00 dinara. 
Od 37 suspendovanih radnika, izvršena je uplata za njih 32, u jednakom iznosu od 16.743,00 dinara. 
Za 5 suspendovanih ostavlјen je ukupan iznos na računu od 83.715,00 dinara, jer još uvek nisu dobili rešenja o suspenziji, zbog privremene sprečenosti za rad (bolovanje). Kada im budu uručena rešenja, njima će biti uplaćen iznos od 16.743,00 dinara. 
Sindikat saopštava da će, s obzirom na to da donacije pristižu i dalјe, nakon sledeće raspodele ponovo podneti izveštaj. 
„Svi koji žele ili izražavaju bilo kakvu sumnju u način raspodele doniranih sredstava, mogu u bilo kom trenutku da se uvere u tačnost iznesenih podataka. Naročito bi nam bilo drago da tu proveru izvrše predstavnici reprezentativnih sindikata Pošte, jer neki od njih šire neistine o nenamenskom trošenju ovih sredstava“. 
Sindikat moli sve zainteresovane građane da donaciju za suspendovane radnike isklјučivo uplaćuju na račun Samostalnog sindikata poštanskih radnika, broj 330-4005058-14, „jer je takav dogovor postignut sa sindikatima koji učestvuju u protestu i svim suspendovanim koleginicama i kolegama“. 

TABELA O RASPODELI DONIRANIH SREDSTAVA 
BORBA ZA PENZIJE - UPRAVNI SUD, USTAVNI SUD, STRAZBUR
6.decembar 2017  • 1636 Opširnije 

Pred usvajanje budžeta za 2018, Fiskalni savet je zamerio što penzije nisu vraćene na nivo od pre smanjenja, i upozorio na fiskalni rizik ukoliko sudske žalbe nekih penzionera zbog umanjenja penzija dođu državi na naplatu. Da li je takva bojazan opravdana i koliko su penzioneri odmakli u traženju sudske pravde zbog smanjenih penzija?
Datum 1. novembar 2014. dobro je urezan u pamćenju penzionera. Jer, od tog dana je onima koji imaju penziju višu od 25.000 - ista srezana. 
Zbog toga su odmah podneli inicijativu za ocenu ustanovsti zakona kojim su smanjene penzije, ali je Ustavni sud to odbacio. Pa su penzioneri potom u februaru 2016. podneli novu, dodatno argumentovanu inicijativu, ipak odluke o tome još nema. 
Kada će se sudije Ustavnog suda izjasniti o inicijativi podnetoj pre više od godinu i po - na to pitanje N1 ovde ne odgovaraju. 
"Ako Ustavni sud odbaci i ovu drugu inicijativu to je vreme za odlazak u Strazbur", kaže Mihajlo Radović iz Sindikata udurženja penzionera Srbije. 
Možda vreme, ali ne i adekvatan put do suda u Francuskoj objašnjavaju u Komitetu pravnika za lјudska prava. 
"Inicijativa za ocenu ustavnosti i zakonitosti nekog akta nije taj put za zapravo zadovolјenje odnosno kasniju predstavku Evropskom sudu za lјudska prava. Ustavni sud kad kažemo da jeste preduslov za obraćanje sudu u Strazburu misli se na ustavnu žalbu, a ne na ovu inicijativu", objašnjava Ana Janković Jovanović iz Komiteta pravnika za lјudska prava. 
A da bi došlo do žalbe Ustavnom sudu, potrebno je krenuti odozdo - žaliti se prvo nižim sudovima. Pripremamo se za to tvrdi predsednik Sindikata udruženja penzionera Srbije. 
"Upravni sud, Ustavni sud, Strazbur. Mi mislimo da tražimo i kamatu za sredstva ako su rekli da je štednja onda je red da imamo i neku kamatu", kaže Radović. 
Na opasnost od tužbi upozorava i Fiskalni savet. U tom vladinom telu kažu: vreme je da se posle tri godine penzije vrate na staro, a time eventualno preduprede žalbe. 
"Može da se desi, mi to ne znamo, da se dalјe nastavlјanje ovog privremenog stanja pravno ospori, a tada bi onda to imalo posledice za budžet jer bi onda iz budžeta to moralo da se plati, nadoknadi", navodi Pavle Petrović, Fiskalni savet. 
S obzirom na brzinu pravde, izvesno je da će ta eventualna šteta po državnu kasu čekati neku novu vladu. Za sada je tek 200 penzionera u postupku pokretanja žalbe. 
Izvor: N1 

VUČIĆ I VLADA GURAJU PROSVETARE U ŠTRAJK
6.decembar 2017  • 1635 Opširnije 

Predsednici Sindikata obrazovanja Srbije, GSPRS "Nezavisnost" i Sindikata radnika u prosveti Srbije zatražili su hitne i neodložne pregovore sa predsednikom Srbije Aleksandrom Vučićem, podstaknuti, kako navode, činjenicom su za pojedine budžetske korisnike predviđeni bonusi u 2018. godini.
U pismu Vučiću tri sindikata podsećaju da prema posebnom kolektivnom ugovoru zaposleni u osnovnim i srednjim školama i domovima učenika imaju pravo na novogodišnju nagradu, o čijem iznosu Vlada i reprezentativni sindikati pregovaraju svake godine. 
"U junu 2015. ste obećali predstavnicima reprezentativnih sindikata u obrazovanju isplatu novčane pomoći u iznosu od 5.000 dinara. Za vreme štrajka zaposlenih u obrazovanju 2014. i 2015. ste obećali da će u kontinuitetu dobijati viši procenat uvećanja plate od drugih budžetskih korisnika, kako bi dostigli ravnopravan odnos. 
Iz svega navedenog proizlazi zaklјučak da Vi i Vlada Srbije gurate prosvetne radnike u štrajk, što za posledicu ima ubrzano urušavanje društva, a takvim postupkom posredno nanosite i nesagledivu štetu školskoj populaciji", navedeno je u dopisu koji su potpisali predsednica Sindikata obrazovanja Srbije Valentina Ilić, presednik GSPRS "Nezavisnost" Tomislav Živanović i predsednik Sindikata radnika u prosveti Srbije Slobodan Brajković. 
Izvor: Danas 

PROTEST SUSPENDOVANIH RADNIKA PTT U NOVOM SADU
6.decembar 2017  • 1634 Opširnije 

Suspendovani radnici novosadske pošte prošetali su se sinoć u pratnji stotinak prijatelјa i kolega iz Beograda, Šapca i Bečeja ulicama Novog Sada u znak protesta zbog, kako kažu, katastrofalne situacije u preduzeću u kome su zaposleni.
Oni su se sastali ispred glavne pošte u ulici Narodnih heroja i na rukavima nosili žute trake, simboličan znak stradanja Jevreja u Drugom svetskom ratu, u želјi da dočaraju kako danas stradaju radnici u Pošti. 
Jedan od ukupno šestoro suspendovanih radnika Ljubiša Simić, inače član Sindikata zaposlenih u JP ’’Pošta Srbije’’, priča za ’’Blic’’ da mu je rešenje o suspenziji uručeno 15. novembra. 
“U obrazloženju piše da sam suspendovan zbog ponašanja koje se ogleda u nedozvolјenom blokiranju poštanskog saobraćaja Regionalno poštansko logističkog centra u Novom Sadu. Mi smo se tamo na parkingu okupili početkom novembra u želјi da ukažemo na male plate i razne malverzacije, nezakonito rukovodstvo i krađe u firmi”, kratak je bio Simić. 
Podsetimo, od početka novembra kada su počeli protesti radnika Pošte, njih 47 je dobilo rešenje o suspenziji. 
Okuplјeni radnici Pošte ponovili su da od nadležnih traže isplatu zarada iz dobiti, pobolјšanje materijalnog položaja zaposlenih, zabranu zapošlјavanja novih lica na PPP, kao i prevođenje zaposlenih na određeno vreme u status zaposlenih na neodređeno. 
Novosadski radnici, kao i njihove kolege iz Beograda, žele da se obezbedi optimalan broj izvršilaca na tehnološkim radnim mestima, uspostavlјanje socijalnog dijaloga, poštovanje zakona i načela jednakosti, da se izvrši depolitizacija preduzeća i da se dovedu stručni i sposobni kadrovi. 
Zaposleni traže i razrešenje v.d direktorke Pošte Srbije Mire Petrović i što hitniji izbor direktora na osnovu već sprovedenog konkursa, zatim razrešenje predsednika i članova Nadzornog odbora i utvrđivanje odgovornost predstavnika poslovodstva zbog pritisaka i pretnji zaposlenima i sindikalnim aktivistima. 
Izvor: Blic 

ZAHTEVI ORUŽARA NEPRIHVATLЈIVI ZA MINISTARSTVO
4.decembar 2017  • 1633 Opširnije 

Većina oružarskih zahteva neprihvatlјiva je za nadležne u Ministarstvu odbrane, saopštili su predstavnici sindikata najznačajnijih domaćih vojnih fabrika, koje čine grupaciju Odbrambena industrija Srbija (OIS), nakon četvorosatnog, sastanka sa ministrom odbrane Aleksandrom Vulinom i njegovim saradnicima, kojem su prisustvovali i direktori i predsednici nadzornih odbora preduzeća OIS.
Predsednik Odbora Samostalnog sindikata Odbrambene industrije Srbije Dragan Ilić našem listu je rekao da je na sastanku sa Vulinom odbijen zahtev da se zarade radnika Odbrambene industrije Srbije izuzmu iz uredbe Vlade Srbije o umanjenju zarada, pošto oružari, kako pojašnjavaju sindikalci, svoje plate zarađuju na inostranim tržištima, a ne iz budžeta kao ostatak javnog sektora, u koji su svrstani mimo svake logike. 
Nadležni, međutim, nisu imali razumevanja za taj, kao ni za zahtev oružara o jednokratnoj novčanoj pomoći koju će, kako će najavlјeno, da dobiju pripadnici Ministarstva unutrašnjih poslova i Ministarstva odbrane, ali ne i radnici vojne industrije, iako je ta industrijska grana u nadležnosti MO. 
Na sastanku sa Vulinom nije prihvaćena ni inicijativa da zaposleni u fabrikama OIS mogu da se leče na Vojnomedicinskoj akademiji u Beogradu. 
Zaposleni u Odbrambenoj industriji Srbije protive se privatizaciji domaćih vojnih fabrika, predviđenoj Nacrtom zakona o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme, o čemu su njihovi sindikalni lideri prekjuče obavestili nadležne u Ministarstvu. 
Ministar Vulin im je, međutim, prenosi Ilić, poručio da će privatizacija da bude dobra za njihove fabrike, te da nemaju razloga da se boje. Otuda će, dodao je Vulin, rad na izradi novog zakona o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme da bude nastavlјen. 
Na sastanku nije prihvaćen ni predlog Sindikata o podeli akcija vojnih fabrika zaposlenima u OIS, iako je to ranije bilo predviđeno. Nije podržan ni sindikalni stav da društveni kapital, kojeg u preduzećima OIS ima i do 40 odsto, ne treba da bude podržavlјen, kako je to predviđeno Nacrtom zakona o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme. 
Ministarstvo odbrane je, nakon sastanka, saopštilo da je ministar Vulin garantovao da će, u koordinaciji sa ostalim državnim organima i ministarstvima, "učiniti sve kako bi se stvorili uslovi da problemi industrije u tranziciji budu otklonjeni".
Na sastanku je, kako se navodi u saopštenju Ministarstva, bilo reči i o "statusu poslovanja fabrika te strateški važne industrije kao i o nivou implementacije investicija i očekivanim rezultatima", razgovaralo se i o međusobnim odnosima unutar sindikalnih organizacija u fabrikama kao i o zahtevima za unapređenje razvoja za potrebe Vojske Srbije. 
Izvor: Danas 

SES ZA IZMENE ZAKONA O RADU,
ALI BEZ KONSENZUSA
4.decembar 2017  • 1632 Opširnije 

Ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević izjavio je da se Socijalno-ekonomski savet složio sa izmenama Zakona o radu, ali iz formalnih razloga nije postignut konsenzus o njegovom usvajanju. 
"Iz formalnih razloga nismo postigli konsenzus da se zakon usvoji, iako smo ranije pričali o Zakonu o radu i ja sam upoznao Socijalno-ekonomski savet koje će biti promene u ovom zakonu i svi su se složili sa tim promenama", rekao je Đorđević na konferenciji za novinare posle sednice Socijalno-ekonomskog saveta. 
Govoreći o jedinoj izmeni Zakona o radu, Đorđević je naveo da ukoliko inspektor rada zatekne radnika koji nije prijavlјen, poslodavac će morati da ga prijavi u roku od tri dana, a radnik neće moći da počne da radi dok poslodavac tu svoju obavezu ne ispuni. 
Potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković rekao je da je na sednici Socijalno-ekonomskog saveta dato pozitivno mišlјenje na Nacrt zakona o platama službenika i nameštenika u organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave i na Nacrt zakona o izmenama i dopunama zakona o mirnom rešavanju radnih sporova. 
Vuković je rekao da mu je žao što, "više iz proceduralnih razloga", Socijalno-ekonomski savet nije dao konačno mišlјenje na Nacrt zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu, ali se nada da će to uraditi do kraja godine. 
"Jedna od najvažnijih stvari o kojima smo raspravlјali je da od sledeće godine smanjimo sivu ekonomiju, rad na crno i uvedemo pravila igre koja će poštovati svi poslodavci, kako ne bi pravili nelojalnu konkurenciju društveno odgovornim poslodavcima", rekao je Vuković. 
Dodao je da su na sednici od predstavnika Ministarstva finansija dobili kratku informaciju o budžetu za 2018. godinu. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković kazao je da su se oko svega što je bilo na današnjoj sednici Saveta složili, ali da Unija nije mogla da podrži izmene Zakona o radu, za koji su se zalagali. "U potpunosti podržavamo taj predlog, mislim da je dobar, ali mora da se ispoštuje procedura", rekao je Atanacković i dodao da zbog kratkog vremena nisu imali stav predstavnika radnih grupa za ekonomska pitanja i zakonodavstvo. 
Potpredsednik Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost" Dragan Milanović podsetio je da su na prošloj sednici Saveta tražili sastanak sa premijerkom Anom Brnabić u vezi "vraćanja umanjenja plata zaposlenima u javnim komunalnim preduzećima, ustanovama kulture, RTS i RTV".
"Dobio sam potvrdu da ti problemi počinju da se rešavaju za komunalce i kulturu, ali nisam dobio uveravanja da je to počelo da se rešava za RTS i RTV", rekao je Milanović i podsetio da su dva reprezentativna sindikata najavila protest za 5. decembar ispred Vlade Srbije, ukoliko ovaj problem ne bude rešen. 
Izvor: Danas 

MALE ŠANSE ZA SLOBODNU NEDELЈU
4.decembar 2017  • 1631 Opširnije 

Srpski trgovci teško će se izboriti da se, poput svojih kolega u razvijenim zemlјama, odmaraju - nedelјom. Gotovo dve godine otkako je Samostalni sindikat trgovine pokrenuo inicijativu da se zakonom zabrani rad trgovcima nedelјom, nije se maklo dalјe od početka.
Sindikat trgovine je zahtevao i da se za rad nedelјom, kao izuzetak, zaposlenima dodeli veća zarada u visini najmanje 110 odsto od osnovice. 
“Taj zahtev smo podneli Skupštini, Vladi, Socijalno-ekonomskom savetu, Ministarstvu trgovine, Ministarstvu za rad”, kaže Radoslav Topalović, predsednik Samostalnog sindikata trgovine Srbije. 
“Odgovori su, uglavnom, bili prebacivanje nadležnosti u susedno dvorište. Trgovac je jedini radnik koji ne zna za odmor nedelјom, ne zna za većinu praznika, a o većoj dnevnici za rad tim danima da i ne govorimo”. 
Prema podacima sindikata, u srpskim trgovinama radi 200.000 zaposlenih, a među njima je 70 odsto žena. Nјihove plate niže su od republičkog proseka i iznose oko 30.000, dok kasiri, magacioneri i izlagači robe u većim trgovinskim lancima zarade oko 25.000 dinara. Oni zaposleni u privatnim pilјarnicama prime daleko manje, a uz to mnogi nisu ni prijavlјeni. 
“Trgovina nije delatnost od javnog interesa, niti je delatnost koja zahteva neprekidan rad”, kaže Topalović. 
“I lekari i medicinske sestre dežuraju vikendom. Zatvorene prodavnice ne bi oštetile poslodavce. Promet sigurno ne bi opao, već bi se nedelјni pazar prelio na ostale dane. To ne bi dovelo ni do smanjenja zaposlenih, jer bi se posao preneo na ostale radne dane, gde bi bilo potrebno angažovanje većeg broja radnika”. 
Po mišlјenju našeg sagovornika, zabrana rada nedelјom ne znači da tog dana ništa ne bi radilo, već bi se uvele specijalizovane trgovine, koje bi bile otvorene. 
On kaže da bi Srbija i u ovome trebalo da prati evropske zemlјe. Tako, na primer, u Švajcarskoj, Nemačkoj i Austriji nedelјom ne rade trgovine. To je zakonom zabranjeno, osim četiri puta godišnje, i to u određenim gradovima i određenim delovima Nemačke. 
“U Švajcarskoj je rad vikendom zabranjen trgovinama”, kaže Milan Jevtić iz “Fridrih Ebert fondacije”. 
“Zabrane postoje svuda na nemačkom govornom području. Taj predlog u Srbiji odbijaju poslodavci, objašnjavajući da upravo vikendom imaju najveće pazare”. 
Nebojša Atanacković, predsednik Unije poslodavaca Srbije, kaže da mnogo toga treba da se promeni i da mnogo bogatije zemlјe ne razmišlјaju o takvim zabranama. 
Poslodavcima je teško da donesu takvu odluku, kaže Atancković. 
“Imaju ionako puno problema u poslovanju. Pre nego što ukinemo rad nedelјom, trebalo bi zaustaviti sivu ekonomiju. Drugo, nije praktično uvesti zabrane za određene radnje, a ostaviti tržne centre da rade i vikendom. Oni su postali mesto ne samo kupovine, i bilo bi nerealno zatvoriti ih nedelјom, kada imaju najviše posetilaca i kupaca”. 
U EU nema posebnih propisa koji uređuju oblast rada nedelјom i državnim praznicima. U Evropskoj socijalnoj povelјi se navodi da države članice treba da osiguraju nedelјni odmor što je moguće više u skladu sa tradicijom ili običajima u državi ili regionu, ali nigde ne piše da taj dan mora da bude baš nedelјa. 
Izvor: Novosti 

NE PRODAVATI BANJE, VEĆ ULAGATI
1.decembar 2017  • 1630 Opširnije 

Srbija još nema dugoročni plan za budućnost 25 specijalnih bolnica u domaćim banjskim centrima, a za sada preovlađuje model rada u kome nedostaje novac za preko potrebne investicije u te značajne kapacitete. 
To nije održivo na duži rok, a privatizacija lečilišta po svaku cenu nije dobro rešenje, rečeno je na tribini, pod nazivom „Privatizacija banja i RH centara – moguće alternative’’, održanoj u Savezu samostalnih sindikata Srbije. 
Na skupu, koji su organizovali Udruženje sindikata Srbije, SSSS, Udruženje banja Srbije, Udruženje RH centara i Sindikat penzionera ‘’Nezavisnost’’, razmotreni su svi aspekti razvoja i transformacije, odnosno privatizacije banjsko klimatskih lečilišta i objekata, kao i predočene mogućnosti i modeli privatizacije. 
S obzirom na to da se radi o jednom od najznačajnijih resursa sa kojim raspolaže naša zemlja, svako rešenje će, kako je upozoreno, imati posledice na naš penzioni i zdravstveni sistem u celini, jer pitanje privatizacije banja i RH centara nema samo ekonomsku i organizacionu dimenziju, već i duboko socijalno-zdravstvenu, samim tim i političku dimenziju. 
Profesor Beogradske bankarske akademije Božo Drašković se zapitao da li i u kojoj meri država razmišlja o održivoj ekonomskoj budućnosti tih zdravstveno turističkih kapaciteta. 
„Zbog osiromašenog naroda ljudi koji vode te banje nemaju dovoljno priliva sredstava da mogu da izvrše investicije. A država, poredeći naše banje sa spa centrima koji imaju potpuno drugu klijentelu, kratkovido kaže da hoće da napravi spa centre od svih tih resursa u Srbiji. I to je poenta kod svih naših vlasti do sada i njihova osnovna ideja“, ukazao je Drašković. 
On smatra da Fond penzijsko invalidskog osiguranja, kao vlasnik skoro svih banjskih bolnica, ne treba da ih prodaje, već da i tu i svu ostalu imovinu u koju je ulagan novac osiguranika koristi kao dugoročni izvor preko potrebnih prihoda Fonda. 
„Prikupljati iz raznih resursa i prirodnih dobara sredstva za taj fond kako bi on, za 10 do 15 godina, dobio zamajac da ulaže u ove banjske centre da se revitalizuju“, rekao je Drašković. 
Generalna sekretarka Udruženja specijalnih banjskih bolnica Srbije Svetlana Strailović kaže da bi ti kapaciteti u budućnosti morali da sačuvaju svoju osnovnu funkciju. 
„Bosna i Hercegovina je, primera radi, ostala bez rehabilitacije prodajom banja, pa sada neki njihovi pacijenti dolaze u naše banje, jer su tamo kod njih rehabilitaciju uništili prodajom. To mi ovde ne smemo dozvoliti“. 
Prema njenim rečima, država još nema nikakav zvaničan plan za budućnost banjskih lečilišta u Srbiji. Mora država da donese dokument koji bi dao neku viziju šta država Srbija misli da uradi sa svojim banjama i kako će se razvijati u narednih 10 godina i da to prethodi privatizaciji pa da onda u odnosu na taj dokument se krene u dalje aktivnosti
U planiranju budućnosti specijalnih banjskih bolnica, kako je naglašeno na skupu, ne treba zaboraviti ni u svetu sve popularniji zdravstevni turizam. 
Dobro je, kažu, što Srbija ima i tradiciju i dosta iskustva u polju pružanja tih usluga. 

ŽENA PREDSEDNIKA SINDIKATA KAŽNJENA
DA PREBACUJE KAMENJE
30.novembar 2017  • 1629 Opširnije 

Danka Simić je za kratko vreme od laboranta u firmi koja se bavi proizvodnjom kamenih agregata Ravnaja u Malom Zvorniku prešla put do čistačice, da bi ovih dana kao jedina žena bila prebačena napolje, da u fabričkom krugu ručno prebacuje kamenje sa jednog na drugo mesto. 
Sve to, tvrdi za Danas njen suprug Milenko, posledica je toga što se, dok je radio u toj fabrici kao predsednik sindikata, on pobunio "za prava radnika" kojima su plate kasnile mesecima, ali i zbog toga što je većini zarada smanjena ispod minimalca. Simić je u septembru dobio otkaz zato što je hteo da zaštiti suprugu, a njegova žalba na tu odluku poslovodstva odbijena je od strane inspekcije rada. Međutim, priča o borbi Simića za svoja prava ovde se nije završila. 
- Prvo su joj dali da bude čistačica, a sada ide na posao da prebacuje kamenje. Juče je došla kući, morala je da izbacuje kamenje iz neke duboke rupe. To se nikada nije radilo. Jedina žena je na tom poslu, a pritom mašine stoje, juče je bila jedina koja je to radila - kaže Milenko Simić. 
Na pitanje da li je još neko osim nje na tom mestu, Simić kaže da je bio "jedan muškarac", ali da je poslednjih dana bila samo ona. 
O slučaju porodice Simić Danas je pisao pre nepuna dva meseca. Od 1986. Danka Simić je u Ravnaji, koju je pre šest godina privatizovala kompanija MBA Miljković, radila kao laborantkinja, do trenutka kada se njen suprug kao predsednik sindikata nije pobunio zbog plata i doprinosa. U maju 2014. direktor je šalje na "čekanje", da sedi kod kuće i prima 60 odsto od plate. Prema Zakonu "čekanje" može da traje 90 dana. U slučaju Danke to se odužilo. 
- Za to vreme, umesto mene, na mesto laboranta postavljaju drugu ženu i mene zovu na posao septembra 2015. Direktor me je poslao na rad kod drugog poslodavca, u firmu "Ratko Mitrović" i to na manju platu, mimo zakona - pričala nam je tada Danka. 
Posle raskida ugovora sa "drugim poslodavcem" dobila je ugovor čistačice za platu manju od minimalne. U nekoliko navrata su joj, kako kaže, obračunavali plate manje nego što je trebalo. Kada je poslednji put ukazala na grešku, direktor ju je pozvao na sastanak, nakon kog je završila u Hitnoj pomoći i na bolovanju. Kada je čuo od radnika i supruge o tom događaju, Milenko Simić je pozvao direktora Savanovića da ga pita šta se desilo. 
Razgovor, tokom kog je Simić rekao Savanoviću da mora da brani porodicu svim sredstvima, direktor je prijavio policiji, a samo nekoliko dana posle toge, Milenko Simić je dobio otkaz. 
Direktor Ravnaje Aleksandar Savanović na pitanje Danasa zbog čega je predsednik sindikata dobio otkaz, rekao je tada da "predsednik sindikata nije dobio otkaz", već da je "otkaz dobio zaposleni Milenko Simić zbog nepoštovanja radne discipline propisane zakonom i aktom poslodavca".
Na naše pitanje zbog čega je Danka Simić prebačena na mesto čistačice i zbog čega je poslata na rad kod drugog poslodavca gde je bila manje plaćena nego u Ravnaji, Savanović kaže da je ona bila "raspoređena prema potrebama posla i u skladu sa njenim kvalifikacijama kao i svi drugi zaposleni." Direktora Ravnaje smo pre dva dana pitali da li je tačno i zbog čega je Danka Simić prebačena u kamenolom, kao i da li je ona jedina žena koja taj posao trenutno obavlja, ali odgovor još nismo dobili. 
Predsednik Samostalnog sindikata građevinarstva Saša Torlaković kaže za Danas da je slučaj kolege Milenka Simića slučaj svih nas. 
- Slika Srbije u kojoj živimo, sadašnjost kojoj ne smemo zbog naše dece da dozvolimo da postane i budućnost. Siguran sam i znam da je ovakvih slučajeva puno i da radnička Srbija kipi od nepravde koja svakodnevno puni čašu nezadovoljstva. Siguran sam i znam da ima vlasnika, direktora koji se ne ponašaju robovlasnički prema radnicima, koji poštuju dostojanstvo i porodice ljudi koji za njih rade - kaže Torlaković. 
On za Danas napominje da su sa slučajem Danke Savić i njene poslednje raspodele posla, koju vidi kao klasičan mobing, obavestili i ministre i premijerku, ali da odgovora nema. 
- Pisali smo Maji Gojković, Ani Brnabić, Zorani Mihajlović, Zoranu Đorđeviću, ali i poverenici Brankici Janković, i još niko nije reagovao. Ako ne budu reagovali na ovo, onda jedino mogu da kažem da se svi oni samo deklarativno zalažu za borbu protiv nasilja nad ženama - napominje Torlaković. 
Otpor jednog čoveka, kako kaže, nema značaja ako svi zajedno ne stanemo iza tog radnika i ne kažemo "dosta" javašluku i iživljavanju. 
Izvor: Danas 

UKOLIKO NE DOBIJU POVEĆANJE – KOMUNALCI
U GENERALNOM ŠTRAJKU
29.novembar 2017  • 1628 Opširnije 

Samostalni sindikat zaposlenih u komunalno stambenim delatnostima Srbije saopštava da će sav teret ekonomske krize u Srbiji, po svemu sudeći, nositi samo komunalni radnik, za koga jedino u 2018. godini nije predviđeno povećanje zarada. 
Iako svakodnevno merlјiv i vidlјiv, posebno tokom vremenskih nepogoda i velikih havarija, rad komunalaca je najčešće potcenjen i to od strane države koja bi trebalo da vodi računa o svim svojim građanima. Posebno zbog činjenice da komunalni sektor puni budžet i sam isplaćuje zarade, koje se od 2009. godine konstantno smanjuju. 
Prosečna zarada komunalnih radnika je za 17 odsto manja od proseka u Republici, a 27 odsto niža od primanja u javnom sektoru, dok čak 25 odsto zaposlenih prima zaradu u visini „minimalca“. 
I umesto očekivanja da se naredne godine nepravda barem ublaži povećanjem zarada od 10 odsto, kao što je to predviđeno za budžetske korisnike iz javnog sektora, više od 70.000 zaposlenih u komunalnim preduzećima Srbije ostaju i dalјe nevidlјivi za vladu. 
Takav odnos vlasti je postao neodrživ i protiv toga ćemo se boriti svim sredstvima sindikalne borbe. Zato su reprezentativni sindikati – Samostalni sindikat zaposlenih u komunalno stambenim delatnostima Srbije i Granski sindikat javnih saobraćajnih i komunalnih delatnosti Nezavisnost – odlučili da 5. decembra, u 12 časova, održe javnu sednicu ispred Vlade Srbije. 
Ukoliko zahtevi sindikata ne budu ispunjeni, 7. decembra biće organizovan jednosatni štrajk upozorenja, dok će 12. decembra stati sva komunalna preduzeća širom Srbije . 
Nemojte dozvoliti da građani Srbije trpe zbog nepravde koja nam je učinjena. Jer, i komunalni radnici postoje i zaslužuju bolјi život, navodi se u saopštenju sindikata 

INSPEKCIJA UŠLA U POŠTU DA
ISPITA SUSPENZIJE RADNIKA
29.novembar 2017  • 1627 Opširnije 

Na zahtev Saveza samostalnih sindikata Srbije, Inspekcija rada ušla je juče u "Poštu Srbije" kako bi ispitala da li je rukovodstvo te kompanije zakonito suspendovalo 47 radnika koji su učestvovali u nedavnim protestima. 
Kako piše "Blic", reč je o zaposlenima koji su se van radnog vremena okuplјali ispred Distributivnog centra u Zemunu kako bi izrazili nezadovolјstvo svojim socijalnim položajem, ali i radom v.d. direktora Mire Petrović. 
Zahtev za preispitivanje postupka privremenog udalјavanja sa posla Inspekciji rada uputio je Samostalni sindikat Srbije, koji smatra da su ovim povređena prava radnika. 
"Rukovodstvo tvrdi da je prekršena radna disciplina. Međutim, svi oni su protestovali uveče, posle radnog vremena, tako da tražimo da se preispita kako su onda mogli da krše radnu disciplinu. Posebno je važno da obrazlože kako su od nekoliko stotina lјudi, koji su protestovali, za suspenziju izabrali 47. Postoje indicije da nisu primenjeni isti aršini za sve, jer da jesu, onda bi svi učesnici protesta trebalo da budu privremeno udalјeni s posla. Zato tražimo da inspekcija rada preispita ceo slučaj, a nakon toga obratićemo se sudu", kažu u Veću Samostalnog sindikata Srbije. 
Podsetimo, od 47 suspendovanih radnika, šest je iz Novog Sada. Radnici novosadskih pošti su zbog suspenzija najavili i protest. 

JAVNA SEDNICA SINDIKATA KULTURE
5.DECEMBRA ISPRED VLADE
28.novembar 2017  • 1626 Opširnije 

Samostalni sindikat kulture Srbije i Granski sindikat kulture, umetnosti i medija Nezavisnost održaće 5. decembra u 12 časova javnu sednicu ispred Vlade Srbije, dok će sutradan, 6. decembra, od 12 do 13 časova, zaposleni obustaviti rad u svim ustanovama kulture Srbije. 
To je odlučeno na zajedničkoj sednici dva sindikata, nakon što je predsednica Vlade Srbije Ana Brnabić objavila da će povećanje od 10 odsto dobiti samo ustanove koje se finansiraju iz republičkog budžeta, dok će 9.570 zaposlenih koji se finansiraju na lokalu dobiti samo pet odsto. 
Ovakvim stavom vlada krši zakone i Ustav, što sindikati neće dozvoliti i boriće se svim sredstvima da svi zaposleni u kulturi Srbije imaju isti tretman. 
Dva sindikata su tim povodom danas sazvala konferenciju za novinare, na koju se odazvao samo novinar RADIO BEOGRADA 2, dok ostali mediji nisu smeli ili nisu hteli da upoznaju javnost o ovom događaju. 
To je prouzrokovalo još veće ogorčenje zaposlenih u kulturi Srbije, jer su se i mediji, čiji je posao izveštavanje javnosti, oglušili o svoju obavezu, i tako postali saučesnici u bahatom odnosu vlasti prema kulturnim radnicima. 
Sindikati pozivaju sve zaposlene u kulturi, i one koji će dobiti povećanje od 10 odsto, da budu solidarni i daju podršku za 9.570 zaposlenih na TZV. lokalu. 
Sindikati se istovremeno zahvalјuju Udruženju dramskih umetnika i predsedniku Voji Brajoviću za podršku i uklјučivanje u protest i skretanje pažnje javnosti. 

JKP U NOVOM SADU: 
MANJAK RADNIKA, A ZAKON TRAŽI OTKAZE
28.novembar 2017  • 1625 Opširnije 

Ukoliko bi planom smanjivanja broja zaposlenih u javnom sektoru Novog Sada bili obuhvaćeni i radnici javnih komunalnih preduzeća koji nose osnovne delatnosti, to bi moglo da ugrozi kvalitet usluga i da ima negativne posledice, pre svega za građane. 
Na takve posledice upozoravaju u Sindikatu zaposlenih u novosadskom javnom komunalnom sektoru, istovremeno ističući zalaganje za to da se JKP izuzme iz tog procesa racionalizacije jer, kako kažu, realno nema viška, nego postoji manjak zaposlenih radnika u tim gradskim službama. 
“Bojimo se da ne bi imao ko da čisti ulice, ili da prevozi građane do posla”, ističe, za "Novosti", Zoran Radosavlјević, predsednik gradskog Sindikata u komunalno-stambenoj delatnosti. 
Zbog toga je sindikat u pregovorima sa predstavnicima Grada tražio da u procesu racionalizacije gradske uprave i javnog sektora u celini, koji prema odgovarajućoj odluci treba da ima najviše 7.898 zaposlenih, budu izuzete osnovne komunalne delatnosti, odnosno da tim merama budu obuhvaćeni samo činovnici. 
Radosavlјević napominje da je u okviru maksimalnog broja zaposlenih u novosadskom javnom sektoru obuhvaćena i Predškolska ustanova "Radosno detinjstvo" sa više od 2.000 zaposlenih, kao i ustanove kulture. I dodaje da bi komunalna preduzeća trebalo da budu izdvojena iz takvih planova. 
Dodatni problem je i u tome što radnici novosadskih komunalnih preduzeća imaju male plate, pa mnogi odlaze u druge firme u kojima su veća primanja. Time su posebno pogođeni "Čistoća" i Javno gradsko saobraćajno preduzeće, koji su prinuđeni da traže nove radnike, a istovremeno su pogođeni restriktivnim zakonskim propisima o zapošlјavanju. 
“Najveći broj novosadskih javnih komunalnih preduzeća ima i konkurenciju u privatnim firmama koje se bave sličnom delatnošću, što dodatno otežava situaciju”, kaže Radosavlјević. 
On ističe da se u sindikatu bore da zaštite prava zaposlenih u javnom sektoru. U tome imaju razumevanja predstavnika grada, ali, kako napominje, rešenje problema umnogome zavisi od zakonskih propisa. 
Radnici u novosadskim JKP imaju u proseku mesečnu platu od 35.000 dinara, u šta je uračunat i topli obrok. - Običan radnik ima koeficijent 2, tako da su mu osnovna primanja 26.000 dinara, plus topli obrok od 9.000 dinara. Najviši koeficijent u JKP je 4,8. 
Izvor: Novosti 

SINDIKATI KULTURE SUTRA
NA KONFERENCIJI NAJAVLJUJU PROTESTE
27.novembar 2017  • 1624 Opširnije 

Sindikat kulture Srbije i Granski sindikat kulture, umetnosti i medija Nezavisnost održaće sutra, 28. Novembra, konferenciju za novinare, na kojoj će najaviti proteste zbog nepravednog odnosa vlasti prema zaposlenima u kulturi.
Ta dva sindikata ukazuju da su samo u vreme Slobodana Miloševića zaposleni u ustanovama kulture Srbije par meseci imali različitu cenu rada, a da se sada, nakon dve decenije, istorija ponavlјa. 
Naime, predsednica Vlade Srbije Ana Brnabić objavila je povećanje za zaposlene u kulturi od 10 odsto, ali se ispostavilo da će taj procenat dobiti samo ustanove koje se finansiraju iz republičkog budžeta. To znači da će njih 2.350 dobiti to povećanje, dok će 9.570 zaposlenih koji se finansiraju na lokalu dobiti samo pet odsto. 
S obzirom na to da na dopise i telegrame koje smo slali predsednici vlade u poslednja dva meseca nismo dobili nikakav odgovor, članstvo nam je dalo nalog da organizujemo proteste i štrajkove, saopštili su sindikati kulture. 
Konferencija će biti održana u utorak, 28. Novembra 2017. Godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, sala na drugom spratu, sa početkom u 11 časova. 

SAOPŠTENJE SINDIKATA KULTURE SRBIJE
24.novembar 2017  • 1623 Opširnije 

Predsednica Vlade Srbije Ana Brnabić najavila je sredinom novembra da će zarade zaposlenim u javnom sektoru, uklјučujući i zaposlene u kulturi, biti povećane za 10 odsto. Međutim, nedelјu dana kasnije, Ministarstvo finansija i ministar državne uprave i lokalne samouprave Branko Ružić poslali su instrukcije lokalnim samoupravama da se obezbedi povećanje zaposlenim u kulturi od pet (5) odsto.
Time je napravlјena drastična razlika i nepravda, kao i podela zaposlenih, pri čemu će 2.350 dobiti povećanje od 10 odsto, a ostalih 9.570 povećanje od pet odsto. 
Prekršeno je i osnovno pravilo da se za isti posao dobija ista zarada, stvorile duboke podele među zaposlenima koji su inače malo i nedovolјno plaćeni i čije su zarade godinama zamrznute. 
Upozoravamo da se i ovim nastavlјa politika neusaglašavanja sa socijalnim partnerima i donošenje zakona koji se neposredno odnose na svet rada i odluka po hitnoj proceduri, bez konsultacija ili nakon iscrplјujućih diskusija nametanjem sopstvenih (vladinih) rešenja. 
Ukoliko je istinska namera vlade, kako je sadržano i u prioritetima za naredni period, da Srbija postane član Evropske unije, da zaštiti svoju kulturnu baštinu, da se založi za demokratske principe i vrednosti, trebalo bi i da uvaži zahteve zaposlenih u sektoru kulture. 
U nemogućnosti da uspostavi kontakt sa premijerkom Brnabić, Sindikat kulture Srbije se obratio Evropskoj federaciji zaposlenih u javnim službama (EUROFEDOP), čiji je član za podršku u zaštiti prava zaposlenih. 

MEĐUNARODNI SKUP O
OSNAŽIVANJU SINDIKALNOG POKRETA
23.novembar 2017  • 1622 Opširnije 

U Novom Sadu je danas, u organizaciji Saveza samostalnih sindikata Vojvodine, počela međunarodna konferencija, pod nazivom „Osnaživanje sindikalnog pokreta kroz edukaciju članstva“.
Na skupu, pored predsednika i sekretara Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisava Orbovića i Zorana Mihajlovića, učestvuju i predstavnici sindikata iz Hrvatske, Makedonije, Bosne i Hercegovine i Republike Srpske. 
Pozdravni govor i uvod u temu dao je domaćin Goran Milić, predsednik vojvođanskog sindikata, koji je govorio i o aktuelnim pitanjima i izazovima sa kojima se sindikalni pokret danas suočava. 
Cilj skupa je razmena iskustva iz regiona u vezi sindikalnog obrazovanja članstva, kako bi se pronašli najefikasniji metodi i dugoročni sistem obrazovanja koji će dati najbolje rezultate u praksi. 

KONAČNA ODLUKA INSPEKTORA O
VRAĆANJU KOSTIĆA U DIS
23.novembar 2017  • 1621 Opširnije 

Inspektor za rad je i u drugostepenoj odluci utvrdio da su prava iz radnog odnosa Ivice Kostića očigledno povređena I da je on nezakonito dobio otkaz u DIS-u.
Tako je inspektor za rad u rešenju, koje je konačno i protiv kojeg žalba nije dopuštena, potvrdio ranije donetu odluku o vraćanju na rad Ivice Kostića, poverenika Samostalnog sindikata trgovine Srbije u toj domaćoj trgovinskoj kompaniji, koji je dobio otkaz zbog odlaska u toalet van pauze. 
Poslodavac se žalio na prvostepenu odluku inspektora, iako je i u tom rešenju utvrđeno da su prava Ivice Kostića iz radnog odnosa očigledno povređena zbog njegovog sindikalnog rada u DIS-u i da je poslodavac postupao suprotno odredbama Zakona o radu, zbog čega je rešenje o otkazu nezakonito. 
Kako bi pravno zaokružio višegodišnje šikaniranje prema Kostiću, koji se drznuo da pre tri godine organizuje sindikalnu organizaciju u DIS-u, poslodavac je rešenju o otkazu pridodao i fotografije koje „svedoče“ da je Kostić, predugim boravkom u toaletu „samovlasno prisvojio i dao sebi veća prava od ugovorenih“, čime je „ugrozio izvršavanje radnih zadataka i produktivnost rada, kako sebe, tako i drugih zaposlenih“. 

PRETNJE ŠTRAJKAČIMA "POŠTE",
RADNICI I JUČE OBUSTAVILI RAD
23.novembar 2017  • 1620 Opširnije 

U „Pošti Srbije” juče su vršeni pritisci na zaposlene da ne štrajkuju, a članovima štrajkačkog odbora zabranjen je ulazak u filijale.
„Blic“ je došao u posed internog mejla koji je poslat na adrese rukovodilaca radnih jedinica u kome se navodi da je od osam članova štrajkačkog odbora petorici zabranjen ulazak u objekte preduzeća. 
Ovakva direktiva potekla je od direktorke i potpredsednice PUPS Mire Petrović. Ovim dopisom grubo je prekršen Zakon o radu jer među članovima štrajkačkog odbora ima zaposlenih koji nisu suspendovani. Zabranom da zaposleni uđu u objekte “Pošte” ne samo što im je onemogućeno pravo na rad, već ukoliko se ove direktive bahate direktorke budu slepo pridržavali poslušni rukovodioci, oni ni kao građani neće moći, primera radi, ni privatno da plate račune. 
Juče je počeo štrajk, a danas u 17 časova radnici kreću u protestnu šetnju od Takovske broj 2 preko Brankovog mosta do Ušća i nazad. 
“Ne znamo precizno koliko je radnika danas štrajkovalo po filijalama u Srbiji. Koliko god, pokazali su hrabrost jer razumljivo je da se ljudi boje. Pa vidite da prete i nama vođama sindikata. Ali polako, mi od štrajka ne odustajemo i onog trenutka kada se ukine suspenzija kolegama i smeni direktorka koja vodi preduzeće u propast, stajemo”, rekao nam je juče predsednik Samostalnog sindikata poštanskih radnika Zoran Pavlović. 
“Blic” je poslednja dva meseca u javnost izneo nekoliko poraznih ugovora koje je direktorka Mira Petrović potpisala. Međutim, nejasno je zašto Vlada i vlast grčevito održavaju na toj funkciji ženu koja nema ni odgovarajuću stručnu spremu, a i mandat joj je istekao pre dva meseca. Budući da nisu posredi njena stručnost i poslovanje u skladu sa zakonom, preostaje objašnjenje da vlast izlazi u susret koalicionom partneru PUPS-u i mentoru Petrovićeve, lideru partije Milanu Krkobabiću. 
Radnicima nije direktno prećeno, ali je zato po filijalama suptilno kružilo “nije vam to pametno”, “možeš biti premešten”... Inače, po nalogu direktorke, bivše sekretarice Krkobabića koja je došla i do njegove fotelje u „Pošti“, dosad su podeljene 43 suspenzije, a najviše u zemunskoj radnoj jedinici koju vodi Vesna Đorđević, za koju se zna da je bliska sa direktorkom. 
Izvor: Blic 

FORMIRANJE I FUNKCIONISANJE LOKALNIH SAVETA
PRIORITET U NAREDNOM PERIODU
22.novembar 2017  • 1619 Opširnije 

Formiranje i aktivan rad lokalnih socijalno ekonomskih saveta je od velikog značaja za unapređenje socijalnog dijaloga u Srbiji, čiji su razvoj i jačanje deo obaveze iz poglavlja 19 – Socijalna politika i zapošljavanje u pristupnim pregovorima sa Evropskom unijom, rečeno je na skupu koji su organizovali Socijalno ekonomski savet Srbije i Ministarstvo za rad. 
Na sastanku posvećenom značaju lokalnih saveta naglašeno je da će rad na jačanju socijalnog dijaloga, kroz formiranje i funkcionisanje lokalnih saveta, biti aktivnost kojom će se SES intenzivno baviti u narednom periodu. 
Predsedavajući SES-a i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović, istakao je zadovoljstvo održavanjem ovakvog sastanka, na koji se dugo vremena čekalo. 
„S obzbirom da smo pred otvaranjem poglavlja 19, što je i jedan od preduslova za evropske integracije zemlje, očekuje se od gradonačelnika i predsednika opština, kao najodgovornijih u svojim sredinama, da urade sve kako bi socijalno ekonomski saveti na lokalu bili osnovani“, kazao je Orbović. 
Cilj osnivanja lokalnih saveta jeste rešavanje problema koji postoje na lokalu, i to na najkvalitetniji način, dodao je on. 
Prema njegovim rečima, zakonski osnov za osnivanje saveta postoji u Zakonu o SES-u i Zakonu o lokalnoj samoupravi, kao i statutima gradova. Zakonskim rešenjima je definisana i lista nadležnosti svih učesnika u socijalnom dijalogu. 
„Cilj je, ne samo da postoje nezavisni socijalno ekonomski saveti, već da sarađuju međusobno na svim nivoima, ali i da se problemi koji postoje na lokalu, ukoliko ne mogu biti rešeni na lokalnom nivou, delegiraju SES-u na nivou republike“, istakao je Orbović. 
Ministar za rad Zoran Đorđević je rekao da čelni ljudi lokalnih samouprava treba da shvate sastanak kao poziv da preuzmu odgovornost. 
„Ovo predstavlja početak formiranja i pisanja pravila funkcionisanja lokalnih saveta“, istakao je Đorđević. 
U diskusiji se čulo da osnivanja saveta na lokalnu ne predstavlja toliki problem koliko je to registracija, zbog teškoća u dokazivanju reprezentativnosti socijalnih partnera. 

ODRŽAN JOŠ JEDAN PROTEST
SINDIKATA POŠTANSKIH RADNIKA
21.novembar 2017  • 1618 Opširnije 

Još jedan protest Samostalnog sindikata poštanskih radnika održan je sinoć ispred Glavnog poštanskog centra u Zemunu, odakle su učesnici, na čelu sa predsednikom tog sindikata Zoranom Pavlovićem, ponovili svoj zahtev - ukidanje suspenzija radnicima "Pošte".
Sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović izjavio je na skupu da je juče upućeno pismo direktorki JP "Pošte Srbije" Miri Petrović, u kojem se zahteva povlačenje odluka o suspenziji. 
"Budite jaki, dostojanstveni i borite se za svoja prava", poručio je Mihajlović suspendovanim radnicima. 
Štrajkačima se obratio i predstavnik sindikata Solidarnost Pošte Srbije Tin Antić, koji je istakao da će taj sindikat u saradnji sa Samostalnim sindikatom poštanskih radnika podneti krivične prijave javnom tužilaštvu ukoliko suspenzije ne budu povučene u roku od dva dana. 
Stotinak učesnika protesta okupilo se u Bačkoj ulici odakle su mirnom šetnjom krenuli ka Glavnom poštanskom centru. 
Najavlјeno je da se od štrajka ne odustaje i da će on početi danas, 21. novembra od 7 sati, dok je za sredu, 22. novembra, najavlјena protestna šetnja od Takovske preko Brankovog mosta do Ušća i nazad. 
Prema podacima sindikata, širom Srbije suspednovano je više od 50 radnika, a u Pošti kažu da je osnov njihove suspenzije ugrožavanje rada preduzeća, tačnije nezakonita blokada rada Pošte prilikom protesta. 

SAVEZ TRAŽI OD DIREKTORKE POŠTE
DA POVUČE ODLUKU O SUSPENZIJI
20.novembar 2017  • 1617 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije zatražio je danas od direktorke “Pošta Srbije” da povuče odluku o suspenziji članova sindikata I drugih zaposlenih u tom javnom preduzeću I kroz socijalni dijalog reši probleme. 
Veću Saveza samostalnih sindikata Srbije obratilo se rukovodstvo Sindikalne organizacije Samostalnog sindikata JP “Pošta Srbije”, tražeći zaštitu i pomoć u vezi aktuelnih problema u preduzeću. 
Oni su, između ostalog, ukazali na okolnost da je oko pedeset članova Sindikata i drugih zaposlenih privremeno udalјeno sa rada zbog učešća u protestima koji su trajali više dana ispred radnih prostorija. 
Ovakav postupak rukovodstva ne vodi smirivanju situacije, već eskalaciji sukoba, što ne može biti u interesu preduzeća, niti zaposlenih. Zbog toga apelujemo da se rešenja o udalјenju sa rada povuku, kako bi se stvorili uslovi za razgovor. 
SSSS sugeriše da rukovodstvo preduzeća i predstavnici sindikata, odnosno zaposlenih koji su učestvovali u protestima i koji najavlјuju štrajk, stupe u pregovore, što je inače zakonska obaveza utvrđena propisima o štrajku. 
Smatramo da je u interesu obe strane da se spor razreši putem socijalnog dijaloga, koji bi, da je bio blagovremen, verovatno sprečio ovakav razvoj događaja. 
Očekujemo da ćete, u cilјu rešavanja ove situacije, brzo reagovati prihvatajući naše sugestije i predloge, navodi se u pismu SSSS upućenom direktorki Miri Petrović. 

SAMOSTALNI SINDIKAT POŠTANSKIH RADNIKA
NE ODUSTAJE OD ŠTRAJKA
20.novembar 2017  • 1616 Opširnije 

Predsednik Samostalnog sindikata poštanskih radnika Zoran Pavlović ocenio je da je dogovor premijerke Ane Brnabić i reprezentativnih sindikata Pošta Srbije o odustajanju od generalnog štrajka očekivan, ali je i dodao da Samostalni sindikat neće odustati od protesta i štrajka koji je najavljen za 21. Novembar. 
Pavlović je kazao da će Samostalni sindikat održati protest u ponedelјak u 19.30 sati, ispred Glavnog poštanskog centra u Zemunu, a da će u utorak, 21. novembra početi štrajk, jer traži ispunjenje svih zahteva koje je ranije dostavio premijerki Ani Brnabić. 
"Mi ne odustajemo od protesta, sve ostaje kako je najavlјeno. Pozvaćemo sve zaposlene da na protest dođju sa decom, ali ćemo pozvati i građane, jer ‘Pošta Srbije’ je preduzeće od opšteg interesa, to je servis građana i ne smemo dozvoliti da se političkim nagodbama naše preduzeće upropasti", kazao je Pavlović. 
Pavlović je podsetio da radnici “Pošta Srbije” traže smenu direktorke Mire Petrović kojoj je v.d. mandat istekao 12. septembra, i da budžetska inspekcija i Državna revizorska institucija provere poslovanje tog preduzeća. 
Na listi njihovih zahteva je i smena Nadzornog odbora “Pošte Srbije”, da se radnici koji rade na sistematizovanim radnim mestima s rešenjima o privremeno-povremenim poslovima prevedu u radni status na određeno vreme, kao i da se obezbedi optimalan broj lјudi na tehnološkim radnim mestima i raskinu ugovori sa penzionerima koji rade na čelnim mestima u preduzeću. 
Predsednica Vlade Srbije Ana Brnabić saopštila je ranije da su je predstavnici reprezentativnih sindikata "Pošte Srbije" obavestili da je doneta odluka o odustajanju od generalnog štrajka koji je bio zakazan za ponedelјak, 20. novembar. 
Premijerka je rekla da je Vlada Srbije spremna da sa sindikatima razgovara o dalјem pobolјšanju materijalnog položaja zaposlenih u "Pošti Srbije". 
Izvor: Beta 

SINDIKATI: REŠITI PROBLEM ZAPOSLENIH NA PRIVREMENIM
POSLOVIMA U GRADSKIM PREDUZEĆIMA
17.novembar 2017  • 1615 Opširnije 

Gradonačelnik Beograda Siniša Mali rekao je da će gradska vlast naći način da reši položaj lјudi koji su angažovani na privremenim i povremenim poslovima ili na određeno vreme, koji su u ovom statusu pet, deset ili više godina. 
Mali je to obećao na sastanku sa predstavnicima najvećih sindikata u Beogradu, kao i sa direktorima javnih komunalnih preduzeća. 
“Namera je da se nađe način da se reši njihov položaj”, naveo je Mali i dodao da oni nemaju pravo na bolovanje, solidarnu pomoć, niti imaju mogućnost uzimanja kredita od banke, a sa druge strane od njih zavisi funkcionisanje pojedinog preduzeća ili službe. 
Gradonačelnik je izrazio spremnost da razgovara i sa predstavnicima Vlade Srbije, kako bi se našao način da najbolјi i najkvalitetniji radnici dobiju posao za stalno. 
Govoreći o radu komunalnih preduzeća, Mali je rekao da će ona u narednom periodu poslovati još uspešnije. 
“Tokom nedavnih obilazaka gradskih preduzeća najavlјeni su i novi kolektivni ugovori, pa smo na sastanku razgovarali I o tome, a u narednih mesec do mesec i po dana imaćemo ih na nivou čitavog grada. Pravim dijalogom između zaposlenih, rukovodstva preduzeća i Grada Beograda stvara se atmosfera da svima bude bolјe, kako građanima kojima se obezbeđuje kvalitetna usluga, tako i radnicima kojima se pobolјšavaju uslovi rada”, objasnio je Mali. 
Predsednik Sindikata komunalaca Beograda Aleksandar Radojević osvrnuo se na susrete sa gradonačelnikom tokom leta, kada je bilo reči o najvećem nasleđenom problemu koji se tiče lјudi koji su zaposleni na određeni vremenski period, ali koji su obespravlјeni. 
“Oni su komunalnim preduzećima veoma potrebni, zbog čega se nadam da će taj problem biti rešen. Očekujem da dijalog sa predstavnicima grada i dalјe bude konstruktivan i kreativan, a sve u krajnjem cilјu da pružanje komunalnih usluga građanima bude još bolјe”, poručio je Radojević. 
Izvor: Beoinfo 

ZAKON O ZAPOSLENIMA BEZ PODRŠKE SVIH SINDIKATA
17.novembar 2017  • 1614 Opširnije 

Reprezentativni sindikati u Socijalno-ekonomskom savetu (SES) nisu prihvatili Nacrt zakona o zaposlenima u javnim službama, a ministar državne uprave i lokalne samouprave Branko Ružić izjavio je da će posle tog mišlјenja sindikata Nacrt biti upućen na usvajanje Vladi, a potom u skupštinsku proceduru, kako je najavio u decembru.
Nažalost, nismo uspeli da dođemo do konsenzusa da Savet ovaj predlog podrži, uprkos tome što je većina sindikata imala pozitivno mišlјenje, ali sindikati kulture i obrazovanja ga nisu prihvatili, rekao je na konferenciji za novinare, posle jučerašnje sednice SES-a, predsedavajući tog tela i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović. 
On je ukazao da do konsenzusa nije bilo ni oko povećanja plata u delu javnog sektora. 
“Savet će Vladi i premijerki uputiti zahtev za sastanak da se to pitanje razreši, vidite da imamo proteste u Pošti, nezadovolјstva širom javnih službi- na javnom servisu RTS, PIO Fondu, Fondu zdravstvene zaštite i komunalnim službama”, rekao je Orbović. 
Kako je objasnio, njima su plate smanjene za 10 odsto kad i svima u javnom sektoru 2014. a sada, kada se najavlјuje povećanje plata, izuzeti su i "njihove plate stoje već godinama".
Orbović je naveo da zaposlenima u Pošti "nije sporna isplata 13. plate".
“Ovde se radi da oni godinama ne dobijaju povećanje zarade, da je plata poštara zajedno sa toplim obrokom do 37.000 dinara, što je dosta ispod prosečne plate u Srbiji”, rekao je on i ukazao da i oni traže povećanje plate, a ne jednokratnu pomoć. 
Ružić je izjavio da na sednici Saveta nije bilo moguće postići konsenzus, iako su socijalni partneri približili stavove, zbog protivlјenja sindikata u oblasti kulture i prosvete. 
Kako je rekao, za to bi trebalo pronaći rešenje u reformi sistema plata, koji obuhvata oko 300.000 zaposlenih. 
Ministar rada i socijalne politike Zoran Đorđević je ukazao da vlada ne želi dodatna zaduživanja, već će u idućoj godini, borbom protiv sive ekonomije i rada “na crno”, novac biti raspodelјen, kao i da u drugoj polovini godine zaposleni u javnom sektoru očekuju lepe vesti. 
Predsednik UGS Nezavisnost Zoran Stojilјković poručio je Vladi da je mnogo pametnije da se razgovara na sednici SES-a, a ne da se reaguje kada dođe do štrajkova i da nisu jasne stope najavlјenog povećanja plata u delu javnih službi. 
Prema njegovim rečima, oko 600.000 lјudi zaposlenih u javnom sektoru je bilo pogođeno merama smanjenja plata. 
Ovim zakonom o zaposlenima u javnim službama tangirate oko 350.000 lјudi, a bez povećanja ostaje između 100 i 150 hilјada lјudi, rekao je on. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković rekao je da poslodavci žele da povećanje plata bude iz realnih izvora i da se ne može očekivati svima. 
“Ako imamo skromno povećanje BDP, ne možemo očekivati da svi kojima su smanjene, sada dobiju 5 ili 10 odsto veće plate, jer toliko nije rastao ni BDP”, naveo je Atanacković. 
Čak i iduće godine, rast od 3,5 odsto neće doneti povećanje svima, zaklјučio je Atanacković. 
Izvor: FoNet 

SINDIKAT PRAVOSUĐA: SAOPŠTNJE
17.novembar 2017  • 1613 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije pruža punu podršku nosiocima pravosudnih organa u zahtevu za ravnopravan tretman sa ostalim budžetskim korisnicima, odnosno podržava njihov zahtev za povećanje zarada. Zahtev je u potpunosti opravdan jer nosioci pravosudnih funkcija nisu dobili povišicu od 2014. godine, a količina posla se stalno uvećava i zlostavlja sve u pravosuđu. Nosioci pravosudnih funkcija i svi zaposleni u pravosuđu svaki dinar svoje plate opravdavaju svojim radom i nisu privilegovani na bilo koji način. Naprotiv, oni su diskriminisani.
U prilog tome, govore sledeće činjenice. Naime, ukupan broj predmeta u radu 2014. godine bio je 4.642.602 da bi se 2016. godine uvećao na 4.997.846 . U prethodne tri godine primljeno je novih ukupno 6.000.612 predmeta a rešeno 6.834.465 predmeta što proizlazi iz izveštaja Vrhovnog kasacionog suda o radu sudova. Bez obzira na to što je veći broj rešenih od broja primljenih predmeta, ostalo je nerešenih 2.043.925 predmeta. Podsećam da je 2010. godine ostalo nerešenih bezmalo milion predmeta. Pored prethodno navedenih sudskih predmeta, tokom prethodne tri godine obrađivani su i tužilački predmeti. Godine 2013, tužilaštva su u radu imala 367.993 predmeta, 2015. godine - 484.508 predmeta a 2016. godine - 513.667 predmeta. Za ovaj impozantan broj rešenih predmeta zaslužno je 3.500 nosilaca pravosudnih funkcija i 12.000 administrativnog osoblja.
Iz prethodno navedenog, očigledno je da je rad pravosuđa merljiv i da su rezultati rada vidljivi za one koji žele da ih vide. Na sve ovo Vlada Srbije pravi se kratkovida i izuzima nosioce pravosudnih funkcija od povišice. Opravdanje za izuzimanje sudija i tužilaca od povećanja Vlada Srbije nema jer je početkom godine, u jeku štednje, donela zaključak 05 broj 121-1654/2017 od 03.03.2017 kojim se članovima upravnih i nadzornih odbora isplaćuje neto naknada u visini prosečne zarade po zaposlenom koja je isplaćena u Republici, a predsednicima tih odbora ista naknada uvećana za 20%. Prevedeno, član upravnog ili nadzornog odbora, kao i predsednici tih odbora, za sastajanje jednom u dva ili tri meseca, primi naknadu u visini od 47.000 do 60.000 dinara. Plata sudije i tužioca osnovnog suda, odnosno tužilaštva, koji rade svaki dan, iznosi 89.505 dinara.
Sindikat pravosuđa Srbije smatra da svaki rad treba da se plati. S tim u vezi a imajući sve prethodno navedeno u vidu, zahtevamo od Vlade Srbije da preispita opravdanost zaključka o naknadi, odnosno visinu naknade članovima upravnih i nadzornih odbora, kako bi se izvršila pravednija raspodela narodnih para.
Predsednica
Slađanka Milošević 

SINDIKATI POŠTE:
PREMIJERKA DA SPREČI SAMOVOLЈU DIREKTORKE
16.novembar 2017  • 1612 Opširnije 

Samostalni sindikat poštanskih radnika I Sindikat “Solidarnost” Pošte Srbije najavili su štrajk I pozvali predsednicu Vlade Srbije da zaštiti državnu imovinu i spreči samovolјu i nezakonit rad v.d. direktora “Pošta Srbije”, Mire Petrović.
Predsednik Samostalnog sindikata poštanskih radnika Zoran Pavlović je na konferenciji za novinare, održanoj u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS), rekao da je zbog mirnih protesta van radnog vremena nekoliko desetina radnika “Pošta Srbije” dobilo suspenzije, a da se može očekivati da više stotina zaposlenih dobije otkaz. 
Uručivanjem rešenja o suspenziji zaposlenima, koji su na javnoj površini mirnim putem iskazivali nezadovolјstvo materijalnim položajem, načinom vođenja "Pošta Srbije" i ophođenjem prema zaposlenima, rukovodstvo je prevršilo svaku meru, ukazao je Pavlović. 
On je pozvao sve radnike Pošte da se u četvrtak solidarišu sa kolegama koji su dobile rešenje o suspenziji i da odustave rad sve dok poslovodstvo preduzeća ne povuče ta rešenja. 
"Pravna služba SSSS preduzeće sve neophodne mere radi zaštite zaposlenih. Održaćemo veliki protest 20. Novembra, sa početkom u 19.30 ispred Glavnog poštanskog centra u Zemunu, dan pre početka najavlјenog štrajka". 
"Onemogućeni smo da mirno protestujemo isped distributivnih centara, gde je sada policija po nalogu uprave Pošte, ali nas neće sprečiti da se 20. novembra, dan uoči početka štrajka, sa svojim porodicama okupimo ispred Glavnog poštanskog centra u Zemunu i još jednom zatražimo ispunjenje naših zahteva i sprečavanje nezakonitog rada rukovodstva preduzeća", kazao je Pavlović. 
Klјučni zahtev zaposlenih u Pošti je, kako je rekao, smena direktorke kojoj je v.d. mandat istekao 12. septembra, i da budžetska inspekcija i Državna revizorska institucija provere poslovanje tog preduzeća. 
Predsednik Sindikata "Solidarnost" Pošte Srbije Tin Antić je rekao da rukovodstvo preduzeća sprečava sindikalno organizovanje i otkazima zastrašuje zaposlene da odustanu od borbe za svoja prava i utvrđivanja istine o nezakonitostima u Pošti. 
Kako je istakao, u vreme kad je zabranjeno zapošlјavanje u javnim preduzećima, u Pošti Srbije je zaposleno 250 lјudi koji rade na administrativnm poslovima. U tom preduzeću, kako je rekao, radi 30 savetnika koji imaju izuzetno velika primanja. Radnici Pošte Srbije su pre dve nedelјe počeli okuplјanja ispred distributivnih centara u Beogradu i Novom Sadu, jer su nezadovolјni materijalim i socijalnim stanjem. 
Od pre dva dana onemogućena su im takva okuplјanja i najavili su da počinju štrajk 21. novembra. 
Na listi njihovih zahteva je i smena Nadzornog odbora Pošte Srbije, da se radnici koja rade na sistematizovanim radnim mestima s rešenjima o privremeno-povremenim poslovima prevedu u radni status na odredjeno vreme, kao i da se obezbedi optimalan broj lјudi na tehnološkim radnim mestima i raskinu ugovori sa penzionerima koji rade na čelnim mestima u preduzeću. 

SES KRAGUJEVCA O SMANJENJU BROJA
ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU
16.novembar 2017  • 1611 Opširnije 

Na sednici Socijalno ekonomskog saveta grada Kragujevca glavna tema bio je zahtev Samostalnog sindikata da se pojasni šta radnicima u javnom sektoru donosi Odluka o maksimalnom broju zaposlenih.
Član Socijalno ekonomskog saveta i predsednik Samostalnog sindikata Kragujevca, Jugoslav Ristić, istakao je da je neophodno da se članovi saveta kao i zaposleni informišu o tome šta ova odluka znači za njih, jer radnici nisu upućeni u to šta sledi posle donošenja ove odluke i kakav je plan. 
Predstavnici grada, međutim, kažu da je Odluka o maksimalnom broju zaposlenih u sistemu lokalne samouprave doneta je zbog usaglašavanja sa odlukom Vlade RS, te da je takvu odluku grad morao da donese. 
“Naša obaveza je jasna, kao i reperkusije, jer neispunjenjem ove obaveze mogu nam biti ugrožene javne finansije. Zbog toga se trudimo da ovom pitanju pristupimo sa dodatnom pažnjom, a imajući u vidu da se radi o sudbinama ljudi neophodan je i kontinuirani dijalog”, pojasnio je Ivica Momčilović, predsednik Saveta. 
Član Gradskog veća zadužen za finansije Igor Mitrović istakao je da je broj zaposlenih u Gradskoj upravi u skladu su sa odlukom o maksimalnom broju, a da, kada se govori o preduzećima, postoji hijararhija u donošenju odluka. 
“Najvažniji su odnosi unutar preduzeća, između poslovodstva i zaposlenih, bez osnivača, a lokalna samouprava će uvažavati sva interna akta i granske kolektivne ugovore ukoliko su na snazi, i kao i do sada, postupati u skladu sa zakonom”, kazao Mitrović. 
Na sednici je i za novog predsednika Socijalno ekonomskog saveta izabran Ivica Momčilović, zamenik gradonačelnika. Dosadašnjem predsedniku Branku Veljoviću, predstavniku poslodavaca, istekao je jednogodišnji mandat, a ovu funkciju naizmenično, na period od godinu dana, obavljaju predstavnici lokalne samouprave, sindikata i poslodavaca, izabrani iz redova članova saveta. 
Socijalno ekonomski savet formiran je 2005. godine u cilju razvoja socijalnog dijaloga po pitanjima značajnim za ostvarivanje ekonomskih i socijalnih sloboda i prava čoveka, zatim materijalnog, socijalnog i ekonomskog položaja zaposlenih i poslodavaca kao i razvoja kulture pregovaranja i podsticanja mirnog rešavanja kolektivnih radnih sporova. Ovo telo čine predstavnici lokalne samouprave, reprezentativnih udruženja poslodavaca i sindikata. 

UVOĐENJE SENIOR KARTICA SAMO U SVRHU IZBORA
14.novembar 2017  • 1610 Opširnije 

Udruženja Sindikata penzionera Srbije i Sindikata penzionera Beograda smatraju da je akcija beogradskih vlasti na predizbornom uvođenju Senior kartica dodatno ponižavanje najstarije populacije i potcenjivanje sposobnosti penzionera da razluče kako je ova marketinška akcija sračunata na "kratko pamćenje" birača, a ne stvarna želјa da se život najstarijih građana učini podnošlјivijim. 
U protivnom, umesto mnogih degutantnih ponuda, na spisku bi se našli i popusti za račune na infostan, struju, grejanje i druge komunalije... 
Akcija beogradskih vlasti na predizbornom uvođenju Senior kartica samo je nastavak sulude i apsolutno neustavne Krkobabićeve ideje da je uoči lokalnih izbora potrebno povećati primanja penzionerima iz Beograda, jer su u glavnom gradu troškovi života najviši. 
Senior kartica neće uspeti da utiša bes i lјutnju penzionera zbog smanjenih primanja koja nisu vraćena na prethodni nivo. I ne samo lјutnju onih čije su penzije iznad 25.000 dinara, nego apsolutno svih penzionera, jer su svima ukinuta usklađivanja penzija sa troškovima života koja su se, dok ih Vučić i Krkobabić nisu ukinuli, događala dva puta godišnje. 
Neka vlast vrati pare koje je otela od penzionera, a oni će sami da odluče šta su njihovi prioriteti. Umesto trošenja para građana na izradu kartica, bolјe bi bilo povećati broj geronto domaćica. 
Vlast SNS i PUPS-a ovakvim potezima pokušava da primi situaciju zbog činjenice da su penzije smanjene i da to izaziva nezadovolјstvo najstarijih. Ali, tako ishitreni potezi otvaraju neka druga pitanja. Jedno od njih je zašto se to odnosi samo na beogradske penzionere, da li su oni bolјi ili gori od drugih, da li su ugroženiji nego ostali u delovima Srbije u kojima neće biti izbora? 
U principu, sam potez gradskih vlasti ne bi bio toliko sporan da nije ishitren i neosmišlјen. Vreme kada su kartice plasirane, pred beogradske izbore, kao i njihov dizajn, ostavlјaju mučan utisak da je sve u toj funkciji. 
A najspornije je to što se nije sačekalo da Ministarstvo rada i socijalne politike završi izradu socijalnih karti, koje je najavilo, gde bi se videlo koje kategorije penzionera, ali i svih ostalih građana, zaista imaju potrebe za posebnim pristupom tržištu. 
To bi mogao da bude osnov za državne kartice koje omogućavaju popust, ali bi i tada bilo moguće napraviti gradaciju, jer nisu ni svi građani podjednako siromašni ni podjednako ugroženi, navodi se u saopštenju Izvršnog odbora Sindikata penzionera Srbije I Sindikata penzionera Beograda. 

INTERNET U SLUŽBI KAPITALISTIČKE EKSPLOATACIJE
14.novembar 2017  • 1609 Opširnije 

Nove pojave u sferi rada, koje prete da dodatno degradiraju prava i dostojanstvo zaposlenih, zaživele su zahvaljujući Internetu koji, od nekada veličanstvene ideje humanog karaktera, sada sve vise postaje sredstvo kapitalističke eksploatacije. 
Tako je u “razvijenom svetu” sve prisutniji model izmeštanja aktivnosti van preduzeća korišćenjem tuđeg rada putem interneta. Taj specifičan model nazvan je „kraudsorsing“ (crowdsourcing). 
Umesto uobičajene fizički prisutne firme (kao u slučaju izmeštanja sporednih delatnosti, takozvanog „autsorsinga“), koja preuzima poslove ranije obavljane od strane stalno zaposlenih ( fabričke restorane, prevoz, popravke i slično), ovde se koristi kombinovani rad stanovnika virtuelnih prostranstava Interneta. 
Poslodavac najčešće posao deli na više saradnika, čiji odvojeni rad na kraju daje željeni proizvod. Niko tu nikog ne poznaje, a opet svi sarađuju i izvlače nekakvu korist za sebe. Poslodavci brže dolaze do jeftinijih i kvalitetnih usluga, pri čemu su oslobođeni bilo kakvih ozbiljnih i trajnih obaveza prema privremeno angažovanim saradnicima. 
Ovakav način rada pogoduje razvoju inovacija, s obzirom da broj „upućenih“, odnosno onih koji se razumeju u određeni posao znatno nadmašuje broj stalno zaposlenih u preduzeću. Sa druge strane, „zaposleni“ uspevaju da nađu kakav-takav posao i obezbede se bar na neko vreme, ali bez ikakvog socijalnog osiguranja. 
Dobar primer onlajn platforme za internet zapošljavanje je Amazonov „Mehanički Turčin“ - AMT (Mechanical Turk, MTurk) - Internet tržište rada, na kojem pojedinci i preduzeća mogu da dođu do radne snage i iskoriste je za obavljanje intelektualnih poslova koje kompjuteri, bar za sada, nisu u stanju da obave. Radi se, pre svega, o pomoći oko kompjutera, knjigovodstvu, prevođenju i programiranju, što je sve moguće odraditi na daljinu i što tržištu daje svetsku dimenziju. 
Pitanje je da li taj način rada doprinosi porastu zaposlenosti, kako to tvrde poslodavci ili predstavlja samo nastavak procesa izmeštanja delatnosti van preduzeća, umanjuje sigurnost radnih mesta, mogućnost kontrole i socijalnu odgovornost poslodavaca, smanjuje prihode od poreza i olakšava zaobilaženje socijalnih fondova. 
Poslodavci koji ne praktikuju ovakve oblike zapošljavanja postaju žrtve konkurencije koja ih spremno koristi, zbog čega su, ukoliko žele da opstanu, prinuđeni da ih posle nekog vremena uvedu i oni. 
Za radnike na Zapadu glavni problem je povećanje ponude radne snage iz celog sveta - „globalnih radnika“ – koji su spremni da rade za male pare. Međutim, i tamo je sve više zaposlenih kojima rad preko platformi ne predstavlja samo dodatni izvor prihoda, već trajno rešenje. Ne zna se dovoljno ni koliko ih je, ni pod kakvim uslovima rade, ni koji deo novostvorene vrednosti dobijaju. 
Zajedničko im je to da privremeni poslodavci upravljaju njihovim životima, položaj im je krajnje nesiguran, poslovi su niskog kvaliteta i slabo plaćeni (cena rada za prosečnu radnu operaciju na AMT je 0,01 dolar, t.j. 1 cent!). Uz to, nema mogućnosti kolektivnog pregovaranja, niti zaštite na radu, zdravstvenog i penzijskog osiguranja. I postoji ozbiljna opasnost od smanjenja broja radnih mesta. 
Što je i od kapitala, mnogo je! 

RADNICI POŠTE SRBIJE U ŠTRAJKU OD 21. NOVEMBRA
14.novembar 2017  • 1608 Opširnije 

Glavni odbor Samostalnog sindikata poštanskih radnika Srbije saopštio je da će zaposlenih u javnom preduzeću Pošta Srbije stupiti u štrajk 21. novembra ako do tada ne budu ispunjeni njihovi zahtevi.
Zahtevi članova tog sindikata su povećenje zarade za iznos realnog pada u poslednje tri godine i isplata zarade iz dobiti Pošte Srbije. 
Na listi zahteva je i da se službenici koja rade na sistematizovanim radnim mestima s rešenjima o privremeno povremenim poslovima, prevedu u radni status na određeno vreme, kao i da se obezbedi optimalan broj lјudi na tehnološkim radnim mestima i raskinu ugovori sa penzionerima koji rade na čelnim mestima u preduzeću. 
Zatraženo je razrešenje VD direktorke Pošte Srbije Mire Petrović i što hitniji izbor direktora na osnovu već sprovedenog konkursa, zatim razrešenje predsednika i članova Nadzornog odbora i utvrđivanje odgovornost predstavnika poslovodstva zbog pritisaka i pretnji zaposlenima i sindikalnim aktivistima. 
Tokom štrajka u Poštama Srbije, kako je saopšteno, poslovi će se obavlјati u skladu s Uredbom o minimumu procesa rada za vreme štrajka. 
Službenici Pošta Srbije se više od dve nedelјe okuplјaju ispred distributivnih centara u Beogradu i Novom Sadu, zbog čega je usporena dostava pošilјki, a u nedelju su protestovali u Beograda i najavili da neće odustati od zahteva da im se pobolјša materijalni i socijalni položaj. 

SINDIKATI ODBRAMBENE INDUSTRIJE
DALI ROK MINISTARSTVU ODBRANE
10.novembar 2017  • 1607 Opširnije 

Sindikati fabrika Odbrambene industrije Srbije ocenili su neprihvatlјivim odbijanje ministra obrane da primi njihove predstavnike kako bi razgovarali o rešavanju nagomilanih problema koji opterećuju te fabrike i oko 12.000 zaposlenih u njima.
Sindikati Prvi partizan, Prva iskra, Milan Blagojević, Krušik, Sloboda i Zastava oružje uputili su još 7.7.2017. godine zahtev ministru odbrane za sastanak, ali posle više meseci Ministarstvo, na čijem je čelu, nije dostavilo odgovor na taj zahtev sindikata. 
Sindikati ponovnim zahtevom traže da ih Ministarstvo odbrane do 15.11.2017. godine obavesti o terminu sastanka, a ukoliko do toga ne dođe, preduzeće radikalne mere kako bi uspostavili socijalni dijalog i pokrenuli rešavanje nagomilanih problema. 
Na istom sastanku sindikata, održanom u Bariču 8. novembra 2017. Godine, za predsednika Odbora sindikata fabrika Odborambene industrije Srbije ponovo je izabran Dragan Ilić, predsednik Sindikalne organizacije Zastava oružje. 

SINDIKAT GOŠE ĆE SE SVIM SREDSTVIMA BORITI
PROTIV UVOĐENJA STEČAJA
8.novembar 2017  • 1606 Opširnije 

Sindikalna organizacija „Goša šinska vozila“ iz Smederevske Palanke izrazila je veliku zabrinutost zbog stečajnog postupka fabrike, koji je najavljen uprkos ponovnom pokretanju proizvodnje i najavi zaključenja velikog ugovora koji bi im obezbedio višegodišnje poslovanje.
Na zajedničkom sastanku sa rukovodstvom Saveza samostalnih sindikata Srbije dogovoreno je da se uputi zahtev za hitan prijem u Ministarstvu privrede, kako bi zaposleni u toj fabrici saznali potpune informacije o njihovoj i o sudbini preduzeća. 
Nema nikakve logike da se, nakon svih napora zaposlenih da očuvaju fabriku, koja je posle polugodišnjeg štrajka ponovo počela da radi i ispunjava ugovorne obaveze, zatvori I izgube poslovi koji će radnicima obezbediti zaradu, a državi profit. 
Država nije sankcionisala kriminalne radnje slovačkog vlasnika, zbog čega će, izgleda, ponovo radnici biti žrtve nečijeg neodgovornog ponašanja. 
Sindikat i zaposleni u „Goši“ će se svim sredstvima sindikalne borbe, koji uključuju i radikalne mere, boriti protiv uvođenja stečaja u tu fabriku. 

O PROBLEMIMA POŠTANSKIH RADNIKA
U ČETVRTAK NA SEDNICI VLADE
7.novembar 2017  • 1605 Opširnije 

Samostalni sindikat poštanskih radnika saopštio je da su dobili obećanje ministra trgovine, turizma i telekomunikacija Rasima Ljajića da će njihovi zahtevi u četvrtak biti izneti na sednici Vlade.
Kako se navodi u saopštenju Sindikata, Ljajić je predstavnicima te organizacije na današnjem sastanku objasnio da većina zahteva Sindikata nije u nadležnosti njegovog ministarstva, ali da će s njihovim zahtevima u što skorije vreme upoznati predsednicu Vlade Anu Brnabić. 
Među zahtevima su povećenje zarade za iznos realnog pada u poslednje tri godine, isplata zarade iz dobiti Pošte, zabrana zapošlјavanja novozaposlenih lica na sistematizovana radna mesta sa rešenjima o privremeno-povremenim poslovima. 
Takođe, sindikalci traže prevođenje zaposlenih na određeno vreme u status zaposlenih na neodređeno vreme najkasnije nakon dve godine, izbor direktora Preduzeća na osnovu već sprovedenog konkursa. 
Sindikalci kažu da su ministra upoznali i sa novim zahtevima kao što je razrešenje direktorke Pošta Srbije i razrešenje predsednika i članova Nadzornog odbora. 
U saopštenju se navodi da će i narednih dana nastaviti sa "okuplјanjem i druženjem" i to do ispunjenja zahteva. 

SINDIKAT POZIVA NADLEŽNE DA UTVRDE
NAČIN POSLOVANjA POŠTA SRBIJE
6.novembar 2017  • 1604 Opširnije 

Samostalni sindikat poštanskih radnika, zabrinut načinom vođenja „Pošta Srbije“, pozvao je danas Budžetsku inspekciju i nadležne državne organe da ispitaju način poslovanja, sumnjive ugovore i nabavku u tom javnom preduzeću. 
Zaposleni u „Pošte Srbije“, zbog toga, kao i lošeg materijalnog i socijalnog položaja, protestuju svaki dan ispred glavnih poštanskih centara u Beogradu i Novom Sadu. 
Sindikat ponovo ukazuje da se na čelnim funkcijama u Preduzeću (direktor, ekonomska funkcija, funkcija nabavki, kadrovi) nalaze osobe koje su juče došle u Preduzeće zahvaljujući ličnim ili stranačkim vezama, dok su stručni ljudi koji su godinama radili napustili preduzeće ili su sklonjeni u stranu. 
Reagujući na izjave v.d. direktora „Pošta Srbije“, Mire Petrović, Sindikat saopštava da su „neprimerena dešavanja u Preduzeću“ posledice činjenja i nečinjenja v.d. direktorke. 
„Jedino što je neprimereno je to što ste Vi još uvek na čelnoj funkciji u Preduzeću. Ono što treba da objasnite poštanskoj i javnosti Srbije jeste sa koliko ste godina završili visoku strukovnu školu ili fakultet i koji? Kada ste i gde bili na rukovodećem radnom mestu i koja stručnost Vas je preporučila da budete direktor tako jednog velikog i za državu značajnog sistema? Za dobrobit Pošte, njenih radnika i građana Srbije, bilo bi dobro da odete što pre. Uostalom, Vaše v.d. stanje je isteklo još 12. Septembra“, ističe se u saopštenju Sindikata. 
Sindikat ističe da je Mira Petrović izrekla grubu neistinu da dva reprezentativna sindikata imaju 12.000 članova, jer je to stanje od pre 10 godina. 
„To što smo mi Sindikat koji još uvek nije reprezentativan, ne znači da ne smemo ili ne znamo reprezentovati interese zaposlenih“. 
„Rekli ste da ste spremni uvek da stanete ispred zaposlenih, da se okuplja mali broj ljudi, pa evo mi Vas danas pozivamo na druženje koje počinje od 19:30 časova ispred Glavnog poštanskog centra Beograd. Obratite se ljudima i sami se uverite koliko ih ima“. 
Sindikat traži od v.d. direktorke da više ne preti zaposlenima preko njenih podanika i poslušnika, „jer će kada sve ovo prođe, neko morati da snosi i odgovornost za šikaniranje i pretnje“. 

U "POŠTI SRBIJE" SE IZA KULISA
DEŠAVA TOTALNI HAOS
3.novembar 2017  • 1603 Opširnije 

Iako je na prvi pogled u „Pošti Srbije“ sve u najbolјem redu, na sceni je jedan od najradikalnijih protesta u poslednjih deset godina, jer je većina usluga gotovo potpuno blokirana, saznaje „Blic”. 
Drugim rečima, izuzev novčanih uplata i isplata, koje za sada jedino funkcionišu, distribucija pisama i pošilјki je u haosu, jer radnici drže u blokadi žilu kucavicu celokupnog saobraćaja, distributivni centar u Zemunu. Zbog toga pošilјke koje se uredno prime na nekom od šaltera ne stižu na vreme u odredište, pa korisnici usluga trpe nesagledivu štetu. 
Razlozi za ovakve postupke zaposlenih kriju se u bahatom ponašanju v.d. direktorke „Pošte“ Mire Petrović, koja je pregazila sopstveno obećanje dato sindikalcima da će ih informisati do 30. oktobra o mogućnostima za povećanje plata zaposlenih i drugim merama za pobolјšanje standarda zaposlenih. Ali, umesto da ih informiše o tome, Petrovićeva se zatvorila u svoj kabinet i ne oglašava se, a od sindikalaca se štiti svojim obezbeđenjem i ogradama koje postavlјa ispred logističkog centra u Zemunu. 
Međutim, ni te fizičke prepreke nisu sprečile zaposlene da zbog pogažene reči krenu u najradikalniji protest, koji će kao posledicu imati štete za korisnike PTT usluga. Drugim rečima, zbog lažnog obećanja Mire Petrović ispaštaju oni koji su uredno platili da se na vreme distribuira njihova pošilјka. 
Iz štrajkačkog odbora kažu da ne pamte ovakvu beskrupuloznost rukovodstva, koje zarad zaštite fotelјa nanosi štetu hilјadama građana Srbije. 
“Mi smo primorani na ovakve radikalne poteze jer smo dovedeni na nivo preživlјavanja, prosečna plata nam je 37.000 dinara. Petrovićeva je prevarila sindikate jer nam je obećala da će nas do 30. oktobra obavestiti o mogućnostima povećanja plate, ali i drugih mera za pobolјšanje standarda. Nadzorni odbor je bio u ponedelјak 30. oktobra, a ona nije ni reč prozborila o našim zahtevima, pa smo krenuli u radikalizaciju protesta”, kažu iz štrajkačkog odbora. 
Oni dodaju da to podrazumeva blokadu logističkog centra u Zemunu. 
“Na prvi pogled sve je normalno. Šalteri rade, pošilјke se primaju, ali kada će biti isporučene, to je enigma. Na dostavu su išle samo post ekspres pošilјke i vrednosna pisma, sve drugo je blokirano i kasnilo je. Građani koji su platili bilo koju uslugu zbog ovog mogu da tuže „Poštu“. Za sve je kriva Mira Petrović. Zbog nje štrajkuju vozači i poštari, pa pošilјke ne stižu na odredišta. Vozači odbijaju da ih voze do Glavnog poštanskog centra, gde bi trebalo da se razvrstaju i šalјu dalјe. Rukovodioci su u utorak uveče angažovali neke kontrolore i šefove da obave taj posao. Međutim, u GPC nisu želeli ni da prime pošilјke”, kažu u štrajkačkom odboru. 
Iz Samostalnog sindikata poštanskih radnika kažu da više ne žele da se obraćaju direktorki Petrović, pa su se obratili ministru Rasimu Ljajiću. 
“Direktorka nije ispunila obećanje i ne nalazi za shodno da nas obavesti šta se dešava sa našim zahtevima za pobolјšanje socijalno-ekonomskog statusa zaposlenih. Rok je bio 30. oktobar, ali ona se oglušila o dogovor. Zato smo zatražili da nam se obrati Ljajić, resorni ministar, i da nam objasni ima li mogućnosti da se naš status pobolјša. Sve dok se to ne desi, mi nastavlјamo sa blokadom logističkog centra”, kaže Zoran Pavlović, predsednik Samostalnog sindikata. 
Izvor: Blic 

GOŠA IDE U STEČAJ
3.novembar 2017  • 1602 Opširnije 

Fabrika šinskih vozila Goša iz Smederevske Palanke ide u stečaj, potvrdio je Milan Vujičić, koji je do prošlog meseca predvodio štrajk radnika u ovoj fabrici koji je trajao gotovo šest meseci.
Vest o stečaju dolazi mesec dana nakon što su radnici konačno postigli dogovor sa novim vlasnikom Lisnart limitidom koji je fabriku početkom aprila kupio od slovačke firme ŽOS Trnava. 
Na pitanje šta se desilo, Vujičić za Danas kaže da radnici "ne znaju", ali da očigledno Slovaci ne žele da Goša nastavi da radi. 
“Zvao nas je direktor koji je bio u Vladi na sastanku. Ćerka firma ŽOS Trnave, Zolen, pokrenula je stečaj. Toliko nam je rekao”, kaže Vujičić. 
Štrajk u Goši počeo je krajem marta, kada se radnik Dragan Mladenović ubio u fabrici i to zbog neisplaćenih zarada i neuplaćenih doprinosa, neoverenih zdravstvenih knjižica. Radnici su se udružili i sa kratkim prekidom štrajk je potrajao do polovine septembra. 
Radnicima je ŽOS Trnava ostala dužna gotovo 1,8 miliona evra za doprinose i četiri miliona evra državi na ime poreza. Kada se 220 radnika fabrike zbog ovoga pobunilo, ŽOS Trnava je u rekordnom roku, za dan, prodala Gošu kompaniji Lisnart holdings limitid, registrovanoj na Kipru. Zbog prodaje munjevitom brzinom pojavile su se u medijima, ali i među radnicima, priče da su novi vlasnici ustvari povezani sa starim. 
Radnici su u međuvremenu, uz posredovanje Vlade Srbije, dobili deo novca koji im je bivši vlasnik ostao dužan, i taman kad se činilo da će Goša nastaviti da radi stigla je vest o stečaju. 
Izvor: Danas 

DAVNO ZARAĐENE PLATE ČEKA
100.000 RADNIKA U SRBIJI
3.novembar 2017  • 1601 Opširnije 

Udruženje bivših radnika fabrika u stečaju „Solidarnost” počelo je s Gradskim većem Saveza samostalnih sindikata Novog Sada da evidentira nekadašnje zaposlene u preduzećima u društvenoj i državnoj svojini kod kojih je otvoren ili okončan stečaj na područjima grada Novog Sada i opština Beočin, Sremski Karlovci, Žabalј, Temerin i Srbobran, u cilju pokretanja postupka i naplate od države radničkih potraživanja u stečajnim postupcima.
Da bi ostvarili pravo na neisplaćene zarade s obračunatom kamatom, bivši zaposleni treba da potražuju novac od preduzeća u kojem je stečaj pokrenut ili okončan u poslednje najmanje tri godine. 
Predsednik „Solidarnosti” Danilo Obradović podvlači da se ta akcija ne odnosi na radnike iz neuspelih privatizovnaih preduzeća koji posle stečaja nisu namirili zaostala primanja. 
“Treba da nam se jave samo nekadašnji radnici iz firmi u kojima nije bilo vlasničke transformacije pa su kao državne ili društvene otišle u stečaj”, kaže Obradović. 
U opštini Kula ima čak pet takvih preduzeća: Fabrika štofova, „Ugostitelјstvo” u Crvenki, „Jedinstvo” u Kruščiću… u stečaju su bar deset godina, a oko pet stotina radnika ima pravosnažne sudske presude i potražuje oko 150 miliona dinara. U opštinama Kikinda, Čoka, Nova Crnja, Novi Kneževac oko 700 radnika čeka na zaostala primanja, a među njima su i radnici iz nekadašnje Industrije mesa „Čoka”. 
Obradović ističe da je do osnovanja „Solidarnosti” došlo pošto su radnici iz Tekstilne industrije „Leteks” u Leskovcu naplatili potraživanja od države pa je, sledeći njihov primer, počelo da radi Udruženje bivših radnika fabrika u stečaju „Solidarnost”. 
Bivši zaposleni s područja opština Novi Sad, Srbobran, Žabalј, Beočin, Sremski Karlovci i Temerin mogu predati dokumentaciju u Samostalni sindikat u Novom Sadu, radnim danima, od 11 do 14 časova, do 27. decembra na prijavnici Radničkog doma „Svetozar Marković“, Bulevar Mihajla Pupina 24. Po formiranom predmetu, dokumentacija će biti poslata na dalјi postupak, a bivši zaposleni trebaće da potpišu advokatsko punomoćje jer će ih u postupku zastupati advokat. 
Od papira potrebne su: fotokopije pravosnažnih presuda – ukoliko je potraživanje utvrđeno putem suda, fotokopija rešenja Fonda solidarnosti – ako su ostvarili potraživanja posredstvom tog fonda, potvrda ili fotokopija rešenja od nadležnog suda – ukoliko su ostvarili novčana potraživanja putem prodaje imovine preduzeća i list utvrđenih potraživanja, pojedinačni ili zbirni. Uz to, treba im i fotokopija lične karte, odnosno elektronski očitana lična karta. 
“Nameravamo da animirano i nekadašnje radnike iz državnih i društvenih preduzeća u stečaju u opštinama u celoj Srbiji i kada se na području jedne opštine za svakog pojedinca prikupi dokumentacija, uputićemo predmet Ustavnom sudu Srbije da bi potvrdio da su presude izvršne i s tom potvrdom zakucaćemo na vrata Vlade Srbije”, naglašava Obradović. 
Predsednik Gradskog veća Saveza samostalnih sindikata Novog Sada Vladimir Gvozdenović kaže da u Srbiji ima oko 100.000 radnika koji godinama čekaju da dobiju neisplaćene zarade. 
“Naša je računica da je dug države tim radnicima oko 400.000 evra”, kaže Gvozdenović. 
“Svi oni imaju pravosnažene sudske presude, s kojima nisu naplatili dugove. Namera je sada da se ovde potroše svi pravni lekovi pa ukoliko i onda ne dođe do isplate, da se pomoć traži od Međunarodnog suda za lјudska prava u Strazburu”. 
Po njegovim rečima, u Novom Sadu ima više od 20 firmi čiji radnici nisu naplatili zaostale zarade, a stečaji su otvoreni od 2007. 
Na spisku su: „Elnos”, „Agrovojvodina”, „DTD Kanal”, „Higijena”, „Semenarna NS-”, „Kovilј OŽ” , „Brazda kompani”, „Geoplan”… i mnoga druga preduzeća čiji radnici još čekaju potraživanja, navodi Gvozdenović. 
Izvor: Dnevnik 

UZBUNJIVAČ POSTAO TEHNOLOŠKI VIŠAK
2.novembar 2017  • 1600 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Kragujevca saopštio je danas da je predsedniku Sindikalne organizacije u Opštinskoj upravi Rača i povereniku SSS Kragujevca za opštinu Rača, Tomislavu Velјkoviću, uručen otkaz kao tehnološkom višku. 
Tomislav Velјković je protiv nadležnih u Opštinskoj upravi podneo prijave Policijskoj upravi, čime je dobio status uzbunjivača. On je, takođe, predvodio proteste radnika Zastava Elektro, prilikom sumnjive privatizacije tog preduzeća, koja i do danas nije rasvetlјena. 
U Opštinskoj upravi Rača, prema Zakonu o maksimalnopm broju zaposlenih u javnom sektoru, nema viška zaposlenih, jer radi 90 radnika, koliko je Zakonom i predviđeno, ali su opštinski funkcioneri odlučili da otpuste jedinog koji je zadužen za funkcionisanje grejanja, protivpožarnu zaštitu i održavanje. 
Ovakvo postupanje predstavlјa grubo kršenje Zakona. Ubeđeni smo da će sud ispraviti ovu nepravdu, ali će, nakon sudske presude u korist Velјkovića, biti naneta finansijska šteta Opštini Rača. 
i ovaj poslednji slučaj svedoči o izuzetno lošem položaju sindikata, zbog čega Savez samostalnih sindikata Kragujevca traži od domaće i međunarodne javnosti da se suprostavi „projektovanom zatiranju prava Sindikata“. 
Podsećamo da su u poslednje vreme sindikalisti u Kragujevecu bili izloženi sudskim procesima, novčanim kaznama, raznim naručenim istragama, pretnjama itd, navodi se u saopštenju SSS Kragujevca. 

SINDIKAT ZASTAVE ORUŽJE
NE PRISTAJE NA PRODAJU FABRIKE
2.novembar 2017  • 1599 Opširnije 

Sindikalna organizacija Zastava oružje osuđuje izjavu generalnog direktora Milojka Brzakovića, koji je na obeležavanju 164 godina od osnivanja fabrike Zastava oružje podržao njenu privatizaciju, čime su potvrđene sumnje Sindikata da se fabrika sve više poslovno i finansijski upropašćuje i devastira kako bi što jeftinije bila prodata.
U saopštenju te sindikalne organizacije, navodi se da se direktor, koji je na čelo fabrike doveden kao penzioner, zalaže za prodaju fabrike koja je od svog osnivanja 1853. godine bila i ostala centar vojne industrije Srbije i koja već blizu dva veka ima važnu i vodeću ulogu u privrednom i socijalnom razvoju Šumadije i države Srbije. 
Dok su raniji direktori vodili borbu za opstanak fabrike i njen razvoj, aktuelni direktor se zalaže za prodaju naše fabrike koja je bila i ostala simbol industrijskog razvoja Srbije i od koje zavisi sudbina više od 10.000 Kragujevčana. 
Direktor podržava privatizaciju iako zna da je ona u Srbiji bila plјačkaška i da je kao model vodila tajkunskoj privatizaciji, velikoj obespravlјenosti i teškoj eksploataciji radnika i jedan je od glavnih faktora produblјivanja socijalne i ekonomske krize i osiromašenja građana Srbije. Takva deindustrijalizacija nije zabeležena ni u jednoj zemlјi posle Drugog svetskog rata. Privatizacijom su gašena radna mesta, oprema iz privatizovanih fabrika se prodavala kao staro gvožđe. 
Da li takvu sudbinu treba da doživi i naša fabrika? 
Da li naše radnike treba da izložimo najgrublјim oblicima eksploatacije u vidu divlјeg kapitalizma i prvobitne akumulacije, i ostavimo na milost novim gazdama, kao što je to učinjeno sa mnogim privatizovanim firmama? 
Da li treba da postanemo kao Filip Klјajić, Kovačnica, Partizan, Koža, Srbija, Ratko Mitrović, Kazimir Velјković.., koje je zaplјusnuo tranzicioni talas u kojem su nestale i fabrike i radnici u njima? 
„Ironija sudbine je da nam aktuelna politička elita nudi privatizaciju iako zna da su radnici u privatizovanim firmama ostali bez lične i porodične perspektive, bez budućnosti i lјudskog dostojanstva. Čudno je da je ta politička elita rešila da bude odgovorna baš prema našoj fabrici i da radnicima daje najbolјa mesta u brodu koji tone, a da je prethodno postavila nesposobnog kapetana da njime upravlјa“, ističe se u saopštenju. 
Zato moramo da branimo naše nade, nade naših porodica, nade Kragujevčana koji su već skoro dva veka ulagali sebe i bili uz fabriku i kada je pustošena i kada je bombardovana, i kada je država pre samo deceniju dizala ruke od nje jer joj fabrika nije trebala. 
Našu fabriku sada treba da vuče jaka lokomotiva. Nažalost, oni koji su sada lokomotiva nisu zaslužni da budu ni vagoni, zato imamo kompoziciju zarđalu koja stoji u mestu i gde rđa preti sve da nas prožme. 
Sindikat je već decenijama brana urušavanju fabrike od neodgovornih odluka koje su donosili političari i pojedini rukovodioci, koji su bili na čelu naše fabrike jer su upropašćavali ono što su radnici fabrike stvarali. Zato je danas potrebno da se borimo protiv toga, za spas i budućnost naše fabrike. I mi ćemo se boriti do kraja, po svaku cenu. Borićemo se za našim mašinama, ponkovima, u halama, kancelarijama, stražarama, ispred fabričkih kapija, na ulicama, i nikada se nećemo predati i pristati da nas prodaju. 
Da bismo dostigli naš cilј moramo da ostanemo ujedinjeni. Mi hoćemo sasvim drugačiji koncept života od onoga kakav nam se nudi. To možemo obezbediti samo očuvanjem naše fabrike, radom u njoj i ostvarivanjem profita koji će biti u funkciji prosperiteta i fabrike i zaposlenih, navodi se u saopštenju Sindikalne organizacije Zastava oružje. 

MBA MILЈKOVIĆ GRADI SLAVIJU,
RADNIKE I DALЈE NE PLAĆA
1.novembar 2017  • 1598 Opširnije 

Letos su radnici MBA "Ratko Mitrović niskogradnja" bez plate postavlјali asfalt na Slaviji i u Ruzveltovoj ulici u Beogradu na plus 50 stepeni, a danas će novembar dočekati na tim istim ulicama bez overenih zdravstvenih knjižica i čekajući da im poslodavac uplati platu za septembar i tri zaostale naknade za prevoz. 
U poslednja četiri meseca radnici ove kompanije dva puta su štrajkovali. Po jednu platu dobili su svaki put kad bi se odlučili na obustavu rada i kada bi mediji napisali tekst o tome. 
U to koliko ova kompanija poštuje zakone, a naročito koliko je ažurna u isplati svojih zaposlenih nedavno se uverila i inspekcija rada, koja je Danasu dostavila izveštaj iz redovnog inspekcijskog nadzora od 12. Oktobra, u kojem se ističe kako je MBA Ratko Mitrović niskogradnja "povredila propise" i to u nekoliko slučajeva. 
"Poslodavac u celosti nije isplatio zarade zaposlenima za avgust 2017. (isplaćen je deo zaposlenih na gradilištu na Slaviji i u Ruzveltovoj), čime je povređena odredba člana 110. Zakona o radu", navodi se izveštaju inspekcije rada. 
Inspektori rada utvrdili su i da radnicima ove kompanije poslodavac nije isplatio troškove za prevoz i to za jul, avgust i septembar, kao i da dužina godišnjeg odmora nije utvrđena u skladu sa kolektivnim ugovorom. U izveštaju inspekcije rada od 12. oktobra, navodi se i da poslodavac nije utvrdio elemente osnovne zarade zaposlenih u skladu sa kolektivnim ugovorom. 
Poslodavcu, MBA "Ratko Mitrović niskogradnji", Inspektorat za rad ostavio je rok od 15 dana da otkloni sve utvrđene nepravilnosti, a naš list juče nije uspeo da sazna u ovoj kompaniji da li je to i učinjeno. 
Radnici na gradilištu, s druge strane, za Danas tvrde da se od tog 12. oktobra gotovo nije ništa promenilo, odnosno da je delu radnika isplaćena zarada za avgust, ali da im se svima duguje septembar, tri naknade za prevoz, kao i da im od septembra nisu overene zdravstvene knjižice. Radnici su se i tada, kao i sada žalili da im poslodavac nije uplatio ni doprinose za penziju, u izvodima iz PIO fonda od 13. septembra (o čemu smo pisali) vidi se da su poslednji uplaćeni doprinosi odnose na 2014. godinu. 
U PIO fondu su, međutim, za Danas rekli da je MBA "Ratko Mitrović niskogradnja" dostavila prijave M4 o plaćenim doprinosima za zaposlene za 2015. i 2016. godinu. 
"Prijava M4 za 2016. godinu je tek primlјena, u papirnoj formi, te će se u narednom periodu raditi na proveri unetih podataka i kada budu detalјno iskontrolisani i ovi podaci će biti registrovani u bazi matične evidencije", navode u PIO fondu. 
Nјihova zakonska obaveza je, kako tvrde, da do kraja 2017. iskontrolišu i registruju podatke o doprinosima plaćenim za prošlu godinu. Uplata doprinosa za 2017, kako napominju, može se u ovom trenutku videti samo u Poreskoj upravi. 
Međutim, prošlog meseca, na naše pitanje da li su bili u kontroli u MBA "Ratko Mitrović niskogradnja" i da li su utvrdili nepravilnosti i koje, u PU su za Danas rekli da su shodno "članu 7. Zakona o poreskom postupku" svi podaci o poreskom obvezniku tajni podatak. 
Podsetimo, radnici ove firme, koju je 2011. privatizovao Branko Milјković (vlasnik MBA Milјković) koja radi na rekonstrukciji u Ruzveltovoj i na Slaviji obustavili su radove najpre 13. jula, a potom i 11. septembra zbog toga što im poslodavac nije uplatio julsku, deo februarske plate, kao i tri prevoza i doprinose. Istog popodneva, nekoliko sati nakon što je tekst o obustavi rada objavlјen na portalu Danas.rs deo radnika dobija julsku platu, narednog dana i ostali. Međutim, poslodavac ostaje dužan radnicima deo februarske plate, markicu za prevoz i doprinose. 
Inspekcija rada je, kako je rečeno Danasu u Ministarstvu rada, tokom 2015. bila u kompaniji MBA Ratko Mitrović niskogradnja čak 11 puta, a podneta su i dva zahteva za pokretanje prekršajnog postupka protiv poslodavca. Zbog neisplaćivanja zarade protiv ove kompanije inspekcija je podnela i jednu prekršajnu prijavu u 2016. 
U Ministarstvu ističu da su oni zaduženi da podnose prijave, ali da su sudije te koje izriču kazne u prekršajnom postupku, te da oni nemaju uvida u to šta se desilo sa tim prijavama jer Inspektorat rada o tome nije obavešten. 
Izvor: Danas 

NIKO DA UKINE PENALE ZA PREVREMENO PENZIONISANJE
30.oktobar 2017  • 1597 Opširnije 

Ljubisav Orbović, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, zatražiće naredne sedmice hitan sastanak sa premijerkom Anom Brnabić, kako bi konačno dobio odgovor da li će i kada biti ukinuti penali za prevremeno penzionisanje, budući da je do kraja ove godine trebalo da bude rešen ovaj problem.
“Naš predlog, koji je usvojio Socijalno-ekonomski savet, jeste da se prevremena penzija prima do 65. rođendana, a posle toga puna – bez kazni”, kaže Orbović. 
On naglašava da je krajnje vreme da se prekine s kažnjavanjem radnika koji odlaze u prevremenu starosnu penziju, a kojima se zbog toga primanja trajno umanjuju 0,34 odsto za svaki mesec pre navršenih 65 godina života. 
Inače, penzioner koji prima 35.000 dinara mesečno i kome je ostala samo jedna godina do navršenih 65 godina starosti dobijaće mesečno zbog ovih penala 1.428 dinara manje. Onima koji imaju pet i više godine do pune penzije umanjenje će najviše biti do 20,4 odsto
. Da se nikome više ne žuri da ovaj problem reši (osim zaposlenih, penzionera i sindikata) potvrđuje i pisani odgovor Ministarstva rada „Politici”. U njemu je navedeno da su „izmene zakona u izradi, što znači da još nisu u potpunosti definisana konkretna rešenja. U toku su dodatne konsultacije kako bi bili utvrđeni svi detalјi vezani za ove mere, uklјučujući način sprovođenja i početak primene”. 
Inače, resorno ministarstvo je od prethodnog premijera Aleksandra Vučića dobilo zadatak da počne pregovore sa MMF-om o ukidanju penala za penzionere još pre godinu i po dana, a bivši ministar rada Aleksandar Vulin je u maju ove godine obećao da će izmena Zakona o PIO biti završena do kraja leta. 
Iako smo skoro na pragu zime, rešenja nema, što možda i ne čudi ako se zna, pokazuje računica, da državi svakog meseca po osnovu uvođenja penala ostane 1,7 milijardi dinara koje bi inače isplaćivali da ovih kazni nema. Kada se to pomnoži s 12 meseci, ušteda je oko 20,4 milijarde dinara. 
Prema zvaničnim podacima Fonda PIO, od oko 1.067.742 starosna penzionera u Srbiji u prevremenu penziju je zaklјučno s decembrom 2016. otišlo 17.902, a zakonom koji je propisao penale nepravedno su kažnjeni građani koji odlaze u prevremenu starosnu penziju, bez obzira što su im godinama zarade redovno umanjivane na ime poreza i doprinosa. 
Orbović potvrđuje da je Ministarstvo rada oformilo Radnu grupu koja bi radila na pripremi izmena i dopuna Zakona o PIO, ali da im je rad dodatno bio otežan zbog izbora nove vlade i promena u ministarstvima. Sada su se stekli svi uslovi da se prekine trajno kažnjavanje sadašnjih i budućih penzionera. 
Pošteđeni penala biće oni koji imaju 45 godina staža. Osim njih, starosna granica se snižava za osiguranike sa beneficiranim stažom osiguranja, pri čemu se tada, takođe, ne primenjuju penali. Izuzetak su i oni koji imaju beneficirani staž u pojedinim državnim organima (MUP, Vojska, BIA, Uprava za izvršenje krivičnih sankcija...), koji se penzionišu po posebnim, povolјnijim uslovima u odnosu na druge osiguranike. 
Ministar finansija Dušan Vujović je nedavno na Ekonomskom samitu ukazao da ako se menjaju parametri za prevremenu penziju moraju se menjati parametri celog penzijskog sistema. 
Upitan da li se razmišlјa o ublažavanju penala za odlazak u prevremenu penziju, Vujović je objasnio da je to pitanje suštinske prirode penzijskog sistema. 
„Ne postoje dve penzije. Ako računate raniju penziju to je nešto drugo, pošto očekivano trajanje života, ako odlazite u penziju sa 60 godina, je drugačije od onog kada odlazite u penziju sa 65 godina. Svi penzioni sistemi u svetu daju dve cifre”, rekao je Vujović za Tanjug. 
Prema njegovim rečima, odlazak u prevremenu penziju morao bi da ima poseban izvor finansiranja za taj raniji period. 
„U svetu se to rešava time što postoje različiti penzioni fondovi. Kod nas postoji samo jedan, i zato je moguće samo da postoji jedna penzija koja se računa od trenutka odlaska u penziju”, rekao je Vujović. 
Izvor: Politika 

PROTEST POŠTARA DANAS U ZEMUNU
30.oktobar 2017  • 1596 Opširnije 

Zaposleni u javnom preduzeću „Pošta Srbije“, nezadovolјni materijalnim i radno-pravnim položajem, organizovaće i danas, 30. oktobra, protest ispred glavnog poštanskog centra u Zemunu, Ugrinovačka 210b, sa početkom u 19,30 časova.
Samostalni sindikat poštanskih radnika Srbije poziva sve kolege iz Novog Sada i Niša da u isto vreme protestuju ispred svojih pošta, a da se sutradan, 31. oktobra, svi zaposleni u JP „Pošta Srbije“ širom republike okupe ispred svojih radnih jedinica. 
Zaposleni zahtevaju povećanje zarade za iznos realnog pada u poslednje tri godine, isplatu zarada iz dobiti, pobolјšanje radno-pravnog statusa zaposlenih i izbor direktora preduzeća na osnovu završenog konkursa. 
Sindikat se, istovremeno, obratio i Aleksandru Vučiću da se kao predsednik Srbije angažuje u realizaciji, kako su istakli, opravdanih i realnih zahteva sindikata. 
U dopisu predsedniku navodi se da su JP „Pošta Srbije“ po ostvarenoj dobiti i ostalim ekonomskim pokazatelјima jedno od najuspešnijih preduzeća u Republici, ali ne i po zaradama, koje su pored umanjenja od 10 odsto dodatno obezvređene rastom troškova života. 
Zahtevajući isplatu zarada iz dobiti, Sindikat podseća da je neto dobit Preduzeća za prošlu godinu iznosila oko 3,5 milijarde dinara i da je ona ostvarena zahvalјujući svim zaposlenima. 
Ukazano je da zaposleni na privremeno-povremenim poslovima, njih 267, rade i po nekoliko godina na sistematizovanim radnim mestima za znatno manju zaradu i bez prava koje imaju njihove kolege u radnom odnosu. 
Takođe, zbog nedovolјnog broja neposrednih izvršilaca u tehnološkom delu zaposleni ne mogu da ostvare godišnji odmor, pa se to osnovno pravo „pretvara u slobodne dane“, koje ni jedan pravni akt ne prepoznaje. 
Prema saznanjima Sindikata, pokrenute su procedure za izbor direktora Preduzeća na osnovu završenog konkursa. Neophodno je za dobrobit Pošte i njenih zaposlenih što pre izaći iz ovog nedefinisanog statusa direktora Preduzeća. Smatramo, kako to i Zakon o javnim preduzećima nalaže, da ovako bitan sistem treba da vode stručnjaci, a ne političari. 
Spremni smo da zajedno sa Vama, nadležnim državnim i organima Preduzeća kroz dijalog rešavamo sve navedene probleme koji nas muče već godinama, navodi se u dopisu predsedniku Srbije. 

SINDIKATI: INFLACIJA POJELA KUPOVNU MOĆ PENZIJA
27.oktobar 2017  • 1595 Opširnije 

Ana Brnabić nije u temi i u svađi je sa matematikom, Vlada nije dokazala da bi Srbija bankrotirala zbog penzija. Penzije treba da se usklađuju sa rastom cena na malo, a povećanja su nedeovolјna čak i da prate porast cena na malo, inflacija je umanjila kupovnu moć penzija, kaže Jovan Tamburić iz Udruženja sindikata penzionisanih vojnih lica.
On kaže da je zabluda da su oštećeni samo oni koji imaju veće penzije od 25.000 i dodaje da su svi oštećeni, jer su, kako je rekao, od 2012. do 2016. penzije zaostale za inflacijom 15 odsto. 
"Sve priče o povećanju, davanje nekakve pomoći pred izbore, sve je to sračunato da se se siromašni privole da glasaju za one koji im to obezbeđuju", rekao je Tamburić. 
Miša Radović iz Udruženja sindikata penzionerakaže da su im penzije oduzete, a da ih niko nije pitao za to. 
"Banalizovanje situacije u kojoj se nalazimo, jedno su ekonomska, jedno pravna pitanja, a drugo naša pravosnažna rešenja, to je naša imovina, kako nam oni sada vraćaju imovinu. Penzioneri su došli u stanje socijalne potrebe, uzmu vam imovinu, pa vam daju pomoć. To što predsednik kaže da mi lažemo, neka pita roditelјe da li je došlo do povećanja. Ako je neko bio pred bankrotom, donosi se zakon koji se odnosi na sve bez diskriminacije, a ne da se samo penzionerima poništava njihov rad", smatra Radović. 

Jovan Tamburić smatra da finansijski eksperti iz Svetske banke i MMF-a uništavanjem PIO fonda stvaraju prostor za razvoj privatnih fondova. 
"Privatni fondovi ne mogu da opstanu u zemlјama u kojima su male plate, ko da uplaćuje na platu od 200 evra, logično je da oni koji imaju veće plate odvoje u penzioni fond", rekao je on. 
Radović kaže da političari penzionere posmatraju kako socijalu, dodajući da su njihovu imovinu rasparčali i da to nastavlјaju da rade. Kaže da se radi o populaciji koja je stara i bolesna, ističući da kod velikog broja penzionera posotji strah da javno pokažu nezadovolјstvo, očekujući da se neko drugi bori za njihova prava. 
"Živimo u medijskom mraku, ko priča da nije tako zavarava narod. Da li većina onih koji glasaju za predsednika voli da čuje moju ili njegovu priču. Mi se trudimo da radimo sve po zakonu. Mi od 2012. do 2016. imamo uvećanje 2,75 odsto, 5 odsto je priča, ko zna šta će biti. Srećan sam što predsednik i premijerka kažu da mi finansiski sjajno stojimo, onda nema razloga da nam vrate", rekao je Radović. 
Tamburić je istakao da je situacija kod vojnih penzionera još teža, pošto, kako je rekao, nisu dobili povećanje koje su dobili ostali penzioneri. 
"Moje kolege nastavlјaju sudske parnice da bi ostvarile to pravo na redovno usklađivanje penzija iz 2007. Počeli smo kampanju da pozovemo sve penzionere da pokrenu sudske i parnične postupke, advokatska kancelarije sa kojima sarađujemo ne neplaćuju te usluge, želimo da dođemo do Ustavnog suda", poručio je on. 
Izvor: N1 

PROTEST PENZIONERA: TUŽITI DRŽAVU
I PRED SUDOM U STRAZBURU
26.oktobar 2017  • 1594 Opširnije 

Udruženja sindikata penzionera Srbije i vojnih penzionera održala su danas protest na Trgu Nikole Pašića tražeći da im se najpre vrate penzije kakve su bile pre tri godine, a potom da im država obezbedi obećana povećanja.
Tokom protesta pozvani su svi penzioneri u Srbiji da zbog smanjenja penzija od pre tri godine tuže državu pred Ustavnim sudom Srbije, ali i međunarodnim sudom u Strazburu. 
Oni traže da im se oduzeti delovi penzija vrate sa kamatom. Kažu da je smanjenjem penzija isplata umanjena od jedan do 25 odsto za 743.000 penzionera. 
Posle protesta na Trgu Nikole Pašića okupljeni su krenuli u protestnu šetnju i zaustavili se ispred Skupštine Srbije gde su simbolično održali pomen moralu politici. 
Zatim su pred Ustavnim sudom i Radio televizijom Srbije održali simbolične pomene pravdi i istini. 

MINISTAR NAJAVLЈUJE OŠTRIJU KONTROLU
BEZBEDNOSTI NA RADU
26.oktobar 2017  • 1593 Opširnije 

Ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević najavio je oštrije kontrole poslodavaca u vezi bezbednosti na radu, i po pitanju učenika koji će u sklopu dualnog obrazovanja raditi u fabrikama. 
Đordević je na konferenciji "Bezbednost i zdravlјe na radu u dualnom obrazovanju" u Beogradu najavio i zakonske promene u oblasti bezbednosti na radu kako se unapredila ta oblast. 
"Ta oblast treba da bude unapređena kako bi Srbija dostigla najviše evropske standarde", rekao je Đorđević ukazaviši da i mladi, kroz dualno obrazovanje, moraju biti edukovani o merama bezbednosti na radu. 
On je apelovao na poslodavce da poštuju propisane mere u vezi bezbednosti na radu, istakavši da to nije trošak već investicija. 
Prema njegovim rečima, zdravlјe i životi učenika su najbitniji a blagovremena primena mera bezbednosti i zdravlјa na radu nemaju cenu. 
Sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović rekao je da sindikati nisu zadovolјni nivoom bezbednosti na radu u firmama u Srbiji, kao i da postoji problem kada poslodavci ne prepoznaju ulogu sindikata po tom pitanju. 
"Nismo potpuno zadovolјni sa Predlogom zakona o dualnom obrazovanju, jer ima manjkavosti i mogućnosti zloupotrebe i nisam siguran da možemo na pravi način da zaštitimo mlade od poslodavaca", rekao je Mihajlović. 
Sindikat, dodao je, polaže velike nade da će bezbednost i zdravlјe napredovati to se, kaže, i dešava svake goidne, ali ima još preduzeća koje ne dozvolјavaju ni sindikalno organizovanje i samim tim smo nemoćni da u ovoj oblasti delujemo. 
To su, kazao je, najčešće preduzeća stranih investitora koji za svoje takvo poslovanje imaju podršku države. Potpredsednik UGS Nezavisnost Tomislav Živanović je takođe kritikovao neke od odredbi predloženih zakonskih rešenja u vezi dualnog obrazovanja, koji su trenutno u Skupštini Srbije. 
v "Ne podržavamo zakon u potpunosti i očekujemo da će se popraviti kroz neke amandmane", rekao je on, izrazivši očekivanje da će taj pravni akt doživeti tokom primene i izmene i dopune. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković rekao je da će Unija apsolotno podržati sve mere u vezi bezbednosti i zdravlјa na radu. 

SUTRA PROTEST PENZIONERA
25.oktobar 2017  • 1592 Opširnije 

Predsednici Udruženja sindikata penzionera Srbije i Udruženja sindikata penzionisanih vojnih lica pozvali su penzionere i zaposlene da dođu u čevrtak na protest u Beogradu kako bi izrazili nezadovlјstvo zbog "nemoralnih i neustavnih" zakona koji su najstariju populaciju doveli na ivicu egzistencije, javlјa N1.
Protest penzionera će početi u 11 sati na Trgu Nikole Pašića u Beogradu, a učesnici će se potom prošetati do Doma Narodne skupštine, Ustavnog suda i zgrade Radio-televizije Srbije. 
Predsednik udruženja sindikata penzionisanih vojnih lica Srbije Jovan Tamburić je objasnio da se protest organizuje na dan kada su pre tri godine doneti sporni zakoni, među kojima su Zakon o privremenom uređenju načina isplate penzija, kojm su penzije smanjene prosečno od 10 do 20 posto, a za 1.700.000 penzionera je obustavlјeno usklađivanje penzija sa stepenom inflacije i rastom BDP. 
Tamburić je apelovao na penzionere da pokrenu upravne i sudske postupke protiv PIO fonda, zbog smanjena penzija 2014. godine. 
Predsednik Udruženja sindikata penzionera Srbije Mihajlo Radović ocenio je da su penzioneri spornim zakonom dovedeni u stanje "potpunog siromaštva i socijalne potrebe".
Prema njegovim rečima, koliko su penzioneri ugroženi najbolјe govori činjenica da se Vlada Srbije opredelila da im da pomoć od 5.000 dinara. 
On je rekao i da se protest organizuje i zbog promena zakona o PIO fondu, kojim je omogućeno njegovo urušavanje. 
Radović je rekao da su podneli više incijativa Ustavnom sudu kako bi se ispitala ustavnost spornih zakona, ali da ih je sud sve odbacio i najavio da će incijative predati Evropskom sudu pravde u Strazburu. 
Izvor: FoNet/Danas 

SINDIKATI O DUALNOM OBRAZOVANJU:
IDEMO POGREŠNIM PUTEM
25.oktobar 2017  • 1591 Opširnije 

Pokušali smo da utičemo, teško da ovo možete nazvati zakonom, više je ugovor o radu koji sklapaju Privredna komora, poslodavci i maloletna lica, kaže o predlogu Zakona o dualnom obrazovanju Zoran Mihajlović iz Saveza samostalnih sindikata Srbije.
On smatra da može doći do zloupotreba i da predlog zakona ima dosta manjkavosti. 
"Ne radi se o zakonu već o ugovoru koji obavezuje maloletna lica da ispunjavaju obaveze iz radne sfere", kaže on. 
Jasna Janković iz Unije sindikata prosvetnih radnika kaže da se krenulo putem koji je pogrešan i dodaje da je Zakon o dualnom obrazovanju zakon za poslodavce i da se najviše pita Privredna komora. 
"Najveći problem je što Privredna komora postaje alternativa ministarstvu prosvete i ima neke ingerencije, sigurna sam da PKS ne zna kako se rade planovi i programi i kako se obučavaju oni koji će raditi s mladim lјudima. Nismo se mi džabe školovali da bi radili s đacima. PKS će davati i ukidati licence instruktorima, oni nemaju kapacitet za to. Drugo pitanje je šta će ostati u školama, deca će samo 20 odsto časova biti u okviru zgrade, mi ćemo posao uzeti nekome ko zna da radi s decom i dati ga nekome ko je završio kurs od nedelјu, dve", navodi Jasna Janković. 
Zoran Mihajlović je saglasan da su instruktori jedan od problema, jer, kako kaže, za 40 časova dobiju licencu, a moraju da uspostavlјaju kontakt s mladima. Kaže da postoje još mnoge nedorečenosti u zakonu. 
"Imate u zakonu predviđeno da poslodavac mora da obezbedi topli obrok, a masa poslodavaca ima da im je topli obrok jedan dinar, šta će deca da jedu, ko plaća prevoz do poslodavca, škole, mnoge stvari nisu definisane, sve će ići na štetu maloletnika. Nisu imali obuku o zaštitinim sredstvima, kako se ona koriste. Išlo se grlom u jagode, nije se pripremalo, ovo je prepisano odnekuda", rekao je on. 
Jasna Janković navodi da sindikati ne znaju odgovor na pitanje ko štiti učenike na radu tokom školovanja. Dodaje da je velika odgovornost na roditelјima. 
"Roditelјi su ti koji će upisati dete na neki smer, apelujem da dobro pogledaju i pripreme upis, šta će dete naučiti i da li će dobiti posao. Deca će biti plaćena do 70 odsto od minimalne cene rada. Jedan poslodavac može da izabere da li će platiti minimalnu cenu ili će platiti 15.000, baš me zanima koga će izabrati", kaže ona. 
"Nemate garanciju da će mlado lice i zasnovati radni odnos, zakonom nije ni predviđeno. Nemamo strategiju države kako će se razvijati zemlјa i koje kadrove obučavamo. Imaćete generaciju mladih koji neće moći da nastave školovanje jer neće btii pripremane, a neće moći da se zaposle ovde", rekao je Zoran Mihajlović. 
Čak i kada imamo strategiju u kojoj je rečeno da hoćemo da postanemo društvo znanja mi to zanemarujemo, ističe Janković. 
"Nismo ništa uradili na tome, Šarčević je naziva spisak lepih želјa, više se isplati da postanemo društvo jeftine radne snage. Bojim se da jeftina radna snaga dobija konkurenciju, ponovo poslodavcima dajemo mogućnost da biraju da li će platiti malo ili manje. Nerealno je i da će đacimoći dalјe da se školuju, jer imaju samo 20 odsto opštih predmeta, šta će dalјe da studiraju", rekla je ona. 
Zoran Mihajlović smatra da se otvaraju vrata za egzodus mladih iz zemlјe. 
"Biće nam potrebna radna snaga, nastavnici, zdravstveni radnici, radnici svih profila, ostaćemo bez radnika, migracija će krenuti još žešće. Hrvatska je ostala bez mnogih škola i mi ćemo ostati bez đaka, i đaci i učitelјi će otići tražeći bolјe uslove. Ne treba ovo usvajati na prečac, treba ozbilјna analiza inače neće moći da bude primenjeno u praksi", navodi Mihajlović. 
Izvor: N1 
PORESKO RASTEREĆENJE PRIVREDE VEĆ GOTOVA STVAR
23.oktobar 2017  • 1590 Opširnije 

Nije tajna da će privrednici sledeće godine plaćati manji porez državi, jer su takve mere već najavlјivane. Ono što je nepoznato je to kako će paket poreskih rasterećenja izgledati. 
Pre dva dana premijerka Ana Brnabić izjavila je da će u saradnji sa Fiskalnim savetom razmišlјati o „smanjenju opterećenja za privrednike koje neće ugroziti budžetske prihode”. 
„Nadam se da ćemo početkom decembra objaviti odluku o povećanju neoporezivog dela dohotka, to će sigurno ići, samo još ne znamo u kom obimu. To smo obećali jer su poslodavci pristali na povećanje minimalne cene rada i mi smo obećali da će to biti neutralno za državu. To jest, da država ne prihoduje, a da poslodavcima olakšamo novi namet”, rekla je Brnabićeva. 
Izvesno je da država ima para za ovo smanjenje, jer je čak i konzervativni Fiskalni savet prostor za trošenje u budžetu za 2018. godinu procenio na 80 milijardi dinara. Veći deo ovog budžetskog kolača će „usisati” najavlјeno povećanje penzija za pet i plata za pet, odnosno deset odsto, i procenjuje se da će se na to potrošiti 55 do 60 milijardi dinara. Znači, budžetski prostor za rasterećenje privrede, ali i povećanje javnih investicija, jeste oko 20 milijardi. Sve ovo je ipak račun bez krčmara, jer nacrt državne kase za sledeću godinu još nije skrojen, a čeka se i zeleno svetlo MMF-a za ovakve mere. 
Neoporezivi deo zarade trenutno iznosi 11.790 dinara, a još nije poznato koliko će ovaj „poreski cenzus” iznositi posle povećanja. Prema računici Fiskalnog saveta, ukoliko se rasterećenje privrede provede kroz povećanje neoporezivog cenzusa na zarade sa 11.790 dinara u ovoj na 18.500 dinara u 2018. godini, najveće koristi bi imali zaposleni sa minimalnim primanjima koji primaju oko polovine prosečne zarade u republici (raspon opterećenja na neto zaradu od oko 56 do 65 odsto). 
Nikola Altiparmakov, član Fiskalnog saveta, objasnio je čije bi zarade bile najviše rasterećene. 
„Najviše bi bile rasterećene zarade manje od prosečnih, a naročito one oko minimalca. Na taj način bi se povećala progresivnost oporezivanja zarada koja je u Srbiji sada niža nego u većini zemalјa u regionu“. 
Upitan da li ima šanse da posle povećanja neoporezivog dela zarade i privatni poslodavci povećaju plate, Nebojša Atanacković, predsednik Unije poslodavaca Srbije, kaže da ima. 
„Bilo koje rasterećenje privrede ostavlјa prostor za povećanje zarada. Bilo da je reč o povećanju neoporezivog dela plate ili smanjenju poreza na zarade za dva ili tri i po odsto, o čemu se takođe spekuliše poslednjih dana“, kaže Atanacković. 
On ne može da se seti kada je realnom sektoru poslednji put povećana plata, dok se s druge strane država pokazala kao najbolјi poslodavac, jer iz budžeta svake godine počasti svoje radnike s povećanjem i to od para koje za njih zaradi upravo realan sektor gde je prosek plata oko 305 evra. 
„Budžet mora da se puni kroz realno veću privrednu aktivnost, a ne kroz povećanje nameta na onog ko jedino nešto radi i stvara u zemlјi. Dok se taj problem ne reši, prostora za povećanje plata radnicima u realnom sektoru neće ni biti“, kaže Atanacković. 
S njim se slaže i Dragolјub Rajić, iz Mreže za poslovnu podršku, koji podseća da su porezi na zarade u Srbiji ubedlјivo najveći u istočnoj i centralnoj Evropi. I da sve dok država na svakih 100 dinara bude sebi uzimala između 64 i 67 dinara u zavisnosti od visine plate, bolјitka za radnike nema. 
Povećanje plata u realnom sektoru, ističe, biće moguće tek kada se poreski nameti smanje za trećinu, a ne za nekoliko procenata, što se takođe najavlјuje za sledeću godinu. 
To bi značilo pravo rasterećenje. Samo bi u tom smislu bili konkurentni s Slovačkom, Češkom, ili Mađarskom. U Bugarskoj su nameti na zarade najniži – 20 odsto, u Albaniji 25 odsto, što je glavni razlog i što domaći proizvodi ne mogu da budu konkurentni na stranom tržištu, ističe Rajić. 
Izvor: Politika 

POŠTARI DALI ROK DIREKTORKI DO 30.OKTOBRA
20.oktobar 2017  • 1589 Opširnije 

Nezadovoljni radnici “Pošta Srbije” održali su još jedan protest ispred sedišta radne jedinice “RPLC Beograd”.
Nakon prekjučerašnjeg protesta ispred zgrade Glavne pošte u Takovskoj ulici, koji je organizovao Samostalni sindikat poštanskih radnika, radnicima je sutradan zabranjeno okupljanje unutar poštanskog centra, pa su protestovali ispred sedišta te radne jedinice. 
Nezadovoljnim radnicima obratila se v. d. direktora “Pošte Srbije” Mira Petrović, zatraživši od sindikata da se do 30. Oktobra uzdrže od štrajkačkih aktivnosti kako bi od Vlade Srbije dobila garancije da će zahtevi radnika biti ispunjeni. 
Na sastanku sa direktorkom je dogovoreno da osnovni zahtevi sindikata budu povećanje zarade za iznos realnog pada u poslednje tri godine I isplata zarade iz dobiti, koje će ona uputiti nadležnim državnim organima. 
Ukoliko sindikat ne bude zadovoljan ponuđenim rešenjima, već narednog dana posle 30. Oktobra će nastaviti sa aktivnostima, koristeći sve metode sindikalne borbe. 

RADNICI OIS TRAŽE OD BRNABIĆKE:
ZAUSTAVITE DALjE URUŠAVANјE
20.oktobar 2017  • 1588 Opširnije 

Sindikati fabrika Odbrambene industrije Srbije zatražili su od predsednice Vlade Srbije hitan sastanak kako bi se zaustavilo dalјe urušavanje materijalnog položaja radnika.
Na sastanku, održanom u Lučanima 19. Oktobra, predstavnici fabrika Prva iskra, Prvi partizan, Milan Blagojević, Krušik, Sloboda i Zastava oružje ukazali su da su zaposleni u namenskoj industriji, neopravdanom i nelogičnom odlukom vlade, svrstani u javni sektor, zbog čega su im umanjene zarade. 
Tako su zaposleni u fabrika Odbrambene industrije do sada od svojih zarada izdvojili više od milijardu dinara, koje su uplaćene u budžet Republike Srbije. 
S obzirom da resorni ministar, Aleksandar Vulin, nije našao za shodno da od jula ove godine odgovori na naš zahtev za održavanjem sastanka, sindikati su bili prinuđeni da se obrate predsednici Vlade Srbije Ani Brnabić i zatraže hitan sastanak. 
Na sastanku će se razgovarati o načinu rešavanja društvenog kapitala, konverziji potraživanja, potpuno nekontrolisanom zapošlјavanju radnika i drugim temama koje su od vitalnog interesa za fabrike i 10.000 zaposlenih u njima. 
Ukoliko do sastanka ne dođe, sindikati će biti prinuđeni da sindikalnom borbom izdejstvuju razgovore na kojima bi se rešavali nagomilani problemi radnika. 

SINDIKAT OBRAZOVANJA: SAOPŠTENJE
18.oktobar 2017  • 1587 Opširnije 

U subotu 14. oktobra 2017. godine na konferenciji za novinare povodom 100 dana rada Vlade, predsednica Vlade Republike Srbije Ana Brnabić je izjavila da će povećanje zarada od decembarske plate biti 10%. Ona je pritom rekla da će povećanje plata dobiti „nastavnici, učitelji, vaspitači“ ne pominjući da se povećanje odnosi na sve zaposlene u osnovnim i srednjim školama i domovima učenika u kojima više od 30% zaposlenih čine nenastavno osoblje, stručni saradnici, administrativno-knjigovodstvene službe, spremačice i svi drugi bez kojih ustanove ne bi mogle da funkcionišu. Smatramo da je ovakva izjava neprimerena predsedniku Vlade i da je izazvala dodatnu konfuziju i nezadovoljstvo zaposlenih u obrazovanju.
U proteklih mesec dana Sindikat obrazovanja Srbije je svojim aktivnostima u vezi sa najavom štrajka i pregovorima uspeo da spreči Vladu da povećanje zarada bude manje od 10%. Međutim, Sindikat obrazovanja Srbije smatra neprihvatljivim činjenicu da osnovica, odnosno cena rada nije ista za sve delatnosti u obrazovanju. To se pre svega odnosi na zaposlene u visokom obrazovanju i u studentskom standardu. Cena rada za ove delatnosti zaostaje za cenom rada kod zaposlenih u osnovnim i isrednjim školama i domovima učenika. Do toga je došlo zato što su povećanja cene rada u visokom obrazovanju i studentskom standardu bila upola manja (2016. – 2%, 2017. – 3%). Takođe, zaposleni u predškolskim ustanovama u pojedinim lokalnim samoupravama nisu dobili povećanja koja su ostvarili zaposleni u osnovnim i srednjim školama i domovima učenika u 2016. i 2017. godini. 
Sindikat obrazovanja Srbije će na sednici Republičkog odbora razmotriti trenutnu situaciju u prosveti i utvrditi plan daljih aktivnosti u cilju popravljanja materijalno-socijalnog položaja i statusa zaposlenih na svim nivoima obrazovanja kroz posebne kolektivne ugovore i zakone o zaposlenima u javnim službama i o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru i pratećim propisima, koji se pripremaju za 2018. godinu. 
PREDSEDNICA
Mr Valentina Ilić 

VEĆE PLATE, MANJE INVESTICIJA?
18.oktobar 2017  • 1586 Opširnije 

Iako još nema preciznih informacija o tome za koliko će tačno biti podignute plate u javnom sektoru, na osnovu izjava premijera i ministra finansija može se očekivati da će u 2018. država za plate i penzije dati od 55 do 60 milijardi dinara više nego ove godine, što bi bilo povećanje budžetskih rashoda za ove namene za 6,5 do sedam odsto.
Premijerka Ana Brnabić je povodom 100 dana Vlade najavila povećanje plata za 10 odsto prosvetnim, zdravstvenim i socijalnim radnicima, vojsci, policiji, bezbednosnim službama, zaposlenima u sudovima i tužilaštvima, kao i u zavodima za izvršenje krivičnih sankcija, ustanovama kulture i poreskoj upravi. Na povećanje od pet odsto mogu da računaju zaposleni u administraciji, stručnim službama ministarstava i u Skupštini. 
Međutim, premijerka nije pomenula univerzitete, a ostaje nejasno i da li će agencije, zavodi i nezavisna državna tela biti tretirani kao deo administracije ili ne. 
Ministar finansija Dušan Vujović je izjavio da je predloženo nijansirano povećanje plata u javnom sektoru, pa će, posebno u prosveti, ići od nula do 10 odsto u zavisnosti od toga da li neka institucija ima sopstvene prihode ili ne, ali i od faktora koji se odnose na složenost, rizičnost, obim posla, kao i na kvalifikacije zaposlenih. On je dodao da će se o konkretnijim brojevima dogovarati sa MMF-om, kao i da se sledeće godine očekuje realni privredni rast od 3,5 odsto koji omogućava ovolika povećanja plata. 
Prosečno povećanje zarada bi prema rečima Milojka Arsića, profesora na Ekonomskom fakultetu u Beogradu, moglo iznositi oko devet odsto, što bi značilo rast brži od nominalnog rasta BDP-a, koji se sastoji od zbira realnog rasta i inflacije. 
"U sledećoj godini BDP bi mogao rasti nominalno do sedam odsto, 3,5 do četiri odsto bi bila inflacija, a realni rast do četiri odsto. To bi značilo da bi plate u proseku rasle brže od BDP-a i zato očekujem da će MMF prilikom posete krajem oktobra tražiti da se to koriguje, da plate ne porastu više od BDP-a", napominje ovaj stručnjak. 
Prostora za ovaj rast plata ima, smatra Arsić, ali prema njegovim rečima to znači da nije ostalo prostora za povećanje javnih investicija i smanjenje poreza koje je takođe najavlјivano. 
On upozorava da je administracija koja je stub države, koja piše i tumači zakone, podzakonske akte i dalјe mišlјenja, prilikom prethodna dva povećanja plata preskočena, a sada dobija samo pet odsto. 
"Da li je to poruka da se snalaze kako umeju", pita se Arsić. 
Prema nekim drugim kalkulacijama, povećanje mase zarada u sledećoj godini ne bi trebalo da bude veće od šest do sedam odsto, a to bi se postiglo zadržavanjem zabrane zapošlјavanja. Drugim rečima, oko 10.000 lјudi bi napustilo državnu službu prirodnim odlivom, odnosno odlaskom u penziju, pa bi iz budžeta bilo isplaćeno manje plata. 
Vladimir Gligorov, ekonomista Bečkog instituta za međunarodne ekonomske studije, ističe da bi za povećanje zarada morao da se troši budžetski suficit ili da se pozajmlјuje novac ukoliko ne bi bilo ubrzanja privrednog rasta. 
On ističe da imajući u vidu izbore i usporavanje privrednog rasta ove godine, a i neizvesnosti sledeće, ove mere su politički očekivane. 
"Pretpostavlјam i da MMF nije gluv na zahteve srpske vlade, jer vidi da se privredni rast ne ubrzava kako su oni očekivali. Posebno ne rastu investicije, tako da ostaje povećanje potrošnje kako bi se pozitivno uticalo na socijalnu i političku stabilnost", zaklјučuje Gligorov. 
Ministar finansija Dušan Vujović izjavio je juče da je u okviru sektora obrazovanja nijansirano povećanje, tako da oni delovi sektora visokog obrazovanja koji sami ostvaruju sopstvene prihode, neće imati maksimalno povećanje od 10 posto. 
"Rekli smo da je to od nula do 10 odsto i tako ćemo to konzistentno i primeniti", naveo je Vujović, ostavlјajući time nastavnom i nenastavnom osoblјu na fakultetima i drugim visokoškolskim ustanovama da nagađa koliki procenat povišice im sleduje od naredne godine. 
“Mi imamo samo 10 instituta koji su na tržištu, a ostali nemaju sopstvene prihode. Nauka se finansira projektno, ali nam je bez obzira na to uzeto 10 odsto, pa očekujemo da nam toliko vrate. S obzirom da smo zbog takvog načina finansiranja u nekoliko navrata bili izostavlјeni od povećanja zarada, uputili smo pismo premijerki i nadležnim ministrima da ne zaborave istraživače i pomoćno osoblјe u institutima u 2018. Godini”, kaže za Danas Đurđica Jovović, predsednica Sindikata zaposlenih u naučnoistraživačkoj delatnosti Srbije. 
I radnici u predškolskim ustanovama se nadaju da neće biti izuzeti, s obzirom da je premijerka u svom obraćanju povodom 100 dana rada Vlade navela da će povećanje plata od 10 odsto dobiti "vaspitači".
“Pretpostavlјam da nije pravilno rečeno, jer u predškolskim ustanovama ne radi samo vaspitno osoblјe. Mi imamo problem jer se naše zarade finansiraju iz budžeta lokalnih vlasti, a Zakonom o budžetu za 2015. i 2016. godinu bilo je precizirano da se plate zaposlenima u predškolskim ustanovama mogu povećati za četiri, odnosno šest odsto, što su mnogi protumačili da ne moraju. Zato smo tražili da se u Zakonu o budžetu za 2018. propiše obaveza lokalnih vlasti da isplate povišicu plata koja bude odobrena”, ističe za Danas Ljilјana Kiković, predsednica Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja. 
Izvor: Danas 

PROTEST POŠTANSKIH RADNIKA
ISPRED GLAVNE POŠTE U TAKOVSKOJ
17.oktobar 2017  • 1585 Opširnije 

Nekoliko stotina poštanskih radnika okupilo se danas nešto pre 14 časova ispred Glavne pošte u Takovskoj ulici na protestu zbog lošeg materijalnog i radno-pravnog položaja zaposlenih, nepoštovanja zakona i sindikata kao socijalnog partnera.
Okupljeni su "naoružani" transparentima, sindikalnim zastavama i pištaljkama, a postavljeno je i ozvučenje ispred zgrade. 
“Još 9. oktobra smo uputili naše zahteve sa predlogom da kroz dijalog rešimo probleme koje imaju radnici ‘Pošta Srbije’. Međutim, nismo odgovor dobili ni od Vlade Srbije, ni od našeg rukovodstva. I danas smo ovde da nas vide i čuju. Nemamo čega da se plašimo, oni otimaju od nas i naše dece”, rekao je Zoran Pavlović, predsednik Samostalnog sindikata poštanskih radnika. 
Posle 45 minuta protest je završen, a radnici su najavili novo okupljanje već sutra od 19.30 u poštanskom centru u Ugrinovačkoj ulici u Zemunu. 

SUTRA PROTEST POŠTANSKIH RADNIKA
16.oktobar 2017  • 1584 Opširnije 

Zbog lošeg materijalnog i radno-pravnog položaja zaposlenih, nepoštovanja zakona i sindikata kao socijalnog partnera, Samostalni sindikat poštanskih radnika održaće sutra, 17. oktobra, sa početkom u 14:00 časova, protest ispred sedišta Preduzeća (Takovska 2).
Kada su uzimali ili bolјe rečeno otimali, „Pošte Srbije“ su bile javni sektor, a kada se nekima nešto od zarada vraćalo i danas kada se dodatno vraća, nismo deo javnog sektora, „zbog čega nam je dosta odricanja, strplјenja i čekanja“, navodi se u proglasu tog sindikata. 
„Drago nam je što će našim penzionerima, policajcima, vojnicima, zdravstvenim radnicima.., zarade biti vraćene, ali gde smo mi poštari, čije su plate sve su manje, a nameti i obaveze sve veći“. 
Pored niskih zarada, Sindikat ukazuje i na činjenicu da zaposleni na privremeno povremenim poslovima rade i po nekoliko godina na sistematizovanim radnim mestima, suprotno Zakonu o radu, za znatno manju zaradu i bez prava koje imaju njihove kolege u radnom odnosu. 
Takođe, oni koji su godinama radili na određeno vreme ostaju bez posla, prebacuju se na privremeno povremene poslove ili im se po drugim osnovama produžava radni status na određeno vreme. 
Zbog nedovolјnog broja neposrednih izvršilaca u tehnološkom delu, zaposleni, među kojima je najviše poštara, ne mogu da ostvare pravo na godišnji odmor, umesto kojeg dobijaju „slobodne dane“, čime se grubo krši Zakon o radu. 
Zato Samostalni sindikat poštanskih radnika zahteva povećenje zarada za iznos realnog pada u poslednje tri godine i isplatu zarade iz dobiti. 
Sindikat se protivi novom zapošlјavanju na sistematizovana radna mesta sa rešenjima o privremeno-povremenim poslovima, traži da se zaposleni na određeno vreme nakon najkasnije dve godine prime u stalni radni odnos i da se obezbedi optimalan broj izvršilaca na tehnološkim radnim mestima. 

ORBOVIĆ U PISMU PREMIJERKI:
ISPRAVITE KONAČNO NEPRAVDU PREMA PENZIONERIMA
16.oktobar 2017  • 1583 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović zatražio je danas od predsednice Vlade Sbije da se konačno prekine kažnjavanje građana koji odlaze u prevremenu starosnu penziju. 
U pismu upućenom Ani Brnabić i javnosti, podseća se da je izmenama u Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju iz 2014. godine dodatno pogoršan položaj penzionera nakon što je usvojeno rešenje u članu 70a, kojim je definisano da se „visina prevremene starosne penzije određuje na isti način kao i visina starosne penzije, s tim što se iznos tako određene penzije trajno umanjuje za 0,34 % za svaki mesec pre navršenih 65 godina života“. 
Ovakvom izmenom nepravedno su kažnjeni građani Srbije koji odlaze u prevremenu starosnu penziju, bez obzira što su im godinama od njihove zarade redovno umanjivana sredstva na ime poreza i doprinosa. 
Imajući u vidu činjenicu da su penzije i bez tog umanjenja izuzetno niske i nedovolјne za dostojanstven život, Savez samostalnih sindikata Srbije je Socijalno ekonomskom savetu Republike Srbije uputio inicijativu za izmenu i dopunu ovog člana kako bi bili trajno ukinuti kazneni poeni u slučaju prevremene starosne penzije, odnosno da penzioneri kada napune 65 godina starosti primaju pun iznos stečene penzije. 
Uprkos pozitivnoj odluci Socijalno ekonomskog saveta, ali i obećanja tadašnjeg predsednika Vlade, a sadašnjeg predsednika države da će ta nepravda prema najstarijim građanima biti ispravlјena, do obećane izmene nije došlo, pa država i dalјe svakodnevno kažnjava one koji odlaze u prevremenu starosnu penziju. 
Podsećam Vas da je Ministarstvo za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja, nakon usvojene inicijative, oformilo Radnu grupu koja bi radila na pripremi izmena i dopuna Zakona o PIO. S obzirom na to da je rad Radne grupe bio dodatno otežan zbog izbora nove vlade i promena u ministarstvima, sada su se stekli svi neophodni uslovi da se prekine trajno kažnjavanje sadašnjih i budućih penzionera, koji nam se svakodnevno javlјaju i mole za pomoć. 
Nadamo se da ćete, u što hitnijem roku, naći razumevanja i vremena da se posvetite rešavanju ovog veoma važnog pitanja i tako ispravite ovo nepravedno zakonsko rešenje koje pogađa najslabiju grupu našeg društva, navedeno je u dopisu predsednika SSSS. 

RADOVIĆ: ZAMENA TEZA DA SU
PENZIJE VRAĆENE NA STARI NIVO
16.oktobar 2017  • 1582 Opširnije 

Povećanjem penzija koje je najavila premijerka Ana Brnabić nije zadovolјan Mihajlo Radović iz Udruženja sindikata penzionera.
On je gostujući na N1 rekao da je tvrdnja da će povećanje od pet odsto vratiti penzije na nivo pre umanjenja - zamena teza, kao i da sindikat ne odustaje od suda u Strazburu ukoliko odluka Ustavnog suda o smanjenju penzija pre tri godine bude negativna. 
"Ovo što kažu da je povećanje, nije apsolutno povećanje... pokušavaju da naprave osam odsto, a ne kažu da povećanje rade na osnovicu, a onda zakonom oduzimaju i onda to ispada šest odsto ukupno za tri godine. To je povećanje od oko 1,5 odsto godišnje što je neprihvatlјivo," kaže on. 
Realne penzije su pale i više od 17 odsto u poslednje tri godine, rekao je Radović. "Kad imate u vidu povećanje cena, komunalije, potrošačku korpu, vi vidite gde se nalazite i gde je vaša kupovna moć i sa ovim povećanjem. 
"Zamena teza je da su penzije vraćene na stari nivo. Čekamo da ustavni sud reši našu inicijativu i idemo u Strazbur, tražimo da nam se penzije vrate na nivo od pre tri godine", dodao je. 
Radović ocenjuje da su penzioneri "krajnje diskriminisani".
Izvor: N1 

VEĆE JAGODINE PREDLAŽE DA SAVEZ IZRADI
SINDIKALNU POTROŠAČKU KORPU
13.oktobar 2017  • 1581 Opširnije 

Veće Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Jagodinu predložilo je da SSSS izradi svoju, sindikalnu potrošačku korpu, koja bi, po svojoj strukturi I količini, odgovarala realnom stanju života u Srbiji.
Izrada sindikalne korpe je potrebna, jer jer su zvanične, i minimalna i prosečna, nekvalitetne i ne omogućavaju dostojantsven i zdrav život zaposlenih u Srbiji, rečeno je na sednici tog veća, kojoj je prisustvovao I potpredsednik Veća SSSS Duško Vuković. 
Pozdravivši izradu "Knjige SSSS", članovi jagodinskog veća smatraju da bi trebalo nastaviti dalje sa analizom svih naših inicijativa i predloga, kako bi se poboljšao položaj zaposlenih u Srbiji, pre svega njihov radno pravni status i materijalni standard. 
Predloženo je da se i naredne godine publikuje knjiga, sa novim predlozima, među kojima bi bila I sindikalna potrošačka korpa. 
Na sednici je data podrska aktivnostima Saveza u kampanji koju vodi Evropska konfederacija sindikata za povećanje zarada u celoj Evropi. 

MIHAJLOVIĆ: MINISTAR UDARIO ŠAMAR RADNICIMA,
PROMENIĆE ZAKON
13.oktobar 2017  • 1580 Opširnije 

Nakon što je razgovarao sa turskim, kineskim i drugim investitorima i poslodavcima, ministar rada i socijalnih pitanja Zoran Đorđević je rekao da su u ministarstvu došli do zaklјučka da je bolovanje jedan od problema koji mora biti rešen. Ministarstvo rešenje vidi u pojačanim kontrolama bolovanja koje će važiti za celu Srbiju, jer se pojava zloupotrebe bolovanja želi suzbiti - "da ne postoji”.
Da li to znači da investitori određuju kada će neko biti bolestan ili da lјudi, zaista, previše idu na bolovanje? Sindikati se nadaju da će, nako sastanka sutra, ministar Zoran Đorđević, ipak, promeniti mišlјenje. 
Sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović navodi da nije ni napravlјena dublјa analiza, koja je trebalo da se napravi, zbog čega lјudi idu toliko na bolovanje, kao ni šta to investitori traže od naših zaposlenih i kakvi su uslovi rada, uopšte. 
"Ministar rada Đorđević je udario šamar svim radnicima Srbije, time što je sve radnike nazvao neradnicima, otprilike, jer su svi foliranti, po njegovom i zloupotreblјavaju bolovanje. A drugi šamar je udario zdravstvenim radnicima, koji su zaduženi da se brinu o zdravlјu naših sugrađana, i mislim da je to neprimereno", kaže Mihajlović. 
Bolјe da je poslao inspekciju rada da vidi u kakvim uslovima rade ti radnici, da li rade prekovremeno i 10 sati, da li imaju HTZ opremu, da li rade i subotom i nedelјom, da li su plaćeni za svoj rad, uopšte, nabraja gost Dana uživo. 
Zakon o radu iz 2014. ide u korist poslodavcima i mogu da formiraju komisije koje će ići u posetu tim radnicima i proveravati da li zloupotreblјavaju blovanje, dodaje Mihajlović. 
Kad se poredi Zapad i Srbija - ne može da se povuče paralela, navodi Mihajlović, dodajući da zna da u nekim fabruikama lјudi rade u prslucima, jer nema grejanja. 
"Ovde mislim da stoji nešto drugo - najava 2018. godine kada će doći do promene Zakona o radu. Poslodavci su, odnosno Savez stranih investitora koji veoma utiče na našu Vladu, i prošli put je tražio da oni ne plaćaju bolovanje, već da to pređe na teret države, da plaćena odsustva koja se ne smatraju radom, čak i davanje krvi, plaća država, i da ne treba da plaćaju pauzu od pola sata, jer se to ne smatra efektivnim radom", navodi Mihajlović. 
Mislim da je to priprema za ono što sledi iduće godine, dodao je. 
Mihajlović navodi da nije siguran šta je ministar Đorđević hteo ovim opitnim delom, i naveo je da će na sastanku sindikata s njim, u petak, tražiti da odgovori na to pitanje, kao i na to šta je posledica i pozadina svega. 
"Tražićemo da nam obajsni - da li će inspekcija rada ići od kuće do kuće i proveravati", dodao je. Mihajlović se nada da će, kako kaže, sindikati prizvati Đorđevića da se mane toga. 
Svake godine preko 100.000 mladih lјudi ode u inostranstvo, jer ne žele da budu jeftina radna snaga, jer neće da budu malo plaćeni, da budu šikanirani, da rade u pelenama, a posle bolovanja da budu premeštani na neko drugo mesto, naglašava Mihajlović. 
"Ako hoćemo u EU ne možemo da se reklamiramo kao jefitna radna snaga", ističe gost Dana uživo i dodaje da srpski radnici žele da budu plaćeni kao radnici u Evropi. 
Neka dokažu da radnici u Srbiji zloupotreblјavaju bolovanje i da je to uzelo jednu širinu da moraju da se preduzmu neke posebne mere, dodaje. 
"I ovo što imamo od prava zaposlenih ugušićemo ovakvom izjavom", naglašava Mihajlović. 
Kaže da je izjava opasna i zbog toga što direktno narušava zdravlјe radnika - koji onda neće uzimati bolovanje, pa će dolaziti na posao, a možda i zaraziti druge. Kao problem navodi i da radnici u mnogim firmama, sa malim brojem zaposlenih, ako nekoliko dana ne dođu na posao zbog bolesti, dobijaju otkaze. 
Treba pustili lekare i one institucije koje su se i do sada time bavile, da rade svoj posao, dodao je. 
Mihajlović kaže da država pokušava da dovede što veći broj investitora, koji bi smanjili nezaposlenost, ali da sa ovakvim malim platama, to nije rešenje za duže vreme. 
Dodaje i da u Srbiju dolaze investitori koji nemaju neku tehnologiju, i tako mogu lako da se presele na drugo mesto, gde dobiju bolјe uslove. 
Imate blizu milion lјudi na granici siromaštva, i 300.000 radnika koji su na tom nivou - imate lјude koji gladni dođu na posao, padne im imunitet, i razbole se, priča Mihajlović o onome šta se dešava u Srbiji. 
Slađana Kiković iz Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost" kaže da je kontrola bolovanja uvek postojala i da je to sistem koji treba da funkcioniše bez nekih populističkih izjava. 
Ona navodi da treba da se postavi i pitanje da li su poslodavci omogućili radnicima adekvatne uslove, da njihovo zdravlјe ne bude narušeno. 
"Čini mi se da su u ovoj zemlјi veliki apetiti investitora, a na štetu prava radnika", ocenjuje Kiković. Dodaje da se Srbija propagira kao zemlјa koja ima izuzetnu stručnu snagu, dobre izvršioce, ali i jeftinu radnu snagu. A sam proces rada se ne kontroliše na pravi način, istakla je. 
Ako radnik prekrši neki zakon, kad na primer postoji pretpostavka da neko zloupotreblјava bolovanje, država to objavi na sva zvona, diže se na državni nivo, a kad su ugrožena prava radnika, država kaže da to nije njen problem, naglašava Kikovićeva, navodeći primer Goše. 
"Pilot projekat ne može da postoji, lјudi nisu predmet pilot projekata. To se stalno mora ukazivati izvršnoj vlasti da to ne može tako da funkcioniše", navela je. 
Izvor: N1 

MINISTARTSVO PROSVETE:
UVAŽENE PRIMEDBE SINDIKATA
12.oktobar 2017  • 1579 Opširnije 

Ministar prosvete, nauke i tehnološkog razvoja Mladen Šarčević i ministar državne uprave i lokalne samouprave Branko Ružić razgovarali su juče sa predstavnicima pet reprezentativnih sindikata zaposlenih u obrazovanju o Nacrtu zakona o zaposlenima u javnim službama, saopšteno je iz Ministarstva.
Na sastanku je konstatovano da je 70 odsto primedbi i sugestija koje su uputili sindikati zaposlenih u prosveti usvojeno i istaknuto da će šifre delatnosti biti usaglašene sa katalogom zanimanja, saopšteno je iz Ministarstva. 
Inače, jučerašnji sastanak u Ministarstvu prosvete bio je deo redovnih aktivnosti tokom rada na zakonu i predstavlјa pripremu za sastanak sa predsednicom Vlade Anom Brnabić, koji bi trebalo da bude održan naredne nedelјe. 
Tokom sastanka ministar Šarčević je rekao da će na konferenciji povodom 100 dana rada vlade premijerka saopštiti koliko će biti povećanje plata i naglasio da će prosveta biti među onima koji će dobiti najviše. 

POSLODAVCI VEĆ ZAŠTIĆENI,
KONTROLE BOLOVANJA ODUVEK POSTOJE
11.oktobar 2017  • 1578 Opširnije 

Pitanje neopravdanih bolovanja je obuhvaćeno i rešeno sa nekoliko zakona, pa nikome danas nije jasno šta je značila izjava ministra za rad Aleksandra Đorđevića nakon sastanka sa predstavnicima železare Hestil i kineskim ambasadorom da su "dogovoreni mehanizmi, kako i na koji način će se sprovoditi kontrola bolovanja" kao i da "postoje mehanizmi i ovo će biti jedna vrsta pilot projekta, koji će, ukoliko bude dao dobre rezultate, biti opšte primenjivan".
Doduše ministarstvo rada je naknadno dalo saopštenje u kome se poziva na Zakon o radu, ali i dalјe je nerazjašnjena izjava o "pilot projektu" osim ako se sprovođenje postojećih zakona ne smatra nečim sasvim novim. 
A šta o pravu na bolovanje zaista kažu važeći propisi? Prema Zakonu o radu, pacijent je dužan da u roku od tri dana poslodavcu dostavi potvrdu o privremenoj sprečenosti za rad, na kojoj ne mora da stoji dijagnoza, jer su podaci o bolesti posebno osetlјivi podaci o ličnosti. Poslodavac ima pravo da ukoliko posumnja u zloupotrebu bolovanja zatraži da se o njegovom trošku u specijalizovanoj instituciji po njegovom izboru proveri zdravstveno stanje radnika. Ukoliko radnik to odbije poslodavac može da mu da otkaz. 
A prema zakonu o zdravstvenom osiguranju, ako zaposleni zloupotrebi bolovanje gubi pravo na isplatu naknade.Takođe, poslodavac može da podnese zahtev domu zdravlјa da se proveri bolovanje njegovog zaposlenog. U tom slučaju direktor doma zdravlјa obavlјa internu kontrolu i sastavlјa komisiju koja prolazi dokumentaciju i utvrđuje da li je bilo propusta. 
Kako ističe dr Mirjana Lapčević, članica Upravnog odbora Lekarske komore Srbije, domovi zdravlјa imaju obavezu sprovođenja interne kontrole kvaliteta, ali menadžment domova zdravlјa to ne radi. 
Prema njenim rečima, bolovanje u trajanju do 30 dana otvara izabrani lekar i ne treba mu ničije mišlјenje, na primer specijaliste, ukoliko može sam da postavi dijagnozu. 
"Ako lečenje traje duže od 30 dana pacijent ide pred lekarsku komisiju Republičkog fonda za zdravstveno osiguranje, gde se uzimaju i mišlјenja lekara specijalista", objašnjava dr Lapčević. 
Ona napominje da ukoliko komisija pokaže da je došlo do greške lekara i da je neopravdano otvorio bolovanje, lekar može biti tužen i od njega da se refundiraju troškovi bolovanja koje prvih 30 dana plaća poslodavac, a koji iznose 65 odsto od plate. 
"Mi imamo drugi problem, a to je da lјudi ne smeju da idu na bolovanje. Uglavnom su to mladi lјudi, koji se plaše da ne dobiju otkaz i zato sa virusnom infekcijom, prehlađeni ili pod temperaturom odlaze na posao. Tamo zaraze ostale kolege, ali i oni sami rizikuju komplikaciju bolesti ili razvoj autoimune bolesti. Tako od benigne situacije koja se rešava odmorom od pet dana dobijaju hronična obolјenja", napominje ona dodajući da je jednako važno razvijati svest da se na bolovanje ne ide kada ne treba, i da se ide kada treba. 
U sindikatima izjave ministra ocenjuju kao pritisak i na radnike i na lekare, ali i kao lov na veštice. 
U Zakonu o radu, objašnjava Slobodan Lalović iz Saveza samostalnih sindikata Srbije, postoji i mogućnost da poslodavac postupa prema "opštem aktu", što je pravilnik o radu ili kolektivni ugovor. U njima može da stoji mogućnost da poslodavac šalјe komisiju, na primer, u kontrolu zaposlenog na bolovanju da vidi da li se pridržava terapije i saveta lekara. U praksi to znači da lјudi iz firme dolaze kući da vide da li je zaposleni tu i da li eventualno nešto radi. 
"U praksi iz mog iskustva te komisije šalјu da bi se osvetili zaposlenom ako je menadžment u sukobu sa njim. Te komisije su na staklenim nogama jer ima niz dijagnoza gde čovek nije vezan za krevet", ističe Lalović. On dodaje i da je jasno da poslodavci imaju efikasan zakonski način da provere da li neko lažira bolovanje i da ga otpuste, pa nije jasno čemu onda sva priča ministarstava. 
"Čini se da postoji pritisak stranih investitora da se plaćanje 65 odsto bolovanja prvih mesec dana smanji", upozorava on. 
Svi sagovornici Danasa kažu da je uvek bilo lažnih bolovanja, ali i sam RFZO je prethodnih godina isticao da su kontrole stroge i da je toga sve manje. 
Zoran Savić, predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu, poručuje da bi mnogo manje bolovanja bilo ako bi ministar rada uradio svoj deo posla. 
"Kada bi se pobolјšali uslovi rada, posebno kod stranih investitora, lјudi bi se manje razbolevali i išli na bolovanje", kaže on dodajući da lekari jesu podložni kontroli, ali i da lekar daje dijagnozu u trenutku pregleda, a da kod akutnih bolesti, kao na primer prehlade ili premora, posle tri, četiri dana pacijent se oporavi. 
Od ministarstva zdravlјa smo zatražili, ne i dobili, podatke o broju kontrola bolovanja i procentu utvrđenih nepravilnosti. Prema ranijim podacima RFZO-a, poslednjih godina broj bolovanja se uvećava iz godine u godinu, pa je tako sa 276.950 u 2015. broj otvorenih bolovanja povećan na 299.156. 
Premijerka Srbije Ana Brnabić, ministri Zlatibor Lončar i Zoran Đorđević izjavili su juče da se najavlјena kontrola bolovanja u Srbiji odnosi na primenu zakona i na zaštitu i poslodavaca i radnika. 
Brnabić je prilikom posete kompaniji Delez objasnila da u vreme sezonskih radova pojedini zaposleni odlaze na bolovanje, pa se događa da u kompaniji skoro trećina radnika ne radi. 
Radi se o zaštiti stranih, ali i domaćih kompanija, rekla je Brnabić, koja navodi da se nije žalila samo Železara Smederevo, već i Delez i nemački investitor u Ivanjici. 
"Niko ovde lјudima ne brani da odu na bolovanje kada su bolesni, radi se o kontroli zloupotrebe bolovanja", rekla je ona. 
Ministar zdravlјa Zlatibor Lončar je istakao da nikakvi podaci neće biti objavlјeni. 
Đorđević je dodao da se na zloupotrebu bolovanja žalio Telekom Srbija i napomenuo da se u ovom slučaju radi ne samo o zaštiti poslodavaca, već i radnika na koji se "prelije" posao zbog zloupotrebe koje čine njihove kolege.
Izvor:Danas 

PROTEST POŠTANSKIH RADNIKA 17.OKTOBRA
11.oktobar 2017  • 1577 Opširnije 

Zbog sve lošijeg materijalnog i radno-pravnog položaja zaposlenih, nepoštovanja zakona i sindikata kao socijalnog partnera, Glavni odbor Samostalnog sindikata poštanskih radnika doneo je Odluku o održavanju protesta 17.10.2017. godine, sa početkom u 14:00 časova, ispred sedišta Preduzeća, Takovska 2, Beograd.
Zahtevi sindikata su povećenje zarada zaposlenih za iznos realnog pada u poslednje tri godine, isplata zarade iz dobiti, zabrana novog zapošlјavanja na sistematizovana radna mesta sa rešenjima o privremeno-povremenim poslovima, prevođenje zaposlenih na određeno vreme u status zaposlenih na neodređeno vreme najkasnije nakon dve godine, kako to Zakon o radu nalaže, obezbeđenje optimalnog broja izvršilaca na tehnološkim radnim mestima, uspostavlјanje socijalnog dijaloga, poštovanje zakona i načela jednakosti, kao i izbor direktora Preduzeća na osnovu već sprovedenog konkursa. 
U dopisu, koji je upućen predsednici Vlade Srbije, predsedniku Nadzornog odbora i v.d.direktorke „Pošte Srbije“, navodi se da su zarade zaposlenima u „Pošti Srbije“, osim privilegovanima, sve manje, a nameti i obaveze sve veći. 
Pored umanjenja od 10 odsto, zarade su dodatno obezvređene rastom troškova života i iznose oko 37.000 dinara. Dobit Preduzeća za prošlu godinu od 3,5 milijardi dinara ostvarena je zahvalјujući svim zaposlenima, naročito neposrednim izvršiocima, pa je logično da je podelimo. 
Zaposleni na privremeno povremenim poslovima rade i po nekoliko godina na sistematizovanim radnim mestima, suprotno Zakonu o radu, za znatno manju zaradu i bez prava koje imaju njihove kolege u radnom odnosu. Zaposleni koji su godinama radili na određeno vreme ostaju bez posla, prebacuju se na privremeno povremene poslova ili im se po drugim osnovama produžava radni status na određeno vreme. Zahtevamo da oni dobiju status zaposlenih na neodređeno vreme, u skladu sa Zakonom o radu i s obzirom na to da su već obučeni i neophodni u radnom procesu. 
Zbog nedovolјnog broja neposrednih izvršilaca u tehnološkom delu zaposleni, među kojima je najviše poštara, ne mogu da ostvare pravo na godišnji odmor, umesto kojeg dobijaju „slobodne dane“. Ovako grubo kršenje Zakona o radu ne dešava se ni u jednom državnom, javnom preduzeću ili ustanovi. 
Zbog naše argumentovane kritike postojećeg stanja u „Pošti Srbije“, sa poslovodstvom nema socijalnog dijaloga, a uskraćuju nam se i informacije od interesa za zaposlene i sindikat, zbog čega smo prinuđeni da ih tražimo preko poverenika. 
Konkurs za izbor direktora Preduzeća odavno je završen i neophodno je za dobrobit Pošte i njenih zaposlenih što pre izaći iz ovog nedefinisanog statusa direktora Preduzeća i izbaciti politiku iz „Pošte Srbije“. Smatramo da Preduzeće treba da vode stručnjaci, a ne političari. 
Spremni smo da kroz dijalog rešavamo sve navedene zahteve i druge probleme zaposlenih. Ukoliko nema volјe i spremnosti druge strane da se problemi rešavaju mirnim putem, bićemo prinuđeni da koristimo sve metode sindikalne borbe, navodi se u dopisu Samostalnog sindikata poštanskih radnika. 

VUKOVIĆ:NAJAVA ZLOUPOTREBE BOLOVANJA
DODATNI PRITISAK NA ZAPOSLENE
10.oktobar 2017  • 1576 Opširnije 

Najava da će ubuduće bolovanje biti pod lupom države jer su se pojedini investitori navodno žalili na zloupotrebe odsustva radnika sa posla predstavlja dodatni pritisak na zaposlene da ne smeju da se razbole, a poslodavcima daje za pravo da ih još više opterete u cilju povećanja profita, izjavio je danas potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković. 
Gostujući u jutarnjem programu televizije Pink, Vuković je rekao da je interes države da nacija bude zdrava, a radnika da radi i za to bude adekvatno plaćen, jer samo tako može da bude produktivan. 
„Ako se stalno govori u javnosti da je porasla industrijska proizvodnja, da raste proizvodnja u Železari, to znači da ljudi rade i da ima dovoljan broj ljudi na radnim mestima, ukazao je Vuković, navevši podatak da je iskorišćenost radnog vremena u Srbiji viša od proseka u Evropskoj Uniji, što svedoči o tome da su naši radnici mnogo više opterećeni na svojim radnim mestima. 
Prema njegovim rečima, moguće je da postoji i zloupotrebe bolovanja, „ali bi, umesto paušalnih ocena i informacija rekla-kazala, bilo bolje da se sprovede istraživanje kako bi se utvrdilo u kom periodu i u kojim granama postoji veći procenat bolovanja, ali i da se utvrdi koji su razlozi da do toga dolazi“. 
„Savez samostalnih sindikata Srbije je, nakon toga, spreman da sa vladom i predstavnicima poslodavaca razgovara kako bi taj problem bio rešen“, rekao je Vuković, pozdravivši najavu predsednice Vlade Srbije da se o tome razgovara na Socijalno ekonomskom savetu. 
On je upozorio i na to da se na ovaj način, takođe, šalje poruka da su nam i zdravstveni radnici korumpirani i da učestvuju u zloupotrebama, što je dodatni udar na veliki sloj našeg društva i jednu značajnu profesiju. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković je naveo podatak da je 12 do 15 odsto zaposlenih na bolovanju, što je znatno iznad evropskog proseka i govori da smo „Ili vrlo bolesna nacija ili da ta bolovanja nisu realna“. 
„Nije bilo potrebno da nam dođu strani investitori da nam ukažu na tu pojavu koju mi odavno znamo, jer se i domaći poslodavci odavno žale na visok procenat bolovanja“, kazao je Atanacković. 

DOBIO OTKAZ, JER JE ŠTITIO SUPRUGU I RADNIKE
9.oktobar 2017  • 1575 Opširnije 

Umesto da prikuplјa papire za penziju Milenko Simić ovih dana prikuplјa papire za tužbu protiv Aleksandra Savanovića, direktora Ravnaje AD u Malom Zvorniku u kojoj je radio od jula 1982. do pre dve nedelјe.
- Dobio sam otkaz zato što sam hteo da zaštitim suprugu i ostale radnike, zato što sam se, otkad sam postavlјen na mesto predsednika sindikata, borio za prava radnika i firmu, koja je u blokadi otkad je privatizovana - kaže za Danas Milenko Simić. 
Plate radnicima u fabrici, koju je pre šest godina privatizovala kompanija "MBA Milјković", trenutno kasne tri meseca. 
- Dužni su nam jun, jul i avgust, kao i jedan prevoz. Ali to nije prvi put da se kasni sa platama. Prvi put smo zbog toga štrajkovali sedam dana u martu 2014, prošle godine ponovo - ističe Simić. 
Ravnaja AD se bavi proizvodnjom kamenih agregata i kreča. Međutim, nekada jedna od najvećih krečana u staroj Jugoslaviji danas je zatvorena. Simić tvrdi da namera vlasnika nikada nije bila da firmu oživi, da je od starta račun u blokadi, da se samo izvlači imovina, da je zato osnovana Ravnaja trejd. Pre privatizacije fabrika je imala 320 zaposlenih, posle toga 125, a sada svega 45 radnika. 
On tvrdi da je osim za plate i doprinose redovno morao da piše dopise i ukazuje na to da se materijal firme ne sme prodavati ispod cene drugim kompanijama koje vlasnik Ravnaje ima, te da je čak jednom njegov apel uspeo jer je "pretio inspekcijom".
- Milioni se duguju za rudnu rentu, a svi zaposleni su prebačeni na pomoćne radnike, primaju platu manju od minimalca - kaže Simić i ističe kako je direktor Aleksandar Savanović taj koji mobinguje, omalovažava i vređa radnike. 
Nјegova supruga je, kako kaže, najbolјi primer za to. Od 1986. Danka Simić je u Ravnaji radila kao laborantkinja. Do trenutka kada se njen suprug kao predsednik sindikata nije pobunio zbog plata i doprinosa. U maju 2014. direktor je šalјe na "čekanje", da sedi kući i prima 60 odsto od plate. Prema Zakonu "čekanje" može da traje 90 dana. 
U slučaju Danke to se odužilo. 
- Za to vreme umesto mene na mesto laboranta postavlјaju drugu ženu i mene zovu na posao septembra 2015. Direktor me je poslao na rad kod drugog poslodavca, u firmu "Ratko Mitrović" i to na manju platu, mimo zakona - priča Danka. 
Posle raskida ugovora sa "drugim poslodavcem" dobila je ugovor čistačice za platu manju od minimalne. U nekoliko navrata su joj, kako kaže, obračunavali plate manje nego što je trebalo. Kada je poslednji put ukazala na grešku, direktor ju je pozvao na sastanak, nakon kog je završila u Hitnoj pomoći i na bolovanju na kom se trenutno nalazi. 
Kada je čuo od radnika i supruge šta se desilo, Milenko Simić je pozvao direktora Savanovića da ga pita šta se desilo. 
- On kaže, ništa samo smo razgovarali. Onda sam ja njemu rekao: Slušajte, udarali ste na moju porodicu, ja moram da je branim svim sredstvima. A on kaže meni: Simiću, jel ti meni pretiš? Inače sam žučniji i glasno pričam i kažem mu da ja nikom ne pretim, pa ni njemu. I tako se razgovor završio - kaže Simić. 
Međutim, taj razgovor direktor je prijavio policiji, a samo nekoliko dana posle toge, Milenko Simić je dobio otkaz. 
Direktor Ravnaje Aleksandar Savanović na pitanje Danasa zbog čega je predsednik sindikata dobio otkaz kaže da "predsednik sindikata nije dobio otkaz", već da je "otkaz dobio zaposleni Milenko Simić zbog nepoštovanja radne discipline propisane zakonom i aktom poslodavca".
Na naše pitanje zbog čega je Danka Simić prebačena na mesto čistačice i zbog čega je poslata na rad kod drugog poslodavca za šta je bila manje plaćena nego u Ravnaji, Savanović kaže da je ona bila "raspoređena prema potrebama posla i u skladu sa njenim kvalifikacijama kao i svi drugi zaposleni." 
- Simić Danka je jedno vreme radila kod drugog poslodavca u skladu sa čl. 174 Zakona o radu. Za to vreme je imala veću platu nego što je imala u Ravnaji - ističe Savanović dodajući da su i drugi radnici slati na rad kod drugog poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu. 
Direktor Ravnaje kaže da su svi elementi ugovora o privatizaciji fabrike ispunjeni, te da je to potvrdila i komisija Agencije za privatizaciju. Na pitanje zbog čega se radnicima trenutno duguju tri mesečne zarade i jedan prevoz Savanović kaže da je "odgovor malo kompleksniji" i da zahteva vraćanje u istoriju kako bi bila jasna ekonomska situacija u Ravnaji. 
- Prva privatizacija od 2007. do 2010. je poništena, a nakon toga sledi od 2010. do 2011. restrukturiranje preduzeća, tako da je firma u ovom periodu "uspela" da generiše ogromne obaveze. Dugovanja firme prema dobavlјačima i državi su iznosila više od dva miliona evra (Srbijagas, EPS, porezi, mineralne sirovine, doprinosi za plate), a sa druge strane ostala su nenaplativa potraživanja u iznosu od 2,5 miliona evra ("fantomske" firme, firme u stečaju, firme u restrukturiranju) - kaže Savanović. 
Investicione aktivnosti na nivou države su pale, a veliki broj kamenoloma je porastao, te ih je, kako kaže, 2000. bilo desetak, a sada više od 500, od toga čak pet na teritoriji Malog Zvornika. Ističe kako je "kasno prilagođavanje novonastalim okolnostima devastiralo preduzeće".
Na naše pitanje zbog čega su radnici prebačeni na pozicije pomoćnih i da li je tačno da rade za manje od minimalca, Savanović tvrdi da su svi radnici raspoređeni prema potrebama posla a u skladu sa njihovim stručnim spremama i kompetencijama. "Ni jedan zaposleni nema platu ispod zakonskog minimuma, a raspon plata se kreće od 26.518 dinara do 121.999 dinara neto", napominje Aleksandar Savanović. 
Izvor: Danas 

VREME JE DA SINDIKATI PROMENE STRATEGIJU
6.oktobar 2017  • 1574 Opširnije 

Štrajkovi radnika Fijata u Kragujevcu i Goše u Smederevskoj Palanci najbolјi su pokazatelјi da su poslodavci u Srbiji apsolutno amnestirani od dejstava aktuelnih zakonskih rešenja u oblasti radnog prava. 
Zato sindikati moraju da promene svoje strategije, da nastupe agresivnije I da, uz pomoć medija I civilnog društva, glasno kažu da radnik u Srbiji ne želi da bude jeftina radna snaga I da se zaustavi pohlepa kapitala, rekao je potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, Duško Vuković. 
Govoreći na na tribini "Kvalitet zaposlenosti i tržište rada u Srbiji", koju su, uz pomoć Fondacije Fridrih Ebert, organizovali SSSS I UGS Nezavisnost, Vuković je kazao da smo se, umesto pobolјšanja standarda građana, kakvo je najavlјivano da će uslediti kada je počeo proces privatizacije, u Srbiji suočili sa velikim procentom nezaposlenosti i razočarenjem među radnicima. 
“Vreme je da sindikati promene strategiju svog delovanja, odnosno da zajednički nastupaju u zaštiti svih vitalnih radničkih interesa. Da bi se ostvario taj cilј potreban je koordiniran i odlučan nastup sindikata u okviru SES-a, u pregovorima koji se ostvaruju sa socijalnim partnerima, državom i poslodavcima”, rekao je Vuković. 
On je dodao da sindikati treba da učine sve što je u njihovoj moći kako bi se sprečile izmene aktuelnog Zakona o radu, donetog 2014, koje bi dodatno otežalo položaj radnih lјudi u Srbiji. 
Predsednik UGS Nezavisnost Zoran Stojilјković istakao je da su zaposleni apsolutno nezaštićeni i na razne načine sputani u borbi za pobolјšanje svog socijalnog položaja. 
On je apelovao na sve sindikate u Srbiji da se bez obzira na različite poglede o određenim pitanjima ujedine oko onoga što im je zajedničko, a to je u prvom redu zaštita egzistencije i dostojanstvenog položaja radnika. 
Na današnjoj tribini predstavlјena je i studija "Kvalitet zaposlenosti i tržište rada u Srbiji", čiji su autori Maja Jandrić i Dejan Molnar, docenti na Ekonomskom fakultetu u Beogradu. 
U studiji je, između ostalog, naglašeno da su osnovni indikatori stanja na tržištu rada u Srbiji, i pored oporavka u prethodnih nekoliko godina, u toku 2016. bili lošiji u odnosu na prosek u zemlјama EU. 
Pored toga što je stopa zaposlenosti od 55,2 odsto u odnosu na evropske uslove i dalјe niska i kvalitet zaposlenosti je u Srbiji na nižem nivou u Srbiji nego u zemlјama EU. 
Rečeno je, takođe, i to da je važan nalaz sprovedenog istraživanja koje je publikovano u studiji da u Srbiji postoje međuregionalne i unutar regionalne razlike po pitanju kvaliteta zapošlјavanja. 
Analizirani podaci i dobijeni rezultati govore u prilog činjenici da je kvalitet zapošlјavanja najbolјi u regionu Beograda, a najmanje kvalitetan u regionu Šumadije, zapadnoj, južnoj i istočnoj Srbiji. 

ODRŽANI SPORTSKI SUSRETI ZANATLIJA
4.oktobar 2017  • 1573 Opširnije 

Sindikat zanatstva, usluga i preduzetništva Srbije je, od 28. septembra do 1. oktobra u Vrnjačkoj Banji, organizovao radničko sportske susrete za svoje članove.
Takmičenja, u kojima je učestvovalo 233 učesnika, prošla su u duhu korektnosti i druženja, a na završnoj večeri podeljena su prigodna priznanja istaknutim pojedincima, kao i pehari i medalje pobednicima. 
Predsednik tog sindikata Mitar Kostić uručio je majstorska pisma uspešnim preduzetnicima koji se bave starim zanatima i zlatne plakete firmama koje slave jubilej postojanja. 
Specijalna zahvalnica tog sindikata uručena je sekretaru Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, Zoranu Mihajloviću. 

SAVEZ U PISMU PREDSEDNICI VLADE:
POVEĆAJTE PLATE SVIM ZAPOSLENIMA!
2.oktobar 2017  • 1572 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije upozorava da su radnici u Srbiji potpuno osiromašeni i degradirani, da je radni angažman sve nesigurniji, a život sve nestabilniji i neizvesniji. 
U pismu predsednici Vlade Srbije, Ani Brnabić, i srpskoj javnosti, Savez ukazuje da bi povećanje zarade svih zaposlenih, za šta su stvorene realne osnove, doprinelo bržem ekonomskom rastu zemlјe, ali i smanjenju socijalnih tenzija, o čemu vlada mora da vodi računa kako bi pravedno raspodelila teret reformi i vodila društvo ka prosperitetu koji će osetiti svaki naš građanin. 
Značajni rast plata i u javnom i u realnom sektoru ne bi značio samo bolјi standard za radnike, već bi time jasno bila upućena poruka stranim i domaćim poslodavcima da Srbija nije izvor samo jeftine radne snage, nego stručnih i kvalifikovanih lјudi koji, poput evropskih kolega, samo žele da žive od svog rada. 
Nakon što smo posle niza godina, konsenzusom svih socijalnih partnera, uspeli da povećamo minimalnu zaradu, čime smo, donekle, zaštitili najsiromašnije, sada je potrebno da i svi ostali zaposleni osete rezultate fiskalne konsolidacije i smanjenja budžetskog deficita države, što vlast svakodnevno ističe. 
Više penzije i plate za lekare, učitelјe, profesore, državne službenike, metalske radnike, neimare, rudare i sve druge, bile bi dokaz da država stvarno brine za svakog svog građanina. Time bi bio zaustavlјen i egzodus posebno mladih visokokvalifikovanih stručnjaka koji sreću za sebe i svoje porodice traže van granica naše zemlјe. 
Ne zaslužuje samo država Srbija da uđe u evropsku porodicu, već i radnik u „Goši“, „Juri“, „Fijatu“, „Gorenju“, „Ratku Mitrović“, PKB-u... Svi oni, mukotrpnim redovnim i prekovremenim radom, doprineli su porastu industrijske proizvodnje, porastu bruto društvenog proizvoda, izgradi kilometra i kilometra autoputeva... 
Zbog toga će Savez samostalnih sindikata Srbije nastaviti svoju pravednu borbu za kontinuirano povećanje zarada, smanjenje siromaštva i nejednakosti u društvu. 
Zalaganjem za pobolјšanje materijalnog i socijalnog položaja zaposlenih i penzinera, najveća sindikalna centrala u Srbiji daje doprinos našem putu ka pravednijem društvu i ulasku Srbije u evropsku porodicu. 

MARKOVIĆ U EU: RADNICI U SRBIJI NEĆE DA BUDU
JEFTINA RADNA SNAGA
2.oktobar 2017  • 1571 Opširnije 

Predsednik Samostalnog sindikata Fiat Krajsler Automobili u Kragujevcu, Zoran Marković, poručio je evropskim parlamentarcima, ali i vlastima i javnosti u Srbiji, da radnici u toj fabrici i celoj zemlji neće više da budu jeftina radna snaga. 
Gostujući u Evropskom parlamentu u Briselu, na sindikalnoj konferenciji Ujedinjene evropske levice/Nordijske grupe zelenih, Marković je upoznao evropske parlamentarce sa tokom i efektima štrajka u kragujevačkoj fabrici, kao i sa trenutnim položajem radnika u Srbiji. 
“Poruka dvadesetšestodnevnog štrajka u FCA je da radnici u Srbiji neće da budu jeftina radna snaga. Ovo je ujedno i poruka stranim investitorima da malo plaćen i nezadovoljan radnik nije efektivan radnik, te da sindikati moraju da se vrate borbi za tri osmice. Samo ujedinjeni u zajedničkoj borbi možemo pokazati da je drugačiji, sa boljom perspektivom, svet rada moguć“, rekao je Marković. 
Njegovo izlaganje o štrajku koji je potresao Fiat, Srbiju i metalski sektor širom Evrope, bilo je propraćeno aplauzom kolega iz Evrope, koji su se, kroz dodatna pitanja, interesovali o detaljima štrajka I stanju radništva u Srbiji. 
( VIDEO ) 

SINDIKATI MORAJU PRATITI DRUŠTVENE PROMENE I PRIMENJIVATI NOVE STRATEGIJE
2.oktobar 2017  • 1570 Opširnije 

Sindikati u Srbiji moraju da prate društvene promene i da primenjuju nove strategije radi jačanja svoje pozicije i zadržavanja postojećeg i privlačenja novog članstva, ukazano je na skupu pod nazivom „Inovativne strategije sindikata u Evropi“, koji su, uz pomoć Fondacija Fridrih Ebert, organizovali Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost. 
Borba za veće plate mogla bi da bude jedna od okosnica oko koje sindikati treba da se okupe i zajedno deluju, a ispunjavanjem tog cilja sindikati bi sticali poverenje postojećeg i budućeg članstva, ocenio je potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković. 
Prema njegovim rečima, sindikat moramo da postavimo na savim nove osnove. U tom cilju, bilo bi poželjno da se sprovede istraživanje na osnovu kojeg bi utvrdili šta član očekuje od sindikata i šta je to što treba da menjamo u našoj organizaciji. 
Govoreći o novom pristupu u delovanju sindikata, Vuković smatra da je potreban jači pristup u bipartitnom i tripartitnom dijalogu i da se, u tom cilju, iskoriste i mediji i šira javnost. 
„Moramo da tražimo prijatelje i među organizacijama civilnog društva koje su nam naklonjene“, ukazao je Vuković. 
Kriza poverenja u sindikate je osnovni problem sa kojima su suočavaju sve zemlje, naveo je predsednik UGS Nezavisnost Zoran Stojiljković. 
Govoreći o tome šta bi trebalo da bude imidž sindikata, Stoiljković je naveo integritet, odgovornost i zalaganje za tradicionalne vrednosti. 
Naučni saradnik u Centralnoevropskom sindikatu za radničke studije (CELSI), Maria Sedlakova je rekla da je u Češkoj 3,3 odsto stopa nezaposlenosti, koja je čak niža od stope u Nemačkoj, da je bruto prosečna zarada 1.080 evra i da ta zemlja ima najstabilnije tržište rada od svih zemalja u okruženju. 
Prema njenim rečima, poverenje u sindikate u toj zemlji stalno raste i stopa pokrivenosti sindikatima iznosi 38 odsto. Kolektivno pregovaranje je uglavnom na nivou preduzeća, a štrajkovi se, kada ih ima, najviše dešavaju u javnom sektoru. Migracije radnika su normalne u toj zemlji, ali one dovode i do prekarnog rada. 
U češkim sindikatima postoji i sistem anonimnog članstva, za šta se, zbog straha od poslodavca, većinom opredeljuju zaposleni u metalskom sektoru i agencijama. Te ljude zastupa kod poslodavca profesionalni pregovarač. 
Sedlakova je navela neke od uspešnih kampanja čeških sindikata, koje su imale dobar efekat u javnosti i bile uspešno sprovedene. 
Reč je o kampanjama „Okončajmo jeftin rad“, koja je imala za cilj da privuče mlade, i „Hvala vam, ali mi odlazimo“, koju je pokrenuo lekarski sindikat nakon što je mnogo lekara otišlo na rad u inostranstvo. Za tu kampanju, koja je bila agresivna i upečatljiva, ali je imala i pozitivan efekat, bila je angažovana profesionalna marketinška agencija. 
Naučni saradnik u Nemačkom savezu sindikata (DGB) za Berlin, Bianca Kuhl, istakla je da je minimalna zarada u toj zemlji 11 evra po satu i da je sindikatu da to izdejstvuje bilo potrebno deset godina sindikalne borbe. 

ORBOVIĆ NA SEDNICI VEĆA SOMBORA
29.septembar 2017  • 1569 Opširnije 

U Somboru je danas održana sednica Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Sombor i opštine zapadnobačkog okruga, kojoj je na poziv predsednika tog veća, Zorana Purića, prisustvovao predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović. 
Članovi tog veća ukazali su na probleme sa kojima se suočavaju u svakodnevnom radu u svojim preduzećima. 
Govoreći o materijalno socijalnom položaju zaposlenih u Somboru, Purić je ukazao da je prosečna zarada u toj opštini 38.500 dinara, što je za 24 odsto manje od republičkog proseka. 
„Nezaposlenost je velika, izuzev u letnjim mesecima kada su angažovani radnici na povremenim poslovima, ali je alarmantno da se velikih broj mladih svakodnevno trajno iseljava u inostranstvo, gde zbog boljih uslova odlaze da rade“, naglasio je Purić. 
Predsednik Orbović je upoznao članove somborskog veća sa aktivnostima koje je Savez vodio u proteklom periodu, a koje će biti nastavljene i u narednom. 
Reč je, pre svega, o brojnim zakonima koji se tiču radnog zakonodavstva, a u čijem donošenju i izmenama učestvuju i predstavnici našeg sindikata. To su zakoni o štrajku, mirnom rešavanju radnih sporova, o agencijama, zaposlenima u javnom sektoru i izmena i dopunama Zakona o platama u javnim službama, kao i zakon o rodnoj ravnopravnosti. 
„Pored ovih zakona, svakodnevno se borimo i za povećanje zarada svih zaposlenih. Prvi korak smo napravili povećanjem minimalne zarade od 10 odsto, čime smo postigli napredak, ali on nije dovoljan. Jer, ako i ostale zarade ne budu povećane, ništa se bitno neće promeniti. Najpre plate u javnom sektoru moraju da budu vraćene na nivo pre smanjenja, a onda da plate i u javnom i realnom sektoru počnu da rastu, jer to je jedini pravi put, ne samo ka povećanju standarda zaposlenih, već i ka održivom ekonomskom razvoju Srbije“, istakao je Orbović. 
Nakon sednica je održana i konferencija za novinare, koji su se najviše interesovali za nove zakone koji su u proceduri, kao i za izmenu člana 70a. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, koju je SSSS pokrenuo. 

SINDIKAT: PLATE U JAVNOM SEKTORU
NEĆE BITI SMANJENE
29.septembar 2017  • 1568 Opširnije 

Predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Zoran Savić izjavio je danas da su u tekst Nacrta zakona o zaposlenima u javnom sektoru uvrštene primedbe i predlozi ovog sindikata.
Članovi sindikata danas su s predstavnicima Ministarstva državne uprave i lokalne samouprave razgovarali o zakonu koji treba da uredi položaj i vrednovanje zaposlenih u javnim službama i izneli svoje sugestije koje treba da pobolјšaju položaj zaposlene. 
Savić je rekao da je u tekst zakona ugrađeno čak 40 od 60 njihovih primedbi. 
"Mislim da je suština i ono što najviše pogađa zaposlene sada uvršteno u zakon. Potvrđeno je da kolektivni ugovori ostaju na snazi i da se njime mogu uređivati određena prava. Suština je da zaposleni neće imati manju platu nego sada i da neće izgubiti nijedno pravo zagarantovano kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu", rekao je Savić. 
Predsednik Sindikata je ocenio neutemelјenim pojedine tvrdnje i kritike o tome da će zaposleni u javnom sektoru biti u nesigurnijem položaju nakon usvajanja tog zakona. 
Za Sindikat je, kako je naveo, jedina nepoznanica u vezi sa zakonom vrednovanje rezultata rada. 
"Ali u zakonu stoji da pri izradi kriterijuma za vrednovanje resorno ministarstvo dužno da sarađuje sa reprezentativnim sindikatima, tako da imamo mogućnost da utičemo i na to", naveo je predsednik Sindikata. 
Pomoćnica ministra državne uprave i lokalne samouprave, Ivana Savićević, navela je da je to da svi koji rade isti posao imaju jednake zarade osnovni cilј reforme koja treba da se provede donošenjem ovog zakona. 
"Taj reformski proces nije nešto što može da se desi u trentku i samim stupanjem na snagu zakona. U njemu postoji zaštitna odredba prema zaposlenima koji će kada zakon stupi na snagu raditi u javnim službama. Nјima plata ne može biti umanjena", rekla je Savić. 
Ona je na pitanje novinara da li se na taj način smanjuje pregovarački potencijal sindikata jer će zaposlenima biti u interesu da imaju veću platu nego da kolektivno pregovaraju, odgovorila da zakonom sindikatima neće biti oduzeta nijedna nadležnost u pregovaranju o materijalnom položaju zaposlenih. 
"Čak je sindikatima omogućeno da se uklјućuju u druge aspekte pregovaranja koje do sada nisu imali, a to je na koji način treba da se vrednuje kvalitetniji rad njihovih članova. 
Ona je dodala da zakon nameće nove obaveze i novu odgovornost i sindikatima i državi kada se ubuduće bude razmatrao materijalni položaj zaposlenih, kao i da izjednačavanje razlika koje sada postoje u platama zavisi od finansijskih mogućnosti države. 
Savić je podsetila da Nacrt zakona o zaposlenima u javnim službama ne uređuje visinu plate, ali da propisuje da osnovica koja diktira visinu plate u javnom sektoru bude jedinstvena, kao i da se o tome pregovara sa reprezentitavnim sindikatima. 
Ona je negirala da bilo kakav uticaj Svetske banka i MMF-a na izradu zakona. 
"MMF ima druge zahteve prema državi, ne tiče se radno-pravnog položaja zaposlenih. Bez obzira na MMF i Svetsku banku, ako želimo da sistem plata uredimo na transparetniji i objektivniji način potrebno je da donesemo zakon koji će se odnositi na sve zaposlene u javnom sektoru i koji će propisati da se zarade određuju prema istim principima", rekla je Savić. 
Izvor: Dnevnik 

SINDIKAT: STEČAJ PARAĆINSKE STAKLARE NAMEŠTEN
28.septembar 2017  • 1567 Opširnije 

Radnici Srpske fabrike stakla iz Paraćina zatražili su od predsednika Aleksandra Vučića i premijerke Ane Brnabić da utiču na stečajnog upravnika da uloži žalbu Apelacionom sudu na rešenje o stečaju. 
Predsednik Samostalnog sindikata hemije i nemetala Srbije Ljubiša Nestorović rekao je za Insajder da je stečaj namešten, zbog čega je neophodno proveriti podatke o dugovanju i poslovanju Staklare. 
"Tražimo da se preispita odluka o stečaju. Dugovanja zbog kojih se pokrenut stečaj nemaju nikakve veze sa istinom. Apelacioni sud neka odluči da li je stečaj legitiman ili ne", rekao je Nestorović. 
On sumnja da će žalba zaista biti podneta jer je prvi potez stečajnog upravnika Saše Jovanovića bio otpuštanje 230 radnika. 
"Stečajni upravnik je dao zadatak rukovodiocima odelјenja i službi da iz svojih službi odrede ko će napustiti fabriku. Zvaničnih kriterijuma nema", rekao je Nestorović. 
Rešenje o stečaju fabrike doneo je Privredni sud u Kragujevcu 20. septembra, međutim Nestorović tvrdi da su rešenja o otkazima doneta pre nego što je stiglo rešenje o stečaju. 
Rešenje o stečaju je doneseno na predlog firme Veksilum Balkan iz Čačka, koja potražuje od Staklare 47 miliona evra. 
Nestrović je rekao da radnici traže da se preispita to dugovanje i smatraju da dug prema ovoj firmi postoji, ali da je mnogo manji. Kako kaže, njegov je stav da je materijal za stečaj namešten i da nema veze sa stvarnim poslovanjem i dugovanjem Srpske fabrike stakla. 
"Staklara takođe duguje Srbijagasu, EPS-u i Poreskoj upravi. Da su oni pokrenuli stečaj ne bismo pravili problem, jer su to egzaktna dugovanja, tačno se zna kome se koliko duguje’’, rekao je Nestorović i pozvao stečajnog upravnika da se u žalbenim postupku još jednom proveri verodostojnost duga prema Veksilumu. 
Dodaje da je ova firma osnovana u februaru ove godine, i to sa cilјem da pokrene stečaj Staklare. 
U pismu koje su otpušteni radnici uputili predsedniku i premijerki se takođe pitaju "kako je firma registrovana u februaru 2017. godine oterala u stečaj fabriku sa 110 godina tradicije i zašto država ne zaštiti svoje interese, jer Staklara ima dug prema javnim preduzećima".
Kako je objavlјeno na sajtovima ovih javnih preduzeća, dug staklare prema EPS-u iznosi preko 560 miliona dinara, dok su dugovanja Srbijagasu blizu 160 miliona. 
Inače, Staklara je u junu ove godine prvobitno izbegla stečaj, jer je Privredni sud odbio predlog za otvaranje stečajnog postupka, zato što mu nisu bili predočeni dokazi kojima bi se potvrdilo da predlagač, čačanska firma Veksilum, zaista ima potraživanje od 47 miliona evra. 
Ovo rešenje Privrednog suda je ukinuto posle žalbe Veksiluma Privrednom apelacionom sudu. 
Vlasnik Srpske fabrike stakla bio je Cvetan Vasilev, protiv koga se Bugarskoj vodi postupak zbog sumnje da je proneverio više od sto miliona evra. Iako je Vasilev u Srbiji najavlјivan kao veliki investitor i spas za staklaru, od njegovog preuzimanja fabrike do danas dugovi ovog preduzeća su uvećani za 70 puta. 
Nestorović je naveo da je Vasilev predstavio svoja ulaganja u Staklaru većim nego što jesu, i da fabrika ima dugovanja prema njemu kao bivšem vlasniku. 
"On je iz knjiga koje je vodilo bivše rukovodstvo povadio podatke i dugovanja preneo na Veksilum", rekao je predsednik Sindikata i naveo da je to njegov način da uzme novac nazad. 
Izvor: Insajder 

"TATRA" PREUZELA "14. OKTOBAR"
28.septembar 2017  • 1566 Opširnije 

Češka "Tatra" ušla je u kruševački "14. oktobar". Odbor poverilaca juče je dao saglasnost za prodaju imovine kruševačke fabrike kompaniji "SCMG - 14. oktobar d.o.o. Beograd", koja je u junu jedina dala ponudu za kupovinu ovog nekadašnjeg kruševačkog giganta. 
SCMG je ćerka firma "Czechoslovak group", češke kompanije koja u vlasništvu ima i velike firme kao što su "Tatra kamioni", "Tatra vojna vozila", "Avia", "Dako"...
Pošto je njihova ponuda od 485.031.896 dinara bila deset puta manja od procenjene vrednosti kapitala tog preduzeća, po propisima koji regulišu stečaj, bilo je neophodno da se oglasi i Odbor poverilaca. Oni su dali "zeleno svetlo" najkrupnijem biznismenu u vojnoj industriji u Češkoj i Slovačkoj, Jaroslavu Strnadu, da postane vlasnik kruševačkog preduzeća. 
Firma "SCMG - 14. oktobar d.o.o. Beograd" je u Agenciji za privredne registre upisana u martu prošle godine uz novčani ulog od osam miliona dinara. 
I ranije je bilo poznato da je češka korporacija zainteresovana za kruševačku fabriku. O tome je govorio i Bratislav Gašić, bivši gradonačelnik Kruševca, a sada direktor BIA. On je navodi da "Tatra" želi samo pogone u Kruševcu, ali ne i one u Varvarinu, Brusu i Ražnju. 
Preduzeće "14. oktobar" je opterećeno dugovima od 13,6 milijardi dinara, od čega je samo dug za zaostale plate milijardu dinara. Proizvodilo je tešku mehanizaciju, bagere i traktore guseničare, ali i delove za tenkove. Nekadašnji gigant zapošlјavao je više od 8.000 lјudi, a danas ima tek 160 radnika. 
Milenko Mihajlović, predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Kruševac, smatra da je davanje saglasnosti češkoj firmi dobar potez, jer se, kako tvrdi, time statusno rešava problem jednog kruševačkog giganta. 
- Mislim da bi veći broj radnika od Nove godine trebalo da se vrati na posao - kaže Mihajlović. 
- To je veoma važno za Kruševac, jer će lјudi početi da rade i da ponovo zarađuju. Nekima je firma ostala dužna više od 20 plata. Pitanje je da li će i koliko novca preostati za njihovu isplatu. Ne verujem da će biti dovolјno para, s obzirom na to da ima mnogo hipotekarnih poverilaca. 
Kompanija "14. oktobar" je u stečaju od januara 2016. Do sada su bile objavlјene četiri neuspele prodaje, a tek u petom pokušaju se kao jedini ponuđač pojavila češka kompanija. 
v U oglasu je navedeno da je procenjena vrednost imovine ponuđene na prodaju 4,85 milijardi dinara. 
Izvor: Novosti 

SINDIKAT: VIŠE OD 200 LЈUDI U STAKLARI
DOBILO OTKAZ
26.septembar 2017  • 1565 Opširnije 

Otpušteni radnici paraćinske Staklare, organizovani preko društvenih mreža, okupili su se jutros ispred fabričkog kruga, tražeći odgovore na pitanja zašto su otpušteni, ko je pravio spiskove i šta će dalјe s njima biti.Nјima su tokom vikenda poništene kartice za ulazak u krug fabrike.
Predsednik Samostalnog sindikata Srpske fabrike stakla Živojin Matejić nema neko bliže objašnjenje ili savet povodom nastale situacije posle odluke o stečaju, posebno nakon ovog jutra kada su, ističe, 234 radnika dobila otkaz. 
Ističe da su spiskovi za otkaze urađeni tokom vikenda. 
U petak je, navodi Matejić, bio protest stotina radnika, ali su i oni brzo odustali, nakon što su dobili informacije o otkazima. 
Sada, kako kaže, odgovore traže od njega i sindikata. 
"Ja nemam odgovor na ovo što se dogodilo, a ne znam ni šta da radimo, da sečem prste, ne mogu, da idem na auto-put, to više niko ne radi", kaže Matejić. 
Razmišlјali su, kako navodi, da idu pred Vladu, ali "to je, hajde, prošetaj se, potroši para, a nikakve vajde". 
Ipak, poručuje: "Nećemo stati." 
Na protestu je bio i veliki broj pripadnika policije, ali se protest završio bez incidenata. 
Predsednik Opštine Paraćin Saša Paunović, povodom dešavanja u Srpskoj fabrici stakla, kaže da je Staklara privatno preduzeće, te da Opština nema nikakvu ulogu u odlučivanju o njenoj sudbini. 
"Ne mešamo se u ove procese, što je od nas, ako smo dobro razumeli, zatraženo i iz vrha vlasti i mi to poštujemo", rekao je Saša Paunović i dodao da, prema njihovim saznanjima, lјudi koji sada vode fabriku imaju dobre kontakte u državnoj administraciji. 
Stečaj je u Staklari uveo prošle sedmice Privredni sud u Kragujevcu zbog duga od 47 miliona dinara firmi "Veksilum" iz Čačka i za stečajnog upravnika imenovao Sašu Jovanovića. 
U fabrici je do jutros bilo zaposleno 810 radnika. 
Izvor: RTS / Tanjug 

RUKOVODSTVO SAVEZA U POSETI ALEKSANDROVCU
22.septembar 2017  • 1564 Opširnije 

Na poziv predsednika Veća Saveza samostalnih sindikata za opštinu Aleksandrovac, Zorana Karajovića, u poseti toj opštini danas su bili predsednik SSSS Ljubisav Orbović, sekretar i potpredsednika Veća, Zoran Mihajlović i Zoran Vujović.
Čelnici Saveza prisustvovali su sednici tog veća, održali sastanak sa predsednikom opštine Aleksandrovac, dr Jugoslavom Stajkovcem, učestovali na konferenciji za novinare, a zatim posetili preduzeće „Armature“, koju je kupio konzorcijum zaposlenih. 
Na sastanku kod predsednika opštine, dr Stajkovac je upoznao goste sa problemima sa kojima se suočavaju zaposleni u toj opštini, istakavši značaj saradnje lokalne samouprave sa sindikatom i rukovodstvom preduzeća. 
„Ta saradnja daje i dobre rezultate, što se posebno videlo na slučaju ’Armature’, koja je, zahvaljujući ulozi sindikata i posebno predsednika Orbovića, opstala i uspešno privatizovana“, rekao je Stajkovac. 
Većinski vlasnik “Armature” je pre dve godine postao konzorcijum zaposlenih, koji čini 384 od ukupno 425 radnika, a fabrika je prodata za 418.603 evra. Firma pozitivno posluje, većina radnika su mladi, a 90 odsto proizvodnje izvoze. 
Stajkovac se zahvali predsedniku Orboviću i sindikatu što su verovali u taj način radničkog akcionarstva i ubedili zaposlene da uđu u taj proces, koji je bio neizvestan i nimalo lak. On je, takođe, naglasio i želju i energiju zaposlenih i rukovodstva u toj firmi da je sačuvaju i nastave da uspešno posluju. 
Prilikom posete „Armaturi“, Orbović je rekao da SSSS očekuje da ta firma stalno povećava proizvodnju, da ljudi rade i da „kada god ponovo dođemo u posetu radnici budu zadovoljni i nasmejani“. 
„Očekujemo da radite, imate posla i da se širite. Najbitnije je da pomaci budu konstantni, oni nemoraju da budu veliki, ali linija mora uvek biti uzlazna“, naglasio je Orbović. 
Predsednik Orbović je pohvalio i rad opštinskog veća Aleksandrovac koje, uprkos malom broju ljudi, radi dobro i kompaktno, pruža zaštitu članovima na teritoriji, ali i učlanjuje nove članove. 

RADNICI FIJATA SADA DOLAZE NA
POSAO SA VIŠE ELANA
21.septembar 2017  • 1563 Opširnije 

Radnici „Fijata“ sada dolaze na posao sa više elana, piše Politika.
U septembru im je isplaćena avgustovska plata sa prvom povišicom koja je dogovorena tokom pregovora rukovodstva fabrike, Vlade Srbije i Samostalnog sindikata vođenih, posle prekida štrajka 18.jula. Oko 2.500 zaposlenih u kompaniji „Fijat-Krajsler automobili Srbija“ (FKAS) ovog meseca je dobilo 1.213 dinara više. Umesto 38.500, primili su 39.713 dinara. Reč je o bruto iznosu, što znači da je neto plata koju nose kući veća oko 900 dinara. 
To, međutim, nije sve, kaže Zoran Marković, predsednik Samostalnog sindikata u „Fijatovoj“ fabrici u Kragujevcu. 
On najavlјuje da će u februaru 2018. radnici primiti januarsku platu uvećanu za drugi deo povišice u iznosu od 2.537. dinara. Tako će, objašnjava naš sagovornik, bruto osnovica dostići dogovorenih 42.250 dinara. To je 7.750 dinara manje od prvobitnog zahteva sindikata i zaposlenih u kompaniji FKAS, koji su, podsetimo, tražili da se bruto osnovica, sa 38.500, poveća na 50.000 dinara. 
Izvor: Politika 

SRPSKA FABRIKA STAKLA U PARAĆINU
OTIŠLA U STEČAJ
21.septembar 2017  • 1562 Opširnije 

Privredni sud u Kragujevcu je danas otvorio stečaj nad Srpskom fabrikom stakla u Paraćinu, ali ona neće obustaviti proizvodnju već će jedan broj zaposlenih biti angažovan po ugovoru, rekao je agenciji Beta predsednik Privrednog suda i stečajni sudija Branislav Jovović. 
On je naveo da je glavni razlog za otvaranje stečaja tog preduzeća neizmirivanje dospelih obaveza u roku od 45 dana. 
Staklara je u junu ove godine najpre izbegla stečaj jer je Privredni sud odbio predlog za otvaranje stečajnog postupka zato što mu nisu bili predočeni dokazi kojima bi se potvrdilo da predlagač, čačanska firma Veksilum, zaista ima potraživanje od 47 miliona evra. Prvobitno rešenje Privrednog suda u Kragujevcu je ukinuto posle žalbe predlagača stečaja Privrednom apelacionom sudu. 
„Fabrika stakla zapošlјava veliki broj radnika, tu su i njihove porodice. Zbog toga je važno što će ona nastaviti da radi, i biti angažovan jedan broj radnika po ugovoru. Da li će staklara i opstati zavisi od toga da li će poverioci prihvatiti reorganizaciju ili će se ići u prodaju staklare kao pravnog lica u stečaju”, objasnio je Jovović. 
Staklara u Paraćinu ima 825 radnika, a njen račun je u blokadi od novembra 2016. godine. 
Izvor: Beta 

ZAKLЈUČEN SPORAZUM
O PREKIDU ŠTRAJKA U GOŠI
20.septembar 2017  • 1561 Opširnije 

Petomesečni štrajk u Fabrici šinskih vozila "Goša" juče je i formalno završen, Sporazumom o okončanju kolektivnog radnog spora koji su zaklјučili predstavnici poslodavca i zaposlenih u prisustvu miritelјa Republičke agencije za mirno rešavanje radnih sporova, rečeno je Tanjugu u toj Agenciji. 
Zaposleni su se u petak vratili na posao da bi mogli da ispune svoje obaveze prema dobavlјačima, nakon što su dogovorili nacrt sporazuma. 
Ovaj sporazum ima snagu izvršne isprave, a potpisali su ga predsednik štrajkačkog odbora Milan Vujičić i generalni direktor Goše Milutin Šcepanović u prisustvu miritelјa Živka Kulića. 
Sporazumom, u koji je Tanjug imao uvid, dogovorena je jednokratna isplata po 30.000 dinara zaposlenima u Goši od strane poslovnih partnera, zatim isplata prosečno po 30.000 dinara direktno na račune zaposlenih, penzionera i ostalih bivših radnika kojima se duguje, a po isporuci 2 komada Z1 vagona od strane AOFI agencije. 
Dogovorena je i isplata prosečno po 30.000 dinara u roku od 15 dana od isporuke vagona na račun Goša RSC, s tim što će isplata zaposlenima biti vršena uz obostranu saglasnost generalnog direktora i predsednika štrajkačkog odbora. 
Po prodaji 11 komada vagona i 47 obrtnih postolјa biće izvršena isplata zaostalih zarada i alimentacija, čime će biti isplaćena kompletna dugovanja radnicima i deo obaveza prema dobavlјačima. 
Reprogram dugova prema državi, prema Sporazumu, će biti regulisan 30 dana od početka rada (povezivanje radnog staža i socijalnog osiguranja) navodi se u sporazumu i napominje da će se reprogramom dugova stvoriti uslovi za deblokadu računa Goša FSV. 
Nakon četiri meseca od početka štrajka, u julu se na saglasan predlog zaposlenih i poslodavca u postupak rešavanja spora uklјučila Agencija za mirno rešavanje radnih sporova i odredila miritelјa Živka Kulića da vodi pregovore radi postizanja sporazumnog rešenja. 
Nakon četiri održane rasprave, Odbor za misrenje nije došao do usaglašenih stavova, nakon čega je raspušten, a poslodavac i sindikati su nastavili da pregovaraju u cilјu rešenja spora odnosno okončanja štrajka. 
Prošle nedelјe, nakon više razgovora sa Ministarstvom privrede, kooperantima, podizvođačima i poveriocima, oni su došli do nacrta sporazuma koji je danas zaklјučen nakon razgovora sa miritelјem. 

ZBOG RUPE U SISTEMU ISTA PLATA –
RADILI ILI BILI NA BOLOVANJU
18.septembar 2017  • 1560 Opširnije 

Sindikati u Srbiji procenjuju da trenutno između 350.000 i 400.000 radnika prima minimalnu zaradu i da je takvo stanje već nekoliko godina. 
Kako je kategorija minimalne zarade trebala da bude izuzetak i da važi na određeni rok dok preduzeće ima finansijskih problema, Zakon o radu minimalac nije smatrao pravilom niti pretpostavio da će on biti “mera” zarada dobrog dela srpskog radništva. 
Upravo zbog toga je u Zakonu o radu , član 115. navedeno da radnik ima pravo na naknadu zarade za vreme bolovanja za rad do 30 dana najmanje u visini 65 odsto prosečne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprečenost za rad, s tim da ona ne može biti niža od minimalne zarade utvrđene u skladu sa zakonomako je sprečenost za rad prourokovana bolešću ili povrednom van rada, ako zakonom nije drugačije određeno. 
Drugim rečima, radnici koji su na bolovanju do 30 dana, koje ide na teret poslodavca, ne mogu dobiti manje od minimalne zarade. 
Očigledno je ova odredba o nemogućnosti umanjenja minimalca čak i kada je radnik do mesec dana na bolovanju, dobro poznata delu zaposlenih i da su oni spremni da je koriste. Naime, ovih dana rukovodstvo Kliničkog centra u Nišu ističe da se i ove jeseni bori sa manjkom higijenčara i servirki zbog njihovog odlaska na bolovanje. 
Isti problem postoji sa zaposlenima na sličnim ili istim profesijama i u prosveti, zbog toga što su oni već na mimimalcu, pa im je zarada ista radili ili ne radili. Direktor Kliničkog centra u Nišu Zoran Radovanović objašnjava da u vreme sezonskih poslova poput pripreme zimnice ili u jeku polјoprivrednih radova, oko 10 odsto zaposlenih s najnižom stručnom spremom je na bolovanju. 
„Pokušali smo sve kako bi stali na put odlascima na bolovanju iz neopravdanih razloga. Kažnjavali smo, uveli vanredni nadzor i kontrolu bolovanja. Ništa ne vredi. Radnicima s najnižom stručnom spremom isplati se da budu na bolovanju jer za to vreme završavaju svoje privatne poslove, a plata ne može da im bude umanjenja jer primaju minimalac“, objasnio je Radovanović dodajući da odlasci na bolovanje zbog pečenja paprike ili rada na njivi “nisu fer” prema kolegama, ali i predstavlјaju vleiku muku za rukovodstvo Kliničkog centra. 
Zaposlene u javnom sektoru pored Zakona o radu štiti i kolektivni ugovor potpisan za svaku službu, pa tako zaposleni u zdravstvu imaju zagarantovanu minimalnu zaradu, odnosno ne mogu dobiti manje od nje, čak ni kada su na bolovanju. 
Kolika je to nepravda prema radnicima koji zvanično ne dobijaju minimalac već par hilјada dinara više, govori činjenica da se njima za vreme bolovanja do 30 dana skida 35 odsto plate odnosno oni nisu zaštićeni odredbom da im primanja ne mogu biti manja od minimalne zarade. Tako oni dolaze u situaciju da dobijaju manje novca kada su na bolovanju od onih koji inače primaju minimalac, samo zato što u startu imaju koju hilјadu dinara više. Na kraju taj višak plate umanjenjem zarade za 35 odsto jer im Zakon o radu utvrđuje pravo na 65 odsto naknade prosečne zarade u prtehodnih godinu dana pre meseca u kojem su otvorili bolovanje. 
Klinički centar, kao ni druge javne ustanove, nemaju pravo da do 30 dana bolovanja zapošlјavaju zamenu , pa zbog toga muče muku sa nedostatkom servirki i higijeničarki. Uz to, naveo je Radovanović, deo zaposlenih posle 29 dana radi dan-dva i opet ode na bolovanje i tako u krug. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Goran Milić kaže za “Dnevnik” da je ceo problem u tome što je u Srbiji minimalac postao pravilo, a ne izuzetak kako bi to trebalo da bude. 
„Minimalac je zarada kada je preduzeće u problemima i određuje se u dogovoru sa sindikatima i ima rok trajanja. On može da traje šest meseci dok se preduzeće ne izvuče iz krize. Kod nas se minimalac daje stalo bez ikakvog opravdanja i bez dogovora sa sindikatima. Maltene on traje do kraja radnog veka. Nije tačna čak ni tvrdnja da zaposleni koji je na bolovanju ne može da ima manje od minimalne zarade, jer se minimalac izračunava na osnovu broja radnih sati proveden na radnom mesto. Znači, može da ima manje ukoliko je manje radnih sati proveo na radnom mestu“, rekao je Milić. 
Izvor: Dnevnik 

PENZIONERI OČEKUJU VRAĆANJE MESEČNIH PRIMANJA
18.septembar 2017  • 1559 Opširnije 

Blizu 750.000 penzionera u Srbiji do kraja godine očekuje da na njihove adrese prestanu da stižu umanjeni čekovi, odnosno da se njihova mesečna primanja vrate na nivo od pre 1. novembra 2014. godine. 
Naime, Zakon o privremenom uređivanju načina isplate penzija je "usmeno" oročen na 31. decembar 2017. godine, ali u samom propisu nigde ne stoji taj datum, iako se uveliko priča o njemu. 
Ovo, za "Novosti", potvrđuje i Momo Čolaković, iz PUPS-a, i naglašava da taj datum nigde nije upisan kao krajnji za umanjene čekove. 
- Kao i za svaki drugi zakon, Skupština mora da donese odluku ukoliko se on ukida - kaže Čolaković. 
O tome se još nije pričalo, ali se nadam da će penzioneri na vreme biti obavešteni. Smatram da je vreme da im se uzvrati za sve ono čemu su doprineli u poslednje tri godine. Mislim da penzioni čekovi moraju da se usklade na način koji je trenutno najbolјi mogući. 
On objašnjava da, ukoliko se postigne dogovor s Međunarodnim monetarnim fondom, propis može prestati da važi, ali ako toga ne bude, onda mora da se nađe najpovolјnije rešenje. Čolaković smatra da penzije moraju da prate plate i očekuje da će Vlada imati razumevanja za najstarije u Srbiji. 
U Zakonu o privremenom uređivanju načina isplate penzija nije navedeno koliko će budžet uštedeti po osnovu umanjenja pezionerskih primanja većih od 25.000 dinara. Ali se zna da su iz budžeta pre tri godine u Republički fond za penzijsko i invalidsko osiguranje stizale dotacije u iznosu od oko 45 odsto potrebnih sredstava za isplatu penzija. Sada je situacija mnogo bolјa i u kasu PIO fonda stiže 33 procenta sredstava. 
Za Udruženje sindikata penzionera, Zakon je u celini neustavan i protivan opšteprihvaćenim pravilima međunarodnog prava i potvrđenim međunarodnim ugovorima. 
- Ne mislim da će od Nove godine, iako se govorilo o tome, čekovi biti vraćeni na staro. Pa tim novcem se godišnje puni budžet sa oko 200 miliona dinara - kaže Milorad Vujasinović, počasni predsednik USPS-a. 
- Biće povećane samo za onoliko koliko vlast misli da treba da budu veće. Tražili smo, kao udruženje, sastanak s predsednikom Vlade i Ministarstvom za rad po tom pitanju. Pošto nam nisu odgovorili odlučni smo u tome da idemo dalјe. Čim Ustavni sud odgovori na našu inicijativu, bilo pozitivno ili negativno, idemo u Strazbur. 
U nekoliko beogradskih advokatskih kancelarija s kojima smo kontaktirali kažu da u praksi nemaju nijedan slučaj da su penzioneri podneli tužbu zbog umanjenja penzija, ali da svakako oni mogu da se obrate sudovima. Međutim, njihov savet je da se naoružaju strplјenjem, jer spor može veoma dugo da traje. Očekuju da će najstariji početi da se javlјaju sada, kada većina njih smatra da ističe rok za umanjenje. 
Penzije se od novembra 2014. godine isplaćiju tako što se iznos veći od 25.000 dinara umanjuje po stopi od 22 odsto, a oni iznad 40.000 dinara po stopi od 25 odsto. Tako je, na primer, penzija od 35.000 smanjena za 2.200 dinara, i prostom računicom jasno dolazimo do zaklјučka da je penzioner sa ovim čekom uštedeo državi 79.200 dinara. Onome kome je penzija 50.000 mesečno, oduzeto je 5.800 dinara, što je za tri godine 208.800. 
Izvor: Novosti 

OKO 3.000 RADNIKA IZ PIROTA OD
VLADE TRAŽI NEISPLAĆENE PLATE
13.septembar 2017  • 1558 Opširnije 

Oko 3.000 radnika bivših društvenih preduzeća u Pirotu na osnovu izvršnih sudskih presuda od Ministarstva finansija i Vlade na osnovu Uredbe očekuju da im isplate zarade koje im nisu isplatili poslodavci.
Prema rečima predsednika Veća Saveza Samostalnih sindikata Pirota Rodoljuba Ćirića, oni su samo deo grupe od više od 82.000 radnika koji od Vlade potražuju svoje zarade u iznosu oko 350 miliona evra i spremni su da svoja prava potraže na Sudu za ljudska prava u Strazburu. 
„Za pregovore smo sa Vladom kako bi se do kraja godine definisao način i rokovi isplate zaostalih zarada“, rekao je Ćirić za agenciju Beta. 
Bivši radnik “Progresa“ Jordan Adnonović, koji je u tom bivšem građevinskom preduzeću radio 30 godina, a koji je bez posla 13 godina, rekao je za agenciju Beta da mu sa kamatama duguju oko tri miliona dinara. 
„Imamo vansudska poravnanja. Iako imam izvršno sudsko rešenje dužni su mi 17 plata. Šutnuli su nas na ulicu gole, bose i gladne. Nadam se da će nam Sindikjat pomoći u dugogodišnjoj borbi da ostvarimo prava jer nam dosad niko nije pomogao. Ako se desi da ova naša akcija uz pomoć Sindikata ne uspe, onda ćemo tužiti državu Srbiju Sudu za ljudska prava u Srazburu“, rekao je Andonović. 
Bivši radnik preduzeća „Lola Sarlah“ Desimir Pavlović rekao je za agenciju Beta da mu je poslodavac ostao dužan oko 22 miliona dinara. 
„Radio sam 40 godina, otišao sam u penziju koja je mala i od koje ne može da se živi. Pre pet godina stečajni upravnik mi je isplatio oko 13.000 dinara, od 22 miliona koliko mi duguju“, rekao je Pavlović. 
Predsednik Veća Saveza Samostalnih sindikata Pirota Rodoljub Ćirić podsetio je da je Vlada Srbije 2012. godine donela Uredbu o evidentiranju neisplaćenih potraživanja radnika društvenih preduzeća po izvršnim sudskim rešenjima a na osnovu presuda Suda iz Strazbura. 
„Očekujemo da država svoje Uredbe poštuje. Imamo presude u korist radnika a država se obavezuje da te zarade isplati. Pisali smo i predsednici Vlade Ani Brnabić, ali nismo naišli na razumevanje Vlade. Ne znamo da li će i kako Vlada ispoštovati ovu Uredbu. Želimo da čujemo šta radnici misle. Za mirno sam rešavanje problema kako se ne bi žalili Ustavnom sudu ili Sudu u Stazburu“, rekao je Čirić. 
Ćirić dodaje da je vrlo teško reći koliko je radnika u Pirotu. 
„Prema nekim podacima o firmama koje su bile društvena preduzeća, negde oko 3.000 radnika iz Pirota potražuje svoje neisplaćene zarade. Reč o preduzećima Nišavska dolina, Dragoš, Polet, Kartaljević, Angropromet, Termomont, Pobeda, Piroteks, Galanteks, Krzanara, Progres… „, rekao je Ćirić. 
Ćirić je dodao da je pre godinu dana formirana Radna grupa koja će s predstavnicima ostalih gradova izvršiti pritisak na Vladu. 
„U Srbiji je prijavljeno 82.486 radnika koji potražuju svoje zarade a iznos je negde oko 350 miliona evra“, rekao je Ćirić. 
Izvor: Beta 

SES: NACRT ZAKONA O RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI
TREBA IZNOVA NAPISATI
13.septembar 2017  • 1557 Opširnije 

Socijalno-ekonomski savet nije prihvatio Nacrt zakona o rodnoj ravnopravnosti zbog toga jer ima dosta manjkavosti, a i socijalni partneri nisu bili konsultovani pre njegovog donošenja. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković rekao je Tanjugu da Nacrt zakona nije prihvatlјiv za sindikate, Uniju poslovaca Srbije i Ministartvo za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja. 
Zato je stav SES-a, kaže, da se predloženi Nacrt neprihvati, te da bi ga trebalo pisati iznova. Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je rekao Tanjugu da SSSS nije protiv Zakona o rodnoj ravnopravnosti, već protiv tog nacrta i načina njegovog donošenja. 
"Nacrt je bio donet, a da niko u njegovoj izradi nije učestvovao, niko nije razgovarao i nije bilo javne rasprave, što je neprihvatlјivo", rekao je Orbović. 
Mišlјenja je da se taj zakon, pored generalno dobrog pristupa, "meša u neke stvari koje nemaju nikakve veze sa rodnom ravnopravnošću".
"Na primer, kada su pitanju sindikati moramo dostaviti ministarstvu koji su članovi naših organa na svim mogućim pozicijama, od osnovne organizacije u firmi do samog vrha, što je prosto neprihvatlјivo", rekao je i dodao da to nije u nadležnosti nijednog ministarstva ili zakona već da se to mora regulisati u okviru samih organizacija. 
Naglasio je i da su kaznene mere koje predviđa nacrt dosta drastične i da ih je nemoguće prihvatiti. 
"Taj zakon je vrlo loše urađen i nesistematičan i zato nije mogao biti prihvaćen ni u kom slučaju", dodao je Orbović. 
Ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Đorđević izjavio je juče da je važno da Zakon o rodnoj ravnopravnosti bude funkcionalan i u interesu svih građana, te dodao da su primedbe na Nacrt imali i sindikati i Unija poslodavaca. 
"Zakon se nalazi kod nas u Ministarstvu i ne samo da mi imamo nekih suštinskih primedbi na Zakon i na njegovu sprovidlјivost, već ga imaju i sindikati i Unija poslodavaca", rekao je Đorđević za Tanjug, komentarišući izjavu predsednice Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost Zorane Mihajlović koja je rekla da će Nacrt tog zakona biti poslat Ministarstvu rada kako bi se oni bavili implementacijom. 
Izvor: Dnevnik 

KONSENZUSOM DO NOVE MINIMALNE CENE RADA
12.septembar 2017  • 1556 Opširnije 

Socijalno ekonomski savet Republike Srbije danas je, konsenzusom, doneo odluku o povećanju minimalne cene rada za 2018. godinu za 10 odsto i ona iznosi 143 dinara po radnom času, bez poreza i doprinosa. 
Socijalni partneri su se saglasili o postojanju potrebe za povećanjem minimalne cene rada, a uvažavanjem argumenata svih strana došlo se do usaglašavanja njenog iznosa, koji je između zajedničkog predloga Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost od 154 dinara i 139 dinara, koliko je predlagala Unija poslodavaca Srbije, odnosno 140 dinara, koliko je predlagala Vlada Republike Srbije. 
Ministar finansija Dušan Vujović je obećao da će insistirati na fiskalnoj neutralnosti odluke, odnosno da povećanje minimalne cene rada neće pasti na teret troškova poslovanja poslodavaca. 
Socijalno ekonomski savet je posle nekoliko godina, u kojima je odluku o iznosu minimalne cene rada donosila Vlada Srbije, doneo odluku o njenom povećanju usaglašavanjem argumenata svih socijalnih partnera, što je značajno i za jačanje socijalnog dijaloga u Srbiji. 

RADNICI RATKA MITROVIĆA OBUSTAVILI RADOVE
NA SLAVIJI I U RUZVELTOVOJ
12.septembar 2017  • 1555 Opširnije 

Dva meseca nakon što su prvi put obustavili radove u Mije Kovačevića i na Slaviji zbog neoverenih zdravstvenih knjižica i neisplaćenih zarada, radnici firme Ratko Mitrović Niskogradnja juče su ponovo odložili alat i prekinuli sav posao na rekonstrukciji puteva u Ruzveltovoj ulici kod Vukovog spomenika, ali i na Slaviji.
U julu su postavlјali asfalt na plus 50, početkom septembra na plus 30. Uslovi različiti, ali razlog za obustavu rada, opet, isti. 
“Dobili smo početkom septembra 15 odsto od februarske zarade, nekih 5.000 do 6.000 dinara, i jedan prevoz, šta može sa tim da se uradi. Treba da plaćamo stanove, račune, to nije dovolјno nizašta”, kaže za Danas Rade Petrović iz Samostalnog sindikata u ovoj firmi. 
On i još dvadesetak kolega juče su obustavili rad kod Vukovog spomenika. Trenutno čekaju da vide da li će im poslodavac uplatiti ono što im duguje. 
“Duguje nam ostatak februara, tri prevoza, julsku platu”, nabraja Petrović i dodaje da problem sa platama i odnosom vlasnika (MBA Milјković) prema radnicima traje već tri godine, gotovo dve godine neprekidno. 
“Za sve zaposlene u firmi ova noćna mora traje tri godine. Ljudi poslednjih meseci rade po 300 do 310 sati mesečno, a plaćeni su za 170 sati, ni toliko”, ističe Petrović. 
On kaže da bi svaki prekovremeni sat trebalo platiti duplo, ali da se to ne poštuje, već se povremeno dele stimulacije od nekih 7.000 ili 8.000 dinara. 
Petrović podseća i na period od pre pet godina kada su radnici bili na “minimalcu”, kada im je obećavan bonus koji nikada nisu dobili. 
“Šta će biti sa svima nama kada se završe ovi radovi koji su hitni, ako se sada ponašaju ovako. Šta će biti kada rekonstrukcija bude završena, kada sada nema novca za nas”, pita se Petrović i naglašava da će obustava radova trajati dok im se ne isplati novac. 
Poslodavac, vlasnik MBA Milјković, Branko Milјković je kompaniju Ratko Mitrović-Niskogradnja privatizovao 2011. kada su radnici u julu obustavili posao vredan 15 miliona evra, Milјković im je odmah sutradan isplatio deo zarade. 
Firma Ratko Mitrović-Niskogradnja privatizovana je pre šest godina, a podaci Agencije za privredne registre pokazuju da je prošlu godinu završila u plusu od 165,1 miliona dinara, gotovo duplo manjem nego godinu dana ranije, kada je saldo na računu bio 317 miliona dinara. Milјkovićeva privatna kompanija MBA Milјković je, prema podacima APR, 2015. godinu završila sa poslovnim prihodom većim od dve milijarde dinara i neto dobitkom od 53,7 miliona dinara. 
Ministarka građevinarstva Zorana Mihajlović izjavila je danas da će njeno ministarstvo proveriti da li su se radnicima kompanije "Ratko Mitrović", koji su obustavili radove u Ruzveltovoj ulici u Beogradu, redovno uplaćivali porezi i doprinosi. 
“Inspekcija rada mora da proveri da li su isplaćene plate. Ono što ovo ministarstvo može, je da se pogledaju "bele" i "crne" liste, da li se plaćaju porezi i doprinosi”, poručila je ministarka Mihajlović na konferenciji za štampu.
Izvor:DANAS 

SVE VEĆE RAZLIKE U PLATAMA
IZMEĐU ISTOKA I ZAPADA EU
11.septembar 2017  • 1554 Opširnije 

Nije samo u Srbiji “što južnije ,to tužnije” jer se ista fraza samo sa drugim stranama sveta može primeniti i na države EU. 
Naime , predstavnici Evropske konfederacije sindikata ukazuju na nedopustive razlike u platama radnika koji rade u zapadnom i istočnom delu Evropske unije. Kako tvrde sindikalci, radnici koji rade u zemlјama na istoku Evropske unije zarađuju ispod polovine plate radnika u zapadnom delu Evrope. 
Računica Evropske konferencije sindikata pokazuje da radnici 10 istočnih zemalјa Evropske unije zarađuju svega 42 procenta plate koja se isplaćuje u zapadnom delu Evrope, navodeći primer Bugarske, u kojoj je razlika još drastičnija jer zaposleni imaju u proseku 18 odsto plate razvijene zemlјe evropske porodice. 
U izveštaju se ističe da samo radnici u Sloveniji koja je na samoj granici istoka i zapada, zarađuju više od polovine plate na Zapadu, jer kod njih prosečna zarada iznosi 60 odsto ostvarene u zapadnoj Evropi. Sekretar Evropske konfederacije sindikata Ester Linč ističe da su razlike u platama između istočnih i zapadnih država u Evropskoj uniji šokantno velike dodajući da multinacionalne kompanije eksploatišu radnike u državama koje imaju slabe sindikate i nizak nivo kolektivnih ugovora. 
"Tokom krize , smanjenje zarade je bilo rasprostranjeno, a povećanje plata, manje je na istoku Evropske unije. Naravno, razlike u produktivnosti i troškovima života znače da plate neće biti iste, ali to ne objašnjava toliko veliko odstupanje u zaradama. Multinacionalne kompanije u istočnoj EU trebale bi uvesti pravične plate i trebalo bi da poštuju pravo svoje radne snage na istoku na kolektivno pregovaranje. Mnoge od ovih kompanija su veoma dobre u poštovanju prava sindikata kod kuće, ali manje u njihovom radu u istočnoj EU. Povećanje minimalnih zarada takođe je neophodno kako bi se obezbedio prag pristojnosti i povećao nivo plata uopšte", smatra Ester Linč. 
Evropska konfederacija sindikata nije se bavila analizom plata u zemlјama koje se pripremaju za članstvo u EU. Jer da jesu, računica bi im pokazala da države na Balkanu koje još nisu primlјene u evropsku porodicu imaju prosečne plate koje su duplo manje od minimalne zarade u bilo kojoj državi Evropske unije. Čak bi videli da je “minimalac” u Srbiji, koji je sada nešto veći od 200 evra, dva puta manji od minimalne zarade u Slovačkoj – poslednji podatak “ Eurostata” pokazuje da iznosi 435 evra. Ili, duplo manji od Mađarske ,gde trenutno iznosi 412, zatim od Češke gde je 407, Polјske – 453, Estonije – 470 evra. 
Poslednji podaci Eurostata od pre nekoliko nedelјa pokazuju da se minimalna zarada na jugu EU kreće u rasponu od 500 do 1.000 evra. U toj grupi su Portugalija sa 650 evra, Grčka sa 684, Malta sa 736, Slovenija i Španija sa 805 odnosno 826 evra. U prostalih sedam zemalјa članica EU, jer nemaju svi minimalnu zaradu, koje se nalaze na zapadu i severu EU minimalne zarade su znatno iznad 1.000 evra. U Velikoj Britaniji minimalac je 1.379, Francuskoj 1.480, Nemačkoj 1.498, Belgiji 1.523, Holandiji 1.552, Irskoj 1.563, a najveći je u Luksemburgu - čak 1.999 evra. 
Eurostat ukazuje i da su 2014.godine u zemlјama članica EU za koje postoje podaci o prosečnoj plati, minimalne zarade premašivale 60 odsto prosečne bruto mesečne plate u samo tri države. Evropska konfederacija sindikata traži da minimalne zarade ne budu niže od 60 odsto plate u svim državama članicama u EU , kao i da se ubrza povećanje plata u istočnim zemlјama evropske porodice. 
Razlika između plata razvijenog i manje razvijenog dela Evropske unije, tvrde u sindikatu, bila je manja krajem devedesetih i početkom dvehilјadite godine, ali je slika promenjena ekonomskom krizom od 2008. do prošle godine. Najznačajniji pad zarada evidentiran je u Hrvatskoj, gde je plata sa 43 odsto zapadnog proseka pala na svega 37 odsto. Pad je primetan i u Mađarskoj , gde je plata sa 35 odsto pala na 28 odsto. Razlika u platima povećana je i u Polјskoj, Rumuniji i Češkoj. 

SKLOPLЈEN DOGOVOR GAZDA I ZAPOSLENIH
5.septembar 2017  • 1553 Opširnije 

Za pregovore između poslodavaca, reprezentativnih sindikata i predstavnika Vlade o povećanju najniže garantovane zarade ostalo je još nedelјu, što je, smatraju sindikalci, kratak rok da bi se došlo do dogovora. 
Praksa utvrđivanja minimalca u poslednjih nekoliko godina, tvrde oni, pokazuje da sve tri strane polaze od svojih pokazatelјa i da je teško u tako kratkom roku, koji ističe 15. septembra doći do predloga koji bi koliko-toliko zadovolјio sve tri strane. 
Predstavnici Unije poslodavaca Srbije su se posle drugog sastanka saglasili sa sindikalcima da minimalna zarada "ide" na 154 dinara po satu na neoporezivi deo zarade. 
Kako naglašavaju u oba reprezentativna sindikata, - Savez samostalnih sindikata Srbije i Granski sindikat "Nezavisnost" - toliki je projektovani rast inflacije za sledeću godinu. Predstavnici Vlade još nemaju svoj predlog. 
- Ukoliko se prihvati naš iznos približićemo se potrošačkoj korpi, odnosno 70 odsto njene vrednosti - kaže Duško Vuković, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
On objašnjava da Ministarstvo finansija nije htelo da se "otvori" i iznese svoj predlog prilikom prvog susreta sa njima. Po zakonu bi trebalo da se reprezentativni sindikati, poslodavci i predstavnici Vlade dogovore o iznosu koji bi zatim bio potvrđen na Socijalno-ekonomskom savetu. 
Uslov poslodavaca je da neoporezivi deo zarade, koji je sada 11.600 dinara, bude povećan za osam odsto, a ako Vlada na to ne pristane, oni nude povećanje minimalne zarade od tri odsto. Prvi put do sada su se sva tri socijalna partnera uslaglasila da treba podići minimalnu cenu rada, koja sada iznosi 22.880 dinara i prima je 350.000 radnika. 
Izvor: Novosti 

PROSVETARI TRAŽE POVEĆANJE PLATA 20 ODSTO
5.septembar 2017  • 1552 Opširnije 

Glavni zahtev prosvetara je pobolјšanje materijalnog položaja. Oni traže da država, pre nego što Zakonom o zaposlenima u javnim službama platnim razredima izjednači sve javne službenike, prosvetarima poveća plate, koje su sada niže i do 30 odsto od plata lekara, policajaca ili socijalnih radnika.
Nesložno - tako su i drugi dan školske godine proveli prosvetari i ministarstvo. Dok sindikati tvrde da prvog časa nije bilo u 703 škole, ministarstvo uverava da nastave prvih 45 minuta nije bilo u samo 114 obrazovnih ustanova, to jest da se u 90 odsto škola radilo normalno. 
"Znači mi moramo da ujednačimo plate. Ili, što bi se reklo, da se plate prosvetnih radnika ujednačavaju sa istim stepenom stručne spreme u nekom drugom javnom sektoru", objašnjava Valentina Ilić iz Sindikata obrazovanja Srbije. 
Sindikati za početak traže povećanje od bar 20 odsto kako bi se između onih koji obrazuju i na primer lekara ili socijalnih radnika mogao povući znak jednakosti. Tek kada budu imali istu startnu poziciju, prosvetari su spremni da podrže Zakon o zaposlenima u javnim službama kojim država uvodi platne razrede. 
Jer, ukoliko taj akt zaživi u trenutnim okolnostima, prosvetari tvrde da će ih onesposobiti da ikada u platama dostignu policajce ili činovnike u državnim službama. 
"Mi ćemo biti kao jedna kula od karata. Što znači da će biti isklјučena bilo koja mogućnost kolektivnog pregovaranja, bilo koja mogućnost socijalnog dijaloga. Što znači da sindikat kao glasnogovornik zaposlenih u prosveti neće moći ni na koji način da dođe do dogovora sa resornim ministarstvom vezano za određenih pomeranja konkretno što se tiče samih zarada", kaže Valentina Ilić. 
Ukoliko vlada ostane nema na vapaje prosvetara, Sindikat obrazovanja Srbije, koji ima članove u 650 škola 6. oktobra počeće štrajk časovima od 30 minuta, kao i protestima. 
Izvor: N1 

REŠENJEM INSPEKTORA ZA RAD
KOSTIĆ VRAĆEN U DIS
4.septembar 2017  • 1551 Opširnije 

Inspektor za rad doneo je rešenje o vraćanju na rad Ivice Kostića, koji je dobio otkaz u DIS-u zbog odlaska u toalet van pauze. 
Kostić, koji je do okončanja sudskog postupka vraćen na svoje radno mesto, bio je i poverenik Samostalnog sindikata trgovine Srbije u toj domaćoj trgovinskoj kompaniji, koju je morao je da napusti jer je „prekoračio vreme za korišćenje pauze u toku rada“, a koje je proveo u službenom toaletu zbog zdravstvenih problema. 
Kako bi pravno zaokružio višegodišnje šikaniranje prema Kostiću, koji se drznuo da pre tri godine organizuje sindikalnu organizaciju u DIS-u, poslodavac je rešenju o otkazu pridodao i fotografije koje „svedoče“ da je Kostić, predugim boravkom u toaletu „samovlasno prisvojio i dao sebi veća prava od ugovorenih“, čime je „ugrozio izvršavanje radnih zadataka i produktivnost rada, kako sebe, tako i drugih zaposlenih“. 
Inspektor za rad je utvrdio da su prava Ivice Kostića iz radnog odnosa očigledno povređena zbog njegovog sindikalnog rada u DIS-u i da je poslodavac postupao suprotno odredbama Zakona o radu, zbog čega je rešenje o otkazu nezakonito. 
Sudski postupak je u toku, a pravna služba Saveza samostalnih sindikata Srbije nastaviće da zastupa Kostića. 
U Samostalnom sindikatu trgovine Srbije i Savezu samostalnih sindikata Srbije su svesni da je isklјučivi razlog za Kostićev otkaz njegov sindikalni rad u DIS-u. Naime, od momenta dostavlјanja odluke o registraciji sindikalne organizacije, njemu se umanjuje zarada i isplaćuje minimalac, a raspoređuje se na niže radno mesto. Uz to, rukovodstvo tri i po godine vrši pritisak na Kostića da napusti mesto poverenika, uz obećanje davanja raznih beneficija. Takvo ponašanje je imalo rezultate, pa se od početnih 90 članova samostalnog sindikata, zbog straha većina iščlanila. 

SINDIKAT UPOZORAVA NA BROJNE NEPRAVILNOSTI
U JP POŠTA SRBIJE
4.septembar 2017  • 1550 Opširnije 

Samostalni sindikat poštanskih radnika Srbije ukazao je na brojne nepravilnosti i veliko nezadovoljstvo zaposlenih u JP „Pošta Srbije“.
U otvorenom pismu predsednici Vlade Srbije i javnosti, Sindikat je upozorio na opasnost da „Pošta Srbije“, od solidnog javnog preduzeća koje pretežno posluje i zarađuje na tržištu, postanu gubitaš i korisnik budžetskih sredstava. 
(PISMO U CELOSTI)
Poštovana gospođo Brnabić, 
U skladu sa ulogom i funkcijom koju imamo kao predstavnici zaposlenih, dužnost nam je da Vam kao predstavniku osnivača ukažemo na veliko nezadovolјstvo zaposlenih sa stanjem u „Pošta Srbije“ i odnosom v.d. direktora gospođe Petrović prema Sindikatu.

1. Osim članova poslovodstva i njima bliskih sindikalaca, većina zaposlenih je ogorčena sa visinom zaradama od kojih više ne može ni da se obezbedi puko preživlјavanje. Pored umanjenja od 10%, zarade su dodatno obezvređene rastom troškova života, odnosno iz meseca u mesec imamo realan pad zarade. Kada su zarade umanjivane bili smo javni sektor, a kada je nešto nekima i vraćano od uzetog nismo bili javni sektor. Do 2012. godine prosečna zarada u „Pošta Srbije“ bila je 10% iznad republičkog proseka, a danas je 10% ispod republičkog proseka. Radničke plate kretale su se oko republičkog proseka, danas su znatno ispod i kreću se oko 37.000,00 dinara. Ovu zaradu prima oko 75% zaposlenih od ukupno 15.000. 

2. Kolika je obespravlјenost zaposlenih govori i činjenica da zaposleni ne mogu da ostvare jedno od svojih osnovnih prava, pravo na godišnji odmor. Godišnji odmori zaposlenima se pretvaraju u „slobodne dane“, suprotno Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru. Prema podacima sa kojima raspolažemo, zaposleni (uglavnom poštari) imaju skoro 2.500 meseci „slobodnih dana“. Koliko je još „slobodnih dana“ zaposlenima izbrisano, odnosno pokradeno, to verovatno nikada nećemo saznati. Podnosili smo i prijave inspekciji rada koja se po pravilu trudila da ne izvrši nadzor. 

3. Stručnjaci nam odlaze, bivaju prinuđeni da odu ili se sklanjaju na savetnička radna mesta, na kojima po pravilu i nemaju nikakva zaduženja. Najbolјi primer je smena i odlazak dr Mihaila Jovanovića. Nije bio dovolјno „dobar“ stručnjak za „Pošta Srbije“, ali zato jeste za Vladu RS (direktor kancelarije za E-upravu). Dovode se partijski kadrovi, među kojima ima i penzionera. Izvršni odbor Preduzeća nije formiran, iako je to obaveza i po Zakonu o javnim preduzećima i po Statutu preduzeća. Zbog ovakve kadrovske politike, koja se doduše vodi godinama unazad (javna preduzeća=stranački feud), za posledicu imamo pad obima poštanskih usluga, dok udeo privatnih operatera na tržištu raste iz godine u godinu. 

4. Samostalni sindikat poštanskih radnika je ukazivao i uvek će ukazivati na ovakve i slične probleme, koristeći se isklјučivo činjenicama i argumentima. Upravo zbog toga postoji i poseban odnos gospođe Petrović i njenih najbližih saradnika prema našem Sindikatu i aktivistima. Vrši se pritisak na aktiviste našeg Sindikata, kako bi nam se onemogućilo sindikalno delovanje. Više puta smo tražili sastanak sa direktorkom, ali nas je samo jedan put pre devet meseci udostojila razgovora od pola sata, na kojem se, uglavnom, sve svelo na njen monolog. Nijednu informaciju od interesa za zaposlene i Sindikat ne možemo da dobijemo, pa smo prinuđeni da ih tražimo preko Poverenika za informacije od javnog značaja. 

5. U ranijem periodu tražili smo i zalagali smo se da zaposleni imaju pravo da svoju zaradu primaju kod banke po slobodnom izboru. Uvek smo dobijali odgovor da se mora voditi računa o interesima Preduzeća, jer smo mi akcionar „Poštanske štedionice“. Kako je onda moguće da Kabinet direktorke Preduzeća preko zvanične internet stranice iznese ponudu da se zaposlenima zarade, umesto preko „Poštanske štedionice“, uplaćuju preko samo jedne privatne banke? 

Ovo su samo neki od najkrupnijih problema sa kojima se suočavaju zaposleni, sindikati čiji aktivisti nisu korumpirani i „Pošta Srbije“ u celini. Više nije bitna gospođa Petrović, bitno je Preduzeće sa tradicijom od skoro dva veka, egzistencija 15.000 zaposlenih i njihovih porodica.
Konkurs za izbor direktora Preduzeća odavno je završen i neophodno je za dobrobit Pošte i njenih zaposlenih što pre izaći iz v.d. stanja i izbaciti politiku iz Pošte. 
Kako ne bi došlo do urušavanja za državu i narod ovako bitnog sistema mora se razdvojiti vlasnička od upravlјačke funkcije, inače vrlo brzo ćemo se suočiti sa činjenicom da od jednog solidnog javnog preduzeća, koje pretežno posluje i zarađuje na tržištu, postanemo gubitaš i korisnik budžetskih sredstava. 
Ako „Pošta Srbije“ među svojih 15.000 zaposlenih nema dovolјno stručnog kadra nego on mora da se dovodi iz političkih stranaka - treba je odmah zatvoriti ili privatizovati, navodi se u pismu Sindikata poštanskih radnika Srbije. 

DELFI DOBIO SINDIKALNU ORGANIZACIJU
4.septembar 2017  • 1549 Opširnije 

U pogonu britanske kompanije „Delfi” odnedavno je počela da radi samostalna sindikalna organizacija, koja za sada broji oko 300 članova.
Predsednica Samostalnog sindikata Nevena Vukadinović, operaterka u proizvodnji, kaže za Dnevnik da zaposleni, kojih je trenutno oko 2.500, prilaze sindikatu, ali mnogi ni ne znaju da je formiran jer zbog rada u tri smene članovi Odbora sindikata nisu u mogućnosti fizički da stignu do svakog zaposlenog. 
Po njenim rečima, poslodavac je prihvatio osnivanje sindikalne organizacije bez ikakve rezerve i već je uspostavlјen i socijalni dijalog, potpisan je Protokol o pregovorima za kolektivni ugovor i Sporazum za članove Odbora sindikata o korišćenju sati tokom radnog vremena za sindikalni rad. 
"U Novom Sadu je trenutno menadžerka lјudskih resursa za Jugoistočnu Evropu i s njom se otvoreno razgovara o materijalnom položaju. Posebno je značajno što menadžment uočava potrebe zaposlenih i, kako nam je rečeno, ima nameru da poveća zarade. U proseku se u ‘Delfiju’ mesečno može zaraditi, s toplim obrokom i regeresom, daleko iznad minimalne cene rada. To je uobičajena suma koju strani poslodavci isplaćuju srpskim radnicima, bez obzira na to s koje strane sveta dolaze kod nas. Ona nije dovolјna, i to menadžmet shvata i zato nas je i prihvatio za socijalnog partnera, svestan toga da je dobar radnik – zadovolјan radnik. Naša plata nije fiksna, već zavisi od učinka, rada u smenama i od prekovremenih sati", naglašava Nevena Vukadinović. 
Ona kaže da u kompaniji „Delfi” postoje sindikalne organizacije u svim državama gde privređuje, koje su jake. 
"Poslodavac se drži domaćeg Zakona o radu i u tom pogledu zaposleni nisu uskraćenu ni u čemu. Imamo plaćene sate za prekovremeni rad,noćni rad se obračunava po posebnoj ceni, rad vikendom takođe. Kompanija ima godišnji odmor na globalnom nivou, pa su svi pogoni gde god „Delfi” privređuje zatvoreni istovremeno. 
Upravo smo se vratili s godišnjeg, jer se na odmor odlazi od polovine jula do polovine avgusta, odnosno 29, 30. i 31. nedelјe u godini", ističe Nevena Vukadinović i kaže da uslovi rada u pogonu u Novom Sadu su pristojni, a to znači, između ostalog, da je prostor gde se radi klimatizovan. 
"Imamo pravo na dve pauze tokom radnog vremena. U fabrici radi i kantina, čije su cene prilagođene primanjima zaposlenih, uvek ima više vrsta kuvanih jela i nekoliko vrsta peciva, mada zaposleni mogu hranu doneti i od kuće", kaže Vukadinović. 
„Delfi” Novi Sad u potpunosti poštuje Zakon o radu i želi da sarađuje sa zaposlenima na konstruktivan način, naveli su u kompaniji povodom početka sindikalnog rada. 
Mi smo otvoreni za povratne informacije od naših zaposlenih i uvek nalazimo potrebno vreme da saslušamo njihove predloge, a kasnije i da ih realizjemo.Zaposleni, takođe, mogu učestvovati u raznim programima koji se tiču razvoja njihove karijere. 
Medicinski pregledi su podržani od „Delfija” i predstavlјaju deo procesa regrutacije zaposlenih. Ukoliko je potrebno, šalјemo zaposlene i na specijalističke preglede, u zavisnosti od radnog mesta. 
Predsednica sindikata kaže da u kompaniji postoji mogućnost napredovanja i da na to ne treba čekati dugo. 
"Na proizvodnim linijama postoje tim-lideri ili vođe koje nadgledaju zaposlene. Preciznost u radu mora da postoji, greške se ne mogu potkrasti, pošto se proizvode električne instalacije za automobilsku industriju. Zato, kada tim-lideri reaguju i zaposlenima ukažu na to da nešto nije dobro urađeno, to ne treba da se shvata kao pritisak na zaposlenog, već kao opravdanje da nadzor služi da se greške ne dogode", naglašava Nevena Vukadinović. 

BRNABIĆ: BIĆE POVEĆANA MINIMALNA CENA RADA
1.septembar 2017  • 1548 Opširnije 

Predsednica vlade Srbije Ana Brnabić potvrdila je da će biti povećana minimalna cena rada, ali nije mogla da precizira koliko će to povećanje biti. Brnabićeva kaže da pregovori o minimalnoj ceni rada treba da se završe do 15. septembra.
"Mogu da kažem sa sigurnošću da će se podići minimalna cena rada, a razmišlјamo o još nekim principima, da li da sa time podižemo i neoporezivi deo za plate ili kako možemo kao vlada da izađemo u susret što više i radnicima i sindikatima, ali i da olakšamo poslodavcima, koji moraju da zapošlјavaju i nadam se otvaraju što više radnih mesta", rekla je Brnabićeva na konferenciji za novinare u vladi. 
Premijerka je rekla da u ovom trenutku ne može da kaže koja je cifra o kojoj vlada razmišlјa, ali da će se to brzo saznati, jer pregovori o minimalnoj ceni rada treba da se završe do 15. septembra. 
Ti pregovori, dodala je, teku dobro, ali postoji donekle značajna razlika između onoga što sindikati traže i onoga na šta su poslodavci spremni da pristanu.Vlada, kao i do sada, pokušava da pronađe sredinu između te dve stvari, zaklјučila je Brnabićeva. 
Izvor: Tanjug 

ORBOVIĆ SE SASTAO SA SINDIKALCIMA
TOPLIČKOG OKRUGA
31.avgust 2017  • 1547 Opširnije 

Na poziv predsednice Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za opštinu Prokuplje, Ljubice Stojiljković, u obnovljenim prostorijama Veća, održan je sastanak predsednika sindikalnih organizacija Topličkog okruga sa predsednikom SSSS, Ljubisavom Orbovićem.
Tom prilikom, predsednik Orbović upoznat je sa problemima sa kojima se suočavaju u svom svakodnevnom sindikalnom radu i informisao prisutne o aktivnostima koje vodi Savez samostalnih sindikata Srbije. Kako bi zaštita radnika bila što efikasnija, SSSS će i ubuduće pružati punu podršku Veću SSSS Prokuplje. 

PREDSTAVLJENA KNJIGA
SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE
30.avgust 2017  • 1546 Opširnije 

„Knjiga Saveza samostalnih sindikata Srbije“, koja ima za cilj da doprinese kreiranju bolje Srbije i ponudi rešenja koja su povoljnija za radnike i penzionere, predstavljena je danas u prostorijama SSSS.
Sve preporuke, zahteve i rešenja, za koje se najveća sindikalna centrala u Srbiji zalagala u prethodnom periodu, publikovali smo u našu, sindikalnu knjigu, sa željom da se svi sindikalni kapaciteti aktivno uključe i da, kao odgovoran socijalni partner, sveobuhvatno sagledamo probleme i izazove i ponudimo efikasna rešenja. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović rekao je da je knjiga bila spremna još u aprilu, ali da sindikat nije želeo da remeti formiranje nove vlade, već da sada, u nekom mirnijem periodu, predstavi stavove radnika koje sindikat predstavlja. 
Jedan od faktora koji su u velikoj meri uticali na ovako težak materijalni i socijalni položaj radnika i svih građana Srbije jeste privatizacija, koja je, iako neophodna, sprovedena po sistemu „spaljene zemlje“, posle koje su, izuzev malog broja fabrika, sve ostale bile uništene i opljačkane. Mnoge su, da su nas vlasti slušale, mogle biti spašene da je u njima bilo sprovedeno radničko akcionarstvo, ukazao je Orbović. 
„Podržali smo investicije i subvencije koje vlada daje kako bi što više kapitala ušlo u zemlju i omogućilo otvaranje novih radnih mesta, ali su one davane skoro isključivo stranim investitorima. To, međutim, nije pratilo rast zarada, već su one ostale i dalje izuzetno niske i nedovoljne za pristojan život“, naglasio je on. 
Prema njegovim rečima, prosečna zarada se od 2011. godine do danas kreće od 370 do 390 evra, po čemu smo na dnu evropske lestvice, dok čak 346.000 zaposlenih prima minimalnu zaradu koja nije dovoljna ni za potrošačku korpu. 
„I sada, kada bi trebalo da pregovaramo oko visine nove minimalne cene rada, neki socijalni partneri preko medija licitiraju sa pojedinim iznosima, stvarajući klimu nezadovoljstva, iako su svi svesni da se od ’minimalca’ ne može živeti i da je neophodno povećati kako bi bar pokrio potrošačku korpu“, ukazao je Orbović. 
Zakonom o radu, protiv čijih se pojedinih rešenja sindikat žestoko protivio, kolektivno pregovaranje je skoro onemogućeno u realnom sektoru, u kojem nije potpisan ni jedan granski ugovor, uprkos činjenici da se u tom sektoru najviše krše radna i sindikalna prava. 
„O tome vlast mora da vodi računa kada bude donosila novi zakon o radu, koji mora biti donet nakon javne rasprave i socijalnog dijaloga“. 
Orbović je rekao i da je smanjenje penzija, koje su neotuđivo i stečeno pravo pojedinca, neprihvatljivo za sindikat i da se ta nepravda, kao i uvođenje kaznenih poena prilikom odlaska u penziju, mora ispraviti u narednom periodu. 
Predstavljajući knjigu, sekretar Veća SSSS Zoran Mihajlović, rekao je da je njen cilj da se stavovi sindikata čuju u javnosti, kako zaposleni ne bi više bili na margini ovog društva, već da dobiju ista prava kao i poslodavci. 
„Ostajemo dosledni i istrajni u našoj borbi za bolju Srbiju, sa radnikom na čelu da postanemo pravednije društvo i uspostavimo ravnomeran odnos između sveta rada i sveta kapitala“, zaključio je Mihajlović. 
Profesor Zoran Ivošević je pohvalio nameru sindikata da publikovanjem knjige ukaže na drugačija rešenja i alternative kojima može ići ovo društvo, kao i da uključi sve sindikalne kapacitete u toj borbi. 
On smatra da bi deo knjige trebalo da bude i zahtev za izmenu Zakona o radu, koji bi omogućio da članovi sindikata ne budu samo zaposleni, već i radnici koji su angažovani po drugim osnovama kod poslodavca, poput privremeno povremenih poslova. 
U takvom režimu rada je angažovano isto toliko radnika koliko ima i zaposlenih, koji bi trebalo da imaju ista prava kao i zaposleni. Ovakva promena bi „ubila više muva odjednom“ i dovela do boljeg statusa radnika, sindikata i društva u celiini, ukazao je Ivošević. 
Ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja, Zoran Đorđević, rekao je da se slaže sa sindikatom da bi plate i minimalnu zaradu trebalo povećati, ali da se „moramo kretati u realnim okvirima, koje nam je uspostavio kapitalizam“. 
„U vladi imate partnera, ali se dogovor mora postići kompromisom kroz dijalog i jedinstvo, što će rezultirati boljim životom građana“, kazao je on. 
Đorđević je najavio da će od 1. Septembra početi ozbiljna borba protiv rada „na crno“, koja će se sprovoditi nizom mera, poput pooštravanja kaznene politike i uvođenjem „mobilnih inspektora“. 
Takođe ćemo brutalno kažnjavati poslodavce koji zloupotrebljavaju radnike u svojim preduzećima i ponašaju se robovlasnički prema njima, a uradićemo i socijalne karte, kako bi socijalna pomoć došla u prave ruke, dodao je on. 
Prema njegovim rečima, zakoni koji će biti izmenjeni i oni koji će biti novi, moraju da budu sprovodljivi i po meri svih. 
Ministar se založio za dolazak što većeg broja stranih investitora, „koji će se međusobno boriti na tržištu i omogućiti najboljim radnicima da budu i više plaćeni“. 

SINDIKATI ZA MINIMALAC OD 154 DINARA,
POSLODAVCI NUDE 140
30.avgust 2017  • 1545 Opširnije 

Reprezentativni sindikati traže povećanje minimale cene rada sa 130 dinara na 154 dinara po satu, a Unija poslodavaca nudi povećanje od oko osam odsto, što je oko 140 dinara, sa čim je saglasna i Vlada Srbije, izjavio je sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović.
On je kazao i da je uslov poslodavaca da neoporezivi deo zarade, koji je sada 11.600 dinara, bude povećan za osam odsto, a ako Vlada na to ne pristane, oni nude povećanje minimalne zarade od tri odsto. 
Mihajlović je istakao da dobro što su se sada sva tri socijalna partnera uslaglasila da treba podići minimalnu cenu rada, dok su ranije poslodavci ukazivali da za to nema uslova. Najavio je da će sledeće nedelje biti nastavljeni razgovori o povećanju "minimalca" koji treba da bude usaglašen do 15. septembra. 
Minimalnu zaradu od 22.880 dinara u Srbiji prima oko 350.000 radnika, a poslednjih pet godina minimalna zarada po satu je povećana 15 dinara. 
Izvor: Beta 

SAVIĆ: PODACI U STATISTICI LEPŠI
NEGO U REALNOM ŽIVOTU
28.avgust 2017  • 1544 Opširnije 

Profesor Ekonomskog fakulteta Ljubodrag Savić izjavio je u Danu uživo da podaci u statistici izgledaju mnogo lepše nego u realnom životu.
"Slika Srbije je da, s jedne strane, imamo tranzicione dobitnike, lјude koji su moćni, bogati i bahati i koji idu uz svaku vlast. I imate većinsku Srbiju koja jedva sastavlјa kraj s krajem", kaže Savić.
Govoreći o nedavno objavljenim prosečnim platama u Srbiji, Savić smatra da to govori o srpskoj tranziciji. 
"U proteklih četvrt veka, neka industrijska preduzeća su prepuštena sama sebi. Neka su privatizovana pa su propala, neka još uvek nisu privatizovana i posledica je da jako malo naroda radi. Sad smo ušli u period u kome strani investitori donose tehnologije najnižeg nivoa i zapošlјavaju najmanje kvalifikovane lјude", objašnjava Savić. 
Dodaje da je Srbija, kako kaže, izgubila vreme i tumarala, pre svega pre ekonomske krize. 
"Ne mogu svi da nađu posao u bankama i sektoru usluga. A onda je ekonomska kriza pokazala da smo desetak godina živeli tako što smo trošili jednu četvrtinu više nego što smo stvarali", ocenjuje on. 
Zbog ogromne stope nezaposlenosti, dodaje Savić, nemamo mogućnost da biramo šta ćemo da radimo. 
"Daj šta daš, ceo svet je to razumeo, barem oni koji dolaze u Srbiju. Oni ne dolaze zbog nas, već zbog subvencija po radnom mestu i raznih olakšica", kaže on. 
Odgovarajući na pitanje o štrajku u Goši, Savić podseća da je Zakon o radu dao poslodavcima u ruke nož i pogaču. 
"I mi sad ne treba da se čudimo. Za mene je samo neverovatna činjenica da država pet godina nije radila svoj posao. Nemoguće je da neko pet gpodina ne uplaćuju porez i doprinose, neke službe su sedele na ušima", rekao je Savić. 
Dodaje da će sličnih slučajeva biti sve više. 
"Ne znamo ni ko je vlasnik Goše. Najgora situacija je stečaj. Mi imamo tržišnu privredu kojoj stremimo, evropskih vrednosti, i s druge strane meki stalјinizam ili upravlјanje sovjetskog tipa u kojo predsednici vlada hoće da drže sve pod svojim kontrolom. Takvi hibridi daju prostor za manipulacije, a posledica je da imamo radnike koji misle da je to država Josipa Broza Tita, da to reši neki predsednik vlade", zaklјučuje Savić. 
Izvor: N1 

U SREDU PROMOCIJA KNјIGE SSSS
28.avgust 2017  • 1543 Opširnije 

U sredu, 30. Avgusta,biće predstavlјena „Knjiga Saveza samostalnih sindikata Srbije“, koja ima za cilј da doprinese kreiranju bolјe Srbije i ponudi rešenja koja su povolјnija za radnike i penzionere.
Uprkos tome što je učestvovao u gotovo svim društvenim, ekonomskim i socijalnim dešavanjima, Savez samostalnih sindikata Srbije nije dovolјno prepoznat kao socijalni partner. 
Zato smo odlučili da sve naše zahteve, preporuke i stavove publikujemo u našu, sindikalnu knjigu, koja ima za cilј da mobiliše sve sindikalne kapacitete, kako bi se aktivno uklјučili i, kao odgovoran socijalni partner, sveobuhvatno sagledali probleme i izazove i ponudili efikasna rešenja. 
Prezentacija će biti održana u sredu, 30. avgusta 2017. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 11 časova 

RADNICI GOŠE ODGOVORILI MINISTRU ĐORĐEVIĆU
23.avgust 2017  • 1542 Opširnije 

Radnici fabrike Goša iz Smederevske Palanke, koji štrajkuju nekoliko meseci, poručili su danas da dele mišljenje ministra za rad Zorana Đorđevića da protest kakav su u utorak organizovali ispred zgrade vlade nije rešenje, ali da oni trenutno nemaju "nijedno drugo rešenje". 
U saopštenju su se radnici zahvalili na svemu što je vlada uradila za njih i naglasili da im nije poznato ko je vlasnik Goše i sa kim treba da razgovaraju. 
Radnici Goše ne traže pomoć od države u finansijskom smislu, već nam treba pomoć da dovedemo vlasnike za pregovarački sto i nateramo da izmire obaveze prema radnicima, ali i prema državi Srbiji, navodi se u saopštenju. 
"Obaveštavamo vas da vam stojimo na raspolaganju za dalje razgovore, iako tu želju juče nismo videli kod vas", poručili su radnici Đorđeviću. 
Inače, ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja juče je rekao da nije razgovarao sa radnicima Goše jer je ta fabrika u privatnom vlasništvu i poručio im da štrajk nije način da reše probleme. 
Sličnu poruku, radnicima je uputilo danas Ministarstvo privrede koje je u saopštenju istaklo da su radnici ti koji su odbili razgovore.
Izvor: FoNet 

OTPUŠTA SE JOŠ 1.600 ŽELEZNIČKIH RADNIKA,
SINDIKATI UPOZORAVAJU NA BEZBEDNOST
23.avgust 2017  • 1541 Opširnije 

Infrastruktura železnica Srbije (IŽS) planira da u 2017. godini napravi novu organizacionu strukturu preduzeća po kojoj je 1.631 radnik tehnološki višak, nakon što je tokom prošle godine iz ovog preduzeća već otišlo oko 1.500 ljudi. 
Planom optimizacije broja zaposlenih od 2016. do 2020. godine planirano je znatno smanjenje kadra u železničkom saobraćaju, što zahtevaju svetske finansijske organizacije. 
Predlog nove organizacione strukture bi, kako navode za 021.rs u ovom preduzeću koje upravlja javnom železničkom infrastrukturom, trebalo da obezbedi "optimalan proces rada, nesmetano odvijanje i bezbednost železničkog saobraćaja". U IŽS tvrde da se planirano smanjenje odnosi najviše na radnike u administraciji, što u Sindikatu izvršnih službi srpskih železnica odbacuju kao neistinu. 
"Tačno je da će se administracija smanjiti za 50 odsto, što je za oko 440 radnika s obzirom na to da u administraciji radi oko 880 ljudi. Dakle, ostaje još 1.200 radnika, šta je sa tim? Naravno, to se odnosi na radnike na terenu. To će uticati na bezbednost saobraćaja, a infrastruktura železnica je već sada u očajnom stanju, jer se ne održava. Ukoliko vi otpustite te radnike, postavlja se pitanje ko će onda održavati železnice", kaže za 021.rs predsednik sindikata Nebojša Nikić. 
On dodaje da će za svaku situaciju koja se dogodi na pruzi, kada se radnici otpuste, odgovornost snositi IŽS, "jer su tamo gde je bilo potrebno da radi pet ljudi zbog bezbednosti, stavili jednog".
U procesu izrade Predloga nove organizacione strukture učestvovali su i sindikati, a sa svim dešavanjima bilo je upoznato i Ministarstvo građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture. 
"Na primedbe koje su sindikati dostavljali u toku rada radne grupe dati su obrazloženi odgovori, mada se mora konstatovati da konkretnog i usaglašenog predloga organizacione strukture od strane svih reprezentativnih sindikata nije bilo", kažu za 021 u IŽS. 
Po Nikićevim navodima, sindikat je preduzeću dostavio elaborat kojim se predlaže kako bi trebalo da izgleda struktura firme. Za IŽS ideja decentralizacije preduzeća, po kojoj bi postojali ogranci u Novom Sadu, Beogradu, Nišu i drugi gradovima, delovala je neosnovano. 
"Kada imate decentralizaciju, onda moć nije koncentrisana. Oduzeli bi im se tenderi, javne nabavke, jer bi to bilo u nadležnosti 'čvorova', koji bi se brinuli i o pruzi i stvari bi funkcionisale kvalitetnije. Direktor u Novom Sadu bi nabavio ono što mu je potrebno, a sada je kod Šojić. To znači da ako hoćeš da kupiš šine moraš i da uzmeš i šrafove koji ti nisu potrebni. Ovako bi stvari bile drugačije", dodaje sagovornik 021.rs. 
U Ministarstvu saobraćaja i infrastrukture navode za 021.rs da je prošle godine iz IŽS otišlo oko 1.500 radnika, od čega je 1.300 otišlo dobrovoljno uz otpremninu. Isti uslovi, odnosno otpremnine od 240 evra biće ponuđene i ove godine. Nikić smatra da ovog puta neće mnogo radnika otići dobrovoljno iz preduzeća. 
"Tražili smo sastanak sa ministarstvom u vezi sa otpremninama, kako bi se razmotrili kriterijumi. Situacija nije ista, prošle godine je veći deo radnika otišao dobrovoljno, a to se sada neće dogoditi. Tražićemo da otpremnine budu veće", zaključuje on. 
Sindikati zameraju što se otpuštanje radnika predstavlja kao jedini vid štednje, zbog čega su i ranije upozoravali na moguće posledica odlaska velikog broja zaposlenih od kojih direktno zavisi odvijanje železničkog saobraćaja. Iz Sindikata železničara Srbije mogle su se čuti tvrdnje da je kranji cilj da se IŽS oslabe kako bi nakon toga preduzeće moglo da bude prodano Rusima.
Izvor: 021 

RADNICI GOŠE SUTRA ISPRED VLADE SRBIJE
21.avgust 2017  • 1540 Opširnije 

Radnici fabrike šinskih vozila Goša iz Smederevske Palanke ne odustaju od sutrašnjeg protesta ispred Vlade Srbije, izjavio je danas predsednik Štrajkačkog odbora Milan Vujičić
On je agenciji Beta rekao da će protest trajati tri sata, od 10 do 13 časova. 
Podsetio je da radnici od države traže da stupi u kontakt sa vlasnikom te fabrike i da se nadje rešenje za njihove probleme. 
Vujičić je rekao i da još nisu dogovoreni poslovi Goše sa železarom iz Smedereva i Jugoimportom, u čemu je posredovalo Ministarstvo privrede. 
Zaposleni u Goši su u generalnom štrajku od 28. marta ove godine zbog neisplaćenih zarada od 2014. godine, nepovezanog radnog staža i neoverenih zdravstvenih knjižica. 
Goša zapošljava 358 ljudi i bila je u vlasništvu slovačke firme ŽOS koja je prodala kiparskoj kompaniji Lisnart za 4,2 miliona evra. 

ZAVRŠEN KOLEKTIVNI GODIŠNJI ODMOR
RADNIKA FCA U KRAGUJEVCU
21.avgust 2017  • 1539 Opširnije 

Radnici kragujevačke fabrike Fijat Krajsler automobili (FCA) Srbija, posle tri nedelje kolektivnog godišnjeg odmora od danas su ponovo na svojim radnim mestima. 
Predsednik Samostalnog sindikata FCA Zoran Marković je rekao agenciji Beta da su se zaposleni posle godišnjeg odmora vratili redovnim radnim obavezama u dve smene. 
On je naveo da je za vreme kolektivnog godišnjeg odmora radio jedan broj radnika na održavanju i obavljen je uobičajeni remont mašina i robota. 
"Očekujemo da u septembru, kada se isplaćuje avgustovska zarada, radnici FCA prime platu uvećanu za 3,15 odsto, kako je i dogovoreno sa predstavnicima kompanije tokom pregovora u julu u Vladi Srbije. Sledeće povećanje je predviđeno za januarsku zaradu od 6,3 odsto koja će se isplaćivati u februaru 2018. godine", rekao je Marković. 
Zaposleni u FCA su posle štrajka koji je počeo krajem juna, sa poslovodstvom 24. jula postigli dogovor o povećanju zarada, isplati bonusa i o formiranju komisije koja će kontrolisati uslove rada. 
Većinski vlasnik FCA je italijanski Fijat sa udelom od 67 odsto a Vlada Srbije ima udeo od 33 odsto. 
Izvor: Beta 

DOKLE ĆE SRPSKI RADNIK DA BUDE
NAJMANјE PLAĆEN U EVROPI?
16.avgust 2017  • 1538 Opširnije 

Posledice dugogodišnje niske minimalne cene rada u Srbiji su ostavile dubok trag i vidlјive posledice na zaposlene i njihov materijalni i socijalni položaj. 
Pored izraženog siromaštva većine građana, „minimalac“ je doprineo i egzodusu mladih u inostranstvo, zbog čega je nastao i problem nedostatka pojedinih kadrova, posebno visokokvalifikovanih. 
Međutim, ni nemogućnost zadovolјenja osnovnih egzistencijalnih potreba, niti niska kupovna moć građana, što se automatski održava i na priliv u budžet države, nisu „osvestile“ poslodavce o neophodnosti povećanja minimalne zarade. 
Tako je najnovija anketa Unije poslodavaca Srbije, koju su sproveli među omalenom članstvu, još jednom pokazala da su im kapital i zarada jedino važni, a da je radna snaga samo nužan trošak. 
Da su se samo poslodavci pitali u Socijalno ekonomskom savetu, gde bi trebalo da socijalni partneri dogovoraju visinu minimalne cene radnog sata, „minimalac“ sigurno ne bi bio povećavan poslednju deceniju. 
Doduše, najviše zahvalјujući Uniji, čija je reprezentativnost od početka bila upitna, s obzirom na to da predstavlјaju svega desetak odsto članstva, minimalna zarada je za poslednjih sedam godina povećana za svega 35 dinara. 
Tako i sada, kada sindikati i poslodavci treba da se dogovore oko nove cene rada za 2018. Godinu, većina poslodavaca ističe da nema dovolјno prostora da se „minimalac“ sa 130 dinara po satu poveća. 
Ni jasni zakonski parametri, koji se uzimaju u obzir prilikom utvrđivanja minimalne zarade, nisu dovolјni Uniji poslodavaca koja povećanje uslovlјava umanjenjem poreza i doprinosa na zarade i pooštravanjem kaznene politike za one koji posluju u sivoj zoni. 
I Savez samostalnih sindikata Srbije se zalaže za smanjenje nameta poslodavcima i smanjenje fiskalnih nameta, kao i oštriju kaznenu politiku za nelojalnu konkurenciju i rad „na crno“. 
Ali, realne osnove za značajno povećanje minimalne zarade postoje, što bi bila i odlična smernica za rast minimalnih i zarada uopšte, jer u Srbiji „minimalac“ prima više od 300.000 radnika. 

BIVŠI VLASNIK PERE RUKE,
RADNICI GOŠE KAŽU - SVI SU SLAGALI
15.avgust 2017  • 1537 Opširnije 

Radnici Fabrike šinskih vozila "Goša" iz Smederevske Palanke, koji štrajkuju od 27. marta, najavlјuju radikalizaciju protesta i okuplјanje ispred Vlade Srbije. 
U međuvremenu, N1 je dobila odgovor od nekadašnjeg vlasnika "Goše", slovačke firme "ŽOS Trnava", u kome navode da sa tim slučajem više nemaju ništa. 
Tokom skoro pet meseci štrajka, radnici "Goše" su pregovarali sa upravom fabrike i sa državnim funkcionerima, blokirali železničke koridore, čak i štrajkovali glađu. Time su, kažu, sve mogućnosti mirnog protesta iscrpeli, pa će se iduće sedmice uputiti u Beograd. 
"Ići ćemo ispred Vlade samo da protestujemo, ne možemo da verujemo da naša država nije znala šta se dešava u firmi. E sad kad se priča o stečaju, kad se priča o zatvaranju firme, oni svi imaju model kako će da naplate svoja dugovanja, a jedino mi radnici nemamo nikakav model", kaže Milan Vujičić, predsednik Štrajkačkog odbora. 
Više puta su državni funkcioneri uveravali štrajkače da će i za njih iznaći model isplate. U aprilu predsednik, tada premijer Aleksandar Vučić, kada im je obećao da će stupiti u kontakt sa starim vlasnikom, slovačkom firmom "ŽOS Trnava", potom ministar privrede Goran Knežević, sa kojim su pregovarali o reprogramu duga, a krajem jula i premijerka Brnabić. 
"Sve što smo dogovarali, sve su nas slagali, verujte mi. Čak nas je i premijerka Brnabić slagala kako je dogovorila sastanak u Slovačkoj, sa starim gazdom, međutim, prošlo je već dve nedelјe, od tog sastanka nema ništa, mi nikakve informacije nismo dobili", dodaje Vujičić. 
Informacije je dobila N1, i to od PR službe slovačke firme. Iz šturog odgovara na upućena pitanja, jasno je samo da bivši vlasnik od "Goše" pere ruke. 
"ŽOS Trnava je prodala akcije u srpskoj fabrici "Goša" u maju 2017. i njeni predstavnici više nemaju nikakvog uticaja na tamošnju situaciju. Stoga, nažalost, ne možemo da damo nikakav opširniji komentar na tu temu", navedeno je u odgovoru. 
ŽOS Trnava je tokom poslovanja u Smederevskoj Palanci, napravila dug od skoro šest miliona evra radnicima i državi. Posle deset godina, fabriku je prodala za 4,2 miliona i otišla iz zemlјe. I zato će štrajkači pred zgradu Vlade - jer se pitaju kako je moguće da neko državi ne plaća porez i doprinose pet i po godina, a plate radnicima tri godine, a da državni organi ne reaguju. 
Izvor: N1 

SINDIKAT PRAVOSUĐA: KRIVIČNA PRIJAVA ZBOG TROŠKOVA PREVOZA
8.avgust 2017  • 1536 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije podneo je krivičnu prijavu protiv Milana Pavlovića, bivšeg upravnika KPZ Beograd (tzv. "Nova Skela") i sadašnjeg zamenika upravnika Specijalne zatvorske bolnice zbog krivičnog dela Nesavestan rad u službi iz člana 361. Krivičnog zakonika.
Milan Pavlović je krivično delo izvršio na taj način što je, iako je bio dužan da vodi računa o zakonitosti u radu ustanove kojom je rukovodio, kršio zakonska prava zaposlenih jer u periodu od 2012. do maja 2015. godine nije izvršavao zakonsku obavezu poslodavca a pravo radnika i isplaćivao zaposlenima troškove prevoza. Podneto je oko 90 tužbi za naknadu štete. Samo jednom presudom zaposlenom u KPZ Beograd dosuđen je iznos od blizu 800.000 dinara bez zatezne kamate, kao i sudski troškovi u iznosu od 165.000 dinara. Presuda je pravnosnažna i izvršеna tako da je zbog ove presude račun zatvora bio u blokadi 13 dana. 
Pravo na putne troškove je garantovano zakonom i ta odredbа se primenjuje automatski, kao i pravo na zaradu. Osim Milana Pavlovića, odgovornost za nastalu štetu snosi i javno pravobranilaštvo koje ima zadatak da štiti interese Republike Srbije. Javno pravobranilaštvo, znajući da je tužbeni zahtev osnovan, trebalo je samo da prizna tužbeni zahtev i tako spreči kamate i troškove postupka. Solidarno, nastalu štetu za javne prihode trebalo bi da nadoknade i upravnik zatvora i javno pravobranilaštvo. 
S obzirom na to da je za ovo krivično delo zaprećena kazna zatvora do pet godina, dakle, dozvoljena je primena odlaganja krivičnog gonjenja, mi smo u krivičnoj prijavi naglasili, iako to ne obavezuje tužilaštvo, da se Sindikat protivi odlaganju krivičnog gonjenja, to jest opraštanju krivičnog dela donošenjem naredbe o uplati određenog iznosa u Budžet Srbije. Smatramo da takvom odlukom ne bi bila nadoknađena šteta, jer iznos koji bi tužilaštvo naložilo okrivljenom da uplati ne bi bio srazmeran nastaloj i budućoj šteti. Istovremeno, u krivičnoj prijavi zahtevali smo i to da tužilaštvo predloži efektivnu kaznu zatvora i meru bezbednosti zabrana obavljanja dužnosti, poziva ili delatnosti, jer smatramo da bi samo efektivna kazna bila jasna poruka svima koji upravljaju javnim sredstima i kojima je dato poverenje da obavljaju javne funkcije - da se ne isplati kršiti zakon. 
Sindikat 

SINDIKATI NE ŽELE NOVI ZAKON O RADU
8.avgust 2017  • 1535 Opširnije 

Vuković (SSSS): Ne treba deliti privatni i javni sektor.
Većina granskih sindikata okupljenih u Savez samostalnih sindikata Srbije nezadovoljna je početnim tekstom Zakona o platama u javnoj upravi i do danas bi trebalo da usaglasi spisak svih primedaba. Tek tada će se znati da li će nastaviti pregovore s Vladom i ministarstvima o pomenutom propisu. 
- Samostalni sindikat kulture već je izašao iz razgovora, a mi pokušavamo da procenimo šta je najpametnije uraditi. Trenutna odluka je da probamo da pre javne rasprave koliko-toliko usaglasimo tekst sa sindikatima. Svesni smo da Vlada i ministarstva neće odustati od svojih namera, a na nama je da se izborimo za što više - kaže Duško Vuković, potpredsednik Samostalnog sindikata Srbije. 
On smatra da ne bi trebalo parcelisati propis na privatni i javni sektor. 
- Pokušavamo da nešto popravimo, a danas nastavljamo pregovore - kaže Vuković. 
On naglašava da ima dosta problema. Namera zakonodavca je da se ovim propisom urede čak i dnevnice, da se što više suzi prostor sindikalcima, a mali prostor se daje i kolektivnom pregovoranju. 
- Dijalog mora da ostane na sindikalnom nivou, to je osnov svega - kaže naš sagovornik. - Ostalo je da sagledamo odrednice koje se tiču kolektivnog ugovora. Ne prihvatamo to da tri godine unapred važi i da ne polazimo stalno od pretpostavke da para u budžetu neće biti. 
Prema mišljenju našeg sagovornika, Zakon o platama u javnoj upravi je mali zakon o radu za zaposlene u javnom sektoru. On potpuno reguliše kako se dolazi do posla, zatim sistem nagrađivanja, kompletno uređivanje u javnom sektoru, ko može biti, i na koji način, primljen i premešten, kao i dnevnice, otpremnine... 
- Neprimereno je i nepotrebno da, recimo, dnevnice utvrđuje Vlada - kaže Vuković. - Valjda to može da se reguliše kroz kolektivni ugovor, a i sindikati bi da učestvuju u radu. Očigledno da je namera zakonodavca da sebi maksimalno olakša, a radnicima oteža. 

DELOTVORNOST
PREMA odredbama ovog zakona, radnik treba da predstavi svoju "delotvornost u radu". To dovoljno govori, smatraju sindikalci, da on ne uređuje radne odnose na pravi način i kao takav ne može da se primenjuje.
Izvor: Večernje novosti 

ČESTITKA SSSS NEIMARIMA
7.avgust 2017  • 1534 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je, povodom 8. avgusta – Dana građevinara Srbije, svim građevinskim radnicima čestitao praznik i poželio im da u teškim vremenima istraju u zajedničkoj borbi za radnička prava i dostojanstven rad u Srbiji.
Ove godine navršiće se 77 godina od kada je u Beogradu, avgusta 1940. godine organizovan i uspešno okončan veliki štrajk građevinara Srbije. Savez samostalnih sindikata Srbije nastaviće da se zalaže za stvaranje ambijenta koji bi građevinarstvu omogućio oporavak, a radnicima dostojanstvene zarade i bezbedne uslove rada. 

RADIONICE ZA PREVLADAVANJE STRAHA
7.avgust 2017  • 1533 Opširnije 

Radnici u Srbiji sve manje odlaze na bolovanje iz straha da će ostati bez radnog mesta. Strah od otkaza postao je veći čak i od straha od bolesti i smrti. “ Galupovo” istraživanje pokazalo je da se čak 60 odsto osoba plaši da će ostatiti bez posla.
Savez samostalnih sindikata Srbije ocenio je da za posao najviše strahuju zaposleni u tek privatizovanim preduzećima, a odmah iza njih su radnici u privatnom sektoru. 
Koliki je strah od gubitka radnog mesta govori i podatak da se deo radnika razboleo, a bilo je i smrtnih slučajeva, samo kada su čuli da je neko od njihovih kolega ili poznanika dobio otkaz. No,strah i pristajanje na rad u “nenormalnim” uslovima često ne znači da radnik na kraju neće ostatiti bez posla. Uostalom, ta sudbinu u burnoj srpskoj tranziciji zadesila više od pola miliona radnika, od kojih je deo stigao do penzije, a drugi još uvek na evidenciji nezaposlenih čekaju da se dočepaju penzionerske kase. To se jednostavno dogodi, a prestanak radnog odnosa za većinu znači gubitak materijalnih sredstava za život porodice. U trenucima gubitka posla radnici sebe smatraju manje vrednim, a pogotovo ako su zašli u godine u kojima je danas u Srbiji znatno teže naći novi posao. 
Iz rada radionica proizilazi da mnogi nezaposleni imaju strah od nepoznatog, novog, da im se javljaju neprijatne emocije poput besa, ogorčenosti, stida, straha ili bespomoćnosti. 
Problema radnika koji su dobili otkaz svesni su i u Nacionalnoj službi za zapošljavanje, koja nastoji da im kroz radionice i razgovor sa psihologom pomogne da vrate samoupozdanje i savladaju prvi šok koji je nastupio kada su saznali da od sutra nemaju radno mesto. U NSZ ocenjeno je da takvi ljudi “potonu” i ne traže novi posao, a - morali bi. Iako su svesni da je stres emocionalne stanje koje čoveka može sprečiti da nastavi životni put, nastoje da ga nauče da pre svega očuva fizičko i mentalno zdravlje, a nakon toga da nađe novi put do posla. 
NSZ je organizovala radionicu “Preovladavanje stresa usled gubitka posla” na kojoj nezaposleni koji su dobili otkaz dobijaju smernice i upoznaju alate kako da prevaziđu najteži period odmah po dobijanju otkaza i nauče da definišu probleme na osnovu kriterijuma: realno, logično i korisno. Upoznaju se i sa pojmom i izvorom stresa, reakcijama i prevladavanjem stresne situacije, dobijaju iracionalna uverenja koja do tih osećanja vode, a tu su i saveti na prihvatanju svojih i tuđih prava i jačanju tolerancije na neprijatnost. 
Psiholog u NSZ Jelena Milošević objašnjava da je najvažnije da se nezaposleni koji je ostao bez radnog mesta izbori sa problemima i bude spreman da prihvati nove izazove. 
„Kandidate pozivaju savetnici za zapošljavanje, a sama radionica je inicijalno osmišljena za ljude koji su nedavno ostali bez posla, mada svi koji žele mogu da prisustvuju, a radionica može da koristi i dugoročno nezaposlenima. Prijave su dobrovoljne, a većina koja prođe radionicu shvati koliko rad u grupi i razmena iskustva može da pomogne“, kaže psiholog Jelena Milošević. 
„Oni tokom razgovora prihvate da je normalno što se tako osećaju, što su uplašeni, a u grupnom radu mogu da vide da se to i drugima dešava. Grupe su veoma različite, dolaze ljudi različitog obrazovanja, koji su radili različite poslove i imaju drugačija radna i životna iskustva. Tokom radionice oni se opuste i otvore, žele da pričaju o tome kako se osećaju...“ 
Iz rada radionica proizilazi da mnogi nezaposleni imaju strah od nepoznatog, novog, da im se javljaju neprijatne emocije poput besa, ogorčenosti, stida, straha ili bespomoćnosti. Da misle da se otkaz događa samo njima i da im je teško da prevaziđu šok. Isti taj šok i neverica izazivaju različite psihosomatske reakcije od određenih zdravstvenih problema, nervoze, nesanice, depresije, a može da dođe i do poremećaja porodičnih i socijalnih odnosa. Jednom rečju, radnici koji više nemaju radno mesto osećaju se loše i ne vide put kojim treba dalje da idu. 
Jelena Milošević naglašava da su razgovori sa psiholozima u okviru radionice za prevladavanje straha usled gubitka posla poverljivi i sve informacije ostaju u grupi. Nekim kandidatima, kaže ona, više odgovara individualni razgovor, pa im to i predlažimo i ostavimo kontakt da nam se jave i da se dodatno posavetuju. 
Dnevnik 

ČESTITKA SSSS RUDARIMA
6.avgust 2017  • 1532 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je, povodom 6. avgusta – Dana rudara Srbije, svim rudarima podzemnih i površinskih kopova uputio iskrene čestitke i poželeo svu sreću, zdravlje i uspeh u radu.
Orbović je rudarima poželeo uz SSSS postignu i uspeh u rešavanju svih roblema koji se odnose na poboljšanje uslova rada, materijalnog i socijalnog statusa, podizanju životnog standarda i većoj brizi za bezbednost rudara. 

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA MUZIČARE, SVI ZADOVOLJNI
2.avgust 2017  • 1531 Opširnije 

Predstavnici Samostalnog sindikata estradnih umetnika i izvođača Srbije i Unije poslodavaca Srbije ocenili su da su proširenim dejstvom posebnog kolektivnog ugovora za radno angažovanje estradno-muzičkih umetnika i izvođača u ugostiteljstvu stvoreni sistemski uslovi kako bi svi muzički umetnici imali isti tretman i zakonsku zaštitu. 
Predsednik SSEUIS Dragiša Golubović rekao je da je Vlada Srbije, prvi put od 2003. godine, prihvatila "opravdanu potrebu" da ujednači poslovanje u delatnosti ugostiteljstva kada je reč o angažovanju estradno-muzičkih umetnika. 
On je ocenio da će se primenom posebnog kolektivnog ugovora izbeći nelojalna konkurencija, suzbiti siva ekonomija i izjednačiti socijalni i ekonomski položaj umetnika i izvođača. 
Kolektivnim ugovorom predviđeno je da najmanji mesečni honorar iznosi 22.620 dinara, a "muzički dan" 1.131 dinar, kao i pitanje bezbednosti i zaštite na radu izvođača i zaštite instrumenata i opreme. Ugovor se odnosi na izvođače narodne, zabavne, džez, pop i rok muzike i traje tri godine. 
Golubović je pozvao ugostitelje da sa izvođačima potpisuju tipski ugovor, a muzičare da legalizuju svoj status i dobiju uverenje u Sindikatima. On je dodao da isprave izdaju samo reprezentativna udruženja, odnosno Savez estradno-muzičkih umetnika Srbije, Udruženje muzičara džeza, zabavne i rok muzike Srbije i SSEUIS. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković izrazio je nadu da će Vlada doneti odluku o proširenom dejstvu ugovora za slične sektore, kakav je građevina. 
"Profesija je godinama radila potpuno na crno i pružena joj je mogućnost da bude prihvaćena kao bilo koja druga. Ovaj ugovor bi trebalo da bude putokaz za slične situacije u drugim oblastima rada", rekao je Atanacković. 
Inače SSEUIS i Unija poslodavaca potpisali su ugovor još 2015. godine, ali je Vlada donela odluku o proširenom dejstvu tek krajem jula 2017. godine. 
Izvor: N1 

RADNICI GOŠE DANAS
VILЈUŠKARIMA NASTAVLЈAJU ŠTRAJK
28.jul 2017  • 1530 Opširnije 

U pokušaju da radikalizuju štrajk radnici Goše će danas ranom zorom parkirati vilјuškare ispred ulaza u upravnu zgradu fabrike u Smederevskoj Palanci kako bi sprečili direktore da u nju uđu.
Nakon što im je država obećala pomoć u traženju novih poslova i obavezala se da će uplatiti dug od 512 miliona dinara za penzijsko osiguranje, radnici juče nisu uspeli da se dogovore sa direktorom Milutinom Šćepanović oko isplate duga za zaostale zarade. 
- Na zboru radnika odlučili smo da nastavimo sa štrajkom, isteraćemo vilјuškare pred upravnu zgradu jer ne znamo šta više da radimo. Glavni krivac sada je direktor Milutin Šćepanović, koji je sve do juče govorio kako će oni učiniti sve ukoliko država kaže da će do pomogne. Sada kada je država rekla da će da pomogne, on je odjednonm okrenuo ćurak, kao da mu je neko rekao: e,sad ti ne daj - priča za Danas predsednik Štrajkačkog odbora Goše Milan Vujičić. 
On kaže da se Šćepanović obratio nekim radnicima, nakon što je posle sastanka ispratio ekipu iz Hestila koja je došla da pregovara oko kupovine vagona. Vujičić tvrdi da on kao predsednik Štrajkačkog odbora nije bio pozvan na sastanak i da mu je direktor rekao da on tu nema šta da traži. 
- Ne znam šta su se i da li su se nešto dogovorili, ali je direktor poručio da novca nema i da će i ako prodaju vagone taj novac ići na podmirenje nekih dugova poveriocima, a nama radnicima tek ako nešto ostane - ističe Vujičić. 
Radnici Goše ulaze u peti mesec štrajka, a do sada su osim u krugu fabrike, štrajkovali jedno vreme blokirajući pružni prelaz u ovom gradu, kao i čuvajući vagone koji su završili za izvoz na Železničkoj stanici. Nјih nekoliko je desetak dana štrajkovalo glađu. 
Bivši vlasnik ŽOS Trnava firmu je početkom aprila preko noći prodala kiparskoj firmi Lisnart limited koja se nijednom do sada nije pojavila u javnosti, niti kontaktirala bilo koga od radnika ili vlasti. Slovaci su, što je uz samoubistvo radnika Dragana Mladenovića krajem marta, bio i povod štrajka - ostali dužni radnicima 1,6 miliona evra, a državi na ime neplaćenih doprinosa čak četiri miliona evra. 
Direktor Goše Milutin Šćepanović, koji nam se do ovog trenutka nije javio, rekao je Danasu pre dve nedelјe i to nakon jednog od sastanaka sa ministrom privrede Goranom Kneževićem da "nešto mora država da pomogne, nešto moramo sami". 
Pre mesec dana Šćepanović je Danasu pohvalio radnike Goše, rekavši da "ovakvih radnika kao u Goši nema nigde”. 
On je tada i kritikovao bivše vlasnike zbog toga što ne isplaćuju dug radnicima i rekao kako će učiniti sve što može. Radnici trenutno nikome više ne veruju, a jedino logično im je da su novi vlasnici ustvari isti oni stari kojima nije u interesu da Goša preživi, iako sve vreme od kada je došao na mesto direktora Šćepanović priča suprotno. 
Izvor: Danas 

PREKID ŠTRAJKA U GOŠI
JOŠ POD ZNAKOM PITANJA
27.jul 2017  • 1529 Opširnije 

Radnici Goše iz Smederevske Palanke postigli su dogovor sa državom, ministar privrede Goran Knežević obećao je da će Vlada pomoći da se reprogramira dug PIO fondu i Fondu za razvoj. 
- Država je rekla da će učiniti šta je do njih, međutim, sada je na direktoru da nam uplati neki novac za zaostale zarade. Bili smo u Agenciji za mirno rešavanje radnih sporova i direktor je rekao da počnemo da radimo i da će nam uplatiti - kaže za Danas predsednik Štrajkačkog odbora u Goši Milan Vujičić. 
On kaže da će kada stigne u Palanku i razgovara sa ostalim radnicima videti šta će dalјe, odnosno da li će prekidati štrajk ili ne. 
Nakon sastanka ministar privrede Goran Knežević rekao je da su država i Ministarstvo iskoristiti su sve zakonske mogućnosti da pomognu da ova kompanija ponovo stane na noge, jer u njoj radi 350 lјudi, ima tradiciju i dobre reference - rekao je Knežević. 
On je istakao da su opcije da se reprogramiraju dugovi od oko 512 miliona dinara ove kompanije prema državi i da im se pomogne u realizaciji poslova sa Iranom, kao i da se posreduje u razgovorima sa smederevskom Železarom. 
Knežević je naglasio da je neophodno da štrajk bude prekinut, jer je nastavak proizvodnje garant da će obaveze oko reprograma duga prema državi i poslova prema kupcima biti izvršene. "Ako se štrajk prekine, veliki sam optimista po pitanju budućnosti Goše", rekao je Knežević. 
Radnici Goše iz Smederevske Palanke štrajkuju od kraja marta tražeći zaostale zarade, ali i uplatu penzijskog i zdravstvenog osiguranja. Poslednjih nedelјu dana četvorica radnika je u fabrici štrajkovala glađu, a pre toga većina njih je danima blokirala pružni prelaz u Palanci. 
Bivši vlasnik, ŽOS Trnava iz Slovačke je prodala Gošu početkom aprila kiparskoj firmi, ostavši pritom dužna radnicima 1,8 miliona evra, a državi na ime poreza čak četiri miliona evra. 
Izvor: Danas 

MARKOVIĆ: ŠTRAJK U FIJATU KORIŠĆEN ZA
POLITIČKE I MEDIJSKE IGRE
27.jul 2017  • 1528 Opširnije 

Predsednik Samostalnog sindikata kragujevačke fabrike Fijat Krajsler automobili (FCA) Zoran Marković rekao je za Insajder da je štrajkački odbor pristao na kompromis i okončao štrajk jer bi u suprotnom Fijat napustio Kragujevac. 
On međutim nije precizirao kakve su garancije dobili da će Fijat nastaviti poslovanje u Srbiji, navodeći da bi Vlada tek trebalo da potpiše novi ugovor s italijanskom kompanijom. 
„Iz višeg interesa smo napravili kompromis, dogovorili smo da Fijat ne smanjuje proizvodnju u Srbiji i ne otpušta radnike i to je dobar pokazatelј“, kaže Marković koji je kao predsednik štrajkačkog odbora potpisao sporazum sa poslovodstvom o novom kolektivnom ugovoru na tri godine. 
Marković ističe da nije zadovolјan dogovorenim, ali da je alternativa postizanju dogovora bio gubitak podrške Vlade i odlazak Fijata iz Kragujevca. 
„Ne može se do kraja, jer šta je kraj? Ako je kraj ambis i odlazak Fijata iz Kragujevca, ja nisam hteo da povedem u tom pravcu“, rekao je Marković dodajući da više od 6.000 radnika zavisi od Fijata, bilo direktno ili preko kooperantskih firmi. 
On je naveo i da su štrajk mnogi koristili „za svoje političke i medijske igre“.
Zoran Marković smatra da nema ničeg spornog u prihvatanju uslova poslodavca da se radnici uzdržavaju od štrajka u naredne tri godine. Kako kaže, ukoliko se kolektivni ugovor bude poštovao radnici neće imati razlog za štrajk. 
„U suprotnom, imamo Ustav koji garantuje pravo na štrajk, a nijedan ugovor ne može biti jači od Ustava“, ističe Marković. 
Na pitanje zbog čega su predstavnici štrajkačkog odbora rekli da će plate biti povećane za 9,54 odsto dok se u saopštenju Vlade navodi da radnici mogu da računaju na povišicu od 2.2 odsto ove i 4,5 odsto naredne godine, kaže da i njemu to nije jasno ali da je konačna cifra ista. 
„Ja znam šta sam potpisao. Drugi je procenat, ali dolazimo do iste cifre. Imali smo 38.500 dinara, a od januara ćemo imati 42.250 dinara“.
Odgovarajući na pitanje da li je postojala cifra ispod koje je bilo dogovoreno da se ne ide, Marković je naveo da se u tom smislu pričalo o 45.000 dinara, ali da je prvi zahtev bio pobolјšanje uslova rada. 
„Na 14 mašina radi devet radnika. To nije standard Fijata i zbog toga smo dogovorili da komisija Fijata dođe u Kragujevac i prati da li se ti standardi poštuju“, rekao je Marković, dodajući da je neophodno smanjenje norme ili upošlјavanje novih radnika. Kako kaže o tome se pregovaralo sa poslovodstvom mesecima pre otpočinjanja štrajka. 
Zoran Marković navodi da sporazum postignut s poslodavcem nije sakriven od radnika i da su svi upoznati s onim što je dogovoreno. 
„Ja sam i posle potpisivanja sporazuma bio spreman da govorim i pred novinarima, ali su neke stvari tajna zbog dogovora Fijata i Vlade Srbije. Ne znam zbog čega. Lično mi nije jasno zašto do danas niko nije video ugovor koji je država potpisala sa Fijatom“, naveo je Marković. 
On tvrdnje predstavnika drugog sindikata- Nezavisnost Fijat, da su radnici prevareni, vidi kao njihov lični interes odnosno borbu za članstvo. 
„Mi smo reprezentativni sindikat koji je pokrenuo štrajk, i odluke nisam donosio ja već skupština sindikata“, rekao je Marković. 
Izvor: Insajder 

ŠTRAJKAČI GOŠE DANAS OČEKUJU KONAČNU PONUDU 
26.jul 2017  • 1527 Opširnije 

Štrajkači Goše očekuju da će danas na sastanku sa poslovodstvom, u Ministarstvu privrede, dobiti konačnu ponudu i da će se videti da li postoji spremnost da se pomogne radnicima i toj fabrici da ponovo stane na noge, izjavio je predsednik Štrajkačkog odbora Milan Vujičić.
Sastanku će, kaže Vujičić, prisustvovati i ministar privrede Goran Knežević koji će izneti svoj stav o više ponuđenih opcija za rešavanje problema u Fabrici šinskih vozila Goša iz Smederevske Palanke. 
- Posle 120 dana štrajka, nadamo se da ćemo videti da li će nam pomoći ili gurnuti niz vodu - rekao je Vujičić Tanjugu. 
On je rekao da je juče bio na sastanku sa predsednikom Saveza samostanih sindikata Srbije Ljubisavom Orbovićem, koji podržava njihove zahteve. 
Posle sastanka u Ministarstvu privrede zakazan je i sastanak u Agenciji za mirno rešavanje sporova. 
Izvor: Tanjug/Blic 

RADNICI FIJATA ĆE DOBITI 25 EVRA VEĆU PLATU
26.jul 2017  • 1526 Opširnije 

Sporazum radnika i poslovodstva Fijata je potpisan u Vladi Srbije, čime je i zvanično završen jednomesečni štrajk više od 95 odsto od 2.500 zaposlenih u kragujevačkoj kompaniji. 
Koliko zadovolјni će otići na kolektivni godišnji odmor, još se tačno ne zna, jer novinari na konferenciji danas nisu mogli da postavlјaju pitanja, ali ni da vide tekst sporazuma. 
Zbog iste "korporativne politike" kompanije, pre šest godina javnost, ali i Savet za borbu protiv korupcije nisu mogli da vide detalјe ugovora (većina teksta bila je zacrnjena) koje je Vlada potpisala sa Fijatom. 
Radnici su tražili povećanje bruto osnovice sa 38.000 dinara na 50.000 dinara, a dobili su, kako nam je rekao predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović - povećanje od 9,54 odsto. To je bruto povećanje od 4.000 dinara ili nekih 3.000 dinara neto. Dobili su trećinu od traženog. 
Iz Vlade su, međutim, ranije još saopštili da su radnici ovim sporazumom koji je oročen na tri godine dobili duplirane naknade za noćni prevoz, poslodavac se obavezao na povećanje plata usklađeno sa inflacijom, najpre u avgustu za 2,2, potom još jednom u 2018. za 4,5 odsto, a radnici su se obavezali da neće štrajkovati ukoliko se ugovor bude poštovao. 
- Znate, nikada ne dobijete onoliko koliko tražite u štrajku. Ono što znam jeste da će radnici dobiti ukupno povećanje od 9,54 odsto, to je ono što će odneti kući. Deo tog povećanja je u avgustu, deo posle Nove godine - kaže Orbović. 
On kritikuje Fijat zato što im je trebalo dugo vremena da pristanu na pregovore, ali tvrdi da je ovo pomak. 
- Tragično je to što Fijat od starta nije imao razumevanja, što su izbegavali pregovore, što nisu imali sluha za radnike iz Srbije, iako su ovde Fijatovi radnici najmanje plaćeni - ističe Orbović i dodaje da srpski radnik u Fijatu ima prosečno 350 evra platu, u Turskoj je plata 650 evra, u Polјskoj 950 evra. 
Za Orbovića je i ovih manje od 10 odsto povećanja uspeh, odnosno pomak, ali, kako kaže, nije siguran da li je to dovolјno. Plate će, napominje, i dalјe biti male. Pomak je, smatra on, i potpisivanje ugovora, a na pitanje kako objašnjava to što su mnogi preneli da se ovim ugovorom radnici "odriču" prava na štrajk, Orbović kaže da to nije tako, da tog prava ne mogu da se odreknu. 
- Kada potpisujete kolektivni ugovor, ako se on poštuje logično je da ne štrajkujete, ako zbog nekog razloga poslodavac ne poštuje ugovor ili dođe do nekih novih razloga zbog kog bi radnici trebalo da štrajkuju, oni to mogu. Ukoliko dođe do štrajka, poslodavac je dužan da u roku od pet dana uđe u pregovore sa radnicima - objašnjava Orbović. 
On napominje da ovo što je potpisano nije kolektivni ugovor, već da će o novom kolektivnom ugovoru u Fijatu poslodavac i sindikati razgovarati krajem ove godine kada ovaj aktuelni ističe. 
U ugovoru toga nije bilo, ali se nameće i logičan zaklјučak da u Fijatu planiraju - kad već potpisuju sporazum sa radnicima na tri godine - da ostanu u Srbiji najmanje do polovine 2020. iako imaju ugovor do početka 2019. Za Orbovića je i to jedna od dobrih vesti. 
Sporazum podrazumeva isplatu bonusa i naknade za prevoz, ali i osnivanje Komisije za tehnička merenja, koja bi, kako je rekla danas premijerka Ana Brnabić, trebalo u septembru da počne da radi. Nјen zadatak biće da upoređuje da li je sve u standardima proizvodnje i davaće mesečne izveštaje centrali u Torinu, ali i Vladi Srbije. Brnabić kaže da u ovoj priči nema "dobitnika i gubitnika", i da su "ozbilјni predstavnici radnika, naterali obe strane na ozbilјan kompromis". Dijalog se, kako je rekla, nastavlјa svakog meseca bar do kraja januara 2018, a za narednu godinu najavlјuje i razgovore o mogućem uvođenju bonusa efikasnosti, sličnog onom koji se već primenjuje u drugim državama kao što su Italija i Polјska. 
Izvor: Danas 

PRIJAVE PROTIV BIVŠIH DIREKTORA GOŠE
26.jul 2017  • 1525 Opširnije 

Zaposleni u fabrici šinskih vozila „Goša“ u Smederevskoj Palanci podneće krivične prijave protiv odgovornih koja su dovela do propasti kompanije i koja im duguju plate od 2014, a danas se ponovo sastaju s ministrom privrede Goranom Kneževićem u Vladi Srbije.
- Želimo da podnesemo krivične prijave protiv svih ljudi koji su doveli do toga da se radnicima duguju plate od 2014, da im nije povezan staž i da nemaju zdravstveno osiguranje. Naša pravna služba insistira da podnese prijavu samo protiv bivšeg direktora iz Slovačke Ivana Heimšilda, ali bilo je i srpskih rukovodilaca koji su podjednako krivi - kaže predsednik štrajkačkog odbora Milan Vujičić. 
On upozorava da će, ako u utorak ne postignu dogovor s rukovodstvom kompanije, tražiti podršku svih sindikata, studenata i građana u organizaciji većih protesta u Beogradu. 
Zbog neisplaćenih zarada, radnici su već četiri meseca u generalnom štrajku. Pored dugovanja za zarade, radnici traže i u uplatu poreza i doprinosa i povezivanje staža. Račun firme je u blokadi od 2014, a ukupan dug radnicima je oko 1,8 miliona evra. 
Izvor: Kurir 

MARKOVIĆ: FIJAT U SRBIJI JOŠ NAJMANJE TRI GODINE
25.jul 2017  • 1524 Opširnije 

Predsednik Samostalnog sindikata kragujevačke fabrike Fijat Krajsler automobili (FCA) Zoran Marković danas je rekao agenciji Beta da je sporazumom potpisanim sa rukovodstvom kompanije predviđeno povećanje zarada od 9,54 odsto.
On je objasnio da će u avgustu bruto osnovica zarade biti povećana 3,15 odsto, ali će ukupno povećanje radnici osetiti na januarskoj zaradi koja se isplaćuje u februaru 2018. godine kada će bruto osnovica za prvi razred biti 42.250 dinara, umesto sadašnjih 38.500. 
Na pitanje zbog čega je onda u saopštenju Vlade bio naveden drugi, niži procenat, on nije mogao da odgovori, ali je rekao da tvrdi da će povećanje biti 9,54 odsto "jer zna šta je potpisao".
Marković je najavio da je dogovorena i isplata polovine novogodišnjeg bonusa 28.avgusta, što je polovina osnovice zarade koja sada iznosi 38.500 dinara. 
Prema rečima Markovića dobijene su i garancije da će se osnovica zarade obavezno povećavati odnosno usklađivati sa projekcijom maksimalne godišnje inflacije u februaru. 
Komentarišući pristajanje sindikata na uzdržavanje radnika FCA od štrajka tri godine, Marković je rekao da ako poslodavac obezbedi dobre uslove za rad i zaradu neće ni biti štrajka. 
Podsetio je da je to pravo regulisano i Ustavom i Zakonom o štrajku, a Kolektivni ugovor je "slabije snage" i ocenio da to uzdržavanje od štrajka možda i neće ući u novi Kolektivni ugovor sa poslodavcem. 
Marković je rekao da je potpisivanje Sporazuma sa poslovodstvom FCA bilo jedino izlazno rešenje i da u ovom trenutku nije bilo alternative. 
- Ima onih koji smatraju da je štrajk trebalo da se nastavi, ali postavljam pitanje gde je onda kraj - rekao je Marković. 
Kao najveći značaj potpisanog sporazuma Marković je naveo garancije FCA i Vlade da kompanija neće otići iz Kragujevca najmanje tri godine i da neće biti otpuštanja radnika. 
Istakao je i značaj dogovorenog formiranja komisije koja će da se bavi preopterećenošću radnika odnosno radnim mestima gde su "poremećeni standardi".
Sa poslodavcem je postignut i dogovor da se troškovi prevoza radnika FCA van standardnog radnog vremena nadoknađuju u dupliranom iznosu autobuske karte u javnom gradskom prevozu. 
Izvor: Beta 

POSLOVODSTVO FIJATA I RADNICI POTPISALI SPORAZUM
25.jul 2017  • 1523 Opširnije 

Poslovodstvo i predstavnici Samostalnog sindikata zaposlenih u kompaniji Fijat danas su u prisustvu premijerke Ane Brnabić potpisali sporazum u Vladi Srbije, čime je i formalno postignut dogovor o uslovima nastavka rada u toj kompaniji.
Dogovor će obezbediti nastavak proizvodnje modela fijat 500L u Srbiji, kao i nastavak dijaloga između Fijata i sindikata. 
Sporazum podrazumeva isplatu bonusa i naknade za prevoz, ali i osnivanje Komisije za tehnička merenja. 
"Svake godine u februaru, plate zaposlenih usklađivaće se sa projektovanom inflacijom, koju objavljuje NBS, a za 2018. godinu, plate će biti povećne za 4,5 odsto. Za 2017. godinu povećanje će biti 2,2 odsto od avgusta (kako bi se izjednačilo sa godišnjom projektovnom inflacijom)". 
Premijerka Ana Brnabić rekla je na konferenciji za štampu posle potpisivanja sporazume da nijedna strana nije ni pobednik ni gubitnik, već da su obe strane bile hrabre. 
"Predstavnici radnika su izloženi kritikama da su mogli drugačije i bolje. Mislim da su bili ozbiljni predstavnici radnika, naterali su obe strane na ozbiljan kompromis. I dalje stojim iza radnika Fijata, ako postoje ljudi koji su nezadovoljni, nemam problem da odem u Kragujevac i razgovaram ponovo sa njima", rekla je Brnabić. 
Dodala je da će u septembru početi da radi komisija koja će upoređivati da li je sve u standardima proizvodnje i davaće mesečne izveštaje centrali u Torinu, ali i vladi Srbije. 
Ona kaže da je vlada u ovom slučaju intervenisala jer je bila "vanredna situacija", ali je u svim drugim slučajevima pozvala štrajkače i rukovodstva da se vrate institucionalnom rešenju trajka, odnosno Agenciji za mirno rešavanje sporova. 
Na konferenciji nije bilo dozvoljeno postavljanje pitanja, a zbog korporativne politike "Fijata" nije bio moguć ni uvid u tekst sporazuma. 
"Nastavićemo dijalog svakog meseca bar do kraja januara 2018. godine, navela je Brnabić i istakla da ne želi da bilo ko odgovara na dodatna pitanja, jer je postignut dobar kompromis. Ne bih želela da se pitanjima otvaraju neke teme oko kojih je postignut kompromis", rekla je Brnabić i najavila da će svi biti dostupni za pitanja u narednom periodu. 
Radnici kragujevačkog Fijata prema sporazumu sa rukovodstvom te italijanske fabrike automobila dobili su novi kolektivni ugovor na tri godine, koji podrazumeva povišicu u skladu sa zvaničnom stopom inflacije, ali i odustajanje od bio kakvih štrajkova u tom periodu. 
"U skladu sa dogovorom, predstavnici sindikata prihvatili su da se uzdržavaju od bilo kakvih štrajkova tokom celog perioda trajanja novog kolektivnog ugovora".
Dogovor rukovodstva Fijata i sindikata obezbediće nastavak proizvodnje modela Fijat 500L u Srbiji, kao i nastavak dijaloga poslovodstva i sindikata. Dogovor podrazumeva i isplatu polovine novogodišnjeg bonusa u avgustu, dok će druga polovina bonusa biti isplaćena u decembru. 
"Dogovoreno je da se naknada za noćni prevoz duplira. Naknada će biti duplirana u slučajevima kada zaposleni moraju da dođu ranije ili da ostanu duže na poslu od redovnog vremena saobraćanja javnog prevoza".
Razgovori o mogućem uvođenju bonusa efikasnosti, sličnog onom koji se već primenjuje u drugim državama kao što su Italija i Poljska, počeće 2018. godine. 
Izvor: N1 

MIHAJLOVIĆ: FIJAT PREKRŠIO ZAKON
25.jul 2017  • 1522 Opširnije 

Sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović rekao je da je poslovodstvo kompanije Fijat Krajsler automobili Srbija prekršilo Zakon o radu.
On je za agenciju Beta rekao da se slovenačka firma Gorenje pokazala kao odgovorni poslodavac, jer je odmah započela pregovore sa radnicima u svojoj fabrici u Valjevu, a FCA kao neodgovorni poslodavac, koji je dugo odbijao i da razgovara sa radnicima. 
"Ponašanje poslovodstva FCA je nekorektno i presedan za jednu pravnu zemlju", rekao je Mihajlović. 
Dodao je da Srbija može da donosi kakve god zakone o radu ako "dopusti da ih neka kompanija gazi, a to znači da je zemlja na stranputici i da ne zna kako kao takva može u Evropu".
On je istakao da "država nije bila sposobna da za pregovarački sto dovede rukovodstvo Fijata u određenom roku koji predviđa Zakon o radu, a zatim je kao medijator više štitila poslodavca".
"Štrajkački odbor i rukovodstvo FCA u Kragujevcu postigli su na kraju sporazum, sigurno ne onakav kakav su očekivali radnici, ali nikad se štrajkom ne ostvare svi zahtevi", rekao je Mihajlović. 
Radnici kragujevačkog Fijata, prema njegovim rečima, u septembru mogu da i dalje pregovaraju o zahtevima, jer će se tada potpisati kolektivni ugovor. 
"Ako u septembru bude utvrđeno da postoji dobit u poslovanju kragujevčke fabrike, radnici mogu pregovarati o njenoj raspodeli", rekao je Mihajlović. 
On je istakao da je sada samo potpisan sporazum ali ne i kolektivni ugovor i da na pregovore još nije stavljena tačka. 
"Potpisani sporazum između rukovodstva i Štrajkačkog odbora je osnov za ugovaranje novog trogodišnjeg ugovora", rekao je Mihajlović. 

U FIJATU NOVI UGOVOR NA TRI GODINE
25.jul 2017  • 1521 Opširnije 

Rukovodstvo Fijata i sindikati postigli su, uz pomoć premijerke Ane Brnabić i Vlade, dogovor koji će obezbediti nastavak proizvodnje modela fijat 500L u Srbiji. Takođe, postignut je dogovor o nastavku dijaloga između Fijata i sindikata.
Dogovor koji je postignut deo je novog kolektivnog ugovora koji će obuhvatiti naredne tri godine, saopšteno je iz Vlade Srbije. 
Pregovori između sindikata i Fijata su započeli 19. jula uz posredstvo premijerke Ane Brnabić i Vlade Srbije. Između ostalog, tokom razgovora je dogovoreno povećanje plata u skladu sa zvaničnom stopom inflacije projektovanom od Narodne banke Srbije za naredne tri godine. 
Svake godine u februaru, plate zaposlenih usklađivaće se sa projektovanom inflacijom, koju objavljuje Narodna banka Srbije, a za 2018. godinu, plate će biti povećne za 4,5 odsto. Za 2017. godinu, povećanje će biti u iznosu od 2.2 odsto od avgusta (kako bi se izjednačilo sa godišnjom projektovnom inflacijom). Dogovorena je isplata polovine novogodišnjeg bonusa u avgustu, dok će ostatak (druga polovina bonusa) biti isplaćen u decembru ove godine. Kako se navodi u saopštenju, postignut je i dogovor da se naknada za noćni prevoz udvostruči. 
Naknada će biti udvostručena u slučajevima kada zaposleni moraju da dođu ranije ili da ostanu duže na poslu od redovnog vremena saobraćanja javnog prevoza. 
Dogovoreno je osnivanje Komisije za tehnička merenja. Komisiju će činiti članovi sindikata i članovi FCA Srbija, kao i tehnički stručnjaci iz sedišta kompanije. Komisija će početi sa radom u septembru 2017. godine. 
Razgovori o mogućem uvođenju bonusa efikasnosti, sličnog onom koji se već primenjuje u drugim državama kao što su Italija i Poljska, počeće već 2018. godine. 
U skladu sa dogovorom, predstavnici sindikata prihvatili su da se uzdržavaju od bilo kakvih štrajkova tokom celog perioda trajanja novog kolektivnog ugovora. 
Vlada Republike Srbije smatra da je postignuti dogovor odličan pokazatelj da je Srbija dobro mesto i za domaće i za strane investitore, što doprinosi daljem ekonomskom rastu i razvoju zemlje. 
Pregovori su vođeni u konstruktivnoj atmosferi, uz aktivno učešće premijerke Ane Brnabić, podseća se u saopštenju. 
Postignut dogovor predstavlja pobedu dijaloga u kome se došlo do dogovora prihvatljivog za sve. 

RAD NA EKSTREMNIM TEMPERATURAMA
PROVEREN NA “BEOGRADU NA VODI”
24.jul 2017  • 1520 Opširnije 

U Beogradu je 20. i 21. jula održana peta radionica o bezbednosti i zdravlju na radu a u okviru programa BZR, koje Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost sprovode u saradnji sa Američkim centrom za međunarodnu radničku solidarnost (AFL-CIO Solidarity Center).
Cilj programa, koji je započeo u aprilu 2016. Godine, jeste osposobljavanje tima sindikalnih aktivista za efikasno angažovanje u unapređenju BZR, te unapređenje saradnje sa nadležnim institucijama. 
Peta radionica je bila posvećena radu na ekstremnim temperaturama, te su svoja viđenja, pored učesnika dali predstavnici Uprave za bezbednost i zdravlje na radu i Inspektorata za rad. 
Učesnici radionice naglasili su da za rad pri ekstremnim temperaturama nisu dovoljne preporuke, niti smernice, da se rad pri temperaturi višoj od 36 stepeni obustavi od 11 – 16 časova, odnosno u najtoplijem delu dana. Ovo nije dovoljno, jer se veliki broj poslodavaca ovih preporuka ne pridržava, te je potrebno zakonski regulisati pitanja rada pri ekstremno visokim ili ekstremno niskim temperaturama, kako bi se poslodavci obavezali na prekid rada u ovakvim teškim uslovima. Čak ni ukoliko se rad obustavi – otvara se pitanje dolaska i odlaska radnika na posao, odnosno ponovnog vraćanja koje je opet po izuzetno visokim temperaturama. 
Po rečima učesnika Radionice, neki poslodavci su veoma odgovorni - obezbeđuju vodu za umivanje, pijaću vodu u koju se dodaje i šećer kako bi se nadoknadili neophodni elektroliti, međutim mnogo je veći broj onih koji o tome ne vode računa, niti primenjuju češće zamene radnika kako bi izloženost negativnim efektima što manje trajala. 
Na radionici je istaknuto i različito prikazivanje temperature - od RHMZ koji meri temperaturu u kontrolisanim uslovima i koji je za sada jedino validan i situacije gde se rade iskopi na gradilištu, ili u izgradnji, popravci puteva, gde su temperature znatno više i često prelaze 40, pa čak i 50 stepeni. 
U okviru programa radionice, kao pokazna vežba, sindikalni aktivisti su 21. jula posetili gradilište “Beograd na vodi”, gde su imali priliku da se upoznaju sa radom na ovom kompleksnom projektu i to na temperaturi od 36 stepeni koja je izmerena tog dana, prekontrolišu i dopune svoje ček liste, utvrde koji su propusti i nedostaci u sprovođenju mera BZR, te razgovaraju sa licima zaduženim za bezbednost i zdravlje na radu. 

POSLOVODSTVO "FIJATA" NUDI RADNICIMA
POVEĆANJE PLATA 9,54 ODSTO
24.jul 2017  • 1519 Opširnije 

Poslovodstvo "Fijata" je uvažilo zahteve radnika iz Kragujevca i ponudilo povećanje plata za 9,54 odsto, javio je RTS.
U ponudi koja je dostavlјena predstavnicima radnika, a koja će u ponedelјak biti prosleđena zaposlenima u kompaniji "Fijat Krajsler automobili Srbija" u Kragujevcu, navodi se da će plata radnicima biti povećana za 9,54 odsto, što znači da će bruto osnovica sa sadašnjih 38.500 iznositi oko 42.000 dinara. 
Povećanje će biti realizovano iz dva puta – 3,15 odsto sada u avgustu, a još 6,39 odsto početkom naredne godine, odnosno u februaru 2018, javlјa dopisnik RTS-a. 
Radnicima će takođe biti isplaćen bonus efikasnosti, a biće im plaćeni i dodatni troškovi prevoza. 
Zbog zahteva radnika koji se odnosi na pobolјšanje uslova rada u fabriku u Kragujevcu biće poslata posebna komisija koja će utvrditi na kojim pozicijama radnici obavlјaju više operacija i to će biti ispravlјeno. 
Predsednik Samostalnog sindikata Zoran Marković rekao je prethodno za RTS da je Skupština Samostalnog sindikata na večerašnjoj sednici dala ovlašćenje predstavnicima radnika da nastave pregovore sa poslovodstvom "Fijata".
Izvor: RTS 

NORMALIZOVANA PROIZVODNJA FIJATOVIH KOOPERANATA
21.jul 2017  • 1518 Opširnije 

Fijatovi kooperanti Manjeti Mareli i PMC normalizovali su proizvodnju odmah posle prekida štrajka u kragujevačkoj fabrici Fijat Krajsler automobili (FKA) Srbija.
Kako saznaje agencija Beta u sindikatu Manjeti Marelija, u to fabrici se efektivno radilo samo pet dana tokom 16 radnih dana štrajka u FKA, pa će zaposleni za preostale dane imati umanjenje novčane nadoknade i primaće 60 odsto dnevnice. 
Radnici Manjeti Marelija su za vreme štrajka u FKA proizvodili rezervne delove i popunjavali rezerve. 
„Ako Fijat odluči da ode iz Srbije prestala bi i potreba da Manjeti Mareli radi u Kragujevcu jer proizvodi samo branike za fijat 500 L”, rekao je predsednik Samostalnog sindikata te kragujevače fabrike Aleksandar Korać. 
Ta firma ima oko 100 zaposlenih, od čega 75 proizvodnih radnika. 
U PMC-u, drugoj Fijatovoj kooperantskoj firmi u Kragujevcu, potvrđeno je agenciji Beta da je sa obnavlјanjem proizvodnje u FKA prekinut zastoj i otpočela proizvodnja metalnih delova za automobile. 
Izvor: Beta 

ESTRADA DOBILA POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR
21.jul 2017  • 1517 Opširnije 

Estradno-muzički umetnici i izvođači koji nastupaju u ugostitelјskim objektima imaće ubuduće jednake uslove, nakon što je Vlada Srbije danas usvojila Odluku o primeni Posebnog kolektivnog ugovora za njihovo radno angažovanje.
Kako se navodi u saopštenju Vlade, osim jednakih uslova i efikasnije zaštite njihovih prava, to će uticati i na smanjenje sive ekonomije. 
Odluka se odnosi na sve poslodavce u Srbiji, bez obzira da li su članovi Unije poslodavaca Srbije ili nisu. 
Razlog za donošenje odluke je da se ujednače prava i obaveze u vezi sa radnim angažovanjem osoba koja obavlјaju umetničku ili drugu delatnost u oblasti kulture, odnosno uslovi poslovanja u delatnosti ugostitelјstva i turizma prilikom angažovanja izvođača estradno-muzičkog programa. 
Izvor: Dnevnik 

ŠTRAJKAČI "GOŠE" DOLAZE U VLADU
20.jul 2017  • 1516 Opširnije 

Četvorica radnika Fabrike šinskih vozila "Goša" tri dana štrajkuju glađu, a posle 114 dana obustave rada, za danas su zakazani razgovori štrajkača u Vladi Srbije.
Predsednik Štrajkačkog odbora i jedan od četvorice radnika koji štrajkuju glađu Milan Vujčić kaže da se radnici koji su danonoćno u fabrici osećaju dobro, da nemaju zdravstvenih problema i da se nadaju da će konačno biti pozitivnih pomaka. 
- Dobili smo poziv od direktora da u četvrtak idemo na razgovore s ministrom privrede. Imamo uveravanja da država ima plan kako da izađemo iz agonije koja traje duže od tri meseca. Sačekaćemo da čujemo šta imaju da kažu, ali od naših zahteva ne odustajemo - poručuje Vujčić, koji će predvoditi tročlanu delegaciju na tim pregovorima. 
Radnicima se duguje 19 plata, a doprinosi nisu uplaćivani četiri i po godine. Zaposleni očekuju garancije da će dobiti zarađeno i potpisati sporazum o tome sa državom i "Gošom".
Direktor "Goše" Milutin Šćepanović preneo je štrajkačima da je s Vladom Srbije postignut dogovor o mogućem načinu rešavanja problema i reprogramu duga fabrike, o čemu će se danas i razgovarati.Štrajkači su zbog toga do dalјnjeg odložili blokade saobraćaja u gradu na Jasenici. 
Uprava i zaposleni u Fabrici šinskih vozila "Goša" iz Smederevske Palanke, odlučili su da radni spor, koji je rezultirao dugotrajnim štrajkom radnika, rešavaju mirnim putem i u sredu su otpočeli pregovore, uz posredovanje Republičke agencije za mirno rešavanje radnih sporova. U Agenciji je Tanjugu rečeno da su joj se predstavnici poslodavca i štrajkački odbor obratili zajedno, podnošenjem zajedničkog Predloga za pokretanje postupka mirnog rešavanja radnog spora. 
Izvor: Novosti 

ZAVRŠENA PRVA RUNDA PREGOVORA O "FIJATU",
NASTAVAK DANAS
20.jul 2017  • 1515 Opširnije 

Jučerašnji sastanak između predstavnika Vlade Srbije, rukovodstva kompanije "Fijat Krajsler automobili Srbija" i zaposlenih u toj kragujevačkoj fabrici je završen, a danas se očekuje nastavak pregovora. 
U ime Vlade Srbije u pregovorima je učestvovala premijerka Ana Brnabić i ministri privrede i rada, Goran Knežević i Zoran Đorđević, u ime kompanije "Fijat" generalna direktorka Silvija Verneti, a u ime zaposlenih predsednik Štrajkačkog odbora Zoran Marković.
Predsednik Štrajkačkog odbora fabrike Fijat Zoran Marković nije danas mogao detalјnije da govori o pregovorima, jer, kako je rekao, oni su u toku, ali je ocenio da su konstruktivni.
“Zbog pregovora nismo u mogućnosti da dajemo izjave. Pozvao sam neke kolege da ne dajemo izjave, pošto se razgovori sa kompanijom nastavlјaju sutra. Krenuli smo u pregovore na konstruktivan način, kako bismo našli rešenje za izlaz iz ove situacije”, rekao je Marković novinarima posle sastanka u Vladi Srbije.
Upitan šta je najveći problem u pregovorima, Marković je odgovorio da nema problematičnih pitanja.
"Sva pitanja biće rešena u pregovorima”, poručio je Marković.
Izvor: RTS, Tanjug, Dnevnik 

KINEZI HOĆE LAKŠE OTPUŠTANJE I
VEĆE OBAVEZE ZA RADNIKE
20.jul 2017  • 1514 Opširnije 

Predstavnici kineske kompanije Hestil Srbija, u čijem sastavu posluje smederevska železara, zahtevaju od Vlade Srbije izmenu Zakona o radu to jest pooštravanje njegovih odredbi na uštrb radničkih prava, saznaje Danas u diplomatskim krugovima u Beogradu.
Kako nam je rečeno, u konkretnom slučaju Kinezima nije sporna visina plata radnika u železari niti postoji potreba za njihovim otpuštanjem, već Hestil smatra da menadžment ima pravo da radnike optereti dodatnim radnim obavezama, ali im aktuelni Zakon o radu to ne omogućava. Zbog toga predstavnici Hestila traže od Vlade Srbije da se taj zakon promeni tako što bi omogućio lakše otpuštanje zaposlenih koji ne žele da prihvate dodatne radne norme. 
Naš izvor tvrdi da Brisel ne gleda blagonaklono na takve zahteve Hestila jer smatra da bi se na taj način dodatno privilegovao položaj te kompanije koja posluje u Srbiji. Naime, kod određenih krugova u EU postoji sumnja da Hestil dobija razne vidove državne pomoći, od prepuštanja sirovina i metalnih ostataka u direktnom ili posrednom vlasništvu Srbije, do privilegija kada se radi o ceni struje. 
Privatizacioni savetnik Branko Pavlović ističe da je primetna tendencija stranih poslodavaca da radno zakonodavstvo u Srbiji još više podrede svojim interesima što je kako kaže generalno i pogrešno i veoma loše. 
- Namera Hestila je da način funkcionisanja fabrike i odnos menadžmenta i radnika u smederevskoj železari približi onom koji je uobičajen u toj zemlјi. To je sasvim drugačiji način funkcionisanja i odnosa nego što je prisutan kod nas i u Evropi uopšte. To što Kinezi žele je neprihvatlјivo za naše podneblјe. Tačno je da je fabrika u njihovom vlasništvu i to treba poštovati ali mentalitet radnika u Srbiji i Evropi je sasvim drugačiji. Stoga Vlada nikako ne sme da pristane na zahteve Hestila. Nadležni bi trebalo da razgovaraju sa ambasadorom Kine u Beogradu i objasne mu da to što Hestil hoće nije prihvatlјivo na ovim prostorima - kaže naš sagovornik. 
On ističe da nije samo Hestil taj koji se zalaže za izmenu Zakona o radu već da je to cilј i drugih stranih poslodavaca. 
- Veoma često možemo da čujemo slične zahteve Američke privredne komore u Srbiji. Međutim takav način razmišlјanja je sasvim pogrešan i kontraproduktivan. Kada je Portugalija svojevremeno dobila novu levičarsku vladu, jedan od njenih prvih poteza je bio da radnike na određeno prime u stalni radni odnos. To je dovelo do toga da su radnici postali produktivniji jer više nisu morali da brinu za svoju egzistenciju. Na taj način je pobolјšano i unapređeno i poslovanje kompanija u kojima rade - konstatovao je naš sagovornik. 
Inače, povodom naših saznanja zatražili smo komentar od Ministarstva za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja kao i od Hestil Srbija, ali do zaklјučenja ovog broja Danasa nismo dobili odgovor. 
Izvor: Danas 

VOJNA NIJE ZA „NA DOBOŠ“
20.jul 2017  • 1513 Opširnije 

Ponovno izvlačenje privatizacije preduzeća odbrambene industrije Srbije na svetlo dana bilo je povod za reagovanje sindikata pet najvećih srpskih vojnih fabrika, u kojem jasno i glasno poručuju da je za njih ovakva namera države neprihvatlјiva.
Potres koji bi izazvao takav potez države daleko bi prevazišao ovih dana na sva zvona predočavane negativne posledice eventualnog povlačenja „Fijat Krajsler automobila Srbija“ sa ovih prostora, jer – kako smatraju sindikati – ne samo što bi to bio uvod u zatvaranje vojnih fabrika i gašenje radnih mesta, nego i što bi se tako ugrozila odbrambena sposobnost zemlјe i bezbednost njenih građana. 
Pošto je saopštenje pet sindikata fabrika odbrambene industrije Srbije potpuno ostalo u senci muka sa „FCA Srbijom“, u razgovoru sa Draganom Ilićem, predsednikom Samostalnog sindikata „Zastave oružja“, potražili smo argumentaciju za ovakav stav sindikata vojnih fabrika. 
Šta je suština? Zbog čega su sindikati pet najvećih fabrika odbrambene industrije Srbije na taj način reagovali? 
- Već duže vreme u javnosti je prisutan Nacrt zakona o proizvodnji naoružanja i vojne opreme, kojim je, između ostalog, predviđeno i da se izvrši prodaja dela kapitala fabrika namenske industrije. Mi smo kao sindikati jedno vreme učestvovali u izradi tog nacrta zakona, stavili smo veliki broj primedbi na suštinska rešenja zakona, ali je nacrt, jednostavno, išao u formi kako ga je predložila Vlada, odnosno kako ga je predložilo Ministarstvo odbrane. 
Mi smo kao sindikati više puta upozoravali na sve štetne posledice koje mogu da zadese fabrike u slučaju primene takvog zakona na preduzeća koja su u sistemu odbrambene industrije Srbije, s obzirom da se zakon odnosi na sve pravne subjekte koji se bave bilo kojom vrstom proizvodnje vezane bilo za naoružanje, bilo za vojnu opremu. 
Ta javna rasprava je gotovo završena i zakon bi uskoro trebalo da uđe u skupštinsku proceduru, a naše sugestije nisu uslišene. Nacrt, doduše, već duže vreme zbog ovih političkih turbulencija stoji negde po strani, ali sama najava predsednika države da će uskoro ova preduzeća ići u prodaju znak je da će se verovatno ići ubrzanijim postupkom u tom pravcu i da će sigurno naša preduzeća biti meta prodaje dela kapitala. 
Nacrtom zakona se predviđa da se kapital prodaje do 49 procenata stranom investitoru, što je siguran znak da će strani investitori preuzeti i upravlјanje praktično celim fabrikama i da će na neki način doći i do većinskog dela koji će im obezbediti celokupno pravo na posedovanje fabrika namenske industrije. 
Mi smo kao sindikati pet najvećih fabrika smatrali da o tome treba obavestiti javnost s obzirom da su fabrike namenske industrije deo i odbrambenog sistema zemlјe, da služe u svrhu zaštite i očuvanja stanovništva i odbrambene moći zemlјe i da nam je potrebna podrška javnosti da upozorimo na sve pogubne posledice prodaje ovih fabrika u nekom narednom periodu, kaže Dragan Ilić. 
Postoji prodaja fabrike i postoji prodaja fabrike strancima. Vi ste izričito protiv prodaje strancima, ili protiv prodaje uopšte? 
- Mi smo protiv bilo kakve prodaje uopšte, s obzirom da su to jedina preduzeća koja nisu privatizovana. Odlukom Vlade 2005. godine, kada je premijer bio Vojislav Koštunica, te fabrike izuzete su od privatizacije i stavlјene su pod „kapu“ Vlade, kao fabrike od izuzetnog značaja za odbranu zemlјe. To su fabrike „Zastava oružje“, „Prvi partizan“ Lučani, „Sloboda“ Čačak, „Krušik“ Valјevo, „Milan Blagojević“ Lučani i „Prva iskra“ Barič i one su sa većinskim državnim kapitalom. Druge fabrike, kao „Prva petoletka“ Trstenik, „Utva“ Pančevo i slične su fabrike koje još uvek imaju u svojoj strukturi većinski društveni kapital za koji ja ne znam kako će se rešavati jer takvo vlasništvo ni zakon više ne prepoznaje. 
Mi smo protiv bilo kakve prodaje ovih fabrika jer one od 2012. godine imaju uzlaznu krivu razvoja, beleže sve bolјe poslovanje zbog ogromne potražnje za proizvodima fabrika namenske industrije. 
U sklopu odbrambene industrije Srbije „Zastava oružje“ je najsloženija fabrika u tom sistemu i ona ima najsloženije proizvode za koje je u nekom prethodnom periodu imala sopstveni razvoj kao funkciju, kao deo preduzeća koji se samo njime bavio, a i kupovane su licence - još od 1923. godine kad je prvi put kuplјena licenca za proizvodnju karabina od fabrike iz belgijskog Liježa, pa nadalјe, kupovane su licence – ali je fabrika bazirala budućnost i razvoj i na znanjima svojih kadrova, koji su se u tom periodu značajno doprinosili da izađe čitava paleta novih oružja i novih proizvoda za različite tipove naoružanja. 
Ali, sva ova preduzeća imaju oscilacije u proizvodnji i poslovanju. To traje sve vreme od raspada zemlјe zbog toga što naša vojska ne nabavlјa neke značajnije količine od naših fabrika, nema većih domaćih nabavki, pa su preduzeća orijentisana uglavnom na strana tržišta. Ona danas imaju izvoz vredan oko 200 miliona dolara i daju značajan doprinos smanjenju platnog deficita zemlјe sa inostranstvom i imaju veliko učešće u domaćem bruto proizvodu po osnovu izvoza. 
Druga naša prednost je velika dobit koju ostvarujemo, jer je malo uvoznih komponenti, uglavnom se koriste resursi druge privrede Srbije koja se „naslanja“ na naše fabrike. Samim tim upošlјavaju se naši komponentaši i ostvaruje se značajna razlika u ceni, jer nije isto kad se uvoze komponente koje se ugrađuju u proizvode za izvoz i kada se to isto proizvodi i radi u našoj zemlјi. 
Međutim, smatramo da prodaja ovih preduzeća znači i njihovo gašenje. Na to ukazuju i mnoga iskustva koja već postoje u Srbiji. Uostalom, dosadašnja privatizacija pogasila skoro sva preduzeća metalskog kompleksa - ona više i ne postoje, tako je u Kragujevcu, tako je i širom Srbije – ugašene su hilјade i hilјade radnih mesta, ugašene su čitave tehnologije, i zato smatramo da je prodaja put gašenja i naših preduzeća namenske industrije. 
Postoje ideje o izdvajanju pojedinih delova preduzeća gde se rade specifični programi, kao što je lovačko i sportsko oružje u „Zastavi“ i da se ti delovi privatizuju...
- Bilo je nekih razmišlјanja u tom pravcu još pre petnaestak godina, ali nije došlo ni do kakve podele fabrike na takav način, između ostalog i zbog otpora sindikata. Mi smo 2004. godine rekli stop takvom restrukturiranju, jer je još tada trebalo da se fabrika svede na 1.000 zaposlenih u fabrici, što smo sindikalnom borbom uspeli da sprečimo. Uostalom, mislim da je upravo zahvalјujući sidikatu odbrambena industrija i ostala na ovakvom nivou kakav je danas, zahvalјujući tome uspela je da se izdigne iz stanja u kojem je bila i da se razvije. 
Moram da podsetim da su naše fabrike bile potpuno razorene 1999. godine, na njih je bačeno preko 200 projektila i one su opstale samo zahvalјujući svojoj vitalnosti i, naravno, podršci tadašnje Vlade. Data je pomoć, ali ni približno dovolјna da se samo iz toga fabrike uzdignu, već je jednostavno sticajem okolnosti da proizvodimo profitabilnu robu, došlo do toga da se napravi profit. 
Danas su najvećim delom te fabrike na zavidnom nivou, da izuzmem fabriku „Zastava oružje“ koja je još uvek na jednom niskom tehnološkom nivou, koja se još uvek muči sa investicijama, sa zastarelim tehnologijama, i možda je tu situacija najteža. Ali, druge fabrike su dostigle nivo kada praktično treba da budu u zenitu obezbeđivanja dobiti. 
Naša je ocena da bi sva dobit koja se stekne išla u privatne džepove, na privatne račune vlasnika kompanija i da bi to ugrožavalo preduzeća u slučaju nedostatka posla, da bi sigurno poslodavci posegli za otpuštanjem radnika. 
Mi znamo iz iskustva da ovakve fabrike imaju oscilacije u poslovanju, da imaju i krive uzlaza i krive pada kada uopšte nema uposlenosti zbog različitih okolnosti, jer proizvodimo „političku robu“ čija je prodaja skopčana sa davanjem dozvola, pre svega od strane Sjedinjenih Američkih Država, koje praktično vrše kontrolu prodaje i bez čije saglasnosti nismo u stanju nigde da prodamo svoj proizvod. Takođe, bilo kakva politička turbulencija po fabrike može da bude kobna i da praktično izgube tržišta, što bi značilo i gašenje njih i gašenje radnih mesta, pošto privatnici sigurno neće imati interes da drže radnike kao rezervu za neka vremena kada se budu stekli uslovi da se proizvodnja oživi i poveća. 
Prethodni socijalni program je pokazao da su radnici koji su napustili „Zastavu oružje“ vrlo lako našli posao, a vrlo teško se dolazi do majstora koji mogu da ih zamene. 
- Oružarsko znanje je stvarano decenijama i vrlo je teško u fabrici kao što je „Zastava oružje“ da se dođe do kvalitetnog majstora. U nekim drugim fabrikama su tehnologije mnogo jednostavije i tamo su često koristili opciju angažovanja većeg broja lјudi posle kratkih kurseva ili obuka i zatim su ih uklјučivali u proces proizvodnje. Kod nas je situacija drugačija. Da bi se postao majstor treba da protekne duži vremenski period, uz rad neophodno je i prisustvo starijih kolega, to se znanje prenosi sa generacije na generaciju, pa postoji rizik da se u nekom narednom periodu privatizacijom ugasi to oružarsko znanje, jer ukoliko ne bude bilo prave primopredaje i pravog zanavlјanja kadrova - fabrici se ne piše dobro. 
Na nesreću, mi smo svedoci da sadašnja garnitura rukovodstva prijem kadrova obavlјa po samo njima znanim principima, ne gledajući ni da to budu mlađi, ni obrazovani kadrovi, već se orijentišu prema nekim njihovim kriterijumima, što fabriku generalno dovodi u opasnost. Ali, sa tim se saglašavaju i upravlјačke strukture, i vlasničke strukture, i to je jedan problem koji će verovatno dugoročno biti izražen, u krajnjem kroz kvalitet proizvoda i kroz sam opstanak fabrike. 
Kakvo je stanje u zemlјama u okruženju? - Ako pričamo o zemlјama bivše Jugoslavije, sve s
u zadržale takve fabrike pod državnom kontrolom. Crna Gora, uz učešće stručnjaka koji su svojevremeno radili u našoj fabrici, razvija svoje pešadijsko naoružanje, Hrvatska je tu oblast uredila tako da su i u zakonska rešenjana ugradili te „hladne uslove“ - što smo i mi insistirali – odnosno, da u slučaju kada fabrike nemaju uposlenost ostanu rezervisani kapaciteti, i lјudski i tehnički, da bi ih aktivirali kada se stvore tržišni uslovi da proizvodnja oživi i nastavi. 
Ni u zemlјama Zapada nisu sve vojne fabrike u privatnom vlasništvu. Zato i smatramo da bi prodaja fabrika odbrambene industrije Srbije značila prodaju nacionalnih resursa i slablјenje sistema zaštite stanovništva i zaštite odbrambene moći zemlјe. Zbog toga smo apsolutno protiv privatizacije odbrambene industrije. 
Mislimo da, nasuprot tome, treba uzdizati ono što imamo i što su generacije pre nas stvarale. Ne treba zaboraviti da su od 1853. – kada je započet razvoj vojne industrije u Srbiji – sve dinastije i sve vlasti od tada pa sve do danas tu proizvodnju smatrale kao najbitniju, čuvale su je, razvijale, kupovale licence... Prodaja tih fabrika značila bi ne samo prodaju pogona, tehnike, opreme, nego i prodaju svih znanja koja su do sada stvarana da bi se dobio proizvod koji se danas proizvodi, bilo da je to puška, bilo da je to mitralјez - artikli koji su jako složeni za proizvodnju i koji zahtevaju dosta iskustva - i da bi otuđivanje fabrike kao što je „Zastava oružje“ i fabrika sličnih njoj bio neprocenjiv i nenadoknadiv gubitak za ovu državu i za ovaj narod. 
Izvor: Nedeljne novine Kragujevačke 

U GORENJU DOGOVORENO POVEĆANJE ZARADA
19.jul 2017  • 1512 Opširnije 

Radnici i menadžment fabrike rashladnih uređaja Gorenje Valјevo postigli su dogovor o povećanju zarada za 3.000 dinara za sve radnike u proizvodnji i za one koji su direktno vezani za proizvodnju, javlјa lokalni portal Kolubarske.rs.
Dogovoreno je i da iznos za topli obrok bude uvećan za 1.000 dinara, dok će ostali zaposleni dobiti samo uvećan topli obrok.
Kako navode izvori online novina Kolubarske.rs, dogovor su potpisali jedan od direktora Gorenja Simon Kumer i predstavnik Sindikata fabrike rashladnih uređaja, Slobodan Stanojlović. 
Prema ranijem dogovoru, pored povećanja zarada, svim radnicima u proizvodnji biće isplaćena jednokratna naknada od 3.000 dinara za otežane uslove rada, koju će primiti uz julsku zaradu. 
Kolubarske prenose da su radnici na pregovorima insistirali da povećanje zarada u istom iznosu dobiju svi zaposleni u proizvodnji, njih 965, a ne da to povećanje bude različito u zavisnosti od visine primanja, kako je to menadžment predložio u petak. 
Prihvaćena je ponuda menadžmenta da za topli obrok dobiju po 1.000 dinara više i to svi zaposleni, tako da će umesto dosadašnjih 1.300 dinara za topli obrok biti isplaćeno 2.376 dnara. 
Gorenje u Valјevu posluje deset godina i za to vreme proizvedeno je pet miliona frižidera i zamrzivača namenjem prvenstveno inostranom tržištu. 

OBUSTAVLJEN ŠTRAJK U FIJATU,
DANAS PREGOVORI SA MENADŽMENTOM
19.jul 2017  • 1511 Opširnije 

Premijerka Ana Brnabić je sinoć postigla dogovor sa štrajkačima u kragujevačkom Fijatu o prestanku štrajka i započinjanju pregovora.
Na sastanku održanom u Skupštini Grada Kragujevca, na kojem je učestvovao I predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović, dogovoreno je da danas u podne u Vladi Srbije počnu pregovori sa poslodavcem. 
Ana Brnabić je, na konferenciji za štampu, zahvalila radnicima i najavila da će Vlada u pregovorima učiniti sve što je u njenoj moći. 
„Drago mi je da kažem da je sastanak bio uspešan, da je sutra radni dan i da sutra u 12 krećemo u pregovore sa Fijatom u Vladi Republike Srbije”, rekla je ona. 
Brnabić je istakla da će ona organizovati i biti prisutna na pregovorima zato što joj je važno da održi obećanje koje je dala radnicima i sindikatima, da budem tu sa njima dok razgovaramo sa Fijatom. 
„Ne mogu da garantujem šta ćemo dobiti, rekla sam da vlada kao manjinski partner ne može da garantuje šta će dobiti”, istakla je premijerka. 
Ono što može da garantuje, kako je istakla, jeste da će biti sve vreme uz radnike i da će zajedno pregovarati, i da će uz njih biti Vlada Srbije. 
Brnabić je napomenula da će sa svojim timom, pre svega sa ministrom privrede Goranom Kneževićem, insistirati da se ispuni što više zahteva sindikata. 
Ona je podsetila je da je pre ovoga bila ministar državne uprave i lokalne samouprave i da nije znala za mnoge probleme sa kojima su se suočavali radnici u „Fijatu”. 
Prema njenim rečima, puno problema ima veze proizvodnim procesom, i može da se reši sa nekim srednjim menadžmentom, ali to je svakako nešto što je eskaliralo i o čemu vlada kao manjinski vlasnik treba da razgovara sa većinskim vlasnikom. 
„Mislim da Vlada treba da u nadzornom odboru ima lјude koji će mnogo više i mnogo češće da obaveštavaju nas u Vladi o tome šta se dešava u 'Fijatu'“, napomenula Brnabić. 
Ona je, pored radnika i sindikata koji su, kako je rekla, pokazali upornost i hrabrost, zahvalila i rukovodstvu „Fijata”, sa kojima je tokom dana štrajka imala razgovore i molila ih za strplјenje. 
„Imali smo težak sastanak, ali nekako sastanak koji je meni puno značio, u kome su i oni pokazali stvarno puno razumevanja i puno strplјenja”, dodala je Brnabićeva. 
Predsednik Štrajkačkog odbora Fijata Zoran Marković izjavio je da se otkazuje protest koji je bio zakazan za danas i pozvao je sve radnike „Fijata” da 19.jula dođu na svoja radna mesta. 
On je rekao da su sindikat i štrajkački odbor, posle sastanka sa premijerkom Anom Brnabić, fabrike „FCA Srbija” odlučili da prekinu štrajk i nastave razgovore sa predstavnicima kompanije i Vladom Srbije na najvišem nivou. 
„Putem medija želim da obavestim sve drage kolege i koleginice da ovo nije poraz, jer mnogi će tako to da predstavlјaju, pojedini koji su tražili da idemo do kraja. Kraj nije odlazak 'Fijata', kraj je da nam se poprave uslovi rada, naše zarade, ona naša četiri zahteva”, rekao je Marković. 
Prema njegovim rečima, radnici su bili jedinstveni do zadnjeg trenutka i „morali su da nateraju kompaniju Fijat da poštuje pozitivne propise Republike Srbije”. 
On je dodao da će biti nezadovolјnih, ali je istakao da je „sutra radni dan” i da očekuje „brze i jasne pregovore”. 
„Nadam se i verujem da će ovo na kraju da bude dobar rezultat. Pokazali smo da želimo da 'Fijat' i dalјe posluje”, rekao je Marković. 

DIREKTOR GOŠE: IMAMO ZA STARE PLATE
18.jul 2017  • 1510 Opširnije 

Direktor Goše Milutin Šćepanović kaže da je s Vladom Srbije dogovoren moguć način rešavanja problema u toj fabrici i sastanak sa štrajkačkim odborom ove sedmice, te da se posle toga može očekivati i dogovor o reprogramu duga fabrike.
Šćepanović nije mogao da precizira koja su moguća rešenja u igri, ali ističe da je definisan pravac kojim će se rešavati problem, kao i da ima novca za "stare plate". 
N1 televizija prenela je danas izjavu direktora Šćepanovića da je sa Vladom Srbije u petak postignut dogovor o reprogramu 512 miliona dinara, koliko Goša duguje državi, a da su se rukovodioci fabrike obavezali da radnicima isplate plate koje i duguje Goša. 
On, međutim, tvrdi da su njegove reči pogrešno prenete i za Tanjug objašnjava: 
"Rekao sam radnicima da imamo pravac rešavanja, da imamo za stare plate i da im se sve nadoknadi, i da sam bio na dogovou, a novinarka me citira kao da sam rekao da smo dogovorili sve sa vladom...Nije dogovoreno, jer da je dogovoreno, ne bi trebalo da idemo u vladu", navodi Šćepanović. 
Objašnjava da je u sredu, 12. jula bio na razgovoru u vladi, ali da je vladi sada prioritet Fijat, mada je Gošin problem i štrajk njenih radnika "stariji", ali i da su razlozi obustave rada - drugačiji. 
"U Goši je štrajk zbog 19 neizmirenih plata, koje su u prethodnom periodu obračunate i zbog doprinosa koji nije uplaćivan 4,5 godina. To su naša dva osnovna zahteva i mi radimo da obezbedimo i jedno i drugo. Ako budemo ušli sa vladom u pregovore, dogovore, biće to potpisano i mi ćemo dati garancije", poručio je direktor. 
Navodi da rešenje za plate takođe postoji, da kad se to reši Goša počinje da radi, kaže da ima ugovore koje treba da realizuje sa Železnicama, sa stranim partnerima, Iranom, Hrvatskom...da dolaze Iranci za deset dana, te da će to biti posao za dve godine. 
"To je sve normalno, ali ovaj nenormalni trenutak, kao da neko hoće da profitira na tome, to ne razumem, a na putu smo da ga rešimo. Jesmo bili u vladi, jesmo počeli pregovore, ali treba da idemo na nove dogovore i da uradimo nešto, da Goša počne da radi", poručio je. 
Upitan kada će na pregovore, kaže da veruje da će to biti u četrvtak, i to u Ministarstvu privrede, koje koordinira. 
"Doći će direktor penzijskog, kad dogovorimo način izmirenja imamo mogućnosti, da damo to i to, onda ide zdravstveno, pa fond za invalide...", nabraja Šćepanović i kaže: 
"Regulišemo prvo to, onda dugovanja prema radnicima...Imamo program sa Irancima, i kad njima izvezemo ono što je već proizvedeno - od toga ćemo izmiriti zaostale plate u najvećem iznosu, od preko 70 odsto". 
Ponavlјa da nije ništa dogovoreno, da se na dogovor tek ide, a da je rešeno samo da pregovori počnu i to na osnovu onoga što omogućava zakon. 
Tanjugu je reči direktora potvrdio i Milan Vujičić, predsednik Štrajkačkog odbora u Goši, koji je naveo da je direktor ranije danas razgovarao s radnicima i preneo da se radi na rešavanju situacije. 
"Iz medija smo saznali da je u petak postignut neki dogovor o reprogramu i našim zaostalim platama, ali nama to direktor nije tako preneo", rekao je Vujičić. 
"Rekao nam je da bi trebalo u vladi u sredu ili četvrtak da nas prime, da nam kažu šta i kako, što jedva čekamo, jer je sve već prevršilo meru", rekao je Vujičić, koji je sa još troje radnika danas počeo štrajk glađu. 
Radnicima, inače, fabrika duguje 17 plata, zaposleni štrajkuju već 110 dana, a u proseku Goša svakom radniku duguje između 500.000 i 600.000 dinara. 
Korporacija Goša nekada je imala 12. 000 radnika, širom bivše Jugoslavije, proizvodila je mostove, vozove, pruge, konstrukcije, izvozila u svet. Danas ima nešto više od hilјadu radnika, koji plate ne primaju redovno, a većina hala i mašina propada. 
Goša je privatizovana 2007. godine, vlasnik je slovačka firma ŽOS Trnava, a radnici tvrde da po dve do tri hilјade dinara primaju u "neuhvatlјivim intervalima".
Izvor: Dnevnik 

ŠARČEVIĆ: OTPREMNINE ZA 1.200 PROSVETARA
18.jul 2017  • 1509 Opširnije 

Ministar prosvete Mladen Šarčević razgovarao je o tehnološkim viškovima I otpremninama sa predstavnicima Sindikata obrazovanja Srbije, Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije, Granskog sindikata prosvetnih radnika Srbije „Nezavisnost“ i Sindikata radnika u prosveti Srbije.
Ministarstvo je u saradnji Ministarstvom državne uprave i lokalne samouprave u budžetu za 2017. godinu predvidelo 1.200 otpremnina kako bi se rešio problem jednog broja radnika za čijim angažovanjem je prestala potreba. 
„Projekciju Međunarodnog monetarnog fonda o višku broju zaposlenih u prosveti sveli smo na razumnu meru. Ali, moramo biti svesni da se određen broj radnih mesta prikriva i da imamo nekontrolisano zapošlјavanje na osnovu ugovora na određeno vreme“, rekao je ministar Šarčević. 
Predstavnici sindikata složili su se da se problem tehnoloških viškova mora rešavati i da su otpremnine deo tog rešenja, ali su istakli da je potrebno sprečiti sve eventualne zloupotrebe prilikom gašenja radnih mesta i isplata otpremnina. 
Šarčević je naglasio da je zajednički rad Ministarstva i sindikata na zbrinjavanju tehnoloških viškova u ptrethodnoj školskoj godini pokazao da je moguća efikasna saradnja. 
”Ta praksa će biti nastavlјena i u novoj školskoj godini. Novi obrazovni profili zahtevaju nova radna mesta, dok će profili za koje učenici nisu zainteresovani prestati da postoje, a samim tim i radne pozicije”, rekao je ministar i poručio da je uvek spreman za dogovor. 
Sindikati obrazovanja Srbije i prosvetnih radnika su saopštili da je ministar izjavio da je Vlada obezbedila milijardu i 600 miliona dinara za socijalni program za 1.200 zaposlenih. 
"Ova sredstva su namenjena za one kojima su ukinuta zanimanja, za nenastavno osoblјe i za tehnološke viškove do dve godine do penzije. Zaposleni koji imaju više od dve godine do penzije mogu dobiti najviše do 8.000 evra. Oni koji imaju manje od dve godine do penzije dobiće šest prosečnih bruto zarada. U vezi sa isplatom naknade za godišnji odmor za 2014. godinu ministar je rekao da će ovaj problem biti razmatran na sednici Vlade u četvrtak, kada će biti doneta konačna odluka", saopštili su sindikati posle sastanka. 
Sindikati su takođe, tražili da se predsednici sindikalnih organizacija ne boduju na listama za tehnološke viškove. Ministar je izjavio da će od Ministarstva za rad tražiti dodatne informacije da li je to u skladu sa zakonom. 
U vezi sa tehnološkim viškovima za 2017./18 godinu biće formirane radne podgrupe po školskim upravama koje će pratiti raspoređivanje u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za osnovne i srednje škole i domove učenika. 
Izvor: Danas 

ORBOVIĆ:RADNICI „FIJATA” ODLUČUJU
18.jul 2017  • 1508 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović izjavio je da jedino zaposleni u „Fijatu” mogu odlučiti šta je za njih najbolјe i u interesu radnika, odnosno šta je minimum koji traže.
Zato je neophodno da dođe do pregovora, a u okviru njih da se reši ono što ih muči, rekao je Orbović u izjavi za Dnevnik. 
„Radnici najbolјe znaju šta je njihov interes i ispod čega čega neće i ne mogu pristati, i to se mora rešiti. Ovde nije više pitanje uslova, već jednostavno da se sedne za sto i počnu pregovori. Mnoga pitanja koja su postala problem zapravo nije ni trebalo da postoje, kao što su pitanja rada na više radnih mesta, prekovremenog rada, zarade, boniteta... No, sve to se može lako rešiti kroz pregovore, ali važno je da do njih dođe”. 
“Mi kao sindikalna centala možemo samo da posredujemo, i to u saradnji s državom i činimo, a pregovore moraju voditi sami radnici „Fijata” i njihov štrajkački odbor. Dajemo im stručne i pravne usluge i sve što im je potrebno, ali odluku o prekidu štrajka i da li je nešto prihvatlјivo donose sami radnici „Fijata”, kaže Orbović. 
Lider SSSS ističe za „Dnevnik” da je problem „Fijata” ozbilјan i da je najgore od svega što suštinski nema pregovora i što se još nije selo za pregovarački sto. 
„Država, odnosno Vlada Srbije, radi sve što može i nudi da pomogne da do pregovora dođe, ali da bi se to desilo, mora druga strana, odnosno „Fijat”, da pristane. „Fijat” jednostavno neće da uđe u pregovore. Ceo protest i štrajk i postoje upravo iz razloga što on ne pregovara i što se „hvali” da oni ne pregovaraju u štrajku iako su zakonima naše države na to obavezni jer došli su u Srbiji i znaju kakvi su naši propisi i da ih se moraju pridržavati”. 
“Naš zakon kaže da su u periodu štrajkova obavezni da pregovaraju, a na to su se obavezali i kolektivnim ugovorom. Kolektivnim ugovorom, koji su potpisali s radnicima, imaju obavezu da u roku od pet dana počnu pregovore u slučaju da dođe do štrajka“, objašnjava Orbović. 
Izvor: Dnevnik 

SINDIKATI ŠIROM SVETA TRAŽE HITNE
PREGOVORE SA RADNICIMA U FIATU
17.jul 2017  • 1507 Opširnije 

Unija sindikata metalaca Italije - UILM zatražila je danas od glavnog operativnog direktora Fiata za Evropu, Afriku i Bliski istok, Alfreda Altavile, da što pre započnu pregovori sa štrajkačkim odborom kragujevačkog FCA, “koji mogu da ispune zakonske cilјeve radne snage”.
“Mi smo zabrinuti zbog onoga što smo saznali vezano za razloge koji su doveli do štrajka i produžene mobilizacije. Veliki odziv i trajanje štrajka svedoče o širenju i intenzitetu nezadovolјstva, a verujemo da ćete biti volјni da čujete sve o tome”. 
“Mi verujemo u vašu društvenu odgovornost i raspoloživost za konstruktivan i plodan dijalog”, navodi se u pismu italijanskih kolega. 
Podršku kragujevačkim radnicima pružila je danas i Granska federacija industrijskih sindikata Austrije – PROGE, koji su upozorili da su radni uslovi u kragujevačkom FCA “dostigli neprihvatlјiv nivo kao rezultat opterećenosti poslom i niskim zaradama”. 
“U ime sindikata PROGE, koji predstavlјa 230.000 radnika u proizvodlјi, energetici i rudarstvu u Evropi, mi potpuno podržavamo vaše zahteve za dostojanstvene zarade i uslove rada, i vašu borbu za bolјe uslove života za srpske radnike i njihove porodice”. 
PROGE insistira da menadžment FCA grupe smesta interveniše i da započnu pregovori sa štrajkačkim odborom bez dalјeg odlaganja, kako bi se pronašlo zajedničko rešenje koje je dobro za obe strane. 

SINDIKAT PENZIONERA KRAGUJEVCA PODRŽAO RADNIKE
17.jul 2017  • 1506 Opširnije 

Udruženje Sindikata penzionera u Kragujevcu, snažno podržava zahteve štrajkača u preduzeću Fijat u Kragujevcu i spremni smo svakog trenutka da pomognemo njihovim aktivnostima. Verujemo da Štrajkački odbor ima snage da odoli pritiscima kojima je izložen.
Mi koji smo gradili fabrike koje su rasprodate u bescenje ili poklonjene, kao u slučaju Fijata, nećemo se pomiriti da mladi ljudi koji rade u ovoj fabrici budu robovi u sopstvenoj zemlji. Njihovi minimalistički zehtevi grubo su odbačeni od preduzeća Fijat ali i od Vlade, koja ima 33% odgovornosti za stanje u ovom preduzeću.
Srbiji je potrebna promena strategije privrednog razvoja, rušenje mantre o privatnom vlasništvu kao jedinom efikasnom obliku vlasništva, jer u mnogim delovima sveta, a i u Srbiji, postoje fabrike koje su u državnom vlasništvu a ekonomski su vrlo efikasne.
Pozivamo sve penzionere, naše članove i one koji su nekada bili članovi Sindikata da podrže pravednu borbu radnika Fijata, a na dobrobit nas i dolazećih generacija. Udruženje sindikata penzionera Kraguejvca
Predsednik
Dragan Alempijević 

ODRŽAN PROTEST PODRŠKE RADNICIMA
17.jul 2017  • 1505 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština u nedelju, na Trgu slobode, učestvovao je na Protestu podrške obespravljenim radnicima širom Srbije. 
Tom prilikom okupljeni građani istakli su nezadovoljstvo tendencijom smanjivanja prava radnika i pretvaranja Srbije u zemlju sa jeftinom radnom snagom gde neoliberalni kapitalizam diktira uslove rada, a samim tim i lošeg života. 
Prisutnima se obratio i predsednik Gradskog veća SSSNS i opština, Vladimir Gvozdenović, koji je poručio da smo danas tu da pružimo podršku radnicima "Fijata", "Goše", Gorenja", i drugima koji se bore se za bolje i humanije uslove rada širom Srbije; onima koji rade, a ne primaju platu, onima koji rade a nemaju prava na lečenje, oni koji od svog rada ne mogu da žive život dostojnim čoveka. 
Svaki ovakav skup koji se bavi uslovima rada, koji se bavi boljm zaradama, biće podržan od strane SSSNS i opština - istakao je Gvozdenović, naglasivši - da mi nismo politička organizacija i da se ne bavimo politikom, ali da je u našem fokusu naš član, naš radnik! 

SAMO INDIJCI MANJE PLAĆENI OD SRBA
17.jul 2017  • 1504 Opširnije 

Sa platom manjom od 300 evra radnik fabrike FCA u Kragujevcu je najjeftiniji u Evropi, a među najjeftinijim i u svetu. 
S obzirom da štrajkači traže povećanje bruto plate sa 38.000 na 45.000 dinara, to znači da je njihova bruto satnica, uz standardnu 40-satnu radnu nedelјu, svega 2,25 dolara. Od zemalјa velikih proizvođača automobila samo Indija i možda neka fabrika u Meksiku plaća radnike manje nego Fijat u Kragujevcu. 
Prema istraživanju Volstrit žurnala, u 2015. godini Indija je bila daleko najjeftinija destinacija sa satnicom od 1,09 dolara. Autokompanije su plaćale radnike u Meksiku od jedan do tri dolara na sat, dok su plate autoradnika u Brazilu ili Kini nedostižne za nas. Satnica radnika u Brazilu iznosila je oko šest dolara, a u Kini nešto više od pet dolara na sat. Ako zanemarimo ove daleke destinacije i pogledamo istočnoevropsko okruženje, srpski autoradnici su daleko najjeftiniji. 
Prethodnih godinu, dve veliki broj fabrika automobila u Istočnoj Evropi se suočavao sa štrajkovima i zahtevima za povećanja plata. Tako su Mađari u Audijevoj fabrici početkom godine izborili povećanje bruto plate sa 900 na 1.000 dolara, što je rast satnice sa 5,6 na oko šest dolara. U Češkoj recimo Škoda plaća radnike 9,85 dolara po satu, dok najbolјe stoje Slovaci koji na primer u Folksvagenoj fabrici zarađuju satnicu od 12,5 dolara, pet puta više nego Kragujevčani. Čak su i u Polјskoj koja nam je možda i najbliža po zaradama, plate skoro tri puta veće nego u Srbiji. 
Koliko bi štrajk zaposlenih u kragujevačkoj fabrici Fijata mogao da košta Srbiju, a koliko Fijat? 
Predsednik Aleksandar Vučić je izjavio da se radi o 440 vozila dnevno što bi moglo da izazove štetu od 0,1 odsto godišnjeg bruto domaćeg proizvoda proizvoda. Ipak, jednomesečni štrajk bi bio mnogo veći udarac za Fijat. Mesečna prodaja automobila fijat 500L koji se proizvodi u Kragujevcu na dva najveća tržišta, Evropi i SAD, za ovaj model iznosi oko 6.735 vozila (bazirano na mesečnoj prodaji ovog modela u prvih šest meseci). Ovo čini oko 2,3 odsto ukupne mesečne prodaje u junu Fijat Krajsler automobila (FCA) na ova dva tržišta koja čine preko 90 odsto ukupne prodaje FCA. 
Inače FCA je u junu zabeležio rast prodaje na evropskom tržištu za 7,9 odsto i u ovom mesecu je prodato 107.600 automobila u Evropi. U svom segmentu malih MPV vozila, 500L je bio lider na tržištu sa učešćem od 25 odsto. Istovremeno, na američkom tržištu, prodaja FCA vozila je smanjena za sedam odsto na 187.348 vozila. Prodaja modela 500L iz Kragujevca je pala za trećinu pa je u junu u SAD prodato svega 184 vozila. 
Izvor: Danas 

RAD NA LIZING ČEKA RADNU GRUPU
17.jul 2017  • 1503 Opširnije 

Oko 100.000 radnika u Srbiji trenutno radi preko agencija za zapošlјavanje, procene su sindikata. Po najnovijim podacima Ministarstva rada ima ih između 50.000 i 60.000 i angažovani su u svim oblastima rada, a agencija koje se bave posredovanjem u njihovom zapošlјavanju ima oko 100.
Ova vrsta angažovanja nije zakonski regulisana, ali se već nekoliko godina unazad toleriše. Borba sindikata da se ovaj vid rada, popularno nazvan rad na lizing, uvede u zakonske okvire, sve je odloženo do dalјeg zbog kadrovskih promena u Ministarstvu rada. 
- Kada bi to moglo da se dogodi još je teško reći - smatra Zoran Mihajlović, sekretar Veća samostalnih sindikata Srbije. 
- Novi ministar posmenjivao je mnoge u ministarstvu, a zakoni o štrajku, mirnom rešavanju radnih sporova i lizingu moraju da čekaju bolјa vremena. 
Mihajlović smatra da će za Zakon o agencijama za zapošlјavanje morati da se formira nova radna grupa, i da ne očekuje nikakva pomeranja do jeseni. "Lizing" je najhitniji, jer, po njemu u toj oblasti ima najviše problema. Trenutno sve velike kompanije zapošlјavaju lјude na ovaj način, poput NIS-a, "Telekoma", pa čak i mnogih ministarstava. 
Sindikati su saglasni da bi zakon morao da ograniči broj radnika koji se zapošlјavaju na lizing i da to ne bi smelo biti više od deset odsto ukupnog broja zaposlenih u kompaniji, kao i da se na taj način ne mogu zapošlјavati radnici u osnovnoj delatnosti kojom se bavi preduzeće. 
Zarade zaposlenih preko agencije su i do 30 odsto manje od radnika koji su direktno zaposleni u preduzećima u kojima rade. Oni su praktično pravno nezaštićeni, a godišnji odmor, odsustvo s posla i zarade zavise od volјe poslodavca. 
Izvor: Novosti 

VUJIČIĆ: OD PONEDELЈKA ŠTRAJK GLAĐU
17.jul 2017  • 1502 Opširnije 

Predsednik Štrajkačkog odbora fabrike šinskih vozila Goša iz Smederevske Palanke Milan Vujičić izjavio je da će, sa još nekoliko kolega, od danas početi štrajk glađu.
"Dalјe moramo da krenemo. Evo ja ću sa još nekoliko kolega od ponedeljka da krenem u štrajk glađu, a moje kolege će od utorka da krenu sa blokadom pružnog prelaza u trajanju od 7 do 12 časova. Pa ako ni to ne urodi plodom, onda će oni da blokiraju saobraćaj od 7 do 15 sati svakog dana", rekao je za N1 Vujičić. 
On napominje da radnici "samo traže plate koje su zaradili, a koje im je neko uzeo".
"Nemoguće da država nije znala pet godina šta se dešava u našoj firmi, to mogu da pričaju deci maloj, a nama radnicima ne", zaklјučuje Vujičić. 
Izvor: N1 

KRUŠEVAC: RADNICI JOŠ NA ČEKANJU
17.jul 2017  • 1501 Opširnije 

Gotovo 3.000 radnika u Kruševcu već godinama čeka da se reši status nekadašnjih industrijskih giganata, kako bi konačno dobili zaostale plate i druga potraživanja po raznim osnovama.Nažalost, s obzirom na to kakvo interesovanje vlada za ta preduzeća u stečaju, sva je (ne)prilika da će se bivši radnici - načekati.
U Veću Samostalnog sindikata procenjuju da je sve moglo mnogo brže da se rešava.
- Insistirali smo na tome da se stečajni postupci ubrzaju, i tako ćemo nastaviti - kaže predsednik Veća Samostalnog sindikata sa sedištem u Kruševcu, Milenko Mihajlović. 
- Postoje pravno priznata potraživanja radnika iz Trgovinskog suda u Kralјevu, i reč je o ozbilјnoj brojci. U čitavoj Srbiji ih ima više od 20.000, a u Kruševcu oko 3.000, s tim što ovde nije zabeležen slučaj da su radnicima isplaćena sva priznata potraživanja. 
Hemijska industrija "Župa" je, pritom, jedna od retkih fabrika koja je zvanično promenila vlasnika, odnosno prodata je beogradskoj firmi "Eukom", koja je u četiri fabrike uposlila 130 radnika. Kao jedini ponuđač, ova firma je prošlog decembra kupila preduzeće za 316,2 miliona dinara. Kao zainteresovana za IMK "14. oktobar", s druge strene, usamlјena je ostala firma "SCMG - 14. oktobar" iz Beograda. Agencija za licenciranje stečajnih upravnika je saopštila kako se radi o ponudi čiji je iznos tek nešto veći od 485 miliona dinara i koja je dvostruko skromnija od procenjene vrednosti imovine. 
Početkom minule sedmice je saopšteno da Odbor poverilaca još nije dao saglasnost na ponudu, te da će ona najpre biti objavlјena na njihovom sajtu. U Agenciji još kažu da je javno nadmetanje za konfekciju "Zvezda" bilo neuspešno, pa će pri ponovlјenom postupku doći do korekcije početne cene, odnosno njenog umanjenja, što može dovesti do veće zainteresovanosti potencijalnih kupaca. 
Iz istog izvora saznajemo i da je "Trajal" podneo unapred pripremlјeni plan reorganizacije (UPPR), koji nije pravosnažno usvojen, dok je za stečajne dužnike DIP "Savremeni dom" i Fabrike ulјa procenjivanje još u toku. Agencija će, kažu, tek potom moći da se izjasni o dalјim potezima. Inače, bivši radnici Drvno-industrijskog kombinata su ovog proleća protestovali kako bi skrenuli pažnju na stalne krađe preostalog materijala iz pogona. 
- Lopovi su organizovano upadali i odnosili sirovine, skidali su prozore i vrata, krali šta su stigli - posvedočila je Bilјana Bošković, bivši čuvar u "Savremenom domu", jedan od 400 radnika koji potražuju novac na ime plata, radnog staža, doprinosa... 
Posla trenutno ima za FAM, koji je u postupku stečaja - uz UPPR, kao i za pekarsko preduzeće "Branko Perišić", u čijem prostoru je proizvodni proces, prema ugovoru o poslovno-tehničkoj saradnji od prošlog novembra, nastavilo privredno društvo "Agrofinans" iz Beograda. 
Izvor: Novosti 

NEOZBILJNOST VLADE I NEZNANJE MINISTRA KNEŽEVIĆA
17.jul 2017  • 1500 Opširnije 

Proizvodni radnici u kompaniji Fijat Krajsler automobili Srbija nastavljaju danas, petnaesti dan zaredom, totalnu obustavu rada.
Oni zahtevaju povećanje bruto zarada sa 38.000 na 50.000 dinara, isplatu dogovorenih bonusa za efikasnost i nadoknada za prevoz u nestandardno radno vreme, te novu organizaciju proizvodnje kako bi se izbegla učestala praksa da jedan radnik, zbog dužeg odsustva kolege, pored svojih, istovremeno završava i tuđe proizvodne operacije. 
Štrajk u kragujevačkoj fabrici nastavlja se zato što, uprkos informacijama iz Vlade da postoje stalni kontakti sa štrajkačima, već nekoliko dana nema nikakvih razgovora između predstavnika pobunjenih radnika sa nadležnim ministrima i menadžmentom Fijata. 
Ministarstvo privrede je, doduše, u petak ponudilo Štrajkačkom odboru da potpiše protokol koji bi “omogućio otpočinjanje pregovora sa menadžmentom Fijata”. U Štrajkačkom odboru su, međutim, istog dana ocenili da im se tim protokolom ne nudi ništa konkretno, odnosno da se od tog odbora traži da donese odluku o prekidu štrajka, bez ikakvih garancija da će pregovori sa Fijatom zaista da počnu, te da će bilo koji od zahteva štrajkača da bude ispunjen. 
Štrajkački odbor je, verujući premijerki Ani Brnabić i ministru privrede Goranu Kneževiću, prošlog četvrtka već bio doneo odluku o privremenom prekidu štrajka (na rok od 24 sata), kako bi bi se obezbedilo da pregovori sa Fijatom počnu sutradan. Uslov je, međutim, bio da Vlada štrajkačima garantuje da, ukoliko budu nezadovoljni ishodom tih pregovora, obustavu rada mogu da nastave danas, a ne krajem ove nedelje. Vlada, kao što je opštepoznato to nije učinila tako da su štrajkačke vođe u petak uveče Ministarstvu privrede odgovorili da se oni “ne sapliću dva puta o isti kamen”. 
Vlada je, u međuvremenu, posredstvom njoj bliskih medija poručila da će štrajkačima u Kragujevcu biti ispunjeni svi uslovi, osim onog najvažnijeg zbog kojeg, u stvari, i štrajkuju - povećanje zarada. Ponegde je moglo da se čuje i vidi da će Fijat, navodno, da pristane na povećanje bruto zarada sa 38.000 na 41.000 dinara, ali su i to apsolutno neproverene informacije, pošto se ni menadžment Grupacije Fijat Krajsler automobili, ni poslovodstvo FCA Srbija, ne oglašavaju, barem ne zvanično, još od početka protesta kragujevačkih radnika. 
Umesto njih juče se ponovo oglasio ministar privrede Goran Knežević koji kaže da su predstavnici Štrajkačkog odbora kragujevačkog Fijata vratili sve što im je “stavljeno na sto” kao opcija, i izrazio bojazan da bi kompanija Fijat Krajsler automobili Srbija mogao da izmesti mašine u neku drugu državu. 
- Neprestano traju razgovori sa štrajkačkim odborom, rukovodstvom Fijata, često i u sitne sate kako bismo sprečili da nastala šteta bude još veća - napisao je ministar Knežević u autorskom tekstu u jednom domaćem dnevnom listu. 
Stanje je, kako je napisao, ozbiljno, jer svaki dan štrajka štetu uvećava i šalje "pogrešnu poruku" poslovodstvu "Fijata", koje čeka poziv iz Srbije da dođe i da započnu pregovori. "Ovo već sve predugo traje, pa se bojim da rizikujemo odluku kompanije FKA da svoje mašine preseli u neku drugu zemlju. Jednom kada investitor donese takvu odluku, teško se vraća za sto", ocenio je Knežević, pozivajući radnike da prekinu štrajk i da, uz posredovanje Vlade, započnu razgovore sa poslovodstvom "Fijata". “Razgovor je u interesu radnika, Kragujevca, Srbije i svih nas", zaključio je Knežević u autorskom tekstu. 
Ministar Knežević i u citiranom autorskom tekstu ne navodi šta to menadžment Fijata i Vlada, odnosno država Srbija, kao suvlasnik kragujevačke fabrike, nude štrajkačima u FCA Srbija da bi oni prekinuli štrajk. Knežević, pritom, demonstrira i dobrano nepoznavanje tehničko-tehnološkog procesa proizvodnje automobila. Da bi Fijat izmestio mašine iz Srbije, kako on to kaže, u neku drugu državu, onda bi, morao i bukvalno da ruši najskuplje pogone kragujevačke fabrike, kakvi su Preseraj i Lakirnica, na primer. 
Ovaj drugi je uzidan u fabriku, dok su skupocene japanske prese, marke Komacu ukopane po nekoliko desetina metara u zemlju (i zalivene) betonom. Fabrika automobila u Kragujevcu, za razliku od one nekadašnje Zastavine, nema Mehaničku obradu, koja je imala više od 1.000 mašina (za proizvodnju menjača i drugih sklopova), nema, koliko je poznato, ni sopstvenu alatnicu, pošto alate za Preseraj i Karoseriju dobija od kooperanstkih firmi, pa nema ni mašina. Barem ne u broju, da bi njihovim eventualnim izmeštanjem ozbiljnije ugrozila proizvodnju u Kragujevcu. Fijat može da ode iz Kragujevca, ukoliko prethodno nekome proda ovdašnju fabriku autombila. 
Pojedini analitičari tvrde da Fijatu “ovde nešto baš i ne ide najbolje, pošto stalno smanjuje proizvodnju”. Fijatu, u stvarnosti, u Srbiji ide odlično: u Kragujevcu i dalje ima najsavremeniju fabriku automobila na svetu i u njoj najjeftiniju radnu snagu u okviru Fijat Krajsler grupacije ovde je oslobođen od gotovo svih poreskih obaveza, tako da ne može bolje da mu bude. 
Fijatu, međutim, ne ide u Americi, pošto je na tom tržištu plasman kragujevačkog modela “Fijat 500L” znatno slabiji od očekivanog, a što nije mogao da promeni čak ni papa Franja onom čuvenom vožnjom šumadijskog “velikog fiće” po vašingtonskom aerodromu, prilikom poslednje njegove posete SAD-u. 
Predsednik Štrajkačkog odbora u kompaniji Fijat Krajsler automobili Srbija Zoran Marković rekao je juče da se nadležni u državi sa Štrajkačkim odborom pobunjenih radnika prepucavaju preko medija, umesto da rešavaju probleme. "Predstavnici Ministarstva privrede nas pozivaju da nastavimo pregovore sa poslodavcem, a da ti pregovori nisu ni počeli. Možda država pregovara sa Fijatom, a mi ne znamo", rekao je Marković. 
On je istakao da iz Vlade nije stigao zvaničan odgovor na verziju Protokola za pregovore sa poslodavcem koju je Štrajkački odbor u petak uveče poslao Ministarstvu privrede. 
Izvor: Danas 

SVETSKA FEDERACIJA INDUSTRIJSKIH SINDIKATA
PISALA MARKJONEU
14.jul 2017  • 1499 Opširnije 

Svetska federacija industrijskih sindikata – Industrijala je, u pismu glavnom izvršnom direktoru Fijat Krajsler Automobili i glavnom operativnom direktoru za Evropu, Afriku i Bliski Istok, upozorila da se radnici u Fijat Krajsler automobili u Kragujevcu suočavaju sa preteranim obimom posla, a direktne posledice toga su neprihvatlјivi i neodrživi uslovi rada.
U pismu upućenom Serđu Markjoneu i Alfredu Altavili se navodi da menadžment u kragujevačkoj fabrici krši kolektivni ugovor I srpski Zakon o štrajku. 
Industrijal Evropa i Industrijal Globalni sindikat podržavaju zahtev radnika i sindikata u FCA Srbija da otvore pregovore, kako bi se pronašlo rešenje za novu organizaciju proizvodnje, kojom bi se smanjila prenatrpanost poslom zahvalјujući smanjenju saturacije i zapošlјavanju novih radnika koji bi zamenili odsutne kolege. 
Industrijala potpuno podržava zahteve radnike FCA Srbija za dostojanstvene zarade i isplatu dogovorenih bonusa za 2017 i 2018. Godinu. 
“Mi smo uvereni da će FCA Grupa ispuniti svoje obaveze vezane za korporativno socijalnu odgovornost koje su naznačene u Pravilniku čiji je glavni stub ''vođenje posla FCA Grupe u skladu sa primenlјivim zakonima i regulativom''. Stoga, mi pozivamo menadžment FCA Grupe da smesta interveniše kako bi se spor rešio a zajedničko rešenje korisno za obe strane pronašlo kroz konstruktivan socijalni dijalog”, navodi se u pismu. 
Podršku kragujevačkim radnicima danas su uputili i Federacija sindikata revolucionarnih radnika (DEV-İŞ) sa severa Kipra, Sindikalna alijansa ''KADRA'', koja organizuje radnike u automobilskoj industriji Poljske i Sindikat metalaca i električara Kipra SEMMIK PEO. 
“Mi smo na vašoj strani u vašoj pravednoj borbi za bolјe uslove rada, stabilne uslove rade i okončanje pritiska i intenziviranja posla. Želimo vam uspeh u vašim borbama”, navodi se u pismima podrške. 

PISMO ŠTRAJKAČKOG ODBORA FCA PREDSEDNIKU SRBIJE
14.jul 2017  • 1498 Opširnije 

PREDSEDNIŠTVO REPUBLIKE SRBIJE
PREDSEDNIK
ALEKSANDAR VUČIĆ

Gospodine predsedniče, 
Juče su radnici „FIAT“-a u Kragujevcu grubo izigrani od Vlade Republike Srbije u maniru nedostojnom odgovornih ljudi. 
Rizikujući naš ugled koji imamo među 2000 radnika „FIAT“-a, hteli smo da sledimo zov odgovornosti i verujući da reč ljudi koji zauzimaju najodgovornije položaje u Vladi ima čvrstinu, istupili smo pred radnike „FIAT“-a i predložili im prekid štrajka na jedan dan u cilju pristupanja pregovorima tokom vikenda. Namera nam je bila da, kao društveno odgovorni, iznađemo rešenje za dobrobit radnika i države a ne na štetu „FIAT“-a. 
Reakcija dela radnika na naš predlog nije bila povoljna. Podneli smo taj rizik jer pozicija vođe radnika podrazumeva i teške odluke. 
Ohrabreni time i verujući da su narušili naše jedinstvo, jer im je tako verovatno preneto, odgovorni ljudi iz Ministarstva privrede i Vlade juče su odustali od svega što smo prethodno dogovorili. 
Vratili smo se među radnike jer nismo imali zbog čega da se kajemo. Hteli smo da pobedi razum i pregovori. Radnike smo izvestili o ponašanju ljudi iz Vlade. 
Kažemo Vam, sa ponosom, naša monolitnost je opet tu. Videće je i Srbija i svet! 
Mi, građani ove države, koji smo sve obaveze prema svojoj državi ispunili, očekujemo da država bude na našoj strani i da stranog poslodavca natera da poštuje naš zakon i pristupi pregovorima u cilju obezbeđivanja uslova rada i zarada dovoljnih za pristojan život. 
Znamo da vi, kao pravnik, razumete šta znači vladavina prava i da „strani investitori“ ne mogu biti izvan zakona. 
Ovo je naša zemlja Srbija i nećemo dopustiti da nas i naše porodice bilo ko ponižava. Verujemo da ste nam Vi saveznik u tome i tražimo od Vas da se hitno uključite u rešavanje aktuelne situacije u preduzeću „FIAT“. 
ŠTRAJKAČKI ODBOR
Predsednik 

RADNICI ŠIROM SRBIJE U BORBI ZA SVOJA PRAVA
14.jul 2017  • 1497 Opširnije 

Štrajk u Fijatu kao da je probudio uspavano nezadovolјstvo radnika u svim krajevima Srbije. U drugoj nedelјi protesta u Kragujevcu, kolegama iz FCA pridružili su se i radnici Gorenja iz Valјeva, građevinske firme Ratko Mitrović iz Beograda, a blizu štrajka su i zaposleni u FAP-u. Stodnevnu agoniju radnika Goše ne treba posebno ni pominjati.
I dok se poslodavci u Fijatu drže strogo, odbijajući svake pregovore i preteći otkazima, u Gorenju su reagovali ekspresno i seli za sto sa svojim radnicima istog dana kad je počeo štrajk, što ih je odmah vratilo i na radna mesta. 
U Goši nema ni pregovora ni rada, samo beznađa, dok je u Ratku Mitroviću i FAP-u situacija nejasna. Indikativno za sve ove štrajkove je upadlјiva ćutlјivost Vlade Srbije, za koju u prvih 10 dana čak ni štrajk u Fijatu praktično nije postojao.

Fijat: Vlada Srbije prevarila Štrajkački odbor
Umesto već izvesnog prekida tronedelјne obustave rada, proizvodni radnici u kompaniji Fijatu danas će najverovatnije da nastave štrajk, a u Štrajkačkom odboru razmišlјaju i da deo zaposlenih izađe na kragujevačke ulice. 
U Samostalnom sindikatu i Štrajkačkom odboru, koji je juče već bio doneo odluku o privremenom prekidu štrajka na 24 sata, kako bi danas uz posredovanje Vlade Srbije, počeli pregovori sa menadžmentom, juče posle podne bili su, najblaže rečeno, zatečeni saznanjem da ih je Vlada Srbije prevarila, te da nije donela dogovoreni zaklјučak koji bi zaposlenima u FCA Srbija omogućio da, mimo propisa, ukoliko budu nezadovolјni ishodom pregovora sa Fijatom, totalnu obustavu rada nastave odmah u ponedelјak.Naime, po važećem zakonu bi morali da čekaju pet dana da ponovo počnu štrajk. 
Pregovori Štrajkačkog odbora i menadžmenta Fijata o povećanju bruto zarade sa 38.000 na 50.000 dinara, ako do njih dođe, trebalo bi da traju do nedelјe. 
Predstavnici Štrajkačkog odbora od preksinoć su isticali da je sa ministrom privrede Goranom Kneževićem već dogovoreno da grad radnicima FCA Srbija obezbedi prevoz kad su angažovani izvan standardnog radnog vremena. Poslodavac se, tvrde, u kontaktima sa predstavnicima srpskih vlasti već obećao da će da poveća zarade, isplati dogovorene bonuse, kao i da će da reorganizuje proizvodnju kako bi ubuduće bila eliminisana učestala praksa da jedan radnik, zbog dužeg odsustva kolege, istovremeno završava više proizvodnih operacija. 
Inače, u FCA Srbija trenutno ima 2.405 zaposlenih, što je za 50-ak radnika manje od ugovorom predviđenog broja radnika, zbog čega sindikalci ne veruju u pretnje rukovodstva Fijata da će otpustiti novih 320 radnika, ako se ne obustavi štrajk. Tu "poruku" drugog čoveka Fijata Alfreda Altavile u Kragujevac je, prema našim saznanjima, doneo šef kabineta premijerke Ane Brnabić, Miloš Petrović, čime je obezbeđeno dodatno opravdanje Štrajkačkom odboru za odluku o prekidu štrajka. 
Predsednik Štrajkačkog odbora u FCA Srbija Zoran Marković rekao je juče da Vlada Srbije iz protokolarnih razloga nije donela zaklјučak kojim se garantuje da radnici mogu da nastave protest u ponedelјak, te da neće snositi posledice zbog štrajka. Taj zaklјučak je, prema njegovim rečima, bio preduslov za prekid štrajka. Radnici su na jučerašnjem popodnevnom zboru, na kojem je priznao da su ga u Vladi prevarili, pozdravili njegovu najavu da će štrajk biti nastavlјen i da će danas biti organizovan i ulični protest. 

Ratko Mitrović: Postavlјaju asfalt na 50 stepeni - bez zdravstvenih knjižica
Radnici firme MBA Ratko Mitrović - Niskogradnja koji su proteklih nekoliko dana na plus 50 stepeni postavlјali asfalt na centralnim beogradskim ulicama od marta nemaju overene zdravstvene knjižice. To, kao i višemesečno neplaćanje prevoza i zarada za februar i maj, primoralo je njih 200 da juče prepodne od 7 do 9 časova prestanu da rade na rekonstrukciji Ruzveltove ulice, Mije Kovačevića, ali i na Slaviji i Vreocima kod Lazarevca. 
- Ljudi su stali spontano, bez ikakve organizacije. Svaki dan slušaju obećanja - biće sutra, biće u sredu, biće u petak. Rade na velikim vrućinama, postavlјaju asfalt, bez plata, overenih zdravstvenih knjižica - kaže za Danas predsednik sindikata u ovom preduzeću Mile Čolić. 
Poslodavac, vlasnik MBA Milјković, Branko Milјković, koji je kompaniju Ratko Mitrović - Niskogradnja privatizovao 2011, kako kaže Čolić, jednom od radnika rekao je da će plata biti "po podne, najkasnije ujutru".
- Čim je privatizovao firmu krenuli su problemi sa kašnjenjem plata. Poslovi na kojima trenutno radimo, samo ovi u Beogradu vrede 15 miliona evra, nemoguće je da nema novca za plate - ističe Čolić, napominjući da su radnici nezadovolјni i zbog problema u vezi sa uplatama doprinosa za obavezno socijalno osiguranje. 
Ukoliko plate sutra ne dobiju, zaposleni će ponovo obustaviti rad dok im se ne ispune svi zahtevi, do tada traže od države da reaguje. 
Firma Ratko Mitrović - Niskogradnja privatizovana je pre šest godina, a podaci Agencije za privredne registre pokazuju da je prošlu godinu završila u plusu od 165,1 miliona dinara, gotovo duplo manjem nego godinu dana ranije, kada je saldo na računu bio 317 miliona dinara. 
S druge strane, Milјkovićeva privatna kompanija MBA Milјković je, prema podacima APR, 2015. godinu završila sa poslovnim prihodom većim od dve milijarde dinara i neto dobitkom od 53,7 miliona dinara. 
Reakciju od poslodavca na obustavu rada, ali i odgovore na pitanja zbog čega im nisu overene knjižice a plate neuplaćene nismo dobili u toku jučerašnjeg dana. 

Gorenje: U fabrici frižidera rade na plus 40
Radnici druge smene u fabrici frižidera i zamrzivača su u sredu uveče prestali sa radom tražeći pregovore sa menadžmentom, povećanje plata od 5.000 dinara, kao i pobolјšanje uslova rada. Kompanija se juče oglasila saopštenjem u kom tvrde da je u "procesu socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja došlo do kraće obustave rada u večernjim satima, nakon čega se proizvodnja normalno nastavila".
Zaposleni u slovenačkoj kompaniji žalili su se na to što rade na temperaturama većim od 40 stepeni, što imaju radne subote i slobodne dane koje moraju da koriste u decembru. 
"Zaposleni i menadžment aktivno pregovaraju u vezi konkretnih predloga koje su predstavnici sindikata izneli. Socijalni dijalog između radnika u proizvodnji i menadžmenta intenziviraće se u narednim danima do pronalaska minimuma prihvatlјivih uslova za sve strane uz nesmetani nastavak rada u svim fabričkim pogonima", ističe se u saopštenju. 
U Valјevu u Gorenju radi 1.500 radnika, a fabrika je otvorena pre 11 godina. 

Goša: Četiri meseca tišine
Štrajk u Goši najtužnija je priča radničke Srbije. Kada se u martu ubio radnik ove fabrike, ne mogavši više da izdrži besparicu i poniženja, zvaničnici su reagovali ćutanjem. Ni jedna reč, ni jedna poseta. 
Fabrika Goša nije bila u stečaju, ali ima radnika kojima slovački poslodavac duguje i po 30 plata. Kada je posle samoubistva krenuo štrajk, i kada je konačno dobio i kakvu takvu medijsku podršku, u Smederevsku Palanku je jedanput došao i tadašnji premijer Aleksandar Vučić sa ministrima. Obećao je pomoć, plate i podršku, ali ona nije stigla. Samo deo od 60.000 dinara su dobili radnici, a ostatak nikad. Nikad više nije došao ni Vučić, niti bilo ko od ministara, jer nema lepih vesti. 
Radnici zato i danas štrajkuju, sede na šinama i čuvaju vagone koje su napravili, da ih vlasnik ne proda. Iz Goše zapravo nema vesti. U firmi kojoj radnici nisu ni potrebni tamo je već 109. dana štrajk. 

FAP: Radnicima dali akcije umesto plata
Usvajanje UPPR-a za pribojski FAP, do čega je došlo 16. juna, menadžment te fabrike ocenjuje kao značajan korak ka izlasku "na zelenu granu" dok radnici smatraju da su oštećeni za šest zaostalih pata koje su pretvorene u akcije. 
- Odlukom većine poverilaca Skupštine akcionara FAP-a, a to su uglavnom predstavnici države, odlučeno je da šest zaostalih plata koje potražujemo budu pretvorene u akcije. Smatramo da smo na taj način zakinuti za lične dohotke koje smo zaradili. To predstavlјa apsolutno kršenje zakonskih rešenja u Srbiji jer se zna na koji način se obavlјa isplata zarada i reguliše radni staž. Nedozvolјeno je to činiti prebacivanjem tih obaveza u akcije. Te akcije radnici neće moći ni da naplate jer su one faktički beskorisne. Ko će se to odlučiti da kupi akcije fabrika koje su u vlasništvu radnika - kaže za Danas Miroslav Mršević, predsednik Udruženja za zaštitu radnika Fabrike automobila Priboj "Radnik nije rob".
Prema njegovim rečima Lazar Rvović, predsednik opštine Priboj, preuzeo je obavezu da iz budžeta opštine nadoknadi tih šest zaostalih zarada radnicima FAP-a. 
- Rvović je veoma korektan i zaista želi da nam pomogne. Međutim i pored njegove dobre volјe opština Priboj ne može da nam pomogne bez da interveniše država jer je njen budžet veoma skroman. Najbolјi primer za to je obaveza koju je opština preuzela da nam isplati 100 evra otpremnine po godini radnog staža. Od 650 zaposlenih koji su pristali da napuste fabriku uz otpremnine ta suma je od strane opštine dosad isplaćeno za svega 50 do 60 radnika. Svi ostali su na čekanju. Jednostavno, priliv novca u budžet opštine Priboj nije veliki i otpremnine se isplaćuju kada za to ima novca - objašnjava Mršević. 
On ističe da je veoma neizvesno šta će sa fabrikom biti posle usvajanja UPPR-a i tvrdi da država nema jasan plan za izvlačenje preduzeća iz krize u koju je zapalo. - Nakon što je 650 zaposlenih napustilo fabriku uz otpremnine u njoj je ostalo svega 15 radnika u stalnom radnom odnosu koji nisu ispunjavali uslove za odlazak u prevremenu penziju i njih 50 koji rade po ugovorima. Oni rade na poslovima čiji je naručilac Vojska Srbije kao i na nekim starim narudžbama. Iako je bilo reči da će odmah po proglašavanju UPPR-a FAP preći u vlasništvo Vojske Srbije od toga i dalјe nema ništa. 
Prema informacijama kojima raspolažemo određeni krugovi Vojske Srbije se protive da FAP postane fabrika koja bi poslovala u njenom sastavu jer već postoje neka preduzeća u Srbiji koja mogu da podmiruju potrebe Vojske. Sa druge strane država koja nema jasan plan šta i kako sa FAP-om samo kupuje vreme i stalno ponavlјa priču kako će problem FAP-a biti rešen. Da kažu da fabrika dobro posluje nadležni u državi ne mogu jer to ne odgovara činjenicama. Da prodaju fabriku u inostranstvu ne mogu nikom a da kažu da Vojska nije zainteresovana da je preuzme vlastima takođe politički ne odgovara. Zbog toga se ide na što duže prolongiranje rešenja - smatra Mršević. 
Sa druge strane Ranko Vuković, generalni direktor FAP-a, kaže za Danas da će ta fabrika postati deo vojnog kompleksa. 
- Da bi se to ostvarilo potrebno je da odluka o UPPR-u postane pravosnažna. Kada će do toga da dođe je na pravosudnim organima i nije prikladno da ja kao generalni direktor prejudiciram kada će to biti. Za to postoje određeni zakonski rokovi i čim odluka bude pravosnažna FAP će preuzeti Vojska Srbije. 
FAP inače normalno funkcioniše i radimo na poslovima vezanim za dva ugovora koja smo potpisali. Kada je pak reč o tome da je šest zaostalih plata pretvoreno u akcije jedino što mogu da kažem je da je to bila odluka većine poverilaca a radnici su na taj način postali vlasnici akcija koje će moći da prodaju - zaklјučuje naš sagovornik. 
Izvor: Danas 

RADNICIMA FIJATA STIŽU BROJNE PODRŠKE
SINDIKALNIH KOLEGA IZ CELOG SVETA
13.jul 2017  • 1496 Opširnije 

Povodom štrajka zaposlenih u Fijat Krajsler automobili u Kragujevcu, Savezu samostalnih sindikata Srbije, Samostalnom sindikatu metalaca Srbije i štrajkačkom odboru te kragujevačke fabrike svakodnevno stižu pisma podrške sindikalnih kolega iz inostranstva, koji se solidarišu sa njihovim zahtevima I žele im da istraju u borbi za radnička prava.
Najnoviju podršku uputili su Svetska sindikalna federacija SSF, grčki sindikat PAME, Svetska federacija industrijskih sindikata – Industrijala, Evropska kancelarija SSF-a - EUROF i Industrijski sindikat, član najvećeg španskog saveza - Radničkih komisija.
Svetska sindikalna federacija, koja predstavlјa glas 92 miliona radnika iz 126 država, čvrsto stoji uz 2.000 radnika kragujevačke fabrike, koji su vise od dve nedelje u štrajku.
U ime svetskog sindikalnog pokreta, SSF poziva radničku klasu Srbije i međunarodnu javnost da podrže borbu radnika fabrike FIJAT u Kragujevcu. 
“Ova fabrika stvara veliki profit od proizvodnje automobila i izvoza i to kroz eksploataciju radnika i intenziviranje posla, sa dramatičnim posledicama po zdravlјe i bezbednost”, ukazano je u pismu SSF-a, koji poručuje radnicima u Srbiji da nastave borbu do ispunjenja njihovih pravednih zahteva.
Španski industrijski sindikat traži od uprave Fijata da prestane sa otpuštanjima, da poveća plate i isplati dogovorene bonuse, reorganizuje proces rada i tako smanji opterećenje radnika, kao i da reši pitanje noćnog prevoza.
U tom sindikatu su sa nevericom primili vest da uprava ne želi da pregovara sa sindikatom koji je reprezentativan.

PAME
Solidarnost sa radnicima Fijata u Srbiji
Svi radnici militantnog fronta (PAME) koji predstavlјa klasni sindikalni pokret Grčke izražava solidarnost sa borbom radnika FIJAT-a u Srbiji. 
Poštovane kolege, mi smo informisani o vašem štrajku i borbi protiv multinacionalnog FIJAT-a, gde se borite za bolјe zarade, da zaustavite otkaze i uvedete isplatu za prekovremeni rad. 
Vaša borba je pravedna jer profiti multinacionalnih kompanija dolaze od našeg rada, od našeg znoja, i mi moramo da se borimo i zahtevamo bogatstvo koje proizvodimo. Takođe, metalski radnici Grčke u industriji brodogradnje će 13.jula stupiti u štrajk i zahtevati kolektivni ugovor. 
Radnici imaju moć. Vaša borba je naša borba. 
Želimo vam puno uspeha u vašoj borbi, mi smo uz vas. 
Atina, 10. jul 2017 

INDUSTRIALA
Štrajkačkom odboru Fijat Krajsler Automobili – FCA Srbija 
Zoranu Vujoviću, Predsedniku SSMS
Miloradu Panoviću, Predsedniku GS IER Nezavisnost 
Poslato mejlom: zoranstanic1967@gmail.com; zoranstanic@fcagroup.com; sindikat_fas@yahoo.com; sms@sindikat.rs; sindikatmetalaca@gmail.com; international@ier-nezavisnost.rs 
Solidarnost sa radnicima i sindikatima u štrajku u FCA fabrici u Srbiji
Poštovane kolege, 
Početkom ove nedelјe naše članice SSMS i GS IER NEZAVISNOST su nam skrenule pažnju na ozbilјnu situaciju radnika u FCA fabrici u Kragujevcu u Srbiji. Nјihovi uslovi zapošlјavanja su dostigli neprihvatlјiv nivo kao rezultat opterećenosti poslom i niskim zaradama. Radnici u FCA Srbija i sindikati su zahtevali da se počnu pregovori sa menadžmentom o reorganizaciji proizvodnje ili prijemu novih radnika kako bi se regulisao obim posla, kao i nadoknada dodatnih troškova prouzrokovanih dolaženjem na posao izvan standardnog radnog vremena. Pored toga, radnici u FCA Srbija traže povećanje zarade i isplatu dogovorenih bonusa za 2017. i 2018. 
Suočeni sa odbijanjem menadžmenta da pristupi pregovorima, štrajk u kome učestvuje ne manje od 2000 radnika u fabrici počeo je u utorak 27.juna. 8 dana kasnije štrajk i dalјe traje a odgovora na stalne pozive sindikata i štrajkačkog odbora da se pregovori započnu nema, uprkos nalogu Inspekcije rada da se oni započnu kako bi se ispoštovao srpski Zakon o štrajku. 
Uzimajući u obzir kritičnu situaciju, insistiramo da menadžment FCA grupe smesta interveniše kako bi se rešio spor time što će se dati instrukcija predstavnicima srpske podružnice da rade u punoj saradnji sa našim članovima, SSMS i GS IER NEZAVISNOST, i da započnu pregovore sa štrajkačkim odborom bez dalјeg odlaganja kako bi se pronašlo zajedničko rešenje koje je dobro za obe strane. 
U ime Industrijala Evropa i Industrijala Globalnog sindikata, koji predstavlјaju milione radnika u proizvodnji, energetici i rudarstvu u Evropi i svetu, izražavamo našu punu podršku vašim zahtevima za dostojanstvene zarade i uslove rada, i borbi za bolјe uslove života za radnike u Srbiji i njihove porodice. Sindikati Industrijala su posvećeni borbi protiv nesigurnog posla i vodili su kampanje za kvalitetnija i brojnija radna mesta širom Evrope. Prema tome, mi potpuno podržavamo SSMS, GS IER NEZAVISNOST, štrajkački odbor i radnike FCA Srbija u njihovim štrajkačkim aktivnostima. 
Solidarni pozdravi radnicima i njihovim porodicama, 
11.jul 2017
Luk Trijangl, Generalni sekretar                     Valter Sančez, Generalni sekretar
Industrijal Evropa                                          Industrijal globalni sindikat

SSF
Poziv na solidarnost sa radnicima FIJAT-a u Kragujevcu, Srbija
2.000 radnika fabrike FIJAT Krajsler Automobili iz Kragujevca, Srbija, u štrajku je od utorka 27.juna 2017. 
Radnici sprovode aktivnost radi bolјih uslova, protiv intenziviranja posla čiji se obim povećao nakon prošlogodišnjeg masovnog otpuštanja iz fabrike dok fabrika pokušava dnevno da proizvede veliki broj automobila. Nјihovi glavni zahtevi takođe uklјučuju povećanje zarada i iznosa za prevoz za radnike koji moraju da dolaze na posao van uobičajenog radnog vremena. Fabrika ima velike profite od proizvodnje automobila i izvoza koji su dobijeni kroz eksploataciju radnika i intenziviranje posla, sa dramatičnim posledicama po njihovo zdravlјe i bezbednost. 
U ime evropskog klasnog sindikalnog pokreta, Evropska regionalna kancelarija SSF-a izražava solidarnost i poziva na solidarnost sa borbom radnika fabrike FIJAT u Kragujevcu u Srbiji. 
Poruke solidarnosti slati na mejl adrese Metalske federacije na sindikatmetalaca@gmail.com, sindikat_fas@yahoo.com – mejl adresa sindikata FIJAT u Kragujevcu! 
Evropska regionalna kancelarija Svetske sindikalne federacije 

ZAPOSLENI U RATKU MITROVIĆU OBUSTAVILI
RADOVE I PROTESTUJU NA ULICI
13.jul 2017  • 1495 Opširnije 

Zaposleni u preduzeću MBA „Ratko Mitrović-Niskogradnja“ Beograd, angažovani na rekonstrukciji Ruzveltove ulice i ulice Mije Kovačevića, Slavije i pruge u Vreocima, danas su, nezadovolјni zbog neisplaćenih zarada i neoverenih knjižica, obustavili radove i protestuju na ulici. 
Kako je saopštio Sindikat radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije, radnici su nezadovolјni zbog neisplaćenih a dospelih zarada za februar i maj 2017. godine, neisplaćenih a dospelih naknada za dolazak i odlazak s posla za mart, april, maj i jun 2017. godine, i neoverenih zdravstvenih knjižica od marta 2017. Godine, zbog čega nisu u mogućnosti da se leče. 
Takođe, postoji ogromno nezadovolјstvo zaposlenih zbog problema u vezi sa uplatama doprinosa za obavezno socijalno osiguranje. 
Radnici su se okupili u Ruzveltovoj ulici i ulici Mije Kovačevića kod Novog groblјa u Beogradu i odlučni su u nameri da istraju do ispunjenja svojih zahteva, odnosno dok poslodavac ne izmiri svoje obaveze prema njima. 

DIS KOSTIĆU NE DAJE RADNU KNJIŽICU,
NE MOŽE DA OVERI ZDRAVSTVENU
13.jul 2017  • 1494 Opširnije 

Ivica Kostić, radnik u DIS-u dobio je otkaz zbog odlaska u toalet van pauze. Poslodavac je dokaze „ovog sramnog čina“ potkrepio i fotografijama, a kako kažu, „boravkom u toaletu prvog dana 32 minuta, a drugog 10 minuta duže od propisanog, ugrozio je izvršavanje radnih zadataka i produktivnost rada, kako sebe, tako i drugih zaposlenih“.
Saveza samostalnih sindikata Srbije, kaže da je Kostić pomenuto vreme u službenom toaletu koristio zbog zdravstvenih problema, kao i da je ovo kulminacija višegodišnjeg šikaniranja prema Kostiću, koji se „drznuo da pre tri godine organizuje sindikalnu organizaciju u DIS-u“.
Naime, od momenta dostavLjanja odluke o registraciji sindikalne organizacije, njemu se umanjuje zarada i isplaćuje minimalac, a raspoređuje se na niže radno mesto. Uz to, rukovodstvo tri i po godine vrši pritisak na Kostića da napusti mesto poverenika, uz obećanje davanja raznih beneficija. Takvo ponašanje je imalo rezultate, pa se od početnih 90 članova samostalnog sindikata, zbog straha većina iščlanila, rekli su za Danas u sindikatu prošlog meseca. 
U međuvremenu, Poverenik za zaštitu ravnopravnosti saopštio je da je kompanija DIS, postupcima prema Kostiću prekršila odredbe Zakona o zabrani diskriminacije, a kompaniji je preporučeno da preduzme sve potrebne mere u cilјu otklanjanja posledica diskriminatornog postupanja prema njemu. 
Kostić sada ima i druge probleme. Iako je pre mesec dana na kućnu adresu dobio rešenje o otkazu, DIS je po zakonu o radu morao da mu sa rešenjem o otkazu dostavi i radnu knjižicu, međutim to nije uradio. 
Kostić pretpostavlјa da je u pitanju „želјa“ poslodavca da ovaj ne krene u potragu za novim poslom, ali i onemogućavanje Kostića da overi zdravstvenu knjižicu. 
Kako kaže za BIZLife, iako se već obraćao inspekciji rada o ovom slučaju, moraće uskoro da se obrati i Agenciji za borbu protiv korupcije. 
Kostić kaže da će posle toga uslediti „uobičajni potezi“ inspektora rada, koji će, prema njegovim rečima, u dogovoru sa kompanijom i obećanje „da neće više“, ipak isporučiti radnu knjižicu i to „za jedno dva ili dva i po meseca“, kaže Kostić za BIZLife. 
Izvor: BIZLife 

U VALЈEVSKOM "GORENJU" POČEO ŠTRAJK
13.jul 2017  • 1493 Opširnije 

U fabrici rashladnih uređaja "Gorenje" nešto posle 19 časova počeo je štrajk u kojem učestvuje oko 600 radnika druge smene iz obe fabričke hale, zbog čega je proizvodnja u fabrici frižidera i zamrzivača stala.
Informacija o štrajku nezadovolјnih radnika u slovenačkoj kompaniji proširila se na društvenim mrežama brzinom šumskog požara, a više pouzdanih izvora potvrdilo je "Blicu" da su radnici spontano prekinuli proizvodnju, stali pored mašina i počeli štrajk, čekajući da se u fabrici pojavi neko od menadžerskog kadra, kako bi pregovarali o svojim zahtevima.
- Radnici u proizvodnji traže povećanje plata od 5.000 dinara i drastično pobolјšanje uslova rada, s obzirom da je u halama temperatura preko 40 stepeni Celzijusa. Što se tiče zarada, one su u proizvodnji veoma male, najniža je oko 200 a najviša maksimalno oko 300 evra. Subote su radne, a slobodni dani se koriste u decembru, dok se prekovremeni rad ne plaća redovno ili se "uračunava" u osnovnu zaradu kako bi se onda radnicima isplatio zakonski minimalac. Sve je to uticalo da radnici u proizvodnji budu revoltirani i odluče se za štrajk – navode naši izvori.
"Gorenje" u Valјevu zapošlјava oko 1.500 radnika. Kompanija iz Velenja je prvu fabriku frižidera i zamrzivača, kao grinfild investiciju, u Valјevu napravilo 2006. godine, a lane je obeležilo i deceniju poslovanja.
Izvor: Blic 

ALTAVILA VLADI - PREKID ŠTRAJKA ILI OTPUŠTANJA
13.jul 2017  • 1492 Opširnije 

Dva sindikata kragujevačke fabrike Fijat Krajsler automobili saopštila su večeras da je visoki rukovodilac te kompanije Alfredo Altavila obavestio Vladu Srbije kao manjinskog akcionara da ukoliko ne dođe do prekida štrajka sledi otpuštanje i smanjenje proizvodnje. 
Predstavnici sidnikata su preneli novinarima i da je Altavila obavestio Vladu Srbije da nema pregovora dok traje štrajk. 
"Altavila je obavestio Vladu Srbije da ukoliko u roku od sedam dana ne dođe do pregovora, što bi značilo i prekid štrajka, u planu je otpuštanje 320 radnika", rekao je predsednik Samostalnog sindikata FCA Zoran Marković. 
Naveo je i da je Vlada Srbije, ukoliko ne dođe do prekida štrajka obaveštena i da se razmatra smanjenje planirane proizvodnje za ovu godinu za oko 80 odsto. 
Prema njegovim rečima, posle toga radnici će otići na godišnji odmor a to će voditi ka tihom zatvaranju fabrike FCA u Kragujevcu. 
"Preti i smanjenje proizvodnje, a kasnije i otpuštanje radnika u kooperantskim firmama" rekao je Marković. 
On je rekao i da je Altavila ponudio povećanje zarada, ali bez garancije koliko, uz naglašavanje uslova da se prekine štrajk kako bi otpočeli pregovori. 
Predstavnici štrajkača su se sa ministrom privrede Goranom Kneževićem ranije danas dogovorili da ukoliko štrajk bude obustavlјen, već sutra bi bili organizovali pregovori sa čelnicima kompanije FCA. 
"U petak bismo mogli da obnovimo proizvodnju u obe smene, a pregovori bi se do nedelјe obavlјali na najvišem nivou uz posredovanje premijerke, sa vrhom kompanije", rekao je Marković. 
Prema njegovim rečima, u nedelјu bi u 19.00 zaposleni u FCA bili informisani šta je dogovoreno, posle čega bi oni trebalo da odluče da li to prihvataju ili ne.Dodao je i da će radnici kojima ne bi odgovarala ponuda kompanije iz pregovora moći da nastave štrajk u ponedelјak bez ikakvih sankcija. 
"Pošto je danas ova ponuda predstavlјena štrajkačima, izjasnili su se tako da je oko 80 posto štrajkača iz prve smene prihvatilo zamrzavanje štrajka, dok je više od 80 odsto štrajkača iz druge smene bilo protiv", rekao je on. 
Ocenio da je sada "pat pozicija" zbog čega će zatražiti od Vlade još jedan dan za izjašnjavanje, odnosno kako je rekao demokratski referendum. 
"Tražiću još jedan dan da se sprovede demokratski referendum, da svako odluči o svojoj sudbini, i bude društveno odgovoran za sebe svoju porodicu i gradu Kragujevcu", naveo je on. 
Marković izrazio očekivanje da će biti pronađeno rešenje uz podršku Vlade. On je rekao da je lično za prekid štrajka i početak rada od petka, uz otpočinjanje pregovora sa vrhom kompanije. 
Marković smatra da su radnici druge smene izjasnili danas protiv prekida štrajka zbog opstrukcije. 
Izvor: N1 

KNEŽEVIĆ OBEĆAO POMOĆ GOŠI
13.jul 2017  • 1491 Opširnije 

Direktori fabrike Goša bili su danas na sastanku kod ministra privrede Gorana Kneževića, koji im je obećao da će država pomoći da se reši problem u fabrici u kojoj radnici više od tri meseca štrajkuju zbog neisplaćenih plata i doprinosa. 
- Bili smo kod ministra Kneževića, rekao je da će država pomoći. Nešto država, nešto moramo sami - kaže za Danas direktor FŠV Goša Milutin Šćepanović. 
Šta su im konkretno ministar i pomoćnici u Ministarstvu privrede rekli Šćepanović nije mogao da precizira jer u fabrici "nastavlјaju sa sastankom", tako da će više znati sutra. 
Šćepanović juče nije znao ni šta će tačno reći radnicima koji su u krugu fabrike čekali nove vesti od rukovodstva. 
- Evo nas u fabrici, znamo da je nekoliko rukovodilaca išlo kod ministra privrede, ali ne znamo šta se tamo desilo jer nas niko nije zvao da idemo niti nam se neko obratio - kaže predsednik Štrajkačkog odbora u Goši Milan Vujičić. 
Radnici će ukoliko im se niko ne obrati i ne pronađe rešenje 17. jula početi štrajk glađu, kako su ranije i najavili. U međuvremenu štrajk nastavlјaju u fabrici, a kako kaže Vujičić da ne bi sedeli skrštenih ruku juče je njih petnaest dalo krv. 
Gotovo 350 radnika fabrike Goša štrajkuje od kraja marta zbog gotovo 20 neisplaćenih zarada i četiri godine neplaćenih doprinosa za penziju. Bivši vlasnik ŽOS Trnava radnicima je ostao dužan 1,8 miliona evra, a državi četiri miliona evra. Početkom aprila slovačka kompanija je prodala Gošu kiparskoj kompaniji Lisnart. 
Izvor: Danas 

DOGOVOR S NAUČNICIMA
13.jul 2017  • 1490 Opširnije 

Novi konkurs za naučnoistraživačke projekte biće raspisan sredinom septembra.
Pre tog Ministarstvo prosvete i nauke će ispuniti zahteve Sindikata nauke da uspostavi bazu istraživača i radova, kao i da objavi pravilnik o finansiranju – potvrdila je za Danas Đurđica Jovović, predsednica Sindikata nauke, nakon današnjeg sastanka sa ministrom prosvete Mladenom Šarčevićem. 
Ministarstvo će tokom avgusta dostaviti sindikatu predlog novog Pravilnika o vrednovanju, izboru, finansiranju i praćenju projekata iz programa osnovnog istraživanja i osnovnih usmerenih istraživanja i programa istraživanja u oblasti tehnološkog razvoja. 
Tim pravilnikom će biti redefinisane kategorije istraživača, u smislu da se na prvom mestu uvažava naučno zvanje, a zatim i ostvareni rezultati u prethodnom periodu. Pravilnik o finansiranju trebalo bi da ponudi sigurnost istraživačima koji se isklјučivo finansiraju putem projekata, ali i bolјe uslove za mlade istraživače, saopštilo je Ministarstvo prosvete. 
Ministarstvo se obavezalo da pre raspisivanja konkursa javno objavi registar istraživača, koji će sadržati i njihove publikacije. U Registru, koji će biti stalno otvoren za unos podataka, svi istraživači će imati priliku da vide svoje rezultate i daju odgovarajuće primedbe. 
Na jučerašnjem sastanku je započet dijalog o trajnom rešenju finansiranja nauke. Državni sekretar Vladimir Popović je predstavio „Program unapređenja i finansiranja nauke i tehnološkog razvoja 2018-2022“. Kako je istakao, program se bazira na ideji prelaznog modela, gde bi se postepeno, za pet godina, prešlo na kombinovano institucionalno projektno finansiranje. 
Izvor: Danas 

ZAKON NE DOZVOLЈAVA ZAMRZAVANJE ŠTRAJKA
12.jul 2017  • 1489 Opširnije 

Radnici fabrike “Fijat Krajsler automobili Srbija” u Kragujevcu ostaju na svojim pozicijama i pri svojim zahtevima. Ni u utorak, uprkos apelima i pozivima državnog vrha, nije bilo pomaka niti odluke da se makar nakratko prekine štrajk kako bi došlo do pregovora i početka rešavanja krize koja traje tačno dve nedelјe.
Među radnicima, u utorak su se čule nezvanične informacije o tome da postoji mogućnost da neko iz Vlade Srbije dođe u Kragujevac i direktno se obrati radnicima kako bi prekinuli štrajk, čime bi se stvorio prostor za početak pregovora. 
- Čujemo razne nezvanične informacije. Međutim, štrajkačkom odboru to niko zvanično nije predočio, niti mi imamo takve najave - kaže Zoran Marković, predsednik Štrajkačkog odbora. 
Radnici u štrajku, čelnici sindikata i Štrajkačkog odbora ponavlјaju da ostaju pri svojoj odluci, da nema prekida niti zamrzavanja štrajka sve dok se poslovodstvo ne izjasni o njihovim zahtevima. - Zakon ne poznaje kategoriju zamrzavanja štrajka, ili se prekida ili ne - preciziraju u Savezu samostalnih sindikata Kragujevca. 
Situacija u najvećoj fabrici u Kragujevcu, po svemu sudeći, vrti se u začaranom krugu. Kompanija “Fijat” je stava da ne pregovara s radnicima dok su u štrajku. S druge strane, radnici i predstavnici Štrajkačkog odbora pozivaju se na propise države Srbije, pominjući i nalog Inspekcije rada da je poslodavac dužan da u roku od pet dana uđe u pregovore sa štrajkačima. A taj rok je odavno prošao. 
- Ako bismo prekinuli štrajk i ako bi pregovori doživeli fijasko, za eventualno novi štrajk morala bi da se ispoštuje procedura u skladu sa zakonom o štrajku - kažu sindikalci. 
To bi značilo da poslovodstvu moraju ponovo da dostave prijavu štrajka i čekaju rok od pet dana kako bi započeli novu obustavu rada. Pojedini sumnjaju da bi to moglo da se iskoristi da se oslabe snaga i jedinstvo radnika. 
Predsednik Štrajkačkog odbora Zoran Marković kaže da su u utorak pripadnici obezbeđenja od svakog radnika prilikom ulaska u fabrički krug tražili da se izjasni da li štrajkuje ili je došao da radi. On to tumači kao jednu vrstu blagog pritiska na zaposlene koji su u štrajku. 
Izvor: Novosti 

SINDIKAT TRAŽI UKLANJANJE FIJATOVOG ZNAKA
NA ULAZU U KRAGUJEVAC
12.jul 2017  • 1488 Opširnije 

Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Kragujevca traži od nadležnih organa Grada Kragujevca da se donese odluka o uklanjanju znaka "Fijata" na ulazu u Grad, zbog nepoštovanja Zakona Republike Srbije i lošeg odnosa prema radnicima u fabrici "Fijat".
Sindikat predlaže da se na istom mestu izgradi znak fabrike "Zastava automobili" i modelu automobila "fića".
Trpeli smo nelogičnosti odluke o izgradnji znaka kompanije koja je tek došla u Srbiju, pod privilegovanim okolnostima, navodi se u saopštenju. Istaknuto je da su razlozi kojima su se rukovodili "odbijanje 'Fijata' da pregovara sa štrajkačkim odborom, kojim krši Zakon o štrajku, a kojim im državni organi tolerišu i nepoštovanje radnika u Kragujevcu, koji rade za manje zarade od svih radnika u 'Fijatovim' fabrikama u svetu".
"Zastava automobili" i legendarni model automobila "fića", zaslužuju to mesto, jer su najzasluženiji za razvoj Kragujevca i ovo što je Kraguejvac danas, zaklјučuje Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata. 
Izvor: RTS 

NAUKA NA ČEKANJU
11.jul 2017  • 1487 Opširnije 

Nakon prošlogodišnjeg poništenog Konkursa za novi ciklus istraživanja i trećeg produženja postojećih projekata za još šest meseci, Sindikat nauke upozorava da postoji veliki nesklad izmedđu onoga što piše u tekstu o poništavanju Konkursa i dosadašnjih postupaka nadležnog Ministarstva.
Iako je Sindikat još prošle godine izneo javno svoje stavove i prvi dao konkretne predloge šta, kako i na koji način treba preduzeti da bi se suštinski promenio sistem finansiranja nauke, o stanju i sudbini istraživanja u Srbiji istraživači se informišu prvenstveno preko sredstava informisanja nepotpunim, nejasnim i često kontradiktornim saopštenjima. 
Ovom konferencijom za štampu Sindikat nauke želi, da po ko zna koji put, upozori javnost na postojeće probleme koji opterećuju naučnu zajednicu i da pozove nadležne u Ministarstvu prosvete, nauke i tehnološkog razvoja da odmah počnemo da radimo na pronalaženju adekvatnijih rešenja i time izbegnemo nepotrebne nesuglasice u narednom periodu. 
S poštovanjem, 
Sindikat nauke Srbije 

SINDIKAT METALACA IZ ITALIJE
PODRŽAVA ŠTRAJKAČE U KRAGUJEVCU
11.jul 2017  • 1486 Opširnije 

Sindikat metalaca Italije i radnici koji rade u italijanskom Fijatu daju podršku i solidarni su sa radnicima koji štrajkuju u fabrici FCA Srbija u Kragujevcu, izjavio je danas nacionalni koordinator za automobilsku industriju u Fiomu-u CGIL Mikele de Palma.
"I Vlada Srbije i poslodavac moraju, jednostavno, da prihvate da počnu pregovore sa radnicima. Oni su pokazali da su jedinstveni i imaju prvo da se bore za pobolјšanje uslova rada i bolјe plate", rekao je De Palma novinarima. 
On je rekao da Fijat mora da poštuje zakone Srbije i naveo da je sada najveći problem što nikako nema "okruglog stola" i poslodavac uopšte ne želi da razgovara sa radnicima. 
Prema rečima De Palme, kada Fijat u Italiji nije poštovao radno zakonodavstvo, metalci su išli na sud, došli do Ustavnog suda i pobedili. 
De Palma je rekao da kada bi u Kragujevcu došlo do razgovora sa poslodavcem, sigurno bi "sve krenulo napred, za obe strane".
On je rekao da mu je poznato da postoje razlike u zaradama radnika Fijata u Italiji i Srbiji i izneo mišlјenje da ne može konkurentnost jedne firme da se gradi samo tako što će se smanjivati plate, već da je potrebno da se razvijaju novi modeli da bi bili konkurentniji na svetskom tržištištu. 
Predstavnica "Fijat automobili" za Evropu Valentina Oracini rekla je da su radnici Fijata u celom svetu upoznati sa protestom u Kragujevcu i potvrdila da radnici imaju pravo na štrajk i kolektivno pregovaranje. 
Predstavnici sindikata u Italiji najavili su da će o štrajku u Kragujevcu da informišu radnike u Italiji i javno mnjenje te zemlјe. 
Izvor: Blic 

RADNICI FIJATA NEĆE PREKINUTI ŠTRAJK
11.jul 2017  • 1485 Opširnije 

Oko 2.000 štrajkača u "Fijatovoj" fabrici u Kragujevcu odlučilo je danas da neće prekinuti štrajk dok ne budu dobili pisane garancije poslodavca da će minimum njihovih zahteva biti ispunjen, preneo je RTS.
Radnici su ovu odluku doneli nakon konsultacija prve i druge smene radnika. 
Zaposleni zahtevaju povećanje osnovice bruto zarade sa 38.000 na na 50.000 dinara, reorganizaciju proizvodnje, isplatu bonusa i troškova prevoza za dolazak na posao van standardnog radnog vremena. Zoran Marković, predsednik Štrajkačkog odbora "Fijat Krajsler automobili Srbija", očekuje da se primenjuju standardi VCM i standardi same kompanije ili grupacije "Fijat".
On navodi da je sledeće da moraju da dogovore bonus i povećanje zarada. 
- Radnik u 'Fijatu' u Srbiji, radi za 300 evra, kompanija ako mu da 355, neće da povredi nijedan propis ili internu odluku svoje grupacije - ističe Marković. 
Okuplјeni radnici i štrajkački odbor podržavaju inicijativu premijerke Ane Brnabić da se uđe u pregovore na najvišem nivou, ali dok im se ne obrati poslodavac, poručuju da ostaju istrajni u svojim zahtevima, prenosi RTS. 
Štrajkačima u "Fijatu", koji protestuju 10. dan, podršku je pružio Mikele de Palma iz sindikata metalaca Italije i poručio da je neophodan socijalni dijalog to jest da Vlada Srbije i poslodavac moraju da počnu pregovere sa zaposlenima, koji se, kako kaže, bore za bolјe uslove rada. 
Predsednik Sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović smatra da "Fijat" mora da poštuje Zakon o radu Srbije i započne pregovore. Poslao je podršku Vladi koja, prema njegovim rečima, treba da dovode poslovodstvo "Fijata" za pregovarački sto. 
Premijerka Srbije Ana Brnabić ranije pozvala je radnike "Fijata", sindikate i štrajkački odbor da prekinu štrajk kako bi se selo za pregovarački sto i poručila da su Srbija, Fijat i sami radnici mnogo izgubili tokom štrajka i da više nema ni minuta za gublјenje. 
Predsednik Samostalnog sindikata Srbije Ljubisav Orbović, podržao je zalaganje premijerke Ane Brnabić za rešavanje problema u "Fijatu" i njen apel da radnici obustave štrajk kako bi se selo za pregovarački sto. 
Orbović ocenjuje da je za tu sindikalnu organizaciju stav premijerke korektan i prihvatlјiv. 
Inače, za 10 dana, koliko traje štrajk, proizvedeno je 4.400 vozila manje od plana. Ne rade ni kooperanti sa oko 1.500 zaposlenih. 
Izvor: Blic 

ORBOVIĆ: FIJAT KRŠI I ZAKON I KOLEKTIVNI UGOVOR
11.jul 2017  • 1484 Opširnije 

Predsednik Saveza samotalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović kaže za RTS da je situacija u "Fijatu" veoma teška, da su radnici ljudi i revoltirani, a da ih niko od poslovodstva kompanije "nije udostojio razgovora".
Orbović je, gostujući u Dnevniku RTS-a, rekao da je stav rukovodstva "Fijata" u Kragujevcu takav da oni ne pregovaraju sa štrajkačima dok su u štrajku. 
"Naša zakonska regulativa je takva da su obe strane dužne da uđu u pregovore, a druga je da u kolektivnom ugovoru stoji da je u roku od pet dana od početka štrajka 'Fijat' dužan da uđe u pregovore. Očito da 'Fijat' kriši zakon i ono što je potpisano", istakao je Orbović. 
Napomenuo je da su radnici vrlo revoltirani, nervozni, nesigurni i traže da se pregovori vode za vreme štrajka. 
"Niko iz 'Fijata' ih nije udostojio nijednim potezom da razgovaraju", naglasio je predsednik Saveza samostalnog sindikata Srbije. 
Uslovi rada su, kaže, vrlo teški, plate niske, ljudi rade na nekoliko radnih mesta. 
"To je nedopustivo. Država dotira 'Fijat' velikim parama i sve plate koje se isplate su iz određenih dotacija", ukazao je Orbović. 
Orbović je objasnio da Vlada u ovoj situaciji može da bude neko ko će da pokazuje dobru volju da pomogne jer je, ističe, ovo pitanje između poslodavca i sindikata u firmi. 
"Uloga Vlade je da, uz poverenje prema državi, štrajkači prekinu štrajk jer je to sada pitanje višeg interesa", naglasio je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Izvor: RTS 

ORBOVIĆ SE JEDINI ODAZVAO POZIVU NA PREGOVORE
10.jul 2017  • 1483 Opširnije 

Najveći izvoznik Srbije, kragujevački Fijat, već 10 dana stoji. Štrajkači ne staju za montažne trake u Fijatu, a iz proizvodnje koja od njihovih ruku zavisi nije isporučeno više od četiri hilјade automobila.
Nikakvi pregovori nisu zakazani, izričiti su u štrajkačkom odboru Fijata. Za N1 kažu: odluka o potencijalnom zamrzavanju štrajka će biti doneta sutra, kada se radnicima izloži zaklјučak zajedničke sednice dve skupštine sindikata. 
"Nećemo da dozvolimo uplitanje niti politike niti vrha bilo kog sindikata, nego jednostavno da štrajkači odlučuju jer ti su štrajkači koji sutra desti dan ne primaju zaradu, deseti dan donose svoje sendviče i hleba od kuće. Radi se o njihovom poslu, o njihovoj fabrici, o njihovoj porodici i egzistenciji i mislim da niko nema pravo da im oduzme pravo da odluče u kom smeru će da idu dalјe", kaže Zoran Marković, predsednik štrajkačkog odbora Fijata. 
Ali, zašto su odlučili da ne prisustvuju sastanku u Nemanjinoj 11, na poziv predsednice Vlade? Marković tvrdi da je razlog neslaganje među štrajkačima. A jedini koji se pozivu odazvao, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, tvrdi da se na sastanku tražilo prihvatlјivo rešenje. 
"Kolege iz sindikata iz Italije su nas upozorili da Fijat ima politiku koja je da ne pregovara za vreme štrajka. I onda dolazimo u jedan konflikt, to je njihova politika, dok politika i Zakon u Srbiji kaže da su obe strane dužne i pre nego što uđu i kada uđu štrajk da moraju da pregovaraju", objašnjava Orbović. 
Orbović dodaje da ako se u pregovore zagazi, zahtevi bi se ispunjavali kroz potpisivanje novog kolektivnog ugovora. 
No, bez obzira na zaklјučke Samostanog sindikata i Ujedinjenog granskog sindikata Nezavisnost, radnici najavlјuju: i naredna sedmica počinje generalnim štrajkom. 
Podsetimo da su prvi razgovori o problemima u kragujevačkom Fijatu počeli su u četvrtak uveče, bez prisustva medija, na inicijativu premijerke, no i dalјe bez pomaka. Rešavanje koče dve stvari: činjenica da kompanija Fijat Krajsler automobili ne pregovara sa štrajkačima i da se štrajkači u Kragujevcu čvrsto drže svojih zahteva. 
Iz kabineta premijerke Ane Brnabić za N1 je rečeno da ona očekuje da joj se štrajkači jave, da bi sve strane za istim stolom što pre počele pregovore. 
Izvor: N1 

SINDIKATI PROTIV PRODAJE
PREDUZEĆA NAMENSKE INDUSTRIJE
7.jul 2017  • 1482 Opširnije 

Sindikati fabrika namenske industrije Prvi partizan – Užice, Krušik – Valјevo, Sloboda – Čačak, Zastava oružje – Kragujevac i Prva iskra – Barič ukazali su da najavljena prodaja preduzeća namenske industrije nema uporište u ekonomskoj logici, s obzirom na to da ona beleže izražen rast proizvodnje, koja je najvećim delom izvozno orijentisana i čiji se ukupni godišnji izvoz kreće u visini od oko 200 miliona dolara.
Sindikati su, na sastanku održanom u Čačku 5. Jula, zaklјučili da posledice prodaje namenske industrije mogu biti kobne, kako po same fabrike, tako i po odbrambenu bezbednost zemlјe sa stanovišta strateških interesa. 
Reagujući na najavu predsednika države da će deo Odbrambene industrije Srbije uskoro biti ponuđen na prodaju stranim poslodavcima, Sindikati OIS, koji zastupaju interese 10.000 radnika, naglasili su da će stati u odbranu svojih fabrika kako bi sačuvali ugled, tradiciju i kako bi sačuvali ono što su generacije vekovima stvarale kao oslonac jačanja odbrambene moći naše zemlјe. 
U saopštenju se podseća da su te fabrike 1999. godine pretrpele teška razaranja od NATO bombardera, kada je na njih bačeno više od 200 projektila i kada su u velikoj meri uništeni proizvodni kapaciteti, „a to što su imale brzu liniju oporavka govori da predstavlјaju najvitalniji deo srpske privrede“. 
Kao neto izvoznici, u okolnostima kada je srpski izvoz pao na najniže grane i gde Srbija u svetskom izvozu učestvuje samo sa 0,07%, ove fabrike daju značajan doprinos smanjenju deficita i punjenju budžeta Republike Srbije, pa samim tim donose opštem dobru društva. 
S obzirom na svetska i iskustva u okruženju, gde mnoge zemlјe nisu izvršile prodaju svojih kapaciteta, fabrike OIS treba da budu nosioci budućeg industrijskog razvoja, pre svega zbog primene široke lepeze savremenih tehnologija i upošlјavanja velikog dela srpske privrede koje svoju proizvodnju baziraju na saradnji sa fabrikama OIS. 
Jedan od razloga zbog čega radnici fabrika OIS imaju prezir prema iskustvima prošlosti i nemaju poverenja u uspešnost najavlјene privatizacije jeste i duga lista upropašćenih fabrika tokom privatizacija srpske privrede, i za koje do sada niko nije odgovarao jer su bile povezane sa bliskim krugovima vlasti koji su bili jednostavno zaštićeni, pa postoji bojazan da slična ili ista sudbina može da zadesi i naše fabrike koje nikada do sada nisu imale bolјu tržišnu poziciju i nikada nisu beležile bolјe rezultate poslovanja, jer je proizvodnja poslednjih godina značajno uvećana. 
Sindikati fabrika Odbrambene industrije smatraju da se moraju izvući pouke i obezbediti preko potrebne investicije, jer najavlјena reindustrijalizacija Srbije mora da bude bazirana na snažnijem razvoju vojne industrije pod okrilјem odgovornosti države, s obzirom na to da je mnogo teže podizati industriju koja je uništena nego što je modernizovati postojeću koju imamo, navodi se u saopštenju. 

MIHAJLOVIĆ RAZGOVARAO SA
ITALIJANSKIM KOLEGOM O FIJATU
7.jul 2017  • 1481 Opširnije 

Sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, Zoran Mihajlović, razgovarao je sa nacionalnim koordinatorom za automobilsku industriju u sindikatu metalske industrije Italije (Fiom Cgil), Michele De Palmom, o problemima u kompaniji Fijat Krajsler automobili Srbija u Kragujevcu, čiji radnici se već više od nedelju dana nalaze u generalnom štrajku. 
Mihajlović je, u telefonskom razgovoru, izvestio De Palmu o situaciji u kragujevačkom Fijatu, dok je italijanski kolega objasnio kako funkcioniše italijanski koncern.
De Palma je, na poziv našeg sindikata, prihvatio da 11. Jula dođe u Srbiju, kada će posetiti fabriku u Kragujevcu i razgovarati sa predstavnicima našeg sindikata, kako bi pomogao u rešavanju novonastalih problema. 

BUNA U SRPSKOM DETROITU
7.jul 2017  • 1480 Opširnije 

Štrajk zaposlenih u Fijatu Krajsler automobilima u Kragujevcu, davno nazvanom srpskim Detroitom, ulazi u drugu nedelјu. Rukovodstvo kompanije, ni Vlada Srbije se ne oglašavaju iako fabrika svakodnevno gubi mnogo novca, a dosad najmanje 2.600 modela 500 L nije skinuto sa proizvodne trake. 
Apsurdnu situaciju prve velike radničke bune u Srbiji protiv stranih vlasnika kompletira i totalni medijski mrak. O ovom štrajku nema informacija ni na jednoj od televizija sa nacionalnom frekvencijom, a sa terena izveštava tek nekoliko medija, mahom opozicionih. 
- Plaćam TV pretplatu da bih u Dnevniku na RTS-u gledao o nekom Indijancu koji je stigao u Vranje ili koja je rupa zakrplјena u Beogradu. A to što nas 2.000 radnika Fijata štrajkuje izgleda nije vest - kaže ogorčeno Zoran Marković, predsednik Samostalnog sindikata ove fabrike. 
On kaže da bi u krajnjem slučaju država morala da pritisne rukovodstvo Fijata da započne dijalog s radnicima, jer smatra da ovakvo stanje nije normalno. 
- Ne znam da li sa nama teraju inat, da li je reč o taktiziranju ili demonstraciji sile, ali Fijat mora da poštuje srpske zakone, a to ne čini - veli Marković. 
On je i jedina veza malobrojnim novinarima koji svakodnevno dolaze pred kapiju Fijata u Kragujevcu. Posao se svodi na to da Marković izađe iz kruga fabrike, obavesti šta se sve tog dana nije radilo, a onda je na umeću novinara da pronađu nekog od radnika koji bi barem anonimno preneo atmosferu iz hala. 
- Prekraćujemo vreme kako znamo i umemo. Evo, pre neki dan smo se svi uhvatili u kolo. Baš nam je do pesme - kaže kratko radnik prve smene, a njegov kolega dodaje:" Kapitalizam brale, smejali smo se lјudima iz Indonezije što rade za pet dolara dnevno, a sad mi dođe da se spakujem i odem tamo." 
Vujičić je rekao da su nekoliko puta pisali Aleksandru Vučiću dok je bio premijer, zatim tadašnjem ministru rada Aleksandru Vulinu, ministru privrede Goranu Kneževiću i potpredsedniku vlade Ivici Dačiću. Niko im ništa nije odgovorio. 
Svi govore pognutih glava i s gotovo paničnim strahom da ih neko ne fotografiše. 
Za dopisnika beogradske "Politike" iz Kragujevca, novinara Branu Kartalovića, ovim se posao ne završava, jer je po njemu klјučno pitanje zbog čega ćuti rukovodstvo Fijata i država. 
- Postoje dva tumačenja. Ili je ovo odličan alibi rukovodstva Fijata da napusti Srbiju ili je plan države da se na ovaj način ratosilјaju štetnog ugovora koji je pod oznakom "državna tajna" - veli Kartalović. 
U centrali Fijat Krajsler automobila u Beogradu "Vestima" je rečeno da ne žele da odgovaraju na pitanja, ali i da se neće oglašavati povodom štrajka. Istovremeno, od srpskih zvaničnika do sada se jedino oglasio predsednik Privredne komore Marko Čadež konstatacijom da bi štrajk morao što pre da se okonča "jer ostavlјa posledice po srpsku privredu". 
Štrajkači najavlјuju da će od sledeće sedmice protestovati i pred gradskom upravom. 
Predsednik Samostalnog sindikata Zoran Marković kaže da radnici imaju ukupno četiri zahteva. 
- Prvo tražimo rasterećenje radnika, stručno rečeno "smanjenje seturacije". Kada je otpuštena noćna smena, sva zaduženja su prebačena na leđa onih koji su ostali. Na primer, u fabrici je 14 "stabilnih aparata" i devet radnika koji njima upravlјaju. Prema normi, svaki aparat dnevno mora da izbaci 220 delova. Zbog toga se dešava da radnici ne mogu da postignu, pa rade po nekoliko sati duže samo da bi ispunili normu - ističe Marković. 
Drugi zahtev je da im fabrika plaća prevoz kada ostanu na poslu nakon što prestane redovno da saobraća gradski prevoz. 
- Ako od nas zatraže da ostanemo i posle 22.30 sati, kući možemo da se vratimo samo taksijem, jer autobusa više nema. Mnogi radnici su iz mesta oko Kragujevca, tako da je za svakog to ozbilјan izdatak - objašnjava Marković. 
Treći zahtev je isplata "bonusa efikasnosti" koji su odloženi za sledeću godinu. Četvrti je ujedno i najpominjaniji zahtev - povećanje bruto plata sa 38.000 na 50.000 dinara. 
- Fabrici pravimo dobitak, svake godine se ispune svi planovi, a mi smo i dalјe najmanje plaćeni od svih fabrika Fijata u svetu. Pa naša plata je kao ručak sa malo bolјom flašom vina u Italiji - ističe Marković. 
Đorđe Đorđević (31), član Upravnog odbora Samostalnog sindikata Fijata, svakodnevno ide na posao sa šestogodišnjim, starijim sinom Andrijom. Mališan se u krugu fabrike priklјučuje vršnjacima u obdaništu, gde je oko 200 dece radnika, a njegov otac štrajkuje pored vilјuškara. 
- Tražimo povećanje koje je zapravo pet espreso kafa u Rimu. Da li je to puno - pita iskreno Đorđe. 
Kaže da mu sin poslednjih dana često gleda kroz prozor i pita što toliko lјudi sedi. 
- Nekoliko minuta sam ćutao, a onda sam mu rekao da se borim za njegova prava. Ne znam da li je razumeo - veli Đorđe. 
Nјegova supruga je kod kuće, ne radi, brine o sinu, 18-mesečnom Janku. 
- Živimo od mojih 27. 000 dinara. Živimo od danas do sutra, živimo uglavnom tako što svako malo podignem kredit, a onda uzmem kredit za refinansiranje - veli ovaj mladić, koji je uveren da radnici Fijata ne štrajkuju samo zbog svojih prava. 
- Mi tražimo samo ono što nam pripada. Ali, uveren sam i da su oči svih radnika u Srbiji uprte u nas. Srpski radnik zna da se ovde trenutno bije odsutna bitka - kaže Đorđe. 

ORBOVIĆ I MIHAJLOVIĆ U JAGODINI
6.jul 2017  • 1479 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i sekretar Veća SSSS, Zoran Mihajlović, posetili su Jagodinu, kako bi doprineli jačanju socijalnog dijaloga između radnika I poslodavaca u pomoravskom okrugu.
Oni su, sa predsednikom Saveza sindikata za Jagodinu i opštine u pomoravskom okrugu, Miroslavom Gajićem, prvo razgovarali sa predsednikom Skupštine grada, Draganom Markovićem, o potrebi i mogućnostima za inenziviranje socijalnog dijaloga, a zatim su učestvovali u radu Predsedništva Veća SSS Srbije za grad Jagodinu i opštine. 
Na sednici Predsedništva se razgovaralo o problemima uspostavljanja I održavanja socijalnog dijaloga sa poslodavcima na lokalu, kao I o mogućnostima i putevima zaštite prava zaposlenih u okviru najavljenih zakonskih rešenja u oblasti rada. 
Orbović je rekao da su problemi u pomoravskom okrugu identični problemima na koje je naišao u drugim gradovima širom Srbije. 
On je naglasio da se prava zaposlenih u Srbiji I dalje krše, “što je svetski trend”, zbog čega je neophodno veće jedinstvo u sindikatu, kako bi se suprotstavili namerama da se kroz nova zakonska rešenja dodatno umanje prava zaposlenih. 
"Nije nam dovoljna samo pasivna podrška, već konkretna akcija, predlozi i stavovi o svemu što se predlaže. Sa pojavom raznih društvenih mreža mogućnosti za takvo delovanje su mnogo veće”, rekao je Orbović, dodavši da će naši predstavnici u radnim grupama nastaviti da utiču na sve zakonske predloge koji se tiču sveta rada. 

RADNICI "GOŠE" RADIKALIZOVALI ŠTRAJK
6.jul 2017  • 1478 Opširnije 

Radnici Fabrike šinskih vozila "Goša" iz Smederevske Palanke, koji štrajkuju 101. dan, odlučili su da radikalizuju protest, tako što su od 7 do 10 časova blokirali pružni prelaz na međunarodnom železničkom koridoru Beograd - Solun, a u tom periodu onemogućen je i saobraćaj na magistralnom putu prema Topoli. 
Predsednik Štrjakačkog odbora "Goše" Milan Vujičić rekao je da je to "bolnije za građane Smederevske Palanke", dodajući da ih je teška situacija primorala na taj korak. 
To je bolnije za građane jer je to jutarnji špic pa smo blokadom prilično paralisali saobraćaj u gradu. Međutim, u takvoj smo situaciji u kojoj niko ne haje za naše probleme zbog čega smo morali da radikalizujemo protest, rekao je Vujičić. 
On je i za četvrtak najavio novu tročasovnu blokadu "na istom mestu, u isto vreme", ali i protest isred zgrade lokalnog parlamenta koji će u njoj zasedati. 
U četvrtak se održava sednica Skupštine opštine, pa ćemo otići tamo da podsetimo odbornike na naše zahteve i zatražimo od njih bar moralnu podršku. Mi razumemo da nam lokalna samouprava ne može mnogo pomoći, ali očekujemo bar malo empatije za naš težak položaj i da nam bar daju moralnu podršku, a ne da se ponašaju kao da nisu odavde i ćute o nama više od sto dana, izjavio je Vujičić. 
Radnici "Goše" traže od poslodavca sukcesivnu isplatu zaostalih zarada, koje po zaposlenom iznose više od 600.000 dinara, povezivanje radnog staža i overu zdravstvenih knjižica. 
Sporazum o tome između predstavnika štrajkačkog odbora i poslodavca bio je potpisan 15. maja, ali poslodavac nije ispunio obećanje da će ispuniti radničke zahteve, a po Vujičićevim rečima, rukovodstvo sada tvrdi da je taj sporazum nevažeći. 
Izvor: N1 

RUF: POVEĆANJE PLATA I PENZIJA EVENTUALNO 2018.
6.jul 2017  • 1477 Opširnije 

Predstavnici misije MMF-a u Srbiji i predstavnici vlade Srbije nisu prilikom poslednjih susreta razgovarali o povećanju plata i penzija. Ova tema bi na dnevnom redu trebalo da se nađe tek krajem godine, a do eventualnog povećanja plata i penzija moglo bi da dođe u 2018. godini, rekao je u Danu uživo Džejms Ruf, šef misije MMF u Srbiji.
"Pozabavićemo se time u kontekstu budžeta za 2018. godinu. Tokom proteklih godina imamo dobar učinak u pogledu javnih finansija i ima smisla podeliti neke od tih benefita sa zaposlenima u javnom sektoru, ali to treba da bude u vezi sa realnim rastom u privredi", rekao je Ruf za N1. 
Prema njegovim rečima, klјučno pitanje je tranzicija sa javnog sektora na privredu u kojoj je dinamičan i snažan privatni sektor. On podseća da je u privatnom sektoru zaposleno 1,5 miliona, dok u javnom sektoru radi oko 800 hilјada građana uz 1,7 miliona penzionera čija primanja treba finansirati. 
"Kada imamo brži rast, moguće je pokriti ta povećana izdvajanja u javnom sektoru", rekao je Ruf. 
Kada su u pitanju javna preduzeća, koja se često ocenjuju i kao "rak rana" srpske privrede, šef misije MMF kaže da su rizici i dugovi obuzdani kod nekih javnih preduzeća, a da neka treba privatizovati. 
Među ova poslednja nabraja Azotaru, Galeniku, RTB Bor i Petrohemiju i dodaje da su to javna preduzeća koja izazivaju probleme u budžetu. 
Kada je u pitanju privatizacija preduzeća poput EPS-a, Ruf kaže da je to druga vrsta preduzeća i da je pitanje da li je njihova privatizacija realna. 
"Mi govorimo o preduzećima koja pružaju uslugu građanima. Važno je da pružaju dobre usluge preduzećima u privatnom i javnom sektoru i građanima", napominje Ruf. 
Govoreći o investicijama, gost Dana uživo kaže da su izgledi za investicije u Srbiji bolјi i stoga MMF očekuje više stranih, ali i domaćih investicija u zemlјi. 
"Vidimo značajno pobolјšanje u odnosu na prethodne konsultacije, pre dve godine. Ponovo postoji privredni rast, fiskalna situacija se značajno popravila. Problematični krediti se smanjuju, kao i nezaposlenost", ukazuje Ruf na napretke Srbie, ali dodaje da Srbija i dalјe ostaje mesto na kojem nije lako poslovati. 
Izvor: N1 

ZAŠTO ĆUTI HIPERAKTIVNI PREDSEDNIK
ALEKSANDAR VUČIĆ?
6.jul 2017  • 1476 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović izjavio je u Jagodini da taj sindikat još nije imao priliku da se sastane sa premijerkom Anom Brnabić, te da od nje očekuju da će raditi na podizanju standarda zaposlenih u Srbiji.
Orbović je novinarima, pred početak sednice Predsedništva S S S S za grad Jagodinu i opštine Pomoravskog okruga, rekao da očekuje da će sa ovom vladom imati dobru saradnju i da će moći da pregovaraju kao sa prethodnom. 
"Vlada, bi, ono što je najbitnije, trebalo da radi na povećanju standarda radnika Srbije, da bi se mogla pokrenuti i privreda i kupovna moć, a tu je pod broj jedana povećanje zarada, pitanje investacija, otvaranje radnih mesta... Ne samo investicija kompanija iz inostranstva već da se okrene domaćim investitorima", kazao je Orbović. 
Predsednik SSSS izjavio je da su zaposleni u kragujevačkom Fijatu izuzetno malo plaćeni i da su njihove plate u visini, kako je rekao, cene jednog i po ručka u Italiji. 
Orbović je novinarima u Jagodini rekao i da ih pritom poslodavac tera da rade na više radnih mesta. 
"Država radi na tome da dođe do više radnih mesta, do većeg broja zaposlenih ali su ta radna mesta sa izuzetno niskim platama i izazivaju veliko nezadovoljstvo", rekao je Orbović. 
On je ocenio da je ponašanje rukovodstva Fijata neprihvatljivo i uvredljivo za radnike u Kragujevcu. 
Orbović očekuje da će se već u septembru, do 15. septembra, znati kolika će biti minimalna cena rada za narednu godinu. 
Tvrdi da ima dogovora i spremnosti da ta minimalna zarada bude veća nego sada. To bi, kaže, faktički bila smernica za opšte povećanje plata u Srbiji. 
Izvor: Tanjug 

ORBOVIĆ: OD PREMIJERA OČEKUJEMO
PODIZANJE STANDARDA ZAPOSLENIH
5.jul 2017  • 1475 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović izjavio je u Jagodini da taj sindikat još nije imao priliku da se sastane sa premijerkom Anom Brnabić, te da od nje očekuju da će raditi na podizanju standarda zaposlenih u Srbiji.
Orbović je novinarima, pred početak sednice Predsedništva S S S S za grad Jagodinu i opštine Pomoravskog okruga, rekao da očekuje da će sa ovom vladom imati dobru saradnju i da će moći da pregovaraju kao sa prethodnom. 
"Vlada, bi, ono što je najbitnije, trebalo da radi na povećanju standarda radnika Srbije, da bi se mogla pokrenuti i privreda i kupovna moć, a tu je pod broj jedana povećanje zarada, pitanje investacija, otvaranje radnih mesta... Ne samo investicija kompanija iz inostranstva već da se okrene domaćim investitorima", kazao je Orbović. 
Predsednik SSSS izjavio je da su zaposleni u kragujevačkom Fijatu izuzetno malo plaćeni i da su njihove plate u visini, kako je rekao, cene jednog i po ručka u Italiji. 
Orbović je novinarima u Jagodini rekao i da ih pritom poslodavac tera da rade na više radnih mesta. 
"Država radi na tome da dođe do više radnih mesta, do većeg broja zaposlenih ali su ta radna mesta sa izuzetno niskim platama i izazivaju veliko nezadovoljstvo", rekao je Orbović. 
On je ocenio da je ponašanje rukovodstva Fijata neprihvatljivo i uvredljivo za radnike u Kragujevcu. 
Orbović očekuje da će se već u septembru, do 15. septembra, znati kolika će biti minimalna cena rada za narednu godinu. 
Tvrdi da ima dogovora i spremnosti da ta minimalna zarada bude veća nego sada. To bi, kaže, faktički bila smernica za opšte povećanje plata u Srbiji. 
Izvor: Tanjug 

POVERENIK: DIS PREKRŠIO ZAKON O
ZABRANI DISKRIMINACIJE
4.jul 2017  • 1474 Opširnije 

Kompanija DIS je, postupcima prema povereniku Samostalnog sindikata trgovine Srbije u toj kompaniji, Ivici Kostiću, koji je dobio otkaz zbog previše vremena provedenog u toaletu, prekršila odredbe Zakona o zabrani diskriminacije, saopštio je Poverenik za zaštitu ravnopravnosti. 
„Kompanija PTP DIS DOO iz Krnjeva, svojim postupcima prema Ivici Kostiću, izvršila akt diskriminacije prema Ivici Kostiću, na osnovu njegovog ličnog svojstva – članstvo u sindikalnoj organizaciji, čime je prekršila odredbe Zakona o zabrani diskriminacije“, navodi se u dopisu poverenika. 
Kompanija DIS, tvrdi poverenik, nije ponudila dokaze kojima bi osporila navode da je Ivica Kostić bio izložen brojnim uvredljivim i ponižavajućim postupcima od strane rukovodstva prodajnog objekta kompanije, „među kojima su pretnje, ucene, pretresanja, zabrana prilaska i komuniciranja zaposlenima sa podnosiocem pritužbe“. 
Zbog toga je kompaniji preporučeno da preduzme sve potrebne mere u cilju otklanjanja posledica diskriminatornog postupanja prema Kostiću. 
Reč je o prvoj u nizu pobeda ovog radnika i jedan od dokaza da je pravda u Srbiji moguća i dostižna. 
Ali, Kostića čeka još dugi put do konačne pravde. U tome će mu, kao i do sada, pomoći Samostalni sindikat trgovine Srbije i Savez samostalnih sindikata Srbije, koji nastavljaju borbu za odbranu prava svih ugroženih radnika u Srbiji. 

NAJVIŠE LЈUDI NA PRIVREMENIM I POVREMENIM POSLOVIMA
3.jul 2017  • 1473 Opširnije 

"Najviše je lјudi na privremenim i povremenim poslovima, a najveći porast zaposlenosti je među mladima od 15 do 19 godina i starijima od 65 - kod onih od kojih se ne bi oečkivalo da rade. To znači da teško živimo i da lјudi u svakom životnom dobu pokušavaju da nađu bilo kakav posao koji će im pomoći da prikupe prihode za budžet”, kaže Tanja Jakobi. 
Direktorka Centra za istraživanje javnih politika objašnjava da javnost ne razume kako se meri zaposlenosti kaže da metodologija meri sve načine rada koji su danas sve fleksibilniji. 
"Možete biti direktor u preduzeću gde dobijete poreze i doprinose, a možete utovarivati ugalј i dobiti parče hleba i masti i vi ćete za statistiku biti zaposleni. Postoje i druge statistike, one koje mere sve lјude koji su regularno zaposleni, ali su zaposleni i na autorskim ugovorima i na ugovorima o privremenim i povremenim poslovima". 
Ona kaže da postoji mnogo slabo plaćenih poslova, koji su stopu nezaposlenosti napravili lepom - ali nisu doneli mnogo toga u stvarnosti. Smatra da je još rado govoriti o efektima Zakona o radu, jer treba da prođe još vremena. 
"Bolјe zamišlјen zakon bi mogao da pomogne, kod nas je toliko nezaposlenih da vi uvek možete da nađete nekog drugog ko želi da radi, dok ne bude dovolјno radnih mesta kada će neko moći da kaže ne želim da radim jer nije dovolјno plaćen posao, da se promeni ravnoteža moći u pregovorima".
Ona ističe da su se u Evropu se najviše vratili poslovi koji su niže plaćeni, koji su i prvi nestali s pojavom krize,ali ističe da ima jako malo kvalitetnih poslova. 
"Kod nas je problem što imamo dosta visoko kvalifikovanih za koje ne znamo da li su visoko kvalifikovani ili su nekvalifikovani. Treba da vidimo da li su oni zaista kvalifikovani", dodaje ona. 
Govoreći o obrazovanju, Jakobi kaže da su pitanja obrazovanja i rada veoma bitna, ali da postoji dosta promišlјanja kako treba da izgleda obrazovanje u budućnosti, jer, kako tvrdi, "tehnologija ide jako brzo, tako da vam je potrebno stalno unapređivanje obrazovanja da biste bili u korak s tim".
"Imali smo prvo mali broj visoko obrazovanih kadrova, sada imamo veliku proizvodnju tih kadrova, odjednom imamo toliko doktora nauka, ali iza toga ne stoje lјudi koji mogu da uđu na tržište rada".
"Mi imamo dualno obrazovanje, ali oko njega ima mnogo polemika, nisam stručna da ocenim zakon, veliki broj prigrlio je dualno obrazovanje jer se pokazalo da ne mogu da nađu rešenje da zaposle mlade. Nedovolјno razmišlјamo da je dualno obrazovanje skupo. Morate da pratite tehnologiju, da li smo sposobni za to, da li smo dovolјno snažni kao država da mlade naučimo da rade u pet firmi ili će umeti da rade sam u jednoj. Imate u Nemačkoj čitav sistem koji prati da neko ne bude obrazovan samo tako usko".
Izvor: N1 

ŠESTI DAN ŠTRAJKA
3.jul 2017  • 1472 Opširnije 

Zaposleni u kompaniji Fiat Krajsler automobili (FCA) u Kragujevcu nastavili su danas generalni štrajk, koji je počeo pre šest dana, na svojim radnim mestima, pored zaustavlјenih montažinih traka. 
Predsednik Štrajkačkog odbora Zoran Marković izjavio je FoNetu da se odustalo od najavlјene radikalizacije protesta i okuplјanja svih radnika u prvoj smeni, jer su dobili upozorenje poslodavca da bi na taj način prekršili Zakon o radu. 
Od poslodavca smo dobili upozorenje da protest mora da se nastavi kako je i počeo, što znači da radnici treba da budu na radnim mestima u svojim smenama. Da radnici ne bi imali neke negativne posledice, odlučili smo da i dalјe dolaze u fabriku u obe mene, rekao je Marković. 
On je izjavio da i dalјe nema proizvodnje automobila i da je FCA u potpunoj obustavi rada i najavio da će tako biti "dok poslodavac ne odluči da počne da pregovara o radničkim zahtevima".
Proizvodni radnici FCA traže povećanje bruto osnove za obračun zarada na 50.000 dinara, drugačiju organizaciju posla radi rasterećenja radnika koji rade više oepracija, isplatu ostvarenih bonusa efikasnosti i naknadu troškova prevoza za angažovanje van standardnog radnog vremena. 
Izvor: Danas 

NEMA PARA ZA RADNIKE GOŠE, NEĆE IH NI BITI
3.jul 2017  • 1471 Opširnije 

Nema para za radnike Goše, neće ih ni biti, poručio je štrajkačima u Smederevskoj Palanci bivši vlasnik iz Slovačke. 
"Rekao je Vladimir Por (bivši vlasnik) jednom od direktora koji je išao u Slovačku da pregovara da ga ne zanimaju ni radnici i da para nema", kaže predsednik Štrajkačkog odbora Milan Vujičić. 
Radnici ove fabrike šinskih vozila su i juče, kao i nedelјama unazad, blokirali prugu od devet do 10 časova, a za ponedelјak najavlјuju da će nešto promeniti, najverovatnije blokadu produžiti za jedan sat. Nјihov štrajk sa kratkim prekidom traje duže od tri meseca. Toliko traje i ćutanje, bolјe nereagovanje, države o situaciji u kojoj se nalazi više od 300 radnika. 
Aleksandar Vučić je kao premijer otišao jednom, 7. aprila, u tu fabriku i obećao pomoć. Poveo je tada sa sobom ministre rada i privrede Aleksandra Vulina i Gorana Kneževića. Vučić je obećao da će doći u fabriku ponovo oko Đurđevdana, ali nije nikada otišao. Postao je predsednik države u međuvremenu, sada ima pametnija posla, valјda. 
Iz službe za informisanje ministra rada Aleksandra Vulina su 28. marta, kada se štrajk tek zahuktavao, na pitanje Danasa da li je inspekcija rada bila u kontroli u fabrici Goša rekli da su tokom 2014. inspekcije rada dva puta podnosili prijave protiv vlasnika Goše zbog nepravilnosti u poslovanju, ali da sudski organi nijednom nisu odredili kaznu. 
Vulin je rekao kako je "nedopustivo da neko ne uplaćuje doprinose za radnike", kao i da takvo ponašanje mora biti sankcionisano, te da će država učiniti sve što je u njenoj moći da se situacija u Goši reši. 
Samo nedelјu dana kasnije, 5. aprila, Vulin je shvatio kako je Goša privatno preduzeće i da država ne može da nađe rešenje, ni da pokriva dugove privatnog vlasnika. 
"To jednostavno nije moguće. Ono što je u nadležnosti države, mi možemo da uradimo. Mi možemo da vidimo da li ima bilo šta što država može konkretno da uradi, ali ne možemo da rešimo problem zaostalih zarada od privatnog poslodavca", rekao je on tada. 
Država ne može da pokriva dugove privatnog poslodavca, ali može i mora da kontroliše da li taj privatni poslodavac uplaćuje doprinose ili ne. U slučaju Goše, bivši vlasnik ŽOS Trnava im je ostao dužan 600.000 dinara za zarade, dok doprinose nije plaćao četiri pune godine. Isto toliko radnici su bili i bez zdravstvenih knjižica. 
Međutim, zbog toga ga država Srbija nije kaznila. Nereagavanjem države Srbije radnici su ostali u minusu od 1,8 miliona evra, a ona sama četiri miliona evra. Kako je moglo da se desi da Poreska uprava, koja svako malo zatvori neku sitnu radnju ili pekaru u kraju, ne uspe za četiri godine da primeti izbegavanje obaveze jednog tako velikog, stranog poslodavca? 
Pitanje Danasa da li je Poreska uprava tokom 2013, 2014, 2015. i 2016. reagovala na bilo koji način zbog neplaćenih doprinosa u Goši gotovo tri meseca je bez odgovora. Poslali smo ga 7. aprila. 
Ministar privrede je najsporije odreagovao na vest o štrajku u Goši, prvi put se oglasio (ne računajući zajedničku posetu sa Vučićem) tek 26. aprila. I poslednji put. Tad je rekao da će država "učiniti sve što je u našoj moći", ali i napomenuo da "nemamo mnogo mogućnosti, jer je to potpuno privatna fabrika". Mi smo juče pokušali da dobijemo odgovor od njega da li postoji neki plan, šta učiniti sa radnicima Goše, ali i Fijata koji štrajkuju već nekoliko dana, ali nam odgovor nije stigao. 
Međutim, ministar privrede, koji to ostaje i u ovoj više rekonstruisanoj nego novoj vladi Ane Brnabić, nije propustio da se u Parizu krajem maja pohvali kako je Srbija "šesta zemlјa u Evropi po broju novootvorenih radnih mesta, proizašlih iz direktnih stranih investicija" i kako su samo od početka godine potpisali ugovore sa devet velikih kompanija, koje planiraju da investiraju skoro 60 miliona evra u našu zemlјu i otvore više od 4.000 novih radnih mesta. Ako će to biti radna mesta poput onih u Goši, Falk Istu, Fijatu, Juri - hvala, ali bolјe ne. 
Danas je odgovore o situaciju u Goši pokušao da dobije i od Ane Brnabić (bila je mandatarka pa nije mogla da konkretno reaguje), Vučića kao premijera i predsednika, ali i Ivice Dačića dok je bio u statusu vršioca dužnosti premijera. Konkretne odgovore nismo dobili ni mi, ali ni radnici koji su im pisali, a koje sada očekuje najverovatnije stečaj i "rupa" u penzijskom osiguranju od četiri godine koju izgleda niko ne namerava da zakrpi. 
Izvor: Danas 

SRBIJA U DOBA JURE
30.jun 2017  • 1470 Opširnije 

Jura je planinski masiv u Baden-Virtenbergu u Nemačkoj po kojem je nazvan i jedan od geoloških perioda, poznat po ogromnim reptilima koji su tada živeli. Međutim, reč ,,jura” danas u Srbiji ima sasvim drugi smisao, ona označava južnokorejsku kompaniju čija je prva fabrika otvorena još 2011. godine i koja proizvodi delove za poznate proizvođače automobila, kao što su ,,Kija“ i ,,Hjundai“.
Dakle, kada se kaže ,,jura” svima je jasno da nije reč o švapskim Alpima, nego o Donjem Međurovu kod Niša, i da priča nema veze s geologijom, već sa fabrikom u kojoj radnici ne znaju da li su im manje plate ili radnička prava. 
Rečju, ,,jura“ je sinonim za Srbiju kao zemlјu u kojoj se rad malo plaća i u kojoj je, tako se čini, poslodavcima sve, ili gotovo sve dozvolјeno. 
Imam puno saosećanje prema radnicima ,,Jure“ – neki primeri kršenja prava zaposlenih u Nišu i Leskovcu istovremeno su i žalosni i jasni, tako da oko njih nema polemike – ali zato nemam nikakvog razumevanja za one koji ovaj fenomen samo kritikuju. Posebno me nervira kada kritičari dolaze iz obrazovnog sistema. 
Kao neko ko se već godinama oglašava u ,,Politici“, i to prevashodno u vezi s problemima u visokom obrazovanju, sasvim mirne savesti odbijam da se verbalno zgražavam nad time što u Srbiji postoje strane investicije poput ,,Jure“.
Zato, na pitanje: ,,Da li će Srbija zaista postati samo jeftino tržište radne snage?”, spremno odgovaram: ,,Neće, Srbija to već jeste!”. 
Piše:redovni profesor Rudarsko-geološkog fakulteta, dopisni član SANU
Izvor: Politika 

POSLODAVAC U FIJATU ODBIJA DALJE PREGOVORE,
ŠTRAJK SE NASTAVLJA
28.jun 2017  • 1469 Opširnije 

Sindikalna organizacija Fiat Automobili Srbija upozorila je danas da poslodavac, odbijajući dalje pregovore sa štrajkačkim odborom, svesno krši Zakon o štrajku. 
Poslodavac, takođe, ne poštuje ni naloge inspekcije rada, uprkos prekjučerašnjem rešenju, u kojem se nalaže sindikatu i FCA kao poslodavcu da nastave neposredne pregovore. 
Zato je u dopisu, koji je predsednik Samostalnog sindikata u FCA Srbija u Kragujevcu Zoran Marković uputio direktoru za ljudske resurese FCA, Robertu Anselmu, navedeno da će generalni štrajk radnika u proizvodnji te fabrike trajati do ispunjenja zahteva ili postizanja dogovora s poslodavcem. 
U dopisu se podseća da je u dva navrata, 23. i 27. juna, od poslovodstva zatražen nastavak pregovora, ali do sada nije preduzeta ni jedna aktivnost u cilju rešavanja nastalih problema. 
“Podsećam Vas da ste na sastanku 21. Juna pregovaračkom timu Samostalnog sindikata jasno stavili do znanja da zvanično nemate nikakvu ponudu, čime ste prekinuli višemesečne pregovore koje smo vodili, jer je Vaš odgovor bio da ste pomereli obračun zarada do 21. Juna, što je bio rok do koga ste Vi preuzeli da iskomunicirate sa centralom I date zvaničnu ponudu”, navodi se u pismu direktoru za ljudske resurse FCA. 
Radnici zahtevaju da se poveća zarada, uvede bolja organizacija rada i smanji preopterećenost zaposlenih, isplati bonus efikasnosti za 2016. godinu i plate troškovi prevoza za zaposlene koji su angažovani van standarnog radnog vremena. 

OD DANAS FIJAT U GENERALNOM ŠTRAJKU
27.jun 2017  • 1468 Opširnije 

Samostalni sindikat kompanije Fijat Krajsler automobili (FCA) Srbija u Kragujevcu počeo je jutros u 6 časova štrajk, izjavio je FoNetu predsednik fabričkog sindikata Zoran Marković.
Nakon dva jednočasovna štrajka upozorenja, koji su održani u petak i ponedelјak, jutros smo započeli štrajk, rekao je Marković. Na pregovorima između sindikata i menadžmenta Fijata juče dogovor nije postignut, zbog čega će radnici danas u potpunosti obustaviti rad, saznaje Danas. 
U Ministarstvu privrede juče su održani pregovori uprave i Samostalnog sindikata o njihovom zahtevu da osnovna plata bude povećana sa 38.000 na 45.000 dinara, ali do dogovora nije došlo, iako su pojedini sindikalci bili optimistični pred početak samog sastanka. 
U Sektoru komunikacija Fijata našem listu juče su kazali da "nemaju komentar " kad su poslednja dešavanja u kragujevačkoj fabrici automobila u pitanju. 
S druge strane, u Savezu samostalnih sindikata Srbije u Kragujevcu kažu da su radnici "pre svega nezadovolјni visinom zarada, jer rade za 38.000 dinara, i to na temperaturi od 40 stepeni u proizvodnim halama".
- Neretko su prinuđeni da rade i operacije kolega koje su odsutne sa posla - kaže predsednik kragujevačkog ogranka SSSS-a Jugoslav Ristić. 
On ističe da ne očekuje povratak na staro, to jest da će radnici i ubuduće primati plate od po 38.000 dinara. 
- Očekujem da će nešto da se promeni i da ćemo inostranim investitorima da pokažemo da Srbija nije zemlјa gde radnike mogu da plaćaju tako malo - konstatovao je Ristić, uz poruku da kragujevački Samostalni sindikat prati situaciju i u fabrikama ovdašnjih Fijatovih dobavlјača, u kojima uskoro "mogu da se očekuju pregovori sa poslodavcima, a gotovo izvesno i protesti, ukoliko ti pregovori ne urode plodom".
Nezadovolјstvo zaposlenih u FCA Srbija razgoreva se još od prošlogodišnjeg otpuštanja više stotina radnika te kompanije, nakon ukidanja jedne od tri proizvodne smene. Menadžment FCA Srbija i Vlada Srbije, kao suvlasnik kragujevačke fabrike, ni godinu dana nakon tog događaja nisu zvanično obavestili javnost o tome koliko je tačno radnika otpušteno iz Fijata i njegovih dobavlјačkih firmi. 
Radnici danas traže ne samo da im se osnovna plata podigne na 45.000, već i isplatu dogovorenog bonusa za ovu i 2018. godinu, s time što ovogodišnji bonus treba da bude u visini prosečne zarade u FCA Srbija... 
Traže i nadoknade na ime dodatnih troškova koje zaposleni imaju zbog dolaska na posao mimo standardnog radnog vremena kad nije organizovan javni prevoz. Radnici zahtevaju i novi način organizovanja proizvodnje, zarad eliminisanja situacija u kojima jedan radnik, pored svog, radi i poslove kolege koji je iz nekog drugog razloga duže vremena odustao iz firme. 
Izvor: Danas 

FIAT: HOĆE LI RADNICI DOBITI VEĆE PLATE?!
26.jun 2017  • 1467 Opširnije 

Zaposleni u kompaniji FIAT Krajsler automobili Srbija stupili su u petak u jednočasovni štrajk upozorenja, obustavlјena je proizvodnja.
Radnici, između ostalog, traže povećanje zarada i isplatu bonusa. Ukoliko kompanija ne ispuni te zahteve, najavlјen je generalni štrajk od utorka, 27. juna. 
Sindikat i zaposleni u FCA Srbija traže da se osnovna plata u kompaniji poveća sa sadašnjih oko 38.000 na 45.000 dinara, zatim isplatu dogovorenog bonusa za ovu i 2018. godinu, s tim što ovogodišnji bonus treba da bude u visini prosečne zarade u firmi. Traže i nadoknade na ime dodatnih troškova koje zaposleni imaju zbog dolaska na posao mimo standardnog radnog vremena kad nije organizovan javni prevoz. 
Zahtevaju nov način organizovanja proizvodnje zarad eliminisanja situacija u kojima jedan radnik pored svog radi i poslove kolege ili koleginice koji su, zbog porodilјskog ili drugog bolovanja ili nekog drugog razloga, duže vremena odsutni iz firme. 
Radnici kao alternativu promeni načina organizovanja predlažu zapošlјavanje novih radnika na mestima na kojima su zaposleni oni koji su duže odsutni sa posla. 
Dosadašnji pregovori Samostalnog sindikata i menadžmenta FCA o zahtevima radnika nisu urodili plodom. Poslovodstvo kompanije nudi povećanje plata od tri odsto, i to samo za proizvodne radnike, dok bi činovničke zarade ostale iste. Sindikat i zaposleni ne pristaju na tu ponudu, pa su u petak organizovali prvi od dva najavlјena štrajka upozorenja koji bi već u utorak mogli da prerastu u totalnu obustavu rada. 
Izvor: iKragujevac 

OTKAZ U DIS-U ZBOG ODLASKA U TOALET
22.jun 2017  • 1466 Opširnije 

Kada uniženi i obespravlјeni radnici u Srbiji, kao i domaća javnost, misle da ih više ništa ne može iznenaditi od beskrupuloznih poslodavaca, stiže vest da je zaposleni u DIS-u dobio otkaz zbog odlaska u toalet van pauze, što je poslodavac „posvedočio“ i fotografijama iz kamera koje je, u cilјu praćenja zaposlenih, postavio u službene prostorije.
Radnik, uz to i poverenik Samostalnog sindikata trgovine Srbije u kompaniji DIS, Ivica Kostić, morao je da napusti domaću trgovinsku kompaniju, jer je „prekoračio vreme za korišćenje pauze u toku rada“, a koje je proveo u službenom toaletu zbog zdravstvenih problema. 
Kako bi pravno zaokružio višegodišnje šikaniranje prema Kostiću, koji se drznuo da pre tri godine organizuje sindikalnu organizaciju u DIS-u, poslodavac je rešenju o otkazu pridodao i fotografije koje, iako se na njima ne može videti lice, „potvrđuju navode iz prijave“. 
U rešenju o otkazu ugovora o radu se navodi da je Kostić učinio povredu radne discipline, tako što je 2.03.2017. godine van svog radnog mesta proveo ukupno 62 minuta, a sutradan ukupno 40 minuta, „iako je Pravilnikom o radu propisano da odmor u toku radnog vremena traje 30 minuta“. 
Da je Kostić kriv jer je „samovlasno prisvojio i dao sebi veća prava od ugovorenih“, svedoči i obrazloženje poslodavca koji je ustvrdio da je Kostić, boravkom u toaletu prvog dana 32 minuta, a drugog 10 minuta duže od propisanog, „ugrozio izvršavanje radnih zadataka i produktivnost rada, kako sebe, tako i drugih zaposlenih“. 
Iako je dostavio lekarske nalaze, na osnovu kojih je duži boravak u toaletu neminovan, poslodavac pored pravnog pokazuje i lekarsko znanje, navodeći da „kasnije ponašanje Kostić Ivice koji je nakon upozorenja prestao sa ovakvim ponašanjem, ukazuje da ne postoji zdravstveni razlog koji je uticao na njegovo ponašanje“(?!?). 
Vođenjem detalјne evidencije (u minutima) koliko je proveo u toaletu, kao i protivpravno video nadziranje intimnih prostorija, Kostiću je povređeno lјudsko dostojanstvo, ali se poslodavac nije zadržao samo na tome, već mu je ugrozio i privatnost praćenjem njegovih objava na svom fejsbuk profilu, na kojem se Kostić pohvalio da mu je poslodavac konačno uplatio doprinose. 
U Samostalnom sindikatu trgovine Srbije i Savezu samostalnih sindikata Srbije su svesni da je isklјučivi razlog za Kostićev otkaz njegov sindikalni rad u DIS-u. Naime, od momenta dostavlјanja odluke o registraciji sindikalne organizacije, njemu se umanjuje zarada i isplaćuje minimalac, a raspoređuje se na niže radno mesto. Uz to, rukovodstvo tri i po godine vrši pritisak na Kostića da napusti mesto poverenika, uz obećanje davanja raznih beneficija. Takvo ponašanje je imalo rezultate, pa se od početnih 90 članova samostalnog sindikata, zbog straha većina iščlanila. 
Sindikat neće odustati od Kostića, niti od odbrane svih ugroženih radnika u Srbiji. Tužba je već podneta nadležnom sudu, poslat zahtev inspekciji rada za vraćanje Kostića na posao do okončanja sudskog postupka, podnete krivične prijave protiv odgovornih zbog sprečavanja slobode sindikalnog organizovanja. O ovom slučaju biće obaveštena domaća javnost, kao i međunarodne organizacije. 
(u prilogu fotografije sa kamera) 

ERCEG: DUALNO OBRAZOVANJE BLIŽE PRIVREDI
20.jun 2017  • 1465 Opširnije 

Izrada Nacionalnog okvira kvalifikacija (NOK) je pri kraju, kao i razvoj novog dualnog obrazovnog sistema, koji će biti bliži potrebama privrede, izjavio je koordinator Torino procesa za Srbiju, Rade Erceg.
Zakon o NOK-u bi trebalo da bude spreman za usvajanje u parlamentu u septembru, rekao je Erceg za sajt Evropske fondacije za obuku „Torino proces“. 
On je, kao prioritet, naveo i postojanje i funkcionisanje Saveta za stručno obrazovanje i obrazovanje odraslih /VET Savet/ na istinskom socijalnom dijalogu, čiji je član ispred najveće sindikalne centrale u zemlјi – Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Reč je o dva razvojna prioriteta koja su kroz monitoring i evaluaciju “Torino procesa” napredovala i najvažniji su za stručno obrazovanje, zajedno sa radom na realizaciji tzv. Riga Zaklјučaka – Srednjeročnih preporuka razvoja prioritetnih oblasti dogovorenih na sastanku ministara prosvete EU zemalјa i zemalјa kandidata, od kojih je prva upravo Dualni sistem –„Učenje kroz rad“, sve do pete „Kontinualno stručno usavršavanje nastavnika u stručnom obrazovanju“. 
„Torino proces“ takođe pomaže da se izgradi saradnja između sektora stručnog obrazovanja, Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnološkog razvoja, Saveta za stručno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Nacionalnog prosvetnog saveta, Saveta za visoko obrazovanje i drugih socijalnih partnera koji uklјučuju i udruženja poslodavaca i sindikata. 
Prioriteti osiguravaju da se NOK uspešno sprovede, da se formiraju sektorska veća, sastavlјena od predstavnika socijalnih partnera, koja bi radila po zahtevima tržišta rada, kao i da se novi nastavni planovi i programi razvijaju sa više praktične obuke bazirane na sistemu dualnog obrazovanja, tamo gde je to moguće i gde ne bi drastično ugrozio radni status zaposlenih nastavnika u stručnim školama, uz obezbeđenje „učeničkih radnih mesta“ po svim svetskim stanadadima, bez zloupotreba učenika po osnovu rada, već baziran isklјučivo na premisi „Učenje kroz rad“, a ne premisi „Rad kroz učenje“. 
Prema rečima Ercega, jedan od najvećih ekonomskih i izazova obrazovanja i obuka je svakako neformalna ekonomija. Procenjuje se da je trećina zaposlenih u polјoprivredi, turizmu, ugostitelјstvu i građevinarstvu u neformalnoj ekonomiji. 
Niske plate, nedovolјan broj inspektora rada i „porozne“ granice koje omogućavaju široko krijumčarenje akcizne robe, jesu faktori koji čine ove faktore kao prepreku napretku i razvoju veština potrebnih tržištu rada. 
"Formalna ekonomija i razvoj veština radne snage su okvir i način koji moraju doneti povećanje plata i pobolјšanje uslova rada“. Svetliju notu daje, kako kaže, i dobra praksa povećanog učešća poslodavaca u pružanju stručnih obuka i pored još uvek neozakonjenog NOK-a. 
Primer je i više od 50 novih dualnih obuka i profila uspostavlјenih kroz inicijative Privredne komore Srbije, Minstarstva za rad, u saradnji sa školskim ustanovama i drugim javno priznatim organizatorima obrazovanja i obuka. Primeri dobre prakse, poput navedenih, predstavlјeni su na međunarodnoj konferenciji Torino procesa, 7-8. juna u Torinu, pod nazivom „Promena veština za svet koji se menja“. 
Srbiji je, prema njegovim rečima, važna i junska beogradska konferencije „NOK u Srbiji – Od razvoja do implementacije; Oragnizacijom do bolјih kvalifikacija- veština“, na kojoj će sa definisanim setoma ETF alata: Zakonodavstvo, Socijalni partneri, Institucije i Osiguranje kvaliteta, pokušati ubrzati proces donošenja, unapređenja NOK-a i njegova implementacija u organizaciji MPNTR i ETFa , sa svim socijalnim partnerima. 

JURA PONOVO TERORIŠE RADNIKE
19.jun 2017  • 1464 Opširnije 

Savezu samostalnih sindikata Srbije stigao je dopis radnika Jure koji svedoči o bezobzirnosti i nemoralnosti menadžmenta te južnokorejske korporacije. 
Reč je o još jednom u nizu apela zaposlenih u toj firmi, koji traže da se zaustavi eksploatacija i izrabljivanje zaposlenih u Srbiji, kao i da država stane u odbranu radnika i svih građana Srbije, kako bi zaista pokazala da se zalaže za dostojanstven rad i život od rada. 
Naime, najnovije informacije svedoče o prisili radnika da, rizikujući sopstvene živote, čiste mašine dok su one u funkciji, ne vodeći računa o bezbednosti radnika, opasnosti od povređivanja, pa čak i smrtnog ishoda. I sve to kako poslodavac ne bi izgubio ni jedan minut u stvaranju profita. 
Povrede su se, nažalost, već dešavale, ali je poslednji čas da se nešto preduzme kako ne bi došlo do tragedije. 
Zato je Savez uputio hitan dopis ministru rada, Inspektoratu za rad i Upravi za bezbednost i zdravlje na radu, zahtevajući da, u skladu sa svojim ovlašćenjima, odmah reaguju i preduzmu mere koje će sprečiti takvo ponašanje u Juri. 
U suprotnom, Savez je spreman da primeni sve oblike sindikalne borbe kako bi zaštitio radnike u fabrici Jura. 
(u prilogu pismo radnika Jure i dopis ministru za rad)

PREUZMI PISMO RADNIKA JURE
PREUZMI PISMO SSSS MINISTRU VULINU 

SINDIKAT PRAVOSUĐA: OTVORENO PISMO
15.jun 2017  • 1463 Opširnije 

Dragomiru Milojeviću, predsedniku Vrhovnog kasacionog suda i Visokog saveta sudstva
Poštovani predsedniče, 
Sa velikim zadovoljstvom sam pročitala vaš intervju objavljen u dnevnom listu “Danas” 9. juna 2017. godine. On zaslužuje pohvale zbog toga što prepoznaje problem na koji Sindikat stalno ukazuje. Između ostalog, spomenuli ste i to da je sudska administracija u nadležnosti Ministarstva pravde i da ste pokrenuli inicijativu da administracija bude u nadležnosti Visokog saveta sudstva. Nadam se da će vasa inicijativa biti uspešnija od sindikalne. 
S tim u vezi, obaveštavam vas da je Nela Kuburović, ministarka pravde, rešenjem odredila radnu grupu za izradu zakona o pravosudnoj administraciji, da se radna grupa sastala tri puta, kao i to da su naredna tri sastanka odložena i da nijednog sastanka radne grupe nije bilo već nekoliko meseci. Obaveštavam vas i to da je ministarka pravde prekršila zakon tako što je u radnu grupu imenovala predstavnika nereprezentativnog sindikata a izostavila predstavnika reprezentativnog, na šta smo joj ukazali. Ali, ministarka je ravnodušno ignorisala našu primedbu. 
Posebno mi je drago zbog vase pokrenute inicijative jer time pokazujete da ste spremni za preuzimanje i upravljanje budžetom i zaposlenima. Razlog za odlaganja, prema rečima predstavnika Ministarstva pravde, jeste taj što Visoki savet sudstva (i DVT) nije spreman (sposoban) za upravljanje (tuđim) novcem i administracijom. Izgleda da je istina drugačija i da Ministarstvo pravde, u stvari, nije spremno da se odrekne novca i uticaja na pravosuđe preko zaposlenih. Ministarstvo pravde onemogućava nosioce pravosudnih funkcija da rade svoj posao jer nema dovoljno pratećeg osoblja, tako da sudije I tužioci sve češće rade sporedne poslove i sve manje imaju vremena da se bave rešavanjem predmeta. Pored toga, veliki je broj zaposlenih na višegodišnje određeno vreme. Pojedini predsednici sudova ili vršioci predsednika sudova dodvoravaju se Ministarstvu tako što krše zakonska finansijska prava zaposlenih, pozivajući se na budžetska ograničenja. Tu se grubo pridržavaju jednog zakona a to što zaposleni mimo zakona rade na određeno vreme po deset godina na sistematizovanim i trajnim poslovima, i što im je uskraćeno napredovanje, skraćen godišnji odmor i što žive na određeno vreme, za njih ne predstavlja problem. 
Zbog prethodno navedenog, smatramo da bismo zajedno trebali da radimo na tome da se pravosuđu omogući da samo procenjuje svoje potrebe, kako kadrovske tako i finansijske. Verujem da je Visoki savet sudstva i dovoljno sposoban, i dovoljno odgovaran za preuzimanje tih nadležnosti. 
Vaš intervju jasno ukazuje na to da ste ozbiljno zainteresovani za važne promene sadašnjeg stanja u pravosuđu i zato imate našu punu podršku da papirna prava pretvorimo u stvarnost, odnosno da sa reči pređemo na dela. Oklevanju više mesta nema. 
Srdačno vas pozdravljam. 
Sindikat 

PUTARI NA ASFALTU BEZ DANA ODMORA
15.jun 2017  • 1462 Opširnije 

Radnici u putarskoj industriji još jednu letnju sezonu dočekuju nezadovoljni.Veliki broj ne prima redovno platu, mnogi dobijaju zaradu, ali im gazda duguje poreze i doprinose. Rade i po deset sati dnevno, vikendom, na državni praznik i bez dana odmora. A na gradilištima često nemaju obezbeđen ni sanitarni čvor, pišu Novosti.
Sve ovo piše u pismu koje je Savez samostalnih sindikata putara Srbije poslao Ministarstvu građevine i saobraćaja i "Putevima Srbije".
Slično je počela letnja sezona i prošle godine. Nadležni su nesavesnim poslodavcima pretili otkazivanjem poslova, ali su mnogi nastavili po starom. 
"Imamo, na primer, jedno putarsko preduzeće gde ne uplaćuju doprinose, ali zaposleni ne mogu ni prinudno da se naplate, jer su sve mašine založene. Zakon o konvenciji 94, koji je Srbija ratifikovala, kaže da, ako se posao finansira iz budžeta, država ne mora da plati poslodavcu, već direktno zaposlenima kojima se novac duguje. Radnici rade prekovremeno i daleko više od zakonskog maksimuma. Imaju mesečno od 250 do 300 radnih sati. Naša preduzeća bi htela, ako mogu, da dobiju sve poslove i da im se to plati avansno, a nemaju ni mehanizaciju, ni ljude. Umesto da angažuju nove radnike, oni teraju da se radi i vikendom i državnim praznikom", kaže Sonja Vukanović, predsednica Samostalnog sindikata putara. 
Posebna tema su uslovi u kojima rade. Kada se otvara gradilište, izvođač mora da obezbedi mokri čvor, sanitarni čvor, prostoriju za presvlačenje i mesto gde će ljudi jesti. 
"Nažalost, retko ko i to ispoštuje. Nama toaleta, ako ga ima, niko ga ne održava. Ljudi jedu na kolenima, nemaju gde da se sklone po velikim vrućinama. Mnogi do gradilišta putuju i po tri i četiri sata, tako da im ne ostane slobodnog vremena. Sve poklanjaju poslodavcu. Prosečna plata je od 27.000 do 30.000 dinara. Povećana je cena minimalnog rada na 130 dinara po satu, ali su mnogi onda smanjili koeficijente, tako da su ostali na istom", kaže Vukanović. 
U "Putevima Srbije", koji je jedan od glavnih investitora, kažu za Novosti da većina tih problema ne zavisi od njih. 
"Nažalost, malo toga je na nama. Posao sindikata jeste da apeluje na poslodavce da omoguće što bolje uslove rada. Firme određuju kada će im raditi zaposleni i da li će im obezbediti slobodan dan. Kada se otvaraju velika gradilišta, insistiramo da se obezbedi kancelarija i treba da ima mesto za ručak. Često novopečenim gazdama kažem da moraju prvo da plate radnike, jer samo tako mogu da očekuju od njih da naporno rade. Njihov profit treba da ide posle toga. Mnogi klimaju glavom, ali ne slušaju", tvrdi direktor "Puteva Srbije" Zoran Drobnjak. 
Izvor: Novosti 

SINDIKAT ZDRAVSTVA: POVODOM INTERVJUA ANE BRNABIĆ NA RTV VOJVODINA
8.jun 2017  • 1461 Opširnije 

IZJAŠNJENJE SINDIKATA POVODOM VAŠEG INTERVJUA MINISTARKE ANE BRNABIĆ DATOG NA RTV VOJVODINA POVODOM ZAKONA O ZAPOSLENIMA U JAVNIM SLUŽBAMA
Povodom Vašeg intervjua datog 06.06.2017.godine na RTV Vojvodina u emisiji Pravi ugao, a u vezi izjave da je postignut potpuni konsenzus vezano za Zakon o zaposlenima u javnim službama sa sindikatima u delatnosti zdravstva i socijalne zaštite, Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije se izjašnjava kako sledi:
Prihvatili smo da kroz vođenje socijalnog dijaloga pokušamo da popravimo po zaposlene u javnim službama veoma nepovoljnu predloženu Radnu verziju Zakona o zaposlenima u javnim službama, jer smo smatrali da je najgore moguće rešenje da navedeni zakon u datom obliku uđe u skupštinsku proceduru.
Nakon što nam je Radna verzija zakona dostavljena, Sindikat je ukazao da je reč o izuzetno nepovoljnom tekstu zakona prema kojem se derogiraju odredbe zaključenih kolektivnih ugovora, Zakona o radu, Zakona o zdravstvenoj zaštiti…
Predloženi zakon u potpunosti obesmišljava socijalni dijalog i u celosti uređuje sistem plata i dodataka na platu što je za sindikate apsolutno neprihvatljivo i nije u skladu sa normiranjem u uređenim zemljama Evropske unije.
Apsolutno je neprihvatljivo da se odredbe Zakona o radu ne primenjuju na sve zaposlene u Republici Srbiji i da zaposleni u predloženom zakonu imaju manji nivo prava.
Zakon o zaposlenima u javnim službama bi trebalo da uredi samo specifičnosti javnih službi koje nisu propisane Zakonom o radu, ne derogirajući odredbe važećih kolektivnih ugovora.
Sindikat Vam je dostavio i konkretne predloge za izmene i dopune zakona u odnosu na zaposlene u delatnosti zdravstva i socijalne zaštite na 8 kucanih strana sa više od 60 primedbi.
Na sastancima kojim su prisustvovali predstavnici Ministarstva državne uprave i lokalne samouprave, Ministarstva zdravlja, Ministarstva rada i Ministarstva finansija nam je rečeno da uprkos upućenim primedbama i iznetim konkretnim predlozima za izmene i dopune zakona, određena prava moraju biti u skladu sa direktivama EU, što je nesprovodljivo u delatnosti zdravstva i socijalne zaštite zbog nedovoljnog broja izvršilaca.
Takođe, rečeno je da će Radna grupa nakon održanih sastanaka sa predstavnicima svih sindikata javnih službi dostaviti novu Radnu verziju ovog zakona.
Da li Vaša izjava data u sredstvima javnog informisanja znači da su sve primedbe Sindikata uvažene?
Ukoliko nisu, onda Vaša izjava da je postignut potpuni konzenzus sa sindikatima ne odgovara činjeničnom stanju.
Po dostavljanju nove Radne verzije zakona, organi Sindikata će doneti odluku o daljim aktivnostima.
Očekujemo da naše primedbe, sugestije, mišljenja i predlozi budu uvaženi i da nećemo morati da svoja prava branimo na ulici, protestima i štrajkovima. 
Razloge za takav vid aktivnosti imamo! 
Jedan od razloga je i dalje urušavanje apotekarskih ustanova i nezakonito izdavanje apoteka u zakup vlasnicima privatnog kapitala i Vaše nečinjenje u vezi sa tim. 
Želimo da verujemo da je Vaša izjava data u sredstvima javnog informisanja istinita i da su uvažene sve primedbe Sindikata. 
To dalje znači da se predloženim zakonom neće zadirati u odredbe Zakona o radu i kolektivnih ugovora, kao i da će propisivati isključivo specifičnosti svake delatnosti javnih službi. 
Očekujemo Vašu potvrdu iznetih stavova Sindikata. 
S poštovanjem, 
Predsednik, dr Zoran Savić 

SINDIKAT POŠTE: POŠTARIMA NIKAD GORE
6.jun 2017  • 1460 Opširnije 

Dan Pošte 07. jun poštanski radnici nikada, u poslednjih 15 godina, nisu dočekali sa bednijim zaradama i manjim pravima kao danas. 
Do 2012. godine prosečna zarada u „Pošti Srbije“ bila je 10% iznad republičkog proseka a danas je 10% ispod republičkog proseka. Samo u prva četiri meseca ove godine naša prosečna zarada je dodatno umanjena za 5% (realan pad) dok je dobit Preduzeća u istom periodu tolika da bi svaki zaposleni mogao da dobije još po jednu zaradu. Što više od nas otima, Preduzeće postaje sve bogatije a mi sve siromašniji. Što bi narod rekao „Našli pa zašli“. 
Kolika je obespravljenost zaposlenih govori i činjenica da zaposleni ne mogu da ostvare jedno od svojih osnovnih prava, pravo na godišnji odmor. Godišnji odmori zaposlenima se pretvaraju u „slobodne dane“ suprotno Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru. Prema podacima sa kojima raspolažemo danas zaposleni (uglavnom poštari) imaju oko 2500 meseci „slobodnih dana“. Koliko je još „slobodnih dana“ zaposlenima izbrisano odnosno pokradeno to verovatno nikada nećemo saznati. 
Zaposleni koji su u tehnologiji godinama radili na određeno vreme ostaju bez posla ili se prevode na privremeno-povremene poslove a istovremeno imamo zapošljavanje na neodređeno vreme i vrtoglavo napredovanje u direkcijama i stručnim službama. Sve više imamo pisara a sve manje poštara. 
Stručnjaci nam odlaze ili bivaju prinuđeni da odu. Najbolji primer je odlazak dr Mihaila Jovanovića koji nije bio dovoljno „dobar“ stručnjak za „Poštu Srbije,“ ali zato jeste za Vladu RS. 
Ovo su samo neki od najdrastičnijih pokazatelja zbog čega nijedan poštanski radnik nema razloga da danas bude ponosan što radi u „Pošti Srbije“. Razlog za slavlje imaju samo članovi poslovodstva i njihovi miljenici. Dobro su se obezbedili i oni ne znaju šta znači nemati i kako je preživeti sa poštanskom platom od 36.000 dinara. 
POŠTOVANI ČLANOVI POSLOVODSTVA NEK VAM JE SA SREĆOM, RADUJTE SE MAKAR VI! 

ŠESTOČASOVNO RADNO VREME
NIJE IZVODIVO U SRBIJI
6.jun 2017  • 1459 Opširnije 

Skraćivanje radnog dana s osam na šest sati da bi se povećala zaposlenost, slobodno se može reći da nije izvodljivo u Srbiji, piše Dnevnik. 
Po rečima predsednika Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Gorana Milića, ideja da se u našoj zemlji skrati radni dan ili nedelja nije dobra jer bi uz manju satnicu sigurno došlo i do smanjenja zarada, koje su i sada veoma male i nedovoljne za pristojan život. 
"U Srbiji, gde je minimalna zarada, u proseku, oko 22.500 dinara teško može da se preživi jer s novcem kojim se mesečno raspolaže ne mogu da se zadovolje ni osnovne potrebe, a to veoma teško uspeva i onima koji rade i više sati i na bolje plaćenim radnim mestima", kaže Milić. 
Dodaje da to nije uspelo čak ni u zemljama s veoma visokim standardom, kao što je Švedska, gde uz smanjenje radnog dana na šest sati nije smanjivana zarada. U Švedskoj je to dovelo do boljeg učinka zaposlenih i većeg zadovoljstva pacijenata, bilo je i manje bolovanja, ali su troškovi, zbog zapošljavanja novih radnika, bili visoki. 
"Zbog manje sati rada bile bi smanjene i zarade, a onda bi, da bi mogli da obezebede egzistenciju, radnici morali da rade na više mesta i rezultat skraćenja radnog dana ne bi bio vidljiv i vrteli bi se ukrug. Siguran sam u to da skraćenje radnog dana na šest sati nije najvažnija tema vezana za položaj zaposlenih u Srbiji. Za to je potrebno poboljšati uslove rada, obezebediti poštovanje zakona, zaštitu prava radnika, važno je preduzeti korake koji će stvoriti povoljan ambijent za ulaganja i otvaranje novih radnih mesta, smanjiti rad na crno, negativne efekte sive ekonomije...", kaže Milić.
Izvor: SEEbiz / Dnevnik.rs 

VUKOVIĆ:
MINISTARSTVO NEĆE DA MENJA ZAKON BAR DO 2018.
3.jun 2017  • 1458 Opširnije 

Rajić: Treba da se zapitamo zbog čega u Srbiju dolaze investitori koji traže jeftinu radnu snagu. Zašto ne dolaze bolji?
Samohranoj majci Violeti Petrović poslovodstvo niške Jure je pre dva dana, drugi put za šest meseci, dalo otkaz nakon što joj je istekao ugovor o radu na šest meseci. 
"Znam ja da oni nisu prekršili Zakon o radu, koji im daje mogućnost da me otpuste iako sam bolesna ili na bolovanju, ali... nije ljudski. Zamolila sam ih da me ne otpuštaju jer mi za invalidsku penziju nedostaju samo četiri i po meseca staža, a onda bih sama otišla", rekla je Violeta Petrović novinarima nakon što se internetom raširila vest o tome da je ostala bez posla. Da nisu prekršili Zakon, kasnije su novinarki televizije N1, ponovili i u samoj kompaniji. Slučaj Petrovićeve je poslednji i specifičan po tome što je obolela od karcinoma, i uz to mora da se stara o 12-ogodišnjem dečaku, ali daleko od toga da je u Srbiji usamljen. Postavlja se pitanje da li država može ili bolje, hoće nešto da promeni i zašto Zakon o radu usvojen pre tri godine ne štiti jednako radnike zaposlene na određeno kao što bi trebalo da štiti one na neodređeno. Odgovornost za ovakve situacije je, tvrde sagovornici Danasa, na svima u društvu, počevši od države, preko poslodavaca do sindikata. Sindikati kažu da je i primer Petrovićeve rezultat lošeg i brzopleto izglasanog Zakona o radu. 
- Ne mogu sve stvari zakonom ni da se regulišu ali konkretno ovaj Zakon o radu usvojen je tokom leta, na brzinu i bez javne rasprave i zato ne čudi što doprinosi robovlasničkom položaju radnika. Samostalni sindikat je poslao zahtev Ministarstvu rada o tome da se uvede odredba kojom bi se zaštitili radnici koji su teško bolesni ali smo od njih pre mesec dana dobili odgovor da će o izmeni zakona biti reči tek tamo 2018. godine - kaže za Danas potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković. 
On kaže da je odgovor direktora Jure na pitanje zbog čega su otpustili Violetu Petrović da ne mogu da pomognu svim radnicima - "grub i društveno neodgovoran" i da ne bi trebalo da poistovećuje jedan slučaj sa 7.000 drugih zaposlenih. 
Predsednik Mreže za poslovnu podršku Dragoljub Rajić kaže za Danas da problem nije samo u našem Zakonu o radu, jer je slična situacija i u drugim evropskim zemljama, u kojima se sve više ljudi zapošljava na određeno vreme. 
- Konkurencija je na tržištu velika, imate ljude iz Kine, Indije, veliki broj radne snage iz Azije i u uslovima nestabilne ekonomske situacije kakva je poslednjih godina dešava se da poslodavci sve manje ljudi zapošljavaju na neodređeno. Evo, primer Švajcarske, jedne od najstabilnijih ekonomija, gde je pre 20 godina broj onih koji su radili na određeno bio sedam odsto, sada ih je gotovo 30 odsto - ističe Rajić. 
Odgovornost je, tvrdi on, na državi, ali i na poslodavcima i sindikatima. 
- Sindikati nisu prihvatili to da su se uslovi promenili, staromodni su i nije ni čudo što mladi izbegavaju da se učlane. Oni bi trebalo prilikom pregovaranja da pomognu radnicima maksimalno, da ih usmere, da se ne bi dešavalo da ne znaju šta potpisuju - napominje Rajić i dodaje da bi sindikati trebalo da se zalažu više ne samo za one koji rade na neodređeno već i za sve ostale. 
Činjenica je i da mi kao zemlja treba da se prilagodimo novonastalim uslovima, ističe Rajić, odnosno da moramo da budemo fleksibilni jer i dve trećine visokoobrazovanih koji odlaze u inostranstvo radi na određeno. 
- Treba i da se zapitamo zbog čega u Srbiju dolaze investitori koji traže jeftinu radnu snagu. Zašto ne dolaze bolji? Oni koji dolaze ovde da ulažu znaju da dolaze u korumpiranu državu, u državu u kojoj postoji pritisak na sudstvo i naročito u manjim sredinama takve kompanije imaju veliki uticaj. Napravili smo ambijent da nam takvi dolaze jer ovde nema dovoljno ni znanja ni svesti o tome šta treba da se uradi - napominje Rajić. On kaže da nije dovoljno da ministri pričaju o problemima ili da reaguju ad hoc, već da je neophodno uraditi nešto konkretno. 
Izvor: Danas 

PREVARA
2.jun 2017  • 1457 Opširnije 

Predstavnik Saveza samostalnih sindikata Srbije u radnoj grupi koja priprema izmene i dopune Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, juče, 1. juna.2017. godine, napustio je sastanak kako bi izrazio nezadovoljstvo zbog toga što se u pripremljenom materijalu uopšte ne pominje, u skladu sa ranijim najavama državnih zvaničnika, ukidanje „kaznenih mera“ trajnog umanjenja penzija osiguranicima koji imaju manje od 65 godina starosti u momentu odlaska u penziju. Bilo je najavljeno da će to postati privremena „kazna“ dok osiguranik ne napuni 65 godina.
Suočeni sa ovakvom situacijom, kao organizacija koja ulaže napore da se kroz socijalni dijalog i konstruktivan pristup gradi sistem zasnovan na socijalnoj pravdi, upozoravamo na neprihvatljivost i štetnost takvih odnosa između socijalnih partnera koji se pokušavaju zasnivati na obmanama i manipulacijama. 

SINDIKAT PRAVOSUĐA O NOVIM ZAKONIMA OSUĐENIM NA PROPAST
30.maj 2017  • 1456 Opširnije 

Svedoci smo stalnih novina koje se uvode u pravosuđe, sa objašnjenjem da će biti bolje i efikasnije u raznim borbama. Međutim, pravosuđe nije spremno da se ozbiljno nosi sa svim kriminalnim pojavama.
Dana 01.06.2017. godine, počinje da se primenjuje Zakon о sprečavanju nasilja u porodici. I ova novina, kao i tužilačka istraga, osuđena je na propast jer će konkretni rezultati izostati. Prepreka za to je nedovoljna kadrovska i tehnička opremljenost. I uvek se zaključi da su tužilaštva nesposobna a ona su, u stvari, namerno onemogućena da normalno funkcionišu. Niko ih ništa ne pita a ne mogu ni da se nakašlju bez saglasnosti Ministarstva pravde. 
Naime, 2013. godine kada je uvedena tužilačka istraga, RJT je izvršio analizu kadrovskih, tehničkih i finansijskih potreba. Tada se Državno veće tužilaca obratilo Ministarstvu pravde sa zahtevom za dobijanje saglasnosti za privremeno povećanje broja zamenika javnih tužilaca i tužilačkog osoblja. Procenjeno je da nedostaje skoro 700 službenika. U osnovnim tužilaštvima potrebe su zahtevale zapošljavanje 507 službenika i nameštenika a odobreno je samo 54. Potrebe za viša tužilaštva zahtevale su kadrovsko pojačanje za 182 službenika i nameštenika a dobijeno je 12. 
Od tada do danas birani su tužioci ali zbog zabrane zapošljavanja nisu zapošljavani službenici. Iako je tužilački sat rada skup, država štedi tako što tužioci kopiraju, štampaju, pišu pozive, kovertiraju. Jednostavno, zbog nedostatka administracije oni umesto da vreme troše na obradu predmeta prinuđeni su da se bave sporednim poslovima. I sada prilikom donošenja ovog zakona i uvođenja novih ovlašćenja za tužioce i zaposlene, lakomisleno je verovati da su tužilaštva spremna da ispune postavljene ciljeve i ostvare rezultate. 
Izveštaj DVT o kadrovskim potrebama javnih tužilaštava u skladu sa određenim merilima, izrađen u septembru 2016. godine, na jasan način pokazuje da tužilaštva imaju sve veći procenat nerešenih predmeta. Samo beogradska tužilaštva imaju 70% nerešenih predmeta. Zašto, zbog zabrane zapošljavanja? Sa druge strane, pravobranioci kao zaštitnici imovine Republike Srbije, ulaze u sporove za koje unapred znaju da su izgubljeni i prave milionske troškove. Dokaz za to je prethodna reforma koja je sve nas, prema rečima ministarke pravde, koštala dve i po milijarde dinara.
Sindikat pravosuđa 

ZAKON O ZAPOSLENIMA U JAVNOM SEKTORU
NEPRIHVATLJIV ZA SINDIKAT KULTURE
26.maj 2017  • 1455 Opširnije 

Samostalni sindikat kulture Srbije saopštio je da neće učestvovati u pregovorima povodom donošenja zakona o zaposlenima u javnom sektoru. 
Taj sindikat smatra da je taj zakon neprihvatljiv i da treba odmah da bude povučen iz procedure. 
Donošenjem takvog zakona bi, prema mišljenju Sindikata kulture, bio suspendovan Zakon o budžetu Srbije, „u kome će biti sva moguća ograničenja“. 
Razlog više da se izađe iz bilo kakvih pregovora jeste činjenica da ovakvi zakoni imaju za cilј suspendovanje pregovora i potpisivanja PKU za sve delatnosti. 
Zato je Sindikat kulture pozdravio dopis, koji je tim povodom predsednik Saveza uputio premeriju Aleksandru Vučiću. 

RADNICI NA LIZING, MODERNO ROPSTVO
I KAKO GA SPREČITI
26.maj 2017  • 1454 Opširnije 

U Beogradu je, u okviru Foruma socijalnog dijaloga, 25. maja održan skup pod nazivom „Ka efikasnoj politici zapošljavanja“, koji su organizovali Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“, uz podršku Fondacije Fridrih Ebert.
Učesnici su ukazali na značaj povezivanja programa ekonomskih reformi sa reformom zapošljavanja i socijalne politike u Srbiji. Reforme su vezane i sa procesom evropskih integracija Srbije, zbog čega je neophodno i učešće sindikata u okviru pregovora za poglavlje 19 SSP. 
Srbija svakako mora da prilagodi sistem obrazovanja sa potrebama tržišta rada, ali suprotno stavu poslodavaca koji očekuju potpuno pripremljenog radnika za određeni posao, sindikati smatraju da je potrebno opšte obrazovanje koje će se dograđivati kroz praksu. Razlog za ovakav stav sindikata je pojava novih zanimanja, njihove česte promene, pa uska specijalizacija ne bi dala rezultate. Stoga razvoj dualnog obrazovanja mora biti u saradnji sa socijalnim partnerima. 
Govoreći na skupu, potpredsednik Veća SSSS, Duško Vuković rekao je da je Savez veoma zainteresovan za efikasno zapošljavanje, ali da je potrebno da sindikat istinski učestvuje u kreiranju te politike, kako bi zapošljavanje bilo kvalitetno i omogućilo radniku dostojanstven život. 
On je kritikovao činjenicu da niko od predstavnika sindikata nije pozvan da bude učesnik radne grupe za izradu zakona o zaposlenima u javnim službama, što se često dešava i sa donošenjem drugih važnih zakona. 
Za aktivne mere zapošljavanja se iz budžeta iz godine u godinu izdvajaju sve manja sredstva, i ona trenutno iznose oko tri milijarde dinara, kazao je Vuković, dodavši da se ne zna kakav efekat imaju velike subvencije koje države daje stranim investitorima. 
„Bez strategije privrednog razvoja, bićemo u poziciji ’šrafciger radnika’“, ukazao je Vuković. 
Sekretar Veća SSSS Zoran Mihajlović istakao je da nije značajna samo statistika, “koja pokazuje stalno smanjenje nezaposlenosti”, već je potrebno utvrditi trendove s obzirom na to da se u zaposlene računaju i oni koji rade samo jedan sat nedeljno, a istovremeno povećava se broj zaposlenih na nesigurnim poslovima, koji često nemaju ni ugovor o radu. 
Sinhronizovanost mera je neophodna – izmena poreske politike, sistema obrazovanja, reforma socijalne politike i podrška ranjivim grupama, kao i promena klasifikacije zanimanja. 
Izvršna sekretarka za socijalni dijalog i javne politike Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Ana Pezelj istakla je da u toj zemlji postoje slični problemi kao u Srbiji – nezaposlenost se smanjuje, ali se istovremeno smanjuje i stopa zaposlenosti. 
„U pitanju je cepanje radnih mesta, a ne otvaranje novih“. 
Ona je ukazala i na pravi egzodus radnika iz Hrvatske koji odlaze u zemlje EU u potrazi za boljim poslom. 
Inicijativa EU “garancija za mlade” je propala, te je konstatovala, aludirajući na ogromne finasijske injekcije bankama - “da su mladi banke njihov problem bi odavno bio rešen”.
Predsednica Sekcije mladih SSSS, Bojana Bjelović Bosanac naglasila je da se mladi u Srbiji uglavnom zapošljavaju na nesigurnim poslovima i da sve više u inostranstvo odlaze, kako visoko obrazovani mladi, tako i oni sa niskim kvalifikacijama, te da ne postoji motivisanost da mladi ostaju ovde. 
Podrška mladim ženama u zapošljavanju trebalo bi da bude jedna od mera socijalne politike, kao i briga o deci, ocenila je ona. 
Predsednik UGS Nezavisnost Zoran Stojiljković rekao je da je neophodno da imamo dostupno i kvalitetno obrazovanje, koje mora da prati reindustrijalizacija, dok zaposlenost mora da bude praćena radno pravnom zaštitom. Učesnici skupa su ukazali i na terminološku promenu pojmova, pa se umesto zaposleni, sada koristi „radno angažovani“, kao i termin „interno tržište rada u okviru javnog sektora“, a kao potreba izmene zakona stalno se navodi usklađivanje sa zakonodavstvom EU. 
Kada su u pitanju direktive, prisutni su precizirali da sadržaj direktive znači zapravo prenošenje na nacionalno zakonodavstvo u skladu sa mogućnostima, a ne puko prevođenje i neusklađenost. 

RADNICI NA LIZING, MODERNO ROPSTVO
I KAKO GA SPREČITI
25.maj 2017  • 1453 Opširnije 

Već nekoliko godina u Srbiji veliki broj radnika radi preko agencija za zapošljavanje, a taj vid rada popularno se naziva rad na lizing.
Iako se ne može precizno reći koliko je radnika zaposleno na taj način, po najnovijim podacima Minstarstva rada ima ih između 50.000 i 60.000, dok sindikati raspolažu brojkom od oko 100.000 radnika, koji su angažovani u svim oblastima rada. 
Budući da ta vrsta radnog angažovanja nije zakonski regulisana, već se praktično toleriše, ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin najavio je da će uskoro biti donet zakon o radu preko agencija. 
Kada bi se to moglo desiti, sada je teško reći, ali po rečima pravnice i članice Radne grupe za izradu zakona o agencijskom zapošljavanju iz Saveza samostalnih sindikata Srbije Melanije Petač, trebalo bi očekivati da to bude s jeseni. 
“Očekuje se da predlog zakona o agencijskom zapošljavanju bude završen do kraja juna, a posle toga bi trebalo da bude na javnoj raspravi“, kaže Melanija Petač. Nakon eventualnog uslaglašavanja, predlog bi trebalo da se nađe pred Socijalno-ekonomskim savetom, a na kraju bi nadležno ministarstvo, odnosno Vlada Srbije, trebalo da ga uputi u skupštinsku proceduru, tako da se može očekivati da do toga dođe u oktobru. 
Po njenim rečima, Radna grupa već više od godinu i po radi predlog tog zakona, ali je u decembru prošle godine posao zapravo počeo od početka jer je stigla potpuno nova verzija predloga. 
“Zakon koji bi regulisao pitanje radnika koji se zapošljavaju preko agencija do sada u Srbiji nije postojao, a jasno je da se tako zapošljava veliki broj radnika, pa je neophodno da on postoji zbog zaštite radnika, regulisanja njihovih prava, da ne bi bili radnici drugog reda. Takođe, Srbiju na usvajanje tog zakona obavezuje direktiva Evropske unije iz 2008. godine, koja se odnosi na agencijsko zapošljavanje, a predviđa da Srbija svoje zakonodavstvo usaglasi s njom”, kaže Melanija Petač. 
Po mišljenju predsednika SSS-a Vojvodine Gorana Milića, najbolje bi bilo da takva vrsta radnog angažmana ne postoji, ali, nažalost, nije tako. 
“Agencija za zapošljavanje ima više od sto, najveće firme u Srbiji već dugo zapošljavaju radnike na lizing i kad je to već tako, potrebno je da se njihov radni angažman uredi, pošto radnici koji se tako zapošljavaju nisu u istom rangu sa zaposlenima na neodređeno vreme“, kaže Milić. 
On ukazuje na to da agencije za zapošljavanje zapravo radnike koji se zapošljavaju preko njih, uz proviziju iznajmljuju poslodavcima, što poslodavci obilato koriste.
Njihove zarade su i do 30 odsto manje od radnika koji su direktno zaposleni u preduzećima u kojima rade. U situaciji kakva je na našem tržištu rada, kada je nezaposlenih mnogo, radnici koji rade na lizing srećni su što uopšte imaju posao, iako su praktično pravno nezaštićeni, a godišnji odmor, odustvo s posla i zarade zavise od volje poslodavca. 
Do deset odsto ukupnog broja zaposlenih
Goran Milić naglašava da sindikati smatraju da bi zakon o agencijskom zapošljavanju trebalo da ograniči broj radnika koji se zapošljavaju na lizing i da to ne bi smelo biti više od deset odsto ukupnog broja zaposlenih u kompaniji, kao i da se na taj način ne mogu zapošljavati radnici u osnovnoj delatnosti kojom se preduzeće bavi. Takođe, radnici bi trebalo da imaju potpisane ugovore o radu, mogućnost sindikalnog organizovanja i da ostvaruju prava koja proističu iz rada, a ne da budu moderni robovi, bez ikakvog prava i sigurnosti. 
D. Mlađenović
Izvor. Dnevnik 

MEĐU OPŠTINAMA NEMA URAVNILOVKE
24.maj 2017  • 1452 Opširnije 

Novi zakon o platama u autonomnoj pokrajini i lokalnim samoupravama neće, kako mnogi očekuju, izjednačiti zarade zaposlenih u Babušnici i u beogradskoj opštini Vračar, jer će one i dalјe zavisiti samo od stanja u lokalnoj kasi. 
Razlike će, prema tvrdnjama sindikata, i dalјe postojati i između plata opštinskih i republičkih službenika. 
- Stav je da svi koji su na jednom budžetu moraju da imaju iste zarade - kaže Duško Vuković, potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije. - To znači da zaposleni u ustanovama kulture u Svrlјigu i Beogradu ne mogu očekivati istu platu, bez obzira na koeficijent. Okupićemo predstavnike svih sindikata i dati zajednički odgovor i mišlјenje na predloženi zakon. 
Vuković smatra da će novi propis, ukoliko ostane u sadašnjem obliku, "urušiti primenu Zakona o radu, odnosno neće važiti za sve, već samo za neke". 
SSSS je već izrazio nezadovolјstvo zbog izmena radnog zakonodavstva koje će dovesti do toga da u sistemu radnih odnosa bude više "zakona o radu" kojima će se uređivati materija aktuelnog ZOR-a. 
Pre nekoliko dana Ljubisav Orbović, predsednik SSSS, uputio je i pismo predsedniku Vlade Aleksandru Vučiću u kojem upozorava na proces "dekonstrukcije" radnog zakonodavstva koji je započeo usvajanjem zakona kojim se uređuje sistem plata u javnom sektoru, a nastavlјen je i intenziviran pripremom zakona o zaposlenima u javnim službama, čija je poslednja verzija sačinjena 11. maja. 
Pomenuta dekonstrukcija, smatra on, radi se tako što se jednim usvojenim i drugim zakonom u pripremi definiše poseban sistem radnih odnosa za zaposlene u javnom sektoru. Takođe, ovim propisima je predviđeno donošenje još "posebnijih" zakona kojima će se uređivati plate i radni odnosi u pojedinim javnim službama. 
- Mi smo svesni specifičnosti koje postoje u pojedinim delatnostima, ali smatramo da ne postoje stručni razlozi za ovo - kaže on. 
- Na taj način pogoršava se položaj zaposlenih, čime se bitno remeti izvesna ravnoteža interesa rada i kapitala koja je u prethodnom periodu, kroz aktivnosti Socijalno-ekonomskog saveta i zajedničkim radom u radnim grupama, bila postignuta. 
Donošenje zakona o platama zaposlenih u organima, organizacijama i službama autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave neće imati efekte na povećanje troškova za plate zaposlenih u ovom delu javnog sektora tokom 2017. godine. 
Zakonom je predviđeno privremeno zadržavanje zatečene plate, sve dok postepenim prilagođavanjem visina osnovne plate obračunata po odredbama ovog zakona ne dostigne iznos koji je radnik imao pre početka njegove primene.
Izvor: Novosti 

VASPITAČIMA REDOVNE PLATE IZ DRŽAVNOG BUDŽETA
22.maj 2017  • 1451 Opširnije 

Vaspitačima u Beloj Palanci, Smederevskoj Palanci, Novom Pazaru i Zaječaru plate kasne i do četiri meseca. U mnogim opštinama zaposleni u vrtićima nisu dobili povećanje plate od šest odsto, predviđeno odlukom Vlade, jer lokalne vlasti to ne žele da im isplate. 
Kako bi ovi problemi bili rešeni, vaspitači i ostali zaposleni u predškolskim ustanovama trebalo bi od 2018. godine plate da dobijaju iz republičkog, a ne iz lokalnih budžeta. 
Ministar Mladen Šarčević izjavio je da se radi na tome da vaspitači pređu na republički budžet, što bi za njih značilo da plate dobijaju na vreme, kao i da im pripadne povećanje kao i svim ostalim zaposlenima u javnom sektoru. 
Trenutno zavise od dobre volјe opština i gradova i stanja u njihovim kasama. Zbog toga je Samostalni sindikat predškolskog obrazovanja i vaspitanja pokrenuo prošlog meseca peticiju i inicirao sastanke sa predstavnicima države. 
- Najveći problem je što lokalne samouprave sredstva koja dobijaju iz republičkog budžeta za naše zarade ne prosleđuju direktno, već sa zakašnjenjem. Mnoge opštine odlučile su da povećanje zarada najpre za dva, pa za četiri odsto, uopšte ne isplate. Čak kažu da su ta sredstva potrošili za druge stvari - kaže za "Novosti" Ljilјana Kiković, predsednica ovog sindikata. 
- A sve im je to dozvolјeno zato što se, recimo, sredstva proslede za naše povećanje plata i piše "može da se potroši na to", umesto da piše "mora". Zato se nadamo da će nadležna ministarstva što pre rešiti naš problem, da promene zakone i da novac na naše plate više ne prosleđuju lokalnim samoupravama, već da isplaćuju direktno ustanovama. 
Prema rečima naše sagovornice, materijalni položaj zaposlenih u predškolskim ustanovama je veoma loš. Najviša zarada je ispod republičkog proseka, a raspon plata od spremačice do direktora ustanove je 1:1,8, iako je propisano da raspon od minimalne plate koju prima spremačica do najviše bude jedan prema tri. 
Ljilјana Kiković navodi i da su od nadležnih ministarstava, na sastanku održanom 9. maja, tražili i da se vaspitačima u pripremnom predškolskom programu isplaćuje sto odsto zarada, umesto sadašnjih 75 odsto. Jer, već postoji tumačenje Ministarstva prosvete da treba da dobijaju punu platu. Takođe, iako uredba predviđa da vaspitači treba da dobijaju i tri odsto dodatka, ukoliko rade sa inkluzivnom decom, to se u praksi ne isplaćuje. 
Prosvetni radnici nezadovolјni su i zbog toga što su im se obim posla povećava, a ne dobijaju nove kolege, zbog zabrane zapošlјavanja u javnom sektoru. Broj upisane dece, upozoravaju, znatno je veći od zakonskih normativa. 
Izvor: Novosti 

MIHAJLO RADOVIĆ NOVI PREDSEDNIK
UDRUŽENJA SINDIKATA PENZIONERA SRBIJE
18.maj 2017  • 1450 Opširnije 

U Beogradu je danas održana Druga izborna skupština Udruženja sindikata penzionera Srbije (USPS), na kojoj je izabrano novo rukovodstvao za mandatni period 2017-2021. godine. 
Novi predsednik USPS-a je Mihajlo Radović, dosadašnji potpredsednik Udruženja i predsednik Udruženja sindikata penzionera Beograda. 
Nakon uvodnog referata Milorada Vujasinovića, dosadašnjeg predsednika USPS-a, delegatima Skupštine se obratio Tomislav Banović, potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije i predsednik SSS Beograda, uručivši tom prilikom Miloradu Vujasinoviću priznanje i plaketu koje SSSS daje za dugogodišnji rad i trajan doprinos razvoju Saveza i afirmaciji njegove uloge u društvu. 
Skupštini su, kao gosti, pored predstavnika samostalnih sindikata Srbije, prisustvovali i Igor Korneev, predsednik Saveza penzionera Ruske Federacije za grad Moskvu, Ana Martinez Lopez, predsednica Komiteta žena Evropske federacije penzionera i starih lica, i Jasna Petrović, predsednica umirovljenika Hrvatske. 

DONOŠENJEM NOVIH ZAKONA
DEROGIRA SE ZAKON O RADU
18.maj 2017  • 1449 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije izražava nezadovoljstvo zbog izmena radnog zakonodavstva koje će dovesti do toga da u sistemu radnih odnosa bude više „zakona o radu“ kojima će se uređivati materija aktuelnog Zakona o radu.
U pismu predsedniku Vlade Srbije Aleksandru Vučiću, predsednik SSSS Ljubisav Orbović upozorava na proces „dekonstrukcije“ radnog zakonodavstva, koji je započeo usvajanjem Zakona kojim se uređuje sistem plata u javnom sektoru, a nastavlјen i intenziviran pripremom zakona o zaposlenima u javnim službama, čija je poslednja verzija sačinjena 11.05.2017.godine. 
Pomenuta dekonstrukcija se vrši tako što se pomenutim zakonima (jedan usvojen, a drugi u pripremi) definiše poseban sistem radnih odnosa za zaposlene u javnom sektoru. Takođe, ovim zakonima je predviđeno donošenje još „posebnijih“ zakona kojima će se uređivati plate i radni odnosi u pojedinim javnim službama. 
„Mi smo svesni specifičnosti koje postoje u pojedinim delatnostima, ali smatramo da ne postoje stručni razlozi za ovako obimnu i temelјnu dekonstrukciju radnog zakonodavstva. Istovremeno, ukazujemo na okolnost da se na taj način pogoršava položaj zaposlenih, čime se bitno remeti izvesna ravnoteža interesa rada i kapitala koja je u prethodnom periodu, kroz aktivnosti Socijalno-ekonomskog saveta i zajedničkim radom u radnim grupama, bila postignuta. 
Nadamo se da ćete uzeti u obzir ovo naše stanovište, i da ćemo u narednom periodu naći zajedničko rešenje kako bi se specifičnosti pojedinih delatnosti uvažile, ali bez dekonstrukcije radnog zakonodavstva“, navodi se u pismu. 

STIGLE PARE I OBEĆANJA,
RADNICI GOŠE PREKIDAJU ŠTRAJK
16.maj 2017  • 1448 Opširnije 

Posle skoro dva meseca generalnog štrajka, radnici "Goše" vraćaju se na posao. Novo rukovodstvo firme im je prošle nedelјe isplatilo 35.000 dinara, a danas još 25.000 na ime zaostalih plata. Uz novac su stigla i obećanja da će ostatak duga biti isplaćen na 16 rata.
Preostali iznos do 90.000, koliko su štrajkači tražili, obećan im je za iduću sedmicu, a preostali dug po osnovu neisplaćenih zarada dobiće, tvrdi novo rukovodstvo, u 16 jednkih rata. 
Radnici se međutim plaše za budućnost fabrike, budući da sumnjaju da je "Goša" promenila vlasnika samo na papiru. Štrajkači su jednoglasno odlučili - sutra se vraćaju na posao, jer im je novo rukovodstvo obećalo sledeće: 
"Danas smo se dogovorili sa rukovodstvom i potpisali smo sporazum, danas su nam isplatili po 25000 dinara, resto zarade će u 16 mesečnih rata da nam isplate", kaže Milan Vujčić, predsednik štrajkačkog odbora. 
Radnicima je obećano i da će sve naredne plate da im se isplaćuju na mesečnom nivou. Radnici kažu - ne prostaje im ništa drugo nego da veruju. 
"'Će da vidimo, ako ne daju pare i nećemo da radimo, ako daju pare mi ćemo da radimo i šta sad", kaže radnik Zlatan Ćirić. 
Nјegov kolega Žarko Đurđević dodaje da se nada da neće biti prevareni. "Čekamo te pare, pare su bile problem", kaže Đurđević. 
A da će problem biti rešen, štrajkačima je obećao premijer Aleksandar Vučić prilikom posete 7. aprila. Posle razgovora iza zatvorenih vrata, Vučić je novinarima rekao da će stupiti u kontat sa starim vlasnikom "Goše", kako bi namirio dugovanja prema radnicima, kao i sa novim vlasnikom, koji je firmu kupio 28. marta, kako bi firma nastavila da radi. 
Štrajkači, međutim, tvrde da im je premijer rekao da je stari vlasnik ujedno i novi vlasnik fabrike. 
"I da vam kažem još jednu stvar. Premijer Vučić nam je tada rekao i da taj naš bivši gazda - on je dobar prijatelј sa slovačkim premijerom. I pošto je on dobar sa njim, on je rekao ja ću sve svoje mogućnosti da upotebim da slovački premijer razgovara sa svojim dobrim prijatelјem Porom, Vladimirom Porom, i da ga natera da on dođe ovde i da sredi situaciju", ispričao je Vujčić za N1. 
Vladimir Poro je slovački biznismen na čelu firme "ŽOS Trnava" koja je "Gošu" 28. marta navodno prodala firmi sa Kipra. Umesto novih vlasnika, u pregovorima sa radnicima i sada učestvuju predstavnici "ŽOS Trnave". Prošle nedelјe, fabriku je obišao predstavnik te firme za istočnu Evropu, Zoran Terzić. 
Upitan za povod te posete, novi generalni direktor "Goše" kaže da pretpostavlјa da je to rezultat pregovora Vlade Srbije i vlasnika slovačke firme, kako bi bila namirena dugovanja državi, radnicima i dobavlјačima od sedam miliona evra. 
"Jer i premijer je to rekao, ukoliko novi vlasnik, odnosno i stari, budu želeli da radi ovaj pogon, mi ćemo svakako pomoći, jer kao što znate naša država gradi novi koridor, i kao što znate i železnica se u celokupnom regionu obnavlјa", rekao je generalni direktor "Goše" Milutin Šćepanović. 
Upitan za sumnju da je novi vlasnik zapravo i stari vlasnik, generalni direktor odgovara ovako: 
"Pretpostavlјam da to tako i ovde ko stoji iza određenih firmi, iza određenih fondova, iza određenih kapitalnih odnosa, to su opet neke poslovne tajne. U to nisam ulazio".
Novi, stari ili novi/stari vlasnik fabrike, radnici kažu, nije im važno. Sve što žele je, kažu, da nastave sa radom i da dobiju plate koje nisu dobili četiri godine. 
Izvor: N1 

RADNICI GOŠE NASTAVLjAJU ŠTRAJK
12.maj 2017  • 1447 Opširnije 

Radnici fabrike šinskih vozila "Goša" iz Smederevske Palanke, koji štrajkuju već 43 dana, nastavlјaju štrajk jer nisu psotigli konačan dogovor sa rukovodstvom fabrike u vezi sa isplatom zaostalih dugovanja.
Kako je u izjavi za Tanjug objasnio šef štrajkačkog odbora "Goše" Milan Vujičić, on i njegove kolege sastali su se juče sa predstavnicima prethodnog rukovodstva, kompanije "ŽOS Trnava" iz Slovačke, a danas sa novim vlasnicima. 
Prema njegovim rečima, postignut je načelni dogovor, ali bez datih garancija. 
- Juče smo razgovarali, dolazio je predstavnik bivše firme ŽOS, i davao neke garancije kako će i šta će biti isplata ostatka od duga. I sada čekamo potvrdu iz ŽOS-a da se naš bivši gazda slaže sa tim što smo se dogovorili, da će dati garanciju da ići u 16 rata. A sa novim rukovodstvom smo se dogovorili da nam isplate po 65.000 dinara, a za sedam dana još po 30.000 dinara - rekao je Vujičić. 
Ipak, kako je dodao, danas je isplaćeno svega 35.000 dinara. 
"Kažu da nemaju više, pa kada nakupe da nam doplate još po 30.000 dinara", rekao je Vujičić. 
On je poručio da dok ne dobiju garancije i novac, neće početi s radom. 
- Ne verujemo više nikome na reč. Te garancije moraju da se stave na papir. Mi ćemo to potpisati i odmah sutradan krećemo da radimo. Još ništa nismo dogovorili i sve je bilo u domenu priče - rekao je Vujičić. 
Šef štrajkačkog odbora rekao je da je za sutra zakazan novi sastanak sa generalnim direktorom "Goše", ali da ne zna kada će biti novih razgovora sa predstavnicima slovačke firme. 
"Mi i dalјe ne radimo i dalјe smo u genralnom štrajku, jer sve što se dogovaramo danas, sutradan se to ne ispuni ništa", rekao je Vujičić. 
Radnici "Goše" štrajkuju od 27. marta, jer im se duguje izmedju 15 i 20 zarada, radni staž im nije uplaćivan od 2014, a firma je u blokadi od 2013. Radnici su nedavno od Vlade Srbije dobili jednokratnu pomoć od 60. 000 dinara. Slovačka firma pre prodaje fabrike državi Srbiji dugovala je oko četiri miliona evra na ime poreza i doprinosa, samim radnicima duguje se oko 1,8 miliona evra za zarade, a dobavlјačima više od milion evra. 
Razlika do 650.000 ili 700.000, koliko se duguje svakom radniku, trebalo bi da bude isplaćena na 16 mesečnih rata počev od 1. juna. 
Prema saznanjima Politike, država se navodno obavezala da radnicima Goše poveže radni staž s tim sto će vlasnici fabrike hipotekom od pet miliona evra garantovati isplatu duga za penziono i socijalno u narednih pet godina, na koliko im je odobren reprogram. 
To je za Politiku potvrdio i predsednik Štrajkačkog odbora Goše Milan Vujičić. 
- U fabriku je juče kao izaslanik Vladimira Pora, vlasnika slovačke ŽOS Trnava, došao izvesni Zoran Terzić koji se predstavio kao njihov predstavnik za istočnu Evropu. 
Kazao nam je da dolazi iz Vlade Srbije gde je postigao ovakav dogovor sa ministrima Aleksandrom Vulinom i Goranom Kneževićem. Kad nam legne prvih 65 000 dinara i kad vidimo sve papire koji su potpisani u vezi sa ovim dogovorom pocećemo da radimo. U suprotnom nastavlјamo strajk - rekao je Vujičić. 
Politika napominje da ŽOS Trnava više nije vlasnik Goše, jer su fabriku nedavno prodali kiparskoj kompaniji Lisnart holding limited za 4,2 miliona evra. 
Izvor: Blic 

SINDIKAT STAKLARE: PLAŠIMO SE DA ĆEMO SVI NA BIRO
12.maj 2017  • 1446 Opširnije 

Radnici "Srpske fabrike stakla" u Paraćinu održali protest zbog mogućeg stečaja tog preduzeća. Traže od Vlade Srbije da spreči gašenje firme koja ima proizvode i tržište, i nema konkurenciju. 
Poznati dug fabrike je 50 miliona evra, kažu u sindikatu. Vlasniku staklare, bugarskom tajkunu Cvetanu Vasilevu, Srbija je oduzela pasoš i tri godine odbija da ga preda Bugarskoj koja ga traži zbog pronevere. 
Zaposleni u Staklari kažu da su ogorčeni jer je predstečajni postupak otvoren u petak. Rukovođenje firmom preuzeo je prinudni predstečajni upravnik, a već narednog četvrtka sud će odlučivati o stečaju. 
"Skratili su nam vreme intervencije, ono što mi možemo da uradimo. Ali, to ne znači da ćemo da prestanemo, sigurno ćemo da probamo da se svim sredstvima borimo protiv toga. Bojim se da posle tog dana radnici Srpske fabrike stakla više neće da budu radnici već socijalni slučajevi, svi će da budu na birou", kaže Živojin Matejić, predsednik Samostalnog sindikata Staklare. 
Radnici i sindikat ne znaju ko je sada vlasnik Staklare, a direktor i predstečajni upravnik uspeli su da izbegnu brojne novinarske ekipe. Samo dug bugarskim poveriocima iznosi oko 50 miliona evra, a on se duplira kada se na to dodaju potraživanja EPS-a, Srbijagasa i čačanske firme "Veksilum Balkan". Od rekcije srpske vlade zavisi dalјi tok protesta. 
"Kolega i ja konsultujemo naše centrale gore, pratimo situaciju pa ćemo možda i da radikalizujemo. Pozivamo premijera i sve relevantne u Vladi da doprinesu da se reši situacija", kaže Boban Nikodijević, predsednik sindikata "Nezavisnost" Staklare. 
Zaposleni u paraćinskoj Staklari ipak primaju redovne zarade, rade u tri smene. Pitaju se kome odgovara da tri godine nove mašine, vredne devet miliona evra , stoje neraspakovane u pogonu trgovačkog stakla, jer su neocarinjene. 
Paraćinska Staklara je ne tako davno imala 4.800 radnika, a danas 820. Od ishoda stečajnog ročišta u Privrednom sudu u Kragujevcu, 18. maja, zavisi da li će na Staklaru biti stavlјen katanac ili će se ovakvo stanje nastaviti. 
Izvor: N1 

MALE PLATE, "MRŠAV" RAZVOJ
11.maj 2017  • 1444 Opširnije 

Kada je vlasnik automobilskog giganta iz Detroita Henri Ford, početkom prošlog veka radnicima podigao minimalnu dnevnu zaradu na pet dolara, što je bilo dva puta više od drugih poslodavaca, ostali industrijalci su bili u šoku. Kada su ga upitali zašto radnicima diže zarade, odgovorio im je kontrapitanjem? A ko će da kupuje moje automobile?
Ovih dana je jedan mladi menadžer uspešne privatne firme u Srbiji izazvao pravu buru u javnosti, zbog objave na "Tviteru" da minimalac treba spustiti i "ne podizati ga dok se nezaposlenost ne spusti ispod 10 odsto". U naknadnom pojašnjenju navodi se da poslodavci ne mogu da izdrže ovako visoke cene rada i da će mnogi morati zbog toga da zatvaraju kompanije i otpuštaju radnike. 
Iz ugla jednog poslodavca, sasvim očekivana poslovna filozofija. Verovatno bi za mnoge bilo idealno da radnici u njihovim firmama budu volonteri. 
I ova stvar bi se verovatno završila na samom "Tviteru" "razmenom vatre" sa bogatim naslednikom roditelјske firme, da se u raspravu nisu uklјučili i ugledni ekonomisti koji su podržali predlog i argumente mladog "poslovnog lava". Zato valјa podsetiti na neke stvari koje ne govore u prilog ispravnosti ovakve ekonomske filozofije. 
Ne ulazeći u socijalnu dimenziju minimalne zarade, koja je na nedopustivo niskom nivou i ne bi smela biti bar ispod iznosa minimalne potrošačke korpe (sada je manja), nesporno je da analiza implikacija na ekonomske parametre zemlјe u zavisnosti od visine zarada ne govore u prilog njihovom smanjivanju, naprotiv. Teško će neko pobiti činjenicu da rast zarada povlači rast prometa i privredne aktivnosti i posledično rast BDP... i obrnuto. 
Rast prometa ne bi bio samo posledica većih plata koje bi dovele do porasta potrošnje, već bi se tako aktivirala i potražnja za kreditima zaposlenih na osnovu većih primanja (sada je gotovo na minimumu) i dodatno ubrzao rast prometa i BDP. Poslodavcima bi "kompenzacija" povećanja troškova poreza na zarade usled povećane cene rada mogla doći kroz, recimo, manji porez na zarade, mada je dijapazon fiskalnih instrumenata daleko veći. 
Država ima interes da to uradi, jer bi zbog (preko većih zarada) povećane privredne aktivnosti i rasta prometa... samo preko PDV-a došla do većih zahvatanja koja bi, sasvim sigurno, premašila "štetu" od smanjenja poreza na zarade. 
Tu su i drugi, posredni i neposredni, pozitivni finansijski efekti za budžet. Na primer, "rast zarada bi bio sporiji od pada fiksnih troškova po jedinici proizvoda i usluga, naročito u primarnom i sekundarnom sektoru koji proizvode dobra za razmenu, što bi dovelo do rasta profita" (M. Ilić, "Moguće strategije razvoja Srbije" - SANU). Posebno, ako bi rast zarada pratila fiskalna relaksacija od strane države. Rast tražnje i veći profit bi stvorili klimu za veće domaće investicije, jer niko normalan ne želi da ulazi u nove investicije ako tražnja pada, a privreda stagnira. 
Velika očekivanja od stranih investitora su velika zabluda, jer najveći broj proizvođača u svakoj zemlјi usmeren je na domaća i tržišta okruženja. Jeftina radna snaga u Srbiji neće privući ozbilјnije investitore iz više razloga. Pre svega, troškovi proizvodnih radnika u ceni proizvoda učestvuju neznatno, posebno u velikim kompanijama koje imaju ogromne obrte. One manje, koje imaju veće učešće troškova rada, dolaskom u Srbiju zbog jeftine radne snage "pojele" bi uštedu povećanim transportnim troškovima i troškovima selјenja. 
Da je osnovni razlog selјenja kapitala jeftina radna snaga, onda bi se kompletna proizvodnja iz zapadne Evrope preselila u Srbiju, Moldaviju... ili još pre na Daleki istok ili Indokinu. A nije tako. Ostaje da subvencijama privlačimo ozbilјnije investitore. Ali i to na kratak rok, sa relativno malim brojem novozaposlenih iks radnika najniže kvalifikacione strukture i sa prilično neizvesnim rokom njihovog ostanka u Srbiji. 
Zato je pogrešan put, da se držanjem ekstremno niske minimalne zarade, koja je na mesečnom nivou manja od nedelјne zarade u većini zemalјa EU, pokušava oživeti naša ekonomija. 
Da ne pominjemo da je porez na minimalne zarade isti kao i na one najviše plate, da mnogi poslodavci prikazuju minimalac kao zvaničnu platu, a na crno ide ostatak, da takva minimalna zarada nije dovolјna za golu egzistenciju, da gladni radnici ne mogu da rade gladni i da praktično izdržavaju armiju birokrata koji ne ostvaruju nikakvu novu vrednost. 
Autor: Borislav Borović, economist / Izvor: Novosti 

U „GOŠI” PREKIDAJU ŠTRAJK
11.maj 2017  • 1443 Opširnije 

Radnici Fabrike železničkih vozila „ Goša“ iz Smederevske Palanke, koji štrajkuju već 43 dana, uskoro bi trebalo da se vrate u pogone. 
Ovakav ishod proizvod je jučerašnjeg dogovora između bivših vlasnika „Goše” i predstavnika Vlade Srbije, saznaje „Politika”. 
Radnicima bi već danas trebalo da bude uplaćeno po 65.000 dinara, a dodatnih 25.000 po zaposlenom, za nedelјu dana. 
Razlika do 650.000 ili 700.000, koliko se duguje svakom radniku, biće isplaćena na 16 mesečnih rata, počev od 1. juna. 
Država se, navodno, obavezala da radnicima „Goše” poveže radni staž, s tim što će vlasnici fabrike hipotekom od pet miliona evra garantovati isplatu duga za penziono i socijalno u narednih pet godina, na koliko im je odobren reprogram. 
Izvor: Politika 

TREĆINA POGINULIH RADILA “NA CRNO”
9.maj 2017  • 1442 Opširnije 

Samo prošle godine 42 radnika u Srbiji stradala su na radnim mestima, više od polovine njih je radilo u građevinskom sektoru, koji je godinama unazad najugroženiji. 
Najčešći razlozi zbog kojih se to dešava su neobezbeđeni uslovi i oprema za ličnu zaštitu i bezbedan rad. 
Potpredsednik Samostalnog sindikata Duško Vuković kaže za Danas da se situacija ne popravlјa kako godine prolaze, već da je prošle 2016. bilo više smrtnih slučajeva nego godinu dana ranije. 
- Prošle godine je 42 lјudi stradalo na radnom mestu, od toga 29 na licu mesta. Polovina njih su radnici iz građevinskog sektora, potom ih je bilo i u polјoprivredi, prerađivačkoj industriji. To je više nastradalih nego 2015. godine - kaže Duško Vuković. 
On tvrdi da je sve više lјudi koji rade na crno, koji ne prolaze neophodne obuke, nemaju sredstva za zaštitu na radu. 
- Nezadovolјni smo, inspekcije rade posao, ali problem je što država tvrdi da nemaju dovolјan broj inspektora, a druga stvar je što i oni rade za male dnevnice, tako da ima dosta problema - ističe Vuković. 
Ono što bi za početak trebalo uraditi ne bi li se situacija popravila iole jeste usvojiti zakon o zaštiti na radu, ističe naš sagovornik. Na tom zakonu se, kako kaže, radi već dugo, ali je problem što se uvek postavlјa pitanje: ko će to da plati? Vuković kaže da su formirane dve radne grupe, jedna koja bi se bavila upravo ovim zakonom i druga koja bi planirala novu strategiju o bezbednosti i zdravlјu na radu. 
Obeležavajući nedavno Svetski dan bezbednosti i zdravlјa na radu u Samostalnom sindikatu su rekli kako se veliki broj poslodavaca prema bezbednosti i zdravlјu na radu odnosi neodgovorno, čak i bahato, što se ogleda kroz neprijavlјivanje radnika, neosposoblјavanje za bezbedne uslove rada, neopremanje sredstvima i opremom za ličnu zaštitu i neomogućavanje redovnih sistematskih pregleda. 
- Radnici u građevinarstvu, rudarstvu i prerađivačkoj industriji su najugroženiji, kao i mladi i radnici na nesigurnim poslovima u malim i srednjim preduzećima, radeći na rizičnim poslovima, bez neophodne obuke, informisanja i nedovolјne zastuplјenosti predstavnika radnika i sindikata u odborima za bezbednost i zdravlјe na radu, posebno u malim kompanijama - navode u ovom sindikatu. 
Prema podacima inspekcije rada u 2016. je izvršeno 900 nadzora povodom povreda na radu, a osim 29 smrtnih povreda na radu bile su i 774 teške povrede na radu, dok je podneto više od 62 krivične prijave protiv nesavesnih poslodavaca. 
Izvor: Danas 

KOLIKE ĆE BITI MINIMALNE ZARADE?
9.maj 2017  • 1441 Opširnije 

Minimalnu zaradu od 22.620 dinara prima između 300 i 350 hilјada zaposlenih, procenjuju u Republičkom zavodu za statistiku. Mnogi zaposleni na crno primaju manje i od toga, ne dobijaju ono što zarade ili ih plaćaju sa zakašnjenjem. Posle najave iz Vlade da će do jeseni minimalne zarade biti povećane, proveravali smo kako je to u praksi moguće.
Zakon o radu precizira da se o minimalnoj zaradi dogovaraju socijalni partneri do 15. septembra, za sledeću kalendarsku godinu, a ako se ne dogovore, o njoj odlučuje Vlada. Međutim, u Ministarstvu rada kažu da i socijalni partneri: sindikati i poslodavci, mogu da traže povećanje minimalne zarade. 
"Tako da je moguće u toku godine odlučiti o eventualnom povećanju cene rada ukoliko se svi socijalni partneri saglase i ukoliko je to naravno opravdano povećanjem onih parametara na osnovu kojih se i određuje minimalna cena rada", kaže Zoran Lazić, državni sekretar Ministarstva rada, zapošlјavanja i socijalne politike. 
Pored osnovnog minimalca, radnik treba da dobije regres, topli obrok i prevoz. Kada bismo dodali tih nekoliko hilјada dinara na osnovnu minimalnu zaradu, videli bismo da većina trgovinskih lanaca, u stvari isplaćuje minimalnu zaradu, ili tek malo više od toga. 
Iako rade za vreme državnih praznika i imaju najviše marže u okruženju, zbog velike ponude radne snage - malo plaćaju radnike. Poslodavci se slažu da neke njihove kolege tako zloupotreblјavaju zaposlene, ali se žale da plaćaju najviše doprinose po zaposlenom u Evropi, do 67 odsto. Za razliku od većine evropskih zemalјa, kod nas se oporezuje i minimalna zarada, a doprinose država ne smanjuje. 
"Apsurdno je da se na topli obrok plaćaju svi porezi i doprinosi što je ipak jedna socijalna kategorija", kaže Boban Atanacković, predsednik Unije poslodavaca Srbije
Minimalnu zaradu - nepopularni "minimalac" poslodavac isplaćuje dok traju poremećaji u poslovanju firme, i to ne duže od šest meseci. Ako se poslovni problemi do tada ne reše, poslodavac je dužan da obavesti reprezentativni sindikat o razlozima. Mada su svesni stanja u budžetu, sindikati ističu da minimalna zarada nije dovolјna ni za puko preživlјavanje. 
"Minimalna zarada mora adekvatno odgovarati potrošačkoj korpi, odnosno da minimalna zarada mora biti na nivou minimalne potrošačke korpe, a to je negde na nivou oko 35 hilјada u ovom momentu", kaže Ljubisav Orbović, predsednik Saveza Samostalnih sindikata Srbije. 
"Ukoliko naš rast godišnje iznosi 3odsto BDP-a, onda ne možemo očekivati u celini da će zarade biti veće od tog rasta", kaže Boban Stanacković, predsednik Unije poslodavaca Srbije. 
Koliko će minimalno biti plaćeni radnici u Srbiji znaćemo do sredine septembra, a spekuliše se da će radni sat umesto dosadašnjih 130, biti oko 140 dinara. 
Izvor: RTS 

BIĆE FORMIRANA RADNA GRUPA ZA IZMENE ZAKONA O PIO
8.maj 2017  • 1440 Opširnije 

Ministarstvo za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja najavilo je formiranje radne grupe koja će raditi na pripremi izmena i dopuna Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju. Savez samostalnih sindikata Srbije je delegirao Zorana Mihajlovića, sekretara Veća, za člana te radne grupe. Do najave izmena i dopuna tog zakona došlo je nakon inicijative SSSS za izmenu člana 70a Zakona o penzijsko i invalidskom osiguranju. Na sastanku Socijalno-ekonomskog saveta 18. aprila odlučeno je da se Vladi Srbije uputu zahtev da ukine trajno umanjenje penzija od 0,34 odsto mesečno za građane koji su zbog beneficiranog radnog staža otišli u penziju pre navršenih 65 godina starosti. SSSS očekuje da će radna grupa u što kraćem roku pripremiti izmene, kojima će biti ispravljena nepravda učinjena penzionerima. 

KO JE KRIV ZA PROPADANJE KOMGRAPA?
4.maj 2017  • 1439 Opširnije 

Posle četiri odložena ročišta Privredni sud u Beogradu će danas ponovo odlučivati o tome da li Holding kompanija Komgrap odlazi u stečaj ili ne.
Da se pitaju radnici, odnosno štrajkački odbor koji od septembra prošle godine traži da se spasi nekadašnji "građevinski gigant", od stečaja bi se odustalo. 
- Komgrap je nekada zapošljavao 13.000 radnika, a danas ih ima svega 130. Sadašnjim i bivšim zaposlenima se duguje po osnovu neisplaćenih zarada, doprinosa i drugih potraživanja, više od 150 miliona dinara - kaže za Danas predsednik Štrajkačkog odbora Miodrag Stešević. 
Za situaciju u preduzeću, koje je pre deset godina privatizovao Integral inženjering iz Republike Srpske, Stešević optužuje vlasnika Slobodana Stankovića, kao i Nadzorni odbor koji je smenio bivšeg direktora prošle jeseni, odmah nakon što je za prokuristu preduzeća postavljen Vladimir Mačkić. 
- Mesecima Štrajkački odbor traži da se sastane sa NO, prokuristom i novim direktorom, ali pregovora nema. Očigledno je da pokušavaju da preko poverilaca kojima su prodali potraživanja većinskog vlasnika gurnu Komgrap u stečaj - ističe Stešević. 
Međutim, prokurista Vladimir Mačkić za Danas tvrdi da Integral inženjering, nije želeo stečaj, jer bi u tom slučaju vlasnik Slobodan Stanković bio u poslednjem isplatnom redu za naplatu svojih potraživanja. Ipak, kažu da je firma sada u takvom položaju da je stečaj sa planom reorganizacije koji će biti ponuđen, trenutno jedino rešenje, za koje bi trebalo i radnici da se založe, jer će tako jedino moći da naplate svoja potraživanja. On ističe da je osnov za to očekivanje da će tim advokata uspeti da kroz tu proceduru obori niz štetnih ugovora koje je prethodni direktor sklapao sa nekoliko crnogorskih firmi. 
Mačkić je u firmu došao u septembru i zatekao račun koji je u neprekidnoj blokadi oko tri godine i to za iznos od 240 miliona dinara, ili 1,9 miliona evra. Ističe i da ni on, ni Integral inženjering koji ima 64 odsto akcija u Komgrapu - nisu pokrenuli stečaj, već crnogorska firma BBC business company. Kaže da ne zna ko stoji iza te kompanije, ali da je jedino "siguran da ne stoji Integral inženjering kako neki to žele da predstave".
Ono što je sigurno, kako kaže, jeste da je većinski vlasnik odlučio da podnese i krivičnu prijavu zbog prodaje zgrade ove kompanije na Terazijama broj 4. Objašnjava da je bivši direktor priznao da Komgrap duguje novac crnogorskom partneru, ali tvrdi da je reč o fiktivnom ugovoru jer nije bilo nikakvog posla. Potraživanje je ipak predato izvršiteljima a oni su na licitaciji objekat prodali takođe crnogorskoj, kompaniji "Đ and 8 Investicije" iz Beograda. Ujedno, to je jedan od ugovora čije obaranje Mačkić očekuje kroz stečaj. Kaže i da zbog takvih ugovora u neka od zavisnih preduzeća predstavnici Holdinga nemaju pristup. Naglašava i da su tri zavisna preduzeća Komgrapa - Steal, Invest i Komgrap plus, pod nejasnim okolnostima prešla u vlasništvo fizičkog lica, ali da je nakon vanrednog nadzora Vlada poništila rešenja APR-a i vratila firme Holdingu. Za takvu situaciju, fiktivne ugovore, neisplaćene zarade i blokadu računa, Mačkić krivi bivšeg direktora Draška Pašića, ali i državu koja je to dozvolila. 
Na pitanje da li je Slobodan Stanković, koji je Komgrap kupio za 4,3 miliona evra i još toliko uložio kroz investicioni program, došao u Srbiju kako bi rasprodao imovinu preduzeća ili je želeo pokretanje poslova, Mačkić tvrdi da je Integral inženjering imao ozbiljne namere, i da je želeo da radi, a podseća i da matična firma u ovom trenutku ima posao na deonici Koridora 10, kroz Grdeličku klisuru. 
Međutim, dodaje i da država snosi deo odgovornosti za propadanje nekadašnjeg giganta, jer je to preduzeće prodala prikrivajući stvarno stanje duga. Naime, u tenderskoj dokumentaciji bilo je navedeno da postoji spor od nekoliko stotina hiljada dinara, da bi se tek kasnije ispostavilo da je on vredi - pet miliona evra. 
Ostalo je nedorečeno, kako je to Slobodan Stanković kao vlasnik kompanije dozvolio da mu čitavu deceniju direktori u firmi bez njegovog nadzora i znanja rade šta hoće, odnosno da otuđuju zavisne firme i prodaju imovinu. Komgrap je nekada imao 13 zavisnih preduzeća, od njih svega šest je trenutno aktivno. Dnevni list Danas je još pre dve godine pisao o ovoj kompaniji, odnosno o radnicima koji su tada pisali pismo premijeru Aleksandru Vučiću tražeći da se preispita poslovanje menadžmenta. 
Radnici su u julu 2015. u razgovoru za Danas tvrdili da je upravo rukovodstvo firme krivo za propadanje Komgrapa jer je otvaralo zavisna preduzeća na koja je "prebacivalo" radnike, a svu imovinu iz tih preduzeća prenosilo u Holding. Tako su radnici gurnuti u zavisna preduzeća, koja odlaze u stečaj, a imovina se rasprodaje. To potvrđuje i sadašnji prokurista. 
Osim toga, nekoliko radnika ove firme sa kojima smo tada razgovarali posedovali su i pisane dokaze, odnosno izvode iz banaka u koje smo imali uvid, da su članovi najužeg rukovodstva tokom 2010. i 2011. trošili desetine hiljada evra "provlačeći" biznis kartice, kao i da su u trenutku kada radnicima nisu isplaćivali plate i ostala primanja uzeli i kredit od 100 miliona dinara kako bi deo novca uplatili kao pomoć jednoj subotičkoj firmi, koja taj novac nikada nije vratila. 

Imovina Komgrapa
- Upravna zgrada od 5.000 kvadratnih metara u Beogradu na Terazijama broj 4 (prodata prošle jeseni) 
- zgrada u Kosovskoj ulici površine 4.000 metara kvadratnih
- na Banovom brdu Komgrap raspolaže sa 5.000 m2 na Šumadijskom trgu
- Plac od osam hektara i proizvodna hala od 300m2 u Makišu
- Poslovni prostor u Kijevu od 1.000m2
- Fabrička hala ciglane 3.000m2 u Obrenovcu
Izvor: Danas 

MIHAJLOVIĆ:INVESTITORI NAM DOLAZILI, PLATE OSTALE ISTE
4.maj 2017  • 1438 Opširnije 

Sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS) Zoran Mihajlović rekao je da sigurno postoje razlozi za povećanje minimalne cene rada. 
Kako je rekao, postoji prostor i za povećanje plata i penzija jer je Srbija po primanjima građana poslednja ne samo u Evropi nego i u okruženju. 
Mihajlović je komentarišući najavu premijera Srbije Aleksndra Vučića da će plate i penzije biti povećane, rekao da u ovom trenutku ne može da kaže za koliko bi zarade mogle da porastu jer se tek rade projekcije. 
"Proračuni se rade na osnovu poskupljenja potrošačke korpe, inflacije i drugih parametara, predviđenih Zakonom o radu", rekao je Mihajlović agenciji Beta. 
Dodao je da će SSSS tražiti veći rast minimalne cene rada, ali da ne očekuje da će poslodavci biti predusretljivi i prihvatiti zahtev na Socijalno-ekonomskom savetu. 
Povećanje minimalne cene rada je prema njegovim rečima važno jer se koristi kao osnovica u određivanju plata. 
Mihajlović je istakao da prvomajski protest sindikata nije imao presudnu ulogu za najavu većih primanja jer "tinja nezadovoljstvo". 
Podsetio je da poslednjih godinu-dve nije bilo značajnijeg povećanja zarada iako su u Srbiji dolazili investitori. 
"Od kada su počeli da dolaze investitori cena rada nije rasla, čak je i realno padala. Od njih nismo osetili boljitak ako se u to ne računaju obećanja", rekao je Mihajlović. 
On istakao da je strpljenje radnika došlo do kulminacije i granice izdržljivosti. 
Izvor: Beta/B92 

MILIĆ: SAMO SE U SRBIJI GAZDAMA GLEDA KROZ PRSTE
4.maj 2017  • 1437 Opširnije 

Shodno Evropskoj konfederaciji sindikata i njihovoj opredelјenosti da ova godina bude u znaku većih plata za sve zaposlene, tako su i sindikati u Srbiji formulisali svoje zahteve za povećanjem zarada i penzija, kaže za Dnevnik Goran Milić, predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine. 
Imamo još jedan problem, a to je borba za redovne plate, pa tek onda za veće. Oko 650.000 radnika u Srbiji prima platu sa zakašnjenjem, a negde oko 50.000 prima plate neredovno. 
U Srbiji je vreme za veće plate ne samo ove, nego je bilo i dugi niz godina unazad. Iznos zarade oko 170 evra, koliko ima dobar deo radnika u Srbiji, je na samom začenju u Evropi. Svaki četvrti građanin je na liniji siromaštva ili ispod nje. To su podaci od septembra prošle godine, ali su proteklih meseci oni još gori i nepovolјniji za radnike. Treba jedna i po minimalna zarada samo da bi se platila minimalna potrošačka korpa: krajnje je vreme da se povećaju zarade zaposlenima i penzije.To su poznati podaci svima i nisu “tajna” koju čuvaju sindikati, već nešto opštepoznato. 
Socijalni dijalog skoro da i ne postoji. Od 2003. godine u Vojvodini od 45 opština u 33 bili su registrovani SES, ali danas na našoj teritoriji samo su tri registrovana i rade, a još u par opština nešto rade, ali nisu registrovani. Samo ovo ukazuje da socijalni dijalog, ako se izuzme republički SES i SES Vojvodine, ne postoji nigde više i to je poražavajući podatak. 
Ono što mi očekujemo jeste da će Srbija zarad otvaranja Poglavlјa 19, ukoliko želi da ga otvori, morati da unapredi socijalni dijalog. Jer ono u sebi sadrži radno pravo, politiku zapošlјavanja, socijalnu zaštitu, ali i socijalni dijalog. Socijalni dijalog je uslov za ulazak u Evropu, a po oceni Evropske komisije sada je Srbija ispod proseka kada je u pitanju pokrivenost kolektivnog ugovora. Sindikati sami to ne mogu da urade, jer vlast to ne želi, a ne žele ni poslodavci. 
Minimalac u Srbiji, koji je na začelјu u Evropi, posledica je raznih faktora. Privredne mogućnosti Srbije su velike, ali problem su poslodavci koji ne žele više da plate radnike. Problem je neoliberalni koncept koji podrazumeva da nema druge strane, osim kapitala. To je čak prvi oblik kapitala koji je davno nestao sa scene, jer svaki dobar kapitalista prvo želi da ima zadovolјnog i zdravog radnika koji će raditi brzo i kvalitetno. Kod nas, nažalost, imamo priliku da vidimo opustošene gradove, zatvorene nekada poznate kompanije, sve uništeno. Nemamo prave poslodavce. Druga strana su strani investitori koji ovde dolaze, pa nije ni čudo što daju male plate kada ih je naša država pozivala da ovde ulažu jer je naša radna snaga “kvalitetna i jeftina”. Sa takvim imidžom koji je naša država poslala u svet ne može se ni očekivati veći minimalac za radnike, niti fer uslovi u kojima bi radnik bio zadovolјan. Sve strane firme koje kod nas dolaze već su bile u nekim drugim državama Istočne Evrope gde su izračunali da im je ovde jeftinija radna snaga. 
Poverenje radnika u sindikate je i opalo zbog toga što su oni shvatili da ih od sirovog kapitala niko, ako to već ne čini država, ne može zaštititi. Sindikat u ovoj državi je skoro pet decenija imao drugačiju ulogu u drugačijem sistemu i tu su radnici bili zadovolјni jer su dobijali neke povolјnosti koje su im dobro dolazile. Međutim, preko noći se sve promenilo i sindikati te promene nisu mogli da isprate. Radnici naviknuti na socijalnu državu, našli su se u sistemu gde više nema socijale i sada je pogrešna percepcija u glavama radnika da će neko drugi rešiti probleme radnika. Sindikat je svaki član sindikata, ne može se sedeti u firmi samo zato što imaš redovnu platu koja iznosi minimalac, drugi razlog je što je Srbija zemlјa sa skoro milion nezaposlenih i što je danas drugi po redu strah zapravo - strah od gubitka posla. Radnik koji izgubi posao – gubi sve, pa zbog toga ćute i trpe da dobiju i to malo što imaju da bi mogli da opstanu. To je tužna statistika, ali ona za posledicu ima i to što sindikata nema u privatnim firmama. Izvor:Dnevnik 

ORBOVIĆ: RADNO ZAKONODAVSTVO
PODREĐENO STRANIM KOMPANIJAMA
3.maj 2017  • 1436 Opširnije 

Činjenica da se naši sindikati danas bore za ista ona prava koja su 1886. tražili radnici u Čikagu, nije samo poraz sindikata, već poraz društva i to ne samo u Srbiji, izjavio je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS) Ljubisav Orbović.
Naše radno zakonodavstvo se kroji prema interesu stranih kompanija, s obrazloženjem da one otvaraju radna mesta. Uz to strane kompanije ucenjuju i kažu: "Ako vam se ne sviđa mi ćemo otići, a lјudi će vam ostati bez posla". Nije sporno da nam je otvaranje radnih mesta potrebno, ali ne smemo dozvoliti da se domaće radno zakonodavstvo ne poštuje, izjavio je Ljubisav Orbović u emisiji "Pravi ugao" RTV-a. 
Komentarišući činjenicu da 300.000 radnika u Srbiji ne prima redovno platu, Orbović je naveo da Evropa to ne razume. 
"Mi smo predložili da se izvrši izmena zakona i da poslodavac koji radniku ne isplati tri plate krivično odgovara. Kašnjenje tri mesečne plate je mnogo, dve bi bila neka mera, ali mi smo predložili tri, i to nije prošlo, iako takav zakon postoji u Rusiji, Hrvatskoj, Nemačkoj", izjavio je Orbović. 
On je ponovio svoju ocenu da je najveći neprijatelј radnika Međunarodni monetarni fond, koji je, kaže, jači i od vlade i od ministara. 
"Gde god je došao MMF ta zemlјa je dovedena do ivice propasti", rekao je Orbović, prihvatajući ocene političara i ekonomista da je došlo do pomaka u našoj ekonomiji ali "ne zahvalјujući MMF-u", ilustrujući to činjenicom da nivo naše zaduženosti ostaje isti. 
"MMF konstanto obezbeđuje da se zadužujete do određenog nivoa i da može da naplati svoj dug", kaže Orbović. 
Obećanja premijera i ministra rada da će plate i penzije ove godine biti povećane biće ispunjena, smatra Orbović, ali bilo bi dobro, dodaje, da se kaže kolika će ta povećanja biti. Minimalna cena rada bi, prema mišlјenju njegovog sindikata, mor
ala biti podignuta na 140 dinara po satu, kako bi minimalna zarada radnika mogla da pokrije minimalnu potrošačku korpu. 
Kao primer drastičnog kršenja radničkih prava Orbović je naveo kompaniju "Jura" u kojoj, kaže, nije dozvolјeno sindikalno organizovanje, ali je dodao da ona nije jedina. 
Izvor:RTV 

RADNICI SRBIJE:DOSTA JE TRPLJENJA,
HOĆEMO DA ŽIVIMO BOLJE!
1.maj 2017  • 1435 Opširnije 

Veličanstvenim i dostojanstvenim skupom, sa kojeg su Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“ poručili da je vreme da živimo bolje, u Beogradu je obeležen 1. maj – Međunarodni praznik rada. 
Više od pet hiljada članova dve reprezentativne sindikalne centrale u Srbiji, penzioneri, članovi drugih sindikata i pokreta, kojima su se pridružili i mnogobrojni građani glavnog grada, okupili su se u podne na Trgu Nikole Pašića, kako bi ponovili iste one zahteve koji su, na današnji dan 1886. godine, tražili i radnici u Čikagu. 
Sindikalci su, uz slogan “Za veće zarade! Vratimo dostojanstvo radu!”, poručili vlastima da je radnicima u Srbiji dosta trpljenja, odricanja I siromaštva I da je vreme za veće plate od kojih se može dostojanstveno živeti. Saša Torlaković, koji je vodio program, podsetio je da se protest održava na isti dan kao i pre 124 gogdine, kada je održan prvi radnički protest u Srbiji, a radnike je pozvao da kažu "Ua" onima koji misle da se sa 24.000 dinara mogu hraniti porodica i školovati deca. 
U Prvomajskom proglasu, koji je pročitao, zatražene su veće plate, jer one ne znače samo bolji standard za radnike, već i put ka bržem ekonomskom rastu, smanjenju korupcije i socijalnih tenzija. Zahteva se I veća minimalna zarada, potpisivanje kolektivnih ugovora I izmena Zakona o penzijskom I invalidskom osiguranju. 
Torlaković je rekao da su se današnjem skupu pridružili I predstavnici Sindikata srpske policije, Levog fronta, a pročitao je I telegram podrške koji je, u ime Regionalnog sindikalnog saveta Solidarnost, uputio predsedavajući tog saveta I predsednik Saveza slobodnih sindikata Slovenije, Dušan Semolič. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da danas radnici I penzioneri teško žive, dok mladi odlaze u inostranstvo u potrazi za boljim životom. 
"Danas kada je trebalo da smo napravili više koraka napred, mi se borimo za iste stvari - za tri osmice, da naše kolege za praznike mogu da odmaraju, jer mnogi koji su zaposleni u trgovini danas rade", rekao je Orbović. 
Međunarodni monetarni fond je, prema njegovim rečima, najveći neprijatelj radnika u Srbiji, jer je tražio smanjenje plata i penzija, i da se produže godine rada do penzije. 
"Motiv je da se njima obezbedi plaćanje kamata. Dug je isti, a na nama se štedi", objasnio je Orbović. 
On je istakao da se sindikati bore za bolju budućnost u Srbiji, u kojoj će radnik biti zadovoljan, u kojoj će moći da radi I od svog rada moći da dostojanstveno živi. 
"Jedino zajedno se možemo izboriti za bolje uslove života", rekao je Orbović. 
Predsednik UGS "Nezavisnost" Zoran Stojiljković rekao je da pretpostavlja da radnici protestuju, jer im je dosta bede, "života od 1. do 1. (u mesecu)", savijanja kičme i toga da ljudi sa završenim "školskim odmorom" upravljanju privredom. 
Stoiljković je rekao da veruje da oni koji su na urancima, a ne na protestu misle isto kao i sindikalci, ali da ne veruju da se nešto može promeniti. "Mi smo došli da nešto uradimo i promenimo, i nećemo se maći dok to ne uspemo", rekao je Stoiljković, poručivši da vlast više ne može da računa da će radnici trpeti. 
Sindikalci su, potom, prošetali ulicama do zgrade Vlade Srbije, gde su sekretari dve sindikalne centrale, Zoran Mihajlović I Čedanka Andrić, predali zahteve. 
Sa kamiona učesnici protesta su poručili da će pomno pratiti šta se dešava sa njihovim zahtevima. 

DANAS JE SVETSKI DAN
BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU
28. april 2017  • 1434 Opširnije 

Povodom 28. aprila – Svetskog dana bezbednosti i zdravlјa na radu, koji se i u Srbiji obeležava sećanjem na sve tragično nastradale koleginice i kolege na radnom mestu, Savez samostalnih sindikata Srbije upozorava da se i dalјe dešavaju nesreće, pa je tako samo prošle godine 42 radnika u našoj zemlјi stradalo na radnim mestima. 
Svaki radnik u Srbiji ima pravo na zdravu i bezbednu radnu okolinu i niko ne bi trebalo da ima dilemu šta mu je najvažnije. Jer, život i zdravlјe su iznad svega. 
Sigurni i zdravi uslovi rada tokom celog radnog veka su dobri za sve - radnika, biznis i društvo u celini. U Srbiji se, međutim, decenijama toleriše nemaran odnos, ne samo prema bezbednosti na radu, već prema ukupnoj sigurnosti i zdravlјu lјudi. Veliki broj poslodavaca se prema bezbednosti i zdravlјu na radu odnosi neodgovorno, čak i bahato, što se ogleda kroz neprijavlјivanje radnika, neosposoblјavanje za bezbedne uslove rada, neopremanje sredstvima i opremom za ličnu zaštitu i neomogućavanje redovnih sistematskih pregleda.
Radnici u građevinarstvu, rudarstvu i prerađivačkoj industriji su najugroženiji, kao i mladi i radnici na nesugurnim poslovima u malim i srednjim preduzećima, radeći na rizičnim poslovima, bez neophodne obuke, informisanja i nedovolјne zastuplјenosti predstavnika radnika i sindikata u odborima za bezbednost i zdravlјe na radu, posebno u malim kompanijama. 
Jedna od najbolјih stvari koje radnik može da učini za bolјe informisanje i aktivnosti u oblasti bezbednosti i zdravlјa na radu jeste da se učlani u Savez samostalnih sindikata Srbije, jer naš sindikat već godinama radi na obezbeđivanju bolјih uslova za bezbednost i zdravlјe na radu putem kolektivnih ugovora, afirmisanjem dobre prakse, ali i ukazivanjem na neodgovornost nesavesnih poslodavaca. 

ODRŽANA SVEČANA SEDNICA VEĆA SSSS
I URUČENA PRIZNANJA SAVEZA
27. april 2017  • 1433 Opširnije 

Povodom 27. aprila – Dana Saveza samostalnih sindikata Srbije, u Beogradu je održana svečana sednica u proširenom sastavu Veća SSSS, na kojoj je obeleženo 114 godina postojanja i delovanja sindikata u Srbiji i uručena priznanja SSSS istaknutim firmama, sindikalnim organizacijama i pojedincima. 
Nakon izvođenja državne himne i Internacionale, prikazan je kratak film o istorijatu naše organizacije. 
Program je vodio Slobodan Radičević, koji je istakao da više od veka traje i naša neprekidna borba za pravedniji svet rada i bolјe sutra, kao i da, uprkos brojnim teškoćama, uspevamo da opstajemo i delujemo kao istinski zastupnik prava i interese radnika. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović je rekao da je Sindikat, tokom 114 godina postojanja, proživljavao sve nedaće kroz koje je prolazila i naša država, uključujući i ratove, ekonomske i političke krize, ali da je tek posle 2000. Godine nastupio možda i najteži period za radnike. 
„Tada je počela tranzicija i privatizacija, ali i ulazak zemlje u kapitalizam, kada nam je obećavano blagostanje, što se, nažalost, nije obistinilo“, objasnio je Orbović. 
Ni danas, prema njegovim rečima, ništa nije bolje za zaposlene, penzionere i ostale građane Srbije, jer su zarade i penzije male, uslovi rada teški, a kršenje osnovnih prava radnika svakodnevno. 
„Prosečna i minimalna zarada su među najnižima u Evropi, a na samom dnu smo i po uslovima rada, o čemu svedoči podatak da će na Međunarodni dan rada, kada skoro niko u svetu ne radi, sve naše trgovinske radnje biti otvorene, a zaposleni u njima neće dobiti uvećanu dnevnicu“, ukazao je predsednik SSSS. 
Orbović je rekao da sve više zaposlenih radi preko agencija, da se prekarni rad uvodi „na mala vrata“, čime se urušava sistem koji smo godinama gradili i sprečava sindikalno delovanje i organizovanje. 
Ipak, naglasio je, najveća sindikalna centrala u Srbiji i njeni građani će, i nakon svih teškoća koje su nam se dešavale i koje nas čekaju, izaći kao pobednici. 
„Neophodno je da svi sindikalci i svi građani imaju veru u sebe i u odbranu svojih prava, koja im pripadaju“, zaključio je Orbović, pozvavši sve svoje članove i sve građane Srbije da se na 1. Maj – Međunarodni dan rada, pridruže skupu, pod nazivom „Za veće zarade, vratimo dostojanstvo radu!“, koji u Beogradu, na Trgu Nikole Pašića, organizuje SSSS i UGS Nezavisnost. 
Savez samostalnih sindikata Srbije je i ove godine dodelio priznanje „27. april“, koje se daje za posebne rezultate u ostvarivanju prava i zaštiti materijalnog, socijalnog i društvenog položaja zaposlenih; dugogodišnji rad i trajan doprinos razvoju SSSS i afirmaciji njegove uloge u društvu. 
Ovogodišnji dobitnici priznanja su: kompanije IGB AUTOMOTIVE iz Inđije i TIGAR TYRES D.O.O. iz Pirota, sindikalne organizacije AD „ARMATURE“ Aleksandrovac i JUGOPREVOZ KRUŠEVAC AD, sindikalci Gordana Bjelica i Miroslav Belančić, i novinarka lista Danas, Ljilјana Bukvić. 
Predsednik Orbović je dobitnicima uručio priznanja Saveza. 

PRIORITET OSNIVANJE SINDIKALNIH ORGANIZACIJA
I PRIVLAČENJE NOVIH ČLANOVA
27. april 2017  • 1432 Opširnije 

Sednici Veća Saveza samostalnih sindikata za grad Vranje i opštine Vladičin Han, Surdulica, Bosilegrad, Trgovište, Bujanovac i Preševo, koja je održana 25. Aprila u Vranju, prisustvao je i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović. 
On je, na poziv predsednice tog veća Ružice Stošić, učestvovao u radu sednice, na kojoj su razmatrani problemi sa kojim su suočeni zaposleni i članovi sindikata u tom kraju. 
Stošićeva je posebno ukazala na problem gubitka članstva zbog gašenja preduzeća, što je slučaj ne samo u tom kraju, već i u mnogim gradovima širom Srbije. 
Zato će jedan od zadataka, koji su kao prioritet postavili članovi tog veća, biti privlačenje novih članova i osnivanje sindikalnih organizacija u novootvorenim firmama, istakla je ona. 
Na sastanku je jednoglasno ukazano da bi, i pored napora koji se čine, rezultat bio znatno povoljniji kada bi granski sindikati više poštovali teritorijalni oblik organizovanja, svoje članove na teritoriji pčinjskog okruga i kada bi dali podršku njihovim naporima da poboljšaju materijalni i socijalni položaj zaposlenih u tom okrugu. 
Predsednici svih okružnih i gradskih odbora sindikata su u svojim diskusijama pohvalili rad predsednice i sekretara Veća Vranja i istakli brojne primere njihovog angažovanja i pomoći. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović je pohvalio činjicu da su, za razliku od drugih veća, u veću za pčinjski okrug znatno više zastupljene pripadnice ženskog pola, kao i da se u tom veću oseća pozitivna energija i neophodna „agresivnost“, koja njihovim aktivnostima daje kvalitet. 
Orbović je istakao da je, bez obzira na gubitak članova i unutrašnje probleme, SSSS i dalje najsnažnija organizacija i to isključivo zahvaljujući infrastrukturi koju poseduje. 
On je najavio i početak organizacionih reformi, koje bi trebale da reše probleme koje imamo poslednjih 30 godina, a koji se odnose na relaciji grana-teritorija ili Savez-grane. 
„Taj dualizam u organizovanju bi trebalo da donese kreativan takmičarski duh, a nikako razmirice i podele. Organiziaciono jačanje nam je neophodno kako bi sprečili gubitak članova i uvećali uticaj i snagu sindikata u društvu, a to možemo učiniti izmenama Statuta SSSSS, za koju, nažalost, nema spremnosti, jer postoje mnogi kojima sadašnje stanje odgovara, a što nije dobro za organizaciju“, ukazao je Orbović. 
On je od članova tog veća zatražio da se, kako kroz gradsko veće, tako i kroz svoje granske sindikate, aktivno uključe dajući predloge za kvalitetna rešenja, „jer je za izazove koji su pred nama, a tiču se prvenstveno najavljenih izmena Zakona o radu i Zakona o PIO, kao i boljih rešenja za kolektivne ugovore, neophodno jedinstvo i solidarnost“. 

ŠTRAJK GLAĐU PREDSEDNIKA SINDIKATA
AD „PUTEVI“ POŽEGA
25. april 2017  • 1431 Opširnije 

Predsednik samostalne sindikalne organizacije AD “Putevi” Požega, Milomir Nešović stupio je u štrajk glađu u krugu preduzeća zbog neizmirenih plata i suspenzije koju mu je izrekao director
. U upozorenju koje je potpisao direktor Đorđe Ristović se navodi da je Nešović učinio povrede radnih obaveza, kršenje radne discipline i krivična dela na radu i u vezi sa radom. 
Međutim, prema rečima punomoćnika Snežane Knežević-Radovanović, radi se o odmazdi, zlostavlјanju i osveti rukovodstva “Puteva” protiv Nešovića. 
"Disciplinski postupak usledio je kao odmazda zbog njegove sindikalne borbe i nakon govora Nešovića na zboru radnika od 28. Marta, kada je replicirao na optužbe direktora ‘Puteva’, koji je navodno tvrdio da su radnici razlog lošeg poslovanja i dugova. Tada je došlo do teških reči, pretnji i uvreda od strane jadnog od većinskog vlasnika preduzeća”, tvrdi Knežević-Radovanović, koja dodaje da je podnela krivičnu prijavu zbog pretnji iznetih na skupu i privatnu krivičnu tužbu zbog uvreda. 
“Bio sam zamenik centralne popisne komisije i došli smo do podataka da je preduzeće napravilo ogroman dug. Sindikat sumnja da iza toga stoje nezakoniti poslovi. Tražio sam od direktora da stavi na uvid po osnovu čega je nastao dug, ali usledio je disciplinski postupak”, kaže Milomir Nešović. 
U Požegi je juče održan i zbor samostalne sindikalne organizacije, kojem su prisustvovali I predsednica Samostalnog sindikata putara Srbije, Sonja Vukanović I pravni savetnik Slobodan Lalović. 
Radnici su podržali sindikalnog kolegu, zatražili da mu se ukine suspenzija I, kao vid protesta, zakazali za sutra štrajk upozorenja, a za 3. maj i generalni štrajk. 

PREDŠKOLCI TERET DRŽAVI
25. april 2017  • 1430 Opširnije 

Samostalni sindikat predškolskog vaspitanja i obrazovanja traži hitan sastanak sa predstavnicima ministarstava prosvete, finansija i lokalne samouprave, kako bi bili rešeni gorući problemi na koje mesecima ukazuju. Zbog toga je ovaj sindikat pokrenuo peticiju u kojoj traži poboljšanje materijalnog položaja zaposlenih, uvođenje platnih razreda i poboljšanje uslova rada. Peticiju, čije potpisivanje traje do danas, članovi Samostalnog sindikata u četvrtak će uručiti ministru prosvete Mladenu Šarčeviću, izjavila je Ljiljana Kiković, predsednica tog sindikata.
“Oko 40 odsto lokalnih samouprava još nije isplatilo zaposlenima u predškolskim ustanovama povišicu plate za šest odsto, a veliki broj njih nije dobio ni prethodno povećanje od četiri odsto. Mnogo puta smo tražili da finansiranje naših zarada pređe na republički budžet, ministar prosvete je obećao da će se založiti za to rešenje, ali osim niza sastanaka nije se desilo ništa. Ljudi su nezadovoljni, jer kada druge delatnosti koje se finansiraju iz državnog budžeta dobiju nešto, predškolci su uvek izuzeti i moramo stalno da se borimo da i nas uvaže”, kaže Kikovićeva. 
Kao dodatni problem ističe to što pojedine lokalne samouprave ne uvažavaju stručnu spremu, odnosno ne prave razliku u platama između vaspitača sa višom školom i fakultetom. 
Kikovićeva kaže da se zbog povećanja minimalne cene rada, radnici od prvog do petog stepena stručnosti imaju skoro istu platu i to malo veću od minimalca. Odnos najviše i najniže zarade u predškolstvu je 1:1,80 a treba da bude 1:3. 
Ona ukazuje i na neredovnu isplatu zarada zaposlenim u nekim predškolskim ustanovama, kojima plate kasne i po četiti meseca. U Kruševcu je, recimo, tek isplaćena februarska plata, kašnjenja su i Smederevskoj Palanci, Beloj Palanci, Novom Pazaru... 
Predškolci imaju primedbe i na uslove rada. 
“U većini predškolskih ustanova broj upisane dece je daleko veći od zakonskog normativa, a broj zaposlenih manji, što je uslovljeno zabranom zapošljavanja. Zaposleni svoj rad obavljaju u teškim uslovima pri čemu nose i teret povećane odgovornosti za bezbednost dece, što se direktno odražava na njihovo zdravlje i bezbednost na radu”, smatra Kikovićeva. 
Uprkos svim ovim problemima, u sindikatu predškolaca ne razmišljaju o štrajku. 
“Izbegavamo štrajk, jer ne želimo da koristimo decu da bismo ispunili naše zahteve. Smatram da je razgovor najbolji način da se izborimo za naša prava. Međutim, sa državom stalno pregovaramo, ali nema nikakvih pomaka”, ukazuje Kikovićeva. 

VEĆE ZARADE SMANJUJU NEJEDNAKOSTI U DRUŠTVU
24. april 2017  • 1429 Opširnije 

Socijalna i fiskalna odgovornost ne isključuju jedna drugu, već mogu da idu zajedno. To znači da plate treba da prate ekonomski napredak zemlje, jer bi se sa većim zaradama smanjile nejednakosti u društvu, izjavio je danas predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović. 
Govoreći na skupu, pod nazivom „Za veće zarade i manje nejednakosti“ koji, uz podršku Fondacije Fridrih Ebert, organizuju SSSS i Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“, on je rekao da je profit u našim firmama porastao prošle godine u odnosu na 2015. tri puta, dok su plate ostale iste, „na nivou koji zabrinjava i vređa zaposlene".
Prema njegovim rečima, najveći rast plata, više od 30 odsto, bio je 2006. i 2007. Godine, dok je 2008. Godine prosečna zarada bila 402 evra, a minimalna zarada 0,86 evra po satu. 
"Posle svetske ekonomske krize kreće smanjivanje i 2009. je prosečna plata bila 337 evra, a 2016. godine 374 evra", rekao je Orbović, dodavši da je prošle godine minimalna zarada bila 0,92 evra po satu. 
Kako kaže, nikako da napravimo kvalitetan korak i da počnu plate konstantno da rastu, tako da su svega dve ili tri zemlja u Evropi ispod Srbije po prosečnoj zaradi. 
Orbović je ukazao i da minimalna zarada, “koja je poslednjih nekoliko puta neznatno podizana zahvaljujući dogovoru sindikata sa vladom, jer poslodavci nisu imali razumevanje“, ne obezbeđuje ni minimalnu potrošačku korpu. 
Potpredsednik Veća SSSS Duško Vuković je rekao da bi trebalo izjednačiti prosečnu zaradu sa prosečnom potrošačkom korpom ili bar izjednačiti minimalnu zaradu sa minimalnom potrošačkom korpom. 
On je rekao da je 2016. profit 97.000 firmi koje zapošljavaju više od milion zaposlenih bio 229 milijardi dinara. 
"Ta ista privreda je za oko tri odsto uvećala BDP i doprinela fiskalnoj stabilizaciji", naglasio je Vuković, dodavši da zaposleni zato imaju pravo da traže veće zarade. 
Ne treba, prema njegovim rečima, samo uvesti progresivnu poresku politiku, već politiku koja će uvažavati regionalne nejednakosti, siromaštvo, kao I podatak o broju članova porodice. 
On je ukazao da je u poslednjih nekoliko godina u Srbiji prosečna zarada oko 375 evra, dok će minimalna ove godine biti oko 180 evra. Uz to, ima delova Srbije, poput Trgovišta i Odžaka, u kojima je prosečna zarada svega oko 160 evra. 
Predsednik UGS "Nezavisnost" Zoran Stojiljković je rekao da je Srbija primer tzv. loše nejednakosti - "kao što postoji dobar i loš holestorol".
On je kazao da treba povećati fond zarada, a da se to može učiniti većim privrednim rastom i BDP-om, ali i ukidanjem partijskog zapošljavanja i smanjivanjem korupcije. 
Stoiljković smatra da treba stimulisati obrazovanje, veće zapošljavanje, progresivno oporezivati zarade - od 15 do 40 odsto, ali i napraviti obuhvatniji sistem podrške najsiromašnijima, a posebno ženama na selu koje nemaju prihode i penzije. 
Zamenik generalnog sekretara Evropske konfederacije sindikata, Peter Šerer je rekao da zemlje u Evropi u kojima socijalni dijalog dobro funkcioniše i gde se uvažavaju socijalni partneri - mnogo brže izlaze iz krize. 
Zato je EKS pokrenula kampanju "Veće plate za sve", u kojoj učestvuju i dve reprezentativne sindikalne organizacije iz Srbije, a koja podrazumeva da se zajedno sa ekonomskim oporavkom povećavaju zarade. 
On kaže da ta kampanja treba najpre da se primeni u zemljama gde su radnici najviše trpeli, s tim da se od takvih zarada može pristojno živeti. 
Državni sekretar u Ministarstvu privrede Dragan Grgurević je rekao da je Srbija konačno krenula putem stabilizacije i napretka, što potvrđuju i MMF, Svetska banka i Fiskalni savet. 
On je podsetio da je privredni rast prošle godine bio 2,8 odsto, da je nezaposlenost smanjena 13,8 odsto, a izvoz povećan za 11,5 odsto. 
"Sada to treba pretočiti u novi razvoj, povećanje standarda i kvalitetniji život svih građana Srbije", rekao je on, podsetivši da vlada daje velike podsticaje za razvoj domaće privrede, ali i dolazak stranih investitora. 
Direktorka regionalne kancelarije Fondacije Fridrih Ebert za Srbiju i Crnu Goru, Ursula Koh Laugvic je istakla da EKS svojom kampanjom ne obuhvata samo zemlje EU, već celu Evropu i da je cilj da svako može pristojno da živi i izdržava porodicu od svoje plate. 

PRVOMAJSKI PROGLAS
21. april 2017  • 1428 Opširnije 

Danas, na Svetski dan rada i radnika,
PORUČUJEMO: 
Posle mnogo godina trplјenja, žrtava, odricanja, siromaštva i potcenjivanja, VREME JE DA ŽIVIMO BOLjE. 

I TRAŽIMO: 
veće plate da dostojanstveno živimo, jer veće zarade ne znače samo bolјi standard za radnike. To je jedini put koji vodi bržem ekonomskom rastu, pravednijoj raspodeli teškoća i bogatstva, smanjenju korupcije, socijalnih tenzija, nezadovolјstava i nesreća,
više prava jer imamo čast i dostojanstvo, samo poštovan i zadovolјan radnik je dobar radnik,
više radnih mesta kako bi mladi ostali da rade u svojoj zemlјi, 
tražimo da časno starimo i dostojanstveno živimo od svojih penzija!

ZATO:
POVEĆAJMO ZARADE zato što obezbeđuju dostojanstvo radnika, socijalnu pravdu, političku i ekonomsku stabilnost i smanjenje jaza između velikog broja sve siromašnijih i malog broja sve bogatijih. 
POTPIŠIMO KOLEKTIVNE UGOVORE. Treba nam samo mali napor i dobra volјa…
POVEĆAJMO MINIMALNU ZARADU koja mora garantovati dostojanstven život i zaštitu zaposlenog od siromaštva.
IZMENIMO ZAKON O PENZIJSKOM I INVALIDSKOM OSIGURANјU, ne kažnjavajmo penzionere trajnim umanjenjima penzija, isplaćujmo zarađeno i omogućimo dostojanstven odlazak u penziju. 

SINDIKAT PENZIONERA PODRŽAVA UKIDANJE PENALA
21. april 2017  • 1427 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije podržava zahtev da se ukinu penali za penzionisanje građana koji nemaju 65 godina a imaju pun radni staž.
Ovo udruženje je podržalo zahtev Socijalno-ekonomskog saveta, a smatra da je poreban novi zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju. 
Tim zakonom bi se, kako je navedeno, "stvorili uslovi ne samo za humaniji odnos prema građanima koji su 40 godina radili i uplaćivali novac u PIO fond, već i ekonomsku logiku pa i pravednost da primaju pun iznos penzije, jer su je ekonomski i pravično stekli".
"S obzirom da Vlada ima odlučujuću ulogu u upravljanju PIO fondom, iako joj ta uloga po pravu ne pripada, smatramo je najodgovornijom za sve što se dešava u Fondu, kao i za odluke u kojima se ne prepoznaju ljudi, već samo brojevi", ocenilo je Udruženje sindikata penzionera. 
Na sastanku Socijalno-ekonomskog saveta 18. aprila odlučeno je da se Vladi Srbije uputu zahtev da ukine trajno umanjenje penzija od 0,34 odsto mesečno za građane koji su zbog beneficiranog radnog staža otišli u penziju pre navršenih 65 godina starosti. 

KAD BISMO PROMENILI OVAJ ZAKON
SVAKI TREĆI POSLODAVAC BI ZAVRŠIO U ZATVORU
20. april 2017  • 1426 Opširnije 

Ukoliko bi se promenila kaznena politika, bar 30 odsto poslodavaca u Srbiji moglo bi da završi u zatvoru jer ne uplaćuju doprinose na zarade radnika.
Tako bar pokazuju neke procene stručnjaka, pošto zvanični podaci o broju firmi koje ne ispunjavaju obaveze prema državi i zaposlenima dosad nisu objavljeni. 
Radnici se sa ovim obično suoče u trenutku kada počnu da prikupljaju dokumentaciju za odlazak u penziju. Mada se sa ovim problemom od 2003. susrelo nekoliko stotina hiljada radnika, za ove prekršaje niko nije odgovarao. Jedan od njih je i Dragoljub Milić (65) iz Beograda. 
“Radio sam u državnom preduzeću i nije mi palo na pamet da je moguće da mi se ne uplaćuju doprinosi. Kada sam hteo da prikupim dokumentaciju za penziju, utvrdio sam da mi poslednje tri godine nije uplaćivan staž. Sada mesecima obijam šaltere, a rešenja još nema”, kaže Milić za “Blic”. 
Zbog ovakvih slučajeva je nedavna inicijativa poznatog profesora ekonomije Stojana Stamenkovića da se uvede kazna zatvora za sve poslodavce koji ne izmire obavezu plaćanja doprinosa na zarade radnika naišla na dobar prijem. 
“Država mora da uspostavi tu kontrolu, kao što smo nekada imali u vreme SDK. Ta kontrola se izgubila kad je platni promet prebačen u banke. Kako je moguće da, recimo, pet godina neko drži radnike i obavlja posao, a ne uplaćuje svoje obaveze. Ja ne znam da je zbog toga bilo ko kažnjen. Nejasno je zašto nema kontrole koja bi onemogućila da se dešava da firme godinama ne uplaćuju doprinose. Za takvo kršenje propisa postoji robija”, rekao je Stamenković. 
I dok stručnjaci žale za sistemom kontrole kakav je bio u vreme SDK i indirektno okrivljuju banke da su ovakvu praksu omogućile, bankari tu odgovornost ne prihvataju i tvrde da nije banka mesto gde će se kontrolistati uplata doprinosa i poreza. 
Izvor: Blic 

ZAPOSLENE U KULTURI
SVAKOG MESECA ZAKINU NA PLATI
19. april 2017  • 1425 Opširnije 

Gradonačelnici i predsednici opština od Nove godine zakidaju na plati zaposlene u ustanovama kulture širom Srbije. Zbog toga što se ne poštuje zaključak Vlade o novoj ceni rada, plate zaposlenih su svakog meseca manje za oko 1.500 dinara, što nije malo ako se uzme u obzir da većina zaposlenih u ovoj branši prima svega 26.800 dinara, saznaju Novosti.
Na ovaj problem je Samostalni sindikat kulture Srbije još u decembru prošle godine pokušao da ukaže i da reši isplatu za sve zaposlene na novoj ceni rada od 2.512 dinara. 
Zakonom o privremenom uređivanju osnovica za obračun i isplatu zarada i drugih primanja kod korisnika javnih sredstava od 2014. godine jeste naloženo smanjenje za sve korisnike javnih sredstava za 10 odsto, ali su promenom cene rada, te zarade trebale da budu uvećane. 
Zbog nepoštovanja promene cene rada u pojedinim mestima radnicima duguju i po 13 plata. Većina lokalnih samouprava je, po rečima predsednice Samostalnog sindikata kulture Dragane Đorđević, ipak isplatila zarade po novoj ceni rada. 
“Međutim, postoje i lokalne samouprave koje odbijaju da to učine. Na prvobitnom spisku onih koji zakidaju radnike bili su Kragujevac, Niš, Leskovac, Bor, Inđija, Ivanjica, Vranje, Ub, Arilje, Zaječar, Smederevska Palanka i još četrdesetak drugih lokalnih samouprava. Najveći problem je Smederevska Palanka, gde se nekim radnicima duguje 13, a drugim devet i po plata. Miljenici su ih primali redovnije od ostalih. Sporan je i Leskovac gde se veoma kasni sa isplatama i sada država to ‘pegla’. Kragujevac će po rebalansu budžeta isplatiti januar i februar, a rešava se i problem u Pančevu”, navodi ona. 
Država će za povećanje plata prema novoj ceni rada za sve radnike u ustanovama kulture morati da obezbedi bruto 178 miliona dinara do kraja godine. Zbog ovog problema, će mnoge male institucije od 15 do 20 ljudi, po rečima Đorđevićeve, početi da se gase, zato što opštine odobravaju svake godine sve manje novca za projekte od kojih kultura živi. 
Ovim povodom sindikati kulture i ministarstva finansija i kulture organizovali su sastanke sa gradonačelnicima koji nisu ispoštovali propise. Naloženo im je da obračune urade po novoj ceni rada. 
Izvor: Telegraf 

ESTRADA DOBIJA KOLEKTIVNI UGOVOR
19. april 2017  • 1424 Opširnije 

Na sednici Saveta dato je i zeleno svetlo da se posle više od godinu dana potpiše prošireno dejstvo kolektivnog ugovora za radno angažovanje estradnih umetnika u ugostiteljstvu. Problem u ovoj oblasti je nastao kada se Ministarstvo kulture proglasilo nenadležnim za estradu uz obrazloženje da to nije njihov resor.
- Potpisivanje znači da će od sada i za pevače i muzičare u kafanama važiti određena pravila igre, odnosno ko može da radi a ko ne, da nema socijalnog dampinga i nelojalne konkurencije - kaže Duško Vuković, potpredsednik veća SSSS.
- Sada će morati da ih poštuju i oni koji nisu članovi sindikata ili gazde restorana koji nisu u Uniji poslodavaca Srbije. Tako će se ujednačiti ekonomska pozkcija svih ugostitelja i estradnih umetnika.
Izvor: Večernje novosti 

"NAJBOLJE REŠENJE DA 'GOŠU' PREUZME DRŽAVA"
11. april 2017  • 1423 Opširnije 

Predsednik Samostalnog sindikata Srbije Ljubisav Orbović kaže za RTS da problem radnika "Goše" traje duže vreme, da je štrajkova bilo i ranije ali da su se zaposleni u tom preduzeću nadali rešavanju problema. "Čim se plata ne primi duži vremenski period, mesec, dva, tri, to se teško rešava. Moraju sindikati ranije da uđu u rešavanje tog pitanja", smatra Orbović.
Ljubisav Orbović rekao je gostujući u Dnevniku RTS-a da se postavlja pitanje koje novi vlasnik "Goše" i da se očekuje njegov dolazak. 
"Pitanje da li je to stari vlasnik ili je zaista novi i kako je tako brzo došlo do prodaje preduzeća. Krajnje je neizvesno šta će raditi novi vlasnik, koja je njegova vizija, šta će raditi", ističe Orbović. 
Kaže da problem radnika "Goše" traje duže vreme. 
"Radnici su imali štrajkove i u ranijem periodu. Kad su dobili poslove, nadali su se da će uspeti da se normalizuje situacija. Nisu znali, međutim, da im se ne plaćaju doprinosi, davana su im neka sredstva, ne plata", kaže Orbović. 
Dodaje da čim se kasni sa platom sedam, 10, 15 dana treba ući u štrajkove. 
"Čim se plata ne primi duži vremenski period, mesec, dva, tri, to se teško rešava. Moraju sindikati ranije da uđu u rešavanje tog pitanja", smatra Orbović. 
Napominje da je najbolje rešenje da "Gošu" preuzme država u svoje vlasništvo dok je ne stabilizuje. 
"Mi smo pre par godina pokrenuli inicijativu da se u Krivičnom zakonu izvrši izmena, da se, kada se ne isplate tri zarade, krivično odgovora. To ipak nije prihvaćeno", objašnjava Orbović. 
Govoreći o slučaju "Agrokor", kaže da radnici firmi u sklopu "Agrokora" redovno primaju plate i rade, ali da je sada nemoguće reći kakve će biti poslednice. 
"Nadam se da će država morati tu da se umeša, a videćemo na koji način. Radi se o doborim firmama koje imaju i proizvod i tržište", napominje Orbović. 
IZVOR: RTS 

LUKA VISENTINI, GENERALNI SEKRETAR EKS
10. april 2017  • 1422 Opširnije 

Ako država ne kažnjava one koji ne isplaćuju zarade - zaboravite na EU
Umesto vrlo lošeg pristupa oporavku ekonomije u Evropi koja podrazumeva "stezanja kaiša" odlučili smo da krenemo u kampanju kojom ćemo promovisati novu alternativnu ekonomsku politiku koja se zasniva na povećanju investicija i podizanju plata radnicima.
To ističe u razgovoru za Danas generalni sekretar Evropske konfederacije sindikata Luka Vinsentini, koji je juče bio gost međunarodne konferencije na temu jačanja socijalnog dijaloga koju su zajednički organizovali Evropski sindikalni institut i Savez samostalnih sindikata Srbije u hotelu Moskva. 
Šta konkretno podrazumeva alternativna ekonomska politika o kojoj govorite?
- U poslednjih deset godina je došlo do neverovatnog pada investicija u EU, i pre, a naročito posle krize. Privatne investicije više nisu dovoljne, pogotovo što one trenutno stagniraju, čak i više nego one u javnom sektoru. Zato je vrlo važno da vlade država članica počnu da više investiraju. 
Ima li dovoljno novca za to?
- To je problem, svi misle da nema dovoljno novca u budžetima, delom je istina, ali je istina i da države članice mogu da izađu na tržište, takođe. Pogledajte primer SAD, tamo je FED izašao na tržište i u poslednjih pet godina je uloženo sedam hiljada milijardi dolara, što je dovelo do neverovatnih rezultata u oporavku ekonomije ove zemlje. To je tačno ono što je potrebno i Evropi. Da bismo oporavili ekonomiju u Evropi moramo da povećamo zarade. Osim toga, moramo da smanjimo razliku koja postoji u platama onih u Istočnoj Evropi od onih u Zapadnoj Evropi. Imamo situaciju da se u nekim istočnoevropskim zemljama radi za svega 1,1 ili 1,3 evra po satu, u zapadnim je to znatno više. Čak i kada kompanije sa Zapada kupuju one na Istoku primenjuju iste te zarade koje već postoje. To je neprihvatljivo, pogotovo jer je produktivnost onih koji rade u istočnoevropskim zemljama podjednaka onim koji rade u zapadnoevropskim. 
Kako to rešiti?
- Tako što će vlast u tim zemljama pomoći. Mi govorimo vladama u zemljama u kojima su niske zarade da pomognu socijalnim partnerima, da postave zakonski okvir, da se uvede kolektivno pregovaranje. 
Koja bi država mogla da bude primer ostalima?
- Ima različitih primera i različitih sistema, ali najbolji primeri su skandinavske zemlje, Švedska, na primer. Tamo kolektivno pregovaranje igra veoma značajnu ulogu, između 85 i 90 odsto radnika su u sindikatima i sindikati rešavaju sve, obezbeđuju benefite za nezaposlene, porodice. Tako visok procenat članstva u sindikatima pruža im mogućnost da učestvuju u pregovaranju i da imaju značajnu ulogu u donošenju odluka koje su važne za sve radnike. Međutim, sistemi ne mogu da se prosto kopiraju na neke druge države. Neophodno je da svaka država postavi svoj zakonski okvir u kom će vlast prepoznati koliko koja organizacija ima predstavnika i na koji način i u kom pravcu može da se pregovara. 
Rekli ste da se nadate da će Srbija biti sledeća zemlja koja će ući u EU. Ali mi imamo dosta problema, gotovo da ne postoji socijalni dijalog. Vlast uvek i u svemu ima poslednju reč, delom su za to krivi i sindikati koji se ne bune mnogo i koji su prilično razjedinjeni.
- Ne možete naterati socijalne partnere da se udruže. Ako postoje razlike među njima onda te razlike treba poštovati. Ali vlast mora da ima volju da postavi pravila i obezbedi uslove za normalan socijalni dijalog. Ako socijalni dijalog postoji samo formalno, onda ne možemo da računamo na neka velika dostignuća, to je onda veliki problem za proces evropskih integracija. Upravo smo zbog toga u Srbiji, da sa vašim premijerom pričamo o tome, da mu kažemo da želimo da Srbija bude deo EU, da ćemo pružiti podršku, ali da država mora da se postara da socijalni dijalog zaista funkcioniše. 
Kako će u EU znati da li socijalni dijalog u Srbiji zaista funkcioniše?
- Uz pomoć nas, mi smo socijalni partneri, nas pitaju za mišljenje, mi obaveštavamo Evropsku komisiju. Uostalom, zbog toga smo i danas ovde. Da čujemo i vidimo šta je realnost ovde. 
Realnost je da problema ima mnogo, i to većih od nepostojanja dijaloga. Poslednji primer je Goša, fabrika u kojoj radnici četiri godine rade bez doprinosa i zdravstvenog osiguranja, bez plata mesecima. Ministar rada Aleksandar Vulin kaže da država ne može da rešava probleme privatnih poslodavaca.
- Ali država je zadužena da kontroliše da li se pravila i zakoni poštuju. Plate i doprinosi moraju da se plaćaju. Ako inspekcija rada i pravosuđe ne mogu da sankcionišu kompanije koje se ovako ponašaju onda znate šta - zaboravite na EU. Jer to su osnovni elementi, i ako se to ne poštuje, ako inspekcije nemaju kapacitete da kontrolišu da li kompanije plaćaju zarade ili ne, nema dalje o čemu da se priča. 
Šta bi se desilo sa poslodavcem u EU da na plati zarade i doprinose radniku?
- Ako inspekcija utvrdi da niste radili po zakonu, morate da uplatite to što dugujete, a plaćate i određenu novčanu kaznu. Ako ne platite kaznu, onda idete u zatvor. Sve je jasno. 
Koliko će Srbiji biti potrebno vremena da dođe do toga?
- To nije pitanje vremena, ni novca, već volje. Imate policiju, imate pravosuđe, problem je napraviti sistem koji će da funkcioniše. Činjenica je da je pravosuđe najkritičniji sektor trenutno u pregovaračkom postupku za Srbiju, radnička prava su samo deo te mnogo veće slike. 
Izvor: Danas 

VUČIĆ I ORBOVIĆ U POSETI GOŠI
7. april 2017  • 1421 Opširnije 

Radnici Goše dobiće po šezdeset hiljada jednokratne pomoći, a zdravstvene knjižice biće im overene posle sednice vlade Srbije na kojoj će se doneti zaključak o tome, odlučio je danas premijer Srbije Aleksandar Vučić. 
On je danas popodne otišao u fabriku u Smederevskoj Palanci sa predsednikom Saveza Samostalnih Sindikata Srbije Ljubisavom Orbovićem, koji je posredovao toj poseti kako bi iznašli najbolje rešenje za zaposlene u toj fabrici. 
Radnici štrajkuju već dve nedelje zbog neisplaćenih zarada i doprinosa, a sve je kulminiralo nakon samoubistva jednog od radnika. 
Vučić je zaposlenima obećao da će u naredne dve nedelje razgovarati sa vlasnicima, kao i da će biti utvrđeno da li novi vlasnik ima nameru da posluje i šta država može da učini. 
Vučić je rekao da bi ukoliko vlasnik odustane, država imala zakonsko pravo da poveže staž i reši pitanje socijalnog i penzionog osiguranja, a zatim bi ostala briga kako da se obezbedi da rade i žive od rada. 
Vučić je priznao da zaposleni radnici u Goši su u veoma teškom socijalnom i materijalnom položaju i da će im država pomoći uprkos tome što je fabrika u privatnom vlasništvu. 
Vučić se zahvalio Ljubisavu Orboviću što je imao razumevanje za teške poteze koje je činila vlast, "kako bi imali zdravu državu da nekad od nje može da traži pare". 

ZAPOSLENI U GOŠI MOLE VUČIĆA ZA POMOĆ
6. april 2017  • 1420 Opširnije 

Štrajkački odbor „Goše“ poziva predsednika Vlade Srbije Aleksandara Vučića da, zbog izuzetno teške situacije u toj fabrici šinskih vozila, dođe u Smedervsku Palanku i pomogne u razrešenju problema.
U otvorenom pismu javnosti, zaposleni u „Goši“, koji se već nekoliko dana nalaze u štrajku zbog neisplaćenih zarada i neuplaćenih doprinosa za socijalno osiguranje, mole premijera da se lično zauzme i razreši ovu tešku situaciju u fabrici.
Pored višegodišnjeg neuplaćivanja zarada i doprinosa, što je prouzrokovalo i tragediju u „Goši“, kada se nedavno ubio jedan od radnika te fabrike, zaposlene brine i pitanje budućnosti „Goše, s obzirom na priče da je fabrika prodata nepoznatom kupcu. 
Zaposleni u „Goši“ su očajni i svoj protest nazivaju „štrajkom gladnih lјudi“, pitajući se da li će moći i dalјe da rade ili će na fabriku biti postavlјen katanac. 

ORBOVIĆ I VISENTINI SE SASTALI
SA PREMIJEROM I MINISTROM ZA RAD
6. april 2017  • 1419 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović izjavio je danas da je zadovoljon sastankom koji je danas imao sa predsednikom Vlade Srbije Aleksandarom Vučiićem i da je premijer pokazao spremnost da Vlada Srbije u svim oblicima izađe u susret i da pomogne da se prevaziđu problemi koji muče radnike u Srbiji i da to otvara vrata Srbije na njenom putu ka Evropskoj uniji.
„Sastanak koji sam imao sa premijerom Srbije i njegovim sradnicima, a kojem je prisustvovao i generalni sekretar Evropske konfederacije sindikata Luka Visentini, bio je na temu socijalnog dijaloga u Srbiji, o radu Socijalno ekonomskog saveta (SES), kao i o pregovorima oko kolektivnog ugovora“, kazao je Orbović agenciji Tanjug.
Orbović je dodao da je današnji sastanak bio skup koji nije nudio konkeretna rešenja, naglašavajući da sad predstoje razgovori na SES-u, kolegijumu SES-a i tripartitni sastanci, na kojima će se razgovarati o pokrenutim temama. 
„Sastanak je bio vrlo korektan i daje prostora za dalju kvalitetniju priču u kojoj je pitanje minimalne zarade za koju se očekuje da u narednom periodu bude ponovo povećana“, rekao je on. 
Generalni sekretar Evropske konfederacije sindikata, koja okuplja 89 konfederacija iz 32 zemlje i koja zastupa 45 miliona radnika Luka Visentini kazao je za Tanjug da je tokom današnjeg razgovorima tema r bilo kolektivno pregovaranje i funkcionisanje SES-a. 
„Tokom sastanka naznačili smo da je najbitnije da socijalni partneri, sindikati i poslodavačke organizacije na sesijama SES-a razgovaraju o ključnim problemima u državi kako bi sam dijalog bio smislen.Razgovaralo se i o minimalnim zaradama i jako smo srećni što je Vlada Srbije povećala minimalne zarade“, rekao je Vinsentini. 
Prema njegovim rečima za pravi socijalni dijalog potrebno je obratiti pažnju na činjenicu da je prag za potpisivanje kolektivnih ugovora sa proširenim dejstvom u Srbiji i dalje jako visok i da je tih 50 odsto koji se zahtevaju za to potpuno jedan neraelan zahtev. 
„Uslov za potpisivanje kolektivnih ugovora ne bi terbalo da bude procenat koji bi se dostizao, već reprezentativnost, odnosno treba da se odredi koje su to organizacije koje su reprezentativne“, objasnio je on i dodao da je u nekim zemljama taj fiksni procenat koji se tiče reprezentativnosti samo pet odsto u određenom sektoru. 
On je naglasio da je suština da Vlada bude ta koja će pomagati socijalnim partnerima da mogu da vode istinski pravi socijalni dijalog .
Vinsentini je istakao i da je kolektivno pregovaranje ključna tačka koja se mora poboljšati potsetivši da je Evropska konferderacijia sindikata započela kampanju, gde je fokus na povećanju zarada, odnosno, da se visina zarada što više približava i da se sve više smanjuju nejednakosti kako bi to uticalo na oporavak i održivost ekkonomije. 
„U uspešnim zemljama 70 i 80 odsto njihovog rasta zavisi od unutrašnje potrošnje i tražnje.Dakle da bi se povećala ta unutrašnja tražnja potrebno je i da se povećaju zarade. Što se tiče pristupanja EU, kako bi Srbija što brže napredovala na tom putu potrebno je da se određeni problemi eleminišu, pre svega da Vlada utiče na poboljišanje socijalnog dijaloga u smislu da multinacionalne kompanije koje se nalaze u Srbiji poštuju prava radnika, socijalna prava, sindikalna prava što bi značilo da nema izbegavanja uplate poreza, da doprinosi moraju biti plaćeni, odnosno da u državi mora da postoji vladavina prava kako bi država što više napredovala na putu ka EU.
Izvor: TANJUG 

VISENTINI PORUČIO SRPSKIM VLASTIMA DA
KROZ EKONOMSKI RAST OMOGUĆE I VEĆE PLATE 
6. april 2017  • 1418 Opširnije 

Generalni sekretar Evropske konfederacije sindikata (EKS) Luka Visentini pozvao je Vladu Srbije da podstiče socijalni dijalog u zemlji i da, kroz ekonomski rast, omogući i više zarade, posebno minimalnu, koja bi omogućila radnicima da ne pređu granicu siromaštva.
Jačanje ekonomije i ulaganje u sopstvene resurse, koje podrazumeva i povećanje zarada, jeste način za uspešan razvoj svih evropskih zemalja, koji se postiže socijalnim dijalogom i jačanjem kolektivnog pregovaranja, poručio je Visentini u Beogradu. 
Govoreći na međunarodnoj konferenciji „Jačanje socijalnog dijaloga i socijalnih partnera - doprinos napretku“, koju su organizovali Evropski sindikalni institut (ETUI) i Savez samostalnih sindikata Srbije, Visentini je poručio ovdašnjim vlastima da uključe sindikate u izradu i vođenje politika, kako bi doprineli razvoju zemlje. 
Prema njegovim rečima, Srbija će, verovatno, prva od zemalja kandidata ući u Evropsku uniju u narednom period, “a, možda, taj proces bude i ubrzan nakon izlaska Velike Britanije iz Unije”. 
“Da biste ušli u EU, postoji podugačak spisak uslova, među kojima su socijalni dijalog I kolektivno pregovaranje jedan od veoma važnih. Uloga socijalnih partnera u tom procesu je fundamentalna, a organi vlasti im u tome moraju pomoći”, rekao je Visentini. 
Govoreći o problemima prilikom zaključenja kolektivnih ugovora u Srbiji, on je ukazao da je prag potreban za reprezentativnost veoma visok, što samim tim otežava zaključenje kolektivnih ugovora, odnosno, ne dozvoljava pravilno funkcionisanje kolektivnog pregovaranja. 
"Izuzetno je važno da se smanji prag za postizanje proširenog dejstva kolektivnih ugovora, koji je sada 50 odsto, a to je isuviše visoko i jako je bitno da se taj prag smanji, jer inače se obesmišljava samo kolektivno pregovaranje, tačnije, ubija se", istakao je Vinsentini. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović ukazao je da sindikati imaju puno problema sa socijalnim dijalogom zbog poslodavaca koji ga ignorišu. 
“Poslodavačke organizacije, koristeći snagu kapitala, ignorišu dijalog, posebno u situaciji kada je veliki broj ljudi bez posla, pa isplaćuju minimalne zarade i uskraćujući prava radnika, koja smo mukrotrpno kroz dijalog I kolektivno pregovaranje postigli”, naveo je on. 
Orbović je naglasio da, zahvaljujući Zakonu o radu, donetom 2013. godine, protiv koga se borio SSSS, “veoma teško možemo doći do proširenog dejstva posebnih kolektivnih ugovora”. 
Za razliku od javnog sektora, gde je država potpisala gotovo sve kolektivne ugovore, u realnom sektoru smo u poslednjih nekoliko meseci potpisali samo kolektivne ugovore za hemiju, poljoprivredu I građevinu, da bi poslodavci nakon toga povukli svoje potpise, čime su ostavili veliki broj radnika bez zaštite, kazao je on. 
Prema njegovim rečima, sindikat ogromnu energiju potroši kako bi došao do kolektivnih ugovora, dok poslodavci pokazuju interesovanje za njihovo potpisivanje tek nakon štrajkova i protesta. 
Vlada Srbije, koja je posvećena kolektivnom pregovaranju, potpisala je 18 kolektivnih ugovora sa predstavnicima sindikata, rekao je ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin. 
Na sledećoj sednici Socijalno-ekonomskog saveta (SES), Vulin kaže da će se razmatrati predlog za davanje proširenog dejstva u oblasti estrade, dok će biti razgovora i o proširenom dejstvu kolektivnih ugovora u oblasti hemije, poljoprivrede i građevine. 
Država je, prema njegovim rečima, duplirala budžet SES-a, u cilju osnaživanja sindikata I poslodavaca kako bi uspešno pregovarali, a nastojaće I da osnuje te savete u svim sredinama. 
Pored predstavnika reprezentativnih sindikalnih centrala iz Srbije i sindikata iz EU, na skupu učestvuju i predsednik Evropskog ekonomskog i socijalnog saveta Jorgos Dasis, predsednik ETUI Filip Poše, direktor Obrazovnog odelјenja Instituta Uliseš Garido, predsednik Unije poslodavaca Srbije Aleksandar Atanacković i predstavnici Privredne komore Srbije. 

MEĐUNARODNI SKUP U BEOGRADU POVODOM
JAČANJA SOCIJALNOG DIJALOGA
4. april 2017  • 1417 Opširnije 

U Beogradu će, od 5. do 7. aprila, u organizaciji Evropskog sindikalnog instituta (ETUI) i Saveza samostalnih sindikata Srbije, biti održana međunarodna konferencija na temu: „Jačanje socijalnog dijaloga i socijalnih partnera - doprinos napretku“. 
Pored predstavnika reprezentativnih sindikalnih centrala iz Srbije i sindikata iz EU, na skupu će učestvovati i generalni sekretar Evropske konfederacije sindikata (EKS) Luka Visentini, ministar rada Aleksandar Vulin, predsednik Evropskog ekonomskog i socijalnog saveta Jorgos Dasis, predsednik ETUI Filip Poše i direktor Obrazovnog odelјenja Instituta Uliseš Garido. 
Učešće na skupu, koji će biti održan u hotelu „Moskva“, najavili su i predsednik Unije poslodavaca Srbije i predstavnici Privredne komore Srbije. 
Evropska konfederacija sindikata, čiji je Visentini generalni sekretar, objedinjuje više od 60 miliona radnika u svim evropskim zemlјama i predstavlјa glavnog pregovarača sa poslodavačkim udruženjima i vladama na nivou Evropske unije. 
Poslednjih nekoliko godina, EKS je izbila u prvi plan zalaganjem za alternativnu ekonomsku politiku koja bi se distancirala od mera „stezanja kaiša“ i akcenat stavila na budžetsku podršku privrednom razvoju. 
Tako je, zajedno sa partijama levog centra, ona postala zastupnik jednog novog, sasvim drugačijeg načina izlaska iz krize. Zaslugom EKS-a, nedavno je u Rimu potpisana deklaracija o budućnosti EU, u kojoj su najznačajnije mesto zauzela socijalna pitanja i nužnost da se evropskim radnicima povećaju zarade. 
U funciji toga, jeste i otpočinjanje kampanje EKS-a za povećanje zarada svim zaposlenima u Evropi, u cilјu povećanja tražnje, pokretanja proizvodnje i otpočinjanja procesa oporavka evropske privrede. 
Predviđena je serija akcija širom Evrope, kojima bi se pokrenulo javno mnenje i izvršio pritisak na vlade koje su i dalјe sklone da rešenja traže u restrikcijama. 
U toj kampanji učestvuje i SSSS, koji će nastojati da utiče na vlast u Srbiji da se, kroz ekonomski rast i rešavanje nejednostakosti, kontinuirano uvećavaju zarade i poboljšava materijalni i socijalni položaj zaposlenih. 

SINDIKAT PRETI GENERALNIM ŠTRAJKOM
3. april 2017  • 1416 Opširnije 

Samostalni sindikat u fabrici Fori tekstil u Kragujevcu pozvaće zaposlene u toj kompaniji da posle 8. aprila stupe u generalni štrajk ukoliko menadžment firme ne ispuni zahteve pobunjenih radnica, pre svega bolju organizaciju rada, dužinu radnog vremena i visinu plata.
- Nakon dvodnevnog ćutanja i izbegavanja zaposlenih, predsednik Sindikata Lazić je, posle zbora radnika, organizovanog uoči minulog vikenda, na oglasnu tablu okačio poziv direktorki da zbog ogromnog nezadovoljstva radnika umanjenjem zarada, ispuni zahteve radnica, a da će, u suprotnom, posle 8. aprila da usledi generalni štrajk, kaže radnica Milena Belošević dodajući da je republička inspekcija tokom prošle nedelje tri dana bila u fabrici, kao i da radnice od kad su inspektori tu rade po osam sati dnevno. 
Uprava kompanije Fori tekstil i dva reprezentativna sindikata u toj firmi (Samostalni i Nezavisnost) negirali su navode Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
"Navodi iz saopštenja Saveza samostalnih sindikata Kragujevac nisu dati od reprezentativnih sindikata kod poslodavca, koji su upoznati sa stvarnim pravima zaposlenih, i koji ovom prilikom zajedno sa rukovodstvom Fori tekstila objavljuju demanti navedenih napisa o navodnom nepoštovanju prava zaposlenih", piše u zajedničkom saopštenju sindikata i poslovodstva. 
Ističe se, pritom, da kompanija svim zaposlenima pruža podjednako pravo na rad u skladu sa zakonom, da ih poštuje, da zaposleni imaju bezbedne i zdrave uslove za rad, zaštitu na radu, ograničeno radno vreme, pravo na odmore, naknadu za rad. 
Navodi Saveza samostalnih sindikata Kragujevac dati su, smatraju poslovodstvo i sindikalci firme Fori tekstil, "isključivo s ciljem da destabilišu normalno odvijanje procesa rada kod poslodavca, otežaju poslovanje, a krajnji cilj da 438 porodica ostane bez posla i sigurne mesečne zarade".
Radnica Fori tekstila Milena Belošević rekla je za naš list da su svi navodi SSSS "apsolutno tačni".
- Trenutno je u našoj fabrici Inspekcija rada koja je, koliko nam je poznato, već utvrdila brojne nepravilnosti kad je položaj zaposlenih u pitanju - ističe Belošević. 
U fabrici Fori tekstil proizvode se navlake za naslone glave i ruku od kože, skaja i štofa za automobile marke Folksvagen, BMW, Pežo, Sitroen, Volvo, Alfa Romeo i druge. 
Sindikalac demantovao i sebe
Naš list je još krajem 2015. pisao o radnicama fabrike Fori tekstil. Tada je sagovornik Danasa bio čelnik jednog od dva reprezentativna sindikata u toj firmi, koji je juče podržao rukovodstvo fabrike u demantiju konkurentskog sindikata. Krajem pretprošle godine, taj sindikalni vođa je o položaju radnica rekao, gotovo doslovce, sve ono što je navedeno u saopštenju SSSS. Tako je, pored ostalog, tvrdio i da radnice Fori tekstila rade po 12 sati dnevno, a da 80 odsto njih ima plate koje su na nivou minimalnih zarada.
IZVOR: Danas 

SAOPŠTENJE TRI REPREZENTATIVNA SINDIKATA OBRAZOVANJA
30. mart 2017  • 1415 Opširnije 

Na osnovu zaključaka sa Tribine održane 24. januara 2017. i peticije koju je potpisao veliki broj zaposlenih u obrazovanju, tri reprezenativna sindikata obrazovanja - Sindikat obrazovanja Srbije, Sindikat radnika u prosveti Srbije i GSPRS Nezavisnost su preduzela aktivnosti u vezi sa rešavanjem materijalnog položaja zaposlenog nenastavnog osoblja sa drugim, trećim i četvrtim stepenom stručne spreme, čija su primanja manja od minimalnog ličnog dohotka, kao i ukupnog povećanja koeficijenata za sve zaposlene u obrazovanju do četvrtog kvartala 2017.
Radna grupa se sastala sa predstavnicima Ministarstva prosvete 10. februara 2017. i traženo je da se problem nenastavnog osoblja reši trenutno, do trajnog rešenja položaja svih zaposlenih u obrazovanju - kroz povećanje koeficijenata do jedinstvene cene rada za sve zaposlene u budućem sistemu platnih razreda za javni sektor, kojim bi se plate zaposlenih u obrazovanju makar izjednačile sa prosečnim platama u Republici Srbiji. 
Pošto navedeni problem nije rešen, predstavnici tri reprezentativna sindikata obrazovanja su inicirala sastanak u Ministarstvu prosvete, sa zahtevom da se pod hitno nađe odgovarajuće rešenje za nenastavno osoblje sa primanjima ispod minimalnog ličnog dohotka. 
Na sastanku tri reprezentativna sindikata obrazovanja – Sindikata obrazovanja Srbije, Sindikata radnika u prosveti Srbije i GSPRS Nezavisnost sa ministrom prosvete Mladenom Šarčevićem, održanom 27. marta 2017. godine u Ministarstvu prosvete, nauke i tehnološkog razvoja, dogovoreno je sledeće: 

1. Da se pod hitno popravi materijalni položaj zaposlenih u obrazovanju sa drugim, trećim i četvrtim stepenom stručne spreme, sve do trajnog rešenja njihovog materijalnog položaja kroz povećanje koeficijenata ili cene rada.

2. Sindikati su tražili povećanje plata u iznosu od 15%, kako bi prosečna plata po povećanju bila nešto iznad prosečne plate u Republici Srbiji, do uvođenja jedinstvene cene rada za sve zaposlene u budućem sistemu platnih razreda. Ministar se saglasio sa predlogom i istakao da će se prvi deo povećanja realizovati u junu 2017, a drugi deo u četvrtom kvartalu 2017. godine.

Neposredan povod je i dalje nepovoljan ukupan materijalni položaj zaposlenih u obrazovanju: prosečna plata svih zaposlenih u Srbiji isplaćena u februaru 2017. iznosi 46.990 dinara, a u obrazovanju 42.146 dinara, što je izuzetno malo, imajući u vidu da u obrazovanju radi više od 80% zaposlenih sa visokom stručnom spremom. 

SINDIKALCU ZABRANILI ODLAZAK U WC VAN PAUZE
30. mart 2017  • 1414 Opširnije 

Zbog toga što je osnovao sindikat u firmi i pobunio se zbog neisplaćenih doprinosa, Ivica Kostić tvrdi da više od godinu dana trpi mobing u kompaniji DIS, a poslednja u nizu kaznenih mera, kako kaže, jeste zabrana odlaska u toalet van pauze. 
O njegovom slučaju pisano je i prošlog juna, a od tada su se neke stvari promenile jer je DIS njemu i većini radnika uplatio doprinose za četiri godine, ali ne i za poslednje dve. Međutim, neke stvari su ostale iste. 
"I dalјe sam pod kaznom, telefon mi nije dozvolјen, a od skora ni odlazak u toalet van pauze od pola sata. Jednog prepodneva me je pozvala direktorka maloprodaje na razgovor, kom su prisustvovala još dva direktora i rekla mi da sam pre nekoliko dana još tri puta bio u WC-u i pitala me šta sam radio toliko. 
Kada sam joj rekao da ne bih da obrazlažem šta sam radio, rekla mi je da za mene više nema odlazaka mimo pauze jer 'po zakonu kompanije, to nije dozvolјeno'", kaže za list Danas Ivica Kostić, predsednik Samostalnog sindikata u kompaniji DIS. 
On tvrdi da mu je na pitanje kako taj zakon kompanije ne važi i za druge ona odgovorila "to samo za tebe važi".
"Pitao sam je onda u kom zakonu piše da ja ne smem u toalet kad imam potrebu, da bi mi ona rekla: kad mi budeš pokazao gde piše i u kom zakonu stoji da smo dužni da ti dozvolimo odlazak u toalet, donesi zakon, razmotrićemo", ističe Kostić. 
On kaže da je nadređene obavestio o tome i doneo potvrdu od lekara da ima hroničnu upalu bešike, te da ne može da naredi organizmu kada da ide u toalet, kao i da je o svemu što mu se dešava na radnom mestu, u novobeogradskoj prodavnici, obavestio generalnog direktora. 
Povratnu informaciju od njega, kako kaže, nije dobio. 
Ivica Kostić podseća da je mobing, prebacivanje na kasu i smanjenje plate, počeo početkom prošle godine, kada su u kompaniji saznali da je osnovao sindikat. 
"I u tom razgovoru direktorka me je opet pitala za sindikat i rekla da njime mogu da se 'bavim kod kuće, ali ne u firmi'", napominje Kostić za Danas. 
On tvrdi da je od prošle godine zbog pritiska rukovodstva gotovo ceo sindikat "ispisan", te da su nedavno u firmu dolazili i advokati koji su se predstavlјali kao "gazdini" i razgovarali sa preostalim članovima sindikata, između ostalog i o tome da li podržavaju Ivicu Kostića, koji je o svemu što mu se dešava pisao na svom nalogu na Fejsbuku. 
U kompaniji DIS kažu da "niko od neposrednih rukovodilaca Ivice Kostića nije komunicirao na temu sindikalnog organizovanja", međutim nigde konkretno ne demantuju da je Kostiću zabranjeno da odlazi u toalet van predviđene pauze. 
"Netačno je da poslodavac primenjuje dvostruke standarde u ponašanju prema Ivici Kostiću i drugim zaposlenima i da mu se od strane poslodavca ograničavaju bilo koja prava priznata Zakonom i Ugovorom o radu", ističu za ovaj list u kompaniji DIS. 
Tema sastanka na koji je Ivica Kostić pozvan bila je, kako kažu, isklјučivo poštovanje Ugovora o radu i Zakona o radu, tačnije napuštanje radnog mesta mimo vremena predviđenog za korišćenje pauze i neobaveštavanje neposrednog rukovodioca o istom. 
"Apsolutno odbacujemo sve optužbe da su zaposleni izloženi bilo kakvom pritisku i lošem tretmanu zbog članstva u sindikatu zaposlenih i smatramo takve tvrdnje zlonamernim", navode u DIS-u. 
I dok Ivica Kostić tvrdi da su mu iz DIS-a i to tek kad je na njegov dopis reagovala Agencija za borbu protiv korupcije, uplaćeni doprinosi za 2011, 2012, 2013. i 2014. godinu, ali ne i za poslednje dve godine u DIS-u ističu da oni "sve obaveze prema zaposlenima redovno izmiruju".
Tvrde da poštuju zakone, da ih redovno kontrolišu i da nije zabeležen nijedan slučaj kršenja zakona. 
"Ugled kompanije DIS se bez ikakvog povoda narušava, iako smo već više puta objašnjavali situaciju koju smo u ranijem periodu imali sa PIO fondom, a koja je uspešno rešena. 
Naime, kompanija DIS redovno i blagovremeno uplaćuje doprinose za sve zaposlene u kompaniji. Problem postoji u PIO fondu, jer se kasni sa knjiženjem uplaćenih iznosa", napominju u kompaniji DIS. 
Izvor: Danas / Radio 021 / OK Radio 

ODGOVOR VLASNIKA “GOŠE” RADNICIMA U PONEDELJAK
30. mart 2017  • 1413 Opširnije 

Vlasnik “Goše” trebalo bi da se u ponedeljak obrati radnicima Fabrike šinskih vozila “Goša” iz Smederevske Palanke, koji štrajkuju već treći dan.
To je rečeno predstavnicima sindikata na sastanku u Ambasadi Slovačke u Beogradu. 
“Primila nas je zamenica ambasadorke Slovačke, Helena Mravikova i rekla nam da je razgovarala sa ljudima iz ŽOS Trnave, naše matične kuće i da su oni poručili da će nam se obratiti u ponedeljak”, rekao je predsednik Samostalnog sindikata u Goši Milorad Miloradović. 
On kaže da je Mravikova rekla da je i ministar spoljnih poslova Slovačke upoznat sa tim šta se dešava i da se trudi da stupi u kontakt sa vlasnikom, kako bi bio organizovan sastanak s predstavnicima nadležnih ministarstava i kako bi se našlo rešenje za situaciju u fabrici. 
Radnici Goše su počeli u utorak štrajk u krugu fabrike i nastaviće tako sve dok ne bude rešeno pitanje zaostalih zarada i dok se ne uplate doprinosi za zdravstveno, socijalno i penziono osiguranje. Situacija u Goši eskalirala je pre desetak dana kada se u fabrici ubio radnik Dragan Mladenović. Gošu je 2007. privatizovala slovačka firma ŽOS Trnava. 

PREDSTAVNICI GOŠE U SSSS TRAŽE POMOĆ
29. mart 2017  • 1412 Opširnije 

Predsednik Saveza sasmostalnih sindikata Srbije (SSSS) Ljubisav Orbović i pomoćnik ministra rada Zoran Lazić razgovarali su juče sa predstavnicima Samostalnog sindikata “Goše” iz Smederevske Palanke, kako bi pomogli u rešavanju problema u kojima se nalaze zaposleni u toj fabrici.
Predsednik Samostalnog sindikata u “Goši” Milorad Miloradović je, u prostorijama SSSS, rekao da se štrajk radnika “Goše”, koji nisu primili 20 plata, a od decembra 2013. Im nisu uplaćeni doprinosi, nastavlјa do dalјnjeg. 
Miloradović je dokumentaciju o stanju u toj fabric predao predsedniku Orboviću, koji će je, kako je obećao, pokušati da prosledi predsedniku Vlade Srbije. 
Miloradović je rekao da je vlasnik ŽOS Trnave, koja je 2007. privatizovala FŠV “Goša”, poslednji i jedini put u Srbiji bio tada kada je kupio fabriku, pre deset godina. 
“Na sastanku smo se dogovorili da mi pokušamo da privolimo vlasnika fabrike da dođe iz Slovačke u Srbiju i da se onda, u četiri oka, dogovorimo šta dalјe”, rekao je Miloradović. 
Tim povodom, predsednika Samostalnog sindikata “Goše” će danas u 11 časova primiti I predstavnici ambasade Slovačke u Beogradu. 
Nakon prošlonedelјne tragedije, kada je u krugu fabrike izvršio samoubistvo njihov kolega Dragan Mladenović, eskaliralo je nezadovolјstvo radnika koji već godinama ne primaju platu, niti im se uplaćuju doprinosi I ne overavaju zdravstvene knjižice. 
Jučerašnjem sastanku su prisustvovali i sekretar Veća SSSS Zoran Mihajlović, predsednik Sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović i predsednik metalaca regiona centralne Srbije Goran Milić. 

U BEOGRADU ODRŽAN PROTEST SINDIKATA PENZIONERA
29. mart 2017  • 1411 Opširnije 

Na Trgu Nikole pašića u Beogradu danas je održan protest Sindikata penzionera Srbije, zbog smanjenja penzija od novembra 2014. godine.
Učesnici protesta nosili su transparente: "Pljačka penzionera nije reforma", "Ukinite neustavni zakon", "Hoćemo da živimo a ne da preživljavamo", "Vučić obmanu penzionere, tako on drži reč".
Oni su se, nakon skupa, uputili u protestnu šetnju do Ustavnog suda gde su poručili sudijama da su "kadije sudile časnije od njih" a zatim su otišli do Vlade Srbije - institucije koja im, kako su istakli, pravi najviše problema. 
Penzioneri traži da im se vrati ono što im je "oteto i ukradeno." 
Penzioneri su na protest pozvali sve predsedničke kandidate a došli su Boško Obradović i Vuk Jeremić. 
Protest su organizovali Udruženje sindikata penzionera Srbije (USPS) i Udruženje sindikata penzionisanih vojnih lica Srbije (USVPS). 
Izvor: BLIC 

SES PODRŽAO INICIJATIVU SSSS ZA
ZAŠTITU ZAPOSLENIH ZA VREME BOLOVANјA
27. mart 2017  • 1410 Opširnije 

Socijalno ekonomski savet Republike Srbije podržao je danas inicijativu Saveza samostalnih sindikata Srbije da se u Zakonu o radu predvidi da se zaposlenom na određeno vreme radni odnos produžava do isteka njegove privremene sprečenosti za rad.
SSSS je pripremio tekst amandmana na član 187. Zakona o radu, kojim je predviđeno da zaposlenom koji je ugovorom zasnovao radni odnos na određeno vreme radni odnos ne može prestati dok je privremeno sprečen za rad, što znači da mu se radni odnos na određeno vreme produžava do isteka privremene sprečenosti za rad (bolovanja). 
Savez je predlog amandmana uputio predsedniku Vlade Srbije, ministru za rad, predsednici Skupštine Srbije i predsednicima poslaničkih grupa. 
PREUZMI AMANDMAN 
SAOPŠTENЈE SAVEZA POVODOM TRAGEDIJE U GOŠI
23. mart 2017  • 1409 Opširnije 

U fokusu borbe i zalaganja Saveza samostalnih sindikata Srbije, tokom istorije duge 114 godina, bila je i ostala zarada svih zaposlenih u Srbiji, njihov standard i dostojanstven život i rad. 
Upozoravali smo vlade da, naročito sa početkom privatizacije i rasta privatnog sektora, veliki problem postaju poslodavci koji ne isplaćuju zarade, neredovno ih isplaćuju, ne uplaćuju poreze i doprinose. Tražili smo da država upotrebi sve raspoložive mehanizme i kazni bahate poslodavce, da zaštiti svoje građane. Pružali smo podršku i organizovali sve radnike koji su zbog toga protestvovali, štrajkovali, zahtevali... 
Nažalost, samoubistvo našeg kolege u „Goši“, Dragana Mladenovića, pokazuje još jednom nemoć ili saučesništvo države u takvim, za 21 vek nezamislivim pojavama u Evropi, kao i svemoć poslodavaca da radnike tretiraju kao robove, njihov rad obezvređuju i gaze njihovo dostojanstvo. 
Javno pitamo menadžment „Goše“, kako ste vi gospodo živeli ako 15 meseci niste imali primanja?! Ili, ti aršini važe samo za radnike?! 
I zahtevamo od svih nadležnih državnih organa da se najoštrije kazne svi oni koji su u takvim zloupotrebama učestvovali. 

LOKALNE SAMOUPRAVE ODBIJAJU DA
POVEĆAJU ZARADE USTANOVAMA KULTURE
23. mart 2017  • 1408 Opširnije 

Samostalni sindikat kulture Srbije od 9.12.2016.godine pokušava da reši problem isplate zarada za sve zaposlene u ustanovama kulture Srbije po novoj ceni rada od 2.512,45 dinara.
Zakonom o privremenom uređivanju osnovica za obračun i isplatu zarada i drugih primanja kod korisnika javnih sredstava od 2014.godine, kao i uputstvom za izradu obračuna, jasno se vidi da je naloženo smanjenje za sve korisnike javnih sredstava, bez obzira na nivo finansiranja, tako da su svi zaposleni u kulturi na celoj teritoriji Srbije primali zarade od oktobra 2014.godine, sa umanjenjem osnovice za 10%.
Većina lokalnih samouprava je isplatila zarade po novoj ceni rada, ali postoje i lokalne samouprave koje to odbijaju da učine, pozivajući se na Zaklјučak Vlade. 
To su Kragujevac, Niš, Leskovac, Bor, Inđija, Ivanjica, Vranje, Ub, Arilјe, Zaječar, Smederevska Palanka i još četrdesetak lokalnih smauprava. 
Zahvaljujući zajedničkom akcijom Samostalnog sindikata kulture Srbije i ministarstva finansija i kulture, 16. Marta je organizovan sastanak po nalogu predsednika Vlade Srbije sa gradonačenicima gradova koji nisu izvršili isplatu. Tada je naloženo tim samoupravama da izvrše obračune po novoj ceni rada, uz stalnu konsultaciju sa Ministarstvom finasija u operativnom delu. 
U aprilu nas čeka i sastanak na kojem će sve lokalane samouprave podneti izveštaj oko isplata zarada po dogovoru sa sastanka. 

SOCIJALNI DIJALOG ZA SINDIKATE „SLATKI OTROV“
21. mart 2017  • 1407 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović ocenio je da je socijalni dijalog za sindikalce „slatki otrov“, jer imaju utisak da su blizu dogovora, a rezultata zapravo nema.
“Tako imamo situaciju da se kolektivni dogovor potpiše, a onda ih poslodavačka organizacija poništi. Da li je to nešto čemu težimo i što nas vodi u Evropu? Da li je taj prevarantski odnos – danas potpišemo, sutra otkažemo, put kojim treba da se vodi dijalog?“, upitao je Orbović na skupu “Tripartizam u senci države”, koji su organizovali SSSS i Ujedinjeni granski sindikati “Nezavisnost”, uz podršku Fondacije Fridrih Ebert. 
Aludirajući na naziv skupa, Orbović je ukazao da je Zakon o radu ta senka koju je država nadvila nad sindikate. 
Prošlo je 15 godina “u zamlaćivanju”, jer do sada nije postignut nijedan pozitivan rezultat u zaštiti interesa zaposlenih, naveo je on. 
"Organizacije poslodavaca nisu reperezentativne, a nisu ni sindikati kojih je preko 20.000. U Železnicama Srbije postoji sindikat koji ima dva člana, jer su dva smenjena direktora osnovala poseban sindikat u kome je jedan predsednik, a drugi sekretar", rekao je Orbović. 
On je dodao da i u Gradskom saobraćajnom preduzeću Beograd postoji 25 sindikata, jer je zakonodavstvo omogućilo zaštitu "ličnog interesa i uništavanje sindikalizma". 
Zato je, prema njegovim rečima, osim reprezentativnosti sindikata, potrebno utvrditi i reprezentativnost poslodavačkih udruženja. 
Reagujući na preporuke iz “Analize kapaciteta i organizacione strukture učesnika socijalnog dijaloga”, koju je sačunila grupa stručnjaka, predsednik SSSS je istakao da bi smanjivanje kvote za utvrđivanje reprezentativnosti dodatno doprinelo razbijanju sindikalne scene I svakako još više obezvrednilo socijalni dijalog. 
Predsednik UGS „Nezavisnost“ Zoran Stojiljković rekao je da je socijalni dijalog ključni element nečega što se zove kultura tolerancije i dijaloga i šireg participativnog razumevanja demokratije. 
„Socijalni dijalog u Srbiji ne zaslužuje ni prelaznu dvojku i pitanje je da li ga treba pustiti da se provuče ili ga treba oboriti na temeljni popravni“, kazao je Stojiljković. 
Prenoseći iskustva iz Slovenije, predsednik Samostalnog sindikata Slovenije Dušan Semolič ocenio je da je najveći neprijatelj socijalnog dijaloga neoliberalna politika nekih evropskih institucija koje imaju deficit demokratskog kapaciteta, te uticaj krupnog kapitala. 
U tome vidim veliku ulogu sindikata za radnička i socijalna prava, jer se vredi boriti za socijalni dijalog, kao instrument za ostvarivanje prava radnika i penzionera, naveo je on. 
Poslodavci i sindikati bi pregovore o pridruživanju Evropskoj uniji trebalo da koriste kao instrument u nalaženju najboljeg rešenja za socijalni dijalog u Srbiji, poručila je šefica pregovaračkog tima sa EU Tanja Miščević. 
Ona je istakla da je pregovarački tim spreman da bude posrednik u nalaženju tog najboljeg rešenja. 
„Pregovore pokušavamo da baziramo na analizi objektivnog prikaza, a ne na subjektivnom osećaju bilo koga“, smatra Miščević i dodaje da nas očekuje živa i ozbiljna debata, ne samo kroz Socijalno ekonomski savet, nego i Konvent i skupštinske odbore. 
Učesnici skupa su se složili da je potrebno jačati dalje napore ka dijalogu i toleranciji, ne samo zarad otvaranja novih poglavlja Sporazuma o stabilizaciji i pridruživanju, već i zarad podizanja ukupnih vrednosti, postizanja standarda i tolerancije koja je na ovim prostorima deficitarna. 
Samo angažovanjem svih učesnika u socijalnom dijalogu, postavljanjem i rešavanjem ozbiljnih pitanja koja se odnose na sprovođenje ukupnih reformi na Socijalno-ekonomskom savetu, podizanjem svesti o značaju socijalnog dijaloga, može se izaći iz tzv. kriznog modela i načiniti iskorak ka istinskom dijalogu za koji su svi socijalni partneri zainteresovani, jer se kroz njega rešavaju ozbiljna i značajna pitanja razvoja u interesu svih. 

U NOVOM ZAKONU O RADU I INICIJATIVA SSSS
ZA VEĆU ZAŠTITU ZAPOSLENIH
20. mart 2017  • 1406 Opširnije 

U novom zakonu o radu posebna pažnja biće posvećena zaštiti zaposlenih i zaštiti od otkaza, na šta je ukazivao Savez samostalnih sindikata Srbije, navodi se u dopisu Ministarstva za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja. U tom ministastvu se slažu da je inicijativa SSSS da se u Zakonu o radu predvidi da se zaposlenom na određeno vreme radni odnos produžava do isteka njegove privremene sprečenosti za rad, inspirisana humanim razlozima, u cilju obezbeđenja materijalne i socijalne zaštite zaposlenih za vreme bolovanja, odnosno privremene sprečenosti za rad. Zato će Vlada Srbije predložiti Narodnoj skupštini da do kraja 2018. godine donese novi zakon o radu, kojim će sveobuhvatno biti uređeni radni odnosi i u potpunosti biti primenjene pravne tekovine Evropske unije u oblasti rada i drugi međunarodni standardi. U tom cilju, Ministarstvo za rad, u saradnji sa drugim resornim ministarstvima, repezentativnim sindikatima i udruženjima poslodavaca, pristupiće sagledavanju potrebe da se obezbedi veća zaštita zaposlenih za vreme bolovanja, i to ne samo zaposlenih na određeno vreme, ali pod uslovima i na način da se ne stvara pravna mogućnost zloupotrebe bolovanja i da se sredstva poslodavca i Republičkog fonda za zdravstveno osiguranje ne troše nenamenski. Podsetivši da je Zakon o radu sistemski zakon u oblasti radnih odnosa, kojim se uređuju prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, u tom ministarstvu smatraju da ne treba sporadično i ad hoc pristupiti njegovoj dopuni. “U pripremi novog zakona o radu, uz poštovanje procedura kojima se omogućuje učešće nadležnih organa i organizacija, socijalnih partnera i drugih zainteresovanih strana, pri regulisanju radnih odnosa, a posebno zaštiti zaposlenih koji se nalaze na bolovanju, treba pristupiti sistemski, u cilju iznalaženja najboljih i usaglašenih zakonskih rešenja”, navodi se u odgovoru Ministarstva za rad koje je upućeno SSSS. SSSS je pripremio tekst amandmana na Zakon o radu kojim je predviđeno da zaposlenom koji je ugovorom zasnovao radni odnos na određeno vreme radni odnos ne može prestati dok je privremeno sprečen za rad, što znači da mu se radni odnos na određeno vreme produžava do isteka privremene sprečenosti za rad (bolovanja). Savez je predlog amandmana uputio predsedniku Vlade Srbije, ministru za rad, predsednici Skupštine Srbije i predsednicima poslaničkih grupa. U tom zahtevu, SSSS je izrazio uverenje da će ta inicijativa biti prihvaćena i “da ćemo tako kao zajednica pokazati da se po našem uverenju interes i humanost ne isklјučuju, već da je prava mera njihovog međusobnog odnosa vezivno tkivo društva u kakvom želimo da živimo”. 

ŠTRAJK ZAPOSLENIH U PREDUZEĆU ZA IZGRADNJU KRAGUJEVCA
20. mart 2017  • 1405 Opširnije 

Zaposleni u Preduzeću za izgradnju Kragujevca stupili su danas u generalni štrajk, koji će, kako poručuju iz te firme trajati do ispunjenja zahteva, vezanih za rešavanje statusa preduzeća i isplatu zaostalih zarada. 
U Sindikatu kažu da zaposleni nisu primili plate od početka godine, zato što je status preduzeća, nakon stupanja na snagu izmena i dopuna Zakona o budžetskom postupku, ostao nerešen. 
Štrajkački odbor tvrdi da je Preduzeće za izgradnju Kragujevca, od početka januara do sredine marta ove godine, u gradski budžet uplatilo više od 45 miliona dinara. 
U poslovodstvu preduzeća, čiji je račun u blokadi od avgusta 2014, zbog dugova prema izvođačima radova od čak 1,4 milijarde dinara, tvrde da je taj dug, u međuvremenu, sveden na nekih 70 miliona dinara. 
Preduzeće je, ističu u menadžmentu, na pragu da reši probleme, s time što će, shodno aktuelnim zakonskim normama, morati da transformišu firmu, što će im omogućiti da, osim za potrebe i u ime grada, posluju i na tržištu, kao privredno društvo. 
Izvor: Danas 

SINDIKATI: SOCIJALNI DIJALOG
PRVI KORAK KA SOCIJALNOJ PRAVDI
17. mart 2017  • 1404 Opširnije 

Imovina deset odsto najbogatijih lјudi na svetu iznosi 87 odsto svetskog bogatstva, a jaz između bogatih i siromašnih globalno se sve više produblјuje. Socijalne i ekonomske razlike u Srbiji dovele su do toga da u praksi nema socijalne pravde, smatraju predstavnici sindikata UGS Nezavisnost, Saveza samostalnih sindikata Srbije i Konfederacije slobodnih sindikata, koji traže uspostavlјanje mehanizma za smanjenje društvenih nejednakosti i socijalnih nepravdi.
Po Ustavu i institucionalno, Srbija jeste država socijalne pravde, ali u praksi imamo izrazito naglašene socijalne i ekonomske razlike, smatraju u Savezu Samostalnog sindikata Srbije. 
"Nije vreme samo za oporavak privrede, ekonomije, interesnih grupa, već oporavak za radnike, zaposlene i građane", ocenjuje Duško Vuković, potpredsednik Saveza Samostalnih sindikata Srbije. 
Za sindikate, prvi korak za uspostavlјanje socijalne pravde je socijalni dijalog na svim nivoima od lokala, preko privrede, do republike. 
"Svake godine sindikati poslodavci i država treba da sednu i definišu cenu rada za sve profile u Srbiji. Samim tim bi i radnici bili sigurni koliko zarađuju te godine i poslodavci bi na neki način imali obavezu da te zarade isplaćuju", objašnjava Ivica Cvetanović, predsednik Konfederacije slobodnih sindikata. 
Za ostvarivanje tog cilјa potrebno je bolјe organizovanje sindikata i njihova međusobna saradnja. 
"Istraživanje MMF-a 2006. godine su ukazivala da redukovanje i smanjivanje uloge sindikata u direktno proporcionalnoj vezi sa povećanjem društvenih nejednakosti, razlika u zaradama i uslovima života", navodi Zoran Stoiljković, predsednik "UGS Nezavisnost".
Prema podacima Međunarodne organizacije rada i UN, ekonomski prosperitet i rast ne obezbeđuju smanjenje siromaštva, diskriminacije i nejednakosti. Jedan od pokazatelјa socijalne pravde jeste i stepen ulaganja društva u socijalnu zaštitu, koji kod nas iznosi oko dva odsto domaćeg proizvoda, dok je u nordijskim zemlјama viši od 50 odsto domaćeg proizvoda. 
Izvor: RTS 

VUKOVIĆ:MLADI TEŠKO DO RADNOG MESTA
17. mart 2017  • 1403 Opširnije 

Mladi u Srbji teško dolaze do radnog mesta i, bez obzira na njihovo obrazovanje, često rade na nesigurnim poslovima i u lošim uslovima rada. Svaki četvrti mladi čovek je zaposlen u neformalnom sektoru, a veliki problem predstavlja I iseljavanje stručnih ljudi u inostranstvo, izjavio je danas potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, Duško Vuković.
Govoreći na okruglom stolu, pod nazivom „Uloga i značaj socijalnog dijaloga u politici zapošlјavanja i borbi protiv rada mladih u neformalnoj ekonomiji”, Vuković je rekao da SSSS ne prihvata da mladi ljudi, koji su uz to i obrazovani, budu tzv. ranjiva i teško zapošljiva grupa. 
U SSSS smo skeptični u vezi statističkih podataka koji govore o navodnom smanjenju broja nezaposlenih mladih I njihovom uključivanju u proces rada. 
“Redovno pratimo kako poslednjih meseci prošle i ove godine vrtoglavo pada procenat nezaposlenosti i pitamo se gde su svi ti ljudi nestali iz registra Nacionalne službe, ali nismo uspeli da ih evidentiramo u preduzećima, a pri tome imamo stalne pritužbe iz okruženja da ljudi gube posao, a da mladi teško dolaze do zaposlenja”, ukazao je Vuković. 
Prema njegovim rečima, demogratska struktura je nepovoljna, prisutan je odliv mozgova, što je dovelo do nedostatka nekih zanimanja. 
Direktor Nacionalne službe za zapošljavanje Zoran Martinović rekao je da je u Srbiji nezaposleno 31,2 odsto mladih, što je 2,5 puta više od opšte nezaposlenosti. 
On je rekao da je stopa nezaposlenosti mladih u Srbiji veća od evropskog proseka, gde iznosi oko 18,5 odsto. 
Martinović je rekao da sve više poslodavaca i investitora traži mlade ljude za zapošljavanje, ali i imaju zamerke da veliki broj ljudi nema adekvatna znanja. Problem je, kako je istakao, niska stopa radne aktivnosti i zaposlenosti mladih, a veliki broj mladih ima status nekvalifikovanih ili polukvalifikovanih. 
"Visok procenat mladih, oko 16,5 odsto, niti radi, niti se školuje", rekao je Martinović i dodao da je na evidenciji NSZ oko 23 odsto mladih do 30 godina, a da mladi prosečno čekaju na posao dve godine. 
On je apelovao na poslodavce da zapošljavaju mlade, da im, kroz dobre uslove rada, omoguće da što duže rade I da minimalna zarada bude izuzetak, a ne pravilo. 
“Cilj nam je da stvorimo ambijent u kojem će što više mladih I obrazovanih naći pristojan posao I ostati u Srbiji”, zaključio je Martinović. 
Predsednik Unije poslodavaca Nebojša Atanacković rekao je da ta unija ima zadatak pomogne mladima da se lakše zaposle, u saradnji sa državom i sindikatima. Prema istraživanju koje je sprovela Unija poslodavaca u kome je učestvovalo oko 1.200 ispitanika, mladi ne poznaju prava koja mogu da ostvare na tržištu rada i visok je procenat onih koji bi prihvatili da rade bez ugovora. 
Samo 15 odsto mlađih od 30 godina, ne bi prihvatilo da radi “na crno", navodi se u istraživanju i dodaje da je nužno insistirati na smanjenju neformalne ekonomije kroz uspostavljanje privrednog ambijenta koji će podsticati rast privatnog sektora. 
Bez ugovora o radu spremno je da radi 16,39 odsto, a oko 58 odsto ispitanika je odgovorilo da bi prihvatio da radi “na crno” ukoliko nema drugog izbora. Isplatu dela zarade na ruke, a ne preko računa prihvata 70,2 odsto mladih, dok na ovakav način isplate nije spremno 18,2 odsto ispitanika, pokazalo je istraživanje Unije poslodavaca. 
Okrugli sto je organizovan u sklopu višegodišnjeg projekta “Jači socijalni dijalog u zemlјama Zapadnog Balkana”, koji finansira Evropska Unija, a čiji je klјučni cilј jačanje uloge socijalnog dijaloga u pronalaženju rešenja za aktuelne probleme celog regiona. 
Učesnici su govorili o aktuelnom statusu i položaju mladih, aktivnim merama zapošlјavanja usmerenim na mlade, problemu uklјučenosti mladih na tržište rada i merama koje se preduzimaju kako bi se sprečio njihov rad “na crno”. 

SUTRA MEĐUNARODNI SKUP O BEZBEDNOSTI NA RADU
16. mart 2017  • 1402 Opširnije 

Sigurni i zdravi uslovi rada tokom celog radnog veka su dobri za radnika, biznis i društvo u celini – osnovna je poruka kampanje Evropske agencije za bezbednost i zdravlje.
Tim povodom, u Beogradu će sutra, 17. marta, početi dvodnevni međunarodni skup, pod nazivom „Zdravo okruženje dobra praksa: Hajde da učimo jedni od drugih”!, koji će okupiti veliki broj učesnika iz Austrije, Belgije, Bugarske, Češke, Litvanije, Makedonije, Crne Gore, Portugala, Slovačke, Slovenije, Španije i Srbije. 
Organizator skupa je Svetska organizacija radnika – WOW, u saradnji sa Evropskim centrom za radnička pitanja (EZA) i Samostalnim sindikatom zaposlenih u bankama, osiguravajućim društvima i drugim finansijskim organizacijama Srbije – SS BOFOS, a skup se održava uz podršku Evropske komisije. 
Teme skupa, koji počinje u 9 sati u hotelu „Moskva” (sala Balkanska), biće usmerene na tri važna pitanja - sigurnost i zdravlje na radu kao pitanja unutar okvira socijalnog dijaloga: primeri dobre prakse; kampanja Evropske agencija za bezbednost i zdravlje na radu: zdravlje za sve uzraste i prevencija stresa kao deo pitanja koja se odnose na bezbednost i zdravlje na radu. 

„UTVA” S 200 RADNIKA DOLETELA DO LUKE SPASA
15. mart 2017  • 1401 Opširnije 

Oko 200 radnika pančevačke „Utve” najzad je rešilo svoje probleme jer je ta fabrika aviona postala strateški partner s „Jugoimportom SDPR”. 
Naime, državno preduzeće „Jugoimport SDPR” postalo je vlasnik kompanije „Utva”, potvrdio je za „Dnevnik” predsednik Samostalnog sindikata Vojvodine i tog preduzeća Slobodan Kostić. 
– „Jugoimport SDPR” postao je vlasnik 95,9 odsto naše kompanije i takvo rešenje doneto je 28. februara na osnovu zahteva koji je pet dana ranije to preduzeće podnelo Agenciji za privredne registre. Na taj način rešen je problem 200 radnika „Utve” koji od početka godine nisu znali šta će biti s njima i koji nisu mogli da sklope nijedan ugovor s potencijalnim partnerima. 
On naglašava da su prethodnih godina radnici „Utve” čekali da im se reši status i da su rešenje videli upravo u strateškom partnerstvu s „Jugoimportom” jer im je to bilo i obećano. Pošto je to proteklih meseci izostalo, bili su prinuđeni na generalni štrajk zbog kašnjenja zarada i izostanka ponuda za posao. Kostić podseća na to da je njihova inicijativa za strateško partnerstvo s tim državnim preduzećem pokrenuta još pre dve godine i da sve do sada nije bila realizovana. 
– Predstavnici „Jugoimporta” objasnili su našim radnicima da im je sada status konačno rešen – jer toga smo se plašili – da će plate biti redovne po njihovom sistemu, da će njegovi menayeri biti zaduženi da nam pronađu posao, a kako se posao bude razvijao, tako će se i zarade povećavati. To je sve očekivano. Ta kompanija je najavila od 300 do 500 miliona dinara ulaganja u „Utvu” na ime investicija. Naša fabrika mora da poveća tehnološki nivo, da se nabave nove mašine, da se popravi hala i sve ostalo da bismo bili konkurentni u nekim poslovima i da bismo mogli da radimo. Ponude za posao dobijamo, ali ne možemo da ih realizujemo zbog tehnološkog zaostajanja – ističe Kostić. 
Nakon što je „Jugoimport SDPR” preuzeo „Utvu”, sledi njeno osavremenjavanje i podizanje. Po Kostićevim rečima, dve trećine te fabrike razrušeno je tokom bombardovanja 1999. godine, ali od tada do danas nije obnovlјeno. 
– Naša fabrika je pretprela ogromna razanja tokom 1999. godine i trenutno je jedina u Srbiji koja nakon toga nije obnovlјena. Nigde se osim na našoj fabrici ne vide tragovi bombardovanja. Zbog toga što ništa proteklih godina nije učinjeno na obnovi, čak dve trećine naše fabrike je još uvek u ruševinama, i to se mora promeniti da bismo mogli da ispunimo ono što se od nas traži i što kupci očekuju – kaže Kostić. 
Izvor: Dnevnik 

SSSS:STVORENE OSNOVE ZA VEĆE ZARADE U SRBIJI
14. mart 2017  • 1400 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije smatra da su uspesima koje je postigla Vlada Srbije u poslednje dve-tri godine stvorene realne osnove za značajnije povećanje zarada u Republici.
Sprovođenjem mera fiskalne konsolidacije, što se najpre ogleda u značajnom smanjenju budžetskog deficita, smanjenju stope nezaposlenosti, povećanju stope zaposlenosti i brojnim drugim pozitivnim rezultatima, omogućeno je da se kontinuirano radi na uvećavanju zarada i pobolјšanju materijalnog i socijalnog položaja svih zaposlenih u Srbiji. 
SSSS traži da ekonomski napredak zemlјe prati i porast standarda zaposlenih, jer je to, ne samo način da se smanje nejednakosti i siromaštvo, nego i sredstvo da se pokrene privredni rast i oporavak u kome će svi biti dobitnici. 
A, da su plate u Srbiji na izuzetno niskom nivou, svedoči podatak da je za kupovinu prosečne potrošačke korpe u 2016. Godini bilo potrebno 1,5 prosečnih zarada, koja je prošle godine iznosila 374 evra. 
U odnosu na prosečnu neto zaradu u 2008. godini (402 evra), ona je niža za 28 evra ili za 6,97 odsto. Tada je, podsećamo, za kupovinu prosečne potrošačke korpe bilo potrebno 1,3 prosečnih zarada. 
I u odnosu na većinu zemalјa centralne i istočne Evrope, prosečna neto zarada u Srbiji je znatno niža. 
Prema nedavno objavlјenom istraživanju Evropskog sindikalnog instituta i Evropske konfederacije sindikata (EKS), dok je prosečna neto zarada u Srbiji u 2015. godini iznosila 368 evra, u istoj godini ona je u Sloveniji iznosila 1.020 evra, Češkoj 745 evra, Hrvatskoj 750 evra, Slovačkoj 681 evro, Mađarskoj 559 evra, Rumuniji 427 evra, Crnoj Gori 497 evra, Bosni i Hercegovini 427 evra, itd. 
U odnosu na Srbiju, prosečna neto zarada bila je niža samo u Makedoniji, gde je iznosila 365 evra i Bugarskoj 361 evro. 
Ni radnici u Evropskoj uniji nisu zadovolјni svojim standardom. Ni oni, kako ističu u EKS-u, ne osećaju ekonomski oporavak, budući da su plate u sedam zemalјa članica tog bloka danas niže nego pre osam godina, dok su plate u 18 zemalјa rasle mnogo sporije tokom sedam postkriznih godina nego u osam godina pre izbijanja krize 2008. godine. 
U EKS ukazuju da je to „vrlo loša vest ne samo za radnike i njihove porodice, već i za biznis, jer ako radnici imaju manje sredstava za trošenje onda trpe i kompanije".
EKS je nedavno započela kampanju «Evropi treba povećanje plate – vreme je za naš oporavak», u kojoj aktivno učestvuje i SSSS. 
Smatramo da je došlo vreme za stvarni oporavak i radnika u Srbiji. 

POPUNјAVANјE "RUPA" U STAŽU I U 2017. GODINI
10. mart 2017  • 1399 Opširnije 

Svi bivši radnici kojima poslodavci nisu uplaćivali doprinose i imaju "rupu" u stažu, mogu do kraja 2017. godine da se prijave za povezivanje staža. Novac je obezbeđen iz državne kase, a pravo da se prijave imaju zaposleni u firmama u procesu privatizacije, restrukturiranja ili u stečaju.
Prema zaklјučku Vlade, odluka se odnosi na sve koji su 13. avgusta 2014. imali oznaku "u restrukturiranju", a koji su stekli uslov za penziju. Isto važi i za bivše zaposlene nad kojima je stečaj otvoren u 2015, 2016. i 2017. godini, ali i za sve one koji u 2017. ispunjavaju uslove za penziju i kojima po tom osnovu prestaje radni odnos. Do kraja prošle godine samo 923 radnika uspela su da povežu staž i da ostvare jedan od uslova za penziju, iako je država obezbedila novac za 13.000 zaposlenih iz preduzeća u restrukturiranju. 
Nadležni su tokom 2016. naglašavali da produženja roka za povezivanje radnog staža neće biti, ali država je ipak odlučila da to učini i u 2017, jer je lane odziv radnika na koje se odluka odnosila bio mali. - Iako imaju i po nekoliko godina neuplaćenih penzijskih i invalidskih doprinosa, mnogi od onih koji su radili u preduzećima u restrukturiranju ili su im firme otišle u stečaj nije iskoristio šansu za povezivanje radnog staža zbog toga što ne želi da ide u prevremenu penziju koja donosi trajno umanjenje - kažu u Savezu samostalnih sindikata Srbije. 
Staž se po odluci Vlade povezuje na najnižu mesečnu osnovicu, što je bio i najveći razlog zbog koga se malo bivših zaposlenih javilo da reguliše staž. To znači, da će im biti umanjen prosek za penziju. 
Za mnoge od njih, međutim, to je jedini način da se penzionišu, jer bi im bez tih godina za toliko bila umanjena penzijska osnovica. Jedan od uslova za povezivanje staža je i da radnici odustanu od sudskih procesa protiv države, što je takođe problem, jer treba izmiriti i sudske troškove. 
Zaposleni koji reše da na ovaj način povežu staž, moraju da znaju da je različit postupak za podnošenje zahteva za radnike preduzeća u restrukturiranju, a drugačiji za povezivanje staža bivšim zaposlenima u firmama nad kojima je stečajni postupak otvoren u poslednje dve godine ili će to biti učinjeno ove. 
Izvor: Novosti 

VIŠE OD 50.000 LJUDI RADI PREKO AGENCIJA
9. mart 2017  • 1398 Opširnije 

Najmanje 50.000 ljudi u Srbiji u ovom trenutku radi preko neke od agencija za privremeno zapošljavanje radnika, a da pritom ne postoji zakon kojim je ceo ovaj segment zapošljavanja uređen, a radnici zaštićeni. 
Zakon koji većina zemalja u Evropi već uveliko ima, kod nas se krčka više od godinu dana. Radna grupa se sastajala tokom cele prošle godine, a trenutno je u fazi radne verzije, koja bi, kako su Danasu rekli u Ministarstvu rada, trebalo da pred poslanike dođe do kraja godine. 
- Pripremljena je radna verzija nacrta zakona o radu preko agencija za privremeno zapošljavanje, on treba da prođe javnu raspravu, da se pribave mišljenja resornih ministarstava i Socijalno-ekonomskog saveta, kao i mišljenje Evropske komisije, jer se radi o oblasti koja je uređena direktivama Evropske unije. Očekujemo da će do kraja godine Vlada utvrditi Predlog zakona i dostaviti Narodnoj skupštini - ističu u Ministarstvu rada. 
Oni napominju kako ova oblast nije zakonski uređena iz razloga što Zakon o radu ne uređuje zapošljavanje u svrhu ustupanja zaposlenih drugom poslodavcu i da bi ovim zakonom upravo to trebalo da se uredi kako bi se svi zaposleni u pogledu osnovnih uslova rada izjednačili. 
Jednaki uslovi za sve radnike jeste i osnovni zahtev koji imaju sindikati. 
Potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković kaže da Zakon o radu koji imamo uređuje samo način na koji se registruje agencije, ali da iz ugla radnika ne rešava nijedno bitno pitanje. 
- Prošle godine radili smo i radili na tom zakonu, usklađivali ga se direktivama EU, što je neophodno, postavili polazne osnove, ali opet je bilo stvari koje nisu do kraja rešene. Predlog Ministarstva rada je bio da se u zakon stavi kako državni službenici ne mogu da se zapošljavaju preko agencija. S tim se ne slažemo, jer zašto oni ne bi mogli, a drugi mogu. Ili će biti isti za sve ili da ga nema uopšte - kaže Vuković za Danas. 
Iako su predstavnici sindikata protiv ovakvog zakona, svesni su, ističe Vuković, da on mora da postoji i da ga većina razvijenih evropskih zemalja odavno ima. Kad je već tako, onda, smatra naš sagovornik, on treba da bude dobro urađen, a radnici koji na ovaj način dolaze do posla zaštićeni jednako kao i svi ostali. 
- Ono na čemu insistiramo jeste da se ograniči broj ljudi koji u jednoj firmi mogu da se zaposle preko agencije, da postoje kolektivni ugovori, da mogu da dobiju ugovore na neodređeno i da imaju ista prava kao i ostali - napominje Vuković. 
U Austriji zakon koji reguliše rad preko agencija postoji još od sedamdesetih, baš kao i kolektivni ugovor na nacionalnom nivou koji se primenjuje za takozvane ustupljene radnike. 
Radnici imaju sva prava kao i stalno zaposleni u preduzećima.Na njih se primenjuje kolektivni ugovor koji je povoljniji, a po pitanju zdravlja i bezbednosti je nulta tolerancija, tako da se na sve zaposlene primenjuju striktne mere bezbednosti, isti kvalitet zaštitne opreme, a odgovornost snosi i poslodavac korisnik i poslodavac koji je ustupio radnike. Radnik koji je zaposlen u agenciji ima ugovor o radu na neodređeno vreme, a kada se ustupa nekom preduzeću ustupa se na puno radno vreme. Agencije moraju da dozvole radnicima da organizuju savete ili sindikate, a kada se završi angažman radnika u preduzeću, sledećih 13 nedelja isplaćuje mu se prosečna zarada iz prethodnog perioda. 
U Austriji je zabranjeno otpuštanje stalno zaposlenih da bi se nakon toga za iste poslove angažovao radnik preko agencija, a maksimalan broj zaposlenih u jednoj firmi na ovaj način ne sme da prelazi 10 odsto. 
Izvor: Danas 

SRBIJI TREBA 30 GODINA
DA SUSTIGNE EVROPSKE PLATE
8. mart 2017  • 1397 Opširnije 

Piše: Elen Goldstin, regionalna direktorka Svetske banke za Jugoistočnu Evropu

Srbija je načinila važan iskorak u reformi svojih javnih finansija i u revitalizovanju privrednog rasta tokom poslednjih pet godina.
Visina javnog duga pada, a budžetski deficit je smanjen sa preko sedam odsto nacionalnog dohotka u 2014. godini na samo 1,4 odsto prošle godine. Procenjuje se da će privredni rast u 2016. biti 2,8 odsto, najveći rast zabeležen od izbijanja globalne finansijske krize 2008. godine. Od 2012. godine izvoz je povećan sa 26 na 36 odsto nacionalnog dohotka, a nezaposlenost je na najnižem nivou za poslednjih 10 godina. Sve su to dobre vesti, a pre samo dve - tri godine malo je ko verovao da se to može desiti. Srbija zaslužuje da je hvale zbog ovih dostignuća. 
Srbija je dakle na pola puta do svoje kuće, na sred svog reformskog putovanja, mada građani možda još ne vide neke koristi od toga napretka jer privredni rast mora da bude još brži, da obuhvati još veći broj lјudi i da se održi tri decenije kako bi se ovdašnje plate približile onima u Evropskoj uniji. I - bez obzira na ovaj napredak - srpska privreda još uvek lični na onu iz doba Jugoslavije, sa dominacijom neefikasnog državnog aparata koji ograničava mogućnosti i podsticaje za inicijative dinamičnog privatnog sektora. 
Na svu sreću, Srbija je konačno počela da se bavi tim nasleđem dominacije neefikasne države. Dugovi i neplaćene obaveze državnih i javnih preduzeća bili su uzrok finansijske krize u Srbiji 2013-2014. godine. Godišnji neto gubici dosegli su milijardu evra, a uz neplaćene obaveze i državne garancije sve to zajedno činilo je više od 14 odsto nacionalnog dohotka. Od 2014. država je iz svog portfolija uklonila više od 300 komercijalnih preduzeća, oslobodivši njihovu imovinu za privatni sektor i smanjivši gubitke same države, direktne subvencije i indirektne fiskalne obaveze. 
Rešavanje pitanja preostalih, velikih preduzeća punih raznih rizika - kao što su RTB Bor, Galenika, MSK, Azotara i Petrohemija - valјalo bi ubrzati. Državne pare, kojih nema dovolјno, i dalјe se troše na održavanje u životu ovih neefikasnih preduzeća, a mogle bi da se koriste da se pobolјša kvalitet obrazovanja dece u Srbiji i zdravstva. Ako ta preduzeća mogu da opstanu i hoće da igraju neku ulogu u industrijskom razvoju Srbije potrebno im je ono što strateški privatni partneri mogu da ponude: nove tehnologije, nezavisni menadžment, jaka upravlјačka struktura i pristup globalnim tržištima. 
Nerešavanje pitanja ovih velikih gubitaša je prepreka i stabilizaciji velikih infrastrukturnih državnih preduzeća. Većina njih je potencijalno velika državna imovina, ali ona su opterećena finansijskom nedisciplinom i nagomilavanjem neplaćenih računa velikih komercijalnih preduzeća. Vreme je za poslednji korak: ako za njih nema privatnih kupaca ili partnera bilo bi pametno da ih se država reši i da se usredsredi umesto toga na reformisanje i ulaganje u modernizaciju javnih preduzeća kao što su EPS i Železnice Srbije. 
Uz napredak na ovom polјu, Srbija treba da se sve više okreće ka stvaranju efikasnim i efektnim onih delova koji čine srž javnog sektora, da se usredsredi na stvaranje uslova koji vode rastu i razvoju, jačanju borbe protiv korupcije i vladavine prava, promociji dinamičnog privatnog sektora i pružanju kvalitetnih usluga građanima. Što se tiče ovog poslednjeg, Srbija je spremna da deluje jer su na stolu analize i opcije koje treba da pobolјšaju javnu administraciju i da obezbede bolјe obrazovanje i zdravstvenu zaštitu. Obezbeđenje uslova i šansi za bolјe zdravstvo i obrazovanje je srž reforme administracije koje predstoji. 
Što se tiče zdravstva, suština pobolјšanja znači pametniji način finansiranja zdravstvenih ustanova kako bi došlo do specijalizacije i kvalitetnijih usluga, uz obezbeđenje da direktori budu odgovorni za rezultate. To takođe podrazumeva završetak reformi u nabavci lekova kako bi se smanjio njihov trošak za državu i porodice. Kad je u pitanju obrazovanje to podrazumeva moderan pristup i prihvatanje rešenja koja su se na globalnom nivou pokazala sjajno a ne gledanje na prošlost. Nešto u čemu Srbija zaostaje za sličnim zemlјama u Evropi i svetu je ulaganje u univerzalni pristup predškolskom obrazovanju, koje deci omogućava da krenu na put životnog uspeha i stvara konkurentniju privredu. Drago nam je da se vlada posvetila dramatičnom povećanju ulaganja u rano obrazovanje i vaspitanje dece u narednim godinama, uz podršku Svetske banke i drugih partnera. 
Druga oblast obrazovanja gde Srbija zaostaje je povezivanje drugostepenog i visokog obrazovanja sa tržištem rada sa potrebama nove privrede. Rešavanje ovog pitanja zahtevaće zatvaranje niza zastarelih zanimanja, ulaganje u određene oblasti dualnog obrazovanja, racionalizaciju škola i reformu visokog obrazovanja. Treća oblast koju valјa reformisati je način finansiranja i podsticanja istraživanja i nauke kako bi oni služili, u maksimalno mogućoj meri, razvoju preduzetništva i privrednom razvoju. Interesne grupe će se odupirati tim promenama, ali vezivanje finansiranja istraživanja za privredni razvoj pomoći će da privredni rast Srbije bude pametan, dok bi sve drugo vodilo da ovaj sektor postane nebitan za društvo. 
Od tačke krize u kojoj je bila pre nekoliko godina Srbija je napravila dosta dobar napredak u rešavanju nasleđenih problema preobimnog i neefikasnog javnog sektora i obnavlјanja privrednog rasta. Taj reformski put mora se nastaviti kako bi se obezbedio stalni privredni rast od koga sve više lјudi treba da ima koristi. I zato se mora rešiti pitanje državnih i javnih preduzeća. A onda Srbija mora da se okrene stvaranju funkcionalnog javnog sektora kako bi građanima obezbedila usluge koje se očekuju od moderne države i da istovremeno napravi valјan prostor za rast privatnog sektora koji će stvarati dohodak i nova radna mesta. 
Izvor: Danas 

DAN ŽENA:“UZ PLATE VEĆE LEPŠE JE CVEĆE“
7. mart 2017  • 1396 Opširnije 

Borba za opšte povećanje zarada u Srbiji treba da počne 8. Marta, na Međunarodni dan žena, koji obeležavamo u slavu svim ženama,boreći se za njihova prava i ekonomsku, političku i socijalnu ravnopravnost.
Iako se obično proslavlјa darivanjem žena cvećem, Savez samostalnih sindikata Srbije, sloganom «Uz plate veće lepše je cveće», poziva vlasti da, kroz ekonomski rast i rešavanje nejednostakosti, kontinuirano rade na uvećavanju zarada i pobolјšanju materijalnog i socijalnog položaja žena, ali i svih zaposlenih u Srbiji. 
Evropska konfederacija sindikata je započela kampanju «Evropi treba povećanje plate – vreme je za naš oporavak», u kojoj aktivno učestvuje i SSSS, sa zahtevom da ekonomski napredak zemlјe prati i porast standarda zaposlenih. To je, ne samo način da se smanje nejednakosti i siromaštvo, nego i sredstvo da se pokrene privredni rast i oporavak u kome će svi biti dobitnici. 
Zato je neophodno da se čuje reč žena, čija kreativnost i znanje, psihološka i intelektualna sposobnost, i veće učešće u društvenom životu, mogu doprineti demokratizaciji i vladavini prava u zemlјi, kao i privrednom rastu. 
Žene, s pravom, traže da se eliminišu svi oblici diskriminacije, rodni stereotipi i neopravdane razlike u platama, uklјučujući onu među polovima. 
Učlanjivanjem u sindikat, žene i muškarci mogu da se bore za pravedniju zaradu, protiv polnih razlika, za socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje, kao najbolјi način za dostizanje dostojanstva sveta rada. 
Uz čestitke, Savez samostalnih sindikata Srbije poziva sve žene da nam se pridruže u pravednoj borbi za bolјi život radnika, veće zarade, smanjenje siromaštva i nejednakosti. 
Za oporavak u interesu svih građana ove zemlјe! 

SINDIKATI RTB-A: ODLAZAK RADNIKA SAMO UZ
600 DO 800 EVRA PO GODINI STAŽA
7. mart 2017  • 1395 Opširnije 

Predstavnici sindikata u Rudarsko-topioničarskom basenu Bor saopštili su da nisu obavešteni o pregovorima Vlade Srbije sa kineskom kompanijom o privatizaciji RTB-a, i poručili da će firma moći da se oslobodi viška zaposlenih samo uz stimulativne otpremnine od 600 do 800 evra po godini staža.
Predsednik Samostalnog sindikata RTB-a Dragan Aleksić istakao je da će se tražiti otpremnine kao što su dobili radnici u državnim i javnim preduzećima. 
"Ako su zaposleni u Elektroprivredi Sbije (EPS) i Naftnoj industriji Srbije (NIS) mogli da dobiju visoke otpremnine, mislim da i rudari iz RTB-a koji rade na 700 metara ispod zemlјe zaslužuju prosečno 800 evra po godini staža", rekao je Aleksić za agenciju Beta. 
Predsednik sindikata Nezavisnost Dragan Jankucić istkao je da, po Unapred pripremlјenom planu reorganizacije koji je usvojio sud, RTB ne može osam godina da otpusti radnike protiv njihove volјe i pod uslovom da ne prekrše radnu diciplinu. 
"Zbog toga otpremnine moraju biti dovolјno stimulativne da bi zaposleni dobrovolјno prihvatili raskid radnog odnosa. Otpremnine ne bi smele da budu manje od 600 evra", rekao je Jankucić. 
Smatra da bi radnici, a većina ih je sa stažom od 35-40 godina, trebalo da dobiju i obeštećenje zbog prevremenog odlaska u penziju. 
"Svaka druga ponuda bi izazvala nezadovolјstvo zaposlenih koje sada analitičari tretiraju kao omču oko vrata države, a zaboravlјaju kada je bila pokretač razvoja", napomenuo je Jankucić. 
U RTB-u ima 4.980 zaposlenih, a po pisanju beogradskih medija, kineska kompanija koja pregovara o preuzimanju tog pruduzeća će tražiti da se prepolovi broj radnika. 
Profesor Ekonomskog fakulteta Ljubodrag Savić ocenio je da bi privatizacija RTB-a po prinpu smederevske Železare, čiju imovinu je kupio kineski Hestil, bila jedino rešenje. 
"Ako kineska kompanija privatizuje RTB to je bolјe rešenje nego da ga kupi neka kompanija iz zapadnih zemalјa zato što iza kineske komapanije stoji država i banke koje će to da podrže. Osim toga kineske firme tehnološki ne zaostaju za onima sa Zapada", rekao je Savić. 
Kompanija RTB je, prema njegovim rečima, tehnološki zaostala, pokidala je veze sa dobavlјačima i ne uspeva da plati ni struju u trenutku kada je cena bakra oko 6.000 dolara po toni. 
"Kina je solidan partner i shodno projektu 'Novi put svile' želi da stigne na evropsko tržište, kupila je grčku luku Pirej, u Budimpešti je osnovala investicioni centar, gradi brze pruge ... i razmišlјa 50 godina unapred", istakao je Savić i podsetio da ta zemlјa troši trećinu svetskih izvora energije i sirovina. 
Dodao je da za razliku od Železare, RTB ima potencijal, a Srbija nema mnogo aduta u pregovorima oko cene, pa ne treba očekivati istorijski prihod od privatizacije. 
Ministar privrede Goran Knežević izjavio je da je potrebno da se u RTB-u urade rudarsko-geološke analize polјa na kojima je ruda i da se posle toga može započeti privatizacija. 
RTB je objavio javni poziv za izbor upravlјačkog menadžmenta koji je otvoren do 28. aprila, a Knežević je rekao da očekuje da profesionalni menadžment bude samo jedan tranzicioni period, dok ne krene proces privatizacije. 
Toj borskoj kompaniji je u skladu sa Unapred pripremlјenim planom reorganizacije otpisan dug od oko 900 miliona evra i sada je opterećena sa oko 300 miliona evra duga. 
Izvor: RTS 

SASTANAK POTPREDSEDNICE VLADE SA SINDIKATOM PUTARA
3. mart 2017  • 1394 Opširnije 

U Savezu samostalnih sindikata Srbije danas je održan sastanak Samostalnog sindikata putara Srbije sa potpredsednicom Vlade Srbije i ministarkom za građevinarstvo, saobraćaj i infrastrukturu, Zoranom Mihajlović.
Rukovodstvo Sindikata putara je otvorilo pitanje neprimenjivanja konvencije 94 Međunarodne organizacije rada koja onemogućava dobijanje poslova koji se finansiraju iz sredstava javnih fondova (budžet, kredit i slično) od strane poslodavaca koji ne isplaćuju redovno zarade zaposlenima i koji ne ispunjavaju uslove u pogledu bezbednosti i zdravlјa na radu. 
Sindikat je, takođe, ukazao na problem neprimenjivanja odredaba Posebnog kolektivnog ugovora, što ugrožava radnike, ali i preduzeća koja posluju u skladu sa zakonom. 
Sindikat je upozorio i na izuzetno loše stanje putne mreže, što onemogućava primenu novog načina finansiranja održavanja puteva. 
Predstavnici Vlade su informisali sindikat da je u toku postupak donošenja zaklјučka Vlade kojim bi bila data preporuka investitorima, kao što su JP „Putevi Srbije“ i „Koridori Srbije“, da u narednom periodu primenjuju Konvenciju 94, što će omogućiti da se poslovi ne daju poslodavcima koji ne isplaćuju redovno zarade. 

PROIZVODNJA PREPOLOVLЈENA – PLATE SREZANE ČETVRTINU
3. mart 2017  • 1393 Opširnije 

Država očekuje da će do kraja godine privatizacijom, bilo kroz strateško partnerstvo ili prodaju, rešiti problem tri fabrike iz petrohemijskog kompleksa. Tako se, između ostalog, o sudbini pančevačke „Azotare” već razgovara s renomiranim mađarskim proizvođačima đubriva. 
Proces privatizacije „Azotare”, MSK-a i „Petrohemije” počeće krajem ovog meseca raspisivanjem javnog poziva za zainteresovane kompanije, a do leta biće raspisan i zvanični tender. 
Čekajući da se reši sudbina, menayment pančevačke „Azotare” odlučio je da svim zaposlenima smanji plate 25 odsto jer fabrika zbog neplaniranog zastoja u radu ima prepolovlјenu proizvodnju i gubutak od 100 miliona dinara. Na zastoj i zabeležene gubitke zaposleni jednostavno nisu mogli uticati. 
Sredinom prošlog meseca došlo je do kvara u pogonu za proizvodnju amonijaka, zbog kojeg ga je, umesto 40.000 tona, kupcima isporučeno 50 odsto manje, a nastalu štetu od 100 miliona dinara sad ne može da nadoknadi nijedan pojedinac. Pošto fabrika nema finansijskih zaliha niti može da se kreditno zaduži, odlučeno je da svi snose pođednak teret, odnosno da svim zaposlenima zarada bude umanjena 25 odsto. 
Direktor „Azotare” Milјan Đurović objašnjava da ta kompanija nije budžetska ustanova i da nema ko da joj „daje novac za plate”, dodajući da sami moraju da zarade i zbog toga dele istu sudbinu. 
– Ako ne uspemo da ostvarimo dobit, nema ni novca za plate – objasnio je Đurović. – Mi živimo kao i svaka druga firma od onoga što proizvedemo i uradimo. Ako ništa ne proizvedemo, nemamo ni šta da prodamo, a onda nema ni novca za zarade, a to je ovde slučaj i sve je to privremenog karaktera dok ne izađemo iz minusa. 
Menadžmet „Azotare” smatra da bi umanjenjem plata od 25 odsto najkasnije do juna uspeli da nadoknade štetu i da je to jedini način za nastavak pozitivnog poslovanja. Podsećaju na to da je Vlada Srbije kroz Radnu grupu krajem prošle godine dala uslove pod kojima „Azotara” može da posluje i obaveze koje treba da ispunjava. Ujedno, ta radna grupa ima zadatak i da traži model privatizacije, odnosno strateškog partnera, da bi kompanija nastavila rad. 
Po rečima predsednika Sindikata hemije i nemetala Srbije Ljubiše Nestorovića, neko treba da plati kaznu zbog proizvodnje manje od planirane, ali on smatra da to ne traba da budu radnici „koji ni na koji način nisu krivi za nastalu štetu”. 
Zbog toga taj granski sindikat smatra da se linearnim umanjenjem zarada svim zaposlenima krši kolektivni ugovor i nudi drugačije rešenje. Naime, u tom sindikatu traže da svi zaposleni – a ima ih oko 900 – u „Azotari” u kojoj je prosečna plata oko 67.000 dinara u naredna tri meseca primaju 42.000 i da im se nakon toga razlika refundira. 
– Naravno, to bi najviše pogodilo one s platom većom od 100.000 dinara, a njih nije malo u „Azotari”, ali oni su i najveći krivci što se fabrika našla u takvoj situaciji – ističe Nestorović. 
Predsednik Samostalnog sindikata „Azotare” Gradiša Živanović izražava zabrinutost za sudbinu 900 zaposlenih. 
Zabrinutost postoji i zbog najave da će fabrika biti privatizovana, a da pri tom sami zaposleni ne znaju na koji način i pod kojim uslovima. Način i uslov privatizacije „Azotare”, koja je u radnom stanju jer jedino tako može naći investitora, znaće se do leta, a do kraja godine radnici će znati gde su i šta će biti s njihovim radnim mestima. 
Izvor: Dnevnik 

SINDIKAT OBRAZOVANJA SRBIJE:
PRIORITET ZAPOŠLЈAVANJE TEHNOLOŠKIH VIŠKOVA
2. mart 2017  • 1392 Opširnije 

Nacrt Zakona o osnovama obrazovanja i vaspitanja i brojni problemi u prosveti, bili su tema jučerašnje konferencije za medije u subotičkom Samostalnom sindikatu. 
Predsednica Sindikata obrazovanja Srbije, Valentina Ilić je istakla da je Sindikat od početka bio uklјučen u raspravu o Nacrtu, a da je pitanja na kojima su insistirali nekoliko - regulisanje radno-pravnog statusa zaposlenih, odnosno onih koji ostaju bez normi, ograničen broj mandata direktora, učešće kolektiva u njihovom izboru.
Prioritet za Sindikat prosvete je buduće spajanje škola sa malim brojem đaka i prednost pri zapošlјavanju za one prosvetne radnike koji su postali tehnološki višak. 
Izvor: TVSubotica 

PREKINUT ŠTRAJK, OD SUTRA REDOVNE
SMENE U MANJETI MARELIJU
1. mart 2017  • 1391 Opširnije 

Posle sporazuma s poslodavcem u vezi s visinom zarada u kragujevačkom preduzeću "Manjeti Mareli", danas je prekinut štrajk i od sutra u šest sati počinje rad po uobičajenom režimu u dve smene, rečeno je Beti u Samostalnom sindikatu. 
Predsednik sindikata "Manjeti Marelija" Aleksandar Korać rekao je da je s poslodavcem postignut dogovor da plate u tom preduzeću koje za Fijat proizvodi branike, budu na nivou zarada u grupi Fijat Krajsler autobomili Srbija u Kragujevcu. 
Posle stavlјanja potpisa na sporazum o "poravnanju" plata danas je doneta Odluka o prestanku štrajka koji je započeo 23. februara zbog toga što su plate radnika u "Manjeti Mareliju" bile niže od prosečnih u grupi FCA u Kragujevcu. 
U štrajku je učestvovalo oko 70 proizvodnih radnika od ukupno 100 zaposlenih i tokom protesta se radilo samo u jednoj smeni. Izvor: Beta 

RADNICI ĆE MOĆI DA POPUNE IZGUBLЈENE GODINE
28. februar 2017  • 1390 Opširnije 

Država je odlučila da produži rok za povezivanje staža zaposlenih u preduzećima u restrukturiranju i stečaju, i to tokom cele ove godine. 
Mada je lane isticano da produženja roka za povezivanje radnog staža, odnosno popunjavanja „rupa” u stažu više neće biti, država se odlučila da to učini i ove godine, jer je tokom prošle godine odziv radnika na koje se odluka odnosila bio izuzetno mali. 
Iako je nesporno da imaju i po nekoliko godina neuplaćenih penzijskih i invalidskih doprinosa, veliki deo onih koji su radili u preduzećima u restrukturiranju i onima koja su otišla u stečaj nije iskoristio šansu za povezivanje radnog staža zbog toga što ne želi da ide u prevremenu penziju koja donosi trajno umanjenje. 
Produženje roka za povezivanje staža do kraja ove godine odnosi se na bivše zaposlene u subjektima privatizacije i preduzećima za profesionalnu rehabilitaciju i zapošlјavanje osoba s invaliditetom koji su 13. avgusta 2014. godine u poslovnom imenu imali oznaku „u restrukturiranju”, a stekli su uslov za penziju ali im poslodavac nije uplatio doprinose za ceo period rada, kao i na zaposlene u pomenutim preduzećima koji u ovoj godini ispunjavaju uslove za penziju i kojima po tom osnovu prestaje radni odnos. 
Poziv se odnosi i na bivše zaposlene u stečajnim dužnicima nad kojima je stečaj otvoren 2015. godine i lane, kao i one kojima će preduzeća ove godine otići u stečaj i u kojima je za stečajnog upravnika imenovana Agencija za licenciranje stečajnih upravnika. 
Iz budžeta Srbije obezbeđen je novac za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za zaposlene u preduzećima kojima se povezuje staž, i to na najnižu mesečnu osnovicu. Mada će, dakle, doprinosi biti plaćeni na minimalnu zaradu, i to je za zaposlene koji godinama nisu imali plaćene doprinose bolјe nego da u penziju jednog dana idu bez tih godina penzijskog staža jer će im onda za toliko biti umanjena penzijska osnovica. 
Na početku prošle godine od 13.000 radnika koji su imali uslov za penziju, tek 920 ih je pristalo na državno povezivanje neplaćenih godina u radnom stažu. Ministarstvo privrede je upravo zbog te činjenice predložilo Vladi Srbiji da produži rok za povezivanje staža tokom prošle godine, a razlog da se on produži i u 2017. svakako je isti jer je i dalјe malo zaposlenih koji prihvataju tu mogućnost. Dakako, da bi radnici mogli da iskoriste da država za njih uplati nedostajuće godine penzijskog staža moraju da se odreknu sudskih procesa. 
Po novom zaklјučku Vlade Srbije, koji je dostavlјen Fondu PIO, različit je postupak za podnošenje zahteva za radnike preduzeća u restruktuirranju, a drugačiji za povezivanje staža bivim zaposlenima u firmama nad kojima je stečajni posutpak otvoren u poslednje dve godine ili će to biti učinjeno ove. Bliže informacije mogu se naći na sajtu Fonda PIO. 
Od 1. januara 1991. do 31. decembra 2003. godine država je povezala staž za 66.163 preduzeća, odnosno 274.000 radnika. Za to je iz državne kase izdvojeno 20,65 milijardi dinara, a povezano je oko pola miliona godina staža osiguranicima kojima nesavesni poslodavci nisu redovno uplaćivali doprinose za PIO. Ti doprinosi, koliko je poznato, nikada naknadno nisu naplaćeni od poslodavaca. 
Izvor: Dnevnik 

PREKINUT ŠTRAJK U UŽIČKIM PUTEVIMA
28. februar 2017  • 1389 Opširnije 

Radnici užičkih „Puteva“ jutros su prekinuli štrajk, nakon što su sa poslovodstvom tog preduzeća postigli dogovor o ispunjenju štrajkačkih zahteva. 
Boban Ćaldović, poverenik Samostalnog sindikata putara Srbije u toj firmi, izjavio je za Danas da je dogovoreno da se dnevnice, koje radnicima nisu isplaćivane dve ili tri godine, isplate za desetak dana, ali i da se redovno uplaćuju doprinosi za penzijsko i zdravstveno osiguranje. Januarska plata, kako je rekao, trebalo bi da bude isplaćena do 5.marta, a u slučaju da bude kasnila poslovodstvo se obavezelo da obavesti zaposlene o danu isplate. 
Većina od 670 radnika tog privatnog preduzeća, jednog od najvećih u građevinskoj industriji Srbije, bila je u štrajku od 20.februara, zahtevajući isplate zarada i putnih troškova za decembar i januar, dnevnica i poštovanje kolektivnog ugovora. Zahteve su dopunili u sredu, tokom blokade magistrale Užice-Zlatibor, kada su zatražili ostavku generalnog direktora Leka Korićanca, ali su od toga kasnije odustali. 
Uoči blokade saobraćajnice, iako je poslovodstvo tvrdilo da nema dugovanja prema zaposlenima, radnicima su isplaćene plate za decembar i putni troškovi, a štrajkači su juče uspeli da obavežu rukovodstvo da ispuni i ostale zahteve. 
Predstavnici poslovodstva su nam rekli da čekaju uplatu od poslova koji su ugovoreni prošle godine na gradilištima kod Osečine i Bajine Bašte - rekao je za Danas Ćaldović. 
Dogovor je postignut i, ukoliko bude kašnjenja u isplati plata, obećano je da će poslovodstvo obavestiti zaposlene kada će biti isplata. Važno je i to što će redovno biti uplaćivani doprinosi za penzijsko i zdravstveno osiguranje. 
Mi želimo da radimo i naš interes je da firma ima poslova i da se razvija - rekao je za Danas Ćaldović. 
Izvor: Danas 

SSSS PODRŽAVA ŠTRAJK U „MAGNETI MARELLI“
27. februar 2017  • 1388 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije podržava opravdane zahteve za pobolјšanje materijalnog i socijalnog položaja zaposlenih u „Magneti marelli“.
U tom cilјu, potpuno je legitimna odluka o stupanju u štrajk zaposlenih radi odbrane radničkih i sindikalnih prava. To je, nažalost, jedini način da radnici reše svoje zahteve, s obzirom na to da poslovodstvo ne želi da pregovara sa predstavnicima radnika. 
Izgleda da su izuzetno niske zarade ideal svih poslodavaca u Srbiji, čime pretvaraju srpskog radnika u roba, bez prava na dostojanstven život. 
Savez samostalnih sindikata Srbije poziva poslovodstvo „Magneti marelli“ da što pre započne pregovore sa Štrajkačkim odborom tog preduzeća i dogovori se o ispunjenju radničkih zahteva. 

LANE 29 RADNIKA POGINULO NA POSLU
27. februar 2017  • 1387 Opširnije 

Najčešće povrede na radu sa smrtnim ishodom dešavaju se u oblasti građevinarstva, a to je više od 50 odsto, rekla je načelnica Inspektorata za rad u Ministarstvu za rad Maja Ilić. 
Ona je podsetila da je Inspekcija rada u 2016. godini izvršila 900 nadzora povodom povreda na radu, da je bilo 29 smrtnih povreda na radu, 774 teških povreda na radu , kao i da je podneto više od 62 krivičnih prijava priotiv nesavesnih poslodavaca. 
Prema njenim rečima, kontrolišu se svi subjekti i registrovani i neregistrovani, jer je od 2015. godine i to zakonski dozvolјeno, dodavši da inspekcija ima 238 inspektora koji vrše nadzor u svim sektorima. 
Najčešći razlozi zbog koji dolazi do povreda na radnom mestu su neobezbeđeni uslovi i oprema za ličnu zaštitu i bezbedan rad. Ona je rekla da poslodavci na gradilištima vrlo često angažuju lica bez ugovora o radu, koja su onda podložnija povredama na radu i spadaju u rizičniju grupu. 
- Poslodavac je taj koji treba da organizuje rad i radni prostor tako da obezbedi sprvođenje svih preventivnih mera radi zaštite života i zdravlјa zaposlenih - rekla je Maja Ilić. 
- Zakon jasno propisuje i da ukoliko nisu primenjene sve mere bezbednosti i zdravlјa na radu zaposleni može da odbije da radi na takvom random mestu. 
Načelnica Inspektorata za rad u Ministarstvu za rad navela je i da inspekcije svakodnevno redovno, ali i vanredno kontrolišu primenu mera bezbednosti na radu, posebno u sektoru građevinarstva i industrije zbog njihove specifičnosti rada i nalažu poslodavcima da uklone sve nedostatke u određenom roku, ali podnose se i zahtevi za pokretanje prekršajnih poostupka. 
- Vrlo često i više radimo pojačane inspekcijske nadzore i to su nenajavlјeni nadzori koji su po zakonu uvek mogući, posebno kada ima indicija da ima nekih nepravilnosti - rekla je Maja Ilić. 
Načelnica Inspektorata za rad u Ministarstvu za rad Maja Ilić je navela da je, ukoliko se desi da je povređeni radnik neprijavlјen, kao što je bio poslednji slučaj sa smrtnim ishodom, sva odgovornost na poslodavcu. Tada se preduzimaju sve zakonom propisane mere, odnosno pokreće se prekršajni postupak i podižu se krivične prijave protiv poslodavaca. 
Izvor: Dnevnik 

SRBIJA ČETVRTA NAJSIROMAŠNIJA ZEMLЈA U EVROPI
27. februar 2017  • 1386 Opširnije 

Portal "HowAfrica" objavio je spisak deset najsiromašnijih zemalјa Evrope, odnosno država u kojima se živi gore i od afričkog proseka, po kojem je Srbija na četvrtom mestu, iza Bosne i Hercegovine, Albanije i Makedonije. SRBIJA ČETVRTA NAJSIROMAŠNIJA ZEMLЈA U EVROPI.
Autori teksta upozorili su kako je za sve kriva recesija u koju je Evropa ušla još krajem 2008. godine, a čije su posledice osetile brojne zemlјe starog kontinenta, prenosi Blic. 
Ovako izgleda lista, sastavlјena prema bruto domaćem proizvoda (BDP), a vrednosti su izražene u američkim dolarima:
Na 10. mestu je Rumunija ($18,635): gotovo 44 odsto stanovništva živi u u ruralnim predelima, a tamo vlada siromaštvo, 9. Rusija ($18,408) :pravi primer nejednakosti. Dok nekolicina uživa u bogatstvu, milioni se guše u siromaštvu. 
Hrvatska je osma ($18,314): zastrašujući je konstantni porast onih koji žive ispod praga siromaštva, 7. Belorusija ($15,633) : iako je u poslednje vreme zaustavlјen dalјi pad životnog standarda, još se teško živi, 6. Bugarska ($14,870): ne smatra se samo jednom od najsiromašnijih zemalјa Evropske unije, već i celokupnog Balkana. 
Jedna od bivših jugoslovenskih republika,Crna Gora je na petom mestu ($11,800): iako se njihova primanja praktično zasnivaju na uslužnim delatnostima, Crna Gora u poslednje vreme čak beleži i lagani rast. Dok je u 2003. godini onih koji žive ispod praga siromaštva bilo oko 12,2 posto, u 2010. taj procenat je pao na 6,6 odsto. 
Srbija je na 4. mestu liste evropskih zemalјa u kojima se žuivi gore i iod avfričkog prioseka, sa bruto romaćim proizvodom (PDB od 11,553 dolara. Obrazloženje je da su korupcija i loša infrastruktura rak rana Srbije. Gotovo 1,3 miliona Srba živi u siromaštvu, ili jedva spajaju kraj s krajem, navedeno je na ovom portalu. 
Slede, Makedonija, na trećem mestu najsiromašnijih zemalјa u Evropi ($10,718): kao i u Rumuniji, i u Makedoniji je velik udeo stanovništva koji živi u ruralnim područjima. 
Dve trećine stanovništva koji žive na selu su siromašni,2. Albanija ($9,903): zastarela i neefikasna infrastruktura najviše koče Albaniju u privlačenju stranih investicija, 1. Bosna i Hercegovina ($8,590): iako imaju veoma žestoku konkurenciju u okruženju, autori liste ističu kako je siromaštvo u Bosni i Hercegovini (čak i ako se uporedi s komšijskim zemlјama) zastrašujuće. 
Izvor: Danas 

MOGUĆ DOGOVOR ŠTRAJKAČA I POSLOVODSTVA
27. februar 2017  • 1385 Opširnije 

Štrajk radnika preduzeć „Putevi“ Užice mogao bi da bude prekinut u ponedelјak, ukoliko štrajkači budu prihvatili sadržaj dogovora koji su danas postigli predstavnici štrajkačkog odbora i poslovodstva.
Boban Ćaldović, poverenik Samostalnog sindikata putara Srbije u tom privatnom preduzeću, čiji su radnici u štrajku od 20. februara, izjavio je za Danas da je sa poslovodstvom dogovoreno da se radnicima za desetak dana isplate dnevnice, koje nisu isplaćivane dve-tri godine, ali da poslovodstvo nije moglo da utvrdi datum za isplatu januarskih zarada. 
- Prvi put od kada smo u štrajku, razgovarali smo sa generalnim direktorom i njegovim saradnicima. Dogovorili smo se da pozovemo zaposlene da dođu na posao u ponedelјak. Tokom vikenda radnici će biti informisani o sadržaju postignutog dogovora, a u ponedelјak će odlučiti o tome da li će štrajk biti prekinut ili nastavlјen - objasnio je Ćaldović. 
Tokom štrajka, radnici su tražili isplatu zarada i putnih troškova za decembar i januar, kao i dnevnica, a tokom jučerašnje blokade magistrale Užice-Zlatibor dopunili su zahteve i zatražili ostavku generalnog direktora Leka Korićanca zbog, kako su naveli dugogodišnjeg izuzetno lošeg stanja u toj firmi i ignorisanja radničkih zahteva. Štrajkači su uspeli da isposluju isplatu zarada i putnih troškova za decembar i primorali poslovodstvo na pregovore o isplati januarskih plata i dnevnica. 
Zanimlјivo je da je, pre jutros postignutog dogovora, direktor Leko Korićanac, koji se oglasio prvi put od početka štrajka, za koji je naveo da nije po zakonu, saopštio da to preduzeće radnicima ne duguje ni plate, ni ostale naknade. 
- Preduzeće u ovom momentu ne duguje svojim zaposlenima ostvarene zarade po zakonu, kao i ostale naknade po kolektivnom ugovoru (troškovi prevoza itd...) - naveo je Korićanac u saopštenju koje je medijima dostavio sinoć, a jutros je pregovarao sa štrajkačima o isplatama januarskih plata i radničkih dnevnica. 
Uz ocenu da štrajk nije po zakonu i da veruje ga je „inicirao vrh Samostalnog sindikata putara Srbije“, Korićanac je dodao da je „poverenik tog sindikata izneo neistine koje štete ugledu tog predzeća“ za koje je naveo da „ima dugogodišnju tradiciju rada u zemlјi i inostranstvu“.
- U preduzeću postoji ogromna većina čestitih i vrednih lјudi koji svojim radom doprinose razvoju preduzeća, ali ostaju u senci nekolicine kojima je lični interes važniji od interesa većine zaposlenih - poručio je Korićanac. 
Ćaldović je za Danas naveo da je većina od 670 zaposlenih u štrajku, a da su ostali na godišnjem odmoru, zbog pauze u građevinskoj sezoni, te da je deo radnika radio kako bi se ispunio zakonski minimum procesa rada. - Inspekcija rada je dolazila i utvrdila da je naš štrajk po zakonu - tvrdi Ćaldović. 
Izvor: Danas 

U AZOTARI SMANJENE PLATE 25 ODSTO
27. februar 2017  • 1384 Opširnije 

Zaposleni u pančevačkoj "Azotari" moraće da pristanu na plate smanjene oko 25 odsto. Inicijalni razlog za "kresanje" zarada je kvar u jednom pogonu, zbog koga fabrika nije radila normalno više od deset dana, a zbog čega je izgublјeno oko 100 miliona dinara. 
Iz menadžmenta "Azotare" kažu da je do finansijskog kolapsa u fabrici dovela i činjenica da od ove godine više ne mogu da kupuju gas - a da ga ne plate. 
Do kvara je, o čemu su "Novosti" pisale, došlo prošlog meseca, kada je stao pogon amonijaka, a kupcima je umesto 40.000 tona, isporučeno upola manje. Menadžment fabrike je odlučio da minus mora da padne na teret radnika. 
“Još raspravlјamo sa sindikatima koliko će umanjenje plate biti dogovoreno”, kaže Mile Bosnić, šef službe za odnose sa javnošću "Azotare". 
“Umanjenje će biti za plate od marta do juna, a iznosiće 20 ili 25 odsto. Pored kvara, nama je dodatni problem to što sada svaki gas koji kupimo od "Srbijagasa", moramo unapred da platimo. Tako ne možemo finansijski da izdržimo. Nemamo više nikakve subvencije od države pa je pitanje kako ćemo ubuduće poslovati”. 
Od tri reprezentativna sindikata, od pregovora su ove nedelјe odustala - dva. U sindikatu "Nezavisnost", koji će nastaviti da pregovara sa menadžmentom, kažu da je prvobitni plan rukovodstva bio smanjenje zarada od 30 odsto. 
Predlog Sindikata hemije i nemetala Srbije, koji je izašao iz pregovora, bio je da svi zaposleni u fabrici u kojoj je prosečna plata oko 67.000 dinara u naredna tri meseca primaju 42.000 dinara i da im se nakon toga razlika refundira. 
Ipak, rukovodstvo je odbilo ovo mišlјenje. U ovom sindikatu pominju podnošenje krivične prijave protiv generalnog direktora zbog zloupotrebe službenog položaja i kršenja kolektivnog ugovora Zakona o radu. 
Izvor : Novosti 

NADLEŽNI POKUŠAVAJU DA REŠE IZRABLJIVANJE
NAŠIH RADNIKA U SLOVAČKOJ
24. februar 2017  • 1383 Opširnije 

Nakon apela Savez samostalnih sindikata Srbije nadležnim organima da zaštite naše državlјane koji su radno angažovani u inostranstvu preko posredničkih agencija, reagovao je ministar rada Aleksandar Vulin, koji je zatražio sastanak sa slovačkim kolegom Janom Rihterom kako bi se zaustavilo izrablјivanje srpskih radnika u toj zemlјi.
Povodom brojnih slučajeva nehumanog ponašanja prema srpskim radnicima radno angažovanih u „Samsungu“ u Slovačkoj posredovanjem naše agencije za zapošlјavanje, SSSS je apelovao da se oni zaštite i spreče dalјe zloupotrebe. 
Dvojica ministara će pričati o sporazumu o socijalnom osiguranju sa Vladom Slovačke, čime bi trebalo da bude onemogućen rad “na crno” I druge zloupotrebe. 
Vulin je za “Blic” rekao da bi sporazum o socijalnom osiguranju značajno pomogao položaju srpskih radnika i bio bi prepreka radu “na crno”. 
“U saradnji sa srpskim sindikatima, obavestili smo i EU sindikate o uočenim pojavama i zatražili pomoć. Mi ne možemo zakonski da pomognemo ukoliko radnici napuste našu teritoriju, a nas nisu obavestili o pravom razlogu svog odlaska. Jednostavno, nemamo nikakvu nadležnost nad dešavanjima u drugoj zemlјi”, objašnjava Vulin. 
S druge strane, on dodaje da ono što mogu da urade jeste da reaguju na srpskoj teritoriji. 
“Pojačaćemo kontrolu rada agencija, više ćemo i medijski raditi na obaveštavanju naših građana o rizicima neprijavlјenog rada”, naglasio je Vulin. 
Poslednjih dana pojavila su se svedočenja većeg broja građana koji su u potrazi za poslom i novcem preko posredničkih agencija iz Srbije otputovali u Slovačku, najviše u fabrike "Samsung" i "Fokskon". 
Prema njihovoj tvrdnji, ugovore nisu potpisivali, već su samo stavlјali potpis na papir s ispisanim spiskom obaveza koje imaju prema agenciji za posredovanje. Tako su, kako kažu, radili kao turisti najviše tri meseca, u teškim uslovima, po više od 12 sati dnevno za 2,2 evra po satu. 
Nakon pisanja medija, tim povodom oglasio se i slovački ministar rada Jan Rihter, koji je najavio da će oštrijim cilјanim kontrolama proveriti u kakvim uslovima u slovačkim fabrikama rade radnici iz Srbije. 
Nakon što su mediji razotkrili kroz šta sve prolaze srpski radnici u Slovačkoj, posrednička agencija iz Novog Sada počela je da uslovlјava radnike da potpisuju nove ugovore, i to na rumunskom jeziku. Na tim papirima kao posrednik se vodi nova agencija "Jobs". 

HESTIL INVESTIRA U ŽELEZARU I ZAPOŠLЈAVA
24. februar 2017  • 1382 Opširnije 

Direktor Železare u Smederevu Sihai Song potvrdio je da će ove godine kineski vlasnik investirati 120 miliona dolara u modernizaciju proizvodnje u kojoj se, kako kažu u sindikatu, već zapošlјavaju novi radnici.
Povodom antidamping istrage Evropske komisije za period od jula 2015. do kraja juna 2016, poručuje da će smederevska železara prodavati samo srpske proizvode, a ne čelik iz Kine. 
U kompaniji Hestil Srbija usredsređeni su, kažu, samo na prodaju svojih srpskih proizvoda. Podsećaju da je godišnji kapacitet čeličane 2,2 miliona tona čelika. 
„Tokom proteklih godina, roba proizvedena u Železari predstavlјala je oko jedan odsto tražnje Evropske unije. Hestil Srbija ostaje posvećen servisiranju kupaca u EU, ali smo uočili potencijal tržišta prerađivačke industrije u Srbiji i u regionu kao svoju glavnu razvojnu šansu.“. 
Hestil se neće baviti prodajom čelika iz Kine i drugih zemalјa u Srbiji, zemlјama EU i okruženja, rekao je direktor Železare Sihai Song. 
Kineski vlasnik poručuje da će tokom ove godine prevashodno investirati u nove tehnologije kako bi srpski čelični proizvodi zadovolјili visoke standarde kvaliteta koje zahteva evropsko tržište. 
„Ove nove tehnologije, ove što ih zovemo četvrta industrijska revolucija, one dosta mogu i na području metalurgije da pomognu jer može da se pravi veći izvadak“, kaže stručnjak za crnu i obojenu metalurgiju Nikola Majinski. 
I zaposleni u železari su zadovolјni kineskim vlasnikom jer poslovni rezultati, kažu, nikad nisu bili bolјi. 
„Sve normalno funkcioniše, a ono što je vest jeste da se prima jedan broj mladih radnika za proizvodne pogone. Svakodnevno se objavi poneki konkurs“, kaže predsednik Samostalnog sindikata kompanije Hestil Srbija Siniša Prelić. 
Izvor: BizLife 

PUTARI NAJAVILI BLOKADU PUTA UŽICE - ZLATIBOR
23. februar 2017  • 1381 Opširnije 

Bez obzira na to što je poslovodstvo isplatilo danas decembarsku platu, radnici užičkih „Puteva“ koji su u štrajku od ponedelјka, najavili su da će sutra u 11 časova blokirati magistralni put Užice-Zlatibor.
To je za Danas najavio Boban Ćaldović, predsednik Samostalnog sinidkata u tom privatnom preduzeću, dodavši da poslovodstvo odbija pregovare sa štrajkačkim odborom i da time krši zakon. 
Užički putari su zahtevali isplatu zarada i putnih troškova za decembar i januar, ali i dnevnica koje, kako tvrde, nisu isplaćivane dve-tri godine, kao i poštovanje ostalih prava predviđenih kolektivnim ugovorom. 
- Štrajk nastavlјamo, jer poslovodstvo ignoriše naše zahteve i odbija da pregovara. Iako je danas trebalo da se sastanemo sa njima, rečeno nam je da je svih šest direktora na službenom putu. Nećemo odustati i sutra u 11 časova blokiraćemo magistralu Užice-Zlatibor - rekao je za Danas Ćaldović i najavio da će se blokadi puta pridružiti i radnici drugih pogona tog preduzeća u užičkom kraju. 
- Isplatili su nam platu za decembar, pošto smo najavili blokadu saobraćajnice, ali time nisu rešeni naši problemi, niti su predstavnici poslovodstva pregovarali sa nama - obajsnio je Ćaldović i istakao da poslovodstvo poslednjih godina uruševa to preduzeće i da je radnike dovelo u situaciju da štrajkovima traže svoja prava. 
Od početka štrajka, poslovodstvo „Puteva Užice“ i generalni direktor Leko Korićanac nisu se oglašavali o problemima u tom preduzeću, koje je u javnosti važilo za jedno od najuspešnijih u putnoj industriji Srbije. 
Izvor: Danas 

"JUGOALAT" PRED GAŠENJEM!
23. februar 2017  • 1380 Opširnije 

Novi Sad će, po svemu sudeći, izgubiti još jedno nekada veliko ime metalskog kompleksa. "Jugoalat", koji je nekada bio svetski poznata firma, već više od četiri meseca je bez struje, a kako ocenjjue Novak Vasić, predsednik Samostalnog sindikata metalaca Novog Sada, ponovno pokretanje proizvodnje liči na "nemoguću misiju".
"Jugoalat" je, podsećamo, pre tridesetak godina proizvodio precizne i specijalne alate, ali se u ozbilјnim problemima našao kada su uvedene sankcije. Epilog je bio stečaj, koji je pokrenut 2010. godine, i od tada nekadašnju perjanicu novosadske metalske industrije čini samo tridesetak radnika. Plan reorganizacije preduzeća je usvojen krajem avgusta 2013, a početkom decembra iste godine podnet je zahtev za uvođenje ponovnog stečaja, jer se reorganizacija nije sprovodila. Privredni sud je u aprilu 2014. pokrenuo prethodni stečajni postupak, a do tada je u nekoliko navrata bilo pokušaja da se pokrene proizvodnja, ali... 
- Gotovo sam siguran da je proizvodnja u "Jugoalatu" prošlost, i pored svih bombastičnih obećanja poslovodstva - ogorčen je Vasić. – 
Nažalost, fabrika i njenih tridesetak radnika podeliće, po svoj prilici, sudbinu kolega iz "Jugodenta", "Pobede", "Petra Drapšina", "Motinsa" i još nekih manjih fabrika metalskog kompleksa. Naravno, voleo bih da se varam i da se desi čudo, ali mislim da je nade sve manje. 
Prvi sindikalac novosadskih metalaca navodi da kolaju informacije da sudski izvršitelјi imaju presude za zaplenu imovine, pa bi "Jugoalat" mogao da ode "na doboš".
Iz fabričkih pogona, kako je najavlјeno pre oko pola godine, trebalo je da izbace na tržište najmodernije polјoprivredne mašine, koje zemlјište obrađuju u jednom prolazu donoseći uštedu od 100 evra po hektaru, pošto je poslovodstvo u dogovoru sa inovatorom Stankom Mandićem, vlasnikom patenta, počelo sa probnom serijom. 
U "Jugoalatu" je, takođe, trebalo da zaživi i proizvodnja delova za hidrante u saradnji sa austrijskom kompanijom MKE, ali i taj program je, posle neizmirenih dugovanja i isklјučenja struje, doveden u pitanje. 
Planovi poslovodstva "Jugoalata", pre isklјučenja struje, bili su da u proizvodnji inovativnih polјoprivrednih mašina posao dobije oko 180 radnika. Navodno su za to veliko interesovanje pokazali poslovni partneri iz Rusije, Bugarske, Belorusije, pa i zapadne Afrike. 
Izvor: Novosti 

KAKAV JE POLOŽAJ NEZAPOSLENIH KOJI RADE NA UGOVOR?
21. februar 2017  • 1379 Opširnije 

Višegodišnji problem prekoračenja ugovora o privremenim i povremenim poslovima, kada je reč o javnim preduzećima, dodatno usložnjavaju zabrana zapošlјavanja i zakon o maksimalnom broju zaposlenih. 
Naime, nedostatak radnika na pojedinim mestima popunjava se i angažovanjem nezaposlenih lica po tzv. "privremeno povremenim ugovorima". Dok inspektori pozivaju da se slučajevi zloupotrebe prijave, advokati opominju na manjak ovlašćenja inspekcije i spore sudske postupke. 
Umesto sezonski - 120 dana u 12 meseci, ugovor o privremenim i povremenim poslovima traje i više godina. Sindikati procenjuju da je tzv. privremeno povremenih ugovorača u Srbiji do čak 70.000. Sa nižom platom i bez prava koja garantuju ugovori na određeno i neodređeno vreme. 
"Uskraćeni su za mnoge stvari - godišnji odmor, bolovanje. Oni zarađuju samo radom nemaju baš nikakva prava iz Zakona o radu. Sa druge strane dobijaju bar redovna primanja i zdravstvenu i socijalnu zaštitu, ali sam taj osećaj nesigurnosti da sutra nekome niste potrebni je vrlo loš", objašnjava Aleksandar Radojević iz Sindikata komunalaca Beograda. 
I u inspekciji rada potvrđuju da je, od oko 3.500 postupaka zbog zloupotrebe radnih prava tokom godine, sve više prijava zbog zloupotrebe ugovora o privremenim i povremenim poslovima. Pred inspektorima su tada dva rešenja. 
"Podnosimo zahtev za pokretanje prekršajnog postupka i donosimo rešenje kojim nalažemo da poslodavac prestane da angažuje lica po tom osnovu da bismo ga naterali da ponudi ugovor o radu na neodređeno vreme", navodi Goran Marković iz Inspektorata za rad.
Umesto ugovora na neodređeno vreme, poslodavac češće ponudi tek raskid postojećeg ugovora. Zato radnici retko i prijavlјuju takve slučajeve, iako to mogu da učine i anonimno. 
"Poslodavac i zaposleni su tu u saučesništvu jer je radnik prinuđen da prihvati takve poslove po sistemu daj bolјe da radim bilo šta jer u suprotnom neću raditi ništa. 
Drastično je što se to dešava u javnim preduzećima gde je država poslodavac", objašnjava Aleksandar Radivojević, advokat. 
I kad poslodavac dođe pred sud, umesto da se rešavaju hitno, radni sporovi traju i po više godina. 
"Ročišta se zakazuju na dva tri meseca i tu zaista radnik izgubi volјu da istera pravdu putem suda, koliko morate da investirate i onda zapravo spolјa gledano tih sporova nema mnogo, ima ih samo tamo gde su dratsično povređena prava", navodi Radivojević. 
Kada je o reč o komunalnim preduzećima u Beogradu, rešenje se očekuje od Komisije grada za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih. Sindikati se odgovoru nadaju do kraja meseca, gradonačelnik obećava - do kraja godine. 
Izvor: RTS 

NADLEŽNI DA ZAŠTITE NAŠE DRŽAVLjANE
KOJI PREKO AGENCIJA RADE U INOSTRANSTVU 
20. februar 2017  • 1378 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije pozvao je danas nadležne organe u Srbiji da zaštite naše državlјane koji su radno angažovani u inostranstvu preko posredničkih agencija. 
Povodom brojnih slučajeva nehumanog ponašanja prema srpskim radnicima radno angažovanih u „Samsungu“ u Slovačkoj posredovanjem naše agencije za zapošlјavanje, SSSS je apelovao da se oni zaštite i spreče dalјe zloupotrebe. 
SSSS ukazuje na zakonsku obavezu Nacionalne službe za zapošlјavanje i agencija da obezbede zaštitu lica u postupku zapošlјavanja u inostranstvu. 
Pri tome, naglašavamo da prema zakonu, zaštita lica podrazumeva najmanje jednak tretman po osnovu rada sa državlјanima države zaposlenja za vreme rada i boravka u inostranstvu. Pored toga, agencija je dužna da pruži obaveštenja o oblicima i načinu zaštite u skladu sa ugovorom o zapošlјavanju u inostranstvu i snosi odgovornost prema licima koja se zapošlјavaju u inostranstvu za zakonitost njihovog zapošlјavanja i za uslove rada koji moraju odgovarati zakonodavstvu zemlјe u kojoj posreduju. 
Imajući u vidu navedeno, kao i druge zakonske obaveze agencija u slučaju posredovanja za zapošlјavanje u inostranstvu, kao i obavezu agencija da dostavlјaju ministarstvu obaveštenje o licima koja se zapošlјavaju u inostranstvu, njihovom broju i strukturi i druge podatke, iniciramo da se provere navodi izneti u medijima u konkretnom slučaju. 
Istovremeno, predlažemo da inspekcija rada (i druge inspekcijske službe) izvrši kontrolu rada agencija koje posreduju u zapošlјavanju u inostranstvu i da se na osnovu toga sačini informacija o stanju u ovoj oblasti, kao i o potrebnim merama u cilјu pobolјšanja položaja naših državlјana kada se radno angažuju posredovanjem naših agencija. 

OKRUGLI STO POVODOM
MEĐUNARODNOG DANA SOCIJALNE PRAVDE
20. februar 2017  • 1377 Opširnije 

Organizacijom okruglog stola, pod nazivom “Ima li socijalne pravde u Srbiji?”, Savez samostalnih sindikata Srbije I Ujedinjeni granski sindikati "Nezavisnost" danas su u Beogradu obeležili Međunarodni dan socijalne pravde.
Generalna skupština UN proglasila je 20. februar za Međunarodni dan socijalne pravde na zasedanju održanom 2007. godine, a obeležavanje tog datuma počelo je 2009. godine. Dve reprezentativne sindikalne centrale u Srbiji svake godine, različitim manifestacijama, obeležavaju taj dan, ukazujući na problem siromaštva, nejednakosti i sve veću nezaposlenost. 
Potpredsednik SSSS Duško Vuković je, u uvodnom izlaganju, rekao da koncept društva socijalne pravde jeste spemnost da se ostvari dijalog između socijalnih partnera. 
“Sindikat ima pravo I želi da učestvuje u donošenju odluka koje će omogućiti dostojanstven život I rad, koji podrazumeva mogućnost zapošljavnja, veće zarade I prosperitet za sve”, kazao je Vuković. 
Prema njegovim rečima, privredni rast nije garant smanjenju diskriminacije I siromaštva, zbog čega će SSSS I UGS otpočeti kampanju pod nazivom “Vreme je za naš oporavak”. 
“Od danas ćemo početi da kontinuirano govorimo svim građanima da je vreme za njihov oporavak, za veće plate, za prosperitet za sve”, zaključio je Vuković. 
Predsednik UGS Nezavisnost Zoran Stojiljković rekao je da država u poslednjih 30 godina, umesto da uzima bogatima I daje siromašnima, ona uzima od siromašnih kako bi bogatiji bili još bogatiji. 
On je kazao da su istraživanja Međunarodnog monetarnog fonda pokazala da je povećanje društvenih nejednakosti povezano s marginalizacijom sindikata. 
"Ima dobre i loše nejednakosti, dobra je ona koja društvo vuče napred, dok je loša ona koja cementira stečene pozicije i sprečava promene. Ono što je sigurno, to je da se sindikati vraćaju", kazao je Stojiljković. 
Profesor Fakulteta političkih nauka Vukašin Pavlović ocenio je da bez prihvatljive distribucije pravde nema dobro uređenog društva. 
"Preraspodela bogatstva i moći, obnavljanje poverenja u društveni angažman građana, kako politički tako i civilni, predstavljaju bitna pitanja poimanja pravde danas obzirom da postoje ozbiljni problemi u legitimizaciji poznog kapitalizma", kazao je Pavlović. 
On je dodao da su najveće žrtve savremenih društvenih nepravdi mladi koji nemaju mogućnost zapošljavanja, zaposleni, ali i starije generacije koje su pod udarom smanjenja penzija i izdržavanja mladih nezaposlenih generacija. 
Po rečima profesora beogradskog Fakulteta političkih nauka Čedomira Čupića, nema života bez socijalne pravde. 
"Uvek sam se čudio koncepcijama i ideologijama koje, insistirajući na razvoju, zaborave na čoveka. Da bi u današnjoj Srbiji 500.000 ili 600.000 ljudi moglo da živi divno, mi ostali bismo trebali da nestanemo", kazao je Čupić. 

NEPRESTAN RAD NA TRACI, UGLAVNOM STOJEĆI
20. februar 2017  • 1376 Opširnije 

Nedostatak radnih mesta u Srbiji, besparica, mogućnost bolje zarade nego u Srbiji i oglasi koji pozivaju radnike iz naše zemlje da krenu put Slovačke, gde im se radno mesto nudi, po svemu sudeći ima i svoju drugu, ne tako lepu stranu. O naličju odlaska u pečalbu u Slovačku, sve češće se, iako još uvek tiho, govori i ukazuje se na to da se radi gotovo neprestano, na traci, uglavnom stojeći, uz zarade koje su veoma često manje od obećanih i značajno niže od zakonom propisanih u Slovačkoj, bez plaćene pauze, na koju ne može ići samo jedan radnik te da je maltretiranje na poslu svakodnevno. Ni priča o smeštaju, koji je kolektivan i besplatan, nije ništa bolja jer je on najčešće veoma loš, neretko bez vode ili grejanja te je slika više siva nego svetla. 
Treba reći da put Slovačke, za rad u fabrikama, najčešće u automobilskoj industriji, nije potrebna neka konkrenta struka, pa ni znanje jezika, a ni bogzna kakve veštine, već suštinski radna snaga za obavljanje jednostavnih, ali iscrpljujućih poslova. Takođe, oni koji se odluče na taj korak, u principu, znaju šta ih očekuje u toj zemlji, ali je nevolja što mnogi odlaze bez ugovora o radu, boravišne i radne dozvole, što utiče na sigurnost rada i boravka u Slovačkoj. I pored toga što su iskustva mnogih koji su otišli u Slovačku loša, i dalje put te zemlje gotovo svakodnevno odlaze puni autobusi. Računica je relativno jasna – za isti ili sličan posao u Srbiji, koji se odvija u gotovo istim uslovima – 12 sati rada, bez pauze i toplog obroka, mesečno se može zaraditi oko 200 evra – odnosno oko 24.000 dinara, koliko je, u proseku minimalna zarada u našoj zemlji, dok se u Slovačkoj, uz satnicu od 2,2 evra, dnevno može zaraditi oko 26 evra, odnosno za 24 radna dana nešto više od 600 evra. Dakle, ostane više novca nego u Srbiji, čak i kad se plaćaju neki troškovi – jer i ovde se mora stanovati i hraniti. 
Istini za volju, oglasi kojima se poziva na rad u Slovačkoj uglavnom ukazuju na tamošnje uslove rada. Tako jedna od agencija koje organizuju odlazak radnika iz Srbije u Slovačku prilično precizno ukazuje na uslove odlaska i boravka tokom rada u Slovačkoj – u ponudi su poslovi u prehrambenoj industriji, auto-industriji i elektroindustriji, u fabrikama za proizvodnju i sklapanje delova za televizore, manuelni su, brzo se nauče, nije potrebna neka posebna stručna sprema, a radi se većinom u stojećem položaju. Takođe, tu je i uputstvo da se u slučaju prelaska u drugu agenciju u toku trajanja ugovora, automatski dobija otkaz, radnik ostaje bez smeštaja i odlazi kući. 
Put Slovačku kreće se iz Novog Sada s glavne Železničke stanice, a ukazuje se i na troškove putnog osiguranja, koje je obavezno, kao i uslove za zdravstveno osiguranje. Smeštaj je besplatan, ali se, ukoliko se izostaje s posla, naplaćuje, a pojedini poslodavci obezbeđuju jedan topli obrok za vreme rada. Precizirano je i da je satnica 2,2 evra, te da se, što se više radi, više i zaradi, a da se, ukoliko je poslodavac zadovoljan kako zaposleni radi, posle pet meseci mogu dobiti daleko bolji uslovi – od plate do smešataja. Ukazuje se i na to da se, u slučaju da poslodavac nije zadovoljan kandidatom, on vraća kući samostalno organizujući prevoz, koji je u odlasku u Slovačku besplatan. 
Po rečima jednog radnika koji više puta boravio u Slovačkoj, posao jeste težak, radi se mnogi i dugo, ali se i zaradi više nego u Srbiji. 
-Kada sam prvi put otišao za Slovačku, znao sam koji me uslovi očekuju – posao i do 12 sati dnevno, možda samo jedan slobodan dan nedeljno, stanovanje u zajedničkom smeštaju, pa se nisam mnogo iznenadio – kaže sagovornik „Dnevnika”.
– Zaradim više nego ovde, da biram ne mogu, nije lako, mnogo toga nedostaje. Nedavno sem se vratio, ići ću ponovo, dok budem mogao da izdržim taj tempo. 
Ugovor o radu važan dokument
Iz Ministarstva za rad i socijalnu politiku ukazuju na to da su zakonom definisani uslovi pod kojima se može legalno otići na rad u inostranstvo, a to prvenstveno podrazumeva posedovanje radne dozvole zemlje u koju odlazi na rad i ugovor o radu, koji se potpisuje pre odlaska iz Srbije. Iz tog ministarstva apeluju da se ne ide u inostranstvo bez dozvole i ugovora o radu, kao i da prijave one koji se ne pridržavaju zakona. 
Za legalan boravak radnika iz Srbije u Slovačkoj neophodna su određena dokumenta – a osim overene diplome i potvrde da nisu osuđivani, to je i boravišna viza, koja se dobija na osnovu ugovora o radu, koji se najčešće sklapa na tri meseca.
Izvor. Dnevnik 

ORUŽARI SE PRIDRUŽUJU PROTESTU
VOJNOG I POLICIJSKOG SINDIKATA
10. februar 2017  • 1375 Opširnije 

Radnici Zastave oružja pridružiće se protestu članova Vojnog i Policijskog sindikata, zakazanog za subotu u podne, ispred Vlade Srbije. 
U Samostalnom sindikatu Zastave oružja očekuju da će u subotu put Beograda krenuti nekoliko stotina kragujevačkih oružara. 
Predsednik Sindikata u Zastavi oružju Dragan Ilić kaže da radnike te fabrike i pripadnike Vojske Srbije i MUP povezuje sve neizvesniji materijalni položaj, uzrokovan smanjenjem plata u javnom sektoru, u koji su svrstane i fabrike domaće odbrambene industrije, uprkos činjenici da gotovo kompletnu proizvodnju izvoze i to u vrednosti od više stotina miliona dolara godišnje. 
Oružarski i sindikati vojske i policije, prema njegovim rečima, povezuje i zajednička želјa da se u državi ponovo uspostavi vladavina institucija i poštovanje zakona. 
“Podržavamo Vojni i Policijski sindikat koji, uz popravlјanje socijalno-materijalnog statusa i položaja svog članstva, traži i uspostavlјanje pravnog poretka i reda u državi koja, usled urušavanja institucija i bahatog ponašanja klјučnih političkih aktera, sve više tone u nered i bezakonje”, kaže Ilić za naš list.
Izvor: Danas 

VUKOVIĆ:PRIJAVLJIVANJE RADNIKA PUNI PENZIONI BUDŽET
10. februar 2017  • 1374 Opširnije 

Veliki broj penzionera u Srbiji godišnje gubi 2,5 penzije, jer iako su napunili godine radnog staža, nemaju dovolјan broj godina života za odlazak u penziju, pa plaćaju penale, i to se mora promeniti, ocenjuju u Savezu samostalnih sindikata.
Duško Vuković, potpredsednik ove organizacije, koja je podnela Socijalno-ekonomskom savetu predlog za izmenu spornog člana Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju, očekuje da bi to telo trebalo o tome da raspravlјa na sledećoj sednici. 
Vuković kaže da država nema prava da oduzima nešto što su zaposleni plaćali 40 godina. 
"Ako ste vi svih 40 godina uplaćivali, ako su to bila zakonska rešenja i pre nekoliko decenija i sada, država nema pravo da vam to oduzme, to su vaše pare", rekao je Vuković Tanjugu. 
On je podsetio da je Savez samostalnih sindikata Srbije 25. novembra 2015. podneo inicijativu SES-u da se promeni član Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju, koji bi faktički ukinuo trajno umanjenje penzija, odnosno da se penzionerima kada napune 65 godina to vrati i da primaju punu penziju. 
On ocenjuje da je to, kako kaže, nepravedno zakonsko rešenje po penzionere doneto na brzinu, bez javne rasprave i bez dogovora sa sindikatima. 
Skale za penale su različite, a najveće umanjenje iznosi oko 20 odsto, kaže Vuković, navodeći da veliki broj korisnika penzija tako ostaje bez 2,5 penzije godišnje. Imajuću u vidu prosečan iznos penzija, toj kategoriji stanovništva se, kaže, ne omogućava da dostojno živi. 
Odgovornost za takvu situaciju u kojoj su se penzioneri našli vidi u poslodavcima, koji godinama i decenijama nisu uplaćivali svoje obaveze u PIO fond, a država im je to tolerisala. 
"Penzioni fond nije imao dovolјno sredstava da isplaćuje penzije, a onda je preostali deo uplaćivan iz budžeta, i to jedan od argumenata vlade, da nema dovolјno sredstava, a s druge strane, nije bilo dovolјno mehanizama za prinudnu naplatu i sankcionisanje nesavesnih poslodavca", rekao je on. 
Objašnjava da bi moralo mnogo više da se radi na naplati od poslodavaca, kako bi se penzioni fond punio, te da vlada i danas ima "lagan" odnos prema onima koji tu obavezu ne ispunjavaju. 

"Kad bi se svi lјudi koji rade prijavili ili da poslodavci striktno uplaćuju novac u penzioni fond, imali bismo dovolјno sredstava da uplaćujemo penzije sadašnjim penzionerima", ocenio je Vuković. Glavni i odgovorni urednik lista "Penzioner" Bilјana Petrović podržava ukidanja penala za prevremni odlazak u penziju i kaže za Tanjug da je nepravedno što se naši penzioneri kažnjavaju nekoliko puta".
Petrović veruje da se o članu tog zakona još ne raspravalјa na sednici SES-a, jer vlada nema novca, a činjenica je, kaže, da se u Srbiji mnogo više izdvaja iz budžeta nego u Evropi, i to od 11 do 13 odsto, jer je "neko nekada potrošio penzioni fond".
Ona smatra da bi država mnogo više napunila kasu kada bi oni koji ostaju da rade do previđenih godina života, otišli u penziju, a umesto njih došli mladi kojima bi se plaćali doprinosi na punu platu. 
Bivša ministarka za socijalnu politiku Gordana Matković kaže da penali principijalno i teorijski imaju smisla, ali da niko ne treba da se "kune", ni u njihovo uvođenje, ni u ukidanje bez istraživanja koja bi pokazala opravdanost odluka. 
"Čekam da ispunim oba uslova da bih ostvario punu penziju", čuveni je pojam koji pokazuje da su i ranije u sistemu postojali penali, podsetila je Matković, dodajući da i ranije "nisi mogao da ostvariš punu penziju, ako nisi imao godine staža i godine života, koje je zakon definisao".
"Onda se to sa uvođenjem bodovne formule izgubilo, a pre nekoliko godina su ti penali uvedeni na relativno visokom nivou", rekla je Matković Tanjugu. Objašnjava da penali mogu imati smisla zato što se živi duže, ali za detalјniju analizu potrebno je istraživanje da li oni koji ranije idu u penziju, a uglavnom je reč o lјudima sa srednjom ili osnovnom školom, žive duže ili kraće. 
"Pretpostavimo da se penzije isplaćuju kao jedna jednokratna suma i onda se pretvaraju u mesečne, nećete da dobijete isto ako hoćete da primate deset godina, 15 godina ili 20 godina. U tom smislu oni su opravdani", dodala je ona. 
Objašnjavajući da je jedan od osnovnih cilјeva povećanja penala u razvijenim zemlјama da podstakne lјude da rade duže, Matković kaže da to važi za one zemlјe gde se ne preti lјudima da će ostati bez posla, da će se zatvoriti fabrika ili da će firma propasti. 
Kaže da se u Srbiji jedva čeka da se ispuni prvi uslov i da se ode u penziju, jer postoji opasnost od svega toga, dodajući da je uopšte pitanje koliko takvi penali podstiču lјude da ostanu duže na tržištu rada. 
Izvor:Tanjug 

U TRAJALU OČEKUJU JOŠ JEDAN SOCIJALNI PROGRAM 
8. februar 2017  • 1373 Opširnije 

U Trajal korporaciji se priprema nova sistematizacija na osnovu koje bi broj radnika trebalo da bude smanjen za 150 do 200, rečeno je agenciji Beta u fabričkom Samostalnom sindikatu.
"Nova sistematizacija treba da pokaže koja su radna mesta nerentabilna kako bi radnici mogli da se prijave za socijalni program dok još uvek imamo mogućnost da od države dobijemo sredstva", rekao je predsednik fabričkog Samostalnog sindikata, Milosav Vukojičić. 
U toj fabrici je, prema njegovim rečima, do pre neki dan na bolovanju bilo 450 radnika, a "sada kada se čulo da će biti tehnoloških viškova, svega ih je četrdesetak ostalo na bolovanju".
"Razumemo da oni koji su bolesni treba da se leče, ali ne može da se dođe dva, tri dana, pa da se opet ide na bolovanje, oni koji su se vratili sa bolovanja sada rade na čišćenju kruga, jer umesto njih u proizvodnji već rade drugi", rekao je Vukojičić. 
Poslovodstvo Trajala je u odgovoru dostavlјenom agenciji Beta, na pitanja o sprovođenju još jednog socijalnog programa i poslovnim rezultatima navelo da "nakon pozitivnog poslovnog rezultata ostvarenog za 2016. godinu, prvog pozitivnog poslovnog rezultata posle 10 godina, sagledava najefikasniji način opstanka i dalјe revitalizacije Trajal korproacije".
Trajal, čiji je ugovor o privatizaciji raskinut krajem 2013. godine, je nakon "skidanja" državne zaštite od naplate poverilaca prošlog maja, nadležnima podneo Unapred pripremlјeni plan reorganizacije, koji je usvojen krajem novembra, čime je omogućen opstanak te fabrike. 
Izvor: Novosti 

PODRŠKA GRAĐANA SSSS ZA UKIDANJE KAZNENIH POENA
7. februar 2017  • 1372 Opširnije 

Savezu samostalnih sindikata Srbije svakodnevno stiže podrška građana Srbije u nastojanju da od vlasti izdejstvuje ukidanje kaznenih poena za penzionere koji su ispunili godine staža, a nisu napunili zakonom propisan broj godina. 
U pismima podrške se naglašava da je velika nepravda da se nekome ko ima 40 godina radnog staža, i ko je plaćao doprinose sve vreme rada, kada ode u penziju pre 65 godina starosti obračunavaju kazneni poeni. 
Poslednje u nizu dopisa uputio je bračni par iz Bečeja, koji zajedno ispunjava prvi uslov (imaju ukupno više od 70 godina staža), a nemaju godine života, zbog čega će im biti oboma umanjene penzije po 15-16 odsto. 
“Zamislite šta to znači da ceo preostali život živimo kao socijalni slučajevi umesto da uživamo u zasluženoj penziji”, ukazuje taj par, čija glava porodice zarađuje 13.800 dinara, a supruga već 5 godina nigde ne radi. 
“Svi smo mi služili vojsku 12, 15 ,18 ili 24 meseca, to je bila i obaveza i čast. Mogao sam i ja kao ovi danas da ne budem vojnik, da završim studije, da napravim kuću, da stvorim porodicu. Niko od nas ne traži da nam se plati, ali da su nam samo vreme provedeno u vojsci uračunali u staž danas ne bi smo kopali po kontejnerima, sramotili se u redu za socijalnu pomoć, čekali da nam u 60 godini roditelji – penzioneri, koji imaju 83 godine, dodaju koju hiljadarku, jer smo na čekanju”. 
“Stvarno nas je sramota i sistema i države kojoj smo verno služili i odužili. Hvala što ste se bar vi zauzeli za nas. Želimo vam puno uspeha i da istrajete , radite pravu stvar”, navodi se u dopisu tog bračnog para upućenog predsedniku SSSS. 
Savez samostalnih sindikata Srbije, svestan da su penzije većine penzionera toliko male da bi im se na ovaj način dodatno uzimalo, zatražio je da država uvođenje penala oroči do 65 godine života, kao gornje granice za penzionisanje, i da ih nakon toga ukine za sve. 
Upravo je ovakav predlog SSSS i uputio Socijalno-ekonomskom savetu. 

PENALI ZA PENZIJE ODLAZE NA PROVERU
6. februar 2017  • 1371 Opširnije 

Ukidanje penala za odlazak u penziju pre napunjenih 65 godina života biće tema sledeće sednice Socijalno-ekonomskog saveta, koja bi trebalo da bude održana najkasnije ove nedelјe. 
Inicijativu je 2015. podneo Savez samostalnih sindikata Srbije, ali ona nikako nije stigla na dnevni red, kako kažu, iz raznoraznih razloga, od izbora pa do izbegavanja. 
Prema rečima Duška Vukovića, potpredsednika Saveza samostalnih sindikata Srbije, ovaj predlog je, u stvari, stalno na dnevnom redu, ali zbog opstrukcije se o njemu ne raspravlјa. 
“Nekome ko ima 40 godina radnog staža i plaćao je doprinose sve vreme rada nepravedno je da se kada ode u penziju pre 65 godina starosti obračunavaju kazneni poeni”, kaže Vuković. 
“Smatramo da je u redu, ako je država u krizi, da se, dok osoba ne napuni zakonom propisan broj godina, skida od čeka, ali čim se uslov ispuni treba dati punu penziju”. 
Vlada bi, prema njegovom mišlјenju, trebalo da razmatra inicijativu i da predloži amandman na Zakon o penzijsko-invalidskom osiguranju. Prvobitno se razmatrao predlog da se ovo odnosi samo na zaposlene u preduzećima u restrukturiranju, ali je sada proširen na sve radnike. 
“Generalno se sagledava za sve lјude”, kaže naš sagovornik. 
“Penzionerima se sada skida maksimum 20 odsto od penzije, što su na godišnjem nivou velika sredstva za one koji ionako imaju mala primanja. To ne izdvaja samo poslodavac, već svaki zaposleni ima obavezu po zakonu da daje 14 odsto svoje zarade za penziono. Što znači da bi plata bila veća za taj iznos da to ne moramo da izdvajamo”. 
U Evropi se pregovara o bruto plati, a mi smo retka zemlјa koja više opterećuje zaposlenog nego poslodavca. Naš penzioni fond je solidarni, jer radnici izdvajaju godinama, a u međuvremenu se od tih para isplaćuju postojeći penzioneri. 
“Mi ćemo pritiskati, ima logike da jednog trenutka oni koji donose zakone vide nelogičnost i nepravdu prema jednom delu lјudi”, kaže Vuković. 
U Uniji poslodavaca Srbije smatraju da bi ozbilјno trebalo razmotriti ovaj predlog sindikalaca i, ukoliko se ponude valјani argumeti, onda bi ovaj član zakona trebalo izbrisati. 
Prema računici Samostalnog sindikata, penzioneri kaznenim poenima gube oko dve i po penzije godišnje. Zakon, naime, predviđa da se budućim penzionerima za svaki mesec nedostatka staža ili godina života penzija umanjuje 0,34 odsto. To je trajno umanjenje koje maksimalno može da iznosi do 20,4 procenata godišnje. 
Izvor: Novosti 

SVA VLAST MINISTRU
3. februar 2017  • 1370 Opširnije 

Sva vlast u rukama ministra, ukidanje značaja Nacionalnog prosvetog saveta i školskih odbora - glavne su zamerke sindikata na nacrt zakona o osnovama sistema obrazovanja, čija javna rasprava bi trebalo da počne ovog meseca. 
Prof. dr Aleksandar Lipkovski, predsednik Nacionalnog prosvetnog saveta (NPS), smatra da je ovaj dokument toliko štetan da ga treba što pre suspendovati i pisati novi nacrt. 
Na dugačkom spisku zamerki prof. Lipkovskog navedeno je da je članove NPS do sada birala skupština i to na šest godina, kako bi bili nezavisni od aktuelne politike. Sada je predloženo da ih imenuje vlada i to na četiri godine. Time, kaže, Savet postaje potčinjen ministarstvu. Umesto da usvaja nastavne planove, NPS sada samo daje mišlјenje. 
- Reči "donosi ministar" i "utvrđuje ministar" ponavlјaju se u tekstu 25 puta, a reč "ministar" 88 puta - prebrojao je matematičar, prof. Lipkovski. - Ovo je centralizacija prosvetnih nadležnosti u rukama jednog čoveka, do sada neviđena u srpskoj prosveti, kao i politizacija prosvete koja podseća na onu iz doba vladavine KP. Ovaj zakon, ako bude usvojen, može dovesti do nesagledivih štetnih posledica. 
Nezadovolјni su i sindikati, a njima je trn u oku to što direktora bira direktno ministar. 
Prema rečima Jasne Janković, predsednice Unije sindikata prosvetnih radnika, budući zakon donosi nepotrebnu centralizaciju. 
- Potpuno je pogrešno da ministar preuzima ulogu školskih odbora i postavlјa direktore. Ne može on imati uvid u to kako radi 1.700 direktora i ko su najbolјi kandidati - upozorava Jasna Janković. 
- Nije dobro što sindikati nisu pozvani da učestvuju u izradi zakona, kao što je bio slučaj sa svim prethodnim zakonima. Iznećemo sve primedbe i nadamo se da će ih ministarstvo uvažiti pre nego što tekst ode na javnu raspravu. 
Novina je i da će se opterećenje đaka meriti brojem sati provedenih u školi, a ne samo brojem časova. Poseban zakon urediće to pitanje, ali će u ukupno vreme ulaziti sve aktivnosti - redovni časovi, izborni predmeti i vannastavne aktivnosti. Svaki učenik dobiće i jedinstveni obrazovni broj, koji će ga pratiti od vrtića, pa do zapošlјavanja. 
Sličnog je mišlјenja i Aleksandar Ničić iz Sindikata obrazovanja Srbije. On smatra da sva vlast u rukama jednog čoveka ostavlјa mogućnost politizacije izbora direktora i zapošlјavanja novih kolega. 
- Direktora bira ministar, a direktor sada više neće imati obavezu da na slobodna mesta preuzima kolege sa nepunom normom. Moći će na 60 dana da primi koga hoće, bez konkursa, i da mu ugovor na određeno produžava koliko želi. Nastavnici ostaju potpuno nezaštićeni - tvrdi Ničić. 
Ni direktori ustanova obrazovanja ne dočekuju novi zakon spokojno, s obzirom na član 204, prema kome sve ustanove šest meseci posle usvajanja zakona moraju da raspišu novi konkurs za direktora. Znači, već na jesen ministar će birati 1.700 novih direktora škola. I Nacionalni prosvetni savet biće smenjen i imenovan novi šest meseci kasnije. 
Među novinama koje je zakon donosi su i mogućnost osnivanja Agencije za obrazovanje, kazne za sekretare škola, kazne za roditelјe od 30.000 do 100.000 dinara, ustanove će moći da se osnivaju javno-privatnim partnerstvom... Program opšte, stručne i umetničke mature biće spreman za školsku 2018/2019. godinu. U zakon je ušlo i osnivanje đačkih zadruga, roditelјskih saveta na nivou opštine, kao i osnivanje sektorskih veća, koja će, pored obrazovnih stručnjaka, činiti i predstavnici poslodavaca, a njihov posao biće da se bave procenama obrazovnih potreba za konkretne struke. 
Izvor: Novosti 

KOMUNALCI PO UGOVORU DA RADE
POD ROBOVSKIM USLOVIMA
3. februar 2017  • 1369 Opširnije 

Ugovore o privremenim i povremenim poslovima zakon definiše kao ugovore za sezonske poslove, koji ne smeju da traju duže od 120 dana u godini. U beogradskim javnim gradskim preduzećima je, međutim, više hilјada radnika na taj način angažovano po nekoliko, čak i do 17 godina.
“PP ugovorci” lišeni su svih prava koja proističu iz radnog odnosa. Na takve, kako kažu, "robovske" uslove pristaju da bi sačuvali kakvo-takvo radno mesto. Nezaposleno lice - tim rečima se opisuje radni odnos definisan takozvanim “PP ugovorom”. “PP” znači privremeno i povremeno, ali Nemanja Stepanović je, produžujući ga na svaka četiri meseca, u JKP "Vodovod i kanalizacija" proveo deset godina. Na istom radnom mestu, sa istom platom i bez ikakvih prava. 
“Imamo duplo manju platu nego stalni radnici. Duplo manju! Nemamo pravo na jedan slobodan dan, na jedan dan bolovanja, godišnjeg odmora, za rođenje deteta vodovodski radnik prima 160.000, radnik prima za prvo dete, ja imam devojčicu, ništa nisam primio naravno”, ističe Nemanja. 
Kada se Nemanjina ćerka razbolela, on je tražio pet slobodnih dana. Nije ih dobio i to je, kaže, prelilo čašu. Dao je otkaz i zbog toga se, kaže, ne boji da govori. U istom preduzeću sa istim ugovorima angažovano je još oko 700, mahom fizičkih radnika. Neće pred kamere, jer se, kažu, plaše da će ostati bez posla. 
Otkaza se međutim ne boje oni koji su ga već dobili. Oko 250 “PP ugovoraca” iz JKP “Gradska čistoća” krajem decembra su organizovali štrajk upozorenja. To je i presudilo njihovom radnom statusu. 
“Posle tog štrajka generalni direktor je sazvao upravnike svih pogona i naredio im da se preti lјudima ko bude izašao 16. na taj generalni štrajk da će svi dobiti otkaze”, kaže otpušteni radnik Miloš Nedović.”16. kad je trebao da bude generalni štrajk mi smo dobili otkaz, smenjen je direktor operative Gradske čistoće Cveković i naš upravnik Slobodan Nešović, uz obrazloženje da nisu učestvovali u sprečavanju štrajka.” 
N1 je zatražio nešto opširnije obrazloženje. Ali ulazna kapija je najbliže što smo uspeli da dođemo do JKP "Čistoće". Iz službe za odnose sa medijima su nam juče prepodne obećali sagovornika, međutim posle toga nisu odgovarali ni na pozive, ni na poruke, ni na zvanični dopis. 
U JKP "Vodovod i kanalizacija" su bili otvoreniji za saradnju, ali ni oni nisu uspeli da nam obezbede sagovornika. 
Gradonačelnik Siniša Mali obećava - prepreke na putu od PP ugovora do Ugovora o radu uklanjamo do kraja godine. 
“Ako mene pitate lično, apsolutno je potrebno da kada već rade toliki broj godina, da se osećaju zaposleni, da imaju sva prava koja proističu iz punog radnog odnosa. Ja sam sam sebi dao zadatak i domaći i rok do kraja godine da pokušamo to da rešimo zajedno sa Vladom republike Srbije”, obećava Mali. 
Upitan za otkaze u JKP Čistoća, gradonačelnik odgovara ovako: “Koliko sada, ja ću pozvati direktora Čistoće imaćete informaciju do sutra ujutru šta se tačno desilo i o čemu se radi.” 
Izvor: N1info 

PENALI ZA PREVREMENO PENZIONISANJE
KAO DOŽIVOTNA KAZNA
1. februar 2017  • 1368 Opširnije 

Sindikati jednoglasni da se umanjenje penzija od 0,34 odsto mesečno oroči do 65 godine života nakon čega bi penzioneri primali punu penziju.
Ukidanje penala za prevremeno penzionisanje, odnosno za odlazak u penziju pre 65 godine života za sve zaposlene, biće tema razgovora prve naredne sednice Socijalno-ekonomskog saveta, početkom februara. Iako je o ovoj tački trebalo da se razgovara i pre dva dana na sednici Saveta, do nje se nije stiglo, jer je rasprava predstavnika sindikata i poslodavaca „zapela” na problemu rada na određeno vreme, posle čega je sastanak prekinut, kaže Nebojša Atanacković, član Socijalno-ekonomskog saveta Srbije. 
Ljubisav Orbović, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, potvrdio je juče za naš list da će o ovome razgovarati na prvoj narednoj sednici. 
“Zaposleni koji zbog stečaja, tehnoloških viškova ili bolesti moraju da odu u penziju pre 65 godine života ne smeju da budu kažnjeni plaćanjem penala kojima im se uzimaju 2,5 penzije godišnje”, kaže Orbović. 
On dodaje da su penzije većine penzionera toliko male da bi im se na ovaj način dodatno uzimalo. Ako već moraju da budu kažnjeni, država uvođenje penala treba da oroči do 65 godine života, što je gornja granica za penzionisanje i da ih nakon toga ukine za sve. 
“Upravo je ovakav predlog Savez samostalnih sindikata Srbije i uputio Socijalno-ekonomskom savetu. Svim radnicima kojima je ostalo najviše pet godina do penzije treba ukinuti ove kazne. To je ujedno i glavni razlog što se zaposleni u preduzećima u restrukturiranju ne prijavlјuju za državni socijalni program. Jer, ukoliko im nedostaje nekoliko godina do pune penzije mogu da se prijave na tržište rada od šest meseci do godinu dana, a onda moraju u prevremenu penziju koja sa sobom nosi penale za svaki nedostajući mesec do pune penzije. Zbog toga mora da se ukine član 30 Zakona o PIO”, kategoričan je Orbović. 
Da su penali glavni razlog zbog koga se malo lјudi prijavilo krajem prošle godine za socijalni program potvrđuje i to da su od predviđenih šest milijardi dinara za ovu namenu za preduzeća u restrukturiranju potrošene tri. 
Prošle godine delu zaposlenih, koji su radili i dobrovolјno napustili posao 2010. i 2011. godine, vlada se obavezala da isplaćuje razliku između iznosa starosne penzije koju bi ostvarili primenom propisa koji su važili kada su otišli na biro i počeli da primaju posebnu novčanu naknadu i iznosa ostvarene prevremene starosne penzije. 
Na taj način za nešto više od 6.000 radnika od tada se ne primenjuju kazneni poeni za prevremeni odlazak u penziju, kao što to važi za sve ostale. 
Ranka Savić, predsednica Asocijacije samostalnih i nezavisnih sindikata, kaže, da podržava ovakav predlog, ali da sumnja da će išta moći da se promeni, jer je država napravila takav sistem da vodi računa samo o punjenju državne kase, a ne o radnicima. 
Izmena ovog zakona dovela bi do velikog opterećenja na kasu PIO fonda i republički budžet, tako da su male šanse da ovaj predlog prođe, kaže Savićeva. 
Orbović smatra da se ovim ne bi oštetio budžet PIO fonda, jer bi budući penzioneri primali onolike penzije koliko su uplaćivali dugo doprinose. 
Atanacković se slaže da bi ovo pitanje trebalo ozbilјno razmatrati pa ukoliko bude opravdanih argumenata da se ovaj član zakona briše, da to treba uraditi. 
Zakonodavac je predvideo da se budućim penzionerima za svaki mesec nedostatka staža ili godina života penzija umanjuje 0,34 odsto. Reč je o trajnom umanjenju koje maksimalno može da iznosi do 20,4 odsto godišnje. Vlada je, kako se može čuti, formirala radnu grupu koja treba da predloži ove izmene zakona, jer zakonodavac nije predvideo nikakav prelazni period za ove kazne. 
Izvor: Politika 

SASTANAK SSSS I UGS
POVODOM ZAJEDNIČKIH AKTIVNOSTI
26. januar 2017  • 1367 Opširnije 

Najuže rukovodstvo Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“ sastalo se danas, kako bi se dogovorili o budućim zajedničkim akcijama dve reprezentativne sindikalne centrale.
Razgovaralo se o problemima nastalim otkazivanjem kolektivnih ugovora u realnom sekotru od strane Unije poslodavaca Srbije, stanju socijalnog dijaloga, radnom zakonodavstvu, kao i aktivnostima koje će voditi predstavnici dva sindikata u okviru Socijalno ekonomskog saveta. 
Istovremeno je ukazano na postojanje ugrožavanja sindikalnog rada u Srbiji, nesigurnosti radnih mesta i nezadovoljstvu zaposlenih zbog lošeg materijalnog i socijalnog položaja i niskih zarada. 

SASTANAK SOCIJALNO-EKONOMSKIH SAVETA REGIONA
26. januar 2017  • 1366 Opširnije 

U Vladi Srbije juče je održan sastanak tima za procenu Socijalno-ekonomskog saveta Srbije sa timovima Ekonomskog saveta Crne Gore, Ekonomsko-socijalnog savjeta Republike Srpske i Ekonomsko-socijalnog vijeća Federacije Bosne i Hercegovine.
Sastanak je otvorio predsedavajući Socijalno-ekonomskog saveta Srbije, ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin, koji je izrazio zadovolјstvo napretkom u socijalnom dijalogu, ali i nezadovolјstvo uticajem Socijalno-ekonomskog saveta u društvu. 
Sastanak je održan u okviru projekta Međunarodne organizacije rada na proceni stanja strukture i funkcionisanja ekonomsko-socijalnih saveta zemalјa u regionu, saopštilo je Ministarstvo za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja. 
"Danas se suočavamo sa dubokim nerazumevanjem uloge sindikata i poslodavaca u društvu", rekao je Vulin. 
Kako kaže, zbog toga što kapitalizam kod nas nije uspeo da uspostavi proces proizvodnje u smislu stvaranja nove vrednosti, već je uspostavio sistem plјačkaške privatizacije koja je lјude ostavila bez posla, državu bez imovine, ali i kapitaliste bez imovine. "Jer je prva generacija kapitalista iz plјačkaške privatizacije mahom po zatvorima ili nisu ni izbliza bogati kao što su bili kada su počeli plјačkašku privatizaciju. Tako je u procesu proizvodnje uspostavlјen sukob između sindikata i poslodavaca, ne u smislu da sindikati onemogućavaju proces proizvodnje, već u smislu da sprečavaju kapitaliste da ugase fabrike i prodaju njihovo privatizovano zemlјište za nekretnine", naveo je Vulin. 
On je istakao da je glavni motiv svake plјačkaške privarizacije zatvoriti fabriku, a na njenom zemlјištu napraviti zgradu ili šta drugo. 
"Svi zajedno smo preživeli deinstitucionalizaciju naših zemalјa i ostali smo bez proizvodnje. Bez proizvodnje nema nove vrednosti, a ako nema nove vrednosti, onda nemate oko čega da se svađate, što stvara suštinski problem u našem društvu", naveo je ministar. 
Posle obavlјenog razgovora timovi Ekonomskog saveta Crne Gore, Ekonomsko-socijalnog savjeta Republike Srpske i Ekonomsko-socijalnog veća Federacije BiH će sačiniti zajedničku procenu stanja strukture i funkcionisanja Socijalno-ekonomskog saveta Srbije, sa preporukama za jačanje socijalnog dijaloga i povećanje njegovog kapaciteta. 
Izvor: Tanjug 

PROSVETNI SINDIKATI:
PLATE ISPOD PROSEKA, SPREMAMO ŠTRAJK
23. januar 2017  • 1365 Opširnije 

Tri reprezentativna sindikata u prosveti ocenila su da su plate u prosveti i sa povećanjem od šest osto ispod repubičkog proseka i najavila da će pažljivo pripremati štrajk.
Kako su naveli predsednici Sindikata obrazovanja Srbije, Sindikata radnika u prosveti Srbije i granskog sindikata "Nezavisnost", Valentina Ilić, Slobodan Brajković i Tomislav Živanović prosečna plata u prosveti je 42.320, što je za 8,2 odsto niže od republičkog proseka koji iznosi 45.767 dinara. 
Sindikati su naveli i da je povećanjem minimalne cene rada plata zaposlenih u prosveti koji imaju treći i četvrti stepen školske spreme (domari, blagajnici, računovodstvo) sada ispod minimalca za 4 dinara jer iznosi 22.504. dinara.
Predstavnici sindikata zatražili su danas hitno povećanje koeficijenta za zaposlene sa trećim i četvrtim stepenom za 8,2 odsto i povećane svih koeficijenata u četvrtom kvartalu ove godine. Prosvetari su zatražili i isplatu novogodišnjih nagrada i hitno zaključivanje kolektivnih ugovora sa zaposlenima u visokom obrazovanju i predškolskim ustanovama. 
Živanović je rekao da "polako sazrevaju uslovi za štrajk" i da sa povećanjem od šest odsto nije dostignut ni nominalni iznos plata pre smanjenja od 10 odsto 2014. godine, a da su plate i dalje pet do šest odsto niže od realne vrednosti plata od pre tri godine. 
Ilić je kazala da Ministarstvo prosvete, nauke i tehnološkog razvoja nije ispunilo nijedan zahtev reprezentativnih sindikata i najavila da će s organima sindikata doneti "krucijalne odluke".
"Posle zimskog raspusta idu i mature, biće dovoljno da obrazovni sistem stane na jedan dan i da dođe do totalnog kolapsa", rekla je Ilić i dodala da će štrajk pripremati i o tome obavestiti roditelje. 
Brajković je rekao da država ne shvata ozbiljno sindikate i da nije održan nijedan sastanak koji su tražili. Izvor: Beta 

KOD GAZDE NEMA PREKOVREMENO
23. januar 2017  • 1364 Opširnije 

Poslodavci u Srbiji sve češće ostavlјaju radnike na radnom mestu duže od osam sati. Tokom prošle godine inspektori rada su najviše primedbi zbog rada dužeg od predviđenog imali u trgovinama na veliko i malo, u prehrambenoj proizvodnji, ali i u oblasti smeštaja i ishrane.
U Ministarstvu za rad naglašavaju da u praksi ima poslodavaca koji poštuju Zakon i zaposlenima isplaćuju dnevnice za prekovremeni rad, ali ima i onih koji to ne čine. 
“Prekovremeni rad često nije organizovan u skladu sa propisima i u tim slučajevima inspekcija rada podnosila je zahteve za pokretanje prekršajnih postupaka protiv poslodavaca”, kažu u ovom ministarstvu. 
Rad duži od zakonskog se najčešće javlјa sezonski u građevinarstvu i polјoprivredi.U sindikatima ističu da se prekovremeno radi uglavnom u privatnom sektoru, ali nije nepoznat ni u državnom sektoru i javnoj upravi. I jedni i drugi smatraju da duži ostanak na poslu od dva do tri sata ne treba platiti, ali broj prijava inspekciji rada je ipak minimalan, s obzirom na to da većina zaposlenih ima strah od gubitka posla ukoliko bi se usudio da cinkari gazdu. 
Po slovu zakona radna nedelјa može da bude produžena najviše osam prekovremenih sati i taj rad mora da se plati najmanje 26 odsto od osnovice, a ako poslodavac ima dobru volјu on može biti i viši. 
Zoran Mihajlović, sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, kaže da gazde često ne poznaju ni noćni rad i prazničnu dnevnicu, koja bi po propisima trebalo da bude isplaćena 110 odsto od osnovne zarade. 
“U trgovinskim lancima i ugostitelјskim objektima nažalost se prekovremeni sati gotovo nikada ne plaćaju”, ističe naš sagovornik. 
“Sve češće se može čuti da i u državnom sektoru zaposleni ostaju duže na poslu, iako ovde to najpre ne bi smelo. Podrazumeva se da se ne plaća. Čak i u nekim ministarstvima radnici ostaju duže od punog radnog vremena”. 
U ovom sindikatu žalbe sve češće stižu od zaposlenih iz javnog sektora od zdravstva, obrazovanja, javnih preduzeća, odnosno onih koji su još državna ili u vlasništvu lokalnih samouprava, kao i iz onih koja se bave komunalnim delatnostima. 
Mihajlović govori da oni kao sindikat ne mogu da reaguju bez prijave, a najavlјeno otpuštanje viška radnika u javnom sektoru još više je uplašilo lјude. 
“U trgovinama se na sat i ne gleda čak i za vreme praznika, radi se produženo i nikada se to ne evidentira kroz platu, već se pretvara u slobodne dane”, kaže Mihajlović. 
“Nažalost, i oni propadaju jer se moraju iskoristiti u, recimo, narednih šest meseci ili godinu dana”. 
U Srbiji niko nema evidenciju o tome koliko se radi i koliko su radnici za to plaćeni, bez obzira na to da li je u pitanju javni ili privatni sektor. Te podatke nemaju ni Zavod za statistiku, ministarstva finansija i državne uprave. Ukoliko na zahtev poslodavca zaposleni rade prekovremeno duže od osam sati nedelјno, Zakon za tog posladavca predviđa kaznu od 600.000 do 1,5 miliona dinara za poslodavca koji je pravno lice, i od 30.000 do 150.000 dinara za odgovorno lice u pravnom licu, odnosno od 200.000 do 400.000 dinara za poslodavca koji je privatni preduzetnik. 
Izvor: Novosti 

UKINUTI KAZNENE POENE ZA PEZNIONISANJE
U PROPALIM FIRMAMA
19. januar 2017  • 1363 Opširnije 

Svim radnicima kojima je ostalo najviše pet godina do penzije, a njihova preduzeća su u međuvremenu propala, trebalo bi ukinuti kaznene poene za penzionisanje. Ovaj predlog će Savez samostalnih sindikata Srbije uputiti Socijalno-ekonomskom savetu na razmatranje, jer kako kažu, ne treba kažnjavati lјude doživotnim umanjenjem penzije kada su poslednjih godina već bili kažnjeni malim i neredovnim platama.
Ljubiša Nestorović iz Saveza samostalnih sindikata Srbije kaže, za "Novosti", da se zaposleni iz preduzeća u restrukturiranju ne prijavlјuju za državni socijalni program, jer ako imaju nekoliko godina do pune penzije mogu da se prijave na tržište rada od šest meseci do godinu dana, a onda moraju u prevremenu penziju koja sa sobom nosi penale za svaki nedostajući mesec do pune penzije. 
“Da bi se olakšalo radnicima, mora da se ukine član 30 Zakona o PIO, jer je u pitanju veliki broj lјudi koji je radio u ovim firmama”, kaže Nestorović. 
Prema rečima Aleksandra Vulina, ministra za rad, od predviđenih šest milijardi dinara za socijalne programe u prošloj godini za preduzeća u restrukturiranju, potrošene su tri, a biće isplaćeno još 500 miliona dinara iz Tranzicionog fonda. 
“Problem male zainteresovanosti za ovaj vid pomoći je najpre u poslodavcima, ali i radnicima koji misle da će se firme nekim čudom oporaviti”, kaže Vulin. 
“Mi smo poslodavce molili, nisu se oni javlјali. Ne bismo mi izdvajali ovolika sredstva da ta preduzeća mogu da se oporave i da počnu da zarađuju. Bolјe je prihvatiti dobar socijalni program nego nešto čekati i na kraju ostati bez ičega”. 
Nestorović objašnjava da su se pri poslednjoj dodeli novca prijavile samo veterinarske stanice, a nijedno od većih preduzeća. 
On kaže da mnogi i ne mogu da se prijave sve dok se ne donese odluka o stečaju, odnosno u toku predstečajnog postupka. 
“Kada se proglasi stečaj onda nemaju pravo, pošto se namiruju poverioci”, ističe naš sagovornik. 
Od velikih firmi čekaju se Rudarsko-topioničarski basen ‘Bor’,’Petrohemija’, ‘Azotara’, Metanolsko-sirćetni kompleks iz Kikinde. Oni moraju da se reše na ovaj ili onaj način. 
Nestorović kaže da će izgubiti status zaštićenih firmi i moraće da se prijave za socijalni program. 
Primera radi, "Petrohemija" je sredila svoja dugovanja i ima unapred pripremlјeni plan reorganizacije (UPPR), oni će ući u kontrolisani stečaj, a tada će se uraditi sistematizacija i višak radnika će morati da prijave za socijalni program. 
“U sličnoj situaciji je i kruševački ‘Trajal’, koji ima rok od tri meseca da upiše kompletnu imovinu, i kada to urade onda će se tačno utvrditi ko je procentualno koliki akcionar ,i shodno tome znaće se i učešće države”, kaže naš sagovornik. 
U prošloj godini jednom delu zaposlenih tzv. opcije pet, koji su radili i dobrovolјno napustili posao 2010. i 2011. godine, Vlada se obavezala da isplaćuje razliku između iznosa starosne penzije koju bi ostvarili primenom propisa koji su važili kada su otišli na biro i počeli da primaju posebnu novčanu naknadu i iznosa ostvarene prevremene starosne penzije. Na taj način za nešto više od 6.000 radnika od tada se ne primenjuju kazneni poeni za prevremeni odlazak u penziju, kao što to važi za sve ostale. 
Izvor: Novosti 

"JUGOALAT" TREĆI MESEC BEZ STRUJE ZBOG DUGOVANJA
18. januar 2017  • 1362 Opširnije 

Još je neizvesno da li će i kada ponovo biti pokrenuta proizvodnja u "Jugoalatu", preduzeću koje je nekada bilo poznato po proizvodnji preciznih i specijalnih alata. Naime, već tri meseca ovoj fabrici je isklјučena struja zbog dugovanja.
Predsednik Samostalnog sindikata metalaca Novog Sada Novak Vasić kaže za Novosti da se "Jugoalat" našao u ozbilјnim problemima još sa uvođenjem sankcija, a epilog je bio stečaj, koji je pokrenut 2010. godine. 
Plan reorganizacije preduzeća je usvojen krajem avgusta 2013, a početkom decembra podnet je zahtev za uvođenje ponovnog stečaja, jer se plan reorganizacije nije sproveo. 
Privredni sud je u aprilu 2014. pokrenuo prethodni stečajni postupak. "Gotovo sam siguran da će i ovih tridesetak radnika, koji trenutno nešto rade, ostati bez posla, tim pre što se nijedna od lanjskih pompeznih najava o pokretanju mašina nije ostvarila. Na kraju zadesilo ih je i isklјučenje struje. Voleo bih da se varam", navodi Vasić. 
Vasić navodi da malobrojni radnici tvrde da uporno pokušavaju da pokrenu proizvodnju agregatima, koji sami proizvode struju, ali bezuspešno. 
Iz pogona "Jugoalata", kako je najavljeno pre pola godine, trebalo je da počnu da izlaze polјoprivredne mašine, a u planu je bilo i da se nađe posao za oko 180 radnika. 
Izvor: Novosti 

STARIJI RADNICI SUVIŠNI I NEPOŽELЈNI,
NJIH 200.000 BEZ POSLA
18. januar 2017  • 1361 Opširnije 

Oni koji u Srbiji bez posla ostanu u petoj deceniji, teško ga pronalaze.
Do skoro je važilo da poslodavci nerado primaju starije od 50 godina, a prag za svstavanje nekoga u kategoriju starijeg sve je niži. I tako nastaje paradoks-u društvu u kojem je populacija sve starija i sve duže mora da se radi do penzije, stariji postaju suvišni i nepoželјni. 
Jasmina Stojanović (47) iz Kragujevca, po zanimanju trgovac, već dve godine nema posao. Iako je prethodno radila u brojnim restoranima i zanatskim radnjama, sada je niko ne poziva na razgovor. 
"Situacija je katastrofalna kada se traži posao kada kažete da imate preko 40 godina, uglavnom se traže radnici do 30 godina. Ko uopšte može da da odgovor zašto mi stariji ne možemo da nadjemo posao?", pita se Jasmina. 
Sličan odgovor traži još 200.000 gradjana koji su bez posla u Srbiji, a stariji su od 50 godina. Iako država daje posebne podsticaje za njihovo zapošlјavanje, poslednju reč imaju poslodavci. 
"Imajući u vidu da je kod nas širok krug teže zapošlјivih kategorija, prosto poslodavci mogu da biraju izmedju onog ko je do 30 goidina, izmedju kvalifikovanog i polukvalifikovanog, onog koji je registrovan kao višak, ili onog koji je stariji od 50 godina", navodi Zoran Martinović iz Nacionalne službe za zapošlјavanje. Zašto od svih ugroženih grupa, poslodavac nerado bira starije radnike? Sociolozi jedan od uzroka vide u široko rasprostranjenim stereotipima i predrasudama o starijima. 
"Najčešći je stav da stariji sporije uče da je potrebno više vremena za trening,da su skloniji urušenom zdravlјu, drugim rečima da će odsustvovati sa posla na trošak poslodvaca, što je u analizama nedokazano", ističe sociolog Miroslav Ružica. 
Ono što je dokazano jeste da osoba koja ostaje bez mogućnosti zarade, postaje nesigurna, gubi samopouzdanje a njena psihička nestabilnost loše utiče i na članove porodice. 
"I ono što je vidlјivo što pokazuju periferna istraživanja je zamor materijala čovek koji je odbijen 10, 20 puta za neki posao, sigurno da 25. put prilazi novoj mogućnosti da traži posao ili konkuriše, sa strahom, nesigrunošću i najčešće odustaje", navodi Ružica. 
I to nije samo srpski problem. Demografski trendovi pokazuju da evropska društva stare- sve više stanovnika spada upravo u kategoriju starijih od 50 ili od 65 godina. Paradoksalno, u većini zemalјa, pa i kod nas, granica za odlazak u penziju se pomera, a oni kojima je do nje ostalo 20 godina, ne mogu da nadju posao. 
Izvor: TVN1 
OSTAJEMO SVE DUŽE NA POSLU
18. januar 2017  • 1360 Opširnije 

Većina radnika u Srbiji u proseku dnevno radi dva do tri sata prekovremeno, i za taj rad najčešće nisu plaćeni, tvrde predstavnici sindikata. Prekovremeni rad češći je kada je u pitanju privatni sektor, ali pritužbe radnika na adrese sindikata sve više stižu i iz državne uprave i javnih preduzeća. 
Međutim, ono što im je zajedničko jeste što ni jedni ni drugi za taj rad nisu plaćeni, niti to pravo u najvećem broju slučajeva mogu da ostvare, pre svega zbog straha od odmazde i gubitka posla. 
Radnici najviše prekovremeno rade u ugostitelјstvu, građevini, metalskom kompleksu, trgovini i trgovinskim lancima, hotelijerstvu, turizmu, građevini, putarskim preduzećima... 
Zakon predviđa da tokom jedne radne nedelјe broj prekovremenih radnih sati može da bude najviše osam, odnosno godišnje najviše 416 sati. Takođe, Zakon propisuje da sat prekovremenog rada košta 26 odsto od osnovice, sa mogućnošću da to bude i više ako poslodavac tako odluči. Isto toliko košta i noćni rad, dok se rad praznikom obračunava sa 110 odsto od osnovice. 
Međutim, zakonske odredbe o prekovremenom radu malo ko od poslodavaca poštuje, navodi Duško Vuković, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS). 
Ovaj sindikat, kaže on, žalbe sve češće dobija od zaposlenih iz javnog sektora od zdravstva, obrazovanja, javnih preduzeća, odnosno onih koji su još državna ili u vlasništvu lokalnih samouprava. Vrlo često su u pitanju ona koja se bave komunalnim delatnostima. 
“Retka su predzeća koja daju 26 odsto na ime prekovremenog rada. Međutim, imamo slučajeve pojedinih privatna preduzeća koja poštuju Zakon, i više od toga, pa radnicima isplaćuju reciomo 30 odsto do plate na ime prekovremenog rada. Međutim, to je zaista retko”, priča on. 
Kako objašnjava, radni sati se retko prikazuju kao prekovremeni, i uglavnom se ne plaćaju. Kaže i da se poslodavci snalaze na razne načine svesni da su radnici radili duže, pa im neretko govore da ne smeju da prikažu prekovremene sate, ali da će im na ime toga dati neku stimulaciju. 
“Jedan od problema je i preraspodela radnih sati. Radnik godišnje može da radi 2.080 sati, odnosno oko 174 sata mesečno. Međutim, poslodavac to radno vreme može da preraspodeli, tako da se pet-šest meseci radi više, a onda ostatak godine manje. Najčešće se to u praksi ne dogodi, pa lјudi rade više tokom cele godine, što je u suštini eksploatacija. U strahu od gubitka posla, zaposleni na to pristaju”, kaže Vuković. 
I on navodi da u proseku prekovremeni rad traje dva do tri sata, ali ističe i da lјudi u pojedinim oblastima rade jako mnogo, i da je pitanje dokle će fizički moći to da izdrže. Kao primer navodi građevinske radnike, gde su pojedinci radili po 250 i 300 sati mesečno, što je skoro duplo više od radnog vremena predviđenog Zakonom. 
“Generalan zaklјučak je da zaposleni hoće da ostanu da rade prekovremeno i koliko treba, i jednino što očekuju jeste da budu plaćeni za to”, istiće Vuković. 
U Ministarstvu za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja kažu da su iskustva inspektora rada različita, i da u praksi ima poslodavaca koji poštuju Zakon i zaposlenima isplaćuju prekovremeni rad, ali i onih koji to ne čine. 
“Prekovremeni rad od osam sati nedelјno poslodavci najčešće poštuju. Ipak, tokom prošle godine bilo je slučajeva gde su inspektori rada utvrdili da prekovremeni rad nije organizovan u skladu sa Zakonom, i u tim slučajevima podnošeni su zahtevi za pokretanje prekršajnih postupaka protiv poslodavaca”, kažu u Ministarstvu. 
Kako navode, inspektori su u 2016. godini doneli ukupno 201 rešenje za otklanjanje nepravilnosti u vezi radnog vremena, noćnog rada i prekovremenog rada. Najviše ih je doneto u oblasti trgovine na veliko i malo (87), zatim proizvodnji prehrambenih proizvoda (27) i u oblasti smeštaja i ishrane (24). 
“Prekovremeni rad najčešće je vezan za obim posla. Na primer, javlјa se u građevinarstvu, naročito u periodu pred ugovoreni rok završetka radova, u delatnosti polјoprivrede u periodu setve, žetve...”, pričaju u Ministarstvu, gde kažu da ne raspolažu podacima o visini isplaćenog iznosa na ime prekovremenog rada. 
Ono što je zanimlјivo jeste da podaci koji se odnose na prekovremeni rad u Srbiji, odnosno koliko se radi, i koliko su radnici za to plaćeni, ne postoje, bilo da je u pitaju javni bilo privatni sektor. 
Te podatke ili istraživanja nemaju ni Zavod za statistinu, ni ministarstva finansija i državne uprave, ni fakulteti, kao ni pojedina udruženja koja se bave oblašću rada. 
Ukoliko na zahtev poslodavca zaposleni rade prekovremeno duže od osam sati nedelјno, Zakon za tog posladavca predviđa kaznu od 600.000 do 1,5 miliona dinara za poslodavca koji je pravno lice, i od 30.000 do 150.000 dinara za odgovorno lice u pravnom licu, odnosno od 200.000 do 400.000 dinara za poslodavca koji je privatni preduzetnik. 
Izvor: Blic 

KOMUNALCIMA DO KRAJA MARTA JEDNOKRATNA POMOĆ
13. januar 2017  • 1359 Opširnije 

Oko 68.000 zaposlenih u javno-komunalnim preduzećima u Srbiji, do kraja marta bi trebalo da dobije pomoć u visini minimalne cene rada, odnosno po 22.620 dinara.
Kako Novosti saznaju, dogovor koji su postigli članovi sindikata i vlade trebalo bi da bude potvrđen na sastanku sledeće nedelјe, od strane predsednika opština u kojima ova preduzeća posluju. 
“Plan je bio da do marta svi prime pomoć, ali, tamo gde je to nemoguće, preduzeća će je isplaćivati do kraja godine. Ne treba zaboraviti da zaposleni u komunalnoj delatnosti imaju najniže zarade (oko 20 odsto niže od prosečne srpske zarade), a da ih mnogi od njih i ne primaju redovno”, rekao je za Novosti Milan Grujić, predsednik Samostalnih sindikata komunalnih delatnosti. 
On je dodao da će sredstva na račun leći odjednom ili u nekoliko rata. 
Inače, prosečna plata zaposlenih u komunalnim delatnostima iznosi 36.000 dinara. 
Izvor: Telegraf.rs 

SINDIKAT U GEOXU DOKAZ DELOVANJA SAMOSTALACA
12. januar 2017  • 1358 Opširnije 

Proces reprezentativnosti samostalnog sindikata u „Geoksu“ (Geox) u Vranju trajao je skoro četiri meseca i dokaz je uspešnog delovanja Samostalnog sindikata u toj fabrici, izjavila je predsednica tog veća Ružica Stošić. Aktivnosti na formiranju samostalnog sindikata u „Geox“-u, koji je ostvario reprezentativnost sa oko 350 članova, počele su jula prošle godine zbog velikog interesovanja radnika za pristupanje Samostalnom sindikatu, naglasila je ona.
Reagujući na proizvoljne i netačne optužbe predsednika Udruženih sindikata Srbije „Sloga“ da je da je “formiranje odbora podmukla prevara menadžmenta firme”, Stošić je rekla da su one usmerene na rušenje uspešnog poslovanja “Geoksa” I uspešnog delovanja samostalnog sindikata. 
“Naša sindikalna organizacija je formirana isključivo u skladu sa odredbama Statuta Saveza samostalnih sindikata Srbije, odredbama Zakona o radu i Ustava i nikako ne predstavlja ‘podmuklu prevaru menadžmenta fabrike’, niti je formirana od strane rukovodstva, kako to kaže Željko Veselinović”, tvrdi Ružica Stošić. 
Prema njenim rečima, u prostorijama fabrike su 4. novembra održani demokratski izbori između više kandidata, čime je zvanično formirana sindikalna organizacija, a formiranje sindikata potvrđuje da u fabrici ne postoji strahovlada, odnosno da su radnici slobodno, po svojoj volji, potpisivali pristupnice. 
SSSS, koji deluje već 113 godina, uvek se zalagao za poštovanje zakonitosti i prava radnika, kao i za uspešno poslovanje preduzeća, jer samo u takvom preduzeću mogu biti u potpunosti ostvarena prava radnika, zaključuje Stošić. 

OKONČAN ODMOR U FIAT-U,
SINDIKAT NEZADOVOLЈAN PROIZVODNJOM
10. januar 2017  • 1357 Opširnije 

U kompaniji FCA Srbija danas je okončan zimski godišnji odmor, a zaposleni su se vratili u proizvodne pogone. 
U Samostalnom sindikatu Fiata-a nisu zadovolјni situacijom u fabrici, ali se nadaju bolјem. 
Ocenjujući situaciju u kragujevačkoj fabrici, predsednik Samostalnog sindikata FCA Srbija, Zoran Marković kaže da nije zadovolјan, jer je prošle godine ukinuta jedna smena, a bilo je i dosta neradnih dana. 
“Tokom 2016. godine u Fiat je bilo 80 neradnih dana, a radnici su bili na plaćenom odsustvu. Planirana proizvodnja bila je 150.000 autmobila, a od toga proizvedeno je tek oko 60 odsto”, izjavio je za InfoKG Zoran Marković. 
Očekuje da će Fiat u ovoj godini krenuti sa punom proizvodnjom, zaposliti još radnika i da neće biti neradnih dana. 
Sa druge strane, finansijski direktor fabrike u Kragujevcu Fabricio Renci izjavio je sredinom decembra 2016. da je tokom prošle godine proizvedeno 85.000 jedinica, a da se u 2017. očekuje isti nivo proizvodnje. 
Za sada iz Fiat-a još uvek nema informacija o početku proizvodnje redizajniranog modela 500L, a krajem prošle godine je saopšteno da će se tim povodom oglasiti “kada bude vreme”. 
U kompanij FCA Srbija trenutno je zaposleno oko 2.500 radnika. 
Izvor: InfoKG 

SINDIKAT UŠAO U GEOX
10. januar 2017  • 1356 Opširnije 

Veće saveza samostalnih sindikata (VSSS) oformilo je svoj odbor u fabrici „Geox“ u Vranju, potvrdila je predsednica ovog sindikata za Pčinjski okrug Ružica Stošić.
“Mi smo dali naše pristupnice i lјudi su se po slobodnoj volјi opredelјivali. 
Kada smo došli do zadovolјavajuće brojke zainteresovanih, tražili smo da nam se obezbedi prostor i vreme da sprovedemo izbore i na njima je za predsednicu sindikalne organizacije izabrana Jelena Mitrović”, kaže Stošićeva. 
U trenutku formiranja je bilo 335 članova sindikalnog odbora, a u međuvremenu je bilo još pristupanja, tako da sindikat u „Geoxu“ trenutno broji oko 350 članova, čime je ostvario reprezentativnost, navodi Stošićeva. 
Prema njenim rečima, prvi kontakti u ovoj fabrici VSSS je ostvario tokom juna prošle godine i nije bilo nikakvih zabrana niti pritisaka od strane rukovodstva kompanije. 
“Mi smo poštovali naš statut, a oni njihovu obavezu za sidikalno organizovanje. 
I da su hteli, nisu mogli da nam zabrane, ali niko nam nije pravio problem”, kaže Ružica Stošić. Trenutno je u toku procedura registracije sindikalnog odbora u „Geoxu“, a nakon toga bi trebalo i da uslede i prve aktivnosti. 
“Nakon praznika planiramo razgovor sa našim sindikalcima u fabrici, da ‘snimimo situaciju’, da vidimo koji su problem i koji su načini rešavanja.Nakon toga, planiramo i zajednički sastanak sa rukovodstvom fabrike, pa ćemo onda videti šta nam je činiti”, najavlјuje Ružica Stošić. 
Tokom prošle godine, iz krugova zaposlenih u „Geoxu“ stizale su informacije o nekorektnom ponašanju poslovodstva firme prema zaposlenima, da im se prekovremeni rad ne plaća, da rade bez ugovora o radu, a da su radne norme previsoke. Situacija je kulminirala početkom septembra, kada su zaposleni samostalno organizovali jednosatni prekid rada, nakon čega je jedna od radnica, Gabrijela Krstić, ostala bez posla. 
Izvor: OK RADIO 

TRŽNICE KRAGUJEVAC OTPUSTILE ŽENU S HENDIKEPOM
9. januar 2017  • 1355 Opširnije 

Rukovodstvo preduzeća Gradske tržnice proglasilo je radnicu sa hendikepom, koja živi sama, Svetlanu Milenković za tehnološki višak i ona će od početka 2017. godine ostati bez ikakvih primanja, saopštio je Savez samostalnog sindikata Kragujevca. 
Njoj nedostaje devet meseci radnog angažmana kako bi ostvarila pravo na nadoknadu za nezaposlene u trajanju od dve godine, a potom i pravo na penzionisanje, navodi se u saopštenju. 
Njena molba da je zadrže na poslu još devet meseci, posle 13 godina rada na poslovima higijene u Gradskim tržnicama, nije uslišena. 
Sindikat upozorava da će Milenković ostati bez primanja i bez mogućnosti da se zaposli u šezdesetim godinama, a do septembra 2019. godine će morati da čeka na ostvarenje prava na penzionisanje. 
Uvereni smo da su postojala druga rešenja, ali je odabrano lakše, otpustiti usamljenu i nezaštićnu pripadnicu romskog naroda, istakao je Sindikat. 
Sindikat je pozvao gradsku vlast, ministra za rad, zapošljavanje i socijalnu politiku, kao i članove romskih organizacija da "dignu glas protiv ove svojevrsne diskriminacije". 
Izvor: FoNet 

BORIĆEMO SE I DALjE ZA SVAKOG ČLANA
I POBOLjŠANjE STANDARDA ZAPOSLENIH
29. decembar 2016  • 1354 Opširnije 

Za zaposlene i sindikate u Srbiji 2016. godina nije bila nimalo laka. Kako je bila prestupna, mnogi poslodavci su to bukvalno shvatili, kršeći radna i sindikalna prava.
Zapošljavali su i dalje radnike „na crno“ i preko agencija, davali otkaze radnicama i radnicima iako su bili na bolovanju lečeći se od teških bolesti, nisu isplaćivali zarade, nisu uplaćivali poreze, nisu plaćali doprinose za penzijsko i zdravstveno osiguranje... Nastavili su sa omalovažavanjem i šikaniranjem sindikalnih aktivista, branili radnicima da se sindikalno organizuju, a neki od njih čak poručivali da sindikati ne treba da postoje. 
Savez samostalnih sindikata Srbije je takvo ponašanje poslodavaca i njihovih predstavnika zabrinjavalo, kao i blage reakcije državnih institucija i organa, iako smo na to svakodnevno ukazivali. Našu zabrinutost, kao i ranijih godina, dele institucije EU izveštajavući o napretku na putu ka punopravnom članstvu evropskoj porodici, posebno za još neotvoreno poglavlje 19. 
Ta zabrinutost pratiće nas i dalje, pogotovo imajući u vidu da poslodavačke organizacije, suprotno principima socijalnog dijaloga i praksi u zemljama EU, neodgovornim i nepartnerskim odnosom prema sindikatima na nacionalnom nivou, doprinose porastu antisidikalnog ponašanja poslodavaca na kompanijskom nivou. 
SSS Srbije će i dalje ukazivati javnosti da radnici i sindikati u Srbiji ne zaslužuju takav položaj, jer su upravo oni, mukotrpnim redovnim i prekovremenim radom tokom 366 dana ove godine, doprineli da poraste industrijska proizvodnja za više od 12 odsto, da poraste domaći bruto društveni proizvod za skoro 3 odsto, da se izgrade kilometri i kilometri autoputeva... 
Ali, parametre ekonomskog napretka Srbije tokom 2016 godine nije pratio porast standarda zaposlenih u Srbiji. Minimalna cena rada u 2016. bila je ista kao i u 2015. Zarade zaposlenih nisu mogle da pokriju ionako siromašnu prosečnu potrošačku korpu, koja nije dovoljna za život i ne garantuje zdravlje i snagu radnicima da i dalje budu produktivni. 
Zbog toga će se SSS Srbije zalagati u sledećoj godini da, pre svega, „napunimo“ korpu većim i kvalitetnijim sadržajem, i da se znatno povećaju zarade, kako bi se smanjilo siromaštvo i nejednakost. 
Kao deo evropske porodice sindikata, aktivno ćemo se pridružiti i učestvovati u kampanji na nivou cele Evrope da se od 2017. Godine kontinuirano uvećavaju zarade i poboljšava materijalni položaj zaposlenih. Mi ćemo time dati naš doprinos putu ka ulasku u evropsko društvo, jer napretka neće biti ukoliko bi se i dalje umanjivala i kršila radna i socijalna prava i ukoliko teret društvenih promena ne bi prešao sa siromašnih na bogate. 
Ujedno, tokom 2017. godine nastavićemo da se borimo za svakog našeg člana, jer nam je svaki od njih 350.000 važan. Svakodnevno ćemo učlanjivati nove, posebno mlade, koji su budućnost našeg sindikata i zemlje. Svim sadašnjim i budućim članovima, svim radnicima i penzionerima želimo srećnu Novu godinu, jer vi ste sindikat. 
SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE 

ORBOVIĆ NA SEDNICI VEĆA VOJVODINE
29. decembar 2016  • 1353 Opširnije 

U Novom Sadu je danas održana sednica Veća Saveza samostalnih sindikata Vojvodine, kojoj je prisustvovao i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović. 
Predsednici Goran Milić i Ljubisav Orbović su govorili o aktuelnoj situaciji u zemlјi i najavili sindikalne aktivnosti za narednu godinu. 
Orbović je rekao da je ova godina bila teška za radnike i sindikate, najavivši da će takva biti i sledeća, kada nam predstoji dalјa borba za pobolјšanje materijalnog i socijalnog položaja članstva. 
Sindikat će uložiti velike napore kako bi bile ukinute kaznene odredbe u Zakonu o penzijskom osiguranju, dok će amandmanima, koji su upućeni poslaničkim grupama u skupštini, pokušati da izmeni Zakon o radu, kako bi radnici bili zaštićeni od samovolјe poslodavaca, rekao je Orbović. 
Takođe, biće nastavlјena borba za potpisivanje kolektivnih ugovora u realnom sektoru, za veće plate i pridobijanje novih članova. 
Na sednici je raspravlјano i o unutrašnjim problemama u organizaciji, posebno u Vojvodini. Prema rečima Milića, Sindikat Vojvodine je započeo rešavanje tih problema, u cilјu stabilizacije i jačanja celokupne organizacije. 
Predsednik Orbović je naglasio da se na svim nivoima SSSS mora voditi borba, kako bi bili prevaziđeni unutrašnji problemi i ojačala organiacija. 
U protivnom, ukazao je, nećemo moći da se odupremo stalnim naporima poslodavačkih organizacija, čiji je cilј da sindikati nestanu i da se potpuno derogira sistem kolektivnog pregovaranja. 

NASTAVLЈA SE BORBA ZA BOLЈI POLOŽAJ RADNIKA
29. decembar 2016  • 1352 Opširnije 

Protekla godina je za prava radnika bila mirna, nije bilo slučajeva neisplaćenih zarada i doprinosa, ali je zato cena rada i dalјe niska, ocenjuju u Savezu samostalnih sindikata Grada Subotice.
Pred sudovima se ove godine našlo desetak sporova, što je znatno manji broj u odnosu na prethodne godine. 
Ipak, prema rečima predsednika Saveza samostalnih sindikata Grada Subotice, Milana Popovića, radnici su u veoma teškom položaju zbog izuzetno niskih zarada. 
“U Subotici ponavlјamo godinama da su zarade niske i da bi cena rada morala da bude ozbilјno podignuta, izneli smo takav predlog i ka višim nivoima sindikata, cena mora biti oko 300 evra da bi dva člana porodice primila oko 70.000 sa tom najnižom cenom, da bi se sa našim uslovima života moglo proživeti mesec dana”. 
“Sa zaradom od oko 21.000, koja će od 1. januara biti nešto malo podignuta, teško da jedna porodica može da plati troškove stanovanja i da se prehrani, a još teže se može govoriti o garderobi ili školovanju dece. Ostaje nam zadatak i u narednoj godini da utičemo na to da se cena rada podigne”, kaže Popović. 
Proces potpisivanja kolektivnih ugovora koji je započet 2015. nastavlјen je tokom ove godine, tako da su potpisani ugovori u čak 90 odsto komunalnih preduzeća. 
“Samo JKP ‘Pogrebno Subotica’ nije potpisalo kolektivni ugovor, tu je bilo malo otpora i odbijanja, ali se nadamo se da će i tu biti potpisan kolektivni ugovor, kada je u pitanju oblast koja se reguliše u lokalnoj samoupravi. Mnogo je bolјe kada postoji kolektivni ugovor, koji jasnije i bliže uređuje prava, nego kad je to samo zakonom regulisano”, dodaje Popović. 
Izvor: Subotica.com 

MINISTRU PREDOČENI PROBLEMI PREDŠKOLSKIH USTANOVA
29. decembar 2016  • 1351 Opširnije 

Predsednica Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Ljilјana Kiković razgovarala je juče sa ministrom prosvete Mladenom Šarćevićem o predškolskim ustanovama koje nisu dobile ni prethodno povećanje od četiri odsto, a za koje je, kako je navela i pitanje, da li će im i novo od šest odsto biti isplaćeno, saopštio je taj sindikat.
Kiković je na sastanku tražila hitan sastanak sa Ministarstvom za državnu upravu i lokalnu samoupravu, Ministarstvom finansija i Ministarstvom prosvete da bi se dogovorile promene u zakonima tih ministarstva koje će omogućiti prelazak delatnosti predškolskog vaspitanja i obrazovanja na direktni budžet. 
"Ministar Šarčević primio je predsednicu Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije koja mu je ponovo odnela ceo spisak predškolskih ustanova koje nisu dobili povećanje od četiri odsto za 2016. godinu, a kojima se već sad najavlјuje da je pod znakom pitanja da li će im biti isplaćeno i novih šest odsto", navodi se u saopštenju. 
Ministru su, kako se dodaje, ponovo izneti podaci da postoje predškolske ustanove koje čekaju avgustovsku platu kao što su Smederevska Palanka i Bela Palanka, da je Novi Pazar dobio platu za avgust, a da su platu za oktobar u punom iznosu primili Velika Plana i Zaječar. 
Ministar se složio s tim zahtevom i rekao da će, prema njegovim saznanjima, promenom Zakona o porezima, deo para ostati Ministarstvu finansija i omogućiće da se konačno odradi prelazak. 
S obzirom da ta obećanja već dosta dugo traju, Sindikat će morati da pokreće u 2017. i nove aktivnosti radi rešavanja tog problema, navedeno je u saopštenju. 
Izvor: RTV 

DISKRIMINACIJA INVALIDA RADA
29. decembar 2016  • 1350 Opširnije 

Invalidi rada Zastave INPRO, koji su ušli u treći mesec svakodnevnih protesta, podneli su prijavu Republičkoj inspekciji rada protiv poslodavca, zbog kršenja i nepoštovanja više članova Zakona o radu.
Pobunjeni radnici su saopštili da je novac kojim država subvencioniše 75 odsto zarada zaposlenih sa invaliditetom nezakonito raspoređen za oktobar, te su invalidi rada koji protestuju, “diskriminisani znatno manjom isplatom”, i to uprkos činjenici da, kako tvrde, nisu prekidali rad tokom oktobarskog štrajka glađu. 
“Napominjemo da smo već jednom diskriminisani isplatom za avgust, kada je jedan broj invalida u preduzeću primio više nego što smo mi primili”, navodi se u saopštenju invalida rada u protestu, koji smatraju da je zakon prekršen i time što im još uvek nisu isplaćene oktobarske i novembarske zarade, kao i troškovi prevoza za avgust, oktobar i novembar. 
“Poslodavac zaposlenima još uvek nije uručio rešenja o godišnjem odmoru za 2016. godinu, kao ni obračune zarada za oktobar i novembar”. 
Radnici ukazuju i na nezakonitost vezanu sa saznanje da je nekoliko zaposlenih, koji su uzeli socijalni program, ostalo da radi po ugovoru o delu, ali na poslovima koji su van delatnosti poslodavca, ističu invalidi rada, koji traže i da se ispita po kom osnovu im se, od 2011. do danas, uzima po deset odsto od bruto zarade, kao i da se utvrdi zakonitost uzimanja poreza i načina uplate doprinosa invalidima. 
O prijavi poslodavca Republičkoj inspekciji rada invalidi su, kako navode, obavestili premijera Aleksandra Vučića, ministra za rad, zapišlјavanje i socijalna pitanja Aleksandra Vulina i zaštitnika građana Sašu Jankovića. 
Izvor: Danas 

PREPORUKA UNIJI POSLODAVACA DA PONIŠTI
ODLUKU O OTKAZU KOLEKTIVNIH UGOVORA
28. decembar 2016  • 1349 Opširnije 

Socijalno ekonomski savet Republike Srbije na jučerašnjoj sednici prihvatio je predlog predstavnika Saveza samostalnih sindikata Srbije i doneo preporuku kojom se od Unije poslodavaca Srbije očekuje da poništi odluku o otkazu kolektivnih ugovora u tri grane realnog sektora.
Predstavnici Socijalno ekonomskog saveta ispred Vlade Republike Srbije prihvatili su time argumente predstavnika našeg sindikata da je odluka o otkazivanju kolektivnih ugovora, koju je potpisao predsednik Unije poslodavaca Srbije, suprotna ne samo načelima i principima socijalnog dijaloga, poverenja, socijalno i društveno odgovornog ponašanja Unije poslodavaca Srbije, već i važećim pravnim propisima Republike Srbije. 
Socijalno ekonomski savet Republike Srbije očekuje da nadležno telo Unije poslodavaca Srbije do kraja godine poništi odluku predsednika UPS, a za već potpisane kolektivne ugovore u sektorima hemije i nemetala, građevinarstva i IGM i poljoprivrede da podršku u procesu donošenja odluke o proširenom dejstvu sva tri kolektivna ugovora. 
Predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije predložili su da se tokom januara održi sednica Socijalno ekonomskog saveta Republike Srbije, na kojoj će biti razmatrana realizacija dogovorenog i opredeljivati aktivnosti kojim bi se ubuduće sprečavale mogućnosti neodgovornog i neprihvatljivog ponašanja jednog dela rukovodstva Unije poslodavaca. 

GRADONAČELNIK I SINDIKALCI ZA ISTIM STOLOM
28. decembar 2016  • 1348 Opširnije 

Veće Saveza samostalnih sindikata Beograda održalo je juče sednicu, na kojoj je raspravljano o jačanju socijalnog dijaloga na nivou grada Beograda, kao i saradnji između granskih sindikata i nadležnih sekretarijata. Predsednik Saveza samostalnih sindikata Beograda Tomislav Banović rekao je da, sve što je vezano za Grad, njegova preduzeća i ustanove, sada funkcioniše na najbolјi mogući način. 
“Zaposleni redovno primaju plate, članovi sindikata su zadovolјni, a sve eventualne nesuglasice rešavaju se u hodu i nema nikakvih problema. Moram da naglasim da svi naši granski sidikati imaju izvanrednu saradnju sa nadležnim sekretarijatima”, rekao je Banović. 
On se zahvalio na prisustvu sednici gradonačelniku Beograda Siniši Malom, primetivši da je “ovo prvi slučaj u poslednjih 15 godina da prvi čovek Beograda bude na sednici”. 
“Ovakvi razgovori sa predstavnicima sindikata su jedini i pravi način da menjamo naš grad nabolјe. Posebno sam ponosan što je Grad Beograd potpisnik kolektivnih ugovora, što znači da štitimo prava zaposlenih, ali u isto vreme znamo tačne obaveze, kako zaposlenih tako i poslodavaca”, naglasio je Mali. 
On je podsetio da je Grad Beograd u poslednje tri godine vratio 443 miliona evra raznih nasleđenih obaveza, uz napomenu da nije uzet ni dinar novih kredita. 
“Ponekad nisam najzadovolјniji efikasnošću rada pojedinih javnih preduzeća, jer želim da svako ko tamo radi, shvati da je on tu zbog građana Beograda. Ipak, sa druge strane, mislim da je vreme da i zaposleni u javnim preduzećima osete bolјitak. Zaista ne očekujem nikakave loše vesti u smislu smanjenja broja zaposlenih ili povećanja nekih dažbina”, rekao je Mali. 

BANJE PRIPADAJU PENZIONERIMA
28. decembar 2016  • 1347 Opširnije 

Država nikada nije ulagala u stvaranje imovine penzijskog fonda, nego zaposleni svojim radničkim dinarom, pa nije jasno kako država može da privatizuje banjska lečilišta.
Udruženje sindikata penzionera Srbije uputiće vladi, premijeru i Fondu za penzijsko i invalidsko osiguranje pismo u kome insistiraju da se odustane od privatizacije banja, jer su rehabilitacioni centri privatno vlasništvo penzionera, odnosno svih onih koji su tokom radnog veka izdvajali radnički dinar za njihovu gradnju. 
U pismu se navodi da je svim dosadašnjim sudskim postupcima koje je PIO fond svojevremeno pokrenuo protiv države kako bi dokazao da je to njegova imovina, potvrđeno da država nikada nije ulagala u stvaranje imovine Penzijskog fonda. 
“Po važećim zakonskim propisima, imovina PIO fonda nije javna imovina, već privatna imovina penzionera. Kao što je i penzija imovina stečena na osnovu ranijih uplata, znači imovinsko i privatno pravo svakog od 1,7 miliona najstarijih u Srbiji”, kaže Živomir Tešić, zamenik predsednik ovog udruženja. 
Ako to nije tako, kako objasniti, pita on, da je PIO fond pre deset godina poveo prvi sudski spor protiv države za vraćanje banja. Pri tom su sudskim putem do sada rešili pitanje 15 banja, a ostalo je još 12 koje tek treba rešiti, kaže Tošić. 
Upitan kako to objašnjava, on odgovara, da je glavni razlog u aktuelnim članovima Upravnog odbora PIO fonda, koji rade u korist države i nema nezavisnih koji misle drugačije, kakav je slučaj bio ranije. Zato i tražimo da se promeni način izbora članova UO, objašnjava naš sagovornik. 
“Najgore od svega je što pristankom na privatizaciju banja, PIO fond gubi vlasništvo i mogućnost lečenja penzionera pod socijalnim uslovima. Umesto prodaje od vlade tražimo predlog dugoročnog razvoja banjskih lečilišta”, kaže on. 
Umesto što će privatnici biti na dobitku kupovinom ovih banja, PIO fond treba da zarađuje od svoje imovine i da taj novac dalje investira, ili da deo iskoristi za isplatu penzija, budući da se stalno naglašava da se iz budžeta mnogo para izdvaja za isplatu penzija. Na ovaj način bi u budžetu ostajalo više para za druge namene, kaže naš sagovornik. 
Zbog svega ovog Udruženje insistira da ubuduće bude uključeno u vođenje sudskih sporova koji nisu okončani, a tiče se imovine PIO fonda. 
S druge strane, Aleksandar Vulin, ministar rada, ističe da država u privatizaciji banja sigurno neće dozvoliti da se izgubi njihova osnovna funkcija – lečenje. 
“Ne želimo da pretvaramo banje u SPA centre, kao što su to radile neke druge zemlje, pa su morale zbog toga da ponovo grade banje, ili da šalju korisnike u inostranstvo što se pokazalo skupim. Svaka naša banja će sačuvati u skladu sa svojim lekovitim svojstvima odgovarajuću lečilišnu funkciju”, kaže ministar. 
“Svi koji žele da privatizuju banje vode računa o tome da sačuvaju određeni procenat kreveta, koji će finansirati PIO fond, jer to je sigurnost da će kapaciteti biti prilično popunjeni”, rekao je Vulin. 
On je objasnio da su termalni izvori prirodno dobro koje ne može da se otuđi, objasnivši da će se voditi računa o tome koja su lekovita svojstva svake banje, kako da se sačuvaju i kako da se koriste na dobrobit građana. 
Podsećanja radi, država insistira da se sudski sporovi oko 10 preostalih banja okončaju početkom sledeće godine. U Fondu kažu da, će kao vlasnik objekata, učestvovati u rešenju koje se izabere kao najadekvatnije, a u saradnji sa vladom. 
U Fondu PIO su u više navrata objasnili da je njihovo opredeljenje oduvek bilo da upravljaju svojom imovinom u skladu sa interesima države i državnom strategijom razvoja banjskog turizma, pripremajući se za sva potencijalna rešenja, uključujući privatizaciju, strateško partnerstvo, dokapitalizaciju, zajedničko ulaganje. 
Izvor: Politka 

NOVI ČLANOVI U SOCIJALNO EKONOMSKOM SAVETU KRAGUJEVCA
27. decembar 2016  • 1346 Opširnije 

Na danas održanoj sednici Socijalno ekonomskog saveta grada Kragujevca imenovani su novi članovi.
| U radu tog tela od sada će učestovati i Jugoslav Ristić, predsednik Saveza samostalnih sindikata Kragujevca, Sandra Radosavlјević, predsednica Sindikata gradskih uprava i Dragan Ilić, predsednik samostalnog sindikata “Zastava oružje“.
Predstavnici sindikata “Sloga“ i “Nezavisnost“ moći će da prisustvuju sednicama i daju predloge, ali bez prava odlučivanja. 
Iako je uloga članova savetodavna, predsedavajući Branko Velјović je istakao da je za Savet bitno da ima što bolјu reprezentativnost i da je važno mišlјenje svih udruženja i asocijacija, jer je tek tada rad kvalitetniji i bolјi. 
Savet je podržao zahtev sindikata “Nezavisnost“ za povećanje zarada zaposlenima u komunalnom sektoru, konstatovavši da je to pitanje koje se tiče republičke nadležnosti, pa je upućen na razmatranje Socijalno ekonomskom savetu Srbije. 
Sednici su prisustvovali i predstavnici lokalne samouprave, članovi Socijalno ekonomskog saveta, Gordana Damnjanović, član Gradskog veća za zdravstvenu i socijalnu zaštitu i Radomir Erić, član veća zadužen za privredu. 

ORBOVIĆ NA SEDNICI VEĆA NIŠA
26. decembar 2016  • 1345 Opširnije 

U Nišu je danas održana sednica Veća Saveza samostalnih sindikata grada Niša, na kojoj je prisustvovao i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović.
Predsednica Veća SSS grada Niša Olivera Bobić upoznala je članove veća i goste sa aktivnostima tog veća, dok je predsednik Orbović govorio o ekonomskoj situaciji u zemlji, kao i aktivnostima Saveza. 
Predsednik Orbović je ukazao da je i ova godina, koja je izmaku, bila teška za radnike u Srbiji, kao što je to svaka koja je izborna, jer se pare troše za izbore, umesto za aktivnosti. 
„Pozitivno je to što je povećan nivo investicija, otvorene su neke fabrike, ali ne ulazeći u to da li je statitistika tačna, broj nezaposlenih je i dalje veliki. Pozitivno je i to što je minimalna zarada povećana posle dve godine, kao i plate u javnom sektoru, mada je to povećanje na realno niskom osnovu, pa ne možemo reći da je materijalni položaj radnika ozbiljnije poboljšan“, rekao je Orbović. 
On je podsetio da naši predstavnici učestvuju u izradi više zakona - o radu agencija za privremeno zapošljavanje, mirnom rešavanju radnih sporova, zakona o štrajku. 
Sindikalni predstavnici će nastojati da poboljšaju te zakone, kao što smo to uradili i sa Zakonom o radu, na koji smo podneli amandman kojim je predviđeno da zaposlenom koji je ugovorom zasnovao radni odnos na određeno vreme radni odnos ne može prestati dok je privremeno sprečen za rad, što znači da mu se radni odnos na određeno vreme produžava do isteka privremene sprečenosti za rad (bolovanja). 
Time bi bila sprečena samovolјa poslodavca da može dati otkaz ili odbiti da produži ugovor o radu dok je zaposleni na bolovanju, kao što se to nedavno desilo samohranoj radnici, zaposlenoj u „Juri“, dok je bila na bolovanju zbog lečenja od karcinoma. 
Govoreći o inicijativi poslodavaca da se smanje porezi i doprinosi za rad, Orbović je rekao da je to neprihvatljivo za sindikat, jer to znači da će penzije biti manje, a zdravstvo sve skuplje i lošije, i da zbog toga radnicima neće biti povećane plate. 
Orbović je zaključio da nam i naredna godina neće biti laka i da predstoji dalja borba sindikata za očuvanje materijalnog i socijalnog položaja zaposlenih, jačanje socijalnog dijaloga i nastavak borbe za očuvanje postojećeg članstva i dalje učlanjavanje, posebno mladih. 

OPŠTINA NOVI BEOGRAD PODELILA
OTKAZE BEZ OTPREMNINA
21. decembar 2016  • 1344 Opširnije 

Od 18 zaposlenih u JP Poslovni prostor Novi Beograd njih 11 ostalo je 7. decembra bez posla, ali i bez otpremnina.
Preduzeće je ugašeno, što nije sporno, jer je odluka o tome da se sa opština nadležnost prebaci na Grad doneta još u junu, ali je sporan način na koji su neki od zaposlenih, koji rade u Poslovnom prostoru još od osnivanja 1990, ostali bez posla. 
Radnicima je, kako tvrde, v. d. direktora preduzeća Zoran Gajić dve nedelje nakon što su dobili informaciju da će Poslovni prostor otići u likvidaciju, samo jednog jutra rekao da ne moraju više da dolaze. Deo radnika opština je preuzela, ali radnici koji su pomoć potražili od inspekcije rada, ali i Saveza samostalnih sindikata kažu da ne znaju na osnovu kojih kriterijuma je određeno koji će zaposleni nastaviti da rade, a koji ne. 
“V. d. direktora nam je rekao 1. decembra ujutru da ne moramo da dolazimo, iako mi nikakve otkaze ugovora o radu nismo dobili. Svi smo dolazili na posao sve do 7. decembra kada nam je likvidacioni upravnik Saša Kitanović, koji nas je sve video na 15 minuta, poslao otkaze o radu”, tvrde za Danas radnici JP Poslovni prostor. 
Skupština grada Beograda je 22. juna donela Odluku kojom je Grad Beograd upisao pravo svojine na celokupnom poslovnom prostoru na teritoriji grada, tako da je likvidacija bila očekivana. Međutim, ono što radnicima nije jasno jeste na osnovu kojih kriterijuma je likvidacioni upravnik, koji se nije ni upoznao sa radnicima, niti imao uvid u poslovanje, opredelio da baš tih 11 radnika otpusti. 
“Neki među otpuštenim radnicima su tu od početka, stručni su i poznaju posao i oni nisu preuzeti. Neki drugi koji su mnogo kraće tu, nekoliko meseci, i bez iskustva su prešli u opštinu. Osim toga, sve ostale opštine koje su bile u istoj situaciji su radnicima ponudile socijalni program, sve osim Novog Beograda”, ljuti su radnici Poslovnog prostora. 
U Opštini Novi Beograd kojom rukovodi Aleksandar Šapić na pitanje zbog čega je to urađeno na ovakav način, podsetili su nas da je reč o odluci koju je doneo Grad, te da otpuštanje ovih ljudi nije bio "hir opštine Novi Beograd, već apsolutno prilagođavanje nastaloj situaciji od momenta kada je Grad Beograd odlučio da opštinama praktično oduzme poslovni prostor". Od 1. decembra preduzeće, kako kažu, nije korisnik opštinskog budžeta pa samim tim opština Novi Beograd nema pravne osnove da ovom preduzeću poveri poslove iznajmljivanja tezgi i kioska. 
Oni napominju da su formalno oni bili prinuđeni da pokrenu postupak likvidacije JP "Poslovni prostor", ali da ga je praktično ugasila Uprava grada Beograda, tako da je prava adresa za ova pitanja Grad Beograd. 
“Što se tiče vašeg pitanja o tome da li je zaposlenima ponuđen socijalni program, obaveštavam vas da u skladu sa važećim zakonima, u slučaju kada se likvidira preduzeće, nije predviđeno sprovođenje socijalnog programa niti isplata otpremnine. Navodi da su sve ostale gradske opštine to uradile su netačni”, napominje se u odgovoru službe za informisanje opštine Novi Beograd. 
U Opštini napominju da su oni 30. novembra preuzeli određeni broj zaposlenih iz JP Poslovni prostor, dok je ostalim radnicima "likvidacioni upravnik, takođe, u skladu sa navedenom odlukom, rešenjem otkazao ugovor o radu". Pre nego što su u Opštini odabrali koga će od radnika preuzeti oni su, kako kažu, ponudili Gradu Beogradu da preuzme zaposlene, međutim, Grad se tada nije odlučio ni za jednog. 
“Odabir zaposlenih koje je preuzela Opština Novi Beograd je vršen na osnovu procene poslova, a prema vrsti školske spreme i poslovima koje su obavljali u Poslovnom prostoru s obzirom da su GO Novi Beograd vraćeni poslovi izdavanja kioska, tezgi i ostalih pokretnih privremenih objekata. Od velikog nam je značaja bilo da obezbedimo zaposlene koji imaju iskustva u obavljanju tih poslova”, ističe se u obrazloženju Opštine Novi Beograd. 
Oni naglašavaju kako GO Novi Beograd ne može da preuzme one ljude iz JP Poslovni prostor kojima više nema mogućnost da poveri one poslove koje su do sada obavljali. 
“Kao što smo naveli, za potrebe poslova izdavanja tezgi i kioska, koji su GO Novi Beograd ostali povereni, preuzeli smo sedam zaposlenih radnika iz JP Poslovni proctor”, napominju u Opštini. 
Izvor: Danas 

VIŠE OD 2.000 RADNIKA PROPALIH PREDUZEĆA
TRAŽI ISPLATU ZAOSTALIH ZARADA
21. decembar 2016  • 1343 Opširnije 

Više od 2.000 radnika propalih društvenih preduzeća u Pirotu pre dve godine, uz pomoć Opštinskog veća Saveza samostalnih sindikata, pokrenulo je inicijativu za isplatu zaostalih zarada, ukazujući na činjenicu da se nalaze u veoma teškom položaju.
Predsednik OV SSS u Pirotu Rodolјub Ćirić kazao je za TV Pirot da je u Pirot stigao i odgovor Ministarstva privrede da se traže načini za iznalaženje novca za isplatu zaostalih zarada, ali da je reč o izuzetno velikim brojkama, jer ta potraživanja ima ogroman broj radnika iz cele Srbije. 
“Negde se radi i o milionskim sumama, jer su veliki iznosi zbog kamata. Ministarstvo privrede je obavestilo da je formirana radna grupa koja je uputila čitav problem Ministarstvu finansija, koje treba da predloži način izmirivanja ovih potraživanja”, kazao je Ćirić.
Izvor: Pirotske vesti 

VODU ĆEMO PLAĆATI I PRIVATNICIMA
19. decembar 2016  • 1342 Opširnije 

Ako poslanici Narodne skupštine u utorak usvoje vladin predlog novog zakona o komunalnim delatnostima, građani Srbije će i sa privatnicima ugovarati isporuku vode, grejanja, odnošenje smeća, održavanje grobalјa, puteva, javne rasvete, ulica i parkova.
Od 15 komunalnih usluga, privatnici bi devet isporučivali kao koncesionari prirodnog bogatstva u javnoj svojini, a šest kao „ortaci” s državom na osnovu uloženog kapitala u zajedničkom preduzeću po modelu javno-privatnog partnerstva. 
Od pojave nacrta prošlo je godinu dana. U međuvremenu bila je i javna rasprava, a njegovo usvajanje po hitnom postupku vlada „pravda” potrebom da se stvori što bolјa poslovna klima i omogući da i privatnici upravlјaju komunalnim preduzećima, ali i da ih osnivaju. 
Vlada tvrdi da će privatne firme i konkurencija obezbediti kvalitetnije komunalne usluge i da Predlog zakona „ne unosi nove elemente na osnovu kojih bi troškovi korisnika bili veći od dosadašnjih”. 
Nije teško dokučiti da se novi zakon donosi kako bi se ispunila obaveza prema Briselu da se domaća zakonska regulativa i u ovoj oblasti usaglasi sa zahtevom MMF-a i važećoj u Evropskoj uniji. Brisel je protiv državnog monopola i za otvaranje vrata privatnom kapitalu. 
Država će, međutim, i ubuduće propisivati uslove pružanja komunalnih usluga, jer „zadovolјavanje potreba građana za komunalnim uslugama nije moguće bez uticaja države, a rešenje postojećih problema ne bi bilo moguće ni kada bi se ova oblast prepustila samostalnom delovanju tržišnih mehanizama”. 
Predlagač je svestan štete koja može doneti brzopleta i nedorečena privatizacija u ovim delatnostima bitnim za život građana. Jer, ako se pogreši, piše u obrazloženju, „dogodiće nam se ono što se desilo u Bugarskoj i Rumuniji, u kojima je nekontrolisanim ulaskom privatnog kapitala u komunalnu oblast država izgubila kontrolu nad komunalnom infrastrukturom”. 
Ekonomista Mlađen Kovačević upozorava da, ako je na to već primorana, Srbija treba oprezno da liberalizuje komunalnu delatnost. 
“Na takozvanu deregulaciju nikako ne treba pristati”, ukazuje Kovačević. “Privatnike treba obavezati da kao koncesionari redovno održavaju izgrađena postrojenja i poštuju obavezu ulaganja. Protivnik sam prodaje izvorišta vode i banja”. 
Građani su obavezni da plaćaju komunalne usluge, ali država obećava zaštitu prava na komunalnu uslugu i subvencije onima koji ne mogu da plaćaju njihovu punu tržišnu cenu. Subvencije za te korisnike propisane su članom 13. Predloga zakona. 
Vlada očekuje da će koncesije i javno-privatno partnerstvo u ovoj oblasti omogućiti ulaganje privatnog kapitala, da će otvoriti nova radna mesta i smanjiti izdatke budžeta opština i gradova. A javnost očekuje bolјe usluge za nižu cenu. Istini za volјu, kad imaju monopol – javna komunalna preduzeća se pretvaraju u partijske prćije koje komotno kroje cenovnike, zapošlјavaju i arče, ispostavlјajući račun korisnicima i budžetima osnivača. Jednoj „pobuni” protiv monopola javnih komunalnih preduzeća bili smo svedoci prošlog proleća. 
Zakon o komunalnim delatnostima iz 2011. godine propisuje da pogrebne usluge mogu da pružaju samo preduzeća sa većinskim državnim kapitalom. Neki gradovi i opštine – kao Pančevo, Beograd, Novi Sad i Subotica, doneli su odluke koje privatnicima uskraćuju pravo na rad, pa su privatni pogrebnici protestovali, zahtevajući da novi zakon otkloni takvu mogućnost. 
Dragolјub Rajić, konsultant Mreže za poslovnu podršku, ukazivao je u to vreme da najveći ceh monopola javnih preduzeća plaćaju građani. 
“Skromni ukop u Milanu, gde je prosečna plata 1.900 evra, košta oko 465 evra”, tvrdi Rajić. “U Pragu, sa srednjom zaradom od oko 1.200 evra, pogreb iznosi 405 evra, a u Bratislavi, gde se u proseku zarađuje 1.000 evra, sahrana košta 376 evra. Poslednji ispraćaj u Srbiji košta od 900 do 1.000 evra”. U većini evropskih država pogrebne usluge pružaju privatne firme, a ne državne. Da bi prošli na tenderu, privatnici se trude da maksimalno spuste cenu i povećaju kvalitet. Kod nas to nije slučaj, jer pogrebne usluge pružaju javna preduzeća kojima se neracionalno gazduje, a njihovi gubici se pokrivaju iz budžeta. 
Vlada tvrdi da će novi zakon „postepeno jačati odgovornost isporučilaca komunalnih usluga”. Kvalitet će kontrolisati komunalni inspektori i skupštine opština i gradova, odnosno odbornici kao predstavnici građana. Ako većina ne bude zadovolјna kvalitetom usluge komunalnog preduzeća, opština će pokrenuti postupak za preispitivanje njegovog rada. Ako ne otkloni nedostatke u zakonskom roku, građani će zaklјučiti ugovor sa drugom firmom. 
Predlagač novog zakona tvrdi da će on doneti korist građanima, ali i privatnim komunalnim preduzećima, jer će prve štititi od monopola, a druge od nelojalne konkurencije. 
Izvor: Politika 

U ŽELEZARI RADE OBE VISOKE PEĆI,
USKORO PRIJEM NOVIH RADNIKA
16. decembar 2016  • 1341 Opširnije 

U smederevskoj železari Hestil Srbija rade obe visoke peći i zbog veće proizvodnje treba da se zaposli još nekoliko stotina radnika u proizvodnim pogonima, rekli su danas predstavnici sindikata železare dodajući da će već početkom januara biti raspisani prvi konkursi.
Predsednik Samostalnog sindikata u Hestil Srbiji Siniša Prelić je rekao da su radnici posle nekoliko teških godina sa novi poslodavcem Hestilom zadovolјni i da mogu da rade kako najbolјe znaju. 
„Možemo da ostavrimo rezultate koji su planirane. Radnici su relaksirani i tu nema nikakvih problema. Radnicima je falio pravi poslodavac”, rekao je Prelić ističući da će sa njim dobiti jednu od najsavrenijih organizacija rada. 
On je potvrdio da su zarade radnicima povećane u oktobru i da su sada zadovolјvajuće, pošto su više nego u sličnim kompanijama u okruženju. 
„Verujemo da će sa profitom u železari biti i veća zarada”, naveo je Prelić. 
On je rekao da će proizvodnja u železari u narednom periodu biti automatiozvano i da će železara dobiti nove pogone, a možda i liniju koja će praviti gotove proizvode. 
„Kinezi su dobri i korektni i imaju fer odnos prema radnicima, koji su takođe prema njima kokretni. Za par godina ova fabrka će biti primer u regionu. Odužićemo se svim građanima Srbije koji su nas trpeli sve ove godine i Vladi i premijeru Aleksandru Vučiću”, naveo je Prelić. 
On je dodao da Kinezi brzo uče srpski, kao i se i naši radnici trude koliko mogu da nauče kineski. 
Izvor: Politika 

ORBOVIĆ DOBITNIK PRIZNANJA
SINDIKATA ESTRADNIH UMETNIKA
14. decembar 2016  • 1340 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović dobitnik je „Povelje sindikata“, koje dodeljuje Samostalni sindikat estradnih umetnika Srbije.
Reč je o priznanju koje prvi put dodeljuje Samostalni sindikat estradnih umetnika Srbije pojedincima koji su dugogodišnjim uspešnim radom doprineli ostvarivanju ciljeva i sprovođenju akcija tog sindikata, kao i zaštiti radno-muzičkih prava. 
Na današnjoj svečanosti, održanoj u prostorijama SSSS, „Povelju“ su dobili i potpredsednici Veća SSSS, Duško Vuković, Tomislav Banović, Zoran Vujović i Njegoš Potežica, kao i predsednici pojedinih granskih sindikata. 
Savez estradno-muzičkih umetnika Srbije je, takođe, nakon dve i po decenije pauze, dodelio estradno-muzičke nagrade umetnicima za izuzetan doprinos unapređenju i prezentaciji naše narodne i zabavne muzike. 
Među dobitnicima su Miroslav Ilić, Šaban Šaulić, Lepa Brena, Nele Karajlić, Emir Kusturica, Želјko Joksimović, Dragana Mirković, Snežana Đurišić, Žika Nikolić, Saša Popović i mnogi drugi. 

UPOZORENЈE KOMUNALACA: POVIŠICA PLATE ILI PROTEST
14. decembar 2016  • 1339 Opširnije 

Komunalci i vlada ni posle više od mesec dana pregovora nisu uspeli da se dogovore o povećanju zarada od 7,6 odsto.
Za oko 68.000 radnika u komunalnoj delatnosti plate su smanjene kada i u ostalim državnim organima, iako su oni samo indirektni korisnici budžeta.
Kako nezvanično saznajemo, predlog Samostalnog sindikata zaposlenih u komunalnim delatnostima o povećanju zarada ušao je u nacrt budžeta za narednu godinu, ali je izbačen po nalogu MMF. Posle toga vlasti su im obećale jednokratnu pomoć od 25.000 dinara, ali i o tome se sada ćuti. 
Milan Grujić, predsednik tog sindikata, kaže za "Novosti" da će, ukoliko ne bude dogovora, biti prinuđeni na radikalnije mere, odnosno na protest ispred Vlade. 
Najteža je situacija u komunalnim preduzećima na jugu, kaže Grujić. 
“Naše plate su za oko 20 odsto manje od prosečne srpske plate. Oko petine radnika prima samo minimalac, a prosek komunalaca je za 20 odsto niži i od plate u privredi”. 
Prema rečima našeg sagovornika, oni su najugroženiji sektor, a iako nisu korisnici budžeta, njima su smanjene plate i na taj način pune budžet. 
On dodaje da u komunalnoj delatnosti zaposleni primaju u proseku 36.000 dinara. 
“Komunalna delatnost se sama izdržava, mi prodajemo vodu, iznosimo smeće i od toga isplaćujemo plate - kaže Grujić. - Zbog lošeg tretmana zakona o budžetskom sistemu okarakterisani smo kao indirektni korisnici budžeta. Tražimo da se to promeni u propisima, pošto je na taj način naneta velika nepravda lјudima koji rade najteže poslove”. 
Komunalci su zakazali prvi protest za 9. novembar, ali pošto je Vlada pokazala volјu za pregovorima, odložili su ga za 29. istog meseca. Do velikih pomaka nije došlo, tako da Sindikat komunalnih delatnosti najavlјuje novi protest zaposlenih. 
Izvor: Novosti 

PRIZNANJA ZA PREZENTACIJU
NAŠE NARODNE I ZABAVNE MUZIKE
13. decembar 2016  • 1338 Opširnije 

Savez estradno-muzičkih umetnika Srbije, nakon dve i po decenije pauze, nastavlјa sa dodelјivanjem estradno-muzičkih nagrada umetnicima za izuzetan doprinos unapređenju i prezentaciji naše narodne i zabavne muzike u zemlji i inostranstvu.
Među dobitnicima su Miroslav Ilić, Šaban Šaulić, Lepa Brena, Nele Karajlić, Emir Kusturica, Želјko Joksimović, Dragana Mirković, Snežana Đurišić, Žika Nikolić, Saša Popović i drugi. 
Samostalni sindikat estradnih umetnika i izvođača Srbije prvi put dodelјuje Povelјu sindikata koja će biti uručena pojedincima koji su doprineli zaštiti radno-muzičkih prava.
Svečanost uručivanja priznanja biće obavlјena sutra, u sredu, 14. decembra 2016. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 13 časova. 

GRAĐEVINARSTVO:
DELATNOST S NAJVIŠE POVREDA NA RADU
12. decembar 2016  • 1337 Opširnije 

Građevinarstvo je oblast gde ima najviše povreda na radu sa smrtnim posledicama, ali u tom sektoru ima i puno rada “na crno”, ukazuju u Samostalnom sindikatu radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije. 
Ove godine je u Srbiji zabeleženo 32 povrede na radu sa smrtnim ishodom, od kojih je 17 bilo u građevinarstvu. Povrede sa tragičnim završetkom u građevinarstvu u Srbiji, u proseku, čine oko 53 odsto ukupnih povreda sa tragičnim završetkom, a i više od polovine nastradalih je radilo na crno. Osim u građevinasrtvu, zaposlenih “na crno” u Srbiji ima u u drugim oblastima, pre svega u trgovini i ugostitelјstvu, ali je broj povreda na radu znatno manji, rekao je predsednik Samostalnog sindikata radnika građevinarstva I IGM, Saša Torlaković.
Govoreći na sednici Republičkog odbora tog sindikata, Torlaković je podsetio da je građevinarstvo u Srbiji nekada bilo pokretač privrednog razvoja zemlјe i da je od tog sektora zavisilo mnogo toga u privredi zemlјe. 
Sada je situacija mnogo drugačija, jer su radnici zaposleni u tom sektoru u veoma teškom materijalnom položaju, a prosečna plata je niža od republičkog proseka i kreće se oko 40.000 dinara.
Kako bi se jasno definisalo kakvi moraju da budu građevinski proizvodi, iz Ministarstva građevinarstva najavlјeno je da se priprema uredba o građevinskim proizvodima, koja bi za oko mesec dana mogla da se nađe pred Vladom Srbije. 
Iznet je i podatak da je ukupna vrednost izvedenih radova u građevinarstvu u Srbiji za prvih šest meseci ove godine porasla je za 8,1 odsto u odnosu na isti period prethodne godine. 

AMANDMANOM SPREČITI SAMOVOLJU POSLODAVCA
5. decembar 2016  • 1336 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije predlaže da se u Zakonu o radu predvidi da se zaposlenom na određeno vreme radni odnos mora produžavati do isteka njegove privremene sprečenosti za rad.
Time bi bila sprečena samovolјa poslodavca da može dati otkaz ili odbiti da produži ugovor o radu dok je zaposleni na bolovanju, kao što se to nedavno desilo samohranoj radnici, zaposlenoj u „Juri“, dok je bila na bolovanju zbog lečenja od karcinoma. 
Zbog toga je SSSS pripremio tekst amandmana na Zakon o radu kojim je predviđeno da zaposlenom koji je ugovorom zasnovao radni odnos na određeno vreme radni odnos ne može prestati dok je privremeno sprečen za rad, što znači da mu se radni odnos na određeno vreme produžava do isteka privremene sprečenosti za rad (bolovanja). 
SSSS veruje da ovom inicijativom izražava opšti stav javnosti da je posebno nehumano bolesnom radniku bitno pogoršati socijalni položaj ukidanjem materijalnog primanja. Pri tome, imamo u vidu i okolnost da ostavlјanje bolesnog radnika bez iakakvog prihoda dodatno ugrožava njegovo zdravlјe. 
Nadamo se da će ova inicijativa biti prihvaćena i da ćemo tako kao zajednica pokazati da se po našem uverenju interes i humanost ne isklјučuju, već da je prava mera njihovog međusobnog odnosa vezivno tkivo društva u kakvom želimo da živimo. U tom cilјu, Savez je predlog amandmana uputio predsedniku Vlade Srbije, ministru za rad, predsednici Skupštine Srbije i predsednicima poslaničkih grupa. 

(klikni za amandman) 

NEBRIGA NOVOBEOGRADSKE OPŠTINE
ZA RADNIKE POSLOVNOG PROSTORA
5. decembar 2016  • 1335 Opširnije 

Rukovodstvo opštine Novi Beograd, na čelu sa njenim predsednikom, nije pokazalo interesovanje za zbrinjavanje ukupnog broja zaposlenih u „Poslovnom prostoru“, koji su, nakon odluke o pokretanju postupka likvidacije tog javnog preduzeća, ostali bez posla.
Niko od nadležnih u toj opštini, kojima su se u više navrata obraćali zaposleni i sindikalna organizacija tog preduzeća, nije preduzeo ništa kako bi pokušao da zaštiti radnike, kao što su to učinile skoro sve gradske opštine u Beogradu, koje su rešile problem svojih zaposlenih, preuzimanjem ili isplatom otpremnina. 
Umesto toga, usmenim saopštenjem v.d. direktora „Poslovnog prostora“, bez izdatih rešenja o otkazu ugovora o radu, većina zaposlenih bila je primorana da, u roku od par sati, napusti to preduzeće, dok je odabranima obećano „udomlјavanje“.
Sve je rađeno bez znanja i bez saglasnosti sindikalne organizacije u tom preduzeću, čiju predsednicu niti direktor niti osnivač nikada nisu pozvali kako bi se pronašlo zajedničko rešenje za zaposlene. 
Pored toga, zaposlenima je prethodno onemogućeno da pristupe svojim radnim mestima i poslovima, nasilnim i nezakonitim menjanjem brave na ulaznim vratima preduzeća. To je učinio bivši v.d. direktora „Poslovnog prostora“, koji je iako ranije razrešen funkcije, sklonio pečat preduzeća i delovodnu knjiga, i organizovao iznošenje i uništavanje dokumentacije preduzeća i sredstva za rad, bez ikakvog predhodnog sačinjavanja zapisnika od lica koja nisu zaposlena u preduzeću.
Zbog ugrožavanja procesa rada i nezakonitih postupaka, zaposleni su se obratili policiji i inspekciji rada, ali niko nije odreagovao. 

SINDIKAT ZDRAVSTVA: PROTEST 10. DECEMBRA
5. decembar 2016  • 1334 Opširnije 

ROS DONEO ODLUKU O ORGANIZOVANjU PROTESTA U MINUT DO 12 ”ZDRAVLjE NIJE NA PRODAJU”
Obaveštavamo Vas da je Republički odbor Sindikata doneo Odluku o održavanju PROTESTA U MINUT DO 12 u organizaciji Pokrajinskog odbora Sindikata, na Pozorišnom trgu 1, u Novom Sadu, u subotu 10. decembra 2016. godine, u 11:59 časova. Protest u minut do 12 ”ZDRAVLjE NIJE NA PRODAJU” se organizuje zbog urušavanja radno-pravnog položaja zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti. 

Protesni ZAHTEVI SINDIKATA SU: 

1. Rešavanje statusa apotekarskih ustanova

2. Izmena propisa radi poboljšanja kvaliteta usluga zdravstvene i socijalne zaštite

Zahtevi Sindikata vezani za rešavanje statusa apoteka i položaja zaposlenih nisu realizovani iako smo od 2012. godine ukazivali na alarmantno stanje u apotekarskim ustanovama. Sindikat je ukazao na pogubnost privatizacije apoteka, iz razloga što će građani Republike Srbije ostati bez Ustavom garantovanog prava da svako ima pravo na zaštitu svog fizičkog i psihičkog zdravlja. Vlasnici privatnog kapitala ne žele da otvaraju apoteke u mestima u kojima ne mogu da ostvare profit. To dalje znači da će sve nerentabilne apoteke koje se nalaze u udaljenim prigradskim ili seoskim područjima biti zatvorene, a građani ostati bez mogućnosti da se snabdeju lekovima u sredinama u kojima žive. 
Pojedine apotekarske ustanove su bez ikakvog pravnog osnova izdate u zakup privatnicima, uključujući i zaposlene kao da su oni roba ili robovi. 
STOP BEZAKONjU-RADNIK NIJE ROBA!!! 
U brojnim ustanovama zdravstva i socijalne zaštite postoji manjak izvršilaca čak i u odnosu na onaj broj određen aktom Vlade Republike Srbije. 
JEDNA SESTRA/NEGOVATELjICA NA 50 PACIJENATA/KORISNIKA!!! 
SVE ”U SKLADU” SA VAŽEĆIM STANDARDIMA I NORMATIVIMA!!! 
RFZO gleda na svaki način da umanji primanja zaposlenih, a na pružanje kontinuirane zdravstvene zaštite koju su zaposleni dužni da pruže ne obraća pažnju. 
IZGARAMO NA POSLU, A RFZO NEĆE DA PREBACI SREDSTVA ZA OBAVLjENI RAD!!! 
RFZO-DRŽAVA U DRŽAVI!!! 
Ukazivali smo na hitnost izmena Zakona o zdravstvenoj zaštiti, Zakona o zdravstvenom osiguranju, Pravilnika o bližim uslovima za obavljanje zdravstvene delatnosti u zdravstvenim ustanovama..., Uredbe o koeficijentima..., iz razloga što se naglo urušio radno-pravni položaj zaposlenih i što je trenutno stanje i pravno i faktičko neodrživo. 
Ništa od navedenog nije urađeno, zbog čega Sindikat organizuje Protest U MINUT DO 12. Pozivamo Vas da se pridružite Protestu jer ”ZDRAVLjE NIJE NA PRODAJU”!!! 

PRODUŽAVA SE RAD NA ODREĐENO VREME?
2. decembar 2016  • 1333 Opširnije 

Produženje roka ugovora o radu na određeno vreme sa 24 na 36 meseci, Savet stranih investitora (SSI) preporučio Vladi i stručnoj javnosti.To bi koristilo bi poslodavcima, ne i radnicima, a nejasno je kakve bi koristi država imala od toga, složni su u oceni predstavnici sindikata i poslodavaca u Srbiji.
Potpredsednik Veća Saveza samostalnog sindikata Srbije (SSSS) Duško Vuković smatra da bi produženje roka ugovora samo smanjilo finansijska opterećenja poslodavaca, a kod radnika, pogotovo mladih, produžilo strah zbog nesigurnog radnog mesta. 
Nepovolјan položaj zaposlenih na određeno vreme u odnosu na stalno zaposlene Vuković u izjavi za Tanjug ilustruje primerom njihovog nejednakog tretmana kod isplate otpremnina i nemogućnoshću da podignu dugoročni kredit za rešavanje egzistencijalnih pitanja. 
On napominje i da i u sadašnjem Zakonu o radu postoji mogućnost da radnici rade na određeno vreme i duže od 24 meseca. 
"Zakon je dao pogodnost poslodavcima koji tek osnivaju svoja preduzeća da u periodu od datuma osnivanja, najduže do godinu dana, određeni broj lјudi zaposli na 36 meseci, a mogu da se zaposle na određeno vreme do pet godina i lјudi kojima je do odlaska u penziju ostalo toliko vremena", kaže Vuković i dodaje da na određeno vreme duže od 24 meseca Zakon o radu dozvolјava polodavcima da zapošlјavaju i radnike angažovane za završetak nekog projekta dok on ne bude gotov. 
Prema njegovim rečima, Savet stranih investitora u ovom momentu u Srbiji zapošlјava pet odsto ukupnog broja zaposlenih, dok istovremeno ostvaruje više od petine bruto domaćeg proizvoda (BDP). 
"U ime radnika se ne slažem da određene poslodavačke organizacije toliko bitno utiču na dogovore između sindikata, poslodavaca i vlade, i da oni imaju presudnu reč kako će izgledati određeni zakon", kategoričan je Vuković. Kaže da ne vidi ni kakve bi koristi država imala od produžavanja roka ugovora o radu na tri godine. 
"Do trenutka donošenja Zakona o radu 2014, rad na određeno vreme bio je 12 meseci, mi smo i tada govorili da produženje na 24 meseca neće doneti ništa bolјe ni državi ni društvu, a ni zaposlenima. Uporedni pokazatelјi iz zemalјa koje to imaju pokazali da zbog toga nije povećana zaposlenost, standard, konkurentnost, već da su poslodavci imali samo manje finasijske obaveze", rekao je Vuković. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije (UPS) Nebojša Atanacković kaže za Tanjug da ne vidi razlog zašto bi se produžavao rok ugovora o radu na određeno vreme sa dve na tri godine. 
"Ne vidimo neku potrebu da se to ovde na taj način regulise, zato što vec postoje dosta fleksibilni načini zapošlјavanja. Nema neke značajne razlike, osim što su zaposleni oštećeni time što rade na određeno vreme, jer ugovori se ne mogu produziti posle isteka od dve godine", navodi Atanacković. 
Obrazloženje da je to tako u velikom broju zapadnoevropskih zemalјa, nije dovolјno, jer naša situacija nije takva da bi mogli u svemu da kopiramo Zapadnu Evropu, zaklјučuje on. 
Izvor: 
Tanjug 

NE NAZIRE SE KRAJ NELJUDSKOM PONAŠANJU U JURI
1. decembar 2016  • 1332 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije besplatno će pravno braniti samohranu majku, koju su u korejskoj firmi „Jura“ otpustili dok je bila na bolovanju lečeći se od raka.
Izgleda da se ne nazire kraj nelјudskom ponašanju u Juri“, čiji menadžment najnovijim postupkom prema još jednom zaposlenom u Srbiji, pokazuje svu bezočnost stranog kapitala, ali i nemoć ili nezainteresovanost naše države da to spreči. 
Zato pozivamo Violetu Petrović da nam se javi, kako bi joj pomogli da se izbori za svoja prava i prava svih koji rade u ovakvim kompanijama, koje postupaju nehumano, bez poštovanja elementarnih, ne samo radnih, već i lјudskih prava. 
Iako je na bolovanju zbog operacije dojke i hemoterapije, Violeti Petrović je iz "Jure", gde je bila zaposlena poslednjih 18 meseci, telefonom javlјeno "da im više nije potrebna" i da dođe po svoju dokumentaciju. 
Uprkos činjenici da je bila među najbolјim radnicima, kao i da nije nikada odsustvovala sa posla, firma ju je odbacila "kao bezvrednu", i to saopštila na način koji je ispod svakog lјudskog dostojanstva. 
Takvo ponašanje je prouzrokovano onemogućavanjem ustavom zagarantovanom pravu na sindikalno organizovanje, kao i netolerantnim stavom države da se to pravo radnicima i omogući. 
Zbog nepostojanja sindikalne organizacije u „Juri“, čije osnivanje u nekoliko fabrika te korejske kompanije nam više godina nije dozvolјeno, ovakvi događaji prolaze nekažnjeno, a pritisak na radnike je mnogo veći i oni su spremniji da rade pod bilo kakvim uslovima. 
Pozivamo državu, ministra za rad i Inspekciju rada da ne žmure na ovakvo robovlasničko ponašanje pojedinih stranih, ali i domaćih firmi, koje izrablјuju radnu snagu i, zarad profita, ne preuzimaju nikakvu odgovornost za svoje zaposlene. 
Poslednji je čas da država stane u odbranu radnika i svih građana Srbije, kako bi zaista pokazala da se zalaže za dostojanstven rad i život od rada. 
KONFERENCIJA ETUCE U BEOGRADU
1. decembar 2016  • 1331 Opširnije 

Beograd će od 5. do 8. decembra 2016. biti centar evropskog i svetskog okupljanja predstavnika sindikata obrazovanja. Po prvi put ovako značajan skup se organizuje u zemlji izvan EU, kao priznanje naporima Srbije u pristupanju EU, ali i aktivnostima Sindikata obrazovanja Srbije, koji ima ulogu suorganizatora u pratećim aktivnostima.

JAČANJE SINDIKATA OBRAZOVANJA: OTVARANJE ETUCE REGIONALNE KONFERENCIJE 2016
ETUCE Regionalna Konferencija 2016 otvara svoja vrata u Beogradu, Srbija, od 6 do 8. decembra 2016. godine. Oko 320 delegata i posmatrača iz 131 sindikata obrazovanja iz 48 evropskih zemalja, koji predstavljaju više od 11 miliona nastavnika i nastavnog osoblja širom Evrope, okupljaju se na ETUCE Konferenciji sa obećanjem „Jačanje sindikata obrazovanja za promociju kvalitetnog obrazovanja“.
Svečano otvaranje skupa će se održati 6. decembra. Suzan Hopgud, predsednica Internacionale obrazovanja, Fred van Leven, generalni sekretar Internacionale obrazovanja, Mladen Šarčević, ministar obrazovanja, nauke i tehnološkog razvoja Republike Srbije, Tibor Navračič, Evropski Komesar za obrazovanje i kulturu, Montserat Mir Roka, ETUC konfederalni sekretar i Valentina Ilić, predsednica Sindikata obrazovanja Srbije, poželeće dobrodošlicu sindikalistima iz obrazovanja iz cele Evrope, pre no što se krene sa radom stvaranja okvira za novi kurs evropskog sindikalnog pokreta u obrazovanju u vreme radikalnih ekonomskih i društvenih promena i krupnih izazova. „Jedinstvo među nastavnicima i nastavnim osobljem je preduslov za uspešno suočavanje sa izazovima koje je ekonomska kriza neizbežno donela, kao što je smanjivanje investiranja, slabljenje socijalnog dijaloga i jačanje desničarskog radikalizma i fundamentalizma“, rekao je Martin Remer, raniji ETUCE generalni sekretar od 2002 do 2010. i ETUCE Evropski direktor 2010 – 2016. „ETUCE Konferencija će učvrstiti princip da smo mi, ETUCE i Internacionala obrazovanja, u prvim redovima za osiguranje solidarnosti među prosvetnim radnicima i da ćemo garantovati da se obrazovanje smatra ključnim za budućnost Evrope, da se pojača socijalna pravda i tolerancija, da se gradi veće poštovanje ljudskih prava i učvrste i produbljuju zdravije demokratije, koje neće postati žrtve ekonomskih, lobističkih i poslovnih interesa“. 
Novi ETUCE predsednik i šest potpredsednika, kao i novi tim ETUCE Komiteta, biće izabrani da vode ETUCE u narednom periodu 2016 – 2020. Zajedno sa novim Evropskim direktorom, izabrani tim će imati veliku odgovornost za novi pravac sindikalizma u obrazovanju u Evropi, u skladu sa prioritetima i politikama Internacionale obrazovanja, koje su usvojene na Kongresu Internacionale obrazovanja 2015 u Otavi, Kanada.
Tokom tri dana, Internacionala obrazovanja i partnerske organizacije ETUCE, kao što je Evropska federacija poslodavaca u obrazovanju (EFEE) i Evropska konfederacija sindikata (ETUC) će doprineti radu Evropske regionalne konferencije ETUCE.
Sastanak mreže zemalja Centralne i Istočne Evrope i serija radionica, na kojima će se raspravljati o izazovima nastavničke profesije, održaće se 5. decembra, pre ceremonije zvaničnog otvaranja. Radionice će dotaći ključna pitanja za kvalitet obrazovanja i nastavničku profesiju, kao što je: jednakost i migracije, kontinuirani profesionalni razvoj, evropski socijalni dijalog i specifične izazove po sektorima - u predškolskom vaspitanju i obrazovanju i visokom obrazovanju i istraživanju. 

U JURI OTPUSTILI SAMOHRANU MAJKU KOJA SE
NA BOLOVANJU LEČI OD RAKA!
1. decembar 2016  • 1330 Opširnije 

U danima kada bije najveću bitku za goli život, Violeta Petrović (41) dobila je udarac "ispod pojasa" kome se nije nadala. Iako je na bolovanju zbog operacije dojke i hemoterapije, u sredu joj je iz kompanije "Jura", gde je bila zaposlena poslednjih 18 meseci, telefonom javlјeno "da im više nije potrebna" i da dođe po svoju dokumentaciju.
Posle tri hemoterapije ovaj stres može samo da joj pogorša stanje. 
Od trenutka kada je saznala da je ostala bez posla, Violetu ne napušta osećaj bespomoćnosti. Ne zna šta će sa sobom i jedino što je mogla bilo je da svoju muku objavi na "Fejsbuku", a njen status brzo je usijao društvene mreže: 
"Divno... upravo su me zvali iz 'Jure' i rekli da sam dobila otkaz! Nema veze što sam na bolovanju, nema veze što imam karcinom... kažu da idem da mi vrate radnu knjižicu... super... gde je sad premijer... ne tako davno reče baš u leskovačkoj 'Juri'... radnici imaju pravo da se leče, da budu bolesni, ne mogu da dobiju otkaz ako se razbole..." 
“Znam ja da se bolovanje ne toleriše u "Juri" i da se zbog toga gubi posao”, priča Violeta. 
“Bila sam zdrava žena, aktivni planinar, dok me nije zadesila bolest. Otišla sam na bolovanje 18. septembra, a na operaciju četiri dana kasnije. Od tada tri hemoterapije i čekam da od 20. decembra počne četvrta. Nikome više od mene nije stalo da sačuva posao i ne bih se igrala s tim, ali moram da se izlečim da bih se vratila. Moram da se borim za život i posao zbog svog dvanaestogodišnjeg sina, koji ima samo mene na ovom svetu”, priča Violeta koja uprkos svim nedaćama ne odaje utisak žene koja se predala. 
Šok koji je u sredu doživela je nešto što će pamtiti čitavog života jer nije je pogodilo samo to što su je odbacili "kao bezvrednu" već i način na koji su joj to saopštili je ispod svakog lјudskog dostojanstva. 
Violeta je posle operacije saznala bolnu činjenicu da je tumor zloćudan i da mora da prima terapiju. Koji su rezultati lečenja, saznaće za nekoliko dana. 
“Možda će morati da mi odstrane dojku. Sve zavisi kako je prošla terapija. I nije mi to problem dok je glava na ramenima”, kaže naša sagovornica. 
“Pozvala me je neka žena, koja se predstavila da je iz ‘Jure’ i rekla da mi je 30. novembra istekao ugovor i da mi ga neće produžiti”, nastavlјa Violeta. 
“Bila sam u šoku i pitala da li znaju da imam karcinom i da sam zaista teško bolesna. Hladnim glasom mi je odbrusila da joj je žao i da dođem po svoju dokumentaciju. Htela sam da je pitam kako da dođem kad jedva stojim na nogama, ali je ona već spustila slušalicu. Bila sam među najbolјim radnicima. Nisam imala nikakva odsustva niti izlaženja s posla, pa sam često dobijala stimulaciju. Istovremeno sam trpela najgora moguća poniženja šefova samo da bih zadržala posao. Sve što je bilo u mojoj moći ja sam ispunila, ali nisam mogla da se borim protiv bolesti i da radim. Uredno sam im dostavlјala izveštaje i doznake i znali su od čega bolujem”. 
v Violeta sama brine o sinu jer njegov otac ne želi da plaća izdržavanje. Čak je nekoliko puta bio u zatvoru zbog neplaćanja alimentacije, ali mu to nije problem samo da na svaki način izbegne obaveze kao otac. 
“Puna sam života zbog svog sina i sebe jer verujem da će sve proći i da ću doživeti da ga još dugo gledam kako raste i postaje čovek”, kaže Violeta. 
“Živim za to i ne može mi to uskratiti "Jura" ili neki glupi kancer. Neću odustati od života zbog ovoga, ali ću pokušati da se izborim za svoja prava i prava svih žena koje rade u ovakvim kompanijama. Tretiraju nas kao robove i znam da će se javiti neki koji će ih braniti i da je mobing teško dokazati, ali to ne znači da on ne postoji”. 
Svoju veliku strast, planinarenje, Violeta je morala da ostavi kada je počela da radi u "Juri". Rad u tri smene, pa i vikendom nije joj ostavlјao mnogo prostora da nastavi sa ovim hobijem. 
“Bila sam zadovolјna platom koja je bila od 30.000 do 33.000 dinara”, priznaje Violeta. 
Izvor: Novosti 

ŠTRAJK VRBASKOG JAVNOG PREVOZNIKA I DALЈE NA SNAZI
30. novembar 2016  • 1329 Opširnije 

Predsednik sindikata radnika Javnog preduzeća za prevoz putnika „Vrbas” Predrag Baletić kaže da je štrajk i dalјe u toku, iako su pojedine kolege počele da voze. 
Juče su radnici ovog preduzeća stupili u štrajk zbog 11 meseci neisplaćenih plata i nemogućnosti da sipaju gorivo u svoja vozila, jer im je kompanija NIS povukla menična ovlašćenja zbog dugova. 
“I dalјe nije postignut nikakav dogovor, dobili smo samo obećanja da će nam biti uplaćen neki novac kroz dva, tri dana, jer je sada period naplaćivanja mesečnih karata”, kaže Baletić i dodaje da namerava da danas krene u Beograd na razgovor kod ministra rada Aleksandra Vulina, koji je već dva puta najavlјivao svoj dolazak u Vrbas, pa se nije pojavio. 
Baletić je zaposlen u javnom preduzeću već deset godina i kaže da se direktori smenjuju, a da problem radnika niko ne rešava. 
“I dalјe nameravamo da radikalizujemo protest ako ne postignemo dogovor i da štrajkujemo i glađu, ako treba”, kaže Baletić koji napominje da je 81 radnik stupio u štrajk, jer nemaju od čega da prehrane svoje porodice. 
Predsednik Opštine Milan Glušac prethodno je potvrdio za „Dnevnik” da lokalna samouprava prema ovom preduzeću nema nikakva dugovanja i da je preduzeće i dalјe u dugovima prema dobavlјačima, a da je poblem sa isplatama plata nastao kada su radnici odlučili da kolektivno tuže firmu. 
Do sada, nismo uspeli da stupimo u kontakt sa direktorom firme Čedom Subašićem, kako bi dobili odgovor na pitanje kako i kada će biti rešen problem radnika ali i javnog prevoza na području Vrbasa. 
Izvor: Dnevnik 

PENZIJSKO OSIGURANJE I SOCIJALNA POMOĆ
30. novembar 2016  • 1328 Opširnije 

Ustav Srbije je zadužio vladu i parlament da se staraju o ekonomskoj sigurnosti penzionera i da osiguranje penzija urede zakonom. I Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju je odredio da se penzija ostvaruje u zavisnosti od dužine ulaganja i visine osnovice na koju je plaćen doprinos za osiguranje. 
Penzioneri i dalјe dobijaju rešenja o penziji izračunatoj u zavisnosti od godina plaćanja osiguranja i visine zarade na osnovu koje je uplaćivan doprinos. 
Tu vezu između uplate doprinosa i korišćenja osigurane penzije poremetio je Zakon o privremenom uređivanju načina isplate penzija, koji se primenjuje od novembra 2014. Od tada se odstupa od stečenih prava na penziju, pošto se mesečne penzije u iznosu od preko 25.000 do 40.000 dinara isplaćuju umanjene za 22 odsto, a mesečne penzije iznad 40.000 dinara umanjene za 3.300 dinara i za još 25 odsto od iznosa mesečne penzije. U naslovu zakona se pominje privremenost smanjene isplate penzija, ali se u jednoj od odredaba navodi suprotno: isplate penzija izvršene u skladu sa tim zakonom „smatraju se konačnim”. 
Ostaje jedino onima koji olako poveruju u obećanja političara da će dobro zapamtiti 100 miliona evra koje su neki penzioneri dali za stabilizaciju javnih finansija i da će se to jednom njima i vratiti. Ustavni sud je, međutim, lako potvrdio da je diskriminisanje penzionera smanjenom isplatom u skladu sa Ustavom, dok se, suprotno tome, eto, obećava retroaktivno menjanje zakona i vraćanje penzionerima neisplaćenog dela penzije. U „postistinskom“ društvu sve je više virtuelne stvarnosti. 
Zakonom o budžetskom sistemu odobreno je „izuzetno“ da se u ovoj godini penzije „mogu povećati za 1,25 odsto“. A onda je vlada tajnim zaklјučkom, na predlog ministra, odredila da i to malo povećanje ne pripadne baš svakom penzioneru. Tako su stvarno dobili to propisano povećanje penzije od 1,25 odsto samo oni koji sa tim povećanjem imaju penziju do 25.000 dinara mesečno i kojima penzija nije umanjivana. Svi ostali su dobili povećanje manje od 1,25 odsto. Tako je vlada htela. 
A, penzioneru kome je po tom tajnom zaklјučku vlade penzija povećana za manje od 1,25 odsto, koliko piše u objavlјenom zakonu, fond ne dozvolјava uvid u tajni zaklјučak vlade. Tako imate penziju određenu po propisima koji vam nisu dostupni. Čeka se da poverenik za informacije od javnog značaja po žalbi odobri penzioneru da ipak stekne uvid u akt kojim mu je određeno kolika će mu penzija biti isplaćena. Tako se onaj kome je penzija uvećana ispod 1,25 odsto ne može ni požaliti na to, iako mu Ustav ovo pravo daje. 
Svi penzioneri primaju ovih dana od penzijskog fonda i po 5.000 dinara. Poklon za dobro ponašanje? Kad penzioner upita fond po kom osnovu i šta je to od njega dobio, odgovor je da je vlada donela novi tajni zaklјučak o „načinu i uslovima jednokratne naknade“, jer su „penzioneri podneli jedan od najvećih tereta fiskalne konsolidacije“.
Izgleda da ta isplata ipak nema veze s penzijom, nego da se radi o socijalnoj pomoći penzionerima, mada se ona isplaćuje iz fonda za penzije, umesto na teret socijalnih davanja. Tako će u fondu ostati manje novaca za penzije, ali će statistički „porasti“ sve isplaćene penzije za 2016. godinu, pred izbornu 2017. 
U takvoj situaciji se teško može pratiti koliko je koji penzioner već dao za stabilizaciju javnih finansija i izračunati koliko mu još treba i ko da vrati. A isplata, iz penzijskog fonda, jednakog iznosa svakom penzioneru, još više udalјava zakonom utvrđenu vezu između uplata doprinosa i obaveza fonda da isplati zakonom određenu penziju. 
Ovo je već treća odluka vlade koja tu razdalјinu uvećava, a dve od tih odluka su i tajne. Vlada ne kaže do kad će trajati zakonom propisano „privremeno uređivanje načina isplate penzija“. Tek ukidanjem tog zakona, kad jednom do njega dođe, biće priznat njegov varlјiv naslov, a penzije će se opet vratiti napuštenim pravilima, da se iznosi penzija odrede i tako određeni isplaćuju. 
Smetnja da se to uskoro dogodi jeste odredba u zakonu o budžetskom sistemu prema kojoj je „učešće penzija u bruto domaćem proizvodu (BDP) do 11 odsto”, što neće biti uskoro. Ko je to i kako izračunao, nije poznato. Istovremeno, u zakon je dospelo i da „plate opšteg nivoa države u BDP budu do sedam odsto”. Bilo bi principijelnije da su limiti penzija u vezi sa visinom zarada zaposlenih u državnoj upravi. Državna uprava može uticati na rast BDP, a penzije su isplate stečenih prava koja treba čuvati. U protivnom, izbegavaće se plaćanje doprinosa za penzije i time još više otežati njihova isplata. 
Autor: Milan R.Kovačević, konsultant za strana ulaganja 

RAD NA ODREĐENO – 36 MESECI?
30. novembar 2016  • 1327 Opširnije 

Nakon značajnog pomaka koje je donelo usvajanje Zakona o radu u julu 2014. godine, u protekle dve godine reforme su zastale, stav je Saveta stranih investitora.
Shvataju „osetlјivost teme”, ali smatraju da Srbija treba da nastavi reformu tržišta rada, kako bi podstakla novo zapošlјavanje i povećala konkurentnost na svetskom tržištu. 
Strani poslodavci i ove godine „primećuju” da još nije doneta izmena Zakona o radu koja bi produžila limit trajanja ugovora o radu na određeno vreme, sa sadašnjih 24, na 36 meseci. 
Očekuje se da se izmenom ovog zakona propiše da je naknada zarade za vreme odsustva sa rada jednaka iznosu osnovne zarade uvećane po osnovu minulog rada. 
Klјučna pobolјšanja su: usvajanje novog zakona o privremenom radu u inostranstvu, koji je pojednostavio i ubrzao administrativne procedure i pokušao da napravi ravnotežu između potreba svetskog tržišta rada i zaštite domaćih radnika na privremenom radu. Kao klјučno pobolјšanje se smatra i osnivanje radne grupe za pripremu nacrta zakona o iznajmlјivanju radne snage. 
Još nije regulisano iznajmlјivanje radne snage i smanjenje administrativnih prepreka za zapošlјavanje stranaca. 
Izvor: Politika 

SINDIKAT PRAVOSUĐA: PREMIJER POTVRDIO
DOGOVOR SINDIKATA I RESORNOG MINISTARSTVA
30. novembar 2016  • 1326 Opširnije 

U Vladi Srbije je juče održan sastanak kojem su prisustvovali Aleksandar Vučić, predsednik Vlade, ministri finansija i pravde Dušan Vujović i Nela Kuburović sa saradnicima, zatim, predstavnici Sindikata, kao i šef kabineta predsednika Vlade.
Aleksandar Vučić, predsednik Vlade, izrazio je razumevanje za materijalni položaj zaposlenih u pravosudnim organima i zahvalnost na strpljenju. Rekao je da su sada stvoreni uslovi za realizaciju dogovora, ali uz određenu korekciju zbog budžetskih ograničenja. Svojom reči potvrdio je dogovor između Sindikata i Ministarstva pravde, postignut 31. oktobra 2016. godine. Umesto potpisivanja, dogovor smo overili rukovanjem.
Zaključak o tome, istog dana, usvojila je Vlada Srbije na svojoj sednici.
Istovremeno, obaveštavam sve zaposlene da je ministarka pravde Nela Kuburović donela rešenje kojim je formirala Radnu grupu za izradu posebnog zakona o pravosudnoj administraciji.
Slađanka Milošević 

REPREZENTATIVNI SINDIKATI PROSVETE ZATRAŽILI
PRISUSTVO SEDNICI SKUPŠINE SRBIJE
29. novembar 2016  • 1325 Opširnije 

Tri reprezentativna sindikata prosvete Sindikat radnika u prosveti Srbije, Sindikat obrazovanja Srbije i GSPRS „Nezavisnost" uputili su juče generalnom sekretaru Skupštine Srbije Svetislavi Bajić dopis u kojem traže da prisustvuju plenarnoj sednici Skupštine, na kojoj će biti vođena rasprava o Zakonu o budžetu za 2017. godinu. Sindikati zahtev obrazlažu činjenicom da se prosveta u celini finansira iz budžeta i da zaposleni u prosveti imaju najniže plate od svih delatnosti finansiranih na isti način.
Sindikati podećaju da je u obrazovanju radi 80 odsto zaposlenih sa visokom stručno spremom i da je prosečna plata u prosvetnoj delatnosti 39.924,00 dinara, a da je prosečna plata na nivou Republike Srbije 45.281,00 dinara.
Tri reprezentativna sindikata su se juče obratila i Muameru Zukorliću, predsedavajućem u Odboru za obrazovanje, nauku, tehnološki razvoj i informatičko društvo Narodne Skupštine, u kojem traže održavanje sednice ovog odbora i prisustvo predstavnika tri sindikata.
Uz obrazloženje dopisa isto kao i generalnom sekretaru Skupštine, sindikati dodaju da predloženo povećanje šest odsto za zaposlene u obrazovanju neće značajno povećati plate prosvetnih radnika i da će, ako ovakav trend bude nastavljen, republički nivo biti dostignut tek za dvadeset godina. 

IDUĆE GODINE ŽENE ĆE RADITI
ŠEST MESECI DUŽE
29. novembar 2016  • 1324 Opširnije 

Svi zaposleni koji ispunjavaju uslove za penzionisanje od Nove godine, moraju krenuti da prikuplјaju dokumentaciju, jer zahtev za penziju filijali Fonda PIO moraju predati do 30. decembra. 
Oni najkasnije do tog datuma moraju raskinuti radni odnos jer, ako zahtev podnesu 1. januara 2017, za njih važe pravila penzionisanja koja se primenjuju naredne godine, a donose najmanje pola godine duži rad. 
Za punu starosnu penziju ženama treba 65 godina i 40 staža, koliko i muškarcima. Do penzije mogu doći muškarci i žene sa 65 godina i najmanje 15 radnog staža. No, postoji mogućnost i prevremenog penzionisanja, ali se za svaku nedostajuću godinu života penzija umanjuje za 0,34 odsto. 
Zakon, koji se primenjuje od 1. januara 2015, uslov za starosnu penziju za žene sukcesivno podiže svake kalendarske godine šest meseci. Na kraju ove godine, da bi otišle u penziju, žene moraju da imaju 61 godinu života i najmanje 15 penzijskog staža, a muškarci 65 života i bar 15 radnog staža. 
Uslov za prevremenu starosnu penziju za žene u ovoj godini je 55 godina života i 37 staža, a za muškarce 55,8 godina i 40 godina radnog staža. Uslov za prevremenu starosnu penziju podiže se do 2024, kad će žene i muškarci biti izjednačeni jer će i jedni i drugi morati imati 65 godina života i 40 godina radnog staža. 
Od Nove godine menjaju se uslovi za penzionisanje, ali samo za žene. Tako će one naredne 2017. moći da idu u penziju samo ako imaju 61 godinu i šest meseci života i najmanje 15 godina staža, a za prevremenu starosnu penziju trebaće im 55 godina i osammeseci života i 37 i po godina staža. Za muškarce koji bi naredne godine u penziju i dalјe ostaje sadašnji uslov, odnosno 65 godina života i 15 godina radnog staža, a uslov za prevremenu starosnu penziju je 56 godine i četiri meseca starosti i 40 godina osiguranja. 
Ako zaposleni ima zakonom propisane uslove za penzionisanje, on može, ali i ne mora u penziju. Naime, s poslodavcem se može dogovoriti da ne ide u prevremenu penziju već da čeka „punu”, pod uslovom da gazda na to pristane. Ukoliko ne pristane, radniku ne preostaje ništa drugo nego da u zakonskom roku podnese zahtev za penzionisanje. 
Zahtev za starosnu penziju, uz dokumentaciju, podnosi se filijali Fonda PIO. Kao i svi dražavni organi i ustanove, Fond ima obavezu da po službenoj dužnosti utvrde staž osiguranika. Kad on podnosi zahtev za penzionisanje, više ne mora da dostavlјa dokaze potrebne za ostvarivanje prava o kojima se vode službene evidencije. No, podnosilac zahteva mora da obezbedi dokaze koji se odnose na radni staž (eventualno i inostrani), školsku potvrdu ili medicinsku dokumentaciju. Zato je i važno da zaposleni čuvaju radne knjižice da bi se eventualno utvrdilo gde je „nestao” neki radni staž ili gde je zapravo ostvaren. 
Važno je zato na vreme proveriti da li je iza onoga što piše u radnoj knjižici uplaćeni penzijski staž. Jer radni i penzijski staž nisu isto. Može se dogoditi da, po radnoj knjižici, radnik ispunjava uslove za penzionisanje i ima pun radni staž, a kad podnese zahtev za penziju, utvrdi se da penzijski staž nije plaćen za sve te godine pa je u problemu. Još je veći ako firma u kojoj je radio više ne postoji, ali u Fondu postoji način da se to premosti i podnosilac zahteva ipak dođe do penzije, ali će biti manja nego što bi imao da je penzijski staž u godinama rada plaćen. Isto je i sa zaposlenima kojima je država povezivala staž – a činila je to više puta – jer je to činjeno na minimalnu zaradu, pa je konačna penzija dosta manja nego što bi radnik imao da je staž uplaćivan redovno jer su mnogi imali znatno veću platu od minimalca. 
Promene od Nove godine postoje i kod porodične penzije. Predviđeno je da udovice ostvaruju pravo na porodičnu penziju s 53 godine života, a udovci s 58, s tim što udova u trenutku smrti supružnika ima najmanje 45 godina. Deca imaju pravo na porodičnu penziju najkasnije do 26. godine života, pod uslov da redovno studiraju. Udovice koje su se više puta udavale i svaki put imale pravo na porodičnu penziju, mogu da biraju od kog će muža da naslede porodičnu penziju, ali imaju pravo samo na jednu utvrđenu penziju. 
U slučaju posebnih kategorija osiguranika, kao što su pripadnici MUP-a, MIP-a, BIA, VBA, Uprave za izvršenje krivičnih sanckija, Poreske policije, VS-a, za ostarivanje prava na starosnu penziju u 2017. granica se podiže na 54 godine i osam meseci života i 22 godine i šest meseci staža, kao i 12 i po godina provedenih na radnim mestima na kojima se staž računa s uvećanim trajanjem. Uslovi za starosnu penziju za ostale policijske službenike podižu se na 58 godina starosti, 25 godina staža i 15 godina na radnim mestima gde se staž računa s uvećanim trajanjem. 
Izvor: Dnevnik 

PODRŠKA SSSS KOLEGAMA IZ
SAVEZA SINDIKATA MAKEDONIJE
22. novembar 2016  • 1323 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije pružio je podršku kolegama iz Saveza sindikata Makedonije, na čelu sa predsednikom Živkom Mitrevskim, da istraju u borbi na očuvanju svoje autonomnosti i zaštiti od svakog uplitanja javnih vlasti i bilo kojih političkih struktura u njihov sindikalni rad.
Povodom pokušaja Ministarstva rada i socijalnog staranja Makedonije da prisilno administrativno promeni legitimno izabranog predsednika Saveza sindikata Makedonije, SSSS je najoštrije osudio mešanje države u rad sindikata i prisilno određivanje ko će predstavljati radnike. 
S obzirom da je predsednik Saveza sindikata Makedonije Živko Mitrevski legitimno izabran, SSSS zahteva da mu se omogući nesmetano predstavljanje i zastupanje svoje organizacije. 
Tim antisindikalnim činom, na najgrublji način su prekršene brojne međunarodne dokumente, posebno Evropska socijalna povelja i Konvencija MOR-a, kojim se sindikatima garantuje pravo na autonomiju, donošenje svojih statuta i administrativnih pravila, organizovanje svog upravljanja i slobodan izbor svojih predstavnika, SSSS ističe da se moramo suprotstaviti takvom ponašanju vlasti i zajedničkim akcijama onemogućiti mešanje u rad sindikata u regionu. 

PENZIONERI SRBIJE:
NE LIPŠI MAGARČE DO ZELENE TRAVE
22. novembar 2016  • 1322 Opširnije 

U najnovijem Mostu Radio Slobodne Evrope razgovaralo se o tome zašto su premijeru Srbije Aleksandru Vučiću penzioneri poslednja briga. Sagovornici su bili Miodrag Vujasinović, predsednik Udruženja sindikata penzionera Srbije, i Zoran Ivošević, profesor prava i bivši sudija Vrhovnog suda Srbije.
Bilo je reči o tome da li je budžetski suficit kojim se Vučić hvali dobrim delom ostvaren preko leđa penzionera, zašto će penzioneri, kojima je pre dve godine znatno umanjena penzija dobiti mizerno povećanje od jedan i po procenat za koje ne mogu da kupe ni veknu hleba dnevno, da li je penzija po Ustavu Srbije imovina, zašto je Ustavni sud Srbije odbio da pokrene postupak o ustavnosti zakona kojim su smanjene penzije, kakve su šanse da taj zakon bude oboren na Evropskom sudu za ljudska prava, zašto Partija ujedinjenih penzionera (PUPS) paktira sa vladajućom strankom protiv penzionera, da li 700.000 penzionera, koji su pogođeni smanjenjem, i dalje glasaju za Vučića, kao i o tome da li penzioneri veruju Vučićevom obećanju da će na kraju mandata njegove vlade penzije biti veće nego ikad. 
Omer Karabeg: Tokom ove godine premijer Vučić je nekoliko puta obećavao povećanje penzija, koje su smanjene pre dve godine. Smanjenje je iznosilo od 10 do 22 posto, u zavisnosti od visine penzije i pogodilo je sve penzionere koji primaju preko 25.000 dinara, a njih ima oko 700.000. Nedavno je Vučić saopštio da će penzioneri dobiti jednokratnu pomoć od 5.000 dinara i da će im penzije biti povećane između 1,5 i 1,7 posto. Kako penzioneri na to reaguju? 
Milorad Vujasinović: Penzioneri su izgubili još više, zato što je u međuvremenu došlo do poskupljenja poreza na imovinu, grejanja, javnog prevoza i tako dalje. Osim toga penzioneri su oštećeni i zbog toga što im se penzije dva puta godišnje ne usklađuju sa rastom inflacije, što je zakonska obaveza. Inače, početkom 2014. godine, uoči parlamentarnih izbora u Srbiji, Vučić je rekao da će penzioneri biti poslednji kojima će se smanjiti primanja. A kada je pravio program finansijske konsolidacije pogazio je reč i smanjio penzije penzionerima koji su imali preko 25.000 dinara. Ovo što on sada predlaže - to je bacanje prašine u oči. 
Omer Karabeg: To što predlaže Vučić je, stvarno, minimalno. Recimo, onaj ko ima penziju 40.000 sa ovim povećanjem od 1.5 posto treba da dobije još 600 dinara. To je vekna najjeftinijeg hleba svaki drugi dan. 
Zoran Ivošević: Kada premijer govori o povećanju penzija, on se služi eufemizmom. Tu nije reč o povećanju, nego smanjenju umanjenja penzija. Zašto izbegava da to nazove pravim imenom? To što on sada nudi penzionerima je toliko mali iznos da bi čoveka trebalo da bude sramota da se time hvali, a on to čini. On je to već jednom uradio prošle godine i penzioneri su dobili nešto što je sramotno malo. Pre godinu dana on je govorio da će Međunarodni monetarni fond dozvoliti znatnije povećanje, ali da on neće dati, a sada je ispalo da je on hteo povećanje, a MMF ne da, pa su se posle dva dana ipak usaglasili. 
Meni se sve čini da to oni rade u dogovoru ne bi li umirili nezadovoljstvo koje je zaista dostiglo vrhunac. To smo mogli da vidimo pre dve nedelje na protestnom skupu penzionera ispred Doma sindikata u Beogradu, kada se okupio veliki broj ljudi koji su tražili svoja prava. O tome nije bilo ništa ni na televiziju ni na radiju, jedino nešto malo u ponekim novinama. 

Da li su penzije zarađene? 
Omer Karabeg: Gospodin Ivošević je pomenuo da Vučić uporno govori o povećanju penzija. On se ljuti kada mu neko kaže da to nije nikakvo povećanje nego u stvari samo minimalno vraćanje onoga što je penzionerima oduzeto. On kaže: "Neki bi rekli vraćanje penzija, ali to je vraćanje nečega što nismo zaradili. Taj termin ne mogu da prihvatim". Kako vi razumete tu njegovu izjavu? 
Milorad Vujasinović: Ne razumem ga. On kaže "Ja ne dam" kao da je on vladar. On jeste predsednik vlade, ali ne može tako prema nama da se ponaša. Na našem protestnom skupu, koji smo održali 1. novembra, bilo je između 4.000 i 5.000 penzionera koji su sa štapovima i na štakama došli da izraze nezadovoljstvo. Vučićevo ponašanje prema ljudima koji su gradili ovu zemlju je sramno. 
On, nažalost, ima podršku Partije ujedinjenih penzionera Srbije (PUPS). Oni su pre dve godine otišli kod njega i rekli da se slažu sa smanjenjem penzija, a mi iz sindikata penzionera borimo se da nam se penzije vrate. Ja sam jednom rekao: "Jadna ti je ona država i vlada koja svoju perspektivu gradi na poluživim ljudima, koji su nekada stvarali tu zemlju." Nije humano ponašati se tako prema ljudima koji imaju četiri-pet bolesti. Reći ću vam jednu zastrašujuću stvar: prvi put u novijoj istoriji Srbije u ovoj zemlji ima više umrlih, nego onih koji su otišli u penziju. 
Omer Karabeg: Gospodine Ivoševiću, kako tumačite Vučićevu izjavu da je je vraćanje penzija - vraćanje nečega što nije zarađeno. 
Zoran Ivošević: Taj gospodin ne zna šta je penzija. Svi mi koji smo radili plaćali smo tokom našeg radnog veka doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje. Fond penzijskog i invalidskog osiguranje je u stvari jedan investicioni fond koji treba da uveća vrednost koju smo mi svojim radom stvorili. Nažalost, taj fond je upropašćen. Upropastila ga je, pre svega, država, ali ne mislim samo na ovu današnju državu, nego i na onu raniju. U vlasništvu tog fonda bile su mnoge banje i zdravstvene ustanove, ali je to upropastila privatizacija. 
Zato je stvarno nerazumno reći da to nije zarađeno, jer taj koji to govori ne zna šta kaže. I njegovi roditelji su, valjda, radili i izdvajali doprinose, pa i oni primaju penziju. Penzija nije poklon, niti milostinja, nego je to nešto što je zarađeno. Prvi put čujem da to nije zarađeno. Šta to znači? Možda bi bilo dobro da ga pitate, ali sumnjam da bi on znao da odgovori na to pitanje. 

Suficit preko leđa penzionera
Omer Karabeg: Vučić se stalno hvali suficitom u budžetu. Mislite li da se taj suficit delimično ostvaruje preko leđa penzionera? 
Milorad Vujasinović: Sigurno, jer se oko 200 miliona evra oduzima od onih 700.000 penzionera, od nekoga više, od nekog manje. Vučić nikada nije rekao gde su otišla sredstva koja je oduzeo penzionerima. 
Zoran Ivošević: Ja bih rekao ne samo delimično, nego je to najznačajnija stavka koja je Vučiću omogućila da ostvari finansijsku konsolidaciju. To je bilo najjednostavnije, ali to nije trebalo dirati. Penzioneri su stari i bolesni, a s obzirom da je kod nas izuzetno velika nezaposlenost od njihovih penzija žive i njihovi sinovi, kćeri, unuci i praunuci. Mada je Vučić rekao da će penzioneri biti poslednji kojima će se smanjiti primanja, oni su bili prvi na nišanu i oni su, pre svega, omogućili konsolidaciju. Ako ova vlast računa da ćemo izaći iz krize tako što će se ljudima oduzimati ono što su zaradili, onda ni njima, ni nama, neće biti lako u budućnosti. 
Omer Karabeg: Zašto se vlada tako odnosi prema penzionerima, zašto su joj oni na na poslednjem mestu? 
Milorad Vujasinović: Najlakše je bilo uzeti od nas, ali oni zaboravljaju da će i oni nekada doći u naše godine. Oni se prema nama ponašaju kao prema starom gvožđu koje treba da ide u otpad. To je sramota. Mi nismo protiv vlade, vlada je protiv nas. 
Osnivanjem PUPS-a vlast je uspela da podeli penzionere, pokušali su i omladinu da okrenu protiv penzionera, ali je na našem protestnom skupu bilo i mladih koji su nas podržali. Oni su došli umesto svojih roditelja, dedova i baka koji zbog bolesti nisu mogli da dođu na protest. Ti mladi ljudi znaju da su njihovi očevi i dedovi, majke i bake celog radnog veka izdvajali za penzije, a sada su došli na prosjački stap zahvaljujući vladi, Skupštini i predsedniku republike, koji je potpisao taj zakon. 

PUPS je izneverio penzionere
Omer Karabeg: Svi ti ljudi kojima su smanjene penzije, a ima ih, kao što smo rekli, oko 700.000 - su birači. Zar se Vučić ne boji da će oni glasiti protiv njega ili mu oni toliko veruju da glasaju za njega i pored toga što ime je smanjio penzije? 
Zoran Ivošević: Penzionerima su podvalili, ne samo ljudi koji su u vlasti, nego i deo penzionera. Pre nego što se zbilo ovo sa penzijama, osnovana je politička partija penzionera koja je deo vladajuće koalicija i koja je odobrila sve ovo o čemu mi sada pričamo i tako izdala svoje kolege. Ta politička partija je najpre bila povezana sa Socijalističkom partijom Srbije (SPS), a sada vrlo tesno sarađuje sa Srpskom naprednom strankom (SNS). Njeni poslanici sede u Skupštini Srbije. Oni govore kako je država izašla iz teške situacije upravo zahvaljući smanjenju penzija. Oni su izneverili interese penzionera i priklonili se politici. Rekao bih, pre svega, iz ličnih interesa. 
Na čelu te partije se nalazi čovek koji je ranije ostvario pravo na invalidsku penziju, a invalidska penzija se dobija kada je neko potpuno nesposoban da obavlja poslove bilo iz svoje struke ili iz neke druge. Koliko vidimo, on je vrlo aktivan političar. Bio je direktor pošte, a sada je član vlade. Izgleda kao čovek u punoj snazi. Nije on jedini. Ima i drugih kojima su bili važniji lični interesi od interesa penzionera. 
Milorad Vujasinović: Mi smo najviše kivni na Partiju ujedinjenih penzionera Srbije. Oni se se ubacili u vlast. Najgrlatiji su u Skupštini kada treba podržati Srpsku naprednu stranku. Za naše sindikalno udruženje Vučić je rekao: "Ma šta hoće ta grupa od 15 sindikalaca i penzionera", dok je jedna dama u Skupštini Srbije, koja je članica PUPS-a, nas nazvala fantomskom organizacijom. A mi smo članovi Evropske federacije penzionera i starijih lica, pozvani smo u Rusiju na kongres penzionera, sarađujemo sa francuskim i italijanskim penzionerima. 
Mi nismo partija, ali u našem udruženju ima članova svih partija, koji su ugroženi i koji nas podržavaju. Mi imamo snagu. U to sam duboko ubeđen gledajući ovaj naš poslednji protest. Na tom skupu bilo je, kao što sam rekao, 4.000 do 5.000 ljudi, a to je kao da ih je bilo 40.000. Jer, kada stranke organizuju svoje skupove, onda dovoze ljude autobusima iz cele Srbije i dele im sendviče, a kod nas su došli bolesni ljudi, sa štapovima, i na štakama. Izašli su da bi pokazali svoje nezadovoljstvo. 

Penzija je imovina
Omer Karabeg: Sindikat udruženja penzionera je pre dve godine zatražio od Ustavnog suda Srbije da pokrene postupak za ocenu ustavnosti zakona o smanjenju penzija. Sud je u septembru ove godine saopštio da nema osnova za pokretanje takvog postupka. Zašto je Ustavnom sudu trebalo skoro dve godine da dođe do takvog zaključka? 
Zoran Ivošević: Zato što je toliko dugo oklevao Ustavni sud je dobio nadimak "zaustavni sud". Kada se napokon odlučio da razmotri inicijativu Udruženja sindikata penzionera i doneo odluku da je odbaci, onda je dobio još jedan nadimak - "zauzdani sud". Jedan od sudija Ustavnog suda, a ima i takvih koji spasavaju čast tog suda, obraćajući se svojim kolegama povodom jednog sličnog predmeta rekao je: "Mi moramo da budemo lojalni Ustavu, a ne vladi i njenoj politici". Ali većina sudija ne misli tako. Zakon čije ukidanje tražimo zove se Zakon o privremenom uređivanju načina isplate penzija. Pominje se reč privremeno, a u zakonu ne piše koliko će ta privremenost da traje. To može da potraje i godinama. 
Dalje, u tom zakonu se govori o uređivanju načina isplate penzija. Svako bi protumačio da je reč o tome kako će se isplaćivati penzije - da li preko pošte, preko banke, u gotovini ili na neki drugi način. Ali nije reč o tome nego o oduzimanju dela penzija, znači - o uneređivanju penzija. Pa su tako mnogi ljudi ostali bez dela penzije - nekima je ona smanjena za 10.000, nekima za 15.000, a nekima, bogami, i za celih 20.000 dinara. Tu su povređene mnoge ustavne odredbe. Da pomenem samo dve - pravo na imovinu koja je stečena u skladu sa zakonom, a penzija jeste stečena u skladu sa zakonom, i - pravo na žalbu. 
Omer Karabeg: Gospodine Ivoševiću, vi ste rekli da je zakonom o smanjenju penzija povređeno pravo na imovinu, jer su penzije imovina, međutim Ustavni sud kaže da Ustav Srbije dozvoljava ograničavanje imovinskih prava, pa po njegovom tumačenju oduzimanje dela penzije nije protivustavno. 
Zoran Ivošević: U Ustavu piše da se stečena imovinska prava ne mogu oduzeti ili umanjiti, niti na bilo koji način povrediti. Zatim se dodaje da pravo svojine može biti oduzeto ili ograničeno samo u javnom interesu utvrđenom na osnovu zakona, uz naknadu koja ne može biti niža od tržišne. To je eksprorijacija, ali to se plaća, pa ako hoćete da uskratite pravo na imovinu onda to morate platiti, a ova vlast je penzionerima uzela pare i kaže da je to konačno i da nema nikakvog vraćanja. To po Ustavu nije moguće. 
Moguće je samo kod eksproprijacije, kada država želi da napravi put koji prolazi preko privatnog zemljišta. Ona će uzeti to zemljište, ali će vlasnika obeštetiti pravičnom naknadom, a u slučaju penzija imovina je oduzeta, a ništa neće biti vraćeno. To ne može. Pravo na imovinu je nešto što se na Zapadu izuzetno ceni, i zato mislim da će Evropski sud za ljudska prava imati o čemu da razmišlja kada se sindikat penzionera bude žalio tom sudu. 

Penzionerima ne treba odelo
Omer Karabeg: Ima li šanse da zakon o smanjenju penzija bude oboren na Evropskom sudu za ljudska prava? 
Zoran Ivošević: Ja mislim da ima, inače ne bih zagovarao tako nešto. Ali moram da priznam da takve situacije do sada nije bilo. Ranije, kada su penzije menjane, uvek su bila donošena pojedinična rešenja od strane nadležnog organa, a to je Fond za penzijsko i invalidsko osiguranje, pa su oni koji su bili nezadovoljni imali pravo da se žale Upravnom sudu, da koriste i neka vanredna pravna sredstva, pa ako im ni to ne pomogne, onda su išli u Strasbur na Evropski sud za ljudska prava. I Bugari i Italijani su imali nešto slično, ali su donosili pojedinačna rešenja. 
Međutim, kada je ova vlast 2014. smanjila penzije nije bilo pojedinačnih rešenja, tako da ovaj slučaj nema presedana na osnovu kojeg bi Evropski sud mogao da odlučuje. Ali to je sud za zaštitu ljudskih prava i sloboda, a pravo na penziju je ljudsko pravo i zaista bi bilo čudno kada taj sud ne bi pružio zaštitu penzionerima Srbije. 
Omer Karabeg: Premijer Vučić je nedavno rekao da će pre kraja mandata sadašnje vlade, znači - za otprilike četiri godine, penzije u Srbiji biti veće nego ikad. Verujete li vi u to? 
Milorad Vujasinović: Ja ne verujem. S obzirom na to kako se ova vlada ponaša prema penzionerima koji su gradili ovu zemlju, teško je verovati da će ikada vratiti stare penzije, a kamoli da će penzije biti veće nego ikad. Mi ćemo se boriti mirno i dostojanstveno ne vređajući nikoga. Ići ćemo i do Strasbura. Ja mislim da taj sud nije pod uticajem Evropske komisije kao što je ovaj naš Ustavni sud pod uticajem vlade i Skupštine.
Zoran Ivošević: To je jedna politička izjava koja nema nikakve šanse da se ostvari. On takve izjave daje skoro svakoga dana. On gleda samo u budućnost, njega sadašnjost ne zanima, a još manje prošlost. Taj čovek je pre desetak godina govorio sasvim druge stvari od onih koje govori sada. Ja mu nisam ni tada verovao, a ne verujem ni sada. 
Omer Karabeg: Mnogi penzioneri kojima je smanjena penzija su veoma stari i bolesni. Oni verovatno neće dočekati da im se penzije vrate na nivo kakve su bile pre novembra 2014. godine. 
Milorad Vujasinović: Ministar Vujović je neki dan rekao - šta će penzionerima odelo, kad ne idu na posao. Valjda im odelo treba jedino kada budu odlazili sa ovog sveta, jer preko 75 posto penzionera od preko 65 godina boluje od neke teške bolesti i ne znaju kako da prežive. U Srbiji ima preko 300.000 penzionera i starijih lica koji žive sami. Njima treba pomoć i nega i zato mislimo da su se izuzetno teško ogrešili o penzionere svi oni koji su doneli odluku o smanjenju penzija, a ja mislim da će se još više ogrešiti, ako tu odluku što pre ne storniraju. 
Zoran Ivošević: Sve zavisi od dužine privremenosti o kojoj govori zakon o smanjenju penzija, jer ne znamo koliko će ta privremenost da traje. Može da potraje dugo. Što ta privremenost duže traje - to je izvesnije da veći broj penzionera neće dočekati svoje stare penzije. Gospodin Vujasinović je rekao da je više ljudi umrlo nego što je otišlo u penziju, pa možda neko i na to računa. Ne znam da li takva računica postoji, ali u svakom slučaju penzioneri su prvi žrtvovani u nastojanju da se spase ekonomija ove države. 
Izvor:Radio Slobodna Evropa 

SINDIKATI U PRIVATNIM PREDUZEĆIMA VIŠE
IZUZETAK NEGO PRAVILO
21. novembar 2016  • 1321 Opširnije 

Sindikalne organizacije u privatnim preduzećima, više su izuzetak nego pravilo, a uzrok takvoj praksi je u visokoj stopi nezaposlenosti i strahu od gubitka posla, smatraju i sindikati i poslodavci. 
Zakoni kažu postoje, ali ostaju samo pravo na papiru u kojem uglavnom uživaju zaposleni u javnom sektoru. A iako optužbi na račun poslodavaca ima, nema podataka o tome da li je neki poslodavac kažnjen zbog zabrane sindikalnog organizovanja. 
Svi imaju pravo na sindikalno organizovanje, ali po pravilu sindikata nema u privatnim preduzećima, a zapinje se još na prvoj stepenici -osnivanju sindikalne organizacije u preduzeću. Na pitanje ko je kriv, što nema organizovane zaštite radničih prava, poslodavci i država prstom upiru u sindikate, a oni pak u strah zaposlenih. 
"U Srbiji danas posle gubitka života, najveći strah gubitak radnog mesta. Tako da znajući to poslodavci ucenjuju mnoge zaposlene", rekao je Goran Milić, Savez samostalnih sindikata Vojvodine. 
"Ipak su nosioci sindikalnog organizovanja ti koji treba da se izbore za svoja prava. Država stvara pravni okvir kroz radno zakonodavstvo", naglasio je Ivan Đoković, pokrajinski sekretar za privredu. 
"Mislim da je to više posao samih sindikata. Znači oni se moraju organizovati, oni moraju animirati te lјude, zaposlene u privatnim firmama i moraju gledati da se i tamo sindikati organizuju", objasnio je Stanko Krstin, Unija poslodavaca Vojvodine. 
Krstin kaže da je zadovolјan što u svom preduzeću ima sindikat. Ističe i da je neprirodno što danas u okviru socijalno-ekonomskog dijaloga pregovaraju sa sindikalcima iz javnih preduzeća, te da je potrebno samo da se postojeći zakoni striktno poštuju. 
"Zakon je sve regulisao, samo ne treba u praksi sprečavati sprovođenje zakona", istakao je Krstin. 
"Spominje se i kolektivni ugovor na teritoriji Autonomne pokrajine Vojvodine. Mislim da ćemo tripartitnim dijalogom naći najadekvatnije, najbolјe rešenje za radnike", dodao je Đoković. 
"Najavlјeno je do kraja 2017.godine da će biti novi Zakon o radu, pominju se zakoni o sindikatima, prosto čekaćemo da vidimo kakva je namera vlade", kazao je Goran Milić. 
A loše namere poslodavaca, saglasni su svi najbolјe će korigovati mogućnost da posao nađete na drugom mestu. Jer kako u Samostalnom sindikatu ističu radnici i danas znaju da je papir kojim se odriču sindikalnog organizovanja ništavan, ali znaju i da će ih, ukoliko pokušaju da organizuju sindikat, otkaz u firmi sačekati na drugom ćošku. 
Izvor:RTV 

ŠTRAJK PROSVETNIH RADNIKA U VIŠE OD 1.500 ŠKOLA
17. novembar 2016  • 1320 Opširnije 

Članovi tri reprezentativna sindikata prosvetnih radnika danas će štrajkovati u više od 1.500 škola u Srbiji tražeći pobolјšanje materijalnog položaja zaposlenih u prosveti.
Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije (USPRS) štrajkovaće skraćenjem časova sa 45 na 30 minuta, dok Sindikat obrazovanja Srbije i Sindikat radnika u prosveti Srbije u znak protesta neće održati prvi čas u prvoj i drugoj smeni. 
Granski sindikat zaposlenih u prosveti "Nezavisnost" nije doneo odluku o štrajku upozorenja, ali je ostavio mogućnost svojim članovima da se, ako to žele, priklјuče štrajku u onim školama u kojima je organizovan. 
USPRS traži povećanje zarade za 12 odsto, umesto predloženih šest odsto, Sindikat obrazovanja Srbije zatražio je hitne pregovore sa Vladom Srbije o povećanju zarada, pre donošenja budžeta za narednu godinu, a svi sindikati tvrde da vlada nije ispoštovala sporazum kojim je 17. novembra prošle godine, prekinut štrajk prosvetnih radnika. 
Sindikati su naveli da je vlada tada obećala jednokratnu pomoć u visini jedne mesečne plate, a da im je isplaćeno 7.000 dinara, kao i da nije rešen problem nastavnika koji su tehnološki viškovi. 
Izvor: Beta 

POTPISAN KOLEKTIVNI UGOVOR ZA PREDŠKOLCE
15. novembar 2016  • 1319 Opširnije 

Ministar prosvete, nauke i tehnološkog razvoja Mladen Šarčević potpisao je danas Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u ustanovama predškolskog vaspitanja i obrazovanja čiji je osnivač država.
Ugovor je potpisao sa predsednicima reprezentativnih sindikata – Ljiljanom Kiković, predsednicom Samostalnog sindikat predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije, Valentinom Ilić, predsednicom Sindikata obrazovanja Srbije i Tomislavom Živanovićem, predsednikom Granskog sindikata prosvetnih radnika Srbije „Nezavisnost“ . 
Posebnim kolektivnim ugovorom (PKU), koji je potpisan prvi put u ovoj delatnosti na jedinstven način se uređuju prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog odnosa, postupak izmene i dopune ovog ugovora, način rešavanja spornih pitanja, kao i međusobni odnosi ugovornih strana. 
U razgovoru sa predsednicima reprezentativnih sindikata, posle potpisivanja PKU, ministar Šarčević je ukazao na neophodnost nastavka saradnje u izradi zakonskih propisa, a posebno novog Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, kako bi se unapredio status delatnosti predškolskog vaspitanja koji čini važan deo jedinstvenog obrazovnog sistema u Srbiji. 
Ljiljana Kiković, predsednica Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja, navela je da je današnjim potpisivanjem Posebnog kolektivnog ugovora konačno zaokružen proces normativnog uređivanja delatnosti predškolskog vaspitanja i obrazovanja. 
„Ovo je prvi put da zaposleni u predškolskim ustanovama dobiju svoj Posebni kolektivni ugovor. Imajući u vidu brojne probleme u funkcionisanju ustanova na lokalnom nivou, tražimo da se promeni način finansiranja plata zaposlenih u delatnosti direktno iz republičkog budžeta kako bi se obezbedila redovnost isplata zarada, a ne kao do sada preko transfernih sredstava iz lokalnih samouprava“, navela je Kiković.
Izvor: DANAS 

SINDIKAT PRAVOSUĐA:
PREDLOG ZA MIRNO REŠENJE SPORA
15. novembar 2016  • 1318 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije podneo je Agenciji za mirno rešavanje radnih sporova predlog za pokretanje postupka mirnog rešavanja radnog spora koji se odnosi na utvrđivanje minimuma procesa rada u vreme trajanja štrajka u sudovima, tužilaštvima i zatvorima.
„Na ovaj korak podstakla nas je Odluka o minimumu procesa rada za vreme štrajka koju je doneo direktor Uprave za izvršenje krivičnih sankcija dr Milan Stevović. Kako u budućnosti ne bismo imali nedoumica oko toga šta i koliko bi trebalo da se radi u vreme kolektivne obustave rada, podneli smo Agenciji predlog za pokretanje postupka kako bismo utvrdili minimum procesa rada tokom trajanja štrajka u pravosudnim organima Republike Srbije“, poručuju iz Sindikata pravosuđa Srbije 

I SSSS SE UKLJUČIO U BORBU
PROTIV NASILJA NAD ŽENAMA
9. novembar 2016  • 1317 Opširnije 

Predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije danas su u Beogradu, na Trgu republike, potpisali peticiju, kojom se traži da se 18. maj proglasi Danom sećanja na žene, žrtve nasilja. Peticiju su potpisali Duško Vuković, potpredsednik Veća SSSS, Zoran Mihajlović, sekretar Veća SSSS, Dragana Đorđević, predsednica Sindikata kulture Srbije i članica Predsedništva Sekcije žena SSSS i zaposleni u stručnoj službi Veća SSSS. Inicijativu za potpisivanje peticije pokrenuli su Autonomni ženski centar, Mreža žena protiv nasilja i Udruženje žena ’’Peščanik’’. Savez samostalnih sindikata Srbije će se, kao i do sada, zalagati za donošenje i primenu zakona koji će eliminisati torturu nad ženama u porodici, na radnom mestu i u društvu u celini. 

JAČANJE ORGANIZACIJE KROZ MEĐUSOBNO
UPOZNAVANJE I KOMUNIKACIJU
9. novembar 2016  • 1316 Opširnije 

U Vrnjačkoj Banji je održan dvodnevni sastanak predsednika i sekretara Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisava Orbovića i Zorana Mihajlovića, sa predsednicima pojedinih sindikalnih organizacija.
Na sastanku se razgovaralo o problemima sa kojima se sindikati susreću u preduzećima, ali i o idejama kako poboljšati rad i učlaniti nove članove. 
Svi prisutni su izrazili veliko zadovoljstvo zbog prilike da otvoreno sa predsednikom razgovaraju o svim problemima i istovremeno da se međusobno upoznaju i razmene iskustva. 
Ujedno, ocenili su prisutni, ovo je najbolji način da se razmene informacije, osnaži organizacija, podigne nivo solidarnosti i međusobnog razumevanja. 
Izrazili su očekivanja da će ovakvi sastanci ubuduće biti mnogo češće organizovani. 
(uskoro opširnije) 

BANKROTIRAO BORELI, 500 RADNIKA BEZ POSLA
4. novembar 2016  • 1315 Opširnije 

Startas patike i borosane, kao jedan od simbola Jugoslavije fabrike Borovo, od danas su za kupce u Srbiji prošlost, jer je firma Boreli iz Sombora, nastala nakon raspada bivše države, bankrotirala, potvrdio je za N1 stečajni upravnik Pavel Severinji. 
Stečajni postupak u Boreliju pokrenut je zbog neizmirenih dugovanja, koja su u julu ove godine bila viša od 1,8 milijardi dinara i blokade računa od 750 miliona dinara. 
Zbog nerešenih imovinsko pravnih odnosa sa Hrvatskom, Boreli nije mogao da bude privatizovan, a oko 500 radnika ostalo je bez posla. 
Predsednik Samostalnog sindikata Borelija Stipan Egzeta, koji je u toj firmi zaposlen 34 godine, za N1 kaže da je do propasti preduzeća dovelo to što nije rešen imovinsko pravni odnos sa nekada matičnom firmom Borovo iz Hrvatske. 
U Borovu za N1 nisu hteli da komentarišu bankrot Borelija. 
Izvor: N1 

GLADOVANJE POKOSILO ŠTRAJKAČE
4. novembar 2016  • 1314 Opširnije 

Protekle noći, zbog ozbilјno pogoršanog zdravstvenog stanja, još dvojica štrajkača glađu kragujevačkog preduzeća “Zastava INPRO”, koji od 11. oktobra odbijaju hranu, hospitalizovana su u Kliničkom centru Kragujevac, u kome se od ranije na lečenju već nalazi šestoro njihovih kolega.
Oni su sada pod stalnim nadzorom lekara i nadamo se da će se njihovo stanje stabilizovati, nakon čega će svakako morati da prekinu štrajk glađu, rekao je FoNetu predsednik Štrajkačkog odbora Stevan Pušonja. 
Prema njegovim rečima, preostalih 20 štrajkača, bez obzira na potpunu iscrplјenost i ozbilјne zdravstvene tegobe, nastavlјaju protest gladovanjem, očekujući da će Ministarstvo za rad, zapošlјavanje i socijalnu politiku u najkraćem roku naći rešenje za njihovu situaciju. 
Poražavajuća je činjenica da je za protekla 24 dana, koliko štrajkujemo, država praktično ostala gluva za naše zahteve, koji nisu meglomanski već predstavlјaju borbu za golu egzistenciju, kazao je Pušonja. 
On je najavio da će tokom popodneva biti održan novi sastanak sa poslovodstvom Grupe “Zastava vozila” i apelovao na sve nadležne organe i institucije da učine sve što je u njihovoj moći kako bi se prekinula agonija invalida rada koji se nalaze na ivici zdravstvenog kolapsa. 
Izvor: Danas 

ZAPOŠLJAVANJE MLADIH GORUĆI PROBLEM
4. novembar 2016  • 1313 Opširnije 

"Položaj mladih na tržištu rada" - bila je tema seminara koji je održan u Kragujevcu, u organizaciji Sekcije mladih Saveza samostalnih sindikata Srbije.
Problem zapošljavanja mladih jedan je od gorućih problema u srpskom društvu u poslednjih dvadestak godina. 
Šansa za mlade zavisi od stanja privrede i koliki će u narednom periodu biti privredni rast, jer što imamo više privrednog rasta i investicija, imamo manje nezaposlenosti, čulo se na skupu. 
Učesnici seminara govorili su i o nepovoljnom položaju mladih na tržištu rada, značaju njihovog uključivanja u mere aktivne politike zapošljavanja u cilju sticanja znanja i veština koje će im omogućiti bolju integraciju na tržište rada. 
Bilo je reči i aktuelnim izmenama radnog zakona, kao i o Zakonu o štrajku.
Skupu je prisustvovao i potpredsednik SSSS Duško Vuković.
Izvor: RTK 

PREDSTAVNICI ŠVEDSKOG SINDIKATA U POSETI SAVEZU
3. novembar 2016  • 1312 Opširnije 

Predstavnici LO okruga Zapadne Švedske boravili su danas u poseti Savezu samostalnih sindikata Srbije, kako bi unapredila odnose sa najvećom sindikalnom centralom u Srbiji.
Švedsku delegaciju, predvođenu Kristerom Andersonom, prvim ombudsmanom za ekonomiju, sindikalno-političku interakciju, medije i međunarodne kontakte, primili su Ljubisav Orbović, predsednik SSSS, Goran Milić, potpredsedni Veća SSSS i Zoran Mihajlović, sekretar Veća SSSS. 
Predsednik Orbović upoznao je goste sa načinom organizovanja SSSS, socijalno-ekonomskim uslovima u kojima organizacija deluje, ulozi socijalnih partnera u dijalogu koji još nije dostigao zadovolјavajući nivo i problemima sa kojima se sindikat suočava u procesu kolektivnog pregovaranja, kao i sindikalnog organizovanja. 
Gosti su ukazali da se i Švedska, uprkos visokom novou životnog standard i opadanju stope nezaposlenosti, suočava sa problemima, koje sindikati rešavaju u tesnoj sprezi sa politikom. 
Stoga je u okviru višednevne posete Srbiji upriličen i sastanak predstavnika švedskog sindikata sa poslanicima Narodne skupštine Srbije. 
Konstatovano je da je saradnja SSSS sa sindikatom LO Švedske na zavidnom nivou, da se nastavlјa sa realizacijom otpočetih projekata sa Savezom samostalnih sindikata Vojvodine i da sindikati, poslodavci iz Švedske, standard i zemlјa u celini, predstavlјaju pozitivan primer koji treba slediti. 
Zanimlјiv je podatak da je aktuelni premijer na čelo švedske vlade došao iz redova sindikata i da je idejni tvorac Globalnog dogovora (Global Deal), globalne inicijative za socijalni dijalog izmeću vlada, poslodavaca i sindikata i bolјe uslove na tržištu rada. 

SINDIKATI I MEDIJI U REGIONU TREBA DA
RADE U OPŠTEM INTERESU
3. novembar 2016  • 1311 Opširnije 

Položaj radnika u regionu, ugrožen velikom nezaposlenošću i nesigurnim radom, treba da bude jedna od glavnih dodirnih tačaka sindikata, medija i celokupnog civilnog sektora koji, zajedničkom borbom i umrežavanjem, mogu doprineti poboljšanju njihovog statusa. 
Sindikalna problematika je od opšteg interesa i zato je pomoć medija od velikog značaja, jer je javnost jedno od najjačih oružja sindikalne borbe, zaključak je međunarodnog skupa, pod nazivom „Sindikat i mediji“, koji je održan u Vrnjačkoj Banji, u organizaciji Regionalnog saveta sindikata Solidarnost i Saveza samostalnih sindikata Srbije. S obzirom na to da nezaposlenost i prekarijat nisu mimoišli ni zaposlene u medijima, koji svakodnevno kroz privatizaciju medija i cenzuru gube radna mesta, kroz panel raspravu je pokušano da se iznađu metode koje bi mogle da poboljšaju odnos medija i civilnog sektora, s jedne strane, i sindikata, kao predstavnika radnika, sa druge strane. 
„I mediji i sindikati rade u opštem interesu. Nije zadatak medija samo da informišu, već i da podižu nivo svesti o značaju i uticaju svih subjekata društva“, rekao je Duško Vuković, potpredsednik SSSS. 
Ljubisav Orbović, predsednik SSSS, ukazao je na negativan imidž o sindikatima, koji se stvara u celom svetu, i koji ima za cilj urušavanje sindikalnog pokreta. 
„Neoliberalni kapital, koji od radnika pravi robove, preko pojedinaca i sindikalnih organizacija, napada samu ideju sindikalizma i njen pokret u celini. Zato danas samo hrabri mogu biti sindikalci“, rekao je Orbović. 
Sindikati se, prema njegovim rečima, napadaju jer štite radnika i njegovo pravo da radi i od svog rada dostojanstvo živi. 
„A, upravo su novinari koji, po nalogu kapitala i centara moći, traže afere i satanizuju sindikate, jedna od najugroženijih profesija“, naglasio je Orbović, dodavši da je vrlo teško učlaniti novinare u sindikate, kojima itekako treba zaštita, pogotovo u lokalnim medijima. 
Vukašin Obradović, predsednik Nezavisnog udruženja novinara Srbije, smatra da je održavanje panel diskusije dobar početak otvorenog dijaloga, od kojeg ćemo imati svi koristi, jer nam je cilj isti, a to su građani. 
„Mi iz medija se moramo što čvršće povezivati u regionu, jer su nam problemi isti“, rekao je Obradović, koji je upoznao sindikalce sa medijskom scenom, privatizacijom medija i zakonskom regulativom u Srbiji. 
Zoran Stoiljković, potpredsednik Ujedinjenih granski sindikata Nezavisnost, smatra da sindikati moraju podići svoje kapacitete, i tako ojačani steći poverenje članstva i svih građana. 
To se, prema njegovim rečima, može postići umrežavanjem sindikata u regionu i saradnjom sa civilnim sektorom. 
Srećko Mihajlović iz Centra za sindikalizam je ocenio da sindikati moraju da se promene, da stvore novi imidž i identitet, kako bi stekli poverenje građana i kako bi mediji promenili svoj odnos prema njima. 
Sindikati, zajedno sa udruženjima novinara, moraju da stanu iza zaposlenih u medijima, posebno iza novinara kojima je ugrožena profesija, kazao je Svetislav Raković, sekretar NUNS-a. 
„Nismo zadovoljni kako smo zastupljeni u medijima, a uticaj politike i poslodavaca na to je veliki. U cilju veće vidljivosti i uticaja izradili smo novi sajt sindikata i komunikacijsku strategiju, rekao je Živko Mitrevski, predsednik Saveza sindikata Makedonije. 
U Uniji slobodnih sindikata Crne Gore, prema rečima Željka Burića, zamenika generalnog sekretara, nemaju većih problema sa medijima, „koji korektno prenose naše aktivnosti, ali je, uprkos svemu, vidljiv uticaj politike i centara moći na našu medijsku scenu“. 
Sanja Leban-Trojar, zadužena za javne odnose u Savezu slobodnih sindikata Slovenije, upozorila je na položaj novinari u toj državi, koji su u velikoj većini prekarni radnici, nisu u stalnom radnom odnosu, često gube posao, zbog čega od sindikata traže zaštitu. 
„Zato je u Sloveniji i osnovan Sindikat prekarnih radnika, a i naša centrala im pruža svu pomoć, kako bi im olakšala posao“, kazala je ona. 
Leja Čaušević-Sućeška, zadužena za informisanje u Savezu sindikata Bosne i Hercegovine, smatra da se ne može od novinara očekivati da se bore za socijalnu pravdu, s obzirom na veliki stepen nezaposlenosti u toj profesiji, niske zarade, tabloidizaciju većine novina i značajan uticaj politike i kapitala. 
„Vlasnici medija ne snose nikakvu odgovornost za objavljene informacije, koje su postale oruđe u rukama moćnika“, rekla je ona, ocenivši da se, zajedničkim radom sindikata i udruženja novinara, „može postići nešto na poboljšanju sindikalne scene i položaja novinara“. U okviru okruglog stola, održana je i godišnja radionica radne grupe za internet, medije i komunikacije sindikata iz regiona, kojoj su prisustvovali predstavnici za odnose sa javnošću sindikata iz Srbije, Crne Gore, Bosne i Hercegovine, Makedonije i Slovenije. 

ĐACI U POSETI SSSS
2. novembar 2016  • 1310 Opširnije 

Učenici drugog razreda Pravno-birotehničke škole “Dimitrije Davidović” iz Zemuna posetili su najstariju sindikalnu centralu u Srbiji. Đacima su predstavljeni istorijat, smisao i oblici radničkog organizovanja, pružanje pravne pomoći u sindikatu, kao i osnove kancelarijskog poslovanja. Gostima su prikazani prigodni video materijali, upoznali su se sa delovodnim evidencijom i organizovan je obilazak stručnih službi. Poseta je ostvarena u okviru školske prakse i nastaviće se sa učenicima još dva odeljenja. 

SINDIKAT KOMUNALACA: JAVNA SEDNICA ISPRED
ZGRADE VLADE SRBIJE
1. novembar 2016  • 1309 Opširnije 

Više puta zvanično i posredstvom ličnog sekretara pokušali smo da ugovorimo sastanak sa premijerom u cilju realizacije postignutog dogovora o korekciji, odnosno povraćaju dela umanjene zarade za zaposlene u komunalnom sektoru, ali do današnjeg dana u tome nismo uspeli. 
U obraćanju javnosti u prvi plan premijer je isticao potrebu za korekciju plata zaposlenih u zdravstvu i prosveti (što nije sporno), ali nijednom nije se setio komunalnih radnika, čije su prosečne plate mnogo niže a uslovi u kojima rade su krajnje teški (u nekim sredinama čak na nivou ljudske izdržljivosti), što je i premijerova konstatacija sa zajedničkog sastanka. 
U dosadašnjoj saradnji imali smo razumevanja za teške odluke koje je premijer donosio u interesu Srbije, a značajan deo tereta tih odluka nosili su i komunalni radnici. 
Zbog neuvažavanja postignutog dogovora o korekciji zarada zaposlenih u komunalnom sektoru, prinuđeni smo da organizujemo javnu sednicu Republičkog odbora Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije ispred zgrade Vlade Republike Srbije u sredu, 9. novembra 2016. godine sa početkom u 12.00 sati sa zahtevom za prijem predstavnika Sindikata na razgovar o povraćaju dela umanjene zarade za zaposlene u komunalnom sektoru.
Ukoliko ne bude primljena delegacija Sindikata na razgovor, bićemo prinuđeni da 29. novembra 2016. godine organizujemo masovni protest ispred Vlade, sa nekoliko hiljada učesnika, u cilju zajedničkog dogovora u obostranom interesu. 
Naš zahtev je ekonomski opravdan, socijalno utemeljen i nema nikakvu drugu nameru, osim poboljšanja socijalnog statusa zaposlenih.
PREUZMI DOPIS PREMIJERU 

PENZIONERI PROTESTOVALI ISPRED
USTAVNOG SUDA I VLADE
1. novembar 2016  • 1308 Opširnije 

Najstariji zatražili hitne reforme u privredi, reorganizaciju javnih preduzeća i državne uprave kako bi se smanjili budžetski rashodi
Više od 4.000 penzionera, članova Udruženje sindikata penzionera Srbije i Udruženje sindikata penzionisanih vojnih lica Srbije, protestovalo je na Trgu Nikole Pašića zatraživši još jednom od premijera i poslanika u Narodnoj skupštini da ponište Zakon o privremenom uređivanju načina isplata penzija, koji je stupio na snagu pre dve godine.
Milorad Vujasinović, predsednik Udruženja sindikata penzionera Srbije, poručio je da se što pre nastavi redovno usklađivanje penzija dva puta godišnje, ali i da se penzionerima nadoknadi sve izgubljeno za protekle dve godine i to sa kamatom. 
– Želimo sa skrenemo pažnju vladi, Skupštini Srbije, MMF-u i predstavnicima Evropske unije da je poslednji trenutak da se prestane s protivustavnim umanjenjem penzija i one vrate na nivo pre smanjenja, istakao je Vujasinović. 
Budući da, kako je rekao, na ove zahteve već dve godine od premijera dobijaju odgovor da para nema za vraćanje penzija na staro, penzioneri smatraju da novca ima i da samo treba da se umesto štednje preko njihovih džepova sprovedu strukturne reforme u privredi, kako bi se smanjila davanja iz budžeta za firme koje nisu profitabilne već 20 ili 30 godina. 
– Neophodno bi bilo reorganizovati državnu upravu i lokalne samouprave, osloboditi se viška zaposlenih i smanjiti budžetske rashode. Posebno je pitanje zašto se država svesno odriče novca od neocarinjene robe, koja se uvozi u Srbiju – kaže Dragan Radović, član Ekonomskog saveta Udruženja, dodavši da je za poslednju deceniju na ovaj način izneto više od 55 milijardi evra iz zemlje. 
Penzioneri su šetnju nastavili do zgrade Ustavnog suda zatraživši smenu predsednice Vesne Ilić-Prelić. 
– Insistiramo da Ustavni sud Srbije u roku od šest meseci rešava ustavne žalbe i inicijative za ocenu ustavnosti zakona kojima su oštećeni najstariji, rekao je Mihajlo Radović, predsednik beogradskog Udruženja sindikata penzionera. 
Zatražili su i da se donese imovinska i socijalna karta građana i na osnovu nje usvoji novi zakon o porezu na imovinu, čime bi najbogatiji građani porez plaćali po znatno višim stopama od građana koji su slabog imovnog stanja. 
Penzioneri smatraju da treba smanjiti rad na crno i zaustaviti praksu poslodavaca koji svojim zaposlenima zvanično isplaćuju minimalne zarade i na njih uplaćuju poreze i doprinose, a ostatak koji je često veći od prijavljenog isplaćuju na ruke, čime direktno potkradaju državu, PIO fond, zdravstvo, prosvetu, kulturu i sve druge korisnike budžeta. Najstariji su se na protestu dotakli i odluke da svaki penzioner dobije po 5.000 do 6.000 dinara jednokratne pomoći do kraja godine, ističući da im ne treba milostinja, nego samo ono što su stekli dok su radili i uplaćivali doprinose za PIO. 
Izvor: POLITIKA 

SAOPŠTENJE SINDIKATA PRAVOSUĐA: ZASTALI, A NE ODUSTALI
1. novembar 2016  • 1307a Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije 31. oktobra.2016. godine, nije odustao nego zastao sa štrajkom. Smatramo da smo postigli dogovor jedino moguć u datim okolnostima, s tim što je izrada budžeta u toku i pregovori se nastavljaju. 
Osnovicu za obračun zarada nije bilo moguće pomeriti u većem procentu, jer u skladu sa njom platu prima i državna uprava (njih oko 40.000) što bi znatno uvećalo masu sredstava za plate? Zato i jeste rešenje poseban zakon za pravosudne službenike. 
Nije bilo vremena da obavimo konsultacije sa vama. Međutim, naš Statut, kao i Zakon o štrajku daje vam pravo da ne prihvatite dogovor koji smo postigli. Ukoliko niste zadovoljni rezultatima, svaka sindikalna organizacija može, u skladu sa Statutom Sindikata pravosuđa Srbije, kao i u skladu sa Zakonom o štrajku, odlukom većine zaposlenih da organizuje i stupi u štrajk. 
S tim u vezi, ukoliko ste spremni da takvu odluku donesete, možemo da zamenimo uloge i mi ćemo vas iskreno podržati sa željom da uspete i istrajete u svojim zahtevima. Bićemo vam veoma zahvalni na svemu što vi "izborite" a što će unaprediti naš materijalni položaj. 

UDRUŽENJA PENZIONERA KAŽU DA JE
JEDNOKRATNA POMOĆ NEZAKONITA
31. oktobar 2016  • 1307 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije (USPS) i Udruženje sindikata penzionisanih vojnih lica Srbije (USPVLS) ocenili su danas da je nezakonita isplata jednokratne pomoći svim penzionerima, da je ponižavajuće povećanje penzija od januara iduće godine za jedan do dva odsto.
Potpredsednik USPS Mihajlo Radović rekao je da članovi tog udruženja traže da im se pre svega vrati iznos kojim im je oduziman od penzija svakog meseca u protekle dve godine. 
USPS, kako je istakao Radović, neće odustati od protesta koji je za sutra zakazan, bez obzira na "obećanja premijera Aleksandara Vučića o jednokratnoj isplati i povišici".
"Ne da nismo zadovoljni obećanom jednokratnom pomoći svim penzionerima i povećanjem od janura za jedan-dva odsto nego smatramo da premijer Aleksandar Vučić nema pravo da daje pare iz PIO fonda kao socijalnu pomoć. Takva vrsta podrške najugroženijima se može davati samo iz budžeta. Vlast je od PIO fonda napravila rezervni budžet i daje koliko misli da treba", rekao je Radović. 
On je dodao da je nezapaženo prošlo i ukidanje 13. penzije koju su dobijali penzioneri sa najnižim primanjima, do 20.000 dinara. 
"Priključili su PIO fondu penzioni fond zemljoradnika, dele socijalu i tako upropaštavaju fond koji bi možda bez toga i mogao da normalnije funkcioniše. Vlast ima četiri člana u Upravnom odboru, podržavila ga je i može da radi šta hoće", ocenio je Radović. 
Predsednik USVLS Jovan Tamburić smatra da je najava o povećanju penzija od januara svođenje penzija na socijalnu kategoriju. 
"Umanjili su nam penzije od deset do 22 odsto, a sada govore o rastu od jedan-dva odsto", rekao je Tamburić. 
On je kazao da svi građani koji primaju penzije koje su niže od minimalne potrošačke korpe od 36.000 dinara zaslužuju da od države dobiju pomoć. 
"U Srbiji su sve institucije urušene i o svemu odlučuje jedan čovek, pa tako i o penzijama. Čujemo da nam dobro ide i da u budžetu ima višak od 52 milijarde dinara. Kako nijedna reforma nije urađena, a ni suzbijena siva ekonomija taj novac ušteđen je tako što je nama zakinuto. Ne znam kako ministri ne znaju koliko budžet dotira PIO fond, jedni kažu sa 60, a drugi sa oko 37 odsto", rekao je Tamburić. 
On je kazao da su "Vučićeva obećanja deo predizboirne kampanje u kojoj vlast hoće da potkupi deo glasača". 
Savez penzionera Srbije danas je ocenio da će jednokratna pomoć doprineti poboljšanju materijalnog položaja pezionera koji su "imali razumevanja za odluke Vlade u situaciji kada je trebalo uspostaviti finansijsku stabilnost u državi".
To udruženje očekuje da se što pre utvrdi trajanje zakona kojim su umanjene penzije jer je to od "opredeljujućeg značaja za penzinere".
Izvor: Beta 

DRŽAVA NEZAKONITO SABOTIRA ŠTRAJK STRAŽARA
31. oktobar 2016  • 1306 Opširnije 

To, prema njihovim navodima, proističe iz Odluke o minimumu procesa rada koju je, bez konsultacija sa sindikatima, 26. oktobra doneo direktor Uprave za izvršenje krivičnih sankcija Milan Stevović. S druge strane, iz uprave tvrde da je prilikom donošenja sporne odluke ispoštovan Zakon o štrajku i da se direktor Stevović konsultovao sa predstavnicima drugih reprezentativnih sindikata. Ipak, predstavnici UGS Nezavisnost, jedinog drugog reprezentativnog sindikata, su demantovali da ih je iko konsultovao prilikom pisanja odluke.
Naime, kako je rad u zatvorima delatnost od posebnog značaja za bezbednost zemlje, Zakon o štrajku propisuje da se tokom obustave rada poštuje minimum procesa rada. Opis minimuma rada u zatvorima se definiše u odluci koju donosi direktor Uprave za izvršenje krivičnih sankcija. Prilikom donošenja odluke direktor je "obavezan je da uzme u obzir mišljenje, primedbe i predloge sindikata". A prema tvrdnjama iz Sindikata pravosuđa, direktor Stević to nije učinio.
Iz Uprave za izvršenje krivičnih sankcija nam je rečeno da je direktor Stevović ispoštovao zakon, time što se konsultovao sa predstavnicima drugih reprezentativnih sindikata.
Prema našim saznanjima, jedini drugi reprezentativni sindikat u Upravni za izvršenje krivičnih sankcija je Granski sindikat Nezavisnost. Ovaj sindikat, za razliku od Sindikata pravosuđa, ne učestvuje u najavljenom štrajku. Predsednik GS Nezavisnost za upravu, pravosuđe i policiju Dragan Čabrić za Danas demantuje da je ih je direktor Stevović konsultovao prilikom izrade odluke.
- LJuti smo, pošto nas niko nije pitao. Primio sam tu odluku i ona predviđa da radimo više nego pre štrajka - navodi Čabrić.
Istog stava su i u Sindikatu pravosuđa. Prema njihovom gledištu, Odluka o minimumu procesa rada je povećala radne obaveze stražarima u odnosu na period pre štrajka. Pošto, kako nam je rečeno, to obesmišljava obustavu rada, Sindikat pravosuđa je pozvao svoje članove da ne potpisuju odluku i da umesto toga po svom osećaju poštuju minimum procesa rada. Iz sindikata su najavili da će pokušati pravnim putem da ospore Odluku o minimumu procesa rada. 
Izvor: Danas 

SINDIKAT PISAO VULINU:
NISTE SVE URADILI ZA RADNIKE INPRO
31. oktobar 2016  • 1305 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Kragujevca uputio je ministru za rad, zapošljavanje i socijalnu politiku Aleksandru Vulinu otvoreno pismo u kome traži odgovor na pitanje gde u Srbiji može da se zaposli radnik, koji nema tri prsta na ruci i ima više od pedeset godina ili ima šezdeset godina i tumor.
U pismu se navodi da upravo takvi ljudi štrajkuju glađu u Zaštitnoj radionici, Zastava INPRO i dodaje da su oni invalidi postali radeći i stvarajući fabrike koje je ova Vlada, kao i prethodne, uništila, rasparčala i rasprodala. 
Vlada je iz preduzeća Zastava INPRO, koje je osnovano da bi u njemu radili invalidi rada, iznela skoro sve što vredi i prodala francuskom preduzeću za cenu jednog stana u Beogradu. 
"Dugovi su ostali preduzeću Zastava INPRO, nedovoljno profitabilne tehnologije, 132 radnika i rukovodstvo, koje spas za preduzeće, o pameti, vidi u stečaju", ističe se u pismu upućenom Vulinu. 
Sindikat zbog toga traži da država brine o ovim radnicima i da Zaštitna radionica, to bude i u stvarnosti. 
"Nije tačno da ste sve učinili za njih. Niste im omogućili da dostojanstveno žive i treba da učinite ono što je njima potrebno da sačuvate preduzeće Zastava INPRO. To nije moguće kroz stečaj. Kako će 132 radnika da vrate dugove preduzeća, koji su volšebno nastali, u vremenu kada je u njemu radilo oko 400 radnika sa tehnologijama u punom kapacitetu. Svi znamo da je to nemoguće", ističe se u pismu. 
Vratite dostignute standard socijalnih programa koja je ova Vlada ukinula, a koji su podrazumevali više otpermnine i zbrinjavanje radnika kojima nedostaje do pet godina za penzionisanje. Odvojite novac namenjen "stranim investitorima" i dajte ga ljudima u ovoj zemlji, kako bi preživeli. Država zbog njih postoji a ne zbog "stranih investitora", piše u pismu upućenom Vulinu.
Izvor: N1 

MERE BEZBEDNOSTI, RADNICI CENU PLAĆAJU ŽIVOTOM
27. oktobar 2016  • 1304 Opširnije 

U Srbiji je prošle godine na radnom mestu život izgubilo 39 radnika, a za 10 meseci ove godine njih 40. Najčešći uzrok ovakvih nesreća je to što se radnici ili poslodavci ne pridržavaju propisanih mera bezbednosti. Zato su sindikati i poslodavci organizovali brojne obuke za bezbedan rad.
Sindikati su preuzeli svoj deo odgovornosti o podizanju svesti o bezbednom i zdravom radu. Poslednje dve godine više od 2.000 aktivista dva reprezentativna sindikata prošlo je obuke kako bi u svojim firmama bili članovi Odbora za bezbednost i zdravlјe na radu i ukazali na sve opasnosti kojima su radnici izloženi. 
"Statistika govori da tamo gde poslodavci ne omogućavaju radnicima da formiraju odbore za bezbednosti zdravlјe na radu, da se tu dešavaju velike katastrofalne nesreće, koje se najčešće završavaju smrtnim ishodom", ukazuje Duško Vuković iz Samostalnog sindikata Srbije. 
Odbori za bezbednost su dobra ideja u velikim firmama, ali u preduzećima sa nekoliko zaposlenih bolјe rešenje je kvalitetna obuka, smatraju poslodavci. 
"Radnici koji se primaju na određena radna mesta sa većim rizikom pre toga treba da dobiju dovolјno dobru edukaciju. Najčešće se povrede na radu dešavaju kod onih nekvalifikovanih radnika, onih koji dođu da rade nešto a nisu dovolјno naučeni kako to da rade", ističe predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković. 
Hilјadu teških povreda i oko 25.000 lakših povreda, zabeleženih ove godine u Srbiji, predstavlјaju veliki gubitak za društvo. Povrede dovode do smanjenja radne sposobnosti, smanjuje se i produktivnost, a povećavaju troškovi proizvodnje i zdravstvene zaštite. Po zakonu najodgovorniji su poslodavci. 
"Upravo su poslodavci ti koji moraju obezbediti radnicima mnogo bolјe uslove za rad. Kompletnu higijensko-tehničku zaštitu, samim tim to je dobro i za poslodavca i za čitavu državu", napominje državni sekretar u Ministarstvu rada Negovan Stanković. 
U Evropskoj agenciji za bezbednost i zdravlјe na radu kažu da se zajedničkim radom Vlade, sindikata i poslodavaca na sprovođenju strategija za zdrav i bezbedan rad situacija u regionu popravlјa. 
"Srbija radi na donošenju zakona, ali radi i na tome da omogući dobru inspekcijsku kontrolu koja bi obezbedila primenu zakona, a radi i na informisanju, tako da radnici i uprava znaju svoje obaveze i šta sve moraju da urade, da bi imali smanjenje brojnih nesreća na radu", ističe Tim Tregenca iz Evropske agencije za bezbednost i zdravlјe na radu. 
Stručnjaci ističu da je najbitnije podizanje svesti i zaposlenih i poslodavaca o značaju bezbednosti na radu. Ne može se očekivati da inspektor rada, koji u proseku pokriva oko 1.400 preduzeća, obiđe sve firme i ukaže na nepravilnosti koje mogu dovesti do povreda ili obolјenja. 
Izvor: RTS 

VOJNI SINDIKAT PODRŽAO ŠTRAJK SINDIKATA PRAVOSUĐA
25. oktobar 2016  • 1303 Opširnije 

Vojni sindikat Srbije daje punu podršku štrajku koji je najavio Sindikat pravosuđa Srbije za 1. novembar i pridružuje se njihovom zahtevu za povećanje plata. 
Vojni sindikat Srbije je u avgustu od ministra odbrane zatražio povećanje plata za zaposlene u Vojsci Srbije, ali do današnjeg dana nije bilo konkretnog dogovora niti rešenja, navode.
Najinteresantnije je, ipak, to što su plate u sistemu odbrane definisane Zakonom o Vojsci Srbije koji se uspešno ne sprovodi od svog donošenja. Osnovica određena zakonom nije u skladu sa predviđenim iznosom još od 2008.godine, a i pored toga zarade u Vojsci Srbije i Ministarstvu odbrane su umanjene za 10 odsto u sklopu mera štednje, podsećaju iz ovog sindikata.
Kako kažu, u slučaju da se u najskorijem periodu ne iznađe modus za dovođenje zarada u sistemu odbrane na minimalno zakonom garantovani nivo, Vojni sindikat Srbije će biti prinuđen na sprovođenje represivnijih mera.
Vojni sindikat Srbije smatra da je neophodno obezbediti funkcionisanje pravne države, pod čime smatra striktno sprovođenje važećih zakona i brigu o kadru koji je klјučan u obezbeđenju funkcionisanja Ustavnog poretka i bezbednosti Srbije zbog čega dajemo punu podršku kolegama iz sindikata pravosuđa, saopšteno je iz tog sindikata.
Izvor: N1 

ŠTRAJK PRAVOSUĐA ĆE TRAJATI DO ISPUNJENJA ZAHTEVA
25. oktobar 2016  • 1302 Opširnije 

Zaposleni u pravosuđu od 1. novembra stupaju u generalni štrajk koji će, kako kaže predsednica Sindikata pravosuđa Srbije Slađanka Milošević, trajati sve dok ne budu zadovoljni pregovorima.
Slađanka Milošević kaže da će se 1. novembra stupiti u štrajk, ali da će intenzivno da pregovaraju do tada. Navodi da građani tog 1. novembra sigurno neće moći da završe posao u sudu i da će poštovati minimum procesa rada, što znači da će se raditi samo hitne stvari. O zahtevima sindikata kaže: 
"Imamo samo jedan - povećanje zarade službenicima, zahtev da naš poslodavac, a to je država, ima isti tretman prema službenicima u pravosuđu, kao prema nekim drugima. Neću da kažem kolika je prosečna plata jer računaju najnižu i najvišu sudijsku, ali reći ću da je plata referenta do 25.650, imamo i neke sa 21.000 do 34.000 ili stručni saradnici, fakultetski obrazovani sa najvećim koeficijentom imaju pedesetak hiljada", objašnjava ona. 
Pored toga navodi da im, bez obrazloženja, ni obećana pomoć nije isplaćena i da je u javnosti stvoren utisak da su u pravosuđu visoke plate. 
"Ja se nadam da građani neće ispaštati, ali štrajk će više osetiti građani nego poslodavac, ali mislim da je u interesu da funkcioniše pravosudni sistem, država mora da brine o tome. Pored plate prima se i pomoću iznosu od četiri hiljade. Recimo u specijalnoj zatvorskoj bolnici, koleginica koja radi u kantini sa najtežim zatvorenicima nema beneficirani radni staž i nema tu pomoć, ona nije ni na koji način zaštićena".
Kaže da nije bilo štrajka šest godina, a da je u januaru održan samo štrajk upozorenja. 
"Sindikat je vrlo otvoren socijalni partner, mi imamo obavezu da obavestimo poslodavca o štrajku, hteli smo da im ostavimo mogućnost da ozbiljno shvate da treba nešto da se učini, kako bi nam se popravio materijalni položaj. Danas idemo u Ministarstvo pravde i nadam se da se poslodavac unormalio jer nikome ne odgovara da pravosudni sistem stane. Bilo je dovoljno zastoja, optimista sam i mislim da smo uspeli da ubedimo poslodavca da je potrebno da se menja nešto".
Ona ističe da sa ministarkom pravde Nelom Kuburović imaju odličnu saradnju, ali da mnogo toga ne zavisi od nje. 
"Možda je krajnje vreme da stanu svi prema kojima se poslodavac ponaša kao maćeha. Što se tiče broja nerešenih predmeta, mi radimo po nalogu sudija i tužilaca, to ne zavisi od nas. ali ne treba zaboraviti da je smanjen broj i sudija i tužilaca", navela je ona. 
Slađanka Milošević naglašava da je država dužna da obezbedi uslove za rad pravosuđa - opremu, dovoljan broj sudija, zgrada, osoblja. 
Izvor: N1 

SOCIJALNI DIJALOG - RADNIČKA ILUZIJA ILI
STVARNO MIRENJE RADA I KAPITALA
21. oktobar 2016  • 1301 Opširnije 

Da li se može govoriti o socijalnom dijalogu u Srbiji kada je velika razlika u moći između socijalnih partnera – osnovno je pitanje istinskog funkcionisanja tog dijaloga oko kojeg su se složili učesnici skupa pod nazivom “Socijalni dijalog- radnička iluzija ili stvarno mirenje rada i kapitala”.
Da li je socijalni dijalog nestao sa socijalnom državom I koliko će naše približavanje Evropi uticati na stanje dijaloga u zemlji, zapitao se Srećko Mihailović, iz Centra za razvoj sindikalizma. 
Ukazavši da radnici snose najveći trošak ekonomske krize, on je postavio tezu da bi prebacivanje tereta na radnike moglo biti proizvod socijalnog dijaloga. 
Duško Vuković, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, je ukazao da odsustvo poverenja između socijalnih partnera I nepostojanje dostojanstvenog sveta rada remeti viziju socijalnog mira I socijalne pravde. 
Tome u prilog svedoči i funkcionisanje Socijalno-ekonomskog saveta, na kojem bi trebalo da se ravnopravno raspravlja o svim zakonima koji se tiču sveta rada. Međutim, od 30 zakona koji su trebali da se nađu na dnevnom redu SES-a, na sednicama tog tela se raspravljalo o svega par zakona. Najznačajniji zakon iz sveta rada, Zakon o radu, donet je po hitnom postupku, bez javne rasprave iI saglasnosti SES-a, naveo je Vuković. 
Prema njegovim rečima, ukoliko želimo istinski socijalni dijalog, ta procedura i zakonski rokovi bi morali da budu ispoštovani, kao I da se čuje mišljenje predstavnika sindikata u radnim grupama za donošenje predloga zakona. 
“U Srbiji danas radnici kleče, uslovi rada su teški, a sindikatu se nedozvoljava osnivanje organizacija u firmama. Sve je to velika prepreka da uđemo u evropsko društvo”. 
“Ipak, smatram da će nas evropske integracije naterati da izađemo iz ‘pelena’ socijalnog dijaloga, čije funkcionisanje sindikat istinski želi”, zaključio je Vuković. 
Zoran Stojiljković, potpredsednik UGS Nezavisnost rekao je da bez kulture dijaloga socijalni dijalog ne može da funkcioniše, ocenivši da je osnovni problem što on nije obavezan u Srbiji. 
On smatra da država i lokalne samouprave nemaju kapaciteta da podrže osnivanje socijalno-ekonomskih saveta na lokalu. 
Volker Šarlovski, zamenik predsednika Nemačkog saveza sindikata (DGB) rekao je da je socijalni dijalog u Evropskoj uniji, koja je prošle godine obeležila 30 godina njegovog postojanja, obavezan i da postoji odbor koji se bavi tom oblašću. 
On je ocenio da trajanje krize ugrožava odnose između sveta rada i kapitala. 
Zoran Lazić, pomoćnik ministra rada, kazao je da je u poslednje dve godine Ministarstvo rada pokušalo da izgradi poverenje između socijalnih partnera, dok je važnost socijalnog dijaloga nastojalo da prenese i na druga ministarstva u vladi. 
„Mi prvo treba da se dogovorimo kakav dijalog hoćemo, pa onda da menjamo zakone“, ocenio je Lazić. 

MKS I EKS PODRŽALI ZAHTEV SSSS I UGS
21. oktobar 2016  • 1300 Opširnije 

Međunarodna konfederacija sindikata i Evropska konfederacija sindikata zahtevaju od srpskog ministra rada da preduzme mere kako bi se obezbedilo poštovanje kolektivnih ugovora u Srbiji, u skladu sa Konvencijiom MOR 98. i Evropskim socijalnim modelom. 
U pismu, koje su Aleksandru Vulinu uputili generalni sekretari MKS-a i EKS-a, Šaran Barou i Luka Vinsentini, upozoreno je da Vlada Srbije ima odgovornost da preduzme mere kako bi ohrabrila i promovisala kolektivno pregovaranje u dobroj veri među socijalnim partnerima. 
Dopis je upućen nakon što su članice MKS-a i EKS-a, Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS “Nezavisnost”, obavestili te dve međunarodne organizacije da je Unija poslodavaca jednostrano otkazala kolektivni ugovor za polјoprivredu, prehrambenu, duvansku industriju i vodoprivredu. 
Taj ugovor je potpisan u januaru 2016. godine, nakon što su sindikati zahtevali od Ministarstva rada da razmotri prošireno dejstvo, u skladu sa nacionalnim normativnim okvirom. 
Unija poslodavaca je pokušala da opravda svoje ponašanje, ukazujući na činjenicu da više ne zastupa 50% poslodavaca u ovom sektoru. 
U dopisu MKS-a i EKS-a se podseća da je Srbija 24.novembra 2000. godine ratifikovala Konvenciju MOR 98. o pravu na organizovanje i kolektivno pregovaranje, a nedavno je otvorila Poglavlјa 23. i 24. o fundamentalnim pravima i pravdi u pregovorima za pristupanje EU. 
“Komitet MOR-a za slobodu organizovanja stalno tvrdi da je obostrano poštovanje prema posvećenosti kolektivnom pregovaranju bitan element prava na kolektivno pregovaranje, kako bi odnosi na radu bili uspostavlјeni na stabilnoj i čvrstoj osnovi. 
U suprotnom, ne može se razumski očekivati ni stabilnost industrijskih odnosa, niti dovolјna sigurnost zaklјučenih sporazuma. Rezultat ovoga je neuspeh u primeni kolektivnog ugovora, čime se krši pravo na kolektivno pregovaranje, kao i princip pregovaranja u dobroj veri”, navodi se u dopisu EKS-a i MKS-a, upućenom ministru Vulinu. 
Pogledaj original dopisa 
KOLEKTIVNI UGOVOR IZMEĐU REALNOSTI I VIZIJE
21. oktobar 2016  • 1299 Opširnije 

U Beogradu je 19. oktobra održan okrugli sto „Kolektivni ugovor – realnost i vizija“, koji su organizovali Savez samostalnih sindikata Srbije i Samostalni sindikat metalaca, uz podršku Solidar Suisse-SLA. 
Na skupu su, pored predstavnika SSSS, učestvovali predstavnici UGS „Nezavisnost“, Ministarstva rada, Unije poslodavaca, kao i eksperti koji se bave ovom problematikom. 
Govoreći o efektima (ne)primene zakonskih rešenja, kao i aktuelnoj situaciji u realnom sektoru i tendencijama u sferi granskog kolektivnog pregovaranja, ukazano je na zabrinjavajuću činjenicu da je samo jedan granski kolektivni ugovor u putarskoj privredi dobio prošireno dejstvo. Zaključeni kolektivni ugovor u sektoru poljoprivrede je Unija poslodavaca otkazala, što je izazvalo veliko nezadovoljstvo sindikata, imajući u vidu da su pregovori dugo trajali i da su se pregovaračke strane u svemu usaglasile. 
Sindikati su potpuno svesni situacije u privredi, nastojeći da uz dobru veru i punu argumentaciju pristupe svakoj stavki ugovora, uz puno uvažavanje poslodavačke strane, međutim, čini se da postoji nerazumevanje i neprihvatanje dogovorenog. 
Očigledno ja da veliki problem u sadašnjem zakonodavnom rešenju predstavlja prošireno dejstvo, koje je faktički nemoguće dostići, ali proširenim dejstvom se ne sme uslovljavati kolektivni ugovor, niti bi ono trebalo da bude mehanizam za jačanje kolektivnog pregovaranja. Svako veštačko nametanje proširenog dejstva bilo bi kontraproduktivno, prosebno u jednoj diversifikovanoj grani. Stoga bi, po mišljenju jednog broja učesnika, bilo značajno ojačati platformu granskog kolektivnog pregovaranja koja bi se realizovala kroz pregovore u preduzećima. 
Ukoliko se pogleda metalski sektor, koji je bio i ogledni primer u ovoj, četvrtoj fazi projekta „Kolektivni ugovor u fokusu dostojanstvenog rada“, od oko 220 preduzeća u kojima imaju članstvo, gotovo sva imaju zaključen kolektivni ugovor kod poslodavca, a pregovori oko granskog kolektivnog ugovora sa povremenim prekidima traju godinama. Pored toga, što ovo govori o velikoj disperziji uslova rada i poslovanja koja onemogućava izgradnju opšteprimenljivih rešenja, razlog je i što se najveći poslodavci iz metalskog sektora ne nalaze u Uniji poslodavaca. 
Član Evropskog parlamenta i nekadašnji predsednik sindikata metalaca Švedske, naglasio je da je pokrivenost kolektivnim ugovorima u Švedskoj 90 odsto. Sa razvijenim socijalnim dijalogom i najmanjim brojem izgubljenih dana zbog štrajka, švedski model je svakako respektabilan u EU i neophodan za uspostavljanje balansa između ekonomskih sloboda i fundamentalnih prava radnika i sindikata. 
Učesnici skupa su mišljenja da je neophodno očuvati kolektivno pregovaranje u okviru ZOR-a, kao sistemskog zakona, a zakonsko regulisanje prava i obaveza iz radnog odnosa trebalo bi da bude takvo da i zaposleni i poslodavci imaju jak interes i svest o potrebi i korisnosti da zaključe kolektivni ugovor. 
Neprihvatljivo je i fingiranje socijalnog dijaloga, zarad pozitivnog mišljenja u izveštaju o napretku Srbije u procesu pridruženja EU ili dobijanja „zelenog svetla“ za otvaranje nekog poglavlja. 
Učesnicima okruglog stola prikazan je i spot, koji promoviše kolektivno pregovaranje, a kolektivi ugovor stavlja u fokus dostojanstrvenog rada. 

RADNICI U PRAVOSUĐU U ŠTRAJKU OD 1. NOVEMBRA
21. oktobar 2016  • 1298 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije doneo je odluku da 1. nobembra stupi u štrajk do ispunjenja zahteva koje im je obećala država.
Jedini zahtev Sidikata pravosuđa bilo je povećanje zarada sudskom, tužilačkom i zatvorskom osoblјu, što su im, kako tvrde, predstavnici države obećali, ali nisu i ispunili. 
U Sindikatu ističu da će štrajkovati službenici čije plate se kreću od 25.000 do 30.000 dinara. 
“Plate u pravosuđu nisu povećavane punih šest godina, tačnije od poslednjeg štrajka 2010. godine. Godinama smo razgovarali i naš poslodavac je uvek varao, odnosno nikada nije bio iskreno zainteresovan za pobolјšanje materijalnog položaja pravosudnih službenika”, navodi se u saopštenju koje potpisuje predsednica Sindikata Slađanka Milošević. 
Svojim postupcima u vidu zamajavanja, obmanjivanja i neispunjenih obećanja, poslodavac je izazvao bunt i nezadovolјstvo kod pravosudnih službenika, ističu u Sindikatu i poručuju da u dalјoj obmani ne žele da učestvuju, zbog čega je i doneta odluka o štrajku. 

DALJE UMANJENJE ZARADA
NAMENSKE INDUSTRIJE JE NEODRŽIVO
19. oktobar 2016  • 1297 Opširnije 

Sindikati fabrika namenske industrije, Prva iskra – Barič, Prvi partizan – Užice, Milan Blagojević – Lučani, Krušik – Valјevo, Sloboda – Čačak i Zastava oružje – Kragujevac, zaključili su da se socijalno-ekonomski položaj zaposlenih sve više pogoršava i da je dalje umanjenje zarada radnika namenske neodrživo,
Nezadovolјni odnosom Ministarstva odbrane, sindikati su, sa zajedničkog sastanka, održanog juče u Kragujevcu, pozvali predsednika Vlade Srbije da pomogne u rešavanju tog problema. 
Reč je o preduzećima, čiji zaposleni rade u visokorizičnim bezbedonosnim uslovima, zbog čega su im ugroženi životi, a kao dokaz su česte nesreće i povrede na radu u fabrikama namenske industrije. 
Po ovom pitanju sindikati su još 27. septembra 2016.godine uputili zahtev za sastanak sa ministrom odbrane koji, međutim, nije pokazao zainteresovanost da reši pitanja od kojih direktno zavisi položaj radnika i čiji rad značajno doprinosi pozitivnom izvoznom bilansu zemlјe i stabilizovanju finansija države. 
Sindikati podsećaju da fabrike namenske industrije iz svojih izvora obezbeđuju zarade za 10.000 radnika u toj industriji, da stvaraju novu vrednost, što doprinosi punjenju državne kase, te da iz tih razloga ne postoji nikakav osnov da se radnici namenske industrije dalјe kažnjavaju, dok država ubira velika sredstva po različitim osnovama. 
U saopštenju je upozoreno da radnici danas plaćaju cenu povećanog nivoa različitih obolјenja, kao i kancerogenih bolesti, s obzirom na to da su fabrike pretrpele teška razaranja u NATO bombardovanju. Tada su radnici fabrika jedini učestvovali u saniranju katastrofalnih posledica bombardovanja, a preduzeća su opstala zahvalјujući značajnoj ulozi sindikata, koji se već decenijama bore za opstanak fabrika i njenih radnika. 
Ukoliko se i vlada ogluši o naše zahteve, sindikati fabrika namenske industrije će doneti odluke o aktivnostima koje treba da doprinesu menjanju teškog socijalnog statusa radnika u namenskoj industriji. 

PRODUŽITI FINANSIRANJE POSTOJEĆIH PROJEKATA
18. oktobar 2016  • 1296 Opširnije 

Zajednica instituta Srbije, Sindikat zaposlenih u naučnoistraživačkoj delatnosti Srbije i Pokret „Spasimo nauku” zahtevaju da se nastavi finansiranje postojećih projekata dok se ne sredi stanje u nauci.
Naučnici Srbije nisu juče dobili odgovor na pitanje šta će biti sa novim konkursom za naučnoistraživačke projekte koje je Vlada poništila početkom maja, jer ovo pitanje nije bilo na dnevnom redu prve sednice Nacionalnog saveta za naučni i tehnološki razvoj. 
Konstitutivna sednica je održana u Ministarstvu prosvete, a predsednik, akademik Zoran Popović za „Politiku” kaže da je konkurs spomenut pod „razno”, jer su deo koji su poslali Zajednica instituta Srbije (ZIS), Sindikat nauke i Pokret „Spasimo nauku” dobili na sam dan sednice. 
“Ovo je bila konstitutivna sednica, upoznavanje članova koji se nisu do sad poznavali, a i morali smo i da uradimo ono što je prioritet, a to su žalbe na izbor u zvanja i na akreditacije u nauci. Formirane su tri radne grupe po oblastima, koje će razmotriti žalbe koje čekaju i po godinu dana, jer ovo telo dugo nije radilo. O konkursu će biti reči na sledećoj sednici, verovatno do kraja meseca”, objašnjava akademik Popović. 
Istraživači sa kojima smo razgovarali kažu da shvataju šta su prioriteti u ovom trenutku, jer Savet nije funkcionisao jako dugo, ali i napominju da su dopise poslali 7. oktobra na adresu Saveta, ali i ministra prosvete, premijera i skupštinskog Odbora za obrazovanje i nauku. Takođe su stavovi ZIS, sindikata i „Spasimo nauku” poslali i na imejlove svih članova Saveta.
“Mi predlažemo da se odloži raspisivanje novog konkursa i produži finansiranje postojećih projekata za još dve godine, a da se do tada uradi opšta reforma nauke i uvede kombinovano finansiranje (institucionalno i projektno). Problem je u tome što je ova verzija konkursa, o kojoj Savet treba da raspravlja, još gora od konkursa koji je Vlada poništila, a pri tom smo ovu najnoviju verziju dobili od insajdera, nismo ni konsultovani u njenoj izradi”, kaže za naš list Duško Blagojević, predsednik Zajednice instituta Srbije. 
Verzija konkursa o kojoj Savet treba da raspravlja gora je od one koju je Vlada poništila, kaže Duško Blagojević, predsednik Zajednice instituta Srbije. 
Zamerke naučnika na najnoviju verziju konkursa su što se njime predviđa „racionalizacija”, odnosno bile bi smanjene plate velikom broju iistraživača, jer bi se oni vrednovali po novom pravilniku i na osnovu nepovoljnih uslova. Njihove projekte bi ocenjivali u većini oblasti strani recenzenti, a njihova ocena bi bila mnogo značajnija od onoga što su naučnici do sada uradili. Osim toga, netransparentne baze istraživača i referenci navode na zaključak da naučna zajednica nikako ne bi znala ko je na osnovu kojih kriterijuma i kako vrednovan. 
Blagojević, inače naučni savetnik u Institutu za biološka istraživanja „Siniša Stanković”, pojašnjava da su do sada u oceni projekta 50 odsto činili strani recezenti, a drugu polovinu kompetentnost tima, a u novoj verziji je taj odnos 70 – 30. To znači da, recimo, stranci mogu da kažu – ovaj projekat je odlična ideja, a da mi onda nemamo ljudstvo ni opremu da ga sprovedemo.
“Za nas sa instituta svaki konkurs je stres, jer nema fiksnog novca, znači ako ne prođu svi projekti, može da se dogodi da institut nema ni struju da plati, a da istraživač na primer dobije otkaz. Od ukupnog fonda za plate po osnovu projekata, država daje i deo za materijalne troškove, a znamo da ima instituta sa ogromnim brojem kvadrata i velikim brojem ljudi i da recimo, pojedini instituti plaćaju porez na zemljište i da na to ide veliki novac. Istovremeno, fakulteti ne plaćaju porez na imovinu i finansiraju se iz dva izvora, dakle zaposleni dobijaju plate i plus novac od projekata”, ističe Blagojević. 
Na naš komentar da se u javnosti često može čuti da „Srbija ima previše istraživača koji ništa i ne rade osim što svaki dan piju kafu, a finansirani su za projekat na kojem rade godinama i pri tom ne donose rezultat”, Blagojević odgovara – mi ne štitimo nerad, što je nedavno iznela i dr Đurđica Jovović, predsednica Sindikata nauke. 
“Zato i tražimo da se javno objavi registra istraživača, i da se prebrojimo, da se izađe sa imenima i prezimenima ljudi i gde su zaposleni. I projekti i istraživači koji nemaju rezultat ne treba da se finansiraju. Ministarstvo prosvete zna ko su ti koji ne rade, hajde da se već jednom izađe sa imenima, da prebrojimo kvadrate, da pogledamo kakva je oprema i koliko je potrebno za troškove. Neophodna je opšta reforma i mi Ministarstvu prosvete nudimo i sve svoje kapacitete”, ističe naš sagovornik. 
U Srbiji se za celokupnu nauku okvirno izdvaja oko 100 miliona evra iz republičkog budžeta ili oko 0,35 odsto BDP, a da bi naša država bila konkurentna sa svetom u nauci i tehnologiji, potrebno je da godišnje izdvajanje iz budžeta bude od 250 do 300 miliona evra. 
Poređenja radi, navodi se u otvorenom pismu ZIS i Sindikata nauke, Srbija za nauku izdvaja skoro isti iznos koji izdvaja i nemačka kozmetička kuća Bajersdorf, inače vlasnik brenda Nivea, koja godišnje ulaže u istraživanja oko 92 miliona evra. 
Iako su zvanične brojke do kojih su naučnici došli analizom budžeta 2009–2016. nešto više, postoji problem trošenja finansijskih sredstava, jer je sistem neefikasan, te tako svake godine bude potrošeno 15–20 miliona evra manje nego što je predviđeno budžetom. Sličan problem postoji sa trošenjem kredita koje je Srbija dobila od Evropske investicione banke i Banke za razvoj saveta Evrope u vrednosti od 305 miliona evra. Sav novac je morao da bude potrošen do kraja 2015. godine, ali je, navodi se u pismu, rad Jedinice za upravljanje projektima (JUP) bio neefikasan tako da je 195 miliona evra ostalo neutrošeno. 
Zbog toga danas građani Republike Srbije ne samo što plaćaju penale na kredite, već je i celokupna nauka oštećena za investicije, koje doprinose daljem razvoju i nauke i tehnologije, navodi se u pismu koje je poslato i premijeru Vučiću. 
Izvor: Politika 

SINDIKAT DA BUDE UKLjUČEN U
PRIVATIZACIJU LUKE „NOVI SAD“
18. oktobar 2016  • 1295 Opširnije 

Samostalni sindikat luka i pristaništa Srbije zatražio je od nadležnih organa da bude uklјučen u proces privatizacije luke „Novi Sad“ i, shodno pozitivnim zakonskim propisima, zaštiti prava i interese zaposlenih.
U pismu predsedniku Vlade Srbije i ministrima privrede i rada, izražena je zabrinutost zbog najavlјene privatizacije i promene vlasništva nad lukom ,,Novi Sad”, odnosno postupanja nadležnog ministarstva i to Ministarstva privrede u ovom slučaju. 
„Sve aktivnosti nadležnog ministarstva i poslodavca/subjekta privatizacije/, od podnošenja inicijative do danas, odvijaju se bez konsultovanja i obaveštavanja reprezentativnog sindikata luke ,,Novi Sad”. Sindikat je u više navrata tokom ove godine, inicirao razgovore sa poslodavcem i zajedničko razmatranje dostupne dokumentacije, ali bez uspeha. 
Nije nam ideja i namera da vršimo opstrukciju ili sprečavamo politiku Vlade Republike Srbije u ovoj oblasti, već nam je namera da se na zakonom predviđen način uklјučimo u aktuelne procese privatizacije luke i shodno pozitivnim zakonskim propisima zaštitimo prava i interese zaposlenih.Zaposleni u luci i jedini reprezentativni sindikat u luci ,,Novi Sad”, pa ni Samostalni sindikat luka i pristaništa Srbije, ne raspolažu zvaničnim informacijama o postupku privatizacije što izaziva različite interpretacije i veliku zabrinutost zaposlenih za njihovu dalјu sudbinu i njihovih radnih mesta. Predlažemo da se u sve dalјe aktivnosti uklјuče predstavnici sindikata, što je po našem mišlјenju jedini pravi put za okončanje procesa privatizacije luke ,,Novi Sad”. 
U dobroj volјi ukazujemo da je članom 8. stavom 1. Zakona o plovidbi i lukama na unutrašnjim vodama /Službeni glasnik RS br.73/2010/ precizirano da je razvoj vodnog saobraćaja, kao i luka i pristaništa, od interesa za Republiku Srbiju i da uživa posebnu zaštitu. 
Članom 8. stavom 2. Zakona o plovidbi i lukama na unutrašnjim vodama, ističe se da se dugoročni razvoj vodnog saobraćaja uređuje Strategijom razvoja vodnog saobraćaja Republike Srbije koja se donosi na period od 10 godina, a koji se u izuzetnim slučajevima može dopunjavati kada se za to ukaže naročito potreba. Stavom 3. navedenog člana Zakona o plovidbi i lukama na unutrašnjim vodama, precizirano je da Vlada Republike Srbije donosi Strategiju. 
Članom 9. Zakona o plovidbi i lukama na unutrašnjim vodama ističe se da se u skladu sa Strategijom donose kratkoročni, srednjoročni i dugoročni planovi izgradnje i razvoja vodnih puteva, luka i pristaništa, kao i planirani iznos troškova i predlozi načina finansiranja navedenih planova izgradnje i razvoja vodnih puteva i luka otvorenih za javni saobraćaj. 
Članom 203. stavom 1. i 2. Zakona o plovidbi i lukama na unutranjim vodama, navodi se da su luke i pristaništa u Republici Srbije dobra od opšteg interesa, a da je izgradnja i održavanje luka otvorenih za javni saobraćaj od državnog interesa, a da se vrši u skladu sa planovima iz člana 9. Zakona o lukama. 
Ističemo da je Ministarstvo privrede Republike Srbije na osnovu člana 18. Zakona o privatizaciji /Službeni glasnik RS br. 83/2014,46/2015 i 112/2015/ objavilo Javni poziv za prikuplјanje pisama o zainteresovanosti subjekta privatizacije luke ,,Novi Sad”, a da pisma o zainteresovanosti, potencijalni investitori treba da dostave i to do 30.03.2016. godine. 
Napominjemo da je ovakvo postupanje Ministarstva privrede u suprotnosti sa Odlukom koje je isto Ministarstvo donelo u aprilu 2014. godine kojim je i zvanično stavlјena van snage inicijativa za privatizaciju luke ,,Novi Sad”. 
Dakle, Ministarstvo privrede stavlјa van snage svoju Odluku o privatizaciji luke, a posle nepune dve godine, iz nepoznatih razloga menja mišlјenje, postupa suprotno navedenim zakonskim odredbama, iz prostog razloga što je luka dobro od opšteg interesa, strateški značajan državni resurs, te donosi potpuno suprotnu Odluku, odnosno raspisuje Javni poziv zainteresovanim investitorima za kupovinu luke ,,Novi Sad”. 
Članom 2. tačkom 5. i 6. Zakona o privatizaciji /Službeni glasnik RS br. 83/2014,46/2015 i 112/2015/ navedeni su i modeli privatizacije, a to su prodaja kapitala, prodaja imovine, strateško partnerstvo i prenos kapitala bez naknade, sa metodima privatizacije i to javno prikuplјanje ponuda sa javnim nadmetanjem i javno prikuplјanje ponuda, koje nadležno Ministarstvo privrede, do danas 17.10.2016. godine i dalјe, u svom postupanju nije preciziralo, dakle nije postupilo shodno članu 21. stavu 6. Zakona o privatizaciji, koji ističe da za subjekte privatizacije koji posluju većinskim kapitalom Republike Srbije, odluku o modelu i metodu donosi Vlada na osnovu predloga ministarstva nadležnog za poslove privrede u roku od 30 dana, shodno stavu 5. pomenutog člana zakona. 
Sve ovo dovodi u sumnju i opravdano nezadovolјstvo, sam postupak privatizacije luke ,,Novi Sad”, te smatramo da je i strateški interes države Srbije da ima jednu luku u vlasništvu države. 
Takođe, ekonomski stručnjaci, kao i svi relevantni podaci ukazuju na dobro i stabilno poslovanje luke ,,Novi Sad”, da preduzeće nije zaduženo, da uspešno posluje, da je u 2014. i 2015. godini pretovareno preko milion tona robe, a 40.% ukupnog izvoza žita i kukuruza iz Srbije ide upravo preko ove luke. 
Nesporno je i da je 2014. godine i 2015. godine u luku ,,Novi Sad” uloženo preko 140 miliona dinara sopstvenih sredstava, dakle nijedan dinar nije uzet od države Srbije. 
Ukazujemo Vam i da je Luka ,,Novi Sad” u 2016. godini je uplatila u budžet Republike Srbije iznos od 6.14 miliona dinara, što je dividenda koja pripada Republici Srbiji kao većinskom vlasniku ovog preduzeća. 
Luka ,,Novi Sad” ima 155 zaposlenih, lučko područje se prostire na više od 30 hektara površine, a luka poseduje i 150.000 m2 skladišnog prostora. 
Insistiramo na javnosti rada, odgovornom i savesnom postupanju, posvećenosti opštem interesu, jasnoj politici razvoja ovog preduzeća, i obaveštavanju Samostalnog sindikata luka i pristaništa Srbije i to od strane državnih organa o svim bitnim pitanjima od značaja za zaposlene u luci ,,Novi Sad”. 
Samo ovakvo ponašanje svih subjekata je garant zaštite prava zaposlenih u luci ,,Novi Sad”, kao i interesa Republike Srbije i građana Republike Srbije. 
Pozivamo Vas, u dobroj nameri, da pre donošenja konačne odluke o privatizaciji luke, posetite luku ,,Novi Sad” te da se u neposrednom kontaktu sa predstavnicima Sindikata, upoznate sa potencijalnima i radom ove jedine državne luke u Srbiji“, navodi se u saopštenju, koji su potpisali predsednik i sekretar Samostalnog sindikata luka i pristaništa Srbije, Albert Klajn i Milan Kuka. 

SINDIKAT POZIVA NA PREKID ŠTRAJKA
GLAĐU U ZASTAVI INPRO
18. oktobar 2016  • 1294 Opširnije 

Samostalni sindikat Zastava INPRO i Gradski odbor metalaca Kragujevca pozvali su danas zaposlene u Zastavi INPRO da, u cilju zaštite svog zdravlja, prekinu sa dosadašnjim načinom protesta i da, kroz rad, proizvodnju i zajedničku sindikalnu borbu, pruže firmi šansu za opstanak.
U saopštenju je navedeno da bi proces proizvodnje, zbog ugovorenih poslova i preuzetih obaveza, imao ozbiljne posledice za opstanak fabrike, zbog čega je neophodno da se nastavi sa realizacijom ugovorenih poslova do iznalaženja konačnog rešenja za ovu fabriku. 
S obzirom na alarmantnu situaciju u fabrici „ZASTAVA INPRO“ (blokada računa, kašnjenje isplata za 132 radnika, uglavnom invalida, štrajk grupe radnika), sindikat zahteva od Skupštine i Nadzornog odbora Zastava INPRO da, u najkraćem mogućem roku, konstatuju ostavku dosadašnjeg direktora i izaberu novog, u cilju nastavka proizvodnje i rešavanja trenutnih problema. 
Od ministarstava privrede i rada se traži da se hitno održi zajednički sastanak s predstavnicima poslovnog rukovodstva i sindikatom „ZASTAVA INPRO“, u cilju rešavanja blokade računa preduzeća, usvajanje UPPR-a i načina finansiranja zarade radnika do usvajanja UPPR-a. 

UGROŽENI ŽIVOTI RADNIKA ZASTAVA INPRO,
NADLEŽNI HITNO DA REŠE PROBLEM
18. oktobar 2016  • 1293 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije pozvao je nadležne organe da hitno reše problem zaposlenih invalida u kragujevačkom preduzeću "Zastava INPRO", koji već osmi dan štrajkuju glađu.
U pismu, upućenom ministrima privrede i rada, kao i javnosti, SSSS je upozorio na sve lošije zdravstveno stanje štrajkača, i izrazio zabrinutost zbog činjenice da još nema nikakve reakcije vlasti, niti nagoveštaja da bi njihovi zahtevi uskoro mogli biti rešeni. 
Iako se radi o invalidima druge i treće kategorije, koji imaju legitimne zahteve, vezane za isplatu zaostalih zarada, naknada za prevoz i jubilarnih nagrada, kao i preispitivanje privatizacije dela imovine njihovog preduzeća, niko ne želi da ih primi i sa njima razgovara. 
Apelujemo na nadležne državne organe da se što pre uklјuče u rešavanje zahteva, jer su radnicima ugroženi životi i tragične posledice neće moći biti ispravlјene. 

UGROŽENO ZDRAVLJE RADNIKA U ZASTAVI ORUŽJE
13. oktobar 2016  • 1292 Opširnije 

Sindikalna organizacija Zastava oružje upozorila je da sve teži i lošiji uslovi rada u toj fabrici imaju za posledicu sve veću odsutnost radnika zbog odlaska na bolovanje.
Zdravlјe radnika u procesima proizvodnje je ugroženo zbog dugogodišnjeg nedostatka investicionih sredstava, iako je tržišna pozicija fabrike trenutno najbolјa u poslednje dve decenije. 
I pored toga, nedostatak finansijskih sredstava utiče da zaposleni rade u sve težim uslovima buke, nedovolјne osvetlјenosti, loših mikroklimatskih uslova, hemijske štetnosti koje su van projektovanih parametara, zbog čega Sindikat insistira da se hitno reše dugovanja koje SDPR ima prema fabrici Zastava oružje, kako bi naplaćena sredstva bila uložena u osavremenjavanje procesa proizvodnje i obezbeđivanje bolјih uslova rada. 
U saopštenju se navodi da Fabrika Zastava oružje ima velika potraživanja od državnog preduzeća Jugoimport SDPR, preko kojeg je išao izvoz robe na inostrana tržišta, a taj dug je, sa kamatom, trenutno iznosi oko 150 miliona američkih dolara. Ukoliko hitno ne bude bilo naplaćeno to potraživanje, fabrici preti potpuno urušavanje tehnoloških procesa zbog zastarelosti koja se u pojedinim delovima procesa mere zaostalošću od oko 50 godina. 
Investicije od više miliona evra, koje su obećane, do danas nisu realizovane, a devastiranje fabrike uoči najave donošenja zakona o privatizaciji OIS, za cilј ima slablјenje centra vojne industrije koji se uvek nalazio u Kragujevcu. 
Zbog ranije politike koja je vođena, fabrika je bombardovana sa više desetina projektila, zbog čega je pretrpela teška razaranja, a zbog sadašnje politike države trpi posledice i danas. Nije poznat primer u svetu da fabrika u ovoj oblasti radi isklјučivo na čisto tržišnom principu i to pitanje nije samo ekonomsko, već vojno i bezbedonosno, a nejasno je zbog čega se vodi takva politika. 
Tabloidni medije izvrnutim činjenicama daju doprinos satanizovanju fabrike Zastava oružje i svih fabrika Odbrambene industrije Srbije, koje su opstale zahvalјujući jakom sindikalnom pokretu i svojoj vitalnosti, zbog čega ih je i zaobišla golgota privatizacije srpske privrede, navodi se u saopštenju te sindikalne organizacije. 

SSSS I UGS TRAŽE HITNO PREISPITIVANJE
REPREZENTATIVNOSTI UNIJE POSLODAVACA
13. oktobar 2016  • 1291 Opširnije 

Povodom otkaza Posebnog kolektivnog ugovora za delatnost polјoprivrede, prehrambene, duvanske industrije i vodoprivrede, Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost uputili su pismo Uniji poslodavaca Srbije, u kojem ih obaveštavaju da će zahtevati hitno preispitivanje njihove reprezentativnosti, i tražiti podatke o tome koga oni predstavlјaju, kao I broj zaposlenih u firmama koje su u članstvu Unije:
Sa žalјenjem konstatujemo da nas podnošenje otkaza kolektivnog ugovora za delatnost polјoprivrede, prehrambene, duvanske industrije i vodoprivrede nije naročito iznenadilo, budući da godinama unazad reprezentativni sindikati, Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost argumentovano tvrde da je Unija politička, veštačka tvorevina, a nikako stvarna asocijacija poslodavaca, te da nema ni članstvo, ni kadrove koji su neophodni kako bi bio respektabilan socijalni partner.
Nažalost, to ste više puta, od svog postanka dokazali, kao i činjenicu da je vaša uloga, a po nečijem nalogu, uloga trojanskog konja u socijalnom dijalogu, nekoga ko opstruira tripartitni dijalog, pregovore, s kim se ne može postići dogovor, jer vi nemate kapaciteta, niti uticaja da dogovoreno ispoštujete. Kako inače objasniti vaš stvarni kredibilitet, ako se ima u vidu činjenica da je svaki član KU pregovaran i dogovoren od strane vašeg pregovaračkog tima, a zatim izbrisan. Ko su vaši nekompetenti pregovarači i eksperti?
Vaša snaga, merena u procentima, nažalost i štetu ostalih socijalnih partnera, ne prelazi 3%, što znači da je cifra od 30% zaposlenih u firmama kod poslodavaca iz predmetne oblasti, a koju vi navodite u dopisu kao broj zaposlenih u preduzećima, članicama Unije, za vas ipak misaona imenica.
I to je problem na koji godinama unazad ukazujemo, tražeći da se vaša reprezentativnost utvrdi, ali istovremeno predlažući da pomognemo osnivanje i rad zaista reprezentativnog poslodavačkog udruženja.
Na ovo smo ukazivali i prethodnim vladama, koje se, nažalost, time nisu bavile. To pitanje ćemo opet pokrenuti, i, ovoga puta, očekujemo razumevanje i pomoć Vlade Republike Srbije, kako bi se ovaj problem rešio. Jer, na putu kojim smo krenuli, na putu ka punopravnom članstvu u EU, takve farse se ne tolerišu, a socijalni dijalog između kredibilnih partnera je jedan od uslova za punopravno članstvo u evropskoj porodici. A, vaše postojanje, makar samo formalno, predstavlјa ogromnu prepreku u ispunjenju ovog uslova.
Mi smo već obavestili Evropsku konfederaciju sindikata, čiji smo punopravni članovi, o problemima i nepostojanju dijaloga u Srbiji, tako da nas povratna informacija da vi, iako to često ističete, niste na listi članova Evropske biznis asocijacije, nije posebno iznenadila.
Obaveštavamo vas da ćemo zahtevati hitno preispitivanje vaše reprezentativnosti, i tražiti podatke o tome koga vi predstavlјate, broj zaposlenih u firmama koje su u vašem članstvu i to po delatnostima.
Moramo da vas podsetimo da je tradicija sindikalnog organizovanja u Srbiji duga više od jednog veka, te da su naše dve reprezentativne sindikalne centrale, punopravne i uvažene članive Evropske konfederacije sindikata, kao i Međunarodne konfederacije sindikata, aktivne u svim telima i organima ovih sindikalnih asocijacija, a naš kredibilitet i stručnost su prepoznati širom Evrope.
Članove imamo u gotovo svim preduzećima i institucijama u Srbiji, naša ozbilјnost i odgovornost su priznate i nesporne, potpisi naših predstavnika imaju težinu, naši ekspertski timovi su visoko obučeni, a njihovo znanje i odgovornost, kao i poštovanje i realizacija dogovorenog i potpisanog su dokazani.
Ovim putem vas obaveštavam da je za nas ubuduće neprihvatlјivo da za partnera imamo fiktivnu asocijaciju, bez članova, kredibiliteta, pregovaračkih, ali i kapaciteta za realizaciju dogovorenog.

UGS NEZAVISNOST
P r e d s e d n i k 
Branislav Čanak

SAVEZ SAMOSTALNIH
SINDIKATA SRBIJE
P r e d s e d n i k
Ljubisav Orbović 

SINDIKAT PRAVOSUĐA: TOTALNA OBUSTAVA RADA !
13. oktobar 2016  • 1290 Opširnije 

Obaveštenje: "Dana 12.10.2016. godine, u sedištu Sindikata pravosuđa Srbije, održana je sednica Republičkog odbora kojoj je prisustvovala Nela Kuburović, ministarka pravde, sa svojim saradnicima Jelača Slavicom i Carević Dejanom.
Jedina tema sednice bila je materijalni položaj pravosudne administracije i zahtev za povećanje zarada primenom potpisanog sporazuma, jer se u pravosuđu primenjuju tri različite osnovice za obračun zarada, pa je cena sata za svakog zaposlenog različita i promenljiva. 
Nela Kuburović, ministarka pravde, najavila je donošenje novog zakona kojim će se na poseban način regulisati status pravosudne administracije, dodajući i to da će pokušati kao član Vlade da utiče na to kolektivno telo kako bi pravosudna administracija ušla u krug onih koji će dobiti povećanje plate, kao i to da će pokušati da zadrži broj zaposlenih u 2017. godini na sadašnjem nivou jer se najavljuje novi krug racionalizacije zaposlenih. 
Članovi Republičkog odbora nisu zadovoljni odgovorima ministarke pravde jer članstvo, čiji su predstavnici, očekuje rešenja a ne odlaganje i dalju neizvesnost. Od pokušaja i neizvesnosti se ne živi. 
S tim u vezi, Republički odbor Sindikata pravosuđa Srbije doneo je odluku o totalnoj obustavi rada. Štrajk pravosudne administracije počeće 1. novembra 2016. godine. Jedini zahtev Sindikata jeste povećanje zarada. Podsećamo i to da pravosudna administracija nije dobila povećanje zarada već šest godina, odnosno od poslednjeg štrajka.VREME JE". 

SAOPŠTENјE SSSS POVODOM DEŠAVANјA U JURI
12. oktobar 2016  • 1289 Opširnije 

Samo par dana nakon što je širom sveta, kao i u našoj zemlјi, obeležen Svetski dan dostojanstvenog rada, građane Srbije šokirao je video snimak iz korejske fabrike „Jura“ u Leskovcu, na kome se vidi kako radnici kleče pred rukovodstvom kompanije.
Savez samostalnih sindikata Srbije smatra da je takvo postupanje nedopustivo, čak i da je u pitanju šala ili promotivni spot, jer dostojanstveni rad podrazumeva dostojanstvo na radu, zaposlene koji dostojanstveno stoje, a ne kleče.
Uprkos kampanji, pod sloganom “Zaustavimo korporativnu pohlepu”, u kojoj učestvuju sve sindikalne organizacija članice Međunarodne konfederacije sindikata, među kojima je i Savez samostalnih sindikata Srbije, i dalјe se u Srbiji podstiče eksploatacija i nejednakost. 
Video snimkom, kao i brojnim primerima nehumanog ponašanja prema zaposlenima, ta korejska kompanija je postala simbol nepoštovanja radničkih prava u Srbiji, ali i Ustava i zakona ove zemlјe. 
Više je nego očigledna činjenica da je stepen eksploatacije i izrablјivanja u Srbiji ogroman, a da država još uvek ne preduzima mere da se stanje pobolјša. 
Savez samostalnih sindikata Srbije je u više navrata ukazivao na robovlasničko ponašanje multinacionalnih kompanija u našoj zemlјi, poput „Jure“, ali i nekih domaćih firmi, koje izrablјuju radnu snagu i, zarad profita, ne preuzimaju nikakvu odgovornost za svoje zaposlene. 
U saopštenjima državnim organima, domaćoj javnost, kao i u dopisima evropskoj i svetskoj sindikalnoj organizaciji, upozoravali smo da se prema radnicima u „Juri“ postupa nehumano, bez poštovanja elementarnih, ne samo radnih, već i lјudskih prava. 
U toj i mnogim drugim fabrikama se krše radna i sindikalna prava, a radnici, kojima je onemogućeno ustavom zagarantovano pravo na sindikalno organizovanje, žale se na zarade svedene na „minimalac“, neplaćene prekovremene sate, rad bez ugovora o radu, norme koje je teško ispuniti, lako podelјene otkaze... 
Uprkos brojnim pokušajima naše i drugih sindikalnih centrala da se u nekoliko fabrika te kompanije organizuje sindikat, to nam nije dozvolјeno. Osnovni problem predstavlјa to što u tim preduzećima ne postoje sindikalne organizacije, koje bi, kroz pregovore sa poslovodstvom firmi, sve teškoće kroz argumentovani dijalog mogle da reše. Jer, tamo gde nema sindikata, pritisak na radnike je mnogo veći i oni su spremniji da rade pod bilo kakvim uslovima. 
Danas je radna snaga u Srbiji najjeftinija u odnosu na zemlјe u okruženju, a moć kapitala, koji polazi isklјučivo od svog interesa, čini život u Srbiji sve nestabilnijim i neizvesnijim. 
A, sve dok postoji izrablјivanje, kao bitna karakteristika sveta rada, vrebaju mnoge opasnosti po stabilnost države i društva. 
Zato, Savez samostalnih sindikata Srbije još jednom poziva sve društvene snage, pre svega vladu, ministarstva i Inspekciju rada, da stanu u odbranu radnika i svih građana Srbije, kako bi zaista pokazali da se zalažu za dostojanstven rad i život od rada. 
Savez samostalnih sindikata Srbije 
KAKO JE PRIVREMENI ZAKON POSTAO TRAJAN
12. oktobar 2016  • 1288 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije predalo je Skupštini Srbije zvaničan zahtev za poništenje Zakona o privremenom uređivanju isplata penzija koji je, po njihovom mišlјenju, „protivustavno privremeno umanjio penzije na neograničen rok” i kojim je suspendovano usklađivanje penzija dva puta godišnje. 
Penzioneri od poslanika Skupštine Srbije očekuju i da donesu zakon kojim bi se omogućila kvalitativna promena upravlјačke strukture Fonda PIO da bi oni koji su uplaćivali i koji i danas uplaćuju u penzijski fond, stekli pravo da imovinom i upravlјaju. 
Predsednik Udruženja sindikata penzionera Srbije Milorad Vujasinović ocenjuje da je, s obzirom na to da se beleži ekonomski oporavak i rast BDP-a, došlo vreme da se penzionerima, koji su podneli najveći teret stabilizacije državne kase, osim zahvalnosti, počnu vraćati oduzete prinadležnosti. 
Predsednik Saveza penzionera Srbije Đuro Perić ističe da i oni pripremaju pismo premijeru Srbije s molbom da se ukine privremenost umanjivanja penzija jer smatraju da to već dugo traje. Međutim, ni sam ne očekuje da je jedino realno da se nastavi isplata penzija koje su bile do novembra 2014, ali ne veruje da će penzioneri, njih više od 700.000, ikada dobiti nadoknadu razlike koja im je na ime uštede uzeta. 
Po mišlјenju konsultanta za strane investicije Milana Kovačevića, nema šanse da umanjenje penzija retroaktivno bude vraćeno i tome penzioneri ne treba ni da se nadaju. 
Ocenjuje da je sam naziv Zakon o privremenom umanjenju penzija pogrešan jer u sadrži „privremenost isplate”, a već u članu 4 jasno propisuje da se isplate penzija izvršene s njim smatraju konačnim. 
Valјa podsetiti na to da je Zakon o privremenom umanjenju penzija počeo da se primenjuje od novembra 2014. i po njemu su mesečne penzije od 25.000 do 40.000 smanjene 22 odsto, a one preko 40.000 dinara – četrvrtinu. 
Izvor: Dnevnik 

RADE SA UBICAMA ZA 25.000 DINARA!
12. oktobar 2016  • 1287 Opširnije 

Zaposleni u pravosuđu odlučiće u sredu da li će ići u štrajk, najavlјen još pre formiranja nove vlade, saznaju "Novosti". 
Tada će biti održana sednica Republičkog odbora Sindikata pravosuđa, kojoj će prisustvovati i ministarka pravde Nela Kuburović. Ukoliko odluče da stupe u štrajk, pravosuđe će biti paralisano, jer bez njih nema ni saslušanja, ni suđenja.
“Ministarka je pokazala volјu za socijalni dijalog i nadamo se da će do njega i doći”, kaže Slađanka Milošević, predsednica Sindikata pravosuđa.
“I mi smo za dogovor, jer, uvek ima vremena za štrajk, ali na kraju ipak morate da sednete i dogovorite se. Pa, ako je to moguće uraditi odmah i izbeći proteste, mi smo ‘za’ ".
Po rečima Miloševićeve, zaposleni u pravosudnoj administraciji imaju mizerne plate, posebno s obzirom na obim posla i odgovornost koju imaju. Na primer, zapisničar u sudu ili tužilaštvu ima 25.650 dinara plus 4.000 mesečnu pomoć.
“Zapisničari su deficitarni, nedostaje ih sigurno trećina, a bez njih ni sud, ni tužilaštvo ne mogu da rade”, kaže ona.
Posebni problemi su nastali kada je uvedena tužilačka istraga i kada je ovaj organ dobio velika ovlašćenja. Zapisničari moraju da dođu u koje god doba noći, kada tužilac pozove zbog saslušanja. Zbog nedostatka prostora i lјudstva, dešavalo se da u Palati pravde saslušavanje bude u daktilo-birou! Prekovremeni rad im se u principu ne plaća. 
Poseban problem su zaposleni u Specijalnoj zatvorskoj bolnici, gde radnici u kantini takođe rade za 25.650 dinara, a klijentela su im najteži osuđenici i pritvorenici, psihički oboleli, narkomani, inficirani hepatitisom ili AIDS-om, višestruke ubice... I nemaju beneficiran staž. 
“Znamo da u Srbiji ima radnika koji žive gore nego mi i ne primaju plate, ali znamo i da zaposleni u javnim preduzećima, koja su takođe, kao i mi, budžetski korisnici, i još gubitaši, imaju i osnovice i koeficijente višestruko veće od nas. Nјihov daktilograf je plaćeniji za tri saopštenja dnevno od nas koji po ceo dan kucamo saslušanja i ročišta i ne smemo nijednu reč da propustimo”, kaže predsednica Sindikata pravosuđa. 
Ministarstvo pravde planira da na poseban način reguliše radno-pravni status zaposlenih u pravosudnim organima. Cilј je da se novim zakonom uredi položaj sudskog osoblјa, izuzimanjem iz klasifikacije profesija organa državne uprave, i da se podrobno regulišu njihova prava, dužnosti i materijalni status, kao i postupak prijema pripravnika - kaže ministarka Nela Kuburović. 
Izvor: Novosti 

RADNICI UTVE U ŠTRAJKU, U PETAK PRED VLADU
11. oktobar 2016  • 1286 Opširnije 

Radnici pančevačke avio-industrije „Utva” počeli su štrajk zbog neisplaćenih zarada za jul i avgust i neoverenih zdravstvenih knjižica, piše Dnevnik.
Po rečima predsednika Samostalnog sindikata „Utve” Slobodana Kostića, štrajk će biti u krugu fabrike, ali ukoliko rezultat izostane, radnici će u petak ići pred Vladu Srbije. 
“’Utva’, koja zapošljava 240 radnika i gde je prosečna plata 33.000 dinara, danas je u teškoj situaciji jer ne samo da kasne plate i knjižice nisu overene, već je i malo ugovorenih poslova u ovoj godini”, kaže Kostić. 
“Odluka o štrajku doneta je nakon razgovora s rukovodstvom, kada je posalo jasno da ne postoje realne šanse da u dogovoreno vreme zarade budu isplaćene”, kazao je on. 
Inače, “Utva” je u državnom vlasništvu i ima dugogodišnju saradnju s firmom „Jugoimport SDPR”, za koju je očekivala da će je i preuzeti. 
Izvor: Dnevnik 

RADNICI ZASTAVA INPRO SA INVALIDITETOM
NAJAVILI ŠTRAJK GLAĐU
11. oktobar 2016  • 1285 Opširnije 

Grupa radnika sa invaliditetom, zaposlenih u preduzeću Zastava INPRO, najavila je za danas početak danonoćnog štrajka glađu u fabrici zbog neisplaćene zarade za avgust i zabrinutosti za svoj status u firmi. 
Kako je saopšteno, početak štrajka glađu podržalo je potpisima 28 radnika. 
Radnici sa invaliditetom odlučili su se na štrajk glađu, jer im je u avgustu isplaćen samo deo zarade za avgust iako je država uplatila Zastava INPRO 75 odsto potrebnog novca za njihove plate. 
“Direktor nas je obavestio da je te pare raspodelio i na druge radnike. Ja sam primio oko 11.000 dinara za avgust, a trebalo je oko 34.000 dinara”, rekao je Beti radnik Stevan Pušonja. 
On je dodao da su radnici zabrinuti za svoja radna mesta i opstanak fabrike posle prodaje dela imovine inostranom partneru. 
Direktor Zastava INPRO Branko Velјović je rekao da su u preduzeću ostala 132 radnika, posle nedavne prodaje oko 20 odsto opreme za proizvodnju prikolica francuskom partneru Trigano prikolice i preuzimanja jednog broja zaposlenih. 
Velјović je u razgovoru za Betu potvrdio da je radnicima sa invaliditetom isplaćen deo zarade za avgust, ali da se u ovom slučaju radi o drugim razlozima za nezadovolјstvo grupe od oko 30 radnika. 
"Reč je o radnim mestima za koje više ne postoji potreba, kao što su garderober ili servirka, kao i o radnicima koji ne mogu više da odgovore radnim zadacima. Oko 30 radnika će biti proglašeno za tehnološki višak, oni su se prepoznali i sada pokušavaju da skrenu pažnju na svoj status", rekao je Velјović. 
Kako je dodao, grupi od 30 radnika ponuđen je socijalni program kao i za sve ostale zaposlene, ali oni to ne prihvataju i traže socijalni program za invalide koji podrazumeva isplatu minimalne zarade do sticanja uslova za penziju. 
On je najavio da će danas da razgovara sa radnicima, a u sredu će u fabriku doći predstavnik Ministarstva rada da objasni uslove za socijalni program. 
Prema njegovim rečima, u Zastava INPRO je preostao pogon za šivenje, metalnu galanteriju, proizvodnju platformi za osobe sa invaliditetom, nogara za stolove i stolice, prikolice. 
"Urađen je plan reorganizacije koji ćemo da dostavimo Ministarstvu za rad uz predlog za tehnološki višak od 30 radnika i zahtev da se preduzeće 'podržavi' jer jedino tako vidimo opstanak fabrike koja zapošlјava osobe sa invaliditetom", rekao je Velјović. 
Izvor: Blic 

JAVNA RASPRAVA O IZMENI ZAKONA O STEČAJU
11. oktobar 2016  • 1284 Opširnije 

Ministarstvo privrede je započelo javnu raspravu o izmenama i dopunama Zakona o stečaju, koja će trajati do 30. oktobra, a ministar privede Goran Knežević izjavio je ranije da je cilј tih izmena ubrzavanje procesa stečaja, što će dorineti bolјem funkcionisanju privrede.
„Cilј nam je da se ubrzaju procesi stečaja, ali i da se omogući svim poveriocima, koji su do sada bili izuzetno oštećeni u tom procesu, da što više profitiraju i što više monetiraju svoja potraživanja”, rekao je ministar Knežević Tanjugu. 
On je dodao da se u Ministarstvu radi na izmenama i dopunama Zakona o stečaju i da će taj zakon biti na javnoj raspravi u narednih tridesetak dana. 
„Želimo svima koji imaju neke primedbe, dopune, predloge i rešenja da omogućimo da u narednih mesec dana učestvuju u javnoj raspravi kako bi dobili kvalitetan zakon”, rekao je Knežević, koji očekuje da posle javne rasprave zakon uđe u skupštinsku proceduru i možda već i do Nove godine bude usvojen. 
Izmene i dopune zakona se predlažu u cilјu unapređenja poslovnog okruženja tako da ono bude sigurno za poslovanje, saopštilo je to ministarstvo. 
Novim rešenjima prevazilaze se problemi u primeni postojećeg zakona, pobolјšava položaj poverilaca, uz zaštitu interesa i očuvanje položaja preduzeća u stečaju. 
Cilј je da stečaj u praksi bude način da preduzeće prevaziđe poteškoće, namiri poverioce i stane na noge, a u slučajevima kada to nije moguće, namiri poverioce i preostalu imovinu proda nekom ko će je staviti u funkciju. 
Izmenama i dopunama Zakona o stečaju osigurava se aktivno učešće poverilaca u postupku odlučivanja od značaja zanamirenje njihovih obaveza. 
Unapređuje se i postupak prodaje imovine i pobolјšavaju procedure. 
Ministarstvo privrede poziva predstavnike državnih organa, sudova, javnih službi, stečajne upravnike, privrede subjekte i njihova udruženja, stručnu javnost, nevladin sektor i druge zainteresovane da uzmu učešće u javnoj raspravi. 
Izvor: Politika 

ZA NEDELЈU DANA POGINULO SEDAM RADNIKA
10. oktobar 2016  • 1283 Opširnije 

Od 25. septembra do 2. oktobra ove godine, sedam radnika je izgubilo život, zato što se nije dovolјno vodilo računa o onome što zakon propisuje, upozorio je danas ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin. 
"U neprekidnoj borbi da se postignu rokovi, da se stigne uraditi nešto na vreme, lјudi jednostavno zaborave da brinu o onome što je najvažnije, a to je bezbednost i zdravlјe na radu", rekao je Vulin tokom vanrednog nadzora gradilista "Beograd na vodi" sa inspektorima za rad. 
On je upozorio poslodavce i radnike da se zakon mora striktno poštovati i striktno sprovoditi i da nijedna odredba u zakonu nije doneta slučajno, da je svaka odredba tu upravo da bi zaštitila najvažnije- zdravlјe i život svakog od učesnika u radnim odnosima. 
"Tražim od poslodavaca da sprovode zakon, tražim od radnika da ga se pridržavaju, a Inspekcija rada će nastaviti i sa većim naporom da se zakon striktno poštuje i sprovodi i da bar broj povreda bude manji", rekao je Vulin Tanjugu. 
Ministar naglašava da je u toku 2015. zabeleženo 38 smrtnih povreda i teških povreda na radu sa smrtnim ishodom, a za malo više od devet meseci ove godine, broj smrtnih povreda i teških povreda na radu sa smrtnim ishodom je 40. 
"Sve ovo svedoči o povećanoj privrednoj aktivnosti, ali to, nažalost, sa sobom nosi i teške posledice, kada je u pitanju bezbednost i zaštita na radu. Ne vodi se računa o osnovnim zakonskim merama, ne štiti se dovolјno radnik, ne vodi se računa da njegovo radno mesto mora da bude sigurno i bezbedno", istakao je ministar. 
Vulin je naveo da je Inspekcija rada od 1. januara do 30. septembra izvršila 40.787 inspekcijskih nadzora, od toga 10.100 nadzora iz oblasti bezbednosti i zdravlјa na radu, ocenivši da je 2015. bila dobra godina za Inspekciju rada i da se može reći da su do tada postignuti i oboreni svi dotadašnji rekordi, ali da je ova godina, što se tiče Inspekcije rada, daleko bolјa. 
"Ove godine smo u radu na crno zatekli 13. 180 osoba, prošle godine ih je bilo 10. 401, što je povećanje od 26 odsto, a što je još važnije, poslodavci su na osnovu rešenja naših inspektora zaposlili značajno veći broj osoba nego što je to urađeno prošle godine, tako da smo ove godine, na osnovu rešenja naših inspektora, prijavili, zaposlili, uveli u legalne tokove 10. 975 osoba, a prošle godine ih je bilo 6. 183", rekao je ministar. 
On je apelovao na poslodavce i radnike da striktno poštuju zakon i odredbe o bezbednosti i zdravlјu na radu i istakao da je svaka odredba tu upravo da bi zaštitila najvažnije- zdravlјe i život svakog od učesnika u radnim odnosima. 
Izvor: Tanjug / RTV 

UNAPREDITI SOCIJALNO-EKONOMSKA PRAVA
10. oktobar 2016  • 1282 Opširnije 

Poverenica za zaštitu ravnopravnosti Brankica Janković izjavila je da je skup koji je organizovan danas u Beogradu bitan, jer će se na njemu pokrenuti kreiranje indikatora i kapaciteta za sledeću godinu kako bi platforma za unapređenje socijalno - ekonomskih prava bila delotvornija.
"Pokazalo se u Srbiji da se najveći broj građana žali na diskriminaciju u postupku zapošlјavanja, pre svega na osnovu pola, fizičkog izgleda, članstva u političkim i sindikalnim partijama. Građani treba da koriste ovaj mehanizam zaštite i obrate se instituciji poverenika radi zaštite", rekla je Janković gostujući na RTS-u.
Prema njenim rečima, institucija uvek reaguje u skladu sa ovlašćenjima kada se građani obrate za pomoć.
Poverenica će se u 9.00 sati u Palati Srbija na Novom Beogradu sastati s predstavnicima nadležnih institucija o socijalnim i ekonomskim pravima.
Izvor: RTV 

7.OKTOBAR - SVETSKI DAN DOSTOJANSTVENOG RADA
6. oktobar 2016  • 1281 Opširnije 

Suočeni sa posledicama svetske ekonomske krize koja uslovljava masovne gubitke radnih mesta, sve nesigurnije i nebezbednije uslove rada i smanjenje zarada zaposlenih širom sveta, sindikalne organizacije u svetu, i ove godine, pridaju poseban značaj obeležavanju 7. oktobra - Svetskog dana dostojanstvenog rada.
Stvaranje uslova za dostojanstven rad za sve - srž je kampanje pod sloganom “Zaustavimo korporativnu pohlepu”, u kojoj učestvuju sve sindikalne organizacija članice Međunarodne konfederacije sindikata, među kojima i reprezentativne sindikalne centrale u Srbiji – Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS NEZAVISNOST. 
Kampanja ima za cilj skretanje pažnje svetske javnosti na naše zahteve koji se tiču otklanjanja uzroka i zaustavljanja krize, kao i uspostavljanja nove svetske ekonomije po meri čoveka. 
Obeležavajući Dan dostojanstvenog rada, sindikati žele da ukažu na model globalnih lanaca snabdevanja koji dominira svetskom ekonomijom, podstiče eksploataciju i nejednakost, slabi demokratiju i borbu za pravdu, a budućnost čini sve neizvesnijom. Vlade ne uspevaju da regulišu ponašanje multinacionalnih kompanija unutar granica svojih zemalja i na globalnom nivou. Stoga, 94% radnika u globalnim lancima snabdevanja predstavlja prikrivenu radnu snagu, koja zarobljena u neformalnom, prekarnom radu, proizvodi robe i usluge. Kompanije ih izrabljuju, iznajmljuju, dogovaraju poslovne aranžmane, ostvaruju basnoslovne profite, a pri tom, ne preuzimaju nikakvu odgovornost za svoje zaposlene. 
Jedina snaga koja je u stanju da ustane u odbranu prava radnika i demokratskih odnosa i da se bori za pravdu i bolju budućnost su sindikati. Od 2008. godine, svakog 7. oktobra, koji je ustanovljen kao Svetski dan dostojanstvenog rada, sindikati širom sveta se mobilišu u odbranu osnovnog ljudskog prava – prava na zapošljavanje i dostojanstven rad, koji podrazumeva pristojne i bezbedne uslove rada, ostvarivanje prava iz i po osnovu rada, pravo na dijalog - informisanje i konsultacije, odnosno učešće u kreiranju i realizaciji poslovne politike, što je neophodan uslov za održivi privredni i socijalni napredak i razvoj. 

Podržite i vi kampanju “Zaustavimo korporativnu pohlepu” i borbu sindikata za dostojanstven, bezbedan i plaćen rad! 

ŠABIĆ: SINDIKALNI PODACI SU POVERLJIVI
5. oktobar 2016  • 1280 Opširnije 

Poverenik za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti Rodoljub Šabić danas je obavestio ministra prosvete, nauke i tehnološkog razvoja Mladena Šarčevića da su, u skladu sa zakonom, podaci o sindikalnom članstvu svrstani u grupu "naročito osetljivih".
Zakon o zaštiti podataka o ličnosti nalaže da se podaci o sindikalnom članstvu mogu obrađivati samo na osnovu slobodno datog pristanka lica o čijim podacima se radi. 
Shodno tome, obrada tih podataka bez pristanka bila bi direktno suprotna članu 16 Zakona o zaštiti podataka o ličnosti i predstavljala bi kažnjiv prekršaj, upozorio je Šabić. 
Poverenik se pismom obratio Šarćeviću posle javnog reagovanja nekoliko sindikata prosvetnih radnika zbog toga što je Ministarstvo prosvete, nauke i tehnološkog razvoja naložilo direktorima škola da dostave spisak svih članova sindikata sa odgovarajućim ličnim podacima. 
Izvor: Novosti 

GUBITK POSLA PREDSTAVLЈA ATAK
NA LЈUDSKO DOSTOJANSTVO
5. oktobar 2016  • 1279 Opširnije 

Prošle sedmice u Beogradu je održan okrugli sto " Prava radnika angažovanih preko agencija za zapošlјavanje" u organizaciji Saveza samostalnih sindikata Beograda i Fondacije "Fridrih Ebert".
Posebnu pažnju prisutnih beogradskih sindikalaca privuklo je izlaganje psihologa Nikole Ristivojevića koji je opisao kako stes fatalno deluje na zdravlјe slabo plaćenih, sindikalno nezaštićenih, na određeno vreme zaposlenih radnika koji se suočavaju sa stalnim strahom od gubitka posla.
Odgovarajući na tvrdnje Ristivojevića predstavnik jedne agencije za zapošlјavanje koja posluje u Srbiji je istakao da u savremenom društvu "niko više nije siguran da neće izgubiti posao i očekuje da će na jednom poslu ostati do kraja radnog veka".
Objašnjenje je da je to zbog globalizacije privrede i da je sasvim normalno i uobičajeno da stvari tako funkcionišu. 
Takvo tumačenje nije naišlo na odobravanje prisutnih sindikalaca koji su imali brojne primedbe na to rezonovanje. 
Nikola Ristivojević je u replici na brilјantan način objasnio da "stres" dobro plaćenog menadžera nikako ne može da se uporedi sa istinskim stesom slabo plaćenog radnika koji ne samo da se plaši da će otkazom ostati bez sredstava da izdržava porodicu već gubi lјudsko dostojanstvo i samopoštovanje. 
Beogradski sindikalci su sa odobravanjem propratili Ristivojevićevo izlaganje. Teorija o "fleksibilnosti" zapošlјavanja koja propagira da radno mesto nikom nije "zagarantovano" predstavlјa neoliberalnu floskulu nastalu pre oko 25 godina, kao nastavak Fukojamine teze o "kraju istorije". Na naše prostore dolazi pre 15 godina a poseban elan i promociju doživlјava upravo sada kada uživa podršku premijera Aleksandra Vučića koji na neoliberalni ekonomski koncept gleda sa razumevanjem i neskrivenim simpatijama. 
Međutim, nakon negativnih efekata ekonomske krize koju nisu izazvali "lenji radnici" već gramzivi bankari, enormnog bogaćenja manjine i naglog siromašenja širokih slojeva, visokih profita stranih kompanija kojima država Srbija subvencioniše radna mesta, niskih plata i odredaba Zakona o radu koji je pisan po meri poslodavaca , čak i oni sindikalci koji su u to i verovali više ne kupuju priču o "fleskibilnom zapošlјavanju".
Tačnije rečeno o onom obliku zapošlјavanja koji vlasnicima omogućava enormni profit, menadžerima velike bonuse a sve na račun jeftine radne snage koja "fleksibilno" može biti otpuštena i zamenjena istom takvom iz reda armije nezaposlenih. Neoliberalni teoretičari će biti prinuđeni da promene retoriku u borbi za svoju "stvar" jer čak i uz naklonost centara moći njihove parole postaju sve neubedlјivije. 
Da beogradski radnici postaju osvešćeniji potvrđuje i to što se ovih dana Udruženim sindikatima Srbije "Sloga" javila grupa zaposlenih u Mekdonaldsu zainteresovanih za osnivanje sindikalne podružnice. 
U mojim dvadesetim neki poznanici su se hvalili zaposlenjem u "Meku" i prilikom da napreduju u hijerarhiji, a današnje generacije smatraju da treba da iskoriste svoje pravo na sindikalno organizovanje. 
Činjenica da su naši sugrađani sindikalci spremni da solidarno i konkretno štite prava zaposlenih treba da raduje sve dobronamerne, jer je upravo to trend u svim razvijenim zemlјama čije standarde želimo da dostignemo. 
Izvor: Danas 

MINISTARSTVO PROSVETE PREBROJAVA SINDIKALCE ?
5. oktobar 2016  • 1278 Opširnije 

Sindikat obrazovanja Srbije (SOS), Sindikat radnika u prosveti Srbije (SRPS) i Granski sindikat prosvetnih radnika Srbije „Nezavisnost” uputili su juče dopis Ministarstvu prosvete, nauke i tehnološkog razvoja, u kome protestuju zbog, kako kažu, grubog kršenja Zakona o zaštiti tajnosti podataka i Zakona o radu.
Naime, ministarstvo je pre nekoliko dana poslalo dopis u kome se direktorima škola nalaže da dostave spiskove svih članova sindikata sa matičnim brojevima. 
Predsednik Foruma beogradskih gimnazija Miodrag Sokić kaže da je obrazloženje ministarstva da su podaci potrebni radi unosa u informacioni sistem. 
“Time su grubo prekršena prava radnika koji su sindikalno organizovani, kao i prava pojedinaca iz domena zaštite tajnosti podataka. Jasno je da pomenuti podaci postoje u školama, ali je takođe jasno u kojim slučajevima i na koji način se oni mogu koristiti”, navodi se u dopisu koji su potpisali Slobodan Brajković (SRPS), mr Valentina Ilić (SOS) i prof. dr Tomislav Živanović („Nezavisnost”). 
Izvor: Politika 

RADNIKE MUČE NEISPLAĆENE ZARADE,
POSLODOVCE BIROKRATIJA
3. oktobar 2016  • 1277 Opširnije 

Pokrajinski socijalno-ekonomski savet izbarao je šest novih članove iz redova Pokrajinske vlade, koji će u novom sastavu raditi do 2020, ali problemi i poslodavaca i radnika uglavnom su stari.
I novopostavlјenji članovi koje predvodi potpredsednik i sekretar za privredu Ivan Đoković, ali i članovi SES-a iz redova sindikata i poslodavaca, nadaju se konstruktivnijoj saradnji koja će u krajnjem doprineti sa jedne strane bolјem poslovnom ambijentu, a sa druge bolјem položaju radnika u Vojvodini. 
Pokrajinski sekretar za privredu Ivan Đoković je optimista kada je reč o socijalnom dijalu, jer kako kaže, već u startu imaju bolјu polaznu osnovu. 
"Već sama pretpostavka da imamo saradnju sa republičkom vladom, što nije bio slučaj u prethodnom period, dokaz je da ćemo moći na jedan konstruktivniji način pristupimo problemu socijalnog pregovaranja iz reda pokrajine, jer imamo u tome veću podršku republičkog nivoa.", objašnjava Đoković. 
Kada je reč o problemima radnika, pre svega sa nepovezanim radnim stažom ili neisplaćenim zaradama, Đoković podseća da iako nemaju zakonska ovlašćenja, mogu vršti neku vrstu političkog pritiska kako bi se u rešavanje uklјučili svi nadležni, ali i kroz lične kontakte ubrzao dijalog. 
Pokrajinski sekretar najavlјuje i dalјi rad na merama koje će dovesti do osnaživanja preduzetništva, samozapošlјavanja, razvoja porodičnog biznisa i njihovog umrežavanja sa većim korporacijama. 
Dijalogu koji će voditi do rešenja nadaju se i u sindikatima. 
Predsednik Saveza samostalnog sindikata Vojvodine Goran Milić kaže da njihovi zahtevi nisu nerealni i da traže da u Srbiji bude normalno ono što je normalno u svakoj drugoj državi. 
"Znate kako mi nemamo tu mnogo šta da predlažemo, sem da se poštuju zakoni. To je prva stvar koju mi očekujemo od svake vlade do sada, pa i ove. Prosto je nemoguće da se nekim stvarima gleda kroz prste – da se lјudima ne uplaćuju doprinosi za zdravstveno osiguranje, penziono osiguranje, da im se ne isplaćuje zarada koju su oni korektno zaradili radići za taj mesec kod korektnog poslodavca", objašnajva Milić. 
Bolјi poslovni ambijent očekuju i poslodavci, pa je na sednici Pokrajinskog SES-a, Unija poslodavaca Vojvodine predstavila svoje predloge. 
"Šta mi tražimo? Tražimo smanjivanje nameta, smanjivanje birokratije, sve to ćemo mi tražiti da se radi kroz socijalni dijalog. Danas ćemo predstaviti naš predlog, predlog Unije poslodavaca Vojvodine za unapređenje privrednog ambijenta koji sadrži u sebi sve smanjenje kamatnih stopa, smanjenje nameta, fiskalnih, parafiskalnih davanja, ali ono što hoćemo da kažemo mi tražimo da se to radi kroz socijalni dijalog. Mi poslodavci daćemo predlog. Naravno, da naš predlog neće u svakom delu odgovarati našim zaposlenima. Zato su tu sindikati kao drugi socijalni parnter i vlada kao treći socijalni partner koji će dati svoje predloge, tako da sa našim predlogom idemo zajedno", izjavio je za RTV predsednik Unije poslodavaca Vojvodine Stanko Krstin. 
Iako goruće probleme radnika poput neisplaćenih zarada, nepovezanog radnog staža, nepoštovanja različitih prava, ali i probleme koji tište poslodavce, u prvom redu visoke fiskalne i parafiskalne namete, ne mogu rešavati zakonima, onima koji odlučuju, kažu u Porajinskom SES-u predlagaće rešenja. 
U tom smislu, kako najavlјuju radiće sva tri partnera: pokrajina kako bi obezbedila veće podsticaje, poslodavci smanjenje nameta, a sindikati veće zarade i prava radnika. 
Izvor: RTV 

PRELIĆ: UGOVOR U HESTEELU UPRKOS PRITISCIMA
3. oktobar 2016  • 1276 Opširnije 

U kineskom „Hestilu“ (Hesteel Serbia) u Smederevu potpisan je kolektvni ugovor, saopštio je predsednik Samostalnog sindikata u toj železari Siniša Prelić.
U četvrtak, 29. septembra, potpisan je Kolektivni ugovor sa predstavnikom kompanije Hesteel Serbia, posle konstruktivnih i efikasnih pregovora koje su, nažalost, pratili veliki pritisci iznutra i spolja, od onih koji su imali želju da „izbrišu“ sindikat u Hesteel Sebia, ne birajući sredstva, navedeno je u saopštenju. 
Kolektivni ugovor potpisan je pre isteka zakonskog roka za pregovore, zahvaljujući podršci većine naših članova, velikom iskustvu pregovaračkog tima sindikata, dobroj volji, razumevanju i kompromisima oba pregovarčka tima – poslodavca i sindikata. 
Ovaj značajan akt zajedno sa investicijama poslodavca u nove tehnologije i opremu, treba da nas povede u bolju i svetliju budućnost, navedeno je u saopštenju Samostalnog sindikata. 

DA LI AGENCIJE LJUDE TRETIRAJU KAO ROBU?
3. oktobar 2016  • 1275 Opširnije 

Iako oblast angažovanja radne snage preko agencija za zapošljavanje još uvek nije dovoljno regulisana u Srbiji, postoji određeni broj aktivnih agencija za zapošljavanja.
U aktuelnoj debati o reformama tržišta rada prisutna su različita mišljenja i viđenja načina na koji treba regulisati rad agencija za zapošljavanje. Iako jedan deo stručne javnosti afirmativno govori o takvom vidu zapošljavanja sindikati izražavaju ozbiljnu zabrinutost zbog brojnih nepoznanica i nejasnoća koji ona sa sobom nosi, zaključak je sa rasprave o pravu radnika angažovanih preko agencija za zapošljavanja, koju su organizovali Savez samostalnih sindikata Beograda i Fondacija Fridirh Ebert u Beogradu.
Dragan Todorović, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Beograda, tokom svoje diskusije zapitao se da li je uopšte nužno postojanje agencija za zapošljavanje kada već postoji Nacionalna služba za zapošljavanje i da li se egzistiranjem takvih agencija obesmišljava njen rad. 
Iako zvanični podaci pokazuju da u Srbiji ima 60.000 zaposlenih preko agencija, Todorović je naglasio da je prema saznanjima sindikalaca ta cifra znatno veća i da svoju egzistenciju na taj način obezbeđuje oko 100.000 građana. 
“Postavlja se pitanje kakva se poruka šalje mladima u Srbiji, promovisanjem tzv. fleksibilnih načina zapošljavanja. Drugim rečima, da li se sprovođenjem takvog projekta faktički stvara robovlasničko društvo, gde se ljudi tretiraju kao roba čiji se rad može iznajmiti”, istakao je Todorović. 
Zoran Lazić, pomoćnik ministra za rad, naglasio je da u Srbiji trenutno postoje agencije za zapošljavanje koje poštuju prava svojih zaposlenika ali i da, nažalost, postoje i one koje iskorišćavaju radnike, odnosno uskraćuju im zarade kako bi smanjili cenu svojih usluga i na taj način predstavljaju i nelojalnu konkurenciju. 
“Baš zbog toga je nužno donošenje zakona o agencijama za privremeno zapošljavanje kojim će se precizno definisati njihove obaveze i prava i sprečiti sve vrste zloupotreba. U tom cilju formirana je i radna grupa, koju sačinjavaju predstavnici države, sindikata i agencija za zapošljavanje koja priprema predlog teksta zakona. Kada taj posao bude završen, ići će se na javnu raspravu, a nakon toga predlog zakona bi mogao da se nađe u skupštinskoj proceduri do aprila sledeće godine”, rekao je Lazić. 
Nikola Milosavljević, predstavnik agencije Adeko outsourcing je rekao da agencija u kojoj on radi insistira na striktnoj zaštiti zaposlenih koji se upućuju na privremeni rad kod poslodavca kome je potrebna zamena odsutne radne snage. 
“To znači da agencija za zapošljavanje poslodvcu mora da ponudi fleksibilnu uslugu zapošljavanja, odnosno zamene. Ta fleksibilnost ne znači da se poslodavcu omogućava da lako otpusti ili iskorišćava radnika na zameni, već da dobije adekvatnu i stručnu radnu snagu na brz i efikasan način. Takođe, naša firma insistira na tome da radnika na zameni kojeg agencija upućuje poslodavcu za svoj posao dobija istu novčanu nadoknadu kao odsutni radnik koga privremeno menja kod tog poslodavca”, naglasio je Milosavljević. 
On je dodao da postoje brojni razlozi za postojanje agencija za zapošljavanje kao vid podrške kompanijama kojima je potrebna zamena ili dodatna radna snaga. 
U tom smislu, kao primer Milosavljević je naveo sezonske radove, kao i angažovanje radne snage po potrebi na onim radnim mestima koja zbog prirode posla ne postoje u sistematizaciji zapošljavanja kod tog poslodavca. 
“Da bi sistem angažovanja radnika preko agencija funkcionisao na zadovoljavajući način potrebno je primenjivati uspešnu praksu koja postoji u razvijenim zemljama Evrope. Baš zbog toga izuzetno bitno je da se obezbedi odgovorajuća i kvalitetna zakonska regulativa na tom polju, koja će zaštiti radnike angažovane na taj način. Upravo to je i osnovni zadatak koji treba da ispuni radna grupa angažovana na pisanju predloga zakona”, zaključio je Milosavljević. 
Izvor: DANAS 

POTPISAN KU U SMEDEREVSKOM HESTILU
30. septembar 2016  • 1274 Opširnije 

Predstavnici tri reprezentativna sindikata u smederevskoj Železari, Samostalnog, ASNS i Nezavisnog sindikata metalaca, potpisali su kolektivni ugovor, koji reguliše prava i obaveze oko pet hiljada zaposlenih i poslodavca, kineske kompanije „HeStil“.
Pored sindikalnih predstavnika potpis na ugovor je stavio i generalni direktor „HeStil Srbija“ Sihai Song. 
- Potpisani kolektivni ugovor u je rezultat teških, ali fer pregovora koje su sindikati vodili sa predstavnicima ’HeStil Srbija’ više od četrdeset dana. Ovo je prvi put da smo pregovarali sa kineskim menadžmentom, ali krajnji rezultat i sadržina ugovora odražavaju fer odnos i uvažavanje koje smo imali u toku pregovora. Radnici železare mogu biti bezbrižni i naredne tri godine, kolika je njegova važnost - kaže Mileta Gujaničić, predsednik Nezavisnog sindikata metalaca „HeStil Srbija“. 
Ni sindikalci ni predstavnici poslodavca nisu izneli detalje ugovora, ali kažu da su najavljena investiciona ulaganja koja bi trebalo da garantuju punu uposlenost, sigurnost posla i kvalitetne, održive zarade zaposlenih u Železari. 
Za događanja u Železari zainteresovani su i evropski sindikati (IndustriAll Evropa), koji su indirektno pratili tok pregovaranja. 
Potpisani dokument je, kažu u smederevskoj fabrici, izuzetno važan za buduću poziciju Železare na tržištu EU, jer Evropa traži da u kineskim kompanijama na tlu Starog kontinenta deluju slobodni i demokratski sindikati, i da prava radnika budu ozvaničena ovakvim kolektivnim ugovori. Izvor: BLIC
OSNOVAN PRVI SINDIKAT PENZIONERA U LESKOVCU
29. septembar 2016  • 1273 Opširnije 

Leskovački penzioneri po prvi put su dobili mogućnost da postanu i članovi sindikata preko Udruženja sinidakata penzionera Leskovac, a u okviru Saveza Samostalnog sindikata. 
Miodrag Stanković, predsednik ovog udruženja, registrovanog 20. juna prošle godine, kazao je da ovo treći po redu sindikat udruženja penzionera u Srbiji. 
„Ovo je dokaz da jug Srbije nije uvek poslednji već da sve zavisi od našeg interesovanja i angažovanja da život učinimo lakšim i boljim“, kazao je Stanković na konferecniji za novinare. 
Rukovodstvo sindikata, kako je rečeno, čini mlađi tim penzionera, uglavnom invalidi rada i vojni invalidi, koji mogu da se nose sa svim sindikalnim izazovima. 
„Penzioniri su odlaskom u penziju izgubili mnoga prava koja su ostvarivali kao članovi sindikata u preduzećima, gde su bili zaposleni. Sada će preko svog sindikata, učlanjenjem, nastaviti da ostvaruju ista prava i imati još veće i bolje mogućnosti za uključenje u sve svere društvenih aktivnosti“, istakao je Stanković. 
Preko ovog sindikata penzioneri će moći da ostvaruju pravo na besplatnu pravnu pomoć i pravne savete, da odlaze u banje i druga letovališta i da pazare na rate, a ne na odloženo plaćanje kako je do sada bilo. 
Ovaj sindikat nedavno je sklopio ugovor sa Fondom za zdravstveno osiguranje. 
Izvor: JUGOMEDIA 

SINDIKAT KONAČNO ULAZI U GEOX
26. septembar 2016  • 1272 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata u Vranju saopštava da se ovoj organizaciji obratio veliki broj radnika „Geox” - a tražeći zaštitu svojih prava iz radnog odnosa.
U saopštenju, koje je potpisala Ružica Stošić, predsednica Samostalnog sindikata u Vranju, kaže se da se radnici “Geox”- a žale da se krše njihova prava, jer im se prekovremeni rad ne plaća, rade bez ugovora o radu, norme su previsoke i ne mogu da ih ispune, mobing je, takođe, prisutan i primaju minimalne zarade. 
“Pošto radnici nisu sindikalno organizovani, predstavnici Samostalnog sindikata su posetili “Geox” i obavili razgovor sa rukovodstvom, tražeći da se prava radnika poštuju i da se radnicima omogući sindikalno organizovanje”. 
O svim dešavanjima u “Geox”- u obavestili smo i centralu u Beogradu, koja je odmah kontaktirala Generalnu konferenciju italijanskih radnika i druge institucije, a o svemu je obaveštena i centrala “Geox” - a u Italiji” - kaže se u saopštenju SSS. 
Dalјe se navodi, da je na uporne zahteve SSS iz Vranja da se omogući sindikalno rganizovanje radnika, stiglo obaveštenje od strane rukovodstva “Geox” - a u Vranju, da se u ovoj firmi ni na koji način ne sprečava, niti zabranjuje zaposlenima da se sindikalno udružuju, i da to mogu da čine bez bilo kakvih posledica po njihova prava iz radnog odnosa. 
“Verujemo da će dalјe aktivnosti centrale SSSS i nas u Vranju dovesti do formiranja sindikalne organizacije u “Geox” - u i pristupanja socijalnom dijalogu, kako bi se sva prava radnika iz radnog odnosa uredila u skladu sa Zakonom o radu. 
U “Geox” - u je u toku postupak učlanjivanja radnika u SSS, što potvrđuje da su mendžeri firme i radnici prepoznali značaj sindikata - zaklјučuje se u saopštenju SSS. 
Izvor:OK RADIO 

RADNICI ZASTAVE TVRDE: ŠEFOVI KRALI KAMATE
21. septembar 2016  • 1271 Opširnije 

U Privrednom sudu u Kragujevcu odloženo je prvo poverilačko ročište u postupku stečaja koji je u julu otvoren nad fabrikom Zastava automobile. 
Predsednik Privrednog suda u Kragujevcu i stečajni sudija Branislav Jovović je rekao novinarima da je ročište odloženo za 24. oktobar pošto se na odluku o stečaju žalio jedan radnik fabrike i predmet je još na odlučivanju u Privrednom apelacionom sudu. 
"Nije do danas stigla odluka Privrednog apelacionog suda po žalbi, da bismo znali da li je rešenje o stečaju potvrđeno ili eventualno ukinuto, tako da zbog te pravne neizvesnosti o sudbini stečaja moramo da sačekamo da takva odluka bude dostavljena", objasnio je Jovović. 
Prema rečima Jovovića, ako odluka bude potvrđujuća, biće nastavljeno vođenje stečajnog postupka i održavanje prvog poverilačkog ročišta na kome se pored ostalog odlučuje da li fabrike ide u reorganizaciju ili bankrotstvo. 
Ishod ročišta u utorak pratila je i grupa bivših Zastavinih radnika okupljenih na protestu ispred zgrade Gradske uprave. 
Oni traže isplatu dugovanja od 1997. do 2001. godine, koja sa kamatama iznose od 2.000 do 5.000 evra po radniku i o čemu postoje sudska rešenja. 
Šef regionalnog centra Udruženja manjinskih akcionara Srbije i vođa protesta Radiša Pavlović je rekao novinarima da je za isplatu ovog duga radnicima još 2008. bio otvoren namenski račun sa 315 miliona, ali je on godinama oročavan i određena grupa rukovodilaca trošila kamatu veću od 240 miliona dinara. 
Kako je rekao, tražiće da se iz tog računa namire radnici. 
On je najavio da će o tom problemu da se razgovara u sredu u Ministarstvu privrede na sastanku predstavnika bivših radnika Zastava automobili s državnim sekretarom Draganom Stevanovićem i da će tražiti da se pronađe novac za radnike. 
Pavlović je izrazio očekivanje da će Vlada imati sluha i da se istraže kriminal i korupciju u grupi Zastava vozila od 2001. do danas. 
Izvor: Beta 

PUTARI NA KORIDORIMA NEMAJU NI TOALET
15. septembar 2016  • 1270 Opširnije 

Pored vrelog asfalta putari provode i po 250 sati mesečno, a nemaju nikakve uslove za rad. 
Njihovi poslodavci često im na gradilištima duž koridora i ostalih saobraćajnica ne obezbede ni toalet, ni česmu da se umiju, pišu Večernje novosti. 
Predsednica Samostalnog sindikata putara Srbije Sonja Vukanović kaže da su njene kolege pod stalnim pritiskom da ispoštuju rokove i zadovolje kvalitet koji se od njih očekuje, a da su uslovi za rad katastrofalni. 
“Tokom letnjih meseci naporno bi im bilo čak i da samo stoje pored puta i da ne rade ništa, a posebno je teško, jer rade zahtevne fizičke poslove”, objašnjava predsednica sindikata. 
Izvođači, kako kaže Vukanovićeva, zaštitnu opremu kupuju samo da se kaže da su ispoštovali proceduru. Ne vode računa o kvalitetu, da čovek treba da nosi prsluk od sintetike na 40 stepeni. Sagovornica lista napominje da je, uz sav prekovremeni rad, po Zakonu dozvoljeno mesečno angažovanje od 192 časa, a da putari neretko provedu i više od 250 časova na gradilištima. 
“S obzirom na to da radna nedelja traje 40 časova, a prekovremeni rad ne može da traje duže od osam časova nedeljno, jasno je da je ovo stanje suprotno zakonu”, kaže Vukanovićeva. 
U ovakvim slučajevima, zaposleni ne ostvaruju ni pravo na dnevni odmor od najmanje 12 časova, niti na nedeljni odmor, od najmanje 36. Nije redak slučaj da radnici putuju od svog prebivališta do gradilišta i više od dva sata i isto toliko vremena potroše u povratku do kuće. Tako im odmor traje značajno manje od zakonskog minimuma, što i na kraći period izaziva psihofizičku iscrpljenost, čime se ugrožavaju i bezbednost i zdravlje zaposlenih. 
Izvor: Novosti 

NELA KUBUROVIĆ: NOVI ZAKON O POLOŽAJU
ZAPOSLENIH U PRAVOSUĐU
14. septembar 2016  • 1269 Opširnije 

Ministarka pravde Nela Kuburović izjavila je danas da bi tokom naredne godine mogao biti donet novi zakon koji će regulisati položaj zaposlenih u pravosudnim organima. 
U saopštenju Ministarstva navodi se da je Nela Kuburović razgovarala s predstavnicima Sindikata pravosuđa Srbije o unapređenju položaja i prava zaposlenih u srpskom pravosuđu. 
Predstavnici sindikata upoznali su ministarku Kuburović sa problemima sa kojima se susreću u svom radu. 
Nela Kuburović i predsednica Sindikata pravosuđa Srbije Slađanka Milošević usaglasile su se da je potrebno doneti nov zakon koji će na poseban način regulisati položaj zaposlenih u pravosudnim organima, što podrazumeva i zaposlene u zatvorskim ustanovama. 
Kuburović je navela da bi takav zakon mogao biti donet u toku naredne godine, piše u saopštenju. 
Izvor: Beta 

MINIMALAC POVEĆAN NA 130 DINARA PO SATU
10. septembar 2016  • 1268 Opširnije 

Minimalna cena rada u Srbiji biće od 1. januara 2017. povećana sa 121 na 130 dinara po radnom satu, odlučeno je na sednici Socijalno-ekonoskog saveta. Tako će minimalna mesečna zarada od iduće godine iznositi 22.620 dinara.
"To će činiti značajno povećanje od 1.586 dinara, pri čemu će minimalna mesečna zarada biti 22.620 dinara", rekao je ministar za rad zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin na konferenciji za novinare u Vladi Srbije. 
Vulin je dodoa da Vladin predlog predstavlja srednje rešenje, između zahteva sindikata – 133 dinara , i maksimuma od 127 dinara koji su mogli da prihvate poslodavci. 
On je kazao da je ekonomija u Srbiji napredovala tako da su u Vladi smatrali da ima prostora za povećanje minimalne cene rada. "Politika ove vlade je da delimo koliko smo zaradili i da svaki napredak osete građani", istakao je Vulin. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović ocenio je da 130 dinara možda predstavlja "nedovoljnu cenu za zaposlene", ali je ipak pomak. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković izjavio je na konferenciji da su članovi Unije smatraju da ne postoje realni uslovi u privredi za povećanje minimalne cene rada, te su ponudili 127 dinara, zbog inflacije. "Preko toga nismo imali pravo da idemo dalje", naglasio je Atanacković. 
Predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak izjavio je da je dogovor oko minimalca zbir ustupaka svih učesnika u socijalnom dijalogu. 
"Predlog sindikata bio je 133 dinara, poslodavaca 127 dinara i usvojeno je da bude 130 dinara što je takoreći aritmetička sredina. Razumem kapacitete Vlade, do maksimuma su izašli u susret ovaj put, jer to je socijalni dijalog. Razumem i da su poslodavci napravili jedan ozbiljan korak napred", ocenio je Čanak i izrazio zadovoljstvo što je radna grupa kvalifikovanije radila nego ranije. 
Atanacković je rekao da poslodavci pozdravljaju što se vlada ozbiljno bavi privrednim problemima, i da zato veruju da ovaj ustupak neće biti štetan po privredu. "Dobili smo uverenje i premijera Aleksandra Vučića da će se izjednačiti plaćanje komunalnih usluga za građane i privredu, da će se ukinuti nameti koji čine neizvesnost", rekao je Atanacković. 
Premijer Srbije Aleksandar Vučić rekao je ranije danas da će povećanje minimalne cene rada za osobe sa najmanjim primanjima praktično značiti 13. platu na godišnjem nivou. 
Prema procenama sindikata između 300.000 i 350.000 radnika prima minimalnu zaradu. 
Odluku o povećanju minimalne cene rada Vlada Srbije trebalo bi da potvrdi na svojoj prvoj narednoj sednici. 
Izvor: N1 

SINDIKAT ESTRADNIH UMETNIKA: SAOPŠTENJE
8. septembar 2016  • 1267 Opširnije 

Povodom najnovijeg lažnog i uzmeniravajućeg obaveštenja „za sve muzičare i pevače“ datog na sajtu Udruženja estradnih umetnika (i izvođača) Srbije od strane predsednika Andrije Bajića, u cilju pravilnog i tačnog obaveštenja estradno-muzičkih umetnika i izvođača Sindikat estradnih umetnika i izvođača Srbije, daje sledeće Saopštenje: 
1. Saopštenje navedenog predsednika Udruženja je totalna dezinformacija i poziv na kršenje zakona i podzakonskih akata i ako je „muzičari i pevači“ prihvate mogu imati samo štete i biti kažnjeni zajedno sa svojim poslodavcima – ugostiteljima u smislu Zakona o radu, a ove kazne nisu male. (Vidi član 199. stav 2. i 3, član 273. tačka 1) i 278. tačka 1). 

· Ovo se odnosi i na nesprovođenje odredaba Posebnog kolektivnog ugovora za radno angažovanje estradno-muzičkih umetnika i izvođača u ugostiteljstvu („Službeni glasnik RS“, br. 23/15) kojim je propisano članom 4. sledeće: 
„Izvođač može biti radno angažovan u estradno-muzičkom programu kod poslodavca i ostvarivati prava utvrđena ovim posebnim kolektivnim ugovorom, pod uslovom da ima uverenje – potvrdu iz člana 2. ovog ugovora, izdatih od nadležnih organizacija za tekuću godinu. 
Izvođač je dužan da uverenje – potvrdu (kopiju) iz stava 1. ovog člana, dostavi poslodavcu, odnosno posredniku – agenciji (u daljem tekstu: posrednik), prilikom zaključenja Ugovora o izvođačkom radu – delu u koji se upisuje broj uverenja – potvrde i isti se prilaže uz Ugovor. 
Izvođač je dužan da uverenje – potvrdu (kopiju) iz stava 1. ovog člana Ugovora o radnom angažovanju stavi na uvid inspekcijskim službama i ovlašćenom predstvniku (kontroloru) reprezentativnog sindikata koji je zaključio ovaj poseban kolektivni ugovor. 
Poslodavac je dužan da Sindikatu obezbedi pristup podacima i informacijama neophodnim za obavljanje sindikalnih aktivnosti, a posebno vezanih za primenu odredaba ovog posebnog kolektivnog ugovora (shodno članu 210. Zakona o radu). 
Posrednik (agencija) u radnom angažovanju estradno-muzičkih izvođača kod poslodavca, takođe ima obavezu, kao i poslodavac iz stava 4. ovog člana, ako neposredno isplaćuje honorar izvođaču.“<

2. Znači, predstavnici Sindikata (kontrolori) koji imaju službene legitimacije i ovlašćenje Sindikata su ovlašćeni da vrše kontrolu primene navedenog Posebnog kolektivnog ugovora i dostavljaju Sindikatu zapisnike o kontroli i kopije raznih uverenja i potvrda koje izdaju udruženja koja po Zakonu nisu ovlašćena da to čine. Sindikat na osnovu toga podnosi prijave nadležnim inspekcijama poreskih uprava i inspekcijama rada. Ovaj sistem kontrole uveliko funkcioniše i brojni su primeri kažnjavanja poslodavaca i zatvaranja ugostiteljskih objekata kao i zahteva kontrolnih organa da samostalni muzičari pribave uverenja od ovlašćenih Saveza estradno-muzičkih umetnika Srbije ili Udruženja muzičara džeza, zabavne i rok muzike Srbije, kao reprezentativnih udruženja u kulturi. 

· Muzičari koji nisu preko navedenih organizacija prijavljeni na penzijsko i invalidsko osiguranje, a obavljaju estradno-muzičku delatnost, mogu dobiti potvrde od strane reprezentativnog Sindikata (koji deluje u sastavu Saveza Samostalnih Sindikata Srbije), kao potpisnika navedenog Posebnog kolektivnog ugovora (vidi član 2. PKU). 

3. Tačni su jedino navodi navedenog predsednika Udruženja da „zastupnici SOKOJ-a nemaju pravo da (muzičare) legitimišu i slikaju vaše licence i članske karte svojim telefonima “ali to pravo imaju predstavnici (kontrolori) Sindikata, jer prema članu 210. poslodavac je dužan da im „omogući pristup podacima i informacijama neophodnim za obavljanje sindikalnih delatnosti“. Ti podaci su ugovor o izvođačkom radu (delu) i kopije uverenja – potvrda muzičara koji se prilažu uz taj pojedinačan ugovor (objavljen je uz PKU u navedenom „Službenom glasniku RS“). U slučaju da poslodavac ili izvođač ne dozvoli pristup dokumentima i identifikaciji može se obezbediti i asistencija MUP-a što se u praksi i dešavalo. 

4. Želimo da ukažemo muzičarima da Udruženje estradnih umetnika i izvođača Srbije zahvaljujući nezakonitom postupanju njegovog predstavnika pribavlja nelegalno za muzičare uverenja preko Udruženja muzičara džeza, zabavne i rok muzike Srbije koji ne obavljaju samostalno u vidu zanimanja estradno-muzičku delatnost umesto da za njih podnosi zahteve reprezentativnom Sindikatu estradnih umetnika i izvođača Srbije. Za ovo kršenje zakonskih propisa podneta je prijava Ministarstvu kuklture i tužba nadležnom sudu. 

Pozivamo muzičare koji još nisu dobili uverenja ili potvrde da se jave gore navedenim ovlašćenim organizacijama radi sprovođenja postupka „legalizacije“ svog statusa u obavljanju estradno-muzičke delatnosti u skladu sa navedenim zakonskim propisima i PKU.

Predsednik Sindikata estradnih umetnika
i izvođača Srbije
Dragiša Golubović 

RADNI DAN ŠEST SATI
6. septembar 2016  • 1266 Opširnije 

Nova studija potvrdila je nešto o čemu se raspravlјa već godinama: da kraća satnica nije dobra samo za zdravlјe, već i da zaposlene čini produktivnijim.
Naime, prošle godine švedska vlada odabrala je da subvencioniše starački dom Svartedalens kako bi na njemu sprovela eksperiment: medicinske sestre godinu dana radile su samo šest sati dnevno, umesto uobičajenih osam. Jedan od načina kojoj je u studiji merena produktivnost je poređenje kvaliteta nege koju je svaka sestra pružala. 
Istraživanje je pokazalo da je velika većina medicinskih sestara, koje su radile šest sati, bila puno produktivnija od onih koje su radile više sati. 
Naime, njih 68 koristile su upola dana bolovanja od onih sestara koje su radile punih osam sati. Takođe, u periodu od dve nedelјe tri puta su manje uzimale slobodne dane. Sestre koje su radile kraće, bile su pak 20 odsto srećnije i kao rezultat, obavlјale su 64 odsto više aktivnosti sa svojim pacijentima. 
Istraživač uklјučen u projekat, Bengt Lorentzon, kazao je kako su sestre uklјučene u studiju provodile više vremena na poslu i bile su zdravije, što je značilo da je kontinuitet u domu bio veći i kvalitet usluge bolјa. 
Međutim, postoji jedna caka: pošto je eksperimentom posmatran isklјučivo zdravstveni sektor, uspešnost šestodnevnog radnog dana ne može biti zagarantovan, na primer, u finansijskom sektoru. 
Prošle godine anketa sprovedena u Britaniji pokazala je kako je radni dan od sedam i manje sati najproduktivniji, a 2014. 57 odsto Britanaca kazalo je kako zagovaraju četvorodnevnu radnu nedelјu. Ova studija nije prva ovakve vrste, a start-up kompanije u Švedskoj već su uvele šestosatni radni dan, pošto je teško ostati koncentrisan punih osam sati. 
Izvor: Blic 

SINDIKATI PROSVETE ZADOVOLЈNI, ALI
ČEKAJU REALIZACIJU DOGOVORENOG
31. avgust 2016  • 1265 Opširnije 

Predstavnici sindikata prosvete i obrazovanja saopštili su danas da će pratiti da li je ispunjeno ono što je dogovoreno na sastancima u resornom ministarstvu i shodno tome donositi dalјe odluke, uklјučujući i onu o eventualnom štrajku.
Predstavnici sindikata danas su ponovo razgovarali sa ministrom prosvete Mladenom Šarčevićem koji je Tanjugu nakon toga rekao da je važno da se sve što se kaže i ostvari, a da se ne obećava ono što nije moguće uraditi. 
On je rekao da je na sastanku bilo reči o tome da se sprovede i ukupna procedura vezana za tehnološke viškove onako kako je dogovoreno i za šta su poslata uputstva. 
"Takođe smo dogovorili da se strogo primeni uputstvo gde se govori o penzionisanju lјudi, o strogoj kontroli sekretara škola, o nekorišćenju nekih manevara tipa povremeni i privremeni poslovi. Imamo razloga da sumnjamo da se određeni broj mesta prikriva, a imamo i potrebu da kad se ta prva faza razmeštaja kolega tehnoloških viškova završi napravimo još jedan pregled da li je to uređeno kako treba", rekao je Šarčević. 
On je rekao da će uslediti i inspekcijski nadzori prema onima koji ne poštuju procedure.
Što se tiče isplate dugovanja, Šarčević je ponovio da će se u roku od pet dana prosvetarima isplatiti zaostala dugovanja jer je vlada odlučila da prosvetnim radnicima vrati razliku za umanjena primanja tokom letnjih meseci. 
Šarčević kaže da je važno da se sve što se kaže i ostvari, a da se ne obećava ono što nije moguće uraditi. 
"Ne želimo da prosvetni radnici budu na dnu lestvice i siromaštva, i zaposlenosti, i priznanja u društvu, mi treba da se staramo o ugledu profesije u zajednici i oni u meni imaju saveznika u tome", rekao je Šarčević. 
Na pitanje da li će se odazvati i pozivu Unije sindikata prosvetnih radnika da se pojavi na "pretčasu", na Trgu Nikole Pašića u sredu u 11:55, Šarčević kaže da je ovih dana prezauzet i da nije imao ni minuta slobodnog vremena, ali da će pokušati da stigne. 
"Ne znam da li ću stići na sve sastanke, da li ću neke odložiti, imamo jako mnogo tema, 1. septembar je važan i za neke druge operativne stvari. Ako obećam, držaće me za reč, a ako pokušam stići ću", rekao je ministar. 
Predsednica Sindikata obrazovanja Srbije Valentina Ilić rekla je da je taj sindikat zadovolјan time što je ministar pružio ruku sindikatima odmah po stupanju na dužnost i što je rekao da će sarađivati sa njima. 
"Ono što smo tražili, nadokadiće nam, ostale stvari su sistemske promene i razgovarali smo i o tome. Mislim da će se korenite promene sigurno dogoditi vezano za rad inspekcija, školskih uprava, direktora...", rekla je ona ističući da je važno i to što je ministar prihvatio da dođe na sastanak republičkog odbora Sinikata obrazovanja Srbije. 
Predsednica Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije Jasna Janković rekla je da će taj sindikat u sredu u 11:55 sati, ipak, organizovati "pretčas" na Trgu Nikole Pašića kako bi javnost informisao o tome sa kojim problemima se suočavaju zaposleni u obrazovanju. 
"Posle godinu dana borbe uspeli smo da pokažemo i dokažemo ministarstvu da je pogrešilo i pogrešno obračunalo naše zarade tokom prošlogodišnjeg jula i avgusta i uskoro ćemo dobiti novac nazad zadovolјni smo", rekla je ona. 
Janković kaže da školska godina počinje 1. septembra, a "da li će i kako trajati zavisi od ministarstva i svih nas".
Predsednik Granskog sindikata prosvetnih radnika Srbije "Nezavisnost" Tomislav Živanović rekao je da sindikati sa onim što je postignuto, a što se tiče materijalnog položaja zaposlenih i uslovima rada ne mogu nikada biti potpuno zadovolјni. 
"Biće dobro ako ova priča dobije onaj tempo koji treba u smislu realizacije po školama u Srbiji. Nastavlјamo tamo gde smo stali. Obećanja ima, rezultata još nema i nadam se da će reči pratiti i dela na terenu. Ubuduće ćemo postupati srazmerno situaciji kako se odnosi vlada i ministarstvo prema obrazovanju, ništa bolјe, a ni gore", rekao je on. 
Kako kaže, predstavnici tog sindikata pratiće dinamiku realizacije dogovorenog i shodno tome donositi odluke o štrajku. 
Izvor: Tanjug 

NOVAC U SEPTEMBRU, U SUPROTNOM
ŠTRAJK UPOZORENJA PROSVETARA
29. avgust 2016  • 1264 Opširnije 

Tri reprezentativna sindikata prosvete najavila su da će krajem septembra održati štrajk upozorenja, ako do 20. septembra ne bude isplaćen novac koji je prosvetnim radnicima nezakonito odbijen od zarade tokom godišnjih odmora u protekle tri godine.
Predsednik Sindikata radnika u prosveti Srbije Slobodan Brajković rekao je na konferenciji za novinare da su tokom godišnjih odmora 2013. i 2014. plate zaposlenih u prosveti smanjene u proseku za 3.500, a 2015. godine za 5.500 dinara. 
"Priznali su da su pogrešili. Od tog priznanja mi nemamo ništa. Tražimo da nam vrate novac koji su na nezakoniti odbili od plata zaposlenih u obrazovanju. Obećali su nam u 2015. da nam to nadoknade, ali nisu ništa uradili. U 2016. su obećali da taj povraćaj bude negde 20. avgusta, ali ništa nisu uradili", kazao je Brajković. 
"Ako to ne urade do 20. septembra, mi ćemo na organima ova tri sindikata (Sindikat obrazovanja Srbije, Sindikat radnika u prosveti Srbije i GSPRS Nezavisnost) doneti odluku o štrajku upozorenja", naveo je Brajković. 
Prema njegovim rečima, štrajk upozorenja po zakonu znači da neće biti održani prvi časovi u prepodnevnoj i popodnevnoj smeni. Brajković je kazao da je prosečna plata zaposlenih u obrazovanju za 17 odsto niža od prosečne plate u Srbiji. 
"Budžet za 2016. godinu je za tri milijarde smanjen u odnosu na 2015 . godinu. Prema tome, prostora za povećanje plata nema... Mi ćemo uputiti dopis predsedniku vlade da nas pod hitno primi da bismo od njega tražili da se budžet za 2017. godinu poveća za 17 odsto i da nam se isplati nagrada koja je obećana i Sporazumom i Posebnim kolektivnim ugovorom", naveo je on. 
"Oni treba da nađu 429 miliona kako bi isplatili samo 2015. godinu, a te pare u budžetu nemaju. Oni sada treba da traže zaključak vlade da bi ona sa posebnih pozicija uzela te pare i prebacila ih Ministarstvu prosvete. Otprilike toliko treba para i za 2013. i 2014. godinu", naveo je Brajković. 
Na pitanje da li će ova tri reprezentativna sindikata podržati štrajk Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije, predsednica Sindikata obrazovanja Srbije Valentina Ilić rekla je da će to učiniti, ako budu pozvani da podrže štrajk. "Oni su rekli da je to njihov protest. Iskreno da vam kažem, ko god nas bude zvao, mi smo članovi Evropske internacionale obrazovanja i podržavali smo štrajkove po celoj Evropi... ako nas budu zvali, mi ćemo ih podržati jer imamo istu ideju", rekla je ona. 
Na današnjoj konferenciji za novinare predsednici Sindikata radnika u prosveti Srbije, Sindikata obrazovanja Srbije, GSPRS Nezavisnost izrazili su nezadovoljstvo zbog stanja u obrazovanju i nepoštovanju Sporazuma iz februara 2015. godine. 
Oni su zatražili povećanje plata u obrazovanju, da se donese Zakon platnim razredima, da se zaposlenima isplati nagrada predviđena Sporazumom i Posebnim kolektivnim ugovorom, da se nastavi rad na izmenama i dopunama Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, da se zaključe posebni kolektivni ugovori za visoko obrazovanje i predškolsko obrazovanje. 
Izvor: N1 

IZRABLЈIVANJE RADNIKA U SRBIJI
29. avgust 2016  • 1263 Opširnije 

U skupštinskoj debati povodom izbora nove Vlade Srbije mandatar Aleksandar Vučić, sada aktuelni predsednik Vlade, rekao je, pored ostalog, da "ne zna i ne razume" šta znači termin "izrablјivanje".
To je izjavio svakako sa cilјem, s jedne strane, da afirmiše često ponavlјanu krilaticu "rad, rad i samo rad", razumlјivu samu po sebi, ali uz mnogo nedoumica oko njenog oživotvorenja, a s druge strane, verovatno, sa cilјem da se izbegne priča o izrablјivanju radnika. 
Međutim, priča o tome se ne može izbeći, pre svega, zbog očigledne činjenice što je stepen eksploatacije i izrablјivanja u Srbiji ogroman, a socijalno-ekonomski partneri (država - sindikati - poslodavci) još uvek ne preduzimaju mere da se stanje pobolјša. Pri tome, eksploataciju i izrablјivanje treba razlikovati, bez obzira na njihovu sinonimnu bliskost. 
Dok se sa eksploatacijom nekako i može živeti, jer je ona, po svemu sudeći, više-manje, večiti pratilac društvenog života, sa izrablјivanjem to nije slučaj, jer je ono ekstremni vid eksploatacije koji predstavlјa svojevrsni "udar" na fizičku egzistenciju čoveka. On počinje kada radnik dođe u položaj da "mnogo radi za male pare", bez mogućnosti da zadovolјi ni minimalne egzistencijalne potrebe za sebe i svoju porodicu. Budući da nema alternativu, on je u položaju da radi "non-stop", ne pitajući ni za dužinu radnog vremena, ni za visinu plate, ni za uslove rada, ni za svoja prava. Štaviše, još i da pokaže da je vredan i dobar radnik. Ako ovome dodamo i intenzivan proces desindikalizacije, kao i odsustvo efektivnog socijalnog dijaloga između sindikata, države i poslodavaca, slika sveta rada u Srbiji je potpuno jasna. 
A sve dok postoji izrablјivanje kao bitna karakteristika sveta rada, vrebaju mnoge opasnosti po stabilnost države i društva, tako da puko pozivanje na društveno-političku stabilnost ne može dati želјene rezultate. Štaviše, uobičajena nastojanja politike i političara da se nametne ružičasta slika postojećeg stanja, bez konkretnih reformsko-tranzicionih mera da se stanje promeni nabolјe, mogu da budu kontraproduktivna, sa nepredvidivim negativnim posledicama po društveni razvoj. 
Radna snaga u Srbiji je danas, nažalost, najjeftinija u odnosu na zemlјe u okruženju, a moć kapitala, koji polazi isklјučivo od svog interesa, dosegla je takav nivo dominacije da se sa radnom snagom, koju drži sa bagatelnom zaradom i nesigurnošću radnih mesta, može "poigravati", manifestujući krajnju bezobzirnost i nemoralnost. Na mesto radničke klase, koja više i ne postoji, budući da je potpuno osiromašena i statusno degradirana, došao je prekarijat - klasa očajnih, čiji je radni angažman sve nesigurniji, a život sve nestabilniji i neizvesniji. 
Reč je ne samo o nezaposlenim, nego i o zaposlenim, kao i onima koji su privremeno zaposleni i koji, zajedno sa stalno zaposlenim, žive u velikoj neizvesnosti za sudbinu svog radnog mesta. To se odnosi, razume se, na sve sfere društvenog rada, a posebno na položaj najvećeg dela inteligencije u Srbiji, koja je izgubila poziciju srednje klase, a samim tim i mogućnost da bude "motor" društvenog progresa, jer je opterećena egzistencijalnim problemima, zbog čega je i preostali deo stručnih i sposobnih kadrova, u težnji da se bolјe "unovči", prinuđen da se pridruži "odlivu mozgova" u razvijene zemlјe Zapada. Prekarizacija rada i života radnika ima za posledicu, pored ostalog, individualizaciju u rešavanju egzistencijalnih problema i gublјenje motiva za iniciranje kolektivnih akcija. U takvim uslovima, sindikat je postao slab i nemoćan da vodi uspešnu sindikalnu borbu. 
Proces slablјenja uloge sindikata doveo je do toga da se lјudi manje učlanjuju u sindikate, a više u političke stranke, koje se pojavlјuju kao agencije za zapošlјavanje. Taj proces je potpomognut ne samo od strane privatnih poslodavaca, nego i od države. Štaviše, znatan broj državno-političkih funkcionera i privrednih rukovodilaca smatra da su sindikati u uslovima tržišne privrede suvišni, jer se pojavlјuju kao remetilački faktor. Iz tih razloga, bitan preduslov za jačanje sindikalne moći, a samim tim i pregovaračke pozicije sindikata u socijalno-ekonomskom dijalogu, jeste izlazak iz sindikalne krize, što čini polaznu pretpostavku za otklanjanje brojnih problema koji dovode do izrablјivanja radnika. 
U borbi za izlazak iz krize sindikati moraju da prilagode metode svoje borbe novonastalim uslovima; da izvrše kadrovsku obnovu i da se oslobode prevaziđenih i korumpiranih sindikalnih kadrova po celoj sindikalnoj vertikali i horizontali; i da putem planskog i organizovanog sistema sindikalnog obrazovanja doprinesu osposoblјavanju sindikalnog članstva i podizanju nivoa njegove spremnosti i odlučnosti za urgentan sindikalni aktivizam, usmeren pre svega na unutarsindikalno objedinjavanje, prevazilaženje međusobne suprotstavlјenosti i jačanje akcionog jedinstva na svim nivoima sindikalnog organizovanja. 
Naravno, izlazak iz sindikalne krize nije moguć samo zalaganjem sindikata. Za tako radikalan zaokret od posebnog su značaja i uloga države i poslodavaca, posebno domaćih (strane kompanije većinom ne guše sindikalno organizovanje), pri čemu bi briga i odgovornost države, ali i aktivitet levičarski orijentisanih političkih stranaka i pokreta, kao i organizacija civilnog društva, trebalo snažnije da dođu do izražaja. Jedino u sadejstvu svih učesnika socijalnog partnerstva moguće je naći prihvatlјiva rešenja koja bi bila u funkciji eliminacije izrablјivanja, kao nehumanog i amoralnog oblika kapitalističke eksploatacije.
Dr Miodrag R. Đorđević, univerzitetski profesor
Izvor: Danas 

MINIMALAC RASTE SAMO ZA NAJNIŽA PRIMANJA
29. avgust 2016  • 1262 Opširnije 

Najavlјeno povećanje minimalne cena rada odnosiće se samo na one zaposlene koji primaju najnižu platu do 23.000-24.000 dinara mesečno. Ovo povećanje, ne znači rast plata, već pomoć preduzećima i radnicima koji imaju probleme i koji su ugroženi, kaže za „Politiku” Ljubisav Orbović, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, koji je juče u okviru Socijalno-ekonomskog saveta započeo razgovore o novoj ceni rada.
“To je propisano Zakonom o radu. U praksi to znači, da će, primera radi, u prosveti i obrazovanju povećanje dobiti oni koji primaju najniži lični dohodak, a ne profesori s najvećim platama. Nјima se plate mogu povećati samo ako je tako predviđeno kolektivnim ugovorom u samoj obrazovnoj ustanovi. Ali tu im ne pomaže država dodatnim parama, već to moraju da reše tamo gde rade”, kaže Orbović. 
Upitan da li će popustiti pred vladom i Unijom poslodavaca i pristati na manji minimalac od 143 dinara, koliko bi im u ovom času pripalo, Orbović kaže, da na pregovore Socijalno-ekonomskog saveta niko ne ide da bi nekog ucenjivao, nego da bi se postigao konsenzus oko najvažnijeg pitanja za najsiromašnije radnike. 
On kaže da poslodavci insistiraju da se minimalna cena rada poveća za rast inflacije, ali niko od njih, dodaje, ne kaže da u protekle dve godine ova cena nije povećavana iako je bilo rasta cena. 
“Zato ćemo gledati da nadoknadimo sve propušteno”, najavlјuje Orbović. 
Milan Knežević, privatni preduzetnik i vlasnik modne kuće „Modus”, kaže za naš list da bi problem minimalne cene rada, koji bi podržala i vlada, trebalo rešiti tako što bi se povećanje odnosilo isklјučivo na najugroženije radnike, s minimalnim primanjima. S tim, što bi im se taj minimalac svake godine povećavao za oko tri odsto, da dođe do bar 30.000 dinara. 
“Uvećanje minimalca treba da bude svake godine za oko tri odsto, jer se obično na godišnjem nivou beleži toliki rast inflacije. Tako bi se za nekoliko godina došlo do nekog pristojnog minimalca. Što je još važnije, time se ne bi povećavale plate zaposlenih, pa ni ukupna masa para koja se izdvaja za isplatu zarada. Jer ovde nije cilј da onaj ko ima najviše dobije još više. To je jedini način i da se smanji razlika između privatnog i javnog sektora gde su plate za oko 25 odsto veće”, kaže Knežević i dodaje da bi kao poslodavac pristao na povećanje minimalne cene rada na 130 dinara, u odnosu na sadašnjih 121 i da je to podnošlјivo za kasu. 
Na pitanje da li bi kao poslodavac podržao ovakvu ideju da se minimalac svake godine povećava za oko tri odsto i da se odnosi na one s minimalnim primanjima, predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković kaže za „Politiku” da ovo povećanje mora da se odnosi na najugroženije i da je to i njihov predlog. 
“Apsolutno se slažemo s tim, jer ovo ne sme niko da shvata kao povećanje plate. Jer to nije povećanje zarada. Što zbog republičkog budžeta, što zbog samih poslodavaca koji treba da obezbede više para za isplatu zarada – ističe Atanacković. 
Predlog da se minimalac, sa 121, poveća na 127 do 130 dinara je realan”, kaže predsednik UPS-a i objašnjava da se istovremeno ne može očekivati da minimalac pokriva potrošačku korpu, ili čak da bude veći od nje. 
“ Ovde se radi o socijalnoj pomoći, a ne o rastu plata. Sigurno je da se zahtev sindikata od 143 dinara, odnosno povećanje od 15 odsto, u ovom času ne može prihvatiti, jer nije realan”, napominje Atanacković. 
Osim toga, dodaje, ako je već i došlo do rasta BDP-a, ne treba sve to dati na potrošnju, već sačuvati deo para. 
“Bilo kako bilo, minimalac, koliko god on bio od 1. januara, ne sme da bude početni koeficijent koji će onima s najvišim primanjima dodatno povećati zaradu. Ministar rada Aleksandar Vulin poručuje da se o ceni rada dogovore poslodavci i sindikati, a vrlo dobro zna da bez vlade, od tog dogovora nema ništa”, zaklјučuje Nebojša Atanacković. 
Izvor: Politika 

PANČEVAČKA “UTVA” PRIZEMLЈILA PROIZVODNJU
23. avgust 2016  • 1261 Opširnije 

Zbog neisplaćenih junskih zarada, ali i kako se ističe „nepodnošlјivog stanja u preduzeću“, Samostalni sindikat pančevačke „Utva avio-industrije“ oglasio je generalnu obustavu rada.
Prvi sindikalac pančevačke fabrike aviona Slobodan Kostić navodi da je reč o radikalizaciji štrajka upozorenja, koji je na snazi od utorka, 16. avgusta. 
“Posle višemesečnog natezanja sa poslovodstvom i štrajka upozorenja koji nije doneo rezultate, ulazimo u generalni štrajk. Nismo dobili platu za jun, a kako stvari stoje, nema naznaka da će ikakvih isplata biti. Takođe, uputili smo poziv finansijskoj i inspekciji rada da ispita poslovanje fabrike”, izjavio je za „Politiku“ Slobodan Kostić, predsednik Samostalnog sindikata „Utve“, uz upozorenje da direktor fabrike pravi spiskove radnika koji hoće da rade. 
U Sindikatu kažu da je 240 radnika „Utve“ poslednju platu primilo početkom jula i od tada novih isplata nije bilo. U međuvremenu, osim prizemlјenja proizvodnje, Odbor sindikata rešio je da se pismeno obrati, kako je saopšteno, svim relevantnim činiocima (ministarstvima privrede i odbrane, „Jugoimportu – SDPR”, predsedniku Skupštine „Utve“) s molbom da budu primlјeni ili da im se pismeno odgovori „kakva je perspektiva i šta se planira sa fabrikom u budućnosti“.
U saopštenju, Samostalni sindikat „Utve“ ocenjuje sadašnje stanje kao „nepodnošlјivo i na ivici totalne propasti“, jer kako tvrde „nema novih ugovora – samim tim ni posla, zarade kasne, ne nalazi se strateški partner u dužem periodu i pored naznaka da bi to mogao biti ’Jugoimport – SDPR’“, sa kojim imaju dugogodišnju saradnju. Vlada je, navode, uvrstila „Utvu“ u važna preduzeća za odbranu zemlјe, ali ne i u prioritetnih sedamnaest za koja se traži rešenje, „tako da imaju utisak da su ih svi zaboravili“.
Sindikat se dalјe žali i na stalno smanjenje broja zaposlenih (napuštaju firmu), neuposlenost onih koji ostaju i, kako navode, „apsurdno plaćanje profesionalnog obezbeđenja i potpisivanje ugovora sa neproizvodnim radnicima koji su otišli u penziju“. Zaklјučuju da ne zaslužuju neizvesnost, svakodnevno strepeći za radno mesto i opstanak porodice. 
U izjavi za „Politiku“, direktor Tomislav Bjelogrlić ne spori da je sadašnje stanje u fabrici teško. Što se tiče plate, kaže da je njeno „kašnjenje u zakonskim okvirima“, dodavši da „nije istina da novih poslova nema“. Te tvrdnje potkreplјuje postojanjem najmanje četiri ugovora koje „Utva” treba da ispuni, od kojih se jedan odnosi na osvajanje i sertifikaciju modernizovanog aviona, čija je montaža u toku i jednog velikog posla na čekanju. 
“Firmu su napustili samo oni koji su otišli u penziju i koji su nažalost preminuli, a što se tiče ugovora sa neproizvodnim radnicima, reč je o lјudima koji su svoj radni vek proveli u projektovanju sistema na avionima. Sa njima je, zbog nedostatka stručnih i iskusnih inženjera na tržištu iz tih oblasti, napravlјen ugovor do završetka razvoja prvog prototipa i realizacije novih ugovora”, objašnjava Bjelogrlić. 
On dodaje i da deo članova Odbora sindikata zna da je republička vlada na sednici od 15. avgusta donela odluku o konverziji preko 115 miliona dinara potraživanja prema fabrici aviona, što, ocenjuje on, znači da su dugovanja manja i da je „Utva“ bliža rešenju svog statusa i položaja kao privrednog subjekta. 
Izvor: Politika 

ORBOVIĆ: POSLODAVCI UZIMAJU NOVAC
OD ZAPOSLENOG I OD DRŽAVE
22. avgust 2016  • 1260 Opširnije 

Minimalna cena sata rada u Srbiji iznosi 121 dinar. Dok Unija poslodavaca Srbije smatra da nema prostora za povećanje na 143 dinara, iz Saveza samostalnih sindikata poručuju da sadašnja minimalna zarada ne pokriva ni potrošačku korpu i da poslodavci nekad uplaćuju minimalac da bi izbegli doprinose i tako "uzimaju novac od zaposlenih i od države". 
Premijer Srbije Aleksandar Vučić u ekspozeu najavio da je će Vlada Srbije biti spremna da podrži povećanje minimalca, ali se još uvek ne zna koliko bi to povećanje moglo da bude. Spekuliše se da bi dogovor između Vlade, sindikata i poslodavaca mogao da bude postignut na sredini onoga što traže sindikati i sadašnje minimalne cene sata rada. To bi moglo da bude povećanje na 130 dinara za sat rada. 
Minimalnu cenu sata rada u Srbiji propisuje Socijalno-ekonomski savet koji čine predstavnici Vlade Srbije i reprezentativni predstavnici sindikata i poslovadaca. Ukoliko nema saglasnosti, cenu rada određuje Vlada Srbije.
"Mi smo u martu poslali dopis i tražili smo da dođe do promene cene rada. Ta naša procena, odnosno računica, je govorila da treba da bude 143 dinara. Ništa se nije promenilo da bi se ta cena smanjila. To je naš zahtev za 2017. godinu", kaže Ljubisav Orbović, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Sa druge strane, Nebojša Atanacković, predsednik Unije poslodavaca Srbije, kaže da taj predlog nije prihvatljiv. 
"Smatramo da nema uslova da bi se u toj meri povećala minimalna zarada. Ta zarada treba da bude neka vrsta socijalnog odnosa. Kada se poveća minimalna zarada povećavaju se i ostale zarade. Ne kažemo da ne treba povećati minimalnu zaradu, ali treba povećati za onoliko koliko je izgubila na inflaciji. To je manje od pet posto", kaže Atanacković. 
Orbović dodaje da ta rasprava oko minimalne cene rada podseća na "cenkanje na pijaci".
"Mi se cenjkamo sad kao na pijaci. U pitanju je zakon o radu koji je regulisao koliko treba da bude cena rada. I kada se koriste statistički podaci, onda je to cena koju smo predložili. Očekujemo vlada ili Unija poslodavaca, ako imaju drugi argument, da se ukrste novi podaci i dođemo do druge cene rada. Nije tačno da se automatski povećavaju i ostale plate. Ona nije cena rada, i ne može da bude u ovom momentu. Minimalna zarada se odnosi samo u onim firmama gde ima problema u poslovanju. Normalno da onaj koji radi za puno radno vreme treba da prima više", kaže Orbović. 
Atanacković dodaje da je počelo tumačenje "statisktičkih podataka", a da je Ministarstvo finansija izašlo sa statistikom koja je dovela do predloga od povećanja za 5,3 procenata. 
Ako bi cena rada bila povećana sa 121 dinara na 130 kao što se spekuliše, to znači da bi minimalna plata za oko 300.000 zaposlenih, sa 21,050 porasla na oko 22,600 – odnosno za 1,500 dinara. Branislav Čanak iz UGS „Nezavisnost“ je rekao da bi to bio samo šamar u lice, u smislu "znamo da ste bednici, pa evo da se bar za neki promil ne osećate tolikim bednicima".
Ne možete da budete posvećeni poslu ako razmišljate da li je vaše dete kupilo užinu i knjige. To je ozbiljan problem, kaže Orbović. 
"Ima istine što je Čanak rekao. Ta minimalna zarada je toliko niska da ne može neko da obezbedi ni minimalnu potrošački korpu. Mi živimo u zemlji gde ima dosta problema, pomak bi morao da se napravi. Bitno je da dođe do nekog pomaka. Već godinama nismo uspeli da se dogovorimo, svako ostaje na svojoj strani, onda vlada u zadnjem momentu donese odluku", kaže Orbović. 
On dodaje da postoji socijalni dijalog, ali daje pitanje njegovog kvaliteta. 
"Imamo mi i sastanke i dogovore sa premijerom i ministrima. Ali pitanje koje bolno je pitanje donošenje zakona. Oni ne dolaze na Socio-ekomoski savet", kaže Orbović. 
Dodaje da kada se kaže da je minimalna zarada visoka, to govori u kom odnosu su zaposleni u Srbiji. 
"Teškom, ne može da se preživi. Interesantno je to da 300.000 ljudi koji primaju minimamalnu zaradu, nije posledica njihovih primanja. Poslodavci ovde uzimaju novac od zaposlenog i države. Isplaćuju minimalnu zaradu da ne bi plaćali doprinose. Imamo problem sa PIO, Zdravstvenim fondom, manje sredstava u budžetu. Dolazi do tako velikog broja minimalnih zarada, i zato je bitno to pitanje", kaže Orbović. 
Sa druge strane Atanacković smatra da je naša privreda je na takvom nivou da je dalje ne bi smeli opterećivati. 
"Pre smo imali običaj da sve što se stvori, i pozajmi, ide u potrošnju. Moramo da razmišljamo o potrebama za investiciju. To je nemoguće ako bi ono što smo stvorili dali u potrošnju. Moramo drugačije da razmišljamo, o našoj budućnosti. Nje nema ako ćemo potrošiti ono što smo zaradili, ili što smo se zadužili", kaže Atanacković. 
Atanacković dodaje da su velika opterećenja na plate zaposlenih za poslodavca. 
"Pojedini poslodavci prijavljuju minimalne zarade kada to i nije neophodno što ukazuje da su kod nas velika opterećenja na plate zaposlenih. Između 63 i 67 posto. Treba ukazati kako olakšati situaciju poslodavcima. Da pokušamo da država poveća neoporezovani deo kako bi se olakšalo poslodavcima", kaže Atanacković. 
Atanacković kaže da država može da naplati ono "što ne bi trebalo".
"Mi od države strahujemo jer je ona nekada u situaciji da naplati ono što ne bi trebalo. Jedne godine dođeno na nivo profitabilnosti pa se seti lokalna samouprava da počne korišćenje naplaćivanje vazduha, vode. I ako je realno da minimalna zarada sledi inflaciju, imamo otpor zašto se išta menja", kaže Atanacković. 
Orbović kaže da što se tiče Jure, pokušali su da reguju ali nisu mogli da deluju pošto "sindikati deluju u firmi", a oni nisu mogli da uđu u firmu. 
"Imali smo reakcije inspekcije rada, ali efekti su bili nula", kaže Orbović. 
"Pokušavali smo, prijavljivali inspekciji rada. Nažalost zaposleni u tim firmama, to su mala mesta, nemaju alternativu i ćute. Sve primedbe koje su se iskazivali ljudi su skupili hrabrost tek kada su iz tih firmi izbačeni", kaže Orbović i dodaje da za to postoji pravna država koja treba da zaštiti svoje građane. 
Atanacković kaže da često se ne zna šta se dešava u firmi dok neko ne dobije otkaz. 
"Pojedini investitori dolaze iz drugačijih kulturoloških sredina pa su ti odnosi ne spadaju u evropske norme. Oni na takav način se ponašaju, ne može se reći da država ne čini ništa i da je dozvolila to svojim ugovorima tako nešto", kaže Atanacković. 
Izvor: N1 

GODIŠNJICA NAJVEĆIH RADNIČKIH PROTESTA U SRBIJI
22. avgust 2016  • 1259 Opširnije 

Na današnji dan sada već daleke 1996. u Kragujevcu su počeli protesti radnika Zastave namenski proizvodi (danas Zastave oružje). Protesti su trajali do 27. oktobra te godine, odnosno Svete Petke, koju kragujevački oružari obeležavaju kao Dan fabrike, pošto su u ovdašnjoj Topolivnici na tu slavu davne 1853. izliveni prvi topovi u Srbiji.
Neprekidni tromesečni oružarski protesti u leto i jesen 1996, u kojima je, u zavisnosti od situacije, učestvovalo i po nekoliko desetina hilјada ne samo ovdašnjih trudbenika, no i žitelјa centra Šumadije, prema oceni domaćih i inostranih hroničara, bili su i ostali najveće radničke demonstracije u istoriji Srbije i nekadašnje SFRJ. 
Ulične demonstracije radnika Zastavine fabrike oružja, predvođene njihovim ondašnjim sindikalnim liderima Zoranom Nedelјkovićem Medom i Dragutinom Stanojlovićem Bajom, ne samo da su najveće radničke demonstracije u istoriji Srbije, no su i trasirale put potonjim građanskim protestima, uzrokovanih krajem te 1996. izbornom krađom na lokalnim izborima, koji su označili početak kraja Miloševićevog režima. 
Dve decenije docnije, bivši predsednik Sindikata zastave namenski proizvodi Zoran Nedelјković za naš list kaže da je leto 1996. bio poslednji trenutak za dizanje radničke bune, zarad spašavanja vek i po stare kragujevačke fabrike oružja, ali i ostatka srpske vojne industrije. Da se oružari tada nisu pobunili, Zastavine fabrike oružja, danas, smatra on, najverovatnije ne bi bilo, kao što su, u međuvremenu, nestala mnoga srpska preduzeća, usled Miloševićeve ratne politike i potonje tranzicije srpske privrede. 
“Bilo je u leto 1996, dogovoreno da, pored nas, na ulice izađu i radnici ostalih vojnih fabrika. Mi smo krenuli u utorak, 19. avgusta, sutradan je trebalo da se digne Sloboda iz Čačka, za njom užički Prvi partizan, Krušik iz Valјeva, "Milan Blagojević" iz Lučana... Ali se to nije desilo. Radnici Zastave, međutim, nisu odustali, naprotiv, protestovali su puna tri meseca na ulici, pritom dva puta štrajkovali glađu u fabrici, i na kraju isposlovali ispunjenje svih zahteva, među kojima su bili promena fabričkog poslovodstva i isplata zaostalih zarada”, ističe Nedelјković. 
Ponavlјa da su oružarski protesti imali i političku konotaciju, te da je i na tom planu postignut uspeh, pošto su se građani Srbije, na primeru kragujevačkih oružara, oslobodili straha od režima i u kasnu jesen 1996, počeli da organizuju masovne ulične proteste, najpre u Nišu, pa u Beogradu i Kragujevcu, a potom i u svim većim gradovima, zahtevajući da vlast prizna pobedu opozicione koalicije, na lokalnim izborima u više od 40 gradova širom Srbije. 
Naš sagovornik podseća da je oružarske proteste iz 1996, pored lidera opozicije, Vuka Draškovića, Zorana Đinđića, Nenada Čanka, pa i tadašnjeg srpskog radikala Tomislava Nikolića, podržao i tada već bivši guverner Narodne banke Jugoslavije Dragoslav Avramović, koji je, tim povodom, iz Vašingtona, gde je bio na lečenju, došao u Kragujevac. 
“Podrška guvernera Avramovića mnogo nam je značila. Naš protest na kojem je on govorio bio je jedan od najvećih skupova u istoriji Kragujevca, pošto se na njemu bilo okupilo više desetina hilјada lјudi”, kaže Nedelјković. 
“U Srbiji postoji nikad veća potreba za efikasnim sindikatima, zato što živimo u divlјem kapitalizmu, u kojem su radnici ne samo bedno plaćeni nego i totalno obespravlјeni. Ne vidim, na žalost, da se na javnom sceni pojavlјuju nove sindikalne organizacije spremne da se uhvate ukoštac sa bahatom vlašću, pohlepnim tajkunima i počnu da štite elementarna prava radnika”, smatra Nedelјković. 
Izvor: Danas 

SRPSKE BANJE IZMEĐU PROPADANJA I RAZVOJNOG ADUTA
22. avgust 2016  • 1258 Opširnije 

Imovina najstarijih ne može da se rasprodaje kao alajbegova slama, poručuju iz Udruženja sindikata penzionera Srbije i oštro osuđuju ideju o prodaji banja koje su građene parama današnjih penzionera. 
“Oni koji nikada nisu ulagali u PIO fond, niti učestvovali u stvaranju kapitalnih dobara, nemaju pravo da odlučuju i da rasprodaju imovinu koja nije njihova. Prosto je neverovatno da rukovodstvo PIO fonda podržava prodaju sopstvene imovine, vredne, procenjuje se, pet milijardi evra”, kaže za naš list Mihajlo Radović, predsednik Udruženja sindikata penzionera Srbije za grad Beograd. 
“Ako se zna da je ta imovina stvarana decenijama s namerom da sačuva kapital PIO fonda, obezbedi penzije onima koji su završili radni vek i donese dodatne prihode, pitamo se danas kako je moguće da naslednici žele tu imovinu da otuđe, odnosno da prodaju budzašto”. 
Radović ističe da je interesantno kako je PIO fond okrenuo ćurak, podsećajući da se samo pre desetak godina prethodno rukovodstvo svojski trudilo da sačuva kapital Fonda, pokretanjem tužbe protiv države kao jemca, s namerom da se spreči rasprodaja i poklanjanje vredne imovine. I uspeli su. Od 27 pokrenutih sporova, u 15 predmeta je potvrđeno vlasništvo Fonda. U toku je još 12 sporova, s dobrim izgledima da se i tu potvrdi Fond kao vlasnik imovine. 
Radović dodaje da su mnogi bili iznenađeni i najavom premijera Aleksandra Vučića koji je, čitajući ekspoze, najavio da će privatizacija banja imati prioritet u programu nove vlade. 
“Premijer je zaboravio da je upravo država, njena administracija, na čijem je on čelu, najveći krivac za dotacije PIO fondu. U Srbiji radi 700.000 radnika na crno, bez prijave i uplaćenih doprinosa. Čak 400.000 radnika prima minimalne zarade ili jedva iznad minimalne osnovice, a bar polovina ovog broja dodatnu zaradu dobija u gotovini, na ruke, bez plaćenih doprinosa”, kaže naš sagovornik. 
Procenjuje se da izgublјeni budžetski prihodi zbog rada na crno premašuju 1,5 milijardi evra godišnje. Kad bi se naplatili, država uopšte ne bi, kaže Radović, imala potrebu da dotira PIO fond. 
“Najveći krivci za ogromne utaje poreza i doprinosa na rad su u resoru Ministarstva finansija i Ministarstva rada. Prosto je neverovatno kolika je njihova nezainteresovanost da se bilo šta uradi na smanjenju rada na crno, čak možemo reći da sve aktivnosti pomenutih ministarstava utiču na to da se broj radnika bez prijave još više poveća, što će dodatno smanjiti prihode PIO fondu i još više urušiti sistem, u budućnosti”, tvrdi Radović. 
Drugi veliki problem u PIO fondu, tvrde u ovom udruženju, jesu lažni invalidski, kao i redovni penzioneri s dokuplјenom nekom godinom staža: 
“Godinama se traži otkrivanje svih koji nezasluženo dobijaju penzije, kao i sankcionisanje prevaranata koji su im ta primanja omogućili: lekari koji su izdavali lažne invalidske nalaze, komisije koje su odobravale i referenti PIO fonda koji su upisivali nepostojeće godine staža. Procene govore da takvih ima više desetina hilјada. 
Rešavanjem ovih problema, kao i mnogih drugih, PIO fond bi postao održiv, dotacije vlade ne bi bile potrebne, a što je najvažnije, sva imovina PIO fonda ostala bi sačuvana i stavlјena u funkciju koju je imala kad je sagrađena. A tada je, kao što se zna, novac iz PIO fonda bio značajan zamajac privrednog razvoja u državi”, ističe naš sagovornik. 
Udruženje sindikata zalaže se da se pitanje vlasništva nad imovinom PIO fonda, kao i svih kapitalnih ulaganja u Srbiji u proteklim decenijama iz sredstava Fonda, rešava u duhu evropskih vrednosti, akcionarstva i trajnog doprinosa razvoju Srbije. I da se uzmu u obzir kad se na bilo koji način razgovara i odlučuje o penzionerima i njihovom sadašnjem položaju u Srbiji. 
Izvor: Politika 

NEKADAŠNJE FABRIKE PROPALE,
NOVIH INVESTICIJA NEMA
18. avgust 2016  • 1257 Opširnije 

Da li je moguće da Kragujevcu čija privreda zahvalјujući plasmanu automobila i delom nameštaja i oružja čini gotovo desetinu godišnjeg izvoza Srbije, ponovo preti glad, kao u periodu od početka 90-ih do starta proizvodnje prvog Fijatovog modela u julu 2012. godine? 
Poznavaoci ovdašnjih prilika smatraju da jeste, i to ne samo moguće, već i izvesno, ako najkasnije u narednih godinu dana u Kragujevcu ne osvane neka ozbilјnija privredna investicija, ili ako u Fijatovoj fabrici ne počne proizvodnja još jednog modela automobila. 
Takvim investicijama bi najpre bila angažovana većina od više od 1.000 nedavno otpuštenih radnika Fijata, zatim i upošlјen bar deo mlađih Kragujevčana koji zajedno sa armijom od više od 20.000 nezaposlenih žitelјa centra Šumadije godinama čame na evidenciji Nacionalne službe zapošlјavanje, a neki od starijih građana i decenijama. 
Jedan Kragujevčanin ovih dana obeležio je ravno 30 godina na evidenciji NZS, kojoj se redovno javlјa zarad overe kartona, a da ga nikad i niko u te tri decenije nije pozvao da mu ponudi bilo kakav posao. Takvih slučajeva je mnogo u Kragujevcu, gradu u čijim je fabrikama nekad radilo više od 60.000 lјudi, dok ih je na početku ove godine, prema nezvaničnim podacima, pošto zvaničnih i nema, radilo od 8.000 do 9.000. Sada, nakon otpuštanja u Fijatu, u Kragujevcu posao ima od 7.000 do 7.500 lјudi. 
Zašto je broj industrijskih radnika u Kragujevcu desetkovan u minulih 20 i kusur godina, i zašto bi centar Šumadije već u dogledno vreme mogao ponovo da postane "dolina gladi". 
Najpre zato što bukvalno nijedna od nekadašnjih fabrika, osim one za proizvodnju oružja, koje su bile lokomotive razvoja Srbije i SFRJ više ne postoji. Fabriku automobila preuzeo je Fijat, Zastava kamioni je nedavno definitivno prestao sa radom, Zastava kovačnica je u bankrotu, Industrija "Filip Klјajić" koja je 80 odsto proizvodnje lanaca izvozila širom sveta, odavno je ugašena, davno su propale i monterska firma Romanija, kao i konfekcije "22. decembar", Dirork i Ortoteks. Odavno su propali i Industrija mesa "Crvene zvezda", Romanija, Elvod, Azma i druga nekad glasovita kragujevačka preduzeća. U međuvremenu je propalo i autoprevozničko preduzeće Autosaobraćaj, u kojem je bilo zaposleno više od 1.000 radnika. 
Umesto njih, u Kragujevcu nije sagrađeno ništa novo, osim Fijatove i fabrike nekoliko njegovih kooperanata. Od tada do sada, u Kragujevcu nije bilo nijedne druge investicije. Dogovoreni dolazak italijanskog IVEKA u fabriku kamiona krajem minule i početkom ove decenije sprečila je globalna kriza. Od kineskih kompanija koje su docnije potpisivale memorandume o saradnji sa "kamiondžijama", već godinu i po dana nema ni traga ni glasa. 
U poslednje vreme ovde je zvanično najavlјivan dolazak kineske kompanije CMEK koja bi, u okolini Kragujevca, trebalo da formira veliku farmu i izgradi klanicu iz koje bi se godišnje kineskom tržištu isporučivalo do 50.000 tona junetine. Kinezi su svoj poslovni plan šumadijskoj javnosti predstavili krajem prošle godine, ali se od tada o njima i njihovoj investiciji više ne čuje ništa. Ni zvanično, ni nezvanično. 
Najavlјivane su, početkom godine i u vreme predizborne kampanje, turske investicije, koje bi trebalo da budu locirane u novoj radnoj zoni pod nazivom "Feniks", koja uzgred, još nije ni počela da se gradi, a kad će ne zna se. 
S tim u vezi će ostati upamćeno da je premijer Vučić, u kampanji izjavio da bi na ledini na kojoj treba da se formira "Feniks" posao trebalo da dobije ni manje ni više no svih 20.000 kragujevačkih radnika. 
Izvor: Danas 

UTVA SVE SLABIJE LETI, A SVE NIŽE PADA
18. avgust 2016  • 1256 Opširnije 

Oko 240 radnika pančevačke „Utve” dobilo je tek majsku platu, posla je sve manje, a naznaka o tome šta će biti s tom fabrikom aviona još uvek nema. To je bio razlog da Samostalni sindikat „Utve”, kako je za „Dnevnik” objasnio njegov predsednik Slobodan Kostić, koji je i predsednik Pokrajinskog sindikata metalaca Vojvodine, uputi dopis ministrima privrede i odbrane sa zahtevom da im se kaže šta će biti s preduzećem.
“Zatražili smo od ministara privrede i odbrane da ubrzaju rešavanje statusa „Utve”, koja je na ivici propasti, koja nema novca za investicije, plate kasne, a obećani strateški partner ne dolazi”, kaže Kostić. 
“Ukoliko nas nadležni ne pozovu i na informišu o tome kakva će biti naša sudbina, stupićemo u štrajk”. 
Naš sagovornik podseća na to da je Vlada Srbije „Utvu” uvrstila u za državu strateški važna preduzeća za odbranu zemlјe, ali ne i u prioritetnih 17 za koje se traži rešenje, što kod radnika ostavlјa gorak ukus i stvara utisak da su zaboravlјeni ili manje važni od nekih drugih. Sve to je drugačije od onoga što su obećavali „Utvi” i uveravali je da će rešenje biti nađeno kroz strateško parnerstvo s „Jugoimportom SDPR”. 
“To obećanje o rešavanju problema „Utve” uz strateško partnerstvo s „Jugoimportom SDPR” već više od godinu nije realizovano niti je zvanično pokrenuta inicijativa za brže rešavanje statusa naše fabrike. Dok smo čekali da nam država reši status kroz obećano strateško partnerstvo, došlo je do blokade računa „Utve” i neredovnih primanja radnika, a osim toga, u situaciji smo da od banke ne možemo dobiti kredit, što dodatno otežava opstanak fabrike”, kaže Kostić. 
Trenutno je „Utva” na ivici propasti jer nema novih ugovora, pa samim tim ni dovolјno posla, a najveća dugovanja su upravo državi. Kostić napominje da fabrika nije otišla u stečaj jer je procenjeno da nema prevelika dugovanja pa bi, samim tim, mogla uz radnike, znanje i veštinu nastaviti da radi uz pomoć strateškog partnera. On napominje i da se suočavaju sa smanjenjem broja zaposlenih jer radnici, kad nema redovne plate, odlaze a s drug strane im nedostaju inženjeri i kvalifikovani radnici koji neće da prihvate posao za malu platu. 
Kostić kaže da su iz Ministarstva privrede dobili odgovor i da će u dogledno vreme imati sastanak s nadležnima, ali da iz Ministarstva odbrane još nema poziva. 
“Čekaćemo da čujemo šta nam se nudi, a ako to nije ono što smo očekivali, organizovaćemo proteste”, zaklјučio je Kostić. 
Izvor:Dnevnik 

POČELI RAZGOVORI O NOVOJ MINIMALNOJ
CENI RADA, ROK 15. SEPTEMBAR
16. avgust 2016  • 1255 Opširnije 

Predstavnici Vlade, sindikata i poslodavaca započeli su pregovore o utvrđivanju nove minimalne cene rada, a već iduće nedelje očekuje se da će biti održana sednica Socijalno-ekonomskog saveta (SES), izjavio je danas ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin.
- Jutros smo imali sednicu kolegijuma Socijalno-ekonomskog saveta koju čine predstavnici reprezentativnih sindikata i predstavnik poslodavaca i ja kao predsedavajući SES-a ispred Vlade Srbije i dogovorili smo se da započnemo pregovore o utvrđivanju nove minimalne cene rada - rekao je Vulin.
On je dodao da se već iduće nedelje očekuje sednica SES-a.
Izvor: Tanjug 

VUČIĆ:ZALAGAĆU SE ZA POVEĆANJE MINIMALNE CENE RADA
10. avgust 2016  • 1254 Opširnije 

Mandatar za sastav nove vlade Srbije Aleksandar Vučić najavio je da će odmah nakon formiranja vlade biti održan sastanak sa Socijalno-ekonomskim savetom, na kojem će se zalagati za povećanje minimalne cene rada.
"Kad sa 21.500 dinara ‘minimalac’ povećate na 22.000 ili 23.000, to je za njega itekako značajno", rekao je Vučić i dodao da će i penzioneri uskoro imati veća primanja. 
Vučić je izjavio da će ključni zadatak njegovog kabineta u narednih 100 dana biti održavanje makroekonomske stabilnosti, koja je preduslov za sve druge reforme i najavio rebalans ovogodišnjeg budžeta, jer je stanje u državnoj kasi znatno bolje od planiranog. 
"Snažna stabilizacija javnih finansija i zaustavljanje rasta javnog duga do 2017. godine, zahvaljući dosadašnjim impresivnim rezulatima u fiskalnoj konsolidaciji, biće zadatak nove vlade", rekao je Vučić u Skupštini Srbije predstavljajući program nove vlade. 

HUMANITARNI KRAGUJEVČANI
10. avgust 2016  • 1253 Opširnije 

U zgradi Grada Kragujevca je održana vanredna akcija dobrovolјnog davanja krvi u kojoj je učestvovao veliki broj zaposlenih, a akciju je organizovao Samostalni sindikat zaposlenih u Gradskoj upravi Kragujevac.
Sindikat zaposlenih u Gradskoj upravi Kragujevac dva puta godišnje organizuje akcije dobrovolјnog davanja krvi. 
Kako su zalihe ove dragocene tečnosti u letnjim mesecima svedene na minimum, zaposleni u ovoj ustanovi odazvali su se pozivu Crvenog krsta i Službe za transfuziju KC Kragujevac i prillјučili se i ovoj vanrednoj akciji. 
Deficit jedinica krvi svih krvnih grupa moguće je potpuno isklјučiti ovakvim akcijama, pa u Crvenom krstu iskazuju zahvalnost davaocima koji su po ko zna koji put pokazali koliko su humani. 
Poslednju akciju u ovoj godini, Sindikat Gradske uprave Kragujevac organizovaće u oktobru. 
Izvor: Radio televizija Kragujevac 

SINDIKAT OBELEŽIO DAN GRAĐEVINARA
8. avgust 2016  • 1252 Opširnije 

Povodom 8. avgusta – Dana građevinara Srbije, Sindikat radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije održao je danas svečanu sednicu Predsedništva Republičkog odbora.
Predsednik tog sindikata, Saša Torlaković, pozdravio je goste i pozvao ih da, minutom ćutanja, odaju počast za sve radnike koji su u proteklih godinu dana izgubili živote na svojim radnima mestima. 
On je, zatim, pročitao čestitku građevinarima koju je uputio predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović. 
Torlaković je, u uvodnom izlaganju, ukazao na sve teži materijalni i socijalni položaj zaposlenih u oblasti građevinarstva, o čemu svedoči dalji gubitak radnih mesta, minimalne zarade, koje se neretko isplaćuju sa zaostatkom, teške uslove rada i nepostojanje granskog kolektivnog ugovora za tu oblast. 
„Nivo zarada u građevinarstvu je ispod proseka Republike, a zbog nebezbednih uslova rada povrede i smrtni slučajevi su česti, pa je samo u prošloj godini 15 radnika izgubilo život“, upozorio je Torlaković. 
Građevinarstvo je, prema njegovim rečima, veoma važan pokretač ukupnog privrednog razvoja, i pokreće još 30 drugih delatnosti. 
Zato taj sindikat od države zahteva da hitno donese mere za pokretanje građevinarstva, jer stagnacija u toj oblasti znači istovremeno i zaostatak u razvoju i gubitak potencijala rasta u pratećim privrednim granama. 
Potpredsednik SSSS Duško Vuković smatra da država, osim ambijenta, treba da obezbedi i „pravila igre“ za sve poslodavce, kako domaće, tako i strane. 
To bi, prema njegovim rečima, sprečilo robovlasnički odnos pojedinih stranih poslodavaca prema našim radnicima, i omogućilo domaćim poslodavcima i našim neimarima da pod istim uslovima dobiju posao u zemlji i inostranstvu. 
Vuković je od Ministarstva rada zatražio da se u Službenom glasniku objave svi pojedinačni kolektivni ugovori koji su potpisani, pa tako i za oblast građevinarstva, što bi omogućilo njihovu primenu, a od prisutnih predstavnika vlasti zamolio za podršku u zahtevu sindikata za povećenjem minimalne zarade za 2017. godinu. 
„Time bismo sprečili postojanje dve Srbije – jedne ulepšane na televiziji i one druge, realne Srbije“, zaključio je Vuković. 
Državni sekretar u Ministarstvu građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture, Aleksandra Damjanović ocenila je da se građevinarstvo „sada polako kreće uzlaznom linijom“ i da to ministarstvo čini sve da obezbedi zakonodavni okvir, kako bi ta grana uspešno poslovala. 
„Naš cilj jeste da plate u građevinarstvu za godinu dana dostignu republički prosek“, obećala je ona. 
Na sednici, kojoj su prisustvovali i potpredsednik SSSS Milan Grujić, sekretar Veća SSSS Zoran Mihajlović, pomoćnik ministra za rad Zoran Lazić, predsednici granskih sindikata i sa teritorije, uručena su godišnja priznanja Sindikata radnika građevinarstva. 

POGIBIJA RADNIKA NA DAN RUDARA
8. avgust 2016  • 1251 Opširnije 

U Majdanpeku je obeležen 6. avgust - Dan rudara Srbije, i tom prilikom proslavljen značajan jubilej 55 godina od početka rudarenja u obnovljenom rudniku. 
Međutim, zbog tragedije koje se istog dana dogodila u pogonu majdanpečkog rudnika, kada je povređen Dejan Milojković, koji je na putu do bolnice preminuo, svečanost je počela minutom ćutanja I protekla je bez muzike. 
Prema prvim informacijama, nesreća se dogodila prilikom istovara, kada je radnika udarila stranica kamiona. On je s teškim povredama upućen u Beograd, ali je u međuvremenu umro. Poginuli radnik je radio za firmu koja je bila podizvođač radova na površinskom kopu u Majdanpeku. 
Svečanosti je prisustvovao i Aleksandar Antić, ministar rudarstva i energetike, koji je rekao da na rudare treba da gledamo svaki dan i da ih se ne setimo samo za njihove praznike. 
“Ono što je značajno za borski basen je da je ovde velika perspektiva i da je Vlada Srbije učinila mnogo u proteklih nekoliko godina, da je urađena nova Topionica i Fabrika sumporne kiseline, da završen proces UPPR-a i stvorene sve pretpostavke da RTB Bor počne da se razvija i da dalje unapredi svoju proizvodnju”, rekao je Antić. 
“Podržaćemo sve aktivnosti RTB Bor, sa jedne strane, i sa druge ćemo zajedno sa njima pokušati da obezbedimo investicije za povećanje proizvodnje rude bilo kroz direktne investicije, bilo kroz strateška partnesrtva, a cilj je da imamo 400 tona koncentrata godišnje i da u potpunosti "nahranimo" Topionicu”, dodao je Antić. 
Povodom Dana rudara Srbije, iz devet rudnika Javnog preduzeća za podzemnu eksplotaciju uglja JP PEU, svečano je u penziju ispraćen 71 rudar, među kojima je sedam žena, izjavio je Tanjugu koordinator za informisanje u Sindikatu radnika JP PEU Dragan Simić. 
Svečani ispraćaj je upriličen u matičnim rudnicima, a rudarima novim penzionerima su po tradiciji uručeni satovi i zakonska otpremnina. 

OBELEŽAVANJE DANA RUDARA U DUHU TRADICIJE
5. avgust 2016  • 1250 Opširnije 

Rudari Javnog preduzeća za podzemnu eksploataciju uglja (JP PEU) iz Resavice, obeležiće sutra Dan rudar 6. avgusta, praznik koji je ustanovljen u znak sećanja na taj dan 1903. godine kada je u Senjskom rudniku, prvoj i najstarijoj jami u Srbiji danas u sastavu "Rembasa", počeo "veliki štrajk rudara".
“S obzirom na tešku situaciji, kada gledamo na svaki dinar gde ćemo potrošiti i firma i sindikat, slavlje će biti skromno, ali u duhu rudarske tradicije”, - rekao je Tanjugu v.d generalnog direktora Stevan Dželatović. 
“Kada kažem skromno, nećemo imati velika imena estrade, Lepu Brenu ili nekog drugog, imaćemo naš folklor, izložbe slika, plotuni”, objasanio je Dželatović. 
Zvali smo ministra rudarstva i energetike u tehničkoj Vladi Aleksandra Antića ali on, kako je rekao, "ne može doći zbog zauzetosti, dodao je Dželatović. 
Dan rudara obeležiće se po rudnicima, a obeležavanje je počelo juče u Senjskom rudniku takmičenjem rudara u rudarskoj disciplini pravljenju okvira, izjavio je Tanjugu koordinator za informisanje u Sindikatu Dragan Simić. 
Danas i sutra, po rudnicima biće upriličen susret sa rudarima koji odlaze u penziju, dodao je Simić i precizirao da je reč o 71 rudaru, iz dvet rudnika JP PEU koji su uslove za penziju stekli izmedju dva Dana rudara. 
Njima će na svečanosti, po tradiciji biti uručeni satovi poklon od Sindikata i zakonske otpremnine. 
Obeleževanje Dana rudara, sutra u jutro, u šest sati, po tradiciji, najaviće ispaljivano šest plotuna, a izostaće tradicionalni nastupom duvačkog orkestra ispred Doma kulture u Resavici. 
Neposredni povod štrajku u Senjskom rudniku, začetniku industrijalizacije Srbije, te daleke 1903. godine, 50 godina posle pronalaska i početka kopanja uglja u Senju, bilo je "otpuštanje sa posla trojice radničkih aktivista".
Za devet dana štrajka, zapisali su hroničari tog vremena, rudari Senjskog rudnika su "izborili povratak na posao dvojice otpuštenih radnika, skraćenje radnog vremena i besplatan olaj za osvetljenje".
Izvor: Blic 

SVEČANA SEDNICA GRAĐEVINARA 8. AVGUSTA
5. avgust 2016  • 1249 Opširnije 

Povodom 8. avgusta – Dana građevinara Srbije, Sindikat radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije održaće svečanu sednicu Predsedništva Republičkog odbora.
Sednica će biti održana u ponedelјak, 8. avgusta 2016. godine u Beogradu, sala Saveza samostalnih sindikata Srbije na drugom spratu, Trg Nikole Pašića br. 5, sa početkom u 10 časova. 
Pored predsednika tog sindikata, Saše Torlakovića, koji će dati uvodno izlaganje, skupu će se obratiti i potpredsednica Vlade Srbije i ministarka građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture, Zorana Mihajlović, a na sednici će biti prisutni i potpredsednik SSSS Duško Vuković, sekretar SSSS Zoran Mihajlović, kao i pomoćnik ministra za rad Zoran Lazić i direktor Inspektorata za rad Bojan Jocić. 

PREDSEDNIK SSSS ČESTITAO NEIMARIMA PRAZNIK
5. avgust 2016  • 1248 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije je, povodom 8. avgusta – Dana građevinara Srbije, svim građevinskim radnicima čestitao praznik i poželio im da istraju u nameri da toj važnoj privrednoj grani povrate staru slavu.
Ove godine navršiće se 76 godina od kada je u Beogradu, avgusta 1940. godine organizovan i uspešno okončan veliki štrajk građevinara Srbije. 
Dužni smo da se i sada podsetimo tih vrednih majstora, neimara, njihovih ideja, borbe i dela čija je vrednost trajna. Mnogi objekti koje su podigli ti majstori krase gradove Srbije, ali i mnoge gradove širom sveta. 
Savez samostalnih sindikata Srbije nastaviće da se zalaže za stvaranje ambijenta koji bi građevinarstvu omogućio oporavak, a radnicima dostojanstvene zarade i bezbedne uslove rada. Izvor: Beta 

CENZURISANJE PRILOGA O RADNIČKIM PRAVIMA
3. avgust 2016  • 1247 Opširnije 

Novinarka Radio-televizije Vojvodine Sanja Klјajić podnela je rukovodstvu te medijske kuće zahtev za raskid radnog odnosa, navodeći da to čini zbog "cenzure" koja se, prema njenim rečima, na RTV-u sprovodi u poslednja tri meseca.
Kako navodi, kap koja je prelila čašu je cenzurisanje priloga o radničkim pravima. 
"Prvo su mi tražili da uradim prilog o tome kako posla u Srbiji ima, ali lјudi neće da rade. Rekla sam da ne mogu da uradim takav prilog i predložila sam da umesto toga uradim zbirnu temu o kršenju radničkih i lјudskih prava u fabrikama koje su otvorili strani investitori uz izdašnu pomoć države. Urednica se složila s tim, ali prilog nije emitovan", kazala je Klјajićeva. 
"Tražila sam objašnjenje, ali je ono izostalo kao i svakog puta do sada. Tada mi je postalo definitivno jasno da na RTV-u zaista više ne može da se govori o bilo čemu što bi iole moglo da naruši sliku o blagostanju koju vladajuća elita servira. Ne pristajem da učestvujem u takvom programu i zato odlazim iz RTV-a", kazala je Klјajić. 
Ona je dodala da to ne znači da će "staviti tačku" na borbu za javni servis i slobodu medija. 
Izvor: Beta 

SINDIKATI TRAŽE POVEĆANJE MINIMALNE CENE RADA
2. avgust 2016  • 1246 Opširnije 

Više od dve godine minimalna cena rada od 121 dinar po satu nije menjana. Sindikati traže povećanje - 140 dinara po satu, a poslodavci misle da je realno povećanje tri odsto, koliko je zvanična stopa inflacije, što bi povećalo minimalnu cenu rada za 500 dinara. Ekonomisti smatraju da bi moguće povećanje moglo da poboljša položaj oko 400 hiljada najslabije plaćenih nekvalifikovanih radnika.
Sindikati traže povećanje, 140 dinara po radnom satu koje ne pokriva ni minimalnu potrošačku korpu za tročlanu porodicu, zbog toga što su svi parametri za određivanje minimalne cene rada u porastu. Ti parametri, doneti su izmenama Zakona o radu iz 2014. godine koje sindikati nisu prihvatili.
"Nivo zaposlenosti raste, produktivnost raste, BDP raste, potrošačke cene rastu neumitno, prosečna zarada raste a minimalna potrošačka korpa sa ovakvim iznosom minimalne zarade pokriva se tek sa 60 odsto", kaže Duško Vuković, potpredsednik Saveza Samostalnog sindikata Srbije.
U narednih nekoliko godina minimalna zarada mora biti izjednačena sa minimalnom potrošačkom korpom, smatraju sindikati. Poslodavci smatraju da nema uslova za traženo povećanje "minimalca" i nude povećanje u nivou inflacije - tri odsto. 
"Kada se poveća minimalna zarada onda se sličnim koeficijentom povećavaju i sve ostale zarade, pa to onda za poslodavce često bude problem", kaže Boban Atanacković iz Unije poslodavaca Srbije. 
Povećanje koje nudi Unija poslodavaca uvećalo bi minimalnu zaradu za 500 dinara, a minimalna zarada bi mogla biti povećana kada bi se smanjili poreski izdaci koji se kreću od 63 odsto do 68 odsto, kažu poslodavci. Ekonomisti smatraju da bi povećanje zarada moglo izazvati dvostruke efekte. 
"Potencijalni rizik ovog poteza je da bi neki poslodavci mogli da odu u sivu zonu, a ono što je potencijalni dobitak to je da ako ne dođe do bekstva u sivu zonu, onda bi poreski prihodi bili nešto veći, što je pozitivno. Sa druge strane zarade onih koji imaju mala primanja bile bi veće za njih značajnih 20 odsto", kaže Goran Nikolić, ekonomista. 
Porez na minimalnu zaradu od 21 hljadu dinara iznosi 11 hiljada dinara, što znači da poslodavac mora da izdvoji 33 hiljade dinara i za minimalnu zaradu. 
Minimalna potrošačka korpa iznosi oko 35 hiljada dinara, što i sa povećanjem "minimalca" pokriva tek 70 odsto namirnica iz minimalne potrošačke korpe. 
Pregovori o visini minimalne zarade treba da budu završeni do 15. septembra, kada dva reprezentativna sindikata i poslodavci izlaze s predlogom pred Vladu. 
Izvor: RTS 

SVAKI DRUGI RADNIK PLAŠI SE OTKAZA
1. avgust 2016  • 1245 Opširnije 

Više od polovine zaposlenih u Srbiji dalo bi otkaz zbog mobinga, male plate i nestručnih rukovodilaca, ali se plaše da će ostati bez posla. 
Ovo je rezultat istraživanja koje je obuhvatilo čak 3.500 firmi u Srbiji. Anonimnu anketu je sproveo sajt “Ogledalo firme”, a zaklјučci su takvi da mnogi poslodavci ne bi smeli da se pogledaju u oči. 
“Toliko ima žalbi na mobing da prosto ne znamo da li su lјudi svesni šta to znači. Česte su i primedbe na male plate, manjak godišnjeg odmora i nepoštovanje Zakona o radu, kao i optužbe da su rukovodioci nestručni, nesposobni i zaposleni preko veze. Takođe, gotovo u svakoj firmi postoje loši međulјudski odnosi, smicalice i ogovaranja”, ističe Aleksandar Trninić sa ovog sajta. 
Zato i ne čudi što bi čak 60 odsto anketiranih promenilo posao. 
“Oni bi to učinili, ali kažu da nemaju alternativu ili su čak sigurni da drugo rešenje ne postoji. Najmanje nezadovolјnih je u onim profesijama gde se zarađuje više od 1.000 evra, mada kod njih postoji isto izražen strah da takve poslove više nikad neće naći pa često takvi radnici rade mnogo duže i subjektivno su pod znatno većim stresom”, objašnjava Trninić. 
Najmanja redovna plata, kako kaže, iznosi 150 evra, dok su prosečna mesečna primanja u srpskim firmama 250 evra. 
“Piloti imaju ubedlјivo najveće plate koje iznose oko 5.000 evra, a izuzetno su plaćena i IT i marketing zanimanja, kao i direktorske pozicije”, kaže Trninić i dodaje da su u svetu najtraženiji IT stručnjaci što čini čak 90 odsto oglasa poslodavaca. 
S druge strane, ni poslodavci u anketi nisu ostali dužni zaposlenima. 
“Najčešća primedba na radnike je nestručnost, manjak želјe za usavršavanjem, lenjost i sporost”, naglašava Trninić. 
U Samostalnom sindikatu Srbije ističu da ih ne iznenađuju mnogo rezultati istraživanja. 
“Očito je da u društvu vlada veliko nezadovolјstvo i među zaposlenima nezavisno od toga u kojoj firmi rade. Nerazumno je zbog čega se stvara toliko tenzije, čak i u slučaju nebitnih stvari, pa to radnici osećaju kao mobing. Takva pretnja najčešće dolazi indirektno iz opšte nesigurnosti usled velikog broja nezaposlenih. Poslodavcima više nije značajno da li je neko dobar radnik, pošto smatraju da takvih na ulici mogu naći koliko hoće”, ističe Ljubisav Orbović, predsednik ovog sindikata. 
Položaj radnika danas je sličan ulozi roba - smatra sociolog Srećko Mihailović. 
“U jednom je samo razlika pošto radnik sada sam sebe tera na posao jer nema drugu alternativu. Spreman je da radi bilo šta bilo gde za bilo koje pare. Rad je postao iznudica”, kaže Mihailović. 
“I poslodavci i zaposleni su na istom brodu koji propušta vodu jer je, nažalost, privredna situacija sve teža. Na putu smo ka Evropskoj uniji, ali privreda nam je afrička ili južnoamerička. Ne postoji dovolјna sigurnost ni da poslodavac zaradi ni da isplati novac zaposlenima”, priča Nebojša Atanacković, predsednik Unije poslodavaca. 
Izvor: Blic 

ZA MINIMALNU KORPU TREBA SKORO DVA MINIMALCA
1. avgust 2016  • 1244 Opširnije 

Koliko će zaposleni u Srbiji, koji radeći zarađuju minimalanu zaradu, svakog meseca stavalјati u novčanik trebalo bi da bude poznato polovinom septembra, jer bi tada trebalo da bude doneta odluka o visini minimalne mesečne zarade. 
Da podsetimo, sadašnja minimalna zarada teška je oko 21.000 dinara, odnosno minimalna cena radnog sata je 121 dinar, a sindikati su već nekoliko puta zahtevali da se minimalne cene rada poveća na oko 140 dinara po satu. 
Kako bi pre zakonskog roka za utvrđivanje visine minimalne zarade o tome razgovarali partneri kojih se ta tema i te kako tiče, na inicijativu sindikata održan je sastanak predstavnika Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost i Unije poslodavaca Srbije. 
Po rečima predednika SSS Vojvodine Gorana Milića, na sastanku se razgovaralo o veoma važnim temama za sve zaposlene u Srbiji, a pre svega potrebi da se poveća minimalna cena rada. 
“Ovo je prvi sastanak predstavnika sindikata i poslodavaca, bez predstavnika države, kako bi se se došlo do zajedničkog stava i dogovora o važnim pitanjima za zaposlene u Srbiji”, kaže Milić. 
“Ovakvi sastanci veoma su korisni, jer se u direktnim razgovorima lakše pronađe rešenje, a imaući u vidu da je 15. spetembar zakonski rok kada bi trebalo da se donese odluka o visini minimalne cene rada, bilo bi dobro da se pre tog roka postigne dogovor i nastupi, ako je moguće, s jednim predlogom”. 
Za sada, rekao je Milić, nije bilo reči o konkrentim predlozima, ali je istakao da će uskoro razgovori biti nastavlјeni, a da će ih, ovoga puta priremiti predstavnici poslodavaca. 
“Iako nije bilo konkrentnih predloga za visinu minimalne zarade, ukoliko se poštuje Zakon o radu i parametri koji su propisani kao normativ za promenu cene rada koji su povolјni - mala inflacija, veća uposlenost, povećana produktivnost... nema razloga da se ne poveća minimalna cena rada. Naši zahtevi nisu se menjali, a mi smo već ukazali na neophodnost promene, odnosno povećanje minimalne cene rada. Potrebno je sagledati sve što je važno za promenu, uzeti u obzir i rast troškova života kako bi minimalna zarada pokrila veći procenat minimalne potrošačke korpe nego sada, jer minimalac sada pokriva oko 60 odsto ove korpe”. 
Dakle, pregovori i razgovori o visini minimalne cena rada su počeli, a rezultati će biti poznati uskoro. Ukoliko se sindikati i poslodavci ne dogovore, odluku će doneti Vlada Srbije, a to ne bi bio prvi put. 
Da li je realno očekivati da satnica bude povećana za oko dvadeset dinara teško je reći, budući da je pre sada važeće cene rada od 121 dinar, minimalna satnica bila 115 dinara, koliko je iznosila od aprila 2012. do kraja 2014. godine. 
Na sastanku se razgovaralo i o kolektivnim ugovorima u realnom sektoru, pošto u Službenom glasniku nisu objavlјeni kolektivni ugovori dogovreni s Unijom poslodavaca. Kako kaže Milić, dogovoreni su granski kolektivni ugovori u oblasti polјoprivrede i građavinarstva, ali se, pošto još nisu objavlјeni, ne mogu potpisati i primeniti. 
Izvor:Dnevnik 

SINDIKAT PRAVOSUĐA: SAOPŠTENJE
28. jul 2016  • 1243 Opširnije 

POSLUŠNOST IZNAD ZAKONA
Sindikat pravosuđa Srbije poziva Vladu Srbije da smeni generalnog direktora RTB Bor Blagoja Spaskovskog povodom istupanja u emisiji "Aktuelno", emitovanoj 19. jula 2016. godine na TV Bor, u kojoj je direktno napao sudiju Jasminu Isakov kako nezakonitim odlukama nanosi štetu i ruši ugled RTB Bor. Ovakvim istupanjem generalni direktor RTB Bor obmanjuje javnost pokušavajući da odgovornost za svoje nezakonito postupanje prebaci na sudiju Jasminu Isakov.
Istovremeno, podsećamo Vladu Srbije i njenog direktora da sudovi imaju izuzetno važnu ulogu u državi sprovodeći pravdu na osnovu zakona koje predlaže Vlada Srbije i koji se, valjda, temelje na vladavini prava. Posebno naglašavamo da se sudije zaklinju zakonu i Ustavu pa bi morale da budu zaštićene od neosnovanih napada funkcionera koji polažu samo "zakletvu poslušnosti" Vladi i partiji.
Slađanka Milošević 

ZAJEDNIČKO SAOPŠTENJE SSSS, UGS i UPS
28. jul 2016  • 1242 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije, Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost i Unija poslodavaca Srbije razgovarali su o problemima oko zaključivanja posebnih kolektivnih ugovora u realnom sektoru i pitanjima vezanim za minimalnu zaradu za 2017 godinu.
Konstatovano je da je bilans zaključenih posebih kolektivnih ugovora u prethodnih godinu i po dana u realnom sektoru veoma zabrinjavajući, jer je za razliku od velikog broja zaključenih posebnih kolektivnih ugovora u javnom sektoru, iz oblasti realnog sektora zaključen samo jedan kolektivni ugovor - za delatnost putne privrede. 
Ukazano je na nedostatak socijalnog dijaloga i višegodišnju opstrukciju kolektivnog pregovaranja u privrednim granama, kao i uslovljavanje davanja proširenog dejstva na već potpisane granske kolektivne ugovore. 
Pojedine grane, poput hemije i nemetala, poljoprivrede i građevinarstva, imaju potpisane granske ugovore, ali ti ugovori nemaju važnost dok ne dobiju prošireno dejstvo. 
Ovakvi problemi svedoče o veoma niskom nivou dijaloga socijalnih partnera i, kako je upozoreno, mogu izazvati erupciju nezadovoljstva među zaposlenima, ali i ukočiti dalji napredak Srbije u procesu priključenja Evropskoj uniji. 
Na sastanku je zaključeno da je neophodno da se konačno usaglase preostali kolektivni ugovori između Unije poslodavaca i granskih sindikata u realnom sektoru i oni potpišu u što kraćem roku. 
Takođe, od Ministarstva za rad se zahteva da se već potpisani kolektivni ugovori objave u Službenom glasniku, kako bi i zvanično bili važeći. 
Svi granski sindikati koji imaju potpisane kolektivne ugovore će pokrenuti zahtev za prošireno dejstvo tih ugovora, kako bi oni važili na celoj teritoriji Srbije, a predstavnici oba sindikata će, na sednici Socijalno ekonomskog saveta, od vlade zahtevati takvu odluku. 
Na sastanku je izraženo zadovoljstvo kooperativnošću dva socijalna partnera – predstavnika radnika i poslodavaca i time što je izražena obostrana spremnost da problemi budu prevaziđeni. 
Dogovoreno je da naredni sastanak bude održan početkom septembra, na koji bi bili pozvani i ministri za rad, privredu i finansije, koji bi do tada trebalo da budu izabrani. 
Takođe, pregovori oko visine minimalne zarade, koja bi, po zakonu, trebalo da bude doneta do 15. septembra, počeće već iduće nedelje između predstavnika Unije poslodavaca i dva reprezentativna sindikata. 
Sindikati očekuju da će UPS podržati stav sindikata da se, pri utvrđivanju visine minimalne cene rada po radnom času za 2017. godinu, ispoštuju odredbe Zakona o radu, odnosno propisani parametri za utvrđivanje visine minimalne cene rada po času. 
Informativna služba SSSS 

PREUZMI SAOPŠTENJE
PRED OTKAZOM 1.500 RUDARA
28. jul 2016  • 1241 Opširnije 

Do kraja septembra počeće zatvaranje četiri rudnika u sastavu Javnog preduzeća „Resavica“, a sudbina blizu 1.500 radnika je neizvesna, saznaje „Blic“.Katanac na vrata staviće Vrška čuka, Bogovina, Ibarski rudnik i Senjski rudnici. Odluku o tome trebalo bi da donese nova vlada.
Ovo je scenario koji je proizašao iz analize radne grupe Ministarstva privrede i Ministarstva energetike i rudarstva koja je pokazala da nije isplativ opstanak proizvodnje u nekada bogatim uglјenokopima. Izvor „Blica“ iz vlade tvrdi da je analiza stanja završena za Bogovinu i Vršku čuku. 
Za dobrovolјni odlazak prijavila su se 103 rudara. 
“Ovih dana trebalo bi da se finišira i analiza za Ibarski i Senjske rudnike, a preliminarni rezultati pokazuju da će 1.500 radnih mesta biti ugašeno. Neizvesno je i da li će toliki broj lјudi ostati bez posla jer je predloženo da se jedan broj rudara iz rudnika koji se gase premesti u one koji ostaju, dok će ostalima biti ponuđen socijalni program”, objašnjava naš sagovornik. 
On dodaje da je ovakav scenario neminovnost jer država više nema mogućnosti da subvencioniše proizvodnju sa blizu 4,5 milijardi dinara godišnje. 
“To ne dozvolјavaju ni MMF ni Svetska banka. Gašenjem ova četiri rudnika naredne godine biće smanjene i subvencije, i to na tri milijarde dinara. Ono što brine jeste to što su se samo 103 radnika prijavila za dobrovolјni odlazak. To upućuje na činjenicu da će morati da se prave i spiskovi za tehnološke viškove”, kaže naš izvor. 
Saznanja „Blica“ nije želeo direktno da komentariše v. d. direktora „Resavice“ Stevan Dželatović. 
“Ideja je da se zdravi delovi kompanije sačuvaju, a da se bolesni odstrane jer samo tako „Resavica“ može da preživi. O sudbini uglјenokopa odlučivaće nova vlada na osnovu analize radne grupe. O pojedinostima ne želim da pričam, uklјučujući i to koliko je prekobrojnih radnika”, kaže Dželatović za „Blic“.
Za Nebojšu Milenkovića, predsednika Samostalnog sindikata „Resavice“, upravo su prekobrojni najvažnije pitanje. 
“Znamo da četiri rudnika treba da se ugase, ali ne znamo da li će 1.500 lјudi ostati bez posla. Za dobrovolјni odlazak prijavilo se samo 103 radnika, a razlog za to je otpremnina od samo 200 evra po godini staža. Mi smatramo da ona treba da bude veća”. 
Resorni ministar Aleksandar Antić indirektno je potvrdio saznanja „Blica“.
“Analize radne grupe su u toku. U planu je da najveći broj rudara iz rudnika koji nemaju perspektivu prebacimo među one koji imaju, ali ćemo voditi računa da ne ugrozimo njihovu ekonomičnost poslovanja. Sve što se bude radilo pri gašenju ovih rudnika biće u skladu s praksom EU. Pokušaćemo da se izborimo da zatvaranje bude finansirano iz evropskih fondova”, kaže Antić. 
Izvor: Blic 

TERALI RADNIKE NA POLIGRAF I NIKOM NIŠTA
28. jul 2016  • 1240 Opširnije 

Inspekcija rada Ministarstva za rad, zapošlјavanje, socijalnu i boračku politiku obavila je vanredni inspekcijski nadzor u kompaniji „Perutina Ptuj – Topiko” u Bačkoj Topoli nakon informacija o tome da su radnici podvrgnuti poligrafskom ispitivanju.
Pošto takvo ispitivanje nije predviđeno Zakonom o radu, zaposleni nisu morali da ga prihvate, ali i ne smeju trpeti posledice ukoliko su ga odbili. 
Inspektor rada Odseka inspekcije u Subotici koji je sproveo inspekcijski nadzor iz oblasti radnih odnosa u „Perutini Ptuj – Topiku” d. o. o. Bačka Topola je, na osnovu izjava zatečenih radnika i uvida u postojeću dokumentaciju, utvrdio da je, zbog toga što je iz skladišta duže nestajala roba, o čemu je obaveštena i policija u Bačkoj Topoli, poslodavac odlučio da se izvestan broj zaposlenih – njih 18 – podvrgne testiranju na poligrafu. Sedamnaest zaposlenih je dalo saglasnost na poligrafsko ispitivanje, a jedan, D. L., nije prihvatio pa samim tim nije ni ispitivan na poligrafu. Ispitivanje je obavlјeno 21. juna ove godine. 
Inspektor za rad utvrdio da poslodavac, odnosno „Perutina Ptuj – Topiko”, kolektivnim ugovorom, niti ugovorima o radu, nije predvideo poligrafsko ispitivanje, koje, uostalom, Zakon o radu ni ne dozvolјava. 
Zaposlenom D. L. koji je odbio poligrafsko ispitivanje uručen je 2. jula aneks ugovora o radu po kojem je s radnog mesta „vilјuškar” premešten na radno mesto „živinski radnik”. On je taj aneks prihvatio, ali je sporazumno raskinuo radni odnos, odnosno dao je otkaz 12. jula. 
Inspektor rada je poslodavcu „Perutina Ptuj – Topiko” skrenuo pažnju na to da je poligrafsko ispitivanje dozvolјeno u krivičnim posutpcima i da ga mogu obavlјati samo ovlašćena lica, dok u oblasti radnog prava otaj oblik utvrđivanja istinitosti nije predviđen. Zaposleni nisu dužni da se podvrgavaju poligrafskom testiranju, a zbog njegovog odbijanja ne smeju snositi posledice. 
Iz saopštenja Ministarstva za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja o vanrednoj inspekcijskoj kontroli „Perutine Ptuj – Topika” u Bačkoj Topoli ne može se naslutiti da li će to preduzeće snositi posledice zbog toga što je bez zakonskog osnova ipak obavilo poligrafsko ispitivanje i što je jedini radnik koji ga je odbio dao otkaz. 
„Skrenuta pažnja” da poligrafsko ispitivanje nije dozvolјeno u radnim odnosima i da radnici nisu dužni da ga prihvate nije nikakva kazna za kršenje propisa koji su utvrđeni i konstatovani. Jer, ukoliko se sve završi samo na savetima i preporukama, nema garancije da sutra nekom drugom poslodavcu neće pasti na pamet da radnike proverava i na takav način i da, nakon što to bude otkriveno, ostane nekažnjen jer kaznu nisu dobili ni oni koji su to već radili. 
Predsednik reprezentativnog sindikata u „Perutini Ptuj – Topiku” inspektoru rada potvrdio je da je sindikat bio upoznat s ispitivanjem zaposlenih na poligrafu, tvrdeći da nijedan radnik zbog toga nije tražio sindikalnu zaštitu. Izjavio je i da ga je radnik D. L. obavestio da će odbiti ispitivanje na poligrafu i da će dati otkaz. 
Izvor: Dnevnik 

JAVNI SEKTOR ZA TRI GODINE SMANJEN ZA
70.000 ZAPOSLENIH
28. jul 2016  • 1239 Opširnije 

U poslednje tri godine broj zaposlenih u vladi i ministarstvima, lokalnim samoupravama i republičkim preduzećima smanjen je za više od 70.000 zaposlenih, pokazuju podaci Ministarstva državne uprave i lokalne samouprave, koji se koriste i za izveštaje Međunarodnom monetarnom fondu, a u koje je Danas imao uvid.
Ove kalkulacije Ministarstva, koje se oslanjaju na podatke Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja, pokazuju da se broj zaposlenih na neodređeno vreme u javnom sektoru od avgusta 2013. do juna ove godine smanjio ukupno za 70.337. Od toga vlada i ministarstva su u minusu za oko 21.000, lokalne samouprave za skoro 10.000, a republička preduzeća za više od 39.000. 
Najveći broj zaposlenih smanjen je u resoru zdravstva - za 11.145, potom u MUP-u za nešto više od 4.000, prosveti za 1.610 i pravosuđe i rad za po oko 1.000 zaposlenih manje. U ovom periodu, posmatrajući podatke koje je Danas dobio, svi resori, odnosno ministarstva, smanjili su broj kadrova osim Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija, koje je u "plusu" za 42. 
S druge strane, podaci Ministarstva koje vodi Kori Udovički ukazuju da se broj zaposlenih na određeno vreme i broj zaposlenih po ugovorima o privremenim i povremenim poslovima na svim nivoima povećao. Statistika govori da je broj zaposlenih na određeno za tri godine porastao za 10.664, od čega u ministarstvima i vladi za 4.124, lokalnim samoupravama 2.520, a preduzećima za 3.305. Najveće povećanje beleži ministarstvo koje ima i najveći broj smanjenja zaposlenih na neodređeno, a to je Ministarstvo zdravlјa. U tom resoru broj onih koji rade na određeno povećao se do juna ove godine za gotovo 2.500. 
Broj onih koji su angažovanih po ugovorima o privremenim poslovima porastao je zato za 6.669. U ministarstvima taj broj je uvećan za 2.553, u lokalnim samoupravama za 1.962, a u preduzećima za 1.618 angažovanih kadrova. Gledano po resorima, ovi kadrovi najzastuplјeniji su u Ministarstvu za rad, gde se broji uvećanje za 991, pravosuđu za 562 i zdravstvu za 503. Poslednji podaci iz juna pokazuju i da je u ministarstvima ukupno zaposleno na neodređeno više od 330.000 lјudi, a na nivou lokalnih samouprava 116.000. 
U republičkim preduzećima radi skoro 133.000 lјudi. Najviše ih je u zdravstvu, skoro 110.000, potom u MUP skoro 42.000, a dvocifrene cifre hilјada beleže još samo pravosuđe i rad - 17.615 i 15.142. Skoro 10.000 je zaposleno pod okrilјem Ministarstva finansija, iznad 2.000 u polјoprivredi, građevini i kulturi, a između 1.000 i 1.500 broje sama Vlada Srbije i Ministarstvo privrede. Po manje od 1.000 zaposlenih ima u ministarstvima spolјnih poslova, trgovine, državne uprave, sporta i omladine, a najmanje u rudarstvu i energetike, gde radi na neodređeno svega 98 lјudi. 
Ministarstvo prosvete beleži se posebno sa gotovo 130.000 radnih mesta, odnosno ti podaci se odnose na pun fond časova. Naime, kako objašnjavaju u Ministarstvu za Danas, prosvetni radnici, na primer, koji imaju 25 odsto norme časova računaju se kao jedna četvrtina. S druge strane, broj zaposlenih u Ministarstvu odbrane se i dalјe smatra za "poverlјiv podatak", rečeno nam je u Ministarstvu državne uprave i lokalne samouprave. 
Izvor: Danas 

SAOPŠTENJE SINDIKATA PENZIONERA
27. jul 2016  • 1238 Opširnije 

Povodom izlaganja Vladimira Vučkovća, člana Fiskalnog saveta Srbije u Skupštini Srbije, 21. 7. 2016. godine, koje je objavila Novinska agencija Tanjug, a preneli beogradski mediji, Udruženje sindikata penzionera Srbije objavljuje najoštriji - protest.
Postala je već uobičajena praksa da nas Fiskalni savet svojim saopštenjima, na svakih 7 do 10 dana navikava na tešku i sve težu materijalnu situaciju, u kojoj se nalazimo i onda predlaže još teža rešenja, koja se obavezno baziraju na održavanju stanja "privremeno" smanjenih penzija i plata, do u beskraj.
Ovog puta gospodin Vučković je ocenio da su "fiskalni rezultati u 2016. godini odlični i bolji od planiranih". Procenio je "da oni mogu biti i bolji, ali da plate moraju ostati zamrznute i u 2017. a penzije i u 2018. godini".
Udruženje sindikata penzionera Srbije skreće pažnju Fiskalnom savetu, Vladi Srbije i srpskoj javnosti da u Srbiji 200.000 penzionera izdržavaju svoju unučad i nezaposlenu decu, a da 300.000 penzionera žive sami. Da veliki broj penzionera pa i njihove nezaposlene dece živi u bedi i teškom siromaštvu.
Sa odlukama vlade nisu oštećeni samo "bogati" penzioneri sa penzijama od preko 25.000, već i oni do 25.000 – poskupela je cena struje, grejanje, porez na imovinu, lekovi, životne namirnice, a najavljuju se i nova poskupljenja.…
Činjenica je da su penzioneri već dugi niz godina, a naročito od jeseni 2014. izloženi neviđenoj diskriminciji i nasilju, koje nad njima sprovodi vlada Srbije. Ona u tolikoj meri ugrožava njihov biološki opstanak da se može porediti sa planiranom i smišljenom likvidacijom. Statistike pokazuju da je od kraja 2014. godine, do danas, povećana smrtnost penzionera za više od 25 odsto u odnosu na period pre novembra 2014. Otvoreno se pitamo koliko još stotina hiljada penzionera treba da napusti ovaj svet, da bi Vlada Srbije stabilizovala budžetski deficit.
Udruženje sindikata penizionera Srbije je u više navrata upozoravalo Vladu Srbije na teško stanje najstarije populacije u Srbiji. U tom cilju organizovali smo i proteste i protestne šetnje, inicijative Ustavnom sudu i drugo. 
Kada u jednoj državi proteste organizuju građani u trećem dobu života, i pri tome su ozbiljno onemogućeni, pre svega medijskom blokadom, da izraze ono što je njihova muka, jad, patnja i pravo, zbog sve težeg položaja penzionera i starih lica, onda je to znak i poruka da u toj državi nisu dobri ni sistem ni njeni vladari.
Zbog toga Udruženje sindikata penzionera Srbije traži od nadležnih institucija: 

1. DA SE PO HITNOM POSTUPKU PONIŠTI ZAKON O PRIVREMENOM NAČINU ISPLATE PENZIJA, OD NOVEMBRA 2014. PO KOME SU NANETE ŠTETE SVIM PENZIONERIMA, I VRATI PRETHODNI ZAKON, ČIME BI SE IZBEGLO nagomilavanje TROŠKOVA I ŠTETA vođenja PROCESA PRED SUDOM U STRAZBURU

2. DA SE SVIM PENZIONERIMA NADOKNADE, U NAJKRAĆEM MOGUĆEM ROKU I U PUNOM IZNOSU ODŠTETE, PROUZROKOVANE neusklađivanjem PENZIJA SA NIVOOM INFLACIJE DVA PUTA godišnje

3. DA SE U SOCIJALNOJ POLITICI VODI VIŠE RAČUNA O ZAŠTITI INTERESA ranjivih SLOJEVA I GRUPA POSEBNO PENZIONERA, KAO I DA SE SINDIKATI PENZIONERA PRETHODNO KONSULTUJU, PRE BILO KAKVIH MERA KOJE BI UTICALE NA dalje pogoršanje USLOVA ŽIVOTA.

4. DA SE PORESKA POLITIKA U SRBIJI UBUDUĆE VODI NA BAZI UTVRĐENE IMOVINSKE I SOCIJALNE KARTE, I DA SE PROGRESIVNO OPOREZUJU VLASNICI KRUPNOG KAPITALA.

Udruženje sindikata penzionera Srbije smatra da se teret spasavanja Srbije mora pravilno rasporediti na sve građane Srbije, uključujući i političare i biznismene. Ovako kako su sada stvari postavljene, smatramo da je na sceni teška diskriminacija i nasilje koje vlast vrši nad sopstvenim narodom. 

KIĆANOVIĆ: SINDIKALNO ORGANIZOVANJE
CIVILIZACIJSKA TEKOVINA
25. jul 2016  • 1237 Opširnije 

Primeri kršenja prava radnika u fabrikama sve su češća tema u medijima. Olga Kićanović, pravnica i savetica Agencije za mirno rešavanje sporova, poručuje zaposlenima da se sindikalno organizuju jer im je to garantovano i Ustavom, a u slučaju kršenja prava da se obrate inspekciji rada.
"Kada se radicima onemogućava sindikalno organizovanje oni spontano izlaze u javnost i počinju kuloarske priče, tako da kasnije postoji alibi da insplekcija i institucije kažu da im se niko nije obratio. Ja radim u državnoj agenciji i niko nam se od radnika iz Jure i Geoksa nije obratio", rekla je gostujući u Novom danu na N1 Olga Kićanović. 
Ona ističe da radnici kada se nađu u problemu treba da se obrate institucijama, pre svega inspekciji rada, a da se u samoj firmi izbore sa svoj sindikat.
"Sindikalno organizovanje je civilizacijska tekovina, ono je definisano Ustavom, Zakonom o radu i Zakonom o mirnom rešavanju sporova. Treba insistirati u tom smeru. Samo institucionalno zaštićeni, radnici mogu da zaštite svoja prava", objašnjava Kićanović. 
Kada se u firmi desi povreda prava radnika, a sindikata nema, gošća Novog dana savetuje radnicima da slučaj grupno prijave inspekciji rada, tako što će prijavu potpisati više radnika i taksativno navesti šta se dešava u firmi u kojoj rade. Navodi da se radnici Jure podstiču da nose pelene na poslu kako ne bi gubili vreme na odlaske u toalet izazvali su veliku pažnju javnosti u Srbiji. Kićanović ističe da Jura u Srbiji mora da poštuje domaće zakonodavstvo kada su u pitnaju prava radnika. 
"Verovatno ne znate da je Jura u Koreji dva puta bila proglašena za najbolju firmu. Drugačiji je socijalni okvir, druge stvari su društveno prihvatljive. Ali, kada su ušli u Srbiju morali su da poštuju domicilno pravo", kaže gošća Novog dana. 
Za poligrafsko testiranje radnika, kakvo se desilo u fabrici Perutnina Ptuj u Bačkoj Topoli, kategorički kaže da je nedozvoljeno. 
"Samo Zakon o policiji u članu 70 kaže da na poligraf može da se ide samo uz pisanu saglasnost i uvek se može povući. U slučaju testirana radnika nesrazmeran je odnos snaga i ne može se reći da je suglasnost dobrovoljno dana. Ohrabrujem ljude da odbiju. Ljudi prihvataju da bi dokazali svoju nevinost i zato što starhuju da mogu ostati bez posla. A glavni okidač poligrafa je strah. Radnik će u strahu za posao imati reakciju. To je manipulisanje", napominje savetnica Agencije za mirno rešavanje sporova. 
Ta institucija je do sada pravosnažno rešila 350 radnih sporova. Kićanović kaže da se u trećini slučajeva u pitanju bio mobing nad zaposlenima, u trećini je bila povreda drugih prava koje zaposleni nisu prepoznali, a u poslednjoj trećini radilo se o zloupotrebi od strane radnika koji su prijavljivanjem nadređenih za mobing pokušali da ostvare određenu korist. Izvor: N1 

TREĆINI RADNIKA POSLODAVCI KRADU PENZIJU
21. jul 2016  • 1236 Opširnije 

Sindikati procenjuju da u Srbiji ima najmanje 450.000 radnika koje poslodavci nisu prijavili ili im doprinose i poreze na zarade uplaćuju na iznos minimalne plate, pišu današnje Večernje novosti.
List navodi da je najviše takvih radnika u privatnom sektoru, a ima ih koji rade i u inostranim predstavništima. 
Ekonomisti objašnjavaju da je rad na crno najčešći oblik sive ekonomije, a najveći gubitnici su sami zaposleni koje čeka minimalna ili nikakva penzija. 
Preporučuju da se zaposleni koji su "zakinuti" obrate Inspektoratu rada, PIO fondu i Poreskoj upravi, kako bi preduzeli mere prema nasavesnim poslodavcima. 
"Borba protiv rada na sivo i crno je borba protiv drugih poreskih utaja, a pre svega utaje poreza na dodatu vrednost. Ako se smanje utaje poreza na usluge poslodavci neće imati keša kojima će moći da plaćaju zaposlene. Ta borba je neizvesna dokle god je stopa nezaposlenosti visoka i poslodavaci to znaju", rekao je profesor Ekonomskog fakulteta u Beogradu Milojko Arsić. 
Izvor: BETA 

POGODNOST ILI DISKRIMINACIJA
ZA RADNIKE NA ODREĐENO
18. jul 2016  • 1235 Opširnije 

Zakon o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo još čeka ocenu ustavnosti Vuković: Zaposleni na određeno koji se šalju na rad u inostranstvo u nepovoljnijem su položaju od radnika koji u istom statusu rade u zemlji * Ministarstvo rada: Rano je sumirati efekte zakona, ali i sada postoje sveobuhvatniji podaci o zaposlenima u inostranstvu
Kada je pre šest meseci usvojen Zakon o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo, sindikati su kao glavni prigovor istakli da zakon omogućava poslodavcima da radnike koje šalju van zemlje, drže po ugovoru na određeno bezgranično dugo, iako Zakon o radu propisuje da status na određeno može trajati dve, maksimalno tri godine. 
Iz tog razloga Savez samostalnih sindikata Srbije (SSSS) u januaru je podneo Ustavnom sudu inicijativu za ocenu ustavnosti člana osam zakona koji po njihovom mišljenju, u odnosu na njihove kolege zemlji, diskriminiše zaposlene na određeno vreme upućene privremeno na rad u inostranstvu . 
Duško Vuković, potpredsednik SSSS-a, kaže za Danas da njegov sindikat još uvek nije dobio nikakav odgovor od Ustavnog suda Srbije (USS), dok u USS-u za naš list ističu da se trenutno ispituje da li su ispunjenje pretpostavke za vođenje postupka i da od toga zavisi dalji rad u predmetu. 
- Najveći problem sa ovim Zakonom jeste član 8, stav dva, koji stavlja zaposlene na određeno vreme a upućene na privremeni rad u inostranstvo, u nepovoljniji položaj u odnosu na radnike koji u istom statusu rade u zemlji. U ovom delu zakona stoji da se vreme provedeno na radu u inostranstvu ne računa u ukupan rok koji zaposleni može da provede u statusu na određeno, a koji po Zakonu o radu (ZOR) može da traje dve, maksimalno tri godine. To faktički znači da poslodavac može radnika da zaposli u zemlji na određeno, onda ga pošalje u inostranstvo da radi, pa ga vrati ovde i tako zaposleni provede šest-sedam godina u statusu na određeno vreme što je suprotno odredbama ZOR-a - objašnjava Vuković. 
U Ministarstvu rada imaju suprotno mišljenje. Po njihovim rečima, pomenuta odredba zakona predstavlja pogodnost i za zaposlenog i za poslodavca. Firmama koje nemaju poslove u zemlji omogućava da posluju na stranim tržištima, a radnicima na određeno vreme "da u zemlji rade 24 meseca, jer im se vreme provedeno na radu u inostranstvo ne bi računalo u zakonsko ograničenje od 24 meseca". Na drugoj strani, Duško Vuković, koji je i učestvovao u Radnoj grupi za izradu ovog zakona, u tome vidi interes sveta kapitala. 
- Ukazivali smo na problematičnost člana 8, i dobar deo Radne grupe se slagao sa našim primedbama, ali kada imate pritisak politike, Ministarstva rada, tu nema rasprave i naše zamerke nisu prihvaćene - kaže Vuković. 
Na pitanje Danasa kako odgovaraju na prigovore SSSS-a na član 8, u Ministarstvu rada su rekli da je pomenuti član formulisan na takav način zato što Zakonom o radu već propisano da ugovori o radu na određeno vreme mogu trajati najviše 24 meseca, a da upućivanje na privremeni rad u inostranstvo nije predviđeno kao izuzetak Zakonom o radu. To po njihovim rečima znači da "zaposleni na određeno vreme upućeni na privremeni rad u inostranstvo bi mogli za određenog poslodavca da rade samo 24 meseca, bilo u zemlji bilo u inostranstvu." 
Duško Vuković pak ocenjuje da je ceo zakon pisan "kao beletristika - ne možete na osnovu njih dobiti nikakvu pravnu zaštitu".
Kada je u januaru ove godine počela primena Zakona o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo, ministar za rad Aleksandar Vulin rekao je da će zakon omogućiti da se po prvi put zna koliko naših radnika radi van zemlje, gde su zaposleni i kako im se može pomoći. Nakon šest meseci primene, u Ministarstvu rada kažu da rano sumirati efekte zakona, ali i dodaju da sada raspolažu sveobuhvatnijim i kvalitetnijim podacima o zaposlenima na privremenom radu u inostranstvu. 
- Broj poslodavaca koji obaveštava ministarstvo nadležno za rad i broj upućenih zaposlenih, u prvih šest meseci od primene Zakona, već je premašio broj poslodavaca i broj upućenih zaposlenih iz čitave prethodne godine, u skladu sa tada važećim propisom - kažu u Ministarstvu. 
Najviše radnika u Nemačkoj
Prema podacima Ministarstva rada, 5.223 zaposlena trenutno su na privremenom rad u inostranstvu, od čega najviše u Nemačkoj (1.937 zaposlenih), Ruskoj Federaciji (858), Sloveniji (379), Hrvatskoj (374), Crnoj Gori (261), Austriji (119), Južnoafričkoj Republici (102). U Ministarstvu takođe kažu da je 229 poslodavaca poslalo radnike van zemlje i to najčešće po osnovu izvođenja investicionih i drugih radova i pružanja usluga. 
"Zakon ne štiti bezbednost srpskih radnika" Govoreći o Zakonu o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo ministar rada Aleksandar Vulin rekao je da Zakon treba doprinese većoj bezbednosti srpskih radnika van zemlje. Duško Vuković pak smatra da trenutnim odredbama to nije postignuto. Kako objašnjava, trenutno u zakonu stoji samo da poslodavac ima obavezu da poštuje zakon o bezbednosti na radu Srbije odnosno zemlje u koju se radnik upućuje što nije dovoljno da bi se sprečile nesreće poput one iz Sibira kada je šestoro srpski radnika poginulo. "Mi smo predlagali da radnici imaju odbore odnosno predstavnike za bezbednost koji bi se javljali inspekciji u Srbiji, ali to nije usvojeno", kaže Vuković. 
Izvor: Danas 

SOCIJALNA BOMBA ZA ŠUMADIJU
15. jul 2016  • 1234 Opširnije 

Uzalud je premijer Vučić obećao, nakon povratka sa blic posete Torinu, da će Fijat ostati u Srbiji. Predsednik samostalnog sindikata fabrike FCA u Kragujevcu Zoran Marković obznanio je da sa "gorkim ukusom u ustima mora da saopšti da je socijalni program završen".
Za isplatu otpremnina i odlazak iz fabrike izjasnilo oko 700 radnika. Kako je precizirao, od 3.200 radnika, ostaće njih 2.500.
On je dodao da će isplata otpremnina početi 28. jula i da će one iznositi od 4.800 evra do 14.000 evra. 
Prema njegovim saznanjima iz Fijatovih kooperantskih firmi u Srbiji otišlo je oko 600 radnika, takođe zbog smanjene proizvodnje. Kompanija je već prešla na rad u dve smene umesto u tri i sada dnevno sa proizvodne trake izađe 400 automobila. 
Marković je ocenio da je odlazak oko 700 radnika iz Fijatove kompanije i oko 600 radnika iz kooperantskih firmi socijalna bomba za Kragujevac. 
Stručnjaci su skeptični u vezi budućnosti Fijata u Srbiji. 
Ugovor Vlade u Beogradu i Fijata ističe u decembru 2018. godine. Posle toga Italijani više nemaju nikakvu obavezu da održavaju fabriku u Kragujevcu. Jedini mogući spas je da se pokrene proizvodnja novog modela, ali niko iz Torina nije obećao da bi to moglo da se i dogodi. Da stvar bude gora - nema ništa ni od izvoza automobila u Rusiju. 
Zaposleni u kooperantskim firmama navode da za razliku od radnika u FCA, njihovi poslodavci drže ljude zaposlene preko agencija i oni će otkaze dobiti bez materijalnog obeštećenja. 
Ti radnici rade sa ugovorima na tri meseca, a posle pola godine potpisuju otkaz i ponovo "dobijaju" posao preko nove agencije. 
Izvor: TANJUG / Vesti online 

"FIJAT": U POTPUNOSTI USPEO PROGRAM
DOBROVOLJNOG ODLASKA RADNIKA
12. jul 2016  • 1233 Opširnije 

Direktorka "Fijata" Silvija Verneti je, u razgovoru sa premijerom Aleksandrom Vučićem, istakla da je program dobrovoljnog odlaska radnika iz "Fijata" uspeo u potpunosti. Neće biti otpuštanja, saznaje RTS.
Predsednik Samostalnog sindikata u Kragujevcu Zoran Marković rekao je juče da se direktorka kompanije "Fijat Krajsler automobili Srbija" Silvija Verneti sastala sa predstavnicima tog sindikata, a da je tema razgovora bila aktuelna situacija u fabrici. 
Očekuje se da bude saopšten i broj radnika koji je prihvatio ponuđeni socijalni program. 
Da podsetimo, sredinom juna, "Fijat Krajsler automobili" su najavili da gase jednu smenu u Kragujevcu, zbog čega se strahovalo da bi bez posla moglo da ostane i do 900 radnika u fabrici automobila i još oko 600 zaposlenih kod kooperanata. 
Prijavljivanje radnika za dobrovoljni odlazak uz socijalni program počelo je 27. juna i trajalo je do 8. jula. 
Na osnovu dogovora koji je postignut između sindikata fabrike, poslovodstva i mandatara za sastav nove Vlade Aleksandra Vučića socijalni program podrazumeva zakonsku otpremninu, naknadu za slučaj nezaposlenosti, dok radnici koji su se odlučili za odlazak mogu da računaju i na fiksni deo u iznosu od 3.000 evra uz naknadu za neiskorišćeni godišnji odmor. 
Primera radi, radnici koji su proveli u fabrici tri godine, a takvih je najviše, mogu da računaju na otpremnine u iznosu od oko 4.800 evra. 
Izvor: RTS 

SASTANAK SINDIKATA I POSLOVODSTVA "FIJATA"
12. jul 2016  • 1232 Opširnije 

Direktorka kompanije "Fijat Krajsler automobili Srbija" Silvija Verneti sastala se sa predstavnicima Samostalnog sindikata u Kragujevcu, potvrdio je RTS-u predsednik tog sindikata Zoran Marković. Tema razgovora, kako kaže, bila je aktuelna situacija u fabrici.
Koliko je radnika prihvatilo ponuđeni socijalni program, rukovodstvo kompanije, trebalo bi da saopšti danas u Beogradu, očekuju u sindikatu. 
Da podsetimo, sredinom juna, "Fijat Krajsler automobili" su najavili da gase jednu smenu u Kragujevcu, zbog čega bi bez posla moglo da ostane i do 900 radnika u fabrici automobila i još oko 600 zaposlenih kod kooperanata. 
Prijavljivanje radnika za dobrovoljni odlazak uz socijalni program počelo je 27. juna i trajalo je do 8. jula. 
Na osnovu dogovora koji je postignut između sindikata fabrike, poslovodstva i mandatara za sastav nove Vlade Aleksandra Vučića socijalni program podrazumeva zakonsku otpremninu, naknadu za slučaj nezaposlenosti, dok radnici koji su se odlučili za odlazak mogu da računaju i na fiksni deo u iznosu od 3.000 evra uz naknadu za neiskorišćeni godišnji odmor. 
Primera radi, radnici koji su proveli u fabrici tri godine, a takvih je najviše, mogu da računaju na otpremnine u iznosu od oko 4.800 evra.
Izvor: RTS 

NOVI PROJEKAT MOR PREDSTAVLJEN SINDIKATIMA
7. jul 2016  • 1231 Opširnije 

Predstavnici Međunarodne organizacije rada posetili su reprezentativne socijalne partnere u Srbiji kako bi predstavili novi projekat te organizacije, pod nazivom „Platforma za zapošljavanje i socijalna pitanja“. 
Radi se o projektu, započetom u Sarajevu na konferenciji održanoj krajem juna 2016. godine, kojim je obuhvaćeno šest zemalja Zapadnog Balkana i sprovodiće se naredne tri godine, uz finansiranje Evropske komisije. 
Predstavnici MOR-a - nacionalni koordinator za Srbiju Jovan Protić, viši savetnik za socijalni dijalog i zakon o radu Kristina Miheš i glavni tehnički savetnik MOR-a, Suzan Nilsen - naveli su da je cilj projekta da se poboljšaju kapaciteti za unapređenje socijalnog dijaloga između institucija tržišta rada. 
Evropska komisija stavlja veći naglasak na ulogu socijalnih partnera, kada su u pitanju strategije za ekonomski rast i prepoznala je socijalni dijalog, kao ključan element za održivi rast i razvoj. 
Osim MOR-a, u projektu učestvuje i Regionalni savet za saradnju. 

NEPOVOLJAN MATERIJALNO-SOCIJALNI POLOŽAJ
ZAPOSLENIH U PIROTSKOM OKRUGU
7. jul 2016  • 1230 Opširnije 

Veće Saveza Samostalnih sindikata Srbije za grad Pirot i opštine Bela Palanka, Babušnica i Dimitrovgrad, na poslednjoj sednici, ukazalo je da je materijalno-socijalni položaj zaposlenih u Pirotskom okrugu katastrofalno loš, a jedan od uzroka je, kako navode, niska minimalna zarada.
Tim povodom, oni su uputili pismo predsedniku i rukovodstvu Saveza samostalnih sindikata Srbije, zahtevajući nastavak pregovora i intezivnije aktivnosti radi povećanja minimalne cene rada. 
Prema nezvaničnim informacijama, za 14. jul zakazana je sednica Predsedništva Saveza samostalnih sindkata Srbije, na kojoj će jedna od tema biti i razmatranje materijalno-socijalnog položaja radnika. 
Minimalna cena rada po satu trenutno iznosi 121 dinar. Predsednik Veća Saveza Samostalnih sidikata Pirota, Rodoljub Ćirić, smatra da je potrebno progresivno povećanje minimalne zarade, kako bi građani koji primaju „minimalac“ mogli da pokriju najosnovnije troškove domaćinstva i da bi ove godine cenu rada po satu trebalo povećati na 140 dinara. 
“Prilikom razmatranja ovog problema, uzeli smo u obzir sve statističke parametre. Iako se navodi da je u Pirotu prosečna zarada iznad republičkog proseka, realno stanje je nešto drugačije. Kada u nekom gradu imate renomiranu firmu, odnosno privredno društvo koje izuzetno posluje, naravno da će to povećati prosek zarade, s obzirom na to da se kod statističkih obračuna uzimaju sve isplaćene zarade u datom mesecu. Kada bismo gledali čisto statističke podatke, to možemo ilustovati onom starom ako ja jedem meso, a vi pasulj, u proseku jedemo pasulj s mesom, zato bi trebalo da realno sagledamo stvari”, izjavio je Rodoljub Ćirić. 
Naročito je loše stanje u opštinama u Pirotskom okrugu – Beloj Palanci, Dimitrovgradu i Babušnici, gde je prosek zarada oko 30.000 dinara, dok je po proračunima cena osnovne potrošačke korpe 35.000 dinara, a za prosečnu potrošačku korpu potrebno je mesečno izdvojiti više od 67.000 dinara. 
Oni smaraju da bi trebalo pokrenuti inicijativu za imenu člana 112 Zakona o radu, kako cenu rada po satu ne bi utvrđivao Socijalno-ekonomski savet, već bi se ta cena obračunavala po automatizmu. Takav vid obračuna podrazumeva postepeno korigovanje minimalne cene rada, tako bi za ovu godinu ona iznosila najmanje 70 odsto od minimalne porošačke korpe, donsno 24.360 dinara, a iz godine u godinu bila bi povećavana do usllađivanja minimalne cene rada sa cenama prosečne potrošačke korpe. 
“Postavlja se pitanje kako će se prehraniti četvoročlana porodica, koja ne prima ni minimalnu zaradu. Zbog toga smo u dopisu poslatom Savezu samostalnih sindikata Srbije ukazali da većina poslodavaca u Srbiji isplaćuje minimalne zarade mimo Zakona o radu, u kojem stoji da se minimalna isplaćuje samo u slučajevima predviđenim opštim aktom ili ugovorom o radu, što podrazumeva da je firma u gubicima, da otežano posluje i slično. Međutim, inspekcija ne proverava da li poslodavac koji radnicima isplaćuje minimalnu zaradu zaista radi u otežavajućim uslovima, što bi trebalo hitno ispitati”, kaže Ćirić. 
Izvor:Pirotske vesti 

ANKETA PENZIONERA: PODIŽU KREDITE,
JOŠ NIŽI ŽIVOTNI STANDARD
1. jul 2016  • 1229 Opširnije 

Obimna anonimna anketa Udruženja sindikata penzionera Srbije o uticaju smanjenja penzija na svakodnevni život pokazuje ogorčenost najstarijih građana, koji u 63% slučajeva izdržavaju članove svoje porodice.
Anketa, kojom je obuhvaćeno 1.705 najstarijih građana iz 70 opština Srbije, pokazala je da 89,9 odsto ispitanika ne podržava odluku vlade o smanjenju penzija, dok 86,1 procenat ne prihvata odluku Ustavnog suda da je smanjenje penzija zakonito. 
Anketa je potvrda i da kod 90 odsto penzionera, jedan ili dva člana porodice ima sedam do 10 evra dnevno za sve troškove, kao i da je kod penzionera koji žive u zajednici u 83,1 odsto slučaja osiromašen porodični budžet, a u 63,6 procenata izdržavaju članove svoje porodice. 
Jedan ispitanik sa Voždovca na primer kaže da bi preživeo posle umanjenja penzije mora da podiže gotovinske kredite. 
“Ogorčen sam progresivnim smanjenjem penzija. To nije sigurno ustavno”, navodi on u anketi. 
Obradom podataka utvrđeno je da su rezultati poražavajući za sve kategorije penzionera i da su najugroženija populacija upravo oni stari koji primaju penziju do 25.000 dinara. 
Upitnik od 15 pitanja popunilo je 1.705 penzionera – u Beogradu 987 upitnika ili 58 odsto, Vojvodini 166 upitnika (10 odsto), ostatak Srbije 495 upitnika (29 procenata), bez odgovora je bilo 57 upitanih ili tri odsto. 
Anketa potvrđuje da je kvalitet života, u pogledu ishrane, kulture, klimatsko-banjskog oporavka u više od 80 procenata slučajeva drastično umanjen. 
Smanjenje penzija negativno se odražava i na kupovinu lekova (pomagala), što je potvrdilo 85,2 odsto ispitanih. 
Istraživanje je pokazalo da su penzioneri osim na vladu i Ustavni sud, ljuti i na PUPS koji bi trebalo da štiti njihove interese, ali zbog toga što to ne čine na odgovarajući način, negativno ih doživljava 84,6 anketiranih penzionera. 
U Udruženju sindikata penzionera Srbije navode da je zbog smanjenja penzija, za koje niko nema odgovor kada će biti vraćene na prethodni nivo, pokrenuta nova inicijativa kod Ustavnog suda. Ova inicijativa, pored ocene ustavnosti traži odgovor na pitanje da li postoji zakonski osnov da penzije budu neograničeno dugo umanjene. Udruženje predlaže da Ustavni sud prihvati ovu inicijativu i po sprovedenom postupku utvrdi da Zakon o privremenom uređivanju načina isplate penzija u celini nije u saglasnosti sa Ustavom. 
Najavljivanu tužbu Međunarodnom sudu za ljudska prava u Strazburu, ovo udruženje nije poslalo, jer nemaju zvaničan odgovor države, pošto Ustavni sud ćuti, a tamošnji sud traži odluke ovdašnjih sudova. Praksa suda u Strazburu je da u slučaju slanja nepotpune dokumentacije, ili tužbe, budete odbijeni, pa se automatski odbijaju i svi koji su im se zbog tog problema obratili.
Izvor:Politika.rs 

RADNA SNAGA NA LIZING
1. jul 2016  • 1228 Opširnije 

Nikola je mlad i obrazovan. Od pre par meseci u braku, od pre par dana nezaposlen.
Običan čovek. Moj komšija. U razgovoru sa njim, saznala sam da je bio zaposlen, preko Agencije za posredovanje pri zapošljavanju, kao inženjer u jednoj velikoj inostranoj telekomunikacionoj kompaniji. U Beogradu, Srbiji. Požalio mi se da je radio istovetne poslove, za koje je bilo potrebno isto obrazovanje i iskustvo, a da je primao duplo manju naknadu za rad od svog kolege za susednim stolom koji je imao ugovor o radu sa pomenutom telekomunikacionom kompanijom. Nije imao prava koja su bila zagarantovana Kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu ostalim zaposlenima. Jednog jutra zatekao je prazan radni sto i obaveštenje da se vrati svom poslodavcu - Agenciji. Bez obrazloženja i bez prava da se brani. Tako je ostao bez posla, a njegova porodica bez prihoda, Nikola, običan čovek, moj i vaš komšija. 
Agencije za posredovanje pri zapošljavanju su preko 30 godina bile zabranjene u Švedskoj, a danas zbog izuzetno restriktivnog zakona koji ih reguliše nema više od jedan odsto zaposlenih njihovim posredovanjem. U zemljama Evropske unije ovu oblast reguliše Direktiva 2008/104/EZ o radu preko agencija za privremeni rad i još nekoliko direktiva EU koje se odnose i na sistem bezbednosti i zdravlja lica upućenih na privremeni rad. Svrha ovih direktiva je da se obezbedi princip jednakog postupanja prema prema radnicima koji rade preko agencija za posredovanje prilikom zapošljavanja, uz uvažavanje uslova za postizanje cilja efektivnog ostvarivanja doprinosa otvaranju novih radnih mesta i razvoju fleksibilnih oblika rada. 
U Srbiji koze čuvaju kupus. Iako je davno bilo vreme da se ova vrsta radnog angažmana uredi i izbegnu slučajevi o kojima sam već govorila, poslovično neinvetivno i sporo (vidi zakonodavnu aktivnost u oblasti socijalne politike npr.) Ministarstvo za rad dolazi na ideju da, najzad, pristupi izradi nacrta Zakona o agencijama za privremeno zapošljavanje. Kako je i red, ministar za rad obrazuje radnu grupu za izradu zakona, u koju na veliko zaprepašćenje socijalnih partnera i javnosti inkorporira i tri najveće agencije za posredovanje, koje posluju u Srbiji. Sada je jasnija rečenica na sa početka ovog dela teksta. Nadam se i da je jasno ko su koze a šta je kupus. Tu i prestaje svaka šala jer je nedopustivo da u izradi ovog zakona učestvuju agencije za posredovanje pri zapošljavanju Adecco Serbia, Manpower Group i Trenkwalder jer je to duboko u suprotnosti sa idejom i ciljem donošenja ovog zakona i predstavlja klasičan sukob interesa. Zbog toga se, najpre, pridružujem zahtevu sindikata da se nabrojane agencije isključe iz rada Radne grupe Ministarstva za rad za izradu Zakona o agencijama za privremeno zapošljavanje, a da se zatim otvori javna debata o celishodnosti donošenja ovog zakona na način kako to nameću korporacije i ispostave stranih agencija u Srbiji. 
Nesumnjivo je da su, danas u Srbiji, zaposleni, roba - "radna snaga na lizing" multinacionalnih i svih drugih kompanija i izvrstan izvor njihovog profita. Zbog toga je potrebna mobilizacija svih struktura društva da se zaustavi trend dehumanizacije zaposlenih i da se državi nametne poštovanje standarda "dostojanstvenog rada" što je dostignuće, ne samo Evropske unije, već pre svega implementiranje evropskih vrednosti per se. 
Ubeđena sa da ću svojim angažmanom kao narodna poslanica i predsednica Demokratske stranke Srbije dati doprinos da se zajedno sa socijalnim partnerima pokrene socijalni dijalog koji će biti zasnovan na ideji o "dostojanstven radu", kao i da će sa mnom i mnogim drugima u borbi za to biti i Nikola sa početka priče. Običan čovek. Moj i vaš komšija. 
Piše: Sanda Rašković Ivić, predsednica DSS
Izvor:Danas 

MIHAJLOVIĆ NA SEDNICI VEĆA U JAGODINI
28. jun 2016  • 1227 Opširnije 

Članovi Veća SSS Srbije za grad Jagodinu razmatrali su, na sednici održanoj u tom gradu, aktuelna pitanja vezana za materijalni položaj zaposlenih, gubitak posla i šansi za novo zaposlenje, kao i uslova pod kojima rade radnici kod privatnih poslodavaca, posebno kod stranih investitora u Srbiji.
O ovim pitanjima koja izazvaju veliku pažnju, ali i osećaj neizvesnosti za budućnost, sindikalci u Jagodini razgovarali su sa Zoranom Mihajlovićem, sekretarom Veća SSS Srbije i Radomirom Stevićem, predsednikom Sindikata šumarstva i prerade drveta Srbije. 
Na sastanku su navedeni brojni primeri koji ilustruju tešku materijalnu poziciju zaposlenih i građana Srbije, sa tendencijom dalјeg pogoršanja, čija se surova realnost ne može veštački ulepšati saopštenjima i podacima koje plasira zvanična statistika. 
Rečeno je da će posle sprovedenog socijalnog programa za preduzeća u restrukturiranju, samo u Jagodini oko 1.000 zaposlenih napustiti svoja radna mesta. Ovoliki broj nezaposlenih radnika teško će naći uhlјeblјenje u novootvorenim stranim firmama, imajući u vidu da se, mahom, radi o lјudima koji su pri kraju radnog veka tako da, pre svega, fizički ne mogu da odgovore zahtevima i tempu rada kod novih privatnih poslodavaca koji, često, prema zaposlenima imaju odnos na granici mobinga. 
Istovremeno, brojni su primeri da nadležne institucije države presporo ili nikako ne reaguju na predstavke i žalbe u kojima su navedeni konkretni primeri kršenja zakona i drugih propisa, što dodatno učvršćuje osećaj bespomoćnosti. 
Kostatovano je da su problemi ogromni, ali da, nažalost, izostaje reakcija kompletne organizacije sindikata, što određenim strukturama odgovara da se potpuno marginalizuje uloga sindikata i da se ova organizacija zaposlenih lagano ugasi. 

ZELENA EKONOMIJA - PRILIKA DA
300.000 MLADIH NAĐE POSAO
28. jun 2016  • 1226 Opširnije 

Došlo je vreme da zeleno zapošljavanje postane jedna od centralnih ekonomskih tema u Srbiji. Na taj način bi se smanjio broj nezaposlenih u Srbiji, jer bi se jačanjem i razvijanjem zelene ekonomije, primera radi, mogao naći posao za oko 300.000 mladih do 30 godina starosti koliko ih je trenutno nezaposleno, istakao je Siniša Mitrović, savetnik za domaće i EU propise u oblasti zaštite životne sredine u Privrednoj komori Srbije.
Govoreći na debati "Zelena ekonomija i tržište rada u Srbiji", u organizaciji Međunarodne organizacije rada i Fondacije Fridrih Ebert u Beogradu. on je dodao da pored zapošljavanja nove radne snage primarni značaj zelena ekonomija ima u jačanju energetske efikasnosti, a poznato je da je najjeftinija ona energija koja se štedi. 
Mitrović je naglasio da će razvoj zelene ekonomije u Srbiji podstaći klimatske promene sa kojima se planeta suočava i izrazio je zadovoljstvo što se mladi sve više interesuju za tu oblast, pa je tako analitičar životne sredine na trećem mestu najpoželjnijih zanimanja među srednjoškolcima. 
Dragana Petković Gajić, stručna saradnica u Savezu samostalnih sindikata, naglasila je da su sindikati u inostranstvu porepoznali važnost zelene energije i održivog razvoja. 
Prognoze koje su urađene, kako je rekla, pokazuju da na globalnom niovu u okviru delaatnosti zelene ekonomije može biti zaposleno 8,5 miliona radnika, a od toga broja 3,5 miliona u pratećim oblastima, poput IT. 
Zlata Zec, izvršna sekretarka UGS Nezavisnost istakla je da uloga sindikata treba da bude jačanje svesti o značaju zelene ekonomije. 
“Pogrešno se misli da je to samo sakupljanje sekundarnih sirovina sa otpada, a u suštini reč je o širokom spektru važnih zanimanja koja postoje u toj obalsti. Stoga bi u školi trebalo više pažnje obratiti na edukaciju učenika o značaju zelene ekonomije i održivog razvoja”, rekla je Zlata Zec. 
Ona je dodala da sindikatima veliki problem predstavlja što radnici koji rade u recikalažnoj industriji uglavnom nisu u radnom odnosu što im onemogućava da se bore za njihova prava. 
Branislav Božić, urednik dnevnog lista Danas, istakao je da je u zelenu ekonomiju u Srbiji dosad uloženo svega dva miliona evra, što je veoma malo. 
“Potrebno je da država mnogo više ulaže u tu oblast, a ne da se oslanja samo na novac koji ulaže EU. Takođe, država bi trebalo da pokrene kampanju koja bi javnosti demonstrirala značaj i konkretne benefite zelene ekonomije i održivog razvoja”, zaključio je Božić. 

SINDIKAT: 1.505 ŽENA PRED PENZIJU OSTALO BEZ PRIHODA 
28. jun 2016  • 1225 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Kragujevca upozorio je da je nebrigom države 1.505 žena u Srbiji ostalo bez prihoda na kraju svog radnog veka i pozvao državu da obavi svoj socijalni zadatak da brine o nezasluženo siromašnima. 
Sindikat je, u otvorenom pismu ministru rada, zapošljavanja, boračkih i socijalnih pitanja Aleksandru Vulinu, izrazio nezadovoljstvo zbog "nedopustivog odgovora" iz ministarstva, da bi rešavanje problema ovih radnica ugrozilo fiskalnu stabilnost zemlje. 
"One su koristile pravo iz Zakona o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti, kojim je uređeno da zaposleni koji ostane bez posla i kome nedostaje 24 meseca do sticanja jednog od uslova za ostvarivanje prava na penzionisanje dobija novčanu nadokanadu preko Nacionalne službe za zaposljavanje", objasnili su u sindikatu. 
Ove žene su posle isteka roka od 24 meseca ostale bez prihoda, a da nisu ostvarile pravo na penziju, jer je produžen radni vek za žene izmenom Zakona o penzijsko i invalidskom osiguranju iz 2014. godine. 
Sindikat podseća da se radi o ženama u šezdesetim godinama starosti, koje su posredstvom Nacionalne službe za zapošljavanje primale naknadu od 14.000 dinara. 
Time su obesmišljene odredbe Zakona o zapošljavanj i osiguranju za slučaj nezaposlenosti, čiji je cilj bio da obezbedi prihode za radnice i radnike koji su u dobu pred penzionisanjem i teško mogu da se zaposle. 
"Umesto da se ovim radnicama produže novčane naknade do penzionisanja, odlučeno je da se na njima štedi", navodi se u otvorenom pismu Vulinu. 

NEĆE BITI OTPUŠTANJA IZ FIJATA,
SAMO DOBROVOLJAN ODLAZAK
24. jun 2016  • 1224 Opširnije 

Zaposleni u kompaniji "Fijat Krajsler automobili Srbija" dobili su uveravanja rukovodstva te kompanije na zajedničkom sastanku s premijerom Srbije Aleksandrom Vučićem da neće biti otpuštanja zaposlenih, već samo dobrovoljnog odlaska, rekao je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS) Ljubisav Orbović.
Orbović je preneo da je na zajedničkom sastanku obećano da će Fijat nastaviti rad i da će se u Kragujevcu u narednih godinu dana aktivirati nova investicija koja će zaposliti između 1.000 i 1.500 ljudi. 
Predsednik Samostalnog sindikata kompanije "Fijat Krajsler automobili Srbija" Zoran Marković rekao je da radnici mogu od ponedeljka da se prijave za dobrovoljan odlazak i da će dobiti paket veći od zakonskog minimuma koji im pripada. 
"U našoj fabrici imamo preko 2.800 zaposlenih koji u skladu s novim zakonom o radu mogu da naplate samo godine navršene u Fijatu", naglasio je Marković. 
Ponovio je da posle ukidanja treće smene bez posla u Fijatu treba da ostane 700 do 900 zaposlenih i oko 600 radnika kooperanata, odnosno ukupno 1.500 zaposlenih. 
"Dobili smo čvrsto uveravanje premijera da će doći do nove investicije i nove firme koja bi nadomestila taj broj radnika koji bi bili u novoj kooperantskoj firmi koja će se otvoriti u Kragujevcu. Nadamo se da će Vučić ispuniti to obećanje", rekao je Marković i naglasio da bi to pomoglo da Kragujevac ne postane ponovo "dolina gladi".
On je naveo da je ukupna potražnja za modelom Fijat 500L stabilna i da su predviđanja da će takva biti i naredne godine. 
Izvor: BETA / N1 

SINDIKATI VOJSKE, POLICIJE I PRAVOSUĐA
POTPISALI SPORAZUM O SARADNJI
17. jun 2016  • 1223 Opširnije 

Predstavnici Policijskog sindikata Srbije (PSS), Vojnog sindikata Srbije (VSS) i Sindikata pravosuđa Srbije potpisali su danas sporazum o saradnji.
Kako su naveli, njihov cilj je da se kod zajedničkog poslodavca -Vlade Srbije, bore za bolje uslove rada i zaposlene u policiji, Vojsci Srbije i pravosuđu.
Predsednica Sindikata pravosuđa Slađanka Milošević ocenila je da je "Vlada Srbije najgori poslodavac", i da nepoštovanjem sopstvenih zakona daje primer ostalim poslodavcima u zemlji.
Predsednik PSS Veljko Mihajlović rekao je da ta tri sindikata predstavljaju profesije koje su stub društva i da će od danas zajedno nastupati i štititi "interese Republike Srbije i zaposlenih u svojim strukama".
"Tražićemo razumevanje i podršku, kako niko ne bi mogao da nas etiketira da radimo protiv države, onda kada se borimo za svoja prava. Tražimo samo ono što je po zakonu, ništa van toga", rekao je Mihajlović.
On je pozvao i sve ostale sindikate koji žele da unapređuju položaj zaposlenih da im se pridruže.
Predsednik VSS Novica Antić rekao je da od saradnje očekuje razmenu iskustava, naročito po pitanju pregovaranja o kolektivnim ugovorima, koji se nada da će vojska potpisati brzo nakon formiranja Vlade.
"Očekujemo da će Vlada imati razumevanja za naše stavove", rekao je Antić i dodao da je sektor bezbednosti veoma važan, u vremenu stalnih pretnji od terorizma u svetu. On je dodao da je prioritet VSS da oni zaposleni koji zbog godina ili drugog razloga ne mogu više da rade u Vojsci Srbije, a nisu za penziju, pronađu mesto u drugoj, sličnoj, državnoj službi.
Izvor: Tanjug 

POŠTARI PROTESTOVALI ZBOG MALIH PLATA
I USKRAĆIVANJA ODMORA
16. jun 2016  • 1222 Opširnije 

Oko 300 službenika Pošte Srbije danas je protestvovalo ispred Glavne pošte u Beogradu zbog malih plata i uskraćivanja prava na godišnje odmore.
Predsednik Samostalnog sindikata poštanskih radnika Pavlović Zoran rekao je novinarima da su se danas okupili samo radnici iz Beograda, a da ostali zbog posla, ali i pritiska rukovodstva, nisu mogli da dođu. 
"Na zaposlene je vršen pritisak da ne dođu na protest što je bilo očigledno kada su se predstavnici poslovodstva pojavili nepozvani na jučerašnjoj konferenciji za štampu koju smo mi sazvali", rekao je Pavlović. 
Dodao je da su izvršni direktori u Glavnom poštanskom centru sinoć održali sastanak sa zaposlenima čiji je cilj bio da ih odvrate od dolaska na protest i učešća u štrajku, najavljenom za utorak, 21. jun. 
Službenici Pošte zahtevaju povećanje plata za 20 odsto, isplatu zarade iz dobiti do kraja juna, i ukidanje radnih mesta savetnika i i specijalnih savetnika u tom preduzeću.
Izvor: N1 

SUTRA PROTEST SAMOSTALNOG SINDIKATA
POŠTANSKIH RADNIKA SRBIJE
15. jun 2016  • 1221 Opširnije 

Neusklađenost zarada sa sve većim obimom posla i troškovima života, je samo jedan od razloga da Samostalni sindikat poštanskih radnika organizuje protest u četvrtak 16. juna 2016. godine sa početkom u 14.00 časova ispred glavne Pošte u Takovskoj.
Zahtevi Sindikata su: 

1. Povećanje zarade za 20% počevši od isplate zarade za mesec jun; 

2. Isplata zarade iz dobiti najkasnije do kraja juna; 

3. Prevođenje zaposlenih sa privremenih i povremenih poslova u rad na određeno vreme; 

4. Obezbeđivanje optimalnog broja izvršilaca u tehnologiji; 

5. Rešavanje stambenih potreba zaposlenih; 

6. Ukidanje radnih mesta savetnika i specijalnih savetnika. 

Ukoliko se navedeni zahtevi ne ispune Samostalni sindikat poštanskih radnika Srbije stupiće u štrajk 21. juna 2016. godine sa početkom u 8.00 časova.
’’Pošta Srbije je jedino javno preduzeće na republičkom nivou koje posluje po tržišnim principima i finansira se iz sopstvenih prihoda. Dobit Preduzeća za 2015. godinu iznosila je oko 25 miliona evra upravo zaslugom svih zaposlenih a naročito neposrednih izvršilaca kojima su zarade u poslednje četiri godine konstantno opadale i kreću se u rasponu od 33.000-38.000 dinara’’, izjavio je na današnjoj konferenciji za novinare Zoran Pavlović, predsednik Samostalnog sindikata poštanskih radnika Srbije. 
Duško Vuković, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije istakao je da Savez samostalnih sindikata Srbije smatra da benefite dobrog poslovanja kompanija treba da osete kako nosioci kapitala tako tako i radnici koji su pre svega doprineli dobrim poslovnim rezultatima. Takođe je ispred SSSS pružio podršku Štrajkačkom odboru i pregovaračkom timu Samostalnog sindikata poštanskih radnika da hitno nastave razgovore sa poslovodstvom JP ’’Pošta Srbije’’ i da do zakonskog roka do organizovanja štrajka, koji su pravovremeno najavili, nađu određena rešenja pre svega na zadovoljstvo i u interesu većine zaposlenih u toj kompaniji. 
Na konferenciju su učestvovali: Duško Vuković, potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, Zoran Pavlović, predsednik Samostalnog sindikata poštanskih radnika Srbije i članovi Štrajakačkog odbora: Radovan Tešić, Dejan Bogovac i Zoran V. Pavlović. 

DESTRUKCIJA POSLOVA I
SVE VIŠE NEFORMALNE EKONOMIJE
14. jun 2016  • 1220a Opširnije 

U Beogradu je 14. juna u okviru Foruma socijalni dijalog održan okrugli sto “Šta su efekti novog radnog zakonodavstva po tržište rada i održivu zaposlenost”. Učesnici, predstavnici socijalnih partnera su istakli da novo radon zakonodavstvo nije dalo zamah i novom zapošljavanju. Po rečima profesora Mihajla Arandarenka velika je razmera destrukcije poslova, gde se veliki rast zaposlenosti beleži u neformalnoj ekonomiji. U odnosu na 2011. godinu udvostručeni su nesigurni oblici zaposlenosti, došlo je do smanjenja minulog rada sa 0,5 na 0,4 odsto I to samo kod poslednjeg poslodavca, ukinuta je premija od 26 odsto za rad u smenama, plaćeno odsustvo smanjeno sa 7 na 5 dana, a novo radno zakonodavstvo doprinelo daljoj fleksibilizaciji oblika rada. U ovakvoj situaciji socijalni dijalog je veoma vežan kako bi se sprečila paternalistička uloga države, odnosno da ona “zna” šta je najbolje za socijalnog partnera.
Potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, Duško Vuković je naglasio da je ZOR samo doprineo lakšem otpuštanju I težem zapošljavanju. O kvalitetnim poslovima, zapošljavanju na neodređeno vreme sve manje možemo govoriti. Zarade beleže pad a minimalna zarada ne može da pokrije ni dve trećine minimalne potrošačke korpe. Rad sve manje postaje dostojan čoveka, a jevtina radna snaga se koristi kao glavni argument u privlačenju stranih investitora. Učesnici su podsećeni i na način donošenja Izmena i dopuna ZOR-a 2014. godine koji je možda bio legalan ali ne i legitiman budući da ga socijalni partneri, pre svega sindikati nisu podržali, a ono što nije legitimno teško daje rezultate. Imajući u vidu najavu čitavog seta zakona u narednom periodu– Zakon o štrajku, izmene I dopune zakona o mirnom rešavnju radnih sporova, socijalnom osiguranju, o agencijama za privremene i povremene poslove stavljena je primedba na redosled, jer ako se svi ovi posebni zakoni donesu krovni Zakon o radu neće biti koherentan. 

OBELEŽEN DAN BORBE PROTIV DEČJEG RADA
13. jun 2016  • 1220 Opširnije 

U Beogradu je 12. juna obeležen svetski dan borbe protiv dečjeg rada kao podsetnik na položaj izrabljivane dece I podsticanja aktivnosti za suzbijanje svakog oblika zloupotrebe I eksploatacije dece na radu. Oko 215 miliona dece u svetu izloženo je najgorim oblicima dečjeg rada. Više od 100 miliona devojčica širom sveta radi najteže muške poslove u skladištima, rudnicima i fabrikama, rizikujući, ne samo zdravlje već i živote. Posledica ovog rada je to da svake godine čak 22.000 dece umre zbog nesreća na radu. Deca su prisiljena na rad jer njihov opstanak i opstanak njihovih porodica zavise od njihovog rada. Siromaštvo i neobrazovanje su idealne podloga za zloupotrebu dece. Pristup bilo kakvom obliku obrazovanja toj je deci gotovo nemoguć pa su, ako odrastu, i zbog toga osuđena na doživotno siromaštvo, najniže, najteže i najslabije plaćene oblike rada. Deca koja sve to prežive i uspeju da odrastu, često nakon 30. godine starosti ni fizički više nisu u stanju da rade, pa ih nakon toga izdržavaju njihova deca, radeći neretko isti posao. Tako se nastavlja začarani krug.
Iako Srbija ne spada u zemlju u kojoj je dečiji rad veoma zastupljen, ipak je u prethodnoj godini evidentirano skoro 3000 dece koja su bila zanemarena u svojim porodicama. Izvestan pozitivan pomak je što sada prijave ovakvih slučajeva ne dolaze samo od policije, odnosno kad se već nešto tragično dogodi, već I od sugrađana, rođaka, komšija. U funkciji preventive odlične rezultate je dala vršnjačka edukacija, kao I spotovi I aktivnosti koje na najbolji način utiču na podizanje svesti o identifikovanju, oblicima I sprečavanju eksploatacije dece. Zakon o radu ne predviđa zapošljavanje osoba mlađih od 15 godina, a zasnivanje radnog odnosa sa mlađim od 18 godina mora biti uz odobrenje roditelja, odnosno staratelja gde se ovakkva osoba ne sme angažovati na poslovima koji su štetni za zdravlje, razvoj ili moral. Međutim nedostaje lista opasnih I rizičnih zanimanja za ovu kategoriju. 

TRIBINA: SIROMAŠTVO I DISKRIMINACIJA
PENZIONERA I STARIH LICA
7. jun 2016  • 1219 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije organizovalo je 6. juna 2016. godine Tribinu posvećenu sve težem položaju penzionera i starih lica. Na tribini koja je održana pod nazivom: "Siromaštvo i diskriminacija penzionera i starijih osoba" predstavljeni su rezultati ankete koju je na uzorku od 1750 građana Srbije sprovelo Udruženje sinikata penzionera Srbije (USPS).
Učesnici tribune bili su: Mišel Devašt, predsednik Evropske federacije penzionera i starih lica (FERPA), Dominik Fabr, predsednica Sindikata penzionera Francuske (CFDT), prof.emeritus dr Mihajlo Mitrovic, dugogodišnji direktor Kliničkog centra Srbije, Branka Đurović, predsednica Komiteta žena USPS, dr Đorđe Lajšić, ekonomista, prof.dr Natalija Perišić, profesorka na Fakultetu političkih nauka u Beogradu, dr Dragana Dinić, sociološkinja, dr Miloš Nemanjić, predsednik Srpskog gerontološkog društva, Prvoslav Vučković, sociolog i prof.dr Violeta Stanimirović. 
Pored prikazanih rezultata ankete, stručnog tumačenja dobijenih rezultata i predloga kako najbezbolnije izaći iz teške situacije, predstavljena su i dragocena iskustva kolega iz Francuske, problemi sa kojima se susreću, na koji način pristupaju problemima i kako ih rešavaju. 

SINDIKATI PONOVO ZAPRETILI ŠTRAJKOVIMA
6. jun 2016  • 1218 Opširnije 

Predstavnici radnika čekaju formiranje nove vlade sa spremnim zahtevima za koje će prvo pokušati da se izbore pregovorima. Najviše problema u pravosuđu, prosveti i zdravstvu, a nije rešen status preduzeća u restrukturiranju
Zarade i bolji uslovi rada dva su osnovna pitanja koja u ovom trenutku muče većinu zaposlenih u Srbiji. Formiranje nove srpske vlade za pregovaračkim stolom već čekaju predstavnici sindikata pravosuđa, prosvete i zdravstva. Sindikalci su svesni da će se u Nemanjinoj 11 sresti sa uglavnom istim sastavom, ali se ipak nadaju uspehu u borbi za nove (stare) zahteve. U suprotnom - prete štrajkom.
Zoran Mihajlović, sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije, smatra da problemi u pravosuđu, zdravstvu i prosveti postoje godinama unazad. 
- Nezadovoljstvo uslovima rada najviše muči većinu zaposlenih - kaže Mihajlović. - Sve je to ostalo iz prošlog mandata, ali nadležni nisu čuli primedbe. Pored svega toga zdravstvo muči i odliv kadrova i male plate. Svi čekamo konstituisanje nove vlade, iako ona u stvari i nije nova. Sa njima nismo uspeli da se dogovorimo u prethodnom mandatu, iako je nekih pomaka bilo. Čini mi se da nemaju mnogo sluha za radnike kada prođu izbori. 
Prema mišljenju našeg sagovornika, prosveta ima najveće mogućnosti da blokira rad, dok pravosuđe u ovom trenutku ima najviše prostora da reaguje. On ističe da postoje problemi i u realnom sektoru, nije rešen status preduzeća u restrukturiranju, sledi plenidba imovine ovim firmama, a budućnost nekoliko hiljada zaposlenih je neizvesna. 
Slađanka Milošević, predsednica Sindikata pravosuđa, naglašava da oni insistiraju da se poštuju zakoni u zemlji. Neverovatno je da dolazite po pravdu u sud, koji bi trebalo da vas zaštiti, a dobijate presude u skladu sa budžetskim mogućnostima.

PRAVOSUĐE ČEKA ISPLATU POMOĆI
ZAPOSLENI u pravosuđu već duže vreme čekaju ispunjenje obećanja o isplati pomoći od 20.000 dinara iz dva dela i drugačiji obračun zarade. U njihovom sindikatu naglašavaju da će radnici u pravosudnoj administraciji stupiti u štrajk po formiranju nove vlade, sa zahtevom da se povećaju zarade i poboljšaju uslovi rada. 
- Dok zakon važi mora da se primeni ili da se promeni - kaže Milošević. - Ovo za nas nije nova vlada, ali očekujemo da će staviti na dnevni red najniže zarade pravosudne administracije od svih koji rade za državu. Mere štednje su selektivne, smatramo da novca ima, ali da nije pravilno raspoređen. 
Ona naglašava da su zaposleni sa srednjom stručnom spremom u pravosuđu najugroženiji sa platama između 26.500 i 33.000 dinara. 
- Uslovi rada su nemogući, stalno smo u reformi, a one samo uvećavaju broj predmeta, ništa ne rešavaju - kaže Milošević. - Spremni smo na radikalizaciju, zaposleni u pravosuđu su hteli da štrajkuju još u predizbornoj kampanji, jer kako građani mogu da očekuju ostvarivanja svojih prava ako mi ne možemo da ostvarimo svoja. 
Zoran Savić, predsednik Sindikata zdravstva, smatra da su oni kroz socijalni dijalog uspeli da delimično poboljšaju stanje u zdravstvu, ali da su bili primorani da organizuju i mnoge proteste i štrajkove upozorenja, kako bi naterali vlast da poštuje reč sindikata. 
- Sada nam predstoji borba za platne grupe i razrede, najavljenu racionalizaciju i bolji materijalni i socijalni položaj svih zaposlenih - kaže Savić. - Mislim da je korektno da sačekamo imenovanje novog ministra i nećemo pretiti štrajkom, pre nego što sednemo za sto i pokušamo da probleme rešimo. Jedini kamen spoticanja može da bude utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih u zdravstvu. Mi smatramo da nema viška, a videćemo šta kaže druga strana. 
Izvor: Novosti 

SINDIKAT PRAVOSUĐA: VLADA IZNAD ZAKONA
31. maj 2016  • 1217 Opširnije 

Na početku, a imajući u vidu to da sastanak sa premijerom za nas predstavlja nezaboravne trenutke, želimo da podsetimo premijera da nije ispunio obećanje, odnosno da zaposlenima u pravosuđu nije isplaćena pomoć.
Umesto toga, tehnička Vlada (a to nema pravo ni Vlada u punom kapacitetu) uputila je ponovo zaključak pravosudnim organima da državni službenici mogu da napreduju samo u skladu sa "budžetskim apropijacijama". Drugim rečima, navedenim zaključkom Vlada se opet stavila iznad zakona i on je još jedan u nizu dokaza o tome koliko su predsednici sudova i javni tužioci servilni i rade za vlast. Iako je glavni posao sudske vlasti da primenjuje zakone i kažnjava prekršioce, predstavnici te vlasti "svoje mišljenje čekaju od izvršne vlasti" uvek kada su u pitanju prava administracije. Predsednici sudova, javni tužioci, kao i sudije i tužioci (čast izuzecima kojih je malo), licemerno izigravaju čuvare budžeta kada odlučuju o zakonskim pravima zaposlenih, stavljajući ih u neravnopravan položaj sa državom kao tuženom stranom, iako su sami tužili za svako svoje pravo i tada nisu razmišljali o mogućnostima budžeta. Od kršenja zakona ne preza ni Vrhovni kasacioni sud koji je svojim rešenjem po reviziji zauzeo stav da se putni troškovi ne isplaćuju u skladu sa zakonom i uredbom u visini mesečne pretplatne karte. On svojim stavom upućuje na isplatu pojedinačnih karata koja isplata je povoljnija za poslodavca, odnosno državu. Dakle, budžetske mogućnosti su iznad zakona. 
Kada je u pitanju potpisan sporazum, on je na snazi ali se ne primenjuje jer druga strana nije obezbedila novac uporno ponavljajući da para nema. Pravo pitanje jeste – zašto nema para? Ovo zbog toga što i dalje imamo "zaularene i razularene". Tamo gde je trebalo nisu ni pipnuli. Pored toga, trebalo bi izvršiti dubinsku analizu pravosudnih predmeta i utvrditi zbog čega zastarevaju, zbog čega postupci počinju od početka, zbog čega dolazi do oslobađajućih presuda, zbog čega i koga se određuju neosnovani pritvori, zbog čega "padaju optužnice" i kakvi su dokazi, da li se dokazi prikupljaju nakon podizanja optužnice i koliki su troškovi zbog toga. Trebalo bi preispitati odgovornost postupajućih sudija i tužilaca od kojih država MOŽE da zahteva obeštećenje ukoliko se utvrde nepravilnosti i nezakonitosti u njihovom postupanju. Do sada država nikada nije iskoristila tu zakonsku mogućnost. Možda je to razlog "gromoglasne ćutnje i pristajanja" tužilaca i sudija na sve. 
Navedeni sporazum predstavlja proizvod mirnog rešavanja spora uz posredovanje Agencije za mirno rešavanje radnih sporova. Da spora nije bilo ne bi bilo ni sporazuma. On je sklopljen i njime je utvrđena satnica za obračun zarada. Međutim, ministar pravde opet je predsednicima sudova i javnim tužiocima "dostavio njihovo mišljenje" kako da postupaju u vezi sa podnetim zahtevima za obračun i isplatu zarada prema navedenom sporazumu, kojim nas otvoreno pravi budalama. 
Sindikat pravosuđa Srbije želi da Srbija napreduje na evropskom putu, i posvećen je tom cilju. S tim u vezi, a želeći da Srbija bude stvarno pravna država, Sindikat se obratio međunarodnim i evropskim prijateljima ukazujući im na kršenje zakona. Nakon obraćanja, za razliku od naših bahatih političara koji drsko i bezobrazno ignorišu pozive i pisma Sindikata, evropski partneri dostavili su i odgovore. 
"Mi smo uredno dobili pismo o vašem položaju i ono će biti dostavljeno našem stalnom predstavniku u Strazburu. On će preneti pritužbe nadležnim službenicima Socijalne povelje u Strazburu, krajem ovog meseca, kada se održava plenarna skupština Saveta Evrope. Mi ćemo vas o svemu obaveštavati." 
Sindikat pravosuđa Srbije 

OBUKA SINDIKALNIH AKTIVISTA U OBLASTI
BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU
31. maj 2016  • 1216 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“ organizovali su uz podršku Američkog centra za solidarnost i ProGe Austrije od 30. maja do 1. juna seminar o bezbednosti i zdravlju na radu. U radu skupa učestvovali su i predstavnici Uprave za bezbednost i zdravlje na radu i Inspektorata rada.
Cilj trodnevnog programa je formiranje tima aktivista, koji će, uz programe teorijske i praktične obuke, biti ospobljen za rad na terenu u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu. Učesnicima su predstavljeni zakonski okviri, procedura u slučajevima kršenja zakona i dobra praksa u Srbiji i Evropskoj uniji, posebno iskustva Austrije koja se smatra jednom od vodećih zemlja u ovoj oblasti, sa posebnim osvrtom na konkretne standarde i ulogu Odbora za bezbednost i zdravlje na radu. 
Učesnici su naglasili da u potpunosti razumeju potrebu poslodavaca da poboljšaju radni efekat, organizaciju posla, te da smanje troškove proizvodnje, ali imaju nultu toleranciju kada organizaciona rešenja ugrožavaju zdravlje i bezbednost zaposlenih. Uvođenje novih atipičnih oblika rada, pojava “rezervnog radnika” ili spajanje dva radna mesta, koja su često nespojiva a u nekim slučajevima i potpuno fizički razdvojena dodatno utiču na ugrožavanje zdravlja i bezbednosti na radu. Nedostatak finansijskih sredstava i pored nekih dobrih zakonodavnih rešenja su teškoća sa kojom se svi koji se bave ovom oblašću suočavaju. Kod procene rizika za radno mesto moraju se uzeti u obzir svi faktori od korišćenja opreme za koju poslodavac mora da bude informisan, pribavi i dodatne informacije, snimanja radnog mesta, utvrđivanja posebnih zdravstvenih uslova koje mora da ispunjava zaposleni koji obavlja poslove sa povećanim rizikom do preventivnih mera, korišćenja lične zaštite. Pored korišćenja sredstava lične zaštite najznačajnija i zapravo prva mera je supstitucija odnosno sprečavanje rizika kroz mogućnost zamene opasnih materija, ili maksimalne zaštite od negativnih efekata. 
Učesnici seminara posebno su naznačili ulogu sindikata u oblasti zdravlja i bezbednosti na radu, stalnu saradnju sa Inspektoratom rada i Upravom za bezbednost, te značaj sindikalnih prava na radnom mestu koja su sve više ugrožena. Nedopustivo je da se za privlačenje stranih investitora reklamira jevtina radna snaga, da radnici u pojedinim kompanijama budu maksimalno eksploatisani, da se prekovremeni rad ne plaća, te da se ne vodi računa niti o težini posla niti o radnom vremenu i neophodnom odmoru da bi se radnik i fizički i pshički revitalizovao, te obavljao efikasno, odgovorno i motivisano svoj posao. Predstavnici SSSS su tokom programa predstavili propagandni materijal, sa kojim je prethodnih godina promovisan bezbedan rad, funkcionisanje Odbora za bezbednost i zdravlje na radu i unapređivanje zaštite zaposlenih u ovoj oblasti. 

LOŠ POLOŽAJ RADNIKA NA LIZING
31. maj 2016  • 1215 Opširnije 

Javne i privatne kompanije sve češće angažuju radnike preko agencija za privremene i povremene poslove. Njihov rad nije regulisan zakonom, što poslodavci obilato iskorišćavaju. Iznajmljivanjem radne snage kompanije štede, agencije uzimaju proviziju, a radnici trpe. Zbog diskriminisanog položaja, nadležni najavljuju usvajanje propisa kojima će se urediti njihov status.
Radnik bez toplog obroka, plaćenog bolovanja i godišnjeg odmora, čija je zarada na nivou minimalca - to je ukratko radnik na lizingu. Njegov poslodavac nije firma u koju odlazi na posao, već agencija koja ga je tamo uputila. 
Sindikati procenjuju da ih je u Srbiji najmanje 50.000 i da je krajnje vreme da država počne i o njima da se stara. 
"Mi smo sistem koji definitivno baca na pod svoje radnike, svoje zaposlene, smatra da njihovim radom što brže treba da dođe do profita. Ako imamo NSZ koja bi trebalo da vodi evideciju o slobodnim radnicima, o potrebi poslodavaca da zaposle određene, zašto moramo da imamo privatnog posrednika? To bi značilo da se radnik tretira kao objekat", kaže Duško Vuković iz Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Takvo iznajmljivanje radnika je legalno, a njihova prava ne štiti Zakon o radu. Inspekcija ima ograničene nadležnosti. U više od 70 kontrola tokom prošle godine, podneta su samo četiri zahteva za pokretanje prekršajnog postupka i utvrđene 23 nepravilnosti. Najčešće zato što agencije angažuju zaposlene duže od dozvoljenog perioda. 
"Ti poslovi nisu ni privremenog ni povremenog karaktera i obično traju duže od 120 dana. Ti ljudi nemaju sva prava koja su zagarantovana ugovorom o radu. Mi podnosimo zahteve za pokretanje prekršajnog postupka, i to dalje kreće u proceduru koji preuzima prekršajni sud i oni su ti koji na kraju donose rešenje o kažnjavanju ili ne", kaže direktor Inspektorata za rad Bojan Jocić. 
Kako položaj iznajmljenih radnika ne bi zavisio od dobre volje agencija, u pripremi je zakon koji bi trebalo da ozvaniči i uredi taj vid fleksibilnog zapošljavanja. 
"Više neće moći da se radi po ugovorima o privremenim i povremenim poslovima, već zaposleni moraju da imaju ugovor o radu sa agencijom, da li je to ugovor na na određeno ili neodređeno vreme. Moraće da imaju plate u skladu sa zakonom o radu i zarade u skladu sa zakonom, u svakom slučaju položaj će im biti mnogo bilji nego do sad", kaže pomoćnik ministra za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Zoran Lazić. 
Boljim uslovima rada mogu da se nadaju tek sledeće godine kada se očekuje usvajanje novih propisa. 
Izvor: RTS 

POČEO DRUGI KONGRES SINDIKATA ZDRAVSTVA
26. maj 2016  • 1214 Opširnije 

Predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije Zoran Savić izjavio je danas da je taj sindikat u proteklih pet godina radio dobro i postigao značajne rezultate.
Otvorivši Drugi Kongres tog sindikata, u Dvorani Doma Sindikata, Savić je rekao da je Sindikat, radeći u teškim uslovima, bio konstruktivan socijalni partner sa predstavnicima vlasti, zalažući se za bolji materijalni i socijalni položaj zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije.
„Zalagali smo se za socijalni dijalog i učestvovali u brojnim pregovorima oko poboljšanja stanja u zdravstvu, ali smo bili i primorani da organizujemo mnoge proteste, štrajkove upozorenja i štrajkove, kako bi naterali vlast da poštuje reč sindikata“, naglasio je Savić. 
Taj sindikat je uspeo da zaključi povoljne kolektivne ugovore u velikom broju zdravstvenih centara, pokretao inicijative pred Ustavnim sudom, potpisao dva Posebna kolektivna ugovora za tu oblast. 
„Sada nam predstoji borba za platne grupe i platne razrede, najavljenu racionalizaciju i bolji materijalni i socijalni položaj svih zaposleni u zdravstvu“, zaključio je Savić. 
Poželevši uspešan rad Kongresa, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je rekao da je iza tog sindikata pet godina borbe i teškog perioda. 
„Tokom brojnih poseta zdravstvenim ustanovama i razgovora sa zdravstvenim radnicima širom Srbije, čuo sam samo u superlativima o vašem sindikatu, što svedoči da ste dobro radili svoj posao“, istakao je Orbović. 
I u narednom periodu vam predstoji borba za povećanje zarada zaposlenima u zdravstvu, ali i svim radnicima u Srbiji, za šta se i Savez stalno zalaže. 
„Zdravstveni radnici to zaslužuju, jer je vaša odgovornost velika. A, naš je inters da zdravstvo dobije dovoljno sredstva da može da pruži usluge svim građanima Srbije“. 
Prema njegovim rečima, lepo je čuti da zdravstvo dobija savremene aparate, „ali moramo ukazati da veliki broj zdravstvenih radnika odlazi u inostranstvo“. 
„To je neprimereno za Srbiju, koja ulaže u njihovo obrazovanje, a oni su primorani da traže pristojan život van granica naše zemlje“, ukazao je predsednik Orbović. 
„Nastavite vašu borbu, a Savez samostalnih sindikata Srbije će uvek biti uz vas“, poručio je predsednik Orbović. 
Na Kongresu, koji nastavlja sa radom, prisustvuju i potpredsednici SSSS Duško Vuković i Milan Grujić, pomoćnik ministra rada Zoran Lazić, državni sekretar u Ministarstvu zdravlja Berislav Vekić, kao i gosti iz inostranstva. 
Berislav Vekić je ukazao na dobru i kooperativnu saradnju tog sindikata i ministarstva u protekle dve godine. 
„Ekonomske reforme, racionalizacija i rast privrede omogućiće da i zdravstvo bude bolje i uspešnije“, poručio je Vekić. 

ODRŽANA KONFERENCIJA ZA NOVINARE SINDIKATA PRAVOSUĐA
20. maj 2016  • 1213 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije doneo je odluku o štrajku zato što su zaposleni obespravljeni i zato što država vrši mobing nad pravosudnom administracijom, iako Ustav garantuje pravo na rad i slobodan izbor rada, dostojanstvo, bezbedne i zdrave uslove rada, ograničeno radno vreme, odmor, pravičnu naknadu i pravnu zaštitu, saopšteno je na današnjoj konferenciji za novinare ovog sindikata.
Osnovni zahtevi su povećanje zarada i realizacija potpisanog sporazuma, kao i zahtev premijeru da ispuni dato obećanje, odnosno da se zaposlenima u pravosuđu isplati obećana pomoć. 
"Iako obavljamo složene i odgovorne poslove, iako se obim posla uvećava od 2008. godine kada su počele agresivne reforme, iako je broj zaposlenih drastično smanjen, mi za to ne primamo pravičnu naknadu. Državni službenici i nameštenici rade isti posao a primaju raličite zarade. Rad na određeno vreme se zlooupotrebljava a volonteri eksploatišu. 
Zbog promašene reforme, kao i popravke reforme, obim posla se uvećao tako da su zaposleni prinuđeni da rade prekovremeno", rekla je predsednica ovog sindikata Slađanka Milošević.
Po njenm rečima, neka radna mesta zahtevaju rad posle radnog vremena, ali to ne može da se planira i ne zavisi od zaposlenih. Prema zakonu, zaposleni pored osnovne plate ima pravo na dodatke, odnosno uvećanje zarade za prekovremeni rad, dodatno opterećenje na radu, kao i uvećanje koeficijenta na osnovu ocene rada. Namera da se ukinu zakoonski dodaci vide se iz dopisa ministra pravde. 
Мinistar pravde uputio je dopis pravosudnim rukovodiocima da u ime racionalizacije krše zakonska prava administracije.
"On to radi po zadatku, jer formiranje nove Vlade je u toku, iako bi daleko veći efekti racionalizacije bili kada bi počeo od svojih bliskih saradnika u Ministarstvu pravde koji mesečno imaju primanja preko 250.000 dinara. Ili, možda, da se racionalizuju primanja oko pola miliona dinara onog `mučenog` Đurđevića", istakla je Milošević. 
On je još rekla da "ministar pravde zahteva od rukovodilaca pravosudnih organa da selektivno poštuju zakone, odnosno da poštuju samo Zakon o budžetu, a da rashodi nisu u vezi sa potrebama pravosuđa već moraju da odgovaraju odobrenim aproprijacijama". Ako bi poštovali samo Zakon o budžetu rukovodioci bi prekršili druge zakone. 
"S obzirom na to da ministar navedenim dopisom poziva rukovodioce da ne isplaćuju dodatak za prekovremeni rad (u nekim organima se odavno ne plaća), Sindikat pravosuđa Srbije moli eventualne izvršioce krivičnih dela da, ako već moraju, krivična dela vrše tokom radnog vremena, i to isključivo u prepodnevnim satima kako bi zaposleni u tužilaštvima i sudovima mogli da završe sve birokratske procedure do kraja radnog vremena",zaključila je predsednica Sindikata pravosuđa.. 

SINDIKAT: POŠTO JE STANJE NIKAD BOLJE,
ISPLATITE PROSVETARE
17. maj 2016  • 1212 Opširnije 

Sindikаt obrаzovаnjа Srbije podsetio je premijerа Aleksandra Vučića nа obećаnje dаto u mаrtu o isplаti jednokrаtne pomoći svim zаposlenimа u školаmа, domovimа učenikа i predškolskim ustаnovаmа.
"S obzirom nа to dа se bliži rаspust i dа su, premа rečimа premijerа fаntаstični rezultаti i stаnje u budžetu nikаd bolje, moglа bi zаposlenimа dа se isplаti jednokrаtno nekа većа sumа od 7.000 dinаrа, koliko je isplаćeno prošle godine", saopštio je danas taj sindikаt. 
Sindikаt obrаzovаnjа Srbije saopštio je da posle više od godinu dаnа nisu potpisаni Posebni kolektivni ugovori zа visoko obrаzovаnje i predškolsko vаspitаnje i obrаzovаnje, iаko su rešenа svа spornа pitаnjа. 
Sindikаt obrаzovаnjа Srbije ocenio je dа je potrebno, čim se Vlаdа oformi, formirаti komisiju od predstаvnikа vlаsti i sindikаtа, kojа će rаditi nа posebnom Zаkonu o plаtаmа u obrаzovаnju, jer je opšti zаkon već usvojen. 
Kako se dodaje, taj sindikat ne može sаdаšnjem ministru prosvete, nаuke i tehnološkog rаzvojа Srđanu Verbiću dа da prelаznu ocenu, između ostalog jer je "štrаjk prosvetnih rаdnikа u 2014. i 2015. godini trajao nepotrebno dugo" i jer nije uspeo dа se usvoji Zаkon o izmenаmа i dopunаmа Zаkonа o osnovаmа sistemа obrаzovаnjа i vаspitаnjа. 
"Ministаr prosvete nije imаo аdekvаtnu podršku premijerа i ministrа finаnsijа i često je nа Vlаdi ostаjаo usаmljen u svojim zаhtevimа. Prosveti trebа ministаr koji je prošаo sve fаze rаdа u prosveti, sposobаn i stručаn, а koji će pored togа imаti podršku premijerа dа reаlizuje svoje i nаše zаhteve", navedeno je u saopštenju. 

JURI UPUĆEN POZIV ZA SASTANAK SA
SOCIJALNO EKONOMSKIM SAVETOM
16. maj 2016  • 1211 Opširnije 

Socijalno ekonomski savet Srbije bi, u najskorijem roku, trebalo da razgovara sa rukovodstvom Jura korporacije u Srbiji, koja je prethodnih dana dospela u centar pažnje javnosti zbog tvrdnji o lošem položaju zaposlenih.
Predsedavajući SES-a Aleksandar Vulin predložio je rukovodstvu te južnokorejske kompanije održavanje sastanka sa članovima Kolegijuma SES-a, kojeg pored ministra za rad, čine i predsednici reprezentativnih socijalnih partnera (Savez samostalnih sindikata Srbije, UGS Nezavisnost i Unija poslodavaca Srbije). 
Povod za sastanak su nedavni novinski napisi o dešavanjima u Jura fabrici u Leskovcu i naša želja da se o pravima zaposlenih i uslovima poslovanja u Srbiji razgovara u okviru institucija socijalnog dijaloga, navodi se u dopisu predsedavajućeg Saveta. 
Ukoliko zamenik direktora Jure, Jongvo Nam, kojem je upućen poziv, prihvati sastanak, termin će naknadno biti dogovoren. 

SOMBOR: FABRIKU "BORELI"
MOŽE SPASITI REORGANIZACIJA
13. maj 2016  • 1210 Opširnije 

Somborska fabrika "Boreli" uložila je žalbu na rešenje suda kojim se odbija plan reorganizacije, a iz fabrike poručuju da kada bi reorganizacija prošla dugovi bi bili reprogramirani i firma bi mogla da zaposli još 100 obućara. 
Privredni sud u Somboru je na nedavnom ročištu doneo rešenje kojim se odbacuje predlog za pokretanje stečajnog postupka i predlog unapred pripremljenog plana reorganizacije "Borelija".
Po rečima Stipana Ezgete, poverenika Samostalnog sindikata u preduzeću, na ročištu je jedna od primedbi bila da od 1. januara više ne postoje društvena preduzeća i da je to razlog zbog čega ova firma ne može da predloži plan reorganizacije. Međutim, "Boreli" je, navodi Ezgeta, zahtev podneo u oktobru 2015. i zbog toga je preduzeće uložilo žalbu na rešenje suda. 
U fabrici "Boreli" trenutno je angažovano 270 radnika, od toga u proizvodnji radi 180, koji mahom rade za strane partnere. "Radimo trenutno u jednoj smeni, ali posla ima za dve smene, koje bi mogle da se organizuju ako prođe unapred pripremljeni plan reorganizacije. S obzirom na kapacitete, moglo bi da se zaposli jos 100 ljudi, ali čekamo odluku suda", pojašnjava Ezgeta. 
Najveće muke "Borelija", koji je među malobrojnima i dalje u društvenom vlasništvu, jesu nerešeni imovinsko-pravni odnosi sa hrvatskim "Borovom". Zbog toga se nije ušlo u privatizaciju, iako je Vlada Srbije svojevremeno donela odluku da preduzeće uđe u taj proces, prenose Novosti. 
Na osnovu socijalnog programa, firmu je krajem jula prošle godine napustilo 520 zaposlenih. "Kada bi prošao plan reorganizacije, dugovanja bi bila reprogramirana, a postoji mogućnost i da državaotpiše svoja dugovanja. Preduzeće bi bilo zdravije i lakše bi vraćalo dugove. Osim toga, mogli bismo i da izdajemo poslovnice kojih u Srbiji ima 90", predočava Ezgeta.
Ipak, u firmi se nadaju da će u narednom periodu biti mogućnosti da se proizvodnja proširi i da se angažuje više radnika. Ono što ohrabruje je da su inostrani partneri i kupci zadovoljni kvalitetom somborskih obućara. 
Izvor: Novosti 

SRPSKI RADNICI ZBOG STRESA I STRAHA
SVE VIŠE BOLUJU
10. maj 2016  • 1209 Opširnije 

Bolјe uslove rada i pristojnije plate zaposlenima neće doneti nikakvi zakoni o radu, razne konvencije o radničkim pravima i vapaji o ložem položaju radništva, već sve veća opterećenja po svetsku ekonomiju zbog smanjene produktivnosti iscrplјenih radnika. 
Naime, prema podacima Svetske zdravstvne organizacije, svaki deseti čovek pati od depresije, anksioznosti i drugih mentalnih bolesti zbog straha od gubitka ili neizvesnosti od pronalaska posla. To svetsku ekonomiju godišnje košta 651 milijardu funti zbog smanjene produktivnosti. Takođe, godišnje se izgubi 12 milijardi radnih dana. 
U studiji SZO proračunati su troškovi lečenja u 36 zemalјa u periodu od 2016. do 2030.godine i oni iznose sto milijardi funti, kada se saberu psihološka savetovanja i antidepresivi. Ali, koristi daleko nadmašuju troškove. Samo pet odsto pobolјšanja radne produktivnosti vredi 280 milijardi funti, dok bolјe zdravstveno stanje donosi dodatnih 217 milijardi funti. Autori studije naglašavaju da su trenutne investicije u oblast očuvanja mentalnog zdravlјa mnogo manje nego što je potrebno, jer vlade u proseku troše tri posto buyeta za zdravstvo na mentalne bolesti, a u nerazvijenim državama samo jedan posto. Kad državni zvaničnici vide uticaj mentalnih bolesti na ekonomiju, ali i kada vide i koliko ih košta to što eksploatišu radnike za male plate, drugačije će reagovati. 
Ma koliko danas bilo teško doći do radnog mesta u Srbiji, a pri tom imati armiju od nekoliko stotina hilјada lјudi na rezervnoj klupi nezaposlenih, srpski radnici i te kako osećaju raznorazne pritiske koje utiču na njihovu smanjenu produktivnost. 
Strah od gubitka radnog mesta kod nas je i dalјe pri samom vrhu svih strahova, a iz godinu u godinu sve je više radnika koji odlaze na bolovanje. Tačnih podataka koliko je prošle godine srpskih radnika koristilo bolovanje nema, ali prema onima iz 2014. godine proizilazi da su radnici na bolovanju prosečno bili čak 72 dana godišnje. Te godine je i drastično produženo vreme odustvovanja sa posla zbog bolesti, a povećan je i broj lјudi koji koriste bolovanje. Sve više je bilo obolelih, a bolesti su bile teže. 
Sa posla je zbog bolesti duže od mesec dana 2014. godine odustovalo 2.392 radnika više nego godinu dana ranije, a bolovalo se, u proseku, čak 24 dana duže nego 2013. godine. Tako se sa prosečnih 48 dana bolovanja u 2013. došlo do prosečnih 72,6 dana godišnje. 
Prema podacima Republičkog fonda za zdravstveno osiguranje 2014.godine bolovanje je koristilo čak 81.289 zaposlenih, odnosno gotovo svaki dvadeseti koji je imao radno mesto. Ta statistika se, međutim, odnosi samo na bolovanja duža od mesec dana za koje se naknade isplaćuje iz kase zdravstvenog osiguranja, a koliko je tačno bilo bolovanja kraćih od 30 dana, koje plaća gazda, podataka nema. Procenjuje se da je ta brojka nekoliko puta veća od one koju ima RFZO i za koju plaća država. 
Lekari tvrde da je bolovanje kraće od mesec dana, koje plaćaju poslodavci, više socijalna kategorija, jer se najčešće radi o potrebi radnika da se bar na kratko izmesti iz svakodnevnice, odnosno pobegne od stalnog stresa, brige zbog plate sa kojom ne može da živi, neizvesnosti i straha da bi čak i bez nje mogao ostati,a i toga ima jer je mnogo onih koji više meseci rade bez dinara. Psiholozi rada upozoravaju da dobar deo srpskog radništva radi mnogo i za male pare, što izaziva unutrašnje nezadovolјstvo koje im narušava zdravlјe, a dok oni shvate da je zdravlјe važnije od rada bez volјe i na silu, bude kasno. 
Bilo bi dobro da sami poslodavci naprave računicu koliko ih košta nezadovolјstvo radnika, odnosno njihov odlazak na bolovanje ili, pak, rad pod tenzijom, koja direktno smanjuje produktivnost. Možda bi im računica pokazala da je bolјe da pobolјšaju i uslove rada i zaradu radnicima, koji će onda biti produktivni, nego da plaćaju bolovanje. 
Radnici koji spas od svakodnevnog stresa traže u bolovanju, za to dobro plaćaju, jer im je tada i ovako mala plata još manja. Naime, naknada za bolovanje iznosi 65 odsto visine plate. Bolovanje do mesec dana plaća poslodavac, dok se ono duže od 30 dana isplaćuje iz kase zdravstvenog osiguranja. U slučaju da poslodavac kasni sa isplatom plata za neki mesec, radnik koji je bio na bolovanju dužem od mesec dana na nadoknadu iz kase zdravstvenog osiguranja čeka mnogo duže, jer tek kada se dobije zarada u firmi sledi obračun bolovanja. 
Izvor: Dnevnik 

IZBORI ZATURILI OBEĆANI NOVAC
10. maj 2016  • 1208 Opširnije 

Suočen sa pretnjom obustave rada i potencijalnim socijalnim nemirima, premijer Srbije Aleksandar Vučić je krajem prošle godine obećao zaposlenima u pravosuđu i policiji isplaćivanje jednokratne novčane pomoći.
Pet meseci kasnije, ta obećanja su i dalјe neispunjena. Zaposleni u pravosuđu i policiji još uvek čekaju na obećani novac. 
Predstavnici Sindikata pravosuđa Srbije su u decembru 2015. godine imali sastanak sa premijerom Vučićem na kojem je dogovorena isplata dve rate novčane pomoći u ukupnom iznosu od 20 hilјada dinara. 
Prema rečima Slađanke Milošević, predsednice Sindikata pravosuđa premijer je prekršio dato obećanje. “Dogovor je bio da se zaposlenima u pravosuđu isplati prva rata pomoći nakon što iz Srbije ode misija MMF-a. Misija je otišla krajem februara, a od novca nema ništa”, kaže Miloševićeva. 
Ona dodaje da od tada ne može da stupi u kontakt sa bilo kim iz Vlade kako bi dobila informaciju o obećanom novcu. 
“Na telefon vlade mogu samo da dobijem službenicu koja je zadužena za poštu, koja mi je rekla da postavlјam neprijatna pitanja”, navodi Miloševićeva i dodaje da "ne bi bilo loše da premijer zaposli nekoga ko bi zapisivao obećanja koja daje, kako ih ne bi zaboravio".
Pošto je prošao obećani rok za isplatu pomoći zaposlenima u pravosuđu, predsednica Sindikata pravosuđa Srbije Slađanka Milošević je imala ideju da iznajmi bilbord na uglu ulica Kneza Miloša i Nemanjine, kako bi podsetila premijera na data obećanja. 
Ipak, kada je firmi Media Max saopštila koju poruku bi želela da postavi, rečeno joj je da ta firma nema bilborde u tom delu grada i da se obrati nekoj drugoj firmi koja se bavi tim poslom. Na naredno pitanje o lokacijama raspoloživih bilborda, Slađanka Milošević nije dobila odgovor. 
Poruka Sindikata pravosuđa je trebalo da glasi: "Vučiću, majstore - ispuni obećanje".
Izvor: Danas 

ODRŽANA PROŠIRENA SEDNICA VEĆA U VRANјU
5. maj 2016  • 1207 Opširnije 

U Vranju je danas održana proširena sednica Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Vranje i opštine Vladičin Han, Surdulica, Bosilegrad, Trgovište, Bujanovac i Preševo.
Na sednici, koja je zakazana na inicijativu predsednice tog veća, Ružice Stošić, razgovarano je o privredi pčinjskog okruga i problemima koje imaju zaposleni u tom kraju.
Sednici su prisustvovali predsednik SSSS Ljubisav Orbović, sekretar Veća Zoran Mihajlović i potpredsednici Olivera Bobić, Milan Grujić, Nјegoš Potežica i Goran Milić.
Predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je ocenio da je lek za tešku privrednu situaciju u Vranju privlačenje novih investicija, ali i zaštita nekadašnjih velikih preduzeća.
On je predsedavao sednici Veća SSSS u Vranju, na kojoj se govorilo o situaciji u privredi i vanprivredi Pčinjskog okruga i koracima koje treba preduzeti da bi se stanje poboljšalo. 
Orbović je konstatovao da u privredi i vanprivredi Pčinjskog okruga ima velikih problema, prvenstveno zbog toga što su nekada velika preduzeća u ovom delu Srbije ili ugašena ili kapacitetski smanjena u velikoj meri. 
“I pored velikih napora da se dovedu veliki investitori, mislim da to još nije urađeno, bar u onoj meri u kojoj bi to Pčinjski okrug osetio. Ono što je pozitivno je to što se izgradnjom auto-puta, odnosno kvalitetnije infrastrukture, stvara šansa da dođe do pomaka i do većih investicija”, rekao je Orbović za OK Radio. 
On ističe da je stav Saveza samostalnih sindikata da su investicije ključ poboljšanja stanja u privredi, ali i vanprivredi. 
“Ovom delu Srbije su pogotovo potrebne investicije, otvaranje fabrika i o tome razgovaramo sa premijerom Vučićem i Ministarstvom privrede. Ali, pored novih fabrika, potrebna je i zaštita starih, poput Simpa i Jumka, da ta preduzeća imaju kapacitete. Ja sam skoro bio tamo i uveren sam da te fabrike sa relativno malim investicijama mogu da se pokrenu i da im se ponovo vrate stari sjaj koje su imale ranijih godina”, ocenjuje Orbović. 

ORBOVIĆ:JURA SIMBOL ŠIKANIRANJA RADNIKA U SRBIJI
5. maj 2016  • 1206 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da se u ostvarivanju osnovnih prava radnika u Srbiji, pored sindikata, mora uključiti i država, da bi se sprovodili Ustav i zakoni ove zemlje.
On je, pred proširenu sednicu Veća u Vranju, rekao za OK Radio da se prema radnicima u „Juri“ u Leskovcu postupa krajnje nekorektno, bez poštovanja elementarnih, ne samo radnih, već i ljudskih prava. 
Orbović tvrdi da je tačno da je ova kompanija otvorila tri fabrike u Srbiji, u kojima je zaposleno oko 6.000 ljudi, ali je tačno i da se u njima dešavaju šikaniranja velikih razmera i da se radnicima ne dozvoljava sindikalno organizovanje. 
“Mislim da je „Jura“ simbol nepoštovanja radničkih prava u Srbiji, ali i Ustava i zakona ove zemlje. Imali smo brojne pokušaje i mi i drugi sindikati da organizujemo sindikat u tim fabrikama, što nam nije dozvoljeno”, kazao je Orbović. 
On kaže da u tim fabrikama radnici vrlo lako dobijaju otkaze, čak i oni koji odu na bolovanje, pa onda moraju da rade bolesni i pod temperaturom, a dešava se i da padaju u nesvest. 
“Čak se ide dotle da se oni radnici koji ne ispune normu, obeležavaju žutim majicama, što je jasno na šta asocira i što je prosto neprihvatljivo. Nažalost, veliki je strah samih radnika da uopšte iznesu svoje probleme, a nepostojanje sindikata samo pogoršava situaciju”, kaže Orbović. 
On navodi da „Jura“ nije jedina kompanija koja ne poštuje radnička prava i da među njima ima i domaćih firmi. 
Orbović smatra da pored pojačanih aktivnosti sindikata i pravna država mora da reaguje. 
“Mi radimo legalnim sredstvima i trudimo se da inspekcija što češće interveniše i radi svoj posao. Spremamo se da u narednom periodu češće okupljamo radnike ispred takvih fabrika i da u znak protesta iskazujemo nezadovoljstvo”. 
Pored toga, uputili smo dopise evropskoj i svetskoj sindikalnoj organizaciji, ukazujući na najveće probleme u Srbiji, kao što su problemi radnika u „Juri“, zaključio je Orbović. 
Izvor:OK Radio 

ZAŠTITNIK GRAĐANA: MNOGI RADNICI BEZ OSTVARENIH PRAVA
4. maj 2016  • 1205 Opširnije 

Zaštitnik građana smatra da Međunarodni praznik rada mnogi radnici u Srbiji i ove godine dočekuju bez, u praksi, ostvarenih i zaštićenih prava koja im samo na papiru garantuju Ustav i zakoni, dok mnogi nezaposleni priželјkuju da rade pod bilo kakvim uslovima.
Kako se navodi u saopštenju povodom 1. maja, ombudsman Saša Janković od Inspekcije rada, koja ima najšira ovlašćenja i zbog toga postoji, posebno očekuje da ne čeka prijave radnika, već da što više radi po službenoj dužnosti i sopstvenoj inicijativi. 
Zaštitnik je pozvao i zaposlene da narušavanje svojih, zakonima garantovanih, prava prijavlјuju inspekciji čiji rad treba snažno podržati i kontrolisati, a što će, u skladu sa svojim zakonskim ovlašćenjima i činiti. 
U saopštenju se podseća i da je na snagu stupio Zakon o zaštiti uzbunjivača, koji omogućava sudu da zaštiti radnike koji prijave nezakonitost na štetu javnog interesa i zbog toga budu izloženi otkazu ili drugoj vrsti odmazde. 
Navodeći da sudovi štite prava radnika i u radnim sporovima, u saopštenju se podseća da je, ne tako davno, izvršna vlast mimo svih zakona, tražila od sudova da zanemaruju tužbe radnika protiv preduzeća. 
''Posle reakcije nezavisnih kontrolnih organa takva praksa je sprečena, a sudsku zaštitu danas treba tražiti protiv nezakonite odluke svakog poslodavca'', navodi se u saopštenju. 
Ombudsman smatra i da je potrebno unaprediti dijalog vlasti sa sindikatima, jer su oni legitimni predstavnici radnika, zaštitnici njihovih kolektivnih i pojedinačnih prava i nezamenjlјiv činilac socijalnog dijaloga. 
U saopštenju se ocenjuje i da prestanak povlašćivanja određenih poslodavaca kojima država i danas dozvolјava da ne plaćaju doprinose i poreze stvoriće ravnopravnu tržišnu utakmicu u kojoj je najisplativiji zadovolјan i motivisan radnik, a ne iskorišćen, bespomoćan i - neproduktivan. 
Tako će poslodavci koji poštuju prava radnika na tršištu imati prednost, a ne trpeti zbog toga, smatra Zaštitnig građana. 
U saopštenju se navodi i da Zaštitnik građana posebno pozdravlјa odluku Vlade Srbije da, po njegovoj preporuci, Poreska uprava vrati nepravilno obračunati solidarni porez na kumulativno isplaćene zarade trudnicama i drugim radnicima. 
''Podsećamo i da žene čine 51,3 odsto stanovnika Srbije, a da ih je u odnosu na muškarce zaposleno 16 procenata manje. Neravnopravnost žena na radu kršenje je njihovih prava, uzročnik drugih oblika diskriminacije i nanosi štetu ekonomskom i društvenom razvoju zemlјe'', navodi se u saopštenju. 
Zaštitnik građana je pozvao i organe javne vlasti da svojim primerom zapošlјavanja osoba sa invaliditetom obezbede punu primenu Zakona o rehabilitaciji i zapošlјavanju osoba sa invaliditetom. 
U saopštenju se navodi i da treba da nastoje da mere racionalizacije koje se planiraju u javnom sektoru dodatno ne ugroze prava te posebno ranjive grupe građana, na rad, samostalan i dostojanstven život. 
Izvor: Tanjug 

ORBOVIĆ: POTREBNA EKSPERTSKO-POLITIČKA VLADA
4. maj 2016  • 1204 Opširnije 

Srbiji je u narednom periodu potrebna neka vrsta "kombinovane vlade", koju bi činili i eksperti i političari, smatra predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i ističe da bi u njenom fokusu trebalo da budu finansijska stabilnost, disciplina i nove investicije.
"Najbolјe bi bilo kada bi nova vlada mogla da bude kombinovana sa političarima i ekspertima, naročito kada su u pitanju finansije i privreda. Važno je da odgovornost nose oni koji su dobili na izborima, a s druge strane, i da ima adekvatnu stručnost i sposobnost pojedinih lјudi", rekao je Orbović za Tanjug. 
Vladin prioritet bi, kaže, trebalo bi da bude finansijska disciplina i razvoj privrede, nove investicije, odnosno otvaranje novih radnih mesta. 
"Ako ne budemo imali taj segment, i ako ne budemo uspeli da pokrenemo dodatno privredu i investicije, kako strane tako i domaće, sve ostalo bez toga će polako gubiti smisao", rekao je Orbović. 
Orbović smatra da su izbori samo na kratko zaustavili neke reforme, koje će sada biti nastavlјene. Za prvog čoveka SSSS-a je važno da postoji svest o tome da je neophodno pobolјšati prava radnika, s obzirom na to da, kako kaže, postoje poslodavci koji ne priznaju radnicima mnoga zakonom regulisana prava. 
Tu, kaže, pre svega misli na pravo na plaćeni prekovremeni rad, ali dodaje ima slučajeva gde se radnicima bez osnova smanjuju ionako niske plate, a u nekim firmama nije dozvolјeno sindikalno organizovanje, te pravo na bolovanje. 
Izvor:Tanjug 

SVEČANA SEDNICA U KRUŠEVCU POVODOM DANA SSSS
28. april 2016  • 1203 Opširnije 

Svečanom sednicom i dodelom priznanja juče je u Kruševcu obeležen Dan Saveza samostalnih sindikata Srbije – 27. April. Savez ove godine obeležava 113 godina postojanja, a Kruševac 120 godina radničkog pokreta u tom gradu., što je i bio povod da bude domaćin sednici Veća, koja je održana u Kruševačkom pozorištu.
Pored članova Veća, sednici su prisustvovali i potpredsednik Vlade Srbije Rasim Ljajić, ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin i gradonačelnik Kruševca Dragi Nestorović. 
O radničkom pokretu u Srbiji i snazi najveće sindikalne centrale na Balkanu govorili su predsednik Veća SSSS za grad Kruševac, Milenko Mihajlović i predsednik SSSS Ljubisav Orbović. 
“Savez je tokom više od veka postojanja, sa narodom i državom, prolazio kroz teške periode ratova, bombardovanja, sankcija, izolacije, siromaštva.. I danas se, posle svih teškoća, nalazimo u izuzetno teškom period vladavine neoliberalnog kapitala, koji nema milosti prema radnicima”, ukazao je Orbović. 
Međutim, nećemo pokleknuti, već ćemo nastaviti borbu za bolju Srbiju, za socijalnu pravdu, za ekonomski prosperitet, naglasio je Orbović. 
Prema njegovim rečima, iako u povoju, socijalni dijalog i saveti širom Srbije postoje i funkcionišu, ali treba raditi na njihovom razvoju, kao i na vladavini prava i poštovanju zakona. 
Ministar Vulin je istakao da je prvi i osnovni cilj ministarstva na čijem je čelu da se što više radnika izvuče "iz užasa koji se zove rad na crno".
“Prošle godine, iz tog mraka, rešenjem Inspekcije rada, izvukli smo više od 12.000 ljudi. U prva tri meseca ove godine oko 4.000 ljudi zasnovalo je radni odnos i konačno su počeli da im se uplaćuju doprinosi”, rekao je Vulin. 
On je naglasio da je pred nama zakon koji se mora doneti, koji će prvi put zaštiti položaj ljudi koji rade sezonske poslove, koje do sada "jednostavno nismo videli, nismo razumeli njihov rad i njihovu muku", a zatim i Zakon o privremenom radu, odnosno radu preko agencija. 
“Ne smemo dozvoliti da se za isti rad dva radnika plaćaju na različit način, da nemaju isti položaj. Donećemo nove zakone, menjaćemo Srbiju na bolje, ali važnije od svega, razumećemo da smo uvek i jesmo na istoj strani, na strani čoveka koji zivi od svog rada”. 
Obraćajući se sindikalcima, Vulin je rekao da, u protekle dve godine, kako ima čast da sarađuje sa njihovim predstavnicima, da se i svađa i miri, i razume ih i ne razume, može da kaže da imaju rukovodstvo koje je tvrdoglavo, žilavo, uporno i koje ne odustaje od onoga u šta veruje. 
Vulin je dodao da 27. april nije samo njihov praznik, već je to dan borbe za radnička prava, svih koji žive od svog rada. 
“U ovih 113 godina, od kako radnici sa ponosom mogu da kažu da su organizovani, a samo organizovan radnik je zaštićen radnik, položaj radnika je popravljen, ali i pokvaren. Takva su vremena u kojima živimo, takvi su dani u kojima traje vaša i moja generacija”, kazao je Vulin. 
Predsednik Orbović je laureatima uručio priznanja Saveza, a sednica je završena kulturno-umetničkim programom. 

SINDIKAT NOVOG SADA URUČIO PRIZNANJA
28. april 2016  • 1202 Opširnije 

Na svečanosti u Savezu samostalnih snidikata Novog Sada, po 47. put, dodeljena su Prvomajska priznanja.
Laureati ovog radničkog priznanja, ove godine su Ivan Dudvarski, iz kompanije "Danubijus", Milan Kojić, iz "Unimeta" iz Kaća, i Borislav Lazarević, iz firme "Teko majning Rakovac" iz Ledinaca, kao i JKP "Tržnica", iz Novog Sada, i sindikalna organizacija Republičkog fonda za zdravstveno osiguranje - Filijale za Južnobački okrug. 
Vladimir Gvozdenović, predsednik SS SNS, naveo je kako su ova priznanja dodeljena sindikalnim borcima i organizacijama koje su se uspešnije od ostalih borile za prava radnika. 
“Živimo u teškim vremenima, kada nije popularno biti u sindikatu - istakao je Gvozdenović. To najbolje znaju oni koji su pokušavali da osnuju sindikalne organizacije u novoosnovanim preduzećima. Nadam se, međutim, da će i ti problemi biti prevaziđeni, i da će među dobitnicima nagrade, sledeće godine, biti i radnika sindikalaca iz novih kompanija u Novom Sadu”, istakao je Gvozdenović. 

BODIROGA:UZ KRIZU RADA I KRIZA MORALA
26. april 2016  • 1201 Opširnije 

Da obeležavanje 1. maja, Međunarodnog dana rada, nije samo prilika za roštilj i druženje u prirodi, već da mora biti trenutak da se ukaže na to kakav je trenutni status zaposlenih u Srbiji, gotovo svake godine ukazuju predstavnici sindikata. Ali... 
Milanko Bodiroga, predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata grada Pančeva za Start 013 kaže da i ovaj 1. maj obeležavamo u senci izuzetno teškog materijalnog i socijalnog položaja, kako zaposlenih, tako i svih građana Srbije. 
„Radnici i njihove porodice jedva preživljavaju, a rad ’na crno’, bez socijalnog i zdravstvenog osiguranja je sve prisutniji. Uz sve to, i dalje smo suočeni sa problemom neredovnih isplata zarada. U takvim, nesigurnim ekonomskim uslovima, sindikatima je danas teško da normalno rade i da se probiju do radnika“, opisuje Bodiroga trenutno stanje, a kao još jedan od razloga sve težeg funkcionisanja sindikata on navodi to da solidarnost i jedinstvo, kao osnovni principi sindikalnog delovanja gotovo i da ne postoje. 
„Društvene okolnosti diktiraju te međuljudske odnose koji se temelje na individualizmu, na individualnom interesu gde ideja kolektivizma, kolektivne svesti i kolektivnog interesa više ne postoji. To predstavlja prvi korak ka slabljenju uloge sindikata u društvu, a ne odnos sa poslodavcima ili nepoverenje u sindikalne organizacije“, smatra Bodiroga i naglašava da u prilog tome govori i činjenica da ni političari, dakle oni koji vode ovu zemlju nemaju koncept niti globalnu strategiju koja bi društvo posmatralo kao kolektiv. 
Pored evidentne krize rada, prisutna je i kriza morala, ocenjuje on i podseća da se uloga sindikata kao organizacije čiji je svrha zaštita i unapređenje radnog prava, menjala kroz istoriju, dok je želja poslodavaca da ostvare što veću zaradu, ne retko i na štetu radnika, ostajala ista. 
Uloga sindikata u našem društvu, koje se trudi da kopira druga, savremena društva, postaje sve manja i manja, smatra Bodiroga. 
„Sindikat je izgubio trku sa kapitalizmom, prvenstveno zbog pada broja članova, a za to ima više razloga: dobar deo aktivnosti kojima se sindikat bavi je prevaziđen, a takođe, promenom odnosa društvenih vrednosti, lični interesi su preovladali nad kolektivnim, koji su bili i ostali osnovni preduslov funkcionisanja sindikata. Da bi vratili poverenje članstva, moramo raditi na ponovnoj izgradnji tog jedinstva, treba svima objasniti da samo jedinstveni možemo braniti radna mesta“, kaže prvi čovek pančevačkog veća SSSS i podseća da je posao, odnosno radno mesto, taj preduslov da bi radnik bio zadovoljan, a zadovoljan radnik je i slobodan čovek. 
Milanko Bodiroga kaže i da, bar za sada, ovaj sindikat ne planira neke aktivnosti za 1. maj, a upravo zbog održavanja izbora, kako se neka takva aktivnost ne bi shvatila kao politička. 
On dodaje da SSSS nema nekakve odnose sa bilo kojom političkom strankom i da, kako kaže, glasno nije dao nikome podršku, već da će članstvo ovog sindikata glasati no svojoj savesti. 
On opet kaže da to otvara novo pitanje, a to je pitanje šta je interes i koncept sindikata. Veće sindikata Pančeva i ovog 1. Maja, pored očuvanja postojećih, traži otvaranje novih radnih mesta, redovnu isplatu zarada, unapređenje proizvodnje i jačanje socijalnog dijaloga. 
Bez realizacije ovih zahteva, neće biti zadovoljnih radnika, a time neće biti ni opstanka države, niti njenog puta u Evropu, smatra Bodiroga i ponavlja da ovaj sindikat zahteva i poštovanje i primenu postojeće zakonske regulative, veću odlučnost vlade u borbi za ekonomski i socijalni prosperitet, što znači vraćanje u svet rada svih onih koji su se našli u socijalnom beznađu, veću uposlenost industrijskih kapaciteta, povećanje obima proizvodnje, povećanje zarada i standarda zaposlenih i građana. 
On napominje da su sindikatu, u nastojanjima da se sve ovo realizuje, neophodna puna i bezrezevna podrška članstva. 
„Na kraju, mi sindikalci, ne smemo zaboraviti osnovne temeljne sindikalne principe: solidarnost, humanosti, socijalnu pravdu“. 
Uz ovu poruku, Savez samostalnih sindikata Pančeva svim zaposlenim i građanima čestita 1. maj, Međunarodni praznik rada. 
Kao najbolju ilustraciju trenutne situacije u Srbiji, u Samostalnom sindikatu navode da se, u njihovoj oceni stanja za 2006. godinu, najvažnije stavke bile nagli skok broja nazaposlenih, sve veći broj stečajnih postupaka i neuspešnih privatizacija, nepostojanje socijalnog dijaloga, što je dovelo do pada sindikalizma i kršenje prava radnika kroz nepoštovanje kolektivnih ugovora. 
I tada je ovaj sindikat zahtevao promenu zakona iz radno-pravne i socijalne oblasti, uspostavljanje socijalnog dijaloga sa poslodavcima, a budućoj Vladi Srbije upućen je zahtev da preuzme odgovornost i učestvuje u kreiranju odnosa sveta rada i sveta kapitapa. 

PRVOMAJSKA PORUKA RADNICIMA SRBIJE
25. april 2016  • 1200 Opširnije 

Ove godine, 1. Maj - Međunarodni praznik rada, obeležavamo u danu kada većina pravoslavnih vernika proslavlja Uskrs, najveći hrišćanski praznik, praznik kojim se slavi Isusov povratak u život.
Uskrs je praznik pobede života, Prvi maj - dan radničke i sindikalne borbe. 
I jedan i drugi su simbol stradanja, vizije i borbe za bolji, lepši, pravedniji, slobodniji i humaniji svet. 
Prethodnih decenija i godina, Savez samostalnih sindikata Srbije pozivao je i organizovao provomajska protestna okupljanja i šetnje, ukazujući na nezadovoljstvo zaposlenih sve manjim pravima, sve nižim zaradama i penzijama, opominjući da je nezaposlenost, posebno mladih, ogromna, sa malim izgledima da pronađu dostojan i siguran posao. 
Ove godine vam poručujemo da na Uskrs, u nedelju 1. maja, u duhu vekovne tradicije, budete sa svojim najbližima u krugu porodice. 
Danas ne pozivamo na okupljanja i proteste, ali upozoravamo da stotine hiljada radnika strahuje od otkaza, od stalnih smanjenja zarada, od odlaska u penziju sa niskim nadoknadama, od sprečavanja sindikalnog organizovanja... 
Stižu nam uvećani računi za režijske troškove, uvećane rate kredita, uvećani iznosi za porez na imovinu i sve manje nam preostaje za dostojanstven život. 
Stoga ćemo nastaviti sa borbom za socijalno ekonomski razvoj Srbije, za otvaranje novih radnih mesta i bolji standard, za šansu da radnici rade i zarade, dostojanstveno žive, da se poštuju ljudska, radna i sindikalna prava. 
Srećan Uskrs! 
Živeo Međunarodni praznik rada! 
SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE 

POTPISAN PKU ZA KOMUNALCE U NIŠU
22. april 2016  • 1199 Opširnije 

Posebni kolektivni ugovor za zaposlene u javnim komunalnim preduzećima, na koji se čekalo godinu i po dana, sa Gradom Nišom danas su potpisali predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije.
Predsednik Gradskog odbora Samostalnog sindikata Srbije u komunalnoj i stambenoj delatnosti, Grozdan Mitić kaže da je puno dobrih stvari postignuto ovim ugovorom. 
“Zadovoljan sam i potpuno sam iznenađen što kolege iz Nezavisnosti nisu želele da prisustvuju potpisivanju ugovora, jer su sve vreme učestvovali u izradi ugovora i sve tekstove koje smo usklađivali sa radnom grupom su dobijali i davali svoje sugestije”, kazao je Mitić. 
U Samostalnom sindikatu kažu da ovaj kolektivni ugovor predviđa da predstavnici radnika aktivno učestvuju u procesu racionalizacije, odnosno utvrđivanju viška zaposlenih. 
“Po pitanju racionalizacije koja će nastupiti u jednom dobrom delu smo zaštitili radnike koji rade preko 25 godina u komunalnoj delatnosti. Oni će biti posebno ocenjivani ako se na jednom radnom mestu pojavi višak zaposlenih”, objasnio je Mitić. 
On kaže da je postignut i dogovor oko raspona između najniže i maksimalne zarade, kao i način određivanja otpremnine. Usklađeni su dogovori i oko, kako kaže, godišnjih odmora i plaćenih odsustva. 
Mitić napominje da će ovim ugovorom biti zaštićeni radnici i onih firmi u komunalnoj delatnosti koje nisu postigle dogovor oko posebnog kolektivnog ugovora. Inače, u komunalnom i stambenom sektoru u Nišu radi oko 3.600 radnika. 
U poslednjem trenutku od potpisivanja je odustao sindikat “Nezavisnost”. 
Iako su se pojavili u Gradskoj kući, predstavnici “Nezavisnosti” napustili su je pred samo potpisivanje bez ikakvog obrazloženja medijima. 
Prema rečima gradonačelnika Niša Zorana Perišića, članovi ovog sindikata imali su zamerke na koeficijente, ali se on nada će se uskoro sa njima usaglasiti sve nesuglasice i nesporazume. 
“Bili su uključeni kroz ceo tok procesa i za mene je iznenađenje što su odustali od potpisivanja. Njihove zamerke se tiču koeficijenata, za koje smatram da su potpuno u skladu sa zakonom i da drugačije i ne može”, rekao je Perišić. 
Izvor: Južne vesti 

KONFLIKTI ILI ODRŽIVI SOCIJALNO-EKONOMSKI RAZVOJ
20. april 2016  • 1198 Opširnije 

U Beogradu je 18. aprila održan skup “Regulisanje konflikata: pregovori, štrajk i mirno rešavanje radnih sporova”. Skup koji je organizovala FCD u saradnji sa FES-om i Pregovaračkim timom Vlade Republike Srbije je drugi od četiri okrugla stola pod nazivom „Forum socijalni dijalog“ koji nastoji da da odgovore na najznačajnije teme iz oblasti Pregovaračkog poglavlja 19 – Zapošljavanje i socijalna politika, a na koje je posebno ukazano u Izveštaju Evropske komisije o napretku Srbije ka članstvu u EU za 2015.
Predstavnici dva reprezentativna sindikata – Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost, kao u predstavnici Unije poslodavaca Srbije ukazali su na značaj dijaloga i pregovora, značaj kolektivnih ugovora, kao i mirnog rešavanja radnih sporova, jer po rečima učesnika mnogo je izneverenih očekivanja, a štrajk zapravo ima najveću socijalnu cenu. Iako postoji Zakon o mirnom rešavanju radnih sporova, kao jedna od mera prevencije nastanka radnih sporova ovaj institut se nedovoljno koristi. Postojeća ograničenja nastala usled neinformisanosti i nepoverenja, nezaintresovanosti u sprovođenju zakona uticali su da sudska zaštita ostaje primarni oblik zaštite prava zaposlenih, da su sudovi “zatrpani” radnim sporovima čime se dovodi u pitanje pravo radnika na pravedno suđenje u razumnom roku. 
Iako je bilo najavljeno, Skupu nisu isustvpovali predstavnici Ministarstva za rad. Potpredsednik Saveza samostalnih sindikaza Srbije Duško Vuković ocenjuje da to pokazuje odnos države prema radnicima. “U poslednjih godinu i po ili dve dana, najvažniji zakoni koji su bitni i za socijalni, materijalni i ukupni društveni položaj iz sveta rada i sindikata donešeni su bez javne rasprave, po hitnom postupku, a bez rasprave na Socijalno-ekonomskom savetu”, podsetio je Vuković. On je istakao da je jedno od najvažnijih pitanja – pitanje budućnosti društva, odnosno da li ćemo se opredeliti za trajne sukobe i izostanak demokratskih vrednosti ili ćemo se kretati ka institucionalizovanom dijalogu, konstruktivnom rešavanju svih spornih pitanja i održivom socijalno-ekonomskom razvoju. 
Ističući značaj ovakvih skupova i dijaloga, šefica pregovaračkog tima Tanja Miščević je naglasila da Srbija planira da do kraja godine pripremi akcioni plan za pitanja socijalne politike i zapošljavanja kako bi u pregovorima sa EU mogla da otvori poglavlje 19. 

ZAŠTO SINDIKATI NE ŠTRAJKUJU
TOKOM PREDIZBORNE KAMPANJE?
19. april 2016  • 1197 Opširnije 

Iako su predizborne kampanje "plodno tle" za radnike koji se bore za ostvarenje svojih prava, aktuelna kampanja, uz retke izuzetke, prolazi bez masovnih štajkova i okuplјanja nezadovolјnih radnika.
Nijedni izbori nisu doneli značajne promene u oblasti rada i protesti u izbornoj kampanji deluju besmisleno, ocenjuju predstavnici sindikata.
Generalni štrajk radnika FAP-a iz Priboja praktično je jedini protest nezadovolјnih radnika u toku aktuelne predizborne kampanje. Na kraju su, ipak, formirala grupu građana I za svoja prava bore se na izborima. 
O štrajkovima, pregovorima i mirnom regulisanju radnih sporova bilo je reči na okruglom stolu na kojem, iako je bilo najavlјeno, nisu prisustvpovali predstavnici Ministarstva za rad. 
Potpredsednik Saveza samostalnih sindikaza Srbije Duško Vuković ocenjuje da to pokazuje odnos države prema radnicima. 
“U poslednjih godinu i po dana ili dve dana, najvažnije zakone koji su bitni i za socijalni, materijalni i ukupno društveni položaj iz sveta rada i sidniakta donešen je bez javne rasprave, po hitnom postupku, bez rasprave na Socijalno-ekonomskom savetu”, podseća Vuković. 
Odstustvo okuplјanja ispred vlade, ili blokade puteva, predsednik Ujedinjenih granskih sindikata “Nezavisnost” Branislav Čanak objašnjava mnogo puta izneverim obećanjima. 
"Ljudi se uglavnom osećaju da je to beskorisno raditi, jer u ovih 25 godina traganja za demokratijom uradite to 100 puta - efekat je nula, i onda se jednog dana umorite i kažete: 'ma, neću to da radim, radiću nešto drugo, ili neću da radim ništa'”, kaže Čanak. 
Profesor Fakulteta političkih nauka u Beogradu Zoran Stojilјković ocenjuje da je razlog za to i što građani Srbije, iz kampanje u kampanju, čuju sve manje konkretnih izbornih obećanja. 
“Nema onda ni reakcija radnika, zaposlnih i njihovih sindikata na tu priču i mislim da nikada manji interes za to šta sindikati i zaposleni misle od strane političkih koalicija i pojedinačnih lista koje su ušle u kampanju, nije bilo nego ovoga puta”, ocenjuje Stojilјković. 
Izvor: N1 

U "TRAJALU" STRAHUJU OD STEČAJA
19. april 2016  • 1196 Opširnije 

Sindikalci "Trajala" traže hitnu izradu plana za rešenje statusa ove korporacije koja upošlјava više od 1.000 radnika, jer zaštita od prinudne naplate ističe do kraja maja.
Dugovi "Trajala", prema informacijama sindikata, iznose nekoliko desetina miliona evra. 
“Nijedna fabrika u Kruševcu nije pokrenuta posle odlaska u stečaj, zato smo bili protiv stečaja i krajem prošle godine, ali i sada”, iznosi Milosav Vukojičić, predsednik Samostalnog sindikata u fabrici. 
“Imamo tržište, ugovorene poslove i 99 posto sam siguran da ćemo opstati. 
Nije, međutim, odobreno da se ‘Trajal’ dobrim delom, ranije, reši ogromnih finansijskih obaveza”. 
Usaglasili smo sa premijerom, nadležnim ministarstvima, Poreskom upravom i Generalštabom VS usvajanje sadržaja amandmana koji je trebalo da se unese u poreski zakon, a reč je o regulisanju potraživanja putem tzv. trojne cesije, iznosi predsednik Samostalnog sindikata hemije I nemetala Srbije, Ljubiša Nestorović. 
“Taj član zakona bi svakako rešio probleme svih fabrika koje imaju i namensku proizvodnju, ali uz obrazloženje da amandman nije usvojen zbog protivlјenja MMF-a, to pitanje je ostalo otvoreno”. 
Nestorović pojašnjava da je jedini način za rešavanje statusnog problema "Trajala" da rukovodstvo najkasnije do 10. maja završi i preda sudu unapred pripremlјen plan reorganizacije što bi kasnije stečajni upravnik i usvojio. U međuvremenu, poručuju sindikalci, treba da se radi na pribavlјanju saglasnosti poverilaca. 
“Taj UPPR obično podrazumeva i grejs period od godinu do dve dana, a podrazumeva i uredno isplaćivanje dugova ukoliko se poverioci slože”, kaže Nestorović. 
Najveći poverioci "Trajala" su Banka Inteza, Komercijalna banka (Pariski i Londonski klub) i bivši vlasnik, bugarski "Brikel", čije dugovanje je sporno. 
Procenjuje se da je oko 100 radnika tehnološki višak, koji može da se "reši" korišćenjem socijalnog programa. Premijer Aleksandar Vučić je na stranačkom mitingu u subotu poručio sa govornicima radnicima ovog preduzeća da neće dozvoliti da odu u stečaj. 
Izvor: Novosti 

SINDIKATI:DOLAZAK HESTILA
USPEH SRPSKE VLADE I SRBIJE
19. april 2016  • 1195 Opširnije 

Predsednici Samostalnog sindikata Železare Smederevo i Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata, Siniša Prelić i Saša Ćolić ocenili su da je dolazak kineskog He Stila uspeh srpske vlade i Srbije.
Prelić je rekao da je"posle pet godine strepnji, neizvesnosti i straha" potpisivanje ugovora sa Hi stilom o preuzimanju Železare "jedan od najsrećnijih dana za radnike Železare".
“Velika je stvar što je ugovor veoma fer, svih 5.050 radnika na svojim radnim mestima, neće biti otpuštanja, neće biti smanjivanja zarada”, naveo je Prelić. 
On smatra i da je ogroman uspeh što je potpisan ugovor sa jednim od najvećih proizvođača čelika, koji je spreman da investira i donese novu tehnologiju. 
Čolić je rekao da je to novi početak za Železaru, jer je kineska korporacija najveći proizvođač čelika u Aziji, s najbolјom tehnologijom.
“Očekujemo pobolјšanje i proširenje palete naših proizvoda i nekoliko novih pogona i samim tim šire tržište. U protekle četiri godine nekoliko puta smo bili na prinudnim odmorima, a zarade su bile bitno smanjene”, kazao je Čolić. 
Čolić očekuje da će oko 600 mladih koji su proteklih godina došli u Železaru, dobiti ugovor o radu na neodređeno vreme, što bi im obezbedilo sigurnost i egzistenciju. 
Izvor: Beta 

ZLOSTAVLЈANJE NEZAPOSLENIH
19. april 2016  • 1194 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Kragujevca zatražio je od ministra za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandra Vulina da "spreči državno zlostavlјanje nezaposlenih lica u stanju socijalne potrebe i lica sa invaliditetom", navodeći da Srbija ne sme da štedi na najsiromašnijima.
U otvorenom pismu upućenom ministru Vulinu, navodi se da je Nacionalana služba za zapošlјavanje raspisala konkurs za javne radove, koji je namenjen prvenstveno osobama u stanju socijalne potrebe i osobama sa invaliditetom. Konkursom je predviđeno da se tim kategorijama stanovništva, za rad na javnim radovima, "isplati naknada za obavlјeni posao" od 18.000 dinara za pun fond radnih časova. Naknada za obavlјeni posao u zakonodavstvu Republike Srbije naziva se zaradom i ne može biti manja od minimalne zarade, ističe se u pismu. 
Precizira se da je domaćim zakonodavstvom predviđeno da je puno radno vreme 40 časova, radna nedelјa, i da je jasno je da je zarada lica sa socijalnim potrebama i osoba sa invaliditetom, u mesecu prosečne dužine sa 176 radnih sati, uz primenu kriterijuma minimalne cene rada, ne može biti manja od 21.296 dinara. 
Neprimenjivanjem termina zarada, Nacionalna služba za zapošlјavanje pokušava da ove dve najugroženije kategodije stanovništva plati manje za njihov rad od zakonskog minimuma, navodi se u pismu. 
Time, ne samo što krši zakone, već ponižava i zlostavlјa, ove već ugrožene kategorije društva. To što je neko ko je u stanju socijalne potrebe ili zbog invaliditeta, spada u kategoriju teže zapošlјivih osoba, ne sme da bude razlog njegove diskriminacije visinom zarade, zaklјučuje se u pismu. 

NEIZVESNA SUDBINA KRUŠEVAČKOG TRAJALA
12. april 2016  • 1193 Opširnije 

Sudbina Trajal Korporacije i više od hiljadu radnika u rukama je poverilaca kojima ta kompanija duguje 45 miliona evra. 
Sudbina kruševačke Trajal koorporacije i dalje je neizvesna. Zaštita države ističe 31. maja i do tada se mora rešiti status preduzeća, smatraju i zaposleni i rukovodstvo. 
Kako je istaknuto na konferenciji za novinare koju je organizovao Samostalni sindikat, a kojoj je prisustvovao i predsednik Sindikata hemije i nemetala Srbije Ljubiša Nestorović, preduzeće koje zapošljava 1.128 radnika, ima tržište, redovnu proizvodnju i zaključene poslove do kraja godine, mora da opstane. 
Kako bi se izbegao "dan D", neophodno je Privrednom sudu najkasnije do 10. maja predati Unapred pripremljeni plan reorganizacije. Ovim planom ukoliko bi bio prihvaćen izbegao bi se stečaj, a dug od 45 miliona evra vraćao bi se pet godina, sa grejs periodom od dve godine. 
Da li će ovaj program biti i ostvaren zavisi najviše od poverilaca, čija je saglasnost neophodna. Trajal u ovom trenutku najviše duguje Komercijalnoj banci i Intezi, ali i bivšem vlasniku - kompaniji "Brikel".
Izvor: RTS 

KAKO PRIVUĆI ŽENE I MLADE U SINDIKATE
12. april 2016  • 1192 Opširnije 

Kako privući žene i mlade ljude u sindikat i kako ih angažovati, tema je seminara "Izgradnja moći žena i mladih", na kome su se okupili predstavnici sindikata iz zemalja Jugoistočne Evrope i Centralne Azije. 
Neki od njih dali su svoje primere dobre prakse. 
U Sloveniji postoji sindikat za mlade koji okuplja oko dve hiljade đaka, studenata i mladih nezaposlenih. Bore se za plaćanje pripravničkog staža u javnom sektoru Slovenije, a najvažnije im je da mladi steknu osećaj pripadnosti sindikatu. 
"Uvek smo na terenu, pokušamo da idemo na različite demonstracije, organizujemo radionice za naše mlade, jako smo aktivni na društvenim mrežama i uvek kada neke dokumente kreiramo uvek pitamo mlade šta ti misliš da je problem, šta ti želiš da se promeni", kaže Želimir Stanić iz Sindikata "Mladi plus" Slovenija. 
U Sindikatu graditeljstva Hrvatske ima 10 odsto žena a četvrtinu članova čine mlađi od 35 godina, koji imaju posebnu sekciju. 
"Koristimo društvene mreže da bismo što više proširili informaciju da uopšte postoji u Hrvatskoj sindikat koji bi mogao da da neki podatak, pravnu zaštitu. Imali smo igre mladih", kaže Ana Marija Vidaković iz Sindikata graditeljstva Hrvatske. 
Mladi u Srbiji uglavnom ne znaju koja su njihova radna prava i mogućnosti sindikata. O tome uče na sindikalnim seminarima i radionicama, a najveći problem je što oni najčešće rade na određeno. 
"Postoji doza straha kod samih radnika da se učlane u sindikat i da se angažuju u sindikatu jer čim se pojavite kao neki bundžija vi privlačite pažnju i onda postoji nesigurnost da li ćete zapravo i ostati na tom radnom mestu", smatra Snežana Karamarković iz Samostalnog sindikata putara. 
U Švajcarskom sindikatu građevinarstva i šumarstva BWI pre deset godina četvrtina članova bile su žene, a danas ih je 55 odsto. 
"U našem sindikatu imamo kvotu, 33 odsto rukovodećih pozicija moraju imati žene, ja sam jedna od njih. U našem glavnom odboru od devet članova četiri su žene. I naš predsednik je žena", kaže Rita Skiavi iz tog sindikata.
Na trodnevnom seminaru koji je organizovao švajcarski sindikat BWI učestvovali su sindikati iz više od 20 zemalja. 
Izvor: RTS 

DRUŠTVO NE VREDNUJE KULTURU
12. april 2016  • 1191 Opširnije 

Sindikati Narodnog pozorišta su uputili otvoreno pismo Kori Udovički, potpredsednici Vlade RS i ministarki za državnu upravu i lokalnu samoupravu, i Ivanu Tasovcu, ministru kulture i informisanja, povodom smanjenja plata i broja zaposlenih u Narodnom pozorištu u okviru reforme javnog sektora.
"Odlukom Državne revizorske institucije uprava Narodnog pozorišta je primorana da, i pored prošlogodišnjeg smanjenja plata od 10% i najniže osnovice za obračun plata u javnom sektoru, dodatno smanji plate umetnicima i zaposlenima snižavanjem koeficijenata za obračun zarada, u pozorišnoj ustanovi koja za dve godine proslavlja 150 godina postojanja. Ovom odlukom je egzistencijalno ugroženo 676 zaposlenih, što zajedno sa honorarnim saradnicima predstavlja oko trećinu broja zaposlenih u kulturi koji plate primaju iz republičkog budžeta. Smatramo da je situacija neodrživa i da je ionako loše materijalno stanje zaposlenih u kulturi sada dovedeno na najniži stepen. Zapitajmo se, da li želimo da živimo u društvu koje ne vrednuje kulturu, umetnike i sve zaposlene koji su zaslužni za postojanje pozorišnog života u Srbiji? 
Uredba o koeficijentima za obračun i isplatu plata zaposlenih u javnim službama na koju se poziva Državna revizorska institucija, i koja je trenutno na snazi, je neprimenljiva i neodrživa, pre svega, jer ne prepoznaje veliki broj specifičnih pozorišnih zanimanja, a zatim što ne vrednuje adekvatno pojedina zanimanja. Ova uredba više od decenije unazad nije korišćena u praksi, uz odobravanje svih upravnika, ministarta kulture, vlada i poslanika u parlamentu koji su učestvovali u verifikaciji budžeta za plate zaposlenih u tom periodu. 
Smatramo da sporna uredba nikako ne sme biti polazni osnov za dalje vrednovanje rada zaposlenih i određivanje platnih razreda, već je potrebno uraditi sveobuhvatnu analizu svih zanimanja bez kojih pozorište ovakvog profila ne može da funkcioniše, temeljnu i odgovornu uz uvažavanje svih primedbi zaposlenih i uprave Narodnog pozorišta. 
Reforma javnog sektora i planirana linerana smanjenja ugrožavaju rad pozorišta i tri umetnička ansambla (drama, opera i balet) onemogućavajući da se repertoar izvede u punom kapacitetu vodeće pozorišne ustanove u Srbiji. Ne zaboravimo da Narodno pozorište na mesečnom nivou izvede preko 60 predstava, i da je pored izvođenja na dve scene u Beogradu, naša misija da izvodimo predstave širom Srbije, kao nacionalni teatar, a takođe i da gostujemo van zemlje predstavljajući našu kulturnu scenu. Za takav obim produkcije, nama je značajan svaki čovek. 
Svako dalje smanjenje broja zaposlenih u Narodnom pozorištu bi trajno ugrozilo izvođenje repertoara i dosadašnje visoke umetničke standarde. 
Smanjenjem plata od 10%, najnižim iznosom osnovice za zaposlene u kulturi, smanjenjem broja zaposlenih, usaglašavenjem koeficijenata sa spornom Uredbom, i izglasavanjem novog Zakona o kulturi, po kom se ukidaju institucije kulture od nacionalnog značaja otvara se opasan put pauperizacije zaposlenih u pozorištu, otvara se put tržišno orijentisane kulture koja treba da nadomesti ove gubitke i time se obesmišljeva postojanje klasičnog teatra koji treba da postoji kao osnova kulture svakog društva. 
Reforma sistema jeste nužna, ali ukoliko se sprovodi nekompetentno i proizvoljno, i na štetu svih zaposlenih i umetnosti uopšte, onda se pretvara u svoju suprotnost, što ne smemo da dozvolimo, jer kultura jedne zemlje jeste pitanje identiteta i kao takva prevazilazi okvire segmenta javnog sektora".
Pismo potpisuju Samostalni sindikat Narodnog pozorišta, Sindikat muzičkih umetnika, Sindikat baletskih igrača, Singlus Drama Narodno pozorište, Sindikat scensko umetničkih delatnosti, Sindikat operskih umetnika, Sindikat "Sloga" Nardono pozorište Beograd, UGS "Nezavisnost", Nezavisni sindikat kulture i umetnosti Srbije i ASNS. 

SINDIKAT: TUŽILAŠTVA NAJPROFITABILNIJA PREDUZEĆA
6. april 2016  • 1190 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije zatražio je od Ministarstva pravde izveštaj o trošenju novca prikupljenog na osnovu odlaganja krivičnog gonjenja.
Izveštaj je zatražen, kako kažu, zbog "nepodnošljivih uslova rada u tužilaštvima, zbog povećane stope kriminaliteta, odnosno povećanog broja predmeta u poslednje dve godine za 32 odsto, uvredljivo niskih zarada koje se isplaćuju sa zakašnjenjem, ograničenja i kršenja zakonskih prava, nedovoljnog broja zaposlenih, višemilionskih dugovanja spoljnim saradnicima, nedostatka osnovnog kancelarijskog materijala i novca za popravku dotrajale opreme..." 
Sindikat navodi da su srpska tužilaštva u 2014. (iznos 661.886.665) i 2015. godini (iznos 629.449.065), na ime praštanja nedela, tzv. načela odlaganja krivičnog gonjenja iliti oportuniteta zaradila ukupno skoro 1,3 milijarde dinara, odnosno 10,75 miliona evra. 
"Početkom marta, ministar pravde pohvalio se da će Ministarstvo pravde raspisati konkurs za dodelu 2,86 miliona evra prikupljenih tuđim radom, a tužilaštvima za dobrotvorni rad ni razglednica, ni zahvalnica. Opravdano se postavlja pitanje šta je sa ostatkom "tužilačkog profita" od skoro osam miliona evra, kao i to da li tužilaštva mogu da konkurišu za dodelu tih sredstava jer su prva na udaru u borbi protiv kriminala i korupcije pa ih treba ojačati", navodi se u saopštenju. 
Iako je cilj odlaganja krivičnog gonjenja rasterećenje sudova i povećanje efikasnosti u krivičnim postupcima, najvidljiviji je finansijski efekat, dodaje Sindikat pravosuđa Srbije. 
"Međutim, ono što je nevidljivo jeste problem tužilaca prilikom pregovora sa okrivljenima o visini novčanog iznosa koji okrivljeni treba da uplate. Okrivljeni misle da uplatom naloženog iznosa 'podmićuju' tužioce kako bi im oprostili krivično delo, odnosno kako bi zauzvrat dobili rešenje o odbačaju krivične prijave", navodi se u sopštenju. 
Osim toga, kako navodi Sindikat pravosuđa, posao tužioca jeste da donese naredbu o uplati određenog iznosa ali za sprovođenje te naredbe, u skladu sa zakonom, zaduženo je Ministarstvo pravde. 
"Međutim, tužioci prate i sprovođenje naredbe a Ministarstvo pravde samo broji uplaćeni novac. Dakle, tužilaštva kontrolišu okrivljene da li su naloženu obavezu izvršili ali nikada nisu kontrolisali račun primaoca tih sredstava, niti su ikada dobili izveštaj o trošenju tog novca", saopštio je Sindikat pravosuđa Srbije. 

PROTESTNI SKUP I ŠETNJA PENZIONERA U BEOGRADU
6. april 2016  • 1189 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije i Udruženje sindikata penzionisanih vojnih lica organizovali su danas protest na Trgu Nikole Pašića u Beogradu, kako bi skrenuli pažnju na sve teži materijalni položaj najstarije populacije. 
Njihov cilj je, kako su naveli, da sve stranke upoznaju sa problemima i zahtevima penzionera, kako bi se oni prema njima odredili pre glasanja.
Predstavnici udruženja su pozvali sve penzionere da obavezno izađu na izbore, da glasaju “po svojoj svesti i savesti” i da “brojnošću nateraju buduću vlast da bude odgovornija i da poštuje predizborna obećanja”. 
Predsednik Udruženja sindikata penzionera Srbije Milorad Vujasinović rekao je da će penzioneri, pošto Ustavni sud "pod pritiskom vlasti" ne reaguje, pravdu potražiti pred Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu, kojem će se obratiti povodom zakonskog rešenja o umanjenju penzija. 
"Mislimo da je međunarodni sud pravičniji od naše države koja nas je i dovela u tu situaciju", kazao je Vujasinović i dodao da se nada da će do 20. aprila biti prikupljena sva dokumentacija za žalbu sudu u Strazburu. 
On je rekao i da penzioneri od novog saziva parlamenta očekuju ukidanje takvih zakonskih rešenja, kao i nadoknadu, kako je ocenjeno, nezakonito umanjenih penzija. 
Sa skupa je najavljeno da će protiv lidera PUPS-a biti podneta i prijava zbog "zastrašivanja penzionera" i navoda da penzioneri "mogu da zaborave penzije" ako PUPS ne bude na vlasti. 
Današnji protest je podržala Evropska federacija penzionera i starih lica (FERPA), koja okuplja više od sedam miliona članova i koja zastupa interese 70 miliona penzionera Evrope. Skupu je prisustvovao predsednik FERPE, Mišel Devašt, predsednica komiteta žena te federacije, Ana Lopez i generalna sekretarka FERPE Karla Kantone, koja se obratila prisutnima. 
„Penzioneri zaslužuju pravo na dostojanstven život, bez siromaštva, I od političara zahtevamo konkretne mere i korake, ne samo obećanja", kazala je Karla Kantona. 
Po završetku skupa penzioneri su se odvojili u dve kolone, jedna je krenula ka Ustavnom sudu, a druga ka Radio-televiziji Srbije kako bi, kako su naveli, izdejstvovali od javnog servisa objektivno i redovno izveštavanje o položaju penzionera u Srbiji. 

VUČIĆ PRIMIO FOGLERA
6. april 2016  • 1188 Opširnije 

Predsednik Vlade Srbije Aleksandar Vučić sastao se danas sa predsednikom Saveza sindikata Austrije Erihom Foglerom.
Sastanku su prisustvovali i ambasador Austrije u Srbiji Johanes Ajgner, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i predsednik Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost" Branislav Čanak. 
Premijer Vučić je gosta upoznao sa merama ekonomskih i društvenih reformi koje se sprovode u Srbiji, istakavši da je u reformskom procesu važno zaštititi prava radnika. 
Vučić je pozvao lidera Austrijskog saveza sindikata da u Srbiji prenese iskustva i modele primenjene tokom pregovora Austrije o pristupanju Evropskoj uniji, jer je neophodno da i sindikati i organizacije poslodavaca budu uključene u pregovarački proces, saopštila je vladina Kancelarija za saradnju s medijima. 
Foglar je naglasio da Austrijski savez sindikata ima veoma dobru saradnju sa sindikatima u Srbiji i izrazio spremnost da pomogne srpskoj vladi, kako po pitanju socijalnog dijaloga i uloge sindikata u procesu evropskih integracija, tako i u primeni dualnog obrazovanja, koji Austrija godinama uspešno primenjuje. 
Ocenjeno je da taj sistem obrazovanja doprinosi smanjenju nezaposlenosti, kao i izgradnji radnih navika i preduzetničkog duha mladih. 
Fogler je ranije danas, sa predsednikom Orbovićem I potpredsednikom Milanom Grujićem, posetio Gradsko saobraćajno preduzeće “Beograd”, gde je razgovarao sa poslovodstvom i predstavnicima sindikata tog preduzeća. 

PREDSEDNIK SAVEZA SINDIKATA AUSTRIJE
U POSETI BEOGRADU
6. april 2016  • 1187 Opširnije 

Predsednik Saveza sindikata Austrije (OeGB), Erih Foglar razgovarao je u Beogradu 5. aprila sa predsednicima Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisavom Orbovićem i UGS NEZAVISNOST Branislavom Čankom o aktuelnoj situaciji u dve zemlje i aktivnostima sindikata. 
OeGB ima 1,2 miliona članova, organizovanih u sedam granskih sindikata I ima značajan uticaj na kreiranje politike u zemlji. Socijalni dijalog u Austriji je izuzetno razvijen i institucionalizovan, a veliku podršku sindikatu pruža Radnička komora. 
Prošle godine austrijski sindikati su izborili veliku pobedu kada su postigli da se doprinosi po osnovi rada vrate zaposlenima, jer se prvi put desilo da se u državnoj kasi steklo više novca od doprinosa nego od poreskih obveznika. Sindikat u Austriji ima pravo zakonodavne inicijative, a radni sporovi se rešavaju za nekoliko meseci, jer Austrija ima uspostavljen sistem sudova rada. Pokrivenost kolektivnim ugovorima je veoma visoka i iznosi 98 odsto. 
Poslednjih godina OeGB pruža reprezentativnim sindikalnim centralama u Srbiji snažnu podršku insistirajući na jačanju socijalnog dijaloga, regionalne saradnje, posebno u okviru Dunavske regije, kao i podršku sindikatima na putu ka EU. Ovo potvrđuju aktivnosti na realizaciji zajedničkih projekata, saradnja vezana za dualno obrazovanje, organizovanje tematskih konferencija, poput Podunavske konferencije održane u Beču početkom novembra 2015., uz učešće socijalnih partnera iz Regiona, kao i redovna saradnja socijalno-ekonomskih saveta Austrije i Srbije. 
Tokom dvodnevne posete Foglara, organizovan je susret austrijske sindikalne delegacije sa predsednikom Vlade Srbije Aleksandrom Vučićem, sastanak sa kolegijumom Socijalno-ekonomskog saveta, kao I poseta Gradskom saobraćajnom preduzeću “Beograd”. 

SAMOSTALNI SINDIKAT ŽELEZARE: ŠANSA ZA NOVI POČETAK
6. april 2016  • 1186 Opširnije 

Prihvatanje ponude kineske kompanije "Hestil" za privatizaciju Železare je pozitivna informacija, kako za samu Železaru, tako i celu metalsku industriju, ocenio je predsednik Samostalnog sindikata "Železare Smederevo" Siniša Prelić.
-Možemo biti zadovolјni jer je to šansa za novi početak koju nećemo ispustiti i radnici će odgovoriti na svaki zadatak koji bude postavlјen, rekao je Siniša Prelić Tanjugu.
Kako je rekao, prihvatanje ponude važno je za celu Srbiju, odnosno kompanije koje se u svom radu oslanjaju na Železaru.
Prelić je naveo da je važno to što "Hestil" planira da ponudi zaposlenje svima koji i trenutno rade u čeličani, a ima ih oko 5.000.
Pohvalio je i zalaganje Vlade Srbije u tome, ističući da je dalo rezultate.
Ministarstvo privrede prihvatilo je ponudu kineske kompanije "Hestil" (engleski naziv bio je Hbis), za kupovinu "Železare Smederevo", a ugovor o prodaji će biti potpisan po pribavlјanju mišlјenja službe nadležne za sprečavanje pranja novca.
Kompanija "Hestil" je danas dala obavezujuću ponudu da kupi svih 98 imovinskih celina "Železare Smederevo" za 46 miliona evra, navode iz Ministarstva privrede i dodaju da je to iznad minimalne cene iz javnog poziva. 
Izvor: Tanjug 

GLADAN RADNIK NE MOŽE BITI PRODUKTIVAN
6. april 2016  • 1185 Opširnije 

Jedan od razloga zašto je srpska plata najmanja u regionu svakako jeste činjenica da u Srbiji postoje radnici koji rade, a ne primaju redovnu platu. 
Osim toga, objašnjava za „Dnevnik” profesor Darko Marinković iz Centra za industrijske odnose, izostanak redovnih plata i rad mesecima bez dinara ne doprinose produktivnosti radnika jer, kako ističe, „gladni radnici ne mogu biti produktivni i stvarati veliki profit”. 
“Kroz medijski projekat „Gde su naše plate?” došli smo do podatka da su radnici koji rade i imaju radno mesto i šta da proizvode – mesecima bez plata”, kaže Marinković. 
“Po podacima Republičkog zavoda za statistiku, takvih radnika u Srbiji je oko 50.000, dok podaci sindikata pokazuju da je ta brojka nekoliko puta veća. Sindikati skreću pažnju na to da, osim neisplaćivanja plata, postoji i neplaćanje doprinosa, neplaćanje staža, zakidanje na zaradi, neplaćanje prekovremenog i noćnog rada...” 
Sve to faktički utiče na umanjenje ili izostanak redovnih zarada zaposlenih. Neisplaćivanje zarada za urađeno društvo je civilizacijska sramota i prosto je reč o nečemu neprihvatlјivom. Ako se doda da je neisplaćivanje zarada u Srbiji višedecenijski problem koji služi za lično bogaćenje pojedinih poslodavaca, dok je država inertna, pravosuđe neefikasno, a zakoni se ne sprovode, onda je još jasnije zašto su nam plate male i zašto zaostajemo za drugima. 
Naš sagovornik ističe da se pomenuti projekat čitavu godinu bavio temom neisplaćenih zarada u Srbiji, koristeći izjave predstavnika sindikata, poslodavaca, eksperata i političkih vlasti jer je jasno da je reč o ozbilјnom problemu, koji traži animaciju celog društva, kao i rešenje, a preko kojeg se godinama olako prelazi. 
“Predstavnicima naših sindikata je veoma teško da svojim kolegama iz drugih zemalјa objasne problem neisplaćenih plata za urađeno. Jednostavo, u uređenim država takva pojava ne postoji i stranci zato ne shvataju o čemu se zapravo radi i kako je moguće da poslodavac traži da mu se nešto uradi i da to ne plati. Ne razumeju o čemu se radi i kako neko može da ukida elementarno pravo na rad i zaradu. Isto tako, teško mogu da razumeju kako preživlјavaju radnici koji mesecima rade, a ne primaju platu, i kako izdržavaju svoje porodice”, kaže Marinković. 
Istraživanje je, međutim, pokazalo i veliko razumevanje samih radnika za situaciju u kojoj je cela država naš, dodaje Marinković, objašnjavajući da su zaposleni, i pored bede s kojom se teško nose, uspeli da „obuzdaju” gnev i nađu obrazloženje za izostanak redovnih plata.Na pitanje da li ta pojava utiče na produktivnost radnika, a time i na ukupnu proizvodnju, Marinković odgovara da radnik koji radi i ne prima platu gubi motivaciju za rad, a samim tim je i njegova produktivnost umanjena. 
“Gazde to moraju dobro znati: gladan radnik ne može biti produktivan, niti motivisan da dobro radi. On čak ni fizički nije sposoban da dobro radi kada je gladan. Uz to, narušava mu se i zdravlјe jer se ne hrani dovolјno, a to, opet, utiče na ugrožavanje radne i životne sposobnosti. Konačno, treba biti svestan toga da kapitalisti u danas razvijenim demokratskim državama Evrope nisu prihvatili podizanje standarda i kvaliteta života lјudi na osnovu pristojnih zarada zato što su iznenada „zavoleli” radnike, već zato što je bilo jasno da drugačije društveno neodgovorno ponašanje neminovno dovodi do nezadovolјstva radnika, a to se manifestuje kroz štrajkove, javne proteste, socijalni bunt, a u takvim uslovima nema profita i zarade”, zaklјučio je Marinković. 
“Istraživanje je pokazalo da zaista postoje poslodavci koji su osioni i sebični i koji jednostavno ne isplaćuju zarade, zakidaju na njima, gledaju da ih na sve moguće načine umanje, ali i da postoje gazde koje nemaju čime da isplate platu jer su na naplatu stigli svi nepromišlјeni koraci iz ranijih godina. Tu se pre svega misli na to da nema jake privrede i realnog sektora koji proizvodi jer država ne može da živi od kafića, banaka, trgovina, menjačnica… Mora raditi dobrostojeći realni sektor, koji će proizvoditi materijalna dobra i tako stvarati mogućnost da radnik zaradi i dobije svoju platu. I to ne bilo kakvu, već pristojnu platu od koje će moći živeti”, naglašava Marinković. 
Izvor: Dnevnik 

PROTEST PENZIONERA DANAS U BEOGRADU
6. april 2016  • 1184 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije i Udruženje sindikata penzionisanih vojnih lica održaće danas protest na Trgu Nikole Pašića u Beogradu, kako bi skrenuli pažnju na sve teži materijalni položaj najstarijih.
To će, kako je saopšteno, biti nestranačko okuplјanje u predizbornom periodu, jer ta udruženja žele da sve stranke upoznaju sa problemima i zahtevima penzionera, kako bi se one prema njima odredile pre glasanja. 
Sa skupa će biti upućen zahtev da se obustavi primena zakona kojim su smanjene penzije i da Ustavni sud oceni ustavnost tog zakona. 
Najavlјeno je da će skupu prisustvovati delegacija Evropske federacije penzionera i starih lica, koja okuplјa više od sedam miliona članova i koja zastupa interese 70 miliona penzionera Evrope, kao i predstavnici sindikata penzionera iz 21 evropske zemlјe i predstavnici penzionera iz bivših jugoslovenskih republika. 

SEMINAR ZA MLADE I ŽENE
IZ JUGOISTOČNE EVROPE I CENTRALNE AZIJE
5. april 2016  • 1183 Opširnije 

Internacionala radnika građevinarstva i šumarstva (BWI) organizuje u Beogradu, od 4. do 6. aprila, trodnevni seminar za mlade i žene iz Jugoistočne Evrope i Centralne Azije, pod nazivom “Izgradnja moći žena i mladih”.
Cilj seminara jeste razvijanje kapaciteta žena i mladih lidera iz sindikata članica BWI iz Jugoistočne Evrope i Centralne Azije, kako bi mogli da imaju aktivniju ulogu u političkim i ekonomskim diskusijama u sindikatu i na regionalnom i globalnom nivou. 
Na skupu će biti razmenjena iskustva žena, mladih sindikalnih lidera i aktivista o inovativnim sindikalnim pristupima i definisana strategija povećanja vidljivosti žena i mladih sindikalnih lidera. 
Seminar se održava u hotelu “N” na Voždovcu, Bilećka 57, kojem će sutra (sreda), 6. aprila, od 11 časova, prisustvovati i v.d. pomoćnika ministra građevinarstva, saobraćaja i infrastukture, Jovanka Atanacković. 
SAOPŠTENJE SAVEZA POVODOM PREDSTOJEĆIH IZBORA
4. april 2016  • 1182 Opširnije 

Članovi Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije su, poštujući Statut SSSS, na sednici održanoj 15. marta 2016. godine jednoglasno usvojili odluku, u kojoj nedvosmisleno stoji da se SSSS ni na koji način neće uklјučivati u aktuelnu predizbornu kampanju. 
U Odluci je, takođe, jasno naglašeno poštovanje prava svakog pojedinca i člana SSSS da 24. aprila glasa u skladu sa ličnim ubeđenjima i procenama, kao i pravo svake partije da, poštujući demokratske principe i moralne kodekse, vodi predizbornu kampanju.
Nažalost, i pored donete i obavezujuće odluke najvišeg organa SSSS, proteklih dana se pojedinci i grupe, zloupotreblјavajući znak i ime Saveza, javno politički opredelјuju i uz to upućuju pozive i sugerišu građanima opredelјenje na izborima.
SSSS oštro osuđuje ovakve istupe i sugeriše takvim pojedincima da vlastite političke ambicije ostvaruju nudeći konkretne programe i legitimnim putem za njihovo promovisanje, nikako zloupotrebom radničke organizacije, čiji će svaki član, samostalno, doneti odluku 24. aprila. 

RADNI DAN I KOD NAS KRAĆI ZA SAT?
4. april 2016  • 1181 Opširnije 

Zaposlenima u Srbiji radni dan mogao bi ubuduće da traje sedam sati ukoliko bi poslodavci i vlade širom Evrope prihvatili sve glasnije sindikalne zahteve da se skrati radno vreme sa 40 na 35 sati. Predstavnici naših radničkih udruženja spremni su, saznaju "Novosti", da podrže ovu inicijativu i smatraju da bi to "bio pozitivan korak ka prevazilaženju nezaposlenosti".
Duško Vuković, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, smatra da bi poslodavci u Srbiji trebalo da poštuju najpre ovdašnje zakone koji propisuju radnu nedelju od 40 sati. 
“Mislim da bi skraćivanjem na 35 sati jedan broj nezaposlenih uspeo konačno da dobije posao”, kaže Vuković. 
“Međutim, ovo je vreme prvobitne akumulacije kapitala, tranzicije, naše društvo je u stalnoj krizi, sve se odlaže za period kada ćemo biti bogatiji, a u stvari, to su samo uski tajkunsko politički interesi”. 
Prema mišljenju našeg sagovornika, trebalo bi se izvući iz stalne demagogije da mi moramo da radimo više i da nismo dovoljno bogati da radimo manje od ostalih. 
“Ako su takvu inicijativu pokrenula društva iz Evrope, zajednice kojoj težimo, onda je normalno da je podržimo”, kaže Vuković. 
“Ovako idemo ka robovlasničkim odnosima, gde se onemogućava civilizacijska tekovina osam sati rada. Mislim da je bez izuzetaka treba uvesti u svim sektorima”. 
Ekonomisti veruju da će manje radnih sati izazvati veću potražnju radne snage i zaposlenost. Osim toga, teranje zaposlenih da rade previše dovodi ne samo do umora i stresa, već i do češćih grešaka i povreda, a produktivnost pada. Istraživanja su pokazala da oni koje svakodnevno rade po 11 sati imaju dvostruko veći rizik od depresije i bolesti srca. Predlog je da tamo gde je već radno vreme skraćeno, poslovna sedmica bude još kraća i da iznosi 32 časa. 
Krajem šezdesetih godina prošlog veka u bivšoj Jugoslaviji radnici su bili srećni zbog uvođenja neradne subote, osim prve u mesecu. Ona je bila radna do kraja osamdesetih. Ivanjički "Javor" bio je osamdesetih godina jedna od najuspešnijih domaćih tekstilnih firmi. Kada je u njemu uvedeno šestoipočasovno radno vreme, uz nepromenjenu normu, proizvodnja se nije smanjila. 
Predlozi za smanjenje radne nedelje kreću se danas od zahteva za smanjenjem radnog dana, pa do zahteva za tri slobodna dana u sedmici. Pobornici ovih zahteva tvrde da skraćenje povećava potrošnju, podstiče proizvodnju i zdravstveno stanje zaposlenih, ali i otvara vreme da se radnici dodatno edukuju. Manje sati rada smanjuje i troškove u firmi. Osim toga, internet već dozvoljava ljudima da rade od kuće. 
Jedan od najpoznatijih ugovora između kompanije i zaposlenih na ovu temu bio je sporazum između "Volksvagena" i njegovog sindikata da se privremeno smanji radna nedelja na 29 sati radi očuvanja radnih mesta. U Velikoj Britaniji je 2009. "Britiš petroleum" ponudio zaposlenima godinu odsustva ukoliko pristanu na 75 odsto smanjenja plate. I "Britiš ervejs", "Ford" i "Honda" su ponudili mogućnost smanjenja radnog vremena. Računovodstvena firma KPMG ponudila je četvordnevnu radnu nedelju, što je 86 odsto zaposlenih prihvatilo. 
Pojedine organizacije idu čak toliko daleko da preporučuju radikalna smanjenja i postepeni prelazak na 21-časovnu radnu nedelju. 
Sa ovakvim radikalnim smanjenjem roditelji bi mogli da provode više vremena sa decom. Smanjilo bi se otuđenje, ljudi bi se više družili i brinuli jedni o drugima, smanjila bi se emisija ugljenika i pala bi potrošnja benzina. Druga strana medalje mogli bi da budu povećanje siromaštva i smanjenje zarada, rastući troškovi poslodavaca i moguće nestašice. 
Prosečno radno vreme počelo je da opada u prošlom veku i do sredine stoleća opalo je skoro duplo, zbog rasta produktivnosti i pritiska sindikata. U Americi je Henri Ford 1926. zatvarao fabrike automobila subotom i nedeljom. Tri godine kasnije, sindikat radnika u proizvodnji odeće izborio se za petodnevnu radnu nedelju. Ubrzo se ovo raširilo i na druge profesije širom zemlje. 
Izvor: Novosti 

TRANSPLANTACIJA ILI AMPUTACIJA SRCA SRBIJE
30. mart 2016  • 1180 Opširnije 

Dana 29. marta 2016. godine, Sudski savet Kosova, na osnovu Zakona o ratifikaciji Prvog dogovora o načelima koji regulišu normalizaciju odnosa između Republike Kosova i Republike Srbije, na osnovu Ustava Republike Kosova i Zakona o radu Kosova, raspisao je Konkurs za integrisanje sudske administracije. Konkurs je otvoren do 29. aprila 2016. godine, s tim što je u posebnoj napomeni naglašeno da su predviđene pozicije rezervisane za manjine.
Integrisanje je predviđeno za 112 „pripadnika manjine“ a zaposlenih u srpskom delu pravosuđa koji bi, eventualno, konkurisali ima nešto više od tristo. Dakle, više od dvesto radnika srpskog pravosuđa ostaje bez posla. Vlada Srbije usvojila je uredbu kojom je privremeno penzionisala neintegrisane policijske službenike. Ministar pravde obećao je da će pitanje neintegrisanih pravosudnih radnika biti rešeno zakonom na sličan način. Međutim, do danas nije donet nijedan propis kojim bi se rešio radnopravni status pravosudne administracije koja, inače, ne želi da se integriše. Iako su protiv integracije, izgleda da će morati da se povinuju naređenju države Srbije koja je, između ostalih, priznala i sudsku vlast na Kosovu.
Slađanka Milošević 

TRIBINA OTPUŠTENIH RADNIKA "INFORMATIKE"
28. mart 2016  • 1179 Opširnije 

Tribina pod nazivom "U borbi za prava radnika - 19 otpuštenih godinu dana posle...", u organizaciji 19 otpuštenih radnika novosadske "Informatike", koji su pre godinu dana proglašeni tehnološkim viškom u tom javno-komunalnom preduzeću, održana je u Radničkom domu u Novom Sadu.
Na skupu, koji je organizovao Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti JKP „Informatika“ - Novi Sad, prisustvovao je i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović. 
“Ovo je jedan od najvećih skandala koji se desio u radnim odnosima. U ovom preduzeću je, pre nego što je otpušteno 19 radnika, koji su radili duži niz godina, među kojima je i 11 visokoobrazovnih, pre toga primljeno 65 novih ljudi”, ukazao je Orbović. 
Otpuštanje 19 radnika javno-komunalnog preduzeća „Informatika" izazvalo je veliku pažnju, mahom i zbog tvrdnje sindikata da su radnici otpušteni jer su odbili da se učlane u političku partiju u kojoj je direktor tog preduzeća. 
Na brojnim protestnim akcijama, otpuštene radnike podržao je veliki broj građana, pored ostalog, i zbog toga što rukovodstvo „Informatike" nije sprovelo rešenje inspekcije rada, i radnike vratilo na posao. 
Namera organizatora tribine bila je, kako su istakli, da pokrenu tabu-teme i pitanja koja ukazuju na velike probleme u Srbiji, prvenstveno, ko i kako upravlјa javnim preduzećima u našoj zemlјi, i da li postoje sankcije za one koji dobro preduzeće pretvore u loše, i šta u tom slučaju sindikat može ili mora da uradi. 
Na tribinu su bili pozvani i ministar rada Aleksandar Vulin i gradonačelnik Novog Sada Miloš Vučević, ali joj nisu prisustvovali. 
Izvor:RTV 

SOCIJALNI DIJALOG KA ODRŽIVOJ PRAKSI
25. mart 2016  • 1178 Opširnije 

U Beogradu je 24. marta održan skup na temu „Socijalni dijalog u Srbiji: od deklamovanja poželjnih (reklamnih) poruka ka efektivnoj i održivoj praksi”.
Osim predstavnika Saveza samostalnih sindikata Srbije, na skupu su učestvovali šefica Pregovaračkog tima Vlade Republike Srbije, Tanja Miščević, predstavnici Ministarstva za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja, socijalnih partnera, SES-a, civilnog sektora i analitičari koji se bave ovom problematikom. 
Tanja Miščević je naglasila da bez socijalnog i građanskog dijaloga nije moguće uspostaviti konsenzus i napraviti okvir za svako pregovaračko poglavlje i ispuniti visoke standarde i zahtevnu proceduru koja se očekuje od svake zemlje kandidata za ulazak u EU. 
Učesnici su naveli brojne razloge zbog kojih je socijalni dijalog u Srbiji, iako je uspostavljena određena dinamika susreta socijalnih partnera, na samom početku, što rezultira da se veliki broj zakona donosi po hitnoj proceduri, bez saglasnosti i konsultacija i uz izrazitu neravnomernost i disbalans socijalnih partnera. 
To što je dijalog fiktivan sa nedovoljnim rezultatima i što se uglavnom realizuje u iznudici, o čemu potvrđuje i broj zaključenih kolektivnih ugovora u realnom sektoru, po rečima sekretara Veća SSSS Zorana Mihajlovića, ne bi trebalo da znači napuštanje modela socijalnog dijaloga, „kopanje rovova“ i ulazak u fazu stalnih sukoba. 
U slučaju dijaloga, ravnopravnog i argumentovanog, socijalna cena je mnogo manja, a participativna demokratija, pravo na informisanje i učestvovanje se u punom smislu mogu realizovati, naglasio je on. 
I u procesu pristupanja EU i paralelno kroz redovne aktivnosti, socijalni partneri moraju ulagati dodatne napore, pre svega pokazati dobru volju za postizanje dogovora oko pitanja koji su u interesu radnika. 
Takozvana vin-vin situacija pokazala se u nekoliko slučajava ali, po rečima Mihajlovića, to bi trebalo da postane pravilo, a ne sporadično dešavanje, te bismo tada mogli da razgovaramo, ne samo o reklamnim porukama, nego i održivoj praksi socijalnog dijaloga. 

ZAŠTO JE U SRBIJI SOCIJALNI DIJALOG
UVEK NA SAMOM POČETKU?
25. mart 2016  • 1177 Opširnije 

Cilj praktikovanja socijalnog dijaloga, što se sve češće koristi kao izraz u zemljama šampionima ovakvog procesa, jeste postizanje kompromisa o sadržaju, dinamici i, sa aspekta sindikata najznačajnijoj stavci, socijalnoj ceni ekonomskih i društvenih promena, izjavio je potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Duško Vuković. 
U autorskom tekstu za najnoviji broj Novog magazina, Vuković je objasnio da se njegovim uspostavljanjem smanjuju tenzije, održava kohezija i stvara atmosfera za inicijative, veću produktivnost i uspešnija rešenja ekonomskog i društvenog razvoja.
Prihvatanje i svest da se svi nalaze na zajedničkom putu, te da se i pored razlika mogu pronaći rešenja, čini sindikat partnerom u ovom procesu, naglasio je on. (klikni OVDE za ceo tekst) 

TRIBINA U NOVOM SADU: U BORBI ZA PRAVA RADNIKA
24. mart 2016  • 1176 Opširnije 

Povodom godišnjice od otpuštanja 19 radnika u JKP "Informatika" Novi Sad, Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti JKP "Informatika" Novi Sad organizuje tribinu, pod naslovom “U BORBI ZA PRAVA RADNIKA! 19 otpuštenih godinu dana posle...“.
Na tribini će biti reči i o najavlјenom smanjivanju broja radnika u javnom sektoru, te neophodnosti dijaloga ministarstva, lokalne samouprave, poslodavaca i sindikata u tom procesu. 
Upravo iz ovih razloga na tribinu je pozvan i Aleksandar Vulin, ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja i Miloš Vučević, gradonačelnik Novog, kao i Ljubisav Orbović, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije koji je potvrdio dolazak. 
Pozivamo vas da, pored obaveštavanja javnosti, i sami uzmete učešća na tribini i kroz postavlјanje pitanja našim gostima, obavestite širu javnost i o tabu temama u našem društvu, a to je ko i na koji način upravlјa javnim preduzećima u našoj zemlјi i da li postoje ikakve sankcije za one koji dobro preduzeće pretvore u loše i šta sindikat može ili mora da uradi. 
Tribina će biti održana 25. marta 2016. godine, sa početkom u 19 časova, u Radničkom domu u Novom Sadu, Bulevar Mihajla Pupina 24. 

U PRIPREMI RADNA VERZIJA
ZAKONA O AGENCIJAMA ZA ZAPOŠLJAVANJE
24. mart 2016  • 1175 Opširnije 

U Palati Srbija juče je održan prvi sastanak Radne grupe za pripremu radne verzije zakona o agencijama za privremeno zapošlјavanje.
Predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije u radnoj grupi su Velјko Milošević i Melanija Petač, koji su s predstavnicima UGS „Nezavisnost” i Unije poslodavaca Srbije, podržali donošenje zakona, kako bi što pre bila regulisana ta neuređena oblast. 
Zakon bi trebalo da uredi rad preko agencija za privremeno zapošlјavanje, odnosno pitanje takozvanog ustupanja i lizinga radne snage. 
Ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin najavio je da će taj zakon biti jedan od prvih koji će biti donet posle izbora, jer se što pre moraju zaštiti prava više od 50.000 lјudi angažovanih preko agencija. 
Više od 50.000 lјudi će moći da računa na potpunu zaštitu i da kaže da je način na koji je zasnovao odnos manje važan od prava koje će ostvarivati kroz radni odnos, rekao je Vulin. 
"Da nema trgovine lјudskim radom i da nema rata cenama u tom smislu, već da bude borba sa kvalitetom radnika koje ćete ponuditi i tako se izboriti, a ne dampingom. Postavićemo jasna pravila na koji način možete da se bavite zapšlјavanjem lјudi kod drugog poslodavca", istakao je Vulin. 
Članovi radne grupe su predstavnici svih resornih ministarstava, predstavnici sindikata, UPS-a, Privredne komore Srbije i najvećih agencija koje se bave iznajmlјivanjem radne snage. 

RADNICI "INFORMATIKE" TRIBINOM OBELEŽAVAJU
GODINU DANA OD OTKAZA
23. mart 2016  • 1174 Opširnije 

Tribina u organizaciji 19 otpuštenih radnika "Informatike", koji su prošle godine postali tehnološki višak u ovom preduzeću, biće održana sutra u Radničkom domu.
Tribina nosi simbolično ime: "U borbi za prava radnika - 19 otpuštenih godinu dana posle...". 
Na tribini će se, osim o godišnjici otpuštanja 19 dugogodišnjih radnika "Informatike", govoriti o najavljenom smanjenju broja radnika u javnom sektoru, te o neophodnosti dijaloga ministarstva, lokalne samouprave, poslodavaca i sindikata u tom procesu. 
Na tribinu je pozvan ministar za rad Aleksandar Vulin, gradonačelnik Novog Sada Miloš Vučević, kao i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, koji je potvrdio prisustvo. 
Otpuštene radnike zanima, pre svega, ko i na koji način upravlja javnim preduzećima u Srbiji i da li postoje ikakve sankcije za one koji "dobro preduzeće pretvore u loše".
Tribina počinje u 19 časova, a Radnički dom nalazi se na Bulevaru Mihajla Pupina 24. 
Podsetimo da je 19 zaposlenih u JKP "Informatika" prošle godine dobilo otkaz kao tehnološki višak, nakon što su u preduzeću, kaže sindikat, mahom zaposleni članovi Treće Srbije. 
Autor: 021.rs 

SINDIKAT TRGOVINE UPUĆUJE INICIJATIVU
DA NEDELJA BUDE NERADNI DAN
22. mart 2016  • 1173 Opširnije 

Samostalni sindikat trgovine Srbije uputiće vladi i parlamentu inicijativu da svim zaposlenima u trgovini nedelja bude neradni dan, izjavio je danas predsednik tog sindikata Radoslav Topalović. 
On je na konferenciji za novinare, održanoj u saradnji sa Fondacijom Fridrih Ebert iz Nemačke, rekao da će taj sindikat tražiti da u Zakonu o radu decidno piše da je nedelja neradni dan i da će taj zahtev biti upućen posle izbora u Srbiji, kada bude konstituisana nova vlada i skupština. 
„Oko 200.000 zaposlenih u trgovini, od kojih je 80 odsto žena, ne traži da manje radi, već samo da ne radi nedeljom, jer se mora voditi računa o njihovom zdravlju i porodičnom životu“, objasnio je Topalović. 
Prema njegovim rečima, nedelja i državni praznici bi trebalo da celokupnom stanovništvu pruže mogućnost da ih proslavlja u okviru porodice, pa i zaposlenima u trgovini koji, neretko, rade i po 10-12 sati dnevno. 
Potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković rekao je da praksu razvijenih zemalja Evrope, u kojoj je 40-časovna radna nedelja, treba primeniti i kod nas. 
„Srbija mora da uredi odnose koji će zadovoljiti i svet rada i svet kapitala. Poslodavcima poručujemo da mogu da stvaraju profit, ali od ponedeljka do subote, a da nedelju ostave radniku da bude slobodan, sa svojom porodicom“, ukazao je Vuković. 
Prema njegovim rečima, sindikat mora da menja svest zaposlenih u trgovini, da se oslobode straha i prijave sve nezakonitosti poslodavca. 
Inače, u Novom Sadu, na jučerašnjem sastanku Foruma sindikata jugoistočne Evrope, čiji je član i Samostalni sindikat trgovine Srbije, usvojena je zajednička deklaracija, kojom se od parlamenata zemalјa koje su članice Foruma zahteva zakonska zabrana rada u trgovini nedelјom i državnim praznicima. 
Sve članice Foruma, koji je osnovan pre pet godina pod pokrovitelјstvom Fondacije Fridrih Ebert, a koji čine sindikati trgovine svih zemalјa bivše Jugoslavije, kao i Rumunije i Turske, poslaće svojim vladama zahtev za uvođenje nedelje kao neradnog dana. 
Na konferenciji su učestvovali i Roland Tremper, predstavnik nemačkog sindikata trgovine i usluga Verdi, predsednici sindikata trgovine Članica Foruma iz Crne Gore i Turske, i Milan Jevtić, naučni saradnik i projekt koordinator Fondacije Fridrih Ebert za jugoistočnu Evropu. 

SINDIKAT TRGOVINE PROTIV RADA NEDELJOM
21. mart 2016  • 1172 Opširnije 

Samostalni sindikat trgovine Srbije, u saradnji sa Fondacijom Fridrih Ebert iz Nemačke, 22. marta u Beogradu, organizuje konferenciju za novinare, sa temom ″Stop radu nedeljom i državnim praznicima″.
Dan ranije, 21. marta u Novom Sadu, na sastanku Foruma sindikata jugoistočne Evrope, čiji je član i Samostalni sindikat trgovine Srbije, biće usvojena zajednička dekleracija, kojom će se od parlamenata zemalјa koje su članice Foruma, zahtevati zakonska zabrana rada u trgovini nedelјom i državnim praznicima. 
Forum sindikata jugoistočne Evrope, koji je osnovan pre pet godina pod pokrovitelјstvom Fondacije Fridrih Ebert, čine sindikati trgovine svih zemalјa bivše Jugoslavije, kao i Rumunije i Turske.
Učesnici konferencije: Roland Tremper, predstavnik nemačkog sindikata trgovine i usluga Verdi, Radoslav Topalović, predsednik Samostalnog sindikata trgovine Srbije, Milan Jevtić, naučni saradnik i projekt koordinator Fondacije Fridrih Ebert za jugoistočnu Evropu i predsednici sindikata trgovine Članica Foruma.
Konferencija će biti održana u utorak, 22.marta 2016. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića br. 5, sala na II spratu, sa početkom u 11:30 časova. 

TOPLI OBROK DINAR DNEVNO!
18. mart 2016  • 1171 Opširnije 

Među zaposlenima u Srbiji više od milion ljudi ne prima naknadu za topli obrok, a mnogi od onih koji je i primaju ne mogu da se pohvale pristojnim iznosom. Postoji veliki broj preduzeća koja isplaćuju na ime ishrane dinar po danu što je ispod svakog dostojanstva, tvrde u Savezu samostalnih sindikata Srbije. Tako mesečno radnik po tom osnovu dobije ukupno 22 dinara!
Kako za "Novosti" objašnjava Duško Vuković, potpredsednik SSSS, tačnih podataka o broju radnika kojima je uskraćeno ovo pravo nema, ali činjenica je da donedavno, kada je usvojen Zakon o sistemu plata u javnom sektoru, topli obrok nisu dobijali ni oni kojima je poslodavac država. Naime, za 500.000 zaposlenih u javnom sektoru ova stavka bila je samo deo koeficijenta zarade. 
“Iznosi koji se isplaćuju kroz platu su oko 20 odsto prosečne ili minimalne zarade u Srbiji, odnosno od 4.000 do 8.000 dinara mesečno”, kaže Vuković. 
“ Ima sigurno i izuzetaka u jakim preduzećima u kojima su se sindikati izborili za veće iznose kroz kolektivno pregovaranje, ali je mnogo više onih koji ispunjavaju formu samo na papiru”. 
Na topli obrok, po zakonu, moraju da se plate porezi i doprinosi i on se tretira kao zarada, pa ga zato poslodavci izbegavaju. Ovakva odredba važi od 2000, a uvedena je kao reakcija države na situaciju iz devedesetih godina kada su firme isplaćivale enormne tople obroke umesto plate i na taj način izbegavale plaćanje poreza. 
Tražimo rešenje koje je prihvatljivo za radnike, a koristi se u mnogim državama Evrope, kaže Vuković. 
“Ukoliko bi se država odlučila da uvede bonove, kao sistem ishrane zaposlenih, to traži izmenu zakona. Mi ćemo odmah posle izbora pokrenuti inicijativu za regulisanje ove oblasti”, rekao je Vuković. 
Izvor: Novosti 

O MINIMALCU POSLE IZBORA
18. mart 2016  • 1170 Opširnije 

Razgovori o eventualnom povećanju minimalne zarade u Srbiji nastaviće se nakon formiranja nove vlade, jer trenutno nije ni moguće o tome pregovarati, izjavili su danas predstavnici Socijalno ekonomskog saveta (SES).
Potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković podsetio je da je taj sindikat, zajedno sa Ujedinjenim granskim sindikatima �Nezavisnost podneo inicijativu za povećanje minimalca u februaru, ali i naveo da sada vlada nije u kapacitetu da o tome pregovara. 
Dve reprezentativne sindikalne centrale zatražile su da minimalna cena rada sa 121 bude povećana na 140 dinara po radnom satu, čime bi minimalna mesečna zarada iznosila 24.360 dinara. 
“Tek nakon formiranja vlade ćemo ući u to. Gledaćemo da se ne ponovi da razgovori ponovo startuju polovinom avgusta”, rekao je on u Vladi Srbije na konferenciji nakon što je Ministarstvo privrede SES-u predočilo plan za Godinu preduzetništva. 
Vuković je podsetio da je rok za određivanje minimalca za 2017. 15. septembar, ali bi, kako je naveo, trebalo da postoji mogućnost da se i tokom ove godine promeni nivo minimalne zarade. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije i član SES-a Nebojša Atanacković rekao je da su sindikati tražili da se razmatra mogućnost povećanja minimalca, ali da će sačekati formiranje nove vlade da taj zahtev ponovo aktuelizuju. 
Poslodavci bi, kako je naveo, mogli da podrže određeno povećanje, u skladu sa inflacijom, ali ne i onoliko koliko predlažu sindikati. 
Izvor:Tanjug 

NAPLATA PREVOZA I KONTROLA PUTNIKA
TREBA DA SE VRATI GSP
16. mart 2016  • 1169 Opširnije 

Samostalni sindikat GSP Beograd ukazao je danaas da sadašnji sistem naplate prevoza, Bus plus, ne daje očekivane rezultate i nije u ineresu građana, zbog čega predlaže da se naplata i kontrola prevoza vrati u nadležnost tog gradskog prevoznika. 
Inicijativu tog sindikata podržali su predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović, predsednik SSS Beograda, Tomislav Banović, predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, Milan Grujić i predsednik Sindikata komunalaca Beograda, Aleksandar Radojević. 
"Od potpisivаnjа ugovorа sа firmom Apeks prošlo je četiri godine, kаdа se može аktivirаti klаuzulа o otkupu Bus plus, sistemа i prаvo je vreme dа se rаskine štetаn ugovor sа tim privаtnim operаterom i posаo ponovo vrаti nаjvećem grаdskom prevozniku," rekao je na konferenji za novinare predsednik Samostalnog sindikata GSP Beograd Zoran Antić. 
On je istakao da je takav sistem nаplаte prevozа bio "neodrživ" četiri godine i dodao da su se stekli uslovi dа grаd Beogrаd ponovo uprаvljа sistemom nаplаte prevozа i kontrole putnikа, a dа tаj posаo preuzme GSP koji će to rаditi u najboljem interesu grаđаnа. 
Antić je dodao da je oko 200 kontrolora izgubilo posao uvođenjem Bus plus sistema naplate. 
Krajem februara ove godine, sindikat GSP-a je uputio molbu gradonačelniku Beograda da se sistem naplate gradskog prevoza vrati pod upravu grada Begrada i raskine ugovor sa kompanijom Apeks. 
"Firma Apeks je na tenderu dobila posao sa samo jednim zaposlenim i 500 evra osnivačkog kapitala, a sav prihod od legitimacija za prevoz koji iznosi milion evra ide Apeksu na četiri godine", rekao je Antić. 
On je rekao da je ugovor s Apeksom potpisan na 10 godina, sa klauzulom da Grad može da ga otkupi posle četiri godine, odosno 1. marta 2016. godine, za 5,6 miliona evra. 

KONFERENCIJA ZA MEDIJE GSP-A U SREDU:
VRATITI TOM PREDUZEĆU NAPLATU PREVOZA
15. mart 2016  • 1168 Opširnije 

Sindikalna organizacija JKP GSP „Beograd“ će, u sredu, 16. Marta, na konferenciji za novinare, ukazati da su se konačno stekli uslovi da grad Beograd ponovo upravlјa sistemom naplate prevoza i kontrole putnika i da taj posao treba da preuzme GSP, koji će to raditi u najbolјem interesu građana.
S obzirom na to da je od potpisivanja ugovora sa firmom Apeks prošlo četiri godine, kada se može aktivirati klauzula o otkupu BUS-PLUS sistema, pravo je vreme da se raskine štetan ugovor sa tim privatnim operaterom i posao ponovo vrati najvećem gradskom prevozniku, koji je to radio više od jednog veka. 
Time će sistem naplate prevoza, koji je neodrživ već pune četiri godine, početi da funkcioniše na pravi način i doprineti bolјem funkcionisanju GSP-a. 
O svemu ovom, kao i o detalјima štetnog ugovora sa firmom Apeks, biće reči na konferenciji za novinare, koja će biti održana u sredu, 16. Marta 2016. Godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 11 časova. 
Sagovornici: predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović, predsednik SSS Beograda, Tomislav Banović, predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Beograda, Aleksandar Radojević i predsednik Sindikalne organizacije JKP GSP "Beograd", Zoran Antić. 

BEZ SOCIJALNOG DIJALOGA NA SVIM
NIVOIMA NEMA NAPRETKA
15. mart 2016  • 1167 Opširnije 

U Beogradu je 11. marta održana završna konferencija tvining projekta “Unapređenje socijalnog dijaloga”, na kojoj su učestvovali predstavnici socijalnih partnera, tim projekta, kao i šef Delegacije EU u Republici Srbiji, ambasador Majkl Devenport. 
Nakon dve godine rada na projektu, koji je realizovan u saradnji sa slovačkim partnerom i finansijsku podršku Evropske komisije, zaključeno je da je bilo puno dobrih radionica i seminara, veoma sadržajnih okruglih stolova, detaljnih analiza o usklađenosti radnog zakonodavstva sa zakonodavstvom EU, funkcionisanju socijalno-ekonomskih saveta na lokalnom nivou, te obuka trenera. Izrađeni su i konkretni predlozi što sve govori o uspešnosti projekta, ali po oceni prisutnih to predstavlja tek početak. 
Sekretar Veća SSSS, Zoran Mihajlović podsetio je na realnost socijalnog dijalologa u Srbiji. 
„Kriza kolektivnog pregovaranja je evidentna. Kolektivni ugovori su zaključeni uglavnom u javnom sektoru gde je država poslodavac, ali su i oni dovedeni u pitanje donošenjem novih zakona, o načinu utvrđivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru i o platama. U realnom sektoru su zaključena tri kolektivna ugovora, oko kojih je bilo velikih nerazumevanja i nedoumica“, ukazao je Mihajlović. 
Naglasivši da je socijalni dijalog i dalje na veoma niskom nivou, Mihajlović je replicirao ministru za rad, ukazavši da nije dovoljno da se socijalni partneri samo sastaju, već i da donose konstruktivne odluke, uz međusobno uvažavanje i argumente. 
„Sindikat mora biti uključen u sve faze donošenja zakona i propisa koji regulišu oblast rada, počev od izrade nacrta zakona do kontrole i sprovođenja usvojenih mera u praksi. Ne može se ponavljati praksa donošenja sistemskih zakona po hitnom postupku i bez konsultacija. Samo zajedničkom akcijom svih socijalnih partnera možemo izaći iz krize“, naglasio je Mihajlović. 

BUDUĆEM KUPCU NOVOSADSKE LUKE:
RADNICIMA DA OSTANU STEČENA PRAVA
14. mart 2016  • 1166 Opširnije 

Samostalni sindikat luka i pristaništa Srbije je, povodom saznanja o prodaji luke „Novi Sad“, ukazao da će od novog poslodavca zahtevati da sva stečena prava iz radnog odnosa zaposlenih u toj luci ostanu ista, kao i da svi ostanu na svojim radnim mestima.
U dopisu, upućenom Ministarstvu privrede i Agenciji za upravljanje lukama, navodi se „da smo zahvalјujući našoj aktivnosti i to Samostalnog sindikata luka i pristaništa Srbije, došli do saznanja da je Ministarstvo privrede Republike Srbije, na osnovu člana 18. Zakona o privatizaciji – Službeni glasnik RS br. 83/2014,46/2015 i 112/2015- objavilo Javni poziv za prikuplјanje pisama o zainteresovanosti subjekta privatizacije luke ’Novi Sad’ A.D. Novi Sad“. 
Navedenim pozivom Ministarstvo privrede poziva sve zainteresovane investitore da dostave pismo o zainteresovanosti za učestovanje u postupku privatizacije luke ,,Novi Sad”, kojim će iskazati svoje interesovanje za privatizaciju subjekta privatizacije. 
Ukazujemo Vam da smo iznenađeni ovim postupkom Ministarstva privrede, da se u ovom trenutku, započinje postupak privatizacije luke ,,Novi Sad”, a da se o navedenom, ne obavesti jedini sindikat u luci i to reprezentativni Samostalni sindikat luke ,,Novi Sad”. 
Predlažemo, u dobroj volјi, da se ubuduće, sve informacije vezane za privatizaciju luke dostave Samostalnom sindikatu luka i pristaništa Srbije, ul. Dečanska br. 14/2, Beograd, koji okuplјa gotovo sve luke u Srbiji, kao i sindikalnoj organizaciji luke ,,Novi Sad” na dalјe postupanje i informisanje svih zaposlenih u luci, kao i članova sindikata. 
Opreza radi, ističemo i da će Sindikati istrajati u svom zahtevu da svi trenutno zaposleni u luci, ostanu u radnom odnosu i kod novog poslodavca, bez smanjenja njihovih stečenih prava iz radnog odnosa, a pogotovo se neće prihvatiti bilo kakvo smanjenja zarada zaposlenih. 
Uveravamo Vas, da će naše postupanje, i to Sindikata luka i pristaništa Srbije, kao i sindikalne organizacije kod poslodavca, biti prevashodno usmereno na ostvarenje socijalnog dijaloga sa poslovodstvom luke, predstavnicima države, kao i investitorom, a sve radi zaštite prava zaposlenih u luci, na opstanak i normalan rad luke ,,Novi Sad”i u potpunosti ostvarivanja interesa države Srbije, navodi se u dopisu. 

TRGOVCI TRAŽE DA NE RADE NEDELЈOM
14. mart 2016  • 1165 Opširnije 

Nedelja bi za sve srpske trgovce mogla da postane neradni dan ukoliko nadležni prihvate inicijativu Samostalnog sindikata trgovine da se zakonom reguliše zabrana rada na ovaj dan u sedmici. 
Iako bi mnogi zaposleni odahnuli, ekonomske računice govore da bi ovakav potez smanjio broj radnika u ovom sektoru za oko osam odsto, a država bi izgubila dobar deo finansijkog kolača zvanog PDV. 
Prema podacima sindikata, u srpskim trgovinama radi od 190.000 do 200.000 zaposlenih, a ovim poslom se uglavnom bave žene. Nјihove plate niže su od republičkog proseka i iznose oko 29.000, dok kasiri, magacioneri i izlagači robe u ozbilјnim trgovinskim lancima jedva prihoduju oko 23.000 dinara. Oni zaposleni u privatnim pilјarnicama prime daleko manje, a uz to mnogi nisu ni prijavlјeni. 
“Većina ne zna šta znači praznik, a kamoli uvećana dnevnica za rad na taj dan”, kaže Radoslav Topalović, predsednik Samostalnog sindikata trgovine Srbije. 
“Samo tamo gde su sindikalno organizovani, za rad nedelјom i državnim praznikom dobiju uvećanje od 26 odsto. Iako je radna nedelјa u Srbiji 40 sati, mnogi rade i više, vikend ne postoji, a onda dobiju, recimo, slobodan utorak”. 
Po mišlјenju našeg sagovornika, ako želimo u Evropsku uniju, onda bi trebalo da ukinemo rad nedelјom i uvedemo da tada rade samo specijalizovane trgovine. 
“Ovaj predlog nije nikakav atak na poslodavce. Mislim da ne bi trgovci trpeli zbog toga i promet ne bi opao”, kaže Topalović. 
“U većini trgovina praksa je da se umesto uvećane dnevnice dobija slobodan dan”. 
Dragolјub Rajić iz Mreže za poslovnu podršku smatra da rad nedelјom nije potpuno isplativ ni trgovcima, jer za to treba da angažuju dodatnu radnu snagu, moraju da izdvoje više novca za račune za struju, održavanje objekata. 
“Problem je, međutim, što smo mi siromašna privreda koja ima visoke dažbine, a građani mogu da kupe sve manje robe”, kaže Rajić. 
“To je dovelo do takmičenja između firmi kako bi privukli što više kupaca. Takvih predloga bilo je i ranije između trgovinskih lanaca koji su pokušali da se dogovore da ne rade nedelјom, ali nisu uspeli. Ovo bi moglo da se sprovede kada bi prosek zarade u Srbiji bio od 800 do 900 evra i tek tada bismo mogli da računamo na to da se vrati vreme osamdesetih - da se nedelјom svi odmaraju”. 
Rajić naglašava da je situacija u trgovini toliko loša da je u 2014. godini čak 45 odsto trgovaca poslovalo sa gubitkom. On smatra da bi i vlasnici malih trgovina bili srećni kada ne bi radili nedelјom. 
“Činjenica je da se subotom i nedelјom kupuje više, a dani sa najvišim prometima su oni kada se isplaćuju penzije”, kaže Rajić. 
“Mislim da mi sebi još ne možemo da priuštimo da imamo neradnu nedelјu, kao što to ne mogu ni mnogo bogatije zemlјe od nas. Treba naći sredinu, ali zbog ekonomskog i poreskog sistema, to će u Srbiji biti veoma teško”. 
U Evropskoj uniji nema posebnih propisa koji uređuju oblast rada nedelјom i državnim praznicima. Direktiva o radnom vremenu iz 1993. je utvrdila da minimalni period nedelјnog odmora treba da uklјuči i nedelјu. Međutim, Evropski sud pravde je 1996. poništio takvu odredbu, jer je smatrao da je Savet propustio da objasni zašto je nedelјa kao dan za nedelјni odmor bliže povezana sa zdravlјem i bezbednošću radnika u odnosu na neki drugi dan u sedmici. 
“Direktiva o radnom vremenu iz 2003. ne određuje dan za nedelјni odmor, a u Evropskoj socijalnoj povelјi se navodi da državne članice treba da osiguraju nedelјni odmor, što je moguće više u skladu sa tradicijom ili običajima u državi ili regionu”, kaže Milan Jevtić, iz "Fridrih Ebert fondacije".
Naš sagovornik naglašava da je Nemačka ustavom predvidela da radnici ne smeju da rade nedelјom i državnim praznicima od nula do 24 sata, a izuzeci su bolnice, policija, vatrogasci. 
“Rad u tradicionalnoj trgovini zabranjen je nedelјom, a savezne zemlјe izrazile su nameru i da zabrane rad u kol-centrima, kao što je to već učinjeno u Hesenu”, kaže Jevtić. 
“Sa druge strane, upravo nedelјom i u dane državnih praznika ovi kol-centri ostvaruju značajne prihode, pa bi zabrana rada imala velikih finansijskih posledica”. 
U poslednje vreme u Francuskoj je sve više zagovornika rada nedelјom, čak i među zaposlenima, pod uslovom da za taj rad dobiju dvostruko veću naknadu. Nedavno je usvojen i zakon koji daje mogućnost da se u jednoj kalendarskoj godini odredi 12 nedelјa kada prodavnice mogu biti otvorene. 
“U Velikoj Britaniji još nije postignuta saglasnost povodom ovog pitanja”, kaže Jevtić. 
“U Grčkoj je, primera radi, sproveden pilot-projekat koji dopušta prodavnicama u 10 grčkih regiona da budu otvorene svake nedelјe”. 
U našem komšiluku borba za zabranu rada trgovina nedelјom počela je 2006. godine. Pokušaje hrvatskog "Karitasa" i Franjevačkog instituta za kulturu mira iz Splita osujetio je Ustavni sud, koji je 2009. ukinuo zabranu rada nedelјom. Slovenci su se uz pomoć jakih sindikata izborili na referendumu da se radi samo 10 nedelјa u toku godine, a da ostale budu slobodne. 
Zakonom iz 2015. godine u Mađarskoj je zabranjen rad prodavnica nedelјom, osim za one koje imaju do 200 kvadratnih metara, porodične radnje u kojima rade vlasnici ili njihovi bliski srodnici, apoteke, benzinske stanice, prodavnice na aerodromima, železničkim i autobuskim stanicama i lokalne pijace. Protiv ovakvog zakona su bili Nacionalna asocijacija preduzetnika i poslodavaca, Mađarski savet šoping centara i Mađarska trgovačka asocijacija. Sindikat trgovine je u početku podržao ovakav zakon, ali posle konsultacija sa svojim članovima je odustao. 
Izvor: Novosti 

MOBING - TEŠKO SE DOKAZUJE,
ALI SE SVE VIŠE PRIJAVLЈUJE
14. mart 2016  • 1164 Opširnije 

Iako su poslodavac i zaposleni dužni da poštuju dostojanstvo jedni drugih, sve više je onih koji na sudu traže zaštitu od zlostavlјanja na radnom mestu. Na Višem sudu u Begradu trenutno se vodi oko 600 takvih sporova. Podaci kažu da zlostavlјač može da bude poslodavac, ali i kolega.
Prema važećem Zakonu o radu, protiv takvih osoba popularno nazvanih "moberi" moguće je podneti tužbu sudu. 
Već osam godina G. P. tuži se sa preduzećem u kome radi više od 20 godina. Kaže da mu ne daju ni posao a osnovnu platu koji treba da primi umanjuju mu, kako ističe, za 50 odsto. 
"To se zove sindrom "praznog stola", znači idete na posao, a ne daju vam da nešto radite. Svi se prema vama ponašaju bezobrazno, drsko i bahato. Onda imate izbor ili da se pomerite odatle i odete na neko drugo mesto, što nisam hteo ili da odlučite da se borite", priča G. P. 
Beogradskom udruženju "No mobing" nedelјno se javi najmanje dvoje lјudi tražeći podršku i pomoć od, kako kažu, ponižavanja, zastrašivanja ili omalovažavanja pretpostavlјenih ili kolega. 
Psiholog Vera Kontić kaže da je mobing psiholosko nasilјe nad zaposlenima i nastaje u domenu komunikacije. 
"Nastaje u tom ingnorantskom stavu prema zaposlenom. To su često glasine koje se prenose, lažne kvalifikacije neke osobe, umanjivanje njenog doprinosa, nedozvolјavanje da obavlјa svoj posao. Postoji način da se dokaže postojanje mobinga iako on nije tako očigledan za okolinu", rekla je Kontićeva. 
Stručnjaci savetuju da se pre podnošenja tužbi dobro prouči Pravilnik o pravilima ponašanja poslodavca i zaposlenog. Tu su tačne odredbe na osnovu kojih radnik može da se žali za mobing, ali pre tužbe, savet je i mirno rešavanja spora. 
Advokat Milorad Panjević kaže da kod poslodavca treba da postoje lјudi koji su zaduženi za medijaciju, za mirnmo rešavanje spora. 
"Mislim da je jako važna i uloga sindikata. Zakon je iz 2010. godine, i sa aspekta zakonodavstva je mlad zakon. Treba nam vremena da taj zakon zaživi i da dođemo do sudske prakese koja bi bila jasna i vezana za bilo koju odredbu tog zakona - da imamo bogatu praksu. 
Taj zakon je rezultata nekih 200 godina iskustva u kapitalizmu, a mi smo tek šest godina u tom zakonu", objasnio je Panjević. 
Oni koji ne prijave mobing, uglavnom traže drugi posao jer su sudski ishodi uglavnom nepovolјni za njih. 
"Osoba koja je pokrenula tužbu za mobing ostaje veoma često bez posla u toku samog postupka. Pokazuje se u stvari stav da je nasilnik i dalјe zaštićen", kaže Vera Kontić. 
Ukoliko se utvrdi mobing, kazna za mobere je od deset do 800.000 dinara, a može da se vodi i postupak za nadokandu duševnog bola. 
Izvor: RTS 

ORBOVIĆ: CENA RADA DA BUDE 140 DINARA
14. mart 2016  • 1163 Opširnije 

Tokom prošle godine Inspektorat za rad obavio je 35.103 kontrole u oblasti radnih odnosa i utvrdio 2.215 slučajeva koji se odnose na probleme sa isplatom plata i naknada radnicima. Na osnovu tih nalaza, Ministarstvo rada, zapošlјavanja, boračke i socijalne politike je protiv 1.976 poslodavaca podnelo zahtev za pokretanje prekršajnog postupka i to upravo zato što radnicima nisu isplatili platu.
U nekim slučajevima jedna prijava protiv direktora firme odnosila se na probleme sa platama i po nekoliko desetina radnika. Prema podacima Ministarstva rada, najviše problema sa platama pravili su direktori u proizvodnji metala, mašina, obuće, hrane, ali na listi problematičnih su i gazde u građevinarstvu, ugostitelјstvu i trgovini. 
Zakonski nesavesne gazde mogu biti kažnjene novčano, ali to ne znači da će radnici automatski dobiti svoje zarađene i neisplaćene plate. Naime, prema zakonu, kazna u slučaju neisplaćivanja plata iznosi od 800.000 dinara pa do dva miliona dinara za pravno lice i još između 50.000 i 150.000 dinara za odgovorno lice u firmi. Kazna za preduzetnike je između 300.000 i 500.000 dinara. 
Međutim, čak i da država naplati ove novčane iznose od odgovornih lica i firmi ne mora da znači da će radnicima biti isplaćene zaostale plate. U tom slučaju radnicima ostaje mogućnost da naplatu potraže na sudu ili uz pomoć izvršitelјa, ali pod uslovom da imaju dokumentaciju o neisplaćenim zaradama. Postojanje obračunskog lista je uslov i za naplatu zaostale plate pred sudom. 
Zbog toga što je poslodavci ne izdaju obračunski listić, mada su obavezni to da učine čak i onda kada nemaju novac za platu, mnogi radnici ne mogu sudski da naplate svoju zaradu. To je i razlog zbog kojeg radnici ne mogu da se obrate izvršitelјima, koji bi uz postajanje dokumentacije i dokaza mogli za kratko vreme, uz određenu proviziju, da naplate dugovanja na ime plata. Kada bi radnici imali dokaze o neisplaćenim platama i valјanu dokumentaciju bilo bi dovolјno da je daju izvršitelјu, a on ima mogućnost da, čak i uz prodaju imovine, izvuče novac za zaposlene. 
Spor oko neisplaćenih plata može se rešiti, mada naši radnici o tome nisu dovolјno obavešteni. Problem može da reši i Republička agencija za mirno rešavanje radnih sporova. Preko nje poslodavci i zaposleni, bilo u javnom bilo u privatnom sektoru, mogu besplatno da reše svaki radni spor, pa i neisplaćene plate. Reč je o vansudskom, alternativnom vidu rešavanja radnih sporova koji je predviđen Zakonom o mirnom rešavanju radnih sporova i koji postoji već celu deceniju. 
Postupci u kojima se traži mirno rešenje, kada su u pitanju individualni sporovi između poslodavca i zaposlenog, pokreću se ili zajedničkim predlogom ili predlogom jedne strane Agenciji, koja u ovom drugom slučaju, poziva drugu stranu da se izjasni da li prihvata mirno rešavanje spora. To, pak, znači da radnik, koji se žali zbog toga što nije dobio platu, uz posredovanje Agencije može direktno da se dogovori sa gazdom o datumu i načinu isplate. Postupkom za mirno rešavanje radnog spora rukovodi arbitar, i što je najvažnije radnike to ništa ne košta. 
Prema statističkim podacima u Srbiji je trenutno u toku 40.000 radnih sporova koji se vode pred sudovima, dok je za 10 godina rada Agencije učešće miritelјa i arbitra bilo zatraženo u svega 13.500 slučajeva, Za razliku od sudskog postupka, koji se pokreće tužbom uz plaćanje sudske takse, ovaj je potpuno besplatan i ne zahteva angažovanje advokata. Takođe, daje stranama u sporu mogućnost dogovora oko dinamike isplate neisplaćenih dugovanja. 
Tokom prošle godine Agencija za mirno rešavanje radnih sporova, pokrenula je 322 radna spora, od kojih su 292 individualna i 30 kolektivna radna spora. Povodom ugovaranja i isplate minimalne zarade pred Agencijom je pokrenuto 158 postupaka, dok je povodom drugih naknada iz rada i po osnovu rada pokrenuto 63 postupka. Agencija je posredovala u pregovorima za sedam štrajkova i 22 postupka povodom zaklјučivanja, izmene, dopune ili primene kolektivnog ugovora. 
Izvor: Dnevnik 

ORBOVIĆ: CENA RADA DA BUDE 140 DINARA
14. mart 2016  • 1162 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović ocenio je, u izjavi za FoNet u Smederevu, da je neophodno da minimalna cena rada bude 140 dinara.
Pošto "tehnička vlada" o tome sada ne može da odlučuje, on je izrazio nadu da će nova Vlada Srbije imati razumevanja za zahtev radnika. 
U septembru prošle godine imali smo razgovore oko minimalne cene i nismo našli zajedničko rešenje sa poslodavcima, a vlada je onda odredila da cena ostane ista, podsetio je Orbović. 
On je istakao da su na prošloj sednici Socijalno-ekonomskog saveta (SES) Samostalni sindikat i UGS Nezavisnost zajednički tražili da zarada bude 140 dinara po satu. 
Svi pokazatelјi govore da bi minimalna cena rada trebalo da bude na toj visini. Nažalost, u međuvremenu su raspisani vanredni izbori i to neće moći da se reši dok traje tehnička vlada, kazao je Orbović i dodao da će, po formiranju novog kabineta, to pitanje ponovo biti aktuelno. 
Možemo da govorimo o tome da li treba povećavati neke veće plate ili ne, ali kada su u pitanju minimalne zarade, jasno je da sa njima veoma teško može da se preživi i zbog toga mora da dođe do povećanja, ocenio je sindikalni lider. 
Orbović je izrazio nadu da će imati razumevanja u novoj vladi i rekao da je ovaj Socijalno-ekonomski savet, odnosno predstavnici vlade koji su bili na sednici, podržao predlog dva reprezentativna sindikata. 
Orbović je u Smederevu prisustvovao svečanosti povodom obeležavanja 90 godina od prve sindikalnog protesta u tadašnjem Sartidu. 
Taj dan, 13. mart 1926. godine, u Samostalnom sindikatu Železare Smederevo smatraju datumom svog osnivanja, odnosno početkom sindikalnog organizovanja. 
Izvor: FoNet 

POTPUNO I PRAVIČNO SAGLEDATI KADROVSKE
POTREBE LOKALNIH SAMOUPRAVA
11. mart 2016  • 1161 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije je, u ime zaposlenih u javnom sektoru, uputio dopis gradonačelnicima i predsednicima opština u Srbiji, zahtevajući da odlože primenu Zakona o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru, u delu koji se odnosi na utvrđivanje viška i otpuštanje zaposlenih. 
Zbog neažurnosti državnih organa na svim nivoima, stvorena je situacija da u neprimerenim rokovima, uz kršenje odredaba Zakona o radu, treba da sprovedete tzv. racionalizaciju, navodi se u dopisu. 
U ovakvim okolnostima, neizbežno je da dođe do nedovolјno promišlјenih odluka kojima će biti ozbilјno ugroženo funkcionisanje javnog sektora u vašoj sredini, odnosno sistemu lokalne samouprave kako to definiše zakon. 
Naime, bez potpunog sagledavanja stvarnih kadrovskih potreba delova sistema lokalne samouprave, može doći do onemogućavanja osnovnih funkcija sistema na štetu građana, odnosno lokalne zajednice. Pored toga, ova ishitrenost u postupanju može proizvesti prinudu da se ignorišu zakonske odredbe kojima se definiše postupak utvrđivanja viška, čime će biti pogođeni zaposleni. 
SSSS podseća da je postupak utvrđivanja viška zaposlenih uređen Zakonom o radu, članovima 153-160, te da bi, njihovim nepoštovanjem, sve pojedinačne odluke bile nezakonite. 
Očekujemo da ovaj dopis shvatite kao upozorenje i kao sugestiju i da ukupne aktivnosti obustavite, kako bismo kroz socijalni dijalog došli do pravičnog rešenja koje bi značilo pravo unapređenje rada svih službi u okviru javnog sektora lokalnih samouprava, navodi se u dopisu SSSS, koji je prosleđen i predsedniku Vlade Srbije i Ministarstvu za državnu upravu i samoupravu. 

SINDIKAT ŽELEZARE:
OD IZBORA PARTNERA ZAVISE GRAD I FABRIKA
10. mart 2016  • 1160 Opširnije 

Ovo je ključni momenat za radnike Železare, jer od izbora partnera ne zavise samo fabrika i grad, već i budućnost srpske privrede, rekao je Siniša Prelić, predsednik Samostalnog sindikata u Železari Smederevo, povodom raspisivanja tendera za domaću čeličanu.
"Ranije nam nije u tolikoj meri bilo važno ko će biti strateški partner. Sada je to vrlo bitno, to mora da bude neko ko će unaprediti i povećati proizvodnju", rekao je Prelić. 
Prema njegovim rečima, najbitnije je da dođe neko ko će investirati u fabriku, otvoriti nove proizvodne pogone, sačuvati radna mesta i nastaviti sa politikom zapošljavanja... 
"Ono što mene interesuje, kao sindikalca, jeste da napravimo dobar Kolektivni ugovor, pristojan, koji će radnicima omogućiti da žive od svog rada", naglasio je Prelić. 
Potencijalnim investitorima poručuje da se ne boje, jer naši radnici znaju posao i ističe da je dobro došao svako, ako dolazi sa pomenutim namerama. 
Prelić je potvrdio da postoji bojazan oko saglasnosti Evropske komisije, i izrazio očekivanje pozitivnog ishoda i dobrog rešenja za više od 5.000 radnika. 
"Što se Evrope tiče, mislim da će biti pronađeno najbolje rešenje, da shvataju našu situaciju. Tu mi ne možemo da učinimo mnogo, na nama je da održimo posao i prepustimo dalje onima koji vode državu, da urade onako kako je najbolje", rekao je predsednik Samostalnog sindikata, koji u nedelju obeležava 90 godina sindikalne borbe u nekadašnjem Sartidu. 
Rok za dostavljanje dokumentacije na tender za Železaru je 22. mart, prijave se dostavljaju do kraja meseca, a otvaranje ponuda je planirano 1. aprila. Na osnovu izjava zvaničnika, za Železaru je za sada zainteresovana kineska HBIS grupa sa kojom je Vlada i pregovarala. 
Izvor:FoNet 

PRVI PKU U REALNOM SEKTORU SA PROŠIRENIM DEJSTVOM
9. mart 2016  • 1159 Opširnije 

Vlada Srbije donela je odluku o proširenom dejstvu Posebnog kolektivnog ugovora za delatnost putne privrede Srbije.
Reč je o prvom PKU u realnom sektoru koji je dobio prošireno dejstvo.
To je rezultat višemesečnih aktivnosti Samostalnog sindikata putara Srbije , čime je obezbeđeno da se odredbe ovog ugovora primenjuju i na oko 6.000 putara koji do sada nisu mogli da ostvaruju prava utvrđena tim ugovorom. 
Tome je prethodilo pozitivno mišljenje Socijalno ekonomskog saveta Republike Srbije, na kojem je insistirao Savez samostalnih sindikata Srbije. 
Ovom odlukom, koja menja odnos snaga u korist radnika i poslodavaca koji rade u skladu sa zaknonom, vlada je poslala poruku da želi da gradi društvo u kojem će biti u ravnoteži interesi kapitala i radnika. 
Sindikat veruje da će ovo prošireno dejstvo biti kamen međaš i za sve druge grane u Srbiji. 

PROTIV SPISKOVA ZA OTKAZE
9. mart 2016  • 1158 Opširnije 

U gradskom parku u Požarevcu održan je krajem prošle nedelje protest sindikata u javnom sektoru, u znak neslaganja sa određivanjem viška zaposlenih u javnom sektoru. 
Prema odluci Skupštine grada, u javnom sektoru maksimalan broj zaposlenih na neodređeno vreme iznosi 1.209, što znači da su višak 24 zaposlena. Međutim, uopšte se ne zna po kom osnovu će se određivati kome će prestati radni odnos, jer kriterijuma nema. 
Uz zahtev da se iz primene hitno povuče Zakon o određenju maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru, u gradskom parku okupilo se više stotina radnika i službenika. Pred okupljenima su govorili Boban Martinović iz Parking servisa, kao i Milan Grujić, predsednik Sindikata komunalnih delatnosti Srbije. 
“Pitamo se kako to da u javnom sektoru nisu višak brojni gradski čelnici i funkcioneri, već samo obični radnici, koji najviše i rade, pružajući usluge građanima, rekao je Martinović. 
Grujić je istakao da su obavljena redefinisanja raznih zakona kako bi se što više radnih mesta otvorilo, a ispada da se sada sprovode isključivo samo otpuštanja. 
Dragan Lazović, predsednik Sindikata javne ustanove Centar za kulturu, istakao je da se najavljeno otpuštanje tiče plana za prošlu godinu, a za ovu i 2017. treba da se otpusti čak 300 ljudi. 
U znak protesta zaposleni u Gradskoj upravi i mesnim zajednicama nedavno su održali jednosatni štrajk upozorenja, a sindikati javnih preduzeća i ustanova uputili su dopis gradskim čelnicima i direktorima, u kojima su tražili izmenu zakona o maksimalnom broju zaposlenih. Međutim, niko od nadležnih nije reagovao i nije im odgovorio, pa su se odlučili na protest. 
Izvor:Danas 

SINDIKAT: NEMA NAPRETKA U POLOŽAJU ŽENA U SRBIJI
9. mart 2016  • 1157 Opširnije 

Nema napretka u položaju žena u Srbiji, žene i dalje teže dolaze do posla i manje su plaćene muškaraca, izjavila je predsednica Saveza samostalnih sindikata grada Niša Olivera Bobić na tradicionalnoj osmomartovskoj konferenciji na koju se pozivaju isključivo novinarke.
Bobić je istakla da smo i dalje konzervativno društvo u kome se podrazumeva da je glavni teret na ženi.
„Pored jednog radnog vremena provedenog na poslu, žene u Srbiji u toku danasigurno još polovinu radnog vremena ili čak čitavo radno vreme posvete kućnim poslovima“, naglasila je Bobić.
Ona je kazala da u veoma teškoj ekonomskoj situaciji u kojoj se našpa zemlja nalazi žene nose „na ledjima“ porodice i čitavo društvo jer od ničega prave nešto, ali su muškarci i dalje glavni u donošenju svih značajnijih odluka.
Po tradiciji, članice Saveza samostalnih sindikata povodom 8. marta uručile su novinarkama prigodne poklone.
Autor:Jugmedia 

SINDIKAT OBRAZOVANJA O SASTANKU S PREMIJEROM
7. mart 2016  • 1156 Opširnije 

U petak, 4. marta 2016. godine, održan je sastanak predsednika reprezentativnih sindikata obrazovanja sa premijerom Vučićem i ministrima Verbićem, Vujovićem i Kori Udovički.
Tema su bili zahtevi sindikata u vezi sa primenom Sporazuma o mirnom rešavanju sporova, povećanje koeficijenata i isplata jednokratne pomoći zaposlenima u obrazovanju. Iako nijedna tačka iz pomenutog Sporazuma nije ispunjena, Sindikat obrazovanja Srbije smatra da u ovom trenutku nema velikog značaja da Vladu podsećamo na taj Sporazum. 
Pogotovo nije realno da se aneksira Sporazum koji ni u jednoj tački nije ispunjen. Bolje bi bilo napraviti novi Sporazum. 
Premijer, naravno, nije želeo ništa da obeća dok se ne formira nova Vlada, što se može i razumeti. Zbog toga, verovatno u junu, možemo očekivati neke konkretne predloge. U ovom trenutku, posle donošenja opšteg Zakona o sistemu plata u javnom sektoru, najvažniji zadatak sindikata jeste da daju svoj doprinos u izradi posebnih Zakona o platama u delatnostima iz javnog sektora. 
Postoje mnoge nedoumice o načinu raspoređivanja zaposlenih u platne grupe i platne razrede, načinu napredovanja kroz platne razrede, a naročito nas brine ko je taj ko će odlučivati o napredovanju zaposlenih. 
Sindikat obrazovanja Srbije predlaže da odluku o napredovanju ne donosi isključivo direktor ili dekan, već komisija u kojoj bi se obavezno nalazio predstavnik zaposlenih. I ministarka Kori Udovički se složila sa tom idejom. 
Premijer nam je, takođe, obećao da će biti konačno potpisan PKU za visoko obrazovnje i PKU za predškolsko vaspitanje i obrazovanje, na čijoj se izradi radi već godinu dana. 
Sindikat obrazovanja Srbije će na sledećoj sednici Republičkog odbora odlučiti o vrsti aktivnosti i naše borbe za prava zaposlenih. 
Predsednik
Sindikata obrazovanja Srbije
Branislav Pavlović 

SARADNJA VLASTI I SINDIKATA KROZ FORMIRANJE SES
7. mart 2016  • 1155 Opširnije 

U organizaciji Saveza samostalnih sindikata Srbije i Gradskog veća SSS za grad Novi Pazar, održana je regionalna konferencija sindikalnih organizacija iz zemalja okruženja, sa temom “Jačanje sindikata u kriznim vremenima”.
U Novom Pazaru su se sastali predstavnici sindikalnih organizacija iz Srbije, Crne Gore, Bosne i Hercegovine i Turske, koji su razgovarali o jačanju saradnje, te opstanku sindikata u vremenu krize i promena. 
Tokom konferencije, predstavnici sindikata razgovarali su i s gradonačelnikom Novog Pazara, Mehom Mahmutovićem, koji je najavio formiranje Socijalno ekonomskog saveta i Privredne komore Novog Pazara. 
“Drago mi je što je Novi Pazar centar regionalnog okupljanja sindikata. Osim našeg dragog gosta iz Turske, Džemaila Bakindija, danas je sa nama i Ljubisav Orbović, predsednik SSSS, kao i predstavnici sindikata Telekoma, PTT-a, kao i novopazarski sindikalci, čiju dobru i kvalitetnu organizovanost želim da pohvalim“, rekao je gradonačelnik. 
Predsednik Orbović rekao je nakon sastanka da saradnja sa sindikatima iz Turske traje godinama i da je rezultirala velikim uspesima. 
On je istakao zadovoljstvo zbog najavljenog formiranja Socijalno ekonomskog saveta. 
„Osnivanje takvih saveta u gradovima širom zemlje, ideja je na koju smo došli sa Rasimom Ljajićem, koji je u to vreme ministrovao našim resorom. Zamisao je bila da kroz savet poslodavci, radnici, vlada i lokalna samopuprava dolaze do rešenja problema i to kroz dijalog”, rekao je Orbović. 
Predsednik Sindikata turizma i ugostiteljstva Turske i član turske konfederacije sindikata, Džemail Bakindi, kazao je da aktivnosti tokom konferencije u Novom Pazaru predstavljaju početak i temelj saradnje i zajedništva. 
“Sastanak sa gradonačelnikom bio je veoma uspešan zbog veoma korisnih informacija koje sam dobio. Verujem da će rad saveta, koji će biti formiran, biti uspešan. Uvek smo zainteresovani za projekte u kojima se implementira socijalni dijalog i pružićemo mu svu vrstu podrške,” rekao je Bakindi. 
Seminari, te regionalne konferencije za sindikalne organizacije biće organizovane i u zemljama u okruženju i Turskoj. 

PROTIV VIŠKA ZAPOSLENIH
4. mart 2016  • 1154 Opširnije 

Sindikati zaposlenih u javnom sektoru u Požarevcu, koje predvodi Sindikat zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti, za petak, 4. mart, najavili su protestno okupljanje u gradskom parku, ispred Gradske uprave, u znak neslaganja sa odlukom o višku zaposlenih. Naime, odbornici Skupštine grada su na prošlonedeljnoj sednici usvojili odluku o maksimalnom broju zaposlenih u javnom sektoru, koja predviđa da u njemu može da radi maksimalno 1.209 ljudi. To znači da su 24 zaposlena višak i da u roku od 60 dana moraju da napuste radno mesto. U Gradskoj upravi kao maksimalan broj određen je 182, u pravobranilaštvu tri i po 10 u opštini Kostolac i u mesnim zajednicama. U javnim preduzećima broj zaposlenih treba da bude sledeći: Toplifikacija 93, Direkcija za izgradnju 56, Vodovod i kanalizacija 222, Komunalne službe 208, Parking servis 43 i Ljubičevo 27, a u ustanovama: "Ljubica Vrebalov" 231, Centar za kulturu 28, Biblioteka 21, Narodni muzej 19, Kulturno-sportski centar 13, Istorijski arhiv 12, Turistička organizacija 7 i Galerija Milena Pavlović Barili 5. Za sada se još uvek ne zna po kojim će kriterijumima biti izabrana 24 lica koja su višak, a o kojima će odlučivati njihovi direktori. Pošto se protive određenju maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru i nepostojanju preciznih kriterijuma za određenje viškova, sindikati su se prvo obratili gradskim čelnicima dopisom, a zaposleni u Gradskoj upravi su održali i jednosatni štrajk upozorenja. Pošto odziva nadležnih nije bilo, sad kreću u protest, koji će biti održan u periodu od 12 do 13 sati. Protestu će se pridružiti i predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, Milan Grujić. 

SINDIKATI ZADOVOLЈNI, ISPOŠTOVANA PRAVA RADNIKA
1. mart 2016  • 1153 Opširnije 

Zakon o platama u javnom sektoru, koji je juče usvojio parlament, omogućiće da zaposlenima u tom sektoru budu vraćena prava koja nisu imali godinama, poput toplog obroka i regresa, izjavio je predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, Zoran Savić.
"Ne mogu da kažem da li je ova verzija i konačna, i da možda nešto nije promenjeno u amandmanima, ali ako je usvojen onaj tekst koji smo mi dogovarali na Socijalno-ekonomskom savetu i sa premijerom i koji je vlada usvojila, sindikati mogu da budu zadovoljni zato što smo posle 15 godina ponovo dobili pravo da dobijemo regres i topli obrok", rekao je Savić Tanjugu. 
On je kazao da kada će se to pravo ostvariti, zavisi od uređivanja novih sektorskih zakona i sredstava u budžetu. 
"Neophodno je da se obezbede sredstva u budžetu da bi zaposleni ovo pravo mogli da osete kroz svoj džep, odnosno da prime uvećanu zaradu. To ćemo morati da sačekamo, ali to je ono što su sindikati tražili", rekao je Savić. 
On je dodao da je i način uređivanja minulog rada nešto povoljniji nego što je bio predviđen Zakonom o radu, što znači da su zaposleni dobili veća prava. 
"Topli obrok i regres neće biti u koeficijentu već će biti iskazan posebno i zavisiće od stanja sredstava u budžetu. Zavisi od toga kada će vlada doneti odluku o visini tih primanja i koliko će ona biti iznositi. Moraćemo da sačekamo, ali je bitno da smo opet dobili pravo na to, odnosno pravo koje nismo imali poslednjih 15 godina", naveo je. 
Savić kaže da pregovori u vezi rešenja u zakonu nisu bili laki i da su trajali nekoliko meseci. 
"Ovo je bila prilika da su posle dužeg vremena sindikati uspeli da jedan zakon vrate iz dalje procedure na doradu i da utiču na popravljanje samog teksta i zakona u korist zaposlenih i da se takav zakon usvoji", kazao je Savić. 
U narednom periodu sledi usvajanje novih, posebnih ili sektorskih zakona kako bi Zakon o platama mogao da se primeni od početka 2017. godine, rekao je Savić navodeći da je sa predstavnicima Ministarstva državne uprave i lokalne samouprave dogovoreno da sindikati budu uključeni u to. 
Skupština Srbije usvojila je juče Zakon o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru, koji obuhvata oko 500.000 građana kojima je država poslodavac, kojima će sve zarade biti obračunavane na osnovu istih elemenata, iste osnovice i jedinstvene matrice raspona koeficijenata. 
Time se ostvaruje princip "jednaka plata za jednak rad". Raspon koeficijenata će se definisati posebnim zakonima, čije donošenje se očekuje nakon usvajanja ovog takozvanog krovnog propisa. 
Izvor:Tanjug 

SINDIKAT PRAVOSUĐA OSUDIO IZOSTANAK PLATE
1. mart 2016  • 1152 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije najoštrije osuđuje izostanak plate zaposlenima u pravosuđu. Naime, najveći problem srpskog pravosuđa jeste taj što nema svoj budžet.
Od 1. januara 2016. godine, uveden je jedinstven račun, pa tako nijedan pravosudni organ nema svoj žiro račun već se finansira centralizovano preko Uprave za trezor u kojoj svi organi imaju otvorene samo evidencione račune, navidljive za javnost, s tim što ti računi ne učestvuju u platnom prometu. 
Prenošenje nadležnosti na Visoki savet sudstva i Državno veće tužilaca odlaže se u kontinuitetu. Prilikom usvajanja Budžeta, VSS i DVT nemaju mogućnosti da dobiju planirana sredstva za funkcionisanje sudova i tužilaštava, jer dobijaju kvote od ministra finansija, odnosno limite, u koje moraju da se uklapaju. S obzirom na to da veći broj pravosudnih organa nije primio platu, očigledno je da je ministar finansija nerealno umanjio kvote, jer su nedovoljne da pokriju finansijske potrebe pravosuđa. 
Nadamo se da će plata zaposlenima biti isplaćena ali ne bi valjalo da to bude zbog predizborne kampanje, već zbog odgovornosti u raspolaganju sredstvima namenjenim za potrebe pravosuđa. 
Predsednica
Milošević Slađanka 

USVOJEN ZAKON O PLATAMA ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU
29. februar 2016  • 1151 Opširnije 

Skupština Srbije usvojila je Zakon o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru kojim se uređuju plate za oko 500.000 zaposlenih, a čiji je cilj da svi primaju istu platu za isti posao.
Zakonom se uređuju plate, naknade i druga primanja državnih službenika i nameštenika, zaposlenih u policiji, u Vojsci Srbije, u organima koje je osnovala Vlada Srbije, kao i u javnim agencijama. 
Zakon o platama primenjivaće se od 1. januara 2017. godine, odnosno od 1. januara 2018. godine na policijske službenike, zaposlene u Vojsci Srbije i u drugim službama bezbednosti. 
Radna mesta zvanja i položaji svrstavaju se u 13 platnih grupa, a osnovna plata određivaće se množenjem osnovice za obračun i isplatu plata sa koeficijentom, kojih ima 500. 
Plata zaposlenih u javnom sektoru za vreme bolovanja iznosiće 65 odsto prosečne zarade u prethodnih 12 meseci u koju su uračunati i druge naknade kao što su dodaci za dežurstva, rad vikendom i za praznike, prekovremeni i noćni rad, regres. 
Po osnovu minulog rada plate će im biti uvećane za 0,4 osto za svaku godinu staža. 
Isplata regresa i toplog obroka neće biti uračunata u koeficijent na osnovu kojeg se obračunava osnovna plata, već će se iskazivati posebno. 
Zakon o platama, kako je Vlada Srbije obrazložila, uvodi red u sistem plata zaposlenih u javnom sektoru, ispravlja statusne neujednačenosti i probleme koje su se dešavale u praksi. 
Tim zakonom u prošlost će otići više od 20 zakona i podzakonskih akata, 10 osnovica i 900 koeficijenata kojima se određuju plate zaposlenih i funkcionera. 
Usvajanje zakona o platama je uslov Svetske banke za dodelu kredita Vladi Srbije od 75 miliona dolara za reformu javnog sektora. 
Izvor:Beta 

VEĆI „MINIMALAC” TEK OD APRILA
29. februar 2016  • 1150 Opširnije 

Zahtev Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost” da se poveća minimalna cena rada biće razmatran tek sledećeg meseca na sednici Socijalno-ekonomskog saveta (SES), a „Politika” nezvanično saznaje da će, najverovatnije, tom prilikom biti prihvaćen predlog sindikalaca.
Inicijativa dve sindikalne centrale za povećanje „minimalca” u ponedeljak nije razmatrana, iako je reč o ponovljenom, ali nešto skromnijem zahtevu iz septembra 2015. 
Sindikati sada traže da se minimalna cena rada sa sadašnjih 121 poveća na 140 dinara za sat, dok je lane traženo da se „minimalac” za 2016. godinu poveća na 143,5 dinara po radnom satu. 
Ako se sindikatima u martu bude udovoljilo, minimalna zarada, umesto sadašnjih 20.328 dinara, bila bi 24.360 dinara. Njeno učešće u prosečnoj potrošačkoj korpi iz novembra 2015. iznosilo bi oko 35 odsto, ali i tako povećana minimalna zarada bi, kažu sindikalci, činila manje od 70 odsto minimalne potrošačke korpe, koja je u novembru 2015. koštala 34.885,19 dinara. 
Vlada Srbije lane nije udovoljila zahtevu sindikata da poveća minimalnu satnicu s obrazloženjem da bi to bio veliki teret za državu i privatne poslodavce, iako je poslednja korekcija minimalne cene rada bila 2013. 
Reprezentativni sindikati su u ovogodišnjem zahtevu podsetili da prilikom utvrđivanja visine „minimalca” za ovu godinu vlada nije poštovala zakonom utvrđene kriterijume, niti je prihvatila opravdan i na argumentima i konkretnim pokazateljima zasnovan zahtev. 
“S obzirom na vrednost minimalne potrošačke korpe, kretanja stope zaposlenosti na tržištu rada, stope rasta BDP-a, kretanje potrošačkih cena, produktivnosti i prosečne zarade u Republici, to povećanje je trebalo da iznosi oko 15 odsto”, obrazlažu svoj stav sindikati. 
Sindikati se pozivaju i na statističke podatke i izjave najviših državnih funkcionera da su od juna do decembra prošle godine nastavljeni pozitivni trendovi – rast BDP-a, produktivnosti i zaposlenosti, smanjenje nezaposlenosti, rast prosečnih zarada, ali i potrošačkih cena i iznosa potrošačke korpe, a takvi trendovi se najavljuju i za ovu godinu. 
Prema poslednjim zvaničnim podacima, u Srbiji je zaposleno 1,9 miliona ljudi, a u Savezu samostalnih sindikata Srbije procenjuju da minimalnu zaradu prima najmanje 60.000 radnika. 
“Još oko 50.000 zaposlenih prima više od minimalne zarade, a doprinosi im se uplaćuju na ‘minimalac’”, tvrdi Ljubiša Nestorović, predsednik Samostalnog sindikata hemije i nemetala Srbije. 
“Od toga je na šteti Fond PIO i Fond zdravstvenog osiguranja, a najviše radnik kome će sutra kada ode u penziju primanja biti minimalna”. 
Sindikati su prošlog septembra upozoravali da se „minimalac” za 2016. mora povećati, jer spada u red najnižih primanja u regionu – svega 174 evra. Iza nas su bili jedino Makedonija – sa 131 i Albanija – sa minimalnom zaradom od 149 evra. U BiH je minimalna zarada iznosila 191, Crnoj Gori 193, Hrvatskoj 396, a u Sloveniji čak 791 evro. U Bugarskoj, koja je članica EU, minimalac iznosi 184 evra. Poređenja radi, u Nemačkoj je minimalna zarada 1.473, Holandiji 1.502, Luksemburgu 1.923 evra…
Iako se razlike u minimalnim platama čine prilično velike, kada se posmatraju prema paritetu kupovne moći, odnosno kada se uzmu u obzir razlike u cenama, upućeni tvrde da je odnos između najmanje i najveće minimalne plate u Evropi 1:4. 
Izvor:Politika 

SINDIKATI: U ŠTRAJKU UPOZORENJA OKO 1.000 ŠKOLA
25. februar 2016  • 1149 Opširnije 

Prema podacima tri reprezentativna sindikata u štrajk upozorenja danas je stupilo oko 1.000 škola i u njima nije održan prvi čas u pre podnevnoj smeni.
Zaposeni u obrazovanju stupili su danas u štrajk upozorenja jer nisu ispunjene obaveze iz Sporazuma koje su predstavnici sindikata potpisali sa predstavnicima Vlade Srbije o prekidu štrajka prošle godine. Kako je najavljeno, prvi čas neće biti održan ni u po podnevnoj smeni. 
Sindikati, kao zahteve navode povećanje koeficijenata u aprilu i oktobru u iznosu od četiri odsto plata za navedene mesece, kao i isplata nagrade utvrdjene Sporazumom i Posebnim kolektivnim ugovorom u izosu od 5.000 dinara. 
Na današnjoj konferenciji za novinare koju su održali predstavnici tri reprezentativna sindikata SRPS, SOS i GSPRS "Nezavisnost" rečeno je i da će se predstavnici sindikata prosvete u ponedeljak sastati sa premijerom Srbije od koga o očekuju da čuju koji od njihovih zahteva se može ispuniti. 
Predsednik Sindikata obrazovanja u prosveti (SOS) Branislav Pavlović je naveo da je osnovni razlog za štrajk ne sprovodjenje Sporazuma o rešavanju spornih pitanja u prosveti, potpisanog prošle godine. 
"Sve što je u tom sporazumu potpisano ništa nije ispunjeno, ako se ne računa onih bednih 7.000 koje su dobili svi zaposleni u prosveti i oni koji nisu učestvovali u štrajku. Znači svih 160.000 zaposlenih. Naš cilj sa ovim štrajkom upozorenja i naši zahtevi služe samo da se startno mesto prosvete, koje je izuzetno nisko popravi i dovede bar na onaj položaj koji je bio pre smanjenja plata", naveo je on. 
Pavlović je kazao da bi u 2016. godini ukupno povećanje u prosveti iznosilo 12,5 ako bi ze uvažili zahtevi sindikata. 
"To bi bilo ukupno povećanje za celu godinu, a samo da bi se dostigao nivo od pre smanjenja plata treba 11, 1 odsto da se povećaju plate. Što znači da mi ne tražimo ništa posebno", kazao je on. 
Prema njegovim rečima, veliku nesigurnost predstavljaće i rasporedjivanje u platne razrede i grupe. 
Predsednik Sindikata radnika u prosveti Srbije Slobodan Brajković kazao je da je obećano da će postojati jedinstveni platni razredi i ista cena rada. 
"Medjutim, sada cena rada neće biti ista kao u ostalim delatnostima. Cena rada će biti onoliko koliko je ta delatnst dobila para od budžeta. Znači ove godine za obrazovanje smo dobili tri milijarde manje", kazao je on i dodao da para u budžetu za prosvetu nema. 
Brajković je naveo da je Zakonom o platama u javnom sektoru napravljena "improvizacija platnih razreda" i da su time ispunjene samo obaveze prema MMF-u. 
On je najavio je i da će sindikti tužiti sudu Vladu Srbije jer nije ispunila preuzete obaveze iz ranije potpisanog Sporazuma. 
Brajković je kazao i da će ako ne budu ispunjeni zahtevi sinikata biti održavani protesti po gradovima Srbije. 
Predstavnici Unije sinikata prosvetnih radnika Srbije koji, takodje, učestvuju u današnjem štrajku upozorenja održali su odvojenu konferenciju za novinare. Ministarstvo prosvete tvrdi da nastave nije bilo u 450 škola. Prema podacima Ministarstva dobijeni iz školskih uprava širom Srbije, štrajk upozorenja održan je u 302 osnovne škole i 151 srednjoj školi. Izvor : BETA / D. D. 

DRŽAVA ZAKOČILA PRIVATIZACIJU FABRIKE
24. februar 2016  • 1148 Opširnije 

Samostalni sindikat Zastave INPRO traži pomoć i od premijera Vučića. Ukoliko fabrika ne dobije poslovni prostor koji joj je oduzet dolaskom Fijata, francuski Trigano će će odustati od kupovine * Ako se Zastava INPRO ne privatizuje, bez posla ostaje 300 radnika

Kragujevac - Samostalni sindikat Zastave INPRO pozvao je prošle sedmice premijera Aleksandra Vučića da poseti to kragujevačke preduzeće i lično se upozna sa problemima koji su zaustavili njegovu privatizaciju, a doveli u pitanje proizvodnju i nekoliko stotina radnih mesta. U sindikatu objašnjavaju da su prosto primorani da mole predsednika Vlade za pomoć, pošto svi nadležni kojima su se do sada obraćali nisu reagovali. 
Sindikalci su, saznaje naš list, Vučića obavestili da je INPRO ostao bez radnog prostora nakon dolaska Fijata u nekadašnju Zastavinu fabriku automobila, početkom 2010. kada su proizvodnju iselili u iznajmljeni pogon Zastave oružja "Sivi dom". Oružari taj pogon ne daju za stalno, uprkos zaključku Vlade Srbije, kojim je "Sivi dom", uz obećanu, odgovarajuću državnu nadoknadu, trebalo da postane vlasništvo INPRA. Time bi se stvorili i uslovi za prodaju fabrike za šta je zainteresovan najveći proizvođač priključnih vozila u Evropi, francuska kompanija Trigano. NJeni predstavnici u Kragujevac ponovo dolaze 28. februara. 
Vučić je obavešten i da će, ukoliko menadžment Triganoa, zbog imovinsko-pravnih odnosa u Zastavi i nespremnosti nadležnih da reše taj problem, krajem meseca izgubi strpljenje i odustane od najavljene kupovine, u Kragujevcu bez posla ostati još oko 300 radnika te firme. Biće izgubljen još jedan industrijski program, proizvodnja automobilskih prikolica koja se gotovo stopostotno isporučuje francuskom poslovnom partneru. INPRO će, primerice, samo u prvom ovogodišnjem kvartalu Triganou da isporuči prikolice u vrednosti od 2,2 miliona evra. 
Zaposleni u Zastavi INPRO od predsednika Vlade očekuju da pomogne da njihova firma, umesto "Sivog doma", dobije proizvodni prostor, od nekih deset hiljada kvadratnih metara, u nekadašnjoj Zastavinoj fabrici "21. oktobar", koja je odavno ostala bez proizvodnog programa, osim što preostali radnici izrađuju delove za ugradnju u uređaje i aparate slovenačkog Gorenja. Predstavnici Zastave INPRA i Triganoa, naime, od skora pregovaraju sa nadležnima u gradskoj upravi da grad, na ime neizmirenih obaveza "21. oktobra" prema lokalnoj samoupravi, preuzme deo pogona te fabrike i ustupi ih INPRU kao stalnu imovinu, što bi rešilo probleme oko prodaje fabrike. 
Solventni 
Zastava INPRO je, prema saznanjima Danasa, jedina firma Grupe Zastava vozila u Kragujevcu čiji račun nije blokiran. Računi Grupe Zastava, Zastave kamioni i Hortikulture već danima su u blokadi, dok imovina Zastave rezervni delovi odlazi "na doboš", odnosno licitacijsku (ras)prodaju za bagatelu, kako bi se namirila potraživanja poverilaca. Još se ne zna šta će biti sa zemljištem koje Zastavina fabrika automobila (postoji još na papiru) ima u Kormanskom polju.
Izvor: DANAS 

MOGUĆNOSTI UVOĐENJA BONOVA ZA ISHRANU RADNIKA
24. februar 2016  • 1147 Opširnije 

U poseti Savezu samostalnih sindikata Srbije boravila je delegacija francuske GROUP UP (Grupe Ap),kako bi predstavila mogućnosti primene sistema bonova za ishranu radnika u Srbiji.
Francusku delegaciju,koju je predvodio generealni direktor za Evroaziju, Žilijen Ongland, primili su predsednik i potpredsednik SSSS, Ljubisav Orbović i Duško Vuković, a sastanku je prisustvovao i pomoćnik ministra za rad Zoran Lazić.
Osnovan pre 45 godina u Francuskoj, taj sistem se danas primenjuje u više od 40 zemalja u svetu. Srbija ima šansu da kao prva zemlja na Zapadnom Balkanu uspostavi sistem bonova za ishranu u restoranima, te da na taj način postane legionar i lider u inovacijama i reformi tržišta rada, kao i da doprinese unapređenju svog poslovnog ambijenta. Bonovi za ishranu u svakoj zemlji u kojoj su uvedeni, doprinose ojačavaju ekonomije i njenom privrednom rastu. Uvođenje bonova dovodi i do otvaranja novih radnih mesta, pa je tako u Francuskoj omogućilo otvaranje 120.000 novih radnih mesta.
Predstavnici Grupe Ap će u Vrnjačkoj Banji predstaviti taj sistem, kao i pravne neophodnosti za njegovu adekvatnu primenu. 

VELIKI INVESTITORI MOBINGUJU RADNIKE
23. februar 2016  • 1146 Opširnije 

U pojedinim firmama u Srbiji uočeno je sprečavanje radnika da se sindikalno organizuju kao i hilјade slučajeva mobinga, a najdrastičniji primer je kompanija Jura, upozorili su danas predstavnici sindikata u Socijalno-ekonomskom savetu, dok je ministar rada Aleksandar Vulin na to rekao da je problem u tome što je to teško dokazivo.
Na hilјade je slučajeva mobinga nad radnicima, krše se njihova prava, a lјude koji se sindikalno organizuju izbacuju iz firmi, dobijaju otkaze pre nego što registruju sindikat, rekao je predsednik Saveza samostalnih sindikata Ljubisav Orbović na konferenciji za novinare, posle sednice Socijalno-ekonomskog saveta i naveo primer korejske fabrike kablova za automobilsku industriju u Rači kod Kragujevca. 
Vrši se strašan pritisak na zaposlene, koji nemaju pravo na bolovanje, onaj ko ode na bolovanje, automatski dobija otkaz, jer njima ne treba bolestan radnik, rekao je on i upozorio da lјudi često na radnom mestu padaju u nesvest. 
Reč je o firmi u koju je ova država uložila desetine miliona evra za otvaranje novih radnih mesta, naglasio je Orbović, napominjući da je slično i u Benetonu. 
Vulin je rekao da je Ministarstvo rada razgovaralo sa rukovodstvom Jure i slalo inspekcije, ali da je za to potrebna "zajednička aktivnost".
Jako je teško dokazati da je neko dobio otkaz iz ovog ili onog razloga, ukoliko to ne prijavi. Imamo veoma česte slučajeve da lјudi rade prekovremeno, da im se ne plati i jedini dokaz je izjava radnika, ali koji ga ne daje, u strahu da će ostati bez posla, naveo je on. 
"Tu ulazimo u poziciju vrzinog kola gde uvek fali još jedan dokaz, reč, koja neće da stigne jer se radnik plaši da je da, zato što je tržište rada takvo, da je ponuda daleko veća od potražnje", zaklјučio je ministar rada. 
Vulin je najavio da će odmah posle izbora u skupštinsku proceduru ući zakoni o štrajku, vaučerima za sezonski rad, o privremenom zapošlјavanju i Agenciji za mitrno rešavanje radnih sporova. 
Izvor:FoNet 

DRŽAVA I GRAD OTIMAJU RADNIČKU IMOVINU
23. februar 2016  • 1145 Opširnije 

Kragujevačka gradska uprava godinama unazad koristila je i plaćala zakup suterena u zgradi "Dom samoupravljača" u vlasništvu Saveza samostalnih sindikata u Kragujevcu koji je i investirao taj objekat. Međutim, u martu 2014. grad Kragujevac je obavestio SSSK da više neće da plaća zakup tog prostora, jer je to imovina Republike Srbije.
Sindikalcima je, tom prilikom, predočena i presuda u sporu koji su Republika Srbija i grad Kragujevac vodili protiv jedne političke stranke, SPS-a, koja je takođe imala u vlasništvu prostor u toj zgradi. Tom presudom Osnovnog suda u Kragujevcu oduzeta je imovina tuženoj SPS-a, dok je u popisu prostorija koje se oduzimaju sud greškom, naveo i prostor u suterenu zgrade, koji je u vlasništvu SSSK i Radničkog univerziteta "Crveni barjak". Ovu presudu, pre saznanja Sindikata da ona i postoji, potvrdio je i kragujevački Apelacioni sud. Sindikalci tvrde "metodom prepisivanja" i dodaju da je "država radnicima oduzela skoro sve, pretvarajući ih u nužno zlo društva" i da je "na red došla i radnička imovina".
“Odmah po saznanju da je sindikalna imovina oduzeta sudskim propustom, obratili smo se predsednicima Osnovnog i Apelacionog suda u Kragujevcu, sa zahtevom da se načinjena greška ispravi. Od obojice predsednika smo, međutim, dobili odgovore, da nismo bili stranka u tom sporu, i da, zato, ne možemo da tražimo izmenu ove presude. Suvoparno i oholo, ali šta je sa pravdom i zdravom logikom” - pitaju u sindikatu i predsednicima suda zameraju to što su, umesto izvinjenja ili naloga da se greška ispravi, krivci kazne, a "procenjujući da ne možemo da vas ugrozimo, jer nismo vladajuća politička stranka, šaljete formalan i ponižavajući odgovor". U saopštenju se ističe i da su sindikalci od Ministarstva pravde, kojem su se, u međuvremenu, obratili dobili odgovor da "nije nadležno da im daje pravne savete".
Uprkos izostanku pravnog saveta iz Ministarstva pravde, SSSK će, poručeno je juče iz te sindikalne asocijacije, pokrenuti sudski postupak protiv grada Kragujevca, koji je "uzurpirao i koristi radničku imovinu u Domu sindikata".
“Radnici u Srbiji odavno su zaključili da se država i sudovi neprijateljski odnose prema njima i pravdu sve češće traže pred međunarodnim sudovima. SSSK će uskoro zbog ovoga organizovati protest ispred zgrade u kojoj su smešteni Osnovni, Viši i Apelacioni sud u Kragujevcu, a potom zatražiti pravdu pred međunarodnim pravosudnim institucijama” - najavljuju u sindikatu. 
Izvor: Danas 

SES U MARTU O POVEĆANJU MINIMALCA
23. februar 2016  • 1144 Opširnije 

Socijalno-ekonomski savet (SES) juče nije razmotrio inicijativu sindikata da se minimalna cena rada u Srbiji poveća na 140 dinara po radnom času, izjavio je predsednik Unije poslodavaca Srbije (UPS) Nebojša Atanacković.
On je na konferenciji za novinare, nakon sednice SES-a, kazao da je dogovoreno da se ta inicijativa sindikata razmatra na prvoj sednici Saveta, koja će biti održana sledećeg meseca. 
Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati "Nezavisnost" uputili su prošle sedmice SES-u inicijativu za povećanje visine minimalne cene rada sa 121 dinar na 140 dinara po radnom času. 
Time bi minimalna zarada bila 24.360 dinara i njeno učešće u prosečnoj potrošačkoj korpi iz novembra 2015., kako su tada kazali u sindikatu, bi iznosilo oko 35 odsto, ali bi i tako povećana minimalna zarada činila manje od 70 odsto minimalne potrošačke korpe, koja je u novembru 2015. bila 34.885,19 dinara. 
Atanacković je kazao da se na jučerašnjoj redovnoj sednici SES-a razgovaralo o deset tačaka dnevnog reda, među kojima su i izveštaji eksperata koji rade na projektu unapređenja socijalnog dijaloga, o analizi Zakona o radu i propisa o socijalnom partnerstvu i kolektivnom pregovaranju, kao i o uočenom sprečavanju sindikalnih organizovanja u nekim firmama. 
Ministar rada i zapošljavanja Aleksandar Vulin kazao da je zadovoljan kako se Zakon o radu pokazao u praksi, naglasivši da se u tom zakonu najbolje pokazalo to što je promenjena poslovna klima, ojačano kolektivno pregovaranje i ojačani kapaciteti za borbu protiv sive ekonomije. 
Vulin je dodao da očekuje da će odmah nakon izbora u skupštinsku proceduru ući zakoni koji će regulisati oblast štrajka, rada agencija za mirno rešavanje sporova, rada preko agencija za privremeno zapošljavanje, kao i vaučera za sezonski rad. 
"To su veoma važni zakoni koji treba da pomognu da se uredi stanje na tržištu rada i zaštite radnici, ali i da se poslodavcu jasno omogući da radi i privređuje", kazao je Vulin. 
Izvor: Beta 

DIREKTORU UZELI DŽIP ZBOG DUGA RADNICIMA
22. februar 2016  • 1143 Opširnije 

Radnici građevinskog preduzeća „Ratko Mitrović - Dedinje“, koji godinu i po dana nisu primili platu, juče su uz pomoć izvršitelja direktoru oduzeli džip.
Kako saznaje „Blic“, prvi čovek te građevinske firme Dušan Basara ostao je bez „volvoa“ juče rano ujutro kada mu je u kancelariju ušao izvršitelj koga je angažovalo oko 300 bivših i sadašnjih radnika. 
Basara, koji je na čelu „Ratka Mitrovića“ pune dve decenije, ostao je i bez najvrednijih mašina, miksera, viljuškara i kamiona, a razlog je 17 neisplaćenih zarada radnicima. Plate potražuju 83 radnika, koja i danas rade u firmi, ali i više od 200 ljudi koji su firmu napustili. 
“Na prvi pogled Basara se nije potresao. Da mu ipak nije bilo svejedno, videlo se po tome što je odmah nakon odlaska izvršitelja sa svog službenog džipa skinuo oznaku o prinudnoj zapleni”, kaže izvor „Blica“.
Radnici „Ratka Mitrovića“ stupili su u generalni štrajk pre četiri meseca. Basara im je tada dugovao 22 plate plus otpremnine i jubilarne nagrade. Reagovala je i inspekcija rada, koja je Basari najpre napisala prekršajnu, a zatim i krivičnu prijavu. 
Zbog nedostatka posla, u decembru 2014. usvojen je unapred pripremljen plan reorganizacije firme (UPPR) i radnici su pristali na minimalne zarade. Penzionerima su zbog toga primanja smanjena i do 20 odsto. 
Milan Nikolić, koji u ovoj firmi kao zidar radi punih 40 godina, kaže da su poslovi stali još pre tri godine i da su radnici u početku imali strpljenja. 
“Više se nije moglo izdržati. Nemaš ni markicu, ni zdravstvenu knjižicu, a godine i bolest stigli. Angažovali smo izvršitelja i sada imamo nadu. Čekamo prodaju automobila i mehanizacije i da se radnicima namire zaostale plate”, priča Nikolić. 
Mile Janković je u firmi punih 38 godina radio u obezbeđenju. 
“Bilo je to nekad neprikosnoveno preduzeće. Gradili smo Avalski toranj, zgradu Vlade, VMA, pijacu Zeleni venac”, kaže Janković. 
Celu priču potvrdio je i Nikola Zagorac, finansijski direktor u „Ratku Mitroviću“.
“Istina je da je direktor ostao bez automobila koji je u vlasništvu firme, a kojim se vozio”, kratko nam je rekao Zagorac. 
Izvršitelji tvrde da novac u slučaju neisplaćenih zarada mogu da naplate u roku od mesec i po dana. Za angažovanje izvršitelja u slučaju neisplaćenih zarada potrebno je imati samo dokumentaciju o tome da poslodavac nije isplaćivao plate. Sudska presuda nije obavezna. 
Izvor:Blic 

SSSS I UGS TRAŽE DA „MINIMALAC“ BUDE 140 DINARA
18. februar 2016  • 1142 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“ uputili su Socijalno ekonomskom savetu inicijativu za povećanje visine minimalne cene rada na 140 dinara po radnom času.
Prilikom utvrđivanja visine „minimalca“ za ovu godinu, Vlada Srbije nije ispoštovala zakonom utvrđene kriterijume, niti prihvatila opravdan i na argumentima i konkretnim pokazateljima zasnovan zahtev reprezentativnih sindikata za povećanje minimalne cene rada, koja nije menjana pune tri godine. 
S obzirom na vrednost minimalne potrošačke korpe, kretanja stope zaposlenosti na tržištu rada, stope rasta BDP-a, kretanje potrošačkih cena, produktivnosti i prosečne zarade u Republici, to povećanje je trebalo da iznosi oko 15 odsto. 
Prema statističkim podacima i izjavama najviših državnih funkcionera, od juna do decembra prošle godine nastavljeni su pozitivni trendovi (rast BDP-a, produktivnosti i zaposlenosti, smanjenje nezaposlenosti, rast prosečnih zarada, ali i potrošačkih cena i iznosa potrošačke korpe), a takvi trendovi se najavljuju i za ovu godinu. 
Shodno tome, svi egzaktni pokazatelji za prethodni period, kao i procene kretanja do kraja ove godine, govore o potrebi i opravdanosti, odnosno utemeljenosti zahteva da se minimalna cena rada u 2016. godini, sa 121 dinar poveća na 140 dinara, što su sindikati i ranije zahtevali.
Time bi minimalna zarada iznosila 24.360 dinara i njeno učešće u prosečnoj potrošačkoj korpi iz novembra 2015. godine bi iznosilo oko 35 odsto. Istovremeno, i ovako povećana minimalna zarada činila bi manje od 70 odsto minimalne potrošačke korpe, koja u novembru 2015. godine iznosi 34.885,19 dinara.
U ovoj godini taj odnos će biti još nepovoljniji, što će se negativno odraziti na ionako nizak standard zaposlenih. 

NIKAD TEŽE: OŽIVITE NAM IZ STEČAJA ŠEST FIRMI
18. februar 2016  • 1141 Opširnije 

Predsedništvo kruševačkog Samostalnog sindikata zatražilo je od nadležnih lokalnih i državnih organa oživljavanje šest preduzeća iz tog grada.
Oni su zatražili oživljavanje preduzeća koja su tokom prethodnih nekoliko meseci otišla u stečaj. 
"Tražimo da se preduzeća koja su bila u restrukturiranju, a tokom proteklih meseci završila u stečaju, što pre aktiviraju. Da se pronađu kupci, odnosno strateški partneri koji bi otvorili nova radna mesta", kazao je predsednik kruševačkog Samostalnog sindikata Milenko Mihajlović na sednici Predsedništva Veća. 
Od osam preduzeća iz Kruševca, koja su bila u postupku restrukturiranja tokom proteklih nekoliko meseci, u stečaj je otišlo šest, a angažovanjem poslovodstava, sindikata i nadležnih ministarstava sprečeno je da u stečaju krajem godine završe i "Fabrika maziva" i "Trajal korporacija". 
"Kruševačka privreda je u najtežoj situaciji do sada. Da se to dogodilo, to bi bio potpuni slom jer je u realnom sektoru, prema našoj proceni, ostalo svega 3.500 ljudi", kazao je Mihajlović. 
U Samostalnom sindikatu se nadaju da će se ostvariti najave dolaska investitora koji bi otvorili nova radna mesta, a Mihajlović je podsetio i da je ranije najavljeno da bi pojedine fabrike koje već posluju u Kuševcu, kao što su "Henkel" i "Kuper tajer", tokom ove godine trebalo da povećaju broj radnika. 
Predsednica Samostalnog sindikata u "Fabrici maziva" Radica Jovanović rekla je da je i pored toga što se krajem prošle godine fabrika izborila da ne ode u stečaj, sudbina te firme sa 230 ljudi i dalje neizvesna. 
Preduzeće se tada izborilo za Unapred pripremljeni plan reorganizacije, o kome bi do kraja maja trebalo da se izjasne poverioci. Od njihove odluke zavisi sudbina preduzeća, koje je, kako je podsetila Radica Jovanović, u privatizaciji prodato za 25 miliona evra, a iz nje izašlo sa dugovima od 125 miliona evra. 
Ona je rekla da Fabrika maziva posluje pozitivno, bez državnih subvencija, boreći se sa brojnim problemima, poput dobijanja garancija za učestvovanje na tenderima. 
Izvor: Beta 

IT SEKTOR POSTAJE VELIKA FABRIKA
17. februar 2016  • 1140 Opširnije 

Broj zaposlenih u Novom Sadu manji je za 16,6 odsto u odnosu na 2008 godinu, kažu poslednji podaci Republičkog zavoda za statistiku iz prošle godine sprovedeni da bi se videlo kretanje radne snage. 
Statistika navodi da je u martu 2015. godine u Novom Sadu radilo 124.738 lјudi, što je za bezmalo 25.000 manje zaposlenih nego pre sedam godina. Taj broj nije se značajnije promenio ni posle sprovedenog istraživanja Republičkog zavoda za statistiku, kaže predsednik Gradskog veća Saveza samostalnih sindikata Novog Sada Vladimir Gvozdenović. 
„U Novom Sadu se u protekle dve decenije nije otvorila nijedna firma, koja bi primila više stotina radnika“, ističe Gvozdenović. 
Istovremeno nijedna novootvorena firma u proteklih 20 godina nije unapređivala poslovanje u smislu primanja novih radnika i povećanja obima proizvodnje. Izuzetak je samo Industrija mesa “Matijević”, koja ima najsavremeniju klanicu u širem okruženju i u čijem pogonu - preradi i trgovini, radi oko 1.600 zaposlenih. 
Gledajući po granama privrede, jedino se u sektoru informacionih tehnologija beleži rast zaposlenih, pa je u Novom Sadu 2011. godine u ovom sektoru bilo 4.857 zaposlenih, a u martu 2015. godine 5.840. Broj zaposlenih i dalјe se povećava, ističe Gvozdenović, i prema nekim procenama najčešće se u IT sektoru i registruju nove firme ali ne sa previše zaposlenih. 
Statistika je zabeležila da je broj zaposlenih u periodu od 2008. do 2015. godine porastao i u oblasti usluga, i to u hotelijerstvu i trgovini na veliko i malo za više stotina. 
Na posao u restorane i hotele 2008. godine dolazilo je 1.182 radnika a 2015. u red za plate čekalo je 1.974 zaposlenih. U trgovini je bilo zaposleno 17.136 lica, a 2008. je radilo tri stotine trgovaca manje. drugim privrednim granama. 
U prerađivačkoj industriji 2008. godine radilo je 18.301 radnika, dok je u martu 20015 godine bilo uposleno 6.000 manje radnika. Posmatrajući šire ovu privrednu gradu može se reći da je posle privatizacije, u Novom Sadu broj zaposlenih znatno smanjen u svim preduzećima (“Neoplanta”, “Danubius”, “Albus”...), da su nestale čitave fabrike, i da je bez posla ostalo najviše onih koji su radili u metalskom kompleksu. 
„Iz privrednog života grada nestali su giganti poput 'Pobede' u Petrovaradinu koja je zapošlјavala 6.000 radnika, pa se sada hale ovog metalskog preduzeća koriste za izdavanje u zakup uglavnom malim firmama. Nema ni 'Motinsa', a u 'Jugodentu', nekadašnjem proizvođaču stomatološke opreme, trenutno se preuređuju hale za trgovinu. Od fabrika u metalskom kompleksu radi još 'Novkabel', ali sa svega 200 do 250 radnika. Zato je sada veliki kompleks fabrike, građen za vreme SFRJ, gotovo prazan , a u redu za platu u to doba radilo je i 5.000 radnika“, ističe Gvozdenović. 
U halama nekadašnje Fabrike autobusa „Neobus” trebalo bi da počne proizvodnja delova za automobile. Naime, hale je iznajmila kompanija „Delfi” najavlјujući da se zaposliti 2.000 lјudi, što će, ako se zaista i dogodi, biti pravi podvig. 
„Bojim se da uprkos velikoj nezaposlenosti multinacionalna kompanija neće u Novom Sadu naći dovolјno radne snage, jer se od kandidata za posao traži uslov, da mogu da stoje deset sati“, kazao je Gvozdenović. 
Izvor:Dnevnik 

SINDIKAT UPOZORAVA NA SVAKODNEVNI PRIJEM
NOVIH RADNIKA U ZASTAVI ORUŽJE
12. februar 2016  • 1139 Opširnije 

Odbor Sindikalne organizacije Zastava oružje uputio je zahtev za održavanje hitnog sastanka sa Nadzornim odborom zbog sve teže situacije u preduzeću, uzrokovane načinom rukovođenja generalnog direktora i upravlјanja fabrikom. Sve veća neuposlenost u mnogim delovima fabrike, kao i svakodnevni prijem novih radnika, dramatično pogoršava stabilnost poslovanja i ugrožava isplatu zarada radnicima. Sve to prati donošenje štetnih odluka po zaposlene, nedostatak socijalnog dijaloga, bahatost generalnog direktora, što svakodnevno izaziva krizne situacije koje su potencijalni izvor sukoba. Ministarstvo odbrane je izdalo saopštenje kojim se demantuju navodi Sindikata o smanjenju proizvodnje i velikom broju novoprimlјenih radnika. Sindikat stoji iza svojih navoda i Odbor Sindikata je ocenio da informacija Ministarstva odbrane nije u saglasnosti sa trenutnim događanjima u fabrici i da su radnicima prezentovani neistiniti podaci koji su u suprotnosti sa svakodnevnim dovođenjem novih radnika. Zbog takve situacije, Sindikat će zahtevati da se sprovede vanredni nadzor u preduzeću i utvrde istiniti pokazatelјi, koji moraju da budu u skladu sa potrebom finansijske održivosti preduzeća, što podrazumeva realno potpisane ugovore koji će omogućiti normalno funkcionisanje fabrike i redovnost isplate zarada. Zbog saopštenja koje je potpisao v.d. pomoćnika ministra odbrane, Sindikat će tražiti da se sastane sa njim, kako bi se došlo da pravih informacija i podataka i usaglasila različita viđenja trenutne situacije u preduzeću Zastava oružje AD. 

POTPISAN PKU ZA GRAĐEVINARSTVO
11. februar 2016  • 1138 Opširnije 

Poseban kolektivni ugovor za građevinarstvo i industriju građevinskog materijala Srbije potpisan je juče, u prostorijama Unije poslodavaca Srbije.
Ugovor su potpisali predsednik Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije, Saša Torlaković, predsednik Granskog sindikata građevinarstva i IGM-a DIPP „Nezavisnost“, Saša Dimitrijević i predsednik Udruženja poslodavaca u grani građevinarstva i IGM Srbije, Veselin Ražnatović.
Potpisivanju je prisustvovao i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović. 
Saša Torlaković rekao je da će ovim granskim ugovorom, konačno, biti uređeni odnosi između sveta rada i kapitala, s obzirom na to da je zamajac srpske privrede uvek bilo građevinarstvo. 
On je kazao da sindikat očekuje da će se za neka preduzeća omogućiti poseban režim, jer se bave veoma značajnim projektima. 
„Ovo je veliki dan za našu granu i nadam se da će ugovor dobiti i prošireno dejstvo“, naglasio je Torlaković. 
Saša Dimitrijević je rekao da su potpisivanjem ugovora I praktično finalizirani pregovori koji su trajali nekoliko meseci i da je to bilo veoma važno, budući da je situacija u ovoj oblasti dosta složena I imajući u vidu da su zarade manje od republičkog proseka, a česte su povrede na radu i poslovanje u sivoj zoni. 
„Ovim kolektivnim ugovorom želimo da popravimo okvire koji bi doprineli poboljšanju statusa zaposlenih u finansijskom smislu i omogućimo zaštitu i siguran rad“, rekao je Dimitrijević. 
Posebnim kolektivnim ugovorom definisano je da što se tiče naknade za topli obrok ona bude 20 odsto od minimalne zarade, a regres je definisan u visini “minimalca”. 
To je, kako je kazao Dimitrijević, poboljšanje u odnosu na prethodni granski ugovor. Takođe su ugovorom definisani i koeficijenti za određene poslove. 
Osvrćući se na to da u oblasti ove industrije radi između 60.000 i 70.000 zaposlenih, može se očekivati porast broja u grani obzirom na projekte koje vlada planira, istakao je Dimitrijević. 
Veselin Ražnatović kazao da je važno što su uređeni svi detalji oko “minimalca”, a osigurani i regres i topli obrok. 
On je rekao da se nada će se građevinarstvo vratiti na stare staze na kojima je nekada bilo. 
Kako je naveo Ražnatović, nekim preduzecima se otvara i mogućnost izvoza na tržište Afrike, što je veoma važno. 

SUTRA POTPISIVANJE PKU ZA GRAĐEVINARSTVO
9. februar 2016  • 1137 Opširnije 

Poseban kolektivni ugovor za građevinarstvo i industriju građevinskog materijala Srbije biće potpisan sutra, 10. februara 2016. godine, u prostorijama Unije poslodavaca Srbije.
Ugovor će potpisati predsednik Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije, Saša Torlaković, predsednik Granskog sindikata građevinarstva i IGM-a DIPP „Nezavisnost“, Saša Dimitrijević i predsednik Udruženja poslodavaca u grani građevinarstva i IGM Srbije, Veselin Ražnatović.
Ugovor će biti potpisan u prostorijama Unije poslodavaca Srbije, u Zemunu, Stevana Markovića 8, sa početkom u 11 časova. 

ŠTRAJK UPOZORENJA U ŠKOLAMA 25. FEBRUARA
8. februar 2016  • 1136 Opširnije 

Štrajk upozorenja u osnovnim i srednjim školama biće održan 25. februara, a toga dana neće biti prvog časa u prepodnevnoj i poslepodnevnoj smeni. Odluku o štrajku donela su sva četiri reprezentativna sindikata prosvetnih radnika i o tome su i zvanično obavestili premijera Aleksandra Vučića i ministra prosvete Srđana Verbića.
“S obzirom da zakon o platama nije poboljšao naš materijalni položaj, iako je to predviđeno sporazumom koji su sindikati potpisali sa vladom posle petomesečnog štrajka, zahtevamo da zaposlenima u obrazovanju budu dva puta u toku ove godine povećani koeficijenti, i to od aprilske i oktobarske plate za po četiri odsto. Tražimo i isplatu nagrade u visini od 5.000 dinara, koja je predviđena sporazumom i posebnim kolektivnim ugovorom”, navodi se u dopisu upućenom premijeru i ministru prosvete. 
Sindikati kažu da će, ukoliko njihovi zahtevi ne budu ispunjeni, nastaviti sa protestima i štrajkovima. Dopis su uputili predsednici Sindikata obrazovanja Srbije, Granskog sindikata prosvetnih radnika Srbije “Nezavisnost”, Sindikata radnika u prosveti Srbije i Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije. 
Izvor:Danas 

POSTIGNUTA SAGLASNOST O PLATAMA
U JAVNOM SEKTORU
6. februar 2016  • 1135 Opširnije 

Članovi Socijalno-ekonomskog saveta složili su se u subotu oko Nacrta zakona o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru. Kako je saopšteno nakon sednice, ispoštovani su svi zahtevi sindikata a koji se se odnosili na topli obrok i regres.
Ističu da su se u ovoj veruiji Nacrta našla određena rešenja koja unapređuju položaj zaposlenih u odnosu na neke ranije predloge. 
Potpredsednica Vlade Srbije i ministarka državne uprave i lokalne samouprave Kori Udovički potvrdila je da je na sednici Socijalno-ekonomskog saveta sa poslodavcima i sindikatima dogovoreno kako će se uređivati plate u javnom sektoru i da očekuje da će do kraja naredne nedelje zakon o tome ući u skupštinsku proceduru. 
Na konferenciji za štampu posle sednice Saveta ona je rekla da će se regres i topli obrok iskazivati posebno, a njihov iznos će biti u skladu sa mogućnostima vlade, kao i da će lokalne samouprave same uređivati osnovice za plate svojih zaposlenih. 
"Ostaje i to da će lokalne samouprave morati i ubuduće da odgovaraju za svoje budžete, prema tome i da određuju osnovice za svoje plate. Tako je u svakom uređenom sistemu u kojem je lokalna samouprava zaista lokalna samouprava", kazala je Udovički. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu I socijalnoj zaštiti Srbije, Zoran Savić izjavio je da je predlog zakona vraćen na doradu, znatno popravljen u interesu zaposlenih i da daje mogućnosti regresa i toplog obroka, a da minuli rad ostaje kao i dosad, čak i bolje formulisan: 
"Zaposleni dobijaju mogućnost da ostvare naknadu za topli obrok i regres koju petnaest godina nisu imali. Naknada za minuli rad je nešto čak i bolje formulisana, jer je za sve godine rada u javnom sektoru, a naknada zarade ostaje po zakonu o radu", kaže Savić. 
Predsednik Sindikata uprave Srbije, Nјegoš Potežica je Tanjugu nakon sednice izjavio da su najvažnija pitanja usaglašena u interesu predlagača i u interesu sindikata, te da su se članovi SES-a dogovorili i o načinu definisanja spornog člana 37. zakona o platam i javnom sektoru, čime je dogovoreno da se umesto formulacije „raspoloživih sredstava” uvede formulacija „planiranih sredstava” u vezi s različitim materijalnim davanjima. 
Potežica je rekao da su članovi SES-a razgovarali i o osnovicama za isplatu zarade, odnosno kako da se postigne da svi zaposleni u javnom sektoru za isti rad imaju jednaku platu. 
„Najvažnije je da smo formulisali i obavezu isplate toplog obroka i regresa, jer godinama to pravo ne ostvarujemo”, rekao je Potežica ističući da to praktično znaci da je o klјučnim pitanjimaa postignuta saglasnost i da se nada da, ako sve dogovoreno bude i uneto u Nacrt zakona, u praksi neće biti većih problema kada je u pitanje sprovođene tog zakona. 

SINDIKATI: ZARADE NEĆE RASTI, MOGUĆI PROTESTI
4. februar 2016  • 1134 Opširnije 

Ljubisav Orbović iz Saveza samostalnih sindikata Srbije najavljuje štrajk i proteste ukoliko donete odluke u vezi sa Zakonom o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru ne budu usaglašene na Socijalnom-ekonomskom savetu.
Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni sindikati Nezavisnost organizovali su štrajk upozorenja tražeći povlačenje Zakona o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru. 
Zakon je još uvek u fazi nacrta, najavljen je sastanak premijera Aleksandra Vučića i predstavnika sindikata za subotu, na kom će se razgovarati, prihvaćen je stav sindikata o načinu obračuna zarade tokom bolovanja, ali sada sindikati nisu zadovoljni načinom obračuna za naknade za topli obrok i regres i članom kojim se predviđa različita osnovica za rad u jedinicama lokalne samouprave. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je rekao u Novom danu da je štrajk upozorenja, prema njegovom mišljenju, uspeo. Došlo je do određenih pomaka u poslednjem momentu, pred sam protest je dobijen zakon, ali smo mi iskoristili štrajk upozorenja da s tim upoznamo članstvo, kaže Orbović. 
Kad je dat prvi nacrt, mi smo bili nezadovoljni, onda je formirana Radna grupa, razgovarali smo sa ministarkom Udovički, došlo se do jednog predloga nacrta zakona koji je bio prihvatljiv, ali dolaskom ministra Vujovića stvorio se osećaj da se u vladi nisu saglasili o tome, iako je u radnoj grupi bio predstavnik Ministarstva finansija, navodi on. Pred sam protest prihvaćeni su pojedini zahtevi sindikata. 
U subotu ćemo imati potvrde premijera, kaže Orbović i dodaje da SSSS neće biti protiv takvog zakona. 
Orbović je mišljenja da je ovaj zakon davao manje nego Zakon o radu, a da je to sada ispravljeno. 
Orbović kaže da će se budžetom određivati svakog meseca zarada: "To je jedan problem, ali mislim da ćemo to pitanje rešiti... Sigurno da zakon neće smanjivati zarade, a moram da budem iskren - ne vidim da će rasti". Orbović ističe to da ljudi odlaze na bolovanje iz nužde - jer nisu u stanju da prehrane porodicu, pa nemaju izlaza i pokušavaju da nađu neki dodatni posao. 
Govoreći o tome što manje ljudi izlazi na ulicu kad sindikati organizuju štrajk, Orbović kaže da je u pitanju i prezasićenost ljudi, ali i finansijski momenat, jer ljudi iz unutrašnjosti nemaju s čim da dođu u Beograd, gde se protesti i organizuju. Dodaje da ima i toga da radnici ne veruju sindikatima. 
Izvor: N1 
ODRŽAN ŠTRAJK UPOZORENJA
ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU
3. februar 2016  • 1133 Opširnije 

Zaposleni u javnom sektoru organizovali su danas, od 11.00 do 12.00 sati, štrajk upozorenja i zatražili da zahtevi sindikata koji se odnose na prava radnika budu uključeni u predlog zakona o platama u javnom sektoru. Štrajk je održan u svim sindikatima javnog sektora i podrazumevao je prekid rada na sat vremena, okupljanje zaposlenih u ustanovama i čitanje sindikalnog proglasa.
Članovi sindikata zaposlenih u zdravstvu jenočasovni štrajk upozorenja započeli su okupljanjem zaposlenih u ustanovi i čitanjem sindikalnog proglasa. 
Sindikalci kažu da su nezadovoljni načinom obračuna za topli obrok i regres, a kažu da su zadovoljni rešenjem za minuli rad i naknade za zarade. Ipak, trn u oku im je i član kojim se predviđa različita osnovica za rad u jedinicama lokalne samouprave. 
“Borimo se za jednaka prava po Zakonu o radu i kada je u pitanju naknada za vreme odsustva sa rada, kao i kada je u pitanju taj dodatak za minuli rad. Međutim, bez obzira što je rečeno da je to u najavi i prošli put je bilo, pa je na Socijalno-ekonomskom savetu došlo do razmimoilaženja između pojedinih ministara u vladi. Tako da mi nikako ne možemo verovati dok se to ne usvoji, da će to baš tako i biti”, kaže predsednica Sindikata zaposlenih u zdravstvu KC i Beograda Radmila Obrenović. 
“Zbog toga što nam se tekst zakona upućuje uveče, a traži se naše izjašnjenje sutradan ujutru. Ovo nije prvi put, ovo je peti nacrt koji mi dobijamo što bi rekli ‘u minut do dvanaest’. Pretpostavljam da neko u vlasti treba da shvati da i mi imamo organe odlučivanja, da je potrebno da Nacrt zakona vide organi, konstatuju bazu, pa da onda dobijemo povratnu informaciju i da mi možemo da zauzmemo svoje stavove”, navodi predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu I socijalnoj zaštiti Srbije, Zoran Savić. 
Ipak, čeka se reč premijera, jer je sastanak sindikalaca i prvog čoveka vlade zakazan za subotu. 
Izvor: N1 

SUTRA ŠTRAJK UPOZORENJA JAVNOG SEKTORA – 
U SUBOTU SASTANAK S VUČIĆEM
2. februar 2016  • 1132 Opširnije 

Sindikati javnog sektora, u okviru Saveza samostalnih sindikata Srbije I Ujedinjenih granskih sindikata “Nezavisnost”, održaće sutra, 3. Februara, štrajk upozorenja, nezadovoljni načinom na koji se donosi zakon o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru i predloženim rešenjima kojima se dodatno umanjuju prava radnika.
Dalje sindikalne aktivnosti će zavisiti od sastanka u subotu sa predsednikom Vlade Srbije, na koji su pozvani predstavnici tih sindikata, članovi Socijalno-ekonomskog saveta i lideri dve sindikalne centrale.
To je na konferenciji za novinare, u sedištu SSSS, rekao Zoran Savić, član Radne grupe za izradu tog zakona I predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu I socijalnoj zaštiti Srbije. 
Prema njegovim rečima, sindikati će odustati od planiranih daljih sindikalnih aktivnosti ukoliko svi njihovi zahveti budu ispoštovani, kao što je to I dogovoreno na Radnoj grupi, na kojoj su bili I svi predstavnici ministarstava. 
"Dobili smo sinoć tekst nacrta zakona koji je identičan tekstu o kome je SES već raspravljao i na koji je ministar finansija rekao NE. Na sve to nemamo garancije da će zahtevi sindikata biti usvojeni i da će se zaista postupiti kako je napisano", rekao je Savić. 
Ukoliko bi ovakav tekst zakona bio usvojen, zaposleni u javnom sektoru bili bi diskriminisani i dodatno bi im bio pogoršan materijalni i radno- pravni položaj, ukazali su predstavnici sindikata. 
Savić je dodao da su sindikati uputili pismo premijeru i tražili sastanak, kako bi se našlo rešenje prihvatljivo svim stranama, te da je sastanak zakazan za subotu, 6. februara u 11.30 sati. 
Objašnjavajući šta se navodi u Nacrtu zakona i zbog čega su sindikati nezadovoljni, Savić je rekao da rešenja koja regulišu minuli rad i naknade sada odgovaraju sindikatima, ali nisu zadovoljni predlozima koji se odnose na topli obrok i regres, kao ni predlogom da osnovice za rad u jedinicama lokalne samouprave budu različite. 
Pravo na topli obrok i regres sindikati ne žele da izgube, a ako te dve stavke budu "ugrađene" u koeficijente, to će se dogoditi. 
"Ukoliko je namera vlade da to ostane u koeficijentu, jer možda nema para u budžetu, neka nam onda to iskažu u obračunu, a to su obavezni po zakonu. Mi moramo da znamo koliko nominalno iznosi naknada za topli obrok i regres, i ako je to nula dinara - neka nam to kažu javno", rekao je Savić. 
Sindikati javnog sektora poručuju da neće prihvatiti dalje umanjivanje prava zaposlenih i da će se zalagati da se za isti rad obezbedi i ista zarada, kao i da neće pristati na manja prava od onih koja su garantovana Zakonom o radu. 
Savić je upozorio na činjenicu da još nisu povećane zarade zaposlenih u javnom sektoru uprkos najavama, te da se i dalje obračunavaju po starom, a predsednica Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Ljiljana Kiković rekla je da zaposlenima u tom sektoru plate kasne nekoliko meseci. 

SUTRA KONFERENCIJA JAVNOG SEKTORA 
1. februar 2016  • 1131 Opširnije 

Sindikati javnog sektora, u okviru Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“, zbog predloženog teksta zakona o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru, kojim se još više umanjuju prava zaposlenih, održaće u sredu, 3. februara, jednosatni štrajk upozorenja.
Tim povodom, kao i o dalјim sindikalnim aktivnostima, biće reči na konferenciji za novinare koja će biti održana sutra, u utorak, 2. februara 2016. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 10 časova. 
Učesnici konferencije: predsednici Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, Sindikata uprave Srbije, Granskog sindikata prosvetnih radnika Srbije Nezavisnost, Granskog sindikata zdravstva i socijalne zaštite Nezavisnost, Sindikata zaposlenih u pravosudnim organima Srbije, Sindikata obrazovanja Srbije, Granskog sindikata uprave, pravosuđa, odbrane i policije Nezavisnost, Granskog sindikata kulture i umetnosti Nezavisnost, Sindikata zaposlenih u naučnoj istraživačkoj delatnosti Srbije, Sindikata kulture Srbije i Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije.
PREUMI PROGLAS 

POTPISAN PKU ZA DELATNOST POLJOPRIVREDE
28. januar 2016  • 1130 Opširnije 

Predstavnici Unije poslodavaca Srbije, Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost potpisali su danas Posebni kolektivni ugovor za delatnost poljoprivrede, prehrambene, duvanske industrije i vodoprivrede Srbije. Oni ističu da je donošenje tog kolektivnog ugovora bilo važno jer u toj oblasti radi blizu 100.000 ljudi, i da očekuju da Vlada Srbije uskoro odobri i prošireno dejstvo tog ugovora.
Član Predsedništva Unije poslodavaca Dragan Mijanović rekao je da je cilj bio da se pokuša da se nađe konsenzus i napravi kolektivni ugovor, koji je ostvariv i može da funkcioniše u praksi. 
“Uloga unije poslodavaca je da štiti interese poslodavaca, uloga sindikata je da štiti interese radnika, a potrudili smo se da nađemo zajednički imenitelj da i jedni i drugi interesi budu adekvatno zaštićeni”, rekao je Mijanović novinarima nakon potpisivanja ugovora. 
On je naveo da sindikati i poslodavci očekuju od Vlade da ovom ugovoru da prošireno dejstvo. 
Predsednik Samostalnog sindikata zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj, duvanskoj industriji i vodoprivredi Srbije Dragan Zarubica rekao je da su pregovori u vezi kolektivnog ugovora bili veoma teški, ali da se došlo do najkvalitetnijeg rešenja, budući da je primetno da se i u Evropi forsira socijalni dijalog na nivou delatnosti, odnosno grana. 
Prema njegovim rečima, i država će imati koristi budući da će poslodavci morati da poštuju svoje obaveze i neće biti nelojalne konkurencije. 
Zarubica je rekao da je cilj da se postigne viši nivo zaštite prava nego što je predviđeno Zakonom o radu i naveo da su topli obrok i regres "zamrzli" za sledeće tri godine koliko važi kolektivni ugovor. 
Kako je kazao, minimalna zarada biće kako je i predvidjeno - oko 21.000 dinara, a za topli obrok minimum 20 odsto od proseka minimalne zarade - 4.200 dinara. Zarubica ističe da u ovoj grani radi oko 90.000 ljudi. Govoreći o situaciji u prehrambenoj industriji, on je naveo da je što se tiče malih i srednjih preduzeća, njima je sve teže jer su veliki nameti i dažbine, ali da se nekako bore, a da će većim kompanijama ipak lakše da posluju. 
U principu prehrambena industrija dobro posluje, rekao je Zarubica. 
Predsednik Granskog sindikata prehrane, poljopriverde i vodoprivrede Nezavisnost Dejan Titović rekao je da, iako se došlo do kompromisnog resenja, sindikati i poslodavci nisu sasvim zadovoljni posebnim kolektivnim ugovorom. 
Ipak, dosli smo do kompromosnog rešenja, ovo je minimum u kolektivnom ugovoru, sve ostale nadležnosti prebacujemo na same kompanije i firme, rekao je Titović. 
“Za socijalni dijalog treba i treća strana i nadamo se da će vlada dati prošireno dejstvo ovom ugovoru”, rekao je Titović. 
Izvor:Tanjug 

SAD SU I POSLODAVCI POČELI DA
UBIJAJU „NEPOSLUŠNE“ RADNIKE
28. januar 2016  • 1129 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije izražava ogorčenje i najoštrije osuđuje brutalno ubistvo radnice Dragane Matijević, koji je učinio njen bivši gazda, koga je tužila i dobila na sudu.
Umesto da je, nakon presude zbog nezakonitog otkaza, vrati na posao i isplati zaostale plate, vlasnik zaječarske pekare u kojoj je radila pucao je u nju iz pištolјa, i uzviknuo: "E sad ću ja da te vratim na posao!”. 
Životom je platila zato što je bivšeg gazdu tužila zbog otkaza koji joj je dao posle osam godina provedenih u njegovoj pekari. Dobila ga je na sudu, a presuda je nalagala da joj isplati 100.000 dinara i vrati je na posao. 
Zar je Srbija, u kojoj je sve više siromašnih i napaćenih, došla dotle da radnici plaćaju životom kada pokušaju da ostvare svoja zakonska prava?! 
Da li je došlo takvo vreme da i poslodavci ubijaju neposlušne radnike, jer traže svoja prava, posao, platu, socijalno i sve ono što im garantuje Ustav Srbije? 
SSSS upozorava na opasnost da posle ovog zločina zaposleni počnu sa strahom da odlaze na posao, plašeći se da im pomahnitali poslodavac ne učini isto ako mu traže da im isplati zaostale zarade ili eventualno poveća platu. 
Indikativno je i vrlo opasno što niko od poslodavaca i njihovih udruženja nije digao glas i upozorio na opasni trend koji se širi Srbijom. 
Savez samostalnih sindikata Srbije poziva sve državne organe da učine sve u zaštitie radnika i spreče ovakva zlodela. 

MINISTARSTVO:AMANDMAN SSSS NA ZAKON O PIO
BIĆE RAZMATRAN
27. januar 2016  • 1128 Opširnije 

Ministarstvo za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja saopštilo je danas da će inicijativa za izmenu i dopunu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, koju je nedavno uputio Savez samostalnih sindikata Srbije, biti razmatrana u okviru predstojećeg rada na izmenama tog zakona.
Nakon što je SSSS tu inicijativu dostavio na razmatranje Socijalno ekonomskom savetu Republike Srbije, to telo je, na sednici održanoj 25. januara, predložilo Vladi Srbije da razmotri inicijativu SSSS. 
Savez je inicirao izmenu i dopunu člana 70a. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, koji glasi: 
,, Visina prevremene starosne penzije određuje se na isti način kao i visina starosne penzije, s tim što se iznos tako određene penzije trajno umanjuje za 0,34% za svaki mesec pre navršenih 65 godina života”. 
Savez je predložio da se briše reč ,,trajno”, kao i da se doda drugi stav koji glasi: ,, Nakon navršenih 65. godina života, penzija se ne umanjuje”. 
Tako da bi, nakon izvršenih izmena i dopuna koju je inicirao SSSS, član 70a trebalo da glasi: 
,,Visina prevremene starosne penzije određuje se na isti način kao i visina starosne penzije, s tim što se iznos tako određene penzije umanjuje za 0,34% za svaki mesec pre navršenih 65 godina života. 
Nakon navršenih 65. godina života, penzija se ne umanjuje“. 

SUD STRUČNJAKA - BAGATELA!
27. januar 2016  • 1127 Opširnije 

Veće komore veštaka Srbije, osnovano krajem prošle godine, podneće Ministarstvu pravde zahtev za izmenu zakona o sudskim veštacima, pošto su, kako kažu, marginalizovani u odnosu na ostale pravosudne profesije. Dok jedan advokat po ročištu uzme i do 50.000 dinara, poznati doktor nauka, psiholog, nedavno je dobio samo 2.500, kaže za "Novosti" Nikola Dragović, predsednik Sindikata sudskih veštaka Srbije.
Veštaci jedini, za razliku od advokata, izvršitelja i notara, nemaju svoju komoru, mada su najstarija profesija u pravosuđu. Sudovi i tužilaštva su im do decembra 2014. dugovali više od 50 miliona evra, a sada je dug pao na oko 20 miliona, tvrdi Dragović. Koliko su veštaci važni, najbolje govori to što su angažovani u 90 odsto suđenja, a gro sudskih presuda u stvari su prepisani njihovi nalazi. 
“Aktuelni zakon o sudskim veštacima je nedorečen jer nije regulisao tarife i normative (npr. koliko sati je nekome potrebno da bi uradio predmet, koliko košta veštačenje, koliko izlazak na sud, koliko pisani nalaz)”, kaže Dragović. 
“Veštaci sada izračunavaju svoj troškovnik na osnovu Zakona o sudskim troškovima”. 
Drugi problem je što ne postoji jedinstvena forma sudskog nalaza, pa spektar predstavljanja stručnog mišljenja ide iz krajnosti u krajnost - od kompjuterske animacije do izveštaja pisanog rukom na papiru! 
Takođe, u Srbiji ne postoji zanimanje veštak, mada od devedesetih godina prošlog veka veštaci sve više rade u okviru agencija. Oni koji su ostali samostalni ne mogu da ostvare zdravstvenu i socijalnu zaštitu, kao ni penzijsko osiguranje kao zaposleni, jer ih naša država tretira kao - nezaposlene! Ovo je, naravno, apsurd jer su svi sa visokom stručnom spremom, magistri ili doktori nauka! 
U sudu ne postoji posebna stolica za veštake, kao da oni postupkom nisu ni predviđeni. Veštak obično sedne tamo gde ima mesta, na strani tužioca ili tuženog. To nije dobro, jer, osim u krivičnim predmetima, gde ga mogu angažovati stranke, u svim ostalim on pomaže sudiji da razume materiju, pa je prirodno da sedi blizu sudije, kaže Dragović. 
Zahtev za izmenu Zakona o veštacima Sindikat je podneo još prošlog januara, ali bez odgovora. Sada im je važno da se zakon donese pre nego što stupi na snagu Zakon o proceni napokretnosti, koji je prošao javnu raspravu i koji ocenjuju kao katastrofalan. Po njemu, svi koji žele da budu procenitelji, bez obzira na to koji fakultet su završili, moći će da prođu kurs koji će organizovati Nacionalna organizacija za procenu nepokretnosti. Edukacija će koštati oko 1.500 evra. Po Dragovićevim rečima, to znači da će licencu pre dobiti jedan veterinar bez ikakvog iskustva u proceni zemlje ili kuće nego veštak sa građevinskim fakultetom, koji je uredno upisan u registru Ministarstva pravde. 
Iz resornog Ministarstva poručuju da je novi zakon o veštacima planiran do kraja godine, da će biti usklađen sa smernicama Evropske komisije za efikasno pravosuđe SE (SEREŽ) i da će poseban akcenat biti stavljen na postupak izbora veštaka i njihovu obuku. 
Izvor: Novosti 

MINISTAR VUJOVIĆ DEZAVUIŠE JAVNOST
26. januar 2016  • 1126 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije saopštava da ministar finansija Dušan Vujović želi da dezavuiše javnost u nameri da, po nalogu Svetske banke, „proturi“ zakon o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru, koji diskriminiše zaposlene i umanjuje im prava po osnovu Zakona o radu.
Pokušavši da se odbrani od argumentovanih činjenica na koje je ukazao naš sindikat, ministar je, gostujući na javnom servisu, izneo niz netačnih tvrdnji, čime je, po ko zna koji put, uvredio sve zaposlene u Srbiji. 
Tako je izjavio da će plate ostati iste ukoliko se primeni princip da osnovna zarada bude osnova za obračun naknada za isplatu godišnjeg odmora, plaćenih odsustva i bolovanja. 
Ministrov predlog daje manja prava nego što je propisano Zakonom o radu, što je apsolutno neprihvatlјivo za naš sindikat i zaposlene u javnom sektoru, koji su time diskriminisani u odnosu na ostale zaposlene. 
Takođe, ministar Vujović uverava javnost da primenom ovog zakona neće biti ukinut minuli rad. 
Upravo namerom da minuli rad svede pod koeficijente – omogućava ukidanje uvećanja po osnovu radnog staža. A, istim takvim načinom obračuna već je anuliran regres i topli obrok zaposlenima u javnim službama. 
Nemušta je i odbrana ministra da nije poručio sindikatima da, ukoliko se ne slažu sa njim, potraže drugu državu za život. 
Uostalom, sve se lako može proveriti ukoliko se presluša stenogram sa sednice Socijalno ekonomskog saveta. 

JANKOVIĆ: ZAKON O PLATAMA NIJE
USKLAĐEN SA PROPISIMA O RADU
25. januar 2016  • 1125 Opširnije 

Zaštitnik građana Saša Janković ocenio je da Nacrt zakona o platama u javnom sektoru nije usklađen sa propisima o radu i državnim službenicima i da dovodi do nejasnoća.
Janković je Ministarstvu za državnu upravu i lokalnu samoupravu uputio mišljenje uz ocenu da taj nacrt zakona zakona izuzima iz uređenja plate zaposlenih u javnim preduzećima i Narodnoj banci Srbije (NBS), što govori o nemoći da se dovede u red netransparentan utrošak javnih sredstava i zapošljavanja. 
Kako je objavljeno na sajtu ombudsmana, nacrt zakona ima nesklad u terminologiji koji dovodi do narušavanja sistema radnih odnosa i sistema plata državnih službenika i nameštenika. 
Izvor: Beta 

UCENA MINISTRA VUJOVIĆA VODI U ŠTRAJK ZAPOSLENIH
22. januar 2016  • 1124 Opširnije 

Sindikati javnog sektora, u okviru Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“, preduzeće sve metode sindikalne borbe, uključujući proteste i štrajkove, u cilju odbrane zakona o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru, oko čijeg nacrta su usaglašeni stavovi na Socijalno ekonomskom savetu.
Iako je Radna grupa, sastavljena od predstavnika sindikata i svih resornih ministarstava, uspela da izradi Nacrt tog zakona, ministar finansija Dušan Vujović je stopirao taj zakon, zapretivši da će, ukoliko bude donet u postojećem stanju, podneti ostavku. 
To su, na konferenciji za novinare u prostorijama SSSS, saopštili predsednici dve reprezentativne sindikalne centrale, Ljubisav Orbović i Branislav Čanak. 
Orbović je rekao da bi sutra, na sednici vlade, trebalo da se raspravlja o tom zakonu i da će taj pravni akt, kojim se, po nalogu ministra Vujovića i Svetske banke, ukida minuli rad i naknade zarade kod odsustva sa rada, biti poslat u parlament bez saglasnosti SES-a. 
„Mi u ovom momentu ne znamo kako će izgledati taj zakon, uprkos činjenici da je Radna grupa već nekoliko nedelja radila na izradi tog zakona. Iako su predstavnici svih ministarstava učestvovali u njegovoj izradi, potezom jednog čoveka taj zakon je eliminisan, što je za nas neprihvatljivo“, ukazao je Orbović. 
Ministar Vujović je hteo da minuli rad uključi u koeficijente i na taj način eliminiše minuli rad u narednom periodu, odnosno za sve zaposlene od 2017. godine, objasnio je Orbović. 
„Iako smo tražili da nam ministar predoči na koji način će troškovi za minuli rad da probiju budžetska ograničenja, on nam nije objasnio. Ovde se pokazalo da je jedini faktor za donošenje zakona maksimalna štednja na teret zaposlenih“, rekao je Branislav Čanak, ocenivši neprihvatljivim da bilo ko preti ostavkom na sednici SES-a. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti i član Radne grupe, Zoran Savić, rekao je da je ovaj zakon trebalo da se odnosi na zaposlene kojima su zarade već umanjene za 10 odsto, kojima je u zaradu uračunat i topli obrok i regres, „pa tako onaj ko prima minimalnu zaradu primi nula toplog obroka i nula regresa“. Prema njegovim rečima, ministar finansija nije prihvatio predlog koji je stigao iz resornog Ministarstva državne uprave. 
„Namera je da se zaposlenima ukine pravo na minuli rad, odnosno da se umanje prava koja svi zaposleni imaju po Zakonu o radu. Ukoliko zakon bude usvojen po želji ministra Vujovića, zaposleni će imati manja prava od onih koje im daje Zakon o radu, prvenstveno u pogledu minulog rada i naknade zarade kod odsustva sa rada, što je suprotno Konvenciji MOR-a, koju je Srbija ratifikovala“. 
Savić je preneo da je, na sednici SES-a, ministar Vujović poručio predstavnicima sindikata da neće dozvoliti da takav zakon bude donet i da, ukoliko se ne slažu sa njim, „nađu drugu državu“. 
„Mi nećemo da menjamo državu, ali možemo da menjamo ministre. Zato nam ostaju druge mere sindikalne borbe, a to su protesti i štrajk svih zaposlenih u javnom sektoru“, poručio je Savić. 

POTPISAN SPORAZUM O OSNIVANJU SES U PROKUPLJU
19. januar 2016  • 1123 Opširnije 

U Opštini Prokuplјe potpisan je Sporazum o osnivanju Socijalno-ekonomskog saveta, kao zajedničko telo tri ravnopravna partnera, Opštine Prokuplјe, Unije privrednika, preduzetnika i zanatlija topličkog regiona i Sindikata Opštinske uprave Prokuplјe.
Potpisivanju Sporazuma prisustvovali su i predstavnici Slovačke Republike, koja je nosilac implementacije socijalno ekonomskih dijaloga u Srbiji. 
Prema rečima predsednika Opštine Prokuplјe Mirolјuba Paunovića, potpisivanjem ovog sporazuma realizovana je davno pokrenuta inicijativa, čiji je cilј zajedničko angažovanje za unapređenje investicionih aktivnosti i pobolјšanje privrednog razvoja Toplice. 
Izvor: JuGmedia 

KO JE ZADOVOLJAN IZMENAMA ZAKONA O NAUCI?
19. januar 2016  • 1122 Opširnije 

Nedavne izmene Zakona o naučnoistraživačkoj delatnosti iz sindikata ocenjuju kao kozmetičke, jer, kako ističu, i dalje ostaju bez sigurnih primanja.
Novim rešenjima trebalo bi da se spreči plaćanje za objavljivanje naučnih radova u časopisima bez reputacije. Resorni ministar najavljuje da će novi Pravilnik o vrednovanju istraživača rešiti probleme prevelikog broja autora po radu. 
Sindikati su očekivali više. Tvrde, izmene zakona su kozmetičke. Samo je, kažu, projektni ciklus produžen za šest meseci, odnosno do 30. juna, što omogućava nastavak finansiranja naučnih radnika. U protivnom, kažu, ne bi bilo ni januarske plate. 
"Nama je i dalje ostalo jedino da dobijamo platu na osnovu dobijenog projekta. Šta ako istraživač ne dobije projekat? To znači da automatski ostaje bez posla i to je velika nesigurnost", ističe Đurđica Jovović iz Sindikata nauke. 
Zakon predviđa veću transparentnost svih podataka u nauci, što ohrabruje veći deo naučne zajednice. 
Jelena Jović iz Instituta za zaštitu bilja i životnu sredinu kaže da zakon sada omogućava da svi podaci u vezi sa istraživačima, projektima, finansiranjem instituta i načina dobijanja projekata, budu dostupni javnosti. 
Neki su, ipak, skeptični. 
"Ja se ponovo plašim mogućih zloupotreba jer su do sada velika sredstva odvajana i za podsticaj inovacija i projekata značajnih za državu. Nažalost, od tih projekata ništa nije bilo", napominje Ivan Dojčinović sa Fizičkog fakulteta u Beogradu. 
Izmene zakona predviđaju i formiranje Odbora za etiku koji će proveravati kvalitet naučnih radova. Naučnici kažu da je javna tajna da neke njihove kolege plaćaju izdavačima takozvanih predatorskih časopisa, odnosno onima bez reputacije, za objavljivanje radova. 
Jelena Jović ocenjuje da je kriminalno to što je novac koji istraživači daju tim stranim izdavačima budžetski novac. Na osnovu radova koji se tako objave, istraživači dobijaju poene pomoću kojih dobijaju nastavna zvanja i višu kategoriju na samom projektu i na kraju višu platu, objašnjava Jovićeva. 
Česta praksa je i dopisivanje koautora na radove – kako bi se takođe došlo do višeg stepenika u karijeri. Nadležni najavljuju da će to biti sprečeno novim pravilnicima. 
Ministar prosvete, nauke i tehnološkog razvoja Srđan Verbić najavljuje da sledeće nedelje izlazi Pravilnik o vrednovanju istraživača koji će u velikoj meri rešiti probleme prevelikog broja autora po radu. 
"U Pravilniku se prvi put se uvažavaju specifičnosti oblasti i nema potrebe da istraživači iz društvenih oblasti ispunjavaju iste kriterijume kao iz prirodnih", navodi Verbić. 
Za sledeću nedelju najavljuje se i novi pravilnik o naučnim časopisima. Očekuje se da ih, umesto 600, bude dvostruko manje. 
Izvor:RTS 

PROTEST RADNIKA PREDUZEĆA ZA PUTEVE
18. januar 2016  • 1121 Opširnije 

Pedesetak radnika Preduzeća za puteve iz Vranja i Leskovca protestovalo je u ponedeljak ispred zgrade Načelstva Pčinjskog upravnog okruga, tražeći da im se isplate zaostale zarade za 2011. i 2012. godinu, kao i da im se poveže radni staž. 
U PZP Vranje okončan je stečajni postupak, a firma je prodata. 
Sonja Vukanović, predsednica Samostalnog sindikata putara Srbije, kaže da uprkos tome, radnicima nisu isplaćene zaostalene zarade, niti su im uplaćeni doprinosi za socijalno osiguranje. 
“Ovde se radi o klasičnoj zloupotrebi Zakona o stečaju, jer stečajni upravnik Branko Mitić, jednostavno nema razumevanja da ovim ljudima treba isplatiti zaostale zarade, jer su ljudi ostali bez posla i bez zarada, koje im pripadaju”. 
“Svi naši dosadašnji pokušaji da ostvarimo svoja prava su propali. Reč je o 260 radnika, kojima se duguju zarade i doprinosi”, kaže Vukanovićeva. 
PZP je prvo prodato PZP-u Niš, 12. juna 2005. godine, i u tom času imalo je 635 radnika. PZP Niš tada je bilo vlasništvo „Nibens“ grupe Mila Đuraškovića, koji je pak bio ortak vlasnika „Delte“ Miroslava Miškovića. 
Posle niza malverzacija i hapšenja, „Nibens“ je otišao u stečaj, njegovi vlasnici u zatvor, a PZP 2012. u stečaj, a potom i u bankrot, pa je početkom 2015. godine opet prodato PZP-u Niš. 
Izvor: OK Radio 

AMANDMANI SSSS NA ZAKON O JAVNOM OKUPLJANJU
15. januar 2016  • 1120 Opširnije 

Ustavni sud Republike Srbije je u aprilu 2015. godine ocenio je da je Zakon o javnom okupljanju u suprotnosti sa Ustavom Srbije, i dao rok od šest meseci Narodnoj skupštini da donese novi zakon.
Do sredine oktobra 2015. nije bilo vidljivih aktivnosti na pripremanju i donošenju novog zakona, što je samo posledica dugogodišnjeg ignorantskog odnosa vlasti prema slobodi okupljanja. Prvi nacrt zakona objavljen je praktično istog dana kada je na snagu stupila Odluka Ustavnog suda o stavljanju van snage važećeg Zakona. Vremensko trajanje javne raprave bilo je na zakonskom minimumu, uz održavanje okruglih stolova o kojima javnost nije bila na adekvatan način obaveštena. 
Opšti zaključak jeste da zakon ne prepoznaje suštinu prava na slobodu okupljanja, već ga predstavlja samo kao događaj, tokom kojeg će se na određenom mestu, u određeno vreme, ljudi okupiti. U prilog ovom zaključku jeste činjenica da se zakon potpuno jednako odnosi na skupove koji su u svojoj suštini socijalno-ekonomski-politički (što je u biti ovog ljudskog prava), kao i na zabavne, kulturne i sportske. U mnogim aspektima predlog zakona okupljanje građana svodi na tehničke pojedinosti, bez prepoznavanja direktne veze slobode okupljanja sa slobodom udruživanja i slobodom izražavanja – neophodnim vrednostima da bi se jedno društvo nazvalo demokratskim. 
Predlog zakona koji je vlada uputila Narodnoj skupštini je donekle poboljšan u odnosu na verzije nacrta zakona koji su predstavljeni javnosti u prethodnim mesecima. Međutim, još postoje određene odredbe koje značajno ograničavaju slobodu okupljanja, direktno ili potencijalno kroz nejasne formulacije koje ostavljaju prostor za kasnije zloupotrebe. 
Ta ograničenja nemaju utemeljenje u Ustavu, i izvesno će biti predmet odlučivanja Ustavnog suda ukoliko zakon bude usvojen u ovom obliku. Neopravdano su ograničeni mesto i vreme okupljanja, uz brojne druge ograničavajuće faktore. Takođe, zakon je u brojnim odredbama upodobljen interesima organa javne vlasti, a ne interesima građana kao uživaocima prava na mirno okupljanje. 
Savez SS Srbije pokušaće amandmanima da poboljša tekst zakona. 
PREUZMI AMANDMANE 

INICIJATIVA ZA OCENU USTAVNOSTI POVODOM
PRIVREMENOG RADA U INOSTRANSTVU
15. januar 2016  • 1119 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije podneo je Ustavnom sudu inicijativu za ocenu ustavnosti i zakonitosti Zakona o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo i njihovoj zaštiti.
U članu 8., stav 2 ovog zakona, utvrđeno je da se vreme provedeno na privremenom radu u inostranstvu, na osnovu zaključenog ugovora o radu na određeno vreme, ne računa u zakonsko ograničenje trajanja radnog odnosa na određeno vreme. Savez smatra da ovakvo zakonsko rešenje nije u skladu sa čl.21.st.1 Ustava Republike Srbije, kojim je utvrđeno da su pred Ustavom i zakonom svi jednaki. Nejednakost postoji zbog različitog, odnosno nepovoljnijeg položaja zaposlenih koji su upućeni na privremeni rad u inostranstvo u odnosu na zaposlene koji rade u zemlji. Nejednakost je iskazana na taj način što se zaposlenima upućenim na privremeni rad u inostranstvo, koji posao obavljaju po osnovu ugovora o radu zaključenom na određeno vreme, to vreme ne računa u zakonsko ograničenje trajanja radnog odnosa na određeno vreme. Savez samostalnih sindikata Srbije, takođe, smatra da zakonska odredba u vezi koje podnosimo inicijativu, nije u skladu sa čl.21.st.3. Ustava Republike Srbije kojim je zabranjena svaka diskriminacija. Naime, očigledno je da se osporenom zakonskom odredbom vrši diskriminacija zaposlenih koji se upućuju na privremeni rad u inostranstvo po osnovu zaključenog ugovora o radu na određeno vreme u odnosu na zaposlene koji su radno angažovani po istom osnovu u zemlji. 

(u prilogu Inicijativa- preuzmi OVDE)

Na osnovu člana 168.st.2.Ustava Republike Srbije, Savez samostalnih sindikata Srbije podnosi

Inicijativu
za ocenu ustavnosti i zakonitosti čl.8.st.2.Zakona o uslovima za 
upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo i njihovoj zaštiti
(„Sl. glasnik RS“, br. 91/2015)

Zakonom o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo i njihovoj zaštiti, članom 8.st.2.,utvrđeno je da izuzetno od st.1 ovog člana, poslodavac može da uputi na privremeni rad u inostranstvo zaposlenog na određeno vreme u skladu sa zakonom kojim se uređuje rad, s tim što se vreme provedeno na privremenom radu u inostranstvu ne računa u zakonsko ograničenje trajanja radnog odnosa na određeno vreme. Ovo je izuzetak od pravila utvrđenog u st.1. istog člana prema kome poslodavac na privremeni rad u inostranstvo može da uputi samo zaposlene na neodređeno vreme. Zakonom o radu, čl.37. ograničeno je trajanje rada na određeno vreme bilo vremenski, bilo po osnovu isteka razloga ili okolnosti zbog kojih je zaključen ugovor o radu na određeno vreme. U svim ovim slučajevima zaključivanja ugovora o radu, vreme provedeno na radu na osnovu ugovora o radu na određeno vreme računa se u zakonsko ograničenje trajanja radnog odnosa na određeno vreme. 
Zakonom o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo i njihovoj zaštiti, čl.8.st.2. utvrđeno je da se vreme provedeno na privremenom radu u inostranstvu na osnovu zaključenog ugovora o radu na određeno vreme ne računa u zakonsko ograničenje trajanja radnog odnosa na određeno vreme. 
Članom 7. istog Zakona je utvrđeno da poslodavac može zaposlenog da uputi na privremeni rad u inostranstvo do 12 meseci sa mogućnošću produženja. Prema tome, primenom ovih odredbi zaposleni upućen na privremeni rad u inostranstvo može da bude upućen na privremeni rad u inostranstvo na neodređeno vreme. Na taj način ova vrsta radnog angažovanja gubi karakter privremenosti, i preobražava se u rad na neodređeno vreme sa mogućnošću arbitražnog prekida rada. Smatramo da ovakvo zakonsko rešenje nije u skladu sa čl.21.st.1 Ustava Republike Srbije, kojim je utvrđeno da su pred ustavom i zakonom svi jednaki. Nejednakost postoji zbog različitog, odnosno nepovoljnijeg položaja zaposlenih koji su upućeni na privremeni rad u inostranstvo u odnosu na zaposlene koji rade u zemlji. Nejednakost je iskazana na taj način što se zaposlenima upućenim na privremeni rad u inostranstvo koji posao obavljaju po osnovu ugovora o radu zaključenom na određeno vreme, to vreme ne računa u zakonsko ograničenje trajanja radnog odnosa na određeno vreme. 
Smatramo takođe da zakonska odredba u vezi koje podnosimo inicijativu nije u skladu sa čl.21.st.3. Ustava Republike Srbije kojim je zabranjena svaka diskriminacija. Naime, očigledno je da se osporenom zakonskom odredbom vrši diskriminacija zaposlenih koji se upućuju na privremeni rad u inostranstvo po osnovu zaključenog ugovora o radu na određeno vreme u odnosu na zaposlene koji su radno angažovani po istom osnovu u zemlji. 
Smatramo da osporena odredba nije u skladu sa čl.18.st.2. Ustava Republike Srbije kojim je utvrđeno da se zakonom može propisati način ostvarivanja zajamčenih prava, kao što je to pravo na rad (čl.60. Ustava), ali da pri tome Zakon ni u kom slučaju ne sme da utiče na suštinu zajamčenog prava. 
U skladu sa napred iznetim, podnosimo inicijativu za pokretanje postupka za ocenu ustavnosti i zakonitosti i predlažemo da Ustavni sud pokrene postupak za ocenu ustavnosti čl.8.st.2. Zakona o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo i njihovoj zaštiti. 

POZIV NOVINARIMA DA SE OSLOBODE STRAHA
14. januar 2016  • 1118 Opširnije 

Dva meseca nakon privatizacije, preostalih 70 zaposlenih u Radio televiziji Kragujevac, nije na ime zarada dobilo ni jedan dinar. 
Strah se uvukao među novinare i tehničko osoblјe. Strah, o kome su mnogo puta izveštavali u protekloj deceniji i koji su osetili, strah koji je unesrećio stotine hilјada porodica u Srbiji. 
Naravno, Inspekcija rada je poslovično o ovome neobaveštena, Poreska uprava koja ima mehanizme i treba da vrši kontrolu uplate doprinosa je nezainteresovana i uspavana, dok je Agencija za privatizaciju kao izvršni organ političke volјe ili spolјa nametnutog modela podčinjavanja lјudi, svetlosnim godinama udalјena od problema lјudi o čijim sudbinama je donosila naopake odluke, zarad sitnih i trenutnih interesa malog broja zaposlnih u njoj i političkih nalagodavaca. 
Građani Srbije već plaćaju visoku cenu uništene domaće privrede, a strah koji je okupirao ogromnu većinu novinara u Srbiji, ostaviće ih neinformisane i obmanute. 
Već stvorene generacije bez nade mladih lјudi ili će otići iz zemlјe ili pristati na siromaštvo koje kuca na skoro sva vrata građana Srbije. 
Pozivamo novinare da se oslobode straha, ne samo radi sebe i da obave svoju izuzetnu društvenu ulogu. 
Savez samostalnih sindikata Kragujevca
Predsednik
Jugoslav Ristić 

PRVI PUT ĆEMO ZNATI KOLIKO JE RADNIKA VAN ZEMLJE
13. januar 2016  • 1117 Opširnije 

Primena Zakona o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo počela je danas, a ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin poručio je da će taj propis po prvi put omogućiti da se zna gde i koliko naših ljudi radi van Srbije i kako im se može pomoći.
Kako je precizirao, zakon će omogućiti da se prvi put zna koliko radnika radi u inostranstvu, gde rade, ko ih je poslao na rad, na kojim su poslovima angažovani, šta za to dobijaju... 
Zakon neće moći da spreči brojne tragedije, rekao je Vulin, ali je dodao i da nudi zakonodavni okvir koji će, ako ga se radnici i poslodavci budu pridržavali, omogućiti da bezbednost naših radnika u inostranstvu bude znatno povećana. 
"Ako ovim zakonom sprečimo samo jednu nesreću, poput one strašne u Sibiru, možemo da kažemo da smo imali zašto da pišemo ovaj zakon", poručio je Vulin otvarajući okrugli sto o toj temi u palati "Srbija".
Objasnio je i da će u primeni biti angažovane brojne inspekcije, inspekcija rada, zaštite i bezbednosti na radu, do diplomatsko konzularnih predstavništava. 
Predstavnici radnika nisu, međutim, u potpunosti zadovoljni zakonom, pa potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković najavljuje da će predstavnici tog sindikata danas uputiti Ustavnom sudu inicijativu za ocenu ustavnosti člana 8. zakona, jer smatraju da nije u skladu sa Zakonom o radu. 
"Taj član diskriminiše radnike koji idu na rad van zemlje, u odnosu na one koji rade u Srbiji, jer omogućava produžavanje rada na određeno, čime radnik koji ide u inostranstvo može bezgranično da radi na određeno vreme, što to nije dobro", rekao je Vuković. 
On je izrazio očekivanje da će državni organi sprovoditi zakon i kontrolisati poslodavce da li prijavljuju radnike koji idu na rad u inostranstvo. 
"To je i glavni problem, da država ima mehanizme da kontroliše i sankcioniše poslodavce, koji često u tranzicionim vremenima posmatraju radnike kao robu", rekao je Vuković. 
Izvor:Tanjug 

SOLIDARNOST S NASTRADALOM KOLEGINICOM
13. januar 2016  • 1116 Opširnije 

"Reprezentativni sindikati u oblasti zdravstva na nivou Republike Srbije: Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, Sindikat medicinskih sestara i tehničara Srbije, Granski sindikat zdravstva i socijalne zaštite „Nezavisnost” i Sindikat lekara i farmaceuta Srbije predlažu da se u znak solidarnosti povodom ubistva na radnom mestu naše koleginice Ljubinke Popović danas 13.januara 2016. godine u svim zdravstvenim ustanovama obustavi rad na pet minuta u periodu od 13:00 do 13:05 časova, kako bismo ćutanjem odali poštu tragično nastradaloj koleginici. Smatramo da je ovakav vid solidarnosti najmanje što možemo da učinimo u ovom trenutku", piše u Sapštenju reprezentativnih sindikata zdravstva. 

RADNA KNJIŽICA JE PROŠLOST
13. januar 2016  • 1115 Opširnije 

Od Nove godine radna knjižica više nije validan dokument u Srbiji, a umesto nje podaci o svim zaposlenima u jednom preduzeću biće u elektronskim bazama poslodavca, PIO fonda i Centralnom registru, pišu Novosti.
To je propisano izmenama i dopunama Zakona o radu iz jula 2014. godine koje su stupile na snagu 1. januara. Centralni registar već funkcioniše i njemu se obavezno prijavljuju i odjavljuju zaposleni sa osiguranja po bilo kom osnovu.
Savez samostalnih sindikata Srbije navodi da ne razumeju šta je razlog za ukidanje radnih knjižica, dodajući da ona ni sada nije bila garancija da su za upisani staž uplaćeni doprinosi. 
Ona je davala sigurnost, kao i ugovor o radu i na sudu je služila kao validan dokaz za upisane godine rada, navode iz sindikata. 
Izvor:Novosti 

RASNE KRAVE SPASENE OD POMORA
13. januar 2016  • 1114 Opširnije 

ČAK 569 grla goveda na ivici je opstanka već dve nedelje kada je najvećoj farmi "BD Agro" u Dobanovcima isključena struja zbog duga od 12 miliona dinara. Razgovorom rukovodstva i predstavnika sinidkata sa predstavnicima "EPS snadbevanja", kao i protestom radnika u Makenzijevoj, ogromna šteta je sprečena i u utorak joj je omogućeno snadbevanje.
Kako ističe izvršni direktor Zoran Ristić, potpuno suprotno Zakonu o stečajnom postupku i Zakonu o dobrobiti životinja, sprovedena je radikalna odluka, iako je preduzeće počelo da otplaćuje tekuće i deo starih potraživanja. 
“Ni mesec dana nije prošlo pošto je država postavila rukovodstvo posle završenog stečaja, a za to vreme smo uplatili 2 miliona dinara na ime duga prema ‘EPS snadbevanju’. Posle razgovora, uključen nam je jedan od tri strujna priključka, koji će održati farmu gde su smeštene životinje i deo za odlaganje mleka, a nastavićemo pregovore za otplatu i ostatka duga”, kaže Ristić. 
Inače, tokom prethodne godine, bivši vlasnik Đuro Obradović uplatio je samo 2,3 miliona dinara za 11 meseci korišćenja struje, dok su radnci primili svega jednu minimalnu zaradu. 
Dnevno je bilo potrebno čak 5.000 litara evrodizela, da bi agregati odmenili isključenu struju za potrebe farme. U suprotnom, muža ne bi mogla da se vrši u obimu koji bi sprečio nastanak opasnog mastitisa po krave. Takođe, ispravnost mleka koje se čuva na određnoj temperaturi bi bila ugrožena, kao higijenski uslovi u štalama. U zastoju bi bila i fabrika stočne hrane, koja je neophodna za opstanak i prehranu grla. 

ZAJEDNIČKO SAOPŠTENJE SEDAM GRANSKIH SINDIKATA
12. januar 2016  • 1113 Opširnije 

Reprezentativni sindikati društvenih delatnosti iskazuju ogromno nezadovoljstvo predloženim Nacrtom zakona o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru i načinom na koji se pregovori vode vezano za održavanje sastanaka Radne grupe za izradu spornog zakona.
Ukazujemo da odredbe spornog zakona derogiraju odredbe zaključenih kolektivnih ugovora, kao i zakona o radu, a naročito u delu koje propisuje minuli rad, naknadu plate, pravo zaposlenih na regres i topli obrok, otpremninu, naknadu troškova... 
Ukoliko sporni zakon bude usvojen u predloženoj formi, nesumljivo će se izvršiti diskriminacija zaposlenih u delu javnog sektora, koji zaposleni će imati manja prava od prava koja uživaju zaposleni kako u delu javnog sektora na koji se sporni zakon ne primenjuje, tako i u realnom sektoru. 
Normiranje minulog rada na način kako je predloženo, zaposlenima se isti nakon što se obračuna kroz koeficijent, praktično nadalje neće ni obračunavati. 
Naknade plate je propisana u visini osnovne plate, što je daleko manje pravo od onog koji je propisan reformiskim Zakonom o radu. Ha ovaj način, zaposleni u delu javnog sektora će biti drastično oštećeni i diskrimisani u odnosu na druge zaposlene. 
Predloženo je i da koeficijent sadrži i dodatak na ime naknade za ishranu u toku rada i regresa za korišćenje godišnjeg odmora. Predviđeno je da najmanja plata bude u visini minimalne zarade. Gde su onda u takvoj plati regres i topli obrok? 
Sindikati insistiraju na poštovanju odredbi zakona o radu i zaključenih kolektivnih ugovora.
U slučaju da Vlada Republike Srbije usvoji predloženi Nacrt zakona o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru, argumente sindikata koje nije želela da čuje za pregovaračkim stolom, čuće na ulici.
Budite spremni...
PREUZMI SAOPŠTENJE 
ZBOG OBUSTAVE STRUJE PROTEST BD AGRO 
12. januar 2016  • 1112 Opširnije 

Samostalni i Sindikat Nezavisnost BD AGRO AD Dobanovci održali su danas, ispred zgrade EPS Snabdevanje u Beogradu, protest upozorenja zbog obustave električne energije tom privrednom društvu. 
Tim činom naneta je nemerljiva šteta BD AGRO i dovedena u pitanje egzistencija i životi 569 grla goveda, kao i nastavak proizvodnje mleka. 
Predstavnici sindikata ukazali su da je obustava isporuke električne energije izvršena suprotno članu 64. Zakona o stečajnom postupku i odredbama Zakona o dobrobiti životinja. I to nepunih mesec dana od imenovanja novog poslovodstva, a nakon raskida privatizacionog ugovora i prenošenja većinskog kapitala u vlasništvo države, kao i uprkos činjenici da je za isporučenu struju BD AGRO uplatio oko dva miliona dinara. 
Muža krava se ne može vršiti u obimu i načinu kako se to vrši u muznom centru na velikom rotoru, što ima za direktnu posledicu nastanak mastitisa, koji je opasan po zdravlje krava. Mleko u laktofrizima se u takvim okolnostima ne može čuvati na odgovarajućoj temperaturi, čime su nastale velike štete po to preduzeće. Takođe, fabrika stočne hrane ne može da pravi hranu, čime se život svih grla dovodi u direktnu opasnost. 
Konačno, obustavljanjem isporuke električne energije dovedena je u pitanje i mogućnost usvajanja novog UPPR-a, na kojem novo poslovodstvo intenzivno radi i koji će u narednih nekoliko dana biti predat nadležnom sudu, kao i nastavak rada BD Agra. 
Predstavnike sindikata primili su predstavnici EPS Snabdevanje i dogovor je u toku. 

ŠTRAJK UPOZORENJA PRAVOSUDNIH RADNIKA SRBIJE 
11. januar 2016  • 1111 Opširnije 

Zaposleni u pravosuđu od Vlade traže da odluku o otkazima stave van snage, jer će u suprotnom ispaštati i građani.

Zaposleni u pravosuđu Srbije održali su u ponedjeljak jednosatni štrajk upozorenja zbog odluke Vlade o otpuštanju radnika. Zakon o maksimalnom broju zaposlenih predviđa prestanak radnog odnosa za 1.300 radnika pravosudne administracije, a koji su zaposleni po osnovu ugovora na određeno vrijeme. Sindikat pravosuđa ističe kako u pravosudnim institucijama ni sada nema dovoljno službenika, a više od milion i po predmeta je neriješeno.
Tačno u podne napustili su radna mjesta. Vrata daktilobiroa Drugog osnovnog javnog tužilaštva zatvorena su na sat vremena. Zaposleni u pravosuđu od Vlade traže da odluku o otkazima stave van snage, jer će, kako tvrde, u suprotnom ispaštati i građani. 
"Dobićemo nove socijalne slučajeve, mi ćemo dobiti veći obim posla, dakle manji broj ljudi za istu platu", kazala je Slađanka Milošević iz Sindikata pravosuđa. 
Višak 1.000 zaposlenih
Pravosudna administracija okupila se u centralnoj sali Palate pravde, ali medijima nije dozvoljeno snimanje protesta. Bez posla će, prema novom zakonu, ostati više od 1.000 radnika koji rade po osnovu ugovora na određeno vrijeme. Iako je zakonski rad na određeno moguć samo na šest mjeseci, u pravosuđu ima i onih koji su u takvom radnom odnosu godinama. Jedna od njih je daktilografkinja Slađana Milutinović. 
"Na svakih šest meseci imam prekid radnog odnosa od po mesec dana, s tim sto za tih mesec dana moramo da volontiramo, da dolazimo na posao, naše ime i prezime mora da stoji na zapisniku, što mislim da je protivzakonito. Znači da ja od 2007. godine svakih šest meseci volontiram", navodi Slađanka Milutinović. 
Već devet godina Slađanka se nada stalnom zaposlenju, a sada se suočava s mogućim otkazom. Da će planirana racionalizacija unazaditi rad pravosuđa smatraju i u Društvu sudija. 
"Sa ovim brojem zaposlenih ne može da se funkcioniše, zato su oni tu angažovani ako se suočimo sa tim da ti zaposleni moraju da odu. Onda građani ne mogu da očekuju da će pravosuđe biti efikasnije i da će im pravda biti dostižnija i brža", kazala je Dragana Boljević iz Društva sudija. 
Pet miliona predmeta
U pravosudnim insitucijama Srbije radi 15.000 ljudi, od toga 3.500 sudija i tužilaca i 11.500 službenika. U njihovim rukama je trenutno oko pet miliona predmeta.
"Poseban problem sindikat vidi u činjenici da je Srbija nedavno dobila zakon koji građanima omogućava novčano obeštećenje ukoliko sudovi ne donesu presudu u razumnom roku. S obzirom na to da je u Srbiji čak milion i 600.000 nerešenih starih predmeta, moguće je i toliko pritužbi građana. To će biti novi veliki posao za pravosudnu administraciju", javlja iz Beograda reporterka Al Jazeere Jelena Milutinović. 
Sat vremena štrajka upozorenje je pred obimniju obustavu rada. Traže hitan sastanak s ministrom pravde. Od nadležnih očekuju izradu detaljne analize potreba u pravosuđu, u kojoj bi učestvovali i sindikati. Tek nakon toga, smatraju, mogu biti donijete ispravne odluke o racionalizaciji u pravosuđu. Iz Ministarstva pravde nema reakcija. 
Izvor: Al Jazeera 

SINDIKAT PRAVOSUĐA: VAŽNO OBAVEŠTENJE
8. januar 2016  • 1110 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije uputio je danas dopis svim predsednicima sindikalnih organizacija, koji će sa svojim državnim službenicima i nameštenicima 11. januara, od 12.05 do 13.05 sati organizovati štrajk upozorenja, da nisu u obavezi da to prijavljuju policijskim stanicama na svojoj teritoriji. Kako je u Obaveštenju navedeno, neophodno je da ponovo o tome, iako su već obavešteni, obaveste rukovodioce pravosudnih organa: predsednike sudova, javne tužioce, odnosno vršioce funkcije javnog tužioca.
„Ovo zbog toga što se okupljanje vrši u zatvorenim prostorijama, odnosno u pravosudnim organima, kao i zbog toga što je to naše pravo garantovano članom 54. Ustava Republike Srbije: *Mirno okupljanje građana je slobodno. Okupljanje u zatvorenom prostoru ne podleže odobrenju, ni prijavljivanju.* 
Naglašavamo i to da organizovanje i učestvovanje u štrajku upozorenja, kao ni generalnom štrajku, ne predstavlja povredu radne obaveze, ne može biti osnov za pokretanje disciplinskog postupka, niti može biti osnov za prestanak radnog odnosa. 
I ZATO, BEZ STRAHA, ZASTANITE SAT VREMENA I UDRUŽENI, KOLEKTIVNO, IZRAZITE SVOJE NEZADOVOLJSTVO! “, piše u Obaveštenju predsednicima sindikalnih organizacija Sindikata pravosuđa Srbije. 

U PONEDELJAK O "RADIJATORU"
8. januar 2016  • 1109 Opširnije 

Predstavnici dva sindikata zrenjaninske fabrike „Radijator“ i menadžment te livačke firme, pozvani su da u ponedeljak 11. januara dođu na razgovore u Ministarstvo privrede, u Beogradu.
- Oba sindikata u „Radijatoru“ dobili su poziv da pošalju predstavnika na razgovore u Ministarstvu privrede, a očekujemo da nas tamo primi ministar privrede Željko Sertić i da ga upoznamo sa problemima sa kojima smo suočeni - kaže predsednik Samostalnog sindikata u „Radijatoru“ Željko Šojić, koji će se, kao i Dragan Milošević, predsednik sindikata „Nezavisnost“ u toj firmi, odazvati pozivu iz ministarstva. Sastanku u ministarstvu trebalo bi da prisustvuje i generalni direktor „Radijatora“ Nedeljko Grubeša, ili neko drugi iz upravljačke strukture firme. 
- Danas neće biti okupljanja radnika pred Gradskom kućom, već ćemo ih u telefonskim kontaktima informisati o svim dešavanjima i razvoju situacije - napominje čelnik Samostalnog sindikata Šojić. 
Da podsetimo, Samostalni sindikat „Radijatora“ organizovao je 3. januara okupljanje radnika ove firme pred Gradskom kućom u Zrenjaninu, tražeći podršku od lokalne samouprave. Iz sindikata je poslat dopis premijeru Aleksandru Vučiću, sa zahtevom za hitan prijem, zabog katastrofalnog stanja u „Radijatoru“. U zahtevu je navedeno da poslodavac u dužem vremenu kasni sa isplatama zarada i drugih primanja i da se isplata obavlja u delovima i selektivno. Sindikat se žali i da poslodavac više godina unazad ne uplaćuje doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje i da su zaposleni ostali bez overenih zdravstvenih knjižica. Proizvodnja u fabrici je obustavljena, struja je isključena 7. decembra prošle godine a odugovlači se i sa usvajanjem unapred pripremljenog plana reorganizacije. Iz svih tih razloga 500 radnika je u štrajku od 11. decembra prošle godine, ali su istrajni u zahtevima da poslodavac izmiri obaveze prema njima i pokrene proizvodnju. 

SINDIKAT PRAVOSUĐA: PISMO PREMIJERU
6. januar 2016  • 1108 Opširnije 

VLADA SRBIJE
Za Aleksandra Vučića, predsednika Vlade
i Nikolu Selakovića, ministra pravde

Poštovani,
Republički odbor Sindikata pravosuđa Srbije je zbog najavljenog otpuštanja zaposlenih na određeno vreme, a na zahtev članstva, doneo odluku o Štrajku upozorenja koji će se održati 11. januara 2016. godine, u vremenskom periodu od 12.05 do 13.05 časova. 
Prema našem mišljenju, smatramo da odluka o otpuštanju zaposlenih na određeno vreme nije opravdana i nije doneta na osnovu detaljne analize potreba posla. Ona nije u skladu ni sa potrebama građana, brojem nosilaca pravosudnih funkcija, kao ni sa obimom posla, odnosno brojem predmeta u radu. Zato predlažemo da se odluka o otpuštanju zaposlenih na određeno vreme stavi van snage dok se ne preduzmu prethodno predložene mere a nakon toga donesu pravilnici o sistematizaciji radnih mesta. Pored toga, godinama unazad drastično se krši zakon i zloupotrebljava rad na određeno vreme što je, priznaćete, nedopustivo baš u pravosuđu. Radnici na određeno vreme rade dugi niz godina što znači da obim posla nije uvećan privremeno nego trajno. Najvrednije što država ima su ljudi, bez obzira na to gde i šta rade, i oni nisu statistički brojevi! 
Sindikat pravosuđa Srbije pozdravlja usvajanje Zakona o zaštiti prava na suđenje u razumnom roku. Međutim, naglašavamo da će Zakon o zaštiti prava na suđenje u razumnom roku, bez dileme, povećati obim posla ionako preopterećenog pravosuđa. Prema rečima našeg ministra, u sudovima postoji 1,6 miliona starih predmeta a to znači da će, potencijalno, biti 1,6 miliona opravdanih prigovora građana. Nažalost, osnovni razlog građana za podnošenje prigovora neće biti ubrzanje postupka već novčana naknada propisana u tom zakonu u visini od 300 do 3.000 evra. Drugim rečima, postojeći broj zaposlenih obrađivaće taj eventualni broj od 1,6 miliona novih predmeta u vidu prigovora na povredu razumnog roka jer je rok za odlučivanje po prigovoru dva meseca. I dok se budu rešavali predmeti-prigovori, u drugim predmetima će nastupati nove povrede razumnog roka pošto neće imati ko da ih obrađuje. 
Jasno je nama da je država donošenjem ovog zakona, na neki način, i sama priznala da je odgovorna za odugovlačenje, uzimajući u obzir da je u poslednjih nekoliko godina dva puta smanjivala broj zaposlenih, dva puta menjala mrežu sudova i uvela tužilačku istragu zbog čega su se predmeti selili iz grada u grad, iz suda u sud, od jednog do drugog sudije ili sudskog veća, što je u znatnoj meri uticalo na prekoračenje rokova. Sve ovo ukazuje na to da bi bilo jeftinije za državu da zadrži zaposlene koji rade i žive na određeno vreme, čak i da ih primi u stalni radni odnos za platu od 27.000 do 30.000 dinara, nego da isplaćuje predviđene kaznene naknade za prekoračenje razumnog roka. 
Zbog svega prethodno navedenog, očekujemo sastanak na kojem bismo ukrstili argumente i zajednički pronašli razumno rešenje koje će poboljšati funkcionisanje pravosuđa. Datum i vreme odredite vi, s tim što vas molim da to bude u što kraćem roku, odnosno pre početka štrajka. 
S poštovanjem, srdačno vas pozdravljam. 
PENZIONERI KAO OPOZICIJA SVAKOJ VLASTI
4. januar 2016  • 1107 Opširnije 

Budući članovi Sindikata penzionera, obraćam se vama koji ste gradili i izgradili ne samo ovu veliku opštinu, već i ovaj grad i ovu državu! Dozvolite mi da na ovom skupu kažem nekoliko reči o onima koji su izdali penzionere, onima koji su izneverili naše nade, izneverili data obećanja, ali i sami sebe, onima koji su omogućili krađu od preko 700 hiljada penzionera u Srbiji, jer su svi odreda učestvovali u donošenju neustavnog i zloglasnog Zakona o privremenom načinu isplate penzija, a pre svega da se izjasnim o Partiji ujedinjenih penzionera - kako se lažno predstavlja ova organizacija.
Svima nama postalo je jasno, posebno pre nešto više od godinu dana, da je PUPS klika odvojena od stvarnosti, dovoljna sama sebi, što je i svrha postojanja njihove takozvane "partije" stvorene da bi sopstvenoj vrhuški, njihovim porodicama, deci, unucima i prijateljima obezbedila što lagodniji život. Radi privlačenja glasača za koaliciju kojoj pripadaju, u početku su govorili o penzijama kao stečenom pravu, kao ličnoj svojini svakog penzionera, da bi kasnije, kad je to stečeno pravo osporila SNS, uz koju se šlepaju na vlasti, počeli da kao papagaji bezobrazno ponavljaju da su penzije redovne, kao da su nam oni to omogućili i kao da penzije nisu i ranije bile redovne. Kao i svaka klika, radi očuvanja svojih privilegija, postali su apologeti najveće partije nadajući se da će se uz nju heftati i na sledećim izborima, jer se SPS-u, preko čijih leđa su se domogli raznih privilegija, pozicija u vlasti već nekoliko puta opasno zaljuljala i postala neizvesna. Uz PUPS, penzioneri su postali samo brojevi, ljudi brojevi, koje uoči izbora treba lažnim obećanjima prevariti i navući ih da u što većem broju glasaju za njih. Jer, posle izbora mi ljudi brojevi njima više nismo potrebni. 
Ni Vladi, ni strankama mi nismo potrebni, bar ne u sadašnjem broju: Jer opterećujemo republički budžet iz koga se, navodno, finansira PIO fond sa preko 40 odsto nedostajućih para; Jer pravimo gužvu po gerontološkim centrima, staračkim domovima, čekaonicama raznih ambulanti i zdravstvenih ustanova, pa samim tim pravimo i velike troškove uzimajući besplatne lekove sa pozitivne liste; Jer se muvamo po gradskim ulicama i stvaramo gužvu po tramvajima i autobusima GSP; Jer opterećujemo socijalne fondove, a neki od nas i narodne kuhinje; Jer neki od nas preturaju po kontejnerima i brukaju državu na njenom slavnom putu ka EU... 
Nas takvih penzionera - ljudi brojeva - odrekli su se i PUPS i sve stranke na vlasti, a odreći će se i ove u opoziciji - kad budu došle na vlast. I šta nam ostaje? Ostaje nam da se u što većem broju uključimo u Sindikat penzionera, organizaciju koja je sindikalna, a ne stranačka, organizaciju koja ne želi da bude u vlasti, ali koja hoće da kao relevantna snaga svojom brojnošću i masovnošću utiče na tu vlast i da stranke i partije podseća šta je zapisano u njihovim programima, posebno one koji se navodno zalažu za socijalnu pravdu kao što su Dačićev - SPS, Vulinova - Partija socijalista, Ljajićeva - Socijaldemokratska partija Srbije i naravno Krkobabićev - PUPS. Ostaje nam da se što masovnije uključimo u ovaj sindikat, kako bi zaštitili sami sebe, jer više nema nikoga u koga bismo se mogli pouzdati. Da budemo latentna opozicija svakoj vlasti, bez obzira koje je stranke budu sačinjavale. Sve nabrojane partije i stranke izdale su penzionersko glasačko telo. Nijednim amandmanom nisu pokušali da utiču na donošenje neustavnog Zakona o otimanju dela naših penzija. A mogli su bar da traže da se primena ovog zakona ograniči. Da se bar zna koliko će da traje njegova privremenost koja kao reč postoji u naslovu ovog zakona. 
Ćutali su kao zaliveni, jer su vodili računa o sebi i svojim ličnim interesima, a ne o penzionerima čije su glasove svojevremeno dobili. Zato je na nama da ih na sledećim izborima - olovkama kaznimo za ono što su nam uradili, zbog toga što su nas odžeparili, što su upropastili i dalje upropašćavaju naš život i naše zdravlje, naš PIO fond u koga smo decenijama ulagali sopstvene pare. Jedina snaga koja nam je preostala jeste naš glas i naš sindikat. 
PUPS ima u Narodnoj skupštini Republike Srbije 12 poslanika od kojih se niko nikada za ove dve godine od kako su u zakonodavnoj vlasti nije javio za reč, ni po jednom pitanju i ni po jednom zakonu. U stvari, izvinjavam se. Za reč se u parlamentu javio samo jedan PUPS-ov poslanik, čini mi se iz Niša, da se požali kako u skupštinskom restoranu duva promaja. 
Autor: Gradimir Ivanić
*Autor je potpredsednik USPS, a tekst je uvodna reč na nedavnoj osnivačkoj skupštini Sindikata penzionera Novog Beograda
Rubrika: Lični stav
Izvor: DANAS
ČESTITAMO BOŽIĆNE I NOVOGODIŠNJE PRAZNIKE
30. decembar 2015  • 1106 Opširnije 

NOVOGODIŠNјA PORUKA
Početak 2016 godine očekujemo sa zebnjom.
Privatizacija, kojoj se SSSS svim sredstvima suprotstavlјao, ubire svoj danak, privreda Srbije nestaje. I poslednja naša preduzeća, uništena ranijim, lošim gazdovanjem, plјačkama i uništenjem kapitala, odlaze u stečaj i istoriju. A, zapošlјavala su više stotina hilјada radnika, koji su radili i stvarali bogatstvo Srbije. Odgovorni za uništenje preduzeća i privrede Srbije, odgovorni za loše privatizacije, za loše zakone i tolerisanje kriminala, još uvek nisu kažnjeni. Odgovorni su za sve lošiji standard zdravstvenih i prosvetnih radnika, zaposlenih u javnim i komunalnim preduzećima, odgovorni su za sve veće siromaštvo Srbije.
I naredna godina biće teška. Borićemo se za svako postojeće radno mesto i za otvaranje novih. Borićemo se protiv siromaštva, za redovne i zarade od kojih se može normalno živeti, za dostojanstvo svih zaposlenih u Srbiji. 
Suprotstavićemo se još snažnije umanjenju prava radnika, marginalizaciji sindikata, ignorisanju dijaloga, izbegavanju kolektivnog pregovaranja.. 
Naša snaga je u solidarnosti i masovnosti. Zato poručujemo, među nama nema podela, jer nas one slabe. Borimo se zajedno, jedni za druge i jedni sa drugima. 
Svim članovima Saveza, zaposlenima i svim građanima Srbije, 

Čestitamo Božićne i Novogodišnje praznike
Savez samostalnih sindikata Srbije 

SSSS I UGS:ZAŠTITI RADNIKE U RS OD STRANIH INTERESA
30. decembar 2015  • 1105 Opširnije 

Povodom novog Zakona o radu u Republici Srpskoj, koji je, uprkos žestokom otporu i masovnim protestima sindikata, usvojen po hitnom postupku i bez usaglašavanja sa socijalnim partnerima, predsednici Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“ zatražili su od predsednika Vlade Srbije da utiče na vlasti u RS kako bi radnici u tom entitetu bili zaštićeni od interesa stranih finansijskih institucija.
Dve reprezentativne sindikalne centrale u Srbiji osudile su nedemokratski čin vlasti u Banjoj Luci, kao i nedopustivu primenu sile u parlamentu nad predsednicom Samostalnog sindikata Republike Srpske, I ukazale da reforme treba isključivo da budu u interesu budućnosti građana Republike Srpske. 
(u prilogu: pismo premijeru Aleksandru Vučiću i ministru rada Aleksandru Vulinu) 

SINDIKAT ZDRAVSTVA:
ZAHTEV ZA ISPLATU JEDNOKRATNE POMOĆI
30. decembar 2015  • 1104 Opširnije 

· Vlada Republike Srbije
Predsednik, Aleksandar Vučić
· Državna revizorska institucija
predsednik/generalni državni revizor, Radoslav Sretenović
· Ministarstvo zdravlja
Ministar, ass dr Zlatibor Lončar
· Ministarstvo za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja
Ministar, Aleksandar Vulin
· Ministarstvo finansija
Ministar, Dušan Vujović
PREDMET:ZAHTEV ZA ISPLATU JEDNOKRATNE POMOĆI

Poštovani, 
Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, obraća Vam se sa zahtevom za isplatu jednokratne pomoći zaposlenima u zdravstvu i socijalnoj zaštiti. 
Nakon upućenog zahteva i urgencije za isplatu jednokratne pomoći, Ministarstvo zdravlja je uputilo dopis svim zdravstvenim ustanovama broj 401-00-3216/2015-02 od 24.12.2015. godine u kojem se dozvoljava da se iz sopstvenih sredstava-prihoda zdravstvene ustanove isplati zaposlenima najviše do iznosa od 7.000,00 dinara. Na opšte zaprepašćenje svih zaposlenih, dana 28.12.2015.godine Ministarstvo zdravlja je uputilo novi dopis svim zdravstvenim ustanovama broj 401-00-3216/2015-02 od 24.12.2015. godine (isti broj kao predhodni dopis) u kojem se direktori ustanova obaveštavaju da u skladu sa obaveštenjem Državne revizorske institucije ne preduzimaju inicijativu navedenu u predhodnom dopisu kojim se odobrava isplata jednokratne pomoći iz sopstvenih sredstava. 
Nasuprot takvom mišljenju DRI, zaposlenima u delu javnog sektora odobrena je jednokratna pomoć i to: policiji (20.000,00), vojsci (10.000,00), prosveti (7.000,00), (policiji i vojsci mimo sredstava planiranih budžetom), dok su u pojedinim javnim preduzećima isplaćivane novogodišnje nagrade (20.000,00), a čak i 13. plata! 
Sindikat podržava isplatu navedenih nagrada i pomoći i zahteva isto postupanje i prema zaposlenima u zdravstvu i socijalnoj zaštiti!
Podsećamo da se član 16. stav 2. Zakona o budžetu Republike Srbije za 2014. godinu, kao i član 17. stav 2. Zakona o budžetu Republike Srbije za 2015. godinu, ne razlikuju od člana 16. stav 2. Zakona o budžetu Republike Srbije za 2016. godinu kojem je propisano da se u 2016. godini ne mogu isplaćivati zaposlenima kod korisnika budžetskih sredstava nagrade i bonusi koji prema međunarodnim kriterijumima predstavljaju nestandardne, odnosno netransparentne oblike nagrada i bonusa (isplate u jednakim mesečnim iznosima za sve zaposlene i sl.). 
Na ovo ukazujemo iz razloga što je zaposlenima po dopisu upućenom u 2014. i 2015. godini iz Ministarstva zdravlja, isplaćena novogodišnja nagrada iz sopstvenih prihoda ustanova, bez ikakvih primedbi DRI ili bilo kog drugog državnog organa. 
Navedeni članovi zakona se odnose na budžetska sredstva, a ne na sopstvene prihode ustanova.
Ovakvim postupanjem Državne revizorske institucije,odnosno selektivnom primenom zakona, zaposleni u zdravstvu i socijalnoj zaštiti su diskriminisani, a pritom rade u teškim uslovima, spašavajući svakodnevno živote građana Republike Srbije. Smatramo da apsolutno nismo zaslužili ovakvu diskriminaciju i tumačenje zakona na štetu isključivo zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti. Insistiramo na preduzimanju mera za izmenu Zakona o budžetu i stvaranju uslova za isplatu pomoći.
Očekujemo Vaše postupanje po hitnom postupku i jednako sagledavanje zaposlenih u javnom sektoru. 
Obzirom na navedeno, a kako zaposlenima u zdravstvu i socijalnoj zaštiti nisu planirana sredstva za isplatu jednokratne pomoći ni u Zakonu o budžetu Republike Srbije za 2016. godinu, u slučaju daljeg ignorisanja opravdanog zahteva Sindikata, bićemo prinuđeni da svoja prava ostvarimo na ulici. 
U Beogradu, 29.12.2015. godine
Predsednik
Dr Zoran Savić 

PISMO PODRŠKE SSSS SINDIKATU REPUBLIKE SRPSKE
29. decembar 2015  • 1103 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije pružio je punu podršku aktivnostima Saveza sindikata Republike Srpske u borbi protiv novog Zakona o radu, koji dalјe umanjuje osnovna lјudska i radna prava.
SSSS je osudio nedemokratski čin Vlade i Skupštine Republike Srpske i samovolјno usvajanje zakona u Parlamentu, po hitnom postupku, bez usaglašavanja sa socijalnim partnerima i saglasnosti Socijalno ekonomskog saveta, i uprkos žestokom otporu i masovnim protestima sindikata.

Savez sindikata Republike Srpske
Ranka Mišić, predsednica

Poštovana, 
Savez samostalnih sindikata Srbije daje punu podršku aktivnostima Saveza sindikata Republike Srpske u borbi protiv novog Zakona o radu, koji dalje umanjuje osnovna ljudska i radna prava. 
Osuđujemo nedemokratski čin Vlade i Skupštine Republike Srpske i samovoljno usvajanje zakona u Parlamentu, po hitnom postupku, bez usaglašavanja sa socijalnim partnerima i saglasnosti Socijalno ekonomskog saveta, i uprkos žestokom otporu i masovnim protestima sindikata. 
Oštro osuđujemo nedopustivu primenu sile u Parlamentu, kojom se vlast, umesto dijaloga, kao osnovnog postulata demokratije, na necivilizovan način obračunala sa vama koji simbolizujete odbranu prava i dostojanstva radnika. 
Time su dokazali da su protiv svog naroda. 
Zakon je, očigledno, pisan prema potrebama Međunarodnog monetarnog fonda, Svetske banke i kapitalista i predstavlja dokaz da vlasti Republike Srpske nisu imale sluha za svoje radnike i građane koje Zakon dovodi u robovlasnički položaj, smanjujući im ionako minimalna prava. 
Ovo što se vama dešava nastavak je procesa otvorenog uništavanja radnika i sindikata u regionu. Radnici u Srbiji su, pre samo godinu dana, i pored velike borbe koju smo vodili i žestokih medijskih napada, dobili novi zakon čije pozitivne rezultate nismo osetili. Naprotiv! 
Mi smo tražili isto, izmene radnog zakonodavstva uz učešće socijalnih partnera, u interesu građana i radnika, redovne zakonske procedure, sučeljavanje argumenata... 
Jer, mi nismo kočnica reformama i razvoju. Uvažavamo sve teškoće, ali nikako preko radničkih leđa. 
Nastavićemo borbu za istinski, ravnopravan socijalni dijalog, jer je to jedini put ka razvijenoj, privredno jakoj i socijalno pravednoj državi. Oštro ćemo se suprotstaviti nasilničkom donošenju reformskih zakona, jer samo kompromis vodi do održivog rešenja. 
Svi sindikati u regionu moraju da nastave zajedničku borbu za dostojanstven rad i zarade svih radnika, jer samo solidarni i jedinstveni možemo se odupreti pohlepi udruženog kapitala i nadvlada oličenih u svetskim finansijskim institucijama. 
S poštovanjem, 

PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

MINISTARSTVO FINANSIJA IGNORIŠE DOPISE SAVETA
29. decembar 2015  • 1102 Opširnije 

Potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković rekao je da očekuje da će u procesu pregovora sa Evropskom unijom uloga Socijalno-ekonomskog saveta, kao i samih sindikata, morati da ojača.
On je na konferenciji za novinare, nakon sednice Socijalno-ekonomskog saveta, istakao da je nedopustivo donošenje zakona bez javnih rasprava i konsultacija sa sindikatima i potvrdio da se to više puta dogodilo. 
"Prilikom donošenja 7-8 važnih zakona, takva procedura je izostala", kazao je Vuković. 
Socijalno-ekonomski savet na jučerašnjoj sednici, zbog izostanka predstavnika Ministarstva finasija, nije razmatrao neke od najbitnijih tema, poput budžeta za narednu godinu, rekao je potpredsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković. 
Tim povodom, vladi biti upućen i dopis, kako bi Ministarstvo finansija ozbiljnije razmotrilo zahteve sindikata i poslodavaca. 
Atanacković je rekao i da Unija poslodavaca Srbije ima primedbu i na to što Ministarstvo finansija ignoriše njihove dopise i stavove. 
"Vlada bi mogla da reaguje da se sindikati i poslodavci više uvažavaju", kazao je Atanacković. 
Socijalno-ekonomski savet juče nije razmatrao ni predlog da se povećaju dnevnica za odlazak u inostranstvo, a tu tačku povukao je njen predlagač - Unija poslodavaca. 
"Smatramo da je za privatni sektor povećanje sa 15 evra na 50 evra neoporezovanog dela dnevnica granica koja bi mogla da bude prihvatljiva. Nismo se mešali u to koja bi granica mogla biti u javnom sektoru", kazao je Atanacković. 
Na sednici su razmatrane i mogućnosti za davanje proširenog dejstva za pojedine kolektivne ugovore. Kolektivni ugovor za estradne umetnike i muzičke izvođače je, kako je rečeno, problematičan zbog toga što se ne zna koje je ministarstvo za njih zaduženo, a Ministaravo kulture i informisanja ih ne smatra kulturnim poslenicima. 
Izvor:Beta 

PRAVOSUĐE: ŠTRAJK UPOZORENJA 11. JANURA
25. decembar 2015  • 1101 Opširnije 

Na sednici održanoj 24. decembra 2015. godine, Sindikat pravosuđa Srbije doneo je i odluku da zaposleni stupe u štrajk upozorenja 11. januara 2016. godine zbog treće redukcije zaposlenih.
Ovaj sindikat je obavestio članstvo da ne ne pristaje na novo uzaludno žrtvovanje zaposlenih u pravosuđu, kako onih na neodređeno tako i onih na određeno radno vreme. Naprotiv, kako se navodi, Sindikat zahteva da svi zaposleni na određeno vreme budu primljeni u radni odnos na neodređeno radno vreme zato što potreba za njihovim radom postoji. 
„Istovremeno, zahtevaćemo i objašnjenje kako je moguće da je JP EPS, pored zabrane zapošljavanja, u 2014. godini uspeo da zaposli 4.812 lica“, navedeno je u Obaveštenju.
Iz Sindikata pravosuđa poručuju da će obaveštenje o donetoj Odluci dostaviti ministru pravde, kao i zahtev za izradu novih pravilnika o sistematizaciji radnih mesta, ali tek posle utvrđivanja potreba posla i jasnih kriterijuma. U izradi sistematizacija treba da učestvuju i rukovodioci pravosudnih organa i sindikat. 
„Osim prethodnog, razmatran je i predlog da se zahteva smena ministra pravde. Međutim, a s obzirom na činjenicu da premijer bira svoje saradnike i „meri njihov učinak i prolazno vreme“, mi ćemo ga zamoliti da sa nama podeli informacije iz izveštaja o radu ministra Selakovića kojim je on zadovoljan. Imamo pravo da saznamo na osnovu čega je ministar pravde tako uspešan, a predstavlja resor koji je više nego neuspešan“, piše u Obaveštenju Sindikata pravosuđa. 

NOVI ŠTRAJK U PRAVOSUĐU?
24. decembar 2015  • 1100 Opširnije 

Odluka o eventualnom stupanju u štrajk pravosudnih službenika biće razmatrana na sednici republičkog odbora Sindikata pravosuđa Srbije jer, prema rečima Slađanke Milošević, predsednice sindikata, među članovima vlada veliko nezadovoljstvo.
“Organi stranke će odlučiti da li ćemo stupiti u štrajk ili ne”, rekla je Miloševićeva. 
Kako je navela, sindikat se najoštrije protivi otpuštanjima ljudi u pravosuđu i ističe da bi dodatno smanjenje zaposlenih dovelo u pitanje funkcionisanje pravosuđa. 
“Mi smo tražili sastanak sa predstavnicima Ministarstva pravde kako bismo razgovarali o najavljenim racionalizacijama, ali do tog sastanka nije došlo”, navela je predsednica Sindikata pravosuđa Srbije. 
Prema njenim saznanjima, rukovodioci pravosudnih organa (javni tužioci i predsednici sudova) su dobili instrukcije da izrade nove sistematizacije radnih mesta u svojim organima, koje će morati da se uklope u projekcije Ministarstva državne uprave i lokalne samouprave. 
“Sve stare sistematizacije koje su prikazivale realno stanje, poništene su. Sada predsednici sudova i javni tužioci moraju da izrade nove, u kojima će biti prinuđeni da smanje broj radnih mesta u onolikoj meri u kojoj je to zamišljeno Zakonom o maksimalnom broju zaposlenih u javnoj upravi”, rekla je Miloševićeva. 
Izvor:Danas 

KAKO "NEFORMALNA EKONOMIJA" ŠTETI DRŽAVI
24. decembar 2015  • 1099 Opširnije 

Ove godine vlada je naplatila veći porez nego 2014. i to za jedan odsto bruto domaćeg proizvoda, a smanjenjem dela penzija i plata uštedeo se jedan i po procenat bruto domaćeg proizvoda. 
Efikasnija i sveobuhvatnija naplata poreza povećala bi budžetske prihode i smanjila neformalnu ekonomiju i korupciju, zaklјučak je skupa Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost" o borbi protiv neformalne ekonomije i korupcije. 
Od nadležnih se traži ekonomski pravednije progresivno oporezivanje, efikasnija poreska administracija i striktna primena kaznenih mera prema neodgovornim poslodavcima. 
Prema nezvaničnim procenama, "neformalna ekonomija" godišnje osiromaši državni budžet za oko tri milijarde evra. Prostor za zahvatanje poreza je veliki, npr. malo stanodavaca u Srbiji plaća porez na izdavanje nekretnina, a sopstvenu neažurnost skupo plaćaju i neke opštine. 
Ekonomista Rajko Kosanović rekao je da je veoma široka pojava i praksa mnogih naših lokalnih samouprava da se ovom porezu posvećuje mala pažnja i da pojedine lokalne samouprave i po 10-15 godina nemaju izvršene popise imovine na svome području, što utiče na smanjenje ovih poreza. 
Kazne za poslodavce koji izbegavaju plaćanje poreza, višestruko su manje od prihoda koji na taj način steknu, tako da sindikati smatraju da vlada indirektno stimuliše firme da prelaze u “sivu” zonu. 
Izvršni sekretar UGS "Nezavisnost" Zlata Zec rekla je da se moramo izboriti za to da za svakog poslodavca bude skuplјe to što je u neformalnom sektoru nego da je u formalnom. 
"To je jedini način da vi njega, pod navodnicima, naterate - prevedete u realni sektor", kaže Zec. 
Sindikati traže i da se uklјuče u planiranje poreske i fiskalne politike i smatraju da je vlada o svim bitnim rešenjima za radnike, donela odluke bez saglasnosti sindikata. 
Potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Milan Grujić rekao je da je Zakonom o radu utvrđen postupak i metodologija za formiranje minimalne zarade. 
"Naravno, mi smo izneli sve te argumente, nijedan od tih argumenata nije uvažen i na kraju je vlada donela zaklјučak da ostaje ista minimalna zarada i za 2015. godinu, tobože nisu se dogovorili sindikati i poslodavci, a u suštini dijaloga nije ni bilo", naveo je Grujić. 
Ako ne naplatimo porez, država mora da poveća postojeći ili da uvede nove poreze, tako da je neophodno i podizanje društvene svesti o neophodnosti plaćanja poreza. 
Šveđani koji imaju visoke poreze, vrlo retko izbegavaju da ih plate. Porez nazivaju “skat” - što znači bogatstvo, i iz te jedne reči može se zaklјučiti koliko cene svoj doprinos državi. 
Izvor: RTS 

BLOKADA PREGOVORA SA EU AKO SE
NASTAVI SA UMANJENJEM PRAVA RADNIKA
22. decembar 2015  • 1098 Opširnije 

Predsednik Sindika zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije Zoran Savić se, zbog odugovlačenja u pregovorima i predloženih odredbi Zakona o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru, kojima se umanjuju prava zaposlenih, obratio za pomoć Evropskoj federaciji sindikata javnih službi (EPSU).
Tim povodom, generalni sekretar EPSU Jan Vilem Gudrijan je uputio dopis predsedniku Vlade Srbije i ministrima rada i državne uprave, u kojem je podržao zahteve Sindikata i zatražio da se preispitaju rešenja u tom zakonu. 
Gudrijan je, u dopisu, naglasio da će, ako se nastavi pravljenje razlika među radnicima, naročito u javnom sektoru, informisati o tome evropske institucije, što bi moglo da utiče na usporavanje pretpristupnih pregovora Srbije sa Evropskom unijom i dovede do njihove blokade.

PREVOD PISMA
Premijer Republike Srbije
Aleksandar Vučić
Ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja
Aleksandar Vulin
Ministar za državnu upravu i lokalnu samoupravu
Kori Udovički
Brisel , 21.decembar 2015.

Predmet: Predlozi vezani za Zakon o sistemu zarada u javnom sektoru
Poštovani, 
Informisale su nas naše članice u Srbiji o predlozima koji se tiču Zakona o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru. Dobili smo i informacije o pregovorima radne grupe za izmenu ovog zakona koju je formirao Socijalno ekonomski savet Republike Srbije. Ovaj Zakon o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru predviđa manja prava od onih utvrđenih Zakonom o radu. Ovo nije prihvatljivo. S tim se slažu i predstavnici Ministarstva rada, zapošlj avanja, boračkih i socijalnih pitanja s ministrom Vulinom na čelu. Molimo vas da povučete ovaj zakon i ponovo uđete u pregovore sa sindikatima. 
Zakonom o radu koji je usvojila vaša Skupština 2014. predviđen je minimum prava zaposlenih s tim, da se kolektivnim ugovorom ne mogu predvideti manja prava i nepovoljni uslovi rada od prava i uslova utvrđenih Zakonom. Na osnovu dogovora između sindikata i poslodavaca kolektivni ugovori mogu osigurati veća prava od prava utvrđenih zakonom. Takvi kolektivni ugovori su potpisani od strane resornih ministarstava 2014. i 2015. godine. 
Ovaj novi zakon (o sistemu zarada u javnom sektoru) stavlja van snage i mnoge odredbe važećih kolektivnih ugov ora koje je vaša vlada odoborila. Mi podržavamo zahteve sindikata da svi zaposleni u Republici Srbiji imaju ista prava i da ne treba da postoje radnici koji imaju manja prava nego prava koja predviđa Zakon o radu. Takođe, skrećemo vam pažnju na Izveštaj Komiteta eksperata MOR-a. Oni su 2013. predstavili rukovodećim telima MOR - a rezultate analize kolektivnog pregovaranja u javnom sektoru. Ona snažno insistira na promociji kolektivnog pregovaranja u javnom sektoru i ističe kako su efekti tog pregovaranja jako pozitivni. 
Potpuno podržavamo zahteve sindikata zaposlenih u javnim službama Srbije i molimo vas da preispitate svoje predloge. 
Ako nastavite da pravite razliku među radnicima, a naročito među radnicima u javnom sektoru, informisaćemo o tome evropske institucije. A to bi moglo da utiče na usporavanje pretpristupnih pregovora sa Evropskom unijom , i eventualno dovede do njihove blokade. 
U nadi da ćete pokazati razumevanje za opravdane zahteve Sindikata, srdačno vas pozdravljam. 
Jan Vilem Gudrijan
Generalni sekretar EPSU 

ŽENE OD SLEDEĆE GODINE
U PENZIJU KADA NAPUNE 61 GODINU
22. decembar 2015  • 1097 Opširnije 

Od 1. jаnuаrа 2016. godine stupаju nа snаgu nove odredbe zа penzionisаnjа, po kojima se stаrosnа grаnicа zа odlаzаk u penziju kod ženа pomerа zа šest meseci, saopštio je danas Republički fond zа penzijsko i invаlidsko osigurаnje (PIO).
Kako se navodi, naredne godine uslov zа žene za odlazak u penziju je 61 godinа životа i nаjmаnje 15 godinа stаžа osigurаnjа. 
U Fondu PIO su podsetili da se 2032. godine za žene postepeno pomerаju uslovi zа starosnu penziju, dа bi od te godine 65 godina života bio uslov za punu penziju. 
Za muškаrce i dаlje vаže isti uslovi – 65 godinа životа i nаjmаnje 15 godinа stаžа osigurаnjа. 
I muškаrci i žene punu starosnu penziju mogu da ostvare sа nаvršenih 45 godinа stаžа osigurаnjа, bez obzirа nа godine životа. 
Grаđаnimа koji nаmerаvаju dа se penzionišu po propisimа koji vаže u ovoj godini, rаdni odnos morа dа prestаne nаjkаsnije 30. decembrа, a zahtev zа penziju su dužni da podnesu nаjkаsnije 31. decembrа, što mogu učiniti u filijalama Fonda ili poštom. 
Zа ostvаrivаnje prаvа nа prevremenu stаrosnu penziju, od 1. jаnuаrа 2016. godine muškаrcimа će biti potrebno 40 godinа stаžа i nаjmаnje 55 godinа i osаm meseci životа, а ženаmа 37 godinа stаžа i nаjmаnje 55 godinа životа. 
U slučaju prevremenog penzionisanja, penzijа se trаjno umаnjuje zа 0,34 odsto zа svаki mesec pre nаvršenih godinа životа, a ukupаn iznos umаnjenjа zа prevremenu penziju mаksimаlno može dа iznosi 20,4 odsto. 
Izvor: Beta 

KOMUNALCI U ČAČKU NAJAVLJUJU ŠTRAJK
22. decembar 2015  • 1096 Opširnije 

Predstavnici reprezentativnih sindikata svih javnih komunalnih preduzeća u Čačku najavlјuju štrajk upozorenja ukoliko osnivač ne bude prihvatio njihove zahteve. 
Oni su na konferenciji za novinare, u Gradskom veću Samostalnog sindikata u Čačku, najavili takvu mogućnost jer se, kako kažu, ne poštuje i ne primenjuje Kolektivni ugovor koji je potpisan 30. juna ove godine između sindikata JKP i osnivača. Tvrde da su se obratili gradskom rukovodstvu dopisom još 2. Decembra, u kome su tražili da se poštuje KU, kao i zahtev za proširenje mase za isplatu pojedinih stavki iz ugovora.
„Ono što mi tražimo nije povećanje plata, već izjednačavanje iznosa za topli obrok, regres, minuli i noćni rad“, rekao je Slobodan Velisavlјević predsednik Samostalnog sindikata u JKP „Vodovod“.
On je naglasio da sindikati nisu bili pitani prilikom izrade budžeta, a posebno su nezadovolјni time što njihov zahtev za uvećanje mase za isplatu ovih stavki nije stavlјen u planove poslovanja preduzeća za sledeću godinu. 
Sindikalci tvrde da nemaju problem u komunikaciji sa direktorima, već sa stručnim službama u gradskoj upravi koje su njihove zahteve o povećanju mase iz sopstvenih prihoda odbili kao neosnovane. 
Najteža situacija je u JKP „Komunalac“ i JKP „Gradsko zelenilo“ gde dnevna nadoknada za topli obrok iznosi 50 dinara. 
Nenad Aleksić predsednik Samostalnog sindikata u JKP „Gradsko zelenilo“ ističe da je u ovom preduzeću 40 % radnika već potpisalo najavlјene tužbe ukoliko ne budu usvojeni njihovi zahtevi. 
Mogući jednočasovni štrajk upozorenja stupio bi na snagu 25. decembra od 10 do 11 časova, a ako i posle toga ne budu ispoštovani zahtevi sindikata, najavlјuju i generalni štrajk. 
Izvor: Glas zapadne Srbije 

PRONALAŽENJE EFIKASNIJIH METODA SINDIKALNE BORBE
21. decembar 2015  • 1095 Opširnije 

Reprezentativni sindikati u Srbiji - Savez samostalnih sindikata Srbije I Ujedinjeni granski sindikati "Nezavisnost", organizovali su dvodnevni okrugli sto pod nazivom "Sindikati za ekonomski opravdanu i socijalno pravednu poresku politiku, kao osnovnu polugu u borbi protiv neformalne ekonomije i korupcije", na kojem se raspravljalo o međusobnoj povezanosti i uzročno-posledičnoj zavisnosti poreskog sistema i poreske politike sa neformalnom ekonomijom i korupcijom. 
Skup je održan kao nastavak, odnosno realizacija zaključaka i mera, usvojenih u okviru Projekta "Porezi, neformalna ekonomija i korupcija u zemljama Zapadnog Balkana", u organizaciji ITUC PERC-a i LO Norway. 
Poseban akcenat u raspravi je stavljen na Fiskalnu strategiju Republike Srbije u 2016. godini, sa projekcijama za 2017. i 2018. godinu, koju je nedavno usvojila Vlada Srbije, kao i na mesto i ulogu sredstava javnog informisanja u stvaranju objektivne slike o razmerama i posledicama neformalnog ("sivog" i "crnog") tržišta i veoma visokog nivoa korupcije. Upravo zbog toga, na skup su, osim predstavnika reprezentativnih sindikata i nezavisnih eksperata, pozvani i predstavnici nadležnog Ministarstva finansija, kao i predstavnici najznačajnijih medijskih kuća. 
Nažalost, kao i mnogo puta do sada, na poziv su se oglušili državni zvaničnici, pa od Ministarstva finansija nismo dobili nikakav odgovor, čak ni obaveštanje da neće prisustvovati. Ništa čudno, jer totalno ignorisanje socijalnih partnera je u Srbiji postala ustaljena praksa. Za razliku od predstavnika vlade, pozivu reprezentativnih sindikata se odazvalo nekoliko novinara iz najznačajnijih medijskih kuća – RTS i Radio Beograda. 
Razmatrajući Fiskalnu strategiju, učesnici skupa su, pre svega, uputili oštar protest što je ovaj značajan strateški dokument, kao i Zakon o Budžetu Republike, donet bez ikakve konsultacije sa socijalnim partnerima, kao i bez rasprave i mišljenja Socijalno-ekonomskog saveta Republike. Druga suštinska zamerka na sadržaj Fiskalne strategije je što se ona bazira na nerealnim pretpostavkama (kao što je "siguran" rast BDP u narednim godinama od oko 2%, iako eksperti iz ove oblasti, npr. Fiskalni savet, predviđaju "nulti2 rast BDP). Treći, možda i najvažniji nedostatak ove "strategije", po mišljenju učesnika u raspravi, je to što se ona fokusira isključivo na štednju i rezanje troškova (smanjenje, pa i zamrzavanje zarada i penzija), kao i otpuštanje velikog broja zaposlenih u delatnostima javnog sektora u kojima su i sada i kvalitet i kvantitet usluga na nezadovoljavajućem nivo, npr,. zdravstvo, obrazovanje.., bez ijedne razvojne komponente, bez predviđenih strateških poteza koji će bitno uticati na poboljšanje uslova poslovanja, odnosno privrednog ambijenta. 
Učesnici okruglog stola su raspravljali i o mogućnosti reprezentativnih sindikalnih organizacija da utiču na "kreiranje" strategije i politike ukupnog privrednog razvoja, uključujući i sve sektorske politike, u uslovima nefunkcionisanja socijalnog dijaloga na svim nivoima, od privrednih društava, lokalnih sredina do nacionalnog nivoa. Zaključak je da se na nadležnim organima oba reprezentativna sindikata ozbiljno razmotre mogućnosti pronalaženja nekih novih, efikasnijih metoda sindikalne borbe za ostvarivanje osnovnih ljudskih, radnih i sindikalnih prava. Istovremeno, sindikati će kroz edukaciju svog članstva i šire društvene zajednice, kao i javno ukazivanje na ove negatine pojave, stvarati povoljniju klimu za prelazak iz neformalnog u formalno poslovanje i društveno odgovornije ponašanje u principu, što pretpostavlja i smanjenje obima korupcije. U tom cilju, pokrenuta je kampanja SINDIKATI PROTIV NEFORMALNE EKONOMIJE I KORUPCIJE na području čitave Republike, za čije je potrebe štampan adekvatan letak – brošura. 
Aktivnosti dve reprezentativne sindikalne centrale na donošenju i primeni mnogo efiksnije i stimulativnije poreske politike koja će pozitivno delovati na smanjenje obima neformalne ekonomije, a koje su zacrtane u okviru navedenog Projekta, nastaviće se i dalje. 

RUDNICI MAGNOHROMA IDU U STEČAJ
21. decembar 2015  • 1094 Opširnije 

Samostalni sindikat radne jedinice “Šumadija” fabrike “Magnohrom”, u okviru koje posluju četiri rudnika, optužuje čelnike Čačka i Gornjeg Milanovca da nisu ništa učinili da spasu preduzeće.
Naime, Komisija za sprovođenje postupka javnog prikupljanja ponuda sa javnim nadmetanjem radi prodaje imovinske celine “Rudnici i industrija vatrostalnog materijala i elektrotermickih proizvoda Magnohrom Kraljevo”, proglasila je postupak neuspešnim. 
Kako je navedeno, do isteka roka određenog javnim pozivom za dostavljanje prijava, Agenciji za privatizaciju nije dostavljena nijedna prijava za učešće u postupku. 
U okviru “Magnohroma” se nalazi radna jedinica “Šumadija” Čačak koja obuhvata separaciju u Trbušanima, rudnik u Milićevcima, Koviljaču u Gornjoj Gorevnici i Brezak u Pranjanima. Javnim pozivom je bila ponuđena imovina i pravo na eksploataciju rude magnezita. 
“Mislim da se niko iz države i lokane samouprave Čačka i Gornjeg Milanovca nije interesovao za sudbinu ovog preduzeća, budući da se nikada nisu pojavili nigde da traže investitore”, rekao je Zoran Novaković, poverenik Samostalnog sindikata u radnoj jedinici “Šumadija” Čačak. 
“Preduzeću koje je zapošljavalo i do 500 radnika, sledi stečaj 31. decembra, a šteta za seoske sredine iz kojih su dolazili rudari i hranili na stotine porodica je neprocenjiva”, ukazao je Novaković. 
Izvor: Glas zapadne Srbije 

PRIVATNIKU METLA, A DRŽAVI VODA
21. decembar 2015  • 1093 Opširnije 

Javna i većinski državna preduzeća će ostati neprikosnoveni upravitelji vodosnabdevanja, kanalizacije, trolejbuskog i tramvajskog saobraćaja, sahranjivanja i održavanja groblja. Svim ostalim komunalnim delatnostima, poput deponovanja i odnošenja smeća, održavanja zelenila, upravljanja pijacama i parkinzima, moći će da se bave i privatne firme, predviđa Nacrt zakona o izmenama i dopunama Zakona o komunalnim delatnostima.
U pojedinim delatnostima upozoravaju da bi privatni vlasnici mogli da zanemare interes građana. Potrošači, kažu stručnjaci, mogu da se nadaju - višim cenama. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u stambeno-komunalnoj delatnosti Srbije, Milan Grujić, smatra da država mora biti obazriva prilikom uvođenja privatnika u ovaj sektor. 
“Mađarsko iskustvo govori da ne treba ići u nekontrolisanu privatizaciju. Oni sada ponovo podržavljuju preduzeća. Problem je održati kvalitet usluge. Naš cilj je da ona bude što kvalitetnija, ali i što jeftinija i da je dostupna svima. A privatni sektor je skuplji za onoliko koliki profit želi, dok državna preduzeća posluju neprofitno”, napominje Grujić. 
Nacrt zakona predviđa licenciranje onih koji mogu da obavljaju tu delatnost. Džep korisnika usluga trebalo bi da zaštiti metodologija utvrđivanja cena. Za njeno sastavljanje biće nadležna vlada. 
“Cene više neće biti socijalna kategorija, ali su i potrošači zaštićeni od samovoljnog podizanjaBilo ko da traži poskupljenje moraće da dokaže da su porasli troškovi, a o zahtevu će odlučivati lokalna samouprava. Tražili smo, međutim, rok u kome moraju da se izjasne. Ukoliko to ne urade, računaćemo da su odobrili poskupljelje. S druge strane, opštine će morati već prilikom potpisivanja ugovora sa komunalnim preduzećem da predvide koliko građana će imati subvencionisanu cenu i kako će to nadoknaditi”, objašnjava predsednik tog sindikata. 
Kakvu će uslugu građani dobijati i po kojoj ceni, odlučivaće gradovi i opštine dodeljivanjem ugovora. Baš zato, napominje Lazar Krnjeta, sekretar poslovnog udruženja komunalnih preduzeća KOMDEL, na lokalnim samoupravama je velika odgovornost. Moraju oprezno i pažljivo da biraju kome će poveriti poslove. 
Zemlje okruženja već imaju razna iskustva u ovoj oblasti. 
Prema rečima Lazara Krnjete, u Austriji, srce sistema drži državno preduzeće, a privatnici rade po periferiji. 
“Oni koji su išli grlom kroz jagode, prošli su ko bosi po trnju. Najgore je, čini se, u Bugarskoj. Oni su dobili loše, a preskupe komunalne usluge. Ugovori su dodeljivani uz dosta korupcije”, kaže Krnjeta. 
“Ukupno su 24 lokalne samouprave poverile privatnicima odvoženje smeća, a postoje i četiri privatne deponije. Mi, međutim, o tim poslovima ne znamo mnogo. Ne možemo da kažemo ni da su dobri, niti loši primeri. Više je indicija da su loši. Sada su popularna i privatna partnerstva u javnoj rasveti, ali i poslovima dezinsekcije i deratizacije. U praksi mogu da se jave problemi. Aktuelan je slučaj Grocke, gde je privatnik preuzeo odvoženje smeća, a pamtimo kada je u Zaječaru nestalo grejanje usred zime. Teško je sada reći ko je tu kriv. Sve zavisi od toga šta piše u ugovorima. I zato se ti poslovi moraju poveravati obazrivo”, ukazuje Krnjeta. 
Kako bi mogle da se kreću cene u budućnosti, može se naslutiti iz analize trenutnih tarifa. Krnjeta objašnjava da su sada najpotcenjenije usluge koje finansiraju same lokalne samouprave - održavanje zelenila, čišćenje ulica, javna rasveta, zoohigijena... 
“Najviše se isplate akumulirane usluge, parking-servisi i pijace u većim mestima. Grejanje se definitivno pokriva, a ni iznošenje smeća nema gubitaka. Moraćemo, međutim, da ulažemo u tu oblast i da ozbiljnije tretiramo smeće zbog zaštite životne sredine i zato će ova usluga verovatno poskupeti”, smatra sekretar KOMDEL-a. 
S druge strane, od efekata novih zakona strahuju pijačari. 
Marko Arsenijević, iz novosadskog JKP "Tržnica", kaže da oni nisu protiv dokapitalizacije, već da insistiraju na tome da se očuva zlatna akcija, 51 odsto, odnosno da država i lokalne samouprave ostanu većinski vlasnici ovih preduzeća. 
“Prehrambena sigurnost je temelj nezavisnosti svake države, a pijace su važan kanal distribucije poljoprivrednih proizvoda i zato se ne sme dozvoliti da odu u ruke nekome ko nije zainteresovan za ovu delatnost”, smatra Arsenijević. 
“Pijačna delatnost i njen razvoj moraju biti deo agrarne politike države. Jer, ako podstičete poljoprivredu, morate voditi računa gde će se proizvodi koje ti ljudi naprave prodavati. Svesni smo da pijace moraju da se modernizuju i da se prilagode vremenu. Nama je zato važno da se potencijalni partner države uključi zbog unapređenja delatnosti, a ne zbog lokacije”. 
I Savo Duvnjak, izvršni direktor Udruženja pijaca Srbije, smatra da država treba da ostane većinski vlasnik tržnica. 
“Ne mislimo da su javno-privatna partnerstva loša, već da većinski deo treba da ostane pod kontrolom lokalne samouprave”, kaže Duvnjak. 
“Država bi trebalo da zaštiti pijace. Vrlo dobro znamo da će za privatizaciju biti najviše zainteresovanih prvenstveno zbog lokacije, dok je nama bitno da to bude zbog unapređenja delatnosti. Ako bi se to desilo, snabdevanje bi išlo drugim tokom i po ko zna kojim cenama”. 
Jedna od novina u Nacrtu zakona o komunalnim delatnostima je i nova metodologija formiranja cena, koja bi trebalo da zaštiti potrošače. 
“Stalna konferencija gradova i opština već ima urađen predlog i on nije loš. Pitanje je šta će Vlada na kraju uraditi, jer će to biti podzakonski akt. Jedno od pet načela te metodologije je pristupačnost usluga. Znači da cene ne mogu vrtoglavo da rastu, već imaju gornju granicu. To štiti interes potrošača. Na primer, Uredba o cenama grejanja trenutno nema to načelo, već samo ekonomska načela”, kaže Krnjeta. 
Izvor: Novosti 

NACRTOM NOVOG ZAKONA
OGRANIČAVA SE SLOBODA OKUPLJANJA
15. decembar 2015  • 1092 Opširnije 

Nacrt zakona o javnom okupljanju je manjkav i restriktivan, a predviđena rešenja nisu u duhu Ustavom zagarantovanog prava na mirno okuplјanje, jer se to pravo ovim zakonom ograničava izvan razloga koje Ustav propisuje, rekao je danas potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Duško Vuković.
Na zajedničkoj sednici skupštinskog Odbora za odbranu i bezbednost i Odbora za ljudska i manjinska prava, Vuković je rekao da nacrtu, u duhu razvoja demokratskih odnosa u društvu i garantovanja osnovnih lјudskih prava, nedostaju mnoge odredbe kojima bi zakon istinski omogućavao pravo na mirna okuplјanja i izražavanje nezadovolјstva, prvenstveno, socijalnim i ekonomskim položajem. 
"Zakon nije distancirao mirna okupljanja na kojima se izražava socijalno nezadovoljstvo od sportskih, verskih i drugih okupljanja", kazao je Vuković. 
On je naveo da bi zakon trebalo da odredi mesto za mirno okupljanje i održavanje sindikalnih skupova i da SSSS za sindikalne skupove predlaže Trg Nikole Pašića u Beogradu. 
Vuković je predložio i da se skrati rok za prijavu skupova i ocenio da je osam dana previše. 
Poverenica za zaštitu ravnopravnosti Brankica Janković ocenila je da u Nacrtu zakona o javnom okupljanju nije regulisano održavanje kontra-skupova, a nedovoljno su definisani spontano okupljanje, kao i okupljanje u pokretu. 
Ona je ocenila da u Nacrtu zakona, kada je reč o okupljanju u pokretu, nije predviđena mogućnost da se okupljeni zaustave tokom pokreta, osim na polasku i završetku. 
"Čini mi se da bi to bilo ograničavanje slobode okupljanja, ne ulazim u bezbednosni aspekt. Čini mi se da ni spontano okupljanje nije dovoljno definisano, jer je onemogućeno spontano okupljanje na koje neko povede ili pozove", navela je ona. 
Poverenica je navela da je potrebno da se još jednom proveri da li su sve odredbe u Nacrtu zakona u skladu sa OEBS-ovim smernicama za javno okupljanje. 
Poverenik za informacije od javnog značaja Rodoljub Šabić je rekao da u jednom članu Nacrta zakona postoji nejasna odredba "da nadležni organ vodi evidenciju u skladu sa propisima kojim je uređena evidencija" i ocenio da je to široko tumačenje. 
Zamenik zaštitnika građana Miloš Janković kazao je da je vrlo neprijatna situacija "pravni vakuum" koji je nastao zbog nepostojanja zakona. 
Pravni vakuum je nastao 9. oktobra. Odlukom Ustavnog suda prethodni Zakon o okupljanju proglašen je neustavnim 9. aprila, a sud je objavljivanje ove odluke u Službenom glasniku odložio za šest meseci od njenog objavljivanja. 

NA DELU SAKRIVANJE PRAVOG STANJA U PRIVREDI
15. decembar 2015  • 1091 Opširnije 

Sakrivanje stvarnog stanja u privredi Srbije može da bude kobno, zaključili su predstavnici Privredne komore Vojvodine, pokrajinske vlasti, sindikata i poslodavaca na sednici Socijalno-ekonomskog saveta. 
Tema saveta odnosila se na zaključke iznete na skupu "Stanje u privredi Vojvodine", održanom sredinom novembra, a na kojem je ukazano da je privreda u posrnuću kako u pokrajini, tako u celoj državi. 
Prisutni su došli do predloga mera, koje su pretočili u publikaciju. 
Potpredsednik Pokrajinske vlade i pokrajinski sekretar Miroslav Vasin istakao je da je ekonomija realna nauka, koja ne trpi improvizacije, koja traži realnost u planiranju i analizi, te da svako ignorisanje stvarnog stanja i njegovo ulepšavanje, može imati teške posledice. 
Pored toga, ekonomske analize koje zahtevaju pristup "hladne glave" i objektivnost, su neophodni elementi svake analize, posebno stanja u privredi, kao opsežnoj oblasti. 
"Namera je da se ovaj dokument predstavi širom Srbije kako bi upoznali sve činioce u Srbiji sa ocenom stanja u privredi na nivou Republike, a koju je dao Savet. Smatramo da je situacija alarmantna i teška i da je došlo vreme da svi o tome razgovaraju. Zavaravanje da je situacija dobra može dovesti do posledica, stoga je potrebno što pre preduzimati mere neophodne za poboljšanje postojećeg stanja", rekao je Vasin. 
Pokrajinski sekretar za urbanizam, graditeljstvo i zaštitu životne sredine Slobodan Puzović je istakao da je Savet mesto gde se razgovara o tome na koji način se mogu unaprediti opšti uslovi življenja u pokrajini i da se obezbedi održivost razvoja lokalnih samouprava. 
"Kao član Saveta, naglašavam ekološki aspekt životne sredine, jer da bi jedno društvo bilo održivo, osim ekonomije i novih radnih mesta, što je svima potrebno, osim socijalnog aspekta i zbrinjavanja ugroženih grupa stanovništva i uslova za život u Vojvodini uopšte, bitan je i treći aspekt – životna sredina. Niko ne želi nove investicije, nova radna mesta, koja će za produkt imati zagađenje životne sredine i nekvalitetne uslove života, pogotovo za mlade", rekao je dr Puzović. 
Predsednik Unije poslodavaca Vojvodine Stanko Krstin je rekao da je na Konferenciji ukazano u kakvom stanju se nalazi privreda u Srbiji, pri čemu Unija poslodavaca nije zauzela samo kritički stav, već je nastojala da ukaže koje su to mere koje je potrebno preduzeti da bi se stanje u privredi AP Vojvodine i Srbije popravilo. 
Krstin je naglasio da je zajednički materijal Saveta dokument koji će biti upućen svim relevantnim institucijama u zemlji koje se bave privredom. 
Izvor: Radio021 

SINDIKAT PRAVOSUĐA: ČEKAJUĆI DEDA MRAZA
11. decembar 2015  • 1090 Opširnije 

Kao što je prethodno i najavljeno, 10. decembra 2015. godine, održan je sastanak u Vladi Srbije sa Aleksandrom Vučićem, predsednikom Vlade Srbije i Nikolom Selakovićem, ministrom pravde i njegovim najbližim saradnicima.
Sastanak je bio korektan, s tim što nas posebno ohrabruje činjenica da smo uverili predsednika Vlade u dobre namere naših predloga i sugestija i da to ubuduće može da bude dobar osnov za izgradnju odnosa poverenja. Saglasili smo se da dobro funkcionisanje pravosuđa u velikoj meri zavisi od broja zaposlenih, finansijskih sredstava i opreme. 
Najvažnije od svega jeste to što niko od zaposlenih na neodređeno vreme u pravosuđu neće ostati bez posla. Što se tiče zaposlenih na određeno vreme o njima će biti više reči sa resornim ministrom, imajući u vidu to da se trenutno radi na novim pravilnicima o sistematizaciji radnih mesta. 
Bilo je reči i o posebnom zakonu za pravosudne službenike. Predstavnici Vlade saglasni su da se u narednom periodu, jer je i to deo strategije vezane za pravosuđe, formiraju radne grupe za izradu tog zakona. U najavi je i izrada zakona o pravosudnoj policiji. 
Kada su u pitanju prava ugovorena kolektivnim ugovorom, nastaviće se sa dosadašnjim merama za poboljšanje materijalnog položaja kao što je naš ministar na prethodnim sastancima već rekao. Naš predlog da jedan broj zaposlenih u zatvorima koji nemaju beneficije budu obuhvaćeni merama za poboljšanje materijalnog položaja kao i zaposleni u tužilaštvima i sudovima, nije odbačen ali nije ni prihvaćen. Imajući u vidu činjenicu da o tom pravu iz kolektivnog ugovora odluku isključivo donosi ministar pravde, nadamo se da će u narednom periodu ministar doneti odluku kojom će sprečiti dalju podelu, odnosno diskriminaciju među zaposlenima. 
Što se tiče dodatka za ostvarene rezultate rada, koja predstavlja i zakonsko i ugovoreno kolektivno pravo, nadamo se da će druga ugovorna strana poštovati ugovorne obaveze. I o tome više reči u narednom periodu. 
Za povećanje plata trenutno nema mogućnosti, ali je premijer obećao da će nakon revizije sa organizacijom MMF krajem februara, biti uslova i s obzirom na to da su sada izuzeti, prvi za sledeće povećanje plata biće pravosuđe i kultura. Osim toga, premijer je obećao da neće praviti razliku između boraca protiv kriminala i korupcije, odnosno policije i pravosuđa, pa će i zaposlenima u pravosuđu poboljšati položaj na isti način kao i policiji.
O sastanku i razgovoru sa premijerom biće više reči na zakazanoj sednici Republičkog odbora kada će se Republički odbor izjasniti o predloženim rešenjima, kao i dostavljenim inicijativama. Do tada, čekamo Deda Mraza. 

KULTURA NEPRAVEDNO IZOSTAVLJENA OD POVEĆANJA PLATA
10. decembar 2015  • 1089 Opširnije 

Predstavnici Samostalnog sindikata kulture Srbije i Granskog sindikata kulture i umetnosti "Nezavisnost" negodovali su danas zbog toga što su zaposleni u kulturi izostavljeni iz povećanja zarada za javni sektor.
Predstavnici sindikata su ukazali i na loš položaj ustanova kulture i zaposlenih u njima. 
Predsednici ta dva sindikata - Dragana Đorđević i Dragan Milanović ukazali su i na to da će Predlogom zakona o platnim razredima koeficijenti zaposlenih u ustanovama kulture biti smanjeni. 
Problem je i smanjenje izdvajanja iz budžeta Srbije za 2016. godinu ustanovama kulture, čime će se dalje urušiti materijalni položaj zaposlenih i dovesti u pitanje funkcionisanje ustanova, rekli su predstavnici ta dva sindikata na konferenciji za novinare. 
"Osećamo se degradirano, jer kultura više ne stanuje ovde. Kultura više ne igra značajnu ulogu u društvu, a ona je DNK svake nacije", rekla je predsednica Samostalnog sindikata kulture Srbije Dragana Đorđević. 
Ona je ukazala da su predstavnici kulture nepravedno izostavljeni iz povećanja zarada, što pokazuje "da kultura ovde nije bitna".
"Mi ne tražimo ništa više, samo da budemo u istoj ravni sa drugima", kazala je ona. 
Kako je dodala, problem je i što bi mogla da budu ukinuta radna mesta, poput onih koji se bave obezbeđenjem ustanova kulture, kao i spremačica, a da su njihova radna mesta važna jer oni, praktično, čuvaju i održavaju kulturno nasleđe u muzejima i pozorištima. 
Dragana Đorđević je kazala da predstavnici sindikata očekuju jasan stav vlade o tome kako vide tu oblast, šta zaposlene u kulturi čeka i kakav status u društvu ubuduće mogu da očekuju. 
Milanović je rekao da nije jasno po kom principu su neki sektori dobili povećanje, a neki ne, istučući da je sindikat želeo da ima stalne kontakte i razgovore sa resornim ministarstvom i da na probleme ukazuje već duže vreme, ali da ne nailaze na razumevanje. 
On je upozorio i da će Predlogom zakona o platnim razredima koeficijenti zaposlenih u ustanovama kulture biti smanjeni. 
"Usvajanje ovog zakona bilo bi pogubno za javni sektor i biće opasno za nas, a sve društvene delatnosti će krenuti u protest", rekli su predstavnici sindikata. 
Predstavnici dva sindikata takođe ukazuju da je problem i to što je predviđeno manje sredstava iz budžeta za narednu godinu za ustanove kulture, tačnije oko 11 milijardi dinara, a u ovoj godini, budžet za kulturu iznosio je nešto više od 16 milijardi. 
Izvor: Tanjug 

UMESTO OTKAZA – REALNO PRERASPODELITI LJUDE
PO ORGANIZACIJAMA JAVNOG SEKTORA
10. decembar 2015  • 1088 Opširnije 

Sindikat uprave Srbije izrazio je nezadovoljstvo i zatražio da vlada ponovo razmotri Odluku kojom se određuje maksimalan broj zaposlenih na neodređeno vreme u sistemu državnih organa, sistemu javnih službi, sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine i sistemu lokalne samouprave.
"Tražimo da vlada ponovo razmotri odluku o datim kvotama i da realno završi preraspodelu po organizacijama javnog sektora, odnosno broja radnika koji treba da budu proglašeni tehnološkim viškovima", rekao je predsednik Sindikata uprave Srbije Njegoš Potežica. 
On je na konferenciji za novinare kazao da različiti podaci "figuriraju" u pogledu broja maksimalnog broja radnika, odnosno da jednima raspolaže vlada, drugačijim Fiskalni savet, a javnost, takođe, drugačijim podacima. 
Predstavnica Jedinstvene sindikalne organizacije Republičkog geodetskog zavoda, Mirjana Jovanović ukazala je da je odlukom o broju zaposlenih predviđeno ukidanje 1.350 radnih mesta , među kojima 700 ugovoraca. 
To će, kako je kazala, onemogućiti funkcionisanje Zavoda, jer neće imati dovoljan broj ljudi za obavljanje svih poslova. 
Ona je naglasila da će od 15. decembra zaposleni stupiti u štrajk u svim organizacionim jedinicama Zavoda, zbog čega se unapred izvinila korisnicima usluga. 
Vladina odluka će, kako je dodala, istovremeno značiti i ukidanje više od 50 službi za katastar i to u najmanjim i najnerazvijenijim opštinama. 
Predsednik Sindikata Poreske uprave Srbije, Milan Dumić ukazao je da se broj zaposlenih u PU smanjivao prethodnih godina, iako se delokrug rada te institucije proširivao. 
"Ako se taj broj i dalje bude smanjivao, ne možemo garantovati izvršenje plana naplate javnih prihoda i sve ostale poslove iz našeg delokruga rada", ukazao je on. 
Vlada Srbije donela je juče Odluku, kojom se određuje maksimalan broj zaposlenih na neodređeno vreme u sistemu državnih organa, sistemu javnih službi, sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine i sistemu lokalne samouprave. 
Kako je navedeno u saopštenju iz Kabineta potpredsednika vlade i ministra državne uprave i lokalne samouprave, Odluka o maksimalnom broju zaposlenih u državnim organima, stupa na snagu juče, a usklađivanje broja zaposlenih sa njom moraće da bude sprovedeno u narednih 60 dana, odnosno do početka februara 2016. godine. 
Prema Odluci, predviđeno je da zdravstvene ustanove imaju maksimalno 111.485 zaposlenih na neodređeno vreme - fakulteti 23.427, srednje škole 33.079, a osnovne 71.379 radnika. 
U Poreskoj upravi radiće 999 ljudi manje, odnosno 5.459, a manje će biti zaposlenih i u Upravi Carina, Republičkom zavodu za statistiku, Republičkom fondu za penzijsko- invalidsko osiguranje, Nacionalnoj službi za zapošljavanje.. 
Ministarstvo prosvete, od osnovnog do visokog obrazovanja, od svih ministarstava imaće najviše zaposlenih - 136.837. 
U Ministarstvu pravde i svim njegovim delovima, uključujući sudove i tužilaštva, radiće 15.258 zaposlenih
U raznim delovima Ministarstva finansija biće angažovano ukupno 10.324 ljudi za stalno, u svim delovima Ministarstva privrede 1.250 ljudi, a u Ministarstvu rada biće zaposleno 14.487, najviše u ustanovama socijalne zaštite, njih 9.226. 

ZORAN VUJOVIĆ: BEZ „BORA“ NEMA STABILNE SRBIJE
9. decembar 2015  • 1087 Opširnije 

Naš zajednički posao je da zainteresujemo državu da ostane vlasnik sa 51 odsto učešća u kapitalu RTB-a, da dovedemo strateškog partnera i da u narednom periodu gradu, radnicima, Republici Srbiji bude još bolje.
Da zajednički ubedimo sve skeptike koji misle da „Bor“ nije velika kompanija. „Bor“ je i sada velika i svetska kompanija i u narednim godinama biće još veća, rekao je Zoran Vujović, predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije, prilikom današnje posete Boru. 
Vujović i Zoran Mihajlović, sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije, u okviru današnje posete članstvu ovih interesnih organizacija radnika u Boru, „nisu mogli da odbiju gostoprimstvo poslovodstva RTB-a, na čelu sa generalnim direktorom Blagojem Spaskovskim, i da ne popričaju o Basenu“.
“Samostalni sindikat metalaca Srbije i ja ne sumnjamo da ćete proći kroz sve zamke i od ‘Bora’ napraviti još veću kompaniju. Mnogi u Beogradu to i ne razumeju na pravi način. Iz nekih ‘gestikulacija’ u ministarstvima, a po mojim informacijama premijer Vučić ne pripada tim ‘gestikulacijama’, mnogi ne razumeju dešavanja u Boru i spremni su da pođu lakšim putem. Ne da se radi, kopa, lije, proizvodi, prodaje, plaćaju porezi, isplaćuju plate radnicima, nego lakšim i bržim putem – samo sa pitanjem može li to ili ne može”. 
“Plašim se tih ljudi koji sede u kancelarijama i koji ne shvataju suštinu Srbije, plašim se da to ne upropaste samo da bi naplatili nešto. Recimo, duguju ovoliko za struju, pa sad to treba da se naplati bez obzira na to da li će ‘Bor’ da preživi ili neće. Siguran sam u vas, siguran sam u nas da moramo biti i mudri i strpljivi i da će za pet-šest meseci ‘Bor’ izaći iz krize”, rekao je Vujović. 
Prvi čovek metalaca Srbije je naglasio da će interesna organizacija radnika, na čijem je čelu, kako dosad tako i u narednom periodu, pružiti punu podršku RTB-u u predstojećim poslovima – da se ova fabrika sačuva za dobrobit „Bora“, radnika i cele Srbije. 
“Nema dileme, nema popuštanja, mora se biti uporan kod cele vlade, pre svega, Ministarstva privrede, jer ono mora da ‘legne’ na priču ‘Bora’, a ne da ih boli glava od njega. Ministarstvo privrede mora da zasuče rukave, i to ne do lakata nego do ramena. Ako vam treba ikakva pomoć od SSSS-a i Sindikata metalaca, spremni smo da poturimo glavu tamo gde mnogi neće ni nogu, da pišemo kome i gde treba. Naš zajednički posao je da zainteresujemo državu da ostane vlasnik sa 51 odsto učešća u kapitalu RTB-a, da dovedemo strateškog partnera i da u narednom periodu gradu, radnicima, Republici Srbiji bude još bolje. Da zajednički ubedimo sve skeptike koji misle da ‘Bor’ nije velika kompanija. ‘Bor’ je i sada velika i svetska kompanija i u narednim godinama biće još veća. Jer, ako nema ‘Bora’, onda nema Valjaonice u Sevojnu, Fabrike kablova u Jagodini, Železare u Smederevu, Fiat automobila – nema stabilne Srbije”, zaključio je Vujović. 
Izvor:Kolektiv RTB 

OVO JE MAKSIMALAN BROJ ZAPOSLENIH
U SVAKOJ DRŽAVNOJ USTANOVI 
9. decembar 2015  • 1086 Opširnije 

Vlada je Odlukom o maksimalnom broju zaposlenih predvidela koliko će tačno ljudi moći da bude zaposleno u ministarstvima, direkcijama, zavodima, sudovima, školama, fakultetima, domovima zdravlja, bolnicama...
Ova odluka na snagu stupa danas, a usklađivanje broja zaposlenih za njom moraće da bude sprovedeno u narednih 60 dana, odnosno do početka februara 2016. godine. 
Zdravstvene ustanove moći će da imaju maksimalno 111.485 zaposlenih na neodređeno vreme, fakulteti 23.427, srednje škole 33.079, a osnovne 71.379 radnika. 
Odluka o maksimalnom broju zaposlenih, koja je objavljena u "Službenom glasniku" uticaće na skoro sve institucije, pa će, na primer, u Poreskoj upravi raditi 999 ljudi manje, odnosno 5.459. Manje će biti zaposlenih i u Upravi Carina, Republičkom zavodu za statistiku, Republičkom fondu za penzijsko- invalidsko osiguranje, Nacionalnoj službi za zapošljavanje... 
Od svih ministasrstava, Ministarstvo prosvete i sve što spada pod njegovu nadležnost, od osnovnog do visokog obrazovanja, imaće najviše zaposlenih, čak 136.837. 
U ustanovama koje su pod nadležnosti Ministarstva zdravlja radiće 114.056 stalno zaposlenih. U Ministarstvu pravde i svim njegovim delovima radiće 15.258, ali tu spadaju i sudovi i tužilaštva. 
Tako će, recimo, u raznim delovima Ministarstva finansija biti angažovano ukupno 10.324 ljudi za stalno, u svim delovima Ministarstva privrede biće zaposleno 1.250 ljudi, a u Ministsrtvu rada, zapošljavanja, socijalnih i boračkih pitanja biće zaposleno 14.487, od čega će ih najviše biti u ustanovama socijalne zaštite - 9.226. 
Izvor:Blic 

U SREDU KONFERENCIJA SINDIKATA UPRAVE
7. decembar 2015  • 1085 Opširnije 

Sindikat uprave Srbije organizuje konferenciju za novinare koja će biti održana u sredu, 9. decembra 2015. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, salon na trećem spratu, sa početkom u 10 časova. 
Tema konferencije: Sprovođenje odluke o maksimalnom broju zaposlenih na neodređeno vreme u sistemu državnih organa, zbog koje će veliki broj zaposlenih iduće godine ostati bez posla. 
Učesnici konferencije: predsednik Sindikata uprae Srbije, Nјegoš Potežica, predsednik Jedinstvene organizacije Sindikata državnih organa, Vladan Jevajac, predsednik Jedinstvene organizacije Sindikata Poreske uprave Srbije, Milan Dumić i presednica Jedinstvene organizacije Sindikata Republičkog geodetskog zavoda, Mirjana Jovanović. 

STRANCI SAMO “POKUPE KAJMAK” I ODU
7. decembar 2015  • 1084 Opširnije 

Srbija bi trebalo da primeni evropsku direktivu o javnim nabavkama koja prvi put predviđa ekonomski najpovoljniju, umesto najjeftiniju ponudu. 
Predsednica Samostalnog sindikata putara Srbije Sonja Vukanović rekla je, na okruglom stolu "Zakon o javnim nabavkama u svetlu nove direktive EU o javnim nabavkama", da je EU usvojila Direktivu 2014/24 o javnim nabavkama, koja predviđa da članice Unije primene do maja 2016. godine. 
Ona je kazala na skupu u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, da se u toj direktivi prvi put pominje ekonomski najpovoljnija ponuda i socijalni kriterijum, kao i da bi Srbija mogla da ima veliku korist od primene Direktive, jer je zemlja u prethodnom periodu imala veoma loša iskustva sa damping cenama u izgradnji puteva. 
Vukanović je objasnila da ta direktiva predviđa bolji i ravnopravniji tretman, kao i brže i efikasnije sprovođenje javnih nabavki, pa bi trebalo što pre promeniti Zakon o javnim nabavkama. 
"Nismo se do sada usrećili sa strancima, samo dođu da pokupe kajmak i odu", rekla je ona podsetivši na razne probleme u izgradnji Koridora 10 u Srbiji, gde su angažovane strane firme kao glavni izvođači radova i to na osnovu damping cena, kojima su pobeđivale na međunarodnim tenderima. 
Ona je naglasila da domaće firme nisu imale šansu da dobiju glavni posao, već su angažovane kao podizvođači radova. 
Sekretar Evropske federacije radnika građevinarstva i drveta Verner Buelen iz Belgije rekao je da je oblast javnih nabavki veoma važno za svaku zemlju, jer ukoliko se one ne sprovode dobro, zemlja može da ima veliku štetu s obzirom da tu postoji velika mogućnost da dođe do korupcije. 
On je kazao da se EU u poslednje vreme fokusira na kvalitet, a ne kvantitet prilikom odabira izvođača za javne radove, ali i na saradnju sa lokalnim kompanijama. 
On je dodao da se angažovanjem lokalnih firmi brže izvode ugovoreni poslovi, tako se brže zakrpe rupe na asfaltu, a iskustvo je pokazalo da strani izvođači imaju za cilj da kratkoročno zarade, dok lokalne firme imaju dugoročnije planove. 
Buelen je rekao da u izgradnji autoputeva treba da bude što više manjiih deonica i unutar njih manjih lotova, kako bi mogle da učestvuju manje firme, jer je onda manji obim posla, a i cena. 
Savetnik u Ministarstvu saobraćaja profesor Aleksandar Cvetanović je objasnio da su sve deonice na Koridoru 10 ugovorene sa damping cenama i da je upravo zato i bilo puno puno problema i kasnilo sa rokovima. 
On je kazao da damping cene izašle i do nivoa da su se na tenderima nudile cene za neki posao i do 50 odsto manje od procenjene vrednosti i da su najčešće posao dobijale kompanije koje su nudile još i nižu cenu od te. 
Cvetanović je ukazao da je tim firmama cilj samo da dobiju posao iako nude nerealne cene, ali da one kasnije raznim primedbama na projekat i druge probleme prilikom realizacije posla menjaju ugovor i podižu cene na one realne. 
Cvetanović je dodao i da je veliki problem što se angažuje puno podizvođača i to bez znanja investitora, kao i da te firme uglavnom rade za veoma mali novac, a zato je i kvalitet radova slab. 
Izvor: Tanjug 

VIŠE ČLANOVA PARTIJA NEGO SINDIKATA
3. decembar 2015  • 1083 Opširnije 

Podaci pokazuju da danas u Srbiji ima više članova političkih partija nego sindikata. Po nekim procenama, političke partije imaju više od milion članova, dok je sindikalno organizovano manje od 750.000 radnika.
Partijske knjižice raznih boja smatraju se najbolјim načinom za dolazak do radnog mesta, ali i za njegovo čuvanje. Nepoverenje prema sindikatima, koje traje već godinama, u poslednje vreme još je vidlјivije, kako u privatnom sektoru, tako i u javnom. 
Naime, sindikalne centrale danas sigurno članstvo imaju jedino u javnom sektoru, dok ga u privatnom ima u izuzetno malom broju. 
Potpredsednik UGS „Nezavisnost” i profesor Fakulteta političkih nauka, Zoran Stojilјković smatra da radnička borba često izostaje kod privatnika, da se mnogi privatnici protive sindikalnom organizovanju, a da, s druge strane, radnici na to pristaju „jer pred borbom za golu egzistenciju, osvajanje slobode je u drugom planu”. 
“Strah od gubitka posla, potencijalne represije zbog sindikalnog angažovanja jesu, što je svima jasno, daleko veće u privatnom sektoru nego u javnom”, smatra profesor Stojilјković. 
“Na ovo more nezaposlenosti je dobra volјa što ste nekog primili i što mu platite 150 ili 200 evra, i zato tu nema nikakve šanse za sindikalno organizovanje”. 
Potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković objašnjava da postoji više od sto diskretnih prijava protiv privatnih firmi koje onemogućuju sindikalno organizovanje, a neke od njih su završile i na sudu. 
“Novokomponovani poslodavci ucenjuju zaposlene koji nameravaju da se zaposle u njihovom preduzeću da će, ako misle da budu članovi sindikata, izgubiti radno mesto”, navodi Vuković. 
“To je suprotno konvencijama. Država koja je prihvatila tu konvenciju mora da ima mehanizme kako da sankcioniše tog poslodavca. Međutim, mi još nemamo te mehanizme pravne države”. 
Za profesora Milorada Mijatovića, nekadašnjeg lidera Saveza samostalnih sindikata Vojvodine a sada poslanika Socijaldemokratske partije u Skupštini Srbije, koji je, dakle, i sam sindikalnu knjižicu zamenio partijskom, više članova stranaka nego sindikata nije specifičnost Srbije već zemalјa u tranziciji, jedino što kod nas tranzicija predugo traje. 
“Za vreme tranzicije radnici su izgubili mnogo: fabrike, radna mesta, ulogu koju su nekada imali”, objašnjava Mijatović, dodajući da će sve doći na svoje mesto i imati moć kada se tranzicija završi i kada sindikati, ali promenjeni i drugačiji, budu na mestu koje im pripada i koje moraju da nađu. 
“Sindikati, koji su nekada bili bitni za radnička prava, takođe, su mnogo izgubili jer je politika postala najvažnija stvar pa samim tim i sredstvo kojim se neki cilј ostvaruje”. 
Dakle, radnici koji razmišlјaju racionalno pre se odlučuju za političke stranke, jer su uvereni u to da će tako pre ostvariti ili dobiti neko svoje pravo nego ukoliko su članovi sindikata. Čak kao pripadnici političke partije mogu imati i uticaj na zakone i druge akte, i to jeste jedan od velikih razloga što su sindikati izgubili moć koju su imali. 
Izvor:Dnevnik 

BORBA ZA JAVNA DOBRA KAO
NEOTUĐIVO PRAVO GRAĐANA
2. decembar 2015  • 1082 Opširnije 

Cilј izmena i dopuna Zakona o komunalnim delatnostima, o čijem nacrtu je u toku javna rasprava, jeste da se uvede red u tu oblast, da se utvrdi ko sve i kako može da se bavi komunalnom delatnošću, kao i da se ustanovi šta je javni interes, a koji poslovi mogu biti povereni privatnom sektoru. 
Novi Zakon o komunalnim delatnostima treba da utvrdi cenu, ne samo usluga, već i angažovanog rada zaposlenih u komunalnim preduzećima. 
S obzirom na to da su u ovoj delatnosti politika i strani kapital „debelo umešali prste“, nedomaćinsko ponašanja prema komunalnim preduzećima je bilo prisutno u velikom broju lokalnih samouprava. Uz to, često su, bez objektivnih razloga, osnivana nova preduzeća koja su se bavila istim poslovima. U starim preduzećima, koja su osnivači „terali“ u stečaj, ostajali su ogromni dugovi, a nova su nastavila sa istim navikama lošeg poslovanja, bez odgovornosti lokalne samouprave. 
Predstavnici Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, koji su učestvovali u Radnoj grupi za izradu nacrta tog zakona, insistirali su na očuvanju javnih dobara, predlažući da ona ostanu u većinskom vlasništvu lokalne samouprave. 
Iskustva iz okruženja upozoravaju da delatnosti, poput vodosnabdevanja, sahranjivanja, tramvajskog i trolejbuskog saobraćaja i iznošenje smeća, ne bi trebalo ustupati privatnicima. Sindikat nije protiv ulaska privatnog kapitala, ali samo sa manjinskim udelom u onim delatnostima u kojima nedostaje „svež kapital“ osnivača za povećanje kvaliteta komunalne usluge. 
Sindikat smatra da isklјučivu kontrolu u upravlјanju, nadzoru i očuvanju interesa potrošača u stepenu dostupnosti pojedinih komunalnih usluga (vodosnabdevanje, sahranjivanje, tramvajski i trolejbuski saobraćaj, iznošenje smeća) treba bez ikakvih ograničenja da ostane pod neposrednom kontrolom javnog sektora. 

DISKRIMINACIJA U PREDŠKOLSKIM USTANOVAMA
3. decembar 2015  • 1081 Opširnije 

NOVČANA POMOĆ SAMO ZA STALNO ZAPOSLENE
Pojedine lokalne samouprave u Srbiji uskratile su zakonsko pravo svim zaposlenima u predškolskim ustanovama da prime jednokratnu pomoć od 7.000 dinara, isplativši novac samo zaposlenima na neodređeno vreme.
Uprkos zaključku Vlade Srbije, prema kojem pravo na jednokratnu pomoć ostvaruju svi koji su u radnom odnosu (zaposleni na neodređeno, određeno, pripravnici, zaposleni koji su na bolovanju do i preko 30 dana, zaposleni na porodiljskom odsustvu, odnosno odsustvu radi nege deteta), pojedine lokalne samouprave diskriminisale su sve one koji nemaju stalni radni odnos i svojevoljno im ukinuli prava koja imaju po Zakono o radu. Uz to, novac za isplatu nije išao sa budžeta tih samouprava, već direktno iz budžeta Republike Srbije. 
Tako je u svim predškolskim ustanovama u Beogradu isplaćeno 7.000 dinara samo onima koji su u stalnom radnom odnosu, u Kruševcu tu pomoć nije dobilo 29 zaposlenih, a u Kosovskoj Mitrovici 20 radnika koji su zaposleni na određeno vreme. 
Sindikat je, nažalost, očekivao ovakve poteze lokalnih samouprava, kada je na nedavnom sastanku sa predsednikom Vlade Srbije Aleksandrom Vučićem tražio da zaposleni u predškolskim ustanovama ubuduće plate i druge novčane isplate dobijaju direktno iz budžeta. Zato zahtevamo da lokalne samouprave koje su pojedincima uskratili novčanu pomoć, hitno dostave Ministarstvu finansija dodatno spiskove sa svim zaposlenima, kako bi svi ostvarili to zakonsko pravo. 
Informativna služba SSSS 

U SRBIJI NEMA KULTURE PREGOVARANJA
1. decembar 2015  • 1080 Opširnije 

U Srbiji nema kulture pregovaranja i za to nije zainteresovana ni država, niti poslodavci i njihova udruženja. Za socijalni dijalog, koji je već 15 godina na početku, jedino se bori sindikat, dok je država više na strani sveta kapitala.
To je ocenjeno na konferenciji “Kolektivno pregovaranje – između realnosti Srbije i vizije Evrope“, koju je organizovao Savez samostalnih sindikata Srbije, a na kojoj su, osim dve reprezentativne sindikalne centrale, SSSS i Ujedinjeni granski sindikati “Nezavisnost”, učestvovali i predstavnici Unije poslodavaca Srbije, Privredne komore Srbije, Ministarstva za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja i Zajedničkog konsultativnog komiteta (JCC-a). 
Sekretar Veća i potpredsednik SSSS, Zoran Mihajlović i Duško Vuković su poručili da socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje treba podići na viši nivo u Srbiji i upozorili da u privatnom sektoru gotovo da nema kolektivnih ugovora. 
Oni su ukazali da je ta oblast u Srbiji i dalјe na početku razvoja i podsetili da je u Srbiji socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje počelo da se razvija još posle Prvog svetskog rata. 
Prema njihovim rečima, samo su u javnom sektoru potpisani kolektivni ugovori, dok u realnom sektoru, niti ima ugovora, niti socijalnog dijaloga. 
Potpisana su samo dva kolektiva ugovora - putnoj privredi i sa estradnim umetnicima, kao I kolektivni ugovor za hemiju i nematal, ali da ga je Unija poslodavaca Srbije otkazala i pre nego što je počeo da se primenjuje. 
Vuković je podsetio da je svet rada i kapitala, u želji da omogući stabilan sistem i privređivanje, prvi pokrenuo inicijativu za stvaranje socijalnog dijaloga. To je rezultiralo prvim kolektivnim ugovorom, koji je potpisan pre 119 godina u Austriji. 
Prema rečima Mihajlovića, izmenama zakona se ide u korist samo kapitalu, pa je tako i izmenama i dopunama Zakona o radu omogućeno poslodavcima da „što više para stave u džep“. 
„Izgleda da idemo ka tome da svi zaposleni u Srbiji primaju minimalnu zaradu“, upozorio je on. 
Predstavnik Radničke komisije Španije Luis Fernardo Peres Pena, koji se uklјučio preko video linka, poručio je da lјudsko dostojanstvo i kvalitet rada moraju biti na prvom mestu, a ne samo otvaranje radnih mesta. 
Ana Milićević-Pezelј iz S S S Hrvatske je rekla da na ovim prostorima još ne postoji kultura pregovaranja i da socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje treba da "živi" ne samo kada ima novca, jer je njegov smisao rešavanje problema. 
Predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak rekao je da je krajnje vreme da država, kroz razne podsticaje, omogući funkcionisanje socijalnog dijaloga i održivi razvoj. 
Pomoćnik ministra za rad Zoran Lazić je rekao da to ministarstvo pokušava na svim nivoima, poslodavcima i zaposlenima, da ukaže da je socijalni dijalog klјuč rešavanja svih problema u radnim odnosima. 
Lazić je poručio da treba što više razgovarati u okviru socijalnog dijaloga, ali ne samo na republičkom, već i na nivou preduzeća i lokalnih samouprava. 
"Treba da održavamo seminare, radionice i treninge za poslodavce i zaposlene, da ih ubedimo da socijalnim dijalogom i kolektivnim pregovaranjem možemo da ostvarimo blagostanje u radnim odnosima, a onda i cele naše privrede", istakao je on. 
Kako je rekao, socijalni dijalog je jedan od najvažnijih faktora za blagostanje svakog društva, a jedan od njegovih najvažnijih segmenata je kolektivno pregovaranje. 
Dragan Mijanović iz Unije poslodavaca Srbije rekao je da je socijalni dijalog nezamenljiv, ali I ocenio da “SES još nije stasao i nije uspeo da se dovoljno profiliše”. 
“Socijalni dijalog se može voditi samo sa jasnom koncepcijom privrednog rasta, koja odgovara trenutku u kome se nalazimo”, smatra Mijanović. 
Predstavnici Saveza samostalnih sindikata Hrvatske predstavili su iskustva u toj zemlјi i bazu podataka kolektivnih ugovora. 
Konferencija je nastavak aktivnosti u okviru projekta „Kolektivni ugovori u fokusu dostojanstvenog rada“, koji primenjuje SSSS, uz podršku Solidar-Suisse Swiss Labour Assistance SLA – Kancelarija u Beogradu. 

PUTARI ORGANIZUJU OKRUGLI STO O JAVNIM NABAVKAMA
27. novembar 2015  • 1079 Opširnije 

Samostalni sindikat putara Srbije, zajedno sa Srpskim društvom za puteve „Via vita“, Udruženjem poslodavaca putne privrede Srbije „Putar“, a u okviru projekta Internacionale radnika građevinarstva i drveta (BWI), organizuje okrugli sto, na temu „Zakon o javnim nabavkama u svetlu nove Direktive EU o javnim nabavkama“.
Skup će biti održan u utorak, 1. decembra, 2015. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 11.00 časova. 
Na okup su pozvani predstavnici Evropske federacije radnika građevinarstva i drveta, EFBWW, Ministarstva građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture, Ministarstva finansija, Uprave za javne nabavke, Inspektorata za rad, JP „Putevi Srbije“, Udruženja poslodavaca putne privrede Srbije „Putar“, Srpskog društva za puteve „Via vita“ i predstavnici Samostalnog sindikata putara Srbije. 
Sindikat ukazuje da učesnici u postupcima javnih nabavki, pre svega naručioci, ne primenjuju mogućnosti i rešenja koja bi bila u korist domaćih preduzeća, samim tim i celokupne domaće privrede. Prisutne su manipulacije u vezi predviđanja dodatnih uslova za učešće u postupku javnih nabavki, čime se favorizuje određeni ponuđač, kao i zloupotrebe po osnovu korišćenja kriterijuma najniže cene, odnosno najjeftinije ponude. Ukazujemo, takođe, na problem angažovanja podizvođača, čime se ugrožava domaća privreda, kvalitet obavlјenih poslova i prava radnika, kao i na probleme vezane za tzv. zajedničke ponude i na neefikasnost rada Republičke komisije za zaštitu prava u postupcima javnih nabavki. 
Zto je neophodno da, nadležni organi koji se bave kontrolom sprovođenja i primene Zakona o javnim nabavkama, rade efikasnije, u cilјu omogućavanja stvarne prednosti za domaća preduzeća, čime će biti eliminisana šteta koja nastaje manipulacijom sa korišćenjem kriterijuma najniže cene i zloupotrebom mogućnosti predviđanja dodatnih uslova. Ovakva promena ponašanja se posebno mora obezbediti kada u postupku javnih nabavki učestvuje država, odnosno državni organi i organizacije. 
Prilikom izrade novog zakona o javnim nabavkama, što je u skladu sa politikom pridruživanja EU i otvaranja poglavlјa 5 koje se odnosi na javne nabavke, treba iskoristiti saznanja o slabostima u primeni dosadašnjih propisa u ovoj oblasti, kao i o zakonskim rešenjima koja su omogućavala lošu praksu, kako bi se unapredilo stanje u ovoj oblasti, i to sve u interesu domaće privrede i radnika. 
Sindikat traži i da, kada su u pitanju državni organi i organizacije kao naručioci javne nabavke, posao dobijaju samo preduzeća koja redovno isplaćuju zarade i uplaćuju doprinose za obavezno socijalno osiguranje. 

SKUP O “KOLEKTIVNOM PREGOVARANJU –
IZMEĐU REALNOSTI SRBIJE I VIZIJE EVROPE”
27. novembar 2015  • 1078 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije organizuje konferenciju „Kolektivno pregovaranje – između realnosti Srbije i vizije Evrope“, koja će biti održana u ponedelјak, 30. novembra 2015. godine, u prostorijama SSSS, Trg Nikole Pašića br. 5, sala na II spratu, sa početkom u 10,00 časova. 
Na konferenciji će, pored dve reprezentativne sindikalne centrale, SSSS i UGS NEZAVISNOST, učestvovati i predstavnici Unije poslodavaca Srbije, Privredne komore Srbije, Ministarstva za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja i Zajedničkog konsultativnog komiteta (JCC-a).
Reč je o nastavku aktivnosti u okviru projekta „Kolektivni ugovori u fokusu dostojanstvenog rada“, koji primenjuje SSSS, uz podršku Solidar-Suisse Swiss Labour Assistance SLA – Kancelarija u Beogradu.
Na skupu, na kojem će biti reči o aktuelnoj situaciji u oblasti kolektivnog pregovaranja u Srbiji i evropskim iskustvima, biće predložena i moguća rešenja i preporuke za unapređenje stanja i traženje odgovora na to koja je uloga sindikata, kao i civilnog društva u izgradnji socijalne Evrope, te priritetima evropske socijalne politike. 

SINDIKAT PRAVOSUĐA: SASTANAK S PREMIJEROM ZBOG ZANEMARIVANJA
26. novembar 2015  • 1077 Opširnije 

Poštovani gospodine predsedniče,
Molimo Vas da zakažete hitan sastanak sa predstavnicima Sindikata pravosuđa Srbije kako bismo Vama, koji stoji visoko i daleko vidi, objasnili da srpsko pravosuđe ne predstavlja fiskalni rizik. Nadamo se da ćete zakazati sastanak pre nego što pravosuđe, kao i drugi, obustavi rad kako bi privuklo Vašu pažnju. 
Dosadašnje reforme dovele su do zastoja i sporosti u radu pravosuđa a nedostatak ljudstva i osnovnih sredstava za rad dodatno podstiču taj zastoj. Naš proizvodni asortiman čine rešenja, optužnice, naredbe, zamolnice, optužni predlozi, presude... A za te intelektualne proizvode potrebne su sirovine i tehnička oprema, kao što su papir, toneri, kompjuteri, skeneri... Opravdano se postavlja pitanje u čijem interesu se sprovode reforme koje mrcvare i pravosuđe i građane. Iz ovoga sledi da se pravosuđe namerno opstruiše. 
Zato zaposleni u pravosuđu ne traže milostinju od Vas već da se njihov status uredi posebnim zakonom ili da se uskladi sa statusom lokalnih i gradskih službenika. Istovremeno, tražimo dokaz kojim ćete potkrepiti tvrdnju da "nema para". Ovo zbog toga što iz izveštaja državnog revizora, kao i svakodnevnih medijskih natpisa, proizilazi da se narodni novac troši bahato, bez kontrole, nenamenski i nedomaćinski. 
Naglašavamo da se nad pravosuđem vrši finansijsko nasilje i da se dug pravosuđa u vidu troškova rada meri stotinama miliona dinara zbog čega se sudski računi nalaze u blokadi. Pored troškova rada, sudske račune blokiraju i odštete koje plaćamo zbog prethodnog "reformskog promašaja". Posledice trpe zaposleni koji zbog blokade računa ne mogu da ostvare zakonom garantovana prava. 
O svemu navedenom, kao i drugim temama, više reči na eventualnom sastanku sa Vama kao domaćinom zemlje u kojoj se troši nedomaćinski. 
Do skorog viđenja, srdačno Vas pozdravljam. 
Predsednica
Milošević Slađanka 

PARČE HLEBA PREČE OD SINDIKALNOG "OSVAJANJA SLOBODE"
24. novembar 2015  • 1076 Opširnije 

Više od milion članova političkih partija, s jedne strane, i manje od 750.000 članova sindikata, s druge, ilustruje gde se danas u Srbiji traže radnička prava i ostvaruje pravo na rad. Loš imidž prati sindikate, ali i iskustva da se članstvo u partiji više isplati. 
Ići po posao u stranku, odavno je prihvaćeno ponašanje u Srbiji. Otud i razlika u pravima radnika, oni "s leđima" mogu da računaju na bolje uslove. Zato i ne čude podaci prema kojima ima više članova partija, nego članova sindikata. 
Crvene, partijske, danas su zamenile stranačke knjižice raznih boja. Mnogi misle da je to najbolji način da pronađu posao, ali i da ostvare radnička prava. Očito je da nemaju veliko poverenje u sindikalne organizacije. 
Ni u sindikatima ne skrivaju da radnička borba često izostaje kod privatnika. Mnogi privatnici, kažu u sindikatu, protive se sindikalnom organizovanju, iako je ono dozvoljeno zakonima. S druge strane, radnici na to pristaju, jer pred borbom za golu egzistenciju osvajanje slobode je u drugom planu. 
„Strah od gubitka posla, potencijalne represije od sindikalnog angažovanja jesu, što je svima jasno, daleko veće u privatnom nego u javnom sektoru. Na ovo more nezaposlenosti, to je dobra volja što ste nekog primili i što mu platite 150 ili 200 evrića, i tu nema nikakve šanse za sindikalno organizovanje“, kaže Zoran Stojiljković, profesor Fakulteta političkih nauka. 
U Savezu samostalnih sindikata Srbije kažu da postoji više od sto, kako kažu, diskretnih prijava protiv privatnih firmi koje onemogućavaju sindikalno organizovanje. Neke od njih su završile i na sudu. 
Pa ipak, poverenje u sindikate je na niskim granama, prema istraživanjima, svega 15 odsto zaposlenih veruje da od sindikalne borbe ima svrhe. 
„Novokomponovani poslodavci ucenjuju zaposlene koji nameravaju da se zaposle u njihovom preduzeću na taj način da ako misle da budu članovi sindikata onda će izgubiti radno mesto. To je suprotno konvencijama. Država koja je prihvatila tu kovenciju mora da ima mehanizme kako da sankcioniše tog poslodavca, međutim, mi još nemamo te mehanizme pravne države“, kaže Duško Vuković, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Deo odgovornosti sigurno leži i u sindikatima. Slika o sindikalnom aktivisti kao dobro uhlebljenom radniku iz prošlih vremena čija svrha se svodi na podelu polutki, nisu uspeli da promene, posebno kod mladih. Svaka takva banalizacija, samo je korak dalje od osvajanja prava radnika. 
Izvor:N1 

NAUČNICI IZAŠLI NA ULICU
24. novembar 2015  • 1075 Opširnije 

Članovi Sindikata zaposlenih u naučno istraživačkoj delatnosti Srbije protestovali su juče u Beogradu, tražeći smenu ministra prosvete, nauke i tehnološkog razvoja Srđana Verbića i uvođenje institucionalnog finansiranja te oblasti.
Oni su sa Trga Nikole Pašića krenuli u protestnu šetnju, dok su ispred Nemanjine 11 uzvikivali "Verbiću, odlazi!". 
Predsednica tog sindikata Đurđica Jovović rekla je novinarima na protestu da status naučnih radnika treba da bude rešen, kako zaposleni u toj delatnosti ne bi više bili "trošak" države. 
“Glavni razlozi ovog protesta isti su kao i 2013. godine. Tražimo da se ne finansiramo projektno iz stavke specijalizovane usluge, koju svako ministarstvo koristi za troškove reprezentacije i putovanja, dok naše ministarstvo tu vidi zarade za naš naučno - istraživački rad”, kazala je Jovović. 
Kako je navela, zaposleni u naučno-istraživačkoj delatnosti traže i da budu izjednačeni sa svojim kolegama na Univerzitetu i da dobiju institucionalno finansiranje na osnovu koga bi imali "zagarantovanu platu".
“To je problem koji nas decenijama muči, ali niko nije imao snage, znanja ili para da ga reši. Objavljujemo radove u međunarodnim časopisima, prepoznaje nas međunarodna javnost, ali ne i naš ministar. Pozivali smo ga u više navrata na sastanke, ali je on te pozive ignorisao”, rekla je predsednica Sindikata. 
Jovović je istakla da je Verbić sa saradnicima imao 18 meseci da donese novu strategiju, zakon i da na vreme raspiše novi konkursni period, dodavši da "sve rade u poslednjem momentu".
“Rečeno nam je da moraju da objave konkurs u decembru, što je za nas strašna činjenica jer ne znamo sa čime ulazimo u 2016. godinu. Nema konkursa, zakona, strategije. Nacrt koji sada vidimo je zastrašujući, u prvom delu piše šta nisu uradili, a u drugom navode da će kriterijumi biti strožiji”, kazala je Jovović. 
Ona je dodala da se to odnosi na sve istraživače, jer se projektni ciklus završava 31. decembra 2015. godine. 
“Budućnost nas koji radimo u institutima je neizvesnija, jer će naše kolege na fakultetima dobijati plate iz prosvete. Oni znaju za šta rade, a mi ne znamo”, kazala je Jovović. 
Upitana zašto protestu ne prisustvuje veći broj naučnih radnika, Jovović je ocenila da su zaposleni u toj oblasti "elita ove zemlje" i da ih je "sramota" da na ulici traže ostvarivanje prava. 
“Protest su podržali predstavnici 40 instituta, ali ljude je malo sramota da izađu na ulicu. Na to nas je naterala nezainteresovanost ministra Verbića za naučni sektor u svom resoru. Današnji protest treba da ga opomene i pozove da shvati da postoji nas 6.000 zaposlenih, od čega 3.600 istraživača u 50-ak akreditovanih instituta”, rekla je Jovović. 
Učesnici protesta nosili su transparente na kojima je pisalo "Nećete nas oterati sa ovih prostora kao Nikolu Teslu", "Naučni rad vodi u glad", "Hoćemo zakon nećemo milostinju".
Nakon okupljanja na Trgu Nikole Pašića, učesnici protesta prošetali su do zgrade Vlade Srbije, gde su predali svoje zahteve. 
Izvor:Beta 

VUČIĆ PRIMIO PREDŠKOLCE
20. novembar 2015  • 1074 Opširnije 

Predsednik Vlade Srbije Aleksandar Vučić primio je danas predstavnike Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije, koji zahtevaju povećanje plata od četiri odsto i smenu ministra prosvete, nauke i tehnološkog razvoja Srđana Verbića.
Predstavnici tog sindikata zatražili su da i predškolske ustanove, kao što je to odobreno zaposlenima u prosveti, dobiju od iduće godine povećanje od četiri odsto, kao i smenu ministra Verbića zbog neodgovornog i ignorantskog odnosa prema problemima u predškolskoj delatnosti. 
Premijer je, prema rečima predsednice Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije, Ljilјe Kiković, obećao da će 7.000 dinara jednokratne pomoći biti direktno prebačeno iz trezora predškolskim ustanovama. 
Vučić je, takođe, rekao da će na prvoj narednoj sednici Vlade Srbije biti doneta preporuka lokalnim samoupravama da se od naredne godine predškolskim ustanovama povećaju plate za četiri odsto. Taj sindikat, međutim, još od 2002. godine, kada je na osnovu Zakona o ministarstvima predškolsko obrazovanje pripalo Ministarstvu prosvete, zahteva da zaposleni u toj oblasti budu direktni korisnici budžeta Republike Srbije, u delu koji se odnosi na plate. 
S tim zahtevom se, prema rečima Kikovićeve, složio i premijer, ali i dodao da bi bilo doboro da se sačeka revizija MMF-a u februaru iduće godine. 
On je naveo da nije problem u iznosu novca, već da je problem u zakononskoj regulativi. Predstavnici Sindikata su se složili da je svrsishodnije da se sačeka do februara i izrazili puno poverenje da će taj problem biti rešen povolјno za zaposlene u predškolskim ustanovama, s obzirom na to da bi prelazak na budžet omogućio povećanje plata od četiri odsto i redovnost isplata. 
Kikovićeva je naglasila da sastanku nije prisustvovao ministar Verbić, zbog čega nije bilo reči o zahtevu za njegovom smenom. 
Pored Kikovićeve, sastanku su prisustvovali i potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković, kao i Perica Petrić iz PU Novi Sad, Milijana Milenković iz PU Kragujevac i Stanimir Rakonjac iz PU Pančevo. 

RADNICI "RATKO MITROVIĆ":
OVO NIJE SAMO NAŠ, VEĆ PROBLEM SRBIJE
20. novembar 2015  • 1073 Opširnije 

Radnici kompanije "Ratko Mitrović-Dedinje" štrajkovali su juče u centru Beograda zbog neisplaćenih ličnih dohodaka.
Radnici tog građevinskog preduzeća okupili su se na Trgu Nikole Pašića, odakle su započeli protestnu šetnju ka zgradi Vlade Srbije povodom neisplaćenih ličnih dohodaka i tražeći smenu generalnog direktora Dušana Basare. 
“Mi smo se okupili povodom neisplaćena 22 lična dohotka i tražimo smenu direktora Dušana Basare. Radnici mesecima rade za neredovne i neadekvatne isplate iako je unapred pripremljenim planom reorganizacije (UPPR), određeno da se radnici isplate onoliko koliko je dogovoreno”, rekao je predsednik sindikata "Ratko Mitrović-Dedinje”, Milan Nikolić. 
Na protestu je bio i predsednik Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije, Saša Torlaković, koji je, takođe, ogorčen zbog ovog problema. 
“Danas ovi radnici, ne samo da ukazuju na svoj problem u preduzeću, već ukazuju na gorući problem Srbije - korupciju i privredni kriminal, kao i na očajnu privatizaciju koja je kao cunami očistila visokogradnju i građevinsku operativu Srbije. Ovo su nam poslednji načini da skrenemo pažnju na nestanak preko 120 velikih građevinskih kuća, koje su izgradile najteže građevinske objekte u Srbiji i širom sveta. Tražimo od svih resornih ministarstava, posbno od policije da ispitaju rad bahatih i alavih vlasnika, kako bi se bar nekoliko preostalih građevinskih preduzeća spasilo”, rekao je Torlaković. 
Finansijski direktor "Ratko Mitrović-Dedinje”, Nikola Zagorac, ispričao nam je da podržava štajkačke zahvteve i da je njihov cilj da državni organi pomognu u završetku započetih pravnih akata. 
“Strategijski problem nastao je kada je 2013. ‘Ratko Mitrović’ potresao jedan od najozbiljnijih štrajkova u istoriji. Taj štrajk je okončan u dogovoru sa direktorom ali nije ispoštovan. Nakon toga, radnici su izašli u susret direktoru i usvojen je UPPR, koji je postao pravosnažan 22. decembra 2014. Ovim usvajanjem, radnici su dali novu šansu direktoru i odrekli se 30 odsto zarada koje treba isplatiti u periodu od pet godina sa grejs periodom i prihvatili su da budu isplaćeni minimalne zaostale zarade u tom trenutku. Nakon usvajanja UPPR-a, direktor i dalje suvereno upravlja i bukvalno isplaćuje koga on hoće. Ono što je najbitnije posle usvajanja, jeste da direktor ne isplaćuje 22 zaostala dohotka, dok je UPPR-om sebi predvideo 80.000 dinara, a stečajnom upravniku 970 evra, na mesečnom nivou, čime je doveo i firmu i radnike u bezizlaznu situaciju pa su oni prinuđeni da svoja prava ostvare na svaki mogući način, uključujući medije, državne organe i sve ostale institucije, koje mogu da spreče samovolju jednog čoveka. Direktor svesno izbegava svoju obavezu i smišlja izgovore za odlaganje isplate radnicima, dok neki ljudi u kompaniji imaju plate 100.000-150.000 dinara, a radnici nisu primili plate šest meseci. Dušan Basara se ponaša kao da se samo on pita i njega niko ne kontroliše, a ostvaruje izuzetno loše rezultate. Od premijera Aleksandra Vučića očekujemo da pomogne, kako bi na čelo kompanije došao neko ko može pošteno da rukovodi”, izjavio je Zagorac. 
Takođe, bivši tehnički direktor, Mirjana Parojčić, obrazložila je zbog čega je smenjena pre oko tri meseca. 
“Kada su nam dali listiće za platu, oni su bili neadekvatno obračunati i nisu se pridržavali važećih ugovora, nego su bili obračunati po minimalnom ličnom dohotku, koji je, takođe, ušao u obračun za penzijsko i zdravstveno I, samim tim, bi nam osnovica za taj period od oko godinu i po dana bila umanjena. Zvaničnim dopisom ukazala sam na nepravilnost obračunatih ličnih dohodaka I, dok sam bila na godišnjem odmoru, izbacili su mi stvari i nisam mogla da uđem u kancelariju. Nakon toga su usledile i dalje sankcije: smena, isključivanje telefona, oduzimanje službenog vozila, itd. Uprkos UPPR-u, koji je usvojen 2014, umesto predviđenih neto dohodaka, nastavili smo da primamo neredovne minimalce i to na svakih četiri do pet meseci”, ispričala nam je Parojčić. 
Neki od radnika koji su smešteni u Dobanovcima u objektu pod vlasništvom "Ratko Mitrović", požalili su se kako već četiri meseca tamo nemaju struju i da, samim tim, nemaju adekvatne uslove za život. 
“Nas su premestili iz Bloka 45 u Slovačku ulicu 90, u Dobanovcima. Tamo nas ima 30 i već četiri meseca živimo bez struje. Ne možemo da se istuširamo kao ljudi”, kazali su Tomislav Janković i Radenko Marković, radnici u penziji. 
Generalni direktor "Ratko Mitrović-Dedinje”, Dušan Basara, obećao je da će radnici biti podmireni u narednih nekoliko nedelja, najkasnije mesec dana. 
“Za 22 dohotka koje radnici traže plaćeni su porezi i doprinos, tako da su za isplatu ostale samo neto plate. U firmi ima 86 radnika koji potražuju dohotke. U junu 2014. godine usvojen je UPPR koji je postao pravosnažan 6. januara ove godine, a u tom periodu račun se nalazio u blokadi, tako da radnicima nije bilo moguće isplatiti dohotke, pa je bilo ponuđeno da pređu u firmu u okviru sistema ‘Ratko Mitrović’, u kojoj imaju obezbeđen posao do pravosnažnosti UPPR-a. Broj radnika koji su prešli bio je 60, dok je ostatak, među kojima su bili ljudi iz uprave, čuvarske službe i radnici, ostao u ‘Ratko Mitrović-Dedinje’, gde su čekali na posao i gde im je odsustvo bilo plaćeno. Samim tim, ‘Ratko Mitrović-Dedinje’ nije imalo poslovne prihode i jedini način da se isplate obezbede jeste prodaja objekata u izgradnji koji su vlasništvo preduzeća. Pred ugovaranjem je prodaja jednog takvog objekta, koja će se desiti u nekoliko narednih nedelja, najkasnije za mesec dana i koja će izmiriti tražene dohotke”, izjavio je Basara. 
Izvor: Blic 

PROMOCIJA INSTITUTA MIRNOG REŠAVANJA RADNIH SPOROVA
19. novembar 2015  • 1072 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije, u partnerstvu sa udruženjem građana Inicijativa za razvoj i saradnju, UGS ‘’Nezavisnost’’ i Unijom poslodavaca Srbije, uz podršku Republičke agencije za mirno rešavanje radnih sporova i Socijalno ekonomskog saveta Republike Srbije, već treću godinu realizuje projekte koji imaju za cilj promociju i podršku instituta mirnog rešavanja radnih sporova, finansirane od Solidar Suisse - Kancelarija u Srbiji.
U okviru ovogodišnjeg projekta “Socijalni partneri zajedno u podršci zakonodavnih izmena instituta mirnog rešavanja radnih sporova” izrađena je video animacija, kao doprinos poboljšanju poštovanja i primene propisa radnog prava, kroz promenu zakonodavnih regulativa u oblasti mirnog rešavanja radnih sporova i povećanja vidljivosti mirnog rešavanja radnih sporova. (klikni na LINK) 

PRVA PETOLETKA: KRAJ PROIZVODNJE ILI NOVI POČETAK
19. novembar 2015  • 1071 Opširnije 

Prema informacijama iz Samostalnog sindikata metalaca, preko 90 odsto zaposlenih u fabrici „Prva petoletka“ iz Trstenika, prihvatilo je da, uz otpremninu od 200 evra po godini radnog staža, napusti svoja radna mesta. 
U lokalnoj samoupravi smatraju da je to početak gašenja najveće fabrike u Trsteniku, sa oko 2.000 zaposlenih, koji će izazvati velike socijalne probleme, dok u sindikatu očekuju novi početak nekadašnjeg industrijskog giganta. 
Miroslav Aleksić, predsednik Opštine Trstenik, kaže za Radio Slobodna Evropa da masovan odlazak radnika znači gašenje preduzeća sa tradicijom od 66 godina, koje 75 odsto svoje trenutne proizvodnje izvozi. 
„Ima i kvalifikovanu i dobru radnu snagu, ali to Vlada Republike Srbije, očito nije primetila, nije shvatila, nije razumela i krenula je u proces stečaja. Do kraja godine će ’Prva petoletka’ verovatno biti prvo preduzeće sa spiska strateški važnih, zaštićenih državnih preduzeća, koje će otići u stečaj. To je ozbilajn problem za ovaj region, jer je to bila jedina fabrika koja je radila na području od Kruševca do Čačka“, naglašava Aleksić. 
Međutim, Ljubiša Zdravić, predsednik Odbora Samsotalnog sindikata metalaca Trstenika, tvrdi za Radio Slobodna Evropa da to nije kraj „Prve petoletke“ već njena poslednja šansa za opstanak i novi početak. 
„Daleko je to od kraja i gašenja. Ovo je novi početak za ’Petoletku’ i sve ovo što se dešava predstavlja preuzimanje kompletne odgovornosti same fabrike da iz svega ovoga izađe na najbolji mogući način. Da sačuvamo ’Petoletku’ i da sačuvamo najveći broj radnih mesta. Ovo je krupan zalogaj i fabrika je skupila hrabrosti i odlučila se da sama iznađe za sebe rešenje, jer bi je inače vreme i događaji pojeli. Tako da sve što više budemo odugovlačili, mislim da ništa dobro nećemo da uradimo“, kaže Zdravić. 
S druge stane, prvi čovek Opštine ne veruje u priču o opstanku „Prve petoletke“ i strahuje od socijalnih problema koji će nastati nakon njenog gašenja, tim pre što ta fabrika lokalnoj samoupravi, po raznim osnovama, duguje ogroman novac. 
„’Prva petoletka’ je napravila Trstenik i to je je jedna lančana reakcija koja će izazvati ozbiljne poremećaje u kompletnom društvu ovde. Najpre, Opština Trstenik ima jako velika potraživanja od tefabrike i u ovom trenutku je, pored države, nejn najveći poverilac. Trenutno nam ’Prva petoletka’, po raznim osnovama duguje preko dve milijarde dinara, ali najveći problem su radnici koji ostaju bez posla i koji će lokalnoj samoupravi pasti na teret. Mi moramo biti svesni da će Trstenik dobiti novih 2.000 nezaposlenih ljudi“, kaže Aleksić. 
I drugi naš sagovornik priznaje da će nezaposleni radnici predstavljati realan problem, ali se nada da će se, nakon formiranja novog preduzeća, koje će zakupiti objekte, mašine, repromaterijal i ostalu imovinu, stvoriti preduslovi za novo zapošljavanje. 
„Ovde je ostalo oko 2.000 ljudi i mi se stvarno nadamo da, ako se za početak zaposli 700 do 800 ljudi koji bi stvorili realne temelje za novo zapošljavanje, nemamo razloga da budemo nezadovoljni. Ne kažemo da je to dobro. Daleko je od dobrog, ali je bolje nego da to bude ništa. Ovo što mi sada radimo je usmereno ka cilju da ’Petoletka’ bude stabilna i jaka, sa onim brojem ljudi koji je optimalan u ovom trenutku. Put je težak i neizvestan do neke mere, ali su naše namere iskrene“, poručuje Zdravić. 
„Prva petoletka“ iz Trstenika nalazila se na spisku od 17 zaštićenih preduzeća, čiji je status trebalo da se rašava do kraja maja 2016. godine, a lokalna samouprava je očekivala neko rešenje po modelu Železare u Smederevu. 
Izvor:Radio Slobodna Evropa 

SINDIKAT NAUKE TRAŽI SMENU MINISTRA VERBIĆA
I NAJAVLJUJE PROTEST
19. novembar 2015  • 1070 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u nauci najavio je da će u ponedeljak, 23. novembra održati protest u Beogradu, na kome će zatražiti od premijera Aleksandra Vučića da smeni ministra prosvete, nauke i tehnološkog razvoja Srdjana Verbića, jer "u svom resoru ne prepoznaje nauku".
"Naučnici u Srbiji su već dosta dugo nezadovoljni svojim statusom. Naš glavni problem je u projektnom finansiranju, jer to finansiranje podrazumeva da naučni radnici imaju tretman honorarnih radnika, iako smo svi zaposleni i radimo u skladu sa Zakonom o radu", rekla je predsednica Sindikata Đurđica Jovović. 
Ona je navela da će Sindikat, koji im oko 3.000 članova, tražiti i smenu državne sekretarke za nauku Vere Dondur, da se izjednači status istraživača sa nastavnim osobljem u visokom obrazovanju, kao i normativno regulisanje statusa nauke u Srbiji. 
"Mi smo svesni da je to dug proces. Ako već godinama to tražimo da se to reši i imamo stalno obećanja da će se to rešiti, valjda je krajnje vreme da to počne da se radi. Očigledno da za to na čelu Ministarstva treba da sedi osoba sa dovoljno znanja, dovoljno sposobnosti da se to realizuje", dodala je Đurđica Jovović. 
Prema njenim rečima, praksa govori da u poslednjih 10 godina na čelu Ministarstva prosvete nije bio niko ko je sposoban to da uradi. 
"U odnosu na 2013. godinu, kada smo poslednji put bili na ulicama, u našim zahtevima je promenjeno samo ime ministra", rekla je predsednica sindikata. 
Ona kaže da u novoj strategiji nauke za 2016. godinu ne piše da će se za nauke izdvajati jedan odsto, a da konačnu verziju novog Zakona o naučnoistraživačkoj oblasti niko nije video i pita zašto u resoru koji je zajednički za zaposlene u prosveti i nauci samo nauka nema potpisan kolektivni ugovor i dodala da su ministru Verbiću nekoliko puta davali predlog kolektivnog ugovora. 
"Na naše pitanje kako će da izgleda budžet za 2016. godinu, dobili smo odgovor da se čeka da se raspiše kvota. Ako budžet bude isti kao za 2015. naše pitanje Verbiću je da li to znači da nećemo uključivati mlade istraživače u projekte, ili ako budemo uključali da ćemo morati da smanjujemo plate", rekla je predsednica Sindikata zaposlenih u nauci. 
Ona je upitala da li to znači i da će se smanjiti sredstva za režije ili za funkcionisanje instituta u kojima naučnici rade i da li to znači da će mladi zaposleni na projektima - njih 4.000, ostati bez posla. 
"Džaba nama naši projekti ukoliko mi nemamo zgrade u kojima možemo da radimo i materijal uz pomoć kojeg možemo da radimo", rekla je Đurđica Jovović. 
Prema njenim rečima, sada je pravi momenat da podsetimo Vladu Srbije da nauka u zemlji još postoji, jer je budućnost naučnih istraživača u Srbiji krajnje neizvesna. 
Protest je zakazan za ponedeljak u 11 časova na Trgu Nikole Pašića u Beogradu.
Izvor:Tanjug 

RAD “NA CRNO” - RAK RANA DRUŠTVA
18. novembar 2015  • 1069 Opširnije 

Rad “na crno” predstavlјa rak ranu društva, kako u Srbiji, tako i šire i zato je neophodno neprestano raditi na njegovom suzbijanju i prevođenju u legalne tokove kako bi se radnicima omogućio dostojanstven rad.
To je opšti zaključak dvodnevne regionalne konferencije, pod nazivom „Suzbijanje rada na crno i unapređenje prava zaposlenih“, koju je u Beogradu organizovao Inspektorat za rad Ministarstva rada, zapošlјavanja i cocijalne politike Srbije, u saradnji sa Saveznim ministarstvom za rad, socijalna pitanja i zaštitu potrošača Austrije, USAID Projektom za bolјe uslove poslovanja i Međunarodnom organizacijom rada. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da je reč o temi koja duboko pogađa sve segmente društva, posebno zaposlene, ali da se direktno odražava i na položaj penzionera, na zdravstvenu zaštitu zaposlenih i obrazovanje u Srbiji. 
„I to je rak rana, ne samo Srbije, već čitavog regiona“, ukazao je on. 
"Najviše nas boli što radnik dođe da se žali da nije prijavljen, da radi ‘na crno’, a ne sme ni da nam kaže svoje ime, jer može da izgubi posao". 
„Zajedničkom borbom koju neko vreme vodimo, postigli smo određene uspehe i dobro je što smo svi na istoj liniji. Međutim, ne smemo da zastanemo već, naprotiv, da pojačamo tu borbu, jer je to, istovremeno, i borba za dostojanstven rad zaposlenih ukoliko imamo u vidu nizak nivo prava koju imaju zaposleni u sivoj zoni, pritiske koji trpe, neredovne zarade i neograničeno radno vreme“, naglasio je Orbović. 
I Savez samostalnih sindikata Srbije je usvojio programska dokumenta na svom Kongresu, održanom krajem maja, a koja se, takođe, odnose na oštru borbu protiv sive ekonomije. 
Upozorivši da veliki broj ljudi radi “na crno”, Orbović je rekao da se često dešava da zaposleni, tek kad se razbole, otkriju da im doprinosi nisu uplaćivani. 
"Vrlo često oni i ne znaju da rade ‘na crno’ i to shvate tek kada krenu kod lekara, za šta im je potrebna overena knjižica, koju ne mogu da overe, jer im doprinosi nisu plaćeni", rekao je Orbović. 
On je dodao da će se sindikati žestoko, zajedno sa ostalim nadležnim službama, boriti za prava radnika. 
Na skupu je govorila i predstavnica Međunarodne organizacije rada Marija Luz Vega, koja je rekla da je borba protiv rada “na crno” globalni fenomen. 
“Rad ‘na crno’ je fenomen koji je štetan za tržište rada i trebalo bi zajedno saradđvati na njegovom suzbijanju”, rekla je Vega. 
Potpredsednik UGS Nezavisnost Zoran Stojiljković ukazao je na značaj dostojanstvenog adekvatno plaćenog rada, kome doprinosi dobar socijalni dijalog. 
Predsednik izvršnog odbora Unije poslodavaca Srbije Andreja Brkić naveo je da zanemarljiv broj poslodavaca svesno i namerno krši propise i da je u suzbijanja rada “na crno” neophodno, pored kaznene politike, pojačati i stimulativnu politiku, smanjiti namete. Ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin rekao je da je važno boriti se protiv takvog oblika rada, ističući da je u tom cilju u poslednje vreme povećan broj inspekcijskih nadzora. 
Vulin je naveo podatak da je od 26. aprila do 31. oktobra, obavljeno 79.081 inspekcijskih nadzora, čime je njihov broj povećan za 18 odsto. 
U toku tih nadzora, inspektori rada zatekli su 17.440 neprijavljenih, rekao je Vulin, ističući da je to poražavajuće, a da je odmah nakon toga njih 13.886 prijavljeno, odnosno prevedeno u stalni radni odnos. 

PROTESTNA ŠETNJA RADNIKA „RATKO MITROVIĆ-DEDINJE“
18. novembar 2015  • 1068 Opširnije 

Zaposleni u „Ratko Mitrović-Dedinje“ održaće sutra, 19. novembra 2015. godine javni skup i organizovati protestnu šetnju, kako bi ukazali na težak materijalno-socijalni položaj radnika u tom građevinskom preduzeću. 
Naime, zaposleni u „Ratko Mitrović-Dedinje“ nisu primili platu 22 meseca (od 01.12.2013. do 31.10.2015. godine).
Javni skup, čiji je organizator Samostalna sindikalna organizacija „Ratko Mitrović-Dedinje“, biće održan u Beogradu, na Trgu Nikole Pašića br. 5, ispred zgrade Doma sindikata i ispred zgrade Vlade Republike Srbije, ul. Nemanjina br. 11, Beograd. 
Skup počinje u 11 časova na Trgu Nikole Pašića, a zatim je predviđena šetnja pored Skupštine Srbije, do zgrade Vlade Srbije, gde će učesnici predati zahteve upućene predsedniku Vlade Srbije. 

POČINJE REGIONALNI SKUP O SUZBIJANJU RADA NA CRNO
17. novembar 2015  • 1067 Opširnije 

Ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin i ambasador Austrije u Srbiji Johanes Ajgner otvoriće danas u Palati Srbija dvodnevnu regionalnu konferenciju “Suzbijanje rada na crno i unapređenje prava zaposlenih".
Skup organizuje Inspektorat za rad Ministarstva za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja u saradnji sa Saveznim ministarstvom za rad, socijalna pitanja i zaštitu potrošača Austrije, USAID Projektom za bolje uslove poslovanja i Međunarodnom organizacijom rada. 
Skupu će prisustvovati i ministar zdravlja Zlatibor Lončar, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, potpredsednik UGS Nezavisnost" Zoran Stojiljković, predsednik Izvršnog odbora Unije poslodavaca Srbije Andreja Brkić, specijalna savetnica Međunarodne organizacije rada, Marija Luz Vega, predstavnik USAID Džo Lauter i ataše za rad i socijalna pitanja Austrije Oliver Hiler. 
Na konferenciji će biti predstavljeni primeri dobre prakse u suzbijanju rada “na crno” u Austriji, kao i iskustva u ovoj oblasti iz Srbije i regiona, a jedan od panela biće posvećen i Zakonu o inspekcijskom nadzoru, čija je primena počela krajem jula. 

PREDSTAVNICI SSSS ODALI POČAST
NASTRADALIMA U PARIZU
16. novembar 2015  • 1066 Opširnije 

Predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije danas su, ispred zgrade Ambasade Francuske u Beogradu, položili cveće i zapalili sveće za sve nastradale tokom terorističkog napada u Parizu.
U ime Saveza, potpredsednik Duško Vuković napisao je u knjigu žalosti da je „svet rada u Srbiji tužan i ogorčen zbog strašnog zločina koji je počinjen u glavnom gradu Francuske“. 
„Izražavamo solidarnost i saosećamo sa svima koji su pogođeni ovom tragedijom. Srbija, članovi najveće sindikalne centrale u Srbiji i svi građani, biće uvek uz francuski narod u zajedničkoj borbi za mir, slobodu i solidarnost“, napisao je Vuković u knjizi žalosti. 

PROTESTI PREDŠKOLACA OTKAZANI,
PREGOVORI SE NASTAVLJAJU
16. novembar 2015  • 1065 Opširnije 

Samostalni sindikat predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije saopštava da je, u pregovorima sa predsednikom Vlade Srbije, Aleksandrom Vučićem, dogovoreno da se svim zaposlenima u predškolskim ustanovama Srbije uplati jednokratna pomoć od 7.000 dinara.
Vlada Srbije prihvatila je danas amandman skupštinskog Odbora finansija da se jednokratna pomoć od 7.000 dinara za zaposlene u prosveti dodeli i predškolskim ustanovama. 
Sindikat predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije će, u petak, 20. novembra 2015. godine, nastaviti sa premijerom pregovore oko mnogobrojnih problema u delatnosti predškolskog obrazovanja i vaspitanja koji do sada nisu rešeni sa nadležnim ministarstvom. 
S obzirom na to da se pregovori nastavlјaju, protest zaposlenih u predškolskim ustanovama, koji je zakazan za 20. novembar, neće biti održan. 

PAVLOVIĆ:VIŠE SMO OBRADOVANI ULAGANJEM U ŠKOLE
13. novembar 2015  • 1064 Opširnije 

Sindikat obrazovanja Srbije saopšio je da nije zadovoljan iznosom jednokratne pomoći, a njegov predsednik Branislav Pavlović kaže da bi nezadovoljstva bilo znatno manje da je pomoć iznosila 10.000 ili 15.000 dinara.
Pavlović je na pres konferenciji rekao da su prosvetari mnogo više obradovani time što će škole biti obnovljene, nego povećanjem plate od četiri odsto. 
On je rekao da je predlog njegovog sindikata bio da se pomoć selektivno isplati, što znači da oni kojima plata nije smanjena dobiju određenu fiksnu sumu, a da oni kojima je smanjena dobiju više, recimo, procenat od plate. Taj predlog, priznao je, nisu prihvatili ostali sindikati. 
Pavlović, takođe, tvrdi da na sastancima u vladi nisu ni dali predloge, da su u pregovorima uglavnom slušali šta im se predlaže. 
“Pozvani smo na sastanak i saopšteno nam je koliko država ima para i koliko može da izdvoji, iznos pomoći nije bio naš zahtev, mi smo mogli bilo šta da tražimo, oni bi rekli - nemamo pare, odredili smo jednu milijardu.., samo smo saslušali šta će vlada da uradi”, tvrdi Pavlović. 
Izvor:Tanjug 

ZA PREDŠKOLCE NEMA PARA -
VRTIĆI U PROTESTU OD PETKA 
13. novembar 2015  • 1063 Opširnije 

Samostalni sindikat predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije najavio je za petak, 20. novembar, protest zaposlenih, jer Vlada Srbije nije predvidela povećanje zarada I jednokratnu pomoć za radnike predškolskih ustanova Srbije.
Protest će biti održan u petak, 20. novembra 2015.god., ispred zgrade vlade, sa početkom u 11 sati i trajaće sve dok predsednik vlade, Aleksandar Vučić, ne primi predstavnike Sindikata na razgovor u vezi sa zahtevima.
U otvorenom pismu predsedniku Vlade Srbije, taj sindikat zahteva jednokratnu novčanu isplatu u iznosu od 7.000 dinara za sve zaposlene u predškolskim ustanovama Srbije, povećanje plata od januara 2016.god. za četiri odsto, kao i smenu ministra Srđana Verbića zbog neodgovornog i ignorantskog odnosa prema problemima u predškolskoj delatnosti. 

VUČIĆ UDARIO NA RAZUM I ČAST
13. novembar 2015  • 1062 Opširnije 

Kritike i nezadovoljstvo predstavnika penzionera i sindikata propratili su najavu premijera Aleksandra Vučića da će od 1. januara 2016. zaživeti dugo obećavano "povećanje" penzija i plata u javnom sektoru. Porast koji će, prema Vučićevim rečima ići u rasponu od 1,25 odsto za penzionere, do četiri za prosvetu, oni vide kao više nego simboličan.
Ekonomista Aleksandar Stevanović Vučićev potez opisuje uz pomoć dve narodne poslovice "pretakanje iz šupljeg u prazno" i "seci uši krpi dupe". 
„Recimo, penzioneri taj porast još od avgusta plaćaju kroz akcizu na struju, a sada će i kroz ostale, ali i pretplatu za nacionalnu televiziju koja se ponovo uvodi”, ukazao je u izjavi za "Vesti" ovaj stručnjak i bivši savetnik nekadašnjeg ministra privrede Saše Radulovića. 
To će, prema njegovim rečima, u zbiru doneti lošiji standard najstarijih građana kojima je premijer rešio da "smanji smanjenje penzija".
Prosvetarima ide jednokratna pomoć od 7.000 dinara (manje od 60 evra), a ljuti ga što je primetio da je nekima to sitnica. 
“Ako je tako tu sitnicu, vratite u budžet, bićemo vam zahvalni”, poručio je Vučić, a pridružio mu se ministar prosvete Srđan Verbić koji je na tapetu javnosti, jer je rešio da uštedi na ishrani 16 đaka u školi u selu Jabuka kod Prijepolja. 
Premijeru je zasmetalo i što je ministar finansija Dušan Vujović povećanja ocenio kao simbolična. Obrazlažući da nisu mala Vučić je dao primer penzionera sa 20.000 dinara (165 evra), sada će dobijati dva evra više, dok oni koji imaju duplo, dobijaju oko četiri evra. To je izazvalo nezadovoljstvo najstarije populacije, a predsednik Udruženja sindikata penzionera Srbije Milorad Vujasinović smatra da se simbolično daje na deset odsto umanjenja. 
“Penzioneri traže da im se vrati ukradeno prošle godine, jer su pošteno stekli penzije. Ovo što je premijer sada odlučio da vrati, neka da onima koji zaista imaju najmanje”, kaže Vujasinović za "Vesti".
On ističe da je čitava priča o povećanju, spolja gladac, a unutra jadac. 
“Dobili smo par stotina, a premijer tvrdi da nema inflacije. Možda kod njega nema, a nama je poskupela struja, grejanje, porez na imovinu, akcize a treba otići i na pijacu i u samoposlugu, pa videti cene”, kaže Vujasinović. Penzioneri su se zbog prošlogodišnjeg smanjenja kao ozbiljnog udara na njihov budžet žalili Ustavnom sudu, ali Vujasinović tvrdi da je taj sud doneo političku odluku, pa će se obratiti sudu u Strazburu. Sindikati obrazovanja razmatraju da li će ponovo na ulice, jer je, kažu, jednokratna pomoć za njih sramna i još jedno od velikih poniženja. 
“Jedini izlaz povodom Zakona o privremenom uređivanju načina isplate penzija nam je tužba Sudu u Strazburu koju ćemo podneti za deset do 15 dana. Žalićemo se kao Udruženje i pojedinačno, jer je reč o 700.000 penzionera kojima je uskraćeno stečeno pravo, pa nam ne treba ova minimalna milost koja pokriva nezakonito uzimanje”, obelodanio je Vujasinović. 
Razočaranost ne kriju ni u Sindikatu zdravstva i socijalne zaštite. Čelnik tog sindikata dr Zoran Savić ukazuje da beli mantili to ne vide kao povećanje već samo vraćanje dela uzetog. 
“ To je kao da vam neko uzme 5.000 dinara, pa vam vrati 1.500. Da li vam je učinio uslugu”, pita se on. 
Savić kaže da će zdravstveni radnici tumačiti kao povećanje tek onaj novac koji im bude dat pošto im se plate vrate na nivo pre smanjenja od deset odsto. 
Izvor:VESTIonline 

ODRŽAN MEĐUNARODNI TRIPARTITNI SKUP O KORUPCIJI
13. novembar 2015  • 1061 Opširnije 

U Sarajevu je, 9-10. novembra 2015. godine, održana tripartitna regionalna konferencija na visokom nivou, na temu „Trenutna situacija i strateški izazovi u vezi politika oporezivanja, neformalne ekonomije i korupcije u zemljama Zapadnog Balkana“.
Reč je o završnoj aktivnosti u okviru projekta „Porezi, neformalna ekonomija i korupcija u zemljama Zapadnog Balkana’’, koji su protekle tri godine implementirale reprezentativne sindikalne centrale iz Srbije, Hrvatske, Makedonije, BiH, Crne Gore, Albanije i Kosova. 
Ovaj skup, kao i čitav Projekat, realizovan je u organizaciji ITUC PERC-a i LO Norway, čiji su predstavnici izvestili prisutne o ukupnim aktivnostima realizovanim u okviru projekta, nalazima i zaključcima do kojih se došlo. 
Skupu su, osim sindikalnih eksperata, članova nacionalni projektnih timova, prisustvovali i najviši rukovodioci, u najvećem delu predsednici reprezentativnih sindikalnih centrala, predstavnici socijalnih partnera (vladinih institucija ili poslodavačkih organizacija) zemalja učesnica, kao i neki nezavisni eksperti iz ovih oblasti. 
U delegaciji Srbije učestvovali su: Milan Grujić, potpredsednik i Vladan Obradović, član projektnog tima iz Saveza samostalnih sindikata Srbije, Branislav Čanak, predsednik i Zlata Zec, izvršna sekretarka UGS Nezavisnost, Jesenka Čvoro, ispred Ministarstva za rad, zapošljavanje, socijalna i boračka pitanje i prof. dr. Božo Drašković, nezavisni ekspert iz Agencije za borbu protiv korupcije. 
Učesnici skupa iz Srbije aktivno su učestvovali u njegovom radu, referisali ili učestvovali u diskusiji o stanju u oblasti poreske politike, neformalne ekonomije i korupcije, izneli strategiju sindikata u borbi protiv ovih društveno štetnih pojava, posebno sa aspekta komunikacije i potrebe potpune transparentnosti i vidljivosti delovanja svih nadležnih društvenih faktora u ovim oblastima i jačanja društveno odgovorne uloge nadležnih državnih insitucija. 
Nakon skupa održana je konferencija za medije, na kojoj su predstavljeni stavovi sindikalnih organizacija iz regiona o pitanjima koja su bila predmet Projekta. 
U pripremi za ovaj regionalni skup, reprezentativni sindikati iz Srbije organizovali su 5. novembra, na Fruškoj Gori, nacionalni Okrugli sto na temu ‘’Poreski sistem i politika, neformalna ekonomija i korupcija u Srbiji, sa čijim su zaključcima upoznati svi učesnici regionalnog skupa u Sarajevu. 
Na konferenciji u Sarajevu je predstavljena i brošura ''Poreski sistem i politika, neformalna ekonomija i korupcija u Republici Srbiji”, čiji su autori članovi Nacionalnog projektnog tima. 
Iako je regionalnim skupom u Sarajevu projekat formalno završen, reprezentativni sindikati u regionu, kao i u Srbiji, nastaviće aktivnosti na poboljšanju situacije u ovim oblastima, u interesu zaposlenih, ali i poslodavaca i države. 

EDUKACIJA ČLANSTVA O KORUPCIJI I
NEFORMALNOJ EKONOMIJI
12. novembar 2015  • 1060 Opširnije 

U organizaciji Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata “Nezavisnost”, na Fruškoj Gori je održan nacionalni Okrugli sto, pod nazivom ''Poreski sistem i politika, neformalna ekonomija i korupcija u Republici Srbiji’’koji, u okviru projekta ’’Porezi, neformalna ekonomija i korupcija u zemljama Zapadnog Balkana’’, organizuju ITUC PERC-a i LO Norway.
U Projektu, pored reprezentativnih sindikata iz Srbije, učestvuju i sindikalne organizacije iz svih zemalja nastalih na prostoru bivše Jugoslavije, kao i Albanije i Kosova, a Okrugli sto je završna aktivnost u njegovoj implementaciji, pred Regionalni završni skup zakazan za 9. novembar 2015. godine, u Sarajevu. 
U radu nacionalnog Okruglog stola, osim članova nacionalnog Projektnog tima i predstavnika dve reprezentativne sindikalne centrale, učestovala je i Jesenka Čvoro, rukovodilac Odseka za socijalni dijalog, kolektivno pregovaranje i zarade Ministarstva za rad, zapošljavanje, socijalna i boračka pitanja i prof. dr. Božo Drašković, nezavisni ekspert i predstavnik Agencije za borbu protiv korupcije. 
Predstavnici dve reprezentativne sindikalne centrale informisani su o problemima koje stvara korupcija, loš poreski sistem i neformalna ekonomija, kao i sa predlozima sindikata za njihovo sprečavanje, odnosno svođenje na nivo koji neće znatno ugroziti privredu i društvo. 
Članovi Nacionalnog projektnog tima, Rajko Kosanović, Zlata Zec i Vladan Obradović, govorili su o poreskom sistemu i neformalnoj ekonomiji, kao i o strategiji komunikacije u borbi protiv korupcije. 
Na skupu je predstavljena i brošura ''Poreski sistem i politika, neformalna ekonomija i korupcija u Republici Srbiji”, čiji su autori članovi Nacionalnog projektnog tima, kao i Zoran Stojiljković, potpredsednik UGS NEZAVISNOST i član Agencije za borbu protiv korupcije i Sanja Paunović, stručni saradnik u SSSS. 
Brošura sadrži nacionalne izveštaje o pomenutim temama, predložena su neka konkretna rešenja i mere koje treba preduzeti vlada, kao i aktivnosti koje planiraju sindikati. Ona će, kao završni dokument sačinjen u okviru realizacije Projekta u Srbiji, biti prezentovana i na Regionalnom skupu u Sarajevu. 
Na osnovu nalaza do kojih se došlo tokom implementacije Projekta, reprezentativni sindikati će sačiniti konkretan Program aktivnosti na ovom planu. 

OKRUGLI STO „EFEKTI JEDNOGODIŠNJE PRIMENE
ZAKONA O RADU NA POLOŽAJ ZAPOSLENIH“
10. novembar 2015  • 1059 Opširnije 

Petnaest meseci od početka primene Zakona o radu u SSSS , 10. novembra 2015. godine, održan je Okrugli sto „Efekti jednogodišnje primene Zakona o radu na položaj zaposlenih“.
Pored predstavnika SSSS, u diskusiji su učestvovali predstavnici UGS „Nezavisnost“, Ministarstva rada, Privredne komore Srbije, Nacinalne službe za zapošljavanje, Inspektorata za rad, Socijalno ekonomskog saveta Republike Srbije, kao i naučni radnici koji se bave ovom problematikom. Moderator skupa je bio sekretar SSSS Zoran Mihajlović. 
Prisutne učesnike pozdravio je predsednik SSSS Ljubisav Orbović, koji je podsetio na hronologiju usvajanja Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu i ulogu poslodavačkih asocijacija, Američke privredne komore, Udruženja poslodavaca i stranih investitora u definisanju instituta u novom Zakonu o radu. 
„Govorilo se da je ovo zakon koji zapošljava, međutim, istina je da je to zakon koji ostavlja puno prostora poslodavcima da otpuštaju radnike kada god požele“, rekao je Orbović. On je naveo da je sindikat vodio veliku borbu protiv ukidanja za sindikate suštinskih instituta, pre svega proširenog dejstva Kolektivnih ugovora kao i da je cilj poslodavačkih organizacija bio umanjenje ali i ukidanje brojnih stečenih prava, i najznačijeg, prava na kolektivno pregovaranje i zaštitu kroz kolektivne ugovore. 
Predsednik Orbović je istakao da zakon istina nije doveo do masovnih otpuštanja, ali su radnici izgubili prava, te da su novim zakonom najviše dobili poslodavci. 
Skupu se obratio i ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin. 
Potpredsednik SSSS Zoran Vujović, prezentovao je efekte primene ZOR – a na položaj zaposlenih. „Osnovni razlozi za donošenje izmena i dopuna Zakona o radu iz 2015. godine, po mišljenju predlagača su: neprimenjivanje postojećeg zakona, demotivisanost investitora i potreba smenjenja „sigurnosti“ radnog mesta, fleksibilno radno vreme, pooštravanje disciplinske odgovornosti i slabljenje sindikata“ ,naveo je potpredsednik Vujović. On je predstavio analizu izmena koje se odnose na zarade, Kolektivne ugovore, rad na crno, rad na određeno vreme, materinstvo, suspenzije, nezakonite otkaze, kaznene mere i sindikat. 
Potpredsednik SSSS Duško Vuković je posebno istakao, da je i pored jasnih odredaba u Zakonu o radu, radnicima „Ratka Mitrovića“ trebalo tri meseca da dođu do obračunskih listića a pitanje je kada će u celosti ostvariti svoja potraživanja.
U stručnoj raspravi učestvovali su: Srećko Mihajlović iz centra za razvoj sindikalizma, prof. dr Živko Kulić sa Megatrend univerziteta, Andrić Čedanka sekretarka SESA, potpredsednik PKS i predstavnici Veća SSSS. Predsednik SSSS Ljubisav Orbović je naglasio da je vrlo simptomatično to što je odmah po usvajanju Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu najavljeno donošenje sveobuhvatnog kodeksa rada. “Predlog zakona o sistemu plata u javnim preduzećima i pored tvrdnje ministra Vulina, da je Zakon o radu krovni zakon, ovaj zakon, čiji je predlagač Ministarstvo uprave i lokalne samouprave, anulirao je brojne odredbe Zakona o radu. Sa Privrednom komorom Srbije, kao socijalnim partnerom u kolektivnom pregovaranju, bilo bi jako teško pregovarati, ali PKS je institucija koja ima kapacitet i siguran sam da bi ono što se dogovorimo bilo i realizovano“, zaključio je Orbović. 

SKUP O EFEKTIMA ZOR-A NA ZAPOSLENE 10. NOVEMBRA
6. novembar 2015  • 1058 Opširnije 

Od početka primene Zakona o radu prošlo je petnaest meseci, koji je, kako je ocenjeno u Savezu samostalnih sindikata Srbije, dodatno narušio prava radnika i nije dao efekte koje je zakonodavac najavlјivao. 
Iz tog razloga, Savez organizuje Okrugli sto na temu:„EFEKTI JEDNOGODIŠNјE PRIMENE ZAKONA O RADU NA POLOŽAJ ZAPOSLENIH“. 
Predviđen oje da učesnici Okruglog stola budu predstavnici SSSS, UGS Nezavisnost, Ministarstva rada, Privredne komore Srbije, Nacionalne službe za zapošlјavanje, Inspektorata za rad, Socijalno ekonomskog saveta Republike Srbije, kao i naučni radnici koji se bave ovom problematikom. 
Prisustvo je potvrdio ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin.
Okrugli sto će biti održan u utorak, 10. novembra 2015. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Beograd, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 11 časova. 

POLICIJA TRENIRA STROGOĆU
3. novembar 2015  • 1057 Opširnije 

Država, po svemu sudeći, planira da ubuduće zabrani mirno sindikalno i svako drugo okuplјanje građana Srbije!?
Naime, predviđena rešenja u Nacrtu novog zakona o okuplјanju građana nisu u duhu Ustavom zagarantovanog prava na mirno okuplјanje, jer se to pravo ovim zakonom ograničava izvan razloga koje Ustav propisuje.
Zato Savez samostalnih sindikata Srbije smatra taj nacrt zakona manjkavim i restriktivnim, jer mu u duhu razvoja demokratskih odnosa u društvu i garantovanja osnovnih lјudskih prava nedostaju mnoge odredbe kojima bi zakon istinski omogućavao pravo na mirna okuplјanja i izražavanje nezadovolјstva, prvenstveno, socijalnim i ekonomskim položajem.
Suštinski, ako je suprotno zakonu, svako okuplјanje je onemogućeno. A, za zakonopisca sve može biti suprotno ako on to na svoj način i „diskretno“ protumači. 
Tako policija naknadno može organizatoru skupa da da „procenu“ da je prijavio skup na „opasnom mestu“, iako se, za sada, ne zna gde su, kakva su, za koga i koliko opasna ta mesta!? 
A, o tome koja su to „opasna mesta“, tek u roku od dva meseca posle donošenja zakona treba da odluče lokalne vlasti. 
Do tada je sve opasno. Možda i od tada. 
Takođe, organizatori mirnih okuplјanja ubuduće će strepeti ne samo od predviđenih „opasnih mesta“, već i od „osetljivosti“ lokalnih i republičke vlasti, kao i policije, da, ne daj bože, „ocene“ cilјeve okuplјanja kao ugrožavanje bezbednosti, javnog zdravlјa i morala. 
Bilo bi interesantno da smo u obrazloženju za donošenje zakona, koje je, inače, izostalo, pročitali bar neku definiciju „morala“ od predlagača zakona, kako bismo se bar u toj sferi, kao građani i radnici pripremili za istinsko moralno ponašanje ubuduće. 
S obzirom na to da je Nacrt zakona o okupljanja građana brzopleto pušten u javnu raspravu, bez obrazloženje i prethodnih konsulatacija sa sindikatima i ostalim institucijama i organizacijama civilnog društva, reprezentativni sindikati traže da se pre upućivanja na razmatranje Skupštini Srbije, nađe na dnevnom redu Socijalno ekonomskog saveta Republike Srbije.
NACRT ZAKONA 

NE DONOSITI ZAKON BEZ SOCIJALNOG DIJALOGA
3. novembar 2015  • 1056 Opširnije 

Pokrajinski socijalno – ekonomski savet (PSES) je, nakon današnjeg vanredng sastanka, održanog uoči javne rasprave o Nacrtu zakona o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru, poručio da se takav važan akt ne sme doneti bez socijalnog dijaloga. 
Članovi PSES zauzeli su zajednički stav o tom Nacrtu i doneli zaključke koje će na javnoj raspravi zastupati predstavnici UGS "Nezavisnost", Savez samostalnih sindikata Vojvodine i Unija poslodavaca Vojvodine. 
Potpredsednik Pokrajinske vlade i pokrajinski sekretar za privredu, zapošljavanje i ravnopravnost polova Miroslav Vasin rekao je da se bez saglasnosti svih relevantnih činilaca i socijalnih partnera ne mogu donositi zakoni čija sadržina direktno utiče na materijalno i socijalno stanje ljudi. 
"Ne mogu ovakvi zakoni biti predmet javne rasprave, a da prethodno nisu verifikovani od strane relevantnih socijalnih činioca. Ta načelna primedba, koja je upućena i prilikom usvajanja Zakona o radu, važi i u ovom slučaju", rekao je Vasin. 
Predsednica Pokrajinskog odbora Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Vojvodine Dunja Civrić je rekla da za ovaj sindikat Nacrt zakona nije prihvatljiv. 
"Za naš Sindikat ovakav nacrt zakona je neprihvatljiv iz više razloga. Suštinski je derogiran socijalni dijalog, jer se zakonom ukidaju postojeća prava koja su regulisana kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu", upozorila je Civrić. 
Ovaj sindikat smatra da je "proklamovani princip pravednosti" načelno narušen time što zakon ne obuhvata ceo javni sektor nego jedan deo javnog sektora. 
Izvor:Beta 

PENZIONERI PROTIV VUČIĆEVE SAMOVOLЈE
2. novembar 2015  • 1055 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije ogorčeno je i zaprepašćeno najnovijom izjavom predsednika Vlade Srbije Aleksandra Vučića povodom dozvole MMF-a da se „plate i penzije mogu povećati“. 
Nјegova izjava da bi „MMF dozvolio da više povećamo plate i penzije nego što sam mislio, ali ja to neću“, govori o neprimerenoj samovolјi i bahatosti prvog čoveka vlade jedne evropske i demokratske države, vlade koja se zalaže za poštovanje evropskih vrednosti i deklarativno se legitimiše kao kandidat za ulazak u Evropsku uniju. Nažalost, u praksi, kako vidimo, Srbija postaje država u kojoj su institucije zamenjene vlašću jednog čoveka koji celom društvu arogantno nameće svoju volјu. A to nije evropski put. 
Penzioneri su posebno pogođeni delom izjave u kojoj premijer Vučić kaže da će iskoristiti „manji okvir od dozvolјenog za povećanje plata i penzija“, jer je novac potreban za investicije i zapošlјavanje mladih. Ovom izjavom premijer pokušava da konfrontira mladu generaciju i najstariju populaciju, što je apsolutno neprihvatlјivo i nečasno. Zaboravlјajući, pritom, da ogroman broj mladih koji nemaju posao živi od svesrdne pomoći upravo svojih očeva i dedova i njhovih penzija, koje su nezakonito umanjene. U demokratskom društvu, kakvo Srbija želi i mora da bude, ovakve i slične konfrontacije između pojedinih društvenih grupa izuzetno su opasne i primerene su samo totalitarnim režimima u kojima jedan čovek odlučuje o svemu. 
USPS smatra da je Vučićeva izjava štetna i pogrešna, utoliko što se vlada nalazi u situaciji da puni budžet skoro isklјučivo fiskalnim zahvatanjima i povećanjem raznoraznih poreza i akciza, čime sve više opterećuje ionako istanjene kućne budžete stanovništva i nejaku privredu, umesto da se okrene oživlјavanju domaće proizvodnje, podizanju industrije, revitalizaciji polјoprivrede, pa i programima za zapošlјavanje mladih , koji sve više napuštaju ovu zemlјu bez nade da mogu naći pristojan posao... Jer, jedino tako se mogu otvarati nova radna mesta za mlade, a ne nestankom penzionera kao onih koji troše pare iz državnog budžeta. 
Svakog mislećeg čoveka, posebno penzionere u ovoj zemlјi, pogađa izjava premijera da ga ne zanimaju glasači, odnosno građani , jer mu je cilј , kako kaže, da „Srbija bude zdrava zemlјa“. 
Aleksandar Vučić, očigledno, ne zna da danas u Srbiji, po statističkim podacima, ima skoro 800.000 nezaposlenih, a da, u isto vreme, više od 600.000 građana živi ispod granice siromaštva. 
Možda će ovakvim pristupom njegova popularnost u koaliciji na čijem je čelu biti učvršćena, ali će, nesumnjivo, posle ovakvih stavova i izjava kod najvećeg broja građana izgubiti demokratski legitimitet. 

SINDIKALNI HUMANITARNI KONVOJ ZA IZBEGLICE
2. novembar 2015  • 1054 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije podržao je Međunarodnu konfederaciju sindikata (ITUC), čiji je član, u humanitarnoj akciji pomoći izbeglicama.
Naime, jutros je, u organizaciji britanskog Sindikata radnika komunikacija i njihove humanitarne organizacije CWUHA, iz Birminghama krenuo konvoj s humanitarnom pomoći i porukom dobrodošlice za izbeglice u Turskoj. 
U toku popodneva konvoj prolazi kroz Beograd i Srbiju, koja je, u duhu našeg poznatog gostoprimstva i susretljivosti, već prihvatila veliki broj izbeglica, koji su prošli kroz našu zemlju, dok se znatan broj i zadržao u Srbiji. 
Dva 15 tona teška kamiona prevoze zimsku odeću, hranu, opremu za bebe i druge potrepštine, kako bi ih podelili izbeglicama koje u tu zemlju većinom pristižu iz ratom zahvaćene Sirije. 
Konvoj će proći 3.000 kilometara dug put, prolazeći Belgijom, Nemačkom, Austrijom, Slovenijom, Hrvatskom, Srbijom te Bugarskom, tokom kojeg će mu se pridružiti još jedan kamion s donacijom. 
“U najboljoj tradiciji sindikalne solidarnosti, sindikati širom Evrope osiguravaju dobrodošlicu i integraciju u društvo stotinama hljada izbeglica i njihovo pravo na dostojanstven rad. Konvoj će pomoći da taj zadatak bude poruka koja će se prenositi zemljama kojima će konvoj putovati”, poručila je Sharan Burrow, generalni sekretar ITUC-a. 

SINDIKAT PRAVOSUĐA VLADI SRBIJE
2. novembar 2015  • 1053 Opširnije 

Poštovani, Sindikat pravosuđa Srbije pozdravlja vašu nameru da uredite sistem plata u javnom sektoru. Međutim, ne možemo da aplaudiramo samo nameri, jer sadržina radne verzije zakona o sistemu plata u javnom sektoru nije u skladu sa namerom. Zbog toga Sindikat pravosuđa Srbije ostaje pri svom stavu i zahteva od vas da povučete iz javne rasprave navedenu radnu verziju i sačinite novu, uz aktivnije učešće sindikata, koja će odgovarati stvarnom stanju i procesu promena.
Naime, iz predložene radne verzije proizilazi: 

· da je ova radna verzija nastavak procesa konsolidacije javnih finansija i da se nadovezuje na prethodne zakone o solidarnom porezu, smanjenju plata i penzija i racionalizaciji; 

· da je javni sektor različito definisan u verziji zakona o sistemu plata u odnosu na prethodno navedene zakone, odnosno nisu precizno definisani činioci javnog sektora; 

· da su javna preduzeća, poznate i nepoznate agencije, kao i funkcioneri izuzeti iz ujednačavanja plata, odnosno njihovo uređenje odloženo je za godinu dana; 

· da je za godinu dana odloženo i usklađivanje plata u Vojsci, policiji, BIA, opštinama, pokrajinskim organima, kao i posebnim organizacijama u okviru ministarstava, 

· da u verziji postoji samo osnovica za obračun zarada ali ne i koeficijenti. 

Smatramo da bi prvi korak u konsolidaciji javnih finansija trebalo da bude, ako je to svrha donošenja zakona, precizno navođenje svih korisnika javnih finansija i identifikacija rasipnika. Nakon identifikacije, rasipnike narodnih para trebalo bi zauzdati do donošenja delotvornog zakona. Iako razumemo potrebu funkcionera da žive komotno, lagodno, luksuzno i bez odgovornosti, smatramo da ni oni ne bi trebalo da budu izuzeti. Na primer, mogle bi se ujednačiti naknade za obavljanje odborničke dužnosti, kao i članstvo u upravnim, nadzornim i drugim odborima, savetima, komisijama…
Smatramo da je naš zahtev za povlačenje radne verzije zakona o sistemu plata u javnom sektoru opravdan zbog toga što nisu obuhvaćene agencije, kao i javna preduzeća koja prave ogromne gubitke u poslovanju, koje vi pretvarate u javni dug koji svi ostali, ni krivi ni dužni, vraćaju. S obzirom na to da ih niste obuhvatili, imamo puno pravo, kao i osnova, da sumnjamo da ne želite da ostvarite cilj koji ste proklamovali pre nego što je zakon stavljen u javnu raspravu. Iz ovakvog zakona jedino što se transparentno vidi jeste da ne postoji politička volja da se stane na put tom rasipništvu o tuđem trošku. Ne možemo da verujemo da ste ih izuzeli zbog „mekog srca“ a da za to nemate razloge, jer su oni uzrok nevolja i prinudne štednje. 
Predlažemo, za početak, da ograničite primanja i troškove izuzetih, da u novu verziju zakona odredite osnovicu koja neće biti niža od minimalne cene rada, odredite koeficijente po stručnoj spremi i zajedničke stvari rešite na jedinstven način (prekovremeni rad, jubilarne nagrade, solidarne pomoći, naknade za bolovanje…), a specifičnosti posebnim zakonima. Nelogično je da zaposleni u javnom preduzeću na ime jubilarne nagrade primi iznos u visini godišnje plate sudskog službenika. Ili, na primer, da predsednik mesne zajednice ili član saveta mesne zajednice prima platu u visini profesorske. 
I na kraju, a u prilog prethodno navedenog, citiramo premijera: „Ovo nama nameće pitanja o kojima moramo da razmislimo – da li se isplati biti pošten i odgovoran, ispunjavati svoje obaveze, a da za to ne budete nagrađeni ili je bolje da ne ispunjavate ništa, a da budete nagrađeni.“ 
Još uvek s poštovanjem, uz srdačan pozdrav i molba da ne razmišljate sporo i dugo, jer zaposleni u pravosuđu odbijaju da budu dežurna i uzaludna žrtva propalih i prividnih reformi. 
Predsednica
Slađanka Milošević 

RATKO MITROVIĆ-DEDINјE OD PONEDELjKA U ŠTRAJKU
30. oktobar 2015  • 1052 Opširnije 

Zaposleni u preduzeću „Ratko Mitrović – Dedinje“stupiće u ponedelјak, 2. novembra 2015. godine, u štrajk do ispunjenja svih zahteva. 
Time će petodnevni štrajk upozorenja pretvoriti u generalni štrajk do ispunjenja zahteva, odnosno do isplate 22 neizmirene zarade i smene direktora Dušana Basare. 
Štrajk će biti sproveden u krugu preduzeća, u ulici Voždovački kružni put 125, sa početkom u 11 časova. 
Kompanija koja postoji više od 60 godina i čiji su radnici gradili najveće institucije na ovim prostorima, poput VMA, Delte, Hemofarma i drugih, u velikim je problemima. Radnici dve godine nisu primili platu, nije im povezan radni staž, nisu im isplaćene otpremnine zbog odlaska u penziju. 
Zaposleni tvrde da za sve to najveću odgovornost snosi direktor Basara, zbog čega se zahteva njegova smena i da nadležni organi preispitaju njegovu privatnu imovinu. 
Radnici su zabrinuti za svoju sudbinu i sudbinu preduzeća. Nije im obezbeđen posao i ništa se ne čini na realizaciji unapred pripremlјenog plana reorganizacije (UPPPR-a), na koji način se svesno vodi preduzeće u stečaj. Dok se radnici nalaze u veoma teškoj situaciji, sredstva od zakupa imovine (pokretna mehanizacija, državno zamlјište, fabrika betona), direktor Basara ubira i preko „neregularnih računa“ preliva i usmerava na povećanje svoje lične imovine (jahte, kuće, skupi automobili), imovine svojih članova porodice i malobrojnih bliskih saradnika. 
Direktor ne postupa po nalozima inspektora za rad koji mu je naložio isplatu zarada i uručenje obračunskih lista zaposlenima, pa je inspektor bio prinuđen da podnese prekršajnu prijavu i krivičnu prijavu ali ni to još uvek nije dalo rezultate. Radnici još uvek nisu dobili obračunske liste za neisplaćene zarade za 22 meseca, kako bi prinudnim putem ostvarili svoje zarade. 
Ovakvim postupanjem direktora zaposleni su dovedeni do toga da nemaju posla, da ne primaju zarade i da su uslovi u kolektivnom smeštaju očajni, što je ispod svakog lјudskog dostojanstva. 
Stoga su prinuđeni da podnesu krivičnu prijavu protiv direktora i da štrajkuju, da animiraju javnost i sve državne organe, da zaustave ovako bahato ponašanje pojedinaca koje ide na štetu radnika. 

U KRAGUJEVCU ODRŽANA TRIBINA „ŽENE U TRANZICIJI“
30. oktobar 2015  • 1051 Opširnije 

Tribina „Žene u tranziciji“, koju su 28. oktobra 2015.godine organizovale Sekcija žena Sindikalne organizacije Zastava oružje i grupa S.T.R.I.K.E., imala je za cilj da obavesti javnost o diskriminaciji, mobingu i drugim oblicima kršenja prava radnica u Srbiji. 
Potresna svedočenja sezonskih radnica koje su bile žrtve diskriminatorskog odnosa tzv.“gazdi“ za vreme obavljanja sezonskih poslova, prikazana kroz film „Obrani berači“, ukazala su da postoji velika kategorija radnika koje zvanična statistika ne vidi, a kojima su ugrožena i osnovna ljudstva prava, čije se dostojanstvo gazi bez ikakvih posledica.
Izostanak sindikalnog organizovanja u privatnim preduzećima je jedan od razloga za svakodnevno ponižavanje radnica, mobing, neplaćanje prekovrmenog rada i ocena učesnica tribine je da se, po ugledu na zemlje članice EU, mora postići dogovor sa poslodavcima i omogućiti sindikalno organizovanje i u ovim preduzećima. 
Saradnja civilnog sektora i sindikalnih organizacija, naročito ženski aktivizam, predstavlja jedan od mogućih modela za poboljšanje položaja radnica koje čine 50% radno angažovanog stanovništva u Srbiji, a organizovanje zajedničkih tribina i sastanaka doprinosi proširivanju ideje da je osnovni zadatak svih nas borba za ostvarivanje osnovnih ljudskih prava u sferi rada. 

VLAST DA KAZNI MEDIJE ZBOG ZABRANE SINDIKATA
30. oktobar 2015  • 1050 Opširnije 

Vlast u Srbiji je pozvana da kazni medijske kompanije koje ne poštuju Zakon o radu i zabranjuju sindikalno organizovanje u njima i treba stvoriti odgovarajući ambijent za socijalni dijalog.
Tamo gde nema asocijacija poslodavaca, država bi trebalo da preuzme ulogu pregovarača, kao što je to praksa u drugim sektorima u Srbiji i Hrvatskoj, navodi se u zaključku Evropske federacije novinara, nakon nedavno održanog skupa novinara Istočne Evrope koji su u Beogradu organizovali Svetska federacija novinara, Evropska federacija novinara, Sindikat novinara Srbije (SINOS), Nezavisno udruženje novinara Srbije (NUNS), Udruženje novinara Srbije (UNS), i OEBS, uz podršku fondacije "Fridrih Ebert“.
Kako je preneo sajt Sindikata novinara, na nedavnom skupu novinara postignuta je saglasnost da novinari u Srbiji rade u užasnim uslovima, sa minimalnim zaradama, bez pristojnih ugovora o radu, poštovanja radnih prava i zaštite na radu. 
Takođe, navodi se da je proces privatizacije neophodno obaviti transparentno kako bi se osiguralo poštovanje interesa novinara, pluralizam, dekoncentracija vlasništva i nezavisnost, a SINOS, UNS i NUNS pozvani su da rade zajedno kako bi se rešilo pitanje prekarnog (nesigurnog) rada u medijima i da oforme širu koaliciju kako bi bio pokrenut sindikalni dijalog i kolektivno pregovaranje u medijskom sektoru. 
Izvor: Danas 

SES: RADNA GRUPA DA ISPRAVI NEDOSTATKE ZAKONA O PLATAMA
29. oktobar 2015  • 1049 Opširnije 

Predstavnici sindikata i poslodavaca u Socijalno ekonomskom savetu smatraju da je predloženi Nacrt zakona o platama u javnom sektoru u osnovi neophodan, ali da ima nedostataka koje bi trebalo otkloniti, te je zbog toga dogovoreno formiranje radne grupe koja će se tim poslom baviti. 
Nedostaci se, pre svega, odnose na činjenicu da pojedine odredbe predloženog zakona ukidaju određena prava koja predviđa Zakon o radu, ali i kolektivno pregovaranje, što je za sindikate potpuno neprihvatljivo, rekao je na konferenciji za novinare predsednik Samostalnog sindikata zdravstva i član SES-a, Zoran Savić. 
On je naglasio da sindikati, takođe, nisu zadovoljni, jer se predloženi zakon o platama ne odnosi na sve zaposlene u javnom sektoru, navodeći da su izuzeta javna preduzeća, javne agencije, funkcioneri, policija, vojska... 
Savić je naglasio da je poznato da su javna preduzeća uglavnom gubitaši, te da je neshvatljivo zašto se i njihove plate nisu našle u predlogu zakona. 
Predsedavajući SES-a i predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković rekao je da poslodavci nisu imali mnogo primedbi na zakon, ali da je jedna od ključnih u vezi sa javnim preduzećima, jer je prema njihovom mišljenju bilo neophodno uvrstiti ih u zakonsko rešenje zarada u javnom sektoru. 
On je naglasio da su svi u državi svesni problema koje stvara poslovanje pojedinih javnih preduzeća zbog čega se odnos prema njima mora promeniti. 
Predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak saglasio se sa tim primedbama, navodeći da je za sindikate nedopustivo da zakon potpuno ukida pregovaranje. 
On je podsetio da je Srbija potpisnica svih međunarodnih konvencija koje regulišu tu oblast, a da je kolektivno pregovaranje garantovano i Ustavom i Zakonom o radu.
Izvor:Tanjug 

POČELA ISPLATA OTPREMNINA ZA RADNIKЕ "JUMKA"
29. oktobar 2015  • 1048 Opširnije 

U Vranju je, nedavno, počela isplata otpremnina za 515 radnika koji su se izjasnili da dobrovoljno napuste "Jumko“, uz socijalni program koji iznosi 200 evra po godini radnog staža.
Iznos otpremnina se kreće od 3.000 do 7.000 evra, u dinarskoj protivrednosti, a radnici koji odlaze u proseku imaju oko 35 godina radnog staža u firmi, kaže Goran Đorđević, direktor “Jumka”. 
Očekuje se da isplata otpremnina bude okončana za mesec dana. 
Od ovog broja radnika, njih 120 je radilo u proizvodnji, pa će vremenom taj manjak, u zavisnosti od ugovorenih poslova, morati da bude nadoknađen eventualnim angažovanjem novih ljudi. 
Nakon dobrovoljnog odlaska zaposlenih iz kompanije, u nekadašnjem najvećem tekstilnom gigantu sada radi 1.000 radnika, a prosečna zarada je oko 20.000 dinara. 
U "Jumku“ kažu da, osim ugovorenih poslova sa vojskom i drugim javnim preduzećima, predstoji potpisivanje ugovora sa Ministarstvom unutrašnjih poslova, za šivenje uniforme za policiju. 
"Jumko“ je jedna od kompanija kojoj je država odložila privatizaciju na još godinu dana, do maja 2016. godine. 
Izvor: Južne vesti 

U PETAK SKUP
„OD USTAVNOG SUDA DO STRAZBURA“
29. oktobar 2015  • 1047 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije organizuje okrugli sto sa temom „OD USTAVNOG SUDA DO STRAZBURA“, koji će biti održan u petak, 30. oktobra 2015. godine, u sali na drugom spratu Saveza samostalnog sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sa početkom u 11 časova. 
Učesnici okruglog stola su stručnjaci iz oblasti pravnih nauka (prof.dr Zoran Ivošević, prof. dr Vesna Rakić Vodinelić, prof. dr Momčilo Grubač, prof. dr Vukašin Pavlović, Zaštitnik građana, advokat Radoslav Nedić, advokat Mirjana Tomić-Jovanović , advokat Srdjan Arsić, Ratko Butulija, Staša Pilipović). 
Gosti skupa biće studenti Pravnog fakulteta i Fakulteta političkih nauka. 

PROSVETNIM RADNICIMA U NOVEMBRU
JEDNOKRATNA POMOĆ
28. oktobar 2015  • 1046 Opširnije 

Zaposleni u prosveti, njih oko 108.000, dobiće u drugoj polovini novembra jednokratnu pomoć, a visina pomoći biće predmet razgovara premijera Aleksandra Vučića i čelnika sindikata, u ponedeljak, 2. novembra, saopštili su danas predstavnici prosvetnih sindikata.
Pomoć bi trebalo da bude isplaćena između 20. i 30. novembra, a sindikati traže iznos do jedne plate, rečeno je na konferenciji čelnika četiri reprezentativna sindikata obrazovanja i navedeno da je to dogovoreno juče i danas, tokom razgovora sa predstavnicima vlade Srbije.
Predsednik Sindikata obrazovanja Srbije Branislav Pavlović rekao je da je u današnjem štrajku upozorenja, u prepodnevnoj smeni učestvovalo 1.017 škola, članica ta četiri sindikata, od 1.800 matičnih škola u Srbiji.
On je rekao da je za prosvetne radnike jako važna jednokratna pomoć, jer su izgubili 30.000 do 60.000 dinara na godišnjem nivou, zbog smanjenja plata u okviru vladinih mera štednje.
Pavlović očekuje eventualno povećanje plata za prosvetare u narednoj godini, ali ni to, kako kaže, neće biti dovoljno, pošto se najavljuje rast plata za, kako je rekao, oko tri odsto.
Predsednica Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije Jasna Janković, govoreći o Zakonu o platnim razredima, rekla je da u tom tekstu, koji je na javnoj raspravi, nema onoga što su predlagali sindikati.
"Ne želimo da nas država istakne kao najvažnije, ali smatramo da je došlo vreme za malo pravde za prosvetne radnike", rekla je Janković.
Ona je navela da postoje određene grupe zaposlenih u javnoj upravi koje nisu obuhvaćene zakonom, kao što su javna preduzeća, državne agencije, funkcioneri.
Sibdikalci su ukazali na raširenu korupciju u obrazovanju i to među direktorima škola, koji "čuvaju mesta" i ne žele da zaposle ljude sa liste tehnoloških viškova.
"Korupcija je pojela obrazovanje", rekao Milorad Antić iz Foruma srednjih stručnih škola i istakao da su sindikati tražili smenu najmanje 12 direktora zbog kršenja zakona, a da je takvih oko 200 u Srbiji. 
Samo jedan direktor, kako je rečeno, za godinu dana uzeo je 15 miliona dinara.
Izvor:TANJUG 

EVROPI POTREBNO VIŠE SOLIDARNOSTI
27. oktobar 2015  • 1045 Opširnije 

Evropska unije nije pokazala solidarnost kada je nastupila migrantska kriza, ali je i dalje najbolja i najhumanija organizacija, ocenili su danas u Beogradu učesnici skupa "Socijalna Evropa – između vizije i realnosti", u organizaciji Fondacije "Fridrih Ebert".
Predsednica Mreže za reforme u Grčkoj i Evropi i bivša evropska komesarka za socijalna pitanja, Ana Dijamantopolu, izjavila je da se mnogo toga može zameriti Evropi, ali da je Evropa, kada se uporedi sa ostatkom sveta, socijalno najodgovornija. 
Ona je dodala da su socijalna pitanja ostavljena samim državama i da se tretiraju kao nacionalna pitanja u Evropi. 
Predsednik Evropskog ekonomskog i socijalnog komiteta Jorgos Dasis kazao je da se od početka ekonomske krize mnoge zemlje EU ponašaju "jako sebično", da rade same za sebe, "a da je samo Bog za sve".
"To isto ponašenje prihvatili smo i u izbegličkoj krizi. Vlade odbijaju da prihvate ljude koji beže od rata i smrti", kazao je Dasis. 
“Dokle god se građani zalažu za ujedinjenu Evropu, dokle god ne podržavaju populiste I pozive na sukobe, ima nade da će naša deca nastaviti da žive u Evropi mira I prosperiteta”, ocenio je on. 
Direktor Fondacije "Fridrih Ebert" u Beogradu, Hajnc Albert Hutmaher, kazao je da Evropa danas mora da se seti da se EU ne temelji samo na slobodnom tržištu, već i na zajedničkim vrednostima i solidarnosti. 
"Evropi je potrebno više solidarnosti da bi preživela kao unija koja se temelji na ljudskim pravima", kazao je Hutmaher. 
Predstavnica Ženske organizacije Partije evropskih socijalista Zita Gurmai kazala je da ljudi i dalje "veruju u evropski san", a da umesto toga dobijaju loš tretman u Evropi. 
“Uspešan socijalni dijalog je garant socijalnog mira. Za to su potrebni jaki sindikati, koji treba da se reformišu kako bi bolje delovali”, ocenio je Andrej Zorko iz slovenačkog Saveza slobodnih sindikata. 
Prema njegovim rečima, sindikat ne treba da se bavi samo usko sindikalnim radom, već i politikom zapošljavanja, zdravstvenim I pravnim sistemom I održivom ekonomijom. 
Sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović ukazao je da socijalna Evropa nije više kao ono zašta smo se u početku zalagali. 
“Potpuno su se poremetili odnosi između socijalnih partnera, ako su ikada I postojali”, naveo je on. 
Upitan da li sindikat smatra da nema viškova u javnom sektoru, Mihajlović je rekao da su svi svesni da viškovi postoje, ali da o tome ne treba da odlučuje MMF, već da to treba utvrditi jasno i precizno u svakoj lokalnoj samoupravi i po jasnim kriterijumima. 
“Zakon o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru je diskriminatorski i dovešće do toga da se javni sektor ujedini i zajednički izađe na ulice. To je nedorečen zakon, koji će devalvirati sve potpisane granske ugovore u javnom sektoru, a na kraju će ispaštati I korisnici usluga, odnosno građani”, upozorio je on. 
Prema njegovim rečima, sindikati moraju da se reformišu, ali to isto treba da učini celo društvo, posebno oni koji donose odluke od važnosti za sve građane. 
Odgovarajući na pitanje zašto u Srbiji nije moguć masovni štrajk, poput nedavnog u Belgiji, Mihajlović je rekao da su sindikati u toj zemlji finansijski moćni I imaju podršku medija. 
“Kada mi izađemo na ulice, vlast je u strahu I odmah naruči medijsku kontrakampanju protiv sindikata I njenih lidera”, istakao je Mihajlović, dodavši da je teško od naših siromašnih radnika zahtevati da o svom trošku dođu u Beograd na protest. 
Predsednik Demokratske stranke Bojan Pajtić je ukazao da je Zakon o radu donet na štetu radnika. 
“Zakon o radu donet je na štetu radnika, donet je bez konsultacija sa sindikatima, a istovremeno imamo proces u kome se smanjuju plate, u kome se smanjuje standard, u kome se povećavaju troškovi života”, kazao je Pajić. 
Ocenivši skandaloznom odluku Vlade Srbije da ne poveća cenu radnog sata, Pajtić je kazao da je neophodno da se promeni socijalna politika vlade i da bi najveći teret reformi trebalo da snose najbogatiji. 
“Mi ćemo ponuditi program koji će se odnositi na obavezu poslodavaca da podeli profit sa radnicima, po uzoru na Evropsku uniju, da se poveća minimalna cena rada, da se ukine postojeći Zakon o radu, da se uvede progresivno oporezivanje, dakle da se teret krize prebaci na naše najbogatije građane”. 
On je ocenio da je dijalog sa sindikatima loš, jer su sindikati izgubili poverenje u političke elite, a imaju i bojazan da će sindikalno delovanje biti iskorišćeno u svrhu političke promocije. 
Peter Seideneck iz Evropske konfederacije sindikata rekao je da je sindikat važan deo evropske socijalne dimenzije, te da je interes EKS-a da sindikalni pokret na Balkanu bude na dobrom nivou, što danas nije slučaj. 
Predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak uporedio je socijalni dijalog u Srbiji je “kao traktor bez njive”. 
“Dijalog je sredstvo, a ne cilj”, podsetio je Čanak. 

ZAKON – PRODUŽENI ZAKLON ZA ZABUŠANTE
27. oktobar 2015  • 1044 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije zahteva od Vlade Srbije da povuče verziju zakona o sistemu plata u javnom sektoru iz javne rasprave i prestane da obmanjuje javnost, odnosno da otvoreno prizna da je taj zakon, u stvari, velika obmana i zaklon za zabušante. Ovo zbog toga što Vlada nije konsultovala sindikate i time poslala poruku da ih ne priznaje za socijalne partnere. Pored toga, trebalo je da Vlada krene obrnutim redom, odnosno od sebe, svojih javnih preduzeća i agencija jer oni, zajedno, predstavljaju rušilački faktor i destabilizuju javne finansije dok uvek isti trpe i ispaštaju. Tamo gde je trebalo vlast nije ni dirnula.
Da pojasnimo, sporni zakon neće se odnositi na funkcionere, javna preduzeća, agencije, BIA, policijske službenike, vojsku, opštine i posebne organizacije u okviru ministarstava. Za nabrojane će se, navodno, doneti posebni zakoni kojima će se urediti ili uskladiti njihove plate, ali tek u roku od godinu dana od dana početka primene ovog skandaloznog zakona. 
Vlada je mogla, da je htela, mirne savesti da ih uvede u ovaj zakon i smanji zarade privilegovanim trošadžijama, bez posebne brige o tome da li je to ili nije u skladu sa Ustavom, odnosno da li im dira u nivo dostignutih prava. S tim u vezi, Ustavni sud je Vladi Srbije širom otvorio vrata odlukom da je i smanjenje penzija i plata u skladu sa Ustavom, to jest u skladu sa budžetskom mogućnostima. Vlada, zaista, bespotrebno brine jer smo svi svedoci toga da se Vlada Srbije strogo pridržava Ustava i da nikada ne bi predložila zakon koji je suprotan tom najvišem pravnom aktu. U prilog bespotrebne brige, ide i činjenica da Ustavni sud, kao i drugi srpski sudovi, prilikom donošenja svojih odluka strogo vode računa o budžetskim mogućnostima. 
Naime, i ovoga puta Vlada, drsko i bez ustručavanja predlaže zakon koji će se odnositi samo na najsiromašnije, to jest sitnu boraniju koja je uvek bila i ostaće bedno plaćena. Posebno ugroženi su zaposleni u pravosuđu (sudovi, tužilaštva i zatvori), kao i zaposleni u državnoj upravi, prosveti, zdravstvu i kulturi. Ovim zakonom neće se smanjiti nejednakost u platama već će isti dovesti do još veće nejednakosti. 
Drugačije rečeno, oni koji su imali visoke plate – imaće ih i dalje, oni koji su članovi u radnim telima – i dalje će uz platu imati dodatna primanja, oni koji su siromašni i dalje će biti siromašni, ali je jedino važno da vlast stvara privid da radi na sređivanju nereda u platama. Sindikat pravosuđa Srbije ne miri sa samovoljnim ponašanjem vlasti i zato je prinuđen da planira najradikalnije sindikalne mere. 
Predsednica
Slađanka Milošević 

VEĆINA KOMPANIJA SMATRA DA JE
ULAGANJE U ZAŠTITU NA RADU TROŠAK
23. oktobar 2015  • 1043 Opširnije 

Potpredsednik Saveza samostalnog sindikata Srbije Duško Vuković izjavio je danas da su u Srbiji retke kompanije koje nemaju registrovanih povreda na radu i koje poštuju sve zakone o bezbednosti na radu. 
Učestvujući u radu konferencije "Razmena dobre prakse - smanjenje povreda na radu", koja se održava u okviru Evropske nedelje bezbednosti i zdravlja na radu, on je naglasio da je mnogo više onih koji smatraju da je ulaganje u zaštitu na radu nepotreban trošak.
SSSS se i ove godine, kao i do sada, pridružuje obeležavanju evropske nedelјe BZNR, ali i svim privrednim subjektima i institucijama u promovisanju dobre prakse. 
„Pre svega dobre prakse koja podstiče napredak u kulturi zdravlјa i sigurnosti na radu. U tom smislu ovogodišnju glavnu temu na evropskom nivou, stavlјanja u fokus umanjenje stresa na radnom mestu posmatramo kao deo neophodnog podizanja nivoa svesti radnika i građana Srbije o značaju zdravlјa i bezbednosti na radu“, rekao je Vuković. 
Prema njegovim rečima, retke su kompanije, ali ih, na sreću, ima sve više, koje su uspele da ispune sve navedene aspekte zdravlјa i socijalnog blagostanja i koje su dostigle stopu nesreća od 0%, poštujući zakon, ulažući u oblast zaštite zaposlenih, čak, finansirajući rekreaciju i banjsko lečenje. 
Takođe, odgovorni poslodavci ulažu i u prevenciju, upoznavanje i edukovanje radnika kako bi postigli maksimalnu bezbednost i zdravlјe svojih zaposlenih. I takve poslodavce treba isticati i stimulisati. 
„Na žalost, još ima onih poslodavaca koji ulaganje u bezbednost i zdravlјe posmatraju kao neopravdano umanjenje svog profita, a zaštitnu opremu kao nepotreban trošak. Za njih saznamo često iz medija, što ide u prilog tezi da nam je neohodno da inspekcije neprekidno kontolišu i kažnjavaju takve poslodavce. Ali i da kazne budu mnogo drastičnije. Ovaj problem je naročito izražen u preduzećima koja još uvek, a zbog sebičnog uvećanja profita, na uštrb radnika i države, radnike ne prijavlјuju. Takvi radnici su naročito ugroženi“, ukazao je Vuković. 
„Širenje, jačanje sigurnosne i zdravstvene kulture treba da podstakne stalna komunikaciju između pojedinaca i institucija. Tome će pre svega doprineti da se usvojeni zakoni bez izuzetaka primenjuju, i da nema zaštićenih pojedinaca i preduzeća, koja osvedočeno reprodukuju lošu praksu“, zaključio je Vuković. 
Ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin je izjavio da je broj ljudi koji su poginuli na radnom mestu u Srbiji smanjen sa 36 na 30 u ovoj godini u odnosu na prošlu. 
On je kazao da se u proteklih nekoliko godina smanjuje broj tragedija na radnom mestu, ali da to još nije zadovoljavajuće i da se na prevenciji toga mora još dosta raditi. 
"Svaka smrtna povreda na radu, kada se uradi analiza je mogla da se izbegne. Kada inspekcija izađe na teren, utvrdi da je to uglavnom iz razloga nedostatka opreme i nedovoljne obuke", naglasio je Vulin. 
On je dodao da je visok procenat povreda na radu, uglavnom, tamo gde ljudi rade neprijavljeni i “na crno” i tu je, po pravilu, reč o nepoznavanju elementarnih propisa o bezbednosti na radu. 
"Ulaganje u bezbednost i zašitu na radu nije trošak već investicija i za radnika i za poslodavca", naglasio je on. 
Prema njegovim rečima, prevencija je u celom ovom poslu najvažnija i zbog toga se donosi zakon o bezbednosti i zdravlju na radu kojim je predviđeno da lica koja se bave zaštitom na radu moraju da imaju odgovarajuću stručnu spremu i licencu koja se izdaje na pet godina, ali i da se tim poslom bave dve, a ne kao do sada jedna osoba. 

SINDIKAT TRAŽI HITAN SASTANAK SA UDOVIČKI
22. oktobar 2015  • 1042 Opširnije 

Sindikati javnog sektora Saveza samostalnog sindikata Srbije zatražili su danas od potpredsednice Vlade Srbije, Kori Udovički, hitan sastanak, kako bi se razrešile brojne nedoumice u Nacrtu zakona o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru.
U pismu je navedeno da je od obostranog interesa da se u najkraćem roku održi zajednički sastanak u Savezu samostalnih sindikata Srbije, sa potpredsednicom vlade i stručnim timom Ministarstva državne uprave i lokalne samouprave, kako bi Sindikat konstruktivno učestvovao u donošenju Zakona. 
Obzirom na rok javne rasprave, Sindikat javnog sektora SSSS očekuje da će sastanak biti održan do 28.10.2015. godine. 

SAOPŠTENJE SINDIKATA JAVNIH SLUŽBI SSSS
22. oktobar 2015  • 1041 Opširnije 

Povodom objavlјenog Nacrta zakona o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru, sindikati javnog sektora održali su zajednički sastanak i konstatovali sledeće: 

· Da sistem plata javnog sektora ne obuhvata sve zaposlene;

· Nacrtom zakona nisu obuhvaćeni funkcioneri u Republici Srbiji;

· Nacrt suspenduje važeće posebne kolektivne ugovore grana;

· Ovakav zakon ne može biti donet bez platnih grupa i razreda, kao i koeficijenata za zaposlene;

· U zakonu moraju biti sistematizovani svi poslovi, od fizičkog radnika do predsednika Republike Srbije, kao u zemlјama Evrope

· Nije definisano pravo na posebne naknade za minuli rad, jubilarnu nagradu i drugo;

· U toku javne rasprave o Nacrtu zakona mora da se izjasni Socijalno-ekonomski savet.

Ukoliko predlozi ne budu prihvaćeni, Sindikati javnih službi će preduzeti sve mere sindikalne borbe, uklјučujući i štrajk.
SINDIKAT UPRAVE SRBIJE
Njegoš Potežica;
SINDIKAT PRAVOSUĐA SRBIJE
Slađanka Milošević;
SINDIKAT OBRAZOVANjA SRBIJE
Branislav Pavlović;
SINDIKAT ZAPOSLENIH U ZDTAVSTVU I SOCIJALNOJ ZAŠTITI SRBIJE
Zoran Savić;
SAMOSTALNI SINDIKAT KULTURE
Dragana Đorđević;
SINDIKAT ZAPOSLENIH U NAUČNOISTRAŽIVAČKOJ DELATNOSTI SRBIJE
Đurđica Jovović;
SAMOSTALNI SINDIKAT PREDŠKOLSKOG VASPITANjA I OBRAZOVANjA SRBIJE
Ljiljana Kiković
TRAŽE ZAOSTALE PLATE I POVEZIVANJE RADNOG STAŽA
22. oktobar 2015  • 1040 Opširnije 

Bivši radnici konfekcije"AHA Mura Prvi maj" iz Pirota u kojoj je letos uveden stečaj, njih 1.090 od ukupno 1.300 zatražili su od Veća Saveza Samostalnih sindikata opštine Pirot da ih zastupa u potraživanju zaostalih 12 plata i povezivanju radnog staža. 
Predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata opštine Pirot Rodoljub Ćirić rekao je agenciji Beta da je obrađena dokumentacija za 1.000 bivših radnika ove tekstilne fabrike koju će predati Privrednom sudu u Nišu. 
On je dodao da bi Privredni sud u Nišu trebalo trebalo da prizna ta potraživanja, ali da radnici neće moći da ih naplate iz stečajne mase. 
Prema njegovim rečima, rok za predaju prijava Privrednom sudu u Nišu je 2. novembara, a prvo ispitno ročište je 10. decembra. 
"Nadam se da će stečajni upravnik predložiti da se priznaju ova potraživanja, ne samo ona koja je prijavio Samostalnmi sindikat, već i pojedinačne ili prijave preko advokata, drugih sindikata i bivše kadrovske službe preduzeća", rekao je Ćirić. 
On je dodao da će posle održavanja ročišta sindikat razmotriti zaključak Privrednog suda i videti da li su i u kom obimu priznata prava zaposlenih na zaostale zarade. 
Ćirić je dodao da očekuje da zaključke suda dobije početkom januara, posle čega će pozvati radnike da prikupe dokumentaciju za konkurisanje kod Fonda solidarnosti za ispatu devet minimalnih zarada. 
Zaposlenima u pirotskom preduzeću posle uvođenja stečaja 25. juna prestao je radni odnos i oni su se prijavili Filijali Nacionalne službe za zapošljavanje (NSZ) u Pirotu kako bi ostvarili pravo na novčanu naknadu od tri do 12 meseci u zavisnosti od radnog staža. 
Izvor:Beta 

PRIVATIZACIJA NE TEČE ŽELJENIM TOKOM
21. oktobar 2015  • 1039 Opširnije 

MINISTARSTVO PRIVREDE
- G-din ŽELjKO SERTIĆ, ministar -

Poštovani ministre,
Ovim putem Vas informišemo da su predsednici granskih sindikata iz realnog sektora u okviru Saveza samostalnih sindikata Srbije i to: Samostalnog sindikata hemije i nemetala, Sindikata građevinarstva i IGM, Samostalnog sindikata poljoprivrede, prehrambene, duvanske industrije i vodoprivrede, Samostalnog sindikata metalaca, Samostalnog sindikata energetike, Samostalnog sindikata putara, Sindikata šumarstva i prerade drveta, Samostalnog sindikata tekstila, kože i obuće i Samostalnog sindikata zanatstva i uslužnih delatnosti, danas 21.10.2015. godine, održali sastanak na temu “Stanje u preduzećima u restrukturiranju u toku procesa privatizacije, kao i posledice primene Zakona o privatizaciji”. 
Tom prilikom je konstatovano da se, i pored velikog broja prijavljenih zainteresovanih za kupovinu preduzeća u restrukturiranju, proces privatizacije ne odvija željenim tokom, da je najveći broj preduzeća otišao u stečaj ili je stečaj veoma izvestan, da su radnici uzeli socijalni program i da sve to može izazvati negativne posledice. 
Takođe, na ovom sastanku iznesene su nedoumice vezane za dalju sudbinu preduzeća čija zaštita ističe 31.10.2015. godine, za koje nema zainteresovanih kupaca, kao i za preduzeća od strateškog značaja, čija je sudbina takođe neizvesna. 
Sve ovo nameće potrebu hitnog sastanka u Ministarstvu privrede sa predsednicima granskih sindikata iz realnog sektora, predsednikom i sekretarom Saveza samostalnih sindikata Srbije. Predlažemo da se sastanak održi u ponedeljak, 26.10.2015. godine, sa početkom u 12,00 časova. 
Imajući u vidu stav Predsedništva Saveza samostalnih sindikata Srbije, koji Vam je dostavljen 20. oktobra 2015. godine pod brojem 05-482, predlažemo da nakon ovog sastanka održimo sastanak privrednih društava za koje je objavljen javni poziv, posebno po delatnostima. 
S poštovanjem,

POTPREDSEDNIK SSSS
ZADUŽEN ZA KOORDINACIJU
INDUSTRIJSKIH SINDIKATA
/Zoran Vujović/ 

SPREČITI PLENIDBU IMOVINE PREDUZEĆA U RESTRUKTURIRANJU
20. oktobar 2015  • 1038 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije zatražio je, u pismo ministru privrede, da se iznađu mogućnosti za dalju radnu angažovanost preduzeća u restrukturiranju i onemoguće poverioci da im plene imovinu. 

MINISTARSTVO PRIVREDE
Želјko Sertić, ministar 

Poštovani,
Savez samostalnih sindikata Srbije traži od Vas da hitno organizujete sastanak na kojem bismo zajednički analizirali predstojeću alarmantnu situaciju u preduzećima u restrukturiranju, za koja do sada nisu objavlјeni javni pozivi ili za koja su objavlјeni javni pozivi, a na koji se niko nije prijavio. 
Imajući u vidu da se radi o preduzećima kojima je 31. oktobar 2015. godine poslednji zakonski rok do kada se poverioci ne mogu pojaviti za naplatu svojih potraživanja, postoji realna mogućnost da ta preduzeća, plenidbom imovine, odu u stečaj, a zaposleni u njima ostanu bez posla, jednom rečju budu kolateralna šteta nesinhronizovanih aktivnosti. 
Kao predstavnici najvećeg broja radnika koji su zaposleni u tim preduzećima, želimo da aktivno učestvujemo u pronalaženju rešenja za njihovu dalјu radnu angažovanost, kao i aktivnosti koje će onemogućiti da se oni, kao i njihova preduzeća, „puste niz vodu“. 
Na sastanku bi, osim predstavnika Saveza samostalnih sindikata Srbije, predsednika sindikata grana i delatnosti, prisustvovala i poslovodna i sindikalna rukovodstva preduzeća koja su u završnoj fazi privatizacije. 
Uveren sam da ćete pozitivno odgovoriti i hitno zakazati sastanak. 
S poštovanjem, 
PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

CILJ SVIH REFORMI JE PRETVARANJE SRBIJE
U ZONU JEFTINOG RADA
19. oktobar 2015  • 1037 Opširnije 

Cilj svih reformi koje se sprovode u Srbiji jeste da se naša zemlja i ovaj region pretvore u zonu jeftinog rada. To je zajednički poduhvat koji, pod uticajem međunarodne zajednice, sprovodi naša politčka elita, otuđeni centri moći i tajkuni. 
Oni su, nažalost, u tome uspešni i mi ulazimo u zonu jako jeftinog rada i na taj način pokušavamo da privučemo investicije i stvorimo radna mesta, što je apsolutno pogrešno, izjavio je predsednik Saveza samostalnih sindikata Kragujevca, Jugoslav Ristić. 
O privrednom ambijentu nakon donošenja tzv. reformskih zakona I položaju radnika danas u Srbiji, govorili su predsednik Saveza samostalnih sindikata Kragujevca Jugoslav Ristić i ekonomista i potpredsednik pokreta "Dosta je bilo", Aleksandar Stevanović. 
Debata je održana na Televiziji Kragujevac. 

BEZBEDNOST NA RADU, INVESTICIJA A NE TROŠAK
19. oktobar 2015  • 1036 Opširnije 

Svake godine u Srbiji oko 30 ljudi izgubi život na radnom mestu. Hiljade njih se lakše ili teže povredi, a radnici krive nesavesne poslodavce i državu koja ih ne kontroliše. Najavljene izmene Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu trebalo bi da nateraju poslodavce da se pridržavaju propisa, ali i da povedu računa o preventivnim merama i obuci zaposlenih.
Radnika na rizičnim poslovima bez zaštitne opreme i stručnog osposobljavanja najviše je u građevini. Zato ne čudi što se 73 odsto nezgoda i smrtnih povreda događa baš u toj oblasti, a odgovornost je, kažu u sindikatu, pre svega na poslodavcima koji nerado izdvajaju novac za obuku i sredstva za bezbednost na radu. To čini tek svaki peti. 
"Daleko veći broj poslodavaca se odnose kao da to nisu njihovi sugrađani, njihovi sunarodnici, kao da nisu njihovi radnici koji doprinose da na neki način ostvare neki glavni interes zbog kog otvaraju preduzeća, a to je profit. Jednostavno žele da se brzo završi posao", ističe Dušan Vuković iz Samostalnog sindikata građevinara Srbije. 
Poslednjih godina evidentirano je manje povreda, ali brojke na papiru, objašnjavaju upućeni, ne poklapaju se sa stanjem na terenu. 
"Vrlo često se dešava da poslodavac postigne dogovor sa povređenim i da se to ne beleži", kaže Aleksandar Milovanović iz Instituta za medicinu rada "Dr Dragomir Karajović".
Pored građevine, najrizičniji poslovi su, mereno brojem povreda i poginulih, oni u poljoprivredi i saobraćaju. Mereno nivoom stresa, najteže je hirurzima, novinarima, bankarskim službenicima, a zakon, međutim, stres ne prepoznaje kao profesionalnu bolest. 
"Jedan slučaj samo, sudska presuda je da je stres uzrok povrede na radu upravo zato što je poštara napao kriminalac, uzeo pare, čovek je bio tri meseca na psihijatrijskoj klinici i to jeste povreda na radu kao uzrok stvarno taj stres što je on doživeo. U drugim slučajevima, stres je teško dokaziv", objašanjava Vera Božić Trefalt iz Uprave za bezbednost i zdravlja na radu. 
Osim što utiče na kvalitet posla, stres ostavlja trajne posledice. 
Na gubitku nisu samo radnici. Procenjuje se da privreda godišnje izgubi oko četiri odsto bruto domaćeg proizvoda zbog smanjene produktivnosti koju izazivaju povrede i profesionalne bolesti. Stručnjaci upozoravaju da nijedan propis to neće ispraviti dok poslodavci ne shvate da ulaganje u mere bezbednosti i zdravlja na radu nisu trošak već investicija. 
Izvor: RTS 

VERICA MATKOVIĆ NA ČELU PARAĆINSKE STAKLARE
19. oktobar 2015  • 1035 Opširnije 

Bugarski tajkun Cvetan Vasilev, vlasnik Srpske fabrike stakla u Paraćinu, smenio je direktora te fabrike i umesto Borše Vukovića, nekadašnjeg visokog funkcionera JUL, postavio Vericu Matković, suprugu nekadašnjeg visokog funkcionera SPS i direktora smederevske Železare Dušana Matkovića. 
Matkovićeva dolazi u Paraćin sa pozicije direktorke “Sava osiguranja”. 
To je druga smena direktora ove godine, prethodno je u aprilu smenjen Ivan Džidžev. Tako su ljudi sa partijske liste SPS preuzeli ulogu spasioca Staklare koja je u blokadi od novembra prošle godine za više desetina miliona evra, odnosno odavno su se stekli uslovi za stečaj jer je zakonski rok od 90 dana blokade računa odavno istekao. 
“Prvi naš zahtev je deblokada računa Staklare i izvršenje obaveza prema javnim preduzećima. Taj mač nam visi nad glavom. Zatim, isplata zarada i svih prinadležnosti radnicima. Dugovi Staklare su ogromni i premašuju 20 miliona evra, blokada računa je neprekidna već godinu dana i trenutno iznad 500 miliona dinara”, kaže predsednik Samostalnog sindikata Živojin Matejić. 
Zarade radnika se otežano isplaćuju preko kupaca i to traje danima, jer je račun u blokadi. 
“Enigma je da li je Vasilev većinski vlasnik Staklare, jer je Agencija za privatizaciju još u junu priznala da je ispunio investicione obaveze iz ugovora. Možda bi trebalo da se ispita po kojoj je ceni Staklara do 2012. godine prodavala robu i da li je tu bilo nekih mahinacija, pa je zbog toga došlo do visokih dugova?”, pita se Matejić. 
Izvor:Blic 

SUMORNA JESEN U KRUŠEVCU
19. oktobar 2015  • 1034 Opširnije 

Kruševačka privreda ovu jesen je dočekala sa četiri preduzeća u stečaju, iz kojih je - kroz socijalni program - otišlo oko 750 radnika. 
S obzirom na to da se u predstečajnom postupku našao i IMK "14. oktobar", u Veću samostalnih sindikata traže hitno sazivanje sednice Socijalno-ekonomskog saveta, kako fabrički pogoni ne bi sasvim "pokisli". Jer, podsećaju, ta preduzeća su doskora imala status firmi u restrukturiranju, pre samo 13 godina upošljavala su 7.188 radnika, a sada ih je tek nešto više od 300 privremeno angažovano. 
“U julu su u stečaj otišle Fabrika ulja, konfekcija "Zvezda" i hemijska industrija "Župa", dok je u DIP "Savremeni dom" taj postupak otvoren 17. avgusta. smatramo da sve treba ubrzati, kako bi se kapije što pre otvorile”, ističe Milenko Mihajlović, predsednik Veća samostalnog sindikata Kruševca. 
Iako su u predstečajnom postupku, za sudbinu strahuju i u IMK "14. oktobar", bivšem gigantu koji je 2002. radno angažovao 3.560 ljudi. 
“Sa 1.500 zaposlenih imali smo četiri izvršna direktora, a toliko ih imamo i kada nas je u fabrici 250 do 300”, ukazuje Goran Marković, radnik IMK "14. oktobar". 
“Posle realizacije socijalnog programa, najmanje radnika se vratilo u proizvodnju, a isti ljudi ponovo rukovode preduzećem. Radno vreme nam je od 17 do sedam i od 15 do pet ujutro, nemamo prava na bolovanje i godišnji odmor, a svi se ponašaju kao da ovo nije državna firma. I to što dobijemo kao neku naknadu, ne znamo na šta se tačno odnosi... Ostalo je i pitanje 24 zaostale plate, te neregulisanih zarada za jun i jul”. 
I u preduzećima FAM i "Trajal", koja imaju proizvodnju i zaštićena su do 31. maja naredne godine - kao strateški važne - vlada neizvesnost. Obe fabrike imaju nasleđene dugove prethodnih vlasnika, koji se mere desetinama miliona evra. 
Radica Jovanović, lider sindikata u Fabrici maziva, napominje da niko ne može predvideti ishod unapred pripremljenog plana reorganizacije (UPPR), koji će biti dovršen do kraja novembra - uprkos činjenici da fabrika odlično posluje, da je pojačala izvoz i da se redovno izmiruju sve obaveze. 
Kako god bilo, u jesen 2015, procenjuje se da u Kruševcu radi jedva 15.000 ljudi, a pre samo 13 godina čak 36.000 njih je imalo radnu knjižicu. 
Nijedna od najava mogućih stranih investicija nije realizovana, pa još nema ni informacija o dolasku velike američke kompanije iz oblasti autobomilske industrije, koja je bila zainteresovana da - samo u prvoj fazi - uposli 1.700 radnika. Čak je i Skupština grada na Rasini, još u martu, izglasala mogućnost kreditnog zaduživanja do 930 miliona dinara, upravo za potrebe ove investicije. 
Izvor:Novosti 

SINDIKAT KULTURE PODSETIO UNESKO NA ULOGU
19. oktobar 2015  • 1033 Opširnije 

Predsedavajući Izvršnog saveta
Gospodin M. S. Amr

Poštovani gospodine Amr, 
Samostalni sindikat kulture Srbije diže svoj glas protiv zahteva tzv. Kosova za članstvo u Unesko. Ne ulazeći u domen poštovanja međunarodnog prava kojeg bi Unesko kao specijalizovana agencija UN trebalo da se pridržava, Samostalni sindikat kulture Srbije se poziva na ulogu Uneska, ugled i značaj u zaštiti kulturne baštine. 
Priština nema ni moralno pravo da traži, a kamoli da dobije članstvo u Unesko imajući u vidu da svojim (ne)činjenjem nije zaštitila istorijsko, kulturno i hrišćansko nasleđe srpskog naroda. Naprotiv, potpuno je uništen ili značajno oštećen 141 pravoslavni hram, od kojih neki datiraju iz XI veka, a počinioci i rušitelji još uvek nisu ni pronađeni. Unesko je manastir Dečane, Pećku patrijaršiju, Gračanicu i Crkvu bogorodice Ljeviške stavio na Listu svetske baštine u opasnosti te je neprihvatljiv stav da se takvi biseri kulturne baštine stave na čuvanje onim koji ih ruše i ugrožavaju. 
Samostalni sindikat kulture Srbije se poziva i na čast članica Unesko i zahteva da se zaustavi dalje uništavanje kulturne baštine na Kosovu i Metohiji i spreči krađa identiteta, duhovnosti i kulturnog nasleća srpskog naroda. Jedino je kultura autentična i kao takva čini DNK svakog naroda. 
S' poštovanjem, 

Samostalni sindikat kulture Srbije
Predsednik
Dragana Đorđević,sr 

RADNICI STRAHUJU ZBOG STRANIH INVESTITORA
16. oktobar 2015  • 1032 Opširnije 

Novim zakonom o prometu naoružanja i vojne opreme, koji bi trebalo do kraja meseca da bude usvojen u Skupštini Srbije, predviđa se privatizacija preduzeća u namenskoj industriji, a strancima pruža mogućnost da postanu vlasnici do 49 odsto kapitala u domaćim vojnim fabrikama. 
To i nedavna izjava ministra odbrane Bratislava Gašića da bi pregovori sa italijanskom "Beretom" o mogućnosti ulaganja u Zastavu oružje mogli da budu okončani krajem ovog meseca, kada se očekuje usvajanje ovog zakona zabrinula je, ne samo kragujevačke oružare, već i ostale zaposlene u srpskoj namenskoj industriji. 
Međutim, sindikalci i zaposleni strahuju da bi inostrani investitori relativno brzo mogli da postanu i većinski vlasnici preduzeća Odbrambene industrije Srbije (OIS), koju čine Zastava oružje, Krušik, Prvi partizan, Sloboda, "Milan Blagojević" i Prva iskra, ali i ostalih firmi iz te delatnosti. 
U domaćim vojnim fabrikama, naime, još uvek postoji obiman društveni kapital, čija se zajednička vrednost procenjuje na oko sedam milijardi dinara. Sindikati i radnici u preduzećima OIS pretpostavljaju da će taj kapital u dogledno vreme preuzeti državni akcijski fond, i da će inostrani investitori kupovinom akcija iz tog fonda postajati većinski vlasnici pojedinih, ili većine, a možda i svih preduzeća OIS, pošto su proizvodnja i promet oružja, municije, minsko-eksplozivnih sredstava, te vojne opreme bili i ostali i te kako unosni poslovi. 
I dok bolji poznavaoci ove problematike smatraju da je privatizacija fabrika vojne industrije, zbog besparice u državi, koja je njihov većinski vlasnik, ali i pristupa svetskim tržištima - neminovnost, oružari ne kriju bojazan od mogućnosti da stranci postanu većinski vlasnici njihovih fabrika. Tvrde da bi to ugrozilo kako bezbednost države tako i njihov socijalno-materijalni položaj. 
“Radnicima u fabrikama namenske proizvodnje dobro je poznato da je dosadašnja privatizacija u Srbiji dala katastrofalne rezultate, odnosno da je većina privatizovanih preduzeća propala, a da su radnici zaposleni u njima mahom završili na ulici. S druge strane, u tim firmama došlo je do velikog otpuštanja radnika, koje nije praćeno unapređenjem tehničko-tehnoloških postupaka u tim fabrikama. Otuda je strah naših radnika od privatizacije potonjih sasvim izglednih otpuštanja više nego osnovan”, kaže za Radnik Dragan Ilić, sindikalni vođa Zastavinih oružara i novoizabrani predsednik Sindikata preduzeća Odbrambene industrije Srbije, napominjući da se, sudeći po iskustvima u većini privatizovanih preduzeća, i u vojnim fabrikama može očekivati redukcija radničkih prava i zarada. 
Naime, zaposleni u vojnim fabrikama su, ističe Ilić, i sada nezadovoljni visinom zarada. Radnici u namenskoj industriji su krajem prošle godine izjednačeni sa zaposlenima u javnom sektoru, te su im, odlukom Vlade Srbije, plate smanjene za deset odsto. Ukazivanja oružara da oni nisu ni direktni ni indirektni korisnici budžeta, kao većina zaposlenih u javnom sektoru, već da izvozom gotovo kompletne proizvodnje pune državnu kasu, nisu dala nikakve rezultate. Naprotiv, zarade su im i dalje umanjene, a ima indicija da bi mogle da budu smanjene za još osam odsto, zbog čega su sindikalci Zastave oružje pre desetak dana prekinuli sednicu fabričkog nadzornog odbora, na kojoj je, kako tvrde, trebalo da se raspravlja o dodatnom kresanju oružarskih plata. 
Radnici u domaćoj vojnoj industriji više su nego nezadovoljni i izostankom najavljenih državnih ulaganja u modernizaciju pogona i osavremenjavanje tehničko-tehnoloških procesa u fabrikama u tom sektoru, čime je najozbiljnije ugrožena i bezbednost zaposlenih u tim preduzećima. Proizvodnja u namenskoj industriji, pre svega u firmama u kojima se proizvode municija i minsko-eksplozivna sredstva (Prvi partizan, Krušik, Sloboda, "Milan Blagojević" i Prva iskra), specifična je i skopčana sa velikim bezbednosnim rizicima, pogotovo kad se realizuje na zastareloj opremi. U prilog toj konstataciji idu i učestali incidenti u tim fabrikama, od kojih je poslednji zabeležen početkom ovog meseca u fabrici "Milan Blagojević" u Lučanima, u kojoj su od eksplozije baruta povređena četvorica radnika, od kojih je jedan preminuo. 
“Već dugo tražimo konverziju neizmirenih obaveza naših fabrika, nastalih uglavnom zbog ranijih teškoća u poslovanju na inostranim tržištima, što država uporno odlaže, a što za posledicu ima nepovezani radni staž zaposlenih. Veliki broj naših radnika nema povezan staž još od 2009. do sada, i to je veliki problem koji nadležni u državi ne rešavaju”, kaže Dragan Ilić. 
On je, zajedno sa sindikalnim vođama ostalih najvećih i najznačajnijih domaćih vojnih fabrika, ovih dana zatražio sastanak sa premijerom Aleksandrom Vučićem, na kojem bi se razgovaralo o "nikad gorem odnosu" oružara i Ministarstva odbrane, te o uključivanju Vlade u rešavanje problema namenske industrije i sve nezavidnijeg položaja zaposlenih u njoj. 
“Država godinama ne rešava očigledne probleme koji se odnose na bezbednost radnika u nekim vojnim fabrikama, kao što je proizvodnja pod zemljom u Prvom partizanu. Nerešavanje tih problema životima je platilo sedmoro radnika te užičke fabrike. Nedavne eksplozije u čačanskoj Slobodi i fabrici u Lučanima, kao i prethodna u Prvoj iskri u Bariču, dodatno svedoče o ekstremno lošim uslovima u kojima rade zaposleni u domaćoj odbrambenoj industriji”, kaže predsednik Saveza samostalnih sindikata u Kragujevcu Jugoslav Ristić, koji je svojevremeno bio čelnik jedinstvene sindikalne organizacije preduzeća namenske proizvodnje Srbije. 
On ističe i da se proizvodnja u Zastavi oružju organizuje u pogonima izgrađenim daleke 1928. i na opremi staroj više decenija, a da država godinama odlaže investicije u izgradnju novih hala i nabavku savremene opreme. 
Radnici zaposleni u namenskoj industriji zabrinuti su zbog najave da će po hitnom postupku u Skupštini Srbije biti usvojen novi zakon o prometu naoružanja i vojne opreme. "Radnici su zbog toga zabrinuti, kako zbog negativnih iskustava ranije privatizovanih preduzeća u Srbiji, tako i zbog nerešenih strateških pitanja preduzeća namenske industrije", navodi se u saopštenju sindikata. 
Kako se ističe u saopštenju koje su potpisali predstavnici sindikata šest fabrika u namenskoj industriji, postoje brojna i nerešena pitanja koja su rezultat dugogodišnjeg ignorantskog odnosa Ministarstva odbrane, kao i drugih ministarstava nadležnih za rešavanje pitanja fabrika namenske industrije. 
Izvor:Danas 

SINDIKATE BRINE PRIVATIZACIJA PREDUZEĆA NAMENSKE INDUSTRIJE
14. oktobar 2015  • 1031 Opširnije 

Sindikati šest fabrika namenske industrije Srbije saopštili su "da su zabrinuti zbog najave da će po hitnom postupku u Skupštini Srbije biti usvojen Zakon o prometu naoružanja i vojne opreme, kojim se predviđa privatizacija tih preduzeća i ocenili da se situacija u fabrikama usložnjava".
Radnici su zbog toga zabrinuti, kako zbog negativnih iskustava ranije privatizovanih preduzeća u Srbiji, tako i zbog nerešenih strateških pitanja preduzeća namenske industrije - navedeno je u saopštenju. 
Predsednici sindikata šest fabrika namenske industrije "Prva iskra", "Prvi partizan", "Milan Blagojević", "Sloboda", "Krušik" i "Zastava oružje" su, takođe, uputili pismo premijeru Aleksandru Vučiću od kojeg traže da se aktivnije uključi u rešavanje pitanja koja opterećuju poslovanje tih preduzeća odbrambene industrije. 
Sindikati tih fabrika, koji su na sastanku u Kragujevcu razmatrali položaj preduzeća namenske industrije, zaključili su da se situacija u fabrikama usložnjava. 
Postoje brojna i nerešena pitanja koja su rezultat dugogodišnjeg ignorantskog odnosa Ministarstva odbrane, kao i drugih ministarstava nadležnih za rešavanje pitanja fabrika namenske industrije - navedeno je u saopštenju. 
Sindikati navode i da su se više puta obraćali nadležnim institucijama, kao i novoformiranom Savetu za razvoj odbrambene industrije Srbije kako bi pokrenuli pitanje rešavanja problema, a do čega, kako je navedeno, nije došlo iz njima nepoznatih razloga. 
Izvor:Tanjug 

NOVI ZAKON O KOMUNALNIM DELATNOSTIMA DO KRAJA GODINE
12. oktobar 2015  • 1030 Opširnije 

Ministarka građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture Zorana Mihajlović najavila je da će zakon o komunalnim delatnostima biti usvojen do kraja ove godine.
Ona je, na sednici Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbje, istakla da će tim zakonom biti utvrđeni jedinstveni kriterijumu za cenu komunalnih usluga i biti bolja kontrola rada lokalnih komunalnih preduzeća. 
"Nastojimo da uvedemo red u komunalnoj delatnosti, zaštitimo zaposlene i utvrdimo ko može da se bavi tim poslovima, šta je javni interesa, a šta može da bude povereno drugim firmama", kazala je Mihajlovićeva. 
Kako je dodala, u njenom ministarstvu će biti formiran novi sektor koji će se baviti samo komunalnim delatnostima. 
"Zajedno sa sindikatima treba da radimo na podizanju kapaciteta lokalnih samouprava da shvate šta je prioritet i kako da se ponašaju u odnosu na komunalna preduzeća", rekla je ministarka. 
Po njenoj oceni, i u komunalno-stambenoj delatnosti ima viška zaposlenih, ali samo u administraciji, jer je u delu koji se bavi uslugama manjak radnika. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, Milan Grujić, podsetio je da je prvi put posle 20 godina potpisan kolektivni ugovor koji štiti prava 70.000 ljudi koji rade u komunalnim preduzećima. On se zauzeo za licenciranje onih koji se bave komunalnim delatnostim i za osnivanje regulatornog tela za tu oblast. 
"Novi zakon o komunalnim delatanosima treba da utvrdi, ne samo cenu usluga, već i fizičkog rada zaposlenih u komunalnim preduzećima", kazao je Grujić. 
On je upozorio da je do sada u velikom broju lokalnih samouprava bilo nedomaćinsko ponašanje prema komulanim preduzećima i da su često bez objektivnih razloga osnivana nova preduzeća koja su se bavila tim poslovima. 
"U ovoj delatnosti je bilo mnogo politike, a tamo gde ima previše politke, ima malo socijalne pravde", rekao je Grujić. 
Izvor:Beta 

GAZDE NE HAJU NI ZA PLATE NI ZA OBRAČUNSKE LISTIĆE
12. oktobar 2015  • 1029 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS „Nezavisnost” zatražili su od Ministarstva rada i Inspektorata za rad da hitno reše problem neisplaćenih plata i nedostavlјanja zaposlenima obračuna zarada i naknada zarada, takozvanog platnog listića, ukazujući na to da se time krši Zakon o radu. 
Naime, ukazali su da je postalo masovna pojava da poslodavci koji ne isplaćuju zarade – ne daju ni platne listiće, tako da zaposleni imaju još veći problem da ostvare svoje na papiru garantovano pravo i sudski naplate potraživanja proistekla iz radnog odnosa. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je na sednici Socijalno-ekonomskog saveta ukazao na to da su poslodavci prvu godinu od početka primene Zakona o radu poštovali obavezu da, čak i kada ne isplaćuju plate, daju radnicima obračunski listić, ali da su poslednjih meseci počeli to da izbegavaju. 
Orbović je upozorio i na to da su sudovi sada spori i da ne žure da odmah rešavaju radničke zahteve, čak ni kada oni imaju kompletnu dokumentaciju na osnovu koje se odmah može naplatiti, s obzirom da je platni list izvršna isprava, zaostala plata. 
Čelnik samostalaca izneo je i podatke o firmama koje radnicima ne daju obračunske listiće, navodeći Građevinsko preduzeće „Ratko Mitrović”, „Mostogradnju” AD Beograd, Mlekaru Velika Plana, „Agrokoop” iz Subotice, JKP „Komunalac” Babušnica, JKP „Lazarevac”, JKP „Komunalac” Vlasotince, JKP „Beli izvor” iz Vrnjačke Banje, JKP „Gradsko groblјe” i „Gradske tržnice” iz Kragujevca. 
“Interesantno je da su od tih deset preduzeća, šest javna komunalna, koja u svakom slučaju ne bi smela da ne poštuju Zakon o radu, a kamoli budu ti koji prednjače u njegovom kršenju”, rekao je Orbović. 
Resorni ministar za rad, zapošlјavanje, boračku i socijalnu politiku Aleksandar Vulin objašnjava da je na osnovu obračunskih listića za isplatu plata do sada gotovo 5.000 radnika uspelo da od gazde naplati zaradu i da je za tu namenu isplaćeno 158 miliona dinara. 
Ministar je ponovo pozvao poslodavce da redovno radnicima izdaju obračunske listiće, ali i radnike da koriste svoje zakonsko pravo. 
“Pozivam poslodavce da radnicima daju obračunske listiće, ali i radnike da koriste to svoje zakonsko pravo”, istakao je Vulin. 
Poslodavci koji se ne pridržavaju zakonske obaveze da redovno radnicima daju obračunske listiće mogu platiti kaznu i do dva miliona dinara. Obračunski listić je dokaz na sudu i ima snagu izvršne isprave jer tako radnici mogu naplatiti svoja potraživanja, odnosno dobiti neisplaćene plate, i zbog toga je on toliko bitan i važan. 
Ministar tvrdi da se, kako vreme od početka primene Zakona o radu odmiče – a on se primenjuje 14 meseci – povećava broj radnika koji na osnovu obračunskog listića traže svoje zaostale plate, kao i da se primetno smanjuje broj poslodavaca koji zakonske propise ne poštuju. 
“Država se čvrsto bori protiv zloupotreba u toj oblasti i sankcionisaće sve one koji se ne pridržavaju propisa. Inspekcija je svakodnevno na terenu, a radnici treba da iskoriste mogućnost da zatraže zaostale plate sudskim putem, za šta im ne treba pomoć inspektora rada”, zaklјučio je Vulin. 
Prema podacima koje je nedavno iznenla Živka Pržulј s Katedre za lјudske resurse Beogradske bankarske akademije, svega 170.000 zaposlenih u privatnom sektoru prima plate na vreme u dan. U Srbiji oko 650.000 zaposlenih prima platu sa zakašnjenjem od jednog ili više meseci, dok oko 50.000 ne prima platu gotovo nikako. 
Na kraju meseca poslodavac ima obavezu da izda obračunski listić, čak i ako nema novca za isplatu plate. Na obračunskom listiću treba da piše ukupna zarada, radni sati, minuli rad i sve druge nadoknade. Ukoliko poslodavac ne ispunjava tu obavezu, dovolјno je da ga radnik prijavi i bez sudskog spora naplati svoju platu, ali samo pod uslovom da na njegovom računu ima novca. Veliki deo radnika u Srbiji zna za tu mogućnost, ali takođe zna i za posledice takvog postupka. S jedne strane, plata mu treba svakog meseca, a s druge, zna da nakon sudske naplate njemu u tom preduzeću više mesta nema. To je razlog zbog kojeg se manji broj radnika odlučuje da sudski naplati svoju mukom zarađenu platu. 
Izvor:Dnevnik 

ZORANA MIHAJLOVIĆ PRISUSTVUJE SEDNICI KOMUNALACA
10. oktobar 2015  • 1028 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije održaće drugu vanrednu i treću redovnu zajedničku sednicu Republičkog, Statutarnog i Nadzornog odbora tog sindikata, kojoj će prisustvovati i potpredsednica Vlade Srbije i ministarka građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture, Zorana Mihajlović.
Sednica će biti održana u ponedeljak, 12. oktobra 2015. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 11 časova. 
Ministarka će informisati članove sindikata o aktivnostima njenog ministarstva na pripremi i izradi Nacrta zakona o komunalnim delatnostima i definisanje statusa komunalnog sektora u svetlu donetog Zakona o načinu utvrđivanja viška zaposlenih u javnom sektoru. 

VUČIĆ:HVALA SINDIKATIMA ŠTO SU SE
BORILI ZA OPSTANAK ŽELEZARE
9. oktobar 2015  • 1027 Opširnije 

Premijer Srbije Aleksandar Vučić, koji je prisustvovao danas u Smederevu paljenju visoke peći jedan u Železari, zahvalio se radnicima I liderima sindikata Železare što su se borili da ona uspe I opstane.
“Zahvaljujem se (Peteru) Kamarašu i HPK koji su doprineli da počnemo da oporavljamo Železaru. Hoću da se zahvalim svima vama, jer vi ste verovali i borili ste se, kao lideri sindikata i verovali ste da Železara može i mora da uspe”, rekao je Vučić obraćajući se radnicima. 
Kada su svi hteli da isečemo Zelezaru, verovao sam, ponosan sam na vas i dobro je što smo vas poslušali i sačuvali fabriku, istakao je Vučić. 
Vučić je izjavio da se o strateškom partnerstvu pregovora sa čeličanom iz Kine, koja se smatra najmoćnijom u svetu i zainteresovana je da da najmanje 380 miliona evra u investicije. 
Vučić je rekao da bi privatizacija i dolazak strateškog partnera u Železaru značio novi život ne samo za nove radnike, nego i za Smederevo i Srbiju. 
Naš uslov je, dodao je on, da nema otpuštanja radnika iz Železare. 
Predsednik Samostalnog sindikata Železare u Smederevu Siniša Prelić izjavio je da pokretanje visoke peći broj jedan i povećanje proizvodnje za sve zaposlene u Železari znači sigurnost i veru u bolje sutra. 
"Ono što možemo da poručimo sa ovog mesta je da sa povećanjem proizvodnje radnici Železare su spremni da dočekaju bilo kog strateškog partnera", rekao je Prelić za RTS. 
"Da li će on doći sutra ili prekosutra nebitno, pokazujemo sa pokretanjem peći da smo spremni za sve izazove", dodao je Prelić. 

USTAVNI SUD USVOJIO INICIJATIVU SINDIKATA
9. oktobar 2015  • 1026 Opširnije 

SAOPŠTENJE
Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije obaveštava članstvo, sve zaposlene u zdravstvu i socijalnoj zaštiti i sve zaposlene u javnom sektoru, da je Ustavni sud Republike Srbije na podnetu inicijativu našeg Sindikata pokrenuo postupak za ocenu ustavnosti člana 20. Zakona o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru.
Ustavni sud je usvojio zahtev Sindikata za određivanje privremene mere, odnosno doneo rešenje kojim se obustavlja izvršenje pojedinačnih akata koji bi bili doneti na osnovu spornih zakonskih odredaba.
Podsećamo da se naš Sindikat PRVI OGLASIO PROTIV usvajanja ovako nakaradnog zakona još 29. jula 2015. godine, još dok se osporeni zakon nalazio u skupštinskoj proceduri.
Sindikat je ukazivao Vladi Republike Srbije da je zakon diskriminatorski, naročito u odnosu na zaposlene žene, još u fazi kada se isti nalazio u skupštinskoj proceduri, što smo istakli i na konferenciji za novinare održanoj 31.07.2015. godine. 
Naše primedbe nisu tada uzete u razmatranje, zakon je donet po hitnoj proceduri, bez razmatranja na Socijalno-ekonomskom savetu, te smo bili prinuđeni da prava naših članova i svih zaposlenih u javnom sektoru zaštitimo obraćanjem Ustavnom sudu Republike Srbije. Činjenica je da je naš Sindikat prvi podneo Inicijativu za pokretanje postupka za ocenjivanje ustavnosti i zakonitosti odredaba osporenog zakona još 11. septembra 2015. godine, a ista je objavljena i na sajtu našeg Sindikata. 
Ovom prilikom želimo da iskažemo zahvalnost Ustavnom sudu na blagovremenom postupanju i prihvatanju opravdanih zahteva Sindikata, čime je sprečena kako smo to tvrdili od prvog dana diskriminacija zaposlenih žena, a samim tim i nastupanje neotklonjivih štetnih posledica za lica na koja bi se sporne odredbe primenile. 
Sindikat će i nadalje biti prvi u preduzimanju svih aktivnosti u cilju zaštite radno-pravnog i materijalnog položaja članstva i zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti! 

VREME ZA URUČENJE OTKAZA - MINISTRI U PANICI
9. oktobar 2015  • 1025 Opširnije 

Niko u javnoj upravi, ali ni u lokalnim samoupravama ne zna kriterijum po kome će se otpuštati viškovi zaposlenih.
Iako broj onih koji treba da budu otpušteni nije preciziran, prema ranijim procenama, najviše otkaza pretrpeće zaposleni u zdravstvu - oko 2.500 ljudi, a slede prosveta, policija i sudstvo. 
Svi koje je juče “Blic” kontaktirao kažu da očekuju da prvo Vlada utvrdi maksimalni broj zaposlenih, a da će zatim sve institucije ponaosob raditi sistematizacije koje će biti osnov za otkaze. A, u Nemanjinoj ni juče, uprkos najavama, nije potvrđeno koliko u kom ministarstvu, lokalnoj samoupravi ili javnoj službi ima viškova. 
Ministarstvo prosvete letos je pravilo spiskove koji su mnogi doživeli kao “spiskove za odstrel”. Juče o kriterijumima koji će opredeljivati koja će učiteljica ili čistačica morati da napusti neku školu u Ministarstvu nisu bili spremni da govore. 
“U školama su napravljeni neki spiskovi za “odstrel” i ljudi su se već spremili za ono najgore, a onda je stigao dopis iz Ministarstva da to ne treba da rade, već da čekaju njihova uputstva. Po kojim kriterijumima, kada i kako će otpuštati zaposlene u prosveti više nikome nije jasno. To će zavisiti od direktora, dekana... A kako će se oni postaviti, mi ne znamo”, kaže za “Blic” Branislav Pavlović iz Sindikata obrazovanja Srbije. 
Ni Ministarstvo zdravlja još nije utvrdilo kriterijume po kojima će se “zahvaljivati” višku zaposlenih. 
“Još ne znamo šta će biti kriterijumi, o tome će Ministarstvo odlučiti i nadam se da neće u tome izostaviti sindikate. Nećemo dozvoliti da o tome odlučuju direktori pa da bez posla ostanu oni koji mu se ne sviđaju. Mora da se odluči šta su prioriteti. Ono što se za sada zna jeste da je najveći broj prekobrojnih u stomatološkim službama”, kaže Goran Dejanović iz Sindikata zdravstva „Nezavisnost“.
U lokalnim samoupravama je slična slika. U Skupštini opštine Niš kažu da realno oni imaju viškove u JKP i da taj problem traje godinama. Ali, još, kako kažu, ne znaju koji su to profili koji će morati da odu, kao ni definitivnu brojku. A ko u javnoj upravi i lokalnoj samoupravi i ostane na poslu može da računa da će mu se plata od iduće godine menjati. Tačnije, za isti posao će se, iako ljudi rade u različitim institucijama, dobijati ista zarada. 
U policiji, međutim, prema tvrdnji ministra Nebojše Stefanovića, zna se da će veliki broj policajaca napustiti službu zahvaljujući tome što je nedavnim izmenama Zakona o policiji omogućen odlazak u penziju sa 52 godine. Ipak, postoji i jedan broj zaposlenih u administraciji koji je evidentiran kao višak. 
Izvor:Blic 

UDOVIČKI: PRODUŽITI UGOVORE POSLE 12.OKTOBRA
8. oktobar 2015  • 1024 Opširnije 

Ministarstvo državne uprave i lokalne samouprave uputilo je dopis svim ministarstvima u kome izražava svoj stav da je neophodno da svi organizacioni oblici ponude zaposlenima koji ispunjavaju uslove za starosnu penziju sporazum o nastavku radnog odnosa do donošenja akta kojim se utvrđuje maksimalan broj zaposlenih, odnosno za onaj vremenski period u kome će organizacioni oblik nakon donošenja ovog akta moći da sagleda potrebe obavljanja svih funkcija u novoj organizaciji.
Izuzetno, ako je i bez akta o maksimalnom broju, u skladu sa planiranom racionalizacijom i promenom unutrašnje organizacije, moguće u ovom trenutku sagledati poslove koji će se izmenom sistematizacije ukinuti ili na njima smanjiti broj izvršilaca, može se raskinuti radni odnos zaposlenima koji rade na tim poslovima a koji ispunjavaju uslove za penziju ako se time neće onemogućiti ili umanjiti izvršavanje poslova koje organizacioni oblik obavlja. Pri ovakvom postupanju naročito se mora voditi računa da se raskidom radnog odnosa postižu efekti racionalizacije broja zaposlenih i da se isti moraju odraziti u aktima o sistematizaciji koji će biti predmet provere i davanja saglasnosti u skladu sa zakonom. 
Na ovakav potez, Ministarstvo se odlučilo jer Zakon o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru stupa na snagu 12. oktobra, a član 20. je propisao da zaposlenom prestaje radni odnos kada navrši godine života i staž osiguranja koji su propisani zakonom za odlazak u starosnu penziju. Izuzetno, radni odnos zaposlenog neće prestati ako se poslodavac i zaposleni sporazumeju o nastavku radnog odnosa i dužini njegovog trajanja a najduže do navršenja 65 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja, radi obezbeđivanje stručnog i kontinuiranog obavljanja neophodnih funkcija organizacionog oblika. 
Stoga, iako Zakon izričito ne uslovljava primenu člana 20. prethodnim donošenjem odluke o maksimalnom broju zaposlenih, isti je nemoguće posmatrati van ciljeva Zakona i konteksta potrebne racionalizacije, odnosno sagledavanja potreba poslodavca za obavljanjem određenih poslova koji su neophodni za izvršavanje njegovih funkcija. 
Imajući u vidu ciljeve zakona i razloge za njegovo donošenje, ovo ministarstvo je u više pisanih i usmenih saopštenja davalo ciljno tumačenje člana 20. Zakona i ukazivalo na potrebno postupanje u sledećim, najčešće mogućim situacijama: 

· Penzionisanje u slučajevima kada se organizacija posla ne menja, pa to upražnjeno mesto mora biti popunjeno prijemom novih zaposleni, nije u skladu sa ciljevima Zakona i potrebno je da se zaposlenima ponudi sporazum o nastavku radnog odnosa; 

· Penzionisanje u slučajevima kada se organizacija posla ne menja, ali upražnjeno mesto može biti popunjeno raspoređivanjem postojećih zaposlenih a ukidanjem i smanjenjem izvršilaca na drugim poslovima, bila bi u skladu sa ciljevima zakona i opravdano je da se racionalizacija u ovakvim situacijama sprovodi kroz raskid radnog odnosa zaposlenih koji ispunjavaju uslove za penziju; 

· Penzionisanje u slučajevima kada se organizacija posla menja i ukidaju se radna mesta ili smanjuje broj izvršilaca na poslovima na kojima rade zaposleni koji ispunjavaju uslove za starosnu penziju, jeste opravdana i razlog je da se racionalizacija sprovodi kroz raskid radnog odnosa zaposlenih koji ispunjavaju uslove za penziju. 

Saopštenje na sajtu Ministarstva 

RADNICI SVE OBESPRAVLJENIJI
7. oktobar 2015  • 1023 Opširnije 

Svetski dan za dostojanstven rad obeležava se danas, kada se radnici suočavaju sa sve većom pohlepom vlasnika kapitala i nemaju na to pravi odgovor. Danas nema ni rada ni dostojanstva, a država je na strani kapitala I pohlepe.
I građani Srbije, takođe, žele da rade i žive od svog rada, ali su u strahu “od onih gore” i boje se da pitaju i za svoja osnovna prava. 
To je ocena učesnika današnjeg okruglog stola, pod nazivom "Stop pohlepi kapitala", koji su, povodom Svetskog dana dostojanstvenog rada, organizovali reprezentativne sindikalne centrale – Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost. 
Potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković istakao je da je Međunarodna organizacija rada pre 16 godina ustanovila ovaj dan, a naša dva reprezentativna sindikata ga obeležavaju poslednjih sedam godina. 
On je naglasio da danas svet kapitala koristi sva raspoloživa sredstva da teret krize prelije na radnike, što proizvodi sve veće siromaštvo, kako u Srbiji tako i u celom svetu. 
“Stvari se moraju menjati evolutivnim putem, ali bi radnici trebalo da se trgnu i postanu svesniji i borbeniji, kako bi se izborili sa pohlepom kapitala koja danas vlada”, istakao je on. Ali, dodao je on, moramo promeniti I svest onih koji donose odluke I kreiraju politiku, jer oni ne žele da uspostave dijalog sa predstavnicima radnika. 
Potpredsednik SSSS Milan Grujić rekao je da se kapital oteo čoveku I počeo da upravlja njime. 
“Kapital može neovlašćeno da uđe u svaku poru, svako preduzeće, za razliku od radne snage kojoj je onemogućeno da se seli”, kazao je Grujić, ukazavši na nelogičnost da je radna snaga postala trošak proizvodnje. 
Sindikati su, prema njegovim rečima, medijski izolovani, usitnjeni I bez ideologije, ali moraju nastaviti da se bore za radnička prava I uređene odnose u državi. 
Rad je postao roba, ali je i čovek postao roba u vremenu u kojem živimo, rekao je predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak, ukazavši da nije trebalo pristati na epohu kojoj nije potrebna radnička klasa, te je neophodno buđenje svesti radnika u 21. veku. 
“Siromaštvo bilo gde ugrožava bogatstvo svuda. To se pokazalo kao tačno više puta u istoriji čovečanstva, a današnji poslodavci bi trebalo da razmisle da se i njih tiče pravo na dostojanstven rad, jer nedostojanstven rad ne može da proizvede dostojanstvene poslodavce”, ocenio je Čanak. 
Čanak je, kao primer, naveo da je nedavno u jednoj samoposluzi pitao mladića od 24 godine da li je prošlog meseca dobio platu na vreme, a ovaj mu je uplašeno odgovorio da ga sve pita, samo ne to. 
Moderator današnje sesije, profesor Fakulteta političkih nauka Zoran Stojiljković istakao je Srbija danas među prvih pet zemalja po strahu od gubitka posla, a među 10 zemalja u kojima se građani ne osećaju srećno. 
Pravo na dostojanstven rad trebalo bi da se tiče svih u društvu a ne samo sindikata, naveo je on i prozvao Srpsku pravoslavnu crkvu i stranke u Srbiji što se ne bave ovim pitanjem. 
“Ako želimo vladavinu prava I ljudsku jednakost, moramo da znamo da je pravo na rad elementarno pravo”, podsetio je Stoiljković. 
Prof.dr Božo Drašković je rekao da je naše društvo izmanipulisano, a sindikati marginalizovani I izrazio bojazan da će se ovakvo stanje završiti novom revolucijom, koja će biti nekontrolisana. 
On je predložio da se kampanja za iduću godinu nazove “Stop pohlepi kapitalista I političara” jer, kako je objasnio, nije pohlepan kapital, već pojedinac. 

ZAUSTAVITI POHLEPU KAPITALA
7. oktobar 2015  • 1022 Opširnije 

Danas je Svetski dan dostojanstvenog rada!
Dostojanstven rad, kao ideju i kao cilј, uvela je i u početku promovisala Međunarodna organizacija rada 1999. godine.
On se sastoji od četiri komponente: zapošlјavanje, prava, zaštita i dijalog. Dostojanstven rad se zasniva na uverenju da su sve ove četiri komponente potrebne za stvaranje najbolјe perspektive za socijalni napredak i razvoj. 
Reč je o radu koji podrazumeva produktivno radno mesto na kome se štite prava radnika, na kome se može zaraditi pristojna zarada i gde postoji odgovarajuća socijalna zaštita. 
Uz globalnu ekonomsku krizu koja i dalјe pogađa sve radnike, sindikati širom sveta će 7. oktobra pozvati na mobilizaciju, organizovati događaje i aktivnosti kako bi još jednom uputili apel za dostojanstvena radna mesta i poštovanje prava zaposlenih. 
Tako su se i dve reprezentativne sindikalne centrale u Srbiji, Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“, tradicionalno, nizom aktivnosti, kao i organizacijom ovog okruglo stola, pridružili mnogobrojnim sindikatima i organizacijama širom sveta u zajedničkim naporima za promene koje treba da obezbede nova radna mesta, veće zarade i dostojanstven rad. 
Očekuje se da će svetska kampanja, koja će ove godine biti fokusirana na zaustavlјanju pohlepe kapitala, poprimiti velike razmere. 
S obzirom na to da ekonomska kriza u celom svetu, dodatno pojačana ogromnom migracijom izbeglica, ugrožava radna mesta i budućnost građana, dostojanstven rad treba da bude u središtu aktivnosti vlada i sindikata svih zemalјa kako bi se krenulo u ekonomski oporavak i izgradnju nove svetske ekonomije, u kojoj na prvom mestu moraju da budu – lјudi! 
I lјudi u Srbiji, posebno radnici, kao i sindikati, ogorčeni sve češćim otpuštanjima i sporim zapošlјavanjem, ne pristaju da budu nemi posmatrači sveopštem propadanju privrede i građana naše zemlјe. 
Zato Vlada Srbije treba hitno i odgovorno da definiše jasne cilјeve, odredi put i utvrdi strategiju izlaska iz krize, a radnicima omogući da rade i zarade platu dostojnu života i čoveka. 
Često se čuje argument da poslodavci u Srbiji, domaći i strani, kao i država kao najveći, ne mogu da priušte pristojne plate i bolјe uslove rada. Ipak, troškove koji su kratkoročni brzo će premašiti dugoročna dobrobit. To čini dostojanstven rad najbolјim načinom borbe protiv siromaštva. 
Jer, za većinu lјudi nemanje posla znači - siromaštvo. 
Za zaposlene i one koji traže posao potrebno je da vlada preduzme sve da bi se osiguralo da se socijalna zaštita i radnička prava u potpunosti poštuju i u radnom zakonodavstvu i u praksi. Da bi se postigao rast životnog standarda i privrede potrebno je razviti produktivno zapošlјavanje. Potrebno je kreirati nova i bolјa radna mesta, koja mogu biti bolјa samo ako se unapređuju zajedno sa standardima i pravima. 
I mladi traže posao i sigurnost radnog mesta. Za one srećnike koji rade uslov dobijanja radnog mesta je potpisivanje blanko otkaza, pristajanje na povraćaj poslodavcu dela zarade, rad „na crno“, rad za zaradu ispod garantovanog zakonskog minimuma, često bez godišnjeg odmora, zdravstvene zaštite i uplate doprinosa, i uz svakodnevno maltretiranje i mobing. 
Da bi se sprečio talas emigracije mladih, podigao natalitet i pobošlјašali uslovi života, pozivamo javnost da se izbori za više poslova, za dostojanstvena radna mesta. 
Da se zaustavi pohlepa kapitala i da radnici ne ćute, a bogati ne mute! 
Očekujemo da ćemo ovom akcijom podstaći sve zainteresovane strane na saradnju u rešavanju ovog, ali i mnogih drugih problema, koji onemogućavaju zaposlenima u Srbiji rad dostojan čoveka. 

OKRUGLI STO POVODOM DOSTOJANSTVENOG RADA
5. oktobar 2015  • 1021 Opširnije 

Povodom 7. oktobra – Svetskog dana dostojanstvenog rada, dve reprezentativne sindikalne centrale – Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS NEZAVISNOST, uz podršku ITUC/PERC Kancelarije za jugoistočnu Evropu i Međunarodne organizacije rada, organizuju okrugli sto, koji će biti održan u sredu, 7. oktobra ove godine, u Medija centru, Terazije 3/II, mala sala na spratu, od 11 do 13 časova.
U radu okruglog stola učestvovaće predstavnici dva reprezentativna sindikata, nezavisni eksperti i predstavnici sredstava javnog informisanja.
Raspravu će moderirati dr Zoran Stojiljković, potpredsednik UGS NEZAVISNOST, a na skupu će govoriti i predsednici dva sindikata, Ljubisav Orbović i Branislav Čanak.

PREUZMI PLAKAT 

9.000 RADNIKA VIŠAK U JAVNOM SEKTORU,
OTPUŠTANJA DO KRAJA GODINE
2. oktobar 2015  • 1020 Opširnije 

U javnom sektoru je oko 9.000 prekobrojnih, piše današnja "Politika" i dodaje da su ministarstva konačno završila analizu o tome koliki je višak zaposlenih.
Juče u podne u Ministarstvo državne uprave i lokalne samouprave stigla su i dva poslednja izveštaja, u kojim "ukupan broj viškova ne odudara mnogo od 9.000, koliko ih je pre nekoliko meseci izbrojala Kori Udovički, ministarka državne uprave i lokalne samouprave".
"Politika" napominje da, nakon što Vlada Srbije usvoji analize o višku radnika, u roku od 60 dana biće donete nove sistematizacije radnih mesta. 
Sva ministarstva upravo su dostavila akta o maksimalnom broju zaposlenih. Procedura je takva da sada Ministarstvo državne uprave i lokalne samouprave treba da da mišljenje na te analize. 
To će se u narednih nekoliko nedelja naći na sednici vlada, a nakon što ih ona usvoji, sistematizacije radnih mesta biće donete u roku od 60 dana. To bi značilo, kako se dodaje, da bi bi prvi otkazi bili uručenio krajem ove godine. 
Zakon o odredjivanju maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru stupa na snagu 12. oktobra. 
Izvor:Politka 

MANJE OD 300 LEKARA NA 100.000 PACIJENATA
1. oktobar 2015  • 1019 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u zdravstvu ukazuje na poguban uticaj zakona na stanje u zdravstvu i kvalitet usluga
- Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije sastao se sa predstavnicima Ministarstva zdravlja, da bi se se nabrojali svi poslovi u delatnosti zdravstva kako bi kasnije mogao da se zaposlenima odredi odgovarajući koeficijent za obračun plata. Ukoliko neki od poslova ne bude uvršten u Katalog, taj posao naknadno ne može biti vrednovan niti plaćen. Konačne primedbe sindikat će moći da dostavi početkom naredne sedmice. 
Predstavnicima Ministarstva su date konkretne primedbe za neke izostavljene poslove i primedbe da treba uskladiti poslove sa adekvatnom školskom spremom. Postoji deo poslova koji po Katalogu obavljaju više medicinske sestre - tehničari, a znamo da ne postoji viša medicinska škola, već visoka medicinska škola strukovnih studija. U Katalogu ova škola nije prepoznata a zaposleni sa tom školskom spremom ne mogu da dobiju licencu od nadležne komore. Zbog toga smo pokušali da sa nadležnima rešimo taj problem - kaže za Danas predsednik tog sindikata Zoran Savić. 
On objašnjava da je bitno predstavnicima Ministarstva zdravlja ukazati na razliku između pojmova nega i "proces zdravstvene nege".
- Proces zdravstvene nege uveden je u Evropi od 1981, a kod "nas" je imao eksperimentalnu primenu od 1982. do 1986. godine u Mariboru. U Pravilniku o pokazateljima kvaliteta zdravstvene zaštite, kao obavezni pokazatelj kvaliteta je procenat pacijenata koji se prate po Procesu zdravstvene nege. Zbog toga se pojam nege i procesa zdravstvene nege moraju odvojiti - kaže Savić. 
Kada je reč o Zakonu o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru, a koji bi trebalo da počne da se primenjuje od 12. oktobra, članovi Sindikata zaposlenih u zdravstvu smatraju da on daje široka ovlašćenja direktorima da procene ko je od zaposlenih neophodan a ko nije, bez ikakvih kriterijuma, što stvara veliku mogućnost zloupotrebe. 
- Sindikat je 11. septembra podneo inicijativu Ustavnom sudu za ocenu ustavnosti odredaba ovog zakona. Od ministra zdravlja je traženo da potvrdi svoj raniji stav da u zdravstvu nema viška, već da nedostaje 13.000 zdravstvenih radnika. U odgovoru na pismo upućeno ministarki Kori Udovički navodi se - citiram: "Navedene odredbe zakona imaju za cilj da se spreči da se tehnološkim viškom proglase zaposleni koji ispunjavaju uslov za penziju i tako im se isplate otpremnine". To samo potvrđuje naše mišljenje da se država potrudila da nađe način da se zaposleni proglase tehnološkim viškom a da im se ne isplati otpremnina u skladu sa zakonom - ističe Savić. 
Prema tumačenju sindikalaca, Striktnom primenom zakona 12. oktobra bi mogao da prestane radni odnos svim zaposlenim ženama koje imaju 60 godina i šest meseci života. Po ovom osnovu zdravstvo bi moglo da ostane bez 3.500 lekara i velikog broja medicinskih sestara - tehničara i nemedicinskog osoblja. To će sigurno onemogućiti normalno funkcionisanje sistema i dovesti do nesagledivih posledica. 
Ministarstvo zdravlja demantovalo je da će 12. oktobra u penziju otići oko 3.500 lekarki specijalista. "Na taj dan, kada će početi da se primenjuje navedeni zakon, toliki broj lekarki će ispunjavati propisani uslov za odlazak u starosnu penziju, ali to ne znači da će sve one i biti penzionisane i da će se na taj način ugroziti funkcionisanje zdravstvenog sistema", navodi se u saopštenju Ministarstva zdravlja. Kako ističe Savić, prema podacima Ministarstva zdravlja za normalno funkcionisanje zdravstvenog sistema nedostaje 13.000 radnika. 
- Posebno postoji manjak lekara specijalista u oblastima anestezije, radiologije, patologije, kardio i vaskularne hirurgije, transfuzije, biohemije... Nedostatak kadra je primetan na čitavoj teritoriji republike s tim što postoje varijacije od regiona do regiona. U Srbiji na 100.000 stanovnika ima 290 lekara i 584 sestara-tehničara a u zemljama Evropske unije broj lekara na dati broj stanovnika iznosi 320 do 350 i 830 sestara-tehničara. Poznata je činjenica da se u Srbiji za zdravstvo po glavi stanovnika izdvaja oko 250 evra, a na primer u Nemačkoj 3.750 evra. Mislim da komentar nije potreban - napominje Savić. 
Izvor:DANAS 

MASOVNO KRŠENJE ZAKONA O RADU
30. septembar 2015  • 1018 Opširnije 

MINISTARSTVO ZA RAD, ZAPOŠLjAVANjE
BORAČKA I SOCIJALNA PITANjA
G. Aleksandar Vulin, ministar
INSPEKTORAT ZA RAD
G. Bojan Jocić, direktor

PREDMET: Kršenje odredaba Zakona o radu
Poslodavci ne isplaćuju zarade zaposlenima (čl.12) 
i ne dostavljaju obračun zarade i naknade zarade (čl. 121)

Poštovani, 
Poslodavci u Srbiji masovno krše Zakon o radu, tako što ne isplaćuju zarade i ne dostavljaju zaposlenima obračun zarade i naknade zarade („platni listić“). 
Naime. prema čl. 12 Zakona o radu (citat) „Zaposleni ima pravo na odgovarajuću zaradu u skladu sa Zakonom i opštim aktom, odnosno ugovorom o radu“, a prema čl. 121 "Poslodavac je dužan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade dostavi obračun.” 
Reprezentativne sindikalne centrale u Srbiji, Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS NEZAVISNOST, imajući u vidu praksu poslodavaca u Srbiji i ranija kršenja odredaba Zakona o radu. još prilikom izrade novog teksta Zakona o radu, ukazivali su na moguće probleme koje mogu doneti „platni listići“ kao „izvršne isprave”.
Prsdviđanja sindikata su se, nažalost, obistinila, te je sada postala masovna pojava ili pravilo da poslodavci koji ne isplaćuju zarade ne daju ni obračun - platne listiće, tako da zaposleni imaju još veći problem da ostvare Ustavom i Zakonom garantovano pravo i naplate svoja potraživanja proistekla iz radnog odnosa. 
U slučaju da se zalosleni obrati Inspekciji za rad prema članu 270. Zakona o radu (citat) "Inspektor rada podneće zahtev za pokretanje prekršajnog postupka ako nađe da je poslodavac, odnosno direktor ili preduzetnik. povredom zakona ili drugih propisa kojima se uređuju radni odnosi izvršio prekršaj." 
Dakle, Inspskcija rada može podneti prekršajnu prijavu ukoliko poslodavac ne poštuje odredbe Zakona o radu, ali nema ovlašćenja da prmnudnim pugem naplati zarade, tako da čak i kad se prema članu 273. Zakona naplati novčana kazna poslodavcu, to istovremno nije nikakva garancija da he zaposlsni naplatiti svoja potraživanja. 
Zakon definiše (citat): Novčanom kaznom od 800.000 do 2.000.000 dinara kazniće se za prskršaj poslodavac sa svojstvom pravnog lica:.. 

1. ...

2. ako nije isplatio zaradu, odnosno minimalnu zaradu (čl. 104. i 111);

3. ako nije isplatio zaradu u novcu, osim u slučaju iz člana 45. ovog zakona (član 110);

4. ako zaposlenom ne dostavi obračun zarade u skladu sa odredbama ovog zakona (član 121)“

Dakle, država po osnovu kazni puni budžet i stimulisana je da ih naplati što vnše od poslodavca. Zalosleni, sa druge strane, niti može da dođe do svoje zarade od poslodavca, niti iz pomenutih sredstava koje država prmkuplja u budžet. 
Zalosleni može da angažuje advokata i dalje u sudskom postupku, pokuša da naplati potraživanje po osnovu zarade i naknade zarade ŠTO se, u praksi, pretvara u potpuno neizvestan postupak. Naime, tek kada sud donese presudu, po osnovu tužbe podnste protiv poslodavca, pokreće se postupak prinudnog izvršenja. Vseliki bpoj je onih koji ni ne pokrenu postupak, te poslodavac u najvećem broju slučajsva, prisvaja zaradu koju nnje isplatio. 
Navedeno masovno kršenje Zakona o radu ukazuje na veliku sistemsku grešku u primeni čl. 121, 270. i 273. Zakona o radu, te smatramo da je neophodno hitno iznalaženje rešenja za nastali problem sa kojim se ne suočavaju samo zaposleni već i država. 
U svom obraćanju u julu mesecu ove godine, UGS NEZAVISNOST, u čemu ih je podržao i SSSS, su od nadležnog Ministarstva tražili da se odmah i efikasno interveniše na rešavanju ovog problema ili će reprezentativne sindikalne centrale biti primorane da taj problem podignu na viši nivo i traže njegovo rešavanje na sednici Socijalno-ekonomskog saveta Republike, što je i učinjeno. 
Obraćamo Vam se, ponovo, zajedno u nadi da će Ministarstvo i njegovi nadležni organi i službe, posebno Inspsktorat za rad odraditi svoj deo posla i obezbediti poštovanje zakonskih odredbi i njihovu primenu u praksi. 

(PREUZMI DOPIS) 

KRAGUJEVAC 11 GODINA ČEKA DEONICU DO AUTOPUTA
30. septembar 2015  • 1017 Opširnije 

Ni nakon 11 godina od početka radova, izgradnja deonice koja povezuje Kragujevac sa autoputem, nije završena. Savez sindikata iz Kragujevca izrazio je zabrinutost kako će nezavršena infrastruktura uticati i na potencijalne investitore kada četvrti grad u Srbiji još uvek nema dobru povezanost sa glavnim autoputem.
Da li je Kragujevac povezan sa auto-putem odlučuje zapravo da li je Kragujevac provincija ili ne, kažu iz Saveza samostalnih sindikata. Put od 19 kilometara skoro je završen, ima četiri prekida a vozila se preusmeravaju na jedinu traku koja je u funkciji. 
"Put se gradi više od deset godina. To je nešto što svakog investitora može da obeshrabri i da vidi da je Vlada nepouzdana i da se ne drži ugovora koji postigne sa investitorima. Ako pogledate okolinu Beograda ka Vojvodini možete videti mala mesta koja imaju izvanrednu infrastrukturu i tamo je normalno da dolaze investitori", ističe Jugoslav Ristić, predsednik Saveza samostalnih sindikata Kragujevca. 
Izgradnja je obustavljena jer trenutno nema ni jednog radnika na pravcu Kragujevac-Batočina. 
"To je žila kucavica za grad Kragujevac i zbog Fijata i zbog drugih investicija i mi jedva čekamo kada će autoput biti završen i pušten u rad. Problemi su nastali na teritoriji koja ne pripada teritoriji grada Kragujevca ali naravno da smo mi apsolutno zainteresovani da se taj problem reši i gradonačelnik grada Kragujevca je u stalnim kontaktima sa resornim Ministarstvima. Dobili smo obećanje da će i taj problem uskoro biti rešen", ukazuje Predrag Džajević, član Gradskog veća za investicije, Kragujevac. 
Još 2008. godine kada je potpisan ugovor između Fijata i Republike Srbije jedan od uslova je bio i taj da se izgradi ova deonica kako bi se olakšao promet vozila. 
Iz Ministarstva građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture ni nakon 10 dana nismo dobili odgovore na pitanja zbog čega su obustavljeni radovi i kada će biti završena glavna deonica koja povezuje Kragujevac i autoput. Savez sindikata se pita do kada će četvrti grad po veličini u Srbiji ostati na margini razvoja jer nezavršena infrastruktura i nepovezanost puteva može da odvrati potencijalne investitora od toga da ulože u kragujevačke fabrike. 
Izvor:RTV 

SOCIJALNO-EKONOMSKI SAVET BEOGRADA POČEO DA RADI 
29. septembar 2015  • 1016 Opširnije 

Prva radna sednica Socijalno-ekonomskog saveta Beograda održana je danas kao potvrda da Beograd uspostavlja socijalni dijalog s poslodavcima i sindikatima, izjavio je danas pomoćnik gradonačelnika Beograda Borko Milosavljević. 
Milosavljević, koji je i predsednik Socijalno-ekonomskog saveta Beograda, rekao je da je za odgovornu socijalnu politiku i povoljan poslovni ambijent u gradu u proces donošenja odluka potrebno uključiti i one na koje te odluke utiču, što je i učinjeno kroz formiranje ovog tela. 
"Na sednici je pokrenut veliki broj pitanja i doneti su zaključci. Neki prevazilaze nivo grada, ali će biti prosleđeni i državnim organima kako bi se pospešilo reagovanje", rekao je Milosavljević novinarima. 
On je rekao da je jedna od tema koju su pokrenuli poslodavci pitanje velikog broja parafiskalnih nameta i taksi koji otežavaju poslovanje, i dodao da će se na osnovu zaključaka Saveta "u najboljem svetlu razmotriti relaksacija taksi".
Na sednici Socijalno-ekonomskog saveta razmatrana su i pitanja cene zakupa i otkupa poslovnog prostora, a na skupu je rečeno da postoji problem sa zakupcima koji po tri puta većim cenama od onih koje plaćaju gradu izdaju poslovni prostor drugim zakupcima. 
Kako su rekli u gradskim vlastima, u poslednja dva meseca raskinuto je oko 70 ugovora za zakupcima zbog tog problema, ali se stalno otkrivaju novi slučajevi. 
Socijalno-ekonomski savet Beograda je na trećoj zvaničnoj, a prvoj radnoj sednici, razmatrao i pitanja delatnosti igara na sreću o zaštiti maloletnika od uticaja kocke, uticaju minimalne cene rada na životni standard u gradu, privatizaciji, maksimalnom broju zaposlenih u javnim i komunalnim preduzećima i o broju radnih mesta u vrtićima. 
Izvor:Beta 

STAKLARCI PORUČUJU: CVETANE PLAĆAJ RAČUNE 
29. septembar 2015  • 1015 Opširnije 

Samostalni i Nezavisni sindikati Srpske fabrike stakla iz Paraćina pozvali su danas vlasnika Cvetana Vasileva da plati račune za utrošene energente “Srbijagasu” i EPS i nastavi da investira, te na taj način prekine agoniju preduzeće, jer će se u suprotnom mašine ugasiti.
“Ovo je poslednja opomena menadžemnetu i vlasniku Vasilevu od koga očekujemo da se javno oglasi i kaže šta namerava. Više nema šale sa Staklarom, tražimo da fabrika radi i ne zanima nas ko će njome da rukovodi. Vlada Srbije treba da u komunikaciji sa Vasilevim dođe do konačnog rešenja. Ima zainteresovanih za kupovinu Staklare. Nama visi mač nad glavom, u dugovima smo do guše, svesni smo da bez investiranja nema daljeg rada. Ni dinar za struju nije plaćen Nema šanse da nastavimo dalje, ako se ne preduzmu neki odlučniji koraci državnih organa. Odbili smo predlog menadžementa da odustanemo od isplate zarada i isplaćene su sa desetak dana zakašnjenja”, kaže predsednik Samostalnog sindikata Živojin Matejić. 
Sindikalci Staklare su u otvorenom pismu postavili pitanje menadžementu i vlasniku Vasilevu: 
“Šta će biti sa Srpskom fabrikom stakla?” - i to obrazložili zabrinutošću zaposlenih. Kažu da su reprezentativni sindikati imali značajnu ulugu u očuvanju Staklare proteklom periodu i da s pravom traže odgovor na to pitanje. 
“Reprezentativni sindikati su svesni situacije u kojoj se nalazi fabrika pa je zbog toga i zabrinutost očigledna. Još ne postoji izmirenje duga prema javnim preduzećima, bankama, privatnim preduzećima i blokada računa Staklare još traje”. 
“Shvatajući da bez dodatnog investiranja nema boljitka za fabriku i za njene radnike, tražimo odgovor od vlasnika Cvetana Vasileva, Nadzornog odbora i menadžmenta, kada će doći do ulaganja”, navodi se u saopštenju sindikata. 
Izvor:Blic 

USTAVNI SUD POLUGA IZVRŠNE VLASTI
29. septembar 2015  • 1014 Opširnije 

Odbacivanjem inicijative Udruženja sindikata penzionera Srbije za ocenu ustavnosti Zakona o privremenom uredjenju načina isplate penzija, Ustavni sud se teško ogrešio o Ustav Republike Srbije i doneo političku a ne pravnu odluku. 
Ovaj zaključak proizilazi iz saopštenja Ustavnog suda koje je bez presedana u pravnoj praksi civilizovanih država. Iz njega jasno proizlazi da sudije nisu ni ocenjivale ustavnost Zakona, već su se upustile u obrazlaganje razloga zakonodavca za njegovo donošenje i time praktično postale poluga izvršne vlasti. Pored toga što to nije posao Ustavnog suda, odluka je i pravno neutemeljena, delom bazirana na pogrešnim podacima i obrazlagana političkim i ekonomskim, a ne pravnim argumentima. 
Paradoksalno je, takodje, da Ustavni sud nije utvrdio flagrantnu manjkavost Zakona, koji već u naslovu ukazuje na svoju privremenost, to jest, vremensku ograničenost, dok u samom Zakonu nije navedeno do kog vremena je to ograničenje, te je iz tog razloga Zakon i formalno-pravno manjkav. 
Sud se bavio procenom efekata, a ne ustavnošću zakona. Potvrda ovog je i njegov zaključak da su „mere u funkciji finansijske održivosti penzionog sistema“, što nije pravna kategorija, već ekonomska i ne može biti posao Ustavnog suda. Jer, efekti zakonskih mera ne moraju da daju očekivane rezultate. 
Ustavni sud se poziva na ustavnu mogućnost ograničenja imovinskih prava gradjana, kao i Evropsku konvenciju za zaštitu ljudskih prava i osnovnih sloboda, bez navodjenja bilo kog člana Ustava ili Konvencije, ostavljajući na taj način slobodu izvršnoj vlasti da po svom nahodjenju ukida ljudska prava i slobode gradjana, što predstavlja uvod u diktaturu i ukidanje Ustava zemlje. 
Ustavni sud se mimo svoje nadležnosti i van pravnog okvira bavio i brojkama, pa je tako pogrešno ocenio da „večina penzionera nije obuhvaćena Zakonom“. Da su sudije radili posao za koji nisu obučene, pokazuju podaci da su pomenutim Zakonom oštećeni svi penzioneri, i oni sa penzijama manjim od 25.000 dinara. Naime, direktno je oštećeno više od 700.000 penzionera, što je tačno polovina ukupne penzionerske populacije, a posredno i oni sa penzijom manjom od 25.000 dinara, jer im je Zakonom o penzijama zagarantovano periodično uskladjivanje primanja u skladu sa porastom troškova života. Ustavni sud se čak bavio i visinom primanja zemljoradnika (!), što je van svakog smisla. Pa čak i da se radi o manjini, a ne o ogromnom broju gradjana ove zemlje, Ustavni sud je dužan da ocenjuje i štiti prava i gradjanina – pojedinca, bez diskriminacije! Ovim je Ustavni sud prenebregao jedno od osnovnih pravnih postulata - da su gradjani jednaki pred zakonom, bez obzira na njihov broj, boju kože, veroispovest i drugo. 
Udruženje sindikata penzionera Srbije šokirano je ovakvim obrazloženjem Ustavnog suda, ali mu je , paradoksalno zvuči, i zahvalno. Jer je, posle ćutanja dugog skoro godinu dana, najzad, objavljivanjem ove odluke omogućio penzionerima da pravdu potraže van svoje zemlje, van ove vlasti i van ovakvog nakaradnog pravnost sistema, u kome Ustav ne garantuje osnovna prava i slobode. 
U borbi za prava penzionera i poštovanje Ustava, USPS smatra ovu odluku Ustavnog suda političkim pamfletom i svoja prava potražiće na Medjunarodnom sudu u Strazburu. 

SOCIJALNO-EKONOMSKI SAVET: SAOPŠTENJE
24. septembar 2015  • 1013 Opširnije 

Članovi Kolegijuma Socijalno-ekonomskog saveta, osudili su na današnjem sastanku nove mere Vlade Republike Hrvatske kojima se onemogućava promet robe iz Republike Srbije, a naročito meru zabrane ulaska u Hrvatsku građana Republike Srbije.
Jednostrano kršenje Sporazuma o stabilizaciji i pridruživanju od strane Republike Hrvatske, kao i drugih međunarodnih sporazuma, može proizvesti samo negativne efekte na privrede obeju zemalja. Preduzete mere u suprotnosti su sa osnovnim vrednostima Evropske unije. 
Podržavamo humani, i u skladu sa međunarodnim normama pristup Vlade Republike Srbije u tretmanu migranata koji prolaze kroz našu zemlju i spremnost da se ovaj problem i dalje rešava u dogovoru sa institucijama Evropske unije, a ne demonstracijom sile i kršenjem međunarodnih ugovora. 
Nadamo se razumnom rešenju nastalog problema i usmeravanju napora ka razvoju dobrosusedskih odnosa koji uključuju i nastavak privredne saradnje. 

MLADI DA UZ POMOĆ SINDIKATA DOĐU DO POSLA
23. septembar 2015  • 10012 Opširnije 

Jedan od načina veće uposlenosti mladih i unapređenja njihovog položaja na radnom mestu i u društvu je u razvoju potencijala za sindikalno organizovanje, delovanje i zaštitu.
Zbog nastalih promena u sferi radnih odnosa i potreba mladih, potrebno je omogućiti učlanjavanje u sindikat, bez obzira po kom osnovu obavlјaju poslove kod poslodavca, rekao je predsednik Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije, Duško Vuković. 
U Srbiji je stopa nezaposlenosti mladih veća od 50 odsto, a oni koji rade neretko su zaposleni „na crno“, radna mesta im nisu sigurna, stres i mobing su prisutni u velikoj meri, a poslovi često nisu u skladu sa kvalifikacijama mladih. 
Zato sindikat nastoji da se njihov položaj poboljša, da im država omogući radna mesta i dostojanstvene poslove, od kojih mogu da žive i stvaraju porodice, naglasio je Vuković. 
Taj sindikat je, u saradnji sa belgijskim i holandskim sindikatom, a pod pokroviteljstvom Evropskog centra za radnička pitanja, organizovao dvodnevnu međunarodnu konferenciju, pod nazivom „Socijalni dijalog, evropske integracije, organizovanje mladih radnika u sindikat“. 
Na konferenciji, na kojoj su učestvovali mladi iz Srbije, Hrvatske, Slovenije i Poljske, ukazano je da iste probleme mladi imaju i u regionu, gde je stopa nezaposlenosti 27 odsto. 
Anna Andreyeva iz Internacionale građevinarstva i drveta (BWI) naglasila je da je jedan od prioriteta te organizacije zapošljavanje mladih, koji treba da imaju dostojanstvene poslove i stalno zaposlenje. Generalni sekretar Evropske federacije radnika u građevinarstvu i šumarstvu, Sem Hagland, ukazao je da se Evropska unija danas nalazi u najtežem trenutku od njenog osnivanja, s obzirom na trenutnu finansijsku krizu, rigorozne mere štednje u pojedinim državama, talas izbeglica i druge mnogobrojne probleme. 
„EU bi trebalo da bude bazirana na solidarnosti svih zemalja, a građevinski sektor je u najvećoj krizi i u njega bi trebalo najviše ulagati“, ocenio je on. 
Hagland je kazao da treba zaustaviti oštre mere štednje i sačiniti novi plan investicija, koje će zaposliti mlade i pokrenuti građevinsku industriju koja je pokretač svega. 
Na skupu je naglašeno da sindikati treba da sarađuju i izvan svojih granica i da se zajednički izbore da i radnici, a ne samo kapitalisti, dobiju deo profita od posla koji obavljaju. 

NIŠKI KOMUNALCI NAJAVILI PROTEST
23. septembar 2015  • 10011 Opširnije 

Radnici JKP “Medijana”, niškog komunalnog preduzeća koje ima više od 900 zaposlenih, protestovaće u četvrtak, 24. septembra, ispred Gradske kuće zbog namere grada da ovom preduzeću pripoji sektor zelenila JKP “Gorica” u kome radi oko 200 zaposlenih. 
Protest ispred Gradske kuće najavili su predstavnici sindikata “Medijane” uz obrazloženje da odluka Gradskog veća o pripajanju sektora zelenila može da ugrozi likvidnost “Medijane” i redovnu isplatu zarada u ovom preduzeću. 
Oni su istakli da se likvidnost njihove firme i sada teško obezbeđuje, i to uz pomoć kredita koji dostižu skoro 400 miliona dinara, dok su plate smanjene i za poslove čišćenja iznose svega 30.000 dinara. 
“Zahtevamo da Skupština grada ne razmatra odluku Gradskog veća o pripajanju zelenila “Medijani” sve dok se ne uradi ozbiljna studija u kojoj će između ostalog biti utvrđeno i koliki će teret za “Medijanu” predstavljati najavljeno pripajanje”, izjavio je Grozdan Mitić iz Samostalnog sindikata. 
Mitić je istakao da će u slučaju da ovaj njihov zahtev ne bude ispunjen, radnici stupiti u štrajk, tako što će prestati da iznose smeće iz gradskih ustanova, ali će nastaviti da iznose smeće građana, tako da oni ne bi bili pogođeni. 
Predstavnici sindikata su takođe kazali da nemaju ništa protiv toga da u ovo preduzeće iz “Gorice” bude prebačeno četrdesetak proizvodnih radnika, ali je plan grada da “Medijana” preuzme 100 proizvodnih i 100 režijskih radnika. 
Odluku izdvajanju sektora zelenila iz JKP “Gorica” i njegom pripajanju “Medijani” Gradsko veće je donelo kako bi pomoglo “Gorici” da izađe iz finansijskih pošteškoća zbog kojih njeni zaposleni već četiri meseca ne primaju platu. 
Izvor:Beta 

UDOVIČKI RAZGOVARALA SA SINDIKATOM UPRAVE
22. septembar 2015  • 10010 Opširnije 

Potpredsednica Vlade Srbije i ministarka državne uprave i lokalne samouprave, dr Kori Udovički, razgovarala je sa Sindikatom uprave Srbije o primeni Zakona o načinu utvrđivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru.
Predsednik Sindikata uprave Srbije Nјegoš Potežica izrazio je zadovolјstvo povodom održavanja sastanka i nastavka dobre komunikacije sa tim ministarstvom, kako bi, na obostrano zadovoljstvo, bile rešene sve nedoumice vezane za primenu ovog zakona. 
„Uloga sindikata treba da bude ta spona između republičkih organa i zaposlenih, da učestvuje u izradi i primeni zakona, jer će se tako smanjiti broj mogućih žalbi“, rekao je Potežica. 
Potežica je naglasio i značaj Kataloga radnih mesta koje Ministarstvo državne uprave i lokalne samouprave izlaže diskusiji na svom sajtu, a u čijoj izradi su učestvovali i resorna ministarstva. 
Udovički je kazala da „bez tih informacija koje Katalog pruža, nema ni mudrog upravlјanja“. Potpredsednica je pojasnila određene nedoumice oko Zakona, naglašavajući da je ovo najbolјe rešenje za javnu upravu u ovom trenutku. 
„Smanjenje broja zaposlenih ne sme biti linearno“, rekla je ona, naglašavajući da Zakon donekle „tera“ rukovodioce da porazmisle o svojoj strukturi zaposlenih, ne samo u cilјu pronalaženja nepotrebnih radnih mesta, već i radi zapošlјavanja kadrova koji su preko potrebni za funkcionisanje i modernizaciju rada. Predstavnici sindikata su izrazili bojazan da će kvalitetan kadar otići dobrovolјno iz uprave, a da će se zadržati partijski kadrovi. 
Udovički je istakla da je odgovornost sada na rukovodiocu da u okviru zadatog maksimalnog broja i jasnih kriterijuma odgovori na potrebe neometanog funkcionisanja svoje organizacione jedinice, a da će se analizama na kojima se trenutno radi i uz pomoć sindikata doći do konkretnijih kriterijumima za reorganizaciju rada u naredne dve godine. 

DA LI JE PRIČA O POVEĆANJU PENZIJA PREVARA? 
21. septembar 2015  • 1009 Opširnije 

U najnovijem Mostu RSE razgovaralo se tome da li će vlada Srbije ispuniti obećanje i vratiti bar deo onoga što je uzela mnogim penzionerima u toj zemlji. Sagovornici su bili Milorad Vujasinović, predsednik Udruženja sindikata penzionera Srbije, i Zoran Ivošević, profesor prava i bivši sudija Vrhovovnog suda.
Bilo je reči o tome zašto penzioneri najavljeno povećanje penzija nazivaju podvalom, da li ta najava ima veze sa pričom o skorim izborima, da li je tačno ono što tvrdi vlada da poboljšanje penzionerskih primanja isključivo zavisi od Međunarodnog monetranog fonda (MMF), koliko su se povećali troškovi života za godinu dana otako su smanjene penzije, da li penzioneri snose najveći teret smanjenja budžetskog deficita kojim se hvali Vučić, zašto se Ustavni sud Srbije već godinu dana ne izjašnjava o zahtevu penzionara koji traže da taj sud oceni da li je smanjenje penzija bilo u skladu sa ustavom, kao i tome kakve su šanse da Evropsku sud za ljudska prava presudi u korist penzionera, ukoliko Ustavni sud Srbije odbije njihov zahtev. 
Omer Karabeg: Premijer Vučić je u poslednje vreme u nekoliko navrata obećao povećanje penzija, o tome govore i ministar finasija Dušan Vujović i guvernerka Narodne banke Srbije Jorgovaka Tabaković, pa ipak vaš sindikat, gospodine Vujasinoviću, najavljuje velike proteste penzionera u oktobru. 
Milorad Vujasinović: Mi ne verujemo u to što govori premijer Vučić da će doći do povećanja penzija. On je početkom prošle godine obećavao da uopšte neće smanjivati penzije i da će to biti poslednja mera, ako do toga bude moralo da dođe, a onda je prvo smanjio penzije. Uostalom, mi ne tražimo nikakvo povećanje nego da nam vrate ono što nam je oduzeto - nezakonito oduzeto, a zakonito stečeno. Tražimo da nam vrate ono što nam po zakonu pripada.

Sva ta obećanja bih nazvao podvalama. 
Zoran Ivošević: Sva ta obećanja bih nazvao podvalama. Zašto kažem podvalama? Zato što nam uvek obećavaju nešto što se ne dogodi. Mi smo najpre bili suočeni sa Zakonom o privremenom uređivanju načina isplate penzija koji je bio početak podvale. Taj zakon je podvala zato što se u njemu kaže da on uređuje samo tehniku isplate penzija, a on u stvari devastira penzije - uzima ih da ih ne bi vratio. Istina, u zakonu se kaže da ih uzima privremeno, ali se to “privremeno“ ne oročava - tako da to može da potraje i više godina. Podvala je i u tome što zakon nije sistemski, a penzije se mogu utvrđivati i menjati samo sistemskim zakonom koji se zove Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Ovo je neki surogat zakon koji je u suprotnosti sa članom 20. stav 2. Ustava Srbije u kome piše da se zakonski stečena ljudska prava, a penzije su ljudsko pravo, ne mogu smanjivati. On je u suprotnosti i sa članom 58. stav 1. Ustava u kome stoji da svi građani imaju pravo da uživaju u svojim imovinskim pravima, a takvo pravo je i penzija. Konačno, taj zakon je suprotan i Evropskoj socijalnoj povelji u kojoj se kaže da se penzije ne mogu smanjivati, a kod nas se smanjuju. Mi smo tu povelju ratifikovali, a ratifikovana povelja je jača od zakona.
Omer Karabeg: Ministar Vujović je najavio da će penzije najpre biti povećane onima kojima nisu ni smanjivane, a da će onih 700.000 penzionera, kojima su penzije drastično smanjene, morati da pričekaju. 
Milorad Vujasinović: Mi smo se uvek zalagali da se povećaju penzije penzionerima koji primaju do 25.000 dinara i kojima penzije nisu umanjene, jer su oni u najtežem položaju. Došlo je do poskupljenja struje, grejanja, lekova. Došlo je, naročito u Beogradu, do povećanja poreza, u pojedinim zonama čak i 80 posto. Što se tiče ostalih 700.000 penzionera, mi tražimo da im se vrati ono što im je oduzeto. I oni teško žive.
Naš je, dakle, zahtev da se povećaju penzije onima čije su penzije do 25.000 i da se ostalim penzionerima vrati ono što im je nezakonito oduzeto. 
U Srbiji je, recimo, smrtnost penzionera u odnosu na prošlu godinu povećana za 22 posto, a u Beogradu za 25 posto. Lekovi su skupi, lekari su skupi, sve je skupo. Naš je, dakle, zahtev da se povećaju penzije onima čije su penzije do 25.000 i da se ostalim penzionerima vrati ono što im je nezakonito oduzeto.
Zoran Ivošević: Oni su obećali da će povećanje penzija biti u oktobru, a oktobar ju tu pred nama i vidimo da od toga nema ništa, pa onda kažu da će to biti krajem godine. Oni su rekli da će o penzijama biti reči pri prvom susretu sa predstavnicima MMF-a, a taj susret je prošao i o tome nije bilo reči. Vučić je uoči susreta sa MMF-om rekao da će plate i penzije biće veće, samo je pitanje kada, kako i koliko. E, u tim rečima kada, kako i koliko krije se zašećerena podvala. To mu dođe kao šećerna vodica.
Šta će od toga biti tek ćemo videti. Ali, u svakom slučaju se to uvek uvije u neku oblandu da izgleda lepše nego što u stvari jeste. Ja sam ubeđen da su to samo prazna obećanja. Ali, ako se to čak i desi, a ja sumnjam, onda to neće biti nikakvo povećanje penzija nego eventualno smanjenje umanjenja penzija za jedan ili dva posto, jer penzije su već drastično smanjene. Povećanje bi bilo kad bi vratili sve, pa onda povećali penzije u skladu sa povećanjem troškova života. Dakle, nije reč o tome nego o eventualnom vraćanju malog dela onoga što je penzionerima oduzeto.
Omer Karabeg: Ima li najavljeno povećanja penzija veze sa pričom o tome da vlast planira nove izbore? Milorad Vujasinović: Naravno da ima, jer su penzioneri najveće glasačko telo. Premijer je rekao da će biti pojedinaca koji će imati penzije kakve nikada do sada nisu imali. Tačno, onaj koji ima penziju 25 hiljada, ako mu povećaju jedan posto, imaće 25.250 dinara. To su podvale koje zaslepljuju ljude, ali mi u to ne verujemo. U jednoj emisiji smo gledali kada je ministar Vujović rekao da će doći do povećanja, a kada ga je novinarka upitala kada će to biti, on je rekao ne sada, nego posle nove godine. Ni njemu ne verujemo. Hteo bih da kažem još nešto - 85 posto penzionera, koji imaju preko 65 godina, boluje od neke trajne bolesti. Odakle njima pare za lekare i lekove, kada im je umanjena penzija.
Rekao bih da su ove najnovije podvale sa penzijama verovatno inspirisane i budućim izborima. 
Zoran Ivošević: Rekao bih da su ove najnovije podvale sa penzijama verovatno inspirisane i budućim izborima. Zašto se govori o novim izborima? Čini mi se da su i vlada i premijer shvatili da im popularnost opada. Da nije tako, ne bi razmišljali o izborima. Zašto bi oni o tome razmišljali kada imaju ubedljivu većinu u parlamentu? Ali ako im opada popularnost, a ja bih rekao da opada, onda oni počinju da razmišljaju o novim izborima, jer mandat traje četiri godine i brzo prođe.
Omer Karabeg: Rekli ste da Vučić želi nove izbore zbog pada popularnosti. Međutim, sve agencije za istraživanje javnog mnjenja kažu da je njegova popularnost i dalje preko 50 posto. 
Zoran Ivošević: Rekao bih da je i to ispolitizovano. Ako mu je popularnost tako velika, zašto uopšte misli o izborima. Šta će mu izbori, ako već ima ogromnu većinu. Samo i ta ogromna većina nije tako ogromna kako se govori. Evo i zašto. Na prethodnim izborima, kada je on osvojio tu većinu, pola biračkog tela nije glasalo. On je dobio polovinu glasova onih koji su izašli na izbore, a ne polovinu glasova čitavog biračkog tela, a stalno se govori da njega podržava više od polovine biračkog tela.
Omer Karabeg: Vlada Srbije stalno ponavlja da povećanje penzija zavisi od Međunarodnog monetarnog fonda, da on mora to da odobri. Verujete li da je to tako? 
Milorad Vujasinović: Građani, koji su izašli na izbore, izabrali su ovu vladu i ta vlada bi trebalo da odlučije, a ne da zavisi od MMF-a. Ali izgleda da MMF diktira sve, a ovim našim je najlakše da se brane pričom - povećanje ne dozvoljava MMF, mi tu ništa ne možemo. Nedavno sam u Budimpešti prisustvovao kongresu Evropske federacije penzionera i starijih lica i tamo je usvojena rezolucija u kojoj se kaže da ne sme da dođe do smanjenja penzija, jer je to stečeno pravo. Penzije moraju da prate rast ličnih dohodaka, a kod nas se one smanjuju. Znači, ovde vlada logika - udri slabije, a to su penzioneri. Bilo je i drugih načina da se reši problem budžetskog deficita, ali vladi je bilo najlakše da udari po penzionerima.
Omer Karabeg: Može li se reći da penzioneri snose najveći teret smanjenja deficita kojim se sada hvali vlast u Srbiji? 
Milorad Vujasinović: Sigurno je da su penzioneri najviše pogođeni. Prema nekim procenama negde oko 3 posto budžeta puni se ovim smanjenjima.
Fiskalna stabilizacija je, pre svega, rezultat umanjenja penzija i plata, a ne nekog napretka u proizvodnji. 
Zoran Ivošević: Penzioneri apsolutno snose najveći teret. Vlada nije htela da na dnevni red sastanka sa MMF-om stavi pitanje vraćanje dela onoga što je oduzeto penzionerima, jer bi to ugrozilo fiskalnu stabilizaciju. Dakle, fiskalna stabilizacija je, pre svega, rezultat umanjenja penzija i plata, a ne nekog napretka u proizvodnji. To je, znači, ključ uspeha kojim se vlada hvali, a, ako se od toga odustane, onda će da propadne i fiskalna stabilizacija. Zbog toga ja mislim da će to smanjenje umanjenja penzija, ako ga uopšte bude, biti vrlo stidljivo, možda samo jedan ili dva procenta. Omer Karabeg: Kad pominjemo procente, zanimljivo je da ministar finasija Vujović i premijer Vučić nikada precizno nisu rekli koliki će biti procenat povećanja penzija, odnosno koliko će penzionerima biti vraćeno od onoga što im je oduzeto, nego obično kažu - biće to nekoliko procenata, ali nikada ne kažu koliko. 
To je bacanje prašine u oči i čisto zamajavanje naroda. 
Milorad Vujasinović: Oni nikada ne kažu ništa određeno. Nekoliko puta su se igrali sa procentima - pominjali jedan ili dva procenta. To je bacanje prašine u oči i čisto zamajavanje naroda. U to ne verujemo jer - kako kaže ona poslovica - koga zmija ujede, taj se i guštera plaši. Oni samo tako obećavaju, ali od toga nema ništa. Ponavljam, naš je zahtev - i mi ćemo zbog toga i protestovati - da nam se vrati ono što nam je nezakonito oduzeto ili, kako ja nekada kažem, ukradeno.
Omer Karabeg: Ali Vučić kaže da su penzije u Srbiji - ovakve kakve su sada - veće nego penzije u nekim zemljama Evropske unije poput Rumunije i Bugarske. Milorad Vujasinović: Može on da to kaže, ali koliko su kod drugih penzije veće nego naše. Naše su među najmanjim na prostoru bivše Jugoslavije. A, što se tiče Rumuna i Bugara, oni su uvek bili u zaostatku za nama i njihov standard je bio niži, pa se to ne može da upoređuje.
Zoran Ivošević: Kada je premijer to rekao, on nije imao u vidu da je kod nas nezaposlenost mnogo veća nego u tim zemljama. U mnogim porodicima u Srbiji jedina stalna primanja su penzije. Od penzije ne živi samo penzioner. Od penzije često žive svi članovi porodice koji nisu radno angažovani. Mladi ljudi od toga žive. Sinovi, kćerke, unuci, praunuci - svi žive od penzije.
Omer Karabeg: Sindikat udruženja penzionera je krajem novembra prošle godine zatražio od Ustavnog suda Srbije da pokrene postupak za ocenu ustavnosti zakona o smanjenju penzija. Taj zakon se zove - kako ste vi, gospodine Ivoševiću, već napomenuli - Zakon o privremenom uređivanju načina isplate penzije. Da li je stigao ikakav odgovor Ustavnog suda? 
Zoran Ivošević: Nije - i zato se mnogi penzioneri šale i kažu: “Ispred reči ustavni treba dodati za, jer je to zaustavni sud“. On zaista zaustavlja predmet koji je od izuzetnog značaja i koji bi morao da se uzme u rad preko reda. Međutim, Ustavni sud čeka. Čekao je on i kad su u pitanju bili Briselski sporazumi, čekao je i on i kad se radilo o drugim vrlo osetljivim pitanjima.

Rekao bih da u ovom slučaju Ustavni sud taktizira pod uticajem vlasti. 
Ako čeka u takvim slučajevima, onda mi se čini da povlađuje političarima, a Ustavni sud bi morao da bude dostojan svoje funkcije, pa da za njega jedini autoritet bude ustav, a ne politička vlast. Rekao bih da u ovom slučaju Ustavni sud taktizira pod uticajem vlasti, iako ima potpuno čistu situaciju. Jasno je šta je sve neustavno u tom zakonu, o tome sam na početku govorio, ali Ustavni sud nikako da se oglasi.
Milorad Vujasinović: Ja mislim da su sve institucije, kojima smo se obraćali, dosta zavisne od vlasti - i Fond za penzijsko i invalidsko osigiranja, i Upravni sud, i Ustavni sud. Mi smo tražili prijem kod predsednice Ustavnog suda, gospođe Vesne Ilić, ona nas nije primila i poručila nam je da je naš zahtev u postupku. To je bilo pre četiti meseca - i od tada ništa. Ustavni sud namerno ćuti i čeka da premijer poveća smanjene penzije za jedan posto i onda će reći: “Evo vidite da su penzije povećane“. A mi tražimo da se Ustavni sud što pre izjasni, pa, ako ne usvoji naš zahtev, da idemo dalje.
Omer Karabeg: Do kada Ustavni sud može tako da ćuti? 
Zoran Ivošević: Ne postoji rok u kome on treba da donese odluku, ali postoji razumni rok kao nekakav standard i mislim da je taj rok odavno prošao, a on se određuje u zavisnosti od složenosti predmeta. Ovaj predmet jeste važan, ali nije složen, jer su činjenice potpuno jasne - i zato kažem da je razumni rok odavno prošao.
Omer Karabeg: Gospodine Vujasinoviću, da li mislite da Ustavni sud ne donosi odluku zato što se vlast boji da će se u slučaju negativne odluke vaš sindikat obratiti Evropskom sudu za ljudska prava? 
Milorad Vujasinović: Ne znam, ali mislim da Ustavni sud čeka da vidi šta će vlada da napravi. Samo znam da takvim ponašanjem taj sud gubi autoritet, kao što ga je izgubila i Partija ujedinjenih penzionera Srbije, kada je prošle godine podržala smanjenje penzija. Moram reći da su partije leve orijentacije kao što su Socijalistička partija Srbije, Pokret socijalista ili Ljaljićeva Socijademokratska partija, koje u svom programu imaju socijalnu zaštitu, izdale svoje ideale. Kada s njima razgovaramo, oni kažu da će nas podržati, ali nikada ni u skupštini, ni u vladi nisu rekli da su protiv smanjenja penzija.
Omer Karabeg: Shvatio sam da vi nećete odustati, pa ako Ustavni sud kaže da je zakon o smanjenju penzija ustavan, vi ćete ići na Evropski sud za ljudska prava u Strasburu? 
Milorad Vujasinović: U Strasbur možemo da idemo samo kada iscrpimo sve domaće institucije. Tražili smo od Fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje da nam izda rešenja o novim penzijama, kako bismo se mogli žaliti, oni nam ih nisu izdali, žalili smo se Upravnom sudu, on nam nije odgovorio, na kraju smo se obratili Ustavnom sudu i čekamo njegovu odluku. Ako nas Ustavni sud odbije, onda ćemo se žaliti Evropskom sudu za ljudska prava. Budite sigurni da mi nećemo stati sa našim zahtevima. Imamo ogromnu podršku, svakim danom nam pristupaju udruženja penzionera iz mnogih gradova Srbije.

Mi stalno ponavljamo - mi nismo protiv vlade, vlada je protiv nas. 
Mi ćemo u oktobru organizovati veliki protest. Mi stalno ponavljamo - mi nismo protiv vlade, vlada je protiv nas. Ona je jedan deo svojih građana pretvorila u građane drugog reda. Ljudi koji su bolesni i koji zbog smanjenja penzija nemaju para ni za lekare, ni za lekove - sada su se našli u situaciji da budu građani drugog reda.
Omer Karabeg: Gospodine Ivoševiću, pitam vas kao pravnika, mislite li da postoji neka šansa da Evropski sud za ljudska prava donese odluku u korist penzionera Srbije? 
Zoran Ivošević: Naravno. Da tako ne mislim ne bih govorio ovako kako sam govorio u ovom razgovoru.
Omer Karabeg: I na kraju, u zaključku, očekujete li da će se išta ostvariti od vladinih obećanja? 
Milorad Vujasinović: Verovatno će doći do nekog povećanja od jedan do dva posto, što je samo bacanje prašine u oči, ali i to će se teško ostvariti.

To nije povećanje o kome oni govore. Opet je to još jedna politička zavrzlama. 
Zoran Ivošević: Rekao sam već da povećanja neće biti. To samo može da bude smanjenje umanjenja penzija - i to za jedan do dva procenta, eventualno tri. Ali to nije povećanje o kome oni govore. Opet je to još jedna politička zavrzlama.
Izvor:Radio Slobodna Evropa 

PROTIVE SE PRINUDNOM PENZIONISANJU ŽENA
18. septembar 2015  • 1008 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije osudio je danas prinudno penzionisanje žena po Zakonu o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru i ocenio da su njim žene diskriminisane.
Kako se navodi u saopštenju Sindikata, zaposlenim ženama u pravosuđu koje imaju 60 godina i šest meseci života stižu obaveštenja od rukovodilaca pravosudnih organa da im prestaje radni odnos po zakonu kojim se ograničava broj zaposlenih u javnom sektoru. 
Sindikat objašnjava da su žene stekle uslov za starosnu penziju na osnovu krovnog Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, ali ne i obavezu, jer po tom zakonu imaju pravo izbora da li će se penzionisati. 
"Većina žena ne želi da ide u penziju, jer će ona biti niža od plate koju primaju. Međutim, Zakon o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru stavlja se iznad krovnog zakona i primorava žene da se penzionišu, usled kojeg su žene dovedene u neravnopravan položaj i diskriminisane su u odnosu na zaposlene muškarce", ističe se u saopštenju. 
Sindikat pravosuđa osudio je način usvajanja zakona zakon koji se odnosi na zaposlene u javnom sektoru po hitnom postupku, bez javne rasprave i učešća sindikata. 
Kako se ističe, dužnost vlade jeste da obavesti predstavnike radnika o zakonskim rešenjima koja zadiru u prava radnika i pre otpuštanja trebalo je utvrditi odgovarajući broj izvršilaca na osnovu potreba posla, pa kada se utvrdi broj potrebnih i nepotrebnih, objaviti višak zaposlenih. 
"Prvo je utvrđen višak, a ne zna se na osnovu kojih merila", dodaje se u saopštenju i ističe da je Sindikat pravosuđa Srbije duboko je zabrinut postupcima Vlade Srbije koja umesto da zapošljava - otpušta, a Međunarodni monetarni fond joj služi kao izgovor i opravdanje. 

SOCIJALNIM DIJALOGOM DO REŠENJA PROBLEMA U AZOTARI
18. septembar 2015  • 1007 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je, u cilju smirivanja situacije u HIP Azotari Pančevo, u kojoj je nedavno suspendovano nekoliko sindikalaca, juče razgovarao sa poslovodstvom te fabrike.
Na zajedničkom sastanku predstavnika Samostalnog sindikata, Sindikata smenskih i proizvodnih radnika i predstavnika poslodavca Azotare, dogovorene su smernice i zaključci koji bi trebalo da omoguće normalno funkcionisanje Azotare i nesmetan sindikalni rad u toj fabrici. 
Zaključeno je da poslovodstvo Azotare nema nikakvih nesporazuma sa SO HIP Azotara i drugim sindikalnim organizacijama u Društvu. Rad sindikalnih organizacija u Društvu se nesmetano sprovodi, u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom. 
Predstavnici Samostalnog sindikata i poslodavac pokušaće kroz zajednički dijalog da nađu rešenje za tri zaposlena radnika koji su privremeno udaljeni sa rada. 
Zaključak su potpisali predsednik SSSS Ljubisav Orbović, predsednik Samostanog sindikata Vojvodine Goran Milić, predsednik Samostalnog sindikata energetike i petrohemije Srbije Veljko Milošević, zamenik direktora HIP Azotara Miljan Đurović i zamenik direktora za pravne poslove Azotare Branko Božanić. 

(PREUZMI ZAKLJUČKE) 

ZAJEČARSKI SINDIKAT PREDŠKOLACA POZVAO NA
POTPUNU OBUSTAVU RADA
17. septembar 2015  • 1006 Opširnije 

U poslednje tri godine zaposleni u Predškolskoj ustanovi "Đulići", u Zaječaru, primaju plate sa zakašnjenjem od četiri do šest meseci. Poslednju isplatu prvog dela plate za april primili su u avgustu ove godine. 
Čelnici gradske vlasti Zaječara objašnjavaju da su ova kašnjenja posledica nedostatka novca za te namene. Za druge namene kao što su plate zaposlenima u Gradskoj upravi, organizovanje slava i preslava Grada uz prisustvo estradnih zvezda kojima se plaćaju visoki honorari novac se uvek nađe. 
Samostalni sindikat Predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije ne protivi se odluci Skupštine Zaječara kojom su svi roditelji oslobođeni plaćanja naknade za boravak dece u vrtićima, ali smatra da to ne može da se čini uskraćivanjem plata zaposlenima koji rade u vrtićima. 
Zbog toga je predsednica Sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije Ljiljana Kiković sa predstavnicima zaposlenih iz vrtića u Zaječaru imala sastanak gradonačelnikom Velimirom Ognjenovićem. Na tom sastanku 14.9.2015. godine, postignut je dgovor sa gradonačelnikom da se utvrdi dinamika i rokovi isplata zaostalih zarada i da on to potvrdi u pisanoj formi i dostavi Samostalnom sindikatu predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije, kao i Predškolskoj ustanovi "Đulići", najkasnije do 18.9.2015. godine. 
Ogorčeni ovakvim ponašanjem od strane gradske vlasti i svojim izuzetno teškim materijalnim položajem, zaposleni su doneli odluku da će da stupe u generalni štrajk ukoliko se ovaj dogovor ne ispoštuje. 
Predsednica
Ljiljana Kiković 

USTAVNI SUD DA OCENI ODLUKU
O MINIMALNOJ CENI RADA
16. septembar 2015  • 1005 Opširnije 

Zbog Odluke Vlade Srbije da minimalna cena rada za 2016. godinu ostane ista, tj. da iznosi 121,00 dinara po radnom času, Savez samostalnih sindikata Srbije obratiće se Ustavnom sudu, kako bi ocenio ustavnost i zakonitost donete Odluke, koja je u suprotnosti sa odredabama Zakona o radu.
Predlog reprezentativnih sindikata, Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS „Nezavisnost“ o povećanju minimalne cene rada nije prihvaćen na Socijalno-ekonomskom savetu od strane Ministarstva finansija, Ministarstva za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja i Unije poslodavaca Srbije, te je vlada, jednostrano, donela odluku, koja je više političkog karaktera, da cena rada ostane ista, tj. da iznosi 121,00 dinara po radnom času. 
Reprezentativne sindikalne centrale, su argumentovano, u skladu sa članom 112. stav 3. Zakona o radu (,,Sl. glasnik RS”, broj 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 i 75/14), predložile da minimalna cena rada, bez poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, za 2016. godinu iznosi 143,55 dinara („neto“ po radnom času). 
Predlog Saveza samostalnih sindikata Srbije, imao je u vidu da je planirana inflacija za 2016. godinu u iznosu od 4,1%, te da bi po tom osnovu minimalna cena rada, ukoliko se pođe od naše predložene cene za 2015. godinu (137,90 dinara), za 2016. godinu iznosila 143,55 dinara. 
Predlog za povećanje minimalne cene rade po radnom času neto, sa sadašnjih 121,00 na 143,55 dinara, Savez samostalnih sindikata Srbije obrazlažio je imajući u vidu sledeće činjenice: 

1. planirano povećanje potrošačkih cena u 2016. godini;

2. povećanje produktivnosti rada u dužem vremenskom periodu (od februara 2010. godine do danas) za 30%, a naročito u poslednje dve godine – prema podacima Narodne banke Srbije; 

3. smanjenje stope nezaposlenosti za 19,7% (u periodu od 2012. do 2015. godine); 

4. povećanje stope zaposlenosti za 15,5% (u periodu od 2012. do 2015. godine); 

5. povećanje industrijske proizvodnje; 

6. značajno smanjenje budžetskog deficita (prema mesečnom izveštaju Fiskalnog saveta u prvih šest meseci 2015. godine na nivou opšte države zabeležen je relativno nizak deficit od 35 milijardi dinara, što je za preko 60 milijardi dinara manje od gornje granice ukupnog deficita u prva dva tromesečja, što je utvrđenom sporazumom sa MMF-om); 

7. značajno pobolјšana naplativost javnih prihoda; 

8. sve efikasnije suzbijanje rada «na crno» i sive ekonomije; 

9. sve veći priliv stranih investicija; 

10. povećanje izvoza; 

smanjenje javnog duga – dug države u junu 2015. godine smanjen je za preko 300 miliona evra – podaci Fiskalnog saveta.
Vlada Republike Srbije se, sa jedne strane hvali svojim uspesima u oblasti ekonomije (smanjen budžetski deficit, rast BDP-a, rast zaposlenosti, smanjenje sive ekonomije, bolјa naplata poreza i doprinosa, itd.), a s druge strane ne dozvolјava da se minimalna cena rada poveća ni za jedan dinar. 
Ovo nije prvi put da vlada krši Zakon o radu, a posebno član 112. stav 3, kojim je propisano da se pri utvrđivanje minimalne cene rada polazi naročito od: 

a. egzistencijalnih i socijalnih potreba zaposlenog i njegove porodice izraženih kroz vrednost minimalne potrošačke korpe; 

b. kretanja stope zaposlenosti na tržištu rada; 

c. stope rasta bruto domaćeg proizvoda; 

d. kretanja potrošačkih cena; 

e. kretanja produktivnosti i kretanja prosečne zarade u Republici.
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STAKLARA PLATILA DUG ZA GAS
16. septembar 2015  • 1004 Opširnije 

Srpska fabrika stakla Paraćin, u prolongiranom roku do 15. septembra, uplatila je dug za gas u iznosu 260 miliona dinara.
Očekuje se da joj se preostali deo duga za gas i dug za struju reprogramiraju, izjavio je danas Tanjugu predsednik Samostalnog sindikata "Staklare" Živojin Matejić. 
"Za nas iz Sindikata i 850 zaposlenih u 'Staklari' važno je da radimo i da za svoj rad primamo plate", dodao je Matejić i izrazio nadu u povoljno rešenje problema dugovanja za energente, koji iznose oko 950 miliona dinara. 
Plaćen je utuženi iznos od 260 miliona dinara, čime su se stekli uslovi za deblokadu računa fabrike, "ali do deblokade još neće doći zbog nekih drugih poverilaca", objasnio je novinarima direktor "Staklare" Borislav Vuković. 
U Srpskoj fabrici stakla, očekuju "pozitivne signale" sa zajedničke sednice, poslovodstva i sindikata "Staklare" sa prestavnicima Ministarstva privrede, energetike i rudarstva i čelnim ljudima "Srbijagasa" i EPS - snabdevanje. 
U pozitivno rešenje problema uveren je i predsednik opštine Paraćin Saša Paunović, koji je ocenio da je "Vlada angažovana na rešavanju problema Fabrike stakla oko dugovanja za energente", u uverenju da će to biti "uspešno rešeno narednih dana". 
On je ponovio da "problemi postoje, ali se oni ne mogu rešiti zatvaranjem fabrike već isključivo pronalaženjem načina da se dugovi naplate". Izvor:Tanjug 

SINDIKAT ZDRAVSTVA: SAOPŠTENJE
14. septembar 2015  • 1003 Opširnije 

Zbog neslaganja predstavnika sindikata i poslodavaca, Socijalno-ekonomski savet ni danas nije usaglasio dogovor o visini minimalne cene rada po radnom času za 2016, pa se očekuje da će odluku o tome u utorak doneti Vlada Srbije.
Rok za utvrđivanje minimalne cene rada je 15. septembar. 
Predsednik Unije poslodavaca Nebojša Atanacković je na konferenciji za novinare u Vladi Srbije rekao da odluka je doneta zbog različitih stavova članova SES-a, odnosno sindikata i poslodavaca. 
Sindikati su tražili da se cena rada po radnom satu sa sadašnjih 121 dinar, poveća na 143,5 dinara, dok predstavnici poslodavaca smatraju da ona ne bi trebalo da se menja jer se još uvek nisu stekli uslovi u privredi za to. 
Ministar rada Aleksandar Vulin rekao je da su predstavnici vlade i resornog ministarstva bili na stanovištu da u ovom trenutku nema mogućnosti da se prevali još jedan teret na leđa privatnih poslodavaca, odnosno da se nisu stekli uslovi da se cena rada poveća. 
On je takođe naveo da će konačnu odluku o tome sutra doneti Vlada Srbije. 
Članovi Socijalno-ekonomskog saveta na sednici koja je održana početkom prošle nedelje takođe nisu doneli odluku o visini minimalne cene rada za 2016. godinu. 
Poslednji put visina minimalca je promenjena u septembru prošle godine, i tada je odlučeno da ona za ovu godinu po radnom satu iznosi 121 dinar. 
Prethodno se cena rada nije menjala od 2012. godine i iznosila je 115 dinara. 
Izvor:Tanjug 

SINDIKAT ZDRAVSTVA: SAOPŠTENJE
11. septembar 2015  • 1002 Opširnije 

Danas, 11. septembra 2015. godine, Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije podneo je Inicijativu Ustavnom sudu Republike Srbije za pokretanje postupka za ocenjivanje ustavnosti i zakonitosti Zakona o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru („Sl. glasnik RS“ br. 68/2015).
Takođe, navedenom Inicijativom, Sindikat zahteva da se obustavi izvršenje pojedinačnog akta ili radnje preduzete na osnovu odredaba osporenog zakona. 

U suprotnom bi mogle nastupiti neotklonjive štetne posledice po zaposlene u delu javnog sektora, a nesumnjivo će se izvršiti diskriminacija prema zaposlenim ženama. 

RADNICI U SRBIJI PRIMAJU NAJNIŽI MINIMALAC
11. septembar 2015  • 1001 Opširnije 

Srbija se po visini minimalne mesečne zarade koja iznosi blizu 180 evra nalazi na samom začelјu u regionu, a niži minimalac jedino primaju radnici u Makedoniji i Albaniji,upozorili su predstavnici sindikata i poslovnih udruženja.
U prilog tome navode da je minimalac u Srbiji duplo niži od iznosa minimalca u Hrvatskoj, gde je najniža naknada za rad utvrđena u iznosu od 396 evra. 
Vlada Srbije poslednji put je donela odluku o visini cene rada prošle godine u septembru, kada je odlučeno da cena rada po satu u 2015. godini iznosi 121 dinar, bez poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje. Prethodno minimalna cena rada u Srbiji nije bila povecavana od 2012. godine i iznosila je 115 dinara. To prakticno znači da je ove godine minimalna mesečna zarada zaposlenog iznosila najmanje 28.430 dinara bruto, a oko 21.000 neto. 
Sindikati upozoravaju da se ona mora povećati, jer spada u red najnižih primanja u regionu-svega 174 evra, a iza nas su jedino Makedonija sa 131e i Albanija sa minimalnom zaradom od 149 evra. U BiH minimalna zarada iznosi 191 evro, Crnoj Gori 193 evra, Hrvatskoj 396 evra, a u Sloveniji čak 791evra. U Bugarskoj, koja je članica EU, minimalac iznosi 184 evra. Kada je reč o poređenju sa nekim razvijenim evropskim zemlјama, u Nemačkoj je minimalna zarada 1.473 evra, Holandiji 1.502 evra, Luksemburgu 1.923 evra... 
Predsednik Samostalnog sindikata hemije i nemetala Srbije Ljubiša Nestorović precizirao je da oko 20.000 radnika u Srbiji prima minimalnu zaradu u preduzećima, ali da, sveukupno gledano, oko 150.000 radnika u Srbiji "radi u okvirima minimalne zarade".
On je pojasnio da 20.000 lјudi prima minimalnu zaradu u preduzećima gde postoje pravilnici o radu i kolektivni ugovori, da oko 50.000 njih prima više od minimalne zarade, a da im se doprinosi uplaćjuju na minimalac, što kako je kazao, šteti i Fondu PIO i zdravstva, a posebno radniku kome će sutra kada ode u penziju primanja biti značajno manja zbog toga. 
Procenjuje se, kaže, da oko 70.000 lјudi isklјučivo prima minimalnu zaradu i oni uglavnom rade po kaficihima i buticima, prodavnicama... 
Kako je kazao, Srbija nedvosmisleno po najnižim primanjima zaostaje kako za regionom, tako i za evropskim zemlјama. 
"Primera radi, cena po radnom satu u Nemačkoj je osam evra, kod nas jedan evro... Tačno je da je Nemačka daleko ispred nas i spada u jednu od najačih ekonomija, ali da li je zaista nemački radnik toliko puta bolјi od našeg, siguran sam da nije", ukazuje Nestorović. 
Takođe ukazuje i da zabrinjava to što se u mnogim oblastima ne poštuje ni minimalna cena rada koja je garantovana zakonom, pa se u nekim firmama u oblasti građevine i metalskoj industriji radnicima isplacuju plate od svega 17.000 ili 18.000. 
Zato se, kako je kazao, sindikati zalažu za to da se minimalna cena rada poveća na 143,5 dinara po satu, ali se tome protive predstavnici poslodavaca koji smatraju da se za to još nisu stekli uslovi u privredi. 
Radna grupa bi do kraja nedelјe trebalo da razmotri predloge svih članova Socijalno-ekonomskog saveta, a odluka o visini minimalne cene rada trebalo bi da "padne" u ponedelјak, 14. septembra, dodao je. 
Ukoliko se čclanovi SES-a tada ne dogovore, konačnu odluku doneće Vlada Srbije. 
Konsultant Mreže za poslovnu podršku Dragolјub Rajić mišlјenja je da je osnovni faktor niskih zarada mali prihodi firmi, koji su značajno niži nego u drugim zemlјama. 
"Firme ovde nemaju prihode i ne mogu da naplate svoja potraživanja po 140-150 dana. Pored svega toga, u zadnjih nekoliko godina imamo stalni pad kupovne moći, sve se manje robe i usluga proda i prihodi su manji", rekao je Rajić Tanjugu. 
Firme u Srbiji, osim što imaju prevelike rashode za sirovine i repromaterijale, imaju i velike rashode za zarade i doprinose, odnosno birokratski troškovi poslovanja su visoki. 
"To iscrplјuje firme i izvlači novac iz njih i onda su zaposleni u njima žrtve tog sistema", kaže Rajić. 
On je ukazao i da svega 30 do 40 odsto zaposlenih u Srbiji ima zaradu iznad 350 do 400 evra koja se smatra prosečnom, pa smo i po tome, ne samo po visini minimalca na evropskom dnu. 
"Naši obrazovani i visoko- kvalifikovani lјudi su potcenjeni u odnosu na Evropu, i plaćeni su 10 do 12 puta manje nego u Nemačkoj ili četiri do pet puta manje u odnosu na Sloveniju", ukazao je Rajić. 
Osvrćući se na to da sindikati ukazuju da radnici u nekim sektorima rade i za platu koja je niža od minimalca, on je rekao da taj problem postoji i u kineskim radnjama u Srbiji, u kojima radnici dobijaju svega 10.000 do 12. 000 dinara mesečno. 
"To je takođe protivzakonito, a niko im ne staje na put", kategoričan je Rajić. 
Minimalac bi, kako kaže, nedvosmisleno trebalo da bude neoporeziv. 
"To u Srbiji nije slučaj pa se minimalna zarade koja je zaista veoma niska, još i oporezuje", zaklјučio je Rajić. 
Izvor:Tanjug 

MINIMALAC SANJA 200.000 RADNIKA!
11. septembar 2015  • 1000 Opširnije 

Više od 200.000 zaposlenih u Srbiji svakog meseca zaradi manje od najniže zagarantovane sume. Zvanični podaci govore da je na listi radnika sa minimalcem 400.000 ljudi - mnogi poslodavci, međutim, ne poštuju zakon i polovini ne isplaćuju ni ono što im zakon garantuje. Vlasnici firmi se pravdaju lošom ekonomskom situacijom, a sindikati u situaciji kada su im suprotstavljeni poslodavci i ministarstva rada i finansija, teško mogu da se izbore za bilo kakvo povećanje.
Radniku trenutno po radnom satu pripada 121 dinar, radnički predstavnici traže 140, dok drugi žele da ostane na istom. Aleksandar Vulin, ministar za rad, naglašava da niko u Srbiji ne može i ne treba da radi za platu ispod minimalca, međutim, to često nije slučaj. 
Zoran Mihajlović, sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, smatra da se ništa neće i ne može promeniti dok se ne uvedu rigoroznije sankcije za vlasnike firmi koji neredovno isplaćuju zarade ili ne poštuju zagarantovani iznos. 
“U ovoj oblasti se godinama ništa značajno ne dešava. Inspekcija rada kontroliše poslodavce, ali uglavnom se to tiče prijavljivanja radnika. Zaposleni, međutim, često primaju deo novca na ruke, što se ne pojavljuje u obračunu i tako izbegavaju poreze i doprinose. Najgora situacija je u trgovini i građevini. To je potpuno siva zona. Dosta je urađeno na prijavljivanju radnika, ali plate su i dalje veliki problem. Država nije našla sistem kako bi to regulisala, a i radnici nisu slobodni da prijave vlasnike, jer se boje da će izgubiti i kakav-takav posao”, kaže Mihajlović. 
Najnižu minimalnu platu u Evropskoj uniji ima Bugarska u iznosu od 184 evra, dok najviša iznosi 1.923 evra, ili skoro 11 puta više, a dobijaju je radnici u Luksemburgu, pokazuju podaci Eurostata. Zemlje EU prema visini minimalnih plata podeljene su u tri grupe. U prvoj grupi, gde je minimalna plata ispod 500 evra, osim Bugarske, nalaze se zemlje u istočnoj Evropi i Hrvatska. U drugoj su, sa najnižom platom od 500 do 1.000 evra, Slovenija i zemlje južne Evrope, dok su Nemačka, Velika Britanija, Francuska, nordijske zemlje i zemlje Beneluksa u grupi sa minimalcem većim od 1.000 evra. 
Sindikalci su pesimisti i ne veruju da će poslodavci, koji uglavnom nikada nisu za povećanje minimalnih zarada, početi da poštuju ovaj dokument. 
Na neto zaradu od 21.000 poslodavac državi plaća još 12.000 za porez, odnosno ukupno za jednog radnika mora mesečno da izdvoji najmanje 33.000 dinara, što je previše za stanje u kojem je trenutno privreda Srbije. Jedino u čemu su saglasni sindikati i poslodavci je predlog da država ukine ili bar smanji porez na minimalnu zaradu, kako bi se olakšalo poslodavcima. 
Izvor: Novosti 

ULOGA SINDIKATA MORA DA BUDE ZNAČAJNA
9. septembar 2015  • 999 Opširnije 

Zastupanjem javnog interesa, uključivanjem članstva u proces kolektivnog pregovaranja, poboljšanjem agitacije i nuđenjem novih usluga svojim članovima, sindikati u Srbiji, sledeći primere iz regiona i Evrope, mogu da uvećaju članstvo i povrate ugled i značaj koji su nekada imali, zaključak je Drugog sindikalnog foruma "Mogući pravci revitalizacije sindikalnog pokreta" koji su u Beogradu organizovali Fondacija "Fridrih Ebert" i Centar za razvoj sindikalizma.
Docent Filozofskog fakulteta u Zagrebu Dragan Bagić istakao je da sindikalni pokret u Evropi i razvijenim državama sveta, s izuzetkom skandinavskih zemalja, gubi na značaju i broju članova još od sredine 80-ih. 
“Postoji više političkih i ekonomskih razloga za taj pad, a neki od najvažnijih su svakako udaljavanje socijaldemokratskih partija od striktnog zastupanja sindikalnih interesa, rast uslužnog sektora, na uštrb proizvodnog, gde je stepen zastupljenosti zaposlenih u sindikatima znatno manji, kao i uticaj finansijskog sektora na zbivanja u ekonomiji i njegovo faktičko izdvajanje u posebnu i nezavisnu granu koja diktira pravila realnom sektoru”, objašnjava Bagić. 
Prema njegovim rečima, sindikati mogu da povećaju broj članova intenzivnom regrutacijom, nuđenjem novih raznovrsnih usluga članstvu, kao što su pravne usluge, popusti za kupovinu i slično, kao i ukrupnjivanjem sindikalnih organizacija kroz prelazak sa granskog organizovanja na stvaranje "megasindikata".
Roland Tremper, potpredsednik nemačkog sindikata Ver.Di za Berlin istakao je da su poslodavci mnogo bolje organizovani i kvalitetnije artikulišu svoje poslovne interese pred institucijama Evropske unije nego što to čine sindikalci širom Starog kontinenta. 
“Sindikati u Nemačkoj u poslednjih 15 godina znatno su oslabili i konstantno su gubili članstvo. Razlog su, pre svega, privatizacija u javnom sektoru i zatvaranja preduzeća u istočnoj Nemačkoj, što je dovelo do otpuštanja, ali i sve veći broj radnika koji stalno menjaju poslove, ne zadržavaju se duže vremena na istom ili rade više od jednog kako bi preživeli i na taj način su u nemogućnosti da se sindikalno organizuju”, naveo je Tremper. 
On je dodao da su sindikati u Nemačkoj počeli brojčano da jačaju onog trenutka kada su shvatili da treba da istaknu zahtev za minimalnu cenu rada, što je privuklo nove članove u njihove redove kao i intenzivnija komunikacija i učešće sindikalne baze u pregovorima o kolektivnim ugovorima. 
Miloš Baković Jadžić, iz Centra za politike emancipacije, istakao je da sindikati u Srbiji treba da uzmu značajniju ulogu u borbi protiv mera štednje i privatizacije javnih preduzeća i da na tom planu treba da sarađuju sa svim društvenim pokretima sa kojima dele iste ili slične stavove. 
“Odbranom javnih preduzeća od privatizacije sindikati bi građanima demonstrirali da su društveno odgovorni i sačuvali bi brojna radna mesta koja bi nakon svojinske transformacije tih sistema bila izgubljena. Zadatak sindikata je i da razbiju propagandu o ‘višku zaposlenih’ u javnom sektoru i da argumentovano objasne da je javni sektor u Srbiji suviše mali i da ga treba proširiti u cilju kvalitetnije usluge u zdravstvenom, školskom i administrativnom sektoru, a i u cilju borbe protiv kriminala i korupcije treba jačati institucije poput sudstva, poreske uprave i druge”, istakao je Miloš Baković Jadžić. 
Bojan Lađevac, iz Fondacije "Fridrih Ebert" u Beogradu, naglasio je da su sindikati u defanzivi i da je upravo to bio razlog za organizovanje foruma na kome bi se sindikalna javnost u Srbiji upoznala sa tim šta njihove kolege iz Evrope i regiona čine kako bi se suprotstavile tom negativnom trendu. 
Srećko Mihailović, iz Centra za razvoj sindikalizma, je istakao da je cilj organizovanja foruma "Mogući pravci revitalizacije sindikalnog pokreta" izlazak iz postojeće krize. 
“Ono što je indikativno je to da postoje razne ideje na koji način krizu prebroditi, ali problem nastaju kada te ideje treba realizovati, odnosno razviti procedure i metode za njihovo sprovođenje. Upravo zato ovakvi skupovi imaju veliki značaj u iznalaženju praktičnih rešenja za nužnu revitalizaciju sindikalnog pokreta”, zaključio je Mihailović. 
“Sindikati u Hrvatskoj su od 2000. godine uspeli da povrate deo uticaja i da mobilišu članstvo naročito kroz pokretanje raznih referendumskih procedura i pretnjama političkoj eliti da će u slučaju da ne dođe do kompromisa sa njihovim zahtevima, sindikalci uzeti direktno učešće u političkoj borbi”, naglasio je Bagić. 
Izvor:Danas 

PROSVETA SVE BLIŽE NOVOM ŠTRAJKU
9. septembar 2015  • 998 Opširnije 

Predsednici tri reprezentativna sindikata obrazovanja Branislav Pavlović (SOS), Slobodan Brajković (SRPS) i Tomislav Živanović (“Nezavisnost") održali su danas zajedničku konferenciju za novinare, kako bi još jednom upozorili vladine zvaničnike na nepoštovanje Sporazuma, potpisanog pre sedam meseci radi okončanja višemesečnog štrajka, kao i na haos u obrazovnim ustanovama izazvan pravilnicima o ceni usluga i Zakonom o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru.
Saopštenje:
Već danima u školama Srbije traje neviđeni i dosad nezabeleženi haos i neizvesnost. Kao da nije bilo dovoljno određivanje teholoških viškova, već se tome pridružila neizvesnost oko primene pravilnika o ceni usluga u osnovnim i srednjim školama i Zakona o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru.
Veliki deo krivice za takvo stanje snosi ministar prosvete, nauke i tehnološkog razvoja dr Srđan Verbić. Izgleda da je on svoj angažman u liku ministra shvatio kao svojevrstan ekperiment, pa tako eksperimentišući, donoseći i povlačeći pravilnike, šaljući razna obaveštenja i uputstva – koja su i obavezujuća i neobavezujuća, unosi nemir i strepnju među već ionako ponižene prosvetne radnike. 
Ministar koji je, zajedno sa Kori Udovički, potpisao Sporazum o rešavanju pitanja jednokratne pomoći za zaposlene u obrazovanju, ne nalazi za shodno da sa sindikatima utvrdi termin i visinu isplate te pomoći. On verovatno smatra da to nije njegov posao, već očekuje da to reši premijer ili ministar finansija. 
Njegov je posao da po treći put menja uslove “male mature”, jer je došao do genijalnog zaključka da je potreban prag znanja za upis u srednje četvorogodišnje škole. Da ga podsetimo da je taj prag znanja postojao i dobro funkcionisao još u devedesetim godinama. 
Posebna priča je Zakon o načinu utvrđivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru. Taj Zakon, kojim se uvodi diskriminacija žena i zaposlenih u javnom sektoru, suprotan je Konvenciji 111 Međunarodne organizacije rada o diskriminaciji u pogledu zapošljavanja, članu 15 Ustava Republike Srbije i članu 21 Ustava, zatim Zakona o radu član 175, stav 2 i Zakona o penzijsko – invalidskom osiguranju član 19a. 
Sindikat obrazovanja Srbije, kao član Internacionale obrazovanja, obratio se toj organizaciji, koja će uputiti zahtev premijeru, Vladi, predsednici Narodne Skupštine i drugim relevantnim faktorima, da se taj Zakon izmeni u delu koji je u suprotnosti sa navedenim članovima. 
Zbog svih navedenih stvari – neuvažavanja prava zaposlenih, lošeg odnosa prema sindikatima, svi reprezentativni sindikati obrazovanja sledeće nedelje doneće odluku o štrajku i protestima, jer nam izgleda ništa drugo ne preostaje. 
Ministar koji je već svojim činjenjem i nečinjenjem naneo toliko štete, treba bar iz moralnih razloga da podnese ostavku i ovaj važan resor (u koga se svi kunu, a ništa ne rade na njegovom razvijanju i unapređivanju) prepusti nekom sposobnijem. Sigurni smo da takvih u ovoj državi ima! 
Predsednik Sindikata obrazovanja Srbije
Branislav Pavlović 
KO SE ŽALI - IDE IZ FIRME?!
9. septembar 2015  • 997 Opširnije 

Sa posla suspendovano troje zaposlenih u "Azotari", na spisku još devetoro. Zahtevaju da se vrate na radna mesta. Slični slučajevi u drugim preduzećima
SVI radnici koji su došli na sastanak sa Nadzornim odborom "Azotare" i žalili se na politiku rukovodstva - pred otkazom su! Neki i nisu članovi sindikata. Nas troje je već suspendovano i ne možemo da uđemo u firmu, a na spisku je još devetoro ljudi. Među njima su radnici iz mašinskog sektora, iz pripreme proizvodnje... 
Ovako situaciju u pančevačkoj "Azotari" opisuje suspendovani predsednik sindikata Milan Ivović, koga je sa pozicije smenilo - rukovodstvo firme! I to zato što se žalio na stanje u firmi u izjavama "Novostima", ali i u resornom ministarstvu. 
- Radim u "Azotari" 30 godina, a poslednjih šest meseci sam imao brojne nedoumice zbog brojnim malverzacija na koje sam sumnjao - kaže Ivović. - Poslao sam pitanja rukovodstvu, niko mi nije odgovorio. Nisam odgovarao na brojne pretnje, usmene i pismene. Kada su videli da nećemo odustati, rukovodstvo je odlučilo da moj sindikat nije regularno izabran na izborima i da je to razlog za razrešenje. A bili smo reprezentativni kada smo pre samo nekoliko meseci pristali na nov kolektivni ugovor, kojim nam se svima smanjuje plata! 
Predstavnici Saveza samostalnog sindikata Srbije kažu da je suspenzija sindikalaca pančevačkoj fabrici pretnja i za druge sindikate. 
- Došli smo u situaciju da je posao sindikata postao izuzetno rizičan i opasan - kaže predsednik Saveza Ljubisav Orbović. - Apelujem da se razrešenja povuku jer je očito reč o neverovatnim pritiscima i zastrašivanju. Sačekali smo jedan dan da vidimo da li će s nama iz rukovostva fabrike neko kontaktirati. Niko nam se nije javio. Nadam se da neće sve ostati na prijavi inspekciji rada i sudskom procesu. Ljudi moraju da se vrate na posao. 
Sindikalci su zbog svega planirali štrajk, ali je suspendovanima - zabranjen ulaz u fabriku. U Samostalnom sindikatu kažu da se ovo ne dešava prvi put. 
- Sličan slučaj imali smo i u "Župi" u Kruševcu - kaže Ljubisav Orbović, predsednik Saveza. - Tako je rukovodstvo konstantno smenjivalo sindikat, koji god da se organizuje. Još veći je problem u "Juri", gde direktori i dalje zabranjuju da se oformi bilo kakav sindikat. To nisu usamljeni slučajevi, već naša svakodnevica, što je najžalosnije. 
"SRBIJAGAS" VEĆINSKI VLASNIK 
PREDLOG za razrešenje Milana Ivovića i sindikalne uprave "Azotare" dao je Odbor za energetiku i petrohemiju, koji vodi Veljko Milošević, ujedno i predsednik sindikata "Srbijagasa". Ovo preduzeće ima većinsko vlansištvo nad "Azotarom". - Odluka da sindikat "Azotare" ne mora da održi izbore je poništena i u julu ove godine odlučili smo da je to neophodno - keže Milošević, uz ocenu da se Ivović ne bavi sindikalnom delatnošću već pokušava da se meša u politiku firme.
Izvor:Večernje novosti 

OTVORENO PISMO JAVNIM TUŽIOCIMA I PREDSEDNICIMA SUDOVA
9. septembar 2015  • 996 Opširnije 

Poštovani,
kao što i sami znate zbog nedovoljnog broja zaposlenih i velikog priliva predmeta, radna nedelja u pravosuđu sve je duža. Posebno i najčešće produženo radno vreme imaju zamenici javnog tužioca, sudije za prethodni postupak i zapisničari koji moraju da dežuraju jer izvršioci krivičnih dela svoja nedela vrše i van radnog vremena. Znate i to da dežurni zamenici javnog tužioca, sudije za prethodni postupak i zapisničari nemaju odmor između dva radna dana, odnosno iako su dežurali celu noć ujutro uredno dolaze na posao i obavljaju svoje radne zadatke.
Prema informacijama dobijenim sa terena, konstatovano je da se prekovremeni rad, kao i pripravnost, u nekim pravosudnim organima ne isplaćuje, posebno u unutrašnjosti. Jasno je nama da pokušavate da uštedite po svaku cenu ali molimo vas da to, iako je najbezbolnije za vas, ne činite na štetu običnih radnika čija su primanja više nego skromna. 
Zakon o državnim službenicima predviđa da se svaki prebačaj sati preračuna u slobodne dane, ali zbog nedostatka zaposlenih nije moguće koristiti slobodne dane. Istovremeno, zaposleni su dužni da rade prekovremeno jer su vaši zahtevi opravdani, imajući u vidu povećan obima posla, kao i to da neki poslovi u pravosuđu ne trpe odlaganje. Ali, istim zakonom obavezani ste i da taj rad platite a ne da nedostatak radne snage i višak posla kompenzujete nalozima za prekovremeni rad koji na kraju ne plaćate. 
I zato vam predlažemo da se vi ne bavite štednjom, jer to nije vaš posao, nego da organizujete posao u tužilaštvu i sudu isključivo u skladu sa zakonom, kao i to da konačno stanete iza svojih zaposlenih koji svojim radom doprinose vašim dobrim izveštajima o radu, odnosno da zatražite održavanje zajedničkog sastanka sa ministrom pravde i insistirate na popunjavanju slobodnih radnih mesta u pravosuđu, poboljšanju materijalnog položaja zaposlenih i uvođenju beneficiranog radnog staža. 
I na kraju, mogli biste i vi malo poštovanja da pokažete prema zaposlenima koji još uvek ćute i, ne prijavljujući vas za kršenje zakonskih prava, na neki način štite. 
Predsednica
Slađanka Milošević 

BITKA ZA MINIMALAC
8. septembar 2015  • 995 Opširnije 

Na Socijalno-ekonomskom savetu bez saglasnosti o najnižem iznosu zarade. Sindikati za povećanje na 143 dinara po satu, ostali brane "kotu 121".
O najnižoj ceni rada pregovaraće se do narednog ponedeljka, pošto članovi Socijalno-ekonomskog saveta na sednici u ponedeljak nisu uspeli da usaglase stavove. Predstavnici sindikata traže povećanje na najmanje 143 dinara po satu, dok poslodavci i ministarstva finansija i rada smatraju da ona mora da ostane na sadašnjem nivou od 121 dinar. 
Ljubiša Nestorović iz Saveza samostalnih sindikata Srbije je istakao da oko 20.000 radnika u Srbiji prima minimalnu zaradu, ali poslodavci za oko 50.000 radnika doprinose i poreze uplaćuju na osnovu minimalca. 
Branislav Čanak, predsednik UGS "Nezavisnost" je naveo da je kod velikog broja zaposlenih minimalna cena rada sasvim izvesno najviše što će dobiti i da su sindikati zbog toga tražili 143 dinara po satu. 
“U zemlji u kojoj ima malo kolektivnih ugovora, iznos od 143 dinara je poražavajući”, smatra Čanak. “Do određenog rasta minimalne cene rada mora da dođe, iako bi, posmatrano matematički, ona trebalo da ostane na sadašnjem nivou. Ako se nastavi sa pozitivnim trendovima u ekonomskoj politici vlade, sledeće godine bi se, pri zadržavanju trenutne minimalne cene rada došlo u situaciju u kojoj ona ne bi odgovarala stanju u privredi. Onda ćemo biti blokirani, to će stvoriti negativne trendove u radnoj snazi i smanjiti produktivnost”. 
Izvor: Novosti 

SMENJEN JER JE PRIČAO O PREVARAMA!?
8. septembar 2015  • 994 Opširnije 

Celokupno rukovodstvo sindikata "Azotare" smenjeno je u ponedeljak, jer su govorili za "Večernje novosti" o problemima u firmi! 
Nakon nekoliko nedelja otvorenih pretnji posle tekstova u našem listu, navedenih i u direktnom pismu direktora fabrike koje su "Novosti" dobile na uvid, prvi čovek sindikata pančevačkog hemijskog giganta Milan Ivović, razrešen je dužnosti - dok je bio na godišnjem odmoru! 
Iz Saveza samostalnih sindikata kažu da je u pitanju mobing i otvoreni pokušaj sile, koji će se, ako se odluka ne promeni, rešiti - na sudu. 
Pošto je dugogodišnji predsednik sindikata "Azotare" govorio za "Novosti" o lošem ugovoru za gas, prevarama pri oduzimanju luke koja je bila u sklopu pančevačke fabrike, zamenik direktora "Azotare" Miljan Đurović poslao mu je direktno preteće pismo u kojem maše - otkazom. 
“Onaj ko samostalno istupa u javnosti, ne razmišljajući o eventualnim štetnim posledicama koje takvim istupanjem može učiniti Društvu, moraće da snosi odgovornost, a jedna od posledica bi mogla biti i otkaz ugovora o radu”, piše u dopisu koji je Ivoviću poslat, odobrio ga direktor "Azotare" Goran Pejčić, a potpisao njegov zamenik. 
Kako otkaz po zakonu nisu mogli da mu uruče, sindikalac Ivović je dobio rešenje po kojem prestaje da obavlja dužnost predsednika sindikata jer mu je istekao mandat. Ipak, i ovaj način je zapravo nelegalan jer je Republički odbor za energetiku doneo odluku da se izbori u firmama u restruktruiranju i reorganizaciji odlože dok se ne reši stanje u ovim problematičnim preduzećima. Isto važi i za "Petrohemiju" i za fabriku maziva FAM Kruševac. 
U pitanju su tipičan mobing i zastrašivanje, tvrdi i predsednik Samostalnog sindikata Srbije Ljubisav Orbović. 
“Ivović je izabran za poverenika u Azotari i ne postoji mogućnost da se razreši dužnosti. Već smo imali takve slučajeve gde se otkazi sindikalcima dele silom. I sve smo ih dobili na sudu”, naglasio je Orbović. 
“Prvo su mi nezvanično rekli da prestanem da govorim za medije jer su u "Novostima" pročitali moje izjave o prodaji luke”, kaže Milan Ivović. 
“Onda sam dobio to i na papiru. Kada sam ja to odbio i obratio se ministru Željku Sertiću, razrešili su me dužnosti kad su saznali da sam otputovao sa porodicom. Čak su naložili obezbeđenju i da nam obiju radne kancelarije. Obezbeđenje je to odbilo”, kazao je Ivović. 
Izvor: Novosti 

SES BEZ ODLUKE O MINIMALNOJ CENI
7. septembar 2015  • 993 Opširnije 

Članovi Socijalno-ekonomskog saveta nisu na današnjoj sednici doneli odluku o visini minimalne cene rada za 2016. godinu, a sledećeg ponedeljka biće održana nova sednica tog tela kad će biti poznat konačan stav SES-a po tom pitanju, izjavio je danas predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković.
On je novinarima nakon sednice SES-a rekao da je dogovoreno da radna grupa, koju čine predstavnici četiri organizaciona dela SES-a (sindikati, poslodavci, predstavnici ministarstava finansija i rada), sutra u podne održi sastanak i počne razmatranje njihovih predloga koji su, kako je kazao, prilično suprotni. 
Atanacković je rekao da predstavnici Unije poslodavaca, Ministarstva finansija i Ministarstva rada imaju jedan stav u vezi sa minimalnom cenom rada, a da sindikati imaju drugačiji. 
"U toku nedelje videćemo da li ti stavovi mogu eventualno da se približe, narednog ponedeljka ćemo održati sednicu, pa ćemo imati stav SES-a po pitanju visine minimalne cene rada", rekao je Atanacković. 
On je podsetio da bi SES, odnosno Vlada Srbije, ukoliko se članovi saveta o tome ne dogovore, do 15. septembra trebalo da se izjasne o minimalnoj ceni rada. 
U septembru prošle godine Vlada Srbije donela je odluku da minimalna cena rada za 2015. godinu iznosi 121 dinar po radnom satu. 
Pre toga minimalna cena se nije menjala dve godine i iznosila 115 dinara po radnom satu.
Izvor:Tanjug 

PREDSEDNICA SUDA A KRŠI ZAKON
4. septembar 2015  • 992 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije podneo je Upravnom inspektoratu – Sektoru upravne inspekcije Ministarstva državne uprave i lokalne samouprave zahtev da se izvrši inspekcijski nadzor nad primenom Zakona o državnim službenicima u Prvom osnovnom sudu u Beogradu.
Zaposleni u Prvom osnovnom sudu u Beogradu obavestili su Sindikat pravosuđa Srbije da je predsednica Prvog osnovnog suda u Beogradu – Tanja Šobat prekršila Zakon o državnim službenicima, tako što je netransparentno i bez raspisivanja javnog konkursa određenom broju nameštenika omogućila status državnih službenika u zvanju referenta bez položenog državnog ispita, odnosno dovela ih u povoljniji položaj u odnosu na druge zaposlene. 
Sindikat pravosuđa Srbije zalaže se za poštovanje zakona i Ustava i smatra da je obaveza predsednika Prvog osnovnog suda u Beogradu, kao i bilo kog drugog rukovodioca pravosudnog organa, da među prvima vodi računa o zakonitosti u radu. O uočenoj očiglednoj nezakonitosti u postupanju predsednice Prvog osnovnog suda u Beogradu, Sindikat pravosuđa Srbije informisao je i ministra pravde Nikolu Selakovića, pre svega kao člana Visokog saveta sudstva, kako bi on preduzeo odgovarajuće mere iz svoje nadležnosti. 
Predsednica
Slađanka Milošević 

VRTIĆI ULAZE U ŠTRAJK?
4. septembar 2015  • 991 Opširnije 

Obe predškolske ustanove u Čačku najavile su štrajk zbog, kako tvrde predstavnici njihovog sindikata, smanjenja plata u ovim ustanovama.
Naime, njima je osnovica sa 2900 dinara smanjena na 2600, što će se svakako odraziti i na lična primanja zaposlenih. Sastanak predsednika sindikata, Milkice Mladenović i Nade Dilparić, sa predsednikom Opštinskog odbora samostalnog sindikata, Slobodanom Jelićem zakazan je za 13 časova, kada će se najverovatnije i zvanično najaviti štrajk. 
Inače, zaposleni u ovim ustanovama kažu da je najpre, pre par godina ukinuta stimulacija, nakon čega je nedavno usledilo i smanjenje od 10% zaposlenima u javnom sektoru. Sa tim i ukidanje minulog rada na godine provedene van ustanove u kojoj radite. Jutrošnje najavljeno smanjenje u iznosu od 3000 dinara koje uslovljava cena rada novog kolektivnog ugovora, na celu već postojeću priču, za nepunih godinu dana mnogima nam je umanjilo primanje za 10 000 dinara, pa i više
Izvor: Glas zapadne Srbije 

SERTIĆ: GENEKS PRVO U STEČAJ, POTOM O NOVCU
3. septembar 2015  • 990 Opširnije 

Prošlo je šest godina od kada su ispunjeni svi uslovi da 5.000 radnika Generaleksporta i ICG dobije novčane naknade predviđene socijalnim programom, međutim, svega 60 njih je to uspelo da uradi. Ostali čekaju da se njihov problem reši na "nekom višem nivou", jer lopticu odgovornosti iz Agencije za privatizaciju, koja tvrdi da novac postoji na namenskim računima, prebacuju na Ministarstvo privrede.
- Pokrenut je raniji stečajni postupak, a Agencija za privatizaciju je imenovana za privremenog stečajnog upravnika, istim rešenjem je određena zabrana raspolaganja imovinom. Bez prethodne saglasnosti stečajnog sudije i privremenog upravnika nije moguće izvršiti uplatu - kaže za Danas ministar privrede Željko Sertić, napominjući da je ročište za otvaranje stečaja u septembru i da će se tek nakon toga "otvoriti uslovi za rad po ovom pitanju".
Prvo ročište za otvaranje stečaja zakazano za 3. jul Agencija je otkazala kako bi se, kako kaže potpredsednik Udruženja bivših radnika Geneksa Srđan Milošević, dobilo na vremenu da se isplati novac. U međuvremenu novac nije isplaćen, a novo ročište je zakazano za 14. septembar. Međutim, radnici tvrde da neće dozvoliti da se održi ročište dok se novac ne isplati. 
Milošević za Danas napominje da je u julu Ustavni sud usvojio žalbu kojom se potvrđuje prvobitno rešenje da se izvrši isplata novčanih naknada, kao i da je u međuvremenu i Ombudsman reagovao naloživši Agenciji da u roku od 60 dana, koji ističe naredne sedmice, postupi po nalogu Suda. 
- Novac je uspelo da naplati svega 60 radnika i to iz parničnog postupka. Tako što su sporove dobili i blokirali račun Agencije za privatizaciju. Naplatu čeka još 400 radnika, a više od 4.000 je u sudskom postupku - ističe Milošević. U Agenciji za privatizaciju radnicima je rečeno da je Agencija od decembra 2013. "pod nadzorom" Ministarstva privrede, te da u ovom konkretnom slučaju oni moraju da se obrate tom ministarstvu "radi dobijanja instrukcija za dalje postupanje." 
Ista priča godinama se vrti u krug, jer je Agencija za privatizaciju pre više od dve godine istim tim radnicima rekla da novca ima i da se čeka "saglasnost Ministarstva finansija". I Danasu je tada 2013. potvrđeno da se ništa nije promenilo u odnosu na dopis iz 2012, odnosno da "isplatu koordinira Ministarstvo finansija" i da nisu ispunjeni svi uslovi. 
Radnicima Geneksa pripada više od 20 miliona evra, odnosno 200 evra po godini staža, a uslov da za dobijanje novca ispunjeni su još maja 2009. kada je osim Bloka 20, koji je kupio Miroslav Mišković, prodata još jedna njihova celina hotel Grand i Konaci na Kopaoniku i to Miodragu Kostiću. Radnici tvrde da je ukupno dobijeno 170 miliona evra i da je novac na namenskim računima. 
Prema podacima Agencije za privatizaciju koji su dostavljeni Privrednom sudu u maju 2015. godine na namenskom računu kompanije "Internacional CG" ima ukupno 19,6 milijardi dinara. 
Izvor:DANAS 

STAKLARI PRODUŽEN ROK ZA IZMIRENJE DUGOVA
1. septembar 2015  • 989 Opširnije 

Srpskoj fabrici stakla u Paraćinu je rok za izmirenje dugova za struju i gas produžen do sredine septembra.
Predsednik Samostalnog sindikata Staklare Živojin Matejić potvrdio je dopisniku RTS-a, posle razgovora predstavnika sindikata, poslovodstva i zastupnika kapitala u Vladi Srbije da je rok produžen. Matejić je takođe naglasio da su razgovori između Vlade Srbije, menadžmenta i sindikata fabrike pokazali da postoji volja i namera da se dođe do rešenja za dugove Srpske fabrike stakla. Prethodno je krajnji rok da Staklara plati kompletan dug EPS-u od 250 miliona dinara bio 1. septembar. 
Izvor: TANJUG 

VRATITI PENZIONERIMA OTETO
27. avgust 2015  • 988 Opširnije 

Bivši sudija Vrhovnog suda Srbije Zoran Ivošević ocenio je danas da je zakon kojim su smanjenje penzije neustavan i u suprotnosti sa Evopskom socijalnom poveljom, koju je Srbija ratifikovala.
Na Tribinu "Zaustavimo pravno i ekonomsko nasilje nad penzionerima i starim licima", koju je organizavalo Udruženje sindikata penzionera Srbije (USPS), on je rekao da "surogat zakon kojim je Vlada Srbije umanjila penzije devastira odredbu Ustava Srbije da dostignuti novi ljudskih prava ne sme da se smanjuje".
Penzije spadaju u, kako je rekao, prava zagarantovana Ustavom i samo mogu da se menjaju tim sistemskim zakonom, a ne, kako je Vlada Srbije to uradila "bočnim surogat zakonom".
Ivošević je je istakao da je zakon o smanjenju penzija u suprostnosti i sa Evropskom socijalnom poveljom koja potpisnike obavezuje da svoj sistem socialne sigurnosti održava na zadovoljavajućem nivou i postepeno poboljšava. 
Bivši sudija Vrhovnog suda je ocenio da je najava srpskog premijera Aleksandra Vučica o povećanju pernzija od oktobtra, u dogovoru sa Međunarodnim menetarnim fondom, još jedna "zašećerena podvala".
Građani su, prema rečima Ivoševića, "prepoznali te zašećerene podvale" kojima se koristi vladajuća koalicija i zato je rejting Srpske napredne stranke u padu. 
Potpredsednica USPS Marija Todorović je istakla da sve zemlje Evrope imaju problema sa obezbeđivanjem novca za penzije, ali da nijedna nije posegnula za smanjivanjem penzija. 
Ona je optužila državu za nebrigu o penzionerima i navela da je prosečna penzija u Srbiji od 2001. godine, kada je iznosila 74 odsto prosečne plate, sada spala na 52 odsto prosečne plate. 
"U prvih šest meseci ove godine umrlo je 20 odsto više penzionera nego u istom periodu prošle. Niko se nije bavio razlozima zašto se to desilo i da li je smanjenje penzija imalo uticaja", rekla je Todorović i dodala da penzioeri ne traže povećanje penzija, već da im se vrati ono što im je nezakonito oteto smanjenjem mesečnh primanja. 
Predsednik Skupštine opštine Savski Venac i narodni poslanik Nenad Konstantinović ocenio je da se u Srbiiji sprovodi državno nasilje, jer se građane niko ne pita šta žele, već se sve odluke donose u uskom krugu ljudi. 
Istakao je da je Zakon o porezu na imovinu, kako je naveo, jedan od najperfidnijih oblika nasilja, jer ne propoznaje različite socijalne katgorije i povećava značajno porez u trenutku kada su plate u javnom sektoru i penzije smanjene, a i vrednost imovine pada. 
"Laž je da porez na imovinu postoji u svim zemljama. Nema ga u Nemačkoj, nema ga u Hrvatskoj, a u zemljama gde postoji plaćaju ga sami oni koji imaju stvarno velike stanove ili kuće", rekao je Konstantinović koji je narodni poslanik opoziocione Socijaldemokratke stranke (SDS). 
On je ocenio i da se zone i visina poreza na imovinu određuju paušalni i naveo primer da je deo opštine Savski venac kod Beogradske indistrije piva stavljen u prvu zonu, iako mnoge kuće imaju poljske klozete. 
Konstatinović je podržao akciju potpisivanja peticije protiv Zakona o porezu na imivinu koju je pokrenuo USPS i ostakao da je on, u ime SDS, u Skuptini Srbije podneo predlog izmena tog zakona kojim je predviđeno da se porez ne plaća na stambenu površinu do 25 kvadratnih metara po stanaru, kao i da godišnje taj porez može da poraste samo do sedam odsto.
Izvor:BETA 

ODLOŽENA SEČA STRUJE STAKLARI U PARAĆINU
27. avgust 2015  • 987 Opširnije 

Najavljeno isključenje električne energije Srpskoj fabrici stakla odloženo je nakon jučerašnjeg sastanka rukovodstva fabrike i sindikata staklare sa ministrom privrede Željkom Sertićem, a pregovori će biti nastavljeni u ponedeljak.
To je agenciji Beta potvrdio predsednik Samostalnog sindikata staklare Živojin Matejić. 
Predstavnici Samostalnog i sindikata Nezavisnost juče su dobili poziv iz kabineta predsednika Vlade Srbije Aleksandra Vučića da hitno dođu u Beograd na razgovore o najavi EPS-a da će 1. septembra, zbog dugova, isključiti struju tom preduzeću. 
Predstavnici sindikata su zbog toga odložili protest radnika i građana Paraćina koji je juče trebalo da bude održan ispred fabrike. 
Dug staklare za struju je 250 miliona dinara i treba da bude kompletno namiren do 31. avgusta, dok je dug za gas 700 miliona dinara. 
Cvetan Vasilev, vlasnik bugarske korporacije "Glas industri" je od 2012. godine u Staklaru ulozio 118 miliona dinara. Prestao je da ulaže kad su počeli finansijski problemi, a deset meseci nije uplaćivao ni dinar duga. 
Staklara ima oko 850 radnika. 
Izvor:Beta 

NOVI ŠTRAJK PROSVETNIH RADNIKA SVE IZGLEDNIJI
26. avgust 2015  • 986 Opširnije 

Više od šest meseci posle potpisivanja Sporazuma sa Vladom Srbije i prekida štrajka, realizacija stavki iz tog dokumenta i dalje ne funkcioniše, pa je novi štrajk prosvetnih radnika sve izgledniji, kaže predsednik Sindikata obrazovanja Srbije Branislav Pavlović. 
Pavlović je na konferenciji za novinare istakao da su sindikati prosvete, prilikom izlaska iz štrajka, potpisali sporazum, gde se vlada obavezala da će svi zaposleni dobiti jednokratnu pomoć u toku ove godine, prenosi Tanjug. 
Prema njegovim rečima, ta jednokratna pomoć u iznosu od oko 7.500 dinara, zaposlenima bi mnogo više značila nego povećanje plate, koja je, kako je rekao, za oko 11 odsto manja od republičkog proseka. 
Sindikati su tražili da ta pomoć bude isplaćena pre odlaska na godišnji odmor, ali je resorni ministar tada rekao da je bolje da to bude pre početka školske godine, a posle toga je "on na to zaboravio i sad se priča samo o povećanju plata i penzija".
"Juče smo imali konsultativni sastanak predsednika sindikata i dogovorili smo se da kad prođe ovo oko početka školske godine i kada se rasporede tehnološki viškovi, do 15. septembra, ponovo ćemo se sastati i doneti odluku da ćemo verovatno ući u štrajk koji se može očekivati u oktobru, pre svega zbog nepoštovanja sporazuma", naglasio je Pavlović. 
Ističe da će se predsednici sindikata dogovoriti o tome da li će to biti jednodnevni štrajk ili protest. 
Pavlović je podvukao da situacija u prosveti nikada nije izgledala neizvesna i dramatična kao ove godine i naglasio da je jedan od razloga za to izbor saradnika ministra Srđana Verbića, koji, kako je naveo, "nemaju niti životnog, niti radnog iskustva".
"Postavlja se pitanje zašto su uklonjeni sa svojih radnih mesta iz Ministarstva prosvete odlični profesionalci, poput Zorana Kostića ili Bogoljuba Lazarevića", rekao je Pavlović. 
Kaže da je novi haos nastao i donošenjem, pa povlačenjem Pravilnika o cenama usluga i da direktorima nije jasno kako da rasporede zaposlene, jer je, kako navodi, namera ministarstva da još radi na izmeni tog pravilnika. 
Pavlović je i kao veliki problem apostrofirao i Zakon o određivanju maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru, posebno član 20 tog zakona, u kome je predviđeno da zaposlenom u javnom sektoru prestaje radni odnos kada navrši godine života i staž osiguranja, propisan Zakonom za odlazak u starosnu penziju. 
"To znači da žene sa navršenih 60 godina i šest meseci života i muškarci sa navršenih 65 godina moraju da se penzionišu, a kako će se to odraziti na prosvetu, gde koleginice čine oko 70 odsto zaposlenih i bar tri do četiri hiljade zaposlenih, teško je pretpostaviti", kaže Pavlović. 
Dodaje da je to "čista diskriminacija ženskog pola", jer, kako je rekao, navodno im se daju mogućnosti da se izjednače sa muškarcima, a to se ukida. 
"Ovaj zakon je protivustavan i u koliziji je sa zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju, neka naša dužnost je da se protiv toga bunimo, ovo je teška diskriminacija, a ne znam kako će se to odraziti - ko ode u penziju, njegovo mesto ne može da se popuni", naglasio je Pavlović. 

POVEĆANJE PENZIJA PREDIZBORNA MANIPULACIJA
25. avgust 2015  • 985 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije ocenilo je danas da je povećanje penzija koje najavljuje srpski premijer Aleksandar Vučić predizborna manipulacija penzionerima da bi na prevaru dobio njihove glasove.
"To je manipulacija ogromnom populacijom penzionera, među kojima ima ljudi koji se ne snalaze i koji to doživljavaju kao pritisak. To je neizdrživ pritisak, a očigledno je da se radi o tome da premijeru nije ostalo ništa od izborno-glasačke mašine i glasačkog tela, nego su mu samo još ostali penzioneri koje može da prevari", rekao je na konferenciji za novinare član Predsedništva tog sindikata Vladimir Dedić. 
Prema njegovim rečima, "svima je dobro poznato da u Srbiji nisu zadovoljni prosvetari, medicinski radnici, vojnici, policajci, nije zadovoljno ni ono malo zaposlenih, nije zadovoljno skoro milion nezaposlenih, kao ni deca penzionera koju oni izdržavaju".
"Penzioneri su jedina populacija na koju može da se utiče. Mi to jednostavno ne prihvatamo", rekao je Dedić i najavio da će na jesen biti nastavljene akcije protiv ekonomskog nasilja nad građanima Srbije, a posebno nad penzionerima koji su najviše ugroženi potezima Vlade Srbije. 
Dedić je istakao i da Udruženje sindikata penzionera oštro protestuje zbog toga što su penzioneri "poslednjih sedmica izloženi pravoj medijskoj torturi od premijera koji svakodnevno, više puta, obaćava da će se penzije povećati".
"Mi ne tražimo povećanje penzija, već da se penzionerima vrati ono što im je oteto prilikom nezakonitog smanjenja penzija", rekao je Dedić i podsetio da je krajem prošle godine Udruženje sindikata penzionera podnelo Ustavnom sudu inicijativu za ocenu ustavnosti zakona kojim su smanjene penzije, ali da do sada nije bilo nikakvog odgovora. 
On je najavio da će zato to udruženje u četvrtak, 27. avgusta organizovati tribinu u Domu sindikata pod nazivom "Zaustavimo ekonomsko i pravno nasilje", jer su penzioneri odlučni da istraju u svojim namerama da imaju dostojanstven život i naveo da se samo oko tri odsto budžeta puni od novca dobijenog smanjenjem penzija, a da je zbog toga njihova egzistencija ugrožena. 
Udruženje Sindikata penzionera Srbije će, nezadovoljni svojim položajem, u oktobru organizovati veliki protest, najavio je predsednik Udruženje Sindikata penzionera Srbije Milorad Vujasinović. 
On je, takođe, rekao da će to udruženje od 1. septembra početi da, u okviru peticije, sakuplja potpise za izmene ili donošenje novog zakona o porezu na imovinu, jer je porez od dva odsto godišnje po kvadratu stana veliko opterećenje za penzionere kojima su penzije smanjene. 
Vujasinović je rekao da porez mora da se plati, ali da je Ustavom zagarantovano da mora da se uvaži ekonomska situacija u kojoj se nalazi poreski obveznik. 
Porezi u Srbiji, kako je istaknuto, veći su 10 puta od poreza u Nemačkoj, a istovremeno su penzije smanjene, a struja i komunalije poskupeli. To, kako su istakli predstavnici penzionera, nikada nije bilo u istoriji Srbije i vlada mora da nađe drugi način da puni budžet, a ne uzimajući od onih koji su godinama po zakonu izdvajali za doprinose, a sada im se od toga nezakonito uzima. 

PARAĆIN: SINDIKAT SVIM SREDSTVIMA BRANI STAKLARU
24. avgust 2015  • 984 Opširnije 

Samostalni sindikat poručio je da će braniti Srpsku fabriku stakla do poslednje kapi krvi, da neće dozvoliti isključenje struje i njeno zatvaranje.
Oni su, pri tom, pozvali i stanovnike Paraćina, da, ako se to dogodi, blokiraju autoput. Blokada je jezik koji vlast i država razumeju i to je jedino pitanje na koje odgovaraju, rečeno je u Paraćinu, u Samostalnom sindikatu, na konferenciji za novinare. 
Oni nisu isključili ni umešanost politike u probleme Srpske fabrike stakla, pozivajući premijera Aleksandra Vučića da poseti Paraćin i fabriku, da predloži način rešenja problema, kao što je učinjeno u Sartidu, Boru, Majdanpeku, Pirotu, „Zastavi”.
Konferenciji su prisustovali i predsednik Skupštine opštine Paraćin Dragan Mitić, predsednik Sindikata SFS Živojin Matejić, predsednik Sindikata za Jagodinu i opštine Pomoravskog okruga Miroslav Gajić, predsednik Nevlaadine organizacije “Alternativni parlament” Paraćina Milan Ilić i drugi. 
– Srpska fabrika stakla je žila kucavica za Paraćin, ali je evidentno da tu žilu neko ovog trenutka hoće da preseče. Mi branimo interese 850 radnika SFS-a, koji će možda od 1. septembra na ulicu. Upućujem molbu svim važnim i relevantnim faktorima u ovoj državi da pomognu “jer sve ovo što se dešava poslednjih dana, govori da je možda SFS puštena niz vodu. Sadašnjeg “vlasnika” doveo je “Srbijagas”, a Agencija imala trogodišnju kontrolu, koja je završena krajem marta, šta je potencijalni vlasnik bio dužan da uradi, plati. Danas se država od svega toga ograđuje i zaboravlja, samim tim što Bugarinu, novom vlasniku, nije dala raspolaganje imovinom, mora preuzeti odgovornost jer je još uvek država 55 odsto vlasnik SFS. Upotrebićemo sva zakonska sredstva da spasimo SFS, kao kada moramo da spasavamo svoje živote, a ovog trenutka se spasavaju mnogi životi, naše glave su već na panju. Ako neko misli da ćemo da čekamo da nam glave budu odrubljene, vara se, borićemo se do poslednje kapi krvi – istakao je Mikica Simić, predsednik Sindikata Paraćina. 
On je dodao da će Sindikat uputiti zahtev Skupštini opštine da iduće nedelje stavi na dnevni red probleme Srpske fabrike stakla. 
Predsednik sindikata SFS Živojin Matejić izjavio je Tanjugu da je situacija u SFS-u zabrinjavajuća i da je svaki radnik zabrinut za budućnost. 
– I menadžment je u nedoumici, nemaju nikakvo rešenje. Trenutno se priča da oni čekaju od nekoga, potencijalnog vlasnika, još imamo problema sa vlasničkom strukturom, da li je uknjižio ili nije kapital, nije dobio papir i log da bi izašao na berzu, praktično je i to neka igra, mi nemamo pojma ko je i kako vodi. I to problem – ocenio je Matejić. 
U Paraćinu se pribojavaju da fabrika osnovana 1907, koja je preživela oslobodilačke ratove, agresiju NATO-a , sada će jednim potezom biti zatvorena. 
– Odgovorno kažem da SFS ima perspektivu, ali je krucijalno pitanje da li SFS treba Srbiji. Čiji su interesi da ona radi, a čiji da se zatvori – rekao je Matejić. 
Predsednik Skupštine opštine Dragan Mitić ocenio je da je priča o isključenju struje i gasa zbog duga “praktično gašenje i zatvaranje fabrike, jer SFS nije kao druge fabrike gde pritiskom na dugme zaustavite liniju”.
Novac koji duguje je neuporedivo manji i lakše rešiv za državu nego što je to bilo sa Sartidom, ili Borom, ocenio je Mitić. 
Miroslav Gajić je objasnio da se sindikat “nikada nije borio da neko ne plaća dažbine i ne ispunjava obaveze”.
– Ljudi u Paraćinu, u SFS, dali su sve, izgubil su od početka privatizacije 2.000 radnih mesta i to je nenadoknadivo. I šta će biti potrebno Srbiji ako ne treba SFS, Fabrika kablova, Pivara i svi ti veliki sistemi u drugim gradovima koji se zatvaraju. U kojoj smo mi to zemlji i čime ćemo da se bavimo. Ovde smo da zaštitimo SFS, svako radno mesto, svidelo se nekomo ili ne, mi ćemo svim sredstvima sindikalne borbe da se suprotstavimo tome – istakao je Gajić. 
Izvor:ŠUMADIJAPRESS 

NEĆEMO DA NAM MMF KROJI SUDBINU
21. avgust 2015  • 983 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije izrazilo je protest povodom najave da će o penzijama i platama u Srbiji, kako je navedeno u saopštenju, umesto legalno izabrane vlade odlučivati MMF.
Kako prenose mediji, na sastanku čelnika vlade i delegacije ove međunarodne finansijske organizacije pregovara se o mogućnostima za povećanje penzija i plata, saopštio je Sindikat penzionera. 
“Tačnije naša vlada postaviće zahtev da joj se odobri povećanje nadležnosti najstarije populacije, kojoj pravo na visinu penzije garantuje Ustav i zakoni države Srbije. Udruženje sindikata postavlja pitanje vladi - da li su građani ove zemlje, među njima i ogromnim delom penzioneri, glasali za MMF ili za Aleksandra Vučića kome su dali poverenje na osnovu ogromnog broja predizbornih obećanja, od kojih najveći broj za skoro četiri godine, nažalost, nije ispunjen”, navodi se u saopštenju. 
Kako navode, činjenica da sada o našim na zakonu stečenim penzijama treba da odlučuje strani faktor ukazuje da su ta predizborna obećanja grubo pogažena i da su penzioneri teško prevareni. 
Vlada Srbije je jedna od retkih u okruženju koja je prihvatila diktate MMF-a i na taj način izgubila finansijski suverenitet i nezavisnost u vođenju ekonomske politike zemlje, kažu u tom sindikatu. 
Vlade Slovenije, Mađarske, na primer, nisu dozvolile ljudima iz MMF-a da joj kroje finansijsku sudbinu. 
“I ne samo one. To što se vlast hvali fiskalnom konsolidacijom, a ne privrednim rastom u čemu, nažalost, ima podršku i izvesnog broja agresivno medijski eksponiranih ekonomista, mala je uteha za više od 700.000 opljačkanih građana kojima su protivustavno smanjenje penzije. A vreme pokazuje da osim fiskalnog efekta nema drugih pokazatelja da se privreda oporavlja”, navedeno je u saopštenju. 
Sindikat upozorava da se najavluju nova otpuštanja: u prosveti, zdravstvu, državnoj upravi, pravosuđu.., kao i da stižu poskupljenja vitalnih artikala, poreza, struje i drugog. 
Takođe, sindikat upozorava da se opasno približavamo stanju u kojem se našla Rumunija 1989. godine, kada je rumunska vlada isplatila sve dugove, a zemlja doživela finansijski i privredni kolaps. 
Udruženje sindikata penzionera Srbije ocenjuje licemernim "pokušaje da se umesto vraćanja penzija na zakonom utvrđen nivo, obećavaju nekakve povišice, koja se mere ponižavajućim sumama od nekoliko stotina dinara, čime se vređa dostojanstvo i zdrav razum građana ove zemlje".
Iako problemi sa nedostajućim sredstvima u Fondu PIO nisu od juče, Vlada Srbije ne preduzima ništa povodom davno najavljenje reforme penzionog sistema, kako bi ovaj gorući problem dugoročno rešila. 
“Umesto toga imamo samo obećanja i obećanja, u koja više niko ne veruje i omču MMF-a oko vrata, koja preti da zemlju odvede u dugoročno dužničko ropstvo”, navedeno je u saopštenju. 

HEMIJA POTPISALA GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR
17. avgust 2015  • 982 Opširnije 

Samostalni sindikat hemije i nemetala Srbije potpisao je danas Granski kolektivni ugovor.
Prvi granski ugovor u realnom sektoru potpisali su predsednik Samostalnog sindikata hemije i nemetala Srbije, Ljubiša Nestorović i zamenik predsednika Unije poslodavaca Srbije, Miloš Nenezić. 
Potpisivanju su prisustvovali i pomoćnk ministra za rad, Zoran Lazić, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović i predsednik Unije poslodavaca Srbije, Nebojša Atanacković. 
Nestorović je rekao da su pregovori oko potpisivanja ugovora trajali šest meseci, nakon što je 9. januara istekao dosadašnji ugovor. 
“Potpisivanjem ovog ugovora sprečili smo samovolju ne malog broja poslodavaca. Nadam se da će država omogućiti prošireno dejstvo ugovora. Ugovor je u odnosu na Zakon o radu dobio kvalitetno poboljšanje kada su u pitanju rad, zapošljavanje I bezbednost na radu, kao i način obračuna zarada i drugih prinadležnosti”, istakao je Nestorović. 
Prema njegovim rečima, plaćanje rada na državni praznik povećano je na 120 odsto, za razliku od zakona koji predviđa 110 odsto. Noćni i prekovremeni rad je povećan sa 26 na 30 odsto, dok će minuli rad za sve zaposlene u ovoj grani biti obračunat u procentu od 0,5 odsto, a za novozaposlene 0,4 odsto, koliko predviđa i zakon. 
Čestitajući potpisnicima, Orbović je rekao da je ovo značajan dan za zaposlene u hemiji i nemetalu. 
“Očekujem da će i druge kolege iz realnog sektora potpisati ugovore. Sada je velika uloga Socijano ekonomskog saveta I Ministarstva rada da podržimo ovaj ugovor i da on dobije prošireno dejstvo”, kazao je Orbović. 
Lazić je istakao da Vlada Srbije daje snažnu podršku zaključivanju kolektivnih ugovora, koji doprinose socijalnom miru i boljoj zaštiti zaposlenih, kao i celokupnom poslovnom ambijentu. 
“Vlada je u javnom sektoru zakljčila skoro sve kolektivne ugovore, a nadamo se da će u realnom sektoru i ostale grane potpisati ugovore”, zaključio je on. 
Samostalni sindikat hemije i nemetala Srbije je, potpisivanjem ovog ugovora, koji će omogućiti bolji rad i bolje uslove za zaposlene u ovoj oblasti, dao dobar primer ostalim sindikatima da i oni potpišu kolektivne ugovore, istakao je Nenezić. 
Iako su učestvovali u pregovorima oko izrade teksta ugovora, predstavnici UGS Nezavisnost se nisu pojavili na potpisivanju. 

ORBOVIĆ PONOVO TRAŽI HITNO
REŠAVANJE NEOVERENIH KNJIŽICA
14. avgust 2015  • 981 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović apelovao je, ponovo, na predsednika Vlade Srbije i nadležne ministre da hitno reše problem neoverenih zdravstvenih knjižica velikom broju zaposlenih.
(pismo u celini) 
Poštovani, 
Pre dvadesetak dana obratio sam Vam se pismom i apelovao na Vas da se zaposlenima koji se nalaze u firmama u restrukturiranju overe zdravstvene knjižice. 
Nažalost, kako sam obavešten, taj problem još uvek nije rešen i nisam siguran da će tako brzo biti rešen. 
Svaki dan bez adekvatne zdravstvene zaštite ovim lјudima se ugrožava život. 
Molim Vas da ovo imate u vidu i što hitnije rešite ovaj problem. 
S poštovanjem, 
PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

GRANSKI UGOVOR ZA HEMIJU
14. avgust 2015  • 980 Opširnije 

Samostalni sindikat hemije i nemetala Srbije potpisaće Granski kolektivni ugovor, u ponedelјak, 17. avgusta 2015. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, salon na trećem spratu, sa početkom u 10 časova. 
Reč je o prvom granskom ugovoru koji će biti potpisan u realnom sektoru. 
Ugovor će potpisati predsednik Samostalnog sindikata hemije i nemetala Srbije, Ljubiša Nestorović i potpredsednik Unije poslodavaca Srbije, Miloš Nenezić. 
Potpisivanju će prisustvovati i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović, ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja, Aleksandar Vulin, i predsednik UPS-a Nebojša Atanacković. 

UPRAVNIKA ZATVORA TUŽILO 127 ZAPOSLENIH
14. avgust 2015  • 979 Opširnije 

Tri četvrtine radnika KPZ Beograd, poznatijeg kao „Nova skela”, tvrde da su zlostavljani i da im se dve i po godine ne plaća prevoz
Čak 127 zaposlenih u zatvoru u Padinskoj skeli, poznatom kao „Nova skela”, podnelo je tužbe za mobing protiv upravnika Milana Pavlovića. Da problem nije rešen uprkos dogovoru direktora Uprave za izvršenje krivičnih sankcija Ministarstva pravde Milana Stevovića i predstavnika Sindikata zaposlenih u KPZ Beograd u maju ove godine, pokazuje i broj tužbi koje su zaposleni zbog mobinga podneli protiv upravnika KPZ Beograd Milana Pavlovića: sa tadašnjih 114 „popeo” se na 127. Uprava nije isplatila zaposlenima zaostale naknade za troškove prevoza, niti potraživanja za neiskorišćeni godišnji odmor za 2011. godinu. 
Zvonko Tomašević, predsednik Sindikalne organizacije zaposlenih u KPZ Beograd, za „Politiku” tvrdi da navedeni problemi nisu i jedini sa kojima se radnici u ovom zatvoru suočavaju. I, dok zaposleni u „Novoj skeli” optužuju, u Upravi za izvršenje krivičnih sankcija – ćute. Osim nezvanične potvrde da su protiv upravnika Pavlovića podnete tužbe za mobing i da nadležni organi postupaju po njima, u upravi nisu želeli da komentarišu ništa drugo. 
– Tri četvrtine zaposlenih podnelo je tužbu protiv upravnika Pavlovića kojom ga terete za mobing i prvi sudski postupci zakazani su za početak novembra. U tužbi se, između ostalog, navodi da zlostavljanje upravnika ima za posledicu povredu dostojanstva, ugleda, ličnog i profesionalnog integriteta, zdravlja zaposlenih. Takvo ponašanje upravnika izaziva strah kod zaposlenih, stvara neprijateljsko, ponižavajuće i uvredljivo okruženje, pogoršava uslove rada i dovodi do toga da zaposleni na sopstvenu inicijativu raskinu radni odnos. Putni troškovi nam nisu isplaćivani od januara 2013. godine, iako je direktor Stevović doneo odluku da to bude urađeno u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za državne organe. Zbog toga je u prethodnom periodu podneto više od 80 tužbi i Prvi osnovni sud u Beogradu postupa po njima – navodi Tomašević. 
Prema njegovim rečima, neisplaćeni putni troškovi predstavljaju veliki problem, pošto je čak 95 odsto zaposlenih u Službi obezbeđenja „sa strane”. Na posao u Padinsku skelu dolaze iz Šapca, Valjeva, Loznice, Niša, Jagodine, Leskovca... Zaposlenima nisu omogućene ni dnevne pauze na način kako je to opisano u zakonu. 
Iako su za podelu lekarske terapije osobama na izdržavanju kazne zaduženi zdravstveni radnici, prema Tomaševićevim rečima, umesto njih to rade – zaposleni. Osim ovoga, pripadnici obezbeđenja rade i poslove koji nisu u opisu njihovog radnog mesta: kurirske, sekretarske, pisarske, poslove nabavke, pa čak i čiste, nose pakete, guraju kante i sve to pred osuđenicima. 
– Poznato je da su u ovom zavodu na izdržavanje kazne upućeni počinioci najtežih krivičnih dela. Upravo iz tog razloga mora da se poštuje zakon na svim nivoima – navodi Tomašević. 
Da su u „Novoj skeli” zaposleni izloženi mobingu objašnjava i jedan od zaposlenih u Službi obezbeđenja ovog zatvora koji je želeo da ostane anoniman. 
– Ne poštuje se zakonska odredba koja propisuje da je pauza za zaposlene kojima je radno vreme osam sati – 30 minuta, a za one koji rade 12 sati – 45 minuta. Pauze nam se često skraćuju i nemamo prostoriju namenjenu za tu svrhu. Od pre dvadesetak dana, uklonjene su stolice sa radnih mesta, tako da mnoge kolege nemaju gde da sednu kako bi predahnule od posla – kaže D. J.. 
Nadležni ćute
„Politika” je od Uprave za izvršenje krivičnih sankcija tražila prošle srede odgovore u vezi tvrdnji predsednika Sindikalne organizacije zaposlenih u KPZ Beograd. Odgovor nadležnih zaduženih za komunikaciju medija i rukovodstava zatvora u Srbiji ni posle sedmodnevnog čekanja nismo dobili. 
Šta piše u tužbi
U tužbi protiv upravnika Pavlovića, pored ostalog, navodi se i da je on u poslednjih šest meseci poveo više od 30 disciplinskih postupaka protiv zaposlenih, od čega su samo tri okončana kažnjavanjem. To, tvrde podnosioci tužbe, pokazuje da je pravi razlog pokretanja ovakvih postupaka uterivanje straha kod zaposlenih. Po naređenju upravnika KPZ Beograd, navodi se u tužbi, promenjeni su podaci u evidenciji zaposlenih i o opštini prebivališta, kako se radnicima ne bi isplaćivali putni troškovi.
Izvor:POLITIKA 

VOLONTERSKA AKCIJA BOFOS U OBRENOVAČKIM VRTIĆIMA
13. avgust 2015  • 978 Opširnije 

Samostalni sindikat zaposlenih u bankama, osiguravajućim društvima i drugim finansijskim organizacijama Srbije (SS BOFOS) organizuje volontersku akciju, sa ciljem da se pomogne obnova dva vrtića u Bariču i Obrenovcu.
Akcija će biti sprovedena u subotu, 15. avgusta, u dva vrtića Predškolske ustanove Obrenovac, u Bariču vrtić „Kolibri”, u kojem će volonteri farbati fasadu, i u Obrenovcu, vrtić „Veseljko”, u kojem je predviđeno postavljanje mobilijara za decu (ljuljaške, klacklalice..). 
Svi volonteri će se okupiti ispred vrtića „Kolibri” u Bariču u 9 časova (adresa: Radnička 3, 11504 Barič). Nakon toga veći deo volontera ostaje u vrtiću „Kolibri”, a drugi deo ide u vrtić „Veseljko”. 
SS BOFOS-u se prijavilo više od 50 volontera, članova sindikata: Vojvođanske banke, Erste banke, Narodne banke Srbije, NLB banke i Beogradske berze koji će farbati fasadu vrtića „Kolibri” u Bariču i pomagati u postavci mobilijara koje je SS BOFOS pribavio za mališane u vrtiću „Veseljko” u Obrenovcu. 

POTPISAN KOLEKTIVNI UGOVOR ZA JAVNA PREDUZEĆA MAJDANPEKA
12. avgust 2015  • 977 Opširnije 

U Majdanpeku je potpisan kolektivni ugovor za javna preduzeća čiji je osnivač ta opština.
Kolektivni ugovor se primenjuje u pet opštinskih preduzeća - JP za stambene usluge, JP za puteve i građevinsko zemljište, JKP Vodovod, JKP Donji Milanovac i JP Toplana, sa oko 300 zaposlenih. 
Ugovor su potpisali predsednik opštine Majdanpek Dejan Vagner, predsednik Samostalnog sindikata za opštine Majdanpek, Kladovo i Negotin Dejan Matejević i direktori opštinskih javnih preduzeća, koji su potvrdili postojanje socijalnog dijaloga i spremnost da se kompromisom dođe do kvalitetnih rešenja. 
Ovim kolektivnim ugovorom za javna preduzeća majdanpečka opština svrstala se u red malobrojnih opština u Srbiji koje su to pitanje sistemski rešile, odnosno izjednačile sve zaposlene u opštinskim preduzećima. “Lokalna samouprava prepoznala je Samostalni sindikat kao ozbiljnog socijalnog partnera, prepoznala je takođe i značenje potpisivanja kolektivnog ugovora za javna preduzeća čiji je osnivač. Potpisivanjem kolektivnog ugovora definisana su prava i obaveze, i ja se nadam da će se potpisano i poštovati”, rekao je predsednik Samostalnog sindikata za opštine Majdanpek, Kladovo i Negotin, Dejan Matejević. 
Prilikom potpisivanja kolektivnog ugovora ukazano je da je ovo bila zapuštena oblast, a pomoćnik predsednika opštine Dejan Škorić je ovu konstataciju ilustrovao podatkom da je bilo javnih preduzeća čiji radnici nisu imali topli obrok i regres. 
“Nadam se da ćemo ovim kolektivnim ugovorom prevazići uočene postojeće nedostatke. Verujem da će i radnici biti zadovoljniji i imati dodatnu motivaciju da svoje radne obaveze izvršavaju bolje nego do sada”, rekao je prvi čovek opštine Majdanpek, Dejan Vagner, podsećajući da su kolektivnim ugovorom regulisana ne samo prava već i obaveze zaposlenih. 
U Samostalnom sindikatu kažu da će u narednom periodu pokrenuti pitanje izrade kolektivnog ugovora za ustanove čiji je osnivač lokalna samouprava. 

KOLEKTIVNI UGOVORI SE NE POŠTUJU U ČAČKU
12. avgust 2015  • 976 Opširnije 

Kolektivni ugovori koji je gradonačelnik Čaka Vojislav Ilić potpisao sa javnim preduzećima i koji je nakon potpisivanja stupio na snaga 22. jula ove godine se ne poštuju, rekao je za Glas zapadne Srbije, predsednik Saveza samostalnih sindikata opština Čačak, Lučani i Ivanjica, Slobodan Jelić.
“U ugovorima jasno stoji da se topli obrok isplaćuje 250 dinara po zaposlenom, međutim to se ne poštuje. U JKP ‘Gradsko zelenilo’ doznačilo je 50 dinara po radniku, a u JP ‘Komunalac’ 200”. 
“Zatražićemo pravnu pomoć, a najverovatnije će radnici tužiti svoja preduzeća zbog nepoštovanja kolektivnog ugovora”, ističe Jelić u izjavi za GZS. 
Izvor:Glas zapadne Srbije 

900 KRUŠEVLJANA UZELO OTPREMNINE
12. avgust 2015  • 975 Opširnije 

U prethodna dva meseca oko 900 radnika iz Kruševca, pre svega iz preduzeća koja su bila u restrukturiranju, opredelilo se za državni socijalni program. 
Stečaj je, u međuvremenu, proglašen u "Župi", "Savremenom domu", "Uljari" i Konfekciji "Zvezda", rekao je predsednik okružnog veća sindikata Milenko Mihajlović. 
"Nadamo se da ova preduzeća neće otići u likvidaciju, već će nalaženjem strateškog partnera obnoviti proizvodnju", rekao je Mihajlović za Radio televiziju Kruševac. 
Najveća bi šteta bila da jedna hemijska industrija "Župa", koja je pre privatizacije imala 1.200 radnika, a sada je u stečaju, bude likvidirana, rekao je on, dodajući da misli da se za to preduzeće može naći strateški partner. 
Socijalni program u "14. oktobru" uzelo je više od 700 radnika, ali se prema Mihajlovićevim rečima očekuje povratak 150 lica na osnovu ugovora i povremenim i privremenim poslovima, jer ugovorene obaveze ovog kolektiva moraju biti ispunjene. 
"14. oktobar" je u predstečajnom postupku, dok su korporacija "Trajal" i FAM na listi 17 kolektiva kojima je privatizacija odložena i pod posebnim su državnim režimom. 
Ta preduzeća imaju i neku prednost, ima i pozitivnih pomaka kad je u pitanju FAM. U procesu privatizacije su i kruševačka pekarska industrija "Branko Perišić", kao i Regionalna Radio Televizija Kruševac. 
Izvor: Tanjug / B92 

SINDIKAT PKB PROTIV PRIVATIZACIJE KOMPANIJE
11. avgust 2015  • 974 Opširnije 

Poljoprivredna korporacija Beograd (PKB) iz Padinske Skele nema gubitke i to su neistine koje se plasiraju u javnosti svakodnevno kako bi se opravdala najavljena privatizacija te kompanije, izjavio je predsednik Samostalnog sindikata PKB korporacije Milisav Đorđević.
On je agenciji Beta kazao da je PKB ove godine poslovao pozitivno i ima dobitak od 250 miliona dinara, iako iz gradskog budžeta korporacija nije dobila ni dinara, a prošle godine ostala je i bez premija za mleko, čime je oštećena za oko 500 miliona dinara. 
"Neprimerene su izjave gradonačelnika Beograda i drugih koji predstavljaju Grad da PKB iz dana u dan beleži gubitke. Nije u redu što pljuju na PKB i prikazuju da radimo neuspešno, to su sve neistine koje se iznose da bi se opravdala prodaja. Mi radimo bez zastoja i proizvodni proces nam traje 24 sata", kazao je Đorđeviić. 
On je naglasio da su zaposleni u PKB korporaciji jednoglasno protiv najavljene privatizacije, jer je praksa pokazala da nijedna privatizacija poljoprivrednih kombinata u Srbiji nije bila uspešna. 
Prema Đorđevićevimn rečima "sramno je i to što se govori o privatizaciji, a da još nema ni zvanične procene kapitala PKB-a".
"Sad se pokušava oko 17.000 hektara državnog zemljišta uknjižiti kao zemljište PKB korporacije, čime se krši Zakon o poljoprivrednom zemljištu i ta uknjižba bila bi potpuno nelegalna", kazao je Đorđević, dodavši da je prvostepeni sud već poništio to uknjiženje. 
Đorđević je naglasio da je predlog sindikata da država i dalje ostane većinski vlasnik kapitala PKB-a, a da se manjinski deo privatizuje i da se, u krajnjem slučaju, manjinskom akcionaru da da vodi firmu ako država nije sposobna da postavi menadžment. 
"Istina je da imamo i teret starih dugova od oko 2,7 milijardi dinara, ali to je iz perioda kada se čuvao socijalni mir i kada nisu plaćani porezi i doprinosi. To nam sad stalno podmeću. Mi za to imamo rešenje, tako što bi se država namirila prodajom 50 do 100 hektara zemljišta po tržišnoj ceni, a PKB bi ostao da radi", kazao je Đorđević. 
On je naveo i da u PKB ima ukupno 2.200 zaposlenih, zajedno sa dva zavisna preduzeća Ekolab i Agroekonomik, a da je u samoj korporaciji 1.900 zaposlenih. 
Dodao je i da PKB iz Padinske Skele zauzima ukupno 30.000 hektara, a da obrađuje oko 22.000 hektara. 
Profesor Poljoprivrednog fakulteta u Zemunu Miladin Ševarlić kazao je agenciji Beta da bi PKB, najveća agrobiznis kompanija u Evropi, morao da bude pod posebnom pažnjom države i javnosti i da se vidi šta je javni interes u prodaji PKB-a. 
"Do sada nisam shvatio šta je javni interes i zašto Grad Beoograd treba da prodaje PKB. Po tom osnovu onda sve agrobiznis kompanije u Srbiji koje su predmet privatizacije treba da prodaju lokalne samouprave u kojima se one nalaze", naglasio je Ševarlić. 
On je dodao da prvo treba da se utvrdi da li je izvršena konverzija obaveza PKB-a po osnovu poreza i doprinosa prema državi u državni kapital, kao i da li je urađeno uknjiženje zemljišnih površina u korist države. 
"Ako je izvršeno uknjiženje ili ako treba da se izvrši pre prodaje, onda to državno poljoprivredno zemljište pada pod udar zabrane prodaje državnog poljoprivrednog zemljišta", kazao je Ševarlić. 
Prema njegovim rečima, pre bilo kakvog razgovora o prodaji PKB-a trebalo bi da se objavi procena vrednosti korpoacije. 
On je naglasio i da bi se privatizacijom PKB-a praktično onemogućio uticaj države na kreiranje agrarne politike, imajući u vidu mogućnosti koje ima ta kompanija u oblasti proizvodnje goveda i svinja. 
Ševarlić je naglasio i da je potrebno utvrditi šta će predstavljati urbano područje Beograda, jer bi novi vlasnik PKB-a prodajom samo nekoliko stotina hektara mogao da izmiri celokupnu cenu za preuzimanje kompanije, što bi moglo da dovede do toga da privatizacija PKB-a postane "najveći spekulativni posao 21. veka u Srbiji".
"Prodavanje PKB-a u delovima bio bi najveći apsurd sa stanovišta nauke i struke", naglasio je Ševarlić. 
Izvor: Beta 

ZAŠTO PUCA ASFALT NA SRPSKIM PUTEVIMA
10. avgust 2015  • 973 Opširnije 

Srbija je jedna od malobrojnih zemalja u kojoj posle izgradnje ili obnove puta, za nekoliko meseci puca asfalt. Putari ne kriju da se najviše štedi upravo na asfaltu. Na listi Svetskog ekonomskog foruma, srpski putevi su po kvalitetu na 120. mestu među 140 zemalja.
Srpske puteve uglavnom asfaltiraju strane kompanije, koje dobijaju kredite iz Evrope. Domaći putari, koji tvrde da je kvalitet puteva sve lošiji, uglavnom su podizvođači. Iz resornog ministarstva najavljuju sankcije za nesavesne izvođače, ali i preciznije ugovore o kontroli kvaliteta asfalta. 
Kakvo je stanje na srpskim drumovima najbolje znaju vozači. Nije tajna, a to priznaju i putari, da se najviše štedi – na asfaltu. Pri davanju kontrolnog uzorka, često se ustanovi da nije ugrađena količina asfalta predviđena projektom. 
Sonja Vukanović, predsednica Sindikata putara, kaže da treba povećati nadzor. 
"Da bi se sprečilo korišćenje, da kažem, tih loših materijala koji su, između ostalog, jedan od razloga što naši putevi brzo propadaju, pre svega je neophodno pojačati nadzor", kaže Vukanovićeva. 
Toliko je rupa na putevima Srbije da kretanje vozila nekad pre liči na slalom nego na bezbednu vožnju. Neretko, vozačima stradaju gume, felne. 
"Kad mu se to desi, on zovne policiju, policija napravi zapisnik. On može preko suda da nas tuži, mi to platimo, a mi to refundiramo sa preduzećem s kojim imamo ugovor. U Srbiji ima 25 preduzeća koja su zadužena za održavanje puteva u celoj Srbiji", objašnjava direktor "Puteva Srbije" Zoran Drobnjak. 
Ali, nije problem samo u održavanju. Srbija je jedna od malobrojnih zemalja u kojoj, posle izgradnje ili obnove puta, za nekoliko meseci puca asfalt. A izvođač je garantovao odličan kvalitet, rok trajanja od najmanje deset godina. 
U praksi – garancija na izgrađen put je samo godinu dana. To pravilo uveli su kreditori. Godišnje se zbog udubljenja u asfaltu, takozvanih udarnih rupa, desi stotinak saobraćajnih nezgoda. Najviše ih ima na lokalnim putevima. 
"Taj asfalt podseća na hrastovu koru i njegova debljina bude izlizana na dva centimetra. Onda imate dve varijante – da radite kompletnu rekonstrukciju tog putnog pravca ili da, što je lošija varijanta, radite sanaciju tih najoštećenijih mesta. Ali, znate onu narodnu izreku – koliko para, toliko muzike, i tako se ponašamo", kaže direktor Direkcije za izgradnju u Požegi Mikan Janković. 
U naredne tri godine, biće obnovljeno 1.100 kilometara puteva, kažu u resornom ministarstvu. Naglašavaju da su zbog niske cene određeni izvođači dobijali poslove, a onda, aneksima, povećavali troškove. Krajnji ishod za državu bio je kašnjenje radova, ali i preplaćen put lošeg kvaliteta. 
"Kada se put uradi, izvršimo određenu reviziju kvaliteta izgradnje puta, to je ono što možemo trenutno u procesu na putevima koji se trenutno rade. Na novim putevima to će biti mnogo rigoroznije", ističe ministarka građevinarstva i infrastrukture Zorana Mihajlović. 
Napominje da će putevi imati i kvalitet. "U tom smislu, oni moraju da plaćaju kaznene penale, pa čak može da se desi situacija da više ne mogu da rade na određenoj deonici", ukazala je Mihajlovićeva. 
Na listi Svetskog ekonomskog foruma, srpski putevi su po kvalitetu na 120. mestu među 140 zemalja. Iza Srbije su, na primer, Rumunija i Bosna i Hercegovina, a Hrvatska i Slovenija su daleko ispred – na 29, odnosno 38. mestu. 
Izvor:RTS 

FIRME U STEČAJU, RADNICI BEZ ZDRAVSTVENE KNJIŽICE
10. avgust 2015  • 972 Opširnije 

Više od mesec dana radnici preduzeća u restrukturiranju i firmi predviđenih za stečaj nemaju overene zdravstvene knjižice.
U Samostalnom sindikatu procenjuju da oko 20.000 radnika ima uskraćenu zdravstvenu zaštitu, ali je taj broj mnogo veći, jer su preko njih osigurani i članovi njihovih porodica. 
Predrag i Milosav rade u "Zastava kamionima", firmi predviđenoj za stečaj koja im duguje 12 plata. Predrag je srčani bolesnik i dijabetičar, a lekari ga ne primaju na pregled, jer mu knjižica nije overena. 
"Ne mogu da odem na kontrolu niti da podignem lekove, ne mogu bukvalno ništa. Za sve to mi treba dosta para, a mi pare ne primamo. Što je još gore, cela porodica je osigurana preko mene, pa sad i njih dovodim u situaciju da su i oni neosigurani i da ne mogu da odu kod lekara", kaže Predrag Janković iz "Zastava kamiona".
Milosav je bio u bolnici od 9. juna do 6. jula, da bi operisao srčane zaliske, a ugrađen mu je i pejsmejker. Brine što mu je neophodan oporavak u banji, gde dan košta oko 3.500 dinara, a osiguranja i novca nema. Šest dana u julu nije imao zdravstveno osiguranje. 
"Već na prvoj kontroli su mi tražili overenu knjižicu i uzeli su mi potvrdu o radnom odnosu. E sada, da li će da od mene traže novac ili od firme, ili kako će da prođe, to već ne znam", kaže Milosav Mitrović. 
U mnogim firmama predviđenim za stečaj, taj postupak još nije pokrenut. Radnici nisu dobili socijalni program, a nisu zvanično ni nezaposleni da bi preko službe zapošljavanja overili knjižice. 
"Oni su u jednom procesu, u jednom vakuumu jer Ministarstvo finansija nije prebacilo neki novac koji je bio obećan Ministarstvu privrede, kako bi oni ispeglali sa PIO zdravstvenog osiguranja njihov staž za ovih nekoliko meseci i kako bi ljudi mogli da imaju socijalnu i odgovarajuću zdravstvenu zaštitu", napominje Zoran Mihajlović iz Samostalnog sindikata Srbije. 
Na pitanje kada će radnicima biti overene zdravstvene knjižice, u resornim ministarstvima su nam odgovorili da, u koordinaciji sa Ministarstvom finansija i Ministarstvom zdravlja, Ministarstvo privrede intenzivno traži rešenje za radnike koji nemaju overene zdravstvene knjižice. 
Izvor:RTS 

U GRAĐEVINSKOJ INDUSTRIJI MANJE 20.000 RADNIKA
7. avgust 2015  • 971 Opširnije 

Povodom 75-godišnjice Dana građevinara Srbije, Sindikat radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije održao je danas svečanu sednicu Republičkog odbora, koja je organizovana u Kulturno-sportskom i sindikalnom centru „Rad“, na Novom Beogradu.
Pored predstavnika sindikalnih i poslodavačkih organizacija, sednici su prisustvovali i potpredsednica Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, Olivera Bobić i potpredsednica Vlade Srbije i ministar građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture, Zorana Mihajlović. 
Predsednik Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije, Duško Vuković rekao je da se ove godine navršava 75 godina od kada su posle dugotrajnog štrajka građevinskih radnika Srbije, sindikalna, politička i poslodavačka rukovodstva odlučila da 8. avgust bude Dan građevinara Srbije. 
Od početka svetske ekonomske krize značajno je smanjen broj zaposlenih u građevinarstvu i novih investicija, a učešće te industrije u ukupnom bruto domaćem proizvodu (BDP) Srbije je palo za oko jedan odsto, rekao je Vuković, ukazavši da je broj zaposlenih u građevinskoj industriji Srbije od početka ekonomske krize manji za skoro 20.000 radnika. 
Pre globalne krize, 2007. godine, u građevinarstvu Srbije zaposleno je bilo 82.759 radnika, što je bilo 5,8 odsto zaposlenih u Srbiji, dok je poslednji podatak kojim Sindikat raspolaže da je u građevinarstvu zaposlenih 63.166, odnosno da je njihov udeo u broju ukupno zaposlenih pao ispod pet odsto. 
Nivo zarada u oblasti građevinarstva je ispod proseka Srbije, jer je prosečna zarada bez poreza i doprinosa u periodu januar-juni 2015. bila 43.232 dinara, dok je u građevinarstvu iznosila 40.281 dinar, a u izgradnji zgrada 31.369 dinara. 
Mihajlović je čestitajući Dan građevinara, najavila da će do kraja godine biti donet novi Zakon o komunalnim delatnostima i sledeće godine novi Zakon o građevinarstvu.
- Ne želim danas da pričam o statistici u građevinarstvu koja jeste loša i tačno je da je oko 20 odsto manje zaposlenih u građevinarstvu, da su plate ispod republičkog proseka i da je manji udeo građevinarstva u BDP - rekla je Mihajlović. 
Ona je kazala da građevinari i Ministarstvo samo zajedničkim naporima mogu da dovedu do boljeg stanja. Prema podacima Sindikata, pre svetske ekonomske krize, u 2007. godini, u građevinarstvu Srbije je bilo zaposleno 82.750 radnika, a sada 63.166 radnika. Njihova prosečna zarada je oko 40.000 dinara. 
Mihajlović je poručila da je njen zadatak kao ministarke građevinarstva da obezbedi domaćoj građevinskoj operativi da stane na noge i dodala da je država obezbedila projekte i novac. Ona je izrazila očekivanje da su pred građevinarstvom uspesniji dani i pozvala ih da se udružuju kako bi lakše dobijali poslove. 
Mihajlović je kazala da je jedan od priorioteta tog ministarstva da se obezbedi takav zakonodavni okvir da domaće firme dobijaju poslove kao glavni izvođači, a ne samo kao podizvođači, odnosno da ne budu stalno "sa strane", kao što je to bilo prethodnih godina. 
U ime predsednika SSSS Ljubisava Orbovića, potpredsednica Veća Olivera Bobić poželela je građevinskim radnicima da njihove ideje, borba i dela čija je vrednost trajna, ponovo pokrenu Srbiju i izvedu je iz krize. 
Ona je ukazala da kriza traje predugo, da se oseća u svim segmentima društva, pa i u građevinarstvu, nekada našem ponosu i brendu poznatom širom sveta, koji je, kao i cela privreda, danas pao na najniže grane. „I dok u realnoj zoni propadanje građevinarstva traje skoro već dve decenije, taj sektor „cveta“ u sivoj zoni i već je dostigao 35 odsto bruto nacionalnog dohotka Srbije”, rekla je Bobićeva. 
Prema njenim rečima, poseban problem neimara predstavlјaju i teški uslovi rada i nekorišćenje adekvatnih sredstava i opreme za bezbedan rad, što prouzrokuje česte i teške povrede i neretko smrtne slučajeve. 
Takođe, naša preduzeća nemaju prioritet prilikom dodelјivanja poslova, pa se, uglavnom, pojavlјuju kao podizvođači. Zato treba nastaviti sa zahtevima da u svim strateškim projektima koje država finansira prednost imaju domaća građevinska operativa. 
„Uverena sam da ćemo, zajedničkim aktivnostima sa Sindikatom građevinarstva, doprineti pobolјšanju životnog standarda i zaštiti prava i interesa zaposlenih u građevinarstvu i IGM Srbije“, zaključila je Bobićeva. 
Ona je, u ime Saveza, primila plaketu “Osmoavgustovska nagrada”, koju povodom Dana građevinara, dodeljuje Sindikat radnika građevinarstva I IGM Srbije. 

ANTIĆ : RUDARSKI POSAO IMA BUDUĆNOST U SRBIJI
6. avgust 2015  • 970 Opširnije 

Dan rudara Srbije – 6. avgust, i ove godine je, tradicionalno, obeležen u Savezu samostalnih sindikata Srbije. Tim povodom, svečanu sednicu održali su Samostalni sindikat metalaca Srbije, Samostalni sindikat radnika energetike i petrohemije Srbije i Samostalni sindikat hemije i nemetala Srbije. 
Sednici je prisustvovao i ministar rudarstva i energetike Aleksandar Antić, koji je najbolјim rudarima uručio satove. 
Ministar Antić poručio je rudarima da taj posao ima budućnost u Srbiji, s obzirom na to da će biti realizovan veliki broj investicija i najavio da će u narednih nekoliko meseci biti donet novi zakon o rudarstvu i geološkim istraživanjima. 
Antić je naglasio da će taj zakon omogućiti oživljavanje privatnih investicija u oblasti rudarstva i otvaranje novih rudnika. 
"Istočna Srbija leži na velikim nalazištima bakra, zlata i srebra i to je velika šansa za državu u narednom periodu", poručio je Antić na svečanoj sednici. 
“Vlada Srbije ima čvrsto opredeljenje da rudarstvo bude jedan od oslonaca privrednog razvoja i rasta Srbije”, rekao je Antić, dodavši da se, sa druge strane, u Evropi sve više zatvaraju rudnici. 
Antić je poželeo rudarima puno zdravlja i sreće, ali i to da sreća što manje utiče na njihov posao, a sve više da ta profesija zavisi od investicija i bezbednosti na radu. 
Prema njegovim rečima, za nekoliko nedelja počeće prve aktivnosti sa kineskim partnerima na realizaciji projekta "Kostolac B".
Taj projekat predviđa izgradnju novog termobloka i termoelektrane,snage 350 megavata, ali i povećanje proizvodnje na površinskom kopu Drmno, sa sadašnjih 8-9 miliona tona godišnje na 12 miliona tona. 
Potpredsednik Veća SSSS I predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije, Zoran Vujović podsetio je da ove godine obeležavamo 112. godišnjicu početka borbe za prava rudara. 
On je ukazao na teške uslove rada i niske zarade rudara I naglasio da će Savez samostalnih sindikata Srbije nastaviti da se zalaže za poboljšanje uslova rada, materijalnog I socijalnog statusa I većoj brizi za bezbednost rudara. 
Potpredsednik Veća SSSS Duško Vuković rekao je da naše društvo mora da ceni opasnost I rizik kojim su rudari svakodnevno izloženi tokom svog rada. 
“Vaš praznik, koji danas obeležavamo, treba da nas na to svakodnevno podseća I zato nećemo odustati od borbe za bolje uslove rada I veći standard rudara”, naglasio je Vuković. 
Sednici su prisustvovali i predsednici samostalnih sindikata radnika energetike i petrohemije Srbije i hemije i nemetala Srbije, Veljko Milošević i Ljubiša Nestorović. 

OBELEŽAVANJE DANA RUDARA
5. avgust 2015  • 969 Opširnije 

Dan rudara Srbije – 6. avgust, i ove godine će, tradicionalno, biti obeležen u Savezu samostalnih sindikata Srbije. 
Tim povodom, svečanu sednicu održaće Samostalni sindikat metalaca Srbije, Samostalni sindikat radnika energetike i petrohemije Srbije i Samostalni sindikat hemije i nemetala Srbije. 
Sednica će biti održana sutra, u četvrtak, 6.avgusta 2015. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 11 časova.
Pored predstavnika sindikata, sednici će prisustvovati i predstavnici Ministarstva rudarstva i energetike i najbolјi rudari, kojima će biti uručeni satovi. 

SVEČANA SEDNICA GRAĐEVINARA 7. AVGUSTA
5. avgust 2015  • 968 Opširnije 

Povodom 75-godišnjice Dana građevinara Srbije, Sindikat radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije organizuje svečanu sednicu Republičkog odbora, koja će biti održana 7. avgusta 2015. godine, sa početkom u 12.30 časova, u Kulturno-sportskom i sindikalnom centru „Rad“, na Novom Beogradu, ulica Jurija Gagarina 40a.
Pored predstavnika sindikalnih i poslodavačkih organizacija, sednici će prisustvovati potpredsednica Vlade Srbije i ministar građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture, Zorana Mihajlović i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović. 

U FABRICI 14. OKTOBAR POTPUNO PREKINUTA PROIZVODNJA
5. avgust 2015  • 967 Opširnije 

U metalskoj industriji 14. oktobar, nakon isplate socijalnog programa za 755 radnika, prekinuta je proizvodnja, jer je u fabrici ostao samo 31 radnik.
"Otpremnine se selektivno isplaćuju već desetak dana i ostalo je da u narednih nekoliko dana budu isplaćene i radnicima obezbeđenja i direktorima koji su pisali socijalni program. Šta će biti nakon toga niko ne zna", kazao je agenciji Beta predsednik Samostalnog sindikata IMK "14. oktobar" Miroljub Anđelković. 
Pošto se nije našao na spisku preduzeća koje Vlada Srbije štiti od poverilaca, IMK "14. oktobar" je ušao u unapred pripremljeni plan reorganizacije (UPPR). Na osnovu preporuka iz Ministarstva privrede, od 786 zaposlenih socijalni program je prihvatilo 755 radnika. 
"Nemamo nikakve zvanične informacije šta će se dalje dešavati. Kolaju priče o povratku određenog broja radnika koji bi na osnovu ugovora o delu završavali ugovorene poslove, poput posla sa čačanskom Slobodom", ali je sve to na nivou spekulacija", dodao je Anđelković. 
Poslovodstvo IMK "14. oktobar" već danima ne odgovara na pozive novinara. 
U utorak se u fabrici niko nije javljao ni na telefone. Kako Beta saznaje, zbog kvara na trafou čitava fabrika je ostala bez struje. 
Preduzeće „14. oktobar" je krajem osamdesetih godina prošlog veka imalo 8.000 zaposlenih i bilo je najveća fabrika u Kruševcu. Od decembra 2014. godine fabriku je, kroz socijalne programe, napustilo 1.447 radnika. 
Vrednost imovine "14. oktobra" procenjena je na 72 miliona evra dok dugovanja prema državi, bankama i dobavljačima premašuju 105 miliona evra.
Izvor:Nova ekonomija 

SINDIKAT POMAŽE RADNICIMA DA POVEŽU STAŽ
4. avgust 2015  • 966 Opširnije 

Predsednik Veća Saveza Samostalnih sindikata opštine Pirot Rodoljub Ćirić izjavio je da su uspeli da pomognu u povezivanja staža radnicima u firmama u kojima je okončan stečaj.
Sindikat je ovih dana imao puno posla oko pomoći radnicima “AHA Mure Prvi maj“ koja je otišla u stečaj i rešavanja njihove sudbine. 
Ćirić kaže da je posle razgovora sa stečajnim upravnikom fabrike dobio informaciju da će do 7. avgustra biti gotova dokumentacija o potraživanjima zaposlenih i da će ovaj Sindikat posle toga pomoći oko prijava radnika za svoja potraživanja. 
izvor: JUGMEDIA 

PODRŠKA SAVEZA SINDIKATU BIH
3. avgust 2015  • 965 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine
Ismet Bajramović, predsednik

Poštovani,
Savez samostalnih sindikata Srbije daje punu podršku aktivnostima Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine u borbi protiv donošenja novog zakona o radu, koji nije usaglašen sa socijalnim partnerima.
Osuđujemo nedemokratski čin Vlade Federacije BiH, koja je samovoljno i bez saglasanosti Ekonomsko socijalnog veća, usvojila predlog tog zakona i, uprkos protivljenju sindikata, uputila ga u parlamentarnu proceduru. 
Savez samostalnih sindikata Srbije se zalaže za pun socijalni dijalog, jer je to jedini put ka razvijenoj, privredno jakoj i socijalno pravednoj državi. Smatramo da način donošenja reformskih zakona ne može biti nasilnički, već isključivo putem dijaloga, jer samo kompromis vodi do održivog rešenja. 
Ovo što se sada vama dešava, kao preslikano je bilo u svim zemljama u regionu. Tako je i u Srbiji, kao što vam je poznato, usvojen novi Zakon o radu, uprkos našim protestima i zahtevima. 
U Savezu samostalnih sindikata Srbije se, ipak, nadamo da ćete uspešno okončati pregovore sa vladom i nadležnim ministarstvima, kako bi tekst zakona bio usaglašen sa svim socijalnim partnerima, Deklaracijom Međunarodne organizacije rada i međunarodnim konvencijama. 
Savez samostalnih sindikata Srbije će i ubuduće podržavati akcije koje sindikati u regionu i Evropi preduzimaju kako bi se obezbedio dostojanstven rad i zarade, pre svega kroz socijalni dijalog koji podrazumava uvažavanje zahteva i poštovanje sindikalnih prava zaposlenih. 
S poštovanjem, 
PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

OTVORENO PISMO JAVNOSTI
3. avgust 2015  • 964 Opširnije 

Društvo sudija Srbije, Udruženje javnih tužilaca i zamenika javnih tužilaca i Sindikat pravosuđa Srbije
Polazeći od sadržine Predloga Zakona o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru, a imajući vidu da je u proceduri po hitnom postupku, da je javnosti dostupan od 27.7.2015. godine i da realno nije bilo mogućnosti da se stave predlozi amandmana, prinuđeni smo da se javnosti obratimo na ovaj način upozoravajući na njegove štetne posledice po građane Srbije. 
Pre svega, podsećamo da se vladavina prava ostvaruje, između ostalog, podelom vlasti i nezavisnom sudskom vlašću, te da je Visoki savet sudstva nezavisan i samostalan organ koji obezbeđuje i garantuje nezavisnost i samostalnost sudova i sudija a Državno veće tužilaca samostalan organ koji obezbeđuje i garantuje samostalnost javnih tužilaca i zamenika javnih tužilaca u skladu sa Ustavom. 
Sudska vlast, i pravosuđe uopšte, nikada se nisu mešali pa tako ni sada nemaju pretenzije da utiču na uređenje ostalih grana vlasti i uređenje državnih organa. Ipak, primećuju da se broj funkcionera svakodnevno uvećava. Prema podacima iz registra Agencije za borbu protiv korupcije u odnosu na januar 2014. godine kada ih je bilo ukupno 36.000, ukupan broj funkcionera je danas 45.649. Imajući u vidu objavljeni ukupan broj zaposlenih u javnom sektoru, funkcioneri čine skoro 10% od tog broja. Smanjenjem broja funkcionera, rashodna strana budžeta bila bi rasterećena, a za građane ne bi bilo štetnih posledica. 
Ovim pismom upozoravamo javnost da je odluka o racionalizaciji u pravosudnim organima Srbije doneta jednostrano i suprotno načelima koje je Vlada sama propisala u Predlogu Zakona o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru. 
Naime, načelo funkcionalnosti podrazumeva organizaciju vršenja poslova u skladu sa njihovom prirodom, načinom obavljanja i njihovom međusobnom funkcionalnom povezanošću... Načelo efikasnosti podrazumeva organizaciju rada uspostavljenu na način kojim se u najvećoj mogućoj meri, sa optimalnim brojem zaposlenih, omogućava efikasno izvršavanje zakona i zadovoljavanje potreba građana i drugih subjekata. 
U vezi sa tim, naglašavamo da su u pravosuđu izvršene dve racionalizacije, prva 2007. godine i druga 2009. godine, kada je više od 2.000 najiskusnijih radnika bilo primorano da ode iz pravosuđa, a koje su dovele do evidentne preopterećenosti i „zagušenosti" sudskog sistema, dok izvršna vlast već duži niz godina vodi negativnu kampanju protiv pravosuđa, a istovremeno plasira neistinitu tvrdnju da ulaže u pravosuđe. 
Takođe, podseđamo da pravosuđe nije javni sektor nego grana vlasti. Istina, pravosuđe je uvek bilo tretirano kao javni sektor uvek kada je trebalo da se smanjuju plate i broj zaposlenih ali je od povećanja plata u javnom sektoru uvek izuzeto - ranijim odlukama i sadašnjim izjavama i najvama predstavnika izvršne vlasti. 
Posebno naglašavamo, imajući u vidu svrhu donošenja zakona, da bi uštede na osnovu racionalizacije u pravosuđu bile neznatne, a suštinski bi pogubno delovale na funkcionisanje sudova i tužilaštava. U Republici Srbiji bi po sistemazizaciji trebalo da ima 3.089 sudija i 827 javnih tužilaca i zamenika javnih tužilaca, odnosno ukupno 3.916 nosilaca pravosudnih funkcija, iako taj broj nije popunjen, a što čini oko 0,8% od poslednjeg objavljenog ukupnog broja zaposlenih u javnom sektoru (493.000 bez javnih preduzeća) i 11.600 ostalih zaposlenih u pravosuđu, što čini oko 2,5% od ukupnog broja zaposlenih u javnom sektoru. Smanjenje zaposlenih u pravosuđu, osim što bi predstavljalo nedozvoljen uticaj i mešanje u sudsku vlast, dovelo bi do zanemarljivih ušteda.
Neprikladno je i suprotno ustavnim načelima podele vlasti, nezavisnosti sudske vlasti, kao i vladavine prava da o broju zaposlenih u pravosuđu odlučuje izvršna vlast, tako što ministar određuje merila o potrebnom broju zaposlenih koji prate u radu nosioce pravosudnih funkcija i time direktno utiče na (ne)funkcionisanje sudske vlasti, a tek predlog da to ubuduće (do 1.6.2016. godine, a koji rok se već menjao, pa nema prepreke da tako bude i u budućnosti, tj. da se ponovo ne produži) radi Generalni sekretarijat Vlade uz pribavljeno mišljenje ministarstva nadležnog za poslove državne uprava i lokalne samouprave i ministarstva nadležnog za poslove finansija, polazeći od obrazloženog predloga ministra nadležnog za poslove pravde (čl. 4. Predloga zakona) je apsolutno nedopustivo i neprihvatljivo, a osim toga i protivustavno
. U cilju jačanja sudske vlasti, trebalo bi da merila za određivanje broja sudskog i tužilačkog osoblja propisuje Visoki savet sudstva, odnosno Državno veće tužilaca. 
Prilikom opredeljivanja za bilo kakve mere mora se uzeti u obzir realnost, a to je da je pravosuđe godinama u fazi reforme i da je u prethodnom periodu preduzeto niz nepromišljenih, brzih, skandaloznih, često neodgovarajućih mera, koje su dovele do negativnih posledica, pre svega, za građane. Kako je uvođenjem tužilačke istrage povećana nadležnost i obim posla, potrebno je povećati broj zaposlenih u tužilaštvima, a svako dalje smanjenje broja zaposlenih u pravosuđu dodatno bi destabilizovalo sudsku vlast i ceo pravni sistem i građanima otežalo i usporilo pristup pravdi. 

SINDIKATI: ZAPOSLENI DISKRIMINISANI
PREDLOŽENIM ZAKONOM
31. jul 2015  • 963 Opširnije 

Predstavnici samostalnih sindikata javnog sektora smatraju da se predloženim zakonom o maksimalnom broju zaposlenih u javnom sektoru zaposleni stavljaju u diskriminišući i u nepovoljniji položaj u odnosu na zaposlene u preduzećima u restrukturiranju, rečeno je danas na konferenciji za novinare.
Sindikati se ne slažu ni sa time što se donosi po hitnom postupku, bez prethodno datog mišljenja Socijalno-ekonomskog saveta i stava sindikata.
Kako je na konferenciji rekao predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Milan Grujić, predloženi zakon je izuzetno diskriminatorski, kao i kada je u pitanju visina otpremnima i u pogledu prava koje zaposleni ima zbog prevremenog odlaska iz radnog odnosa. 
"Posebno nas brine što je ovo izuzetno pogodno tlo za sprovođenje samovolje, pre svega u supstitucije, odnosno zamene jednih političkih kadrova drugim, jer je cela definicija zakona takva da omogućuje političkim nosiocima vlasti da bez ikakve smetnje jedan radnik bude zamenjen s drugim, odnosno s pripadnicima svoje političke opcije, istomišljenika", rekao je Grujić. 
On je kazao da tom sindikatu posebno smeta što su zakonom obuhvaćeni i zaposleni u komunalnoj delatnosti. 
"Mi nismo budžetski korisnici i po nijednom osnovu nismo mogli da budemo svrstani u ovaj zakon i da budemo tretirani kao svi ostali službenici", rekao je Grujić. On je naveo da evidencije sindikata pokazuju da u javnom sektoru radi više od 500.000 ljudi, a da samo u preduzećima u kojima je osnivač država i lokalnim samoupravama radi 200.000 ljudi. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Zoran Savić takođe je ponovio da u Srbiji ne postoji pravi socijalni dijalog i da se usvajaju zakoni koji nisu bili razmatrani na SES-u. 
On je kazao da se zakon donosi na brzinu, u vreme godišnjih odmora, bez mišljenja sindikata, kao i što su iz njega izuzeta javna preduzeća. 
Savić smatra da je zakon trebalo ponudi stimulativne uslove za one koji odlaze sa radnog mesta, a da je on destimulativan i u pogledu visina otpremnina, kao i uslova i granice za penzionisanje. 
Savić je naveo primer sektora zdravstva, ističući da sistemu nedostaje 13.000 radnika da bi mogao da funkcioniše kako treba. On je kazao da predstoji otpuštanje oko 800 zaposlenih u stomatologiji u domovima zdravlja dodajući da će to takođe ostaviti posledice na zdravlje ljudi. 
"Bićemo bezuba nacija, to je dobro za njih, bezubi ne mogu da vas ujedu to je bezbolnije za vas", rekao je Savić. 
Predsednica Sindikata pravosuđa Slađanka Milošević ukazala je da je u pravosuđu već dva puta do sada smanjen broj zaposlenih i da se još uvek nisu oporavili od "nakaradne reforme pravosuđa" te da bi zato zaposleni u toj oblasti trebalo da budu izuzeti od racionalizacije. 
Kako je kazala, "to će dovesti do još veće zatrpanosti sudova, a smanjenjem broja onih koji primaju platu od oko 25.000 dinara, ništa se neće postići".
Ona je ukazala da je proverom sajta Agencije za borbu protiv korupcije ustanovila da se broj funkcionera povećava, i da ih je za desetak dana bilo više za stotinu, odnosno ukupno neaktivnih je 45.649, a pre desetak dana stajao je podatak od 45.551. 
Broj aktivnih funkcionera, kako je kazala, je oko 30.000, dodajući da je to skoro 10 odsto od ukupnog broja zaposlenih u Srbiji. 
"Svi oni imaju svoju sekretaricu, vozača, zamenika i smanjivanjem njihovog broja građani neće osetiti posledice nego nekih čiji je rad merljiv", rekla je Milošević. 
Sindikati ukazuju da se zakonom predlaže se da zaposlenom u javnom sektoru za vreme primene ovog zakona prestaje radni odnos kada navrši godine života i staž osiguranja koji su propisani zakonom za odlazak u starosnu penziju, nezavisno od propisa kojima se uređuje njegov radno-pravni status. 
Takođe ukazuju da je vlada zaposlenima u preduzećima u restrukturiranju odobrila 200 evra po godini staža uz pravo na novčanu naknadu kod Nacionalne službe za zapošljavanje. 
Zaposlenima u javnom sektoru se ne odobrava navedeni iznos, uz zabranu prava na novčanu naknadu kod Nacionalne službe za zapošljavanje, navode predstavnici sindikata javnog sektora (zdravstva, komunalne delatnosti, državne uprave, pravosuđa, prosvete i kulture). 
Predstavnici tih sindikata naveli su da će odlučiti o daljim aktivnostima i da će koristiti sve vrste sindikalne borbe. 
Predsednica Samostalnog sindikata kulture Dragana Đordević kazala je da je kultura "statistička greška u budžetu Srbije" i da u tom sektoru nema viška već manjka zaposlenih. 
Ona je rekla da bi se veće uštede ostvarile kada bi se samo smanjile plate zaposlenih u nekim državnim agencijama koji imaju znatno veće plate, nego ako bi se otpustili svi zaposleni za koje se da procena da su višak u kulturi. 
Ona je podsetila da je 2006. godine izvršena racionalizacija u toj oblasti i tada je broj zaposlenih u kulturi bio 13.650. 
Izvor: TANJUG / RTV 

KRAGUJEVAČKE KAMIONDŽIJE TRAŽE POMOĆ OD VUČIĆA
31. jul 2015  • 962 Opširnije 

Na hiljade radnika kragujevačke Grupe Zastava vozila, trsteničke Prve petoletke, Kablova iz Jagodine, kruševačkog 14. oktobra, IMT i IMR-a iz Beograda, čačanske Fabrike reznog alata i drugih preduzeća domaćeg metalskog kompleksa širom Srbije koja su, nakon izlaska iz postupka restrukturiranja, pod sistemom jednogodišnje zaštite od poverilaca, ili je za njihovu privatizaciju raspisan javni poziv, od početka trećeg ovogodišnjeg kvartala, zbog neoverenih zdravstvenih knjižica, nema pravo na lečenje, gotovo svi već mesecima ne primaju plate, dok većini nije povezan radni staž.
Dodatna nevolja je što, prema informacijama Sindikata metalaca, zdravstvene knjižice radnicima ovih fabrika neće biti overene ni tokom narednog meseca, a kako i dalje ne mogu da računaju na isplatu ni zaostalih, ni tekućih zarada, to je sasvim izvesno da će bez prava na lečenje dočekati i jesen.
Sindikat Zastave kamiona, u kojoj sudski izvršitelji uveliko popisuju i plene pokretnu imovinu (mašine, opremu i poluproizvode), čijom rasprodajom treba da budu isplaćeni dugovi bivšim i sadašnjim radnicima te fabrike (podneli čak 1.500 tužbi tražeći zaostale zarade), i čijih preostalih 242 radnika već mesecima ne prima plate, obratio se predsedniku Vlade Srbije Aleksandru Vučiću, tražeći od njega da reaguje i pomogne u rešavanju radno-egzistencijalne agonije kragujevačkih kamiondžija i ostalih srpskih metalaca. 
Predsednik Sindikata metalaca centralne Srbije Goran Milić juče za naš list rekao da su radnici u domaćem metalskom kompleksu u totalnom beznađu, za šta je najodgovornija država. 
Sindikat kojem je na čelu čeka stav rukovodstva Samostalnog sindikata Srbije, kako bi mogao da pokrene konkretne aktivnosti, jer je situacija, tvrdi, sve dramatičnija. U prilog rečenoj tvrdnji navodi da nekolicina Zastavinih radnika, nakon urgentne bolničke hospitalizacije, ne može da dobije otpusne liste, pošto nemaju overene zdravstvene knjižice, ali ni novac da plate lečenje. 
“Država je spora i bezidejna i ne zna šta će sa privredom, čije se propadanje nastavlja, bez obzira na promene vlasti. Nijedna srpska vlada u poslednjih 20-ak godina nije ponudila konkretno rešenje za prevazilaženje privredne krize, kojom je najviše pogođen metalski kompleks, kao njen najznačajniji deo”, smatra Milić, naglašavajući da najveću cenu nepostojanju strategije privrednog razvoja zemlje plaćaju radnici. Izvor: Danas 

DISKRIMINACIJA JAVNOG SEKTORA, PO HITNOM POSTUPKU
30. jul 2015  • 961 Opširnije 

U skupštinskoj proceduri je Predlog Zakona o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru, kojim se zaposleni stavlјaju u apsolutno diskriminatorski položaj.
Navedenim zakonom predlaže se da zaposlenom u javnom sektoru za vreme primene ovog zakona prestaje radni odnos kada navrši godine života i staž osiguranja koji su propisani zakonom za odlazak u starosnu penziju, nezavisno od propisa kojima se uređuje njegov radno-pravni status. Vlada je zaposlenima u preduzećima u restrukturiranju odobrila 200 evra po godini staža uz pravo na novčanu naknadu kod Nacionalne službe za zapošlјavanje. Zaposlenima u javnom sektoru se ne odobrava navedeni iznos, uz zabranu prava na novčanu naknadu kod Nacionalne službe za zapošlјavanje. Odredbama navedenog zakona, dobrovolјno izjašnjavanje zaposlenih za sporazumni raskid radnog odnosa svelo sa na domen teorije, jer su dati apsolutno neprihvatlјivi uslovi. I ovaj zakon, kao i većina drugih, donosi se po hitnom postupku, bez predhodno datog mišlјenja Socijalno-ekonomskog saveta. 
Tim povodom, Samostalni sindikati javnog sektora (zdravstva, komunalne delatnosti, državne uprave, pravosuđa, prosvete i kulture) održaće konferenciju za medije, koja će biti održana u petak, 31. jula 2015. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, salon na trećem spratu, sa početkom u 11 časova. 

HITNO REŠITI PROBLEM NEOVERENIH KNјIŽICA
30. jul 2015  • 960 Opširnije 

Poštovani,
Ovih dana zatrpani smo pismima i pozivima naših radnika iz svih krajeva Srbije koji nemaju overene zdravstvene knjižice. 
Postavlјamo pitanje da li je moguće da u današnje vreme lјudi ostanu bez zdravstvene zaštite i da im se, zbog izgublјenog prava na lečenje i nemogućnosti da plate, preti plenidbom imovine. 
Na naše pitanje kada će taj problem biti rešen, nadležna ministarstva nemaju odgovor. 
Molimo Vas i apelujemo da ovaj problem hitno rešite kako ne bi dovodili zdravlјe lјudi u još veći problem. 
S poštovanjem, 
PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

ŽESTOK OTPOR OTKAZIMA U POLICIJI I PRAVOSUĐU
30. jul 2015  • 959 Opširnije 

Sindikati nezadovoljni najavama da će biti otpuštanja u javnom sektoru
U policiji i pravosuđu nema viška zaposlenih, decidni su predstavnici sindikata. Bilo kakva otpuštanja radnika u ovim oblastima dodatno bi zakomplikovala ionako teške uslove u kojima funkcionišu policija i pravosuđe, kažu oni komentarišući navode ministarke za državnu upravu Kori Udovički, koja je najavila smanjivanje broja zaposlenih u javnom sektoru. Predstavnici sindikata su najavili otpor. 
Svako smanjivanje broja zaposlenih predstavljalo bi direktnu opstrukciju rada pravosuđa, kaže za Danas Slađanka Milošević, predsednica Sindikata pravosuđa Srbije. Prema njenim rečima, broj administrativnih radnika u sudu je direktno vezan za broj sudija i tužilaca, a o njihovom broju odlučuje Visoki savet sudstva i Državno veće tužilaca. 
- Izjava ministarke Udovički da u pravosuđu ima viška zaposlenih je dezinformisanje javnosti i pokazuje da ona ne zna kako funkcionišu sudovi i tužilaštva, rekla je Miloševićeva. 
Prema njenim rečima, od administrativnih radnika ne zavisi ishod neke presude, ali njihov rad i te kako utiče na uslove u kojima se te odluke donose. Smanjenjem broja zaposlenih u pravosuđu, smatra ona, dodatno bi se zakomplikovali već veoma teški uslovi u kojima rade sudije i tužioci. 
Sličnog stava su i sindikalni predstavnici u policiji. Veljko Mijailović, predsednik Policijskog sindikata Srbije, najavio je pružanje "žestokog otpora" ukoliko bude otpuštanja policajaca. 
- Ministarka Udovički je tu izjavu dala na osnovu informacija koje prosto nisu tačne. Nigde u policiji ne postoji višak zaposlenih. Naprotiv, po sistematizaciji radnih mesta većina policijskih uprava ima 50 do 70 odsto popunjenosti radnih mesta. Dakle, mi imamo deficit policajaca, naveo je Mijailović. 
Prema njegovim rečima, trebalo bi najpre videti na koji način MUP planira da otpusti ljude i o koliko ljudi je reč. Kako napominje, žestoko će se opirati bilo kakvim diskrecionom otpuštanju. 
Podsetimo, ministarka za državnu upravu Kori Udovički izjavila je da postoji višak zaposlenih u zdravstvu, pravosuđu, policiji i odbrani i da je veoma važno da se otpuštanje zaposlenih u javnom sektoru u Srbiji obavi po proceduri. 
- Otpuštanje iz javnog sektora vršiće se na osnovu dva kriterijuma. Jedan je logika kojom će se utvrđivati tehnološki višak - poslovi bez kojih se može, a drugi je već ugrađen u kolektivne ugovore i prema njemu se određuje prioritet među zaposlenima. To je jedini način da ozdravimo Srbiju i otvorimo mesta u privredi, rekla je Udovički povodom najave otpuštanja 9.000 zaposlenih iz javnog sektora. 
Prema njenim rečima, "procedura se mora poštovati kako se ne bi desilo da, kao sa prethodnim racionalizacijama, sud vraća ljude na posao, uz veće troškove nego da nikada nisu ni otpuštani". Udovički je navela da će se zaposlenima koji nisu neophodni nuditi socijalni program. 
Ministarka Udovički je dodala da je spreman novac za otpremnine i to 5,5 milijardi dinara, kao i dodatno za zdravstvo. 
Ustavni sud odlučuje o napredovanju nameštenika
Sindikat pravosuđa Srbije podneo je Ustavnom sudu Srbije inicijativu za ispitivanje ustavnosti Zakona o državnim službenicima i Zakona o platama državnih službenika i nameštenika kojima je onemogućeno napredovanje nameštenika. "Smatramo da su nameštenici navedenim zakonima diskriminisani zbog nemogućnosti napredovanja na poslu, suprotno Ustavu Srbije, Zakonu o radu, kao i Evropskoj socijalnoj povelji", navodi se u saopštenju Sindikata. 
Izvor: DANAS 

SINDIKAT PROTIV DISKRIMINATORSKOG ZAKONA
29. jul 2015  • 958 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti obaveštava članstvo, sve zaposlene i celokupnu javnost da se u skupštinskoj proceduri nalazi DISKRIMINATORSKI Predlog Zakona o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru.
Navedenim zakonom predlaže se da zaposlenom u javnom sektoru za vreme primene ovog zakona prestaje radni odnos kada navrši godine života i staž osiguranja koji su propisani zakonom za odlazak u starosnu penziju, nezavisno od propisa kojima se uređuje njegov radno-pravni status. 
Dakle svim zaposlenim ŽENAMA PRESTAJE RADNI ODNOS SA NAVRŠENIH 60,5 GODINA I 15 GODINA STAŽA OSIGURANjA U 2015. GODINI ČIME SE NESUMLjIVO VRŠI DISKRIMINACIJA ZAPOSLENIH U ODNOSU HA POL, ukoliko se zaposlena i poslodavac drukčije ne sporazumeju. 
Da li će svi zaposleni imati isti tretman ili će prednost imati partijski kadrovi?
Zaposleni u javnom sektoru su stavljeni u nepovoljniji položaj u odnosu na zaposlene u preduzećima u restrukturiranju.
Vlada Republike Srbije je zaposlenima u preduzećima u restrukturiranju odobrila 200 evra po godini staža uz pravo na novčanu naknadu kod Nacionalne službe za zapošljavanje. Zaposlenima u javnom sektoru se ne odobrava navedeni iznos UZ ZABRANU PRAVA NA NOVČANU NAKNADU KOD NACIONALNE SLUŽBE ZA ZAPOŠLjAVANjE. 
Odredbama navedenog zakona, dobrovoljno izjašnjavanje zaposlenih za sporazumni raskid radnog odnosa svelo sa na domen teorije, jer su dati APSOLUTNO NEPRIHVATLjIVI USLOVI.
Pitamo Vladu Republike Srbije zašto se i ovaj zakon kao i većina drugih donosi po hitnom postupku bez predhodno datog mišljenja Socijalno-ekonomskog saveta??? 
Da li su zaposleni u javnom sektoru građani drugog reda? 
Hoće li već jednom prestati diskriminacija zaposlenih??? 
Sindikat je apsolutno protiv svakog vida diskriminacije i donošenja ovako bitnih zakona bez predhodno sprovedenog socijalnog dijaloga. 
Zbog svega navedenog je za naš Sindikat ovakav predlog zakona apsolutno neprihvatljiv!!! 
ORBOVIĆ OBIŠAO FABRIKU ZASTAVA INPRO
29. jul 2015  • 957 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović sa saradnicima obišao je proizvodne pogone kragujevačke fabrike Zastava inpro koja zapošljava oko 400 radnika, od kojih su više od 200 osobe sa invaliditetom.
U razgovoru sa rukovodstvom tog preduzeća, čelnici SSSS upoznali su se sa dobrim izvoznim rezultatima fabrike Zastava inpro koja bi, kako se očekuje, trebalo da bude i primer uspešne privatizacije. 
Nakon obilaska pogona Zastava inpro, Orbović je izjavio da nosi prijatne utiske, da fabrika radi, radnici su za mašinama i primaju plate. 
“Drugačija slika, jer nema konstatnog nezadovoljstva koje se vidja u većini fabrika u Srbiji”, rekao je Orbović. S druge strane, uprkos uspešnom poslovanju preduzeće ima problem trenutne nelikvidnosti koji bi mogao da se prevazidje uz manju novčanu podršku države. 
U tom smislu očekuje pomoć sindikata koji je partner u socijalnom dijalogu sa Vladom kažu u rukovodstvu Zastava inpro. 
Lider Saveza samostalnih sindikata Srbije najavio je nastavak dijaloga sa vladom i zalaganje za zaštitu prava radnika i preduzeća, u prvom redu za povezivanje staža radnika, uspešnu privatizaciju, dolazak strateških partnera i pokretanje domaće privrede. 
Izvor:RTK 

SERTIĆ: NEMA PRODUŽETKA ROKOVA PRIVATIZACIJE
28. jul 2015  • 956 Opširnije 

Ministar privrede Željko Sertić je, u razgovorima sa rukovodstvima i sindikatima osam od ukupno 17 preduzeća čiji je proces privatizacije odložen za najviše godinu dana, poručio da je cilj da se zajedno dođe do preciznog akcionog plana za rešavanje sudbine tih preduzeća, jer produžetka rokova za privatizaciju neće biti.
Ministar je sa svojim saradnicima do sada na odvojenim sastancima o poslovanju, rezultatima i planovima za naredni period razgovarao sa rukovodstvima i sindikatima PEU Resavica, Trajal Korporacijom, FAM-om, Galenikom, Kablovima iz Jagodine, Ikarbusom, Politikom i Jumkom. 
"Cilj je da zajedno dođemo do preciznog akcionog plana za rešavanje sudbine ovih preduzeća, jer produžetka rokova za privatizaciju neće biti", rekao je ministar Sertić, a navodi se u današnjem saopštenju ministarstva. 
U narednih desetak dana biće održani sastanci i sa ostalim preduzećima, dok će se ovaj vid konsultacija sa svih 17 strateških preduzeća održavati redovno u cilju praćenja rezultata i kontrole ostvarivanja planova, dodaje se u saopštenju. 

KOČNU TEHNIKU NAPUSTILO SVIH 326 RADNIKA
28. jul 2015  • 955 Opširnije 

“Petoletkinu“ fabriku Kočna fabrika, uz socijalni program, napustilo je svih 326 radnika. 
“Većina radnika se opredelila za opciju od 200 evra po godini radnog staža i više ne dolaze u fabriku. Uskoro bi trebalo da bude održano prvo ročište u Privrednom sudu u predstečajnom postupku. U ovom trenutku niko ne zna kakva će biti sudbina Kočne tehnike”, rekao nam je Ljubiša Zdravić, predsednik Samostalnog sindikata „Prve petoletke“.
Zdravić dodaje da u ovom trenutku nema nagoveštaja da bi sudbina Kočne tehnike mogla da zadesi neku od preostalih „Petoletkinih“ fabrika u kojima je ostalo još 2.200 zaposlenih. 
Dugovanja Kočne tehnike su 35 miliona duga ali je fabrika imala ugovorene poslove i ugovore sa partnerima iz inostranstva. 
Odlukom Vlade Srbije u narednih godinu dana zaštićena su preduzeća koja su u sastavu holdinga „Prva petoletka“, četiri interna preduzeća, Nova hidraulika, Pneumatika i Fabrika cilindara. 
“Pet preduzeća se osamostalilo, Servoupravljači, Kočna tehnika, Zaptivke, TMO i Armature Aleksandrovac. Za Armature je raspisan javni poziv i konzorcijum radnika je zainteresovan za kupovinu”, dodaje Zdravić. 
Za fabriku PPT Servoupravljači koja ima 260 radnika, potencijalni kupac je nemačka kompanija „Hidraulik Nord“.
Izvor:Blic 

DIJAGNOZA BESPUĆA: SRBIJA PROGANJA ZNANJE
27. jul 2015  • 954 Opširnije 

Miodrag Zec, profesor ekonomije, nema ključ rešenja, ali ima zanimljivu dijagnozu naših ekonomskih bespuća. I kad bi se, barem, htela priznati dijagnoza, možda bi bilo neke šanse za lečenje, ali naši vračevi bi i dalje da stvar rešavaju magijom.
Šta je prava slika ekonomskog stanja države? Vlada, tačnije premijer, ističe neviđene domete reformi, kako je narodu?
- Ovo je kao kad imamo bolesnika pa ga odvedemo da uzme nalaze i bez obzira šta lekar kaže, kad pogledamo te nalaze, vidimo da njemu nije dobro. Kada bi se napravila anamneza srpskog društva i ekonomije, vidi se da nijedna od ključnih stvari koje su problematične nije radikalno preokrenuta. Znači i dalje se održava disbalans između proizvodnje i potrošnje, između štednje i investicija, između uvoza i izvoza, aktivnih i izdržavanih, razvijenih i nerazvijenih, rođenih i umrlih... Sve te disproporcije su na snazi i stanje nije dobro. Ono što bi se moglo oceniti kao pozitivno jeste da je većina društva saglasna da se leči i premijer ubeđuje ljude da treba da se lečimo. Još ne znamo baš kako, koliko dugo i sa kakvim ishodom, ali i ovo je već nešto. 
Čini se da je premijer prilično fasciniran ekonomijom, kako vi doživljavate taj višak interesovanja jednog političara za ekonomske teme? 
- Ekonomija je delikatna disciplina i ima privid trivijalnosti, pa često ljudi pomisle da mogu lako da je razumeju. Ekonomija je mnogo složenija nego što se na prvi pogled čini i tu mnogi političari padaju u zamku, pogotovo kad primenjuju tu vrstu globalnih terapija ko što je kod nas slučaj. Ljudi se ne usuđuju da se upuštaju u ozbiljnije nauke, fiziku, elektrotehniku, kažu, struja ubija! A ekonomija je zavodljiva i ovde se ona smatra kao moć da se uzme jednima i da se da drugima. I tom izazovu političari teško mogu da odole. Oni često na izborima obećavaju da će nekome nešto dati, ali ne kažu kome će uzeti. To je slučaj i sa našim premijerom. On prosto uživa da usmerava ekonomske tokove, a opet ovo što se sad provodi je liberalni model koji to ne podrazumeva. Mi preuzimamo alate iz liberalnog modela, a hteli bismo da arbitriramo. To jedno s drugim ne ide. Ne ide, ali on očigledno misli da je izvodljivo? 
- Problem je što se ovde brzo prima to mesijanstvo i kod pojedinaca i kod mase. Narod ima adolescentan odnos prema vlasti. Mi smo patrijarhalno društvo i pater familijas treba da nas prevede preko reke, da nas spase, očekujemo da će vođa sve rešiti, neće valjda on dati da budemo gladni. I političari se na to upecaju. 
Ko kreira našu ekonomsku politiku? 
- Sam premijer je nekoliko puta izjavio da je bio odličan i vredan student i da on ono što piše u knjizi on dobro nauči i ponovi i to je ono što nam se sad praktično dešava. Nama su zadati neki koridori i on to ponavlja i pokušava da sprovede. Mi nemamo autonomnu politiku, naša politika se ocenjuje u Briselu i Vašingtonu i mi se divimo tim ocenama kao dečak kad se vrati iz škole i kaže: mama, učiteljica je rekla da sam dobar! Problem je što i ovi koji nam kreiraju politiku ne kažu sve. Oni kažu šta hoće, ali ne i kako. Nije problem šta i da li, nego kako! 
Kako? Ovako kao sa platama i penzijama, smanjuj, pa vraćaj?
- Penzije su očigledan primer. Oni kažu da je penzioni sistem neodrživ i zahtevaju da se uravnoteži. Ali ne kažu kako. Neće da ulaze u taj prljavi deo terapije, već samo s akademskih visina kažu da ne može tako. 
I mi smo, javno se deklarišući za liberalna načela i ekonomske zakone, uradili krajnje populističku meru. Uzeli smo jednima za koje smo mi procenili da imaju veće penzije, a nismo dirali penzije onih koji su na životnom minimumu. To je u suprotnosti sa liberalnim načelima. Ako je neko uplaćivao doprinose četrdeset godina i stekao određeno pravo koje se zove penzija, to je pravo svojine. Ne može se to pravo njemu oduzeti, i to još u ime liberalnih načela. 
Koje su posledice? 
- Velike! Prvo, znači da ne postoji garantovano pravo svojine. Po ovome se može uzimati i višak imovine i višak stambenog prostora. 
Druga loša stvar je što na osnovu visine penzije mi ne znamo baš ko je socijalni slučaj. Možda je socijalni slučaj profesorka matematike sa 60.000, jer ima dvoje nezaposlene dece i bolesnog muža, a nije neko ko prima 20.000, a zapravo je bogat. Imate sijaset primera oveštalih bogataša koji su penzionisani sa 15-20 godina radnog staža, vode se kao penzioneri sa malim penzijama i vi ih sad štitite. I na kraju, poslata je poruka da se ne isplati uplaćivati penzione doprinose. 
Ekonomista, i to pametnih, nam ne fali - da li vama stručnjacima nije dozvoljeno da se u praksi bavite svojim poslom, da li vas ne slušaju ili možda vi ne želite da preuzimate odgovornost? 
- Ne možete vi da vladate ako niste direktno u političkom sistemu, a većina intelektualaca to ne želi. A indirektno je mala vajda. Od vas se očekuje kad vas neko zovne, samo da javno podržavate ono što su oni već naumili. Nemamo zdrav odnos stručnjaka i vlasti, da vas stvarno zovu da čuju šta mislite. Najčešće zovu propagatore unapred definisanih ideja. Druga stvar, mi nemamo fundamentalno ekonomsko znanje, ostajemo bez te nauke. Mi učimo da budemo upravnici tuđih samoposluga, a ne kako da stvaramo novu vrednost. Mi smo se kao nacija predali. Ekonomija je i nauka o društvu, nije ona fizika. Ima elemente fizike, da ne može konj da nosi dve tone i da Srbija ima pet miliona penzionera - to znamo. Ali ona ima dosta vrednosnog i nauka je u datom vremenu. 
Osim toga, neće ekonomija odrediti kako uravnotežiti budžet, to radi politika. Da li ćete povećati PDV koji će plaćati sirotinja ili ćete povećati porez na bogatstvo ili na dobit, to je političko pitanje. Ekonomija kaže da ovaj autobus ne može da vozi dvesta ljudi, ali koga ćemo izbaciti napolje - kaže politika. 
Kakvi su tegovi na nogama Srbije da ne može da krene napred. Do kada ćemo biti siromašna zemlja? 
- Mnogo dugo ćemo biti siromašna zemlja. Kad o tome govorimo, treba imati u vidu istorijat bogatih nacija - kako su to one postale bogate. Neke su bogate zahvaljujući bazičnim prirodnim resursima, što mi nismo, jer nemamo ni nafte ni gasa. Druge su postale bogate osvajanjem i pljačkom tuđeg bogatstva. I ono malo što skupimo, drugi nam uzmu. I treći put kojim se društvo može uzdići i obogatiti jeste znanje i organizacija. A Srbija ima potrebu da progoni znanje. U njoj svega fali, samo su obrazovani ljudi višak. I oni odlaze iz Srbije i to je najveći teg na nogama Srbije, da mladi i obrazovani ljudi beže. Čitav razred nam se upisuje na Kembridž i odlazi zauvek, a mi ovde dobijamo rijaliti šou. Srbija je zemlja kojoj treba strahovita infuzija i ljudskog i drugog kapitala, a ona je izložena krvoliptanju. 
Najgori đaci
Jesu li naše elite uopšte sposobne da vode jedan makrosistem kao što je država? 
- Ključni je problem kako se dolazi u politiku. Da li si se potvrdio prethodno u nečemu, pa došao u javnu sferu ili si tu stigao tako što si prvo lepio plakate, a onda se dočepao vlasti. Društvo vrši pogrešan odabir. Da li se ja kao nastavnik posvećujem onoj trojici najboljih ili onoj petorici najgorih? Bazično se posvećujemo onim najgorima i logično je što idemo nazad. 
Izvor:BLIC 

RESAVICA – ŽELJE i MOGUĆNOSTI
24. jul 2015  • 953 Opširnije 

Ministar privrede Željko sertić izjavio na sastanku sa poslovodstovom i sindikatatima JP PEU ,,Resavica“ da je želja Vlade Srbije očuvanje tog preduzeća i devet jamskih rudnika uglja u Srbiji, ali i da MMF zahteva da jamski rudnici uglja više ne budu na budžetu.
- Želja Vlade Srbije je da sačuva ,,Resavicu”, ali vi ste u veoma teškoj situaciji. Moramo pronaći argumente da bi vas sačuvali tako da će ovih sastanaka biti svakog meseca. Rešenje sigurno postoji ali ga mi trenutno ne vidimo - rekao Sertić na sastanku u četvrtak,a stoji u saopštenju koje prenosi sindikat. 
On je upozorio poslovostvo ,,pod hitno morate angažovati privatizacionog savetnika da pokuša da vam pronađe strateškog partnera”. 
- MMF ne zanima vaša vlasnički status već samo želi da vas skinemo sa budžeta. Oni vrlo dobro poznaju vašu tehnološku, ekonomsku ali i socijalnu situaciju. Moraju se drastično smanjiti troškovi a povećati produktivnost. Rešenje za vas mora pronaći ministarstvo energetike - nastavio je Sertić i dodao da je stečaj poslednja varijanta, kao i da vlada o tome u ovom trenutku ni ne pomišlja. 
Ministar je zaključio da produženje roka za privatizaciju više neće biti za 17 preduzeća, kojima je Vlada Republike Srbije produžila rok za zaštitu imovine od poverilaca, te da ukoliko se do kraja maja iduće godine ne pronađe rešenje, preduzeća idu u stečaj i to je sigurno. 
Poslovodstvo JP PEU Resavica je istako da je rešenje u sprovođenju Plana rada i konsolidacije koji je Vlada Srbije usvojila još krajem 2013, kao i da je plan počeo da se sprovodi rudnici uglja ne bi sada bili u ovakvoj situaciji. 
- Svesni smo da neke pogone moramo da zatvorimo, ali Plan rada i konsolidacije predviđa i otvaranje novih rudnika i moderizaciju postojećih tako da ti procesi treba da idu paralelno. Trenutno su najveći problem tužbe za smenski rad i svakodnevni su pokušaji zaplene imovine. Imamo problem i sa cenom, ali i sa plasmanom uglja u EPS, naglasili su predstavnici poslovodstva. 
Sindikat je zatražio povratak ,,Resavice” pod okrilje EPS.
- Svesni smo da je to možda nemoguća misija, jer i EPS ide u privatizaciju ali druga rešenja su samo okretanje u krug. Prva faza povratka mora biti obaveza EPS-a da kupi sav ugalj iz podzemne eksploatacije po cenama koje važe za ugljeve iz površinske eksploatacije. Rešenje za finansiranja rudnika je kroz potrošeni kilovat kao što je sada uvedeno za rudnike u BiH, istakli su sindiklalci na tom sastanku. 
Međutim, Sindikat ,,ima osećaj da neko namerno gura u ponor Plan rada i konsolidacije za JP PEU Resavica , koji je usvojen na Vladi Srbije, ali ga ne priznaju pojedinci iz ministarsva energetike, ugalj se uvozio a naše depo uglja gori čime se stvara neprocenjiva šteta po naše preduzeće”. 
- Cena uglja iz podzemne eksploatacije je za 29 odsto niža prema termoelektrani od uglja sa površinskog kopa. Koji je razlog da cena uglja i za široku potrošnju nije podignuta još od 2012. Godine, iako za to ima saglasnost svih ministarstava. Ko je izgubio i zašto izgubio taj papir. Izjednačavanjem cene našeg uglja sa cenom uglja sa površinskih kopova ne bi više bilo problema sa isplatom smenskog rada, objasnili su sindikalci i otvoreno pitali ministra Sertića ,,šta je pozadina svega gore navedenog i ko sve to koči?” 
Izvor:BLIC 

"INTERES STEČAJ, DA ZADRŽE MESTO I PLATU"
23. jul 2015  • 952 Opširnije 

Predsedništvo kruševačkog Samostalnog sindikata zatražilo je od nadležnih da se preduzeća koja su otišla u stečaj pripreme za reorganizaciju, a ne za bankrot. 
Predsedništvo Samostalnog sindikata odlučilo je da formira Komisiju koja će pratiti sprovođenje stečajeva. 
Nakon što je stečajni postupak pokrenut u HI "Župa", Konfekciji "Zvezda", "Savremenom domu" i Fabrici ulja, a Industrija mašina i komponenata "14. oktobar" ušla u predstečajni postupak, kruševački Samostalni sindikat zatražio je da se, tamo gde je moguće, organizuje proizvodnja. 
Predsednik Samostalnog sindikata u Kruševcu, Milenko Mihajlović, kazao je da uslove za organizovanje proizvodnje imaju "Župa", "Zvezda" i "14. oktobar". 
On je dodao da u preduzećima u stečaju ne postoje odbori sindikata, ali da granski sindikati mogu da imenuju povereništva. 
"Moramo da ostanemo sindikalno prisutni u tim preduzećima. Pokazalo se da je interes stečajnih upravnika da se što duže zadrže na tim mestima, kako bi primali visoke nadoknade. Svi znamo za istorijski stečaj preduzeća 'Jastrebac', koji traje 13 godina, a nije se stiglo ni do pola", podsetio je on.
Izvor: Beta 

OTKAZI: LONČAR NE BI DA OTPUŠTA, KORI SE NE SLAŽE
22. jul 2015  • 951 Opširnije 

Većina srpskih ministara, posebno oni koji vode velike resore, izbegava da preuzme odgovornost za najavljene otkaze, saznaje „Blic“. 
Tako je, recimo, prema dokumentu u koji je „Blic“ ekskluzivno imao uvid, ministar zdravlja Zlatibor Lončar računao da će biti dovoljno da ove godine 884 ljudi u njegovom sektoru ode u penziju i da još 874 bude proglašeno za tehnološki višak. 
Međutim, analize koje je radilo Ministarstvo državne uprave Kori Udovički pokazale su da u zdravstvu otkaze treba da dobije još 2.742 ljudi. Ipak, kako četvrtinu zaposlenih čine nezdravstveni radnici, tom sektoru nedostaju lekari pa je predviđeno i zapošljavanje 700 ljudi. 
Gašić bez otkaza
Novog zapošljavanja, međutim, neće biti u sektoru Srđana Verbića. Ni on, osim penzionisanja 1.131 prosvetara i proglašenja 102 za tehnološki višak, nije video dodatni prostor za otpuštanja. A analize Ministarstva državne uprave kažu da bi iz prosvete do kraja 2015. trebalo da ode još 1.767 zaposlenih. 
Bilo je i ministara koji su u startu prihvatili obavezu da otpuste višak u svom sektoru. Među njima su ministar unutrašnjih poslova Nebojša Stefanović, koji je predvideo otkaz uz otpremninu za 770 ljudi, i ministar kulture Ivan Tasovac, koji je dao saglasnost za otpuštanje 102 zaposlena. Ima i onih sektora koji ovog puta neće smanjivati broj zaposlenih. Tako ministar odbrane Bratislav Gašić niti je predvideo, niti se od njega traži otpuštanje. 
U kabinetu Kori Udovički za „Blic“ priznaju da pregovori o broju prekobrojnih u javnoj upravi traju. 
- Vode se konsultacije u cilju usvajanja predloga zakona na sednici Vlade ove nedelje. Svakako će svi koji napuštaju javnu upravu dobiti adekvatnu otpremninu, za šta je već izdvojeno 5,5 milijardi dinara - objašnjavaju u kabinetu potpredsednice Vlade i ministarke državne uprave. 
Nije uračunat lokal
U ministarstvima uglavnom odbijaju da komentarišu kako će deliti otkaze i ko će prvi ostati bez posla. U Ministarstvu pravde „ne žele da daje paušalne ocene“, jer još ne postoji finalni dokument. 
- Racionalizacijom neće biti narušen sistem funkcionisanja pravosuđa i ona neće uticati na dostupnost usluga pravosudnih institucija - kažu u Ministarstvu pravde, koje bi na kraju godine trebalo da ima oko 580 zaposlenih manje. 
Predlozi racionalizacije koje treba da usvoji Vlada odnose se samo na republičke institucije i upravu. Spiskovi za otkaze u lokalnim samoupravama tek će biti na dnevnom redu nakon usvajanja zakona o maksimalnom broju zaposlenih, koji predviđa tačnu formulu koliko zaposlenih mogu da imaju samouprave. 
Izvor:BLIC 

VIŠAK KADROVA I MANJAK PRESUDA
22. jul 2015  • 950 Opširnije 

Najava otpuštanja skoro trećine zaposlenih u srpskom pravosuđu dovela je do njihovog velikog nezadovoljstva.
Najavljena čistka je čudna ako se zna da su zastoji u rešavanju sporova ogromni i da za čak 100.000 sudskih predmeta koje vode građani iz matice i dijaspore postupak traje više od 10 godina. 
Predsednica Sindikata pravosuđa Srbije Slađanka Milošević u izjavi za "Vesti" kaže da će zbog najave o otpuštanjima u pravosuđu zahtevati sastanak sa ministrom pravde Nikolom Selakovićem. 
- Ne znam koji su to kriterijumi ako Hrvatska i Slovenija na 100.000 građana imaju više sudija od Srbije. Takođe je paradoksalno da vlast najavljuje otpuštanja viškova, a da gotovo istovremeno Visoki savet sudstva raspisuje konkurs za izbor novih sudija. Ko je tu lud? - pita naša sagovornica. 
Ona ističe da su naši ljudi u matici i dijaspori željni pravde koja izostaje i tvrdi da je država, odnosno vlast, izvor problema koji su doveli do toga da oko 100.000 predmeta više od decenije nije rešeno. 
- Sprovođene su reforme kojima je broj zaposlenih smanjivan već dva puta, krajem 2007. i 2009. za skoro 3.000 ljudi ili 20 odsto. Sada imamo, na primer, da tužilac u Drugom osnovnom tužilaštvu u Beogradu ima čak 1.500 predmeta u radu. Tu je potrebno 27 tužilaca, a radi njih 19 - navodi Miloševićeva. 
Dodaje i kako je neverovatno da je jedan od kriterijuma za otkaz nosiocima pravosudnih funkcija neažurnost a da pri tom oni ne mogu da rade bez pratećeg osoblja. 
- Mogu samo da pitam ovu vlast kako jedan sudija može da sudi bez zapisničara - revoltirana je predsednica Sindikata. Ona dodaje da se otpuštanja u pravosuđu vrše bez analize i da o njima odlučuju oni koji "nikada nogom nisu kročili u pravosuđe". 
Dva miliona nerešenih predmeta
Podaci Vrhovnog kasacionog suda koji su nedavno izašli u javnost govore da je krajem 2013. bilo nešto više od dva miliona neizvršenih sudskih predmeta. Takvih je krajem prošle godine bilo 1.890.000. 
Multipraktik funkcioner kao 20 radnika
- Vlast treba da krene prvo od sebe. Neka se odrekne nagomilanih funkcija, privilegija i primanja i počne da otpušta prekobrojnih funkcionera u državnoj upravi, javnim preduzećima i agencijama. Narodu se štednjom mažu oči, smanjuju im se plate i penzije, dok se istovremeno armija partijskih vojnika uhlebljuje, mnogi i na više funkcija istovremeno. Jedan takav "multipraktik" funkcioner koji radi na više društvenih polja, a da ne zna ni šta mu je u opisu posla, zarađuje koliko i 20 radnika - navela je Miloševićeva.
Izvor:VESTI 

SPREČENA ZAPLENA IMOVINE „REMBASA”
21. jul 2015  • 949 Opširnije 

Rudari prve smene tri jame rudnika „Rembas” u Resavici umesto u jami juče su bili ispred kapije upravne zgrade da bi sprečili sudske izvršitelje da zaplene popisanu imovinu na osnovu izvršnih presuda na ime neisplaćenog smenskog rada. Oni su bagerom i vozilima blokirali ulaz u zgradu, a izvršiteljima su dozvolili da uđu u portirnicu. Dva reprezentativna sindikata nisu protiv toga da se rudarima isplate potraživanja, ali ne oduzimanjem imovine. Ukoliko bi sredstva za rad bila zaplenjena, rudari više ne bi imali ni gde ni čime da rade. Pored toga, imovina bi bila rasprodata u bescenje. Izvršitelji su juče odustali od plenidbe ne samo zbog rudara koji su pokušali da zaštite svoju imovinu već i zbog toga što je stiglo rešenje Poreske uprave, koja je stavila svoje založno pravo, jer ima prioritet u potraživanju.
– Na ime poreza i doprinosa dug je dostigao 10.000.000.000 dinara, ali smo napravili reprogram, pa je smanjen za 3.000.0000.000 dinara. Ovo rešenje je neka vrsta hipoteke, odnosno Poreska uprava stavlja šapu na imovinu, tako da nikome neće moći da bude izmiren dug dok se on ne isplati Poreskoj upravi. To znači da neće biti ni plenidbe imovine. U svakom slučaju, mi stojimo iza toga da rudarima mora da se plati smenski rad, ali ne kroz prodaju imovine – kaže za „Politiku” Stevan Dželatović, v. d. direktora J. P. PEU „Resavica”.
Što se tiče neizmirenog smenskog rada, Nebojša Milenković, predsednik sindikata „Rembasa”, kaže da taj problem datira od 2009. godine, kada je podneta prva tužba, a da su dugovanja na ime izvršnih presuda dostigla 1.200.000.000 dinara, od čega se rudarima duguje 400.000.000, a ostalo bi trebalo da se isplati advokatima i sudskim izvršiteljima. 
– Izvršitelji zloupotrebljavaju naše radnike da bi se enormno obogatili, a mi ostali bez firme. Za dug jednom radniku od 189.000 dinara popisano nam je 300 tona uglja, koje vrede 30.000 evra. Po drugoj presudi, dugujemo 186.000 dinara, a popisano nam je pet automobila u voznom stanju. To je otimačina imovine, koja nije ničija dedovina – ocenjuje Milenković. 
Rudar Milan Savić kaže da neće odustati od novca koje mu „Rembas” duguje na ime teže povrede na radu, ali je protiv rasprodaje imovine. On smatra da bi trebalo da država reši taj problem, jer ona i postavlja poslodavca i dodaje da u rudarstvu nikada nije bila gora situacija. 
Nenad Mirić, rukovalac rudarskim mašinama, kome „Rembas” duguje 5.000 evra, poručio je da bi trebalo da premijer Vučić povede računa o rudarima, koji su se prilikom prošlogodišnjih poplava odmah odazvali na njegov poziv i pomagali unesrećenima u Šapcu, Svilajncu i Despotovcu. 
Rudar Sadmir Pešić i Dragan Milenković, nadzornik smene, podržavaju kolege koji hoće da ostvare svoje zakonsko pravo, ali su protiv otimačine imovine. 
– Ako se tako bude zaplenjivalo, novca će biti za petnaestak rudara, a ostali neće ni imati šta da uzmu. Mislim da deo novca može da se obezbedi smanjenjem nekih troškova ili da se odreknemo dnevnice ili njene polovine – veli Milenković. 
Izvor: Politika 

SINDIKAT: TEHNOLOŠKI VIŠAK SU FUNKCIONERI
20. jul 2015  • 948 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije izrazio je danas čuđenje i zabrinutost zbog najave da u pravosuđu postoji višak zaposlenih i pozvao vlast da u racionalizaciji krene prvo od sebe, tako što će se odreći "nagomilanih funkcija, privilegija i primanja" i početi sa otpuštanjem prekobrojnih funkcionera u državnoj upravi, javnim preduzećima i agencijama.
"Tehnološki višak su, u stvari, funkcioneri sa nagomilanim funkcijama i primanjima", navodi se u saopštenju. 
Sindikat je ocenio da je čudno da se govori o višku zaposlenih jer ne postoji određeni evropski prosek, pošto broj sudija i tužilaca u svakoj državi zavisi od tradicije i pravnog sistema. 
"Još je veće čuđenje jer je upravo u pravosuđu broj zaposlenih smanjivan već dva puta - krajem 2007. i 2009. godine za skoro 3.000 ljudi, što čini blizu 20 odsto zaposlenih u pravosuđu, a zabrinutost jer je pravosuđe zbog toga, kao i zbog dve reformske mreže sudova i uvođenja tužilačke istrage, zatrpano i u zaostatku. Ovakva mera pogodila bi građane koje bi još više udaljila od pravde i sudske zaštite", ocenio je sindikat. 
Takođe je ocenjeno da pre donošenja bilo kakve odluke u vezi sa pravosuđem, treba prvo utvrditi koliko predmeta u radu ima jedan sudija ili tužilac pa tek tada preispitati broj nosilaca pravosudnih funkcija u skladu sa tim. 
"Priliv predmeta ne zavisi od nosilaca pravosudnih funkcija i zaposlenih ali veoma zavisi od ponašanja predstavnika Vlade, jer izvori tih predmeta u Srbiji leže u dugogodišnjoj tranziciji, pljačkaškoj privatizaciji, otpuštanjima, kršenju radničkih prava, stečajnim postupcima, korupciji, kriminalu, stalnom menjanju zakona koji su i sami sebi i međusobno protivrečni", navodi se. 
Izvor:Beta / RTV 

POZIV ZA RADNIČKO SPORTSKE SUSRETE SSSS
14. jul 2015  • 947 Opširnije 

· PREDSEDNICIMA SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE
· PREDSEDNICIMA VEĆA SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA POKRAJINE, GRADOVA, ZA VIŠE OPŠTINA I OPŠTINA SRBIJE
· POVERENICIMA SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA U OPŠTINAMA
Poštovane kolege,
Radničko sportski susreti Saveza samostalnih sindikata Srbije su tradicionalna manifestacija čiji je cilj okupljanje što većeg broja zaposlenih radi razvijanje fizičke kulture i rekreacije, razmene iskustva i međusobnog upoznavanja i zbližavanja. Ovi susreti se organizuju na osnovu člana 7. Statuta Saveza Saveza samostalnih sindikata Srbije, a u skladu sa Pravilnikom i Propozicijama o Radničko sportskim susretima Saveza samostalnih sindikata Srbije. Programom Susreta predviđena su sportska takmičenja radnika na nivou Srbije koja označavaju završni čin postojećih radničko-sportskih takmičenja. 
U skladu sa tim „Sedmi Radničko sportski susreti Saveza samostalnih sindikata Srbije“ održaće se u Jagodini, od 16. do 20. septembra 2015. godine. 
Prijavu za učešće, koju vam šaljemo u prilogu, dostavite do utorka 8. septembra 2015. godine, na adresu: VEĆE SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE, 11000 BEOGRAD, Trg Nikole Pašića 5, faks br. 011/ 32 38 668 ili e-mail: vddivna@yahoo.com. Molimo vas da se pridržavate navedenog roka, jer po njegovom isteku prijave se neće uzimati u obzir i ne garantuje se smeštaj i učešće na takmičenju. Brojem prijavljenih članova ekipe pored takmičara, treba obuhvatiti i broj drugih učesnika koji dolaze iz vašeg mesta (predstavnike Veća, odnosno sindikata, vođu ekipe, vozača i dr.) 
Smeštaj i ishrana učesnika obezbeđeni su u hotelima “Jagodina“ i „Alfa“, Domu studenata, pansionima „Lav“ i „Vings“. Troškove Susreta snose takmičari i ostali učesnici. 

Cena po učesniku je 13.000,00 (trinaest hiljada dinara). 

U cenu je uračunato: tri puna pansiona, jedan polupansion, osiguranje, boravišna taksa, koktel dobrodošlice, angažovanje voditelja za otvaranje i zatvaranje susreta, korišćenje terena, prostorija i rekvizita kao i angažovanje sudija za sportska takmičenja, angažovanje dežurne medicinske ekipe u toku takmičenja i svečana večera. 
Pansion počinje u sredu 16. septembra – večerom, a završava se u nedelju 20. septembra 2015. godine – doručkom. 
Uplatu troškova izvršiti do 14. 09. 2015. godine na tekući račun Saveza samostalnih sindikata Srbije, kod Vojvođanske banke broj 355-1000396-23 "Za RSS SSSS". Primerak priznanice o uplati troškova, overen od strane poslovne banke kod koje imate tekući račun, odmah po izvršenoj uplati dostavite faksom na broj 011/32 38 668. Ekipe koje ne izvrše uplatu najkasnije do 14. 09. 2015.godine neće moći da učestvuju na Susretima. 
Za sve ostale informacije možete se obratiti na telefone: 011/333-5-170 i 011/3238-668, Divna Vujasinović Dučić. 
S poštovanjem! 

SEKRETAR VSSSS
Zoran Mihajlović

PREUZMI POZIV
PREUZMI PRIJAVU (.pdf)
PREUZMI PRIJAVU (.doc) 

FIRME I MAŠINE NA DOBOŠU ODLAZE PARČE PO PARČE
13. jul 2015  • 946 Opširnije 

Teško je reći kome je danas teže da opstane na tržištu, malim preduzećima ili velikim. Lane je u Srbiji zatvoreno 6.000 malih i srednjih preduzeća. Ove godine, od 526 preduzeća koja su još u portfoliju .
Agencije za privatizaciju, između 100 i 150 je viđeno za stečaj. Zaposleni ostaju bez radnih mesta a imovina se rasprodaje, bez obzira na to da li je stara društvena ili privatna. Pojedina preduzeća nisu sigla do stečaja ali im posao slabo ide i ne mogu da ispune obaveze pa zbog dugova deo imovine postaje plen izvršitelja i takođe traži nove kupce. 
Većina te imovine završi na sajtu „Doboš“. Ponuda je prebogata. Oglašivači su najčešće banke i lizing-kompanije, ali sve je više i ponuda u kojima stečajni upravnici nude na prodaju preostale delove proizvodnih linija.Jedan od takvih slučajeva je i preduzeće „Auto-plast“ iz Bačke Palanke. 
– Najveći deo opreme smo rasprodali, a sada nudimo još nešto malo satova koji su bili na lageru – kaže stečajni upravnik nekadašnje fabrike Dušan Petrović. – Kupci su bile kompanije koje se bave plastičnom ambalažom pa su dopunile proizvodnju. Osim njih, bilo je dosta kupaca i iz radionica koje se bave servisiranjem te opreme. To su uglavnom majstori koji kupe staru opremu, remontuju je, doteraju i posle traže kupca. 
Petrović objašnjava da očekuje da će, kada krene stečaj u preduzećima koja nisu uspela da nađu kupca u privatizaciji, ponuda biti još veća. Za ponudu na sajtu „Doboš“ može slobodno da se kaže – nema šta nema.Tako se selu Kupusina, kraj Sombora, mogu kupiti limarske mašine po 473 evra. Koliko od toga treba da se sklopi limarska radionica znaće samo kupac kada se nađe na licu mesta. 
Izgleda da je lakše onima koji su se opredelili za biznis u poljoprivredi. Ponuda opreme u toj branši je manja. Ono što se nudi uglavnom su mašine oduzete zbog neplaćenih rata za lizing. Tako se šestokrilna tanjirača nudi po 1.832 evra. Skupljač sena je 12.500 evra, a žitni kombajn 103.000.Sve je više mašina svih vrsta u kojima je u rubrici „mesto“ ostavljena prazna rubirka. Verovatno tako žele da privuku više kupaca jer kada neko počne da se raspituje i zainteresuje se, neće mu biti teško da pređe put. Osim aukcijskih prodaja, sve je više i ponuda za prodaju „po dogovoru“. 

Od glodalice do benzinske pumpe U Novom Bečeju može da se nabavi mašina za presovanje papira za 2.000 evra. Glodalica za metal može se pazariti u Inđiji i staje 660 evra. Jedna od skupljih ponuda stiže iz Prokuplja; oprema za benzinsku stanicu može se pazariti za 711.069 evra. 
Izvor:Dnevnik 

POREZ NA IMOVINU NOVA PLJAČKA GRAĐANA
9. jul 2015  • 945 Opširnije 

Sindikata penzionera Srbije pokreće inicijativu za prikupljanje potpisa gradjana protiv uvođenja novih nameta na njihove džepove u vidu poreza na imovinu koji će i ovako težak materijalni položaj ogromne većine učiniti još težim. Novi namet preti da ugrozi elementarnu potrebu ljudi da imaju krov nad glavom za sebe i svoju porodicu. 
Uvođenjem novih poreza vlast u Srbiji u potpunosti ignoriše i Ustav koji u članu 91.stav2 izričito kaže: “Obaveza plaćanja poreza i drugih dažbina je opšta i zasniva se na ekonomskoj moći obveznika .” 
Paradoksalno je da Srbija , zemlja sa jednim od najnižih standarda gradjana u Evropi uvodi enormno visoke poreze na imovinu, pre svega stanove , ako se zna da mnoge evropske zemlje sa znatno višim standardom i bruto nacionalnim dohotkom po glavi stanovnika nemaju poreze na stanove koji se koriste. Medju njima su Italija, Portugal, Irska, Grčka, Madjarska, Hrvatska…u Letoniji porez plaćaju pravna lica, u Sloveniji se plaća “višak” iznad 150 kvadrata, u BiH samo ukoliko se izdaju, u Crnoj Gori su porezi minimalni i kreću se od 0,08, do 08, odsto, uz olakšice na starost objekta. U Češkoj, u centru Praga, porez na stan od 100 kvm iznosi oko 600 kruna (ispod 3.000 dinara). U Luksemburgu, državi sa najvišim BND u svetu, za kuću vrednu pola miliona evra plaća se oko 50 evra poreza! 
U Srbiji je sasvim drugačije. Poreske stope su enormno visoke , tako da u mnogim slučajevima gradjani moraju da izdvoje jednu, pa čak i dve mesečne plate da bi izmirili svoje poreske obaveze, nevezano za starost objekata I vreme amortizacije. 
Paradoksalno je i to što su gradjani diskriminisani u odnosu na pravna lica (firme), koje porez na imovinu plaćaju po knjigovodstvenoj , a ne tržišnoj vrednosti , čime se pojedinci stavlaju u neravnopravan položaj! Takodje i stopa amortizacije je znatno viša za pravna lica, a niska za gradjane, pa pojedincu rok otplate, tj, amortizacije, može da bude i sto godina. To je uslovilo da bogati svoju imovinu registruju kao imovinu fiirmei na taj način plaćaju znatno manji porez! 
Sindikat penzionera Srbije energično protestuje i poziva vlasti da hitno reaguju i ukinu ove neizdržive nameta sa ledja gradjana koji su svakim danom sve više primorani da se lišavaju osnovnih životnih potreba , hrane, lekova, odeće i obuće , da bi udovoljili nezajažljivoj budžetskoj gladi nesposobne vlasti, koja ne shvata da je izlaz iz teške ekonomske situacije samo u obnavljanju proizvodnje i povećanju zaposlenosti, a ne u obećanjima u stilu biće bolje, nametima porezima. 
USPS upozorava da će i najnoviji Zakon o hipoteci, usvojen u utorak u Skupštini Srbije dodatno ugroziti standard gradjana, a veliki broj ljudi ostaviti bez krova nad glavom. Novim zakonom, naime pojednostavljen je hipotekarni postupak kako bi banke lakše i brže mogle da aktivijraju hipoteku nad imovinom dužnika i to vansudskim putem! Ovim zakonom najugroženiji su oni gradjani koji su uzimali stambene kredite u švajcarskim francima i koji, s obzirom na skok vrednosti ove valute, imaju ogromne probleme da otplaćuju mesečne rate. Oni će se prvi naći na udaru i njihovi stanovi će otići na doboš. 
Ovi stanovi prodavaće se po nižim cenama od tržišnih, pa će opet bogati gradjani lakše sticati nove vrednosti i postajati još bogatiji, siromašni još siromašniji, a tržište nekretnina će povećanjem ponude pretrpeće još jedan udarac, odnosno pad cena. 

Izvršni odbor
Udruženja sindikata penzionera Srbije 

SINDIKATI: NEMA POZITIVNIH EFEKATA ZAKONA O RADU
2. jul 2015  • 944 Opširnije 

Godinu dana od početka primene novog Zakona o radu, poslodavci ocenjuju da je taj zakon doneo bolji privredni ambijent i efikasniji rad, pri čemu nije došlo do masovnih otpuštanja radne snage, kako su to najavljivali sindikati, a sindikati ostaju u uverenju da je taj propis smanjio prava zaposlenih i uneo veću nesigurnost.
Sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović tvrdi da analiza tog sindikata pokazuje da pozitivnih efekata novog Zakona o radu nema. 
“Nema investicija, prava zaposlenih su smanjena, zarade takođe, nije se poboljšalo zapošljavanje, izgubljen je i onako nizak nivo socijanog dijaloga, izgubljeno je mnogo kolektivnih ugovora”, rekao je on. 
Mihajlović je podsetio da su novim zakonom svi ranije potpisani kolektivni ugovori stavljeni van snage, pa su sindikati ubrzano morali da uđu u pregovore sa poslodavačkim organizacijama za potpisivanje novih kolektivnih ugovora. 
"Ti pregovori idu otežano. Vrlo teško ćemo doći do potpisivanja novih granskih kolektivnih ugovora u realnom sektoru“, naveo je on. 
Upitan da prokomentariše činjenicu da posledica ovog zakona ipak nisu velika otpuštanja, što su sindiakti najavljivali u vreme kada je zakon donošen, Mihajlović je rekao da sindikati nisu ni očekivali da će se desiti "histerija otpuštanja“.
Mihajlović kaže da je svejedno nezaposlenost i dalje velika, a činjenicu da je zvanično stopa nezaposlenosti u padu objašnjava metodom statističkog računanja, prema kojoj se svako ko je u radnom odnosu jedan sat u toku godine, više ne smatra nezaposlenim. 
Izvršni sekretar sindikata UGS Nezavisnost Zlata Zec, takođe, ne vidi bilo kakve pozitivne efekte novog Zakona o radu, tvrdeći da je ono što se u javnosti predstavlja dobro, poput rasta zaposlenosti, zapravo igra statistike. 
Ona nije dala odogovor na pitanje ima li podataka koji bi opravdali strahovanja sindikata da će doći do većeg broja otkaza, ukazujuću, umesto toga, da nije došlo do rasta zaposlenosti. 
Zec, takođe, u negativne efekte zakona ubraja, kako kaže, gotovo potpuno ukidanje kolektivnog pregovaranja. 
„Mi zaključujemo kolektivni ugovor sa Unijom poslodavaca, koja okuplja pet odsto zaposlenih, i to se odnosi samo na taj procenat zaposlenih kod tih poslodavaca. A pregovaramo mesecima, godinama i to je zaludan trud. Mislim da je tu velika greška napravljena“, istakla je Zec. 
Skupština Srbije usvojila je izmene Zakona o radu 18. jula prošle godine, a zakon je stupio na snagu 29. jula 2014. 
Izvor:Tanjug 

KONSTITUTIVNA SEDNICA VEĆA 1. JULA
29. jun 2015  • 943 Opširnije 

U skladu sa članom 25. Statuta Saveza samostalnih sindikata Srbije, u sredu, 1. jula, biće održana konstitutivna sednica Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije.
Na dnevnom redu sednice predviđeno je usvajanje Poslovnika o radu Veća, izbor sekretara Veća, donošenje odluke o broju, sastavu i načinu izbora Predsedništva SSSS, donošenje odluke o utvrđivanju broja i zaduženja potpredsednika Veća i imenovanje članova Socijalno ekonomskog saveta Republike Srbije. 
Sednica će početi u 11 časova i na nju se, osim članova Veća, pozivaju i predsednici Nadzornog i Statutarnog odbora, predsednici udruženja kolektivnih članova SSSS i predsednici Saveza samostalnih sindikata na teritoriji koji nisu članovi Veća. 

KRUŠEVAC PRIMER PROPADANJA SRPSKE PRIVREDE
24. jun 2015  • 942 Opširnije 

Kruševac je primer propadanja srpske privrede, od nekadašnjeg giganta došao je do prosjačkog štapa, kaže direktor Agencije za privatizaciju Ljubomir Šubara.
Šubara je na sednici lokalnog Socijalno ekonomskog saveta kazao da je država u ovom momentu uradila sve da zaštiti preduzeća iz tog grada koja imaju šansu za opstanak. 
Sednica kojoj je Šubara prisustvovao održana je na inicijativu Samostalnog sindikata iz tog grada, koji je upozorio da je od 2002. godine do danas u Kruševcu u stečaj otišlo 26 preduzeća koja su zapošljavala 11.000 radnika, odnosno trećinu tadašnjeg ukupnog broja zaposlenih. 
Sindikat je upozorio i da je sada broj radnika u u realnom sektoru ispod 3.000. Predsednik Samostalnog sindikata u Kruševcu Milenko Mihajlović kazao je da je cilj sindikata bio da se nađe što bolje rešenje za pet preduzeća u predstečajnom postupku, imajući u vidu loše iskustvo sa stečajima u tom gradu. 
U predstečajni postupak su 1. juna ušli donedavno najmnogoljudnije kruševačko preduzeće IMK "14.oktobar", iz koga je u decembru prošle godine kroz socijalni program otišlo oko 690 ljudi, a nakon prestanka državne zaštite za isti takav odlazak se prijavilo još oko 800 radnika, kao i Hemijska industrija (HI) "Župa" koja ostaje sa svega nekoliko stalno zaposlenih. 
Šubara je kazao da bi zaštita "14. oktobra" srušila čitav "koncept ozdravljenja srpske privrede", jer to preduzeće, kako je naveo, generiše milijardu dinara poslovnog gubitka svake godine, a država više nema odakle da daje subvencije. 
Šubara je pozvao kruševačka preduzeća, radnike i privrednike, da daju ideje šta je to što bi moglo da se uradi u toj lokalnoj sredini, uz poruku da će ih nadležni u tome podržati. 
Direktor Agencije za privatizaciju kazao je i da poslodavci u mnogim firmama u Srbiji mogu da se oslone samo na deo zaposlenih, nazivajući takvo ponašanje "delom folklora". On je tu situaciju ilustrovao time da kao direktor Agencije koja zapošljava 305 radnika, može da se osloni na oko 15 osto zaposlenih. 
On je dodao i da sve primedbe koje preduzeća imaju na rad stečajnih poverenika upute njemu direktno i naveo da će promeniti 140 stečajnih upravnika kao što je "promenio 45 zastupnika u Srbiji". 
Predstavnici IMK "14. oktobar" naveli su da je greška što se ta fabrika nije našla na spisku zaštićenih, da imaju 150 miliona dinara ugovorenih poslova i da im je sada realni problem to što se čitav menadžment prijavio za socijalni program, kao i da pogoni u Brusu, Varvarinu i Ražnju ostaju bez ijednog radnika. 
Generalni direktor HI "Župa" Bojan Cvetković kazao je da je uvođenje predstečajnog postupka korisno za to preduzeće, jer je fabrika sada zaštićena od izvršenja koja po potraživanjima bivših radnika sprovode izvršitelji, koji su, kako je naveo, došli u situaciju da "seku" vitalne delove fabrike. 
"Župa" trenutno zapošljava oko 80 radnika angažovanih na utakanju hlora i proizvodnji ksantata i strateški sarađuje sa firmom Nutrihem, koja je bila zainteresovana za učešće u privatizaciji. 
Od osam kruševačkih preduzeća koja su bila u postupku restrukturiranja na spisku Vlade za stečaj se se našla tri, zaštitu su od 1. juna izgubila dva, "produžetak" do 31. oktobra, odnosno raspisivanje javnog poziva dobila je pekarska industrija "Branko Perišić", dok su zaštićeni još godinu dana ostali Fabrika maziva i "Trajal korporacija".
Izvor:Beta 

PARAĆIN: IZ STAKLARE MINISTRU SERTIĆU
PORUČILI DA SE “OSEĆAJU PREVARENIM”
23. jun 2015  • 941 Opširnije 

Sindikati paraćinske Staklare porućili su ministru privrede Željku Sertiću da se “osećaju prevarenim”, jer nije ispunjeno obećanje od 24. aprila da će dugovanja tog preduzeća i države biti kompenzirana, a račun preduzeća deblokiran.
Sindikalci su u pismu upozorili ministra da je ovo njihovo “poslednje obraćanje”. 
- Poslednji put vam se obraćamo u ime 840 zaposlenih sa apelom da se data obećanja ispunite. Naši predstavnici lično su se uverili da su ministar Sertić i njegovi saradnici pripremili predloge odluka koje je Vlada trebalo da donese, međutim, do danas te odluke nisu ni razmatrane - navodi se u pismu Samostalnog i Sindikata “Nezavisnost”. 
Sindikalci pišu da se osećaju prevarenima posebno zbog toga što iza beskrajnog odlaganja rešavanja gorućeg problema Staklare očigledno stoji JP “Srbijagas”. 
- Agencija za privatizaciju je svojevremeno prodala Staklaru za “male pare”, ali je “Srbijagas” prodao samo većinski deo za desetostruko veću sumu. Način gazdovanja “Srbijagasa” bio je karakterističan po arčenju para predstavnika preduzeća u menadžmentu Srpske fabrike stakla, od brojnih popravki službenih automobila i astronomskih kafanskih računa. Zaposleni nisu imali overene zdravstvene knjižice, povezan radni staž, porezi državi nisu bili izmireni, a fabrika je bila pred stečajem - navodi se u otvorenom pismu. 
Sindikati se nadaju da će Vlada Srbije obećanu odluku o kompenzaciji ili prebijanju dugova doneti na sednici 25. juna. 
Izvor:Blic 

KRUŠEVAC: FABRIKE "UGUŠIO" STEČAJ
16. jun 2015  • 940 Opširnije 

Veće samostalnih sindikata zatražilo hitnu sednicu Gradskog veća. U 26 preduzeća za 13 godina nestala 11.053 radna mesta! Ugašeni giganti
Teško da bi i najjače svetske ekonomije mogle bezbolno de prežive sav javašluk u kruševačkoj privredi od 2002, otkad je stečaj zadesio ravno 26 preduzeća! Poslednjih pet preduzeća, koja su u 2015. ušla u predstečajni postupak, jesu IMK "14. oktobar", Konfekcija "Zvezda", DUP "Savremeni dom", HI "Župa" i Fabrika ulja. 
Veće samostalnih sindikata zatražilo je u ponedeljak hitnu sednicu Gradskog veća kako bi se većnici izjasnili o aktuelnoj situaciji u privredi. Milenko Mihajlović, predsednik Veća, navodi da većnici mogu da pokrenu inicijativu za spas firmi koje su nadomak stečaja, kako bi se u tom postupku radio UPPR, odnosno, kako bi stečaj bio radni, a ne likvidacioni. 
- U 26 fabrika koje su u stečaju ili su likvidirane radila su 11.053 radnika - iznosi Milenko Mihajlović. - Taj broj odgovara trećini ukupnog broja zaposlenih pre 13 godina! Stečajni vihor počeo je 2002. i nastavlja se i danas, iako nemamo novih radnih mesta. Najveću korist u celoj situaciji imaju samo stečajni upravnici. 
U stečaj su svojevremeno odlazile mnoge poznate firme koje su zapošljavale veliki broj radnika, a danas ih se retko ko seća: Industrija mesa "22. juli" je upošljavala 460 radnika, "Cepak" 420, Građevinsko preduzeće "Jastrebac" 653, Agropromet 350, TP Kruševac - 250, Jukomerc 280... Mihajlović spominje da je Ciglana upošljavala 117 radnika čije su plate bile bezmalo najveće u Evropi. 
Na spisku "stečajevaca" su i "Zadrugar" (78), "Kalemar" (33), "Grafika" (67), "Kristal" (60), "Inos" (100), Industrijska toplana (60), "Šumadija" (30), te "Domprodukt" sa 26 radnika, prvo privatizovano preduzeće u Kruševcu u martu 2002. godine. - Kruševac je zaista postao "Stečajgrad" i "Dolina stečaja", zato je intervencija politike neophodna kako bi se ovo što je preostalo spaslo - poručuje Mihajlović. 
Najveće preduzeće u Srbiji koja ulazi u stečaj je IMK "14. oktobar", koje je pre deceniju upošljavalo 3.560 radnika, a sada ih ostaje 30. 
- Naša fabrika je živ sistem koji ima budućnost, ali nije bilo sluha - iznosi Miroljub Anđelković, predsednik Samostalnog sindikata IMK, koji je u ovoj fabrici duže od 30 godina. - Radnici su krivi najmanje za ovu sudbinu. I sada odlaze iz fabrike jer im druga mogućnost nije otvorena. 
PROCENA
PREMA procenama Veća samostalnih sindikata, u Kruševcu radi tek nešto više od 15.000 radnika, što u praksi znači da se broj zaposlenih izjednačio sa brojem nezaposlenih! Podsećanja radi, u godini kada su otpočeli stečajevi, dakle, 2002, radnu knjižicu imalo je 36.000 Kruševljana! 
Izvor:Večernje novosti 

VLADA DA PREISPITA ODLUKU O POSKUPLJENJU STRUJE
12. jun 2015  • 939 Opširnije 

Predsednik Sindikata uprave Srbije Nјegoš Potežica i ministar za državnu upravu i lokalnu samoupravu Kori Udovički potpisali su juče u Vladi Srbije Poseban kolektivni ugovor o dopunama Posebnog kolektivnog ugovora za državne organe i Aneks Posebnog kolektivnog ugovora za državne organe (Poseban kolektivni ugovor se odnosi na zaposlene u organima pokrajinske autonomije i organima jedinica lokalne samouprave Republike Srbije).
Aneks Posebnog kolektivnog ugovora biće objavlјen u Službenom glasniku Republike Srbije, a praćenje primene Kolektivnog ugovora u skladu člana 71. vršiće Odbor koji ima šest članova od kojih tri imenuje vlada, a tri Sindikat uprave Srbije. 

POTPISAN ANEKS PKU ZA DRŽAVNE ORGANE
5. jun 2015  • 938 Opširnije 

Predsednik Sindikata uprave Srbije Nјegoš Potežica i ministar za državnu upravu i lokalnu samoupravu Kori Udovički potpisali su juče u Vladi Srbije Poseban kolektivni ugovor o dopunama Posebnog kolektivnog ugovora za državne organe i Aneks Posebnog kolektivnog ugovora za državne organe (Poseban kolektivni ugovor se odnosi na zaposlene u organima pokrajinske autonomije i organima jedinica lokalne samouprave Republike Srbije).
Aneks Posebnog kolektivnog ugovora biće objavlјen u Službenom glasniku Republike Srbije, a praćenje primene Kolektivnog ugovora u skladu člana 71. vršiće Odbor koji ima šest članova od kojih tri imenuje vlada, a tri Sindikat uprave Srbije. 

SINDIKAT OBRAZOVANJA NAGOVESTIO NOVI ŠTRAJK
5. jun 2015  • 937 Opširnije 

Saopštenje
Na sednici Predsedništva SOS razmatrana je aktuelna situacija u obrazovanju i stanje nastalo posle potpisivanja Sporazuma kojim su sindikati izašli iz štrajka.
Konstatovano je sledeće: 
1. Ministar prosvete dr Srđan Verbić se uporno ne meša u svoj posao. On ne želi da daje nikakva obećanja i informacije, već nas uporno upućuje na premijera, kao da je premijer ministar prosvete, a ne on. 
2. Tražimo da se selektivno, prema gubitku koji je nastao smanjenjem plate od 10% zaposlenima u obrazovanju isplati pomoć do 15. 07. 2015. godine. 
3. Donošenjem Pravilnika o ceni usluga u osnovnim i srednjim školama na mala vrata se uvodi tzv. “racionalizacija” nenastavnog osoblja u obrazovanju. Ukoliko se hitno ne povuku ovi pravilnici, oko 3.000 zaposlenih ostaće bez posla. 
4. Ministarstvo prosvete zajedno sa Ministarstvom finansija i rada i zapošljavanja vrši opstrukciju započetih pregovora oko Posebnog kolektivnog ugovora za visoko obrazovanje, pod izgovorom da su zaposlenima u osnovnim i srednjim školama i domovima učenika dali suviše prava, jer je PKU za te delatnosti potpisan u toku štrajka. Tražimo da se ubrza postupak zaključivanja PKU za visoko obrazovanje, studentski standard i predškolstvo. 
5. Zahtevamo od Ministarstva prosvete da reprezentativni sindikati aktivnije budu uključeni u donošenje izmena i dopuna Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja. 
6. Zahtevamo od Ministarstva za državnu upravu i lokalnu samoupravu da ubrza rad na donošenju Zakona o platnim razredima (grupama) i da još više uključi sindikate u rad na pomenutom zakonu. 
Ukoliko se ništa ne promeni do početka sledeće školske godine, Republički odbor Sindikata obrazovanja Srbije razmotriće zajedno sa drugim sindikatima obrazovanja organizaciju štrajka na početku naredne školske godine. 
Sindikat obrazovanja Srbije
Branislav Pavlović 

INDUSTRIJA MOTORA RAKOVICA IZLAZI IZ STEČAJA?
3. jun 2015  • 936 Opširnije 

U slučaju da plan strateškog partnera, poljske kompanije URSUS, bude prihvatljiv, Industrija motora Rakovica neće ići u stečaj već će nastaviti sa poslovanjem, zaključak je jučerašnjeg sastanka održanog u Ministarstvu privrede, saznaje Danas.
Na sastanku su, sem nadležnih iz Ministarstva privrede, učestvovali predstavnici sindikata koji deluju u IMR-u i poljskog URSUS-a. 
“Zadovoljni smo postignutim jer sve ukazuje da će slučaj IMR-a biti rešen na zadovoljavajući način za sve. Između ostalih i za nas radnike. Naime, dogovoreno je da predstavnici URSUS-a u narednih 15 dana dostave svoj plan Agenciji za privatizaciju, odnosno dostave predlog kako bi trebalo da izgleda strateško partnerstvo IMR-a i te poljske kompanije. Nakon toga, Agencija za privatizaciju će se izjasniti o toj ponudi”, kaže za Danas Branko Milinović, predsednik Samostalnog sindikata Industrije motora Rakovica. 
Zaposleni u IMR-u su u sredu, 27. maja, počeli sa protestima, nezadovoljni odlukom Ministarstva privrede da u toj fabrici proglasi stečaj. Oko 400 do 500 radnika IMR-a prvo je, u periodu od dva dana, blokiralo Ulicu patrijarha Dimitrija i tramvajske šine u beogradskom naselju Rakovica, gde se fabrika nalazi, da bi trećeg dana nastavili sa protestima u fabričkom krugu. U slučaju da Ministarstvo privrede ne prihvati razgovore o strateškom partnerstvu sa URSUS-om, radnici su najavljivali blokadu pruge i centra Beograda. 
Radnici IMR-a smatraju da ne postoji nijedan razlog za stečaj u tom preduzeću. To obrazlažu time da fabrička livnica radi normalno za IMR, Prvu petoletku, FAP, Slogu iz Nove Varoši, kao i za Famos iz Sarajeva. Poslovi se redovno ugovaraju, priprema se 500 traktora za tri kupca u Egiptu. Radi se 2.000 motora po ugovoru sa kompanijom URSUS. Zaposleni u IMR-u smatraju da bi prestankom rada te fabrike na gubitku bili i srpski poljoprivrednici, jer u našoj zemlji postoji 350.000 motora, za koje više ne bi bilo rezervnih delova. 
U Ministarstvu privrede nisu hteli da komentarišu jučerašnje razgovore sa sindikalcima IMR-a i predstavnicima URSUS-a. Ipak, kako Danas saznaje u izvorima bliskim Vladi Srbije, pregovori sa URSUS-om idu "zadovoljavajućim tokom".
Izvor:Danas 

ZAŠTO SRBIJA IMA NAJVEĆI POREZ NA IMOVINU?
3. jun 2015  • 935 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije izrazilo je protest zbog odluke vlasti u Beogradu da i do 80 odsto poveća porez na imovinu i zatražilo od vlade da stavi van snage tu odluku.
"Posle neustavnog smanjenja plata u javnom sektoru i penzija većih od 25.000 dinara, donošenja neustavnog Zakona o izvršenju i obezbedjenju kojim je dodatno ugrožen položaj građana, suočavamo se sa novim nametom koji preti da čitave porodice zavije u crno i dovede do prosjačkog štapa", navodi se u saopštenju tog udruženja. 
Dodaje se ne postoje ekonomski opravdani razlozi za povećanje poreza na imovinu u vreme krize kad je pala cena strambenog kvadrata, na šta će dodatno uticati povećanje poreza. 
Udruženje sindikata penzionera je podsetilo da je za poslednje tri godine velikom broju građana porez na imovinu višestruko uvećan, iako je vlast obećava da neće povećavati namete i da će štititi one koji su najugroženiji. 
"Šta opljačkani, uplašeni i poniženi gradjani, koji se svakog jutra sa strahom i neizvesnošću bude, mogu još da očekuju od vlasti? Kada će prestati ekonomsko nasilje i zašto Srbija ima najveći porez na imovinu od svih država u Evropi", zapitalo je to udruženje. 

KONGRES USVOJIO PROGRAM SAVEZA
U NAREDNOM PERIODU
3. jun 2015  • 934 Opširnije 

Na osnovu Programa Saveza samostalnih sindikata Srbije, koji je usvojen na 15. Kongresu, Savez će se oštro suprostavlјati umanjivanju zarada kao osnovu štednje i popunjavanja budžetskog deficita, neredovnim isplatama zarada, neopravdanim i dugotrajnim isplatama minimalnih zarada i neopravdanoj fleksibilizaciji radnih mesta koja znači nesigurnost, strah, neizvesnu budućnost. 
SSSS će, takođe, zahtevati otvaranje novih radnih mesta i sigurnost koju garantuje ugovor o radu na neodređeno vreme, dostojanstvene zarade i penzije i njihovu redovnu isplatu, poštovanje prava zaposlenih, uklјučujući pravo na odmor, slobodno vreme, osmočasovno radno vreme i bezbedan rad u zdravom radnom ambijentu, I redovnu uplatu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje. 

· Preuzmi PROGRAM SSSS
KONGRES USVOJIO 11 REZOLUCIJA
29. maj 2015  • 933 Opširnije 

Delegati Petnaestog kongresa Saveza samostalnih sindikata Srbije usvojili su 11 rezolucija. Reč je o rezolucijama o zapošljavanju i novoj industrijalizaciji, radnom vremenu, kolektivnim ugovorima, protiv siromaštva, o socijalnom dijalogu, najmu radne snage i agencijama za privremeno zapošljavanje, o prijemu i privlačenju novih članova u samostalne sindikate Srbije, zaštiti i unapređenju položaja mladih, zaštiti osoba sa invaliditetom – invalida rada i zaposlenih sa zdravstvenim smetnjama, o materijalnom, socijalnom i društvenom položaju penzionera i rezoluciji o apelu i zahtevu Vladi Republike Srbije za usvajanje predloga i Narodnoj skupštini Republike Srbije za donošenje zakona kojim će se urediti plate zaposlenih u javnom sektoru u 2015. godini, sa početkom primene od 01.01.2016. godine.

· Rezolucija o zaštiti i unapređenju položaja mladih
· Rezolucija o kolektivnim ugovorima
· Rezolucija o radnom vremenu
· Rezolucija o socijalnom dijalogu
· Rezolucija o učlanjavanju
· Rezolucija o zaštiti invalida
· Rezolucija SOS i SONKV o Zakonu o platnim razredima
· Rezolucija USPS
· Rezolucija o privremenom zapošljavanju
· Rezolucija o novoj industrijalizaciji
· Rezolucija protiv siromaštva
GOVOR PREDSEDNIKA ORBOVIĆA NA KONGRESU SSSS
29. maj 2015  • 932 Opširnije 

Najvažniji cilј svih nas jeste da se građani Srbije ujutru bude zadovolјni i motivisani odlaze na posao, dostojanstveno rade i zarađuju, u bezbednom i zdravom radnom i životnom prostoru. I to je neotuđivo, osnovno lјudsko pravo svakog pojedinca na planeti.
Cilј je i pravedno, tolerantno, transparentno društvo, pravna država u kojoj se poštuje individualnost, kreativnost, kažnjava diskriminacija i kršenje prava, rekao je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, govoreći na 15. Kongresu SSSS. 
Preuzmi govor predsednika Orbovića 

LJUBISAV ORBOVIĆ PONOVO IZABRAN
ZA PREDSEDNIKA SSSS
28. maj 2015  • 931 Opširnije 

Delegati 15. Kongresa Saveza samostalnih sindikata Srbije, velikom većinom glasova, izabrali su danas Ljubisava Orbovića za predsednika Saveza u narednom petogodišnjem periodu.
Pored dosadašnjeg predsednika Orbovića, kandidati za predsednika Saveza bili su i Dragan Zarubica i Jugoslav Ristić. 
Zahvalivši se na ukazanom poverenju da ponovo bude na čelu najveće sindikalne centrale u Srbiji, Orbović je rekao da je dobio čast i obavezu da nastavi uspešno započete aktivnosti na organizacionoj reformi Saveza i jačanju njegove uloge u društvu. 
„Želim svima nama puno uspeha, snage i energije, i pozivam vas da budemo jedinstveni, kako bi se svi zajedno angažovali za bolje sutra i nastavili da se borimo za naše članstvo i sve radnike“. 
Orbović se zahvalio delegatima što su doprineli da rad Kongresa bude dostojanstven, čime je još jedanput pokazana veličina, snaga i ozbiljnost organizacije. 
Na Kogresu su izabrani i Nadzorni i Statutarni odbor i usvojena dokumenta Kongresa, među kojima Program Saveza i 11 rezolucija. 
Kongres je usvojio i novi Statut SSSS. Verifikovani su i novi članovi Veća. Jednom broju članova Veća koji su otišli u penziju, u znak zahvalnosti za njihov dugogodišnji sindikalni rad, dodeljena su priznanja Saveza i prigodni pokloni. 
Takođe, uručena su i priznanja Saveza „27. april“. 

U TOKU JE 15. KONGRES SSSS
26. maj 2015  • 930 Opširnije 

Kongres Saveza samostalnih sindikata Srbije još je u toku i u popodnevnom delu očekuje se glasanje za izbor predsednika Organizacije u narednom petodišnjem mandatu.
Kongres je započeo performansom, a posle intoniranja Internacionale i himne Srbije goste i delegate je pozdravio predsednik SSSS Ljubisav Orbović. 
Predsednik Radnog predsedništva Kongresa Zoran Vujović pozdravio je oko 1.000 delegata Kongresa i gostiju iz Azerbejdžana, Kipra, Bugarske, BiH, Danske, Gruzije, Hrvatske, Austrije, Nemačke, Grčke, Italije, Kazahstana, Makedonije, Crne Gore, Norveške, Poljske, Portugalije, Republike Srpske, Rumunije, Rusije, Slovenije i Turske. Među gostima Kongresa bili su i premijer Aleksandar Vučić, ministar za rad Aleksandar Vulin i ministar trgovine i telekomunikacija Rasim Ljajić. 
U svečanom delu Kongresa uručene su i nagrade zaslužnim pojedincima i preduzećima, kao i sindikalnim liderima koji su između dva kongresa otišli u penziju. U ime nagrađenih zahvalio se doskorašnji predsednik Sindikata Beograda Vlada Andrić izrazivši nadu da će danas biti donete odluke koje će pomoći u prevazilaženju teške ekonomske krize u zemlji, ali i dodatno stabilizovati i ojačati Organizaciju. 
Premijer Vučić je učesnicima poželeo uspeh u radu skupa i poručio da Vlada Srbije sluša predstavnike sindikata, da ne može bez njihove podrške, te da je rezultat moguć samo zajedničkim radom. 
Obraćajući se učesicima 15. kongresa SSSS, premijer je rekao da sindikati u Vladi Srbije imaju ne samo socijalnog partnera, već prijatelje s kojima uvek mogu da razgovaraju "kao što ćemo mi vas uvek da smatramo svojim prijateljima".
Posle govora premijera Vučića verifikovana su radna tela, pa su delegati nastavili sa radom. 

U ČETVRTAK KONGRES SSSS
26. maj 2015  • 929 Opširnije 

Na osnovu Statuta Saveza samostalnih sindikata Srbije, Veće Saveza samostalnih sindikata Srbije donelo je Odluku o sazivanju i održavanju 15. KONGRESA Saveza samostalnih sindikata Srbije.
Kongres će biti održan u Beogradu, u četvrtak 28. maja 2015. godine, u Velikoj dvorani Doma sindikata, Trg Nikole Pašića broj 5a, sa početkom u 11 časova.
Očekuje se da će na Kongresu biti oko 1.000 učesnika - delegata, gostiju iz sindikata i SSS sa teritorije, zvanica iz državnih organa i drugih institucija. Prisustvo je potvrdilo i 45 gostiju iz sindikata 25 zemalja i međunarodnih sindikalnih organizacija. 
Na Kongresu će biti verifikovan izbor novih članova Veća, izabran predsednik SSSS, novi članovi Nadzornog i Statutarnog odbora SSSS i usvojena kongresna dokumenta, među kojima i devet rezolucije (protiv siromaštva, o radnom vremenu, zapošljavanju, kolektivnim ugovorima, socijalnom dijalogu...). 
Delegatima Kongresa obratiće se i predsednik Vlade Srbije, Aleksandar Vučić, zamenik generalnog sekretara Međunarodne konfederacije sindikata, Jap Vinen, generalna sekretarka Evropske konfederacije sindikata, Bernadet Segol, kao i predstavnici sindikata Rusije, Kine, Grčke i Republike Srpske. 
Pozivamo vas da prisustvujete Kongresu i obavestite javnost o njegovom radu. 
S poštovanjem, 
Informativna služba SSSS 

SPORAZUM O ZAPOŠLJAVANJU U RUSIJI DO KRAJA GODINE 
21. maj 2015  • 928 Opširnije 

Sporazum o privremenom zapošljavanju građana Srbije u Rusiji mogao bi da bude usvojen do kraja ove godine, izjavila je danas šefica konzularnog odelenja ruske ambasade u Beogradu Viktorija Kostrecova. 
Na predstavljanju brošure "Kako da se zaposliš u Ruskoj Federaciji?", u Savezu samostalnih sindikata Srbije, ona je rekla da bi taj sporazum, koji ruska strana trenutno koriguje, trebalo da obezbedi sugurniji i položaj radnika iz Srbije koji privremeno rade u Rusiji. 
"Loptica je sada na našoj strani, jer moramo da nacrt uskladimo sa našim obavezama koje imamo prema Svetskoj trgovinskoj organizaciji. Očekujem da ćemo do kraja godine uraditi korigovan tekst i da ćemo moći da ga usvojimo", rekla je Kostrecova. 
Istakla je da se radi o specifičnom sporazumu, uz napomenu da takav sporazum Rusija sada ima samo sa Vijetnamom. 
Prema rečima Kostrecove, Ambasada Rusije u Beogradu je u prošloj godini srpskim radnicima izdala skoro 15.000 viza koje omogućavaju da legalno rade u toj zemlji. Precizirala je da se tu radi u radnim vizama za radnike koji rade kod ruskih poslodavaca i poslovnim vizama za radnike u srpskim kompanijama koje rade u Rusiji. 
Kostrecova je istakla da većina srpskih radnika u Rusiji rade legalno, ali je dodala i da se dešava da neki radnici poveruju neodgovornim osobama koje ih vode u Rusiju bez viza i da im obećavaju da mogu i tako da počnu da rade, pa da posle regulišu svoj boravak. 
"To je nemoguće", rekla je ona i izrazila nadu da će brošura koju je uradio Sindikat građevinarstva i industrije građevinskih materijala Srbije doprineti boljem informisanju srpskih radnika o tome kako mogu legalno da rade u Rusiji, da ne bi došli u neprijatne situacije. 
Na pitanje koliko ima tačno sprkih radnika koji rade u Rusiji, ona je rekla da ih je sigurno više nego što je izdato viza, jer neki kasnije obnavljaju ugovore sa poslodavcima, ali da tačan broj ne zna jer radnici iz Srbije mogu vizu da uzmu u bilo kojoj ruskoj ambasadi, a ne samo u Beogradu. 
Kostrecova je dodala da broj radnika iz Srbije koji u Rusiji rade bez vize nije veliki. 
Predsednik Sindikata radnika građevinarstva i građevinskog materijala Srbije Duško Vuković je rekao da najveći broj poslodavaca iz Srbije koji rade u Rusiju poštuje propise, ali da ima i onih koji radnike vode bez viza ili im u toku angažmana smanjuju dnevnice. 
Kao dobre primere, on je naveo Jedinstvo iz Sevojna, Mostogradnju, Energoprojekt i Puteve "Užice".
Vuković je rekao da je problem što se radnici koji imaju teškoće u Rusiju, Sindikatu ili Inspekciji rada javljaju tek kada dođe do problema ili se vrate, a tada je, kako je istakao, prostor za delovanje ograničen. 
On je izrazio uverenje da će brošura "Kako da se zaposliš u Ruskoj Federaciji?", koja je urađena zajedno sa Konzularnim odeljenjem ruske ambasade, pomoći da radnici koji žele da rade u Rusiji budu bolje informisani i da se izbegnu neželjene situacije i tragedije, kao ona na Jamalu početkom ove godine, kada je u požaru poginulo šest radnika iz Srbije, a troje povređeno. 
Vuković je najavio da će Sindikat građevinarstva od naredne sedmice u većem broju gradova u Srbiji i na beogradskom aerodromu promovisati i deliti tu poblikaciju, a jedan deo će biti i u Ambasadi Rusije u Beogradu. 
Brošura, pored informacija o tome šta je potrebno da bi se u Rusiji radilo legalno, sadrži i brojeve telefona i mejl adrese ambasada Srbije i Rusije i Sindikata građevinarstva, kako bi radnici mogli da im se obrate za pomoć. 
Izvor:Beta 

ODLAGANJE ROKA ZA PRIVATIZACIJU STRATEŠKIH PREDUZEĆA
21. maj 2015  • 927 Opširnije 

Vlada Republike Srbije usvojila je na današnjoj sednici Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o privatizaciji kojim se predlaže da preduzeća od strateškog značaja za Republike Srbiju, kao i privredni subjekti na Kosovu i Metohiji, budu izuzeta u odnosu na postojeći rok za privatizaciju. 
U ovim preduzećima je zaposleno oko 25.000 radnika, navodi se u saopštenju Vlade Srbije. 
Cilј predloženog zakona je da se uspešno reši sudbina preduzeća u kojima postoje uslovi za privatizaciju i da se olakša postupak privatizacije. Predložene izmene imaju za cilј i da se utvrdi realno stanje imovine, obaveza i kapitala u preduzećima i utvrdi njihova stvarna tržišna vrednost. 

KONSTITUISAN SES GRADA BEOGRADA 
21. maj 2015  • 926 Opširnije 

Prva i konstitutivna sednica Socijalno-ekonomskog saveta Grada Beograda održana je juče u Skupštini grada. 
Sednici su prisustvovali predstavnici Grada Beograda, reprezentativnih sindikata i poslodavaca. 
Pomoćnik gradonačelnika Beograda Borko Milosavljević je rekao da je na ovaj način potvrđeno opredeljenje grada za socijalni dijalog u Beogradu. 
“Suština organiizacije ovakvog tela je da damo teme koje opterećuju život i rad u ovom gradu, da zajedno nađemo minimum kompromisnih vrednosti i da utičemo na buduće odluke Skupštine grada. Ovo je nova tendencija, način da se mnogo bolje sagledaju stvari na terenu, da od radnika dobijemo informacije o tome kakva je situacija u preduzećima, da čujemo koji problemi muče poslodavce i da zajedno tražimo rešenja i ponudimo ih Skupštini grada na usvajanje”, objasnio je Milosavljević i izrazio zadovoljstvo što je jednoglasno izabran da predsedava tom telu. 
Milosavljević je podsetio da su pre gotovo godinu dana otpočeli pregovori sa reprezentativnim sindikatima, te da su potpisani pojedinačni i kolektivni ugovori, što je, kao je dodao, bio prvi znak opredeljenja Grada Beograda da se uspostavi socijalni dijalog. 
“Korak dalje je implementacija tih kolektivnih ugovora, to jest osnivanje komisije za praćenje implementacije kolektivnih ugovora”, istakao je Milosavljević i naveo da je na sednici Saveta izabran predsedavajući, sekretar i dogovorena metodologija budućeg rada. 
Sekretar Socijalno-ekonomskog saveta Grada Beograda Spasoje Pejović rekao je da se formiranjem Saveta pokazuje da rad Skupštine grada počiva na visokoj toleranciji i demokratskim rešenjima. 
Izvor: Studio B 

SINDIKATI ŠEST FABRIKA TRAŽE SASTANAK S NIKOLIĆEM 
19. maj 2015  • 925 Opširnije 

Sindikati šest fabrika iz grupacije namenske industrije danas su potpisali sporazum o zajedničkom delovanju i zatražili sastanak sa predsednikom Srbije Tomislavom Nikolićem, koji je i predsednik Savet za razvoj Odbrambene industrije.
Sporazum su potpisali predstavnici sinidkata kragujevačke fabrike "Zastava oružje", "Prvog partizana" iz Užica, valjevskog "Krušika", "Milana Blagojevića" iz Lučana, "Prve iskre " iz Bariča i čačanske "Slobode".
"Cilj sporazuma je unapređenje saradnje između sindikalnih organizacija u cilju poboljšanja statusa zaposlenih i unapređenja poslovanja preduzeća", saopštili su posle sastanka potpisnici sporazuma. 
Ocenjeno je i da realizacija zaključaka Vlade Srbije na poboljšanju položaja zaposlenih u toj grupaciji "ne ide u pravcu ostvarenja" i zatržen je sastanak sa Nikolićem kako bi se rešavala pitanja u cilju očuvanja interesa i fabrika namenske industrije i radnika. 
Zaključeno je da su "prioritetna pitanja realizacija zaključaka Vlade Srbije o konverziji (dugova), obezbeđivanje nerealizovanih investicionih sredstava i usvajanje sindikalnih primedbi na Nacrt zakona o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme".
Vlada Republike Srbije je 12. marta 2015. formirala Savet za razvoj Odbrambene industrije za čijeg predsednika je imenovan predsednik Republike Tomislav Nikolić. 
Odlukom vlade je predviđeno da Savet razmatra pitanja i daje predloge u oblasti razvoja Odbrambene industrije i da može angažovati i druga stručna lica radi izvršenja tih ciljeva. 
Članovi Saveta su ministri Rasim Ljajić, Bratislav Gašić, Dušan Vujović i Željko Sertić kao i načelnik Uprave Ministarstva odbrane za odbrambene tehnologije general major Bojan Zrnić. 
Za članove Saveta su imenovani i direktor Vojnotehničkog instituta pukovnik Zoran Rajić i generalni direktor užičkog preduzeća "Prvi partizan" Dobrosav Andrić. 
Izvor:Tanjug 

USPS PUNOPRAVAN ČLAN FERPA
15. maj 2015  • 924 Opširnije 

Na redovnom zasedanju Izvršnog odbora Evropske federacije penzionera i starih lica (FERPA), u Briselu 12-13 maja 2015. godine, jednoglasno je doneta odluka o prijemu Udruženja sindikata penzionera Srbije (USPS) u punopravno članstvo ove evropske organizacije.
U ime Udruženja, sastanku su prisustvovali Milorad Vujasinović, predsednik i Slobodan Stojanović, član Predsedništva. 
FERPA okuplja 10 miliona penzionera i starih lica, učlanjenih u najreprezentativniji sindikat penzionera u Evropi. Članica je Evropske konfederacije sindikata sa kojom koordinira svoju politiku, naročito po pitanju socijalne sigurnosti i socijalne zaštite, sa posebnim fokusom na penzije, zdravstvenu zaštitu i borbu protiv socijalne isključenosti i siromaštva penzionera. Takođe, aktivno deluje na oblikovanje zakonodavstva EU i učestvuje u direktnom lobiranju različitih evropskih institucija. 
Sticanje statusa punopravnog člana FERPE ne predstavlja samo odavanje priznanja dosadašnjem radu USPS, već i garanciju dalje aktivne podrške evropskih kolega na poboljšanju materijalnog i socijalnog položaja penzionera u Srbiji i obezbeđivanju uslova za dostojanstveno ''treće doba''. 

PETNAESTI KONGRES SSSS 28. MAJA
15. maj 2015  • 923 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije održaće Petnaesti kongres, u četvrtak, 28. maja 2015. godine, u Beogradu, u Velikoj dvorani Doma sindikata, sa početkom u 11 časova.
Kongres, sa kojeg će biti upućena zajednička poruka “Sutra stvaramo danas”, čine 374 delegata. Pored delagata, prisustvovaće i oko 250 sindikalnih aktivista. 
U svojstvu gostiju, Kongresu će prisustvovati predstavnici socijalnih partnera - Vlade Srbije, udruženja poslodavaca i drugih institucija i organa. 
Gosti kongresa biće i visoki predstavnici svetskih i evropskih sindikalnih organizacija, kao i predstavnici sindikalnih centrala iz evropskih i zemalja iz okruženja sa kojima Savez ima saradnju.

· Odluka o sazivanju 15. Kongresa SSSS
· Dnevni red 15. Kongresa SSSS
· Odluka o delegatima 15. Kongresa SSSS
· Lista kandidata za STATUTARNI odbor
· Lista kandidata za NADZORNI odbor
SVAKOM TREĆEM LESKOVČANINU UGROŽENA RADNIČKA PRAVA
14. maj 2015  • 922 Opširnije 

Svakog drugog dana po jedan Leskovčanin se žali Savezu samostalnih sindikata u ovom gradu da su mu ugrožena neka od radničkih prava.
Uglavnom se za pomoć obraćaju oni koji rade “na crno” ili se žale na to da je poslodavac sa njima raskinuo ugovor, ne poštujući Zakon o radu. 
“Po našim procenama, to znači da su svakom trećem Leskovčaninu ugrožena neka od prava na rad”, tvrdi sekretar Saveza samostalnih sindikata za Jablanički okrug, Jovica Nedeljković. 
Po njegovim rečima, sve je veći i broj radnika “na crno”, ali njihov broj je nemoguće utvrditi. 
Najviše ih ima u grupi zaposlenih koji su već ostali bez posla u nekom od propalih društvenih preduzeća, a „trbuhom za kruhom“ pristali da rade kod nekog od privatnika, objašnjava Nedeljković. 
Od sindikalista često traže pomoć i oni radnici koji nisu članovi nijedne sindikalne organizacije. 
“Sve što u Savezu možemo da učinimo je da im zapravo damo savete kojim nadležnim institucijama da se obrate, kako bi ostvarili svoja zakonska prava”, kaže Nedeljković. 
U Jablaničkom okrugu trenutno su nezaposlene 36.283 osobe, a samo u Leskovcu 21.182. Međutim, od nadležnih službi koji se bave statistikom zaposlenih, nismo uspeli da dobijemo podatak koliko ljudi u Jablaničkom okrugu i samom Leskovcu trenutno radi. 
Izvor:Južne vesti 

PRVA ŽENA NA ČELU NIŠKOG SINDIKATA
13. maj 2015  • 921 Opširnije 

Novi predsednik Veća Samostalnog sindikata Srbije Olivera Bobić upozorava da sindikalno organizovanje odumire, ne samo zbog velike nezaposlenosti, već i zbog toga što se nedozvoljava sindikalno organizavanje radnika. U niškom kraju u tome prednjače kompanije koje su od države dobile velika bespovratna podsticajna sredstva. U koreanskoj „Juri“ sindikalni poverenik dobio otkaz čim je registrovao sindikat, a slična je situacija u „Šinvonu“ i „Benetonu“.
Prva žena na čelu niškog sindikata upozorava da u relanom sektoru trenutno radi tek pet hiljada radnika i da više od polovine nemaju nikakvu sindikalnu zaštitu. 
„Najveći broj njih zapošljavaju pomenute strane kompanije u kojim je nemoguće organizovati sindikat. Uspeli smo da u ‘Juri i kooperantu ‘Benetona’ preduzeću ‘Planet sistem’ registrujemo sindikat, ali on nije zaživeo, jer je u prvom slučaju poverenik dobio otkaz, a u drugom je sam odustao jer se uplašio da će ostati bez posla. Čak su dolazili i radnici koji su potpisali pristupnice da nas mole da ih sklonimo. Toliko je prisutan strah za egzistenciju da je poražavajuće”, kaže Bobićeva koja ističe da ne mogu da istupe sa zvaničnim podatkom o stanju radničkih prava u ovim kompanijama. 
„Činjenica je da bez sindikata poslodavac nema ni kolektivni ugovor, već samo „pravilnik o radu“ koji donosi direktor. Jasno je onda kakvu su mu ovlašćenja”. Bobićeva ističe da su postali „sindikat sirotinje“ i da im većinu članstva čine činovnici, radnici gradskih preduzeća ,prosvetni radnici i radnici iz propalih preduzeća. 
„Nemamo sindikat u ‘Jugoistoku’ ili ‘Telekomu’ u Nišu, jer su nam članstvo preuzeli ‘jači’ sindikati, čiji lideri uživaju velike povlastice i enegrično brane svoje pozicije”, kaže Olivera Bobić. 
„Tražili smo pomoć od inspekcije rada kada je otpušten poverenik u ‘Juri’. Nisu reagovali iako je bilo jasno o čemu se radi. Naš poverenik je bio jedan od najboljih radnika”, kaže ona koja ne zna da li to ima veze što su neki od inspektora nakon penzionisanja angažovani u „Juri“ kao „konsultanti za radno-pravne odnose“.
Izbori za prvog čoveka ovog sindikata prvi put su bili skoro nezanimljivi. Jednostavno nije bilo previše zainteresovanih za ovu funkciju. 
„To je bila prilika da žena preuzme sindikat posle 112 godina. Ostalo nas je tek desetak u Veću i svi imamo po nekoliko zaduženja. Eto, ja sam i pravnik, kaže ona. 
Izvor: JuGmedia 

SRPSKI RADNIK ZAVIDI RUMUNU I BUGARINU
12. maj 2015  • 920 Opširnije 

Sat rada u našoj zemlji među najmanje plaćenim u Evropi, istraživanja pokazuju da kaskamo čak i za komšijama. Prosečna evropska satnica 24,40 evra, najlaćeniji Danci, koji u proseku po radnom satu dobiju 42 evra
BUGARSKI radnik "beži" oko 200 dinara po satu srpskom radniku, a u odnosu na Rumune, naši ljudi zarađuju duplo manje novca. Sa Dancima i Nemcima ne možemo ni da se poredimo, pošto je njihov radni sat 42, odnosno 32 evra. Ovo su rezultati istraživanja nemačke agencije Destatis za prošlu godinu.
Analiza je potvrdila da se naši zaposleni "drže" dna lestvice i da su plaćeni daleko ispod proseka Evropske unije, koji je trenutno 24,40 evra po radnom satu. Najnovija istraživanja pokazuju da je satnica Bugara u odnosu na prethodnu 2013. godinu veća za oko 2,8 odsto i sada iznosi 3,80 evra. Prate ih Rumuni sa 4,80 evra, a slede Litvanci, Letonci, Mađari... Sa prosečnom cenom rada po satu u našim preduzećima od oko 245 dinara, ili 2,03 evra, mi nemamo nikakve šanse da se u skorije vreme približimo Evropi. 
Sindikati moraju da izvrše pritisak na vladu, da se definiše visina potrošačke korpe i da se jednom utvrdi da minimalac može da se prima samo za određene poslove, a ne da se kod privatnika isplaćuje za poslove koji se u svetu cene tri ili četiri puta više. 
Ima i slučajeva gde radnici vraćaju novac poslodavcu. Čak i u javnom sektoru, postoji problem kod isplate zarada za manje složene poslove. Visina najnižeg zagarantovanog iznosa je devastirana toliko da onaj ko ga prima ne može ni sebe da izdržava od tog novca, a kamoli porodicu. U Srbiji najnižu platu prima oko 400.000 ljudi, a polovina od tog broja ne dobija mesečno ni toliko.
Zoran Mihajlović, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, naglašava da je naša pozicija na dnu lestvice po zaradama, u stvari naša realnost. 
- Ne samo da naši radnici rade za minimalac, nego u privatnim sektoru i ispod toga - kaže Mihajlović. - Još veći je problem što u mnogim firmama uopšte ne isplaćuju plate, kao recimo u preduzećima u restrukturiranju. Daleko smo ispod standarda EU, a ono što je nekada važilo za Kineze da su najmanje plaćena radna snaga, sada može da se kaže za nas. Spustili smo se na na nivo afričkih i azijskih zemalja. 
On naglašava da svemu tome u velikoj meri kumuje i država, odnosno sistem koji blagonaklono gleda na poslodavce i ne sankcioniše nepoštovanje zakona. - U najgoroj situaciji su svakako građevinci i radnici zaposleni u firmama nastalim tokom poslednje decenije - kaže Mihajlović. - Tamo su neki novi kapitalisti sa sumnjivim novcem, čija je prevelika želja za profitom potpuno promenila sliku naših preduzeća. Sve dok poslodavci budu lako dolazili do kvalitetne radne snage neće je dobro plaćati. Jer, dobrih radnika koji će raditi za malu platu je prepuno tržište rada. 
Nebojša Atanacković, predsednik Unije poslodavaca Srbije, smatra da prosek plata treba tražiti u odnosu na bruto domaći proizvod pojedinih zemalja. 
- Ne možemo se porediti sa onima koji imaju 10 puta veći BDP - kaže Atanacković. - Tamo je i život skuplji. Mi se možemo porediti sa Bugarskom, Albanijom, Bosnom i Makedonijom. 

NEMAČKI MINIMALAC 1.473 EVRA
NEMAČKA je od 1. januara ove godine prvi put uvela minimalac koji iznosi 8,5 evra po času, što odgovara bruto zaradi od 1.473 evra za puno radno vreme. Od sadašnjih članica EU, minimalac je prva uvela Holandija 1969. godine, odmah sledeće Francuska, zatim Luksemburg 1973. godine, Portugalija i Malta 1974. godine, Belgija, Španija, Mađarska, Bugarska, Poljska... Među poslednjima su minimalnu zaradu uvele Velika Britanija 1999. i Irska 2000. 
Izvor:VEČERNJE NOVOSTI 

DVE TREĆINE FIRMI ZRELO ZA STEČAJ, A ONDA ŠTA BUDE
8. maj 2015  • 919 Opširnije 

Odlaganja rešavanja sudbine neprodatih firmi i onih u restrukturiranju neće biti, a kako sada stvari stoje, veći deo tih kompanija moraće u stečaj. Međutim, ako je za utehu, to ne znači automatski i njihov bankrot i gašenje.Pro procenama samog ministar privrede Željka Sertića, od 526 firmi sa spiska Agencije za privatizaciju čiju sudbinu treba rešiti, u 188 već je pokrenut stečajni postupak, ali to ni je sve.
– U stečaj će najverovatnije još između 100 i 150 firmi od preostalih 338 kompanija, a sudbina svih tih preduzeća biće definisana do 1. jula – pojasnio je ministar Željko Sertić.Kada se sve sabere, ispada da država očekuje da će od 526 ponuđenih kompanija kupca sigurno naći za 190 do 240, dok će ostale svoj spas od bankrota morati da potraže kroz stečajni postupak. 
Da stečaj nije smak sveta i da neke nade ima i za one firme koje u njega privremeno potonu Sertić ilustruje procenom da od 188 preduzeća nad kojima je stečaj već pokrenut, 40 do 50 odsto će, po njegovim rečima, kroz stečajni postupak biti privatizovano. Ministar Sertić nije rekao koja će se to preduzeća naći na novom spisku od 100 do 150 firmi za stečaj, ali su imana onih 188 kompanija poznata. Sada je jasno i da nikakvog produženja rokova, stečaja, prodaje ili bankrota više biti neće. 
Na spisku 188 preduzeća u kojima će Agencija za privatizaciju pokrenuti stečaj su i 33 firme iz Vojvodine, u kojima je trenutno zaposlen 521 radnik. Među njima su i nekadašnji giganti vojvođanske socijalističke privrede, poput novosadskog „Petra Drapšina”, subotičkog „Solida” ili „Kulatransa”.
Agencija se opredelila za to da ta preduzeća pošalje u stečaj zato što ne postoje zainteresovani za njihovu privatizaciju a neka se godinama ne bave svojom delatnošću. 
Među vojvođanskim firmama na spisku za stečaj je i deset preduzeća koja bukvalno postoje samo formalno pošto u njima niko nije zaposlen. U tim firmama će prvo biti pokrenut stečaj, i to u naredna dva meseca. To su novosadske firme „Semenarna NS”, „Poljoopskrba” i „Interkomerc eksport-import”, subotički „Urbing”, veterinarske stanice iz Novog Kneževca, Bele Crkve i Plandišta, kao i pančevačka „Banaćanka promet”, „Frigo Srem” iz Iriga i poljoprivredno dobro iz Jermenovaca. 
Najviše zaposlenih ima upravo „Solid” – 202, slede „Kulatrans” s 97 radnika, „Petar Drapšin”, u kojem je tokom prethodnih godina radilo tek šezedesetak zaposlenih, „Sloga” iz Kanjiže s 58 radnika... 
Tri firme pripadaju novosadskom „Dnevniku”: „Štamparija” (s 39 zaposlenih), „Novine i časopisi” (19 zaposlenih) i „Promet” (troje radnika). Stečaj je namenjen i subotičkim preduzećima „Poljokoop” i „Poljoopskrba”, pančevačkim „Pan ton” i „Jupeks”, kao i novosadskim „Pangrafika, „Autotrejding pan” i „Tera film”. Tu su i „Merkator” Palić, „Ratarstvo” Tovarnik, „Silos” Pećinci, „Unipromet” Sremska Mitrovica i „Stogram” Zrenjanin. Inače, iz subotičke firme „Poljoopskrba” reagovali su po objavljivanju spiska, navodeći da su iznenađeni i da smatraju da uopšte ne treba da idu u stečaj. 
Vlada Srbije usvojila je Akcioni plan kojim će se pokretanjem stečaja okončati postupak privatizacije 188 preduzeća u kojima nema proizvodnje, niti za njih ima zainteresovanih investitora, ili je u njima poslovanje neodrživo. U 76 od tih preduzeća nema zaposlenih, a u 50 ih ima manje od pet. U svim preduzećima, gde je ukupno oko 5.000 radnika, biće sprovedeni socijalni programi. 
Za zaposlene su u državnom buyetu obezbeđene otpremnine od 200 evra po godini staža u, kako je ovih dana saopšteno, maksimalnom pojedinačnom iznosu od 8.000 evra. 

Direktori i vlasnici koče privatizaciju
Direktor Agencije za privatizaciju Ljubomir Šubara otkriva da su protivnici završetka procesa prodaje firmi direktori i zastupnici kapitala. 
– Direktori i zastupnici kapitala nisu ludi da im firma ide u privatizaciju jer žive kô bubreg u loju, a i mi u Agenciji redovno primamo dobre plate, iako sam ih značajno sasekao – kazao je Šubara. 
On je dodao da je, kada je reč o okončanju procesa privatizacije tih preduzeća, situacija „mnogo teška i loša, očajna” i da će najveći deo od 512 preduzeća ići u stečaj, a mali broj njih će moći da bude privatizovan. 
D. Urošević
Izvor: DNEVNIK 

ANGAŽUJMO SE NA STVARANJU NAŠE BUDUĆNOSTI
1. maj 2015  • 918 Opširnije 

U organizaciji Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost", 1. Maj - Međunarodni praznik rada obeležen je protestnim skupom i šetnjom centrom Beograda. 
Nekoliko hiljada članova sindikata, kojima su se pridružili i brojni Beograđani, okupilo se na Trgu Nikole Pašića i izrazilo nezadovoljstvo zbog pada životnog standarda i smanjenja primanja. Oni su građanima Srbije uputili poruku da je vreme da svi zaposleni, nezaposleni, penzioneri I mladi počnu da se bore za svoja prava, a vlastima poručili da su sindikati jaki I složni I da su spremni da se bore za prava radnika. 
Prvomajskom skupu pridružili su se i predstavnici Udruženja sindikata penzionera Srbije, penzioneri, mladi i predstavnici nekoliko stranaka i udruženja, koji su, takođe, izrazili zabrinutost za sudbinu radničke klase, ali i za budućnost zemlje. 
Čestitavši svim radnicima praznik rada, predsednik SSSS Ljubisav Orbović rekao je da radnici traže samo mogućnost da pristojno žive od svog rada i da za to treba da se bore 365 dana u godini. 
"Danas se borimo da radimo i od svog rada da živimo pristojno. Više nas se danas okupilo nego prethodnih godina i biće nas još više jer odavde šaljemo poruku podrške svima radnicima u Srbiji", kazao je Orbović. 
Prema njegovim rečima, nije sramota što neko nije došao na prvomajski skup, već je sa svojom porodicom otišao na izlet. 
“Ali, sramota je kada zaposleni u Srbiji ne učestvuju na sindikalnim skupovima na kojima se iznose zahtevi za veće plate ili se borimo protiv Zakona o radu”, ukazao je Orbović. 
On je poslao podršku otpuštenim radnicima iz preduzeća “Informatika” iz Novog Sada koji su ostali bez posla zbog partijske politike i naveo da svi sindikati i radnici treba da pokažu solidarnost sa njima. 
"Dajemo crveni karton rukovodstvu tog preduzeća, ali I skupštini Novog Sada jer je dozvolila da se partije namiruju preko poštenih radnika”, ukazao je Orbović. 
Predsednik Udruženja sindikata penzionera Milorad Vujasinović kazao je da su Skupština i Vlada Srbije, odlukom o smanjenju penzija i plata, ponizili i doveli na rub egzistencije penzionere. 
"Nekada smo srećni išli na Prvomajski uranak, a danas protestujemo zbog sramne odluke o smanjenju penzija i plata. Ne treba premijer Aleksandar Vučić da priča o povećanju penzija i plata, već treba da nam vrati što nam je ukradeno, što smo zaradili", istakao je Vujasinović. 
On je optužio Savez penzionera Srbije i Partiju ujedinjenih penzionera Srbije (PUPS) da su "najveći izdajnici penzionera koji brane Vladu Srbije više i jače od bilo koje partije".
Predsednik UGS "Nezavisnost" Branislav Čanak ocenio je da se na današnjem skupu okupila "svest i savest" radnika Srbije. 
"Današnji skup treba da bude poslednji ovakav 1. maj, sledeći ili nećemo sačekati ili ćemo dočekati tako da ćemo sami voditi igru. Došlo je vreme da izađemo na ulicu i da se borimo, da prestanemo da pregovaramo i da se borimo za sebe, jer drugi to ne žele", kazao je Čanak. 
On je ocenio da je danas svaka generacija u Srbiji ugrožena i da onaj ko ne poštuje radnike "ljulja temelje države". 
Čanak je rekao da je novi Zakon o radu upropastio sve što se moglo upropastiti, da ga je potrebno ponovo menjati, a radnicima i penzionerima vratiti ono što im je oduzeto. 
"Ovih dana su nam i mediji zadali udarac, jer su priču o 1. maju sveli, uglavnom, na roštilj i Košutnjak, i tu su bili delimično u pravu. Ipak, sada molim medije da prave razliku izmedju pravih sindikata i onih koje kontrolišu pojedine političke partije", kazao je predsednik UGS "Nezavisnost".
Na skupu je, zatim, pročitan Prvomajski proglas, u kojem se od radnika traži da budu solidarni u odbrani prava za veće učešće u odlučivanju o ekonomskom i socijalnom razvoju. 
Član Veća SSSS Saša Torlaković, koji je i vodio skup, pročitao je Prvomajski proglas, u kojem se od radnika traži da budu solidarni u odbrani prava za veće učešće u odlučivanju o ekonomskom i socijalnom razvoju. 
„Založimo se za istinske vrednosti, u kojima će rad i kvalitet biti poštovani, a država biti racionalna i socijalno odgovorna. Zahtevajmo istinsko socijalno partnerstvo i istinske, duboke promene razvoja, koje će obezbediti balans ekonomskog i socijalnog. Angažujmo se na stvaranju naše budućnosti, jer ona zavisi od svih nas zajedno“, navedeno je u proglasu. 
Učesnici protesta nosili su transparente na kojima je pisalo "Ništa o nama bez nas", "Kad mi budemo stali, vi ste pali - Samostalni sindikat GSP Beograd", "1. maj nije 1. april, ne šalite se sa radnicima" i druge. Nakon šetnje centralnim gradskim ulicama, tokom koje je saobraćaj bio obustavljen, sindikalci su položili cveće na spomenik Dimitriju Tucoviću na Trgu Slavija. 

ANGAŽUJMO SE NA STVARANJU NAŠE BUDUĆNOSTI
1. maj 2015  • 918 Opširnije 

U organizaciji Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost", 1. Maj - Međunarodni praznik rada obeležen je protestnim skupom i šetnjom centrom Beograda. 
Nekoliko hiljada članova sindikata, kojima su se pridružili i brojni Beograđani, okupilo se na Trgu Nikole Pašića i izrazilo nezadovoljstvo zbog pada životnog standarda i smanjenja primanja. Oni su građanima Srbije uputili poruku da je vreme da svi zaposleni, nezaposleni, penzioneri I mladi počnu da se bore za svoja prava, a vlastima poručili da su sindikati jaki I složni I da su spremni da se bore za prava radnika. 
Prvomajskom skupu pridružili su se i predstavnici Udruženja sindikata penzionera Srbije, penzioneri, mladi i predstavnici nekoliko stranaka i udruženja, koji su, takođe, izrazili zabrinutost za sudbinu radničke klase, ali i za budućnost zemlje. 
Čestitavši svim radnicima praznik rada, predsednik SSSS Ljubisav Orbović rekao je da radnici traže samo mogućnost da pristojno žive od svog rada i da za to treba da se bore 365 dana u godini. 
"Danas se borimo da radimo i od svog rada da živimo pristojno. Više nas se danas okupilo nego prethodnih godina i biće nas još više jer odavde šaljemo poruku podrške svima radnicima u Srbiji", kazao je Orbović. 
Prema njegovim rečima, nije sramota što neko nije došao na prvomajski skup, već je sa svojom porodicom otišao na izlet. 
“Ali, sramota je kada zaposleni u Srbiji ne učestvuju na sindikalnim skupovima na kojima se iznose zahtevi za veće plate ili se borimo protiv Zakona o radu”, ukazao je Orbović. 
On je poslao podršku otpuštenim radnicima iz preduzeća “Informatika” iz Novog Sada koji su ostali bez posla zbog partijske politike i naveo da svi sindikati i radnici treba da pokažu solidarnost sa njima. 
"Dajemo crveni karton rukovodstvu tog preduzeća, ali I skupštini Novog Sada jer je dozvolila da se partije namiruju preko poštenih radnika”, ukazao je Orbović. 
Predsednik Udruženja sindikata penzionera Milorad Vujasinović kazao je da su Skupština i Vlada Srbije, odlukom o smanjenju penzija i plata, ponizili i doveli na rub egzistencije penzionere. 
"Nekada smo srećni išli na Prvomajski uranak, a danas protestujemo zbog sramne odluke o smanjenju penzija i plata. Ne treba premijer Aleksandar Vučić da priča o povećanju penzija i plata, već treba da nam vrati što nam je ukradeno, što smo zaradili", istakao je Vujasinović. 
On je optužio Savez penzionera Srbije i Partiju ujedinjenih penzionera Srbije (PUPS) da su "najveći izdajnici penzionera koji brane Vladu Srbije više i jače od bilo koje partije".
Predsednik UGS "Nezavisnost" Branislav Čanak ocenio je da se na današnjem skupu okupila "svest i savest" radnika Srbije. 
"Današnji skup treba da bude poslednji ovakav 1. maj, sledeći ili nećemo sačekati ili ćemo dočekati tako da ćemo sami voditi igru. Došlo je vreme da izađemo na ulicu i da se borimo, da prestanemo da pregovaramo i da se borimo za sebe, jer drugi to ne žele", kazao je Čanak. 
On je ocenio da je danas svaka generacija u Srbiji ugrožena i da onaj ko ne poštuje radnike "ljulja temelje države". 
Čanak je rekao da je novi Zakon o radu upropastio sve što se moglo upropastiti, da ga je potrebno ponovo menjati, a radnicima i penzionerima vratiti ono što im je oduzeto. 
"Ovih dana su nam i mediji zadali udarac, jer su priču o 1. maju sveli, uglavnom, na roštilj i Košutnjak, i tu su bili delimično u pravu. Ipak, sada molim medije da prave razliku izmedju pravih sindikata i onih koje kontrolišu pojedine političke partije", kazao je predsednik UGS "Nezavisnost".
Na skupu je, zatim, pročitan Prvomajski proglas, u kojem se od radnika traži da budu solidarni u odbrani prava za veće učešće u odlučivanju o ekonomskom i socijalnom razvoju. 
Član Veća SSSS Saša Torlaković, koji je i vodio skup, pročitao je Prvomajski proglas, u kojem se od radnika traži da budu solidarni u odbrani prava za veće učešće u odlučivanju o ekonomskom i socijalnom razvoju. 
„Založimo se za istinske vrednosti, u kojima će rad i kvalitet biti poštovani, a država biti racionalna i socijalno odgovorna. Zahtevajmo istinsko socijalno partnerstvo i istinske, duboke promene razvoja, koje će obezbediti balans ekonomskog i socijalnog. Angažujmo se na stvaranju naše budućnosti, jer ona zavisi od svih nas zajedno“, navedeno je u proglasu. 
Učesnici protesta nosili su transparente na kojima je pisalo "Ništa o nama bez nas", "Kad mi budemo stali, vi ste pali - Samostalni sindikat GSP Beograd", "1. maj nije 1. april, ne šalite se sa radnicima" i druge. Nakon šetnje centralnim gradskim ulicama, tokom koje je saobraćaj bio obustavljen, sindikalci su položili cveće na spomenik Dimitriju Tucoviću na Trgu Slavija. 

ZAKONI NE GARANTUJU NAJVIŠI STEPEN PRAVA RADNIKA
30. april 2015  • 917 Opširnije 

Zaštitnik građana Saša Janković ukazao je danas, povodom predstojećeg Praznika rada, 1. maja, da Srbija više zakonima ne garantuje najviši stepen prava radnika, pa je od ključne važnosti da ona prava koja garantuje, zaista u praksi i zaštiti.
"Zbog toga je nužno da državni organi preventivno rade i kontrolišu poslodavce, da se radnici obraćaju Inspekciji rada i sudu za zaštitu svojih prava, a kada nadležni organi nesavesno rade, onda i Zaštitniku građana", naveo je Janković u saopštenju. 
Ombudsman je istakao i da je nužan bolji socijalni dijalog, odnosno saradnja države i poslodavaca sa sindikatima i jačanje njihove snage. 
Zaštitnik građana pozvao je zaposlene da povrede svojih prava prijavljuju inspekciji rada, kao i da njemu podnose pritužbe u slučaju da ta inspekcija ili neki drugi nadležni organ ne postupa savesno. 
Ipak, prema rečima ombudsmana, ohrabruje to što zaštitnik građana beleži sve efikasniju kontrolu i saradnju sa Inspekcijom rada. 
Napomenuto je da je u posebno teškom položaju veliki broj zaposlenih "na crno", koji su često potpuno obespravljeni. 
"U proteklih godinu dana zaštitnik građana je primio 465 pritužbi u oblasti radnih odnosa koje se odnose na neisplaćene zarade, neuplaćene poreze i doprinose, zlostavljanje na radu, otkaze ugovora o radu, rešavanje problema viška zaposlenih i neefikasnost inspekcije rada, što je samo vrh ledenog brega", zaključeno je u saopštenju. 
Izvor:Beta 

PRAZNIK RADA BIĆE OBELEŽEN RAZLIČITIM
MANIFESTACIJAMA ŠIROM SRBIJE
28. april 2015  • 916 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati “Nezavisnost” i ove godine će zajedno, različitim aktivnostima, obeležiti 1. Maj – Međunarodni praznik rada. 
Podršku reprezentativnim sindikatima daće I predstavnici Udruženja sindikata penzionera Srbije, čiji članovi će učestvovati na Prvomajskom okupljanju u Beogradu. 
Manifestacije će trajavi više dana i biće organizovane u Beogradu, Kragujevcu, Kruševcu, Nišu, Novom Sadu i Subotici. 
Aktivnosti počinju konferencijom za novinare, koja je danas organizovana, i na kojoj je javnosti najavljen program obeležavanja 1. Maja I pročitan Prvomajski proglas. 
Za 29. i 30. mart su predviđene kompanje posvećene dostojanstvenom radu, afirmaciji i unapređenju prava zaposlenih i porukama vezanim za praznik rada. Kampanje će biti sprovedene u svim većim gradovima u Srbiji. 
U Beogradu će ta dva dana biti organizovano pet punktova (Terazije, Trg Nikole Pašića, Slavija, Knez Mihajlova i Ušće), na kojima će, od 12 do 16 časova, biti predstavnici dva sindikata koji će građanima deliti flajere I pozivati ih da se pridruže prvomajskom protestu. 
Na Prvi maj, na Trgu Nikole Pašića u 11 časova, biće organizovan skup, na kojem će govoriti predsednici SSSS, UGS I Udruženja sindikata penzionera Srbije i pročitan Prvomajski proglas. Nakon toga, učesnici skupa će otići do Slavije, gde će položiti cveće na spomenik Dimitriju Tucoviću. 

1.MAJA PONOVO BORBA ZA TRI OSMICE
28. april 2015  • 915 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije (SSSS) i Ujedinjeni granski sindikati "Nezavisnost" najavili su danas da će u Beogradu, u petak, 1. maja, biti organizovano protestno okupljanje radnika povodom Međunarodnog praznika rada.
Na zajedničkoj konferenciji za novinare, u prostorijama SSSS, rečeno je da je glavna poruka reprezenativnih sindikata da borba za dostojanstven rad i radnička prava mora trajati svih 365 dana u godini.
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović je rekao da su radnici u Srbiji prinuđeni da se ponovo bore za čuvene "tri osmice", jer zakonski ta prava postoje, ali u praksi radnici nemaju ni radno vreme, ni stalne prihode ni valjane uslove za rad. 
Predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak ukazao je da je ranije bilo razloga da se ide na prvomajski uranak, a da sada ne može da razume one koji Prvi maj obeležavaju rošitljanjem, jer je položaj radnika sve teži. 
"Oni kojima nije dobro doći će na protest, a oni koji dobro žive organizovaće 1. maja roštiljijade". To je možda poslednji Prvi maj da se tako obeležava, jer sada možda imate za 10 ćevapa, sledeći put ćete imati za jedan", poručio je Čanak. 
On je upozorio da se prava radnika u Srbiji svakodnevno urušavaju, kao i ceo sistem, a pri tom "vlast tapše radnike po ramenu".
Orbović je, povodom jučerašnje izjave premijera Srbije Aleksandra Vučića da je novčanik države sada pristojan, istakao da su se "sredstva iz novčanika radnika i građana Srbije prelila u budžet". 
"Do kraja godine bi trebalo da dođe do nivelacije, pa da i naši novčanici budu pristojni", rekao je on. 
Upitan o Zakonu o radu i najavama da se on neće menjati, Orbović je rekao da je "smešno ako je on donet da bi se upodobio sa evropskim zakonodavstvom i ako je ceo svet oduševljen njime, zašto bi se menjao".
On je rekao i da su nedopustive izmene zakona o PIO u delu koji se odnosi na kaznene poene ukoliko se ne ispune oba uslova. 
Govoreći o Zakonu o radu, Čanak je rekao da je pravi pokazatelj kako se njegova primena odrazila u praksi to da su pojedini nemački privrednici odustali od investiranja u Srbiji i da su sindikati i ranije govorili da taj zakon neće rešiti probleme sa kojima se oni koji žele da posluju i ulažu u Srbiji suočavaju. 
Kako je rekao, "ispostavilo se da zakon o radu opšte nije morao da bude donet, a poslata je lažna poruka investitorima da ulažu, jer je upodobljen sa evropskim zakonodavstvom".
Čanak je rekao da neke firme u Srbiji, odnosno poslodavci poštuju stari zakon o radu kada su u pitanju odredbe o otpremninama, kao i radnom stažu. 
Predsednik Udruženja sindikata penzionera Srbije, Milorad Vujasinović rekao je da će se to udruženje pridružiti obeležavanju 1. maja, a ujedno i izraziti protest zbog smanjenja penzija. 
"Mi ne tražimo povećanje penzija, već da nam se vrati ono što nam je ukradeno", rekao je Vujasinović, naglasivši da je od 400.000 penzionera u Beogradu njih 70 odsto obuhvaćeno tim merama. 
Na konferenciji je predstavljena i tema Prvomajskog proglasa, koji je odštampan i na flajerima i plakatima, na kojima će, skeniranjem mobilnim telefonom, moći da se sazna više o načinu obeležavanja Praznika rada. 

PRVOMAJSKI PROGLAS
28. april 2015  • 914 Opširnije 

Verovali smo da je u XXI veku, u zemlјi koja se proklamuje kao demokratska, nemoguće da bude donet Zakon o radu uprkos protivlјenju radnika i sindikata. 
Donet je. 
Verovali smo da je nemoguće da bude usvojen Zakon o PIO po hitnom postupku i bez konsultacija sa socijalnim partnerima. 
Usvojen je. 
Verovali smo da je nemoguće da budu smanjene plate i penzije, iako su jedva dovolјne za preživlјavanje. 
Smanjene su. 
Verovali smo da će biti uvažavan glas radnika koji stvaraju i glas penzionera koji su stvarali da o onome što je stvoreno i odlučuju. 
I opet su nas razuverili. Promenimo to stanje! 
Budimo solidarni u odbrani našeg prava za veće učešće u odlučivanju o ekonomskom i socijalnom razvoju. Založimo se za istinske vrednosti, u kojima će rad i kvalitet biti poštovani, a država biti racionalna i socijalno odgovorna. Zahtevajmo istinsko socijalno partnerstvo i istinske, duboke promene razvoja, koje će obezbediti balans ekonomskog i socijalnog. Angažujmo se na stvaranju naše budućnosti, jer ona zavisi od svih nas zajedno. 
Dajmo šansu radu! 
Naš prioritet bio je i ostao razvoj i rad za sve, zarade i penzije od kojih se može pristojno živeti, a ne samo preživlјavati. 
Danas se osporava uloga sindikata. Važne odluke koje utiču na živote svih nas donose se bez našeg učešća, koriste se u populističke ili stranačke svrhe. Od razočaranih, izneverenih i siromašnih se zahteva da se odreknu i svoje organizacije. Vrši se pritisak da se u sindikate ne učlanjavaju, već prepuste sudbini. Sindikati, istinski borci za prava radanika se optužuju da traže prekomerna prava, a u antisindikalnom naletu zahteva se i da tiho i polako napuste društvenu scenu. 
Ne budimo apatični i nezainteresovani! 
Samo solidarni i zajedno možemo kreirati našu budućnost! 
Zbijajmo svoje redove! 
Moramo biti glasni, rešeni, sposobni i posvećeni da ostvarimo ono što je interes našeg članstva, interes radnika i svih građana Srbije. 
Budimo solidarni u borbi za bolјu budućnost! 
Pokažimo to danas, na naš i vaš dan - Prvi maj! 

RADNICI U GOREM POLOŽAJU SA IZMENOM ZOR
23. april 2015  • 913 Opširnije 

Planiraju se izmene koje će pogodovati poslodavcima, a zbog kojih će radnici u Srbiji biti u još nepovoljnijem položaju, upozoravaju sindikati.
Iako ministar za rad i zapošljavanje Aleksandar Vulin tvrdi da se Zakon o radu neće menjati, samo formiranje radne grupe koja će se baviti analizom, efektima i usklađenošću tog dokumenta s evropskim propisima govori da su promene moguće. 
Taj zakon je realtivno nedavno pretrpeo izmene i dopune, a na ponovnoj je reviziji, i, kako se najavljuje, promene bi trebalo da budu usvojene u decembru. Ipak, u kojem pravcu idu izmene radnog zakonodavstva teško je reći jer se, po rečima predsednika Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Gorana Milića, ceo posao odvija na nivou ekspertskih grupa, bez prisustva članova reprezentativnih sindikata. 
“Zaobilaženje reprezantitivnih sindikata nije dobro jer smo mi logični partneri. Praktično sve što znamo o predlozima izmena saznajemo iz medija i, na osnovu onoga što se priča i čuje, slobodno se može reći da se planiraju izmene koje će pogodovati poslodavcima, a da će radnici u Srbiji biti u još nepovoljnijem položaju”, kaže Milić. 
Najava da bi među planiranim promenama Zakona o radu moglo biti i ukidanje isplate naknada za prevoz i topli obrok, ističe Milić, nedvosmisleno ukazuje na to da se apsolutno ne vodi računa o radniku, koji postaje puka potrošna roba. 
Prema njegovim rečima, s obzirom na to kakva je privredna i socijalna situacija u Srbiji, sigurno je da to nikako ne bi bilo dobra odluka. 
“Svaki četvrti građanin naše zemlje siromašan je ili je na ivici siromaštva, nezaposlenih je oko 780.000, a biće ih i više jer će bez posla ostati više desetina hiljada ljudi, među kojima su i oni iz preduzeća u restrukturiranju. Dodatno smanjenje prihoda radnicima potvrđuje da radnik postaje samo broj, gotovo bez ikakvih prava, a da u situaciji velike nezaposlenosti i nesigurnosti, oni koji kroje sudbinu građana na krilima njihovog straha prekrajaju zakone”, kaže Milić. 
On ukazuje na to da bi ukidanjem troškova za prevoz i topli obrok, uz primanja zaposlenih u Srbiji, u kojoj je zagarantovana zarada oko 21.000 dinara, bilo gotovo nemoguće da radnik uopšte dolazi na posao. Poređenje s evropskim zakonodavstvom, gde te dve stavke ne postoje, ističe Milić, nisu na dobrim osnovama jer su u Evropi i primanja i sigurnost radnika daleko veći. 
“Tačno je da u Evropi troškove prevoza i ručka ne idu na teret poslodavca, ali je reč o uređenim ekonomijama, gde zaposleni bez ikakvih problema od svoje zarade mogu da plate ove troškove i da ih, praktično, ne osete, što u Srbiji, ukoliko se situacija posmatra realno, nije moguće”, ističe Milić. 
On naglašava da su primanja radnika u razvijenim zemljama Evrope daleko veća, ali ne samo u iznosu, već i kada se izračuna koliko određenih proizvoda za prosečnu platu može kupiti prosečan radnik u Evropi i Srbiji, bez obzira na to da li je reč o benzinu, mesu, mleku... On kaže da je i ideja da se iz radnog zakonodavstva izbaci zapošljavanje na neodređeno vreme, s obrazloženjem da je takav način gotovo nepoznat u razvijenim zemljama Evrope. 
Izvor:Dnevnik 

ZA OTPREMNINE RADNIKA OBEZBEĐENO 16 MILIJARDI
23. april 2015  • 912 Opširnije 

Poslanici Skupštine Srbije o Zakonu o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti 
Izmena i dopuna Zakona o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti ima za cilj da pomogne nezaposlenima da dok su na evidenciji nacionalne službe aktivnije traže posao kroz odgovarajuće obuke. Donet je zakon o završetku privatizacije po kome će određeni broj radnika morati da bude višak. Naravno, niko neće ostati na ulici, to je politika Vlade Srbije, jer je za svakoga predviđen odgovarajući socijalni program odnosno otpremnina. Za to je u budžetu obezbeđeno 16 milijardi dinara - rekao je juče u Skupštini Srbije Aleksandar Vulin, ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja. 
On je obrazlažući izmene u zakonskoj regulativi naveo da one donose i određena ograničenja. Jedno od njih je, kako je istakao, da oni koji dobiju veću otpremninu nego što predviđa Zakon o radu, nemaju pravo da se odmah prijave u Nacionalnu službu za zapošljavanje i tamo dobijaju nadoknadu za slučaj nezaposlenosti. Time će biti sprečene zloupotrebe. 
- Ovim zakonskim predlogom uređuje se i način obračunavanja osnovice i način obračunavanja same isplate novčane nadoknade, čime će se izbeći sudski sporovi - objasnio je ministar Vulin. 
Dodao je da je broj zaposlenih na evidenciji PIO fonda koji redovno uplaćuju doprinose u poslednjih godinu dana povećan za oko 60.000, što je opozicija ocenila kao "spin" Vlade jer je u tom periodu povećan broj ljudi koji su bez posla. 
- Pojavljuju se desetine hiljada ljudi koji uplaćuju doprinose u PIO fond. To su verovatno neki duhovi koje neko finansira od nekud i onda ti duhovi dođu na šalter PIO fonda, prijave se i uplaćuju svoju penziju - rekao je Vulin, komentarišući primedbe opozicionih poslanika da je u porastu broj nezaposlenih u Srbiji. On je podsetio da su za 10 odsto smanjene plate u javnom sektoru, odakle dolazi najveći deo uplata u PIO fond, ali su i pored toga uplate uvećane za osam odsto. "Kako je to moguće ako se nisu pojavili neki ljudi koji rade", rekao je Vulin upitavši ko je izmislio tih 60.000 ljudi. 
Borislav Stefanović, šef poslaničke grupe demokrata rekao je da je Vulinova priča u dubokom neskladu sa realnošću, jer se kao rast prikazuje to što je oduzeto dva odsto iz Republičkog fonda za zdravstvo i to se uplaćuje PIO fondu. Stefanović je naveo i da je, prema podacima Narodne banke Srbije, u decembru prošle godine bilo 742.000 nezaposlenih, a u januaru ove godine 754.000, da je prosečna plata u decembru bila 49.970 dinara, a prosečna plata u januaru 39.975, ističući da to samo dokazuje da je povećan broj ljudi bez posla. 
- Po kom osnovu, pravnom, ljudskom ili levičarskom postulatu, ljudima oduzimate naknadu za slučaj nezaposlenosti - upitao je Stefanović. 
Marko Đurišić, šef poslaničke grupe SDS primetio je da je Vlada izmenama ovog zakona predvidela dalje smanjenje prava na materijalnu dobit onih ljudi koji će ove godine ostati bez posla i to tako što će se smanjiti osnovice, pa samim tim i nadoknade. 
- Time se priprema teren za otpuštanje ljudi u državnoj upravi, a ne samo zaposlenih u preduzećima u restrukturiranju. Poslodavcima se daju odrešene ruke za otpuštanje, a izlazi u susret Uniji poslodavaca koja će biti nagrađena mestom u Upravnom odboru Nacionalne službe zapošljavanja, jer hvali Vladu Srbije - naveo je Đurišić, dodajući da tako izgleda briga velikog levičara, ministra za rad i zapošljavanje o sindikatima. 
Opozicija je zamerila i što ni o ovom zakonu nije bilo javne rasprave i što se donosi po hitnom postupku. 
Predložene izmene zakona podržaće, kako se juče čulo, sve stranke vlasti i Nova stranka Zorana Živkovića , dok je ostatak opozicije najavio da će glasati protiv. 
Autor: M. R. Milenković
Izvor:DANAS 

POTPISAN UGOVOR O SARADNJI SA VISOKOM ŠKOLOM ZA PREDUZETNIŠTVO
21. april 2015  • 911 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Visoka strukovna škola za preduzetništvo (VSŠP) potpisali su Ugovor o poslovnoj saradnji, koji omogućava posebne studijske i finansijske pogodnosti.
SSSS i ta strukovna škola će zajednički raditi na školovanju članova SSSS i svih radno angažovanih u Savezu, kao i članova njihovih porodica, radi sticanja prvog i drugog stepena visokog obrazovanja na strukovnim studijama, uz posebne studijske i finansijske pogodnosti. 
Ugovor predviđa i zajedničko učestvovanje u realizaciji stručnih, komercijalnih i naučnih projekata, seminara, okruglih stolova, naučnih konferencija i stručne prakse studenata VSŠP u SSSS. 

REFORMA SE SVELA NA SUŽAVANJE DOSADAŠNJIH PRAVA
21. april 2015  • 910 Opširnije 

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju je sistemski zakon, i rešenja bi morala da se traže u socijalnom dijalogu zajedno sa sindikatima. Nedopustivo je ovo što vlada sada pokušava, da za tri dana smisli neke promene pod etiketom reformi, prosledi ih Skupštini, poslanici prihvate i to je definitivno i konačno. Bez učešća sindikata. U novembru smo se spremali da razgovaramo o potezima za reformu penzijskog sistema, a zakon je donet za tri dana. Reforma se svela samo na sužavanje dosadašnjih prava, kroz smanjenje penzija i promenu strukture upravljanja Fondom - kazala je Marija Todorović, podpredsednica Udruženog sindikata penzionera Srbije.
Iz iskustava evropskih zemalja, nastavlja ona, jasno se vidi da nema univerzalnog, dobrog zakona, koji bi mogao samo da se prenese u Srbiju. 
“Ne možemo presaditi rešenja drugih zemalja, kao što ne može da se kalemi svaka voćka na svaku. Tako i Svetska banka smatra da treba da nam iskroji normative, odelo ne za naše mere, a mi treba da u njega uđemo. Zakonska rešenja moraju da se prave, kroz socijalni dijalog, zavisno od zemlje i uslova u kojima se radi i živi”, dodala je Todorovićeva. 
Neadekvatno skrojeni normativi penzionog i invalidskog sistema, ali i nedostatak socijalnog dijaloga veliki su problem i drugih bivših jugoslovenskih zemalja. Sindikati Crne Gore, a gotovo i čitavo društvo, reformu započetu 2004. vide kao veoma restriktivnu, u odnosu na ukupan socio-ekonomski ambijent te zemlje. 
“Umesto da posegnemo za nekim konkretnijim merama, koje se tiču punjenja državnog budžeta i fonda PIO, a odnose se pre svega na redovnu uplatu poreza i doprinosa na zarade zaposlenih, otvaranje novih radnih mesta i povećanje broja zaposlenih koji bi kroz međugeneracijsku solidarnost doprineli tome, mi smo potegli za restriktivnim merama, kao što je podizanje starosne granice na 67 godina i za muškarce i za žene, promene obračuna penzija koji je takođe restriktivan, još restriktivnije uslove za sticanje prava na porodičnu penziju, odnosno podizanje starosne granice za udovce i udovice”, kaže za Danas Ivana Mihajlović, pravna savetnica Unije slobodnih sindikata Crne Gore. 
Ona dodaje da ono što je trebalo da bude urađeno a nije oslikava činjenica da više od 45.000 ljudi u Crnoj Gori prima minimalnu zaradu od 193 evra. 
“S druge strane, imamo jako veliki broj zaposlenih koji imaju problem sa radnim stažom, sa neuplaćenim doprinosom, a oni to saznaju tek u trenutku kada pokrenu zahtev za ostvarenje penzije. Pored svih tih reformi koje smo imali od 2004. na ovamo, došli smo u situaciju da Zakon koji je stupio na snagu 2011. menjamo gotovo na svakih pola godine, kako bismo rešili neka od gorućih pitanja”, kaže Mihajlovićeva. 
Ona dodaje da je taj sindikat pred svim poslaničkim klubovima pokrenuo temu reforme penzionog sistema i vraćanje starosne granice iz 2011. godine. 
Izvor: Danas 

SERTIĆ I VULIN S PREDSTAVNICIMA REALNOG SEKTORA
17. april 2015  • 909 Opširnije 

Na inicijativu predsednika Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisava Orbovića, u Vladi Srbije je održan sastanak ministra privrede Željka Sertića sa predstavnicima sindikata realnog sektora.
Tema sastanka bila je privredna situacija u Srbiji, sudbina preduzeća u restutkuriranju i položaj zaposlenih uz njima. 
Sastanku su, pored Orbovića i sekretara Veća SSSS Zorana Mihajlovića, prisustvovali i predstavnikici samostalnih sindikata hemije i nemetala - Ljubiša Nestorović, metalaca - Zoran Vujović, energetike - sekretar Marijana Milošević, građevinarstva - Duško Vuković, tekstila - sekretar Dragana Stojanović i poljoprivrede - sekretar Dragan Lukić, kao i ministri privrede i rada, Željko Sertić i Aleksandar Vulin, i direktor agencije za privatizaciju Ljubomir Šubara. 
Predstavnici sindikata iz realnog sektora su upoznali ministre sa situacijom u pojedinim preduzećima. 
Sertić je rekao da privatizacija nije i ne može da bude sama po sebi cilj, s toga je ova vlada definisala još neke modele, pa je tako u slučaju da firma ima negativni kapital ona može biti prodata i za jedan evro, s tim što je novi vlasnik u obavezi da investira u dogovorenom iznosu. 
Radničko akcionarstvo je, takođe, jedan od modela koji će se primenjivati, s tim što radnici imaju iste obaveze kao i drugi kupci, što uključuje i garanciju i obavezu investiranja, kazao je Sertić. 
Orbović je istakao model primenjen u Železari Smederevo, koji je izuzetno značajan za celu privredu Srbije, ali koji, nažalost, nije primenjiv svuda. 
„Za pojedina velika preduzeća je to dobro rešenje, jer bi svojim radom ’povukla’ i mnoga druga manja preduzeća. To je način da se preduzeća osposobe za tržište i za privatizaciju“, kazao je Orbović. 
Prema njegovim rečima, već 14 godina se prolongira sa rešenjima za pojedina preduzeća i u tom periodu drastično je opala vrednost kapitala koje su te firme posedovale. 
Savez samostalnih sindikata Srbije uvek se protivio uništenju preduzeća, ali nikada nismo bili protiv privatizacije, dodao je on. 
„Interesovanje za ovaj sastanak bilo je ogromno i prvobitni dogovor je bio da na njemu prisustvuju i predstavnici iz pedesetak firmi. S obzirom na to da je sastanak održan na ovaj način, neka to bude prvi korak u još boljoj saradnji koju ćemo ubuduće imati i sa ovakvih sastanaka moramo slati jasne poruke, jer je veliki broj ljudi u pitanju i oni se boje za svoju budućnost“, ukazao je Orbović. 
Sertić se složio da su neophodni još češći sastanci, još bliža saradnja kako bi zajednički pronašli još bolja rešenja. 
„Ohrabrivaćemo sve modele i za to imamo podršku premijera, jer naš cilj je da čuvamo naša preduzeća, a to možemo samo zajednički. Saradnja je neophodna i zbog netačnih informacija koje se s vremena na vreme čuju i koje dodatno unose nemir u društvo“, zaključio je Sertić. 

MARA ERDELJ PONOVO PREDSEDNICA BOFOS
17. april 2015  • 908 Opširnije 

Delegati 4. Kongresa Samostalnog sindikata zaposlenih u bankama, osiguravajućim društvima i drugim finansijskim orgnizacijama Srbije (BOFOS) ponovo su izabrali Maru Erdelj za predsednicu tog sindikata.
Predstavljajući izveštaj o radu između dva kongresa, Mara Erdelj je rekla da je taj period karakterisao finansijska kriza, trend gašenja banaka, nepostojanje socijalnog dijaloga i reprezentativnog udruženja poslodavaca sa kojim je taj sindikat mogao da pregovara. 
„Mnogo smo radili na edukaciji članstva, učestvovali na brojnim seminarima, obučili naše ljude da se bore protiv mobinga, učestvovali na raznim projektima vezanim za kolektivnog pregovaranje, sindikalno organizovanje, upoznavanje sa radnim zakonodavstvom“, istakla je ona. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da su mobing i stres u velikoj meri prisutni u sektoru bankarstva. 
„To je dodatno opterećenje za zaposlene u Srbiji, u kojoj je prosečna plata 350 evra, i u kojoj je veliki broj radnika izgubio svoje radno mesto, a taj trend se i dalje nastavlja“. 
Prema njegovim rečima, od 502 preduzeća u restrukturiranju, 180 će otići u stečaj, a za preostale postoji veliki bojazan da neće naći kupce. 
„Uz to, prisutan je ogroman pritisak i napad na sindikate kod nas i u svetu. Snaga sindikata slabi i smanjuje mu se članstvo. Zato nikada više nije kao sada potreban sindikat. Samo zbijeni i jedinstveni možemo se odupreti“, rekao je Orbović, poželevši novom rukovodstvu BOFOS-a da i dalje uspešno vodi tu organizaciju. 
Generalni sekretar Svetske organizacije radnika – WOW, Bjor van Heusden, rekao je da ima puno poverenje u BOFOS i da očekuje nastavak veoma uspešne saradnje. 
„BOFOS je u prethodnom periodu izgubio priličan broj članova, gašenjem pojedinih banaka, pa je, samim tim, i naša organizacija oslabljena. Srećom, uspostavili ste kontakte sa novim bankama, pa sam siguran da će vaša organizacija biti još jača“, ocenio je on. 
Predsednik Sindikata nacionalne banke Grčke – SYETE, Georgios Arvanitis, kazao je da je danas u celom svetu prisutno rušenje radnih odnosa, radnici se osećaju sve ugroženiji i oni su, iako za to nisu krivi, jedine žrtve ove krize. 
„Zato je saradnja između naših sindikata nužna, jer bankarstvo je motor razvoja svakog društva i mesto stvaranja novih radnih mesta“, zaključio je on. 

SASTANAK ORBOVIĆA I VULINA ZBOG INFORMATIKE
15. april 2015  • 907 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović sastao se danas s ministrom za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Srbije Aleksandrom Vulinom, sa kojim je razgovarao o problemima sa kojima se suočavaju zaposleni u JKP “Informatika” iz Novog Sada.
Naime, 19 radnika tog javnog novosadskog preduzeća prošlog meseca je otpušteno mimo svih procedura, zbog čega je nedavno I Savez samostalnih sindikata Novog Sada organizovao protest u tom gradu. 
Na sastanku, kojem su prisustvovali i predsednik SSS grada Novog Sada, Vladimir Gvozdenović i predstavnici samostalnog sindikata „Informatike“, Aco Dragojlović i Zoran Antešević, Orbović je upoznao ministra o tom problemu, kao I mobingu koji se sprovodi nad zaposlenima u “Informatici”. 
Ministru je predočeno da je rukovodstvo tog preduzeća od kraja 2012. godine do sada primilo u radni odnos 65 ljudi i 28 na ugovor preko različitih agencija, dok je istovremeno otpustilo 19 radnika, koji su proglašeni tehnološkim viškom. 
Vulin je obećao da će, u skladu sa svojim nadležnostima, kao I nadležnostima Inspekcije rada, pomoći da se prevaziđu problemi u tom preduzeću. 

PROTEST PENZIONERA U BEOGRADU
15. april 2015  • 906 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije protestvovalo je danas na Trgu Nikole Pašića u Beogradu, zbog nezakonitog smanjenja penzija.
Članovima Udruženja pridružio se i veliki broj Beograđana, koji su izrazili nezadovoljstvo zbog smanjenja penzija i plata, kao i teškog materijalnog i socijalnog položaja u kojem se nalaze. 
"Povod našeg okupljanja je veliko nezadovoljstvo ogromnog broja penzionera zbog protivustavnog zakona kojim je Vlada Srbije, predvođena premijerom Aleksandrom Vučićem, otela od polovine uživalaca prava deo pošteno ušteđene naknade iz procesa rada", poručili su penzioneri. 
"Mi ne tražimo povećanje penzija, mi tražimo da nam vrate što su nam ukrali, što su uzeli nezakonito svim penzionerima koji su radili, plaćali doprinose", rekao je predsednik USPS Milorad Vujasinović. 
Sindikat penzionera je, takođe, danas uputio zahtev poslanicima Skupštine Srbije da pokrenu inicijativu za poništavanje Zakona o privremenom uređenju načina isplate penzija, jer je taj zakon suprotan Ustavu Srbije. U pismu se navodi da je više od 700.000 penzionera oštećeno tim zakonom koji je u "suprotnosti sa svim civilizacijskim i demokratskim normama i zdravim razumom". 
Dodaje se da je Zakonom o privremenom uređenju načina isplate penzija, nad najstarijom i najugroženijom populacijom u srpskom društvu, učinjeno pravno i materijalno nasilje, i da su prekršene mnogobrojne medjunarodne konvencije o ljudskim pravima. 
Ukazuje se da su tim neustavnim zakonom svi penzioneri, ali i njihove porodice, dovedeni na ivicu egzistencije, jer "najveći broj penzionera od svojih penzija izdržava i svoju većinom nezaposlenu decu i unuke". 
"Podsećamo vas na obećanja koja ste nam dali samo godinu dana ranije kroz reči predsednika Vlade i prvog čoveka najveće parlamentarne stranke: Kakve god reforme da preduzimamo, šta god da se zbiva, dragi prijatelji, imajte na umu jednu stvar koju vam garantujem - penzioneri će biti poslednji u čija će prava bilo ko smeti da dira u državi. Penzionerima nema šta da se uzima", citira Sindikat reči Aleksandra Vučića. 
Sindikat podseća da su penzioneri Srbije tokom radnog veka izdvajali sredstva i uplaćivali u Fond PIO, verujući da će dočekati mirnu i sigurnu starost, ali su prvi došli pod udar mera ove vlade. 
"Vi, poslanici Narodne skupštine, izglasali ste taj neustavni zakon kojim ste sve penzionere doveli na ivicu egzistencije, ugrozili im ionako teške životne uslove i egzistenciju njihovih porodica. Ugrozili ste opstanak mnogih porodica i mnoge doveli do prosjačkog štapa", piše u tekstu. 

FERPA: VRATITE SRPSKE PENZIJE
14. april 2015  • 905 Opširnije 

Evropska federacija sindikata penzionera i starijih lica (FERPA) očekuje da će Vlada Srbije da "vrati penzije na prethodni nivo najbrže što je moguće".
"Veoma smo pogođeni situacijom u kojoj se našao veliki broj penzionera, kao i njihovih porodica u Srbiji zbog neočekivanog smanjenja penzija", naveo je generalni sekretar federacije Bruno Konstantini u pismu upućenom Udruženju sindikata penzionera Srbije (USPS). 
Izražavajući podršku udruženju, koje je prošle godine zatražilo od Ustavnog suda da se izjasni u vezi sa zakonom o smanjenju penzija koji je stupio na snagu 1. novembra, FERPA je istakla da podržava njihove "sindikalne i legitimne aktivnosti i njihovu istrajnost".
"Vaše zvanično punopravno članstvo omogućiće nam u toku ove godine da se borimo za naše strateške ciljeve: dostojanstvo, solidarnost i društveni napredak", istakla je u pismu federacija sa sedištem u Briselu. 

PENZIONERI VLADI: VRATITE PENZIJE
14. april 2015  • 904 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije održaće u sredu, 15. aprila, u 11.55, protest u centru Beograda, jer smatraju da im je država nezakonito ukrala penzije. 
Članovi USPS pozvali su ne samo penzionere, već i sve građane "koji se osećaju oštećenim", nezaposlene, da prisustvuju protestu, a prema njihovoj proceni očekuje se od 5.000 do 10.000 ljudi. 
"Mi ne tražimo povećanje penzija, mi tražimo da nam vrate što su nam ukrali, što su uzeli nezakonito svim penzionerima koji su radili, plaćali doprinose", rekao je novinarima predsednik USPS Milorad Vujasinović. 
Među zahtevima penzionera je i izmena Zakona o penzijskom i invalidskom oiguranju, posebno dela koji se odnosi na broj članova Upravnog odbora PIO, kojih ima sedam, od kojih su četiri člana predstavnici Vlade Srbije, što je prema mišljenju USPS neprihvatljivo. 
On je ukazao da su penzioneri u teškom položaju, jer je došlo do poskupljenja grejanja, lekova, a očekuje se i poskupljenje struje. 
"Velika je prevara to što je rečeno da penzionerima sa primanjima do 25.000 neće smanjivati penzija, jer im je već sada umanjena penzija za 6,7 odsto", rekao je potpredsednik USPS Mihajlo Radović. 
Radović je dodao da je USPS sproveo anketu čije će rezultate objaviti na dan protesta, a prema preliminarnim rezultatima mnogi penzioneri nemaju od čega da plate lekove ni hranu, a došlo je i do povećanog stepena smrtnosti među penzionerima. 
Kako je rečeno od 700.000 penzionera, direktno ugroženih smanjenjem penzija, oko 500.000 direktno izdržava svoju decu i unučad, što je 32,5 odsto stanovništva, odnosno milion ljudi. 
Članovi USPS dodali su da su novembra prošle godine podneli Ustavnom sudu zahtev za ocenu ustavnosti odluke o smanjenju penzija, ali da još nisu dobili odgovor, te će ponovo podneti zahtev svim članovim tog suda pojedinačno. 
Zahteve i zaključke sa protesta predaće i Vladi, Skupštini i svim poslaničkim grupama, a ako ne bude rezultata i Medjunarodnom sudu pravde u Strazburu. 
Kako su najavili, na Međunarodni praznik rada, 1. maja, organizovaće jos jedan protest. 
Predstavnici vojnih penzionera, kojima su, kako je rečeno, umanjene penzije za oko 30 odsto, pridružiće se protestima. 
Izvor: Beta 

PRESEDAN: SINDIKAT KOD PRIVATNIKA
7. april 2015  • 903 Opširnije 

U Italijanskoj fabrici "Confezioni Andrea Serbia", koja je otvorena u martu 2013. godine u jagodini, formiran je "Sindikat kod poslodavaca". 
Reč je o prvom sindikatu u jednoj od fabrika stranog investitora koje su otvorene uz pomoć subvencije države Srbije, rekao je Tanjugu predsednik Veća Samostalnih sindikata Srbije za Jagodinu Miroslav Gajić, a do sada se od 800 zaposlenih u toj fabrici, u Sindikat učlanilo 150 radnika. 
"Želimo da taj sindikat radi i da poslodavac prema njima ima odnos kao što imaju poslodavci prema sindikatima u Italiji, odakle je kompanije, dodao je Gajić. 
Sekretar Veća Slobodan Jovanović rekao je da je to nešto novo u Srbiji. 
"Privatni poslodavac, koji je doneo kapital, otvorio radna mesta, sada je dozvolio formiranje sindikata i to je apsolutno za svaku pohvalu i mi smo srećni zbog toga", rekao je. 
Prema njegovim rečima, u domaćim privatnim firmama i sama ideja o osnivanju sindikata od poslodavaca budu dočekane na nož, sa predubeđenjem da će, ukoliko postoji sindikat, "tu apriori neko nešto samo da traži i da neće biti mira, jer će buniti radnike". 
Sindikat je organizacija zaposlenih u koju se oni dobrovoljno udružuju radi zaštite i unapredja svojih prava koja već postoje i koja su uređana po Zakonu i Ustavu ove zemlje, podsetio je on. 
"Sindikat kod poslodavca" želi samo jedan razgovor i dogovor, kako se to, u ovom pristupu Evropi sada zove, socijalni dijalog, dodao je Jovanović. Zanačajni deo u procesu pridruženja Evropskoj uniji zapravo se odnosi na dogovore sveta rada i sveta kapitala, napomenu je Jovanović. 
Ocenjivaće se i kako je organizovan, kako je urađen i kako se sprovodi stepen sindikalne oraganiziranosti i kako je usaglašen sa zakonodavstvom Evrope, dodao je Jovanović. 
"Ako smo na tim pozicijama, a to je nešto što nam sledi, onda je logično da poslodavci u privatnim preduzećima prihvate radnike i radnička udruženja, kao nekoga sa kim bi u dijalogu dolazili do međusobnog razumevanja i poboljšanja odnosa, kroz progovare o, na primer, koletivnim ugovorima i svega drugog iz oblasti zakonodavstva o radničkih prava", rekao je Jovanović. 
I u drugoj italijanskoj fabrici u Jagodini, "Aunde", u toku je formiranje Sinidikata. 
Izvor: Tanjug 

SINDIKATI PARAĆINSKE STAKLARE:
POSUĆEMO AUTOPUT SA MILION TONA STAKLA
7. april 2015  • 902 Opširnije 

Sindikati paraćinske Staklare najavili su u ponedeljak da će razbiti po autoputu milion tona stakla ukoliko Vlada Srbije i premijer Aleksandar Vučić ne reaguju na zahtev da se reše problemi na relaciji Srbijagas, SFS i Vlada Srbije.
- Ključni momenat je sastanak sa premijerom Vučićem, jer iz svega što vidimo izgleda da je njegova reč konačna i da jedino tako možemo da dođemo do pozitivnog rešenja problema. Ako budemo primorani, isteraćemo na autoput milion tona stakla i razbićemo ga tamo, ako već propadamo, neka to bude u velikom stilu. Ne bi trebalo da se ignoriše pismo predsednik opštine Saše Paunovića ministru privrede Sertiću, koji je takođe tražio sastanak zbog nastalih problema - kaže predsednik sindikata Nezavisnost SFS Borivoje Jevtić. 
On podseća da država duguje SFS novac za opremnine koje su isplaćene radnicima u visini od 3 miliona evra, kao i potpuno razrešenje odnosa između sadašnjeg vlasnika i države. 
-Srbijagas nam je blokirao račun za 200 miliona dinara, a država duguje vlasniku SFS 3 miliona evra. SFS je za Paraćin isto što i Železara za Smederevo, RTB za Bor i Fijat za Kragujevac. Ne želimo da se preduzeće ponovo podržavi jer imamo loša iskutsva sa Srbijagasom - ističe Jevtić. 
Predsednik Samostalnog sindkita SFS Živojin Matejić navodi da je reč o sudbini 850 zaposlenih i njihovih porodica, te da su sindikati inicirali sastanke sa nadležnima u Beogradu. 
-Već šest meseci Staklara je u blokadi i teško poslujemo. U magacinu imamo robe za 15 do 16 miliona evra i kao da neko namešta stečajni postupak, da se lepo rasproda gotova roba i da se dobije nagrada za stečajnog upravnika. Neko bi da ovde ostane stotinak ljudi i da rasproda sve ostalo - objašnjava Matejić. 
Sindikalci potvrđuju da ih ne interesuje ko je vlasnik, već opstanak fabrike i zaposlenih. Agencija za privatizaciju započela je kontrolu kupoprodajnog ugovora koji je potpisan sa bugarskom korporacijom Glasindustri 2012 godine i zahteva od vlasnika bankarsku garanciju u visini od 1,5 miliona evra. Ta kompanija uložila oko 100 miliona evra u savremenu tehnologiju, ali većinski vlasnik Cvetan Vasilev je u problemu zbog čega ga potražuje tužilaštvo Bugarske. 
Početkom prošle godine predsednik Srbije Tomislav Nikolić otvorio novu staklarsku peć i liniju za proizvodnju ambažnog stakla vrednu vieš desetina miliona evra. Srbijagas je nedavno obajvio listu dužnika na kojoj je SFS sa dugom u visini od 1,3 milijarde dinara. 
Izvor: Blic 

TEKSTILCI ZA RADOJKA JOVANOVIĆA
3. april 2015  • 901 Opširnije 

Delegati 4. Kongresa Samostalnog sindikata tekstila, kože i obuće Srbije jednoglasno su izabrali Radojka Jovanovića da i u narednom mandatu vodi taj sindikat. 
U uvodnom izlaganju, Jovanović je rekao da je, uprkos potencijalu, ta grana suočena sa velikim problemima. 
„Pljačkaška privatizacija je uništila ovu granu, veliki broj preduzeća je ugašen, a radnici ostali bez posla, uništena je primarna proizvodnja, zarade su izuzetno niske, prisutna je nelojalna konkurencija i sivo tržište“, ukazao je on. 
„Granski kolektivni ugovor nismo potpisali, jer odgovora s druge strane nije bilo, ali smo se trudili da potpisujemo kolektivne ugovore kod poslodavaca, u čemu smo delimično uspeli“, dodao je Jovanović. 
Zadaci tog sindikata u narednom periodu su, prema njegovim rečima, uspostavljanje istinskog socijalni dijaloga na svim nivoima, kao i potpisivanje kolektivnih ugovora, od granskog do kolektivnih ugovora kod svih poslodavaca. 
Predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Beograda Tomislav Banović je čestitao tom sindikatu što je u najtežim vremenima uspeo da očuva organizaciju, poručivši im da u narednom periodu mogu da računaju na podršku Saveza i Sindikata Beograda. 
Sekretar SSS Vojvodine Tomislav Stajić je poželeo puno uspeha u radu i „mnogo više sreće koja će nam svima biti potrebna, kao i to da budemo hrabri, jedinstveni i solidarni u borbi za prava radnika“. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da je srpska privreda u prethodnom periodu uništena, dok veliki sistemi koji su je držali skoro da više ne postoje, dok se za preostala uzaludno traže rešenja. 
„Vlast čeka na strane investicije, a ne koristi domaći kapital i domaće znanje“, ukazao je on. 
„Vlast je odredila da do juna mora biti rešena sudbina preostalih 504 firme koje su u procesu restrukturiranja, ali smo mi zatražili da taj proces bude odložen do kraja godine, kako bi se našlo rešenje za njih i bio sprečen odlazak većine u stečaj ili likvidaciju“, zaključio je Orbović. 

PRAZNIK RADA OKUPLJA ČLANOVE U BEOGRADU
2. april 2015  • 900 Opširnije 

Članovi Saveza samostalnih sindikata Srbije okupiće se u Beogradu 1. maja, kako bi iskazali nezadovoljstvo zbog katastrofalnog materijalnog i socijalnog položaja radnika i opšteg nezavidnog stanja u društvu.
Zato je SSSS, svim članovima Veća, organa samostalnih sindikata Srbije, veća i predsedništva na teritoriji i poverenicima SSSS u opštinama, uputio poziv da se odazovu, kako bi jedinstvom i masovnošću pokazali da smo jedina brana urušavanju radničkih prava. 
(pismo u celini) 

· ČLANOVIMA VEĆA SSSS

· ČLANOVIMA ORGANA SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE

· ČLANOVIMA VEĆA I PREDSEDNIŠTVA SSS NA TERITORIJI

· POVERENICIMA SSSS U OPŠTINAMA 


Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Srbije, na sednici 02.03.2015. godine, donelo je Odluku da se ovogodišnji Međunarodni praznik rada obeleži okuplјanjem u Beogradu. Odluku je potvrdilo Veće Saveza samostalnih sindikata Srbije, na sednici održanoj 18.03.2015. godine. 
Organizovanjem skupa želimo da iskažemo nezadovolјstvo zbog nezavidnog stanja u društvu, katastrofalnog materijalnog položaja i egzistencijalne ugroženosti zaposlenih, sve većeg siromaštva i socijalnog beznađa penzionera i odsustva perspektive za nezaposlene i mlade. 
Pozivamo vas da se, sa svojim članovima, odazovete pozivu kako bi jedinstvom i masovnošću pokazali da smo jedina brana urušavanju radničkih prava. 
Okupimo se u što većem broju, kako bi iskazali nezadovolјstvo i uputili poruku o snazi i sposobnosti sindikata da zaštiti interese svog članstva i osnovna prava zaposlenih. 
Skup će biti održan 1. maja 2015. godine, u Beogradu, na Trgu Nikole Pašića. Okuplјanje učesnika je od 10:00 časova, a početak u 11:00 časova. 
Na skupu će biti pročitan Prvomajski proglas a, zatim, organizovana šetnja do Trga Slavija, gde će biti položeno cveće na spomenik Dimitrija Tucovića, nakon čega se skup završava. 
PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 
PRODAJA TELEKOMA UGROŽAVA BUDUĆNOST GENERACIJAMA
2. april 2015  • 899 Opširnije 

Prodaja Telekoma, koja će biti brza i brutalna, predstavljaće samo jedan, ali značajan u nizu pogrešnih poteza neodgovorne ekonomske politike, kojom je „pojedena“ naša, ali i ozbiljno ugrožena budućnost narednih generacija.
Kada strani kapital postane većinski u Telekomu, jedno od najvećih i najprofitabilnijih srpskih preduzeća moraće da smanji broj zaposlenih, biće povećane cene telekomunikacionih usluga i smanjena ulaganja. To će automatski obezbediti veću efikasnost poslovanja novih vlasnika, ali od toga Srbija neće imati ništa, jer će profit biti prebacivan u inostranstvo. 
To je opšti zaključak tribine pod naslovom „Zašto treba sprečiti prodaju Telekoma Srbije“, koju su organizovali Samostalni sindikat Telekoma Srbije i Savez samostalnih sindikata Srbije. 
Profesor Jovan Dušanić je ukazao da se Vlada Srbije, najnovijim aranžmanom sa MMF-om (potpisanim Memorandumom), obavezala da proda Telekom, „koji je prirodan nacionalni resurs i obezbeđuje visoke prihode i značajan profit za zemlju“. 
„Telekom Srbija uspešno posluje i dobro se nosi na tržištu, uprkos konkurenciji u mobilnoj i fiksnoj telefoniji, od koje ima mnogo veći prihod, profit i investicije. Dobar deo budžetskog prihoda Srbija ostvaruje od Telekoma, a pored toga ova kompanija ima i značajna ulaganja u oblasti nauke, kulture, umetnosti, obrazovanja, zdravstva, sporta..“, istakao je Dušanić. 
On je upozorio da, ukoliko prodaja Telekoma uspe, brzo će na red doći sve ono što je još preostalo za prodaju – EPS, Srbijašume, Srbijavode, zemljište... 
„Ali, šta ćemo posle, kada sve rasprodamo?“, zapitao je profesor Dušanić. 
Nekadašnja ministarka telekomunikacija, prof. dr Aleksandra Smiljanić precizirala je da je neto dobit od Telekoma prošle godine bila 15 milijardi dinara, a da se ove godine očekuje 37 milijardi. 
Podsetivši da su Srbija i njeni građani decenijama ulagali u to preduzeće, ona je kazala da će strani kupac, osim što će iznositi profit iz zemlje i time izbeći plaćanje poreza u Srbiji, angažovati i svoje dobavljače, pa će tako domaće firme izgubiti poslove. 
„Uz to, prodajom Telekoma je ugrožena i bezbednost države, jer onaj ko bude posedovao fiksnu infrastrukturu, imaće pristup svim informacijama“, upozorila je Smiljanićeva. Advokat Branko Pavlović smatra da je strani interes suštinski dominantan kod nas i da za njega rade sve partije u srpskom parlamentu, kada dođu na vlast. 
On je, kao primer, naveo da je svojevremeno Tomislav Nikolić, sadašnji predsednik Srbije, kao opozicioni lider potpisao krivičnu prijavu protiv tadašnje vlasti, odnosno „zlikovaca koji hoće da prodaju Telekom“. 
„Na red će doći i EPS, ali tek kada budu završili posao sa Telekomom, jer neće da dozvole da se dva velika sindikata u tim preduzećima udruže u zajedničkoj borbi protiv prodaje ta dva giganta“, ukazao je Pavlović. 
Ocenivši da se građani Srbije moraju boriti protiv celokupnog koncepta koji sprovodi MMF, Pavlović je poručio sindikatima da formiraju posebno koordinaciono telo, u koje će biti uključene sve patriote u zajedničkoj borbi protiv prodaje resursa ove zemlje. 

RADNICI NA ĐUBRIŠTU GLOBALIZACIJE
1. april 2015  • 898 Opširnije 

Petrašin Drulović, poznati užički sindikalac i predsednik Veća Samostalnog sindikata za više opština Zlatiborskog okruga, upisuje poslednje dane radnog veka u radnu knjižicu jer od 1. aprila odlazi u penziju. 
Zastupao je interese radnika i u socijalizmu, i u kapitalizmu. Zvali su ga Kalimero, jer je ukazivao na nepravde. U penziju odlazi sa setom, ne može da zaboravi vremena kad je radnička klasa kao vlasnik firmi odlučivala o proizvodnji, investicijama, raspodeli... 
Zabrinut je za sudbinu radničke klase jer kaže da je u pripremi novi zakon o radu koji će još više suziti prava radnika jer ga nameće liberalni kapitalizam. 
“Ono što je nekad bilo uobičajeno, danas je nenormalno i obrnuto. U periodu radničkog samoupravljanja, radnik je bio maksimalno zaštićen. Bilo je prekršaja, kršenja radne discipline, grešaka u proizvodnji. Rešavalo se to na disciplinskoj komisiji, radničkom savetu, zboru radnih ljudi. Sindikat je štitio radnika i samo za najteže prekršaje mogao se dobiti otkaz. Da je to bilo dobro, potvrđuje i Švedska koja je mnoge stvari koristeći naša iskustva preuzela od nas. A šta se danas dešava? Radnik dobija otkaz kao kad kažete: ‘Dobar dan, komšija, kako ste?’ Radnici su, opet, prinuđeni kao u 19. veku da se ispočetka bore za tri osmice, da osam sati rade, osam sati spavaju i osam sati da imaju slobodnog vremena. Naši političari kad žele da privuku strane investitore kao jedan od argumenata iznose da je kod nas kvalifikovana i jeftina radna snaga. I u pravu su. To je istina. A, u svetu se podrazumeva da ako je radna snaga kvalifikovana, onda je dobro plaćena, međutim, izgleda da smo mi kolonija u kojoj je sve podređeno interesu kapitala. Niko ne priča o složenosti poslova, odgovornosti, uslovima rada, motivaciji zaposlenih”, objašnjava Drulović za "Vesti". 
Kad se zaposlio 1974. godine u Valjaonici bakra i aluminijuma, radio je u proizvodnji. Posle 10 godina postao je predsednik sindikata sistema koji je tada imao 6.999 radnika. Radnici su tada postavljali su i smenjivali direktore. Delili su zarađeno, letovali u radničkim odmaralištima, dobijali zimnicu od sindikata, živeli kao u najlepšem snu. 
“Valjaonica je bila gigant socijalističke privrede. Bila je pravi nosilac razvoja, kako se tada govorilo. Imali smo odličnu proizvodnju, a izvozili smo širom sveta. Bilo je para i za zarade i za investicije. Skoro svake godine primali smo trinaestu platu. Uz Maribor i beogradsku opštinu Stari grad, Užice je bilo u vrhu prosečnih zarada u Jugoslaviji. Fondovi su bili puni. Pomagali smo opštinu, mesne zajednice, sport, kulturu, obrazovanje, zdravstvo. Sećam se da smo 1985. godine kupili inkubator Opštoj bolnici i to tada nije bila vest za novine. To je bilo potpuno uobičajeno, a danas kad neko nešto slično uradi, udara se na sva zvona”. 
“Radnici su išli da se odmore u banje, na more. U fabrici smo imali referente za kulturu i fizičku kulturu da bi radnici kad odu na oporavak sadržajno iskoristili to vreme. A, šta danas imamo? Pljačkaškom privatizacijom, koja je zakonom pokrivena, radnici su dovedeni do prosjačkog štapa. Žene ne smeju da ostanu u drugom stanju, jer mogu odmah da dobiju otkaz. Radnici rade više od osam sati i za to radno vreme nemaju naknadu za prekovremeni rad, oni su na brisanom prostori i njemu poslodavac može da radi šta god hoće, da ne uplaćuje radni staž, ukida mu topli obrok i regres, ne prijavljuje ga”, ogorčen je Drulović. 
Socijalni dijalog između države, poslodavaca i sindikata danas ne postoji. 
“Nema pravog socijalnog dijaloga. Država i poslodavci odlučuju o svemu. Iz sindikata smo radnicima davali besplatnu pravnu pomoć, povezivali radni staž da bi naši članovi mogli da odu u penziju. Borimo se da zaštitimo članstvo, ali naš glas se slabo čuje. U osnovi sindikalnog delovanja jeste borba za radnička prava, bolje zarade, uslove rada. Ta borba je nekad davala rezultate, a danas ne, ali se mora nastaviti”. 
U Užicu je tokom poslednjih desetak godina privatizovano 37 preduzeća. Tri četvrtine od tog broja platilo je danak lošoj privatizaciji. U 11 je raskinut kupoprodajni ugovor. Desetak firmi nije ni doživelo raskid ugovora o prodaji, već su i pre toga dopale stečaja i propasti. Na prste se mogu izbrojati preduzeća koja i danas odolevaju privrednim lomovima (dve valjaonice u Sevojnu, Putevi Užice, Jedinstvo, "Sreten Gudurić", Kadinjača). 
Petrašin Drulović bio je i predsednik sindikata Jugobakra koji je imao 36.000 radnika, a u njemu su bili radnici iz metaloprerađivačkog kompleksa iz Livarne, Novkabela, Elke, Sevojna, Bora, Negotina na Vardaru, Šibenika, Svetozareva... Iza njega je veliko sindikalno i partijsko iskustvo, pa s pažnjom prati sva događanja u svetu. 
“Liberalni kapitalizam je pred velikim iskušenjima u celom svetu. U Evropskoj uniji ga napadaju i levica i desnica. Sindikat mora u tom procesu koji dobija na zamahu imati vrlo značajnu ulogu. Najvažnije je da se na njegovom čelu nađu pošteni, čestiti i hrabri radnici. Ne sme da se desi da sindikat vodi onaj ko to nije pre radio, kao što se u državi postavljaju kadrovi koji se na novim radnim mestima prvi put upoznaju s problematikom koja ih čeka. Uz sindikat, radnicima je potrebna i jedna prava levičarska stranka, koja danas ne postoji u Srbiji. Sa sindikatom ona bi mogla da vrati bar deo oduzetih radničkih prava. Očekujem da se u njoj nađu intelektualci koji nam poslednjih 15 godina nisu dali podršku, a očekujem i pomoć medija. Mediji su savest naroda i oni moraju ukazivati na probleme koji pritiskaju društvo”, kazao je naš sagovornik. 
“Ozbiljnija kriza u našem društvu počela je krajem devedesetih godina prošlog veka. Sankcije međunarodne zajednice, NATO agresija i pljačkaška privatizacija uništile su našu privredu. Užice je 1990. godine imalo 35.100 zaposlenih, a sada je u radnom odnosu oko 23.000 ljudi. U Zlatiborskom okrugu situacija je još gora, 1990. godine bilo je zaposleno 105.500 radnika, a danas oko 60.000, skoro dvostruko manje. Potrebna nam je nova industrijalizacija. Stavljanje na noge velikih sistema, a ne razvoj malih i srednjih preduzeća, kako to godinama propagira nova vlast. Potreban nam je i razvoj poljoprivrede, ali ona nas ne može izvaditi iz krize, jer ne može biti konkurentna sa evropskim seljakom koji iza sebe ima državu sa subvencijama. Država mora da obezbedi veću zaštitu našeg tržišta. Zaštitom naše proizvodnje obezbediće se veći rast bruto društvenog proizvoda i veća zaposlenost. Narod se mora zaposliti. Ekonomski i socijalni program moraju biti sastavni deo jednog paketa mera”, zaključio je Drulović. 
Izvor: Vesti 

JEDNOGLASNO POVERENJE ZORANU VUJOVIĆU
1. april 2015  • 897 Opširnije 

Delegati 5.Kongresa Samostalnog sindikata metalaca Srbije ponovo su dali jednoglasno poverenje Zoranu Vujoviću da i u narednom mandatnom periodu vodi taj sindikat.
Na Kongresu su izabrani i članovi Statutarnog i Nadzornog odbora, stari-novi sekretar Cvrkotić Ljubodrag i članovi Veća SSSS. Nakon toga održana je i 1. sednica Uprave tog sindikata. 
U uvodnom izlaganju, Vujović je ukazao da nas čekaju teške godine za opstanak metalske industrije. 
„Treba nastaviti sa strateškom privatizacijom firmi u restrukturiranju, kao i da je potrebno raditi na izradi granskog kolektivnog ugovora i jačanju našeg granskog sindikata“, rekao je Vujović. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović rekao je da pripada metalcima, jer je dugo godina radio u „Rekordu“. 
„Čekaju nas teška vremena, a privatizacija još nije završena. Ipak, ima naznaka da Vlada Srbije menja koncept, što je pokazala modelom koji je primenjen u slučaju smederevske Železare. I to daje nadu i za druga preduzeća da bi se i na njihovom primeru mogao primeniti isti model”, naglasio je Orbović. 
Na skupu su bili prisutni i predstavnici Ministarstva privrede, Unije poslodavaca Srbije, Međunarodne organizacije rada, Socijalnog ekonomskog saveta Srbije, kao i predsednici granskih sindikata. 
Gosti Kongresa bile su i delegacije sindikata Mađarske, Italije, Danske, Slovenije, Makedonije, Hrvatske, Republike Srpske i Crne Gore. 

ZAKLJUČAK VLADE IZNAD ZAKONA
31. mart 2015  • 896 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije najoštrije osuđuje Vladu Srbije koja je dana 26. marta 2015. godine donela zaključak broj 05 Broj: 401-3106/2015 kojim se direktno meša u zakonodavnu, pa i u sudsku vlast. Umesto da je predložila izmenu zakona, Vlada se drznula i svojim zaključkom se stavila iznad zakona. Navedeni zaključak ima značenje izmena člana 16. i 17. Zakona o platama državnih službenika i nameštenika, jer se zaključkom zabranjuje napredovanje državnih službenika u viši platni razred, a Vlada za to nema ovlašćenja. Ovaj zaključak nije donet kako bi se sprovodile odredbe zakona već da bi se one kršile.
Naime, Zakon o platama državnih službenika i nameštenika propisuje da državni službenici napreduju u viši platni razred na osnovu ocenjivanja. Iza dobrih ocena, koje su uslov za napredovanje, stoje rezultati rada koji se ogledaju u kvalitetu, obimu, složenosti i posvećanosti. 
Gospoda iz Vlade Srbije imaju većinu u Narodnoj skupštini pa je bilo dovoljno da predlože izmenu zakona. 
Istovremeno, iz pisma ministra pravde koje je uputio sudovima i javnim tužilaštvima proizilazi da bi napredovanje državnih službenika u viši platni razred dovelo u pitanje redovnu isplatu zarada za poslednji kvartal 2015. godine, kao i to da će za eventualne probleme odgovornost snositi rukovodioci ovih organa. Vladi nije dovoljno to što sama krši sopstvene zakone nego na to primorava i javne tužioce i predsednike sudova čiji je posao da primenjuju zakone a da prekršioce kažnjavaju. 
Od ministra pravde smo saznali da, ukoliko bi se nagradili državni službenici, neće biti novca za zarade u poslednjem kvartalu, a premijer Vučić već nekoliko dana najavljuje povećanje zarada i penzija krajem godine. Zaposleni u pravosuđu su u dilemi – ne znamo kome da verujemo! 
Predsednica
Slađanka Milošević 

ŠUMARI ZA STEVIĆA
31. mart 2015  • 895 Opširnije 

Radomir Stević je ponovo izabran za predsednika na 4. Skupštini Samostalnog sindikata šumarstva i prerade drveta Srbije.
U uvodnom izlaganju, Stević je rekao da su u proteklom periodu zaposleni osetili sve tegobe pogubne tranzicije i legalne pljačke, tokom koje su uništene brojne fabrike, a ljudi ostali na ulici. 
On je nabrojao na desetine firmi koje su nekada uspešno radile i bile oslonac gradova u kojima su poslovale, a koje su danas uništene i više ne postoje. 
„Voleo bih da je na ovom mestu neko mlađi, neko sa 35 godina, ali sam ja, nažalost, jedini kandidat“, kazao je Stević, ukazavši da je sada radnicima, više nego ikada, potreban jak i organizovan sindikat koji će voditi odgovorni i kompetentni ljudi, sa vizijom za izlazak iz sivila u kojem se nalazi radništvo Srbije. 
„Onaj ko se bori - taj može da izgubi. Ali, onaj ko se ne bori – taj je već izgubio“, zaključio je Stević. 
Izrazivši žal za prošlim vremenima, u kojima je funkcionisalo društvo i država socijalne pravde, Duško Vuković je pozvao sve članove tog sindikata da nastave borbu za te ideale. 
„Pravda za sve i posao za mlade – za to treba da se borimo“, poručio je Vuković. Potpredsednik Veća SSSS Goran Milić je rekao da se protekli period izuzetno negativno odrazio na sve građane, a samim tim i na naš sindikat, kao i da će i ova godina biti još jedna u nizu u kojoj se ukidaju prava radnika. 
„Zato se moramo osvestiti i ujediniti da zajedno pokušamo da damo bar malo otpora, kojeg nema nigde osim u našoj organizaciji“, zaključio je Milić. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je upozorio da nas neoliberalni koncept vodi u propast i da se protiv njega moramo boriti svim sredstvima. 
„Naše je da se borimo za otvaranje radnih mesta, pa će samim tim doći i mladi u sindikat, koji će nas naslediti“, rekao je on, ukazavši da se u sindikat, ipak, dolazi „iz srca, sa osećajem za radnike, a ne zbog para i povlastica“. 
Boreći se, prema njegovim rečima, protiv štetnih odredaba zakona o radu, koji je, ipak, usvojen, sindikat je uspeo da, nikada brže, budu potpisani kolektivni ugovori u svim granama, dok su prvi put i poslodavci iz realnog sektora pokazali interesovanje da i oni na taj način urede odnose sa zaposlenima. 
Sa skupštine je upućen predlog Kongresu SSSS da i u narednom mandatnom periodu funkciju predsednika Saveza obavlja Ljubisav Orbović. 

ZAŠTO TREBA SPREČITI PRODAJU TELEKOMA?
31. mart 2015  • 894 Opširnije 

Samostalni Sindikat Telekoma Srbije i Savez samostalnih sindikata Srbije organizuju tribinu "Zašto treba sprečiti prodaju Telekoma Srbije?".
Tribina će biti održana u četvrtak, 2. aprila 2015. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, u sali na drugom spratu, sa početkom u 11 časova. 
Učesnici tribine su: prof. dr Aleksandra Smilјanić, prof. dr Jovan Dušanić, advokat Branko Pavlović, glavni i odgovorni urednik Balkan Magazina Slavolјub Kačarević, predsednik SSSS Ljubisav Orbović, sekretar Veća SSSS Zoran Mihajlović, predsednik Samostalnog sindikata Telekoma Srbije Bratislav Lazić, predsednik sindikata Nezavisnost EPS-a Dragolјub Ljubičić, i drugi. 

VELJKU MILOŠEVIĆU NOVI MANDAT
26. mart 2015  • 893 Opširnije 

Na 5. Skupštini Samostalnog sindikata radnika energetike i petrohemije Srbije Veljko Milošević je izabran da i u narednom mandatu vodi taj sindikat.
Obraćajući se delegatima, Milošević je istakao da je sindikat na istorijskom ispitu odgovornosti, na prekretnici opstati ili nestati. 
"Nema ni jedne naše organizacije da se ne suočava sa manjim ili većim problemima, a za posledicu imamo to da smo u prethodnom mandatu prepolovili broj članova, ne zato što istupaju iz sindikata, već zato što nestaju radna mesta”. 
NIS, koji je jedna od najuspešnijh srpskih kompanija, još uvek prolazi kroz velike organizacione promene i taj proces još nije završen, a aktuelan je problem radnika na digitalizaciji i tako radna mesta nestaju, a to uskoro se može isto očekivati i u Srbijagasu, jer je ta kompanija na samom pragu reorganizacije,ukazao je Milošević. 
“Kompanije, poput Petrohemije, Azotare, FAM i RNB dugo čekaju razrešenje njihovog statusa, a mi sindikati, svi zajedno činimo sve da u tim procesima aktivno učestvujemo, da damo doprinos da te kompanije iznađu najbolje rešenje za nastavak sigurnijeg rada i da se zebnja nad njihovom sudbinom okonča na prihvatljiv način”. 
Prema njegovim rečima, osnovni programski zadatak ovog sindikata je bio, jeste i ostaće zaštita i poboljšanje socijalno-ekonomskog položaja zaposlenih i to putem stvaranja preduslova za poboljšanje radnih i životnih uslova zaposlenih, za sigurne i zdrave radne uslove i životnu sredinu.". 
Skuptina je izabrala sve organe i nosioce funkcija za naredni mandantni period u ovom granskom sindikatu. Potpresednik sindikata je Veljo Žunić. 

SINDIKAT TRGOVINE PONOVO VODI RADOSLAV TOPALOVIĆ
26. mart 2015  • 892 Opširnije 

Na Trećem kongresu Samostalnog sindikata trgovine Srbije Radoslav Topalović ponovo je izabran da i u narednom periodu vodi taj sindikat.
Topalović je u uvodnom izlaganju izrazio nadu da će i u oblasti trgovine uskoro biti potpisani kolektivni ugovori kao što je to učinjeno u mnogim drugim oblastima. 
Ministarstvo trgovine, turizma i telekomunikacija, priprema novu strategiju razvoja trgovine Srbije po konceptu modernog, najavila je državni sekretar u tom ministarstvu, Vesna Kovač. 
Ona je kazala da će to u stvari biti ažurirana strategija razvoja trgovine iz 2009. godine, jer se Srbija još tada opredelila za koncept modernog tržišta. 
Kovač je naglasila da je učešće trgovine u bruto-domaćem proizvodu (BDP) 10 odsto, i da je u tom sektoru zaposleno 180.000 ljudi, a svako četvrto pravno lice u Srbiji je trgovinsko preduzeće. 
Sekretar Udruženja za trgovinu Privredne komore Srbije Gordana Hašimbegović kazala je da je trgovinski sektor najvitalniji deo privrede Srbije i da poslednjih deset godina beleži stalni rast. 
Ona je kazala da se procenjuje da će 2016. godine domaće tržište trgovine vredeti 105 milijardi dolara, podsetivši da je ono 2012.bilo vredno 70,6 milijardi dolara. 
Hašimbegović je navela i da je trenutno učešće trgovine u privredi Srbije u ukupnom broju privrednih društava 35,33 odsto, a u ukupnom broju zaposlenih 19,3 odsto, odnosno svaki četvrti zaposleni je u trgovini. 
"U ukupnom prihodu Srbije trgovina čini 34 odsto", naglasila je ona I dodala da se trgovinska preduzeća u Srbiji uglavnom bave prometom hrane, a da je u najvećim trgovinskim lancima oko 75 odsto robe domaćeg porekla. Ona je ukazala da u Srbiji nisu dovoljno razvijeni moderni kanali prodaje koji čine oko 28 odsto što ukažuje da ima prostora za njihov razvoj, jer je u razvijenim zemljama oni čine oko 37 odsto. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović pohvalio je Samostalni sindikat trgovine, koji je, uprkos gašenju mnogih preduzeća I gubitka radnih mesta, primio oko 10.000 novih članova. 
On je rekao da je sa Unijom poslodavaca na sednici Socijalno ekonomskog saveta postignut sporazum oko potpisivanja kolektivnih ugovora u realnom sektoru i da se očekuje da će potpisivanje početi naredne sedmice. 
Predstavnica sindikata hrvatskog koncerna "Agrokor", Gordana Odrljin kazala je da je ta kompanija prva u Hrvatskoj potpisala kolektivne ugovore i da to za "Agrokor" nije sporno pitanje. 
Ona je dodala da je ta kompanija koja u Srbiji ima šest preduzeća sa 12.000 zaposlenih, od kojih 9.000 u trgovini, sklopila sve kolektivne ugovore. 

MILAN GRUJIĆ NASTAVLJA BORBU KOMUNALACA
26. mart 2015  • 891 Opširnije 

Delegati 4. Kongresa Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije ponovo su dali poverenje Milanu Grujiću da i u narednom mandatu vodi taj sindikat.
U uvodnom obraćanju, Milan Grujić se zahvalio članstvu na “mukotrpnom radu, angažovanju i jedinstvu“, što je doprinelo da se očuva sloga i vera u mogućnosti sindikata i povrati poverenje svih onih koji su sa pravom očekivali zaštitu. 
„Naši komunalni sistemi su ugroženi, preduzeća rade na ivici održivosti, vlasti rasprodaju javna dobra, zaposleni se suočavaju sa materijalnim teškoćama, smanjuju se radnička prava. Već duži niz godina je u toku rastakanje javnih i javno komunalnih sistema u Srbiji. Ne biraju se sredstva da se ’očerupaju’ i privatizuju javna dobra koja još vrede i koja funkcionišu“. 
Grujić je istakao da je, nakon dugog niza godina, konačno ove godine zaključen Granski kolektivni ugovor, čime je ostvarena velika sindikalna borba, a zaposleni u ovoj oblasti zaštićeni. 
Prema njegovim rečima, „sindikat je pred velikim izazovom, zbog čega treba da budemo jedinstveni i složni kako bi nam sutra bilo bolјe“. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović istakao je kao veliki uspeh tog sindikata I rukovodstva potpisivanje Posebnog kolektivnog ugovora za komunalnu delatnost. 
On je rekao da smo, uprkos donetom Zakonu o radu, koji je negirao postojanje kolektivnog pregovaranja, uspeli da potpišemo kolektivne ugovore u svim granama, osim u realnom sektoru. 
“Ipak, udruženje poslodavaca je, nakon sednice SES-a, najavilo početak pregovora oko potpisivanja ugovora I u realnom sektoru, i očekujem da će to dati rezultat, a da se, zatim, izborimo za njihovo prošireno dejstvo”, naglasio je Orbović. 
On je rekao da Vlada Srbije, izgleda, menja koncept, što je pokazala modelom koji je primenjen u slučaju smederevske Železare, “I to daje nadu i za druga preduzeća da bi se I na njihovom primeru mogao primeniti isti model”. 
Orbović je upozorio da i komunalnom sektoru preti privatizacija, “jer je pitanje kakvi će, nakon ulaska privatnog kapitala, biti uslovi rada, cene komunalnih usluga I njihov kvalitet”. 
“Morate biti jedinstveni I istrajni kako biste odbranili vaša preduzeća”, poručio je Orbović komunalcima. 
Ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Srbije Aleksandar Vulin izjavio je da država i sindikati nisu protivnici i da će vlada, gde god to zavisi od nje, insistirati na potpisivanju kolektivnih ugovora sa zaposlenima. 
Vulin je ocenio da Srbija danas "nije zemlja socijalne pravde", što prema njegovim rečima, "ne može ni da bude posle 12 godina pljačkaške privatizacije". 
“Tokom tog perioda, mogli ste da se izborite za svoja prava maksimalno na lokalnom nivou. Sada ste prvi put dobili kolektivni ugovor za celu Srbiju zato što ova vlada zna koliko je to dobro za zaposlene u komunalno-stambenoj delatnosti”, kazao je ministar obraćajući se članovima sindikata. 
On je pozvao i privatne poslodavce da se "ohrabre" na kolektivno pregovaranje. “Država je iskreno spremna za kolektivno pregovaranje i s privatnim poslodavcima. Ona njima ne može to da naredi, ali može da ih podstakne, jer samo zajedno možemo nešto da promenimo. Srbija nije bogata, ali može postati pravednija država i svakim danom ona to postaje”, ocenio je Vulin. 
Skupu su se obratili i generalni sekretar Internacionale javnih službi, dr.Josef Krejbih, predsednik Sindikata stambeno komunalne privrede Crne Gore, Branko Plamenac, predsednik Samostalnog sindikata radnika u komunalnim delatnostima Hrvatske, Marko Maslić, predsednik Sindikata komunalaca Makedonije, Darko Dimovski i potpredsednica Sindikata komunalnih radnika Mađarske, Eta Sabo. 
Oni su podržali rad srpskog sindikata I naglasili da su problemi u regionu slični I da će, udruženi I jedinstveni, biti zajednička brana u odbrani radničkih prava. 

MODEL ŽELEZARE PRIMENITI I NA DRUGE
24. mart 2015  • 890 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović ubeđen je da će se model koji je primenjen u slučaju smederevske Železare pokazati kao pozitivan.
Prema njegovim rečima, taj model trebalo bi primeniti i u slučaju ostalih preduzeća. 
Orbović je za RTS rekao da je to jedan od modela koji je dobar i koji srpska privreda treba da preuzme kako bi određena preduzeća bila spašena. 
Prema njegovim rečima, ima dosta preduzeća "koja su ostala u kondiciji" i model koji je primenjen u Železari može da se sprovede i u slučaju, na primer, trsteničke Prve petoletke, čačanske Fabrike reznih alata, Petrohemije, pančevačke Azotare. 
"Kada bi se ovaj model primenio to bi automatski povuklo neka mala i srednja preduzeća u okruženju tih preduzeća i to bi bio pomak srpske privrede. Tako da mislim da bi ovaj model mogao da pokrene srpsku privredu u pozitivnom smeru", rekao je Orbović. 
On je dodao da je nešto slično pokušavala i vlada Mirka Cvetkovića, ali da nije imala hrabrosti da to završi do kraja. 
"Sada smo dobili vladu koja ima hrabrosti i koja je shvatila da gašenjem firmi nećemo doći do rešenja i da treba da pokrenemo te fabrike, a da će iza toga doći zainteresovani partneri za privatizaciju", kazao je Orbović. 
Orbović smatra da zaposleni u smederevskoj Železari sasvim sigurno mogu da odgovore na sve zahteve i obaveze koje će biti stavljene pred njih. 
Novi menadžment holandske firme HPK Inženjering preuzeo je juče upravljanje smederevskom Železarom. 
Izvor: Tanjug 

RADNIKE NEZAKONITO IZNAJMLJUJU I EKSPLOATIŠU
24. mart 2015  • 889 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije u Kragujevcu pozvao je ministra za rad, zapošljavanje i socijalnu politiku Aleksandra Vulina da zabrani rad agencija za zapošljavanje, čije delovanje "preti da ostavi dalekosežne negativne posledice u srpskom društvu".
„Desetine hiljada, najčešće mladih ljudi, angažovanih preko ovih tzv. agencija, rade kod drugih poslodavaca, uglavnom u velikim preduzećima ili kod njihovih kooperanata, a za minimalnu zaradu, suočeni su sa činjenicom da svakog dana mogu ostati bez posla. Iz straha da će ostati i bez tih minimalnih prihoda, samo najhrabriji među njima usuđuju se da pitaju za naknadu za ishranu tokom rada ili za prevoz do posla, nakon čega im sledi otkaz ugovora o radu”, navodi se u otvorenom pismu kragujevačkog Samostalnog sindikata Vulinu. 
Rukovodstvo SSSS u Kragujevcu tvrdi da iznajmljivanje radnika u Srbiji nije moguće po važećim zakonskim propisima, te da se, otuda, osnovano pretpostavlja da se njihov nezakonit rad toleriše zbog ublažavanja posledica enormne stope nezaposlenosti u Srbiji. 
“Nedopustivo je da se teret ekonomske krize i na ovaj način prebacuje na teret mlade populacije, a da se tzv. agencije za zapošljavanje bogate bezobzirnom eksploatacijom mladih”, ističe se u otvorenom pismu ministru Vulinu, uz napomenu da mu se ne obraćaju "samo kao ministru", već i kao "levičaru na vlasti".
Izvor:Danas 

DUŠKO VUKOVIĆ PONOVO VODI NEIMARE
24. mart 2015  • 888 Opširnije 

Na 4. Kongresu Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije Duško Vuković je izabran da i u narednom mandatu vodi taj sindikat.
U uvodnom izlaganju, Vuković je rekao da se iz godine u godinu smanjuje broj zaposlenih u građevinarstvu, raste rad „na crno“, sve niže zarade ne podmiruju ponekad ni minimalnu potrošačku korpu, ionako mala i svakim mesecom sve manja zakonska prava se ne poštuju. 
Pored niskih zarada, građevinski radnici Srbije rade u teškim, nebezbednim i nezdravim uslovima. Blizu pedeset odsto teških i smrtnih povreda na radu godišnje se upravo dešava u našem sektoru. 
Prema njegovim rečima, materijalni položaj zaposlenih u građevinarstvu i industriji građevinskog je među najtežim u Srbiji. Prosečna zarada blizu 100.000 zaposlenih u januaru iznosila je 35.300 dinara, dok minimalna potrošačka korpa iznosi 34.300 dinara. 
„Domaće investiranje je u stagniranju i skoro da ga nema. Izgradnja infrastrukturinih i drugih javnih projekata, navodnim povolјnim kreditima međunarodnih banaka i fondova, unapred je uslovlјena načinom korišćenja novca i izvođačem radova (strane kompanije), što domaće građevinske radnike stavlјa u podređen položaj“, ukazao je Vuković. 
„Sindikat zahteva da u svim strateškim projektima koje država finansira prednost ima domaća građevinska operativa. To znači da škole, vrtiće, bolnice, stanove, autoputeve i druge objekte od javnog značaja grade domaća građevinska preduzeća koja zapošlјavaju značajan broj prijavlјenih radnika, dok se pri realizaciji tih projekata mora u najvećoj meri da koristi domaći građevinski materijal“. 
Sindikat više neće dozvoliti da u Srbiji rade građevinski radnici bez utvrđene cene rada koja je dostojanstvena čoveku, zaključio je Vuković, zatraživši da se što pre omogući potpisivanje posebnog granskog ugovora za tu delatnost. 
Predsednik Saveza samostaolnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da su resorna ministarstva potpisala brojne kolektivne ugovore, ali da, nažalost, nije potpisan ni jedan u realnom sektoru, što je i bio razlog što se sindikat borio protiv Zakona o radu, koji je donet mnogo štete zaposlenima. 
Zato sada, zajedno sa vladom, moramo izvršiti pritisak na poslodavačka udruženja da ti ugovori budu potpisani“, rekao je on, dodavši da je na poslednjem Socijalnom ekonomskom savetu dogovoreno da u narednih petnaestak dana otpočnu pregovori oko potpisivanja tih ugovora. 
„Drugi veliki problem jesu otvaranje novih radnih mesta i pronalaženje posla za naše radnike. Zato poručujemo vlastima da ne dovode po svaku cenu strane izvođače, već da to omoguće našim građevinskim radnicima, koji su ospobljeni i zahvaljujći čijim radom se otvaraju i radna mesta za druge grane“. 
Predsednik Orbović je istakao da je Vlada Srbija uvođenjem inostranog menadžmenta u Železaru Smederevo načinila dobar potez, što će, kako je kazao, “okrenuti privredu u drugom smeru”. 
"Ne treba samo da se zadržimo na toj firmi. Nemojte da pustite da firme koje sad idu u privatizaciju, zato što nemaju kupca odu u stečaj i likvidaciju, već pokušajte da te firme pokrenete, pa kada sazru uslovi u nekom narednom periodu neka se tada privatizuju", poručio je Orbović. 
Ministar građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture Zorana Mihajlović rekla je da je zadatak resornog ministarstva i sindikata da zajedno rade na povratku ugleda građevinsoj industriji, a njihov najvažniji zadatak je smanjenje broja nesreća na gradilistima. 
"Zaštićen radnik za nas je i zaštićena država. Ono na čemu će ministarstvo zajedno sa sindikatima da radi je veliki broj tragedija koje se dešavaju u građevinskoj industriji. Mi to nećemo da dozvolimo", izjavila je Mihajlović. 
Prema njenim rečima, brojke pokazuju da je građevinarstvo na kolenima i da zaposleni u toj industriji primaju 20 odsto nižu platu od proseka u Srbiji. 
Ona je naglasila da postojanje "crne" i "bele" liste nije uvedeno samo da bi se videlo koje preduzeće ostvaruje profit ili gubitak, već i da li štiti radnike. 
Mihajlović je naglasila da će Ministarstvo zajedno sa sindikatima raditi i na potrebnim zakonskim rešenjima u ovoj oblasti, ukazavši na potrebu da se uvedu i neke izmene u Zakon o inspekcijkom poslovanju u domenu zaštite radnika na gradilištima. 
Ministar je, takođe, navela da će se zajednički raditi i na boljoj organizaciji građevinske industrije, odnosne udruživanju građevinskih firmi sa ciljem da građevinska operativa više ne bude podizvođač u poslovima. 
Ona je istakala i da će ministarstvo uvek biti uz građevinsku indutsriju, ali to ne znači da će da pomaže novcem, već dobrim zakonskim rešenjima, stvaranjem povoljnog poslovnog ambijenta, podrške u razgovoru sa bankama. 
Jasmin Redžepović iz Internacionale radnika građevinarstva i drvne industrije (BWI), pozdravio je zalaganje srpskog sindikata u stalnoj borbi za bezbedan rad, kao i poštovanje konvencija koja je naša zemlja potpisala. 
On je pozvao srpski sindikat da podrži borbu te federacija za zaštitu radnika migranata u nerazvijenim zemljama, ali i u Kataru, „gde je na delu moderno ropstvo“ i u kojoj je, u poslednje tri godine, umrlo 1.380 radnika. Redžepović je, takođe, pozvao da se izvrši pritisak na FIFU, „jer se ne može održati svetsko prvenstvo u Kataru bez radničkih prava“. 
Bert Van Der Spek, genеrаlni sekretar holandskog sindikata građevinarstva i član Nadzornog odbora Internacionale radnika građevinarstva i drveta, istakao je da je neophodna saradnja između sindikata, kako bi imali i ostvarili što veći uticaj i bili determinanta u jačanju socijalnog dijaloga na svim nivoima. 
„Dobar socijalni dijalog doprinosi industrijskom razvoju i miru u zemlji. Ne može da postoji dugoročni mir bez socijalne pravde“, ukazao je on. 
Prema njegovim rečima, sindikalni pokret u svetu je bio i jeste od velikog značaja. 
„Nažalost, ekonomski razvoj ne ide ruku pod ruku sa socijalnim pravima. Moramo nastaviti na nacionalnom i međunarodnom nivou da se borimo za dostojanstven rad za sve. Jer radnici su definitivno deo ekonomskog razvoja svake zemlje“, zaključio je on. 

KRUŠEVAC: LIDERI U PUSTIM HALAMA
23. mart 2015  • 887 Opširnije 

Od početka minule sedmice, u Savezu samostalnih sindikata su i novi lideri, koji su se našli među 35 izabranih članova Veća, odnosno 17 članova Predsedništva ove najveće radničke organizacije u Rasinskom okrugu. Problemi su, međutim, ostali stari: očajna privredna situacija i borba za spasavanje 3.000 radnih mesta, koliko ih je preostalo u osam preduzeća u restrukturiranju.
“Do 2002., u Kruševcu je radilo 36.000 ljudi, a samo u proizvodnji, odnosno u takozvanom realnom sektoru bilo je angažovano oko 20.000 radnika”, podseća Milenko Mihajlović, reizabrani predsednik Samostalnog sindikata. 
“Pre privatizacije imali smo oko 25.000 članova, ali su mnogi ostali bez posla, firme su se ugasile ili su ljudi ostali bez radnih mesta u katastrofalnim privatizacijama. Sada nam, dakle, predstoji i prebrojavanje”. 
Kolika je propast kruševačke privrede, kaže, najbolje svedoči podatak da u nekada velikim fabrikama - koje su, poput DIP "Savremeni dom" i Fabrike ulja, upošljavale po nekoliko stotina radnika - sada nema ni sindikalnog života, s obzirom na to da se zaposleni mogu prebrojati prstima jedne ruke. 
Tokom poslednje dve godine, u realnom sektoru ugašeno je gotovo 2.000 radnih mesta, pa je na kraju 2014. u Kruševcu bilo samo 23.862 zaposlenih. Stopa nezaposlenih lane je iznosila 36,26 odsto. 
“Iako tu nemamo članstvo, aktivno učestvujemo u rešavanju statusnog pitanja tih fabrika, baš kao i u HI "Župa", gde je 18 naših članova sa ugovorom na neodređeno vreme”, tvrdi Mihajlović. 
U preduzećima u kojima imaju značajan broj članova, poput IMK "14. oktobar" - gde je, posle realizacije socijalnog programa, od 1.550 ostalo oko 800 radnika - novi lideri muče muku svojih prethodnika. 
“Među najvećim problemima su tužbe bivših i sadašnjih zaposlenih zbog zaostalih plata, a duguju nam se 24 zarade. Tu je i problem nepovezanog radnog staža za četiri godine”, objašnjava Miroljub Anđelković, novi predsednik Samostalnih sindikata u IMK, dodajući da je oko 330 "oktobaraca" zainteresovano za sudski epilog koji može i da blokira fabriku. 
Izvor: Novosti 

NOVI MANDAT GORANU MILIĆU
20. mart 2015  • 886 Opširnije 

Na 21. Konferenciji Saveza samostalnih sindikata Vojvodine, održanoj u Novom Sadu, dosadašnji predsednik Goran Milić ponovo je izabran na tu funkciju.
Milić je istakao da su problemi bili ogromni, što je argumentovao iznošenjem statističkih podataka, koji su, po njegovoj oceni, poražavajući. 
„Pored toga, suočeni smo sa umanjenjem prava, nepostojanjem socijalnog dijaloga, neefikasnim pravnim sistemom, antisindikalnim delovanjem poslodavaca i sukobima između radnika i poslodavaca, lošom privrednom politikom, koja je prouzrokovala brojne štete“. 
Srbija je dezorijentisana zemlja u kojoj privreda tone, ocenio je Milić dodavši da, iako je sindikat puno radio, rezultati nisu uvek bili dobri. 
„Zadatak koji nam je ostao nezavršen je i reorganizacija i reforma našeg sindikata. Jak Savez, baziran na kombinovanom modelu organizovanja, osposobljeni sindikalni rukovodioci i službe - pravi su korak do uspeha“, istakao je Milić. 
„Veliki poslovi su pred nama. Svako treba dati sebe maksimalno, jer je to garancija za efikasnu zaštitu članova. Odgovornost za razvoj Srbije nije eksluzivno pravo vlade, već i svih socijalnih partnera“, zaključio je on. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da današnja konferencija označava da je pređeno dve trećine maratonskog puta SSSS. 
„Naši izbori i način na koji ih obavljamo znače da smo demokratska organizacija, u kojoj svako ima pravo da bira i da bude biran, ali istovremeno predugo traju i uzimaju puno energije“, ukazao je on. 
Orbović je kazao da nam kolektivni ugovori danas predstavljaju veliki problem. 
„Oni su potpisani u javnom sektoru i, koliko god da imamo razloga da kritikujemo vladu, tamo gde je ona potpisnik - oni postoje. Međutim, u realnom sektoru, a to je trend i u regionu i Evropi, nažalost, gubimo kolektivne ugovore. Pred nama je u Srbiji i privatizacija preostalih 504 preduzeća. Kupaca, nažalost, nema, što ukoliko se rokovi ne produže znači 70.000 izgubljenih radnih mesta. Uz pet do sedam odsto manje zaposlenih u javnom sektoru, a u skladu sa najavljenom racionalizacijom, znači i ogroman porast već velikog broja nezaposlenih u Srbiji“. 
Sindikati u regionu su se udružili i to puno znači, ali nama je potrebno i jedinstvo u okviru Saveza. Podele na bilo koji način nanose štetu, jer jedino ako budemo jedinstveni imamo šansi da uspemo, zaključio je Orbović. Miroslav Vasin, pokrajinski sekretar za rad i potpredsednik Vlade Vojvodine, izrazio je divljenje zbog svega što sindikat čini da zaštiti radnike, ali je i iskazao nezadovoljstvo zbog načina na koji se donose zakoni. 
Jedini pravi put za razvoj Srbije je saradnja sveta rada i sveta kapitala, rekao je Vasin. 
Slavko Krstin, predsednik Unije poslodavaca Vojvodine, istakao je da su poslodavci i zaposleni „dve strane iste medalje“, odnosno da su njihovi interesi i ciljevi isti. 
„Dugo godina finansijske institucije i udruženi kapital nisu išli tako agresivno protiv radnika, radničkog standarda, penzionera i mladih, a sve u ime ideala neoliberalizima“, upozorio je Dušan Semolič, predsednik Saveza sindikata Slovenije. 
„Iako je borba teška, moramo se odupreti. Političari zaboravljaju sve što su obećali u predizbornim kampanjama, a radnici postaju samo brojke. Konkurentnost privrede jedino je moguća sa pravima radnika i dostojanstvenim zaradama. Budimo zajedno i ubuduće, jer smo najači kada sarađujemo. Želim vam uspehe, jer su vaši uspesi i naši“, rekao je on. 
Ispred UGS Nezavisnosti, delegate je pozdravila Zlata Zec, koja je poželela da i u narednom periodu vodimo zajedničke akcije i kao prijatelji i saborci postižemo zajedničke rezultate. 

GOLUBOVIĆ I DALJE NA ČELU ESTRADE
20. mart 2015  • 885 Opširnije 

Dosadašnji predsednik Dragiša Golubović ponovo je izabran na Izbornoj skupštini Samostalnog sindikata estradnih umetnika i izvođača Srbije.
Sa skupštine je upućen predlog Kongresu SSSS da i u narednom mandatnom periodu funkciju predsednika Saveza obavlja Ljubisav Orbović. 
Orbović je rekao da je Sindikat estrade, iako ne spada u takozvane velike sindikate, ipak radio jako dobro u prethodnom periodu. 
„Najbolji dokaz za to jeste potpisan kolektivni ugovor za tu oblast, a ja ću sa svoje strane sve uraditi da taj ugovor dobije i prošireno dejstvo“, naglasio je on. 
„Živimo u teškim vremenima. Iza nas je žestoka borba protiv zakona o radu, koji je, ipak, usvojen i teškoće su ostale. Kriza je i dalje duboka, radna mesta se svakodnevno gube, a sindikati finansijski i brojčano slabe, iako se pokazalo i dokazalo da je sindikat neophodan. U zemlji gde je 30 odsto stanovnika nezaposleno, bez obzira na statistiku koji iznosi ministar rada, zahtev za povećanjem plata ponekad zvuči kao jeres i razlog je za napade na sindikat“, ukazao je Orbović. 
On je rekao da će sindikat nastaviti da se bori da se što više ljudi zapošljava, da se radna mesta otvaraju, a ne da se smanjuju plate koje su ionako niske. 
„Potpisivanjem kolektivnog ugovora, ovaj sindikat je poslao poruku i drugim sindikatima da je moguće potpisati takve ugovore, a time što ćemo mu proširiti dejstvo biće poslata i poruka da je, bez obzira na izmene Zakona o radu, opstalo kao institut i prošireno dejstvo“, zaključio je Orbović. 
Skup su pozdravili i Milorad Vujasinović, Darko Marinković, Njegoš Potežica i Radomir Stević. 

SINDIKATI PROTIV PRIVATIZACIJE FABRIKA ORUŽJA
20. mart 2015  • 884 Opširnije 

Predsednici sindikata šest fabrika odbrambene industrije (OIS) u Srbiji saopštili su juče da se protive privatizaciji državnog kapitala zato što, kako su ocenili u zajedničkom saopštenju, ta važna grana industrije ima perspektivu.
"Fabrike odbrambene industrije iz godine u godinu beleže sve veći obim upošljavanja i daju značajan doprinos poboljšanju izvoznog bilansa Srbije, koji beleži sve veći pad", navedeno je u saopštenju sindikata fabrika "Prva iskra", "Milan Blagojević", "Sloboda", "Prvi partizan", "Krušik" i "Zastava oružje".
Od Ministarstva odbrane, sindikati traže da imaju aktivnu ulogu pri donošenju Zakona o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme zato što, kako je navedeno u saopštenju, taj zakon uređuje važna pitanja koja su u interesu fabrika i oko 7.000 zaposlenih. 
U saopštenju je navedeno i da Ministarstvo odbrane od 2. do 23. marta sprovodi javnu raspravu o nacrtu Zakona o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme, a da su sindikati izneli suštinske primedbe. 
"Primedbe sindikata se odnose na pitanje načina rešavanja društvenog kapitala koji se još nalazi u strukturi vlasništva preduzeća OIS, i u ukupnom iznosu premašuje sedam milijardi dinara", navedeno je u saopštenju. Izvor:BETA 

PENZIONERI TRAŽE: VRATITE PENZIJE
18. mart 2015  • 883 Opširnije 

Udruženje penzionera Srbije organizovaće početkom aprila protest u Beogradu "nezadovoljni ekonomskim položajem penzionera i nezakonitim smanjenjem penzija". 
Predsednik tog udruženja Milorad Vujasinović rekao je na konferenciji za novinare da su na protest pozvali i vojne penzionere, ali i ekonomiste i sve zainteresovane građane. 
On je istakao da u Srbiji živi više do 300.000 penzionera samaca, da 30 odsto penzionera izdržava decu ili unuke u uslovima sve težeg ekonomskog stanja kada cene stalno rastu, a penzije se smanjuju. 
Potpredsednik Udruženja Mihajlo Radović podsetio je da je taj sindikat u novembru prošle godine predao inicijativu Ustavnom sudu za ocenu ustavnosti zakona kojim se reguliše smanjenje penzija. 
Ukoliko Ustavni sud u razumnom roku ne donese odluku pitanje zakonistosti i ustavnosti smanjenja penzija naći će se pred sudom u Strazburu, naveo je Radović. 
On je podsetio da je sindikat od PIO fonda tražio da im izdaju rešenja o smanjenju penzija, na osnovu kojih bi mogli da se obrate drugim sudskim instancama, ali su od Fnda dobili odgovor da je to privremeno rešenje i da je iznos penzija napisan na čeku. 
Zbog ponašanja odgovornih u PIO fondu predstavnici sindikata penzionera razmišljaju o podnošenju krivičnih prijava, pripremili su i pojedinačne blako tužbe koje svaki penzioner može da popuni, a sindikat će ga dalje zastupati pred Upravnim sudom, rekao je on. 
Predstavnici Udruženja najavili su da će 24. marta organizovati protest u PIO fondu navodeći da će stručne službe tog sindikata učestvovati u svim sudskim sporovima koji se tiču imovine PIO fonda.
Izvor:Tanjug 

OTKAZ ILI NE?
17. mart 2015  • 882 Opširnije 

Ministarstvo zdravlja dalo je rok zaposlenima u svim zdravstvenim ustanovama da se do sutra izjasne u anketi da li su za to da prekinu svoj radni odnos ili ne. Kako je obrazložilo, sve je to u cilju pripreme plana racionalizacije u javnom, ali i utvrđivanja što kvalitetnijeg socijalnog programa. 
Dr Nevenka Dimitrijević, lekar opšte medicine u DZ „Voždovac“, kaže za „Alo!“ da su svi zaposleni morali juče da popune tu anketu 
- Koliko znam, niko nije hteo da napusti svoje radno mesto, a niko im nije objasnio kakav bi bio taj socijalni program - kaže ona. U Ministarstvu zdravlja navode za anketu da je dobrovoljno izjašnjavanje zaposlenih da bi se procenio njihov tačan broj i u skladu sa tim obezbedio što kvalitetniji socijalni program. 
- Uslovi tog programa još nisu utvrđeni, a o svemu će naknadno biti obavešteni svi zaposleni - kažu u Ministarstvu. 
Izvor: Alo 
KRAGUJEVAC: JOŠ 3.000 BEZ POSLA
12. mart 2015  • 881 Opširnije 

U centru Šumadije do kraja godine bez radnih mesta može da ostane i 3.000 radnika! 
Iako su svesni da u svim firmama ima viška zaposlenih, iz sindikata poručuju da neće dozvoliti da ljudi budu isterani na ulicu i predlažu odlazak uz otpremninu. To je realna procena sindikata na osnovu sadašnjeg stanja i odgovora koji su dobijeni od Vlade Srbije. 
Prema rečima Gorana Milića, predsednika sindikata metalaca za centralnu Srbiju, u Kragujevcu u metalskoj industriji radi 10.000 radnika, a za 2.000 njih je sudbina neizvesna. 
- Sedam firmi je u teškom položaju. To su „Metal sistemi“ koji imaju 91 radnika, „21. oktobar“ (195), „Kamioni“ (240), „Grupa vozila“ (189), „Energetika“ (480), „Zastava impro“ (300 od kojih su 60 odsto invalidi), „Šumadija des“ (65 invalida), „Hortikultura“, „Rezervni delovi“, „Medicina rada“. Tu su i „Livnica“ u Topoli sa 200 i „Auto-delovi“ Knić sa 200 zaposlenih - kaže Milić. 
- Država traži da broj zaposlenih treba da se svede na nulu pa da se onda firme bez radnika prodaju kao lokacije. Za 20 dana treba da se okonča sudbina tri firme, a nema socijalnog programa. Dolazio je i kupac iz Švedske sa programima za fabriku lanaca, ali je brzo pokupio kofere - kaže Milić. 
Dok je sudbina za 2.000 radnika neizvesna, do petka se čeka prijem kod gradonačelnika Radomira Nikolića. 
U većini od deset javnih i komunalnih preduzeća u vlasništvu grada Kragujevca kasne plate, a u svakom od njih postoji višak radnika, kao i u samoj gradskoj upravi koja ima 759 zaposlenih. Zna se samo to da je cifra onih koji će da se nađu na spiskovima za otkaze veća od 1.000. 
Kako je za „Blic“ izjavio Branko Petrašinović, predsednik Sindikata zaposlenih u javnim i komunalnim preduzećima, problemi su veliki, ali će prvi potez verovatno da bude dobrovoljno napuštanje radnih mesta. 
- U svim firmama postoji višak, koji je uglavnom vezan za administraciju, ali nećemo dati da se ljudi jednostavno isteraju na ulicu. Znamo da uz socijalni program hoće odmah da ode deset odsto zaposlenih. To znači da bi otpremnina trebalo da bude 300 evra za godinu staža - kaže Petrašinović. 
U „Vodovodu“ 40 odsto viška
Procene su da je u „Vodovodu“ od 750 radnika višak čak 40 odsto zbog građevinske operative koja se plaća cele godine, a radi kada se ukaže potreba. Osim u „Vodovodu“, grad planira da dopunske poslove poveri privatnicima i „Čistoći“, gde je od sadašnjih 400 dovoljno 200 radnika. 
BROJ RADNIKA U JAVNIM PREDUZEĆIMA
Preduzeće Broj radnika 
· Čistoća 360

· Gradska groblja 121

· Zelenilo 70

· Tržnice 180

· Parking servis 140

· Vodovod 750

· Sportski centar „Park“ 40

· Javno stambeno 170

· Obdaništa 400

· Gradska ag. za saobraćaj 90

· Gradska uprava 759


Izvor:BLIC 

SINDIKAT: "PRVI MAJ" BEZ PODRŠKE DRŽAVE
12. mart 2015  • 880 Opširnije 

Uoči ročišta na kome poverioci treba da odluče da li će “AHA Mura Prvi maj” otići u stečaj ili ne, sindikalisti ove fabrike kažu da je sudbina firme ugrožena i da im je propao ugovoren posao jer nisu dobili podršku države.
U saopštenju reprezentativnih sindikata navodi se da je menadžment “Prvog maja” ugovorio poslove sa inostranim kupcima, kojima bi se pokrenuo deo proizvodnje početkom marta i angažovalo od 250 do 300 radnika, ali da je sve to propalo, jer kupci iz Ministarstva privrede nisu na vreme dobili pismo podrške. 
Izgubili su strpljenje i ugovorene količine prebacili na preradu u druge fabrike. Činjenica je da je ovim činom dodatno ugrožen opstanak fabrike i mogućnost skorijeg pokretanja proizvodnje, kao i da će to imati negativne posledice na usvajanje Unapred pripremljeni plan reorganizacije (UPPR) – navodi se u saopštenju sindikata. 
Ročište na kome se odlučuje o daljoj sudbini ove fabrike, koja je do pre nekoliko meseci upošljavala oko 1.300 radnika, zakazano je za 12. mart, a da li će biti stečaja zavisiće od toga da li će poverioci izglasati UPPR, čiju je izradu i država podržala u oktobru prošle godine. 
Radnici najavljuju okupljanje ispred fabrike u vreme ročišta; arhivska fotografija Sindikati ističu da su radnici “Prvog maja” ostali bez podrške države i da su uvek dobijali odgovor da je reč o stranoj kompaniji i da država nema ingerencije, ali i dalje traže njenu zaštitu i da im omogući da rade. 
Ovu fabriku su stvarale generacije, te se ne mirimo sa činjenicom da jedna loša privatizacija ili jedan član zakona može da oduzme ono što pripada nama, našem gradu i našoj državi, jer znamo da je pravno moguće da sva imovina i mašine ponovo pripadnu državi, a da je za to potrebno samo malo dobre volje i angažovanja - saopšili su sindikalisti. 
Podsetimo, radnici pirotske fabrike tekstila ne rade od maja 2014. godine kada je slovenačka "Mura" otišla u stečaj, a u januaru 2015. je Privredni sud pokrenuo predstečajni postupak za pirotsku ispostavu ove firme. Ova kompanija iz Slovenije privatizovala je pirotsku fabriku krajem 2012. godine. 
Izvor:JUŽNE VESTI 

KIKINDA: 326 OTKAZA U LIVNICI
11. mart 2015  • 879 Opširnije 

Posle odluke slovenačke kompanije Cimos da zatvori jedan pogon u Livnici Kikinda, više od 300 radnika će ostati bez posla a predstavnici sindikata tvrde da nemaju načina da im pomognu.
"Kada je u pitanju delovanje Sindikata, jednostavno smo stavljeni pred svršen čin, tu ne možemo mnogo šta da uradimo", izjavio je za Radio-televiziju Vojvodina (RTV) predsednik međuopštinskog Veća saveza samostalnih sindikata, Ilija Drljić. 
On je rekao da su poslodavci "očigledno morali da donesu odluku da 326 radnika proglase tehnološkim viškom i to će se desiti u narednih 90 dana", kao što piše i u programu koji je dostavljen Sindikatu na mišljenje. 
Cimos je ranije oblazložio da je odluka o zatvaranju pogona Topli delovi posledica ekonomske krize, poteškoća u poslovanju i prilagođavanja diktatima tržišta. 
"Kompanija je pripremila program restrukturiranja, kako bi se konsolidovali oni pogoni automobilske industrije koji se kvalitetom i konkurentnošću mogu održati na tržištu", saopštio je Cimos, dodajući da se zbog toga "mora odreći manje profitabilnih proizvodnih celina u čitavom sistemu, pa nažalost i u Livnici Kikinda". 
Računajući i prošlogodišnje otpuštanje u kikindskoj Livnici, broj radnika koji su ostali bez posla i gotovo bez šansi da nađu novo radno mesto sada se popeo na oko 500. 
"Ovde je najviše pogođena grupacija ljudi od 30 do 50 godina starosti. To su oni radnici koji niti počinju radni vek, niti su blizu penzije. Ljudi su sada u situaciji da ne znaju šta će sami sa sobom, u gradu u kojem je nemoguće naći posao", rekao je Drljić. 
Izvor: TANJUG 

U STEČAJ GURNUTE I FABRIKE KOJE IMAJU PROIZVODNJU
10. mart 2015  • 878 Opširnije 

Sindikati iz preduzeća u restrukturiranju tvrde da Agencija za privatizaciju i Ministarstvo privrede nisu dosledno odredili kriterijume za izbor modela privatizacije 500 firmi sa većinskim ili stopostotnim državnim kapitalom. Tako je, kažu, stečaj predviđen i za pojedine fabrike koje imaju potencijalne kupce i još uvek rade za domaće i inostrana tržišta poput kragujevačkih Metal sistema, Kočione tehnike, koja posluje u sastavu Prve petoletke, te Vagonke i Lokomotive iz Mašinske industrije Niša. S druge strane, na spisku za privatizaciju prodajom imovine nalaze se i faktički nepostojeća preduzeća, a primer je Zastavina fabrika automobila, koja već pet godina postoji samo na papiru jer su Fijat automobili Srbija preuzeli njenu gotovo kompletnu imovinu, od fabričkog kruga sa proizvodnim halama do zaposlenih.
Odgovarajući na te primedbe, ministar privrede Željko Sertić rekao je da se pri izboru modela privatizacije nisu rukovodili nekadašnjim značajem i brojem zaposlenih u tim firmama kao i da čak 95 odsto njih ima zastarelu tehnologiju, nagomilane dugove i često negativan kapital. 
U Savezu samostalnih sindikata Srbije kažu, međutim, da stvari baš i ne stoje tako i da se država, nastojeći da što pre reši problem neprivatizovanih i preduzeća u restrukturiranju, nije striktno pridržavala propisanih kriterijuma za određivanje modela. Tako su se na spisku za stečaj, kažu, našle i fabrike kojima tu nije mesti. 
- Tražimo da se preispita spisak za stečaj, gde je niška Vagonka, koja ima međunarodni poslovni ugovor, trstenička Kočiona tehnika, jer ima potencijalnog partnera, kao i kragujevački Metal sistemi, za koje, takođe, postoje zainteresovani inostrani investitori. Najmanje još desetak firmi iz metalskog kompleksa moglo bi da se skine sa tog spiska - kaže za naš list sekretar Sindikata metalaca Srbije Ljubodrag Cvrkotić. 
Ističe da se u Sindikatu pribojavaju i za status više desetina hiljada radnika zaposlenih u neprivatizovanim i preduzećima u restrukturiranju, posebno onih koji napuštaju firme uz neku od opcija iz socijalnog programa. Socijalni program, prema njegovim rečima, nije dobro rešenje, pogotovu za mlađe radnike, od kojih će većina, nakon što potroše otpremnine od po nekoliko hiljada evra, "najverovatnije završiti kao socijalni slučajevi". Stav Sindikata je da za prekobrojne radnike postoji daleko bolje rešenje, prekvalifikacija ili dokvalifikacija koja bi im omogućila da lakše dođu do drugog posla, kaže naš sagovornik. 
Sindikalci ističu i da se kriterijum prema kojem su za stečaj predviđene fabrike čiji dugovi premašuju vrednost fabričke imovine, ne primenjuje dosledno. Tako predsednik Sindikata u Metal sistemima Miloš Tanasković navodi da je ta fabrika na spisku za stečaja jer dugovi "samo" za 25 odsto premašuju vrednost imovine, dok je Topola Livar (nekadašnja Zastava Livnica) na spisku za privatizaciju prodajom imovine iako ima dugove tri puta veće od vrednosti imovine, a tvrdi i da to nije jedini primer. 
Primer jedan ...
Zastavina fabrika automobili, iako ne postoji već pet godina, na spisku je za privatizaciju jer, prema zvaničnom obrazloženju, još uvek raspolaže vrednom imovinom, o čijoj prodaji se, prema nezvaničnim informacijama, već pregovara sa potencijalnim investitorima. Koliko je javnosti poznato, ta fabrika ima parcele u Kormanskom polju, koje je bilo predviđeno za izgradnju pogona inostranih dobavljača Fijat automobila. Od toga se odustalo nakon protesta ostalih vlasnika nekultivisanog i decenijama unazad zaparloženog zemljišta. Stručnjaci tvrde da bi ova imovina fabrike automobila pre trebalo da bude u nadležnosti neke od agencija za promet nekretnina nego Agencije za privatizaciju.
Primer dva...
Fabrika Metal sistemi u Staroj industrijskoj zoni, gotovo u centru Kragujevca, ima prostor od pet hektara, i proizvodne hale, sa opremom za proizvodnju lanaca, površine 2,7 hektara. U krugu Zastave imaju fabriku (Procesna oprema) od 7.000 kvadratnih metara, a u Industrijskoj zoni u naselju Ilićevo plac od 1,5 hektara i na njemu pogon od 3.200 kvadrata. Metal sistemi su predviđeni za stečaj.
Izvor:Danas 

POTPISAN KOLEKTIVNI UGOVOR U UPRAVI I PRAVOSUĐU
9. mart 2015  • 877 Opširnije 

Ministarka državne uprave i lokalne samouprave Kori Udovički potpisala je danas Poseban kolektivni ugovor sa predstavnicima Sindikata pravosuđa Srbije, Sindikata uprave Srbije i Sindikata organizacija pravosudnih organa Srbije.
Prilikom pravljenja ovog kolektivnog ugovora posebna pažnja posvećena je tome da zaposleni u državnoj upravi i pravosuđu Srbije mogu u procesima reorganizacije, unapređenja rada i racionalizacije, da računaju na jasno određene kriterijume, rekla je Udovički, nakon potpisivanja u Vladi Srbije. 
Na taj način biće zaštićen kako proces unapređenja rada, tako i socijalni uslovi i prava zaposlenih, naglasila je Udovički. 
Pregovori su potrajali ali su uspešno okončani na zadovoljstvo svih socijalnih partnera, ocenila je ministarka. 
Predsednik Sindikata uprave Srbije Njegoš Potežica istakao da sindikati nisu u potpunosti zadovoljni jer svi ciljevi nisu postignuti, ali su ključne stvari dobro definisane i postignut je određeni nivo socijalne pravde. 
Jedno od dobro i precizno definisanih je i pitanje tehnoloških viškova, što do sada nije bio slučaj, rekao je Potežica i ukazao da je najbitnije da je u Srbiji zadržan sistem kolektivnog pregovaranja jer je to veoma značajno za sigurnost zaposlenih. 
Predsednica Sindikata pravosuđa Srbije Slađanka Milošević istakla je da su pregovori bili dugi, bilo je i najava protesta, ali se na kraju sve ipak završilo dogovorom, na zadovoljstvo svih strana. 
Prema njenim rečima, nije dobro što se ovaj kolektivni ugovor odnosi samo na stalno zaposlene, pa bi u narednom periodu trebalo raditi na njegovom proširenom dejstvu na one koji rade sa ugovorima o privremenim i povremenim poslovima i volontere. 
Predsednik Sindikata organizacija pravosudnih organa Srbije Slavoljub Todorović istakao je da potpisani kolektivni ugovor daje osnovna prava i predstavlja korak u pravom smeru, ali ostaje da se prati njegova primena u praksi. 
Izvor:TANJUG 

DRAGOVAN DRAŠKOVIĆ VODI UŽIČANE
6. mart 2015  • 876 Opširnije 

Novi predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije za grad Užice je Dragovan Drašković, koji je zamenio dosadašnjeg dugogodišnjeg predsednika Petrašina Drulovića, zbog odlaska u penziju. 
Izbornoj skupštini prisustvovali su i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i članovi Predsedništva SSSS, Zoran Vujović, Milan Grujić i Milenko Mihajlović. 
Govoreći o problemima sa kojima se suočavalo to veće u dosadašnjem radu, Drulović je rekao da je najveći problem bila loša privatizacija, koju je nazvao „elementarnom nepogodom“, s obzirom na to da je od 36 privatizanovih preduzeća, u 11 raskinut taj proces, dok ih je 10 u stečaju. 
„Šta je, u stvari, dobra privatizacija? To su samo ona preduzeća koja rade i isplaćuju plate“, pitao je i istovremeno odgovorio Drulović. 
„U proteklom periodu radnici su ostajali bez posla, a nama u sindikatu su bile bitno sužene mogućnosti. Naporno smo radili, jer su to d nas radnici i očekivali. Ipak, u regionu je skoro 20.000 zaposlenih manje, a prosek plata je niži od republičkog, izuzev u opštini Kosjerić“, precizirao je on. 
Drulović je istakao da je to veće dobro organizovalo brojne seminare, „jer jedino dobro edukovani sindikalac može da doprinese uspešnom radu“, a članstvo je bilo informisano i u neposrednim razgovorima, na sastancima, ali i u preko „Medijatora“, časopisa užičkih sindikalaca i radnika. 
On je svom nasledniku poželeo da bude bolji i uspešniji od njega, istakavši da je sindikat i do sada bio jedinstven i da je očuvao članstvo, ali da je ubuduće potrebno da budemo još jedinstveniji, „jer time ćete biti i jači“. 
Vujović, Grujić i Mihajlović su istakli dobar rad užičkog veća i Drulovićevo veliko zalaganje i rad u okruženju, koje je, s jedne strane, bilo nepovoljno i puno protivnika, dok su na drugoj strani bili siromašni i apatični radnici, kojima se svakodnevno umanjuju prava. 
„Ne možemo dozvoliti da Srbija pusti svoju decu da odlaze iz zemlje, jer ne može da ih prehrani. Ne mogu se lamentirati oni koji su krali i uništavali, jer nas oni vode ispod granice preživljavanja“, rekao je Grujić istakavši da veruje u sve članove sindikata u Užicu i pozvao ih na zajedništvo do pobede. 
Predsednik Orbović je kazao da su „usud našeg sindikalnog posla gorki trenuci i problemi, a to nas čeka i u narednom periodu“. 
„Najbolnija u prošlosti bila je privatizacija koja je ugasila privredu i time radna mesta u Srbiji. Iako nam se često prebacuje da nismo dovoljno radili, moram da vas podsetim da smo svim legalnim sredstvima branili naše fabrike i preduzeća. Nažalost, bili smo prinuđeni da u tom poslu sarađujemo sa pogrešnim ljudima čiji je cilj bio da preduzeća gasi. Na sreću, ima i pozitivnih primera i to firmi koje su privatizovane po modelu radničkog akcionarstva“, istakao je Orbović. 
On je dodao da sindikat ne sme da pravi podele na realni i javni sektor, jer se plate i prava smanjuju svima, bez obzira gde rade. 
Nakon skupa, Orbović i saradnici su imali sastanak sa generalnom sekretarkom regionalne privredne komore Užica, Mirjanom Radojičić, sa kojom su razgovarali o privrednoj situaciji u tom regionu. 
Drulović je rekao da su sa tom komorom imali zajednički nastupe u procesu privatizacije preduzeća u užičkom kraju, da su zajedno organizovali seminare, sastanke i zajednički predlagali stečajne upravnike. 
Sa skupštine je upućena jednoglasna podrška predsedniku Orboviću da i u narednom mandatu vodi Savez. 

KOMUNALCI POTPISALI KOLEKTIVNI UGOVOR
6. mart 2015  • 875 Opširnije 

Predstavnici sindikata javnih preduzeća u komunalnoj delatnosti Srbije potpisali juče su u Vladi Srbije sa ministarkom građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture Zoranom Mihajlović poseban Kolektivni ugovor.
Mihajlović je nakon potpisivanja tog dokumenta, novinarima kazala da Vlada Srbije želi da uredi i napravi jasna pravila igre za sve - radnike, državu i za preduzeća, i da je zato ovaj kolektivni ugovor veoma značajan, posebno što ga većina komunalnih preduzeća nije imala u prethodnom periodu. 
"Ugovor odmah stupa na snagu i zaštitiće komunalne radnike, ali i obezbediće sigurnost u poslu u kojem se oni bave", kazala je Mihajlović. 
Ona je navela i da Vlada Srbije i Ministarstvo građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture rade na izmeni Zakona o komunalnim delatnostima kako bi ta delatnost bila izdignuta na nivo koji zaslužuje. 
Predstavnik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Milan Grujić kazao je da je danas veliki dan za 70.000 zaposlenih komunalnih radnika jer zadnjih 20 godina nije bilo akta koji bi regulisao minimum prava i obaveza za komunalne radnike u Srbiji. 
"Ovaj posao je bio veoma težak, stručno i istorijski veoma zahtevan. Možemo da kažemo da smo napravili prvi korak ka poboljšanju, uređenju i uvođenju komunalnog reda", naglasio je Grujić. 
On je dodao da je komunalni sektor amortizer socijalnih gibanja i čuvar socijalnog mira u Srbiji i da će ovaj kolektivni ugovor, kao i izmena Zakona o komunalnim dalatnostima koja sledi doprineti da se komunalna delatnost uredi kvalitetno, a uz pristojnu cenu. 
Predstavnik Granskog sindikata javnih saobraćajnih i komunalnih delatnosti "Nezavisnost" Milan Simić kazao je da su zaposleni u komunalnoj delatnosti već 10 godina imali inicijativu da izađu iz okvira lokalne samouprave i da sa Vladom Srbije potpišu nešto da bi se poboljšali uslovi za zaposlene. 
"Uspeli smo da jednim članom ovog ugovora napravimo kontrolu lokalnih samouprava preko Ministarstva gradjevine. To nije bio slučaj do sada", naglasio je Simić. 
Izvor:BETA 

SINDIKALNI PUT OD NEMAČKIH DO AFRIČKIH PLATA
4. mart 2015  • 874 Opširnije 

Sa 40 godina i tri meseca radnog staža, užički sindikalac Petrašin Drulović odlazi u penziju. Decenije je proveo na čelnim sindikalnim funkcijama: s radničkim potrebama se suočavao i u vreme visokih plata u razvijenoj industriji i u ovo doba privrednog preživljavanja, sindikatom rukovodio u dva sistema. S tim što o privrednim i drugim nevoljama ni u socijalizmu ni u kapitalizmu nije ćutao, jer su mu mediji i javnost, kako kaže, bili saveznik.
Toliko dobrog i lošeg Petrašin pamti, ali onim što kao dugogodišnji predsednik Veća Samostalnog sindikata za Zlatiborski okrug ostavlja ipak nije zadovoljan: „Prilike za zaposlene nikad nisu bile teže. Eh, kamo sreće da u penziju odlazim, a ostavljam zadovoljno članstvo”, kazuje za „Politiku“.
Dok su drugi proteklih godina ćutali kad nam se privreda obrušavala i u njoj radna mesta gašena, ovaj sindikalac je koristio svaku ponuđenu priliku da javno na to upozori. Užice je, uvek ponavlja, do pre dve i po decenije imalo 35.000 zaposlenih od čega 17.000 u razvijenoj industriji, da bi danas ostalo sa 21.000 radnika od kojih 5.000 u industrijskim preduzećima. Ovde je gotovo svaka druga privatizacija propala, stečaj je svakodnevica. Sada samo desetak privrednih firmi kako-tako posluje, a prava radnika nikad nisu bila na nižem nivou. Došli smo u situaciju, naglašava Drulović, da će radnici, kao s kraja 19. veka, opet početi da se bore za one „tri osmice“ (po osam sati rada, odmora i slobodnog vremena). 
Još teže mu ovo danas pada kad se seti svojih sindikalnih početaka. Radio je nekad kao majstor na održavanju u Valjaonici bakra i aluminijuma, pa 1984. godine postao predsednik sindikata celog tog složenog sistema sa oko 7.000 radnika. – Bila su to zlatna vremena naše privrede. Odlično se poslovalo i izvozilo, primali smo u fabrici po 13 plata godišnje, davao se višak na zarade, bilo je i para i radničkih prava. Sećam se da smo tražili da imamo plate kao radnici u ovoj delatnosti u Nemačkoj. Ali primali smo upola, jer su na istom radnom mestu na kome je radio jedan nemački radnik bila naša dva. Slatke muke su tada mučili sindikalci: kako potrošiti toliku članarinu, gde graditi radnička odmarališta po moru i planinama, kome dati besplatno banju, kako izboriti novi višak na platu – priča Petrašin koji je tada vodio i sindikat sistema „Jugobakar“ sa ukupno 36.000 zaposlenih iz firmi širom SFRJ. 
Jedno vreme je, potom, opet radio kao majstor u valjaonici, a kad je počeo novi milenijum postao je sekretar okružnog sindikalnog veća. Njime od 2004. godine rukovodi kao predsednik. – Ova privatizacija potpuno je slomila nekad razvijenu privredu. Užice je od ponosa države, kao drugi grad u platama, palo po primanjima ispod republičkog proseka. Paradoks je da je takva privatizaciona pljačka izvršena u skladu sa zakonom. Mnogi radnici u sindikat dolaze i žale se na poslodavce: da im ne daju redovno plate i ne uplaćuju doprinose, da ih omalovažavaju i šikaniraju, grejanje u pogonima isključuju, trudnice otpuštaju, da se gazde enormno bogate dok zaposlene bez plata ostavljaju. Zato je ovde bilo slučajeva i da su radnici hteli da prodaju most pred propalom fabrikom zarad neisplaćenih plata, da svoje radne knjižice traže na gradskoj deponiji gde su bile bačene, da i sada u halama stoje stare mašine iako je fabrika davno prestala da radi – nabraja naš sagovornik. 
Na pitanje šta je sindikat preduzeo da stanje ne bude takvo, Drulović odgovara da je bilo mnoštvo primera kad se ljudima pomoglo, ali je zakon u ovoj oblasti suzio manevar i sindikatu tako da je katkad „požare gasio takoreći bez vode“. – Mnoga vrata za pomoć otvorili smo radnicima u nevolji, pomogli u povezivanju staža, u zasnivanju radnog odnosa onima koji su radili na crno, davali besplatnu pravnu pomoć, tražili sa stečajnim upravama rešenja za zaposlene. Ali je mnogo teško, jer u ovoj državi jedino kod radne snage funkcioniše tržišna ekonomija: ponuda ljudi za posao je velika, a potražnja minimalna, pa to gazde zloupotrebljavaju i daju afričke plate. A radnici najčešće ćute da ne izgube i takvo radno mesto. Nekad je, na primer, po 30 radnika bivše „Rakete“ dolazilo u moju kancelariju da se žali, pa kad pođemo u privredni sud desetak ih odustane, dalje ka opštini raziđe se još desetak, tako da ih samo nekoliko sa mnom dođe kod gradonačelnika. Rečju, sindikat je jedina snaga koja u ovo vreme može radnike da zastupa, s tim što oni treba da paze pri izboru sindikalnih predstavnika. 
Samo ako je izabrani častan i hrabar on neće kod poslovodstva lične interese staviti iznad interesa članstva – sumira Petrašin Drulović. 
Izvor:Politka 

SMEDEREVO JEDNOGLASNO ZA ORBOVIĆA
2. mart 2015  • 873 Opširnije 

Na održanoj izbornoj skupštini SSS za grad Smederevo, naglašeno je da iz svih sindikalnih organizacija, okružnih odbora i odbora za više opština tog regiona stiže jedinstveni predlog da funkciju predsednika Saveza samostalnih sindikata Srbije nastavi da obavlja Ljubisav Orbović.
Orbović je, kako je rečeno, uspeo da očuva centralu i da, bez obzira na teškoće, Savez treba da nastavi sa uspešnim radom, kako bi i praktično reafirmisao rad i sindikat. 
S obzirom da je funkcija predsednika SSSS složena, neophodno je, kako je ukazano, da se predsedniku pomogne da realizuje sve programe, jer to sigurno ne može pojedinac niti nekoliko ljudi, već je za realizaciju potrebno jedinstvo cele organizacije. 
Na skupštini je izabran ponovo Stanimir Trajlović za predsednika, a Saša Torlaković za sekretara SSS za grad Smederevo. 
Trajlović je u uvodnim napomenama ocenio da je neoliberalni koncept, čiji se posledice osećaju u svim oblastima, najvidljiviji u domenu radničkih prava koja su u potpunosti derogirana. 
„Nema socijalnog dijaloga, niti demokratije, a odluke donose manjine. Svake godine smo podržavali akciju Saveza u obeležavanju Svetskog dana za dostojanstven rad, u cilju podsećanja za one vrednosti za koje se zalaže SSSS. Ali, nema dostojanstvenog rada bez radnih mesta. Niti ga ima u situaciji kada ljudi prihvataju da rade bilo šta pod bilo kakvim uslovima, za bilo koje nadoknade. Urušen je sistem kolektivnih ugovora, a tragične posledice ostavila je privatizacija, pa je tako samo u Smederevu izgubljeno 10.000 radnih mesta“, ukazao je Trajlović. 
Naglasivši da najveći broj aktivnosti koje je to veće vodilo bila podrška aktivnostima koje je vodio Savez, Trailović je rekao da nam je potrebno mnogo znoja da promenimo lošu političku i poslovnu klimu, za šta nam je u narednom periodu potrebna mudrost i hrabrost. 
Ocenivši da se u Smederevu ne može početi priča bez pominjanja Železare, predsednik SSSS Ljubisav Orbović rekao je da je njen opstanak veoma bitan, ne samo za taj grad, već i za celu Srbiju, „jer bi se njenim gašenjem ugasilo ne samo više od 5.000 radnih mesta u Železari, već i mnogo malih i srednjih firmi čiji je rad vezan za Železaru. 
„Opstanak Železare znači i svojevrsni preokret u tragičnoj privatizaciji koju smo imali od 2001. godine. Puno smo zla doživeli, loše privatizacije, stečajevi, likvidacije i na kraju smo dobili novi Zakon o radu. Borbu jesmo vodili sa vladom, ali je naš najveći neprijatelj MMF, Svetska banka, Američka privredna komora.., na čije instistiranje su usvojene najnepovoljnije odredbe u zakonu po radnike. Najveći problem novog zakona je prestanak važenja kolektivnih ugovora. Ali, ono što je najveći problem u ovom segmentu jeste nepostojanje poslodavačkih organizacija“, kazao je Orbović. 
On je rekao da su dnevni protest i štrajkovi bili znak nezadovoljstva merama štednje koje nisu dale rezultate. 
„Sindikalizam u svetu ulazi u krizu zbog, pre svega, velikog broja nezaposlenih, ali i dominatnog broja ugovora na određeno vreme. Zato je najvažnija aktivnost u narednom periodu akcija masovnog učlanjavanja, naročito mladih zbog energije koju će oni uneti u našu organizaciju. Takođe, mi moramo da skrenemo pažnju vladi da investicije ne podrazumevaju samo strani kapital, već da treba dati šansu i domaćem. Siguran sam da ćemo jedinstveni i solidarni uspeti da napravimo neke pozitivne pomake“, zaključio je Orbović. 

KRUŠEVAC PONOVO VODI MILENKO MIHAJLOVIĆ
27. februar 2015  • 872 Opširnije 

U Kruševcu je održana izborna skupština SSS za grad Kruševac i opštine Ćićevac, Brus i Varvarin, na kojoj je, većinom glasova, za predsednika ponovo izabran Milenko Mihajlović.
Mihajlović je rekao da je iza nas period najvećeg broja raskinutih privatizacija u Kruševcu, period nezadovoljstva, štrajkova i sve većeg siromaštva. 
„Od 36.000 zaposlenih, danas u Kruševacu radi oko 4.000 ljudi, i to je učinak privatizacije - velikog radničkog zla. Samo zahvaljujući sindikatu, sprečeno je potpuno uništenje svih preduzeća. Pred nama je zadatak da, najpre, sačuvamo radna mesta onima koji rade u preostalim kruševačkim preduzećima“, naglasio je on. 
Ukazavši da će i u narednom periodu biti puno problema i neuspeha, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da jedino zajedno i jedinstveni možemo, korak po korak, da ipak doprinesemo da bude bolje. 
„Od početka 90. Godina, svi periodi su nam bili teški. Kulminacija je bila privatizacija koja je, ne samo uništila privredu, već počela da razgrađuje institucije države“, podsetio je on. 
Govoreći o Zakonu o radu i sindikalnoj borbi protiv usvajanja tog antiradničkog akta, Orbović je ceo taj proces definisao kao „nasilno ukidanje socijalnog dijaloga i nasilno usvajanje zakona“. 
„Mi smo pokazali spremnost da se borimo. Nažalost, zbog skupštinske većine naša borba nije mogla da zaustavi usvajanje zakona kojim su smanjena prava radnika. Najgora posledica usvojenog zakona jeste prestanak važenja kolektivnih ugovora, i to nam je prioritet u narednom periodu, jer samo kolektivnim ugovorima možemo da vratimo neke od ukinutih vrednosti i radničkih prava“. 
Govoreći o organizaciji SSSS, Orbović je podsetio na prisutne dileme i rasprave o tome da li nam je potreban sadašnji način organizovanja. 
„Smatram da, zahvaljujući ovakvoj organizaciji, odnosno kombinaciji granskog i teritorijalnog principa, mi trajemo već 112 godina. A, i vi u Kruševacu ste najbolji primer za to. Gradskog veće je aktivno učestovalo u rešavanju mnogih problema u kruševačkim firmama. Želim vam da se i u narednom mandatnom periodu, sa istom energijom, borite za svakog radnika i svako preduzeće u Kruševcu“, istakao je Orbović. 
Predsednik Sindikata hemije i nemetala Srbije, Ljubiša Nestorović, ocenio je da je teritorija okosnica orgnizovanja SSSS, „što dokazuje slabost drugih centrala koje takvu organizaciju nemaju“. 
„Promene su nam potrebne, ali isto tako neophodan je i opstanak i teritorijalnog i granskog principa. S obzriom na to da je Kruševac grad hemije, naš granski sindikat je maksimalno bio uključen u sve aktivnosti koje je Savez vodio. Nažalost, nismo bili ni dovoljno jedinstveni ni dovoljno masovni. Hendikep je i skupštinska većina i ćinjenica da nemamo opoziciju, pa se zakoni usvajaju uprkos našim žestokim otporima. Solidarnost nismo pokazali ni na protestima pojedinih granskih sindikata ili pojedinih firmi, poput ’14. oktobra’, čiji su zaposleni mesecima sami protestvovali“, rekao je Nestorović. 
On je izrazio uverenje da će SSSS, posle izmena Statuta, u novom mandatnom periodu izaći jedinstveniji, na zdravim osnovama, solidarniji i svesniji da smo samo tako ozbiljan faktor u društvu“. 
Predsednik Unije poslodavaca resavskog okruga Zoran Ponuševac rekao je da nas različite muke muče, ali da ćemo zajednički, uz međusobnu toleranciju, pregovaranje i dogovore uspeti da nađemo prihvatljiva rešenja za obe strane. 
„Nažalost, trećeg partnera nismo imali, odnosno uključenost države u socijalni dijalog je vrlo mala. Svesni toga da su ključ uspeha svakog poslodavca njegovi zaposleni, u ime našeg udruženja obećavam da ćemo i ubuduće biti spremni na razgovore, uvažavanje, kao i da ćemo dati doprinos kontinuiranoj edukaciji svih vaših članova i radnika“, istakao je Ponuševac. 
Sa Skupštine je, jednoglasno, u ime radnika Kruševca dat predlog da i u narednom mandatu Savez vodi Ljubisav Orbović. 

SINDIKATI: HILJADE LJUDI RADI U NEBEZBEDNIM USLOVIMA 
26. februar 2015  • 871 Opširnije 

U Srbiji je, prema procenama sindikata, na radnom mestu ugroženo gotovo 400.000 radnika, jer radi u nebezbednim uslovima, izjavio je danas sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović. "U Srbiji u proizvodnim zanimanjima radi oko 350.000 ljudi, a više od polovine je danas ugroženo i radi u nebezbednim uslovima, kao i još oko 200.000 onih koji rade u sivoj zoni", rekao je on novinarima na početku dvodnevnog Regionalnog foruma o bezbednosti i zdravlju na radu. 
Prema njegovim rečima, stanje bezbednosti i zdravlja na radu se u Srbiji godinama ne menja i u konstantnom je zaostatku za zemljama EU. 
Mihajlović smatra da je glavni razlog, pre svega, velika rasprostanjenost sive ekonomije gde država nema kontrolu nad bezbednošću radnika, ali i veliki broj preduzeća u restrukturiranju koje su tehnološki zastarela i gde ima blizu 300.000 radnika koji primaju minimalac ili ne primaju ni to. 
"Ljudi se bore da u tim firmama dobiju platu. Malo se vodi računa o njihovoj bezbednosti i zdravlju. I oni su svesni da na tim radnim mestima uništavaju sebi zdravlje, ali su prinuđeni da ostanu u takvim uslovima kako bi zadržali zaposlenje i kakve-takve redovne prihode", rekao je on. 
Mihajlović smatra da je takvo stanje neprihvatljivo i da mora da se podigne svest poslodavaca i zaposlenih o tom problemu, ali i da se smanji siva zona i poboljša tržište rada. 
"Kad budemo oslobodili ljude straha zbog gubitka radnog mesta i kada budu mogli da rade produktivno, više će pažnje posvetiti sebi i standardima bezbednosti i zdravlja na radu", kazao je on. 
Mihajlović je rekao da Srbija ima dobar zakon koji štiti radnike na radnom mestu, ali da je njegova primena problematična, odnosno da kažnjavanje poslodavaca koji se ne pridržavaju tih zakonskih akata ne postoji ili je vrlo mala kazna. 
Na forumu će predstavnici iz Crne Gore, Makedonije, Bosne i Hercegovine, Bugarske, Albanije, Holandije i Srbije raspravljati o unapređenju bezbednosti i zdravlja na radu. 
Razmatraće se prioriteti i prepreke za bezbednost i zdravlje na radu i uključivanje sindikata u rešavanje problema u toj oblasti. 
Skup je organizovao Evropski sindikalni institut, u saradnji sa Savezom samostalnih sindikata Srbije I UGS Nezavisnost. 

FORUM O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU
25. februar 2015  • 870 Opširnije 

Evropski sindikalni institut, u saradnji sa Savezom samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost, 26. i 27. februara 2015.godine, u beogradskom hotelu “Moskva”, sa početkom u 9 časova, organizuje veliki sindikalni regionalni Forum o bezbednosti i zdravlјu na radu.
Predviđa se učešće oko 50 predstavnika sindikata zemalјa Zapadnog Balkana (Albanija, Bosna i Hercegovina, Bugarska, Makedonija, Crna Gora, Srbija) i eksperti iz Holandije i Belgije ( Evropski sindikalni institut).
Pored predstavnika sindikata, očekuje se i učešće predstavnika Unije poslodavaca Srbije, Socijalno-ekonomskog saveta, Inspektorata za rad i Uprave za bezbednost i zdravlјe na radu. 

SINDIKAT METAL SISTEMA OPTUŽUJE AGENCIJU
25. februar 2015  • 869 Opširnije 

Ponašanje Agencije za privatizaciju prema preduzeću „Metal Sistemi“ u direktnoj je suprotnosti sa izjavama premijera Vučića prilikom nedavne posete Švedskoj.
Samostalni sindikat preduzeća „Metal sistemi“, u saopštenju za javnost podseća da je Vučić pozvao švedske investitore da investiraju i da su dobrodošli u Srbiju, i najavljuje da će da uputi pismo premijeru i obavesti ga o svim događanjima. 
“Ovo kao i prethodna događanja uveravaju nas u osnovanost naše već više puta ponovljene ocene da je uništavanje preduzeća ‘Metal Sistemi’ deo još od ranije pripremljenog projekta, u šta su uključene neformalne strukture koje zahvaljujući finansijskoj moći i interesima opstaju i zadržavaju uticaj već godinama, bez obzira na promenu vladajućih struktura u državi. Podsećamo da je sastavni deo projekta uništavanja ‘Metal Sistema’ bio i čin stavljanja našeg preduzeća na spisak preduzeća predviđenih za stečaj, jer na desetine preduzeća koja su po svim kriterijumima trebalo da budu lošije rangirana u odnosu na ‘Metal sisteme’ nisu se, za razliku od ‘Metal sistema’ našla na spisku”, ističe se u saopštenju sindikata. 
Sindikalci smatraju da je država svih prethodnih godina ostala nema na upozorenja i zahteve koje je sindikat upućivao, a koji su se odnosili, kako ga oni ocenjuju, na zlonamernost i pogubnost načina vođenja preduzeća od strane prethodnog rukovodstva. 
“Na razgovoru rukovodstva i sindikata ‘Metal sistema’ sa direktorom Agencije za privatizaciju Ljubomirom Šubarom, 12. februara, a koji je bio posvećen dobijanju podrške za plan sprovođenja privatizacije ‘Metal sistema’ koji je ovom prilikom predstavljen, direktor Agencije je pored podrške našem planu, ovlastio rukovodstvo ‘Metal sistema’ da obavi razgovore sa zainteresovanim strateškim partnerima i ukoliko oni izraze ozbiljnu zainteresovanost da ih odmah dovede na razgovor sa direktorom Agencije. Već 13. februara 2015.god. otpočelo se sa razgovorima. Firma iz Švedske, čije ime ne navodimo na zahtev vlasnika, u potpunosti je ostala pri ponudi koju je već svojevremeno dala u pismu o zainteresovanosti dostavljenom Agenciji, a koja se odnosi na nameru da preuzme veći deo ‘Metal sistema’, da zadrži proizvodni program fabrike lanaca, da zadrži sve radnike koji rade na ovom proizvodnom programu, kao i da investira u osvajanje više novih proizvodnih programa”, navodi se u saopštenju. 
Na osnovu ovakve ponude rukovodstvo i sindikat „Metal sistema“ su, kako kažu, 13. februara uputili pismo vlasniku firme da što pre dođe u Beograd na razgovor sa direktorom Agencije. 
“Vlasnik firme, inače državljanin Švedske, odmah se odazvao pozivu i prvim letom iz Švedske došao na razgovor u Beograd 18. februara. Rukovodstvo ‘Metal sistema’ pokušalo je da zakaže sastanak sa direktorom Agencije, ali uz obrazloženje da je direktor zauzet, sastanak je zakazan sa zamenikom direktora Centra za privatizaciju Ivanom Đukanovićem. Ponašanje gospodina Đukanovića na sastanku koji je trajao manje od 10 minuta bilo je toliko grubo, arogantno i neljubazno da je šokiralo sve prisutne. Sastanak je završen tako što je u prostoriju za sastanke ušao momak iz obezbeđenja i pozvao Đukanovića da se ‘hitno javi direktoru’, nakon čega je on odmah napustio prostoriju. Sve molbe i upućeni zahtevi od strane rukovodstva i sindikata ‘Metal sistema’ tokom prethodnih šest dana, da se sa vlasnikom švedske firme, koji se zbog svojih poslovnih obaveza, 24. februara vratio u Švedsku, organizuju sastanci i da ga primi direktor Agencije za privatizaciju, ostali su bez rezultata”, ističe se u saopštenju Samostalnog sindikata. 
Izvor: Šumadijapress 

VLADIMIR GVOZDENOVIĆ I U NAREDNOM MANDATU
VODI NOVI SAD
24. februar 2015  • 868 Opširnije 

U petak, 20.02.2015.godine, u Velikoj sali Radničkog doma “Svetozar Marković”, održana je Četvrta izborna Konferencija Saveza samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština, na kojoj je Vladimir Gvozdenović izabran za predsednika Saveza samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština za mandatni period (2015-2020). 
Zahvalivši se na poverenju, Gvozdenović je istakao da je prioritet SSS Novog Sada da radi na sprečavanju antiradničkih zakona i da se bori za kolektivne ugovore na svim nivoima. 
“Hvala svim članovima i prijatelјima na podršci koju sam dobio. Glasno i odgovorno poručujem da je ova Konferencija zalet u naše nove borbe za ostvarivanje bolјih uslova života za radnike u Novom Sadu. Mi ne tražimo mnogo, tražimo da radimo i da za naš rad budemo pošteno plaćeni, tj. da od našeg rada živimo životom dostojnim čoveka”.
Gvozdenović je rekao da je zadatak sindikata da poveća broj članova, što podrazumeva pronalaženje načina da se sindikati obrazuju u privatnim malim i srednjim preduzećima. 
Prema njegovim rečima, reforma sindikata podrazumeva I ukrupnjavanje sindikata i teritorijalnih obllika organizovanja, jasno razgraničenje nadležnosti i strogo sankcionisanje pojedinaca koji krše Statut i druge odluke SSSS. 
Skupu je prisustvovao i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, koji je naglasio da nam predstoji težak period, “jer se zaposleni sankcionišu, ne samo Zakonom o radu, već i drugim zakonima koji se donose, poput zakona o PIO, stečaju i privatizaciji”. 
Iako se Socijalno ekonomski savet formalno sastaje, ključni zakoni za svet rada su, nažalost, usvojeni bez mišljenja socijalnih partnera”, ukazao je Orbović. 
“Tražim od svih članova jedinstvo koje nam je neophodno i to više nego ikada. Tražim da zaboravimo razlike u interesima između javnog i realnog sektora, jer su nam svima, bez obzira u kom sektoru smo zaposleni, umanjene plate i prava. Moramo da mobilišemo mlade i nove članove i da brinemo o svakom članu”, istakao je on. 
Skup su se obratili i Goran Milić, predsednik SSS Vojvodine, Tomislav Banović, predsednik SSS Beograda i članovi Predsedništva SSSS, Njegoš Potežica i Jugoslav Ristić, koji su, takođe, istakli da nam je neophodno jedinstvo u narednom periodu. 
Član SES-a i pokrajinske vlade Miroslav Vasin je istakao da je ponosan na socijalni dijalog u Vojvodini I dodao da ne podržava i ne komentariše “ništa što nije rezultat socijalnog dijaloga”. 
Skupu su se obratili i predstavnici Saveta hrišćanskih sindikata Belgije (ACV/CS) i Generalne konfederacije rada Italije. 

SINDIKAT DA OKUPI INTELEKTUALCE I MLADE
24. februar 2015  • 867 Opširnije 

U Novom Pazaru je, u organizaciji predsednika Gradskog veća Fikreta Bejtovića, održana konferencija na temu “Novi svetski poredak i sindikati”. 
Skup je, u ime Saveza samostalnih sindikata Srbije, otvorio Milan Grujić, član Predsedništva SSSS i predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije, koji se osvrnuo na probleme radnika u Srbiji. 
Profesor Sajim Jorgun održao je predavanje na ovu temu, započevši konstatacijom da novi svetski poredak ne postoji, jer poredak podrazumeva uređene odnose i pravila ponašanja, pa je zbog toga trenutno stanje u svetu nazvao “novim svetskim poremećajem”. 
“Globalizacija koja bi trebalo da bude osnov ovakvog poretka - ne postoji. Tržište I kapital jesu globalni, ali je radna snaga ostala nacionalna, bez koje ne može da postoji sistem. Zakoni koji nameću kapital i tržište ne mogu da štite radnike, jer zahtevaju fleksibilnost radnih uslova, pa je tendencija u svetu da svi propisi koji štite radnike koliko je moguće treba da budu ukinuti”, ukazao je on. 
Jorgun je istakao da strategija sindikata treba da bude bazirana na objektivnim potrebama radnika, da ciljna grupa treba da budu i nezaposleni, a da sindikalni pokret ponudi alternative kako bi kao pokret opstao. 
“Sindikat će morati da počne da se bavi svim problemima društva, a ne samo kolektivnim ugovorima. Moraće da bude inicijator i za insfastrukturne projekte, preuzimanje fabrika i da pokrene sve one inicijative kojima se do sada nije bavio. Moraće da mobiliše i intelektualce i nezaposlene. I za sve to je neophodno jedinstvo, jer to ne može ni pojedinac ni mala grupa”, naglasio je profesor Jorgun. 
Na skupu je zaključeno da je neophodno da sindikalni pokret u budućnosti organizuje I intelektualce, nezaposlene, žene i mlade, jer samo tako može se sa uspehom odupreti trendu umanjenja svih prava zaposlenih. 

NAJAVLЈEN SINDIKALNI PROTEST PRED OPŠTINOM VRBAS
23. februar 2015  • 866 Opširnije 

Protest u organizaciji Saveza samostalnih sindikata opštine Vrbas, uz podršku svih sindikalnih organizacija iz javnih ustanova i preduzeća koja se finansiraju iz opštinskog budžeta, kako je najavio Goran Roganović, predsednik Veća SSSO Vrbas, biće održan u sredu 25. februara. 
Odlučeno je tako u petak, na sastanku u Opštinskom veću Sindikata, nakon što su dan ranije zbog neredovne isplate zarada protestvovali zaposleni u Predškolskoj ustanovi „Boško Buha”. 
Podršku nezadovolјnim radnicima PU pružile su sindikalne organizacije Kulturnog centra Vrbasa, JP za prevoz putnika, JP za informisanje, Opštinske uprave i drugih preduzeća i ustanova. 
Cilј protesta je upoznavanje javnosti sa teškim materijalnim položajem zaposlenih u ovoj delatnosti, a zahtevi su hitna isplata zaostalih plata i prestanak diskriminacije zaposlenih po raznim osnovama kroz sistematizacije u pojedinim javnim preduzećima i ustanovama. 
Predsednik opštine Vrbas dr Bratislav Kažić iskazao je spremnost da sa svima razgovara o problemima, ali je istakao da je opština Vrbas opterećena dugovima napravlјenim uprethodnim godinama. 
“Kada smo preuzeli vlast u nekim preduzećima čak četiri ili pet plata je kasnilo. Ono što su zaposleni dobijali, nije bilo kompletno, jer su nedostajali doprinosi državi. U Predškolskoj ustanovi kasnila je jedna plata, sada dve ili jedna i po. Zatekli smo budžet potrošen za godinu dana unapred, pri čemu je opština morala da servisira tekuće poslovanje i isplaćuje plate, što nije bilo izvodlјivo da sa ovakvim prilivom sredstava. Naravno da nam zbog kašnjenja plata vaspitačima nije drago, ali mi moramo da sačuvamo funkcionisanje cele opštine, bez blokade računa, što smo uspeli”, rekao je Kažić. 
Januarski priliv u opštinski budžet nikada nije bio manji, a za plate u javnom sektoru potreban je 41 milion dinara mesečno, izneo je predsednik opštine, negirajući ocenu sindikata da je 13 miliona dinara transfernih sredstava dovolјno za isplate plata zaposlenih u javnom sektoru. 
“Da li se predlaže da obustavimo sve drugo što plaćamo, putne troškove za đake i studente, razne subvencije za užine ili smeštaj u tu istu Predškolsku ustanovu, samo da bi se isplatilo 17,5 miliona dinara za jednu i po zaradu 174 zaposlenih u vrtićima”? 
Lokalna samouprava Vrbasa suočava se sa 906 miliona dinara duga iz ranijeg perioda, ali izmiruje sve obaveze, uredno vraća kredite, pa je lane dug smanjen za oko 100 miliona dinara, i to bez ijednog dana blokade računa. Za ono što je urušavano prethodnih godina trebaće vreme da se oporavi, poručuju iz Opštine. 
Izvor: Dnevnik 

SINDIKAT NAJOŠTRIJE OSUDIO NAMERU UIKS
23. februar 2015  • 865 Opširnije 

Sindikat pravosuđa Srbije najoštrije osuđuje nameru Uprave za izvršenje krivičnih sankcija da se otpuste zaposleni na određeno vreme u ustanovama za izvršenje krivičnih sankcija.
Naime, zaposleni na određeno vreme radili su više godina, jer su ta mesta neophodna i, pre svega, upražnjena. Višegodišnji problem srpskih zatvora jeste nedostatak smeštajnog prostora i manjak zatvorskog osoblja. Manjak kadrova „pegla se“ isplatom prekovremenih sati rada, pa tako samo jedan zatvor godišnje isplati 60.000 sati prekovremenog rada. Zaposleni na neodređeno vreme prisiljeni su na prekovremeni rad iako ih on opterećuje. Zapošljavanje novih kadrova koštalo bi manje i sigurno je da otpuštanje radnika na određeno vreme neće dovesti do ušteda. 
Prema pravilnicima o unutrašnjoj sistematizaciji u zatvorima je predviđen broj zaposlenih od 6.073 a popunjeno je tek oko 3.700 mesta. Dakle, 40% radnih mesta je upražnjeno. Zaključivanje ugovora o radu na određeno vreme sa istim licem, više puta i više godina nije u skladu sa zakonom, jer se radni odnos na određeno vreme umesto kao izuzetak primenjuje kao pravilo. Ovde je zloupotreba i povreda zakona očigledna, jer da su ta lica radila loše ona ne bi bila ponovo angažovana. 
Uzimajući u obzir činjenicu da su zaposleni više godina zasnivali radni odnos na određeno vreme, sa fiktivnim prekidima i izmenama zvanja radnih mesta, mimo zakonom predviđenih slučajeva za rad na određeno vreme, Sindikat će tužbom u ime tih zaposlenih pokrenuti postupak za utvrđivanje radnog odnosa na neodređeno vreme, jer su ta radna mesta sistematizovana i upražnjena. 
Predsednica
Slađanka Milošević 

ORBOVIĆ U SRPSKOJ FABRICI STAKLA
20. februar 2015  • 864 Opširnije 

Na inicijativu predsednika samostalnog sindikata Srpske fabrike stakla Živojina Matejića, u Paraćinu je održan zajednički sastanak predsednika Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisava Orbovića sa poslovodstvom i rukovodstvom sindikata fabrike.
Sastanku su prisustvovali i direktor fabrike Borislav Vuković, predsednik SSSS za grad Jagodinu Miroslav Gajić i poverenik za opštinu Paraćin Mikica Simić. 
Na sastanku je ukazano da je, uprkos činjenici da je investitor uložio znatna sredstva u fabriku, račun trenutno u blokadi, dok su zaposleni zabrinuti za njihova radna mesta. Nakon tri socijalna programa, oko hiljadu radnika je napustilo fabriku, pa je sada zaposleno 800 radnika. 
Predsednik Orbović je naglasio da za sindikat i zaposlene predstoji težak period i da zato moramo poboljšati organizaciju i zajedničkim snagama nastaviti borbu za pravedniji svet rada. 
S obzirom na loš Zakon o radu, nastojimo da doprinesemo potpisivanju što većeg broja granskih kolektivnih ugovora, kako bi radnici bili zaštićeni, istakao je Orbović. 
Posle sastanka, u povereništvu je održan sastanak, nakon kojeg je organizovana i konferencija za novinare. 

SVI SKUPA U ODBRANU PRAVA NA ŠTRAJK
19. februar 2015  • 863 Opširnije 

Posle višemesečnih najava i velikih napora koje su Međunarodna konfederacija sindikata, Svetski granski sindikati i brojne nacionalne sindikalne organizacije uložili u organizaciju čitave akcije, juče je u celom svetu obeležen Svetski dan borbe za zaštitu prava na štrajk.
Naš SSSS je na centralnom protestnom skupu u Briselu predstavlјao Goran Milić, predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine i potpredsednik Veća SSSS. 
Trenutak za pokretanje tako velikog broja radnika nije izabran slučajno – sve se odigralo u predvečerje redovne godišnje Konferencije Međunarodne organizacije rada (MOR), na kojoj će biti odlučeno treba li oštar sukob radničkih i poslodavačkih predstavnika u toj organizaciji oko prava na štrajk epilog da ima pred Međunarodnim sudom pravde (MSP). 
Socijalni partneri koji u ova neoliberalna vremena sve više liče na borce u areni, a sve manje na saradnike u zajedničkom poslu unapređenja ekonomske i socijalne situacije, sukoblјavaju se oko toga da li temelјna Konvencija broj 87 o slobodi udruživanja i zaštiti prava na organizovanje uklјučuje i pravo na štrajk. Ne treba zaboraviti da je Međunarodni sud pravde najviša instanca predviđena za rešavanje sporova koji nastaju u okrilјu MOR. 
I dok radnički predstavnici nastoje da se postojeći spor reši pred MSP, poslodavci i predstavnici vlada (pre svega SAD, Ujedinjenih arapskih emirata, Zimbabvea, ali i Rusije, Kine i Irana) – tome se energično protive. Sukob je izbio na godišnjoj Konferenciji 2012. kada je prvi put posle 1926. godine poslodavačka grupacija blokirala raspravu o najtežim slučajevima kršenja radničkih prava, nezadovolјna tumačenjem koje je dao najmerodavniji skup pravnika MOR okuplјen u Komitetu eksperata. Na mišlјenje Komiteta da je pravo na štrajk nezaobilazni elemenat Konvencije 87., oni su reagovali tvrdnjom da se to pravo u Konvenciji ne pominje i da Komitet nema pravo da taj dokument tumači samovolјno. 
Šaran Barou, generalni sekretar MKS, oštro je upozorila da ponašanje poslodavaca predstavlјa „pretnju zgradi modernih radnih odnosa i dovodi u pitanje samu Međunarodnu organizaciju rada“. 
Ovakvo mišlјenje deli i ogromna većina radnika i sindikalista širom sveta, pa stoga nije ni čudo da je učešće u manifestacijama bilo tako masovno. 

ŠTA PREDVIĐA DOGOVOR SA PROSVETARIMA
13. februar 2015  • 862 Opširnije 

Posle gotovo tri meseca zakonskog štrajka i skraćenja časova na pola sata, članovi dva od četiri sindikata, Sindikat obrazovanja Srbije i Sindikat "Nezavisnost", od 18. februara prekidaju štrajk i normalizuju nastavu. Dva sindikata i dalje u štrajku.
Povratak na časove od 45 minuta prihvatilo je oko 360 škola, dok će članovi druga dva sindikata raditi i dalje skraćeno. Odluku o ponuđenom sporazumu Ministarstva i Vlade objaviće, kako kažu, narednih dana. 
Nakon 14 nedelja štrajka, dobijeno je najviše što se u ovom trenutku moglo dobiti, kažu sindikati. Pronađeno je rešenje za svaki od zahteva, pa čak i za onaj najteži, koji se tiče finansija. Izuzeća od smanjenja plata nema, ali je Vlada, kako navode, obećala da će pomoći prosvetnim radnicima. 
Ružica Todić iz Sindikata "Nezavisnost" kaže da je Vlada pristala da isplati pomoć i nagradu koja se zove novogodišnja. 
"Ono što je bilo sporno, a što sve zanima, jeste trenutak kada će ta nagrada biti isplaćena. Ta dilema je otklonjena time što se Vlada obavezala da ti pregovori krenu što ranije, a najkasnije prvog juna", kaže Todićeva. 
Ta pomoć biće, kažu, u visini plate svakog zaposlenog. Prema sporazumu, sindikati će učestvovati u radnoj grupi za izradu platnih razreda, a njihova primena treba da počne u januaru 2016. godine. 
Za Poseban kolektivni ugovor kažu da je bolji od prethodnog, jer su dobili veću sigurnost. Rešavanje pitanja profesora koji su tehnološki viškovi i dalje je prioritet. 
Aleksandar Ničić iz Sindikata obrazovanja Srbije kaže da su predvideli i druge krugove prioriteta gde se otvara mogućnost za one zaposlene koji godinama rade sa malim procentom radnog vremena da sada ukrupne svoje radno vreme do 100 odsto. "Na taj način stvoriće se uštede u budžetu", smatra Ničić. 
Na odgovor štrajkača preostala dva sindikata – još se čeka.
Jasna Janković iz Unije sindikata prosvetnih radnika kaže da će Unija imati sednicu Glavnog odbora u ponedeljak, i to je jedino mesto gde počinju i gde se završavaju štrajkovi. 
"Kao i za sve, neki su zadovoljni, neki nisu. Šta će na kraju odlučiti, videćemo u ponedeljak", rekla je Jankovićeva. 
Nadoknada časova nije obavezna. Nastavnicima je prepušteno da procene ima li za to potrebe. Sporazumom je utvrđeno da se protiv onih koji su štrajkovali ne preduzimaju nikakve zakonske mere i da im se plate ne umanjuju.
Izvor:RTS 

DATI ŠANSU PRE STEČAJA
11. februar 2015  • 861 Opširnije 

Vlada Srbije je, u cilјu završetka procesa privatizacije, donela Akcioni plan kojim je u skladu sa Zakonom o privatizaciji predviđeno da se okončanje privatizacije može sprovesti i kroz postupak stečaja. Kod 188 preduzeća nisu ispunjeni uslovi za donošenje odluke o merama za rasterećenje subjekta privatizacije, i ona će ići u stečaj. 
Savez samostalnih sindikata Srbije traži da se za sva preduzeća koja imaju perspektivu na tržištu i koja bi mogla profitabilno da posluju, kroz javno privatno partnerstvo, obezbedi kvalitetan menadžment, reorganizacija i dokapitalizacija. 
Otpuštanje zaposlenih u Srbiji, makar to bilo i uz socijalni program, nije mera za rešavanje pitanja narasle nezaposlenosti koja je među najvećim u regionu i Evropi. 
Određena preduzeća, poput onih iz oblasti remonta lokomotiva, železničkih i vučnih vozila, zbog ukupnog zapuštenog stanja u železnici nisu bila u situaciji da u punoj meri koriste kapacitete i dokažu svoju tehničku i tržišnu sposobnost, ali pretpostavlјamo da će sada kada se menjaju investicioni uslovi vezani za obnovu infrastrukture i voznog parka srpskih železnica, biti ekonomski rentabilna. Slično je i sa preduzećima iz oblasti vagonogradnje, izrade metalnih konstrukcija... 
Da li Srbiji zaista ne trebaju preduzeća iz oblasti prerađivačke industrije, građevinarstva, izgradnje puteva, autoputeva i hidro-građevinskih objekata, polјoprivrede, gajenja voća, šumarstva, ribarstva i drugih oblasti. 
Pojedina preduzeća sa te liste ostvaruju dobar nastup na tržištu, njihovi proizvodi su traženi u Srbiji i inostranstvu, ali nisu rasterećeni dugova iz prethodnog perioda, nemaju finansijsku podršku banaka i kreditne linije za izvoz. 
Smatramo da, pored stranih investicija, racionalne potrošnje i budžetske štednje, treba obezbediti određena komercijalna, domaća, bankarska i finasijska sredstva koja će se usmeriti izvozno i tržišno profitabilnim granama, rastu i razvoju domaćeg razmenjivog realnog sektora, povećanju uposlenosti i rastu bruto društvenog proizvoda. 

NAJAVA ŠTRAJKA U UPRAVI I PRAVOSUĐU
10. februar 2015  • 860 Opširnije 

Predstavnici sindikata uprave, pravosuđa i SOPOS-a najavili su danas štrajk zaposlenih u ovim delatnostima ukoliko ne dođe do dogovora sa predstavnicima vlade i nadležnim ministarstvima o usaglašavanju odredaba posebnog kolektivnog ugovora.
Oni su na konferenciji za novinare poručili da su pregovori o usaglašavanju odredaba tog ugovora prekinuti 6. februara usled, kako tvrde, nezainteresovanosti ministarstava rada i državne uprave i lokalne samouprave i finansija za dalјi tok pregovora, kao i nametanja "imeprativnog stava" o tim pitanjima. 
Predsednik Sindikata uprave Srbije Nјegoš Potežica je istakao da predstavnici zaposlenih u državnoj upravi i pravosuđu zahtevaju da se njihova materijalna davanja definišu više od onog što je propisano zakonom.
On je dodao da predstavnici sindikata traže materijalna davanja kao i kod drugih korisnika budžeta, koji su potpisali kolektivne ugovore, ali da predstavnici ministarstava i vlade žele da svedu ta davanja na zakonske okvire. 
Predsednica Sindikata zaposlenih u pravosudnim organima Srbije Slađanka Milošević istakla je da su plate pratećeg osoblјa, koje će stupiti u štrajk upozorenja, duplo manje od prosečne zarade u Srbiji. 
Potežica je dodao da je nastavak pregovora sa predstavnicima ministarstava zakazan za 12. februar, posle čega će biti jasnije kakve će biti dalјe aktivnosti o usaglašavamnju odredaba Posebnog kolektivnog ugovora za državne organe. 
Izvor:Tanjug 

INTERVJU: VLADIMIR GVOZDENOVIĆ
10. februar 2015  • 859 Opširnije 

Ocenite proteklu 2014. iz ugla sindikata?
Moramo biti iskreni i reći da ne možemo biti zadovoljni 2014.godinom kad je reč o rezultatima koje je postigao sindikat. Međutim, pitanje je koliko je sindikat i mogao da utiče na određena dešavanja. Na primer, doneto je 11 zakona bez socijalnog dijaloga, bez učešća sindikata, bez javnih rasprava. Kad kažemo bez učešća sindikata, ne mislimo da sindikat nije želeo da učestvuje, naprotiv, nego je vlast isključila sindikat iz svih odluka koje je donosila. 
Novim radničkim ustavom – Zakonom o radu, izgubili smo ono što su naši preci saborci u XIX veku izborili krvlju. Posledica je drastično smanjenje prava radnika, a u kombinaciji sa Zakonom o PIO, 2014. godina ostaće upamćena kao godina ozakonjenja umanjivanja i ukidanja mnogih radničkih ali i ljudskih prava. Nažalost, trend smanjivanja prava radnika zahvatio je sve zemlje Evrope i sveta, ali to svakako ne može biti opravdanje na izrazitu flegmatičnost radnika u Srbiji kojima ta prava ipak idu i stepenicu niže. Sramna je i kampanja vlasti za poboljšanje privredne delatnosti i investiranja u Srbiji koja se zasniva na video spotu za čije emitovanje na CNN stanici su plaćene velike pare, dok je akcenat u spotu stavljen na visoko kvalifikovanu, ali najjeftiniju(i potpuno obespravljenu) radnu snagu u Srbiji i na taj način je vlast potpuno ponizila sopstveni narod. 

Ostao je gorak ukus zbog donešenih novih ZORa i Zakona o PIO koji radnike guraju na ivicu ljudskog dostojanstva, a već se najavljuju novi, još nepovoljniji, šta očekivati?
Kada je reč o najavljenim novim zakonima, zakona o radu, zakona o štrajku i zakona o sindikatima, od njih ne očekujemo ništa dobro. Do sada su izmene uvek išle na štetu radnika, a uvereni smo da je i sada takav plan. Iskreno se nadam da će vlast razmisliti i da će početi da donosi zakone onako kako bi trebalo, socijalnim dijalogom i sa našim učešćem. Postoje informacije da je kreiranje novog zakona o radu već počelo i da se određena neformalna grupa već sastaje i radi na njegovoj izradi. Naravno, ni ovaj put reprezentativni sindikati nisu uključeni u proces, te smo insistirali da to pod hitno bude učinjeno. 
Sindikat je jasno tražio obrazloženje vlasti u vidu saopštenja u kom će se reći zbog čega se ovaj zakon menja ponovo nakon 6 meseci od kada je promenjen i šta to nije usklađeno sa direktivama Evropske unije. Takođe, sindikat je tražio i hitnu sednicu Socijalno ekonomskog saveta, ali ni na jedno od ovih zahteva sindikat još nije dobio odgovor. 

SSSNS učestvuje u radu SES-a na nivou grada Novog Sada. Da li ste zadovoljni saradnjom sa socijalnim partnerima i da li ima rezultata?
Socijalni savet Novog Sada je jedan od najboljih u Srbiji. Postoji već 9 godina i u mnogome je doprineo unapređenju života naših sugrađana. Predstavnici vlasti u Novom Sadu su, čini mi se, za razliku od predstavnika vlasti na nivou republike, shvatili važnost socijalnog dijaloga i on vrlo dobro funkcioniše. Odgovornost se deli podjednako na sve socijalne partnere koji ravnopravno učestvuju u izgradnji bolje budućnosti, i to je model na koji svaka vlast treba da se ugleda. Rešen je veliki broj pitanja od značaja za novosađane i nadamo se da će SES nastaviti da radi u tom pravcu. Jedina zamerka je brzina rešavanja problema oko kojih je usvojen način za rešavanje, ali se nadamo da će i to biti preva ziđeno, te da će realizacija biti odlučnija. 

Bilo je štrajkova, bilo je protesta...Koliko su bili uspešni, da li ste zadovoljni?
Bilo je štrajkova, bilo je protesta počevši od onih u sindikalnim organizacijama do onih velikih koji su bili u sklopu borbe protiv zakona o radu. Mi smo zadovoljni u kom pravcu ide podizanje svesti radnika jer donedavno smo živeli u jednom drugačijem sistemu gde je sindikat postojao više kao forma, a ne kao suština jer nije ni imao razloga da postoji da bi se borio zaprava radnika jer su ona bila na visokom nivou u tom sistemu. Veliki broj naših članova misli da se sindika bori za njih samo zato jer su oni članovi, a ne shvataju da članovi čine sindikat, a njihovo zajedničko delovanje čini snagu sindikata. Svako mora da se bori kako za sebe, tako i za drugog člana. Svesni smo da svest ljudi oko toga ne može da se promeni odjednom, ali smo takođe svesni da svako putovanje počinje jednim korakom, a gledano na taj način, mi možemo biti zadovoljni. Najbolji primer je da su ljudi pre tri godine na prvomajsku šetnju došli u broju od oko 500, a već narede 1500, i konačno prošle oko 5000. Ukoliko se progresija nastavi tim tempom, mogu se očekivati značajni pomaci u borbi za prava radnika. Dakle, štrajkovi i protesti su bili vrlo različitog uspeha, od uspešnih na nivou sindikalnih organizacija, pa do neupešnih kad je reč o gorepomenutim zakonima. A da li smo zadovoljni... odgovor je možda najtačniji ako kažem – nismo zadovoljni učinjenim, ali smo zadovoljni potencijalom koji je sindikat pokazao u ovom periodu sazrevanja svesti o značaju sindikata. 

Kako ocenjujete rad Vlade Republike Srbije u protekloj godini, da li rade u interesu građana ili?
Mi kao sindikat smo tu da se borimo za bolje uslove rada i veće zarade naših članova i u skladu sa tim smo i bićemo kritičari svake vlasti jer uvek želimo bolje i više. Ako se uzme u obzir kako žive naši članovi, jasno je da nismo zadovoljni. 

Izabrani su novi predsednici SO i predsednici gradskih odbora sindikata Novog Sada. Kakav je Vaš utisak, šta očekuje od njih?
Imamo velik broj predsednika sindikalnih organizacija koji su ponovo izabrani, imamo i novih.pred njima je jako teška borba. Možda i najveći teret pada upravo na njihova pleća, a gde je teret tu je i odgovornost, a gde je odgovornost tu su i zasluge. Mlađim, neiskusnijim ćemo pomagati, edukovati ih, uvoditi ih u posao, od starijih očekujem da će pomoći kako mlađima tako i nama, kao i do sada. Što se tiče Gradskog veća Novog Sada, očekujem da nas i dalje krasi duh jedinstva i solidarnosti i da pokušamo da se odupremo svakodnevnim iskušenjima koja nas pritiskaju. 

Ostvarena je značajna saradnja SSSNS sa civilnim sektorom... Zašto je to važno i hoće li se nastaviti?
Kao prvo uspostavljena je saradnja sa civilnim sektorom, sa velikim brojem nevladinih organizacija koje imaju slične interese kao i mi, a to je poboljšavanje života radnika, ali i unapređenje društva uopšte. Ovo je samo nastavak širenja savezništva sindikata jer mi već u Veću imamou predstavnike mladih, penzionera i invalida, i na taj način okupljamo širok spektar građana koji su spremni da se bore za bolje. Ostvarena je saradnja na nekoliko projekata koja je prepoznata kao dobra u raznim slojevima društva u Srbiji, ali i drugim zemljama u okruženju gde je predstavljena kako uzor. Saradnju ćemo svakako nastaviti i ove, ali i narednih godina. 

Za kraj, kakva su očekivanja i koji su prioriteti SSSNS i opština u 2015. godini i Vaša poruka članovima?
Očekujemo da se u ovoj godini sindikati bolje organizuju, pre svega kada je reč o reformi sindikata koja bi po mom mišljenju trebala da ide u smeru ukrupnjavanja grana i teritorija jer bi na taj način sindikat izašao kao mnogo jači. Nastavićemo sa međunarodnom saradnjom, pokušaćemo da uđemo u neke projekte sa kolegama iz EU, i na sve načine ćemo pokušati da omasovimo organizaciju koja je u ovom smislu pogođena u ovoj, najblaže rečeno nepoštenoj privatizaciji. Nije tajna da ljudi često budu na meti pritisaka ukoliko pokušaju da se sindikalno organizuju, ali mi ćemo sve učiniti da ih zaštitimo i da pronađemo način da im pomognemo, i ne samo to, već i da poslodavce uverimo da sindikat nije štetan već koristan za svaku organizaciju koja želi dobro da funkcioniše. Takođe ćemo pokušati da uzmemo aktivno učešće u donošenju novih zakona jer je to i naše pravo i naša obaveza.
Izvor:SINDIKALNI PULS 

MERE VLADE SRBIJE NE DAJU REZULTATE
9. februar 2015  • 858 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović ocenio je da mere Vlade Srbije ne daju rezultate, što se vidi po daljem padu industrijske proizvodnje i bruto domaćeg proizvoda. 
"Realno gledano, nema nikakvih kvalitetnih pomaka. Broj nezaposlenih po statistici je opao, ali je to jedna dobra akcija koju je sprovela inspekcija rada. Novih radnih mesta realno nema", rekao je Orbović za čačanski portal Ozonpress. 
On je naglasio da mere koje su donete za javni sektor, pre svega smanjenje zarada i penzija, za sada ne pružaju nikakve pozitivne efekte. 
Izvor: Beta 

NESTOROVIĆU NOVI MANDAT
9. februar 2015  • 857 Opširnije 

Samostalni sindikat hemije i nemetala Srbije dao je Ljubiši Nestoroviću novi mandat da i u narednom periodu predvodi taj sindikat.
Nestorović je jednoglasno izabran na 4. Kongresu Samostalnog sindikata hemije i nemetala Srbije, održanom u blizini Paraćina. Novi-stari sekretar je Tomislav Tanović, dok je za potpredsednika izabran Mirko Đenadić. Izabrani su, takođe, članovi Statutarnog i Nadzornog odbora, usvojeni Izveštaj o radu i Program aktivnosti za naredni period i donet Statut sindikata hemije i nemetala Srbije. 
Naglasivši da je za nama najgori period od kada se bavi sindikalnim poslom, Nestorović je rekao da danas, ipak, nećemo kukati, već ćemo načiniti prvi korak i odrediti kako ćemo dalje. 
„Imali smo puno aktivnosti i puno uspeha u našem sindikatu, koje smo ostvarili uz pomoć Saveza. U preduzećima iz naše delatnosti, uz pomoć Orbovića, puno toga smo razrešili. Kolektivni ugovori kod poslodavaca su potpisani u više od 80 odsto firmi, jer su i poslodavci prepoznali da Zakon o radu nije dobar. Još u septembru prošle godine smo uputili zahtev Uniji poslodavaca za otpočinjanje pregovora oko potpisivanja granskog kolektivnog ugovora, ali odgovor nismo dobili“, rekao je Nestorović. 
Govoreći o Savezu, Nestorović je istakao da je decentralizovana najveća sindikalna centrala na Balkanu, kojoj je i taj sindikat dao potrebnu snagu kako bi sprovela sve zacrtane aktivnosti. 
„Sindikat hemije je učestvovao u svim aktivnostima Saveza i dao maksimalni doprinos u osnaživanju centrale. Međutim, sami ne možemo ništa, a zajedno možemo sve. Zato ćemo i dalje pružati punu podršku aktivnostima centrale, jer svi članovi su snaga, pojedinac ne znači ništa“, ukazao je Nestorović. 
Prema njegovim rečima, predstavnici tog sindikata su aktivno učestvovali u radu sektorskih grupa koje su osnovane zahvaljujući Orboviću i njegovom dogovoru sa premijerom. 
„I, ako vlada pokaže dobru volju i ove grupe nastave da rade, verujem da će se i dobri rezultati brzo osetiti“, ocenio je Nestorović. 
Predsednik Orbović je pohvalio dosadašnji rad Sindikata hemije i izrazio uverenje da će tako biti i ubuduće. 
„Bili ste maksimalno uključeni u sve aktivnosti koje smo vodili, i borili ste se, na čelu sa vašim predsednikom, za svaku vašu firmu“, rekao je Orbović, dodavši da ćemo u narednom periodu morati da poboljšamo našu organizaciju. 
„Ni u sindikatu, ni u firmama, nažalost, nema dovoljno mladih ljudi. A, upravo mladi mogu dati novu energiju svim našim budućim akcijama“, istakao je on. 
Prema njegovim rečima, sindikat je u proteklom periodu, pored svog, obavljao i posao poslodavaca, „što nam ni oni nisu priznavali“. 
„Sindikati su obezbeđivali subvencije, borili se za otpremnine za radnike, a ovakve aktivnosti su često prebacivane kao povratak u prošlost, ocenjivane kao antireformske. A i naš je običaj da merimo ’neuspehe’, a njih je u prethodnom periodu, ako ćemo iskreno, bilo malo“, kazao je Orbović. 
On je svim članovima tog sindikata i svim ostalim članovima Saveza poželeo da narednih pet godina bude bolje, uprkos sumornim predviđanjima. 
„A, to dokazuje i prethodnih 25 godina čekanja boljeg života“, zaključio je predsednik. 
Sa skupštine je upućena jednoglasna podrška Ljubisavu Orboviću da i u narednom periodu obavlja funkciju predsednika SSSS. 

UTVRDITI ODGOVORNOST ZA POGIBIJU NAŠIH NEIMARA
9. februar 2015  • 856 Opširnije 

Sindikat radnika građevinarstva i IGM Srbije zahteva od Vlade Srbije, resornih ministarstava, inspekcijskih i pravosudnih organa da hitno utvrde odgovornost pojedinaca i institucija za tragediju u kojoj su nastradala šestorica srpskih radnika u Sibiru.
Život građevinskih radnika iz Srbije još jednom se pokazao kao manje ili skoro nimalo vredan u odnosu na “glad” za profitom i sticanjem materijalnih vrednosti novokomponovane plejade srpskih i svetskih kapitalista koji se prema životima građevinskih radnika odnose kao prema potrošnoj robi. 
Po informacijama koje ima naš Sindikat od radnika koji su radili na gradilištima u Rusiji, „Velestroj“ preko kojeg su naši radnici radili u Sibiru, očigledan je primer društveno i socijalno neodgovornog preduzeća koje zabranjuje sindikalno organizovanje, nepoštuje radnička prava, neprimenjuje mere za bezbedan rad, neisplaćuje redovno zarade i druge naknade radnicima koji rade u inostranstvu. 
Sindikat radnika građevinarstva i IGM Srbije je nedavno uspeo da radnike preduzeća „Ratko Mitrović Dedinje“ koji su članovi ovog sindikata spreči da odu na rad u inostranstvo preko ove firme zbog toga što u ponuđenim ugovorima o radu nije bilo garancije u pogledu redovnosti isplata zarada, sigurnih i bezbednih uslova rada i smeštaja. Takođe, radnike koji su radili na projektu „NPZ Volgogradski“ u Ruskoj Federaciji, a koji su dobili otkaze zahtevajući isplatu zarada i nameravajući da se sindikalno organizuju, naše advokatske kancelarije zastupaju u tužbi za neisplaćene zarade i poništenje otkaza. 
Zahtevamo od naših nadležnih organa da se upućivanje na rad građevinskih radnika u inostranstvo reguliše zakonom ili kolektivnim ugovorom kojim bi se utvrdili minimumi prava i obaveza u pogledu uslova rada, smeštaja i bezbednosti na radu. 
Takođe, smatramo da svima, koji ne poštuju zakone ove zemlјe ni druga obavezujuća akta i žele da na muci i znoju građevinskih radnika brzo dođu do kapitala, bogatstva i drugih simbola „gazda“ elite, budu oduzete licence i zabrani im se rad u građevinarstvu. 
Izrazivši saučešće porodicama tragično nastradalih radnika, Sindikat očekuje da Vlada Srbije povodom ove strašne tragedije proglasi Dan žalosti u našoj zemlјi. 

USKORO PREGOVORI O KOLEKTIVNOM UGOVORU U GRAĐEVINARSTVU
6. februar 2015  • 855 Opširnije 

Sledeće nedelje trebalo bi da počnu pregovori o novom granskom kolektivnom ugovoru u oblasti građevinarstva, potvrdili su danas predsednik Samostalnog sindikata građevinarstva I IGM Srbije, Duško Vuković i predstavnik Unije poslodavaca Srbije zadužen za tu oblast, Vesko Raznatović.
Oni su izrazili nadu da će uspeti da postignu dogovor zadovoljavajući za obe strane, istakavši da su i sindikati i poslodavci na istom poslu. 
Vuković je ukazao da je prethodni kolektivni ugovor istekao u martu prošle godine, izrazivši uverenje da će pregovori biti uspešni. 
Predstavnici Sindikata radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala organizovali su konferenciju na temu uloge sindikata u procesu pridruživanja Evropskoj uniji i stanju socijalnog dijaloga kako u Srbiji, tako i u EU. 
Vuković je istakao da je u prošloj godini oko 1,2 milijarde evra izdvojeno za javne nabavke u oblasti infrastrukture, a isto toliko i u godini ranije. 
Prema njegovim rečima, ovogodišnjim budžetom predviđeno je da se za javne nabavke izdvoji oko 2,5 odsto BDP-a, što iznosi između 700 i 800 miliona evra. 
Poređenja radi, u EU se za ove namene godišnje izdvaja oko pet odsto BDP-a, a Srbija teži da se u godinama koje dolaze približi evropskom proseku, naveo je on. 
Ražnatović je ukazao da i sindikati i poslodavci imaju zajednički cilj u oblasti građevinarstva, a to je da se eliminiše dosadašnja praksa da strane firme uzimaju posao, a onda domaće izvode oko 90 odsto radova za koji često ne budu plaćene. 
Na taj način strane firme izvlače profit iz zemlje a domaće, koje su stvarni izvođači radova, ne dobiju ni deo tog novca, naveo je on. Generalni sekretar Evropske federacije radnika građevinarstva i drveta, Sem Haglund, smatra da je vrlo važno da se kompanije koje na tržištu pribegavaju neregularnim potezima, isključe iz javnih nabavki. 
Takva praksa postoji u EU a Srbija bi trebalo da uvede mere pomoću kojih bi to mogla da sprovede, istakao je on. 
Šef internacionalnog odeljenja Sindikata građevinarstva Belgije, Tom Deleu, konstatovao je da su javne nabavke veoma bitno pitanje za sve zemlje, ali je i socijalni dijalog jedno od ključnih pitanja za funkcionalno tržište rada. On je rekao da se u Belgiji vodilo računa o socijalnom dijalogu i da je na tom pitanju podrobno rađeno godinama. 
Izvor: Blic 

TOMISLAV BANOVIĆ VODI BEOGRAD
6. februar 2015  • 854 Opširnije 

Tomislav Banović izabran je za predsednika Saveza samostalnih sindikata Beograda.
Dugogodišnji sindikalac i bivši predsednik Saveza sindikata Srbije izabran je Izbornoj skupštini SSS Beograda, dok je na konstitutivnoj sednici novog Veća izabran Željko Karalejić za sekretara. 
Banović je zamenio dosadašnjeg predsednika Vladu Andrića, koji je u tri mandata bio na čelu beogradskog sindikata. 
Izbornoj skupštini prisustvovao je i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, koji je istakao dosadašnje angažovanje sindikata i članova iz Beograda u svim aktivnostima koje je vodio Savez. 
Orbović je rekao da je Andrić doprineo očuvanju I jedinstvu SSS Beograda, kao i Savezu. 
„Period za nama obeležile su brojne teškoće i promene. Nažalost, ni za jednu promenu ne možemo reći da je donela dobro radnicima. A sudeći po najavama, moramo se pripremati za nove, veće teškoće“, ukazao je Orbović. 
Borili smo se sa sa bivšom i sadašnjom vladom, i to kroz dijalo, ali i na ulicama gradova, u krugovima fabrika i preduzeća. I postizali smo dobre rezultate. Zaustavili smo donošenje tzv. Radulovićevog zakona o radu, ali smo dobili drugi kojim nismo bili zadovoljni i to smo pokazali na ulicama. Nažalost, skupštinska većina je usvojila taj zakon, da bi vlast, odmah po usvajanju, najavila novi. Doneli su nove zakone o PIO, privatizaciji i stečaju, o čijim smo izmenama saznali iz medija i protestima zahtevali da se povuku iz procedure i vrate u pregovore i radne grupe. Procedura, zakonom definisana, za usvajanje zakona od interesa za radnike nije ispoštovana, a zakoni, bez konsultacija sa socijalnim partnerima, po hitnoj proceduri, usvojeni“, podsetio je Orbović. 
Prema njegovim rečima, tek nam predstoji borba, možda teža i nepravednija od onih koje smo do sada vodili. 
„Pokazalo se da uspehe postižemo kada smo složni, jedinstveni, odlučni, po cenu medijskog linča koji smo doživeli. A teškoće i zadaci će se umnožavati, i zato moramo svi maksimalno da se angažujemo, jer ne može borbu da vodi jedan čovek ili samo najviši organ. Svako u sistemu ima svoju ulogu i odgovornost i uspeh zavisi od svakog pojedinca u organizaciji“, naglasio je Orbović. 
On je pozvao na jedinstvo, solidarnost, odlučnost u zahtevima i mudrost u odlukama, kako bi postigli cilj i zaštitili članove i pridobili nove.. 
Skupu su se obratili i Milan Grujić, Jugoslav Ristić, Olivera Bobić, Mića Vujasinović i Dušan Cekić. 
Sa skupštine je predsedniku Saveza Ljubisavu Orboviću upućena podrška da i u narednom mandatnom periodu vodi SSSS. 

OLIVERA BOBIĆ NA ČELU SSS NIŠA
4. februar 2015  • 853 Opširnije 

Pozdravnim govorom Olivere Bobić, dosadašnje sekretarke Gradskog Veća SSS Niša, formalno je započela III izborna Skupština SSS Niša.
Po usvajanju dnevnog reda i izbora radnih tela, Skupština je jenoglasno usvojila izveštaje o radu, nadzornog i statutarnog odbora i plan aktivnosti za naredni mandatni period. 
Za predsednika gradskog Veća SSS Niša, jednoglasno je izabrana Olivera Bobić, a za predsednika Saveza na skupštini je, od strane gradskih odbora sindikata i sindikalnih organizacija, jednoglasno predložen Ljubisav Orbović. 
Zahvaljujući se na ukazanom poverenju i podršci koja joj je ukazana, Olivera je istakla da će se u narednom periodu nastaviti praksa u sindikalnom pokretu Niša, da je predsednik samo prvi među jednakima. „Pozitivna energija koju smo imali u predhodnom periodu, zajednički rad i jedninstvo u donošenju odluka, jedinstvo u akcijama, međusobna podrška i stalna komunikacija, nastaviće se i u narednom periodu. Sa zadovoljstvom konstatujem da su takav naš rad i energiju prepoznali mladi ljudi i uključili se u aktivnosti SSS Niša.“ 
Odajući priznanje Miodragu Miji Randjelović, koji je svojim radom trasirao put sindikata u Nišu, najavila je nastavak takve politike u Nišu jer je i do sada davala pozitivne rezultate, animirala nove članove i učinila da sindikat Niša bude prepoznatljiv u javnosti, zastupljen u medijima. 
Čestitajući na uspešnom radu Skupštine, ali i na izborima, i zahvaljujući se na poverenju i podršci koje je njemu ukazano predlogom da i u narednom periodu obavlja funkciju predsednika Saveza, Ljubisav Orbović je istakao da je Oliverin dosadašnji rad i jednoglasna odluka da bude njihov predsednik najbolji dokaz da je dobro radila i poželeo joj da i dalje bude stabilna i odlučna u radu, da donosi mudre odluke i istraje u borbi za prava zaposlenih i jačanje sindikata. 
„A neće nam biti lako, i ne retko, postavljaćemo sebi pitanje čemu sve ovo. Čeka nas privatizacija preostalih preduzeća i borba za svako preduzeće, za svako radno mesto. Čeka nas nastavak borbe za otvaranje radnih mesta, protiv daljeg umanjenja prava, borba za dostojanstven rad i dostojanstvene zarade. Započeli smo borbu za potpisivanje kolektivnih ugovora kojima je važnost prestala u skladu sa Zakonom o radu, 29.januara. Na žalost potpisivanje kolektivnih ugovora pa čak ni pregovori u realnom sektoru, nisu započeli i tu nas očekuje ogroman problem, jer praktično nemamo sa kim da ih potpisujemo na granskom nivou. Samo zajedničkim radom, jedinstvom i solidarnošću, masovnošću, ali i odlučnošću i doslednošću u zahtevima možemo pokazati snagu i očekivati rezultate. Pojedinci koji pokušavaju da razjedine, uruše organizaciju zarad ličnih interesa do sada su nanosili veliku štetu pre svega svojim neradom, koji su prikrivali širenjem neistina. Predstoji nam i težak zadatak da usvajanjem Statuta uredimo međusobne odnose, u interesu organizacije i članova“, istakao je predsednik Orbović. 
Prisutnima su izbore čestitali i Stević Ratomir, predsednik sindikata šumarstva i prerade drveta Srbije i Milan Grujić, predsednik sindikata zaposlenih u komunalnoj, stambenoj delatnosti i vodoprivredi Srbije. 
U svojoj čestitci i Stević je naglasio teškoće koje sindikat očekuju u narednom periodu:“ ne bih ponavljao teškoće koje je predsednik izneo, samo bih naglasio, izmene Zakona o radu idu u pravcu ukidanja ugovora o radu na neodređeno vreme i čeka nas velika borba protiv ovakvog rešenja“. 

PENZIONERI U REGIONU ZAJEDNIČKI DO PRAVA
4. februar 2015  • 852a Opširnije 

Sindikati penzionera u regionu treba zajednički da vode akcije za veće poštovanje i očuvanje prava penzionera, kao i kupovne moći penzija, zaključeno je na Međunarodnoj regionalnoj konferencijij sindikata penzionera. 
Na tom skupu danas u Beogradu, predstavnici penzionera zemalja u regionu složili su se da se pravno-ekonomski i sociijalni položaj penzionera i starijih osoba pogoršava i da dolazi do sve većeg osiromašenja penzionera u svim sredinama. 
Po njihovim ocenama, nedopustivo je da se pod bilo kojim izgovorima penzije umanjuju, zamrzavaju ili realno smanjuju i da je svaki takav pokušaj "nepošten i nedostojan od bilo koga, posebno od onih kojima su poverene važne funkcije".
Predstavnici penzionera Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Slovenije, Makedonije, Srbije i Italije zaključili su da je potrebno da se, kao sopstveni zadaci, prihvate zaključci i stavovi Evropske federacije penzionera i starijih lica (FERPA) o tim pitanjima. 
"Penzionerima treba omogućitti mnogo veće učešće u socijalnom dijalogu i obavezno konsultovanje njihovih sindikalnih predstavnika po pitanjima koja se tiču ciljeva i mera ekonomske i socijalne politike, kazao je predsednik Udruženja sindikata penzionera Srbije (USPS) Milorad Vujasinović. 
Potpredsednica USPS Marija Todorović kazala je da Srbija ima 1,7 miliona penzionera, od kojih su 59,3 odsto starosni, 19,4 odsto invalidski i 21 odsto porodični penzioneri. 
Ona je naglasila da se penzijski sistem Srbije zasniva na međugeneracijskoj solidarnosti, podsetivši da su 1980-tih godina bila tri zaposlena na jednog penzionera i da su svi zaposleni uplaćivali doprinos za PIO, dok je danas taj odnos jedan prema jedan. 
"Penzija za pun staž (40 godina za muškarce i 35 za žene), 1980-tih godina se govorilo da treba da bude 80 odsto od plate, ali od tada su penzije padale do 53 odsto prosečne plate, da bi 2008. bile vanredno povećane na 62 odsto. Do novembra prošle godine prosečna penzija u odnosu na prosečnu platu je bila 52 odsto, ali je posle smanjenja penzija u decembru pala na 47 odsto", kazala je Todorović. 
Po njenim rečima, 2013. prosečan radni staž svih penzionera u Srbiji za muškarace je bio 34 godina, a za žene 26 godina, dok je prosečna starost umrlih penzionera za muškarce bila 77 godina, a za žene 75 godina. 
"Muškarci su penzije prosečno koristili 17 godina, a žene 19", naglasila je Todorović. 
Ona je naglasila i da oko 60 odsto penzionera ima penzije do 25.000 dinara, a da su umanjene penzije 650.000 penzionera. 
Organizatori Pete međunarodne regionalne konferencije sindikata penzionera "Evropa za penzionere - penzioneri za Evropu", su USPS i Ujedinjeni granski sindikat Nezavisnost i SPI-CGIL.
Izvor: Beta / RTV 

DRAGAN TANKOSIĆ PONOVO NA ČELU BAČKE PALANKE
30. januar 2015  • 852 Opširnije 

Na Izbornoj skupštini SSS za opštine Bačka Palanka, Bač i Bački Petrovac ponovo je za predsednika izabran Dragan Tankosić.
Sednici, na kojoj su izabrani i novi članovi Veća i usvojen plan rada za naredni period, prisustvovali su i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, predsednik SSS Vojvodine Goran Milić i članovi Predsedništva SSSS, Radojko Jovanović i Ljubiša Nestorović, kao i predstavnici drugih granskih sindikata.
Predsednik Orbović je čestitao izbore svima koji su izabrani u svojim sindikalnim organizacijama i najavio im da će se u narednom petogodišnjem mandatu suočiti sa teškim problemima. 
Nestorović je istakao da je Veće Bačka Palanke učestvovalo u rešavanju problema u svim preduzećima koja pripadaju sektoru hemije, u čemu se posebno istakao predsednik Tankosić. 
„Naša je greška, i za to snosimo krivicu, naročito mi granski sindikati, jer smo decentralizovali Savez. Time smo mu uzeli puno ingerencija i umanjili snagu“, ocenio je Nestorović. 
Odgovarajući na pitanja delegata Skupštine, Orbović ih je upoznao sa hronologijom borbe protiv zakona o radu. 
Govoreći o najavi vlade da izradi takozvani kodeks rada, Orbović je rekao da je Savez odbio učešće u radu radne grupe za izradu kodeksa sve dok ministar rada ne odgovori na pitanje zašto se menja zakon usvojen pre samo par meseci, a kojim su se, predstavljajući ga kao reformski i savršen - svi hvalili. 
Predsednik SSSS je, takođe, najavio veliku akciju učlanjavanja novih članova, sa naročitim akcentom na mlade. 
Milić je naglasio da je kao član pregovaračke grupe oko zakona o radu imao priliku da se uveri kako se pregovori vode i koliko se socijalni partneri ne poštuju. 
„Krivci za neuspešne akcije smo svi mi, jer je u Beogradu, na poziv Saveza i predsednika Orbovića, u protestima učestvovalo 17.000 ljudi, a da vas podsetim da mi imamo više od 300.000 članova“, rekao je Milić. 
Zahvalivši se na ponovo ukazanom poverenju, Tankosić je ocenio da će u narednom periodu biti teško i da je neophodna još čvršće saradnja na svim nivoima. 
On je obećao da će i ubuduće to veće aktivno učestvovati u svim akcijama koje Savez bude vodio. 

DRAGAN KRZNARIĆ PONOVO NA ČELU SINDIKATA INĐIJE
30. januar 2015  • 851 Opširnije 

Na Izbornoj skupštini SSS opštine Inđija, ponovo je za predsednika izabran Dragan Krznarić. Sednici, na kojoj su izabrani i novi članovi Veća i usvojen plan rada za naredni period, prisustvovali su i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, predsednik i potpredsednik SSS Vojvodine, Goran Milić i Miodrag Bradonjić i članovi Predsedništva SSSS, Radojko Jovanović i Radomir Stević, kao i zamenik predsednika opštine Inđija Milan Bodiroža. Bodiroža je rekao da sindikati nikada nisu imali niti lak položaj u društvu, niti lak zadatak, a da će, po svemu sudeći, njihov položaj biti još teži u budućnosti. Prema njegovim rečima, lokalna samouprava je tu da pruži podršku, kako bi svim građanima bilo bolje. Bradonjić je rekao da su članovi i rukovodstvo tog opštinskog veća bili dobar tim i da su do sada uspešno radili. „S obzirom da ćemo se boriti da očuvamo i ova umanjena prava, neophodno je jedinstvo i solidarnost“, ukazao je on. Predsednik Orbović je rekao da nas očekuje teška borba, jer je Zakon o radu umanjio prava radnicima i stavio van snage kolektivne ugovore. „Moramo jedinstveno i odlučno, svako na svom nivou, da se borimo da radnici, ali i svi građani Srbije, ipak žive bolje“, rekao je on. Sa skupštine je jednoglasno pružena podrška Orboviću i Miliću da i u narednom mandatu nastave borbu za radnike i njihova prava. 

DRAGO TEŠIĆ PONOVO NA ČELU RUME
30. januar 2015  • 850 Opširnije 

Na Izbornoj skupštini SSS opštine Ruma, ponovo je za predsednika jednoglasno izabran Drago Tešić. Sednici, na kojoj su izabrani i novi članovi Veća i usvojen plan rada za naredni period, prisustvovali su i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, predsednik SSS Vojvodine Goran Milić i članovi Predsedništva SSSS, Radojko Jovanović i Radomir Stević. 
Čestitavši onima koji su postali predsednici u svojim sindikalnim organizacijama, predsednik Orbović im je, istovremeno, poručio da su time dobili i „vruć krompir“, jer nas očekuje nimalo lakši period i privredna siutacija u zemlji. 
„Svima će nam u organizaciji trebati puno energije, truda i mudrosti da se borimo sa izazovima. Naravno, najvažnije je zajedništvo i solidarnost, jer u tome je snaga sindikata“, istakao je on. 
Prema rečima Orbovića, trenutno je aktuelno potpisivanje kolektivnih ugovora u granama i očekuje se da će i javni sektor i zaposleni u njemu taj posao uspešno i brzo završiti. 
Međutim, ukazao je on, u realnom sektoru pregovori nisu ni započeli, a čini se da ne postoji ni volja za to. 
Novoizabrani predsednik Drago Tešić je naglasio da katastrofalna privatizacija nije zaobišla ni tu opštinu. 
„Mnogo privrednih preduzeća imalo je ogromne probleme, tako da nam ni zadaci nisu bili laki. Jedan deo smo uspešno razrešili i ono što je najznačajnije da bi završili i preostale zadatke jeste dobra saradnja sa lokalnom samoupravom i neprekidni socijalni dijalog u okviru lokalnog SES-a“. 
On je naglasio da je taj sindikat radom uspeo da postane uvažen partner i nezaobilazan činilac u opštini Ruma. 
Sa skupštine je upućena jednoglasna podrška Orboviću i Miliću da i u narednom mandatnom periodu vode saveze u Republici i Pokrajini. 

KRIZA SE SUZBIJA INVESTICIJAMA
A NE MERAMA ŠTEDNJE
29. januar 2015  • 849 Opširnije 

Autor: G. Vlaović 
Organizaciono, kadrovsko i programsko jačanje sindikalnih i poslodavačkih organizacija, u cilju što kompetentnijeg i relevantnijeg učešća u socijalnom dijalogu, predstavlja nasušnu potrebu. U tom procesu veoma je važno uspostavljanje međusobnog poverenja partnera jer je to uslov za jačanje socijalnog dijaloga kako na nacionalnom tako i na lokalnom nivou - kaže za Danas Patrik Ičert, zamenik generalnog sekretara Evropske konfederacije sindikata. 
Ičert je nedavno učestvovao na regionalnoj konferenciji "Promocija i jačanje socijalnog dijaloga" u Beogradu u organizaciji Evropske konfederacije sindikata, Evropske asocijacije poslodavačkih udruženja, Evropskog centra poslodavaca i javnih preduzeća i Evropskog udruženja zanatlija, malih i srednjih preduzeća. Na tom skupu su učestvovali predstavnici reprezentativnih sindikata i udruženja poslodavaca iz Srbije, Crne Gore i Makedonije. 
- Evropska konfederacija sindikata daje punu podršku svojim članicama u Srbiji, Savezu samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenim granskim sindikatima "Nezavisnost" u njihovoj borbi da budu priznati i tretirani kao ravnopravni socijalni partneri u skladu sa konvencijama i preporukama Međunarodne organizacije rada i drugim aktima Evropske unije. Shodno tome, mi ćemo tokom februara u Beogradu otvoriti svoju kancelariju koja će imati zadatak da sveobuhvatno sarađuje sa našim članicama i svim drugim partnerima. Kancelarija će biti nadležna ne samo za Srbiju već za prostor i naše partnere širom nekadašnje Jugoslavije - navodi Ičert. 
On ističe da su na odvojenim i zajedničkim sesijama sindikati i poslodavci iz svih zemalja učesnica, kao i svake zemlje pojedinačno, diskutovali o stanju socijalnog dijaloga u svojim zemljama, institucionalnoj osnovi za njegovo uspostavljanje i odvijanje, formiranju i funkcionisanju tripartitnih organa i radnih tela, kao i svim oblicima bipartitnog socijalnog dijaloga, posebno kolektivnom pregovaranju i zaključivanju kolektivnih ugovora na svim nivoima. Skupu je prisustvovao i Oskar Benedikt, predstavnik Evropske unije u Srbiji. 
Zamenik generalnog sekretara EKS je izrazio žaljenje što na skupu nisu učestvovali, iako su bili pozvani, predstavnici Vlade Srbije i resornog Ministarstva za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja. Ocena učesnika skupa je da su nadležni u Srbiji na taj način dali do znanja da ne poštuju socijalni dijalog i pokazali kako se odnose prema socijalnim partnerima i dijalogu, kao jednom od osnovnih kriterijuma u procesu pridruživanja Evropskoj uniji. 
Ičert, koji važi za odličnog poznavaoca privrednih, društvenih i sindikalnih kretanja u Evropskoj uniji, ističe da širom Starog kontinenta traje ofanziva na prava radnika, ali da se javljaju i prvi ozbiljniji znaci otpora radništva neoliberalnoj strategiji štednje. - Kada govorimo o tome, posebno treba naglasiti plan Evropske konfederacije sindikata za ekonomski oporavak Evrope zasnovan na krupnim investicijama iz sredstava EU koji je delimično uključen i u planove nove Komisije na čelu sa predsednikom Žan-Klod Junkerom. Evropska konfederacija sindikata naravno nije protiv reformskog procesa, međutim, ekonomska kriza se nikako ne može pobediti samo merama stroge štednje. Potrebno je povećati potrošnju i kupovnu moć stanovništva, a da bi se to uradilo, potrebna su nova ulaganja u proizvodnju, a Evropska unija raspolaže sredstvima za te potrebe. Na taj način bi se smanjila nezaposlenost, naročito mladih ljudi, a to je jedan od najozbiljnijih problema sa kojima se danas suočava Evropska unija - kaže Ičert. 
On dodaje da su nove investicije način da se i Srbija izbori sa problemima koje nameće svetska ekonomska kriza, ali da iako su ulaganja potrebna, ne treba insistirati na njima po svaku cenu. 
- Strane investicije su potrebne Srbiji. To je sasvim jasno. Međutim, kada je reč o investitorima koji dolaze van Evrope, od njih treba tražiti da moraju da poštuju evropske standarde kad je reč o pravima i položaju zaposlenih. Ti kriterijumi nikako ne smeju da se snižavaju nauštrb radnika - zaključuje Ičert. 
Izvor:Danas 

POTPISANI UGOVORI ZA ŠEST KRUŠEVAČKIH PREDUZEĆA
29. januar 2015  • 848 Opširnije 

Kolektivni ugovori za šest kruševačkih preduzeća juče su potpisani u gradskoj kući u Kruševcu. Predstavnici sindikata i direktori potpisali su kolektivne ugovore u JKP Kruševac, JP Poslovni centar, JP Gradska toplana, JKP Vodovod Kruševac i RT Kruševac, dok je ugovor za Direkciju za urbanizam Kruševac potpisao gradonačelnik te opštine, Dragi Nestorović.
Potpisivanju ugovora prisustvovali su i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije Milan Grujić i predsednik Gradskog veća Kruševac Milenko Mihajlović. 
„Zadovoljstvo mi je što smo u zakonskom roku potpisali usklađene kolektivne ugovore, što znači da će naše međusobne odnose i dalje regulisati ugovori, a ne poslovnici o radu, a to je u interesu i poslovodstva preduzeća i radnika i lokalne samouprave“, rekao je Mihajlović. 
„Posle ovog uspešno obavljenog posla, predstoji nam zajednički napor da sačuvamo preostalo zdravo tkivo u Kruševcu, odnosno preduzeća koja imaju budućnost“, naglasio je on. 
Prema oceni Milana Grujića, završen je veliki posao za radnike u komunalnoj delatnosti, s obzirom na neizvesnu subinu i najavljenu privatizaciju javno-komunalnog sektora. 
Čestitajući potpisnicima, predsednik Orbović je istakao da je „ovo način na koji se problemi rešavaju kada su socijalni partneri odgovorni“. 
„Najbitnije je da postoji volja za socijalnim dijalogom, a onda se problemi rešavaju pregovorima koji nisu uvek laki“, ukazao je Orbović. 
On je istakao da je vlast u Kruševcu, bez obzira na teškoće sa kojima je taj grad suočen u poslednjoj deceniji, uvek bila odgovorna prema svojim građanima. 
„Nažalost, tamo gde su problemi najveći - u realnom sektoru, potpisivanje kolektivnih ugovora predstavlja veliki problem. Do sada se država pokazala kao odgovoran poslodavac, jer su tamo gde je ona poslodavac ugovori već potpisani ili su pred potpisivanjem“, ukazao je Orbović. 
Izrazivši zadovoljstvo zbog činjenice da su u zakonskom roku potpisani značajni kolektivni ugovori, gradonačelnik Kruševca je naglasio da je još puno teškog posla pred svim socijalnim partrenima u toj opštini. „U Kruševcu je ugašen realni sektor, postoje viškovi zaposlenih u javnom sektoru, a osam preduzeća u restrukturiranju čeka rešenje. Gradska vlada je osmislila rešenja, naročito za ’14 oktobar’, koji je i najveći problem i za koji je zainteresovanost investitora slaba“. 
„Ipak, optimisti smo i očekujemo u kratkom roku pozitivne rezultate“, zaključio je Dragi. 
Predsednik Orbović je, posle potpisivanja ugovora, prisustvovao i sednici Veća Kruševca, kojoj su, pored dosadašnjih, prisustvovali i novoizabrani članovi Veća u narednom mandatnom periodu 

ZAPOSLENI U DRŽAVNOJ UPRAVI I PRAVOSUĐU NAJAVLJUJU ŠTRAJK
28. januar 2015  • 847 Opširnije 

Predstavnici Sindikata uprave Srbije i Sindikata zaposlenih u pravosudnim organima najavili su danas da će, ukoliko sa predstavnicima Vlade ne bude postignut dogovor o novom kolektivnom ugovoru za zaposlene u tim delatnostima, ući u štrajk kao vid legitimne sindikalne borbe. 
Podsećaju da rok za potpisivanje kolektivnih ugovora ističe sutra i a da je za petak zakazan nastavak pregovora sa predstavnicima vlade o novom kolektivnom ugovoru. 
Predsednik Sindikata uprave Srbije Njegoš Potežica je istakao da ne očekuje da će pregovori uspešno biti završeni, jer iako su pokrenuti na vreme, do sada, kako je naveo, nisu dali rezultate. 
On je ukazao da će, ukoliko kolektivni ugovor ne bude potpisan, zaposleni snositi posledice, a odgovornost je na predstavnicima vlasti. 
Predsednica Sindikata zaposlenih u pravosudnim organima Srbije Slađanka Milošević istakla je da će, poučeni iskustvom onoga što su zaposleni u EPS-u dobili novim kolektivnim ugovorom, i oni tražiti iste uslove i ista prava. 
Ona je podsetila, da kolektivni ugovor u EPS-u, između ostalog, predviđa da je"jubilarna nagrada za zaposlenog koji je radio 30 godina jednaka godišnjoj plati zaposlenog u pravosuđu".
"Nagrada za 30 godina rada u EPS-u iznosi 316.000 dinara. Prekovremeni rad im je 45 odsto", ukazala je ona i dodala da u tom kolektivnom ugovoru postoji niz povoljnosti za zaposlene, pa će i zaposleni u pravosuđu tražiti ista prava. 
"U uslovima kada se sprovode mere štednje jednima koji rade za državu se daje sve, a drugima ništa", ukazala je ona. 
Sindikati su saglasni da u pravosudnim organima Srbije nema viška zaposlenih, ali navode da, ukoliko ih negde u državnoj upravi ima, oni nemaju ništa protiv racionalizacije ali bi u tom poslu sindikat trebalo da bude partner.
Podsećaju da je 2009. godine donet zakon kojim se ograničava zapošljavanje u državnim organima.Tada je u državnim organima radilo 28.400 zaposlenih, a u lokalnim upravama oko 22.000. 
Država nije poštovala zakon koji je sama inicirala, pa tako danas u državnim organima radi 33.932 zaposlena, a u lokalnoj upravi 31.283 zaposlena, rekao je Potežica. 
Prema njegovim rečima, jedino rešenje su platni razredi, ali to, kao ni mnogo šta drugo u našoj zemlji, kako je dodao, ne može da se uradi ni brzo ni efikasno. 
Izvor:TANJUG 

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENE U KULTURI
28. januar 2015  • 846 Opširnije 

Predstavnici Ministarstva kulture i informisanja Srbije i reprezentativni sindikati radnika u kulturi potpisali su u sredu poseban kolektivni ugovor za zaposlene u državnim, pokrajinskim i lokalnim ustanovama kulture. 
Kolektivni ugovor biće primenjivan za zaposlene u svim ustanovama kulture u Srbiji, a obuhvata i odredbe koje u prethodnom periodu nisu bile regulisane kolektivnim ugovorom, uključujući i odgovarajuća rešenja za specifičnosti muzičko-scenskih delatnosti. 
Ministar kulture i informisanja Ivan Tasovac rekao je da je kolektivni ugovor, nastao u dijalogu i partnerskom odnosu države i sindikata, jedan od najvažnijih instrumenata zaštite prava zaposlenih i mehanizama za unapredjenje uslova za obavljanje delatnosti u kulturi. 
"Potpisivanje kolektivnog ugovora doprineće višem stepenu profesionalizacije i organizacione osposobljenosti, što je u skladu sa strateškim opredeljenjem ministarstva i preduzetim aktivnostima na jačanju institucija kulture", rekao je Tasovac. 
Izvor:Beta 

TRI DANA ZA DOGOVOR SA RADNICIMA
27. januar 2015  • 845 Opširnije 

Krajnji rok za potpisivanje posebnih kolektivnih ugovora ističe 29. januara. U slučaju kašnjenja, najviše na gubitku zaposleni u privatnom sektoru
JOŠ samo tri dana ostalo je do isteka roka za potpisivanje posebnih kolektivnih ugovora, kako nalaže novi Zakon o radu. Sindikati očekuju da će poslodavci ispoštovati ovaj rok, a Ministarstvo rada ih je upozorilo da moraju da poštuju zakon. Za običnog radnika u Srbiji to znači da će se potpisivanjem njihova minimalna prava, ustanovljena novim propisima, samo proširiti, pa je zato veoma važno da oni postoje u svakom srpskom preduzeću. 
Zoran Mihajlović, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, smatra da u praksi može da se dogodi da ovog čina uopšte ni ne bude, ali će tada na snagu stupiti pravilnici o radu, koje donose poslodavci i po kojima će zaposleni imati mnogo manja prava. 
- Cena rada, uslovi rada, bolovanja, prekovremeni rad samo su neke od odredaba čije je uređivanje kolektivnim ugovorom jako važno - kaže Mihajlović. - U velikom broju preduzeća oni će biti potpisani, ali problem je što po novim regulativama ne postoji njihovo prošireno dejstvo. Zbog toga će na gubitku biti veliki broj zaposlenih u privatnom sektoru, jer oni uglavnom nisu sindikalno organizovani i za njih će važiti samo Zakon o radu. 
Ranka Savić naglašava da i Asocijacija slobodnih sindikata učestvuje u pregovorima, ali je, kako tvrdi, primetno da postoji tendencija da dođe do smanjenja prava zaposlenih, čak i ispod onog što predviđa zakon. 
- To se naročito uočava kod velikih kompanija, javnom sektoru, kao i malih i srednjih preduzeća i odnosi se na smanjenje zarada, mogućnost otpuštanja, ali i smanjenje prava i mogućnosti sindikalnih funkcionera - objašnjava ona. - Postoji i namera da se pregovori fingiraju i da ne dođe do dogovora poslodavca i zaposlenih. 
Većina članica Konfederacije slobodnih sindikata, koja obuhvata najveći broj javnih preduzeća, završila je pregovore i ostalo je da samo ministarstva daju saglasnost u preostala tri dana. 
- Ni državi ne odgovara da nema kolektivnih ugovora, jer ukoliko se aktiviraju pravilnici o radu onda sindikati nemaju obavezu da pregovaraju i mogu da stupe u štrajk - kaže Ivica Cvetanović, predsednik KSSS. - U javnom sektoru jedino se još pregovara u prosveti, ali nadamo se da će se i to rešiti. 
MINULI, PREKOVREMENI RAD OSNOVNE odredbe koje se regulišu posebnim kolektivnim ugovorima a tiču se radnika su minuli rad, zarade, službena putovanja, terenski, smenski i prekovremeni rad. To su sve članovi koji se tiču direktnog odnosa zaposlenih i poslodavca. 
Izvor:Večernje novosti 

PROGLAS PROSVETARA ZARAD ODBRANE SLUŽBE
27. januar 2015  • 844 Opširnije 

Prosvetni radnici članovi četiri reperezentativna sindikata organizovali su večeras u Beogradu protestnu šetnju i akademiju "pod vedrim nabom" sa koje su, u proglasu javnosti u Srbiji, ukazali na položaj prosvete i objasnili razloge za dvomesečni štrajk. 
Protest nastavnika, koji je počeo 17. novembra skraćivanjem časova na 30 minuta, nije samo zbog plata nego zarad odbrane službe kojom služimo učenicima i narodu, navedeno je u proglasu sindikata pročitanom tokom akademije na otvorenom na Trgu Republike. 
"Naš štrajk nije samo borba za hleb nasušni nego i za poštovanje knijige iz koje učenici uče a koja je obezvređena, za vrednost njihove diplome, za njihovo mesto u društvu...", navedeno je u proglasu. 
"Umesto da im budemo uzori, mi svojim bednim položajem decu odbijamo od knjige, od učenja, od vrednosti za koje je škola uvek spremala đaka", navedeno je između ostalog u proglasu i ukazano da je štrajk "poslednja odbrana srpskog obrazovanja".
Tokom skupa u centru grada predstavljali su se nagrađivani prosvetni radnici, učitelji i nastavnici-pesnici, a veći deo akademije posvećen je delu Svetog Save, koji se danas obeležava u školama. 
Pre akademije, prosvetni radnici su organizovali protestnu šetnju od platoa ispred Hrama Svetog Save do Trga Republike. 
U Beograd su došli nastavnici, učitelji iz Kovina, Sremske Mitrovice, Niša, Aleksinca, Ražnja, Zrenjanina, Čačka, Kruševca, Kragujevca, Beograda, a u protestnoj koloni su nosili parole "Ko je pojeo moj fakultet", "Zahtevamo redovne i dobre penzije i plate".
Sindikati traže da budu izuzeti od smanjenja plata u javnom sektoru, uvođenje platnih razreda, donošenje posebnog kolektivnog ugovora. 
Razgovori predstavnika sindikata i Ministarstva prosvete treba da budu nastavljeni u četvrtak. 
IzvorTANJUG 

„BAJATI“ IZVEŠTAJ O ZOR ZAMAZAO OČI JAVNOSTI
27. januar 2015  • 843 Opširnije 

Nedavno objavljeni Izveštaj Evropskog komiteta za socijalna prava o usklađenosti srpskog Zakona o radu sa Revidiranom evropskom socijalnom povelјom (RESP), za koji se ispostavilo da se odnosi na period 2009-2012., samo je „zamazao“ oči domaćoj javnosti s obzirom na to da najnoviji Zakon o radu daje još nepovolјnija rešenja u odnosu na prethodni.
Tome su doprineli i predstavnici vlasti, koji su brže-bolje, svojim izjavama, okupirali medije, jednoglasno uskliknuvši da je reč o „bajatom“ izveštaju, dok su svesno zanemarili činjenicu da Komitet nije ni razmatrao usklađenost najnovijeg Zakona o radu sa tom poveljom. 
Ako se analiziraju samo tri zaklјučka o nesaglasnosti ZOR-a i RESP-a, oko kojih je bilo polemike i nedoumica prethodnih dana: članovi 4, paragraf 4; 5; 6, paragraf 4, konkretno pravo na pravičnu naknadu, pravo na organizovanje i pravo na kolektivno pregovaranje, poređenjem sa odredbama najnovijeg ZOR-a vidi se da se nesaglasnost na relaciji ZOR-RESP još više proširuje. 
Revidirana evropska socijalna povelјa predviđa pravo na kolektivno pregovaranje (član 6) koje glasi: „U nameri da obezbede efektivno ostvarivanje prava na kolektivno pregovaranje, strane ugovornice se obavezuju: 

· da unapređuju zajedničke konsultacije između poslodavaca i zaposlenih;

· da unapređuju, kada je neophodno i prihvatlјivo, mehanizme za dobrovolјne pregovore između poslodavaca ili organizacija poslodavaca i organizacija radnika, sa cilјem da se regulišu uslovi i pogodnosti zapošlјavanja putem kolektivnih ugovora; 

· da unapređuju uspostavlјanje i upotrebu odgovarajućih mehanizama za pomirenje i dobrovolјnu arbitražu za rešavanje radnih sporova“.

U Zakonu o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) kolektivni ugovori i kolektivno pregovaranje direktno se regulišu od 240. do 267. člana, ali se pitanja iz oblasti kolektivnih ugovora indirektno uređuju kroz ceo Zakon, od osnovnih odredaba, preko prava iz radnog odnosa, reprezentativnosti, pravne i poslovne sposobnosti sindikata i udruženja poslodavaca, pa do pravila o prestanku radnog odnosa Može se reći da u radnom zakonodavstvu Republike Srbije postoje formalnopravne osnove za kolektivno pregovaranje, ali se mora naglasiti da one nisu dovolјne i da ne deluju podsticajno na njegov razvoj. Za razjašnjenje položaja, uloge i stvarnog značaja kolektivnog ugovora kod poslodavca u sistemu radnopravnih propisa potrebno je povezano tumačiti nekoliko članova Zakona o radu. U čl.1 Zakona o radu daje se prednost kolektivnom ugovoru naspram pravilnika o radu, međutim već se u čl.3 predviđaju izuzeci od kojih su neki takvi da potpuno dezavuišu načelno proklamovan privilegovan položaj kolektivnog ugovora. U tom smislu, naročito je potrebno spomenuti izuzetak iz st.2 t.3 ovog člana, po kome poslodavac može doneti pravilnik o radu ukoliko učesnici kolektivnog ugovora ne postignu saglasnost za zaklјučivanje kolektivnog ugovora u roku od 60 dana od dana započinjanja pregovora. Zakonski razlog za ''preskakanje'' kolektivnog ugovora je i nepostojanje sindikata, odnosno reprezentativnog sindikata kod poslodavca (čl.3 st.2 t.1). Kada se ovaj razlog tumači zajedno sa pravilima o reprezentativnosti sindikata kod poslodavca, kao i u nedostatku kontrolnih i kaznenih normi za poslodavce koji ometaju ili sprečavaju osnivanje sindikata, dolazi se do zaklјučka da i ovaj izuzetak vrlo lako može postati, a često i jeste pravilo. Prema čl.8 st.1 ZoR, sintagma ''opšti akt'' prestavlјa zajednički naziv za kolektivni ugovor kod poslodavca i pravilnik o radu. Zakon o radu, u preko 40 svojih članova, upućuje na uređivanje ili preciziranje određenih prava i obaveze iz radnog odnosa opštim aktom kod poslodavca (npr. prava zaposlenog sa nepunim radnim vremenom, prava pripravnika, dužina godišnjeg odmora, plaćeno i neplaćeno odsustvo, mirovanje radnog odnosa, zarada, naknada zarade, naknada troškova, druga primanja, otpremnina, zabrana konkurencije, naknada štete, udalјenje zaposlenog sa rada, aneks ugovora o radu, upućivanje na rad kod drugog poslodavca, otkazni razlozi, arbitrarno rešavanje spornih pitanja, ugovor o stručnom usavršavanju, naknada zarade za sindikalnog predstavnika). Dakle, Zakon ne upućuje na kolektivni ugovor, već na opšti akt koji, kako smo videli, osim kolektivnog ugovora označava i pravilnik o radu. Kolektivni ugovor se izričito spominje u svega nekoliko članova i to uglavnom kod pitanja koja se tiču prava i položaja sindikata i sindikalnih predstavnika. Iz navedenog se može zaklјučiti da su kolektivni ugovor i pravilnik o radu, praktično, potpuno izjednačeni, odnosno da se skoro sva prava i obaveze iz radnog odnosa na jednak način mogu urediti putem oba akta. Poslednjim izmenama i dopunama ZoR-a (jul 2014.), mogućnost proširenog dejstva kolektivnog ugovora, s obzirom na postavlјene uslove, svedena je na nivo teorije. Najzahtevniji uslov je podnošenje dokaza da kolektivni ugovor čije se dejstvo želi proširiti obavezuje poslodavce koji zapošlјavaju više od 50% zaposlenih u određenoj grani, grupi, podgrupi ili delatnosti (ranije je bilo 30%). Kad se uzme u obzir stanje poslodavačkih organizacija, nije realno očekivati ostvarivanje ovog uslova za većinu delatnosti. Značaj kolektivnih ugovora, kao univerzalnog prava uređenja odnosa rada i kapitala se ogleda u tome što oni – u poređenju sa zakonom, omogućavaju efikasnije i fleksibilnije regulisanje odnosa u oblasti rada, te bi Srbija, koja je ratifikovala Povelјu 14. septembra 2009. trebalo da vodi o ovom računa i upodobi zakonodavna rešenja sa Revidiranom evropskom socijalnom povelјom. 

KONFERENCIJA UPRAVE I PRAVOSUĐA
27. januar 2015  • 842 Opširnije 

Zbog odugovlačenja vlasti da sa socijalnim partnerima usaglasi i potpiše poseban kolektivni ugovor za državne organe, Sindikat uprave Srbije, Sindikat zaposlenih u pravosudnim organima Srbije i SOPOS održaće hitnu zajedničku konferenciju za novinare, na kojoj će najaviti sindikalne akcije i proteste zaposlenih u državnim organima Srbije.
Konferencija će biti održana sutra, u sredu, 28. januara 2015. godine, sa početkom u 11 sati, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, salon na trećem spratu.
Sagovornici: predsednik Sindikata uprave Srbije Nјegoš Potežica i predsednica Sindikata zaposlenih u pravosudnim organima Srbije, Slađanka Milošević. 

RADNICIMA SE DUGUJE OD JEDNE DO ŠEST PLATA
26. januar 2015  • 841 Opširnije 

Zaposlenima u pet javno-komunalnih preduzeća u Kragujevcu duguje se od jedne do šest plata, koje u proseku iznose od 35.000 do 37.000 dinara, a naknada za prevoz kasni i do devet meseci, izjavio je danas predsednik Sindikata zaposlenih u komunalnoj delatnosti Branko Petrašinović.
Prema njegovim rečima, plate su redovne samo u "Vodovodu i kanalizaciji", u kojem je zaposleno oko 750 radnika, kao i u "Gradskim tržnicama", dok se sa finansijskim problemima suočavaju preduzeća "Čistoća", "Zelenilo", "Gradska groblja", "Parking servisa" i "Niskogradnja".
"Zaposlenima u tim preduzećima nisu overene zdravstvene knjižice, a preti im i blokada računa", rekao je Petrašinović na konferenciji za novinare u javno-komunalnom preduzeću "Čistoća", koje je od petka u jednosatnoj obustavi rada, a kojima su se danas pridružili i radnici "Zelenila".
Predsednik Sindikata zaposlenih u "Čistoći" Marko Gavrilović zatražio je razgovor sa predstavnicima lokalne samouprave na rešavanju finansijskih problema tog preduzeća. 
"Ukoliko do 30. januara ne počnu razgovori, bićemo prinuđeni da radikalizujemo štrajk, a to znači da ćemo raditi uz minimum procesa rada, što podrazumeva odvoženje smeća samo iz kontejnera u blizini zdravstvenih ustanova i škola", rekao je Gavrilović.
Objašnjavajući da su radnici u jednosatnoj obustavi rada jer nisu primili drugi deo zarada za septembar, oktobar i novembar, celu platu za decembar, kao i naknadu za prevoz za četiri meseca, Gavrilović je rekao da se u vreme jednosatne obustave rada od 10 do 11 časova, zaključava Upravna zgrada preduzeća, rampa na deponiji se spušta, a vozila za odvoženje smeća staju, gde god se nađu.
Na pitanje novinare ko je odgovoran što je "Čistoća", sa oko 400 zaposlenih od kojih samo njih 40 radi na odvoženju smeća, u finansijskim problemima, Gavrilović je rekao "svi dužnici, pa i građani koji najviše duguju, kao i poslodavac".
Prema njegovim rečima dugovanja građana, gradske uprave, privrede i preduzetnika za iznošenje smeća iznose oko 520 miliona dinara.
"Građani duguju oko 250 miliona dinara, gradska uprava sa privredom oko 185 miliona, od čega samo grad oko 40 miliona, zatim privatni preduzetnici oko 64 miliona, a domaćinstva na selu oko 19 miliona dinara", naveo je Gavrilović.
Konferenciji za novinare prisustvovali su i sindikalni predstavnici u ostalim preduzećima, koji su rekli da su od danas u jednosatnoj obustavi rada i zaposleni u "Zelenilu", koji su poslednju platu dobili za septembar prošle godine, a naknadu za prevoz za februar.
Plate su neredovne i u "Gradskim grobljima" gde su radnici poslednju zaradu dobili za avgust prošle godine, kao i u "Parking servisu" gde čekaju platu za novembar i decembar.
U najtežoj situaciji je "Niskogradnja" čijih 14 radnika za 14 meseci nije dobilo plate, a ostali zaposleni su pre više od godinu, zbog finansijskih problema tog preduzeća, premešteni u javno-komunalna preduzeća, a najviše u "Čistoću" gde je prešlo oko 100 njih.
izvor: Tanjug 

UREĐENJE OBLASTI PRIVATNOG OBEZBEĐENJA
20. januar 2015  • 840 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović sastao se juče sa predsednikom Udruženja za privatno obezbeđenje Privredne komore Srbije, Đorđem Vučinićem i sekretarom Zoranom Milićevićem.
Udruženje za privatno obezbeđenje deluje pod okriljem PKS od 2005. godine i okuplja privredne subjekte iz javnog i privatnog sektora, registrovane za vršenje poslova obezbeđenja lica, imovine i poslovanja -izvan obima kojeg obezbeđuje država. Osnovni cilj aktivnosti Udruženja je obezbeđenje i povećanje opšte, lične i imovinske sigurnosti građana Srbije kroz normativno uređenje oblasti privatnog obezbeđenja, kao i obezbeđivanje podjednake šanse svim subjektima u okviru delatnosti, rešavanje problema koji otežavaju rad u ovom sektoru. 
Dogovoreno je da se, u cilju stvaranja uslova za organizovanje sindikata i jačanja uticaja radnika na poslovanje firmi za privatno obezbeđenje, saradnja započeta ovim sastankom nastavi i proširi, te da se sindikat, delegiranjem svojih predstavnika, uključi u rad Komisije za javno-privatno partnerstvo u sektoru bezbednosti. Takođe, dogovoreno je da sindikat učestvuje u pripremi TAIEX konferencije na temu „Socijalni dijalog u sektoru usluga privatne bezbednosti u zemljama zapadnog Balkana“, kao i u svim drugim aktivnostima koje za cilj imaju pružanje pomoći zaposlenima u sektoru. 
Budući da su se, kako je ocenjeno, stekli uslovi za ozbiljan socijalni dijalog, i da je neophodno da kroz partnerstvo, odnosno članstvo u zvaničnim asocijacijama poslodavaca i članstvom zaposlenih u reprezentativnim sindikatima, izraženo je očekivanje da na narednim sastancima budu preduzeti i konkretni koraci ka realizaciji dogovorenog i uključenju u socijalni dijalog na nivou republike. To je preduslov i za potpisivanje kolektivnog ugovora kojim bi se na najbolji način rešio veliki broj problema u ovoj oblasti. 
Na sastanku je razgovarano i o problemu sive ekonomije koja predstavlja veliki problem svima koji legalno posluju. 

DEMANTI NOVOSTIMA
20. januar 2015  • 839 Opširnije 

Povodom netačnih tvrdnji novinara Večernjih novosti, objavljenih u tekstu od 20. januara, Savez samostalnih sindikata Srbije je tom listu uputio demanti, sa zahtevom da u narednom broju objavi činjenice vezane za utvrđivanje reprezentativnosti naše sindikalne centrale.

KOMPANIJA „NOVOSTI“
Ratko Dmitrović, generalni direktor i glavni urednik
Poštovani, 
Molim vas da, u skladu sa članom 56. Zakona o javnom informisanju, objavite demanti netačnih tvrdnji iznetih u tekstu pod naslovom „Čanak na putu da izgubi privilegije”, objavljen u Večernjim novostima, u utorak, 20. januara 2015. godine. 
Savez samostalnih sindikata Srbije, najveća sindikalna centrala u Republici sa stogodišnjom istorijom delovanja, nikada nije odbijala, kako Vaša novinarka pogrešno navodi, prebrojavanje pristupnica u cilju utvrđivanja svoje reprezentativnosti. 
Naprotiv, iako svestan da ispunjava uslove predviđene Zakonom o radu kojima se dokazuje reprezentativnost, SSSS je samoinicijativno, 2010. godine, potvrdio svoju reprezentativnost, koja je prethodno utvrđena 2004. godine. 
Za to smo, kao i naši granski sindikati i sindikati koji deluju okviru SSSS, dobili rešenja Ministarstva rada. 
Za utvrđivanje reprezenativnosti podneto je 288.717 pristupnica, što je tada bilo više od polovine ukupnog broja članova SSSS. U želji da taj postupak bude javan i transparentan, tom činu su, na poziv SSSS, prisustvovali i predstavnici medija i drugih reprezentativnih sindikalnih centrala, udruženja poslodavaca, kao i svi drugi zainteresovani sindikati. 
Savez se na takav potez odlučio smatrajući da treba utvrditi stvarno stanje reprezentativnosti među svim socijalnim partnerima i, na taj način, njihovu realnu snagu u društvu. 
I sada smatramo, a to je i zakonska obaveza, da to treba svi socijalni partneri da učine, i to pred Odborom za utvrđivanje reprezentativnosti, i nikada nećemo nikoga sprečavati da dokaže svoju reprezentativnost. 
Ali, to trebaju da učine prvo poslodavci, a zatim i sve druge sindikalne centrale koje žele reprezentativnost. S obzirom na veliki medijski značaj Vaše kuće, kao i dosadašnju korektnu saradnju, Savez samostalnih sindikata Srbije je neprijatno iznenađen neistinitim navodima Vašeg novinara u pomenutom tekstu. 
Zato Vas molimo da ubuduće, kao što to uobičajeno i činite, javnosti prenosite celokupnu i verodostojnu informaciju. 
S poštovanjem, 
Informativna služba Saveza samostalnih sindikata Srbije 

SAVEZ OD MKS I EKS TRAŽI ZAŠTITU TREPČE
19. januar 2015  • 838 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije najoštrije osuđuje nameru Vlade Pokrajine Kosova da promeni vlasništvo nad kompanijom „Trepča“ i zahteva da se odmah obustavi taj nelegalni postupak. SSSS u potpunosti podržava borbu Jedinstvene organizacije sindikata „Trepče“ protiv otimanja ove srpske kompanije, čiji su zaposleni, uz odgovoran odnos menadžmenta, u teškim uslovima uspeli da ponovo započnu i uspostave kontinuirani proces proizvodnje u tom delu kompanije.
Savez je spreman da u svakom momentu i svim sredstvima pomogne i bude uz taj sindikat, koji predstavlјa 3.300 zaposlenih.
Sudbina „Trepče“ je od izuzetne važnosti jer se, zahvalјujući njenom poslovanju, obezbeđuje egzistenija zaposlenih i angažovanje mnogih privrednih subjekata koji rade za ovaj deo kompanije, a u određenoj meri i ekonomska stabilnost na tom području Kosova.
Iako pitanje imovine na Kosovu i Metohiji tek treba da bude otvoreno u dijalogu Beograda i Prištine, kosovska vlada preko noći pokušava da otme srpsku imovinu.
Zato će SSSS od Evropske konfederacije sindikata i Međunarodne konfederacije sindikata, čiji smo punopravni članovi, zatražiti da se zaštiti ta srpska imovina u koju je decenijama ulagano i da se sačuvaju radna mesta. 

ORBOVIĆ U POSETI AUTOPREVOZU ČAČAK
19. januar 2015  • 837 Opširnije 

Na poziv predsednika i sekretara gradskog veća Čačak i sekretara Sindikata drumskog saobraćaja, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović posetio je preduzeće „Autoprevoz Čačak“. Generalni direktor „Autoprevoza“ Aleksandar Petronijević upoznao je predsednika sa radom preduzeća, čiji je vlasnik izraelska kompanija „Kavim“ , osnovana 1948. i čija je isključiva delatnost transport. U preduzeću koje ima 340 zaposlenih i130 autobusa, zarade su niske, ali redovne.
Petronijević je istakao da je situacija u javnom prevozu Srbije loša, da je nelegalnih prevoznika puno, a inspekcijska kontrola, naročito na teritoriji Čačka, gotovo da ne postoji, što dodatno uvećava nelojalnu konkurenciju i otežava položaj preduzeća i prevoznika koji legalno posluju, poštuju zakone i u skladu sa njima uplaćuju sve poreze i doprinose. 
Od 644 pravnih subjekata koji se bave javnim prevozom, istakao je direktor, čak 319 su sa jednim ili nijednim zaposlenim, što jasno oslikava anarhiju koja vlada u tom sektoru. 
Za rešavanje ovakve situacije potrebno je, pre svega, ocenjeno je na sastanku, da se pojača inspekcijski nadzor, ali i da se izvrše izmene Zakona o javnim nabavkama. 
Sekretar sindikata drumskog saobraćaja Ranko Božić je naglasio da su 80 odsto zaposlenih u preduzećima iz ove delatnosti članovi SSSS, da sa većinom poslodavaca sindikati imaju korektnu saradnju i zajednički interes da se poboljša kvalitet usluge i standard zaposlenih. 
Predsednik Orbović je istakao da upravo sindikat godinama unazad vodi borbu za povećanje kapaciteta inspekcijskih službi, kao i za njihovo veće angažovanje, ali se, takođe, bori i protiv sive ekonomije i rada „na crno“. “Oštro smo se protivili smanjenju zarada u javnom sektoru, jer ta mera direktno utiče na mnoge oblasti privređivanja. Zabrinjavajući su podaci o dinamici obnove voznog parka, čime se urušava kvalitet usluge koji pružate, ali i bezbednost putnika i vozača“, rekao je Orbović i naglasio da je rešenje za to potpisivanje granskog kolektivnog ugovora i proširenje njegovog dejstva, čime bi se ujednačili uslovi rada, zarade i prava zaposlenih u tom sektoru. 
Generalni direktor Poslovnog udruženja drumskog saobraćaja, „Srbijatrensport“, Goran Aleksić je naglasio da je poslodavcima u interesu da radnici budu zadovoljni, čime se u ovom sektoru, povećava i bezbednost korisnika usluga. 
Poslovno udruženje je pripremilo, rekao je Aleksić, konkretne mere za rešenje problema i uređenje ove oblasti. 
„Najpre je potreban novi zakon o prevozu putnika, kojim bi se propisao minimum zaposlenih, licenciranje preduzeća i vozača i time suzbila nelojalna konkurencija, divlji prevoznici i rad 'na crno''', ocenio je Aleksić. 
Na sastanku je zaključeno da je neophodno da što pre otpočnu pregovori i potpisivanje granskog kolektivnog ugovora, čije bi prošireno dejstvo rešilo većinu problema. 
Pored toga, značajno je da se i poslodavci i sindikati uključe i svako, u okviru svojih nadležnosti, doprinese uređenju oblasti javnog prevoza. 

SINDIKATI HOLCIMA I LAFARŽA TRAŽE ISTA PRAVA
16. januar 2015  • 836 Opširnije 

Sindikati zaposlenih u cementarama Lafarž i Holcim započinju globalnu kampanju kojom žele da upozore rukovodstva tih kompanija da se njihovo spajanje u jednu cementaru ne sme odvijati bez poštovanja prava radnika. 
Tu akciju je na današnjoj konferenciji za novinare u Beogradu najavio predsednik Sindikata radnika građevinara i industrije građevinskog materijala Srbije Duško Vuković.
On je naglasio da sindikati radnika zaposlenih u francuskom Lafaržu i švajcarskom Holcimu traže da budu uključeni i informisani o svemu što se bude dešavalo oko spajanja te dve kompanije u jednu koja će tako postati najveća cementara u svetu i koja će godišnje obrtati oko 35 milijardi evra. 
Prema njegovim rečima, radnici opravdano strahuju, jer ima nepotvrđenih najava da bi spajanjem ove dve cementare bez posla moglo ostati oko 15.000 ljudi. 
Vuković je kazao da je u Srbiji u cementari Holcim u Novom Popovcu zaposleno oko 280 radnika, a u cementari Lafarž u Beočinu oko 270 radnika i da oni takođe strahuju da bi spajanje moglo da im smanji dosada stečena prava. 
"Sindikati ove dve cementare žele da se u procesu spajanja poštuju stečeni nivoi prava radnika, garantuje poštovanje kolektivnih ugovora i da sindikati u tim kompanijama aktivno učestvuju u pregovorima", naglasio je on. On je podsetio da je Evropska antimonopolska komisija prošle godine odobrila spajanje Lafarža i Holcima, ali uz određene uslove vezane za prodaju pogona u pojedinim zemljama i da su te dve kompanije tada odlučili da to u Srbiji bude Holcim u Novom Popovcu. 
Prema rečima Vukovića, spajanje Holcima i Lafarža, kako je ranije najavljeno, trebalo bi da bude završeno u prvoj polovini ove godine, a sedište nove kompanije koja će se zvati LafaržHolcim, bilo bi u Cirihu. 
Na konferenciji je rečeno i da aktivnosti sindikata koje počinju uključuju štrajkačku stražu i proteste ispred fabrika Holcima i Lafarža u Nemačkoj, Jordanu, Libiji, Filipinima i Rumuniji, konferencije za štampu u Indiji i Srbiji, podelu flajera i diskusiju sa radnicima u fabrikama u Belgiji, Brazilu, Kambodži, Čileu, Egiptu, Grčkoj, Italiji, Holandiji i Tajlandu. 
Francuski sindikati, kako je istaknuto, organizovaće štrajkačku stražu i prekid rada u trajanju od jednog sata na gradilištima i u sedištu Lafarža u Parizu. 
Rečeno je i da su se lideri sindikata iz 22 zemlje, predstavljajući radnike u Lafaržu i Holcimu, odlučili na ovaj dan akcije i na naredne aktivnosti u kampanji prošlog novembra u Belgiji. 
Holcim i Lafarž su u aprilu 2014. najavili spajanje, u cilju osnivanja najvećeg svetskog proizvođača cementa, čija bi tržišna vrednost iznosila 40 milijardi evra. Tada je saopšteno da će se nova kompanija zvati LafaržHolcim, da će imati jedinstvenu poziciju u 90 zemalja sveta i da će zapošljavati 136.000 ljudi.
Beočinska fabrika cementa prodata je francuskom Lafaržu 2002. i 70 odsto akcija plaćeno je 50,89 miliona dolara, a 2011. Lafarž je postao stoprocentni vlasnik. Švajcarski Holcim je kupio 70 odsto akcija cementare Novi Popovac u januaru 2002. godine za nešto više od 52,5 miliona dolara. 
Izvor:Beta 

PLAN ZA RAZBIJANJE SINDIKATA U REGIONU 
14. januar 2015  • 835 Opširnije 

Nakon što je hrvatski portal Index.hr objavio autorski tekst publiciste B.Ristića kojim ovaj poziva na "uništenje moći sindikata", reagovali su sindikalni lideri iz regiona koji su upozorili na postojanje šokantnog plana uništenja sindikalnog pokreta na Zapadnom Balkanu I pozvali sve sindikate u region na alarm I zajedničko delovanje. Na pitanja radničkog media serisa novinske agencije Atrakcija, koji će ovu temu paralelno raditi sa svim čelnicima sindikata na Zapadnom Balkanu, odgovorali su prvo predsednici saveza samostalnih sindikata Bosne I Hercegovine, Hrvatske I Srbije, Ismet Bajramović, Mladen Novosel I Ljubisav Orbović.
Ljubisav Orbović, čelnik Sindikata Srbije, u intervju za Radnički media servis novinske agencije Atrakcija analizira početak harange krupnog kapitala na sindikane pokrete na Zapadnom Balkanu, odgovara na teze iznesene u svojevrsnom pamfletu “krupnog kapitala” oličenom u teksto Borisava Ristića objavljenog na Index.hr (“Uništiti moć sindikara”) te govori o mogućem razvoju situacije i scenarijima. 
“Postoje dva moguća scenarija, ili će sindikate okriviti za taj nagli rast broja nezaposlenih ili će, satanizovanjem sindikat I njihovih lidera pokušati da razbiju organizacije I radnike ostave potpuno nezaštićenim”, kaže Orbović u intervju za Radnički media servis za Zapadni Balkan. 
Atrakcija: Koje su vam prve reakcije kad pročitate tekst Borsiava Ristića u kojem otvoreno poziva da se uništi posljednje radničko uporište? Ovdje je tema Hrvatska, ali očito se cilja na ukupne sindikate na Zapadnom Balkanu?
Ljubisav Orbović: Ovo je nešto što se dešava dugi niz godina i u ovom pamfletu se po prvi put vrlo otvoreno vidi šta je cilj pojedinih grupa. Istina, očigledno je i da je tekst naručen te da autor ne razume ono o čemu piše. Kada bi se izmenilo ime države o kojoj se u tekstu govori, odnosno kada bi umesto Hrvatske stajalo ime bilo koje zemlje iz regiona zapadnog Balkana , tekst bi bio validan i oslikavao situaciju. Da pojasnim, toliko su slična dešavanja, medijske kampanje i hajke, potezi i aktivnosti, otvorene ili prikrivene u svim zemljama Zapadnog Balkana, da, bez obzira što se u tekstu piše o Hrvatskoj, situacija je apsolutno identična u svim zemljama u regionu. 
Atrakcija: Ko po Vama, stoji iza ovakvog pamfleta i teza? 
Ljubisav Orbović: Svi oni koji žele da zloupotrebom velike konkurencije na tržištu radne snage, a zbog ogromne nezaposlenosti - od 20% do preko 30% u zemljama u regionu, zloupotrebom jeftine radne snage i nezdovoljstva zaposlenih, profitiraju, bilo ostvarivanjem ogromnih finansijskih prihoda i dobiti, bilo sticanjem nekakvih političkih ili ličnih poena. Najlakše je manipuilisati primenom Makjavelijevog principa („Umetnost ratovanja“) - na svaki način razjediniti snage svojih neprijatelja, ili tako da protivnički tabor postane sumnjičav prema ljudima ( dodao bih organizacijama, institucijama) i svemu u šta je verovao, i na taj način ga slabi. A vera se gubi kada se loše živi, bez nade da se to može izmeniti, te ostaje samo jedan cilj:oštra borba sa svima, protiv svih za preživljavanje.
Atrakcija: Vidite li u ovome da postoji plan za uništenje sindikata u regionu i da li je iniciran krupnim kapitalom?
Ljubisav Orbović: Cilj je, kao što sam rekao, prvenstveno, da se obezglave radnici,da im se onemogući udruživanje i zajednička borba za očuvanje prava i dostojanstva. Na taj način, primenom principa „divide et imepera“, najlakše se manipuliše. A sindikati su jedina interesna udruženja radnika, kroz koja, organizovano ostvaruju svoje kolektivne i pojedinačne interese. Svaki mudar poslodavac zna da je dobar radnik zadovoljan radnik, te da je sa predstavnicima svih radnika, oličenim u sindikatu bolje pregovarati, nego gubiti vreme u pregovorima sa svakim pojedincem ili trpeti štetu zbog nezadovoljstva. Ne bih nagadjao ko je inicijator ovako malicioznog teksta, ali, zainteresovan likom i delom autora, publiciste, malo sam pogledao njegove tekstove, te zaključio da nije ni čudo što je neke stavri improvizovao, ne može se analitički i temeljno sagledati svaka oblast društvenog života, i ljudska prava, i korupcija i filozofija...da ne nabrajam široku oblast interesovanja i analiza publiciste Ristića. I u Srbiji ima onih koji pišu na sve teme i stručni su za sve oblasti. A bilo bi nam bolje kada bi se svako bavio svojom strukom, kao što to upravo rade Amerikanci.Najblaže rečeno smešna je, čak i onima koji se ne bave sindikatima, Ristićeva teza da „Sindikalno djelovanje najviše šteti radnicima i nezaposlenima”. 
Neutemeljena je i njegova teza da “upravo je prevaga moći sindikata glavni uzrok što Hrvatska ni dan-danas nije izašla iz recesije, dok su je zemlje u kojima sindikati ne diktiraju političarima smjernice ekonomske politike gotovo već zaboravili….. U gotovo svim zemljama koje imaju jake sindikalne organizacije, poput Italije, Grčke, Francuske, Španjolske, itd., možemo primijetiti izravnu proporciju između snage sindikata i ekonomske stagnacije tih zemalja. ….u Italiji nizak rast zaposlenosti direktna posljedica krutih restrikcija koje su poslodavcima preko zakonodavaca nametnuli moćni sindikati, dok je u SAD veći rast zaposlenosti direktna refleksija manje moći sindikata”. Očigledno je da Ristić ne poznaje ni sindikalni pokret, ni ulogu i zančaj sindikata. 
Ne bih polemisao sa iznetim netačnim improvizacijama, samo bih vaše čitaoce podsetio da su sindikati u Americi jaki i vrlo uticajni. Zatim najveći procenat sindikalno organizovanih je u skandinavskim zemljama, Švedskoj, Danskoj i Norveškoj, te i do 80% zaposlenih u Norveškoj su članovi sindikata. A kao što znamo, jedino autor svesno prenebegava tu činjenicu ili potcenjuje javnost , upravo ove zemlje imaju najnižu stopu nezaposlenih i najviši standard u Evropi. 
Dakle, neutemeljena improvizacija, bazirana na neistini i manipulaciji netačnim činjenicama.
Atrakcija: Kako reagujete na teze da su sindikati odgovorni za nešto što su radile stranke (stranačko zapošljavanje u javnoj upravi, javnim preduzećima) ?
Ljubisav Orbović: Sindikati niti su zapošljavali niti su mogli da zapošljavaju, niti su, prilikom zapošljavanja, na bilo koji način konsultovani. Upravo su se sindikati godinama unazad borili protiv tog stranačkog zapošljavanja ili zapošljavanja po ličnim političkim vezama. Ali, kad već nismo konsultovani pri zapošljavanju, nećemo dozvoliti da nas uvuku, tj odgovornost za otpuštanja prebace na sindikate. Kao organizacija, mi štitimo zaposlene I to sam jasno i nedvosmisleno govorio I govorim. Godinama unazad zahtevali smo otvaranje radnih mesta, viziju I plan privrednog oporavka, pokretanje privrede uz korišćenje privrednih potencijala I stručnih, ljudkih kapaciteta, zapošljavanje mladih, obrazovanih stručnjaka I maldih ljudi koji bi doneli novu energiju, ideje, elan. 
Na žalost, privreda je gotovo uništena, brojna radna mesta su ugašena, preduzeća uništena, pa je, za partijske kadrove I simpatizere ostao, kao nagrada, posao u javnom sektoru. S obzirom na ekonomsku situaciju u zemljama u region, ali i pritiske medjunarodnih finansijskih institucija, za očekivati su masovna otpuštanja u javnom sektoru. Postoje dva moguća scenarija, ili će sindikate okriviti za taj nagli rast broja nezaposlenih ili će, satanizovanjem sindikat I njihovih lidera pokušati da razbiju organizacije I radnike ostave potpuno nezaštićenim. Sindrom je u region da se za sve pogrešne poteze traže krivci, u velikom broju slučajeva su to sindikati, a ništa se ne radi da se greške isprave, jer, ustvari partije na vlasti i ne znaju kako bi ih ispravili, suprotno, nastavljaju da ponavljaju greške svojih predhodnika. 
Atrakcija: Možete li povući paralelu sa Zakonom o radu?
Ljubisav Orbović:Zakoni o radu se, praktično, prepisuju u svim zemljama Zapadnog Balkana. Apsurd ide dotle da nacrte Zakona dobijamo, mi u Srbiji, a verujem da je tako I u drugim državama, na jekavici, makedonskom ili slovenačkom, ili jeziku druge zemlje regiona. Tako I naš novi Zakon o radu, u fazi rasprave I usvajanja nije bio “preveden” sa Hrvatskog. 
I još jedno pravilo smo uočili. Ako jedna Vlada uspe da silom umanji neka prava zaposlenih, po inerciji, to kao logičan sled, primene I ostale Vlade po principu “ako je u Srbiji/Hrvatskoj/ Crnoj Gori prošlo, mora proći ili zašto ne bi I kod nas…..”
Ono što je bolno I uvredljivo, a često se može čuti, ministri rada iz zemalja Zapadnog Balkana se hvale I ponose donetim zakonima, jeftinom I obarazovanom I kvalifikovanom radnom snagom kao glavnim adutima za privlačenje investitora. A investiture čekamo godinama, u medjuvremenu se ništa drugo ne preduzima jer nema ni ideje ni znanja, pa dalje propadamo jer su investicije male i nedovoljne kao pokretač privrede.
Atrakcija: Možete li komentarisati kako to da je Zakon radu gotovo paralelno tema u cijeloj regiji?
 Ljubisav Orbović: Odgovor sam dao u odgovoru na prethodno pitanje. Istorijsko nasledje, ekonomska sličnost je očigledna u celom regionu. Pa tako, aktuelne politike koje se vode, zakoni koji se usvajaju takođe su slični, bez obzira na status u odnosu na Evropsku Uniju. A sve pod izgovorom harmonizacije propisa ili “to od nas traži Evropa”. A radni standardi se sve više razlikuju, dovoljno je da pogledamo minimalnu zaradu u evropskim zemljama, kolektivne ugovore itd. 
Atrakcija: U tekstu nije problematizirana pljačkačka ili loša privatizacija koja je stotine hiljade radnika ostavila bez posla? 
Ljubisav Orbović: Da, situacija vrlo slična kao sa otpuštanjem u javnom sektoru. Jedini koji su se istinski zalagali, čak borili za pravednu, transparentnu privatizaciju u svim državama zapadnog Balkana su sindikati. Svim metodama borbe, počev od protesta, preko štrajkova, blokada puteva i pruga, štrajkova gladju, samopovredjivanja, ukazivali su na nepravdu. 
Danas, u pojedinim medijima, s vremena na vreme, neki analitičari i publicisti maliciozno i neargumentovano, prikrivajući činjenice, okrive sindikate za katastrofalne posledice privatizacija i devastiranu privredu i ekonomiju. Kažu, sindikati su najodgovorniji jer se nisu dovoljno borili i dozvolili uništenje. Retko i stidljivo se objave osude na račun stvarnih krivaca i dželata regionalnih ekonomija. 
Atrakcija: : Mislite li da bi svi sindikati regiona trebalo alarmantno reagovati na ovakve trendove?
Ljubisav Orbović: Sindikati su već odreagovali, osnivanjem Regionalnog Saveta Solidarnost, u koji su uključeni gotovo svi reprezentativni sindikati iz zemalja regiona. Na svojim sastancima, ali I u medjusobnoj redovnoj komunikaciji, mi na tu temu već duže razgovaramo, jedni drugima pružamo podršku, razmenjujemo iskustva. Zajedničku akciju, jedinstvenu, izuzev zajedničkih podrški, I zajedničkih inicijativa, nismo imali. Razlozi su brojni, pre svega intenzitet negativnih dešavanja u svakoj pojedinačnoj zemlji koji nas okupira I obaveže na borbu I akcije u zemlji. 
Međutim, u bliskoj budućnosti, doći će do toga da će zaposleni u celom regionu, u istom danu, u isto vreme iskazati javno nezadovoljstvo okupljanjem ispred zgrade, svako svoje, vlade.Verujem da će nas neki mudraci, u nedostatku drugih argumenata, optužiti za povratak u prošlost, za ponovno ujedinjavanje u novu Jugoslaviju, da će nam pripisati etikete: kočničara reformi, samoupravljača, retrogradnih snaga, krivaca za neuspehe. A ja tvrdim da će se zaposleni u region ujediniti u buntu za zahtevom da živimo I radimo dostojanstveno, svako u svojoj zemlji, da nam I deca ostaju I zapošljavaju se, da se mladi obrazuju, da živimo u pravnim državama u kojima se poštuje rad, da imamo bolji standard-jednom reciju da živimo bolje, u prijateljskim, susedskim zemljama. 
Sve intervjue možete videti na sajtu www.atrakcija.info 
POBEDA PENZIONERA
14. januar 2015  • 834 Opširnije 

Svi Beograđani stariji od 65 godina i dalјe će moći da koriste gradski prevoz sa godišnjom kartom za koju će na početku godine izdvajati 407 dinara, bez obzira na visinu prihoda. Gradska uprava juče je odlučila da zadrži stari cenovnik za personalizovane kartice za sve kategorije i da ne menja tarife za mesečne dopune od 1. februara.
Bilans toga što će najstariji putnici ostati zaštićeni od viših cena je da neće biti pojeftinjenja za sve druge kategorije kako je bilo predviđeno izmenjenim tarifnim sistemom koji grad predstavio krajem prošle godine. Zaposleni će umesto planiranih 2.990 dinara nastaviti da svakog meseca plaćaju 3.275 dinara, a za povlašćene kategorije poput nezaposlenih, srednjoškolaca, studenata… cena će ostati 1.120, umesto 1.090 dinara. Toliko će mesečno izdvajati i penzioneri mlađi od 65 godina, dok je sad već oborenim tarifnim sistemom bilo predviđeno da oni budu izjednačeni sa građanima koji su navršili tu starosnu dob. 
Tako je završena višednevna polemika nastala, jer je za penzionere sa primanjima većim od 25.000 dinara trebalo da bude uvedena mesečna karta po ceni od 990 dinara, a za one sa penzijom većom od 50.000 ta dopuna je trebalo da košta 1.495 dinara. 
Protiv ovakvih izmena u javnom prevozu oglasilo se najpre Udruženje sindikata penzionera Srbije, čiji su predstavnici najavili građansku neposlušnost, ukoliko se odluka prestoničkih vlasti ne preinači. U ponedelјak je i premijer Aleksandar Vučić predložio gradonačelniku da se dodatno ne opterećuju najstariji sugrađani i da se pronađe rešenje koje bi bilo prihvatlјivo za njih. 
«Odluku da zadržimo stari sistem doneli smo u dogovoru sa Vladom Srbije. Krajem decembra predstavili smo novi cenovnik koji ima ekonomsko opravdanje sa stanovišta grada, ali imajući u vidu preporuku vlade i pomoć premijera, uspeli smo da pronađemo način da zaštitimo najugroženije», istakao je gradonačelnik Siniša Mali. 
Iz Udruženja sindikata penzionera Srbije naglasili su da su zadovolјni odlukom gradske uprave da cena prevoza za ovu kategoriju putnika ostane ista. 
«Postigli smo ono što smo tražili i dobro je što je ovakva odluka doneta», istakao je Milorad Vujasinović, predsednik USPS-a, za Tanjug. 
U ovom sindikatu prošle nedelјe najavili su da će organizovati otpor ako penzioneri budu obavezani da plaćaju mesečne dopune po najavlјenim cenama. Oni nisu isklјučili mogućnost ni da se obrate Sudu za lјudska prava u Strazburu, ako ne budu bili zadovolјni tarifnim sistemom. 

SINDIKAT LO NORVEŠKE U POSETI SSSS
9. januar 2015  • 833 Opširnije 

Predsednik i sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović i Zoran Mihajlović, razgovarali su u Beogradu sa najvišim rukovodstvom sindikata LO Norveške, koje je predvodila predsednica Gerd Kristensen. 
U razgovoru su razmenjene informacije o aktuelnoj situaciji u dve zemlje, aktivnostima sindikata i izraženo interesovanje za unapređenje bilateralne i multilateralne saradnje kroz realizaciju projekta. 
LO je najveća reprezentativna sindikalna centrala u Norveškoj, koja broji 900.000 članova, organizovanih u 24 granska sindikata i sa veoma povoljnom starosnom strukturom, od oko 125.000 mlađih od 35 godina,. 
Gosti su ukazali da, iako je stopa sindikalne organizovanisti oko 52 odsto, norveška vlada nastoji da devastira socijalni dijalog uvođenjem tzv. “novih socijalnih partnera” kroz traženje mišljenja zaposlenih koji nisu sindikalno organizovani. 
Najavljuju se i mere koje smanjuju prava radnika, kao i reforma penzionog sistema zbog čega su sindikati Norveške odlučili da stupe u štrajk 28. januara. 
Nacionalni savez (LO) Norveške ima veoma razvijenu međunarodnu saradnju i pruža značajnu podršku u realizaciji projekta u okviru Evropske konfederacije sindikata i regionu Zapadnog Balkana u kojima učestvuje i SSSS. 

RADNICI ŽELEZARE ZADOVOLJNI PONUDOM ESMARKA
9. januar 2015  • 832 Opširnije 

Predsednik Samostalnog sindikata Železare Smederevo Siniša Prelić izrazio je danas zadovoljstvo što se na tedner za strateškog partnera te kompanije javio američki Esmark.
"Dobili smo novu šansu koju će radnici Železare iskoristiti i ako sve bude kako treba očekujemo da ćemo od 1.februara povećati proizvodnju", kazao je Prelić novinarima u pauzi otvaranja ponuda za Železaru. 
Prema njegovim rečima, ponuda Esmakra, iako jedina validna na tenderu, dobra je poredeći je sa ranijim neuspelim pokušajima prodaje Železare. 
On je kazao da država više ne može da finansira Železaru i od 1. februara neće biti subvencija za tu fabriku. 
"Očekujem da strateški partner omogući dalje finansiranje proizvodnje. Za nas to znači da smo izašli iz teške situacije nakon odlaska američkog Ju es stila, kada nismo znali šta će da bude sa nama i kada su pričali da nismo vredni i da fabrika treba da bude zatvorena”, kazao je Prelić. 
Izvor:Beta 

SSSS UPUTIO SAUČEŠĆE FRANCUSKOJ AMBASADI
9. januar 2015  • 831 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije je, povodom brutalnog napada i ubistva dvanaest sugrađana na njihovim radnim mestima, ambasadi Francuske u Beogradu uputio izraze najdubljeg saučešća.
“Osuđujemo taj akt uperen protiv slobode, demokratije i prava koja predstavljaju istinske temelje evropske civilizacije”, navodi se u telegramu SSSS. 
Na to je reagovao otpravnik poslova francuske ambasade, François Bonet, koji se zahvalio u svoje i u ime francuskog naroda I ambasade te zemlje. 
“Najiskrenije i najtoplije se zahvaljujem na izrazima saučešća, podrške i solidarnosti koje ste nam uputili nakon užasnog atentata na redakciju lista ‘Šarli ebdo’ 7. januara ove godine. 
U bolnim iskušenjima kroz koje Francuska danas prolazi, Vaš prijateljski gest je višestruko dragocen. Podseća da se u najtežim momentima iskazuje pravo prijateljstvo, kakvo je ono koje postoji između naše dve zemlje. Svedoči o zgroženosti celog sveta nad nasiljem koje je pogodilo ne samo francuske građane, već i hrabre branioce slobode štampe i uopšte, slobode izražavanja. 
Molim Vas, poštovana gospodo iz Saveza samostalnih sindikata Srbije, da primite izraze mog dubokog poštovanja i zahvalnosti”, navodi se u pismu ambasade Francuske. 

UDRI PO STARCIMA
9. januar 2015  • 830 Opširnije 

Ukoliko gradska skupština što pre ne preinači odluku o ceni karata za gradski prevoz penzionera i starijih lica, Udruženje Sindikata penzionera Srbije će predložiti mere, način i oblike građanske neposlušnosti i o tome obavestiti penzionere.
Na današnjoj sednici Izvršnog odbora USPS je ukazano da su za katastrofalno stanje u javnom prevozu pronađeni krivci u penzionerima, preko čijih leđa republička i gradska vlast sada spašavaju tursku firmu APEKS i beogradski GSP. 
Prema ponašanju gradskih vlasti, ispada da svi stariji od 65 godina treba da budu u kućnom pritvoru. Nemaju novca za osnovne životne potrebe, lekove, za nezaposlenu decu i unuke, nemaju za kulturu, za gradski prevoz, i ništa im drugo ne preostaje nego da sede u svojim stanovima. Očekujemo da im u sledećoj fazi, do "konačnog rešenja penzionerskog pitanja", bezdušna vlast stavi "nanogicu" radi kontrole kretanja. A potom..? Već se daju naslutiti obrisi budućeg paklenog plana. 
Podela penzionera po kategorijama je još jedna bedna i sramotna diskriminacija. Očekujemo da takva "mudra" rešenja uskoro prihvate pekari, trgovci, apotekari, lekari. 
Zaboravlјajući brojne malverzacije, beogradska vlast govori kako su svi na gubitku zbog penzionera i neodgovornih građana koji namerno ne plaćaju prevoz. Jedna od tih "zaboravlјenih" činjenica jeste da naplata karata ne pripada GSP-u, već turskoj parazitskoj firmi. Javni prevoz je, pre svega, ugrožen time što je privatna kompanija uklјučena u naplatu karata. Kontinuitet plјačkanja Beograđana najbolјe se ogleda u tome što turski APEKS i dalјe naplaćuje karte, iako je sadašnja vlast u predizbornoj kampanji najavlјivala da će se prodaja karata, a time i novac, vratiti u GSP. 
U pokušaju da skinu sopstvenu odgovornost za gubitke koje pravi privatna turska kompanija, na samo njima znani način prevalјuju krivicu na penzionere, tvrdeći da su oni najodgovorniji za katastrofalnu situaciju u javnom prevozu. 
A sve je počelo kada je čuveni Vizionar, da bi u predizbornoj kampanji nadigrao prethodnike, preporučio građanima da ne plaćaju Bus-plus. Od tada je krenuo haos, koji se teško da popraviti. 
Kako bi bilo da i neko drugi, USPS na primer, ignoriše Bus-plus i pozove penzionere da ne plaćaju ni dnevne ni mesečne karte? 
Zbog svega toga, Izvršni odbor USPS traži hitan prijem kod gradonačelnika Beograda kako bi bio sprečen poslednji u nizu uvredlјivih i ponižavajućih eksperimenata sa najstarim građanima prestonice. 

FAS NASTAVLJA PROIZVODNJU
9. januar 2015  • 829 Opširnije 

Kompanije Fiat automobili Srbija (FAS) nastaviće u ponedeljak, 12. januara proizvodnju automobila, posle zimskog odmora koji je trajao od 25. decembra.
Predsednik Samostalnog sindikata FAS Zoran Marković izjavio je da će tada ponovo biti pokrenuta proizvodnja u sve tri smene, demantujući navode sa pojedinih društvenih mreža da italijanski proizvođač odlazi iz Kragujevca. 
“Fiat kreće sa punom proizvodnjom u sve tri smene i to je jedina istina. Priče o odlasku u Brazil radnika iz Kragujevca u Brazil su ‘nemoguća misija’”, rekao je Marković Televiziji Kragujevac. 
On je rekao da Sindikat i zaposleni u kragujevačkoj fabrici očekuju novi model, veću proizvodnju i novo zapošljavanje. 
“To je ono što mi želimo, ne samo mi koji radimo u kompaniji, nego ceo grad”, rekao je Marković. 
Tokom 2014. godine, u FAS je proizvedeno nešto više od 100.000 automobila. 
Samostalni sindikat potpisao je krajem decembra novi Kolektivni ugovor sa poslodavcem koji je usaglašen sa novim Zakonom o radu, ali su zaposleni u Fiatu dobili pravo na celokupan radni staž i druga prava. 
Izvor:TV Kragujevac 

PURIĆ PONOVO PREDSEDNIK SOMBORA
31. decembar 2014  • 828 Opširnije 

Na Izbornoj skupštini SSS za grad Sombor Zoran Purić ponovo je izabran za predsednika tog veća. 
U uvodnom obraćanju, Purić je rekao da je u prethodnom periodu insistirano na jedinstvu i solidarnosti u Savezu, „jer dok je Savez jak svi njegovi delovi- članovi će moći da ostvare svoje zahteve sa više uspeha“. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović je rekao da je period u kojem se nalazimo, a koji nažalost traje duži niz godina, izuzetno težak za sve građane Srbije. 
Pored neuspešnih privatizacija, čiji je rezultat potpuno uništena privreda, svetske krize koja je i nas pogodila, protekli period obeležili su i brojni štrajkovi i protesti, „u kojima je vaše Veće veoma aktivno učestvovalo“, naglasio je Orbović. 
On je podsetio da su, bez socijalnog dijaloga i poštovanja zakonske procedure, po hitnom postupku usvojeni zakoni o radu, PIO, privatizaciji i stečaju. 
„SSSS ostaje na stanovištu, što je i stav međunarodnog sindikalnog pokreta, da će smanjenje zarada zaposlenima u javnom sektoru i penzionerima samo dovesti do pada kupovne moći i daljeg siromašenja stanovništva, a da će ušteda po tom osnovu biti zanemarljivo mala“, ukazao je Orbović. 
Na kraju izborne skupštine održana je prezentacija RH Centra Banja Ivanjica. 

MILIĆ: OČEKUJEMO OTPUŠTANJE 80.000 RADNIKA
30. decembar 2014  • 827 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Goran Milić izjavio je danas da sindikati očekuju težu iduću godinu od ove na izmaku, jer se predviđa da bi bez posla moglo da ostane oko 80.000 ljudi, od kojih između 50.000 i 60.000 iz javnog sektora, a ostatak iz preduzeća u restrukturiranju koja će otići u stečaj.
"Najavljene su nove izmene radnog zakonodavstva i nova otpuštanja zaposlenih, što će nam doneti možda i goru godinu nego što je bila ova 2014. godina", rako je on na susretu sa novinarima. 
Novi zakon o radu trebalo bi da bude donet krajem iduće godine, napomenuo je Milić naglasivši da u sindikatima očekuju da taj zakon bude rezultat kompromisa svih partnera u socijalnom dijalogu, kako ne bismo ponovo došli u situaciju da "menjamo zakon zato što nije primenjivan, kako nam je bilo servirano kada je donošen aktuelni".
"Krajnje je vreme da vlada, poslodavci i sindikati počnu da poštuju jedni druge i da svi zakoni u okviru radnog zakonodavstva budu rezultat kompromisa, kao sto je to svuda u svetu", kazao je Milić. 
"Sindikati će iduće godine nastojati da argumentovano pregovaraju sa druga dva socijalna partnera, a nadamo se da će to učiniti i druga strana, jer u pitanju su ljudski životi i egzistencija naroda, a ne volja nekih pojedinaca", istakao je Milić. 
Izvor: Tanjug 

POTPISAN NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR U ZDRAVSTVU
30. decembar 2014  • 826 Opširnije 

Ministar zdravlja Zlatibor Lončar i predstavnici tri reprezentativna sindikata u zdravstvu potpisali su nakon višemesečnih pregovora danas novi kolektivni ugovor i poručili da su na istom zadatku i da im je cilj poboljšanje zdravstvenog sistema.
Lončar je na konferenciji za novinare pre potpisivanja kolektivnog ugiovora rekao da posao tek predstoji. 
"Naš cilj nije da ispunimo formu, naš cilj je da poboljšamo zdravstveni sistem. Na istom zadatku smo svi", poručio je Lončar. 
Kako je naveo, u 2015. zajednički zadatak biće da svi zajedno poboljšamo zdravstvenu uslugu i uslove rada, kako bismo u Srbiji imali zdravstveni sistem kakav zaslužuju i zdravstveni radnici i pacijenti. 
Predsednik Sindikata zdravstva i socijalne zaštite Zoran Savić rekao je da je potpisivanjem kolektivnog ugovora napravljen prvi korak, a predstoji dalji rad na postizanju cilja, odnosno poboljšanja zdravstvene zaštite i položaja zdravstvenih radnika. 
Predsednik granskog sindikata ZSZ "Nezavisnost" Zoran Ilić rekao je da je potpisivanje kolektivnog ugovora veliki trenutak, ne samo za ministarstvo zdravlja, nego i za sindikate. 
Prema njegovim rečima, novi kolektivni ugovor je precizniji od prethodnog i on ne očekuje probleme u njegovom sprovođenju. 
Predsednik sindikata lekara i farmaceuta Srbije Dragan Cvetić rekao je da se skoro tri meseca intenzivno pregovaralo o novom kolektivnom ugovoru, ocenjujući da je u nekim elementima bolji od prethodnog. 
"Uspeli smo da zaštitimo i poboljšamo naša prava. Sindikati i ministarstvo imaju isti cilj, a to je poboljšanje našeg zdravstva, položaja zdravstvenih radnika i poboljšanje zaštite pacijenata", rekao je Cvetić. 
Izvor:Tanjug 

SINDIKATI PROSVETE NASTAVLJAJU ŠTRAJK 
26. decembar 2014  • 825 Opširnije 

SAOPŠTENJE
Sindikata obrazovanja Srbije
Sindikat obrazovanja Srbije oštro osuđuje način komunikacije Ministarstva prosvete u toku pregovora sa četiri reprezentativna sindikata. Ministar Verbić je juče obavestio javnost da Vlada Republike Srbije ne prihvata zahtev sindikata za isplatom mesečne novčane pomoći prosvetnim radnicima u iznosu od 4.500 dinara, jer nema para.
Nakon šest nedelja zakonskog štrajka, jedini „štrajkački dobitak“ je razumevanje teškog položaja prosvetnih radnika – i od strane premijera, resornog ministra prosvete, a i od ministarke lokalne uprave. Zaključak je: razumevanja ima, para nema. 
Članovi pregovaračkog tima četiri reprezentativna sindikata ponudili su predlog sporazuma o rešenju svih štrajkačkih zahteva. Druga strana je za sada smatrala da treba da odgovori samo na jedan. 
Ministar prosvete do sada nije udostojio pregovarački tim odgovorom na druge štrajkačke zahteve, koje je moguće realizovati, ali se i sa njima odugovlači. 
Sindikati su dali saglasnost na tekst Posebnog kolektivnog ugovora za osnovne i srednje škole, ali bez saglasnosti i potpisa ministra prosvete i ministra finansija – on je još uvek spisak lepih želja. 
Pozivamo resorne ministre da što pre pokažu svoju odgovornost i potpišu usaglašeni tekst Posebnog kolektivnog ugovora. Time će pokazati spremnost za nastavak ozbiljnih pregovora i pojačati sigurnost zaposlenih u obrazovanju. 
Takođe, pozivamo ministra prosvete da javno saopšti način na koji će se obezbediti da se izmenama Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja očuvaju dogovorena rešenja kojima se štiti položaj prosvetnih radnika koji postaju tehnološki viškovi. Mnogo je tema o kojima se možemo dogovoriti, ako postoji spremnost na dogovor. Po dosadašnjim aktivnostima Ministarstva, izgleda da je njihova glavna aktivnost kako izvršiti sistematski pritisak na prosvetne radnike koji su u štrajku i zaplašiti ih mogućim sankcijama. To ne doprinosi konstruktivnoj atmosferi u kojoj se dogovor može postići. 
Štrajk će i dalje trajati u zakonskim okvirima. Učesnici u štrajku neće svojim prisustvom i glasom dati legitimitet zaključivanju ocena na kraju prvog polugodišta. Učenici i roditelji neće biti uskraćeni za informacije o uspehu svakog učenika, ali ocene zvanično neće biti zaključene. Time se ne krši nijedan propis, a prosvetni radnici koji štrajkuju će pokazati vrednost svog glasa. A što se tiče para, njih sigurno ima i u samom budžetu za obrazovanje, ali je očigledno da nedostaje volja ili možda znanja nove i u nekim pitanjima ipak neuke ekipe u Ministarstvu koja saopštava mnoge ideje kako bi unapredili i reformisali obrazovanje, a zanemaruju da nijedna reforma ne može bez nastavnika. 
Umesto da smo na istoj strani, Ministarstvo prosvete se ponaša isključivo kao protivnik zaposlenima u obrazovanju. 

SMANJITI BROJ PREDUZEĆA KOJA ODLAZE U STEČAJ
24. decembar 2014  • 824 Opširnije 

Zaposleni u metalskom sektoru Srbije očekuju da će do kraja godine biti održan još jedan sastanak radne grupe Ministarstva privrede, zadužene za određivanje modela privatizacije preduzeća u restrukturiranju i da će biti prihvaćen njihov zahtev da se broj firmi predviđenih za odlazak u stečaj smanji.
“Održan je samo jedan sastanak te radne grupe u novembru. Mi smo tada sa predstavnicima ministarstva dogovorili da se predlog Agencije za privatizaciju o sudbini metalskih preduzeća u restrukturiranju, konkretno onih za koje je predložen stečaj ne usvoji na ‘prvu loptu’. To znači da smo zatražili pojedinačne razgovore predstavnika poslovodstva i sindikata oko 60 firmi, na kojima bi bilo moguće skidanje sa liste za stečaj. Do tih sastanaka je zaista i došlo i mi sada očekujemo da do kraja meseca Ministarstvo privrede organizuje sastanak radne grupe na kome bi se donela odluka da se poveća broj preduzeća koja će nakon privatizacije nastaviti sa radom”, kaže za Danas Zoran Vujović, predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije. 
On smatra da je za sindikate neprihvatljiv predlog Agencije da 30-ak metalskih preduzeća završi u stečaju, jer tu ima i onih koja nikako ne bi smela da budu na toj listi na toj listi. 
“Na spisku za stečaj se nalazi nekoliko firmi za koje smo apsolutno uvereni da mogu da nastave sa radom na tržištu. Reč je, recimo, o preduzećima kao što su Lokomotiva, Vagonka, Kočiona tehnika koja posluje u sastavu Prve petoletke. Nama nije prihvatljivo objašnjenje Agencije da ta preduzeća mogu da nađu kupca i u stečajnom postupku, ona takav tretman ne zaslužuju, a država treba da stvori uslove kako bi se za njih našao kupac ili strateški partner. Potpuno je neodgovorno da država tera u stečaj domaće firme i da poslove kojima se bave u budućnosti rade preduzeća iz regiona. Primera radi, Vagonka je jedino je preduzeće u Srbiji za remont lokomotiva, Kočiona tehnika, u kojoj je zaposleno nekoliko stotina radnika, svojevremeno je sarađivala i sa vodećim svetskim kompanijama za proizvodnju aviona”, naglašava Vujović. 
On dodaje da je država dužna do obezbedi kvalitetan socijalni program i da za radnike preduzeća koja idu u stečaj obezbedi realne otpremnine. Inače, među radnicima firmi koje su predložene za stečaj vlada veliko nezadovoljstvo, a neke su zbog toga, primera radi, zaposleni u firmi Metal sistemi početkom meseca organizovali štrajk. 
Na listi firmi predloženih za stečaj su, između ostalih, i Goša iz Smederevske Palanke i Zastavine firme za proizvodnju rezervnih i auto - delova. Za oko 15 firmi Agencija za privatizaciju je predložila svojinsku transformaciju kroz model prodaje imovine (za kragujevački „21. Oktobar“, Kablove iz Jagodine, Zastavu specijalna vozila u Somboru ) a za ostale kroz prodaju kapitala ili pronalaženje strateškog partnera. 
Vujović ističe da je u svim metalskim preduzećima u restrukturiranju u ovom trenutku zaposleno manje od 5.000 radnika. 
Izvor:Danas 

NACRT STATUTA NA JAVNOJ RASPRAVI
24. decembar 2014  • 823 Opširnije 

Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Srbije, na sednici održanoj 5.12.2014. godine, usvojilo je Nacrt statuta Saveza samostalnih sindikata Srbije i uputilo ga na javnu raspravu u samostalne sindikate Srbije i Saveze samostalnih sindikata na teritoriji.
Do 2. februara 2015. godine, do kada je rok za sprovođenje javne rasprave, potrebno je na organima samostalnih sindikata Srbije i saveza samostalnih sindikata na teritoriji razmotriti Nacrt statuta i usvojene predloge i mišlјenja dostaviti Statutarnom odboru SSSS. 
Na osnovu predloga dobijenih iz javne rasprave, Statutarni odbor će pripremiti, a Predsedništvo usvojiti i dostaviti Veću SSSS da utvrdi predlog statuta Saveza samostalnih sindikata Srbije za XV kongres. 
Predloge iz javne rasprave možete dostavlјati Statutarnom odboru Saveza samostalnih sindikata Srbije, na adresu: 11000 Beograd, Dečanska 14/VI ili e-mailom: office@sindikat.rs 

PREUZMI NACRT STATUTA SSSS 
SMANјIVANјE SUBVENCIJA ZATVARA PREDUZEĆA
24. decembar 2014  • 822 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije je, na sednici Veća, održanoj 23.decembra, izrazio nezadovolјstvo zbog Predloga zakona o budžetu Republike Srbije za 2015. godinu, koji je krojen više rukovođen interesima Međunarodnog monetarnog fonda, a ne interesima sopstvenog naroda. 
Sprovođenje mera fiskalne konsolidacije u cilјu ostvarivanja stabilnosti javnih finansija i svođenje fiskalnog deficita na održiv nivo ne može se postiće smanjivanjem i onako niskih plata zaposlenih u obrazovanju i zdravstvu, smanjivanjem penzija, smanjivanjem subvencija privredi, polјoprivredi i na druge načine, kako je to predloženo ovim zakonom. Smanjenje subvencija neminovno će dovesti do zatvaranja velikog broja privrednih subjekata, a što će za posledicu imati povećanje i onako velike armije nezaposlenih. 
Srbija ima najvišu stopu nezaposlenosti i stopu rizika od siromaštva u Evropi, nepovolјne indikatore zdravstvenog stanja stanovništva i nepovolјne demografske indikatore. Primenom predviđenih mera navedene stope i indikatori biće još nepovolјniji. 
Dugoročna stabilnost javnih finansija prvenstveno se može postići investicijama, koje će dovesti do povećanja zaposlenosti i povećanja izvoza. 
Takođe, neophodna je odlučna primena mera za smanjenje sive ekonomije, smanjivanje korupcije, pobolјšanje finansijske discipline, pobolјšanje uslova poslovanja privrednih subjekata i druge mere. 
Neprihvatlјivo je da se Zakon o budžetu Republike Srbije za 2015. godinu, koji se tiče svih građana Srbije, donosi bez javne rasprave i po hitnom postupku. Takođe, neprihvatlјivo je narušavanje budžetske procedure, što se pre svega ogleda u činjenici da nije doneta fiskalna strategija za 2015. godinu sa projekcijama za 2016. i 2017. godinu. 
Preduslov zadržavanja lјudi u zemlјi, i dalјeg napretka u svim segmentima društva, bitnim za budućnost, jeste podizanje zaposlenosti, otvaranje novih radnih mesta za nezaposlene, čime bi se automatski i značajan broj sada nagomilanih socijalnih problema delimično umanjio. 

VIŠE OD HILJADU PROSVETARA
NA PROTESTU U BEOGRADU
22. decembar 2014  • 821 Opširnije 

Više od hiljadu ljudi okupilo se u ponedeljak na Trgu Nikole Pašića u Beogradu na protestu prosvetnih radnika protiv smanjenja plata u javnom sektoru.
"Okupili smo se da kažemo vladi da ne može sa nama da se igra kao što se do sada igrala", rekao je predsednik Sindikata prosvetnih radnika Srbije Slobodan Brajković, obraćajući se okupljenima. 
On je kazao da prosvetni radnici traže da im se u 2015. godini nadoknade odbici od plate, da se hitno potpišu Posebni kolektivni ugovori i da se uradi nacrt Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja. 
Predsednik Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije Dragan Matijević izjavio je da u Srbiji ukupno 300 škola učestvuje u obustavi rada i najavio da će 26. januara biti organizovan novi protestni skup u Beogradu. 
U štrajku su Unija sindikata prosvetnih radnika, Sindikat obrazovanja Srbije, Sindikat radnika u prosveti Srbije i Granski sindikat „Nezavisnost“, koji ne odustaju od najvažnijeg zahteva da prosveta bude izuzeta od smanjenja plata, koje je već počelo. 
Sindikati su za danas najavili potpunu obustavu rada u školama i protestnu šetnju do Vlade Srbije. 
Dosadašnji pregovori sa vladom nisu dali rezultate. 
Izvor: Beta 

ZGRADA ZASTAVA ORUŽJA POD OPSADOM -
I RADNIKA I POLICIJE
22. decembar 2014  • 820 Opširnije 

Pripadnici MUP, finansijske i poreske policije od ranih jutarnjih sati su u Upravnoj zgradi Zastava oružja, a tokom prepodneva zgradu su zauzeli i radnici koji su nezadovoljni smenom rukovodstva i ne dozvoljavaju da se održi sastanak Nadzornog odbora.
Problem je nastao zbog odluke Nadzornog odbora fabrike, donete u subotu uveče, da sa dužnosti razreši generalnog direktora fabrike Radeta Gromovića i izvršnog direktora Zorana Vučkovića, protiv čega su članovi Samostalnog sindikata. 
Kako je za "Alo!" izjavio Dragan Ilić, predsednik Samostalnog sindikata, radnici će danonoćno biti u zgradi zahtevajući sastanak sa ministrom odbrane. 
Kako objašnjava Ilić, radnici nisu zadovoljni ni imenovanjem penzionisanog oficira Vojska Srbije Milojka Brzakovića za direktora ove fabrike, jer smatraju da nije dovoljno stručan. 
“Jutros smo zatekli veliki broj policije u fabrici i ispred upravne zgrade. Ne znamo zašto su tu. Mi se, inače, protivimo promeni rukovodstva u ovom trenutku, jer smatramo da bi to moglo da destabilizuje fabriku. Drugo, prekršena je zakonska procedura. Nemamo ništa lično protiv Brzakovića, ali koliko mi znamo, on nije zadovoljio uslove konkursa. Sporno je poznavanje engleskog jezika i informatičkih veština”, izjavio je Dragan Ilić, predsednik Samostalnog sindikata. 
Ilić smatra i da promena menadžmenta u trenutku kada imaju ugovore o izvozu vredne 70 miliona dolara može da destabilizuje poslovanje fabrike. 
Nadzorni odbor trebalo je danas u podne da postavi novog direktora na čelo fabrike. Da li će se to i dogoditi s obzirom na "okupaciju" i da li će se ministar odbrane Bratislav Gašić odazvati pozivu radnika i razrešiti ovaj problem, ostaje da se vidi. 
Izvor: Alo 

SRPSKI ZAKON O RADU ŠTETI DRUŠTVU
19. decembar 2014  • 819 Opširnije 

Šaron Barou, generalna sekretarka Međunarodne konfederacije sindikata Strah od gubitka posla je ravan eksploataciji
Tražila sam od premijera Vučića da ojača socijalni dijalog, jer nema stabilne ekonomije ako se ne poštuju prava radnika. Neprihvatljivo je da sindikati i narod ne znaju ništa o aranžmanu sa MMF-om

Razgovor koji je prva sindikalka u svetu imala sa srpskim premijerom nije mogao biti prijatan, jer Šaron Barou, generalna sekretarka Međunarodne konfederacije sindikata nije slučajno posetila Srbiju tik nakon usvajanja novog Zakona o radu. Promene u radnom zakonodavstvu prihvaćene su u Srbiji mirno, iako su za Barou „kritične“, te dok širom Evrope besne štrajkovi zbog izmena zakona o radu, ovde su akutni samo parcijalni esnafski protesti i zahtevi. Barou, koja predvodi najveću sindikalnu organizaciju na svetu u kojoj su i dva srpska reprezentativna, za NIN, ipak, tvrdi da se Aleksandar Vučić obavezao da će stati na put mnogim negativnim pojavama od kojih pati svet rada. Radnicima nije, ali njoj je srpski premijer obećao čak i da će omogućiti socijalni dijalog. 
„Moj zahtev srpskom premijeru je da ojača socijalni dijalog. Ekonomija postaje snažna kad imamo snažne sindikate i poslodavce, koji sarađuju međusobno i sa vladom i da tako možemo dobiti radna mesta i rast koji je potreban. Svuda gde je socijalni dijalog razvijen, gde su prava radnika poštovana i postoji raspodela bogatstva na socijalnu zaštitu, postoji i stabilna ekonomija. Uznemirena sam i da MMF nije konsultovao sindikate, pa čak ni poslodavce, pa onda pregovarao sa vladom. Razočarana sam što smo ovde samo posmatrači još jednog aranžmana sa MMF-om, koji nije dovoljno transparentan. Neprihvatljivo je da sindikati i narod ne znaju ništa o tom aranžmanu. Oni moraju da imaju svest o uslovima MMF-a, čije mere nisu bile baš uspešne, a pogađaju milione“, kategorična je Šaron Barou. 
Poznato vam je da je novi Zakon o radu ovde usvojen bez socijalnog dijaloga?
Ovaj zakon nije što bismo želeli, ali to što se o njemu nije pregovaralo, što nije bilo javne rasprave, neki su od razloga zbog kojih sam i došla u Srbiju. Premijer se izvinjava zbog nedostatka dijaloga i da budem iskrena, čini mi se da je komunikacija između sindikata i premijera razvijena, ali, iza toga, dijalog sa ministrom za rad i Socio-ekonomskim savetom ne funkcioniše. Premijer je obećao, ja ga držim za reč, pa ćemo videti. 
Znate li da u Srbiji mnogi ljudi svakodnevno rade neplaćeno prekovremeno, neki nemaju neradne dane ni praznike, strahuju da se razbole jer će ostati bez posla?
Takav nivo straha je neprihvatljiv koliko i eksploatacija. Zakon o radu bi trebalo da štiti radnike, a ovaj zakon o radu je kritičan. Radnik treba da se oseća sigurno kada se buni što je neplaćenim prekovremenim satima rad ukraden od njega. Krađa je kada su ljudi primorani da rade prekovremeno zbog straha od gubitka posla. To se, takođe, zove i korupcija. I nijedno nije dobro ni za ekonomiju ni za porodični život. Zato Zakon o radu treba da štiti radno vreme i dostojanstvo pristojnog posla. Ovde je nivo straha od nezaposlenosti izuzetno visok. Ako mladi ljudi ne vide optimizam za budućnost, a poslovi su nesigurni, onda ni društvo nije pouzdano. Investicije moraju da poštuju socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje. Kad multinacionalne kompanije ulažu u zemlju to je dobra stvar samo ako su profit i bogatstvo raspoređeni i kroz snažan kolektivni dijalog. 
Da li te kompanije treba da imaju ista pravila u svim zemljama u kojima posluju?
U potpunosti. Vodeće kompanije iz Nemačke, Francuske, Belgije, SAD koriste zemlje u kojima rade da bi snizile cenu rada i negirale fundamentalna prava radnika. Bogatstvo se distribuira u korist kompanija, a zahtevi se povećavaju prema radnicima i njihovim porodicama. Jedna od velikih debata u G20 je izbegavanje poreza. To je važno, ali je važno i to da oni treba da dele bogatstvo koje su stekli u ovim zemljama. Vlade u tim zemljama su uverile kompanije da će minimalna plata biti toliko niska da ne omogućava dostojanstven život. 
Kako je moguće pregovarati o bilo čemu ako imamo stotine hiljada nezaposlenih?
Ako sav profit odlazi bogatima, a ništa ne ostaje na lokalnom nivou, onda će zahtevi pasti. Evropske mere štednje u suprotnosti su sa interesima evropskih ekonomija i ekonomija poput srpske. Zato je važno da ljudi ne izgube iz vida uloge plata i socijalne zaštite, kao i održivosti domaćih ekonomija. Dakle, moguće je. A tu su i dokazi. MMF je dokaz, jer on pokazuje da ovaj recept ne funkcioniše. U prve tri godine štednja je podigla globalni rast za pet, dok je sada reč o jedva tri odsto. Štednja je ubila svaki rast, a mali rast nije dobar ni za koga. 
I još je praćen sve većim jazom između bogatih i siromašnih. 
Nejednakost je sada prepoznata kao jedan od uzroka globalnih procesa. I vraća nas na početak priče o redistribuciji i ukazuje na to kako je jedini način da se nejednakost pobedi da se poveća socijalna zaštita u smislu minimalne plate od koje ljudi mogu dostojanstveno živeti i kolektivnog pregovaranja o raspodeli profita u cilju reinvestiranja u domaće ekonomije i poslove. Bilans je takav da 50 odsto svetske populacije jednostavno ne može da plati račune. To je takođe i uzrok malog globalnog rasta. Jasno je da je moć korporacija van svake kontrole. Jedan od nosilaca takve moći u vašoj zemlji je Američka privredna komora, koja je tiha i ne vidite je da sedi za stolom za kojim se vodi socijalni dijalog, ali ima zahteve i uslove prema vašoj vladi, recimo, u pogledu donošenja Zakona o radu. Zašto, kad Amerikanci nisu čak ni najveći investitori u Srbiji? Zato što Angela Merkel ima veoma stroge obaveze prema pravima radnika! 
Kako je, baš zato, moguće da se istovremeno borite za prava radnika u Srbiji i Nemačkoj, na primer, kad su ona često suprotstavljena?
Vrlo jednostavno, radnik je radnik gde god da je. I ima fundamentalna prava ustanovljena međunarodnim pravom i međunarodnim organizacijama rada. Socijalni dijalog je baza tih standarda. Problem je svaki domaći zakon koji ne odražava međunarodne standarde. Istraživanja pokazuju da 78 odsto ispitanika kažu da znaju kako su ekonomije njihovih zemalja samo oruđe u rukama korporativnih moći. Reč je o nedostatku poverenja i nepojmljivom strahu od dominacije korporacija. Ako ne postoji minimalna plata od koje ljudi mogu da žive i ako socijalna zaštita nije raširena na ceo UN sistem i G20, onda naše ekonomije ne rade za ljude nego za korporacije. 
Minimum o kome govorite formalno je na međunarodnom nivou osvojen pre mnogo decenija, a mi smo i dalje oko tog minimuma i pokušavamo da ga dostignemo.
Minimalna plata treba da bude plata od koje se dostojanstveno živi, da nema straha od preživljavanja, prehranjivanja porodice, da zaposleni imaju osnovnu sigurnost. Prag socijalne zaštite je nova kategorija na koju se obavezao svet. Svaka država treba da garantuje osnovne penzije, sigurnost od nezaposlenosti, obrazovanje, zdravstvenu zaštitu, saniranje domova i zaštitu majki. Ako te stvari postoje, onda je dostojanstvo društva veće i tada ljudi mogu da kupuju, investiraju i čine ekonomiju stabilnom. Ali razlike postoje, 75 odsto ljudi nema nikakvu ili ima potpuno neadekvatnu socijalnu zaštitu. I ovde imate ogroman problem sa neformalnim sektorom, koga zovemo sektor očaja, a u kome ljudi nemaju nikakva prava. 
Prva ste žena na čelu Međunarodne konfederacije. Da li ste znali da na zaposlenje žena u Srbiji neretko utiče njihova namera da rađaju?
To je veoma ozbiljan formalni pritisak. Moguće je organizovati radno vreme tako da je prilagođeno porodici. Provela sam godine u razgovoru sa poslodavcima i jedna od najvećih frustracija je uvek bila kada im predložim da zaposleni ne dolaze u devet sati, nego u pola deset, da bi mogli da otprate svoju decu u školu ili da počnu radni dan ranije, da makar stignu da ih pokupe.Taman kad vidim da pristaju na taj predlog, predomisle se zato što su oduvek radili drugačije. Moramo promeniti posao tako da bude siguran za žene i muškarce i da uvažava važnost porodice. U nekim zemljama mnogi između 40. i 60. godine života bore se sa brigom o roditeljima i o deci. Sve su to teme za socijalni dijalog. Mnogo sam se puta svađala sa predstavnicima MMF-a, ali jedna stvar oko koje smo se Kristin Lagard i ja potpuno složile je da će najbrži način da se poveća produktivnost biti postizanje jednakosti žena u radnoj snazi. Ako bi žene činile jednak deo radne snage u Japanu, bruto domaći proizvod zemlje bi se povećao za osam procenata, u Francuskoj za četiri, u jugoistočnoj Aziji za 24 a u zemljama poput Egipta za čak 35 odsto. 
Dragana Pejović

PREUZMI INTERVJU 
APEL SINDIKATA PRAVOSUĐA NARODNIM POSLANICIMA
18. decembar 2014  • 818 Opširnije 

NARODNA SKUPŠTINA REPUBLIKE SRBIJE
POSLANIČKIM GRUPAMA KOJE ČINE SKUPŠTINSKU VEĆINU
Poštovani,
imajući u vidu činjenicu da je Predlog Budžeta za 2015. godinu u skupštinskoj proceduri, kao i to da navedenim predlogom nisu planirana sredstva za isplatu dodataka za ostvarene rezultate rada nameštenika u državnim organima, suprotno članu 48. Zakona o platama državnih službenika i nameštenika, apelujemo na vas kao NARODNE IZASLANIKE da uložite amandman na član 9. navedenog predloga koji bi uskladili sa članom 48. pomenutog zakona i ispravili propust predlagača jer za ovu nagradu se mukotrpno radi.
Ovo zbog toga što zaposleni nameštenici u državnim organima posvećeno obavljaju svoje radne zadatke i zarade svaki dinar svoje mizerne plate, a nagrada im se isplaćuje za ostvarene natprosečne rezultate u radu. 
Osim toga, ukoliko zaista postoji iskrena namera da se teret krize podeli ravnomerno, bilo bi uputno da, ukoliko nemate razumevanja za ovaj apel, uložite amandman na član 18. Predloga Budžeta kojim ćete da ukinete naknade za /ne/rad predsednika i članova komisija i drugih stalnih i privremenih radnih tela u javnom sektoru, jer je bilo dovoljno vremena da se njihovo postojanje ozbiljno razmotri (a što je obećavano), imajući u vidu da se za njihov /ne/rad izdvajaju velike sume novca a njihov doprinos u upravljanju i nadzoru je očigledno mizeran, s obzirom na gubitke u javnom sektoru. 
Molimo vas za ozbiljnost u razmaratranju ovog apela kako ne bismo bili dovedeni u situaciju da kažnjavamo one koji rade u korist ovih koji ne rade. 
Očekujući vaše razumevanje, srdačno vas pozdravljam. 
Predsednica
Slađanka Milošević 

ĐACI BEZ OCENA NA POLUGOĐU?
18. decembar 2014  • 817 Opširnije 

Sindikati prosvete nastavljaju štrajk, i u ponedeljak, 22. decembra potpuno će obustaviti rad u školama i održati proteste u većim gradovima, najavljeno je danas na zajedničkoj konferenciji za novinare.
Zbog nezadovoljstva pregovorima sa vladom, oni najavljuju i mogućnost nezaključivanja ocena i neizvestan početak drugog polugodišta. 
"Ako vlada neće da uloži u obrazovanje, izgubiće obrazovanje", rekao je predsednik Sindikata radnika u prosveti Srbije Slobodan Brajković. 
Sindikati su u zakonskom štrajku šestu nedelju i traže da im se ne smanjuje zarada, a čelnici četiri reprezentativne sindikalne organizacija su na zajedničkoj konferenciji zatražili od vlade da ubrza pregovore o njihovim zahtevima ako, kako su naveli, želi dobro prosveti Srbije. 
U ponedeljak neće biti nastave u školama članicama Sindikata obrazovanja Srbije, Unije sindikata prosvetnih radnika, Sindikata radnika u prosveti Srbije i Granskog sindikata "Nezavisnost", u koje je učlanjeno oko 80 odsto zaposlenih u prosveti. 
Članstvo sindikata protestovaće u ponedeljak na trgovima u većim gradovima u Srbiji, a okupljanje je predvidjeno i na beogradskom Trgu Nikole Pašića a odatle i šetnja do sedišta vlade i Ministarstva prosvete. 
Izvor:Tanjug 

ČESTITKA NEIMARIMA POVODOM ZAVRŠETKA
„PUPINOVOG MOSTA“
18. decembar 2014  • 816 Opširnije 

Povodom otvaranja „Pupinovog mosta“, koji premošćuje Dunav između Borče i Zemuna, Sindikat radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije čestita svim radnicima koji su tokom trogodišnje izgradnje učestvovali u ovom velikom neimarskom poduhvatu. 
Na stotine građevinskih radnika iz Srbije i Kine su svojim radom ostavili trajni simbol neimarskog stvaralaštva, sopstvene dugovečnosti i koristi budućim generacijama. 
Podsećajući na staru kinesku izreku, da je bolјe imati skromne i sigurne prihode negoli hilјade grumena zlata, Sindikat radnika građevinarstva i IGM Srbije insistira da se svim građevinskim radnicima koji su učestvovali u ovom projektu isplate zaostale zarade. 
Kako su radnici svakodnevno ispunjavjući radne obaveze doprineli da „Pupinov most“ bude otvoren, neophodno je da se i prema njima ispune sve obaveze. 

URUŠAVA SE PENZIONI SISTEM
12. decembar 2014  • 815 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije (USPS) saopštilo je da je Evropska konfederacija sindikata penzionera i starijih osoba (FERPA) potvrdila njihovu tvrdnju da se zakonom o selektivnom smanjenju penzija preko 200 evra, urušava penzioni sistem Srbije.
Na Skupštini USPS-a, održanoj u petak u Beogradu, rečeno je da je generalni sekretar FERPA Bruno Konstantini uputio pismo premijeru Srbije Aleksandru Vučiću u kome navodi da postoje i drugi mehanizmi i mere kojima može da se uravnoteže budžetski prihodi i rashodi, bez smanjivanja penzija. 
U pismu, kako je pročitano na skupu, Konstantini naglašava da mera selektivnog smanjenja penzija u Srbiji može da se opravda bilo kojim razlozima i argumentima, ali da FERPA očekuje da će se naći drugi instrumenti za postizanje ravnoteže u budžetu kroz socijalni dijalog sa Sindikatima penzionera Srbije. 
Predsednik USPS-a Milorad Vujasinović ponovio je danas da se to udruženje kako bi zaštitilo prava oko 700.000 penzionera, povodom smanjenja penzija za koje tvrde da nije u skladu sa pravnim sistemom države, obratilo Ustavnom sudu. 
On je naglasio i da su penzije stečeno pravo zaradjeno znojem i da niko nema pravo da im to oduzme. Na skupu penzionera je predloženo da bi bilo bolje od selektivnog smanjenja pezija da se donese odluka da sve penzije budu 50.000 dinara, pa da svi onda budu jednaki. 
Prema ranijim podacima prosečna penzija u Srbiji je nešto malo veća od 24.000 dinara i nju prima skoro trećina ukupnog broja penzionera.
Izvor: Beta 

PUNA PODRŠKA SAVEZA VEĆU NOVOG PAZARA
12. decembar 2014  • 814 Opširnije 

U Novom Pazaru je održan sastanak predsednika sindikalnih organizacija koje pripadaju Veću Novog Pazara.
Sastanku je prisustvovao i predsednik SSSS Ljubisav Orbović. 
Poverenik za taj region Fikret Bejtović rekao je da u regionu deluje 59 sindikalnih organizacija, od čega 37 u Pazaru, 10 u Tutinu i 12 u Sjenici. 
S obzirom na dugu bolest i smrt bivšeg predsednika tog veća, to telo je u prethodnom periodu bilo pasivno. Svi prisutni su, međutim, izrazili spremnost da se Veće aktivira i mobilišu novi članovi, naročito u malim i srednjim preduzećima kojih u Pazaru ima puno, a u kojima su prava zaposlenih i najugroženija. 
Predsednik Orbović je govorio o trenutnoj situaciji u oblasti radnog zakonodavstva, položaju preduzeća u restrukturiranju i posledicama smanjenja plata u javnom sektoru i penzija, kao i o problemama sa kojima je sindikat suočen u svom delovanju, ali i o medijskoj hajci pojedinih novina, koje pišu neistinite i naručene tekstove protiv Saveza i njega lično. 
U ime SSSS, predsednik Orbović je obećao punu podršku Veću Novog Pazara i rukovodstvu koje bude bilo izabrano. 
Tokom boravka, Orbović se susreo i sa gradonačelnikom Novog Pazara, Mehom Mahmutovićem, koji je izrazio spremnost da se uspostavi dobra saradnja sa sindikatom. 
On i Orbović su se složili da dobra saradnja između lokalne samouprave i sindikata istovremeno znači i dobra rešenja za sve građane Novog Pazara. 
Zajednički nastup prema vladi Srbije pruža veću mogućnost za rešavanje problema za koje je nadeležna republika, rekao je Orbović. 

SSSS IDUĆE GODINE POKREĆE
VELIKU AKCIJU UČLANJIVANJA
12. decembar 2014  • 813 Opširnije 

U Knjaževcu je održana proširena sednica Veća Knjaževca, kojoj je, na poziv predsednika tog veća Ace Stojanovića, prisustvovao i predsednik SSSS Ljubisav Orbović. 
Na sastanku, kojem su osim članova Veća, prisustvovali i predsednici svih sindikalnih organizacija sa teritorije Knjaževac, ukazano je na brojne probleme radnika i svih građana, s obzirom na to da je privreda u tom kraju gotovo uništena. 
Uprkos činjenici da u Knjaževcu postoji više od 600 privatnih preduzetnika, sindikat u tim, uglavnom malim porodičnim preduzećima, ne postoji. 
Govoreći o aktuelnoj situaciji u Srbiji, predsednik Orbović je ukazao da se puno radnih mesta gasi i da sindikat gubi članstvo. 
Zbog toga će, kako je istakao, SSSS u narednoj godini pokrenuti veliku akciju učlanjivanja, sa ciljem da se oko 70 odsto sindikalno neorganizovanih, koliko ih ima prema nekim istraživanjima, uključi u borbu za pre svega svoja prava. 
Predsednik Orbović se susreo i sa predsednikom Skupštine opštine Knjaževac, Draganom Mančićem, koji je izrazio spremnost da nastavi dobru saradnju sa sindikalnim većem u Knjaževcu, ali i najavio finansijsku i tehničku pomoć u adaptaciji zgrade Doma sindikata u Knjaževcu. 

NACIONALNA KONFERENCIJA
O PORESKOJ POLITICI I KORUPCIJI
12. decembar 2014  • 812 Opširnije 

Reprezentativne sindikalne centrale u Srbiji – Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“ organizuju Nacionalnu konferenciju, pod nazivom „Poreski sistem i politika, neformalna ekonomija i korupcija u Republici Srbiji”. 
Konferencija se održava u okviru regionalnog projekta „Porezi, neformalna ekonomija i korupcija u zemljama Zapadnog Balkana“, koji sprovodi ITUC PERC i LO Norway, a u njegovoj implemantaciji učestvuju sindikalne organizacije sa prostora bivše Jugoslavije, kao i iz Albanije i Kosova. 
Konferencija će biti održana u sredu, 17. decembra 2014. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, sala na II spratu, Trg Nikole Pašića 5, Beograd, u vremenu od 10 do 13 časova. 
U radu Konferencije, osim ITUC-a i nacionalnog projektnog tima, učestvuju i članovi najužeg rukovodstva i eksperti SSSS i UGS Nezavisnost, predstavnici nadležnih ministarstava i državnih i nezavisnih institucija, UPS-a, PKS-a, evropskih institucija i međunarodnih finansijskih organizacija u Srbiji, SES-a Republike i nezavisni eksperti koji se bave problematikom koja je na dnevnom redu Konferencije, te predstavnici sredstava javnog informisanja. 
Učesnici u radu konferencije će raspravljati o nacionalnim izveštajima o stanju u Republici Srbiji na planu poreske politike, neformalne ekonomije i korupcije, usvojenim na nadležnim organima dve reprezentativne sindikalne centrale, te zaključcima i preporukama koje će ovi sindikati proslediti nadležnim državnim organima. 

POTPUNA MOBILIZACIJA SVIH ČLANOVA
REPREZENTATIVNIH SINDIKATA
11. decembar 2014  • 811 Opširnije 

Predstavnici dva reprezentativna sindikata – Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost zaključili su da je, u uslovima konstantnog privrednog nazadovanja koje je poprimilo obim i karakteristike propadanja, sa nesagledivim posledicama za zaposlene, neophodna potpuna mobilizacija svih članova reprezentativnih sindikata, kao relevantnih predstavnika zaposlenih i njihovo jedinstveno, usaglašeno i koordinirano delovanje.
Na okruglom stolu, pod nazivom „Položaj sindikata u slovima nepostojanja socijalnog dijaloga u Srbiji – stanje i perspektive“, održanom u Vrnjačkoj banji, uz finansijsku pomoć Kancelarije MKS u Sarajevu, oštro i argumentovano je kritikovan odnos aktuelne vlade prema reprezentativnim sindikatima. 
Naglašeno je da vlada ima ustavnu i zakonsku obavezu da pri definisanju dugoročne strategije razvoja i konkretnih planova i programa, kao i mera za njihovu implementaciju, da konsultuje reprezentativne socijalne partnere, kao i najširu stručnu javnost. Očigledno je da vlada konsultuje i usvaja mišljenja samo onih organizacija i institucija, uključujući i ''svoje'' sindikate, kao i pojedinaca koji bez rezerve i kritičkog sagledavanja, podržavaju sve predložene mere vlade. Oni koji drugačije misle, uključujući tu i reprezentativne sindikate, bez obzira na argumente, nemaju pristup javnosti ili se pokušavaju degradirati, na ekspertskom i ljudskom planu. 
Takvo, potpuno nedemokratsko postupanje – sputavanje slobode medija i uticaj, bolje rečeno pritisak na njih, dovodi, s jedne strane, do netransparentnosti i nametanja sopstvene kao jedine istine i, na taj način, do grube manipulacije građanima. Sa druge strane, protivzakonito formiranje takozvanih sindikata i njihovo favorizovanje, uz istovremeno totalno ignorisanje ili satanizacija onih koji se ne slažu sa zvaničnim stavovima, sa druge strane, šteti svima, i institucijama države i građanima. 
Uz čelnike SSSS i UGS Nezavisnost, Ljubisava Orbovića i Branislava Čanka, skupu je prisustvovalo još dvadeset sindikalnih aktivista sa područja cele Republike i iz svih delatnosti koje ovi sindikati pokrivaju svojim organizacijama. 
O postojećoj sindikalnoj sceni u Srbiji i položaju sindikalnih organizacija na svim nivoima, posebno o odnosu aktuelnih vlasti prema dve reprezentativne sindikalne centrale, govorio je Ljubisav Orbović, dok je o perspektivi i neophodnim organizacionim, kadrovskim i programskim promenama u ovim sindikatima, uvodne napomene dao Branislav Čanak. 
Učesnici skupa su osudili sramni spot koji se emituje na CNN, a putem kojeg vlada stranim investitorima nudi ''... kvalifikovanu, a jeftinu radnu snagu.'' 
Kroz podršku predloženim merama, te organizacije i institucije (strani investitori, strane privredne komore, razna domaća udruženja i klubovi privrednika i dr....) zastupaju isključivo sopstvene interese, a potpuno zanemaruju interese zaposlenih i ostalih građana Srbije, ne prezajući, pri tome, ni od kršenja međunarodnih standarda (konvencije, povelje i preporuke MOR), kao ni domaće legislative (Ustav, zakoni, podzakonska akta, ugovori, sporazumi...).Takve svoje stavove pravdaju potrebom ''približavanja Evropi'', bez obzira što nas rezultati, bolje rečeno posledice takvih mera, dugoročno gledano, praktično udaljavaju od Evrope i njenih tekovina. Ovi ''dušebrižnici'' svoj razvoj i prosperitet zasnivaju na jeftinoj i obespravljenoj radnoj snazi. Njima nisu potrebni evropski standardi koji definišu dostojanstven, pristojan i bezbedan rad i smetaju im sindikalne organizacije koje se bore za primenu međunarodnih i evropskih i, na njima zasnovanih domaćih standarda, vezanih za slobodu udruživanja i organizovanja radnika, te ostvarivanje osnovnog ljudskog i radnog prava – prava na dostojanstven i pristojno plaćen rad, kao i na sve prinadležnosti koje proizlaze kao pravo iz rada i po osnovu rada (zarada, naknade zarada i druga primanja, odmor,sindikalno organizovanje i drugi oblici učešća zaposlenih u upravljanju...i dr.). 
Zato će reprezentativni sindikati i u narednom periodu nastaviti usku saradnju u rešavanju najznačajnijih pitanja od interesa za zaposlene, kao što su: 

· radno i socijalno zakonodavstvo, 

· mere za rešavanje problema vezanih za privatizaciju, kako u preduzećima iz realnog sektora koja se nalaze u procesu restrukturiranja, tako i javnog sektora koji se trenutno nalazi na udaru, 

· kolektivno pregovaranje i zaključivanje kolektivnih ugovora – od poslodavaca, preko granskih i treritorijalnih, do Opšteg kolektivnog ugovora, 

· organizaciono, kadrovsko i materijalno jačanje reprezentativnih sindikata, i 

· druge aktivnosti koje će biti uslovljene aktuelnim društvenim i privrednim kretanjima. 

Sve ove aktivnosti UGS Nezavisnost i Savez samostalnih sindikata Srbije će organizovati i sprovoditi u saradnji sa EKS i MKS, čije su punopravne članice. 
Učesnici skupa izrazili su zahvalnost MKS što im je, pružanjem materijalne i logističke podrške, omogućio da i na ovakav način, analiziraju stanje i probleme i dogovore aktivnosti na njihovom prevazilaženju.
Sve te aktivnosti moraju se, prema mišljenju učesnika skupa, voditi u uslovima potpune transparentnosti i istinskog socijalnog dijaloga, uvažavanja i poštovanja socijalnih partnera i primene evropskih i svetskih standarda i merila, odnosno kriterijuma za identifikaciju i registraciju relevantnih i kompetentnih socijalnih partnera – i na sindikalnoj i na poslodavačkoj sceni. 

SAMOSTALNI SINDIKAT FIAT AUTOMOBILI  POTPISAO KU
11. decembar 2014  • 810 Opširnije 

U sredu 10.12.2014.god. Samostalni sindikat Fiat Automobili Srbija potpisao je Kolektivni Ugovor sa posladavcem gde su odredbe novog Zakona o radu usaglašene pri čemu su data šira ovlašćenja Kolektivnim Ugovorom u interesu zaposlenih u kompaniji Fijata u Kragujevcu.
Potpisani Kolektivni Ugovor je rezultat postignute saglasnosti između poslodavca i sindikata oko bitnih pitanja i odredbi novog Zakona a sve u interesu zaposlenih. 
Prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada uređena su novim Kolektivnim Ugovorom u vidu zajedničke namere učesnika da se ovim ugovorom obezbedi zadovoljstvo zaposlenih, kroz obezbeđivanje maksimalne moguće upošljenosti, zarade i zaštite svih zaposlenih u kompaniji Fiat Automobili Srbija.
PREUZMI INFORMACIJU I SLIKE (.pdf) 

JAVNA SEDNICA UDRUŽENјA PENZIONERA
10. decembar 2014  • 809 Opširnije 

Povodom sramnog Zakona o privremenom uređivanju načina isplate penzija, čiju smo ustavnost i zakonitost osporili pred Ustavnim sudom Srbije, kao i povodom umanjenja penzija bez prethodnog dobijanja rešenja sa uputstvom o pravnom leku, a sa želјom da javnost Srbije čuje i naš glas, Udruženje sindikata penzionera Srbije održaće otvorenu javnu sednicu Skupštine udruženja, na koju se pored članova Skupštine pozivaju svi zainteresovani penzioneri i penzionerske organizacije koje ne prihvataju politiku svršenog čina, niti se mire sa zavlačenjem ruke u penzionerski džep.
Na sednici će biti reči o merama i aktivnostima koje je Udruženje do sada preduzelo u cilјu osporavanja i sprečavanja donošenja pomenutog Zakona, kao i narednim aktivnostima Udruženja pred domaćim i međunarodnim institucijama, kao i o individualnoj aktivnosti oštećenih penzionera. 
Otvorena, javna sednica Skupštine USPS biće održana u petak, 12. decembra 2014. Godine, sa početkom u 11 časova, u Beogradu, u Velikoj dvorani Doma sindikata, Trg Nikole Pašića. 

PISMO BLICU:
BAVITE SE ČASNO SVOJOM PROFESIJOM
9. decembar 2014  • 808 Opširnije 

Poštovani, Medijska hajka koju vaše novine vode sa ciljem da diskredituju Savez samostalnih sindikata Srbije ili/i mene lično, nastavljena je naručenim tekstom objavljenim u današnjem izdanju.
Danima vaša novinarka poziva predsednike granskih sindikata članica Saveza, insistirajući na odgovorima na vrlo maliciozna pitanja, anketirajući ih sa ciljem da, u nečije ime, vodi kampanju protiv mene (čak ide i dalje, bez obzira na odgovor sagovornika, prenosi odgovor naručioca). Pri tome, bez ustručavanja, zadire i u unutrašnje stvari organizacije, nedopustivo iznoseći laži i neistine, ugrožava moju i bezbednost moje porodice, kompromituje me kao čoveka i sindikalnog lidera. Istovremeno, novinarka, meni kao sagovorniku, prenosi ocenu: „Čula sam da ste vi bahat čovek“!?. 
Ja Vas pitam, gde je tu profesionalnost, domaće vaspitanje i kultura ophođenja i komunikacije? To su, ako se ne varam, osobine koje moraju da imaju novinari, ali i svi oni koji u opisu posla imaju komunikaciju i rad sa ljudima. Molim Vas da procenite, kao iskusan profesionalac, da li te osobine krase vašu novinarku i druge koji na ovaj način rade svoj posao i vode prljave kampanje. 

Koristim priliku da vam skrenem pažnju na nekoliko stvari: 
1. Moju zaradu, čiju visinu zloupotrebljavate duže vremena, utvrđuju najviši organi Saveza, Predsedništvo i Veće, i ja je ne mogu korigovati nikako. Njena visina je više puta manja od one koju ste objavili danas, i nije tajna ni za jednog člana sindikata. Naprotiv, u obavezi smo da finansijske izveštaje podnosimo javno, za razliku od mnogih u ovoj državi. Pretpostavljam, i informisaću se o tome, da su i vaše zarade transparentne, ali i bonusi koje imaju novinari. 
2.Hotel „LiderS“ u Vrnjačkoj Banji nikako nije moj skandal, niti ima veze sa mnom lično, bez obzira na zlu nameru autora teksta (ali i ranijih tekstova u vašim novinama). Građen je po odluci najviših organa Saveza samostalnih sindikata Srbije, i svi mi i naši članovi ponosni smo što je, u sveopštoj rasprodaji preduzeća i objekata u Srbiji, nešto investirano i ostaje trajno u vlasništvu radnika i naših članova. Pri tome, u situaciji kada se radna mesta samo gube, mi smo ovom investicijom omogućili da se tu zaposle mladi ljudi, i to u opštini gde je procenat nezaposlenih sve veći, sa tendencijom daljeg rasta. Ovom investicijom Savez je dokazao da je ostao dosledan sebi, da je uspeo da nastavi praksu SSSS, zahvaljujući kojoj u vlasništvu imamo poslovne zgrade i prostor širom Srbije, te da nastavljamo da uvećavamo imovinu koja će ostati radnicima u Srbiji. Na žalost, mnogi objekti su nam oduzeti, prvenstveno zbog rata na prostoru bivše Jugoslavije, međutim Savez samostalnih sindikata Srbije je odlučan u nameri da preostalu imovinu sačuva, odnosno uvećava. 
3. Škoda superb je, takođe, kupljena po odluci najviših organa, i nije moja, već vlasništvo Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
4. Dvorana Doma Sindikata je krajem 90-tih izdata društvenom preduzeću sa istim nazivom, na rok od 20 godina i, u skladu sa ugovorom o zakupu, društveno preduzeće i njegovo rukovodstvo imaju pravo da izdaju ceo prostor, pa i hol u podzakup. Informaciju o tome ko su zakupci mi nemamo. 
6.. Tužbe koje u tekstu pominjete, vrlo maliciozno menjajući suštinu izjave koju je novinarka dobila, kao i pitanja dostavljena pojedinim granskim sindikatima, očigledno imaju za cilj kompromitovanje mene lično. Suština je u sledećem. Pretpostavljam da Vi izmirujete svoje privatne obaveze za infostan, struju, telefon... Pretpostavljam i da izmirujete sve režijske troškove prema javnim preduzećima kada se radi o poslovnom prostoru koji koristite, te da te troškove ne prebacujete komšijama. Ne vidim onda zašto mislite da bilo ko može da troši struju, telefon i ostalo, a da obaveze ne izmiruje, bez ikakvih sankcija. I ne vidim kako naši interni odnosi, regulisani našim internim odlukama i aktima mogu da budu predmet vašeg interesovanja ili mešanja. Izuzev ako je vaša namera da, po nečijem nalogu (ili je to vaš interes), kompromitujete prvenstveno mene lično. 

Moram da ponovim, ocenu mog rada mogu da daju naši članovi, i veoma je nekorektno i očigledno, koji cilj se želi postići tendencioznim naslovima iz vaših novina (tekst sa naslovom “Sindikat u martu dobija novog lidera”). 
Savez samostalnih sindikata Srbije je demokratska organizacija, koja će krajem maja (o tačnom datumu održavanja ćemo vas obavestiti na vreme) održati svoj redovni, 15. Kongres. Tom prilikom će se na izboru za predsednika kandidovati svi zainteresovani i predloženi kandidati. Pa vas molim da ne prejudicirate rezultate, ne prekrajate termine održavanja, mada je očigledno da je tekst naručen, i bez provere prenete improvizacije naručioca. 
Ustvari, apelujem na vas da se bavite vašom profesijom časno, da prenosite istinu i proveravate činjenice, ne vodite naručene kampanje, ne kršite osnovna ljudska prava i civilizacijske kodekse. 
Mi smo vaše vlasnike, kompaniju Ringer Axel, kao i kolege iz Evropske i Međunarodne konfederacije sindikata, čiji smo punopravni članovi, već obavestili o problemima koje imamo sa tekstovima u vašim novinama, te im dostavili sve sporne tekstove. I ovaj dopis biće prosleđen istim adresama. 
Pored toga, prinuđen sam da pred sudom pokrenem tužbu protiv vašeg dnevnog lista, a elemenata za tužbene navode, morate se složiti, imam više nego dovoljno. 
Na kraju, a nadam se da ćete izaći u susret mojoj molbi, voleo bih da znam visinu nadoknade koju dobija novinar za pisanje ovakvih malicioznih i iznad svega neistinitih tekstova. Budite uvereni da tu informaciju neću zloupotrebiti, kao što novinarka zloupotrebljava i improvizuje visinu moje zarade. 

S poštovanjem, 
Ljubisav Orbović 

RADNICI FIRME METAL SISTEMI POČELI ŠTRAJK
9. decembar 2014  • 807 Opširnije 

Radnici preduzeća Metal sistemi počeli su jutros štrajk, zahtevajući hitnu smenu direktora i protiveći se predlogu Agencije za privatizaciju da se preduzeće privatizuje kroz postupak stečaja.
U sindikatu preduzeća kažu da su radnici nezadovoljni, jer direktor postavljen krajem oktobra nije uradio ništa za oživljavanje proizvodnje, niti u vezi s predlogom za privatizaciju kroz stečaj. 
Od dolaska novog direktora, zaposlenima nije isplaćen ni jedan dinar, a proizvodnja je potpuno zaustavljena. 
Radnici se protive i predloženom modelu privatizacije kroz postupak stečaja i traže da se privatizacija sprovede po modelu prodaje imovine. 
Predsednik Samostalnog sindikata Metal sistemi Miloš Tanasković je agenciji Beta rekao da je situacija u preduzeću teška, račun je blokiran dva meseca, a zaposleni su primili poslednji put platu za avgust, ali ne svi. 
Štrajk će trajati sve do ispunjenja zahteva. 
Metal sistemi je preduzeće koje je u većinskom vlasništvu države koja ima 57 odsto kapitala, 33 odsto ima bivši vlasnik, a 10 odsto zaposleni.To preduzeće s 240 radnika, podržavljeno je 2011. godine, posle njihovog protesta zbog loše privatizacije.Metal sistemi imaju dve proizvodne celine: fabriku lanaca nekadašnje industrija "Filip Kljajić", i procesnu opremu koja proizvodi metalne konstrukcije. 
Izvor: Beta 

VEŠTACI PREDSTAVLJAJU SRPSKU ELITU
9. decembar 2014  • 806 Opširnije 

Sistem veštačenja u Srbiji je zastareo, a veštačenje i dalje ne predstavlja zanimanje.
Zato Sindikat sudskih veštaka Srbije namerava da osnuje komoru sudskih veštaka, školu za veštake i registar svih stručnjaka u toj oblasti, čime će ta izuzetno važna delatnost, koja na osnovu stručne spreme okuplja srpsku elitu, biti unapređena, izjavio je u intervjuu Novom magazinu predsednik tog sindikata Nikola Dragović. 
(u prilogu ceo intervju) 

PUTARI POTPISALI PKU
4. decembar 2014  • 805 Opširnije 

Samostalni sindikat putara Srbije i reprezentatnivno Udruženje poslodavaca putne privrede Putar, potpisali su danas granski kolektivni ugovor Predsednica Samostalnog sindikata putara Srbije Sonja Vukanović rekla je nakon potpisivanja da su tim biti ugovorom zaštićeni radnici i da će biti uređeni odnosi sa poslodavcima u naredne tri godine.
Ona je najavila da će sindikat od Vlade Srbije zatražiti da ugovor ima prošireno dejstvo tako da se primenjuje na sva preduzeća koja se bave održavanjem i gradnjom puteva. 
Vukanovićeva je rekla da su neke od povoljnosti predviđene granskim kolektivnim ugovorom isplata regresa u visini jedne prosečne plate u Srbiji i topli obrok u iznosu od 30 odsto prosečne plate. 
Predsednik Udrženja poslodavaca putne privrede Putar Zvonimir Marković rekao je da su poslodavci i sindikati postigli dogovor koji će omogućiti bolji socijalni položaj radnika. 
Makrović je rekao i da su putarske firme spremne za održavanje puteva u zimskoj sezoni, sa kompletnom mehanizacijom, ljudstvom i materijalima. 
Udruženje Putar okuplja 22 putarske firme sa oko 11.000 zaposlenih, a Samostalni sindikat putara Srbije predstvalja oko 9.000 radnika. 
Izvor: BETA 

PRIVATIZACIJA MEDIJA PROMAŠAJ
3. decembar 2014  • 804 Opširnije 

Privatizacija medija je jedan od najvećih promašaja u privatizaciji u Srbiji, izjavio je u sredu predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubosav Orbović.
"Lokalni mediji u kojima je vršena privatizacija su promenili svoju namenu, očito da je privatizacija bila više zbog neke imovine nego što je bilo namere da ti mediji funkcionišu i rade u nekom narednom periodu, i to je prosto neprihvatljivo", rekao je Orbović u Jagodini na sednici Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za Pomoravski okrug. 
On je rekao da svaka sredina ima pravo da ima jedan medij koji bi pružao informacije o dešavanjima u toj sredini i da "to ne treba da bude privilegija samo velikih gradova".
Orbović je ocenio da predloženi model privatizacije medija ne vodi računa o interesu kupca "u tom prvom momentu" i o tome da li kupac ima cilj da nastavi da se bavi tom delatnošću. 
"Bez sagledavanja tih dimenzija, mislim da privatizacija ne bi smela da se vrši", izjavio je Orbović. 
Prema njegovim rečima, lokalne uprave bi morale da imaju veću ulogu oko privatizacije lokalnih medija i da nastave da funkcionišu "tako što će lokalne medije zadržavati oko sebe".
Orbović je ocenio i da se ne sme dozvoliti da fabrike iz metalskog kompleksa odu u stečaj i propadnu ukoliko ne bude zainteresovanih kupaca. 
"Mora se doći do nekih drugih načina na koji bi te fabrike mogle da profunkcionišu, a za svaku firmu iz metalskog kompleksa moraće da se traži pojedinačno rešenje", rekao je Orbović. 
Izvor: Beta 

"PRITISAK NA TAJKUNE, NE NA PLATE"
3. decembar 2014  • 803 Opširnije 

Pritisak na tajkune koji nisu plaćali poreze trebalo je da bude mnogo veći pre nego što se prešlo na metod punjenja budžeta smanjenjem plata u javnom sektoru. 
"Jedan od revolta koji se stvara je zbog toga što se smatra da je ipak moglo da se uštedi na neki drugi način, većim pritiscima na tajkune koji nisu plaćali poreze svih ovih godina, pre nego što se prešlo na metodu štednje u javnom sektoru", kazao je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubosav Orbović. 
Podsećajući da će prve plate umanjene za 10 odsto radnici u javnom sektoru dobiti narednih dana, Orbović je kazao da su ljudi svesni da se država nalazi u teškoj situaciji i da je neophodno prihvatiti određena rešenja da bi se kriza prevazišla. 
"Ipak, ljudi su vrlo pogođeni i ne znaju kako će sa svojim primanjima, koja su i do sada bila izuzetno mala, a sada su još i umanjena, uspeti da svoj budžet isplaniraju i da prežive mesec", ocenio je Orbović. 
On je kazao da predstavnici sindikata često razgovaraju sa ministrima i premijerom Aleksandrom Vučićem, ali da, kad je u pitanju smanjenje plata u javnom sektoru, nema kompromisa. 
"To je ono što je odlučeno, to je gotovo u ovom momentu", rekao je Orbović. 
Izvor: Beta 

SRAMNA KAMPANЈA VLASTI ZA PRIVLAČENЈE KAPITALA
1. decembar 2014  • 802 Opširnije 

Jedino što, izgleda, Srbija može da pruži svetu jeste jefina radna snaga. 
„Ulažite u Srbiju, gde ćete dobiti visoko kvalifikovane radnike sa niskom cenom rada“ – poručuje Vlada Srbije stranom kapitalu. 
To proizilazi iz propagandnog spota Vlade Srbije, koji se od nedavno emituje na CNN-u, a kojim se pozivaju strani investitori da ulažu u Srbiju. 
Takva uvreda za zaposlene u našoj zemlјi otkriva pravu pozadinu najnovijih zakonskih rešenja, na koje je Savez samostalnih sindikata Srbije ukazivao tokom brojnih protesta povodom donošenja Zakona o radu i drugih, takozvanih reformskih zakona. 
I ova sramna reklamna kampanja potvrđuje činjenicu da je cilј izmena Zakona o radu i drugih „reformi“ proizvodnja siromaštva, što će zajedno sa visokom nezaposlenošću, trasirati put za dolazak kompanija čiji je cilј jedino profit, uz minimalna ulaganja, odnosno što niže plate. 
Takav način zarade kapitalista nije začuđujući, ali jeste način na koji naše vlasti predstavlјaju svoje radnike i građane, ponoseći se takvim izmenama Zakona o radu. 
Nije im, izgleda, dovolјno što su zavukli duboko ruke u ionako siromašne džepove svojih građana, pa na sve načine nastoje i da popune rupe u budžetu. 
Od Vlade Srbije, koja o trošku građana, vređa svoje sunarodnike, koristeći strane TV kanale, zahtevamo da javno obelodani koliko je koštala takva kampanja na tom moćnom međunarodnom informativnom kanalu. 
U vremenima opšte štednje, kako nam iz vlasti objašnjavaju ovaj trenutak, kada svi moramo da stežemo kaiše, vlada se rasipa novcem građana Srbije. 
Zato još jednom poručujemo vlastima da se ne privlače investicije osiromašenjem stanovništva. 
Ima i drugih rešenja, ali za njih je potrebna veća hrabrost. 

PUTARI POTPISUJU PKU
1. decembar 2014  • 801 Opširnije 

Pozivamo Vas da prisustvujete zaključivanju Posebnog kolektivnog ugovora za putnu privredu Srbije čije su odredbe usaglašene sa izmenom Zakona o radu i rezultat su postignute saglasnosti između poslodavaca i sindikata o svim bitnim pitanjima. Ovo je prvi Posebni kolektivni ugovor zaključen posle izvršenih izmena Zakona o radu i očekujemo da će to biti podsticaj da se i u drugim oblastima kroz ovu formu ostvari socijalni dijalog između poslodavaca i radnika. Imajući u vidu značaj ove delatnosti za ukupnu privredu Srbije smatramo da će ovaj Kolektivni ugovor pozitivno delovati na ukupne privredne tokove. Pri tome, imamo u vidu i okolnost da su standardi uneti u ovaj ugovor u skladu sa procesom evrointegracija u kojima Srbija učestvuje.
Zaključivanje Ugovora će se obaviti 04.12.2014. godine u 1200 časova u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije u svečanoj sali na trećem spratu, trg Nikole Pašića br.5.
S poštovanjem,

Samostalni sindikat putara Srbije
SONJA VUKANOVIĆ

Udruženje poslodavaca putne privrede „Putar“
Zvonimir Marković

PREUZMI POZIV 
SEGOL: JUNKEROV PLAN NIJE DOVOLJAN
28. novembar 2014  • 800 Opširnije 

Nakon mirnog leta i rane jeseni, novi talas protesta zapljusnuo je Evropu i još jednom doveo u žižu pažnje nezadovoljne građane i radnike. Novembarske demonstracije u Briselu, Rimu i Londonu, čiji su učesnici izrazili protest zbog mera štednje, lošeg stanja na tržištu rada, smanjenja plata i javne potrošnje, najnoviji su pokazatelji da plan vlasti za izlazak iz ekonomske krize, kako na nacionalnom ekonomskom, tako i na evropskom nivou, ne daje rezultate. Evropska konfederacija sindikata (EKS) smatra da su u proteklih nekoliko godina upravo strukturalne reforme bile izvor problema, a ne rešenja. “Zbog smanjenja plata i socijalne zaštite, reformama je zapravo intenzivirana kriza. Evropi su zato potrebne investicije i bolje plate, kao i pristojna socijalna zaštita. Ako su građanima puniji džepovi, trošiće novac i tako povećati potražnju za robom i uslugama. Mnoge kompanije su uspele da povrate profitne marže na nivoe pre krize, te sada gomilaju ogromnu količinu keša koji ne investiraju, jer je potražnja za njihovom robom i uslugama slaba”, navodi se u saopštenju EKS, koji predlaže investicioni plan od dva odsto BDP-a EU tokom sledećih deset godina. Da građani i te kako imaju razlog za nezadovoljstvo ukazuju i najnovije prognoze EU, prema kojima će u naredne dve godine doći samo do neznatnog pada stope nezaposlenosti. U tom kontekstu, Bernadet Segol, generalna sekretarka EKS-a, naglašava da investicioni plan novog predsednika Evropske komisije Žan-Klod Junkera neće uroditi plodom. “Predviđeni pad stope nezaposlenosti će tokom sledeće dve godine biti neprihvatljivo mali i spor. Kako se prognozira, stopa nezaposlenosti 2016. iznosiće 9,5 odsto u EU i 10,8 odsto u evrozoni. Investicioni plan od 300 milijardi evra koji je predložio predsednik Evropske komisije Žan-Klod Junker neće biti dovoljan da bi se Evropa vratila na posao. Nova Komisija će morati da predloži ambicioznije napore”, kaže Segolova. Prema njenim rečima, novi statistički podaci pokazuju da je više od 122 miliona Evropljana u opasnosti od siromaštva, što je šest miliona više nego 2008, a kao jedan od najvećih izazova navodi otvaranje radnih mesta za 26 miliona Evropljana koji su ostali bez posla. Ohrabruje, međutim, činjenica, navodi Segolova, da je uoči preuzimanja dužnosti Junker istakao kao prioritete stvaranje novih radnih mesta, ostvarenje ekonomskog rasta i investicije. “Na taj način dao je pozitivan signal i ima potpredsednike EK koji su zaduženi za pitanja radnih mesta, ekonomskog rasta i socijalnog dijaloga”, ocenjuje generalna sekretarka EKS-a. Kada je reč o Srbiji, tokom nedavne posete Beogradu povodom skupa „Industrijski odnosi i socijalni dijalog u EU“, koji su organizovali Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS „Nezavisnost“, Segolova je naglasila da dubinske reforme neće zaobići Srbiju, ali je pitanje kako će one biti sprovedene - diktatom, uredbom, ukazom ili putem socijalne i demokratske debate. Kako je istakla, iako struktura i pravilnik Socijalno-ekonomskog saveta (SES) Srbije ispunjava kriterijume Međunarodne organizacije rada (MOR), njega su i prethodna i sadašnja vlada dovele u stanje mirovanja, „kao da predstavlja smetnju za politiku“. “Stiče se utisak da Vlada Srbije nastoji da pomrsi konce sindikatu i da pod izgovorom reformi formira savet kakav njoj odgovara”, rekla je Segolova, i ukazala da je niz zakona usvojen bez konsultacija sa socijalnim partnerima. U kontekstu protesta i štrajkova u Srbiji generalna sekretarka EKS-a Bernadet Segol je izrazila punu podršku i solidarnost EKS-a sa srpskim sindikatima. “Svesna sam da put ka članstvu u EU predstavlja izazov za sve i da je on pun sukoba interesa. Da bi se proces pristupanja evropskoj porodici sproveo na najbolji mogući način, funkcionalan i sveobuhvatni socijalni dijalog najbolji je instrument za hvatanje ukoštac sa izazovima s kojima će se Srbija suočiti na evropskom putu. Apelujem na Vladu Srbije da za pregovaračkim stolom ozbiljno razmotri svoj pristup socijalnom dijalogu, koji se uglavnom pokazao kao neadekvatan”, navela je Bernadet Segol u saopštenju upućenom SSSS-u i „Nezavisnosti“. 

SMANJENJE PENZIJA STIGLO DO USTAVNOG SUDA
28. novembar 2014  • 799 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije predalo je juče Ustavnom sudu inicijativu za ocenu ustavnosti i zakonitosti Zakona o privremenom uređivanju načina isplate penzija, kojim se sve penzije veće od 25.000 dinara od decembra umanjuju po stopi od 22, odnosno 25 procenata.
Udruženje smatra da takva odluka vlade i Skupštine nije u saglasnosti sa Ustavom i opšteprihvaćenim pravilima međunarodnog prava i potvrđenim međunarodnim ugovorima. 
Inicijativu za ocenu ustavnosti ovog udruženja juče je podržao i Saša Janković, zaštitnik prava građana, složiviši se da je odluka o smanjivanju penzija neustavna. 
Milorad Vujasinović, podnosilac inicijative i predsednik ovog udruženja, potvrdio je juče da je ovim zakonom država prekršila niz ustavnih načela, počev od stečenih imovinskih prava, pravne jednakosti, ali i zaštite ekonomske sigurnosti penzionera. 
“Podnosioci inicijative podsećaju da penzije predstavljaju lično imovinsko pravo svakog pojedinca stečeno na osnovu zakona, te da svako zadiranje države u stečena prava predstavlja mešanje u imovinu, u konkretnom slučaju povredu tog prava, bez opravdanog osnova i protivustavno”, objasnio je Vujasinović. 
Zakonom o PIO jasno je propisao usklađivanje penzija za period od aprila 2014. do oktobra 2016. I to tako što je za oktobar 2014. bilo predviđeno povećanje od jedan odsto, a posle toga po pola procenta, a onda su penzije umanjene za 22 i 25 odsto. Kako su iznosi povećanja sve manji, samim tim su i penzije sve niže, jer ih obezvređuje inflacija. 
“Paušalna konstatacija Zakona o privremenom uređivanju načina isplate penzija, kojim se pravda cilj, očuvanja finansijske održivosti penzijskog sistema i hitnost donošenja ovog ‘privremenog’ zakona sa trajnim, konačnim i trenutnim dejstvom, predstavlja samo izgovor za neustavno smanjenje stečenih prava i najbrži način za uštedu novca bez trenutnih posledica, s obzirom na populaciju na koju se to odnosi”, kategoričan je Vujasinović. 
Finansijska održivost penzijskog sistema narušena je upravo neracionalnim, nezakonitim i neodgovornim trošenjem novca PIO fonda od strane države, koje traje već decenijama. 
Budući da se smanjenje penzija odnosi samo na deo penzionera, koji primaju penzije iznad 25.000 dinara, oni su, protivno Ustavu nejednako tretirani, jer su im određeni različiti procenti umanjenja zavisno od toga da li su penzije više, ili niže od 40.000 dinara.
Ovim zakonom, kako se navodi u inicijativi za ocenu ustavnosti, penzioneri su diskriminisani i u odnosu na zaposlene u javnom sektoru čije su plate,veće od 25.000 dinara, linearno smanjene za 10 odsto, nezavisno od visine zarade, za razliku od penzija čije umanjenje progresivno raste. 
Pri tom, plate predstavljaju tekuća davanja koja se regulišu zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, za razliku od penzija. Imajući sve ovo u vidu, a radi sprečavanja nastupanja nenadoknadive štete kako za penzionere (jer se radi o velikom broju starijih ljudi i ličnom imovinskom pravu, sa osnovanom pretpostavkom da mnogi neće doživeti obeštećenje što predstavlja nenadoknadivu štetu), tako i za sprečavanje štete koja bi nastala za samu državu(naknade štete,kamate, troškovi spora domaćeg i međunarodnog suda), predloženo je Ustavnom sudu da naloži PIO fondu da obustavi isplatu penzija na način kako je to predviđeno novim zakonom o privremenom uređivanju načina isplate penzija do okončanja postupka pred Ustavnim sudom. 
Udruženje, međutim, kako kažu, nema nameru da se zadrži samo na domaćem pravosuđu, već, ukoliko im ova inicijativa bude odbijena, žaliće se sudu u Strazburu. 
Izvor: Politika 

BAROU: VUČIĆ OBEĆAO SOCIJALNI DIJALOG
27. novembar 2014  • 798 Opširnije 

Generalni sekretar Međunarodne konfederacije sindikata (MKS) Šaron Barou prenela je danas obećanje predsednika Vlade Srbije Aleksandra Vučića da će socijalni dijalog u Srbiji profunkcionisati I da će se to prvenstveno videti kroz rad Socijalno ekonomskog saveta.
Barou je posle sastanka sa srpskim premijerom, kojem su prisustvovali i predsednici SSSS i UGS, Ljubisav Orbović i Branislav Čanak, rekla da se Vučić izvinio što nije bilo javne rasprave prilikom donošenja novog Zakona o radu, za šta, kako je rekao, on nije znao. 
“Rekla sam mu da je sindikat glas opozicije I progresa I objasnila da bez dijaloga nema demokratije, te da je neophodno uspostaviti istinski socijalni dijalog”, kazala je Barou u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, gde je učestvovala u radu konferencije, pod nazivom "Ekonomska kriza i socijalni dijalog".
“Ponosna sam što sam ovde. Iako sam prvi put u vašoj zemlji, vrlo dobro poznajem vaše lidere sindikata. Poznata mi je, takođe, snaga sindikata u Srbiji I kroz šta ste sve prošli u borbi za radnička prava I povodom izmena radnog zakonodavstva”, ukazala je ona. 
MKS, koja okuplja 180 miliona članova, pružiće svu neophodnu pomoć reprezentativnim sindikatima u Srbiji, posebno ukoliko izostane socijalni dijalog I budu kršena radnička I sindikalna prava., obećala je Barou. 
Ona je kritikovala mere sprske vlade koje podrazumevaju I smanjenje zarada I penzije, ukazavši da ako ljudi nemaju prihode i ne mogu da plate račune, ne može biti ni održive tražnje, pa ni održive ekonomije. 
Barou je istakla da je to na današnjem sastanku rekla i premijeru Vučiću, dodavši da ukoliko smanjenje zarada i penzija ne dovodi do rezultata, onda to neće pomoći ni ekonomiji. 
Barou je navela da ljudi moraju da znaju da imaju pravo na minimalnu zaradu, na kolektivno pregovaranje, a ne "da rade, a da za to ne primaju platu, jer to je onda krađa, I rada I vremena". Takođe, kako je istakla, neophodno je obezbediti prava za žene kako bi imale osnovna sredstva za brigu o deci i posao koji sa tim može da se uskladi. 
Prema njenom mišljenju, dobro je da Srbija ima novi kredit sa MMF-om, ali nije dobro da građani ne znaju koji su uslovi za dobijanje tog kredita, što će I preneti čelnicima te međunarodne finansijske organizacije. 
Ona je istakla da je opšti trend u svetu da sve veća moć korpracija vodi ka smanjenju zarada i povećanju prihoda, ali je takva situacija neodrživa, jer ne postoji ravnoteža koja je neophodna da jedna država bude prosperitetna. 
Barou je kritikovala I rad srpskih medija zbog napada na sindikate I njihove lidere, istakavši da “nisu demokratski oni mediji koji ne dozvoljavaju prostor sindikatima da iskažu svoje stavove”. 
Izrazivši zadovoljstvo što je lider svetskog sindikalnog pokreta posetila reprezentativne sindikate, predsednik SSSS Ljubisav Orbović je rekao da je prisustvovao “teškom, ali nadam se I uspešnom sastanku sa premijerom, s obzirom na to da smo došli do nekih pomaka”. 
“Danas smo razgovarali o jednom pitanju koje je ključno da bismo mogli da razgovaramo dalje. Socijalni dijalog je jedini način I put da se dođe do nekog cilja. Međutim, naš najveći problem je nepostojanje pravne države. Ako bismo imali pravnu državu ne bismlo imali problem socijalnog dijaloga, nepovezivanja radnog staža I drugih problema”, ukazao je Orbović. 
Predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak je istakao da je današnji razgovor sa premijerom Vučićem za njega ohrabrujući, ali ne ohrabruje to što je predsednik Vlade Srbije rekao da nije znao mnogo toga. Kada je u pitanju aranžman sa MMF-om, Čanak je kazao da u razgovoru sa premijerom nisu uspeli da "razveju njegovu tajnovitost", ali da se boji da aranžman uključuje realno stanje Srbije i novo uslovljavanje MMF. Predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković ocenio je da "sve vlade Srbije prethodnih godina, pa i sadašnja, vladaju na način kao što bi to radio neki car ili imperator".
On je podsetio da od 2001. godine u našoj zemlji formalno postoji uspostavljen socijalni dijalog, ali je u praksi to samo "ukras i slika na zidu".
"Mišljenja sindikata i reprezentativnog udruženja poslodavaca su u velikoj meri podudarna. Najveći deo interesa koje imaju sindikati i poslodavci prema vladi su podudarni, jer mi hoćemo da imamo efikasnu državu", ukazao je Atanacković. 
Prema njegovim rečima, tranzicija u našoj zemlji traje 25 godina, po čemu smo verovatno svetski rekorderi u toj kategoriji, a realnih promena još nema. 

SUMNJA NA USTAVNOST ODLUKE
O SMANJENJU PENZIJA
27. novembar 2014  • 797 Opširnije 

Zaštitnik gradjana Saša Janković izrazio je u sredu ozbiljnu sumnju u ustavnost zakona kojima se umanjuju penzije i plate zaposlenih u javnom sektoru.
Janković je tokom sastanka sa predstavnicima Udruženja sindikata penzionera Srbije i Udruženja vojnih penzionera Srbije izneo uverenje da će Ustavni sud naći vremena da, u razumnom roku, meritorno odluči o podnetim inicijativama za ocenu ustavnosti Zakona o privremenom uredjivanju načina isplate penzija, kojim je predvidjeno smanjenje penzija. 
Inicijativu za ocenu ustavnosti podneli su predstavnici tog udruženja koji smatraju da su im donošenjem tog zakona povredjena Ustavom garantovana prava, pre svega pravo na imovinu. 
Izvor:Beta 

RADNICI PROTIV STEČAJA
27. novembar 2014  • 796 Opširnije 

Sindikalno-poslovodne delegacije pedesetak preduzeća u restrukturiranju danas i sutra imaju zakazane razgovore u Agenciji za privatizaciju, gde će svaka od firmi imati na raspolaganju pola sata za razgovor o modelu privatizacije. Položaj više od 30 tih fabrika predviđeno je da se reši stečajem, a za 15 prodajom imovine, sa čim se ne slažu ni sindikati ni poslovodstva. Jedan od argumenata je da bi se hiljade radnika našle na ulici.
Među firmama predviđenih za stečaj su pojedine proizvodne celine Goše iz Smederevske Palanke, Metal sistemi iz Kragujevca, fabrika Kočiona tehnika koja posluje u sastavu Prve petoletke iz Trstenika, MIN vagonk iz Niša, Zastavine firme za proizvodnju rezervnih i auto - delova... Prodaja imovine predviđena je u kragujevačkom „21. oktobru“, Kablovima iz Jagodine, Zastavi specijalnim vozilima u Somboru i drugim preduzećima. 
“Smatramo da mnoge od fabrika sa te liste mogu da imaju perspektivu. MIN Vagonka, na primer, jedino je preduzeće u Srbiji za remont lokomotiva, Kočiona tehnika Prve petoletke sa nekoliko stotina radnika, svojevremeno je sarađivala i sa vodećim svetskim kompanijama za proizvodnju aviona, kragujevački „21. oktobar“ sarađuje sa Gorenjem ... Očekujem da se tokom ovih razgovora prihvate argumentovani zahtevi”, rekao je predsednik Saveza sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović, napominjući da su, prema dogovoru sa premijerom Aleksandrom Vučićem i ministrom Dušanom Vujovićem, predstavnici tog sindikata i UGS „Nezavisnost“, kao i poslovodstva preduzeća uključeni u rad radne grupe Ministarstva privrede koja će konačno odrediti model privatizacije. 
I Savez samostalnih sindikata u Kragujevcu saopštio je da najave da će se položaj preduzeća u restrukturiranju najčešće rešavati kroz stečaj, odišu neiskustvom i nerazumevanjem problema. Državni činovnici, ističu u SSS-u, jednostavnim sagledavanjem dugovanja preduzeća i vrednošću njihovog kapitala, odlučuju o tome da li će neka fabrika postojati ili će, njihovim nestankom, biti odbačen trud više generacija koje su stvarale te fabrike. 
Izvor:Danas 

MASKE SU NAPOKON PALE
24. novembar 2014  • 795 Opširnije 

U dnevnim novinama „Blic“, u subotu, 22. novembra 2014. godine, objavlјen je tekst, pod nazivom „ Srbija u martu dobija novog sindikalnog vođu…..Sindikati: Orboviću odlazi“. 
Maske su napokon pale i sada je sve jasno. 
Motivi kampanje, koja se na ovaj način nastavlјa, sada su jasni svim građanima Srbije ili je bar naslućuju oni koji nisu upućeni u dešavanja unutar sindikata. 
Zbog objektivnog informisanja javnosti, termin izbora za predsednika Saveza samostalnih sindikata Srbije je kraj maja. Da li urednik „Blica“ ili novinar navija za pojedinca čiji su izbori u martu, ili su pak ambicije ogromne, a obećanja ministra koji se nedopustivo meša u unutrašnja pitanja jedne samostalne i autonomne organizacije dovolјno ubedlјiva? 
Bili smo uvereni da je pozadina naručenih malicioznih i neistinitih tekstova Zakon o radu i otpor sindikata i našeg predsednika usvajanju ovog zakona i drugih, kojima se bitno umanjuju prava zaposlenih i koji se usvajaju mimo svih zakonskih procedura, te zahtev reprezentativnih sindikata za smenu aktuelnog ministra. 
Ambicije su, međutim, mnogo veće. 
Naime, pozadina cele kampanje je „zauzimanje“ dela zgrade Doma sindikata od strane jedne političke partije, na čijem je čelu aktuelni ministar. Budući da je stav svih organa Saveza da je zgrada vlasništvo svih radnika Srbije, te je neotuđiva, što je praksa i u Evropi i evropskim sindikatima, pojedinci iz Saveza su napravili dogovor sa ministrom koji u prvoj fazi podrazumeva kompromitovanje predsednika i nestabilnost organizacije, zatim podele unutar sindikata i njegovo slablјenje kako bi pojedinci preuzeli imovinu SSSS i to u Beogradu, ali i širom Srbije. A, radi se o imovini organizacije koja ima istoriju dugu 112 godina, čime mogu da se pohvale retke institucije u Evropi. 
Za uzvrat, ministar je izašao u susret i zadovolјio lične zahteve i interese pojedinaca iz naše organizacije, te zahvalјujući svom trenutnom političkom uticaju, učinjeni su veliki privatni ustupci. 
Više puta smo se obraćali urednicima i novinarima „Blica“ sa molbom da se bave objektivnim informisanjem i novinarstvom , međutim, oni i dalјe improvizuju, šire neistine i krše osnovne civilizacijske norme. Pored toga što objavlјuju naručene, plaćene tekstove, čime treba da se bavi Agencija za borbu protiv korupcije, zaboravlјaju osnove novinarske profesije. Stoga smo bili prinuđeni da se obratimo, preko MKS-a i EKS-a, njihovim vlasnicima. 
Ovoga puta im upućujemo molbu, da ako su članovi SSSS, kadriranje i predizborno lobiranje sprovode na demokratski, sindikalni, statutaran način, najpre u svojoj osnovnoj organizaciji. 
Takođe, apelovali smo na sve članove sindikata koji imaju ambiciju da se kandiduju za predsednika SSSS, da to učine na redovnom Kongresu SSSS u proleće, te da širenjem laži ne urušavaju organizaciju u ovim, za zaposlene i građane Srbije, teškim vremenima, kada se jedina održiva rešenja postižu socijalnim partnerstvom i dijalogom i snažnim, jedinstvenim sindikatom. 
Pozivamo još jednom kolege da svoje kampanje vode civilizovano, bez apostrofiranja ličnih interesa, bez laži i uvreda, u interesu zaposlenih i organizacije, te da svoj stvarni kredibilitet pokažu i dokažu na izborima.

PREUZMI TEKST IZ BLICA 
SVETSKI SINDIKALNI LIDER STIŽE U BEOGRAD
24. novembar 2014  • 794 Opširnije 

Generalni sekretar Međunarodne konfederacije sindikata, Šaron Barou, dolazi u četvrtak, 27. novembra 2014. godine, u posetu reprezentativnim sindikalnim centralama, Savezu samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost, kako bi sindikatima pružila podršku u borbi protiv urušavanja radničkih prava, nepostojanja socijalnog dijaloga I pokušaja diskreditovanja sindikata u Srbiji.
Barou je lider svetskog sindikalizma i predstavlјa organizaciju koja okuplјa 180 miliona članova, širom sveta. Svojim aktivnostima se potvrdila kao istinski sindikalni borac za prava radnika, socijalnu pravdu, svet bez diskriminacije, u kojem se čuje glas radnika. 
Ona će, u okviru posete Beogradu, tokom koje će se sastati I sa predsednikom Vlade Srbije Aleksandrom Vučićem, učestvovati na konferenciji “Ekonomska kriza i socijalni dijalog”, na kojoj će se založiti za bolјi i pravedniji svet, u kojem će radnici zauzeti počasno mesto. 
Barou će srpskoj vladi i javnosti uputiti istovetnu poruku sa Trećeg kongresa MKS-a, u Berlinu ove godine, gde je rekla da “politika bez programa, sa ambicijama koje ne uklјučuju radnike - ne funkcioniše”. 
“Mi želimo program socijalne zaštite i nova radna mesta. U tome ćemo i uspeti, jer ćemo raditi zajedno – radnici će se boriti za svet rada, a ne za interese krupnog kapitala i finansija koji su već pokazali svoje pravo lice. To je ambiciozan program, ali milionski svet rada nas podržava i mi ćemo uspeti”, rekla je Šaron Barou. 
Konferencija će biti održana u četvrtak, 27. novembra 2014. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 12 časova.
Pozivamo predstavnike medija da prisustvuju skupu, na kojem će, pored predsednika SSSS I UGS, Ljubisava Orbovića i Branislava Čanka, učestvovati i predstavnici Svetske banke, MMF-a i drugih međunarodnih finansijskih institucija sa sedištem u Srbiji, kao i unije poslodavaca i Privredne komore Srbije. 

JAVNE SLUŽBE TRAŽE PLATNE RAZREDE
20. novembar 2014  • 793 Opširnije 

Sindikati javnih službi žele da učestvuju u izradi platnih razreda, traže potpisivanje posebnih kolektivnih ugovora u svim delatnostima i protive se smanjenju zarada ukoliko procenat bude veći od najavljenih deset odsto, poruka je predstavnika tih službi.
Predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Zoran Savić rekao je na konferenciji za novinare da će Zakon o smanjenju zarada početi da se primenjuje 1. novembra, ali tvrdi da neće biti primenjen na način kako je to predstavljeno. 
Kako je naveo Savić, iako u Zakonu stoji da će zaštićene kategorije čija je plata manja od 25.000 dinara biti pošteđene ovog smanjenja, to neće biti slučaj, jer će zapravo osnovica biti smanjena za deset odsto. 
Predsednica Sindikata pravosuđa Slađanka Milošević istakla je da vlada krši sopstveni Zakon o radu zato što bi kod istog poslodavca trebalo da bude ista plata za iste poslove, ali da to nije slučaj i navela da u pravosuđu postoji diskriminacija jer jedan broj zaposlenih prima duple plate, poput onih u Apelacionom i Višem sudu. 
Predstavnici javnih službi kažu i da u Srbiji postoji 105 agencija čiji direktori i njihovi zamenici imaju plate više od 400.000 dinara, što budžet košta gotovo dve milijarde dinara godišnje. 
Sindikati javnih službi stoga zahtevaju da se ispita status tih agencija, kako bi građani Srbije znali čije su, za koga rade, koliko imaju zaposlenih i koliko koštaju. 
Predsednik Samostalnog sindikata komunalaca Milan Grujić istakao je da se komunalni sistem ne finansira iz budzeta i da nije u redu da snose posledice koje se odnose na zaposlene u javnom sektoru. 
Naglasio je da njihova prosečna zarada iznosi 36.000 dinara i da je već sada 16 odsto manja od proseka u Srbiji, odnosno 27 procenata niža od proseka u javnom sektoru, a da će u slučaju smanjenja, većini zaposlenih u komunalnim službama plata pasti na 24.000 dinara. 
Predstavnik Sidikata obrazovanja Aleksandar Ničić naglasio je da je za sada 407 škola u štrajku koji se od 17. novembra sprovodi uz poštovanje minimalnog rada, a da broj škola koje su u protestu pokazuje koliko je nezadovoljsvo proizvedeno u obrazovanju. 
Kako je rečeno, zahtevi Sindikata su zajedničkog karaktera i članovi Saveza se trude da održe jedinstvo, bez obzira kom sektoru pripadaju, tako da se ne isključuje mogućnost proširenja strajka i na ostale sektore. 
Izvor:RTS 

STOGODIŠNJICA SMRTI DIMITRIJA TUCOVIĆA
20. novembar 2014  • 792a Opširnije 

Upravo u godini kad se obeležava stogodišnjica Velikog rata, pre jednog veka u Kolubaskoj bitci, poginuo je istaknuti vođa i teoretičar socijalističkog pokreta u Srbiji, začetnik ideje modernih sindikata. 
Tucović je čitav svoj život posvetio borbi za radnička i ljudska prava, ravnopravnost polova, opšte pravo glasa, socijalnu pravdu, građanske slobode i uređeno društvo. U svojoj borbi i ideologiji isticao je da su socijalna jednakost, poboljšanje položaja radnika, zdravi i bezbedni uslovi za rad, balans socijalnog i ekonomskog razvoja iznad usko nacionalnih interesa. 

ZAJEDNIČKA KONFERENCIJA SINDIKATA JAVNIH SLUŽBI
19. novembar 2014  • 792 Opširnije 

Sindikati javnih službi će, u borbi protiv smanjenja zarada u javnom sektoru, ubuduće zajednički nastupati i udruženi voditi sindikalne akcije protiv te mere koja neće doprineti oporavku privrede, ali će dodatno osiromašiti veliki sloj građana Srbije. U toj borbi zajednički će učestvovati samostalni sindikati uprave, pravosuđa, kulture, zaposlenih u naučno-istraživačkoj delatnosti, predškolskog vaspitanja i obrazovanja, radnika energetike i petrohemije, komunalno-stambenih delatnosti i zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije. Predstavnici tih sindikata će o toj temi govoriti na zajedničkoj konferenciji za novinare, koja će biti održana u četvrtak, 20. novembra 2014. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, salon na trećem spratu, sa početkom u 10 časova. 

PREMINUO MIODRAG RANĐELOVIĆ
18. novembar 2014  • 791 Opširnije 

Potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije I predsednik Saveza samostalnih sindikata grada Niša, Miodrag Ranđelović, posle teške bolesti, preminuo je u utorak, 18.11.2014. godine, u 65. godini života. 
Rođen je 24.07.1950. godine u Oblačini, opština Merošina. 
Osnovnu školu je završio u Oblačini, a Tekstilno - tehničku školu u Nišu. Po odsluženju vojnog roka zaposlio se u Tekstilnoj industriji „Niteks“ u Nišu. Radni vek je počeo kao pripravnik, a zatim je radio kao radnik za mašinom, u tri smene. Nakon zapošlјavanja upisao je Višu tekstilno - tehničku školu u Leskovcu i po završetku dobio zvanje inženjer tekstila. 
Sa mesta smenskog radnika najpre postaje brigadir, a veoma brzo i poslovođa Odelјenja kontrole. Novembra 1989. godine sa mesta šefa kontrole postaje kandidat za predsednika samostalnog Sindikata u „Niteksu“. Od 19 kandidata na referndumu (u to vreme Niteks je upošlјavao oko 5.300 radnika) ubedlјivo pobeđuje na izborima i postaje predsednik Sindikata „Niteksa“. Kao predsednik Sindikata jednog velikog kolektiva postaje član Veća i Predsedništva Sindikata grada Niša. Na funkciji predsednika Sindikata bio je dva mandata do 1998. godine. Najveći uspeh Sindikalne organizacije „Niteksa“ jeste da je „Niteks“ prvi u Srbiji potpisao Pojedinačni kolektivni ugovor. 
Paralelno sa funkcijom predsednika Sindikata „Niteksa“ obavlјao je i funkciju predsednika Gradskog odbora Granskog sindikata radnika industrije tekstila, kože i obuće, predvodeći brojne štrajkove i druge akcije niških tekstilaca. 
Od 1998. godine obavlјa funkciju predsednika Saveza samostalnih sindikata grada Niša. Na ovu funkciju biran je četiri puta na izborima među većim brojem kandidata. Kao predsednik Saveza samostalnih sindikata grada Niša, član je Veća i Predsedništva Saveza samostalnih sindikata Srbije. U mandatu od 2010. godine postao je i potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije. Bio je i dugogodišnji predsednik Organizacionog odbora Radničkih sportskih susreta Srbije. U periodu od šest godina član je Upravnog odbora Republičkog odbora zdravstvenog osiguranja Srbije. 
Dobitnik je brojnih društvenih priznanja i nagrada. Najdraža mu je bila Prelјa (A. Augustinčića) – za doprinos u razvoju tekstilne struke i sindikalizma, koju je 1997. dobio povodom proslave 100 godina „Niteksa“. 
Komemoracija biće održana u sredu, 19. Novembra, u sali Skupštine Grada (Nikole Pašića 42) sa početkom u 1100. 
Opelo je na Novom groblјu u Nišu, u Crkvi Časnog krsta 1330, a sahrana u 1400 sati. 

ŠTRAJK ZAPOSLENIH U PROSVETI
ČASOVI 30 MINUTA
17. novembar 2014  • 790 Opširnije 

Četiri reprezentativna sindikata prosvete u Srbiji započeli su jutros štrajk skraćivanjem časova u osnovnim i srednjim školama na 30 minuta.
Sindikati za sada neće obustaviti rad produženog boravka djaka u školama. 
Sindikati koji su štrajkovali i septembra i oktobra ove godine, očekuju da će 1.000 škola učestvovati u štrajku koji počinje u ponedeljak, a trajaće, kako kažu, dok se prosvetni radnici ne izuzmu od smanjenja plata u javnom sektoru. 
Predstavnici sindikata "Nezavisnost", Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije, Sindikata obrazovanja Srbije i Sindikata radnika u prosveti Srbije sastali su se u petak, 14. novembra s ministrom prosvete Srdjanom Verbićem, ali nisu odustali od štrajka. 

ČETIRI SINDIKATA U PROSVETI NAJAVLJUJ
ŠTRAJK OD PONEDELJKA
14. novembar 2014  • 789 Opširnije 

Četiri reprezentativna sindikata u prosveti najavili su danas da će u ponedeljak, 17. novembra, stupiti u štrajk i da će časovi u školama biti skraćeni za petnaest minuta.
Predstavnici četiri sindikata imaće danas i zajednički sastanak sa ministrom prosvete Srđanom Verbićem, ali su na zajedničkoj konferenciji za novinare rekli da ne očekuju previše od tog razgovora. 
Predstavnik Saveza samostalnih sindikata Slobodan Brajković rekao je da će štrajk trajati do ispunjenja zahteva, a to je da se prosvetni radnici izuzmu od smanjenja plate dok se ne urade platni razredi i izjednače plate svih zaposlenih u javnom sektoru. 
On je rekao i da neće dozvoliti da se menja član 5 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja koji podrazumeva da se prvo zapošljavaju tehnološki viškovi u školama, pa tek onda da se otvara konkurs za zapošljavanje. 
"Tražimo i potpisivanje novog kolektivnog ugovora, jer stari uskoro ističe. Insistiraćemo da jubilarne nagrade i dnevnice zadržimo", rekao je Brajković. 
Predstavnik Sindikata obrazovanja Srbije Radomir Šujanović naglasio je da smenjenje plata prosvetnim radnicima neće biti samo 10 odsto kako se najavljuje, već da im je već umanjen minuli rad, tako da će smanjenje plate biti oko 14 odsto. 
"Radnicima u brazovanju sa punim fondom časova plata će biti 39.000 ili 38.000 dinara", rekao je Šojanović. 
Predstavnici sindikata su naglasili da će svi propušteni časovi (od svakog časa gubi se po 15 minuta) biti nadoknađeni kad se štrajk završi. 
A da li će štrajkom biti dovedeno u pitanje prvo polugodište, na to pitanje predstavnici sindikata nisu mogli da odgovore, jer kako kažu, sve zavisi od ministarstva i vlade. 
Na konferenciji je još rečeno da će dnevni boravak za decu raditi bar prve nedelje štrajka. 
Stupanje u štrajk najavili su članovi Saveza samostalnih sindikata, Unija prosvetnih radnika Srbije, Sindikat obrazovanja Srbije, Granski sindikat prosvetnih radnika "Nezavisnost".
Izvor:Tanjug 

USPS ZA OCENU USTAVNOSTI SMANJENJA PENZIJA
13. novembar 2014  • 788 Opširnije 

Udruženje sindikata penzionera Srbije najavilo je u sredu da će do kraja ove nedelje predati Ustavnom sudu inicijativu o oceni ustavnosti zakona kojim se propisuje smanjenje penzija. 
Zakon o privremenom uredjivanju načina isplate penzija je kratak, nejasan i potpuno neustavan, jer su penzije stečeno i neotudjivo pravo, rekao je na konferenciji za novinare predsednik USPS Milorad Vujasinović. 
"Mi nismo protiv vlade, ali je vlada protiv nas. Ona je učinila da oko 700.000 penzionera postanu građani drugog reda", rekao je Vujasinović. 
Kako je kazao, vlada dovodi u pitanje visinu penzija onih građana koji su 1950. godina izgradili puteve, pruge i mostove u Srbiji. 
Izvor: Beta 

RADNIČKA PRAVA SE SAD JOŠ LAKŠE KRŠE
12. novembar 2014  • 787 Opširnije 

Novi Zakon o radu, koji je krajem jula stupio na snagu, po mišlјenju sindikalnih predstavnika nije doneo nikakav bolјitak za radnike, naprotiv. 
Po rečima predsednika Ujedinjenih granskih sindikata “Nezavisnost” Branislava Čanka i predsednika Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Gorana Milića, umesto otvaranja novih radnih mesta, položaj radnika je sve gori, radno mesto sve nesigurnije, a poluga za zaštitu radničkih prava sve manje. 
Već na pravom koraku, ističu sagovornici “Dnevnika”, Zakon nije poštovan što se pokazalo pri utvrđivanju minimalne zarade. Tako je praktično ponovo potvrđeno da u Srbiji nisu problem zakon, nego to što se oni ne poštuju. 
Nema nikakvih pozitivnih efekata novog Zakona o radu, kaže Goran Milić, osim inspekcijskih konrola zahvalјujući kojima je određen broj zaposlenih preveden u legalne tokove. 
“Novog zapošlјavanja, koje je bilo osnovni argument za donošnje novog Zakona o radu nema, a od nadležnih i onih koji su tvrdili da će zahvalјujući ovom dokumentu biti pospešeno otvaranje novih radnih mesta tražili smo da nam dostave podatke o novim radnim mestima i naravno, nismo ga dobili”, kaže Milić, dodajući da je novi zakon omogućio daleko lakše otpuštanje. 
Milić naglašava da su zaposleni u Srbiji materijalno i socijalno potpuno nesigurni, da minimalna zarada ne obezbeđuje ni minimum za preživlјavanje i da je na sceni s jedne strane virtualna stvarnost, a s druge realnost, te da je jasno da poklapanja nema. 
“Ono što je bilo obećano da će donošenje novog Zakona o radu doneti - otvaranje novih radnih mesta nema”, kaže Čanak. 
“Da se nešto pozitivno na tom planu desilo bilo bi vidlјivo, promenu na bolјe osetili bi svi građani Srbije, a radnici bi bili u poziciji da od svog rada žive, a ne da prose”. 
Zbog toga, ističe Čanak, jasno je da se ništa nije promenilo, te da je reč o propagandnoj akciji o kojoj govori ministar rada Aleksandar Vulin - da je otvoreno 147.000 novih radnih mesta, iako ne govori i gde su ta radna mesta, ne zna se u kom sektoru su ona otvorena, ni kakvi su efekti. 
Po njegovim rečima, za takav poduhvat i otvranje tolikog broja radnih mesta potrebno je nekoliko milijardi evra, a ako je neko i uložio tolike pare u Srbiju, zašto se ne zna ko. 
Uz to, kaže Čanak, građani bi veoma lako osetili toliku promenu, jer bi to značilo značajan priliv sredstava u sve fondove, kao i u budžet države. Što se tiče broja od oko 10.000 zaposlenih, koji su radili “na crno”, a sada rade legalno, Čanak kaže da je veoma teško poverovati da su svi koji su ostali da rade. 
“Da je za svega nekoliko mseci otvoreno gotovo 150.000 radnih mesta to bi bilo nezapamćeno, a takav ritam novozapošlјavanja nije se desio nigde. Da jeste, to bi značilo oporavak Srbije, dalјi rast broja zaposlenih, veći standard građana”, ističe Čanak. 
Predednik UGS “Nezavisnost” kaže da se i ovog puta potvrdilo da Zakon o radu ne stvara nova radna mesta, da to ne obezbeđuje ni Zakon o zapošlјavanju, već da se tim dokumentima samo regulišu standardi za ovu oblast. 
“Ne može zakon da donese nova radna mesta, za to je potrebno da uslovi poslovanja budu povolјni za investiture. Nažalost, stanje u Srbiji nije takvo, jer je mnogo udarnih rupa u ulici u koja se zove Srbija i samo njihovo krplјenje ne omogućava bržu vožnju”, naglašava Čanak. 
“Već sada znamo da će ovaj zakon o radu pretpreti promene i da se to očekuje krajem 2015. Godine”, kaže Goran Milć. 
“Na osnovu informacija kojima raspolažem taj, opet novi zakonski okvir pretpreće izmene u onim delovima koji nisu usaglašeni sa regulativu Evropske unije”. 
Po njegovim rečima, u sindikatu opravdano strahuju da će nove promene ponovo ići na štetu prava zaposlenih. 
“Ponovo je ista slika pred nama - ekspertski tim radi na izmeni Zakona, bez prisustva socilnih partnera i zato sumnjamo u dobre namere i poštovanje demoktatskih principa - da će se o rešenjima razgovarati, da će biti donet uz kompromis svih partnera, da će se poštovati socijalni dijalog i da će biti održana javna rasprava”, kaže Milić. 
Izvor: Dnevnik 

ZORAN MARKOVIĆ PONOVO NA ČELU FIJATA
10. novembar 2014  • 786 Opširnije 

U Kragujevcu je danas održana izborna skupština Samostalnog sindikata kompanije Fijat automobili Srbija, na kojoj je za predsednika ponovo izabran Zoran Marković.
Zahvalivši se na ponovo ukazanom poverenju, Marković je rekao da su u sindikalne aktivnosti uključili i 60 mladih, kako bi se kontinuitet nastavio, a sindikalna organizacija podmladila. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović je naglasio da za radnike Srbije dolazi još teži period, s obzirom na to da vlast priprema novi kodeks radnog zakonodavstva, koji sigurno znači dalje umanjenje prava zaposlenih. 
Zato, kako je istakao, sindikalni izbori moraju što pre da budu završeni, kako bi snaga bila usmerena na borbu za nova radna mesta, veća prava, zarade i bolji standard zaposlenih. 
Za to nam je, dodao je Orbović, neophodno jedinstvo i solidarnost, u čemu i leži snaga sindikata. 
„Jedan čovek nije sindikat, sindikat smo svi mi i zato moramo zajednički da se odupremo negativnim trendovima za zaposlene, jer od toga zavisi naša i budućnost naše dece“, ukazao je predsednik SSSS. 
Sekretar Veća SSSS Zoran Mihajlović je poželeo sindikatu Fijata da još dugo traje, a rukovodstvu te kompanije preporučio da se proizvodna linija širi, otvaraju nova radna mesta i uvećava broj domaćih kooperanata. 
Predsednik Sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović je gradonačelniku Kragujevca poručio da mora da doprenese stvaranju ambijenta kako bi fabrika bolje radila, a Skupštini i Vladi Srbije da, usvajanjem propisa i stvaranjem ekonomskog ambijenta, omogući da radnici i poslodavci budu zadovoljni. 
Na sednici je izabran i Nadzorni odbor i novi saziv Skupštine, a jednoglasno je upućen predlog da Ljubisav Orbović, Zoran Mihajlović i Zoran Vujović, i u narednom petogodišnjem mandatu, obavljaju svoje funkcije 

VLADA VODI DIJALOG “A LA CARTE"
6. novembar 2014  • 785 Opširnije 

Evropska konfederacija sindikata (EKS) će iskoristiti svoj uticaj u Evropskoj uniji da ukaže na nedostatak socijalnog dijaloga u Srbiji, izjavila je danas u Beogradu generalni sekretar EKS Bernadet Segol.
Razvoj socijalnog dijaloga je jedan od uslova za ulazak u EU, podsetila je ona, naglasivši da nema demokratije bez realnog učešća socijalnih partnera u reformama. 
Učestvujući na međunarodnoj konferenciji, pod nazivom “Industrijski odnosi i socijalni dijalog u EU”, koju su organizovali Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost, Segol je upozorila da će reforme, bez istinskog dijaloga, podeliti društvo i neće biti uspešne. 
"Vi imate tripartitni Socijalno-ekonomski savet, koji svojom strukturom i pravilnikom odgovara kriterijumima Međunarodne organizacije rada. Na papiru. Ali u stvarnost je potpuno drugačija: Vlada, prethodna i sadašnja, dovele su Savet u više-manje stanje mirovanja. Imam utisak da on predstavlja smetnju za politku. Umesto da ga konsultuje, vlada radije usvaja zakone bez konsultacija, ignorišući Savet u potpunosti", istakla je Segol. 
Ona je ukazala na niz zakona koji su od aprila u Srbiji usvojeni bez konsultacije sa socijalnim partnerima - izmene i dopune Zakona o radu, o penzijskom i invalidskom osiguranju, Zakon o stečaju, o privatizaciji, o zdravstvenoj zaštiti, o zdravstvenom osiguranju, visokom obrazovanju, platama državnih službenika i nameštenika, državnim službenicima, o platama u državnim organima i javnim službama. 
Prema njenom mišljenju, takva metoda upravljanja u suprotnosti je sa evropskim normama, a bez upravljanja koje počiva na istinskom dijalogu, politika reforme podeliće društvo. 
"Vlada nastoji da uspostavi tobožnji dijalog 'a la carte' (po sopstvenom izboru). Tako, na primer, ministar rada, zaobilazeći Savet, formira odbore stručnjaka odabranih iz redova simpatizera, i to na najnetransparentniji način", ukazala je Segol navodeći da joj se čini da "vlada pokušava da pomrsi konce sindikatu i da formira, pod izgovorom reformi, savet sačinjen po svom ukusu". 
Ona je ukazala na važnost saradnje i jedinstvenog nastupa sindikata, pozdravljajući odluku SSSS iI UGS "Nezavisnost" da saveznički nastupaju. 
"Vaše savezništvo, naravno, smeta pojedinim političarima, koji više vole da pred sobom imaju podeljen sindikalni pokret - to savezništvo ima ključni značaj u ovom teškom period promena, reformi i prilagođavanja tekovinama EU", istakla je ona. 
Segol je kritikovala I meru vlade da smanji zarade I penzije za 10 odsto, ukazavši da smanjenje prihoda nije rešenje I da predstavlja socijalnu nepravdu. 
“Plate su zamajac za ekonomiju I njihovim smanjenjem zasecamo rukave naše ekonomije”, istakla je ona.
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović istakao je da su sindikati, ali i udruženje poslodavaca, posvećeni nastojanju da se kroz socijalni dijalog dodje do rešenja, medjutim vlada je ta koja se deklarativno zalaže za isto, ali u stvarnosti se ponaša drugačije. Prema njegovim rečima, način donošenja reformskih zakona ne može biti "nasilnički", već isključivo putem dijaloga, i bez obzira na to što su interesi poslodavaca i sindikata često suprotstavljeni, samo kompromis vodi do održivog rešenja. 
Orbović je istakao da je odluka vlade o smanjeju plata i penzija izazvala veliko nezadovoljstvo u zemlji, i da se do uštede od 400 miliona evra, do koje se tom merom dolazi, moglo doći i na drugi način - na primer naplatom poreza od tajkuna. 
Potpredsednik Unije poslodavaca Srbije Slavenko Grgurević je istakao da su sindikati i poslodavci prirodni saveznici, a vlada bi trebalo da ima ulogu servisa koji će da reguliše ono što se te dve grupacije dogovore. 
On je ukazao da u našoj zemlji trenutno postoji više od 500 fiskalnih i parafiskalnih nameta, a u takvim okolnostima teško je očekivati uspešno poslovanje i razvoj novih poslova. 

BUNT JE TEK POČEO
5. novembar 2014  • 784 Opširnije 

Proteklih meseci brojna upozorenja, protesti i štrajkovi niču u Srbiji kao pečurke posle kiše. 
Bune se policajci, prosvetni radnici, lekari i medicinske sestre, advokati već dva meseca odbijaju nagodbu oko svojih zahteva. Komunalci, takođe, iskazuju nezadovoljstva i u kulturi su izglasali štrajk upozorenja. Za privredu smo navikli da gledamo scene štrajka glađu u "Prvom maju, Aha Muri, IMT-u, sirotinjskom Jumku... Ulica je zamenila dijalog. Cehovski pojedinačni interesi kose se sa državnim projektom reformi "stezanja" još više rupa na radničkom i penzionerskom kaišu. 
U rašomonu obećanja o boljem životu tamo negde za dve tri godine, o normalnoj državi koja samo što nije pod zvezdama EU i banalnog dostizanja minimalne potrošačke korpe treba da postoji bar minimum - obostranog razumevanja. Ćutanje je očigledno postalo zlato, jer gorka istina o tome ko je pročerdao silne milijarde mnogo boli i potpitanje gde će odu rebalansirane reformske 43 milijarde novog manjka u državnoj kasi. 
“Savez smaostalnih sindikata Srbije, a verujem ni druge organizacije više nemaju pravo da trpe i ćute", ističe za "Privredni pregled" Zoran Mihajlović, sekreatar SSSS i ukazuje da ćemo u suprotnom padati još dublje. 
"Sigurno je da je bunt tek počeo i da će se još više iskazivati neslaganje što se nezakonite odluke donose i što se preko kolena donose ozbiljnje reformske i ekonomske mere štednje, što sigurno služi za jednokratnu upotrebu. Toga je sigurno svesna i sama vlada i ovi potezi neće dati nikakve bitnije pozitivne efekte i rezultate. To je nemoguće bez jasne strategije i plana u kom pravcu će se dalje ići, jer samo smanjenje plata i penzija nije rešenje", kaže on. 
"Predviđena ušteda koja ide nauštrb umanjenja plata u javnom sektoru i penzija je oko 400 miliona evra. Pritom je ta suma gotovo unapred potrošena, jer je jasno da je rebalans budžeta odnosno povećanje deficita od 43 milijarde dinara ide na popunjavanje otvorenih "rana", na primer odbranu kursa i monetarnu politiku Narodne banke Srbije, a sa druge strane dosta te planirane sume treba da se usmeri na socijalne programe za firme za restrukturiranju, jer se očekuje da oko 50.000 ljudi do kraja godine ostane bez posla", navodi Mihajlović. 
Konstatuje da od popunjavanja starih i novih budžetskih rupa nikakve koristi neće imati građani, kojima će se zakidati zarade. 
"Time će se smanjiti samo kupovna moć stanovništva, što će da dovede do daljeg smanjivanja proizvodnje i znači da ćemo upasti u još dublju recesiju. Izalaz iz ove krize je u investicijama, otvaranju novih radnih mesta i pokretanju proizvodnje. Nažalost, mi to od ove vlade ne vidimo, jer će uštede samo popuniti neke rupe u budžetu. Predviđamo da će se od marta 2015. godine situacija znatno pogoršati ukoliko se ne pokrenu ozbiljni zaokreti u investicijama”. 
"Pad privrednih aktivnosti, uz potrošnje znači uapadanje u začarani krug i za nekoliko meseci nema izlaza, čak i pod pretpostavkom da se ispuni plan prodajeTelekoma i dokapitalizuje EPS. Pritom, svaki reformski paket treba da iza sebe ima jasnu podlogu i socijalni konsenzus svih partnera. Ovako je na videlo isplivao još jednom "ubijeni" socijalni dijalog, tako da se paket mera donosi faktički na silu i na iznuđeni način po diktatu EU i MMF i od onih koji treba da daju neki evro, kako bi ova vlast opstala, po mojoj proceni najdalje godinu dana", ocenjuje Mihajlović. Na sceni su pojedinačni parcijalni protesti u javnom sektoru, ali i u realnoj sferi, a za desetak do 15 dana doći će sigurno do objedinjavanja protestnih kampanja, procenjuje on. 
Sve analize ukazuju,da su zarade i bez aktuelnog smanjenja, slaba tačka kod nas, među najnižima u regionu i EU. Evidentno je da svaki treći radnik uopšte ne prima ili sa nekoliko meseci zakašnjenja prima zaradu, preko 46.000 radnika radi a ne prima platu, oko 35.000 zarađuje manje od zakonskog minimalca od oko 21.000 dinara, a čak 480.000 radnika u privatnom sektoru, a 170.000 u javnom sektoru ne prima plate redovno. 
Izvor:Pregled 

PROTEST MEDICINARA ZBOG SMANJENJA PLATA
5. novembar 2014  • 783 Opširnije 

Medicinari u sredu štrajkuju, i primaće samo hitne slučajeve. 
Prema najavama četiri reprezentativna sindikata, u jednodnevnom protestu biće oko 100.000 članova u gotovo svih 375 zdravstvenih ustanova. 
Iako je prvobitno planirano da se zbog najavljenog smanjenja zarada, i kolektivnog ugovora, počev od srede, štrajkuje svake srede, 13. novembra neće biti obustave rada, jer su dva ministarstva - zdravlja i socijalne politike - sindikalce pozvala na pregovore o kolektivnom ugovoru, a dalja sudbina protesta zavisiće od rezultata tog razgovora. 
Sindikati su pozvali pacijente da bez preke potrebe ne dolaze kod lekara. Oni kažu da štrajk nije usmeren protiv korisnika zdravstvene zaštite, ali da „umanjenje plata, smanjenje izdvajanja za zdravstvo, zabrana zapošljavanja i slične mere, vode u dalje srozavanje ove profesije istovremeno znače i ugrožavanje prava pacijenata, i da je protest način da skrenu pažnju nadležnih na probleme u zdravstvu“.
Protest organizuju Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, Sindikat lekara i farmaceuta, „Nezavisnost“ i deo „pocepanog“ Sindikata medicinskih sestara i tehničara. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije dr Zoran Savić kaže da ova četiri sindikata okupljaju oko 80 odsto zaposlenih u zdravstvu. 
“Naše plate su među najnižim u regionu, i ne obezbeđuju se iz budžeta, već iz sredstava Republičkog fonda za zdravstveno osiguranje”, kaže dr Savić. 
“Prosečna plata u zdravstvu je 44.000 dinara, a u EPS 75.000 dinara, a to je više nego što zaradi lekar specijalista. Iako je najavljeno da umanjenje od 10 odsto važi samo za osnovnu zaradu, kada se smanji osnovica, „pada“ i vrednost radnog sata, pa će to biti umanjenje na ukupna primanja, računajući i minuli rad”, ukazao je Savić. 
Izvor:Novosti 

OKRUGLI STO I KONFERENCIJA SA BERNADET SEGOL
5. novembar 2014  • 782 Opširnije 

Generalna sekretarka Evropske konfederacije sindikata Bernadet Segol, koja dolazi u posetu Beogradu nakon što su Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost primlјeni u punopravno članstvo EKS, upozoriće srpske vlasti da će reforme, bez istinskog socijalnog dijaloga, podeliti društvo i neće imati očekivani efekat. 
Dubinske reforme u Srbiji su neophodne, ali one ne smeju biti uvedene diktatom vlasti, već u okviru pravog socijalnog dijaloga sa reprezentativnim socijalnim partnerima, ukazaće Bernadet Segol i istaći neophodnost očuvanja socijalne dimenzije i socijalne pravde u procesu promena. 
Ona će naglasiti da vlada usvaja zakone bez konsultacije, ignorišući potpuno Socijalno ekonomski savet, što je rezultiralo da od aprila do septembra ove godine bude doneto čak devet zakona bez dogovora sa socijalnim partnerima. 
O tome će biti reči na međunarodnoj konferenciji, pod nazivom „Industrijski odnosi i socijalni dijalog u EU“, koja će biti održana u četvrtak, 6. novembra 2014. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, salon na drugom spratu, sa početkom u 9 časova. 
U pauzi skupa, u 12,15 časova, biće održana konferencija za novinare, na kojoj će se srpskoj javnosti obratiti Bernadet Segol, kao i predsednici SSSS i UGS Nezavisnost, Ljubisav Orbović i Branislav Čanak. 

MLADI SUBOTIČANI MASOVNO NAPUŠTAJU GRAD
5. novembar 2014  • 781 Opširnije 

Zahvaljujući dvojnom mađarskom državljanstvu, sve više mladih iz Subotice odlazi da radi u Austriju i Nemačku, tvrdi predsednik Saveza samostalnih sindikata u Subotici Milan Popović.
Gostujući na lokalnoj Ju Eko televiziji, Popović je izneo mišljenje da je u prethodnih godinu i po do dve iz Subotice na ovaj način otišlo oko 1.500 mladih na rad u zemlje zapadne Evrope i dodao da se taj trend nastavlja. 
Popović je izneo da u Austriju i Nemačku odlaze ljudi različitih generacija i obrazovnih profila, da tamo rade proste, jednostavne poslove, za koje dobijaju više od 1.500 evra mesečno platu. 
Po njegovim rečima, ukoliko odu dve osobe i zarađuju toliku zaradu, to im omogućava da plate stan, troškove i uštede 1.000 evra mesečno, a što je daleko više od mesečne zarade u Subotici od 350 evra. 
"Taj trend se nastavlja i mislim da Subotica, ukoliko se to nastavi, za dve do tri godine neće imati više mlade radne snage", rekao je Popović. 
On je precizirao da strani investitori u Subotici uglavnom zapošljavaju mlađe od 35 godina, i da u perspektivi u Subotici više neće biti mladih za zapošljavanje i da će Subotica morati da "uvozi" radnu snagu. 
U prilog tome, Popović navodi da se u Subotici sve više uči nemački jezik, o čemu, po njegovim rečima, svedoči i podatak da u gradu nedostaje više od deset profesora tog jezika. 
"Sve više ljudi decu usmeravaju da uče nemački jezik jer planiraju, verovatno, da sutra idu u Austriju i Nemačku da rade", rekao je Popović. 
Lider subotičkog sindikata takođe je izneo slučaj da se jedno subotičko preduzeće, mešovitog stranog i domaćeg kapitala, gde su plate oko “minimalca”, žalilo lokalnoj samoupravi i tražilo pomoć jer im strane kompanije iz Privredne zone Mali Bajmok "odvode" radnike, jer im nude nešto veće plate. 
"Žele da plate ‘minimalac’ radniku, a stalno mu povećavaju normu. I kad radnik postigne normu, oni je podižu, do beskonačno dižu normu kako je ljudi ne bi mogli postići i da bi stalno dobijali taj ‘minimalac’ i ne više od toga. I, normalno, čim se ukaže negde šansa, da radnik pređe u drugu firmu gde će dobiti nešto više od tog minimalca – ljudi odlaze", tvrdi Popović. 
Govoreći o uslovima rada u preduzećima iz Privredne zone Mali Bajmok gde je formiran sindikat, Popović je rekao da su oni dobri i da su zarade veće od prosečnih plata u Srbiji, ali i napomenuo da i tamo postoje firme koje isplaćuju zarade malo iznad “minimalca”. 
Izvor:Tanjug 

KULTURA - ŠTRAJK UPOZORENJA
4. novembar 2014  • 780 Opširnije 

Na elektronskoj sednici ROS-a kulture Srbije a u skladu sa PKU i Zakonom doneo je
ODLUKU O ŠTRAJKU UPOZORENjA - JEDNOSATNA OBUSTAVA RADA
1.Jednostana obustava rada se organizuje zbog:

· A) najavljenog smanjenja plata od 10%

· B) različitog tretmana zaposlenih u javnom sektoru

· C) daljeg urušavanja radno-pravnog i materijalnog položaja zaposlenih

2. Jednosatna obustava rada zaposlenih biće održana 05.11.2014. godine, OD 12 DO 13 ČASOVA. 
3. Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
ZA ROS KULTURE SRBIJE 
PREDSEDNIK: 
Dragana Đorđević
PREUZMI ODLUKU 
KOMUNALCI TRAŽE DA SE IZUZMU OD SMANJENJA PLATA
3. novembar 2014  • 779 Opširnije 

Predstavnici sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj i saobraćajnoj delatnosti zatražili su danas da se zaposleni u tim sektorima izuzmu iz odluke o smanjenju zarada, budući da se ne finansiraju iz budžeta.
Predstavnici dva sindikata - Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije i Granskog sindikata javnih saobraćajnih i komunalnih delatnosti, predali su danas takve zahteve u Vladi Srbije za resorna ministarstva (finansija i saobraćaja) i za predsednika vlade. 
Sindikati u svojim zahtevima traže, između ostalog, da što pre počnu pregovori i da se usaglase stavovi za potpisivanje posebnog kolektivnog ugovora za komunalnu delatnosti, da se zaposleni u toj oblasti izuzmu od smanjenja zarada, a zalažu se i za uvođenje sive ekonomije u legalne tokove. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije Milan Grujić smatra da je nepravedno da zaposleni u komunalnoj delatnosti budu obuhvaćeni merama štednje kroz smanjenje zarada u javnom sektoru, jer se ne finansiraju iz budžeta, već novac zarađuju prodajom proizvoda i pružanjem usluga. 
On je novinarima kazao da predstavnicima tih sindikata do sada niko nije dao šansu da obrazlože svoje zahteve, ističući da će smanjenje zarada itekako ugroziti materijalni i socijalni položaj 70.000 zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti koji rade u teškim uslovima. 
Grujić je podsetio da je prosečna plata zaposlenih u javno-komunalnom sektoru 36.000 dinara i da je za 17 odsto niža od proseka privrede Srbije, a 27 odsto od zaposlenih u javnim preduzećima. 
Prema njegovim rečima, više od 30 odsto zaposlenih u komunalnoj delatnosti prima platu koja je niža od minimalne zarade. 
Na današnoj sednici republičkog odbora sindikati će doneti odluku o daljim aktivnostima, najavio je Grujić i dodao da od Vlade Srbije očekuju razumevanje za predložene zahteve, kao i da će se jednom sedmično okupljati i skretati pažnju na svoj težak položaj. 
Takođe je rekao da će zaposleni u toj delatnosti nastaviti da rade svoj posao, da neće obustaviti rad, ali da neće odustati od svojih zahteva. 
Sindikati zahtevaju I da se poveća naplata nenaplaćenih poreza i doprinosa, smanjenje budžetskih izdavanja za političke partije, smanjenje broja nepotrebnih agencija i plata direktora agencija i javnih preduzeća. Grujić je najavio i da će sindikati podneti inicijativu za ocenu ustavnosti propisa kojim se umanjuju zarade u javnim-komunalnim preduzećima. 
Izvor:Tanjug 

POKUŠAJ STVARANJA ROBOVA U SRBIJI NEĆE PROĆI
31. oktobar 2014  • 778 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Kragujevca saopštio je da smаnjenje rаdničkih prаvа i zаrаdа u Srbiji, kojа imа nаjmаnje zаrаde u regionu i nаjаve premijera, izrečene sа ponosom, dа će unаprediti poslovni аmbijent ponovnim izmenаmа Zаkonа o rаdu, vode grаđаne Srbije u dаlje poniženje i utiru put ka njihovom izrаbljivаnju od multinаcionаlnih kompаnijа.
„Pad industrijske proizvodnje od 13 odsto, smanjenje zarada u javnom sektoru, smanjenje penzija, smanjenje radničkih prava, tiho gašenje neprivatizovanog privrednog sektora, zaboravlјeno preispitivanje kriminalnih privatizacija, medijska okupacija, nastavak partijskog zapošlјavanja, neselektivno povlađivanje zahtevima koji dolaze izvan zemlјe, samo su neke od odlika vremena u kome živimo. 
Najave predsednika vlade, izrečene sa ponosom, da će unaprediti poslovni ambijent ponovnim izmenama Zakona o radu, sem što zvuče zlokobno, vodi građane Srbije u dalјe poniženje i predstavlјa utiranje puta njihovom izrablјivanju od multinacionalnih kompanija. Smanjenje radničkih prava, a time i zarada u Srbiji koja ima najmanje zarade u regionu i gde se i ovakvi zakoni ne poštuju, jeste antinarodni čin. 
Obaveštavamo predsednika vlade da u svetu više od 1.200.000.000 (jednemilijardeidvestotinemiliona) lјudi radi za manje od 2,5 dolara dnevno (manje od 230 dinara dnevno) i da ni u tim zemlјama nema dovolјno ’stranih direktnih investicija’. 
Želeli bi smo da nas obaveste koju su to zemlјu razvile strane direktne investicije. 
Privredni ambijent se stvara funkcionisanjem pravne države, kažnjavanjem odgovornih za ovakvu privatizaciju i oduzimanje nezakonito stečene imovine, podizanjem obrazovnog nivoa stanovništva, tako što obrazovanje bude dostupno svakom (ne lažnim fakultetima i diplomama), niskim porezima i td. 
Potrebno nam je da učimo od iskustva prethodnika, koji su bili bolјi od nas, i da napravimo petogodišnji plan za industrijalizaciju zemlјe. Bez nove privredne strategije koja bi podrazumevala i državnu privredu neće biti ekonomskog oporavka. Zato pozivamo Vladu da ne povlađuje neselektivno zahtevima koji dolaze izvan zemlјe, već da unutrašnjim znanjima i snagama, uz pravi socijalni dijalog, nađe put iz opšteg posrtanja u kome se nalazi naša država. 
Iz radničkog Kragujevca, istoriski gledano, tvrdimo, da pokušaj stvaranja robovskog mentaliteta u ovoj zemlјi neće proći“, navodi se u saopštenju. 

JAVNA SEDNICA KOMUNALACA 3.NOVEMBRA ISPRED VLADE
30. oktobar 2014  • 777 Opširnije 

Najavlјene mere štednje kroz smanjenje zarada u javnom sektoru značajno će ugroziti materijalni i socijalni položaj 70.000 zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije, koji inače rade u izuzetno teškim uslovima i ni po čemu se ne mogu porediti sa zaposlenima koje zakon tretira kao nameštenike. 
Javno–komunalna preduzeća nisu korisnici budžetskih sredstava i u najvećem delu (95%) ne predstavlјaju finansijsko opterećenje budžeta lokalnih samouprava.Zarade se ostvaruju i isplaćuju iz ostvarenog prihoda vršenjem komunalnih usluga i proizvodnjom i prodajom proizvoda. 
Lokalne samouprave se ograničavaju u svojim nadležnostima uređivanja i obezbeđivanja obavlјanja i razvoja komunalnih delatnosti čime se krši član 190. Ustava Republike Srbije. 
Prosečna zarada zaposlenih u javno–komunalnom sektoru je niža za 17 odsto od proseka privrede Srbije (prosek privrede Srbije u martuje 44. 057 dinara, a u komunalnom sektoru 36. 275 din.), dok je od korisnika budžeta zarada komunalaca manja za 37 odsto (prosečna zarada iz budžeta u decembru 2013 godine iznosila je 49.302 dinara, a u komunalnom sektoru 35.900 din.).Pored toga, više od 20 odsto zaposlenih u komunalnom sektoru Srbijeprima minimalnu zaradu (Bojnik, Mladenovac, Ub, Medveđa...). 
Od 2008. godine ograničen je rast zarada u javno komunalnim preduzećima zbog utvrđivanja godišnje dozvolјene mase sredstava za isplatu zarada. 
Zbog svega toga, sindikati od Vlade Srbije zahtevaju da se zaposleni u komunalnom sektoru izuzmu iz ove odluke, kao i da se realizuju sledeće mere: 

· hitno otpočinjanje pregovora i usaglašavanje stavova za potpisivanje Posebnog kolektivnog ugovora za komunalnu delatnost Srbije, 

· uvođenje sive ekonomije u legalne tokove (480 milijardi dinara se godišnje „obrne“ na sivom tržištu), 

· povećanje naplate nenaplaćenih poreza i doprinosa, posebno „tajkunskih“ preduzeća (nenaplaćeni dug po ovom osnovu iznosi 50 milijardi dinara), 

· smanjenje budžetskih izdvajanja za političke partije, 

· smanjenje broja nepotrebnih agencija i plata direktora agencija i javnih preduzeća koje su veće od plate premijera, 

· prestanak nekontrolisanog i političkog zapošlјavanja u državnim organima i javnim službama. 

U ponedelјak, 3. novembra 2014. Godine, sindikati će organizovati zajedničku javnu sednicu ispred zgrade Vlade Srbije, na kojoj će biti usaglašene dalјe protesne aktivnosti i biti podneta inicijativa za ocenu ustavnosti Zakona kojim se umanjuju zarade u javnim komunalnim preduzećima. 

DOGOVOR SA ESMARKOM DOBRA VEST ZA ŽELEZARU
30. oktobar 2014  • 776 Opširnije 

Vest da je veoma blizu dogovor sa američkom kompanijom Esmark o preuzimanju Železare "Smederevo" je ohrabrujuća za radnike i ceo metalski kompleks, izjavio je danas predsednik Samostalnog sindikata Železare Smederevo Siniša Prelić. 
"To je lepa i ohrabrujuća vest i očekujemo da će Železara dobiti strateškog partnera koji će pokrenuti porizvodnju i maksimalno uposliti kapacitete i radnike", rekao je Prelić agenciji Beta. 
On je dodao da sindikati očekuju da će "iz prve ruke" biti obavešteni o pojedinostima razgovora premijera Srbije Aleksandra Vučića s predsednikom Esmarka Džimom Bušarom. 
Prelić je rekao da su predstavinici Esmarka, kao i drugih kompanija posećivali Železaru Smederevo, ali sindikati nisu imali kontakte s njima. 
Današnje "Večernje novosti" pišu da je Vučić sa Bušarom u Londonu praktično postigao dogovor i da će predstavnici američke kompanije Esmark za nekoliko dana doći u Beograd da zaključe dogovor o preuzimanju Železare Smederevo. 
Vlada Srbije će poštovati zakonsku proceduru i raspisaće javni poziv za Želazaru, a Bušar je Vučiću obećao da će se Esmark prijaviti na tender. 
Država bi trebalo da ostane vlasnik 20 odsto Železare, a Amerikanci planiraju da pokrenu obe visoke peći i da sadašnju proizvodnju od 400.000 tona podignu na 2,2 miliona tona godišsnhe. 
Prilikom preuzimanja Železare nijedan od oko 5.200 radnika neće biti otpušten, naveo je list. Vrednost proizvodnje Železare Smederevo je oko 340 miliona evra, a s punim kapacitetom dostigla bi 1,5 milijardi evra. 
Država Železari mesečno daje 8,5 do 10 miliona evra, ali to preduzeće bankama duguje 260 miliona evra, dobavljačima 120 miliona i za sirovine još 145 miliona evra. Te dugove će najverovatnije preuzeti država. 
Kompanija Esmark je potvrdila da je zainteresovana za preuzimanje Želazare i da će učestvovati na tenderu. Esmark je već formirao menadžment tim koji ima veliko iskustvo na poslovima po Evropi i radio i na revitalizaciji čeličane u Košicama. 
Esmark je jedan od vodećih prerađivaca i distributera ravno-valjanog čelika i treći po veličini proizvođač čeličnih ploča u SAD. 
Osnivač, direktor i predsednik kompanije je Džim Bušar – naslednik i kontrolni akcionar Bušar grupe, osnovane 1995. godine. 
Po ranijim informacijama, za Železaru Smederevo zainteresovano je još sedam kompanija. 
Vlada Srbije je vlasnik Železare Smederevo postala februara 2012, kada ju je od američkog Ju-Es stila (U.S. Steel) kupila za – jedan dolar. 
Izvor: Beta 

SINDIKATI ZDRAVSTA PREDALI ZAHTEVE
VLADI I NAJAVILI ŠTRAJK
29. oktobar 2014  • 775 Opširnije 

Reprezentativni sindikati u zdravstvu i socijalnoj zaštiti predali su danas zahteve Vladi Srbije da se zaposlenima u tom sektoru ne smanjuju zarade i najavili štrajk u svim zdravstvenim ustanovama u zemlji za 5. novembar.
Takođe, predstavnici sindikata traže uvođenje platnih razreda i u javnim preduzećima kao i započinjanje pregovora o novom kolektivnom ugovoru i najavili su da će ih sutra primiti resorni ministar Zlatibor Lončar. Predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnjoj zaštiti Zoran Savić rekao je da su se sindikati okupili da još jednom ukažu na nezadovoljstvo zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti povodom ekonomskih mera Vlade koje, kako kaže, neće doneti boljitak već će samo pogoršati položaj zaposlenih. 
"Naše zarade su među najnižima, kako u Srbiji tako i u okruženju. Prosečna zarada je oko 45.000 dinara. Prosečna plata u NBS je više od 85.000 dinara, u Elektroprivredi 75.000 dinara... Slažemo se da njihove plate treba da budu velike, ali hoćemo da i naše plate budu veće", poručio je Savić. 
On ukazao je da su platni razredi prvobitno najavljeni za ceo javni sektor "a sada je to samo za javni sektor, a ne i za javna preduzeća". "Naše plate su do sada bile ograničene, jer koeficijent određuje vlada. Kontolišite zarade onih koji prave gubitke a imaju neuporedivo veće plate", poručio je Savić. 
Dragan Bisenić iz Sindikata medicinskih sestara i tehničara rekao je da zdravstvo nije deo problema već "deo rešenja".
"Mi ne tražimo da nam se poveća plata koja je ispod proseka u Srbiji, mi tražimo da ona ostane ista. Ne tražimo da budemo iznad zakona ni da se Zakon o radu ne odnosi na nas, već da potpišemo kolektivni ugovor u skladu sa tim zakonom", poručio je Bisenić i ponovio da traže da se platni razredi uvedu i za javna preduzeća. 
Zoran Ilić iz Granskog sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti "Nezavisnost" rekao je da će 5. novembra sve zdravstvene ustanove u Srbiji stupiti u štrajk. 
"Molim vas da svi ispunimo dogovor i da 5. novembra svi stanemo, a kasnije će sindikati doneti odluku o drugim vidovima sindikalne borbe", rekao je Ilić i dodao da će se "možda desiti da jednog dana sve javne službe, a čak i javna preduzeća stanu, a onda je pitanje ko će da leči, čisti..." 
Današnjoj javnoj sednici sindikata ispred Vlade nije prisustvovao Sindikat lekara i farmaceuta Srbije, ali su oni ranije danas najavli podršku skupu i zahtevima sindikata
Izvor: TANJUG
PROTEST SINDIKATA ZDRAVSTVA
29. oktobar 2014  • 774 Opširnije 

Reprezentativni sindikati u oblasti zdravstva i socijalne zaštite na nivou Srbije danas će ispred Vlade Srbije održati Javnu sednicu, na kojoj će iskazati nezadovoljstvo zbog smanjenja plata.
Sindikati će iskazati ogromno nezadovoljstvo zbog smanjenja plata, daljeg urušavanja radno-pravnog i materijalnog položaja zaposlenih, odugovlačenja sa postupkom pregovora o zaključivanju Posebnog kolektivnog ugovora za oblast zdravstva, nejednakog sagledavanja zaposlenih u javnom sektoru, navodi se u saopštenju sindikata.
Javnu sednicu ispred vlade organizovaće Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, Sindikat medicinskih sestara i tehničara Srbije i Granski sindikat zdravstva i socijalne zaštite "Nezavisnost.
Izvor:FoNet / RTV 

SSSS TRAŽI HITNU SEDNICU SES
28. oktobar 2014  • 773 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije zahteva hitno sazivanje sednice Socijalno ekonomskog saveta Republike Srbije, na kojoj bi se razgovaralo o najavi izrade sveobuhvatnog Kodeksa rada i formiranju radnih grupa za izradu zakona iz ove oblasti.
Kodeks rada i zakoni koji regulišu oblast rada, a naročito izrada zakona, formiranje radnih grupa i njihov sastav, kao i razlozi za izmene zakona i cilјevi koji se izmenama žele postići, predmet su dogovora socijalnih partnera u svakoj evropskoj zemlјi.
Očekujemo sazivanje sednice u što kraćem roku, kako bi, po dobijanju odgovora na sporna pitanja, mogli, na sednicama organa, da donesemo odluku o učešću i imenujemo članove radnih grupa. 

MIŠLJENJA STATUTARNOG ODBORA
POVODOM NEDOUMICA PRED IZBORE
28. oktobar 2014  • 772 Opširnije 

U Savezu samostalnih sindikata Srbije u toku je sprovođenje izbornih aktivnosti. U sindikalnim organizacijama održavaju se predizborni i izborni sastanci, na kojima članovi samostalnih sindikata biraju članove organa i nosice funkcija u sindikalnim organizacijama i predlažu kandidate za članove organa i nosioce funkcija u samostalnim sindikatima Srbije i Savezu samostalnih sindikata Srbije.
Više članova samostalnih sindikata obratilo se Statutarnom odboru SSSS za mišlјenje povodom različitih nedoumica. 
Tako je sindikate interesovalo da li član samostalnog sindikata koji je penzionisan može biti predlagan i biran; zatim, da li član koji je pristupio samostalnom sindikatu neposredno pred izbor može biti predlagan i biran i da li članu koji je imenovan za vršioca dužnosti predsednika veća SSS na teritoriji može se verifikovati izbor za člana Veća SSSS, u kome trećina članova čine po funkciji predsednici veća na teritoriji.

· MIŠLJENJE O PREDLAGANJU PENZIONISANIH ČLANOVA
· MIŠLJENJE O VD PREDSEDNICIMA
· MIŠLJENJE ZA GSP
· MIŠLJENJE ZA ARILJE
SSSSS I UGS U EVROPSKOJ KONFEDERACIJI SINDIKATA
24. oktobar 2014  • 771 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS NEZAVISNOST jednoglasnom odlukom Izvršnog odbora, postali su 22. oktobra punopravni članovi Evropske konfederacije sindikata, koja okuplja sindikalne centrale iz zemalja članica Evropske unije, istaknuto je na današnjoj konferenciji za novinare.
Ovo je ujedno potvrda dosadašnjeg rada i aktivnosti SSSS i UGS-a koji su dobili punu podršku međunarodne i evropske sindikalne javnosti, njihovoj posvećenosti zaštiti prava radnika, ekonomskom i socijalnom razvoju. Činjenica da su ovi sindikati postali punopravni članovi evropske porodice, signal je i državi da stvara atmosferu za istinski socijalni dijalog koji je jedan od ključnih preduslova za pristupanje članova Srbije Evropskoj uniji, te da ova tema mora imati značajno mesto, naglasio je predsednik SSSS Ljubisav Orbović. 
Evropska konfederacija sindikata budući da je u stalnoj komunikaciji sa Evropskom komisijom redovno će informisati i uključivati u sve aktivnosti dve sindikalne centrale u Srbiji, što je naročito značajno u pripremi zaposlenih i građana za punopravno članstvo Srbije u EU. 

SSSS INSISTIRA NA HITNOJ
PRIVATIZACIJI ŽELEZARE SMEDEREVO
24. oktobar 2014  • 770 Opširnije 

Drugi deo današnje konferencije za novinare bio je posvećen privatizaciji Železare Smederevo.Pored predsednika SSSS Ljubisava Orbovića, na konferenciji su učestvovali predsednik SS metalaca Srbije Zoran Vujović i predsednik Samostalnog sindikata Železare Siniša Prelić.
Istaknuto je da Savez samostalnih sindikata Srbije u potpunosti podržava privatizaciju Železare Smederevo i zahteva od nadležnih da se taj proces ubrza, čime bi se pokrenula proizvodnja i u ostalim preduzećima metalskog kompleksa. 
Predstavnici Samostalnog sindikata metalaca Srbije napomenuli su da je privatizacija Železare veoma bitna za upošljavanje radnika, budžet države i stabilizaciju privrede. 
Na konferenciji je istaknuto da je Železaru posetio premijer Srbije Aleksandr Vučić koji je rekao da postoji veliki broj zainteresovanih strateških partnera za privatizaciju ovog preduzeća. Nakon te posete, sindikat očekuje rešenje statusa ovog preduzeća uz podršku strateškog partnera koji će pokrenuti proizvodnju i uposliti veliki broj radnika. 

SAOPŠTENJE SINDIKATA JAVNOG SEKTORA
23. oktobar 2014  • 769 Opširnije 

Reprezentativni sindikati javnog sektora na nivou Republike Srbije: Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, Samostalni sindikat obrazovanja Srbije, Samostalni sindikat uprave Srbije, Samostalni sindikat kulture Srbije, Samostalni sindikat pravosuđa Srbije i Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije iskazuju ogorčenje u ime članstva i svih zaposlenih u javnom sektoru i najoštrije osuđuju odluku Vlade Republike Srbije o usvajanju Zakona o privremenom umanjenju plata zaposlenihujavnom sektoru.
Ova takozvana „privremena mera" umanjenja zarada trajaće duže od tri godine. 
Sav teret finansijske i ekonomske krize svaljuje se na leđa zaposlenih u javnom sektoru i penzionera. Istovremeno vrši se rebalans budžeta u kojem se političkim strankama dodatno izdvaja još 650 miliona dinara a drugima se umanjuju i onako niske plate i zarade. 
Sindikati javnog sektora smatraju da bi se mnogo veći efekti postigli da država realizuje sledeće mere: 

· uvođenje sive ekonomije u legalne tokove (480 milijardi dinara se godišnje obrne na sivom tržištu), 

· povećanje naplate nenaplaćenih poreza i doprinosa, posebno tajkunskih preduzeća (nenaplaćeni dug no ovom osnovu iznosi 50 milijardi dinara), 

· smanjenje izdvajanja za političke partije, 

· smanjenje broja nepotrebnih agencija, 

· prestanak nekontrolisanog političkog zapošljavanja u državnim organima i javnim službama, 

· smanjivanjem plata direktora agencija i javnih preduzeća koji imaju veće plate od premijerske. 

Sindikat nije protiv mera štednje, ali ne selektivno već jednako za sve.
Pokrenuti štrajkovi policije i prosvete su samo početak talasa nezadovoljstva i štrajkova zaposlenih u javnom sektoru. 

VIŠE OD 2.000 PROSVETNIH RADNIKA PROTESTOVALO U BEOGRADU
22. oktobar 2014  • 768 Opširnije 

Više od 2.000 članova četiri reprezentativna sindikata prosvetnih radnika iz cele Srbije protestovalo je danas u centru Beograda, zahtevajući izuzeće prosvete iz najavljenog smanjenja plata u javnom sektoru i donošenje zakona o platnim razredima. 
Učesnici protesta "Kuda ide srpsko obrazovanje", među kojima su bili članovi Unije sindikata prosvetnih radnika, Sindikata obrazovanja Srbije, Sindikata radnika u prosveti i Granskog sindikata prosvete "Nezavisnost" nosili su transparente na kojima je pisalo "Narod nije rob, revolucija jedina solucija", "Za školu, za bolje dane", "Da za zvanje bude bitno znanje". 
Predstavnik Sindikata radnika u prosveti Zdravko Kovač izjavio je da je zahtev za izuzećem prosvetara iz najavljenog smanjenja plata u javnom sektoru opravdan jer je samo prosveta prošla kroz racionalizaciju. 
"Nezakonito su nam ukinuli minuli rad, nismo dobijali bonuse, nemamo socijalni program u slučaju viškova. Na ulicu nas je izvela vlast koja sebe smatra socijalno odgovornom, prvenstveno se to odnosi na ministre iz Socijalističke partije Srbije koji su u nekoliko prethodnih mandata vodili resor prosvete", kazao je Kovač. 
On je ocenio da aktuelni odnos vlasti prema zahtevima prosvetnih radnika predstavlja "osvetu loših đaka, plagijatora i lažnih doktora koji ne mogu da cene kvalitetno obrazovanje kad su prečicama i korupcijom došli do današnjih pozicija". 
Predsednik Sindikata obrazovanja Srbije Branislav Pavlović ocenio je da su "svi zaboravili prosvetu" i da je resorni ministar Srđan Verbić "najlošiji od svih loših ministara prosvete" u Srbiji. 
"Džabe mi pregovaramo sa Verbićem kad ovom državom vlada Međunarodni monetarni fond. Ovaj protest pokazuje da ipak ima sindikata u Srbiji koji se ujedinjeni bore za sindikalna prava. Tu smo, nismo umrli i nastavićemo da se borimo", rekao je Pavlović. 
Predsednik Granskog sindikata prosvete "Nezavisnost" Tomislav Živanović ocenio je na protestu da je vlast dovela prosvetu i prosvetne radnike "na prosjački štap". 
"U kakvom haosu je zemlja koja je među vodećima u svetu po odlivu mozgova i čija državna uprava zapošljava one koji kupuju diplome na privatnim fakultetima. Danas smo unapređeni u glasnike koji će nadležne obavestiti u kakvom je stanju prosveta", kazao je Živanović. 
Skup u centru Beograda obezbeđivala je policija, a saobraćaj u okolnim ulicama odvijao se bez prekida. 
Prema podacima Unije prosvetnih radnika Srbije, između 800 i 1.000 škola, od ukupno 1.800 u Srbiji, danas je potpuno ili delimično obustavilo rad. 
Izvor:BETA 

ZAPOSLENOST RASTE ALI NA PAPIRU
21. oktobar 2014  • 767 Opširnije 

Izjava ministra rada Aleksandra Vulina da stopa nezaposlenosti u Srbiji beleži pad u proteklih sedam meseci nailazi na sumnjičavost stručne javnosti koja ističe da je taj podatak možda tačan „na papiru“, ali nikako i u praksi. 
Ministar Vulin se, pak, poziva na rezultate do kojih su došli nadležni u Republičkom zavodu za statistiku, po kojima stopa nezaposlenosti u septembru ove godine iznosi 20,3 odsto, što je u odnosu na isti period prošle godine smanjenje za 3,8 odsto. Prema tim podacima, u prvih osam meseci 2014. zaposleno je 143.660 ljudi, a naglašeno je da taj trend nema veze sa sezonskim zapošljavanjem.
Ipak, struka ne deli optimizam koji provejava iz izjave ministra Vulina, pa tako Ljubodrag Savić, profesor Ekonomskog fakulteta u Beogradu, kaže za Danas da „statistika može dokazati sve“ čak i kad to suštinski nije tako. 
“Ja nemam dilemu da je podatak koji je izneo ministar Vulin, to jest Republički zavod za statistiku, apsolutno tačan. Uveren sam da je status zaposlenih dobilo 143.660 ljudi, ali se oni nikako ne mogu nazvati novozaposlenim radnicima. Naime, radi se o ljudima koji su i dosad radili, ali nisu bili prijavljeni. Delom je reč o radnicima koji su radili po ugovorima, a sada im je dodeljen stalni radni odnos, kao i radnicima koji su radili bez bilo kakvih prijava. Dakle, statistički je nezaposlenost u Srbiji zaista smanjena, međutim, s obzirom na to da niko novi nije dobio posao već je promenjena samo forma po kojoj su ti ljudi zaposleni, ne možemo reći da je u realnosti smanjen procenat nezaposlenih”, objašnjava naš sagovornik. 
Prema njegovim rečima, činjenica da je BDP i dalje negativan, najbolji je pokazatelj da i pored iznetih podataka, nema novozaposlenih radnika. 
“Stopa BDP-a beleži stalni pad, tako će biti i u 2014, a očekuje se isti trend i u narednoj godini. Nemoguće je da BDP pada, a da se nezaposlenost smanjuje, jer su te dve stvari uzročno-posledično povezane. Ja bih iskreno voleo da je sve što je rekao ministar rada Aleksandar Vulin tačno, čak bih mu i čestitao. Sjajan rezultat bi bio da je broj zaposlenih od 2009. naovamo porastao za 150.000, a ne samo u jednoj godini kako je rečeno. Međutim, logika i iznete činjenice nam jasno pokazuju da od toga nema ništa”, ističe Savić. 
Ekspert za strana ulaganja Milan R. Kovačević kaže za Danas da je veoma nejasno koga to ministar Vulin računa u novozaposlene radnike. 
“Ministar Vulin je, takođe, izjavio i da će ljudi koji dobijaju socijalnu pomoć morati da rade kako bi zadržali pravo da je dobijaju. Postavlja se logično pitanje da li će Vulin, kada to i zaživi, i te ljude računati kao novozaposlene. Svedoci smo da država ne želi da obelodani precizne i tačne podatke koliko ljudi zapošljava u administraciji. Neki podaci pokazuju da pojedina ministarstva zapošljavaju i veći broj ljudi nego što je predviđeno. S obzirom na to da nemamo transparentne podatke, a da ih država istovremeno i krije, možemo sa pravom da pretpostavljamo da je broj zaposlenih, ako je taj podatak tačan, porastao upravo u državnoj upravi i javnom sektoru. S obzirom na to da je reč o partijskom zapošljavanju, to je onda negativna tendencija, a ne statistički podatak kojim bi se trebalo ponositi. Krajnje je vreme da se država uozbilji kada je reč o tim stvarima i da omogući javnosti uvid u podatke vezene za broj zaposlenih u administraciji i javnom sektoru”, zaključuje Kovačević. 
Izvor: Danas 

EVROPSKA NEDELJA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLjA NA RADU
21. oktobar 2014  • 766 Opširnije 

Ove nedelјe, sindikati građevinarstva širom Evrope zatražiće realizaciju prava građevinskih radnika na bezbedne i zdrave uslove rada. Iskoristiće ove dane da informišu radnike i pričaju s njima, da informišu javnost i skrenu pažnju kreatora politike na nivou države i preduzeća na izuzetnu važnost zdravih i bezbednih radnih mesta, pre svega za radnike, ali i za ekonomiju i društvo u celini.
I Sindikat radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije se pridružuje aktivnostima sindikata širom Evrope, jer interes radnika za zdrave i bezbedne uslove rada je već dugi niz godina njegova glavna briga. I dalјe se u Srbiji građevinski radnici suočavaju sa različitim opasnostima po zdravlјe i bezbednost na radu. Nove i stare opasnosti i rizici su opaki i rezultiraju velikim brojem nesreća i bolestima na radnom mestu naših članova i zaposlenih u sektoru građevinarstva.
Zbog toga još jednom ukazujemo: 

· Da najveći broj poslodavaca u građevinarstvu ne obezbeđuje svoja gradilišta kako bi radnici bili bezbedni; 

· Da najveći broj poslodavaca u građevinarstvu ne upućuje svoje radnike na periodične lekarske preglede kako bi bili zdravi; 

· Da najveći broj poslodavaca ne obezbeđuje ni teoretski ni praktično obuku radnika kako bi se osposobili za rad na poslovima visokog rizika i za posebne uslove rada; 

· Da najveći broj poslodavaca ne prijavlјuje početak izvođenja građevinskih radova, ne obaveštava o tome inspekcijske službe i ne prijavlјuje svoje radnike 

Uz svo uvažavanje teškog materijalnog položaja građevinarstva kao grane, Sindikat radnika građevinarstva i IGM Srbije ne može da toleriše izgradnju objekata uz lјudske žrtve, zbog čega smo zatražili od nadležnih inspekcija (građevinske i inspekcije za bezbednost i zdravlјe na radu), da vrše rigoroznu primenu zakona i uredbi, uklјučujući prekršajnu i krivičnu odgovornost.
Istovremeno, od svih članova našeg sindikata i zaposlenih u sektoru građevinarstva tražimo da nas stalno obaveštavaju o gradilištima na kojima nisu preduzete mere zaštite i bezbednosti građevinskih radnika, a posebno o svim gradilištima koja nisu prijavlјena i koja rade „na crno“, kako bismo zajedničkom aktivnošću uticali na zatvaranje takvih gradilišta. 

PONOVO PROTEST PROSVETARA, U NOVEMBRU VEROVATNO ŠTRAJKOVI
21. oktobar 2014  • 765 Opširnije 

Nezadovoljni najavom smanjenja plata u okviru vladinih mera štednje, četiri najveća sindikata prosvete organizovaće sutra protest u Beogradu, a u školama članicama tih organizacija neće biti nastave.
Protest će početi u 13 sati na Trgu Nikole Pašića, a očekuje se da nastave ne bude u 800 do 1.000 škola, rekao je predsednik Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije Dragan Matijević na zajedničkoj konferenciji čelnika sindikata. 
Prosvetari traže da budu izuzeti iz smanjenja zarada, donošenje zakona o platnim razredima i otpočinjanje pregovora o kolektivnom ugovoru. 
Prema Matijevićevim rečima, prosvetari ne traže povećanje plate nego da im se ne smanjuje zarada, jer će u tom slučaju svi doći na "minimalac".
On je pozvao kolege da dođu na protest i podsetio da Srbija od svih evropskih zemalja najmanje izdvaja za obrazovanje. 
"Smanjenje zarada u obrazovanju predstavlja guranje u bunar srpske budućnost", rekao je Matijević. 
Predsednik Granskog sindikata prosvete "Nezavisnost" Tomislav Živanović istakao je da je obrazovanje decenijama ispod proseka i zamerio državi što nije mogla da finansira ni učescće Srbije u narednom ciklusu PISA istraživanja. 
"Mi smo na koloseku koji vodi u centralnu Afriku, a ne u Evropu", rekao je Živanović, a predsednik Sindikata radnika u prosveti Srbije Slobodan Brajković je rekao da "ovu državu prosveta uopšte ne interesuje".
Predsednik Sindikata obrazovanja Srbije Branislav Pavlović rekao je da će čelnici ta četiri sindikata danas razgovarati sa ministrom prosvete Srđanom Verbićem i najavio da će sindikati nastaviti borbu. 
Kako je rečeno, ako njihovi zahtevi ne budu ispunjeni, u novembru će započeti zakonski štrajk, sa časovima od 30 minuta i neće prestati do ispunjenja zahteva. 
Izvor:TANJUG 

PROTEST PROSVETARA 22. OKTOBRA
17. oktobar 2014  • 764 Opširnije 

Četiri reprezentativna sindikata obrazovanja održaće u sredu, 22. oktobra, protest na Trgu Nikole Pašića u Beogradu.
"Tražimo da se iz najavljenog smanjenja zarada zaposlenih u javnom sektoru izuzmu prosvetni radnici, kao i da se donese zakon o platama i platnim razredima", rečeno je agenciji Beta u Uniji sindikata prosvetnih radnika Srbije. 
Protest organizuju: Sindikat obrazovanja Srbije, Unija sindikata prosvetnih radnika, Granski sindikat prosvete "Nezavisnost" i Sindikat radnika u prosveti Srbije. 
Konferencija za novinare tim povodom biće održana u utorak, 21. oktobra, a na njoj će predstavnici četiri reprezentativna sindikata govoriti o protesnom skupu i daljim koracima tih organizacija. 
Prosvetni radnici su jednočasovni štrajk upozorenja održali 2. oktobra. 
Izvor:Beta 

NE DAJMO DA NAM ODUZMU PRAVO NA ODMOR I REKREACIJU
9. oktobar 2014  • 763 Opširnije 

Povodom napada pojedinih medija na granske sindikate zbog održavanja sportskih susreta, predsednik SSSS Ljubisav Orbović je ukazao da je pravo na odmor i rekreaciju jedno od osnovnih lјudskih prava i da su ti susreti za većinu zaposlenih jedini način da otputuju i da se odmore. 
U pismu upućenom sindikatima zaposlenih u zdravstvu, pravosuđu i kulturi, Orbović je naveo da se tradicija, duga više decenija, ne sme prekidati zbog kampanje koja se vodi sa cilјem kompromitovanja sindikata i njegove borbe za radnička prava. 

Poštovani kolega, 
Medijski napadi na pojedine sindikate zbog održanih sportskih susreta samo su nastavak kampanje koja se već neko vreme vodi u Srbiji protiv radnika i sindikata. 
Umesto socijalnog dijaloga koji se vodi u okviru institucija sistema, poštovanja socijalnih partnera i njihovih argumenata u odbrani prava zaposlenih i standarda građana, praksa je postala da se neistinitim i netačnim informacijama kompromituju radnici i sindikati. 
Na žalost, drage kolege, godinama unazad oni koji rade i žive od plate ne mogu da priušte sebi odmor i rekreaciju. Zarade su nedovolјne za zadovolјavanje osnovnih životnih potreba pa je bilo kakav odmor postao nedostižni luksuz. Pri tome se zanemaruje činjenica da samo zdrav i odmoran radnik može da da svoj puni radni doprinos. Na sportskim susretima, pored rekreacije, najjeftinijeg odmora, bez kredita sa kamatama i na rate, druženja i razmene iskustava, tradicionalno se organizuju i radna takmičenja, okrugli stolovi i brojni tematski skupovi. To je ono što u kampanjama niko ne pominje, a to je klјučna i suštinska prednost igara. 
Drage kolege, 
Tradiciju dugu više decenija ne smemo prekidati zbog kampanje koja se vodi sa cilјem da se sindikati maksimalno kompromituju i dalјe smanjuju ionako mala prava zaposlenih. A pravo na odmor i rekreaciju je jedno od osnovnih lјudskih prava i jedino ostvarivo, za većinu zaposlenih, na sindikalnim sportskim susretima. I nemojmo dozvoliti da nam ga oduzmu pojedinci koji ovakve tekstove naručuju. Jer svaki socijalno odgovorni poslodavac i političar zna da je većini radnika ovo jedina šansa da otputuju, odmore se, fer takmiče, druže i puno toga nauče. 
PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

UKLJUČITI MLADE I ŽENE U RUKOVODSTVENE STRUKTURE
9. oktobar 2014  • 762 Opširnije 

Predsednik SSSS Ljubisav Orbović uputio je sugestiju samostalnim sindikatima i sindikatima na teritoriji da, na predstojećim sindikalnim izborima, što veći procenat mladih i žena bude uklјučen u aktivnosti sindikata i da se podrži njihov izbor na rukovodeće pozicije. 
Klikom na opširnije ili na naslov moguće je pročitati pismo u celini.
Poštovani, 
S obzirom na Odluku Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije o održavanju izbora u SSSS, pozivam vas da prilikom sprovođenja izbora u vašim organima poštujete odgovarajuću zastuplјenost žena i mladih. 
Većom zastuplјenošću žena i mladih u rukovodstvenim strukturama, obezbediće se veća jednakost, ravnopravnost i vidlјivost sindikata u društvu. 
Zato je afirmacija sindikalnog organizovanja među ženama i posebno mladima potrebna radi njihovog učlanjenja i većeg uklјučivanja u aktivnosti samostalnih sindikata. 
To je, istovremeno, i evropska tekovina, s obzirom na to da su žene u mnogim međunarodnim sindikalnim organizacijama, kao i u Međunarodnoj konfederaciji sindikata, čiji smo član, u velikom broju zastuplјene u organima odlučivanja. 
Takođe, mladima i njihovim potrebama se pridaje velika pažnja, unapređuje položaj u sindikatu, što se manifestuje njihovim sve većim učlanjenjem u nacionalne sindikate. 
S obzirom na to da je i Savez samostalnih sindikata Srbije u obavezi da vodi brigu o budućnosti našeg sindikata, ali i budućnosti Srbije, preporučujem vam da u što većem broju uklјučite mlade u izborne aktivnosti i podržite njihov izbor na rukovodeće pozicije. 
To bi trebalo da doprinese omasovlјenju članstva i jačanju sindikalne oštrice, kao i većem uticaju sindikata na sve društvene tokove. 
S poštovanjem, 

PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

SSSS OBELEŽIO SVETSKI DAN ZA DOSTOJANSTVEN RAD
8. oktobar 2014  • 761 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije je i ove godine 7.oktobra učestvovao u realizaciji kampanje povodom Svetskog dana za dostojanstven rad.
U saopštenju SSS Srbije i UGS Nezavisnost, koje je tim povodom objavlјeno u domaćim medijima, ukazano je da su prava radnika u Srbiji daleko ispod normi i standarda propisanih aktima EU, uslovi rada pogubni i zarade većine na granici siromaštva. 
O “dostojanstvu” rada i zarada u našoj zemlјi dovolјno govore i negativne reakcije građana na koje su nailazili naši aktivisti pri distribuciji flajera na ulicama Beograda. 
Plakati koji simbolizuju usklađenost očuvanja postojećih i otvaranja novih radnih mesta sa očuvanjem klime i zdrave životne sredine, istaknuti su na vidnim mestima u gradu. 
U Beogradu je istog dana održan sastanak Republičkog odbora Sindikata zaposlenih u naučno-istraživačkoj delatnosti Srbije koji se bavio analizom aktuelne situacije u sferi nauke i istovremeno bio prilika za promociju kampanje. 
U Kruševcu je održan seminar na temu “Radno zakonodavstvo i nova strategija sindikata”, na kojem je ukazano na najnovije promene radnog zakonodavstva i značaj definisanja izlazne strategije sindikata, organizacionog okuplјanja i mobilizacije radnika i članova sindikata u odbrani zdravih i bezbednih radnih mesta. Učesnicima su podelјeni flajeri sa motom kampanje koja je promovisana i na regionalnoj televiziji Kruševca. 
Ako je suditi po posledicama koje primena Zakona o radu već donosi, najavama aktuelne vlasti o smanjenju plata i penzija i otpuštanjima u javnom sektoru, predstoji nam žestoka borba za DOSTOJANSTVO rada u Srbiji. 

MEDIJIMA
3. oktobar 2014  • 760 Opširnije 

Saopštenje povodom 7.oktobra – Svetskog dana za dostojanstveni rad
Zaposleni u Srbiji i sindikati, kao njihovi legitimni predstavnici, nisu u poslednjih 20 godina obeležavali Svetski dan za dostojanstveni rad u težim i za dostojanstvo rada pogubnijim uslovima od onih u kojima živimo i radimo danas.
Nakaradnim, suprotno Ustavu i domaćim zakonskim odredbama, kao i međunarodnim i evropskim standardima i merilima, donetim Zakonom o radu, Zakonom o PIO i drugim zakonima iz domena radnog i socijalnog zakonodavstva, prava iz rada i po osnovu rada su potpuno derogirana, umanjena su ranije stečena prava zaposlenih i penzionera, a njihov i standard njihovih porodica sveden je na puko fizičko preživljavanje. 
Stope nezaposlenosti i siromaštva su, samo u poslednje dve godine, udvostručene i skoro izjednačene. Više od 24 odsto radno aktivnog stanovništva nema posla, a još toliko ih radi „na crno“, bez ugovora o radu, bez mogućnosti da ostvare bilo koje pravo iz rada i bez osnovnih uslova i mera za zdrav i bezbedan rad. 
Veliki broj zaposlenih koji rade pun fond časova i postižu standardni učinak, primaju minimalnu zaradu koja je niža od tzv ‘’linije siromaštva’’ za tročlanu porodicu, što znači da ne mogu da pokriju ni najosnovnije, egzistencijalne potrebe. Onim „srećnicima“ kojima se koliko toliko redovno uplaćuje „minimalac“, često nisu uplaćeni doprinosi za obavezno socijalno osiguranje, pa nisu u mogućnosti da se leče ili ne mogu da ostvare pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje, bez obzira na staž. 
O kakvom se dostojanstvenom radu može govoriti u ovakvim uslovima rada ??? Obeležavanje Svetskog dana za dostojanstveni rad ove godine je posvećeno očuvanju životne sredine, pod motom: ‘’Nema radnih mesta na mrtvoj planeti’’. Krajnje neodgovornim ponašanjem države i poslodavaca, zagađuje se životna i radna sredina. Kontrolni mehanizmi države ne funkcionišu, a interveniše se samo kada dođe do posledica koje se ne mogu sakriti. Društveno neodgovornim, ali politički lojalnim poslodavcima gleda se „kroz prste“ i za ugrožavanje životne sredine, ljudskih života, životinjskog i biljnog sveta, izriču se minimalne kazne, višestruko niže od stečenog profita. 
Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost i Savez samostalnih sindikata Srbije upozoravaju domaću i svetsku javnost da ćemo primenom navedenih zakonskih rešenja, kao i drugih ‘’reformskih mera’’ koje idu isključivo na teret zaposlenih i njihovog standarda, za nekoliko godina Svetski dan za dostojanstveni rad, obeležavati pod motom: ’’Dostojanstven rad - nepoznata imenica’’. 
NE DOZVOLIMO DA SE TO DESI ! 
PREUZMI SAOPŠTENJE 

PROGLAS MKS POVODOM SVETSKOG DANA
DOSTOJANSTVENOG RADA
3. oktobar 2014  • 759 Opširnije 

Svet je na putu kojim se dalјe ne može ići. Veliki broj radnika suočen je sa nesigurnošću i izrazitom nejednakošću, pa je u protekle dve godine polovina radničkih porodica iskusila nezaposlenost ili smanjenje broja radnih sati, a 1,2 milijarde lјudi i dalјe živi u uslovima izrazitog siromaštva.
U mnogim državama su ugrožena i na udaru osnovna prava, kao što su pravo na sindikalno zastupanje i pravo na kolektivno pregovaranje. Poslodavci nastoje da potkopaju čak i pravo na štrajk, osporavajući ono što je MOR, kao najosnovnije pravo, priznao još pre mnogo decenija. 
Veliki broj vlada danas ne uspeva da zaštiti radnike, niti da izgradi održivu budućnost za generacije koje dolaze. Katastrofalni vremenski uslovi uzrokovani klimatskim promenama, uništavaju živote i prete opstanku, dok političari još prikuplјaju snage da postignu globalni sporazum o klimi. Na mrtvoj planeti radnih mesta neće biti, ali ako države - obezbeđujući zajednicama i industriji sredstva za predstojeće klimatske izazove - preduzmu nešto da smanje zagađenje uglјen-dioksidom, biće otvoren veliki broj novih radnih mesta. 
Svuda vladajući ekonomski model uništava radna mesta i planetu u celini, slabeći demokratiju i potkopavajući mogućnost pravde za sve. Međunarodna konfederacija sindikata (MKS) je snaga sa kojom treba računati u odbrani demokratije i borbi za pravdu i održivu budućnost. U cilјu pružanja podrške radnicima i očuvanju klime, 7. oktobra, na Svetski dan dostojanstvenog rada, sindikati širom sveta organizovaće skupove, aktivnosti na radnim mestima, javne akcije i mnoge druge delatnosti.. 
Moć radnika možemo da ojačamo samo ako smo udruženi, ako se organizujemo, mobilišemo, budemo u stanju da političare i poslovni svet pozovemo na odgovornost i današnji neuspeli ekonomski model zamenimo novim, koji će kroz održivi razvoj planete napredak doneti svima. 

OKO 200.000 LJUDI PRIMA PLATU MANJU OD MINIMALCA 
2. oktobar 2014  • 758 Opširnije 

Za minimalnu zaradu od 21.000 dinara u Srbiji radi oko 400.000 ljudi, od kojih polovina ne prima ni taj iznos, kazao je danas sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović. 
Ministar za rad Aleksandar Vulin juče je izjavio da niko u Srbiji ne može i ne treba da radi za platu ispod 21.000. 
Odlukom vlade, poslodavci će od sledeće godine, umesto dosadašnjih 115 dinara, radnicima minimalno morati da uplaćuju 121 dinar po satu, tako da će "minimalac" u 2015. biti 28.000 dinara. 
"Nažalost, mislim da većina poslodavaca neće poštovati tu odluku, jer su se i ranije izjašnjavali da nisu u mogućnosti da isplaćuju ni minimalne zarade", kazao je Mihajlović agenciji Beta. 
Radnici kojima poslodavci ne isplaćuju ni minimalne zarade mogu da ih prijave inspekciji rada koja ima mogućnost da poslodavca novčano kazni ili podnese krivičnu prijavu. 
"Niti imamo dovoljno inspektora, niti oni valjano obavljaju svoj posao, a ljudi koji rade u takvim firmama ne smeju to da prijave zbog straha od gubitka posla", rekao je Mihajlović. 
Konsultant u Mreži za poslovnu politiku Dragoljub Rajić kazao je agenciji Beta da je privreda u krizi i da nema ekonomske potpore za odluku vlade o povećanju "minimalca", već se radi o želji države da smanji socijalne probleme. 
"Tog novca nema, ne možete da povećavate nešto čega nema", rekao je Rajić i ocenio da bi u slučaju povećanja minimalne zarade u velikom broju firmi morale da se smanje plate veće od minimalnog iznosa koji je odredila država. 
Međutim, Mihajlović smatra da isplata minimalne zarade nije veliko opterećenje za poslodavce koji "ozbiljno posluju" i da poslodavac treba da se odrekne dela profita kako bi povećao "minimalac" zaposlenima, a ne da preraspoređuje plate zaposlenima. 
"Naši poslodavci su navikli na velike profite i nisu baš spremni da odvajaju za plate radnika. Kod nas se radnik smatra troškom, što je pogrešno", istakao je Mihajlović. 
Na neto zaradu od 21.000, kako je ukazao Rajić, poslodavac državi plaća još 12.000 za porez, odnosno ukupno za jednog radnika poslodavac mora mesečno da izdvoji najmanje 33.000 dinara, što je, po njegovoj oceni, previše za stanje u kojem je trenutno privreda Srbije. 
Njegov je predlog, sa kojim se slaže i Mihajlović, da država ukine ili bar smanji porez na minimalnu zaradu, kako bi se olakšalo poslodavcima. 
Autor: Beta 

ŠTRAJK UPOZORENJA PROSVETARA
1. oktobar 2014  • 757 Opširnije 

Četiri reprezentativna sindikata prosvetnih radnika sutra će štrajkovati zbog najavljnog smanjenja plata, najavili su danas sindikati. 
Predavači u osnovnim i srednjim školama neće održati prvi čas u obe smene. 
Sindikati su najavili i da će sredinom oktobra biti veći štrajk uz potpuni prekid nastave, iako je to mimo zakona. 
Predsednik Sindikata obrazovanja Srbije Branislav Pavlović kazao je da će najavljnim smanjenjem plata prosvetnih radnika "koja je i onako najmanja u javnom sektoru, biti smanjena sa 43.000 dinara na 39.000 dinara", te sindikati traže da se prosveta izuzme iz smanjenja. 
On je kazao da će najavljenim povećanjem minimalne zarade biti povećana plata "tetkicama" i domarima, te će tako odnos najniže i najviše plate u obrazovanju biti 1:1,75 "što nikada nije bilo".
Predsednik Unije sindikata prosvetnih radnika Dragan Matijević okarakterisao je to kao građansku neposlušnost i kazao da će časovi biti nadoknađeni ukoliko nastavnicima bude plaćeno. 
Matijević je kazao da će sigurno biti pritisaka na prosvetne radnike i sindikate da ne obustavljaju rad, ali je pozvao svoje kolege da "ne čekaju milost vlasti da ih izuzme iz smanjenja, jer ova vlast milosti nema".
Predsednik Granskog sindikata prosvetnih radnika Srbije "Nezavisnost" Tomislav Živanović kazao je da ne postoji socijalni dijalog, "već monolog vlasti" jer sa zaposlenima niko nije pregovarao o smanjenju plata. 
Štrajk će podržati članovi Sindikata obrazovanja Srbije, Granski sindikat prosvetnih radnika Srbije "Nezavisnost", Sindikat radnika u prosveti i Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije koja je štrajkovala 1. septembra. 

ČETIRI SINDIKATA ZDRAVSTVA TRAŽE SASTANAK SA MINISTRIMA
1. oktobar 2014  • 756 Opširnije 

Četiri reprezentativna sindikata zaposlenih u zdravstvu uputili su danas ministarstvima zdravlja i državne uprave i lokalne samouprave zahtev za održavanje hitnog sastanka povodom najavljenog smanjenja plata u javnom sektoru i uvođenja platnih razreda.
Zahtev su podneli Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, Sindikat medicinskih sestara i tehničara Srbije, Granski sindikat zdravstva i socijalne zaštite "Nezavisnost" i Sindikat lekara i farmaceuta Srbije. Sindikati zahtevaju hitan sastanak povodom najavljenog smanjenja plata, uvođenja platnih razreda, kao i nastavka pregovora i zaključivanja Posebnog kolektivnog ugovora. 
"Smatramo da vođenjem socijalnog dijaloga možemo iznaći rešenje koje je u interesu svih, odnosno da zaposleni u zdravstvu imaju status koji im i pripada u svakom uređenom društvenom sistemu", navodi se u zajedničkom saopštenju četiri sindikata. 

RADNICIMA ŠEST DINARA VIŠE
30. septembar 2014  • 755 Opširnije 

“Minimalac” u Srbiji u 2015. godini biće umesto dosadašnjih 115 dinara po radnom času 121 dinar, odlučila je u ponedeljak Vlada Srbije. 
Reč je o povećanju minimalne cene rada, koja nije promenjena još od aprila 2012. Godine, od svega 5,2 odsto. To znači da će “minimalac” od 1. Januara iduće godine, kada će početi ova odluka da se primenjuje, biti 21.054 dinara. 
Socijalni partneri na sednici Socijalno ekonomskog saveta nisu uspeli da usaglase stavove, budući da su poslodavci bili protiv bilo kakvog povećanja, dok su sindikati zahtevali da ona, prema Zakonu o radu, iznosi 137,9 dinara. 
U Savezu samostalnih sindikata Srbije tvrde da vlada ne poštuje sopstvene zakone, u ovom slučaju Zakon o radu, koji su nedavno doneli. 
“Nismo zadovoljni jer nismo ni imali pregovore”, kaže potpredsednik SSSS Zoran Mihajlović. 
“Na poslednjoj sednici Socijalno ekonomskog saveta nismo dobili nikakvu ponudu o kojoj bismo mogli da se dogovaramo. To je dokaz da socijalnog dijaloga u Srbiji nema. Ova minimalna cena rada ne može da se odbrani ničim drugim do stavom – ‘para nema’”, rekao je Mihajlović. 

ZASTAVA KOVAČNICA NA IVICI KOLAPSA
29. septembar 2014  • 754 Opširnije 

U Privrednom sudu u Kragujevcu za danas je zakazano pokretanje stečajnog postupaka nad preduzećem „Zastava Kovačnica“, najstarije fabrike tog tipa u Srbiji i na Balkanu, koja već godinama nakon privatizacije tavori na ivici kolapsa.
Samostalni sindikat „Zastave Kovačnice“ u saopštenju navodi da je stečajni postupak pokrenulo preduzeće Ferotrans 2003 iz Bugarske, čiji je gazda Velentin Zaharijev vlasnik i „Zastava Kovačnice“, i to zbog duga kragujevačkih kovača bugarskoj firmi od 2.672.000 evra. 
Sindikat smatra da je pokretanje stečaja epilog privatizacije „Zastava Kovačnice“, koju je svojevremeno kupila kompanija Valentina Zaharijeva - Inter-trust. 
Sindikat je sve vreme upozoravao na loše namere vlasnika „Zastava Kovačnice“. Videli smo, naime, da profit preduzeća ide u Bugarsku, a da dugovi ostaju našoj fabrici, ali to nisu videli Agencija za privatizaciju i drugi nadležni državni organi, od ministarstva nadležnog za privredu, do organa zaduženih za kontrolu kriminalnih aktivnosti. Naša saopštenja i naše štrajkove niko nije hteo da vidi, ističe se u saopštenju Samostalnog sindikata „Zastava Kovačnice“.
Ta sindikalna organizacija ponovo je pozvala sve nadležne državne institucije da preispitaju privatizaciju i poslovanje „Kovačnice“, te da ne dozvole da ta kragujevačka fabrika ode u stečaj, jer će u tom slučaju oko 300 njenih radnika da ostane bez posla. 
Zaposleni u „Zastava Kovačnici“ okupiće se danas, poručuju iz sindikata, ispred zgrade Privrednog suda u Kragujevcu kako bi demonstrirali protiv pokretanja stečaja, koji ih vodi u bedu i siromaštvo, i to uz pomoć državnih institucija. 
„Zastava Kovačnica“, koja 160 godina proizvodi otkovke za vojnu i druge industrije u zemlji i svetu, privatizovana je 2005, kada ju je na aukciji kupio nepoznati bugarski biznismen Valentin Zaharijev, za oko 1,6 miliona evra, iako su za tu kragujevačku fabriku bile zainteresovane ozbiljne francuske i nemačke kompanije. Privatizaciju „Kovačnice“ pokušavali su minulih godina i sudskim putem da ponište ne samo sadašnji nego i bivši radnici te fabrike, ali bez ikakvog rezultata. 
Izvor:iKragujevac 

ŠTRAJK UPOZORENJA U ŠKOLAMA 2. OKTOBRA
26. septembar 2014  • 753 Opširnije 

Sindikati prosvetara odgovaraju na najavljeno smanjenje plata u javnom sektoru
Članovi sva četiri reprezentativna sindikata obrazovanja pozvali su svoje članove da 2. oktobra stupe u štrajk upozorenja, tako što neće održati prvi čas u prepodnevnoj i poslepodnevnoj smeni, odlučeno je juče na zajedničkom sastanku predstavnika Unije sindikata prosvetnih radnika, Sindikata obrazovanja Srbije, GSPRS „Nezavisnost“ i Sindikata radnika u prosveti Srbije. 
Sindikati traže da prosveta bude izuzeta od najavljenog smanjenja zarada u javnom sektoru i da se donese „pravičan zakon o platnim razredima, kojim će se ispraviti nepravda prema prosvetnim radnicima“.
Kako saznaje Danas, sindikati će održati i veliki protest sredinom oktobra, odnosno u danu kada se u republičkom parlamentu bude raspravljalo o rebalansu budžeta za 2014. godinu. Štrajkački odbor sva četiri reprezentativna sindikata još nije odlučio da li će škole u Srbiji stati sa radom, ukoliko vlada ne odustane od smanjenja plata. 
Jasna Janković, članica Predsedništva Unije sindikata prosvetnih radnika, kaže za naš list da će se o modalitetima eventualnog protesta tek razgovarati i da sindikati neće biti iznenađeni ako Vlada i ovog puta ostane gluva na njihove zahteve. 
Ministar prosvete Srđan Verbić potvrdio je juče da zaposlenima u obrazovanju neće biti povećana plata kada bude donet zakon o platama u javnom sektoru. On je rekao da „nastavnike boli visina plate i da Ministarstvo prosvete trenutno radu na pravednijoj kategorizaciji zarada, ali da nema osnova za povišicu“.
- Ono što nam je predstavila ministarka državne uprave i lokalne samouprave Kori Udovički nije zakon o platnim razredima, već uredba o zaradama, koja već postoji. Mi tražimo da se urade jedinstveni platni razredi za sve direktne korisnike budžeta, što će omogućiti da se za istu stručnu spremu prima ista plata - kaže Jankovićeva. 
Na komentar novinara Danasa da svi budžetski korisnici ne podržavaju uvođenje platnih razreda, jer bi nekima to donelo smanjenje plata, Jankovićeva odgovara da će i ovako neki biti oštećeni, jer se, prema najavi Kori Udovički, planira ukidanje dodataka. 
Prosek plata
Prosečna plata u celokupnom obrazovanju je oko 43.000 dinara, a u osnovnim i srednjim školama profesori primaju oko 38.000 dinara. Prema podacima sindikata, oko 15.000 zaposlenih u prosveti prima minimalan lični dohodak, a oko 30.000 nastavnika ima nepunu normu. 
Izvor:DANAS 

POŠTARI LJUTI: NAŠ RAD, NAŠE I PARE
26. septembar 2014  • 752 Opširnije 

Sindikati zaposlenih u Poštama Srbije najavili su da će protestovati 29. septembra, jer su nezadovoljni što će dobit tog preduzeća biti uplaćena u budžet. 
Ukoliko njihov zahtev ne bude ispunjen, sindikati će, kako je saopšteno, od 30. septembra ogranizovati štrajk radnika Pošta. 
U protestu će učestvovati sindikat "Poštar", Samosastalni sindikat poštanskih radnika i Sindikat "Solidarnost", uz podršku Sindikata PTT i Sindikata "Nezavisnost".
"Više od dve trećine zaposlenih u Pošti Srbije prima zarade u rasponu od 35.000 do 40.000 dinara i njihovim zalaganjem ostvaren je odličan poslovni rezultat u 2013. godini (neto dobit 25 miliona evra).Pošta nije ni monopolista ni korisnik budžetskih sredstava", ističe se u saopštenju sindikata. 
Njihov zahtev je i da Pošte zaposle optimalan broj poštara, kurira, šalterskih i drugih radnika u tehnološkim službama tog javnog preduzeća. 
Izvor: BETA 

SINDIKAT: SMANJENJE PLATA I PENZIJA VODI U RECESIJU
26. septembar 2014  • 751 Opširnije 

Gradsko veće Saveza samostalnih sindikata Novog Sada saopštilo je danas da će najavljeno smanjenje plata zaposlenih u javnom sektoru i penzija viših od 25.000 dinara prouzrokovati pad standarda većine zaposlenih i penzionera u Srbiji. Udruženje sindikata penzionera Srbije, kao kolektivni član Saveza samostalnih sindikata Srbije, obratiće se Ustavnom sudu radi ocene ustavnosti odluke o najavljenom smanjivanju penzija, kao stečenog prava penzionera, navedeno je u saopštenju. 
To sindikalno veće osuđuje mere Vlade Srbije za stabilizaciju javnih finansija i u saopštenju dodaje da će posledica smanjivanja tih primanja biti smanjenje potrošnje, pad privredne aktivnosti, odnosno recesija domaće privrede i dodatno smanjenje prihoda po osnovu PDV-a. 
Prosečno isplaćena zarada pokriva oko 70 odsto prosečne potrošačke korpe i �kad približno 70 odsto zvanično zaposlenih u Novom Sadu prima zarade ispod prosečne, među kojima je i dobar deo zaposlenih u javnom sektoru�, najavljeno smanjenje zarada dodatno će uticati na smanjenje kupovne moći, navode u tom sindikatu. 
U saopštenju se dodaje da se Vlada Srbije odlučila za �oštar rez u džepove većine građana�, umesto da smanji sivu ekonomiju i partijsko zapošljavanje i da uvede profesionalno rukovođenje javnim i javno-komunalnim preduzećima. 
Sindikalci smatraju da te mere za stabilizaciju finansija znače i �zadiranje u stečena prava penzionera, što je u suprotnosti sa ustavom naše zemlje�.
Oko 55 odsto penzionera iz kategorije zaposlenih primaju manje od prosečno isplaćene penzije a prosečna penzija u Novom Sadu �pokriva samo oko 80 odsto minimalne potrošačke korpe, koja nije dovoljna ni za pokriće egzistencijalnih potreba penzionera�, stoji u saopštenju. 
Izvor:RTV 

BORBA ZA PENZIJE DO STRAZBURA?
24. septembar 2014  • 750 Opširnije 

Zbog najavljenih mera smanjenja penzija Udruženje sindikata penzionera Srbije najavilo je da će pravdu možda potražiti i pred sudom u Strazburu.
Kako je najavljeno, oni će pokrenuti postupak ocene ustavnosti odluka Vlade pred Ustavnim sudom Srbije, a ukoliko ne budu zadovoljni ići će u Strazbur. 
Podršku su im pružili i Savez penzionera Vojvodine kao i Sindikat penzionera "Nezavisnost" na konferenciji za novinare. 
Potpredsednica Udruženja Marija Todorović navela je da održivost penzija zavisi od održivosti proizvodnje i da bi mere koje preduzima država trebalo da budu usmerene na povećanje proizvodnje i broja zaposlenih, a ne na štednju. 
Ona je podsetila da su penzije lična imovina, da je to stečeno i neotuđivo pravo i da država ne može tek tako da ih smanjuje a da penzioneri ne znaju na koji rok će im penzija biti umanjivana i da li će država nakon isteka tog roka vratiti ono što je smanjivala. 
Predstavnici udruženja upozorili su da smanjivanje penzija neće dovesti do željenih efekata već do daljeg urušavanja penzionog sistema u Srbiji. 
"Zašto se ne oporezuju najbogatiji? Trebalo bi najveći teret krize da snose oni koji najviše imaju a ne stalno po građanima i penzionerima", ukazao je Živorad Tošić, predstavnik Udruženja podsetivši da je i Evropska komisija nedavno upozorila da mere štednje nisu dovoljne i da se bez razvoja ne može doći do željenih efekata i izlaska iz krize. 
Predstvnik Saveza penzionera Vojvodine Milan Nenadić uočio je da je u poslednjih pet godina realna vrednost penzija opala 20 procenata, što znači da je standard penzionera u konstantnom padu, te da će i najavljeno nominalno smanjenje dodatno pogoršati njihov položaj. 
On je rekao da Vlada Srbije mora da saopšti u kom vremenskom periodu će smanjivati penzije i da se obaveže da će nakon isteka tog roka vratiti sve što je umanjivala. 
Prema mišljenju Mirjana Tomić, iz Saveza penzionera Vojvodine, država bi morala da odgovori gde je nestao novac koji se ranije uplaćivao u Fond PIO i kako se dogodilo da su penzije nakon 2.000 godine postale deo budžeta. 
"Ko je i kada uzeo novac iz PIO fonda, koliko je novca u fondu tada bilo i kada su i zašto doprinosi koji se uplaćuju za penzijsko osiguranje postali budžetski prihod", pitanja su na koja neko iz vlade treba da odgovori, smatra Tomić. 
Ona se, takođe, zapitala i u kojoj to zemlji u Evropi penzije predstavljaju budžetsku kategoriju i zašto se o ovome godinama u Srbiji ćuti. 
Izvor:TANJUG 

ZAMAJAC ZA OTPUŠTANJA
23. septembar 2014  • 749 Opširnije 

Kakvi su efekti ZOR i da li su ispunjena obećanja vlasti
Od usvajanja novog Zakona o radu prošlo je dva meseca i iako je rano govoriti o konkretnim efektima na tržište rada i zaposlene, u sindikatima, koji se još nisu pomirili sa ovom odlukom Vlade, kažu da se i te kako oseća rezultat - poslodavci sada lakše otpuštaju radnike, a zbog izmena naknade za minuli rad i plate su manje. Što se naravno nikako ne podudara sa onim što je ministar rada Aleksandar Vulin po usvajanju teksta zakona krajem jula govorio.
- Prvi pozitivni efekti videće se sledeće godine i to će građani moći da osete kako po broju zaposlenih, tako i po uređenijem tržištu rada, rekao je tada Vulin. Novi ministar rada istakao je kako „ovo nije zakon o otpuštanju, već zakon o zapošljavanju i novim radnim mestima“. Sa čim se radnička klasa i njeni predstavnici u sindikatima nikako ne mogu složiti.
Tekst zakona koji se godinama krčkao u kazanima raznih sličnih vlada koje su prolazile kroz Nemanjinu 11 usaglašen je na kraju u minut do 12, odnosno u minut do proslave 100 dana rada Vlade Aleksandra Vučića. A tako je moralo biti kako bi premijer u očima naroda ispao kao čovek koji ispunjava svoja obećanja. Nekoliko zakona tako je preko noći usvojeno, između ostalih i ovaj o radu. Delovalo je da će zbog ogromnih razmimoilaženja između države, poslodavaca i sindikata po ovom pitanju, zakon mnogo teže proći. Međutim, on je usvojen, sindikati su malo protestovali, podneli zahtev Ustavnom sudu da se preispita zakon i njegovo saglasje sa najvećim državnim aktom. I to je otprilike to.
- Da, podneli smo žalbu Ustavnom sudu, ali nismo dobili nikakav odgovor, potvrđuje za Radnik Zoran Mihajlović, potpredsednik Samostalnog sindikata Srbije. Dva reprezentativna sindikata SSSS i UGS „Nezavisnost“ podneli su i krivičnu prijavu protiv ministra za rad i zapošljavanje zbog zloupotrebe službenog položaja i nesavesnog rada. U međuvremenu, ovaj sindikat je ministru Vulinu dao i takozvanu „zahvalnicu“, kaže Mihajlović.
- Kakav da je, Zakon je neprimenjiv u mnogim svojim delovima. Nije doneo ništa novo, napominje naš sagovornik. O pozitivnim efektima, kaže, ne može da se govori.
- Uštede od ovog zakona imaju samo poslodavci, zbog otpremnina koje moraju da isplaćuju samo za godine koje je radnik proveo kod njih, ali i zbog minulog rada. Nova radna mesta i nove investicije ovaj zakon svakako neće omogućiti, ističe Mihajlović. 
Međutim, ministar rada nedavno je izjavio da je u poslednja dva meseca „porastao broj zaposlenih i da je u tom periodu prijavljeno više od 42.000 novih radnika“, kao i da „značajan deo zaposlenih čine stara radna mesta koja su do sada bila u sivoj zoni“. Mihajlović tvrdi da to što tih ljudi više nema na evidenciji rada nije rezultat zapošljavanja, već da je veliki deo njih, čak 30.000, obrisan sa biroa, jer se nisu javili u roku. 
Izmenjeni zakon o radu omogućava između ostalog radnicima da pomoću platnih naloga naplate od poslodavaca zarade, kao i da to sve ide preko suda. U praksi će ovako nešto, smatraju sindikalci, ići veoma teško, gotovo nemoguće. 
Predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata Ranka Savić kaže da je dva meseca kratak period da bi se osetili pravi efekti novog Zakona o radu, ali da prema onom što se može videti po preduzećima, prema prvim reakcijama - nema ničeg pozitivnog. Naročito, naglašava, nije pomogao većem zapošljavanju. 
- Jedina konkretna mera iz ovog zakona koja je uspela jeste lakše otpuštanje radnika. Mi na dnevnom nivou imamo problem sa otkazima. Eto, to je doneo novi zakon, da poslodavci mogu lakše da otpuštaju i radnike i predsednike sindikata, bez problema, kaže Savićeva za Radnik. 
Ona napominje da su radnici ogorčeni zbog svega, a da im je od svih izmena najteže palo smanjenje zarada zbog minulog rada kod poslednjeg poslodavca. Izmene Zakona o radu, naime, predviđaju pravo na naknadu po osnovu minulog rada od 0,4 odsto po godini rada kod aktuelnog poslodavca. 
- To uopšte nisu male pare, naročito za one koji imaju po 30 i više godina staža, ističe naša sagovornica. Ako se ovako nastavi, smatra ona, imaćemo novu armiju nezaposlenih, nedovoljno je novca za otpremnine, stvoriće se novi pritisak na socijalne fondove. Na pitanje šta sindikati tu mogu i moraju da učine, predsednica ASNS kaže da nešto moraju, i da je njihov prvi korak napravljen u ponedeljak, protestom radnika Jumka ispred Ministarstva privrede. 
„Rezanje“ po novom zakonu
Prema novom Zakonu o radu, naknada zbog otkaza dobijenog kao tehnološki višak iznosi minimum zbir trećine zarade zaposlenog za svaku navršenu godinu rada kod aktuelnog poslodavca. Otpremnina zbog odlaska u penziju je dve prosečne plate zaposlenog, a ne tri kao do sada, zaposleni će imati pravo na naknadu za noćni rad od 26 odsto, ali ne i za smenski rad. Rad na određeno s jedne godine produžen je na dve godine, a naknada za minuli rad od 0,4 odsto se isplaćuje samo za godine provedene kod aktuelnog poslodavca. Prema Zakonu o radu, ubuduće zaposleni ima pravo na godišnji odmor mesec dana od zasnivanja radnog odnosa, a ne kako je to ranije bilo - šest meseci. Osim toga, u isto vreme usvojeni Zakon o PIO predviđa postepeno izjednačavanje starosne granice za odlazak u penziju za žene i muškarce, tako da će 2032. i žene i muškarci u penziju ići sa navršenih 65 godina starosti.
Izvor:DANAS / Radnik 

TAKTIKA GORE-DOLE
23. septembar 2014  • 748 Opširnije 

Ukoliko sindikati i uspeju da nateraju vlast i poslodavce da povećaju minimalac, njegove efekte osetiće samo mali deo radnika
Minimalna cena rada u Srbiji nije menjana još od aprila 2012. godine, kada je sa ranijih 102 dinara po radnom satu podignuta na 115. Od tada do danas kurs je skočio sa 110,5 na 118,3 dinara za evro; inflacija je te 2012. bila čak 12,2 odsto, naredne 2013. još 2,2 odsto, a ove godine bi trebalo da dostigne 2,5 odsto. To je oko 17 odsto rast cena za skoro tri godine, koliko radnici nisu videli povećanje plate. Stoga ne iznenađuju zahtevi sindikata da se iznos minimalne zarade poveća na 137,9 dinara po satu, o čemu do sada nije postignut nikakav dogovor. 
Računica sindikata je jasna. Prema podacima Ministarstva trgovine, turizma i usluga, minimalna potrošačka korpa u julu je dostigla iznos od 34.267 dinara. Ako bi se minimalna plata postavila na nivo od samo 70 odsto minimalne korpe, onda bi ona trebalo da bude 23.987 dinara, što odgovara ceni od tačno 137,9 dinara po satu u prosečnom mesecu u kojem ima 174 radna sata. U poređenju sa i dalje važećom najnižom cenom rada od 115 dinara po satu radi se o povećanju od 20 odsto. 
Poslodavci za ovoliki rast plata neće ni da čuju, a Vlada uglavnom ćuti, iako je sada sve na njoj. Sindikati odavno traže da se minimalna zarada trajno veže za minimalnu korpu, tako da jednom platom uvek može da se plati bar 70 odsto najosnovnijih mesečnih potreba. Na Socijalno-ekonomskom savetu, telu koje čine reprezentativni sindikati, predstavnici poslodavaca i Vlada Srbije, i koje odlučuje o visini minimalne zarade, ovaj predlog nikada nije „prošao“, pa se SES i dalje drži nemušte formule date u Zakonu o radu, kojom minimalnu cenu rada u praksi određuje onaj ko u datom trenutku ima veću političku težinu. 
Naime, Zakon određuje da će se minimalna zarada utvrditi na osnovu „troškova života, kretanja prosečne zarade, egzistencijalnih i socijalnih potreba zaposlenog i njegove porodice, stope nezaposlenosti, kretanja zaposlenosti i opšteg nivoa ekonomske razvijenosti Srbije“. Dakle, pošto nema nikakve formule za izračunavanje minimalca, on se u svakom momentu može postaviti na bilo koji nivo, a u poslednje dve i po godine taj nivo je bio uvek isti - 115 dinara. Zbog toga su najsiromašniji građani od 2012. godine do danas postali još siromašniji. 
Koliko siromašniji? Mnogo. Kada je aprila 2012. poslednji put podignuta najniža zarada, minimalna potrošačka korpa koštala je 29.648 dinara. Danas košta 34.267 dinara, a plata je ista. To znači da naši najslabije plaćeni građani odnekud moraju da pronađu čak 4.619 dinara mimo svoje zarade da bi mogli da kupe istu količinu robe koju su mogli pre dve i po godine, kada im je minimalna plata poslednji put podignuta. A ona sve vreme iznosi istih 20.010 dinara. 
Iako Vlada Srbije još nije donela nikakvu konačnu odluku oko minimalne plate, ministar finansija Dušan Vujović je jasno rekao da je povećanje od 20 odsto koje traže sindikati „ekonomski neopravdano“ i ocenio da bi minimalac eventualno mogao da poraste za šest do sedam procenata. To znači da bi u najboljem slučaju najniže plate sa 20.010 dinara skočile na 21.411 dinara, što je 1.400 dinara više, odnosno da bi sat rada koštao 123 dinara. Ovakva „tanka“ povišica bi skoro prepolovila pad standarda koji su najmanje plaćeni radnici pretrpeli od 2012. do danas (pošto je zbog poskupljenja minimalne korpe njihova plata izgubila oko 15 odsto kupovne moći), što je suviše malo da bi iko od njih time mogao da bude zadovoljan. S druge strane, i sindikati traže „previše“, pošto bi sa 20 odsto povišice, standard zaposlenih sa dna lestvice skočio iznad nivoa na kom je bio u aprilu 2012. 
Prema rečima Ivice Cvetanovića, predsednika Konfederacije slobodnih sindikata, granica siromaštva u Srbiji je na nivou plate od 23.000 do 24.000 dinara, zbog čega je jasno da je zahtev za povećanje minimalne zarade opravdan. Istovremeno, Cvetanović se protivi najavljenom smanjenju plata u javnom sektoru, smatrajući da postoji niz drugih načina da država uštedi novac, o čemu je KSS pismeno obavestio premijera Aleksandra Vučića. 
Tu je drugi problem oko minimalne zarade. Naime, povećanje najniže cene rada sa sobom povlači i rast ostalih plata u privredi, jer se zarade određuju na osnovu koeficijenata. Ako najniži koeficijent 1 znači platu od minimalnih 20.010 dinara, onda oni sa koeficijentom 2 primaju 40.020 dinara. Ako se poveća minimalna zarada, jasno je da rastu i sve ostale. 
Zaboravljeni platni razredi
Sredinom godine Vlada Srbije je obećala da će od jeseni uvesti takozvane platne razrede u javni sektor, tako da će biti sprečeno da kao do sada sekretarica i vozač u jednoj instituciji primaju mnogo više nego sekretarica i vozač u drugoj državnoj instituciji. Međutim, jesen je došla, a nadležno Ministarstvo državne uprave i lokalne samouprave platne razrede više ne pominje. Ovaj komplikovan posao, koji bi trebalo da postavi jedinstveni kriterijum za određivanje visine zarada za ista zanimanja širom javnog sektora, mogao bi, prema ranijim najavama, da zaživi posle usvajanja rebalansa budžeta, što se očekuje sredinom oktobra, i to fazno. Vlada bi, prema svim najavama, ovu reformu iskoristila da dodatno smanji plate u javnom sektoru, tako što bi platu za određeno zanimanje utvrdila na nivou koji je niži od trenutno prosečne plate koju danas primaju oni koji se bave tim zanimanjem. Pojednostavljeno, ako šofer u jednoj ustanovi prima 30.000 dinara, a u drugoj 60.000, Vlada neće odrediti da plata svih šofera ubuduće bude 45.000 nego manje od toga. 
Apsurdno ili neodrživo
Moguće da će ovog puta biti prihvaćena ideja da se dozvoli da najniže zarade porastu, ali da to ne povuče za sobom i rast ostalih plata, što je ranije predlagao predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković. „Zbog teške situacije u kojoj se naša privredna nalazi, predlog sindikata za rast minimalne zarade od 20 odsto je apsurdan. Ni Vlada se nije složila sa računicom sindikata da bi najniža cena rada trebalo da bude 137,9 dinara, jer to nije fiskalno održivo“, rekao je tim povodom Atanacković. 
Izvor:DANAS / Radnik 

MOGUĆI SOCIJALNI NEMIRI
23. septembar 2014  • 747 Opširnije 

Sindikati oštri povodom plana za smanjenje plata u javnom sektoru
Smanjenje svih plata većih od 25.000 dinara u javnom sektoru za 10 odsto, koje je najavio premijer Srbije Aleksandar Vučić kao glavnu meru u borbi za stabilizaciju javnih finansija, naišlo je na oštre kritike sindikata, a na delimičnu podršku međunarodnih finansijskih organizacija.
Sindikati veruju da je plan Vlade kontraproduktivan jer se smanjenjem plata i penzija smanjuje i potrošnja, a samim tim i privredna aktivnost, što može dovesti do pada prihoda od PDV-a i smanjenja broja zaposlenih, dok istovremeno podsećaju da postoji mnogo drugih načina da država uštedi novac, gde se posebno ističe otpuštanje partijski postavljenih „radnika“ i uspostavljanje profesionalnog rukovođenja javnim preduzećima, pre nego što se gurne ruka u radnički džep. Savez samostalnih sindikata tako ističe da će Vladine mere samo dovesti do dalje recesije, da će smanjiti kupovnu moć stanovništva i time prouzrokovati pad proizvodnje. 
Sekretar SSSS-a Zoran Mihajlović čak je ocenio da će najavljene mere dovesti do socijalnih nemira, jer je „svakodnevni rast cena doveo građane na ivicu egzistencije“. Predsednik sindikata Nezavisnost Branislav Čanak izjavio je da je smanjivanje penzija nezakonito, jer je „pravo na penziju univerzalno ljudsko pravo“.
„Ne možete se čak ni sami odreći svoje penzije. To je pravo u koje niko ne može da zadire. Mogu samo da zamole penzionere da se odreknu jednog dela penzija, kao pozajmice državi“, rekao je Čanak i savetovao da bi „umesto smanjivanja plata u javnom sektoru država više uštedela otpuštanjem partijskih kadrova kojih ima oko 40.000“. Ivica Cvetanović, predsednik KSS, ocenio je da je smanjenje plata diskriminatorsko, jer, kako kaže, svi građani treba da podnesu teret, a ne samo oni koji rade u javnom sektoru. 
Poslodavci i finansijske institucije misle drukčije. Američka privredna komora u Srbiji je tako ocenila da će mere dovesti do poboljšanja na rashodnoj strani budžeta i da predstavljaju uvod u dugo očekivanu sveobuhvatnu reformu državne uprave. U Svetskoj banci su poručili da će Srbija morati da primeni oštrije mere od onih koje su primenile zemlje iz EU, ali i da cilj fiskalne konsolidacije mora da bude štednja u oblastima gde ima najviše rasipništva.
Izvor:DANAS / Radnik 

SINDIKATI PROTIV SMANJENJA PLATA U PROSVETI
16. septembar 2014  • 746 Opširnije 

Sindikat obrazovanja Srbije i Sindikat radnika u prosveti Srbije zatražili su danas da se na obrazovanje ne odnosi najavljeno smanjenje plata u javnom sektoru.
"Ne prihvatamo nikakvo smanjenje plata u prosveti, jer su plate ionako ispod republičkog proseka, a oko 15.000 zaposlenih u obrazovanju je na ‘minimalcu’", kazao je danas predsednik Sindikata obrazovanja Srbije Branislav Pavlović. 
Prema njegovim rečima, prosečna zarada u prosveti je oko 43.000 dinara. Taj prosek popravljaju plate u visokom obrazovanju, pošto, kako je naveo, u srednjim i osnovnim školama zarade ne premašuju 40.000 dinara. 
Pavlović je kao jedan od zahteva naveo i da, ukoliko smanjenje plata bude neminovno, vlada precizira koliko će ono trajati. 
"Zahtevamo da potpišemo protokol u kojem ćemo definisati vreme smanjenja plata, jer ozbiljna država mora da ima opcije koliko će koja mera da traje", rekao je Pavlović. 
On je rekao da će se tek nakon što vlada zvanično saopšti mere štednje, sindikat izjasniti o daljim koracima i mogućem štrajku. 
Predsednik Sindikata radnika u prosveti Slobodan Brajković smatra da problemi u obrazovanju ne leže u prosvetnim radnicima, već u korupciji, pre svega, među direktorima škola. 
"Javna je tajna da radno mesto u prosveti košta od 5.000 do 10.000 evra", kazao je Brajović. 
Sindikati se, između ostalog, zalažu za smanjenje administracije u školama, transparentnost zapošljavanja, kao i da liste viškova budu objavljene na sajtovima školskih uprava. 
Izvor:Beta 

NEPRIHVATLJIVO POVEĆANJE MINIMALCA ZA ŠEST ODSTO
16. septembar 2014  • 745 Opširnije 

Za sindikate je neprihvatljivo povećanje cene minimalne zarade za šest odsto, koliko najavljuju predstavnici Vlade Srbije, izjavio je danas predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
"Neslaganja oko povećanja minimalne cene rada posledica su nepromišljenog donošenja Zakona o radu. Sindikati su bili protiv tog zakona i načina na koji je usvojen, ali on je u primeni i predviđa parametre na osnovu kojih se dolazi do minimalne cene rada od 137,9 dinara po satu. Onaj ko je pisao Zakon o radu, to je morao da ima u vidu", rekao je Orbović za agenciju Beta. 
On je istakao da Vlada Srbije, ako poštuje zakon, treba da usvoji predlog sindikata koji traže povećanje "minimalca" sa sadašnjih 115 na 137,9 dinara. 
"U suprotnom, vlada treba da ponudi obrazloženje zbog čega zakon ne može da se poštuje", kazao je Orbović. 
On je dodao da je loše stanje u privredi argument vlade i poslodavaca o nemogućnosti povećanja minimalne zarade, ali da se ne razmišlja o tome da li jedan građanin može da preživi s trenutnom minimalnom zaradom. 
Prema njegovim rečima, na sastanku Socijalno-ekonomskog saveta u nedelju, 14. septembra, nije dogovorena minimalne zarade, a Vlada Srbije nije izašla s konkretnim predlogom. 
Krajnji rok za izjašnjavanje vlade o minimalnoj zaradi istekao je juče, 15. septembra. 
Ministar privrede Dušan Vujović izjavio je juče za RTS da bi minimalna cena rada mogla biti povećana za šest ili sedam odsto, ali ne za 20 odsto, kako to traže sindikati. 
Na pitanje kako će sindikati odgovoriti ako najave Vujovića budu predočene kao zvaničan stav vlade, Orbović je rekao da će tek nakon zvanične odluke sindikati izneti svoj stav i najaviti dalje korake. 

MINIMALNA ZARADA ISPOD GRANICE SIROMAŠTVA
11. septembar 2014  • 744 Opširnije 

Minimalna zarada u Srbiji od 115 dinara za sat rada je ispod granice siromaštva i trebalo bi da iznosi 137,9 dinara po radnom satu kao što to propisuju nedavno usvojene izmene Zakona o radu.
Ukoliko se vlada odluči za manji iznos, prekršiće Zakon o radu, čiji član 122. propisuje formulu prema kojoj se izračunava minimalna zarada i na osnovu koje smo I došli do cifre od 137,9 dinara. 
To je rečeno na današnjoj zajedničkoj konferenciji za novinare Saveza samostalnih sindikata Srbije I Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost, održanoj uoči sutrašnje sednice Socijalno-ekonomskog saveta, na kojoj bi trebalo da bude usvojen predlog o novoj minimalnoj zaradi, kojoj se, prema najavi, protivi Unija poslodavaca Srbije. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović je podsetio da sadašnja minimalna cena rada nije menjana dve ipo godine. 
On se zapitao zbog čega je Zakon o radu uopšte menjan ako se sada ne primenjuje. 
"Mi smo bili protiv tih izmena, ali zakon je usvojila skupština, on je legalan i mora se primenjivati", rekao je Orbović. 
"Iznos od 137,9 dinara ne traže sindikati, već propisuje Zakon. Ko god da primeni član 122. Zakona o radu doći će do ovog rezultata. Oni kažu - nema para. Pa neka objave fajront ako nema para", rekao je predsenik UGS Nezavisnost Branislav Čanak, podsetivši da je prethodni Zakon o radu promenjen sa obrazloženjem da se ne primenjuje. 
Prema važećem Zakonu o radu, u članu 122. navedeno je da se za utvrđivanje minimalne cene rada koristi šest parametara - potrošačka korpa, kretanje stope zaposlenosti na tržištu rada, stope rasta BDP-a, kretanja potrošačkih cena, kretanje produktivnosti i prosečne zarade u Srbiji, precizirao je sekretar Veća SSSS Zoran Mihajlović. 
Prema podacima Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija, minimalna potrošačka korpa za jun 2014. iznosila je 34.280 dinara, što je više za 12,4 odsto u odnosu na april 2012. Godine, kada je minimalna potrošačka korpa iznosila 30.491 dinara, naveo je on. 
Stopa zaposlenosti, takođe, beleži povećanje, jer je u aprilu prošle godine iznosila 36,3 odsto, a u prvom kvartalu 2014. je bila 38,4 odsto, rekao je Mihajlović. 
Bruto domaći proizvod u 2013. godini iznosio je 2,5 odsto, a u prvom kvartalu ove godine 0,1 procenat. U periodu januar-jun 2014. Godine, u odnosu na isti period lane, potrošačke cene povećane su 2,0 odsto, a planirani rast potrošačkih cena ove godine je 5,5 odsto, rekao je Mihajlović. 
Prema njegovim rečima, u 2012. godini rast zarada, bez poreza i doprinosa, iznosio je 9,0 procenata, u 2013. je bio 6,2 odsto, a u sedam meseci 2014. godine zarade su rasle po stopi od 1,5 odsto. 
Kada se primene svi ti parametric, dolazi se do cene od 137,9 dinara neto po radnom satu, što znači da bi minimalna zarada za 2015. godinu trebalo da iznosi 23.994,6 dinara, naveo je on i podsetio da je prag rizika siromaštva u 2012. godini za tročlanu porodicu iznosio 24.624 dinara, što znači da bi cena rada trebalo da bude veća od 141,52 dinara da bi pokrila liniju siromaštva. 
Izvršna sekretarka UGS Nezavisnost Zlata Zec je podsetila da su sindikati ranije predlagali da se miminalna zarada veže za minimalnu potrošačku korpu, ali je vlada bila protiv i predložila ovu formulu koju sada ne može da primeni, jer kaže da "para nema".
"Nikakvi parametri njih ne interesuju. Jednini njihov odgovor je - nema para", rekla je ona. 
Orbović je ocenio da će se teško doći do kompromisa na sednici SES-a. 
"Sačekaćemo da vidimo da li će vlada izaći s nekim predlogom. Za sada nije bilo nikakvih razgovora o protestima", kazao je Orbović upitan koji će biti koraci sindikata ukoliko vlada ne prihvati povećanje minimalne zarade. 
Čanak je ukazao da vlada, ukoliko ne bude poštovala Zakon o radu, usporava svoje evropske ambicije. 
"Mi ništa ne tražimo i samo insistiramo da se pri utvrđivanju minimalne cene rada poštuje zakon. To je matematička, a ne politička ili ekonomska činjenica", rekao je Čanak. 
Po njegovim rečima, od vlade se najčešće čuje argument da nema novca, pa je on poručio da se "u kafanu ne ide ako nemaš para". 

“JURA” NE MOŽE DA SMISLI SINDIKAT
11. septembar 2014  • 743 Opširnije 

Preduzeće „Jura korporacije“ u Rači podnelo je Ministarstvu za rad zahtev da se iz registra briše Sindikalna organizacija „Jura korporacija“, osnovana kod ovog poslodavca.
U savezu samostalnih sindikata Kragujevca ocenjuju da to predstavlja bezobrazluk i prema državi Srbiji, a ne samo prema radnicima, i da, na taj način, „Jura korporacija“ ponovo pokazuje bahatost i nepoštovanje gostoprimstva koje je pruženo ovoj kompaniji od građana Srbije i posebno opštine Rača. 
“U slobodnom demokratskom svetu, ne postoji mogućnost da poslodavac podnese Zahtev za brisanje Sindikata osnovanog kod poslodavca, inače sindikati bi bili “retka pojava”, što danas oni nisu i njihovim postojanjem se ponose sva demokratska društva. Zapanjujući su razlozi koje „Jura korporacija“ u Rači ističe kao razloge, a to su različiti nazivi poslodavca i sindikata (Yura corporation, odnosno Yura korporacija), pri tome prilaže iznuđene izjave radnika da oni nikada nisu formirali Sindikat, tvrdeći da je zahtev za upis Sindikata podnelo nenadležno lice, pa čak tvrde i da Ministarstvo nije dobro obavilo svoj posao, jer je registrovalo Sindikat bez potrebne dokumentacije”, ističe Savez samostalnih sindikata Kragujevca, u saopštenju za javnost. 
Sindikalci navode i da tvrdnja da je predsednik Sindikata izabran na nezakonit način dopunjuje apsurde kojima vrvi ovaj zahtev. 
“Pozivamo Ministarstvo za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja da, bez obzira na tešku ekonomsku situaciju u zemlji, ne podleže ovim imperijalno-nedemokratskim zahtevima i štiti dostojanstvo svog naroda”, navodi se u saopštenju. 
Izvor: Šumadijapress 

KONFERENCIJA POVODOM MINIMALNE CENE RADA
10. septembar 2014  • 742 Opširnije 

Minimalna zarada u Srbiji već dve godine nije menjana i iznosi 115 dinara po radnom satu.
Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost smatraju da bi ona trebalo da se poveća na 137,9 dinara, a poslodavci da ona ne bi trebalo da se menja, jer se za to nisu stekli uslovi. 

O tome će biti reči na zajedničkoj konferenciji za novinare, koja će biti održana u četvrtak, 11. septembra 2014. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 11 sati. 
Sagovornici: predsednici Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost, Ljubisav Orbović i Branislav Čanak. 

KOLIKA TREBA DA JE MINIMALNA ZARADA?
10. septembar 2014  • 741 Opširnije 

Minimalna zarada u Srbiji već dve godine nije menjana i iznosi 115 dinara po radnom satu, a sindikati smatraju da bi ona trebalo da se poveća na 137, 9 dinara.
Poslodavci, međutim, smatraju da ona ne bi trebalo da se menja, jer se za to nisu stekli uslovi. 
Taj stav izneli su na sastanku komisije koja se bavi utvrđivanjem minimalne zarade, dok se predstavnici resornih ministarstava nisu o tome izjašnjavali, već su samo saslušali njihove stavove, rečeno je Tanjugu nakon sastanka u Uniji poslodavaca Srbije i Savezu samostalnih sindikata Srbije (SSSS). 
Predsednik Unije poslodavaca Nebojša Atanacković mišljenja je da minimalnu zaradu ne bi trebalo još uvek povećavati budući da nije došlo do povećanja BDP-a i on je ostao na nivou iz 2008. godine. 
Atanacković kaže da ne bi bilo logično da se minimalna zarada poveća jer ona utiče i na povećanje ukupne zarade, što bi, kako kaže bilo kontra merama koje se očekuju, a odnose se na smanjenje plata i penzija. 
Sekretar Veća SSSS Zoran Mihajlović rekao je Tanjugu da prema izmenama Zakona o radu ima osnova da se minimalna zarada, koja je ista već dve godine, poveća i da bi ona prema svim parametrima mogla da iznosi oko 138 dinara. 
On je podsetio da bi ona trebalo da bude promenjena, jer je već dve godine na istom nivou - 115 dinara po satu. 
Očekuje i da bi se detaljnije o tome socijalni partneri mogli izjasniti na sednici krajem ove nedelje. 
Vlada Srbije je polovinom jula donela odluku da minimalna zarada, bez poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za period jul - decembar 2014. godine u Srbiji ostane 115 dinara po satu. 
To znači da minimalna neto plata u Srbiji iznosi 20.010 dinara, i na tom je nivou od pre dve godine. Na sednici Socijalno ekonomskog saveta u februaru ove godine, doneta je odluka da se cena rada ne menja do juna, a i tada je radnik u Srbiji je sa minimalnom platom od 175 evra bio jedan od najmanje plaćenih u okruženju. 
Izvor:Tanjug 

GDE JE NESTAO MINULI RAD
4. septembar 2014  • 740 Opširnije 

Kako je Slobodan K. ostao bez 10.000 dinara plate samo zato što je u radnom veku promenio nekoliko firmi
Mnogi zaposleni koji 1. u mesecu primaju platu bili su pre dva dana neprijatno iznenađeni kada su shvatila da im je uplaćeno manje para nego inače, a da pri tom nisu koristili ni godišnji odmor, ni bolovanje. Kad su se raspitali kod svojih poslodavaca o čemu se radi, rečeno im je da je za manju platu „krivac” novi zakon o radu koji je stupio na snagu 29. jula, a koji propisuje obračun minulog rada samo kod aktuelnog poslodavca, a ne na ukupan staž koji je zaposleni stekao kroz karijeru u više firmi. 
Čitalac S. K. bio juče ogorčen što ga je zakonodavac, kako je rekao, „retroaktivno kaznio zbog toga što je pre firme u kojoj je sada, 25 godina radio u nekoliko preduzeća”. Smatra da je nedopustivo da mu se uzme 10.000 dinara. Zašto, pita, zakonodavac nije poštedeo iskusne radnike i primenio zakon samo na one koji će se tek zaposliti od trenutka stupanja zakona na snagu? Zar nije dovoljno što će svi oni koji su pri kraju radnog veka i ne dočekaju 65 godinu na poslu biti kažnjeni penalima za prevremeno starosno penzionisanje, nego ukidaju i minuli rad? 
U Ministarstvu rada, „Politici” su juče objasnili, da je novi zakon o radu stupio na snagu 29. jula i da je njime promenjen način obračuna minulog rada, te da se sada plaćaju samo godine koje je radnik proveo kod poslednjeg poslodavaca, a ne za sve godine radnog staža. 
Minuli rad se od tog časa računa samo za vreme koje se provede u radnom odnosu kod sadašnjeg poslodavca (uključujući poslodavca prethodnika, kao i povezana lica). Više ne važi ranije zakonsko rešenje prema kome se minuli rad računao za sve vreme koje je zaposleni proveo u radnom odnosu bez obzira na poslodavca. 
Ovom odredbom, objašnjavaju u resornom ministarstvu, ne dira se u prava zaposlenih koja su u većem obimu utvrđena kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu. Zakon se primenjuje danom stupanju na snagu, dakle, nema retroaktivne primene. Važi za sve koji trenutno rade i uopšte nije bitno koliko su dugo bilo gde radili. Važan je samo staž kod poslednjeg gazde. 
Zakon je predvideo da svaka godina obračunatog minulog rada ne može biti manja od 0,4 odsto po godini radnog staža kod poslednjeg poslodavca, ali može biti veća ukoliko je to utvrđeno ugovorom o radu. Zakonodavac je obavezao poslodavce da bez obzira na to da li su uskladili opšte akte, radnici potpisali nove ugovore o radu, da se ovaj zakon bezuslovno primenjuje od 29. jula 2014. godine. 
Zaposlenom koji je novim zakonom ostao bez (pre)minulog rada jasno je da je krajnje instanca zakonodavca bila da se smanje plate upravo tako što će im se obrisati godine staža koje su proveli kod nekog drugog poslodavca. 
Upitan, da li su ovim zakonom poslodavci direktno bili pozvani da smanje plate svojim zaposlenima bilo u javnom, bilo u privatnom sektoru, Nebojša Atanacković, predsednik Unije poslodavaca Srbije, kaže, da to nije bila ideja. Cilj ovog zakona bio je, pre svega, da se domaći Zakon o radu uskladi sa zakonodavstvom EU, na koje nas oni stalno pritiskuju. 
– Zaposleni koji je ostao bez godina minulog rada, nije automatski morao da primi i manju platu, već je uz odluku poslodavca tu razliku mogao da dobije uz platu kao svojevrsnu nagradu, tako što će ga šef, recimo, nagraditi za odlične rezultate rada, kaže Atanacković. 
Isto tako, kaže on, nije u redu da oni koji imaju po 30 godina minulog rada, ali su se slabo zalagali na poslu, imaju veću platu za minuli rad, samo zato što duže rade, od nekog ko radi dve ili tri godine, ali je izvanredan radnik. 
– Dakle, na poslodavcu je da vidi kome će praktično nastaviti da obračunava platu kao i do sada, samo bez minulog rada, tako što će mu za toliko povećati zaradu, jer je taj neko to zaslužio, ističe on. 
Oštećeni, međutim, smatraju da je prazna priča da je ideja zakonodavca bila da brisanjem godina minulog rada preuzmu vredne radnike „očišćene” od tereta minulog rada i za toliko rasterete svoj budžet, te željno iščekuju da vide koji će to poslodavci pojuriti na biro rada da bi zaposlili one s po 30 i više godina radnog staža samo zato što im sada dođu kao jeftinija radna snaga bez minulog rada. Gotovo kao pripravnici.
Izvor: POLITIKA 

KRUŠEVAC:SAM SEBI SI NAJBOLJI GAZDA
3. septembar 2014  • 739 Opširnije 

Odbori sindikata u dva kruševačka preduzeća pokrenuli su inicijativu o formiranju radničkih konzorcijuma, kako bi učestvovali u privatizaciji.
Samostalni sindikati u dve kruševacke firme u restrukturiranju, Fabrici maziva (FAM) i pekarskoj industriji "Branko Perišić" započeli su organizovanje radnika, da bi kroz konzorcijum učestvovali u privatizaciji svojih preduzeća.
Predsednik Samostalnog sindikata u Kruševcu Milenko Mihajlović rekao je agenciji Beta da su odbori sindikata u tim kruševačkim preduzećima u skladu sa Zakonom o privatizaciji, pokrenuli inicijativu o formiranju radničkih konzorcijuma, koju je podržao lokalni Socijalno-ekonomski savet.
"FAM i 'Branko Perišić' su živa, proizvodna preduzeća, koja bez dinara državnih subvencija funkcionišu nakon raskida privatizacije, imaju redovna primanja, solidnu proizvodnju i nedopustivo bi bilo da u budućoj privatizaciji dobiju loše vlasnike, kao što se već jednom desilo, te budu izbrisana sa privredne mape", rekao je on.
U pekari "Branko Perišić" je, kako je kazao predsednik kruševackog Samostalnog sindikata, anketa pokazala da je oko 200 od ukupno 230 radnika zainteresovano za konzorcijum, a u Fabrici maziva anketa je u toku. 
Milenković je podsetio da Kruševac ima pozitivno iskustvo sa radničkim konzorcijumima, a onaj koji je kupio "Jugoprevoz" imao je 535 članova i bio najbrojniji u Srbiji. 
Agencija za privatizaciju započela je taj postupak u osam kruševačkih preduzeća u restrukturiranju, koja zapošljavaju ukupno oko 3.700 radnika, odnosno, prema Milenkovićevim navodima, najveći deo realnog sektora koji u tom gradu broji svega oko 4.500 ljudi. Izvor:BETA / B92 

DVORANA DOMA SINDIKATA JE SVOJINA SAVEZA
28. avgust 2014  • 738 Opširnije 

Dvorana Doma sindikata osnovana je šezdesetih godina prošlog veka, kao „Velika dvorana doma sindikata“ od strane osnivača: Veća Saveza sindikata Jugoslavije - da posluje u sastavu osnivača i kao takva upisana u registre nadležnih državnih institucija. 
Dvorana Doma sindikata je u vlasništvu Saveza samostalnih sindikata Srbije, a predmet prodaje, koji je najavila Agencija za privatizaciju, jeste društveno preduzeće, čiji je osnivač SSSS. 
Dvorana Doma sindikata svoje poslovne aktivnosti - kulturnog, umetničkog i obrazovnog karaktera, od osnivanja do danas, obavljala je u prostoru koji je sastavni deo zgrade Doma sindikata. 
Zgrada Doma sindikata je izgrađena sredstvima članova Saveza sindikata Jugoslavije, čiji je pravni sledbenik - zakonski naslednik Savez samostalnih sindikata Srbije. Sindikalne aktivnosti u ovoj zgradi obavljaju granski sindikati, sindikati sa teritorije (za gradove i opštine), sindikalna povereništva, Predsedništvo i Veće SSSS. Samostalni sindikat je granski organizovan, i grane su pravna lica, kao što su pravna lica i sindikati na teritoriji. Reč je o širokoj mreži sindikata, koja pokriva sve privredne grane i celu teritoriju Srbije. 
Savez samostalnih sindikata Srbije je najveća sindikalna centrala u Srbiji, i uvek je, i u najtežim vremenim, pred državnim organima, dokazivala i dokazala svoju reprezentativnost. 
U zgradi Doma sindikata održavaju se sastanci, okrugli stolovi, konferencije za štampu i drugi događaju, od interesa za članstvo, ali i sve radnike Srbije. 
Dvorana Doma sindikata, kao i sve institucije u zemlji, da bi opstala i funkcionisala, morala je da prati promene zakonske regulative i da se povinuje zakonima. U skladu sa svim zakonima, od njenog osnivanja do danas, sprovedene su neophodne registracije u nadležnim institucijama, a na bazi odluka nadležnih organa Dvorane Doma sindikata. Imajući u vidu osnivačka akta Dvorane Doma sindikata, namenu, način donošenja odluka i današnju funkciju, Savez samostalnih sindikata Srbije činiće sve da do njenog otuđenja od radnika ne dođe. 
Kao uvod u proces privatizacije, država je 1989. godine, donošenjem tadašnjeg Zakona o preduzećima, „prevela“ Dvoranu Doma sindikata u „društveno preduzeće“, da bi 2004. godine, uz pomoć zakona o privatizaciji i o privrednim društvima, preimenovala Dvoranu u „državni kapital“. Time je proširila put ka privatizaciji ove radničke institucije i dovela do pravne pometnje. Naravno, uvek je proverivo i dokazivo da se ovde radi o manipulaciji rečima i formom, a da je osnivač ove institucije jedan jedini. 
Odlukom Sekretarijata Centralnog veća Saveza sindikata Jugoslavije dat je na korišćenje deo prostora, opreme, stručne službe, i postavljen direktor, kako bi se u prostoru Dvorane pripremao i organizovao kulturni, umetnički i obrazovni program – prema potrebama radnika. 
Nažalost, nije se mnogo promenilo od osnivanja Dvorane Doma sindikata do danas, dobrim delom i zbog pometnje koja je nastala donošenjem Zakona o privatizaciji i Zakona o privrednim društvima, i preregistracije koje su se radile pod zakonskim pritiskom, zanemarujući odluku osnivača. 
U svakom pravnom sistemu, koji se ne zasniva na otimačini, poštuju se prava osnivača, odnosno vlasnika. Odluke države od 1989. godine vode u pravni ćorsokak i primoravaju nas, izgleda, da moramo da otkupimo od države ono što smo sami stvorili, očuvali i gde smo edukovali mnoge generacije srpskog naroda, koje su prošle i nešto naučile u Dvorani Doma sindikata. 
Dvorana Doma sindikata je isključivo u svojini Saveza samostalnih sindikata Srbije i bilo kakva privatizacija ili otuđenje bez odobrenja SSSS pravno bi bila ništavna. 
Dvorana Doma sindikata nije jedini slučaj koji se našao u pravnom vakumu, među 502 preduzeća koja se privatizuju. Na tom spisku je i Radnička štampa, koja se po istom principu našla na listi preduzeća za privatizaciju, kao i specijalne bolnice, u koje su takođe radnici ulagali, a države hoće da ih proda. 

TERMOELEKTRO MODEL ZA OPSTANAK FIRMI U RESTRUKTURIRANJU
27. avgust 2014  • 737 Opširnije 

Radnici Termoelektra i poverioci predali su Privrednom sudu u Beogradu plan reorganizacije te kompanije, koji predlaže jedinstven model za izlazak iz stečaja. 
Planom reorganizacije predviđa se konverzija potraživanja poverilaca u kapital firme, čime bi ta kompanija prva u Srbiji na taj način izašla iz stečaja, saopštio je poverenik Sindikata metalaca pri SSSS, Aleksandar Vesković. 
Ideja je da trenutni poverioci postanu vlasnici kompanije, navodi se u saopštenju i dodaje da bi "ovakva ideja napravila revoluciju u stečajnim postupcima i svi poverioci bi namirli 100 odsto potraživanja".
Zainteresovani strateški partneri iz inostranstva, kako se ističe, podržavaju tu ideju i imaju volju da ulože u obnovu Termoelektra. 
Vesović je ranije izjavio da su radnici Termoelektra pronašli strateškog partnera koji je spreman da uloži u oživljavanje tog nekadašneg giganta, ali da to ne dozvoljava fiktivni Odbor poverilaca. 
Reč je o strateškom partneru, koji je samo jedan od nekoliko stranih kompanija iz Bugarske, Nemačke i Mađarske, koje su zainteresovane za partnerstvo sa tom srpskom firmom u stečaju. 
Termoelektro je 2008. godine prodat "Konfitrejdu" iz Ženeve, kompaniji koja je u tom trenutku imala jednog zaposlenog. 
Predstavnici radnika tvrde da su novi vlasnici prvo umanjili vrednost akcija kompanije za oko 100 puta, zatim su otpuštali zaposlene i zapošljavali nove, zaduživali firmu, pravili mnoge sumnjive i fiktivne ugovore, ispumpavali pare iz firme na Kipar i na kraju oterali preduzeće u stečaj. 
Zaposleni tvrde da raspolažu dokumentacijom o bankarskim transakcijama od oko 150 miliona evra prometa kojima treba ući u trag, nakon što su ta sredstva nestala na Devičanskim ostrvima, Kipru ili republikama bivšeg SSR-a. 
Termoelektro postoji od 1948. godine, a njegovi radnici nekada su bili angažovani na mnogim renomiranim projektima širom Evrope i u Srbiji. 
Termoelektro, kako je navedeno u saopštenju, danas u stečaju može biti model za opstanak firmi u restrukturiranju. 
Izvor: Tanjug 
SINDIKALNO JEDINSTVO NIJE NARUŠENO
27. avgust 2014  • 736 Opširnije 

U Leskovcu je danas održana sednica Predsedništva Samostalnog sindikata hemije i nemetala Srbije, kojoj je prisustvovao i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
Uvodne napomene dao je predsednik tog granskog sindikata, Ljubiša Nestorović, koji je istakao da se, uz pomoć Saveza i predsednika Orbovića, nastavlja borba za opstanak i oživljavanje firmi iz ove grane. 
Ukazavši da samo dve firme imaju ozbiljnije probleme, Nestorović je izrazio optimizam u vezi ostalih preduzeća u oblasti hemije i nemetala, za koje je rekao da imaju perpsektivu i da će za njih i zaposlene biti pronađena dobra rešenja. 
Orbović je rekao da je, nakon brojnih pritisaka Saveza i predsednika granskih sindikata na vladu, na poslednjem sastanku sa premijerom dogovoreno da se u rešenje preduzeća u restrukturiranju uključe svi zainteresovani, pre svega sindikati. 
To će, prema rečima Orbovića, doprineti da se za mnoga od tih preduzeća pronađu dobra rešenja i da što veći broj opstane, a neka od njih postanu i uzor i pokretač domaće privrede. 
„Uprkos pravoj medijskoj i svakoj drugoj hajci na sindikat i mene lično, koja se i dalje sprovodi u pojedinim novinama, izražavam zadovoljstvo što nije narušeno sindikalno jedinstvo i što su i u ovako teškoj situaciji članovi SSSS pokazali izuzetnu solidarnost“, naglasio je Orbović. 
„To pokazuje i ozbiljnost organizacije, ali i dokazuje činjenicu da će ovakav, jedinstven SSSS, i ubuduće odgovorno raditi i boriti se za zaštitu radnika i njihovih prava“, istakao je on. 
Orbović je dodao da su pored naših članova, podršku dali i brojni međunarodni nacionalni sindikati, ali i međunarodne sindikalne organizacije, što je dalo dodatnu snagu u borbi za zaštitu prava radnika u Srbiji. 

ZAKONI ZA POGREŠNO VREME I MESTO
26. avgust 2014  • 735 Opširnije 

Reformski privredni zakoni, koje je Skupština Srbije nedavno usvojila, dolaze u pogrešno vreme i na pogrešno mesto, smatra Mirko Vasiljević. 
Profesor Pravnog fakulteta Univerziteta u Beogradu kaže da svaki od tih zakona (Zakon o radu, Zakon o privatizaciji, Zakon o planiranju i izgradnji i izmene i dopune Zakona o stečaju) ima i svoje posebne „bolne tačke“.
"Ne ulazeći u brojna konkretna rešenja koja iritiraju neku od strana ključnih učesnika socijalnog dijaloga i partnerstva, čini se da im je na tom planu zajednička odlika da dolaze u pogrešno vreme – previše odišu filozofijom privrednog liberalizma u vreme kad se ona vidljivo napušta i u zemljama njenog izvorišta zbog petogodišnje ekonomske krize u najvećoj meri njom izazvane – i na pogrešno mesto – razoreno srpsko društvo s ekonomijom razorenom u osnovi pogrešno sprovedenom privatizacijom", smatra Vasiljević. 
U takvim uslovima, kako navodi, nova rešenja, koja su nesporno i tržišna i reformska, nailaze na nerazumevanje i institucionalne otpore. 
Slično je, kaže, i sa novim Zakonom o privatizaciji. 
"Na osnovu sada svima jasnog ishoda sprovođenja Zakona o privatizaciji s početka ovog veka, koji je, malo je reći, privredna pustoš, predložena je nova filozofija privatizacije preostalih neprivatizovanih preduzeća – u komercijalnom sektoru privrede njihov broj je zanemarljiv, koja se, umesto filozofije prodaje po svaku cenu bilo kome i u što kraćem roku, zasniva na svakako prihvatljivijoj filozofiji, više na strateškom partnerstvu, dokapitalizaciji, zajedničkom ulaganju, zaključenju ugovora", kaže on. 
"Kao polazište, nova filozofija je svakako daleko prihvatljivija od prethodne, ali problem je opet u pogrešnom vremenu. Neprivatizovana preduzeća teško da se mogu privatizovati po novom modelu, jer su uglavnom ekonomski neprivlačna. Otuda, najveći broj neprivatizovanih preduzeća završiće u skutima Zakona o stečaju, prolazeći kroz neku formu reorganizacije", smatra Vasiljević. 
Vasiljević, koji je i predsednik Udruženja pravnika u privredi Srbije, kaže da je za efikasnu i konkurentnu privredu neophodno efikasno i konkurentno pravo, a pretpostavka potrebne reforme prava u privredi je prethodno opredeljenje privredne strategije, odnosno ekonomske politike. 
Vasiljević podseća na to da se trenutno u Srbiji raspravlja o strategiji reindustrijalizacije, koju je pripremio Vladin Nacionalni savet za privredni oporavak, iako Srbija ne oskudeva u takvim strategijama: po nekim izvorima, za poslednjih dvanaestak godina bilo ih je 107, čemu treba dodati još oko 200 obnarodovanih na pokrajinskom i lokalnom nivou. Ipak, sve su uglavnom bile neuspešne i čak štetne (ne samo sa stanovišta troškova izrade već i rezultata takve ekonomske politike). 
"Srbija već dugo pati od nedostatka sopstvene akumulacije, a u takvim uslovima gubi smisao svaka rasprava o razvojnoj strategiji, s obzirom na to da se nijedna zemlja ne može uspešno razvijati bez sopstvene akumulacije. 
U takvim okolnostima sasvim su na mestu upozorenja da je najveći problem sa Strategijom reindustrijalizacije to što, iako se ponekad poziva na neke nove koncepte, ona zapravo predstavlja žal za nepovratnom prošlošću i praktično je rekvijem za staru industriju, a Srbiji treba vizija i strategija razvoja, koja se mora opredeliti za osvajanje novih svetskih znanja i tržišta, a ne za reindustrijalizaciju", ističe on. 
Izvor: Dnevnik 
PENZIONERI UKAZALI NA PROBLEME U STARAČKIM DOMOVIMA
21. avgust 2014  • 734 Opširnije 

Predstavnici Udruženja sindikata penzionera Srbije obavestili su danas ministra za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandra Vulina o problemima u domovima za smeštaj starih lica koji ne rade u skladu sa zakonom.
Kako je saopštilo Ministarstvo rada, Vulin je razgovarao sa predstavnicima Udruženja sindikata penzionera o njihovom socijalno ekonomskom položaju i rešavanju važnih pitanja i problema sa kojima se suočavaju. 
Na sastanku je bilo reči o pitanjima značajnim za članove tog udruženja, posebno o položaju penzionera, unapredenju njihovog socijalno ekonomskog položaja, kao i o potrebi njihovog uključivanja u rešavanje sistemskih pitanja u zemlji. 
Predstavnici penzionera su, takođe, skrenuli pažnju na potrebu proširenja kapaciteta kada su u pitanju pomoć i nega starijim sugradanima, dodaje se u saopštenju Ministarstva rada. 
Izvor: Tanjug 

U SEPTEMBRU NASTAVAK BORBE PROTIV TZV.REFORMSKIH ZAKONA
18. avgust 2014  • 733 Opširnije 

Kolegijum Saveza samostalnih sindikata Srbije i Izvršni odbor UGS Nezavisnost održali su danas sastanak na kojem je analizirana trenutna privredna i politička situacija u zemlji, posebno sa aspekta posledica primene u praksi tzv ’’reformskih zakona’’ i ostalih ’’antikriznih’’ mera Vlade Srbije. 
Na sastanku su dogovorene zajedničke aktivnosti dve sindikalne centrale na saniranju tih posledica i na pokušaju da se, kroz zakonske metode i načine delovanja sindikata, ospore i stave van pravne snage doneti zakoni i druge mere ekonomske i socijalne politike koje sav teret krize i ’’reformi’’ svaljuju na leđa zaposlenih. 
Planirane aktivnosti počeće početkom septembra, i trajaće sve dok se ne postignu željeni efekti. 
Članovi oba reprezentativna sindikata, kao i šira javnost, biće na vreme obavešteni koje će konkretne aktivnosti i mere biti preduzete. 

POSLE RESTRUKTURIRANJA, NEKE FIRME MOGU BITI UZOR
14. avgust 2014  • 732 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović izjavio je danas da očekuje da će moći da opstane dobar deo firmi u restrukturiranju, a da bi 46 među njima, posle oporavka, moglo da bude uzor i pokretač domaće privrede.
"Postoji spisak od 46 firmi o kojima se razgovaralo", rekao je on za RTS, posle jučerašnjeg sastanka sa predsednikom Vlade Aleksandrom Vučićem i ministrom za rad Aleksandrom Vulinom, na kome su tema bila preduzeća u restrukturiranju. 
Orbović je primetio da je u javnosti pogrešno shvaćeno da samo 46 firmi u restrukturiranju, koje su u razgovoru izdvojene od ukupno 156, imaju šansu da taj proces završe uspešno, dok ostale čeka stavlјanje katanca na vrata. 
"Nismo napravili razliku koje firme imaju šansu, koje nemaju", izjavio je on i dodao da su juče obe strane, i sindikat i vlada, ocenili da postoje firme koje mogu da se pokrenu brže i da budu pokretač drugima. 
Ističući da prodaja tih preduzeća nije u prvom planu i da se o tome nije razgovaralo, Orbović je naveo da je cilј sindikata "da se te firme vrate, da počnu da rade, da se omoguće obrtna sredstva da bi te firme profunkcionisale, da dodu strateški partneri, ako oni ne mogu da dođu onda da se omogući da te firme ne odu u stečaj".
Orbović je naglasio da je upravo zaštita radnih mesta glavni cilј i da sindikati nisu računali koliko bi radnika u procesu oporavka preduzeća sa spiska ostalo bez posla, već treba razmišlјati o tome kako da se pokrenu firme i šta one mogu da ponude. 
Izvor:Tanjug 

IMA REŠENJA ZA FIRME U RESTRUKTURIRANJU
13. avgust 2014  • 731 Opširnije 

Predsednik Vlade Srbije Aleksandar Vučić izjavio je, nakon razgovora sa predstavnicima Saveza samostalnh sindikata Srbije, da misli da je moguće naći rešenje za firme u restrukturiranju. 
"Svi bismo bili zadovoljni da za jedan broj zaista nađemo rešenje i to iz različitih privrednih sektora - građevinskog, metalskog, Azotare, MSK Kikinda, PKB-a, PIK Bečeja do kompanija kao što su 14. oktobar, Petoletka i Fabrike vagona gde smo već uložili 60 miliona dinara", rekao je Vučić novinarima nakon sastanka čija tema je bilo 40 od 156 firmi koje su trenutno u restrukturiranju. 
Premijer je naveo da se nazire rešenje za FAP i Ikarbus, dok je, kako je rekao, za njega ključno što su od sindikata tražili i dobili podršku da se sve u tim preduzećima ne tretira kao imovina. 
Predstavnici sindikata bili su tokom razgovora realni i korektni, naveo je Vučić i dodao da su se dve strane složile da "nije baš uvek postojala želja da se radi".
Premijer je istakao da je veoma zadovoljan današnjim razgovorima s predstavnicima sindikata koji su zabrinuti za položaj radnika u zemlji. 
"Teško breme i veliku muku nam je neko ostavio i mi ćemo zajedno sa sindikatima rešiti dobar deo tih problema", rekao je premijer, uz napomenu da je Simpo od danas u restrukturiranju, a da se smederevska Železara ne vodi kao takva. 
U tom smislu, pomenuo je, vlada je spremna da otpiše dugove koje te firme imaju u odnosu na državu, a koji čine čak 65 odsto svih dugovanja preduzeća u restrukturiranju. 
Mi smo sigurni da za 40 od 156 preduzeća može da se nađe strateški partner, kazao je Vučić. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović rekao je da će se nastojati da se što više preduzeća pokrene kako bi se što više uposlilo. 
“Ići će se od firme do firme”, rekao je Orbović i dodao da očekuje da će se za nekoliko meseci dobiti konkretni rezultati. 
"Nadam se da je ovo preokret", rekao je Orbović. 
Ministar rada Aleksandar Vulin izjavio je da će se kroz odgovarajuće odluke Vlade Srbije rešavati i regulisati prava zaposlenih u preduzećima u restruktuiranju. 
Vulin je rekao da sama činjenica da se razgovara o tim preduzećima, govori da će se o 46.000 radnika u tim firmama posebno voditi računa. 
Prema njegovim rečima, to pitanje neće biti regulisano zakonom, "već su u pitanju odgovarajuće odluke koje će proizilaziti iz Zakona o stečaju i Zakona o privatizaciji". 

SVAKI TREĆI SMEDEREVAC RADI NA CRNO
11. avgust 2014  • 730 Opširnije 

Istraživanje sindikata pokazalo je da oko 8.000 ljudi radi neprijavljeno. To su poslednji podaci za prošlu godinu, a kažu da je danas situacija još gora. Najviše neprijavljenih radnika je u građevinskoj, trgovinskoj i ugostiteljskoj delatnosti, a ni ostale nisu imune. 
“Radili smo istraživanje, napravili i projekat kako smanjiti broj radnika ‘na crno’. Dok je trajala saradnja sa tadašnjim smederevskim rukovodstvom, za kratko vreme smo uspeli da rešimo problem oko 700 ljudi, do tada neprijavljenih. Poslodavcima nije baš bilo svejedno, bilo je tu raznih pritisaka, ali preduzetnici, bili mali ili veliki, lako procene odnos štete i korist”, kaže Stanimir Trailović, predsednik smederevskog Veća Samostalnih sindikata i tvrdi da je situacija danas još mnogo gora. 
“Ljudi se svakodnevno žale, ali su retko spremni da prijave poslodavce koji ih tako drže. Razumemo, teško je danas doći do ma kakvog posla, a treba porodicu prehraniti, plaćati račune, decu školovati, ali u takvim slučajevima ne možemo mnogo da pomognemo”, objašnjava Trailović. 
“Gazda nam ne daje da sedimo, čak i kad nema gostiju u lokalu. Pošto kamerama nije pokriven samo toalet, tamo idemo da malo sednemo, da odmorimo noge”, priča jedna od onih koje su došle da se požale sindikalcima, insistirajući da joj se ne objave ni inicijali. 
Od radnika “na crno” koje je Sindikat anketirao, jedna trećina nije spremna da razgovara o prijavljivanju slučaja inspekciji, trećina ne zna da li bi to uradila, a preostali bi svedočili - ako im se garantuje anonimnost. 
“I to su oni iz uslovno rečeno većih firmi, a kod ovih manjih, trgovinskih i ugostiteljskih radnji, gde je najčešće samo jedan prijavljen a ostali ne, niko nije spreman da rizikuje da se zameri gazdi i završi na ulici”, kažu u Sindikatu. 
Izvor:Blic 

DAN GRAĐEVINARA SRBIJE - 8. AVGUST 
7. avgust 2014  • 729 Opširnije 

Dan građevinara ove godine dočekujemo u nepovolјnim uslovima za život i rad građevinskih radnika u Srbiji.
Zarade građevinskih radnika i dalјe su niže u odnosu na druge sektore i dovolјne su tek za pola potrošačke korpe. Bruto zarada koja je u junu ove godine prosečno isplaćena u oblasti građevinarstva iznosila je 51.248,00 dinara (u izgradnji zgrada 38.599,00 dinara, izgradnji ostalih građevina 56.290,00 dinara i specijalnim građevinskim radovima 50,832,00 dinara). Neto zarada (bez poreza i doprinosa) iznosila je 37.088,00 dinara (u izgradnji zgrada 28.026,00 dinara, izgradnji ostalih građevina 40.602,00 dinara i specijalnim građevinskim radovima 36.909,00 dinara). Pri tome, prosečna bruto zarada isplaćena u junu 2014. godine u Republici iznosila je 61.992,00 dinara, a prosečna neto zarada 44.883,00 dinara. 
Građevinski radnici u Srbiji rade u veoma teškim uslovima, najčešće za «minimalac", koji se isplaćuje sa višemesečnim zakašnjenjem. Prekovremeni rad se ne plaća, često ni topli odbrok i regres, a radnici rade bez zaštitnih sredstava, zbog čega je u ovom sektoru najviše povreda, često sa smrtnim ishodom. 
Posle trogodišnje primene, u martu ove godine prestalo je važenje Posebnog kolektivnog ugovora za građevinarstvo i industriju građevinskog materijala Srbije. Poslodavci su odbili pregovore za produženje važenja Ugovora, uz obrazloženje da čekaju novi zakon o radu, koji je, nakon usvajanja po hitnom postupku i bez razmatranja na SES-u, ozbilјno narušio i umanjio prava zaposlenih u Srbiji. 
Dalјe postojanje kolektivnih ugovora, kao osnovnih mehanizama zaštite prava zaposlenih, dovedeno je i u pitanje. Naime, početkom iduće godine, prestaće važenje svih kolektivnih ugovora u Srbiji ukoliko, kako zakonodavac kaže, ne dođe do zaklјučenja kolektivnih ugovora u skladu sa novim Zakonom o radu. A, zaklјučivanje novih ugovora bi trebalo da se sprovodi u «novim uslovima, propisanim Zakonom», kada sindikati u preduzeću nemaju uslove za rad, a poverenici su izloženi šikaniranju poslodavaca zbog sindikalnog rada. Na ovaj način, posredno se ukidaju kolektivni ugovori, nestaje socijalni dijalog i radnici se prepuštaju na milost i nemilost poslodavaca. Umanjenjem prava i novčanih primanja zaposlenih, ušteđena sredstva se prelivaju u džepove vlasnika kapitala koji će delom tih sredstava nagraditi menadžerski sloj u svojim preduzećima, koji će za njih obaviti «prlјave poslove». 
Stoga, na ovaj dan, poručujemo svim građevinskim radnicima u Srbiji, svim sindikatima u Srbiji, da se ne smemo i ne možemo pomiriti sa ovakvim stanjem i da moramo koristiti sva sredstva sindikalne borbe i pokazati poslodavcima i vlasti da imamo snagu za borbu, kako su to uradili građevinski radnici u Srbiji pre 74 godine. 
Kako to treba raditi pokazuju nam ove nedelјe i radnici «Ratko Mitrović-Niskogradnja», štrajkujući i protestujući zbog neisplaćenih zarada, naknada i drugih primanja. 
Pozivamo sve članove Sindikata i sve građevinske radnike u Srbiji da se zajednički borimo za Poseban kolektivni ugovor za građevinarstvo Srbije, bolјe uslove rada i veće zarade. 
PREDSEDNIK
Duško Vuković 

NBS DA ODBLOKIRA TAKOVO OSIGURANJE
6. avgust 2014  • 728 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Kragujevca traži od Narodne banke Srbije da promeni odluku o blokadi rada „Takovo osiguranja“ i zaustavi pokretanje likvidacionog postupka.
Ovo se se, između ostalog, navodi u saopštenju za javnost Saveza samostalnih sindikata Kragujevca i dodaje: 
“Pozivamo Vladu Republike Srbije da hitno preduzme mere u cilju zaustavljanja ovakvih odluka, koje su u suprotnosti sa proklamovanom politikom Vlade, o očuvanju i kreiranju novih radnih mesta. 
Sindiaklci kažu da bi se na taj način otklonila sumnja, koja kako oni kažu dominira u javnosti, o političkoj pozadini navedenih postupaka. 
“Ukoliko bi se primenili istovetni ili slični kriterijumi na sva privredna društva u Srbiji, većina bi bila u situaciji da moraju da obustave rad. Naše zalaganje je vezano za oko 400 zaposlenih u ovoj osiguravajućoj kući, čije je sedište u Kragujevcu i zato pozivamo istaknute političare iz Kragujevca da se angažuju na prevazilaženju nastale situacije, koja će povećati broj nezaposlenih i dalje destabilizovati situaciju u Kragujevcu”, istaknuto je u saopštenju. 

SRAMNO PISMO LEVIČARA UPUĆENO HOFMANU
5. avgust 2014  • 727 Opširnije 

Povodom sramnog saopštenja, kojem su se takozvani levičari iz Pokreta socijalista obratili predsedniku DGB-a Rajneru Hofmanu, zbog njegovog odbijanja da se sastane sa ministrom za rad Aleksandrom Vulinom, SSSS je uputio pismo toj partiji.

„Gospodo“ iz Pokreta socijalista,
Vaše pismo smo preveli i prosledili gospodinu Hofmanu, jer je njemu i upućeno. 
Usput smo mu malo objasnili vaše neznanje i zluradost prilikom pisanja tog teksta. 
Gospodin Hofman je na funkciju predsednika DGB-a došao pre nekoliko meseci, pa nikako niste mogli da ga očekujete tamo gde ste ga i priželјkivali. 
Drugi je razlog što i vi niste tamo bili. Doduše, bilo je vaših članova, ali nikako sa radnicima, već su bili najčešće sa druge strane. 
Vaši su tajkuni, iz vaših redova, kupovali i upropašćavali te firme i fabrike. 
Ako bude prilike, u sledećem dopisu imenovaćemo sve vaše tajkune i sve firme koje su kupili i upropastali, kao i broj radnika koje su otpustili. 
Drugarski pozdrav, 
Savez samostalnih sindikata Srbije 
UPUĆENA INICIJATIVA USTAVNOM SUDU ZA
OCENU USTAVNOSTI ZOR
5. avgust 2014  • 726 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost uputili su danas Ustavnom sudu Republike Srbije Inicijativu za pokretanje postupka za ocenu ustavnosti i zakonitosti Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu
U Inicijativi se navodi da Zakon o izmenama i dopunama Zakona o radu nije u skladu sa odredbama Ustava Srbije, Evropske socijalne povelјe i konvencija Međunarodne organizacije rada, zbog čega se traži mišlјenje Ustavnog suda.
(u prilogu Inicijativa) 

ORBOVIĆ ČESTITAO RUDARIMA SRBIJE
5. avgust 2014  • 725 Opširnije 

Povodom 6. avgusta - Dana rudara Srbije, svim rudarima podzemnih i površinskih kopova upućujem čestitke i želim sreću, zdravlјe i uspeh u radu.
Iako rudarstvo predstavlјa šansu za izlazak zemlјe iz krize, država nedovolјno ulaže u ovu oblast i ne stvara preduslove za nova zapošlјavanja.
Uprkos tome, rudari Srbije, nadlјudskim i samopregornim radom, dokazuju da se i u teškim uslovima mogu postizati dobri proizvodni rezultati. 
Savez samostalnih sindikata Srbije nastaviće da se zalaže za pobolјšanje uslova rada, materijalnog i socijalnog statusa, zaštiti životne sredine i većoj brizi za bezbednost rudara. 
PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

RATKO MITROVIĆ-NISKOGRADNJA PONOVO U ŠTRAJKU
5. avgust 2014  • 724 Opširnije 

Zaposleni u preduzeću „Ratko Mitrović-Niskogradnja“ Beograd ponovo su, od juče, u štrajku na svim gradilištima zbog neisplaćenih zarada, naknada za prevoz i neisplaćenih razlika u zaradama. 
Skoro sve svoje zarade u 2012. i 2013. godini, zaposleni su ostvarivali putem štrajka. 
Zbog toga je poverenik Sindikalne organizacije Mile Čolić neosnovano dobio otkaz, a direktor i vlasnik odbijaju da ga vrate na rad i pored rešenja Inspektorata za rad. 
Praksa poslodavca i vlasnika, „MBA Milјković“, jeste i diskriminacija zaposlenih, pa tako radnici preduzeća „MBA Milјković“ dobijaju zarade, za razliku od zaposlenih u „Ratko Mitrović-Niskogradnji“. 
Radnici „Ratko Mitrović- Niskogradnja“ štrajkuju na svim gradilištima, obilaznici kod Borče - pristupni putevi za most Borča-Zemun, zatim na zemunskoj strani mosta i u ulici Vojvode Stepe. 

VELIKA GRUPA POVLAŠĆENIH NEĆE OSETITI IZMENE ZOR
4. avgust 2014  • 723 Opširnije 

Jedna od negativnih posledica primene Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu, koja će doprineti dodatnom osiromašenju srpskog radnika, jeste smanjenje zarade po osnovu minulog rada. 
Međutim, i ovo kao i mnoga druga predložena rešenja aktuelne vlasti, medijski najavlјivana kao pravedna i koja će dovesti do velikih ušteda, biće selektivna i pogodiće, po običaju, najviše građane sa nižim primanjima i to, uglavnom, one koji su zaposleni u realnom i privatnom sektoru. 
Ionako niska cena radne snage postaće još niža, što će neminovno dovesti do toga da životni standard najširih slojeva stanovništva dalјe opada. 
Istovremeno, velika grupa povlašćenih neće osetiti „reformu“ radnog zakonodavstva. 
Naime, od smanjenja zarade po osnovu načina obračuna minulog rada, u prvom redu biće izuzeti oni koji su Zakon predložili (ministar i zaposleni u Ministarstvu za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja), oni koji su ga izglasali (poslanici Narodne skupštine) i onaj koji je taj zakon potpisao (predsednik Republike). 

Od smanjenja zarade po osnovu izmene načina obračuna minulog rada biće pošteđeni i: 
· 1. predsednik i potpredsednici Narodne skupštine, predsednici i zamenici predsednika poslaničkih grupa, predsednici i zamenici predsednika stalnih radnih tela Narodne skupštine, narodni poslanici na stalnom radu u Narodnoj skupštini, članovi Vlade Republike Srbije, sudije Ustavnog suda, druga izabrana lica i imenovana, postavlјena i zaposlena lica u ministarstvima, posebnim organizacijama, sudovima, javnim tužilaštvima, Republičkom javnom pravobranilaštvu, organima za prekršaje i u službama Narodne skupštine, predsednika Republike, vlade i Ustavnog suda; 

· 2. izabrana, postavlјena i zaposlena lica u organima i organizacijama teritorijalne autonomije i lokalne samouprave; 

· 3. zaposleni u javnim službama koje se finansiraju iz budžeta Republike, autonomne pokrajine i jedinica lokalne samouprave; 

· 4. zaposleni u javnim službama koje se finansiraju iz doprinosa za obavezno socijalno osiguranje; 

· 5. zaposleni u organizacijama obaveznog socijalnog osiguranja, izuzev zaposlenih u Fondu za socijalno osiguranje vojnih osiguranika, za koje će se primenjivati propisi kojima se uređuje utvrđivanje plata, dodataka, naknada i ostalih primanja pripadnika Vojske Srbije; 

· 6. lica obuhvećena drugim zakonima 

Reforma ili još jedna prevara? 

NESPROVODLJIVE ODREDBE VULINOVOG ZAKONA
1. avgust 2014  • 722 Opširnije 

Reprezentаtivni sindikаti - Sаvez sаmostаlnih sindikаtа Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost su blаgovremeno ukаzivаli dа obezbeđivаnje nаčinа isplаte zаrаdа, kаko je to zаmislio ministаr za rad Aleksandar Vulin, nije sprovodljiv u prаksi i nа vreme mu dobronаmerno ukаzivаli nа mogućа rešenjа ovog problemа.
Dаkle, idejа koju je ministаr imаo u vidu jeste dа obrаčunskа listа zаrаdа predstаvljа izvršnu isprаvu i dа zаposleni, kаko kаže Vulin, imа „menicu“ koju može nаplаtiti nа sudu. 
Međutim, Zаkon propisuje dа „sаdržаj obrаčunа propisuje ministаr“, što znаči dа dok on ne propiše sаdržаj obrаčunа ovа odredbа ne može biti propisаnа. To znаči dа zаposleni kojimа je ovo „obećаo“ morаju dа čekаju još 30 dаnа. Mogаo je minister dа ispuni svoje obećаnje dа se setio dobre zаkonodаvne prаkse nekаdаšnje SFRJ, dа se uporedo sа donošenjem zаkonа spremаju i podzаkonski аkti kаko bi zаkon mogаo odmаh da bude primenjen. 
Iako je poslodаvcimа obećao da će im olakšati poslovаnje, minister im nаmeće svoj obrаčun liste zаrаde, što znаči dа će svi poslodаvci morаti da menjаju svoje obrаčunske liste, zа štа nemа potrebe, jer Zаkon o izvršenju i obezbeđenju, u člаnu 17. propisuje štа sаdrži izvršnа isprаvа, а to sаdrži svаki sаdаšnji obrаčunski listić. 
Zatim, premа Zаkonu o izvršenju i obezbeđenju, člаn 35. stаv 4, izvršnа isprаvа morа biti snаbdevenа klаuzulom prаvnosnаžnosti, izuzev kаdа je zаkonom dozvoljeno izvršenje neprаvnosnаžnih odlukа. To, prаktično, znаči dа je u novom Zаkonu o rаdu morаla da bude odredba dа se izvršenje nа osnovu obrаčunske isprаve može vršiti i bez klаuzule prаvnosnаžnosti. Ovаko će sud, prаvno gledаno, odbаciti predlog zа izvršenje, jer nemа ove klаuzule, а Zаkonom o rаdu, dаkle, nije definisаno dа se izvršnа isprаvа (obrаčun zаrаdа) može prinudno izvršаvаti i bez ove klаuzule. 
Isto tаko, ko gаrаntuje dа će poslodаvаc tаčno obrаčunаti iznos zаrаde, а nemа odgovornosti zа poslodаvcа аko netаčno obrаčunа zаrаdu, jer prekršаj postoji sаmo zа nedostаvljаnje obrаčunа, аli ne i zа tаčаn obrаčun, što, opet, znаči dа zаposleni morа dа vodi sudski spor, аngаžuje i plаti veštаkа, dа bi se utvrdio tаčаn iznos zаrаde, pošto, po prаvilu, u izvršnom postupku nemа veštаčenjа. 
Reprezentаtivni sindikаti su, u postupku pregovorа, predlаgаli dа se poslodavac krivično goni ukoliko ne isplаćuje zаrаde, što je prаvno-tehnički moglo biti utvrđeno u Zаkonu o rаdu, kаo tаkozvаno posebno krivično zаkonodаvstvo. 
Tаj predlog, kаo ni mnogi drugi, nije prihvаćen, dok se o pomenutoj ''genijаlnoj'' ideji ministrа Vulinа, pišu i govore hvаlospevi, bez ikаkvog osnovа. 

HOFMAN PORUČIO VLADI SRBIJE DA SE VRATI PREGOVORIMA
31. jul 2014  • 721 Opširnije 

Nepostojanje socijalnog dijaloga u Srbiji, koje je naročito bilo izraženo tokom donošenja novog zakona o radu i drugih zakona koji se tiču radnog zakonodavstva, u potpunoj je suprotnosti sa evropskim vrednostima, izjavio je danas predsednik Nemačkog saveza sindikata (DGB) Rajner Hofman. 
Neophodno je uspostaviti punopravni dijalog, kako između sindikata i poslodavaca, tako i između sindikata i vlasti, koja u Srbiji nije pokazala volju da se dogovori sa reprezentativnim sindikatima, rekao je Hofman u prostorijama SSSS, gde se sastao sa najužim rukovodstvom Saveza. 
„Zato sam i odbio ponudu da se sastanem sa vašim ministrom rada Aleksandrom Vulinom, jer je neprihvatljivo da se sastajem sa ministrom koji ne poštuje socijalni dijalog, kao i zbog činjenice da na taj sastanak nisu pozvani predstavnici SSSS i UGS Nezavisnost“, naglasio je on. 
„Ali, zato izričito preporučujem srpskoj vladi da se vrati pregovorima sa sindikatima, kako bi se kroz socijalni dijalog, koji predstavlja obavezni deo evropskog socijalnog modela, došlo do prihvatljivog rešenja za sve strane“, dodao je Hofman. 
U Srbiji se, nažalost, prema njegovim rečima, namerno slabi snaga sindikata, umesto da oni budu, kao što je to u demokratskim zemljama, konstitutivni deo civilnog društva koji utiče na sferu radnog i socijalnog prava. 
Hofman je istakao da se i u Nemačkoj u praksi pokazalo da su rešenja održiva kada se zakoni koji se tiču rada i socijalnih odnosa donose u konsultaciji socijalnih partnera. 
On je, kao primer neusklađenosti našeg sa evropskim standardima, naveo rad na određeno vreme, čija je dužina u evropskim zemljama maksimum godinu dana, dok po novom srpskom zakonu o radu takav ugovor poslodavac može produžavati do čak tri godine. 
„Da ste punopravni član EU, ovakva norma bi morala da bude povučena“, obrazložio je Hofman. 
Lider najveće evropske sindikalne organizacije je podržao i obećao pomoć dvema repezentativnim centralama u Srbiji u daljoj borbi za radnička prava i izrazio zadovoljstvo što će na jesen ove godine, SSSS i UGS Nezavisnost postati punopravne članice Evropske konfederacije sindikata, uprkos tome što Srbija još nije članice evropske porodice. 
On je pozdravio i regionalnu saradnju sindikata iz bivših socijalističkih republika, kao i zajednički nastup SSSS i UGS u borbi za radnička prava. 

DA LI HITNOST U DONOŠENJU ZAKONA SVEDOČI
O VANREDNOM STANJU U ZEMLЈI?
29. jul 2014  • 720 Opširnije 

Skupštini Srbije je danas, po hitnom postupku, upućeno pet novih zakona, među kojima su i zakoni o stečaju i privatizaciji, od kojih zavisi sudbina radništva Srbije. 
Oni prethodno, i skoro po pravilu u poslednje vreme, nisu prošli ozbilјnu javnu raspravu, niti su u njihovom donošenju učestvovali socijalni partneri. 
Poslati su vladajućoj većini u parlamentu da ih usvoji, automatskim dizanjem ruku i bez sagledavanje njihove suštine i posledica, kao što su to činili i sa prethodnim zakonima o radu i PIO. 
Naravno, i opet po pravilu - po hitnom postupku. 
Da li se to Srbija nalazi u vanrednom stanju, a da mi građani Srbije o tome ne znamo ništa ili se nekom strašno žuri da ispuni data obećanja. 
Donošenje zakona koja se tiču budućnosti ove zemlјe, bez poštovanja zakonskih procedura i isklјučivanja stručne javnosti iz svih procesa – sigurno ne donosi kvalitet i izaziva strah među građanima. 
Novi zakon o privatizaciji na jasan i transparentan način omogućuje rasprodaju svega, pa i prirodnih bogatstava Srbije. 
Neka naredna vlada će sigurno kritikovati ovakve poteze aktuelne vlasti, ali građani neće imati satisfakciju zbog toga, već će decenijama plaćati cenu tih grešaka. 
Bez strategije izlaska zemlјe iz krize, bez ulaganja u nove fabrike i podsticanje domaćih proizvođača i preduzetnika, kao i selјaka – nema budućnosti za Srbiju. 
Umesto toga, vlast nudi samo stezanje kaiša i restriktivne mere, kao i robovlasnički položaj radnika. 
To je samo još jedan korak kako bi se omogućilo tajknuima za još malo profita. 
Hoće li nam to doneti izlazak iz krize i bolјi život naše dece? 
Informativna služba SSSS 

HOFMAN PORUČIO VLADI SRBIJE DA SE VRATI PREGOVORIMA
29. jul 2014  • 719 Opširnije 

Nepostojanje socijalnog dijaloga u Srbiji, koje je naročito bilo izraženo tokom donošenja novog zakona o radu i drugih zakona koji se tiču radnog zakonodavstva, u potpunoj je suprotnosti sa evropskim vrednostima, izjavio je danas predsednik Nemačkog saveza sindikata (DGB) Rajner Hofman. 
Neophodno je uspostaviti punopravni dijalog, kako između sindikata i poslodavaca, tako i između sindikata i vlasti, koja u Srbiji nije pokazala volju da se dogovori sa reprezentativnim sindikatima, rekao je Hofman u prostorijama SSSS, gde se sastao sa najužim rukovodstvom Saveza. 
„Zato sam i odbio ponudu da se sastanem sa vašim ministrom rada Aleksandrom Vulinom, jer je neprihvatljivo da se sastajem sa ministrom koji ne poštuje socijalni dijalog, kao i zbog činjenice da na taj sastanak nisu pozvani predstavnici SSSS i UGS Nezavisnost“, naglasio je on. 
„Ali, zato izričito preporučujem srpskoj vladi da se vrati pregovorima sa sindikatima, kako bi se kroz socijalni dijalog, koji predstavlja obavezni deo evropskog socijalnog modela, došlo do prihvatljivog rešenja za sve strane“, dodao je Hofman. 
U Srbiji se, nažalost, prema njegovim rečima, namerno slabi snaga sindikata, umesto da oni budu, kao što je to u demokratskim zemljama, konstitutivni deo civilnog društva koji utiče na sferu radnog i socijalnog prava. 
Hofman je istakao da se i u Nemačkoj u praksi pokazalo da su rešenja održiva kada se zakoni koji se tiču rada i socijalnih odnosa donose u konsultaciji socijalnih partnera. 
On je, kao primer neusklađenosti našeg sa evropskim standardima, naveo rad na određeno vreme, čija je dužina u evropskim zemljama maksimum godinu dana, dok po novom srpskom zakonu o radu takav ugovor poslodavac može produžavati do čak tri godine. 
„Da ste punopravni član EU, ovakva norma bi morala da bude povučena“, obrazložio je Hofman. 
Lider najveće evropske sindikalne organizacije je podržao i obećao pomoć dvema repezentativnim centralama u Srbiji u daljoj borbi za radnička prava i izrazio zadovoljstvo što će na jesen ove godine, SSSS i UGS Nezavisnost postati punopravne članice Evropske konfederacije sindikata, uprkos tome što Srbija još nije članice evropske porodice. 
On je pozdravio i regionalnu saradnju sindikata iz bivših socijalističkih republika, kao i zajednički nastup SSSS i UGS u borbi za radnička prava. 

OTVORENO PISMO PREDSEDNIKU VLADE
28. jul 2014  • 718 Opširnije 

Poštovani predsedniče Vlade Srbije,
Povod za moje današnje obraćanje Vama je Vaš intervju, objavljen u subotu, 26. jula. 
Na moju veliku žalost, pored značajnih tema o kojima ste govorili, nisu izostala, čak iako bez smisla i van konteksta, agresivno nametnuta, degradirajuća pitanja o meni, čime se, očigledno, medijska hajka nastavlja. 
Da ne bi bilo zablude, Zakon o izmenama i dopunama Zakona o radu i Zakon o izmenama i dopunama Zakona o PIO štetni su za građane, zaposlene i nezaposlene u Srbiji. Ali više od svega, štetan je način njihovog donošenja, ulaska u skupštinsku proceduru i usvajanja, potpuno suprotno demokratskim načelima i evropskim standardima socijalnog partnerstva. Argumentovano dokazivanje nepotrebne i preterane restriktivnosti ova dva zakona, razlog su medijskog progona i mene lično i sindikata. Kada nema protivargumenata, odgovor su klevete i laži. 
Međutim, nije mi namera da na ovaj način odgovaram na neistine objavljivane u pojedinim medijima, jer postoje nadležni sudovi, te će epilog dosadašnje hajke koju su vodili, biti na sudu. 
Brine me to što, u zemlji suočenoj sa brojnim problemima, teškom krizom i nezavidnom ekonomskom i socijalnom situacijom, u razgovoru sa premijerom, novinari potenciraju maliciozna pitanja zasnovana na lažima, potpuno nezainteresovani za ozbiljnost situacije, naredne korake i mere vlade, odnosno nezainteresovani za budućnost Srbije i njenih građana. 
Ono što me, takođe, zabrinjava jeste činjenica da su to mediji u javnosti označeni kao bliski Vama, koji često objavljuju Vaše izjave i intervjue. Siguran sam da u ovakvoj uređivačkoj politici i takvim lažima Vi nemate nikakvog udela, naprotiv, siguran sam da ste protivnik laži, kleveta i takvog „informisanja“, jer ste godinama i sami bili na meti medija. Utoliko pre što ste više puta ponovili da svi moramo da se menjamo, da postanemo bolji kako bi i Srbiji bilo bolje a, uveren sam da delimo mišljenje da pokušaj kreiranja javnog mnjenja širenjem laži i javnim linčovima, nije ni put ni način. 
Zašto novinari pokušavaju da Vam nametnu u razgovoru laž da su moja primanja tri puta veća od Vaših, kada pouzdano znam da imate precizne informacije, ali i da su novinari istraživali visinu mojih primanja. Da ponovim ono što znate, ali znaju i novinari-istraživači. Javnosti je dostupna informacija da za članstvo u SES-u moja nadoknada iznosi, kao i svim ostalim članovima SES-a, 36.300,00 din, a visina je utvrđena odlukom za koju ste i Vi glasali (na zvaničnom sajtu ove institucije objavljena su imena članova SES-a, ali i odluka o visini nadoknade). Isto tako, visina nadoknade u Upravnom odboru Fonda PIO, čiji sam član 2 godine i koji broji 21 član, utvrđena je transparentno, u skladu sa Zakonom i iznosi 46.014,00 din, a primaju je, ponavljam, svi članovi UO. Uzgred, nadoknada za članstvo u UO se isplaćuje decenijama unazad. 
Još jedan očigledan pokazatelj malicioznosti tekstova i namere onih koji to objavljuju jeste nadoknada u Savetu za evropske integracije. Vi znate da su članovi Saveta brojni, da ga čine svi članovi vlade, predstavnici svih institucija u Srbiji (pa i sindikata), predstavnici brojnih NVO, poslodavačkih udruženja, te da nikada nije isplaćena nikakva nadoknada. 
S obzirom na specifičan način finansiranja i odlučivanja u Savezu samostalnih sindikata Srbije (sa čime sam Vas ranije upoznao), visinu moje zarade određuju najviši organi Saveza i ona iznosi koeficijent 8, cena rada 14.000 din, uvećana za nadoknade, što, očigledno nije ni blizu iznosa koji pojedini dnevni listovi objavljuju, a koji se kreću od 320, preko 340 i 380 do 500 hiljada dinara. 
Javnosti Srbije i Vama lično dobro je poznata moja reakcija u medijima na najavu smanjenja zarada u javnom sektoru za 10% i inicijativa da se umesto smanjenjem plata, ušteda izvrši tako što će, počev od lokalnog nivoa do nivoa Republike, biti ukinute nadoknade za članstvo u upravnim i nadzornim odborima. Tom prilikom sam izneo, a sada ponavljam, da je reč o blizu 10 hiljada članova, po raznim osnovama u različitim odborima, te da bi se na taj način godišnje uštedelo 60 miliona evra, što, u uslovima teške finansijske situacije u Srbiji i velikog budžetskog deficita, nije malo. Pri tom, ima nadoknada čija je visina nekoliko stotina hiljada dinara, pa bi ušteda po ovom osnovu možda bila i veća. Nažalost, taj moj predlog do danas nije prihvaćen. 
Želeo bih da ukažem na još nekoliko neistina koje se ovih dana objavljuju. Nisam siguran zašto se u demokratskoj evropskoj državi, u 21 veku, na stub srama stavljaju oni koji imaju drugačiji, pri tome argumentovan stav. Čiji je interes da, nasuprot Vašim nastojanjima, Srbiju vrati u neke davno prošle periode surovih obračuna sa neistomišljenicima služeći se lažima? Umesto argumentovanih pregovora, što jeste evropska demokratska tekovina (a naš cilj je ulazak u evropsku porodicu!?) na sceni je bukvalno medijski linč. 
Zašto sam obeležen kao bandit i terorista i neko ko se udružuje sa ciljem rušenja države, a da pri tome, gospodina Pajtića nisam upoznao, a Ratibora Tribunca nikada nisam video (priznajem, ni čuo za gospodina). 
Šta se to dogodilo ili promenilo samo mesec dana posle Vašeg prepoznavanja mog patriotizma, pa sam nekorektno i neistinito postao neprijatelj sopstvene države. 
Znam da ste znali i verovali da radnici, iako nezadovoljni umanjenjem prava i načinom donošenja dva, za njih najvažnija zakona, o radu i penzijsko-invalidskom osiguranju, neće rušiti tokom protesta. Znam da znate da su upravo radnici Srbije oni koji grade i stvaraju, da ne ponavljam da su radnici stvorili i izgradili sve ono što se godinama unazad krčmi, uništava, rasprodaje.. 
Dok su me pojedini dnevni listovi proglašavali banditom, Vi ste ipak verovali da nismo vandali, i tu veru u srpske radnike, mene i kolegu Čanka, dokazali ste povlačenjem policije i obezbeđenja iz zgrade Narodne Skupštine za vreme, u skladu sa zakonom najavljenog, radničkog okupljanja. Dok su pojedine manifestacije u Srbiji obezbeđivali kordoni policije (i do nekoliko hiljada) za nezadovoljne radnike, koji se na ulici bore za svoje i dostojanstvo svojih porodica, nije bila potrebna policija. Nije bio bačen ni jedan papir, izgažen nijedan cvet u žardinjerama ispred zdanja Skupštine, a skup je protekao mirno i dostojanstveno kako to i dolikuje srpskim radnicima. Ja moram da naglasim da sam ponosan, a uveren sam i Vi, na srpski narod i radnike. 
Dalje, zašto pojedini dnevni listovi objavljuju gde živim i kakav im je cilj? Kakve to veze ima sa zakonima, pravima radnika i sindikatima? Da ugroze bezbednost moje porodice? Moram, sa žaljenjem, da konstatujem da su to metode koje asociraju na one, preteće, korišćene prilikom obeležavanja kuća Jevreja u mračnim periodima istorije. 
Budući da cela Srbija zna gde živim, bila bi mi velika čast, i meni i mojoj porodici da nas, zajedno sa novinarima, posetite. Novinari bi imali priliku da snime “raskoš” kvarta i stana u kome živim. Napominjem da stan u kome živim ima 80 m2, a ne 90 ili više kako su pisali. Ne insistiram, ali bi bilo fer poštovati princip reciprociteta, te da posle toga zajedno posetimo i snimimo kuće i stanove vlasnika i urednika ovih medija, ali i prelistamo njihove imovinske karte. Jer, i oni podležu javnosti i društvenoj odgovornosti, budući da svojim pisanjem utiču na javno mnjenje, te i njihovo mora biti transparentno. 
Zašto se u Srbiji zbog razlike u stavovima oko pojedinih zakonskih rešenja kompromituju i napadaju porodice, deca, ugrožava njihova bezbednost? 
Znam da ste i Vi doživeli veliku neprijatnost, pa sam uveren da razumete moju zabrinutost. Neistine da moja ćerka studira u Londonu, plaća školarinu od 8000 evra po godini, veoma su neprijatne, a mogu biti i opasne. A lako je proverivo da je student prve godine fakulteta u Beogradu, da su njene studije besplatne, te da nikada nije bila u Londonu. Razlika je, predsedniče vlade, u tome što Vas i Vašu porodicu obezbeđuju elitne jedinice vojske i policije, a moja porodica je obeležena, i, zbog ovakvih pisanja, ugrožena im je bezbednost. 
Zašto se sve što se dobro uradi u ovoj zemlji etiketira kao prevara ili krađa, a pri tome se istinski lopovluci i korupcija tolerišu? Pa zar nije dobar primer korupcije pisanje naručenih i lažnih tekstova i kleveta? Ko je korumpiran, a ko korupcionaš? 
Savez samostalnih sindikata Srbije je uspeo, da, po odluci organa, izdvoji novac iz svojih prihoda i investira u hotel u Vrnjačkoj Banji. Umesto da se ta investicija navodi kao pozitivan primer, jer se o investicijama neprekidno govori, a investitori pozivaju, čak subvencionišu, naše ulaganje je proglašeno prevarom i zloupotrebljeno. Zar mora sve što se stvara da bude meta malicioznih komentara? 
Ne znam da li ću biti u prilici da Vam postavim jedno pitanje, a voleo bih da znam odgovor, te moram da iskoristim ovu priliku. Raduje me da ste uspeli da privolite pojedine tajkune da prodaju jahte od 20 miliona evra da bi izmirili obaveze prema državi. Mene interesuje u kojim su oni upravnim odborima zaradili novac da kupe zastrašujuće skupe jahte, ali me još više zanima ko su novi vlasnici tih jahti, odnosno ko su kupci? 
Mi nismo protiv reformi, i to sam više puta naglasio. Mi smo dokazali da smo spremni da preuzmemo svoj deo odgovornosti i tereta krize, ali ne, kao do sada, celo breme. Zaposleni u Srbiji spremni su da maksimalno daju doprinos da Srbija, u doglednoj budućnosti, bude privredno razvijena i ekonomski stabilna država u kojoj mladi imaju šansu za lepu budućnost, a stari za mirnu starost. 
Medijske hajke, laži, klevete i kompromitovanje ne vode ka tom cilju, duboko sam uveren u to. 
S poštovanjem
PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

PREDSEDNIK DGB STIŽE U BEOGRAD
28. jul 2014  • 717 Opširnije 

U Beograd će 30. jula, kao gost Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS „Nezavisnost“, u dvodnevnu posetu stići predsednik Nemačkog saveza sindikata (DGB) Rajner Hofman. 
Dugogodišnji sindikalni aktivista, direktor Evropskog sindikalnkog instituta (EGI/ETUI) i zamenik Generalnog sekretara Evropske konfederacije sindikata (EGB/ETUC), i prvi čovek najveće evropske sindikalne organizacije (DGB), koja broji više od šest miliona članova, u Beograd dolazi kako bi se upoznao sa sve težim stanjem industrijskih odnosa kod nas i doprineo dalјem unapređenju saradnje sa srpskim sindikatima. 
Nјegova poseta je za nas velika čast i dokaz želјe naših kolega iz Nemačke da nam maksimalno pomognu u situaciji koju karakterišu duboka kriza, problemi u odnosima socijalnih partnera, kontinuirano smanjivanje radničkih prava, pad životnog standarda i sve veća medijska satanizacija sindikata i njihovih lidera. 
DGB je, zbog toga, među prvima koji nam je pružio podršku tokom protesta zbog usvajanja izmena i dopuna Zakona o radu i Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju. 
Poseta Hofmana biće idealna prilika za razmenu mišlјenja i unapređenje procesa socijalnog dijaloga, bez kojeg je nezamisliv razvoj nekonfliktnog i stabilnog privrednog okruženja, neophodnog za dalјi ekonomski rast i jačanje privrednih veza sa inostranim partnerima. U vremenima kada je celovita reforma društva imperativ i kada je potrebno ujediniti sve snage na putu oporavka i napretka ka stvaranju zajedničkog evropskog prostora, poseta čoveka takvog moralnog integriteta, znanja i iskustva može samo da nam bude svima od koristi. 
Hofman će tokom dvodnevne posete glavom gradu Srbije, osim dve reprezentativne sindikalne centrale, biti gost i ambasade Nemačke, Saveta stranih investitora i Nemačke privredne komore u Beogradu, a održaće i konferenciju za medije. 

DRŽAVA SRBIJA - BRIGO MOJA, PREĐI NA RADNIKA
28. jul 2014  • 716 Opširnije 

Zaposlenima ni novi Zakon o radu ne garanutuje da će redovno primati platu koju su zaradili. Kompanije će, naime, morati da namire obaveze prema državi – poreze i doprinose, a ako ne budu isplaćivali zarade radnicima, oni će sami morati da ih uteruju sudskim putem. Ovo rešenje kritikuju sindikati, Zaštitnik građana, pa čak i poslodavci. Novi zakon predviđa da preduzeća zaposlenima izdaju takozvane platne listiće kao menice sa kojima oni mogu da odu u sud, tuže poslodavce i naplate zaradu ali - to nije rešenje problema. Nije, naime, jer je država na radnike prebacila svoj posao: da poslodavce privode pravdi i poštovanju zakona.
Zaštitnik građana Saša Janković za RSE podseća da je svrha države da garantuje ostvarivanje zakona, a ne da radnike ostavlja na milost i nemilost poslodavcima. I stari zakon je, dodaje, samo slovo na papiru, s obzirom na to da država nije obezbeđivala poštovanje onoga što u njemu piše. 
“Pričamo o desetinama hiljada ljudi koji rade ‘na crno’, ljudi koji rade, ali im poslodavac isplaćuje manju platu, a onda ostatak dodaje u kešu, čime izbegava plaćanje većeg poreza ili im isplaćuje veću platu, pa im onda traži da deo novca vrate, čime oštećuje njih; dakle, pričamo o stanju ne u poslednje dve-tri godine nego u poslednjim decenijama u kojima su radnici praktično ostavljeni na milost i nemilost poslodavcima zbog toga što država svojim organima koji su za to uspostavljeni – inspekcijom rada, sudskim organima, poreskom upravom – ne obezbeđuje primenu zakona, već očekuje da će radnici sami uspeti da se izbore. 
To, jednostavno, nije dovoljno i sve izmene u novom zakonu o radu koje radnicima daju nešto lakše mogućnosti protiv nezakonitog postupanja poslodavaca ja, naravno, pozdravljam, ali to mže biti samo prateći mehanzam. Država je, dakle, ta koja mora da obezbedi – aktivnim, intenzivnim kontrolama i efikasnim postupcima – da pitanje poštovanja zakona od strane poslodavaca ne bude pitanje dobre volje već jedina moguća opcija“, kaže Janković. 
Koliko bi samo, ako bi se na to i odlučili, čekale desetine hiljada radnika koji ne primaju redovno platu u notorno zagušenim srpskim sudovima? Ali, u društvu u kome su izloženi samovolji poslodavaca, koliko njih će tim putem uopšte smeti da se zaputi? 
“To je ono od čega radnici opravdano strahuju. Dakle, tek u situaciji kada se devedeset odsto problema rešava intervencijom države, radnici mogu da doprinesu onih deset posto. U situaciji kada je pravilo nešto sasvim drugo, pa pojedinac pokuša da, koristeći se onim što mu je formalno na raspologanju, ispravi jedan opšti problem, tada se pojedinac suočava sa sistemom i sasvim sigurno opravdano strahuje od ishoda. Možda će i uspeti da naplati tu platu, ali u situaciji kada poslodavac na raspolaganju ima mnoštvo drugih koji čekaju posao pod bilo kojim uslovima, kada država suštinski nije svoje mehanizme upregla u svrhu ostvarivanja zakona, teško da će se neko odlučiti na pravni put. Ja, naravno, to podržavam takve građane, ali ne možemo očekivati da svi budu heroji, da svi budu spremni da stavljaju na kocku kakav-takav odnos sa poslodavcem”, upozorava Janković. 
Sindikati su, takođe, svesni ovog problema. Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović podseća da je njihov zahtev bio da poslodavac krivično odgovara ako ne isplati dve ili tri zarade. “Primer krivične odgovornosti poslodavaca postoji u Hrvatskoj, postoji u Rusiji i u drugim državama, dakle, postoje zemlje koje primenjuju takav metod i ne znam zašto ne bi mogla i naša. Možda je u ideji tog člana 121 Zakona o izmenama Zakona o radu i postojala dobra namera, ali mislim da funkcionalno neće biti prihvatljiv i da se na ovaj način ponovo daje zaštita poslodavcima. Daje se i mogućnost da poslodavac uopšte ne da radniku platni listić – nema nikakve obaveze, jer ga Zakon ne obavezuje da preda taj obračunski listić sa zaradom koja se ne isplaćuje jer se do sada taj platni obračun uvek dobijao istovremeno sa isplatom zarade. Ja ne verujem da postoji poslodavac koji će vam dati lisić, a da vam neće isplatiti zaradu”, kaže Orbović. 
Radnike ne zakidaju samo poslodavci u privatnom sektoru nego i sama država kao vlasnik preduzeća, što pokazuje da ona, zapravo, nema volju da pitanje redovne isplate zarada reši, dodaje Orbović. Iako na prvi pogled može zvučati apsurdno, ni udruženje poslodavaca ne razume zakonodavca i zalaže se za to da zarade budu ne u poslednjem već u prvom isplatnom redu. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković smatra da je sebično to što država najpre uzima za sebe, što, naime, od kompanija namiruje poreze i doprinose, čak i na neisplaćene zarade, a da je isplata tih zarada na samom repu obaveza koje preduzeće treba da ima. Ovo tim pre što je poslodavac koji ne isplaćuje zarade nelojalni konkurent onima koji tu obavezu ispunjavaju. 
Izvor:Radio Slobodna Evropa 

KOJI JE PRAVI ALEKSANDAR VULIN?
24. jul 2014  • 715 Opširnije 

S obzirom na potpuno oprečne izjave ministra za rad, date tokom prethodnih meseci, postavlja se pitanje ko je, zapravo, Aleksandar Vulin.
Da li je to Vulin iz januara ove godine, kada je bezrezervno i javno podržao sindikate u borbi protiv tadašnjih izmena i dopuna Zakona o radu, ili je to Vulin iz jula, kada izjavljuje da je usvojeni Zakon o izmenama i dopunama Zakona o radu „za bolji život građana“. 
Da li je merodavna izjava Vulina koji je, u odgovoru našem sindikatu, tada tvrdio da „zakonski predlozi (o radu, stečaju i privatizaciji) nisu u skladu sa osnovnim načelima zaštite prava radnika“ ili je to najnovija izjava da „Zakon o radu vodi računa o radničkim pravima i da će se to kako vreme bude prolazilo sve više videti”. 
Koje od ovih izjava predstavljaju stav autentične levice kojoj, po tvrdnji ministra, pripada njegova stranka? 
Ili je reč o velikom zaokretu ka desnici i isključivo interesima liberalnog kapitala? 
Procenite sami, čitajući u originalu pismo podrške Aleksandara Vulina i njegove partije, upućene u januaru ove godine Savezu samostalnih sindikata Srbije. 
PISMO PODRŠKE 

MENCINGER: RADNICI NISU REPRODUKCIJSKI MATERIJAL
24. jul 2014  • 714 Opširnije 

Srbija se zavarava da će privući strane investicije na taj način da snizi plate i smanji prava radnika. Mislim da od toga neće biti ništa
Slovenački profesor u penziji, ekonomista Jože Mencinger komentariše najnovije poteze vlasti u Srbiji: neophodne reforme ili nekritičko prihvatanje zaštite interesa krupnog kapitala na račun prava radnika? Kakav Zakon o radu ima Slovenija, postoji li socijalni dijalog i kakav je uticaj sindikata? Da je savetnik premijera Vučića, da li bi mu rekao: samo tako nastavi, mora se tim tempom u reforme ili bi mu savetovao da uspori sa radikalnim rešenjima? Kako vidi odlazak ministra finansija iz Vlade? Zašto je sagovornik RSE zabrinut za prava radnika, zašto upozorava da ne sme princip “jedan čovek jedan glas”, da bude zamenjen principom “jedan evro, jedan glas”?
Kako stoje stvari malo globalnije, u Evropi? Liberalni kapitalizam ne daje odgovore na krizu. 
— Mislim da ne daje odgovore i da je sve što je urađeno u poslednjih 10 godina išlo u pogrešnom pravcu, a to pogotovo važi za EU i Evropsku komisiju, koja je pre krize na neki način podržavala taj liberalni kapitalizam, a nakon krize počela je rešavati probleme na pogrešan način, što je samo produžavalo krizu. Izborom Junkera na mesto predsednika Komisije, mislim da se nastavlјa u istom pravcu, mada treba priznati da ima i promena. Prvi put je došlo u Parlamentu do toga da je dobio samo nešto više od 440 glasova. Socijaldemokrati preuzimaju vodstvo u Parlamenta, dok desna strana preuzima vodjstvo Komisije. Do sada, Komisija je bila puno značajnija. Ipak se u Evropskoj uniji nešto menja, pa će se na neki način značaj Evropskog parlamenta povećati. 
Verujem da pratite šta se događa u Srbiji i kakve korake ova Vlada čini. Ove nedelјe na dnevni red su došli zakoni koje je Vlada označila kao važne reformske korake – Zakon o radu i Zakon o penzionom i socijalnom osiguranju. Da li je po vašem mišlјenju Vlada time pokazala da ide u neophodne, ali rizične poteze? Ili je pokazala da ipak nije spremna na duboke zahvate ili sledi neuspešan put izlaska iz krize, koji je primenjivan i u drugim zemlјama? 
— Mene program Vlade nije impresionirao. Čini mi se dosta nekonzistentan. S jedne strane, obećava subvencije, a s druge strane sniženje poreza. To na neki način ne ide zajedno. Ako imaš subvencije, moraš negde naći novac. Obećava da će se situacija promeniti na bolјe, ali smanjuju potražnju pošto smanjuju prihode pojedinaca. Srbija, koja je ipak dosta veća od Slovenije, ne može potražnju obezbediti izvozom. Nadanja da će na taj način obezbediti dovolјnu potražnju, da izađe iz krize, dosta su iluzorna. 
Dosta iluzija je i oko stranih investicija i Srbija se žali da ih nema. Ne radi se samo o Srbiji. Strane investicije su opale u svim zemlјama, a pogotovo u istočnoj Evropi. Strane investicije su se pokazale kao nešto što izvlači novac, pričam o novim članicama EU. Prošle godine, neto odliv kapitala iz tih zemalјa bio je 40 milijardi. Srbija se zavarava da će privući strane investicije na taj način da snizi plate i smanji prava radnika. Mislim da od toga neće biti ništa. Ne zbog Srbije kao takve, nego zbog toga što u ovoj krizi stranih investicija nema puno i nadanja, da će to brzo pobolјšati situaciju, su pogrešna. 
Postoje li drugačiji instrumenti, manje bolni po građane? 
— Teško da postoje neki drugi instrumenti. Ono što je obično potrebno je neka strplјivost, koju Vlada obično nema. To se verovatno najočitije pokazalo u Srbiji kada je otišao ministar finansija. Po mom mišlјenju to je mlad dečak, koji je hteo nešto uraditi na brzinu. Već su sindikati najavili štrajkove. Koliko se Vlada mogla sporazumeti, ili nije mogla, teško je reći. 
Koga vi više razumete – bivšeg ministra finansija, koji je nezadovolјan jer nisu dovolјno oštri rezovi, ili sindikat, koji protestuje zato što apsolutno nisu uvažavana njihova mišlјenja, zato što uopšte nije bilo socijalnog dijaloga o predloženim zakonima? 
— Naravno da tu podržavam sindikat, mada poneki put sindikati neće da shvate situaciju. Ne možeš veoma brzo ići protiv svih pravila. Ministar je suviše mlad i nema životnih iskustava. Verovatno je sam shvatio da neće proći to što on traži, pa je zbog toga odustao. Došao je iz Amerike, naučio je ekonomiju iz udžbenika. To je to. Iza ekonomije uvek stoje lјudi koji imaju drugačije interese. Tu nemam nikakve dileme. Jesam na strani sindikata, pogotovo ako nije bilo nekih dogovora između Vlade i sindikata. 
Da li će Zakon o radu, kao što to kaže Vlada, Zakon koji smanjuje prava radnika i ide na ruku poslodavcima, stvoriti uslove za veće zapošlјavanje? 
— To su pogrešna nadanja. Na žalost, ne dolazi do toga, mada ja nisam protiv fleksibilnosti kada je rad u pitanju. Ako poslodavac apsolutno ne može otpustiti radnika, to je pogrešno, ali opet, ne možemo radnike svesti na nivo reprodukcijskog materijala. To je cilј tih zakona, da radnik na neki način nema nikakva prava. Sva su prava na strani kapitala, a nikakva prava na strani rada. Mi smo ipak navikli na nešto što se nazivalo samoupravlјanje, ono što se opet pojavlјuje u vidu nečeg što se naziva socijalno preduzeće. Mene to uvek čudi jer smo najdalјe s tim došli, a sve smo to srušili i sve bi trebali zaboraviti, a sada se ove ideje ponovo vraćaju. Do sada su nerealne. Ipak, treba naći mogućnost nekog dijaloga. 
Ne možeš stvoriti sistem u kojem važi pravilo jedan euro, jedan glas. Pravilo je, jedan čovek, jedan glas. U svakom društvu postoji neka kombinacija. Treba doći do pregovora. Čini mi se da je Vlada Srbije, zbog velike pobede, ipak relativno arogantna, pa misli da je to jednostavno, ali će se brzo pokazati da nije. Znam da prima velike pohvale od nekih komesara koji dolaze iz EU, da je na pravom putu. Možda je taj evropski put, barem dosadašnji, koji je podržavala dosadašnja Komisija, ipak pogrešan put. 
Kakvi su uslovi i zakonska rešenja u zemlјama EU? Pretpostavlјam da u skandinavskim zemlјama i Nemačkoj nije isto kao što je u Grčkoj, Španiji? 
— Sasvim se slažem. To je stvar svake zemlјe i istorije, gde se stvorilo više-manje socijalno društvo. To se lako može videti ako pogledate udeo javnog sektora u pojedinoj državi. U Švedskoj je udeo javnog sektora 56 posto, a u baltičkim zemlјama 30 posto. To nema veze sa tim da li je privreda uspešna ili nije. Radi se o nekim vrednosnim mišlјenjima, koji su stvoreni na neki način u istoriji, tako da su razlike velike. 
Najmanja nezaposlenost je u Austriji, koja ima veoma regulirano tržište rada. Tamo postoji zaštita radnika, ali na neki način i poslodavci su zaštićeni jer država, kad radnik ostane bez posla, odmah prihvata neke obaveze koje dolaze iz rada. Znači, radi se o sistemu u kojem je zaštićena i jedna i druga strana. Ako to napustiš i kažeš da će sve ovisiti o tržištu, to ne ide. Pokazuje se, da je u svim zemlјama, koje su više liberalne, nezaposlenost veća. 
Zašto je onda ovakvim rešenjima pribegla Srbija? 
— To je sada teško reći. 
Da li su u pravu oni koji kažu da su to reformski zakoni i da je to cena puta ka ozdravlјenju ekonomije? 
— Smeta mi ta priča oko strukturnih reformi, o čemu se odavno priča u EU, Komisija o tom priča, priča se i kod nas, umesto da se iskreno kaže da strukturne reforme ne znače ništa drugo nego smanjenje socijalnih prava. To je jedno što se krije iza strukturnih reformi. A kako niko neće da kaže da je to to, onda se to krije pod imenom strukturne reforme. 
Da li je to neophodno u ovom trenutku, u ovoj situaciji, u zemlјama pred bankrotom, kao što je Srbija? 
— Problem je u tome što, ako sprovodiš to, onda smanjuješ potražnju za proizvodima, a osnovni problem u čitavom modernom svetu nije to da mi ne možemo nešto proizvesti. Svako ima probleme sa prodajom. To je kriza veoma slična onoj u 30-tim godinama, mada je to sada puno teže rešavati jer postoji globalizacija i tu puno nekih rešenja nema. Tehnološki napredak stalno izbacuje lјude iz proizvodnje, pa moramo izmišlјati sve više i više usluga. Već smo došli negde na granicu, gde se tih usluga ne može više izmišlјati. 
Ako gledam globalno, veoma sam pesimističan u tom pogledu. Svi sada pričaju da smo došli na kraj krize. Mislim da je kraj krize tek tada kada smo navikli na krizu, kada to postane normalno stanje stvari. U Evropi će svi biti zadovolјni ako smo na nuli ili jedinici, kao što je situacija u Japanu već 20 godina. Sve stoji, ali oni su očigledno već na to navikli. Nisam neki optimista i ne znam kako to napraviti. 
Kakav Zakon o radu ima Slovenija? 
— Kod nas su bili relativni jaki sindikati, pa se ništa nije moglo promeniti bez pomoći sindikata. Da li je Srbija zakoračila na reformski put ili vidite nešto drugo u ovome što se događa u Srbiji? 
— Verovatno su očekivanja Vlade suviše velika i ona će morati odustati u mnogim slučajevima. Nemam ništa protiv stranih investicija, pogotovo ako su to greenfield investicije, ali treba pogledati kakvi su trenutni učinci investicije i kakva će biti situacija nakon 10 godina. Ako bezglavo sve prodaješ što imaš, to ne vodi ničemu i to će se osvetiti nakon 10 godina. 
Mislim da je ovo oko JATa korisno i za kompaniju i za Srbiju jer će to verovatno privući više turista u Srbiju. Mislim da su ti poslovi sa Rusijom dobra stvar jer to na neki način čini Srbiju manje zavisnu od EU. I to je značajno. Nemojte se udvarati EU, ako vas ne treba, neće vas ni prihvatiti. Verovatno će prihvatiti samo zapadni Balkan i zbog toga ne treba puno tih udvaranja. Imaćete puno razgovora, koji se nazivaju zatvaranje poglavlјa, jedan po jedan. Na taj način ćete približiti privredni sistem evropskom. 
Objektivno, postoje problemi, ali ih imaju i sve druge zemlјe, mada su u Srbiji verovatno veći jer od 1990, nekog velikog pomaka nije bilo. 
Da ste savetnik premijera Vučića, da li bi ste mu rekli – tako idi dalјe? 
— Ne znam u detalјe sve te zakone. Odjednom su sve promenili. To je tipična šok terapija na neki način, a ja sam gradualista po gledanju na svet. Zbog toga sam i otišao iz prve slovenačke Vlade pošto sam se sukobio sa šok terapistima. 
Znači, rekli bi ste mu da uspori malo? 
— Tako je.
Autor: Branka Mihajlović
PODNETA KRIVIČNA PRIJAVA PROTIV VULINA
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Dva reprezentativna sindikata – Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost podneli su Tužilaštvu krivičnu prijavu protiv ministra za rad Aleksandra Vulina. 
(u prilogu pismo u celini)
REPUBLIKA SRBIJA
PRVO OSNOVNO JAVNO TUŽILAŠTVO U BEOGRADU
Na osnovu čl. 280 Zakonika o krivičnom postupku podnosimo
KRIVIČNU PRIJAVU
Protiv Aleksandra Vulina, državlјanina Republike Srbije, po zanimanju diplomirani pravnik, Ministra Ministarstva za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja (ostale lične podatke pribaviti u Minstarstvu), 
zbog osnova sumnje da je učinio krivično delo u sticaju: zloupotreba položaja odgovornog lica iz čl. 234 KZRS i nesavestan rad u službi iz čl. 361 KZRS (''Sl.glasnik RS'' 82/2005, 88/2005, 107/2005, 72/2009, 111/2009, 121/2012). 
Osumnjičeni, Aleksandar Vulin, u svojstvu predsednika Radne grupe za pripremu Nacrta Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu, koju su činili predstavnici socijalnih partnera (sindikati, poslodavci, Vlada-resorna ministarstva, Privredna komora), nije omogućio Radnoj grupi da utvrdi Nacrt Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu, prekoračio granice svog ovlašćenja, nevršenjem svoje dužnosti, da omogući Radnoj grupi da utvrdi konačan tekst Nacrta koji bi bio upućen SES-u na davanje mišlјenja i Vladi RS na utvrđivanje konačnog predloga, radi usvajanja, već je sam utvrdio konačan Nacrt Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu. 
Ovim radnjama, osumnjičeni Aleksandar Vulin je doveo u zabludu javnost o stavovima Sindikata na tekst Nacrta Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu, odnosno onemogućio sindikate da upoznaju javnost sa lošim rešenjima, koji će imati za posledicu, smanjivanje stečenih prava zaposlenih . 
Naime, osumnjičeni Aleksandar Vulin je ostvario biće krivičnih dela u sticaju na sledeći način: 

· Onemogućio Radnoj grupi, da postupi po Rešenju o obrazovanju Radne grupe za pripremu Nacrta Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu br. 110-00-3/2014-02 od 08. maja 2014.god., koje je sam potpisao, da uradi Nacrt Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu, onemogućio da tekst Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu sa alternativama Radne grupe, uputi SES-u na razmatranje, a takođe zvaničan i uobličen tekst Nacrta Zakona uputi SES-u na mišlјenje, shodno čl. 10 Zakona o Socijalno ekonomskom savetu. 
U radnjama krivičnog dela u sticaju, osumnjičeni, je pre dostavlјanja predloga Vladi, pored toga što je sam utvrdio Nacrt Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu i sam vršio izmenu i dopunu članova tada važećeg Zakona o radu, koji nisu bili tema rasprave Radne grupe. 

· Onemogućio je javnu raspravu o Nacrtu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu i Nacrtu Zakona o izmenamai dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, shodno čl. 41 stav 1, čl. 41 stav 2 tačke 3 Poslovnika o radu Vlade RS (''Sl. glasnik RS'' 61 od 18. jula 2006.god.- prečišćen tekst 69 od 18. jula 2008, 88 od 28.10.2009, 33 od 18.maja 2010, 69 od 24.09.2010.god, 20 od 25.03.2011, 37 od 31. maja 2011, i 30 od 02.04.2013.god.), a što je bio dužan, kao resorni Ministar Vlade RS da omogući javnu raspravu, jer se radilo o izmenama i dopunama Zakona kojima se bitno menjaju rešenja iz postojećih zakona

· Zaštitnik građana, Saša Janković, takođe je iskazao zabrinutost zbog manjkavosti stručne, javne i institucionalne rasprave i transparentnosti tokom donošenja navedenih zakona, što je iskazano u sredstvima javnog informisanja, List B92, Vesti-''Loša praksa brzog donošenja Zakona'', 

· Direktorka Agencije za borbu protiv korupcije, Tatjana Babić, za List Danas, takođe je navela, da su javne rasprave, mehanizam obezbeđivanja učešća zainteresovane javnosti u procesu donošenja Zakona, jedan od najznačajnijih načina borbe protiv korupcije i izgradnja poverenja građana u Vladi, što je iskazano u sredstvima javnog informisanja List B92, Vesti- ''Neizvesna javna rasprava o zakonima'' 

· Osumnjičeni Aleksandar Vulin, izvršio je krivična dela u sticaju: zloupotreba položaja odgovornog lica iz čl. 234 KZRS i nesavestan rad u službi iz čl. 361 KZRS, jer i prilikom dostavlјanja Nacrta Zakona o izmenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, Vladi RS, nije formirao radnu grupu, nije omogućio socijalnim partnerima davanje mišlјenja, predloga, primedbi i sugestija, nije omogućio javnu raspravu, nije konačan tekst Nacrta ovog Zakona, uputio na mišlјenje SES-u, već ga je direktno dao u proceduru na usvajanje. 

Postoje osnovi sumnje da je Aleksandar Vulin, uprkos činjenici, da je bio svestan svih napred navedenih dužnosti, a iste je prekršio sa umišlјajem, dao je Nacrte Zakona ispred Ministarstva rada, zapošlјavanja, boračka i socijalna pitanja, na dalјu proceduru usvajanja, učinio krivična dela u sticaju: zloupotreba položaja odgovornog lica iz čl. 234 KZRS i nesavestan rad u službi iz čl. 361 KZRS, zbog čega predlažemo da javni tužilac pokrene krivični postupak, izrekne mu odmerenu kaznu, shodno Krivičnom zakoniku RS. 
Podnosioci prijave
UGS NEZAVISNOST                                       Savez samostalnih sindikata Srbije 
Branislav Čanak, predsednik                                    Ljubisav Orbović, predsednik

PISMO ZAHVALNOSTI ČLANSTVU I GRAĐANIMA SRBIJE
21. jul 2014  • 712 Opširnije 

Koleginice i kolege, članovi sindikata,
Građani Srbije, zaposleni i nezaposleni! 
Protestno okupljanje protiv odredaba, ali i načina usvajanja dva sramna zakona, Zakona o radu i Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, kojima se radnicima, penzionerima i budućim penzionerima oduzima pravo na život dostojan čoveka, održano u Beogradu 17. jula proteklo je mirno, dostojanstveno, veličanstveno - kako to dolikuje našem narodu i zaposlenima. 
Svojim držanjem, uprkos nezadovoljstvu zbog koga smo se okupili, još jednom smo pokazali i dokazali da su upravo radnici Srbije oni koji grade, stvaraju i često trpe zarad oporavka, razvoja i lepše budućnosti Srbije. 
I pored u istoriji nezabeležene medijske hajke protiv sindikata, sindikalnih lidera, laži i kleveta kojima su pokušali da diskredituju naše legitimne akcije i zahteve, pored ogromnih pritisaka na pojedince i organizacije, pretnji i ucena, hrabro ste se u velikom broju odazvali i pokazali da više od 15 hiljada ljudi na platou ispred Skupštine RS može da pokaže svoje neslaganje, zvižducima i zastavama, ali bez ijednog incidenta, bačenog papira ili polomljene žardinjere. Time smo dokazali da zaposleni nikada nisu bili rušitelji, već uvek graditelji i stvaraoci. 
U tome se ogleda veličina naših radnika i članova sindikata, pa vam se, u ime dve sindikalne centrale, Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost, kao organizatora okupljanja, najsrdačnije zahvaljujemo. 
I pozivamo vas da ostanete budni, da se i ubuduće pridružite akcijama koje organizujemo, da se odazovete pozivima da se, ponovo mirno i dostojanstveno, oštro suprotstavimo, ne reformama, već merama i zakonima koji teret krize prebacuju isključivo na teret građana Srbije. A oni već teško žive. 
Naš cilj je zajednički, razvijena Srbija, nova radna mesta, i puna zaposlenost, time i veći broj članova sindikata, socijalna sigurnost, redovne zarade od kojih se može živeti. To dugujemo generacijama koje dolaze. 
UGS NEZAVISNOST
SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE

PREUZMI PISMO 

SAOPŠTENJE ZA JAVNOST
21. jul 2014  • 711 Opširnije 

Organizacioni odbor dva reprezentativna sindikata, Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS „Nezavisnost“, na zajedničkom sastanku održanom 21. jula 2014. godine, doneo je Odluku o pokretanju inicijative za smenu Aleksandra Vulina, ministra za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja.
Odluka je doneta u vezi sa načinom angažovanja ministra Vulina, u donošenju Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu.
Informativne službe
SSSS i UGS NEZAVISNOST 

PREDSEDNIK REPUBLIKE SRBIJE – 
G-DIN TOMISLAV NIKOLIĆ -
17. jul 2014  • 710 Opširnije 

Poštovani gospodine Predsedniče,
U Skupštini se na aktuelnom zasedanju raspravlja o Zakonima o radu i Penzijsko invalidskom osiguranju. Zakoni su na Vladi usvojeni no hitnom postupku, mimo svih propisa i zakonom predviđenih procedura i bez usaglašavanja sa socijalnim partnerima na Socijalno ekonomskom Savetu ili kroz pregovore. Takođe, više puta smo upozorili na kršenje konvencija 87, 98. i 144. Međunarodne organizacije rada koje je Srbija ratifikovala i time preuzela obavezu implementacije i poštovanja konvencija. 
Pregovori o kojima govori Vlada bili su samo farsa, bez stvarne namere da se postigne kompromis i ili saslušaju zahtevi i argumenti zaposlenih. 
Od Vas, kao predsednika svih građana Srbije očekujemo da ove zakone, protiv naroda, koji znače dalje siromašenje i obezpravljivanje građana Srbije, ne potpišete i time dokažete Vaše opredeljenje da demokratska Srbija krene putem razvoja, a narod Srbije ima lepšu budućnost. 

PREUZMI PISMO 
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JOŠ NEKI MEDIJI 
Protest na kome se prema policijskim procenama okupilo više oko 4.500 ljudi trajao je oko dva i po sata, a nastavak je najavljen za 21. jul.
Okupljeni su zatražili od poslanika da vrate vladine predloge izmena zakona, a od predsednika Tomislava Nikolića da ne potpiše ukaze o proglašenju novih zakona. Zatražena je i ostakva ministra za rad Aleksandra Vulina. 
Kako javlja reporter B92, nakon okupljanja na Trgu Nikole Pašića ispred Doma sindikata okupljeni sindikalci, radnici i građani krenuli su u kratku šetnju ka Predsedništvu, zatim kroz Kralja Milana i Kneza Miloša nazad do Trga Nikole Pašića tokom koje su predali svoje zahteve da izmene zakona ne budu usvojene. 
U protestnoj koloni su članovi dva reprezentativna sindikata Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost, kao i članovi sindikata Sloga, Sindikata srpske policije, kao i sindkalci iz drugh gradova Srbije. Asocijacija slobodnih i nezavisnih sindikata saopštila je ranije da neće učestvovati u protestu
Lider SSSS Ljubisav Orbović je rekao tokom protesta da je predloženi zakon loš i optužio ministra Vulina da je takav predlog u skupštinu stigao jer "nije umeo da pregovara već je slušao poslodavce, Američku komoru i strane investitore".
"To je dobar zakon za njih, daje im ekstra profit, a uzima iz džepa svakog radnika kako bi se oni bogatili", naveo je Orbović obraćajući se učesnicima sindikalnog protesta ispred Doma Narodne skupštine. 
Prema njegovim rečima, sindikat je za reforme, ali ne "preko leđa" zaposlenih i radnika. Orbović je naveo i da je vlast izabrana na izborima, ali da to ne znači da sme da ignoriše narod, da bude protiv njega, niti da ga uništava. 
On je naveo i da da predložene izmene zakona o PIO služe da se "radnici tretiraju kao robovi i rade čitav život".

"Ne rušimo državu"
Kako je saopštio MUP, na skupu nije bilo narušavanja javnog reda i mira, kolona se kretala ranije najavljenom rutom, a procenjeno je da je na skupu 4.200 građana. 
Okupljeni su predali svoje zahteve kancelariji predsednika republike, u kojima od predsednika Tomislava Nikolića traže da ne potpiše ukaz o proglašenju novih zakona, nakon što oni budu izglasani u Skupštini. 
Predsednik samostalnog sindikata građevinarstav Duško Vuković rekao je na protestu da sindikalci odbijaju ocene kako "sindikati hoće da ruše državu", jer su, istakao je, sindikati i radnici godinama gradili državu. 
Prema njegovim rečima, društvo i država su već dovoljno urušeni, a na protestu su se okupili kako bi iskazali nezadovoljstvo činjenicom da drugi žele "da odlučuju o nama bez nas". 
Vuković je rekao da se izmenama ova dva zakona "radnicima ispostavlja faktura za sve političke promašaje".
Sekretar SSSS Zoran Mihajlović pozvao je radnike da državi poruče da im je svega preko glave i da hoće da rade i žive od svog rada, ali da ne nailaze na poštovanje. 
"Nećemo odustati od protesta sve dok ne donesu zakone po meri radnika", poručio je Mihajlović. 
Ideja sindikata je bila da naprave prsten oko Skupštine Srbije, nakon čega će se obratiti lideri ŠS i UGS Nezavisnost Ljubisav Obrović i Branislav Čanak, ali su umesto toga obišli oko zdanja parlamenta. 
Sindikalci imaju zahteve i za Skupštinu, u kojoj poslanici raspravljaju o amandmanima na zakone o radu i PIO. Saobraćaj u centralnoj beogradskoj Ulici kralja Milana bio je obustavljen. 
Oni nose sindikalne zastave i transpaarente, na kojima su parole: "Vređate nam inteligenciju", "Ništa o nama bez nas", "Da li imate obraz", "Za dostojanstveni život građevinskih radnika"...
Sindikati su ranije najavili i da će danas biti organizovan generalni štrajk zaposlenih u Srbiji. 

I Konfederacija protestuje
I članovi Konfederacije slobodnih sindikata Srbije počeli su danas odvojen protest ispred Glavne pošte u Beogradu zbog izmena Zakona o radu. 
Predsednik Konfederacije Ivica Cvetanović rekao je da sindikalci od parlamenta traže da ne usvoje izmene Zakona. "Ovde smo da iskažemo nezadovoljstvo zbog predloga zakona o radu, odnosno nepostojanja socijalnih dijaloga u njegovom donošenju", rekao je Cvetanović agenciji Beta. 
On je dodao da nije bilo javne rasprave o tom zakonu, ali ni direktnih pregovora s Konfederacijom koja ima više od 200.000 članova. "Tražimo da se zakon povuče iz skupštinske procedure. Uložili smo više od 100 amandmana, a ako zakon bude usvojen, tražimo od predsednika Srbije Tomislava Nikolića da ga ne potpiše", rekao je Cvetanović i dodao da radno zakonodavstvo treba da se donese uz veliki konsenzus, a ne na silu i preko noći. 
On je najavio da će se članovi Konfederacije pridružiti protestnoj šetnji Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost". Cvetanović je dodao da će Konfederacija sutra definisati dalje korake i o tome obavestiti javnost. 
Prema procenama, na protestu se okupilo oko 1.000 članova Konfederacije koji nose transparente i zastave sindikata, ali i zastave sa obeležjima u Komunističke partije i SKOJ-a. 
Konfederacija slobodnih sindikata ima više od 50 članica, uglavnom javnih preduzeća i ustanova. Među članovima Konfederacije su i sindikat radnika Elektroprivrede Srbije, sindikat PTT Srbije, dva sindikata Telekoma Srbija, sindikat Dunav osiguranja, Sindikat zaposlenih u NIS Jugopetrolu i sindikat Telenora. 
U Konfederaciji su i sindikat medicinskih sestara i tehničara Srbije, sindikat Ustanova studentski centar Beograd, sindikat zaposlenih u socijalnoj zaštite Srbije, Nezavisni sindikat mašinovodja Srbije, Nezavisni strukovni sindikat RTV i filmskih radnika Srbije Nezavisni sindikat aerodroma Nikola Tesla i Sindikat JKP Parking servis Beograd, Sindikat vozača Srbije. 

"Minut ćutanja za socijalni dijalog" Lider UGS Nezavisnost Branislav Čanak je u svom obraćanju na protestu ispred srpskog parlamenta rekao da sadašnja vlast optužuje prethodnu, nudi isto rešenje, samo što se pljačka sada naziva štednjom. 
Čanak je rekao da je vlada polako i sigurno u prethodnom periodu "ubijala" socijalni dijalog, iako su sindikati pokušavali da ga spasu raznim "infuzijama i tehnikama", te zamolio za "minut ćutanja", a njegove reči pratilo je intoniranje posmtrnog marša. 
On je predstavnike vlasti nazvao uzurpatorima narodnidnih ovlašćenja, čije poverenje su "greškom dobili" na prethodnim izborima. 
"Sve naše biografije zajedno nisu loše kao jedna njihova," rekao je Čanak i dodao da su na skupu prisutni radnici koji zajedno imaju milion godina radnog staža, dok neki od onih, koji su pisali izmene zakona o radu, "imaju nulu u radnoj knjižici". 
On je kazao da su "predstavnici vlasti dobili podršku samo od svojih naredbodavaca." 
"Znate li koliko je desetina miliona godina radnog staža u PIO fondu Srbije, a para nigde. Pa jesu li to radnici uzeli i penzioneri spiskali ili neko drugi neovlašćeno uzeo", zapita je Čanak. 
Predsednik samostalnog sindikata građevinarstva Duško Vuković rekao je da će borba za drugačiji zakon biti nastavljena zahtevom za održavanje referenduma o tom pitanju. 
Ministar za rad Aleksandar Vulin izjavio je da je intencija izmena Zakona o radu ukrupnjavanje sindikata, da bi ojačali i bolje zastupali radnicka prava. "Vlada želi da uključi u socijalno pregovaranje što veći broj aktera, ali intencija ovog zakona je bila da se sindikati ukrupne", rekao je Vulin u raspravi u Skupšini Srbije o amandmanima na izmene Zakona o radu."U Srbiji postoje 24.000 registrovanih sindikata, naravno to nisu sve centrale, to su i ogranci sindikata, podružnice. Ali to je 24.000 pravnih lica, pečata, računa... Intencija zakona je da se sindikalna borba vodi kroz reprezentativne predstavnike, da se sindikati organizuju, i da mogu da zastupaju radnike na najbolji način", rekao je ministar.
Izvor: B92, Beta, Tanjug 
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Lideri i članovi Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost započeli su danas protest, šetnjom od Trga Nikole Pašića do Skupštine Srbije, protiv usvajanja Zakona o radu i o PIO.
Predsednik samostalnog sindikata građevinarstva Duško Vuković rekao je da odbijaju primedbe kako sindikati hoće da ruše državu, jer su, istakao je, sindikati i radnici godinama gradili državu.
Prema njegovim rečima, društvo i država su već dovoljno urušeni, a na protestu su se okupili kako bi iskazali nezadovoljstvo činjenicom da drugi žele "da odlučuju o nama bez nas". Vuković je rekao da se izmenama ova dva zakona "radnicima ispostavlja faktura za sve političke promašaje".
Sekretar S S S S Zoran Mihajlović pozvao je radnike da državi poruče da im je svega preko glave i da hoće da rade i žive od svog rada, ali da ne nailaze na poštovanje. "Nećemo odustati od protesta sve dok ne donesu zakone po meri radnika", poručio je Mihajlović. 
Aleksandar Titović iz sindikata Nezavisnost rekao je da je novi Zakon o radu "antinarodni zakon".
Učesnici protesta u šetnji do parlamenta nakratko su zastali pred zdanjem u kome su kancelarije predsednika Republike, gde od aktuelnog predsednika Tomislava Nikolića traže da ne potpiše ukaz o proglašenju novih zakona. 
Oni nose sindikalne zastave i transpaarente, na kojima su parole: "Vređate nam inteligenciju", "Ništa o nama bez nas", "Da li imate obraz", "Za dostojanstveni život građevinskih radnika"... Ideja sindikata je bila da naprave prsten oko Skupštine Srbije, nakon čega će se obratiti lideri S S S S i UGS Nezavisnost Ljubisav Obrović i Branislav Čanak, ali su umesto toga obišli oko zdanja parlamenta. 
Scenario protesta zaključno sa tim prstenom je na sajtu sindikata, a dalji koraci nisu poznati. Izvor:TANJUG 
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1. Okupljanje učesnika na Trgu Nikole Pašića do 11 časova.
2. Oko 11 časova i 15 minuta do 11 časova i 20 minuta formira se povorka, kojoj se sa kamiona sa razglasom obraća Zoran Mihajlović i Duško Vuković (SSSS) i Pilac i Titović (UGS Nezavisnost).

· Povorka se formira tako što na čelu iste ide kamion sa razglasom na kome su zastave obe sindikalne centrale, predstavnici iz SSSS i UGS Nezavisnost i tri bubnjara. 

· Iza kamiona idu ostali bubnjari, zatim veliki zajednički baner, koji nose predsednici i potpredsednici obe sindikalne centrale.

· Zatim idu svi granski sindikati obe centrale sa svojim predsednicima i članstvom sa zastavama. 

· Iza njih idu svi ostali koju budu došli na generalni štrajk i protest, a na začelju kolone idu predstavnici drugih sindikata koji su prijavili dolazak: Konfederacija sindikata, ASNS i ostalih koji žele da nam se pridruže. 

3. Trasa štrajka i protestne šetnje je sledeća:

· Sa Trga Nikole Pašića kolona kreće u ul. Kralja Milana i ide do Predsedništva Republike Srbije, gde zastaje i gde se građanima obraća po jedan predstavnik iz SSSS i jedan iz UGS Nezavisnost. 

· Kolona zatim nastavlja do raskrsnice sa ul. Kneza Miloša i tu skreće levo u ul. Kneza Miloša do raskrsnice sa ul. Bulevarom Kralja Aleksandra. 

· Kamion sa razglasom skreće levo u ul. Bulevar Kralja Ačeksandra i staje ispred glavnog ulaza u Skupštinu Republike Srbije. 

· Deo kolone se spušta u ul. Takovsku, zatim ulazi u ul. Kosovsku i iz ul. Kosovske skreće levo u ul. Vlajkovićevu, praveći na taj način prsten oko Skupštine Republike Srbije. 

· Ispred Skupštine skupu se prvo obraćaju predsednici obe sindikalne centrale: Ljubisav Orbović i Branislav Čanak, nakon toga skupu se obraćaju sledeći govornici: iz SSSS Milan Grujić, Jugoslav Ristić, Slađanka Milošević, Duško Vuković i Ljubiša Nestorović, kao i predstavnici iz UGS Nezavisnost. 

4.Završno obraćanje učesnicima skupa od strane predsednika obe sindikalne centrale!
- Pored obezbeđenja iz obe sindikalne centrale, angažovana je i Agencija za privatno obezbeđenje sa oko 50 ljudi.
- Obezbeđena je i 1 cisterna sa vodom, kao i jedno sanitarno vozilo. 
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Gospodo Narodni poslanici,
Kao građani Republike Srbije koji su vama i vašim partijama, svojim glasovima na poslednjim izborima dali poverenje i mandat da njihove interese zastupate u Parlamentu, pozivamo vas da ne glasate za usvajanje zakona protiv svog naroda. 
Jučerašnja diskusija u Parlamentu daleko je od argumentovane, civilizovane i demokratske rasprave i velika sramota za Srbiju i srpski narod. Ponavljanje napisanih i napamet naučenih floskula znak su ne samo nerazumevanja materije... 
Vaša odgovornost je velika, a vaš zadatak da pokažete i dokažete ulogu i značaj institucije Narodne skupštine u demokratskoj državi koja je na evropskom putu. O značaju Skupštine ili Parlamenta u Evropi i svetu sigurno znate više od svih građana Srbije, pa očekujemo da će se pokazati njena uloga, kao najvišeg predstavničkog tela, ustavotvorne i zakonodavne vlasti u Republici Srbiji (Ustav RS). Skupština nije produžena ruka Vlade i glasačka mašina za zakone protiv naroda Srbije, te očekujemo da ćete sada, tokom ovog zasedanja, ali i ubuduće, to i svojim odgovornim ponašanjem dokazati. 
Jedini demokratski put za usvajanje značajnih zakona, kao što su zakoni o kojima raspravljate, je poštovanje procedure koja podrazumeva usaglašavanje odredaba, kako to važeći propisi u ovoj zemlji nalažu, a po usaglašavanju, i stavljanju na dnevni red skupštinskog zasedanja, vi imate mogućnost i pravo da dostavljeni vam tekst izmenite, kroz demokratsku i argumentovanu diskusiju, popravite ili promenite, amandmanima. 
Apelujemo na vas da insistirate na poštovanju zakona, propisa i propisanih procedura u našoj državi. 
Apelujemo na vas da ne glasate za dalje obespravljivanje i siromašenje građana, da osudite demagogiju i smešne neistine da zakoni zapošljavaju i otpuštaju ljude, da se poslovni ambijent gradi porobljavanjem građana i da sprečite dalje potcenjivanje i vređanje inteligencije sopstvenog naroda od strane pojedinih ministara. Apelujemo na vas da pažljivo proučite ponuđene tekstove zakona, ne potcenjujte sebe ponavljanjem tuđih fraza, i, otvoreno demantujte i osudite demagogiju pojedinaca i njihova poražavajuća obrazloženja. 
Ne dozvolite da se izglasa ono što traži krupni kapital, naročito strani, jer on ima samo jedan cilj, uvećanje profita na štetu jednog naroda, što ne mogu u domicilnim zemljama, jer tamo se poštuje socijalni dijalog kao jedna od osnovnih civilizacijskih i demokratskih tekovina. Oni još uvek mogu i žele da plate pojedince u borbi protiv naroda, a to je otvorena i prikrivena korupcija protiv koje ćete se, zakleli ste se, najoštrije boriti. Istovremeno, oni na izborima ne glasaju, boje pobednika su im nevažne dokle god im pomažu u ostvarenju cilja, već glasaju građani kojima preti siromaštvo i savremeno ropstvo, a koji su vama dali poverenje. 
Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost, članice Evropske Konfederacije sindikata i Međunarodne Konfederacije sindikata, ne traže da reforme budu zaustavljene. Naprotiv, tražimo da budu ubrzane, njihove posledice proporcionalno i ravnopravno raspoređene i ne bojimo se što će biti bolne. Uslov, koji nema alternativu, da reforme budu održive je socijalni dijalog i usaglašeni pravac reformi. Ako radite za dobrobit Srbije i njenih građana. 
Samo vraćanjem zakona iz Parlamenta na ponovno usaglašavanje i javno odbijanje da se o njemu dalje raspravlja i glasa dokazaćete da ste istinski narodni predstavnici, da radite u korist svog naroda i njegove budućnosti. 
Ne zaboravite, građani Srbije dobro razumeju, puno znaju, mudro procenjuju i ne dozvolite pojedincima da ih potcenjuju. Ne dozvolite da ostanete zabeleženi u istoriji kao peta kolona ili oni koji su prodali svoj narod. 
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G-din ALEKSANDAR VUČIĆ, predsednik -
Predsedniče Vlade,
Okupljanje zaposlenih i članova sindikata, zakazano za sutra, predstavlja mirno iskazivanje nezadovoljstva zaposlenih odredbama Zakona o radu i PIO, donetih no hitnom postupku, bez usaglašavanja i mimo svih zakonom propisanih procedura. 
Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost, kao i sindikati širom sveta, imaju legitimno pravo da organizuju, u skladu sa zakonom javno iskazivanje nezadovoljstva. Pri tome, iako smo više puta tokom proteklih 15 godina organizovali masovne skupove, oni nikada nisu bili ni rušilački, ni agresivni, niti je tokom bilo kog okupljanja bilo konflikata i incidenata. Razlog je dosadašnja dobra saradnja sa policijom, ali i angažovanje sindikalnog obezbeđenja. 
Po informacijama koje smo dobili, policija no prvi put, neće obezbeđivati ovakav, masovni skup, bez obzira na nadležnosti koje ima. Istovremeno, pojavile su se najave da će pojedine grupe pokušati da naš mirni protest zloupotrebe izazivanjem konflikata i incidenata. 
Obratili smo se pismom i ministru unutrašnjih poslova Nebojši Stefanoviću u kome smo takođe istakli da je naš cilj i namera da okupljanje protekne mirno, te da molimo nadležne da se zajedničkom akcijom spreče bilo kakvi ekcesi, te da se zaštite građani, imovina i javna dobra, pre svega, zgrada Narodne skupštine Republike Srbije. 
Nažalost, na naš zahtev, ministar unutrašnjih poslova nije odgovorio. 
Zato smo sigurni da ćete, imajući u vidu Vaše iskustvo u organizaciji skupova i mitinga, te opstrukcije koje ste doživljavali kao organizator okupljanja građana u prethodnim godinama i borbama koje ste vodili da ukažete na anomalije u društvu, sa Vaše strane učiniti sve što je potrebno kako bi građani bili bezbedni. 
Očekujemo da ćete svojim autoritetom uticati da policija sa svoje strane doprinese da skup protekne mirno, te da se oni koji dolaze da izazovu nerede, blagovremeno u tome spreče. 
Ha kraju, želim da Vas informišem i o sledećem: 
U pokušaju da se diskredituju sindikati i njihovi zahtevi pojedini mediji vrše do sada neviđenu hajku dirigovanu iz nama nepoznatog centra, o čemu redovno obaveštavamo međunarodni sindikalni pokret i Evropsku konfederaciju sindikata, čiji su, ova dva sindikata, punopravni članovi. 
S poštovanjem, 
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ZAVADI PA VLADAJ
Sindikat pravosuđa Srbije najoštrije osuđuje način na koji Vlada Srbije brani izmene i dopune Zakona o radu napadima na plate sindikalnih lidera, umesto da građanima objasni kako se može živeti od minimalne cene radnog sata koja iznosi jedan evro, kao i kako će da prežive penzioneri sa penzijama do 20.000 dinara. Vlada Srbije zloupotrebljava pojedine medije iznoseći podatke o plati predsednika sindikata bezobrazno pokušavajući da stvori odbojnost građana prema sindikatu, kao i da međusobno zavadi članove sindikata.
Mediji su postali oružje za kontrolu i oblikovanje mišljenja, koje je najčešće u rukama vlasti. Plata predsednika sindikata je pitanje za članstvo, jer članstvo bira, smenjuje i plaća predsednika sindikata izdvajanjem od svoje plate. Predsednik sindikata, prema Zakonu o Agenciji za borbu protiv korupcije, nije činovnik kojeg postavlja Vlada Srbije i bira Narodna skupština jer ne prima platu iz Budžeta. Svi građani nisu članovi sindikata ali svi građani plaćaju političare koji ne pravdaju svoja primanja na sto mesta po automatizmu gde same sebe postavljaju! Zato, gospodo političari, ne skrećite pažnju bezobrazlucima, jer imate većinu u Narodnoj skupštini pa možete da stavite u zakon i da je mleko crne boje, zar ne! 
Sindikati se, pored borbe sa svojim poslodavcima, istovremeno bore i za prostor u medijima, odnosno za pristup javnosti. Mediji bi svojim izveštavanjem trebalo da doprinesu boljem razumevanju javnosti o modelima sindikalnog organizovanja, delovanja, načina finansiranja, socijalnom dijalogu i oblicima pregovaranja, kao i ostalim sindikalnim aktivnostima a ne da pomažu vlasti da vodi politiku „zavadi opljačkani i sluđeni narod“, pa vladaj! Nisu radnici i sindikati opljačkali narod, uništili banke, pravosuđe, zdravstvo, školstvo, preduzeća, privredu, ekonomiju, industriju i napravili pustoš u Srbiji, jer oni nemaju moć odlučivanja. Ovu zemlju nisu upropastili radnici i sindikati nego politička elita. Kako vas, gospodo političari, nije sramota da vaš zakon brane poslodavci koji su najveći dužnici i čija dugovanja pretvarate u javni dug koji plaćamo svi mi građani Srbije. 
Predsednica
Slađanka Milošević 

SINDIKATI DONELI ODLUKU O STUPANJU
U GENERALNI ŠTRAJK
15. jul 2014  • 703 Opširnije 

OVLAŠĆENJE PREDSEDNIŠTVA SSSS
ODLUKA O STUPANJU U GENERALNI ŠTRAJK
PLAN AKTIVNOSTI

Na svojim vanrednim sedncima Predsedništva i Glavnog odbora, od dana 11.07.2014. godine, Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS „NEZAVISNOST“ doneli su Odluku o stupanju u štrajk zaposlenih u Republici Srbiji na teritoriji Republike Srbije, na dan 17. jul 2014. godine, četvrtak. 
U četvrtak, 17. jula 2014. godine, na prostoru Trga Nikole Pašića, sa početkom u 11 časova, održaće se veliki protestni skup zaposlenih i ostalih građana, sa ciljem iskazivanja protesta protiv usvajanja Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu i Zakona o izmenama i dopunama Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju.
Pozivaju se zaposleni i građani Republike Srbije da prisustvuju ovom skupu. 

PLAN AKTIVNOSTI ORGANIZACIONOG ODBORA 
SSSS I UGS NEZAVISNOST 
13.07.2014. god. 
Ponedeljak 14.07.2014. 
· Nakon sastanka Predsedništva SSSS i Izvršnog odbora UGS Nezavisnost, na kojima će biti potvrđen plan aktivnosti i tekst saopštenja, u toku dana održati konferenciju za novinare, na kojoj bi trebalo da govori četvoro ljudi iz obe sindikalne centarle, iz svake po dvoje (najava dešavanja), 

· Definisati i na organima obe centrale usvojiti referendumsko pitanje za povlačenje spornih zakona iz Skupštinske procedure i sve pripremiti za prikupljanje potpisa, 

· Flajer se izrađuje u 60.000 primeraka i dostavlja u centrale radi dalje distribucije (obezbediti finansiranje štampanja istog), 

· Dogovoriti obavezno obezbeđenje, možda čak i platiti profesionalno, kao i obezbediti hitnu pomoć, 

· Svaka od centrala treba okvirno da definiše i utvrdi broj ljudi za planirane aktivnosti svaki dan, počev od utorka svo vreme do okončanja protesta, odnosno građanske neposlušnosti. 

Utorak 15.07.2014. 
· u 11 časova u Dvorani Doma sindikata održava se skup zaposlenih iz realnog sektora (preduzeća u restrukturiranju), a u 12 časova se izlazi u protestnu šetnju pored Skupštine Srbije do Ministarstva privrede, 

· Obe sindikalne centrale treba da obezbede prisustvo minimum 1.500 zaposlenih da od tada bude prisutno na Trgu N.Pašića, uz prisustvo većeg broja bubnjara (dovodi 6 bubnjara Panović), 

· Iz Kragujevca dolazi oko 100 radnika sa šatorima, koji se postavljaju u Pionirskom parku ili na Trgu N.Pašića i ostaju tu sve do okončanja protesta u četvrak 17.07.2014., 

· Postavljaju se i šatori sa oko 30 ljudi sa kompletnom kuhinjom i oni ostaju do kraja četvrtka. (UGS Nezavisnost), 

· Uz ove šatore iz Kragujevca i UGS Nezavisnost, obe sindikalne centrale da obezbede minimum po 200 ljudi koji će biti prisutni non stop, na smenu, 

· Na TV stanici B 92 kreće sa prikazivanjem spot, 

· Na ulicama Beograda u vremenu od 12 - 15 časova (u raznim delovima grada: Terazije, Knez Mihajlova, Slavija i PC Ušće na N. Beogradu) dele se flajeri i istovremeno prikupljaju potpisi za referendumsko pitanje, svaka sindikalna centrala daje po troje ljudi na svakom punktu, a i na Trgu N. Pašića organizovan poseban punkt. 

· U svim većim gradovima Srbije, takođe deliti flajere i prikupljati potpise, 

· Obezbediti dobro ozvučenje (zadužen Pilac), 

· Obezbediti neke od poznatih glumaca koji će sva tri dana voditi program. 

Sreda 16.07.2014. 

· Održavanje tenzija uz konstantno prisustvo ljudi u šatorima i na ulici, odrediti po smenama non stop iz obe sindikalne centrale prisustvo po 200 ljudi, 

· Deljenje flajera i prikupljanje potpisa, na istim punktovima kao u utorak. 

Četvrtak 17.07.2014. DAN D 

· Masovno prisustvo građana iz cele Srbije, 

· Okupljanje od 11 časova na Trgu Nikole Pašića, 

· otpočinjanjanjem rada Skupštine, počinje protestna šetnja, opkoliti Skupštinu Srbije, a u toku protestne šetnje otići i do Topčiderske zvezde.

"CELA SRBIJA OD ČETVRTKA U ŠTRAJKU"
15. jul 2014  • 702 Opširnije 

Lideri dva reprezentativna sindikata Ljubisav Orbović i Branislav Čanak potpisali su odluku o stupanju u generalni štrajk zaposlenih na teritoriji Srbije.
Štrajk počinje u četvrtak, 17. jula, a kako se navodi, trebalo bi da traje sve do povlačenja iz skupštinske procedure predloženih izmenama i dopunama zakona o radu i penzijsko-invalidskom osiguranju. 
U odluci dostavljenoj medijima se navodi da se štrajk ispoljava prestankom rada na mestu rada na kome su zaposleni i protestnim okupljanjem. 
Štrajkački odbor, koji čini 19 članova Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost, radiće u službenim prostorijama na Trgu Nikole Pašiće. 
Navodi se i da su predsednici i glavni poverenici sindikalnih organizacija Samostalnog sindikata i UGS Nezavisnost dužni da obezbede prekid rada zaposlenih na radnim mestima i organizuju dolazak zaposlenih u Beograd. 
Odluku o generalnom štrajku su doneli Veće i Predsedništvo SSSS i Glavni odbor Nezavisnosti a zbog, kako se navodi, činjenice da je Vlada Srbije predložene zakonske izmene usvojila bez poštovanja zakonske procedure. 
"Obaramo zakone na referendumu"
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović prethodno je najavio da će u četvrtak biti održan generalni protest zaposlenih iz cele Srbije ispred Doma narodne skupštine. 
Orbović je najavio da će početi prikupljanje potpisa za referendum o povlačenju vladinih Predloga izmena Zakona o radu i penzijsko-invalidskom osiguranju.
Kako je naveo neophodno je prikupiti 100.000 potpisa, ali očekuje da će u veoma kratkom roku prikupiti pola miliona. 
Orbović je to rekao ispred sedišta tog sindikata na trgu Nikole Pašića gde su se okupili radnici iz preduzeća u restrukturiranju i članovi SSSS i UGS "Nezavisnost" koji su potom prošetali ulicom kralja Milana do sedišta Ministarstva privrede. 
Taj skup je, kako je istakao, bio planiran još pre dve nedelje i nije povezan sa predloženim izmenama Zakonom o radu, ali će se, kako je rekao, okupljanje radnika iz preduzeća u restrukturiranju, koji žele da iskažu nezadovoljstvo, nastaviti i narednih dana ispred Ministarstva privrede. 
Orbović je rekao da ima informaciju da će Skupština ubrzati svoje aktivnosti i da će pomenute zakone o radu i penzijsko-invalidskom osiguranju usvojiti već sutra i dodao da će radnici danas predati zahteve Skupštini Srbije da se ta dva zakona povuku iz procedure. 
"Ne znamo čemu tolika brzina, to su sistemski zakoni koji govore o današnjici, ali i o budućnosti i niko nije imao pravo, ma koliko da ima poslanika u parlamentu, da na ovaj način donosi ove zakone", poručio je Orbović i naglasio da je morao da se nastavi dijalog sa sindikatima i javna rasprava o tim zakonima. 
On je najavio da će na generalni protest u Beogradu u četvrtak doći radnici iz cele Srbije i članovi drugih sindikata, kao i oni na koje se, kako tvrdi, vrše veliki pritisci, a koji su protiv donošenja ovih zakona. To, dodao je, neće uplašiti radnike Srbije. 
Sindikalni lider je rekao da ovakav način donošenja dva sistemska zakona nije zabeležen nigde u svetu. 
On je kazao da su pokušali da razgovaraju sa predstavnicima vlasti i da na demokratski način reše nesporazume, ali da to nije uspelo "jer neko hoće da pokaže koliko je moćan, a koliko je narod nebitan".
Na pitanje kako ocenjuje napade na njega i sindikalne vodje da se bore za svoje interese, Orbović je rekao da je to "glupost i bezobrazluk".
Izvor:TANJUG 

METALCI POSTAVLJAJU ŠATOR ISPRED SKUPŠTINE
15. jul 2014  • 701 Opširnije 

Radničke proteste otvaraju preduzeća u restrukturiranju
Kragujevac - Protesti radnika zbog najavljenog Zakona o radu, koje zajednički organizuju Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS „Nezavisnost“, počinju danas okupljanjem radnika preduzeća u restrukturiranju iz Kragujevca, Kruševca, Rakovice i drugih mesta u Srbiji. Zaposleni u firmama u restrukturiranju, među kojima su Zastava vozila, Zastava kamioni, „21. oktobar, Metal sistemi i Energetika“, „14. oktobar“, traže upošljavanje svojih fabrika do okončanja postupka njihove privatizacije, isplatu minimalnih zarada, overu zdravstvenih knjižica i socijalni program za prekobrojne. Oni najavljuju i da će se u četvrtak pridružiti većem protestu koji organizuju centrale dva reprezentativna sindikata. 
Radnici Zastave kamioni, koji su, zbog neisplaćenih zarada i nemogućnosti da realizuju memorandum o saradnju sa kineskom kompanijom JAK motors, u protestu već deset dana, prema informaciji iz fabričkog sindikata, planiraju da danas, u Pionirskom parku, preko puta Skupštine Srbije, postave šator, u kojem će logorovati dok traju radnički protesti u Beogradu. „Kamiondžije“ očekuju da će šatore ispred Skupštine Srbije da postave i njihove kolege iz drugih fabrika u restrukturiranju. 
Naime, dolazak u Beograd za su najavili i radnici kruševačkog „14. oktobra“, koji traže isplatu 18 zaostalih zarada, overu zdravstvenih knjižica i konačno rešavanje statusa te nekada moćne i ugledne fabrike, a danas preduzeća u restrukturiranju koje već dugo tavori na ivici totalnog kolapsa. Oni bi, kako je rekao potpredsednik sindikata u toj fabrici Đorđe Simonović, došli u znatno većem broju kada ne bi imali problem prevoza koji ne mogu da plate. Sindikalna centrala im je ipak obezbedila jedan autobus kojim će na protest doći oko 80 radnika, kaže on. 
Potpredsednik Sindikata metalaca Srbije Goran Miletić, koji je i predsednik novoformirane radne grupe za rešavanje statusa preduzeća u restrukturiranju za naš list kaže da će uoči današnjeg početka radničkih protesta na prestoničkim ulicama, u kojima će, prema njegovim očekivanjima, učestvovati oko 1.500 radnika, biti organizovan sindikalni skup na kojem će se raspravljati o sudbini tih fabrika. Na skup je pozvan i ministar privrede Dušan Vujović, ali se još juče znalo, tvrdi Miletić, da se on danas neće susresti sa sindikalcima, pošto je, kako je poručeno iz Ministarstva privrede, „službeno odsutan“.
Tokom najavljenog protesta sindikati kažu da će razgovarati s građanima i prikupljati potpise za zahtev Skupštini Srbije da ne usvaja izmene zakona o radu i o PIO. Sindikati očekuju da će vrlo brzo sakupiti 500.000 potpisa, iako je za zahtev potrebno 100.000 potpisa. 
Orbović: Isključivo borba za radnička prava
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović tvrdi da iza sindikata ne stoji nijedna politička partija, već se isključivo radi o borbi za prava radnika i sindikalna prava koji su ugroženi izmenama dva zakona. On je rekao da ne može da shvati najave vladajuće stranke o organizovanju kontramitinga na sindikalne proteste, slanju policije da kontroliše po firmama ko će protestovati, kao ni „bljuvotine po medijima“ o sindikalnim vođama. Čanak: Na pritiske odgovaramo dvostruko
Predsednik UGS „Nezavisnost“ Branislav Čanak je, povodom pretnji Vlade Srbije i najava kontramitinga, rekao da će sindikati na sve pritiske „odgovoriti dvostruko“. Istakao je da su od Američke privredne komore i šefa Delegacije EU u Srbiji Majkla Davenporta zatražili da upozore premijera Vučića da se „ne igra“ zapaljivim izjavama i pretnjama. Izvor:DANAS 

ODRŽANA KONFERENCIJA ZA NOVINARE POVODOM
PROTESTA PROTIV DONOŠENjA ZOR I ZAKONA O PIO
14. jul 2014  • 700 Opširnije 

Na konferenciji za novinare, održanoj danas u prostorijama SSSS, predsednici SSSS i UGS Nezavisnost sa saradnicima još jednom su javno izrazili neslaganje zaposlenih sa odredbama Zakona o radu i PIO, ali i nedemokratskim načinom njihovog donošenja.
Nažalost, pregovora nije bilo. Pregovori su završeni 29. maja, bez postignutog dogovora, a sve što je usledilo je pokušaj nametanja jednostranih i za zaposlene neprihvatljivih rešenja. Bahatost takozvanih vladinih pregovača ogledala se i u činjenici da su, iako je ranije dogovoreno sa premijerom da se razgovara samo o pet instituta, te da ostali instituti iz zakona ostanu nepromenjeni, samovoljno uneli brojne izmene kojima se umanjuju zarade zaposlenih. 
Na konferenciji su oštro osuđeni načini na koji se pokušava kompromitovanje sindikata, lidera sindikata naručenim i neistinitim tekstovima, pritiscima, ucenama i pretnjama. 
Najavljene su dalje aktivnosti sindikata i zaposlenih, koje se nastavljaju svakodnevnim okupljanjem sindikalaca, organizovanjem javnih tribina, razgovorima sa građanima. Najvljeno je i sutrašnje okupljanje i postavljanje šatora u pionirskom parku zaposlenih u realnom sektoru. 
„Mi ne želimo da zaustavimo reforme, mi samo radimo svoj posao, štitimo zaposlene. Kordoni milicije nisu došli da brane nas. Zašto nam jednostavno nisu, argumentima objasnili šta je u zakonima dobro i kako zakon zapošljava“, rekao je Orbović. 
„Na zahtev pokojnog Đinđića kada se pravio Zakon o radu 7 eksperata iz MORA je sedelo 20 dana u Beogradu i radilo na Zakonu o radu, a sada nijedan pripravnik ekspert iz MORA nije prisustvovao izradi zakona zato što ne bi podržao ovakav zakon“, rekao je Branislav Čanak, predsednik UGS NEZAVISNOST. 
„Sutra krećemo u proteste časno i pošteno. Doći će ljudi iz cele Srbije da nas podrže. Postavićemo šatore na Trgu Nikole Pašića, razgovaraćemo sa građanima, sakupljaćemo potpise da se ovi zakoni povuku. Želimo da se branimo protiv nečega što nije dobro“, rekao je Goran Milić, predsednik sindikata Vojvodine. 
Predstavnici UGS NEZAVISNOST istakli su na konferenciji da su izašli iz Socijalno ekonomskog saveta što će i Savez samostalnih sindikata učiniti na prvoj sednici. 
„SES i Socijalni dijalog i onako ne postoje, iz čega da izađemo“, zapitao se Čanak. 
„Formiranjem Socijalno ekonomskog saveta u novom sazivu kao i činjenicom da je premijer postao ne samo član već je i redovno prisustvovao sednicama, nadali smo se da će u Srbiji napokon zaživeti Socijalni dijalog“, istakao je Čanak. 
Orbović je rekao da je ovo što se dogodilo sa usvajanjem ova dva zakona jasna poruka da su sindikati izigrani. 

SAOPŠTENJE
14. jul 2014  • 699 Opširnije 

Zaposlenima i svim građankama i građanima Srbije ! 
Decenijama unazad trošeno je više nego što je stvarano i ceh za naplatu je morao doći. Građanima je obećavan bolji život, na stotine hiljada novih radnih mesta, reforme javnog sektora i smanjenje državnih činovnika. Dešavalo se suprotno - novac je usmeravan u džepove kriminalaca, tajkuna i političara. Do posla se najsigurnije stizalo preko partijske knjižice. Porast zaposlenih u javnom sektoru poklapao se za izbornim ciklusima i borbom za vlast.
Razmere krize, dramatična nezaposlenost i rastuće siromaštvo i zaduženost, kao i neodrživi deficit i usahle investicije najbolje pokazuju da su politički i finansijski bankrot jedini izvesni rezultat nastavljanja sa starom, uhodanom praksom. 
Jesu li zaposleni, sindikati i građani krivi za to? Oni su već pokazali dovoljno strpljenja i spremnosti na žrtve i ne mogu i neće da ponovo plate tuđi ceh. 
Reprezentativni sindikati - Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost su pritom nebrojeno puta pokazali spremnost da se rešenja za brojne izazove nađu kroz argumentovan i ravnopravni socijalni dijalog, odnosno strpljivo građen dogovor o izlasku iz krize, razvoju i zapošljavanju. 
Ako nije tako kako objasniti zašto se ključni sistemski zakon o radu, kao i zakoni o stečaju, privatizaciji ili penzijama, donosi po hitnom postupku, bez ozbiljne široke javne rasprave i javnog slušanja u parlamentu? 
Umesto da vlasti prvo ukinu sopstvene privilegije, zatvore duboke i brojne koruptivne kanale i ukinu privatne i javne monopole i ozbiljno redukuju sivu ekonomuju, novo privatizaciono zakonodavstvo i ozakonjena praksa visokokoruptivnih i netransparentnih direktnih nagodbi govore da će se opet posegnuti za daljom (ras)prodajom preostalih javnih preduzeća u korist najbogatijih. 
Na drugoj strani, reforme, već više puta reformisanog radnog i socijalnog zakonodavstva za osnovnu svrhu imaju dalje redukovanje prava zaposlenih i penzionera. Javno isticani razlozi, poput onog da će promene u Zakonu o radu omogućiti da se lakšim otpuštanjem dođe i do lakšeg zapošljavanja ne mogu da odgovore na pitanje kako je onda i pod dosadašnim "proradničkim" zakonom došlo do gubitka stotine hiljada radnih mesta? 
Nema dokaza da je naše radno zakonodavstvo izvan evropskih standarda , kao i da je njegova promena ključan faktor ozdravljenja srpske privrede. 
Šta znači praktično ukidanje plaćenog smenskog rada, smanjivanje otpremnina, obesmišljavanje minulog rada i limitiranje zarada ako se ne radi o daljem ceđenju već uniženih ? Istu svrhu ima i otežavanje uslova za odlazak u penziju. 
Izvesno dalje sužavanje prava zaposlenih zakonima koje Vlada namerava da brzopotezno ove nedelje provuče kroz parlament, kao i najavljeno, tek privremeno na par meseci odloženo, smanjivanje plata i penzija jasno pokazuju šta nas očekuje. 
U nameri da sprečimo dalje siromašenje i razvlašćivanje građana koji su izvor i utoka svake vlasti mi nameravamo da uđemo u proteste i sve druge legalne i legitimne oblike iskazivanja građanske neposlušnosti nepravednim zakonima. 
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ODRŽAN PROTESTNI SKUP ISPRED VLADE SRBIJE
12. jul 2014  • 698 Opširnije 

Članovi Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati NEZAVISNOST, održali su danas protestni skup ispred Vlade Republike Srbije, izrazivši svoje neslaganje sa odredbama Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu i Zakona o PIO, ali i načinom usvajanja ova dva zakona, po hitnom postupku i uz kršenje svih zakonskih i demokratskih procedura u usvajanju zakona.
Protest je započet na Trgu Nikole Pašića, odakle je kolona, u kojoj je bilo gotovo 2 hiljde članova ova dva sindikata, mirno odšetala do zgrade Vlade u kojoj se održavala hitna sednica. U prisustvu brojnih policijskih snaga, kakve nisu viđene na ulicama Beograda i to pod punom opremom, nezadovoljni radnici su pokušali da sa razlozima nezadovoljstva upoznaju članove Vlade, međutim i pored velikog obezbeđenja, niko nije ni pokušao da se okupljenima obrati. 
Skup je završen obraćanjem lidera ova dva sindikata i pozivom da se protesti zbog usvajanja dva zakona protiv naroda Srbije, naročito mladih i nezaposlenih, nastave od ponedeljka po planiranoj dinamici. 

ČLANOVI SSSS I UGS „NEZAVISNOST“ SUTRA ISPRED VLADE
11. jul 2014  • 697 Opširnije 

Vlada Republike Srbije je na prečac donela odluku da po hitnom postupku na sutrašnjoj sednici, zakazanoj za 16 sati, bez obzira na socijalne partnere i njihove stavove, kao i na činjenicu da nije ispoštovala zakonsku proceduru, usvoji Zakon o radu i Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Prema najavama zakoni će, posle sutrašnjeg usvajanja, biti dostavljeni Parlamentu po hitnom postupku. 
SSSS i UGS „Nezavisnost“ će, počevši od sutra ispred zgrade Vlade, započeti sa svim oblicima sindikalne borbe protiv zakona uperenih, ne samo protiv zaposlenih, već protiv svih građana Srbije. 
Okupljanje članova sindikata je od 12 sati na Trgu Nikole Pašića, odakle će biti organizovan zajednički odlazak pred zdanje Vlade Republike Srbije. 

SAOPŠTENJE
11. jul 2014  • 696 Opširnije 

Nakon razgovora predsednika dve reprezentativne sindikalne centrale – Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“, sa premijerom Vučićem, ministrom Vulinom i predstavnicima drugih nadležnih ministarstava, u četvrtak 10. jula, učinjen je poslednji napor i pokušaj da se na tripartitnoj radnoj grupi približe i usaglase do sada neusaglašeni stavovi o izmenama i dopunama Zakona o radu.
Ovaj pokušaj, na žalost, nije uspeo jer predstavnici Vlade i Unije poslodavaca Srbije nisu odustali od zahteva da se izmenama Zakona o radu, u delu zarada i drugih primanja, značajno umanje primanja zaposlenih, a ponuđenim rešenjem vezanim za prošireno dejstvo kolektivnih ugovora, samo je deklarativno ostavljena mogućnost takve odluke koju je u praksi apsolutno nemoguće realizovati, niti su pristali na razgovor o drugim neusaglašenim ili sa njihove strane samoinicijativno unetim odredbama. 
Zbog toga, organi ove dve sindikalne centrale su, na zajedničkoj sednici 11. jula, doneli odluku da otpočnu sa preduzimanjem drugih vidova sindikalne borbe kako bi se sprečilo donošenje antiradničkog, antisindikalnog i antinarodnog Zakona o radu, kao i drugih zakona – Zakona o stečaju, Zakona o privatizaciji i Zakona o PIO, koji su koncipirani na isti način, da se obesprave i još više osiromaše građani ove zemlje. 
Pozivamo sve članove sindikata, zaposlene, nezaposlene, penzionere, učenike i studente, jednom rečju sve građane, da nam se pridruže u borbi za povlačenje ovih zakona iz procedure, uz zahtev da se aktuelna vlast odgovornije ponaša prema svojim građanima, sa ciljem obezbeđenja bolje današnjice i izvesnije i sigurnije budućnosti.
PREUZMI SAOPŠTENJE 

DONELI SU NOVE PREDLOGE
SINDIKATI NAPUŠTAJU PREGOVORE O ZOR
11. jul 2014  • 695 Opširnije 

Reprezentativni sindikati napustili su danas sastanak Radne grupe zadužene za izradu izmena Zakona o radu i najavili da će sutra doneti odluku o definitivnom napuštanju pregovora i organizovanju protesta. 
"Naši predstavnici napustili su sednicu Radne grupe jer se danas našlo na stolu nešto što nije dogovoreno. Doneli su i nove predloge", rekao je predsednik Saveza samostalnih sindikata (S S S S) Ljubisav Orbović za Tanjug. 
On je naglasio da će sutra na zajedničkoj sednici predsedništva S S S S i UGS Nezavisnost biti doneta odluka o napuštanju pregovora o Zakonu o radu i organizovanju protesta i demonstracija. 
Prema rečima sekretara S S S S Zorana Mihajlovića, predstavnici sindikata napustuli su Radnu grupu jer je Ministarstvo rada ponudilo novo rešenje za prošireno dejstvo kolektivnog ugovora koje, prema njihovom mišljenju, ne može da se primeni u praksi. 
On je objasnio da je minstarstvo ponudilo rešenje - da se prošireno dejstvo kolektivnog ugovora omogući na način da vlada donosi odluku na predlog ministarstva, ali uz uslov da to potpiše i Unija poslodavaca koja ima više od 50 odsto privrednih društava u svom sastavu. 
Mihajlović je za Tanjug naglasio da je ministarstvo ostalo pri stavu da će plate biti smanjene, dok sindikati isnistiraju da se plate ne smanjuju i da se o tome uopšte ne pregovara. 
Predstavnici ministarstva, kako je naveo, danas su u predloženi tekst ubacili 16 novih članova, o kojima Radna grupa ranije uopšte nije razgovarala, te je na taj način zakonski predlog dobio novi oblik o kojem se socijalni partneri nisu saglasili. 
Izvor:TANJUG 

SSSS ČVRSTO UZ RADNIKE ZASTAVA KAMIONA
10. jul 2014  • 694 Opširnije 

Poštovane kolege, 
Savez samostalnih sindikata Srbije pruža punu podršku vašim opravdanim zahtevima i svim aktivnostima koje vodite kako bi ste zaštitili i ostvarili svoja prava. 
Vaš glas protiv uništenja firme i borba da je sačuvate, pokrenete proizvodnju i zaštitite prava radnika, jer od oživljavanja preduzeća u restruktuiranju, zavisi budućnost ne samo zaposlenih i njihovih porodica, već i budućnost Srbije, deo je ukupne borbe sindikata za bolji život Srbije i njenih građana. Oslanjajući se na sopstvene kapacitete i znanje, umesto pasivnog čekanja strateških partnera i kupaca, moramo se izboriti za opstanak i rad preduzeća u restruktuiranju. 
Žao mi je što, zbog trenutnih aktivnosti u vezi sa Zakonom o radu, ne mogu i lično da budem sa vama u parku u Kragujevcu. 
Stoga vam poručujem, istrajte u borbi za očuvanje stečenih i zasluženih prava. Istovremeno, u ime SSSS ja vam obećavam da ćemo se, po svaku cenu i svim metodima borbe, i dalje oštro suprotstavljati svakom pokušaju da se radnička prava umanjuju i derogiraju, i da se naša preduzeća uništavaju i gase. 

PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

JOŠ NIŠTA OD SPORAZUMA,
SINDIKATI UZ PREGOVORE PRIPREMAJU I PROTESTE
10. jul 2014  • 693 Opširnije 

Predstavnici sidnikata u pregovorima sa Vladom o novom zakonu o radu Branislav Čanak i Ljubisav Orbović izjavili su sinoć da socijalni partneri nisu postigli rešenja tokom sastanka sa premijerom Aleksandrom Vučićem. 
Predsednik Saveza samostanih sindikata Srbije (SSSS) Ljubisav Orbović je ocenio da je na sinoćnjem sastanku napravljen pomak, ali da ne može reći da su socijani partneri došli do nekog rešenja. 
"Približavamo se rešenju, koje, kada je u pitanju prošireno dejstvo koletivnog ugovora, nismo u potpunosti našli, ali mislim da postoje neke šanse da sutra na sastanku Radne grupe možda dođe do rešenja", rekao je on novinarima posle sastanka. 
Orbović je istakao da je drugo pitanje od koga sindikati neće odustati to da "deo zarada ne može biti u ovom momenetu tema razgovora".
"Ako se ta dva pitanja reše sutra ili u narednih dva, tri dana, mislim da ćemo onda napraviti kompromis", rekao je on i istakao da sindikati ne odustaju od zahteva za održavanje javne rasprave o izmenama Zakona o radu o kojoj nije bilo reči tokom sastanka. 
Na pitanje kada očekuje da će predlog izmena Zakona o radu otići u Skupštinu Srbije, Orbović je rekao da "nije bitinio da li će u parlament otići pet dana pre ili pet dana kasnije, već da je bitno da je usaglašen kroz kompromis socijalnih partnera".
Predsednik UGS "Nezavisnost" Branislav Čanak izjavio je da nije napravljen nikakav pomak na sastanku sa poslodavcima i premijerom Aleksandrom Vučićem o novom zakonu o radu. 
"Imamo još nedelju dana, ne više od toga da se dogovorimo, inače će sve biti besmisleno", izjavio je Čanak novinarima nakon sastanka u Vladi Srbije. 
On kaže da sindikati ujutru (četvrtak) imaju zasedanje štaba za proteste i da će se već u toku dana razmatrati i scenariji za proteste. 
"Paralelno ćemo pregovarati i pripremati proteste. Sve vrste protesta, kako pred Skupštinom Srbije, ali i u gradovima Srbije", izjavio je Čanak. 
On je precizirao da osim proširenog dejstva kolektivnog ugovora ne postoji dogovor ni o minulom radu, odnosno da li će se on obračunavati prema broju godina staža kod poslednjeg poslodavca ili kod svih. 
Ako se minuli rad bude obračuinavao samo kod poslednjeg poslodavca, to bi mogao da bude veliki rez, rekao je Čanak dodajući da bi bilo bolje da se to uradi korak po korak, kao i da su sve opcije još uvek na stolu. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković ocenio je da je sinoćnji sastranak bio koristan i precirao da je na njemu bilo reči uglavnom o zahtevu sindikata da se dozvoli dejstvo proširenog kolektivnog ugovora. 
Izvor: Tanjug 

NOVI ZAKON O RADU – REFORMA ILI ANTIREFORMA ?
9. jul 2014  • 692 Opširnije 

Predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost usprotivili su se danas usvajanju novog zakona o radu, najavljujući i proteste ako ne bude sluha vlasti, dok je šef poslaničke grupe Srpske napredne stranke Zoran Babić rekao da su "vrata i prozori Vlade" otvoreni i da niko nije krio da će biti teško. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Ljubisav Orbović podsetio je, na okruglom stolu o zakonu o radu, da su sindikati bili protiv zakona koji je predlagao bivši ministar privrede Saša Radulović, ali da je i sadašnji nacrt "blaža opcija Radulovićevog".
Prema njegovim rečima, bivši prvi potpredsednik, a sada premijer Aleksandar Vučić je predložio da se razgovara o pet pitanja - radu na određeno vreme, otpremninama za tehnološki višak, otkazima, minimalnoj zaradi i proširenom dejstvu kolektivnog ugovora. 
„Sada se ide i u deo zarada, ukida se stalni radni odnos, a jedini cilj zakona je što veći profit za poslodavca“, rekao je Orbović i naglasio da nisu problem oni koji traže, već oni koji im to daju. 
Orbović je naglasio da je veliki problem što cela javnost ćuti na taj zakon, osim nekoliko profesora. 
„Nijedna politička stranka se ne oglašava. Neverovatno je, uz svo poštovanje Ivici Dačiću, da on kaže i da se spali, zakon će biti usvojen. Gospodine Dačiću, ne treba da se spalite, već samo da primenite program svoje stranke“, rekao je Orbović. 
Orbović je naveo primer Španije, koja je zbog sličnih problema usvojila sličan zakon o radu i gde je otvoreno 150.000 radnih mesta, ali pre toga je otpušteno 900.000 ljudi. 
Prema njegovim rečima, sindikati insistiraju na javnoj raspravi, ukazujući da ako se na zakonu o radu ne ide u javnu raspravu, uslediće izmene Zakona o PIO o kojem već piše današnja štampa. 
Orbović je kritikovao ministra rada Aleksandra Vulina, koji nijednom nije razgovarao sa sindikatima, a premijer je to uradio četiri puta. 
„Poslednji put premijer je rekao da ministri Rasim Ljajić i Nikola Selaković pomognu radnoj grupi i da se za tri dana, od utorka do petka, kada se radna grupa sastaje daju neka rešenja“, rekao je Orbović. 
„Od tada je prošlo 15 dana i niko nas nije zvao“, rekao je on. Predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak naveo je da je jedini argument Ministarstva rada zašto se donosi novi zakon to što se stari ne primenjuje. 
„Trebalo bi umesto uvođenja pet instituta, uvesti samo jedan - primenu zakona“, ocenio je Čanak. 
Mi ne možemo sebi da dozvolimo da budemo zemlja jeftine radne snage, to je posledica obespravljenosti ljudi, rekao je Čanak i dodao da se posle usvajanja planiranog zakona o radu od Srbije pravi Bangladeš. 
Nama to liči na selidbu Bangladeša ovde, tamo se najk patike prave za dva dolara, ovde će za deset. U Bangladešu niko nikad nije kupio te patike, a ovde će da kupe, pa će i na taj način da zarađuju na Srbiji, objasnio je on. 
Orbović i Čanak su rekli da su pre dva dana razgovarali i sa predstavnicima Američke privredne komore i da su konstatovali da se i njima, kao i sindikatima, "serviraju" razne priče i tako širi animozitet. 
Čanak je kritikovao izjave ministarke Kori Udovički da je glasanje na izborima bilo i izjašnjavanje o zakonu o radu. 
„Srbija je moja, koliko i Aleksandra Vučića, ako je ovo demokratija, samo što on ima veću odgovornost od mene“, rekao je Čanak. 
Čanak je rekao da su "vrata i prozori" sindikata otvoreni, ali da je doneta odluka da, ako ne bude drugog izbora, da se izađe i na ulicu. 
Sociolog Zagorka Golubović ocenila je da nacrt novog zakona o radu legalizuje kršenje osnovnih ljudskih prava radnika u radnom odnosu i da služi jedino poslodavcima. 
Srećko Mihajlović, ispred Centra za sindikalizam, rekao je da je nacrt zakona o radu kao sneg u kojem je "svaka zverka pokazala svoj trag - Vlada Srbije, političke stranke, intelektualci, nevladine organizacije".
„Svi su se pokazali u pravom svetlu, jer ono što se čuje je ćutanje. Najglasnije govori to što znamo ko će da preseče. Ova vlast se otkriva i razotkriva na svakom koraku, a poslednji primer je ministar Dušan Vujović“, ocenio je Mihajlović. 
Posle sastanka sa najkrupnijim kapitalistima, podsetio je Mihajlović, Vujović je rekao da oni traže pomoć u proizvodnji i izvozu, promenu mera ekonomske politike i predvidive i stabilne uslove poslovanja. 
Zašto ne obezbediti i radnicima stabilne i predvidive uslove života, umesto sadašnjeg preživljavanja? Zakonom o radu se za radnike upravo uvodi fleksibilnost, neodređenost, nesigurnost, rekao je on. 
Šef Poslaničke grupe Demokratske stranke (DS) Borislav Stefanović najavio je da će DS u Skupštini Srbije, ako ovakav tekst zakona dođe u proceduru, glasati protiv i da veruje da će to uraditi i stranke levice kao što su Socijalistička partija Srbije i Socijaldemokratska partija Srbije. Rečenica poslodavaca - ako nećeš ti, ima ko hoće, srušiće srpsko društvo, ocenio je Stefanović. 
Zoran Babić je rekao da je iznenađen raspravom na koju je pozvan, jer je više ličila na politčku debatu, nego na raspravu o nacrtu zakona o radu - član po član. Babić je rekao da je održano četiri ili pet sastanaka sa Vučićem na temu zakona, da su usaglašene 84 odredbe, dok je 13 članova ostalo neusaglašeno. 
Oko zarada, proširenog dejstva kolektivnog ugovora i pitanja sindikata nije bilo dogovora, rekao je Babić, na šta su sindikalci dobacili da to još nije ni bila tema radne grupe. 
Babić je dodao da su u korist radnika promenjena 22 člana, u korist poslodavaca 20 članova, a u korist oba partnera 21 član. 
„Hteo sam da vas pitam da li je postojeći zakon o radu zaustavio otpuštanja. Nije. Nadam se da će novi zakon biti kompromis Vlade, poslodavaca, sindikata“, rekao je Babić. 
On je naglasio da je SNS govorila isto u kampanji i sada kada je u vlasti, a to je da će biti teško. 
Izlaganje Babića, koji je rekao da nije došao da se udvara ili da se busa u grudi sa likom Če Gevare, nekoliko puta je bilo prekidano dobacivanjem sindikalaca, koje je na kraju utišao Orbović. 
Pomoćnik ministra za rad Zoran Lazić izjavio je da je predlog nacrta zakona o radu od 11. juna na sajtu ministarstva i dostupan je svima. 
Lazić je rekao da u javnosti provejavaju neke nedoumice, ali zakon je bolje i preciznije definisao razloge za otkaz, rad na određeno vreme, anekse ugovora. 
Onaj ko ne radi dobiće otkaz, a poslodavac će zaposliti dobrog radnika, neće ukinuti radno mesto, rekao je Lazić.
Izvor:FoNet

IZLAGANJE LJUBISAVA ORBOVIĆA
IZLAGANJE ZAGORKE GOLUBOVIĆ
IZLAGANJE BOŽE DRAŠKOVIĆA
IZLAGANJE JOVE KOMAZECA
IZLAGANJE ŽIVKA KULIĆA
IZLAGANJE NADE NOVAKOVIĆ
POČELI PROTESTI RADNIKA ZASTAVE KAMIONA
8. jul 2014  • 691 Opširnije 

Tražimo da se država definitivno odredi prema Memorandumu o saradnji naše fabrike sa kompanijom JAK motors iz Kine. Taj dokument potpisan je još pre nekoliko meseci i to uz podršku predsednika Srbije Tomislava Nikolića i nadležnih u Ministarstvu privrede. U međuvremenu, delegacija naših stručnjaka boravila je u Kini, gde je sa menadžmentom JAK motorsa definisala sve uslove poslovno-tehničke saradnje.
Uprkos tome, ugovor sa Kinezima još uvek ne možemo da potpišemo jer nemamo oficijelnu saglasnost države - istaknuto je ne protestu radnika Zastave kamiona, koji su se juče u podne okupili u centru Kragujevca, razapeli šator i postavili prototip vojnog vozila iz potencijalnog proizvodnog programa, demonstrirajući nezadovoljstvo zbog inertnosti države. 
Predsednik Samostalnog sindikata Zastave kamiona Goran Miletić podsetio je okupljene da je JAK motors državna kineska kompanija i najveći proizvođač teretnih i terenskih vozila u Kini, sa čijih proizvodnih linija i montažnih traka silazi više od 500.000 teretnjaka, terenaca i drugih vozila godišnje, a koja, prema njegovim rečima, planira da u Kragujevcu izgradi i najveće pogone na Balkanu. On je pozvao Vladu da „kamiondžijama“ da saglasnost za taj posao ili da im jasno kaže da to ne dozvoljava Evropska unija. U tom slučaju država je, smatra Miletić, obavezna da Zastava kamionima obezbedi novog strateškog partnera, kao i socijalni program za prekobrojne radnike te fabrike. 
Osim toga, učesnici jučerašnjeg protesta pozvali su Vladu da poštuje protokol koji je sa reprezentativnim sindikatima Grupe zastava vozila potpisala još 2008. godine. 
Dogovor o zajedničkim protestima
Današnjem protestu „kamiondžija“, prema zvaničnoj najavi, prisustvovaće predsednik Sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović i čelnici sindikalnih organizacija IMT-a, IMR-a, Ikarbusa, „14. oktobra“ iz Kruševca, „Kablova“ iz Jagodine i drugih velikih fabrika u restrukturiranju. Očekuje se da sindikati formiraju radnu grupu koja će organizovati zajednički protest u Beogradu. Radnici Zastave kamiona pozvali su kolege iz ostalih kragujevačkih preduzeća u restrukturiranju da im se, u centru Kragujevca, pridruže u sredu. Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović pobunjenim „kamiondžijama“ i ostalim nezadovoljnim kragujevačkim radnicima treba da se obrati u četvrtak. 
Izvor: Danas 

SAOPŠTENЈE PREDSEDNIŠTVA SSSS
4. jul 2014  • 689 Opširnije 

Nasilјe nad zaposlenima, koje pokušava da se izvrši izmenama Zakona o radu, bez javne rasprave, predstavlјa otvoreno podaništvo stranim interesima, jer još niko razuman nije rekao da je visok stepen radničkih prava uzrok lošeg ekonomskog stanja u Srbiji.
Atak na zarade, koje su najmanje u Evropi, odbijanje da se definiše minimalna zarada, iako to čine i najrazvijenije zemlјe, olakšano otpuštanje u zemlјi gde je stopa nezaposlenih najviša u Evropi, a šanse za novo zapošlјavanje nikakve - najvažniji je pravac i cilј kreatora ovog zakona, kako bi radnike učinili još siromašnijim i time pogodnijim za izrablјivanje. 
Nemogućnost zapošlјavanja i nesigurnost radnog mesta već je učinilo da mladi lјudi u Sbiji nemaju perspektivu, dok su svi ostali u strahu od gubitka posla i još veće bede koja im preti. 
Samozvani levičari i patriote nisu rešili kriminalne privatizacije, nisu pronašli investitore, nisu oživeli preduzeća i pokrenuli ekonomski oporavak Srbije, ali zato uspešno žrtve tragične ekonomske situacije proglašavaju glavnim krivcima. 
Javne rasprave o novom zakonu o radu ipak će biti. Ako ne one kakva se održava u mnogim zemlјama sveta, a i kod nas je predviđene zakonom, biće je na trgovima, u preduzećima, fabričkim krugovima, ulicama i drugim mestima širom Srbije i na njoj će učestvovati svi oni na koje se zakon odnosi, a to su radnici i svi drugi građani Srbije. I takva javna rasprava ući će u istoriju i ostati zabeležena za generacije koje dolaze, kao primer neravnopravne borbe građana za bolјu Srbiju. 
Pa i ako ovu bitku narod privremeno izgubi, pokolјenja će je pamtiti, a pobednicima će vreme suditi. 
Neće biti zaboravlјeno ni zahvalјivanje strancima na podršci u borbi protiv svog naroda, ali i zahvalnost stranih poslodavaca što se zakon, iako protiv svog naroda, donosi u njihovu korist. 

TRIBINA O NOVOM ZAKONU O RADU
3. jul 2014  • 688 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost organizuju okrugli sto pod nazivom „Novi zakon o radu – reforma ili antireforma?!“.
Okrugli sto biće održan u sredu, 9. jula 2014. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Beograd, Trg Nikole Pašića br. 5, sala na II spratu, sa početkom u 11 časova. 
Učesnici tribine - predstavnici sindikata, vlasti, poslodavaca, stranih investitora i naučni radnici, mogli bi da daju odgovor na pitanje da li izmene zakona o radu donose samo gubitak prava radnika, nesigurnost i neizvesnost zaposlenih, kao i kakav i za koga gradimo privredni sistem - da li za Evropsku uniju, domaći spekulativni kapital ili za naciju i sopstveni put razvoja? 
Na skup se očekuje i učešće predstavnika poslodavačih udruženja – „Poslodavac“, Privredna komora Srbije, Američka privredna komora i Savet stranih investitora. 
Više puta do sada, u organizaciji dva reprezentativna sindikata, održani su različiti skupovi povodom izmena radnog zakonodavstva. Iako su na te skupove poziv uvek dobijali i Američka privredna komora i Savet stranih investitora, njihovi predstavnici nikada se nisu odazvali (izuzev skupova u organizaciji USAID-a, što pokazuje, na žalost, da ignorišu i potcenjuju sindikate i radnike u Srbiji). 
Budući da su članovi ove dve asocijacije veoma zainteresovani za izmene Zakona, a da su i pored toga odbili poziv da, u okviru radne grupe i učešćem u dijalogu iznesu svoje zahteve i argumente, očekujemo da će se na najnoviji poziv odazvati i, na skupu, sa svojim zahtevima konačno upoznati domaću javnost i one na koje se Zakon direktno odnosi – radnike. 
Sindikati im na taj način omogućavaju da, javno, transparentno i argumentovano, objasne šta je to u postojećem zakonu što poslodavce u njihovim zemljama sprečava da ulože kapital u Srbiju. 
Istovremeno, ne bi više morali da, direktnim pritiscima na Vladu Srbije, lobiranjem preko različitih nevladinih i drugih formalnih i neformalnih organizacija, nameću jednostrana, potpuno neodrživa i neprihvatlјiva rešenja za radnike i buduće zaposlene u Srbiji i domaću privredu. 
Pored obrazloženja i zahteva u vezi sa pet instrumenata koji su predmet pregovora i izmena, očekujemo da nas upoznaju i sa situacijom u njihovim zemlјama, pre svega sa stanjem u oblasti kolektivnog pregovaranja, položajem sindikata, ali i zaradama (redovnošću isplate i visinom), sankcijama za višemesečnu neisplatu zarada i doprinosa (a na štetu države), sa visinom minimalne zarade, nezaposlenošću i siromaštvom, kao i instrumentima kojima se reguliše oblast rada, položaj zaposlenih i odnos rada i kapitala. Istovremeno, mi ćemo ih sa svoje strane, upoznati sa stavovima zaposlenih i sindikata. 
Upravo iz razloga što se najbolјa rešenja postižu dogovorom i kroz direktne razgovore i sučelјavanja, što je i civilizacijsko i demokratsko načelo i norma. 

SVI SINDIKATI DA SE SPREME ZA PROTESTE
2. jul 2014  • 687 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović uputio je dopis predsednicima samostalnih sindikata Srbije, predsednicima SSS na teritoriji i predsednicima svih sindikalnih organizacija u kojem se zahteva da budu spremni da se na poziv SSSS, u najkraćemo mogućem roku, priklјuče protestima koji će biti održani u Beogradu i koji će trajati više dana.
Predsedništvo će, u zavisnosti od dalјeg toka pregovora s vladom i poslodavcima oko izmena i dopuna Zakona o radu, doneti odluku o datumu stupanja u proteste.
U prilogu dopis 

I SINDIKATI JUGOISTOČNE EVROPE
PROTIV ZAKONA O RADU
1. jul 2014  • 686 Opširnije 

Regionalni savet sindikata finansijskog sektora jugoistočne Evrope, odnosno sindikati finansijskog sektora koji ga čine, podržali su borbu srpskih sindikata protiv nacrta novog zakona o radu.
Sindikati iz Slovenije, Crne Gore, Makedonije, Republike Srpske, Federacije BiH, Bugarske i Albanije su, u Deklaraciji podrške, zatražili organizovanje javne rasprave povodom tog zakona i podržali sve aktivnosti sindikata u Srbiji koje za cilj imaju odbranu teško stečenih prava radnika i sindikata. 
Deklaracija je potpisana u Prolom banji, gde je, u organizaciji Fondacije Fridrih Ebert i SS BOFOS, održan regionalni seminar sindikata finansijskog sektora zemalja Jugoistočne Evrope. 
DEKLARACIJA 
KAKAV I ZA KOGA GRADIMO PRIVREDNI SISTEM
1. jul 2014  • 685 Opširnije 

Životno je pitanje – kakav i za koga gradimo privredni sistem: za EU, za domaći spekulativni (neproizvodni) kapital ili za naciju i sopstveni put razvoja.
Sada se predlaže usvajanje Zakona o radu, koji dodatno oduzima najveći deo decenijama stečenih prava zaposlenih. Zakon se kao novi hit liberalnog kapitalizma, eksploatacije i obespravLjenja radnika, bez obzira na pogubne efekte na zaposlene i uz velike otpore sličnim propisima u EU, gura i daLje, mada je jasno da nema pozitivan efekat na ekonomski rast i zaposlenost – tvrdi profesor Slobodan Komazec.
“Kakav i za koga gradimo privredni sistem: za EU, za domaći spekulativni (neproizvodni) kapital ili za naciju i sopstveni put razvoja? 
Dužnička ekonomija razotkriva neistinu neoliberalnih tvrdnji da će liberalizacija i fleksibilnost rada privući investicije i povećati konkurentnost i zaposlenost. Time bi se, tvrdi se, smanjio teret dugova i deficita. Neoliberalni model ignoriše činjenicu da kapitalne investicije ne zavise prevashodno od niske cene rada i da veći značaj imaju: veličina tržišta, njegova udalјenost, visina profitne stope, troškovi energije, transporta i sirovina, troškovi osnovnog kapitala, moderna tehnologija i organizacija, sigurnost plasmana profita i dr. 
Dosadašnji model razvoja, zasnovan na pogubnoj koncepciji: rasprodaj – pozajmi – potroši, a pre svega rasprodaj (kroz privatizaciju) sve vredno u privredi, doveo je do ekonomsko-finansijskog sunovrata i socijalnog sloma društva sa ogromnom nezaposlenošću. Sada se predlaže usvajanje Zakona o radu, koji dodatno oduzima najveći deo decenijama stečenih prava zaposlenih. Zakon se kao novi hit liberalnog kapitalizma, eksploatacije i obespravlјenja radnika, bez obzira na pogubne efekte na zaposlene i uz velike otpore sličnim propisima u EU, gura i dalјe, mada je jasno da nema pozitivan efekat na ekonomski rast i zaposlenost. 
A sigurno je u tome samo sledeće – veliki gubitak prava, nesigurnost i neizvesnost zaposlenih. 
To je područje ofanzive navedenog neoliberalnog modela i prebacivanja tereta krize na radničku klasu, uz dalјe gublјenje njihovih prava i učešća u raspodeli novostvorene vrednosti. Sindikati ostaju iznenađeni,pa tvrde: ,,Narod nije znao da će se reforme lomiti preko njihovih leđa”. Fleksibilizacija rada i zaposlenosti, koju donosi zakon, jeste ili nekritički prihvaćen koncept od strane naših političkih struktura na vlasti ili je nametnut od strane EU (Evropske komisije), koji se mora sprovoditi na našem ,,putu ka EU”. 
Komisija Evropske unije traži porast fleksibilnosti tržišta rada uz zamrzavanje plata, smanjenje penzija i povećanje starosne granice za penzionere (kao i MMF). Regulacija se uvodi radi lakšeg otpuštanja, ograničavanja naknada i prava, a to znači dalјe slablјenje socijalnog modela društva i socijalne države. 
I strani investitori traže da se usvoji novi zakon o radu i ukinu brojne poreske olakšice za nezaposlene. Verovatno im treba ne samo jeftina, već maltene besplatna radna snaga, da bi bili profitabilni i zainteresovani za ulaganja. Normalno je da su radnici protiv Zakona o radu, štrajku i stečaju, uz to opravdano traže da budu uklјučeni u proces oporavka svojih preduzeća. Sindikati s pravom ističu da je vlast izigrala radnike i već dogovorene principe, a uz to obmanjuje javnost da je usaglašeno 90 odsto teksta. 
Ovde se postavlјa i životno pitanje – kakav i za koga gradimo privredni sistem: za EU, za domaći spekulativni (neproizvodni) kapital ili za naciju i sopstveni put razvoja. 
Iz navedenog predloga zakona jasno je da se vlast odlučila da drastično skreše prava zaposlenih, uz bezrezervnu podršku poslodavcima, koji su bogatstvo stekli uglavnom kroz plјačkašku privatizaciju i švercerskom ekonomijom, pošto su realna ekonomija, investicije i proizvodnja gotovo uništeni. 
Obaranje cene rada, troškova rada, prava radnika, ne vodi porastu zaposlenosti, već u nesigurnost zaposlenih, ucene, gubitak najvećeg dela stečenih prava. To je put u lakše otpuštanje zaposlenih, politika pritiska na nadnice i uslove rada, još većeg udalјavanja zaposlenih od odlučivanja. 
Radi se o izmeni Zakona o radu da bi se ,,omogućilo fleksibilnije zapošlјavanje i otpuštanje”. ,,Pozajmlјeno” je rešenje iz EU, koje uglavnom omogućava lakše otpuštanje, a zatim uvođenje raznih izvedenih oblika zaposlenosti, poput ugovora na određeno vreme, za određene poslove, privremeno, na lizing, na probu i slično slablјenje položaja zaposlenih. Zar se ne vidi da je to životna borba između rada i kapitala, koja plamti i u Evropi i u SAD? 
Neće smanjenje poreza i doprinosa na rad, a ni ,,fleksibilnije zapošlјavanje” povećati zaposlenost. Naprotiv, doći će do porasta nezaposlenosti i rasta neizvesnosti. Zavladaće strah, a među zaposlenima će se formirati ogromna masa ćutlјivih i trpelјivih”. 
*Ekonomista, profesor univerziteta
Slobodan Komazec
objavlјeno: 27.06.2014 u Politici 

SINDIKATI RAZGOVARALI S VUČIĆEM O ZAKONU O RADU
1. jul 2014  • 684 Opširnije 

Predstavnici dva reprezentativna sindikata – Savez samostalnih sindikata Srbije I Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost, razagovarali su u utorak s premijerom Srbije Aleksandrom Vučićem i predočili mu posledice ukidanja proširenog dejstva kolektivnog ugovora iz Zakona o radu.
"Kolega Orbović I ja smo objasnili da nam po Ustavu pripada pravo da kolektivno pregovaramo, kao i koje su posledice za sindikate ako to pravo bude ukinuto. U tom slučaju jednostavnije je da se donese odluka o zabrani rada sindikata", rekao je agenciji Beta predsednik UGS "Nezavisnost" Branislav Čanak. 
Prošireno dejstvo kolektivnog ugovora kojim se regulišu prava radnika postalo je sporna tema zbog nerazumevanja, naveo je Čanak i dodao da ni Vučić ni ministar rada Aleksandar Vulin, koji je prisustvovao sastanku, nisu "držali pozicije iz inata, nego nisu shvatali posledice isključivanja proširenog dejstva".
Po njegovim rečima, na sastanku je dogovoreno da se tema proširenog dejstva kolektivih ugovora do petka pravno formuliše uz pomoć još dva ministra iz Vlade Srbije. 
"Došli smo do toga da tražimo da nam pomognu još neki ministri oko pravne formulacije kako da zadržimo prošireno dejstvo kolektivnog ugovora, a da ono ne proizvodi posledice u glavama ljudi da misle da je to neka atomska bomba", rekao je Čanak i dodao da do sada niko nije imao štete od proširenog dejstva kolektivnog ugovora. 
Na pitanje kako će poslodavci reagovati na nove dogovore Vlade i sindikata, Čanak je rekao da su poslodavci "kapitulirali, ali da to još nisu objavili".
Na pitanje da li su sindikati zadovoljniji pregovorima s Vladom, Čanak je rekao da je "stvar tek počela da se 'otpakuje' na način koji u sebi ima neku dozu racionalnosti i dodao da ne zna kako će da se završi. 
Čanak je objasnio da ukoliko se pravna formulacija sporne teme Zakona o radu završi do petka, tog dana bi se mogao održati kolegijum Socijalno ekonomskog saveta (SES), a sastanak SES bi mogao biti 11. jula. 
Izvor:Beta
DEMOKRATIJA NA DELU
26. jun 2014  • 683 Opširnije 

Kako se Vlast u nedostatku argumenata i opravdanja za katastrofalni Nacrt Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu služi svim mogućim sredstvima

Na sednici Socijalno ekonomskog saveta Republike Srbije, održanoj dana 07. aprila 2104. doneta je odluka o sastavu delegacije Republike Srbije na 103. Zasedanju Međunarodne organizacije rada. Sastanku su prisustvovali predstavnici sva tri socijalna partnera, i u njenom radu učestvovali, kao članovi SES-a, Predsednik Vlade Aleksandar Vučić, i ministri A. Vulin, Z. Lončar, S. Verbić, D. Vujović i L. Krstić.
Po pravilima koja je ustanovio MOR, boravak delegacije finansira se iz budžeta zemlje članice MOR-a, te je, u skladu sa tim pravilom, delegacija Republike Srbije finansirana iz budžeta RS.
Ovogodišnjem zasedanju MOR-a prisustvovale su sve zemlje članice MOR-a, kao i zemlje koje imaju status posmatrača, vladine i međunarodne organizacije (delegati iz 189 zemalja sveta). Smernice za učešće na zasedanju formulišu Vlade u vidu Platforme, koju je i ove godine za našu delegaciju pripremila i usvojila Vlada RS (29. Maj 2014).
Zasedanju su, kao i svake godine, prisustvovale tripartitne delegacije iz svih zemalja u regionu, ali budući da im Zakon o radu nije aktuelna i dominantna tema, nisu zbog svog prisustva zasedanju stavljeni na stub srama. 

MIHAJLOVIĆ: STRPLJENJE SINDIKALACA JE PRI KRAJU
26. jun 2014  • 682 Opširnije 

Sekretar Saveza samostalnih sindikata i član Radne grupe za pripremu nacrta zakona o radu Zoran Mihajlović izjavio je za Radio-televiziju Vojvodine da zbog nepostojanja dogovora oko izmena Zakona o radu i najava o hitnom stavljanju tog akta u proceduru bez javne rasprave sindikalci sad čekaju sastanak sa premijerom, Aleksandrom Vučićem, ali da je njihovo strpljenje "pri kraju".
On je kazao da su svi sindikati jedinstveni u oceni da ovaj zakon ne treba da se podrži i da on nije dobar za radnike. "Ovaj zakon sa ovim izmenama neće doneti ništa dobro ni radnicima ni poslodavcima, ovim se samo legalizuje siva zona", oceni je Mihajlović u emisiji "Jedan na jedan" RTV-a. 
RTV
Kako je naveo, poslednja verzija zakonskog teksta sindikatima je prezentovana 2. juna, sa kojom se nisu složili. Tvrdi i da je ta verzija bitno drugačija od one o kojoj se raspravlajlo prošle jeseni za vreme mandata prethodne vlade, kao da im nije poznato da li je ona i konačna ili je pretrpela izvesne korekcije tokom analize u republičkim ministarstvima. 
"Mi ne znamo da li je ta verzija od 2. juna konačna, ili je bilo korekcija u ministarstvima, jer ništa nismo dobili posle toga", rekao je Mihajlović. On je istakao da je za sindikate krucijalno pitanje prošireno dejstvo kolektivnog ugovora, koje se novim predlogom ne predviđa. Takođe, dodao je da su za sindikate neprihvatljiva i rešenja kojima se bitno smanjuju zarade po različitim osnovama i to od 10 do 15 procenata. 
"Dosta stvari nismo usaglasili, a oko nekih stvari nismo ni razgovarali, a to su na primer zarade. Ranije je bio je dogovor sa premijerom Vučićem da Ministarstvo rada izađe sa predlogom, a onda je došao ministar Aleksandar Vulin i i mi smo dobili pet novih instituta koje treba menjati, među kojima su rad na određeno vreme, otkazi, otpremnina i minimalna zarada. I to je bio poptuno novi nacrt u odnosu na onaj na kojem smo prethodno radili", naveo je on. 
Prema njegovim rečima, u opticaju je bilo čak nekoliko predloga nacrta zakona, a verzija na kojoj se radilo tokom juna dosta se razlikuje od onog što je ranije "bilo na stolu".
"Ako se ne odustane od toga da se briše prošireno dejstvo kolektivnog ugovora, onda nema socijalnog dijaloga i nema smisla ni postojanje Socijalnog saveta", rekao je Mihajlović. 
On je ocenio da je do "nove verzije zakona" došlo zbog pritisaka "Američke privredne komore i stranih investitora". "Oni očiglendo uslovljavaju dolazak nekih para i kredita u ovu zemlju, pa se zato ide na smanjenje prava radnika i zarada", kazao je Mihajlović. 
Dodaje da su sindikati ušli u pregovore i pokazali da ne žele da koče reforme, progres i investicije, te iskazali fleksibilnost i oko otpremnina i oko nekih drugih pitanja, kao i da je dogovor skoro postignut, ali se to, kako je naveo, kasnije promenilo. 
Komenatrišući poruku ministra Vulina da će država doneti konačnu odluku o zakonu o radu ukoliko se ne postigne saglasnost između poslodavaca i sindikata, Mihajlovć je kazao da takve poruke pokazuju da "tu nema demokratije". "Ako hoćemo u Evropu, onda tamo treba da uđemo i kao dostojanstveni radnici", rekao je on. 
Poručio je i da je za sindikate neprihvatljivo da nema javne rasprave o ovom zakonu. "Mi ćemo ustrajati na zahtevu da se javna rasprava održi, jer šira javnost treba da čuje i vidi koja su to rešenja i daju svoje mišljenje o tom tekstu. To je važno i zbog demokratske porcedure", kazao je on.
Izvor:RTV 

POZIV VUČIĆU I VULINU NA DOGOVOR OKO ZAKONA O RADU
25. jun 2014  • 681 Opširnije 

VLADA REPUBLIKE SRBIJE
Aleksandar Vučić, predsednik

Poštovani, 
U javnosti, među sindikatima i posebno radnicima, izbila je potpuna konfuzija oko predloženih izmena i dopuna Zakona o radu. 
Nove izmene i dopune se iz dana u dan predlažu, konfuzne i protivrečne izjave predstavnika vlasti se prenose preko medija skoro svakodnevno, hitna sednica parlamenta na kojoj bi bio usvojen zakon se najavljuje bar nedeljno, a verzije nacrta tog zakona umnožavaju i volšebno nastaju, a da se ne zna ko stoji iza njih. 
Prava jagma za tim dokumentom vlada i među novinarima, koji već nedeljama bezuspešno pokušavaju do dođu do teksta zakona koji se tako dobro skriva od javnosti, posebno zaposlenih, uprkos činjenici da od njega zavisi njihova dalja budućnost i egzistencija. 
Tako su i predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost u Radnoj grupi za izmene Zakona o radu, na jednom od sastanaka, nezvanično dobili poslednju verziju nacrta tog zakona, koju je pripremilo Ministarstvo rada. 
Ona, međutim, nije usaglašena sa sindikatima, nije rezultat rada Radne grupe i ne odslikava ono zašta smo se zalagali i jasno i nedvosmisleno rekli šta je ono što nikada nećemo prihvatiti. 
U novom tekstu samoinicijativno su unete izmene koje sa sindikatima nisu usaglašene, iako je prema ranijem dogovoru sa Vama, jasno utvrđen okvir za pregovaranje. 
Naši članovi u Radnoj grupi su tokom prethodnih meseci pokušali da sa socijalnim partnerima usaglase stavove o pet najvažnijih tema koje treba da reguliše novi zakon o radu - rad na određeno vreme, otkazi od strane poslodavca, otpremnine, prošireno dejstvo kolektivnog ugovora i minimalna zarada. 
Uprkos dobroj volji i fleksibilnosti sindikata tokom pregovora, o pojedinim odredbama stavovi se nisu približili i do nekog zajedničkog imenitelja nije se stiglo. 
Zato Vas pozivamo da, u direktnom razgovoru s predstavnicima reprezentativnih sindikata, usaglasimo stavove i dođemo do rešenja koje će zadovoljiti sve strane. 
Na sastanku, koji bi trebalo održati u hitnom roku, s obzirom na najave da „zakon samo što nije usvojen“, konačno bi mogli da čujemo koja je verzija zakona validna, koji su razlozi za donošenje novog zakona, zašto se postojeći ne primenjuje, kako će novi doprineti otvaranju novih radnih mesta i drugo. Zahtevamo da se, nakon tog sastanka, održi javna rasprava, što je redovna procedura prilikom donošenja zakona, a posebno zato što zakon bitno menja uređenje prava zaposlenih u Srbiji. 
Zahtevamo i da naši predstavnici budu uključeni u rešavanje i drugih zakonskih rešenja, poput izmena zakona o privatizaciji i stečaju. 
I sada, jasno i nedvosmisleno, kažemo da će Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost, po svaku cenu, braniti teško stečena prava radnika i sindikata i nikada se neće saglasiti sa ukidanjem proširenog dejstva kolektivnog ugovora, niti sa izmenama koje bi dovele do smanjenja zarada. 
S poštovanjem, 

PREDSEDNIK                                                                           PREDSEDNIK 
Ljubisav Orbović                                                                       Branislav Čanak

PREUZMI PISMO 
VUČIĆ I VULIN DA DOĐU I OBJASNE 
ŠTA DONOSI NOVI ZAKON O RADU
25. jun 2014  • 680 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost traže od premijera Aleksandra Vučića i ministra rada Aleksandra Vulina da dođu na sastanak u sindikat i objasne šta novi zakon o radu donosi i koja će verzija biti razmatrana u parlamentu, pa će posle toga biti održana sednica Socijalno-ekonomskog saveta. 
To su danas, na zajedničkoj konferenciji za medije, zatražili lideri SSSS i UGS, Ljubisav Orbović i Branislav Čanak, ukazavši da njima više nije jasno o kojoj verziji zakona se uopšte razgovara. 
Čanak je, na pitanje kada će biti sazvana sednica SES-a, odgovorio da je za sednicu neophodan relevantan materijal, a da u ovom slučaju niko više ne zna o kojoj verziji izmena Zakona o radu se razgovara. 
“Mi smo videli devet ili 10 verzija tog zakona. Pre neki dan zvali su nas iz Minstarstva rada da pitaju koja verzija će ići na sledeću sednicu SES. Tražimo da Vučić i Vulin dođu na sastanak i ponesu nadležnu verziju, kako bismo je usaglasili prvo na sastanku u sindikatu, a zatim i na sednici SES”, rekao je Čanak. 
On je rekao da izmene Zakona o radu koje se predlažu treba da opslužuju isključivo predstavnike Američke privredne komore i Saveta stranih investitora. 
Prema njegovim rečima, ono što će se dogoditi u Srbiji, ukoliko ovakav zakon bude usvojen, biće isto ono što se desilo u istočnoj Aziji, gde su ukinuta prava radnika, kapital je došao u te zemlje, ali danas radnici u njima rade za dva dolara dnevno. 
“Ako je premijer mogao da ide na doručak u Američku privrednu komoru - može da dođe i kod nas na sastanak”, rekao je Orbović. 
Orbović je naglasio da će ukoliko ne dođe do dogovora o Zakonu o radu, a pre svega o proširenom dejstvu kolektivnih ugovora, ta dva sindikata napustiti SES, jer će ukidanjem socijalnog dijaloga prestati da postoji i potreba za njihovim članstvom u tom telu. 
“Ako ne usaglasimo da se poštuju procedure, nema svrhe da sedimo u Socijalno-ekonomskom savetu. Ovakav zakon koji predlažu eliminiše socijalni dijalog”, podvukao je on. 
U senci rasprava o Zakonu o radu, gotovo neopaženo prolaze još dva sistemska zakona - zakon o privatizaciji i zakon u stečaju, ukazali su predstavnici sindikata. 
Prema rečima sekretara Veća SSSS Zorana Mihalovića, neposredno pre današnje konferencije za medije, predstavnci sindikata su saznali da će u Nišu otpočeti javna rasprava o tim zakonima. 
On je naglasio da je javna rasprava zakazana na brzinu, sutra bi trebalo da bude održana u Beogrdu, prekosutra u Novom Sadu, a u ponedeljak u Kragujevcu. 
Mihajlović je ukazao da novi zakon o privaltizaciji najavljuje "rasprodaju svega u Srbiji" i priprema teren za privatizaciju EPS-a i drugih javnih preduzeća. 
Predstavnici reprezentativnih sindikata su veoma zainteresovani da učestvuju i u izradi tih zakona, a I javna rasprava bi trebalo da traje najmanje 21 dan. 

REAKCIJA SINDIKATA NA NOVI ZAKON O RADU
24. jun 2014  • 679 Opširnije 

Najnoviji nacrt izmena i dopuna Zakona o radu, koji je pripremilo Ministarstvo rada, nije usaglašen sa sindikatima, nije rezultat rada Radne grupe i ne odslikava ono zašta su se reprezentativni sindikati zalagali u proteklih nekoliko meseci. 
O tekstu zakona nije dao mišlјenje ni Socijalno ekonomski savet, niti je vlast organizovala javnu raspravu, kako bi se, s obzirom na veliku važnost zakona, čulo mišlјenje i stručne javnosti. 
Zato će Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost preduzeti mere u cilјu zaštite prava radnika. 
One će biti saopštene na zajedničkoj konferenciji za novinare koja će biti održana u sredu, 25. juna 2014. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 13 sati. 
Sagovornici: predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak i saradnici. 

NEMAČKA PIŠE I ZAKON O RADU?
24. jun 2014  • 678 Opširnije 

Sednica Socijalno-ekonomskog saveta na kojoj bi, kako procedura nalaže, trebalo da bude razmotren nacrt izmena Zakona o radu nije još zakazana, što znači da ove nedelje ne može biti održana, pa su najave premijera Aleksandra Vučića da će taj zakon već ove nedelje stići u Narodnu skupštinu - nerealne, a obećani rokovi vrlo neizvesni, kažu u Savezu samostalnih sindikata Srbije.
Sednicu Socijalno-ekonomskom saveta saziva njegov aktuelni predsedavajući Branislav Čanak, može i na predlog nekog od članova Saveta uključujući tu i ministra za rad Aleksandra Vulina, ali pre sednice SES-a mora biti održan njegov kolegijum, a između datuma sazivanja i datuma održavanja mora proći sedam dana. Posle toga, tekst zakona, sa usaglašenim ili neusaglašenim spornim pitanjima, ide na vladu, pa tek onda u Narodnu skupštinu. 
„Znači da će okončanje cele procedure biti pomereno do negde posle 1. jula“, kažu u Savezu samostalnih sindikata Srbije. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković čudi se da SES već nije zakazan, ako je već „to postavljeno kao nešto što treba usvojiti do kraja juna“.
Posebno pitanje je održavanje javne rasprave, koju Ministarstvo rada želi da izbegne vezujući sadašnju verziju izmene Zakona o radu sa onom na kojoj je rad obustavljen pre parlamentarnih izbora. Predstavnici sindikata za tako nešto neće ni da čuju, pošto smatraju da svaki građanin ima pravo da kaže svoje mišljenje o zakonu koji se tiče tolikih ljudi. 
Na pitanje da li je članovima SES-a već dostavljen tekst nacrta izmena Zakona o radu, Atanacković kaže da je jednu verziju dobio 3. juna, a drugu 11. juna, a u Savezu samostalnih sindikata kažu da zvanično nisu dobili nijednu verziju, a ona verzija koja je u elektronskoj formi dostavljena njihovim direktnim pregovaračima okačena je na sajtu SSSS. „Ministarstvo za rad se onda naljutilo, pa su i oni okačili taj tekst na svoj sajt“, kažu u tom sindikatu. 
U svakom slučaju: minimalna plata i prošireno dejstvo kolektivnog ugovora kao otvorena pitanja idu pred SES, a kako sada stvari stoje i pred Narodnu skupštinu. 
Ko piše ili bar inspiriše ključna rešenja u Zakonu o radu i dalje je neizvesno i o tome se među direktnim učesnicima u donošenju ovog zakona govori u pola glasa i ne baš sasvim jasno. Prema onome što je iz tih dosta brojnih razgovora mogao da zaključi Danas, premijer Aleksandar Vučić je po povratku iz posete Nemačkoj socijalnim partnerima dao do znanja da su sagovornici u Berlinu izrazili očekivanje da se reforme u Srbiji ubrzaju i istakao da je Zakon o radu jedan od vrlo bitnih reformskih zakona. 
Danasovi sagovornici priznaju da im je u dosadašnjim razgovorima nabacivano mnogo zvučnih svetskih institucija i imena sa izvesnim dalekim naznakama o tome da pritisak da se Zakon o radu izmeni vrše „te MMF, te Merkelova, te američki ambasador u Beogradu Kirbi“, a tek Američka privredna komora - da se i ne pominje. Ovim pritiscima se pridaje različit značaj: dok se predstavnici poslodavaca blago na njih oslanjaju, predstavnici sindikata ih radije stavljaju u drugi plan. 
„Ne verujem da je Angela Merkel ulazila u detalje rešenja iz Zakona o radu, pa to bi bilo smešno, gotovo idiotski. Dobro, možda se time bave neki njeni saradnici na nižim nivoima, ali to svejedno ne bi trebalo da bude faktor pri izboru rešenja, nego da mi vidimo šta je interes naše zemlje“, kaže jedan od Danasovim sagovornika. 
Nebojša Atanacković, na ne sasvim ozbiljan način, interpretira navodnu nameru sindikata da dobiju vreme da u Nemačkoj lobiraju za promenu mišljenja tamošnjih političara o karakteru potrebnih izmena u Zakonu o radu! Članovi SES-a iz reda sindikata očekuju opet još po jedan sastanak sa premijerom Aleksandrom Vučićem i ministrom za rad Aleksandrom Vulinom, ali ni ti sastanci još nisu zakazani niti je sigurno da će ih uopšte biti. 
Predsednik Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“ Branislav Čanak tvrdi da se predloženim izmenama Zakona o radu ukida kolektivno pregovaranje i „ubijaju“ sindikati. 
On je najavio da će u sredu, 25. juna „Nezavisnost“ i SSSS održati sednicu na kojoj će se dogovoriti kako će reagovati na predložene izmene Zakona o radu, ali je dodao i da će to biti burno. 
On je ocenio da će „u Srbiji biti nastavljen proces poništavanja prava radnika koja su ostvarena u zemljama razvijenog kapitalizma“.
„Mi idemo na sasvim suprotnu stranu - ka društvima tipa Bangladeša, Vijetnama, Južne Azije, gde neškolovana radna snaga bez ikakvih prava za dva dolara pravi patike“, rekao je Čanak. „Prošle nedelje imali smo sastanak sa premijerom i ministrom rada, Aleksandrom Vučićem i Aleksandrom Vulinom, i izgledalo je da smo se dogovorili da pomognemo u smanjenju pritisaka iz Nemačke da se usvoji Zakon o radu, a sada nam se iza leđa hitno usvaja taj zakon“, rekao je Čanak. 
O angažovanju radnika na lizing neće biti ni reči u Zakonu o radu. Sindikati smatraju da bi to pitanje trebalo da bude rešeno Zakonom o zapošljavanju. Kao što je Danas već pisao, inspekcija rada je pre nekoliko meseci dostavila Sektoru za rad Ministarstva rada dokumentaciju o registrovanoj praksi liziranja radnika sa zahtevom da se Ministarstvo odredi o tome da li agencije za zapošljavanje, koje se i time bave, krše zakon ili ne. Prema informacijama koje su dostavljene Savezu samostalnih sindikata Srbije, kontrolom oko 12.000 ugovora utvrđeno je da se u oko 9.000 radi o navodnoj obuci radnika, koja traje godinama. 
Izvor: Danas 

GRAĐEVINARI ČEKAJU OBNOVU ZEMLJE 
I GRADNJU JEFTINIH STANOVA 
23. jun 2014  • 677 Opširnije 

Najveći problem srpskih građevinara je nedostatak posla i zato svi oni nestrpljivo čekaju veće radove na obnovi zemlje nakon katastrofalnih poslova, ali i najavljenu izgradnju jeftinih stanova.
Predsednik Sindikata radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije Duško Vuković uveren je da bi to moglo da ih izvuče iz dugogodišneg propadanja. 
On je podsetio da je od ukupno oko 90.000 legalno zaposlenih građevinskih radnika trenutno sigurno četvrtina na plaćenom odsustvu. 
"Srbija ima građevinska preduzeća sa kapacitetima da iznesu velike građevinske projekte u oblasti visokogradnje i niskogradnje", istakao je Vuković. 
Reč je, dodao je, o približno oko 10.000 predzeća koja imaju od 10 do više od 1.000 zaposlenih u svim građevinskim delatnostima i industriji građevinskog materijala. 
"Imamo i stručnjake koji mogu da zaokruže bilo koji investicioni projekat", napomenuo je on. 
Veoma je važno, kaže, da se u predstojećim velikim projektima koriste domaći materijali, jer bi moglo da se desi da se u narednom periodu jedna po jedna fabrika građevinskog materijala ugasi. 
Govoreći o predstojećoj obnovi zemlje nakon katastrofalnih poplava, Vuković očekuje da bi ona mogla da počne već narednog meseca širom Srbije. 
Vuković, međutim, kaže da proizvođači građevinskog materijala imaju određene rezerve s obzirom da neće odmah početi veći radovi, a i odvojili su, podseća, obavezni deo za robne rezerve. 
Kada je reč o najavljenoj masovnoj izgradnji jeftinih stanova, Vuković kaže da su građevinari spremni za učešće i u tom projektu. 
On, ipak, smatra da se jeftini stanovi ne mogu, na primer, u Beogradu kvalitetno graditi po nižoj ceni od 500-600 evra, što je izvođačka cena koja obuhvata cenu građevinskih materijala i izvođenje radova. 
Ukoliko država želi da realizuje taj projekat moraće da se odrekne svog dela kolača, smatra Vuković dodavši da sve može da bude i jeftinije, ali bi onda to bilo na uštrb kvaliteta. 
Inače, prema podacima te sindikalne organizacije, svake godine je za oko 5.000 građevinara manje. 
Oko 65.000 radnika je zaposleno u građevinskim preduzećima koja se bave visokogradnjom i niskogradnjom, završnim radovima u građevinarstvu, projektantskim kućama... , a u građevinskoj industriji oko 25.000 radnika koji rade u proizvodnji građevinskog materijala, ciglarama, crepane, cementarama, krečanama, kamenolomima i slično. 
Sindikat procenjuje da “na crno” u građevinarstvu radi još između 30.000 i 40.000 radnika. 
Udeo građevinarstva u bruto domaćeg proizvodu Srbije je svega između dva ili tri odsto, a prosečna plata građevinskih radnika je u poslednjih 15 godina za 15 do 20 odsto niža od prosečne zarade u Srbiji. 
Takođe, proizvodnja građevinskog materijala se svake godine smanjuje za između 30 i 40 odsto. Izvor: Tanjug/Novosti 

"SMANJITE PLATE I ZDRAVSTVO STAJE"
20. jun 2014  • 676 Opširnije 

Sindikati zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti zatražili su da se najavljeno smanjenje plata za 10 odsto u javnom sektoru ne primeni na zdravstvo. 
Predstavnici resornog ministarstva su to, međutim, odbacili kao nerealan zahtev. 
Na tribini o merama vlade i položaju zaposlenih u ovim delatnostima, sindikalni predstavnici su istakli da na zdravstvo, zbog njegovog značaja, ne može da se gleda isključivo po tržišnom principu i da su plate velikog dela zaposlenih već niže od republičkog proseka. 
"Medicinska sestra sada prima 73 odsto prosečne zarade u Srbiji, a ako se primene mere vlade o smanjenju plata od 10 odsto u javnom sektoru primaće 65 odsto proseka", izjavio je predsednik Sindikata zdravstva i socijalne zaštite Srbije Zoran Savić, dodajući da zaposleni u zdravstvu treba da nađu način "da spreče ili ublaže najavljene mere vlade".
Predsednik Sindikata lekara i farmaceuta Srbije Dragan Cvetić rekao je da "zdravstvo ima izuzetnu potencijalnu snagu" koju treba da iskoristi u pregovorima sa vladom o svom položaju. "Treba da im stavimo do znanja da smo spremni da stanemo. To je poslednja mera i ne želim da se to ikada desi", rekao je Cvetić. 
Predlažući da parola bude "da stanemo da ne bismo stali", predsednik Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost" Branislav Čanak rekao je da su najavljene izmene Zakona o radu još jedna bitna tema za sindikate, koji će i narednih dana nastaviti pregovore o spornim odredbama. 
"Obrazloženo je da će novi zakon olakšati otpuštanja, a to se već dešava i pre nego što je usvojen", izjavio je Čanak i naveo da će u Karneksu, koji ima dva reprezentativna sindikata, danas 72 radnika dobiti otkaz, od toga bar 30 protivzakonito, a u Televiziji Nova, koja nema nijedan sindikat, biće otpušteno 200 zaposlenih. 
Pregovora sa poslodavcem nema, bez obzira na to da li firma ima sindikat, rekao je on i, ocenjujući da je time obesmišljeno postojanje sindikata, upozorio da mu treba vratiti ulogu koju je ranije imao, radi zaštite interesa zaposlenih. 
Predsednik Granskog sindikata zdravstva i socijalne zaštite "Nezavisnost" Zoran Ilić rekao je da reprezentativni sindikati u ovim delatnostima "ne prihvataju predlog o uvođenju platnih razreda jer su rigidni" i vezuju ruke sindikatima, dok se "poslodavcu, odnosno državi daje pravo da propišu apsolutno sve". On je dodao da se sindikati protive i umanjenju stope doprinosa za zdravstvo sa 12,3 na 10,3 odsto jer će se to direktno odraziti na zarade zaposlenih u ovoj delatnosti, ali i na kvalitet zdravstvene zaštite. 
Odgovarajući na sindikalne zahteve, državni sekretar u Ministarstvu zdravlja Berislav Vekić rekao je da "svi moramo da budemo svesni da je ekonomska situacija u zemlji izuzetno teška i da ćemo, nažalost, morati da podelimo samo onoliko koliko imamo". 
Zdravstvo ne može da se izuzme iz najavljenog smanjenje plata za 10 odsto u javnom sektoru, rekao je on i dodao da to ne bi dozvolili zaposleni u ostalim delatnostima - od obrazovanja do pravosuđa. 
Ističući da u zdravstvu ima mnogo neracionalnosti i da ministarstvo preduzima mere da to reši, kao jedno od gorućih pitanja, Vekić je kao jedan od primera naveo da je u sistemu zaposleno 25 do 30 odsto nemedicinskog kadra, što se mora svesti na 10 odsto do ulaska zemlje u Evropsku uniju. 
On je dodao da se uporedo radi na reformi zdravstva, naročito primarne zdravstvene zaštite koja mora da se rastereti, kao i na otklanjanju tri ključna izvora korupcije, a to su liste čekanja, dopunski rad i zapošljavanje bez konkursa. 
Tribinu "Mere Vlade Republike Srbije i položaj zaposlenih u delatnosti zdravstva i socijalne zaštite" organizovao je Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, u saradnji sa reprezentativnim sindikatima u oblasti zdravstva i socijalne zaštite na republičkom nivou, a prisustvovali su joj predstavnici gotovo svih nadležnih institucija koje su pozvane. 
Izvor: Tanjug 

JUMKO "ŠIJU" SUKOBI RUKOVODSTVA I RADNIKA
18. jun 2014  • 675 Opširnije 

Iako štrajk nezadovolјnih radnika "Jumka" iz Vranja traje mesecima, od 13. januara, kulminacija razdora između poslovodstva i radnika počela je prošlog petka, a nastavila se juče nizom nemilih događaja, uz intervenciju policije, fabričkog obezbeđenja i dodatnih snaga privatnog obezbeđenja. Konačan "kroj" ovog slučaja se još ne nazire, ali je očigledno potrebna intervencija nadležnih. 
Vesti o gušenju štrajka nasilnim metodama brzo su se proširile. "U koškanju i obračunu radnika s policijom i sa snagama iznajmlјenog privatnog obezbeđenja povređeno je 40 radnica. Direktor nije dozvolio ulaz radnicima u zgradu, već je angažovao privatno obezbeđenje zbog čega je došlo do loma prozora i vrata upravne zgrade. Oko 750 radnika je u legalnom štrajku što je potvrdio 16. juna i Viši sud u Vranju, a sada kada ni jedan od zahteva zaposlenih nije ispoštovan primenjuju se represivne metode kako bi se ugušio štrajk", kazao je za "Privredni pregled" Slađan Mitić, predsednik Samostalnog sindikata Jumka. 
On podseća da se radnicima duguje šest plata, porezi i doprinosi od 2004. godine, a onima iz pogona Zamber, Sloboda i Juflin od 2007. godine. Jedna radnica, Radica Zlatanović, pala je u komu i u predinfarktnom stanju prevezena je u vranjsku bolnicu", kazuje Mitić. 
U jučerašnjoj gužvi, nakon provale lјutih radnika koji su uz pomoć policije ušli u firmu, posredovala je Mira Dimitrijević, predsednica Saveza samostalnih sindikata u Vranju, koja zahteva da generalni direktor organizuje hitan sastanak s predstavnicima sindikata i nadležnih ministarstava. 
"Tvrdim da u Jumku nema ni masovnih tuča, ni povreda, a prilikom lomlјenja stakla na zgradi povređena su tri radnika obezbeđenja", kazao je za naš list direktor Goran Đorđević, koji je na dužnost stupio 5. maja. 
"Ni jedna radnica nije povređena, osim što je njih nekoliko glumilo padanje u nesvest", kaže on i navodi kako se ne radi o nelagalnom gušenju štrajka, već o gruboj zloupotrebi. Naime, 1.000 radnika regularno radi, a manja grupa od 200 lјudi opstruiše, jer po Zakonu o štrajku nemaju pravo da nas zaklјučaju i faktički kidnapuju i zarobe. Nakon sedam sati blokade u petak, oslobodila nas je policija, a danas smo podneli krivične prijave protiv te grupe. To nema veze sa štrajkom već sa kriminalom", dodaje on. 
Na pitanje da li postoji mogućnost pregovora oko plata Đorđević kaže da će tokom ove nedelјe samo oni koji rade dobiti majsku platu, a po Zakonu o štrajku oni koji su u obustavi rada nemaju pravo na platu, topli obrok i markicu. 
"U pozadini nemira su lobiji, lokalni političari, frakcija SPS-a i tajkuni, koji hoće da unište fabriku. Odgovorno tvrdim da će Jumko biti među 30 firmi u restrukturiranju ona koja će uspeti da se oporavi. Dobili smo poslove s poštom vredne 200 miliona dinara, s policijom od 330 miliona a u planu je ugovaranje aranžmana od 500 do 600 miliona dinara", kaže Đorđević. 
Na pitanje šta će se danas događati u Jumku direktor Jumka odgovara: "Pa verovatno će doći njih 200 do 300 da prave bunt, a mi ćemo morati da organizujemo obezbeđenje kako bismo zaštitili imovinu, ne želeći eskalaciju nasilјa. Neće proći zagovornici ideje o Arapskom proleću u Srbiji, iza čega stoji opozicija". 
Izvor:Privredni pregled 

DOGOVOR ILI ULICA REŠAVAJU ZAKON O RADU
18. jun 2014  • 674 Opširnije 

Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Srbije juče je razmatralo veoma složenu i konfuznu situaciju oko dosadašnjeg toka usaglašavanja predloga nacrta zakona o radu, te najavilo donošenje plana protestnih kampanja. 
"Nikakve još odluke nisu donešene, jer ocenjujemo da postoji još prostora da se postigne približavanje stavova kroz seriju dodatnih dogovora i izbegnu širi socijalni nemiri", izjavio je za "Privredni pregled", potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Vlada Andrić nakon sednice predsedništva ove organizacije. 
Andrić navodi da se daljnji sindikalni koraci donose u dogovoru sa Ujeidnjenim granskim sindikatima Nezavisnost najaverovatnije na sednici ledećeg ponedeljka, a planirano je da se ministar rada, zapošljavanja, boračkih i socijlanih pitanja Aleksandar Vulin pozove na dijalog. 
"Duže vreme ukazujemo da su brojne spekulacije i neproverene informacije plasirane u vezi usaglašenosti ovog okumenta, za kojeg je navodno postignut konsenzus u 90 odsto spornih tačaka. To nije istina, jer ponuđena varijanta zakona za sindikat, što znači ni za većinu radnika i građana nije prihvatljiva", kaže Andrić. 
"Još nije poznato kog dana će se sastati socijalno ekonomski savet, ali je očigledno je da se vrše pripreme za izbegavanje šire javne rasprave, jer se navodno ovaj zakon donosi po hitnom postupku. Pritisci na sindikate su gotovo svakodnevni, ali je jasno da nema odstupanja po pitanju dva ključna poglavlja oko kojih se još lome koplja", dodaje on. 
Ukoliko SES prođe, a da se ne usvoje naši prdlozi da dokument ne može biti usvojen bez proširenog dejstva kolektivnih ugovora i umanjenja zarada, jasno je da je alternativa, organizacija protesta. Način i dinamika protestnih kampanja naknadno će se utvrditi, ukazuje Andrić. 
Zoran Mihajlović, sekretar Veća SSSS-a navodi za "Privredni pregled" da lažan socijalni dijalog, u kojem se fingira zaštita prava radnika vodi samo dalje od pregovaračkog stola. 
"Čekaćemo mišljenje SES-a, a ta odluka se po poslovniku može doneti najkraće za nedelju do dve dana. Do tada organizujemo tribine i razgovore širom zemlje, a krajnji ishod neuspelih pregovora može da bude ulica", tvrdi Mihajlović. 
Ministar rada Aleksandar Vulin ističe da zakon ima više od 200 članova, a da sindikati ne prihvataju svega desetak stavki koji se odnose na zarade, sindikalna prava i proširenje kolektivnih ugovora. 
Izvor:Privredni pregled 

TRIBINA O POLOŽAJU ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVU
18. jun 2014  • 673 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, u saradnji sa reprezentativnim sindikatima u oblasti zdravstva i socijalne zaštite na republičkom nivou, organizuje tribinu na temu „MERE VLADE REPUBLIKE SRBIJE I POLOŽAJ ZAPOSLENIH U DELATNOSTI ZDRAVSTVA I SOCIJALNE ZAŠTITE“. 
Poziv za učešće u radu tribine upućen je Ministarstvu zdravlјa, Ministarstvu za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja, Ministarstvu finansija, Ministarstvu državne uprave i lokalne samouprave, Skupštinskom odboru za zdravlјe i porodicu i Republičkom fondu za zdravstveno osiguranje.
Tribina će biti održana sutra, 19.06.2014. godine, u Beogradu, mala sala Dvorane Doma Sindikata, na prvom spratu, Trg Nikole Pašića 5a, sa početkom u 11,00 sati. 

I SINDIKAT DA UČESTVUJE U IZRADI
ZAKONA O PRIVATIZACIJI I STEČAJU
18. jun 2014  • 672 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije zatražio je od ministra privrede Dušana Vujovića da predstavnici sindikata učestvuju u donošenju zakona o privatizaciji i stečaju. 
MINISTARSTVO PRIVREDE 
Dušan Vujović, ministar 
Poštovani, 
Savez samostalnih sindikata Srbije, kao reprezentativni sindikat, smatra da se izmene zakona o privatizaciji i stečaju tiču svih zaposlenih u Srbiji. 
Zato bi bilo neophodno i celishodno da naši predstavnici budu uklјučeni u radnu grupu za izradu tih zakona. Time bi interesi radnika bili zaštićeni, a izmene usaglašene sa njihovim predstavnicima. 
Očekujemo da ćete, u interesu socijalnog dijaloga, imati razumevanja za naš zahtev. 
S poštovanjem, 
SEKRETAR VEĆA SSSS
Zoran Mihajlović 

SAOPŠTENJE PREDSEDNIŠTVA SSSS
17. jun 2014  • 671 Opširnije 

Savez samostalih sindikata Srbije pozdravlјa najavu Vlade Srbije da do oktobra odloži smanjenje plata od 10 odsto zaposlenima u državnoj upravi i javnim preduzećima.
Istovremeno, Savez poziva vladu da trajno odustane od namere da smanji ionako niske zarade, kao i da odmah ukine solidarni porez, jer se politika isklјučivog „stezanja kaiša“ u svetu pokazala kao pogrešna. 
Takođe, saopštavamo da najnoviji nacrt izmena i dopuna Zakona o radu, koji je pripremilo Ministarstvo rada, nije usaglašen sa sindikatima i, kao takav, nije prihvatlјiv za Savez samostalnih sindikata Srbije. 
Nacrt nije rezultat rada Radne grupe za izmene Zakona o radu i ne odslikava ono zašta smo se zalagali i jasno rekli šta je ono što nikada nećemo prihvatiti. 
U novom tekstu samoinicijativno su unete izmene koje sa sindikatima nisu usaglašene, iako je prema ranijem dogovoru sa premijerom Aleksandrom Vučićem, jasno utvrđen okvir za pregovaranje. 
Tako su naši članovi u Radnoj grupi tokom prethodnih meseci pokušali da sa socijalnim partnerima usaglase stavove o pet najvažnijih tema koje treba da reguliše novi zakon o radu - rad na određeno vreme, otkazi od strane poslodavca, otpremnine, prošireno dejstvo kolektivnog ugovora i minimalna zarada. 
Uprkos dobroj volјi i fleksibilnosti sindikata tokom pregovora, o pojedinim odredbama stavovi se nisu približili i do nekog zajedničkog imenitelјa nije se stiglo. 
Zato Savez samostalnih sindikata Srbije poziva ministra rada Aleksandra Vulina da, u direktnom razgovoru s predstavnicima reprezentativnih sindikata, usaglasimo stavove i dođemo do rešenja koje će zadovolјiti sve strane. 
Od vlade tražimo i da organizuje javnu raspravu povodom izmena i dopuna tog zakona ili ćemo, u suprotnom, mi inicirati organizovanje prikuplјanja potpisa građana za raspisivanje referenduma protiv ovakvog zakona. 
Zahtevamo i da naši predstavnici budu uklјučeni u rešavanje i drugih zakonskih rešenja koja se tiču sveta rada, poput zakona o privatizaciji i stečaju. 
I sada, jasno i nedvosmisleno, kažemo da ćemo, po svaku cenu, braniti teško stečena prava radnika i sindikata i nikada se nećemo saglasiti sa ukidanjem proširenog dejstva kolektivnog ugovora, niti sa izmenama koje bi dovele do smanjenja zarada. 

KO STOJI IZA ĐAVOLA KOJI VREĐA GRAĐANE?
16. jun 2014  • 670 Opširnije 

Na javnom servisu Srbije, 4. juna 2014. godine, premijerno je emitovan spot pod nazivom „Pitajte KADA“.
Budući da je javni servis finansiran od svih građana Srbije i to preko računa za struju, što ne poznaje ni jedna država u svetu, u obavezi je da istinito informiše građane, bez obmana i laži. Na žalost, objektivnost javnog medijskog servisa i ovog puta je pala na ispitu. 
Pored brojnih neistina i improvizacija u spotu i njegovom obrazloženju, počev od broja nezaposlenih, preko toga da zakon o radu „zapošlјava“, a koje su očigledne i prepoznatlјive (građane ne treba potcenjivati), što nije predmet ovog reagovanja, nameće se nekoliko pitanja: 
1. Ko je satana ili đavo koji na ovaj način savetuje poslodavce? I koje poslodavce savetuje? 
2. Da li pod uticaj satane ili đavola savetnika potpadaju i poslodavci koji, javno, pomažu izgradnju crkava i manastira, bilo kao ktitori ili donatori? I da li su pod uticajem satane oni poslodavci koji javno ističu svoj patriotizam i želјu da Srbija bude razvijena zemlјa zadovolјnih građana? I šta, u tom kontekstu kada postoji takav savetnik, uopšte znači razvijena Srbija, privredni oporavak-za koga, zadovolјni građani-koji? 
3. Da li su se i koji poslodavci oglasili povodom ovog spota koji ih predstavlјa kao nesposobne da odluče i procene, već u njihovo ime odluke donosi satana? 
4. Da li se ovakav način odlučivanja odnosi na sve poslodavce i da li im je, i u donošenju drugih odluka, potrebna ovakva pomoć? 
5. Da li poslodavci mogu samostalno da vode preduzeća ili im je ipak neophodan mentor? 
6. Da li u Srbiji ima poslodavaca koji se, ipak, pribojavaju Boga ili je isplativiji pakt sa đavolom? 
7. Da li će i kako biti sankcionisan javni medijski servis građanske Srbije zbog promovisanja satane i pobede zla (đavola) nad dobrim (anđelom)? 
Odgovor na poslednje pitanje, ali i na ostala, nadamo se stiže brzo u vidu javne i oštre reakcije poslodavaca na ovakvu sramotu i uvredu....Ili će nas razočarati (?) (očekivano) ćutanje (nemoć) poslodavaca. 
Reakciju očekujemo i od vlade, jer spot direktno vređa i potcenjuje građane Srbije, uzdiže i slavi đavola. Očekujemo i da otkriju ko se krije iza satane i nadamo se da će zlo na kraju biti kažnjeno, da će pobediti dobro, zarad Srbije, njenih građana i budućnosti. 

SINDIKAT PROTIV RESTRUKTURIRANJA
16. jun 2014  • 669 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u komunalnoj delatnosti Srbije protivi se svim pokušajima ustupanja javnih dobara, poput vodosnabdevanja, javne higijene, sahranjivanja ili daljinskog grejanja.
Njihov stav je zasnovan na iskustvu drugih zemalja gde su ovakvi potezi doveli prvo do povećanja cena usluga, zatim do opadanja kvaliteta, a onda i do ugrožavanja snabdevanja građana. 
Predsednik tog sindikata Milan Grujić rekao je da Sindikat nije protiv reforme, ali da je neophodno da se njom sistemske reše stvari. 
“Kako će nešto da se menja, ko će da upravlja, kako će da se formira cena I ko će za to da bude odgovoran. Mi nemamo ništa od toga. Sve ovo što se radilo prethodnih 20 godina, sada hoće da se amnestira tako što će doći neko sa strane, koji će da uloži da bi zaradio, što će koštati građane Srbije”, upozorio je Grujić. 

ŠTRAJK U METAL SISTEMIMA
12. jun 2014  • 668 Opširnije 

Samostalni sindikat kragujevačkog preduzeća u restrukturiranju Metal sistemi organizovao je juče, u podne, jednosatni štrajk upozorenja u kojem je učestvovala većina zaposlenih.
Oni su od Ministarstva privrede i Nadzornog odbora ponovo zatražili smenu aktuelnog poslovodstva firme, koje smatraju odgovornim za sve izraženiju poslovno-finansijsku agoniju fabrike. Radnici su najavili skorašnju radikalizaciju protesta ukoliko Ministarstvo privrede i Nadzorni odbor preduzeća nastave da ignorišu njihov zahtev i poručili da „smatraju da poslovanje preduzeća treba da istraže nadležni državni organi“.
“Imamo konkretne dokaze o tome da je državna finansijska podrška Metal sistemima nenamenski trošena, o čemu smo blagovremeno obavestili Ministarstvo privrede, Agenciju za privatizaciju i Aleksandra Vučića. Odgovor ni od koga nismo dobili, a kako je urušavanje fabrike nastavljeno, nije nam preostalo ništa drugo nego da se protestima borimo za opstanak preduzeća”, rekao je našem listu predsednik Sindikata u tom preduzeću Miloš Tanasković. 
On je demantovao saopštenje poslovodstva u kojem se tvrdi da u štrajku nisu učestvovali zaposleni u proizvodnoj celini Metal sistema - „Zastava procesna oprema“.
Sindikat tvrdi da je rad poslovodstva u prethodnom periodu karakterisalo partijsko i „burazersko“ zapošljavanja, zatim investicione odluke koje nisu kompletirale proces proizvodnje, već jačale birokratski aparat uz obilato korišćenje državnih para, te realizacija organizacionih i drugih priprema za cepanje fabrike za buduću dirigovanu privatizaciju (prodaju) poznatim pojedincima, a zameraju i zbog nenamenskog trošenja državnih subvencija. 
Povod za novi protest bio je saznanje Sindikata da je poslovodstvo pojedinim podobnim radnicima u tajnosti isplaćivalo celokupan iznos zaostalih zarada, dok je preostale radnike pozivalo da se uzdrže od podnošenja tužbi kako bi sačuvali fabriku. 
„Radnici koji smatraju da su time obmanuti masovno podnose tužbe za prinudnu naplatu zaostalih zarada, a to može da izazove finansijski slom“, upozoravaju sindikalci i naglašavaju da „nepodobni“ radnici sve češće dobijaju pretnje otkazima. 
Izvor: Danas 

SRAMAN ČIN RTS
10. jun 2014  • 667 Opširnije 

Otvoreno pismo
Vršiocu dužnosti generalnog direktora RTS-a, 
Nikoli Mirkovu
Novi spot NALED-a i RTS-a (https://www.youtube.com/watch?v=b2bAco4gyVc), čije je agresivno emitovanje počelo na RTS-u, po našem mišljenju je sraman čin RTS-a koji pokazuje da je RTS koncipiran tako, da mu je potreban samo minimalan podsticaj da se vrati na put služenja jednoj vrhuški, a protiv interesa naroda, to jest na put, kojim je RTS već išao. Od NALED-a i sličnih organizacija nismo ništa bolje ni očekivali. Iza ove kampanje stoje i organizacije čiji se nazivi teško pamte, a još teže prihvataju.
Spot na grub način obezvređuje i ruga se: znanju, obrazovanju, radu, osporava ustavno pravo na sindikalno oranizovanje, bolovanje, godišnji odmor, otpremninu i td., a sve po principu, o trošku naroda Srbije, a protiv naroda Srbije, onog istog siromašnog naroda, koji je RTS do nedavno slavio kada je branio Srbiju od poplava, jer Srbiju nisu branili tajkuni, oni su iz nje navikli samo da iznose. Valjda zato sve ove godine tranzicije, nisu dotakle RTS. 
Svakom dobronamernom je jasno da će najavljeni novi Zakon o radu, proizvesti još veće siromaštvo u Srbiji, jer to je zapravo njegov osnovni cilj i da se donosi, pre svega, po nalozima koji dolaze izvan naše zemlje. Tako, još više osiromašeni bićemo još pogodniji za „strane direktne investicije“ što je bio privredni moto svih vlada posle 2000.god., a što zapravo znači da će u srcu Evrope imati ljude koji će raditi za jedne od najmanjih plata na svetu. Siromaštvo jednih izaziva siromaštvo okoline koja živi sa njima. 
Za koga zapravo radi RTS, kada snima i emituje ovaj spot? Ko se to sakrio pod skute javnog serisa? Da li se to budi TV Bastilja? 
Ima nečega dobrog u ovm spotu, interese onih koji hoće da menjaju Zakon o radu zastupa Đavo, lično. Nadamo se da će promotere i protagoniste izmene Zakona o radu kazniti i Bog i narod. 
Pozivamo RTS da odmah prestane sa emitovanjem spota i izvini se narodu Srbije. 
Savez samostalnih sindikata Kragujevca
Predsednik
Jugoslav Ristić

SINDIKALCI VLADI PRETE IZLASKOM NA ULICE
10. jun 2014  • 666 Opširnije 

Nadamo se da će na sednici Socijalno-ekonomskog saveta biti dovolјno razuma i da se neće razgovrati o Nacrtu zakona o radu u sadašnjoj formi, jer je taj dokument veoma loš, rekao je na konferenciji za novinare predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine i član Radne grupe za pregovore o izmenama i dopunama Zakona o radu, Goran Milić.
“U suprotnom, koristićemo sva sredstva u zaštiti prava radnika koja su sindikatu na raspolaganju, uklјučujući i proteste i blokade puteva, pruga...”, kazao je Milić. 
S druge strane, premijer Aleksandar Vučić najavio je da će Zakon o radu već sledeće nedelјe ući u skupštinsku proceduru. 
“Nema čekanja niti stajanja, niti će se išta odlagati”, poručio je Vučić. 
Po Milićević rečima, osnovni problem sindikata je što se ne poštuje ranije postignuti dogovor koji podrazumeva da tekst radne verzije Nacrta zakona o radu bude rezultat rada Radne grupe. Umesto toga, neke odredbe su nestale iz predloga, dok su neke vraćene, a među njima su i one koje su bile razlog ranijeg istupanja sindikata iz pregovora o zakonu o radu. 
“Iz Nacrta zakona izostala su alternativna rešenja, odnosno dostavlјeni tekst ne odražava duh i tok pregovora. Najspornija su pitanja vezana za minimalnu zaradu i kolektivni ugovor, odnosno njegovo prošireno dejstvo. Ima i drugih izmena, uprkos izričitom zahtevu sindikata da se o tim odredbama ne raspravlјa, odnosno da se o tome razgovaora na sednici SES-a, na kojoj bi trebalo da bude utvrđen konačan tekst zakona o radu”, kaže Milić. 
Uz to, ističe on, tekst sadrži i deo odredbi zbog kojih su sindikati istupili iz pregovora o zakonu o radu i zahtevali smenu tadašnjeg ministra privrede Saše Radulovića. 
Po njegovim rečima, sindikati su posebno razočarani sadašnjim stavom sadašnjeg ministra rada Aleksandra Vulina, koji je tada podržao stavove sindikata, odnosno radnika. 
“U predlogu zakona su ponovo odredbe koje bi, ako bi bile usvojene, dovele do smanjenja zarada zaposlenih, što sindikat ne može da prihvati, Takođe, predviđeno je i smanjenje prava sindikata i sindikalnih predstavnika i ukidanje proširenog dejstva koketivnog ugovora, čime se, praktično, ukida socijalni dijalog”, rekao je Milić. 
On je istakao i da su predstavnici Vlade Srbije pojedine odredbe Nacrta zakona o radu samoincijativno izmenili, a da je reč o odredbama koje bi, u principu, mogle biti prihvaćene da nisu iz oblasti zarada o kojima sindikati nisu hteli da pregovaraju. 
Takođe, on je naglasio i da se s nekim od izmenjenih odredbi, a koje se odnose na prava zaposlenih, sindikati nikako ne mogu složiti. Dakle, moglo bi se ponoviti ono što je obeležilo dosadašnje razgovore predstavnika sindikata, države i poslodavaca – o pojedinim odredbama stavovi se nisu približili i do nekog zajedničkog imenitelјa nije se stiglo. Da li će se predloženi Nacrt zakona o radu, na koji sindikati imaju niz primedbi, promeniti ili promena neće biti, videće se, ali treba reći da je vremena malo i da se na odluku neće dugo čekati. 
Milić kaže da, ipak, očekuje da će se naći neko rešenje koje će biti prihvatlјivo za sve učesnike u pregovorima, a da će se do njega doći kroz razgovor i dogovor jer je to suština pregovora. 
On naglašava i da se ne bi smelo dogoditi da bude usvojen sadašnji tekst zakona o radu, jer nanosi ogromne štete radnicima i građanima Srbije, a raspoloženje je takvo da postoji realna mogućnost da lјudi i uz sindikate, ali i bez njih, jednostavno izađu na ulice i iskažu svoje nezadovolјstvo. 
Izvor: Dnevnik 

OBAVEŠTENJE ČLANSTVU
6. jun 2014  • 665 Opširnije 

U cilјu istinitog informisanja članstva i sprečavanja dalјih dezinformacija koje se odnose na izmene Zakona o radu, predsednik SSSS Ljubisav Orbović uputio je dopis predsednicima samostalnih sindikata i sindikata na teritoriji.

· Predsedncima samostalnih sindikata

· Predsednicima samostalnih sindikata na teritoriji

Poštovani, 
S obzirom na dezinformacije koje su prisutne ovih dana u medijima, kao i izjave da je skoro sve dogovoreno sa sindikatima vezano za novi zakon o radu, obaveštavamo članstvo da je najnoviji nacrt tog zakona, koji je pripremilo Ministarstvo rada, neprihvatlјiv za Savez samostalnih sindikata Srbije. 
To je nedvosmisleno rečeno i na poslednjoj sednici Veća SSSS, održanoj 4. juna 2014. godine, na kojoj je zaklјučeno da će, ukoliko se novi zakon ne vrati u okvire koji su ranije dogovoreni sa premijerom Aleksandrom Vučićem, sindikat morati da pribegne drugim, radikalnim vidovima sindikalne borbe. 
Naši članovi Radne grupe za izmene Zakona o radu su u poslednja tri i po meseca usaglašavali stavove o pet najvažnijih tema koje treba da reguliše novi zakon o radu - rad na određeno vreme, otkazi od strane poslodavca, otpremnine, prošireno dejstvo kolektivnog ugovora i minimalna zarada. 
Umesto da obradi samo tih pet elemenata koji su dogovoreni s premijerom, u novom tekstu nacrta samoinicijativno su unete izmene koje sa sindikatima nisu usaglašene. 
Savez obaveštava članstvo da će, po svaku cenu, braniti teško stečena prava radnika i sindikata i da se nikada neće saglasiti sa ukidanjem proširenog dejstva kolektivnog ugovora, niti sa izmenama koje bi dovele do smanjenja zarada. 
Jasno smo, takođe, rekli da smo protiv smanjivanja zarada u javnom sektoru. 
Još verujemo da će razum prevladati, da vlast neće podleći pritiscima sa strane i da će se, socijalnim dijalogom, doći do kompromisa. 
U suprotnom, reagovaćemo adekvatno, što podrazumeva sve oblike sindikalne borbe. 
Molimo Vas da, u cilјu informisanja članstva, svim predsednicima vaših sindikalnih organizacija prosledite ovaj dopis. 
S poštovanjem, 
PREDSEDNIK Ljubisav Orbović 

BLAŽI OBLIK RADULOVIĆEVOG ZAKONA O RADU
5. jun 2014  • 664 Opširnije 

Najnoviji nacrt izmena i dopuna Zakona o radu, koju su sindikati dobili od Ministarstva za rad, za Savez samostalih sindikata Srbije I Ujedinjene granske sindikate Nezavisnost je neprihvatljiv, jer je sličan takozvanom Radulovićevom zakonu, samo u nešto blažoj formi, izjavio je predsednik SSSS Ljubisav Orbović.
On je, na zajedničkoj konferenciji za novinare dve reprezentativne sindikalne centrale, rekao da će, ukoliko se novi zakon ne vrati u okvire koji su ranije dogovoreni sa premijerom Aleksandrom Vučićem, do kompromisa teško doći i da će sindikati morati da pribegnu drugim, radikalnim vidovima sindikalne borbe. 
“Branićemo stečena radnička prava po svaku cenu”, poručio je Orbović. 
Prema njegovim rečima, nije jasno zašto se u javnosti stvara utisak da je gotovo sve usaglašeno oko novog zakona, kada zapravo to nije tačno. 
Sindikati se apsolutno nisu saglasili sa delovima zakona koji se odnose na zarade, sa delom koji govori o otpremninama samo kod poslednjeg poslodavca, sa isplatom dve umesto tri prosečne zarade prilikom penzionisanja”, precizirao je Orbović. 
Takođe, dodao je on, u predloženom zakonu nema proširenog dejstva kolektivnog ugovora, čime se potpuno ukida I socijalni dijalog. 
Orbović je podsetio da je zapravo Udruženje poslodavaca 2008. godine tražilo da se u Zakon o radu unese prošireno dejstvo kolektivnih ugovora, a sada pod pritiskom MMF, Svetske banke, stranih investitora, traže ukidanje te odredbe, što poslodavcima nije u interesu. 
Izvršni sekretar UGS Nezavisnost Zlata Zec istakla je da su u predloženi zakon samoinicijativno unete izmene koje sa sindikatima nisu usaglašene. 
"Preko medija čujemo da smo se saglasili, što nije tačno. Sindikati nisu dozvolili da se uopšte otvori poglavlje o zaradama, kao i o smanjenju prava sindikata", istakla je ona. 
Članovi Radne grupe za izmene Zakona o radu su u poslednja tri i po meseca usaglašavali stavove o pet najvažnijih tema koje treba da reguliše novi zakon o radu - rad na određeno vreme, otkazi od strane poslodavca, otpremnine, prošireno dejstvo kolektivnog ugovora i minimalna zarada. 
Umesto da obradi samo tih pet elemenata koji su dogovoreni s premijerom, u novom tekstu nacrta se dotiču zarade i ide se na to da se minuli rad plaća samo kod poslednjeg poslodavca, što faktički znaci da se zarade smanjuju. 
Sindikalci su poručili i da sada čekaju sednicu Socijalno ekonomskog saveta, kako bi izneli svoje stavove o Predlogu zakona, a ako sve ostane isto, rekli su da će „reagovati i na druge načine”. 
“Realno je da sednica Socijalno-ekonomskog saveta bude održana posle 20. Juna, iako se može čuti da će se to dogoditi do petka, a da će zakon ići u skupštinu za sedam dana, što je nemoguće”, rekao je Orbović. 
Na pitanje novinara da prokomentarišu izjavu ministra rada da je država spremna da preseče i da kaže da nema smanjivanja zarada po osnovu novog zakona, ali i da nema proširenog dejstva kolektivnih ugovora, sindikalci su rekli da je takav oblik trgovine neprihvatljiv. 
Osim toga, oni su najavili i da će biti protiv smanjivanja zarada u javnom sektoru za 10 odsto. 
Orbović je apelovao na Vladu Srbije da još jednom dobro razmisli da li će doneti odluku o smanjenju plata u javnom sektoru i pozvao je da "ne sluša one koji vrše pritisak da se to uradi".
Potpredsednik UGS Nezavisnost Zoran Stojiljković ocenio je da se u Srbiji u javnosti podmeću netačne teze da je u javnom sektoru previše zaposlenih, da su tu plate 25, 30 odsto veće nego u privatnom sektoru i da je to "prosto neodrživo". 
“Da li je neko rekao da se privatnom sektoru dobar deo plata isplaćuje na ruke i da onda uopšte nije tačna teza da su plate u javnom veće nego u privatnom”, rekao je Stojiljković i izrazio sumnju u verodostojnost podataka koji se u javnosti iznose o 780.000 zaposlenih u javnom sektoru. 

AKCIJA ŽENA ŽENI
4. jun 2014  • 663 Opširnije 

Sekcija žena Saveza samostalnih sindikata Srbije priklјučila se regionalnoj humanitarnoj akciji „ŽENA ŽENI“, čiji je cilj pomoć ženama sa poplavama ugroženih područja.
Devojkama i ženama sa poplavljenih područja će, uz pismo podrške i ohrabrenja, biti predati pripremljeni paketi sa neophodnim ženskim potrebštinama. 
Sekcije žena SSS Kragujevca započela je sa akcijom i već prikupila značajan broj paketa, pridružila se i Sekcija žena SSS Majdanpeka, Kladova i Negotina, potom Sekcija žena SSS rasinskog okruga i namera je da se proširi na sve okruge gde su formirane sekcije žena. 
Prikuplјeni paketi biće predati Crvenom krstu, kako bi se ravnomerno podelili devojkama i ženama u gradovima koji su poplavljeni. 
Zainteresovani mogu doneti pakete u prostorije Saveza samostalnih sindikata Srbije, svakim radnim danom od 8 do 16 časova. 
Akcija je zvanično pokrenuta 19. maja 2014. Godine, na osnovu ideje Centra za edukaciju i informisanje "Nahla", bosansko-hercegovačke nevladine organizacije i portala ženska posla BH i velikom brzinom putem društvenih mreža proširila se na Srbiju, Hrvatsku, Sloveniju i Crnu Goru. 

KRAGUJEVAC: GRAD NE PLAĆA, RADNICI BEZ PLATE
2. jun 2014  • 662 Opširnije 

Zaposleni u preduzeću "Vulović transport", koje obavlja oko 40 odsto gradskog prevoza u Kragujevcu, zbog neisplaćenih zarada štrajkovali su i danas, peti dan. 
Predsednik Samostalnog sindikata "Vulović transport" Miroljub Đokić je rekao agenciji Beta da su radnici počeli štrajk upozorenja 29. maja jer im vlasnik duguje tri i po zarade. 
"Poslednji put smo primili drugu polovinu zarade za januar, 22. maja ove godine", rekao je Đokić. 
On je kazao da radnici od vlasnika traže isplatu dugovanih zarada i odgovor da li će ubuduće redovno da primaju plate. Zaposleni očekuju od vlasnika da se situacija razreši za nekoliko dana, jer će u suprotnom protest biti radikalizovan. 
"Vlasnik nam kaže da duguje zarade pošto Grad Kragujevac nije preduzeću platio za usluge prevoza u gradskom saobraćaju i da on iz sopstvenih sredstava ne može da isplati plate", rekao je Đokić. 
Kako agencija Beta saznaje, u menadžmentu preduzeća za isplatu tri i po zarade zaposlenima potrebno je 12 miliona dinara, a da je od početka 2014. godine dug lokalne samouprave preduzeću "Vulović transport" oko 40 miliona dinara. 
Lokalna samouprava je, po ugovoru sa prevoznikom, u obavezi da kada počne mesec isplati deo avansa od prodatih mesečnih karata, a od 25. do prvog u mesecu plati prethodnu fakturu u celini. 
"Vulović transport" drži 40 odsto gradskog prevoza u Kragujevcu, odnosno 19 linija u gradskom i pet u prigradskom saobraćaju. Veći deo gradskog prevoza, 60 odsto, poveren je preduzeću "Lasta". 
U privatnom preduzeću "Vulović transport" zaposleno je oko 150 radnika. 
Izvor: Beta 
SVAKE GODINE OKO 5.000 GRAĐEVINARA MANJE
2. jun 2014  • 661 Opširnije 

Srpsko građevinarstvo, koje zapošljava oko 90.000 radnika, opterećuju brojni problemi, a radnici su u sve težem materijalnom položaju i svake godine ih je manje za oko 5.000, upozorava Sindikat radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije.
Predsednik te sindikalne organizacije Duško Vuković kaže da je oko 65.000 radnika zaposleno u građevinskim preduzećima koja se bave visokogradnjom i niskogradnjom, završnim radovima u građevinarstvu, projektantskim kućama... 
U građevinskoj industriji radi, prema podacima Vukovića, oko 25.000 radnika koji rade u proizvodnji građevinskog materijala, ciglarama, crepanama, cementarama, krečanama, kamenolomima i slično. 
"Prosečno, svake godine se broj zaposlenih u građevinarstvu i industriji građevinskog materijala Srbije smanjuje za 4.000 do 5.000 zaposlenih", naveo je Vuković u izjavi Tanjugu. 
Taj sindikat procenjuje da “na crno” u građevinarstvu radi još između 30.000 i 40.000 radnika i njihov broj se skoro približava polovini onih koji su prijavljeni. 
Vuković je rekao da je početkom 2011. bilo registrovano više od 11.000 građevinskih preduzeća, a sada sigurno ima manje za dve -tri hiljade, imajući u vidu da su mnoga bila registrovana, a nisu imala nijednog zaposlenog ili samo jednog, pa su nestala tokom krize, kao i da je veliki broj preduzeća nestao zbog stečajeva, likvidacije i drugih razloga. 
Inače, udeo građevinarstva u bruto domaćem proizvodu Srbije je, prema njegovim rečima, svega između dva ili tri odsto, dok je pre dvadesetak godina bio između osam i 10 odsto. 
Prosečna plata građevinskih radnika je u poslednjih 15 godina za 15 do 20 odsto niža od prosečne zarade u Srbiji, što govori koliko građevinski radnici imaju nizak materijalni standard. 
Vuković je naveo da se i u ovoj godini nastavlja takav trend da je trenutno prosečna neto zarada građevinskih radnika nešto malo viša od 35.000 dinara, dok je prosečna u Srbiji viša od 44.000. 
On je upozorio da se proizvodnja građevinskog materijala svake godine alarmantno smanjuje, za između 30 i 40 odsto. 
Na primer, opada proizvodnja cementa, što zbog smanjenog obima investicionih radova, što zbog uvoza iz zemalja iz okruženja, ali često i uvozimo tzv. crnim kanalima cement sa Kosova, što je u poslednje vreme zabrinjavajuće, rekao je Vuković. 
Vuković tvrdi da ne postoje precizni podaci o tome koliko naših neimara radi u inostranstvu, s obzirom na to da se oni, kako kaže, angažuju na razne načine i bez nadzora države i sindikata. 
Izvor: Tanjug 

URUČENA GODIŠNJA PRIZNANJA SSSS
2. jun 2014  • 660 Opširnije 

Najveće priznanje Saveza samostalnih sindikata Srbije - „27.april“, uručeno je zaslužnim pojedincima i sindikalnim organizacijama na svečanoj sednici Predsedništva, u Vrnjačkoj banji.
Ovogodišnji laureat, u kategoriji zaslužnih sindikalaca, je Slavica Savić, dok su, u kategoriji organizacija sindikata, dobitnici Sindikalna organizacija samostalnog sindikata A.D. „Planinka“ Kuršumlija, Sindikalna organizacija „Zastava oružje“, Sindikalna organizacija samostalnog sindikata metalaca Srbije Goša – kod više poslodavaca i Savez samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština.
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović uručio je priznanja i zahvalio se dobitnicima na postignutim rezultatima 

KRAGUJEVAC: RADNICI ČISTOĆE ZAPOČELI ŠTRAJK
27. maj 2014  • 659 Opširnije 

Radnici JKP “Čistoća” počeli su jutros štrajk, jer im nisu isplaćene dve i po plate. Uprkos zakonskoj obavezi, oni odbijaju da ispoštuju minimum procesa rada.
Radnicima nisu isplaćene februarska i martovska zarada, a za nekoliko dana ističe zakonski rok i za uplatu za mesec april. Izuzev isplate ličnih dohodaka, radnici nemaju druge zahteve, ali kažu da neće prekinuti generalni štrajk dok taj jedini uslov ne bude ispunjen. 
Predsednica Samostalnog sindikata Zorica Jović je rekla agenciji Beta da su radnici “Čistoće” 6. maja dobili samo pozajmicu od po 10.000 dinara. 
Iz tog poreduzeća, koje zapošljava 395 radnika, uoči štrajka je saopšteno da će se redovnom dinamikom iznositi smeće samo iz javnih ustanova, da će za sve ostale važiti režim rada za vikend, dok će smeće sa seoskog područja, umesto dva puta, biti odvoženo jednom mesečno. 
Međutim, radnici su danas, uprkos upozorenjima poslovodstva i Sindikata, odlučili da neće poštovati ni minimum procesa rada jer, kako su rekli, ni zakon ne poštuje njih. 
Direktor “Čistoće” Dejan Raonić potvrdio je da se radnicima duguju dve zarade i najavio da će, do kraja ove nedelje, biti uloženi napori da im se isplati februarska i polovina martovske plate. 
Izvor:Šumadijapress 

MIHAJLOVIĆ: RADNA GRUPA BEZ DOGOVORA
O MINIMALNIM ZARADAMA
27. maj 2014  • 658 Opširnije 

Radna grupa za izmene Zakona o radu, danas je postigla saglasnost oko većine tema, ali su i dalje ostale sporne minimalne zarade, izjavio je sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS) i član Radne grupe Zoran Mihajlović. 
Mihajlović je agenciji Beta kazao da sindikati insistiraju na tome da minimalna zarada ne bude manja od prosečne potrošačke korpe, čime bi se obezbedila određena zaštita, ali se poslodavci ne slazu s tim. 
Sindikati i poslodavci pokušavaju već duže vreme da usaglase stavove o pet najvažnijih tema koje treba da reguliše novi zakon o radu - radu na određeno vreme, otkazima od strane poslodavca, otpremninama, proširenom dejstvu kolektivnog ugovora i minimalnoj zaradi. 
Mihajlović je rekao da se sindikati zalažu za prošireno dejstvo kolektivnih ugovora što, medjutim, poslodavci neće. 
- Vlada pokušava da Privredna komora Srbije (PKS) pregovara sa sindikatima o tome, što nije dobro rešenje i dodatno komplikuje stvar jer bismo imali dva nezavisna pregovarača - Uniju posodavaca i PKS - ocenio je Mihajlović. 
On je naveo da su se sindikati i poslodavci saglasili da rad na odredjeno vreme traje dve godine, da otpremnine ne mogu da se naplaćuju dva puta za isti radni staž, a da će se još razgovarati o "detaljima i tehničkim stvarima". 
Radnu grupi čine predstavnici Vlade, odnosno Ministarstava rada, finansija i privrede, Unije poslodavaca Srbije, dva reprezentativna sindikata - SSSS i Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost", i od početka maja i predstavnici PKS. 
Članovi Radne grupe su se na sastanku 9. maja saglasili da će svakodnevno raditi na pripremi nacrta zakona kako bi ga završili u što kraćem roku. 
O Zakonu o radu, razgovaralo se i na sastanku Socijalno - ekonomskog saveta (SES), održanom u subotu 24. maja. Predsednik UGS "Nezavisnost" Branislav Čanak kazao je agenciji Beta da je na SES dogovoreno da se na sastancima Radne grupe razgovara o pet najvažnijih tema, dodajući da "ništa više nije sporno, već se sada razgovara samo o finesama". 
Izvor: BLIC / BETA 

METALCI POMAŽU
23. maj 2014  • 657 Opširnije 

Samostalni sindikat metalaca Srbije pokrenuo je akciju pod nazivom „Pomozimo drugima da bi drugi pomogli nama” radi prikuplјanja dobrovolјnih priloga za stanovnike ugroženih područja i pomoć u obnovi zemlјe, domaćinstava, fabrika, infrastrukture.
„Imajući u vidu katastrofalne posledice ekstremne elementarne nepogode, koje trpe građani, radnici, zemlјoradnici... predlažemo da predsednici sindikalnih organizacija i predstavnici poslodavca organizuju dobrovolјno izjašnjavanje radnika o visini uplate za humanitarnu akciju ’Pomozimo drugima da bi drugi pomogli nama’”, saopštio je juče Samostalni sindikat metalaca Srbije. 
Prikuplјeni novac treba uplatiti na dinarske račune koje je za tu namenu otvorila Vlada Srbije, dodaje se u saopštenju, i navodi da će zaposleni u tom sindikatu izdvojiti novac u visini dnevnice, koja će biti uplaćena na isti račun. 
Iz Sindikata metalaca su zamolili predsednike sindikalnih organizacija i poslodavce preduzeća metalske industrije da ih informišu o vremenu i visini uplate. 

DOGOVOR SAMO ZA RAD NA ODREĐENO VREME
23. maj 2014  • 656 Opširnije 

Reprezentativni sindikati su odustali od zahteva da se zakonom utvrdi procenat od ukupnog broja radnika jedne firme koji mogu biti zaposleni na određeno vreme, a došlo se do kompromisa oko trajanja rada na određeno vreme: dve godine, bez prava poslodavca da istog radnika još jednom zaposli na isti rok.
To je jedini od pet instituta oko kojih su se dogovorili predstavnici poslodavaca, sindikata i vlade u radnoj grupi za izmene Zakona o radu. Oko ostala četiri instituta ostala su otvorena pitanja o kojima će u subotu raspravljati Socijalno-ekonomski savet. 
Kako je za Danas rekao Zoran Mihajlović sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, reprezentativni sindikati se nisu složili da se dnevni red Radne grupe proširi institutima koji „nisu postojali kad je tadašnji prvi potpredsednik vlade, a sadašnji premijer dao o čemu ćemo razgovarati“.
Tu se pre svega misli na osnovnu platu kao osnovu za obračun svih davanja definisanih Zakonom o radu - godišnjih odmora, bolovanja, plaćenih odsustva na kojoj insistiraju poslodavci. 
„Mi smo tri meseca radili i sad se odjednom pojavljuju neki novi instituti. Ne znam šta se to u međuvremenu promenilo i u glavi premijera ili u bilo čemu. Da li se sad time pospešuje novo zapošljavanje ili investicije? To nije korektno, u najmanju ruku“, kaže Mihajlović i dodaje da sindikati nisu želeli ni da otvaraju tu priču. 
“Predstavnici vlade su oko instituta osnovne zarade kao osnove za obračun još uzdržani“, rekao je Mihajlović. 
Što se otpremnina tiče, sindikati su saglasni da niko ne može dobiti dvaput otpremninu za iste godine radnog staža. Usaglašeno je da se otpremnina isplaćuje samo za godine kod poslodavca, ali i tu sindikat insistira da to bude jedna trećina prosečne zarade u Republici Srbiji za svaku godinu radnog staža, a poslodavci da to bude jedna trećina osnovne zarade. 
„Poslodavci za taj zahtev nemaju podršku ni vlade ni Privredne komore Srbije“, kaže Mihajlović. 
Sindikati, međutim, imaju i dodatne zahteve: da ograničenje na godine staža kod poslednjeg poslodavca ne važi za radnike koji su u procesu privatizacije preuzeti iz jedne firme u drugu. A traže i da se prelaznim i završnim odredbama Zakona predvidi da se radnicima preduzeća u restrukturiranju otpremnina isplaćuje po modelu po kome su otpremnine dobile njihove kolege u istom preduzeću koje su otpremninu dobile ranije i da isplata tih otpremnina ide po posebnom planu i programu Vlade Srbije, koja se ovom rešenju protivi i „to pravda dilemom da li će imati para ili ne“, kaže Mihajlović. 
Još su veće razlike oko minimalne zarade. Sindikati su i dalje na stanovištu da minimalna zarada treba da bude zaštićena Zakonom i da ne sme da padne ispod minimalne potrošačke korpe, dok su poslodavci „vrlo tvrdo protiv bilo kakve zaštite i traže da visina minimalne zarade bude ona koja se dogovori u Socijalno-ekonomskom savetu“, kaže Mihajlović i dodaje: 
„Poslodavci traže da se pri utvrđivanju minimalne zarade u obzir uzmu i neki, po nama, nelogični parametri, na primer da parametar bude kretanje prometa u prodavnicama“.
Zanimljivo da su sindikati, a Mihajlović tvrdi sada i Unija poslodavaca Srbije, protiv učešća Privredne komore Srbije u pregovorima o izmenama Zakona o radu. To učešće je predložila Vlada Srbije kao zamenu za institut proširenog dejstva kolektivnog ugovora. 
„Bez obzira da li PKS učestvuje u tom pregovaranju ili ne, mi baš ne sagledavamo da će time sigurno biti pokriven veliki broj radnika, pa apsolutno ne prihvatamo da se prošireno dejstvo briše“.
Na primedbu da je predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković nedavno za Danas rekao da je oduševljen idejom da u pregovorima oko Zakona o radu učestvuje i PKS, Mihajlović kaže: „Kako da ne! Ali njihovi pregovarači u Radnoj grupi nisu baš oduševljeni, bili su protiv toga. Zašto? Zato što PKS tek treba da dokaže reprezentativnost , zato što ne zastupa celinu, zato što ne deluje jedinstveno, zato što u sklopu nje ima mnogo drugih organa...“ 
Izvor:Danas 

SANACIJA ŠANSA ZA DOMAĆE PUTARE
22. maj 2014  • 655 Opširnije 

Predsednica Samostalnog sindikata Putara Sonja Vukanović kaže da je najava obnove puteva oštećenih poplavama šanasa da se zaposli domaća putna operativa.
"Očekujemo od države da sada, kada se sve ovo desilo, domaća operativa i radnici konačno dobiju šansu da rade", kazala je ona agenciji Beta. 
Vukanovićeva je naglasila da je sanacija šteta od poplava prilika za državu da popravi i štetu koja je naneta radnicima u prethodnom periodu tokom privatizacije i svetske ekonomske krize, kada su ih poslodavci otpuštali uz obrazložernje da su višak, a angažovali ih "na crno". 
“Ljudi generalno nemaju posla i čekaju da dobiju priliku da rade. Sada država ima šansu da to popravi, da se ljudi angažuju da rade i da to bude korist za sve - za radnike, za poslodavce i za državu", kazala je ona. 
Prema njenim rečima, u putnoj privredi ima ukupno 15.000 radnika, a trenutno je njih oko 10.000 angažovano preko putarskih preduzeća. 
Vukanovićeva je dodala i da je u Srbiji 280 firmi registrovano za poslove putne privrede, a od toga njih 120 nema ni jednog zaposlenog. 
Ona je podsetila i da je od ministarke saobraćaja Zorane Mihajlović na sastanku održanom početkom ove nedelje traženo da se stane na put velikom broju angažovanja radnika “na crno”. 
Premijer Srbije Aleksandar Vučić izjavio je juče da će posle povlačenja voda sa poplavljenih područja prvo početi obnova puteva i to u narednih 10 dana. 
Izvor: Beta 

ZA NEZAVISNO SUDSTVO I ODBRANU
LJUDSKOG DOSTOJANSTVA
22. maj 2014  • 654 Opširnije 

Povodom Dana opomene za nezavisnost pravosuđa koji se obeležava 23. maja, Sindikat pravosuđa Srbije snažno podržava Apel Evropskog udruženja sudija i tužilaca za demokratiju i slobode MEDEL – za nezavisne sudove, sudije i tužioce. Jer, sudska zaštita je najznačajniji i najčešći oblik zaštite ljudskih prava, garantovan Ustavom.
Da li je čovek zaista najveća vrednost društva? Najavljene promene u radnom zakonodavstvu dovešće do smanjivanja radničkih prava, a pre svega do pojačane nejednakosti i nesigurnosti za radnike, uprkos garancija iz Ustava i ratifikovanih međunarodnih konvencija. Kriza nije nastala zbog viška radničkih prava, pa zato ni smanjenje tih prava neće dovesti do privrednog oporavka nego do još većeg siromaštva. Dakle, čovek kao najveća vrednost društva, postaće još siromašniji. 
Podsećamo da je snižavanje dostignutog nivoa ljudskih prava zabranjeno kako Ustavom tako i međunarodnim dokumentima koje je Srbija ratifikovala, uključujući i Evropsku konvenciju o zaštiti ljudskih prava, kao i Evropsku socijalnu povelju, koje su sastavni deo pravnog poretka Srbije. 
U ime očuvanja socijalne sigurnosti i vladavine prava apelujemo da se predstavnici sudske vlasti suprotstave smanjenju dostignutog nivoa ljudskih prava, poštuju Ustav i tako budu garanti očuvanja prava na kojima počiva ljudsko dostojanstvo. 

APEL SINDIKATIMA ŠIROM SVETA ZA POMOĆ
21. maj 2014  • 653 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije I Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost uputili su sindikatima širom sveta apel za pomoć nastradalim u poplavama u Srbiji.
Draga braćo i sestre, 
Obraćamo vam se u ime građana Srbije i članstva Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata “Nezavisnost”. Našu zemlјu, građane i članove sindikata zadesila je ovih dana teška vremenska nepogoda koja još uvek traje i čije su posledice nesagledive. Izgublјeni životi, na hilјade poplavlјenih, više neupotreblјivih stambenih objekata, brojna preduzeća, uništena infrastruktura, putevi, mostovi, velike zasejane površine, samo je deo onoga što je Srbija izgubila u neravnopravnoj bici sa prirodom. 
Imajući u vidu razmere katastrofe u našoj zemlјi proglašena je trodnevna žalost. Izgubili smo puno, ali ne i veru u lјude. Građani i naše članstvo svakodnevno pokazuju solidarnost, a istovremeno nam pristiže pomoć na različite načine iz sveta - od država, međunarodnih organizacija, sindikata iz regiona i pojedinaca. 
S obzirom da nas čeka dug period obnove i oporavka, na ovaj način apelujemo na našu braću i sestre da u skladu sa svojim mogućnostima upute finansijsku pomoć postradalima u Srbiji, na namenski devizni račun Vlade Republike Srbije. Instrukcija za uplatu iz inostranstva nalazi se na sajtu Vlade -
http://www.srbija.gov.rs/pages/article.php?id=101093

Istovremeno vas molimo da nas o eventualnim uplatama obavestite na sledeće e-mail adrese: 
intdep@sindikat.rs, 
internationaldepartment@nezavisnost.org

PREDSEDNIK                                                                PREDSEDNIK
SSSS                                                                            UGS “Nezavisnost” 
Ljubisav Orbović                                                             Branislav Čanak

OBAVEŠTENJE O RAČUNU ZA UPLATU POMOĆI
20. maj 2014  • 652 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije uputio je dopis svim predsednicima samostalnih sindikata, samostalnih sindikata na teritoriji i sindikalnih organizacija, u kojem ih obaveštava o načinu kako i na koji račun da uplate sredstva za pomoć postradalima u poplavama u Srbiji.
Pomoć se uplaćuje na dinarski i devizni račun koji je za te namene otvorila Vlada Srbije. 
(u prilogu možete videti dopis u originalu)
- Predsednicima samostalnih sindikata
- Predsednicima samostalnih sindikata na teritoriji
- Predsednicima sindikalnih organizacija
Poštovani, 
Na osnovu odluke Predsedništva Saveza samostalnih sindikata Srbije, donete na sednici 16.05.2014. godine, pozivamo Vas da, u skladu sa mogućnostima, finansijski pomognete građanima Srbije koji su nastradali u do sada nezabeleženim elementarnim nepogodama koje su zadesile našu zemlјu. 
Pomoć možete uplatiti na dinarski i devizni račun koji je za te namene otvorila Vlada Srbije. 

· Dinarski račun: 840-3546721-89, Svrha uplate: otklanjanje posledica vanrednih okolnosti – poplave, šifra plaćanja 290 (u pozivu na broj nije potrebno ništa upisivati) 

· Namenski devizni račun 01-504619-100193230-000000-0000

Više detalјa možete videti na linku Vlade Srbije: 
http://www.srbija.gov.rs/pages/article.php?id=210154
Zaposleni u Savezu će izdvojiti sredstva u visini dnevnice, koja će biti uplaćena na isti račun. 
Molimo Vas da nas informišete o vremenu i visini uplate, kako bismo znali ukupan iznos pomoći stanovništvu. Informacije dati Radmili Albijanić, šefu Odelјenja za finansijsko-knjigovodstvene poslove u SSSS, na telefone 011/3230242 ili mob. 064/8744014. 
S poštovanjem, 
PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

SAOPŠTENјE ZA JAVNOST
19. maj 2014  • 651 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije poziva sve svoje granske sindikate i članstvo da, u skladu sa mogućnostima, finansijski i na drugi način, pomognu građanima Srbije koji su nastradali u do sada nezabeleženim elementarnim nepogodama koje su zadesile našu zemlјu.
Zaposleni u Savezu će izdvojiti sredstva u visini dnevnice, koja će biti uplaćena na račun koji će u te svrhe biti otvoren. 
Savez samostalnih sindikata Srbije je uveren da će se naše članstvo, gde god je to moguće, uklјučiti u spasilačke akcije i na taj i druge načine doprineti da se, bar donekle, ublaže nesagledive posledice na građane i imovinu Srbije. 
Savez je uputio apel za pomoć svetskoj i evropskoj sindikalnoj centrali i sindikalnim prijatelјima u okruženju da se pridruže i pomognu našem narodu. 

PARAGRAFI PO LEĐIMA RADNIKA
19. maj 2014  • 650 Opširnije 

Da li se stalnim pozivanjem na standarde EU pri izradi novog zakona o radu ide na ruku poslodavcima. I zaposleni i vlasnici firmi na istom brodu i ne bi trebalo da neko bude stalno u potpalublju. 
Umesto da se za tri meseca dogovori i usaglasi predlog zakona o radu, Radna grupa - sindikati, poslodavci i predstavnici vlade - kao da je opet na samom početku. Sindikati tvrde da vlast, uz stalno pozivanje na evropske standarde, „navija“ za poslodavce, a da na mala vrata srpski uniženi radnik postaje, u stvari, najamnik. Da nam radno zakonodavstvo kroji Evropa, ali ne sopstvenim primerom, govore odredbe zakona nekih evropskih zemalja. 
Tako, na primer, u Nemačkoj je naknada za korišćenje godišnjeg odmora jednaka proseku plate u prethodna tri meseca uz sve dodatke osim prekovremenog rada. U Austriji se, pak, zabranjuje bilo kakav oblik rada nedeljom, a otpremnine za tehnološke viškove idu čak do 12 prosečnih zarada. Slično je i u Rusiji, gde se tokom godišnjeg odmora isplaćuje prosek za prethodnih godinu dana u koji ulaze svi dodaci osim poklona. 
Atmosferu nastalu u pregovorima oko usaglašavanja Nacrta zakona o radu, profesor beogradskog Fakulteta političkih nauka Zoran Stojiljković ocenjuje „stanjem mamurluka“. Svi smo, smatra on, i radnici i poslodavci na istom brodu, ali ne smemo dozvoliti da neko bude stalno u potpalublju. 
“Skloni smo preterivanju, čija svrha nema nikakvu logiku i smisao. Nema potrebe da istražujemo prednosti i nedostatke zakona o radu u zemljama u okruženju i u Evropskoj uniji, jer ideja na kojoj počivaju sadašnje promene zasnovana je na fleksibilnom radnom zakonodavstvu. Ono kod nas već postoji samo se u praksi retko kada primenjuje”, objašnjava Stojiljković. 
Sagovornik „Novosti“ tvrdi da niko nikada nije zaposlio nekoga na osnovu zakona o radu, a bez preduzetničkog projekta, ili investicija. 
Po njegovoj oceni, postojeći dokument je na nivou proseka u poređenju sa ostalim zemljama, a problem zemalja u tranziciji je što su u stalnom iščekivanju investicija, koje izgleda kao trka bez cilja. 
“Ne bi trebalo na slabljenju prava radnika tražiti te investicije. Trebalo bi se najpre osvrnuti na poslovno okruženje, nerešeno pitanje dozvola, korupciju i slabo antimonopolsko zakonodavstvo. Nažalost, kod nas je lobi poslodavaca mnogo jači od sindikalnog, a njima je jedini cilj da spuste radnička prava u javnom sektoru, odnosno da u svim oblastima zavladaju prava zastupljena kao kod privatnika. 
Gubljenje ravnoteže je jako opasno. Stalno pozivanje na neradnike prilikom kreiranja radnog zakonodavstva je bespotrebno, pošto postoje postupci da se sa njima izborimo. Srpski sindikati su na prekretnici i zakon o radu je stvar njihovog preživljavanja. Nigde nema trpeljivijih radnika i sindikata nego u Srbiji, ocenjuje naš sagovornik. 
U EU, čak i u vreme krize, broj zaposlenih na određeno vreme, sa nepunim vremenom ili drugim oblicima „fleksibilnih radnih odnosa“ ne prelazi od 17 do 19 odsto od ukupno zaposlene radne snage. U zemljama u tranziciji situacija je, međutim, obrnuta. Većina sklopljenih radnih ugovora je na određeno radno vreme. 
“Zemlje EU poštuju svoje zakone i plaćaju zaposlene za svaki sat prekovremenog, smenskog, noćnog rada ili u vreme državnih praznika. Poslodavac koji to ne čini, posebno kad uskrati isplatu zarade i poreze, plaća visoke kazne i lako mu zatvaraju preduzeće”, kaže dr Nada Novaković, naučni saradnik Instituta društvenih nauka u Beogradu. 
“U EU i svetu postoje sudovi za radne sporove, a kod nas toga nema. Tamo postoji krivična i materijalna odgovornost poslodavca za neisplaćene zarade, poreze, doprinose. Fleksibilno tržište rada za radnike znači brži gubitak posla i pad među nezaposlene i siromašne građane”. 
U odnosu na zemlje u okruženju, Srbija ima najslabije, razjedinjene sindikate, najniže zarade, najveću stopu nezaposlenosti i siromaštva i najmoćnije poslodavce, tvrdi dr Nada Novaković. 
Za poslodavce i vlast ovakav zakon predstavlja, smatra Novakovićeva, brži i sigurniji put za uvećanje profita, bogatstva i moći. Međutim, ako je moralno da se njima maksimalno pomaže i štiti njihovo sticanje profita, isto je tako moralno da se najamna radna snaga tome odupre, u ime zaštite osnovnih radnih, sindikalnih, građanskih i ljudskih prava na život, rad, dostojanstven život, lečenje, obrazovanje i biološki opstanak. 
NOVINE PREDLOGA ZAKONA O RADU
RADNA verzija zakona o radu koju je predložilo Ministarstvo rada donosi sledeće novine: 
1. Isplata otpremnine samo za godine staža provedene u poslednjoj firmi 2. Ugovori na određeno vreme ne mogu biti duži od dve godine
3. Prilikom penzionisanja dve umesto tri prosečne zarade
4. Plata za vreme godišnjeg odmora jednaka je osnovnoj zaradi u tom mesecu uvećanoj za minuli rad
5. Otkazni rok može trajati 30, umesto ranijih 15 dana
6. Kod probnog rada poslodavac mora obrazložiti otkaz
7. Zaposleni ima pravo na minuli rad od 0,4 odsto po godini staža
8. Godišnji odmor je moguće koristiti jednokratno i uzeti ga posle mesec dana rada
9. Poslodavac mora obavestiti radnike o promeni radnog vremena pet umesto sedam dana unapred 

SINDIKATI PROTIV SMANJENJA PLATA
16. maj 2014  • 649 Opširnije 

Predstavnici sindikata i poslodavaca, članovi Socijalno - ekonomskog saveta, saopštili su danas, posle sednice tog tela kojoj je prisustvovao i premijer Aleksandar Vučić, da su saglasni sa novim merama štednje Vlade Srbije, ali da se sindikati protive smanjenju plata za 10 odsto u javnom sektoru. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović izjavio je na konferenciji za novinare da smanjenje plata za 10 odsto nije prihvatljivo i da sindikati predlažu da se štedi na drugi način. 
Predstavnik poslodavaca Nebojša Atanacković rekao je da je sednica bila dinamična, ali da "ništa posebno nije donela, jer još ništa nije usaglašeno".
Ministara rada Aleksandar Vulin je istakao da je Vlada Srbije za socijalni dijalog i da posebno raduje što su sindikati i poslodavci pokazali razumevanje za situaciji u kakvoj se Srbija nalazi. 
izvor: FoNet 

SAOPŠTENJE
16. maj 2014  • 648 Opširnije 

Na sastanku održanom 13.05.2014.godine, reprezentativni sindikati u oblasti zdravstva na nivou Republike Srbije: Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, Sindikat medicinskih sestara i tehničara Srbije, Granski sindikat zdravstva i socijalne zaštite „Nezavisnost”i Sindikat lekara i farmaceuta Srbije doneli su odluku o zajedničkom preduzimanju daljih aktivnosti povodom najavljenih mera Vlade Republike Srbije o smanjenju plata, uvođenju platnih razreda, donošenju Zakona o izmenama i dopunama zakona o radu, solidarnog poreza...
Tim povodom, Ministarstvu zdravlja, Ministarstvu finansija i Ministarstvu za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja još jednom je upućen zahtev za hitno održavanje sastanka. 
Smatramo da se vođenjem socijalnog dijaloga može iznaći rešenje koje je u interesu svih, u suprotnom bićemo prinuđeni da preduzmemo radikalnije mere uključujući protest i štrajk u grani. 
Ovim putem želimo da obavestimo članstvo, sve zaposlene u zdravstvu i socijalnoj zaštiti, kao i celokupnu javnost da smo jedinstveni i da ćemo preduzeti sve neophodne aktivnosti u cilju očuvanja radno-pravnog i materijalnog položaja zaposlenih. 
Reprezentativni sindikati smatraju da protest i štrajk nisu aktivnosti koje su u interesu sindikata i zaposlenih, ali ukoliko resorna ministarstva ne pokažu interesovanje za održavanje sastanka i postizanje dogovora o krucijalnim pitanjima za zaposlene, drugog izbora nemamo. 

OTVORENO PISMO GRAĐEVINARA VUČIĆU
13. maj 2014  • 647 Opširnije 

VLADA REPUBLIKE SRBIJE
Predsednik Vlade
Gospodin Aleksandar Vučić
Potpredsednik Vlade i ministar građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture
Gospođa Zorana Mihajlović

Koristimo ovu priliku, putem otvorenog pisma, da Vam se obratimo imajući u vidu da na naša pisma od 22. i 29. aprila 2014. godine niste reagovali, a događaji vezani za rešavanje statusa i položaja sektora građevinarstva veoma intenzivno se odvijaju bez uklјučivanja predstavnika građevinskih radnika odnosno sindikata u toj oblasti. Uvereni smo da je ovog trenutka, ovo možda najbolјi, ali sigurno ne i jedini način komunikacije, da više od 90000 radnika u oblasti građevinarstva i IGM Srbije daju, s jedne strane, svoje viđenje, stavove i predloge za pobolјšanje svog, inače katastrofalnog ekonomskog, radnog i socijalnog položaja, a s druge strane, da njihovim predstavnicima, ako se ne stiže na drugačiji način, onda bar preko medija, predoči šta to mogu u narednih nekoliko godina da očekuju od Vlade, Ministarstva građevinarstva i drugih institucija u Srbiji. 

Naši stavovi i predlozi: 
Građevinski radnici u Srbiji koji imaju sreću da primaju plate, već više od decenije primaju zarade za 15 do 20 odsto niže od prosečnih zarada u Srbiji, a većina na nivou minimalne zarade, odnosno 20000 dinara. Pri tome rade po 10 i 12 časova neprekidno u izuzetno teškim klimatskim i radnim uslovima. Prekovremeni rad im se ne plaća, a o toplom obroku i regresu ne smeju ni da razmišlјaju. Nemaju sredstva lične opreme i zaštite, a najviše tragičnih dešavanja odnosno pogibija i povreda je u ovom sektoru. Zakon o inspekcijama ne postoji. Građevinska i inspekcija rada nemaju kadrovske, organizacione i tehnološke uslove da sankcionišu sva nezakonita ponašanja poslodavaca u ovoj oblasti, pa je iz tih razloga najviši procenat rada na crno u ovoj oblasti, najviše poslodavaca u ovoj oblasti isplaćuju radnike „na ruke“, najviše kršenja Zakona o radu u pogledu preraspodele radnog vremena, prekovremenog rada, nebezbednog rada ima u sektoru građevinarstva i industriji građevinskog materijala i najveći teret upravo podnose radnici ovih delatnosti koji rade u nedostojanstvenim i nesigurnim uslovima. Sve što je u proteklih nekoliko decenija urađeno u oblasti visokogradnje i niskogradnje urađeno je na teret građevinskih radnika i njihovih niskih zarada i nedostojanstvenih uslova rada. 

Stoga Sindikat predlaže: 
1. U roku od 15 dana posredovati i započeti pregovore oko Kolektivnog ugovora za građevinarstvo i IGM Srbije sa proširenim dejstvom, kojim bi se definisale zarade za polukvalifikovane, kvalifikovane, visokokvalifikovane radnike, tehničare i inženjere u sektoru građevinarstva, kao što je to uobičajeno u svim razvijenim zemlјama Evropske unije, poput Nemačke, Belgije, Holandije, Francuske i drugih zemalјa, ali i ostale uslove za dostojanstven i siguran rad – maksimalna dužina radnog vremena u preraspodeli, maksimalna dužina prekovremenog rada na godišnjem nivou, bezbednost i zdravlјe na radu...; 
2. Hitno, u (roku od mesec dana), doneti Zakon o inspekcijama u Republici Srbiji kojim bi se najzad obezbedilo povezano delovanje svih inspekcija; 
3. Hitno izmeniti Zakon o porezima na zarade i uvesti progresivan sistem oporezivanja zarada sa olakšicama za izdržavane članove porodica i regionalnu različitost; 
4. Poveravanje poslova kompanijama koje su društveno i socijalno odgovorne i legalno zapošlјavaju radnike; 
5. Prekidanje prakse propisivanja tenderskih uslova koji nanose štetu, odnosno onemogućuju učešće domaćih preduzeća, jer se uslovi prilagođavaju stranim kompanijama; 
6. Izmirenje obaveza države prema građevinskim preduzećima po osnovu izvedenih radova; 
7. Limitirati dnevni i mesečni nivo raspolaganja gotovinskim novcem kako bi se suzbila isplata zarada na „ruke“;
8. Omogućiti predstavnicima Sindikata ulazak na svako gradilište i razgovor s radnicima o problemima koje imaju; 

Ove predloge i stavove Sindikat radnika građevinarstva i IGM Srbije ističe već nekoliko godina pa i decenija, ali očigledno nema političke i poslodavačke volјe da se najbitnija pitanja sektora građevinarstva urede, pre svega, u dogovoru sa sindikatima, ali i što je najvažnije da se urede na taj način gde bi svi ravnomerno podnosili teret krize i tranzicije i učestvovali u izgradnji društva koje će uskoro ući u Evropsku zajednicu. Čini nam se, da se i sada svi pokušaji sindikata za dijalogom i pronalaženjem kompromisnih i uravnoteženih rešenja ignorišu, čime se dovodimo u neravnopravnu poziciju koju ne možemo prihvatiti. Građevinski radnici ne rade radi slave već radi para i očuvanja svog života i života svojih porodica. Graditi brzo i jeftino na račun radnika je nedopustivo za Sindikat i građevinske radnike. Ostvarivati političke interese i sticati dobit na račun jeftine radne snage, na račun neprekidnog i nebezbednog rada, sindikati i građevinski radnici ne prihvataju. 
Sindikat građevinarstva Srbije očekuje da svi nadležni veoma brzo uklјuče ovaj sindikat u dogovor oko najvažnijih pitanja za budućnost građevinskih radnika, pogotovo njihov materijalni i radni položaj, kako bi se realizacija investicionih radova u budućnosti odvijala u ambijentu socijalnog mira. 
S poštovanjem, 
PREDSEDNIK
Duško Vuković, s.r. 

TRANSFORMACIJA SISTEMA BUS PLUS
13. maj 2014  • 646 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije i Sindikat Gradskog saobraćajnog preduzeća „Beograd“ organizuju sastanak povodom transformacije sistema Bus Plus u novi vid organizacije i naplate prevoza. Sastanak, u organizaciji Samostalnog i još sedam sindikata u GSP-u, biće održan sutra, 14. maja 2014. godine, u 13 sati, u velikoj sali saobraćajnog pogona GSP, Novi Beograd, Augustina Neta 1. 
Sastanku će prisustvovati i predsednici Sindikata zaposlenih u komunalno stambenoj delatnosti Srbije, Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost, Milan Grujić, Ljubisav Orbović i Branislav Čanak. 
Pozivamo predstavnike medija da prisustvuju sastanku, na kojem će biti doneti zaklјučci i usvojeni zahtevi sindikata tog preduzeća, koje je od vitalnog značaja za Beograd i Beograđane. 

SAOPŠTENјE ZA JAVNOST
13. maj 2014  • 645 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost neprijatno su iznenađeni činjenicom da su u radnoj verziji Nacrta zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu, koja je dostavlјena sindikatima, prošireni instituti na kojima je Radna grupa za izradu tog zakona radila, a koja je formirana na inicijativu tadašnjeg prvog potpredsednika Vlade Srbije, a sadašnjeg premijera Aleksandra Vučića.
Radna grupa je, pripremajuću tekst nacrta zakona, potrošila tri meseca u veri da taj posao nije uzaludan, kako se sada ispostavilo. 
Instituti o kojima se pregovaralo (rad na određeno vreme, otkaz od strane poslodavca, otpremnine, prošireno dejstvo kolektivnog ugovora i minimalna zarada) trebali su da pospeše zapošlјavanje i pokrenu otvaranje novih radnih mesta, i dodavanje novih je apsurdno i potpuno nepotrebno. 
Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost principijelno ostaju pri stavu da pregovori oko izmena zakona mogu da budu nastavlјeni samo u okviru tih pet instituta koji su dogovoreni sa sadašnjim premijerom i ništa mimo toga za nas nije prihvatlјivo 

JUMKO: ULTIMATUM VUČIĆU!
12. maj 2014  • 644 Opširnije 

Sindikati „Jumka“ u Vranju dali su rok od dva dana premijeru Aleksandru Vučiću da zakaže sastanak sa štrajkačima, inače će oko 1200 radnika u sredu ponovo blokirati autoput Niš-Skoplje. 
Predstavnici sindikata zatražili su i smenu novog rukovodstva kompanije na čelu sa novim direktorom Goranom Đorđevićem, zbog, kako su kazali, diskriminacije radnika koji su u štrajku. 
– Ovih dana u „Jumku“ su se desile nove okolnosti, nepovoljne po štrajkače. Vrši se diskriminacija i pritisak nad ljudima koji traže svoja prava. Napravljena je selekcija, tako što su odobrene mesečne karte za radnike koji kao rade, a to su režijaši i direktori, a najverovatnije će im biti odobrena i neka plata. Te plate su svi radnici zaradili. Svi smo slagani i prevareni, jer su jednokratne pomoći koje smo dobijali od države u januaru i februaru preimenovane u plate za jul i avgust, što je krivično delo – kaže Slađan Mitić, predsednik Samostalnog sindikata „Jumka“. 
Pored rešavanja sada već ustaljenih zahteva štrajkača, sindikalisti traže od rukovodstva „Jumka“ povlačenje svih tužbi, krivičnih prijava, predotkaznih i otkaznih rešenja protiv radnika i predstavnika reprezentativnih sindikata u kompaniji. Predsednica ASNS Snežana Veličković najavila je radikalizaciju štrajka blokadom autoputa Niš-Skoplje, ukoliko predsednik Vlade Aleksandar Vučić u naredna dva dana ne dođe u Vranje ili štrajkače ne pozove u svoj kabinet. 
– Svima je poznato da smo već četvrti mesec u štrajku. Dok se zahtevi radnika ne ispune, štrajk nećemo prekinuti. Sada imamo i diskriminaciju nad radnicima i ovo je veoma žalosno, jer samo žele da radimo i budemo robovi u sopstvenoj fabrici. Tražimo hitan sastanak sa Vučićem i novim ministrom privrede. Dok ne dođe do takvog sastanka mi ne odustajemo, a biće i radikalizacije. Dajemo rok od dva dana, u suprotnom blokiraćemo u sredu autoput. Predsednik Nadzornog odbora Branislav Popović stavlja sebe u ulogu direktora i Vučić je slagan da su promenjeni svi članovi Nadzornog odbora. Dakle, Branislav Popović vrši diskriminaciju nad štrajkom koji je legitiman – kaže Veličkovićeva i traži da u „Jumko“ dođu inspektori privrednog kriminala i finansijske policije. 
Odnedavni direktor „Jumka“ Goran Đorđević kaže da ostavku neće dati. 
– Moju ostavku neće dobiti, samo mogu da traže moju smenu. Želim da kažem da ja nisam njihov protivnik, već da imamo isti interes, a taj interes može se postići samo radom. Dao sam im rok od pet dana da krenu sa radom, ali pošto očigledno neće da me poslušaju preduzeću sve zakonske mere – kazao je Đorđević. 
Predsednik Nadzornog odbora „Jumka“ Branislav Popović kaže da ga Snežana Veličković nije postavila na tu funkciju, pa tako neće moći ni da ga smeni. 
– Najpre želim da kažem da su karte plaćene radnicima koji rade, zato što je Veličkovićeva vozačima autobusa dostavila spiskove ljudi koji mogu da se voze besplatno, a u skladu sa dogovorom između štrajkača i Grada. Tako, vozači isteruju radnike koji nisu na tom spisku i mi smo morali nešto da preduzmemo kako bi ljudima koji rade obezbedili prevoz do radnog mesta i to je odluka direktora, a ne moja. Što se ostavke tiče, mene ona nije postavila pa ne može ni da me smeni. Svi koji finansiraju zatvaranje „Jumka“ neće da uspeju. Svi će da odgovaraju pred zakonom, pa i ja ukoliko sam nešto radio pogrešno. Mene mogu da smene samo oni koji su me postavili, ali će država u svakom slučaju morati da se pozabavi Snežanom Veličković.
Izvor: OK Radio 
SVAKODNEVNI RAD RADNE GRUPE
NA IZRADI ZAKONA O RADU 
9. maj 2014  • 643 Opširnije 

Članovi Radne grupe za izradu Nacrta zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu su se, na današnjem sastanku, saglasili da će svakodnevno raditi na pripremi Nacrta zakona kako bi ga završili u što kraćem roku.
Do sledećeg sastanka, koji je zakazan za iduću sedmicu, članovi će se upoznati sa tekstom radne verzije Nacrta zakona koji je pripremilo Ministarstvo za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja. 
Ministar za rad, zapošlјavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin predsedavao je tim sastankom Radne grupe, kojem su, pored članova Radne grupe, prisustvovali predsednici svih socijalnih partnera - Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisav Orbović, UGS "Nezavisnost", Branislav Čanak, Unije poslodavaca Srbije, Nebojša Atanacković. 
Dogovoreno je i da Privredna komora Srbije, čiji je predsednik Želјko Sertić, takođe, učestvovao na sastanku, zbog značaja koji će imati u primeni Zakona u praksi, aktivno učestvuje u njegovoj izradi. 

ŠTRAJK UPOZORENJA U ŠKOLAMA 19. MAJA
8. maj 2014  • 642 Opširnije 

Sva četiri reprezentativna sindikata prosvetnih radnika organizovaće 19. maja štrajk upozorenja tako što nastavnici neće držati prvi čas u prepodnevnoj i poslepodnevnoj smeni. Sindikati traže da prosveta bude izuzeta od najavljenog smanjenja plata za 10 odsto u javnom sektoru i da što pre bude donet zakon o platnim razredima, rečeno je na jučerašnjoj konferenciji za novinare, kojoj su prisustvovali predsednici Sindikata obrazovanja Srbije, Unije sindikata prosvetnih radnika, GSPRS „Nezavisnost“ i Sindikata radnika u prosveti Srbije. 
Branislav Pavlović, predsednik Sindikata obrazovanja Srbije, rekao je za Danas da sva četiri reprezentativna sindikata okupljaju 80 odsto, od ukupno 103.000 zaposlenih u osnovnim i srednjim školama i da nema razloga da štrajk upozorenja ne podrže i prosvetari koji su članovi manjih sindikata. On je dodao da je najavljeni protest samo početak aktivnosti koje će sindikati preduzeti i da će u narednoj fazi biti uključeni i zaposleni u predškolskim ustanovama i u visokom obrazovanju. 
Pavlović je rekao da su sindikati odbili poziv na pojedinačne razgovore sa ministrom prosvete Srđanom Verbićem i da će sa njim sresti samo ako predstavnici svih reprezentativnih sindikata budu prisutni. 
- Efekat smanjenja plata u prosveti bi bio samo tri milijarde dinara na šestomesečnom nivou, a održavanje službenih automobila košta šest milijardi godišnje. Već 15.000 zaposlenih je na minimalcu, a u tu kategoriju je pasti još 5.000 ako se smanje plate. Prosečna plata u obrazovanju je 43.000 dinara, a ako se posmatraju samo osnovne i srednje škole prosek je još niži - naveo je Pavlović, ukazujući da država godišnje gubi 200 milijardi dinara u sivoj ekonomiji. 
Predsednik Unije sindikata prosvetnih radnika Dragan Matijević preneo je ministru prosvete poruku svojih kolega da će se „boriti do kraja za dostojanstvo, ne zato što su profesori gordi već jer su vaspitači“. On je rekao da polovina od ukupnog broja visokoobrazovanih radi u prosveti i zdravstvu i ocenio da je „vlast počela obračun sa svojom inteligencijom“. Predsednik Sindikata radnika u prosveti Srbije Slobodan Brajković je dodao da su prosvetni radnici spremni na sve kako bi sprečili najavljeno smanjenje plata. 
A privatni sektor? 
- Na delu je hajka protiv javnog sektora da bi se zaposleni prikazali kao neradnici, a niko se ne bavi privatnim sektorom u kome mnogi poslodavci radnicima uplaćuju na račun minimalac, a ostatak plate im daju na ruke - kazao je Branislav Pavlović. 
Verbić: Oštri zahtevi sindikata
Ministar prosvete Srđan Verbić izjavio je juče da je još nije razgovarao sa predstavnicima sindikata prosvetnih radnika i da je susret sa jednim od njih predviđen u petak. 
- Važno je da se vidimo što pre i imamo o čemu da pričamo. Zahtevi sindikata su vrlo oštri. Nema dileme da će ti razgovori biti teški i naporni, ali mi sem ovih nastavnika nemamo druge, oni guraju sistem napred - kazao je Verbić. 
Izvor:Danas Danas 
NACRT PROPISA O RADU ZAKASNIO NA URANAK
7. maj 2014  • 641 Opširnije 

Zakon o radu: i dalje nema saglasnosti pregovarača o važnom reformskom dokumentu. Najvažniji delovi predloga tek treba da stignu na dnevni red. 
Praznik rada smo proslavili, a nacrt novog zakona o radu još nije ugledao svetlost dana, iako je po povlačenju prethodnog dokumenta obećano da je 1. maj krajnji rok da se napiše novi. 
- Do sada postoji samo načelna saglasnost učesnika u dogovaranju i to o nekoliko pitanja, poput otpremnina, minimalne zarade i otkaza - kaže Dragoljub Rajić, direktor Unije poslodavaca Srbije. - Predlozi o drugačijem obračunu naknade za vreme bolovanja, godišnjeg odmora, ili o ukidanju minulog rada, koji su u prethodno povučenom nacrtu zakona najviše kritikovani, još nisu stigli na dnevni red. 
Zoran Mihajlović, potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, tvrdi da postoji dogovor i o načinu isplate otpremnina, odnosno da se one mogu dobiti ne za sve godine staža, već samo za one provedene kod poslednjeg poslodavca. 
- Naš predlog da minimalna cena rada mora da zavisi od potrošačke korpe ne prihvataju poslodavci i Vlada - tvrdi Mihajlović. - Ne bi smelo da se dozvoli da minimalac postane praksa u Srbiji, već da važi samo u slučajevima kad neko preduzeće ima problem u poslovanju. 
Do sada su, po Rajićevim rečima, dogovoreni i uslovi za otpuštanje radnika, a ideja je da se bolje definišu razlozi za davanje otkaza. Na primer, u slučaju alkoholizma, korišćenja opojnih sredstava ili kad postoje dokazi da je zaposleni naneo ozbiljnu štetu firmi. 
- Sa postojećom procedurom poslodavci se ne snalaze i dešava se da zbog pogrešne papirologije sud otpuštenog radnika vrati na posao - objašnjava Rajić. - Predlog je da ako poslodavac i pogreši, on treba da isplati naknadu, ali ne i da vraća radnika na posao. Rad na određeno vreme trebalo bi da bude tri godine, jer svako ko uloži novac u novu firmu tek posle tri-četiri godine može da vidi da li je posao održiv. 
I Mihajlović iz SSSS tvrdi da je dogovoreno da rad na određeno vreme sa godinu dana bude produžen na dve, ali bez ponavljanja kod istog poslodavca. S druge strane, sindikalni protivnici iz Asocijacije slobodnih sindikata Srbije smatraju da su pregovori farsa i da je nacrt već odavno gotov. 
- Prvobitni predlog zakona o radu bio je nakaradan i imao je mnoge nedopustive odredbe, ali i dobra rešenja - tvrdi Ranka Savić iz ASNS. - Najvažnije je da on bude čvrsto postavljen, a ne kao sadašnji, koji poslodavci znaju lako da izbegnu. 
KOLEKTIVNI GODIŠNjI
Do sada se radnicima prilikom odsustvovanja s posla plata obračunavala kao prosek primanja u poslednja tri meseca, gde se uračunaju i dodaci po osnovu prekovremenih sati, noćnog rada, toplog obroka i regresa. Tako su, tvrdi Rajić, zaposleni na odmoru zarađivali više nego oni koji su ostali da rade. 
- Zato je predlog da se za vreme odsustvovanja isplaćuje samo osnovna zarada plus dodatak za minuli rad - kaže on. 
Zbog lažnih bolovanja, koja su postala česta u vreme sezonskih poljoprivrednih radova, predloženo je da se uvede mogućnost kolektivnog godišnjeg odmora. Ovaj predlog ne nailazi na podršku među sindikatima. 
Izvor: V. Novosti 
FIRME U RESTRUKTURIRANJU:
JOŠ PET MESECI NADE ZA 53.000 RADNIKA
7. maj 2014  • 640 Opširnije 

Izmenama Zakona o privatizaciji, računi 155 firmi „mirni“ do sredine oktobra. Nada za više od 53.000 radnika. Poverioci će novac dobiti kada preduzeća budu prodata
Preduzeća u restrukturiranju biće zaštićena od prinudne naplate još pet meseci. Ovo je suština izmene i dopune postojećeg zakona o privatizaciji, koje je u utorak usvojila Vlada Srbije i uputila Skupštini na hitno usvajanje. Time je, praktično, sprečeno da poverioci od 15. maja blokiraju račune 155 preduzeća u restukturiranju, koja upošljavaju 53.584 ljudi. 
Poverioci će se, po novom zakonu, namirivati iz prodajne cene ovih firmi. 
- Za preduzeća koja se privatizuju metodom javnog tendera, odnosno javne aukcije, državni poverioci ne mogu tražiti prinudnu naplatu, niti bilo koju meru postupka izvršenja radi namirenja potraživanja nastalih do 31. 12. 2007. godine - navodi se u Nacrtu zakona. 
Iako se privatni poverioci otvoreno ne pominju, u ovoj „zabrani“ prinudne naplate i oni će morati da sačekaju 150 dana. Da bi pokrenuli proces povraćaja svog novca, svi poverioci sudu će morati da prilože i predlog za namirenje potraživanja koju izdaje Agencija za privatizaciju. Kada ove izmene, naime, stupe na snagu, svi poverioci imaju rok od 30 dana, da uz odgovarajuću dokumentaciju prijave Agenciji svoja potraživanja. Agencija za privatizaciju, potom, ima rok od 90 dana da to evidentira, i utvrdi visinu potraživanja za svakog poverioca i svako preduzeće u restrukturiranju. 
PRELAZNO REŠENjEIZMENE Zakona o privatizaciji su prelazno rešenje do usvajanja novog zakona - rečeno je „Novostima“ u Ministarstvu privrede. - Ovim izmenama regulisan je postupak ostvarivanja prava poverilaca preduzeća u restrukturiranju, a s druge strane zaštićen je minimum državnog interesa.
Zatim Agencija ima zadatak da napravi predlog za namirenje potraživanja, koji će u toku ta tri meseca dostaviti poveriocima. Banke, poreznici, dobavljači i ostale firme koje su prijavile potraživanja od preduzeća u restrukturiranju, imaće potom rok od 30 dana da se izjasne da li su saglasni sa predlogom Agencije za privatizaciju. To je ukupno 150 dana od trenutka stupanja izmena zakona na snagu. Tek po isteku tog roka od pet meseci, moguća je prinudna naplata od ovih preduzeća. 
BANKROT
USVAJANjE izmena zakona o privatizaciji bilo je neophodno, jer je Ustavni sud propisao da 14. maja prestaje zaštita ovih preduzeća od poverilaca, što bi automatski dovelo do blokade, a potom do stečaja i bankrota većine njih. U svega deset preduzeća u restukturiranju radi 20.277 ljudi, što je gotovo polovina od ukupno zaposlenih u ovim firmama, koje samo državi, prema procenama duguju 1,5 milijardi evra. Ovo odlaganje prinudne naplate ipak neće doneti spas svima, jer se procenjuje da samo trećina ovih preduzeća može da računa na potpuni poravak i tržišno poslovanje.
Izvor: V. Novosti 
GRAĐEVINARIMA POTREBNA POMOĆ DRŽAVE
6. maj 2014  • 639 Opširnije 

Sindikati građevinarstva traže od Vlade da se konačno reše neuspešne privatizacije i stečajevi koji traju godinama, ali i da se pomogne domaćoj industriji građevinskog materijala da opstane. Tu su i problemi sa izdavanjem građevinskih dozvola i skupim kreditima, koji dodatno otežavaju situaciju u građevini.
Srpski graditelji polako završavaju započete objekte, i kako kažu, para i kupaca je sve manje. 
"Zadnje tri-četiri godine uglavnom gradimo jednu, do dve zgrade godišnje", rekao je Miroslav Brković iz "Nekretnina Brković" iz Kragujevca. 
Sindikat građevinarstva i esnaf struke traže da se prekine praksa oko uslova tendera, kako se ne bi prilagođavali isključivo stranim firmama, ali i donese Zakon o inspekcijama. 
"Mi moramo da imamo jedan kordiniran vrhunski zakon o inspekcijama, koji će neke podizvođače, pa čak i one iz inostranstva, da načini tako da budu socijalno odgovorni, da radnike plaćaju po granskom kolektivnom ugovoru za građevinarstvo Srbije. Na primer, došao je vlasnik iz Belgije i tamo je jedan građevinski radnik plaćen za satnicu minimum 13 evra, a kod nas u Srbiji je jedan evro", rekao je predsednik Sindikata građevinarstva Dušan Vuković. 
"Nama je od države potrebno da se oformi banka gde bismo crpeli validne garancije, i da se dobijaju referentni poslovi", kaže Goran Rodić, konsultant u građevinskom sektoru. 
Od nekadašnjih 90 fabrika za proizvodnju građevinskog materijala u Srbiji, ostalo je samo 16 koje rade sa četvrtinom kapaciteta. 
"Veliki broj fabrika koje posluju ne plaćaju državi poreze, ne plaćaju rudne rente, ne plaćaju dozvole za iskop. Pojavljuju se proizvodi koji nemaju adekvatan sistem kontrole. I na takav način se stvara jedna neravnopravna utakmica na tržištu koja ugrožava ovu industrijsku granu", rekla je Slavica Živković, sekretarka Udruženja savremene industrije glinennih proizvoda. 
Srpsko građevinarstvo mora da sačuva i specijalizovana preduzeća, smatraju strucnjaci. 
"Mi smo jedina firma u Srbiji koja izvodi hidrograđevinske radove na vodi. Ako brod 'Mačva' koji se nalazi sada kod kineskog mosta bude oduzet ovih dana, svi radovi na kineskom mostu, kada su u pitanju pristupne saobraćajnice, biće automatski prekinuti", kaže Vladimir Bajić iz preduzeća za vodne puteve "Ivan Milutinović PIM".
Za građevinare je najvažniji reprogram dugova, tačnije izmirenje obaveza države prema firmama po osnovu izvedenih radova, kao i smanjenje poreza na građevinske proizvode sa 20 na osam odsto. 
Izvor: RTS 
SINDIKATI: PRVI MAJ NIJE PRVI APRIL 
3. maj 2014  • 638 Opširnije 

Prvi maj, Međunarodni praznik rada. U Beogradu, na Trgu Nikole Pašića, okupilo se nekoliko hiljada članova Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost", kako bi ukazali na položaj srpskih radnika koji, kako navode obeležavaju siromaštvo, socijalna nepravda, ugrožena prava, ali i na visoku nezaposlenost. 
„Gde smo mi to danas? U Srbiji je više od 800.000 nezaposlenih, više od milion građana živi ispod granice siromaštva. Ogroman broj već se nalazi u dužničkom ropstvu, u redovima ispred narodnih kuhinja i u neprekidnom strahu od onoga šta donosi sutra“, navodi se, između ostalog, u proglasu koji je pročitan pred nekoliko hiljada građana Srbije, uglavnom članova sindikata, koji su se okupili na protestu u Beogradu, na poziv Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost. 
„Ovo je obaveza prema sadašnjem trenutku u Srbiji, koja se nalazi u poražavajuće lošem stanju. To nas tera da danas, a ako treba i sutra i prekosutra i svaki dan budemo na ulicama“, rekao nam je predsednik UGS "Nezavisnost" Branislav Čanak. Nakon što se sa zvučnika čula Internacionala, okupljenima se obratilo više sindikalnih lidera čija je poruka bila da radnici u Srbiji danas nemaju šta da slave, a vlastima su poručili – 1. maj nije 1. april. 
„I ove godine smo se okupili u slavu praznika, ali nam nije do praznovanja. U Srbiji se teško živi. Radnici su i dalje potlačeni, poniženi i omalovaženi. Mi to stanje moramo promeniti“, poručio je predsednik Samostalnih sindikata Beograda Vlada Andrić. 
„Ove 2014. godine radnici i sindiakti u Srbiji nemaju šta da slave. Prvi. maj dočekujemo razočarani, iznevernih nada i očekivanja... Bolji život, više posla, redovne plate i dostojanstvo rada, samo su u predizbornim kampanjama i obećanjima“,rekao je Saša Torlaković, predstavnik Sindikata radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije. 
Nakon govora, okupljeni su, sa transparentima u rukama i pištaljkama u ustima, krenuli u protestnu šetnju ulicama Beograda. 
U Kragujevcu, nekadašnjem gradu samoupravljača, ni ove godine nije bilo organizovanog sindikalnog obeležavanja Međunarodnog praznika rada Prvog maja, a oko 500 kragujevačkih sindikalaca pridružilo se prvomajskoj protestnoj šetnji koja je organizovana u Beogradu.
Izvor: Radio slobodna Evropa 
SINDIKALCI PROTIV ŠTEDNJE
2. maj 2014  • 637 Opširnije 

Predstavnici SSSS i UGS Nezavisnost poslali su danas Vladi Srbije oštru poruku protiv najavljenih mera štednje, smanjenja plata i otpuštanja u javnom sektoru. 
Predstavnici ta dva reprezentativna sindikata organizovali su danas prvomajski protest u Beogradu. 
Nekoliko hiljada predstavnika Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost" i Saveza samostalnih sindikata Srbije, kako javlja reporter B92, okupilo se na Trgu Nikole Pašića, odakle su prošetali do Trga Slavija, gde su položili venac na spomenik Dimitriju Tucoviću. 
Glavna poruka sindikalnih lidera bila je da neće dozvoliti da se radnici ponovo bore za prava koja su izborena nakon protesta u Čikagu, pre tačno 128 godina, a Vladi Srbije su zapretili stalnim protestima i okupljanjima. 
"Pre 128 godina izboreno je pravo na rad od osam sati, danas od nas traže da radimo 10, 12,14 sati, a da nas plate za rad od dva sata", kazao je lider Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović. 
On se usprotivio i najavljenoj privatizaciji javnih preduzeća, i istakao da je od početka privatizacije u Srbiji uništeno ono što su radnici gradili decenijama. 
"Šta ćemo imati od privatizacija, na desetine hiljada izgubljenih radnih mesta, manje plate, skuplju struju i komunalije", kazao je Orbović i ukazao da se danas na političku scenu vraćaju ljudi koji su 2000. godine predlagali reforme koje su uništile srpsku privredu. 
Orbović je istakao da danas nije vreme za prvomajske uranke i prvaljenje roštilja. 
"Dok su radnici u Srbiji na 1. maj pekli jagnjiće i prasiće Srbija je cvetala", poručio je Orbović. 
Predsednik sindikata Nezavisnost Branislav Čanak poručio je predstavnicima Vlade da će ukoliko nastave sa najavljenim merama umesto evolucije imati revoluciju. 
"Treba prvo da reformišu sebe, pa onda nas. Ako nastave ovako bićemo svaki dan na ulici", poručio je Čanak. 
On se okupljenima na početku govora obratio sa "Dobar dan, neradnici, paraziti i šverceri", podsetivši da političari "pčelice vrednice" tako nazivaju radnike. 
"Ono što su ti paraziti i neradnici napravili treba im 25 godina da rasprodaju, pa sada treba još da gradimo za njihove džepove", kazao je Čanak. 
On je poručio Vladi da pre najavljenog smanjenja plata u javnom sektoru za 10 odsto treba da posegne za svim drugim merama, a ne da se "kao predator odmah okomi na najslabije".
"Šta ćemo ako direktori tih preduzeća ne valajju, šta ćemo ako rukovodstva nisu dobra", kazao je Čanak. 
On je poručio da su danas u Beograd na protest stigli poštari koji donose poruku ostatka radnika i sindikalnih predstavnika, a najavio je i dolazak svih onih koji su tu poruku poslali.
Izvor:B92 

HOĆEMO BOLJI I PRAVIČNIJI SVET
1. maj 2014  • 636 Opširnije 

Povodom Međunarodnog dana rada, Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost održali su danas veliki protestni skup u Beogradu, sa kojeg je Vladi Srbije poslata oštra poruka protiv najavljenih mera štednje, smanjenja plata i otpuštanja u javnom sektoru.
“Prvi maj nije prvi april – ne šalite se sa radnicima”! “Nećete evoluciju!? Dobićete revoluciju”!! Budimo glasniji i odlučniji u borbi za bolјi i pravičniji svet! – uzvikivalo je više hiljada sindikalaca, poručivši vlastima da su spremni da se bore za radnička prava. 
Prvomajski skup počeo je tačno u podne na Trgu Nikole Pašića čitanjem Prvomajskog proglasa, u kojem je upozoreno da je u Srbiji danas više od 800.000 nezaposlenih, da više od milion građana živi ispod granice siromaštva, dok se ogroman broj već nalazi u dužničkom ropstvu, u redovima ispred narodnih kuhinja i u neprekidnom strahu od onog što donosi sutra. 
Ukazano je da dužina radnog vremena, visina plate, ali i redovnost i vreme isplate, zavise isklјučivo od poslodavca, dok se pravo na odmor, nadoknade za prekovremeni rad, rad u smenama i noću ili državnim praznicima, uvećanje zarade po osnovu minulog rada, troškovi ishrane i odmora..., tretiraju kao kočnica razvoju i investicijama, a kolektivni ugovori kao nepotreban i prevaziđen instrument koji usporava napredak. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović rekao je da su radnici u Srbiji sada u situaciji da se i kao pre 128 godina bore za osnovna prava, odnosno tri osmice - osam sati rada, osam sati odmora i osam sati sna. 
On je rekao da radnici u Srbiji danas umesto osam rade više od 10 sati, a da za to ne primaju plate dovoljne za egzistenciju, a vrlo često su i neredovne. 
“Solidarni porez, niže plate, smanjenje penzija, novi stečajevi, stezanje kaiša.. Dokle više!? Jel to novi I boji život koji su najavljivali?” – zapitao je Orbović. 
On se usprotivio najavljenoj privatizaciji javnih preduzeća i istakao da je od početka privatizacije u Srbiji uništeno ono što su radnici gradili decenijama. 
"Šta ćemo imati od privatizacija? Na desetine hiljada izgubljenih radnih mesta, manje plate, skuplju struju i komunalije", kazao je Orbović i ukazao da se danas na političku scenu vraćaju ljudi koji su 2000. godine predlagali reforme koje su uništile srpsku privredu. 
Lider SSSS je poručio vladi da, umesto da ih gasi, omogući preduzećima, poput IMT, IMR, FAM, 14. Oktobar, Trajal.., da rade I zaposle nove ljude I tako omoguće otvaranje novih malih I srednjih preduzeća koja bi radili za te sisteme. 
Predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak rekao je da ukoliko se u narednom periodu ne bude brinulo o pravim radnika u Srbiji, oni će prava tražiti na ulici. 
On je poručio predstavnicima Vlade da će ukoliko nastave sa najavljenim merama umesto evolucije imati revoluciju. 
"Treba prvo da reformišu sebe, pa onda nas. Ako nastave ovako bićemo svaki dan na ulici", naglasio je Čanak. 
Okupljeni sindikalci, kojima su se pridružili I predstavnici drugih sindikata I brojni Beograđani, zatim su se prošetali ulicama u centru grada, a skup završili na Trgu Slavija, gde su na spomenik Dimitriju Tucoviću, osnivaču organizovanog radničkog pokreta u Srbiji i velikom borcu za radnička prava, simbolično položene crvene ruže. 

SINDIKALCI: 1. MAJ NIJE 1. APRIL
30. april 2014  • 635 Opširnije 

Predsednici Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost", Ljubisav Orbović i Branislav Čanak, pozvali su danas građane da se u četvrtak pridruže protestnoj šetnji kroz Beograd, kojom će biti obeležen Medjunarodni praznik rada, 1. maj.
"Pozivamo sve koji misle da su bili ugroženi, ili očekuju da će biti ugroženi da dođu u protestnu šetnju", kazali su oni. 
Lideri dve reprezentativne sindikalne centrale rekli su novinarima u Beogradu, ispred Terazijske česme, da će skup početi u podne na Trgu Nikole Pašića, a završiće se na Trgu Slavija polaganjem venaca ispred spomenika Dimitriju Tucoviću, osnivaču radničkog pokreta u Srbiji i borcu za radnička prava. 
Prema njihovim rečima, dva su razloga za obeležavanje Medjunarodnog praznika rada: sećanje na poginule pre 128 godina u Čikagu i sadašnje stanje u Srbiji. 
Orbović je ukazao da se mora reći "ne" namerama nove Vlade Srbije da smanji prava radnika, njihove zarade i broj zaposlenih. 
Prema njegovim rečima, Srbija mora da se okrene povećanoj potrošnji i zapošljavanju, a ne smanjenju zarada i otpuštanjima radnika. 
“Protivimo se najavama da će radnici raditi 10, 12 ili 14 sati, a da će biti plaćeni za osam sati”, rekao je Orbović. 
"Mi sutra imamo jake razloge za obeležavanje 1. maja, a jedan je duga i veoma mučna procedura promene Zakona o radu, jer je bila usmerena na ukidanje već osiromašenih prava zaposlenih i budućih zaposlenih ali i penzionera", kazao je Čanak. 
"Srbija više ne može da govori ni o kakvim reformama, ako se stalno reformišu radnici. Sad malo da predjemo na nekog drugoga, da vidimo da li će to dati rezultate", rekao je Čanak. 

PORUKA SOLIDARNOSTI
30. april 2014  • 634 Opširnije 

Evropska konfederacija sindikata
Brisel, 28. april 2014. godine
G-din Branislav Čanak
Predsednik
UGS ” Nezavisnost” 
G-din Ljubisav Orbović
Predsednik 
SSSS
Poruka solidarnosti
Drage kolege, 
Obraćam vam se u ime Evropske konfederacije sindikata kako bih izrazila našu solidarnost i podršku povodom Međunarodnog dana rada. 
Vaša zemlja je sada na početku procesa evropskih integracija koje podrazumevaju šanse, ali i velike izazove. Činjenica da je nova vlada konstituisana na osnovu velike većine u Parlamentu mogla bi da bude važan element stabilnosti. G-din Vučić je u svom prvom obraćanju kao novi Premijer najavio značajne reforme i promene, uglavnom u svetlu puta Srbije ka Evropskoj uniji. Na našem zajedničkom sastanku sa G-dinom Vučićem, tada Prvim potpredsednikom Vlade, naglasili smo značaj uključivanja socijalnih partnera i funkcionisanja socijalnog dijaloga. Imala sam utisak da je razumeo i prihvatio našu poruku. Sada je vreme za promenu i jačanje još uvek nedovoljno osposobljenog Socijalno-ekonomskog saveta da to uskladi sa zahtevima EU za socijalni dijalog. 
Uverena sam da će vaši sindikati nastaviti da sarađuju i da će u tom smislu prevazilaziti prepreke. Čestitam vam na spremnosti da zajedno obeležite Međunarodni dan rada 2014. To otvara nove perspektive za izgradnju jakog sindikalnog pokreta u Srbiji, što je preduslov da u predstojećem periodu budete relevantan i poštovan akter. 
Želimo vam sve najbolje i uveravamo vas da ćemo nastaviti da vas podržavamo, posebno kao vaš ambasador u evropskim institucijama. 
Sa solidarnošću, 
Bernadet Segol
PREUZMI ORIGINALNI TEKST PORUKE 
MERAMA ŠTEDNJE KRŠE SE OSNOVNA LJUDSKA PRAVA 
30. april 2014  • 633 Opširnije 

U Evropi je 26 miliona ljudi bez posla, što je za deset miliona, odnosno 62 procenta više nego pre pet godina. Sedam i po miliona mladih nema posao, a ni obrazovanje ni kvalifikacije. Zato Evropska konfederacija sindikata povodom ovogodišnjeg Praznika rada poručuje da je potrebno da Evropa krene novim putem. Iako lideri EU tvrde da moramo da nastavimo sa strogom politikom štednje, naša prvomajska poruka glasi da je potrebna nova politika da bi se brojni učesnici protesta u Evropi vratili na posao, kaže u razgovoru za Radnik Bernadet Segol, generalna sekretarka EKS-a.
Gospođa Segol naglašava da evropski građani gotovo pet godina plaćaju visoku cenu mera štednje i deregulacije, mera koje, kako ukazuje, nisu urodile plodom, te su smanjene plate, penzije, socijalna pomoć i javne usluge. 
“Evropi je potreban ambiciozan plan. EKS predlaže investicioni plan od dva odsto BDP-a EU tokom sledećih deset godina i javne i privatne investicije na nacionalnom i evropskom nivou da bi se otvorila radna mesta i ostvario rast u održivim industrijskim granama u budućnosti”, ističe Segol. 
Da li ste zadovoljni rezultatima dosadašnjeg delovanja evropskih sindikata? Da li su protesti i štrajkovi u brojnim evropskim zemljama urodili plodom i šta treba preduzeti da bi se poboljšao učinak njihovih metoda borbi? 
Četvrtog aprila je 50.000 članova sindikata iz svih delova Evrope marširalo u Briselu i progovorilo jednim glasom. Samo nekoliko nedelja ranije Francuzi su organizovali ulične proteste, u Grčkoj se demonstracije redovno održavaju, itd. Kriza utiče na sve evropske građane i oni žele da se njihovi glasovi čuju. Jedan zajednički slogan ujedinjuje sve Evropljane, a to je „Stop merama štednje“. Demonstracije ukazuju da je potrebno da Evropa promeni kurs. 
Da li evropski sindikati dovoljno koriste savremene metode komuniciranja i organizacije, kao što su društvene mreže? 
Sindikati, kao i druge organizacije, idu u korak s vremenom i razvojem tehnologije. Društvene mreže koristimo za komunikaciju, kao i da bismo dopreli do šireg javnog mnjenja. EKS i mnoge nacionalne sindikate naći ćete na Tviteru, Fejsbuku, Jutjubu, Flickru i drugim društvenim mrežama. 
Da li mislite da su protesti građana na neki način konkurentni akcijama sindikata? 
Ne vidim da postoji konkurentnost između sindikata i drugih grupa građana - ljudi se udružuju na radnom mestu, u obrazovnim institucijama, u komšiluku i na mnogim drugim mestima da bi protestovali zbog iste vrste problema - gubitka posla, nezaposlenosti, smanjenja plate, penzije, socijalne pomoći, zbog deregulacije i privatizacije. Građani, bez obzira na to da li su radnici, birači, studenti, aktivisti, protestuju zbog različitih aspekata iste politike štednje. Poruka je ista - potrebna nam je nova politika, novi put kojim treba da krene Evropa. 
Poslodavci i jedan deo vlasti u Srbiji smatraju da će promena Zakona o radu, koja bi omogućila lakše i jeftinije otpuštanje radnika, rezultirati lakšim zapošljavanjem novih radnika i samim tim porastom stope zaposlenosti. Da li se slažete s tim stavom i da li slični trendovi postoje u EU? 
Neregularne reforme zakona o radu sprovedene su u nekoliko država-članica EU, naročito u zemljama koje su primile pakete pomoći. Te reforme nisu rezultirale većom stopom zaposlenosti. Naprotiv, na taj način je povećana stopa nezaposlenosti i broj nesigurnih radnih mesta. Međunarodna tela kao što su Međunarodna organizacija rada (MOR) i Evropski sud za ljudska prava, kao i nacionalni ustavni sudovi osudili su neke mere štednje, uz obrazloženje da se njima krše osnovna ljudska prava. Upravo iz tog razloga sindikati su u nekoliko zemalja pored demonstracija započeli i pravne akcije protiv ove deregulacije zakona o radu. 
Izbori za Evropski parlament i nakon toga imenovanje nove Evropske komisije pružaju Evropi priliku da izabere novu putanju. EKS apeluje na birače da glasaju za one kandidate i vlade koje će podržati novu politiku, što će Evropu usmeriti na put koji je više orijentisan ka socijalnim pitanjima, kaže Bernadet Segol, generalna sekretarka Evropske konfederacije sindikata. 
Da li Srbija kao kandidat za članstvo u Evropskoj uniji može da preduzme nešto u domenu prava radnika da bi povećala šanse za prijem u EU? 
Da bi se pridružila EU, Srbija mora da poštuje osnovna prava (u skladu s kriterijumima iz Kopenhagena), kao i prava radnika i odredbe zakona EU koje su obavezne da poštuju sve države-članice. Na sastanku u februaru s tadašnjim premijerom Srbije Ivicom Dačićem, prvim potpredsednikom Vlade Aleksandrom Vučićem, kao i šeficom Pregovaračkog tima za vođenje pregovora o pristupanju Srbije EU Tanjom Miščević istakla sam da socijalni dijalog i puna inkluzija sindikata moraju da budu važna komponentu civilnog društva. Socijalni dijalog s poslodavcima i sindikatima mora da bude deo procesa pristupanja. Proces pristupanja se ne može voditi kao proces odozgo prema dole. Takođe sam podstakla Vladu da unapredi strukture Socijalnog saveta Srbije i učini ga funkcionalnim i relevantnim. 
Izvor: Danas 

SINDIKATI POZIVAJU NA PRVOMAJSKI SKUP
30. april 2014  • 632 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost deliće danas na četiri lokacije u Beogradu propagandni materijal kako bi pozvali Beograđane na skup, kojim će obeležiće Međunarodni praznik rada, 1. maj.
Ti sindikati će kod Terazijske česme, u Knez Mihailovoj kod Filozofskog fakulteta, na Slaviji i na Ušću deliti pozive za Prvomajski skup, a štandovi sa propagandnim materijalom će biti postavljeni i u Novom Sadu, Nišu i Kragujevcu. 
Kako su sindikati najavili, Prvomajski skup u Beogradu počinje u četvrtak, u 12,00 sati na Trgu "Nikole Pašića", a nakon uvodnih govora okupljeni će se prošetati ulicama u centru grada, kako bi ukazali na siromaštvo, socijalnu nepravdu, ugrožena prava radnika, nezaposlenost... 
Manifestacija povodom Međunarodnog praznika rada, 1. maja, biće završena na Trgu Slavija, polaganjem venaca ispred spomenika Dimitriju Tucoviću, osnivaču organizovanog radničkog pokreta u Srbiji i velikom borcu za radnička prava. 
Savez samostalnih sindikata (SSS) u Subotici neće organizovati ulične proteste već će 50 članova tog sindikata priključiti centralnom protestu 1. maja u Beogradu, izjavio je predsednik SSS u Subotici Milan Popović. 
On je dodao da sindikalci, sa druge strane, neće organizovati ni proslavu na Paliću, kao što je to bilo 2006. i 2007. godine jer, kako je ocenio, “radnici nema šta da slave”. 
“Ni nekih velikih protesta nije bilo u Srbiji. Zato što naši ljudi stalno čekaju da neko drugi reši problem. Na zapadu ta svest je malo drugačija kada je u pitanju radnička klasa. Oni znaju da ako svako uradi po malo, kada se to sve sabere to će biti ogromno za radničku klasu”, rekao je Popović novinarima. 
On smatra da do promena mora doći, ali nenasilnim putem, već iskazivanjem nezadovoljstva, i pozvao sve nezadovoljne da se pridruže protestu sindikata zakazanim za 1. maj. 
“Ako je ogromna većina radničke klase nezadovoljna i loše živi, dobro bi bilo da za 1. maj izađu u Beogradu da se pokaže koliko je nezadovoljstvo. Ako bi gledali kako se živi, onda bi trebalo da to bude bar milion ljudi. Međutim, po nekoj mojoj proceni, mislim da će tu doći standardno nekih 10.000 ljudi, jer i pored nemaštine naši ljudi nađu neko rešenje da sa drugovima, porodicom i prijateljima pođu na izlet. Ta svest za prvi maj još uvek funkcioniše”, rekao je lider subotičkog sindikata. 
Izvor: Tanjug 

NA OVE PLATE SE NE STEŽE KAIŠ
30. april 2014  • 631 Opširnije 

Reforme su za sindikat neprihvatljive ako se odnose samo na otpuštanje radnika, kaže predsednik Veća samostalnog sindikata za Pomoravski okrug Miroslav Gajić.
Gajić je naveo da je u tom okrugu od 2002. godine ugašeno 30 preduzeća, a 13.000 ljudi ostalo bez posla. 
"Nama su reforme od 2002. godine stalno donosile otpuštanje radnika, ako se to i sada nastavi, nema nam pomoći", rekao je Gajić. 
Konstatujući da radnička klasa živi loše, i da vrlo teško ostvaruje svoja prava, on je podsetio na to da su "poslednjih godina radnici gubili živote, sekli prste, da bi skrenuli pažnju na težak socijalni položaj".
"Za ovih 10-15 godina tranzicije sve nam se loše dešavalo, preko 300 preduzeća je ugašeno, hiljade ljudi ostalo bez posla, firme prodavane za dinar da bi bile ugašene, radilo se po sistemu što gore to bolje, a sve na štetu radnika", kazao je Gajić, ocenjujući da vlada mora da stvori takav privredni ambijent da "reforma bude u službi zapošljavanja i da država zaštiti svoje firme". 
On smatra da bi plate u privatnim firmama morale da budu mnogo veće za rezultate koje radnici tamo ostvaruju, ali, kako je primetio, svi privatnici su zadržali minimalnu cenu rada koja nije menjana dve godine, i zapitao ko hoće da ode iz javnih firmi, gde su plate u proseku oko 330 evra, na minimalnu cenu. 
"Vrlo je teško gladnom čoveku reći da gladuje još više, na ove plate i standrad se ne steže kaiš", rekao je Gajić. 
Svaka zemlja u EU se trudi da zaštiti svoja izvozna preduzeća a, kako je dodao, "nama je uvoznički lobi napravio pometnju, uvozi se sve i svašta, tako da su uglavnom ta preduzeća na kolenima. Prema njegovim rečima, čak je EPS kupovao kablove lošeg kvaliteta od uvoznika, a ne od Fabrike kablova u Jagodini. 
U Jagodini su zatvorene Mlekara, Minel, Resava, Morava, Palas, u Svilajncu COMPo, u Ćupriji Fabrika šećera, Mašinska industrija... 

MANJE PLATE IZNUĐEN POTEZ
29. april 2014  • 630 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata Srbije ocenjuje da je najavljeno smanjenje plata u javnom sektoru "iznuđen potez".
U ekspozeu premijera Aleksandra Vučića date su očekivane i neminovne smernice za oporavak srpske privrede i ekonomije, ali pojedine stavke su iznuđene i nije jasno na koji način će se sve što je planirano i sprovesti u delo, smatra sekretar Veća SSSS Zoran Mihajlović. 
"Još ne vidimo jasnu sliku i viziju šta će se u narednom periodu dešavati, šta će se raditi i kako će se napraviti uštede. Ne vidimo jasan plan kako će realan sektor preuzeti radnike koji će biti višak u javnom, ne vidimo investicije, niti kako će se omogućiti da se otvore nova radna mesta", rekao je Mihajlović za Tanjug. 
Prema njegovom mišljenju, najavljeni rezovi, odnosno reforma javnog sektora, nisu jasno izloženi. "To je dosta manjkavo, a ukoliko se brzo ne dese potrebne promene, jednostavno će ljudi izlaziti na ulice i tako izraziti nezadovoljstvo", upozorava Mihajlović. 
On smatra da je najavljeno smanjenje plata u javnom sektoru "iznuđen potez", a na pitanje da li očekuje da će se ta mera primeniti i na primanja niža od republičkog proseka, ocenio je "da se nije mnogo razmisljalo o tome kome će se sve smanjiti plate, odnosno za koje iznose".
"Ima dosta radnika koji primaju platu na ivici minimalca, a ako se njima skine 10 odsto plate, oni će biti ispod tog minimalca. S druge strane, usled smanjenja, veliki broj ljudi spašće na taj minimalac. Ni progresivno oprezivanje nije bilo srećna varijanta, a ovo što je najavljeno neće doneti neke velike rezultate i zaposleni iz javnog sektora sigurno će se pobuniti", kazao je Mihajlović. 
Prema računici sindikata, usled rešavanje sudbine peduzeća u restrukturiranju, oko 100.000 radnika moglo bi da izgubi posao tokom ove godine. 
Što se tiče najave da će reformski zakoni biti usvojeni do kraja jula, među kojima i Zakon o radu, Mihajlović je rekao da sindikati to podržavaju i da je Radna grupa do sada pretresla sve sporne odredbe koje se odnose na rad na određeno vreme, uslove za davanje otkaza, rad na određeno vreme.. 
"Imamo pet instituta o kojima razgovaramo i nemamo za svaki potpunu saglasnost sa Ministarstvom rada i Unijom poslodavaca, ali očekujem da ćemo imati jedan sasatanak sa novim ministrom, kako bi usaglasili sve ono što nismo do sada", kazao je on. 
Nakon toga, kako je dodao, zakon bi trebalo da ide na javnu raspravu a onda na Socijalno-ekonomski savet kako bi do juna postigli dogovor, nakon čega bi trebalo da uđe u skupštinsku proceduru. 
Izvor: Tanjug 
OBELEŽEN DAN BEZBEDNOSTI NA RADU
28. april 2014  • 629 Opširnije 

Uprava za bezbednost i zdravlјe na radu Ministarstva rada, zapošlјavanja i socijalne politike danas je, u saradnji sa socijalnim partnerima, obeležila 28. april - Dan bezbednosti i zdravlјa na radu u Republici Srbiji i Svetski dan bezbednosti i zdravlјa na radu.
Tim povodom je održana svečanost u pozorištu Boško Buha u Beogradu, dok je na Trgu Republike održana akcija čiji je cilj da se građani informišu i upoznaju sa zakonskom regulativom u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i bezbednosnim procedurama. 
U Srbiji na radu život godišnje izgubi 35 osoba, a više od 1.000 zaposlenih zadobija teške povrede, rekla je direktorka Uprave za bezbednost I zdravlje na radu Vera Božić Trefalt. 
Ona je navela da je, prema podacima Inspektorata za rad Srbije, prošle godine broj smrtnih slučajeva na radu bio nešto manji - život je izgubilo 24 osobe. 
“Broj ljudi koji stradaju na poslu se iz godine u godinu smanjuje, ali je zaštitu na radu neophodno i dalje unapređivati. Ministarstvo za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja će učiniti sve da se podigne svest o potrebi zaštite zaposlenih na radu”, rekla je ona. 
Predstavnik Međunarodne organizacije rada Jovan Protić takođe je izneo sumornu statistiku u vezi s povredama na radu, navodeći da u svetu na svakih 15 sekundi na poslu nastrada po jedna osoba, odnosno 6.300 ljudi dnevno ili 2,3 miliona godišnje. 
Protić je naveo da zbog povreda na radu svetska privreda godišnje gubi oko četiri odsto svetskog društvenog proizvoda, odnosno oko 2,8 milijardi dolara. 
Na današnjoj svečanosti uručena su i priznanja koja Ministarstvo rada dodeljuje pravnim licima, preduzetnicima, udruženjima i pojedincima koji su doprineli unapređenju bezbednosti i zdravlja na radu u 2013. 
Plaketa "28. april" za dugogodišnje zasluge u zaštiti na radu uručena je predsedniku Sindikata radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije Dušku Vukoviću. 
Pohvalnica je dodeljena Sindikatu zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Vojvodine. 

SAOPŠTENJE
25. april 2014  • 628 Opširnije 

Reprezentativne sindikalne centrale, SSSS i UGS Nezavisnost pozivaju članove sindikata, radnike i građane Srbije da se, 1. maja, u što većem broju okupe na Trgu Nikole Pašića kako bi zajedno obeležili međunarodni praznik rada i radnika.
Okupljanje učesnika započinje u 11 časova. 
Planirano je da učesnici, posle kraćeg prigodnog programa koji će početi u 12 časova na Trgu Nikole Pašića, šetnjom sa Trga Nikole Pašića, kroz Dečansku ulicu, pored Doma omladine, Makedonsku , Kolarčevu, preko Terazija i ulicom Kralja Milana do Slavije javnosti ukažu na probleme sa kojima žive i još jednom, pokažu želju da rade i od svog rada pristojno žive. 
Manifestacija će se završiti na Trgu Slavija, polaganjem venaca ispred spomenika Dimitriju Tucoviću, osnivaču organizovanog radničkog pokreta u Srbiji i velikom borcu za radnička prava. 

PRVOMAJSKI PROGLAS
25. april 2014  • 627 Opširnije 

Prvim masovnim izlaskom na ulice, pre 128 godina, radnici su se izborili za osmočasovno radno vreme i, kao simbol uspeha u radničkoj borbi, ustanovili međunarodni praznik rada i radničkog pokreta.
A gde smo mi to danas? 
· U Srbiji je više od 800 hiljada nezaposlenih, više od milion građana živi ispod granice siromaštva, ogroman broj već se nalazi u dužničkom ropstvu, u redovima ispred narodnih kuhinja i u neprekidnom strahu od onog što donosi sutra. 

· Dužina radnog vremena, visina plate, ali i redovnost i vreme isplate, zavise isključivo od poslodavca. 

· Bezbedni uslovi rada predmet su procene poslodavaca, a ulaganje u zaštitu najčešće se tretira kao nepotreban trošak.

· Pravo na odmor, nadoknade za prekovremeni rad, rad u smenama i noću ili državnim praznicima, uvećanje zarade po osnovu minulog rada, troškovi ishrane i odmora..., tretiraju se kao kočnica razvoju i investicijama, a kolektivni ugovori kao nepotreban i prevaziđen instrument koji usporava napredak. 

· U nedostatku ideja i vizije, preti nam se, ponovo, stezanjem kaiša, otpuštanjama, stečajevima, smanjivanjem zarada i penzija. 

· Na sceni su konstantni pokušaji da se, plasiranjem plaćenih neistina, dodatno satanizuje radništvo i sindikati kao njihovi legitimni predstavnici, da se ospori svaki pokušaj organizovanog, legitimnog otpora savremenom robovlasništvu. Važne odluke i zakoni koji direktno utiču na život i dobro svih, donose se, po pravilu, bez neposrednog učešća, a ne retko i znanja onih na koje se odnose, bez socijalnog dijaloga i partnerstva. 

· U cilju slabljenja radničkog pokreta, perfidno se nameću podele i međusobni sukobi i animoziteti: javni i privatni sektor, mladi i stari, radnici i penzioneri, zaposleni i nezaposleni. 

· Danas, kao na početku tranzicije i ubrzane privatizacije, ''dobrim radnicima''se poručuje da se ne boje otkaza i besposlice, ali svi su i dalje u strahu, jer su mnogi već izgubili posao, a drugi, na žalost, nisu dobili. 

· Legitiman zahtev da radimo i od svog rada živimo, dostojanstveno i sa pravima koja nam pripadaju, definiše se kao retrogradna ideja, koja Srbiju vuče u prošlost, u bankrot. 

· Jedini izlaz koji se nudi je, u Evropi i svetu osporen, neoliberalni koncept ekonomskog razvoja u kome je jedini cilj profit, a žrtva i obespravljeno oruđe upravo onaj ko taj profit stvara - RADNIK, potcenjen, ponižen. 

· Danas se favorizuju i služe za ''primer''oni koji su se obogatili malverzacijama, nelegalnim špekulacijama, u kriminalnim privatizacijama, oni koji sebe nazivaju poslodavcima, a svoje zaposlene ne prijavljuju, ne plaćaju i ne poštuju ni prava radnika ni obaveze prema državi, proglašavaju zaposlene skupim i lenjim, kočničarima privrednih reformi, preprekom investicionim ulaganjima, a njihove zahteve opasnošću za ekonomski razvoj, makroekonomsku stabilnost, dobrobit i prosperitet. 

· I dalje nema strategije razvoja, dugoročne, održive i prilagođene Srbiji, nema ideje vodilje već se nude i nameću kratkoročna rešenja i rezovi čije su posledice nesagledive. 

· Optužuju radnike da su sebični, bez vizije, zagledani u prošlost i da radništvo nema snage. 

· Od radnika se očekuje da podnesu sav teret promena na putu ka boljoj budućnosti u koju, posle brojnih neispunjenih obećanja o oročenom trajanju teškoća, malo ko veruje. 

Mi, danas, na svetski dan rada, u ime radnika, poručujemo:
Imamo viziju, a imamo i snagu da je ostvarimo. 
Imamo viziju ekonomski razvijenog društva u kome se poštuju istinske vrednosti, gde se mišljenje sveta rada uvažava, viziju bezbednog, dostojanstvenog i plaćenog rada. 
Naša snaga je brojnost i naše uverenje da su nam zahtevi opravdani, ali i zajednički cilj. 
A cilj nam je razvijena Srbija zadovoljnih građana.... Srbija u kojoj se poštuju prava, zakoni, standardi i istinske vrednosti, u kojoj se živi od sopstvenog rada, u kojoj svi imaju pravo na rad, a ne samo na bedu i glad, Srbija u kojoj mladi imaju svetlu budućnost, a stariji mirnu starost... Srbija u kojoj nema straha i neizvesnosti od svakog novog dana. 
Zato, budimo glasniji i odlučniji u borbi za bolji i pravičniji svet. Budimo solidarni i jedinstveni u borbi za bolju budućnost jer je samo tako možemo izboriti. 
ŽIVEO PRVI MAJ 
MEĐUNARODNI PRAZNIK RADA I RADNIKA! 

DOK ŽIVI PRAZNIK RADA - ŽIVI I NADA !

Preuzmi proglas 
SINDIKALCI 1. MAJA U PROTESTNOJ ŠETNJI
25. april 2014  • 626 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS) LJubisav Orbović najavio je u petak da će članovi više sindikata organizovati u sredu 1. maja, protestnu šetnju centrom Beograda kako bi izrazili neslaganje sa predloženim Zakonom o radu čije se usvajanje uskoro očekuje.
"Pozvaćemo članove i sve gradjane da nam se pridruže u šetnji od Trga Nikole Pašića do Slavije jer želimo da ukažemo vlastima da moraju razmišljati o zaposlenima i penzionerima prilikom usvajanja novih zakona i mera", kazao je Orbović i dodao da očekuje da će skupu prisustvovati par hiljada ljudi. 
Predsednik Udruženih granskih sindikata "Nezavisnost" Branislav Čanak rekao je da svaki gradjanin Srbije koji je svestan svog socio-ekonomskog položaja, ima obavezu da 1. maja iskaže zadovoljstvo ili nezadovoljstvo. 
"Tužno je poredjenje po kome su zaposleni u Srbiji danas u istom položaju u kome su bili američki radnici 1886. godine kada su započeli protest za svoja prava. Kod nas se priprema pokopavanje radničkih prava a taj posao će uraditi predloženi Zakon o radu koji nema nijednu reformsku crtu. Ne možete reformisati mrtvaca a mnoge stvari u Srbiji su mrtve ili na samrti", rekao je Čanak.
On je ocenio da predloženi Zakon o radu liči na "samoubistvo" jer će njegovim usvajanjem Srbija i njeni gradjani postati još siromašniji. 
Izvor:Beta 

PROSVETNI RADNICI ZAPRETILI ŠTRAJKOM
24. april 2014  • 625 Opširnije 

Prosvetari neće prihvatiti moguće smanjenje plata od deset odsto i ako se to dogodi, mogli bi da odgovore štrajkom. Predstavnici četiri reprezentativna sindikata u školstvu formirali su u sredu radnu grupu koja će od budućih ministara zatražiti da spreče dalje siromašenje prosvetnih radnika. 
- Članstvu smo dali rok do kraja meseca da se izjasni o modelu budućeg protesta - rekao je Dragan Matijević, predsednik Unije sindikata prosvetnih radnika. - Pred nama su tri mogućnosti, štrajk od 30 minuta, veliki frontalni štrajk, ili jednodnevni ali veoma česti štrajkovi, kako bismo javnosti ukazali u kakvom se problemu nalazimo. 
Njegov kolega Branislav Pavlović, predsednik Sindikata obrazovanja Srbije, napomenuo je da neće dozvoliti smanjenje plate bez pregovora sa sindikatima. On je dodao da bi, ako buduća vlada Srbije zarade umanji u školstvu, prosečna plata nastavnika sa 43.000 bila smanjena na 39.000 dinara, koliko su primali pre pet godina. 
- Aleksandar Vučić najavio je da Zakon o zaradama u javnom sektoru treba do 1. jula da bude usvojen u Skupštini. Prema našem mišljenju, to je apsolutno nemoguće, ali ako se bude radilo na tom zakonu u narednom periodu, tražimo da predstavnici sindikata učestvuju u tom poslu - rekao je Pavlović na zajedničkoj konferenciji za novinare. 

NIŠTA OD STRATEGIJE
SA ovim merama smešno deluje i Strategija razvoja obrazovanja do 2020. godine, prema kojoj izdvajanje za prosvetu treba da bude povećano na šest odsto BDP. Ovim smanjenjem zarada, ono će zapravo da „padne“ na 3,3 procenta BDP - tvrdi Branislav Pavlović.
Izvor:V. NOVOSTI 

GRAĐEVINARI TRAŽE HITNE MERE
23. april 2014  • 624 Opširnije 

Sindikat radnika građevinarstva predložio je danas budućem premijeru Aleksandru Vučiću da građevinarstvo i dalje ima svoj resor, odnosno ministarstvo, kao i niz hitnih mera za oporavak tog sektora.
Dalje postojanje Ministarstva građevine, kako je ukazano u pismu Vučiću, omogućilo bi da u okviru njega, i sindikati i predstavnici poslodavaca iz ovog sektora dogovaraju konkretne mere i aktivnosti za stvaranje što boljih uslova funkcionisanja građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije kako u zemlji tako i na inostranim tržištima. 
Republički odbor Sindikata radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije u pismu, čiji je sadržaj dostavljen medijima, predložio je Vučiću da se maksimalno uposle domaća građevinska preduzeća, posebno ona od nacionalnog interesa za privredu Srbije i u procesu restrukturiranja. 
U sindikatu napominju da ta preduzeća već zapošljavaju više od 10.000 radnika na projektima od strateškog značaja - vodosnabdevanje, brane i infrastrukturni objekti. 
Treba uspostaviti partnerski odnos domaćih građevinskih preduzeća sa inostranim kompanijama, a ne status podizvođača, kao i obezbediti da inostrane kompanije povere domaćim preduzećima 50 odsto vrednosti ugovorenih radova, minimum, predlaže Sindikat radnika građevinarstva. 
Među merama su i zaključenje kolektivnog ugovora za građevinarstvo i odluka o proširenom dejstvu kolektivnog ugovora na sve poslodavce i preduzeća u ovoj oblasti, poveravanje poslova kompanijama koje su društveno i socijalno odgovorne i legalno zapošljavaju radnike. 
Za boljitak srpskog građevinarstva neophodno je prekidanje prakse propisivanja tenderskih uslova koji nanose štetu, smatra Sindikat radnika građevinarstva. Tenderi, kako je obrazloženo, onemogućuju učešće domaćih preduzeća, jer se uslovi prilagođavaju stranim kompanijama. Takođe je neophodno izmirenje obaveza države prema građevinskim preduzećima po osnovu izvedenih radova i hitno usvajanje Zakona o inspekcijama, navedeno je u pismu. 

AGRARNA MEHANIHIZACIJA VELIKA ŠANSA
22. april 2014  • 623 Opširnije 

Udruženje diplomiranih mašinskih inženjera zalaže se za revitalizaciju preduzeća koja se bave proizvodnjom poljoprivredne mehanizacije. 
U Srbiji bi na taj način moglo da bude otvoreno 10.000 novih radnih mesta i da se proizvede hrana za 50 miliona stanovnika, rekao je generalni sekretar Udruženja diplomiranih mašinskih inženjera Miroslav Krstić. 
Krstić je na zajedničkoj konferenciji za novinare Saveza samostalnog sindikata metalaca Srbije, istakao da su stručnjaci tog udruženja uradili analizu koja je pokazala da se zbog stanja u agraru, a pre svega lošeg stanja poljoprivredne mehanizacije, godišnje gubi oko jedne milijarde evra. 
Analiza je pokazala da bi stvaranjem uslova za reindustrijalizaciju ovih preduzeća, 2015. godine u proizvodnji traktora, sa prosečnom platom od 360 evra po zaposlenom, bilo moguće ostvariti finansijsku dobit od 3,5 miliona evra. 
U projekciji bi, kako je naveo Krstić, 2018. godine prosečna plata u tim preduzećima iznosila 700 evra a projektovani profit 17,5 miliona evra. 
U ovu projekciju, kako je naveo Krstić, nisu uračunata preduzeća-kooperatni, ali da jesu broj novozaposlenih bio bi daleko veći od 10.000. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović naglasio je da za 99 odsto preduzeća koja se trenutno nalaze u restrukturiranju postoji rešenje. 
"Protivimo se najavama da bi dobar deo preduzeća mogao da ode u stečaj i likvidaciju, a radnici da ostanu bez posla. Srpska privreda ima šansu i mi moramo tu šansu da joj damo", rekao je Vujović. On je naglasio da će granski sindikati SSSS i UGS Nezavisnost zajedničkim snagama napraviti programe revitalizacije preduzeća, ali ukoliko institucije ostanu neme na te predloge, sindikati će organizovati ulične prosteste i štrajkove. 
IZVOR: TANJUG 

POLICIJA ZABRANILA ŠTRAJKAČIMA IZLAZAK NA AUTOPUT
22. april 2014  • 622 Opširnije 

Predsednik Samostalnog sindikata u pamučnom kombinatu Jumko Slađan Mitić izjavio je danas da su predstavnici sindikata od vranjske policije dobili rešenje kojim se zabranjuje najavljena blokada jedne trake auto-puta Niš-Skoplje.
On je agenciji Beta kazao da su radnici nakon takvog policijskog saopštenja odustali od ranije najavljenog izlaska na auto-put kao vida radikalizacije štrajka koji u toj kompaniji traje više od tri meseca i da se štrajk odvija u krugu fabrike. 
"Radnici su ostali u krugu fabrike gde se štrajk nastavlja, a o tome da li ćemo ga i kako radikalizovati odlučivaćemo nakon razgovora s vršiocem dužnosti ministra privrede Igorom Mirovićem, na sastanku koji nam je zakazan za sredu u Vladi Srbije", kazao je Mitić. 
Radnici Jumka su u štrajku neprekidno od sredine januara, a 12. februara su radkalizovali protest tako što su osam sati potpuno blokirali saobraćaj na auto-putu Niš-Skoplje kod Vranja. 
Među zahtevima za prekid štrajka u Jumku, koji su organizovali Samostalni sindikat i Asocijacija samostalnog i nezavisnog sindikata (ASNS), jesu i uplata svih poreza i doprinosa od 2010, kao i isplata šest zaostalih plata. 
Radnicima Jumka su od početka štrajka isplaćene dve plate i overene su im zdravstvene knjižice, što je takođe bilo među zahtevima za prekid štrajka. 
Holding kompanija Jumko je akcionarsko društvo u restrukturiranju u kojoj je zaposleno oko 1.700 radnika. 
Izvor: Beta 

PREDUZEĆA U RESTRUKTURIRANJU - SOCIJALNA BOMBA
16. april 2014  • 621 Opširnije 

Za nepun mesec, državni poverioci moći će da naplaćuju dugovanja od preduzeća u restrukturiranju, koja ukupno premašuju milijardu i po evra. 
Naime, od 15. maja, preduzeća u restrukturiranju prema odluci Ustavnog suda ostaju bez zaštite države od poverilaca. Prema procenama ekonomista od 153, realno je da tek svako treće preduzeće u restrukturiranju nađe kupca. Sindikati, već narednog meseca, očekuju velike socijalne probleme. 
U Somboru je u restrukturiranju pet preduzeća u kojima ima oko 1.600 radnika. 
Predsednik Samostalnog sindikata u tom gradu Zoran Purić boji se da će zbog odluke Ustavnog suda, mnoga preduzeća otići u stečaj, a radnici ostati bez posla. 
"Sombor bi mogao da bude sredinom idućeg meseca jedna socijalna bomba, gde će veliki broj zaposlenih ostati bez primanja, a mnogi i bez radnih mesta", upozorio je Purić. 
Profesor na ekonomskom fakultetu Jurij Bajec, slaže se da je donošenje reformskih zakona preduslov za rešavanje sudbine tih preduzeća, međutim, samo to, ipak, nije dovoljno. 
„Početak rešavanja tokom ove godine, na nekoliko jakih primera ili velikih problema koje postoje u tim preduzećima, mislim da bi bio dovoljan signal da i strani kreditori, a i konačno i domaća javnost vidi da se ozbiljno misli. Time će vlada pokazati odlučnost koja se sada kroz političke najave nagoveštava, upravo će pokazati spremnost da ide u ta teška rešenja na slučaju ovih preduzeća, i konačno s druge strane i slučaju javnih preduzeća. Tu će se videti da li će biti onako kako se nagoveštava. Samo donošenje nekih zakona neće biti dovoljno, moraće u praksi nešto da se uradi“, kazao je Bajec za Radio Novi Sad. 
Da podsetimo, reformskim zakonima su se protivili sindikati, jer su smatrali da nisu u interesu radnika. Oni će tražiti, da kroz novi Zakon o stečaju bude definisan socijalni program za radnike preduzeća koja će otići u stečaj, kako bi mogli da ostvare, između ostalog i pravo na otpremninu. A kada država konačno počne da rešava problem preduzeća u restrukturiranju, moći će da računa i na ranije najavljivanu pozajmicu od četvrt milijardi dolara od Svetske banke. Kada će to i biti, ostaje da sačekamo, ali sigurno, ne pre konstituisanja nove vlade. 
Izvor:RTV 

ZGRADU JUMKA BLOKIRALO 1.200 RADNIKA
15. april 2014  • 620 Opširnije 

Oko 1.200 radnika Jumka u Vranju blokiralo je upravnu zgradu preduzeća, jer su nezadovoljni odlaganjem imenovanja novog generalnog direktora i Nadzornog odbora, izjavio je predsednik fabričkog Samostalnog sindikata Slađan Mitić.
Predsednik fabričkog Samostalnog sindikata Sladjan Mitić je izjavio da je u ime sindikata podneo krivičnu prijavu protiv direktora Jumka u ostavci Zorana Stošića, a da sindikati sada nemaju sa kime da pregovaraju o rešavanju nagomilanih problema jer Vlada Srbije, u čijoj je to nadležnosti, još nije imenovala novog generalnog direktora preduzeća. 
”Bićemo u upravnoj zgradi i danju i noću dok se naši zahtevi ne ispune. Ostaje i najava radikalizacije protesta, 22. aprila, kada će se, ako nam se do tada niko ne obrati, radnici pešice uputiti autoputem za Beograd. Taj je protest već prijavljen policiji", kazao je Mitić. 
Radnici koji su ušli u upravnu zgradu “Jumka”, kako je istakao, ne ometaju rukovodstvo da obavlja svoje poslove, ali je nekoliko direktora tog preduzeća od jutros napustilo zgradu. 
"Nakon štrajka i pregovora u poslednja tri meseca radnicima su overene zdravstvene knjižice i isplaćene dve minimalne plate, ali još nije isplaćen treći minimalni lični dohodak koji je radnicima bio obećan do 14. aprila, što je i dovelo do nezadovoljstva i radikalizacije štrajka", rekao je Mitić. 
Izvor: Beta 

ORBOVIĆ: BEZ PLATA U UO UŠTEDA OKO 60 MILIONA EVRA
15. april 2014  • 619 Opširnije 

U Srbiji bi se ogromne uštede u budžetu mogle ostvariti vrlo jednostavno, rekao je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, navodeći da bi najbolje rešenje bilo kada se članstvo u upravnim i nadzornim odborima jedno vreme ne bi plaćalo, što bi, po proračunima sindikata, doprinelo da se uštedi oko 60 miliona evra godišnje. 
Napominjujući da se do te cifre veoma lako dolazi, Orbović je naveo da u upravnim i nadzornim odborima u Srbiji, na svim nivoima vlasti - od lokalnih, preko pokrajinskih do republičkih - ima oko 10.000 članova. 
“Članovi nadzornih i upravnih odbora za svoj rad dobijaju nadoknade koje su u proseku oko 35.000 dinara. Na ova primanja se plaćaju i svi doprinosi, te se ta cifra penje do prosečnog iznosa po članu UO ili NO od oko 50.000 dinara. Kada se ta suma pomnoži s brojem članova ovih tela u javnom sektoru, kao i s brojem meseci u godini, dolazi se do tog iznosa, koji bi mogao biti usmeren drugde”, rekao je Orbović za novosadski Dnevnik. 
Međutim, kako kaže, veliko je pitanje da li bi i koliko od sadašnjeg broja onih koji su angažovani u nadzornim i upravnim odborima u Srbiji pristali da obavljaju taj posao bez naknade. 
Orbović smatra da bi angažman u tim telima javnog sektora, pre svega, trebalo da predstavlja čast i da bi eventualno odbijanje obavljanja tog posla, ukoliko ne bi postojala nadoknada, trebalo da ih udalji iz tih tela. 
Prema njegovim rečima, članovi tih odbora uglavnom su ljudi koji već negde rade i primaju zarade za taj posao, te su nadoknade dodatan prihod, dok u Srbiji ima mnogo onih koji ne rade, ili primaju minimalnu zagradu od oko 20.000 dinara. 
Prema njegovoj oceni, u slučaju smanjenja plata u javnom sektoru bilo bi pošteno da političari plate najviše, ali treba precizno utvrditi ko su funkcioneri čija bi se primanja oporezovala i da li će porez plaćati i lokalni zvaničnici. 
“Ukoliko bi se to odnosilo na sve nivoe, od lokala do republike, ušteda bi mogla da se usmeri u druge oblasti - zdravstvo, obrazovanje, kulturu, i poboljša situaciju u tim oblastima”, zaključuje Orbović. 
Izvor: Dnevnik/Tanjug 

NA POMOLU KONAČAN DOGOVOR O ZAKONU O RADU
14. april 2014  • 618 Opširnije 

Ljubisav Orbović kaže za RTS da je Radna grupa za izmene Zakona o radu blizu dogovora o ključnim tačkama, koje su do sada bile predmet spora. Izmene zakona bi, očekuje Orbović, mogle da budu usvojene u roku od dva meseca.
Gostujući u Dnevniku RTS-a, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije objasnio je da je reč o pet ključnih tačaka - isplata otpremnina, bodovanje minulog rada, kolektivno pregovaranja, minimalna zarada i razlozi za otpuštanje. 
Orbović očekuje da već sledeće nedelje komisija koja je zadužena za izradu novog zakona o radu saopšti konkretne predloge za pomenutih pet tačaka. 
Predsednik SSSS procenjuje da bi novi zakon mogao da bude usvojen u roku od dva meseca. 
Međutim, Orbović ostaje pri stavu da se izmene zakona usvajaju da bi se omogućilo lakše otpuštanje, a na lakše zapošljavanje, kako to tumače predstavnici vlasti i poslodavaca. 
"Govori se o lakšem otpuštanju radnika, a kao posledica lakšeg otpuštanja smatra se da će biti i lakšeg prijema radne snage", ponovio je Orbović. 
Orbović smatra i da dodatno oporezivanje plata državnih funkcionera, koje je najavio budući premijer Aleksandar Vučić, neće doneti željeni efekat. 
"Najbolje rešenje bi bilo da se članstvo u Upravnim odborima u jednom vremenskom periodu ne plaća. To bi bila mnogo veća ušteda, po našim proračunima oko 60 miliona evra godišnje", rekao je Orbović. 
Prema njegovoj oceni, u slučaju smanjenja plata u javnom sektoru bilo bi pošteno da političari plate najviše, ali treba videti ko su funkcioneri koji bi bili oporezovani i da li će porez plaćati i lokalni zvaničnici. 
Izvor: RTS 
POGLEDAJ VIDEO 
I RADNICI ŽELE DA BUDU VLASNICI
14. april 2014  • 617 Opširnije 

Samostalni sindikat za Rasinski okrug pokrenuo je inicijativu da se u novom Zakonu o privatizaciji na poseban način tretira radničko akcionarstvo, kako bi se zaposlenima omogućilo da uđu u vlasničku strukturu.
“Mi smo i zvanično pokrenuli inicijativu da se u zakonu obrati pažnja na mogućnost da radnici preduzeća pred kojima je privatizacija oforme konzorcijum i pokušaju da kupe firme u kojima rade”, ističe Milenko Mihajlović, predsednik Samostalnog sindikata. 
“U Kruševcu imamo odličan primer uspešnog poslovanja ‘Jugoprevoza’, preduzeća koje je danas u rukama radnika”. 
"Jugoprevoz" je u vlasništvu radničkog konzorcijuma od 535 mala akcionara, koji su za pet godina uspeli da "otplate" kapital firme u kojoj su bili zaposleni. Kako se približava 30. jun, kada bi status preduzeća u restrukturiranju trebalo da se okonča, kruševački radnici u čak sedam preduzeća s pravom strahuju. 
Samo je lane 700 radnika iz četiri kruševačka preduzeća u restrukturiranju napustilo posao kroz socijalni program (HI "Župa", Konfekciji "Zvezda", Fabrika ulja, DIP "Savremeni dom"). U IMK "14.oktobar" više od 600 radnika zainteresovano je za otpremnine. 
Kruševački radnici bi rado da postanu vlasnici preduzeća, jer je iskustvo u proteklih 10 godina pokazalo kakve katastrofalne posledice mogu da budu loše privatizacije. Od 32 privatizoane firme u gradu, u čak 14 je poništen kupoprodajni ugovor! 
Pozitivne bilanse u poslovanju izvesno imaju dva preduzeća u restrukturiranju: FAM i Pekarsko preduzeće "Branko Perišić". I baš u ove dve firme, kako se čulo na sastanku predstavnika sindikata - postoji interesovanje za investicije. 
“Zaposleni u našoj fabrici koja je prošla kroz jednu neuspešnu privatizaciju razmišljaju o organizovanju kroz konzorcijum pri privatizaciji do koje će doći u narednom period”, napominje Radica Jovanović, predsednik Sindikata FAM-a, koji upošljava 180 stalno zaposlenih radnika sa prosečnom platom od 61.500 dinara. 
FAM je svojevrememeno funkcionisao u okviru NIBENS grupe Mila Đuraškovića, a dve godine nakon raskida privatizacije, slučaj "NIBENS" rešava se na sudu, a kruševačka fabrika beleži dobitke: u 2013. izvoz je povećan za 28 posto, a poslovna dobit iznosila je 250.000 evra. Ideja o formiranju konzorcijuma dobila je načelnu podršku i među sindikalcima Pekarske indistrije "Branko Perišić". Ova firma gde radi oko 200 zaposlenih je odmah nakon raskida privatizacije 2012. godine svrstana u 10 najuspešnijih preduzeća u restrukturiranju. 
Izvor: Novosti 

PREDNOSTI I MANE FLEKSIBILNOG RADA
10. april 2014  • 616 Opširnije 

Deo reformi koji traže investitori odnosi se i na Zakon o radu. Među njegovim odredbama je i takozvani fleksibilni rad, što je privremeni, povremeni i rad od kuće. Takvo angažovanje smanjuje troškove poslovanja i daje mogućnost kakve-takve zarade, smatraju poslodavci. Sindikati, pak, tvrde da je to mogućnost za nove zloupotrebe radnika. 
Srđan Jezdimirović, diplomirani ekonomista, traži bilo kakav posao. Konkurisao je mnogo puta bezuspešno i smatra da bi uvođenjem fleksibilnog zapošljavanja lakše došao do posla. 
"Dobijaju svi, i ovaj što je dobio nešto malo para za ta dva-tri sata, ili četiri sata - pola radnog vremena. I on dobija i kompanija dobija što ne plaća vreme u kome se ne radi, tako da mislim da je to dobro", kaže Jezdimirović. 
Poslodavci traže uvođenje privremenog i povremenog rada u zakonske okvire, zbog bolje organizacije poslovanja i ušteda. 
Direktor Unije poslodavaca Dragoljub Rajić objašnjava da je u ovoj situaciji veoma teško naći stalno zaposlenje u nekim firmama. 
"Ovo bar daje šansu da se oni bez radnog iskustva ili oni preko 50 godina negde bar privremeno zaposle i da dođu do nekih prihoda za život", smatra Rajić. 
Sindikati smatraju da će uvođenje fleksibilnog rada biti zloupotrebljeno, jer se Zakon o radu, smatraju, ne poštuje, a kršenje tog zakona, kažu, ne sankcioniše. 
Radni sporovi koji se u razvijenim zemljama Evropske unije rešavaju za dve nedelje, kod nas traju po nekoliko godina. 
"Mi možemo da donosimo zakone, da menjamo i ovaj zakon, da stavljamo nove fleksibilne odnose zapošljavanja i radnih odnosa, ali ako se to i dalje u praksi ne bude primenjivalo, i bude i dalje ignorisano i ne bude instituta koji će pratiti to zakonodavstvo, jednostavno ćemo i dalje biti u začaranom krugu", upozorava potpredsednik Samostalnog sindikata Srbije Zoran Mihajlović. 
Sa stanovištva stručnjaka, svaki legalan rad, makar i na samo nekoliko sati nedeljno, osim budžeta pojedinca, pomaže i ekonomiju. U zemljama Evropske unije, takav rad je uobičajen i sprečava sivu ekonomiju. 
Ekonomski analitičar Goran Nikolić napominje da je na Zapadu praksa da se, ako neko radi makar i jedan sat sedmično, čak i po našoj metodologiji, smatra formalno zaposlenim. 
Sa druge strane, ističe Nikolić, potrebno je naći pravu meru kako interesi radnika ne bi bilo ugroženi i da neko, na primer, bude uslovljen da se od sutra pojavi na drugom radnom mestu. 
Rad od kuće, povremeni i privremeni rad predstavljaju mogućnost, a ne obavezu, ali kandidatura za Evropsku uniju podrazumeva obavezu usklađivanja našeg zakonodavstva sa evropskim, kažu u Međunarodnoj organizaciji rada. Kako ćemo prihvatiti fleksibilni rad, zavisiće od ponude i tražnje na tržištu rada. 
Izvor:RTS
POGLEDAJ VIDEO 
TANJA MIŠČEVIĆ U POSETI SSSS
9. april 2014  • 615 Opširnije 

Šef Pregovaračkog tima za vođenje pregovora o pristupanju Srbije Evropskoj uniji, Tanja Miščević razgovarala je danas u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije o nastavku i unapređenju saradnje sa reprezentativnim sindikalnim centralama u Srbiji. 
Na sastanku, koji je održan na inicijativu SSSS i UGS „Nezavisnost“, Miščevićeva je predsednike Ljubisava Orbovića i Branislava Čanka informisala o narednim koracima u procesu pristupanju. 
Po formiranju vlade biće osnovan uži pregovarački tim i već od juna se očekuje otvaranje pregovora za pojedina poglavlja. 
Učesnici sastanka složili su se da proces pristupanja Srbije treba iskoristiti za doslednu primenu postojećih prava radnika i implementaciju standarda Evropske unije. 

SES AUSTRIJE U POSETI SSSS
9. april 2014  • 614 Opširnije 

Predstavnici austrijskog Socijalno-ekonomskog saveta razgovarali su danas sa predsednikom Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubisavom Orbovićem, sekretarom Veća Zoranom Mihajlovićem i potpredsednikom Veća SSSS Draganom Zarubicom. 
U razgovoru su razmenjene informacije o socijalnoj i ekonomskoj situaciji u Srbiji, stanju socijalnog dijaloga i aktivnostima SES u dve zemlјe. 
Predsednik Orbović naglasio je da sindikat u narednom periodu očekuju izazovi i težak zadatak u zaštiti prava radnika, imajući u vidu ogroman broj nezaposlenih, niske zarade, ali i najavlјene reforme i mere nove vlade. 
U razgovorima je izražen obostrani interes za saradnju i razmenu informacija usmerenu na jačanje kapaciteta institucija za razvoj socijalnog dijaloga, kao i saradnju u okviru Dunavskog projekta, koja bi obuhvatila socijalne partnere i privredne subjekte i bila usmerena na ekonomsko-socijalni razvoj regiona Podunavlјa. 

ČANAK NOVI PREDSEDAVAJUĆI SES
8. april 2014  • 613 Opširnije 

Socijalno-ekonomski savet Republike Srbije izabrao je predsednika Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“ Branislava Čanka za predsedavajućeg Savetu u mandatnom periodu od 7. aprila 2014. do 7. aprila 2015. godine.
Članovi Saveta su na redovnoj, 53. sednici tog tela, iskazali zahvalnost dosadašnjem predsedavajućem i predsedniku Vlade Srbije Ivici Dačiću. 
Na sednici su usvojena i dokumenta koja su tehničke prirode i uređuju unutrašnje funkcionisanje saveta i stalnih radnih tela. 
Imenovani su i članovi Upravnog odbora projekta „Unapređenje socijalnog dijaloga“ koji se finansira iz IPA sredstava Evropske unije. Ovaj projekat traje dve godine, a potpisnici ugovora o tviningu su Ministarstvo rada, zapošlјavanja i socijalne politike i Slovačka agencija za regionalni razvoj. 
Opšti cilј projekta jeste jačanje socijalnog dijaloga na svim nivoima u Republici Srbiji kako bi se stvorile mogućnosti za to da socijalni dijalog postane efikasni element programiranja, formulisanja i sprovođenja socijalnih i ekonomskih reformi, navodi se u saopštenju Socijalno-ekonomskog saveta. 

POSTAVITI OBJEKTE PIO FONDA NA ZDRAVE NOGE
8. april 2014  • 612 Opširnije 

PIO fond ima veliku imovinu koju treba staviti u funkciju sticanja prihoda, a treba pronaći i zakonski mehanizam da svi koji su obavezni uplaćuju doprinose. 
Time bi se obezbedilo dovoljno sredstava za isplatu penzija, zaključeno je na današnjoj Skupštini Sindikata penzionera Srbije. 
Potpredsednica tog sindikata Marija Todorović podsetila je da je pre 90-ih godina i tranzicije bilo tri do četiri puta više zaposlenih nego danas, četiri do pet puta manje penzionera, te da je uplaćivanje doprinosa bilo obavezno. 
Posle tranzicije situacija se bitno promenila, mnogo se smanjio broj zaposlenih, samim tim i šansa za priliv sredstava, a uz to je i disciplina u plaćanju doprinosa potpuno izgubljena, istakla je ona, dodajući da smo zbog toga došli u situaciju da se penzije poslednjih godina smanjuju. 
Todorovićeva je podsetila da je nekada višak para u Fondu ulagan u razne objekte, u banje, rekreacione centre, specijalne bolnice, hartije od vrednosti, zaštitne radionice, rudnike, vodovode, ali i u brojna preduzeća. Samo je u Klinički centar u Beogradu uloženo 44,37 miliona evra. 
Sada PIO fond raspolaže imovinom koja je vredna oko 400 miliona evra. Mnogo objekata je propalo, trebalo bi izvršiti rekonstrukciju i postaviti ih na zdrave noge da bi mogli da daju prihode. 
Todorovićeva je navela da je sredinom 90-ih godina procenjeno da PIO fond ima udeo od 30 odsto u pojedinim firmama, da bi taj procenat danas bio sveden na 10 odsto. 
Član Skupštine Branko Radović podsetio je i da je PIO fond prilikom prve privatizacije, propustio priliku da uzme akcije javnih preduzeća, koje bi donosile prihode i predložio da se sada to ispravi. 
Izvor: Tanjug 
NAJAVE POZITIVNE, ALI...
7. april 2014  • 611 Opširnije 

Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović ocenio je u ponedeljak da je najava lidera naprednjaka Alekdandra Vučića o rasterećivanju javnog i jačanju privatnog sektora pozitivna, ali da nije jasno kako će to biti realizovano.
"Rešenje koje kandidat za premijera nudi rasterećivanjem javnih preduzeća i otvaranjem novih radnih mesta u privatnom sektoru vrlo je pozitivno i predstavlja suštinu onoga što bi trebalo da se dešava. Nejasno je ko će i kako u privatnom sektoru otvarati ta radna mesta, koji su to poslovi na kojima će se raditi i na koji način i kojom brzinom će se to dešavati", rekao je Orbović agenciji Beta. 
Savez samostalnih sindikata Srbije, kako je rekao Orbović, smatra da je neophodno pokrenuti privredu kako bi se omogućilo razvijanje malih i srednjih preduzeća. 
"Mi kao sindikat smatramo da bi pokretanje preduzeća u restruktuiranju moglo da bude zamajac za otvaranje novih radnih mesta, novih poslova, kada je o malim i srednjim preduzećima reč. To bi moglo da dovede do zapošljavanja, odnosno prelaska radnika iz javnih preduzeća u privatni sektor", rekao je Orbović. 
Savez samostalnih sindikata Srbije veruje, kako je rekao Orbović, da je put koji je Aleksandar Vučić najavio dobar, ali da je neophodno znati kojom će se brzinom i kojim sredstvima taj put ostvarivati. 
Izvor: Beta 

DIJAGNOZA SRPSKE PRIVREDE
7. april 2014  • 610 Opširnije 

POGLEDAJ VIDEO 
 

Da bi privatni sektor mogao da se razvija potrebno je popraviti poslovnu klimu. Prvi efekti, odnosno više radnika u privatnom sektoru, morali bi da budu vidljivi do kraja godine, pod uslovom da se sa pravim merama krene odmah po formiranju nove vlade, ocenjuju sindikati i poslodavci.
Podrška privrednicima i veće zapošljavanje u privatnom sektoru, biće okosnica ekonomskog programa nove vlade, čije je delove najavio budući mandatar Aleksandar Vučić. Konkretne mere za jačanje privatnog sektora biće obelodanjene prilikom samog formiranja kabineta u Nemanjinoj 11. 
U prvim komentarima udruženja privrednika i sindikata takvu politiku ocenjuju kao realnu, ali i neophodnu, imajući u vidu da je sadašnje stanje neodrživo. 
Zaposleni kod privatnika rade više, a manje zarađuju i manje su zaštićeni od radnika u javnim inisitucijama i preduzećima. To je dijagnoza s kojom srpska privreda više ne može da opstane i zato će se krenuti sa politikom jačanja privatnog sektora. 
Predsednik SNS Aleksandar Vučić poručio je da će se ići agresivno sa tom politikom i da očekuje veliko povećanje broja zaposlenih u privatnom sektoru. 
"Za nas je suština da deo ljudi iz javnog prebacimo u privatni sektor, jer privatni sektor je taj koji drži, izdržava javni sektor. To ljudi kod nas moraju da razumeju. Privatni sektor plaća javni sektor, a ne obrnuto", naveo je Vučić. 
Plan je realan, kažu privrednici, ali su za njegovo sprovođenje potrebne prave mere, u više oblasti. 
Predsednik Privredne komore Srbije Željko Sertić rekao je da su pre svega potrebne mere na suzbijanju sive ekonomije, pretvaranje radnih mesta u realna radna mesta, omogućavanje da preduzeća i radnici u njima imaju jednaka prava, kao što ih imaju u javnoj upravi. 
U javnom sektoru zaposleno je oko 750.000 radnika. U privatnom milion. 
Sindikati poručuju da podržavaju sve mere i ideje koje će povećati zapošljavanje u privatnom sektoru. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da će se vrlo teško doći do toga da nema mnogo otpuštanja u javnom sektoru, a da se radnici zaposle u privatnom sektoru. 
"Odnosno, suština problema je naći rešenje kako da privatni sektor počne da se otvara i da preuzima zaposlene, odnosno da otvara nova radna mesta. Da li je dovoljno samo kroz olakšice kroz doprinose. U ovom momentu fali ideja šta je ono što bi trebalo da se radi", naveo je Orbović. 
Da bi privatni sektor mogao da se razvija potrebno je popraviti poslovnu klimu. Prema uslovima za funkcionisanje privatnog biznisa, Srbija je među poslednjima na listi konkuretnosti u svetu. 
Predsednik Saveta guvernera NBS Nebojša Savić smatra da to može da se popravi relativno brzo i da se stvori dobra percepcija kod poslovnog sveta, kod privatnog sektora u zemlji i inostranstvu da ulaganje privatnog kapitala i razvoj privatnog sektora mogu da budu perspektivni u Srbiji. 
Do kraja godine, prema oceni sindikata i poslodavaca, prvi efekti, odnosno više radnika u privatnom sektoru, morali bi da budu vidljivi, pod uslovom da se sa merama krene odmah po formiranju Vlade. 
Izvor: RTS
 

POGLEDAJ VIDEO 
KASNIJE PENZIONISANJE I REFORMA PIO FONDA - NEMINOVNOST
4. april 2014  • 609 Opširnije 

Reforma penzionog sistema u Srbiji je neminovnost, kao što je neminovno i podizanje starosne granice za odlazak u penziju, ali se uštede u budžetu ne smeju sprovoditi na štetu već ionako osiromašenih penzionera, nego reformom Fonda PIO i njegovih prihoda, ocenili su ekonomski eksperti i predstavnici sindikata.
Predsednik Ekonomskog saveta Srpske napredne stranke Milenko Dželetović rekao je da će imperativ nove vlade i njenog Ekonomskog saveta biti sistemsko rešavanje reforme penzionog sistema. 
On je poručio da se reforma mora započeti, a tek poslednja mera, ukoliko sve druge budu iscrpljene, biće jednokratno smanjenje penzija. 
Komentarišući zahtev MMF da se moraju ostvariti uštede na izdacima za penzije, kao uslov da Srbija dobije novi aranžman, Dželetović je za RTS rekao da to ne mora da bude prihvaćeno ako će naneti štetu u makroekonomskoj stabilnosti zemlje. 
“Reforma penzionog sistema je tek jedan kamičak u moru problema koji čekaju novu vladu”, ocenio je Dželetović, koji smatra da će nova vlada sigurno imati kredibilitet za sprovođenje reformi, od kojih će neke sigurno biti bolne. 
Ekonomista Miladin Kovačević kazao je da bi reforma penzionog sistema morala da ide u dva pravca - podizanjem granice za penzionisanje, što je neminovnost, a drugi pravac je indeksacija penzija sa rastom inflacije i tu bi mogli da se smanje izdaci za penzije iz budžeta ispod 10 odsto BDP godišnje. 
Kovačević je objasnio da se reforma penzionog sistema može sprovesti bez nužnog smanjenja penzija, reformom PIO fonda i novim izvorima prihoda za taj fond. 
Član Predsedništva Saveza samostalnih sindikata Srbije Milan Grujić naveo je da je bruto učešće penzija u BDP od 12 do 15 odsto od 2009. do 2012. godine, a MMF zahteva da se to učešće svede na ispod 10 odsto BDP. 
“U Srbiji od ukupno 1,7 miliona korisnika, penzija 410.000 penzionera ima najnižu penziju, a to je 10.000 dinara mesečno, a prosečna penzije iznosi oko 23.000 dinara mesečno”, naveo je Grujić. 
On je dodao da je indeksacijom, odnosno usklađivanjem penzija sa rastom trsoškova života, ta grupacija od 2003. do danas realno izgubila 27 odsto mesečnih prihoda. 
“Na birou ima realno milion ljudi bez posla sa prosečnom starošću od 39 godina, a mladih od 24 do 34 godine života ima 270.000 i ako bi se starosna granica za odlazak u penziju pomerila na 67 godina, za dve godine imali bi smo mali efekat rasta prihoda u budžetu - svega četiri odsto po tom osnovu,” upozorio je Grujić. 
PIO Fond treba restrukturirati da bude samoodrživ i samofinansirajući, naglasio je Grujić i dodao da ove godine od 584 milijarde dinara u Fondu PIO, oko 261 milijarde dinara dolazi iz republičkog budžeta i suština reformi treba da bude smanjenje učešća države u finansiranju Fonda PIO. 
Predsednik Saveza vojvođanskih penzionera Milan Nenadić rekao da su penzioneri toliko osiromašeni, da neki primaju penzije niže od socijalne pomoći, tako da je stotine hiljada penzionera "u stanju socijalne bede", ili na samom rubu, ocenjujući da zbog toga nema govora o nekakvom smanjenju njihovih penzija. 
“Reformu penzionog sistema ne treba rešavati preko leđa penzionera, već treba pribeći drugim modelima u rešavanju tog problema”, rekao je Nenadić. 
Izvor: Tanjug/Beta 

RADNICI AGROŽIVA MOLE ZA SPAS KOMPANIJE
4. april 2014  • 608 Opširnije 

Predsednik Samostalnog sindikata kompanije "Agroživ" Branko Nadaždin zatražio je od čelnika opštine Žitište, Vlade Vojvodine i Srbije da pomognu u očuvanju imovine te kompanije i spreče prodaju delova firmi u stečaju, jer će, u suprotnom, egzistencija velikog broja ljudi biti ugrožena.
"Kompanija 'Agroživ' ove godine slavi 30 godina rada, tokom koga je bila ponos srpskog živinarstva. Procesi dezintegracije u našoj kompaniji prete apsolutnim urušavanjem sistema", kazao je Nadaždin. 
On je ocenio da je neshvatljivo da se sistem kakav je "Agroživ", svakim danom urušava, a da su "nakaradnim stečajnim postupcima" radnici došli u situaciju da mole za život kompanije od koje zavisi 1.250 zaposlenih i njihovih porodica. 
Nadaždin je ukazao da je trenutno najvažnije zaustaviti prodaju "Živinoplus" u stečaju, koja je zakazana za 10. april i istakao da je "Agroživ" jedini izvor egzistencije u opštini Žitište, koja je jedna od najnerazvijenijih u Srbiji. 
"Kada su prodate prve tri farme, dobili smo obećanje od republičke i pokrajinske vlade da do konačnog rešenja pitanja 'Agroživa' neće biti dalje dezintegracije kompanije. Medjutim, ubrzo nakon toga bili smo svedoci ponovnih ataka na našu imovinu, jer su 21. marta prodate dve nove farme", istakao je on. 
Radnici od Vlade Srbije očekuju da se, zajedno sa vlasnikom kompanije "Srbijagasom", donese trajno rešenje koje bi obezbedilo nesmetano funkcionisanje "Agroživa", bez obzira na to hoće li to biti strateško partnersvo, ili neki drugi model. 
Izvor: Beta 

SEDAM OD 10 RADNIKA MAŠTA O PROSEČNOJ PLATI
4. april 2014  • 607 Opširnije 

Prosečna plata u Novom Sadu, prema poslednjim podacima Zavoda za statistiku, iznosi 49.165 dinara bez poreza i doprinosa. Međutim, većina Novosađana može samo da sanja ovaj iznos, a sindikati tvrde da čak 70 odsto sugrađana zarađuje znatno manje od toga.
Pojedini radnici u Novom Sadu plaćeni su samo 15.000 dinara mesečno, jer rade “na crno”. 
Prodavci u buticima, trafikama ili marketima rade neprijavljeni za dvadesetak hiljada, frizeri i ugostitelji, ako nisu vlasnici, zarade malo više, dok medicinske sestre prosečnu platu ne mogu da zarade ni kada im se uračuna noćno dežurstvo. 
Najmanje plate imaju zaposleni u zanatskim i uslužnim delatnostima, a prema podacima Zavoda najmanje primaju Novosađani koji proizvode odevne predmete, svega 24.723 dinara. Prosečne zarade u ugostiteljstvu su 23.387 dinara, proizvođači nameštaja zarađuju oko 27.500 hiljada, koliko i prodavci u buticima i marketima ukoliko su regularno prijavljeni. Međutim, građani kažu da je realno stanje mnogo gore. 
U Savezu samostalnih sindikata Novog Sada navode da je neto prosečna plata od skoro 50.000 realna, ali za one kojima se regularno uplaćuju svi doprinosi. Ipak, mnogi građani ne primaju tako platu. 
“Ljudi u sivoj zoni rade za minimalac ili čak ispod toga. Nemoguće je izračunati pravu prosečnu platu, jer ne znamo koliko ljudi radi ‘na crno’, u trafikama, buticima, kafićima... Mnogi platu primaju na ruke, a ne preko računa. Neki je čak i ne primaju”, kaže Boško Petrov, portparol Saveza.
Izvor:24sata 

TEKSTILCI NAJAVILI BLOKADU AUTOPUTA
2. april 2014  • 606 Opširnije 

Zbog neispunjenih socijalnih zahteva, radnici „Jumka“ koji štrajkuju od 13. januara, najavili su nove protestne šetnje ulicama Vranja. 
Predsednici ASNS i Samostalnog sindikata, Snežana Veličković i Slađan Mitić, na konferenciji su najavili da će 1.800 tekstilaca ponovo blokirati međunarodni autoputa Beograd-Niš-Skoplje-Atina. 
“Primili smo dva ‘minimalca’. Zdravstvene knjižice overene su do juna. Uprkos čvrstim obećanjima u Vladi Srbije, država kao većinski vlasnik nije ispunila sve zahteve. Krajnje je vreme da se stavi tačka na višegodišnju agoniju ‘Jumka’ i njegovih radnika”, rekao je Mitić. 
Vranjski tekstilci protestnu šetnju neće više završavati kod zgrade Gradske uprave. Naumili su da od fabričkih hala prepešače do pravoslavnog hrama Svete Trojice i pomole se svevišnjem za spas „Jumka“.
“U više navrata pokušavali smo bezuspešno da razgovaramo sa novim predsednikom Nadzornog odbora Branislavom Popovićem. Tek danas se smilovao da razgovaramo. Ne u zgradi ‘Jumka’, već u prostorijama SNS, neka to javnost sazna. Ukoliko se država ponovo ogluši o naše zahteve, pešice odlazimo da u Beogradu protestujemo ispred Vlade Srbije”, rekla je Veličkovićeva. 
Vranjski tekstilci više ne veruju Ivici Dačiću, Aleksandru Vučiću i ostalim političarima. Samo traže da država ispuni socijalne zahteve i spasi „Jumko“ od daljeg propadanja i bankrota. 
Izvor:Blic 

SINDIKALCI DOBILI OTKAZ ZBOG ŠTRAJKA
1. april 2014  • 605 Opširnije 

Devetoro članova Štrajkačkog odbora preduzeća Frad filteri internacional Beograd, ogranak Aleksinac, među njima i čelnici podružnica Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“ u tom preduzeću nedavno su dobili otkaze.
Zbog toga je u centru Aleksinca održan i protest zaposlenih u preduzeću, bivših radnika i građana koji su sa tog skupa zatražili da se rešenja o otkazima ponište. 
Dok poslovodstvo fabrike tvrdi da su otkazi podeljeni zbog nezakonito organizovanog štrajka, sindikalci tvrde da se radi o perfidnom pokušaju poslovodstva da spreči radničku i sindikalnu borbu za osnovna prava. 
“Štrajk je održan 12. i 13. marta. Na takav korak smo se odlučili jer je poslovodstvo uporno odbijalo razgovore sa nama, ne poštujući ranije postignute dogovore oko isplata zarada i zaostalih putnih troškova Zahtevali smo isplatu drugog dela zarade za decembar 2013. godine, cele januarske plate, ali i pojedinih zaostalih zarada iz 2012. godine. Takođe, jedan od zahteva je bio i isplata toplog obroka u iznosu od 100 dinara dnevno, za period od 1. jula 2012., kao i putnih troškova za radnike iz Vakupa, kojima se duguje više od dve godine. Istakli smo i zahtev za povezivanje radnog staža. Nakon dva dana štrajka postignut je sporazum sa poslodavcem koji se obavezao da će da ispuni sve naše zahteve. Međutim, ubrzo po prekidu štrajka poslovodstvo fabrike je donelo odluku o prekidu radnog odnosa za mene, predsednika podružnice UGS „Nezavisnost“ i još sedmoro kolega koji su bili članovi Štrajkačkog odbora”, kaže za Danas Mlađan Marković, predsednik Samostalnog sindikata Frad filter internacional. 
On objašnjava da se poslovodstvo pozvalo na to da je Inspekcija rada navodno utvrdila da je reč o nezakonitom štrajku i da sindikalne organizacije koje su ga sprovele nisu na adekvatan način registrovane. 
“Ništa od tvrdnji poslodavaca nije tačno. U Inspekciji rada u Nišu su nam rekli da u njihovom rešenju donetom nakon okončanja štrajka nigde ne stoji ocena te službe da je štrajk nezakonit. Naprotiv, u Inspekciji rada nam je rečeno da poslodavac nije imao pravo da nas otpusti, i savetovano nam je da tužimo poslodavca jer smo nezakonito otpušteni da će on biti u obavezi da nas vrati na posao”, ističe Marković. 
On dodaje da nije tačno da sindikalne podružnice SSSS i „Nezavisnosti“ nisu na adekvatan način registrovane, te da oni poseduju sve papire izdate od nadležnih da mogu da deluju u preduzeću. 
“Pokušali smo da kontaktiramo i Branimira Zabunovića, direktora fabrike, ali nam je u Frad filterima rečeno da nije u kancelariji i da ostavimo broj telefona na koji nas niko nije kontaktirao do zaključenja ovog izdanja. Nismo uspeli da stupimo u kontakt ni sa poslovodstvom MPS grupe u Beogradu, u čijem sastavu fabrika posluje”. 
Inače, radnici preduzeća Frad filteri protestovali su i prošle godine zbog neisplaćenih zarada i doprinosa i tom prilikom su tvrdili da je direktor fabrike Branimir Zabunović izjavio: „Gde piše da radnici moraju da prime platu?!“ Mediji su pisali da je tokom pregovora o okončanju štrajka Zabunović jednog od pregovarača udario u lice, a drugog opsovao zbog čega je policija protiv njega podnela prekršajnu prijavu. 
Frad filteri su kao izuzetno uspešna fabrika prodati odmah posle usvajanja Zakona o privatizaciji, već krajem 2002. godine. Tada su je kupili u konzorcijum Dušimir Zabunović (brat sadašnjeg direktora fabrike) i sa pet odsto udela, zbog reference koja je zahtevana na tenderu, Auto Nena, koja je ubrzo potom i izašla iz vlasništva. 
Danas fabrika posluje u sastavu MPS grupe na čijem je čelu Dušimir Zabunović. Dušimir Zabunović je široj javnosti postao poznat 5. oktobra 2000. godine kada je sa grupom naoružanih ljudi upao u zgradu Uprave carine, i čitava dva dana proveo na funkciji direktora te institucije. 
“Situacija koju poslovodstvo želi da iskoristi je ta da smo mi samo na „papiru“ tri puta menjali firmu za koju radimo. U februaru 2013. godine, zbog reprograma duga koji je nastao zbog neuplaćenih doprinosa u prethodnom periodu, a nakon što je poslovodstvo potpisalo ugovor o reprogramu duga sa Poreskom upravom, radnicima je dostavljen novi ugovor o radu, prema kome smo mi tada zaposleni u drugom preduzeću, beogradskom Frad filteri internacional, koja je sestrinska firma aleksinačkoj fabrici. Nejasno nam je zbog čega je to bilo urađeno, a direktor Frad filtera u Aleksincu, Branimir Zabunović, koji je jedini ostao u radnom odnosu u fabrici, je tada objasnio da je to upravo zbog reprograma, kako se ne bi dogodilo da neka blokada računa, zbog eventualno neurednog plaćanja obaveza, zaustavi proizvodnju. U februaru ove godine smo opet vraćeni na rad Frad filteri u Aleksincu a nakon toga je doneta odluka da se od 173 zaposlena u fabrici, njih 172, dakle svi sem Zabunovića proglase tehnološkim viškom i da pređu i Frad filteri internacional ali ovoga puta na neodređeno radno vreme. Tu komplikovanu situaciju pokušava da iskoristi rukovodstvo fabrike koje tvrdi da mi ne delujemo legalno kao sindikalne podružnice u Frad filteri internacional. To naravno nije tačno, mi u našoj pravednoj borbi imamo podršku naših sindikalnih centrala a spremni smo i na radikalizaciju protesta i štrajk glađu”, ističe Marković. 
Izvor: Danas 

RADNICI INTERLEMINDA BLOKIRALI PUT
1. april 2014  • 604 Opširnije 

Radnici fabrike za proizvodnju plastificiranog lima i panela "Interlemind" u Leskovcu blokiralil su na jedan sat ulaz u grad iz pravca Vranja.
Radnici zahtevaju isplatu 16 zaostalih plata i raskid ugovora sa većinskim vlasnikom iz Bugarske. 
Predsednik Samostalnog sindikata Saša Milenković rekao je Tanjugu da su radnici odlučili da posle mesec i po dana ponovo blokiraju put, jer država koja je vlasnik 49 odsto preduzeća nije ništa preduzela da ih zaštiti. 
Pored toga, većinski vlasnik iz Bugarske Valnetin Zaharijev ne dolazi u fabriku već devet meseci. 
"Izbori su prošli. Pre izbora svi su obećali, međutim od obećanja se ne živi. Ovi radnici 16 meseci ne primaju platu nemaju zdravstveno osiguranje, nemaju ništa, nemaju čime da žive više. Svakog dana ćemo blokirati put da se urazume", kazao je Milenković i izrazio očekivanje da ih lokalna samouprava podrži. 
On je podsetio da je pre izbora na intervenciju ministra regionalnog razvoja i lokalne samouprave Igora Mirovića , delegacija radnika posetila Agenciju za privatizaciju i da im je obećano da će nadležni organi ispitati poslovanje fabrike i da će doći do raskida privatizacije. 
Na protestu je bilo oko 50 radnika, a neki od njih su došli sa članovima porodice. 
"Imam troje dece i suprugu. Ništa ne primam. Struju su mi isključili. Za vodu dugujem 27.000 dinara, a za iznosenje dsmeća 27.000 dinara. Odakle da dam državi pare ako vlasnik ove firme meni ne da platu", kaže radnik Dejan Nikolić. 
I drugi radnici tvrde da žive sa ogromnim dugovima za komunalne usluge i da ne mogu ni porodicu da prehrane. 
"Ja i supruga smo dobili otkaz. Ja sam dobio infarkt kada sam dobio otkaz od stresa. Bio sam poslovođa 30 godina pred penziju sam dobio otkaz, kako bi zastrašili i ostale ljude", objašnjava Živadin Mitić. 
Predstavnici sindikata kažu da zbog nebrige vlasnika i države može doći i do ekološke katastrofe. 
"Imamo između 40 i 45 tona hemikalija i gasa i ukoliko bi se desilo nešto nepredvidivo, pošto ima i krađe, došlo bi do ekološke katastrofe u Leskovcu. Sve institucije su obaveštene o tome i niko ne reaguje", upozorava Milenković. 
Leskovačka fabrika plastificiranog lima "Interlemind" prodata je 2005. godine bugarskoj kompaniji "Kremikovci" za 111 miliona dinara. 
Sindikati i radnici su još tada upozoravali da je fabrika procenjena pet puta manje nego što zaista vredi. Pre privatizacije u "Interlemindu" se proizvodilo oko 7.500 tona plastificiranog lima a nakon privatizacije ni 50 odsto od te količine. 
Vlasnik fabrike Bugarin Vladimir Zaharijev bio je vlasnik još nekoliko fabrika u Srbiji, ali je Agencija za privatizaciju u većini njih raskinula ugovore zbog neispunjenih obaveza. 
Izvor: Tanjug 
 

TREĆINA SRBIJE NA MINIMALCU
31. mart 2014  • 603 Opširnije 

Minimalna zarada u Srbiji nije povećana već dve godine i spada u najniže u regionu, a procene su da “minimalac” u našoj zemlji prima trećina zaposlenih. 
On trenutno iznosi 115 dinara po satu, a na mesečnom nivou 20.010 dinara. 
Sindikati predlažu da se u okviru izmena Zakona o radu uvede odredba po kojoj bi bilo predviđeno da se minimalac može isplaćivati najduže šest meseci i to u slučajevima kada poslodavac, odnosno firma, ima probleme u radu. Takođe, traže da se on utvrđuje jednom godišnje, i to u oktobru, i da iznosi najmanje 70 odsto od minimalne potrošačke korpe, koja sada iznosi oko 65.000 dinara. 
Predstavnici radnika su pre nekoliko meseci zatražili i da se minimalna cena rada poveća na 130 dinara po satu, sa čime se nisu složili poslodavci, koji ističu da se za to nisu stvorili uslovi u privredi. Na sednici Socijalno-ekonomskog saveta u februaru doneta je odluka da se cena rada ne menja do juna. 
Sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović rekao je da zabrinjava činjenica da “minimalac” u Srbiji ne može da zadovolji ni egzistencijalni minimum potreba stanovništva. 
Prema njegovim rečima, procene sindikata pokazuju da trećina zaposlenog stanovništva u Srbiji živi od “minimalca”. To praktično znači da oko 500.000 građana prima minimalnu mesečnu zaradu. 
“Minimalac” u Srbiji je poslednji put korigovan u aprilu 2012. godine, i tada je cena rada po satu sa 102 dinara povećana na 115 dinara. Radnik u Srbiji je sa minimalnom platom od 175 evra i tada bio jedan od najmanje plaćenih u okruženju. 
Kada je reč o zemljama članicama EU, Bugarska je sa 3,7 evra po satu imala najnižu cenu rada u Evropskoj uniji u 2013. godini, ali je istovremeno imala i najveće povećanje te cene od 44,1 odsto od 2008. do 2013. godine. Izvor: Novosti 

KOLEKTIVNI UGOVORI POSLE OSAM GODINA
31. mart 2014  • 602 Opširnije 

Predškolske ustanove u Staroj Pazovi,” Poletarac” i “Radost” su 26. marta u zgradi Opštine posle mukotrpnog osmogodišnjeg rada i pregovora sa četiri strukture opštinskih vlasti potpisale kolektivne ugovore.
Naši sindikalci su konačno uspeli da slože sve neophodne “kockice” kako bi situaciju u kolektivima predočili lokalnoj upravi. Dovedeći time proces u normalan status socijalnog dijaloga, ubedili su sadašnje vlasti u neophodnost potpisivanja KU za obe predškolske ustanove na ovoj teritoriji i da je ono u interesu njih samih, zatim zaposlenih, pa i direktora ustanova, a prvenstveno u interesu dece koju naše koleginice čuvaju, vaspitavaju i na kraju obrazuju. 
Zahvaljujući pomoćniku za ekonomski razvoj i strateški marketing predsednika opštine Goranu Saviću i sekretaru Skupštine opštine Vesni Jovanović, predsednik Opštine Đorđe Radinović je dobio pravu informaciju o statusa zaposlenih u PU i posle toga razumeo potrebu i važnost potpisivanja ovako bitnog dokumenta za sve zainteresovane strane. 
Tokom ovog procesa, poslednjim intenzivnim pregovorima dugim čitavu godinu, aktivno su se uključile i direktorice ustanova Borislava Banjeglav Klaćik ( PU “Radost” Novi Banovci ) i Milica Blešić ( PU “Poletarac” Stara Pazova), te i njena zamenica Radmila Bogdanović. One su se maksimalno založile za okončanje pregovora. 
Svakako, najveći doprinos ovom činu potpisivanja dale su sindikalne vođe ustanova Snežana Jovičić, Milan – Lale Marković i Jamina Baškot uz podršku presednika Opštinskog odbora obrazovanja Radeta Ercega. 
Tom prilikom predsednik Opštine je izjavio da je cilj lokalne uprave da obezbedi dovoljne kapacitete u PU za svu decu i najavio izgradnju vrtića u Belegišu i proširenje vrtića u Staroj Pazovi. 
Snežana Jovičić je naglasila da je ovim kolektivnim ugovorom konačno definisan proces socijalnog dijaloga, kao i socijalno-materijalni status zaposlenih uz sva prava iz oblasti rada i radnih odnosa. Potpisnicima ugovora su se zahvalile i direktorice ustanova Radmila Bogdanović i Borislava Banjeglav Klaćik. 
Potpisivanju Kolektivnih ugovora je, pored pomenutih, prisustvovala i načelnica društvenih delatnosti Milka Simić. 

KRIZA PREGOVORA SINDIKATA I POSLODAVACA
28. mart 2014  • 601 Opširnije 

Nezaposlenost, nova nepovoljna zakonska rešenja za radnike gotovo svih zemalja u okruženju i događaji u Federaciji BiH kao reakcija, podstakli su pregovore o radnim odnosima i pravima širom regiona
Sindikalci okupljeni u Beogradu podsetili su koliko su ti razgovori važni. 
Nijedna vlast u Federaciji BiH u poslednjih 10 godina nije razgovarala ozbiljno sa radnicima, a nezakonite i loše privatizacije oterale su mnoga preduzeća u stečaj i ostavile radnike bez posla, kažu bosanski sindikalci. 
Ističu da je u Sarajevu bilo više mirnih i dostojanstvenih protesta koji nisu omogućili razgovore o socijalnim problemima. 
"Dešavalo nam se da nam poljoprivrednici organizovani u svoje udruženje mesecima spavaju ispred državne skupštine i na Trgu BiH u šatorima, da dužnosnici prolaze pored njih i ne obaziru se na njihove zahteve. Znači, morali su se ovakvi radikalni protesti desiti da bi se ta ohola vlast probudila na neki način i zaista ozbiljno shvatila te ljude", kaže Minka Rašidbegović, predsednica sindikata finansija u Federaciji BiH. 
U Republici Srpskoj sindikati nisu tražili proteste poput onih u Sarajevu, ali je predsedništvo sindikata svakodnevno bilo u kontaktu sa svojim poverenicima u preduzećima kako bi rešavali probleme. 
Najviše ih imaju sa menadžerima stranih firmi koji, da bi dobili nagrade za dobre rezulatate poslovanja, smanjuju plate i često produžavaju radno vreme. 
"Često se i ne plaća prekovremeni rad, međutim, mi to rešavamo sa inspekcijom rada koja ima nadležnost da proverava poštovanje opšteg, granskog i kolektivnog ugovora i idemo sve do sudova", navodi Tane Peulić, predsednik Sindikata metalaca Republike Srpske. 
Na predložene izmene zakona o radu ne pristaju srpski niti hrvatski sindikati. Ipak, kao kandidati za Evropsku uniju i taj zakon moramo uskladiti sa evropskim zakonodavstvom tako da su razgovori radnih grupa socijalnih partnera nastavljeni i u mandatu tehničke vlade. 
"Ovaj kurs koji je zauzela Vlada, neka je i tehnička, neka je i u ostavci, a to je, nadam se da ćemo dočekati da konačno prođe kroz Socijalno-ekonomski savet i da nijedan predlog zakona, pogotovo tako važnih zakona koji uređuju svet rada, ne treba da ide na neki drugi način", smatra Vladislav Jevtović iz BOFOS sindikata. 
Međunarodne sindikalne organizacije podstiču pregovore kao jedino moguće rešenje. 
Rul Rochojzen, predsednik Svetske organizacije radnike, smatra da treba uvek pregovarati. 
"Ono što se dešava na nivou kompanija i na nivou grane sa kolektivnim ugovorima je prvenstveno nešto između poslodavaca i zaposlenih i nije na prvom mestu neki dogovor sa vladom. Zato ne treba čekati rezultate izbora jer danas će na izborima jedna stranka biti najjača a druga mala, a sutra možda na sledećim izborima obratno", objašnjava Rochojzen. 
Ako je verovati narodnoj mudrosti da ni majka ne hrani dete dok ono ne zaplače, onda je i za sindikate rešenje glasniji i istrajniji zahtev vlastima za pregovore. 
Izvor: RTS 

SAGLASNOST OKO RADA NA ODREĐENO VREME 
28. mart 2014  • 600 Opširnije 

Na jučerašnjem sastanku Radne grupe za izmene Zakona o radu sindikati su tražili da rad na određeno vreme u svim firmama koje imaju kontinuitet u radu mora da bude ograničen na 20 odsto od ukupnog broja zaposlenih, sa čime se ne slažu poslodavci, izjavio je član te grupe I sekretar Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, Zoran Mihajlović. 
Mihajlović je Tanjugu rekao da postoji saglasnost da se rad na određeno vreme pomeri sa godinu na dve godine, a da sindikati insistiraju da treba da postoji mehanizam zaštite, odnosno da radnici ne budu zloupotrebljeni. 
Takođe, ako radnik radi dve godine na određeno mora se zakonom predvideti da je poslodavac dužan da mu nakon tog perioda produži ugovor, ali na neodređeno, a ako ga otpusti da na njegovo mesto ne prima novog radnika, dodao je on. 
Što se tiče otpremnina, Mihajlović je rekao da se sindikati slažu sa time da se one isplaćuju za godine staža provedene kod poslednjeg poslodavca, ali da to ne bude trećina od osnovne zarade, vec trećina od prosečne plate. 
"Sada smo bliži dogovoru u vezi toga", rekao je Mihajlović. 
Kako je dodao, na sastanku je bilo reči i o minimalnoj ceni rada, koja bi, kako sindikati smatraju, trebalo da se utvrđuje jednom godišnje, i to u oktobru i da iznosi najmanje 70 odsto od minimalne potrošačke korpe. 
Sa time se, kako je naveo, ne slažu predstavnici Ministarstva finansija. 
Cena rada po satu u Srbiji sada iznosi 115 dinara, odnosno oko 20.000 dinara na mesečnom nivou. 
Nastavićemo razgovore idućeg četvrtka, a očekujemo da će se će po formiranju nove vlade konkretnije i preciznije razmatrati i postići dogovor oko spornih odredbi, naveo je Mihajlović. 
Na sastanku predstavnika sindikata i poslodavaca sa predstavnicima vlade početkom januara dogovoreno je da se Nacrt izmena Zakona o radu završi do 1. maja, a njegovo usvajanje se očekuje do kraja juna. 
Izvor: Tanjug 

EVROPSKI SINDIKATI PROTIV NEOLIBERALNOG KONCEPTA
28. mart 2014  • 599 Opširnije 

Sindikati širom Evrope suočavaju se sa sličnim problemima. Reč je o globalnim problemima, koji prevazilaze granice pojedinih zemalja. Neoliberalni koncept, koji je godinama bio prisutan, počev od 2008. godine, pokazjuje svoje pravo lice. Sve se više uviđa da to nije koncept ekonomskog razvoja u korist većine, već da služi za bogaćenje manjine, rekao je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
On je to rekao na otvaranju dvodnevne sednice Izvršnog odbora Evropskog sindikata poljoprivrede i prehrambene industrije(OSE), koja se održava u prostorijama SSSS. 
Ne tako davno u vreme finansijske krize za oporavak bankarskog sitema u svetu uloženo je oko 3.000 milijarde evra, a te iste banke nisu adekvatno pomogle privredu. Do kredita se teško dolazi, jer su kamate nerealno visoke, istakao je Orbović. 
On je ukazao i na veliku nezaposlenost u Srbiji koja je oko 25 procenata i na zarade koje su u proseku oko 400 evra, naglašavajući da je u Srbiji zbog toga veliko nezdaovoljstvo. 
U ime domaćina gostima iz Evrpe dobrodošlicu je poželeo predsednik Samostalnog sindikata zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj, duvanskoj industriji i vodprivredi Srbije, Dragan Zarubica. 

INSTITUT KIRILO SAVIĆ: TRAŽE SMENE
26. mart 2014  • 598 Opširnije 

Zaposleni u Institutu Kirilo Savić su danas održali protest ispred zgrade Vlade Srbije. Oni traže smene čelnih ljudi Instituta.
Predstavnici zaposlenih predali su vladi zahtev za smenu generalnog direktora Instituta Miroljuba Jevtića, predstavnika države u skupštini instituta i članova Nadzornog odbora. 
Predsednik sindikata u Institutu Zoran Martinović, koji je u ime zaposlenih predao ovaj zahtev vladi, izjavio je Tanjugu da zaposleni Instituta nemaju ništa lično protiv bilo koga iz Uprave, ali da rezultati poslovanja Instituta pokazuju da je njihov zahtev opravdan. 
On je naveo da zaposleni Instituta nisu primili plate od oktobra 2012. i da u ovom trenutku objektivno i nema dovoljno posla. 
"Nijedan ozbiljniji finansijski posao nije ugovoren u poslednjih pet godina, od kada je na čelu instituta Miroljub Jevtić", rekao je on. 
Izvor: Tanjug 
SKORO 200 RADNIKA LIVNICE TEHNOLOŠKI VIŠAK
25. mart 2014  • 597 Opširnije 

Programom rešavanja viška zaposlenih u Livnici "Kikinda" AD, Grupa "Cimos" je 195 radnika proglasila tehnološkim viškom. 
Ono što je planom restrukturiranja Grupe "Cimos" svojevremeno i najavljivano, sada se i realizuje, a poslovodstvo naglašava da se traži način da se što veći broj tih ljudi preusmeri i uposli u drugom privrednom društvu - "Livnici Kikinda Automobilska industrija" doo.
U Livnici "Cimos" radi 1.850 radnika i najveća je firma u kikindskoj opštini.
Ko će od 195 radnika kikindske Livnice na tržište rada, uz otpremninu od oko 100 evra po godini staža, znaće se u narednih 90 dana. O svim merama koje se preduzimaju u procesu restrukturiranja Uprava "Cimosa" informisala je sve sindikalne organizacije, navodi poslovodstvo firme, ali to ne umanje zabrinutost sindikata za opstanak svakog radnog mesta. 
"Od 195 zaposlenih, više od polovine je između 50 i 60 godina starosti, što znači da im nedostaje dosta staža do penzije i to će biti jako veliki problem. Druga kategorija koja je ugrožena su zaposleni između 40 i 50 godina starosti, a na spisku za tehnološki višak ih je 64, odnosno preko 30 procenata", kaže Ilija Drljić iz Međuopštinskog veća Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Sindikat će insistirati da se, pored većinskog vlasnika, u rešavanje budućnosti firme značajne za Kikindu, ali i državu, uključi i lokalna samouprava, kao i najviše državne instance. 
Drljić ističe da je Livnica za Kikindu ono što je Sartid za Smederovo ili Fiat za Kragujevac. 
"Ićićemo naravno, uz podršku lokalne samouprave, i do vrha države. Tražićemo da se, na neki način, ovi ljudi zbrinu i da se to pitanje reši. Eventualno, možda će biti i zainteresovanih za kupovinu pojedinih pogona Livnice, kako bi se sačuvala proizvodnja i radna mesta. Država mora u to da se uključi i mi to i očekujemo", kaže Drljić. 
U saopštenju Grupe "Cimos" navodi se da se traže potencijalni investitori koji bi otkupili ili uzeli u najam slobodne pogone. 
Za nove projekte u Kikindi u ovoj i narednoj godini planirane su investicije od 5,5 miliona evra, naglašavaju u "Cimosu". Trenutno, međutim, 195 zaposlenih u kikindskoj Livnici mnogo više brine sudbina njihovog radnog mesta i egzistencije. 
Izvor: RTV 

RADNICI AUTOSAOBRAĆAJA PREKINULI GLADOVANJE
25. mart 2014  • 596 Opširnije 

Deset radnika i aktivista Samostalnog sindikata kragujevačkog Autosaobraćaja prekinulo je pred vikend dvanaestodnevni štrajk glađu, a šestorica od njih ponovo, nakon tri dana odbijanja, uzimaju tečnost. 
Kažu da su od daljeg protesta gladovanjem i odbijanjem vode odustali ponajviše zbog zahteva porodica, prijatelja i kolega iz rukovodstva Samostalnog sindikata Kragujevca. 
Istovremeno, štrajk je, smatraju, izgubio svaki smisao, pošto nadležni u Vladi Srbije ništa ne preduzimaju da speće sve izgledniji stečaj tog preduzeća. 
“Pogoršano zdravstveno stanje i pretnje članova Slobodnog sindikata, da će sa krevetima da nas izbace iz prostorije u kojoj smo protestovali, nisu razlog za prekid štrajka glađu, već pritisak porodica, koje nisu htele da dozvole da dalje ugrožavamo zdravlje, pa i živote, zbog nebrige države, kao većinskog vlasnika Zvaničnici su očigledno rešili da AS puste niz vodu”, rekao je za naš list predsednik Samostalnog sindikata u Autosaobraćaju Srđan Ilić. 
On je dodao da je krunski dokaz da se ta firma gura u stečaj to što sednica Skupštine akcionara nije održana, jer nisu došli upravo predstavnici vlade. 
Izvor: Danas 

EDUKACIJA UČENIKA O POJMU I ZNAČAJU SINDIKATA
24. mart 2014  • 595 Opširnije 

Savez samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština je, zahvaljujući saradnji sa inostranim partnerima, došao na ideju da đacima približi pojam sindikata. 
Nekoliko godina ideja je spremno čekala pravi momenat za realizaciju, da bi početkom februara 2014. godine ova priča zaživela. 
Na osnovu statistike Republike Srbije, više od 60 odsto zaposlenih u državi ima srednji stepen obrazovanja, odnosno srednju stručnu spremu. Upravo ovaj podatak je osnovni motiv da se predavanje o pojmu i značaju sindikata prvenstveno održi u srednjim školama na teritoriji opštine Novi Sad. Istovremeno, motiv je i činjenica da u okviru redovnih školskih predmeta đaci dobiju tek osnovne informacije o terminu sindikat. 
Zakonom o srednjem obrazovanju i vaspitanju, koji je stupio na snagu početkom školske 2013/2014. godine, predmetnim nastavnicima data je mogućnost povezivanja sa reprezentativnim sindikatima u cilju razvoja društvene sredine. 
Do sada je predavanje o sindikatu saslušalo skoro 300 učenika iz različitih škola, uglavnom završnih godina. Predavanja su interaktivnog karaktera, tokom kojih đaci imaju priliku da postavljaju pitanja i dobiju odgovore. Predavanja obavljaju zaposleni u stručnoj službi Saveza samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština. 
Ocena je da je dužnost sindikata da učenike informiše o pojmu i značaju sindikata, kako bi u budućnosti znali koja su njihova prava iz rada i po osnovu rada i kome treba da se obrate kako bi ta ista prava zaštitili. 
Namera ovog sindikata je da ovakva predavanje postanu tradicija, jer je ovakvo ulaganje u budućnost osnova za razvoj jakog sindikalnog pokreta. 

MEĐUNARODNI DAN ELIMINACIJE RASNE DISKRIMINACIJE -
SAOPŠTENJE SINDIKATA ZDRAVSTVA
21. mart 2014  • 594 Opširnije 

Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije obaveštava da se 21. mart obeležava kao Međunarodni Dan za eliminaciju rasne diskriminacije.
Napominjemo, da je Sindikat apsolutno protiv svakog vida diskriminacije, a naročito članstva, odnosno zaposlenih. 
Nažalost, diskriminacija u Republici Srbiji ”se lepo primila”, samo je treba negovati, pa će i da procveta. Možda preraste i u pravu šumu, a pošto je danas i Svetski Dan šuma, moramo je čuvati, što znači da je iskorenjivanje apsolutno zabranjeno. 
Godinama unazad ukazujemo nadležnim državnim organima na problem diskriminacije zaposlenih u zdravstvu i podele na ”ugovorene” i ”neugovorene” koju ne poznaje nijedan pravni propis. Takva podela je imala za posledicu da se ”neugovoreni” zaposleni nalaze u podređenom položaju, jer im se zarada-plata neisplaćuje iz sredstava doprinosa, odnosno iz sredstava RFZO, već iz sopstvenih prihoda ustanove, ukoliko isti uopšte postoje. 
To je dalje dovelo do nesagledivih posledica po navedene zaposlene. 
Širom naše države postoje zaposleni u zdravstvu koji svoje zarade nisu primili mesecima unazad. 
Sindikat je pokrenuo i sudske sporove, koji su rešeni u našu korist. 
Međutim i pored navedene činjenice, ukoliko je račun ustanove u blokadi, zaposleni nisu u mogućnosti da ostvare svoja zakonom garantovana prava. 
Takođe, od 01.januara 2014. godine, uveden je novi vid diskriminacije zaposlenih u javnom sektoru, odnosno ”solidarni porez”.
Zaposleni u zdravstvu su dodatno diskriminisani imajući u vidu da im se oporezuje i prekovremeni rad, dežurstvo, pripravnost.... 
Takav vid oporezivanja, u kome se dodatno oporezuje rad, odnosno ukoliko više radite, plaćate veći porez, ne samo što je neustavan, već predstavlja flagrantan primer diskriminacije najobrazovanije kategorije zaposlenih, koji obavljaju najsloženije poslove. 
Sindikat još jednom ukazuje nadležnim državnim organima i institucijama da do potpunog ukidanja Zakona o umanjenju neto prihoda lica u javnom sektoru(”Službeni glasnik RS” broj 108/2013), odnosno „solidarnog poreza”, Pravilnikom uredi da se zaposlenima u zdravstvu i socijalnoj zaštiti umanjuje osnovna zarada, a ne celokupna neto primanja u mesecu. 
Sindikat još jednom obaveštava članove i sve zaposlene da ćemo i nadalje činiti sve, u cilju potpune eliminacije svakog vida diskriminacije zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti. 

PRIZNANJA U OBLASTI BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU
19. mart 2014  • 593 Opširnije 

Povodom obeležavanja 28. aprila – Svetskog dana bezbednosti i zdravlјa na radu i Dana bezbednosti i zdravlјa na radu u Srbiji, Ministarstvo rada, zapošlјavanja i socijalne politike, Uprava za bezbednost i zdravlјe na radu, u saradnji sa socijalnim partnerima, organizuje takmičenje za dodelu priznanja u oblasti bezbednosti i zdravlјa na radu.
Priznanja za doprinos, rezultate i zasluge postignute u oblasti bezbednosti i zdravlјa na radu biće dodelјena pravnim licima, preduzetnicima i pojedincima, i to: Povelјa "28. april", Plaketa "28. april" i Pohvalnica "28. april".
Rok za podnošenje prijava i predloga za dodelu priznanja je 02. 04. 2014. godine. 
Priznanja iz oblasti bezbednosti i zdravlјa na radu biće dodelјena na manifestaciji, povodom obeležavanja Svetskog dana bezbednosti i zdravlјa na radu Dana bezbednosti i zdravlјa na radu u Republici Srbiji. 

NOVI SASTANAK RADNE GRUPE 27. MARTA
19. mart 2014  • 591 Opširnije 

Radna grupa za izmene Zakona o radu sastaće se ponovo 27. marta, kada bi trebalo da budu razmatrane odredbe koje se odnose na minimalnu zaradu i prošireno dejstvo kolektivnih ugovora.
Sindikati su pri stavu da bi minimalna cena trebalo da se utvrđuje jednom godišnje i to u oktobru, i da iznosi najmanje 70 odsto od minimalne potrošačke korpe. 
Takođe, sindikati smatraju da bi prošireno dejstvo kolektivnog ugovora i dalje trebalo da važi, odnosno da ne bude ukinuto. 
Sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović kaže da su mnogi detalji koji se odnose na odredbe u vezi rada na određeno vreme i načina isplate otpremnina ostali neusaglašeni, i da će se za to sačekati formiranje nove vlade. 
Na ranijim sastancima Radne grupe predstavnici radnika su tražili su da rad na određeno vreme, u svim firmama koje imaju kontinuitet u radu, mora da bude ograničen na 20 odsto od ukupnog broja zaposlenih. 
Što se tiče otpremnina, sindikalci su se složiili da se one isplaćuju za godine staža provedene kod poslednjeg poslodavca, ali da to ne bude trećina od osnovne zarade, vec trećina od prosečne plate. 
Izvor: Tanjug 

VELIKA ODGOVORNOST NA SNS
17. mart 2014  • 591 Opširnije 

Pregovori o Zakonu o radu i drugim zakonima će zbog opšteg ambijenta biti i dalje vrlo teški, ali ovakva pobeda SNS znači da je i odgovornost na toj partiji, što će nam omogućiti da lakše dođemo do dogovora i zajedničkog rešenja, ocenio je danas predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
Orbović je u izjavi za Tanjug rekao da posle odlaska prethodnog ministra privrede nisu imali probleme sa pregovorima i da su obavili jedan deo razgovora oko zakona i pripremili se za novog ministra, da bi se u relativno kratkom vremenskom periodu dogovorili oko rešenja. 
"Očekujem da ćemo naći zajedničko rešenje koje će bar biti približno prihvatljivo za sve socijalne partnere, a siguran sam da ćemo imati podršku novog premijera", kazao je on. 
Socijalni dijalog ubuduće je, smatra Orbović, neophodno voditi kroz Socijalno ekonomski savet, jer reforme neće moći da funkcionišu niti će imati pravni smisao, ako ne budu išle preko tog tela. 
On je izrazio očekivanje da će nova vlada omogućiti njegovo funkcionisanje, ali i primetio da će to velikim delom zavisiti od ministra za rad i socijalnu politiku. 
"Očito je da se moramo okrenuti prema privredi, jer ako se ne bude išlo u tom pravcu i ako ne budemo imali investicije, teško će biti bilo šta uraditi, ali hteo bih da istaknem da su nam važne pre svega domaće investicije, jer treba da pokrenemo sopstvene resurse", smatra on. 
Predsednik SSSS je ocenio da bi za kratko vreme mogao da se pokaže pomak ka boljitku ako dođe do pokretanja preduzeća u procesu restrukturiranja i otvaranja novih radnih mesta, a u tom smislu dobrodošla su ulaganja iz svih zemalja. 
"Očekujemo vrlo težak period. Izbori su pokazali da su građani dali poverenje jednoj političkoj partiji upravo da bi izvršila određene promene i reforme koje su neophodne, da bi privreda počela da funkcioniše, a ta partija je dala doprinos i borbi protiv korupcije i kriminala, što će takođe pozitivno uticati na privredu", zaključio je Orbović. Izvor: Tanjug 

SOCIJALNI DIJALOG ILI FATAMORGANA
14. mart 2014  • 590 Opširnije 

STAV SINDIKATA PPDIV SRBIJE
Srpsko društvo i privreda su na kolenima, a radnici odnosno zaposleni u tzv. realnom sektoru, bez obzira da li rade u poljoprivredi ili građevinarstvu, metalskom ili hemijskom kompleksu, preradi drveta ili tekstilnoj industriji su tokom proteklih nekoliko decenija dovedeni do bede. Primali su i primaju udarce u meri kakva do sada u modernoj istoriji nije poznata.
Svedoci smo iz godine u godinu masovnog smanjenja broja zaposlenih u poljoprivredi, građevinarstvu i bilo kojoj drugoj privrednoj grani, porasta rada „na crno", sve nižih zarada, uključujući i minimalne zarade koje realno ne podmiruju potrošačku korpu i dostojanstvo života, napada na prava koja proističu iz rada, ograničavanja sindikalnog organizovanja, direktnih napada na ljudske i sindikalne slobode koji imaju dramatične društvene i socijalne uticaje i koji sve manje mogu da se podnose. 
Primeri za ove tvrdnje su nesumnjivi i egzaktni. Dok je krajem devedesetih u realnom sektoru bilo zaposleno preko 1.200.000 radnika danas ih je manje od 700.000, dok su samo pre nekoliko godina zarađivali između 500 i 1000 evra, sad je prosečna zarada zaposlenih u realnom sektoru ispod 350 evra, minimalna zarada se već dve godine ne menja, od aprila 2012.g ona iznosi 115 dinara po satu, a potrošačka korpa stalno raste i iznosi preko 65000 dinara. Reći će kriza , a kriza u Srbiji traje li traje a samo se akteri menjaju u vrhu vlasti. Brutalna neoliberalna politika povećala je socijalne razlike na štetu radnika. Još više su se produbili problemi srpske privrede i društva, povećala eksploatacija radnika i ograničilo sindikalno organizovanje. 

Ovo su realni pokazatelji i realan život. 
Paralelno s njim teče virtuelni svet u kome dominira politička elita, koja se radničkog znoja i sindikalnog partnerstva seti samo tokom predizbornih kampanja. Pa tako imamo „intenzivan" socijalni dijalog od januara do marta ove godine, a tokom cele prošle 2013.g. nemamo sednice republičkog socijalnoekonomskog saveta. Imamo „aktivnosti" političke elite oko rekonstrukcije vlade i usvajanja poreskih zakona, povećanja stope doprinosa za penziono osiguranje na teret radnika, uvođenje solidarnog poreza , povećanja pdv i itd., pri čemu su potpuno zaboravili na sindikate i radnike. Ni da ih pitaju, a taman posla da sa njima usaglase rešenja. Bilo je „napretka". Učestvovali smo tokom jeseni u „diskusiji oko radne verzije" zakona o radu u kojoj su „saslušali" predstavnike sindikata, ali nijednu sugestiju i predlog nisu uvažili. S razlogom smo protestvovali i štrajkovali i uspeli da „zakon koji i nije bio ni u vladinoj a kamoli skupštinskoj proceduri" vratimo na početak. 

Protiv čega i koga smo se onda borili
Izgleda da samo Radulovića izbacimo iz političke elite. 
Potom su nam „velikodušno dali" mogućnost, da tokom predizborne kampanje usaglasimo nekoliko instituta „novog i reformskog" zakona o radu koji opet posle nekoliko sastanaka nisu doneli ništa novo. Nismo se usaglasili, naši predlozi i argumenti se ne uvažavaju , jer sa druge strane sede isti poslodavci, koji neznamo koga predstavljaju , niti imaju reprezentativnost i isti predstavnici vlade, koji isto pričaju kao i pre prekida pregovora, ali smo političkoj eliti dozvolili da nastavi s režijom filma zvanom „socijalni dijalog" u kojoj sindikat, nažalost i dalje učestvuje. 
Predstavnici ministarstava se i dalje bez obrazloženja i argumentacije , stavljaju na stranu poslodavca i sprovode kampanju „stop preteranoj zaštiti zaposlenih", podupirući tezu poslodavaca da će nam biti bolje ako se radi na određeno što duže, ako razloga za otkaz bude sve više, ako zarade budu sve niže. 
Država se nakon toga dalje neće mešati i neće donositi odluke o proširenom dejstvu kolektivnih ugovora – jer je to tobože suprotno „slobodnom i neprikosnovnenom uticaju tržišta na cenu rada" i „konkurentnost srpske privrede".

To će nas spasti misle oni. 
Mi mislimo da nas to neće spasti – da je sve već viđeno. I zbog toga, sindikat Poljoprivrede ( PPDIV – SRBIJE ) smatra, da netreba učestvovati dalje u pregovorima dok se Vlada ne konstituiše, dok egzaktno ne kaže koliko će to nezaposlenih biti zaposleno, dok ne kaže kolike će nam, tokom ove i narednih godina, biti zarade i za koliko će se povećavati kao što su to vlade u Nemačkoj, Švedskoj i drugim zemljama rekle i čega se pridržavaju, dok ne kažu u dinarima koji će to iznos minimalne zarade biti od juna , kolike otpremnine kada vrednog radnika poslodavac proglasi viškom, dok ne stane iza potrebe da kao država, uredi privredni i socijalni ambijent, time što će donositi odluke o proširenom dejstvu kolektivnih ugovora, sprečavajući time nelojalnu konkurenciju, socijalni damping i sivu ekonomiju. 

Vredi se boriti za ovo. 
Pa zato radnici dobro zaoštrite olovke i spremite se za nove sindikalne aktivnosti. 

BEOGRAD SINDIKAT PPDIV SRBIJE 
RADNICI AUTOSAOBRAĆAJA I DALJE ŠTRAJKUJU GLAĐU
14. mart 2014  • 589 Opširnije 

Radnici ''Autosaobraćaja'' koji štrajkuju glađu većinom su članovi IO Samostalnog sindikata pa će, kako navode, preko sindikalnih asocijacija obavestiti i međunarodnu javnost o svom radničkom mučenju.
Navode i da će sve upoznati sa zloupotrebama Slobodnog sindikata u političke svrhe od strane Srpske napredne stranke, čiji je predsednik dao obećanja radnicima, a koja nisu ispunjena. 
Radnici traže i preispitivanje prodaje autobusa, jer je novi vlasnik bez obaveštenja suda, juče pokušao da ga odveze sa autobuske stanice. 
U saopštenju Samostalni sindikat iznosi da prvi potpredsednik vlade i predsednik države, sa kojima je bilo desetak radnika ''Autosaobraćaja'', članova Slobodnog sindikata, juče nisu našli za shodno da obiđu radnike koji štrajkuju glađu. 
Radnici nastavljaju štrajk u nadi da će im se neko iz Vlade Srbije obratiti, iako im je zdravstveno stanje znatno pogoršano, a dvojici štrajkača pružena je pomoć lekara nakon sinoćnjeg incidenta. 
Izvor: RTV Kragujevac 

SINDIKAT TRAŽI MINISTARSTVO NAUKE
13. mart 2014  • 588 Opširnije 

Sindikat nauke Srbije zatražio je od buduće vlade Srbije da razmotri mogućnost formiranja posebnog ministarstva za nauku.
Sindikat je, istovremeno, optužio Ministarstvo prosvete, nauke i tehnološkog razvoja da nije učinilo ništa za nauku. 
"Posebno ministarstvo za nauku bi pomoglo da se brže rešavaju problemi", rekao je Dragan Markušev iz Republičkog odbora tog sindikata na konferenciji za novinare u Medija centru. 
Prema njegovim rečima, Sindikat nauke traži od vlade, koja će biti formirana posle izbora, da novi resorni ministar za nauku sa tim sindikatom potpiše protokol o budućem razvoju i finansiranju nauke u Srbiji. 
Tim dokumentom bi se država, kako je istakao, obavezala da će poštovati svoju strategiju približavanje EU i izdvojiti za nauku do kraja 2015. godine jedan odsto od bruto domaćeg proizvoda (BDP). 
Kako je istakao, izdvajanja za nauku su sada daleko manja od jedan odsto BDP i u 2013. i iznosila su manje od 0,3 procenta BDP. 
Dodao je da zbog birokratije postoji problem i sa korišćenjem kreditne linije za nauku, tako da u drugoj polovini prošle godine nijedan institut nije dobio potrošna sredstva, koja su neophodna za rad. 
Protokolom o razvoju i finansiranju nauke bi, kako je naveo, bilo regulisano da u okviru rebalansa budžeta u drugoj polovini 2014. budu povećana izdavanja za materijalne i režijske troskove, kao redovno finansiranje nauke i isplata zarada. 
On je je rekao da sindikat traži od budućeg resornog ministarstva da do Dana nauke, 10. jula, potpiše poseban kolektivni ugovor za nauku. 
"To bi bio prvi korak i znak dobre volje da je nova vlada spremna da preduzme ozbiljne mere u rešavanju nagomilanih problema u nauci", rekao je Markušev. 
Predsednica Sindikata nauke Srbije Đurđica Jovović je kritikovala rad sadašnjeg Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog razvoja, ističući da to ministarstvo nije ispunilo ni jednu tačku iz dogovora koji je potpisan u julu 2013. posle masovnih protesta naučnika zbog teškog stanja u nauci. 
"Ne samo da ništa nije učinjeno za nauku, nego je vreme pokazalo da je nauka u sve goroj i goroj situaciji, u sve težem položaju", rekla je ona, dodajući da je resorno ministarstvo vratilo istraživanja u Srbiji na nivo iz jula meseca 2013. godine, zbog čega su u julu i organizovani protesti. 
Kako je istakla Jovovićeva, to ministarstvo je glavni krivac za kašnjenje isplata zarada u proteklih nekoliko meseci, a prilikom pravljena budžeta za 2014. je predlagalo i smanjenje izdvajanja za nauku u ovoj godini. 
"Samo zahvaljujući razumevanju i dobroj saradnji sa Ministarstvom finansija, Sindikat je uspeo da se izbori da nivo finansiranja nauke u ovoj godini bude isti kao i prethodne", rekla je Jovovićeva. 
Dragan Alavantić, rukovodilac projekta u Institiutu za nuklearne nauke "Vinča", ocenio je da značajan problem za domaću nauku predstavlja projektno finansiranje, ističući da strategija u nauci mora da se zasniva na dugoročnim planovima. 
"To je nemoguće kroz projektno finansiranje", rekao je on, dodajući da se nauka u Srbiji na taj način finansira od 1985. godine. 
Alavantić je istakao da mladi načnici iz Srbije ne odlaze zbog plata, nego zato što nemaju uslove za istraživanje, dodajući da se u inostranstvu nalazi skori isti broj srpskih naučnika koliko ih ima u Srbiji. 
"U nauci u Srbiji je formalno oko 30.000 ljudi, a u stvari ih je upola manje. Još toliko imamo u inostranstvu. Ti ljudi nisu otišli zato što imaju manju platu, nego zato što nemaju uslove za rad", rekao je Alavantić. 
Izvor: Beta 
SPREMNI NA USTUPKE, ALI NE NA ŠTETU RADNIKA
13. mart 2014  • 587 Opširnije 

U pregovorima o izmenama i dopunama Zakona o radu, koji se odvijaju već nekoliko nedelјa, predstavnici dva repreznativna sindikata – Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS „Nezavisnost”, spremni su za izvesna popuštanja i ustupke, u skladu s realnošću, ali svakako ne na štetu radnika, rekao je na konferenciji za novinare predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Goran Milić,. 
On je istakao da nastavak pregovora sledi, ali da sumnja da će se planirani posao završiti do maja, jer je to tehnički nemoguće zbog vremena potrebnog za konstituisanje nove vlade Srbije, ali i da se čeka novi ministar rada da bi u optimalnom roku taj važan zakon bio usvojen. 
Milić je naglasio da, u pregovaranju sa socijalnim partnerima o Zakonu o radu, polazna osnova reprezentativnih sindikata podrazumeva određena popuštanja, ali i da se ispod te granice neće ići. 
“Pregovorima o promenama i izmenama Zakona o radu sindikat je pristupio veoma korektno, s namerom da se nađu kompromisna rešenja i pokazali smo spremnost na ustupke kod odredbi koje se odnose na rad na određeno vreme, otpremnine, minimalnu zaradu, razloge za otkaz, te kolektivne ugovore”, rekao je Milić. 
“Tako su sindikati prihvatili da se trajanje rada na određeno vreme produži s 12 meseci na 24, da na taj način može raditi najviše 20 odsto zaposlenih, a da u određenim slučajevima – zamenjivanja privremeno odsutnih s posla ili rada na određenim projektima – taj period može biti i do 36 meseci”, rekao je Milić. 
“Što se tiče otpremnina, sindikati predlažu da se zaposlenima pri odlasku u penziju isplati najmanje tri prosečne zarade, dok poslodavci zahtevaju da to bude osnovna zarada, što bi znatno umanjilo iznose otpremnina. Prihvatili smo i da se visina minimalne zarada utvrđuje jednom godišnje, do 31. oktobra, zbog planiranja republičkog buyeta, umesto dva puta kao što je sada, ali insistiramo na tome da minimalac ne može biti manji od 70 odsto vrednosti minimalne potrošačke korpe”. 
“Što se tiče kolektivnih ugovora, smatramo da njihovo prošireno dejstvo ne može biti predmet pregovora i da u tom delu zakona ne treba da bude promena, ali smo spremni i na mogućnost da svako resorno ministarstvo svom granskom sindikatu daje prošireno dejstvo kolektivnog ugovora. Kada su u pitanju odredbe vezane za razloge za otkaz, velikih izmena u odnosu na važeći Zakon o radu ne bi trebalo da bude”. 
On je naglasio i da predstavnici sindikata nisu zadovolјni načinom pregovaranja socijalnih partnera, pre svega poslodavaca jer, po njegovim rečima, oni nisu pokazali spremnost ni na kakav kompromis ili ustupak. 
Posle parlamentarnih izbora sindikat bi trebalo da zahteva utvrđivanje reprezentativnosti na svim nivoima, a potrebno ju je utvrditi za sve učesnike u pregovaranju, rekao je Milić. 
On je istakao i da u Srbiji ima šest sindikalnih centrala, od kojih su dva sindikata reprezentativna, a da SSSS u Vojvodini ima oko 120.000 članova. 
Izvor: Dnevnik 

ZAKONI DOBRI, ALI SE NE PRIMENJUJU"
11. mart 2014  • 586 Opširnije 

Šefovi grupa koje vode pregovore sa EU tvrde da problem Srbije nije usklađivanje propisa sa zakonodavstvom EU, već njihova primena. Novi Zakon o radu treba da popuni pravne praznine
PROBLEM Srbije u oblastima koje se tiču slobode kretanja radnika i socijalne politike i zapošljavanja, nisu zakoni, pošto su oni usklađeni sa EU, već primena usvojenih propisa, tvrde šefovi grupa koje vode pregovore sa EU. Veliki deo posla je završen i sada predstoje finija usaglašavanja, koja za domaće zakonodavce neće biti preveliki izazov. 
Tanja Miščević, šefica pregovaračkog tima Srbije, ističe da je 2004. godine dosta urađeno, ali problem je implementacija. 
Zoran Martinović, državni sekretar Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalne politike, koji je i na čelu radne grupe za izmene Zakona o radu, ističe da će nova rešenja ići u pravcu redukcije određenih prava i privilegija radnika, ali će popuniti pravne praznine i sprečiti zloupotrebe od strane poslodavaca koje se danas događaju. 
- Srbija je već u znatnoj meri usklađena sa zahtevima EU, jer nema diskriminatorski pristup zapošljavanju stranaca, a najveći izazov će biti uvođenje fleksibilnijih uslova za zapošljavanje stranaca u javnim službama - rekao je Martinović. 
Izvor: Večernje novosti 

RADNICI INSTITUTA KIRILO SAVIĆ U ŠTRAJKU"
10. mart 2014  • 585 Opširnije 

Oko 40 radnika beogradskog Instituta "Kirilo Savić" u ponedeljak je obustavilo rad i stupilo u štrajk, zbog duga Instituta od oko 500 miliona dinara i 17 neisplaćenih zarada radnicima.
Predsednik Sindikalne organizacije tog Instituta Zoran Martinović kazao je na konferenciji za novinare da je osnovni zahtev štrajkača isplata dve prosečne zarade, dodajući da zarade zaposlenima nisu isplaćene od oktobra 2012, a doprinosi od avgusta 2011. 
Martinović je naglasio da sindikat traži isplatu prosečnih zarada na nivou za 2012. godinu, koja je tada iznosila 68.000 dinara, i dodao da neće odustati od zahteva za isplatu ostalih 17 zarada. 
Prema njegovim rečima, Institut je, zbog velikog kreditnog zaduženja kod poslovnih banaka, u blokadi duže od godinu dana za skoro 200 miliona dinara, 2013. godina završena je sa gubitkom od oko 150 miliona dinara, a zajedno sa dugom prema zaposlenima, Institut je zadužen za više od 500 miliona dinara. 
Izvor: Beta 

AKCIJA "ŽENE SE PITAJU NA TRGU REPUBLIKE"
6. mart 2014  • 584 Opširnije 

Sekcija žena Saveza samostalnih sindikata Srbije organizovala je danas akciju, namenjenu pre svega ženama, u kojoj su mogli da se informišu koja su im garantovana prava vezana za radni odnos. 
Tokom akcije, na Trgu Republike u Beogradu, organizovane pod sloganom "Žene se pitaju", delјen je promotivni materijal sa informacijama o ženskim sindikalnim i radnim pravima, a Beograđanke sui male mogućnost da, pismenim putem, postavlјaju pitanja vezana za zaštitu zaposlenih. 
"Ovo smo organizovale najviše zbog žena, jer je ove godine inače i 100 godina od prve proslave 8. marta u Srbiji. Ali, vidi se da je muškarcima zanimlјivije da postavlјaju pitanja. Ima i onih koji ne pitaju ništa, već samo navedu da se žene već pitaju oko svega", rekla je Tanjugu aktivistkinja SSSS Divna Vujasinović- Dučić. 
Dragana Petković-Gajić iz istog sindikata kaže da su se najčešća pitanja žena odnosila na to da li nezaposleni mogu da osnuju sindikat, da li će biti menjan Zakon o PIO Fondu, kao I druga pitanja vezana za rad. 

AKCIJA "ŽENE SE PITAJU"
5. mart 2014  • 583 Opširnije 

Povodom obeležavanja jednog veka od prve proslave 8. marta u Srbiji, Sekcija žena Saveza samostalnih sindikata Srbije organizuje manifestaciju pod sloganom ''Žene se pitaju''.
U akciji će biti deljeni promotivni materijal sa informacijama o ženskim sindikalnim i radnim pravima, a sugrađanke će imati mogućnost da postavljaju pitanja vezana za zaštitu zaposlenih. 
Stručna služba Sindikata nastojaće da odgovore dostavi u najkraćem roku. Najčešća pitanja i odgovori biće objavljena na sajtu http://www.sindikat.rs/sekcija_zena.html. 
Cilј akcije je podsticanje zaposlenih žena na sindikalni aktivizam, promovisanje Saveza samostalnih sindikata Srbije I pružanje mogućnosti da se kroz neposredno učešće otvori komunikacija na relaciji sindikat - radnice. 
Manifestacija će biti održana u četvrtak, 6. marta 2014. godine, u Beogradu, na Trgu Republike – kod Beogradskog izloga i trajaće od 11 do 13 časova. 

SINDIKATI PROTIV PRIVATIZACIJE OIS
3. mart 2014  • 582 Opširnije 

Sindikati "Zastava oružja", "Prvog partizana" i "Prve iskre" protive se najavljenoj delimičnoj privatizaciji preduzeća domaće odbrambene industrije.
Predstavnici sindikata procenjuju da bi to moglo da ima „kobne posledice“ za budućnost tih firmi, ali i za bezbednost zemlje. 
Sindikati tri od šest najznačajnijih domaćih vojnih fabrika pozivaju se na informaciju Uprave za odbrambene tehnologije Ministarstva odbrane koja je najavila mogućnost da stranci postanu vlasnici do 49 odsto kapitala preduzeća odbrambene industrije Srbije (OIS) kroz ulaganja u njihove tehnološke i proizvodne procese. 
Takav način prodaje kapitala preduzeća OIS najavljen je, pojašnjavaju sindikalci, nacrtom novog zakona o naoružanju i vojnoj opremi. 
Oni zameraju što nacrt zakona nije stavljen na uvid poslovodstvima i sindikalnim organizacija preduzeća odbrambene industrije, uprkos činjenici da nije regulisan status društvenog kapitala koji u pojedinim vojnim fabrikama premašuje i 30 odsto ukupnog kapitala u firmama namenske proizvodnje. 
Državno uzurpiranje društvenog kapitala prilikom formiranja upravljačkih organa u vojnim fabrikama ne govori, smatraju u sindikatima, o dobrim namerama i iskrenoj brizi Ministarstva odbrane za budućnost preduzeća odbrambene industrije. 
U zajedničkom saopštenju sindikalnih organizacija Zastave Oružja, Prvog partizana i Prve iskre ukazuju se na činjenicu da su gotovo sva preduzeća odbrambene industrije neto izvoznici, što znači da u velikoj meri za dobavljače angažuju domaće fabrike iz različitih oblasti, počev od obojene metalurgije, preko elektronske, mašinske, gumarske i drvne, do hemijske industrije i drugih privrednih grana. 
Vojne fabrike su, uz to, najveći potrošači strateških sirovina, a u svom razvoju i proizvodnji koriste širok spektar laboratorijskih usluga za različita ispitivanja, kao i optičke poligone. 
I što je posebno važno, većina preduzeća iz ove grupacije ima osiguran plasman svojih proizvoda, zbog velike potražnje na inostranom tržištu za naoružanjem i vojnom opremom. 
Predsednik Sindikata "Zastava oružja" Dragan Ilić pojašnjava za "Danas" da su sindikalne organizacije domaćih vojnih fabrika, sredinom prošle godine iz Uprave za odbrambene tehnologije Ministarstva odbrane dobile zvaničnu informaciju da se radi na izradi novog zakona o naoružanju i vojnoj opremi (NVO), kojim će biti definisan položaj odbrambene industrije, i koji će omogućiti učešće stranih ulagača u kapitalu preduzeća namenske proizvodnje do visine od 49 odsto, sa intencijom da državni kapital u njima ostane dominantan. 
"Obavešteni smo i da je radna verzija novog zakona o NVO urađena i da sledi njegovo usaglašavanje unutar Ministarstva odbrane, ali se nigde ne pominje da bi tu radnu verziju trebalo dostaviti i poslovodstvima i sindikalnim organizacijama vojnih fabrika na razmatranje i stavljanje eventualnih primedaba. Prema našoj proceni, novi zakon o mogao bi da uđe u skupštinsku proceduru odmah posle izbora, odnosno odmah posle konstituisanja novog skupštinskog saziva i izbora nove republičke vlade. U svakom slučaju mi smo protiv usvajanja tog dokumenta", kaže Ilić. 
Treba podsetiti da ovo nije prva inicijativa sa ovakvim sadržajem. Naprotiv, 2008. na javnoj raspravi našao se predlog zakona o odbrambenoj industriji, kojim je, između ostalog, bila predviđena i mogućnost prodaje kapitala srpskih vojnih fabrika inostranim kompanijama. 
U to vreme je kao mogući strateški partner Zastavine fabrike oružja pominjana američka kompanija Dženeral dajnamiks. 
Taj predlog zakona je, međutim, iznenada povučen, uz obrazloženje da je reč o radnoj verziji koja nije namenjena široj javnosti. 
Početkom minule decenije, preciznije 2002. godine, bila je pokrenuta inicijativa o podeli pojedinih fabrika na delove sa vojnim i civilnim programima, pri čemu bi ovi drugi bili ponuđeni potencijalnim kupcima, ali ni ta inicijativa nikada nije zaživela. 
Izvor: Danas 

VEĆI MINIMALAC IMAJU ČAK I BOSANCI 
3. mart 2014  • 581 Opširnije 

Garantovani iznos zarade na mesečnom nivou iznosi oko 20.000 dinara. Iako su sindikati tražili da se satnica poveća na 130 dinara, država je odlučila da zadrži dosadašnji iznos.
To što najniža zagarantovana zarada u Srbiji nije povećana već dve godine i što je jedna od najnižih u regionu, nije uticalo na Vladu Srbije da donese odluku o njenom povećanju. Vlada je odlučila da se iznos ne menja. 
“Minimalac” je u Srbiji poslednji put korigovan u aprilu 2012. Tada je cena rada po satu sa 102 dinara povećana na sadašnih 115, a srpski radnik je sa minimalnom platom od 175 evra i tada, ali i sada, jedan od najmanje plaćenih u okruženju. Minimalna zarada veća je čak i u BiH, koju potresaju socijalni nemiri. Ovom odlukom vlada u tehničkom mandatu zapravo je presekla polemiku članova Socijalno-ekonomskog saveta, koji nisu mogli da se dogovore oko iznosa. 
Predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije I UGS Nezavisnost su tražili da najmanja cena rada po satu bude viša za 15 dinara, što bi na mesečnom nivou značilo uvećanje od oko 2.200 dinara. To poslodavci, ali očigledno ni vlada, nikako nisu hteli da prihvate. 
Koliko građana živi od “minimalca”, niko sa sigurnošću ne zna. Evidenciju ne vodi ni Ministarstvo rada, ni Ministarstvo finansija. Procene su da je u pitanju do 500.000 ljudi. 
Izvor: Blic 

GLAS SINDIKATA BIĆE VAŽAN I ZA BRISEL
27. februar 2014  • 580 Opširnije 

Radno zakonodavstvo u Srbiji ne bi trebalo menjati odozgo nadole, već obrnuto. Najvažnije je da se pripreme i analiziraju predlozi na nižem nivou, pa bi ih tek onda trebalo proslediti institucijama na razmatranje. Reforme se najpre moraju identifikovati zarad nečeg konkretnog i zarad nečije koristi, kako bi se njihovim sprovođenjem došlo do socijalno-ekonomskog progresa, smatra Bernadet Segal, generalni sekretar Evropske konfederacije sindikata.
Ona naglašava da institucije u Srbiji nisu dovoljno tehnički osposobljene da bi omogućile pravedan socijalni dijalog. 
“Glas sindikata biće važan u Briselu, jer će brinuti o sprovođenju socijalnih reformi”, kaže Segalova. 
“Nije dovoljno imati samo saradnike, već se moraju uspostaviti i određeni uslovi”. 
Politika smanjenja plata, penzija i socijalnih naknada, po njenom mišljenju, neće rešiti probleme. To pokazuju iskustva zemalja gde su takve mere sprovedene i u kojima je nakon pet godina javni dug sve veći, a razvoj jednak nuli. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović naglasio je da im je cilj da se njihov stav čuje u Evropskoj uniji. 
Dva srpska reprezentativna sindikata, Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikat Nezavisnost, uskoro će konkurisati za punopravno članstvo Evropske konfederacije sindikata. 
Ulaskom Srbije u pregovore o pristupanju EU i sindikalci su dobili mogućnost za članstvo u EKS. 
Izvor: Novosti 

VUČIĆ: USVAJANJE ZAKONA O RADU JE PRIORITET
25. februar 2014  • 579 Opširnije 

Srbija će nastaviti sa reformama, među kojima je jedan od prioriteta usvajanje Zakona o radu, rekao je danas prvi potpredsednik Vlade Aleksandar Vučić, u razgovoru sa generalnim sekretarom Evropske konfederacije sindikata Bernadetom Segol. 
Vučić je kazao da će Vlada Srbije i ubuduće sarađivati sa predstavnicima sindikata, kako bi se pronašlo obostrano prihvatljivo rešenje, navodi se u vladinom saopštenju. Generalni sekretar Evropske konfederacije sindikata je ukazala na to da je socijalni dijalog jedan od najvažnijih segmenata ekonomske stabilnosti i napretka. 
Socijalni dijalog, prema njenim rečima, nije samo razmena mišljenja, već i obostrano preuzimanje odgovornosti. 
Sastanku su prisustvovali i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i predsednik Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost Branislav Čanak. 

VLADA POSVEĆENA IZGRADNJI SOCIJALNO ODRŽIVOG DRUŠTVA
25. februar 2014  • 578 Opširnije 

Predsednik Vlade Srbije Ivica Dačić izjavio je danas, u razgovoru sa članovima delegacije Evropske konfederacije sindikata, da je uloga države da pomaže preduzećima i radnicima, kao i da radnička prava standardizuje u skladu sa Povelјom Evropske unije. 
Dačić je, tokom sastanka sa ovom delegacijom, koju je predvodila sekretar Konfederacije Bernadet Segol, ukazao na to da Vlada Srbije neguje socijalni dijalog kao put za izgradnju socijalno-održivog društva. 
U razgovoru je istaknuto da su sindikati opredelјeni za održive reforme, kao i da se u čitavoj Evropi zalažu za jaku socijalnu dimenziju u čijem su fokusu interesi radnika i brzi razvoj ekonomije. 
Srbija, negujući osnovne socijalne vrednosti, promoviše evropski socijalni model, istakao je Dačić i poručio da su za Vladu Srbije najvažniji zadaci oživlјavanje privrede i otvaranje novih radnih mesta. 

PLATFORMA ZA ZAŠTITU PRAVA RADNIKA
25. februar 2014  • 577 Opširnije 

Samostalni sindikat metalaca Srbije predstavio je danas platformu za nastavak borbe za ostvarivanje i zaštitu prava radnika. 
Platformu će uputiti na razmatranje i podršku i drugim sindikalnim organizacijama u Srbiji, radnicima, ali i stručnoj i političkoj javnosti, u cilju dobijanja i njihovih mišljenja. 
Predsednik Saveza samostalnog sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović rekao je da se najbitniji sadržaj platforme odnosi na kolektivne ugovore koji bi trebalo da budu osnovni dokumenti uređivanja odnosa između sveta rada i sveta kapitala, potom da se ne sme zloupotrebljavati radno vreme, kao i da bi trebalo da na pravi način bude definisan odnos između sindikata i poslodavaca. 
Osim o zakonu o radu, u platformi su sadržani osnovni stavovi sindikata o predloženim zakonima o privatizaciji, o izmena i dopuna zakona o stečaju, zatim o preduzećima u restrukturiranju, kao i predlozi za poboljšanje poslovnog ambijenta. 
Vujović je rekao da sindikati u narednom periodu očekuju odgovor iz Ministarstva privrede na koji način i kada će biti rešeni problemi sa kojima se radnici iz oblasti metalske industrije suočavaju, a koji se pre svega odnose na neoverene zdravstvene knjižice, povezivanje radnog staža i neisplaćene plate. 
Ukoliko ne budu rešeni ti problemi, za svoja prava, dodao je, pokušaće da se izbore organizovanjem štrajkova. 
Izvor: Tanjug 

DELEGACIJA EKS U SSSS
25. februar 2014  • 576 Opširnije 

U Beogradu su od danas u zvaničnoj poseti generalni sekretar Evropske konfederacije sindikata Bernadet Segol i politički savetnik EKS Peter Zajdenek.
Prvi susret gosti su imali sa predsednicima SSSS i UGS „Nezavisnost“, Ljubisavom Orbovićem i Branislavom Čankom, koji su ih informisali o najavljenim promenama radnog zakonodavstva na štetu radnika, januarskom štrajku upozorenja, blokadama u funkcionisanju Socijalno-ekonomskog saveta i neuspelim pokušajima drugih sindikata da postanu reprezentativni. 
Posebno je istaknuta činjenica da vlada, predstavljanjem uspeha u pregovorima oko statusa Kosova i Metohije i pristupanju EU, često pokušava da prikrije udare na prava zaposlenih i tendenciju da se strani investitori privlače pričama o jeftinoj i pravima „nepterećenoj“ radnoj snazi. 
Čelnica EKS je domaćinima saopštila da je poruka vlastima u Srbiji nedvosmislena - nema održive političke demokratije bez održivog i jakog sindikalnog pokreta. 
„Politika cepanje sindikata uvek stoga predstavlјa i udar na demokratiju, a jedini način da se tome odupre je jačanje njihovog jedinstva. Vlade moraju shvatiti da bez sindikata i njihovog učešća u socijalnom dijalogu ne može biti ni ozbilјnog privrednog napretka. Pri čemu je bitno da taj dijalog bude stvaran, a ne prividan“, navela je ona. 
Sama ideja socijalnog dijaloga integrisana je u proces predpristupnih pregovora sa EU, ali je po rečima Segol, EKS u prošlosti grešio i nije na tome dovolјno nastojao. 
Stoga ona i namerava da od naših vlasti zatraži da se sindikat više uklјučuje u pregovarački proces. Sindikalno članstvo mora raspolagati sa što više tehničkih informacija vezanih za pristupanje Uniji. A vlastima mora biti jasno da EU nije zajednica utemelјena na nekontrolisanom tržištu, već političko-socijalni projekt u kome prava zaposlenih predstavlјaju jedan od prioriteta. 
U nastavku posete Beogradu, prva žena EKS imaće priliku da navedene poruke prenese najvišim nosiocima vlasti, kao i šefu delegacije EU u Srbiji i medijima. 

SINDIKAT PORUČUJE NAJMLAĐIMA – VI STE NAŠA BUDUĆNOST
25. februar 2014  • 575 Opširnije 

U Velikoj sali Radničkog doma “Svetozar Marković”, u Novom Sadu, uručene su nagrade za najbolje likovne radove učenika novosadskih osnovnih škola, za učenike od I do IV razreda, koji su učestvovali na konkursu, pod nazivom “Kad porastem biću...”. 
Na konkursu je učestvovalo 15 škola sa više od 500 radova koji su pristigli na adresu Saveza samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština. 
Savez samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština zajedno sa donatorima nagradili su učenike vrednim nagradama. 
Savez samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština ovom akcijom su želeli da poruče deci da su oni naša budućnost, da su njihove ideje i želje najvažnije i da nikada ne odustaju od njih. Takođe, poruka sa svečanosti dodele nagrada jeste da nije važno ko će šta biti kad poraste, da su sva zanimanja lepa i poštena i da, čime god se bavili, važno je da budu dobri ljudi i vredni radnici. 
Novosadski sindikat će i ubuduće nastojati da animira i usreći najmlađe sugrađane ovakvim akcijama. 

SUTRA KONFERENCIJA SEGOLOVE
25. februar 2014  • 574 Opširnije 

Povodom posete Beogradu generalnog sekretara Evropske konfederacije sindikata, Bernadet Segol, Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost organizuju konferenciju za novinare koja će biti održana sutra, 26. februara 2014. godine, u prostorijama SSSS, sala na drugom spratu, sa početkom u 13 časova. 
Sagovornici: Bernadet Segol i predsednici Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost, Ljubisav Orbović i Branislav Čanak.
Cilј posete čelnice najmoćnijeg evropskog sindikalnog saveza jeste da našim organizacijama i svetu rada u celini pruži podršku u trenutku kada se pokušava da se trajno ugroze osnovna prava zaposlenih i radu oduzme dostojanstvo. 
Pored susreta sa rukovodstvima dva reprezentativna saveza, Segolova će se danas sastati i sa predsednikom i prvim potpredsednikom Vlade Srbije, Ivicom Dačićem i Aleksandrom Vučićem, kao i šefom Delegacije Evropske unije u Beogradu i šeficom Pregovaračkog tima sa EU. 

VLADA ĆE ISPLATITI RADNIKE ŽELVOZA
21. februar 2014  • 573 Opširnije 

Vlada Srbije našla je mogućnost da reši probleme tehnološkog viška i isplati otpremnine radnicima smederevskog Želvoza, izjavio je predsednik samostalnog sindikata u fabrici Slavoljub Trifunović.
Radnici Želvoza su 15. januara 2014. nastavili protest koji je počeo blokadom Kovinskog mosta u novembru 2013. kada su sindikalne vođe istakli problem te fabrike u restrukturiranju, posebno odugovlačenje realizacije socijalnog programa. 
Kada im je u novembru, na sastanku s predstavnicima vlade i gradonačelnikom Smedereva, obećano brzo rešenje svih problema s povezivanjem radnog staža, socijalnog programa, isplate otpremnina i zaostalih zarada od maja 2013, radnici su deblokirali most. 
Kada se bez pomaka u rešavanju socijalnih pitanja ušlo u 2014, radnici su 15. januara upali u gradsku skupštinu, u kojoj su spavali i iz koje je deo radnika odlazio na blokade drumskih i železničkih saobraćajnica, a deo je štrajkovao gladju u gradskoj skupštini. 
U subotu je u telefonskom razgovoru savetnik predsednika Srbije Marko Djurić obavestio reprezentativne sindikate i gradonačelnicu Jasnu Avramović da je vlada našla način da reši problem viška radnika i isplate otpremnina, potvrdio je Trifunović agenciji Beta. 
Izvor: Beta 

POSTIGNUT DOGOVOR O OTPREMNINAMA 
21. februar 2014  • 572 Opširnije 

Prvi koraci ka usaglašavanju stavova oko izmena Zakona o radu između vlade, sindikata i poslodavaca postignuti su u četvrtak na sastanku Radne grupe.
Grupa je delimično definisala kako bi trebalo da izgledaju odredbe koje se tiču rada na određeno vreme i otpremnina, pa je na taj način posle nekoliko meseci razmimoilaženja konačno postignut prvi dogovor. 
Potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije i član Radne grupe, Zoran Mihajlović objašnjava da su radnički predstavnici tražili da se rad na određeno vreme limitira na petinu zaposlenih u jednoj firmi, ali da je dogovoreno da u novoosnovanim preduzećima to ne važi. 
“Tražimo da se spreči produžavanje ugovora unedogled, što je čest slučaj u mnogim firmama u Srbiji”, kaže Mihajlović. 
“Poslodavci su zastupali stav da im je potrebno više vremena u preduzećima koja se tek osnivaju, što smo mi prihvatili. Saglasili smo se da se u konačno rešenje uvrsti da otpremnina može da se dobije samo kod jednog poslodavca. Međutim, nesuglasice su nastale oko utvrđivanja njene visine. Naime, naš zahtev je da se ona obračunava kroz prosečnu, dok su poslodavci i vlada zastupali stav da se krene od osnovne zarade. O ovome ćemo razgovarati i sledeće nedelje”, precizirao je Mihajlović. 
Stavke koje se tiču definisanja minimalne zarade, kaznenih mera i kolektivnih ugovora nisu ni stigle na dnevni red. Što se tiče otkaza ugovora o radu, sindikalci naglašavaju da njima ne bi trebalo da se bavi Zakon o radu, već pravilnici u firmama, dok poslodavci zauzimaju suprotan stav. 
“Nećemo pristati ni na ukidanje proširenog dejstva kolektivnog ugovora kao što je predviđao nedavno povučeni nacrt”, kaže Mihajlović I dodaje da bi, ukoliko bi se na to pristalo, bio ukinut socijalni dijalog u Srbiji. 
Vlada je konačno imenovala tri svoja pregovarača za Zakon o radu. U timu su Zoran Martinović, državni sekretar Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalne politike, resor finansija zastupa Boris Dragović, dok je Ministarstvo privrede zastupao državni sekretar Radoje Savićević. 
Izvor: Novosti 

KRAGUJEVAC SE PRIDRUŽIO AKCIJI PROTIV
NASILJA NAD ŽENAMA
21. februar 2014  • 571 Opširnije 

Prigodnim performansom uličnom plesom u centru Kragujevca, ovaj grad se pridružio globalnoj akciji "Jedna milijarda ustaje", kojom se traži pravda za žene koje su preživele nasilje.
Reč je o akciji koja se održava u 200 zemalja sveta i u desetak gradova u Srbiji, a njoj su se pridružile I članice Sekcija žena Saveza samostalnih sindikata Kragujevca, u saradnji sa Autonomnim ženskim centrom, Mrežom „Žene protiv nasilja“ i Centrom modernih veština. 
U prepoznatljivim majicama, s logoom akcije, odigrana je univerzalna koreografija u centru, čime je i Kragujevac postao deo sveta koji se bori za bolji položaj žena u društvu. 
Na ovaj način žene traže od države i državnih organa da preduzimaju efektivne i efikasne mere za zaustavljanje i kažnjavanje svih oblika nasilja prema ženama i da primene Konvenciju Saveta Evrope o suzbijanju i borbi protiv nasilja prema ženama i u porodici – poručile su članice Saveza samostalnih sindikata. 
Navodeći poražavajuće statističke podatke, da je tokom 2013. godine ubijeno 45 žena u porodičnom nasilju, predstavnice SSS pozvale su javnost da se ozbiljno pozabavi problemom nasilja nad ženama, uz poruku da “porodično nasilje nije porodična stvar”. 

ENERGETIČARI TRAŽE KONVENCIJU O ZOR
21. februar 2014  • 570 Opširnije 

Na sednici Republičkog odora Sindikata energetike i petrohemije Srbije odlučeno je da se od Ustavnog suda Srbije zatraži ocena ustavnosti Zakona o umanjenju neto prihoda lica u javnom sektoru, na osnovu kojeg je Ministarstvo finansija donelo Pravilnik o primeni poreza na zarade veće od 60.000 dinara. 
Takođe, članovi odbora predložili su sindikalnoj centrali SSSS da se u sklopu javne rasprave o Nacrtu izmena i dopuna Zakona o radu održi I konvencija sindikalnog članstva. 
Energetičari su pokrenuli i inicijativu Vladi Srbije za donošenje posebnog zakona o radu agencija za zapošlјavanje. 
Predsednik Sindikata energetike i petrohemije Velјko Milošević je rekao da će se Sindikat energetike zdušno zalagati da buduće promene u ZOR budu što bezbolnije za zaposlene. 
Potpredsednik SSSS I clan Radne grupe Zoran Mihajlović je naglasio da su do sada održana dva sastanka radne grupe na kojima su sindikalci insistirali da se Vlada Srbije zvanično oglasi i saopšti da je Ministarstvo rada i socijalne politike nadležno za donošenje Zakona o radu. To ministarstvo trebalo bi da ukaže i na segmente ZOR koje treba izmeniti. 
“Očekuje nas težak i odgovoran posao, a vremena je sve manje. Potrudićemo se da uradimo što više do početka marta, jer posle izbora će sigurno biti mnogo teže da se dogovorimo sa poslodavcima i predstavnicima vlade”. 
“Namera nam je da se maksimalmo angažujemo i pokušamo da dođemo do rešenja koje će biti što bezbolnije za radnike”, zaklјučio je Mihajlović. 

PROSEČNA POTROŠAČKA KORPA - 65.025 DINARA
20. februar 2014  • 569 Opširnije 

Prosečna decembarska potrošačka korpa bila je skuplja za 0,49 odsto, ili 318,9 dinara u odnosu na prethodni mesec
Za pokriće prosečne potrošačke korpe u Srbiji u decembru prošle godine bilo je potrebno 1,28 prosečnih zarada, odnosno 65.025 dinara, a za pokriće minimalne bilo je dovoljno 0,67 prosečne zarade, ili 33.919 dinara, prema analizi Ministarstva spoljne i unutrašnje trgovine. 
Prosečna decembarska potrošačka korpa bila je skuplja za 0,49 odsto, ili 318,9 dinara u odnosu na prethodni mesec, dok je minimalna koštala 0,28 odsto više, ili 268 dinara nego u novembru. 
U novembru je za pokriće prosečne potrošačke korpe bilo potrebno 1,47 prosečnih zarada a za pokriće minimalne 0,77 prosečne zarade. 
Kupovna moć merena odnosom prosečne zarade i prosečne i minimalne potrošačke korpe minulog decembra, kako se navodi u analiyi ministarstva, bila je veća, zahvaljujući pre svega povećanju prosečne mesečne neto zarade. 
Potrošačke cene proizvoda i usluga su u decembru u odnosu na novembar u proseku bile više za 0,2 odsto. 
Rast cena zabeležen je u grupama odeća i obuća za 1,1 odsto, komunikacije za 0,7 procenata, u grupama hrana i bezalkoholna pića, kao i alkoholna pića i duvan za po 0,3 i u grupi transport za 0,2 odsto. Pad cena zabeležen je u grupama stan, voda,električna energija, gas i druga goriva za 0,1 odsto. Cene ostalih proizvoda i usluga nisu se bitnije menjale. 
U decembru su kupovnu moć iznad proseka Republike imali Novi Sad, Beograd, Pančevo i Kragujevac. U svim gradovima koji se statistički prate prosečna mesečna neto zarada je pokrila minimalnu potrošačku korpu, ali nije bila dovoljna za pokriće prosečne potrošačke korpe.
Izvor:TANJUG / V. novosti 

PREGOVORI O ZAKONU O RADU: MINISTARSTVO NEMA TIM 
14. februar 2014  • 568 Opširnije 

Ministarstvo rada još nije imenovalo stalan pregovarački tim koji će u okviru Radne grupe pregovarati sa poslodavcima i sindikatima o izmenama Zakona o radu. 
Sindikalci su tražili da se uspostavi i protokol po kome će se raditi. 
“Ne pristajemo da razgovaramo o nacrtu koji je povučen, već samo o važećem Zakonu o radu”, rekao je potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović. 
“Ne znam da li je vlastima uopšte stalo do ovih pregovora, jer nas već optužuju da ih mi opstruiramo”, naglasio je on. 
Izvor: Novosti 

IZMENA RADNOG ZAKONODAVSTVA - NACIONALNO PITANJE
13. februar 2014  • 567 Opširnije 

Predstavnici sindikalnih organizacija iz regiona složili su se da je izmena radnog zakonodavstva nacionalno pitanje, za koje je potreban opšti konsenzus kako bi se došlo do rešenja kojim bi bile zadovoljne sve strane koje učestvuju u tome i kako se sav teret krize ne bi prebacio na leđa radnika. 
To je zaključak dvodnevnog medjunarodnog sindikalnog skupa u Beogradu, koji je saopšten na konferenciji za novinare u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Predsednica Konfederacije sindikata BiH i Saveza sindikata Republike Srpske, Ranka Mišić rekla je da je donošenje zakona o radu nacionalno pitanje, budući da je taj zakon suštinski najvažniji zakon u svakoj zemlji i posredno utiče na održivost njene ekonomije. 
"Potreban je opšti konsenzus svih radnika, građana kako se ne bi donosili zakoni koji su protiv radnika", kazala je Mišić, dodavši da je za pregovore u vezi tog zakona potrebno da postoje uslovi, odnosno mirna atmosfera kako bi se došlo do najboljih rešenja za sve strane koje učestvuju u socijalnom dijalogu. 
Ona je navela da je dvodnevni sastanak sindikata iz regiona, koji je danas završen u Beogradu, podsticaj jačanja sindikalne scene, ukazavši da je problematično i to što vlade država u regionu nekada donose odluke koje nisu u interesu radnika. 
Prema njenim rečima, često postoje indicije vlada i poslodavaca da nametnu posesivan stav da je neophodno delovanje prema radnom zakonodavstvu . 
Osvrnuvši se na dešavanja u Tuzili, ona je rekla da je to pokazatelj da građani više ne mogu da trpe da budu obespravljeni, "budući da godinama nisu bili ničija briga".
Protesti su, kako je kazala, počeli kao izraz nezadovoljstva radnika koji rade u preduzećima u Tuzili, odnosno kao socijalni bunt i predstavljaju opomenu vladi da više nema strpljenjenja, a da su im se onda priključili i drugi nezadovoljni radnici. 
"To je posledica loših političkih odluka, velikog jaza između veoma bogatih i onih koji se bukvalno bore za svoju egzistenciju", navela je ona. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da je nezadovoljstvo radnika u BiH socijalne prirode, podsetivši da u Srbiji, takođe, ovih dana ima dosta radničkih protesta koji su rezultirali nagomilanim nezadovoljstvom radnika. 
On je naveo i da očekuje da će tokom današnjeg sastanka u vezi izmena zakona o radu biti razumevanja svih strana, kako ne bi bile donete odluke koje će biti na uštrb prava radnika. 
Orbović je rekao da su na međunarodni skup sindikata u Beogradu bili pozvani i predstavnici sindikata u Hrvatskoj, ali da se oni pripremaju za generalni štrajk zbog izmena Zakona o radu. 
Presednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak istakao je da izmene zakona o radu, onako kako su predložene, pogađaju svakog građanina i da su sindikati iz Srbije solidarni sa kolegama iz Hrvatske. 
On je naveo da se prava radnika u Srbiji ne poštuju, da izmene Zakona o radu nisu bile nužne i da su nedavnim predloženim rešenjima narušene brojne međunarodne konvencije. 
Izvršni direktor Panevropskog regionalnog saveta (PERK) Grigor Gradev rekao je da u zemljama regiona postoji tendencija da se teret krize prebaci na radnike i da je to za njih preveliko breme. 
Prema njegovim rečima, radnici u zemljama u ovom delu regiona imaju slične probleme, dok su najbolje prošle nordijske zemlje, jer su radnici na vreme udružili snage. 
On je rekao da je nejednakost dovela do krize i da je ona glavni razlog za nagomilane probleme. 
U Hrvatskoj će, kako je najavljeno, za dve nedelje biti održan sastanak, na kojem će se okupiti predstavnici sindikata iz bivše Jugoslavije, kako bi se razmotrili zajednički problemi koji muče sve sindikate. 
Dvodnevni međunarodni sindikalni skup, posvećen promenama u radnom zakonodavstvu u regionu, završen je danas u Beogradu. 
Organizatori skupa su Međunarodna konfederacija sindikata (MKS), Panevropski regionalni savet (PERK) i Evropska konfederacija sindikata (EKS), koji u znak podrške reprezentativnim sindikatima u Srbiji pružaju i stručnu i pravnu pomoć u primeni evropskih i međunarodnih radnih standarda. 
Tokom dvodnevnog rada razmatrana je akciona sposobnost sindikata u zaštiti prava radnika i podrška međunarodnih i evropskih sindikalnih organizacija i asocijacija akcijama sindikata u regionu. 

TRAŽE OCENU USTAVNOSTI SOLIDARNOG POREZA
12. februar 2014  • 566 Opširnije 

Sindikati obrazovanja, zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti i visokom obrazovanju traže da Ministarstvo finansija izmeni Pravilnik o primeni poreza na plate veće od 60.000 dinara, a od Ustavnog suda Srbije ocenu ustavnosti zakona kojim je "solidarni porez" propisan.
Mesec dana nakon početka naplate "solidarnog poreza", Sindikat zdravstva uputio je inicijativu za ocenu ustavnosti zakona Ustavnom sudu, a zahtev će, takođe, ovih dana uputiti i Sindikat obrazovanja Srbije, najavili su danas predstavnici sindikata na zajedničkoj konferenciji za medije. 
Zakon koji propisuje oporezivanje zaposlenih u javnom sektoru sa platom većom od 60.000 dinara ne pravi velike uštede, a diskriminiše zaposlene, ukazao je predsednik Sindikata zdravstva Zoran Savić i naveo da zaposleni u privatnom sektoru navodno primaju manje plate, a javna je tajna da većina privatnih poslodavaca u Srbiji prijavljuje “minimalac”, a ostatak plate radnicima daje "na ruke".
On je rekao, da ukoliko je država želela da zaista primeni "solidarni porez", onda je to trebalo da se primeni na sve zaposlene, i u javnom i u privatnom sektoru, ali u manjem procentu od onog koji je sada propisan. 
Pravilnikom o primeni "solidarnog poreza" propisano je da se ne oporezuju mesečne plate, već zbir neto zarade i drugih primanja isplaćenih u mesecu, istakao je Savić. 
Takav pravilnik o umanjenju neto prihoda predstavlja "legalizaciju pljačke" čak i zaposlenih sa najnižim primanjima, jer je dovoljno da država uplati nekoliko minimalaca ili naknada za bolovanje koja kasne i potpuno legalno naplati ovaj porez, rekao je Savić. 
"Da li se uvođenjem solidarnog poreza trudnicama i porodiljama borimo protiv bele kuge? Nakaradnim propisima biće dodatno kažnjavani svi zaposleni koji neredovno primaju zaradu, ukoliko zaostale zarede prime u istom mesecu", naveo je on. 
Država će na platama profesora fakulteta uštedeti oko 720 miliona dinara, a pri tom pušta više od 300.000 ljudi koji deluju u sivoj ekonomiji da ne plaćaju ni poreze ni doprinose, što po najskromnijoj računici iznosi 200 milijardi dinara gubitka prihoda za državnu kasu, rekao je predsednik Sindikata obrazovanja Srbije Branislav Pavlović. 
"Sve to smo više puta ukazivali ministru finansija Lazaru Krstiću, kao i resornom ministru Tomislavu Jovanoviću, ali oni mudro ćute", naveo je Pavlović i podsetio da je "solidarni porez" kratkotrajno uveden u Crnoj Gori i Hrvatskoj, ali su u tim zemljama bili oporezovani svi zaposleni sa primanjima iznad prosečne zarade, ali u rasponu od 0,5 odsto do pet procenata. 
Predstavnik Sindikata visokog obrazovanja Dejan Micković naglasio je da su i profesori univerziteta veoma nezadovoljni zbog naplate tog poreza, navodeći da je odluka o solidarnom porezu otišla u suprotnom smeru od očekivanog. 
Prema njegovim rečima, primenom zakona kojim se oporezuju zarade veće od 60.000 ne samo da su smanjene plate profesorima, već je u potpunosti narušen i odnos koeficijenta zarada u visokoškolskim ustanovama. 
Sindikati, kako je napomenuto, ne isključuju mogućnost raznih oblika protesta, ukoliko se ovaj problem uskoro ne reši. 
Izvor: Tanjug 

SUTRA KONFERENCIJA O PROMENAMA U RADNOM ZAKONODAVSTVU
12. februar 2014  • 565 Opširnije 

U Beogradu je danas počeo dvodnevni međunarodni sindikalni skup posvećen promenama u radnom zakonodavstvu u regionu, koje prete da ugroze neka od osnovnih prava zaposlenih.
Organizatori skupa su Međunarodna konfederacija sindikata (MKS), Panevropski regionalni savet (PERK) i Evropska konfederacija sindikata (EKS), koji u znak podrške reprezentativnim sindikatima u Srbiji pružaju i stručnu i pravnu pomoć u primeni evropskih i međunarodnih radnih standarda. 
Na skupu učestvuju i Grigor Gradev, izvršni sekretar PERK, Nadin Teheven, pravni ekspert u MKS i Vitke Varnek, pravni ekspert iz EKS. 
Na skupu će biti razmatrana akciona sposobnost sindikata u zaštiti prava radnika i podrška međunarodnih i evropskih sindikalnih organizacija i asocijacija akcijama sindikata. 
Tim povodom, sutra, 13. februara 2014. godine, biće održana konferencija za novinare, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 11 časova. 
Sagovornici: Grigor Gradev, predsednik Saveza sindikata Republike Srpske i predsednik Konfederacije sindikata Bosne i Hercegovine, Ranka Mišić, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak. 

RADNICI JUMKA BLOKIRALI AUTOPUT KOD VRANJA
12. februar 2014  • 564 Opširnije 

Nezadovojni radnici kompanije "Jumko" iz Vranja u sredu su radikalizovali štrajk i blokirali autoput Beograd-Skoplje kod mesta Bresnica, nedaleko od tog grada.
Predsednik Samostalnog sindikata "Jumka" Sladjan Mitić je rekao agenciji Beta da oko 1.400 radnika ne dozvoljava prolazak ni jednog vozila, tako da se iz pravca Beograda formirala kolona do Vladičinog Hana. 
"Radnici neće skloniti blokadu autoputa dok nam se neko ne obrati, ili premijer ili potpredsednik vlade ili ministar privrede", kazao je Mitić. 
On je naveo da su zahtevi radnika da im se overe zdravstvene knjižice, isplate zaostale plate i da se poštuje Zakon o radu. 
Radnici holding kompanije "Jumko", koja je u većinskom državnom vlasništvu, počeli su štrajk 13. januara u krugu fabrike, da bi ga od 5. februara radikalizovali i počeli protestne šetnje do Skupštine Vranja. 
Štrajk su organizovali Samostalni sindikat i ASNS. 
Izvor: Beta 

POVERENJE PREGOVARAČA VAŽAN FAKTOR USPEHA
10. februar 2014  • 563 Opširnije 

Poverenje među pregovaračima - vladom, poslodavcima i sindikatima - predstavlja važniji faktor uspeha u uspostavljanju makro i mikro fleksibilnosti i podizanja produktivnosti od izbora metoda kojim će se doći do tog cilja - tvrde troje ekonomista MMF u analizi mera koje su vlade razvijenih zemalja primenile tokom krize. 
Ova je mudrost izmakla velikom broju administracija koje su - po cenu brutalnog kršenja institucija tripartitnog dogovaranja i razmišljanja o dobrobiti radnika, kako onih već zaposlenih tako i onih na birou - menjale radno zakonodavstvo. 
Olivije Blanšar, glavni ekonomista MMF, Florans Žamot, stariji ekonomista u odeljenju za istraživanja MMF i Prakaš Lungani, savetnik u istom odeljenju objavili su prošlog oktobra zapaženi tekst "Nezaposlenost , tržište rada i fleksibilnost iz ugla MMF: Dalje od mantre". 
U njemu, ovo troje ne osporava važnost mikro fleksibilnosti (sposobnosti privrede da izvrši preraspodelu radnika na poslovima potrebnim za rast produktivnosti, gde visoko produktivne firme moraju imati mogućnost da uđu na tržište i rastu a niskoproduktivne firme da se smanje ili ugase), i makro fleksibilnost (koju autori definišu kao sposobnost da se tržište rada prilagodi kao odgovor na eksterne šokove, kao što je bila naftna kriza 70-tih prošlog veka i nedavni gubitak konkurentnosti u pojedinim zemljama evrozone). Cilj, smatraju autori, nije sporan, ali su putevi dolaženja do njega popločani dilemama i greškama čiji su efekti dugoročni. 
Kome dati prednost: već zaposlenima ili nezaposlenima? 
Težak je zadatak osmisliti institucije tržišta rada kojima bi se poboljšala kako mikro tako i makro fleksibilnost, a uz istovremenu zaštitu radnika, kažu autori. Naš stav je da, kad je u pitanju mikro fleksibilnost, radnici treba da budu zaštićeni kroz više osiguravajućih mehanizama u slučaju nezaposlenosti, a ne kroz visoku zaštićenost zaposlenih, dok dvostruku zaštitu statusa zaposlenih treba izbegavati. 
Druga naoko iznenađujuća poruka autora je da je, kad je reč o mikro fleksibilnosti, najvažnije sačuvati radnike, a ne poslove, i da su dve institucije tržišta rada najvažnije za ostvarivanje takvog zadatka: 1. zakonodavstvo koje štiti zaposlene, i 2. osiguranje za slučaj nezaposlenosti. 
Međutim, kako to postići? Različite zemlje dale su različite odgovore na to kome dati prednost na putu ka dostizanju cilja veće produktivnosti: zaposlenima sa ugovorima na neodređeno, spram radnika na određeno vreme, koga uključiti u pregovore i do koje mere da bi se obezbedilo da u pregovorima budu zastupljeni i zaštićeni interesi radništva kao celine (kako zaposlenih tako i onih koji tragaju za poslom), te kako preraspodeliti teret otpuštanja između poslodavaca i države, odnosno poreskih obveznika. 
Sa ove vremenske distance, autori kažu da su zemlje koje su uvele dvojni sistem sa visokom zaštitom za zaposlene na ugovorima na neodređeno i slabijom zaštitom za radnike koji rade na privremenim poslovima iskusile veoma nepoželjne posledice takve odluke. To je stvaranje faktički "dve klase" radnika na istom radnom mestu, što, pak, generiše tenzije i nezadovoljstvo. Istraživači MMF iznose još dve važne preporuke: prva je da je zaštita zaposlenih poželjna, i da predstavlja i zadatak firmi (da svojim radnicima ponude prekvalifikaciju za mesta koja su specifično potrebna kompaniji) i pitanje preraspodele tereta odluke. U tom smislu, oni, recimo, smatraju opravdanim odluku nekih država da firmama uvedu porez na otpuštanje radnika - jer, firme treba da uzmu u obzir troškove koje one nameću društvu, kroz isplatu naknada za nezaposlene koje se isplaćuju otpuštenim radnicima - a iz prihoda prikupljenih od poreskih obveznika. 
Istovremeno, kažu autori, preterana zaštita ili kompleksna ograničenja u procesu otpuštanja otežavaju potrebnu realokaciju radnika i rast produktivnosti. Takva preterana zaštita, takođe, dovodi do smanjenja zapošljavanja i time utiče na duže trajanje nezaposlenosti , tako da ne štiti radnike odnosno njihove ciljeve (ako o tim ciljevima razmišljamo kao o ukupnim ciljevima radništva a ne pojedinačnim interesima zaposlenih). Davanje prednosti ovom drugom je, sudeći po iskustvu Španije, Italije i Portugalije, najviše koštalo mlade ljude. Evo šta kažu ekonomisti MMF u već pomenutoj studiji: "Smanjenje zaštite zapošljavanja kod novih stalnih ugovora, ukoliko je prethodno bilo preterano, može da pomogne stimulisanju zapošljavanja nezaposlenih na duže rokove kada počne oporavak ekonomije." Ako to nije bio slučaj, onda - za one koji su već zaposleni - ima smisla da se u novom zakonodavstvu zadrži važenje već postojećih ugovora, jer bi spuštanje zaštite zaposlenih na postojećim ugovorima u takvom trenutku verovatno povećalo nezaposlenost, "mada bi s druge strane takva mera mogla doprineti i olakšati neophodan proces restrukturiranja privrede ".
Drugo važno pitanje za zakonodavca je bilo određivanje dužine trajanja i nivoa beneficija tokom vremena provedenog na birou. Iako se ovde razlikuju anglosaksonski pristup (koji ima niske naknade za nezaposlene i nisku sigurnost zaposlenja ali pruža radnicima zaštitu kroz visok protok, tj. brzo pronalaženje radnog mesta) i nisko trajanje nezaposlenosti, i nordijski model (koji ima umerenu zaštitu zaposlenih i visoke naknade za nezaposlene, ali sa snažnom politikom aktivacije radnika da traže zaposlenje), ogroman broj radnika prema malom broju radnih mesta niveliše troškove ove druge politike u poređenju sa prvom, koja se smatra jeftinijom i efikasnijom po državu. 
Šta je dobra mera pregovaranja na makro nivou? 
Makro fleksibilnost je sposobnost privrede da održi nisku stopu nezaposlenosti uprkos makroekonomskim šokovima. Fleksibilnost u ovom kontekstu ima dve dimenzije - održavanje niske stope nezaposlenosti i stabilne stope nezaposlenosti. Ovde bi kritično bilo uvođenje strukture kolektivnog pregovaranja, a posebno stepen koordinacije socijalnih partnera. Šta je prava mera pregovaračkih moći u procesu pregovora 'kompanija vs. radnici'? Da li centralizovano pregovaranje pruža radnicima previše, a decentralizovano premalo? 
U teoriji, uticaj efekata koordinacije na nivo nezaposlenosti još uvek nije jasan. S jedne strane, više koordinacije potrebno je radi dovođenja radničkih predstavnika u poziciju da tokom pregovora imaju veću težinu u prilog dobrobiti nezaposlenih. S druge strane, povećavanje pregovaračke moći radnika moglo bi dovesti do zahteva za većim platama, a time i do nezaposlenosti. Jedna često isticana hipoteza jeste da se najgori ishod postiže srednjim nivoima pregovaranja, kao što su npr. sektorski pregovori. U odnosu na centralizovane pregovore, vrlo je verovatno da će takvi pregovori biti postavljeni kao oni koji imaju manju težinu u korist nezaposlenih, u odnosu na pregovaranje na nivou firme, koje uvećava pregovaračku moć sindikata, sa potencijalno štetnim efektima po zapošljavanje. 
Uporedni podaci zemalja o uticaju strukture pregovaranja na nezaposlenost, međutim, ne daju jednoznačne rezultate. Proširenje sporazuma, na primer, koje karakterišu sektorski pregovori, može biti korisno kada postoji veliki broj malih firmi - pod uslovom da su socijalni partneri predstavnici velikog dela sektora, kao i u slučaju kada postoji široka disperzija produktivnosti među firmama pa je, pored kolektivnog, dobro uključiti i sektorske pregovore radi postizanja fleksibilnosti. Prilikom odlučivanja za centralno ili sektorsko pregovaranje, ili njihovu mešavinu, MMF bi trebalo da pažljivo sprovodi svoju savetodavnu politiku, kažu autori. 
Ono o čemu njih troje takođe govori, a što nikako ne treba smetnuti s uma, jeste da je poverenje među socijalnim partnerima izgleda podjednako važno za ostvarivanje makro fleksibilnosti koliko je važna i struktura kolektivnog pregovaranja. Ovo sugeriše da partneri koji gaje međusobno poverenje mogu ostvariti veoma raznolike kombinacije institucija koje će dobro funkcionisati. "Ovo poverenje može biti važnije od bilo kakve pojedinačne, zasebne i odeljene strukture pregovaranja", navode autori. 
Izvor: Biznis&Finansije 

POREZ POGAĐA I MINIMALNE ZARADE
7. februar 2014  • 562 Opširnije 

Pravilnik o solidarnom porezu na zarade veće od 60.000 dinara u javnom sektoru pogodiće i zaposlene sa minimalcem, ukoliko im plata kasni.
Takođe, biće umanjenje i zaostale naknade za trudničko bolovanje i porodiljsko odsustvo, kao i zarade u preduzećima u restrukturiranju, upozorio je Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije. 
"Nakaradnim navedenim propisima biće dodatno kažnjavani svi zaposleni koji primaju neredovno zaradu, odnosno ukoliko se zaostale zarade (dve, tri ili više) prime u istom mesecu", navodi se u saopštenju tog sindikata. 
Na osnovu izmena Pravilnika o načinu umanjivanja neto prihoda zaposlenog u javnom sektoru od dana 29. januara, dodaje se dalje, zaposleni u zdravstvu će u februaru platiti solidarni porez, iako im je mesečna zarada ne samo znatno niža od 60.000 dinara, već je manja i od prosečne plate u Srbiji. Kako su objasnili u sindikatu, mnogi zaposleni u zdravstvu nisu primili akontaciju za januar, pa će im cela januarska zarada biti isplaćena u februaru, a pošto će im biti uplaćena i akontacija za februar ukupna suma će preći cenzus od 60.000,00 dinara, tako da će im zarada biti umanjena za 20 odsto, koliko iznosi stopa "solidarnog" poreza. 
Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije navodi i primer zaposlenih u preduzećima u restrukturiranju koji nisu primili zarade po godinu i više dana i kojima će se ukoliko prime svega tri zarade u visini minimalne u istom mesecu, takođe, odbiti 20 odsto od ukupnog iznosa na ime tog poreza. 
Zbog svih "navedenih anomalija" ovaj sindikat je najavio da će pokrenuti inicijativu pred Ustavnim sudom za ocenu ustavnosti i zakonitosti Zakona o umanjenju neto prihoda lica u javnom sektoru, jer smatra da su doneti pravni propisi "apsolutno neprihvatljivi, kontradiktorni sami sebi i pogubni za sve zaposlene".
Izvor: Tanjug 

ZAPOSLENI NISU PREZAŠTIĆENI, NEGO
POSLODAVCI NE POŠTUJU ZAKON
6. februar 2014  • 561 Opširnije 

Naši sudovi u velikom broju slučajeva donose odluku da je zaposleni dobio otkaz mimo zakona, ne zato što je zakon previše zaštitio radnika, nego zato što poslodavci ne poštuju zakonom propisane procedure, kaže za Danas direktor Inspekcije rada Republike Srbije Dragomir Peurača.
“Kad nam se obrate, radnici su u većini slučajeva u pravu. Jer, ni po ovom sadašnjem Zakonu o radu nije teško dati otkaz, ali poslodavac mora da ispoštuje neke zakonske procedure. A, poslodavci formalno-pravno, na najosnovnijim stvarima baš očigledno krše zakonsku regulativu, krše proceduru koja nije ni teška”, kaže Peurača. 
Peurača smatra da do tako velikog broja sudskim rešenjima poništenih otkaza dolazi zbog nemara poslodavaca koji se mnogo ne upuštaju u zakonsku regulativu, a i zato što se retko ko bavi radnim pravom kao specijalnošću. 
“Radno pravo je specifična oblast i jako malo ljudi se bavi radnim pravom. Ukoliko su angažovane advokatske kancelarije, to su advokatske kancelarije opšte prakse, retko kad su specijalizovane za oblast radnih odnosa. Pravnici koji rade u firmama ne bave se samo radnim pravom nego i svim onim drugim pravima koja su poslodavci obavezni da poštuju”, kaže Peurača. 
On tvrdi da inspekcija vrlo retko sreće poslodavce koji odbijaju da izvrše njeno rešenje o vraćanju radnika na posao. 
Naime, kad joj se zaposleni obrati, inspekcija rada ima pravo da ga, ukoliko utvrdi da je prilikom davanja otkaza došlo do očigledne povrede prava zaposlenog, vrati na posao do okončanja sudskog postupka. 
“Ali, radnik koji smatra da je nezakonito dobio otkaz prvo mora da podnese tužbu nadležnom sudu i sa primerkom te tužbe da se obrati inspekciji za odlaganje rešenja o izvršenju rešenja o otkazu”, kaže Peurača. U retkim slučajevima kad poslodavac odbije da izvrši rešenje inspekcije rada, ona podnosi zahtev za pokretanje prekršajnog postupka. 
Ali, tvrdi Peurača, više od 55 odsto prekršajnih postupaka koje raznim povodima pokrene Inspekcija rada ili zastari ili budu izrečene kazne ispod zakonskog minimuma. „Recimo opomena ili oslobađanje“.
Inspekcija rada se posebno ponosi što je ove godine vratila na posao više od 60 trudnica, zaposlenih na određeno vreme, koje su dobile otkaz ugovora o radu. 
Peurača smatra da demografsko stanje u Srbiji prekom čini potrebu da se trudnice od otkaza zaštite na ovaj način sve do okončanja trudnoće, porodiljskog odsustva i bolovanja zbog nege deteta. 
“Ideja nam je da u izmene Zakona o radu bude uneta odredba da naše rešenje u ovakvim slučajevima bude izvršno bez prethodnog sudskog postupka“, kaže Peurača. 
Izvor: Danas 

PODRŠKA IZ EVROPE NAŠIM SINDIKATIMA
5. februar 2014  • 560 Opširnije 

Evropska federacija radnika građevinarstva i drveta podržava aktivnosti sindikata u Srbiji u borbi za radnička prava, socijalni dijalog i konsenzus.
"Socijalni dijalog mora da postoji i kada Srbija uđe u EU. Nacionalni socijalni dijalog mora imati mehanizam i biti sposoban da zaštiti prava radnika", istakao je generalni sekretar te organizacije, Sem Hagen. 
On je na konferenciji na temu "Ocena stanja socijalnog dijaloga u EU i Srbiji", održanoj u Beogradu, dodao da je zabrinut što socijalnog dijaloga u Srbiji u proteklom periodu nije bilo. 
Generalni sekretar Evropskog centra za radnička pitanja (EZA), Rozita Gobefit, ocenila je da u Srbiji ima mnogo zloupotreba prava radnika, navodeći da je u evropskim zemljama nezamislivo da se radnicima ne isplaćuje zarada po nekoliko meseci. 
Prema njenom mišljenju, zabrinjavajući je i ne mali procenat neformalnog rada u Srbiji, kao i velika korupcija. 
Predstavnik Sindikata građevinarstva i energije Belgije, Tom Deleu, istakao je da je "neoliberalni napad" prisutan u Srbiji, ali i u većini zemalja EU, jer svi pokušavaju da teret krize naplate preko radnika. 
"Moramo se tome suprotstaviti i graditi društvo jednakosti i prosperiteta", naveo je on. 
Nismo optimisti povodom najnovije runde socijalnog dijaloga, koji se ovih dana promoviše u Srbiji, jer se on vodi u vreme izborne kampanje, a pretodnih godinu dana, kada je trebalo da bude vođen, nije postojao, ocenili su predstavnici domaćih sindikata. 
"Ne možemo reforme sprovesti na način da se one odnose samo na radnike. Život u Srbiji je nepodnošljivo ponižavajući. Radnici imaju izuzetno niske plate", naveo je generalni sekretar Sindikata radnika šumarstva i prerade drveta Srbije, Zoran Radoman. 
Za takvo stanje, smatra on, pre svih krivi su političari, ali i sindikati koji se nisu dovoljno bunili kada je sprovođena privatizacija, kao i poslodavci koji ne poštuju prava radnika. 
Prema mišljenju predsednika Samostalnog sindikata radnika građevinarstva I IGM Srbije, Duška Vukovića, veliki neoliberalni uticaj prisutan je u poslednje vreme u Srbiji, regionu ali i u mnogim drzavama EU. 
On je rekao da će sindikati Srbije podržati kolege u Hrvatskoj, ukoliko se budu odlučili za generalni štrajk koji najavljuju. 
Naime, generalni štrajk u Hrvatskoj se najavljuje ukoliko parlament ne usvoji amandamane koje su na Zakon o radu uputili hrvatski sindikati, istakao je Vuković. 
Na današnjoj konferenciji učestvovali su predstavnici Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije i Sindikata radnika šumarstva i prerade drveta Srbije, Evropskog centra za radnička pitanja (EZA), kao i sindikalne kolege iz Rumunije, Bugarske, Makedonije, Crne Gore i Hrvatske. 
Izvor: Tanjug 

LIVNICA U TOPOLI POČELA SA RADOM
5. februar 2014  • 559 Opširnije 

Livnica "Topola", posle zimskog remonta krenula je normalno sa proizvodnjom i, kako navode u Samostalnom sindikatu, rukovodstvo na čelu sa direktorom, ima njihovu punu podršku.
Radnicima su isplaćene u celosti plate za decembar, sa doprinosima i porezima. 
Reagujući na, kako tvrde, deziformacije o navodnoj smeni rukovodstva i pokušajima bivših vlasnika da preuzmu fabriku, u Sindikatu kažu da neće dozvoliti da se Livnica ponovo zatvori. 
Izvor:Kragujevac Info 

KONFERENCIJA POVODOM STANJA SOCIJALNOG DIJALOGA
4. februar 2014  • 558 Opširnije 

Sindikat radnika građevinarstva i IGM Srbije i Sindikat radnika šumarstva i prerade drveta Srbije, u saradnji sa Evropskim centrom za radnička pitanja (EZA), organizuju konferenciju za novinare, sa temom „Ocena stanja socijalnog dijaloga u Evropskoj uniji i Srbiji“. 
Sagovornici: Rozita Gotbeht, generalni sekretar EZA, Sem Haglund, generalni sekretar Evropske federacije Sindikata građevinskih radnika, Tom Delen iz Sindikata građevinskih radnika Belgije, Bert van der Spek iz Sindikata građevinskih radnika Holandije i predsednici Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije i Sindikata radnika šumarstva i prerade drveta Srbije, Duško Vuković i Radomir Stević. 
Konferencija će biti održana sutra, 5. februara 2014. godine, u hotelu „Lajf dizajn“ (Life designe), Balkanska 18, sa početkom u 10,30 časova. 

RADNA GRUPA POČELA DA SE BAVI ZAKONOM O RADU
4. februar 2014  • 557 Opširnije 

Prvi koraci ka izmeni Zakona o radu načinjeni su u ponedeljak, na sastanku predstavnika Ministarstva rada i finansija, dva reprezentativna sindikata - Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost, i poslodavaca.
Za pregovarački sto sela je Radna grupa, a dogovoreno je da se sastaju svakog četvrtka, kako bi se razmotrilo koje odredbe važećeg zakona je potrebno menjati. 
Potpredsednik Veća SSSS Zoran Mihajlović rekao je da je prvi sastanak bio “više uopšten”, I da nije bilo reči o konkretnim izmenama. 
“Tražili smo da Ministarstvo rada da konkretne razloge šta je svrha menjanja zakona”, naglasio je Mihajlović. 
Izvor: Novosti 

ZASTAVINI RADNICI IZLAZE NA ULICU
4. februar 2014  • 556 Opširnije 

Više od 1.600 bivših radnika Zastavinih fabrika za proizvodnju automobila, kamiona i oružja sutra u podne će, prema najavi Saveza samostalnih sindikata u Kragujevcu, organizovati protest ispred zgrade gradske uprave.
Razlog protesta jeste dvomesečno kašnjenje nadoknada koje im se, na osnovu državnog socijalnog programa, isplaćuju na evidenciji Nacionalne službe za zapošljavanje. 
Radnici koji su koristeći socijalni program napustili svoja radna mesta, čime je, nakon dolaska Fijata, omogućeno kadrovsko podmlađivanje fabrike automobila, danas su žrtve nebrige države i njenog nepoštovanja ugovornih obaveza - tvrde sindikati. 
Izvor: Kragujevac Info 

FORMIRANA RADNA GRUPA ZA ZAKON O RADU
3. februar 2014  • 555 Opširnije 

Potpredsednik Vlade Srbije Rasim Ljajić izjavio je danas da je formirana Radna grupa koja će od ponedeljka početi da radi na izradi zakona o radu i oceno da je današnji sastanak sa Savezom samostalnih sindikata Srbije, UGS Nezavisnost i Unijom poslodavaca početak novog socijalnog dijaloga.
Ljajić je na konferenciji za novinare, posle sastanka koji su on i prvi potpredsednik Vlade Srbije Aleksandar Vučić imali sa predsednicima SSSS, UGS I Unije poslodavaca, Ljubisavom Orbovićem, Branislavom Čankom I Nebojškom Atanackovićem, saopštio i da je namera da se zakon usvoji do 30. juna ove godine. 
On je rekao da će se ta radna grupa, koja je danas formirana, od ponedeljka baviti definisanjem da li je potrebno da se donese potpuno novi zakon o radu ili da se radi na izmenama postojećeg i dodao da je utvrđen plan daljih aktivnosti. 
"Cilj nam je da do 1. maja bude izrađen nacrt zakona, a da do 30. maja bude sprovedena javna rasprava, kako bi do 30. juna zakon bio usvojen" rekao je Ljajić. 
On je precizirao da je na današnjem sastanku dogovoreno da se isti sastav ubuduće sastaje jednom u 15 dana, kako bi se pratila dinamika rada na zakonu. 
Ljaijć je poručio da je ovo početak novog socijalnog dijaloga koji će, kako se nada, rezultirati donošenjem zakona koji će imati veliku podršku i naglasio da nema stabilnosti bez dogovora svih društvenih faktora, a to su i sindikati i poslodavci. 

FORMIRANA RADNA GRUPA ZA ZAKON O RADU
31. januar 2014  • 554 Opširnije 

Potpredsednik Vlade Srbije Rasim Ljajić izjavio je danas da je formirana Radna grupa koja će od ponedeljka početi da radi na izradi zakona o radu i oceno da je današnji sastanak sa Savezom samostalnih sindikata Srbije, UGS Nezavisnost i Unijom poslodavaca početak novog socijalnog dijaloga.
Ljajić je na konferenciji za novinare, posle sastanka koji su on i prvi potpredsednik Vlade Srbije Aleksandar Vučić imali sa predsednicima SSSS, UGS I Unije poslodavaca, Ljubisavom Orbovićem, Branislavom Čankom I Nebojškom Atanackovićem, saopštio i da je namera da se zakon usvoji do 30. juna ove godine. 
On je rekao da će se ta radna grupa, koja je danas formirana, od ponedeljka baviti definisanjem da li je potrebno da se donese potpuno novi zakon o radu ili da se radi na izmenama postojećeg i dodao da je utvrđen plan daljih aktivnosti. 
"Cilj nam je da do 1. maja bude izrađen nacrt zakona, a da do 30. maja bude sprovedena javna rasprava, kako bi do 30. juna zakon bio usvojen" rekao je Ljajić. 
On je precizirao da je na današnjem sastanku dogovoreno da se isti sastav ubuduće sastaje jednom u 15 dana, kako bi se pratila dinamika rada na zakonu. 
Ljaijć je poručio da je ovo početak novog socijalnog dijaloga koji će, kako se nada, rezultirati donošenjem zakona koji će imati veliku podršku i naglasio da nema stabilnosti bez dogovora svih društvenih faktora, a to su i sindikati i poslodavci. 

SASTANAK SSSS I UGS SA VUČIĆEM I LJAJIĆEM
31. januar 2014  • 553 Opširnije 

Prvi potpredsednik Vlade Srbije Aleksandar Vučić i ministar spoljne i unutrašnje trgovine i telekomunikacija Rasim Ljajić sastaće se danas s predstavnicima dva reprezentativna sindikata i Unije poslodavaca, najavljeno je iz vlade.
Na sastanku će biti predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, predsednik Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost Branislav Čanak i predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković. 
Vučić je juče na konferenciji za novinare rekao da će on i Ljajić danas sa sindikatima razgovarati o formiranju nove radne grupe, koja će usaglasiti izmene Zakona o radu. 
Sastanak u zgradi vlade počinje u 12 časova. 

AKO JE NEKO KOČNIČAR, ONDA JE TO RADULOVIĆ
29. januar 2014  • 552 Opširnije 

Potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović odbacio je optužbe bivšeg ministra privrede Saše Raulovića da je sindikat "instruiran" da se protivi njegovim predlozima, i dodaje da, ako je neko "kočničar privrede u Srbiji", onda je to Radulović.
Mihajlović je podsetio da su sindikati proteste najavlјivali još pre šest, sedam meseci i da su se ozbilјno spremali da pokušaju da odbrane prava zaposlenih u Srbiji, koja nisu velika. 
On je rekao da SSSS nije ni od koga instruiran i da iza njih ne stoji nijedna politička partija, već da su se zaposleni organizovali i iskazali nezadovolјstvo svime onime što je Radulović radio i pokušavao da uradi sa privredom Srbije. 
Radulović je u obrazloženju svoje ostavke na sajtu Ministarstva naveo je da je "glavni kočničar svih reformi bio i ostao kabinet prvog potpredsednika".
Za proteste sindikata zbog najavlјenih izmena i dopuna Zakona o radu, Radulović je napisao da je "više nego jasno da usilјeni sindikalni protesti male grupe sindikalnih i partijskih aktivista ne mogu biti razlog za neusvajanje zakona, već samo izgovor i paravan za prikrivanje nedostatka političke volјe i želјa za održavanje blata u kome kao društvo propadamo." 
Mihajlović je rekao da su takve izjave u stilu "eks ministra Radulovića", koji se od kada je postavlјen na tu funkciju, predstavlјa "kao reformator svega i svačega", a sada, kada je video da ne može da sprovede svoje ideje - "nalazi krivce u nekim drugim lјudima i organizacijama".
„Nјegove reforme otprilike nisu mogle da shvate ni njegove kolege u vladi, a na kraju je izazvao veliki revolt zaposlenih i činjenicom da je i ono što nije njegov resor, kao Zakon o radu koji ne predlaže Ministarstvo privrede, već Ministarstvo rada, uzeo sebi za volјu da i tu napravi neke reforme“, rekao je Mihajlović. 
„Radulović je napravio kočnicu i ako je neko kočničar privrede Srbije - to je gospodin Radulović, jer je umrtvio čitavu privredu od septembra, kako je došao na čelo Ministarstva privrede i apsolutno ništa se nije rešavalo i sigurno će postojati ogroman pad proizvodnje za ovaj period koji je bio na čelu Ministarstva“, smatra Mihajlović. 
Prema Mihajlovićevim rečima, bolјe je što je "takav čovek" otišao sa čela Ministarstva privrede, a reforme koje je Radulović želeo "nigde niko nije pokušavao da sprovede, a Srbija sigurno nije ništa drugačija od ostalih zemalјa".
Mihajlović smatra i da su Srbiji neophodne neke reforme, ali da je za njih potreban konsenzus svih strana i zaposlenih i da se one ne mogu sprovoditi preko leđa zaposlenih. 
„Ako je nešto potrebno, onda svi podjednako moramo da podnesemo taj teret i ako mislimo da idemo napred mora da postoji dogovor između strana i da kažemo - to je taj period, posle tog perioda će se živeti bolјe. Ali ovde nismo videli nikakve reforme, ovde su bile samo seče i pokušaji da se i ono malo privrede ugasi, da se ono zaposlenih koje imamo oteraju s posla... i normalno da smo morali da se pobunimo i organizujemo protiv takvih reformatora“, zaklјučio je Mihajlović. 
Izvor: Tanjug/Blic 

SINDIKATI ŽELEZNICA TRAŽE SMENU SIMONOVIĆA
28. januar 2014  • 551Opširnije
Tri reprezentativna sindikata radnika Železnice Srbije, najavili su da će protestovati ispred zgrade sedišta tog preduzeća, sa zahtevom da generalni direktor Dragoljub Simonović podnese ostavku. 
Oni su, na sastanku u Kraljevu, najavili da će protest radnika srpskih železnica biti održan 6. februara, sa samo jednim zahtevom - smena direktora Simonovića. 
Predsednik Sindikata izvršnih službi Žzeleznica Srbije Nebojša Nikić izjavio je da se smena traži iz više razloga, ali da je osnovni razlog katastrofalno stanje u srpskim železnicama. 
"Prošlu godinu smo završili sa gubitkom od 15 milijardi dinara, a što je najgore, firma bi mogla u junu ove godine da ostane bez 7.000 radnika", kaže Nikić. 
On je dodao da se direktor Simonović ponaša prema preduzeću kao da je njegova svojina, nepoštujući odluke i ne konsultujući sindikate. 
Predsednik Sindikata železničara Srbije Mirko Lazić rekao je da poslednjih 14 meseci, od kada je generalni direktor preuzeo vođenje firme, u njoj ne postoji nikakav socijalni dijalog. 
"Simonović nije želeo da usvoji kolektivni ugovor kako bi se definisala prava radnika. Mnoga zapošljavanja se vrše mimo tog našeg kolektivnog ugovora koji su sindikati proglasili važećim, i to ugrožava ostale zaposlene, jer se plate smanjuju", rekao je Lazić u Kraljevu. 
Prema njegovim rečima, subvencije su smanjene, i deo novca namenjen za održavanje, odlazi na plate. 
Izvor. Tanjug 

ORBOVIĆ PRIMIO DELEGACIJU NOVINARA
27. januar 2014  • 550Opširnije
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović primio je danas delegaciju Sindikata novinara Srbije, Koalicije zaposlenih u medijima (ZUM) i Kragujevačke inicijative, koji su ga upoznali sa problemima u medijskoj delatnosti. 
Predsednik Orbović podržao je nastojanje tri medijske organizacije za promenu seta nacrta medijskih zakona (nacrti zakona o javnom informisanju, o elektronskim medijima i javnim servisima). 
Te organizacije insistiraju da se prilikom donošenja medijskih zakona omogući lokalnoj samoupravi da, u skladu sa Ustavom i zakonima o lokalnoj samoupravi i glavnom gradu, osniva medije. 
Reč je o evropskom standardu, s obzirom na to da i u zemlјama Evropske unije postoje regionalni i lokalni javni servisi. 
Medijske organizacije insisistiraju na transparentnosti vlasništva i finansiranja u medijima, što se navodi i u Rezoluciji Evropskog parlamenta. 
Orbović je predložio da se saradnja u narednom periodu intenzivira i konkrentizuje, sve u interesu profesionalnog i objektivnog informisanja građana Srbije. 
Tri medijske organizacije podržale su aktivnosti Samostalnog sindikata vezane za izmene zakona o radu, privatizaciji i stečaju i dogovoreno je da će predstavnici tih organizacija aktivno učestvovati u dalјim aktivnostima koje će sindikat organizovati povodom tih zakona. 

ORBOVIĆ: IZBORI NE KOČE REFORME
27. januar 2014  • 549Opširnije
Održavanje vanrednih parlamentarnih izbora u Srbiji neće uticati na sprovođenje reformi, kaže predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
On, ipak, poručuje da bi nakon izbora trebalo pažljivo odabrati kadrove koji bi najavljene reforme valjano i sprovodili. 
"Najavljeni izbori neće ni u jednom momentu da zaustave reforme, jer one faktički nisu nešto ozbiljno ni započete. Ovo što je radio ministar Radulović ne možemo nazivati reformama i izbori su jedno od rešenja da bi mogle da se sprovode prave reforme u Srbiji", kazao je Orbović Tanjugu. 
On je rekao da bi zbog izbora mogao da se izgubi određeni vremenski period od pet ili šest meseci, ali da će to dati šansu da se posle toga "dođe u ozbiljniju aktivnost i sprovede pažljiva briga o kadrovima koji će te reforme sprovoditi".
"Podnošenjem ostavke ministra privrede Saše Radulovića otvorile su se mogućnosti da se privreda pokrene i da posle, kad dođe do ozbiljnijih reformskih procesa može da se funkcioniše", smatra predsednik SSSS. 
Govoreći o Zakonu o radu, Orbović je naveo da je sada to pitanje "stavljeno ad akta", a da će sindikati kada se bude formirala nova vlada nastojati da budu dobri sagovornici kako bi se došlo do kvalitetnog rešenja kako bi sve strane bile pođednako zadovoljne. 
Izvor: Tanjug 

ZEC: RADNIKE DISCIPLINUJU, TAJKUNE ŠTITE
27. januar 2014  • 548Opširnije
Na kraju nedelje u kojoj je saopšteno da se nastavlja socijalni dijalog o takozvanim Radulovićevim reformskim zakonima, pre svega Zakona o radu i u kojoj su ujedinjeni sindikati organizovali štrajkove upozorenja i ulične proteste tražeći smenu ministra i povlačenje zakona, gost Radio slobodne Evrope je profesor ekonomije na Filozofskom fakultetu u Beogradu dr Miodrag Zec. 
On kaže da ova vlast teret reformi neravnomerno svaljuje na zaposlene, a i dalje štiti poslodavce i tajkune. Profesor Zec najpre objašnjava političke uslove koji su potrebni da bi se reformisalo društvo koje je i dalje u ekonomskom sunovratu. 
Zec: Mislim da će reforma doći onog momenta kada jedno društvo da na izborima poverenje Vladi koja je ono što je njen politički program i za to dobije podršku na izborima. Mi smo sve dosadašnje izbore imali na kontra strani. Jedna se stvar priča u izborima. Svi pričaju da će dati, a narod kaže - ko je za to da mi dobijemo veće plate, a da manje radimo? U suštini se svi politički programi kod nas svode na izborima na to da će neko dati, a ne kaže od koga će uzeti. Onda kada dođe na vlast, pod pritiskom realnosti, počinje da radi potpuno suprotno. Ako vi dobijete izbore jer ste socijalno empatični, da će svi živjeti bolje, a onda odlučite da samo jedan sloj plati sve troškove toga, onda imate ovo što imate. Imate pobunu. 
Mi nemamo društveni konsenzus, kao kao što imaju Švajcarci, koji na referendumu donose odluku da neće skratiti radni dan ili cijela nacija kaže da pristaje na smanjenje plata. Onda Vlada to lako može provesti. Ovako, vi narodu zveckate kasicom prasicom pred svake izbore i kažete da ćete dati, a ne kažete kome ćete uzeti. Onda imamo problem koncepta uopšte i nemamo celinu slike. 
Kakva je to država u kojoj direktor poreske uprave upućuje, kao jedna sramežljiva devojčica, pismo nekome ko prodaje ćevape da plati porez? 
Svaka ovakva velika reforma treba da bude celina slike. Da li se naša država reformisala? Nije. Ona je postala veća i deficit je postao veći. Da li je naša država ravnomerno rasporedila teret krize? Nije. Ona sada teret krize gura na jedan deo koji se zove radništvo i jedan deo državne inteligencije i državne administracije. 
Francuska je u traženju izvora pokrića troškova strukturnih promena rekla - mi ćemo drastično oporezovati one sa najvišim dohotkom, pa je izazvala to što je izazvala – a ovde praktično nije pomerena stopa oporezivanja bogatih ljudi. Ovde se oporezuju sa 25 odsto svi oni koji imaju plate iznad 100.000, a to su hirurzi, profesori na univerzitetima. Nije država rekla da će oporezovati tajkune. Nije rekla da će oporezovati imovinu basnoslovne vrednosti. Nije zatvorila odliv novca u inostranstvo. Nije redefinisala javna preduzeća, koja su partijski plen. Nije država rekla da će oporezovati onoga ko ima petnaest državnih upravnih odbora koji nemaju nikakve veze sa radom. Nije ova država rekla mi ćemo pustiti da banka ode u stečaj na teret onih koji su vlasnici, ne, mi ćemo sanirati Energogas i Agrobanku, a otećemo od učitelja i nastavnika. Zato će biti problem. 
RSE: Da li to znači da vi zapravo smatrate da su sindikati u pravu kada kažu da je teret reformi prebačen na radnike i da se radnici ovim Zakonom o radu stavljaju u najamni odnos? 
Zec: Očigledno je da je ovo što se dešava sa Zakonom o radu smanjivanje postignutih prava. Jedno je pitanje da li to treba ili ne treba? To treba, ali u jednom sasvim drugom kontekstu. Ne možeš ti uraditi ovo što si uradio u javnoj vlasti. Da razmeštaš na stotine hiljada ljudi na visoko plaćene sinekure, a istovremeno hoćeš da oteraš ljude koji imaju 20.000 dinara platu. Takav model se ne može održati. To nije socijalno uravnoteženo. Svaki sistem pada ako je socijalno neodrživ. Vi kada ljude doterate do besmisla, to je revolucionarno stanje. To je problem kada demokratija može da sklizne u diktaturu. Vi to ne možete održati. RSE: Šta je sa druga dva Radulovićeva Zakona o stečaju i privatizaciji, da li njih gledate kompleksno sa Zakonom o radu? 
Zec: Radulović jeste pokrenuo jedan proces koji će se verovatno u ovoj ili onoj formi morati nastaviti. Ali taj proces, da bi bio sprovodiv, zahteva rekonstrukciju čitave države i zahteva ravnotežu. Ne možete vi ministra finansija, koji ima tri plate, nikako naterati da promeni zakon da si ukine te tri plate, a može da uzme hirurgu 25 odsto. Nemate tu vrstu kredita. 
Šta se hoće, kada se postiže društveni konsenzus oko nečega? To je ovde problem. Vi čitav niz oblasti niste redefinisali. I mala je država, pa ljudi znaju. Mala država ima i prednosti i nedostatke što se sve zna i onda vi morate imati kredit. Srbija ima sreću za vlast, što ne pamti šta je ko pričao pre pet - šest godina i onda vi stalno možete da menjate teze. Ali vi morate mnogo celovitije da zahvatite sistem da bi on bio socijalno uravnotežen i održiv. 
U Zakona o radu ima masa stvari koje treba promeniti, kao npr. radnu efikasnost. Sve je to minorno. Međutim vi imate državu koja nudi čitav niz besmislenih poslova. Da se ljudi ubijaju od rada u administraciji ni za šta. Više puta sam navodio jedan primer. Ako hoćeš da redefinišeš troškove države, moraš promeniti zakone i načine njihovog sprovođenja. Vi kreirate zakone koji zahtevaju ogroman rad i koji se ne mogu sprovesti. Država ne može naplatiti porez. U ovoj državi je ravno podvigu izvaditi ličnu kartu ili registrovati auto. To su sve besmislene stvari i država stalno menja neke zakone i čini našu komunikaciju sa državom toliko skupom i složenom. 
Otišli smo predaleko, ali kažem - pojednostavimo državu, pojednostavimo javni servis i učinimo ga efikasnim pa onda pritisnimo na proizvodnju. Suština je da li ti ljudi imaju uopšte šta raditi? Mi sada vidimo da nemaju. Možemo ih držati tamo, ali generalna i koncepcijska stvar Srbije je da li Srbija može - ako stari, ima lošu starosnu strukturu i lošu obrazovnu strukturu, ako nije zasnovana na kvalitativnom radu i znanju, da li ona može biti konkurentna jednoj Kini? Kada dođu da ovde prave žicu, da li mi možemo tako rešiti stvar? Ne možemo. Ja nisam protiv toga, ali da vi kažete - trebaju mi žene od 18 do 22 godine koje stoje 16 sati dnevno i guraju žicu kroz četiri rupe i imaju 15.000 dinara. Sa tim se ne može finansirati ni država, ni škola, ni policija ni vatrogasci. 
RSE: Znači, Srbija postaje ostrvo jeftine radne snage? 
Zec: Postaje, i mi idemo na to, ali sa time ne možemo rešiti problem jer nemamo masu. 
RSE: Da li vi onda hoćete da kažete da ova tri zakona, koja je Radulović predložio, i za koje kaže da su uslov bez kojeg nema reforme Srbije, sama po sebi nisu bitna? Da nije bitno da li će proći ili neće proći u ovom trenutku jer i ako se zaustave i ne prođu, to ne znači da je zaustavljena reforma? 
Zec: Ti zakoni, i ako prođu, ništa se bazično neće promeniti. Postaće sistem u jednoj tački možda jeftiniji za proizvodnju. 
RSE: Kada biste vi bili premijer, šta bi bili vaši prvi koraci? 
Zec: Prva stvar koju treba reformisati ovde je sama država, dakle da to bude mala, efikasna, prosvećena država, u kojoj neće karijera državnog činovnika biti politička. 
RSE:Najavljivana su otpuštanja u javnom sektoru. 

Zec: Radulovic je u tom ministarstvu ostavio sve koje je zatekao, a doveo sve svoje. Ovde svaka vlast dovodi sve svoje ljude i stalno se za 30 odsto povećava državni aparat, koji je nefunkcionalan. Radulović je jedan mali i sitni deo, bio on u pravu ili ne. Prosto imam empatiju prema njemu jer ga sada svi napadaju. 
Ovde se traži sintetički koncept. On začepi jednu rupu, a sedam ih je otvoreno. On začepi jednu rupu na nivou preduzeća i to preduzeća koja su živa, a rupe koje su u čitavom srpskom tkivu su ostale otvorene. To je jedno krvoliptanje koje će se nastaviti. 
RSE: Da li se ne ide u takvu vrstu reforme, o kojoj vi govorite, zbog nedostatka političke volje ili nedostatka znanja? 
Zec: Mislim da nedostaje znanja u celini, a i ne postoji politička volja da se promeni ovo što ja kažem. Ovde je bavljenje politikom atak na javne resurse, pa ako ti to i promeniš, onda nemaš ni predmet političkog plena. 
Verovatno je to- to, ali mislim da nedostaje i znanja o strategijskim komponentama koje čine sistem. To vam je kao kada imate priučenog doktora koji se specijalizirao za žuč i on leči žuč, ali strada jetra. Ovde na vrhu ne postoji sintetička misao koja kaže - u celini ćemo dobiti rezultat. Oni kažu - povećajmo radnu disciplinu, što je OK. Učinimo rad efikasnijim torturom i kontrolom. Sve je to u redu. Smanjimo poreze i doprinose poslodavcima. I to je u redu. 
Ali ja kažem sledeće, ti, ako nemaš državu, možeš smanjiti porez sa 15 na pet odsto, ali to niko neće da plaća. On neće da plaća nikakve poreze. Ako nemaš državu koja će te naterati da plaćaš poreze, onda će sav novac iscuriti iz ove zemlje zato što ovde postoji strah da dugoročno nije stabilna imovina. Zašto novac beži iz Rusije u London ili Kipar, ili iz Kine u Toronto ili London, ili iz Srbije i Hrvatske na Kipar? Ti, ma koliko ovde izvukao dobiti, ona odlazi u inostranstvo, u luksuz i ona se ne investira. Zašto naši bogati ljudi ništa ne štede i samo traže jeftine kredite? Jer je ovo sistem preraspodele koji traje. Ovo nije zemlja pa da kažeš - zaradiću negde pa ću doneti u Srbiju. Ovde važi - uloži, obrni i beži. 
Zašto Srbija apresira dinar? Pa kako možete imati normalnu državu u kojoj su cene porasle za 300%, a kurs porastao 100%. 
RSE: Kome odgovara ta politika i kome puni džepove? 
Zec: Džepove puni uvoznicima i zato svi otvaraju tržne centre i zato se sve uvozi i zato se ništa ne proizvodi. Ovde je nemoguće bilo šta proizvesti za export, pri ovakvom kursu, sem ako nemaš globalno doteran sistem, kao što je Fiat, da imaš ogromno ulaganje. Ovde se vodi potpuno suprotna politika. 
Imate monetarni sistem koji kažnjava štediše. Imate poziv guvernerke da se smanje kamatne stope na štednju, a kamatne stope kredita da ostanu iste
Pogledajte iskustvo Slovenije i iskustvo Srbije. Slovenija se spašavala zahvaljujući obaranju tolara i exportu prema Balkanu i prema Evropi. Sada, kada je ušla u evropsku zonu, ima i deficit i problem u budžetu. To treba znati. Imamo monetarni sistem koji nas kažnjava. Imate monetarni sistem koji kažnjava štediše. Imate poziv guvernerke da se smanje kamatne stope na štednju, a kamatne stope kredita da ostanu iste. Imate sistem koji pogoduje određenim grupama i pravite sistem u kome monetarnom i svakom drugom politikom redistribuirate efekat. Neko na svoju vodenicu gura vodu. 
RSE: Na čiju vodenicu? 
Zec: Povlašćene tajkunske klase! Kako tumačite da se može oprostiti milijarda duga euro-kredita ili oprostiti kredite onima koji imaju ogromnu ličnu imovinu? Zašto su najbogatiji ljudi ovde i najveći dužnici? Penzioner, kada plati kiriju za stan pre roka, dobije pet odsto popusta, a ovaj kada plati posle sedamnaest godina dobije oprost od 60 odsto. EPS kaže da ovi koji imaju ogroman dug na struju imaju popust od 60 odsto. Koja je to država. To ljudi vide. Ovi koji neće nikako da plate, ti njih moliš da plate, i onda im daš popust 60 odsto, a ovi koji plaćaju redovno imaju popust od pet odsto ili nemaju nikakav popust. 
Kakva je to država u kojoj direktor poreske uprave upućuje, kao jedna sramežljiva devojčica, pismo nekome ko prodaje ćevape da plati porez? I to ljudi vide. Ne isplati se plaćati porez. Kakva je to država koja ne može da popiše 100.000 stanova i kuća? Kakva je država koja ne može da izračuna koliko ima zaposlenih? Kakva je to država gde najbolji odlaze, a najlošiji dolaze? 
A taj džep reforme preduzeća i radnog zakonodavstva treba da se uradi, ali da se uradi u generalnom konceptu. Kako kada ljudi stanuju u istoj zgradi. Ovaj je sada ušao u partiju i odjednom ima sve, a drugi je išao u školu i on je kažnjen. Ovaj završio PMF, tri godine nema posla, a ovaj završio u Donjoj Nedođiji. Sada je moćan čovek, ide okolo i priča nešto. Ne možete u maloj zemlji, kada se svi znamo, da imate kredit da nešto uradite. Morate poći polako i celovito. Sistem se mora balansirati i mora se teret sa nacije drugačije rasporediti. Zato dolaziš u predrevolucionarno stanje. Zapad je došao u predrevolucionarno stanje zato što je rasprodao državu, a onda kreditom hranio svoje građane. 
Kada me pitaju ti političari šta bih ja uradio, ja im kažem da bih svake godine pet najboljih studenata sa makro ekonomije u Beogradu zapošljavao u Narodnu banku. Pa bih posle 15 godina imao jedan rezervoar za guvernera. Pa bih najboljih 100 studenata medicine zapošljavao u Klinički centar Srbije, pa bih između njih, kao pitomaca se West Pointa, izabrao direktora medicinskog centra, glavne hirurgije i tako dalje. Ali vi imate državu u kojoj direktor Kliničkog centra ide da se operiše u Švajcarsku, a nama ovde reže nogu ko stigne. Kad se jednom dopadne zatvora, onda će se operisati ovde i onda će ovde školovati decu. Ne možete vi imati državu u kojoj u državnoj školi ne školujete svoju decu, nego ih šaljete u inostranstvo. Ne možete imati kredit i ne možete nikome ništa reći, gospodine ministru prosvete. Ne možete, to ne ide. 
RSE: Vi ste sada mene, kao građanku ove zemlje, potpuno obeshrabrili. 
Zec: Mislim da su stvari i gore nego što ja vama govorim. Ovde je ambrozija zahvatila sistem. Kada vi pustite milion lažnih diploma u jedan sistem, možete izvršiti reformu, zatvoriti Miškovića i sve mu oteti, to će za šest meseci sve biti završeno, ali kada vi imate kvarenje naroda i kada se on rađa sa uverenjem da nema smisla učiti, kada imate skandale sa malom maturom, vi ste duboko urušili vrednosne kategorije svog stanovništva. RSE: Ne mogu sa vama završiti razgovor na ovoj konstataciji. 
Zec:Ako želite da ja bez ikakvih investicionih ulaganja proizvodim javni optimizam, onda ja prosto nisam taj proizvođač. Mislim da se može nešto uraditi i upravo zato ovo i govorim, javljam i pišem. 
Ljudi, udarićemo u zid, doći će crni petak. Za vas koji vladate neće biti dobro. Dajte da napravimo neki model prizemljenja i da se stvari počnu odmotavati. To ja govorim. 
Šta drži jedan sistem? Vrednosno uverenje da ima smisla raditi i štedeti. Ovde se šalju poruke da nema smisla raditi, učiti i štedeti. 
Govorio sam i bogatim ljudima, držeći im poslovno predavanje, da je u njihovom interesu da naprave društvo koje je socijalno održivo i društvo u kom je pristojno, udobno i prihvatljivo biti bogat, u kome će vas pozdravljati na ulici, a ne da se na vas neko baci kamenom. Mala je ovo zemlja za ovakvu distorziju. To je problem i ja to vidim. 
Učimo decu od početka. Učimo decu da se ne ismijavaju učiteljici koja ima iscepane cipele, a da je onaj koji ima jedan kafić ili kiosk, koji drži nelegalno na Terazijama već trideset godina, društveni činilac prvog reda. Onaj koji studira atomsku fiziku na PMF-u nema hleba da jede, a onaj koji završava divlje škole nam sutra prodaje nauku. I tako dalje. 
Govorim o velikom vrednosnom preobratu. Šta drži jedan sistem? Vrednosno uverenje da ima smisla raditi i štedeti. Ovde se šalju poruke da nema smisla raditi, učiti i štedeti. Postoje ljudi koji su iz Nemačke doneli pare ili imaju nemačke penzije, a sada se moraju vratiti nazad jer dolar ili euro više vredi u Kelnu, nego u Požarevcu. To je problem. 
Ja kao čovek koji predaje ekonomsku teoriju vidim kuda vodi ovaj metabolizam. Možda nisam u pravu i ne tvrdim da je sve ovo tačno, ali tako vidim stvari. Ovde je otkazala paradigma - radi, voli, moli, štedi, investiraj. Mislim, dok se ne promeni svetonazor, da su sve ostale reforme parcijalne, nedovoljne i vrlo komplikovane. 
Izvor: Radio slobodna Evropa 

RADULOVIĆ: OSTAVKA
ORBOVIĆ: SINDIKATI OČEKIVALI SMENU
25. januar 2014  • 547Opširnije
Ministar privrede Srbije Saša Radulović podnosi ostavku, potvrdili su agenciji Beta u Ministarstvu privrede.
Kao razlog za ostavku u Ministarstvu privrede naveli su zaustavljanje reformi za koje se Radulović zalagao. 
Vlada Srbije povukla je ranije iz procedure izmene Zakona o radu, a za predloge zakona o privatizaciji i o stečaju, koje je već utvrdila najavljeno je da će ponovo biti stavljeni na raspravu pred Socijalno ekonomski savet. 
To su propisi koje je Radulović predstavljao kao najvažnije za ekonomske reforme u Srbiji. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović izjavio je danas da je bilo realno da ministar privrede Sasa Radulovic podnese ostavku, ali da su sindikati očekivali da on bude smenjen, kako bi se pokazalo da politika kakvu je on vodio ne može da se vodi u budućnosti. 
- Ovo treba da bude pokazatelj ne samo za danas i ono što je radio ministar Radulović, već i za neki budući period, i iz tog razloga smo očekivali smenu. Po nama je ministar Radulović sam uvideo da ono što je radio nije moglo da se ostvari i mislim da je to razlog zbog čega je podneo ostavku – rekao je Orbović. 
Budući ministar privrede trebalo bi da bude čovek iz privrede i čovek koji razume privredu, a ne neko ko dolazi iz miljea stečaja i smatra da sve treba iseći - kaže Orbovic. 
On je dodao da su dalji planovi sindikata u ovom momentu da se, kao što je dogovoreno s premijerom i prvim potpredsednikom vlade, u narednom periodu na sednici Socijalno-ekonomskog saveta formira radna grupa koja će raditi na zakonu o radu. 
- Budući ministar privrede trebalo bi da bude čovek iz privrede i čovek koji razume privredu, a ne neko ko dolazi iz miljea stečaja i smatra da sve treba iseći. Mislim da takvih ljudi u zemlji ima, da ima ljudi koji se razumeju, znaju i mogu to da rade i mislim da će se pokazati, ako bude izabrana prava osoba, da srpska privreda može da ide napred”, istakao je Orbović. 
Izvor: Beta / Telegraf / TANJUG 

SOCIJALNIM DIJALOGOM REŠAVATI SPORNA
PITANJA O ZAKONU O RADU
24. januar 2014  • 546Opširnije
Predsednik Vlade Republike Srbije Ivica Dačić ocenio je u današnjem razgovoru sa predstavnicima Saveza samostalnih sindikata Srbije i Granskog sindikata industrije, energije i rudarstva UGS Nezavisnost da sve probleme treba rešavati putem socijalnog dijaloga.
Dačić je istakao da će poseban tim, u kojem će biti predstavnici i sindikata i poslodavaca, razmatrati Nacrt zakona o radu i predložiti najbolja rešenja koja će biti u interesu naše zemlje. 
On je ukazao na to da će predloge zakona o privatizaciji i stečaju razmatrati Socijalno-ekonomski savet pre nego što se nađu na dnevnom redu Skupštine Srbije. Predsednik Vlade je rekao i da će članove Vlade upoznati sa zahtevima koje su mu predstavnici sindikata danas izložili. 

PROTEST METALACA, RADNIKE PRIMA PREMIJER
24. januar 2014  • 545Opširnije
Oko 4.000 radnika u oblasti metalske industrije okupilo se u Beogradu, tražeći povlačenje iz skupštinske procedure zakone o privatizacij i stečaju, usaglašavanje izmena Zakona o radu sa sindikatima i smenu ministra privrede Saše Radulovića.
Protestu na Trgu Nikole Pašića, u organizaciji Samostalnog sindikata metalaca Srbije i Granskog sindikata industrije, energije i rudarstva UGS „Nezavisnost“, prisustvuju radnici iz preduzeća u restrukturiranju iz više gradova Srbije - Kragujevca, Kraljeva, Smedereva, Bora, Trstenika... 
Predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović je rekao da sindikati traže smenu Radulovića, jer je inspirator svih spornih zakona i najodgovorniji je što su oni ušlu u skupštinsku proceduri. 
"Nećemo odustati od protesta dok se predlozi zakona ne povuku iz Skupštine", rekao je Vujović i objasnio da se radnici plaše da bi primenom predloženih propisa većina preduzeća u restrukturiranju automatski otišla u stečaj i likvidaciju. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da su u jučerašnjom štrajku upozorenja radnici poslali jasnu poruku da neće da budu robovi, već da su oni ti koji stvaraju dohodak za ovu zemlju. 
“I danas sa ovog skupa šaljemo poruku vlastima da Radulović više nema pravo da ostane ministar privrede I da mora da ode”, naglasio je Orbović. 
Predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak predložio je vladi da “pokrene stečaj” nad Radulovićem. 
“Mi ne možemo da izgubimo, jer su nam već sve uzeli I zato jer smo solidarni. I zato ćemo pobediti i u ovoj borbi”, istakao je Čanak. 
Nakon skupa, radnici su krenuli u protestu šetnju do zgrade Narodne skupštine, Ministarstva privrede i Vlade Srbije, gde je delegaciju, na čelu sa Orbovićem I Čankom, primio predsednik Vlade Srbije Ivica Dačić. 

ZAKON O RADU SE KOSI SA MEĐUNARODNIM DOKUMENTIMA
24. januar 2014  • 544Opširnije
Pozivanje šefa resora privrede Saše Radulovića na evropsko zakonodavstvo prilikom odbrane Nacrta zakona o radu kosi se sa mišljenjem sindikata i stručne javnosti. 
Dok ministar tvrdi da je Nacrt "političkom voljom" povučen na doradu, radnička udruženja ocenjuju da on neovlašćeno, nelegitimno i bez pravih argumenata brani i nameće ovaj antievropski, antiradnički, antisindikalni i antimodernizacijski dokument. 
Naučni saradnik Instituta društvenih nauka, dr Nada Novaković naglašava da bi se ovim predlogom kršile najvažnije konvencije Međunarodne organizacije rada - o sindikalnom delovanju i pravima, kolektivnom pregovaranju, socijalnom dijalogu, dostojanstvenom radu i sl. Prekršena je i Deklaracija o ljudskim pravima, a suprotan je direktivi EU, o jednakim pravima zaposlenih sa punim i nepunim radnim vremenom, na neodređeno i određeno vreme. 
“Odstupa se i od preporuka EU i prakse najrazvijenijih njenih članica da je nedeljno radno vreme sedam dana ukupno 48 sati”, objašnjava Novakovićeva. 
“Uveliko se gazi i konvencija MOR o dostojanstvenom radu. Anticivilizacijski karakter ogleda se i u brisanju dostignuća o osmočasovnom radnom danu, pravu na sindikalno organizovanje i generalni štrajk. To su radnici Kraljevine SHS dobili još 1919. Godine”! 
Dr Darko Marinković, profesor sociologije rada, objašnjava da nisu ni poslodavci na Zapadu dobre vile, već su sindikati društveno moćni i uspostavljaju ravnotežu rada i kapitala. 
On tvrdi da ne možemo imati humano radno i socijalno zakonodavstvo kao u Nemačkoj, Italiji, Holandiji, ako nema pravne države. Nije stvar samo doneti zakon, kaže Marinković, već ga treba i poštovati. 
Jovan Protić iz Međunarodne organizacije rada objašnjava da uslovi rada i standard u Srbiji nisu isti kao na Zapadu, pa je često nemoguće upoređivati i primenjivati pojedine zakonske odredbe. 
“Fleksibilno radno vreme, koje zagovara Nacrt, postoji u nekim evropskim zemljama zbog žena koje žele upola kraće da rade uz mogućnost manje zarade” kaže Protić, dodajući da je ovaj princip neprimenljiv u Srbiji, jer su plate već obezvređene. 
Inače, u EU, čak i u vreme krize, broj zaposlenih na određeno vreme, sa nepunim vremenom ili drugim oblicima "fleksibilnih radnih odnosa" ne prelazi 17-19 odsto od ukupno zaposlene radne snage. Ali u zemljama u tranziciji većina sklopljenih radnih ugovora je (80-90 odsto) na određeno vreme. Izvor:Večernje novosti 

VIŠE OD POLA MILIONA RADNIKA U ŠTRAJKU UPOZORENJA
23. januar 2014  • 543Opširnije
U današnjem štrajku upozorenja, koji su organizovali Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost, učestvovalo je oko 530.000 zaposlenih u Srbiji.
Jednosatnom obustavom rada, radnici su iskazali nezadovoljstvo predloženim izmenama i dopunama Zakona o radu, koji su na štetu sadašnjih i budućih zaposlenih. 
Od 11 do 12 časova sa radom je stalo 90 odsto firmi u Srbiji koje zapošljavaju ukupno 950.000 ljudi. Štrajkovala su javna preduzeća, 90 odsto zdravstvenih ustanova, 674 škole, privatne kompanije, poput Fijata, Jelen do, Knjaz... 
Štrajk upozorenja je pokazao da zaposleni u Srbiji ne žele reforme na način na koji predlaže ministar privrede Saša Radulović, a čiji teret treba da podnesu jedino radnici. 
“Ovo je velika pobeda sindikata, radnika, vas novinara.. Hvala ministru – ujedinitelju. Ovakav uspeh nisu postigle nikada ni lideri sindikata, niti ijedan ministar u istoriji Srbije”, rekao je predsednik SSSS Ljubisav Orbović na konferenciji za novinare. 
Akcija je vođena u celoj Srbiji, a odjek je zabeležen i u regionu. Dobili smo podršku sindikata iz svih zemalja bivše Jugoslavije, rekao je Orbović, dodavši da cilj sindikata nije bio obustava rada, već da se samo ukaže na pogubnost ovakvog zakona. 
Predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak upozorio je da će predloženi zakon pogoditi sve ljude u Srbiji I najavio da se borba nastavlja ukoliko ne bude bio povučen ovakav tekst zakona. 
Lideri dva sindikata ukazala su da je u nekim preduzećima, poput pošta, Železnica Srbije, Mađar Soa.., bilo pritisaka poslovodstva da se štrajk ne održi, ili da se ograniči na minimum procesa rada, ali da je uprkos tome sproveden. 
Sindikati su ponovili da zahtevaju smenu ministra Radulovića, a od Vlade Srbije da, kako je obećano, formira radnu grupu koja će, zajedničkim konsenzusom sindikata, vlade I poslodavaca, doći do kvalitetnog rešenja I zakona koji nije na štetu radnika. 
“Očekujem da konačno dođe do socijalnog dijalog. U suprotnom, vraćamo se protestima, koji će biti mnogo radikalniji”, poručio je Orbović.
Štrajku dve reprezentativne sindikalne centrale pridružio se i Nezavisni sindikat policije, čijih je svih 20.000 članova danas obustavilo rad na jedan sat. 

SKANDALOZAN ZAHTEV MINISTARSTVA PRIVREDE
I AGENCIJE ZA PRIVATIZACIJU
23. januar 2014  • 542Opširnije
Povodom dopisa Ministarstva privrede poslovodstvu javnih preduzeća, kao i Agencije za privatizaciju direktorima preduzeća u restruktuiranju, u kojem se zahteva da do sutra dostave podatke o broju članova sindikata, spiskove i dokaze o reprezentativnosti, Savez samostalnih sindikata Srbije uputio je oštar protest predsedniku i prvom potpredsedniku Vlade Srbije, kao i toj agenciji.
U odgovoru SSSS se navodi da taj skandalozni postupak ministra i direktorke Agencije znače direktno kršenje ustavom garantovanih prava, važećih zakona ove zemlјe, kao i svih međunarodnih konvencija i propisa koji su ratifikovani i ugrađeni u domaće zakone. 
U nastavku odgovor Agenciji za privatizaciju i pismo premijeru Ivici Dačiću
· Dopis Agenciji za privatizaciju
· Pismo premijeru
SUTRA PROTEST METALACA SSSS i ENERGETIČARA UGS
23. januar 2014  • 541Opširnije
Samostalni sindikat metalaca Srbije i Granski sindikat industrije, energije i rudarstva UGS „Nezavisnost“ organizuju sutra, 24. januara 2014. godine, protest radnika preduzeća metalske industrije Srbije.
Na protestu će biti zahtevano povlačenje iz skupštinske procedure predloga zakona o privatizaciji i stečaju, povlačenje iz procedure zakona o radu, kao i smena ministra privrede. 
Okupljanje radnika je na Trgu Nikole Pašića, u 12,00 sati, a zatim je predviđena protestna šetnja do zgrade Narodne skupštine, Ministarstva privrede i Vlade Srbije. 
U protestu će učestvovati i predsednici svih samostalnih i nezavisnih sindikata dve reprezentativne centrale, kao i predsednici SSSS i UGS, Ljubisav Orbović i Branislav Čanak. 
Informativna služba
Saveza samostalnih sindikata Srbije 

OBILAZAK PREDUZEĆA U ŠTRAJKU I KONFERENCIJA ZA MEDIJE
22. januar 2014  • 540Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost, zbog izmena i dopuna Zakona o radu, koje su na štetu zaposlenih, organizuju sutra, 23. januara 2014. godine, štrajk upozorenja, koji će biti ispolјen jednosatnom obustavom rada, od 11 do 12 časova, i sprovodiće se na radnim mestima u preduzećima i ustanovama širom Srbije. 
Štrajku su se pridružili i članovi Nezavisnog sindikata policije. 
Svim zainteresovanim medijima biće omogućeno da u nekoliko beogradskih preduzeća i institucija (Gradsko saobraćajno preduzeće «Beograd», Klinički centar Srbije, Pošta i policijska stanica Savski venac) snime obustavu rada i uzmu izjave od zaposlenih. 
Skup novinara i organizovani prevoz u 10,45 sati, ispred ulaza u Savez samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5
Nakon obilaska, predviđena je konferencija za novinare, na kojoj će, predsednici SSSS i UGS, Ljubisav Orbović i Branislav Čanak, prezentovati rezultate štrajka upozorenja. Konferencija će biti održana u prostorijama SSSS, sala na drugom spratu, sa početkom u 13 časova. 
NE SME SE VIŠE PONOVITI SAMOVOLJA U PISANJU ZAKONA
21. januar 2014  • 539Opširnije
Na jučerašnjem sastanku Kolegijuma SES dogovoreno je da se iz procedure povuku izmene i dopune zakona o radu, jer je i javna rasprava jedna od faza zakonske procedure, a iz skupštinske rasprave zakon o privatizaciji i stečaju.
Time je ispunjen jedan od zahteva dve reprezentativne centrale, i to pre svega zahtev da se poštuju važeći zakoni i da se vratimo socijalnom dijalogu, kao evropskoj i civilizacijskoj tekovini i uslovu za evropske integracije Srbije. 
Očekujemo da će, budući da je dogovor postignut i javno objavlјen, uslediti zvanično obavezivanje vlade da će nacrt i predlozi biti vraćeni na usaglašavanje, te da će tripartitni dijalog biti redovan, blagovremen dijalog ravnopravnih partnera, da će sednice SES biti redovno održavane, a zakoni od značaja za zaposlene pisati i usaglašavati uz uvažavanje argumenata i interesa radnika, uz učešće sindikata. 
Obaveštavamo zaposlene da će najavlјeni i zakazani štrajk upozorenja biti održan 23.01.2014., jer se ne sme ponoviti samovolјa i jednostrano pisanje za radnike najznačajnijih zakona, dok će 24.01. biti održan protest zaposlenih u preduzećima u restrukuktuiranju, kao podsećanje ministru Raduloviću da mora da ode, zato što je zaustavio privredu Srbije i zato što se u teškoj situaciji problemi ne rešavaju arogancijom, nekorektnim izjavama i praznim obećanjima. 
Pozivamo sve zaposlene da se solidarno uklјuče u ove aktivnosti, jer NIKADA SE VIŠE O NAMA NE SME ODLUČIVATI BEZ NAS.
PREDSEDNIK SSSS                                           PREDSEDNIK UGS Nezavisnost
Ljubisav Orbović                                                                          Branislav Čanak

POKRET SOCIJALISTA PROTIV IZMENA ZAKONA O RADU
21. januar 2014  • 538Opširnije
Pokret socijalista je u dopisu Savezu samostalnih sindikata Srbije saopštio da predložene izmene i dopune Zakona o radu nisu prihvatljive.
Nakon zahteva SSSS parlamentarnim strankama socijaldemokratske orijentacije, u kojem je zatraženo da se javno izjasne u prilog povlačenja iz procedure zakona o radu, stečaju i privatizaciji, Pokret socijalista je naglasio da daje punu podršku radnicima da kroz socijalni dijalog zaštite svoja Ustavom I međunarodim aktima garantovana prava. 
/u prilogu pismo/

POŠTOVANI PREDSTAVNICI SINDIKATA
Povodom vašeg obraćanja Pokretu socijalista a u vezi zakonskih predloga koji nisu u skladu sa osnovnim načelima zaštite prava radnika, najdublje vam se zahvaljujemo na ukazanom poverenju i iskazanom željom za saradnjom.
Kao što znate, Pokret socijalista je partija leve provinijencije i u svim našim aktivnostima kako na domaćem tako i na međunarodnom planu mi dosledno branimo naša levičarska uverenja i borimo se za njihovo ostvarenje. 
U skladu sa tim našim stavovima, a posle objavljivanja nekih verzija najavljenog Zakona o radu, mi smo organizovali više javnih skupova i tribina širom Srbije na kojima je uz učešće lokalnih sindikalnih aktivista razmatran uticaj najavljenih zakonskih rešenja na interese domaće privrede i posebno radnika. 
Jedinstven stav koji je sublimiran i u zaključcima sa sednice Glavnog odbora Pokreta socijalista jeste da nismo zadovoljni predloženim zakonskim izmenama i da one nisu prihvatljive sa stanovišta našeg programa i naših političkih opredeljenja, i sa tim smo upoznali i naše koalicione partnere. 
Pokret socijalista radi i dalje na istim postulatima levice, a kroz učešće u vlasti dajemo punu podršku radnicima da na sve moguće načine a naročito kroz socijalni dijalog zaštite svoja Ustavom i međunarodnim aktima garantovana prava. 
Uz još jednom izraženu zahvalnost pozivamo vas da i ubuduće sarađujemo u cilju stvaranja boljih uslova za život i rad u Srbiji. 
Do pobede! 
U Beoogradu, 21.01.2014.GOD.
PREUZMI ORIGINAL
SOCIJALNIM DIJALOGOM REŠAVATI SPORNA
PITANJA O ZAKONU O RADU
21. januar 2014  • 537Opširnije
Predsednik Vlade Republike Srbije Ivica Dačić i prvi potpredsednik Vlade Aleksandar Vučić postigli su danas dogovor sa članovima kolegijuma Socijalno-ekonomskog saveta o tome da se sva sporna pitanja vezana za zakone o radu, privatizaciji i stečaju rešavaju putem socijalnog dijaloga između Vlade, sindikata i poslodavaca.
U saopštenju Vlade navodi se da je u današnjem razgovoru zaklјučeno da se formira zajednički tim koji će razmatrati nacrt zakona o radu, nakon čega će taj zakon ući u vladinu i skupštinsku proceduru. 
Na sastanku je, takođe, dogovoreno da se na narednoj sednici Socijalno-ekonomskog saveta raspravlјa o predloženim rešenjima zakona o privatizaciji i zakona o stečaju. 
Kolegijum Socijalno-ekonomskog saveta činili su Ljubisav Orbović, Branislav Čanak i Nebojša Atanacković, dodaje se u saopštenju. 

POZIV SVIM GRAĐEVINCIMA DA UČESTVUJU
U ŠTRAJKU UPOZORENJA
20. januar 2014  • 536Opširnije
Povodom generalnog štrajka upozorenja svih zaposlenih u Srbiji. zakazanog za 23. Januar, od 11 do 12 časova, Sindikat radnika građevinarstva i IGM Srbije poziva članove i sve građevinske radnike u Srbiji da u njemu učestvuju i time glasaju za povlačenje Zakona o radu iz dalјe procedure.
Osnovni razlog izmena i dopuna Zakona o radu, a u suštini donošenje novog, jeste dalјe smanjenje novčanih primanja radnika po osnovu rada, umanjenje zakonske zaštite prava radnika i omalovažavanje sindikata kao socijalnog partnera. 
Dakle, demagogija političke i poslodavačke elite je providna – nije cilј Zakona o radu veće zapošlјavanje i bolјi standard radnika i građana, već je cilј dobiti kredite međunarodnih finansijskih institucija i drugih “prijatelјa” Srbije, a sredstvo ka tom cilјu je prodaja „kože radnika“. Prodati srpskog radnika za kredit je osnovna poruka zakonopisca najnovijih izmena Zakona o radu. Makijavelistički pristup je očigledan i ka tom cilјu politička elita ne bira sredstva. Politička elita obmanjuje i manipuliše javnošću neargumentovanim i tendencioznim napadima na predstavnike radnika. 
Radnicima i sindikatima je objavlјen rat, nameću im se odnosi koje oni ne mogu i ne smeju da prihvate. Ništa od partnerstva, ništa od konsenzusa, ništa od podele tereta višedecenijske krize. Radnike treba vratiti u ranorobovlasničko društvo, bez nadnica, bez prava i zaštite, čak i bez mehanizama sankcionisanja robovlasnika. Radnici su tu da rade besplatno i dugo, a kad se istroše - otpustiti ih i baciti na ulicu. 
Aktivnim učešćem svih zaposlenih u generalnom štrajku upozorenja poslaćemo jedinstvenu poruku da predloženi tekst izmena Zakona o radu ne sme da prođe. 

MOGUĆ DOGOVOR OKO IZMENA ZAKONA O RADU
20. januar 2014  • 535Opširnije
Predsednik Vlade Srbije Ivica Dačić ocenio je u ponedeljak da su najavljene izmena o Zakona o radu daleko od usvajanja, ali da je moguće postići dogovor sa sindikatima.
Dačić je za B92 kazao da je zajedno s prvim potpredsednikom vlade Aleksandrom Vučićem za danas sazvao kolegijum Socijalno-ekonomskog saveta na kojem će se razmotriti izmene Zakona o radu i povezanih zakona koji se odnose na radno zakonodavstvo i uslove poslovanja (o privatizaciji, o stečaju i o planiranju i izgradnji). 
On je istakao da su izmene Zakon o radu daleko od toga da su pred bilo kakvim usvajanjem, da su u fazi nacrta i "najdalje od usvajanja" u toj grupi reformskih zakona. 
"Dogovor je moguć. Ako smo postigli dogovor oko Briselskog sporazuma (sa Prištinom), mislim da možemo da dodjemo i do dogovra oko Zakona o radu", kazao je Dačić. 
Sindikati su nezadovoljni predloženim nacrtom izmena i dopuna Zakona o radu i zatražili su njegovo povlačenje iz procedure, uz pretnju masovnim štrajkovima i protestima ako to ne bude urađeno. Dva reprezentativna sindikata su na početku izrade izmena Zakon o radu napustili pregovore nezadovoljni odnosom socijalnioh partnera i najavili da će uraditi sve da sprečee usvajanje tog dokumenta. 
Na pitanje zbog čega se izmenom radnog zakonodavstva bavi ministar privrede, a ne ministar rada, premijer je rekao da je želja da se sada stvari vrate u normalan kolosek. 
Izvor: Beta 

POSTAVLJENI SINDIKALNI ŠTANDOVI U BEOGRADU 
17. januar 2014  • 534Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost postavili su u centru Beograda štandove na kojima će, u narednih nekoliko dana, deliti građanima propagandni material, kojim će ih upoznati sa pogubnim posledicama novog zakona o radu.
Postavljanju štanda na Terazijama prisustvovali su lideri ta dva sindikata, Ljubisav Orbović i Branislav Čanak, kao i predstavnici tih sindikalnih organizacija. 
Građanima će do 20. januara, u periodu od 12 do 15 časova biti deljen proglas u kome se taksativno navode posledice koje bi radnici mogli imati ukoliko izmene i dopune zakona o radu budu usvojene. 
U proglasu se navodi da su sindikati nezadovljni ponuđenim rešenjima i načinom na koji je tekst zakona sačinjen, bez učešća sindikata, a pod pritiskom stranih poslodavačkih i finansijskih asocijacija. 
Orbović I Čanak rekli su novinarima da neće odustati od zahteva za smenu ministra privrede Saše Radulovića i povlačenja iz skupštinske procedure predloga zakona o privatizaciji i stečaju, kao i zahteva da se zakon o radu vrati na doradu u saradnji sa sindikatima. 
Orbović je podsetio da će sindikati 23. januara organizovati štrajk upozorenja od 11 do 12 sati u svim preduzećima širom zemlje, dok će se 24. januara predstavnici preduzeća u restrukturiranju okupiti ispred Skupštine u Beogradu, nakon čega će biti organizovani protesti i blokade po gradovima. 
Čanak je rekao da je predlog tog zakona neprihvatljiv i da se on tiče svih građana Srbije, a da će sindikati uraditi "koliko mogu".
Prema njegovim rečima, ministar privrede Saša Radulović zadire u sve resore zemlje, a kako je dodao, poražavajuće je što ostatak vlade na to ćuti. 
Na pitanje novinara zašto je došlo do neslaganja, kada su dva reprezentativna sindikata u početku učestvovala u pregovorima, Čanak je istakao da su oni izbačeni iz pregovora, a kasnije optuženi za to što su izašli iz njih. 
"Ono nisu ni bili pregovori dok su trajali, svaki naš argument nije proizvodio nikakve efekte. Kada sa nekim razgovarate, a vidite da taj ima već gotov plan, već gotovo rešenje i zaključak i drži vas samo da bi se pokrio pred javnošću onda izađete", objasnio je on. 
SSSS i UGS Nezavisnost su danas postavili štandove i u svim većim gradovima Srbije. 

RADULOVIĆ OBELEŽAVA SVE ČLANOVE SINDIKATA 
17. januar 2014  • 533Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost su, povodom zahteva ministra privrede javnim preduzećima da dostave broj sindikalnih organizacija, sa pregledom spiska članova po pojedinim sindikatima, uputili pismo predsedniku i premijeru Republike, ministrima i narodnim poslanicima, kao i javnosti. 
  

PREDSEDNIKU REPUBLIKE SRBIJE
PREDSEDNIKU NARODNE SKUPŠTINE RS
PREDSEDNIKU VLADE REPUBLIKE SRBIJE
PRVOM POTPREDSEDNIKU VLADE REPUBLIKE SRBIJE
MINISTRIMA U VLADI REPUBLIKE SRBIJE
NARODNIM POSLANICIMA
SREDSTVIMA JAVNOG INFORMISANјA
GRAĐANIMA SRBIJE
 

Članovi Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost zgroženi najnovijim postupcima ministra privrede, Saše Radulovića pozivaju Predsednika Republike Srbije, Tomislava Nikolića, predsednika Narodne skupštine RS Nebojšu Stefanovića, predsednika Vlade RS Ivicu Dačića, Prvog potpredsednika Vlade RS Aleksandra Vučića, sve ministre u Vladi, državne sekretare i pomoćnike ministara, sve narodne poslanike, da se odmah, javno izjasne o postupcima i radu Saše Radulovića i da ih najoštrije osude. 
Dopis poslovodstvu javnih preduzeća Srbije koji je uputio sa zahtevom da, u okviru poslovnih planova za 2014 godinu, citiramo: „ potrebno je dostaviti posebno obaveštenje u kome će biti sadržano......broj sindikalnih organizacija koja postoje u vašem preduzeću, sa pregledom spiska članova po pojedinim sindikatima......Uz poslovni plan za 2014 godinu obavezno dostaviti primerak Kolektivnog ugovora“ nedopustivo je i skandalozno kršenje osnovnog lјudskog i ustavnog prava na slobodu organizovanja, kao i konvencija MOR-a, naročito Konvencije broj 87, Evropske socijalne povelјe i osnovnih evropskih civilizacijskih normi i tekovina. 
Da li je to pokušaj ili privid da pojedinac, pa bio to i ministar, u 21.veku sve članove sindikata, obeleži „trakom oko ruke“? 
Ovakvo kršenje osnovnog prava zaposlenih, zadiranje u autonomiju sindikata i pokušaj da se krajnje nekorektnim izjavama, lažima i intrigama kojima se Radulović bavi, pretnja je, ne samo sindikatima već demokratiji u Srbiji, ali i direktna pretnja evropskom putu Srbije. Moramo da naglasimo, dok Radulović vodi lični rat protiv radnika Srbije, privreda dalјe tone, a bez rezultata ostaju napori ostalih članova Vlade, naročito prvog potpredsednika, da se pokrene razvoj Srbije i iskorene anomalije u društvu. 
Da li ćemo, uporedo sa žestokom borbom protiv korupcije i kriminala, tolerisati dalјe uništavanje Srbije od stane jednog čoveka? 
Saša Radulović svoju nesposobnost da odgovori zadacima koji su pred njega postavlјeni izborom na mesto ministra privrede, prikriva isklјučivo pokušajima da, mimo zdravog razuma, suprotno svim propisima, zakonima i normama ratuje sa zaposlenima, odnosno onima koji su svojim upozorenjima pokušali da pomognu i ukažu na put za rešavanje problema u Srbiji. Na žalost, njegova samovolјa, autističnost i prkos ne samo logici već i drugim članovima Vlade, rezultiraju dalјim urušavanjem privrede i preduzeća u Srbiji, dalјim padom standarda, povećanjem broja nezaposlenih i sve većim nezadovolјstvom građana. 
Prepotentno mešanje u nadležnosti drugih ministarstava pokušaj je da se potcene, degradiraju, omalovaže drugi članovi Vlade, te da se nametne utisak da je on, i njegov tim, najsposobniji, najbolјi i jedini ekspert za sve oblasti života u Srbiji. Da li nam je onda potrebno Ministarstvo rada, zapošlјavanja i socijalne politike, Ministarstvo zdravlјa i Ministarstvo finansija, a uskoro i druga ministarstva. Na žalost, izostaju reakcije, ili su blage, drugih ministara na ovo mešanje, pa se opravdano pitamo da li je to priznanje nadmoći ministra privrede ili svest o tome da je sa njim bolјe izbeći konfrontaciju?! 
Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost, kao članice Međunarodne konfederacije sindikata koja broji oko 176 miliona članova i Evropske konfederacije sindikata sa oko 60 miliona članova, u obavezi su da ih informišu o dešavanju u Srbiji i nelegalnim aktivnostima Radulovića. Napominjemo da ćemo o svemu ovome zajedno sa prevedenim dopisom ministra i snimkom njegovih izjava o kraju kolektivnog pregovaranja i direktnim pretnjama i zastrašivanju članova sindikata, obavestiti i sve institucije Evropske unije, počev od Evropske komisije, evropskog parlamenta i evropskog Socijalno ekonomskog saveta, kao i MOR u čijim tumačenjima i obrazloženjima po žalbama, jasno i nedvosmisleno stoji da je takav odnos i nelegitiman rat protiv radničkih organizacija nedopustiv. 

UGS NEZAVISNOST                          SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE
P r e d s e d n i k                                                      P r e d s e d n i k
Branislav Čanak                                                     Ljubisav Orbović
ARGUMENTIMA PROTIV NEISTINA
17. januar 2014  • 532Opširnije
“Autorski tekst” Miše Brkića, pod naslovom “Kriza sindikalne industrije”, objavljen 15. januara 2014. godine na sajtu “Peščanika”, obiluje neistinama, insinuacijama i obmanama, zbog čega je izazvao veliko ogorčenje članova sindikata.
Tekstom je, u ime Saveza samostalnih sindikata Srbije, reagovao Jugoslav Ristić, predsednik Veće SSS grada Kragujevca, čiji odgovor taj “neprofitni medijski portal” nije hteo da objavi, kršeći time član 56. Zakona o javnom informisanju. 
Na sajtu Saveza objavljujemo pismo u celini. 

“Kakva zla namera u tekstu starog mrzitelja svega što je radničko, a i domaće. Sve vrvi od neistina. Miša Brkić, čovek koji skoro sve građane Srbije proglašava neradnicima. 
Prvo, u Srbiji ima nekoliko sindikata, četiri ili pet, od kojih su dva reprezentativna.Broj od 24.000 sindikata iznose samo perfidno zlonamerni. Naime, radi se o broju ikada izvršenih registracija sindikalnih organizacija, ne sindikata, od kada se takav registar, od 1991 godine, vodi u Ministrstvu zaduženo za rad i prethodno u MUP. Taj registar je potpuno neažuran, jer su mnoga preduzeća, u međuvremenu, nestala , a time i te sindikalne organizacije. Mnoge su postale neaktivne i time zapravo prestale da postoje, ali ih Ministarstvo nije brisalo iz registra. Pod pojmom sindikata smatraju se, i kod nas i u svetu, organizacije, odnosno savezi sindikata registrovani za teritoriju celokupne države.Recimo, ako bi ste tako brojali sindikate u Švedskoj,oni bi imali mnogo više sindikata, jer imaju više i preduzeća, naravno, ali imaju samo jedan sindikat u okviru kojeg su udruženi granski sindikati, u čijem sastavu su sindikalne organizacije koje se formiraju neposredno kod poslodavca. Sve je skoro identično i kod nas, sem što mi imamo sem Samostalnog sindikata i UGS Nezavisnost, ASNS, ali i novo formirane Slogu, Konfederaciju.. 
Naravno, Miša Brkić sve ovo zna, ali njegov posao je da obmanjuje, za koga, to on najbolje zna, a i mi naslućujemo.Po starom varalačkom šablonu, na početku postavi nakaradnu i neistinitu tezu, kao na primer o broju sindikata, i onda na tome gradi svoju priču o broju radnika po sindikatu. 
Nikada od Miše nećete čuti o zabrani sindikalnog organizovanja, kao na primer u Juri, u Rači kragujevačkoj i mnogim drugim stranim, a još više domaćim kompanijama, što je Ustavom i zakonom zagarantovano pravo, a svakako i civilizacijska tekovina. Mnogo, pre svega mladih ljudi je dobilo otkaze samo zato što su pokušali da organizuju sindikat, a država nije učinila ništa da zaštiti ovo njihovo pravo. Ili, da li ste možda čuli da se taj vrli sluga kapitala, založio za neku mladu ženu koja je dobila otkaz zato što će uskoro postati majka? 
Naravno, danas je neki Miša potrebniji nego ikad, jer na pomolu je izdajnički zakon o radu. Zakon koji se donosi po nalogu stranih nalagodavaca, a Miša je na sve spreman zarad šake čvaraka, i gde ćete boljeg transmitera tuđe volje. 
Svesni smo da sindikati nisu savršene organizacije, da imaju puno mana, ali su jedine koje ovakvom zakonu mogu da stanu na put, i zato ih je potrebno dezavuisati, a ko to bolje zna od nekog Miše. 
On poziva da se ljudi sete da li je nekom ikada pomogao sindikat? Verovatno ga ne interesuju događaji u ovoj zemlji, njegov zamagljeni pogled je samo uperen u svežanj zelenih novčanica. 
Elem, svako ko je bio u Srbiji mogao je da vidi na stotine protesta, štrajkova, trećinu raskinutih privatizacija, patnje ljudi, blokade pruga i puteva, sukoba sa privatnim obezbeđenjima, seče prstiju…
Zahvaljujući tome, sačuvana su mnoga preduzeća, data im je nova šansa, i sada to hoće da poništi neki Miša i njegova bratija, obrušavajući se na preduzeća u restrukturiranju, od kojih su mnoga došla u taj status posle poništavanja kriminalnih privatizacija. Na to su ukazivali sindikati. Neki ljudi su puno rizikovali, goloruki se suprotstavljajući tajkunima i bogatašima. 
Taj neki Miša nije čuo za zahteve EU za preispitivanje privatizacija i još više za vapaje iz sindikata da se kazne odgovorni za deindustrijalizaciju zemlje”. 

ZAHTEV PARLAMENTARNIM STRANKAMA
DA SE IZJASNE PROTIV ZAKONA
17. januar 2014  • 531Opširnije
Predsednici Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost, Ljubisav Orbović i Branilsav Čanak, uputili su dopis parlamentarnim strankama socijaldemokratske orijentacije, u kojem traže da se javno izjasne u prilog povlačenja iz procedure zakona o radu, stečaju i privatizaciji.

Poštovani, 
Stranka koju predvodite se u javnom i političkom životu Srbije, kao i međunarodnim političkim asocijacijama i udruženjima, samoodređuje i politički identifikuje kao stranka demokratske, odnosno socijaldemokratske orijentacije. 
Klјučno programsko opredelјenje i cilј socijaldemokratije, pored ostalog, čini zalaganje za ostvarivanje vrednosti slobode, jednakosti, solidarnosti i socijalne pravde, kao i slobodu sindikalnog organizovanja i saradnju sa sindikatima. Pravo na rad, sigurnost posla, čovekovom dostojanstvu primerene uslove rada i naknadu koja omogućuje pristojan život i ostvarivanje socijalne kohezije i socijalno i ekološki održivog razvoja su, takođe, i temelјne demokratske vrednosti i polazišta Međunarodne organizacije rada. 
Radi se ujedno i o vrednostima koje su u temelјu evropskog socijalnog modela. I Srbija koja se opredelјuje za ulazak u EU se u svom Ustavu određuje kao pravna, demokratska i socijalno odgovorna država i društvo. 
Nauprot svemu tome, kao što vam je poznato, uporno se, uz zaobilaženje institucija i prakse socijalnog dijaloga i pravu harangu protiv reprezentativnih sindikata, nameće donošenje novog zakona o radu, dok su predlozi zakona o stečaju i privatizaciji već u skupštinskoj proceduri. 
Društvenoj javnosti smo već izneli brojne, pravno utemelјene argumente u prilog stavu da se radi i o stvorenoj atmosferi i pokušaju načina donošenja i o samom sadržaju predloga, koji predložena rešenja čine duboko nelegalnim i nelegitimnim. Istovremeno, širi se opasna iluzija da će samo zakonskim promenama, uz lakše otpuštanje, doći automatski i do lakšeg zapošlјavanja, uz prisutno nastojanje da se nezaposleni i zaposleni u privatnom sektoru konfrontiraju sa „prezaštićenim“ zaposlenima u javnom sektoru. 
Protiv ovakvih nametnutih rešenja i prakse negiranja i urušavanja socijalnog dijaloga, borićemo se svim dozvolјenim sredstvima sindikalnog i građanskog otpora. Smatramo da je jedino prihvatlјivo rešenje njihovo povlačenje iz procedure i zajednička procena potrebe donošenja i sadržaja zakonskih rešenja koja bi, uz očuvanje socijalne sigurnosti, doprinela i uvećanju efikasnosti i produktivnosti. 
Iza ovog stava nepodelјeno stoji članstvo naše dve reprezentativne sindikalne centrale, koje okuplјaju tri četvrtine svih članova sindikata, kao i velika većina svih zaposlenih i građanki i građana Srbije. 
Molimo vas da se, što bi i jedino bilo u skladu sa vašom proklamovanom programskom orijentacijom, vi i drugi predstavnici vaših stranaka, hitno javno izjasnite u prilog povlačenja iz procedure ovih zakona. 
Od vašeg, konkretnog i jasnog zauzetog stava, zavisiće i naša buduća saradnja. 
S poštovanjem, 
Savez samostalnih sindikata Srbije                                         UGS NEZAVISNOST
Ljubisav Orbović, predsednik                                      Branislav Čanak, predsednik

Dostavlјeno:
· Ivici Dačiću

· Draganu Đilasu 

· Nenadu Čanku 

· Jovanu Krkobabiću

· Rasimu Ljajiću

· Aleksandru Vulinu

RADULOVIĆ TRAŽI SPISKOVE SINDIKALNOG ČLANSTVA
17. januar 2014  • 530Opširnije
Ministar privrede Saša Radulović uputio je pismo poslovodstvu javnih preduzeća Srbije, od kojih zahteva da dostave broj sindikalnih organizacija koje postoje u tim preduzećima. 
Radulović traži i pregled spiskova sindikalnog članstva po pojedinim sindikatima i ukupan iznos isplaćenih naknada sindikalnom rukovodstvu u 2013. godini. 
/u nastavku pismo u originalu/

Republika Srbija
MINISTARSTVO PRIVREDE
332-01-00002/2014-01
13.januara 2014. godine Kneza Miloša 20
B e o g r a d
POSLOVODSTVU JAVNIH PREDUZEĆA SRBIJE

Dostavljanje poslovnih planova za 2014. godinu
Javna preduzeća i državna preduzeća imala su obavezu da do 31. decembra 2013. godine dostave predloge svojih poslovnih planova za 2014. godinu nadležnom ministarstvu privrede, radi davanja saglasnosti. Do sada najveći broj javnih i državnih preduzeća nije izvršio ovu obavezu. Ovim su otežane neophodne aktivnosti na praćenju utvrđene politike privrednog razvoja zemlje u 2014. godini i preduzimanju dodatnih mera za brže prevazilaženje aktuelnih teškoća u poslovanju javnih i državnih preduzeća, posebno u sprovođenju donetog Zakona o budžetu za 2014. godinu. poreskih zakona, kao i priprema za brzu i efikasnu primenu grupe novih zakonskih predloga koji su već u skupštinskoj proceduri no hitnom postupku. 
Poslovni planovi javnih i državnih preduzeća za 2014. godinu treba da budu usklađeni sa aktuelnom važećom zakonskom regulativnom, donetom do 31.12.2013. godine posebno sa važećim međunarodnim računovodstvenim standardima koji su na snazi i primenjuju od 1. januara 2013. godine idalje. 
U poslovnim planovima potrebno je pažljivo obraditi i podeliti projekcije osnovnih i drugih registrovanih delatnosti u naturalnom i finansijskom obliku. Poslovne planove za 2014. godinu, treba bazirati na asortimanu proizvoda i usluga koji su ostvareni, prihvaćeni na tržištu i za koje postoji i dalje tržišna potražnja. Iz planova za 2014. godinu isključiti proizvode i usluge za koje je prestala tržišna tražnja ili je tražnja u znatno manjem obimu nego u prethodnom periodu, koja se sa gledišta pokrića fiksnih troškova dalje ne isplati proizvoditi i lagerovati kao nekurentne zalihe sa angažovanjem skupih kredita. 
Da bi se postigao zadovoljavajući nivo korišćenja raspoloživih tehnoloških i ljudskih kapaciteta, neophodna je brza razrada, priprema i uvođenje novog asortimana proizvoda ili usluga, kako bi se obezbedio minimalan okvir rentabilnog korišćenja raspoloživih tehnoloških kapaciteta i zaposlenih lica. 
Posebnu pažnju posvetiti maksimalnim naporima u pronalaženju i osvajanju proizvoda i usluga namenjenih za inostrano tržište, gde god je to moguće, radi povećanog korišćenja raspoloživih materijalnih i ljudskih resursa, sa jedne strane, i smanjenja fiksnih troškova no jedinici proizvoda, usluge, sa druge strane, radi postizanja veće konkurentnosti na tržištu čime bi se obezbedilo zadržavanje postojećeg broja zaposlenih, ostvarivanje rentabilnog poslovanja, bez gubitaka i eliminisanje drugih poslovnih rizika. 
Za kontinuirano održavanje finansijske likvidnosti javnih i državnih preduzeća u toku 2014. godine, neophodno je hitno uvođenje i primena metode upravljanja gotovinom. Za te svrhe neophodno je u poslovnom planu pažljivo obraditi proračun potrebnih obrtnih sredstva, kao ključni segment poslovnog plana za 2014. godinu. Planiranje rentabilnog poslovanja zavisi od pažljivog planiranja potrebnim obrtnim kapitalom, maksimalnim smanjenjem ulaznih zaliha, zadržavanje zaliha u procesu i izlaznih zaliha gotovih proizvoda i usluga (u građevinskoj delatnosti i sličnim delatnostima, kod kojih se primenjuje međunarodni računovodstveni standard I AS-11 "Ugovori o izgradnji"). Ovaj segment plana treba da signalizira postojanje imobilisanih finansijskih sredstva za koje se plaća velika cena sa visokim bankarskim kamatama. U tom smislu potrebno je planirati hitnu rasprodaju neiskorišćenih osnovnih sredstva, suvišnih i nepotrebnih zaliha svih oblika. 
Finansijski deo poslovnog plana za 2014. godinu treba da se bazira, pre svega, na doslednoj primeni procene svih vrednosti nematerijalne imovine, nekretnina, opreme, svih oblika materijalnih zaliha i drugih bilansnih stavki koje se mere i procenjuju primenom metode fer vrednosti, utvrđene u važećim međunarodnim računovodstvenim standardima, koji su na snazi i primenjuju se od 1. januara 2013. godinu i dalje. 
Što se tiče sačinjavanja finansijskih izveštaja za 2013. godinu i finansijskih planova za 2014. godinu, posebno ukazujemo da procene vrednosti imovine i obaveza no nabavnoj ceni koštanja moguće je primeniti samo u slučaju ako su tako utvrđene vrednosti više od procenjene fer tržišne vrednosti. U skladu sa osnovnim načelima Međunarodnih računovodstvenih standarda, ukoliko je nabavna cena umanjena za amortizaciju manja od fer tržišne vrednosti, ovaj metod procene se ne može primeniti, jer „proizvodi“ neupotrebljive bilanse. Osnovno načelo finansijskog izvešgavanja je da finansijski izveštaji moraju verno prikazivati finansijsko stanje svakog privrednog društva. 
Poslovnim planom prsdvideti mere za unapređenje korporativnog upravljanja u javnim i državnim preduzećima. Neophodno je razgraničenje nadležnosti i odgovornosti u izvršavanju usvojenog i potvrđenog poslovnog plana za 2014. godinu. 
U projekciji poslovnih aktivnosti za 2014. godinu neophodno je informacije u projekciji rezultata poslovanja (planskom bilansu uspeha) i projekciji finansijske pozicije (planskom bilansu stanja) obavezno klasificirati u tri vertikalne kolone, koje će sadržati sledeće podatke: 

a) Finansijsko izvršenje poslovanja u 2012. godini iz podnetog izveštaja APR; 
b) Procenu izvršenja rezultata poslovanja i bilans stanja za 2013. godinu; 
v) Projekciju bilansa uspeha i bilansa stanja za 2014. godinu. 

Prikazani podaci u finansijskom planu trebaju biti uporedivi za tri godine. 
U vezi podtačke b) „Procenu izvršenja rezultata poslovanja i bilans stanja za 2013. godinu‘\potrebno je dostaviti posebno objašnjenje u kome će biti sadržano: da li je u 2013. godini izvršena isplata trinaeste plate i tačno iznos ako je isplaćena; broj sindikalnih organizacija koje postoje u vašem preduzeću, sa pregledom spiska članstva no pojedinim sindikatima i ukupan iznos isplaćenih naknada sindikalnom rukovodstvu u 2013. godini. U vezi podtačke v) „Projekciju bilansa uspeha i bilansa stanja za 2014. godinu‘\ izostaviti u potpunosti isplate trinaeste plate, posebne nagrade i slično. 
Uz poslovni plan za 2014. godinu, obavezno dostaviti primerak Kolektivnog ugovora. 
Poslovodstva javnih i državnih preduzeća su neposredno odgovorna za planiranje maksimalne štednje svih režijskih rashoda, koji nisu u funkciji izvršavanja planova osnovne delatnosti. U planu za 2014. godinu potpuno izostaviti rashode za razna sponzorstvu, donacije i slične namene. Maksimalno smanjiti troškove za reprezentaciju. reklame i propagandu. Potpuno izostaviti planiranje isplate trinaeste plate i sličnih bonusa u 2014. godini. Neophodno je u poslovnom planu za 2014. godinu, osim napred navedenih elemenata dosledno primeniti i ostale elemente utvrđenih u članu 50. stav 4 i 5, Zakona o Javnim preduzećima („Sl. Glasnik RS“, br. 119/2012 i 116/2013). 
Kompletno obrađeni poslovni planovi javnih i državnih preduzeća za 2014. godinu dostaviti Ministarstvu privrede Vlade republike Srbije, 11000 Beograd, Kneza Miloša 20, najdalje do 25. januara 2014. godine. U slučaju da dostavljeni poslovni plan za 2014. godinu ne sadrži neki od navedenih elemenata, neće se izdati saglasnost. 
MINISTAR
Saša Radulović 

OD SUTRA ŠTANDOVI ŠIROM SRBIJE
16. januar 2014  • 529Opširnije
U želji da građane Srbije upoznaju sa pogubnim posledicama novog zakona o radu, Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost organizovaće štandove u svim većim gradovima Srbije, na kojima će deliti propagandni materijal. .
Štandovi u Beogradu biće postavljeni kod Terazijske česme, kod Mekdonaldsa na Terazijama, na platou kod Filozofskog fakulteta, na Slaviji i na Ušću. .
Štandovi će biti postavljeni od sutra, 17. Januara do ponedeljka, 20. Januara, od 12 do 15 časova. .
Dve reprezentativne sindikalne centrale u Srbiji ukazaće građanima na najavu drastičnog smanjenja prava radnika i umanjenja zarada i drugih primanja, koje predviđa novi zakon. Građani će, takođe, biti upoznati sa štrajkom upozorenja, koji će biti održan 23. Januara, od 11 do 12 časova u svim preduzećima širom zemlje, kao i protestima i blokadama saobraćajnica koji će, zatim, uslediti. 

RADNIKE ĆE TERATI DA RADE 12 SATI
16. januar 2014  • 528Opširnije
Novi Zakon o radu omogućava poslodavcima da zaposlenima radno vreme produži i do 12 sati dnevno, bez obaveze isplaćivanja prekovremenog rada, izjavila je Željka Jorgić-Đokić iz Saveza samostalnih sindikata Vojvodine.
Ona je rekla Radiju 021 da se predloženom izmenom Zakona o radu "na mala vrata" derogira jedno od osnovnih prava zaposlenih, osmočasovno radno vreme i četrdesetočasovna radna nedelja. 
"Novim zakonskim rešenjem, ukoliko se usvoji, uobičajeno puno ili nepuno radno vreme za koje je zaposleni zaključio ugovor o radu moći će da se produži do 12 sati ukupno u toku radnog dana, odnosno do 48 sati u toku radne nedelje i to uvek kada je kod poslodavca rad organizovan u smenama ili kad to zahteva organizacija rada", rekla je ona. 
Budući da je smenski rad u Nacrtu Zakona definisan veoma široko, kao i da poslodavac potpuno samostalno ocenjuje koje su potrebe organizacije rada, nije teško zaključiti da će se ''mini preraspodela radnog vremena'' primenjivati uvek kad poslodavac to želi. 
"S druge strane, pravilo o uprosečavanju radnog vremena na mesečnom nivou ne pruža nikakve garancije, jer ne postoje odgovarajući kontrolni mehanizmi koji mogu sprečiti zloupotrebe", naglasila je Jorgić-Đokić. 
Ona dodaje da će u praksi sve ovo, u velikom broju slučajeva, značiti da zaposleni neće znati unapred kakvo je njegovo dnevno i nedeljno radno vreme, a najveći broj dana i nedelja će raditi 12 odnosno 48 sati, bez prava na naknadu za razliku vremena i bez mogućnosti da dokaže zloupotrebu. 
"Ovakva preraspodela radnog vremena' nije ni raspored radnog vremena, ni prekovremeni rad, već je neka potpuno nova, neuređena kategorija koja će omogućiti različite zloupotrebe u vezi sa radnim vremenom radnika, koje su i do sad bile veoma česte", zaključila je ona. 
Izvor: Fonet 

RAZLOZI ZA SMENU RADULOVIĆA
16. januar 2014  • 527Opširnije
VLADA REPUBLIKE SRBIJE
- G-din IVICA DAČIĆ, predsednik -
Poštovani, 
Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“ zahtevaju hitnu smenu ministra privrede Saše Radulovića zbog: 

· Pogubne ekonomske politike koju vodi, a kojom se uništavaju preostala preduzeća u Srbiji;

· Ignorisanja i nipodaštavanja interesa zaposlenih i građana Srbije i delovanja protiv privrede i građana Srbije;

· Ignorisanja instituta socijalnog dijaloga i kršenja važećih zakonskih propisa u Srbiji, pre svega zakonom regulisan postupak pisanja, usaglašavanja i usvajanja zakona; li> 

· Nedopustivog mešanja u nadležnosti drugih ministarstava u Vladi, pre svega Ministarstva rada koje je predlagač Zakona o radu;

· Načina odbrane pogubnog teksta bez argumenata, improvizacijama i ponavlјanjima fraza, što dokazuje da ni Raduloviću nije jasno šta se zakonom hoće, postiže i štiti, što je, takođe, nedopustivo, s obzirom na odgovornost koju nosi funkcija koju obavlјa; 

· Činjenice da su ministri u Vladi imenovani i postavlјeni da rade u interesu građana i privrede Srbije, nisu nedodirlјivi i nedostupni za pregovore, razgovore i dogovore, njihova reč i obećanja treba da imaju težinu, što nije slučaj s ministrom; 

· Potcenjivanja, marginalizacije i ignorisanja stavova zaposlenih i sindikata, jer ministri su dužni da jačaju socijalni dijalog i neguju socijalno partnerstvo;

· Isklјučivog bavlјenja „ličnim kartama“, koje moraju da budu napisane po modelu i iskustvu bivšeg stečajnog upravnika, što je dokaz više njegove nadmene poruke da privreda Srbije započinje od njegovog imenovanja;

· Toga što je građanima dosta instrumentalizovanih i nesposobnih ministara, čija isklјučivost nanosi štetu privredi, kao i onih koji nemaju ideje i viziju razvoja, već samo kratkoročne lične cilјeve i interese;

Srbiji trebaju sposobni, kreativni ministri koji će zaustaviti dalјi pad privrede i ispuniti obećanja da preduzeća rade, a građani u skorijoj budućnosti žive bolјe.
Trebaju nam oni koji će Srbiji vratiti nadu, radnicima posao i dostojanstvo, preduzećima tržišta, proizvode i budućnost.
               PREDSEDNIK                                                              PREDSEDNIK 
             Ljubisav Orbović                                                           Branislav Čanak 

SINDIKATI TRAŽE SMENU RADULOVIĆA
15. januar 2014  • 526Opširnije
Predstavnici Samostalnog sindikata metalaca Srbije i Granskog sindikata industrije, energetike i rudarstva "Nezavisnost" zatražili su danas smenu ministra privrede Saše Radulovića.
Pored smene ministra privrede, oni su, na skupu u Dvorani Doma Sindikata, zatražili povlačenje iz skupštinske procedure zakona o privatizaciji i stečaju. 
Istovremeno, najavili su da će 24. januara u Beogradu biti organizovan veliki protest zaposlenih u preduzećima u restruktriranju. 
Predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović rekao je da se sindikati moraju izboriti za povlačenje ta dva zakona iz skupštinske procedure, kao i predloženog Zakona o radu. 
Prema njegovim rečima, ovi zakoni su pogubni za radnike budući da će zaposleni u preduzećima u restrukturairanju nakon usvajanja plana reorganizacije ostati bez posla, te da bi zato trebalo izvršiti pritisak za njihovo povlačenje. 
Vujović je rekao da, ako se ne uspe zahtevima za povlačenje zakona, i ne izvrši pritisak na poslanike da ne glasaju za njihovo usvajanje - "popravnog ispita nema". 
Predstavnici ta dva sindikata predali su, zatim, zahteve za povlačenje iz pocedure ovih zakona i zahtev za smenu ministra Radulovića Skupštini Srbije, kao i vladi. 
Izvor: Tanjug 
OTVORENO PISMO SAVEZA DAČIĆU
14. januar 2014  • 525Opširnije
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović uputio je otvoreno pismo predsedniku Vlade Srbije Ivici Dačiću u kojem izražava nezadovoljstvo zbog donošenja zakona koji su protiv interesa građana ove zemlje, kao i zbog nedostatka socijalnog dijaloga.
Orbović od premijera traži i hitno održavanje sednice Socijalnog ekonomskog saveta, na kojoj bi bila doneta odluka o novoj minimalnoj ceni rada. 

G-DIN IVICA DAČIĆ, predsednik Vlade Republike Srbije i predsedavajući Socijalno ekonomskog saveta Srbije
Poštovani, 
Pored apela i upozorenja Saveza samostalnih sindikata Srbije, na žalost i neočekivano budući da je u Vašim javnim nastupima i programu partije koju vodite naglašena upravo socijalna pravda i socijalna briga, sa početkom Vašeg predsedavanja prestao je da funkcioniše legalno izabran Socijalno ekonomski Savet Republike Srbije. Suočeni smo sa činjenicom da se sednice ne održavaju, zakoni ulaze u skupštinu bez predhodne, zakonski regulisane, rasprave i mišlјenja SES, i pored značaja koji imaju za zaposlene. Nedopustivo je, i suprotno zakonima ove zemlјe da se Zakon o privatizaciji i Zakon o stečaju, koji se itekako tiču zaposlenih i građana ove zemlјe, bez ikakvih konsultacija i pregovora na sednici SES upute u skupštinu na usvajanje, a preti se da će i Zakon o radu na isti način biti usvojen. 
Za koga se Predsedniče Vlade, ili preciznije protiv koga se zakoni u ovoj zemlјi pišu i usvajaju, a posebno koji ih eksperti pišu protiv srpskih radnika i građana? 
Pored, naglašavamo, brojnih propusta koji bi bili izbegnuti i socijalnih tenzija koje bi bile manje da je zakon poštovan i sednice redovno održavane, u obavezi smo da Vas obavestimo da već kasnimo sa započinjanjem pregovora o minimalnoj zaradi za prvih šest meseci tekuće godine, te zahtevamo da se hitno zakaže kolegijum SES i sednica SES, a odmah zatim započne usaglašavanje visine minimalne zarade. 
Nadamo se da ne moramo da Vas podsećamo da je minimalna zarada jedina zarada od koje žive mnoge porodice u Srbiji, i da je to institut koji je predmet čestih zloupotreba, te da se prilikom isplate ne poštuje ni njena visina, niti zakonski oročena dužine isplate. 
S poštovanjem, 
PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

ŠTRAJK UPOZORENJA 23. JANUARA
14. januar 2014  • 524Opširnije
Sindikati će održati širom Srbije jednočasovni štrajk upozorenja da bi iskazali nezadovoljstvo predloženim izmenama Zakona o radu, najavio je predsednik SSSS Ljubisav Orbović.
"Ukoliko se predlog tog zakona ne povuče, ili se ne pristane na izmenu spornih odredbi, biće organizovani i masovniji protesti i generalni štrajk", rekao je Orbović Tanjugu. 
On je precizirao da će štrajk upozorenja biti održan 23. januara između 11 i 12 sati, i da će mu se, osim predstavnika SSSS i UGS "Nezavisnost", priključiti i značajan broj drugih manjih sindikata. 
"O tome ćemo imati više razgovora narednih dana, a posle toga ćemo nastaviti sa daljim oblicima protesta, blokadama po gradovima, sve dok ne dođe do generalnog štrajka u Beogradu", rekao je Orbović. 
On je naveo da se reprezentativni sindikati neće vratiti u pregovore o izmenama Zakona o radu, kao i da za to nisu ni dobili nikakav zvaničan poziv Radne grupe. 
"Ipak, možemo razgovarati o tome kako da se ovo pitanje prevaziđe i kako da dođemo do zajedničkog rešenja", rekao je Orbović. 
Kako je kazao, sindikati će nastojati "da zakon ne vidi svetlost dana" i da se otvori javna rasprava o nekom novom predlogu zakona o radu. 
Sindikati se ne slažu sa predloženim odredbama koje se odnose na rad na određeno vreme, način isplate otpremnina, naknada za minuli rad i fleksibilne oblike zapošljavanja. 
Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost zatražili su, osim povlačenja iz procedure izmena zakona o radu, i da se iz skupštinske procedure povuku predlozi zakona o privatizaciji i stečaju. 
"Ti zakoni su mimo svih procedura došli do parlamenta i smatramo da to nije primereno i da nanosi veliku štetu zaposlenima u preduzecima u restrukturiranju", rekao je Orbović. 
Predsednik SSSS je rekao da će, ukoliko se ti zakoni ne povuku, predstavnici sindikata u preduzećima u restrukturiranju, i njihove kolege 23. januara takođe "izaći na ulice i pokazati nezadovoljstvo".
Orbović je najavio da će sa Asocijacijom slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS) razgovarati o mogućoj zajedničkoj borbi protiv predloženih izmena Zakona o radu. 
"Danas je došao dopis iz ASNS, imaćemo sastanak i razgovarati na tu temu, u ovom momentu ne postoji razlika u stavovima između sindikata kad je u pitanju ovaj zakon i videćemo da li ćemo aktivnosti voditi zajednički ili ćemo raditi u dve grupacije", rekao je Orbović. 
Izvor: Tanjug 

UPUTSTVO ZA ORGANIZOVANJE ŠTRAJKA UPOZORENJA
14. januar 2014  • 523Opširnije
Povodom Odluke o organizovanju štrajka upozorenja, zakazanog za 23. januar 2014. godine, članovima Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, predsednicima samostalnih sindikata Srbije i predsednicima Saveza samostalnih sindikata na teritoriji šalјemo dopise sa uputstvom o organizovanju štrajka.

· Uputstvo za štrajk upozorenja
· Odluke za sindikalnu organizaciju
· Proglas
· Odluka Veća o organizovanju štrajka uozorenja
PROTEST RADNIKA FABRIKE VAGONA
13. januar 2014  • 522Opširnije
Više od 100 radnika Fabrike vagona okupilo se jutros ispred zgrade Skupštine grada u Kraljevu, protestujući zbog veoma lošeg stanja u fabrici, jer su poslednju platu dobili u maju prošle godine, a u proseku im se duguje 15 plata. 
Radnicima Fabrike vagona Kraljevo, koji su u štrajku već sedam meseci, još nije ispunjen ni jedan od zahteva koje su postavili kao uslov da bi se vratili na posao, zbog čega je Štrajkački odbor i organizovao ovaj, kako su naveli, "najveći protest do sada".
"Sindikati bi bili saglasni, kada bi Vlada Srbije isplatila radnicima plate u visini minimalca, povezala tri godine staža i overila zdravstvene knjižice", izjavio je Tanjugu Nenad Terzić, predsednik Štrajkačkog odbora. 
Terzić je napomenuo da nisu radnici krivi što je fabrika zadužena blizu 35 miliona evra, već menadžment, koji je njome upravljao i postavio pitanje ko će radnicima da overi knjižice, ako ne poslodavac. 
Radnici Fabrike vagona, koji su u štrajku od juna, u dva maha su, 3. oktobra i 5. decembra, organizovali jednočasovne protestne skupove ispred Skupštine grada u Kraljevu. Ovaj poslednji će prema najavama štrajkača trajati sve dok im ministar privrede ne zakaže sastanak i dok se radnicima ne isplate neke od zaostalih plata. 
Izvor: 
RTV 

SSSS I UGS TRAŽE HITNO POVLAČENJE TRI ZAKONA
13. januar 2014  • 521Opširnije
Na zajedničkom sastanku direktora i predstavnika sindikalnih organizacija preduzeća u restrukturiranju industrijskih sindikata Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“, održanom 05. decembra 2013. godine, u čijem radu je učestvovao i ministar privrede, ocenjeno je da je stanje u preduzećima u restrukturiranju izuzetno teško i složeno, a radno-pravni, ekonomski i socijalni položaj zaposlenih u njima, neizdrživ, sa tendencijom dalјeg pogoršanja. 
Ministar privrede obećao je da će, on lično, Ministarstvo privrede i vlada u celini, uz konsultacije sa reprezentativnim sindikatima, kroz adekvatne izmene određenih zakona, mere fiskalne i kreditne politike, tržišnu, izvoznu i razvojnu podršku i konkretnu finansijsku pomoć države, uobličiti POSEBAN PROGRAM za REORGANIZACIJU I REVITALIZACIJU PREDUZEĆA U RESTRUKTURIRANјU I ZAŠTITU RADNIKA ZAPOSLENIH U OVIM PREDUZEĆIMA. 
Uprkos javno datim obećanjima, aktivnosti navedenog ministra i Ministarstva se kreću u suprotnom pravcu. Predloženim izmenama Zakona o privatizaciji i Zakona o stečaju, koje su usvojene na vladi i upućene Skupštini na usvajanje, BEZ USAGLAŠAVANјA SA SOCIJALNIM PARTNERIMA I RASPRAVE NA SOCIJALNO-EKONOMSKOM SAVETU, PRIPREMLjEN JE TEREN ZA OTPUŠTANјE VIŠE DESETINA HILjADA ZAPOSLENIH U INDUSTRIJSKOM SEKTORU, UZ ZNATNO UMANјENјE PRAVA ZAPOSLENIH U SLUČAJU OTKAZIVANјA UGOVORA O RADU I POTPUNO IGNORISANјE SINDIKATA KAO RELEVANTNIH PREDSTAVNIKA ZAPOSLENIH. 
Istovremeno, vlada nije donela ni jednu značjniju meru, a NAROČITO NE, kao što je traženo i obećano, POSEBAN PROGRAM, kojim bi se unapredili uslovi privređivanja, odnosno stimilisala proizvodnja za izvoz i tako STVORILI USLOVI ZA NOVO PRODUKTIVNO ZAPOŠLjAVANјE, ili, ZA POČETAK, zadržavanje trenutne zaposlenosti i dostignutog nivoa standarda zaposlenih. 
Zbog svega navedenog, dve reprezentativne sindikalne centrale, Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost

T R A Ž E 

POVLAČENјE IZ SKUPŠTINSKE PROCEDURE ZAKONA O PRIVATIZACIJI I ZAKONA O STEČAJU, KAO I POVLAČENјE IZ PROCEDURE ZAKONA O RADU; 
RAVNOPRAVNO UKLjUČIVANјE REPREZENTATIVNIH SINDIKATA U CELOKUPAN POSTUPAK ZAOKRUŽIVANјA RADNOG ZAKONODAVSTVA I DONOŠENјE ''KODEKSA RADA''; 
POŠTOVANјE I STAVLjANјE U FUNKCIJU INSTITUCIJA SOCIJALNOG DIJALOGA, POSEBNO SOCIJALNO-EKONOMSKOG SAVETA REPUBLIKE. 
Ukoliko se ne ispoštuju ovi legalni i legitimni zahtevi reprezentativnih sindikata, Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost će: 

· tražiti smenu resornih ministara i premijera ; 
· organizovati masovne proteste i druge vidove sindikalne borbe protiv ugrožavanja interesa i prava svojih članova, zaposlenih, a time i svih građana. 


Dopis je, osim medijima, upućen Narodnoj skupštini, predsedniku Srbije, poslaničkim klubovima, Vladi Srbije, premijeru, prvom potpredsedniku vlade, Ministarstvu rada i Ministarstvu privrede. 

PROTEST ZBOG NOVOG ZAKONA O RADU
13. januar 2014  • 520Opširnije
Predsednik Gradskog veća Saveza samostalnih sindikata Niša Miodrag Ranđelović najavio je da će SSSS organizovati generalni štrajk ukoliko Nacrt Zakona o radu u sadašnjem obliku uđe u skupštinsku proceduru.
Ranđelović je istakao da će već 23. januara biti organizovan štrajk upozorenja zbog „nakaradnog“ nacrta Zakona o radu. 
„U toku su naše aktivnosti na sprečavanju donošenja ovog zakona. Činimo sve kako ne bi bio usvojen. Ovakav zakon o radu radnike radnike Srbije hoće da vrati u ropstvo“, rekao je Ranđelović. 
On je podsetio da je završena javna rasprava o nacrtu Zakona o radu, ali je nejasno ko je s kim raspravljao. 
„U raspravi su verovatno učestvovala samo ministarstva koja su učestvovala u pripremi nacrta. Pri tom je neprimereno da Zakon o radu donosi Ministarstvo privrede potpomognuto Ministarstvom finansija, a da se Ministarstvo rada ništa ne pita“, naglasio je Ranđelović. 
Prema Rađelovićevim rečima u proteste protiv donošenja novog Zakona o radu biće uključeni ne samo članovi sindikata, već svi radnici, jer on ni jednom radniku u Srbiji ne odgovara. 
Izvor: Jugmedia 

LSV TRAŽI NOVI NACRT ZOR
10. januar 2014  • 519Opširnije
Liga socijaldemokrata Vojvodine (LSV) ocenila je danas da je novi nacrt Zakona o radu u Srbiji loš i da treba napisati novi, jer je tokom javne rasprave izostao socijalni dijalog. 
LSV navodi da je javna rasprava o Zakonu o radu, koja se danas završava, pretvorena u farsu, jer ministar privrede Saša Radulović nije znao da komunicira sa sindikatima i svakodnevno je menjao stavove. 
Upozorava se da se o nacrtu tako važnog zakona moraju javno i jasno izjasniti, ne samo sindikati i poslodavci, već i univerziteti, institucije i organizacije, uključujući i studentske. 
"Ako vlada nije u stanju da napiše i predstavi Zakon o radu koji će imati podršku, zaštititi prava i interes radnika, a poslodavcima omogućiti lakše zapošljavanje, LSV može okupiti relevantne stručnjake sposobne za to", kaže se u saopštenju. 
LSV dodaje da je spremna da organizuje i tim pregovarača, ako oni koje je angažovala vlada ne znaju da komuniciraju sa sindikatima, poslodavcima i stručnjacima, te čuju kritiku na predlog zakona. 
"Kako su moguće temeljne reforme u privredi i zapošljavanju, ako se izbegava javnost i kritika? Kako će ovaj zakon pomoći radniku zaposlenom ‘na crno’, kojem kasni plata, a to mu je jedini način da izdržava porodicu? Na ta pitanja vladini pregovarači nisu dali nikakav, a kamoli jasan odgovor", dodaje LSV. 
U saopštenju se podseća da LSV zagovara prestanak subvencionisanja gubitaških javnih preduzeća i promene u radu u javnom sektoru. 
Izvor: Beta 

SINDIKAT PRAVOSUĐA POKLANJA VLADI KOMPAS
10. januar 2014  • 518Opširnije
Vlast bi morala da bude iskrena i prestane da obmanjuje građane da haos u pravosuđu nastaje zbog nerada i neodgovornog ponašanja zaposlenih u pravosuđu. Nesnalaženje i loša procena izabranih predstavnika kojima su narod i država poverili da uređuju ovu granu vlasti dovodi do destabilizacije i zatrpanosti u pravosuđu. Molimo medije da ne učestvuju u stvaranju lažne slike o uspešnosti "popravke reforme".
Čist bezobrazluk predstavljaju izjave predstavnika vlasti kako će se brojnim izmenama zakona, kao i novom mrežom sudova ubrzati sudski postupci, odnosno poboljšati efikasnost sudova. Zatrpanost, sporost i neefikasnost su posledica a uzroci su višegodišnja državna nebriga o pravosuđu, kao i pogrešna reorganizacija. Koliko država nema nameru da ulaže u pravosuđe govori i to da prilikom izmena svakog zakona na kraju stoji da dodatna budžetska sredstva za primenu usvojenih zakona nisu potrebna.
Bez obzira na stalni rast broja predmeta u radu, jedino je u pravosuđu dva puta smanjivan broj zaposlenih. Primera radi, 2010. godine u osnovnim sudovima ukupno predmeta u radu bilo je 2.112.115, godine 2012. u osnovnim sudovima ukupno predmeta u radu bilo je 3.705.796, dok je 2012. godine u svim sudovima u Republici Srbiji ukupan broj predmeta u radu bio je 5.315.547, od čega novoprimljenih 1.969.270 predmeta a rešenih 2.156.958 predmeta, s tim što je ostalo nerešenih 3.158.000 predmeta. Da brojite toliko dinara, pa je mnogo. 
U srpskom pravosuđu radi oko 3.000 sudija, nešto manje od 800 tužilaca i oko 9.500 službenika. Do tačnog broja zaposlenih u pravosuđu nemoguće je doći, ali činjenica jeste da taj broj predstavlja oko 2% od ukupnog broja (700.000) zaposlenih u javnom sektoru (državna uprava, pokrajinska administracija, lokalna samouprava, razne agencije, javne službe kao što su zdravstvo, školstvo, kultura, ne računajući javna preduzeća). Sudije, tužioci i stručni saradnici koji imaju zarade iznad 60.000 i koji podležu solidarnom porezu, čine 0,5% od ukupnog broja zaposlenih u javnom sektoru i ove uštede imaće zanemarljiv uticaj na popunjavanje budžetskih rupa. Prema podacima Agencije za borbu protiv korupcije, aktivnih funkcionera u Srbiji ima 24.527!!! Dakle, bez sudija i tužilaca, 21.000 ili 30% od ukupnog broja zaposlenih u javnom sektoru koji imaju primanja na više mesta i samima sebi prave zakonske prilike za to! Nosiocima sudske vlasti, za razliku od zakonodavne i izvršne vlasti, zabranjeno je da ostvaruju dodatni prihod. Ceh reformskih promašaja plaćaju administrativni radnici, a posebno oni koji su zaposleni na određeno vreme. Otpušteno je više od 900 lica na određeno vreme, ali dolaze na posao i volontiraju. Osim toga, svi navedeni podaci ukazuju da nikakve promene i usvajanje novih zakona, bez dodatnih kadrovskih kapaciteta, finansijske i infrastrukturne podrške, neće dovesti do bržih sudskih postupaka i efikasnosti pravosuđa. Dalje, sve ovo govori da nova vlast nije napravila nikakav zaokret u pristupu rešavanja problema u pravosuđu. Naprotiv, država odgovornost prebacuje samo na sudove iako su sudovi bez uticaja. Istovremeno, nova vlast licemerno „gaji i čuva“ dokazano neodgovorne članove VSS i DVT zbog čijih odluka je naneta šteta i bruka Srbiji. 
Zbog svega toga, Sindikat pravosuđa Srbije će u petak, 10. januara 2014. godine, u 12.00 časova, pokloniti Vladi Srbije kompas. 

RADNICI PONOVO POSTAJU ROBOVI 
9. januar 2014  • 517Opširnije
Ukoliko do 20. januara Vlada Srbije ne povuče Nacrt zakona o radu, dva najveća sindikata će 23. januara organizovati štrajk upozorenja, posle čega slede protesti širom Srbije. 
Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost čvrsto su rešeni da ne dozvole usvajanje pomenutog zakona kojim bi bila ukinuta i smanjena do sada stečena prava zaposlenih. 
Neka od spornih predloženih zakonskih rešenja su i ta da se minuli rad za penziju i otpremnine u slučaju proglašenja radnika za tehnološki višak obračunavaju samo na osnovu radnog staža provedenog kod poslednjeg poslodavca. Sindikati upozoravaju da će ovakav pristup otpremnine za penzije smanjiti sa tri na dve prosečne zarade. Kada bi se primenila sva predviđena rešenja radnici će u proseku ostati "kraći" mesečno za 50 evra i to na već ionako najmanje plate u regionu koje imaju zaposleni u Srbiji. 
Da će se zaposleni po svojim reduciranim pravima vratiti u period “divljeg” kapitalizma, kada su sindikalne organizacije tek započinjale borube za radnička prava, smatraju I analitičari. Oni upozoravaju da se od zaposlenih stvara svojevrsni moderni vid robova. 
“Na delu je radikalna dehumanizacija sfere rada. Nastavlja se treniranje neoliberalnog kapitalizma, koji se u zemljama centra napušta kao potpuno dehumanizovan I, sem što je produbio jaz između bogatih i siromašnih i opljačkao srednje slojeve, nije dao nikakve rezultate. Predložene izmene zakona su još jedan ustupak bogatima na račun radnika koji su inače gurnuti u proces osiromašenja. Nema nikakve garancije da će zapošljavanje zaista biti lakše i veće, kao što se obećava”, upozorava sociolog Ljubiša Despotović. 
I dok ministar privrede veruje da će predložena zakonska rešenja motivisati poslodavce da ostvaraju nova radna mesta, samim tim što će moći sa manje troškova da zaposlenom daju otkaz, analitičari primećuju da to što će poslodavcu ostati više novca na osnovu toga što plaća manje otpremnine ne znači da taj novac neće biti trošen na luksuzne potrebe vlasnika kapitala. 
“Ako neko misli da je nezamenljiv, jer je stručan I dobar radnik, zavarava se. Na njegovo radon mesto čeka 10 nezaposlenih, a to što, možda, nisu kvalifikovani I nemaju iskustva I nije prepreka. Ne pravimo infrastrukturu za visokotehnološku proizvodnju, a u privredi kakvu imamo svako je zamenljiv I postoje na hiljade onih koji za najviše tri meseca mogu da se obuče da preuzmu posao onih koji se zavaravaju da je njihov kvalitet nezamenljiv. A poslodavci, čiji položaj postaje sve komforniji, I računaju na armiju nezaposlenih”, dodaje Despotović. 
Izvor: VESTI online 

SRBIJA NIJE SPREMNA NA OVAKAV ZAKON O RADU
9. januar 2014  • 516Opširnije
Novi Zakon o radu ponovo je izazvao polemiku među građanima, ali i stručnjacima. Jedan od zaključaka jeste da će se njegovom primenom umanjiti prava radnika, te da će se čak i za ona najosnovnija morati boriti.
Da li će Srbija, ukoliko se usvoji Predlog nacrta zakona o radu, uskoro biti zemlja koja će se prepoznavati po jeftinoj radnoj snazi, u jutarnjem programu Radio-televizije Vojvodine govorili su Goran Milić iz Saveza samostalnih sindikata Vojvodine i sociolog rada Boža Milošević. 
Milić je istakao da preko 140 izmena u Predlogu nacrta zakona o radu idu na štetu zaposlenih, a u korist kapitala, sa čime sindikat ne može da se složi. 
"Osnova svih naših nezadovoljstava, vezanih za ovaj predlog, svodi se na problem zarada, koje su drastično umanjene, na preraspodelu radnog vremena, na problem kolektivnog ugovora, koji gubi prošireno dejstvo, zbog čega svega se gubi dostojanstvo čoveka", rekao je Milić. 
On je naveo da u Srbiji ima mnogo nezaposlenih i da su građani u strahu, jedni od gubitka posla, drugi od toga da li će im porodica preživeti, a da se strah koristi kako bi ovakvi zakoni bili usvojeni. 
"Srbija nije spremna za ovakav Zakon o radu i takav zakon koji rešava pitanje, ne samo zaposlenih, već i svih građana Srbije, ne može da se donese za dva meseca", dodao je Milić. 
Sociolog rada Boža Milošević je objasnio da Predlog nacrta zakona o radu nije specifičan samo za trenutak u kome se nalazimo, već po tome što nastoji da neke prednosti i nedostatke prethodnih pavnih regulativa, u vezi sa odnosom rada i kapitala, što preciznije odredi, a da pođe od situacije u kojoj se društvo nalazi. 
"Sasvim je legitimno da se sindikati, kao predstavnici zaposlenih, bore za svoje interese, ali da ne treba zanemariti ni interese poslodavaca", rekao je Milošević i dodao da se svakom društvu, u zakonskoj regulativi primat uvek daje onom činiocu koji u tržišnoj privredi nedostaje, a u srpskom društvo je to kapital. 
On je rekao da ovaj zakon treba da reguliše odnose između ključnih aktera, poslodavaca i zaposlenih, kako da nađu zajedničko rešenje, da oni koji treba da ulažu kapital, imaju interesa da to rade u Srbiji, a ne u nekoj drugoj zemlji. 
"Kapital u procesima globalizacije nastupa agresivnije, jer se čini da ima neograničene mogućnosti u uslovima jeftine radne snage, čega nije bilo ranije u nacionalnim društvima", dodao je on. 
Izvor: RTV 

SINDIKAT PROTIV PREDLOGA ZAKONA O PRIVATIZACIJI
8. januar 2014  • 515Opširnije
Savez samostalnih sindikata Kragujevca uputio je apel strankama socijaldemokratske orijentacije da ne dozvole usvajanje Predloga zakona o privatizaciji.
Ovaj zakon je, naime, poslednjeg dana prošle godine upućen u skupštinsku proceduru, a kako ističu sindikalci njegov cilj je da po kratkom postupku okonča postojanje preduzeća u restrukturisanju. 
Sindikalci posebno ukazuju na član 30 ovog predloga zakona: 
- Usvajanjem unapred pripremljenog plana reorganizacije, prestaje radni odnos zaposlenima i prestaje da važi kolektivni ugovor koji je stečajni dužnik zaključio sa zaposlenima, a zaposleni stiču pravo na otpremninu u visini minimalne zarade po godini rada u radnom odnosu kod subjekta privatizacije za koju nisu primili otpremninu. 
U Sindikatu smatraju da pored toga što se omogućava pokretanje stečaja u preduzećima u restrukturisanju i da ovaj zakon donosi niz mogućnosti za koruptivno ponašanje, na primer da privatizacioni upravnik dobija ovlašćenja Skupštine preduzeća, Upravnog i Nadzornog odbora. 
Razlog za suprotstavljanje usvajanju ovog zakona, sindikalci vide i u činjenici da će on da znači otkaz, kako ističu, za 50.000 radnika, a procenjuju da će u Kragujevcu bez posla da ostane 3.500 radnika. 
Izvor: Šumadija press
NOVI ZOR SMANJUJE PROSEČNU PLATU ZA 50 EVRA
30. decembar 2013  • 514Opširnije
Zaposlenima koji imaju više od dve decenije radnog staža, a prosečna primanja od 43.000 dinara, plata će biti smanjena i više od 50 evra, rekao je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
On kaže da će na ovo smanjenje uticati nekoliko predloženih izmena Zakona o radu. 
Kao prvi faktor, Orbović navodi ukidanje plaćenog godišnjeg odmora, zbog čega će zaposleni koji mesečno prima 43.000 dinara dobiti zaradu za oko 38 odsto manju, tačnije za 16.275 dinara tanju. 
"Predloženo je i da se za bolovanje ubuduće odbija više, 42,4 odsto od plate umesto trenutnih 35 odsto za mesec u kome zaposleni nije mogao da dolazi na posao, što je umanjenje od preko 10.000 dinara", objašnjava Orbović. 
Treći faktor je, kako navodi Orbović, drugačiji način obračuna minulog rada prema kojem će se nadoknada za minuli rad računati samo prema godinama provedenih kod poslednjeg poslodavca. 
On kaže da će biti smanjene i nadoknada za smenski rad jer je do sada svako ko radi po smenama imao pravo na 26 odsto zarade uz platu. Zatim, plate će biti smanjivane i zbog odsustva sa posla zbog povrede na radu, koje se sada plaća u potpunosti. 
"Sada ni toga više nema. Jednostavno, gde god je postojala mogućnost, oni su gledali da uzmu od radnika na račun poslodavca. Suština donošenja novog zakona je da se vrši preraspodela, uzima od radnika i rasterećuje se poslodavac", kaže predsednik SSSS. 
U ovom sindikatu ističu da poslodavac na primeru radnika koji prima prosečnu platu, a radi 20 godina kod dva poslodavca nije zaradio samo tih 50 evra svakog meseca, već i za iznos doprinosa koji bi bio obavezan da zaposlenom uplaćuje na taj iznos, a to je 35 evra. 
"Po toj računici poslodavac će mesečno po jednom radniku uštedeti 85 evra, a na godišnjem nivou 1.020 evra", zaključuje Orbović. 
Autor: GdeInvestirati / 24 sata 
ODLUKE VEĆA SSSS O PROTESTIMA
27. decembar 2013  • 513Opširnije
Na sednici Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, održanoj 26. decembra 2013. godine, povodom izmena i dopuna Zakona o radu, donete su odluke o aktivnostima koje će biti sprovedene u narednom periodu.
Reč je o odlukama o organizovanju štrajka upozorenja, organizovanju protesta i blokada saobraćaja i proglašenju generalnog štrajka u Republici Srbiji.

· Odluka Veća SSSS o organizovanju štrajka upozorenja
· Odluka Veća SSSS o organizovanju protesta i blokada
· Odluka Veća SSSS o proglašenju GENERALNOG štrajka
ZAHTEV DAČIĆU DA POVUČE ZAKON O RADU
26. decembar 2013  • 512Opširnije
VLADA REPUBLIKE SRBIJE Ivica Dačić, predsednik
Poštovani, 
Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost su, na sednicama svojih organa, dana 26. decembra 2013. godine, doneli odluku da se od Vlade Srbije zahteva hitno povlačenje iz procedure Nacrta zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu. 
Od Vas tražimo da ne dozvolite da ovakav zakon, koji će izazvati pogubne posledice na sve zaposlene, razvoj zemlje i buduća pokoljenja, ugleda svetlost dana. Zahtevamo da nam, nakon njegovog povlačenja, omogućite da, uz poštovanje osnovnih principa socijalnog dijaloga, iznesemo svoje stavove o budućem predlogu zakona, s obzirom na to da u dosadašnjem radu mišljenja sindikata nisu uvažena. 
U donošenju ovako važnog zakona potrebno je poštovanje radnih i profesionalnih prava zaposlenih, dostojanstvo rada, kao i interes razvoja zemlje. 
Ukoliko do 20. januara 2014. godine Nacrt ne bude povučen, Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost će 23. januara 2014. godine organizovati štrajk upozorenja, a zatim i proteste širom Srbije. 
Istovremeno, biće pripremane sve aktivnosti oko organizovanja generalnog štrajka svih zaposlenih u Republici. 
PREDSEDNIK PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović Branislav Čanak 

GENERALNI ŠTRAJK AKO ZAKON NE BUDE POVUČEN
26. decembar 2013  • 511Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost uputili su danas Vladi Srbije zahtev da odmah iz procedure povuče Nacrt zakona o izmenama I dopunama Zakona o radu.
Sa zajedničkog skupa dve reprezentativne sindikalne centrale, održanog u Dvorani Doma Sindikata, najavljeno je da će, ukoliko do 20. januara ne bude povučen Nacrt tog zakona, 23. januara biti organizovan štrajk upozorenja, a potom i protesti, kao i generalni štrajk u Republici. 
Predstavnici sindikata upozorili su na pogubne posledice takvog zakona, koje će osetiti svi zaposleni I buduća pokoljenja. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović rekao je da zakon utiče na drugačiju preraspodelu, iz džepova radnika u džepove poslodavaca, odnosno da će njegovom primenom svaki zaposleni biti oštećen za 50 evra mesečno u neto iznosu, a godišnje 1.020 evra. 
Te pare će otići kapitalistima kao njihov ekstra profit, čime vlast priznaje da nema više investicija, već da na taj način radnici investiraju svoje poslodavce, naglasio je on. 
“Vreme je da izađemo iz sala koje smo punili u prethodnih dva meseca širom Srbije, govoreći o štetnosti ovog zakona. Prekipelo je I došlo je vreme za ulicu, odakle ćemo po svaku cenu sprečiti njegovo donošenje”, kazao je Orbović. 
On je pozvao vladu da nacrt odmah povuče, a tvorce zakona smeni. 
Predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak ukazao je da se preko ovog zakona razara sprska privreda I stvara servis za tuđi kapital I privredu. 
Istaknuti ekonomista, profesor Slobodan Komazec rekao je da se, nakon pljačkaške privatizacije, sada sprovodi druga, završna faza, otuđivanja radnika od kapitala I njegovog potpunog obesmišljavanja. 
“Radnik je stvaralac vrednosti, a ne trošak, kako se to pogrešno predstavlja. Privreda mora postati ‘srce sistema’, a radnici vlasnici kapitala I preduzeća”, istakao je on. 
Komazec je poručio vlastima da se mora promeniti monetarna I fiskalna politika, da se oživi privreda I omogući sigurnost rada I budućnost pokoljenja. 
Prema njegovim rečima, ovo je “bitka za život” I zakon mora biti srušen, a njegovi autori da podnesu ostavku. 
Ekonomski stručnjak sa Instituta ekonomskih nauka, dr Božo Drašković kazao je da svi političari u svetu, pa I naši, rade u interesu krupnog pohlepnog kapitala. 
“Ovim zakonom pokušava se da se radnik tretira kao stvar, koji ne traži platu, niti ikakva prava. Uništena su radna mesta I industrija, a stanovništvo dovedeno u bedu I siromaštvo”, naglasio je on. 
“Potpuno podržavam borbu sindikata protiv politike koja se vodi na štetu radnika”, istakao je Drašković. 
Na današnji skup upućen je poziv i ministrima rada I privrede, kao i šefovima poslaničkih grupa u parlamentu. Niko se od njih nije odazvao, osim narodne poslanice I članice Socijaldemokratske partije Srbije, Slavice Savić. 

SINDIKAT ZDRAVSTVA PREDAO PETICIJU
25. decembar 2013  • 510Opširnije
Sindikat zdravstva i socijalne zaštite Srbije predao je danas u Vladi Srbije zahteve za poboljšanje materijanog položaja zaposlenih u zdravstvu. 
Predsednik tog sindikata Zoran Savić rekao je novinarima ispred Vlade Srbije da je peticiju sa zahtevima potpisalo više od 25.000 članova sindikata. 
Savić je naveo da odgovor od vlade očekuje tokom januara kada će najviši organi reprezentativnih sindikata Srbije doneti odluku o ranije najavljivanom štrajku sindikata protiv Zakona o radu. 
Sindikat zdravstva i socijalne zaštite Srbije od vlade prvenstveno zahteva izmenu uredbe o korektivnom kojeficijentu, odnosno uredbe o kapitaciji. 
Ministarka zdravlja Slavica Đukić Dejanović izjavila je da je uredba o kapitaciji pokazala negativne efekte, ali nažalost ništa nije preduzeto da bi se ona promenila, rekao je Savić. 
Dodao je da se od vlade traži i izmena uredbe o kojeficijentima za obračun i isplatu plata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti i potpisivanje kolektivnog ugovora za socijalnu zaštitu. 
"Tražimo i prestanak diskriminacije zaposlenih u zdravstvu, nezakonitom podelom na ugovorno i neugovorno zaposlene", kazao je Savić. 
Objasnio je da Republički fond ne obezbedjuje sredstva za "neugovorne radnike", već to moraju da urade same ustanove, zbog čega deo tih zaposlenih ne prima plate redovno, a neki i više od godinu dana. 
Prosečna mesečna plata medicinske sestre je oko 35.000, lekar ima 59.000, dok lekar-specijalista zaradjuje 73.000, rekao je Savić. 
Na pitanje novinara da li je položaj zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti ugrožen, Savić je istakao da jeste, posebno što deo zaposlenih, po uredbi o kojeficijentima za obračun i isplatu zarada, nema ni minimalnu zaradu. 
Po njegovom mišljenju, položaj tih radnika će dodatno biti ugrožen novim merama Vlade Srbije - povećanjem poreza na dodatu vrednost (PDV) na osnovne životne namirnice I uvodjenjem solidarnog poreza na plate. 
Na zdravstvo će loše uticati i zabrana zapošljavanja do 2015. godine, a sindikat smatra da bi trebalo omogućiti zamenu zaposlenih u okviru kadrovskog plana. 
Izvor: Beta 
ORBOVIĆ OČEKUJE POVLAČENJE ZAKONA O RADU 
25. decembar 2013  • 509Opširnije
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović izjavio je danas da očekuje povlačenje izmena i dopuna Zakona o radu iz javne rasprave, budući da je napisan tako da je njime zadovoljna samo jedna strana.
„Poslodavci trljaju ruke, jer se ono što bude oduzeto radnicima preliva njima“, kazao je Orbović novinarima u Nišu. 
On je rekao da bi, prema računicama sindikata, svaki radnik primenom predloženih odredbi, ostao bez 50 evra mesečno u neto iznosu, ili za oko 600 evra godišnje. 
„Kada na to dodate doprinose, vidite lako koliko je to smanjenje prava“, dodao je Orbović. 
Predsednik Gradskog veća Saveza samostalnih sindikata u Nišu Miodrag Ranđelović rekao je da je 2013. godina u Nišu bila „godina obećanja“.
„Nema novih radnih mesta i broj nezaposlenih se ne smanjuje“, kazao je Ranđelović na novogodišnjoj konferenciji za novinare. 
Izvor: Tanjug 

U ČETVRTAK SKUP POVODOM IZMENA ZOR
24. decembar 2013  • 508Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati „Nezavisnost“ organizuju skup povodom izmena i dopuna Zakona o radu i štetnim posledicama za radnike Srbije.
S obzirom na veliku zainteresovanost sindikalnog članstva, kao i činjenice da nismo imali priliku da učestvujemo u izradi Nacrta zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu, niti da o tom tekstu damo svoje mišljenje, dve reprezentativne sindikalne centrale u Srbiji organizuju skup o zakonu koji je od neprocenjivog značaja za zaposlene i sve građane. 
Skup će biti održan u četvrtak, 26. decembra 2013. godine, u Dvorani Doma Sindikata, sala broj 2 (na prvom spratu), sa početkom u 11 časova. 
Na skup su pozvani i ministri rada i privrede, Jovan Krkobabić i Saša Radulović, kao i šefovi svih poslaničkih grupa u Skupštini Srbije. 

SSSS I UGS ODRŽALI JAVNU RASPRAVU O ZOR U KRAGUJEVCU 
23. decembar 2013  • 507Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije I UGS Nezavisnost održali su danas u Kragujevcu javnu raspravu povodom izmena I dopuna Zakona o radu. 
Iako je Ministarstvo rada, posle neuspešno organizovane javne rasprave u Novom Sadu, otkazalo prethodno najavljen nastavak debate u druga dva grada, dve reprezentativne sindikalne centrale održale su, na zahtev članstva, javnu raspravu u Kragujevcu. 
Na skupu, pred više od hiljadu predstavnika sindikata I građana Kragujevca, ukazano je da predložena rešenja smanjuju prava zaposlenih, omogućavaju lakše otpuštanje radnika i drugačiji obračun zarada. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da bi zaposleni, zbog drugačijeg obračuna zarada, bolovanja i godišnjeg odmora, imali manja primanja za oko 50 evra. 
Takođe, radnicima bi se računao minuli rad, ostvaren samo kod poslednjeg poslodavca. 
“Ovakav, monstrumski zakon, ukoliko se usvoji, naneće štetu i mladim ljudima koji tek treba da se zaposle”, naglasio je Orbović. 
Iskazavši nezadovoljstvo što javna rasprava nije održana u Novom Sadu, predsednik UGS Nezavisnost B ranislav Čanak rekao je da su dva sindikata hteli pregovore, ali da nijedan zahtev sindikata nije uvažen. 
“Ne damo da zakon prođe”, naglasio je Čanak. 
Sindikati su sa skupa pozvali radnike iz cele Srbije da ne dozvole ulazak izmena ovog zakona u skupštinsku proceduru. 

NOVI ZOR USKRAĆUJE MNOGA PRAVA RADNIKA
23. decembar 2013  • 506Opširnije
Predloženi zakon o radu je neprihvatljiv, jer se njime zaposlenima uskraćuju mnoga prava, složili su se danas predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak.
Orbović je, gostujući u Jutarnjem programu TV Pink, rekao da su predloženim zakonom predviđene izmene 150 članova postojećeg propisa, od kojih čak 140 smanjuje prava zaposlenih. 
On je rekao da je predloženim zakonom predviđena mogućnost fleksibilnog otpuštanja radne snage i da bi svi zaposleni, na osnovu drugačijeg obračuna zarada, godišnjeg odmora, bolovanja i minulog rada, imali za 50 evra manja primanja. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije je ukazao da bi se, prema predlogu zakona, računao samo minuli rad koji je zaposleni ostvario kod poslednjeg poslodavca i da nijedna primedba sindikata nije prihvaćena. 
Orbović je rekao da nije tačno da je Sindikat prošle sedmice sprečio održavanje javne rasprave o zakonu o radu u Novom Sadu, nego da je sala bila neadekvatna da primi sve zainteresovane članove sindikata. 
Predsednik Sindikata "Nezavisnost" Branislav Čanak je, gostujući u istoj emisiji, rekao da bi predlog zakona, iako je njegov cilj, prema najavama, borba protiv sive ekonomije, ukoliko bude usvojen imao suprotan efekat i uzrokovao upravo "eksploziju sive ekonomije".
Čanak je istakao da sindikat nije dobio odgovor ni na jedno pitanje koje se odnosi na rezultate koje bi imao predloženi zakon u pogledu novih investicija i zapošljavanja i da bi trebalo da se primenjuje postojeći zakon u toj oblasti. 
Predsednik Sindikata "Nezavisnost" je rekao da je sramno obrazloženje da, pošto se ne primenjuje sadašnji zakon, mora da se donese novi propis i da će se predstavnici tog sindikata danas u Kragujevcu obratiti građanima. 
Izvor: Tanjug 

ZAJEDNIČKO SAOPŠTENJE SSSS I UGS NEZAVISNOST
20. decembar 2013  • 505Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost iskazuju nezadovoljstvo zbog neodržavanja javne rasprave na Nacrt zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu, čije je održavanje najavljeno za danas u Novom Sadu. 
Nedopustivo je i neozbiljno da se zainteresovanima uputi poziv za učešće u raspravi o izmenama najznačajnijeg zakona kojim se regulišu prava zaposlenih, a zatim se rasprava ne održi, iako su se zainteresovani odazvali i mnogi, zbog nedovoljnog broja mesta, ostali ispred sale Regionalne privredne komore Novog Sada. 
Tražimo da nam se omogući da na javnim raspravama iznesemo svoje stavove o tekstu zakona, jer, sa žaljenjem konstatujemo, da nismo učestvovali u njegovom nastajanju. 
Istovremeno, zbog velikog broja zainteresovanih, zahtevamo da se rasprave održavaju u adekvatnim salama u svim gradovima u Srbiji. 
Zbog izuzetnog značaja zakona o radu, tražimo da Vlada Srbije poštuje osnovno demokratsko pravo da javno kažemo šta o Nacrta zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu mislimo, kad već ne poštuje socijalni dijalog i socijalno partnerstvo. 
Informativna služba
Saveza samostalnih sindikata Srbije 

SSSS I UGS TRAŽE POVLAČENJE NACRTA ZAKONA O RADU
19. decembar 2013  • 504Opširnije
Predloženi zakon o radu naneo bi veliku štetu radnicima u Srbiji, služio bi za prikrivanje tragova pljačkaške privatizacije preduzeća, a njegovo usvajanje dovelo bi do haosa u Srbiji, ukazali su danas Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost. 
Dve reprezentativni sindikalne centrale u Srbiji smatraju da je Nacrt tog zakona u ovakvom obliku nepopravljiv I da je zato neophodno njegovo povlačenje. 
Na zajedničkoj konferenciji za novinare, u prostorijama Saveza, saopšteno je da će se predstavnici sindikata okupiti u gradovima u kojima je Ministarstvo rada najavilo održavanje rasprava ( Novi Sad, Kragujevac i Beograd), ali neće učestvovati u diskusijama i na taj način će izraziti nezadovoljstvo predloženim zakonskim rešenjima. 
Ukoliko se bude insistiralo na usvajanju zakona, SSSS I UGS će pozvati građane na masovne proteste širom Srbije, blokirati saobraćajnice, a na dan ulaska predloga zakona u skupštinu – blokirati tu instituciju. Predsednik SSSS Ljubisav Orbović rekao je da od 150 izmenjenih članova u zakonu ni jedan ne ukazuje na boljitak i poboljšanje radničkih prava, i da će pojedina rešenja dovesti do smanjenja plata zaposlenih od osam do 15 odsto. 
Orbović je rekao da je neprihvatljivo i to što je javna rasprava zakazana od 18. decembra do 10. januara iduće godine, jer su u tom periodu državni i verski praznici, što će mnoge sprečiti da učestvuju u njoj. 
Predloženi propisi o radu umanjili bi primanja za minuli rad za 10,3 odsto, bolovanje od 30 dana biće manje plaćeno 42,4 odsto, povreda na radu manja za 21,2 odsto, a godišnji odmor od 30 dana biće plaćen manje za 38,4 odsto. 
“Ako ovi podaci, kao i činjenica da će poslodavac u svakom trenutku moći da otpusti zaposlenog, nisu motiv građanima da izađu na ulice I pridruže se sindikatima u borbi protiv ovakvog zakona – onda ne znam šta treba više da se desi”, zapitao se Orbović. 
Predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak izrazio je očekivanje da se ovakav zakon povuče posle javne rasprave, “jer je evidentno da je pravljen da zatre tragove iz pljačkaških privatizacija i smanji prava sindikata, a nikako neće doprineti poboljšanju poslovnog okruženja, kako se najavljivalo, i poboljšanju prava radnika".
Zakon o radu, po njegovim rečima, mora da bude prilagođen uslovima u kojima funkcioniše privreda zemlje, “a ono što je predloženo, nije usklađeno ni s procenom da će iduće godine privredni rast u Srbiji biti jedva jedan odsto”. 
Lideri dve sindikalne centrale istakli su da je neophodno pisati novi nacrt zakona o radu I izrazili spremnost da u tome učestvuju. 
Predsednik Sindikata obrazovanja Srbije Branislav Pavlović ukazao je da će novi zakon o radu, kao I zabrana zapošljavanja u javnom sektoru I uvođenje solidarnog poreza, dovesti do katastrofalne situacije u obrazovanju I zdravstvu. 
On je najavio da će se zaposleni u javnom sektoru pridružiti protestima I štrajkovima koje budu organizovali SSSS I UGS. 
Predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović upozorio je da će novi zakon o privatizaciji dovesti do nestanka preduzeća u restrukturiranju, a radnike ostaviti na ulici. 

SUTRA BOJKOT JAVNE RASPRAVE U NOVOM SADU
19. decembar 2013  • 503Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost doneli su odluku da te dve reprezentativne sindikalne centrale u Srbiji bojkotuju javne rasprave na Nacrt zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu.
Zbog nepostojanja socijalnog dijaloga u Srbiji, kao i neuvažavanja stavova i primedbi predstavnika sindikata na sastancima Radne grupe za izradu nacrta tog zakona, predstavnici sindikata će se okupiti u gradovima u kojima je Ministarstvo rada najavilo održavanje rasprava i izraziti nezadovoljstvo. 
Prva javna rasprava zakazana je za sutra, 20. decembar 2013. godine, u Novom Sadu, u prostorijama Regionalne privredne komore Novog Sada (Plava sala, Narodnog fronta 10, Novi Sad), od 11 do 14 časova. 

SINDIKALCI ŠALJU RAZGLEDNICE POSLANICIMA
19. decembar 2013  • 502Opširnije
Savez samostalnih sindikata Kragujevca uputio je 5.000 “razglednica” narodnim poslanicima kako bi ih odvratili od glasanja za novi Zakon o radu.
Radnici iz Kragujevca, zaposleni u preduzećima i ustanovama, uputili su, kako kažu, 5.000 “razglednica” narodnim poslanicima u Skupštini Republike Srbije, s namerom da ih odvrate od glasanja za Predlog zakona o radu. 
Prema proceni sindikata, taj predlog zakona je “antinarodni” i štetan i po radnike i po čitavu zajednicu. 
Na takav čin, kojem je prethodilo prikupljanje potpisa, odlučili su se s nadom da će bar deo poslanika “iz moralnih razloga” odbiti da glasa. 
Izvor: Šumadija press 

SUTRA ZAJEDNIČKA KONFERENCIJA SSSS I UGS
18. decembar 2013  • 501Opširnije
Dve reprezentativne sindikalne centrale u Srbiji – Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost održaće zajedničku konferenciju za novinare, na kojoj će saopštiti odluku sindikata o bojkotu javne rasprave na Nacrt zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu i najavu protesta i blokada širom Srbije.
Konferencija će biti održana sutra, 19. decembra 2013. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, drugi sprat, „kamena sala“, sa početkom u 11 časova. 
Sagovornici: predsednik SSSS Ljubisav Orbović i predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak. 

SSSS PROTIV ZAKONA O RADU
17. decembar 2013  • 500Opširnije
Za Savez samostalnih sindikata Srbije neprihvatljiv je predlog izmena i dopuna Zakona o radu, koji će biti iznet na javnu raspravu.
Potpredsednik SSSS-a Zoran Mihajlović rekao je agenciji Beta da su u predložena rešenja "dosta loša" i najavio da će sindikat "probati da po svaku cenu zaustavi da taj predlog udje u Skupštinu Srbije".
"Sada smo dobili verziju za javnu raspravu, koju 'gura' Ministarstvo privrede i koja nije usaglašena sa sindikatima. U toj verziji su dosta loša rešenja, koja su za nas neprihvatljiva. Stavovi su toliko suprotni da nema načina, niti mislim da ćemo moći da približimo stavove, ukoliko se ovako nastavi", upozorio je Mihajlović. 
Istakao je da stavove SSSS deli i druga reprezentativna sindikalna centrala, UGS "Nezavisnost", sa kojom, kako je rekao, SSSS "saradjuje i priprema zajedničke akcije".
Mihajlović je rekao da su sindikati nezadovoljni i načinom organizacije i rokovima za javnu raspravu - uoči neposredno uoči Nove godine, od 20. do 26. decembra, a potom bi trebalo da predlog razmotre Socijalno-ekonomski savet, pa Skupština Srbije. 
"Nije nam jasno zbog čega ovakva žurba i zašto ne postoji socijalni dijalog ili bilo kakav dogovor. Ovde se, jednostavno, pokušava da se silom donese nešto što liči ne neki feudalizam", rekao je potpredsednik SSSS. 
Mihajlović je ponovio da sindikati "apsolutno neće pristati" na niz odredbi u finalnoj radnoj verziji predloga koje smatraju neprihvatljivim. 
SSSS u predlogu izmena Zakona o radu "ne vidi neko veće zapošljavanje, niti da će se time privući neke veće investicije".
"Ovde se radi o tome da se iz džepova radnika i dalje presipa novac u duboke džepove poslodavaca", rekao je Mihajlović. 
Sindikat najviše primedbi ima na predlog načina obračuna plata koji bi umanjio primanja radnika, na obračun minulog rada koji bi važio samo za vreme provedeno kod poslednjeg poslodavca, i na deo o kolektivnom pregovaranju kojim se, kako je rekao, "ono apsolutno anulira".
Mihajlović je podsetio da su "pre oko mesec i po" reprezentativni sindikati - SSSS i "Nezavisnost", napustili Radnu grupu za izmene Zakona o radu jer je "svaki (novi) predlog bio po radnike sve gori" i jer "nisu uvažvani argumenti i zahtevi sindikata".
Izvor: Beta 
NEMAMO PRAVO DA DOZVOLIMO USVAJANJE OVAKVOG ZAKONA
13. decembar 2013  • 499Opširnije
Savez samostalnih sindikata Kragujevca održao je 12.decembra 2013.godine tribinu povodom predloženih izmena I dopuna Zakona o radu.
Na skupu, u sali kragujevačkog Doma sindikata, prisustvovalo je vise od 350 predstavnika sindikata i građana Kragujevca, kao i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović. 
Cilj ove tribine jeste da se upoznamo sa najavljenim izmenama zakona, koji je od izuzetne važnosti za zaposlene i sve druge građane Srbije, ali i da dogovorimo aktivnosti koje ćemo preduzeti u narednom periodu, rekao je Orbović. 
“Mi nemamo pravo da dozvolimo da ovakav zakon bude usvojen. Njime se nastavlja pljačka naroda, samo na jedan perfidniji način, jer će se sredstva iz skromnih prihoda koje imamo preliti u džepove poslodavaca. Moramo da budemo složni, spremni da se borimo“, istakao je predsednik Saveza. 
Orbović je dodao se će uskoro biti dogovorene akcije koje imaju za cilj sprečavanje usvajanja zakona koji je štetan po svet rada. 
Na tribini je ukazano da predložene odredbe idu ka uništenju tekovina koje je do sada radničko zakonodavstvo obezbeđivalo radnicima Srbije. 
Naglašeno je da će se u narednim danima ići dalje na ujedinjavanju radnika i organizovanju protesta širom Srbije kako bi se sprečilo da vlada usvoji zakon koji će za posledicu imati umanjenja prava radništva Srbije. 

PROTEST SINDIKATA ZDRAVSTVA U NOVOM SADU
13. decembar 2013  • 498Opširnije
Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije organizovao je juče javnu protestnu sednicu u Novom Sadu, zahtevajući od Vlade Srbije da ublaži ekonomske mere i nove odredbe Zakona o radu, jer dovode do ruba egzistencije zaposlenih u toj oblasti.
Okupljenim zdravstvenim radnicima obratili su se predsednik Republičkog sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti dr Zoran Savić i predsednica Pokrajinskog sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti dr Dunja Civrić. 
Oni su ukazali da se solidarnim porezom kažnjava visokoobrazovani kadar u zdravstvu, kao I da je povećanje PDV dodatni udar na materijalni položaj svih građana Srbije. 
Naglašeno je I da su najavljene izmene i dopune Zakona o radu pogubne i za zaposlene i za nezaposlene i mlade koji čekaju na posao. 
Civrićeva je rekla da veliki problem zaposlenih u zdravstvu predstavlja kapitacija, prema kojoj se vrednuje i plaća lekar, zbog čega je neophodno uvesti novu formulu po kojoj bi se ona izračunavala, “jer je nemoguće da samo 26 lekara od 6.500 bude ocenjeno najvišom ocenom”. 
"Mi ovim zahtevima ne branimo velike plate, već branimo pacijente. Od lekara se ne može očekivati da kvalitetno rade svoj posao ako moraju više vremena da posvete administraciji, kako ne bi došli u situaciju da im se smanjuju zarade", istakla je ona. 
Sindikalci su poručili da su spremni da održe proteste u svim većim gradovima, a da ukoliko razgovori sa vladom ne budu uspešni, preseliće se i na beogradske ulice i pred zgradu Vlade. 
Zdravstveni radnici zatražili su od vlade da uvede ekonomske mere kojima će se podstaći rast proizvodnje, otvoriti nova radna mesta i povećati zarade u realnom sektoru, umesto što uvođenjem poreza na ionako niske zarade, puni budžet.
Izvor: DNEVNIK/AKTER 

POSLODAVCI UTERUJU STRAH: OTPUŠTAJU
BOLESNIKE, TRUDNICE PA I VOLONTERE
12. decembar 2013  • 497Opširnije
Zbog čega sve poslodavci u Srbiji mogu, bez mnogo razmišljanja, da daju otkaze zaposlenima. Radni odnos raskidaju zbog sindikalne aktivnosti, a knjižice se odmah vraćaju čak i trudnicama 
PEDESETAK disciplinskih postupaka pokrenuto je u beogradskom Prvom osnovnom sudu protiv sudskih saradnika, zapisničara, administrativaca u pisarnicama, zaposlenih na neodređeno i određeno vreme, pa čak i volontera. Jednom broju „smeši se“ i otkaz. Na dušu im se stavlja kašnjenje na posao, a nekima i kašnjenje u izradi odluka. Na meti je i jedan zaposleni koji je na posao kasnio zbog zračenja, jer je onkološki pacijent!
- Naravno da su neki prekršaji bez ikakvog opravdanja, ali priličan broj ljudi je kasnio s razlogom, uz odobrenje pretpostavljenih, i te radne sate odrađivao vikendom, uključujući i osobu obolelu od raka, koja je morala da ide na zračenje - kaže advokat Miloš Vlahović, koji zastupa radnike. 
- To je uterivanje straha i nesigurnosti među zaposlene koji rade u nemogućim uslovima, u izvršnom odeljenju, u barakama gde se izliva kanalizacija. Primaju ponižavajuću platu i preživljavaju svakodnevna šikaniranja. Oni nisu lenji, već rade po nalogu sudija i tužilaca - kaže Slađanka Milošević iz Sindikata zaposlenih u pravosuđu. 
Posebno apostrofira slučaj pravosudnog stražara koji je dobio upozorenje pred otkaz, jer je pevačicu Anu Nikolić sproveo u šortsu do sudije, a sudiji koji ju je primio nije falila dlaka s glave. 
U Srbiji je lane 172.000 ljudi ostalo bez posla, od čega skoro 35.000 kao tehnološki višak, a ostatak ili zato što su im firme otišle u stečaj ili iz drugih razloga. 

SLUŽBA IZBROJALA MILION “DOBRIH“ RAZLOGA
VIŠE od milion razloga je Nacionalna služba za zapošljavanje pobrojala od početka ove godine do 30. novembra zbog kojih je ljudima u Srbiji prestao radni odnos. O kom je tačno broju ljudi reč ne zna se. Ubedljivo najveći broj radnika sporazumno je raskinuo radni odnos (112.645) ili im je istekao ugovor (684.167). Veliki broj je proglašen i tehnološkim viškom (45.845), a za 10.899 je problem bio što ne ostvaruju rezultate rada. Njih 2.835 je povredilo radnu obavezu, 23.913 je samo dalo otkaz, 39.394 je dobilo radne knjižice jer su im ugašene firme, a stotinak njih je ostalo bez posla zbog odlaska u zatvor. Da potpiše aneks ugovora odbilo je 350 ljudi, njih 148 se prosto nije pojavilo na poslu, a 26 je je zloupotrebilo pravo na odsustvo. 
Izvor: Večernje novosti 

SINDIKAT TRAŽI SMENU SIMONOVIĆA
11. decembar 2013  • 496Opširnije
Sindikat železničara Srbije zatražio je smenu generalnog direktora Železnica Srbije Dragoljuba Simonovića zbog potpunog odsustva socijalnog dijaloga između sindikata i poslodavca i nagomilanih problema u tom preduzeću.
Nedostatak bilo kakve komunikacije kulminirao je zabranom Sindikatu železničara Srbije da koristi prostorije za redovan rad I delovanje u upravnoj zgradi tog preduzeća, u kojima se taj sindikat, koji broji 6.000 članova, nalazi od osnivanja. 
Na konferenciji za novinare, održanoj u prostorijama tog sindikata zahvaljujući posredovanju predsednika Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisava Orbovića, ukazano je da je od dolaska sadašnjeg poslovodstva na delu tendencija da se u potpunosti eliminiše socijalni dijalog i praktično suspenduje Kolektivni ugovor i sindikati bace na marginu. 
Sekretar Sindikata železničara Srbije Predrag Spasić rekao je da su novododeljene prostorije u Savskoj ulici neodgovarajuće po broju, rasporedu i površini i da taj sindikat po članu 122. Kolektivnog ugovora ima pravo na korišćenje prostorija u Nemanjinoj, u kojima se nalaze više od dve decenije. 
Prema rečima predsednika tog sindikata Mirka Lazića, samovolja generalnog direktora ogleda se I u vođenju kadrovske politike i prijemu nove radne snage, suprotno planu poslovanja, a evidentni su i katastrofalni rezultati u oblasti bezbednosti železničkog saobraćaja, bezbednosti i zdravlja na radu i zaključivanju štetnih ugovora. Zahteve tog sindikata podržao je I predsednik SSSS Ljubisav Orbović, naglasivši da je ovim činom Simonović prekršio Ustav, Zakon o radu i Kolektivni ugovor. 
"Ovo nije atak samo na sindikat, već uvođenje strahovlade, jer kada udarite na sindikate, onda radnici shvate šta je to što njima sledi, ako sindikat nije u stanju da ih zaštiti", naveo je Orbović. 
On je dodao da su prostorije najmanji problem, ali i dokaz da nema ideje za pravo rešavanje problema u kome se Železnice nalaze. 
Napravivši paralelu između odnosa poslodavca prema Sindikatu železničara Srbije I donošenja novog zakona o radu, Orbović je rekao da se u oba slučaja teži drastičnom smanjenju prava zaposlenih I sindikata. 
Uprkos činjenici da smo država sa najvećim brojem nezaposlenih I najnižim primanjima u regionu, nastavlja se atak na radnike I njihovo dovođenje u robovlasnički odnos, kazao je Orbović. 
On je poručio poslovodstvu Železnica Srbije da se vrati normalnom dijalogu sa sindikatima I da povuče odluku o njihovom iseljenju. 
“U svim firmama u kojima ima socijalnog dijaloga, one normalno funkcionišu I napreduju”, ukazao je Orbović. 

KONFERENCIJA POVODOM IZBACIVANJA ŽELEZNIČARA
IZ SLUŽBENIH PROSTORIJA
10. decembar 2013  • 495Opširnije
Generalni direktor „Železnica Srbije“ a.d. Dragoljub Simonović zabranio je Sindikatu železničara Srbije ulazak u službene prostorije koje taj sindikat koristi više od dve decenije. Uprkos rešenju Ministarstva rada, po kojem je zvanično sedište Sindikata železničara Srbije u poslovnoj zgradi tog preduzeća, direktor Simonović, uz pomoć i privatnog obezbeđenja, bahato i samovoljno izbacuje njihove čelnike iz te zgrade. Time je najvećem sindikatu u tom preduzeću, koji okuplja 6.000 članova, onemogućen dalji rad i delovanje, uprkos ustavnom i zakonskom pravu.
Tim povodom, Sindikat železničara Srbije organizuje konferenciju za novinare koja će biti održana u sredu, 11. decembra 2013. godine, u prostorijama tog sindikata, Nemanjina 6, soba 153 (ili ispred poslovne zgrade, ukoliko obezbeđenje zabrani ulazak), sa početkom u 11 časova. 
Konferenciji će, osim predsednika tog sindikata Mirka Lazića, prisustvovati i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović. 

MENJAJU ZAKONE ZBOG KREDITA SVETSKE BANKE
10. decembar 2013  • 494Opširnije
Samostalni sindikat metalaca Srbije je, u otvorenom pismu predstavnicima vlasti i javnosti, izrazio bojazan da ministar privrede opravdava promenu važnih zakona samo da bi Srbija dobila kredit Svetske banke.

Naše sumnje, izrečene na zajedničkom sastanku direktora i predstavnika sindikalnih organizacija preduzeća u restrukturiranju, 5.12.2013. godine u Domu sindikata, da ministar privrede Saša Radulović činjenjem, odnosno nečinjenjem, nanosi veliku štetu privredi Srbije, posebno firmama koje se nalaze dugi niz godina u restrukturiranju, pokazale su se, nažalost, kao tačne. 
Potvrda je stigla sutradan, izjavom direktora Svetske banke u Srbiji da do kraja godine moraju biti usvojeni zakoni o privatizaciji, stečaju i građevinskim dozvolama i da je to uslov da Srbija dobije kredit od 250 miliona dolara od te banke. 
On je dodao da ova tri zakona moraju biti usvojena do kraja godine, dok zakon o radu može da sačeka, „iako bi bilo bolje da se i to okonča do kraja februara 2014. godine“. 
Naglasio je i to da je „od samih zakona važnija činjenica da će time Srbija da krene napred i da se rešava problem preduzeća u restrukturiranju, koja su omča o vratu ekonomije“. 
Krajnji je cinizam da ministar privrede opravdava promenu ovih zakona kako bi se tobože omogućio bolji privredni ambijent i zapošljavanje u Srbiji, dok se u stvari to čini zarad zaduživanja i ovako osiromašene zemlje. Vrede li radnici u Srbiji više od tih 250 miliona dolara? 

POČEO SA RADOM SINDIKAT SUDSKIH VEŠTAKA SRBIJE
6. decembar 2013  • 493Opširnije
U okviru Saveza samostalnih sindikata Srbije počeo je sa radom Sindikat sudskih veštaka Srbije. 
Sindikat sudskih veštaka je deo Sindikata zaposlenih u pravosudnim organima Srbije i osnovan je sa ciljem poboljšanja položaja članova tog sindikata i ove oblasti pravosudnog sistema koja je od velikog značaja za društvo. 
Ovaj sindikat namerava da u svoju organizaciju učlani sve sudske veštake u Srbiji, njih 5.400, i da se, pored sindikalne borbe, posebno bavi edukacijom, evidencijom i radom na formiranju tarifa i normativa, kao i na projektu formiranja komore veštaka. 

POSTIGNUT DOGOVOR ZA PETROHEMIJU
6. decembar 2013  • 492Opširnije
Samostalni sindikat i sindikat inženjera i tehničara Petrohemije u restrukturiranju protestovali su danas u podne pred upravnom zgradom u Pančevu, zbog lošeg odnosa države prema tom preduzeću i nerešenog pitanje cena sirovina.
Predsednik Samostalnog sindikata pančevačke Petrohemije Miša Faraga najavio je ranije da bi na protestu trebalo da bude doneta odluka o daljoj radikalizaciji protesta koja će se odnositi na blokade puteva, ulaza u Rafineriju nafte Pančevo i protest ispred zgrade Vlade Srbije.
Međutim, nakon sastanka predstavnika Petrohemije s ministrima energetike i privrede, Zoranom Mihajlović i Sašom Redulovićem i generalnim direktorom NIS Kirilom Kravčenkom, postignut je dogovor da se do 1. marta nađe rešenje za njihove zahteve. 
Faraga je rekao da su na sastanku u vladi dobili čvrsto uveravanje ministra Radulovića da firma neće ići u stečaj, ili u slučaju da ga bude, da neće biti likvidacije imovine. 
Dogovoreno je da se "lična karta" preduzeća završi do kraja godine i napravi plan konverzije obaveza, a da se do 1. marta razmotri plan reorganizacije, kao i da se dostavi predlog potencijalnih strateških partnera, sa kojima se sada vode pregovori. 
Ukoliko se do 1. marta ne pronađe strateški partner, onda će se razmotriti postupak da Petrohemiju preuzme NIS, kazao je Faraga, dodajući da je zbog toga Sindikat doneo odluku da proteste odloži. 
Protestu ispred zgrade Petrohemije prisustvovao je I predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, koji je naglasio da ovim skupom Sindikat ne brani samo Petrohemiju, već I sva druga preduzeća u restrukturiranju. 
Treba svi zajedno da branimo prava koja su nam ugrožena, posebno izmenama I dopunama Zakona o radu, koja prete da smanje I onako niska prava radnika, ukazao je Orbović. 
Na skupu je ukazano da su sindikalci u toj borbi dobili podršku I građana Pančeva I lokalne zajednice. 

PROTEST SINDIKATA U PETROHEMIJI
6. decembar 2013  • 491Opširnije
Samostalni sindikat i sindikat inženjera i tehničara Petrohemije u restrukturiranju protestovaće danas u podne pred upravnom zgradom u Pančevu, zbog lošeg odnosa države prema tom preduzeću i nerešenog pitanje cena sirovina.
Predsednik Samostalnog sindikata pančevačke Petrohemije Miša Faraga kazao je za agenciju Beta da će na protestu biti doneta odluka o daljoj radikalizaciji protesta koja će se odnositi na blokade puteva, ulaza u Rafineriju nafte Pančevo i protest ispred zgrade Vlade Srbije. 
Krajnja mera biće zaustavljanje proizvodnje u Petrohemiji, što može da izazove prestanak prerade u Rafineriji nafte, kazao je on. 
Osnovna sirovina za rad Petrohemije je sirovi benzin koji mu isporučuje Naftna industrija Srbije (NIS). 
Faraga je kazao da je cena sirovina za Petrohemiju koje isporučuje NIS neopravdano visoka. 
On je rekao da će danas u 9.30 biti održan sastanak predstavnika Petrohemije s ministrima energetike i privrede, Zoranom Mihajlović i Sašom Redulovićem i generalnim direktorom NIS Kirilom Kravčenkom. 
Prema rečima Farage, na sastanku bi trebalo da se postigne dogovor o načinu rešavanja problema petrohemijske industrije. 
"Ako ne bude bilo dogovora, biće doneta odluka o radikalizaciji protesta", kazao je Faraga. 
Zahteve sindikalaca Petrohemije podržao je i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, koji će prisustvovati današnjem protestu u Pančevu. 

ODRŽAN VELIKI SKUP ZA SPAS
PREDUZEĆA U RESTRUKTURIRANJU
5. decembar 2013  • 490Opširnije
Industrijski sindikati Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost organizovali su danas veliki skup pod nazivom „Odbrana radnika i preduzeća u restrukturiranju“
Na zajedničkom sastanku predstavnika sindikalnih organizacija te dve reprzentativne sindikalne centrale i poslovodstva preduzeća u restrukturiranju, kojem su prisustvovali I predsednik SSSS Ljubisav Orbović I ministar privrede Saša Radulović, ukazano je da dosadašnje mere vlade I Ministarstva privrede ne doprinose oživljavanju i stabilizaciji preduzeća u restrukturiranju, već ih guraju u stečaj i likvidaciju, a radnike ostavljaju bez posla i perspektive. 
U prepunoj sali Dvorane Doma sindikata, sindikalci su predočili ministru da su radnici gladni, da mesecima ne primaju plate, nemaju overene zdravstvene knjižice i da im nije povezan radni staž. 
Oni su zatražili da se hitno obezbede sredstva za pokretanje proizvodnje u tim preduzećima I da se država, konačno, okrene domaćim firmama, I uposli naše, a ne strane firme I radnike. 
Predsednik Samostalnog sindikata hemije I nemetala Srbije Ljubiša Nestorović je rekao je da su preduzeća u restrukturiranju u velikim problemima I da na njih ne treba gledati kao na “bunare bez dna”, već da mora da im se pomogneći, “jer ljudi koji rade u njima nisu krivi za to”. 
Veliki sistemi su, prema njegovim rečima, bili politički plen posle svakih izbora I služili su političkim partijama da pune svoje budžete. 
Predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović rekao je da radnici nisu krivi za golgotu kroz koju prolaze vise od decenije. 
“Dogorelo je do nokata. Radnici su bez plata mesecima, bez overenih zdravstvenih knjižica I nije im povezan radni staž, a vi ste, ministre, zaustavili život u ovim preduzećima”. 
“Niko nije protiv toga da se uvede red u tim preduzećima, ali život ne sme da stane, jer ljudi moraju da jedu. Hoćemo da konačno stvorite ambijent I donesete konkretne mere za finansiranje proizvodnje, da ljudi mogu da rade I žive od svog rada”, naglasio je Vujović. 
Ministar Radulović je priznao da je u Srbiji, u prethodnom periodu, sprovedena pljačkaška privatizacija, na šta su odavno upozoravali sindikati. 
“Krivci za to su Ministarstvo privrede i Agencija za privatizaciju I druge agencije pod ingerencijom tog ministarstva. Nameštala se svaka pojedinačna privatizacija i preduzeća su prodavana sumnjivim osobama sa sumnjivim kapitalom. Oni nisu poštovali ugovore, nisu investirali niti davali novac za socijalne programe, a to u državi niko nije kontrolisao”, precizirao je Radulović. 
Sada je, prema njegovim rečima, situacija drugačija I već je zaustavljena nakaradna privatizacija “Vršačkih vinograda” I “Prve petoletke”, “što je prvi znak da je došlo do promena I da neće biti više takvih privatizacija”. 
Radulović je za loše poslovanje u tim preduzećima okrivio I političke partije, koje postavljaju svoje ljude u menadžment I nadzorne odbore. 
“Zato je potreban novi zakon o privatizaciji, koji će to onemogućiti, a od sindikata tražim da preporuče ljude koji bi mogli da vode ta preduzeća, umesto dosadašnjih loših direktora”. 
Ministar je naglasio da nikada nije rekao da će preduzeća u restrukturiranju automatski ići u stečaj ili likvidaciju I istakao da je “rešenje u domaćoj privredi koja posluje na zdravim nogama”. 
On je najavio da će od januara iduće godine iz Fonda za razvoj stići krediti za obnovu proizvodnje u tim preduzećima, a da sve firme iz Tranzicionog fonda mogu da dobiju novac za isplatu zaostalih (minimalnih) zarada I sredstva za povezivanje staža radnicima. 
“Oko 200 miliona evra iz Fonda će biti dato “čistim” preduzećima kako bi mogli da posluju. Svima će biti isplaćene minimalne zarade, povezan staž, a radnici će postati akcionari”, obećao je Radulović
Na kraju skupa, predstavnici sindikata saopštili su da će 31. januara zatražiti od Vlade Srbije smenu ministra privrede, ako do tada ne bude rešen problem firmi u restrukturiranju. 
Od vlade je zatraženo da na prvoj narednoj sednici donese poseban program za revitalizaciju, reorganizaciju i socijalnu zaštitu tih preduzeća. 
Program treba da obuhvati svako preduzeće pojedinačno, merama finansijski-kreditne podrške, tržišne i izvozne, razvojne podrške i kao i one za deblokadu računa. 
Od vlade se traži I da obezbedi sredstva za isplatu zarada ili dela zarada zaposlenih, do stvaranja uslova za privatizaciju ili do stvaranja uslova da sama preduzeća isplate zarade. 
Sindikati poslovodstva 153 preduzeća u restrukturiranju traže od vlade da za realizaciju tog programa formira stručnu radnu grupu, koju će činiti predstavnici ministarstva privrede, finansija, poljoprivrede, građevinarstva, rada, kako i predstavnici reprezentaivnih industrijskih sindikata. 

SUTRA SKUP ZA SPAS PREDUZEĆA U RESTRUKTURIRANJU
4. decembar 2013  • 489Opširnije
Imajući u vidu aktivnosti ministra privrede, koje ne doprinose oživljavanju i stabilizaciji preduzeća u restrukturiranju, već ih guraju u stečaj i likvidaciju, a radnike ostavljaju bez posla i perspektive, industrijski sindikati Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost organizuju zajednički sastanak predstavnika sindikalnih organizacija te dve sindikalne centrale i poslovodstva preduzeća u restrukturiranju.
Na dnevnom redu skupa je „odbrana radnika i preduzeća u restrukturiranju“ i zahtev za smenu ministra privrede.
Sastanak će biti održan u četvrtak, 5. decembra 2013. godine, u Dvorani Doma sindikata – Sala II, sa početkom u 11,00 sati.br> Skupu će, pored predsednika industrijskih sindikata, prisustvovati i predsednici SSSS i UGS Nezavisnost, Ljubisav Orbović i Branislav Čanak, kao i ministar privrede Saša Radulović. 

SLOVENCI UKAZALI NA SVOJA ISKUSTVA
OKO IZMENA RADNOG ZAKONODAVSTVA
3. decembar 2013  • 488Opširnije
Delegacija Saveza slobodnih sindikata Slovenije prenela je danas kolegama iz Saveza samostalnih sindikata Srbije svoja iskustva o ulozi sindikata u procesu pristupanja EU i usklađivanju radnog zakonodavstva sa evropskim.
Na sastanku u prostorijama Saveza, članovima Predsedništva SSSS predočeno je šta su „zamke“ koje čekaju srpske radnike u najavljenim izmenama radnog zakonodavstva, posebno u izmenama i dopunama Zakona o radu, kao i šta je je ono što je slovenački sindikat uspeo da se izbori za svoje članstvo, uprkos brutalnom kapitalu i neoliberalnoj politici koja se danas sprovodi u Evropi. 
Predsednik SSS Slovenije Dušan Semolič ukazao je da je ta zemlja, koja je skoro deceniju članica EU, žrtva neoliberalne politike, u kojoj se sve svodi na ekstremnu štednju, na račun socijalne države, što nije pravi put za izlazak iz krize. 
„Osnovna briga u Sloveniji, kao i u većini zemalja EU, jeste kako banke funkcionišu i koliko zarađuju, a ne kako žive radnici i drugi građani“, naglasio je on. 
Rezultat toga jeste 116.000 ljudi bez posla, neizvesnost i neperspektivnost, posebno za mlade, koji odlaze u druge zemlje u potrazi za poslom, pa je, tako, samo prošle godine 8.000 Slovenaca otišlo „trbuhom za kruhom“. 
Uz stalni pritisak da se izvrši reforma penzijskog sistema, sindikati u Sloveniji se bore i za što bolje kolektivne ugovore, oko kojih se, prema rečima Semoliča, vodi teška bitka, s obzirom na to da poslodavci žele da smanje postojeća prava zaposlenih. 
„Uloga sindikata je vrlo teška, jer smo ozbiljna smetnja političarima i kapitalistima i radnici bi mnogo teže živeli da ne postojimo“, zaključio je Semolič. 
Generalni sekretar tog sindikata Milan Utroša ukazao je da evropska zajednica danas ima puno problema i da više ne predstavlja raj, kako su na tu instituciju Slovenci gledali 2004. godine, kada su postali njen deo. 
„Kada smo ulazili, EU je davala puno novca svojim članicama, sada je mnogo drugačije“, dodao je on. 
Govoreći o početku pregovora oko novog zakona o radu te zemlje, izvršni sekretar SSS Slovenije Andrej Zorko rekao je da su osnovni zahtevi međunarodnih institucija bili usmereni na uspostavljanje balansa na tržištu rada Slovenije. 
Stav poslodavaca je bio smanjivanje troškova po zaposlenom, odnosno insistirali su na fleksisigurnosti, prilikom koje se sigurnost najčešće zaboravlja. 
Uprkos tome, sindikati su uspeli da se izbore za očuvanje nekih prava, poput nadoknade za nezaposlene na duži period, u okviru Zakona o zaštiti u slučaju nezaposlenosti, gde je produžen rok za primanje nadoknade. 
Produžen je i otkazni rok u slučaju kada ugovor o radu otkazuje poslodavac i utvrđena otpremnina za rad na određeno vreme, a uveden je i institut privremenog čekanja na rad, gde radnik u slučaju da poslodavac ne može da mu obezbedi posao, dobija 80 odsto zarade. 
Novi zakon o radu Slovenije donet je ove godine i već je, prema rečima Zorka, dao neke povoljne rezultate, i to u smanjivanju broja atipičnog rada, smanjivanju broja agencija za privremeno zapošljavanje i drugo. 
Slovenci očekuju da će tek naredne godine biti pozitivnih efekata ovog zakona. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović upoznao je goste sa trenutnom situacijom u Srbiji oko izmena i dopuna Zakona o radu i pritiscima koje na sindikate vrši vlada i poslodavci. 

RADNICI NEVENE I POREČJA TRAŽE SMENU RADULOVIĆA
2. decembar 2013  • 487Opširnije
Predstavnici sindikalnih organizacija leskovačkih fabrika u restrukturiranju „Nevena“ i „Porečje“ zatražili su smenu ministra privrede Saše Radulovića zbog izjava da su takve firme bolesno tkivo Srbije.
Oni su na konferenciji za novinare, zajedno sa predstavnicima Samostalnog sindikata za Jablanički okrug, izneli drugačije stavove. 
„Mi tvrdimo da su firme, poput ‘Nevene’ i ‘Porečja’, razvojna šansa Leskovca“, kazao je sekretar Samostalnog sindikata Jovica Nedeljković. 
U opisima stanja sindikalaca tih fabirika se, međutim, nije videlo da je reč o firmama sa razvojnim šansama za Leskovac. 
Predsednik Samostalnog sindikata u „Neveni“ Nebojša Perović rekao je, doduše, da 112 radnika te firme sebi zarađuje novac za plate i doprinose, ali da, ipak, nema novca za produženje licence za bebi šampon „kosili“.
„Tražimo od države kao većinskog vlasnika da nam omogući da radimo i zarađujemo, tako što će Švajcarcima platiti 600.000 evra za produženje licence za proizvodnju brenda, koja ističe za 10 do 15 dana“, kazao je Perović. 
Predstavnik sindikata poljoprivrednog kombinata „Porečje“ iz Vučja Rade Stojiljković je, pak, upozorio na katastrofalno stanje u kome se našlo 220 radnika, pošto je država postala većinski vlasnik. 
„Za više od godinu dana država nije uložila ni jedan dinar u održavanje plantaža voća. Napravljena je ogromna šteta na zasadima i prekinuta linija tople prerade. Doprinosi nisu uplaćeni za 33 meseca, a plate za 19 meseci“, kazao je Stojiljković. 
Leskovački sindikalci će, kako su najavili, učestvovati na protestima u Beogradu, na kojem će se tražiti smena ministra Radulovića. 
Izvor: JuGmedia 

SOCIJALNI DIJALOG NA SAMOM POČETKU
3. decembar 2013  • 486Opširnije
U Beogradu je 29. novembra 2013. godine održana završna konferencija u okviru projekta „Kolektivnim ugovorom do agende dostojanstvenog rada u Srbiji“, koji je u proteklih šest meseci sprovodio Savez samostalnih sindikata Srbije uz podršku SOLIDAR Suisse/Swiss Labour Assistance SLA-Kancelarija u Srbiji. 
Partneri u projektu, u okviru kojeg su održana i tri okrugla stola u Kruševcu, Jagodini i Kragujevcu i štampana publikacija „Kolektivnim ugovorom do dostojanstvenog rada“, bili su Sindikat metalaca Srbije, SSS za grad Kruševac i opštine i SSS za grad Jagodinu i opštine, kao i GO metalaca Kragujevca. 
Na Konferenciji je zaključeno da je socijalni dijalog još uvek na samom početku. U svim analiziranim segmentima, a imajući u vidu slabe ili nedovoljne rezultate vođenja socijalnog dijaloga, nedvosmisleno je utvrđeno da akteri socijalnog dijaloga više imaju atribute „učesnika“ nego pravih socijalnih partnera. Socijalni dijalog na svim nivoima uglavnom se odvija na inicijativu i uz pritisak sindikata, kao jedne od zainteresovanih strana. Sindikati smatraju da je za vođenje socijalnog dijaloga potrebno iskreno i istinsko opredeljenje svih aktera, ali se ne sme dogoditi da im se limitira pravo na iskazivanje nezadovoljstva sve do štrajka. 
Iako zakonodavci najčešće govore o evropskom pravu i potrebi usaglašavanja sa evropskim radnim zakonodavstvom, činjenica je da se pod tim najčešće podrazumeva restrikcija prava radnika, ali ne i bolja rešenja i evropske vrednosti koje podrazumevaju dostojanstven rad. 
Učesnici su se najoštrije suprotstavili najavljenim izmenama i dopunama Zakona o radu, za koje je konstatovano da drastično umanjuju dosadašnja prava zaposlenih a što se u mnogome može odraziti kako na kolektivne ugovore koji su već zaključeni, tako i na zaključenje novih. Posebno je izraženo nezadovoljstvo zbog pritiska na sindikate i dezavuisanje javnosti. Pred sindikatom je u tom smislu zadatak da animira članstvo i u dijalogu sa predstavnicima vlasti i poslodavaca iznađe najpovoljnija rešenja za članstvo i sve zaposlene. 
Izraženo je očekivanje da će se ovim projektom podstaći i šira diskusija o uspostavljanju strategije sindikata za kolektivno pregovaranje u uslovima krize, kao i doprinos pregovaračkim timovima za naredni period. Pored toga, od izuzetnog značaja je i podizanje svesti o značaju kolektivnih prava radnika i osetljivosti šire javnosti za kršenje i restrikciju ovih prava. 

SASTANCI I TRIBINE O ZOR ŠIROM SRBIJE
2. decembar 2013  • 485Opširnije
U skladu sa odlukom Predsedništva SSSS, da je neophodno da se otpočne sa intenzivnim aktivnostima povodom najavljenih izmena Zakona o radu, granski i sindikati na teritoriji uveliko su otpočeli da, na svojim organima i javnim tribinama, upoznaju članstvo sa izmenama „radničkog ustava“ koje smanjuju prava zaposlenih.
Tim povodom, predsednik SSSS Ljubisav Orbović posetio je tokom novembra i decembra više gradova u Vojvodini, gde su održani sastanci i tribine, koje je organizovao SSS Vojvodine. sa predsednikiom Goranom Milićem na čelu. 
Izuzetno posećeni skupovi održani su u Sremskoj Mitrovici, Somboru, Zrenjaninu, Pančevu. 
Odziv je bio veliki. pa je skupu u Sremskoj Mitrovici prisustvovalo 100 članova, u Somboru 150, Zrenjaninu 400, dok je u Pančevu bilo 200 ljudi. 
Predsednik Orbović je učestvovao u radu i proširene sednice Veća SSSS za grad Kruševac i opštine Brus, Ćićevac, Ražanj i Varvarin. 
Održane su I dve tematske sednice, posvećene izmenama tog zakona, kao i ekonomskim merama Vlade Srbije. U Nišu je održana proširena sednica Veća SSSS, na kojoj je učestvovao i državni sekretar Ministarstva rada Zoran Martinović, a u Beogradu sednica Veća SSS Beograda. 
Na tim sastancima je upoznato članstvo sa merama vlade u okviru kojih su i izmene i dopune Zakona o radu, odnosno umanjenje prava koje mesecima najavljuju naročito domaće i strane poslodavačke organizacije. Članstvo SSSS se na tim skupovima dogovara i oko brojnih sindikalnih aktivnosti, koje su najavljene širom Srbije ukoliko budu bile usvojene najavljene izmene. 
Govoreći na tim skupovima, Orbović je ukazao da se izmenama Zakona o radu smanjuju prava radnika po više osnova, a da je najvažniji osnov vezan za finansijska prava, poput isplate zarada tokom godišnjih odmora, smenskog rada, bolovanja i otpremnina za odlazak u penziju. 
“Kada se sve to sabere, ako dođe do takvih izmena zakona, plate će u Srbiji biti niže pet do deset odsto”, precizirao je Orbović. 
Najavljene izmene tog zakona neće, kako tvrde poslodavci, doneti fleksibilno zapošljavanje, nego fleksibilno otpuštanje radnika, naveo je predsednik SSSS, izrazivši bojazan da će 50.000-100.000 ljudi ostati bez posla u naredne dve godine. 
On je kao značajno naveo i pitanje agencija za zapošljavanje, koje su, zapravo, „prodaja radne snage i pretvaranje radnika u robu”. 
“Imaćemo drugačiji odnos od dosadašnjeg u kojem zaposleni nema volju niti entuzijazam da radi i dokazuje se. On je potrčko koga pokreću gde je potrebno raditi, a kada ima 800.000 nezaposlenih, neće imati mnogo izbora i moraće da prihvata takve poslove”, dodao je Orbović. 
Predsednik je istakao da od članstva na terenu očekuje da čuje konkretne probleme u preduzećima u kojima rade. „Prava koje budemo izgubili, ako ne uspemo da zaustavimo ove trendove, teško ćemo vratiti na nivo iako nizak koji smo dosada imali. Zato ovi naši sastanci treba da daju odgovore na dva pitanja. Kako dalje ako ne uspeju pregovori sa vladom, I imamo li snage da zajedno masovnim akcijama to zaustavimo“, naveo je Orbović. 

ORBOVIĆ I ČANAK SE SASTALI S MINISTROM RADULOVIĆEM
29. novembar 2013  • 484Opširnije
U Ministarstvu privrede danas je održan sastanak ministra privrede Saše Radulovića sa predsednikom Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS) Ljubisavom Orbovićem i predsednikom Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost (UGSN) Branislavom Čankom.
Ministar Radulović razgovarao je sa čelnicima ova dva sindikata o predlozima i rešenjima novog zakona o radu, kao i o aktuelnom stanju i planovima za 153 preduzeća u restrukturiranju. 
Na sastanku je iskazana velika spremnost za saradnju i saglasnost da, pored neslaganja oko pojedinih pitanja, mora postojati konstruktivna komunikacija, kako bi se u socijalnom dijalogu došlo do održivih rešenja i Zakona o radu i ovih preduzeća u restrukturiranju, u najboljem interesu i radnika, i poslodavaca i države. Ministar Radulović i lideri reprezentativnih sindikata dogovorili su intezivniju saradnju i održavanje redovnih sastanaka u narednom periodu. 
Za ponedeljak 2. decembar zakazan je novi sastanak ministra sa predstavnicima ovih sindikata, na kom će fokus biti pronalaženje održivih rešenja za preduzeća u restrukturiranju i značajnoj ulozi sindikata u procesu dostavljanja „ličnih karata“ tih preduzeća, jer radnici ispaštaju zbog neodgovornosti rukovodilaca tih preduzeća. 

SINDIKAT TIGRA TRAŽI HITNU POMOĆ OD VLADE
29. novembar 2013  • 483Opširnije
Samostalni sindikat „Tigar“ a.d. Pirot se, u više navrata, bezuspešno, obraćao ministarstvima privrede i finansija kako bi pomogli tom preduzeću da izađe iz teške finansijske situacije.
Uprkos više dopisa, upućenih tokom novembra, Iz Ministarstva privrede i Ministarstva finansija niije bilo nikakvog odgovora. 
Iako je novo rukovodstvo Korporacije od marta ove godine uložilo ogromne napore da se nabave neophodne sirovine, što je omogućilo nesmetanu proizvodnju i redovniju isplatu zarada, poverioci – banke stalno blokiraju tekući račun „Tigra“. 
To onemogućava normalno funkcionisanje Korporacije, što je dovelo i do toga da se radnicima duguju tri zarade. 
„Tigar“ je od aprila do oktobra ove godine ostvario realizaciju u iznosu od milijarde i 800 miliona dinara. Od toga je na ime starog duga otplaćeno 567 miliona ( 257 miliona obaveza prema bankama, a 310 miliona za dobavljače). Kako je za oktobar uzeto sa računa 1.250.000 evra ( banke i stare obaveze prema dobavljačima ), nastali su veliki problemi u isplati zarada i normalnoj nabavci sirovina. 
I pored Zaključka Vlade Srbije, od 27.06.2013. godine, u kojem se „Tigru“ odobrava garancija od 20 miliona evra, još nije došlo do realizacije. Ta sredstva su bila predviđena za mirovanje dospelih obaveza po kreditima banaka. 
Radnici „Tigra“, njih 1.800, još jednom su pokazali da mogu uspešno da rade i u izuzetno teškim okolnostima u kojima se nalazi privreda Srbije. 
Međutim, ukoliko resorna ministarstva ne predlože hitna rešenja, Samostalni sindikat Korporacije će organizovati proteste, a pozvaće i prvog potpredsednika Vlade Srbije da se neposredno uključi u rešavanje ovog problema. 

SINDIKAT PRIPREMA SVOJU VERZIJU ZOR
29. novembar 2013  • 482Opširnije
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović izjavio je danas da sindikati pripremaju svoju verziju Zakona o radu u kojem će biti bolje zaštićena prava radnika.
“Pošto vidimo da se donosi neoliberalan zakon koji je poguban za zaposlene u Srbiji, mi pripremamo predlog zakona koji ćemo ponuditi na Socijalno-ekonomskom savetu”, rekao je Orbović gostujući na Radio-televiziji Srbije. 
On je rekao da će u predlogu zakona biti zaštićena prava radnika u odnosu na ono što je sada predloženo gde se sva prava zaposlenih gube. 
U našem zakonu neće biti agencije za zapošljavanje, niti smanjivanja prava zaposlenih, kazao je on. 
Orbović je ocenio da se o izmenama Zakona o radu koje priprema Vlada Srbije ni njeni predstavnici nisu saglasili i podsetio da zakon treba da izrađuje samo jedno ministarstvo - Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalne politike. 
Upitan o ostavci ministra privrede Radulovića koju su sindikati tražili, rekao je da se ne radi protiv ministra, već protiv predložene izmene zakona i njegovog plana za preduzeća u restruktuiranju. 
“Ministar Radulović nije čovek koji je spreman za razgovore i dogovore, on pokušava da iz kabineta rešava pitanja ne gledajući niti ljude niti njihove privatne živote niti probleme koje imaju, nego posmatrajući brojeve i lične karte”, kazao je Orbović. 
Kako je ocenio, treba razgovarati sa ljudima koji u tim preduzećima rade i dodao da su sindikati "svesni da postoje i preduzeća koja su dovedena do stanja da se moraju ugasiti".
Izvor:Beta 

SLOVENCI PRENOSE SVOJA ISKUSTVA
28. novembar 2013  • 481Opširnije
U posetu Savezu samostalnih sindikata Srbije od 2. do 4. decembra dolazi delegacija Saveza slobodnih sindikata Slovenije.
S obzirom na to da je Slovenija već skoro 10 godina članica Evropske unije, predstavnici slovenačkog sindikata preneće nam svoja iskustva o ulozi sindikata u procesu pristupanja EU i usklađivanju radnog zakonodavstva te zemlje sa EU
Sastanak slovenačkih kolega sa članovima Predsedništva SSSS (u širem sastavu) biće održan u utorak, 3. decembra 2013. godine, u Beogradu, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, na II spratu, „kamena sala“, sa početkom u 10 časova. 

PENZIONERI PODRŽAVAJU ISTUPANJE
IZ PREGOVORA O ZOR
27. novembar 2013  • 480Opširnije
Udruženje sindikata penzionera Srbije u potpunosti podržava odluku Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost o istupanju iz pregovora o izmenama i dopunama Zakona o radu.
Udruženje sindikata penzionera Srbije od početka je pratilo sve formalne i neformalne informacije koje su se iz različitih izvora u javnosti pojavljivale u vezi sa izmenama Zakona o radu. Odmah je bilo jasno da se tim najavama javno mnjenje u Srbiji priprema da „proguta gorku pilulu“ kada se jednog dana bude obznanio nacrt ovog zakona. Ali, umesto „gorke pilule“, pokušava se poturiti otrovna, jer su predložene izmene pogubne za zaposlene, penzionere i mlade koji u budućnosti treba da nađu posao. Nismo previše očekivali da će se u okviru socijalnog dijaloga nešto popraviti, jer nas je iskustvo naučilo da su sve dosadašnje "demokratske" vlasti samo umanjivale ranije stečena prava radnika i penzionera služeći se nedoličnim trikovima, kao što su lažna obećanja, povlačenje pa vraćanje neizmenjenih zakonskih projekata u skupštinsku proceduru ili njihovu potpunu promenu kroz poslaničke amandmane.
Poslednji događaji vezani za donošenje antikriznih mera i mera štednje, kao i predlozi izmena i dopuna Zakona o radu, ali i drugih zakonskih rešenja, potvrdili su, po ko zna koji put, da u Srbiji socijalni dijalog ne funkcioniše, a da je takozvani Socijalno ekonomski savet samo jedno od brojnih "Potemkinovih sela", odnosno značka na reveru "demokratske" vlasti koja se ponaša autistično, ne želeći ni da sasluša predloge sindikata, a koji su joj očigledno bili potrebni kao alibi za ono što namerava da uradi. Ako ne žele da uvaže stavove reprezentativnih sindikalnih centrala, neka to urade sami i neka sami snose odgovornost za ono što su napravili, navodi se u saopštenju tog udruženja. 

SINDIKATI TRAŽE SMENU MINISTRA RADULOVIĆA
27. novembar 2013  • 479Opširnije
Industrijski sindikati Saveza samostalnog sindikata Srbije i UGS “Nezavisnost” zatražili su danas od predsednika Vlade Srbije da smeni ministra privrede Sašu Radulovića zbog loših mera za oporavak privrede i predlaženih izmena Zakona o radu, kojima se dodatno smanjuju prava zaposlenih.
Na zajedničkoj konferenciji za novinare, održanoj u prostorijama Saveza, ukazano je da Radulović ne stvara ambijent za rad, razvoj i zapošljavanje, kao ni uslove za normalno funkcionisanje privrede. 
Ministar privrede, takođe, predlaže izmene Zakona o radu koji dodatno smanjuje prava radnika, kao i izmene zakona o stečaju, privatizaciji i budžetu, koji su protiv interesa privrede, posebno radnika i preduzeća u restrukturiranju. 
Sindikati su naveli i da se Radulović “igra ličnim kartama i procenama vrednosti imovine i kapitala preduzeća, dok za to vreme život stoji, radnici su bez plata, zdravstvenih knjižica, povezanog radnog staža ibez perspective”. 
Zato će dve repezentativne sindikalne centrale organizovati 5. Decembra,u Dvorani Doma Sindikata, zajedničku sednicu predstavnika sindikalnih organizacija i poslovodstva svih preduzeća u restrukturiranju industrijskih sindikata. 
Na tom skupu će biti predložene mere za “odbranu radnika i preduzeća u restrukturiranju” i upućen zahtev za smenu ministra privrede. 
Nakon sednice biće organizovana protestna šetnja do zgrade Vlade Srbije, gde će biti predate zahtev za smenu Radulovića. 

OTVORENO PISMO SSSS I UGS MINISTRU RADULOVIĆU
27. novembar 2013  • 478Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost uputili su pismo ministru privrede Saši Raduloviću, u kojem se navodi da je nedopustiv i uvredljiv način na koji ministar komunicira sa jedine dve reprezentativne centrale u Srbiji.
„Vaša nadmenost u vođenju ključnog resora u Vladi Srbije, izjave u medijima čija se suština protivi ne samo logici, već i zvaničnim stavovima predsednika vlade i prvog potpredsednika, ali i nedopustiva samostalnost i isključivost u vođenju politike i favorizovanje marginalnih sindikata u cilju pridobijanja podrške za pogrešne poteze, rezultirali su izuzetno lošim odnosima sa dva reprezentativna sindikata“, navodi se u pismu.
VIDI PISMO U CELINI 

BIĆE BLOKADA ZBOG ZAKONA O RADU
27. novembar 2013  • 477Opširnije
Ukoliko budu usvojene izmene Zakona o radu, koje devalviraju prava radnika, Savez samostalnih sindikata Srbije organizovaće radikalne proteste i blokade puteva i institucija, izjavio je u Subotici potpredsednik tog sindikata Zoran Mihajlović.
Nakon što su se oba reprezentativna sindikata povukla iz pregovora o izradi novog Zakona o radu, SSSS je krenuo u organizovanje razgovora sa predstavnicima sindikata i radnicima u svim gradovima, sa ciljem pripreme "na moguće aktivnosti povodom zakona".
Pred današnji sastanak u Subotici, Mihajlović je najavio da će i SSSS najverovatnije pripremiti i prezentovati svoj predlog zakona o radu. 
"Ukoliko i dalje budemo ignorisani od vlade, mi se ozbiljno pripremamo da preduzmemo neke radikalne proteste koji će značiti i blokadu mnogih puteva, institucija, a krajnji cilj će biti okupljanje u Beogradu, ukoliko dođe do usvajanja ovakvog zakona koji devalvira prava radnika, na šta oni neće pristati", rekao je Mihajlović novinarima u Subotici. 
On je izjavio da se novi zakon o radu ne može posmatrati izolovano, jer se donosi u sklopu donošenja seta zakona, među kojima su još i zakon o privatizaciji, zakon o štrajk i zakon o budžetu. 
"Ovaj zakon, osim restriktivnih mera, doneće otpuštanje, a ne donosi zapošljavanje, nigde se u zakonu ne pominju mladi, niti pospešivanja njihovog zapošljavanja, nigde nema investitora niti investicija, to se u zakonu uopšte ne prepoznaje", rekao je Mihajlović uz ocenu da zakon "ide u korist poslodavaca, a ne radnika"
. Osvrnuvši se na napuštanje pregovora o novom tekstu zakona o radu, Mihajlović je izjavio da, osim toga što nisu prihvaćeni za ravnopravnog sagovornika, sindikalci nisu imali ni jasnu predstavu o čemu pregovaraju, jer su na stolu bila četiri različita predloga zakona - tri iz ministarstava i jedan Unije poslodavaca Srbije. 
Govoreći o pojedinim odredbama zakona koje regulišu rad u smenama, smenski rad, godišnje odmore i odsustva, Mihajlović je ocenio da bi to "u startu" svim radnicima smanjilo zarade za osam do deset odsto, a da pojedine kaznene odredbe radnici mogu dobiti otkaz "ukoliko samo mrko pogledaju poslodavca".
"To je drastično kršenje prava. Pokušavaju ovim zakonom da uguše sindikalno delovanje i potpuno anuliraju socijalni dijalog. Pokušavaju da oduzmu ustavom garantovana prava", rekao je Mihailović. 
Kako je ocenio predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Goran Milić, izmene i dopune postojećeg zakona, u kojima se menja 220 od 270 članova, ne predstavljaju izmenu, već donošenje potpuno novog zakona. 
On je, takođe, ocenio da je period od dva meseca za usvajanje neozbiljan, jer je u pitanju jedan od seta zakona koji "rešava sudbinu 7,5 miliona građana Srbije"
. On smatra da ne stoje primedbe da je sadašnji zakon o radu "prepreka boljitku Srbije", jer po analizama evropskih organizacija Srbija predstavlja zemlju sa "prosečnim zakonom o radu".
"Neoliberalni koncept koji se nudi sad je nešto za šta Srbija nije spremna", ocenio je Milić. 
Izvor: Tanjug 

ŠTRAJK UPOZORENJA U JKP ČISTOĆA
26. novembar 2013  • 476Opširnije
Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti organizuje u JKP „Čistoća“ štrajk upozorenja, koji počinje u utorak, 26. Novembra. 
U odluci Odbora sindikata kragujevačkog javnog komunalnog preduzeća „Čistoća“, navodi se da će zaposleni od utorka, 26. novembra, prekidati rad od 10 do 11 sati i ostajati na radnim mestima sve do eventualnog početka generalnog štrajka, o kojem će odluka biti naknadno doneta. 
Zaposleni u „Čistoći“ traže da im se u najkraćem roku, najkasnije do početka generalnog štrajka, isplati zaostala zarada za oktobar, kao i naknada za prevoz za septembar i oktobar. 
Oni, takođe, traže trajno rešenje za problem neredovnosti isplata zarada u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora. 

ODLUKA O ISTUPAJU IZ PREGOVORA O ZOR
21. novembar 2013  • 475Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost doneli su odluku o istupanju iz pregovora o izmenama i dopunama Zakona o radu. Postupak donošenja antikriznih i mera štednje, kao i predlozi izmena i dopuna Zakona o radu i drugih zakonskih rešenja, još jednom su potrvdili da u Srbiji socijalni dijalog ne funkcioniše.
Stavovi reprezentativnih sindikata se, protivno osnovnim i u svetu prihvaćenim principima socijalnog dijaloga, ne uvažavaju niti se razmatraju, što praktično znači da pregovora i nema, te dve reprezentativne sindikalne centrale odbijaju da učestvuju u ovakvim pregovorima. 
VIDI ODLUKU 
SSSS I UGS ISTUPAJU IZ PREGOVORA O ZAKONU O RADU
21. novembar 2013  • 474Opširnije
Dve reprezentativne sindikalne centrale u Srbiji - Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost - odlučile su da istupe iz pregovora o izmenama i dopunama Zakona o radu. Na zajedničkoj konferenciji za novinare, u prostorijama Saveza, predsednici SSSS i Nezavisnosti, LJubisav Orbović i Branislav Čanak, saopštili su da iz pregovora istupaju jer socijalni dijalog više ne funkcioniše i zato što se, umesto jedne verzije zakona, pojavile četiri, a dobra volja reprezentativnih sindikata je izigrana. 
Oni su ukazali da su predložene izmene pogubne za zaposlene, penzionere i mlade koji u nekoj budućnosti treba da nadju posao. 
Sindikati su naveli da ključne izmene Zakona o radu zahteva Ministarstvo privrede - iako to nije u nadležnosti tog resora - bez bilo kakvog obrazloženja, predlažući drastične promene zakona na štetu zaposlenih. 
Orbović je precizirao da će primenom novog zakona zaposleni imati manje zarade za četiri do osam odsto. 
„Izgleda da je cilj novog zakona da se i ovako malo novca od radnika prelije u džep poslodavaca“, ocenio je on. 
Ministarstvo rada, u dosadašnjim pregovorima nije ponudilo jedinstven tekst radne verzije Nacrta izmena zakona o radu, rekao je Orbović i dodao da su svaki put pre sastanka Radne grupe, koja je o zakonu pregovarala, stizali novi zahtevi koje su predlagali Ministarstvo privrede i Ministarstvo finansija. 
"Mi nismo više znali o kom tekstu izmena zakona se pregovara", rekao je Orbović. Čanak se zapitao šta je to u postojećem Zakonu o radu sprečavalo bolje poslovanje privrede, koji će konkretni rezultati proizaći na osnovu sada predloženih rešenja, i kojim će mehanizmima vlada obezbediti primenu novog zakona, ako se ima i vidu da se i dosadašnji u praksi nije primenjivao. 
Čanak je ukazao i na negativno ponašanje Unije poslodavaca Srbije koja ima samo jedan cilj - da se potpuno rastereti prava radnika
. Donošenje ovakvog zakona neće se reflektovati samo na zaposlene, već i na penzionere, ali i na one koji su partneri ove vlade u predloženim rešenjima - Američku privrednu komoru i Savet stranih investitora. 
Lideri sindikata su poručili da ni tim stranim organizacijama neće biti prijatno ako se donese jedan ovakav zakon, jer se u njihovim državama takvi zakoni ne donose. 
"Mi ćemo se pobrinuti da njihova javnost to sazna. Pobrinućemo se da preko američke štampe obavestimo javnost u SAD da je ono što je nemoguće u Americi, moguće u Srbiji, i to prema zahtevu američkih investitora", rekao je Čanak. 
Lideri sidnikata su poručili da će u svojoj borbi obilato koristiti i institucije u Briselu, jer se u zemljama EU ovakav zakon ne donosi. 
Ako ne slušaju nas, pitaće ih neko iz Brisela zašto donose zakon koji će uskoro morati da menjaju zbog pridruživanja EU, rekao je Čanak. 
Orbović i Čanak su najavili da je na Vladi Srbije da sada prva povuče potez, a ukoliko se to ne dogodi sindikati će se služiti svim zakonski raspoloživim sredstvima da ovakav Zakon o radu, koji ukida prava zaposlenih, ne bude usvojen. 

NE MOGU POSTOJATI DVA ZAKONA O RADU
20. novembar 2013  • 473Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije zalagaće se da otpremnine svim radnicima koji dobiju otkaz budu isplaćene za sve godine rada za koje otpremninu već nisu dobili, bez obzira kod kog su poslodavca radili, kaže za Danas Ljubisav Orbović, predsednik Saveza samostalnog sindikata Srbije.
„Mi nikada nismo rekli da ćemo se složiti s time da se otpremnina, kako je pre tri godine predložio Međunarodni monetarni fond, isplaćuje samo za godine rada kod poslednjeg poslodavca“, kaže Orbović. Sindikat će, po njegovim rečima, zahtevati da radnici u trenutku otkaza imaju pravo na otpremninu za sve godine radnog staža za koje je nisu već dobili, bez obzira kod kog poslodavca su te godine sabrali. „I to da važi za sve firme i za firme u restrukturiranju“, podvlači on jer iz dosadašnjih predloga zaključuje da je „poenta da jedan Zakon o radu treba da važi za privatnike, a za državna odnosno bivša društvena preduzeća drugi. Pošto je ovo državno i zajedničko, odatle može da se uzima i troši koliko hoćeš. Mi tražimo da princip bude potpuno identičan i za državna i za privatna preduzeća“. U tom kontekstu on tvrdi da je Ministarstvo privrede predložilo da radnici firmi u stečaju dobijaju otpremninu od po 300 evra za svaku godinu radnog staža, a da je bilo i predloga nekih poslodavaca da jedne odredbe zakona o radu važe za one koji su već zaposleni, a druge za one koji će se tek zaposliti. 
Mada sindikat nema preciznih podataka o tome koliko je zaposlenih dobilo otpremninu, ni koliko ih je dobilo otpremninu za iste godine radnog staža po više puta, Orbović kaže da je sindikat tu pojavu uočio još pre desetak godina i na nju upozorio, ali da nikad nije rekao da je ona masovna. „Znam lično čoveka koji je tri puta uzeo. Nije to veliki broj, ali su te mogućnosti postojale i to nije u redu“, kaže Orbović. 
„Sad Ministarstvo rada izlazi sa time da oni nemaju kontrolu nad tim koliko je ko dobio otpremnina. Kako je moguće da je neko dao pare a da nema papira da je neko primio? To je nemoguće. Kako nema zbirna evidencija, kad čovek dobije otkaz i otpremninu, on ide na tržište rada, ne možete odmah ući u drugu firmu. Mada je kod nas sve moguće, mi ne znamo ni koliko je ljudi zaposleno. Ali to nije opravdanje“, kaže Orbović. 
Izvor:DANAS 

PROTEST AKO IH NE PRIME U VLADI
18. novembar 2013  • 472Opširnije
Samostalni industrijski sindikati traže hitan sastanak s premijerom Srbije Ivicom Dačićem ili potpredsednikom vlade Alesandrom Vučićem. 
Tema sastanka bila bi rešavanje problema preduzeća u restrukturiranju. Sindikati ističu da će, ako do tog sastanka ne dođe u roku od pet dana, organizovati proteste ispred Vlade Srbije i Ministarstva privrede.
Najava brzog završetka procesa restrukturiranja u nekoliko stotina preduzeća u Srbiji, izazvala je zabrinutost i nezadovoljstva radnika. 
Oni se pitaju i da li će biti zatvorena i ona preduzeća koja bi mogla da nastave proizvodnju, a ministru privrede zameraju da odbija da uvaži njihove predloge i zahteve. Prema rečima predstavnika sedam industrijskih sindikata, u vladi se 25 dana niko nije odazvao na njihove pozive na razgovore 
"Mi smo pre neki dan imali sastanak i dogovorili se da ćemo krenuti u proteste, štrajkove, jer je neodrživo stanje da on bukvalno zatvori firme istera radnike na ulice. Od toga niko nema koristi niti fondovi, niti grad, niti država. Mi smo tražili da im poveže radni staž da se nastave subvencije i da funkcionišu i da rade kao i do sada. Činjenica je da će kroz ovaj proces restrukturiranja verovatno 50 hiljada ljudi ostati bez posla", Dragan Zarubica, iz Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
U ministarstvu privrede, međutim kažu da su spremni da razgovaraju sa svima koji imaju planove za završetak restrukturiranja preduzeća. 
Napominju i da taj proces traje već deset godina, da je situacija u pomenutim preduzećima sada gora nego kada je njihovo spasavanje počelo, a da godišnje državu koštaju 750 miliona dolara. 
"Novi zakon o privatizaciji pruža svima, i podvlačim svima, pa i sindikatima mogućnost da predlažu šta žele. Ako misle da imaju dobre menadžment kvlaitete, mogu i oni da preuzmu upravljanje firmama, ako pokažu kako misle da ih izvuku iz problema. Takođe, ono jedino što je sigruno to je da ne možemo da nastavimo sa starom politikom. Srbija polako umire i ako nastavimo po starom, možemo samo da zatvorimo vrata i ugasimo svetlo", kaže Aleksandar Stevanović, savetnik ministra privrede. 
Većina sindikata, kaže Stevanović, pomogla je u izradi ličnih karata problematičnih preduzeća, jer su svesni da jedino postavljanje na zdrave noge, može da ih spase od gašenja
Ministrastvo privrede postavilo je kraj novembra kao poslednji rok da predizeća u restrukturiranju dostave lične karte odnosno uvid u detalje poslovanja. na osnovu toga do polovine 2014. biće odlučeno koja će biti ugašena, a koja će opstati. 
Izvor: B92 

SLEDI 100.000 OTKAZA I SMANJENJE PLATA
15. novembar 2013  • 471Opširnije
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović izjavio je da će posledice izmena Zakona o radu biti izmeđ 50.000 i 100.000 otkaza u naredne dve godine i smanjenja plata za pet do 10 odsto.
Orbović je na konferenciji za novinare u Zrenjaninu rekao da najavljene izmene tog zakona neće, kako tvrde poslodavci, doneti fleksibilno zapošljavanje, nego fleksibilno otpuštanje radnika. 
"Prevedeno, imamo jedan način jednostavnijeg otpuštanja bez ikakvih nadoknada ili uz minimalne nadoknade. Nažalost, naši proračuni, samo po ovom osnovu, ukoliko se smanje otpremnine i isplaćuju samo za godine staža kod poslednjeg poslodavca, u naredne dve godine bi bilo otpušteno od 50.000 do 100.000 radnika", naveo je on. 
Orbović je istakao da se izmenama Zakona o radu smanjuju prava radnika po više osnova, a da je najvažniji osnov vezan za finansijska prava, poput isplate zarada tokom godišnjih odmora, smenskog rada, bolovanja i otpremnina za odlazak u penziju. 
"Kada se sve sabere, ako dođe do ovih izmena zakona, plate će u Srbiji biti niže pet do 10 odsto", rekao je Orbović.
On je kao značajno naveo i pitanje agencija za zapošljavanje koje su zapravo "prodaja radne snage i pretvaranje radnika u robu".
Izvor: 
Beta 

PROTIV PRODUŽENJA RADA NA ODREĐENO VREME
15. novembar 2013  • 470Opširnije
Sindikati se u radnoj grupi za usaglašavanje nacrta novog Zakona o radu neće složiti sa produženjem roka za zapošljavanje radnika na određeno vreme na dve godine, kaže za Danas predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
”Ako je svrha rada na određeno vreme da vidite da li neko može da radi svoj posao ili ne može, da li je dovoljno obučen ili nije, godinu dana rada na određeno vreme je sasvim dovoljno, i više nego dovoljno vreme da bi se to ustanovilo”, kaže Orbović. 
On dodaje da je otpremnina jedini element na osnovu koga nastaju određene obaveze za poslodavca, određeni troškovi u slučaju otkaza zaposlenom, a pošto će se odredbe o otpremninama svakako menjati, o čemu sindikat ima takođe drugačiji stav i od Ministarstva rada i od Ministarstva privrede, nema više nikakve potrebe za produženje rada na određeno vreme. 
”Sindikat se može složiti sa produženjem rada na određeno vreme u slučaju nekih vremenski ograničenih projekata”, kaže Orbović. 
Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalne politike predlaže da se rad na određeno vreme produži sa sadašnjih 12 meseci na dve godine, a za određene kategorije lica - starije od 52 godine, one koji su na evidenciji službe za zapošljavanje više od 12 meseci, za radnike novoosnovanih firmi - na tri godine. 
Izvor: Danas 

HITNE MERE ZA PREDUZEĆA U RESTRUKTURIRANJU
15. novembar 2013  • 469Opširnije
Samostalni industrijski sindikati upozoravaju da će organizovati sindikalne aktivnosti ispred Vlade Srbije i Ministarstva privrede ukoliko ih hitno ne primi premijer ili prvi potpredsednik vlade, sa kojim bi razgovarali o rešavanju problema preduzeća u restrukturiranju.
U otvorenom pismu predsedniku Republike Tomislavu Nikoliću, Ivici Dačiću i Aleksandru Vučiću, navodi se da su sindikati primorani na radikalniju borbu za radnička prava, s obzirom na to da se ministar privrede, po ko zna koji put, oglušuje o zahteve i predloge sindikata i poslovodstva preduzeća u restrukturiranju. 
„Niko ne zna šta radi ministar Radulović. Jedino su nam poznati rezultati njegovog rada, a oni su 'zadatak izvršen - radnika i preduzeća u restrukturiranju više nema'“. 
„Radnici se pitaju da li je to i politika Vlade Srbije“. 
Sindikati podsećaju da je krajem oktobra održan sastanak na kojem su prisustvovali predstavnici sindikata i direktori iz 130 preduzeća u restrukturiranju. 
Sa tog sastanka, na koji od predstavnika vlasti, uprkos pozivu, niko nije došao, posle ocene da preduzeća u restrukturiranju nisu bolesno tkivo privrede, već razvojna šansa Srbije, poslali smo dopis ministru privrede sa određenim predlozima, na koje on nije reagovao. 
Nakon zahteva za „ličnim kartama“ preduzeća u restrukturiranju, ministar Radulović sada insistira na proceni kapitala, čime samo „kupuje vreme“ i zaustavlja život u ovim preduzećima, umesto da stvara uslove da privreda funkcioniše, povećava proizvodnja, zapošljavaju radnici i da se sa potencijalnim strateškim partnerima rešava sudbina ovih preduzeća. 
Zato su sindikati prinuđeni da, do kraja, uozbilje borbu za zaštitu preduzeća i radnika koji tamo rade. 
„Veoma brzo ćemo organizovati sindikalne aktivnosti ispred vlade i Ministarstva privrede. O ovome Vas na vreme obaveštavamo da pokušamo da se dogovorimo, kada sa ministrom privrede to ne možemo“. 
Sindikati traže da do sastanka dođe najkasnije u roku od pet dana. 

SINDIKAT: POSAO ZA STRANAČKI KADAR U
GRADSKOJ UPRAVI NOVOG SADA
13. novembar 2013  • 468Opširnije
Samostalni sindikat uprave Novog Sada otvorenim pismom optužio gradske vlasti. Gradonačelnik: Lični motivi sindikalaca

PREKOMERNO „stranačko“ zapošljavanje, mobing po političkom osnovu, a takođe i nedostatak socijalnog dijaloga, glavni su problemi koji pritiskaju zaposlene u gradskoj upravi Novog Sada, navodi se u otvorenom pismu, koje je u utorak, medijima, dostavio Sindikat radnika gradske uprave, a potpisao ga je Lazar Škorić, predsednik gradske organizacije ovog sidikata. S druge strane, međutim, Miloš Vučević, gradonačelnik Novog Sada, ističe kako iza upućivanja ovog pisma stoje lični motivi sindikalaca.
U pismu koje je upućeno, jer „sindikat nije uspeo da stupi u kontakt sa gradonačelnikom“, naime, navodi se kako je jedan od trenutno najvećih problema u gradskoj upravi prekomerno stranačko zapošljavanje, iza koga stoje Miloš Vučević, gradonačelnik Novog Sada, i predsednik Gradskog odbora Srpske napredne stranke, Siniša Sević, predsednik skupštine grada, ujedno i predsednik Gradskog odbora Socijalističke partije Srbije. 
- Vučević i Sević u potpunosti kreiraju politiku zapošljavanja u Gradskoj upravi - tvrdi se u pismu. - Sa njima sve počinje i sve se završava kad je reč o zapošljavanju, uz nezaobilazni uslov da se zaposliti mogu samo članovi političkih partija, njihova deca ili simpatizeri. 
U pismu se, takođe, navodi kako se krši Zakon o radnim odnosima u državnim organima, jer se vršioci dužnosti zapošljavaju bez konkursa. 
- Kad ovako zaposleni godinu dana provedu na mestu vršioca dužnosti, onda se zaposle i dobijaju funkcije bez v.d. jer su za tu godinu dana stekli potrebno iskustvo za to radno mesto - navodi se u pismu. - Za ostala radna mesta, forme radi, objavljuje se konkurs u „Službenom listu“ grada Novog Sada. Ti konkursi su uvek namešteni za unapred odabrane stranačke „vojnike“ koji jedini prate „Službeni list“, jer obični građani posao traže preko konkursa, preko Nacionalne službe za zapošljavanje... 
U sindikatu, takođe, navode kako je u Gradskoj upravi prisutan politički mobing. 
- Prete nam racionalizacijom javnog sektora, a do sada je primljeno više od 200 novih radnika, i svi su na ovaj ili onaj način povezani sa vladajućim strankama - navedeno je u pismu. - S druge strane, zaposlene koji nisu bili politički podobni otpuštali su, odnosno, nije im produžavan ugovor o radu. 
Gradonačelnik Vučević, međutim, nije prihvatio ove optužbe, na koje je odgovorio kratko, navodeći kako iza njih stoje lični motivi lidera sindikata. 
- Sindikalce treba upitati da li su tražili da se zaposle njihovi najbliži srodnici - kaže Vučević. - Kad sam to odbio, onda su krenuli - pismom. 
BEZ DIJALOGA
SOCIJALNI dijalog u Novom Sadu ne postoji - tvrdi se u pismu. - Predstavnici vlasti izbegavaju razgovor. Na primer, kolektivni ugovor, usaglašen između sindikata i Dejana Mandića, člana Gradskog veća za budžet i finansije i Milana Đurića, člana Gradskog veća za upravu i propise, pre više od godinu dana, stoji negde „sa strane“ i nema ni naznaka da će se uzeti u razmatranje. 
Izvor:Novosti 

RADNICIMA FAP ISPLATA JUNSKIH ZARADA
6. novembar 2013  • 467Opširnije
Radnicima FAP, koji su bili u štrajku zbog neisplaćenih plata i neoverenih knjižica, danas će biti isplaćena zarada za jun 2013. godine, izjavio je predsednik Samostalnog sindikata tog preduzeća Milorad Dragaš.
Prema njegovim rečima, odluka o isplati junske plate doneta je u skladu sa aktom koji je vlada donela krajem prošle nedelje.
Dragaš, takođe, kaže da radnici FAP i članovi njihovih porodica od danas mogu da obavljaju preglede u svim zdravstvenim ustanovama u Srbiji, nakon što je juče Miloš Božović, direktor Zdravstvenog centra Užice, zvaničnim pismom o tome obavestio poslovno i sindikalno rukovodstvo FAP. 
“U pismu Božović navodi da je dobio nalog Ministarstva zdravlja da, iako formalno nemamo overene zdravstvene knjižice, možemo koristiti besplatno lečenje kao i drugi građani Srbije koji imaju uredno overene zdravstvene legitimacije”, naveo je Dragaš. 
Izvor: Tanjug 

POČELI RADNIČKI PROTESTI U KRUŠEVCU
5. novembar 2013  • 466Opširnije
Ministar privrede Saša Radulović u sredu stiže u Kruševac, kako bi sa poslovodstvom, predstavnicima reprezentativnih sindikata i Gradske uprave razgovarao o problemima u preduzećima u restrukturiranju, potvrdio je u ponedeljak gradonačelnik Bratislav Gašić pred više od 1.000 radnika više preduzeća, koji su započeli sa protestima na ulici.
Zaposleni u IMK „14.oktobar“ (1.500), Konfekciji „Zvezda“ (150), Fabrici ulja (134), DIP „Savremeni dom“ (76), na ulici uz podršku radnika iz drugih preduzeća, među kojima i zaposlenih u FAM, traže hitnu isplatu zaostalih plata, povezivanje radnog staža i overu zdravstvenih knjižica. 
Za sada im je jedan od zahteva ispunjen, jer su radnici danima tražili susret s ministrom privrede. 
”Novac koji je država davala preduzeću preko subvencija nisu pojeli radnici, već direktori”, ističe predsednik Samostalnog sindikata IMK „14. oktobar“, Ljubiša Velimirović, dodajući da o dugovanjima svedoče lične karte. 
”A mi tražimo rezultate i posao. Ovo su mirna građanska okupljanja kako bi se izborili za ta prava”. 
Radnici su odbili da prekinu proteste koji su prijavljeni do četvrtka. Na izmaku su strpljenja i oni koji nisu na ulicama. Oko 2.500 radnika zaposleno je u preduzećima u restrukturiranju. Radnicima IMK „14. oktobar“ duguje se 13 plata, u „Zvezdi“ 14, u Uljari 23... zaposleni u DIP „Savremeni dom“ čekaju oko 30 zarada! 
Prema nekim procenama, oko 2.700 zdravstvenih knjižica radnika IMK „14. oktobar“, Fabrike ulja i „Zvezde“ čeka na overu. Zaposleni ne mogu da se leče od 5. juna, pa su u ponedeljak bili i ispred filijale RFZO, gde kažu da se ubrzano radi na rešavanju ovog problema. 
Izvor: Novosti 

DOGOVORENO FORMIRANJE KONTAKT GRUPE I JAČANJE DIJALOGA
1. novembar 2013  • 465Opširnije
Socijalni dijalog ce ubuduće funkcionisati, a u veoma kratkom roku biće formirana kontakt grupa od predstavnika sindikata i vlasti koja će redovno pratiti stanje u privredi, dogovoreno je na današnjem sastanku predstavnika Saveza samostalnih sindikata Srbije s prvim potpredsednikom Vlade Srbije Aleksandrom Vučićem i ministrom finansija Lazarom Krstićem.
Ta grupa bi se na nedeljnom nivou sastajala i direktno komunicirala oko dnevno ekonomskih problema, sudbine preduzeća u restrukturiranju, kao i oko najavljenih izmena i dopuna Zakona o radu. 
Predstavnici vlasti i najveće sindikalne centrale u Srbiji su se saglasili da je stanje u zemlji veoma teško i da je položaj zaposlenih nezadovoljavajući. 
Nakon dvočasovnog sastanka u prostorijama Saveza, predsednik SSSS Ljubisav Orbović i Vučić su u izjavi novinarima kazali da je razgovor bio otvoren i konstruktivan, što bi vrlo brzo trebalo da se ogleda i kroz dijalog socijalnih partnera. 
Naglasivši da je neodgovorno od predstavnika vlasti sto su se sednice Socijalno- ekonomskog saveta održavale neredovno i retko, Vućiž je obećao da ce se to odmah promeniti i da će ubuduće socijalni dijalog biti bolji i jasniji. 
Kako je ukazao Orbović, upravo je nedostatak socijalnog dijaloga bio razlog dosadašnjeg nerazumevanja između predstavnika sindikata i resornih ministara, kao i brojnih štrajkova koji su, načinom ispoljavanja i brojnošću, u poslednje vreme izazvali veliku pažnju javnosti. 
„Neprimereno je da nemamo redovnu komunikaciju i razumevanje resornih ministara. Stanje u zemlji je veoma teško, ali su, uprkos tome, mere Vlade Srbije usmerene prema zaposlenima i najvežem broju građana“, rekao je Orbović. 
„Saglasan sam da radnici tesko žive i potpuno razumem brigu sindikata za njihovu sudbinu“, kazao je Vučić. 
On je, međutim, dodao da i sindikat treba da ima u vidu tešku situaciju i nedostatak sredstava u budžetu. 
U javnom sektoru je, prema rečcima Vučića, zaposleno oko 685.000 ljudi, ne računajuci radnike RTB Bor, „Telekoma”, „Jata”, „Dunav osiguranja” i „Galenike”.
„Sa njima će ta cifra dostići 760.000 zaposlenih. Od čega mi to da platimo?“, zapitao se prvi potpredsednik, dodavši da će ubuduće rad svakog preduzeća u restrukturiranju biti detaljno analiziran. 
Vučić je kao pozitivan znak naveo rast industrijske proizvodnje od 3,2 procenta u poslednjem kvartalu. 
Na brojne primedbe sindikalnih predstavnika povodom izmena i dopuna Zakona o radu, Vučić je rekao da nacrt zakona još ne postoji i da su u opticaju tri verzije tog zakona. 
„Jednu sam dobio iz Ministarstva rada, drugu iz Ministarstva privrede, a treću verziju od Unije poslodavaca Srbije“, ukazao je Vučić. 
On je predložio da predstavnici sindikata i vlasti oforme dve komisije i da, u direktnim razgovorima, što više priblize misljenja i stavove oko svih spornih odredaba tog zakona. 
Vicepremijer je obećao da će ponovo doći u Savez krajem novembra, dok je Orbović najavio da će se u ponedeljak, 4. novembra, predstavnici SSSS sastati sa ministrom rada, sa kojim će razgovarati o izmenama Zakona o radu. 

INTENZIVIRANJE DIJALOGA RADI KONSENZUSA
ZA SPROVOĐENJE REFORMI
1. novembar 2013  • 464Opširnije
Socijalno-ekonomski savet Republike Srbije, kojim je predsedavao predsednik vlade Ivica Dačić, razmatrao je danas paket mera vlade za konsolidaciju javnih finansija i podsticanje privrednog rasta. 
Potpredsednik vlade i ministar rada, zapošljavanja i socijalne politike Jovan Krkobabić, ministar finansija Lazar Krstić i ministar privrede Saša Radulović upoznali su članove Socijalno-ekonomskog saveta sa planiranim efektima mera i sadržajem i dinamikom novih zakonskih rešenja koja bi trebalo da doprinesu sprovođenju ekonomskih mera.
Postignuta je saglasnost o tome da se o zakonskim rešenjima raspravlja na narednim sednicama Socijalno-ekonomskog saveta, pre nego što ih vlada bude usvojila. 
Dačić je ukazao na potrebu intenziviranja socijalnog dijaloga, kako bi se obezbedio neophodni konsenzus za sprovođenje reformi u Srbiji. 

RESTRIKTIVAN ZAKON I VLADINE MERE
UJEDINILI SINDIKATE
30. oktobar 2013  • 463Opširnije
Restriktivan i „hajdučki“ zakon o radu, koji predlaže Vlada Srbije, kao i njene ekonomske mere koje pogađaju sve zaposlene, primorale su Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost da zajednički nastupaju u borbi za zaštitu i unapređenje radnih i socijalnih prava zaposlenih.
To je ocenjeno na zajedničkoj konferenciji za novinare jedine dve reprezentativne centrale u Srbiji, koja je održana danas u prostorijama Saveza. 
Dokaz loših vladinih mera jesu izmene i dopune Zakona o radu koje nemaju ekonomsko i socijalno opravdanje, kao i aktuelni štrajkovi u Kragujevcu i Priboju, gde se zaposleni bore za opstanak svojih fabrika. 
„Izmene tog zakona su restriktivne za sve sadašnje i buduće zaposlene“, ukazao je predsednik SSSS Ljubisav Orbović, dodavši da „ovo nije zakon o fleksibilnosti zapošljavanja, već o fleksibilnosti otpuštanja, jer će ubuduće svaki radnik strepeti za svoje radno mesto. 
Prema njegovim rečima, predloženi tekst zakona pun je alternativnih, a ne konkretnih rešenja i sindikati će se angažovati i pokušati da kroz dijalog to poprave. 
Orbović je podsetio da će posle sastanka sa članovima radne grupe koji će biti održan 4. i 5. novembra u Aranđelovcu, na sednicama predsedništva sindikati doneti odluke o daljim aktivnostima. 
Predsednik UGS Nezavisnost Branislav Čanak kazao je da je „hajdučkim predlogom zakona o radu država pokazala da ne želi u Evropu i da se udaljava od evropskih vrednosti. 
On je rekao da će od predlagača zakona sindikati na sastanku zatražiti da objasne koji su socijalni i ekonomski razlozi za predložena rešenja. 
Lideri dva sindikata podržali su proteste radnika u Priboju i Kragujevcu, koji su bili primorani da blokiraju pruge, jer su dovedeni na rub egzistencije. 
"Pa ti ljudi su na pruzi zato što su potrošili sve nade i nemaju čime da nahrane decu", rekao je Čanak, navodeći da je problem FAP i drugih velikih preduzeća koji su u restrukturiranju mogao da bude razrešen pre desetak godina. 
O FAP, ali i o drugim preduzećima u restrukturiranju, SSSS je tražio razgovore sa ministrima privrede i finansija, podsetio je Orbović. 
"Krstić se odazvao na sastanak, a Radulović nije. Zato će sad morati da idu na prugu i da porazgovaraju sa tim ljudima", naveo je Orbović, dodavši da radnicima u FAP plate nisu isplaćene četiri i po meseca, kao i da ni oni, niti njihova deca nemaju overene zdravstvene knjižice. 
Orbović je rekao da vlada i Ministarstvo privrede moraju da shvate da to nisu ljudi koje mogu držati „kao predmete po strani“ i da prvo traže da "pregledaju lične karte preduzeća", pa da tek onda razmatraju šta će sa njima. 
Dva sindikata će ubuduće zajednički nastupati u pogledu izmena i dopuna Zakona o radu, ali i najavljenih izmena drugih sistemskih zakona. 

PODRŠKA SAVEZA ZAPOSLENIMA U FAP
30. oktobar 2013  • 462Opširnije
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović uputio je u ime Saveza podršku zaposlenima u FAP Korporaciji a.d. Priboj, koji protestuju kako bi zaštitili firmu i ostvarili svoja prava. 
Poštovani, 
Savez samostalnih sindikata Srbije podržava radnike FAP Korporacije a.d. Priboj u njihovoj nameri da očuvaju fabriku u koju su uložili godine rada i truda, i da protestom, koji je prerastao u građanski, ukažu vladi na brojne probleme koje imaju. 
Osim problema nedostatka posla, zaposleni se suočavaju i sa neisplaćenim zaradama i neuplaćenim doprinosima, što dodatno otežava njihov i živote njihovih porodica. 
Umesto da samo promene rukovodstvo koje nije dobro radilo i tako očuvaju proizvodnju, nadležni ponavljaju stare greške i probleme rešavaju gašenjem firmi. 
Po ko zna koji put, od preduzeća se traže podaci i „lične karte“. I ovoga puta, odgovorni ne koriste postojeće podatke i baze podataka, što govori da u srpskoj ekonomskoj politici ne postoji kontinuitet niti doslednost, a ni jedinstven stav vlade o strategiji razvoja. Umesto toga, otvara se prostor za gašenje preostalog dela srpske privrede. 
Kolegama u FAP poručujemo da istraju i izdrže sve pritiske Ministarstva privrede i neodmerene izjave ministra i njegovih saradnika. 
Uz vas su svi članovi Saveza samostalnih sindikata Srbije, koji veruju da ćete uspeti da očuvate firmu, od čijeg rada zavise, ne samo vaše porodice, već i Priboj i čitav region. 
Savez samostalnih sindikata Srbije je uveren da će razum preovladati i da će vlast pokazati razumevanje za problem FAP i ostalih preduzeća koje navodi Ministarstvo privrede. 
S poštovanjem, 
PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

SPUŠTAJU CENU RADNIKU
29. oktobar 2013  • 461Opširnije
Predstavnici sindikata, poslodavaca i Ministarstva rada trebalo bi da se sastanu 4. novembra kako bi uobličili novi zakon o radu. 
Dogovor se, međutim, još ne nazire. Predsednik Saveza samostalnih sindikata Ljubisav Orbović objašnjava za „Novosti“ da ovako važna tema i ne može da se okonča u kratkom roku. 
”Taj sastanak će zapravo biti prvi zvanični razgovor svih relevantnih predstavnika. I potpuno je nemoguće da do tada budu ubačene sve izmene i da se svi partneri usaglase. Do sada je svako iznosio svoje mišljenje, ali stihijski i bez nekog efekta”. 
* Od kojih zahteva vi nećete odstupiti ni po koju cenu? 
- Nema toga, jer čemu pregovori ako nema mesta kompromisu. Najvažnije je da Ministarstvo rada kao predlagač konačno da konkretnu verziju zakona, a ne dokument koji je prepun alternativa. Tek tada bismo, eventualno, mogli da kažemo otvoreno na šta ne možemo da pristanemo. Zasad vidimo da će najmanje tri tačke biti veoma sporne. Prva je u vezi sa takozvanim fleksibilnim oblicima zapošljavanja, druga se tiče različitih finansijskih zakidanja radnicima, a treća agencije za zapošljavanje. To su zapravo agencije za iznajmljivanje radnika, koje bi zaposlene tretirale kao roblje. 
* Smatrate li da će izmenjeni propis dovesti do novog zapošljavanja? 
- O novim zapošljavanjima, zahvaljujući ovakvom predlogu zakona, nema ni govora. Ni u jednom delu ovaj dokument ne doprinosi otvaranju novih radnih mesta, niti podstiče nova upošljavanja. Naprotiv, radnicima se spušta svaka vrednost. Koristi se ovaj trenutak da bi se još više unizili, tako što se promoviše konkurencija među brojnim građanima na birou. 
* Hoće li se zaista olakšati otpuštanja? 
- Ako prođe ova verzija, samo u realnom sektoru bi najmanje 100.000 radnika ostalo bez posla. I to u intervalu od 2014. do 2015. godine. 
* Kako sarađujete sa ostalim sindikatima koji vas optužuju da ste privatizovali raspravu oko ovog zakona? 
- Niko nema ambiciju da bilo šta oko zakona o radu privatizuje. Ali situacija je jasna: jedino SSSS i UGS Nezavisnost imaju reprezentativnost, a samim tim i pravo da zvanično pregovaraju. 
* Kada će biti održana nova sednica Socio-ekonomskog saveta koja nije zakazana već devet meseci? 
- Mi već mesecima pokušavamo da je zakažemo, ali ne možemo bez saglasnosti predsedavajućeg, a to je premijer Ivica Dačić. Pokušaćemo i u narednim danima da se dogovorimo o datumu, jer nema opravdanja da se oko važne teme drži po strani. 
Izvor: Novosti 
RADNICI FAP NOĆ PROVELI NA PRUZI
29. oktobar 2013  • 460Opširnije
Oko dve stotine radnika Fabrike automobila Priboj proveli su noć na barskoj pruzi koju od juče blokiraju. 
Radnici FAP traže pomoć države u isplati zaostalih plata i overu zdravstvenih knjižica za oko 1.500 zaposlenih. 
FAP korporacija je juče u generalnom štrajku koji podržavaju sva četiri sindikata u tom preduzeću, najvećem u tom delu Srbije, a podršku su dobili i od lokalne samouprave. 
"Tokom prvog dana generalnog štrajka nismo imali nikakvih kontakata sa predstavnicima vlade. Čak ni blokada pruge i regionalnog puta nisu do sada pokazali rezultat, ali radnici su uporni i ostaćemo ovde sve dok bude bilo potrebno", rekao je agenciji Beta predsednik samostalnog sindikata FAP-a i predsednik štrajkačkog odbora Milorad Dragaš. 
Po njegovim rečima, tokom jutra privremeno je oslobođen alternativni putni pravac kako bi se grad snabdeo hlebom i osnovnim životnim namirnicama, a glavni put, ka graničnom prelazu Uvac i barska pruga su i dalje u blokadi. 
Dragaš podseća da radnici traže isplatu najmanje jedne od četiti i po zaostale plate. Uz to, zahtevi štrajkača su i obezbedjenje poslova u narednom periodu i overa zdravstvenih knjižica. 
FAP korporacija sutra puni 60 godina rada, a ovo je prvi put da radnici nekadašnjeg giganta jugoslovenske auto industrije štrajkuju van fabričkih hala. 
Izvor: Beta 
RADULOVIĆ JE MINISTAR ZA STEČAJEVE
28. oktobar 2013  • 459Opširnije
Predstavnici industrijskih samostalnih sindikata Srbije optužili su danas ministra privrede Sašu Radulovića da želi da sva preduzeća u restrukturisanju gurne u stečaj.
"Sadašnji ministar privrede je eskpert za stečaj. U 14 preduzeća (kao stečajni upravnik) je to uradio uspešno. Sada produžava taj posao tako što će preduzeća u restrukturiranju proglastiti preduzećima koja treba da se likvidiraju", rekao je predsednik Samostalnog sindikata hemije i nemetala Srbije, Ljubiša Nestorović. 
On je to rekao na sastanku direktora i predsednika sindikalnih organizacija preduzeća u restrukturiranju, koji je održan u Domu sindikata Srbije. 
Istakao je da bi preduzeća u restrukturiranju trebalo pomoći da ponovo postanu stubovi privrede, dodavši da bi se tako napravljen zdrav privredni ambijent "reflektovao na famoznu malu privreda, koja navodno treba da bude spasilac privrede". 
Nestorović je ocenio da je zahtev Ministarstva za "ličnim kartama" firmi u restrukturiranju samo zamajavanje i kupovina vremena, jer su, kako je istakao, svi ti podaci već dostavljeni Agenciji za privatizaciju. 
Predsednik Samostalnog sindikata građevinarstva i IGM Srbije, Duško Vuković je istakao da preduzeća u restrukturiranju nisu "bolesno tkivo", već da su budućnost srpske privrede. 
U tim preduzećima, kako je naveo, radi 70.000 zaposlenih, koji su indirektno odgovorni za još 200.000 radnika u drugim preduzećima. 
Vuković je istakao da je za opstanak i oporavak preduzeća u restrukturiranju neophodno nastaviti sa isplatama subvencija i da država onima koji imaju ugovore treba da obezbedi kredite sa kamatama kao u EU, do pet odsto. 
Predstavnici industrijskih sindikata su naveli da od Ministarstva privrede treba zatražiti da se o svakom preduzeću u restrukturiranju razgovara pojedinačno. 
Predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije, Zoran Vujović je ocenio da ministar privrede Saša Radulović brani interese kapitala i istakao da to daje pravo radnicima da štite svoje interese. 
Autor: Beta 

SSSS I UGS ZAJEDNO U BORBI ZA ZAŠTITU RADNIKA
28. oktobar 2013  • 458Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost postigli su danas dogovor o zajedničkim aktivnostima u borbi za zaštitu i unapređenje radnih i socijalnih prava zaposlenih.
Rukovodstva dve reprezentativne sindikalne centrale u Srbiji su se, na sastanku u prostorijama SSSS, dogovorila da zajednički nastupaju oko izmena i dopuna Zakona o radu i najavljenih izmena drugih sistemskih zakona. 
Dva sindikata će ubuduće usaglašavati stavove i oko aktuelnih ekonomskih mera Vlade Srbije, kao i oko pitanja vezanih za pregovore o priključenju Srbije Evropskoj uniji. 
U cilju realizacije dogovorenih aktivnosti, biće održana zajednička konferencija za novinare, u sredu, 30. oktobra, a biće organizovana i dva okrugla stola vezana za ekonomske teme. 

FABRIKA KABLOVA PREDAJE LIČNU KARTU
28. oktobar 2013  • 457Opširnije
Rukovodstvo i Sindikat Industrije kablova u Jagodini sutra će Ministarstvu privrede predati tzv. ličnu kartu preduzeća.
Industrija kablova u Jagodini, koja zapošljava 2.150 radnika, radi prema programu vlade i Ministarstva privrede, i spada u grupu državnih preduzeća koje će "nastaviti svoju delatnost, ako i ne nađu vlasnika", izjavio je Tanjugu predsednik Samostalnog sindikata preduzeća Dragan Rajić. 
Godišnja proizvodnja Industrije kablova, koja je po broju zaposlenih najveća firma u ovom delu Srbije, je oko 7.500 tona kablova i kablovskog pribora, vredna oko tri milijarde dinara. 
Godišnji izvoz je oko 16.000.000 evra, ostvaren u 11 zemalja EU, Ruske Federacije, zemalja bivšeg Sovjetskog saveza i SFRJ. 
Po ostvarenom izvozu, spada među najveće izvoznike u Šumadiji i Pomoravlju, prema podacima Regionalne privredne komore u Kragujevcu. 
Od 2000. godine firmu je po raznim osnovama, napustilo oko 2.400 radnika, uz socijalni program 1.650, ističu u sindikatu. 
Od 2004. godine, od kada se nalazi u fazi restruktuiranja, za prodaju "Kablova" bila su raspisana četiri tendera. Nisu prodati, najveća prepreka bila su dugovanja od oko 100.000.000 evra, poslovnim bankama, javnim preduzećima i zaposlenima, ocenjuju u sindikatu ove firme. 
Izvor:Tanjug 

SVAKA MERA NOSI RIZIK
28. oktobar 2013  • 456Opširnije
Sledeća godina će biti teška za srpsku privredu, ali već 2015 - 2016. godine Srbiju očekuje rast zapošljavanja, rekao je ministar privrede Saša Radulović u emisiji “Utisak nedelje” na B92.
Prema njegovim rečima, moramo da stegnemo kaiš, da prođemo kroz tu 2014. godinu, posle koje će se videti rezultati predstavljenih ekonomskih mera. 
Trenutno u javnosti vlada "bacanje cifara" kada je reč o broju radnika koji će dobiti otkaz, kaže Radulović i dodaje da je neodgovorno licitirati sa brojem ljudi koji će ostati bez posla. 
Radulović je naveo primer 153 "bolesnika", preduzeća u restruktuiranju sa 50.000 zaposlenih, i rekao da može da se očekuje da će 20 do 30 odsto ostati bez posla u tim preduzećima. 
"To su firme koje trenutno nemaju nikakav posao i one godišnje koštaju poreske obveznike 750 miliona dolara, to nisu stvarna radna mesta, već fiktivna koja ne proizvode dohodak", rekao je Radulović I dodao da vlada pravi tranzicioni fond da bi ljudima koji izgube posao bila obezbeđena socijalna pomoć da prebrode teške dane. 
"Svaka mera koju predlažete nosi rizik. Imamo razliku o proceni rizika. Kojom dinamikom i koji je rizik da se mera preduzima danas, ili da se sačeka. Od 2008. do 2012. ništa nismo uradili. Pre godinu dana učinili smo fiskalnu konsolidaciju. Godinu dana kasnije nam je veći javni dug za četiri milijarde", kaže on. 
Radulović je ponovio da je smanjenje nameta na rad važno za oporavak privrede i da bi to značilo novih 50.000 radnih mesta sledeće godine. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović je kazao da će izmenama Zakona o radu biti omogućeno fleksibilno otpuštanje radnika, a to će značiti otkaze za 50 do 100.000 ljudi u naredne dve godine. 
On je dodao da će doći do prelivanja sredstava, kao i do ogromnog otpuštanja, jer motiv za poslodavca koji se rastereti neće bit ni dobar ni loš radnik. Tvrdi takođe da će se smanjiti mnoga prava radnika. 
"Sve mere se svode na to da treba smanjiti plate ili prava zaposlenih u Srbiji", kaže Orbović. 
"Kolika će biti moja penzja?" upitao je Orbović Radulovića, s obzirom da se, kako navodi, novim merama smanjuju doprinosi a time i prihodi penzionih fondova zbog čega će fond morati da se napuni na neki drugi na način. 
Prema njegovim rečima, novac će samo prelivati iz fondova u ruke pojedinaca. 
Izvor: B92 

ZAJEDNIČKI SASTANAK PREDUZEĆA U RESTRUKTURIRANJU
24. oktobar 2013  • 455Opširnije
Samostalni granski sindikati zajednički ocenjuju da je stanje u privredi, posebno u preduzećima u restrukturiranju, katastrofalno i da zahteva hitne mere Vlade Srbije, posebno Ministarstva privrede.
Kako Ministarstvo privrede ne saopštava nikakve predloge za stvaranje uslova za rad i razvoj industrije, posebno za rad, razvoj i privatizaciju preduzeća u restrukturiranju, prinuđeni smo da organizujemo sastanak direktora i predsednika sindikalnih organizacija preduzeća u restrukturiranju. 
Na zajedničkom sastanku ćemo još jednom skrenuti pažnju na katastrofalno tešku situaciju u preduzećima u restrukturiranju, u kojima radnici više meseci nisu primili platu, nemaju overene zdravstvene knjižice, a preduzeća bez pomoći države ne mogu preživeti na tržištu i ne mogu biti uspešno privatizovana. 
Takođe ćemo predložiti mere za stvaranje uslova za rad i razvoj ovih preduzeća, i saopštiti sindikalne akcije ukoliko nas predstavnici vlasti ne podrže u nastojanju da zaštitimo preduzeća, pokrenemo proizvodnju i obezbedimo pristojan standard zaposlenima. 
Na sastanak su pozvani i predsednik Vlade Srbije Ivica Dačić, prvi potpredsednik vlade Aleksandar Vučić i ministar privrede Saša Radulović. 
Sastanak će biti održan u ponedeljak, 28.10.2013. godine, u sali 2 Dvorane Doma sindikata, ulaz sa Trga Nikole Pašića 5a, sa početkom u 11,00 časova. 
Pozivamo i predstavnike medija da prisustvuju sastanku. 

NA ULICI 300.000 METALACA
24. oktobar 2013  • 454Opširnije
Metalska industrija je sa 400.000 zaposlenih - koliko je imala uoči 2000. godine - danas spala na jedva 100.000 radnika. 
Ukoliko se nastavi ovim tempom, upozoravaju u Samostalnom sindikatu metalaca Srbije, u narednih nekoliko godina bez posla bi moglo ostati još 50.000 radnika, a ova nekada najjača privredna grana mogla bi se sasvim ugasiti. 
U sindikatu tvrde i da su ovoj delatnosti neophodna hitna ulaganja u opremu, jer su gotovo sve firme u hroničnom tehnološkom zaostatku od najmanje 50 godina. I ukoliko se ne „podmlade“, tržište će ih samo pojesti. 
Da nije u pitanju fatalizam „metalaca“, već realni pokazatelji, ubeđen je predsednik sindikata Zoran Vujović. 
On tvrdi da sindikalci već godinama upozoravaju na „letargičan odnos države“ prema ovoj grani, a da su nove mere vlade potvrdile da im se ni u budućnosti ne piše ništa bolje. 
”Vlada nije ponudila nijedan konkretni plan osim promena zakona. A izmene tih zakona neće dovesti ni do veće proizvodnje, ni do povećanja zaposlenosti, bogatijeg budžeta, izvoza, razvoja i modernizacije, a ponajmanje do poboljšanja socijalno materijalog položaja zaposlenih”. 
On kaže da i ovoga puta nedostaju konkretni planovi kao što su subvencije, povoljniji krediti, stimulativne mere izvoza, destimulacija uvoza... 
Prosečna plata radnika u metalskoj industriji je ispod republičkog nivoa. U Savezu samostalnih sindikata metalaca kažu da njihovi radnici zarađuju oko 300 evra mesečno, dok je prosečna neto zarada u Srbiji 44.770 dinara. 
”Mnoga domaća preduzeća iz metalske industrije imaju ugovore vredne po 25 i 30 miliona evra sa Rusijom i Nemačkom, ali ne mogu da dobiju povoljan kredit za obrtna sredstva. Kod nas je ta kamata 15 odsto, a u EU između dva i tri odsto”, kaže Vujović. 
Sindikalce posebno brine i sudbina 33.000 radnika u preduzećima u restrukturiranju, jer svima njima „visi“ otkaz nad glavom. 
Reč je o radnicima nekadašnjih giganata, kao što su „14. oktobar“, „Prva petoletka“, IMR, IMT, FAP, Fabrika kamiona u Kragujevcu... 
Svi oni bi se tako mogli pridružiti armiji na birou rada. 
Trenutno, prema podacima Nacionalne službe za zapošljavanje, 102.208 radnika u metalskoj industriji čeka posao. Samo u prošlom mesecu na biro rada je stiglo novih 4.687. 
Ipak, čini se da je ovaj kadar malo kome potreban. U prošlom mesecu se zaposlilo svega njih 2.888 koji su do tada bili na birou. Ugovore o radu potpisalo je 104 mehaničara, 825 obrađivača metala, 889 mašinskih konstruktora... 
Izvor: Novosti 

NAJMANJE 20.000 RADNIKA ĆE OSTATI BEZ POSLA
24. oktobar 2013  • 453Opširnije
Ministar privrede Saša Radulović izjavio je da će najmanje 20 do 30 odsto od ukupno100.000 radnika preduzeća u restrukturiranju, verovatno biti višak.
On je, gostujući na RTS, kazao da do sredine sledeće godine mora biti završen proces restrukturiranja 609 preduzeća, u kojima je zaposleno više od 100.000 ljudi i da će neminovno doći do smanjenja u tom sektoru, jer se ta preduzeća moraju postaviti na "zdrave noge".
”Za određeni broj radnika realno postoji radno mesto, a postoji deo radnika koji će, nažalost, izgubiti posao. Država priprema programe za te radnike, to je jedan paket na kome se radi", naveo je Radulović. 
Glavna mera u tom procesu će biti konverzija dugovanja u kapital, a država će podneti najveći udarac, kazao je Radulović, dodajući da će takva "zdrava i čista" preduzeća biti primamljiva i investitorima, što će posledično dovesti do novog zapošljavanja. 
On je ukazao i da Ministarstvo privrede ne planira da zadrži subvencije do 10.000 evra po novootvorenom radnom mestu, dodajući da postoji problem sa dodeljivanim subvencijama pošto je "kontrola gotovo nikakva".
Radulović je naglasio da će Ministarstvo ispuniti preuzete obaveze prema svim investitorima. 
Izvor: Tanjug/Novosti 

HVALE SE USPESIMA, A DELE OTKAZE
24. oktobar 2013  • 452Opširnije
Dok rukovodioci čačanske kompanije “Sloboda” naglašavaju da fabrika nikada nije beležila bolje rezultate, otpuštaju se radnici angažovani na određeno vreme.
Istovremeno, predstavnici sindikata tvrde da je i obim posla “zabrinjavajuće mali”. 
Kako saznajemo, prošle nedelje bez posla je ostalo 34 radnika u pogonu pirotehnike koji angažovanih na određeno vreme. Ovo je drugi put u poslednjih devet meseci kako im je rečeno da će biti ponovo angažovani “kada bude više posla”. 
“Ubija nas ta neizvesnost jer svakog meseca drhtimo da li će nam produžiti ugovor na još mesec dana. Tri godine nas na ovaj način drže na stendbaju i to postaje psihički neizdrživo. U isto vreme rukovodstvo se hvali da fabrici cvetaju ruže”, rekao nam je jedan od otpuštenih radnika. 
S druge strane, direktor “Slobode” Zoran Stefanović kaže da kompanija 65. godišnjicu postojanja dočekuje sa veoma dobrim rezultatima, najavljujući nove ugovore. 
“Zahvaljujući efikasnijem radu zaposlenih i prijemu novih radnika utičemo na produktivnost i smanjenje troškova. Imamo nekoliko ugovora koji su u fazi usaglašavanja”, rekao je Stefanović ne pominjući otkaze. 
On je dodao da kompanija ima potpisanih ugovora za 80 miliona dolara. 
Predsednik Samostalnog sindikata “Slobode” Dragan Jekić ne slaže se sa ocenom direktora, tvrdeći da je obim robne proizvodnje na zabrinjavajuće niskom nivou i da čini svega 10 odsto od ugovorenih 80 miliona. 
Krajem prošle godine otpušteno je 608, da se vratilo tek 350 radnika. 
”Tačno je da je ugovoreno 80 miliona dolara, ali od toga 70 miliona otpada na prodaju tehnologije Azerbejdžanu i Alžiru”, kaže Jekić. 
Izvor: Blic 

U NOVOM ZAKONU O RADU TREBA
JOŠ ŠTOŠTA DEFINISATI
24. oktobar 2013  • 451Opširnije
Sindikati, poslodavci i predstavnici resornih ministarstava trenutno razmatraju predložene izmene Zakona o radu, a 4. i 5. novembra biće održan zajednički sastanak.
Kako ističu, nacrt bi trebalo da bude preciziran kada se usaglase stavovi svih koji učestvuju u tom poslu, budući da neke odredbe sada nisu precizirane - poput dužine rada na određeno vreme, fleksibilnih oblika zapošljavanja, rada agencija za zapošljavanje... 
I dok poslodavci smatraju da bi otpremnine trebalo isplaćivati za godine staža provedene kod poslednjeg poslodavca, sindikati smatraju da bi to trebalo učiniti za sve godine radnog staža. 
Potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Njegoš Potežica rekao je da očekuje da će se "ostvariti ciljevi izmena i dopuna zakona" i da će se usaglasiti određene odredbe koje su do sada bile sporne. 
"Mi kao sindikati bićemo u zaštiti interesa radnika kako ne bi bilo zloupotreba ili subjektivnog odlučivanja oko nekih pitanja", kazao je Potežica za Tanjug. 
On je rekao da će predloženi tekst predstavnicici SSSS i UGS Nezavisnost razmatrati do kraja nedelje kako bi se na skupu sa poslodavnicima i predstavnicima resornih ministarstava početkom novembra usaglasili stavovi. 
Govoreći o otpremninama, Potežica je rekao da se u praksi pokazalo da su do sada u nekim državnim organima i organizacijama radnici mogli to pravo da ostvare i dva puta. 
"Činjenično da ako bi radnik ostvarivao to pravo samo kod poslednjeg poslodavca, on bi bio materijalno oštećen jer naš je cilj da bude otpremnina isplaćena za vreme njegovog radnog veka, za pun radni staž koji je imao", kazao je Potežica. 
On je rekao da bi se to pitanje u pravnoj praksi moglo jednostavno rešiti, navodeći kao primer austrijsko zakonodavstvo gde svaki poslodavac uplaćuje sredstva u fond, i na kraju poslednji isplaćuje otpremninu radniku u celom iznosu. 
"Ako vlada insistira i želi da se ostvari cilj - novo zapošljavanje, novi standard, bolji život građana mi ćemo pomoći", kazao je potpredsednik SSSS. 
On je dodao da će se nastojati u tome da se do nove godine predložene izmene nađu u Skupštini, ali da sindikati neće prihvatiti da zakon bude "donet preko noći", bez uvažavanja njihovog mišljenja. 
Izvor: Tanjug/Mondo 

ŠTA NAM DONOSI NOVI ZAKON O RADU?
23. oktobar 2013  • 450Opširnije
Radna verzija izmena i dopuna Zakona o radu dostavljena je predstavnicima vlasti, poslodavcima i sindikatima, a trebalo bi da bude usvojen do kraja godine. 
Iako su predložene izmene u javnosti već dobile publicitet, u predstojećim javnim raspravama, mogu se očekivati žustre polemike između poslodavaca i sindikata. 
Radio Novi Sad je u Temi dana istraživao: Koliko promena zakonske regulative rasterećuje poslodavce, odnosno koliko je u interesu zaposlenih, ali i onih koji traže posao? 
Dok neki smatraju da će predložene izmene Zakona o radu doprineti lakšem zapošljavanju, sindikati ocenjuju da će omogućiti pojednostavljeno otpuštanje. 
“Isplata otpremnine za godine radnog staža kod poslednjeg poslodavca, produžavanje rada na određeno vreme, smanjenje naknada za bolovanje i godišnje odmore, radno vreme od 48 sati nedeljno ili 12 sati dnevno, samo su neke od predloženih izmena. Takva zakonska rešenja drastično će smanjiti prava radnika ukoliko budu usvojena”, smatra predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine, Goran Milić. 
„Mislim da za mnoge stvari koje se ovde predviđaju Srbija nije spremna, zato što je već 20 godina ovaj narod napaćen. Ne može niko da mi kaže da će se toliko ljudi zaposliti, ja naprotiv tvrdim da će mnogi biti otpušteni“, kaže Milić. 
Milić dodaje da Zakon o radu, koji omogućava lakše otpuštanje radnika, nije način za oporavak privrede. 
Kako on tvrdi način da zemlja krene napred su nova radna mesta, poslodavci koji imaju viziju, poslodavci koji imaju ideju i proizvod koji će ih održati. 
Izvor: RTV 

RAD NA ODREĐENO VREME KAMEN SPOTICANJA
23. oktobar 2013  • 449Opširnije
Sindikati i poslodavci, kao i sva ministarstva, dobili su Nacrt zakona o radu koji treba da usaglase i preciziraju pojedine odredbe. Za sada mnoge odredbe zakona nisu precizirane, kao što je dužine rada na određeno vreme, oko čega je najveće neslaganje poslodavaca i sindikata.
Ministarstvo rada predstavilo je Nacrt zakona o radu. Dobili su ga sindikati i poslodavci, kao i sva ministarstva, pa bi konačni tekst trebalo da bude preciziran kada se usaglase stavovi svih zainteresovanih strana. Zbog toga sada neke odredbe nisu precizirane - poput dužine rada na određeno vreme, oko čega je neslaganje poslodavaca i sindikata najveće. 
Dugo iščekivani Nacrt zakona o radu, koji je nadležno ministarstvo napravilo uz sugestije Ministarstva privrede, sindikati i poslodavci dobili su u utorak, ali i jedni i drugi najavljuju sastanke posle kojih će izneti precizne primedbe. 
Dragan Zarubica iz Savez samostalnih sindikata Srbije smatra da novi zakon pokušava da smanji prava radnika i smanji troškove poslodavcima, pre svega kad su pitanju otpremnine, sindikalni predstavnici, kolektivni ugovori i agencije sa kojima će radnici sklapati ugovore. 
Nebojša Atanacković iz Unije poslodavaca Srbije smatra da sada po prvi put da iz Vlade stižu izmene Zakona o radu koje populističke i koje mnogo bolje shvataju realnost. 
Ipak, i poslodavci upozoravaju da je uvođenje agencija sa kojima radnici potpisuju ugovore da bi ih one upućivale drugim poslodavcima, područje koje se mora precizno urediti, jer su zloupotrebe moguće. Da li će rad na određeno umesto jedne trajati tri godine, ni u nacrtu zakona nije razrešeno. 
"Mislimo da to nije dobro i da je srpski radnik dovoljno propatio, da bi smo ga ponovo doveli u situaciju da tri godine bukvalno ne živi, da ne može da uzme kredit da ne može da planira budućnost", kaže Ranka Savić iz Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata. 
Nebojša Atanacković smatra da je moguće da čak pred Vladu i Skupštinu Srbije dođe predlog zakona sa određenim alternativama. 
"Ali se nadam da ovog puta da poslanici neće u tolikoj meri amandmanima promeniti zakon da ne bude prepoznatljiv", ističe Atanacković. 
U nacrtu je precizirano da će radnici otpremninu dobijati samo za staž kod poslednjeg poslodavca. Očekuje se da će oni zbog toga radije zapošljavati iskusne radnike, koje su zbog otpremnina, ranije izbegavali. 
Takozvani fleksibilni rad - od kuće, u paru ili pozajmljivanjem radnika drugom poslodavcu, nova je mogućnost. Da će otpuštanje sa novim zakonom biti lakše, saglasni su i poslodavci i sindikati, ali ne veruju da će doneti i brže i masovnije zapošljavanje jer to, podsećaju, malo zavisi od Zakona o radu.
Izvor:RTS 

SA NOVINARIMA O PERSPEKTIVI METALSKE
I HEMIJSKE INDUSTRIJE
23. oktobar 2013  • 448Opširnije
Stanje u industriji hemije i nemetala, kao i u metalskoj industriji je takvo da zahteva preduzimanje hitnih i konkretnih mera od nadležnih institucija Republike Srbije.
U dosadašnjim istupanjima nadležnih nismo primetili ni jednu ozbiljnu meru koja će dugoročno uticati na poboljšanje stanja u industriji, kao i na podizanje standarda radnika. Stičemo utisak da nadležni ili neće ili ne znaju koje mere treba preduzeti. 
Zato će Samostalni sindikat hemije i nemetala Srbije i Samostalni sindikat metalaca Srbije održati konferenciju za novinare u četvrtak, 24.10.2013. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, sala na drugom spratu (Kamena sala), sa početkom u 10,00 sati. 

KAKO JE RAD IZGUBIO DOSTOJANSTVO
22. oktobar 2013  • 447Opširnije
Nedavno je obeležen 7. oktobar, Međunarodni dan dostojanstvenog rada, ali sindikati u Pomoravskom okrugu ocenjuju da se umesto dostojanstvenog rada uvodi najliberalniji kapitalizam. 
Prema mišljenju predsednika Saveza samostalnih sindikata Srbije za Jagodinu i opštine, Miroslava Gajića, nikada nije bilo gore i ovo je poslednji voz za sindikate da se udruže i da pokažu oštricu. 
“Nisam zagovornik izlaska na ulicu ali, ako mora, neka radnici izađu. Obmanuti smo, jer Socijalno-ekonomski savet nikad nije zaživeo. Vrlo je teško da pričamo o dostojanstvenom radu u zemlji u kojoj kriza traje dve decenije, položaj zaposlenih je na niskim granama, a najavljuju još gore”, ocenjuje Gajić za Vesti". 
Od 2000. godine neprestano se menja Zakon o radu pod izgovorom da je to neophodno zbog stranih investitora. 
“Zar nije dovoljno to što ulažu u zemlju u kojoj se radi za 20.000 dinara i u kojoj poslodavac može da ne isplati i po 15 zarada? Radna snaga u Srbiji jeftinija je i od one u Albaniji. Radnicima žele da oduzmu i minimalna prava, iako im je Ustavom zagarantovano da rade i primaju plate. Oni rade, plate ne primaju, a ne isplaćuju im se ni doprinosi. Kad nestane novca iz subvencija i strani investitor ode iz zemlje, nemamo koga ni da tužimo. Svi nam samo obećavaju samo stezanje kaiša, a niko nema program za otvaranje novih radnih mesta. Sve mi to liči na priču o konju koga smo taman naučili da gladuje, a on je uginuo”, smatra Gajić. 
“Teško nam je da nađemo predsednike sindikata, jer se ljudi boje da ne izgube radno mesto. Nedavno smo ostali bez 300 radnika koji su imali po 30 godina radnog staža. Samo je paraćinska ‘Staklara’ otpustila 217 radnika. A gde su novi programi? Pored toga, otpremninu isplaćuje poslednji poslodavac. Zato oni formiraju sestrinske firme kod kojih prebace radnike, pa on za deset godina radnog staža dobije 70.000 dinara. Moramo da se probudimo iz sna, jer za naša prava neće drugi da se bore”, poručuje Gajić. 
Sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije za Jagodinu i opštine, Slobodan Jovanović, kaže da dostojanstven rad podrazumeva rad zaposlenog u okolnostima koje ne narušavaju njegovo dostojanstvo. Iako zakon predviđa kazne za mobing i seksualno uznemiravanje, sindikatu se zbog toga obratilo samo nekoliko osoba. 
“Uvereni smo da je to masovna pojava. Ali, radnici su svesni da bi, čak i kad bi pravdu ostvarili na sudu, ostali bez posla ili bi bili toliko šikanirani, da bi sami dali otkaz. Uostalom, nije li neuplaćivanje doprinosa direktno kršenje zakona i razaranje sistema ove zemlje? Ali, na nečiji mig nekom preduzeću je dozvoljeno da ne uplaćuje doprinose da bi isplaćivalo platu. Za kršenje zakona, nažalost, nema kazni”, tvrdi Jovanović. 
On smatra da Socijalno-ekonomski savet uopšte ne funkcioniše. Predstavnici reprezentativnih sindikata, udruženja poslodavaca i države, koji su socijalni pertneri u ovom telu i koji bi trebalo da daju svoja mišljenja o svakom zakonskom aktu, uopšte ne koriste to pravo. 
Ključni zakoni su otišli u skupštinsku proceduru pre nego što se o njima izjasnio savet, što je nedopustivo za državu koja pretenduje da uđe u društvo razvijenih zemalja u kojima se poštuje socijalni dijalog. 
Izvor: Vesti 
O RADNICIMA PO HITNOM POSTUPKU
21. oktobar 2013  • 446Opširnije
Nacrt zakona o radu će sledeće nedelje biti predstavljen Vladi Srbije i odmah potom ući u javnu raspravu - najavio je u petak Saša Radulović, ministar privrede. 
Ovu su vest, međutim, i poslodavci i sindikati doživeli kao grom iz vedra neba, jer ih je, kako tvrde u oba „tabora“, ovakav redosled „zatekao“ pošto Zakon o radu još nije ni blizu završnice. 
Zoran Mihajlović, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, podseća da je pre tri dana osnovana Radna grupa za izmene zakona o radu - koju čine po tri predstavnika SSSS, UGS „Nezavisnost“, Ministarstva rada i Unije poslodavaca Srbije - i da je „ukrštanje koplja“ oko ovih pitanja tek počelo. 
“Novi sastanak Radne grupe je zakazan za 4. novembar i tek tada bi svi predstavnici trebalo da iznesu zvanične predloge i da se usaglasi krajnja verzija zakona”, kaže Mihajlović. 
“Nakon toga ide javna rasprava, pa predstavljanje zakona Socio-ekonomskom savetu, a tek na kraju članovima vlade”. 
Promenu redosleda sindikalci dočekuju veoma nezadovoljni. 
“Ovo je šamar svima nama koji učestvujemo u izradi zakona. I svakako neće proći bez reakcije. Ako se zakon zaista nađe pred vladom naredne sedmice, mi ćemo svoj revolt iskazati na ulicama”, kaže Mihajlović. 
Ni u Ministarstvu rada, zapošljavanja i socijalne politike nisu znali za promenu plana, a u Uniji poslodavaca Srbije je najava ministra Radulovića bila povod za hitan sastanak. 
“To svakako nije korisno jer nisu usaglašena mišljenja oko svih članova zakona”, smatra Dragoljub Rajić, direktor UPS. 
I dok je socijalnim partnerima nejasno šta bi se sve moglo naći u ovom zakonu, ministar Radulović je rekao da je izmenama planirano pojednostavljenje procedura koje će olakšati zapošljavanje radnika i podsetio da je planirano rasterećenje nameta na rad kada to prilike u budžetu budu dozvolile. 
“Trebalo bi smanjiti doprinose i poreze na rad i uvesti progresivno oporezivanje dohotka, jer je smanjenje tereta na rad najbolja mera subvencije”, rekao je Radulović i dodao da sada, primera radi, na platu od 300 evra državi ide 120, dok zaposlenom ostaje 180. 
Radulović je najavio i da će se u nacrtu zakona o radu naći predlog da se otpremnine isplaćuju za godine staža kod poslednjeg poslodavca i njegovih povezanih lica. 
Izvor: Novosti 

ODRŽAN SASTANAK REGIONALNOG SAVETA SOLIDARNOST
18. oktobar 2013  • 445Opširnije
U Tesliću, u Republici Srpskoj, od 10. do 11. oktobra 2013. godine, uz podršku Fondacije „Fridrih Ebert“, održan je redovni sastanak Regionalnog sindikalnog saveta “Solidarnost”, na kojem su učestvovali predstavnici sindikata sa područja bivše Jugoslavije. 
U ime Evropske konfederacije sindikata, sastanku je prisustvovao savetnik Peter Zajdenek. 
Na sastanku je bilo reči o zaštiti osnovnih prava radnika na našim prostorima, kolektivnom pregovaranju i kolektivnim ugovorima, kao najznačajnijim instrumentima zaštite radničkih i sindikalnih prava. 
Učesnici ovog značajnog skupa potvrdili su da se radnička i sindikalna prava na području bivše Jugoslavije ne poštuju, posebno prava koja su dogovorena kroz kolektivne ugovore. 
Tom prilikom potpisana je zajednička Deklaracija koja će biti prezentovana na tripartitnom okruglom stolu u Zagrebu, 17. i 18. oktobra. 
Na tom skupu će prisustvovati socijalni partneri - ministri rada, predstavnici poslodavaca i sindikata sa područja bivše Jugoslavije, kao i ministri rada iz Nemačke, Austrije i Poljske i komesar EU za zapošljavanje, socijalna pitanja i inkluziju. 

MOGUĆ PRIVREDNI RAZVOJ UZ OČUVANJE
SOCIJALNIH PRAVA
18. oktobar 2013  • 444Opširnije
Izlaz iz ekonomske krize i omogućavanje privrednog razvoja zemlje je moguće postići, uz očuvanje pojedinca i društva u celini. To znači da se ostvarivanje profita može obezbediti uz poštovanje solidarnosti, zaključak je debate „Politička i ekonomska zajednica:solidarnost i profit“, koja je nedavno održana u organizaciji Fondacije Centra Za demokratiju i "Fridrih Ebart" fondacije, u okviru projekta Demokratski politički forum.
Solidarnost, pri tom, ne bi trebalo da znači samo meru za izlazak iz krize na globalnom nivou, već i očuvanje nacionalnog identiteta, omogućavanje novih radnih mesta, dostupnost obrazovanja za sve.. 
Pored ekonomskih zahteva da privreda bude efikasna, potrebno je da postoji određena solidarnost u širom smislu, kako između vlasti i radnika, tako i između onih koji rade I koji čekaju posao, između mladih i starih, kao i rodna solidarnost. 
Jer, kako je ukazano, velika nezaposlenost ruinira celokupno društvo, koje se sve više deli na bogate I siromašne. 
Predsednik Centra za demokratiju Dragoljub Mićunović je ocenio da je moguće naći meru da se sačuva čovek, a da istovremeno postoji privredni razvoj. 
„Nije istina da je naše istorijsko razdoblje sazdano samo na profitu i ljudskoj sebičnosti. Bilo je i solidarističkih društava i jako dugotrajnih zajednica koje su vodile računa o svim svojim članovima“, rekao je Mićunović. 
Komentarišući sadašnju politiku u Srbiji, Mićunović je kazao da se tu "na žalost vide cifre, a ne ljudi", upitavši šta će biti sa velikim brojem nezaposlenih, sa već osiromašenim slojevima, penzionerima i drugim grupacijama. 
Potpredsednik UGS "Nezavisnost" Zoran Stojiljković je rekao da je izlaz u nečemu što bi on nazvao evropeizirana, preventivna socijalna država. 
To bi značilo, kako je naveo, da država ne bude opterećena svojim aparatom više nego što su korisnici dobili od nje, već treba da bude racionalna, efikasna i da preventivno deluje, a ne na posledice, što je uvek skuplje. 
Kapitalizam uvek pokušava da ograničava demokratiju, naveo je Stojiljković, primetivši da je Evropa danas postala „Evropa bankara I kapitala“ i da je zato postala manje privlačna. 
Ekonomista Milan Kovačević je ukazao da je naša država propustila da uradi dve stvari – da pokrene ekonomiju i da je izostala solidarnost. 
“Siromašna zemlja ne može biti solidarna, a to se popravlja dobrom ekonomijom”. 
U Srbiji je, prema njegovim rečima, izražena nesolidarnost, naročito kroz visoke poreze na elementarne artikle, hranu, impute, subvencije koje se daju samo strancima I slično. 
Naše društvo se previše bavi partijama koje ne trguju velikim idejama, već “na malo” kako bi dobili više, rekao je on, ocenivši da su I najnovije vladine mere previše skromne I da ne mogu dati rezultate. 
Profesor ekonomije Oskar Kovač rekao je da se u svetu odnos između profita I solidarnosti ni na duži rok neće poboljšati. 
On je procenio da će se stopa privrednog rasta u Evropi smanjivati, kao I procenat radno sposobnog stanovništva. 
Profesor Filozofskog fakulteta Vladimir Vuletić ocenio je da najnovije vladine mere pogađaju srednji sloj, a ne najbogatije I da će efekat toga biti još veći broj siromašnih. 
Profesor Filozofskog fakuletata Sreten Vujović smatra da naše radništvo I sindikati nemaju akcioni kapacitet I da su fragmentizovani. 
Dr Nada Novaković je ocenila da su radnici u Srbiji od 2000. godine najveći gubitnici tranzicije, kao I da je radno zakonodavstvo u poslednjih desetak godina uništavalo radnike. 
“Sve ono što sledi u zakonskim izmenama, naročito u penzijskom, neprimereno je našoj demografskoj situaciji”, ocenila je ona I poručila sindikatima da traže nove strategije borbe. Saradnik u stručnoj službi Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljuban Žigmund je naveo da je SSSS, u cilju poboljšanja položaja zaposlenih, nakon zakonskog stavljanja van snage kolektivnih ugovora, vodio višegodišnje pregovore kako bi bio zaključen novi Opšti kolektivni ugovor kojem je ponovo istekao rok važenja. 
U realnom sektoru dugo nisu postojali granski kolektivni ugovori, a kada su oni zaključeni, postao je problem da se proširi broj pojedinačnih ugovora. 
“Za uspešan proces kolektivnog pregovaranja treba da postoji i volja druge strane - udruženja poslodavaca, ali i vlade, kao najvećeg poslodavca”. 
Žigmund je izrazio bojazan da će zaposleni ponovo podneti najveći teret budžetskog restrukturiranja, jer primanja najbogatijih vlasnika kapitala nisu obuhvaćena restriktivnim rešenjima koja se predlažu. 
“Sa druge strane, postoji bojazan da bi povećanje PDV moglo da dovede do smanjenja tražnje i daljih restrikcija u privredi”, naglasio je on. 
On smatra da se, kada su u pitanju podsticaji privredi, sredstva moraju davati na bazi javno privatnog partnerstva, u vidu iniciranja privređivanja sa određenim rokom trajanja, a ne bespovratno i bez obaveze vraćanja. 
“Ne treba da bude cilj pokrivanje tekućih rashoda poslovanja i gubitaka. Preduzeća moraju da posluju na ekonomskom principima, a socijalnu politiku da vode organi lokalne uprave, odnosno država”. Žigmund je dodao da težište razvoja treba da bude na upošljavanju, proizvodnji i prodaji proizvoda i usluga, a ne na ustupanju domaćeg tržišta i resursa. 

GLAVNA AUTOBUSKA U KRAGUJEVCU POD BLOKADOM
17. oktobar 2013  • 443Opširnije
Radnici "Autosaobraćaja" doneli su odluku, na jutrošnjem zboru, da nastave juče započet štrajk i blokadu glavne autobuske stanice, izjavio je predsednik Samostalnog sindikata Milivoje Bulatović.
"Ni danas ne saobraćaju naši autobusi u međugradskom i međumesnom saobraćaju, a onemogućen je i ulazak drugih prevoznika u stanicu", rekao je Bulatović. 
On je rekao da radnici od države i gradske uprave, koji su vlasnici više od 50 odsto akcija "Autosaobraćaja", traže rešenje za probleme tog preduzeća čiji radnici devet meseci nisu primili platu. 
"Tražimo realizaciju socijalnog programa za koji su se radnici izjasnili pre dve godine kada se oko 250 zaposlenih od oko 500 odlučilo za odlazak iz preduzeća", naveo je Bulatović. 
Preduzeće "Autosaobraćaj" početkom oktobra ostalo je bez posla u lokalnom saobraćaju, pošto je gradska uprava odlučila da raskine ugovor o prevozu putnika, zbog velikog broja primedbi građana na neredovnost polazaka. 
Grad Kragujevac je vlasnik 24 odsto akcija i "Autosaobraćaju", i kako je nedavno izjavio gradonačelnik Veroljub Stevanović, tom preduzeću ne duguje ni dinar. 
Ugovor sa "Autosaobraćajem" nedavno je raskinula i opština Topola, a potom i raspisala javni poziv za novog prevoznika. 
Predsednik opštine Dragan Jovanović kaže da opština ne duguju ništa "Autosaobraćaju", već da to preduzeće njima duguje oko 3,5 miliona dinara za poreze. 
Problemi najstarijeg šumadijsko prevoznika počeli su pre više od 10 godina kada su radnici vlasnici 60 odsto akcija odlučili da ih poklone tadašnjem direktoru koji je kasnije uhapšen zbog malverzacija. I raniji direktori nisu uspeli da konsoliduju preduzeće, pa danas "Autosaobraćaj" duguje oko 650 miliona dinara, a sva imovina, izuzev glavne autobuske stanice koja donosi najviše prihoda, je pod hipotekom. 
Izvor Tanjug 

RADNA SNAGA NA LIZING
16. oktobar 2013  • 442Opširnije
Ko od zaposlenih u preduzeću, korisniku radne snage u lizingu, odbije da pređe u radni odnos kod nosioca lizinga, postaće ,,tehnološki višak” i ostaće bez radnog mesta. 
Pojavu „lizinga”, kao naziva za iznajmljivanje radne snage između nekih preduzeća, pominju predstavnici sindikata. Oni navode da 50 agencija u Srbiji tako zapošljava oko 50.000 lica, koja iznajmljuju drugim pravnim licima, većinom iz proizvodnje, po za to zaključenom ugovoru. 
Mišljenje o toj pojavi saopštio je je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, koje navodim, uz manje korekcije: 
,,Gubi se dostojanstvo rada i radnik postaje roba koja se može iznajmiti na određeno vreme, u određenoj količini. Tako iznajmljeni postaju savremeni robovi, rade kada i koliko poslodavcu treba, ne zadržavaju se dugo na istom radnom mestu, rade u različitim delatnostima.” 
Preduzeća, korisnici iznajmljene radne snage, takve odnose najčešće uređuju na dva načina. Izdvajaju delove svoje organizacije u za to osnovana nova pravna lica, koja će preuzeti deo zaposlenih u radni odnos i „pozajmljivati” ih osnivaču, u skladu sa ugovorom. Drugi način je da se zaključuju ugovori sa agencijama ili drugačije registrovanim pravnim licima, kojima je najčešće jedina delatnost iznajmljivanje radne snage drugim korisnicima. Osnivanje preduzeća, u skladu sa članom 145. Zakona o privrednim društvima, moguće je i u vrednosti kapitala od 100 dinara, što ukazuje na mogući rizik za poslovne partnere i za zaposlene. 
Ko od zaposlenih u preduzeću, korisniku radne snage u lizingu, odbije da pređe u radni odnos kod nosioca lizinga, postaće ,,tehnološki višak” i ostaće bez radnog mesta. U jednom preduzeću tvrde da su zaposleni od njih „dobrovoljno” prešli u radni odnos kod nosioca lizinga. Činjenica je da su na to pristali da bi očuvali bilo kakav radni odnos. 
U tako uređenim odnosima, radna snaga je zaposlena kod iznajmljivača, koji se po potrebi i u skladu sa ugovorima, raspoređuju na rad prema svom nahođenju, uz sve rizike za radno mesto koje takav način rada donosi. 
Zakonom o privrednim društvima omogućeno je povezivanje preduzeća (koncern, holding), ali ni u kom slučaju nije data mogućnost da jedno pravno lice pozajmljuje zaposlene drugom pravnom licu. Uobičajene usluge prilikom investiranja i druge povremene usluge uređuju se ugovorima o određenim poslovima, a ne ugovorom o pozajmljivanju zaposlenih. U praksi je poznat lizing kao način pozajmljivanja materijalnih dobara: mašina, uređaja, automobila i slično, što je uređeno propisima, ali ne i lizing radne snage. 
U osnovi pojave lizinga radne snage jeste namera uprave (direktora, menadžera) nekih srednjih i većih preduzeća da imitiraju vlasnike kapitala i da se ne bave problemima radne snage, premeštajući tu brigu u dvorište ,,iznajmljivača“ i obezbeđujući sebi mirno obavljanje upravljačkih funkcija. 
Neki direktori su očigledno shvatili da u sadašnjim izuzetno teškim uslovima za radnu snagu, uz oskudnu zaštitu interesa i položaja zaposlenih i nezaposlenih, mogu da imitiraju vlasnike kapitala i da se u svojim poslovima odvoje od ostalog dela zaposlenih, koristeći zaposlene u lizingu, koji su u radnom odnosu kod drugog pravnog lica. 
Karl Marks je bliže obradio prirodu proizvodnih odnosa kada se vlasnik većeg preduzeća odvaja od procesa rada, a rukovođenje prepušta upraviteljima (menadžerima). 
U industrijski razvijenim evropskim zemljama još pre nekoliko decenija uvedena je participacija, to jest učešće zaposlenih u donošenju određenih odluka i sporazumno otklanjanje nesuglasica između uprave i ostalih zaposlenih, uz učešće zaposlenih u deobi ostvarenog dobitka. Taj odnos je ubrzo dao dobre rezultate u poslovanju preduzeća. 
Umesto uvođenja što savremenije organizacije rada i poslovanja, neki naši direktori očigledno koriste sadašnje nepovoljnosti u položaju radne snage, bez dovoljno zakonske zaštite i zaštite nemoćnih usitnjenih sindikata. 
Ako pođemo od realne pretpostavke da direktori preduzeća uvode korišćenje radne snage na lizing zato da bi sebe oslobodili od složenih problema radnih odnosa, prepuštajući tu funkciju nosiocima lizinga (kao što ih vlasnici kapitala ustupaju direktorima), može se postaviti pitanje profesionalne etike i odgovornosti takvih nosilaca funkcija upravljanja u privredi. 
Intervencija državnih organa (resornih ministarstava, inspekcija i drugih) se ovde očigledno nameće kao imperativ. 
Autor. Danilo Vujičić, profesor Univerziteta u Novom Sadu 

USTANAK U POLITICI
15. oktobar 2013  • 441Opširnije
Savetnik Vlade Srbije Dominik Stros-Kan izrazio je želju da se sretne sa reprezentativnim sindikatima u Srbiji, očito u želji da čuje njihove stavove, ali i da im predoči svu težinu i kompleksnost privredne i finansijske situacije u kojoj se nalazi zemlja. 
Kao višegodišnji vrlo aktivni političar i ekspert na levom krilu francuske političke scene, ali i kao bivši prvi čovek Međunarodnog monetarnog fonda koji je stalno vodio dijalog sa predstavnicima Međunarodne konfederacije sindikata, razumljivo je što je hteo da se vidi sa dve srpske članice ove organizacije – Savezom samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost. 
Međutim, ljubazni srpski domaćini, Ministarstvo privrede koje je trebalo da organizuje ovaj sastanak, pozvalo je na razgovor sve sindikate za koje su ikada čuli ili načuli, zadajući tako još jedan snažan udarac tripartizmu i socijalnom dijalogu u Srbiji ali, istovremeno, poništavajući dobre i civilizovane namere gospodina Stros-Kana. Nemoć i ove vladajuće garniture da se uzdrži od nacionalnih obračuna i onda kada time neposredno pred očima strane javnosti pokazuju svoju nedemokratičnost i nepoštovanje sopstvenih normi, sigurno neće biti dobra poruka za strane investitore, ponajmanje savetniku Dominiku Stros-Kanu. 
Naša dva sindikata će sigurno, preko Međunarodne konefederacije sindikata, kao i Evropske konfederacije sindikata, naći načina da se naknadno, u manje vašarskim okolnostima, nađu sa gospodinom Stros-Kanom. Nažalost, nismo sigurni da će to pomoći da se ublaži utisak ovog izraza nepoštovanja koje je vlada pokazala prema sopstvenom savetniku. 
Savez samostalnih sindikata Srbije UGS Nezavisnost
Ljubisav Orbović, Predsednik Branislav Čanak , Predsednik 

USTANAK U POLITICI
15. oktobar 2013  • 440Opširnije
Odbor direktora "Politike" A.D. počeo je danas pregovore sa predstavnicima sindikata zaposlenih u toj kući, koji zahtevaju smenu svih članova Odbora zbog finansijske situacije u preduzeću.
Prethodno je više od 50 radnika protestovalo danas ispred sedišta kompanije u Beogradu, a njih je oko podne primio generalni direktor Zefirino Grasi i pregovori su u toku. 
Prema rečima predsednika Samostalnog sindikata "Politike" A.D. Miodraga Obradovića, rukovodstvo ne uplaćuje poreze i doprinose, a direktori su u poslednje dve godine doveli ovu kuću do "najgore ekonomske situacije od kako ona postoji".
"Honorarni radnici i zaposleni preko omladinske zadruge neredovno se isplaćuju. Stalno zaposleni se isplaćuju stihijski, nikada ne znamo koliko ćemo da primimo i kada", kazao je Obradović agenciji Beta i dodao da je račun preduzeća bio u blokadi skoro 200 dana u protekle dve godine. 
"Politika" A.D. je kompanija koja se bavi izdavaštvom i pružanjem štamparskih i grafičkih usluga, a čiji su najveći akcionari država Srbija, Republički fond za penzijsko i invalidsko osiguranje i više društvenih preduzeća. 
Ona je 2002. godine sa nemačkom firmom WAZ osnovala firmu "Politika novine i magazini", koja izdaje dnevni list "Politika".
Izvor: Beta 

NAVIP JE BIO FERARI, SADA JE ZARĐALI FIĆA
15. oktobar 2013  • 439Opširnije
Radio Slobodna Evropa nastavlja priču o uništavanju srpskih firmi u privatizaciji, tragom izveštaja „Međunarodnog konzorcijuma istraživačkih novinara“ iz Vašingtona, među kojima je i zemunski „Navip“. 
Milan Babović i Milutin Nikolić, čelnici Samostalnog sindikata „Navipa“, rekli su za RSE da je ta firma, koja je prodata za manje od šest miliona evra, vredela bar desest puta više i da je planski uništena. 
Samostalni sindikat „Navipa“ godinama se bori za spas ove firme i povratak otpuštenih radnika na posao, a njegovi rukovodioci tvrde da ta fabrika pića, koja je u stečaju, ima uslove da stane na noge uz izbor strateškog partnera koji bi radio po tržišnim uslovima. 
Nikolić, član Izvršnog odbora Samostalnog sindikata „Navipa“, koji je do januara 2013. u toj firmi radio 27 godina, rekao je da je „Navip“ planski uništavan kako bi ga se kroz kupovinu akcija od radnika i privatizacijom po bagatelnoj ceni dokopali privatnici. 
“To se radilo na razne načine. Na primer, u situacijama kada smo imali potražnju i kada smo se spremali da napunimo robu za zimski period, kada ona najbolje ide, dešavalo se da rukovodstvo baš tada donese odluku da radnike pošalje na prinudni odmor. Navodno, nema posla, ne isplati se raditi… A mi u podrumu, ja to znam jer sam u podrumu radio, imamo sirovine spremne za obradu i flaširanje. A oni pošalju radnike na prinudni zato da bi imali pokriće da završe ono što su naumili.” 
Od oko 500 radnika “Navipa”, nadaleko poznatog proizvođača pića iz Zemuna, danas samo tridesetak radi na održavanju i obezbeđivanju imovine. Vrednost “Navipa” u 2012. godini u stečaju je procenjena na 21,7 miliona evra, dok dugovi iznose oko 20 miliona. 
Babović, predsednik Samostalnog sindikata Navipa sa 32 godine staža u toj firmi, kaže da je od početka dvehiljaditih “Navip” pripreman za buduće vlasnike, i da se to radilo i tako što su im proizvodi prodavani po nerealno niskoj ceni. Tako je, tvrdi Babović, bez razloga potpuno zapostavljeno i zatvoreno srpsko tržište da bi se vino prodavalo samo jednom kupcu iz Bosne i Hercegovine. 
“Vino koje u našim prodavnicama košta 120 ili 130 dinara davano je u Bosnu po 79 centi ili 66 centi. To je znači ispod cene.i onda ga oni u Banjaluci prodaju za 4,5 konvertibilne marke. Tako je ‘Navip’ oštećen od 30 do 50 dinara samo na po jednoj flaši.” 
Nadležne institucije u Srbiji pokrenule su krivični postupak protiv 14 lica osumnjičenih da su proneverili oko šest miliona evra tokom i nakon privatizacije “Navipa”. 
Nikolić kaže da su upravo stečaj i bankrot cilj onih koji su želeli “Navip”. 
“Blokadu računa su namerno držali da bi imali izgovor da firmu gurnu u stečaj. Jer su na taj način planirali da imovinu koju su uknjižili na sebe faktički prenesu u vlasništvo i da tako pokriju sve tragove. Oni su imali vezane firme koje su čak i registrovane na adresi ‘Navipa’. Čiji direktor je bio i generalni direktor ‘Navipa’, a istovremeno ima firme vezane za ‘Navip’, tako da je preko njih ispumpavan novac.” 
“Navip” je posedovao oko 1.200 hektara vinograda koji su smatrani među najboljima u regionu, cena je dostizala 25.000 evra, procenjeno je da su ukupno vredeli oko 30 miliona evra, dok je cela firma prodata za manje od šest miliona evra. Pamti se da je i u kriznim vremenima “Navip” mesečno prodavao pića u vrednosti od skoro milon evra. 
Babović i Nikolić kažu da su svojevremeno, u trenutku kada je otpušteno 270 radnika, sindikalci blokirali isporuku flaširane robe iz fabrike kako bi sprečili dalje urušavanje firme. 
“I tada je sa njima počeo rat. Pošto nisu mogli da uzmu robu, koja je tada vredela oko 50 miliona, oni su na Sretenje 15. februara 2012. obili magacin. Došla su dva kamiona i neki radnici iz Bosne. Jedan šleper je izašao iz fabričkog kruga, a drugi smo spasili ja i još četvoro ljudi dok nisu došli ostali radnici. Malo je falilo da dođe do ozbiljnog fizičkog sukoba. Oni su znali da firma ide u stečaj i hteli su da otmu robu koja je ostala i da to unovče. I niko ih nije uhapsio.” 
Nikolić kaže da je ljut na državu što nije sprečila propast “Navipa”, i da se oseća tužno kada danas pogleda u kapiju nekadašnjeg zemunskog giganta. 
“Užasno. To je kao kada bi vam neko došao u kuću i iselio vas. Jer tu firmu smo našim rukama podigli. A ovi koji su opljačkali milione i milione evra šetaju se na slobodi. Sutra čekaju bankrot da uknjiže tu imovinu na sebe pa da mogu tu da grade i rade šta hoće.” 
“Navip” i danas, kada je u stečaju, dobija ponude za saradnju iz celog sveta. Njegova roba je tražena, ali nema ko da je napravi i isporuči. 
Sindikalci kažu da se ne plaše pretnji sindikalcima, kojih je bilo, i da je i inat jedan od motiva da ne dozvole da se “Navip” raskući. 
“Navip je nakada bio ferari, a danas je zarđali fića. Došli su neki koji su bili niko i ništa i preko noći nas izbacili na ulicu. Ovo što nam se dešava je zaista mizerno. Dolazili su direktori u izlizanim jaknicama i pocepanim patikama, a posle tri meseca su kupovali luksuzne automobile. Više nisu gledali radnike. Neko će iz ove države kad tad morati da objasni zašto nisu reagovali u slučaju ‘Navipa’.” 
Izvor: Radio Slobodna Evropa 
NEPRIHVATLJIVE VLADINE EKONOMSKE MERE
14. oktobar 2013  • 438Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije ukazao je danas da su ekonomske mere Vlade Srbije restriktivne i neprihvatljive za sindikat, jer će pogoditi veliki broj građana I neće dovesti do pokretanja privrede. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović rekao je na konferenciji za novinare da će povećanje PDV na osnovne životne namirnice za nezaposlene i radnike na “minimalcu” značiti jedan dan mesečno bez hrane. On je kritikovao i najavu oporezivanja plata u javnom sektoru, naglasivši da će ta mera najviše pogoditi zdravstvo, visoko školstvo i sudstvo, gde radi najobrazovaniji kadar koji država nastoji da zadrži u zemlji, ali ih na ovaj način kažnjava. 
"Ta mere će dovesti i do sukoba zaposlenih u javnom i realnom sektoru. Tačno je da razlika ne treba da postoji, ali ona ne postoji zbog toga što su u javnom sektoru plate prevelike, nego što su u realnom sektoru izuzetno niske plate, i ovo će biti signal da plate mogu da idu još niže, pa će većina biti na minimalnim zaradama", objasnio je Orbović. 
On je ukazao da vladine mere neće uticati na razvoj privrede, kao i da su neprihvatljive izmene Zakona o radu koje trebaju da olakšaju dodatno otpuštanje radnika. 
Orbović je kritikovao i najavu da će se država ubuduće jeftinije zaduživati, jer je to, kako je ocenio, "logično i ne treba za to donositi posebnu meru".
“Činjenica da je reč o merama koje traži Međunarodni monetarni fond, koji gde god je došao nije doneo ništa dobro za tu zemlju, kao I nepostojanje socijalnog dijaloga u poslednjih godinu dana, izaziva revolt kod građana, što će dovesti do toga da naš, a verovatno I drugi sindikati, svoje pravo potraže na ulicama”, kazao je Orbović. 
Predsednik Sindikata uprave Srbije, Njegoš Potežica, rekao je da progresivnim oporezivanjem u tom sektoru neće biti pogođeno 85 odsto radnika zbog niskih zarada. 
"Ta mera, takođe, neće pogoditi ni zaposlene u osnovnom i srednjem obrazovanju, čije su plate ispod republičkog proseka, već samo one u visokom, što neće bitno popraviti republički budžet, ali će pogoršati život naučnih radnika", kazao je predsednik Sindikata obrazovanja Srbije, Branislav Pavlović. Prema rečima predsednika Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, Milana Grujića, ta mera obuhvatiće samo 16 odsto zaposlenih u toj delatnosti. 
On je upozorio da će se otpuštanjem radnika u javnom sektoru, koji broji oko 400.000 ljudi, znatno povećati broj nezaposlenih sa sadašnjih milion ljudi. 
“Mere su populističke I političke I nisu dugoročno sagledane, a efekti će biti minorni. Ako hoćemo stabilizaciju budžeta mora biti rešena siva ekonomija I sankcionisani tajkuni i ekstraprofiteri, koji su godinama iznosili kapital iz zemlje", ukazao je Grujić. 
Sekretar Sindikata zaposlenih u zdravstvu I socijalnoj zaštiti, Jelena Govedarica, predočila je da su zarade u tom sektoru samo za četiri odsto više od republičkog proseka, i da će merom pre svega biti pogođeni vrhunski stručnjaci, kakvih je u zdravstvu i tako malo. 
Taj sindikat traži da zaposleni u zdravstvu budu izuzeti iz te mere, jer se njihove plate obezbeđuju iz doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, a ne iz sredstava budžeta. 

SAOPŠTENJE SINDIKATA ZDRAVSTVA
11. oktobar 2013  • 437Opširnije
Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, povodom predstavljenih ekonomskih mera Vlade Republike Srbije, 8. oktobra 2013. godine kojima se najavljuje uvođenje solidarnog poreza iskazuje ogromno nezadovoljstvo svog članstva koje godinama nosi teret ekonomske krize. Prosečna zarada u delatnosti zdravstva je nešto viša u odnosu na prosečnu zaradu u Republici Srbiji (4%), s tim što je neuporediva kvalifikaciona struktura zaposlenih u zdravstvu odnosu na prosek. Iz doprinosa za obavezno socijalno osiguranje obezbeđuju se plate zaposlenih u delatnosti zdradstva a ne iz sredstava budžeta Republike Srbije, s toga Sindikat ne vidi iz kog razloga bi se primenjivao solidarni porez i na zaposlene u zdravstvu.
Ukazujemo na činjenicu da su dugovanja prema RFZO veća od 800 miliona evra a da rezultat primene predloženih mera ušdete iznose od 100 do 150 miliona evra za oko 700.000 zaposlenih u javnom sektoru. Iz sredstava RFZO finansira se 104.000 zaposlenih u zdravstvu. 
Kada bi Vlada Republike Srbije bila sposobna da obezbedi naplatu doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje, efekti bi bili mnogo veći. 
Solidarni porez se uvodi i na zarade - plate čiji je iznos niži od vrednosti potrošačke korpe. Postavlja se pitanje da li je potrošačka korpa luksuz.
Hoće li uvođenje solidarnog poreza poboljšati materijalni položaj dela zaposlenih koji no Zakonu o platama u državnim organima i javnim službama i Uredbama o koeficijentima imaju plate -zarade koje su čak i niže od minimalne zarade.
Smanjivanje zarade visoko specijalizovanog kadra neće doprineti boljem položaju zaposlenih, samo će degradirati profesiju i razgraditi i ovako urušen sistem nagrađivanja. 
Uvođenje kapitacije u zdravstvu i korektivnog koeficijenta nije unapredilo sistem nagrađivanja, odnosno praktična primena Uredbe o korektivnom koeficijentu... pokazala je brojne nedostatke i iskazala potrebu za njenom hitnom izmenom. 
Sindikat vidi izlazak iz krize takvim merama Vlade Republike Srbije, kojima će se podstaći proizvodnja, odnosno privreda, veće zapošljavanje i više zarade u realnom sektoru. 

SINDIKAT PRAVOSUĐA KRITIKUJE VLADINE MERE
10. oktobar 2013  • 436Opširnije
Sindikat pravosuđa Srbije ocenio je danas da najavljene mere Vlade Srbije neće značajnije doprineti poboljšanju ekonomskog stanja u zemlji.
U saopštenju tog sindikata je ocenjeno da je nedopustivo da vlada kreće u reformu javnog sektora i državne uprave, a da nema podatke o broju zaposlenih u tom sektoru, državnoj imovini i imovini javnih preduzeća, kao i broju službenih vozila. 
Sindikat pravosuđa je predložio da se oporezuju ukupna primanja poslanika, ministara, odnosno svih funkcionera i izmeni zakon o platama republičkih i lokalnih funkcionera, kako bi se uskladile s rastom plata ostalih zaposlenih u Srbiji. 
"Sadašnja zakonska regulativa omogućava funkcionerima da se besramno bogate i odlučuju o visini sopstvenih plata i drugih primanja koja ne prijavljuju", istakao je taj sindikat. 
Naveden je primer da je ministar pravde Nikola Selaković predsednik ili član u više radnih tela - Saveta Univerziteta u Beogradu, Nacionalnog saveta za regionalni razvoj, Saveta za saradnju s Haškim tribunalom, Vladinog Odbora za pravni sistem i državne organe, Vladine Kadrovske komisije, Vladine Administrativne komisije, Saveta za nacionalnu bezbednost, Visokog saveta sudstva i Državnog veća tužilaca. 
Sindikat pravosuđa je predložio brisanje zakonskih odredbi koje omogućavaju funkcionerima da posle prestanka funkcije primaju platu još šest meseci. 
"Pojedine stranke najavile su smenu svojih funkcionera na terenu zbog navodno loših rezultata rada. U stvari, oni ih nagrađuju jer će platu primati u narednih šest meseci. Ovo je prosta rotacija zaslužnih partijskih vojnika", naveo je Sindikat. 
Predlog tog sindikata je da se formira posebna komisija predstavnika granskih sindikata i Ministarstva finansija koja će preispitivati sve zarade i druga primanja iz budžeta i predložiti usklađivanje iznosa otpremnina, jubilarnih nagrada, bonusa, stimulacija. 

KONFERENCIJA SAVEZA POVODOM VLADINIH MERA
10. oktobar 2013  • 435Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije će, povodom novih mera Vlade Srbije, održati konferenciju za novinare, na kojoj će saopštiti svoje primedbe i stavove.
Konferencija će biti održana u ponedeljak, 14. oktobra 2013. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, salon na trećem spratu, sa početkom u 10,30 časova. 
Sagovornici: predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, predsednik Sindikata uprave Srbije, Njegoš Potežica, predsednik Sindikata obrazovanja Srbije, Branislav Pavlović, predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, Milan Grujić i predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, Zoran Savić. 

PLANČAKOVA KRITIKUJE ŠTEDNJU NA ZDRAVSTVU I PROSVETI
9. oktobar 2013  • 434Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije (SSSS) kritikovao je u sredu predložene mere štednje Vlade Srbije, kojima se predviđa smanjenje plata u javnom sektoru.
Kako je agenciji Beta kazala potpredsednica Veća SSSS Branislava Plančak, vlada bi trebalo da radi na tome da pokrene privredu i proizvodnju, a ne da štedi na prosveti i zdravstvu. 
"Treba da ih je sramota, jer očigledno nisu sposobni da vode ovu državu. Ja se sa time merama ne slažem kao sindikalac i kao lekar", rekla je Plančakova. 
Po njenim rečima, mesečna plata lekara u Srbiji je 60.000-70.000 dinara, što je ocenila kao "bedno", zbog toga što se lekari dugo školuju i obavljaju veliki posao. 
Izvor:Beta 

U NOVOM VLADINOM PAKETU IZOSTALE RAZVOJNE MERE
8. oktobar 2013  • 433Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije smatra da su u predloženom programu Vlade Srbije izostale mere razvojnog karaktera, koje su neophodne za dalji privredni razvoj zemlje.
Osim ušteda u budžetu i restriktivnih mera koje ponovo „stežu kaiš“ građanima Srbije, ne vidimo ni jednu meru koja će dovesti do većih investicija, otvaranja novih radnih mesta i započinjanja procesa reindustrijalizacije. 
Umesto toga, paket novih ekonomskih mera, pored ostalog, predviđa smanjenje plata u javnom sektoru i povećanje niže stope PDV za proizvode sa 8 na 10 odsto, što će neminovno dovesti do povećanja cena, a što će u prvom redu pogoditi zaposlene sa nižim primanjima, nezaposlene i penzionere. 
Smanjenje kupovne moći stanovništva neminovno će dovesti i do smanjenja privredne aktivnosti kod malih i srednjih preduzeća, koja bi trebala da predstavljaju osnovu budućeg privrednog razvoja. 
Takođe, predloženi način indeksacije penzija (dva puta po 0,5 odsto godišnje) će dovesti do daljeg pogoršanja položaja penzionera, posebno onih sa nižim primanjima, kojih je više od 60 odsto. 
Za SSSS je sporna i rashodna i prihodna strana budžeta za naredne godine, dok je nejasno i kako će predložene mere dovesti do započinjanja procesa reindustrijalizacije i otvaranja novih radnih mesta, što je neophodan uslov daljeg privrednog razvitka u zemlji. 
Savez samostalnih sindikata Srbije ukazuje i da se u najavljenim merama ne vidi kakva će biti sudbina zaposlenih u 179 preduzeća u restrukturiranju, čiji se završetak privatizacije najavljuje. 
Sindikat smatra da važeći Zakon o radu, koji se predstavlja kao „kočničar dolasku stranih investicija“, ne predstavlja prepreku za povećanje broja zaposlenih i dalji privredni razvoj zemlje. 
U postojeći Zakon već su ugrađeni svi elementi fleksibilnosti (rad na određeno vreme, rad na daljinu, ugovori o delu, itd.). 
Takođe, u vladinim merama se nigde ne pominju tajkuni koji su kroz privatizaciju opljačkali ovu zemlju. 
Valjda bi prvo oni trebalo da vrate ono što su opljačkali. 

SINDIKALCI ZAPRETILI PROTESTIMA
8. oktobar 2013  • 432Opširnije
Nezadovoljni najavama promena tri zakona, o radu, štrajku i PIO Novi Sad i Vojvodina bi, kako stvari stoje, mogli da imaju „vruću sindikalnu jesen“. 
Predsednici Saveza samostalnih sindikata Vojvodine i Novog Sada, Goran Milić i Vladimir Gvozdenović, najavili su u ponedeljak, povodom obeležavanja 7. oktobra - Svetskog dana dostojanstvenog rada, mogućnost da radnici, nezadovoljni najavama promena Zakona o radu, Zakona o štrajku i Zakona o PIO, izađu na ulice. 
Sindikati, naveli su Milić i Gvozdenović, najavljene predloge zakona nisu videli i o njima su informisani iz medija, ali već imaju pripremljene predloge za izmene i dopune Zakona o radu u delu koji se odnosi na sindikalno organizovanje i prava radnika. 
“Ulica i štrajkovi su poslednje što bi svako normalan poželeo da se desi, ali nažalost, u Srbiji je postala praksa da se jedino izlaskom na ulice može skrenuti pažnja na neki problem”, rekao je Milić. 
“Male su, nažalost, šanse da se izbegne izlazak radnika na ulicu, ukoliko zakon bude donet sa izmenama koje objavljuju mediji. Dobro će biti, ako na čelu tih eventualnih štrajkova budu sindikati, jer će mnogi pokušati da iskoriste nezadovoljstvo radnika”. 
Savez samostalnih sindikata Vojvodine, dodao je Milić, od 19. oktobra će u Sremskoj Mitrovici, Subotici, Somboru, Pančevu, Zrenjaninu i Novom Sadu organizovati skupove i akcije u kojima će građane upoznati sa onim što ih očekuje, ukoliko se usvoje predložene izmene Zakona o radu, Zakona o štrajku i Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju. 
“U Srbiji je teško govoriti o tome u situaciji kada je od početka krize izgubljeno 600.000 radnih mesta, od čega 150.000 u Vojvodini, što je radnike dovelo u neravnopravan položaj”, istakao je Milić. 
“Kako uopšte govoriti o dostojanstvenom radu kada su potrebne tri minimalne plate da bi se popunila jedna prosečna potrošačka korpa, a 70 odsto radnika u Srbiji prima minimalac“. 
Učestvujući u akciji gradskog sindikata, u kojoj su deljeni flajeri sa tekstom koji govori o značaju dostojanstvenog rada, Gvozdenović je rekao da očekuje da će direktno zbog tih izmena bez posla ostati od 50.000 do 100.000 ljudi u Srbiji. 
„Smatram da ne bi trebalo donositi bilo kakve izmene već treba omogućiti da se poštuje postojeći zakon i tako da prilika da se pokaže da li je dobar ili ne, pa tek onda eventualno menja“, rekao je Gvozdenović. 
„U razgovorima sa predstavnicima vlade dobili smo informaciju da bi u narednih sedam do deset dana trebalo da se dostave svi predlozi izmena pomenutih zakona. Naravno, to ćemo uraditi, ali mislim da je izlazak na ulicu jedini način da sačuvamo prava koja smo do sada stekli i za koja su se naši prethodnici izborili”, zaključio je Gvozdenović. 
Izvor:Novosti 
RADNICI DALEKO OD DOSTOJANSTVENOG RADA
7. oktobar 2013  • 431Opširnije
Savez samostalnih sindikata Vojvodine ocenio je danas, povodom Svetskog dana dostojanstvenog rada, da je Srbija daleko od ovog standarda, jer se ne poštuju ni osnovna prava zagarantovana Zakonom o radu i Ustavom. 
“Negativna kretanja na tržištu rada, na kojem skoro milion radno sposobnog stanovništva nema posao, dok je industrija na izdisaju, a oni koji rade ne mogu dostojanstveno da žive od svog rada, gde se rad ‘na crno' na mnoge indirektne načine podstiče i gde se tolerišu agencije koje nezakonito iznajmljuju radnike tretirajući ih kao robu, sve je samo nije dostojanstveno”, ocenjeno je u saopštenju tog sindikata. 
U Srbiji se, kako navode, krše sve četiri komponente dostojanstvenog rada koje su potrebne za socijalni napredak i razvoj. Bez produktivnog zapošljavanja, poštovanja prava radnika, efikasne zaštite tih prava i stvarnog socijalnog dijaloga ne možemo govoriti o dostojanstvenom radu i dostojanstvenom životu, navodi se u saopštenju. 
Rast nezaposlenosti je kontinuiran, od pocetka ekonomske krize, je samo u Vojvodini, oko 150.000 radnika ostalo bez posla. 
“Kao ozbiljna organizacija svesni smo potrebe sprovodenja restriktivnih mera koje su nužne za opstanak naše posrnule privrede i društva, ali se oštro protivimo da najveći teret reformi snose radnici”, ocenio je Savez samostalnih sindikata Vojvodine. 
Istovremeno, S S S Vojvodine pozvao je socijalne partnere da "konačno shvate da izmene propisa i ekonomske mere, koje ozbiljno utiču na položaj radnika, ne mogu biti sprovedene bez uvažavanja stavova sindikata i bez stvarnog socijalnog dijaloga, koji do sada nije postojao. 
Međunarodna organizacija rada (MOR) proglasila je 7. oktobar Svetskim danom sigurnog i dostojanstvenog rada, koji obeležavaju Međunarodna konferencija sindikata (ITUC) i članovi sindikalnih organizacija širom planete. 

DIREKTORI SINDIKALNU ČLANARINU DRŽE NA SVOM RAČUNU
7. oktobar 2013  • 430Opširnije
Protiv rukovodstva preduzeća “Javor” iz Ivanjice Samostalni sindikat tekstila, kože i obuće Srbije podneće krivičnu prijavu zbog zloupotrebe službenog položaja. 
Sindikalci tvrde da rukovodstvo fabrike košulja, koja ima 600 radnika, nekoliko godina odbija zaposlenima sindikalnu članarinu, a potom je protivno zakonu zadržava i nenamenski troši. 
“Posle više intervencija sindikata, rukovodeći ljudi ‘Javora’ su uplaćivali neznatan deo, dok su veći deo novca zadržali na svom računu. Reč je o dugu od četiri miliona dinara”, tvrde u sindikatu. Direktorka “Javora” Skarlet Đokić kaže da je razočarana činjenicom da su se svi setili potraživanja u trenutku kad je “Javor” dobio šansu da krene napred. 
“’Javor’ je u procesu restrukturiranja i malo smo se trgli, pokušavamo da radimo, ali ne vredi, počeli su da nas pritiskaju sa svih strana. Od ‘Javora’ niko ništa nije tražio dok je bio proces privatizacije i kada nije bilo posla. Niko nije obraćao pažnju, a čim pokušavamo da se spasemo, eto optužbi. To je dug star 10 godina, uplaćujemo koliko možemo, trudimo se, ali i sami vidite koliko je teško poslovati i stvarati profit u današnje vreme”, rekla je Đokićeva. 
Izvor: Blic 

SSSS I OVE GODINE AKTIVAN U KAMPANJI
ZA DOSTOJANSTVEN RAD
7. oktobar 2013  • 429Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije i ove godine aktivno učestvuje u realizaciji kampanje povodom Svetskog dana dostojanstvenog rada u Srbiji, sa posebnim naglaskom na predstojeće izmene Zakona o radu. 
S obzirom na to da je Vlada Srbije najavila da će do do kraja godine biti izmenjen najvažniji radnički zakon, SSSS planira da organizuje niz sednica svojih organa i okruglih stolova širom Srbije, kako bi se podstaklo šire učešće članstva u definisanju stavova po tom pitanju. 
Ako je suditi po naznakama u kom pravcu će ići izmene, predstoji nam žestoka borba za dostojanstvo rada u Srbiji. 
Kampanja za Svetski dan za dostojanstven rad je prilika da se postigne konsenzus čitavog društva u borbi za sigurna i dostojanstvena radna mesta. 
Povodom tog dana, u Beogradu je održan dvodnevni seminar u saradnji sa Međunarodnom organizacijom rada o kolektivnom pregovaranju, na kojem su učestvovali sindikalni aktivisti iz Saveza i granskih sindikata. 
Na skupu je prezentovana brošura “Kolektivni ugovori kod poslodavaca u Republici Srbiji” I zaključeno da bi trebalo intenzivirati kolektivno pregovaranje, kako bi se jačanjem radnih i socijalnih prava u kolektivnim ugovorima zaposlenima garantovao dostojanstven rad. 
Problem visoke nezaposlenosti mladih u Srbiji bio je tema sastanka predstavnika SSSS sa delegacijom Foruma za međunarodnu saradnju (FIC) iz Danske. 
Veliki broj mladih koji nema posao prinuđen je da radi različite nesigurne poslove zbog čega nemaju sigurnu perspektivu niti budućnost. 
Nakon sastanka održana je radionici na kojoj je razgovarano o mogućim rešenjima kroz saradnju sa nevladinim sektorom i u Makedoniji i Bosni i Hercegovini.
PREUZMI POSTER 
SASTANAK PREDSTAVNIKA SSSS SA MINISTROM FINANSIJA
4. oktobar 2013  • 428Opširnije
Po dogovoru postignutom na sastanku predsednika SSSS Ljubisava Orbovića sa prvim potpredsednikom Vlade, Aleksandrom Vučićem, ministrom finansija Lazarom Krstićem i ministrom privrede Sašom Radulović, 4.oktobra u Beogradu sastali su se, ministar finasija i državni sekretar za budžet, likvidnost i trezor i delegacija SSSS. Pored predsednika Ljubisava Orbovića, sastanku su prisustvovali potpredsednici Zoran Mihajlović, Vlada Andrić i Njegoš Potežica, Zoran Savić, predsednik sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti, Ljubiša Nestorović, predsednik samostalnog sindikata hemije i nemetala, Zoran Vujović, predsednik samostalnog sindikata metalaca, Milan Grujić, predsednik samostalnog sindikata zaposlenih u komunalnoj i stambenoj delatnosti, Radoslav Topalović, predsednik samostalnog sindikata trgovine, Goran Milić predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine i Jugoslav Ristić predsednik Saveza samostalnih sindikata za grad Kragujevac i opštine.
Polazeći od konstatacije da je situacija u kojoj se Srbija nalazi izuzetno teška, ministar Finansija upoznao je predstavnike sindikata sa pravcem u kome će delovati Vlada kako bi se zaustavili negativni trendovi, kao i sa narednim planiranim koracima koje će preduzimati i ekonomskim merama koje će definisati. „Mere koje planiramo da predložimo praktično su podeljene u četiri oblasti: efikasnija poreska politika, javni sektor i javna preduzeća, izmena zakona i jeftini krediti“ rekao je Krstić i izrazio očekivanje da će rezultat njihove primene biti postepeni oporavak srpske ekonomije. 
„Sve dosadašnje mere koje su, od početka krize, sprovođene u Srbiji, išle su na teret radnika, nezaposlenih i penzionera. Po najavama koje pratimo u medijima, bojim se da će i ove mere ići na uštrb prava i zarada zaposlenih, i standarda građana, rekao je predsednik Orbović. I pored toga što smo spremni na razumevanje, aktivnije učešće u kreiranju ambijenta, i što se zalažemo za dijalog, dogovore i poštovanje dogovorenog, ne prihvatamo da opet cenu plate radnici Srbije. Slažemo se da su zarade zaposlenih u javnom sektoru veće od onih u realnom sektoru, i predlažemo da se ova „nepravda“ otkloni tako što će se povećati male zarade i zarade u realnom sektoru. Time će se očuvati postojeća i već niska kupovna moć građana, i zaustaviti rast siromaštva i bede iz kojih se teško izlazi, rekao je Orbović. „Takođe, treba pomoći svim preduzećima koja imaju perspektivu, bilo da ona imaju tržišta ili konkurentan proizvod, daleko je sigurnije pomoći finansijski da takva preduzeća prevaziđu teškoće, nego pasivno čekati strane investicije, dok kapital tih preduzeća dalje propada ili ih, po svaku cenu prodavati ili likvidirati.“ 
U otvorenom razgovoru, u kome su učestvovali svi prisutni, učesnici su se međusobno upoznali sa problemima i to onima koje imaju i zaposleni i preduzeća, o kojima su govorili predstavnici sindikata, ali i o teškoćama i malom manevarskom prostoru koji ima Vlada. Ocenjeno je da su otvoreni sastanci ovog tipa značajni i obostarno korisni i dogovoreno je da se održavaju češće. Prisutni su se složili da tema narednog sastanka bude prezentovanje predloga konkretnih mera, te da će tom prilikom, predlagači, ministri privrede i finansija imati mogućnost da čuju stavove, ocene i sugestije predstavnika zaposlenih o svakoj pojedinačnoj meri. 
Istovremeno, u skladu sa dogovorenim, sastanak sa ministrom privrede biće takođe održan u kratkom roku. 

OKRUGLI STO:
„SINDIKATI DANAS – ŠTA I KAKO DALJE“
2. oktobar 2013  • 427Opširnije
U Beogradu je u Savezu samostalnih sindikata Srbije u organizaciji Udruženja sindikata penzionera Srbije, 30. septembra održan okrugli sto na temu „ Sindikati danas – šta i kako dalje“.
Na skupu je posebno razmotrena današnja sindikalna scena. Po mišljenju učesnika, sindikalne podele kao i veliki broj sindikata koji su često razjedinjeni i sukobljeni, ne doprinose poboljšanju položaja zaposlenih. 
Jedinstveni nastup sindikata i stvaranje homogenog bloka postizanjem konsenzusa oko najznačajnijih pitanja, veoma su važni za naredni period, imajući u vidu najavljene izmene Zakona o radu. 

MNOGO KAMENJA ZA SPOTICANJE
1. oktobar 2013  • 426Opširnije
I sindikati i poslodavci traže da učestvuju u pisanju novog zakona * Oko uvođenja fleksibilnog radnog vremena za sada nema jedinstvenog stava
Beograd - Godinama se priča o njemu, prave se radne verzije, predlažu nove-stare ideje, slušaju saveti stranih stručnjaka, ali javnost nikako da ugleda konačnu verziju zakona o radu koja bi mnogo bolje od aktuelnog (koji svi odreda kritikuju) rešila ogromne probleme srpske privrede i zapošljavanja. 
Problem pravi nedostatak kvalitetne komunikacije i nespremnost na kompromise poslodavaca, sindikata i države, a dolazak Saše Radulovića na mesto ministra privrede mnogima od njih sada uliva nadu da bi nešto moglo da se promeni. 
Radulović je, kao i prethodni ministri, zagovornik izmene Zakona o radu, ali je učinio nešto što prethodni nisu - složio se po jednom pitanju sa sindikatima, odnosno njihovim zahtevom da se nikako ne poslušaju međunarodne finansijske institucije koje su savetovale da se rad na određeno sa jedne poveća na tri godine. Međutim, to je samo jedan od tri „trna u oku“ sindikalnim liderima. 
Naime, svi sindikati protiv su onoga na čemu je Međunarodni monetarni fond insistirao - određeno radno vreme na tri godine, otpremnine radnicima za vreme provedeno kod poslednjeg poslodavca a ne za sve godine radnog staža i uvođenje fleksibilnog radnog vremena. 
Da li zbog izmena u vrhu vlasti, ali sindikati i poslodavci poslednjih mesec dana na sav glas govore o izmenama zakona insistirajući na tome da budu aktivni učesnici u pisanju teksta čiji se obrisi još ne naziru. „Pripremamo se za tekst zakona koji će, verovatno, doći brzo. Prema dosadašnjim najavama, novi zakon neće biti nimalo zlatan za radnike, pa ćemo, nažalost, morati prava da branimo na ulici. Ovo je ispit i za sindikat, jer će se, ukoliko ne uspemo da odbranimo prava zaposlenih, postaviti i pitanje našeg postojanja“, rekao je pre nekoliko dana potpredsednik Samostalnog sindikata Zoran Mihajlović na okruglom stolu posvećenom upravo ovoj temi. I predsednik Konfederacije slobodnih sindikata Ivica Cvetanović rekao je za naš list da je već bilo „preliminarnih razgovora“ sa ministrom oko regulisanja nekih tačaka zakona o radu. Cvetanović je napomenuo da je predlog da se rad na određeno produži novim zakonom sa jedne na tri godine jednako neprihvatljiv za njih, ali i za novog ministra. S druge strane, Cvetanović je istakao da bi rasprave i problema moglo da bude oko dogovaranja o fleksibilnim oblicima zapošljavanja. 
Upravo to bi mogao da bude najveći kamen spoticanja. Prema podacima EU, u svim skandinavskim zemljama, ali i Nemačkoj i Velikoj Britaniji fleksibilno radno vreme je uobičajena stvar, dok se klasičnog radnog vremena od 40 sati nedeljno pridržavaju u novijim članicama EU, Rumuniji ili Bugarskoj, ali i Mađarskoj, gde čak 80 odsto ljudi radi standardnih osam sati dnevno, pet dana u nedelji. U razvijenijim državama rad od kuće ili podela posla, odnosno situacija u kojoj dva zaposlena obavljaju posao jednog, odnosno dele radno vreme za manju platu je odavno poznata kategorija. U Srbiji ovakve promene podržavaju poslodavci, ali ne i sindikati koji smatraju da je u ekonomskoj situaciji u kojoj je država danas, smanjivanje plata neprihvatljivo. Međutim, fleksibilni oblici rada su u nekim državama poput Nemačke u vreme krize očuvali radna mesta jer poslodavci onda mnogo manje otpuštaju radnike. A radnici, kada kriza prođe, dobijaju priliku da se vrate na puno radno vreme. 
Sve opcije kako bi moglo da bude kod nas uskoro treba da budu poznate, jer će učesnici socijalnog dijaloga u Srbiji imati priliku da odluče o tome šta je za domaće radno zakonodavstvo najbolje. Priču oko izmena Zakona o radu, trebalo bi dodatno da uzburka delegacija MMF-a koja sutra dolazi u posetu. 
Za otpremnine zeleno svetlo
Sudeći prema izjavama pojedinih sindikalnih predstavnika, isplate otpremnina za godine provedene kod poslednjeg poslodavca ne bi trebalo da budu veliki problem prilikom pisanja novog teksta zakona, jer su neke sindikalne centrale dale „zeleno svetlo“ ovom rešenju. Naime, to bi značilo, kako su ranije rekli i u Samostalnom sindikatu, ali i ASNS, da bi i stariji radnici tada imali veće šanse da dobiju posao. 
Izvor:DANAS 

ZAJDENEK U POSETI SSSS
30. septembar 2013  • 425Opširnije
U zvaničnoj poseti Savezu samostalnih sindikata Srbije boravio je Piter Zajdenek, savetnik u Evropskoj konfederaciji sindikata, sa kojim je razgovarao predsednik SSSS Ljubisav Orbović i tom prilikom ga upoznao sa stanjem socijalnog dijaloga u Srbiji i koracima koje Savez preduzima u cilju njegovog poboljšanja.
Činjenica da ova tema predstavlja jedno od najvažnijih poglavlja pravnih tekovina ( Acquis communautaire) upućuje na zaključak da je za članstvo Srbije u EU neophodno obezbediti normalno funkcionisanje socijalnog dijaloga. Uloga sindikata kao socijalnih partnera u procesu pridruženja je od posebnog značaja. 
Predsednik Orbović obavestio je Zajdeneka da je za devet meseci održana samo jedna sednica SES. Uprkos brojnim problemima sa kojima su zaposleni suočeni i najavama izmena radnog i socijalnog zakonodavstva, socijalni dijalog ne postoji, a uloga SES se ne ostvaruje. 
Gost je upoznat I sa najavljenim izmenama Zakona o radu koje prete da još više ugroze prava zaposlenih u Srbiji. Pored tog zakona, Zakon o štrajku će izazvati velike probleme u Srbiji. U nedostatku socijalnog dijaloga, ukupan privredni ambijent, ali i radno zakonodavstvo u Srbiji kreiraju Američka privredna komora i strani investitori, što izaziva veliko nezadovoljstvo radnika i SSSS. 
Peter Zajdenek je dao punu podršku Savezu u naporima da kroz socijalni dijalog zaštiti položaj radnika u Srbiji. Izražena je spremnost Evropske konfederacije sindikata i Zajdeneka lično da posreduju kod institucija EU kako bi pomogli sindikatima da ojačaju svoje pregovaračke pozicije. 
Predsednik Orbović zahvalio je gostu na poseti, korisnim informacijama i praktičnim savetima u cilju što bolje pripreme sindikata za proces pristupanja EU i naglasio da je intenziviranje saradnje sa Evropskom konfederacijom sindikata od posebnog značaja za SSSS. 

7.OKTOBAR – SVETSKI DAN DOSTOJANSTVENOG RADA 
30. septembar 2013  • 424Opširnije
Tokom šest godina obeležavanja Dana dostojanstvenog rada na desetine miliona ljudi je 7.oktobra organizovalo aktivnosti za odbranu sindikalnih prava i dostojanstvenog rada.
I ove godine sindikati celog sveta će zajedno pozvati na socijalni mir i dostojanstvena radna mesta za sve. Pošto vlade i dalje nemaju volje ili nisu u stanju da savladaju dominaciju međunarodnih finansijskih institucija i multinacionalnih kompanija nad ljudskim životima, jedini način da se ekonomija vrati na pravi put i služi interesima većine, a ne nekolicine, je da se ojača snaga radnika. 
Samo 7% radne snage u formalnim i neformalnim sektorima su članovi sindikata, ali na stotine miliona ljudi želi sigurnost i zaštitu koju obezbeđuju sindikati. Učlanjivanje novih članova je najvažniji zadatak sa kojim se suočavaju sindikati širom sveta, a Svetski dan dostojanstvenog rada je odlična prilika da se svugde prenese poruka sindikata, dođe do drugih, pomogne im se da pristupe sindikatu i podrži globalna solidarnost za radnike. 
Ove godine Savez samostalnih sindikata Srbije će aktivno učestvovati u realizaciji kampanje u Srbiji sa posebnim naglaskom na izmene i dopune Zakona o radu. Budući da je Vlada Republike Srbije najavila da će do ovih izmena i dopuna doći do kraja ove godine, SSSS će organizovati sednice organa i okrugle stolove širom Srbije kako bi se podstaklo šire učešće članstva u definisanju stavova po tom pitanju. Ako je suditi po naznakama u kom pravcu će izmene ići predstoji nam žestoka borba za DOSTOJANSTVO RADA u Srbiji. 

VIŠE OD 200 RADNIKA STAKLARE DOBILO OTKAZ
30. septembar 2013  • 423Opširnije
U “Srpskoj fabrici stakla” (SFS) iz Paraćina 217 zaposlenih proglašeno je tehnološkim viškom i svi će danas dobiti rešenja o prestanku radnog odnosa uz isplatu otpremnine od 160 evra po godini radnog staža.
Radnici koji su ostali bez posla uglavnom su radili u pogonu ručne proizvodnje stakla, koji je ugašen u februaru ove godine. 
“U pitanju su nevoljnici od kojih većina ima još mnogo do penzije i oni su u pravom šoku, iako su ovako nešto mogli da očekuju. Sindikati su bili nemoćni da ma šta učine. Fabričko rukovodstvo bavi se investicijama i za brigu o radnicima tu nema mesta. Ljut sam na državu koja više brine o LGBT paradi nego što se bavi ovakvim slučajevima”, kaže predsednik Samostalnog sindikata SFS Živojin Matejić. 
Ručna proizvodnja ugašena je februara ove godine, kada je poslovodstvo naložilo prestanak rada peći za proizvodnju uložaka za termos boce. Jedan od razloga za gašenje je što je ručna proizvodnja skupa. 
Ne pokriva ni sve troškove, a kamoli da stvara profit. Oko 250 radnika tada je poslato na godišnji odmor, a manji broj je raspoređen na druga radna mesta. Većina njih sada se našla na listi tehnološkog viška, mada ima i zaposlenih iz drugih pogona. 
Staklara je u vlasništvu bugarskog konzorcijuma “Glas industri” i prošle godine vlasnik je nudio zaposlenima dobrovoljni odlazak uz 300 evra po godini. 
Broj radnika u SFS sada je 870, što je duplo manje nego što ih je bilo kada je “Glas industri” otkupio od “Srbijagasa” većinski paket akcija. 
Izvor: Telegraf 

ZEBNJA ZBOG STAVA MMF O PENZIJAMA
30. septembar 2013  • 422Opširnije
Ukoliko Srbija usvoji preporuke MMF i podigne starosnu granicu za odlazak u penziju na 67 godina i ukoliko se u isto vreme usvoji i zakon o radu koji bi olakšao otpuštanja, mnogo radnika moglo bi da ostane bez posla, a samim tim i bez mnogo mogućnosti da dočeka penziju, smatraju stručnjaci.
S druge strane, stručnjaci veruju da podizanje granice za odlazak u penziju neće mnogo poboljšati finansijsko stanje sistema. 
“Kada bi se već sutra podigla starosna granica za odlazak u penziju na 67 godina, to bi finansijsko stanje države poboljšalo za manje od jedan odsto. Stanovništvo stari, a ljudi duže žive, pa bi zato trebalo i duže da rade, ali ovakav sistem ne može da funkcioniše u državama u kojima je stopa nezaposlenosti visoka”, kaže za “Blic“ ekonomista Zoran Popov. 
Da bi ove promene imale smisla, smatra on, Srbija bi morala da ima barem dva i po zaposlena na jednog penzionera. 
“Pošto mi imamo 1,7 miliona penzionera, potrebno nam je više od četiri miliona zaposlenih da bi ovaj sistem funkcionisao, a mi toliko nemamo ni stanovnika. Podizanje starosne granice neće mnogo pomoći penzionom sistemu i budžetu Srbije. Napraviće se pauza od dve, tri godine u toku kojih će biti manje penzionera, a onda će ponovo početi masovni odlasci u penziju. Veće efekte imala bi izmena dela zakona o beneficiranom radnom stažu, jer bismo bez nje mogli da dođemo u situaciju da nam policajci rade 53 godine, a radnici u fabrikama, vozači, činovnici i drugi 14 godina duže”, kaže Popov. 
I potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović smatra da Srbija ne sme da prepisuje rešenja koja funkcionišu u razvijenom delu Evrope kada uslovi života i rada kod nas i kod njih nisu ni slični. 
“Zamislite konobara koji u 67. godini u ruci drži poslužavnik sa pićem i po ceo dan na nogama služi goste, rudara koji i sa 60 godina ide u jamu ili radnika koji i u tim godinama radi na fabričkoj traci”, kaže Mihajlović. 
On smatra da ljudi u tim godinama za većinu poslodavaca nisu dovoljno produktivni. 
Izvor: Blic 

MEGATREND SAMO ZA ČLANOVE SSSS
26. septembar 2013  • 421Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije i „Megatrend“ univerzitet omogućili su članovima Sindikata posebne finansijske povoljnosti za studiranje, kao i prilagođen režim studiranja za zaposlene na svim visokoškolskim institucijama „Megatrenda“ u Srbiji.
To je predviđeno Sporazumom o saradnji između Saveza samostalnih sindikata Srbije i Megatrend univerziteta, koji je potpisan 30. avgusta ove godine. 
Sporazumom je predviđeno da školarina za članove SSSS bude umanjena za 40 odsto i važi na celoj teritoriji Srbije, odnosno u svim gradovima gde Megatrend ima svoje fakultete i visoke škole. 
Time je najveća i najbrojnija sindikalna centrala u Srbiji pokazala da brine za svoje članove, posebno mlade, kojima se otvaraju nove mogućnosti za edukaciju. 
S obzirom na nesigurnost tržišta rada, visoko obrazovanje postaje neophodno za svakog pojedinca, pružajući mu više mogućnosti prilikom nalaženja posla. Svake godine i u našoj zemlji raste broj zaposlenih koji se opredeljuju za nastavak svog obrazovanja uz rad. 
Školarina za studije prvog stepena (osnovne akademske i osnovne strukovne studije) za članove Sindikata, koji sa završenom višom, odnosno visokom strukovnom školom, upisuju treću ili četvrtu godinu studija, iznosi 900 evra, a u svim ostalim slučajevima najviše 1.200 evra. 
Školarina za studije drugog stepena (master akademske studije) iznosi 1.200 evra. Školarina za studije trećeg stepena (doktorske akademske studije) iznosi 2.700 evra. Školarina za studije na visokoškolskim ustanovama izvan Beograda – Vršac, Valjevo, Požarevac, Bačka Topola, Zaječar, kao i na Fakultetu za umetnost i dizajn, srazmerno je umanjena. 
Školarina se plaća u dvanaest jednakih mesečnih rata. 
Budući da zaposleni imaju mnogo više radnih i porodičnih obaveza od drugih studenata, sve nastavne i ispitne aktivnosti predviđene su u okviru vremena koje zaposleni mogu da odvoje, pa su tako predviđeni posebni termini za kolokvijume i ispitne aktivnosti. 
Megatrend univerzitet nudi studiranje na osnovnim, master, specijalističkim i doktorskim studijama na visokoškolskim ustanovama: Fakultet za poslovne studije – Beograd, Fakultet za poslovne studije – osnovne strukovne studije –Beograd, Fakultet za kulturu i medije – Beograd, Fakultet za međunarodnu ekonomiju – Beograd, Fakultet za pravo, javnu upravu i bezbednost – Beograd, Fakultet za kompjuterske nauke – Beograd, Fakultet za umetnost i dizajn – Beograd, Visoka škola za menadžment i biznis – Zaječar, Fakultet za poslovnu ekonomiju – Valjevo, Fakultet za poslovnu ekonomiju – Vršac, Fakultet za poslovne studije – Požarevac, Fakultet za biofarming – Bačka Topola i Fakultet za menadžment – Zaječar. 

U SRBIJI 30.000 NEPRIJAVLJENIH RADNIKA U GRAĐEVINARSTVU
25. septembar 2013  • 420Opširnije
Predsednik Samostalnog sindikata radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Duško Vuković izjavio je danas da u Srbiji u građevinarstvu radi oko 30.000 neprijavljenih radnika, od kojih je oko 10.000 samo u Beogradu.
On je na okruglom stolu "Mogućnosti sindikata za smanjenje rada na crno u građevinarstvu" kazao da prijavljenih radnika u građevinarstvu u Srbiji ima ukupno oko 68.000, od kojih je skoro polovina samo u Beogradu. 
Prema rečima Vukovića, zbog "rada na crno" i sive ekonomije država gubi na dva načina, jer poslodavci ne plaćaju poreze i doprinose što su znatna sredstva, dok nesankcionisanje nelegalnih aktivnosti deluje kontraproduktivno na poslodavce koji postupaju po propisima. 
"Iz godine u godinu kroz prste se gleda poslodavcima koji ne prijavljuju radnike, ne plaćaju poreze i time prave nelojalnu konkurenciju društveno i socijalno odgovornim poslodavcima koji moraju da više plaćaju poreza i imaju veće stope doprinosa", kazao je on. 
Vuković je naglasio da su radnici koji rade “na crno” prinuđeni da rade u "robovskim uslovima", prekovremeno, zarade im se neisplaćuju ili se isplaćuju delimično i to minimalac, dok se “na crno” daje preostali deo, a nemaju prava ni na socijalno i na penziono osiguranje. 
On je naveo neke predloge sindikata kako bi se popravila situacija u građevinarstvu, poput toga da svaki ugovor o radu u tom sektoru mora da ode u inspekciju rada ili lokalnu samoupravu, kao i da se hitno donese zakon o inspekcijama koje bi bile objedinjene, jer su one u ovom trenutku svedene na minimalan broj ljudi i bez ikakve su koordinacije. 
Prema njegovim rečima, potrebno je da se smanji i količina gotovog novca u opticaju, kao i da zarade u građevinarstvu, koje su izuzetno niske imaju manju stopu poreza. 
Gradonačelnik Beograda Dragan Đilas kazao je da u Beogradu 10 odsto poslova u građevinarstvu rade domaće kompanije i da one u roku završavaju svoje poslove. 
Prema rečima Đilasa, da bi sektor građevinarstva u Srbiji oživeo domaće kompanije treba dovesti u stanje da formalno budu konkurentne stranim firmama, kao i da se državne i društvene kompanije dovedu u poziciju da konkurišu privatnim kompanijama. 
Građevinarstvo i poljoprivreda zapošljavaju veliki broj ljudi i bez njihovih razvoja nema ni razvoja Srbije, kazao je Đilas. 
Na današnjem okruglom stolu o stanju u građevinarstvu u Savezu samostalnih sindikata Srbije je naglašeno da je po broju radnika “na crno” i sivoj ekonomiji u građevinarstvu iza Srbije jedino Bugarska. 

OD POČETKA KRIZE POSAO IZGUBILO 600.000 LJUDI
25. septembar 2013  • 419Opširnije
Od početka krize u Srbiji je bez posla je ostalo 600.000 ljudi, rekao je ministar privrede Saša Radulović na sastanku sa predstavnicima Nacionalne alijanse za lokalni i ekonomski razvoj. 
Ovo je prvi put da neko iz državnog vrha izlazi u javnost sa takvim podacima. 
Ministar Radulović je rekao da je bez radnih mesta od početka krize ostalo 300.000 zvanično zaposlenih, dok je još toliko regrutovano među onima koji su ranije prešli u „neformalnu“ ekonomiju. Radulović je na radnom ručku sa predstavnicima NALED-a istakao da najbrže rezultate očekuje upravo u borbi protiv sive ekonomije koja trenutno čini 30 odsto BDP. 
Kako je najavio, do kraja ovog meseca biće sačinjene „lične karte“ javnih i drugih državnih preduzeća kao i firmi koje su u restrukturiranju, sadržaće popis imovine i obaveza, kupaca i dobavljača. 
On je obećao da će dobijeni podaci biti predstavljeni javnosti i da će građani i drugi privrednici biti pozvani da učestvuju u odlučivanju o tome kako rešiti probleme, ali je naglasio i da će vlada ispuniti svoju obavezu da do kraja naredne godine reši sudbinu preduzeća u restrukturiranju, na čemu insistira i Svetska banka. 
Radulović nije precizirao kako će i koliko biti rasterećena privreda kroz reformu poreskog sistema, ali je otkrio da se razgovara o nekoliko modela i da će do kraja septembra vlada izabrati najpovoljniji. 
On je najavio i regulatornu reformu, kao i nove zakone o stečaju, radu i planiranju i izgradnji, a ponovio je i stav da subvencije, na kojima se zasnivala dosadašnja ekonomska politika, nisu dale dobre rezultate i da će se on zalagati za investicije i rast zasnovan na profitu i otvaranju radnih mesta. 
Pre dve godine, predstavnici MMF su na jednom sastanku sa sindikatima rekli da je bez radnih mesta u krizi ostalo čak 400.000 ljudi, što je izazvalo burne reakcije u javnosti, pre svega, prema vlastima koje su do tada tvrdile da je u krizi izgubljeno 200.000 radnih mesta. 
Prema podacima Nacionalne službe za zapošljavanje na njihovoj evidenciji je trenutno više od 760.000 ljudi, za 9.000 više nego prošle godine, a na listi je čak trećina mlađih od 30 godina. 
Izvor:Danas 

RADNICI I HRVATSKE I SRBIJE NA ISTIM MUKAMA
24. septembar 2013  • 418Opširnije
Izmene zakona o radu, i u Srbiji i u Hrvatskoj, neće dovesti do otvaranja novih radnih mesta, niti doprineti dolasku novih investitora, kako to predstavljaju predstavnici vlasti I međunarodnih finansijskih i poslodavačkih organizacija iz te dve zemlje.
Iako vlasti Hrvatske i Srbije najavljuju da će do kraja ove ili početkom iduće godine promeniti zakone o radu te dve zemlje jer, kako ocenjuju, oni koče dolazak stranog kapitala i veće zapošljavanje, hrvatski i srpski samostalni sindikati tvrde da većem zapošljavanju može doprineti samo sveži kapital, nove poslovne ideje i smanjivanje komplikovanih administrativnih procedura. 
Samostalni sindikati Srbije i Hrvatske smatraju da su najavljene izmene “radničkog ustava” restriktivne i isključivo u korist poslodavaca i najavljuju da će se protiv njih boriti svim sredstvima sindikalne borbe koje, najverovatnije, podrazumevaju i masovne proteste na ulicama. 
To je ukazano na današnjem sastanku predsednika republičkih odbora samostalnih sindikata Srbije sa predsednikom Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Mladenom Novoselom, koji je u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, predstavio iskustva tog sindikata vezana za izmene Zakona o radu Hrvatske. 
Poučeni dosadašnjim izmenama zakona koji se tiču sveta rada, a koji su samo dodatno urušavali postojeća prava radnika u Srbiji, SSSS sprema svoje predloge i sugestije na taj zakon, a koristiće i sindikalna iskustva drugih zemalja. 
Potpredsednik Veća SSSS Zoran Mihajlović je izrazio očekivanje da će sindikat, znanjem i umećem, kao i instistiranjem na socijalnom dijalogu, uspeti da odbrani radnička prava. „Pripremamo se za tekst zakona koji će, verovatno, doći brzo. Prema dosadašnjim najavama, novi zakon neće biti nimalo ‘zlatan’ za radnike, pa ćemo, nažalost, morati prava da branimo na ulici. Ovo je ispit i za sindikat, jer će se, ukoliko ne uspemo da odbranimo prava zaposlenih, postaviti I pitanje našeg postojanja", naglasio je Mihajlović. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Hrvatske Mladen Novosel rekao je da je u toj zemlji Zakon o radu od 1996. godine menjan šest puta. 
Kako je rekao, 99 odsto odredbi usaglašeno je sa zakonodavstvom EU, ali se samo nekoliko meseci nakon formiranja sadašnje vlade započelo sa izmenama još nekih odredbi. 
"U Hrvatskoj ne postoji pritisak zapada I poslodavaca, već to čini Međunarodni monetarni fond i druge kreditne agencije ", kazao je Novosel. 
On je naveo da najveći problem predstavljaju odredbe koje se tiču fleksibilizacije radnog vremena. 

OKRUGLI STO GRAĐEVINARA PROTIV RADA NA CRNO
23. septembar 2013  • 417Opširnije
Sindikat radnika građevinarstva i IGM Srbije, u saradnji sa Internacionalom radnika građevinarstva i drveta, u okviru projekta „Kampanja protiv rada na crno u građevinarstvu i industriji građevinskog materijala“, organizuje okrugli sto na temu „Mogućnosti sindikata za smanjenje rada na crno u građevinarstvu i industriji građevinskog materijala“.
Okrugli sto biće održan 25.09.2013. godine, sa početkom u 12 časova, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na II spratu (Kamena sala). 
Cilj skupa je podizanje svesti državnih institucija i socijalnih partnera o značaju legalnog zapošljavanja za društvo i smanjenje nelojalne konkurencije u građevinarstvu i IGM. 

RADNICI JASTREPCA POSTALI VLASNICI FABRIKE
23. septembar 2013  • 416Opširnije
Na ime neisplaćenih zarada, 140 radnika Fabrike pumpi "Jastrebac" dobilo je staru halu nekada najveće firme iz ove oblasti u Evropi.
Posle tužbi zbog 40 plata koje nisu primili, Apelacioni sud u Nišu je potvrdio presudu Osnovnog suda, od februara ove godine, kojom su radnici postali vlasnici vredne imovine svog preduzeća. 
Presuđeno je da fabrika pumpi tužiocima, pod pretnjom prinudnog izvršenja, mora da preda fabričku halu od 2.100 kvadratnih metara, takođe oko 2.000 kvadrata pomoćnih prostorija i zemljišta pod zgradom, površine 3.240 kvadrata. 
Pored toga, "Jastrebac" će morati da plati i 6,5 miliona dinara na ime sudskih troškova. Ova fabrika je pod veoma složenim okolnostima otišla u stečaj 2. jula 2010. godine, a skupština poverilaca izglasala je tada program reorganizacije i "Jastrebac" spasla od bankrotstva i likvidacije. 
Niški "Jastrebac" proizvodio je svojevremeno i velike pumpe za ruske nuklearne elektrane. A prošle godine u fabriku na remont stigla pumpa proizvedena još davne 1968. godine, koja je do lane radila bez zastoja! 
Međutim, kada su radnici presavili papir i napisali tužbe, stečajni upravnik je doneo rešenje kojim ne prihvata njihov zahtev da se hala i zemljište izuzmu iz stečajne mase. Presuđeno je da su radnici ipak imali prava za zatraže imovinu fabrike, na ime neisplaćenih zarada. 
“Na ovaj način sprečili smo prodaju hale kao dela stečajne mase i sačuvali ‘srce’ fabrike”, kaže advokat Srđan Aleksić, koji je na sudu zastupao radnike "Jastrepca". 
“A sa radnicima koji su sada vlasnici te imovine planiramo da se u toj hali nastavi proizvodnja, kakva je bila pre par decenija”. 
Aleksić predočava da će uskoro da formiraju poseban tim, koji će pokušati da pronađe zaiteresovane partnere da zajedno u hali nastave prozvodnju pumpi. 
“Kako kompanija "Al Dahra" planira kupovinu poljoprivrednog zemljišta u Srbiji, predložićemo da investiraju i u "Jastrebac", jer će im proizvodi ove fabrike biti neophodni za navodnjavanje”, ističe Aleksić. 
Izvor: Novosti 

OD PLATE NI ZA POLA MESECA
23. septembar 2013  • 415Opširnije
U Srbiji mesečno samo na ishranu i komunalne račune potrošimo više od onog što zaradimo. Anketa o potrošnji domaćinstava pokazuje da raspolažemo sa 53.762 dinara, a gotovo dve trećine te sume potrošimo samo za osnovne potrebe - na kupovinu hrane i plaćanje komunalnih računa. 
Tako smo sa prosečnom platom koja iznosi oko 44.000 dinara već u startu „kraći“ za oko 10.000 dinara. Kako tu „rupu“ u kućnom budžetu pokriti? 
Da nije tolike besposlice mogla bi da se rade i po dva posla. Snalažljivima za popunu kućnog budžeta ostaju šverc, trgovina „na crno“... Recept sa zaduživanjem i pokrivanjem već uzetih kredita novim doveo je mnoge u dugove iz kojih se teško mogu izvući. Domaćice imaju i svoju „formulu“ - stezanje kaiša na svim frontovima. Prednost je imati i penzionera u domaćinstvu - prosečna penzija nije velika, ali je zato redovna i sigurna. A, statističari kažu da glavni izvori prihoda srpskog domaćinstva čine redovne plate sa 46,6 odsto i penzije sa 33,2 odsto. Ostatak su takozvana primanja van radnog odnosa, socijalna i primanja iz inostranstva, prihodi od poljoprivrede. 
Oko 4,6 odsto srpskih porodica preživljava zahvaljujući pomoći rođaka sa sela, a dva odsto od dotacija iz inostranstva. 
“Iz mesečnih analiza se vidi da su penzije u Srbiji izuzetno značajne za ublažavanje pada potrošnje”, kaže Petar Bogosavljević, predsednik Pokreta za zaštitu potrošača. 
“One su jedini izvor prihoda i preživljavanja brojnih porodica. Penzije u Srbiji su, tako, i osnovni izvor finansiranja proizvodnje hrane i plaćanja komunalnih proizvoda i usluga, što je znak za uzbunu“. Prihodi domaćinstava, inače, variraju od regiona do regiona, kreću se od 46.860 do 63.331 dinar, a naravno najtanji su na jugu. Po regionima se razlikuje i učešće „ostalih izvora“ u ukupnom kućnom budžetu. 
Tako su u beogradskom regionu prihodi sa sela(naturalni) zastupljeni sa jedan odsto u kućnom budžetu. U Šumadiji i zapadnoj Srbiji dostižu 7,2 odsto. U južnim i delovima zemlje učestvuju sa 6,6 odsto, dok u Vojvodini taj udeo iznosi pet odsto. 
Ili, na primer, u ukupnim mesečnim prihodima domaćinstva u Šumadiji veliki udeo imaju potrošački i investicioni krediti - učestvuju sa 2,1 odsto. Na severu Srbije prihodi od pozajmica čine samo 0,4 odsto kućnog budžeta. 
“Kako ekonomska kriza ne popušta sve će biti teže nadomestiti nedostatak novca u kućnom budžetu i obezbediti dodatne prihode iz sive ekonomije i sa sela”, kaže Vladana Hamović, ekonomista. 
“Jedino što preostaje je sasvim sigurno, smanjena potrošnja i još veće zaduživanje ili odložena plaćanja. Naravno i to će jednog dana doći za naplatu, možda u još gorim vremenima”. 
Izvor: Novosti 

NAUČNICIMA PLATE PONOVO KASNE
23. septembar 2013  • 414Opširnije
Naučnicima ponovo kasne plate, a nisu dobili ni drugu polovinu sredstava za materijalne troškove, pa su pozvali ministre nauke i finansija na hitan sastanak.
Sindikat nauke pozvao je nove ministre nauke i finansija na sastanak s predstavnicima protesta „Spasimo nauku!“, na kojem bi ih informisali o katastrofalnom stanju u kojem se nauka nalazi i na kojem bi izneli moguće modele za izlazak iz problema. 
“Posle protesta 2. jula, kada je spas za nauku na ulici tražilo više od 3.000 naučnih radnika, istraživačima je uplaćena polovina sredstava za materijalne troškove, sa zakašnjenjem od sedam meseci. Druga polovina još nije uplaćena, a reč je o 200 evra po istraživaču godišnje. Nakon protesta, prva naredna plata je legla na vreme, dok je već naredna ponovo kasnila mesec dana. Smenjeni ministar Obradović, pre odlaska, potpisao je sa sindikatom nauke ispunjenje zahteva, a od tih obećanja se već odstupilo, jer dogovoreni sastanak o definisanju kolektivnog ugovora još nije održan”, navodi za „Blic“ dr Milovan Šuvakov iz Pokreta „Spasimo nauku!“.
Najvažniji zahtev je da se pri usvajanju budžeta za 2014. godinu obezbede sredstva kojima će nivo materijalnih troškova po istraživaču (DMT2) biti vraćen na nivo iz 2010. godine. 
“Neophodno je da se do 2015. godine povećaju ulaganja u nauku na jedan odsto bruto nacionalnog dohotka, koja sada iznose 0,30 odsto. Neophodno je i potpisivanje kolektivnog ugovora kojim bi se regulisao status zaposlenih u naučnoistraživačkim organizacijama, u skladu sa Zakonom o radu”, navodi Šuvakov. 
Izvor: Blic 

NEOLIBERALNI KAPITALIZAM, U NAJGOREM OBLIKU,
ULAZI PREKO IZMENA ZAKONA O RADU
20. septembar 2013  • 413Opširnije
Cilj najavljenih izmena Zakona o radu jeste otvaranje vrata neoliberalnom kapitalizmu, u njegovom najgorem obliku, a cenu toga ponovo će platiti zaposleni i svi građani Srbije, saopštio je Savez samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština. 
Sindikat navodi primer Zakona o privatizaciji, kada je prilikom njegovog donošenja upozoravao vlast na pogubne posledice. 
Proglašavani smo za zaostavštinu prošlosti i kočničara privatizacije i dolaska stranih investitora. Sada i sama vlast priznaje razorne posledice privatizacije po srpsku privredu. Strani investitori nisu došli, a kočnica za njihov dolazak nisu bila, kako je vlast tvrdila, prevelika prava radnika i otpremnina. 
I u ovom slučaju vlast ne želi da sluša apele sindikata. Sada smanjujemo već umanjena prava radika i svodimo ih na pukog roba, koji će raditi za minimalnu nadnicu. Činjenice su da svaki stanovnik Srbije u proseku raspolaže sa 149 evra mesečno, što je na granici siromaštva. Ovako skroman novčanik posledica je sve nepovoljnijeg odnosa broja zaposlenih, nezaposlenih, penzionera i izdržavanih građana. Svakodnevna poskupljenja, smanjenje realne vrednosti zarada i penzija, porast broja nezaposlenih, pogoršanje životnog standarda većine stanovništva.., realna su slika ekonomske situacije u Srbiji. Ovakvo stanje neminovno se odrazilo i na porast broja siromašnih. Nezvanične su procene da u Srbiji oko 800.000 ljudi živi ispod granice siromaštva. Ovo su posledice cunamija koji se zove privatizacija. Broj onih koji primaju novčanu socijalnu pomoć povećan je za 14,71 odsto, u odnosu na prošlu godinu. U narodnim kuhinjama šest vojvođanskih gradova i opština trenutno se hrani 2.875 ljudi, a teška ekonomska kriza uslovljava da se broj gladnih, koji preživljavaju samo zahvaljujući jednom obroku iz "narodnog kazana" svakodnevno povećava, a u velikom broju slučajeva taj obrok je i jedina hrana njegovih korisnika. 
U predizbornim obećanjima smo slušali zaklinjanje u građane i njihova prava. Obećavali su da neće dozvoliti da MMF, Svetska banka i Američka privredna komora kroje sudbinu već siromašnog građanstva Srbije, da će biti vraćeno dostojanstvo radnika. Da nećemo biti jeftina radna snaga zarad čistog profita. 
Sve što se sada najavljuje izmenama Zakona o radu pobija navedena predizborna obećanja i građani Srbije će postati robovi koji rade za niske nadnice bez ikakvih prava. Vlast već sada ćuti na masovnu pojavu „iznajmljivanja radnika na lizing“, iako je svesna da je rad agencija i privrednih društava koje iznajmljuju radnike nezakonit. 
Bojimo se da će pitanje zapošljavanja mladih biti rešavano preko ovih agencija i privrednih društava tako što će radnici sa više od 50 godina biti otpuštani kao tehnološki višak, bez otpremnine i bilo koje mogućnosti da se ponovo zaposle, a na njihova mesta dolaziće iznajmljeni radnici koji će raditi za niske nadnice, bez ikakvih prava. Na ovaj način poslodavac ostvaruje profit, a broj siromašnih će se drastično povećavati. Ponovnim povećanjem starosne granice za odlazak u penziju će se stvoriti armija nezaposlenih koji neće imati zaposlenje i neće dočekati ni starosnu penziju. Poslodavcima se opraštaju dugovi za neisplaćene zarade, poreze i doprinose, a radnici ostaju sa bezvrednim papirom koji se zove izvršna sudska presuda. 
Postavlja se pitanje ko ima pravo da bude gospodar života i smrti građanima Srbije zarad profita tajkuna. 
Priču o dolasku stranih investitora, ako se smanje prava radnika, slušamo 15 godina. 
Rezultat je uništena privreda, stalni porast nezaposlenosti, siromaštvo, raslojavanje na dva staleža - one koji imaju previše i one koji nemaju ništa. 
Odgovornih za sve navedeno i učinjeno nema. 
Pitanje je ima li ovome kraja? 

OMBUDSMAN: DRŽAVA SAUČESNIK U KRŠENJU PRAVA RADNIKA
20. septembar 2013  • 412Opširnije
Zaštitnik građana Saša Janković ocenio je da država saučestvuje u kršenju prava radnika Industrije mašina i traktora i Industrije motora Rakovica i hiljada drugih radnika kojima poslodavci godinama ne uplaćuju doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje. 
„Pojedini poslodavci godinama krše zakon, dok državni organi koji treba da osiguraju njegovo poštovanje čekaju političko rešenje i volju da ga sprovode“, rekao je Janković nakon sastanka sa sindikalnim predstavnicima ta dva preduzeća. 
Janković je ocenio da zbog toga ispaštaju radnici i njihove porodice, a kada im ta prekršena prava budu priznata pred međunarodnim pravnim instancama štetu će plaćati svi poreski obveznici. 
Predstavnici sindikata ta dva preduzeća preneli su Jankoviću da 1.700 zaposlenih ne može da overi zdravstvene knjižice za sebe i članove porodica i ostvari pravo na zdravstveno osiguranje, jer se nalaze u resktrukturiranju, od kojih jednim upravlja država, ali i pored toga se ne uplaćuju redovno doprinosi za obavezno socijalno osiguranje zaposlenih. 
Sindikalci su zaštitniku saopštili da im je Republički fond za zdravstveno osiguranje za 1.700 radnika stavio na raspolaganje nekoliko zdravstvenih knjižica, da ih poveravaju na privremeno korišćenje radnicima za koje ocene da su u tom momentu zdravstveno najugroženiji. 
Izvor: Beta 

IZGUBIĆE SE 3.500 RADNIH MESTA
20. septembar 2013  • 411Opširnije
Savez samostalnih sindikata u Kragujevcu zatražio je izmenu akcionog programa za preduzeća u restrukturiranju, jer bi njegovom doslednom primenom, samo u Kragujevcu, prema sindikalnoj računici, bilo ugašeno više od 3.500 radnih mesta. 
Time bi dodatno bila uvećana armija nezaposlenih, dok bi radnici koji bi ostali bez posla i njihove porodice u najvećem broju slučajeva dospeli u još nezavidniju materijalno-socijalnu situaciju. 
Istovremeno, upozoravaju kragujevački sindikalci, dosledna primena tog programa za posledicu bi imala i, na prvi pogled, manje vidljive, ali ništa manje teške posledice od gašenja radnih mesta. Najavljenim gašenjem mnogih preduzeća u restrukturiranju, kakve su pojedine „Zastavine“ i fabrike nekadašnji kragujevačke Industrije „Filip Kljajić“, nestaće i njihove tehnologije i proizvodne celine koje imaju perspektivu, tvrde sindikati. 
“Predlažemo da se iz ovih preduzeća izdvoje imovina i ljudski resursi, odnosno proizvodne celine koje imaju tržišnu perspektivu i da se sa tim kapitalom formiraju nova preduzeća, bez opterećenja. Da je to moguće svedoče ugovori vlade o formiranju zajedničkih kompanija sa pojedinim inostranim investitorima. Na taj način bile bi sačuvane tehnologije, kao najvredniji resurs svakog preduzeća”, navodi se u jučerašnjem obraćanju kragujevačkih sindikalaca nadležnima u vladi i javnosti. 
Dodaje se da, ukoliko vlada odluči da akcioni program realizuje uništavanjem preduzeća, sindikalci to neće mirno posmatrati. 
Izvor: Danas 

HRVATSKA ISKUSTVA O IZMENAMA ZAKONA O RADU
19. septembar 2013  • 410Opširnije
Naše radnike u poslednje vreme mnogi plaše novim zakonom o radu.
Umesto Ministarstva rada, koje bi zajedno sa socijalnim partnerima trebalo da razgovara o tom „radničkom ustavu“, izmene isključivo u korist poslodavaca preko medija najavljuju predstavnici stranih i domaćih asocijacija poslodavaca, kao i pojedini političari. 
Pominje se uvođenje restriktivnih mera, počev od umanjenja prava zaposlenih, i to fleksibilizacijom rada i lakšim otpuštanjima, do reforme penzijskog sistema. 
Savez samostalnih sindikata Srbije će se, svim sredstvima sindikalne borbe, boriti protiv izmena koje će još više ugroziti i onako težak položaj radnika. 
Jedan od načina jesu i naši predlozi i sugestije na taj zakon, kao i korišćenje sindikalnih iskustava zemalja u regionu. 
Zato smo organizovali sastanak predsednika republičkih odbora samostalnih sindikata Srbije sa predsednikom Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Mladenom Novoselom, koji će nam predstaviti njihova iskustva u borbi za radnička prava, posebno oko izmena Zakona o radu Hrvatske. 
Skup će biti održan u utorak, 24. septembra 2013. godine, u 11 sati, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, drugi sprat, „kamena sala“. 
OTVORENO PISMO DAČIĆU
18. septembar 2013  • 409Opširnije
Vlada Republike Srbije
Ivica Dačić, predsednik
Poštovani predsedniče Vlade Srbije, 
Budući da je Srbija korak bliže članstvu u Evropskoj uniji, a da su problemi sa kojima se građani i zaposleni suočavaju ogromni, smatrali smo i često isticali da je redovan socijalni dijalog, ne samo jedan od preduslova za punopravno članstvo u Uniji, već i najbolji put za početak rešavanja problema. 
Nažalost, socijalni dijalog u Srbiji je na najnižem istorijskom nivou. Sednice Socijalno-ekonomskog saveta od početka Vašeg predsedavanja ovim jedinim i zakonski institucionalizovanim telom se ne održavaju, a socijalni partneri informacije od značaja za privredni oporavak i svet rada dobijaju isključivo preko medija. Dakle, potpuno opravdano postojeći dijalog možemo definisati kao farsu, potrebnu da se Evropi pokaže da se u Srbiji poštuju evropski standardi i praksa. 
Istovremeno, najveći deo medijskog prostora zauzimaju najave sve restriktivnijih mera, počev od umanjenja prava zaposlenih izmenama Zakona o radu, čiji su najvatreniji zagovornici pojedine strane poslodavačke asocijacije, i to fleksibilizacijom rada i lakšim otpuštanjima, do reforme penzijskog sistema. A, reforme u konkretnom slučaju znače, što se i iz najava u medijima jasno vidi, da će penzije pasti na nivo od 43,3 odsto od prosečne zarade, uz pooštravanje uslova penzionisanja. 
Bojimo se da primenjeni scenario vodi u sprovođenje reformi i usvajanje zakona bez učešća socijalnih partnera i erupciju nezadovoljstva u Srbiji, čije su posledice nesagledive. 
Razlozi za intenziviranje socijalnog dijaloga su brojni, pre svega izuzetno teška ekonomska situacija i skoro neodrživo loš socijalni i materijalni položaj građana Srbije, uz najavljene izmene radnog zakonodavstva i reforme. 
Koristimo priliku da Vas podsetimo na zakonom definisan put za usvajanje zakona od značaja za poslodavce i zaposlene, odnosno socijalne partnere, a za nas najznačajni zakoni su oni čija se izmena očekuje do kraja godine, a o kojima informacije dobijamo samo iz medija i prenetih izjava članova vlade. Imajući u vidu da je Socijalistička partija Srbije, čiji ste predsednik, profilisana kao moderna, državotvorna partija levice čije su programske osnove socijalna pravda i demokratski socijalizam, ostaje nejasno zašto, uprkos očekivanju, u Srbiji socijalni dijalog ne postoji, ali ni briga o sve većem broju socijalno i materijalno ugroženih. 
Neophodno je, stoga, da se u kratkom roku održi sednica Socijalno-ekonomskog saveta, kako bi se započelo sa rešavanjem zaista teških i brojnih problema sa kojima su suočeni građani Srbije, što je, pre svega, u interesu građana, ali i Vlade Srbije na čijem ste čelu. 
Ukoliko smatrate da to nije pravi put, očekujemo da se u što kraćem roku obratite javnosti i preko medija nas upoznate sa pravcem u kom ide zemlja, politikom koju vodite i planovima i vizijom izlaska iz krize i razvoja Srbije koju kao vlada imate. A nadamo se da to nisu samo planovi za dalje umanjivanje prava, rasprodaju preostalih preduzeća, gašenje radnih mesta, makar uz pravdanje neohodnom racionalizacijom, odnosno planovi koji proizvode dalji rast siromaštva i nesigurnosti u Srbiji. 
Istovremeno, očekujemo hitno održavanje sednice Socijalno-ekonomskog saveta. U protivnom, smatraćemo da socijalni dijalog više ne postoji i mi odbijamo da i formalno učestvujemo u toj farsi. Takođe, uputićemo poziv i drugim reprezentativnim članovima da istupe iz tog tela, a o razlozima takvog postupka obavestićemo javnost u Srbiji. 
U obavezi smo da o tome obavestimo i međunarodne i evropske asocijacije, čiji smo punopravni članovi. 
S poštovanjem, 
PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

REŠITE PRAVE PROBLEME
17. septembar 2013  • 408Opširnije
Gospodo iz vlasti došlo je vreme da malo mislite na radnike i građane Srbije. 
Da li je moguće, da vućete iste poteze, kao predhodna vlada i njeni smenjeni ministri. Da li je moguće da sve cene pod kontrolom države idu gore, a plate dole. Da li mislite da to građani i radnici mogu izdržati, poskupeli ste struju, gorivo, gas, komunalije, podigli ste PDV i pretite ponovnim dizanjem tog poreza, zbog smanjenja poreza i doprinosa poslodavcima, onima koje su najveće zlo u Srbiji stalno im izlazite u susret, dok se oni enormno bogate, umesto da ih naterate da poštuju zakone ove zemlje, a dobro znate da ih nepoštuju, a da to plaćaju radnici i građani Srbije. Sa porastom cena energenata i PDV, sve cene idu gore, jer je energija jedan od važnijih inputa u ceni proizvoda. Sve cene prehrambenih proizvoda su otišle naviše, sredstva za higijenu, školski pribor, odeća, obuća.
Da li znate da su plate u Srbiji među najnižim u regionu, sat rada najjeftiniji u Evropi i pola sveta, kuda mi to idemo? 
Neoliberalni koncept privrede je propao, a mi nagrađujemo kreatore tog koncepta mestima ministara, savetnika, visokim funkcijama, umesto da odgovaraju za uništenu privredu, banke i celo društvo. Da li ti isti koji su kreirali sudbinu ove zemlje 2000. godine, propalim konceptom privatizacije, otpuštanjem preko pola miliona ljudi i dalje vuku konce u ovoj vlasti? Nadam se da ćete ispoštovati Ustav Srbije, koji kaže da je “Srbija zemlja socijalne pravde” i da li ćemo ispoštovati Evropsku socijalnu povelju koja kaže da su “svi građani isti i imaju ista prava na posao, život, na rad , stanovanje, obrazovanje..”. Pa kako onda neki mogu sve koji su u partijama, a neki ne mogu ništa. 
Da li je moguće da svake godine zaposlimo, po izveštajima Agencije za zapošljavanje, više ljudi nego što otpustimo, pa to je obična farsa. Da li je moguće da polako kao narod nestajemo, sve više ljudi umire, porodice se rasturaju, novi brakovi ne sklapaju jer nema sigurnosti u poslu, zaradama, nemogučnosti obezbeđenja stambenog prostora, odnosno nema nikakve egzistencije. 
Da li znate da je populacija naraštaja zaustavljena zbog cena bebi i dećije opreme? Da li znate da je nemoguće izdržati ovolike marže u trgovini, koje se kreću od 10 do 200%, da li znate da uvoznički lobi i dalje radi u interesu rušenja naše privrede, a od 1.1.2014. biće još gore, jer će na snazi biti liberalizacija tržišta. Da li znate da ministri ne sarađuju sa sindikatima, koji su legitimno izabrani da nećete možda i njih da menjate, pa pravite vaše sindikate, jer vam ovi ne odgovaraju, želite poslušne, jer se plašite surove istine koju ćete čuti? 
Želimo kao sindikat da vam ukažemo na sve nelogičnosti ovog društva, u nadi da ćete se uhvatite u koštac sa stvarnim problemima, a ne samo da se bavite vlašću, smenama i postavljanjem poslušnih partijskih kadrova na visoke funkcije u državi, javnim preduzećima, lokalnoj samoupravi , bez obzira da li su sposobni ili ne i tako vam prođe ceo mandat, jer to radnike ne interesuje, već bolji život, posao, zarade, standard. 
Želimo da doprinesemo razvoju društva ali ne kao nemi posmatrači, već kao nosioci svih kvalitetnih promena za bolje sutra, kroz kvalitetan socijalni dijalog i razumevanje. 
Predsednik
Dragan Zarubica, dipl.ing 

ZAKON O RADU PIŠU DVE KOMISIJE
17. septembar 2013  • 407Opširnije
– Predstavnici Vlade Srbije i Saveza samostalnih sindikata saglasili su se da narednih nedelja treba formirati komisije čiji bi članovi bili uključeni u donošenje izmena i dopuna Zakona o radu – izjavio je Tanjug u potpredsednik SSSS-a Zoran Mihajlović. 
On je rekao da su u razgovoru s predsednikom tog sindikata Ljubisavom Orbovićem učestvovali prvi potpredsednik Vlade Aleksandar Vučić, kao i ministri finansija i privrede Lazar Krstić i Saša Radulović. Mihajlović je dodao da je na sastanku bilo reči o tome da se u narednom periodu formiraju dve komisije – jednu bi činili predstavnici sindikata, a drugu predstavnici Vlade. 
Zoran Mihajlović iz SSSS-a rekao je da se slaže s tim da bi Zakon o radu trebalo da se analizira na širem nivou i da nedostaje jači socijalni dijalog, ali smatra da baš zato ne bi bilo dobro rasformirati SES jer to telo doprinosi takvom načinu komuniciranja. 
Prvi potpredsednik Vlade Aleksandar Vučić rekao je prošle nedelje da Vlada mora da napravi bolji biznis-ambijent za ulaganje, kao i da će o novom zakonu o radu razgovarati sa sindikatima. On je rekao da “Vlada to mora da učini, ne zato što nas neko tera već zato što je to uslov opstanka Srbije”. 
U martu tekst
– Očekujemo da ćemo u naredne dve nedelje imati širu sliku o tome kako će se posao obaviti, budući da je reč o veoma obimnom poslu i važnom zakonu – kazao je Mihajlović, i dodao da se konkretan tekst s izmenama ne može očekivati pre marta iduće godine. 
On je rekao da očekuje da će od oktobra početi konkretan rad na izmenama zakona, a da će ceo posao trajati nešto duže.
Izvor:TANJUG 

SSSS ĆE AKTIVNO UČESTVOVATI U REFORMAMA
16. septembar 2013  • 406Opširnije
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović razgovarao je danas u Vladi Srbije s prvim potpredsednikom Aleksandrom Vučićem o neophodnim reformama koje u narednom periodu treba sprovesti u našem društvu, posebno u radnom zakonodavstvu.
Na sastanku je razgovarano o neophodnim reformama koje se u kratkom roku moraju sprovesti, posebno oko najavljenih izmena Zakona o radu, za koje je sindikat i najviše zainteresovan, s obzirom na važnost tog „radničkog ustava“ na zaposlene. 
U sklopu reformi konstatovano je da je neophodno rešiti probleme sa kojima se suočavaju preduzeća u restrukturiranju, koja zapošljavaju veliki broj radnika. 
Na sastanku je dogovoreno da će Savez samostalnih sindikata Srbije aktivno učestvovati u predstojećim reformama, posebno u procesu usaglašavanja odredaba Zakona o radu. 
Današnjem sastanku su prisustvovali i ministar privrede Saša Radulović, ministar finansija Lazar Krstić i savetnik Aleksandra Vučića za finansije i privredu, Siniša Mali. 

SMANJITI POREZ, POVEĆATI ZARADE
16. septembar 2013  • 405Opširnije
Predstavnici sindikata i poslodavaca saglasni su da bi trebalo smanjiti porez na zarade i uvesti progresivo oporezivanje prihoda i imovine.
Međutim, kažu da bi pre toga pažljivo trebalo odrediti mehanizme po kojima bi se taj model sprovodio i da bi novac bio iskorišćen u prave svrhe. 
Predstavnici Saveza samostalnog sindikata Srbije ukazuju da bi trebalo pažljivo odrediti mehanizme po kojima bi se model progresivnog oporezivanja sprovodio. 
"I ranije smo se zalagali za to da se ide ka progresivnom oporezivanju i da svi podnesu teret krize pođednako", kazao je Tanjugu potpredsednik Veća SSSS Zoran Mihajlović. 
On je naveo da bi takav model mogao da doprinese stvaranju jake socijalne države koja bi zaista štitila najugroženije građane. 
Mihajlović je rekao da bi trebalo pažljivo razmotriti mehanizme, odnosno da se uspostavi dobra kontrola kako bi se znalo na koji način se troši novac koji je na taj način stigao u budžet. 
Potpredsednik Asocijacije malih i srednjih preduzeća Milan Knežević saglasan je sa tim da se nameti na rad moraju smanjiti. 
Naveo je da se moraju eleminisati uzroci koji generišu nezaposlenost, a to su na prvom mestu izuzetno velika zahvatanja i visoki porezi i doprinosi. 
Prema njegovim rečima, ako se privreda ne rastereti, Srbija će svake godine imati sve veći broj nezaposlenih, a potrebna je i borba protiv sive ekonomije i ljudi koji ne prijavuju radnike. 
Najavljene reforme u pogledu smanjenja fiskalnog opterećenja zarada prihvatljive su i za Uniju poslodavaca Srbije. 
Trenutno poresko opterećenje zarada iznosi 68,19 dinara na svakih 100 dinara neto zarade zaposlenog. 
Istraživanje je pokazalo da 191 poslodavac smatra da bi u proseku bilo potrebno smanjiti fiskalno opterećenje zarada za oko 40 odsto u odnosu na sadašnji nivo. 
Izvor: Tanjug 
"NOVI DOM" PRED POTPUNIM RASULOM
16. septembar 2013  • 404Opširnije
Nagomilani problemi doveli su preduzeće „Novi dom“ iz Vranja do potpune propasti, upozorava samostalni sindikat u toj ustanovi. 
Povodom stanja u ovom kolektivu održana je serija sindikalnih sastanaka sa jasnim zaključcima, ali nadležni povodom čitave priče za sada ništa ne preduzimaju. 
A problemi su ogromni, dugovi stalno rastu i lagano se probližavaju milijardi dinara, grejna sezona je na pragu a preduzeće za nju nije spremno a novi radnici zapošljavaju se u firmi kao na pokretnoj traci. 
– Dug za struju od pet miliona narastao je na 11 miliona, a mazut koji „Novi dom“ duguje robnim rezervama sa 1.000 tona na 2.000 tona. 
Prethodni direktor Živko Stamenković napravio je gubitak od preko 20 miliona dinara, a samo po osnovu 14 novoprimljenih radnika, članova SNS, još 10 mliona dinara. 
Rezervoari kotlarnica su prazni, oprema i rezervni delovi za remont još nisu nabavljeni, dok je račun preduzeća u blokadi više od 50 dana – stoji u zapisniku sa sastanka sindikata. Osim ovako teških i realnih problema, sindikalci su skrenuli pažnju i na bahatost pojedinaca u „Novom domu“, gde plate kasne a troškovi rastu. 
– Zašto neki rasipaju novac vozeći se službenim kolima? Kada će biti rešen problem novca za prevoz, s obzirom da nekim radnicima putni troškovi nisu isplaćeni već četiri meseca? 
Kada će biti obezbeđena HTZ oprema za sve radnike kojima je potrebna? Zašto radnici nisu odradili sistematske preglede na koje su obavezni svake godine? – samo su neka od pitanja na koje radnici „Novog doma“ traže odgovore. 
Na sastanku je ukazano i na bahato ponašanje „izvesnih izvršilaca“, koji, kako je saopšteno, uzimaju opremu i „preturaju“ po kancelarijama van radnog vremena. 
Ipak, kao najveći, i aktuelni i budući problem „Novog doma“ sindikalci prepoznaju punjenje firme stranačkim kadrovima. 
- Da li novoprimljeni radnici ispunjavaju zakonske uslove za prijem u preduzeće? Po kom osnovu su svi ti ljudi primljeni? Da li njihove kvalifikacije zadovoljavaju minimalne uslove za radna mesta za koja imaju rešenja o radu? 
Da li je dobijena saglasnost Ministarstva finansija za povećanje broja radnika u našoj firmi? – pitaju sindikalci, iako u oovom času nema ko da ih čuje. 
Kao zajednički stav radnika navedeno je da je „Novi dom“ u vlasništvu osnivača, dakle grada Vranja, i da kao takvo preduzeće ima obaveze prema građanima, a ne prema političkim strankama. 
U tom smislu radnici apeluju na direktora Sašu Sentića da poštuje interese firme, a ne političkih stranaka. 
Inače, Samostalni sindikat „Novog doma“ je u tom preduzeću većinski sindikat koji okuplja 48 ljudi od ukupno 54 zaposlenih u firmi.
Izvor: Radio 021 

VUČIĆ I SSSS U PONEDELJAK O NOVOM ZAKONU O RADU
13. septembar 2013  • 403Opširnije
Prvi potpredsednik Vlade Srbije Aleksandar Vučić razgovaraće u ponedeljak, 16.septembra, sa predstavnicima Saveza samostalnih sindikata Srbije oko izmena Zakona o radu.
Sastanak u Vladi Srbije počeće u 9 sati. 
Sastanak je zakazan na inicijativu predsednika SSSS Ljubisava Orbovića, koji je nedavno Vučiću uputio dopis, istakavši da bi blagovremeni socijalni dijalog oko tog izuzetno važnog zakona za radnike bio najbolji put za dobra i održiva rešenja. 
Sindikat do sada nije dobio ni „početni materijal“ novog zakona, kako bi blagovremeno mogao da reaguje i dostavi svoje predloge i sugestije, već su do njega, verovatno u cilju „pipanja pulsa“ i pripreme javnosti, samo stizale razne izjave i najave predstavnika vlasti, stranih i domaćih asocijacija poslodavaca i drugih. 

RADNICI OSTALI U DUGOM PLANU
12. septembar 2013  • 402Opširnije
Socijalno-ekonomski savet Srbije nije imao nijednu sednicu već pola godine, iako je upravo ovo vladino telo do sada moralo da pretrese i novi Zakon o radu i Zakon o štrajku. 
Predstavnici države, poslodavaca i sindikata, koji čine ovaj savet, još od 28. marta nisu seli za isti sto i ukrstili stavove oko radničkih prava, uprkos tome što bi oba ova propisa, oko kojih ne postoji ni minimum konsenzusa, krajem godine mogla biti usvojena u parlamentu. 
“Socijalni dijalog je sasvim gurnut u stranu. Od kada je premijer Ivica Dačić preuzeo predsedavanje Savetom, nijedna sednica nije zakazana, jer je on imao drugih obaveza”, kaže predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije i član SES-a, Ljubisav Orbović. 
“Samim tim Savet, iako je to njegov osnovni zadatak, nije raspravljao ni o jednom važnom zakonu koji se tiče radničkog zakonodavstva, a oba su skandalozna. Predložene izmene Zakona o radu samo su tačka na jadnu i pogubnu privatizaciju. Ovim dokumetom se uporno manipiliše jer se u lobiranju ovog zakona poteže teza da će upravo on omogućiti nova radna mesta. A to je čista besmislica, jer novih radnih mesta nema. Svi predlozi ovog zakona su prepisani iz takozvane ‘Bele knjige’, koju su zajedno sastavljali Američka privredna komora i Udruženje stranih investitora. Taj zakon nije u interesu radnika u Srbiji, ali sindikati, pa ni ostali socijalni partneri, nemaju ni prilike da to zvanično kažu, jer se već pola godine ne saziva sednica Socijalno-ekonomskog saveta”, naglasio je Orbović. 
U sindikatima već mesecima pozivaju Vladu Srbije i kolege iz poslodavačkih udruženja da što pre sazovu novu sednicu Socio-ekonomskog saveta i da se na njoj pod hitno razmotri podizanje vrednosti radnog sata. 
Vrednost minimalca od 20.010 dinara utvrđena je u aprilu prošle godine i na snazi je već punih 16 meseci, uprkos inflaciji. 
A, da bi Savet radio i zasedao, makar jednom mesečno, Vlada Srbije je namenila 20,7 miliona dinara u ovoj godini. U planu rada za 2013. je zacrtano da će se predstavnici države, poslodavaca i radnika, baviti ne samo Zakonom o radu i Zakonom o štrajku, već i minimalnom cenom rada, izmenama zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, socijalnom preduzetništvu, platama u lokalnoj samopuravi, zapošljavanjem u 2014. godini... Ipak, sve su ove teme u potpunosti zamrznute, a na poslednjoj sednici, održanoj 28. marta, samo se raspravljalo o kadrovskim rešenjima. 
Izvor: Novosti 

SINDIKAT POLJOPRIVREDE PROTIV IZMENA ZAKONA O RADU
12. septembar 2013  • 401Opširnije
Samostalni sindikat zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj, duvanskoj industriji i vodoprivredi Srbije se protivi najavljenim izmenama Zakona o radu, jer one još više ugrožavaju i onako težak položaj radnika i dovode do robovlasničkog odnosa poslodavaca prema zaposlenima.
Naše radnike ovih dana svi plaše novim zakonom o radu. Umesto Ministarstva rada, koje bi zajedno sa socijalnim partnerima trebalo da razgovara o „radničkom ustavu“, izmene isključivo u korist poslodavaca najavljuju predstavnici stranih i domaćih asocijacija poslodavaca, a sada, nažalost, i srpski ministar privrede. 
Istina je, ustvari, da će najavljene izmene Zakona o radu ugroziti prava radnika koja su im garantovana sadašnjim lošim zakonom, jer je 2005. godine on izmenjen da bi se uskladio sa međunarodnim konvecijama, koje su, u međuvremenu, ratifikovane kod nas i evropskim direktivama. 
S toga je pitanje šta sada i sa kim usklađujemo, da li sa Američkom privrednom komorom, stranim investitorima, koji su u ovoj zemlji zaštićeni sa veoma velikim subvencijama i privilegijama, a plate radnika su u njihovim kompanijama sve manje. Ili, možda, treba da uskladimo veoma nizak nivo prava u ovim firmama sa drugim našim preduzećima, pa zato moramo da menjamo postojeći Zakon o radu. 
Svi oni znaju šta znače sindikati u njihovim zemljama i zato dolaze u Srbiju, u kojoj je najjeftinija radna snaga, gde sat rada košta jedan evro i gde se ne poštuju zakoni i prava radnika, a sudski radni sporovi traju i po 10 godina. 
Netačne su tvrdnje da nagoveštene izmene Zakona o radu treba da doprinesu boljem zapošljavanju i privlačenju stranih investitora, kao i to da naši radnici, koji već rade kao robovi, koče te iste investore da dođu i ulože svoj kapital u našu zemlju. 
Sramotne ankete koje sprovode kvazi organizacije koje plaćaju sami poslodavci, a koje nas predstavljaju kao neradnike, nisu tačne, jer su naši ljudi dobri radnici, koje treba i adekvatno platiti za svoj rad. 
Najviši organ ovog sindikata doneo je nekoliko odluka u cilju borbe protiv svih izmena zakona, koja su protiv interesa zaposlenih i ugrožavaju njihovu egzistenciju. 
Za Samostalni sindikat PPDIV
Predsednik Zarubica Dragan dipl.ing. 

RADNICI NA LIZING – KAKO FUNKCIONIŠE RAD
AGENCIJA ZA ZAPOŠLJAVANJE
11. septembar 2013  • 400Opširnije
Poznato je da se na lizing može nabaviti auto, mašine, sredstva za proizvodnju, pa čak i nekretnine. 
Ali, da se ljudi mogu nabaviti na lizing – novina je koja se već odomaćila u Srbiji. Za sada bespravno, ali će, kako se najavljuje, biti ozakonjena izmenama Zakona o radu. 
Tako u našoj zemlji već radi više desetina agencija koje iznajmljuju radnike. Kako to izgleda u praksi? 
Agencija zaposli kod sebe radnika i uputi ga na rad kod poslodavca, ali tako da poslodavac sa njim ne zasniva radni odnos. To znači da poslodavac može da mu da otkaz kako i kad hoće, jer je dovoljno samo da otkaže ugovor o saradnji sa Agencijom, ne mora da mu isplati otpremninu ako prestane potreba za njegovim radom, a pitanje je kod koga zaposleni može da ostvari naknadu u slučaju povrede na radu, jer mu je poslodavac Agencija. Takođe, poslodavac kod koga zaposleni radi ne mora da mu isplati zaradu kao svojim zaposlenima.... 
Sindikati podsećaju da je u Evropskoj uniji, upravo zbog ovih razloga, izričito i striktno regulisan rad ovih agencija. Tako je, na primer, izričito regulisano da se iznajmljivanje radnika može obavljati samo privremeno, a ne stalno kao što se kod nas radi. Zatim, zaposleni mora imati istu zaradu kao da direktno radi kod poslodavca. 
U Hrvatskoj je regulisano da rad preko agencija može trajati najduže godinu dana, da zaposleni ima istu platu kao da direktno radi kod poslodavca, tačno je definisano od koga zaposleni potražuje naknadu u slučaju povrede na radu. 
Sindikati uporno pokušavaju da ukažu da se delovanje ovih agencija u našoj zemlji sprovodi suprotno standardima koji postoje u Evropskoj uniji, sa čijim zakonodavstvom moramo da se uskladimo. 
A rad ovih agencija, podsećamo, vlast namerava da legalizuje kroz izmene Zakona o radu. 
Savez samostalnih sindikata Srbije sigurno ovo neće podržati. 

AGENCIJE RENTIRAJU I RADNIKE
11. septembar 2013  • 399Opširnije
Najmanje 60 agencija za posredovanje u zapošljavanju u Srbiji radi punom parom, ali među njima ima i sve više onih koje posluju nezakonito. Praksa da se, mimo zakona, iznajmljuju radnici poslodavcima postaje sve češća, a usvajanjem Zakona o radu ovakva će se navika sasvim legalizovati. Primedbe i na sadašnje zloupotrebe, ali i na buduća rešenja, imaju gotovo svi predstavnici sindikata.
U Savezu samostalnih sindikata Srbije navode da mnoge agencije, koristeći rupe u zakonu, „rentiraju“ radnike svim firmama koje to zatraže, pa čak i onim najvećim javnim preduzećima kao što su NIS, Gradska čistoća, klinički centri i medijske kuće... 
“Točilac benzina na pumpama je, primera radi, ranije imao platu 60.000 dinara, a preko agencije dobija 20.000. Uz to što ova preduzeća angažuju radnike za manje novca nego što bi platili regularnu satnicu, nemaju nikakve obaveze ni prema radnicima jer im je faktički poslodavac agencija”, objašnjava Goran Milić iz SSSS. 
U novi Zakon o radu je već uneto i poglavlje koje reguliše rad ovakvih agencija, ali sindikalci tvrde da će se tako samo legalizovati nova šteta radnicima. 
“Ako s jedne strane imate agenciju koja rentira kadrove i hoće, naravno, da ostvari profit za uslugu, a s druge strane poslodavca koji ih unajmljuje jer ne želi nikakve pravne obaveze prema tim radnicima, onda je logično da jedino radnici u toj pogodbi nemaju nikakav interes”, tvrdi Milić. 
“Zaposleni se u ovom slučaju tretiraju kao roba koja bi trebalo da se proda što jeftinije i samim tim im se urušava i ono malo preostalog dostojanstva koje bi trebalo da se štiti radnim zakonodavstvom. Ovde, međutim, i Evropska unija i Američka privredna komora kroje radno zakonodavstvo, a sindikate ni narod niko ni ne obaveštava šta im se sprema.”. 
Milić ovu tezu dokazuje time što sindikalni predstavnici na sednicama Socijalnog saveta još nisu videli zvaničnu verziju Zakona o radu već samo predloge poslodavaca pa se pita ko tu vodi glavnu reč i koga država zapravo zastupa. 
“Ako prođe taj zakon i ova odredba, agencija će sutra iznajmljivati istog radnika i za utovar uglja, a posle drugoj firmi za čišćenje ulica”. U Ministrastvu rada, zapošljavanja i socijalne politike kažu da su svesni sve češćih zloupotreba kojima se koriste agencije, ali smatraju da će to uskoro postati prošlost. 
“Srbija je početkom ove godine ratifikovala konvenciju Međunarodne organizacije rada o privremenom zapošljavanju radnika i naša obaveza je da u vrlo kratkom roku usaglasimo domaće zakonodavstvo sa tim odredbama. A to će se učiniti Izmenama zakona o radu”, kaže državni sekretar Zoran Martinović. 
“Na taj bi se način jasno uredili odnosi agencija, radnika i poslodavaca i svi oni bi se stavili u ravnopravan položaj. Tako se ne bi događalo da radnik, kojeg angažuje agencija, ima manja prava od kolega u firmi u koju je došao”. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović zatražio je od prvog potpredsednika vlade Aleksandra Vučića sastanak povodom najavljenih izmena Zakona o radu i sugerisao „blagovremeni socijalni dijalog“ kao najbolji put. 
„Imajući u vidu složen i težak materijalni i socijalni položaj većine zaposlenih u Srbiji, nesigurnost i sveopšti strah od gubitka posla i daljeg umanjenja prava iz rada i po osnovu rada, interesovanje za planirane izmene zakona i dalji tok reformi je ogromno“, navodi se saopštenju SSSS. 
Izvor: Novosti 

ZAHTEVI SINDIKATA DIREKTORU UPRAVE ZA IZVRŠENJE
KRIVIČNIH SANKCIJA
11. septembar 2013  • 398Opširnije
MINISTARSTVO PRAVDE I DRŽAVNE UPRAVE
Uprava za izvršenje krivičnih sankcija
Direktoru dr Milanu Stevoviću
Poštovani, 
Obaveštavam Vas da su zaposleni u KPZ Beograd (Nova skela) osnovali sindikalnu organizaciju u skladu sa važećim propisima i pripadaju Sindikatu pravosuđa Srbije. Nije suvišno da vas podsetim da je Sindikat samostalna demokratska i nezavisna organizacija zaposlenih u koju se oni dobrovoljno udružuju. Sindikat zastupa, predstavlja, unapređuje i štiti interese svojih članova (profesionalne, radne, ekonomske, socijalne...). Dakle, i pojedinačne i kolektivne. Članovi sindikata imaju svoje legalno i legitimno izabrane predstavnike. Vi ignorišete te predstavnike koji, sigurna sam, imaju veći legitimitet od rukovodećeg kadra zajedno. 
Od početka godine traje dopisivanje sa Vama i upravnikom, bez ikakvih rezultata i pomaka. Dok ste nas ignorisali, dugovanja su se uvećala. Vašim nečinjenjem nastupiće šteta za poreske obveznike. Zar ne mislite da je došlo vreme da se počne sa kažnjavanjem onih koji se razbacuju tuđim novcem i pravima? S tim u vezi, obaveštavam Vas da su zaposleni u KPZ Beograd izgubili poverenje u upravnika i načelnika Službe za obezbeđenje, jer oni krše ustavna i zakonska prava zaposlenih. Takvi rukovodioci ne mogu da služe kao primer ni zaposlenima ni osuđenim licima. 
S obzirom na sve prethodno navedeno, zahtevi zaposlenih su sledeći: 1) isplata dugovanja na ime putnih troškova; 2) isplata nadoknade zbog nemogućnosti korišćenja dnevnog i godišnjeg odmora; 3) smena upravnika i načelnika Službe za obezbeđenje. 
Izražavam nadu da ćete zakazati sastanak sa Sindikatom pre nego što zaposleni zatraže sudsku zaštitu i srdačno Vas pozdravljam. 
Predsednica
Sindikata pravosuđa Srbije
Slađanka Milošević 

DRŽAVO, POMOZI!
DOKLE DA PLAĆAMO TUĐE DUGOVE?
10. septembar 2013  • 397Opširnije
Oko 200 radnika "Kruševacputa" izašlo je u protestnu šetnju kruševačkim ulicama tražeći od državnih organa da preispitaju poslovanje preduzeća u poslednjih pet godina. Od bivšeg vlasnika traže da skine blokadu u koju je preduzeće ušlo, jer je bilo jemac za njegove druge firme. 
"Ovo je poslednji apel. Prevashodni cilj ove šetnje je da državni organi dođu u ‘Kruševacput’, prispitaju poslovanje i razloge zbog kojih smo mi u problemu da ne možemo da egzistiramo i radimo samostalno", rekao je novinarima predsednik Samostalnog sindikata u tom preduzeću Marjan Milojević. 
On je dodao da preduzeće može da se stabilizuje ukoliko "Europark" (firma bivšeg vlasnika) skine blokadu, te "Kruševacput" počne samostalno da posluje, umesto sadašnje situacije u kojoj je prinuđen da dobija i završava poslove ali i da ih naplaćuje preko drugih firmi. 
Kazao je i da je gradonačelnik Kruševca, Bratislav Gašić, na jutrošnjem zboru radnika obećao da će pomoći u rešavanju problema, da je direktor saglasan da situacija mora da se razreši, te da se očekuje da uskoro račun "Kruševacputa" bude odblokiran, a da će, ukoliko se to ne desi, sindikat preduzeti radikalnije mere. 
Račun "Kruševacputa" je, prema ranijim navodima sindikata, blokiran krajem aprila, zbog jemstava za firme bivšeg vlasnika, Milojice Markovića. 
"Europark", čiji je Marković vlasnik, kupio je "Kruševacput" 2008. godine, usledilo je, prema navodima sindikata, smanjivanje broja zaposlenih sa 620 na oko 200, uzimanje kredita za druge firme, za koje je kruševačko preduzeće bilo jemac, te naplata od ovdašnjih putara, jer su pravi dužnici bili u blokadi. "Kruševacput" je zato sredinom 2011. godine, kada je bio u blokadi za 360 miliona dinara, prodat firmi MBA Miljković, potom se zadužio za 6,2 miliona evra kako bi se odblokirao, jedno vreme je poslovao stabilo, ali kako su stalno stizale nove rate na osnovu jemstava na naplatu, u aprilu je ponovo ušao u blokadu. 
U sindikatu preduzeća su naveli da su poslednju primili junsku platu, da od maja više ne radi menza koja je pripremala obroke za radnike na gradilištima, te da zaposleni dve godine nisu dobili zaštitnu opremu. 
Radnici su tokom današnje protestne šetnje, od sedišta firme u industrijskoj zoni od centra, nosili tarnsparente "Ne želimo NIBENS 2", "Da Europark vrati oteto", "Tužioci postupite po prijavama". 
Izvor: Beta 

ORBOVIĆ TRAŽI OD VUČIĆA SASTANAK OKO ZAKONA O RADU
9. septembar 2013  • 396Opširnije
Poštovani Prvi potpredsedniče Vlade,
Budući da su, u medijima, u više navrata, objavljene Vaše najave izmena Zakona o radu, kao i dalje reforme sistema penzijskog i invalidskog osiguranja, smatramo da bi bilo od velikog značaja da organizujemo zajednički sastanak na kome bi imali prilike da se upoznamo sa Vašim stavovima o pravcima reformi i izmena zakona, ali i da Vas upoznamo sa stavovima i problemima zaposlenih i sindikata. 
Imajući u vidu složen i težak materijalni i socijalni položaj većine zaposlenih u Srbiji, nesigurnost i sveopšti strah od gubitka posla i daljeg umanjenja prava iz rada i po osnovu rada, interesovanje za planirane izmene zakona i dalji tok reformi je ogromno. 
Ne moramo da naglašavamo da su zaposleni veoma zainteresovani za održivi ekonomski razvoj i zdrav privredni ambijent u kome će od dostojanstvenog rada moći da žive i izdržavaju svoje porodice, za privredu koja će omogućiti nova zapošljavanja, naročito mladih, ali i dostojanstvenu starost penzionera. 
Svesni smo i činjenice da neki rezovi i reforme moraju biti bolni, ali ravnomerno raspoređeni na sve, i poslodavce i radnike, te da, svako sa svoje strane treba da doprinese da se teškoće u što kraćem roku prevazilaze, a problemi rešavaju. 
Sigurni smo da delimo mišljenje da je ravnopravno socijalno partnerstvo i blagovremeni socijalni dijalog, ne samo jedan od uslova za članstvo u Evropskoj uniji, već prvenstveno, najbolji put za dobra i održiva rešenja nagomilanih problema. Stoga očekujemo da ćete, poštujući Vaše brojne obaveze, u kratkom roku odrediti termin za sastanak sa predstavnicima SSSS, kao najvećeg, reprezentativnog sindikata u Srbiji. 
S poštovanjem, 
PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 

HITNO REŠENJE ZA INTERLEMIND ILI HAOS U LESKOVCU
9. septembar 2013  • 395Opširnije
Predsednik organizacija Samostalnog sindikata u fabrici “Interlemind” Saša Milenković zapretio je danas haosom, blokadama i štrajkovima ukoliko srpski političari ne reše problem te zatvorene fabrike.
Većinski vlasnik “Interleminda” je bugarski biznismen Valentin Zaharijev. Radnici ne rade mesecima, a fabriku je napustio i deo rukovodstva iz Bugarske. 
„Napravićemo haos u gradu. Ovu ulicu ćemo da blokiramo i razapećemo šatore. Tu ćemo da živimo, spavamo… Zapamtiće nas političari koji su dozvolili ovom tajkunu da nas uništi”, kazao je Milenković ispred fabrike gde se okupilo četrdesetak radnika. 
Milenković je istakao da ni jedan lokalni političar nije imao dovoljno razumevanja za probleme radnika. Naredne nedelje pokušaće da dođu do prvog potpredsednka srpske vlade Aleksandra Vučića, a ukoliko I to ne ne bude od pomoći, primeniće se, rekao je, „nezapamćeni“ generalni štrajk. 
Fabrika u kojoj su se proizvodili pocinkovani lim za krovne pokrivače i izolacioni „panel sendviči“, privatizovana je 2005. godine. U međuvremnu se broj zaposlenih od 228 sveo na 87, a Milenković tvrdi da je kapital “isisan” iz Leskovca i Srbije. 
Izvor: JuGmedia 

RENT-A-RADNIK:
SVE VIŠE FIRMI U SRBIJI IZNAJMLJUJE RADNIKE
6. septembar 2013  • 394Opširnije
Sve je više ljudi koji do radnog mesta dolaze preko agencija za zapošljavanje, što se popularno naziva rad na lizing, a radnici se praktično angažuju onda kada je nekom preduzeću potrebna određena struka na određeno vreme. Takav način zapošljavanja već je uzeo maha u mnogim firmama u Srbiji. U Naftnoj industriji Srbije oko 40 odsto zaposlenih radi preko lizinga, na taj način se radnici zapošljavaju i u mnogim javnim i komunalnim preduzećima, među kojima je i “Gradska čistoća” i Beogradu, preko lizinga do posla dolaze i radnici u Kliničkom centru Vojvodine...
Po rečim predsednika Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Gorana Milića, ovakav vid zapošljavanja sve je češći, a postoje indicije da će promenama zakona o radu agencije za zapošljavanje postati poslodavci. 
– Pri tome se radnik potpuno gubi iz vida i ništa se ne pita – kaže Milić. – Radnici se dovode u veoma lošu poziciju, jer poslodavac, to jest firma koja iznajmljuje radnika, nema nikakvu obavezu prema njemu, već to preuzima agencija. Radno mesto nije sigurno, radni odnos se ne zasniva na neodređeno vreme. 
Milić ističe da se pri tome zadovoljava interes poslodavca koji unajmljuje radnika i nema nikakvu obavezu prema zaposlenom, i agencije koja ima interes da angažmanom određene radne snage ostvari odgovarajuću zaradu. Po njegovim rečima, između ta dva interesa, radnik je na gubitku. 
– Naravno da ovakav način zapošljavanja poznaju sve zemlje Evrope, ali je tamo uređen sistem i radnici su zaštićeni. Budući da se najavljuje da će zapošljavalje na lizing biti deo novog zakonodavstva, obaveza sindikata, ali i svih radnika, jeste da se ne dozvole promene koje će potpuno izbrisati dostojanstvo zaposlenih i od ljudi napraviti robu – kaže Milić.
Izvor: Kamatica / Dnevnik 

KRUŠEVAC: GASI SE JOŠ 700 RADNIH MESTA!
5. septembar 2013  • 393Opširnije
Posle socijalnog programa u nekoliko kruševačkih firmi u restrukturiranju. Radnike muka naterala da uzmu otpremnine
Armiji nezaposlenih od oko 16.000 Kruševljana, uskoro će se pridružiti još 700 radnika, koji će uzeti socijalni program u preduzećima u restrukturiranju. Tako će se ugasiti još 700 radnih mesta. U Samostalnom sindikatu, koji će ostati bez toliko članova, upozoravaju da će tako broj zaposlenih u proizvodnji pasti na - 2.000 radnika! 
U sindikatu, koji trenutno ima oko 12.000 članova, navode da postoji opasnost da u realnom sektoru skoro niko ne radi. U HI „Župa“ se od 334 radnika 314 odlučilo na socijalni program, u Uljari 125 od 134, u Konfekciji „Zvezda“ 316 od 337, a slično je i raspoloženje i u Fabrici „Savremeni dom“ sa 80 radnika. 
Ima najava, kažu sindikalci, da će se socijalni program ponuditi i IMK „14. oktobar“ (1.550 radnika), pa i firmama koje i pored statusa u restrukturiranju imaju redovne plate i obezbeđen posao: Pekarsko preduzeće „Branko Perišić“ (224) i FAM (214). 
- U HI „Župa“ i u drugim preduzećima, ostajemo bez 700 radnih mesta, jer je ljude kojima se duguje na desetine plata muka naterala da pristanu na socijalni program - iznosi za „Novosti“ Milenko Mihajlović, predsednik Samostalnog sindikata. - To nisu bila sva aktivna radna mesta, ali je činjenica da se sada gase. 
CRNA SLIKA GRADA
U POSLEDNjOJ deceniji u gradu pod Bagdalom privatizovane su 32 firme, a u 14 raskinut kupoprodajni ugovor. Izgubljeno je oko 10.000 radnih mesta. Od sedam u restrukturiranju, lošu privatizaciju doživelo je pet preduzeća. Socijalnu pomoć prima 3.500 ljudi, što je za 1.200 više nego lane. 
On dodaje da država mora da aktivira prazne pogone kada radnici odu. Sindikat, priznaje, ostaje bez članstva. Upozorava da je povezivanje staža i izmirivanje na desetine plata koliko se duguje radnicima u većini preduzeća obaveza budućeg kupca ili se može izmirivati iz stečaja. 
- Duguju nam se plate od maja prošle godine, tako da nemamo kuda - iznosi Marina Dimić iz Konfekcije „Zvezda“, gde štrajk traje mesec dana. - Nadamo se da će socijalni program biti kroz mesec-dva. Više ne radimo bez plata. 
U IMK „14. oktobar“, sa 1.550 radnika, veruju da će bar polovina odlučiti da iskoristi socijalni program. Ljubiša Velimirović, predsednik sindikata IMK, kaže da su zaposleni deprimirani i da čekaju otpremnine, a njima se nadaju i u „Savremenom domu“.
- Restrukturiranje firme znači njeno gašenje radi prodaje u bescenje - smatra Milosav Vukojičić, iz Samostalnog sindikata „Trajala“, dodajući da socijalni program može da zadesi i FAM, kao i da država mora da ispita poslovanje ovih preduzeća. Izvor:Večernje novosti 

GRAĐEVINCI PROTIV VELJE!
5. septembar 2013  • 392Opširnije
Zaposleni i poslodavci u građevinarstvu ocenili su da je ministar građevinarstva i urbanizma Velimir Ilić loše vodio resor i najavili da će, ukoliko se situacija u toj oblasti ne popravi u narednih mesec dana, zatražiti njegovu smenu. 

Zbog katastrofalnog stanja u građevinarstvu, neaktivnosti države na rešavanju problema u ovoj oblasti i visokog procenta sive ekonomije i rada na crno, oni su najavili mogućnost organizovanja protesta i poziva građevinskim firmama da državi prestanu da plaćaju porez! 
Predsednik Sindikata građevinarstva Duško Vuković naveo je da se učešće građevinske industrije u ukupnom bruto domaćem proizvodu smanjilo sa 10 na dva procenta za samo nekoliko godina, broj zaposlenih pao je sa oko 150.000 na manje od 70.000, a od 2010. ugasilo se više od 2.500 građevinskih firmi. Pritom se i novac koji su građevinari zarađivali u inostranstvu smanjio sa skoro dve milijarde dolara na oko 200 miliona evra. 
- Za godinu dana smanjen je i broj izdatih građevinskih dozvola za 20 odsto, kao i vrednost radova za 30 procenata, dok je zarada građevinskih radnika za 30 odsto manja od republičkog proseka - rekao je Vuković, koji je podsetio da više od godinu dana građevinska industrija traži hitno uvođenje progresivnog oporezivanja zarada, rešavanje problema rada na crno, usvajanje zakona o inspekcijama i uvođenje glavnog građevinskog inspektora. 
Građevinari su ocenili i da je neodgovorno ponašanje države dovelo do toga da prošlogodišnji pad građevinske industrije bude 25 odsto, a broj zaposlenih u sivoj zoni u oblasti građevinarstva poraste na više od 40 odsto. 
Direktor Unije poslodavaca Srbije Dragoljub Rajić zamerio je nadležnom ministarstvu što u poslednjih godinu dana nije ništa uradilo da se poboljša stanje u građevinskoj industriji. - Da je ministar građevinarstva i urbanizma radio u privatnoj kompaniji, a da su mu rezultati za godinu dana ovakvi, dobio bi otkaz i niko ga više ne bi zaposlio - rekao je Rajić. 
Ministar Ilić do zaključenja ovog izdanja “Alo!” nije bio dostupan za komentar na kritike građevinaca. 
Izvor:Alo 

ZA REDOVNE PENZIJE FALI MILION ZAPOSLENIH
4. septembar 2013  • 391Opširnije
Da bi Penzijski fond izdržavao sam sebe, odnosno da se ne bi održavao sa gotovo 50 odsto isplatama iz budžeta potrebno je da se broj zaposlenih poveća za više od milion.
Kratkoročno, ovo bi omogućilo da se penzije isplaćuju iz prikupljenih doprinosa onih koji danas rade. Međutim, stručnjaci upozoravaju da danas u Srbiji posao traži oko 800.000 ljudi. 
- Mnogo veći problem za nas predstavlja to što nam stanovništvo sve više stari, te ćemo biti suočeni s hroničnim nedostatkom radno sposobnog stanovništva. Projekcije govore da će, za par decenija, ukoliko ne dođe do ozbiljnijeg preokreta, jedan zaposleni raditi za četiri penzionera, kaže za „Blic“ ekonomista Nikola Altiparmakov. IzvorBlic 

SOCIJALNI PROGRAM ZA ZASTAVA VOZILA
3. septembar 2013  • 390Opširnije
U Grupi Zastava vozila do kraja nedelje biće sproveden socijalni program za 524 radnika koji su se izjasnili za dobrovoljni odlazak, uz jednu od četirii opcije. 
"Grupa Zastava vozila (u restruktiranju) ima 14 preduzeća ili ogranaka u kojima je pre izjašnjavanja za socijalni program bio uposlen 1.781 radnik", rekao je agenciji Beta predsednik Samostalnog sindikata Zastava vozila Goran Brdar. 
On je naveo da je najpopularnija opcija socijalnog programa bila ona koja se odnosi na odlazak iz fabrike za radnike koji imaju do pet, odnosno do dve godine do penzije. 
Radnicima je bilo ponuđeno i 300 evra po godini radnog staža ili isplata 10 bruto plata. 
Najviše radnika opredelilo se za odlazak iz fabrike Zastava kamioni, njih 303, što je skoro polovina od ukupnog broja zaposlenih u tom preduzeću. 
Među preduzećima iz grupe Zastava vozila je i fabrika Zastava automobili koja ide u stečaj, dok se za ostale koje su u statusu restrukturiranja traži strateški partner. 
"Očekujemo strateškog partnera za fabriku Zastava kamioni, fabriku specijalnih vozila u Somboru, kao i za Zastava hortikulturu", rekao je Brdar i naveo da su u Grupi pored ostalog i Zastava bezbednost, Rezervni delovi. 
On je naveo da je u grupi Zastava vozila, posluje i fabrika, Zastava inpro, koja bi trebalo da bude podržavljena i da preraste u Centar za zapošljavanje osoba sa invaliditetom. 
Predsednik sindikata preduzeća Zastava kamioni Goran Miletić rekao je agenciji Beta da će do kraja ove sedmice buti završen socijalni program za preko 300 radnika u toj fabrici. 
"Radnici potpisuju ugovor o raskidu radnog odnosa, a zatim se uplaćuju nadoknade na tekući račun radnika koji su se izjasnili da napuste fabriku", rekao je Miletić. 
U grupi Zastava vozila zaposlena su još 32 radnika, koji će do kraja ove godine ispuniti jedan od uslova do penzije, pa se očekuje da će i njima država odobriti socijalni program za dobrovoljni odlazak iz fabrike. 
Izvor: Beta 
POTPISAN SPORAZUM IZMEĐU SSSS I MEGATREND UNIVERZITETA
30. avgust 2013  • 389Opširnije
Danas je u prostorijama Megatrend univerziteta u Beogradu potpisan Sporazum o saradnji između Saveza samostalnih sindikata Srbije i Megatrend univerziteta. Sporazum su potpisali predsednik SSSS Ljubisav Orbović i rektor Megatrend univerziteta Mića Jovanović.
Sporazumom je predviđeno uspostavljnje dugoročne saradnje između Saveza samostalnih sindikata Srbije i Megatrend univerziteta u pogledu obezbeđivanja određenih pogodnosti u korist članova sindikata za studiranje na visokoškolskim ustanovama Univerziteta kao i saradnja u realizaciji projekata. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović je istakao da je briga za čalnove sindikata i otvaranje novih mogućnosti za njihovu edukaciju rezultiralo ovim Sporazumom. 
Ovim Sporazumom članovima sindikata, posebno mladima, biće omogućeno da se pod povoljnim uslovima obrazuju. 
Sporazum bi trebalo da doprinese boljem sprovođenju Socijalnog dijaloga koji treba da neguju socijalni partneri. 

PLATA PUNI POLA POTROŠAČKE KORPE
30. avgust 2013  • 388Opširnije
Julska neto plata u našem gradu iznosila je 49.330 dinara, i u odnosu na juni bila je neznatno veća, za 0,9 odsto. Istovremeno je sindikalna potrošačka korpa u juli koštala 86.621 dinara, pa je tako učešće neto zarade u Novom Sadu, pokrilo 57 odsto sindikalne korpe, saopšteno je iz Gradskog veća Saveza samostalnog sindikata Novog Sada. 
U saopštenju za javnost ovaj sindkat je spomenuo, između ostalog, da je broj nezaposlenih iz godine u godinu sve veći, pa je tako od oktobra 2008. godine do jula 2013. godini povećan za 14,7 odsto. Sindikat skreće pažnju da statistika nije precizna, jer veliki broj radnika nije prijavljen i rade na crno. 
– Veliki broj zaposlenih ne prima plate redovno,poslodavci ne uplaćuju poreze i doprinose i prolaze nekažnjeno, pa u PIO Filijali u Novom Sadu ima 8.761 neoverena zdravstvena knjižica – saopšteno je iz Samostalnog sindikata Novog Sada. 
I Ujedinjeni granski sindikat “Nezavisnost” ovih dana je aktivan u Novom Sadu, jer u centru organizuje kampanju “Dosta” kojom ukazuje na loš materijalno-ekonomski položaj zaposlenih. 
Predsednik UGS” Nezavisnost” Branislav Čanak, juče je u Novom Sadu komentarisao situaciju u gradskim preduzećima te osudio rukovodstvo JKP “Stan” što je svih deset članova Štrajkačkog odbora tog preduzeća posle završenog štrajka u julu dobilo otkaze ili opomene pred otkaz ugovora o radu. 
Inspekcija rada je oba predsednika sindikata u “Stanu” vratila je na posao, ali je predsednik iz“Nezavisnosti” posle dva dana poslat na plaćeno odsustvo, dok se predsednik iz samostalnog sindikata nalazi na bolovanju. 
Jedan od zahteva oba sindikata u “Stanu” je bio izrada kriterijuma za odlazak na plaćeno odsustvo, što poslodavac ignoriše, pa je predsednik UGS “Nezavisnost” Čanak kazao da će tražiti što hitniji dijalog sa predstavnicima vlasti u gradu, uzimajući u obzir celokupan položaj radnika u ovom gradskom komunalnom preduzeću.
Izvor:DNEVNIK 

SINDIKAT TUŽI MINISTARSTVO PRAVDE
27. avgust 2013  • 387Opširnije
Sindikat pravosudja Srbije tužiće Ministarstvo pravde zbog nepoštovanja sporazuma o garantovanju plata ne manjih od zakonom propisanih minimalnih, rekla je u predsednica tog sindikata Slađanka Milošević.
Sindikat i Ministarstvo pravde su 4. maja ove godine, uz posredovanje Agencije za mirno rešavanje sporova, potpisali Sporazum kojim se garantuje minimalna zarada zaposlenima u administraciji. Slađanka Milošević je, na konferenciji za novinare, objasnila da je u Srbiji zakonom propisana minimalna satnica od 115 dinara i dodala da je Sporazumom predviđeno da se plata zaposlenih formira množenjem koeficijenta i minimalne satnice. 
"Potpisani sporazum se ne primenjuje i zato ćemo tužiti Ministarstvo pravde. Zaista je smešno da oni koji bi trebalo da daju primer, ne poštuju zakon", istakla je Slađanka Milošević. 
Ona je rekla da problem nije nedostatak novca pošto, kako je navela, para ima što dokazuju i dve presude na osnovu kojih je Ministarstvo pravde dužno da isplati milionske iznose neizabranim sudijama. 
Izvor: Beta 

OTKAZ ZA 400 RADNIKA KBC BANKE
27. avgust 2013  • 386Opširnije
Oko 400 radnika KBC banke, koja ove godine odlazi iz Srbije, dobiće otkaz u narednih mesec i po dana.
Prema rečima Vladana Perišića iz sindikata KBC, koji pripada Samostalnom sindikatu zaposlenih u bankama, osgiuravajućim društvima i drugim finansijskim organizacijama (BOFOS), plan je da do kraja septembra budu formirani spiskovi radnika koji predstavljaju tehnološki višak i kojima će banka do kraja oktobra isplatiti otpremnine ustanovljene socijalnim programom. 
Perišić jer rekao da sindikat ponudu belgijske banke smatra "korektnom", iako je komunikacija sa upravom bila minimalna i otežana brojnim odugovlačenjima, ali nije želeo da govori o konkretnim uslovima koji su ponuđeni radnicima. 
Prema nezvaničnim informacijama lista Danas, otpremnine će zavisiti od iznosa zarada koju je zaposleni primao i fiksnog iznosa stimulacije, pri čemu je ideja bila da veće otpremnine dobiju radnici srednjih godina, za koje se smatra da će teže pronaći posao posle odlaska iz KBC-a nego mlađi radnici. Nezvanično, otpremnine će kod nekih radnika biti i dosta iznad cifre od 300 evra po godini radnog staža, što je inače svota koju država obećava zaposlenima u javnom sektoru koji će ostati bez posla u okviru predstojeće racionalizacije. 
KBC banka je ove godine objavila da se u sklopu globalnog restrukturiranja svog poslovanja povlači iz Srbije, tako što će njene plasmane, odnosno klijente preuzeti Societe Generale banka, dok će mobilni operater Telenor preuzeti licencu i otvoriti sopstvenu banku u kojoj će klijenti sve poslove moći da obave preko mobilnog telefona. 
Prema Perišićevim rečima, od 522 ljudi, koliko ih je KBC zapošljavala krajem prošle godine, samo će mali deo dobiti priliku da ostane ili u Telenoru ili u Societe Generale banci. 
"Po novoj sistematizaciji donetoj 13. avgusta, u banci će ostati samo 63 radna mesta. To su oni zaposleni koje po zakonu svaka banka mora da ima i koje propisuje Narodna banka Srbije i te poslove će dobiti zaposleni iz centrale KBC-a. Svi ostali su tehnički višak. Oko 35 kolega dobilo je priliku da pređe u Societe Generale i to su oni koji su zaposleni u ekspoziturama KBC banke u mestima gde Sosijete nema svoje lokacije ili tamo gde naše lokacije posluju daleko bolje od njihovih, kao što je recimo u Boru ili Bujanovcu. Sosijete će preuzeti i nekoliko atraktivnih lokacija, poput KBC ekspoziture u Novom Sadu. Ipak, nije sigurno ni da će svih tih 35 ljudi dobiti posao, jer prvo moraju da prođu obuku, posle čega će polagati test na osnovu kojeg će Sosijete odlučiti da li će ih zadržati ili ne", rekao je Perišić. 
Neke radnike će preuzeti Telenor i zaposliti u svojoj prodajnoj mreži, a prema procenama sindikata, radi se o dvadesetak zaposlenih. 
"Ta ponuda je data mlađim šefovima ekspozitura i mlađim savetnicima. Uz samo jedan izuzetak, taj posao nije ponuđen blagajnicima. Ti ljudi će raditi za Telenor d.o.o. a ne za Telenor banku, ali neće biti formalno zaposleni ni tu, nego u posebnoj agenciji koja će ih uputiti na rad u Telenor. Ideja je da prvo zaposleni u Telenoru njih obuče za prodaju mobilnih telefona i druge standardne Telenorove usluge, a posle kada zaživi banka, da oni obuče Telenorove radnike o bankarskim uslugama", rekao je Perišić. 
Sve poslovnice KBC-a će biti zatvorene. 
Izvor: B92/Danas 

DELEGACIJA EVROPSKOG CENTRA ZA RADNIČKA PITANJA (EZA) U SSSS
27. avgust 2013  • 385Opširnije
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović i potpredsednik Veća SSSS Zoran Mihajlović razgovarali su danas u prostorijama Saveza sa delegacijom Evropskog centra za radnička pitanja (EZA), koju su predvodili predsednik i generalni sekretar te međunarodne organizacije, Barto Pronk i Rozvita Gotbehut.
Predstavnici Saveza upoznali su goste sa sindikalnom scenom Srbije, strukturom i delovanjem naše organizacije, kao i sa aktuelnom političkom i ekonomskom situacijom u Srbiji. 
S obzirom na to da je Srbija dobila status kandidata i datum za otpočinjanje pregovora za članstvo u EU, na sastanku je posebna pažnja posvećena ulozi i aktivnostima sindikata u procesu pridruženja i jačanju socijalnog dijaloga i socijalnog partnerstva. 
Takođe, bilo je reči o intenziviranju saradnje i aktivnijem uključivanju SSSS u brojne aktivnosti EZE na edukaciji sindikalnog članstva. 

KRUŠEVAČKI RADNICI HOĆE OTPREMNINE
27. avgust 2013  • 384Opširnije
Od ukupno 134 zaposlena u Fabrici ulja u Kruševcu, za socijalni program se prijavilo 125 radnika, a najviše njih se odlučilo za otpremnine od 300 evra po godini staža, rečeno je agenciji Beta u toj fabrici. 
"Očekujemo da ćemo socijalni program, nakon što ga usvoji kolegijum direktora, potvrdi Nacionalna služba za zapošljavanje i sindikati, do petka, 30. avgusta dostaviti resornom ministarstvu", rekao je generalni direktor Fabrike ulja Veroljub Ćirković. 
On je objasnio da uljara trenutno može da radi samo one poslove koje kupci finansiraju, odnosno plate unapred, kako bi se nabavile sirovine, jer za to nema svoja sredstava, a banke ne odobravaju kredit preduzećima u restrukturiranju. 
Radnici, kako je rekao predsednik fabričkog Samostalnog sindikata Rade Antić, osim isplate socijalnog programa očekuju da im budu isplaćene zaostale zarade i povezivan radni staž. 
"Od četiri ponuđene opcije u socijalnom programu, najviše radnika se odlučilo za 300 evra po godini staža, a to su oni koji imaju više od 20 godina staža, dok su se oni koji imaju desetak godina staža uglavnom opredlili za isplatu 10 bruto plata u iznosu republičkog proseka", rekao je Antić. 
Dodao je da su se zaposleni nerado odlučivali za odlazak iz fabrike i da bi više voleli da je država novac koji će izdvojiti za socijalni program dala za pokretanje proizvodnje. 
On je podsetio da radnici uljare potražuju 21 platu, kao i poreze i doprinose za ovu i prethodne dve godine. 
Odluka o restrukturiranju Fabrike ulja doneta je u martu prošle godine, nakon što je krajem 2011. godine raskinut kupoprodajni ugovor sa tadašnjim vlasnikom Božinom Milićevićem. 
Milićević je to preduzeće kupio 2004. godine na tenderu za 30.000 evra. 
Izvor: Beta/RTS 

MASOVNA OTPUŠTANJA NISU PRIHVATLJIVA
27. avgust 2013  • 383Opširnije
U iščekvanju rekonstrukcije Vlade Srbije i imenovanju novih ministara, građani Srbije malo po-malo dobijaju uvid u ono što ih, kada je životni standard u pitanju, čeka. A, to je stezanje kaiša, strukturne reforme, smanjenje izdataka iz budžeta, a to je i najavio kandidat za ministra finansija Lazar Krstić.Da li će tako i biti i kako će se to odraziti na građane Srbije, zaista će se znati veoma brzo.
Po rečima predsednika Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisava Orbovića, kandidat za ministra finansija nije rekao ništa novo i što se već ne zna. 
„Teško je govoriti unapred kakav će biti stav sindikata i šta bismo mogli podržati, jer se još uvek ne zna precizno koje mere će biti prihvaćene i sprovođene“, kaže Orbović. 
„Ono što se moglo do sada čuti, budući je kandidat za ministra finansija govorio o štednji i stezanju kaiša, moram reći da to nije ništa novo. Stezanje kaiša može doprineti uštedi, ali ne znam kakav će kvalitetan pomak doneti, jer to, istovremeno, dovodi do smanjenja kupovne moći građana”.
Sasvim sigurno sindikat ne bi prihvatio smanjenje plata zaposlenih, kao ni velika i nekontrolisana otpuštanja, jer je i sada u Srbiji mnogo nezaposlenih i onih koji su oslonjeni na neku vrstu socijalnih davanja, ali je za sada rano govoriti kakve bi korake u tom slučaju sindikat preduzeo, kaže Ljubisav Orbović. 
Po njegovim rečima, sigurno je da će sindikat podržati svaku odluku usmerenu ka povećanju proizvodnje i stabilnosti privrede, jer je to jedino pravo rešenje, ističući da se oporavak privrede ne može očekivati jako brzo. 
„Sindikat ne odustaje od socijalnog dijaloga, kojeg sada nema, jer se svi razgovori vode unutar vlade, a ne sa sindikatima, poslodavcima i građanima, a od nas niko ne traži podršku. Trenutno su u centru pažnje Međunarodni monetarni fond i Svetska banka, a nisam siguran da će to doneti boljitak Srbiji”. “Mislim da je za bolju situaciju potrebna ozbiljna disciplina u naplati poreza, poštovanje zakona, uvođenje reda, ulaganje u privredu i to u delatnosti koje najbrže mogu vratiti uloženo, a pre svega u poljoprivredu i realni sector”. 
“Što se tiče preduzeća u restrukturiranju, neka, koja se nikako ne mogu oporaviti, treba ugasiti, a ona koja mogu da se, uz malu pomoć, održe na tržištu, treba podržati, a podršku treba pružiti i malim i srednjim preduzećima”, kaže Orbović. 

OD POČETKA GODINE ŠTRAJKOVALO 45.000 RADNIKA!
26. avgust 2013  • 382Opširnije
U 2012. u Srbiji je održano 103 štrajka i 60 protesta, u kojima je učestvovalo 100.000 zaposlenih. Do jula ove godine zabeleženo je 42 štrajka i 6 protesta, pokazuju podaci Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS).
Većina štrajkova i protesta organizovana je u preduzećima u Somboru, Šapcu, Novom Sadu, Beogradu, Kragujevcu, Vranju, Nišu i Čačku. Prednjačili su radnici firmi iz metalske i građevinske industrije, a protesti nisu jenjavali ni kod poljoprivrednika i putara, kažu za Telegraf u SSSS. 
Najmasovniji su bili štrajkovi zdravstvenih radnika, u kojima je učestvovalo svih 264 zdravstvenih ustanova i 65.000 radnika. Po masovnosti su se izdvojili i poljoprivrednici iz Vojvodine i centralne Srbije, koji si organizovali proteste širom zemlje. Najčešći zahtevi štrajkača tiču se isplate zarada koje su u nekim slučajevima kasnile mesecima, pa i godinama, isplatu toplog orboka, prevoza, overu zdravstvene knjižice i uplatu doprinosa, navode u SSSS. 
Štrajkova je više bilo prošle godine, nego 2010. i 2011., u kojima je učestvovalo oko 26.000 ljudi, odnosno 60.000 radnika. 
Državni sekretar Ministarstva rada Zoran Martinović smatra da je to dosta visoka cifra štrajkača u Srbiji, naročito zato što radnici samo traže ono što im je zakonom zagarantovano – platu. 
“Dosta zabrinjava da čak 45.000 radnika pokušava da dođe do svoji osnovnih prava. Radnici u Srbiji izlaze na ulice i bune se, jer ne primaju platu ili im se ne uplaćuju porezi i doprinosi”, kaže Martinović. 
Prema njegovom mišljenju, zbog toga je neophodna ozbiljna disciplina u isplati svih obaveza poslodavaca prema radnicima. 
“Država tu ima presudnu ulogu jer može da kontroliše, uz pomoć raznih inspekcijsksih službi, kako se gazde u firmama odnose prema zaposlenima. Ali, isto tako i poslodavci moraju već jednom da shvate da je primarno da radnicima obezbede platu”, navodi Martinović. 
Izvor: Telegraf 

RAD OD KUĆE BEZ ZAŠTITE!
26. avgust 2013  • 381Opširnije
Položaj zaposlenih koji rade od kuće biće regulisan izmenama i dopunama Zakona o radu. Postojeći zakon samo delimično reguliše tu oblast, pa se često dešava da radnici nisu plaćeni i da rade "na crno". Od rada kod kuće korist imaju i zaposleni i poslodavci i država. 
Izmenama i dopunama Zakona o radu biće omogućeno da zaposleni rade i od kuće i da se taj rad vrednuje kao i u drugim zemljama Evrope. Postojeći zakon delimično uređuje tu oblast. Danas u Srbiji, prema procenama sindikata, oko 30 hiljada ljudi radi van prostorija poslodavca, a za taj rad često nisu plaćeni. Sindikalci kažu da je važno da se ta oblast uredi, pošto bi se tako smanjio i rad "na crno".
Programer Jelena Ilić u prostorijama poslodavca provodi osam sati dnevno. Neretko posao nosi kući. 
Kaže da bi joj zakonsko regulisanje rada kod kuće omogućilo da ostane aktivna na poslu i kada postane majka i bude išla na trudničko. 
Rad kod kuće završavao se i prevarom radnika. 
Poslodavac ne potpisuje nikakav ugovor sa zaposlenim, ne uplaćuje mu poreze i doprinose. 
Sa druge strane, ljudi kojima je posao neophodan, veoma često, grlom u jagode ulaze u takvu vrstu angažmana, mada znaju da ih zakon ne štiti. 
Sindikati upozoravaju da dopune zakona o radu moraju preciznije urediti tu oblast. 
Zoran Mihajlović iz Saveza samostalnih sindikata Srbije smatra da bi se zakonskim uređenjem rada kod kuće i zaštitom radnika, smanjio rad na crno i celo društvo bi imalo korist. 
Za poslodavce, rad kod kuće je ekonomičniji, jer smanjuje trošove prevoza, obezbeđivanje poslovnog prostora i opreme. 
Nebojša Atanacković iz Unije poslodavaca Srbije napominje da se u pogledu produktivnosti ništa značajno ne menja, jer poslodavac traži određeni učinak za to vreme koje je provedeno na radu kod kuće. Izmenama i dopunama zakona o radu, biće preciziran sadržaj ugovora između zaposlenog i poslodavca. 
Zoran Martinović iz Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalne politike kaže da evidencija takvih ugovora treba da se vodi u Ministarstvu rada ili inspekciji rada, što bi, prema njegovim rečima, omogućilo efikasnu kontrolu uplate doprinosa i ostvarivanja drugih prava zaposlenih. U svim zemljama Evropske unije postoji ovakva vrsta rada. 
Švedska, recimo, ima ogromno prostranstvo koje je nenaseljeno i ljudi svoje poslove obavljaju kod kuće i tek jednom sedmično ili mesečno odlaze u prostorije poslodavca. 
U Češkoj i Danskoj na svakih sedam zaposlenih jedan radi kod kuće, a u Velikoj Britaniji oko milion i trista hiljada ljudi radi van prostorija poslodavca. 
Od rada kod kuće imaju korist i zaposleni i poslodavac i država. 
Izvor: RTS

POGLEDAJ VIDEO 

DOGOVOR O VIŠKU ZAPOSLENIH U JAT ERVEJZU
23. avgust 2013  • 380Opširnije
Vršilac dužnosti generalnog direktora Jat ervejza Velibor Vukašinović izjavio je u četvrtak da je dogovoreno da se sindikati uključe u rešavanje pitanja viška zaposlenih u toj aviokompaniji.
Vukašinović je agenciji Beta kazao da je na inicijativu poslovodstva Jat ervejza održan zajednički sastanak sa predstvnika svih sindikata u kompaniji, Itihada i Vlade Srbije na kojem je razgovarano o socijalnom programu i pitanju viška zaposlenih. 
On je najavio da će u utorak, 27. avgusta, biti održan novi sastanak da bi se što pre došlo do rešenja oko smanjenja broja zaposlenih u Jat ervejzu na meru koju zahteva vodjenje moderne aviokompanije. 
Jat ervejz sada ima 1.250 zaposlenih, od kojih su oko 170 piloti i oko 200 kabinsko osoblje, a do sada je najavljivano da će bi iz kompanija uz socijalni probram trebalo da ode veći broj zaposlenih u neoperativnim službama, ali i da će biti potrebno zapošljavanje pilota i stjuardesa. 
Izvor:Beta 

SINDIKAT TRAŽI ODGOVORNOST ZBOG ŠTETNIH UGOVORA RTV 
23. avgust 2013  • 379Opširnije
Sindikat novinara pri Gradskom veću Saveza samostalnih sindikata Novog Sada zatražio je danas da nadležni istražni organi utvrde krivičnu odgovornost za niz štetnih ugovora, vrednih više stotina hiljada evra, koje je u proteklom periodu zaključilo rukovodstvo Radio-televizije Vojvodine (RTV). 
Ugovori koji su zaključeni od kraja 2011. do sredine prošle godine, sa određenim distributerskim kućama na Kipru i u Beogradu o kupovini filmova i serija, i drugi primeri rasipničkog ponašanja menadžmenta RTV-a, razlozi su teškog finansijskog stanja u kojem je pokrajinski medijski javni servis, rekao je predsednik tog sindikata Boro Lazukić na konferenciji za novinare. 
“Zaključeni štetni ugovori pokazuju da nije problem u efikasnosti naplate TV pretplate ili u kojoj meri će taj javni servis biti finansiran iz budžeta, nego je isključivo problem u menadžmentu i načinu poslovanja”, ocenio je on i istakao da plate zaposlenima u RTV nisu isplaćene za jun, jul i avgust, a doprinose je ta kuća poslednji put uplatila za maj ove godine. 
Lazukić je naveo da je rukovodstvo RTV-a sa kiparskom firmom “Permišn end rajts” ugovorilo nabavku filmova i TV serija u ukupnom iznosu većem od 55 miliona dinara, a prvi takav ugovor, vredan oko 100.000 evra, zaključen je 22. decembra 2012. godine. 
Plaćanje je obavljeno preko jedne kiparske banke, u 10 mesečnih rata “davanjem 10 overenih menica”, precizirao je Lazukić i dodao da je taj ugovor potpisao prethodni generalni direktor RTV-a Siniša Isakov, koji je sad na dužnosti savetnika prvog čoveka te kuće Srđana Mihajlovića. 
Kako je rekao Lazukić, drugi sporni ugovor sa istom kiparskom kompanijom o nabavci filmova i serija, vredan 250.000 evra, potpisao je pomoćnik generalnog direktora RTV Duško Šušak, a Isakov je sa beogradskom kućom “MFC Megakom” zaključio sličan ugovor u iznosu od 131.500 evra. 
Sindikat novinara traži da nadležni istražni organi što pre obave istragu stanja u RTV-u i podnesu krivične prijave, rekao je Lazukić i naglasio da je neophodno doneti set zakona kojima će biti uveden red na medijskoj sceni Srbije. 
Sindikat novinara traži odgovore i na pitanja, kazao je Lazukić, po kakvom kriterijumu je odredjen raspon plata u RTV-u od 1,5 do 13, što je suprotno odgovarajućem pravilniku o stimulacijama, kao i da bude istraženo pod kojim uslovima su sa odredjenim ljudima potpisivani takozvani “ugovori zaštitnih padobrana”, vredni od 20.000 do 30.000 evra. 
Zatraženo je i da se utvrdi odgovornost Upravnog odbora RTV zbog menjanja finansijskog plana te medijske kuće u toku protekle godine i “da li je probijen fond za lične dohotke i ostala primanja, a da istovremeno vrednost boda nije povećavana. 
Lazukić je pitao na osnovu čije odluke je otvoreno dopisništvo RTV-a u Beogradu, koliko radnika radi u njemu i koliki su troškovi, kao i “da li su ukupna potraživanja dobavljača Radio-difuzne ustanove Vojvodine RTV oko sedam miliona evra”. 
On je upitao i koliko je radnika zaposleno u poslednjih godinu dana u toj kući, a da se “stalno potencira, što smatramo nekakvom vrstom zastrašivanja, kako postoji višak zaposlenih u RTV-u”. Lazukić je ocenio da se problem finansiranja RTV koristi i u političkim prepucavanjima pa se tako, kako je naveo, između ostalog čulo i to kako teška finansijska situacija preti da budu ukinuti program na jezicima nacionalnih zajednica. 
Izvor: Beta/Tanjug 

SRPSKI RADNICI ROBOVI DEVIZNIH DNEVNICA
22. avgust 2013  • 378Opširnije
Četrdeset srpskih radnika u Urugvaju, koji ne mogu da naplate svoj rad na građevini u Koloniji, samo su šačica u moru od nekoliko hiljada naših ljudi koji trenutno rade u inostranstvu. 
Procene Saveza samostalnih sindikata su da ih legalno radi oko 5.000, dok broj angažovanih na crno niko ne zna. Ali i on se meri hiljadama. 
Među našima najviše ima građevinaca, koji rade u bivšim sovjetskim republikama, Ujedinjenim Arapskim Emiratima, Kataru... „Trbuhom za kruhom“ idu zidari, tesari, monteri, ali i nekvalifikovani radnici. 
“Rade na velikim projektima, izgradnji gasovoda, naftovoda, auto-puteva, aerodroma, stambenih i poslovnih objekata”, kaže predsednik Sindikata radnika građevinarstva I IGM Srbije, Duško Vuković. “Većina zemalja ima limit koliko radnika iz inostranstva može legalno da uposli. Mešetari to kriju i obećavaju ljudima radne dozvole, da bi se, kad već otputuju, ispostavilo da nema ni radnih, ni boravišnih viza. Oduzimaju im pasoše, ugovori o radu su neprecizni, od dnevnica im naplaćuju hranu i smeštaj, kradu im radne sate...” 
Ukupan broj žrtava trgovine ljudima koje je registrovala Astra u poslednjoj deceniji je 427, od čega 54 muškarca, žrtve radne eksploatacije. Osim na građevini, naši rade i na poljoprivrednim gazdinstvima po Evropi, ali i kao pomoć u kući. Najviše naših ljudi trenutno ima u Sočiju, gde je mnogo gradilišta zbog predstojećih Olimpijskih igara. 
Što su ekonomska kriza i beda veće, prevaranata je sve više, ali i radnika koji jure posao ne razmišljajući o tome gde idu i šta ih čeka. 
U Sindikatu kažu da bi bilo dobro da im se obrate, jer su svi građevinski sindikati povezani u internacionalu, pa preko njih mogu i da se raspitaju o tome koliko je određena destinacija bezbedna. 
Ministarstvo rada preporučilo je građanima Srbije da posao u inostranstvu traže isključivo putem 60 registrovanih agencija za posredovanje prilikom zapošljavanja. 
Ove godine, do 9. avgusta, upućeno je na rad na inostranstvo 677 osoba. Za agencije su predviđene velike kazne ako ne ispune svoje obaveze, kažu u Ministarstvu rada, i dodaju da oštećeni radnici mogu da se obrate ambasadi naše zemlje ili konzulatu ako imaju problema. 
Izvor: Novosti 

SINDIKATI GALENIKE APELUJU NA VLADU
22. avgust 2013  • 377Opširnije
Sindikati "Galenike" pozdravljaju nameru Vlade Srbije da se zavede red u poreskoj politici, ali apeluju na državu da se uvaži zahtev kompanije da plaćanje duga bude na prihvatljiv i moguć način "kako mukotrpan i bolan posao oko reorganizacije preduzeća ne bi pao u vodu". 
Porezi i doprinosi nisu plaćani tek tri meseca, a decenijama su plaćani redovno i na vreme, navodi se u saopštenju Sindikata Nezavisnost "Galenika" i Samostalnog sindikata "Galenike". 
"Poslednji je trenutak da Vlada Srbije zauzme konačnu strategiju prema ’Galenici’ i brzim i efikasnim merama pomogne pokretanje proizvodnje u punom obimu, jer tako jača i kompletan zdravstveni sistem države", ističu sindikati. 
"Galenika" će za oko mesec dana prepoloviti broj zaposlenih i imaće svega 1.400 radnika, navode sindikati i pozivaju državne organe da pomognu da kompanija u potpunosti uposli proizvodne kapacitete, što će sprečiti nestašicu deficitarnih lekova u Srbiji. 
Nakon sprovođenja "dva kruga" vladinog dobrovoljnog programa za rešavanje pitanja viška zaposlenih, redovnim odlaskom u penziju i započetim postupkom proglašenja tehnološkog viška, brojno stanje zaposlenih u "Galenici" se prepolovilo u odnosu na period pre početka ekonomske krize, kada je u "Galenici" radilo 2.800 ljudi. 
Nadzorni odbor "Galenike" je 16. avgusta doneo odluku da se započne postupak proglašenja tehnološkog viška u preduzeću, koji treba da bude završen do 30. septembra. Nakon toga "Galenika" će bukvalno prepoloviti broj zaposlenih, navodi se u saopštenju. 
Dalje se dodaje da će sindikati "Galenike", s obzirom na to da nije ostavljena druga mogućnost, pažljivo pratiti sprovođenje tog programa, koji mora biti u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom kompanije. 
Svako dalje smanjenje broja zaposlenih, bez pažljive analize strukture potrebnih i postojećih izvršilaca poslova, može da napravi problem u nastavku proizvodnje, ističe se u saopštenju. 
Sindikati ocenjuju da je "sada neophodno da državni organi, kako su najavili i obećali prvi saradnici prvog potpredsednika Vlade Srbije, daju podršku povećanju obima proizvodnje, kako bi fabrika ubrzanim tempom uposlila sve proizvodne kapacitete i na taj način eliminisala hroničnu nestašicu deficitarnih lekova, zbog koje ispaštaju pacijenti i građani Srbije". 
U saopštenju se ukazuje da su "Galenikini" lekovi od tri do četiri puta jeftiniji od istih ili sličnih lekova iz uvoza, koji su takođe veliki udar na standard i budžet građana Srbije. 
"Neshvatljivo je da država poslednjih meseci ništa ne čini da bi pomogla u povećanju proizvodnje u ’Galenici’, imajući u vidu strateški značaj jeftinih i kvalitetnih ’Galenikinih’ lekova", kažu sindikati. Strategija da se prvo reši pitanje viška zaposlenih, a zatim pomogne proizvodnja je pogrešna, ocenjuje se u saopštenju i dodaje da to "mora da se radi uporedo, a ne da se u procedurama oko sprovođenja programa gubi dragoceno vreme i pacijenti i bolnice ostavljaju bez terapija". 
"Ne razumemo apsolutnu indolentnost Ministarstva zdravlja, koje ni jednim svojim potezom nije stavilo do znanja koliki je značaj ’Galenikinih’ lekova za građane, zdravstvene ustanove i pacijente. Takođe insistiramo da se utvrdi konkretna odgovornost za pljačku ’Galenike’, da se pronađe proneverenih i nenaplaćenih 120 miliona evra i da se pomenuti novac vrati onome kome i pripada - ’Galenici’", navodi se u saopštenju. 
Izvor: Tanjug 
PROSVETARIMA PO 215 DINARA U OKTOBRU
22. avgust 2013  • 376Opširnije
Novu školsku godinu prosvetni radnici u Srbiji dočekuju sa prosečnom platom od oko 43.000 dinara, a od oktobarske plate sledi im skromna povišica od 0,5 odsto, kao i ostalim zaposlenim u javnom sektoru. 
Predsednik Sindikata obrazovanja Srbije Branislav Pavlović najavljuje razgovore o korekciji koeficijenata odmah po formiranju nove vlade, a ukoliko pregovori ne urode plodom on ne isključuje mogućnost da do štrajka u školama dođe u oktobru ili novembru. 
Pavlović je na konferenciji za novinare kazao da se Sindikat obrazovanja Srbije zalaže da vlada donese uredbu kojom bi se omogućilo formiranje odeljenja u srednjim školama i sa manje od 15 učenika. 
Pavlović je podsetio da je, zbog skandala sa malom maturom, u atraktivnim školama (gimnazijama, ekonomskim, medicinskim...) povećan broj učenika i odeljenja, dok su srednje stručne škole ostale poluprazne. 
“Smatramo da bi višak časova u atraktivnim školama trebalo rasporediti zaposlenima iz drugih obrazovnih ustanova koji su ostali bez norme, a ne nastavnicima u tim školama kao prekonormne časove. Sigurno je da se tako neće rešiti problem tehnoloških viškova, najvažnije je da se omogući formiranje odeljenja sa manje od 15 učenika, jer ne mogu nastavnici snositi posledice zbog neregularne male mature”, istakao je Pavlović. 
Na konferenciji je rečeno i da je u Beogradu na listi tehnoloških viškova 737 zaposlenih, od čega između 70 i 80 nema nijedan čas, dok su škole iskazale potrebe za 421. nastavnikom. 
On je rekao da je besmisleno da oko 1.200 đaka koji nisu polagali završni ispit u junu to čine naredne nedelje, jer im ti rezultati neće biti priznati. 
Pavlović je dodao da novi ministar prosvete treba da bude posvećen svom poslu, a ne da ga obavlja uzgred, pored partijskih zadataka. 
On je rekao da to ne mora da bude profesor univerziteta, jer se do sada pokazalo da su takvi kadrovi slabo poznavali predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje. 
Komentarišući najavljeno formiranje tima za borbu protiv korupcije u obrazovanju, Pavlović je istakao da se u prosveti najviše trguje radnim mestima, a da se u visokom obrazovanju izdaju lažne diplome. 
Izvor: Danas 

BEOGRAD SPREMA SOCIJALNI PROGRAM
22. avgust 2013  • 375Opširnije
Sindikat Kosova i Metohije nije prihvatio Nacrt zakona o finansijskoj pomoći srpskoj i drugim nealbanskim zajednicama na prostoru Kosova koji je predložila vladina Kancelarija za KiM zato što ne pominje radno-pravni status zaposlenih u srpskim institucijama. 
Tražili smo dodatna tumačenja, a danas u Kosovskoj Mitrovici održaćemo sastanak sa predsednicima opština na severu i načelnikom Kosovsko-mitrovačkog okruga da bismo od njih čuli kakvi su im utisci sa nedavnog susreta sa državnim zvaničnicima u Beogradu - kaže za Danas Blažo Milosavljević, predsednik Pokrajinskog veća sindikata KiM. 
On objašnjava da je ovo druga verzija Nacrta zakona, koju je Kancelarija za KiM pripremila posle Briselskog sporazuma, a kojom se predviđa da ovaj zakon počne da se primenjuje 1. januara 2014. 
Prema Milosavljevićevim rečima, ovim dokumentom predlaže se pružanje pomoći preko centara za rad, koji bi funkcionisali u budućoj zajednici srpskih opština, koja bi trebalo da se formira posle lokalnih kosovskih izbora i preko projekata i programa koje bi vodila i kontrolisala Kancelarija za KiM. 
On negira tvrdnje Kancelarije za KiM da su srpske barikade u Donjem Jarinju i jučerašnja blokada sedišta Kosovskog okruga u Gračanici zbog više meseci neisplaćenih nadoknada zaposlenima u društvenim preduzećima na KiM „političke prirode“.
Milosavljević kaže da je reč o neispunjenim obećanjima vladine kancelarije, koja je radnicima obećala da će do 19. avgusta isplatiti jednomesečnu nadoknadu, pa su zahtevi „pooštreni“ i zaposleni sada traže sve zaostale isplate. 
Prema Milosavljevićevim informacijama, nadoknade na KiM nisu predviđene rebalansom budžeta Srbije. 
Pokrajinski odbor DSS saopštio je juče da Nacrt zakona o finansijskoj pomoći na KM predviđa da oko 10.000 kosovskih Srba ostane bez posla i da se nađe na socijalnoj karti sa primanjima od sedam do devet hiljada dinara mesečno. 
U DSS opominju da „zbog svega što se dešava Srbe sa KiM očekuje veliki egzodus i etničko čišćenje u 2013. i po scenariju aktuelne vlasti u Beogradu“.
Prema nezvaničnim saznanjima Danasa, očekuje se da će primenom Briselskog sporazuma u kosovski sistem preći između petine i desetine zaposlenih u srpskim institucijama, dok se za ostale priprema socijalni program sa primanja od 40 do 80 odsto minimalnog ličnog dohotka u centralnoj Srbiji, što bi trebalo da finansira Beograd. U Kancelariji za KiM juče nismo dobili nikakav komentar u vezi sa spornim nacrtom dokumenta i razlozima protesta radnika na KiM. 
Izvor: Danas 

KOSOVO: RADNICI OPET BLOKIRALI PUT
20. avgust 2013  • 374Opširnije
Predstavnici sindikata iz Leposavića i zaposleni u društvenim preduzećima iz Gračanice blokirali su magistralni put Kosovska Mitrovica – Raška.
Radnici su blokirali magistralni put na mestu gde se nekada nalazio stari administrativni prelaz Jarinje, u neposrednoj blizini Kforove vojne baze koja se tu nalazi. 
Zbog blokade puta Kosovska Mitrovica - Raška saobraćaj se odvija alternativnim putnim pravcima, a propuštaju se samo vozila Hitne pomoći i vozila u kojima se nalaze deca i bolesni. 
Radnici su najavili da će tu ostati do ispunjenja svojih zahteva, odnosno isplate zaostalih novčanih nadoknada. 
Član Organizacionog odbora protesta Milomir Perović rekao je da radnici zahtevaju da Vlada Srbije i Kancelarija za Kosovo i Metohiju izvrše isplatu zaostalih privremenih nadoknada, usklade nadoknade sa minimalcem, vrate raseljena lica na spiskove za nadoknadu i da se novozaposleni radnici stave na spisak za minimalce, kako bi ostali da žive i rade na Kosovu. 
"Odlučili smo se za dvadesetčetvoročasovnu blokadu ovog putnog pravca, jer smo na to bili primorani. Niko nam se nije obratio iz vlade i Kancelarije za KiM u vezi naših zahteva", rekao je Perović, izvinivši se građanima zbog neprijatnosti koje imaju zbog blokade. 
Član Organizacionog protesta iz Gračanice Momčilo Nedeljković je za sutra najavio blokadu svih instituiicja Republike Srbije u Gračanici, kao što su opština i okrug. 
"Zahtev je isplata svih zaostalih minimalaca. Obećali su da će isplatiti jedan minimalac, ali ništa od toga. Sutra ćemo u Gračanici organizovati generalni štrajk. Blokiraćemo sve tamošnje institucije Republike Srbije, kao što su opština i okrug", rekao je Nedeljković. 
Predstavnici društvenih preduzeća sa teritorije Leposavića, Zubinog Potoka i Sstrpca zbog istih zahteva blokirali su magistralni put Kosovska Mitrovica - Raška i prošle sedmice. 

REŠENJE ZA NASTAVNIKE BEZ PUNOG FONDA?
20. avgust 2013  • 373Opširnije
Sindikat obrazovanja Srbije traži da nastavnici koji su ostali bez punog fonda časova preuzmu višak časova svojih kolega iz škola koje su upisale veći broj učenika od planiranog. 
Predsednik Sindikata obrazovanja Srbije Branislav Pavlović najavio je da će taj sindikat tražiti da nastavnici koji su ostali bez punog fonda časova preuzmu višak časova svojih kolega iz škola koje su upisale veći broj učenika od planiranog. 
"Gimnazije su zbog velikog broja vukovaca otvorile više odeljenja nego inače, i nije u redu da nastavnici iz tih škola preuzimaju te časove, a da u nepopularnim školama nastavnici ostanu bez norme", rekao je Pavlović agenciji Beta. 
Pavlović je istakao da je bez punog fonda časova već preko 20.000 nastavnika, a da će ih ove godine biti i više zbog načina na koji su se srednjoškolci upisali u škole. 
"Ove godine će više profesora ostati bez punog fonda časova jer veliki broj škola neće upisati dovoljan broj đaka, pogotovo nepopularne škole koje i inače kubure sa upisom", kaže Pavlović. Pavlović je dodao da bi sledeće nedelje na sastanku sa predstavnicima Ministarstva prosvete trebalo da iznesu taj predlog. 
"Do kraja nedelje će biti poznato ko će biti ministar prosvete, tako da ćemo sledeće nedelje da razgovaramo o našim zahtevima", rekao je Pavlović. 
Prema njegovim rečima, Sindikat obrazovanja Srbije će i ove godine zahtevati promenu koeficijenta za nastavničke plate što, kako kaže, nije posao za ministra prosvete već za ministra finansija. 
Prema informacijama Ministarstva prosvete, koje ima Sindikat obrazovanja Srbije, između tri i pet hiljada nastavnika ove godine će otići u penziju. 
Izvor: Beta/RTS 
SOCIJALNI PROGRAM ZA RADNIKE ZASTAVA KAMIONA
19. avgust 2013  • 372Opširnije
U fabrici "Zastava kamioni" u restrukturiranju očekuju da će početkom septembra biti sproveden socijalni program za 321 radnika koji su se izjasnili za dobrovoljni odlazak iz preduzeća, rečeno je u subotu u sindikatu te firme.
Predsednik Samostalnog sindikata "Zastava kamioni" Goran Miletić je rekao agenciji Beta da se za socijalni program opredelilo oko 45 odsto zaposlenih od ukupno 717 radnika. 
Prema vladinom programu za preduzeća u restrukturiranju, zaposlenima su ponuđene četiri opcije socijalnog programa. 
"Najviše radnika Kamiona opredelilo se za opciju pet godina do ispunjavanja jednog uslova za odlazak u penziju, a 30-tak zaposlenih se odlučilo za isplatu 300 evra po godini radnog staža", rekao je Miletić. 
On je naveo da ima i radnika koji su se opredelili za opciju dve godine do penzije, odnosno odlazak na tržište rada uz nadoknadu, a tek nekolikio radnika se prijavilo za odlazak iz fabrike uz isplatu deset prosečnih zarada. 
Reč je o radnicima koji imaju manje od 10 godina radnog staža. 
Izvor: Beta 

PROIZVODE NA TONE ČOKOLADE, A OD PLATE NI TRAGA
14. avgust 2013  • 371Opširnije
Zaposleni u temerinskoj Fabrici čokolade “Vekić” nisu još dobili aprilsku zaradu i neizvesno je kada će je dobiti. Štrajk, koji je počeo 22. jula nije dao nikakav rezultat, jer je poslodavac odlučio da radnici od 3. do 19. avgusta budu na kolektivnom godišnjem odmoru, rečeno je danas na konferenciji za novinare u Savezu samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština, u Novom Sadu. 
Vlasnik fabrike Željko Vekić je u inostranstvu, i osim njega na temu štrajka odnosno lošeg materijalnog položaja zaposlenih niko ne može da razgovara, rečeno nam je juče u fabrici. 
“Nalazimo se u bezizlaznoj situaciji. Rečeno nam je, da možemo da štrajkujemo do mile volje, ali platu nećemo dobiti, jer radimo u privatnoj firmi, pa je sve prepušteno volji vlasnika. Umesto četiri neisplaćene zarade ponuđena nam je povišica od 20 do 30 odsto na skroman lični dohodak, koji se kreće od 21.000 do 26.000 dinara”, izjavila je u susretu s novinarima predsednica sindikata u fabrici Mara Bucalo. 
Predočila je da je Inspekcija rada obavestila poslodavca da tokom štrajka ne može da zapošljava nove radnike posredstvom studentskih zadruga, što je Vekić činio. Sanitarni inspektor je u nadzoru, rekla je, ustanovio da 19 radnika nema sanitarnu knjižicu. 
“Radimo u nehumanim uslovima, zimi se posle 17 časova grejanje isključuje, a po vrućinama u pogonima je još toplije, jer nema klima uređaja. Već tri godine nismo dobili radne uniforme, pa radimo u svojoj odeći. U fabrici se radi u tri smene i dnevno svaka smena proizvede bar četiri tone slatikaša. Roba se još vruća pakuje i utovara u kamione. Sve odmah ide na tržište. Zato nas čudi zašto nam plate kasne više meseci”, naglasila je ona. 
Član opštinskog veća Samostalnog sindikata u Temerinu Velimir Vještica kazao je novinarima da je sindikat više puta pisao lokalnoj samoupravi o problemima zaposlenih u “Vekiću”,ali da im nikada nije odgovoreno. 
“Imamo na papiru Socijalno-ekonomski savet, osnovan još 2004. godine, ali do danas nije bio nijedan sastanak. ‘Vekić’ je nosilac privrede u Temerinu i nedopustivo je da ćuti, a nama u sindikatu se čini da je on nedodirljiv”, kazao je Vještica. 
Izvor: Dnevnik 

RADNICI LEPOSAVIĆA BLOKIRALI PUT
14. avgust 2013  • 370Opširnije
Predstavnici sindikata 10 društvenih preduzeća u Leposaviću i zaposleni u Nacionalnom parku "Štrpce-Šar planina" u sredu su u 10 sati blokirali put Kosovska Mitrovica-Raška u mestu Donje Jarinje, zahtevajući isplatu zaostalih privremenih nadoknada. 
Put će biti blokiran do 13 časova i do tada će biti propuštana samo sanitetska vozila. 
Sindikati su 6. avgusta najavili da će nastaviti blokadu magistralnog puta u Donjem Jarinju 14, 15. i 16 avgusta od 10 do 13 časova, ukoliko im za nedelju dana ne budu isplaćene zaostale nadoknade. 
Član Organizacionog odbora protesta Milomir Perović rekao je agenciji Beta da se predstavnicima sinidkata niko nije obratio u proteklih sedam dana i da su primorani da na ovaj način rešavaju svoje probleme. 
On je rekao da sindikati traže isplatu zaostalih novčanih nadoknada, vraćanje na spisak raseljenih s Kosova kojima je isplata ukinuta i da se, umesto onih koji su otišli, zdravsteno i socijalno osiguranje uplaćuje radnicima koji nisu osigurani. 
Sindikalci su poručili da će od 20. avgusta blokirati put 24 časa ukoliko im ne budu ispunjeni zahtevi. 
Izvor:Beta 

ORBOVIĆ: DOGOVOR ILI NA ULICU
13. avgust 2013  • 369Opširnije
Već je zabrinjavajuće koliko traje proces rekonstrukcije vlade, a kraj se ne nazire. Više nemamo vremena za odugovlačenje. I vrlo je teško reći šta se posle toga može očekivati, jer ne znamo ni kadrovska rešenja. Ali, zabrinjava vladin sve oštriji zaokret ka neoliberalnom konceptu. 
Ovo za „Novosti“ kaže predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, koji na izmaku ovog leta, ipak, ne obećava vruću radničku jesen. 
Kaže da će se sindikalci oštro suprotstaviti ako se ne postigne kompromis s predstavnicima vlasti oko prava radnika. 
* Vladi ste najpre ostavili vremena da se uhoda, a sad se čeka rekonstrukcija. Planirate li uskoro neke akcije? 
- Nismo mi ništa čekali. Vlada sada radi ono što smo mi, možda, mogli da izdejstvujemo na ulicama. Na pomolu su promene u ekonomiji i finansijama, gde ima najviše problema. Vlada je sama zaključila da to nije funkcionisalo i izvršila izmenu. Nažalost, prošle godine sindikati nisu adekvatno reagovali na poskupljenja. Ako toga sada bude, neće se više gledati na to da li se formira vlada i dolaze li novi ministri. 
* Najavljujte li vi to vruću radničku jesen? 
- Ovde je vruć svaki mesec i svakog dana je nešto malo gore nego prethodnog. Ali, u ovako lošem ambijentu zaposleni je, ipak, privilegovan u odnosu na 800.000 ili milion ljudi koji ne rade i koji se ne bune. 
* Ima li šanse da se uskoro poveća minimalac? 
- Sledeća minimalna zarada određuje se za narednu godinu, a mi nećemo odustati od povećanja. Očito je da je minimalac jedan od pokretača podizanja plata u Srbiji, ali on nije kočnica da se zarade povećaju. Suštinski problem je što mnogi prikazuju samo minimalnu zaradu, a ostatak isplaćuju na ruke. 
* Dokle će važiti ta logika da je najvažnije samo sačuvati radno mesto? Kada će radniku biti bolje? 
- Taj recept se neće promeniti dok ne bude većih investicija i većeg zapošljavanja. Sada poslodavac može da otpusti kad god poželi, a ide se ka tome da taj proces bude još fleksibilniji. 
* Najavljuju se izmene Zakona o radu... 
- Još nismo sigurni kakve će se izmene dogoditi, jer nismo dobili ni početni materijal, koji je ministarstvo trebalo da pripremi. Tu su samo neke izjave, više kao „pipanje pulsa“ i priprema javnosti za ono će se dešavati. 
* Šta vas najviše zabrinjava u tim najavama? 
- Govori se o mnogo lakšem otpuštanju. Ni sada nije bilo prepreka da se radnik otpusti, a o tome svedoči podatak da je u prethodnih nekoliko godina izgubljeno više od 500.000 radnih mesta. Ako taj proces bude još fleksibilniji, u naredne dve godine može se očekivati gubitak još 100.000. Uz to, pominje se i fleksibilno zapošljavanje, odnosno da zaposleni radi sat-dva. To znači da neće moći da planira budućnost, da uzme kredit i bez straha formira porodicu. Stvoriće se dodatna zavisnost zaposlenih od poslodavaca i može se naslutiti kakav će teror vršiti poslodavci. 
* Ima li sindikat snage da se suprotstavi zakonskim rešenjima koja idu na štetu radnika? 
- Dosta je to teško u trenutku kad stranke koje čine vladu zajedno imaju više od 60 odsto podrške građana. Ali, ako se ne pronađe kompromis, razmotrićemo hoćemo li sve pokušati da zaustavimo na ulicama. 
* Šta ćete preduzeti povodom toga što se mesecima ne sastaje Socioekonomski savet? 
- Vrlo brzo obratićemo se premijeru koji je predsedavajući. Ili će postojati socijalni dijalog ili mi više nećemo učestvovati u toj farsi. Tokom ovog meseca odlučićemo da li ćemo napustiti Savet. 
* Koji su radnici trenutno najugroženiji u Srbiji? 
- Zaposleni kod privatnika. Tu se često ne poštuju obaveze oko uplate doprinosa, niske su zarade, kasne isplate, umanjena su prava oko radnog vremena i godišnjih odmora. A sindikatima je veliki problem što su to male grupe zaposlenih, pa je teško sindikalno organizovanje. 
* Zaposleni često kreću u solo akcije, kao da nemaju poverenja u sindikate... 
- Nije tako. Štrajkovi po firmama su u 99 odsto slučajeva u organizaciji Saveza samostalnih sindikata. Međutim, vlasnici često ugase firmu koja je u problemu. I kao da priželjkuju štrajk, jer onda ne moraju da isplaćuju zarade. Tu su sindikati nemoćni, pošto ne možemo da preuzmemo preduzeće. 
“Uskoro ćemo izaći s predlogom, koji je bio na Socioekonomskom savetu, da poslodavac koji ne isplati platu dva ili tri meseca, krivično odgovara. Ako u ovoj državi želi da se uvede red, to ćemo videti kroz taj predlog zakona. Videćemo želi li vlast da uvede red i disciplinu u finansijama, socijalnim odnosima, radnom zakonodavstvu”, kaže Orbović. 
Izvor: Novosti 

U NIS 40 ODSTO RADNIKA ANGAŽOVANO NA LIZING?
13. avgust 2013  • 368Opširnije
Nekoliko godina pošto je ruska kompanija “Gaspromnjeft” postala većinski vlasnik Naftne industrije Srbije, mnogo toga se promenilo u ovoj kompaniji. Uz pozitivno i profitabilno poslovanje, na koje niko nema zamerke, problem predstavlja veliko smanjenje broja zaposlenih i angažovanje radnika preko lizing kuća.
Kako je nedavno izjavila ministarka energetike Zorana Mihajlović, sada u NIS ima oko 4.500 zaposlenih, što je manje nego u trenutku privatizacije, kada ih je bilo 10.000. 
Po njenim rečima, predstavnici tog ministarstva razgovarali su s predstavnicima sindikata NIS, koji imaju primedbe što veliki broj zaposlenih odlazi u registrovane lizing kompanije. Ona je ukazala na to da je takav vid zapošljavanja po zakonu i da Ministarstvo ne može da reaguje, ali da o tome predstavnici države mogu razgovarati s poslovodstvom NIS i da se to i čini, kao i da država može da, u odnosu na određene strateške pravce NIS, daje komentare. 
Po rečima predsednika sindikalne organizacije Rafinerije Pančevo, Veljka Žunića, u NIS je sada, od ukupnog broja radnika, oko 60 odsto zaposleno na neodređeno vreme, dok je oko 40 odsto radnika angažovano preko lizing kompanija, a među njima su i nekadašnji radnici NIS koji su uz zakonske otpremnine ranije otišli iz kompanije. 
On ističe da je osnovna primedba sinidkata zapošljavanje radnika preko lizinga na radnim mestima s povećanim rizikom, a to su, pre svega, radna mesta gde je izuzetno važno stečeno iskustvo. 
“U skladu sa Zakonom o zapošljavanju, na radnim mestima s povećanim rizikom, kao što su poslovi na procesnim postrojenjima, garniturama za bušenje i slično, ne bi trebalo da se zapošljavaju radnici preko lizinga, a to isto se odnosi i na ključne poslove u kompaniji u sferi menadžmenta, finansija...”, kaže Žunić. 
“Ipak, u NIS, ali i u mnogim drugim kompanijama u Srbiji, to se čini jer naši zakoni to ne sprečavaju. Tako se, i pored toga što potreba za određenom vrstom posla nije prestala, odnosno isti poslovi se i dalje obavljaju, angažovanjem radnika preko lizing kuća umesto vlastitih, praktično smanjuje broj stalno zaposlenih, a time i troškovi u kompaniji, a na taj način doprinosi efikasnijem poslovanju, postizanju boljeg rejtinga kod finansijskih organizacija i banaka, i takav vid rada je trend u celom svetu. 
On je istakao da je ove godine Skupština Srbije donela Zakon o potvrđivanju konvencije Međunarodne organizacije rada, koja se odnosi na rad privatnih agencija za zapošljavanje, čime se država obavezala na to da će ugraditi odredbe te konvencije u radno zakonodavstvo. 
“Rad preko lizing kompanija je masovna pojava u Srbiji, primenjuje se u različitim oblicima i formama i mnogi poslodavci unajmljuju radnike svih struka – od spremačice do inženjera”, kaže Žunić. 
Po njegovom mišljenju, rad preko lizing kuća ne može se zaustaviti, jer je to sve čećši način zapošljavanja, ali se moraju propisati pravila igre. 
“Važeći Zakon o štrajku, kao i onaj koji se sada radi, utvrđuje minimum procesa rada u delatnostima od opšteg značaja, čime se podrazumeva da 70 odsto radnika ne može učestvovati u štrajku. Po toj analogiji, u kompanijama ne bi smelo da bude više od 30 odsto radnika angažovanih preko lizinga”, kaže Žunić. 
Preko lizinga se, ukazuje Veljko Žunić, angažuju bivši radnici NIS koji su radno mesto u ovoj naftnoj kompaniji napustili uz isplatu otpremina od 560 evra po godini ukupnog staža. Osim njih, na takav način se, za obavljanje različitih poslova, angažuju i radnici koji nikada nisu radili u NIS. Izvor: Dnevnik 

PRODAJA ILI STEČAJ
13. avgust 2013  • 367Opširnije
Jedino novosadsko preduzeće koje se posle poništene privatizacije našlo u restrukuiranju, “Petar Drapšin” a.d., namerava da nastavi proizvodnju. 
Proces restrukturiranja je započeo u junu 2009. godine I, prema saznanjima Samostalnog sindikata metalaca, država je za “Drapšin” predvidela da se nađe na ponovnoj prodaji. 
“U upravi fabrike kažu da ima zainteresovanih, ali ako ‘Drapšin’ ne nađe strateškog partnera biće proglašen stečaj iza koga može da sledi bankrot i likvidacija”, kaže predsednik Samostalnog sindikata metalskih radnika Novog Sada, Novak Vasić. 
On predočava da je restrukturiranje 2009.godine dočekalo 370 radnika, da bi sada u fabrici na platu čekalo 60 radnika. 
U pogonima “Drapšina” nalaze se dva zakupca, Edukativini centar za obuke u profesionalnim i radnim veštinama AP Vojvodine i Fabrika traktora “ Belarus”. Preduzeće je jedno od osnivača Slobodne carinske zone. 
Agencija za privatizaciju Srbije ima 63,4 odsto kapitala fabrike, a zaposleni i bivši radnici poseduju 27,6 odsto imovine. Na berzi se nije trgovalo akcijama “Drapšina”, pa tako nije moguće realno proceniti njenu vrednost, koja je po upisu od pre nekoliko godine iznosila 1.250 dinara, ali su mali akcionari svesni činjenice da je vrednost akcije ovog preduzeća znatno niža. 
Izvor: Dnevnik 

ZAKON O ŠTRAJKU, ZAMERKE SA SVIH STRANA
12. avgust 2013  • 366Opširnije
Poslodavci i strani investitori nezadovoljni su predlogom novog zakona o štrajku, zato što smatraju da je neodređen i da jedino oni snose odgovornost, a da nemaju pravo na takozvani lokaut - prekid rada kada štrajk duže traje. Zamerke imaju i sindikati.
Radnu grupu za izradu predloga zakona o štrajku činili su predstavnici vlade, poslodavaca i delegati dva reprezentativna sindikata. Najviše suštinskih zamerki imaju poslodavci. 
"Poslodavci jesu jedini u ovoj državi koji odgovaraju. Nije bilo slučaja u zadnjih 10 godina, a bilo je na stotine nelegalnih štrajkova, nije bilo slučajeva da je bilo gde iko odgovarao zbog toga, a šteta je milionska", kaže Dragoljub Rajić iz Unije poslodavaca. 
Strani investitori smatraju da predlog zakona nije u skladu sa normama Evropske unije. Nemački privrednici u Srbiji, koji u 270 firmi zapošljavaju oko 25.000 ljudi, pribojavaju se pravne nesigurnosti koju može doneti novi zakon o štrajku. 
"Mi kao Komora ne možemo da pratimo sve nacrte zakona i oni se plaše te pravne nesigurnosti koje proizilaze iz takvih zakona", kaže direktor Delegacije nemačke privrede u Srbiji Mihael Šmit. 
U Ministarstvu rada kažu da je Nacrt novog zakona o štrajku usklađen sa novim Ustavom, propisima Međunarodne organizacije rada i prema aktuelnim okolnostima. Kako tvrde, trudili su se da postignu ravnotežu između poslodavaca i sindikata i nisu usvojili predlog za uvođenje lokauta. 
Pomoćnik ministra rada Zoran Martinović smatra da u ovom trenutku nije vreme da se uvodi takav institut, imajući u vidu da ne postoji ni u sadašnjem zakonu o štrajku. 
"Ipak, lokaut bi bio jedno moćno oružje u rukama nesavesnih poslodavca da isključe sve zaposlene u trenutku kada jedan deo štrajkuje zbog neisplaćenih zarada i nekih drugih prava", kaže Martinović. 
Sindikati tvrde da će novi zakon biti brana za zloupotrebe samo nesavesnima i podsećaju da je najčešći uzrok štrajkova to što poslodavci ne isplaćuju redovno svoje obaveze prema radnicima. 
Prema Zakonu o štrajku iz 1996. godine, poslodavac je određivao minimum procesa rada, a određivanjem prevelike radne obaveze obesmišljeni su mnogi štrajkovi. Neodređeni minimum procesa rada i sada je najveći kamen spoticanja za poslodavce i sindikate. 
"Tu postoji mogućnost manipulacije i sama procedura od najave štrajka do sprovođenja štrajka je dugotrajna i veoma komplikovana", kaže potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović. 
Izvor: RTS

POGLEDAJ VIDEO 

GRADIMO KAO NADNIČARI KOD STRANACA U SVOJOJ ZEMLJI
12. avgust 2013  • 365Opširnije
Srpske građevinare muče mnoge muka, ali ih, izgleda, najviše boli činjenica da su bukvalno postali najamnici u stranim firmama i to u vlastitoj državi. 
Nekada i u svetu čuveno srpsko građevinarstvo i srpske građevinske firme skoro pet godina u Srbiji nisu uspele da dobiju da grade nijedan veliki kapitalni objekat, već jedino uspevaju da nešto rade kao podizvođači. 
Prilikom obeležavanja Dana građevinara Srbije, mesta za slavlje nije bilo. Oni koji rade ispečeni su od sunca i nezadovoljni što za male pare rade za strane kompanije od jutra do sutra, a nezaposleni koji u sred građevinske sezone sede kući brigu brinu kako će povezati kraj s krajem zbog propale firme. 
Predsednik Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije Duško Vuković izjavio je za naš list da je situacija nesnosna i da nova vlada mora da reši položaj naših građevinskih firmi na novim tenderima. “U Srbiji za građevinare nema posla i svakim danom sve više preduzeća ide u stečaj, a radnici ostaju na cedilu”, kaže Vuković. 
“Od početka krize 2008, ali i od ranije, nijedan kapitalni objekat u Srbiji nije dobila srpska građevinska firma ili srpski konzorcijum. S druge, pak, strane, sve strane građevinske kompanije koje su dobile posao na srpskom tržištu, a koje plaća država Srbija, kao podizvođače angažuju srpska građevinska preduzeća i domaću radnu snagu, zbog čega su građevinari u podređnom položaju i građni drugog reda. A na pojedinim projektima strane građevinske firme dovode čak i svoje radnike...” 
Izvor: Dnevnik 

NE PUŠTAJU NA ODMOR HILJADE RADNIKA
12. avgust 2013  • 364Opširnije
Inspekcija rada podnela je prošle godine samo 42 rešenja vezana za sprečavanje radnika da koriste zakonom zagarantovani godišnji odmor, a do juna ove godine 25. 
Procene sindikata su, međutim, da između 700.000 i milion zaposlenih u Srbiji ne može da odmara onoliko koliko im pripada. 
Kako pišu Novosti, uglavnom je reč o ljudima koji rade na određeno vreme, u privatnom sektoru ili nisu čak ni prijavljeni. 
“Na osnovu inspekcijskih nadzora utvrdili smo da u većini slučajeva poslodavci omogućavaju zaposlenima pravo na korišćenje godišnjeg odmora, ali se on utvrđuje u zakonskom minimumu, bez uvećanja po obaveznim dodatnim kriterijumima. Ne donose se pisana rešenja, a ako se i donesu, ona se zaposlenom dostavljaju u roku kraćem od utvrđenog zakonom, najčešće na dan početka korišćenja odmora”, kaže Dragoljub Peruača, direktor Inspekcije rada. 
Poseban problem je sa onima koji rade na određeno i koji pravo na srazmeran godišnji ostvaruju za svaki period rada. Oni se najčešće plaše da podnesu zahtev za korišćenje odmora, jer gazda onda neće ponovo sa njima da zasnuje radni odnos. 
U firmama se neretko krši zakon, mada u papirima sve izgleda „čisto“. Najčešće se u rešenju vodi da je radnik dobio veći broj dana nego što ih je stvarno koristio. Ako niko ovo ne prijavi inspekciji, ona nema načina da utvrdi da nešto „ne štima“.
“I kada poslodavac izda rešenje o korišćenju godišnjeg odmora, teško je utvrditi da li ga je zaposleni koristio i u kom obimu”, objašnjava Peruača. 
“U slučajevima kada poslodavac nije zaposlenom doneo rešenje najkasnije 15 dana pre datuma određenog za početak odmora, smatra se da mu je to pravo uskratio. Tada inspektor rada protiv njega podnosi zahtev za pokretanje prekršajnog postupka”, dodaje on. 
Inače, po zakonu, zaposleni ima pravo na godišnji odmor posle šest meseci neprekidnog rada. On može da traje najmanje 20 radnih dana i radnik ne može da ga se odrekne, kao što mu odmor ne može da bude uskraćen. Broj slobodnih dana utvrđuje se tako što se zakonski minimum uvećava po osnovu doprinosa na radu, uslova rada, radnog iskustva, stručne spreme zaposlenog i drugih kriterijuma utvrđenih opštim aktom ili ugovorom o radu. 
U slučaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je dužan da zaposlenom izda potvrdu o iskorišćenom broju slobodnih dana. 
“Kada neko radi kod dva poslodavca sa nepunim radnim vremenom, u slučaju obraćanja za savet, inspektor rada će ga uputiti da sa poslodavcima postigne dogovor o vremenu korišćenja godišnjeg odmora”, naglašava direktor Inspekcije. Ako postoje problemi, inspektor će rešenjem naložiti firmi da nedostatke ispravi, u suprotnom sledi prekršajna prijava. 
Godišnji odmori u skladu sa zakonom najčešće se koriste u srednjim i velikim preduzećima, jer su u njima i češće inspekcijske kontrole. Svaka četvrta velika firma osim godišnjeg daje dva do pet dodatnih slobodnih dana kao nagradu za dobre rezultate. U malim firmama sa najviše 10 zaposlenih poslodavci češće „zakidaju“ slobodne dane. 
Izvor: Novosti 
MINIMALAC TERA U BANKROT
8. avgust 2013  • 363Opširnije
Iako je najniža cena radnog sata u Srbiji već sasvim devalvirana, izvesno se neće menjati ni do kraja godine. Pola miliona radnika živi već 16 meseci sa 20.010 dinara mesečno, a očekuju novi talas poskupljenja. 
Vrednost važećeg minimalca od 20.010 dinara utvrđena je u aprilu prošle godine kada je satnica sa 102 podignuta na 115 dinara, što je bio najveći rast u poslednjih deset godina. Ovu vrednost je, međutim, inflacija pojela već u narednim mesecima i uprkos protivljenju pola miliona radnika - koji žive od nepunih 200 evra - minimalac će ostati zakucan na ovom iznosu do kraja godine. 
U sindikatima Srbije pozivaju vladu i kolege iz poslodavačkih udruženja da što pre sazovu novu sednicu Socijalno-ekonomskog saveta i da se razmotri podizanje vrednosti radnog sata. 
Nije zanemarljiv broj poslodavaca koji prijavljuju Poreskoj upravi platu od 20.010 dinara, a radnicima razliku daju "na ruke" - potvrđuju u SSSS i dodaju da je to dugoročno loša praksa jer manji doprinosi znače i manju penziju. 
I Zoran Mihajlović, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije smatra da je vreme "za intervenciju".
“U roku od mesec-dva nakon svakog povećanja minimalne cene rada, tržište anulira tu povišicu, a sada je prošlo više od 16 meseci. Radnici žive sve teže, primaju sve manje, a poslodavci koriste minimalac mnogo duže nego što bi trebalo”. 
U Socijalno-ekonomskom savetu kažu da je kriza učinila svoje i procenjuju da je u dve godine spisak najmanje plaćenih porastao za 200.000 imena i da se neprestano povećava. 
“Opštim kolektivnim ugovorom je propisano da se minimalac ne može isplaćivati duže od pola godine, ali je on prestao da važi još 17. maja 2010. i od tada se to pitanje reguliše na nivou preduzeća”, kažu u SES. 
“Samim tim, poslodavci isplaćuju minimalce sve dok traje kriza, a zaposleni pristaju čak i godinama, jer znaju da im nema druge”. 
U kolektivnim ugovorima je zapisano da poslodavci moraju da nadoknađuju razliku do pune zarade čim se preduzeće vrati u život, ali ne postoje podaci da li se to u praksi ikada dešava. Sindikati mogu da posegnu za tužbom i ovo pitanje reše na sudu, ali bi blokirali račune mnogim poslodavcima i zaustavili bilo kakavu isplatu zarada. Zato - ćute. 
Ni poslodavci ne spore da je vrednost minimalne satnice devalvirana, ali smatraju da će povećanje rezultirati novom krizom i zatvaranjem radnji. U Uniji poslodavaca Srbije podsećaju da se podizanjem minimalaca podiže i koeficijent zarade, a time i ukupna masa za plate što mnogima predstavlja velike rashode. Zato ne žele da razmišljaju o bilo kakvim povišicama dok se ne steknu uslovi za privredu. 
Stanje na tržištu rada je već arlaramatno i Mihajlović misli da su radnici sve zreliji za izlazak na ulice. 
“Sve se više preduzeća gasi, plate su sve manje i neredovnije, posla nema, minimalac se isplaćuje neprimereno dugo... A novi Zakon o radu će to još pogoršati. Zato nam izgleda ‘ne gine’ ulica”, kaže Mihajlović. 
Izvor: Novosti 

DANAS JE DAN GRAĐEVINARA SRBIJE
8. avgust 2013  • 362Opširnije
Oko 68.000 neimara u Srbiji danas će obeležiti Dan građevinara Srbije i ponoviti zahtev za bolje uslove rada i poštovanje njihovih prava.
Predsednik Sindikata radnika građevinarstva i Industrije građevinskog materijala Srbije Duško Vuković je izjavio Tanjugu da građevinari proslavljaju svoj praznik sa prosečnom platom od 34.000 dinara mesečno, što je za oko 10.000 manje od republičkog proseka. 
Prema njegovim rečima, ove godine uposlenost građevinara je manja za oko 20 odsto u odnosu na isti period lane. 
Vuković je rekao da, prema poslednjim podacima, u Srbiji ima oko 68.000 građevinskih radnika. 
"Vanredna je situacija, nema posla niti kapitalnih projekata za domaće građevinare", istakao je on dodajući da na to dosta utiče loš privredni ambijent. 
Vuković je kazao da su građevinari i dalje ugroženi na radu i da veoma mali broj poslodavaca primenjuje propisane mere za zaštitu radnika. On je rekao da se godišnje izgradi manje od 10.000 stanova, što pre 10 do 15 godina pravilo mesečno. 
Dan građevinara Srbije se obeležava u znak sećanja na trodnevni štrajk građevinskih radnika Srbije koji je okončan 8. avgusta 1940. godine, koji je usledio je posle neuspešnih pregovora sindikata i poslodavaca oko promene kolektivnog ugovora za građevinarstvo, a posebno u delu prilagođavanja iznosa nadnica porastu troškova života. 
Sindikat radnika građevinarstva i IGM Srbije već godinama na razne načine obeležava 8. avgust i podseća na tadašnju borbu zidara, tesara, armirača, kamenorezaca, keramičara, ciglara, molera, farbara, drvodeljaca i dugih gradevinskih radnika predratne Srbije. Ukupan broj privrednih subjekata koji posluju u ovoj delatnosti je oko 11.000. 
Nažalost, najveći broj povreda na radu je upravo u ovoj delatnosti i čini 50 odsto od ukupnog broja povreda na radu u Srbiji, što nameće obavezu da svako u svom delu posla učini sve što je potrebno da se dosledno primenjuju mere bezbednosti i zdravlja na radu i poboljšaju uslovi rada u građevinarstvu. Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalne politike danas će, povodom obeležavanja Dana građevinara, organizovati obilazak gradilišta mosta Zemun - Borča u Beogradu. 
Gradilište će posetiti državni sekretar u Ministarstvu rada Dragi Vidojević, direktorka Uprave za bezbednost i zdravlje na radu Vera Božić Trefalt i direktor Inspektorata za rad Dragoljub Peurača. 
Izvor: Tanjug 

ORBOVIĆ ČESTITAO PRAZNIK NEIMARIMA
7. avgust 2013  • 361Opširnije
Povodom 8. avgusta – Dana građevinara Srbije, svim građevinskim radnicima čestitam praznik i želim im da ponovo budu ponos naše privrede i prepoznatljiv brend širom sveta. Savez samostalnih sindikata Srbije nastaviće da se zalaže za stvaranje ambijenta koji bi građevinarstvu omogućio oporavak i povratak na staze slave, a radnicima dostojanstvene zarade i bezbedne uslove rada. 

ZAHTEVI RUDARA SKORO ISTI KAO 1903. GODINE
6. avgust 2013  • 360Opširnije
Predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović kazao je da su ove godine kada se obeležava 110 godina od štrajka rudara Senjskog rudnika, povodom kojeg i postoji Dan rudara u Srbiji, zahtevi rudara skoro isti kao i tada.
"To su bolji uslovi rada, veće plate. I danas se u rudnicima Srbije, posebno u rudnicima s podzemnom eksploatacijom, a ništa bolje nije ni u rudnicima s površinskom eksploatacijom - radi u teškim i nezdravim uslovima", rekao je Vujović na sastanku s ministrom prirodnih resursa, rudarstva i prostornog planiranja Srbije Milanom Bačevićem, povodom Dana rudara, 6. avgusta. 
Vujović je kazao da je zahtev sindikata da se rudarima omogući da rade u uslovima koji zadovoljavaju evropske standarde, da im život i zdravlje budu bezbedni, da im se obezbede veće plate i da se reši pitanje zbog kojeg rudar sa 40 godina radnog staža ne može da ode u penziju, jer nema dovoljno godina života. 
Ministar Bačević je kazao da je pitanje penzionisanja i beneficiranog radnog staža rudara u nadležnosti Ministarstva rada, ali da će njegovo ministarstvo učiniti sve da se poboljša radni status rudara. 
Rudarski sektor Srbije koji obuhvata i istraživanje, eksploataciju i preradu mineralnih sirovina, zapošljava 24.000 radnika, što je oko 2,3 odsto ukupnog broja zaposlenih u Srbiji. 
Dan rudara je ustanovljen u znak sećanja na 6. avgust 1903. godine, kada su se rudari Senjskog rudnika štrajkom izborili za povratak na posao trojice svojih otpuštenih kolega, dobili skraćeno radno vreme i besplatno ulje za osvetljavanje jama. 
Izvor: Beta 

DANAS BLOKADA PRELAZA JARINJE
6. avgust 2013  • 359Opširnije
Samostalni sindikati šest društvenih preduzeća iz Opštine Leposavi danas će od 11 do 14 sati blokirati put Raška-Kosovska Mitrovica u Donjem Jarinju. 
Oni će put blokirati zbog, kako navode, neravnopravnog tretmana koji imaju kod Vlade Srbije. 
Protest je najavljen zbog "diskriminacije i ponižavanja radnika u društvenim preduzećima" sa Kosova pri isplati privremene naknade za šta su, kako ocenjuju, odgovorni Vlada Srbije i njena Kancelarija za Kosovo. 
Sindikalni predstavnici traže da se zaposlenima koji su ostali na Kosovu odmah isplate privremene naknade za sedam meseci ove godine. 
Radnici zahtevaju i da se privremene naknade usklade sa minimalnomcenom rada, i da se na spisak vrate korisnici privremene naknade koji žive van Kosova, a kojima je ta naknada ranije ukinuta. 
Predloženo je da se sagleda mogućnost da se umesto radnika koji su otišli u penziju, na spisak korisnika privremene naknade uvrste novoprimljeni radnici jer se njima ne uplaćuju penzijsko i zdravstveno osiguranje. 
Sindikati društvenih preduzeća iz Leposavića najavili su da će, ukoliko im zahtevi ne budu ispunjeni, potpuno blokirati put Raška- Kosovska Mitrovica. 

ČESTITKA PREDSEDNIKA ORBOVIĆA RUDARIMA SRBIJE
5. avgust 2013  • 358Opširnije
Povodom 6. avgusta - Dana rudara Srbije, svim rudarima podzemnih i površinskih kopova upućujem čestitke i želim sreću, zdravlje i uspeh u radu. 
Samopregornim radom, rudari Srbije svake godine pokazuju da se i u teškim uslovima mogu postizati izuzetni proizvodni rezultati. 
S obzirom na to da je 6. avgust i dan Rudarsko-topioničarskog basena Bor, želim da kompanija još dugo i uspešno proslavlja tradicionalni praznik. 
Rudarstvo predstavlja šansu da zemlja izađe iz krize, ali i oblast u koju se mora puno ulagati. 
Za to će nastaviti da se zalaže Savez samostalnih sindikata Srbije, ali isto tako i za poboljšanje uslova rada, materijalnog i socijalnog statusa, zaštiti životne sredine i većoj brizi za bezbednost rudara. 

RADNICI INTERLEMINDA PONOVO PROTESTOVALI
5. avgust 2013  • 357Opširnije
Radnici „Interleminda“ protestvovali su danas zbog lažnog obećanja da će fabrika od 15. jula početi sa radom. Proizvodnja je zaustavljena početkom juna ove godine. 
Predsednik organizacije Samostalnog sindikata Saša Milenković rekao je na protestnom skupu ispred fabrike da je situacija u ovom preduzeću katastrofalna, a da se većinski vlasnik Valentin Zaharijev iz Bugarske i dalje ne pojavljuje. 
„Žiro račun preduzeća je u blokadi, zarade se ne isplaćuju i posluje se ‘na crno’. Pojedinim komercijalistima je omogućeno da naplaćuju zarade u naturi“, rekao je Milenković. 
Sindikat traži od rukovodstva „Interleminda“ da što pre radnike upućene na takozvano plaćeno odsustvo sa 100 posto nadoknadom, vrati na posao. Radnici su i manjinski akcionari. 
Menadžeri Interleminda iz Bugarske napustili su fabriku početkom juna ove godine. 
Izvor:Jugmedia 

RADNICI RATKA MITROVIĆA ŠTRAJKUJU
2. avgust 2013  • 356Opširnije
Oko 400 zaposlenih u beogradskom preduzeću "Ratko Mitrović - Niskogradnja" Beograd stupiće danas u jednočasovni štrajk upozorenja zbog neisplaćenih zarada. 
Radnici će od 13 do 14 časova prekinuti sa radom kako bi prinudili poslovodstvo na isplatu zarada za april, maj i jun ove godine, kao i naknada za prevoz, terenski dodatak i na obezbedjenje električne energije u smeštaju u Dobanovcima. 
U tom preduzeću se ne poštuju ni radnička ni sindikalna prava, s obzirom na to da vlasnik Branko Miljković, uprkos rešenju Inspekcije rada, ne dozvoljava sindikalnom povereniku Miletu Čoliću da se vrati na posao. 
Sindikat je najavio da će radnici, koji pored ostalog kao podizvođači učestvuju na izgradnji mosta Zemun-Borča, stupiti u generalni štrajk ukoliko im se ne isplate sva dugovanja. 

DRŽAVA ODUSTALA OD ZABRANE ŠTRAJKA NA ULICI
1. avgust 2013  • 355Opširnije
Radnici će, ipak, moći da štrajkuju na ulici pošto će u nacrtu zakona o štrajku biti promenjen član koji je određivao da je štrajk moguć samo u krugu fabrike, potvrdio je državni sekretar Ministarstva rada Zoran Martinović tokom javne rasprave o Nacrtu. 
- Ovo je član koji je izazvao dosta polemike. On ni dosadašnjom definicijom nije sprečavao radnike da štrajk organizuju na ulici, ali ćemo ga, ipak, drugačije definisati pa više neće izazivati sumnju - rekao je Martinović. Radna grupa razmotriće i spornu definiciju minimuma procesa rada i uvođenje arbitraže. 
Predstavnici sindikata traže i definiciju delatnosti od opšteg interesa, jer se njima ograničava pravo na štrajk
Izvor: BLIC 

SKUPLJA STRUJA U SRBIJI, SINDIKATI OSUĐUJU
1. avgust 2013  • 354Opširnije
Struja u Srbiji u proseku poskupela 10,9 odsto za domaćinstva i 12,8 odsto za privredu. 
Nakon poskupljenja prosečna cena jednog kilovat sata bez uračunatog poreza na dodatu vrednost (PDV) za domaćinstva biće 6,148 dinara (5,35 evrocenti), a za industriju 5,854 dinara (5,09 evrocenti), rečeno je agenciji Beta u Elektroprivredi Srbije (EPS).
Struja je u Srbiji prethodno poskupela 1. aprila 2011. godine u proseku za 15 odsto. 
U EPS-u su kazali da će i nakon poskupljenja cena struje za domaćinstva u Srbiji biti značajno niža od tržišne i da neće pokriti ni rast inflacije koja je od prethodnog poskupljenja iznosila 14,1 odsto. 
"Da smo Agenciji za energetiku Srbije (AERS) podneli zahtev da aktuelnu tržišnu nabavnu cenu uračuna u svoju metodologiju određivanja cene električne energije, EPS-u bi bilo odobreno povećanje za oko 38 odsto za domaćinstva", kazali su u EPS-u. 
Poskupljenje struje AERS je odobrio nakon što su EPS i pet distribucija koje posluju u okviru tog javnog preduzeća prihvatili sugestije Agencije o smanjenju troškova i predloženih gubitaka u mreži. 
"Cilj je da se sredstva dobijena racionalizacijom troškova usmere na povećanje sigurnosti i kvaliteta snabdevanja električnom energijom", kazali su u AERS-u. Elektroprivreda Srbije strujom snabdeva oko 3,5 miliona korisnika u Srbiji.
Sindikalci Novog Sada osuđuju poskupljenje struje
Savez samostalnih sindikata grada Novog Sada i opština danas je oštro osudio poskupljenje električne energije, ocenjujući da će time biti prouzrokovana i druga poskupljenja, pre svega osnovnih životnih namirnica. 
"Ovakvo rešenje vlasti još jedan je dokaz da je jedini plan za punjenje državnog budžeta otimanje iz džepova građana", navodi se u saopštenju sindikata i ocenjuje da će to poskupljenje "neminovno voditi u propast ionako već siromašno stanovništvo".
Lančana poskupljenja
Pad cene pšenice i brašna otvara mogućnost za jeftiniji hleb, a pekarska industrija nema osnov da traži više cene, pravdajući se poskupljenjem energenata, smatraju u Udruženju agrarnih ekonomista Srbije. Ipak, nove, nešto više cene, posle sutrašnjeg poskupljenja struje, ne mogu nikako da nas zaobiđu. 
Nedavna akcija EPS-a da se dugovi tom preduzeću plaćaju na rate, možda najbolje govori koliko je račun za utrošenu električnu energiju izdatak za kućni budžet. Iako je prethodno struja poskupela u aprilu 2011. godine i to za oko 15 odsto, sa tim povećanjem gradjani se još uvek teško nose. 
Novim povećanjem za domaćinstva, struja je skuplja za oko 11, a za privrednike nepunih 13 odsto. Viša cena tog energenta uticaće i na proizvodjače hrane, tvrdi Zoran Ćulibrk poljoprivrednik iz Lugova. 
A da poskupljenje struje nije opravdan razlog za povećanje cene proizvoda i usluga upozorava ekonomski anatlitičar Jelica Putniković i savetuje nadležne inspekcije i državne organe da reaguju. Dok do toga ne dodje nama potrošačima ostaje samo da plaćamo, pa ko koliko može.
Izvor: RT Vojvodine 

OTKAZI ZA 3.600 RADNIKA
31. jul 2013  • 353Opširnije
Do kraja godine 3.600 zaposlenih u 93 preduzeća u restrukturiranju mogli bi da ostane bez posla i dobija otpremnine od 300 evra po godini staža. Država je samo za ovu godinu za socijalni program za preduzeća u restrukturiranju izdvojila 3,7 milijardi dinara, što je, ako se uzmu u obzir podaci sindikata da su radnici napuštali firme sa otpremninama u proseku tek kad navrše 30 godina staža, dovoljno za nešto više od 3.600 radnika. To je maksimalan broj onih koji bi do početka 2014. mogli da računaju na 300 evra po godini staža.
Otpremnine će najpre dobiti 750 zaposlenih u 27 preduzeća koja imaju rok od mesec dana da pripreme socijalni program. Nakon toga sledi, kako tvrde u Ministarstvu finansija, realizacija tog programa i isplata novca. Država je ovog puta čvrsto rešila da se oslobodi 750 miliona evra troškova na ime doprinosa i poreza na preduzeća, od kojih pojedina ne rade već 12 godina. 
U Srbiji trenutno, prema rečima pomoćnika ministra finansija i privrede Aleksandar Ljubić, ima 179 preduzeća u restrukturiranju, u kojima radi gotovo 50.000 radnika. Država je sva ova preduzeća podelila po prioritetima u pet grupa, tako da bi sudbina prvih 27 preduzeća, čiji radnici odavno ne rade jer nemaju šta, trebalo bi da bude poznata za mesec dana. 
„Nijedno od ovih preduzeća država ne gura u stečaj, sva će otići u stečaj na predlog samih poverilaca. Ono što ćemo mi uraditi jeste da ćemo prestati da ih štitimo, odnosno skinućemo stakleno zvono koje im je obezbeđivao status „u restrukturiranju“, napominje Ljubić. 
Rebalansom budžeta Ministarstvo finansija obezbedilo je sredstva za socijalni program za ovu godinu, i u planu je, kako napominje Ljubić, da se sredstva izdvoje i narednim budžetom za 2014. Samo za ovu godinu za socijalni program za radnike koji su u preduzećima u restrukturiranju izdvojeno je 3,7 milijardi dinara i to iz Tranzicionog fonda. 
Međutim, Ljubić ne zna koliko će tačno ljudi do kraja ove godine ostati bez posla, jer se još ne zna koliko njih će iz druge grupe preduzeća, kojih ima 66, a čija imovina tek treba da ide na prodaju, prihvatiti da radi kod novog poslodavca, a koliko njih će se opredeliti da uzme otpremnine. 
„Akcioni plan ima svoju dinamiku i ništa nećemo raditi stihijski. Do kraja ove godine, preduzeća iz prve grupe će otići u stečaj, to su ona koja već nemaju delatnost. Imovina preduzeća iz druge grupe će biti ponuđena na prodaju, pa ako ne bude kupaca i ona idu u stečaj. Što se tiče treće i četvrte grupe očekujemo da se i njihov postupak završi do leta sledeće godine“, ističe Ljubić. 
Država je ranije Fiskalnom strategijom za 2013. predvidela da proces restrukturiranja u preduzećima u Srbiji mora biti završen najkasnije 30. juna naredne godine. Država je na godišnjem nivou indirektno trošila 750 miliona evra kroz neplaćanje poreza i doprinosa, a Ljubić tvrdi da je vreme da se agonija koja traje već 12 godina konačno okonča. 
U grupama tri, četiri i pet su preduzeća čije se restrukturiranje neće završiti ove godine. U trećoj grupi su ona preduzeća koja rade dobro, imaju veliki broj zaposlenih, kao što je RTB Bor, koja redovno izmiruju svoje obaveze, ali imaju nasleđene probleme koje treba rešiti. Četvrta grupa preduzeća su ona čija će imovina biti ponuđena na prodaju i ukoliko ne nađu kupca, država će odlučiti da li će nekom drugom metodom ući u prodaju tih preduzeća. U poslednjoj grupi se nalaze preduzeća iz bivših jugoslovenskih republika, preduzeća sa KiM, preduzeća koja zapošljavanju osobe sa invaliditetom i čiji status nije moguće rešiti pre rešavanja nekih drugih pitanja. 
Izvor: Danas 

STEČAJ ILI PRODAJA - DO JUNA 2014.
31. jul 2013  • 352Opširnije
Proces restrukturiranja 179 preduzeća u Srbiji trebalo bi da bude završen u narednih 11 meseci, a akcionim planom vlade predviđa se stečaj ili prodaja. Sindikati zameraju što taj plan nema razvojnu komponentu.
U Nišu, predstavnici Ministarstva finansija i privrede predočili su sindikatima akcioni plan vlade kojim se predviđa stečaj ili prodaja preduzeća u restrukturiranju, a taj proces trebalo bi da bude završen do kraja juna naredne godine. 
Niška elektronska industrija je nekada bila uspešna kompanija. Danas je, poput mnogih u Srbiji, u restrukturiranju i čeka siguran stečaj. 
Od 179 preduzeća u zemlji koja su u sličnoj situaciji, pojedina će biti privatizovana. Radnici koji ostanu bez posla mogu da računaju na socijalni program, poručuju iz vlade. 
"Svi radnici, bez obzira da li njihova preduzeća budu otišla u stečaj ili budu privatizovana, ili delovi radnika ne žele da pređu kod novog poslodavca, u slučaju privatizacije njihovog preduzeća, biće socijalno zbrinuti", rekao je državni sekretar u Ministarstvu finansija i privrede Aleksandar Ljubić. 
"Vlada Republike Srbije odlučila je da najveći socijalni program koji je do sada isplaćen u Srbiji, a to je 300 evra po godini staža. 
" Više od pedeset hiljada radnika biće podeljeno u pet grupa, na osnovu kojih će se odlučivati o socijalnom programu. 
U sindikatima kažu da su nezadovoljni što plan predviđa samo otpuštanje radnika. 
"Plan ne sadrži kako će se Srbija razvijati, kako će se preduzeća osnivati, kako će se radnici zapošljavati, a svi političari govore o tome kako treba da smanjimo broj nezaposlenih", naglašava predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović. 
Izvor: RTS 

RASTE NEPOVERENJE U PENZIJE
30. jul 2013  • 351Opširnije
Veru da će u starosti živeti komforno od zarađene penzije ima sve manje građana. Tako u Penzijski fond u utorak doprinose uplaćuje svega 45.000 nezaposlenih koji su odlučni da ne prekidaju penzijski staž iako nemaju stalan posao. U prošloj godini je bilo čak 15 odsto više uplata, a u 2010. je na spisku Fonda PIO bilo 80.000 korisnika.
Od četvrtka će na snagu stupiti novi cenovnik pa će mesečne rate za uplatu doprinosa biti za 6,6 odsto veće. U Fondu kažu da iznosi zavise od debljine novčanika svakog građanina i da se mesečne rate biraju na skali koja sadrži 13 tarifa. Cenovnik će važiti do 1. novembra. 
Građani mogu da se opredeljuju za jednu od 13 osnovica osiguranja, nezavisno od stručne spreme. Te osnovice predstavljaju fiktivne plate, a najniža je 35 odsto prosečne republičke zarade iz prethodnog tromesečja, kažu u Fondu. To znači da je najmanja osnovica, odnosno plata, 21.416 dinara i doprinos za nju je 5.140 dinara. Najviša osnovica je u visini pet prosečnih plata, 305.950 dinara. Rata je 73.428 dinara. 
Za najviši iznos se opredeljuje najmanji broj građana i u Fondu kažu da je mahom reč o starijima koji su radili kao profesori univerziteta, lekari, vlasnici privatnog posla... oni koji su imali dobre zarade pa ne žele da kvare prosek. Najveći broj korisnika bira najskromnije iznose. 
Penzije bi trebalo da se usklađuju dva puta godišnje sa inflacijom, ali već duže vreme ovo pravilo ne važi. U 2009. i 2010. su bile čak i zamrznute, pa stariji građani nisu dobijali ni dinara povišice. A sada će se povećavati za samo 0,5 odsto, što je višestruko manje od procenta inflacije. 
Ova mogućnost je, podsećaju u finansijskom sektoru Fonda, ponuđena 2003. i tad je iskoristilo 230.000 građana, ali se broj drastično umanjio usled ekonomske krize. 
U sindikatima kažu da narod ima sve manje poverenja da će im država vratiti ono što su uštedeli. 
“Većina naših građana je veoma razočarana u državu, jer uviđaju da nema nikakavih garancija da će im se vratiti uloženi novac”, kaže Radoslav Topalović iz Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
“Rad na crno je veoma prisutan, a najviše u trgovini”. 
On kaže da vlasnici malih radnji ne daju ni za plate, a kamoli za doprinose, ali i da sve manje radnika uplaćuje dobrovoljno novac u Fond. 
“Najveći otpor prema dobrovoljnom plaćanju staža imaju mladi koji bi radije čuvali ušteđevinu sa strane”. 
Izvor: Novosti 

OKO 2.500 RADNIKA RADIJE UZIMA OTPREMNINE
29. jul 2013  • 350Opširnije
Većina kruševačkih preduzeća u restrukturiranju ponudiće se vrlo brzo na prodaju, kako bi se što pre rešio status čak sedam firmi koje upošljavaju oko 2.500 radnika. Zaposleni u sedam kruševačkih preduzeća koja imaju ovaj status, uglavnom su raspoloženi da prihvate socijalni program koji im garantuje 300 evra po godini staža, jer im pronalaženje kupca, strateškog partnera ili eventualno podržavljenje firme izgleda na - dugačkom štapu.
Samo u retkim firmama plate su redovne. Kasne najmanje pola godine, a da bi naplatili zarade, moraće da čekaju prodaju. 
Državni sekretar Ministarstva finansija i privrede, Aleksandar Ljubić, ističe da će se među prvima ponuditi HI „Župa“ i IMK „14. oktobar“.
Država, kako je rekao, više nema novca za investicije u subvencije, a restrukturiranje mora da se okonča do juna 2014. U Srbiji postoje četiri grupe preduzeća u restrukturiranju. Prva, koja odlaze u stečaj, druga, za prodaju, treća, koja posluju dobro i četvrta - koja zapošljavaju osobe sa invaliditetom ili su sa teritorije KiM. 
“Vlada je usvojila akcioni plan za pravičan socijalni program. Rebalansom budžeta je obezbeđeno 3,7 milijardi dinara za ove potrebe”, rekao je Ljubić I dodao da prijavljivanje može praktično odmah da krene. 
Kruševac ima čak sedam preduzeća u restrukturiranju, među 179, koliko ih ukupno ima u Srbiji. U Samostalnom sindikatu ističu da su prihvatljivi planovi ubrzane privatizacije i podržavljenje nekadašnjih društvenih preduzeća. 
“Ostale mere moraju da budu predmet naknadnih analiza”, kaže predsednik Samostalnog sindikata Milenko Mihajlović. 
“Nosioci privrednog života su upravo preduzeća u restrukturiranju”. 
U HI „Župa“ se nakon štrajka glađu došlo do dogovora da se zainteresovani prijave za socijalni program, da se zaostale 24 plate podmire od prodaje, koja se, opet, može očekivati već do jeseni. Postoji interesovanje tri kupca za neke od pet imovinskih celina. Nekadašnji gigant IMK „14. oktobar“ pokušava da postane atraktivan budućim kupcima, a pet inostranih delegacija posetilo je fabriku u poslednja dva meseca. 
Najdalje u pronalaženju kupca među preduzećima u restrukturiranju u Rasinskom okrugu otišli su u „Prvoj petoletki“ iz Trstenika, koja upošljava 4.000 radnika. Beloruska kompanija „Amkodor“ zainteresovana je za kupovinu PPT „Servoupravljači“, PPT „Cilindri“ i TMO i angažovanje 750 radnika. Vrednost investicije o kojoj se govori je oko 14 miliona evra. 
IMK „14. oktobar“ trenutno ima ugovore sa TE KO „Kostolac“, RB „Kolubara“, RTB „Bor“, „Železarom Smederevo“, „Gošom“ FOM. Sačinjen je i reprogram obaveza za utrošenu električnu energiju sa EPS i po predlogu zaključka Vlade, dat je nacrt predloga konverzije potraživanja prema javnim i državnim preduzećima i Poreskoj upravi. 
Rešavanje statusa čekaju i Fabrika ulja, Pekarsko preduzeće „Branko Perišić“, FAM i „Savremeni dom“. Konfekcija „Zvezda“ nikada nije dobila subvencije. Radnici nisu primili 14 plata i većina bi da uzme socijalni program, jer je neizvesno da li će u novom ciklusu privatizacije, kruševačka preduzeća imati više sreće. 
U prvim privatizacijama, rezultati su bili poražavajući. Samo u Kruševcu su za poslednjih 10 godina privatizovane 32 firme, a u njih 14 je poništen kupoprodajni ugovor. A među preduzećima u restrukturiranju lošu privatizaciju doživela su pet od sedam preduzeća. 
Izvor: Novosti 

ZASTAVA: PROGRAM ZA 1.900 RADNIKA
26. jul 2013  • 349Opširnije
Počelo je izjašnjavanje radnika Grupe „Zastava vozila” za jednu od četiri varijante socijalnog programa, a ceo proces će trajati do 9. avgusta IZJAŠNJAVANJE 1.900 radnika preduzeća u restrukturiranju Grupe "Zastava vozila" za jednu od četiri opcije socijalnog programa, koji je definisan akcionim planom Vlade Srbije, počelo je u četvrtak.
A, ceo proces, u kome se preostalim radnicima nudi 300 evra otpremnine po godini staža, trajaće do 9. avgusta. Među radnicima prvog preduzeće sa spiska "Zastavinih" firmi, koja odlaze u stečaj, naći će se fiktivna kompanija "Zastava automobili", koja je servisirala zatvarnje stare i formiranje nove torinsko-srpske Fabrike automobila. Na njihovom spisku je 17 zaposlenih, među kojima je i 13 osoba sa invaliditetom. 
Izvor:Izvor 

PROSEČNA PORODICA ZA HRANU
IMA 247 DINARA DNEVNO
25. jul 2013  • 348Opširnije
Za jedan obrok dnevno, svaki član srpskog domaćinstva ima na raspolaganju samo 82 dinara. 

Ako je suditi prema anketi statističara o potrošnji, koja se u Srbiji radi prema evropskoj metodologiji, za hranu na raspolaganju dnevno imamo 247 dinara.
U "dnevni budžet" može da se uklopi pola vekne hleba - 24 dinara, pola litre jogurta - 45 dinara, 300 grama najjeftinijeg mesa sa kostima, koje staje oko 120 dinara, po pola kilograma krompira i jabuka, za koje je potrebno oko 100 dinara. 
Zvanični podaci pokazuju da tročlano domaćinstvo u Srbiji ukupno mesečno prihoduje (plata, penzija i ostali "dodaci") u proseku oko 52.000 dinara, a na hranu i bezalkoholna pića potroši 22.724 dinara, ili 43,9 odsto. 
To znači da na ishranu jednog člana porodice mesečno trošimo ukupno 7.424 dinara, a dalja matematika je jasna. Kada se ta brojka podeli na 30 dana, dobija se iznos koliko košta i kutija boljih cigareta. 
Po novoj metodologiji računanja, prosečna potrošačka korpa za tročlano domaćinstvo u Srbiji u maju iznosila je oko 64.000 dinara. U novoj prosečnoj potrošačkoj korpi, umesto 49 artikala sada se nalazi 75 proizvoda. Šaroliki sadržaj ove korpe, međutim, sigurno nije dovoljan za normalan život, pa se nameće pitanje da li je prosečna potrošačka korpa zaista i realan pokazatelj o tome koliko nam novca u proseku treba za osnovne životne troškove. 
Na primer, član prosečnog tročlanog domaćinstva po toj računici mesečno troši svega 230 grama junećeg mesa, ili 8,8 kilograma hleba, 160 grama limuna, po 100 grama kajmaka i kačkavalja... Ili, samo 5,5 litara mleka, što, kada se "prevede" na dnevne količine, nije ni puna šolja ovog napitka. 
Tako se računa da tročlana familija mesečno potroši tri kilograma sira ili 300 grama dnevno, a svaki član može da računa na samo čašu jogurta, jer sme da popije samo 0,7 decilitara. Mesečno na raspolaganju imaju kilogram čajne kobasice, što znači oko 10 grama po članu dnevno ili 40 grama svinjetine. 
Stručnjaci ne veruju u podatke zvanične statistike, koji kažu da prosečno tročlano domaćinstvo u Srbiji može da se prehrani sa dvadesetak hiljada dinara. 
"Podatak da nam na hranu ode 44 odsto prosečnog kućnog budžeta govori sve", kaže Petar Bogosavljević, predsednik Pokreta za zaštitu potrošača. "U Srbiji se kupuje sve manji broj proizvoda, samo ono što je neophodno za preživljavanje. S druge strane, kupujemo manje kvalitetnu hranu, jer za bolji kvalitet većina u Srbiji nema para".
Mesečno 200 gr čokolade
Prema količinama koje su određene u potrošačkoj korpi, porodica mesečno može da se zasladi sa najviše 200 grama čokolade. To znači da je po članu za 30 dana predviđeno 66 grama. 
Prema zvaničnim podacima, porodica potroši 63 jaja mesečno, što dođe 21 jaje po članu domaćinstva. Kada te zalihe podelimo na mesec dana, dnevno svaki član može da pojede 0,7 jaja. 
Izvor: Novosti 

POMOĆ ZA PREDUZEĆA U RESTRUKTURIRANJU
24. jul 2013  • 347Opširnije
"Prva grupa od 27 preduzeća u restrukturiranju dobila je dopis da pripremi socijalni program", izjavio je Aleksandar Ljubić

On je, na sastanku sa predstavnicima Samostalnog sindikata metalaca Srbije, istakao da su to uglavnom kompanije koje već godinama ništa ne proizvode. 
Ljubić je rekao da za preduzeća u restrukturiranju važi socijalni progam kao i do sada, samo je iznos sredstva povećan sa 100 na 300 evra po godini radnog staža, kao što je 2009. godine isplaćeno radnicima "Zastave automobili".
"Ukoliko preduzeće ode u stečaj, a radnik ne uzme socijalni program ili se ne izjasni, misleći da će kompanija nastaviti da funkcioniše, nakon stečaja ne može više da računa na socijani program", poručio je Ljubić. 
Kako je objasnio, socijani programi se isplaćuje pre nego što kompanija ode u stečaj ili bude privatizovana, jer radnici koji ne pređu kod novog poslodavca takođe mogu računati na socijalni program. 
"Nijedna kompanija neće otići u stečaj, a da radnicima ne bude ponuđen socijalni progarm", naglasio je Ljubić, i dodao da su rebalansom budžeta obezbeđena sredstva za socijani program za ovu godinu i biće ih i u budžetu za 2014. 
On je ponovio više puta da neće biti produžen rok u kojem mora da se okonča prosec restrukturiranja, a to je 30. juni 2014. godine. 
U procesu restrukturiranja je više od 175 preduzeća koji zapošljavaju više od 50.000 radnika, a godišnje pored regularnih subvencija državu koštaju i 750 miliona evra za razne neplaćene obaveze (voda, struja, porezi...). 
Ta preduzeća su podeljena u pet grupa. U prvoj je 27 preduzeća koja godinama ništa ne proizvode i, kako je Ljubić rekao, životare od subvencija, druga grupa su preduzeća čija će imovina biti ponuđena na prodaju, kao i da deo radnika pređe kod novog poslodavca. 
U trećoj grupi su preduzeća koja su u procesu restrukturiranja, ali rade i zapošljavaju veliki broj radnika kao RTB Bor, a država će im pomoći da reše neke ranije probleme i restrukturiraju dugove. 
U četvrtoj su preduzeća za koja će država kroz proces privatizacije ili strateško partnerstvo pokušati da nađe kupca, dok su u petoj posebna preduzeća. 
To su preduzeća u sukcesiji sa bivšim jugoslovenskim republikama, na Kosovu i Metohiji, koja zapošljavaju osobe sa invaliditetom ili se bave njihovom edukacijom. 
Predstavnike Samostalnog sindikata metalaca Srbije najviše je interesovalo u kojoj se grupi nalazi njihova kompanija, šta će biti sa zdravstvenim, a neoverenim knjižicama, kao i sa povezivanjem staža. 
Izvor:TANJUG 

PROTIV IMITACIJE SINDIKATA
23. jul 2013  • 346Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije (SSSS) i Ujedinjeni granski sindikati "Nezavisnost" (UGS), koji jedini imaju potvrđenu reprezentativnost, oštro osuđuju delovanje pojedinih sindikata koji ne samo da nisu reprezentativni već u demokratskim državama ne bi mogli ni da budu registrovani, zajednički su danas saopštili SSSS i UGS.
"Nastali po želji i za potrebe nekih stranaka, koje ih finansiraju, oni ometaju druge sindikate u razvijanju socijalnog dijaloga", kaže se u saopštenju, u kome se ne navodi na koje se sindikate misli. 
Ne čudi što Vlada Srbije, kad god treba da razmeni mišljenja sa reprezentativnim sindikatima, poziva i ove "sindikate" kako bi se od svakog sastanka, ako je potrebno, navode UGS i SSSS, napravila cirkuska predstava. 
"Na ova nezakonita, anarhistička i razbijačka delovanja ovih neuspelih imitacija sindikata ubuduće ćemo odgovarati istom merom: koliko oni ugroze interese našeg članstva, toliko i tako ćemo im odgovoriti", upozorava se u saopštenju. 
Izvor:FoNet
POGLEDAJ VIDEO 
NAUČNICI NE MOGU U PENZIJU I KOD LEKARA
ZBOG NEPLAĆENIH DOPRINOSA
22. jul 2013  • 345Opširnije
Naučni instituti „Vinča” i „Kirilo Savić”, kao i Medicinski fakultet u Nišu, među državnim su institucijama sa najvećim dugovanjima po osnovu neplaćenih doprinosa i poreza na zarade. Mnogi njihovi zaposleni zbog toga ne mogu da odu u penziju i kod lekara. Od države, kažu u institutima, stižu obećanja da će dug biti izmiren, ali ne i kada. 
- Od sledeće godine treba da uđemo u reprogram otplate duga. Država i “nuklearni objekti” nisu uplaćivali ono na šta su se obavezali i problem je postajao sve veći. Duguje se za 4,5 meseci, za 780 zaposlenih. Osim što su ulaganja u nauku sve manja, sada imamo problem i sa neuplaćivanjem doprinosa. Velika sramota za ovu državu - kaže Bojan Radak, direktor Instituta za nuklearne nauke “Vinča”. 
Isti problem muči i oko 150 zaposlenih u Institutu “Kirilo Savić”, čija dugovanja iznose oko 94 miliona. 
- Ovakav skandal nije smeo da se desi. Još poraznije je što se u Institutu “Kirilo Savić” doprinosi redovno uplaćuju samo direktoru i njegovim pomoćnicima. O svemu smo obavestili Ministarstvo prosvete i nauke, a nedavno smo poslali dopis i ombudsmanu - kaže Đurđica Jovović, predsednica Sindikata nauke. 
Dugovanja su ogromna i na Medicinskom fakultetu u Nišu, gde dug premašuje 210 miliona dinara, kao i u Institutu za kardiovaskularne bolesti Vojvodine. 
Izvor:BLIC 

ŠTRAJKAČIMA "STANA" PRETE OTKAZOM
19. jul 2013  • 344Opširnije
Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Novog Sada je danas saopštio da su štrajkači u javnom komunalnom preduzeću "Stan" koji štrajkuju od 1. jula, dobili opomene pred otkaz.
JKP "Stan" održava 65 odsto stambenog i poslovnog fonda grada Novog Sada. 
"Inspekcija rada je ustanovila da se štrajk odvija u skladu sa Zakonom. Članovi štrajkačkog odbora dobijaju opomene pred otkaz, a sindikat 'Solidarnost' telefonom iz svoje centrale poziva pojedinačno radnike da se učlane kod njih i tako sačuvaju svoje radno mesto", navodi se u saopštenju. 
U saopštenju se ukazuje da 370 zaposlenih u tom preduzeću nije primilo majsku platu, nisu im plaćeni putni troškovi, ne dobijaju regres, a poslodavac ne primenjuje kolektivni ugovor. 
Poreska uprava je blokirala račun firme "Stan" zbog duga od oko 320 miliona dinara. JKP "Stan" je imao sporazum s državom o reprogramu duga, ali je Poreska uprava, zbog nepoštovanja tog sporazuma, blokirala račun za celokupan iznos koji joj je ta firma bila dužna od 2005. do 2008. godine. 
"Loš materijalni položaj radnika dodatno je pogoršan time što majstori koji u zgradama otklanjaju kvarove, nemaju čime da rade - repromaterijal i rezervne delove dobijaju na komad ili ga uopšte nema u magacinu", piše u saopštenju. 
Naglašava se da se Grad Novi Sad, osnivač preduzeća, nije oglasio povodom štrajka, ni započeo socijalni dijalog iako je to po Zakonu o štrajku obavezno, te sindikat poziva gradonačelnika Novog Sada Miloša Vučevića da interveniše. 
"Primite ih i ne dozvolite da ih sadašnje rukovodstvo šikanira i otpušta zbog opravdanih zahteva. Nemojte dozvoliti da zbog raspodele vlasti političke partije vode preduzeća po svom nahođenju, kao što to danas u JKP 'Stan' čini Srpski pokret obnove", piše sindikat u pismu gradonačelniku. 

BEZ PLATE GODINAMA RADI VIŠE OD 50.000 LJUDI
18. jul 2013  • 343Opširnije
Da u Srbiji nije tako visoka stopa nezaposlenosti i da svi koji rade primaju plate, prosečna zarada od 41.821 dinara ukazivala bi da se ovde relativno pristojno živi. Ali, od relativno pristojnog života građane ovde odvaja mnogo toga. Svaki treći čovek ne radi, između ostalog više od 50 odsto mladih, a od 1,7 miliona zaposlenih ima 50.000 onih koji rade, a ne primaju platu već godinama. Međutim, prema podacima sindikata, ta cifra se uvećava za još 100.000 onih koji rade, a zaradu čekaju po nekoliko meseci do godinu dana.
- Tih 50.000 zaposlenih ne primaju plate godinama, i to su uglavnom oni koji rade u preduzećima u restrukturiranju ili onima čiji su računi u blokadi - napominje Ranka Savić iz Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata. 
Ona kaže da prema podacima koje oni imaju, a koji su prilično tačni, ima još 100.000 onih koji neredovno primaju zarade. Savićeva ističe kako u Srbiji ima 36.800 radnika koji primaju manje od minimalca, a da je prema zvaničnim statistikama 300.000 onih koji mogu da računaju samo na minimalnu zaradu. 
- Možemo li onda one koji rade, a ne primaju platu godinu dana nazvati zaposlenima - pita se Milan Knežević iz Asocijacije malih i srednjih preduzeća. Stopa nezaposlenosti sasvim sigurno bi skočila i do 35 odsto kada bismo sve zaposlene koji ne primaju plate uračunali u tu kategoriju. To bi bilo sasvim logično, jer samo posedovanje radne knjižice, bez plate i uplaćenih doprinosa, teško da se može nazvati zaposlenošću. 
Knežević tvrdi da u Srbiji ima 40.000 ljudi koji ne primaju redovno plate, a da na spisku onih koji ne primaju plate duže od šest meseci ima sigurno 80.000 zaposlenih. „Samo u Jumku imamo 1.600 radnika koji od avgusta prošle godine nisu primili platu. A i to što primaju manje je od zakonskog minimuma“, napominje Knežević. 
On kaže kako je struktura socijalnog jada u Srbiji takva da imamo one koji rade, one koji rade a ne primaju platu i one koji ne rade i nemaju nikakva radna prava. Rast prosečne plate, smatra Knežević, samo je privid jer najveći broj onih koji ostaju bez posla su sa najmanjim primanjima. „Logično je da kada bez posla ostanu oni koji zarađuju najmanje, ostanu oni sa većim platama koji podižu prosek. Na kraju, shvatite da ona uopšte nije merilo kako se živi u Srbiji“, ističe naš sagovornik. Knežević kaže da je država na neki način dala rajski status tehnološkim viškovima jer oni, nakon što ostanu bez posla, primaju narednih godinu dana novac od države i pritom mogu da rade u sivoj zoni. 
Dragoljub Rajić iz Unije poslodavaca tvrdi za Danas da se često licitira sa ciframa od 40.000 pa sve do 80.000 zaposlenih koji ne primaju plate, a rade, ali i da su sindikati na raznim okruglim stolovima često govorili o tome da takvih radnika ima i više od 100.000. „To su uglavnom zaposleni u preduzećima koja su u državnom vlasništvu, a nisu deo državne uprave, onima koja su u restrukturiranju ili ona koja su prošla kroz neuspešne privatizacije“, napominje Rajić. 
O situaciji na tržištu rada možda dovoljno govori i poslednja Anketa o radnoj snazi, sa podacima iz aprila ove godine, da su zaposlena 2,2 miliona, a radno neaktivna čak 3,2 miliona, ne računajući decu mlađu od 15 godina, koja, podrazumeva se, ne rade. Zabrinjavajućih podataka iz ove ankete je dosta, a između ostalih, i taj da je od ta 3,2 miliona, čak 2,1 milion neaktivnih koji ne žele da rade i to iz različitih, manje ili više opravdanih razloga. 
Osim toga, najduži je spisak onih koji posao traže duže od 10 godina, takvih je 16,8 odsto, potom slede oni koji na posao čekaju dve do četiri godine (15,6 odsto). I dok u Poreskoj upravi na pitanje da li imaju podatke za koliko zaposlenih poslodavci uplaćuju doprinose kažu za Danas da je „sa aspekta naplate dužnik poslodavac“, u Ministarstvu rada, zapošljavanja i socijalne politike ističu da nije mali broj poslodavaca koji zapošljavaju veći broj lica, a da već duži period ne mogu da isplate ni zarade zaposlenima niti da uplate doprinose. Inspekcija rada tako raspolaže podacima koje je prikupila tokom kontrola na terenu. „U prvih šest meseci imali smo 17.986 inspekcijskih nadzora i doneto je 2.906 rešenja o otklanjanju utvrđenih povreda Zakona o radu, a od tog broja 703 rešenja se odnosila na otklanjanje utvrđenih nepravilnosti kod isplate zarada za sve kategorije zaposlenih, uključujući trudnice i porodilje“, ističe direktor Inspektorata rada Dragoljub Peruača. 
Inspekcijskim nadzorom, napominje on, utvrđuje se da li poslodavac isplaćuje zaposlenima zaradu u rokovima utvrđenim opštim aktom ili ugovorom o radu, a najmanje jednom mesečno i to najkasnije do kraja tekućeg meseca za prethodni mesec. Kada je u pitanju neisplaćivanje zarada, koje traje više godina, a račun poslodavca je u blokadi, Peruača kaže da je savet inspekcije zaposlenima da pokrenu spor pred sudom, prekinu tok zastarelosti i na taj način po dobijanju pravosnažne presude suda omoguće sebi naplatu neisplaćenih zarada. 
U građevini do 25.000 radnika bez plate 
Predsednik Samostalnog sindikata zaposlenih u građevinarstvu Duško Vuković kaže za Danas da prema njihovim procenama ima sigurno od 20.000 do 25.000 ljudi u građevinarstvu koji ne primaju plate. „Trenutno među zaposlenima koji su članovi našeg sindikata ima 5.000 onih koji ne primaju zarade redovno, na nivou grane u kojoj ima gotovo 100.000 zaposlenih ta cifra ide do 25.000 onih koji rade, a nemaju zaradu“, napominje Vuković. On kaže da je veliki problem i sa tim što poslodavci otvaraju ćerke firme preko kojih isplaćuju prekovremeni rad ili bonuse, na koje naravno ne plaćaju nikakve dažbine državi. 
Izvor: Danas 

DOGOVOR O PREKIDU ŠTRAJKA U ŽUPI
17. jul 2013  • 342Opširnije
Rukovodstvo Hemijske industrije Župa se dogovorilo sa četvoricom radnika Kalijumove hemije o prekidu štrajka. 
Kako je Tanjugu rekao novi direktor Župe Bojan Cvetković, radnicima je podeljen sav novac s računa tog preduzeća. 
Prema Cvetkovićevim rečima, na računu je bilo oko 3,5 miliona dinara, tako da će radno angažovanim licima, a njih ima oko 190, biti isplaćeno po 12.000 dinara, a onima koji su na plaćenom odsustvu po 7.000 dinara. 
"Radnici službe obezbeđenja i vatrogasne službe juče su prekinuli štrajk glađu, dok je četvoro nastavilo da gladuje. Međutim, danas smo uspeli da se dogovorimo i sa njima, tako da je štrajk glađu u Hemijskoj industriji Župa okončan", kazao je on. 
Cvetkovića je danas nadzorni odbor imenovao za novog generalnog direktora preduzeća, pošto je usvojena ostavka dosadašnje direktorke Snežane Stojković. 
Kako je juče Tanjugu rekao državni sekretar Ministarstva privrede i finansija Aleksandar Ljubić, ovu hemijsku industriju uskoro očekuje prodaja, kojoj će prethoditi skupština preduzeća 7. avgusta. 
Za tri celine već ima zainteresovanih, a ukoliko se Župa ne bude prodala iz prvog pokušaja, moći će odmah da se ponudi 50, a zatim i 30 odsto od procenjene vrednosti imovine. 
U međuvremenu, prema Ljubićevim rečima, radnici će moći da se prijave za socijalni program od 300 evra po jednoj godini staža za šta je, kako je naveo, država za sva preduzeća u restrukturiranju rebalansom budžeta obezbedila 3,7 milijardi dinara. 
Deo radnika, njih 27 koji su 11. jula počeli štrajk glađu, tražili su pet zarada od 24 zarade, socijalni program za sve koji žele da napuste preduzeće, ubrzavanje privatizacije i odvajanje profitabilnih delova fabrike. 
Iako nisu dobili svih pet zarada, radnici su odlučili da okončaju štrajk glađu, na šta su ih u utorak pozivali gradonačelnik Kruševca Bratislav Gašić i državni sekretar Aleksandar Ljubić. 
Izvor:TANJUG 

DRŽAVA DUGUJE PUTARIMA 5,5 MILIJARDI
16. jul 2013  • 341Opširnije
Najveći dužnici su lokalne samouprave koje nisu platile radove u vrednosti od 3,5 milijarde dinara
Država duguje putarskim preduzećima još oko 5,5 milijardi dinara. O tome kako će ove obaveze biti izmirene i kako će biti rešeno sistemsko finansiranje održavanja puteva danas će razgovarati predstavnici Vlade Srbije, putara i sindikata. 
Najveći dužnici su lokalne samouprave koje nisu platile radove u vrednosti od 3,5 milijarde dinara. Fond za kapitalne investicije duguje 861 milion, dok se sa Ministarstvom saobraćaja, vode sudski postupci za oko 1,16 milijardi dinara neplaćenih iz 2006. godine. 
Sonja Vukanović, predsednica Samostalnog sindikata putara Srbije navodi da je Beograd izmirio obaveze u iznosu od oko milijardu dinara. Isto je učinilo i Ministarstvo za regionalni razvoj. 
Takođe je još sedam opština preko Ministarstva finansija emitovalo obveznice za vraćanje duga putarskoj privredi. Reč je o dugu od 550 miliona dinara. Time će svoja potraživanja naplatiti još 12-13 putarskih preduzeća. Ali opštine će ove pare morati da vrate državi. 
– Neko će morati da natera i ostale gradove i opštine da to isto učine. Tražili smo od Ministarstva finansija da ponovi oglas za emitovanje obveznica, jer neki možda nisu bili obavešteni ili jednostavno nisu hteli, kaže Vukanovićeva. 
Deo duga države je rešen zakonom kojim se, kao javni dug, preuzimaju obaveze „Puteva Srbije” od oko 1,3 milijarde dinara i to će putarskim firmama biti isplaćeno u tri mesečne rate. 
Dug za izvedene radove nastao je zbog smanjenog budžeta „Puteva Srbije”, koje nije u mogućnosti da izmiri ove obaveze. Novac je obezbeđen rebalansom budžeta. Isplata neće ići preko „Puteva Srbije”, već direktno na račune putarskih firmi. 
Inače, budžet „Puteva Srbije” svake godine je sve manji. Tako je, na primer, 2010. godine iznosio 22, a ove samo 9,5 milijardi dinara. Procenjuje se da je za redovno, zimsko i periodično održavanje puteva potrebno oko 42 milijarde dinara, što je 4,5 puta više od predloženih sredstava. Vukanovićeva kaže da je njihov osnovni zahtev da se obezbedi novac za sistemsko održavanje puteva i da se izmeni zakon o putevima, a da novac mora biti obezbeđen ili iz prodaje nafte i naftnih derivata ili od akciza. 
Miodrag Poledica, državni sekretar u Ministarstvu saobraćaja, nedavno je našem listu rekao da ovo ministarstvo zajedno sa sindikatima putara Srbije i Udruženjem poslodavaca putne privrede „Putar”, „Putevima Srbije” i Ministarstvom finansija razmatra mogućnost da se od 15 do 20 odsto očekivanog prihoda od akciza na gorivo ubuduće izdvaja za održavanje državnih puteva. To bi prema njegovom mišljenju godišnje iznosilo 150 miliona evra. 
– Trudimo se da se ovaj gorući problem u što kraćem roku razreši i svakodnevno komuniciramo sa putarima, nadležnim ministarstvima – naglašava državni sekretar resornog ministarstva. 
Prihod od akciza koji je iznosio 20 odsto ukinut je početkom prošle godine. Umesto toga uvedene su subvencije koje iznose 4,5 milijardi dinara. 
Izvor: Politika 
SINDIKATI OPET OBEĆALI VRUĆU JESEN
15. jul 2013  • 340Opširnije
Najavljeno poskupljenje struje, otkazi u državnoj administraciji i najave mera štednje izazvale su reakcije dva najveća sindikalna udruženja u zemlji. Najavljuju izlazak na ulice, nezadovoljni načinom rada Vlade i planovima za izlazak iz krize. Generalni štrajk, a zatim i demonstracije – scenario je koji su zacrtali u Savezu samostalnih sindikata za jesen. Potpredsednik sindikata Zoran Mihajlović kaže da je trenutna situacija neizdrživa, a budućnost neizvesna. 
"Mislim da ćemo mi u Sindikatu biti vrlo brzo prinuđeni da pozovemo narod na ulice i da krenemo u neke vrlo radikalne mere. Mi pokušavamo još tu socijalni dijalog, koji nažalost ni ne funkcioniše u Srbiji, da nađemo zajednički jezik sa Vladom, da ih nateramo da naprave iskorak i da ono što su obećavali u predizbornoj kampanji počinju polako da ostrvaruju", kaže Mihajlović. 
"Ako budemo ušli još u smanjenje potrošnje, ako budemo ušli u to da ćemo još i dalje štedeti, mislim da zatvaramo jedan začarani krug recesije, da apsolutno tonemo ka dnu, i niko nam više neće moži pomoći“, ocenjuje on. 
U sindikatu Nezavisnost kažu da su dva najviša tela tog sindikata već donela odluku o skorom izlasku na ulice. O tome se, prema rečima Branislava Čanka, predsednika sindikata Nezavinost, intenzivno razgovaralo prethodnih dana u Briselu sa predstavnicima Evropske federacije sindikata. 
"Kako je to moguće da jedino u Srbiji nije bilo nikakvih protesta. Bilo je u Španiji koja mnogo bolje stoji od Srbije, bilo je u Grčkoj koja je mnogo bolje stajala, pa i danas u krizi bolje stoji od nas. Dakle, postavljeno nam je to pitanje, vrlo uvijeno, vrlo pažljivo da nas ne uvredi", navodi Čanak. 
"I to je bila, dakle, ta poslednja poruka da je vreme ili da učinimo nešto što nam sleduje iz opisa poslova koji pripadaju sindikatu ili da zatvorimo firmu da ne varamo više ni naše članove, ni one koji čitaju u novinama ili nas pitaju. Dakle, to je jedan od razloga koji je prevršio kap u čaši, bila je to kap koja je prevršila meru, i mi smo doneli odluku da tome pristupimo", kaže on. 
Za ekonomistu Aleksandra Stevanovića iz beogradskog Centra za slobodno tržište ovo su samo obećanja, a sindikati nemoćni da masovne demonstracije sprovedu u delo. 
"Prete već 15 godina i nikad nisu organizovali ništa što bi ličilo na ikakvu vruću jesen. Druga stvar, krajnje je interesantno da u Srbiji se kao povod za sindikalne akcije koriste stvari koje ama baš ni u najširem smislu nemaju nikakve veze sa ugovorom o radu kolektivnim, a ni pojedinačnim, a ni granskim", smatra Stevanović. 
"Tako da s te strane, to je jedna klasična zloupotreba onoga što je industrijska demokratija i kako to funkcioniše u celom svetu. Interesantno je takođe da se tu najviše bune zaposleni koji rade na fiktivnim radnim mestima, uglavnom u javnom sektoru koji po prirodi stvari moraju ostati bez tih radnih mesta da bi nama - celom društvu, moglo da krene, pa i njima", poručuje on. 
Štednja je, smatra Stevanović, jedini način da zemlja i društvo krenu napred i da se razvijaju, a to znači i povlačenje teških poteza kao što je smanjenje državne administracije. 
IZVOR:VESTI 

SAOPŠTENJE
12. jul 2013  • 339Opširnije
POVODOM NAJAVLjENOG POSKUPLjENjA ELEKTRIČNE ENERGIJE
Najavljeno poskupljenje električne energije, do kojeg bi trebalo da dođe početkom avgusta, a koje će sigurno dovesti do lančanog poskupljenja brojnih drugih proizvoda i usluga i do urušavanja i onako teškog materijalnog i socijalnog položaja svih građana u Republici Srbiji, za Savez samostalnih sindikata Srbije je u najmanju ruku neprihvatljiv.
Ovaj strujni udar, uticaće na rast cena osnovnih životnih namirnica kao što su hleb, mleko, meso i prerađevine od mesa i drugih proizvoda koji su i onako među najvišim u Evropi. 
Posebno, poskupljenjem struje biće pogođeni nezaposleni (a njih je oko milion), zaposleni sa niskim primanjima i penzioneri. 
Napominjemo da su potrošačke cene za prvih pet meseci ove godine već porasle za 11,5% u odnosu na isti period prošle godine. 
Obećanja Vlade Srbije da će voditi računa o materijalnom i socijalnom položaju građana, da neće dozvoliti njegovo dalje urušavanje već da će primeniti sve neophodne mere kako bi taj položaj popravili izgleda ostaje samo u domenu praznih obećanja. 
Postavlja se pitanje donje granice izdržljivosti građana. 
Ako se Vlada Srbije u svojim antikriznim merama zalaže za štednju i protiv povećanja zarada zaposlenih i penzija, onda bi istovremeno morala da se zalaže i protiv monopolističkih preduzeća i povećanja cena. 
Savez samostalnih sindikata Srbije, poziva Vladu Republike Srbije , da još jednom preispita svoju eventualnu odluku o povećanju cene električne energije. 
Informativna služba SSSS 

RADNICI KAO ROBOVI
11. jul 2013  • 338Opširnije
Danas sve češće govorimo o otpuštanju radnika, nezaposlenosti, krizi i besparici. Nedavno se pojavila informacija da agencije za zapošljavanje, koje imaju dozvolu za posredovanje pri zapošljavanju, zapravo koriste nederočenosti pojedinih zakona i zloupotrebljavaju prava radnika. 
Gostujući u Razglednicama Radio-televizije Vojvodine Vladimir Gvozdenović iz Saveza samostalnih sindikata Novog Sada je rekao da postoje brojni slučujavi kada agencija prebaci radnika sa njihove evidencije u neku fabriku, a da se ne zna ni kakav je ugovor potpisan, ni kakva su prava tog radnika. 
"Vlasnici pojedinih agencija koriste situaciju u kojoj postoji velika ponuda radne snage, a mala radnih mesta i ucenjuju radnike da rade koliko oni od njih zatraže, a da se ne zna ni kolika će zarada na kraju biti", objasnio je Gvozdenović. 
On je istakao da poseban problem predstavlja činjenica da poslodavac uviđa da može na taj način da dobije radnika iz agencije, te da mu stalno zaposleni radnici, čija prava moraju da se poštuju, ni ne trebaju. 
"Kada smo videli da to zapošljavanje preko agencija dobija oblike epidemije, zatražili smo mišljenje Ministarstva za rad i zapošljavanje i dobili odgovor da to nije po zakonu", rekao je Gvozdenović. 
On je naveo da hiljade naših sugrađana, koji rade za neke svetske kompanije, a to se dešava i u nekim domaćim kompanijama, ostaju bez svojih radnih mesta, a na njihova mesta se dovode radnici preko agencija, koji nemaju nikakva prava iz radnog odnosa i često rade za plate koje su ispod minimalne propisane. 
"Dobili smo pouku o pravnom leku, da se obratimo tržišnoj inspekciji. Ali to je samo priča, jer sve ove stvari velike svetske kompanije rade sa znanjem naše države. Mi ćemo pokušati da sprečimo te zloupotrebe, a čim budemo dobili neki od tih ugovora, naša pravna služba će slučaj prijaviti tržišnoj inspekciji", objasnio je Gvozdenović. 
On je istakao da nema ništa protiv agencija za zapošljavanje, ali da traži da se uredi okvir u kojem one rade, to jest da radnik koji se zaposli preko agencije dobije ista prava iz radnog odnosa kao i njegov kolega koji je zaposlen na neodređeno. 
"Skupština Srbije ratifikovala je Konvenciju 181 Međunarodne organizacije rada u februaru ove godine, ali ništa nije urađeno po tom pitanju, a nacionalnom zakonodavstvu je ostavljeno da to oblikuje i stavi u zakonske okvire", rekao je Gvozdenović i pozvao sve da posete Savez samostalnih sindikata Novog Sada na Bulevaru Mihajla Pupina 40. 
"Doći ćemo na nivo robova, ukoliko dozvolimo da nam ovo rade, a to se sprema i sa novim Zakonom o radu", zaključio je on.
Izvor:RTV 

PROTEST RADNIKA SOMBORSKE FABRIKE AKUMULATORA
10. jul 2013  • 337Opširnije
Oko 200 radnika Fabrike akumulatora iz Sombora okupilo se u utorak na Trgu Nikole Pašića u Beogradu gde su počeli štrajk, zahtevajući zaštitu zaposlenih u toj fabrici i isplatu četiri zaostale plate i putnih troškova.
Predsednik Samostalnog sindikata metalaca Vojvodine Vlada Milijuš rekao je da protest traje više od dva meseca i da je taj sindikat 3. jula poslao Vladi Srbije zahteve, kako bi vlasnik te fabrike Miroslav Bogićević ispunio obaveze prema radnicima. 
"Na taj zahtev nije odgovoreno i zato smo danas ovde", rekao je Milijuš. 
Prema njegovim rečima, "od početka štrajka vlasnik fabrike je dao 148 otkaza nezakonito, jer nema pravo na to za vreme štrajka".
Kako je naveo, pošto radnici nemaju zakonsko pravo da štrajkuju u krugu fabrike, došli su u Beograd da bi se obratili Vladi Srbije, Ministarstvu rada i Ministarstvu privrede. 
On je rekao da radnici očekuju da ih primi premijer Ivica Dačić, prvi potpredsednik Vlade Aleksandar Vučić ili ministar privrede i finansija Mladjan Dinkić. 
Štrajk zaposlenih u Fabrici akumulatora je počeo 11. maja jer su u 2013. godini dobili samo polovinu januarske zarade. 
Izvor:BETA 

NAUČNICI SE DOGOVORILI SA OBRADOVIĆEM
9. jul 2013  • 336Opširnije
Ministarstvo prosvete i nauke Srbije i sindikat naučnih radnika dogovorili su se na današnjem sastanku da se obezbedi redovna isplata zarada istraživačima u institutima angažovanim na projektima, i da se počnu pregovori o izradi posebnog kolektivnog ugovora.
Sindikat zaposlenih u naučno-istraživačkoj delatnosti je 2. jula priredio protest u Beogradu zahtevajući ostavku ministra prosvete i nauke Žarka Obradovića zbog lošeg stanja i besparice u toj delatnosti. U saopštenju, koje su potpisali ministar prosvete Obradović i predsednica sindikata Đurđica Jovović, kaže se da je dogovoreno da se u naredne dve nedelje održi prvi radni sastanak radi izrade posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u institucima čiji je osnivač Republika. Ministarstvo prosvete i nauke Srbije se obavezalo i da od Vlade Srbije i Ministarstva finansija zatraži da se obezbedi redovna isplata zarada istraživačima u institutima, kao i da se obezbedi novac za materijalne troškove.
IzvorBLIC 

SUTRA STEČAJ FABRIKE HARTIJE BOŽO TOMIĆ?
5. jul 2013  • 335Opširnije
Ukoliko na sutrašnjem ročištu u čačanskom Privrednom sudu bude pokrenut stečaj Fabrike hartije, 263 radnika ove firme nakon više od tri godine će moći da ostvare pravo na zdravstveno osiguranje, ali i da iz statusa nezaposlenih lica traže posao. 
Pema rečima predsednika Gradskog veća Samostalnog sindikata u Čačku, Slobodana Jelića, uvođenje stečaja je, u ovom trenutku, jedino dobro rešenje, jer će zaposleni imati bar novčanu naknadu Nacionalne službe za zapošljavanje. 
„Radnici bi trebali da u roku od 30 dana ostvare pravo na zdravstveno osiguranje, a imajući u vidu da im se duguje 28 plata, 12 će prema Zakonu o stečaju moći da namire iz stečajne mase“, naveo je on. 
Dodatni problem za zaposlene u ovoj fabrici je, kako kaže, to što im raniji vlasnik iz Bugarske nije uplatio doprinose za PIO za najmanje tri godine, a ne računajući kamate, ukupan dug fabrike prema poveriocima premašuje 17 miliona evra. 
Uprkos brojkama koje govore da je ova, nekada veoma uspešna firma, „puštena niz vodu“, direktor Dragan Milenković ne isključuje mogućnost da se u Industrijskoj zoni u Čačku ponovo pokrene proizvodnja fine hartije. 
„Presudnu ulogu u daljoj sudbini fabrike posle uvođenja stečaja ima kupac, jer će se firma prodati onome koji ponudi najveći iznos na licitaciji“, rekao je Milenković ističući da sve zavisi od toga da li će novi vlasnik imati nameru da nastavi proizvodnju. 
Prema njegovim rečima, najvažnije je, nakon prodaje namiriti poverioce, među kojima su u prvom redu i radnici ovog čačanskog preduzeća. 
Fabrika „Božo Tomić“ je 17. jula 2007. godine prodata firmi “Čestijm” iz Sofije. Proizvodnja je obustavljena početkom 2011. kada je blokiran račun zbog neizmirenih obaveza i potrošene zalihe sirovina. Agencija za privatizaciju je decembra 2011. godine poništila privatizaciju postavivši zastupnika državnog kapitala. 
Izvor: Glas zapadne Srbije 

ZAVRŠENA FINANSIJSKA KONSOLIDACIJA TIGRA
5. jul 2013  • 334Opširnije
Predsednik granskog Odbora hemije i nemetala Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ljubiša Nestorović, u izjavi za portal "Plusonline", kaže da je konačno završena finansijska konsolidacija kompanije "Tigar" kada su u pitanju obaveze prema poslovnim bankama. 
Ugovori sa 15 poslovnih banaka potpisani su pre dva dana, navedeno je na zvaničnom sajtu Pirota. 
“To znači da se ‘Tigar’ više neće suočavati sa opasnošću blokade računa, jedne od petnaest poslovnih banaka. Napravljen je predah koji će omogućiti stvaranje uslova za neke dalje aktivnosti sa svojim obrtnim sredstvima, iz svog poslovanja, što je veoma važna stvar. Sprečen je najgori mogući scenario, a to je likvidacija firme”, kaže Nestorović. 
Sa realizacijom finansijske konsolidacije, stvoreni su osnovni preduslovi za normalno funkcionisanje sistema i isplatu zarada radnicima iz sopstvenih sredstava. Osnovni zadatak svih u kompaniji je zacrtani cilj, a to je postizanje dinamike redovne isplate zarada”, tvrdi Nestorović i napominje da radnici "Tigra" 22. jula odlaze na desetodnevni kolektivni godišnji odmor. 
“Odmor će biti iskorišćen za remont postrojenja. U tom periodu, tačnije do kraja jula, očekujem da će biti isplaćena zarada za april i akontacija majske zarade. Jer jedino na ovakav način do septembra će se realizovala dinamika redovnih zarada. U narednom periodu i to u roku od mesec ipo dana, to je sigurno, predstavnci sindikata ućiće u priču novog načina vrednovanja zarada u kompaniji, koje su trenutno mizerne. Mora da se uskladi ne samo redovnost isplate, već i adekvatno vrednovanje rada”, ističe Nestorović. 
Izvor: eKapija 

ŠTRAJKAČI FAS TRAŽE POMOĆ VUČIĆA
3. jul 2013  • 333Opširnije
Zaposleni u Fabrici akumulatora "Sombor" već 53. dan štrajkuju na parkingu preduzeća. Oko 220 radnika još ne zna svoju sudbinu, kao ni svojih porodica. 
Prema rečima zamenika predsednika Samostalnog sindikata u fabrici i člana Štrajkačkog odbora, Gorana Kesejića, svi pregovori sindikata i poslovodstva dosad nisu dali rezultate, pa će predstavnici radnika, odnosno sindikata, danas pomoć potražiti kod prvog potpredsednika Vlade Srbije Aleksandra Vučića. 
Kesejić je dodao da se većinski vlasnik Miroslav Bogićević, vlasnik "Farmakoma", u čijem je sastavu FAS, još nije oglasio povodom njihovih zahteva, ali je zato, kako kaže, tokom vikenda, pokušao da pridobije radnike da se vrate na posao, ali su oni to odbili, odlučni u svojim dosadašnjim zahtevima. 
Iako su zaposleni ovih dana primili januarsku zaradu, oni traže isplatu još tri zaostale plate, kao i isplatu svih putnih troškova i regresa za godišnji odmor, kao i brisanje svih rešenja o otkazima radnicima koji su u štrajku. 
“Otkaze ugovora o radu dobilo je oko 160 zaposlenih, a njih 73 je suspendovano, odnosno privremeno udaljeno iz pogona,a tu su još 83 tužbe protiv štrajkača zbog navodnog uzurpiranja javnog prostora ispred ulaza u firmu. Zato su sidikat i Štrajkački odbor podneli prigovor inspekciji rada Zapadnobačkog okruga i čekaju njihovo reagovanje”, veli Kesejić. 

JEDNA PLATA ZA STO POSLOVA
3. jul 2013  • 332Opširnije
Sve češće se traže radnici koji ispunjavaju više zadataka. Poslodavci nameću i obaveze kojih nema u ugovorima. 
Jedan radnik koji obavlja jedan posao za jednu platu polako postaje „prevaziđeni“ obrazac, jer sve više poslodavaca očekuje da zaposleni bude „devojka za sve“. U vreme kada na svaki oglas konkuriše po 150 kandidata, prednost dobija onaj koji ume da obavlja više stvari za istu cenu. Iako će vlasnici preduzeća ovakvu filozofiju opisati kao „modernizaciju“, sindikati će kazati da je reč o - izrabljivanju.
“Koristeći izuzetno tešku situaciju i ogromnu nezaposlenost, poslodavci zloupotrebljavaju svoje radnike u svakom smislu pa ih, između ostalog, teraju da budu supermeni i da rade sto poslova za istu platu”, kaže Milorad Mijatović iz Odbora za rad Skupštine Srbije. 
“Zaposleni moraju da budu multifunkcionalni i da neretko rade i poslove koji su daleko ispod njihove stručne spreme. Svedoci smo maksimalne eksploatacije na više nivoa. Hronična beda i izrazito siromaštvo su alati kojima vlasnici preduzeća ucenjuju radnike sve pod parolom ‘ako neće oni da rade, ima ko će’“.
U Nacionalnoj službi za zapošljavanje objašnjavaju da je ovo uobičajena praksa u manjim firmama sa desetak zaposlenih: 
Poslodavci neretko u ugovore o radu upisuju i stavku da je zaposleni dužan da obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, ali to bi trebalo da podrazumeva samo zadatke koji su u skladu sa propisanim zaduženjima. A pošto šef zadatke izdaje usmeno, na sudu je ovakve zloupotrebe najteže dokazati. 
U njima najčešće radna mesta nisu tako isključiva, već podrazumevaju da pored poslova pravnika morate da obavljate i neke druge poslove, na primer administrativne ili neke druge za koje poslodavac trenutno nije u mogućnosti da zaposli drugo lice. Najčešće se kaže da u malim firmama svi rade sve. 
U Ministarstvu rada kažu, međutim, da bi svaki privredni subjekt trebalo da ima akt o organizaciji i sistematizaciji poslova, ali to poštuju državne institucije i javna preduzeća. 
“Za svako radno mesto bi trebalo da bude detaljno objašnjen opis poslova kao i uslovi koje potencijalni radnik mora da ispunjava”,- kažu u Sektoru za rad. 
“Opis poslova koji se nalazi u sistematizaciji trebalo bi da se u skraćenoj formi nađe i u tekstu oglasa, kako bi ljudi koji žele da konkurišu na to radno mesto znali šta poslodavac od njih očekuje”. 
Izvor: Novosti 

PKB ŽANJE ŽITO NA PREOSTALIH 24 HA I TUŽI ZAKUPCE
3. jul 2013  • 331Opširnije
Poljoprivredma korporacija Beograd (PKB) izvela je danas jedan kombajn na žitno polje kod Čente, ali i sudskog veštaka radi procene štete koju su juče toj kompaniji naneli zakupci 178 hektara državnog poljoprivrednog zemljišta, sprečavajući PKB da obavi žetvu na sopstvenih 24 hektara, izjavio je Tanjugu predsednik Samostalnog sindikata te korporacije, Milisav Đorđević.
Direktor proizvodnje PKB, Ratko Tomić, i predsednik Samostalnog sindikata Đorđević, pokušavali su juče vlasničkim papirima da uvere zakupce da se na velikoj žitnoj parceli, uz državno zemljište kod Čente, nalaze i 24 hektara u vlasništvu PKB, ali se kombajneri zakupaca nisu na to obazirali i nastavili su žetvu. 
Đorđević je rekao da će sudski veštak utvrditi materijalnu štetu nanetu rodu pšenice i da će PKB podneti sudsku tužbu protiv direktora "Imesa" Rajka Latinovića i protiv zakupca Radeta Katića iz Farkaždina, čiji su kombajneri juče "nasrtali na njih dvojicu i posle upozorenja policije".
Nesporazumi oko državne zemlje kod Čente započeti su prošle godine, posle raspisivanja licitacije za 880 hektara oranica, koje je do tada decenijama obrađivao PKB. 
Privredni sud u Zrenjaninu je aprila ove godine presudio u korist zakupaca i Grada Zrenjanina. 
Predstavnici PKB sada najavljuju tužbe protiv zakupaca za naknadu štete i ometanje žetve na 24 hektara, na levoj strani magistralnog puta od Stajićeva prema Čenti, kao i privatne tužbe protiv kombajnera. 
Izvor: RTV 

NAUČNICI DOBILI OBEĆANJE DA ĆE BUDŽET BITI UVEĆAN
2. jul 2013  • 330Opširnije
Članovi Sindikata zaposlenih u naučno-istraživačkoj delatnosti Srbije završili su protest posle tri i po sata, jer su u Ministarstvu prosvete dobili obećanja da rebalansom neće biti smanjenja novca za projekte i plate.
Prema rečima predsednice Sindikata Đurđice Jovović, na sastanku sa ministrom Žarkom Obradovićem dobili su obećanje da će budžet za nauku biti uvećan za jednu milijardu. 
Jovović je nakon sastanka rekla da naučnici do petka očekuju odgovore o svim njihovim zahtevima, a da od ponedeljka treba da počnu pregovori o kolektivnom ugovoru i rešavanju ostalih problema u nauci. Jedan od zahteva tog sindikata je i ostavka ministra Obradovića koji je, prema rečima Jovovićeve, na sastanku rekao da je taj zahtev u ingerenciji vlade. 
Predstavnici Sindikata predali su pre sastanka u Ministarstvu svoje zahteve na prijavnici vlade u kojima su, pored ostalog, zatražili hitan sastanak sa premijerom Ivicom Dačićem i prvim potpredsednikom Vlade Aleksandrom Vučićem kako bi bile usvojene i sprovedene neophodne mere za opstanak nauke. 

NAUČNI RADNICI TRAŽE SMENU MINISTRA OBRADOVIĆA
1. jul 2013  • 329Opširnije
Sindikat nauke Srbije zatražio je u ponedeljak da ministar prosvete, nauke i tehnološkog razvoja Žarko Obradović podnese ostavku zbog nestručnosti, neodgovornosti, nebrige prema nauci i nerešavanja problema u toj oblasti.
Na konferenciji za novinare predsednica Sindikata nauke Djurdjica Jovović je istakla da je to jedan od zahteva koje će taj sindikat izneti na protestu "Spasimo nauku", koji će u utorak u 10 sati početi na Trgu Nikole Pašića u Beogradu. 
Ako "autistični Žarko Obradović" ne podnese ostavku, tražićemo od premijera da ga smeni, rekla je Jovovićeva. 
Sindikat će tražiti sastanak s premijerom Ivicom Dačićem i potpredsednikom vlade Aleksandrom Vučcićem, kojima će, prema njenim rečima, izneti sve razloge zašto naučni radnici izlaze na ulicu i zašto traže smenu Obradovića. 
Predsednica sindikata zaposlenih u naučno-istraživačkoj delatnosti Srbije je istakla da nauka u Srbiji "polako tone" i da je ugrožen njen opstank zbog nebrige države. 
Izvor: BETA 

SAOPŠTENJE SSSS O PROGRAMU MERA VLADE SRBIJE
28. jun 2013  • 328Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije ocenjuje da Program mera Vlade Republike Srbije u najvećem broju svojih elemenata nije prihvatljiv za zaposlene i građane Srbije.
Sav teret krize, godinama akumulirani negativni rezultati pogrešnih i pogubnih privatizacija, nestručnost, nekompetentnost, politički voluntarizam, a veoma često i namere pojedinih nosioca vlasti da se zarad interesa političkih tajkuna i finansijera stranaka uništi neka privredna grana, prevaljuje se na leđa radnika i svih građana Srbije. 
Program je vrlo površan, bez ozbiljnije i dublje analize i predviđa samo mere štednje i smanjivanje neophodnih investicija. 
Bez jasne strategije u kom pravcu treba razvijati privredu zemlje i bez otvaranja novih radnih mesta, ovakav „program“ vlade dovešće do još jednog talasa otpuštanja i gubitka oko 50.000 radnih mesta, kao i do još veće agonije. 
Da situacija bude gora, Vlada Srbije najavljuje i izmena Zakona o radu, koji je tobož glavna kočnica za zapošljavanje. Cilj izmena Zakona nije poboljšanje položaja zaposlenih, nego smanjivanje postojećih prava. I već je počela kampanja za ovako nakaradnu izmenu Zakona, tako što pojedini predstavnici vlade radnike u Srbiji nazivaju neradnicima, a pominje se i „politički komesar“, koji će koordinirati izradu Zakona. Postavlja se pitanje da li u ovoj zemlji postoji Ministarstvo rada, Socijalno-ekonomski savet i socijalni partneri ili i ovaj zakon treba da donosi ona ista „trojka“ koja je predložila Program mera. 
Savez samostalnih sindikata Srbije inisistira da bude uključen u sve procese koji će se u narednom periodu sprovoditi u vezi sa trenutnom ekonomsko-socijalnom situacijom u zemlji. Donošenje bilo kakvih mera moguće je samo uz uvažavanje socijalnih partnera. 
Ukoliko vlada i dalje bude ignorisala naše stavove i donosila sama ovakve pogubne mere, Savez samostalnih sindikata Srbije će biti prinuđen da mobiliše svoje članstvo u cilju očuvanja privrede Srbije i dostojanstva radnika. 

SINDIKAT ZASTAVA ORUŽJE NAJAVIO PROTEST
28. jun 2013  • 327aOpširnije
Sindikat fabrike "Zastava oružje" najavio je da će u ponedeljak biti održana protestna šetnja radnika jer im je Ministarstvo odbrane uskratilo pravo da imaju svoje predstavnike u organima tog preduzeća. 
U Samostalnom sindikatu su saopštili novinarima da u fabrici "Zastava oružje" blizu 25 odsto čini društveni kapital i da radnici imaju pravo na svoje predstavnike. 
"Ministarstvo odbrane je nedavno delegiralo svoje predstavnike ispred državnog kapitala u Skupštini i Nadzornom odboru preduzeća i naložilo im da razreše članove Nadzornog odbora koji predstavljaju društveni kapital", rekao je predsednik sindikata "oružara" Dragan Ilić. 
On je naveo da svi sindikati odbrambene industrije smatraju da iza svega toga stoji tendencija da se postave partijski kadrovi. 
Prema rečima Ilića, svi pokušaji da se reši ovaj problem su propali, jer Ministarstvo odbrane ne želi da pregovara sa sindikatima. 
"Ne želimo da se odreknemo prava na predstavnike radnika sve dok postoji društveni kapital", rekao je Ilić. 
Sindikat će zbog tog problema održati zbor radnika u ponedeljak u 10 časova u fabrici, posle čega će radnici krenuti u protestnu šetnju do centralnog gradskog trga. 
Izvor: Beta 

PROTEST NAUČNIKA 2. JULA
25. jun 2013  • 327Opširnije
Predsednica Sindikata zaposlenih u naučnoistraživačkoj delatnosti Srbije dr Đurđica Jovović održala je danas konferenciju za novinare povodom najave protesta naučnika Srbije, zakazanog za 2. jul u Beogradu. Po njenim rečima, naučnici će se okupiti na Trgu Nikole Pašića i odatle krenuti ka Vladi Srbije.
Prenosimo u celini Saopštenje sa ove konfererencije. SPASIMO NAUKU U SRBIJI
Nisu prošla ni tri puna meseca od našeg pisma Vladi Republike Srbije sa zahtevom za hitnom ostavkom ministra Obradovića, a nažalost sva naša strahovanja i predviđanja su se ostvarila i to sledeći najgori scenario. 
Po predloženom rebalansu budžeta jedan od najvećih tereta krize, zahvaljujući pomenutom Ministru, podneće nauka i istraživanje u Srbiji, smanjenjem izdvajanja u ukupnoj sumi od preko milijardu i osam stotina hiljada dinara. To bukvalno znači da se prestaje sa ozbiljnim finansiranjem istraživačkih projekata u Srbiji, i daje pitanje hoće li novca namenjenog za realizaciju projekata (osnovna sredstva za rad , održavanje opreme i osnovne zarade zaposlenih u institutima sirom Srbije) biti ne do kraja godine, već sledećeg meseca. Kao što smo i ranije napomenuli, umesto da predvodi Ministarstvo koje okuplja najobrazovanije kategorije zaposlenih ljudi u Srbiji, svojim ponašanjem i neukim činjenjem ministar Obradović sebe stavlja u ulogu neprikosnovenog predvodnika najveće populacije fakultetski obrazovanih socijalnih slučajeva, ne samo u Evropi vec i u čitavom svetu. 
Svojom nesposobnosću da očuva i ono malo što je izdvajano za nauku u Srbiji, naš Ministar se pridružio svim neukim velikodostojnicima sa diplomama, koji ne trpe ni nauku ni obrazovane ljude (a takvih je u Srbiji dosta). A ne trpe je i preziru, jer znaju da će, "ako obrazovanje i nauka preovladaju, sva njihova vlast zasnovana na neznanju i sujeverju propasti" (Dositej, a ne Žarko Obradović) zajedno sa maglom koju nam uporno prodaju. 
Drago nam je da je nedavno i Zajednica instituta Srbije došla do istog zaključka kao i Sindikat nauke, i pridružila se apelu za većim budžetskim izdvajanjem za nauku zajedno sa smenom Ministra i potpunom rekonstrukcijom Ministarstva. Zbog toga apelujemo još jednom na sve koji na bilo koji način učestvuju u istraživanjima u Srbiji, da nam daju podršku u našim nastojanjima da smenimo ministra Obradovića kao najštetnijeg čoveka po obrazovanje i nauku u Srbiji od njenog nastanka pa do danas. 
Apelujemo i na sve aktere u političkom životu Srbije, od Vlade pa do političkih partija i pojedinaca, da ne dozvole da na ovako važnom mestu opstane tako nesposoban čovek, spreman da za svoju fotelju i funkciju žrtvuje sve osim svog interesa. 

SINDIKALCI UKAZUJU NA ANTIRADNIČKU KAMPANJU
25. jun 2013  • 326Opširnije
Bez radikalne reforme pravosudnog sistema i bez većeg državnog intervencionizma u privredi nema oporavka našeg društva, ocenjuje Gradsko veće Samostalnog sindikata Kragujevca. 
U saopštenju se konstatuje da političke strukture vode dosad nezabeleženu kampanju uperenu protiv radnika i sindikata, u kojoj se kroz izjave i postupke političkih subjekata radnici proglašavaju osnovnim činiocem privrednog neuspeha. 
“Žuri se sa izmenama Zakona o radu, jer kako tvrde, kada se olakša otpuštanje radnika, nastaće mnogo novih radnih mesta. Gašenjem preduzeća u restrukturisanju, zaista nestaje potreba za subvencijama, ali će se javiti potreba za većim socijalnim davanjima. Fleksibilno zapošljavanje i agencije za zapošljavanje, posebno će da ugroze mlade ljude i doneće dobit samo već bogatima. Takvim zamenama teza pokušava se da se aboliraju glavni krivci za stanje u kojem se naša privreda nalazi, a samim tim i celo društvo”, ističu u Gradskom veću Samostalnog sindikata. 
Oni podsećaju odgovorne da još nisu razotkriveni odgovorni za 24 sporne privatizacije, što je, kako ističu, nedostatak političke volje. 
“Nećemo prvi put ukazati na postojanje poslodavaca koji poseduju više povezanih preduzeća, koja im koriste samo za izbegavanje obaveza prema radnicima i državi”, naglašavaju sindikalci. 
Izvor: Šumadijapress 

RADNICI PRVOG MAJA TRAŽE POMOĆ
25. jun 2013  • 325Opširnije
Gradski samostalni sindikat u Pirotu i reprezentativni sindikati „Prvog maja“ a. d., uputili su cirkularno pismo na adrese najvišnih zvaničnika Srbije, sa zahtevom da se konačno reši problem 820 radnika koji su se odlučili za socijalni program, odnosno ostali su u neprodatom delu ove modne kuće, koju je kupila slovenačko-engeska kompanija „Mura-aha“.
U pismu premijeru Ivici Dačiću, ministru finansija i privrede Mlađanu Dinkiću, ministru rada, zapošljavanja i socijalne politike Jovanu Krkobabiću, kao i direktoru Agencije za privatizaciju Vladimiru Cvetkoviću, navodi se da ni posle osam meseci od prodaje dela preduzeća, nije odobren niti rešen socijalni program viškova radnika. 
Uz to, subvencije države polako ali sigurno presušuju, pa je dovedena u pitanje svaka dalja isplata radnicima, koji sve žešće pritiskaju sindikat da se njihov problem konačno reši. Zbog toga, navode dalje sindikalisti, bićemo primorani da radnike pozovemo na proteste, štrajk, blokade. 
“Iz kabineta premijera Dačića primljeno je obaveštenje da je dopis stigao i da je prosleđen nadležnim ministarstvima na rešavanje, međutim, dalje od toga se nije odmaklo“, kaže predsednik Gradskog samostalnog sindikata Rodoljub Ćirić. 
Radnici koji su „ni na nebu ni na zemlji“ mesečno primaju po 15.000 dinara i sede kod kuće, jer se u neprivatizovanom delu preduzeća ne održava nikakva proizvodnja. Od tog novca izdržavaju se mnoge porodice, školuju decu i studente, plaćaju račune, pa otuda nimalo ne čudi svakodnevni pritisak radnika na sindikalne čelnike grada i preduzeća. 
“Ovakvim ponašanjem država je na velikom gubitku. Da je socijalni program i pored svih teškoća koje postoje i za koje znamo isplaćen početkom ove godine, kako je i bilo planirano i obećano, ne bi morale da se isplaćuju subvencije za prekobrojne u ‘Prvom maju’. Istini za volju, država se nije pretrgla ni kada je reč o subvencijama, jer je proteklih meseci uplaćeno svega 12 miliona. Osim tih para, sada je očekuju i obaveze za socijalni program, koji je težak oko 800 miliona dinara”. 
U „Prvom maju“ je pre privatizacije radilo oko 1.500 radnika. Novi vlasnik „Mura-aha“ preuzeo je njih 700, dok su se ostali izjasnili za ostanak u preduzeću, odnosno socijalni program. U pogonima konfekcije koje je uz subvencije kupila slovenačko-engleska kompanija, vlasnice Mojce Lukančič, radi se punom parom, a zarade se isplaćuju na vreme. 
Izvor: Novosti 

PUTARI OČEKUJU OD VLADE DA SPASE
10.000 RADNIH MESTA
25. jun 2013  • 324Opširnije
Samostalni sindikat putara Srbije očekuje da Vlada Srbije na današnjoj sednici donese odluke koje će omogućiti da opstane 26 putarskih preduzeća i da se sačuva 10.000 radnih mesta.
Sindikat je saopštio da bi se, istovremeno, sprečilo ugrožavanje bezbednosti učesnika u saobraćaju i stvorile osnovne pretpostavke za rast investiranja u Srbiji. 
"Ako se to ne dogodi, radnici će ući u borbu za očuvanje svojih radnih mesta", navedeno je u saopštenju. 
Samostalni sindikat putara Srbije je ranije najavio da će 26. juna stupiti u generalni štrajk. 

ORBOVIĆ POTPISAO MEMORANDUM O
PROGRAMU DOSTOJANSTVENOG RADA
24. jun 2013  • 323Opširnije
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović jedan je od potpisnika Memoranduma o razumevanju između Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalne politike, socijalnih partnera u Srbiji i Međunarodne organizacije rada o Programu dostojanstvenog rada za 2013-2017. godinu.
Ugovorne strane Memoranduma saglasile su se i formulisale prioritete za saradnju u oblasti jačanja kapaciteta vladinih institucija i socijalnih partnera radi unapređenja funkcionisanja tržišta rada, povećanja mogućnosti za zapošljavanje i jačanja sistema socijalne zaštite. 
Novi program dostojanstvenog rada za Srbiju 2013-2017. potpisali su nedavno u Ženevi državni sekretar u Ministarstvu rada Zoran Martinović i direktorka Međunarodne organizacije rada za Evropu i Aziju Suzana Hofman. 
Program predstavlja strateško planiranje saradnje MOR sa Srbijom, a cilj je promovisanje dostojanstvenog rada, odnosno najviših međunarodnih standarda u domenu rada, zapošljavanja i socijalne politike i njihovo ugrađivanje u zakonodavstvo naše zemlje. 
Program će, takođe, značajno doprineti primeni Ugovora o stabilizaciji i pridruživanju Srbije Evropskoj uniji i dostizanju nacionalnih razvojnih ciljeva. PREUZMI TEKST MEMORANDUMA 

SINDIKATI TRAŽE FORMIRANJE KOMISIJE
ZA ZAKON O RADU
24. jun 2013  • 322Opširnije
Vlada Srbije, kada su u pitanju mere štednje, ima potpunu podršku Saveza samostalnih sindikata Srbije, izjavio je predsednik sindikata Ljubisav Orbović i pozitivno ocenio plan vlade da u procesu restrukturisanja preuzme jedan deo društvenih preduzeća, a drugi deo privatizuje.
Orbović je rekao da jedan deo od 179 preduzeća koja treba restrukturisati, praktično ne postoji, ali je pozitivno što se vlada odlučila da „podržavi” deo društvenih firmi koje su od strateškog značaja za zemlju i mogle bi da pokrenu celu privredu. 
Ukoliko bi vlada uspela da realizuje plan da deo tih preduzeća ostavi u državnom vlasništu, a jedan deo proda kroz privatizaciju, to bi bilo veoma pozitivno sa stanovišta Samostalnog sindikata, naglasio je Orbović na konferenciji za novinare. 
Komentarišući najavljene izmene Zakona o radu, Orbović je rekao da Samostalni sindikat nije protiv toga da se o tim izmenama razgovara, naglašavajući međutim da sve ono što se pojavljuje u medijima kao moguće izmene tog zakona, za Samostalni sindikat nije prihvatljivo. 
Orbović je rekao da je dogovoreno formiranje komisije koja će pripremiti predlog izmena Zakona o radu i napomenuo da je premijer Dačić obećao da će se o tim izmenama zakona raspravljati na sednici Socijalno-ekonomskog saveta. 
„Prvo treba da vidimo predlog vlade”, rekao je Orbović i ukazao da presedan predstavlja činjenica da, osim nadležnog ministra, neko drugi radi na izmenama zakona o radu. 
Pitanje fleksibilnog radnog vremena i na određeno vreme, nije prihvatljivo za Samostalni sindikat, jer ne rešava pitanja zaposlenja i radnika stavlja, kako je rekao, u robovlasnički položaj. 

PRIVREDNICI I SINDIKATI PODRŽAVAJU
MERE ŠTEDNJE VLADE
22. jun 2013  • 321Opširnije
Predstavnici privrednih komora i sindikata podržali su danas mere štednje koje je predložila Vlada Srbije, a dogovoreno je i da se vlada konsultuje s njima kad donosi sistemske zakone, saopšteno je u pauzi sastanka u Vladi Srbiji. 
Premijer Ivica Dačić i ministri sastali su se danas u Vladi Srbije s predstavnicima privrednih komora, sindikata i članovima Nacionalnog saveta za privredni oporavak i između ostalog dogovoreno je da važne sistemske zakone poput Zakona o radu vlada radi uz konsultacije s poslodavcima i sindikatima. 
Ministar finansija i privrede Mlađan Dinkić rekao je novinarima u pauzi tog sastanka da su se sindikati složili da Zakon o radu treba menjati, ali da će se o tome u buduće još razgovarati. "Cilj izmena je da se poveća zaposlenost i da stvorimo mogućnosti za veće investicije", naveo je Dinkić i istakao da Zakon o radu mora biti strog prema neradnicima. 
On je rekao da će biti određen koordinator za izmene tog zakona iz redova Srpske napredne stranke. Prema rečima ministra, u toku su razgovori i o načinu reformisanja javnog sektora i, kako je naveo, razgovara se sa svima i postoje različita mišljenja o tome. 
"Izneli smo otvoren plan koji je reformski orijentisan, u nekim segmentima i radikalan, pre svega u strukturnim reformama za okončanje procesa restrukturiranja i u tom segmentu smo dobili najveću podršku", naveo je Dinkić nakon dvočasovnih razgovora u Vladi Srbije. 
Kako je kazao, kad bude urađen nacrt zakona, predstavnici vlade će razgovarati sa sindikatima i poslodavcima. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubislav Orbović je rekao da vlada ima podršku za mere štednje i dodao da će biti formirane radne grupe koje će raditi na izmenama Zakona o radu. Prema njegovim rečima, za sindikate su sporna pitanja fleksibilnog radnog vremena, rada u paru i rada na određeno. Orbović je naveo i da mora biti napravljen zakon koji radnike ne stavlja u robovlasnički odnos. 
Predsednik Vlade Srbije Ivica Dačić pozdravio je to što sve relevantne institucije i udruženja razgovaraju o tome šta je najbolje uraditi kad je reč o ekonomskim merama. 
"Nalazimo se u teškoj ekonomskoj situaciji što je posledica dešavanja predhodnih godina, ali i ekonomske krize", rekao je Dačić. 
On je dodao da Srbija ima dobre ekonomske pokazatelje, kao što je "nikad veći izvoz", ali da je problem nastao kad je ustanovljeno da prihodi budžeta neće biti kako se predviđalo. Premijer je još jednom odbacio tvrdnje da je Srbija pred bankrotom
"Moramo da utvrdimo strategiju ekonomskog i društvenog rasta u narednim godinama, i to je jedini izlaz iz krize", precizirao je Dačić. 
Sastanak u Vladi Srbije je nastavljen nakon pauze u kojoj su se učesnici obratili novinarima, a prisustvuju mu još i ministri Slavica Đukić Dejanović, Zorana Mihajlović, Goran Knežević i Žarko Obradović. 
Izvor: TANJUG 

UDRUŽENJE PENZIONERA SVE BROJNIJE
21. jun 2013  • 320Opširnije
Udruženje sindikata penzionera Srbije postalo je brojnije za 3.580 članova. Naime, tom udruženju su se kolektivno pridružili svi članovi Udruženja invalida rada grada Šapca. Ova odluka doneta je na redovnoj skupštini šabačkog udruženja, na kojoj je razmotren i akcioni program i mere za poboljšanje ekonomskog i socijalnog položaja invalidskih penzionera. 

PRINUDNI ODMORI NISU SPAS
21. jun 2013  • 319Opširnije
Samostalni sindikat IMK „14. oktobar“ protivi se slanju radnika na plaćeno odustvo, obrazlažući protivljenje tvrdnjom da je to loša poruka za mogućeg investitora ili kupca fabrike u restrukturiranju.
“Protestujemo zbog načina na koji je doneta naredba o upućivanju radnika na plaćeno odustvo, a to u ovom slučaju znači bar 1.500 zaposlenih, što pre svega govori o odsustvu posla”, rekao je predsednik Samostalnog sindikata IMK „14. oktobar“,Ljubiša Velimirović. 
“Podsećamo da su zaposleni u Gradskoj toplani, takođe, na plaćenom odustvu po dobijanju saglasnosti organa upravljanja, ali i sindikata, što kod nas nije slučaj. Ako je nerad od dva i po meseca ulaznica za privatizaciju i izbegavanje stečaja, onda je dobro. Ali, ako nije, a zdrav razum kaže da nije, onda se preduzeće bliži svom gašenju”. 
Na vanrednoj konferenciji za medije u Samostalnom sindikatu rečeno je i da nije bilo organizovanih zahteva radnika iz proizvodnje da odu na odsustvo, ali da će se ispoštovati naredba generalnog direktora.
Izvor: Novosti 

PUTARI NAJAVILI ŠTRAJK ZA 26. JUN
21. jun 2013  • 318Opširnije
Samostalni sindikat putara Srbije odlučio je u četvrtak da 26. juna organizuje generalni štrajk zaposlenih u putarskim preduzećima, jer Vlada Srbije nije prihvatila zahtev da se novac za održavanje puteva obezbeđuje iz akciza na derivate nafte i tečnog gasa. 
U saopštenju Sindikata putara navedeno je da će, ako se na taj način u roku od najduže dva mesece ne reši finansiranje održavanja puteva, bez posla ostati 10.000 radnika, a biće dramatično pogoršana bezbednost u saobraćaju. 
Na jučerašnjem sastanku putara i predstavnika Ministarstva saobraćaja dogovoreno je da država preuzme isplatu duga Javnog preduzeća "Putevi Srbije" prema putarskim preduzećima u ukupnom iznosu od 1,35 milijarde dinara. 
Vladi je predloženo da se izjasni o predlogu da se ubuduće novac za održavanje puteva obezbedjuje iz dela prikupljenih akciza na gorivo. 
U Srbiji rade 26 putarske firme koje zapošljavaju 10.000 radnika. 

DRŽAVA KRIVA ZA PLATE U PRAVOSUĐU
20. jun 2013  • 317Opširnije
Kašnjenje plata u pravosuđu izazvao je Zakon o izmirenju novčanih obaveza, a ne greške računovodstva, kaže predsednica Sindikata zaposlenih u pravosuđu Slađanka Milošević. 
"Odgovornost za zastoj u isplati plata i dugovanja osim države snose i Visoki savet sudstva i Državno veće tužilaca, jer nisu sposobni da sastave budžet za pravosudne organe u skladu sa stvarnim potrebama. Bez obzira na to kolika je kriza, država je dužna da obezbedi sredstva za nesmetano funkcionisanje pravosudja", navela je ona u saopštenju. 
Miloševićeva je dodala da je država prethodno bila dužna da obezbedi dovoljno novčanih sredstava kako bi dužnici, direktni ili indirektni korisnici budžeta, mogli da izvrše svoje obaveze prema poveriocima, a nakon toga da očekuje poštovanje Zakona o izmirenju novčanih obaveza. 
Predsednica sindikata je istakla da država bez ikakvih sankcija godinama smanjuje procenat izdvajanja u budžetu namenjen za funkcionisanje pravosuđa, pa pravosuđe zbog višegodišnjeg finansijskog ograničenja ima ogromna dugovanja prema sudskim veštacima, advokatima, sudijama-porotnicima i drugim dobavljačima. 
"Negativne posledice 'finansijske uzice' ne ogledaju se samo u kašnjenju plata nego i u odlaganju sudskih procesa koje dovodi dozatrpanosti i zastarevanja postupaka. Sve zajedno ima za posledicu urušavanje ugleda pravosuđa", navela je Slađanka Milošević. 
Slađanka Milošević je dodala da bi pravosuđe trebalo da ima svoj pravosudni budžet kako ne bi dugovalo i da bi normalno radilo u nenormalnim uslovima. 
Izvor: Beta 
DRŽAVA PREUZIMA DUGOVE PUTARA
20. jun 2013  • 316Opširnije
Ministarstvo saobraćaja pripremilo je zakonske akte koji će omogućiti isplatu dugovanja putarskim preduzećima već u julu.
Tim zakonskim aktima rešiće se i problemi održavanja puteva do kraja godine, saopštilo je danas ministarstvo. 
Ministarstvo saobraćaja je navelo da je juče održan sastanak s predstavnicima Vlade Srbije, Samostalnog sindikata putara Srbije i Udruženja poslodavaca putne privrede Putar, i da je usaglašeno stanje obaveza koje "Putevi Srbije" duguju putarskim preduzećima do 1. aprila ove godine, u iznosu od 1,34 milijarde dinara. 
Očekuje se da vlada usvoji odgovarajuće zakonske akte kojima se regulišu obaveze u vezi preuzimanja dugovanja putarskih preduzeća na dan 24.06.2013. godine. 
Nakon toga, očekuje se da se početkom jula ti akti usvoje u skupštini, čime bi se omogućila realizacija isplate dugovanja putarskim preduzećima, kao i rešavanje problema održavanja puteva do kraja 2013. 
Predloženo je izdvajanje dela novčanih sredstava iz akcize iz maloprodajne cene goriva, o čemu će konačan stav dati predstavnici vlade, navedeno je u saopštenju Ministarstva saobaraćaja. 
U Samostalnom sindikatu putara Srbije Tanjugu je rečeno da država ukupno duguje putarima oko devet milijardi dinara i da se sada vodi diskusija oko toga. 
Izvor: Tanjug 
CENTRALIZOVANA ISPLATA ZARADA OD 1. JANUARA
19. jun 2013  • 315Opširnije
Ministar finansija i privrede Mlađan Dinkić izjavio je da je vladajuća koalicija postigla saglasnost o predlogu rebalansa budžeta i da će rasprava u Skupštini Srbije o tom predlogu početi 1. jula. 
On je objasnio da rebalans budžeta sutra ulazi u proceduru u vladi, da će u ponedeljak biti usvojen i upućen parlamentu. 
“Pre nego što vlada usvoji ovaj paket mera, održaćemo sastanak s Fiskalnim savetom, privrednicima i predstavnicima sindikata”, rekao je Dinkić i dodao da će na tom sastanku osim njega biti i premijer Srbije Ivica Dačić i nadležni ministri. 
Dinkić je poručio i da je Srbija daleko od bankrota, kao i da bi, ukoliko bi mere bile sprovedene samo u javnom sektoru, a ne i u privatnom, one bile kratkotrajne. 
Govoreći konkretno o najvažnijim merama štednje, Dinkić je rekao da štednja u javnom sektoru podrazumeva smanjivanje rashoda oko 500 miliona evra, dok će biti napravljene promene u poslovnoj klimi kroz izmene Zakona o radu i Zakona planiranju i izgradnji – ukidanjem suvišne birokratije. 
On je ukazao i na rešenje problema 174 preduzeća u restrukturiranju, koji prave 750 miliona evra gubitaka za celu privredu, i to, kako je naglasio, ne samo kroz subvencije nego i zato što ne plaćaju struju, vodu i druge troškove. 
Dinkić je rekao i da će do 31. jula biti uveden registar zaposlenih u javnom sektoru, a da bi se mogao kontrolisati prekovremeni rad i bonusi, da bi se napravile uštede i po tom osnovu. 
Ministar je rekao da su dve nedelje trajale konsultacije, da je usaglašen čitav paket mera, koji će podrazumevati reformu javnog sektora i kroz koji će se ostvariti uštede i za narednu godini, a da će omogućiti privatnom sektoru da se razvija, bez zamrzavanja plata i penzija i njihovog smanjenja. 
“Plate će mnogo brže rasti u privatnom sektoru nego u javnom”, rekao je Dinkić. 
Kako je dodao, od 1. januara kreće centralizovana isplata zarada s jednog mesta za celu Republiku, i naveo da se taj model primenjuje u Hrvatskoj i da su uštede deset odsto. 
Izvor: Dnevnik 

SEČE RADNIČKIH PRAVA (NE)ĆE BITI OD KORISTI
17. jun 2013  • 314Opširnije
Da li izmenama Zakona o radu uvesti fleksibilne oblike rada, produžiti rad na određeno vreme i kako regulisati isplatu otpremina - pitanja su o kojima poslodavci i sindikati imaju različite stavove. 
U Ministarstvu rada, zapošljavanja i socijalne politike do kraja godine očekuju predlog izmena i dopuna Zakona o radu usaglašen sa stavovima socijalnih partnera - poslodavaca, sindikata i vlade. Kako poručuju, rešenja koja ne budu usaglašena u okviru reprezentativnih udruženja sindikata i poslodavaca, neće biti predložena parlamentu. 
Predsednik Saveza samostalnog sindikata Srbije Ljubisav Orbović ukazao je da bi predloženim izmenama Zakona o radu došlo do drastičnog smanjenja prava zaposlenih. Kako je kazao, pritisak na izmene zakona o radu vrše se između ostalog i zbog dolaska stranih investitora. 
„To sindikatima i zaposlenima niti odgovara niti može biti prihvaćeno, i mislim da ćemo na tom planu imati dosta sukoba u toku jeseni. Vrlo teško ćemo usaglasiti neka pitanja, koja se predlažu”, kazao je Orbović. 
Kako je naveo, sindikat još nije dobio konkretan predlog predlagača zakona, a tek kad ga dobije znaće se u kom pravcu će tačno izmene ići. Kada je reč o investitorima i koliko će za njih značiti izmene odredbi, Orbović je naveo da je njihov dolazak važan, da treba raditi na tome da se oni privuku, ali da se treba okrenuti i sopstvenoj privredi i pokrenuti preduzeha koja su nekad dobro radila- poput „14. oktobar”, „Prva petoletka”. Kako je kazao, čak i plaćanje za otvoreno radno mesto investitorima nije pokazalo neke efekte i svakog meseca broj nezaposlenih je sve veći. „Većina investicija može doći ako postoji dobar kadar, ideja , ljudi koji su spremni da rade i stvori politički ambijent koji bi bio adekvatan za njih”, kazao je Orbović. 
Neminovne izmene Zakona o radu su deo ukupnih mera za ozdravljenje privrede, poručuju iz Unije poslodavaca Srbije, i kažu da nova zakonska rešenja moraju pružiti sigurnost i novim investitorima i privrednicima koji već posluju u Srbiji, dok sindikati poručuju da investicije jesu važne, ali da ne smeju ići na uštrb radnika. 
Kako je naveo predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković, Zakon o radu spada u one zakone koje sve vlade izbegavaju. „Neminovno je Zakon promeniti kao deo ukupnih mera za ozdravljenje privrede i neki privredni oporavak”, naveo je Atanacković, napomenuvši da su i strani investitori i domaći privrednici ukazali na potrebu da taj akt treba menjati. On je mišljenja da bi fleksibilniji zakon, uz druge mere - kao što je, na primer, smanjenje opterećenja koje proizilazi iz plata - bio od pomoći. Istovremeno, neophodno je suzbiti nelojalnu konkurenciju, dodao je Atanacković. Prema njegovim rečima, Zakon o radu se mora prilagoditi zakonskim rešenjima koja važe u Evropskoj uniji, i mora ulivati sigurnost investitorima da će štiti njihove investicije i postojećoj privredi omogućiti da ostvari očekivani profit. 
Privrednici ne bi trebalo da strahuju da će ako ostanu bez posla, zaposleni dolaziti na posao i da će ih plaćati iz svog džepa, dodao je predsednik Unije poslodavaca Srbije, čiji predstavnici učestvuju u pripremi novih zakonksih rešenja. 
„Mi nemamo kompanije koje imaju dovoljno slobodnih sredstva da mogu nekoliko meseci da izdržavaju kompletan pogon kroz plate, a da to ne izazove potpuno gašenje firme”, kazao je Atanacković. On je istakao da poslodavac ne možze biti osuđen na radnika, objasnivši da u ukoliko ne dođe do sporazumnog raskida ugovora uvek postoji mogućnost da se uđe sudske sporove. Sdovi su, smatra, iz socijalnih ili nekih drugih razloga neretko naklonjeni slabijem - u ovom slučaju radniku. 
Izvor:Dnevnik 

ODRŽAN SASTANAK ČELNIKA SSSS SA VICEPREMIJEROM
14. jun 2013  • 313Opširnije
U kabinetu potpredsednika Vlade RS, u petak, 14.juna, održan je sastanak kojem su pored potpredsednika i ministra za rad zapošljavanje i socijalna pitanja, dr Jovana Krkobabića i predsednika SSSS Ljubisava Orbovića, prisustvovali državni sekretar u Ministarstvu za rad Zoran Martinović i poslanik u Narodnoj skupštini Momo Čolaković, kao i potpredsednici u Savezu samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović, Dragan Zarubica i Njegoš Potežica.
Potpresednik Vlade RS istakao je da je ekonomska situacija izuzetno teška, ali da su zahtevi MMF-a da se zarade i penzije smanje trenutno neprihvatljivi, jer bi dodatno otežali položaj građana Srbije koji već žive ispod svakog minimuma. Ekonomske mere o kojima će Vlada nastaviti dogovor početkom sledeće nedelje, ne smeju ugroziti ljudske živote. Potrebno je da one podstaknu sve raspoložive unutrašnje resurse, počev od preduzeća koja imaju budućnost i kojima treba pomoći da pokrenu proizvodnju i inoviraju proizvodne programe, preko reforme tržišta rada u smislu primene aktivnih mera zapošljavanja, do pravednije poreske politike, kojom bi, pored ušteda koje treba da realizuje svaka državna ustanova u zemlji, najveći teret podneli najbogatiji.
Predsednik SSSS je izrazio zadovoljstvo dosadašnjom međusobnom saradnjom i izrazio podršku zalaganjima Ministra za rad, zapošljavanje i socijalnu politiku za poštovanje prava radnika, uvažavanje sindikata i njegovim naporima da se zaštiti materijalni položaj radnika i penzionera u uslovima teške ekonomske krize. Trenutno gorući problem je najava izmena Zakona o radu, rekao je Orbović. Pritisci koji se vrše od strane poslodavačkih udruženja, naročito Američke privredne komore i Saveta stranih investitora, da će izmene radnog zakonodavstva dobrineti poboljšanju ekonomskog ambijenta samo dodano uvećavaju nezadovoljstvo i socijalne tenzije u Srbiji. Pokušaj da se javnosti nametne stav da su odredbe Zakona o radu kočnica privrednog razvoja i smanjenju broja nezaposlenih, zabluda je kojom se manipuliše, a izmene koje ovi poslodavci i njihovi lobisti zagovaraju sigurno neće doprineti boljem radnom ambijentu, otvaranju radnih mesta i razvoju, već će dalje degradirati radnika, devalvirati dostojanstven rad, a svako zaposlenje učiniti nesigurnim.
Zajednički je ocenjeno da je postignut veoma visok nivo saglasnosti o brojnim pitanjima iz oblasti rada, jer je cilj zajednički da se Srbija razvija, teškoće prevaziđu i zaposleni, penzioneri, mladi i svi građani Srbije žive bolje. U tom pravcu, dogovoreno je, saradnja će biti nastavljena. 

ORBOVIĆ: PREDLOŽENE IZMENE ZAKONA
NEPRIHVATLJIVE ZA SINDIKAT
14. jun 2013  • 312Opširnije
Predložene izmene Zakona o radu neprihvatljive su za Savez samostalnih sindikata Srbije, naročito odredba da poslodavac isplaćuje otpremninu samo za period koji je radnik proveo kod njega, izjavio je danas predsednik ovog sindikata Ljubisav Orbović.
On je gostujući na RTS-u rekao da to otvara prostor za brojne manipulacije, jer će se dešavati da poslodavac kada treba da otpusti radnike, prebaci ih u drugu firmu i tako izbegne plaćanje otpremnina. 
„Mi predlažemo da se otpremnine islaćuju za onaj period za koji nisu islaćene i to bi bio korektan odnos”, naglasio je Orbović. 
On je dodao i da predložene izmene zakona neće doneti lakše zapošljavanje, kako se tvrdi, već će dovesti do toga da radnik neće imati stalni radni odnos, puno radno vreme. 
Poslodavac će, kako kaže, moći da ga poziva kada mu je potrebno da radi dva sata, jedan dan u mesecu, ili kako njemu odgovara. 
„To ne vodi ničemu. Radnici će postati robovi koje neko pokreće kada je njima potrebno. Nikakav pomak u kvalitetu se neće stvoriti, već će se stvoriti zavisnost. Onaj koji radi dva dana u mesecu, neće moći da zaradi da preživi mesec”, naveo je Orbović. 
Predsednik sindikata je naglasio da je bolje da radnik ne radi, nego da radi dva dana, jer to nije rešenje i ne može da obezbedi egzistenciju, a ideja ovog predloga je , kako tvrdi, da se stvori lažni uvid zarad statistike, kako se smanjuje broj nezaposlenih. 
On je naglasio da će ovaj sindikat učestvovati u izradi izmena zakona o radu, koji u septembru ide u proceduru i ako budu nezadovoljni onim što se dešava, biće i adekvatan odgovor sindikata - protesti. 
Upitan da li učestvuju u dogovorima o merama štednje, on je odgovorio da nisu pozvani i da je to još jedna potvrda da u Srbiji ne postoji socijalni dijalog. 
Izvor:Tanjug 

SAOPŠTENJE SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE
13. jun 2013  • 311Opširnije
Rast broja nezaposlenih, rast cena, u prvom redu, cena osnovnih životnih namirnica, pad privredne aktivnosti i pad životnog standarda najširih slojeva stanovništva, narastanje „sive“ ekonomije, izražena finansijska nedisciplina, sve veći rast javnog i ukupnog spoljnjeg duga i mnogo toga ostalog izaziva opravdanu zabrinutost zaposlenih i svih drugih građana Republike Srbije.
Povodom najavljenih izmena Zakona o radu i ekonomskih mera Vlade Republike Srbije, Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Srbije izražava zabrinutost da će iste dovesti do daljeg urušavanja i ovako teškog materijalno socijalnog položaja najširih slojeva stanovništva u Republici Srbiji. 
Savez samostalnih sindikata Srbije, naročito, ističe da postojeće radno zakonodavstvo nije ni na koji način uzrok današnje krize i, nipošto, nije smetnja daljem privrednom razvoju. 
Uzroke sadašnjeg stanja , prvenstveno, treba tražiti u pogrešnoj ekonomskoj politici koja je vođena u poslednjih deset godina, kriminalno sprovedenoj privatizaciji i prevlasti politike nad ekonomijom. Problem nije samo u 24 sporne privatizacije već u načinu na koji je celokupan proces privatizacije izvršen. Očito da ne postoji jedinstvena politička volja da se narasli ekonomski i socijalni problemi razreše. 
Ideja da se smanje troškovi gašenjem preduzeća u restrukturiranju uz izbegavanje odgovornosti za neodgovorno partijsko upravljanje u njima, kao i u javnim preduzećima, van svake je ekonomske i druge logike. 
Ozbiljno zabrinuti za dalji razvoj stanja u društvu, generacija mladih koje su bez posla, pozivamo građane na ujedinjenje oko zaštite svojih elementarnih radnih i socijalnih prava. Pozivamo „socijalno odgovornu“ Vladu da pokaže obećanu rešenost u pronalaženju puta za povećanje proizvodnje a time i boljeg života za sve. 
Informativna služba SSSS 
NAJAVLJEN ŠTRAJK PUTARA ZA 26. JUN
12. jun 2013  • 310Opširnije
Predsednica Samostalnog sindikata putara Srbije Sonja Vukanović izjavila je da će putari 26. juna početi generalni štrajk ako Vlada ne prihvati njihove zahteve. 
"Očekujemo da Vlada Srbije pokaže dobru volju i reši naše probleme", rekla je Vukanovićeva agenciji Beta. 
Prema njenim rečima, ako njihovi zahtevi ne budu ispunjeni, štrajk će biti održan u celoj Srbiji, a ne samo u Beogradu. 
Vukanovićeva je rekla da bi Vlada Srbije trebalo da 19. juna iznese putarima zvanični stav o njihovim zahtevima, među kojima je isplata zaostalih dugovanja od 9,7 milijardi dinara. 
Predstavnici vlade će putare, ako budu prihvaćeni njihovi zahtevi, obavestiti o načinu i dinamici isplate. Sindikati zahtevaju da se isplate zaostala dugovanja, da se do kraja ove godine obezbedi dodatnih osam milijardi u budžetu i da se vrati rešenje prema kojem se putna privreda finansira od akciza na prodato gorivo. 
U Srbiji postoje 24 putarske firme sa 10.000 zaposlenih, a ukupan broj zaposlenih u putnoj privredi je 15.000 ljudi. 
Izvor: Beta 

JANKOVIĆ: DRŽAVA JE UVOĐENJEM ZASTAREVANJA
DOPRINOSA PREVARILA RADNIKE
12. jun 2013  • 309Opširnije
Zaštitnik građana Saša Janković izjavio je da je izmenom poreskih zakona uvedeno zastarevanje za neuplaćivanje socijalnih, penzijskih i drugih doprinosa, što nikada nije bio slučaj. 
Odnedavano može se desiti da se u vreme kada građanin, radnik ide u penziju i ustanovi se da pre 10 godina njegov poslodavac nije bio savestan, nije poštovao zakon i nije uplatio recimo dve godine penzionog osiguranja, taj radnik nema pravo čak ni da tuži tog poslodavca, objasnio je Janković. 
Ukoliko je kojim slučajem to saznao ranije, pa tužio poslodavca, često je dobijao otkaz, rekao je Janković u Jutarnjem dnevniku RTS-a. 
Taj radnik je platio sudske takse, vodio dug i mukotrpan sudski postupak i platio izvršenje tog sudskog rešenja koje je naknadno dobio, rekao je Janković. 
"Ako je prošlo više od 10 godina, čak ni ta sudska presuda po novim zakonima Srbije više ništa ne vredi", kazao je Janković. 
Sa druge strane, poslodavci koji su uplaćivali takve doprinose i poštovali zakon, sada su u situaciji da vide da njihove kolege na tržištu, koje su imale povoljnije uslove u poslovanju, jer nisu uplaćivale doprinose, danas prolaze nekažnjeno, dodao je Janković. 
Prema njegovoj oceni, reč je o sa njegovog stanovišta, prevari radnika. 
"Imam hiljade građana, koji mi se obraćaju, ukazujući da su iscrpli sva pravna sredstva, da su tužili, da su dobili presude protiv svojih poslodavaca", rekao je Janković i dodao da se u Ustavu Srbije kaže da je država garant u ostvarivanju prava građana. 
On je istakao da hiljade građana Srbije više nisu u prilici, niti da tuže, a ako su tužili, niti da ostvare tu svoju sudsku presudu. 
Uz to, vlada je uvela i mogućnost za sebe da na predlog nadležnog ministra i danas, ako je neko preduzeće u procesu privatizacije ili restrukturiranja, po diskrecionoj oceni vlade, da oprosti poreska dugovanja tom preduzeću i da oprosti neuplaćene doprinose, što zaista predstavlja presedan, dodao je Janković. 
Izvor: Tanjug 

SPAS U ŠTEDNJI, SLEDE I OTKAZI
12. jun 2013  • 308Opširnije
Predstavnici vladajuće koalicije usaglasili mere kojima treba da se smanji deficit državnog budžeta. Štednja na subvencijama, nabavkama i ulaganjima. Na jesen na dnevnom redu racionalizacija zaposlenih u javnom sektoru
VLADA je sve bliža paketu mera koji će zaustaviti rast "minusa" srpskog budžeta. Na sastanku predstavnika stranaka vladajuće koalicije u utorak dogovoreno je kako će se kretati plate i penzije ove i sledeće godine. Oktobar će, po svemu sudeći, zaposlenima, koji plate primaju iz budžeta, i najstarijima doneti povišicu od 0,5 odsto. Dogovoreno je smanjenje javnog sektora, a predstoje i izmene Zakona o radu i Zakona o planiranju i izgradnji. Detalji paketa ekonomskih mera biće usaglašeni u nedelju. 
- Shodno zaključku s prethodnog sastanka, ove godine se ne planira ni zamrzavanje ni smanjenje plata i penzija, dok će njihov dalji rast u 2014. godini biti u skladu sa rastom privrednih aktivnosti - navodi se u saopštenju Vlade Srbije posle održanog sastanka. 
Budžet će se tako spasavati smanjenjem rashoda. Neophodnih 40 milijardi sačuvaće se smanjenjem subvencija, pre svega gubitašima, manjim nabavkama robe i usluga i manjim investicijama. Već na jesen, kako je u utorak najavio ministar finansija i privrede Mlađan Dinkić, na dnevnom redu će biti racionalizacija zaposlenih u javnom sektoru. 
- Smanjićemo ukupne rashode za 40 milijardi dinara - rekao je Dinkić. - Dogovoreno je da se izradi poseban akcioni plan kako bi se na jesen doneli zakoni koji će omogućiti racionalizaciju broja zaposlenih u javnom sektoru.Srbiji predstoje ozbiljne strukturne reforme. Podsticaćemo samo one koji mogu da proizvode, da ulažu i zaposle ljude, a ne želimo više da trošimo novac na gubitaše i na neproduktivne aktivnosti. Budžetski deficit će biti ograničen na 4,7 odsto BDP-a na republičkom nivou. 
Procene nekih međunarodnih institucija, među kojima i Svetske banke, kažu da budžet plaća najmanje 20.000 zaposlenih više nego što je državi potrebno. Prekobrojnih je, prema njihovoj proceni, najviše u lokalnim samoupravama, među nemedicinskim osobljem u zdravstvu i prosvetarima u seoskim područjima. 
OPREZNO
EKONOMISTI upozoravaju da Vlada mora bude oprezna u štednji, kako se ne bi usporio privatni sektor. - Iz ugla fiskalne politike mora da se uštedi 40 milijardi dinara, ali to treba uraditi na optimalan način - smatra Milojko Arsić, profesor Ekonomskog fakulteta. - Bilo je bolje da se uštedelo na platama i penzijama i da su se oporezovale veće zarade u javnom sektoru. Moguće je uštedeti 40 milijardi dinara i na diskrecionim rashodima. Važno je da te uštede ne naškode privredi. Od nekih investicija i javnih nabavki treba odustati, ali ne treba odustati od investicija u infrastrukturu niti rizikovati da štednja u nabavkama dovede do nestašice lekova ili nečeg sličnog. Ne bi trebalo ni da se kasni u plaćanju privatnom sektoru. Uz štednju, potrebni su kratkoročni stimulansi privredi da bi preduzeća preživela. Neophodno je istovremeno otpočinjanje strukturnih reformi. 
Predstavnici stranaka vladajuće koalicije su se dogovorili i da se krene u reformu radnog zakonodavstva i Zakona o planiranju i izgradnji. Izmene prvog treba da omoguće lakše zapošljavanje, ali i otpuštanje. Glavna zamerka investitora je način obračuna otpremnina i njihov zahtev je da se one isplaćuju samo za godine provedene kod poslednjeg poslodavca. 
Stručnjaci, s druge strane, napominju da je neophodno uvođenje fleksibilnog radnog vremena. Na građevinsku dozvolu u Srbiji se sada čeka i 260 dana, pa bi nova zakonska rešenja trebalo da pojednostave birokratske procedure. A kad je reč o mogućnostima privrede da finansira povećanje plata i penzija, Fiskalni savet je nedavno poručio da naredne godine one ne bi trebalo da rastu više od dva odsto. 
EFIKASNIJE
SRBIJI je, smatra profesor Milojko Arsić, potrebno efikasnije upravljanje investicijama kako naši putevi ne bi bili skuplji od nemačkih. Istovremeno, potrebno je omogućiti lako menjanje vlasnika nesolventnih preduzeća, pa i u privatnom sektoru da se ne bi ponovila sudbina putarskih firmi koje su bile u vlasništvu Mila Đuraškovića. Trajne kontrole budžeta izgleda da nema bez reforme penzionog sistema. 
- Prvi korak bi moralo da bude nagrađivanje onih koji kasnije odlaze u penziju i smanjenje primanja onima koji se ranije penzionišu - smatra Arsić. - Sledeći korak bi trebalo da bude povećanje starosne granice za žene. 
SASTANAK
SASTANAK je održan u utorak ujutru. Razgovarali su premijer Ivica Dačića, prvi potpredsednik Vlade Aleksanadar Vučić, ministar finansija i privrede Mlađan Dinkić, ministar rada Jovan Krkobabić i guverner NBS Jorgovanka Tabaković. 
OPREZNO
EKONOMISTI upozoravaju da Vlada mora bude oprezna u štednji, kako se ne bi usporio privatni sektor. - Iz ugla fiskalne politike mora da se uštedi 40 milijardi dinara, ali to treba uraditi na optimalan način - smatra Milojko Arsić, profesor Ekonomskog fakulteta. - Bilo je bolje da se uštedelo na platama i penzijama i da su se oporezovale veće zarade u javnom sektoru. Moguće je uštedeti 40 milijardi dinara i na diskrecionim rashodima. Važno je da te uštede ne naškode privredi. Od nekih investicija i javnih nabavki treba odustati, ali ne treba odustati od investicija u infrastrukturu niti rizikovati da štednja u nabavkama dovede do nestašice lekova ili nečeg sličnog. Ne bi trebalo ni da se kasni u plaćanju privatnom sektoru. Uz štednju, potrebni su kratkoročni stimulansi privredi da bi preduzeća preživela. Neophodno je istovremeno otpočinjanje strukturnih reformi. 
Izvor: Novosti 

NEĆE BITI SMANJENJA PLATA I PENZIJA
10. jun 2013  • 307Opširnije
Ministar finansija i privrede Mlađan Dinkić otkriva detalje iz paketa ekonomskih mera, o kojem se dogovorila vladajuća koalicija
EKONOMSKE mere koje ćemo da donesemo bolne su, ali neophodne. Kada ih ne bismo primenili, finansijski rezovi prema građanima sledeće godine bili bi mnogo teži. Bolje da sada uzmemo gorak lek, nego šećernu vodicu, posle koje bismo morali da pređemo na najjače injekcije. 
Ovako Mlađan Dinkić, ministar finansija i privrede, slikovito objašnjava smisao ekonomskih poteza države, koji će biti konačno dogovoreni do kraja nedelje, a u narednih mesec dana i pretočeni u rebalans budžeta. 
Ekskluzivno za „Novosti“, Dinkić obelodanjuje sve nove mere Vlade Srbije, koje je gotovo potpuno usaglasio sa koalicionim partnerima - premijerom Ivicom Dačićem i prvim potpredsednikom Vlade Aleksandrom Vučićem. Paket je podeljen u tri dela: 
- Prvo, smanjićemo rashode u budžetu za 40 milijardi dinara, a pritom nema smanjivanja niti zamrazavanja plata i penzija. Drugo, obavićemo strukturne reforme u narednih godinu dana u javnim preduzećima. I treće, popravićemo poslovnu klimu kroz izmenu Zakona o radu i izmenu Zakona o planiranju i izgradnji. Sve ovo mora odjednom, da bi imalo efekta. 
Izvor: Novosti 

KO SVE U SRBIJI IZNAJMLJUJE RADNIKE?
7. jun 2013  • 306Opširnije
Republika Srbija
MINISTARSTVO RADA, 
ZAPOŠLjAVANjA I SOCIJALNE POLITIKE
Beograd, Nemanjina 22-26

n/r Zoran Martinović, državni sekretar
Predmet:Potreba za delovanjem u slučaju Agencija za privremeno zapošljavanje zaposlenih
Poštovani, 
Aktivnosti agencija za zapošljavanje radnika, koje obavljaju poslove iznajmljivanja radnika drugim pravnim i fizičkim licima, postaju primetna, a negativna, pojava u našem društvu. Smatramo, a prema našim podacima sa „terena", da je ova aktivnost pojedinih Agencija za zapošljavanje, koji se osnivaju prema Zakonu o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti, koji ne daju prava na ovakvu delatnost, najgrublje zloupotrebljena. 
Zapravo, formalnopravno, postojeće Agencije zaključuju „klasičan" ugovor o radu sa zaposlenima, da bi ih na osnovu člana 174 Zakona o radu, upućivali kod drugog poslodavca, čime se vrši zloupotreba ovog instituta, a zloupotreba prava je nedozvoljena prema članu 13 Zakona o obligacionim odnosima, i „krše" prava radnika. Istovremeno, je ovo upućivanje kod drugog Poslodavca protivno Zakonu o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti jer postojeće Agencije nemaju ovlašćenje za privremeno upućivanje na rad, jer iste nisu poslodavci već Agencije sa jasnim ovlašćenjima i odgovnornostima. 
Naročito, upućujemo na član 1 stav 1 tačka c ratifikovane Konvencije koja propisuje da se ostale usluge u vezi sa traženjem posla koje utvrdi nadležni organ moraju biti utvrđene nakon održanih konsultacija sa reprezentativnim socijalnim partnerima. 
Zbog svega navedenog, Savez samostalnih sindikata Srbije zahteva informaciju o tome koliko se Agencija, osnovanih prema Zakonu o zapošljavanju i osiguranju za….
Ceo tekst dopisa možete preuzeti OVDE. Stavove SSSS možete preuzeti OVDE . 

NOVI ZAKON ZA LAKŠE OTKAZE
5. jun 2013  • 305Opširnije
Izmenama Zakona o radu, koje bi trebalo da budu usvojene do kraja godine, država će omogućiti lakše otpuštanje zaposlenih. Poslodavac neće morati da isplaćuje otpremninu za ukupne godine radnog staža, već samo za period koji je zaposleni proveo kod njega.
Moguće promene Zakona o radu
Državni sekretar u Ministarstvu rada Zoran Martinović za “Blic” kaže da je, ukoliko se ukloni strah kod poslodavca o isplati visokih otpremnina, procena da će se posebno više i lakše zapošljavati stručni ljudi stariji od 50 godina. 
- Smanjiće se i zloupotreba ovakvog načina zapošljavanja jer se često dešava da se ugovori na određeno produžavaju unedogled - objašnjava Martinović. 
Ljubisav Orbović iz Saveza samostalnih sindikata Srbije kaže da će najveći problem imati zaposleni u privatnom sektoru jer poslodavci mogu da manipulišu i stvaraju pravni osnov da im ne isplate otpremninu. 
- Plan je da se tačno odredi šta je disciplinska odgovornost i način na koji se zaposleni može otpustiti. Kada, kako, na koji način i u kojim okolnostima. Zbog nejasnih odredaba imamo veliki broj upravnih sporova, a to treba sa novim predlogom izbeći - kaže Martinović. 
Moguće izmene u Zakonu o radu treba očekivati i kod obračuna zarada. Naime, predlog je da se promeni deo koji se odnosi na plaćanje noćnog i smenskog rada, kao i da se za vreme odmora ili plaćenog odsustva isplaćuje osnovna zarada uz minuli rad, a ne prosek iz poslednja tri meseca, kako je to sada. 
- Problem je otpuštanje državnih činovnika na koje je primenjuje Zakon o državnim službenicima i ocenjivanje. Da bi otpustili činovnika potrebno je da ima recimo dve godine uzastopno lošu ocenu. Tim zakonom propisano je šta je povreda radne obaveze, radne discipline, kao i način umanjenja zarada - objašnjava za “Blic” advokatica za radne odnose Danijela Kostan Kovačević.
Izvor:BLIC 

KRUŠEVAC: GLADUJU I ZAPOSLENI
3. jun 2013  • 304Opširnije
Privreda u gradu pod Bagdalom, po svemu sudeći, dotakla dno i pomoć traži od države. Samostalni sindikat, razočaran u vlast, 6. juna odlučuje o štrajku.
Više od 3.000 zaposlenih u proizvodnji radi uz stalno kašnjenje plata, a zbog očajne situacije u privredi, Samostalni sindikat zatražio je hitnu sednicu Socijalno-ekonomskog saveta grada, kojoj je trebalo da prisustvuju i predstavnici Ministarstva finansija. Svet je u petak zasedao, ali se pozvani nisu pojavili, pa će sindikalci 6. juna odlučivati i o mogućem štrajku. 
Predstavnici radnika su ranije, na sastanku Veća samostalnih sindikata, upozorili da je grad u realnom sektoru praktično - mrtav, te da proizvodnje nema ili je simbolična, pa država treba da se pita želi li, uopšte, da pomogne posrnulu kruševačku privredu. Jer, nema boljitka bez investicija, novih radnih mesta, ali i spasavanja postojećih fabrika. 
- Radnici štrajkovima pokušavaju da dođu do plata, a kada se potpiše sporazum, poslodavac to učini da bi smirio strasti i ne pada mu na pamet da poštuje dogovoreno - ukazuje Milenko Mihajlović, predsednik Samostalnog sindikata. 
I zaista, zaposleni u korporaciji "Trajal", koja upošljava 1.880 radnika, gotovo svakog meseca protestuju dok im se ne isplate zarade... 
- Sve institucije smatraju da su rešile problem ako prodaju fabriku, a zaboravljaju da su tu radnici - podseća Milosav Vukoičić, lider sindikata u "Trajalu".
SLIKA OKO 16.000 Kruševljana nema posao, pa domaćinstva za struju, grejanje, vodu i komunalije duguju više od milijardu dinara. Samo u poslednjoj deceniji bez radnog mesta ostalo je gotovo 10.000 ljudi, polovina privatizacija je raskinuta, a u restrukturiranju je sedam preduzeća. 
U hemijskoj industriji "Župa", gde je (pre)ostalo 335 zaposlenih, čekaju na isplatu 25 zarada! Nezadovoljstvo radnika kulminiralo je minule sedmice, kada se čuvar Zoran Đidić odlučio na štrajk glađu. 
Dužan je i IMK "14. oktobar", od kojeg radnici potražuju deset i po zarada. Poslednju isplatu 1.550 zaposlenih dobilo je 10. maja i to je, kako navode u ovoj fabrici, 80 odsto prvog dela junske plate za 2012. godinu! 
- Nezadovoljstvo radnika je veliko i eskaliraće - upozorava Ljubiša Velimirović, predsednik Samostalnog sindikata u IMK. 
- Trenutno, radnici iz realnog sektora nemaju overene zdravstvene knjižice, zagarantovane plate i posao. 
Dejan Bogdanović radnik "Savremenog doma", koji je delom dat turskoj kompaniji "Erste" u zakup, kaže da im se još duguje oko 22 plata, kao i da su prošlog meseca primili po 5.000 dinara. Ugostiteljsko-turistička organizacija "Župa" prekinula je štrajk posle četiri meseca i, u međuvremenu, čeka da poslodavac isplati zaostala primanja i overi zdravstvene knjižice... 
GAŠIĆ TRAŽI OPREZ
GRADONAČELNIK Bratislav Gašić ističe da će lokalna samouprava stati iza svakog zahteva radnika, ali da su ingerencije lokalne samouprave - ograničene. Gašić je, najavljujući da će iskoristiti svoj politički uticaj kako bi se došlo do rešenja, ukazao na to da pregovori o budućnosti fabrike moraju da se vode oprezno. Po njegovim informacijama, UTR "Župa" je pred stečajem i u Ministarstvu finansija mu je rečeno da će - ako se raskine kupoprodajni ugovor sa bugarskim "Brikelom" - ista sudbina zadesiti i "Trajal".
Izvor: Večernje novosti 

POTPISAN PKU U METRO CASH & CARRY
3. jun 2013  • 303Opširnije
Kompanija METRO Cash & Carry d.o.o. (METRO), u skladu sa svojim opredeljenjem da zaposlenima omogući najviši nivo zaštite prava i uslova na radu, potpisala je Kolektivni ugovor sa reprezentativnim sindikatom zaposlenih, Savezom samostalnih sindikata trgovine Srbije za Metro Cash & Carry (Sindikat). 
Kolektivni ugovor predstavlja odraz najvišeg stepena socijalnog dijaloga, razumevanja i saradnje između METRO-a i Sindikata, te ustanovljava još bolje uslove rada zaposlenih. METRO i Sindikat su zajednički radili na usaglašavanju odredbi Kolektivnog ugovora, kojim se utvrđuju i dodatno unapređuju odredbe Pravilnika o radu, koji je na snazi od 2005. godine. Potpisivanjem Kolektivnog ugovora prestaje da važi aktuelni Pravilnik o radu kojim su definisana prava, odgovornosti i obaveze zaposlenih. 
Kolektivni ugovor su potpisali Roberto Mancuso, generalni direktor METRO-a i Ana Eror, predsednik Sindikata. 
Prilikom potpisivanja, Roberto Mancuso, generalni direktor izjavio je: „Naši zaposleni su najvažniji deo našeg svakodnevnog poslovanja. Ako želimo da razvijamo poslovanje, moramo da ulažemo u zaposlene, kao što i oni ulažu svoju posvećenost i znanje a sve zarad ostvarenja zajediničkih ciljeva. Kolektivni ugovor je dodatni korak u boljem razumevanju potreba i prava zaposlenih i želimo da se zahvalimo predstavnicima Sindikata na vremenu i trudu koje su uložili u pregovore. “
Ana Eror, predsednik Sindikata istakla je da se nada da je ovo početak jednog perioda u kome će Sindikat i METRO zajedničkim naporima sve učiniti kako bi doneli bolja vremena, kako za zaposlene tako i za kompaniju. „Kolektivni ugovor daje osnov za zaštitu svih onih koji svojim radom pomažu boljitku i podizanju ugleda METROa” – izjavila je Ana Eror tom prilikom. Potpisani Kolektivni ugovor je u skladu sa Zakonom o radu Republike Srbije i važi naredne tri godine. 
METRO Cash & Carry Srbija (www.metro.rs) započeo je sa poslovanjem početkom 2005. godine. Danas kompanija posluje širom Srbije sa 7 distributivnih centara u Beogradu (na lokacijama Krnjača, Zemun i Vidikovac), Kragujevcu, Novom Sadu, Nišu, Subotici i tri METRO po meri objekta - METRO po meri u Šapcu, Požarevcu i Užicu. METRO Cash & Carry je prisutan u 29 zemalja širom sveta sa preko 700 distributivnih centara i više od 120.000 zaposlenih. Kompanija je u 2012. ostvarila prodaju u iznosu od oko 32 milijarde evra. METRO Cash & Carry je prodajna linija METRO Grupe, jedne od najvećih internacionalnih trgovačkih kompanija. U 2012. godini Grupa je ostvarila prodaju od oko 67 milijardi evra, broji oko 280.000 zaposlenih i posluje sa preko 2.200 centara u 32 zemlje. Snagu METRO Grupe čine prodajne linije koje nezavisno posluju na tržištu: internacionalni lider u veleprodaji METRO/MAKRO Cash & Carry, Real hipermarketi – maloprodajne trgovine prehrane, Media Markt i Saturn – evropski tržišni lideri specijalizovani za trgovinu na malo medijskim i drugim električnim uređajima i Galeria Kaufhof – moderne robne kuće.Više informacija na: www.metrogroup.de 
Izvor : BetaOMS 

OTVORENO PISMO SSSS PREDSEDNIKU REPUBLIKE
31. maj 2013  • 302Opširnije
 

OTVORENO PISMO
TOMISLAVU NIKOLIĆU, 
predsedniku Republike Srbije
Poštovani predsedniče Republike Srbije, 
Usvajanjem seta poreskih zakona u Skupštini Srbije po hitnom postupku, još jednom se, nažalost, pokazalo da je Srbija daleko od pravne države za koju se zalažemo i iza koje su se zaklanjale sve stranke u predizbornim kampanjama. 
Procedure za usvajanje značajnih zakona se, što je već praksa pojedinih ministarstava i ministara predlagača, ne poštuju, a zakoni, napisani po kancelarijama u tim ministarstvima, preko noći se dostavljaju poslanicima na usvajanje. Pri tome, iako od značaja za svet rada, po pravilu se ne razmatraju na sednicama Socijalno-ekonomskog saveta, te članovi ovog saveta, ne samo da nemaju mogućnost ocene i davanja mišljenja, već o njihovom sadržaju bivaju informisani kroz medije, posle usvajanja. Povrh svega, oni koji u skupštinskoj sali podižu ruku za usvajanje, po pravilu partijski glasaju, ne čitajući predloge ili ne ulazeći u detalje. 
Ovakva praksa, a na to smo i ranije upozoravali, udaljava nas, ne samo od socijalnog dijaloga i drugih evropskih vrednosti i standarda, već je i štetna za uništenu privredu Srbije i siromašne građane. 
Stoga, Savez samostalnih sindikata Srbije zahteva od Vas, kao predsednika svih građana, da ovakve zakone ne potpisujete, i u konkretnom slučaju, već da ih, koristeći i lični autoritet, vratite u legalnu proceduru predlaganja i usvajanja. 
Time biste načinili prvi korak u uspostavljanju pravne države, vratili poverenje građana u državu i zakone, što je preduslov za rešavanje brojnih problema i početka privrednog oporavka. 
S poštovanjem, 

PREDSEDNIK
Ljubisav Orbović 
DANAS ŠTRAJK UPOZORENJA PROSVETARA
30. maj 2013  • 301Opširnije
Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije i Sindikat obrazovanja Srbije danas održavaju štrajk upozorenja. 
Sindikati, koji imaju oko 600 članica - škola u Srbiji, traže da se odloži primena zakonske odedbe o finansiranju škola po broju učenika. 
Sindikati smatraju da bi ta uredba čija priemena treba da počne naredne godine, mogla da dovede do masovnog otpuštanja nastavnika. Sindikati traže i bolji materijalni položaj, kao i socijalni dijalog s vladom i Ministarsvom prosvete. 
Predsednik Sindikat obrazovanja Srbije Branislav Pavlović kaže da se taj sindikat štrajku pridružuje, jer ne postoji dijalog između Vlade Srbije i sindikata i dodaje da je današnji štrajk samo uvod u drugi, ozbiljniji, koji bi trebalo da se održi početkom sledeće školske godine. 
"U štrajk ulazimo i zato što se bez pozitivnog mišljenja sindikata menjaju neki članovi zakona, što se naročito odnosi na uvođenje novog sistema finansiranja sledeće godine koji se pokazao kao katastrofalan u čitavoj okolini. Takođe, nemamo nikakve pregovore oko povećanja koeficijenata, nemamo nikakve informacje šta će biti s platama. Štrajk upozorenja je samo jedna priprema za jedan ozbiljniji štrajk koji bi se organizovao sledeće godine", kazao je Pavlović. 
Izvor: B92 

SEMINARI KAO BIZNIS
30. maj 2013  • 300Opširnije
Sindikat obrazovanja Srbije počeo je sa prikupljanjem potpisa kako bi se ograničio broj akreditovanih seminara stručnog usavršavanja nastavnika. Taj sindikat se zalaže da se broj časova stručnog usavršavanja, koje prosvetari moraju steći za pet godina, smanji sa 120 na 80 sati i da se uvede obaveza da zaposleni pohađaju isključivo besplatne seminare. Sindikat smatra da bi trebalo akreditovati samo programe koji se tiču struke i poznavanja propisa iz oblasti obrazovanja. 
“Od oko 1.000 akreditovanih seminara, najveći broj su nepotrebni i nekorisni za prosvetne radnike. Cela priča oko usavršavanja se pretvorila u biznis. Određeni broj tih seminara drže zaposleni u Ministarstvu prosvete i prosvetnim zavodima, što je sukob interesa i to bi trebalo zabraniti”, kaže predsednik Sindikata obrazovanja Srbije Branislav Pavlović. 
Profesorka Pravno-poslovne škole u Beogradu, Jasna Janković, slaže se da je postojeći broj odobrenih programa stručnog usavršavanja „šokantan“ i napominje da su u katalogu „na 500 strana navedena imena seminara i izvođača, a da se ne zna kako su ti seminari ocenjeni“.
Kao primer seminara na kome je suvoparno predavanje zamenilo suštinu, ona navodi seminar o kompjuterskoj prezentaciji predmeta i časa, na kome „za dva dana niko nije uključio računar“.
Jasna Janković potvrđuje da mali broj obrazovnih ustanova u Srbiji dobija novac za ovu namenu od lokalnih samouprava. Škole koje imaju sopstvena sredstva šalju zaposlene na usavršavanje, a ko novca nema - ne može da plati seminare. 
Na ovaj problem više puta su ukazivali i članovi Društva učitelja Srbije, ali i na to da u praksi nema nikakve razlike između prosvetara koji ulažu u svoj rad i profesionalno osnaživanje i onih koji ne rade ništa. 
Izvor: Danas 

VIŠE OD 1.000 PUTARA IZ SRBIJE PROTESTUJE U BEOGRADU
29. maj 2013  • 299Opširnije
Više od 1.000 putara iz Srbije otpočelo je u sredu u Beogradu na Trgu Nikole Pašića protest, jer im Vlada Srbije nije isplatila dugovanja od 9,7 milijardi dinara i zbog toga im preti gubitak više od 10.000 radnih mesta.
Predsednica Samostalnog sindikata putara Srbije Sonja Vukanović kazala je da su zahtevi putara da im držva obezbedi i šest milijardi dodatnih sredstava, kako bi preduzeća za puteve opstala. 
"Putna privreda je bukvalno pred kolapsom, u pitanju je osam do 10.000 radnih mesta i ne samo to, putevi su u katastrofalnom stanju, pa su ugroženi i ljudski životi, a mi ne želimo da učestvujemo u nečemu za šta nismo krivi", rekla je Vukanovićeva. 
Ona je naglasila da država ništa nije uradila za puteve u poslednjih pet godina i da su nebrigom države putevi u katastrofalnom stanju. 
Izvor: Beta 

PUTARI DANAS PROTESTUJU U BEOGRADU
29. maj 2013  • 298Opširnije
Samostalni sindikat putara Srbije održaće danas protest na Trgu Nikole Pašića i ispred Vlade Srbije u Beogradu.
Protest će početi u 11.00 na Trgu Nikole Pašića, a nastaviće se ispred zgrade Vlade Srbije. 
Protest se organizuje, kako objašnjava predsednica sindikata Sonja Vukanović, pošto je Vlada Srbije ostala “gluva” na zahteve radnika putarskih preduzeća. 
“Zahtevi putara su da se, pre svega, izmire dugovi države prema putarskim preduzećima, koja u ovom momentu iznose 9,7 milijardi dinara. Takođe, tražimo da se do kraja godine obezbedi šest milijardi za neko minimalno održavanje puteva drugog reda koji su u katastrofalnom stanju“, objašnjava Vukanovićeva. 
“Takođe, tražimo da se reši sistemski finansiranje putne privrede, kao što je to rađeno do 20. novembra 2011. godine, kada su izmenom zakona praktično sredstva koja su namenjena održavanju puteva preneta u budžet“, podseća ona. 
“I zahtevamo da nas primi premijer da bismo, konačno, rešili problem putne privrede“, dodaje predsednica Samostalnog sindikata putara Srbije. 
Sindikat je ranije saopštio i da Vlada Srbije do sada nije odgovorila na zahteve radnika putarskih preduzeća, zbog čega preti gubitak više od 10.000 radnih mesta. 
U saopštenju Samostalnog sindikata putara Srbije se naglašava da ako se njihovi zahtevi ne ispune, protest će se radikalizovati širom Srbije. 
Izvor: B92 

SAOPŠTENJE UDRUŽENJA SINDIKATA PENZIONERA SRBIJE
28. maj 2013  • 297Opširnije
Na prvoj sednici Predsedništva Udruženja sindikata penzionera Srbije, održanoj 27. maja 2013. godine, predloženi su novi kriterijumi za određivanje imovinske karte građana Srbije, radi utvrđivanja socijalnog statusa pojedinca i porodica kako bi raspodela pomoći bila pravednija.
Udruženje sindikata penzionera Srbije zahteva od Vlade Srbije da formira stručni tim za izradu projekta imovinske karte građana Srbije, na osnovu koje bi bila izrađena socijalna karta. Na taj način bi građani izbegli prikupljanje raznih potvrda i dokaza i ne bi bili prinuđeni da se ponižavaju prilikom pokušaja ostvarivanja svojih socijalnih prava. 
S obzirom na to da u institucijama postoji baza podataka o građanima Srbije i da za ovaj projekat nisu potrebna značajnija sredstva, trebalo bi ih objediniti i na taj način napraviti imovinsku kartu građana, sa jasno utvrđenim kriterijumima o tome ko pripada kategoriji socijalno ugroženih. 
Pored ovog važnog pitanja , razmatrano je i pitanje primene Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju. U Srbiji ima 1. 703. 140 penzionera , od toga više od 60 odsto prima penziju nižu od 25.000 dinara. Čak 93 odsto ima mesečna primanja niža od prosečne plate. Veoma je malo onih koji imaju veće iznose, a maksimalne čekove od 83.000 dinara (po starom Zakonu) prima samo 1.630 osoba. 
Pošto većina penzionera u Srbiji danas bukvalno preživljava sa veoma niskim penzijama, Urduženje će se boriti protiv zamrzavanja penzija. 
Takođe, Udruženje predlaže da se ne podiže starosna granica (u 2012. godini su muškarci odlazili u penziju sa prosečno 62 godine života i 37 godina staža, a žene sa 58 godina života i 31. godinom staža) i da se ne uvode „penali“ na nedostajući radni staž, jer su zbog tranzicije i privatizacije mnogi imali „nepokriveni“ staž i prevremeni prekid radnog odnosa. 

PROSVETNI ŠTRAJK 30. MAJA
28. maj 2013  • 296Opširnije
Štrajk upozorenja Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije, koji je zakazan za 30. maj, podržaće članovi Sindikata obrazovanja Srbije. 
Povereništva GSPRS "Nezavisnost" sama će doneti odluku da li će učestvovati u protestu, prenose mediji. 
Rukovodstvo Sindikata radnika u prosveti Srbije (SRPS) odbilo je poziv Unije da im se pridruži u protestima, uz obrazloženje da je "Unija stupila u ovaj štrajk brzopleto i sama, ne pitajući i ne pozivajući nikoga".
"Svi sindikati prosvete trenutno imaju skoro identične stavove i zahteve, pa su se stekli uslovi za zajedničko delovanje i zajednički štrajk. Iz tog razloga začuđuje štrajk upozorenja koji je započela Unija bez konsultovanja sa ostalim sindikatima prosvete", kažu u Sindikatu radnika u prosveti Srbije. 
Oni podsećaju da je Predsedništvo SRPS već donelo odluku da 2. septembra stupi u sedmodnevni štrajk ukoliko u međuvremenu ne bude postignut dogovor o korekciji koeficijenata. SRPS je pozvao ostale sindikate prosvetara da im se u tome pridruže. 
Predsednik Sindikata obrazovanja Srbije Branislav Pavlović izjavio je za Danas da će članovi tog sindikata podržati štrajk upozorenja 30. maja, ali nije precizirao da li će učestvovati i u celodnevnom protestu koji je Unija najavila za 4. jun.
Izvor:Akter 

USTAVNI SUD VRATIO PRAVO SINDIKATIMA DA ZASTUPAJU ZAPOSLENE NA SUDU
27. maj 2013  • 295Opširnije
USTAVNI SUD je na 17. sednici, održanoj 23.05.2013. godine, utvrdio da odredbe člana 85. stav 1. u delu koji glasi: "koji mora da bude advokat" i stav 2. kao i odredbe čl. 494. do 505. Zakona o parničnom postupku ("Službeni glasnik RS", broj 72/11), nisu u saglasnosti sa Ustavom i potvrđenim međunarodnim ugovorom. (predmet IUz-51/2012). 
Na osnovu ovakve odluke Ustavnog suda, a kako stranke mogu da preduzimaju radnje u postupku lično ili preko punomoćnika, punomoćnik ne mora da bude advokat. 
Iz ove odluke Ustavnog suda, proizilazi da predstavnik sindikata može zaposlenog da zastupa pred sudom. 
OVERA KNJIŽICE I BEZ IZBORA LEKARA
24. maj 2013  • 294Opširnije
Uzalud smo, izgleda, birali! Izbor lekara više nije uslov za overu zdravstvene knjižice. Više od 500.000 osiguranika koji se za proteklih pet godina nisu odlučili za svog doktora, sada će i bez toga moći da overe zdravstvenu ispravu, naravno, pod uslovom da se za njih uplaćuje doprinos. Tako će biti bar do konačne odluke Ustavnog suda, koji je privremeno „suspendovao“ sporne odredbe Zakona o zdravstvenom osiguranju i pokrenuo postupak za ocenu njegove ustavnosti. 
Izbor lekara, koji je od sredine prošle godine uveden kao drugi uslov za overu zdravstvene knjižice, mnogima je napravio probleme i na kraju se sveo na to da ne biraju pacijenti, nego lekari. Jer, najbolji među 3.495 izabranih doktora opšte medicine odavno su popunili „kvote“, pa su u poslednjih pola godine pacijenti za njih mogli da se odluče samo ako se oni prethodno saglase da će ih primiti. 
U trenutku primene sporne odredbe Zakona, oko 1,32 miliona osiguranika nije imalo svog izabranog lekara, a glavni argument najupornijih, koji ga ni sada nemaju, jeste da nikome za koga se uredno uplaćuje zdravstveni doprinos ne može da se uskrati pravo na lečenje. I ne pristaju „na ucene“.
Sad je i Ustavni sud zatražio od Narodne skupštine da se u roku od 60 dana izjasni o osam spornih ustavno-pravnih pitanja. Među njima je i to da li se izbor izabranog lekara može propisati kao uslov za ostvarivanje prava po osnovu obaveznog zdravstvenog osiguranja, s obzirom na to da se doprinosi uplaćuju unapred. Sud zanima i da li je razumno da se osiguranicima ograniči pružanje zdravstvene zaštite koja mu je neophodna samo zato što se nije opredelilo za lekara. 
U ovom procesu biće ispitano i postupanje Republičkog fonda za zdravstveno osiguranje koji, prema spornom zakonu, ne overava zdravstvene knjižice građanima koji nisu izabrali lekara, uprkos tome što se za njih uplaćuje zdravstveni doprinos. 
Izvor: Novosti 

TRAŽE ZAKON O INSPEKCIJAMA
24. maj 2013  • 293Opširnije
Samo zbog rada “na crno” država godišnje gubi milijarde evra, a jedan od najugroženijih privrednih sektora je građevinarstvo, u kom se gotovo polovina posla obavlja nelegalno. 
Broj zaposlenih u ovoj grani se tokom krize prepolovio, a Samostalni sindikat građevinarstva u potrazi za rešenjem sastavio je listu hitnih mera koje država mora da preduzme, a koje će danas na sastanku u Ministarstvu građevinarstva predstaviti državnoj sekretarki Aleksandri Damnjanović. 
Na toj listi ključno mesto zauzima smanjenje fiskalnog opterećenja, ali i gotovinskog plaćanja, kao i hitno usvajanje zakona o inspekcijama. 
“Takav zakon u Srbiji nemamo, a neophodan je, jer bi omogućio bolju koordinaciju i integraciju inspekcije rada, tržišne, građevinske inspekcije, poreske uprave, uprave carina i MUP, ali i zatvorio ‘rupu’ u sadašnjim nadležnostima, inspekcijskih službi koje omogućavaju bujanje rada na crno - kaže za Danas predsednik Samostalnog sindikata zaposlenih u građevinskoj industriji Duško Vuković. 
Rad “na crno” bi sprečila i mera kojom bi se poslodavci onemogućili da isplaćuju zarade radnicima „na ruke“, odnosno kada bi se uveli podsticaji za elektronsko plaćanje. Osim toga, smatra Vuković, smanjenje fiskalnog opterećenja troškova rada pomoglo bi građevini koja je prošle godine bila na 16. od ukupno 19. privrednih grana po prosečnim zaradama. 
Poreski količnik ukupnih poreza i doprinosa na zarade i ukupnih troškova rada je visok na niskim nivoima zarada, a izuzetno nizak na visokim zaradama. Na nivou minimalne zarade poresko opterećenje u Srbiji je četvrto po visini među svim evropskim državama, što predstavlja neverovatan podsticaj za održavanje ali i rast neformalne zaposlenosti i svakako društveno nepravično poresko opterećenje najsiromašnijih slojeva radnika i građana, napominje Vuković. 
Sindikat predlaže da lični cenzus do visine minimalne zarade bude neoporezovan, da stopa za prosečne plate bude 10 odsto, a da se oni sa zaradama većim od šest prosečnih plata oporezuju sa 40 odsto. 
Izvor: Danas 

RADNICI OD DRŽAVE TRAŽE 300 MILIONA EVRA
23. maj 2013  • 292Opširnije
Zbog neisplaćenih zarada čak 80.000 radnika dobilo sporove protiv svojih poslodavaca. Dug privatizovanih i firmi u stečaju preuzima Srbija. U igri otplata na rate ili model stare štednje
Čak 80.000 radnika, koji su na sudu pobedili svoje bivše poslodavce, jer im nisu isplaćivali zarade i doprinose, traži da im se isplati oko 300 miliona evra - saznaju „Novosti“.
Svi oni su se prijavili Agenciji za privatizaciju preko koje traže dugovanja. Reč je o radnicima čije su firme privatizovane ili otišle u stečaj, a uprkos pravosnažnim presudama, većina njih nije uspela da naplati ni dinara. Ove obaveze, odlukom Evropskog suda za ljudska prava u Strazburu, sada mora da preuzme država. 
Na osnovu Uredbe o evidentiranju dospelih neizmirenih obaveza društvenih preduzeća, rok za prijavu potraživanja nezadovoljnika bio je do Nove godine. Agencija je samo evidentirala prijave, a, kako kažu u Nemanjinoj, Vlada sada treba da kaže poslednju reč - kome će i kako izmiriti dugovanja. U „igri“ je otplata na rate, pa i model po kojoj je isplaćena stara devizna štednja. Deo potraživanja verovatno će biti odbijen zbog nepotpune dokumentacije, kao i zahtevi bivših radnika banaka u stečaju, jer oni nisu obuhvaćeni ovom uredbom. 
U Vladi, međutim, još ne mogu da preciziraju ni kada će izaći s konačnim brojem ljudi koji ispunjavaju uslove, niti kada će početi isplate. A pred Evropskim sudom u Strazburu nalazi se još oko 4.000 predstavki koje se odnose na isti problem. 
U Srbiji je, inače, prema procenama sindikata, samo u prva tri meseca ove godine bez posla ostalo oko 30.000 radnika, pa se procenjuje da bi makar trećina mogla da se obrati sudijama pošto su ih bivši poslodavci „zakinuli“ u zaradama ili su ih nepravedno otpuštali. Ipak, retko ko to i čini, jer su im ruke doskora bile vezane zakonima: 
- U januaru prošle godine na snagu je stupio novi Zakon o parničnom postupku koji je zabranjivao da radnike pred sudovima besplatno zastupaju sindikalni predstavnici, pa su se za njihova prava mogli boriti samo advokati čije su usluge skupe. Zato je malo koji radnik tužio svog poslodavca, koji je po pravilu finansijski znatno „jači“. Radnici, s druge strane, za takav postupak nisu imali novca upravo zato što su ostali bez posla ili im nisu isplaćivane zarade - objašnjava Melanija Petać, pravnica iz Saveza samostalnih sindikata Srbije. - Posle godinu dana, Vrhovni kasacioni sud poništio je takvo rešenje i tako omogućio da u radnim sporovima parnice ponovo vode sindikati. 
Ipak, efekti su još slabi, jer se ova odluka još nije dovoljno „pročula“ budući da se primenjuje tek od 16. januara. 
U SSSS kažu da im je učinak u radnim sporovima veoma uspešan i da više od 90 odsto radnika kući ode zadovoljno. 
- Čim nam se obrate za pomoć, prvo pregovaramo s poslodavcima ili radnike upućujemo na medijaciju. Na sud se ide samo u slučaju kada je gotovo izvesno da će radnik dobiti spor - dodaje Melanija Petać. 
I u Agenciji za mirno rešavanje radnih sporova kažu da im se radnici sve češće obraćaju, ali da to još nije u onoj meri u kojoj bi trebalo, bilo zbog straha ili iz neznanja. 
- Svake godine nam se obrati za 30 odsto više radnika. U 2011. imali smo oko 1.000 zahteva, u prošloj 1.500 - kaže Olga Kićanović, iz Agencije. 
POMIRENJE POTPUNO BESPLATNO
Radni sporovi, u proseku, traju između tri i po i četiri godine, a izvršenje se neretko odlaže mesecima, pa i do dve godine. U Agenciji za mirno rešavanje radnih sporova kažu da, s druge strane, „dogovori“ izvan sudnice traju po mesec dana i potpuno su besplatni. Zato su medijatori iz ove agencije, u poslednjih sedam godina, doneli čak 4.000 pravosnažnih presuda.
Izvor:Večernje novosti 

ODLOŽEN PROTEST PUTARA
22. maj 2013  • 291Opširnije
Samostalni sindikat putara Srbije saopštio je da je na molbu predstavnika Vlade Srbije protest odložio za 29. maj. U saopštenju Sindikata se navodi da je do pomeranja došlo zbog obećanja članova Vlade da će u narednih nekoliko dana biti doneta odluka o izdvajanju para neophodnih za funkcionisanje putne privrede.
Predsednica Sindikata Sonja Vukanović izjavila je juče za naš list da, ukoliko se ne nađe rešenje za tu privrednu oblast, pomeranja datuma protesta više neće biti. Ona kaže da su putari i suviše dugo bili strpljivi, ukazivali su na problem nepostojanja izvornih sredstava za finansiranje održavanja puteva, koji su u međuvremenu propali, što preti i putarskim firmama.
– Za planirane ovogodišnje radove neophodno je obezbediti oko 42 milijarde dinara, trenutni dug je devet milijardi, što se ne može namiriti kratkopoteznim prelivanjem iz budžeta već samo temeljitom promenom načina finansiranja i obezbeđivanjem stabilnih izvora – kaže Sonja Vukanović. 
Putari traže da se putevi održavaju iz maloprodajne cene goriva, sa čim se slaže i resorni ministar Milutin Mrkonjić, koji je najavio da će predložiti Vladi Srbije da se za tu namenu izdvaja 30 odsto iz maloprodajne cene benzina. Izvor Dnevnik 

ODRŽANA SVEČANA AKADEMIJA SSSS
17. maj 2013  • 290Opširnije
Svečanom akademijom u Centru ”Sava” danas je Savez samostalnih sindikata Srbije obeležio 110 godina postojanja u znak sećanja na 27. april 1903. godine, kada je donesena formalna odluka da se svi strukovni sindikati i sindikalne organizacije udruže u Radnički savez Srbije.
Goste - sindikalne aktiviste,predsednika Narodne skupštine Srbije Nebojšu Stefanovića, premijera Ivicu Dačića, potpredsednika Vlade Jovana Krkobabića, direktora Kancelarije za Kim Aleksandra Vulina, predsednicu Saveza sindikata Republike Srpske Ranku Mišić i druge ličnosti iz političkog i javnog života pozdravio je predsednik SSSS Ljubisav Orbović. 
Himnu Srbije i Internacionalu otpevala je subotičanka Hajnalka Buš, a goste je pozdravio predsednik SSSS Ljubisav Orbović.
U prepunoj Centralnoj sali, pored predsednika Orbovića, gostima su se obratili Ivica Dačić, Nenad Stefanović i Ranka Mišić. Prikazan je kratak film o istorijatu SSSS, predstavljena monografija "Od Radničkog saveza do SSSS", dodeljena su i priznanja "27.april". Skup je pratilo 30 novinarskih ekipa iz cele Srbije. 
Za stanje u srpskoj privredi kriva je loša ekonomska politika, a ne svetska kriza, koja je u Srbiji korišćena kao alibi za dalje umanjenje prava radnika i otpuštanja, poručio je danas predsednik SSSS Ljubisav Orbović i upozorio da je postojeća situacija neodrživa, da kao takva Srbiju vodi u dalju nestabilnost i udaljava je od socijalnog progresa i ekonomskog napretka. 
"Nije dovoljno da bolju budućnost samo želimo ili sanjamo, već je moramo sami graditi i boriti se za nju. Graditi je dostojanstvenim radom i boriti se, ako je potrebno, svim sredstvima sindikalne borbe", istakao je predsednik Orbović. (govor predsednika SSSS moguće je pročitati klikom na naslov teksta ili na aktivno polje opširnije) 
Obraćajući se gostima i domaćinima Svečane akademije premijer Ivica Dačić je rekao da neće biti smanjivanja, niti zamrzavanja penzija i plata u javnom sektoru. Prema njegovim rečima, Vlada nijednu ključnu odluku u vezi sa radnicima neće doneti bez saglasnosti sindikata.
"Štednja je samo alibi onih koji bi da rade u interesu kapitala. Skresati javnu potrošnju i smanjiti plate i penzije zna svako. Nama je interes da štede oni koji nemaju", rekao je Dačić.
Premijer je, između ostalog, još rekao da je svestan da njegov kabinet treba da predloži ekonomsku i socijalnu politiku koja će omogućiti razvoj zemlje i otvaranje radnih mesta, pre sve bolje plaćenih radnih mesta. 
"Ako ne možemo da budemo bogatije društvo, možemo da budemo pravednije", rekao je Dačić i istakao da je uloga Vlade da obezbedi socijalnu pravdu. 
On je rekao da je u Srbiji 25 odsto nezaposlenih, da je prosečna plata i penzija među najmanjima u Evropi, kao i da je loša struktura zaposlenih, odnosno da ih je malo zaposleno u realnom sektoru. Bez investicija i kapitala ne može se omogućiti privredni razvoj zemlje, kazao je Dačić i ponovio da investitori moraju u Srbiji da poštuju prava radnika kao što se poštuju u svetu. 
Obraćajući se članovima Sindikata Dačić je rekao: "Ne može se odlučivati o vama bez vas". 
Premijer je kazao i da je njegova vlada proistekla iz naroda i da mora ostati narodna da bi uživala poverenje građana, kao i da Vlada želi da joj sindikat bude ravnopravan saradnik i partner. 
Podsetivši da je on predsedavajući Socijalno-ekonomskog saveta, Dačić je rekao da u radu Saveta postoje problemi a da je jedan od njih pitanje reprezentativnosti. 
Ovogodišnja nagrada SSSS ”27. april” dodeljena je ministru Rasimu Ljajiću, penzionisanom predsedniku Sindikata poljoprivrede Zoranu Malenoviću, preduzećima ”Tarkett” u Bačkoj Palanci i kruševačkom ”Jugoprevozu”, SSS Kosova i Metohije, sindikalnim oranizacijama vranjanskog ”Simpa” i Gradskog saobraćajnog preduzeća ”Beograd”, kao i Regionalnom projektu za radne odnose Fondacije ”Fridrih Ebert”.
Izvor: Tanjug/Beta/FoNet/SSSS 

U CENTRU SAVA POČELA SVEČANA AKADEMIJA SSSS
17. maj 2013  • 289Opširnije
U Centru "Sava" tačno u podne počela je Svečana akademija Saveza samostalnih sindikata Srbije povodom 110 godina postojanja naše organizacije. Goste - sindikalne aktiviste,predsednika Narodne skupštine Srbije Nebojšu Stefanovića, premijera Ivicu Dačića, potpredsednika Vlade Jovana Krkobabića, direktora Kancelarije za Kim Aleksandra Vulina, predsednicu Saveza sindikata Republike Srpske Ranku Mišić i druge ličnosti iz političkog i javnog života pozdravio je predsednik SSSS Ljubisav Orbović. Tom prilikom predsednik SSSS je rekao:
"Danas obeležavamo 110 godina postojanja i rada Saveza samostalnih sindikata Srbije. Istovremeno, obeležavamo i 110 godina postojanja i delovanja sindikalnog pokreta, ali i sindikalnog partnerstva u Srbiji.
Malo je sindikalnih centrala, koje mogu da se pohvale ovako dugim trajanjem i doslednom borbom za prava zaposlenih. 
Na samom početku, želeo bih da odamo priznanje i sa ponosom se setimo velikog broja požrtvovanih i odanih sindikalnih aktivista koji su, pored borbe za dostojanstven život srpskog radnika, bili na braniku domovine kada god je to bilo potrebno.
Prilike u Srbiji početkom prošlog veka, kada je začet sindikalni pokret, bile su izuzetno teške, obeležene burnim političkim i društvenim promenama, siromaštvom, slabom ekonomskom razvijenošću, ratovima i besposlicom..."
Govor Ljubisava Orbovića u celini moguće je u .pdf ekstenziji preuzeti klikom na naslov ili aktivno polje opširnije. 

SVEČANA AKADEMIJA SSSS U PETAK U CENTRU SAVA
15. maj 2013  • 288Opširnije
Malo je institucija, a još manje organizacija u Srbiji koje imaju kontinuitet postojanja i delovanja kroz čitav 20. vek. Jedna od takvih je Savez samostalnih sindikata Srbije, koji je, uprkos promenama na državnom i političkom planu, uspeo da opstane i opravda svoje postojanje i u 21. veku. 
Ove godine Savez samostalnih sindikata Srbije obeležava veliki jubilej - 110 godina postojanja. 
Tim povodom, u petak, 17. maja 2013. godine, sa početkom u 12 časova, u Sava centru (centralna sala), ulaz iz Milentija Popovića, biće održana Svečana akademija. 
Na skupu će biti predstavljena i monografija „Od Radničkog saveza do Saveza samostalnih sindikata Srbije“, u kojoj je, na dokumentovan i argumentovan način, uz naučnu obradu, prikazan razvoj sindikalnog pokreta u Srbiji i Saveza samostalnih sindikata od 1903. godine do danas. 
Pored sindikalnih predstavnika i brojnih gostiju iz zemlje i inostranstva, na Svečanu akademiju su pozvani i predsednik Srbije Tomislav Nikolić, predsednik Narodne skupštine Nebojša Stefanović, predsednik Vlade Srbije Ivica Dačić, prvi potpredsednik Vlade Srbije Aleksandar Vučić, potpredsednik Vlade Srbije i ministar za rad i socijalnu politiku Jovan Krkobabić, potpredsednik Vlade Srbije i ministar spoljne i unutrašnje trgovine i telekomunikacija Rasim Ljajić, gradonačelnik Beograda Dragan Đilas, direktor Kancelarije za Kosovo i Metohiju Aleksandar Vulin, predsednici parlamentarnih stranaka i mnogi drugi. 
Pozivamo predstavnike medija da prisustvuju ovom događaju. 

PREKINUT ŠTRAJK U CENTRU ZA STRNA ŽITA
10. maj 2013  • 287Opširnije
Radnici Centra za strna žita u Kragujevcu, najstarije naučnoistraživačke ustanove u Srbiji, prekinuli su jednomesečni štrajk pošto je resorno ministarstvo prihvatilo njihov plan održivog razvoja i poslovanja. 
Oko četrdeset zaposlenih u kragujevačkom Centru za strna žita, posle jednomesečnog štrajka, doneli su odluku da odustanu od tog vida protesta. 
Kako je RTS-u potvrdila predsednica Samostalnog sindikata u tom centru, Ljiljana Mijajilović, zaposleni su odlučili da prekinu štrajk pošto je Ministarstvo prosvete, nauke i tehnološkog razvoja prihvatilo njihov plan održivog razvoja i poslovanja Centra. 
Zaposleni u Centru za strna žita stupili su u generalni štrajk 8. aprila ove godine, zahtevajući isplatu 14 zaostalih zarada, pravo na lečenje za sve zaposlene, povezivanje radnog staža za poslednje dve godine i konačno rešavanje statusa te naučnoistraživačke ustanove. 
Prema planu koji su resornom ministarstvu ponudili zaposleni, poslovanje Centra za strna žita trebalo bi da se stabilizuje u naredne tri godine i stvore uslovi za isplatu zaostalih zarada. 
Četrdeset radnika Centra, početkom prošlog meseca, nezadovoljni odbijanjem Ministarstva prosvete da započne rešavanje problema najstarije naučnoistraživačke ustanove u Srbiji, blokiralo je zgradu Šumadijskog upravnog okruga. 
Zbog štrajka, službe koje su smeštene u tom objektu nisu radile sa strankama. Zaposleni u brojnim inspekcijskim i nadzornim službama bili su prinuđeni da posao obavljaju na terenu, a ne u službenim prostorijama. 
U Sindikatu Centra za strna žita saopštili su da će prekinuti blokadu zgrade Šumadijskog okruga sutra ujutru i zaposlenima u Okrugu omogućiti da redovno obavljaju svoj posao. 
Izvor: RTS 

NE ŠTITIMO DIREKTORE, VEĆ RADNIKE
10. maj 2013  • 286Opširnije
U našem gradu je prema zvaničnoj statistici 30. 600 nezaposlenih, što sindikat osporava smatrajući da je bez radne knjižice oko 40.000 ljudi U odnosu na ukupan broj zaposlenih, sindikat procenjuje da je čak trećina - oko 50.000 radnika u “sivoj” ekonomiji. 
U Novom Sadu je ostao još „Novkabel” od nekadašnjih fabrika u metalskom kompleksu, koji su pre dve decenije zapošljavali više hiljada radnika. Proizvodnje nema, a investicije se ne naziru, kaže za „Intervju petkom” predsednik Gradskog veća Saveza samostalnih sindikata Novog Sada Drago Đokić, koji je na toj poziciji već 13 godina. 
Đokić od 15. maja prelazi na drugi posao, u pokrajinskoj vladi biće pomoćnik sekretara za privredu, rad i zapošljavanje . 
Ima li sindikat predlog kako pokrenuti proizvodnju i privući strane investicije? 
– Zbog nejasne podele nadležnosti lokalne, pokrajinske i centralne vlasti i neodgovorne vlasti generalno, Novi Sad je ostao na marginama interesa ozbiljnih investitora, izuzev u časnim izuzecima angažovanim od strane pojedinaca i menaymenta pojedinih ustanova. Propušteno je dosta vremena da se Novi Sad predstavi stranim ulagačima sa velikim prednostima koje poseduje zbog geografskog položaja, blizine evropskih koridora, univerzitetski je cetar, u centru je žitnice... Potrebno je realno sagledati stanje, uključiti stručnu javnost, proceniti mogućnosti i napraviti jasnu strateiju. To podrazumeva kvalitetne i obučene kadrove u lokalnoj administraciji naročito u delu izrade i apliciranja za projekte koji proizilaze iz strategije. Samostalni sindikat je tu, da doprinese rešavanju svih pitanja i na vreme će ukazivati i članstvu i javnosti na eventualne loše poteze i samovolju odgovornih, kao što smo činili kada je prošla gradska vlast pokušala da uvede javno - privatno partnerstvo u JKP „Vodovod i kanalizacija”. 
Samostalni sindikat prate priče da je direktorski i sidnikat partije na vlasti, da su predsednici sindikata produžene ruke direktorima... 
– U proteklih dve decenije prate nas uz ove opaske i da smo „retrogradni” i da smo recidivi prošlosti”. Ali je istina da smo uvek bili uz članstvo, ukazujući na opasnosti loše posledice predloženih reformi i prilagođavanja standardima EU, a koje nisu morale biti tavke. Kao primer novodim zakone o radu i o privatizaciji, koji su nam nametuti od strane tadašnje vlasti bez socijalnog dijaloga i uz podršku novih „prodemokratskih„ sindikalnih centrala. Uređeni odnosi kroz socijalni dijalog ne znači da smo „direktorski i sindikat partije na vlasti”, već međusobno uvažavamo jedni druge i takav odnos socijalnih partnera krunisan je kolektivim ugovorom. U Novom Sadu imamo preko 80 odsto primera gde su potpisani kolektivni ugovori kod poslodavca u firmama gde imamo sindikalnu organizaciju. A upravo ovih dana se u Novom Sadu, formiraju direktorski i partijski sindikati na čega smo odmah reagovali, pa to pitanje treba postaviti baš njima. 
Šta činite da se svest o ulozi sindikata promeni? 
– Tačno je, da većina ljudi na našem prostoru ima problema sa „recidivom prošlost” i da im je još uvek u svesti sindikat kao „društveno politička organizacija”, a ne kao interesna organizacija zaposlenih. Taj problem smo uočili, radimo na edukaciji, međusobnim informisanju, u javnim informisanju imamo zakupljen prostor na regionalnim televizijama....Među prvima smo ukazali na pogubni „neoliberalni koncept„ privatizacije koji se sprovodio pod „socijaldemokratskim konceptom”. Pitam šta su učinili drugi društveni činioci? Često smo govorili da ne gledamo političku boju supe u tanjiru, već da li je supa kvalitetna za jelo. Mislim da se vredi boriti za socijaldemokratski koncept i novosadski Samostalni sindikat je uspostavio čvrstu saradnju sa sindikatima u Belgiji i Švedskoj koji nam pomažu u edukaciji i obrazovanju naših kadrova da što bolje razumemo i implementiramo takav koncept u metodama našeg rada i delovanja. Sve ovo je dakelo „od polutki, luka i krompira”, ali je za to potrebno vreme... 
Izvor: Dnevnik 

GDE PIŠE DA RADNICI MORAJU DA PRIME PLATU?
9. maj 2013  • 285Opširnije
Radnici aleksinačke fabrike “Frad filteri” već treći dan štrajkuju, a još nema naznaka da će vlasnik prihvatiti njihove zahteve za isplatu zarada koje nisu primili od januara ove godine. Oni traže i da se uplate obustave i dugovanja iz prethodnog perioda, a zahtevaju i potpisivanje novog kolektivnog ugovora. “Oba sindikata u fabrici, i Savez samostalnih i „Nezavisnost“, organizovali su štrajk. Nas brine ne samo to što nam zarade nisu isplaćene, nego što smo u ovoj godini promenili i poslodavca. Naime, fabrika ‘Frad’ se nalazi u reprogramu duga koji je nastao zbog neuplaćenih doprinosa u prethodnom periodu, ali nakon što je poslovodstvo potpisalo taj ugovor sa Poreskom upravom, radnicima je dostavljen novi ugovor o radu, prema kojem smo mi sada zaposleni u drugom preduzeću - beogradskom ‘Frad filteri international’, koja je sestrinska firma aleksinačkoj fabrici. Nejasno nam je zbog čega je to urađeno, a direktor ‘Frad filtera’ u Aleksincu, Branimir Zabunović, koji je jedini ostao u radnom odnosu u fabrici, kaže da je to upravo zbog reprograma, kako se ne bi dogodilo da neka blokada računa, zbog eventualno neurednog plaćanja obaveza, zaustavi proizvodnju”, kaže za Danas Mlađan Marković, predstavnik Samostalnog sindikata metalaca u aleksinačkoj fabrici. 
Radnici se, međutim, pribojavaju da je čitava “gimnastika” nastala kako bi se izbeglo plaćanje zarada. Oni se prisećaju da je direktor Zabinović nedavno, razgovarajući sa sindikatima, pitao „Gde piše da radnici moraju da prime platu?“, a objasnio je da kada dođu inspekcije u fabriku, one samo gledaju da li su uplaćeni porezi i doprinosi, a ne i zarade zaposlenima.
Teško je utvrditi ko je zapravo vlasnik “Frad filtera”, fabrike koja je kao izuzetno uspešna, odmah posle usvajanja Zakona o privatizaciji, već krajem 2002. među prvima prodata na tenderu. Tada su je kupili u konzorcijumu Dušimir Zabunović (brat sadašnjeg direktora fabrika) i sa pet odsto udela, zbog reference koja je zahtevana na tenderu, Auto Nena, koja je ubrzo potom i izašla iz vlasništva. Danas, kao stoodstotni vlasnik fabrike vodi se MPS TIM, preduzeće sa jednim zaposlenim čiji je vlasnik Zabunović iako na zvaničnom sajtu APR-a stoji da je to of šor firma Piksel enterprajs, registrovana u SAD. MPS TIM je, između ostalog, vlasnik ili suvlasnik nekoliko osnovanih i ugašenih firmi koje u nazivu imaju (ili su imale) prefiks VEG (Weg tehnology, tehnoWeg, Weg city...), ali i beogradskih hotela Balkan, Astori i Prezident. 
Izvor: Danas 

SSSS OBELEŽIO PRVI MAJ VELIKIM SKUPOM U BEOGRADU
1. maj 2013  • 284Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije obeležio je danas Prvi maj - Međunarodni praznik rada simboličnim okupljanjem svojih članova u Beogradu.
Na skupu na Trgu Nikole Pašića, gde se okupilo više hiljada sindikalnih aktivista iz Srbije, kao I građana Beograda, ukazano je na siromaštvo, socijalnu nepravdu, ugrožena prava radnika, nezaposlenost…
Sindikat je podsetio na opustošene novčanike, otkaze, male plate i veće rate. Ukazano je na mobinge, otpuštanja i situaciju u kojoj je samo u januaru i februaru ove godine bez posla ostalo 30.000 ljudi, dok je zvanično nezaposlenih gotovo 800.000. 
“Prvi maj je naš praznik – praznik radnika, I ovim simboličnim okupljanjem smo hteli da se čuje naš glas, a sledeći put, kada budemo zakazali mnogo veći skup, to će biti nešto sasvim drugo”, poručio je predsednik Samostalnog sindikata hemije i nemetala Srbije, Ljubiša Nestorović. 
Predsednik Sindikata uprave Srbije Njegoš Potežica rekao je da mi danas pokazujemo jedinstvo I obeležavamo praznik rada na način kako se to obeležava u celoj Evropi. 
“Hoćemo plate od kojih se može živeti i posao za sve radnike, bez obzira u kojoj delatnosti rade”, naglasio je on. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, Milan Grujić poručio je okupljenima, ali i vlastima da za Srbiju ima nade, a za našu decu - budućnost. “Hoćemo da skrenemo pažnju na običnog, ugnjetenog čoveka. Dižemo glas za spas Srbije i svih nas”, istakao je Grujić. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović kazao je da 800.000 ljudi ne radi, da su nam otete fabrike, radna mesta, a obećana nova zapošljavanja… 
“Danas oni koji dolaze u Srbiju i otvaraju radna mesta dobijaju pare za to, a nama daju minimalnu zaradu. To je sramota koja ne sme više da se dozvoli. Moramo ustati, a svaki član sindikata dužan je da se sprema za borbu, da pokažemo svoje nezadovoljstvo na ulicama Beograda i širom Srbije, kako bi radnici dobili svoja prava”, ukazao je Orbović. 
Potpredsednik Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije, Saša Torlaković podsetio je da je Prvi maj više od jednog veka simbol borbe radnih ljudi za radnička prava, za slobodu i mir, za rad i život dostojan čoveka. 
„Dok radnici Evrope i celog sveta i ove godine proslavljaju Prvi maj pod tim znamenjem – boreći se za viši standard i blagostanje, radnici i građani Srbije bore se još uvek za golo preživljavanje“. 
„Sa ovog mesta hoćemo da se čuje naš glas za bolji i pravičniji svet, za odbranu prava radnika. Prvog maja mi poručujemo – postojimo, spremni da se borimo za prava radnika, jer nam ih niko nije poklonio, jer smo se mi za njih izborili“, zaključio je Torlaković. 
Skup je završen čitanjem Prvomajskog proglasa i šetnjom ulicama u centru Beograda. 

NEMA SOCIJALNOG DIJALOGA U NIŠU
30. april 2013  • 283Opširnije
Socijalni dijalog u Nišu ne funkcioniše, upozoravaju iz Samostalnog sindikata uoči 1. maja - Praznika rada. 
Tri meseca nakon konstitusanja, novi socio–ekonomski savet ništa konkretno nije uradio, kaže sekretar Veća SSS u Nišu Olivera Bobić. 
“Na jednoj sednici smo se konstituisali, na drugoj smo birali predsedavajućeg, na trećoj radna tela i komisije, a jedino smo pod tekućim pitanjima, na naše insistiranje, stavljali problem preduzeća u Nišu. Međutim, lepo smo se ispričali, a nakon toga se ništa ne događa - kaže Olivera Bobić. 
Stvarni broj nezaposlenih u Nišu mnogo je veći od zvaničnih 37.000, ocenjuje Bobićeva i dodaje da su se predviđanja vlasti da će u ovoj godini u celoj Srbiji bez posla ostati samo 8.000 ljudi “ostvarila” već u prva dva meseca. Samostalni sindikat će, posle više godina “pauze”, ponovo organizovati prvomajski protest i to u Beogradu. 
Poruka protesta, kaže Bobićeva, upućena celom društvu, jeste da “ako čekamo da se drugi izbore za naša prava, onda ćemo zaista čekati večno.” 
“Moraju da se bore svi. I oni koji ne rade treba da se bore za bolje uslove da bi mogli da računaju na bolju budućnost, da se bore za svoju decu, a oni koji rade da se bore da i se konačno priznaju ponovo neka prava za koja su se davno izborili, ali i davno izgubili u ovoj zemlji”, kaže ona. 
Bobićeva kaže da su oni koji su u katastrofalnoj privatizaciji ostali bez posla, sada čak i bolje sindiaklno organizovani od zaposlenih “jer oni nemaju šta više da izgube.” 
“Po preduzećima i ustanovama ljudi su jednostavno toliko preplašeni, jer ima toliko malo posla, a nema nikakve budućnosti, nema izgleda da se otvore u nekoj bližoj budućnosti nova radna mesta, da ćete teško pokrenuti zaista onog ko ima posao... Makar i da prima minimalac, čak i onog ko radi neprijavljen, teško ćete ga danas pokrenuti da se odazove na poziv sindikata i da se izbori na neki način za svoja prava” - kaže Bobićeva. 
Izvor Južne vesti 
ZA GODINU DANA OTPUŠTENO OKO 100.000 LJUDI
30. april 2013  • 282Opširnije
Radnici Srbije se nalaze u lošijoj situaciji nego pre godinu dana, jer je od tada oko 100.000 njih ostalo bez posla, izjavio je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović.
"Samo u januaru i februaru ove godine izgubljeno je 30.000 radnih mesta, a jedan od najvećih problema za privredu zemlje su zaposleni na određeno vreme, kojih u Srbiji trenutno ima oko 300.000", rekao je on agenciji Beta, povodom Međunarodnog praznika rada. 
Orbović je kazao da završetak radnog angažovanja ljudi na određeno vreme, što je obično nakon tri meseca, "ni sindikati, nažalost, ne evidentiraju kao otpuštanje".
"Radnika na određeno vreme najviše je u državnim institucijama, odnosno javnim preduzećima, ali ih ima u malim i srednjim preduzećima", rekao je on. 
Kako je dodao, "i oni koji su zaposleni su ucenjivani nižim zaradama i manjim pravima. Mobing se vrši na različite načine, ljudi se teraju da rade duže od osam časova, sa objašnjenjem da na taj način čuvaju radno mesto, jer tolika vojska ljudi čeka na birou, spremna da dođe na njihovo mesto i za nižu platu".
Izvor: Beta/Akter 

GRAĐANI, PRIDRUŽITE NAM SE – U IME SOLIDARNOSTI
29. april 2013  • 281Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije obeležiće Prvi maj - Međunarodni praznik rada simboličnim okupljanjem svojih članova u Beogradu. 
Skup počinje u sredu u 11 sati na Trgu Nikole Pašića, a nakon uvodnih govora okupljeni će se prošetati ulicama u centru grada, kako bi ukazali na siromaštvo, socijalnu nepravdu, ugrožena prava radnika, nezaposlenost. 
U obeležavanju učestvuju Samostalni sindikat metalaca Srbije, Samostalni sindikat zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj, duvanskoj industriji i vodoprivredi Srbije, Sindikat radnika građevinarstva I IGM Srbije, Sindikat uprave Srbije, Samostalni sindikat hemije i nemetala Srbije, Samostalni sindikat trgovine Srbije, Sindikat radnika šumarstva i prerade drveta Srbije, Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, Samostalni sindikat radnika energetike i petrohemije Srbije, Samostalni sindikat estradnih umetnika I izvođača Srbije i Samostalni sindikat poštanskih radnika Srbije. 
Pozivamo sve građane Beograda, posebno nezaposlene, da nam se pridruže, jer samo solidarnošću i zajedničkim angažovanjem možemo kreirati našu budućnost. 
PRVOMAJSKI PROGLAS
29. april 2013  • 280Opširnije
Poštovano članstvo i građani Srbije!
Prvi maj – praznik u slavu rada, a više od osamsto hiljada nas je ostalo bez posla, bez osnovnog izvora egzistencije. Siromašni smo, zabrinuti za budućnost, ali ne i obeshrabreni i bez nade za bolje sutra.
Danas, kad neoliberalizam u uslovima duboke krize u svom rušilačkom pohodu želi da svet ubedi da postoji samo jedan razvojni model, mi u Sindikatu kažemo da postoji druga, pravednija i poštenija vizija. Vizija u kojoj je zastupljen dostojanstven rad za sve. Rad koji podrazumeva zaradu od koje se može živeti, a ne samo preživljavati. Rad koji podrazumeva zdrave i bezbedne uslove. Rad koji daje perspektivu istinskom ekonomskom i socijalnom razvoju, daje šansu društvu u kojem se poštuje socijalna pravda, društvu koje ima budućnost. 
Danas, kada Savez samostalnih sindikata Srbije slavi 110 godina svog postojanja, osporava se uloga sindikata, njegovi zahtevi se stavljaju na margine, a važna zakonska rešenja iz sveta rada donose se mimo sindikata i socijalnih partnera, u interesu pojedinih grupa i njihovih trenutnih potreba. Važne odluke koje utiču na živote svih nas donose se bez našeg učešća. Sindikat se proglašava kočničarom razvoja, proizvođačem prekomernih prava, a u antisindikalnom euforičnom naletu zahteva se i da tiho i polako napusti društvenu scenu. 
Prvog maja mi poručujemo – postojimo, spremni da se borimo za prava radnika, jer nam ih niko nije poklonio, jer smo se mi za njih izborili. Danas su sindikati potrebniji više nego ikad, kako bi se organizovano suprotstavili svim novim i starim vidovima eksploatacije, da bismo se zajedno borili za više i boljeg posla, za izvesniju budućnost. Od razočaranih, izneverenih i siromašnih se zahteva da se odreknu svoje organizacije, da tiho prihvate kao usud kršenje prava i otkaze. Vrši se pritisak da se u sindikate ne učlanjavaju, jer su to, smatraju, recidivi prošlosti. 
Promenimo to stanje. Budimo solidarni u odbrani našeg prava na organizovanje, za veće učešće u odlučivanju o ekonomskom i socijalnom razvoju. Založimo se za istinske vrednosti, u kojima će se rad i kvalitet poštovati. Založimo se za istinski socijalni dijalog, za razvoj koji će obezbediti balans ekonomskog i socijalnog. Ne budimo apatični i nezainteresovani, jer samo solidarnošću i zajedničkim angažovanjem možemo kreirati našu budućnost. Zbijajmo svoje redove i ne trošimo se u bespotrebnim svađama i sukobima. Moramo biti glasniji u borbi za bolji i pravičniji svet, za odbranu prava radnika. Više pažnje posvećujmo jačanju i reformisanju svoje sindikalne organizacije. Moramo svi pokazati rešenost, sposobnost i posvećenost da ostvarimo ono što je interes našeg članstva i građana Srbije. Jer, mi smo svi samo na jednoj strani – na strani rada. ŽIVEO PRVI MAJ - MEĐUNARODNI PRAZNIK RADA! 
ŽIVELA SINDIKALNA SOLIDARNOST U BORBI ZA DOSTOJANSTVO RADA! 
Članovima sindikata i građanima Srbije čestitamo Prvi maj. 
Savez samostalnih sindikata Srbije 

SSSS OBELEŽAVA 1. MAJ OKUPLJANJEM ČLANOVA U BEOGRADU 
26. april 2013  • 279Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije najvio je danas da će 1. maj - Međunarodni praznik rada obeležiti u Beogradu, organizovanjem simboličnog okupljanje svojih članova na Trgu Nikole Pašića.
"Skupu, koji počinje u 11 sati na Trgu Nikole Pašića, prisustvovaće oko 1.000 sindikalnih aktivista, a pozivamo da nam se pridruže svi građani Beograda, posebno nezaposleni”, rekao je na konferenciji za novinare predsednik SSSS Ljubisav Orbović. 
On je precizirao da će nakon uvodnih govora sindikalci prošetati ulicama u centru grada, kako bi ukazali na prava radnika, koja su, u njihovoj viševekovnoj borbi, sada najugroženija. 
Orbović je naveo da veću energiju radnika ne treba trošiti u ovom momentu, jer su pred zaposlenima i sindikatima veliki problemi, poput najavljenih izmena Zakona o radu, kada će radnici i njihovi predstavnici, verovatno, morati da na ulicama, u masovnim protestima, da se bore za svoj “radnički ustav”, s obzirom na to da vlada nije ispunila najavljeno. 
Prava radnika se, prema njegovim rečima, svakodnevno umanjuju i sada se vodi nova borba za “tri osmice”, dok poslodavci teraju radnike da rade prekovremeno i bez nadoknade, uz sve prisutniji mobing. 
Orbović je ukazao da je, uprkos obećanju vlasti da će 2013. biti godina stabilizacije i pokretanja srpske privrede, da će se zaustaviti rast nezaposlenosti i otvarati nova radna mesta, u januaru i februaru 30.000 ljudi ostalo bez posla. 
"U Srbiji je na evidenciji Nacionalne službe za zapošljavanje 790.000 ljudi, od kojih su 60 odsto mladi do 35 godina", rekao je Orbović. 
On je kazao da su sindikati svesni evropskih integracija i da Srbija treba da ide ka Evropi, ali je naglasio da to nije jedino što je u ovom trenutku bitno za zemlju i da ne treba cela vlada da se bavi time, već da treba da se bavi i ekonomijom I određenim programima za pokretanje privrede. 
"Investicije koje se očekuju ako dobijemo datum za početak pregovora o ulasku u EU sigurno neće razrešiti pitanje nezaposlenosti u zemlji", rekao je on. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, Milan Grujić, rekao je da je cilj okupljanja “buđenje savesti Srbije”, jer je u toku “urušavanje zemlje iznutra”, u čemu se “ističu” lokalni moćnici koji uništavaju komunalne sisteme. 
“Ovo je početak radničkog bunta ka ozdravljenju Srbije”, ocenio je on. 
Predsednik Samostalnog sindikata hemije i nemetala Srbije, Ljubiša Nestorović, rekao je da će sindikat tražiti promenu Ustava, “jer gubimo osnovno pravo – pravo na rad. 

SINDIKALNE NAGRADE U ČAST RADA
25. april 2013  • 278Opširnije
Trgovinsko preduzeće "Metalac -metalurgija", sindikalna organizicija AD za ugostiteljstvo i turizam "Vojvodina" i još osam pojedinaca dobitnici su nagrade, koju Gradsko veće Saveza samostalnih sindikata Novog Sada, dodeljuje u čast 1.maja - Međunarodnog praznika rada, ove godine 44.put. 
Narade je uručio predsednik Gradskog veća SSS Drago Đokić. 
U pozdravnom govoru Đokić je kazao da je Samostalni sindikat jedini reprezentativan u našem gradu, i u prvi plan istakao da se neće dozvoliti osnivanje direktorskih i kompanijskih sindikata, što je postao manir nekih političkih stranaka na vlasti u gradu. 
Izvor: Dnevnik 

SASTANAK RADNE GRUPE ZA SPAS GRAĐEVINARSTVA
24. april 2013  • 277Opširnije
Radna grupa za rešavanja problema u građevinarstvu, sastavljena od šest ministarstava, održaće danas sastanak u Vladi Srbije s predstavnicima Sindikata radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije i Privredne Komore Srbije, najavilo je Ministarstvo građevine.
Radnu grupu Vlade Srbije čine ministri građevine Velimir Ilić, pravde Nikola Selaković, saobraćaja Milutin Mrkonjić, regionalnog razvoja Verica Kalanović, državni sekretar Ministarstva finansija i privrede Aleksandar Ljubić i državni sekretar Ministarstva rada Zoran Martinović. 
Tim je formiran radi poboljšavanja sadašnje situacije u građevinskoj industriji, navedeno je u saopštenju. 

ZDRAVSTVENI RADNICI UPOZORAVAJU NA PRIVATIZACIJU
23. april 2013  • 276Opširnije
Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije upozorio je da bi privatizacija u zdravstvu uticala na smanjenje broja zaposlenih i dovela do lošijeg kvaliteta nege bolesnika. 
Predsednik tog sindikata Zoran Savić rekao je da privatizacija u zdravstvu predstoji, ali i da je strah opravdan, jer se svi plaše da ona ne bude kao privatizacija u privredi. 
"Privatizacija u zdravstvu doneće bogaćenje pojedinaca, vlasnika zdravstvenih ustanova, a ići će na štetu korisnika zdravstvene zaštite", rekao je Savić na konferenciji za novinare koja je organizovana u okviru akcije "Svi zajedno za javno zdravlje", koja je protiv privatizacije u zdravstvu istovremeno održana i u Rumuniji, Makedoniji, Crnoj Gori, BiH, Republici Srpskoj i Bugarskoj. 
Savić je ukazao da privatizacija nije jedini problem zaposlenih u delatnosti zdravstva, već je to i težak položaj zaposlenih. 
"Poseban kolektivni ugovor za delatnost zdravstva uskoro ističe i reprezentativni sindikati su sa predstavnicima vlade i Ministarstva zdravlja počeli pregovore o aneksu važećeg Kolektivnog ugovora", naglasio je on. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije kazao je da se u ovom sindikatu nadaju da će predstavnici Ministarstva zdravlja i vlade imati sluha za opravdane zahteve zaposlenih i da neće morati svoja prava da traže na ulici. 
On je istakao da su i ranije upozoravali da kapitacija nije ono što će doneti dobrobit ni pacijentima ni zaposlenima u zdravstvu i dodao da su doneli odluku o organizovanju protesta, ali da je u zadnji čas stigao poziv za početak pregovora, tako da se od protesta odustalo. 
Predsednica Sekcije mladih tog sindikata Gordana Preković istakla je da su posledice privatizacije smanjenje broja zaposlenih, povećanje radnog opterećenja zaposlenih i lošiji kvalitet nege bolesnika, ugrožavanje standarda, prerano otpuštanje pacijenata, ugrožavanje kućne nege, ali i istraživanja i učenja. 
Ona je rekla da radi dostupnosti zdravstvene zaštite, javne zdravstvene ustanove rade i u malim sredinama, u udaljenim i nepristrupačnim planinskim naseljima, i kao primer navela apoteke. 
Izvor: Tanjug/Akter 

ŽELEZARA PALI PEĆ
22. april 2013  • 275Opširnije
Posle devet meseci prinudnog odmora, radnici smederevske Železare od danas će ponovo biti na radnim mestima, pošto će jedna visoka peć, kako je najavilo Ministarstvo finasija i privrede, biti pokrenuta u ponedeljak 
Od 5.500 zaposlenih sa prinudnog odmora na posao se vratilo 3.000, ostali će kada počne proizvodnja, a očekuje se i primanje novih 250 radnika. 
Visoka peć broj dva pripremljena je za paljenje. U Železeri kažu da su sirovine - ruda gvožđa i koks iz luke pretovareni u čeličanu. Očekivanja radnika su velika, jer su posle devet meseci prinudnog odmora ponovo na radnim mestima. 
Siniša Prelić iz Samostalnog sindikata kaže da je to nešto što su očekivali i čemu su se nadali. 
"Nešto što je dobro ne samo za firmu i grad, već i celu privredu Srbije. Verovali smo u to. Videćemo kako će biti narednih meseci, ali ono čimu se mi nadamo jeste da dobijemo i nekog strateškog partnera", kaže Prelić. 
Tehnološki postupak pokretanja proizvodnje je zahtevan, pa treba nekoliko dana da potekne i prvo sirovo gvožđe. Do kraja godine planirana je proizvodnja od 70 do 75 hiljada tona čelika mesečno. Stručnjaci kažu da je najvažnije postepeno povećavati količine, što je uslov za prisustvo na tržištu. 
Izvor: RTS/Novi magazin 

ZA PET GODINA STANDARD OPAO ZA 80 ODSTO
22. april 2013  • 274Opširnije
Opustošeni novčanici, otkazi, manje plate i veće rate - učinak je petogodišnje ekonomske krize u Srbiji. Prema nekim analitičarima, naš standard je u odnosu na 2008. godinu opao za oko 80 odsto. .
Danas za prosečnu potrošačku korpu valja izdvojiti nešto manje od 65.000 dinara, prosečna plata je oko 44.000 dinara, pa već osiromašeno domaćinstvo mora još da "steže kaiš". Naravno, koliko je i ako je moguće. Jer, postojeće "rezerve" srpskog domaćinstva su, prema oceni ekonomiste Saše Đogovića na - izdisaju. .
To što ih još ima valja zahvaliti, kako kaže, "spoljnim" i "unutrašnjim" izvorima finansiranja. Mnogi opstaju zahvaljujući kakvoj-takvoj pomoći rođaka iz inostranstva, gastarbajtera, ali i sa sela, odakle stižu neke od namirnica. A dosta je i onih koji su bili prinuđeni da se snalaze na drugi način. .
"Neki građani su morali da prodaju nekretnine, mnogi su prodali ili dali u zalog zlato i umetnine kako bi mogli da prežive. Posebno su pogođene porodice koje nemaju podršku sa strane i oni su gotovo sve zalihe iscrpli. Već su prezaduženi i već su u velikom problemu", rekao je Đogović. .
Đogović je ukazao i na to da se sada, u odnosu na krizno vreme iz, recimo, devedesetih, obilato koriste i izvori prihoda putem zaduživanja kroz kredite, dozvoljene minuse... Otuda ukupan dug stanovništva Srbije trenutno iznosi 591 milijardu dinara, ili oko pet milijardi evra. Svaki građanin Srbije duguje bankarima, u proseku, 791 evro. .
Predsednik Pokreta za zaštitu potrošača, Petar Bogosavljević, rekao je da je u poslednjih pet godina prosečno domaćinstvo u Srbiji potrošilo skromne rezerve koje su, inače, u prethodne dve decenije drastično smanjivane. .
"Kriza predugo traje, domaćinstva su prezadužena zbog nezaposlenosti, pada primanja, bržeg rasta cena, podgrevanja nerealne potrošnje iz finansijskog i biznis sektora, uz podršku države", naveo je Bogosavljević. .
Izvor: .Večernje novosti. 

AROGANTNO PONAŠANJE VLASTI
22. april 2013  • 273Opširnije
Štrajkački odbor Samostalnog sindikata Centra za strna žita upozorava da se vlast ponaša arogantno, ali da to zaposlene samo dodatno motiviše da istraju u svojim zahtevima. 
Naime, najavu da će u ponedeljak, 22.aprila, svi zaposleni u Šumadijskom upravnom okrugu doći na posao, Štrajkački odbor je ocenio kao provokaciju koja vodi ka sukobljavanju, a ne rešavanju problema u Centru za strna žita.
Zaposleni ove naučne ustanove zauzeli su prostorije Šumadijskog upravnog okruga pre 10 dana i najavili da će u njima ostati sve dok država, koju označavaju kao glavnog krivca, ne reši njihov problem. 
Radnici Centra upozoravaju da u ponedeljak neće dozvoliti ulaz u zgradu okruga i podsećaju da plan za izlazak iz krize i dalji rad Centra za strna žita postoji, samo je neophodno obezbediti obrtna sredstva. 
Zaposleni zato pozivaju ministra finansija i privrede Mlađana Dinkića, koji će u nedelju posetiti Kragujevac radi održavanja osnivačke skupštine političke stranke Ujedinjeni regioni Srbije, da poseti štrajkače i sasluša njihov plan za pokretanje proizvodnje. 
Predsednica štrajkačkog odbora Ljiljana Mijailović kaže da radnici ne insistiraju samo na isplati zaostalih zarada, već žele da sačuvaju Centar za strna žita kako bi nastavio da radi i samostalno prihoduje. 
Štrajkački odbor, takođe, poziva policiju da zadrži svoj dosadašnji stav kada su radnički protesti u pitanju i da zaštiti štrajkače od sukoba koje oni ne žele. 
Izvor: Šumadija press 

RADNICI SLAVILI RASKID KUPOPRODAJNOG UGOVORA
18. april 2013  • 272Opširnije
Agencija za privatizaciju raskinula je kupoprodajni ugovor sa slovenačkom kompanijom Javna rasveta o privatizaciji preduzeća Elektroizgradnja u Bajinoj Bašti.
Sada već bivši vlasnik, kako je ustanovljeno, nije ispunio svoje obaveze iz tog ugovora. Takav epilog višemesečne krize u bajnobaštanskom preduzeću radnici su priželjkivali, pa ih je vest o poništenju privatizacije obradovala. Od 2007. godine ovo je treći put da se raskida ugovor o privatizaciji tog, nekada veoma uspešnog preduzeća. 
Početkom prošle godine kompanija Javna rasveta iz Ljubljane je za oko 730.000 evra postala većinski vlasnik preduzeća, koje zapošljava oko 250 radnika i bavi se projektovanjem, proizvodnjom i ugradnjom betonskih stubova, trafostanica i pratećih elementa od betona. Međutim, problemi su nastali nekoliko meseci kasnije, a fabrički Samostalni sindikat u više navrata tokom poslednja četiri meseca organizovao je proteste zbog kašnjenja plata i smanjenog obima proizvodnje. 
“Konačno posle borbe koju smo vodili nekoliko meseci, ovaj dan smo dočekali sa radošću. Poslednja dva meseca imali smo veoma težak period i veoma teške pregovore i nadamo se da se to više nikada neće ponoviti”, objasnio je predsednik Samostalnog sindikata u toj fabrici, Obrad Mijailović, razloge za radničko slavlje koje je organizovao taj sindikat. 
On je za Danas rekao da vlasnik nije obezbedio kontinuitet proizvodnje, niti je poštovao odredbe iz socijalnog programa. S druge strane, kako dodaje, nije investirao obaveznih 100.000 evra, imovinu preduzeća je opteretio zalogama zbog bankarskih kredita, a prihodi, koje je trebalo da održi ili uveća, smanjeni su za oko 40 odsto. 
“Naš najveći problem je taj što nisu plaćeni porezi i doprinosi od oktobra prošle godine, a bez potvrde Poreske uprave o tome da su te obaveze izmirene ne možemo da učestvujemo na tenderima. Plate nisu isplaćene od decembra i taj dug je od 47 do 50 miliona dinara”, rekao je Mijailović. 
Dodavši da taj sindikat ne poseduje detaljne podatke o trenutnom finansijskom stanju u fabrici, Mijailović je naveo da je uoči privatizacije na računu bilo 11 miliona dinara, ali da je u međuvremenu dug rastao i da pretpostavlja da trenutno nije manji od 100 miliona dinara. 
Na pitanje kakva budućnost čeka fabriku koja je već tri puta neuspešno privatizovana, on je objasnio da postoji nekoliko opcija i izrazio nadu da će država podržati nastojanje zaposlenih da to preduzeće opstane. 
“Jesmo u teškoj situaciji, ali pokušaćemo sami da se izvučemo iz problema. Imamo ime, naši radnici su veoma stručni, imamo i zalihe, pa se uzdamo u naš rad, znanje i druge resurse. Neće biti lako, ali u prvoj godini moraćemo da se odreknemo mnogo toga kako bi se fabrika oporavila, a očekujemo i podršku države”, istakao je Mijailović i dodao da se od zastupnika državnog kapitala, koga bi država uskoro trebalo da imenuje, očekuje da obezbedi nove poslove i značajno veću uposlenost, koja je sada oko 40 odsto. 
Izvor:Danas 

ŠTRAJK RUDARA U ZAJAČI I ŠTIRI
18. april 2013  • 271Opširnije
Više od četrdeset radnika rudnika „Zavorje“ i „Štira“ proveli su noć u rudarskom oknu izražavajući protest zbog neisplaćenih ličnih dohodaka od decembra prošle godine, ali i neizmirenih obaveza za penziono i socijalno osiguranje. 
Svakom zaposlenom preduzeće duguje u proseku po 250.000 dinara. 
Rudari su noć proveli bez struje, sa nešto hrane i vode, a potpunu obustavu rada nastaviće sve do ispunjenja zahteva. 
“Od utorka u 15 časova potpuno smo obustavili rad. U jami su 43 rudara koja ne izlaze iz okna, a zbog zdravstvenih poteškoća trojice pozvali smo i hitnu pomoć. Rukovodstvo firme nijedno od obećanje nije ispunilo i zato smo se odlučili na ovakav potez”, kaže predsednik štrajkačkog odbora Goran Radić. 
Rudnici „Zavorje“ i „Štira“ pripadaju koncernu „Farmakom MB“ iz Šapca, odnosno Rudnicima i topionici „Zajača“. 

SLUŽBENICI NA MINIMALCU
17. april 2013  • 270Opširnije
Zaposleni u Gradskoj upravi Zrenjanina sa nižom i srednjom stručnom spremom, ako u međuvremenu ne bude nađeno neko rešenje, ubuduće će primati plate umanjene za 20 odsto, a to znači da će neki od njih biti na minimalcu. 
Oba sindikata Gradske uprave – Samostalni I Nezavisni, pozivaju čelnike lokalne samouprave na početak socijalnog dijaloga, jer smatraju da je u pitanju veliki problem i da zahteva hitno rešavanje. 
Državni revizor, koji je poslednjih meseci “prečešljao” rad Gradske uprave, primetio je da to nije u skladu sa zakonom i zato su nadležni ukinuli pomenuta davanja. Za sada, međutim, gradski čelnici ne izlaze u javnost sa eventualnim rešenjima, iako su, po rečima sindikalaca, usmeno obavešteni da je Državna revizorska institucija krajem decembra 2012. godine preporučila da se obustave određene isplate zarada zaposlenima. A, dva sindikata su još 1. marta postavila pitanja koja se tiču zaštite prava i socijalno - ekonomskog položaja ovdašnjih činovnika. 
„Vlast je imala 90 dana da pronađe model za isplatu zarada zaposlenima sa takozvanom trećom listom, u istom iznosu kao do sada, kako im se zarada ne bi umanjila za 20 odsto, ali nisu reagovali, niti su organizovali sastanak, kako bi se zajedno sa predstavnicima reprezentativnih sindikata rešilo ovo pitanje. Nisu, s druge strane, pokazali ni dobru volju da ovo pitanje reše sami, iako postoje brojni primeri iz drugih gradova i opština, koji su pokazali kako to treba uraditi“. 
„Takvim postupanjem gradska vlast dovela je sve zaposlene, koji primaju deo zarade kroz treću listu, na rub egzistencijalnog minimuma ili propasti“, - navodi se u dopisu predsednice Samostalnog sindikata u Gradskoj upravi Milice Subotin. 
Sindikalni lideri zaključuju da ni dosadašnja primanja nisu bila dovoljna za život, pa su mnogi zaposleni, posebno u prva tri meseca ove godine, opteretili kreditima svoja primanja, ne znajući da će do ovog i ovakvog smanjenja zarada doći. 
Izvor: Dnevnik 

VLADA FORMIRALA TIM ZA SPAS GRAĐEVINARSTVA
16. april 2013  • 269Opširnije
Vlada Srbije je formirala tim za spas građevinske industrije Srbije, izjavio je danas ministar građevine Velimir Ilić, na otvaranju Međunarodnog sajma građevinarstva u Beogradu. 
Ilić je rekao da je srpsko građevinarstvo u veoma teškoj situaciji, a naročito putarska preduzeća, zbog čega je na prethodnoj sednici vlada donela rešenje o osnivanju radne grupe koja će preuzeti hitne mere. 
Radnu grupu će činiti predstavnici više minsitarstava - građevine, saobraćaja, finansija i privrede, rada i socijalne politike, pravde, saobraćaja i regionalnog razvoja. 
Ilić je rekao da će prvi sastanak s građevinskim firmama i sindikatima biti održan najverovatnije u četvrtak i da će tada svi zajedno pokušati da utvrde koliki su dugovi građevinara i da se vidi kako mogu da se izmire. 
Ministar je kazao da će se tražiti i preispitivanje privatizacija pojedinih preduzeća i da je neophodno uključiti u rad tog tela Agenciju za privatizaciju. 
Izvor: SEEbiz/Tanjug 
EDUKACIJA SINDIKALNIH AKTIVISTA
16. april 2013  • 268Opširnije
Sindikalna akademija upisuje prvu generaciju polaznika na petodnevni kamp namenjen edukaciji i osnaživanju sindikalnih aktivista do 35 godina starosti. 
Akademija se održava od 28. maja do 01. juna 2013, u odmaralištu Šuplja stena, kod Beograda. 
Troškove prevoza, smeštaja i ishrane učesnika pokriva Fondacija Fridrih Ebert. 
Predavači na akademiji su ugledni stručnjaci iz različitih društvenih oblasti, univerzitetski profesori iz Srbije, sindikalni aktivisti, kao i eminentni treneri. 
Programom Sindikalne akademije obuhvaćene su sledeće teme:Nastanak i istorijski razvoj sindikata, Klasične i savremene političke ideologije, Socijaldemokratija i levica u Srbiji danas, Položaj i uloga sindikata, Osnovi ekonomije, Pravna pitanja o radnom zakonodavstvu, Treninzi za jačanje kapaciteta sindikata (javni nastup, pregovaranje, timski rad i liderstvo). 
Pozivamo članove Saveza samostalnih sindikata Srbije da se prijave i tako dobiju korisna znanja i veštine, razmene iskustva. 
Za prijavu je potrebno poslati motivaciono pismo, sa razlozima iz kojih se prijavljujete, teme koje vas posebno interesuju, kao i plan svog društvenog aktivizma/angažovanja u budućnosti, kao i Popunjen Aplikacioni formular 
Prijave treba poslati do 25. aprila 2013. na mail sind.akademija@gmail.com . 

ŠTRAJKOVE IZ FIRMI PROTERALI STRAH, APATIJA I BEZNAĐE
16. april 2013  • 267Opširnije
Sve manje posla, sve češće zatvaranje pogona i gubitak posla, nemaština - verovali ili ne radnike u Vojvodini nije pokrenulo da štrajkuju, a po onome što kaže predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Goran Milić, štrajkova nema ni u najavi. 
Ekonomska kriza, stezanje kaiša, gubitak radnih mesta nije nešto što se dešava samo u Srbiji, jer to potresa i Evropu. Radnici mnogih evropskih zemalja, predvođeni sindikatima, na ovu situaciju imaju odgovor - okupljaju se u velikom broju i iskazuju nezadovoljstvo. Staju podzemne železnice, avioni, škole, bolnice... i šalju se jasne poruke vlasti - da su radnici organizovani, da postoje i da neće dozvoliti da se teret krize u potpunosti prelije na taj sloj društva. Nije izvesno kakvi će rezultati ovih protesta biti, i da li će nadležni u tim državama naći rešenje za sve veći broj nezaposlenih, ali je izvesno da je istupima na gradskim trgovima pokazana snaga. 
A za to vreme u Srbiji, koju nezaposlenost guši, radnici, kojih je sve manje, ne iskazuju bunt na način koji su izabrali radnici iz razvijene Evrope. Razloga je, svakako, mnogo - od jačine i snage organizovanog istupa i jasnog stava koji se iskazuje na tim skupovima, do rešenosti ljudi u kolonama da se bore za svoja prava. 
U Srbiji toga nema. Bar ne kada je borba za radnička prava u pitanju. Štrajkova nema, a nema ih ni u najavi, a to malo koga čudi. Ekonomska situacija u Srbiji već godinama je loša, padovi su mnogo češći nego usponi, radno mesto se mnogo brže gubi nego što se do posla dolazi i nesigurnost je sve veća. Već gotovo dve decenije slika u Srbiji se ne menja - mnoga preduzeća su zatvorena, mnoge privatizacije su bile loše, a veliki broj njih i sada je pod znakom pitanja. 
Izvor: Dnevnik 

RADNICI I TRUDNICE NAJUGROŽENIJI
16. april 2013  • 266Opširnije
Stanje ljudskih prava u Srbiji najteže je u oblasti zapošljavanja i prava zaposlenih, pokazali su podaci Beogradskog centra za ljudska prava.
Tokom 2012. godine u Srbiji je više od 170.000 ljudi ostalo bez posla, skoro 35.000 je proglašeno za tehnološki višak, stopa nezaposlenosti je u oktobru prošle godine bila 22,4 odsto, a 10 odsto zaposlenih nema ugovor o radu na neodređeno vreme, navodi se u godišnjem izveštaju o stanju ljudskih prava u Srbiji. 
“Više od 60.000 zaposlenih nije primilo platu za svoj rad, dok 5.000 aktivnih firmi nije plaćalo poreze i doprinose, čime radnicima duguju više od 95 milijardi dinara”, rekla je Sonja Tošković, pravnica Beogradskog centra za ljudska prava, i konstatovala kako sve ukazuje na to da je stanje u oblasti ekonomskih prava zabrinjavajuće. 
Izvor: Blic 

PROTEST UPOZORENJA GRAĐEVINARA
12. april 2013  • 265Opširnije
Oko 25.000 građevinskih radnika započelo je jednosatni štrajk upozorenja u preduzećima širom Srbije.
Nekoliko stotina njihovih predstavnika krenulo je danas u podne u protestnu šetnju od Trga Nikole Pašića do zgrade Vlade Srbije, u Beogradu. Štrajk upozorenja je organizovan pod nazivom "Za spas građevinarstva Srbije i dostojanstven život građevinskih radnika". 
"Vladi će ponovo biti predati zahtevi građevinara, među kojima je najvažniji da se hitno održi sednica vlade u čijem bi radu učestvovali predstavnici sindikata i građevinara", kazao je predsednik Sindikata radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije, Duško Vuković.
On je istakao da je to neophodno kako bi što pre bile donete kratkoročne mere za sprečavanje daljeg propadanja građevinske industrije. 
Vuković je najavio da će taj sindikat stupiti u generalni štrajk ako Vlada Srbije u narednih 30 dana ne donese hitne mere za pomoć toj industrijskoj grani. 
"Štrajkovaćemo koliko god je potrebno i narednog puta biće veći odziv radnika", kazao je Vuković ispred zgrade Vlade Srbije prilikom urućenja sindikalnih zahteva predstavnicima vlade. 
Vuković je kazao da radnici traže redovne zarade, bezbedne uslove rada, osmočasovno radno vreme i kako je dodao, dugo su bili strpljivi i ne mogu više da čekaju. 

GRAĐEVINARI SUTRA ORGANIZUJU
ŠTRAJK UPOZORENJA
11. april 2013  • 264Opširnije
Nezadovoljni zbog propadanja građevinarstva u Srbiji i teškog života građevinskih radnika, članovi Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije okupiće se sutra, 12. aprila 2013. godine, u Beogradu. 
Protestni skup počeće u 12 časova, na Trgu Nikole Pašića, ispred zgrade Doma sindikata. 
Nakon obraćanja predsednika Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije, Duška Vukovića, učesnici će krenuti prema zgradi Vlade Srbije, gde će nadležnima predati svoje zahteve. 

OTPREMNINE, ALI I POSAO U RAZVOJNOJ BANCI
11. april 2013  • 263Opširnije
Umesto na posao, dobar deo od ukupno 540 radnika Razvojne banke Vojvodine u utorak je otišao do Nacionalne službe za zapošljavanje, kako bi se, posle proglašenog stečaja u ovoj banci, prijavili na evidenciju NSZ kao nezaposleni. 
Posao bi, kako je najavljeno, moglo da zadrži dvestotinak radnika, a ovakva sudbina, međutim, kako ističe predsednica Samostalnog sindikata u ovoj banci, Svetlana Novaković, mogla je da bude i izbegnuta. 
“Sindikat, na čijem sam čelu bila sve do stečaja, ranije je upozoravao na mnoge nepravilnosti, pa bi, da nas je neko slušao, ovakva sudbina banke mogla biti izbegnuta. U više navrata obraćali smo se nadležnima, ali odgovora nije bilo. Preostalo nam je samo, kada smo se već našli u situaciji da banka propada, da se izborimo za što bolju poziciju za radnike”, naglasila je ona. 
“Nismo zadovoljni ovakvim rešenjem i borili smo se svim silama da do njega ne dođe. Banka, a samim tim i radna mesta, sigurna sam, mogla su da se spasu, ali za to nije bilo ni političke, a ni neke druge volje. Neka nam ovo posluži kao upozorenje i nauk”, ukazala je Novakovićeva. 
Svim bivšim zaposlenima, kako je precizirala, ukoliko nisu među onima koji će dobiti posao, biće isplaćene otpremnine od 300 evra po godini staža, sve zarade, nadoknade za neiskorišćene godišnje odmore za prošlu i ovu godinu, regres za ovu godinu i jubilarne nagrade. 
“Ovim smo, na neki način, uspeli da zbrinemo radnike. Na žalost, kada je banka preuzimana, nismo bili uključeni u pregovore, tako da je privilegija oko toga da pregovara o preuzimanju radnika pripala isključivo poslodavcu. Poštanska štedionica nije preuzela ni jednog radnika, dok je Fond za razvoj preuzeo njih 27. Sindikat je Agenciji za osiguranje depozita, koja je zadužena za stečaj, prosledio socijalne karte, kako bi u banci u stečaju bili zaposleni upravo oni najugroženiji”. 
“Kako nam je najavljeno, u banci u stečaju bi trebalo da radi oko 150 radnika, a takođe i 41 trudnica. Zatražili smo da tu budu zaposlene, pre svega, samohrane majke, invalidi, kao i jedan od bračnih drugova”, zaključila je Novakovićeva. 
Izvor: Novosti 

SVAKOM DESETOM ŽIVOT POTAMAN
11. april 2013  • 262Opširnije
Kadrovi koji su zauzeli ”visoke” pozicije u bankama, osiguravajućim kućama, marketingu, telekomunikacijama, imaju najkomfornije položaje na celokupnom tržištu rada u Srbiji. Osim što se u ovim delatnostima otkaz najređe uručuje, a prava radnika se najviše poštuju, i plate su bar duplo veće od republičkog proseka. Ovakav standard, međutim, ima svega 180.647 zaposlenih, odnosno tek svaki deseti radnik. 
S druge strane, oni koji zarađuju u malim i srednjim preduzećima nemaju mnogo razloga da veruju u izvesnost. Prema podacima Agencije za privredne registre, godišnje skoro 100.000 radnji završi sa ključem u bravi, a isto toliko njih se i otvori, što pokazuje njihovu nestabilnost. 
„Nije iznenađenje koji sektori posluju najbolje, jer su to već godinama sektori koji se bave informatičkim delatnostima, finansijama i energetikom, koji mahom pružaju intelektualne usluge”, objašnjava pomoćnica direktora Nacionalne agencije za regionalni razvoj Milena Vasić. 
Za razliku od njih, koji su stabilni i u svom poslovanju i u zaradama, preduzetnički sektor trpi veliku štetu. Tu su se mala i srednja preduzeća pokazala kao najnestabilnija. A najveće gubitke su beležili oni koji se bave trgovinom, proizvodnjom, ugostiteljskim uslugama... 
U prošloj godini bilo je, računaju u Zavodu za statistiku, formalno 1.727.048 radnika, što je u odnosu na 2011. oko 18.000 mesta manje. U privrednim društvima, preduzećima, zadrugama, ustanovama, radilo je njih 1.341.114, dok je kod registrovanih preduzetnika i njihovih zaposlenih platu zarađivalo 385.934, odnosno 4,3 odsto manje nego u 2011. 
Najveći pad zaposlenosti evidentiran je u poljoprivredi i šumarstvu (5,2 odsto) i poslovanju nekretninama (tri odsto), a najveći rast u sektorima informisanja i komunikacija (5,8 odsto) i stručnim, naučnim i tehničkim delatnostima (3,8 odsto). 
Da je perspektiva i dalje u onim granama koje rade sa novcem i uslugama, smatraju i u Samostalnom sindikatu zaposlenih u bankama. 
“Iako smo svi osetili posledice ekonomske krize, u bankarstvu i finansijama one nisu ostavile traga kao u ostalim delatnostima”, kaže potpredsednik tog sindikata Vladislav Jevtović. 
“Prosečne plate se nisu smanjivale, naprotiv. A prava zagarantovana kolektivnim ugovorima su se u potpunosti poštovala. Nije bilo ni govora o blanko otkazima, neisplaćivanju toplog obroka, kraćenju godišnjih odmora”, istakao je Jevtović. 
U Zavodu za statistiku su izračunali da je prosečna republička zarada na početku ove godine manja za 5,1 odsto u odnosu na isti period prošle godine, osim u ovim granama. Prosečan srpski radnik je prošlog meseca podizao platu u iznosu (bez poreza i doprinosa) 43.371 dinar, dok je njegov kolega koji se bavi finansijama imao 82.457, a u IT sektoru 86.490. Oni koji se bave savetovanjem dobijali su 85.756, a oni koji se bave proizvodnjom naftnih derivata 98.112. 
Profesor Ekonomskog fakulteta Ljubodrag Savić ocenjuje da su ovakvi trendovi dobri za sve koji rade u oblastima finansija, ali se Srbiji ne piše dobro pošto je takav bilans ”suprotan potrebama razvoja”. 
“Podaci o broju otpuštenih i o prosečnim zaradama samo nam pokazuju da se u poslednjoj deceniji ništa značajnije nije promenilo. Problem je što su profitabilne samo usluge, dok najznačajniji sektor - proizvodnja - već deset godina ima najveći problem.A najgore je to što postoji i čitav spektar delatnosti koje ni u čemu ne doprinose rastu BDP-a, a ima enormne plate. To su uglavnom razne državne agencije, udruženja, komore”. 
Izvor: Novosti 

U PENZIJU MORA 5.000 NASTAVNIKA
11. april 2013  • 261Opširnije
Oko 5.000 nastavnika i učitelja ispunilo je uslov za penziju, ali i dalje su svakodnevno u učionicama. Izmene Zakona o osnovama sistema obrazovanja, koje bi sledećeg meseca trebalo da budu usvojene, nateraće ih da napuste katedre. Cilj je da se, zbog sve manjeg broja dece u školama, bar odlaskom u penziju smanji broj tehnoloških viškova. Osim njih, u penziju ove godine regularno treba da ode još oko 2.500 prosvetara.
U pojedinim školama bilo je primera da direktori, bez realne potrebe, drže nastavnike i do 67. godine života. 
“Da li će se nekom nastavniku produžiti radni vek odlučuju direktori. To nema veze sa školskim upravama i Ministarstvom. Tek kada neko ode u penziju, dužni su da nas obaveste”, kaže načelnik Školske uprave raškog okruga, Žarko Milosavljević. 
Nekada je bilo pravilo da prosvetari žele što pre da odu i odmore se od dnevnika i đaka, a danas se mnogi bore da ostanu što duže. Nekima čak direktori škola omogućavaju da zbog potreba posla rade i do 67. godine. 
“Toliko kolega čeka posao i sve je više tehnoloških viškova da ne znam ko je toliko potreban da mu se produžava radni vek”, procenjuje predsednik Društva direktora škola Srbije, Ivan Ružičić. 
Drugačije mišljenje ima predsednik Sindikata radnika u prosveti Srbije, Slobodan Brajković, koji kaže da to nije najbolji način da se reše tehnološki viškovi. 
“Ovako kažnjavamo najbolje studente koji su na vreme završili fakultete, pa su pre drugih ispunili radni staž. Istovremeno, krši se i Zakon o radu, jer se u drugim delatnostima ljudima dozvoljava da rade do 65. godine, iako imaju pun radni staž”, navodi Brajković. 
Izvor: Novosti 

TREĆI DAN ŠTRAJKA RADNIKA CENTRA ZA STRNA ŽITA
10. april 2013  • 260Opširnije
Zaposleni u Centru za strna žita u Kragujevcu treći dan štrajkuju tražeći isplatu 14 zarada, overu zdravstvenih knjižica i uplatu penzionog osiguranja za protekle dve godine. 
Od ukupno 51 zaposlenog, štrajkuje 44 radnika u zgradi Šumadijskog okruga, ne dozvoljavajući zaposlenim u tom okrugu da uđu u kancelarije. 
Radnici traže od Vlade Srbije, koja je osnivač Centra za strna žita, da ispuni njihove zahteve. 
Predsednica Samostalnog sindikata u Centru Ljiljana Mijailović i jutros je ponovila da radnici neće izlaziti iz Okruga do ispunjenja svih zahteva. 
Račun Centra za strna žita, najstarije naučno-istraživačke ustanove na Balkanu, u blokadi je od 2009. godine, a prilikom prošlogodišnjih protesta zaposlenih potpisan je protokol između gradske uprave i resorsnog ministarstva na rešavanju problema, ali do danas ništa nije realizovano. 
Izvor: Tanjug/Pravda 

OSTAVLJENO 100.000 RADNIKA DA PREŽIVI NA MINIMALCU
10. april 2013  • 259Opširnije
Visina minimalne zarade u Srbiji ove godine neće se menjati i iznosiće 115 dinara po radnom času. Tako se desilo ono što se i pretpostavljalo, a odluku je donela Vlada Srbije, jer dogovor sindikata i poslodavaca o visini minimalne zarade nije postignut. 
Da podsetimo, sindikati su tražili da se minimalna cena rada poveća sa 115 dinara po radnom času na 130, dok su poslodavci ukazivali na to da mesta za povećanje nema, kao i da bi eventualno povećanje minimalne cene rada u Srbiji negativno uticalo na investitore. Budući da dogovora nije bilo, Vlada Srbije, koja takođe nije bila za povećanje minimalne cene rada (njeni predstavnici nisu se pojavili na prvoj sednici Socijalno-ekonomskog saveta na kojoj je trebalo da se razgovara o tome), je „presekla” i odlučila da sadašnji iznos minimalne zarade ostane isti do kraja godine. 
Odluka Vlade Srbije da se visina minimalne cene rada, koja važi od lane, zadrži do kraja ove godine, kako je za „Dnevnik” rekao predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, izazvala je veliko nezadovoljstvo sinidkata. Ipak, rekao je on, protesta sindikata neće biti. 
Nezadovoljni smo zbog odluka Vlade Srbije da se minimalna zarada ne povećava, jer smatramo da je bilo prostora da se to uradi, kaže Orbović. 
“Stav sindikata je bio da je potrebno da se minimalna cena rada uveća za prošlogodišnji iznos inflacije, od perioda kada je bila utvrđena visina minimalne zarade za prošlu godinu, odnosno najmanje pet posto”. 
Po njegovim rečima, zbog te odluke biće pogođeno više od 100.000 zaposlenih koji primaju minimalnu zaradu. 
On je ukazao na to da će, budući da je cena rada nepromenjena, radnici koji primaju minimalac biti u veoma teškom položaju, jer je mnogo toga poskupelo dok su njihova primanja ostala ista. 
“Pošto zaposlenih koji primaju minimalnu zaradu ima dosta, jasno je da će mnogo porodica biti pogođeno time što je minimalna cena rada ostala ista kao lane. Naravno, ne može se precizirati koji sloj ljudi je najviše pogođen, ali je sigurno da je reč o onima koji, uglavnom, rade na poslovima s nižim stepenom obrazovanja. Uz njih, to je i mnogo onih koji rade u preduzećima koja imaju probleme u poslovanju. Budući da je stanje u privredi Srbije poznato, teško je reći koji će deo naše zemlje biti najviše pogođen odlukom o nemenjanju minimalne zarade, ali je gotovo izvesno da je to jug, što, naravno, ne znači da je slika u drugim delovima bolja”, kaže Orbović. 
Inače, sadašnja minimalna cena rada važi od prošle godine, a tada je, za razliku od ove godine, povećana 12,5 posto. Tako je minimalna cena rada bila i ostala 115 dinara po radnom času, a minimalna zarada 20.010 dinara, dok je odbijen predlog sindikata da se minimalno po satu zaradi 130 dinara, što bi minimalac dovelo do cifre od oko 22.400 dinara. 
Teško je reći da li se s tim iznosima (i bez povećanja i s njim) može preživeti ceo mesec, ali budući da je Vlada Srbije donela odluku da se minimalna zarada ne promeni, verovatno su nadležni izračunali da je moguće. 
Podsećanja radi, samo za veknu hleba i litar mleka mesečno treba oko 3.750 dinara, ili gotovo četvrtina minimalne zarade, pa je realno teško poverovati da će se između dva parčeta hleba naći nešto. A treba platiti i komunalne troškove, struju, obući se i obuti, bar ponekad, školovati decu... i sasvim je sigurno da ni dve minimalne zarade ne mogu „pokriti” troškove skoromnog života. O prevozu, kupovini nečega što nije nužno suvišno je govoriti. 
Ipak, nadležni su izračunali da se s dvadesetak hiljada dinara može prebroditi mesec dana, dočekati nov i ponovo sve iz početka. I da je dodatne dve hiljade – previše. 
Izvor: Dnevnik 

OSNOVANO UDRUŽENJE SINDIKATA PENZIONERA SRBIJE
9. april 2013  • 258Opširnije
U prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije osnovano je Udruženje sindikata penzionera Srbije.
Na osnivačkoj skupštini usvojen je Statut Udruženja u kojem je navedeno da je oblast delovanja zaštita prava i interesa penzionera sindikata Srbije i unapređenje i poboljšanje njihovog materijalnog, socijalnog i ukupnog društvenog položaja. 
U Statutu je navedeno da članom Udruženja može postati penzionisani član svakog sindikata u Srbiji i drugi penzioneri koji su saglasni s ciljevima Udruženja i Statutom, kao i da se u Udruženje mogu učlaniti i postati kolektivni članovi i druge granske, strukovne organizacije i slična humanitarna udruženja. 
Za predsednika Udruženja izabran je Milorad Vujasinović, dok je zamenik Živomir Tešić. 
Tešić je rekao da u većini evropskih zemalja postoje organizacije sindikata penzionera. 
"U evropskim zemljama sasvim je prirodno da skoro svaki član sindikata, nakon penzionisanja, pristupi svojoj sindikalnoj organizaciji penzionera i nastavi aktivnost", rekao je Tešić i dodao da su sindikati u Srbiji interesne organizacije koje ostvaraju i štite radne, socijalne i profesionalne interese i prava svojih članova. 
Prema njegovim rečima, u program je uneta i zaštita malih akcionara i penzionera, a Udruženje će se baviti i pružanjem materijalne pomoći članovima kojima je neophodna i pitanjem privatizacije. 
"U naš Statut smo uneli obavezu angažovanja na povraćaju sindikalne imovine, imovine finansirane iz Fonda PIO, ali i imovine preduzeća kada je privatizacija izvršena na štetu radnika i penzionera", rekao je Tešić. 
Potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović poručio je okupljenima na osnivačkoj skupštini da u njima vidi ljude koji će imati i dati sindikatu novu snagu i zamajac. 
"Zajedno smo na istom zadatku da ovu zemlju izvučemo iz krize", rekao je Mihajlović. 

ZAPOSLENI U NOVOSADSKOM SAJMU PRETE ŠTRAJKOM
9. april 2013  • 257Opširnije
Sindikat Novosadskog sajma zapretio je da će stupiti u štrajk uoči Međunarodnog poljoprivrednog sajma, ukoliko se ne promeni odnos novoizabaranog direktora Dragana Lukača prema zaposlenima, izjavila je na konferenciji za novinare sekretar Gradskog veća Saveza samostalnih sindikata Novog Sada Nada Vidović.
„Pritisci i ucene na zaposlene ogledaju se u tome što Lukač insistira da radnici istupe iz sindikalne organizacije preduzeća i učlane se u sindikat koji direktor nastoji da formira kao jednistveni kompanijski sindikat. Ljudi su pod stresom, uplašeni, piju sedative na poslu plašeći se za radno mesto“, kazala je Vidović. 
Ona je predočila je da iza ove Lukačeve namere se nazire nastojanje da se kolektivni ugovor u preduzeću poništi i da Lukač donese pravilnik o radu, u kojem bi samovoljno određivao visinu zarada, radna mesta i ostala radna prava. 
„Obavestili smo Inspekciju rada da je Lukač istovremeno delio zaposlenima upisnice za novi sindikat i ispisnice iz postojećeg sindikata. Pisali smo i državnom vrhu i Međunarodnoj organizaciji rada i svima precizno naveli koje odredbe zakona i Ustava krši novi direktor“, kazala je Vidović. 
Predsednik sindikalne organizacije u Novosadskom sajmu Siniša Tomašević napomenuo je da je direktor Lukač čak na 30 strana napisao kodeks ponašanja zaposlenih, u kojem je, između ostaloga, navedena kulutra poslovnog ponašanja, oblačenja i izgleda, oslovljavanja.... 
Taj kodeks je, prema rečima Tomaševića, morao je da potpiše svaki zaposleni da ga je primio. 
„U preduzeću u kojem je u predhodnom periodu otpušteno kao tehnološki višak 50 radnika sada je zaposleno dvadesetak novih radnika. Lukač je tražio na sastanku sa predstavnicima sindikata da rasformiramo sindikalnu organizaciju i ponudio nam bolja radna mesta po našem izobru, što smo odbili“, rekao je Tomašević. 
Izvor: Dnevnik 

MINIMALNA ZARADA OSTALA ISTA
8. april 2013  • 256Opširnije
Minimalna zarada se neće podizati ni u narednim mesecima - odlučeno je na sednici Vlade Srbije u petak. 
Uprkos tome što su predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije i UGS “Nezavisnost” tražili da se najniža zakonska zarada podigne makar za procenat prošlogodišnje inflacije, odnosno za 12,2 odsto, ona će, ipak, ostati 20.010 dinara. 
Tako je minimalna cena radnog sata i dalje 115 dinara, iako je plan sindikata bio da se podigne na 130. 
Povećanju cene su se protivili i predstavnici poslodavaca, ali i država, jer bi, prema njihovom tumačenju, podizanje zarada izavalo prevelike rashode. 
U Socijalno-ekonomskom savetu objašnjavaju da se o podizanju minimalca ne bi toliko dizala prašina da se ova zarada odnosi samo na najmanje plaćene radnike u Srbiji. Jer, povećanje satnice izazvalo bi lančanu reakciju i automatski bi se povisile i sve zarade u javnom i državnom sektoru, gde se minimalac koristi za računanje osnovice u obračunu plata. 
Izvor: Novosti 

ODLAŽE SE MODEL FINANSIRANJA PO UČENIKU
5. april 2013  • 255Opširnije
Sindikat obrazovanja Srbije (SOS) saopštio je da je primena modela finansiranja obrazovanja po učeniku (per kapita), koji je trebalo da zaživi školske 2014/15. godine odložena za školsku 2020/21. godinu
Ovaj model su kritikovali sindikati i prosvetni radnici, plašeći se da će ostaviti bez posla zaposlene u školama koje imaju mali broj učenika.
Dogovor o odlaganju primene per kapita modela, postignut je, kako je u saopštenju naveo predsednik SOS Branislav Pavlović, na sastanku predstavnika Ministarstva prosvete i reprezentativnih sindikata održanom juče. 
SOS je predložio, što je takođe prihvaćeno, da se pojača odgovornost direktora u slučaju nezakonitog davanja otkaza i drugih odluka koje su dovele do blokade računa ili nanošenje štete školi, navodi se u saopštenju. 
U Ministarstvu prosvete nisu mogli da potvrde, niti da demantuju tvrdnje SOS-a.
Izvor: Akter/Tanjug 

FAS UVODI TREĆU SMENU
5. april 2013  • 254Opširnije
U Fabrici „Fijat automobili Srbija“ od 8. aprila, zbog većeg obima proizvodnje, biće uvedena treća smena za proizvodne radnike u pogonima Karoserije i Lakirnice.
Treća smena, u pogonu montaže, biće uvedena u drugoj polovini aprila, izjavio je predsednik Samostalnog sindikata u toj fabrici Zoran Marković. 
„Razlozi za uvođenje treće smene su povećanje obima proizvodnje, ali i ispunjave ranijeg zahteva Samostalnog sindikata koji smatra da će osmočasovnim radnim vremenom radnici ostvariti veću produktivnost“, rekao je Marković. 
On je podsetio da su do sada radnici u proizvodnji radili 10 sati dnevno četiri dana u sedmici, dok je peti dan u nedelji predviđao prekovremeni rad. 
U Fabrici automobila zaposleno je nešto više od 2.400 radnika, a kako je prošlog meseca najavilo rukovodstvo, uvođenjem treće smene, broj radnika trebalo bi da bude povećan na oko 3.000. 
Prema ranijima izjavama rukovodstva FAS, plan je da se ove godine u Kragujevcu proizvode 110.000-180.000 automobila, kao i da se od ukupne proizvodnje, koja će zavisiti od zahteva tržišta, 99 odsto proizvedenih automobila plasira na strana tržišta. 
U pogonima fabrike u Kragujevcu ranije je najavljeno da će u aprilu početi proizvodnja poluterenske verzije automobila “500L” , dok će u maju početi proizvodnja 500L na komprimovani gas, odnosno metan. 
Planovi su da u julu u fabrici, počne i proizvodnja “500XL”, a reč je o verziji “500L” sa sedam sedišta, namenjen domaćem i evropskom tržištu. 
Izvor: Tanjug 

SMEDEREVO:POKRETANJE VISOKE PEĆI KRAJEM APRILA
5. april 2013  • 253Opširnije
Visoka peć u Železari Smederevo biće pokrenuta krajem ovog meseca, a na konkursu za prijem novih 250 radnika prijavilo se više od 6.000 ljudi, rečeno je danas Tanjugu u sindikatima železare.
Predsednik Samostalnog sindikata metalaca u Železari Smederevo Siniša Prelić je kazao da se na tom konkursu prijavilo između dve i tri hiljade ljudi samo iz Smedereva. 
"Ostali su iz Beograda, Batočine, Velike Plane, Požarevca, Grocke i svih okolnih mesta do Kragujevca. To je prava slika kolika je nezaposlenost u Srbiji", istakao je Prelić. 
On je naveo da visoka peć u železari neće moći da počne sa radom pre 22. aprila zbog preprema za proizvodnju koje su u toku. 
Od ukupno oko 5.000 zaposlenih u železari, na posao se, prema njegovim rečima, već vratilo oko 2.000 radnika, a ostali radnici se će se postepeno vraćati na posao. Predsednik Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata Saša Čolić je rekao da će, pored postojećih oko 5.000 radnika, na konkursu biti primljeno novih 180 proizvodnih radnika i oko 70 visokobrazovnih kandidata. 
Čolić je naveo da se sada klasifikuju prijave i da će zatim biti organizovani intervjui, na koje će doći najmanje 1.000 prijavljenih, nakon čega će najbolji biti zaposleni do kraja meseca. 
On je kazao da železara trenutno ima oko 10.000 tona koksa i da će u narednih nekoliko dana dobiti još oko 10.000 tona. 
Takođe, Železara Smederevo bi 7. aprila trebalo da dobije i 16.000 tona rude gvožđa iz Ukrajine, s tim što je moguće da će ta isporuka kasniti dan ili dva zbog visokog vodostaja Dunava, rekao je Čolić. 
On je dodao da će ruda od rumunske luke Konstanca do Smedereva biti prevezena sa dva broda. 
Izvor: TANJUG / Blic 

OTEŽANO IZGLASAVANJE PLANA REORGANIZACIJE JUGOREMEDIJE
4. april 2013  • 252Opširnije
Direkcija za izgradnju Grada Zrenjanina povukla je svoju punomoć datu predstavniku radnika-poverilaca “Jugoremedije” čime je ugroženo prikupljanje potrebnih potraživanja za podnošenje plana reorganizacije, izjavio je Vladimir Pecikoza na skupu bivših radnika “Jugoremedije”, održanom u Savezu samostalnih sindikata Srbije u Zrenjaninu.
Prema njegovim rečima, akcionari “Jugoremedije” i bivši radnici ipak su proteklih nedelja, uprkos opstrukcijama, uspeli da prikupe potrebnih 30 odsto potraživanja za podnošenje plana reorganizacije. 
“Očekivali su da smo posustali nakon desetogodišnje borbe za ‘Jugoremediju’ i da ni uz njihovu pomoć nećemo prikupiti potrebna potraživanja. Kada smo ipak uspeli, nakon što smo prikazali dovoljan procenat potraživanja, lokalna samouprava je juče naredila svojim javnim preduzećima da svoja punomoćja povuku. Sadašnja vlast sasvim otvoreno otkazuje svoju podršku našim pokušajima da pokrenemo fabriku, otrgnemo je iz stečaja i sačuvamo radna mesta”, rekao je Pecikoza. 
Na skupu bivših radnika, pred novinarima je otvoreno govoreno o preprekama na koje su naišli prilikom pokušaja da se uključe u reorganizaciju fabrike lekova. 
“Zrenjaninsko pravosuđe do sada je na razne načine nastojalo da isključi radnike Jugoremedije iz reorganizacije, zakazalo je ročište za odlučivanje o planu reorganizacije pre nego što je utvrđena konačna lista potraživanja tako da nikada nismo znali koliko potraživanja zapravo čini 30 odsto i koliko punomoćja treba da prikupimo, onemogućilo je da poverioci svojim potpisima na planu reorganizacije daju saglasnost za njegovo podnošenje, čime smo naterani da platimo overu svakog pojedinačnog potpisa, iako je po Zakonu o stečaju stečajni postupak hitan i nema zastoja”, naveo je Vladimir Pecikoza, predstavnik radnika-poverilaca “Jugoremedije”. 
Prema njegovim rečima, odbijanjem zahteva za produženje roka poverilaca Hipo banke i radnika dovelo se u pitanje izglasavanje bilo kog plana reorganizacije jer se neravnopravnim položajem poverilaca dovodi u pitanje podrška planu koji podnosi stečajni upravnik, upozoravaju bivši radnici. 
Izvor: Danas 

GRAĐEVINARI TRAŽE OSTAVKE RESORNIH MINISTARA
3. april 2013  • 251Opširnije
Sindikat radnika građevinarstva i Industrije građevinskog materijala Srbije najavio je da će 12. aprila organizovati štrajk upozorenja i zatražio smenu resornih ministara - Velimira Ilića i Milutina Mrkonjića. 
Kako su predstavnici tog sindikata naveli na konferenciji za novinare, u štrajku će učestvovati najmanje 25.000 građevinara, kako bi skrenuli pažnju na težak položaj te važne privredne grane.
Sindikat, između ostalog, traži da se hitno izradi strategija razvoja građevinarstva i dugoročni plan podsticaja građevinske proizvodnje. Zahtevaju se isti uslovi na tenderima za domaća i strana preduzeća, redovna isplata zarada, suzbijanje rada na crno, naplata PDV tek po naplaćenim realizacijama, a ne kao sada unapred. 
Predsednik tog sindikata Duško Vuković rekao je da će štrajk biti održan u periodu od 12 do 13 sati u krugovima preduzeća, ali da će se deo radnika okupiti na Trgu Nikole Pašića, odakle će otići do Vlade Srbije i predati zahteve. 
Ukoliko u roku od 30 dana od štrajka upozorenja država ne počne da realizuje zahteve i mere za pomoć građevinarstvu, sindikat je najavio da će organizovati generalni štrajk. 
Vuković je upozorio da je građevinarstvo u 2012. imalo pad od 25,7 odsto izvedenih radova i da je proizvodnja cementa pala za 15 odsto, kao i da se taj trend nastavlja i u ovoj godini. On je rekao da je zaposlenost pala na kritičnih 72.000 formalno zaposlenih radnika u građevinarstvu, kao i da se povećavao broj zaposlenih u "sivoj zoni" na više od 40 odsto, odnosno da je oko 30.000 radnika angažovano na "na crno".
Građevinari, prema njegovim rečima, imaju zaradu za 10.000 dinara nižu od prosečne u Srbiji, po čemu je građevinarstvo na 15. metu od 19 rangiranih delatnosti. 
Vuković je istakao da taj sindikat okuplja ukupno 72.000 radnika, od čega je oko 25.000 isključivo građevinskih, koji će se štrajkovati 12. aprila, a biće pozvani i građevinski radnici drugih sindikata. 
On je kazao da je država trenutno dužna građevinarima između 600 miliona i milijardu evra i da su građevinske firme morale da se zadužuje po veoma visokim kamatama, zbog je sada veliki broj njih pred stečajem. 

RADNICI ŠTRAJKUJU, UPRAVA OBEĆAVA PLATU
2. april 2013  • 250Opširnije
Radnici kruševačke “Trajal korporacije” počeli su štrajk zbog neisplaćene januarske plate, a na dobar prijem nije naišla ni najava rukovodstva da će ih isplatiti do petka, na šta su zaposleni negodovali i zatražili novac odmah. 
Predsednik fabričkog Samostalnog sindikata Milosav Vukojičić je podsetio da je pre mesec dana sa fabričkom upravom potpisan protokol o isplati zaostalih zarada, kojim je bilo predviđeno da decembarska plata bude isplaćena do 8. marta, prvi deo januarske do 15. marta, a drugi deo do 30. marta. 
Pošto su radnici primili decembarsku platu, ali ne i januarsku, stupili su u štrajk. 
Vukojičić je na skupu štrajkača rekao da firma ima posla i perspektivu, i da "ne smemo je pustiti, jer može bolje da radi od pirotskog 'Tigra', kome je država nedavno dala novac". 
"Tražićemo od ministra finansija i privrede Mlađana Dinkića da dođe ovde, nećemo pustiti da se ova priča razvodnjava, fabrika ima tržište, ima posao, ali ima i obaveze na osnovu reprograma dugovanja za struju i gas prema bankama", kazao je on. 
Prema rečima generalnog direktora Hriste Krušarskog, problem je nastao jer on nije radio od sredine januara do kraja februara, a kaže da je do tada "uspeo da isplati" plate za novembar i decembar. 
Dodao je da do zastoja u isplati došlo jer kupci nemaju para da Trajalu plate milion evra duga za robu. Krušarski je kazao da fabrika ima siguran posao narednih pet godina, ali je upozorio da će se Trajal zatvoriti ukoliko ga on napusti jer, kako je rekao, "mojim odlaskom, odlazi i posao". 
On je novinarima potvrdio da je odustao od ostavke jer je u Trajal uložio 1,5 miliona evra svog novca, svojom imovinom garantuje još dva miliona, a to neće moći da "izvuče" narednih pet, šest godina, ukoliko fabrika bude radila. 
Trajal je krajem 2006. godine za 12,2 miliona evra i uz obavezne investicije od 25 miliona evra, kupila bugarska kompanija Brikel. Račun Korporacije je odblokiran krajem 2011. godine, kada je Vlada Srbije odlučila da dug Trajala državi od 24 miliona evra, uglavnom za carinu, porez i doprinose na plate, pretvori u državni kapital. Time je država postala vlasnik 25 odsto Trajala, a Brikel ima 70 odsto udela. 
Izvor: Beta/Danas 

ORBOVIĆ U POSETI KOSOVU
1. april 2013  • 249Opširnije
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović je, na poziv predsednika Saveza samostalnih sindikata Kosova i Metohije Blaže Milosavljevića, boravio u radnoj poseti Kosovskoj Mitrovici, gde se upoznao sa problemima zaposlenih i građana koji žive na prostoru te srpske pokrajine.
Tokom dvodnevnog boravka Orbović je posetio kombinat Trepča koji, uprkos svim problemima, uspešno funkcioniše, kao i kosovskomitrovačku filijalu Fonda PIO. 
Orbović je razgovarao i sa direktorom Regionalnog centra za socijalni rad Miladinom Đurovićem, načelnikom kosovskomitrovačkog Upravnog okruga Radenkom Nedeljkovićem, koordinatorom vladine kancelarije za Kosovo Zlatom Radovanović, direktorom Studentskog centra u Kosovskoj Mitrovici Jovom Popovićem i direktorom i vlasnikom firme „Dinamik trejd“ Krstom Mirićem. 

PUTARI:VLADA ZA 10 DANA ODREĐUJE MINIMALNU CENU RADA
28. mart 2013  • 248Opširnije
Vlada Srbije saopštila je u četvrtak da će u roku od 10 dana odrediti visinu minimalne zarade u ovoj godini, pošto Socijalno-ekonomski savet nije postigao dogovor o minimalnoj ceni rada.
Kako se navodi u saopštenju, Socijalno-ekonomski savet Srbije na sednici u četvrtak nije doneo odluku o visini minimalne zarade od marta do decembra ove godine, zbog različitih stavova poslodavaca, sindikata i Vlade Srbije.
Trenutno je minimalna cena rada u Srbiji 115 dinara po satu, pošto je prošle godine povećana za 12,5 odsto. Sindikati su ranije tražili povećanje cene rada u ovoj godini od najmanje pet odsto. Socijalno-ekonomski savet Srbije raspravljao je i o inicijativi za izmenu Krivičnog zakonika kako bi se neisplaćivanje zarada zaposlenima tretiralo kao krivično delo, kao i o Nacrtu zakona o socijalnom preduzetništvu i zapošljavanju u socijalnim preduzećima.
Sednicom Socijalno-ekonomskog saveta predsedavao je premijer Ivica Dačić.
Izvor: Beta 

PUTARI: ISPLATA DUGA ILI PROTESTI
28. mart 2013  • 247Opširnije
Putari će sledeće nedelje početi proteste širom Srbije, ako Vlada ne obezbedi sredstva za održavanje puteva i izmirivanje obaveza prema putarskim preduzećima. 
Predsednica Samostalnog sindikata putara Srbije Sonja Vukanović je na konferenciji za novinare rekla da je putna privreda Srbije dovedena pred kolaps lošom politikom koja se vodi poslednjih nekoliko godina i kao primer navela situaciju iz 2010. godine kada je država dugovala putarima više od 30 milijardi dinara. 
"Putevi su žila kucavica normalnih država. Vrednost puteva u Srbiji iznosi pet milijardi evra, a za njihovo redovno održavanje potrebno je na godišnjem nivo obezbediti najmanje 40 milijardi dinara, a ne devet milijardi, koliko je država predvidela za 2013. godinu", kazala je Vukanovićeva. 
Ona je dodala da je zbog nedostatka sredstava više od 80 odsto puteva u Srbiji u lošem stanju. 
Prema njenim rečima, postoji realna opasnost da skoro 15.000 radnika putarskih preduzeća ostane bez posla i da životi učesnika u saobraćaju budu ozbiljno ugroženi, ako vlada hitno ne obezbedi sredstva za održavanje puteva i regulisanje obaveza prema putarima. 
"Obraćali smo se predsedniku Nikoliću, premijeru Dačiću i resornom ministru Mrkonjiću, ali nam niko od njih nije odgovorio. Ukoliko u narednih sedam dana vlada ne obezbedi potrebna sredstva preduzećima putne privrede, Srbiju će zahvatiti talas protesta putara", rekla je Sonja Vukanović. 
Sekretar Samostalnog sindikata Preduzeća za puteve Beograd Dejan Pantić rekao je da zbog propalih privatizacija, brojna putarska preduzeća ne mogu da učestvuju na tenderima za dobijanje poslova. 
"Država dovodi Kineze i Azerbejdžance da rade, a mi ćemo ostati bez posla. Izvinjavamo se građanima Srbije zbog katastrofalnog stanja puteva, ali mi jednostavno bez potrebnih sredstava ne možemo da obezbedimo održavanje puteva", kazao je Pantić. 
On je dodao da država mora da uspostavi adekvatan način finansiranja putne privrede, između ostalog i preko akciza na naftu, a ne da iz godine u godinu smanjuje obim sredstava namenjen redovnom održavanju puteva. 
"Država još nije isplatila 2,4 milijarde dinara putarima za već obavljene poslove zimske službe. Plate radnicima putne privrede kasne nekoliko meseci, brojne firme su u stečaju, poslodavci predlažu da jedan deo radnika pošalju na 90 dana plaćenog odsustva, a niko ne odgovara za takvo stanje", istakao je Pantić. Izvor: Beta 

PROTEST RADNIKA PKB ZBOG SPORNOG ZEMLJIŠTA
27. mart 2013  • 246Opširnije
Oko 250 radnika PKB traži od Vlade Srbije da se poništi "nezakonita licitacija državnog zemljišta u Čenti, koje je izdato paorima, a koje je dosad koristio PKB".
Predsednik Samostalnog sindikata PKB Milisav Đorđević rekao je Tanjugu da su učesnici protesta predali vladi svoje zahteve i da očekuju da budu primljeni i da razgovaraju s premijerom Ivicom Dačićem, prvim potpredsednikom vlade Aleksandrom Vučićem i ministrom poljoprivrede Goranom Kneževićem. 
Đorđević je naveo da je glavno ročište u Privrednom sudu u Zrenjaninu, na kojem treba da se razmatra tužba PKB u vezi pomenute licitacije, odloženo za 3. april. 
Radnici PKB će se danas, dodao je on, zadržati ispred zgrade vlade jedan sat, a ako ne dobiju odgovor za sedam dana radikalizovaće proteste, ne isključujući i mogućnost blokade puteva. 
Radnici PKB-a su u dva navrata poljoprivrednom mehanizacijom sprečili zakupce da uđu u njive koje je do sada koristio kombinat. 
PKB spornu zemlju obrađuje 60 godina, a na njivama je već zasnovana proizvodnja, odnosno površine su zasejane. 
Prema tvrdnjama sindikata PKB, postupak javne licitacije je obavljen "mimo Zakona o poljoprivrednom zemljištu, koji nalaže da se svake godine do 31. marta objavi licitacija za narednu godinu".
Kako je ranije izjavio Đorđević, lokalna samouprava u Zrenjaninu je to učinila tek 11. septembra 2012, a PKB je istog momenta reagovao i ponudio 30 odsto višu cenu od početne cene licitacije, pošto je proizvodnja već zasnovana. 
On tvrdi da su poslovodstvo i lokalna samouprava tada u načelu postigli dogovor, međutim, "ta odluka je poništena, a zemljište prvi put licitirano u decembru, drugi put u februaru ove godine i dato u zakup veleposednicima".
Izvor: Tanjug/Akter 

DOK AFERA TRAJE AZOTARA NE STAJE
25. mart 2013  • 245Opširnije
Afera „Azotara” već nekoliko meseci potresa Srbiju i Pančevo. Dok je u poslednjoj fazi akcije hapšenja privedeno 12 osoba zbog pronevere 420 miliona dinara, u ovoj firmi zaposleni ne moraju da brinu. 
Njihove plate i egzistencija nisu ugroženi, oni rade punom parom, a kad bi mogli radili bi i više, jer je potražnja za njihovim proizvodima ogromna. 
Kako za Dnevnik kaže predsednik Samostalnog sindikata Azotare Milan Ivović, đubrivo prodaju „vruće” ispod čekića. Jedino što ih, zaista, kao ljude iritira je to što su novci umesto u ulaganja otišli ko zna gde, a da to oni nisu znali već čitaju iz novina. 
“Teška su vremena, a ljudi nisu spremni da javno i otvoreno pričaju šta osećaju. Ono što je meni poznato iz međusobnih razgovora je to da vesti utiču na njih isto kao što utiču na svakog građanina koji pročita da je neko njegovu firmu oštetio za tri ili pet miliona evra. Ljudima jednostavno nije jasno kako je moguće da to otkrijemo tek kad dođe do cifre od pet miliona evra. Tu su institucije koje treba to da kontrolišu i spreče, a ne da leče”, rekao je Ivović. 
On kaže da su zaposleni zbog zloupotreba i ogorčeni i besni. 
“Meni je kao čoveku, građaninu ove zemlje, zaposlenom u ovoj firmi iritantno kad dobijem informaciju da je bilo zlupotreba , jer znam kao i svi zaposleni šta bi značilo da je novac uložen u naša postrojenja”, rekao je Ivanović. 
Izvor: Dnevnik 

POČEO TROGODIŠNJI PROJEKAT PERK I LO NORVEŠKE
22. mart 2013  • 244Opširnije
U Sofiji je od 13. do 15. marta 2013. godine održan prvi sastanak Regionalnog projekta „Pitanje poreza, neformalne ekonomije i korupcije u zemljama Zapadnog Balkana – ka boljem upravljanju i demokratskim procesima“.
Skup u glavnom gradu Bugarske okupio je sindikalne lidere i eksperte za prava, ekonomiju i komunikacije iz Srbije, Albanije, Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Makedonije, Crne Gore i Bugarske. 
Cilj organizatora Projekta - PERK i LO Norveške - bio je da se razgovara o konceptu trogodišnjeg projekta, planu implementacije, različitim pristupima, očekivanim mogućnostima i doprinosu svih partnera u svim fazama Projekta, o pitanjima poreskih sistema, neformalne ekonomije i korupcije. 
Na skupu je ukazano da većina ljudi nesrazmerno plaća ceh velikoj krizi koja vlada širom Evrope, da vlade sve više krše radnička prava i ignorišu stavove i sugestije Međunarodne organizacije rada i da je zato neophodno da sindikati imaju zajednički stav oko akcija koje je neophodno sprovesti. 
Direktor regionalne kancelarije Fondacije Fridrih Ebert, Roland Fajt, smatra da sindikalni pokret mora da reaguje na aktuelna dešavanja u evropskim zemljama i da doprinese „pravičnoj preraspodeli tereta krize“. 
Prema njegovom mišljenju, striktna politika štednje se mora promeniti u Evropi. 
„Obični ljudi plaćaju ceh i oni to više ne žele i zato ta preraspodela mora biti pravična. Tripartitni dijalog je veoma važan, jer bez dobrih radnih odnosa nema napretka. Moramo videti u kom pravcu treba ići da bi sve zemlje imale pozitivan razvoj“, zaključio je Fajt. 
Ambasadorka Norveške u Bugarskoj, Guro Katharina Vikor, izrazila je uverenje da se nordijski model može primeniti i na druge zemlje u Evropi. 
„Mi verujemo da ljudski kapital najviše vredi i zato zaštiti ljudskih prava u Norveškoj posvećujemo najviše pažnje“, istakla je ona. 
Prema njenim rečima, u toj zemlji nezaposlenost iznosi svega tri odsto, tripartitni sistem odlično funkcioniše, kao i pravosudni i poreski sistem. 
Komentarišući jednu od parola koju su prethodnih nedelja nosili nezadovoljni radnici na ulicama Bugarske („Jedan drugačiji svet je moguć“), ambasadorka Norveške je ocenila da norveški model pokazuje da je takva parola u stvarnosti ostvarljiva. 
Mentor Mreže ekonomista Bruno Sergi rekao je da se, uprkos velikim očekivanjima članica Evropske unije, mi danas nalazimo u sredini velike ekonomske i socijalne krize i da zato sindikati moraju dati ideje kako izaći iz te krize. 
Ukazavši da utaja poreza u svetu čini 40-50 odsto sive ekonomije, član Mreže ekonomista Boris Feisa rekao je da je za njeno smanjenje neophodno izgraditi demokratsko i transparentno društvo sa efikasnim poreskim nadzorom i stvaranjem poverenja države i poreznih obveznika. 
Predstavnik SSSS i član Mreže ekonomista dr Rajko Kosanović je, tokom svog predavanja o uticaju neformalne ekonomije na ekonomski razvoj, ukazao da rad „na crno“ ima brojne negativne posledice na zaposlene, poslodavce, državu i na čitavo društvo. 
Prema njegovim rečima, u Srbiji u „sivoj ekonomiji“, u kojoj se godišnje obrne i do 10 milijardi evra, a koja čini 35-40 odsto BDP, radi 700.000-800.000 radnika, a šteta za budžet se procenjuje na tri-četiri milijarde evra godišnje. 
Govoreći o merama koje se moraju preduzeti, Kosanović je naveo podsticanje preduzetnika i poslodavaca na legalan rad, stvaranje stimulativnog ambijenta za vršenje uplata poreza i doprinosa, usvajanjem jednostavnih i transparentnih poreskih zakona, pojednostavljenje propisa u vođenju poslovnih knjiga, ali i pooštravanje sankcija za slučaj izbegavanja plaćanja poreza i doprinosa i nepoštovanje Zakona o radu i drugih propisa kojima se reguliše radno-pravni položaj zaposlenih. 

MOŽE LI NOVI ZAKON O RADU DA POMIRI
RAZLIČITE INTERESE?
21. mart 2013  • 243Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije je, u cilju zaštite zaposlenih, a povodom najave izmena „radničkog ustava“, organizovao okrugli sto pod nazivom „Šta dobijamo izmenama Zakona o radu?“. 
Može li novi zakon da pomiri interese zaposlenih, poslodavaca, ali i stranih investitora? Oko tog pitanja se vodilo najviše razgovora na skupu koji je, uz podršku Fondacije Fridrih Ebert, okupio predstavnike sindikata, vlasti, poslodavaca, stranih investitora, kao i naučne radnike.
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da, za sada, nema zvaničnog dokumenta o tome šta bi se to menjalo u Zakonu o radu. 
„Šta dobijamo izmenama Zakona o radu, da li su to veća zaposlenost i investicije ili samo veći profit poslodavaca“, zapitao se Orbović. 
Prema njegovim rečima, Američka privredna komora u Srbiji i domaći poslodavci od 2008. godine traže izmene tog zakona, a 2011. MMF je zahtevao da se na Socijalno ekonomskom savetu raspravlja o otpremninama i o radu na određeno vreme. „Novi zakon predviđa da se otpremnine isplaćuju samo za period koji je zaposleni proveo kod poslednjeg poslodavca, što je racionalno razmišljanje. Međutim, sasvim je druga stvar kolike otpremnine treba da budu kada radnik odlazi u penziju. Novina je i fleksibilno zapošljavanje, odnosno rad na određeno vreme“, kazao je Orbović i ocenio da je to pogubno za mlade, jer oni neće imati sigurnost i stabilnost i biće zavisni od poslodavaca. 
On je izrazio skepsu i ocenio nejasnim najave uvođenja „rada u paru“. 
Potpredsednik Veća SSSS Njegoš Potežica istakao je da je cilj novog zakona da se obezbede bolji uslovi rada, uz veći profit poslodavaca i sredstva za državu. On je istakao da posebno treba zaštititi trudnice, porodilje i majke sa decom sa posebnim potrebama. 
Ministar rada i zapošljavanja Jovan Krkobabić izjavio je da izmene i dopune Zakona o radu neće biti brzo gotove i da bi bio zadovoljan da krajem godine budu dostavljene Skupštini Srbije. 
Krkobabić je rekao da je rad na tom zakonu vrlo složen, jer treba uskladiti različite interese države, poslodavaca, sindikata i Evropske unije. 
Kako je naglasio, neophodno je da taj zakon bude u interesu radnika, jer u suprotnom neće postići zadovoljavajuće rezultate i dodao da u Srbiji ima zvanično 750.000 nezaposlenih i još toliko po nezvaničnim podacima i da se mora naći način za njihovo zapošljavanje. 
Krkobabić je najavio da će od saradnika i radne grupe tražiti da pažljivo razmotre sve predloge sa skupa u Savezu samostalnih sindikata Srbije. 
Državni sekretar u Ministarstvu rada Zoran Martinović izjavio je da je došlo vreme za reformu zakonodavstva i da je nabolje da se to uradi sada, kada postoji "pozitivna energija" socijalnih partnera. 
On je kazao da je potrebno izmeniti delove koji su neprecizni i usaglasiti zakon sa evropskim zakonodavstvom. 
Predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković rekao je da poslodavci žele da čuju šta sindikati misle. 
„Ali, da bismo primenili skandinavski ili kontinentalni model moramo da imamo i privredu kao u tim zemljama. Radnici u Srbiji su često robovi poslodavaca, a poslodavci ’osuđeni na radnike’, pošto je veoma teško raskinuti ugovor o radu. Upravo to sprečava poslodavce da masovnije zapošljavaju“, smatra Atanacković. 

MERE SSSS ZA BRŽI OPORAVAK PRIVREDE
18. mart 2013  • 242Opširnije
Veće Saveza samostalnih sindikata Srbije je, na sednici 14. marta 2013. godine u Smederevu, predložilo niz mera za brži oporavak privrede Srbije. Vladi Srbije i Ministarstvu finansija i privrede predloženo je donošenje sledećih mera: 1. Ubrzati i privesti kraju proces restrukturiranja privrednih subjekata; 2. Izvršiti reviziju stanja preduzeća koja se nalaze u postupku restrukturiranja; 3. Podržati preduzeća koja imaju tržišnu perspektivu; 4. Reprogramirati dugove privrednih subjekata; 5. Podržati izvozno orijentisani sektor privrede; 6, Prioritet učešća u javnim nabavkama dati domaćim firmama, uz uslov da se poštuje zakonska odredba da na konkursu mogu učestvovati samo firme koje redovno izmiruju svoje obaveze prema zaposlenima; 7. Izvršiti konverziju novčanih potraživanja poverilaca sa većinskim državnim kapitalom u kapital subjekta privatizacije; 8. Povezivati mala i srednja preduzeća sa velikim privrednim subjektima; 9. Postavljati obrazovane, iskusne i kvalitetne menadžere koji će efikasno sprovesti proizvodni i tržišni program subjekta privatizacije; 10. Preispitati rad Agencije za privatizaciju, Agencije za licenciranje stečajnih upravnika i drugih agencija, i odrediti da jedan stečajni upravnik ne može voditi više stečajnih postupaka istovremeno; 11. Obezbeđivati potrebna obrtna sredstava za rad privrednog subjekta (obezbeđivanje kredita po povoljnijim uslovima i dr.); 12. Izvršiti neophodna ulaganja u razvoj tehnološkog procesa; 13. Podsticati uspostavljanja i razvoj javno-privatnog partnerstva; 14. Povećati odgovornost lokalne samouprave za obezbeđenje minimalnih uslova za funkcionisanje komunalnih sistema; 15. Uključivati sindikate u sve etape procesa restrukturiranja. Na sednici je data puna podrška zaposlenima u Železari Smederevo u njihovim naporima da se oživi i normalizuje proizvodnja i zaposleni vrate na posao. 

DS PREDSTAVILA PLAN ZA IZLAZAK IZ KRIZE
15. mart 2013  • 241Opširnije
U organizaciji Saveza samostalnih sindikata Srbije, a na zahtev Demokratske stranke, 15. marta 2013. godine, održan je sastanak na kome su predstavnici DS-a: Goran Ćirić potpredsednik DS, Zoran Tanasijević predsednik Saveta za saradnju sa sindikatima i Jasmina Belić članica Saveta za saradnju sa sindikatima , predstavili nacrt „Plana Demokratske stranke za izlazak Srbije iz krize“. Nacrt Plana DS počiva na načelima socijaldemokratije i najviših vrednosti moderne civilizacije, slobode, jednakosti, solidarnosti i pravde.
Planom su obuhvaćene sledeće teme: ekonomija i zapošljavanje, rad i socijalna politika, poljoprivreda, vodoprivreda i šumarstvo, finansije, obrazovanje, nauka, kultura i informisanje, energetika, rudarstvo i životna sredina, infrastruktura, saobraćaj, građevinarstvo i urbanizam, omladina i sport, zdravstvo, bezbednost, državna uprava, lokalna smouprava i regionalni razvoj, pravosuđe, borba protiv organizovanog kriminala i korupcije, ljudska i manjinska prava i slobode, kao i spoljna politika i evropske integracije. 
Po rečima Gorana Ćirića, prioriteti Plana, uz punopravno članstvo u EU, su obrazovanje i izgradnja infrastrukture kao uslovi pokretanja privrednog razvoja, koji se vide pre svega u poljoprivredi, prehrambenoj industriji, energetici i informacionim tehnologijama. Demokratska stranka čvrsto veruje da je ovo jedini način da se Srbija izvede iz duboke krize, suzbije siromaštvo i nezaposlenost i obezbedi bolji život građanima naše zemlje. 
Uz pozitivnu ocenu samog Plana, najčešće postavljana pitanja odnosila su se na katastrofalnu privatizaciju i korupciju, reformu radnog zakonodavstva, investicije i podsticanje zapošljavanja, visinu zarada, održiv sistem penzija, podršku mladim porodicama i trudnicama i jačanje uloge sindikata u privatnom sektoru. 

PUTARI NEZADOVOLJNI
15. mart 2013  • 240Opširnije
Samostalni sindikat putara Srbije upozorio je da se zbog nedostatka sredstava u budžetu ova privredna delatnost nalazi pred kolapsom, a u Vladi Srbije Tanjugu je rečeno da je na jučerašnjoj sednici usvojen program o korišćenju sredstava za ovu godinu
Kako je ranije najavljivano iz vlade, sredstva su obezbeđena u budžetu Srbije i biće isplaćena u ovoj godini odmah po usvajanju programa o korišćenju sredstava. Do zastoja je došlo, jer je poslednjeg dana 2012. u Upravi za trezor bilo više od 10.000 zahteva za isplatu, te je došlo do zagušenja sistema, pa neki nalozi nisu realizovani. 
U saopštenju sa današnje sednice Predsedništva Samostalnog sindikata putara Srbije ukazano je da u ovakvim materijalnim uslovima nemoguće je održavati puteve koji su inače u veoma lošem stanju. 
Istovremeno, ovakva finansijska situacija ugrožava očuvanje sve većeg broja radnih mesta, pa je u toku u mnogim preduzećima upućivanje sve većeg broja radnika na plaćeno odsustvo i njihovo otpuštanje. 
"Za ovakvo stanje i odsustvo perspektive smatramo pre svega odgovornim Ministarstvo saobraćaja i Ministarstvo finansija i privrede. Oni su neodgovornim odnosom prema ovoj delatnosti već naneli veliku štetu, a ona će se samo uvećavati", upozorio je sindikat putara. Ako ne dođe do promene politike i ponašanja, sva ili skoro sva domaća preduzeća će otići u stečaj, smatraju sindikati putara, koji zahtevaju hitnu promenu i politike i ljudi koji su "putnu privredu doveli u ovo stanje".
Izvor: Akter 

PUTARE NA DRUMU ČEKA 10.000 OTKAZA
8. mart 2013  • 239Opširnije
Putari Srbije najavili su da će kao izvođači radova na održavanju puteva kolektivno odbiti odgovornost za stanje bezbednosti saobraćaja, koja je propisana zakonom o javnim putevima, ukoliko Vlada Srbije ne obezbedi dodatni novac za održavanje saobraćajnica.
Kako je za naš list izjavila predsednica Samostalnog sindikata putara Sonja Vukanović, devet milijardi dinara, s koliko ove godine raspolažu, nije dovoljno ni da se zakrpe sve rupe, niti da se zaposle svi kapaciteti, pa preti otpuštanje čak 10.000 putara. 
Za adekvatno održavanje putne mreže neophodne su 42 milijarde dinara. Ukoliko se nastavi ovakvo stanje, putari upozoravaju da će doći do potpunog urušavanja mreže državnih saobraćajnica. Stručne analize pokazuju da je između 70 i 80 odsto puteva već u lošem stanju, što zahteva više od pukog održavanja. Primera radi, 2006. godine je za održavanje puteva potrošeno više od 277 miliona evra, a ta suma se narednih godina drastično smanjivala, pa je tako lane za održavanje bilo izdvojeno nešto više od 140 miliona evra, dok je za ovu godinu, preračunato u evre, planirano tek 84,8 miliona. 
Sonja Vukanović kaže da u preduzećima za puteve radi oko 15.000 radnika, a s dobavljačima reč je o 50.000 zaposlenih, koji treba da žive od održavanja putne mreže. 
Da li će za sve biti posla i kakve će puteve ove godine država ponuditi vozačima, zavisi od novca namenjenog za njihovo održavanje i rehabilitaciju. Vozači već negoduju i kažu da su putevi prepuni udarnih rupa koji im oštećuju automobile, a kao jedan od razloga za to navode prošlogodišnju površnu popravku saobraćajnica. 
Izvor: Dnevnik 

SEDAM DANA ZA REŠENJE PROBLEMA U ČENTI
7. mart 2013  • 238Opširnije
Samostalni sindikat Poljoprivredne korporacije Beograd (PKB) zatražio je danas od Ministarstva poljoprivrede da u roku od sedam dana reši problem oko zakupljene državne zemlje u Čenti, najavljujući da će u suprotnom radikalizovati proteste.
Radnici PKB su u dva navrata, poljoprivrednom mehanizacijom, sprečili zakupce da uđu na njive, koje je do sada koristio PKB. 
Predsednik Samostalnog sindikata PKB Milisav Đorđević rekao je na konferenciji za novinare da PKB spornu zemlju obrađuje već 60 godina, a na njivama je već zasnovana proizvodnja, odnosno površine su zasejane. 
On tvrdi da je postupak javne licitacije obavljen mimo Zakona o poljoprivrednom zemljištu, koji nalaže da se svake godine do 31. marta objavi licitacija za narednu godinu. 
Prema rečima Đorđevića, lokalna samouprava u Zrenjaninu je to tek učinila 11. septembra 2012, a PKB je istog momenta reagovala i ponudila da uplati 30 odsto više od početne cene licitacije, pošto je proizvodnja već zasnovana. 
On tvrdi da su poslovodstvo i lokalna samouprava tada u načelu postigli dogovor, međutim ta odluka je poništena, a zemljište prvi put licitirano u decembru, drugi put u februaru ove godine i dato u zakup veleposednicima. 
Đorđević je naglasio da je jedini cilj radnika da očuvaju radna mesta, jer, kako je istakao, "u slučaju da se to zemljište da seljacima, 40 zaposlenih PKB će biti tehnološki višak".
On je podsetio da gazdinstvo Čenta ima 1.500 hektara zemljišta, a od toga je izlicitirano 800 hektara. 
Kao primer "niza nelogičnosti", Đorđević je naveo to što je parcela koju su radnici PKB-a zasejali pšenicom data u zakup po ceni od svega 1.000 dinara po hektaru. 

SINDIKAT PRAVOSUĐA OSUĐUJE POTPISIVANJE PROTOKOLA
7. mart 2013  • 237Opširnije
Sindikat pravosuđa Srbije najoštrije osuđuje potpisivanje protokola između Ministarstva pravde i sindikalne organizacije Sopos, jer je to zloupotreba zakona i institucija.
Sindikat pravosuđa Srbije je zaključio Poseban kolektivni ugovor sa Vladom Srbije kao poslodavcem, tokom oktobra 2011. godine i tako institucionalno postao socijalni partner poslodavcu za dalje pregovaranje i odlučivanje u vezi sa materijalno-socijalnim položajem. 
Međutim, Sindikat pravosuđa Srbije zbog svoje principijelne, argumentovane i istrajne borbe za prava zaposlenih u pravosuđu više ne odgovara kao socijalni partner poslodavcu, zbog čega je poslodavac prekršio zakon i kukavički i sramno potpisao sa nereprezntativnim sindikatom navedeni protokol. 
Potpisani Protokol je pravno nevažeći, jer nije potpisan od socijalnih partnera, odnosno zakonski ovlašćenih pregovarača, i kao takav oborićemo na sudu. Protokol je neprihvatljiv za sindikalne organizacije udružene u Sindikat pravosuđa Srbije, o čemu je Ministarstvo pravde obavešteno. 
Zbog toga će Sindikat pravosuđa Srbije održati danas sednicu Republičkog odbora na kojoj će odlučiti o daljim merama. 
Beogradski odbor Sindikata pravosuđa je već doneo odluku o stupanju u štrajk beogradskog pravosuđa, o čemu će javnost biti blagovremeno obaveštena. 

SRADNICE SAVLADALE ENGLESKI
6. mart 2013  • 236Opširnije
Članice Samostalnog sindikata iz Kragujevca uspešno su završile kurs engleskog jezika, a sutra će im biti uručene i diplome. .
Ukupno 50 polaznica pohađalo je kurs engleskog jezika, koji je za njih organizovan u okviru projekta “Mi smo jednaki”. Projekat je rezultat saradnje kragujevačkog ogranka SSS i sindikata “IF Metal” iz Geteborga, a podržan je sredstvima Ulof Palme centra iz Švedske. .
Cilj projekta je bio da se i na ovaj način ojačaju žene i time postigne njihova veća ravnopravnost u društvu i na radnom mestu. .
U četvrtak, 7.marta, u zgradi Radničkog univerziteta, polaznicama kursa diplome će uručiti ombudsmanka sindikata iz Geteborga, Inga Lil Samjuelson. 

SINDIKAT POLJOPRIVREDE UKAZUJE NA STANJE U PKB
6. mart 2013  • 235Opširnije
Povodom otimanja zemlje zaposlenima u Poljoprivrednoj korporaciji "Beograd" (PKB), koji su rešili da po svaku cenu odbrane svoja radna mesta, Samostalni sindikati zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj, duvanskoj industriji i vodoprivredi Srbije organizuje konferenciju za novinare na kojoj će predočiti sve dokaze o legalnom zakupu zemljišta PKB.
Konferencija će biti održana u četvrtak, 7. marta 2013. godine, sa početkom u u 11 sati, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Dečanska 14, sala na šestom spratu. 
Sagovornici: predsednik Samostalnog sindikata zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj, duvanskoj industriji i vodoprivredi Srbije, Dragan Zarubica i predsednik samostalnog sindikata PKB Milisav Đorđević. 

RADNICI PKB SPREČILI PAORE DA UĐU
U ZAKUPLJENE ORANICE
6. mart 2013  • 234Opširnije
Radnici Poljoprivredne korporacije "Beograd" (PKB) završili su protest u Čenti, gde su i dalje zakupci državnog zemljišta sprečeni da uđu na njive koje je do sada koristio PKB.
Stotinak radnika PKB razišlo se oko 11:30, rekao je Tanjugu predsednik Samostalnog sindikata PKB Milisav Đorđević, najavivši da će radnici protestovati svaki dan do 19. marta, kada očekuju odluku o rešenju tog problema. 
Đorđević je kazao da parkirani traktori i dalje onemogućavaju ulaz na sporno zemljište. 
On je ranije rekao da zaposleni PKB "brane svoj radna mesta" i da neće dozvoliti ulazak paora, kako ih je nazvao, "latifundista koje lokalna samouprava pokušava da uvede", jer su parcele zasejane, a proizvodnja već zasnovana. 
Prema rečima Đorđevića, na terenu su pored zakupaca državnog zemljišta prisutni i geometri, koji pokušavaju da uđu na njive. 
"Lokalna samouprava neće da razgovara sa nama i odbili su ponudu PKB", kazao je Đorđević, ponovivši da radnici neće odustati i da nemaju drugi interes do da sačuvaju svoj radna mesta. 
Izvor: Tanjug 

REVANŠIZAM PODELIO OTKAZE ČETVORICI ŠTRAJKAČA?
5. mart 2013  • 233Opširnije
Četvorica radnika preduzeća „Litostroj-Potisja” d. o. o. u Adi, koji su bili članovi Štrajkačkog odbora prilikom obustave rada od 6.do 12.februara ove godine u tom preduzeću, dobilo je otkaz.
Poverenik Saveza samostalnih sindikata opštine Ada Miroslav Balančić je, povodom uručenja rešenja o otkazu ugovora o radu svim bivšim članovima Štrajkačkog odbora, u saopštenju predočio da je time došlo do jednostranog devalviranja sporazuma koji su 12.februara potpisali poslovodstvo „Litostroj-Potisja” i Štrajkački odbor. Tada su oni nakon suspenzije vraćeni na posao, štrajk prekinut i dogovoreno da će se u narednom periodu kroz socijalni dijalog pokušati rešiti ostali problemi koji su doveli do štrajka, a odnose se na povećanje zarada, potpisivanje kolektivnog ugovora, obezbeđenje adekvatnih uslova rada i zaštitnih sredstava, kao ni drugih prava iz oblasti radno-pravnih propisa. 
U saopštenju Sindikata se precizira da su svim bivšim članovima Štrajkačkog odbora, sada članovima sindikalnog odbora, 22.februara uručena upozorenja pred otkaz ugovora o radu sa merama udaljenja sa radnih mesta iz razloga da su za vreme štrajka davali izjave medijima, čime su navodno klevetali, naneli štetu poslovnom uspehu i kreditnoj sporobnosti preduzeća. 
Ukazuje se da ova upozorenja i mere udaljenja sa radnih mesta nisu u vezi sa radom i njihovim izvršavanjem radnih zadataka već, naprotiv, da je reč o vrednim radnicima, koji su stožeri proizvodnje i nosioci posla u svojim radnim sredinama, ali da je, izgleda, njihov najveći greh što su kao prvo veliki ljudi, a posle i borci za radnička i sindikalna prava. 
Mišljenje sindikalne organizacije „Litostroj-Potisje” Ada je da je reč o čistom revanšizmu, diskriminaciji i gušenju rada ove jedine reprezentativne interesne organizacije zaposlenih u ovom preduzeću. 
Iz Povereništva Saveza samostalnih sindikata naglašavaju da, bez obzira što su se 22.februara pismeno obratili poslovodstvu da stave van snage pomenuta akta i da se postojeći problemi rešavaju isključivo socijalnim dijalogom, ali to nije učinjeno, nego su juče usledili otkazi ugovora o radu četvorici zaposlenih, bivšim članovima Štrajkačkog odbora. 
Miroslav Belančić kaže da su o celoj situaciji informisani i uključeni u rešavanje ovog socijalnog konflikta, osim viših sindikalnih organa i razni nadležni državni organi, sa ciljem da se stane u zaštitu radnika koji su dobili otkaz, tako što će se na legalan i legitiman način obraćati poslovodstvu. Belančić je u saopštenju uputio apel za pomoć da radnici koji su dobili otkaz ne postanu kolateralna šteta. 
Izvor: Dnevnik 

SINDIKATI TRAŽE VEĆU CENU RADA
4. mart 2013  • 232Opširnije
Sindikati će tražiti da minimalna cena rada bude uvećana za iznos prošlogodišnje inflacije, odnosno za 12,2 odsto, i bude 130 dinara, izjavio je predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović. 
On je rekao da nije dobro to što ministri nisu došli na sastanak Socijalno-ekonomskog saveta, koji čine predstavnici Vlade Srbije, sindikata i poslodavaca što, prema njegovom mišljenju, govori da je vlada protiv povećanja cene rada. 
Govoreći o situaciji u Železari Smederevo, Orbović je ocenio da je vladin “plan B” trebalo da bude “plan A”, i da je s tim trebalo krenuti još kada su otišli Amerikanci, jer Železara nije radila osam meseci zbog iščekivanja strateškog partnera. 
Prema njegovim rečima, to što će radnici primati 80 odsto zarade ne znači da će oni imati veliku platu, jer će primanja biti u visini onog što je trenutno moguće isplatiti. 
On je izrazio uverenje da će zarada uskoro biti kao u vreme kada su Amerikanci bili vlasnici, jer je u razgovoru sa rukovodstvom Železare obavešten da već imaju ugovorene poslove. 
Izvor: Tanjug/Novi magazin 
SOCIJALNI PROGRAM ZA RADNIKE PRVOG MAJA
4. mart 2013  • 231Opširnije
Od 827 radnika Industrije odeće "Prvi maj" u Pirotu, koliko ih je ostalo posle prodaje tri proizvodne hale slovenačko-britanskoj firma "AHA Mura", za socijalni program se izjasnilo 815 radnika, izjavio je v. d. predsednika Samostalnog sindikata u tom preduzeću Nenad Jovanović.
Realizacija socijalnog programa se očekuje tokom marta, a pare se obezbeđuju iz republičkog budžeta. 
Najveći broj radnika, njih 612, izjasnilo se za varijantu socijalnog programa od 300 evra po godini radnog staža, dok je odlazak u penziju prihvatilo 106 zaposlenih, a njih 85 prihvatilo je isplatu 10 prosečnih zarada. 
"Uslov za odlazak u penziju ispunila su četiri radnika, dok je pet radnika ranije koristilo socijalni program u nekom drugom preduzeću", kazao je Jovanović i dodao da je ostalo da se izjasne i preostali radnici. 
"Radnici `Prvog maja` potražuju i oko 500 miliona dinara sa kamatom na ime razlika u plati za period od 2008. do 2011. godine", rekao je Jovanović. 
Izvor: Beta/Akter 

SEDNICA SES NIJE ODRŽANA ZBOG NEDOSTATKA KVORUMA
1. mart 2013  • 230Opširnije
Redovna sednica Socijalno-ekonomskog saveta Srbije, koja je trebalo da bude održana danas, otkazana je zbog nedostatka kvoruma, odnosno nepojavljivanja predstavnika Vlade Srbije u tom savetu, zbog čega su oštar protest izrazili Savez samostalnih sindikata Srbije, Ujedinjeni granski sindikat “Nezavisnost” i Unija poslodavaca Srbije.
Na sednicu je došao samo državni sekretar Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalne politike u svojstvu zamenika člana, dok su preostali socijalni partneri na sednicu došli u punom sastavu. 
Nedolaskom na sednicu, vlada, odnosno njeni predstavnici u SES, pokazali su nedopustivu i neshvatljivu neodgovornost prema blizu milion zaposlenih koji čekaju utvrđivanje minimalne zarade. Neodržavanjem sednice, Savet nije bio u mogućnosti da predloži člana Odbora Agencije za borbu protiv korupcije, ali i da donese odluku o minimalnoj zaradi u Republici za period mart-decembar 2013. godine. 
Ovakav odnos vlade dovodi u pitanje postojanje i funkcionisanje socijalnog dijaloga, čime se otvoreno odstupa od proklamovanih ciljeva i evropskog puta, jer uslov za evropske integracije nisu samo pitanje Kosova i borbe protiv kriminala i korupcije koja su nesumnjivo veoma značajna, već i pitanje socijalnog partnerstva i poštovanje evropskih standarda i vrednosti, među kojima značajno mesto zauzima socijlani dijalog. 

ZAPOSLENI U JUMKU OD DANAS U ŠTRAJKU
1. mart 2013  • 229Opširnije
Zaposleni u „Jumku“ stupili su danas u štrajk nezadovoljni zbog neisplaćenih zarada i neoverenih zdravstvenih knjižica. 
Štrajk je organizovao samostalni sindikat te kompanije, a pridružio im se i drugi reprezentativni sindikat – Asocijacija slobodnih i nezavisnih sindikata. 
Oko 1.700 radnika vranjanske kompanije zahteva isplatu šest zaostalih zarada i pravo na lečenje, s obzirom na to da su im zdravstvene knjižici dalje neoverene uprkos obećanju države da će pokriti troškove doprinosa zaposlenih u firmama koje su u restrukturiranju. 
„Nedopustivo je da radnici ne mogu da ostvare pravo na lečenje, jer nemaju overene knjižice. Naša obaveza je da pod hitno preduzmemo nešto. Zatajilo je i rukovodstvo preduzeća. Ttrebalo je da premosti januar, plati doprinose, dok država ne pokrije ostale troškove”, kaže predsednik Samostalnog sindikata “Jumka” Slađan Mitić. 
Vranjskim tekstilcima u toku je isplata avgustovske zarade u visini od 8.000 do 13.000 dinara, što samo otežava situaciju u kojoj se nalaze, kažu sindikalci. 
Predstavnici dva reprezantativna sindikata u kompaniji "Jumko" traže i sastanak sa najvišim državnim rukovodiocima kako bi počelo rešavanje nagomilanih problema koji godinama muče radnike posrnule tekstilne kompanije, čiji je većinski vlasnik država. 

PRVI MAJ PIROT NAPUŠTA 850 RADNIKA
1. mart 2013  • 228Opširnije
Od 840 radnika, koliko ih je posle privatizacije sa ”HA Mura” ostalo u “Prvom maju” iz Pirota, za socijalni program i napuštanje fabrike do četvrtka se izjasnilo 820 radnika.
U Samostalnom sindikatu fabrike, na čijem je čelu Nenad Jovanović, kažu da se 618 radnika opredelilo za otpremnine koje iznose 300 evra po godini staža, a njih 83 dobiće po 10 prosečnih republičkih zarada. 
Na tržište rada će otići 107 "prvomajaca", i to dve godine, a zatim u penziju uz mesečne naknade. Ostali imaju pet godina do penzije i takođe im sleduju određene naknade u skladu sa zakonom. 
Od nepokretne imovine nekadašnjeg privrednog čuda Jugoslavije, za prodaju je ostala maloprodajna mreža sa 35 lokala, hotel “Stadion” kraj gradskog stadiona, kao i fabrika trikotaže. Za sada nema zainteresovanih za kupovinu nijednog od ovih delova. Realizacija socijalnog programa najavljena je za kraj marta meseca. 
Pre privatizacije u "Prvom maju" je bilo oko 1.500 radnika, od kojih je „AHA Mura - Prvi maj“ preuzeo oko 550. 

SSSS OD VLADE TRAŽI HITNE MERE
ZA ŽELEZARU SMEDEREVO
28. februar 2013  • 227Opširnije
Veće Saveza samostalnih sindikata Srbije, na sednici održanoj 28. februara 2013. godine, donelo je odluku da od Vlade Srbije zatraži da preduzme sve potrebne i raspoložive mere u cilju pokretanja proizvodnje i kontinuiranog održavanja rada Železare Smederevo. 
S obzirom na to da je nezaposlenost najveći problem Srbije, kao i da kontinuiran rad Železare Smederevo omogućuje punu uposlenost 5.500 radnika Železare, ali i još 20.000 radnika u drugim preduzećima, Veće SSSS smatra da bi rad Železare doprineo značajnom privrednom rastu, ne samo Smedereva, već i cele Srbije. 
U tom cilju, Veće Saveza samostalnih sindikata, 14. marta 2013. godine u Smederevu, održaće sednicu, na kojoj će, osim u stanju u Železari, biti raspravljano i o situaciji u drugim preduzećima u restrukturiranju i firmama koja imaju poteškoće u procesu proizvodnje. 

PROTEST RADNIKA ZBOG KNJIŽICA
28. februar 2013  • 226Opširnije
Radnici Centra za strna žita u Kragujevcu održaće protest zbog neoverenih zdravstvenih knjižica od oktobra prošle godine. 
"Račun Centra, čiji status nije rešen, u blokadi je od avgusta 2009. godine, radnicima se duguje 13 zarada a dug za doprinose je 10 miliona dinara. Za overu knjižica 44 radnika treba da se uplati najmanje 2,5 miliona dinara", rekla je Beti predsednica Samostalnog sindikata te ustanove Ljiljana Mijailović. 
Prema njenim rečima, zaposleni su nezadovoljni i zbog toga što sedam zaposlenih naučnih radnika u Centru, za razliku od ostalih, ima overene zdravstvene knjižice, pošto se njihove zarade finansiraju direktno iz državnog budžeta. 
U Samostalnom sindikatu smatraju da se problem u Centru za strna žita kao državne ustanove može rešiti po modelu preduzeća u restrukturiranju i uz veće angažovanje nadležnog Ministarstva prosvete i nauke. 
Zaposleni u Centru za strna žita, najstarijoj naučno istraživačkoj ustanovi tog tipa u Srbiji i na Balkanu, u oktobru 2009. godine su u znak protesta zbog stanja u Centru i odnosa države prema njemu javno spalili doktorske disertacije, magistarske i druge diplome kao i priznanja za razvoj novih sorti žitarica. 
Izvor: Beta 

POVIŠICI MINIMALCA ISTIČE VREME
27. februar 2013  • 225Opširnije
Minimalnoj plati od 20.010 dinara ”ističe rok” u petak, jer bi od 1. marta za najmanje 600.000 radnika trebalo da važi novi cenovnik. Ipak, o novom iznosu se u međuvremenu neće ni raspravljati, jer se prva sednica Socio-ekonomskog saveta očekuje upravo na ovaj datum.
Po najverovatnijem scenariju, minimalna satnica bi se mogla povećati za 12,2 odsto, odnosno za 2.440 dinara, pa bi radnici umesto 20.010 dinara dobijali 22.450 dinara. Kako nezvanično saznajemo, na ovom bi se procentu mogla postići saglasnost u SES, jer je reč o iznosu kojim se nadoknađuje prošlogodišnja inflacija. 
Ipak, sednica je neizvesna. Nebojša Atanacković, aktuelni predsednik SES i predstavnik Unije poslodavaca Srbije, kaže da sednica ne može da se zakaže zbog toga što je premijer Ivica Dačić, koji u ovom savetu istupa kao pregovarač ”u ime države”, preokupiran brojnim drugim obavezama! 
“Situacija je neizvesna jer premijer želi da učestvuje u radu SES i da razgovara o budućoj najnižoj ceni rada, ali ne stiže”, potvrdio je Atankcković. 
Predstavnici države, poslodavci i sindikati sastali su se poslednji put pre mesec dana na kolegijumu SES i tada utvrdili dnevni red buduće sednice, ali ne i vreme kada će se o njemu raspravljati. 
Ipak, Ljubisav Orbović, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, ne misli da postoje razlozi za zabrinutost: 
“Neće biti nikakvog kašnjenja. Nova minimalna cena radnog sata se obračunava počev od martovske zarade, ali se isplaćuje u aprilu. Očekujem da ćemo u narednim danima doći do rešenja i utvrditi novi iznos pre nego što se počne sa obračunavanjem plata”. 
On dodaje da je ”teorijski moguće” da se već na prvoj sednici SES postigne dogovor o novom iznosu minimalca i samim tim ne probije nikakav formalni rok. 
“To je moguće samo ako razlike između predloga koje ponude partneri ne budu velike i samim tim se lako dođe do kompromisa”. 
Sudeći, međutim, po licitiranjima koja dopiru iz sindikalnog i poslodavačkog tabora, država će, i ovoga puta, imati presudnu ulogu jer predstavnici radnika traže da se satnica sa 115 dinara podigne na 130, dok su poslodavci protiv bilo kakvog povećanja. 
Svi štite svoje interese podizanjem cena, jedino niko ne štiti interese radnika, smatra Orbović. 
“Pošto je inflacija u prošloj godini bila 12,2 odsto ta se razlika mora nadoknaditi i sindikati neće pristati na manje iznose”. 
A ako se u najskorijem vremenu dogovor ne postigne, vlada će ”preseći” i sama odrediti minimalnu cenu rada. A u varijanti da do sednice SES ni ne dođe, na snazi bi ostao važeći minimalac. 
“To je ‘metod sile’ i on nam je, takođe, poznat iz prošlosti”, kaže Orbović. 
Izvor: Novosti 

TREBA LI DA SE MENJA ZAKON O RADU?
26. februar 2013  • 224Opširnije
Promenu Zakona o radu već nekoliko godina predlaže Savet stranih investitora, a zahtevu su se pridružila i gotovo sva udruženja poslodavaca. 
„Svet kapitala” tvrdi da je zakon koji reguliše prava i obaveze zaposlenih i poslodavaca smetnja održivom poslovanju, većem investiranju i zapošljavanju. „Svet rada”, odnosno sindikati kao zastupnici zaposlenih, armije nezaposlenih i onih koji traže posao, tvrde da Zakon o radu nije smetnja većem zapošljavanju i neophodnom ekonomskom rastu. 
Posle višegodišnjeg oklevanja bivših vlada, kabinet Ivice Dačića rešio je da menja i „sistemski” Zakon o radu, a rasprava o predlogu izmena i dopuna u Narodnoj skupštini trebalo bi da počne do kraja godine. 
Da bi predlog stigao do poslanika, prethodno treba da se o njemu dogovore sva tri člana Socijalno-ekonomskog saveta - poslodavci, zaposleni i država. Ministarstvo rada je sročilo spisak traženih promena, a socijalni partneri su pristali da pregovaraju o predloženim izmenama. 
Da li će dogovora biti i šta bi trebalo promeniti u Zakonu o radu – o tome su za Politiku razgovarali generalni sekretar Unije poslodavaca Dušan Korunoski i potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković. 
Politika: Zašto treba da se menja Zakon o radu? Unija poslodavaca predlaže najviše izmena, čak 44 člana Zakona! 
Korunoski: Bilo bi više predloga izmena kad bismo bili nerealni. Tražimo samo ono što je realno. Zakon o radu je loš. On je pokušaj da se zadrži odnos zaposlenog i poslodavca od pre trideset godina, jer su ljudi navikli na takav odnos. Toga više nema. Zakon je ustupak nekim recidivima socijalizma „s humanim likom” i kao takav je neprimenljiv. Njegova primena gasi firme i radna mesta. 
Vuković: Ako hoćemo da smanjujemo procedure i birokratiju, kako bismo poboljšali poslovno okruženje i povećali zaposlenost, za šta se svi zalažemo, možda bi Zakon u nekom delu trebalo menjati. Ali, naš stav je da se važeći zakon, kao i mnogi drugi koji uređuju privredni, ekonomski i socijalni ambijent, ne poštuje. Zato ga ne treba menjati. Ako ćemo ga promeniti da ga opet ne bismo poštovali, onda ga ne bi trebalo menjati. Samo promena Zakona o radu, bez izmena i nekih drugih propisa, neće poboljšati uslove poslovanja, niti će povećati zaposlenost, poboljšati standard, popuniti rupu u budžetu i učiniti srpsku privredu konkurentnijom. 
Korunoski: Poslodavci se s tim slažu, ali to ne znači da, za početak, ne treba promeniti Zakon o radu. Smatramo da je celokupno radno zakonodavstvo usmereno protiv takozvane male privrede. 
Politika: Šta vama najviše smeta? Šta bi ponajpre trebalo promeniti? 
Korunoski: Generalno, smanjiti važeće procedure. Prvo, da Zakon omogući lako otpuštanje i lako zapošljavanje, kako bismo povećali privrednu snagu i zaposlenost. Ovaj zakon o radu je napravljen po meri državne birokratije i velikih javnih preduzeća. U procedurama važećeg radnog zakonodavstva snaći će se velika preduzeća. Mikropreduzeća čine 98,5 odsto privrede, s pet do deset zaposlenih, ne mogu da zapošljavaju doktore pravnih nauka kako bi se striktno poštovala procedure koje je izmislila birokratija da bi opravdala svoja radna mesta. Naši protivnici nisu sindikati, mi smo na istoj strani, već državna birokratija koja razmišlja samo do sledećih izbora. Mi gledamo na duži rok. 
Vuković: U Srbiji je svet kapitala u prednosti u odnosu na svet rada. Oni imaju novac i moć. Mogu da utiču na poslanike, na ministra i vladu, da se predlažu i usvajaju zakoni po meri njihovog interesa. Za promenu Zakona o radu zalažu se oni čiji je cilj da sačuvaju i uvećaju akumulirani kapital za buduća pokolenja. Prethodni zakon o radu, veoma rigidan i restriktivan prema svetu rada, usvojen je 2001. godine. Važeći je izglasan 2005, kao pokušaj uspostavljanja ravnoteže između poslodavaca i radnika. Zamera mu se da je poslodavcima lakše da se razvedu (od sopstvene žene), nego da otpuste zaposlenog. Da je tako, ne bismo danas imali 500.000 manje zaposlenih nego 1999. godine. Sa Unijom poslodavaca možemo da se složimo oko zahteva da se na naknadu za topli obrok i regres ne plaćaju porezi i doprinosi. 
Korunoski: Poslodavcima odgovara da isplaćuju veći topli obrok, jer se u tom slučaju odlazak na bolovanje ne isplati. Sramota je da država isplaćeni topli obrok oporezuje sa 65 odsto na ime poreza i doprinosa. 
Vuković: Istini za volju, država je oporezovala topli obrok i regres kad su poslodavci počeli masovno da isplaćuju plate kao topli obrok i regres. 
Politika: U nadležnom ministarstvu kažu da su sindikati i poslodavci pristali da pregovaraju o izmenama Zakona o radu, ali se ne usuđuju da prognoziraju da li će se usaglasiti. Drugo, neke analize su pokazale da je važeći zakon usaglašen s važećom regulativom u EU? 
Korunoski: Ponavljam, ovaj zakon ubija mala preduzeća i preduzetnike. Velikim ne smeta. 
Vuković: Neka udruženja poslodavaca se zalažu da ostane ograničenje prekovremenog rada na četiri sata dnevno, ali da se osam sati nedeljno zameni sa 60 sati mesečno. Pri tome se poziva na direktivu EU 2003/88, u kojoj piše da radna nedelja ne bi trebalo da traje duže od 48 sati, uključujući i prekovremene sate, kao što piše i u našem zakonu. Ako država teži evropskim standardima, ne može da prihvata predloge koji idu ka njihovom kršenju. Pored toga, naš stav je da država uvek treba da štiti slabijeg, u ovom slučaju su to sindikati. Poslednjih 20 godina išlo se naruku onima koji su brzo stekli kapital i monopol. Zato ćemo zahtevati zajedno sa Unijom poslodavaca da Zakon o radu suzbija rad na crno, sivu ekonomiju i socijalni damping. 
Korunoski: U tome se slažemo. 
Vuković: Nećemo pristati na promene koje će smanjiti preostala prava zaposlenih. Borićemo se. Nećemo pristati da se rad na određeno vreme produži s godinu dana na tri godine. Posle tri godine može da dobije otkaz bez otpremnine. Otpremnina mora da bude dovoljna da radnik preživi pet-šest meseci, dok ne nađe drugo zaposlenje. 
Korunoski: Na čiji račun? 
Vuković: Na račun onog poslodavca koji ga je otpustio. 
Korunoski: Zašto? 
Vuković: Zato što je poslodavac otpustio zaposlenog, a da radnik nije učinio nikakav prekršaj. Tako je u svim razvijenim evropskim zemljama. Slažemo se da poslodavac plati otpremninu samo za staž koji je otpušteni radnik kao tehnološki višak stekao kod njega. 
Korunoski: Ali poslodavci i zaposleni izdvajaju naknadu za slučaj nezaposlenosti da se državni aparat brine o tim ljudima, a ne preduzeća. 
Politika: Država će preuzeti i tu socijalnu funkciju samo pod uslovom ako joj poslodavci dodatno plate, a oni decenijama zahtevaju da država smanji zahvatanja. 
Korunoski: Da se ne razbacuje novac, država bi i sada mogla da preuzme taj deo socijale. 
Vuković: Radnici već jure poslodavce da im uplaćuju doprinose. Sindikat bi se složio da poslodavci isplaćuju bruto platu, pa da sami sebi uplaćuju socijalno, zdravstveno i osiguranje za slučaj nezaposlenosti. 
Korunoski: Unija poslodavaca zastupa 93.000 registrovanih deoničarskih društava i oko 220.000 preduzetnika i kad nisu naši članovi. Kod njih je zaposleno 500.000 ljudi, među kojima su i vlasnici tih firmi kao poslodavci. Sindikati se pozivaju na rešenja u evropskom radnom zakonodavstvu. Ali, mi smo siromašno društvo, siromašnije nego pre dve decenije. Moramo da napravimo zakone koji će stvoriti nešto, uključujući i kapital, pa tek onda da ih usklađujemo s pravilima koja važe u društvima koja su bogatija od nas. Petina zaposlenih u Nemačkoj radi s takozvanim nepunim radnim vremenom. U Srbiji ne možete zaposliti radnika sa skraćenim radnim vremenom. Ne može da radi četiri sata, jer morate da mu platite poreze i doprinose za osam sati. 
Vuković: Takva obaveza ne postoji u Zakonu u radu. 
Korunoski: U Nemačkoj ženi odgovara da radi četiri sata i to je moguće. To je očuvalo radna mesta u Nemačkoj u vreme krize koja još traje. 
Politika: Predlaže serad u paru, odnosno rad dva zaposlena na istom radnom mestu uz podelu radnog vremena. 
Korunoski: Nama treba i mogućnost da se trudnica, ako hoće, vrati na posao i radi četiri sata pre isteka porodiljskog odsustva. Polovinu poreza i doprinosa za njen rad od četiri sata plaća poslodavac, a drugu polovinu država. Država je na dobitku zato što manje plaća, a poslodavcu odgovara jer ne mora da traži zamenu i da je obučava za posao. 
Politika: Da li hoćete da kažete da ovakva osiromašena Srbija ne može da priušti radno zakonodavstvo kakvo ima Evropska unija? 
Korunoski: Mnogo toga ne možemo da priuštimo što postoji u svetu. Ulaskom u Evropsku uniju ne postaje se odmah bogat i nećemo odmah rešiti sve naše probleme. 
Vuković: Mi smo zreli da prihvatimo sve standarde EU, ne slažem se... U Holandiji nikome ne pada na pamet da od zaposlenog zahteva da radi sto sati mesečno, ako je dozvoljeno 32 sata. 
Korunoski: To nije tražila Unija poslodavaca. Ali nije loše predvideti takvu mogućnost. Ima ljudi koji hoće da rade 60 sati prekovremeno mesečno. Nekada se ukaže potreba za prekovremenim radom. Dobije se velika narudžbina. Zloupotrebe treba sprečavati. 
Politika: Za koje odredbe Zakona se može reći da će se sigurno promeniti? 
Korunoski: Ništa nije sigurno. Pogotovo kad se promene traže u paketu. Bolje je menjati korak po korak. Recimo da poslodavac isplaćuje otpremninu radniku samo za vreme provedeno kod njega. 
Vuković: To je prihvatljivo, pod uslovom da je otpremnina pravedna i da pokriva potrošačku korpu dok ne nađe drugo zaposlenje. 
Izvor: Politika 

TRUJKIĆ PREKINUO ŠTRAJK GLAĐU
22. februar 2013  • 223Opširnije
Predsednik Veća Samostalnog sindikata opštine Bor Dragiša Trujkić prekinuo je štrajk glađu započet pre tri dana.
Trujkić je štrajk glađu započeo u ponedeljak, 18. februara, zbog spora Samostalnog sindikata opštine Bor sa novoosnovanim Sindikatom rudara Srbije. 
Trujkić je rekao da štrajk glađu prekida zato što je napravljen pomak u pregovorima. 
Takvu odluku je doneo nakon pregovora koje je u Rudarsko-topioničarskom basenu Bor, iza zatvorenih vrata, juče vodio predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, čijim ishodom su i Trujkić i Orbović, kako su istakli, "delimično zadovoljni".
U Boru je održana vanredna sednica kojoj su prisustvovali članovi borskog veća i predsednik Saveza Orbović i čelnik srpskih metalaca Zoran Vujović. Na tom sastanku je doneta odluka da Trujkić prekine štrajk glađu, a da se protiv rasturanja sindikata nastavi drugim sredstvima sindikalne borbe. 
Veće Samostalnog sindikat opštine Bor i Rudnika bakra Bor optužilo je predsednika novoosnovanog Sindikata rudara Srbije Ljubišu Miljkovića da koristi pečat i novac sa računa Sindikata rudnika bakra Bor, iako je smenjen sa te funkcije. 
Ta organizacija je upozorila i da se radnici pod pritiskom nekih rukovodilaca ucenjuju i primoravaju da pristupe Sindikatu rudara Srbije. 
Kako je istakao Trujkić, štrajk je prekinuo, jer se poslovodstvo RTB obavezalo da saopštenjem zabrani svaki vid pritiska na zaposlene da se učlane u bilo koji sindikat, kao i da će dalje pregovore dve organizacije nastaviti centrala Sindikata metalaca. 
Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Srbije je ranije osudilo najnovije pokušaje razbijanja sindikalnog jedinstava u RTB Bor i upozorilo da će se oštro suprostaviti ovom i svim drugim pokušajima razbijanja organizacije. 
Predsedništvo je uputilo punu podršku naporima Dragiše Trujkića da očuva jedinstvo SSSS, ali ga i pozvalo da prekine štrajk glađu koji može dodatno da ugrozi njegovo zdravlje. 

KORUPCIJA UNIŠTAVA KOMUNALNA PREDUZEĆA
22. februar 2013  • 222Opširnije
Predsednici nekih lokalnih samouprava sistemski uništavaju komunalna preduzeća, da bi ih privatizovali pojedinci ili interesne grupe povezane sa tim rukovodiocima, tvrde u Samostalnom sindikatu komunalnih delatnosti. 
U ministarstvu kažu da proveravaju navode sindikata i da će reagovati u najkraćem roku. 
Osnivač "Niskogradnje", grad Kragujevac, nije dozvolio tom preduzeću da poveća cene usluga pet godina, a poslovanje po neekonomskim cenama dovelo je do velikih gubitaka. 
Direktor "JKP Niskogradnja" Dragutin Milovanović kaže da obaveze prema njima nisu izmirivali investitori. 
"Jedan od investitora je Skupština grada Kragujevca i drugo preduzeće za izgradnju grada Kragujevca. Te obaveze iznose oko 400 miliona dinara", ističe Milovanović. 
Osnovni, proizvodni deo firme sa mašinama, grad je izdvojio za neke druge poslove, a ostalo je 85 ljudi pod hipotekom dugova, neizmirenih obaveza i blokada računa. 
Rada Tešović iz Samostalnog sindikata zaposlenih "JKP Niskogradnja" objašnjava da je za takvo stanju u preduzeću odgovorno političko zapošljavanje ljudi u predizbornoj godini, a pored toga i krediti koje su morali da se podižu kako bi bile izimirivane obaveze koje osnivač nije izmirivao. 
Koruptivni interesi uništavaju komunalna društvena preduzeća, a kako nema nikakve kontrole ispravnosti i ekonomičnosti poslovanja lokalne samouprave - sve prolazi nekažnjeno, tvrde sindikalci. 
Guranjem preduzeća u stečaj povećava se i unutrašnji dug Srbije. 
Predsednik Samostalnog sindikata komunalnih delatnosti Milan Grujić navodi da za izvršene usluge i obaveze ostaju uskraćena preduzeća, elektroprivreda za isporučenu struju, dobavljači za isporučenu robu, radnici za neuplaćene poreze i doprinose, pa samim tim ne mogu da se kvalifikuju za birou. 
Ministarstvo građevine i urbanizma poslalo je upit svim lokalnim samoupravama koji će pokazati kakvo je stanje u komunalnoj oblasti. Na osnovu dobijenih podataka napraviće analizu stanja u toj oblasti. 
Pomoćnica ministra građevine i urbanizma Aleksandra Damnjanović ističe da će tek kad se srede podaci do kraja februara moći da kaže o čemu se zapravo radi. 
I dok nadležni utvrđuju činjenice na terenu, sindikalci traže što brže donošenje odgovarajućih mera za sprečavanje propadanja društvenih komunalnih preduzeća. 
Izvor: RTS
POGLEDAJ VIDEO 
TIGAR NEGIRA TVRDNJE TUŽILAŠTVA
21. februar 2013  • 221Opširnije
Više tužilaštvo u Pirotu saopštilo je da je protiv odgovornih lica u kompaniji "Tigar" u toku više krivičnih postupaka pred Višim i Osnovnim sudom zbog osnovane sumnje da su počinili krivično delo zloupotreba službenog položaja i neuplaćivanja poreza.
Oni se terete da su zaključivali štetne ugovore sa beogradskim preduzećem "Projektinova" i tako oštetili "Tigar" i zavisne kompanije za više od 460 miliona dinara, u periodu od 2003. do 2012. godine. 
U saopštenju kompanije "Tigar" se kaže da navodi tužilaštva nisu istiniti, da je zapravo kompanija "prepoznala ljudski potencijal" u svojim redovima i da su za potrebe kapitalne poslovne transformacije vanredno angažovali grupu od oko 80 svojih stručnjaka iz svih oblasti poslovanja. 
Nakon informacije da su pred Višim i Osnovnim sudom u Pirotu pokrenuti krivični postupci protiv rukovodstva kompanije "Tigar AD" reagovao je i Samostalni sindikat ove kompanije i ponovo zatražio ostavke kompletnog rukovodstva, kao i što brži izbor novog kako bi kompanija nastavila sa poslovanjem. 
Predsednik Samostalnog sindikata u "Tigru" AD Slobodan Petrović izjavio je danas na konferenciji za novine da je uslov sindikata da za mesto novog direktora ne može da se kandiduje niko iz redova sadašnjeg rukovodstva, koje je pod istragom. 
"Naš zahtev za ostavkom direktorke Jelene Petković je već praktično ispunjen jer je ona podnela ostavku, ali očekujemo da na današnjoj vanrednoj sednici Nadzorni odbor imenuje novog direktora", rekao je Petrović. 
On je dodao da sindikat zahteva i da se radnicima overe zdravstvene knjižice. 
"Od interventne pomoći države u iznosu od 200 miliona dinara isplaćene su novembarska i decembarska plata i doprinosi, ali zdravstvene knjižice radnicima i dalje nisu overene s obzirom da pripadajući doprinosi za zdravstveno osiguranje nisu isplaćivani od polovine prošle godine", rekao je on. 
Od novoizabranog direktora, kako je rekao, tražićemo da se obezbedi novac za januarsku zaradu, kao i to da se radnicima što pre overe knjižice kako bi ljudi mogli da se leče. 
"Ukoliko se zahtevi sindikata i svih zaposlenih u kompaniji ne usliše, 28. februara biće održan generalni štrajk", kazao je Petrović. 
Izvor: Tanjug 

PREDSEDNIŠTVO PODRŽALO NAPORE TRUJKIĆA
I POZVALO GA DA PRESTANE ŠTRAJK GLAĐU
19. februar 2013  • 220Opširnije
Teško vreme u kojem živimo, nizak standard, veliki broj nezaposlenih i sveopšti strah od gubitka posla, zloupotrebljavaju svi koji se boje snage sindikata, a koja proističe iz jedinstva i solidarnosti. Pre svega poslodavci i njihove asocijacije, ali i pojedinci, koji obećanjima, pretnjama i ucenama, a zarad uskih interesa i kratkoročnih povlastica, nanose štetu svim zaposlenima u Srbiji, naročito članovima SSSS. 
Osuđujući najnovije pokušaje razbijanja sindikalnog jedinstava u RTB Bor, Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Srbije sa sednice, održane 19. februara 2013. godine, upućuje punu podršku naporima kolege Dragiše Trujkića, koleginica i kolega u Boru da očuvaju jedinstvo Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Ličnom žrtvom i štrajkom glađu, Dragiša Trujkić, predsednik gradskog veća Bora i regionalni poverenik samostalnog sindikata metalaca Srbije, od ponedeljka, 18.februara, upozorava javnost na sramni pokušaj da se u RTB Bor ugrozi jedinstvo najveće i najstarije sindikalne centrale na Balkanu. 
Članovi Predsedništva apeluju na kolegu Trujkića da prekine štrajk glađu koji može dodatno da ugrozi njegovo zdravlje i jednoglasno upozoravaju da će se SSSS, svi njegovi organi i pojedinci, oštro suprostaviti ovom i svim drugim pokušajima razbijanja organizacije. 
Podsećamo i upozoravamo rukovodstvo RTB da je sindikat autonomna interesna organizacija i da je nedopustiv bilo koji metod narušavanja autonomije, naročito ucenama i pritiscima i direktnim uplitanjem u prava i aktivnosti sindikata. 
Apelujemo na sve sindikalne organizacije i pojedince koji doprinose ovakvoj situaciji da se sukobi prevaziđu dogovorom, kako bi se jedinstvo očuvalo. Podsećamo ih da nam je jedinstvo neophodno kako bi u teškim godinama pred nama uspeli da zaštitimo zaposlene i njihova prava, uključujući i prava rudara kako smo do sada, 110 godina unazad činili.

Predsedništvo
SSSS 

ZAŠTITNIK GRAĐANA UPOZORAVA NA
OBESPRAVLJIVANJE ZAPOSLENIH
19. februar 2013  • 219Opširnije
Zaštitnik građana Saša Janković smatra da ostvarivanje prava radnika u Srbiji trenutno nije na zadovoljavajućem nivou, jer se toleriše neplaćanje doprinosa zaposlenima i neisplaćivanja zarada, a ljudi pristaju da rade besplatno i u lošim uslovima u nadi da će se takva situacija promeniti. 
Tolerisanje neplaćanja doprinosa zaposlenima i neisplaćivanja zarada, Janković ocenjuje kao "ulaganje u socijalnu propast", što je ogromna društvena opasnost, kršenje zakona i obespravljivanje zaposlenih. 
“Sadašnje stanje je jako loše i neprihvatljivo. Država izbegava da autoritativno primeni zakon, zato što to često nije popularno, a ljudi pristaju da rade besplatno, hvatajući se za neku nadu kao za slamku što pojedini poslodavci zloupotrebljavaju”, rekao je Janković u izjavi Tanjugu. 
Položaj radnika se, kako smatra, ne može promeniti pojedinačnim merama, već država mora ozbiljnije pristupiti primeni propisa koji regulišu radne odnose. 
“Država uporno, rekao bih populistički, izbegava da gasi firme koje zloupotrebljavaju i iskorišćavaju besplatan rad. U takvim uslovima mnogi su, praktično na tuđem besplatnom radu, stekli privatna bogatstva i proglašavaju se velikim menadžerima. Sa tim se mora prestati, to će biti bolno i značiti gašenje firmi koje decenijama postoje samo na papiru, ali moramo pogledati istinu u oči”, smatra Janković. 
On ističe da mu se građani veoma često obraćaju zbog problema u radnom odnosu ali, kako navodi, njegov posao je da kontroliše rad državnih organa, a ne poslodavaca. 
Građanin kome je prekršeno neko pravo iz radnog odnosa, naglasio je Janković, mora da se obrati inspekciji rada i ako je u pitanju otkaz ili neka druga kapitalna odluka poslodavca, treba da traži zaštitu na sudu. 
“Kao Zaštitnik građana imam pravo da reagujem na rad inspekcije rada, ako ona zanemari i ogluši se o prijavu radnika na kršenje nekog od propisa koji reguliše radni odnos. Ja to činim i moram da kažem da je u poslednjih godinu dana inspekcija rada intenzivnije počela da koristi svoja ovlašćenja”, rekao je Janković. 
Međutim, kako smatra, ovlašćenja inspekcije rada su nedovoljna, a sudovi suviše često formalistički primenjuju zakone i prihvataju izjave poslodavaca kao istinite iako one to očigledno nisu. 
Pozvao je sve radnike kojima poslodavci ne uplaćuju radni staž i koji rade besplatno, da se obrate inspekciji rada. 
“Ako iz opravdanog razloga strahuju da inspekcija rada neće objektivno raditi, što se često dešava u malim mestima, neka se obrate Zaštitniku građana, a ja ću u saradnji sa inspekcijom proveriti da li je zaista u pitanju kršenje zakona i poslodavac će morati da odgovora zbog toga”, naglasio je Janković i podsetio da je u završnoj fazi njegova inicijativa iza koje će stati poslodavci i zaposleni, a kojom se predviđa da se radniku koji radi i koji je prijavljen, automatski garantuje, što piše i u Ustavu, pravo na penzijsko i zdravstveno osiguranje. 
Prema njegovim rečima fondovi za zdravstvenu zaštitu i za penzijsko osiguranje, kao i poreska uprava moraju obavljati svoju zakonski propisanu dužnost i tužiti poslodavce koji u te institucije ne uplaćuju novac. 
Izvor: Tanjug 

TRUJKIĆ POČEO ŠTRAJK GLAĐU
19. februar 2013  • 218Opširnije
Predsednik Veća Samostalnog sindikata opštine Bor Dragiša Trujkić počeo je 18. februara, simbolično u pet do dvanaest, najavljeni štrajk glađu „kao poslednje sredstvo za odbranu sindikalnih prava“. 
Brojnim novinarima saopštio je da će ostati u sali Doma kulture dok se ne ispune uslovi za izlazak iz štrajka – prestanak represalija prema zaposlenima, vraćanje žiro-računa Samostalnom sindikatu sa sredstvima na dan kada je registrovan Sindikat rudara Srbije, pristupnica i kompletne dokumentacije, kao i da se Samostalnom sindikatu i njegovim funkcionerima omogući da ponovo uđu u prostorije koji su koristili do avgusta minule godine. 
“Povodom pisma koje smo poslali prvom potpredsedniku Vlade Srbije Aleksandru Vučiću, dobio sam dopis od direktora RBB-a u kojem mi je potvrdio da je sve urađeno u skladu sa zakonom, propisima i uz odgovarajuću dokumentaciju. Nemam razloga da mu ne verujem i, videći da su i kolege iz drugih sindikata koje su imale svoje navode u tom pismu to učinile, i ja ‘povlačim’ svoje. Kao što je rekao direktor RBB-a, neka o tome vode računa organi koji time treba da se bave”, naglasio je Trujkić. 
“Želja mi je da se bavim sindikatom, da zajedno sa kolegama radimo sve ono što smo radili dosad i da to bude u skladu sa Ustavom i Zakonom o radu. Sve okolo me ne interesuje, nema veze sa politikom, pisanjem pojedinaca, ovo se tiče isključivo sindikata u RBB-u, Boru i Srbiji. Ovo je borba da zaštitimo našu organizaciju i, ujedno, poziv svim sindikalnim centralama da se uozbilje”, istakao je Trujkić. 
U znak podrške Trujkiću na konferenciji za medije su se pojavile i njegove kolege i predsednici sindikalalnih organizacija iz Bora, kao i „Megaplasta“ iz Donjeg Milanovca. 
Istim povodom u grad bakra je došao i predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović. 
“Danas sam ovde da u lično i u ime metalaca damo podršku kolegi Trujkiću koji je rešio da se ovim sredstvom bori protiv nepravdi koje se u poslednje vreme sve intenzivnije nanose radnicima u Boru koji hoće da ostanu članovi Samostalnog sindikata metalaca Srbije. Molim nadležne u Boru da hitno preduzmu sve mere kako bi se represalija prema našim članovima završila, pa da razgovaramo o sindikalnim i radničkim temama”, poručio je Vujović. 
Čelnik srpskih metalaca je najavio da će 22. februara u Boru biti održana sednica Uprave tog sindikata. 

GDE SU INDUSTRIJSKI RADNICI?
18. februar 2013  • 217Opširnije
U Srbiji je svuda manjak samo su ljudi višak. Srbija je, prema podacima Samostalnih sindikata, u poslednjoj deceniji izgubila 350 hiljada industrijskih radnika, a za svako novo radno mesto konkuriše i po nekoliko desetina nezaposlenih.
U zemlji gde je decenijma najveća stopa inflacije i nezaposlenosti gde su najveće marže, a namanje zarade postavlja se pitanje gde je granica potrošnje.Radnici koji su izgubili posao razočarani su jer nemaju nikakve prihode, kao ni overene zdravstvene knjižice. 
"Može da se žanje dok sistem ima ugrađen deficit. On je tako konstrusisan da troši više nego što proizvodi, ima ugrađenu pantljičaru i može da se održava dok postoji spoljni transfer sredstava koji kod nas postoji ili s vremena na vreme ogromna preraspodela stečenog bogatstva koja se dešavala i 45. i 60. i sada se opet dešva", naveo je profesor ekonomije Miodrag Zec. 
Postavlja se pitanje da li su Srbi lenji ili iz temelja mora da se menja ekonomski obrazovni ili mentalni sistem. 
Potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović kaže da podatak da naši ljudi neće da rade i da izbegavaju posao ne stoji, jer podaci pokazuju da samo za jedno radno mesto pogotovo u ovim proizvodnim delatnostima konkuriše oko šest radnika. 
"Imali smo primer u jednoj skrobari da je za posao u privatnom preduzeću koje je trebalo da zaposli 150 radnika za posao se prijavilo oko 3.000 nezaposlenih", naveo je Mihajlović. 
Promenili smo socijalistički sistem koji je za simbol imao srp i čekić što je simbolizovalo radnike i seljake. Izgleda da ti simboli važe i za kapitalistički sistem gde srp ostaje simbol žetve, a čekić je kako mnogi kažu u šali, da opomene da ne dirate one koji prikupljaju letinu. 
Izvor: RTS

POGLEDAJ VIDEO 

KAKO GRAĐEVINA DA POBEDI KRIZU?
13. februar 2013  • 216Opširnije
Ekonomski pokazatelji u zemlji su porazni, situacija u oblasti građevinarstva i šumarstva loša. a sindikati iz tih sektora vide izlaz u socijalnom dijalogu.
"Mi idemo ka društvu konflikta umesto ka društvu koje će zajednički tražiti izlaz za krizu u kojoj se nalazimo. Imamo utisak da je još najezda neoliberalnog koncepta i da se pod plaštom nekih evropskih i svetskih strandarda uvode robovlasnički i feudalni odnosi u Srbiju", ocenio je predsednik Sindikata radnika građevinarstva i IGM Duško Vuković. 
On je naglasio da je osnovni uslov sindikata u oglasti građevinarstva i šumarstva usmeren prema vladi, pokretanje socijalnog dijaloga, ali i ravnopravniji položaj privrednih subjekata u ovom oblastima, izrada strategije, omogućavanje plaćanja PDV na osnovu naplaćenih a ne samo fakturisanih potraživanja za građevinska preduzeća. 
Vuković je rekao da se sindikati, takođe, zalažu i za formiranje razvojne banke koja bi pratila strateške projekte u Srbiji, a ne da se dodatno zadužujemo kod drugih država, koje u tim projektima upošljavaju svoje kompanije, dok su domaće građevinske kompanije u podizvođačkom odnosu. 
On je naveo da sindikati od Ministarstva rada zahtevaju da se nijedan zakon iz segmenta ovog ministarstva (Zakon o radu, Zakon o štrajku) ne donosi bez saglasnosti sindikata. 
Mali broj kolektivnih ugovora je zaključen u pojedinim privrednim granama i mali je prostor da zaposleni u pojedinim privrednim granama mogu da dobiju veća prava od onih koja su minimalno uređena zakonom, naveo je on. 
Predsednik Samostalnog sindikata šumarstva i prerade drveta Srbije Radomir Stević ocenio je da socijalnog dijaloga u Srbiji nema, da nije ni zaživeo, a Socijalno ekonomski savet, koji bi trebalo da bude nosilac socijalnog dijaloga to nije, što zbog razjedinjenosti sindikata, što zbog nezainteresovanosti vlade i poslodavaca. 
Generalni sekretar Unije poslodavaca Srbije Dušna Korunoski je rekao da je situacija u oblasti građevinarstva vrlo loša, i da se ova unija trudi da sklopi neke ugovore kako bi naša preduzeća radila u inostranstvu, jer poslova u Srbiji ne može biti bez zaduživanja države, a država se već zadužila preko zakonske granice koju je sama propisala. 
Prema nejgovom mišljenju ove i sledeće godine biće još nekih projekata oko Korodiora 10, Koridora 11, železnice i obilaznice oko Beograda, međutim to je putna industrija u kojoj su profiti vrlo mali. 
On je naveo da Unija poslodavaca Srbije sklapa ugovore sa nemačkim i italijanskim udruženjima poslodavaca, ne bi li pomogla našoj građevinskoj industriji da se probije na tim tržištima. 

BIVŠI RADNICI KRUŠEVAČKOG JASTREPCA
U DECENIJSKOJ AGONIJI
11. februar 2013  • 215Opširnije
Bivši radnici građevinskog preduzeća "Jastrebac", koje se nalazi u stečaju već 11 godina, još nisu uspeli da naplate svoja potraživanja, i to bi mogla biti jedna od tema sledećeg socijalno-ekonomskog saveta u Kruševcu, saopšteno je iz Veća Saveza samostalnog sindikata.
Prema rečima predsednika Veća Milenka Mihajlovića, 1.318 bivših radnika ovog preduzeća potražuje od 10.000 do 500.000 dinara i od te sume do sada su uspeli da naplate samo 45 odsto. 
“Nezadovoljni takvim stanjem, radnici ‘Jastrepca’ su se obraćali i međunarodnom sudu pravde u Strazburu, međutim ishod još uvek nije poznat”, rekao je Mihajlović Tanjugu i dodao da postoje radnici koji neće moći da naplate svoja prava ni preko države, jer nisu tužili preduzeće. 
On je dodao da će zbog ovakve situacije insistirati da preduzeća u stečaju, a među njima i GP "Jastrebac", budu jedna od tema sledećeg socijalno-ekonomskog saveta, koji je nedavno formiran u Kruševcu. 
“Insistiraćemo da se što pre završi stečaj u ovom preduzeću i ako ima osnova da neko i odgovara za ovu decenijsku agoniju”, kaže Mihajlović i naglašava da su se za to vreme promenila četiri stečajna upravnika koja su iznova vršila popis imovine. 
Procenjena vrednost imovine “Jastrepca” pre 11 godina bila je oko 30 miliona maraka, a dug prema poveriocima je iznosio oko 15 miliona maraka. Od tada, kako je rekao Mihajlović, veliki deo imovine, uključujući i upravnu zgradu, koju je kupila gradska uprava, je prodat. 
Mihajlović naglašava da je za uspešno vođenje ovog stečaja rezervisana nagrada od oko četiri miliona dinara. 
U Kruševcu još uvek ima desetak aktivnih stečajeva, a 2002. godine, bez posla je po osnovu stečaja u tom gradu ostalo 3.000 ljudi. 
Izvor: Tanjug 

LOKALNI MOĆNICI GURAJU U STEČAJ KOMUNALNA PREDUZEĆA
8. februar 2013  • 214Opširnije
Nastavlja se, i to pred očima javnosti, svakodnevno podrivanje temelja ove države samovoljom lokalnih moćnika, koji neodgovornom politikom i koruptivnim interesom, pljačkaju državnu imovinu.
Pored velikog broja društvenih preduzeća koja su, uprkos ekonomskoj perspektivi, likvidirana zbog lične koristi pojedinih nosilaca političke vlasti, sada je ista praksa počela da se prenosi i na javni sektor, odnosno javna komunalna preduzeća. 
Postala je praksa da predsednici pojedinih opština i gradova guraju komunalna preduzeća u stečaj, oduzimajući im poslove zbog kojih su i formirani. Zatim, bez zakonskog utemeljenja otvaraju nova preduzeća za istu namenu, koja su van društvene kontrole i odgovornosti. 
Stečajem javno komunalnih preduzeća onemogućava se naplata njihovog dugovanja za zarade radnicima, utrošenu struju, isporučenu robu, poreze i doprinose za penzijsko i zdravstveno osiguranje. Radnici se upućuju na zavode za zapošljavanje, ali u najvećem broju slučajeva ne mogu ostvariti nikakvu naknadu zbog neuplaćenih doprinosa. Celokupan dug koje je komunalno preduzeće napravilo ostaje kao hipoteka matičnog preduzeća, iz kojeg se izuzimaju delatnosti i raspoloživa oprema i otvaraju nova preduzeća za istu delatnost ili poveravaju privatnom operateru, bez ikakvih preuzetih obaveza matičnog preduzeća, tako da najveći deo duga komunalnih preduzeća postaje javni dug Srbije. 
Sve se to radi u dosluhu sa interesnim grupama iz političke i izvršne lokalne vlasti i poslovodstva komunalnih preduzeća, koja ta lokalna vlast postavlja. 
Navodeći neke od primera (Veliko Gradište-JKP „Standard“, Kragujevac - JKP „Niskogradnja“, Smederevska palanka- JKP „Mikulja“..), Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije upozorava da će svim raspoloživim sredstvima sindikalne borbe braniti svoja radna mesta, budućnost dece i svojih porodica. 

KRAGUJEVČANI I KRALJEVČANI BEZ KNJIŽICA
KOD LEKARA UZ POTVRDU PREDUZEĆA 
7. februar 2013  • 213Opširnije
Najmanje 1.500 radnika i članova njihovih porodica u Kragujevcu trenutno je bez overenih zdravstvenih knjižica. Radnicima se odlažu pregledi, operacije i druge intervencije ili se u najkritičnijim slučajevima doprinosi uplaćuju samo pojedinačno. Preduzeća izdaju potvrde da će računi za lečenje biti plaćeni iako su svesni da za to nemaju novca! 
Bez knjižica su zaposleni u kragujevačkom „Autosaobraćaju“, Fabrici auto-delova „21. oktobar“, “Šumadiji DES”, „Zastava bezbednosti“.
“Danima čekamo da država reši problem overe zdravstvenih knjižica, ali odgovora nema. Sindikat je više puta urgirao u Ministarstvu finansija, tako je najavio i ministar Dinkić, ali niko ne zna da li će to biti za dan, dva, 10 ili mesec. Bolest, međutim, ne čeka. Jedna naša radnica morala je hitno na mamografiju, ali je odložila pregled. Dali su joj uput, ali za pregled u Kliničkom centru mora da plati 4.800 dinara. I sin našeg radnika oboleo je od leukemije, a otac treba da da koštanu srž. Hitno smo intervenisali i pojedinačno overili knjižicu”, kaže predsednik Samostalnog sindikata u fabrici „21. oktobar“ Živomir Petrović. 
On kaže da preduzeće ima dogovor sa Medicinom rada da se radnicima pruža bar redovna primarna zdravstvena zaštita, a kako će te usluge biti plaćene niko ne zna. Zaposleni se za lekove snalaze kako znaju i umeju. 
“Moraju prvo da plate lek, a kako nemaju novca, to znači moraju da posude. Onda im mi, preduzeće ili sindikat, iz svojih sredstava refundiramo trošak”, kaže Petrović. 
U “Šumadiji DES”, koja zapošljava invalide, uspeli su da overe knjižice za deo radnika. 
U „Autosaobraćaju“ od 500 radnika samo petoro ima overene knjižice. 
Direktor kragujevačke filijale RZZO Predrag Petaković kaže da overene knjižice nemaju radnici četiri preduzeća u restrukturiranju i članovi njihovih porodica. 
U Kraljevu, takođe, skoro 800 radnika Fabrike vagona ne može kod lekara, jer im nisu overene knjižice za 2013. godinu. 
Izvor:Blic 

NAUČNICI INSTITUTA KIRILO SAVIĆ RADE BEZ PLATA
5. februar 2013  • 212Opširnije
Zaposleni u naučnoistraživačkom Institutu „Kirilo Savić” u Beogradu traže smenu generalnog direktora Miroljuba Jevtića jer, kako su naveli, nisu primili plate od oktobra prošle godine pošto je račun Instituta u blokadi, kao i zbog „katastrofalnog bilansa za prošlu godinu i duga koji je 2,5 puta veći od kapitala Instituta”. 
Ove podatke izneli su na konferenciji za novinare predsednik sindikalne organizacije ove ustanove Zoran Martinović i predsednica sindikata nauke Đurđica Jovović. 
Prema rečima Martinovića, od 2009. godine, dolaskom Jevtića na mesto generalnog direktora, koji je pre toga bio zamenik generalnog direktora Železnice Milanka Šarančića, Institut koji je do tada uspešno poslovao na tržištu Srbije i regiona, počinje sistematski da se urušava. 
“Doveo je 70 novih ljudi u firmu koja je tada već imala 120 zaposlenih, i to bez konkursa i uglavnom bez iskustva kada su u pitanju poslovi Instituta, a primali su plate iznad proseka. Te iste ljude postavljao je na rukovodeća radna mesta, a smenjivao tadašnje uspešne rukovodioce”, kaže Martinović i dodaje kako se čak jedan broj osoba sa platnog spiska uopšte nije pojavljivao na svojim radnim mestima. 
Prema njegovim rečima, Institut je dizao kredite kako bi se stvorio privid uspešnog poslovanja, a rezultat toga je katastrofalan bilans za prošlu godinu i dug koji je 2,5 puta veći od osnovnog kapitala Instituta. 
“Ukupni prihodi Instituta za 2012. bili su oko 206 miliona dinara, a rashodi oko 458, što je gubitak od 251 milion”, kaže Martinović.
Izvor:Blic 

ČAČANSKA ČIPSARA POKREĆE PROIZVODNJU
4. februar 2013  • 211Opširnije
Čačanska fabrika za proizvodnju čipsa, pirea i drugih prerađevina od krompira, koja je nedavno drugi put privatizovana, raspisala je konkurs za prijem novih radnika, i planira da 18. februara počne proizvodnju, rečeno je u gradskom veću Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Fabrika, koju Čacacni popularno zovu Čipsara, na prvom konkursu zaposliće 50 radnika, a u planu je da u junu primi još oko 80. 
Predsednik gradskog veća Saveza samostalnih sindikata Slobodan Jelić rekao je da očekuje da će na prvom konkursu biti zaposleno oko 35 starih radnika fabrike koji već imaju iskustva, kako bi pokretanje proizvodnje bilo što uspešnije. 
Jelić je dodao da je svečano otvaranje fabrike zakazano za 18. februar, kada će biti pokrenuta i proizvodnja. 
Izvor:Beta 

VISOKA PEĆ ČEKA RUSE I BOLJE DANE
30. januar 2013  • 210Opširnije
Najsigurnije rešenje za budućnost industrije čelika u državi je da ruski "Uralvagonzavod" otkupi 100 odsto akcija Železare Smederevo, smatraju sindikati koji čekuju konačna ponudu sredinom februara. .
Međutim, pre mesec dana u Železari su boravili predstavnici ruskog instituta čelične industrije "Čermet", od čije ocene i finansijske analize zavisi i kakva će ponuda ruskog giganta stići. O tome trenutno pregovaraju dve strane, a upućeni procenjuju da je partnerstvo, ipak - realnije. .
Sigurno je da pokretanje proizvodnje nije moguće pre proleća. Sindikati tvrde da nema nagoveštaja o proizvodnji pre odluke države o ponudi "Uralvagonzavoda", odnosno pre maja.Čak i tada, za početak proizvodnje na visokoj peći potrebno je najmanje dva do tri meseca, jer toliko traje postupak dopreme sirovina kojih železara sada nema. .
Godinu dana traje iščekivanje raspleta sudbine 5.200 radnika i opstanka nekada najvećeg srpskog izvoznika od koga zavisi više desetina malih preduzeća, hiljade radnih mesta, ali i čitava srpska privreda. .
Do zvaničnog isteka tendera ostalo je još mesec dana, i prema nekim najavama, on neće biti ponovo produžen. "Uralvagonzavod", koji je jedini otkupio tendersku dokumentaciju, saopštio je da će sredinom febrauara izaći sa ponudom za čeličanu. .
Sindikati nisu dobili nikakve garancije od države o konačnom dogovoru sa ruskim partnerom, i da, nakon dostavljanja ponude na tender, vlada ima rok od mesec dana da donese odluku. .
“Nadamo se da će, nakon godinu dana, druga polovina februara doneti konačno rešenje koje će biti najbolje za zaposlene, ali i za grad i privredu čitave zemlje”, očekuje predsednik Samostalnog sindikata Siniša Prelić. .
Izvor: .Novosti. 

ČIJE SU DRŽAVNE ORANICE U ČENTI I PERLEZU?
30. januar 2013  • 209Opširnije
Zrenjaninska lokalna samouprava nije prava adresa na koju bi se mogla obratiti Poljoprivredna korporacija „Beograd„ – poručio je gradonačelnik Zrenjanina Ivan Bošnjak povodom saopštenja Samostalnog sindikata te kompanije koji je negodovao zbog raspisivanja novog javnog oglasa za davanje u zakup poljoprivrednog zemljišta na području Zrenjanina, a koji PKB koristi više od 40 godina. Bošnjak je kazao da se upoznao sa sadržinom oštro intoniranog pisma, u kojem je navedeno da je u ovom slučaju došlo do „iskakanja” iz okvira zakona.
“Stavovi sindikata poklapaju se sa stavovima menadžmenta PKB-a, s kojim sam ranije imao direktne susrete. Ali, za rešenje svih eventualnih nesuglasica i nedoumica koje su se pojavile u PKB-u, lokalna samouprava u Zrenjaninu nije dobra adresa. Lokalna samouprava je samo dužna da sprovede postupak izdavanja u zakup poljoprivrednog zemljišta na svojoj teritoriji u skladu sa zakonom. Sve druge izuzetke i dobijanje privilegija, kakve je PKB ranije uživao, ta korporacija bi trebalo da rešava u dogovoru s Ministarstvom poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede, posebno s Direkcijom za upravljanje zemljištem”, kazao je novinarima gradonačelnik Bošnjak. 
Samostalni sindikat PKB-a optužio je zrenjaninsku vlast da sprovođenjem nezakonitog postupka davanja u zakup državnog zemljišta na području naselja Čenta i Perlez, želi da oduzme od korporacije oko 1.500 hektara obradivih površina. Kako napominju u sindikatu, u slučaju da ograni grada Zrenjanina istraju u nameri da PKB-u oduzmu to zemljište na protivzakonit način, bitno bi bila narušena ekonomska i tehnološka održivost, funkcionalnost i dalji opstanak gazdinstva PKB-a „Čenta„. U saopštenju se dodaje da bi indirektna posledica “otimanja” zemljišta od PKB-a bilo smanjenje stočnog fonda na susednom gazdinstvu PKB-a „Dunavac„, koja se prehranjuju prinosima s površina na području Čente i Perleza. 
Odluka o raspisivanju javnog oglasa za davanje u zakup poljoprivrednog zemljišta objavljena je 16. januara, a javna licitacija je zakazana za 31. mart. 
“Poručujemo lokalnim veleposednicima, paorima i latifundistima – dalje šape od naše zemlje, zaobiđite je u širokom luku”, navodi se u saopštenju Sindikata, i ističe da zaposleni PKB-a neće dozvoliti “dalje razgrabljivanje i dezintegraciju te korporacije i da će svih 2.000 zaposlenih svojim telima i mehanizacijom sprečiti svaki eventualni pokušaj protivzakonitog otimanja bilo kojeg pedlja zemlje na koji PKB polaže pravo”. 
Izvor: Dnevnik 

RADNICI GALENIKE SUTRA ISPRED MINISTARSTVA
30. januar 2013  • 208Opširnije
Sindikati zaposlenih u Galenici zakazali su za sutra jednočasovni protest ispred zgrade Ministarstva finansija.
Sindikati zahtevaju od nadležnih da do 11. februara imenuje predsednika skupštine akcionara, kako bi mali akcionari mogli da upišu svoje akcije i daju svog predstavnika u skupštini. Sindikati zahtevaju i da se imenuje nadzorni odbor i generalni direktor sa punim ovlašćenjima. 
Sindikati se nadaju da će za Galeniku biti pronađen strateški patrner. "Mi očekujemo da će biti izvršena dokapitalizacija kako bismo dobili potrebna finansijska sredstva za normalnu proizvodnju. Verujemo da vladi nije u interesu da uništi Galeniku, već da nam je svima cilj da je očuvamo i ojačamo. Zato tražimo da se do 11. februara učini sve što je neophodno kako bi smo mogli da ostvarimo svoja osnivačka prava”, kaže Tamara Lalić iz Samostalnog sindikata Galenike. 
Galenika je sada u nezakonitom statusu, jer iako je po zakonu to u obavezi, nije imenovan nadzorni odbor, niti postoji skupština akcionara, dok je jedini predstavnik menadžemnta direktor koji je u v.d. stanju. 
Kako saznajemo, u međuvremenu je radnicima ponuđen socijalni program. Njih oko 1000 bi trebalo da prihvati otpremnine i napusti Galeniku. Međutim, ni ovo neće biti moguće bez legalnih rukovodećih organa koje još nije imanovala Vlada Srbije. 
Izvor: Novi magazin 

POSLU SE NADA VIŠE OD 2.000 NEZAPOSLENIH
28. januar 2013  • 207Opširnije
Da je u Banatu radno mesto postalo privilegija, govori i podatak da se na oglas pančevačke firme “Almex”, koja je pre šest meseci postala novi vlasnik zrenjaninske skrobare “Ipok”, javilo više od 2.000 ljudi. 
Toj fabrici, koja bi uskoro trebalo da pokrene proizvodnju, potrebno je maksimalno 150 radnika. Trenutno u pogonima “Ipok” radi 22 radnika, a u silose skrobare smešteno je oko 2.500 vagona kukuruza. 
U Savezu samostalnog sindikata u Zrenjaninu nadaju se da će prednost pri zapošljavanju imati nekadašnji radnici skrobare. 
“Iz razgovora sa menadžmentom nismo dobili potvrdu da će svi bivši radnici ‘Ipok’ biti vraćeni na posao. U ovom trenutku izvesno je da će biti angažovano oko 150 ljudi, i da bi proizvodnja trebalo da krene 2. februara. Podatak da se na oglas ‘Almex’ javilo 2.000 nezaposlenih govori o teškoj situaciji u kojoj se nalazi zrenjaninska privreda”, kaže predsednik Saveza samostalnog sindikata za više opština Mirko Malešev. 
Izvesnu dozu optimizma, ipak, ulivaju izjave vlasnika “Almexa” Miroslava Alekse, koji planira da u zrenjaninskoj skrobari prerađuje kukuruz, a ne samo da koristi skladišne kapacitete. 
„Za ’Ipok’ sam izlicitirao gotovo milijardu dinara i odmah po uplati, rekonstruisaćemo pogon. Koliko ćemo ljudi zaposliti, to će zavisiti od potrebe tržišta za proizvodima naše skrobare“, komentariše Aleksa. 
Generalni direktor ove firme, Nenad Ratkov, najavio je da će, pored proizvodnje skroba, u zrenjaninskoj fabrici biti revitalizovan i pogon dekstroze. Sada je u toku odabir radnika, a fabrika bi trebalo da pokrene proizvodnju početkom februara. 
Sudbina radnika Ipoka, čije je pogone, do prošle godine, zakupljivao beogradski Katronval, sasvim je neizvesna. Čekajući novog vlasnika, preostalih 230 radnika nekada najveće i najpoznatije skrobare na Balkanu (osnovana je 1954. godine), posle dva stečajna postupka u poslednjoj deceniji, stigli su treći put na evidenciju službe za zapošljavanje. Ostali su ne samo bez posla već i bez otpremnina, jer iz stečajne mase još niko od onih koji su prijavili svoja potraživanja nije obeštećen. 
“Stečaj u Ipaku i formalno je okončan, ali radnici te fabrike još uvek čekaju da njihova potraživanja budu izmirena iz stečajne mase. Kako smo saznali, sa isplatama se čeka zato što Privrednom sudu u Zrenjaninu i dalje stižu nove tužbe, koje odlažu taj posao. Zato je namera radnika, koji su ostali bez ikakvih prihoda, da traže izuzeće sudije”, objašnjava Malešev. 
Izvor: Danas 

POTPISAN NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR U ŽELEZARI 
28. januar 2013  • 206Opširnije
U Železari Smederevo dva reprezentativna sindikata i poslodavac potpisali su novi, treći aneks kolektivnog ugovora koji će važiti od 28. februara do 30 aprila. 
Prethodni ugovor važio je do 15. decembra 2012. Prvim aneksom produžena je važnost do 15. januara 2013, drugim do 28. februara. 
Sve što je važilo po kolektivnom ugovoru, primenjivaće se do kraja aprila, uključujući zaradu koja će i 15. maja biti isplaćene po kolektivnom ugovoru, rekla je novinarima zamenik predsednika Samostalnog sindikata u Železari Smederevo, Snežana Kosanović. 
Kosanovićeva je rekla da očekuje da će do tada biti jasnija budućnost posla Železare s ruskim "Uralvagonzavodom" za šta ima "signala o veoma pozitivnoj atmosferi". 
Izvor: Beta 

LOŠE GAZDE POTOPILE VOJVOĐANSKA BRODOGRADILIŠTA
28. januar 2013  • 205Opširnije
Predsednik Saveza samostalnog sindikata metalaca Vojvodine Vlado Minjuš izjavio je da je u vojvođanskim brodogradiolištima pre privatizacije radilo oko 1.500 radnika, a danas ih je tek oko 300. 
Ostali su kolateralna šteta privatizacije, koja je gotovo svim brodogradilištima donela katanac na kapije nakon stečaja ili bankrota. Kolika je to šteta za privredu Vojvodine i radnike koji su ostali bez posla, teško je izračunati. 
Brodogradilište Bački Monoštor je nakon privatizacije otišlo u stečaj i sudbina mu je neizvesna. Većinski vlasnici s 93 odsto kapitala bili su Nenad Golijan, bivši odbojkaški reprezentativac Jugoslavije i Vladimir Šekirovski, ostalo je pripadalo razvojnom fondu. Kada su radnici videli šta im se sprema, kako nemaju ni posla, ni zarada, sami su sakupili pare i platili avans stečajnom veću, nadajući se da će tako stati na noge, prisećajući se kako su nekada dobro radili, najviše za Holanđane. Međutim, ništa nije bilo od toga, 150 ljudi je ostalo bez posla, novac koji su uplatili su izgubili, a danas je sve napušteno. 
Brodogradilište Bezdan je, takođe, u stečaju. Njega je svojevremeno kupio Vojin Lazarević, zajedno s ostala dva brodogradilišta u Apatinu i Sremskoj Mitrovici, koja su isto u stečaju. Nakon privatizacije brodogradilište je radilo oko dve godine, čim je istekao ugovor s Agencijom za privatizaciju, preduzeće je otišlo u stečaj zbog neisplaćenih dugova i zarada. Bilo je oko 250 radnika, u Apatinu oko 400, a Sremskoj Mitrovici oko 400 zaposlenih. 
Izvor:Dnevnik 

PLATE PREDŠKOLACA NEĆE BITI SMANJIVANE
25. januar 2013  • 204Opširnije
Na sastanku u Ministarstvu prosvete, 23. januara 2013. godine, kojem su prisustvovali predstavnici ministarstva prosvete, rada i finansija, Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije i Sekretarijata za obrazovanje i dečiju zaštitu Beograda, postignut je dogovor da se tekst Uredbe dopuni posebnim članom. 
Taj član je Samostalni sindikat predškolaca još u toku izrade Uredbe predlagao i njime se definiše da plate u predškolskim ustanovama Srbije, koje su bile veće po starim propisima, neće biti smanjivane. Dopuna Uredbe je usvojena na sednici Vlade Srbije 24. januara 2013. godine. 

PILOTI TRAŽE OD DRŽAVE DA OBEZBEDI
KONTINUTITET RADA JAT 
25. januar 2013  • 203Opširnije
Samostalni sindikat saobraćajnih pilota Srbije pozvao je predstavnike države da hitno reaguju radi obezbedjenja kontinuiteta rada aviokompanije "Jat ervejz" i zaštite tržišta Srbije. 
Sindikat se obratio predsedniku Srbije, premijeru, prvom potpredsedniku vlade i ministrima saobraćaja i finansija da "hitno reaguju u ovom odlučujućem trenutku, svako u svojoj nadležnosti". 
Sindikat ističe da je njegov jedini motiv za to obraćanje - zaštita interesa Republike Srbije. 
"Pre više od dva meseca podržali smo preko medija napore Vlade Srbije kao vlasnika da izabere radnu grupu radi donošenja strateških odluka za kompaniju ‘Jat’. Nažalost, radna grupa se mesec dana nije sastala, a strateške odluke o uvodjenju kompanije u restrukturiranje i nabavci flote nisu još donete", kažu u sindikatu. 
U ovom trenutku, kako je navedeno, ne donošenje odluka znači onemogućavanje kontinuiteta rada, jer kompanija ne može da se pripremi za letnju sezonu. 
Sindikat upozorava da se napori za opstanak kompanije "anuliraju predajom tržišta stranim kompanijama".
"Na taj način se umanjuje vrednost ‘Jat’ i omogućava stranim kompanijama da posluju na našem tržištu bez pravnog osnova i bez plaćanja doprinosa Republici Srbiji", navedeno je u saopštenju. 
U Direktoratu za civilnu vazdušnu plovidbu, kako je navedeno, danas počinju pregovori sa Turskim direktoratom o liberalizaciji vazdušnog saobraćaja i promeni važećeg medjudržavnog ugovora kakav imamo sa svim zemljama van EU. 
"Turska nije članica EU, nije čak ni pridruženi član Ugovora o slobodnom nebu (ECAA), pa ne postoji ni jedan razlog za promenu sadašnjeg bilateralnog sporazuma. Iako se tek sada pregovara o promeni sporazuma, kompanije Turkiš erlajnz i Pegazus su još prošle godine neosnovano dobili odobrenja za povećani broj letova koji prevazilazi reciprocitet", navodi sindikat. 
Samostalni sindikat saobraćajnih pilota Srbije tvrdi da je neodgovornom politikom izdavanja dozvola u prethodnom periodu naneta šteta Jatu od 70 miliona dolara na godišnjem nivou, i da je još veća šteta što ove odluke prate i naši potencijalni strateški partneri. 
Zašto bi neko investirao u kompaniju koja posluje na tržištu na kome ne postoje pravila kao svuda u svetu, pita se sindikat. 
"Molimo vas da zablokirate promenu bilateralnog sporazuma sa Turskom i oštro upozorite Direktorat za civilnu vazdušnu plovidbu i Ministarstvo saobraćaja ,koji su nadležni prema Zakonu o vazdušnom saobraćaju za izdavanje dozvola. Ovaj sporazum mora ispoštovati reciprocitet u redovnom saobraćaju", ističu u sindikatu. 
U čarter saobraćaju prevoz srpskih turista u Tursku treba da obavljaju srpske kompanije, a prevoz turskih turista u Srbiju turske kompanije. 
Na našem tržištu bez pravnog osnova posluje i mađarska kompanija "Viz er" koja leti iz Beograda ka 14. destinacija, a da pri tome nema registrovanu firmu u našoj zemlji, pa im, čak, pojedini piloti(stranci) nemaju radne dozvole za Srbiju, kaže se u saopštenju. 
"Ako ne poštujemo sebe ne možemo očekivati da nas poštuju drugi. Molimo vas da hitno regulišete politiku izdavanja dozvola za letenje i smenite odgovorne koji su doveli u ovakvu situaciju", navodi se u pismu predstavnicima države. 

JAČA SARADNJA SSSS I SDP
23. januar 2013  • 202Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije i Socijaldemokratska Partija Srbije učvršćuju saradnju
Na sastanku članova poslaničkog kluba SDP Srbije i predstavnika SSSS, održanog 23. januara u Skupštini Srbije, ponovljena je potreba da saradnja u narednom periodu jača jer, obostrano prepoznato prirodno savezništvo, koje proističe iz programskih opredeljenja SDPS i SSSS, podrazumeva zajedničke ciljeve, pre svega borbu za socijalnu pravdu u kojoj se poštuju prava zaposlenih i građana. 
Zajednički je ocenjeno da je saradnja moguća i potrebna, ne samo na polju borbe za radnička prava u izmenama zakona, već i u stvaranju ambijenta tolerancije, istinskog dijaloga, poštovanja prava i ekonomskog razvoja. 
Dogovoreno je da se, pored stalne međusobne komunikacije i tehničke saradnje, redovno održavaju sastanci, na kojima bi bile formulisane i usaglašavane konkretne aktivnosti na realizaciji zajedničkih ciljeva i međusobnih dogovora. 
Šef poslaničkog kluba SDPS Milorad Mijatović rekao je da saradnja između SDPS i SSSS nije nova, već da je započeta odmah posle osnivanja te partije. 
„Zadovoljstvo nam je i što smo prvi poslanički klub sa kojim se delegacija SSSS zvanično i formalno sastaje, iako imamo stalnu i kvalitetnu saradnju. Bliskost naših programa dokazaćemo još čvršćom saradnjom u zajedničkom cilju da Srbiji i njenim građanima bude bolje“, rekao je Mijatović. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović kazao je da će, „bez obzira na prirodnu bliskost naših vizija i programa“, verovatno biti situacija kada ta partija, iz brojnih razloga, neće moći da podrži sve inicijative sindikata. 
„Međutim, očekujemo vašu pomoć i podršku u borbi za prava radnika, naročito podršku prilikom najavljene izmene Zakona o radu. A, sigurni smo da će borba biti teška. Najvažniji su redovni kontakti, kako bi blagovremeno reagovali, i to u fazama u kojima je reagovanje delotvorno i efikasno“, rekao je Orbović. Na sastanku je dogovorena metodologija budućeg zajedničkog delovanja i imenovan tim koji će dnevnom komunikacijom tehnički pripremati saradnju. 
brInformativna služba SSSS 

SMEDEREVO IZGUBILO 10.000 RADNIH MESTA ZA DECENIJU
23. januar 2013  • 201Opširnije
U poslednjoj deceniji Smederevo je izgubilo 10.000 radnih mesta u privredi, a broj zaposlenih u javnom sektoru uvećan je za polovinu. Sindikati tvrde da je to posledica političkog namirivanja, zbog kojeg u je budžetu grada nema para za nove investicije. 
Smederevo je 2000. godine imalo 17.286 radnika u privredi, a sada ih je, prema podacima Saveza samostalnih sindikata Smedereva, 7.327. 
„Privreda grada se raspala, a od onih koji su ostali, značajan broj ne prima redovno plate“, kaže sekretar Saveza samostalnih sindikata Smedereva Saša Torlaković. 
On upozorava da se radnicima sve češće preti otkazima zbog sindikalnog delovanja. 
Ekonomski kolaps još je veći u poslednjih godinu dana, jer 5.000 radnika "Železare" prima 60 odsto zarade. Uprkos velikom minusu u privredi, eskaliralo je zapošljavanja u javnom sektoru i gradskim preduzećima. 
Na birou je 815 sa fakultetskom diplomom, odnosno pet odsto. Više od 10 godina posao na birou čeka 1.145 osoba, dok je 30 odsto nezaposlenih sa četvrtim stepenom stručnosti. 
„Patrijska namirivanja, prema našim podacima, opteretila su budžet grada u poslednjoj deceniji za 7.000 plata. Broj radnika Gradske uprave i javnih preduzeća je sa 811 porastao je na 1.400. Na ključnim mestima neretko je nestručan kadar, a u upravnim odborima sede zaslužni za lepljenje plakata u kampanjama. Najpodesnija za ova namirivanja su komunalna preduzeća“, kaže Torlaković. 
JKP "Komunalac" je, prema podacima sindikata, imao 250 radnika, a četiri preduzeća nastala cepanjem ovog, danas zapošljavaju oko 600. Neka javna preduzeća su i osnovana gotovo isključivo da se zaposle politički udarnici. Tako Gradska stambena agencija ima pet radnika, i svi su bivši i sadašnji direktori. Ustanova "Smederevsko odmaralište na Rtnju" ima dva radnika - direktora i zamenika. Gradska uprava je sa 227 narasla na 380 zaposlenih. 
Broj nezaposlenih veći je za 17 odsto nego prošle godine. Na birou je 8.500, a sindikati tvrde da je realna brojka oko 20.000 bez posla. Posao ima 21.000 ljudi. To je trećina od oko 70.000 radno sposobnih.
Izvor: Novosti 

MINIMALAC VEĆI ZA DVE HILJADE?
23. januar 2013  • 200Opširnije
Povećanju cene radnog sata nada se skoro 600.000 onih koji žive od minimalca. 
Kako ”Novosti” saznaju, njihovi bi čekovi mogli da se podebljaju za 2.440 dinara, pa bi od aprila, umesto 20.010 dinara, minimalna zarada mogla da iznosi 22.450 dinara. 
Odluku o tačnom iznosu doneće Socio-ekonomski savet Srbije, sačinjen od predstavnika Saveza samostalnih sindikata Srbije, UGS ”Nezavisnost”, Unije poslodavaca Srbije i Vlade Srbije. Iako u ovim ”taborima” još nema konkretnih predloga o budućim iznosima, nezvanično se može čuti da je kompromis moguć u varijanti da se minimalac podigne za iznos inflacije koja je obeležila 2012. godinu. 
Ipak, poslodavci planiraju da istraju u nameri da se odloži povišica. U razgovorima koje su različita udruženja i organizacije poslodavaca započele u utorak, ocenjeno je da je stanje u privredi i dalje veoma loše i da bi svako dalje opterećivanje preduzetnika kočilo izlazak iz krize. 
“Ni u ovom trenutku ne postoje uslovi za podizanje minimalca, zbog recesije”, kaže predsednik UPS Nebojša Atanacković. 
“Ne bi bio problem podići minimalac radnicima koji žive od njega, jer ti iznosi ne bi imali makroekonomske posledice, ali je problem što će ta cena biti osnov za podizanje svih ostalih zarada u Republici, a to je već veliki udar na sve poslodavce”. 
Kako prognoziraju u Narodnoj banci Srbije, inflacija bi svoj maksimum mogla da dostigne u martu ili aprilu, nakon čega se očekuje pad. Do kraja godine će se, uveravaju iz NBS, inflacija održati u planiranim okvirima do 5,5 odsto. 
I ekonomista Goran Nikolić smatra da postoji rizik da bi podizanje minimalca samo oteralo poslodavce u “sivu zonu”, jer bi oni i dalje isplaćivali veći deo plata radnicima ”na ruke”. 
“A to bi opet smanjilo državi prihode i demotivisalo poslodavce da prijavljuju realne zarade”, ocenjuje Nikolić. 
“Ipak, činjenica je da su i prosečne i minimalne zarade devalvirane i da bi ih trebalo povećati makar za onoliko koliko su porasli troškovi života u prethodnoj godini, odnosno za 12,2 odsto. Takva povišica ne bi imala značajnijih posledica na ekonomiju”. 
U sindikatima, pak, tvrde da se minimalna cena rada mora podići jer je ovaj iznos ”prevaziđen” još pre šest meseci. 
“Za godinu dana devalvirane su sve plate, svi troškovi života su znatno porasli, a inflacija je daleko veća od planirane”, zaključuje potpredsednik Veća SSSS Dragan Zarubica. 
“Sa 20.010 dinara ne može da se pokrije ni polovina minimalne potrošačke korpe i zato nema sumnje da se mora podići cena radnog sata. Stav poslodavaca da se to ne učini je nedopustiv jer smo svedoci da oni danas ne isplaćuju ni plate, ni poreze, ni doprinose, a na kraju fiskalne godine imaju dobru zaradu”. 
Zarubica kaže da većina poslodavaca ni u aprilu prošle godine nije obračunala plate po novim koeficijentima, pa je zato minimalac danas pola prosečne zarade. 
Vrednost važećeg minimalca je ustanovljena u aprilu 2012. na sednici SES kada je satnica sa 102 dinara skočila na 115, što je bio najveći rast u poslednjih deset godina. Inflacija je, međutim, ubrzo ”pojela” razliku, pa se o podizanju iznosa razmišljalo još jesenas.
Izvor:Novosti 

SUĐENJEM DO NEISPLAĆENIH ZARADA
21. januar 2013  • 199Opširnije
U Srbiji najmanje 45.000 ljudi svaki dan odlazi na posao, ali se plati i ne nada. Još pet puta toliko na zarađeni dinar čeka i po nekoliko meseci. A kada bi za to krivično odgovarali, kako predlažu sindikalci, hiljade poslodavaca bi završilo iza rešetaka. Morala bi, međutim, i država da delegira predstavnike za odsluživanje kazne, jer plata ne stiže po redu ni u mnogim firmama u restrukturiranju. 
Savez samostalnih sindikata u okviru Socijalno-ekonomskog saveta je, inače, predložio da se neisplaćivanje zarade uvrsti u Krivični zakonik. U Ministarstvu rada, zapošljavanja i socijalne politike, međutim, objašnjavaju da u ovom zakonu već postoji osnov za "gonjenje" nesavesnih poslodavaca. 
“Nismo još razmatrali konkretan predlog sindikata, jer to treba da se reguliše Krivičnim zakonikom, za koji je nadležno Ministarstvo pravde”, objašnjava državni sekretar u Ministarstvu rada Zoran Martinović. 
“Mi podržavamo sve mere koje doprinose efikasnijem ostvarivanju prava zaposlenih. I sada član 163 Krivičnog zakonika omogućava krivičnu odgovornost u slučaju nepoštovanja prava iz zakona, kolektivnih i ugovora o radu. Znači da bi neisplaćivanje plata i poreza i doprinosa i sada moglo da se sankcioniše. Mi nemamo podatke da li je neko podnosio krivičnu prijavu zbog toga, ali znamo da stiže mnogo prekršajnih prijava koje podnosi naš Inspektorat za rad”. 
Nepoštovanje radnih prava, po trenutnim odredbama Krivičnog zakona Srbije, predviđa novčanu ili kaznu zatvorom. Nesavesni poslodavac može da "zaradi" do dve godine zatvora. To važi za sve koji se svesno ne pridržavaju zakona ili drugih propisa, kolektivnih ugovora i drugih opštih akata o pravima po osnovu rada i o posebnoj zaštiti na radu omladine, žena i invalida ili o pravima iz socijalnog osiguranja. 
U Srbiji je plata, prema podacima Republičkog zavoda za statistiku, samo san za tačno 44.985 zaposlenih. Polovina njih radi na severu, a polovina na jugu zemlje. U Beogradu je, prema statističarima, 10.256 radnika koji se ne nadaju zaradi. Sindikati procenjuju, međutim, da je onih kojima primanja kasne mesecima mnogo više. 
Poslodavci nemaju ništa protiv toga da se neisplaćivanje zarada posebno uvrsti u Krivični zakonik. Napominju, međutim, da je važno definisati ko i u kojim slučajevima treba da snosi odgovornost. “Načelno smo se složili sa predlogom”, kaže predsednik Unije poslodavaca Nebojša Atanacković. 
“Važno je utvrditi odgovornost, jer krivično delo podrazumeva nameru. U velikoj smo nelikvidnosti i mnoga preduzeća nemaju sredstva da isplate plate. Ne mogu da naplate potraživanja, računi su im blokirani. Ako nemaju odakle da isplati zarade i poreze i doprinose ne bi trebalo još i krivično da odgovaraju. Ali ako je poslodavac kupio jahtu, a radnicima nije isplatio platu, on za to treba da odgovara. Mi smo načelno za ovaj predlog, jer želimo da razdvojimo prave poslodavce od onih koji se samo tako zovu”. 
Većina zaposlenih u preduzećima u restrukturiranju ne prima redovno platu, niti su sigurni da im se uplaćuju porezi i doprinosi. 
“Od ukupno 174 preduzeća u postupku restrukturiranja za ukupno 90 odsto, odnosno 156 preduzeća, možemo da tvrdimo da, prema dostavljenim podacima, ne izmire redovno obaveze prema zaposlenima, odnosno da imaju dugovanja za neisplaćene zarade, poreze i doprinose prema radnicima”, kažu u Agenciji za privatizaciju. 
“Za preostalih 18 preduzeća ne možemo sa sigurnošću da kažemo kakav je situacija sa dugovanjima, jer ne raspolažemo tim podacima”. 
Izvor: Novosti 

NEISPLAĆIVANJE ZARADA KAO KRIVIČNO DELO?
21. januar 2013  • 198Opširnije
Sindikati smatraju da je realno da se neisplaćivanje zarada radnicima tretira kao krivično delo, dok iz resornog ministarstva poručuju da načelno podržavaju svaku inicijativu koja bi doprinela efikasnijem ostvarivanju prava zaposlenih. 
Kako je za Tanjug rekao državni sekretar Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalne politike Zoran Martinović, u konkretnom slučaju inicijativa bi trebalo prvo da dobije i podršku udruženja poslodavaca. 
Prema njegovim rečima, stav bi trebalo da zauzme i Ministarstvo pravde budući da je krivično zakonodavstvo u njihovoj nadležnosti. 
Martinović je podsetio da je Krivičnim zakonikom već predviđena novčana kazna, ali i kazna zatvora do dve godine za one koji ne ispunjavaju obaveze iz oblasti radnog zakonodavstva i socijalnog osiguranja. 
Podatak koliko je krivičnih postupaka po tom osnovu pokrenuto nemamo, dodao je on. 
I Zakonom o radu je predviđena ozbiljna novčana kazna - od 800.000 do milliona dinara u slučaju da poslodavci izbegavaju ili ne ispunjavaju obaveze po osnovu zarada za zaposlene. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović kaže da je inicijativa da se neisplaćivanje zarada radnicima tretira kao krivično delo realno i navodi da nema razloga da se štite poslodavci koji ne poštuju zaposlene i koji pokušavaju da manipulišu njima. 
"Smatram da je inicijativa realna, jer je usvojio Socijalno ekonomski savet u kome sede i predstavnici vlade, ali i poslodavci", rekao je Tanjugu Orbović, napomenuvši da je inicijativa nastala u saradnji sa poslodavcima. 
Inicijativu Saveta podržao je i zaštitnik građana Saša Janković koji navodi da je to pitanje i u nacrtu jedne malo šire inicijative koju priprema telo na čijem je čelu. 
On je rekao Tanjugu da je za inicijativu koju priprema, a koja se tiče resavanje problema neisplaćivanja socijalnih i drugih doprinosa za rad radnika kojih u Srbiji ima na desetine hiljada, dobio načelnu saglasnost svih relevantnih sindikata i poslodavaca.
Izvor:Tanjug/Novi magazine 

ŽITOPROMET PONOVO NA PRODAJI 
18. januar 2013  • 197Opširnije
Čačanska fabrika u stečaju "Žitopromet" ponovo je ponuđena na prodaju, za ukupno 345 miliona dinara, potvrđeno je u gradskom veću Samostalnog sindikata.
Stečajni upravnik "Žitoprometa" Milić Nešković najavio je prodaju te fabrike za 26. februar ove godine u dve celine. 
Mlin, magacin, silosi, fabrika stočne hrane, pekara, pivnica i prodavnice u Preljini, Gornjem Milanovcu i Guči, prodaju se za 305,4 miliona dinara, dok se poslovni prostor fabirke u centru Čačka, površine 500 kvadratnih metara, prodaje za 39,5 miliona dinara. 
"Žitopromet", osnovan 1951. godine, 2006. godine je kupila crnogorska firma "Pantomarket" Panta Vučurovića, za 75,6 miliona dinara. 
U "Žitoprometu" je stečaj uveden krajem 2010. godine, a prethodilo je hapšenje direktorke zbog zloupotrebe službenog položaja i utaje poreza, uz višemesečne štrajkove radnika zbog neisplaćenih plata. 
Pre stečaja u "Žitoprometu" je radilo 77 radnika. 
Izvor: Beta/Blic 

ZAPOSLENI U BEOGRADSKIM VRTIĆIMA PRETE PROTESTOMA
17. januar 2013  • 196Opširnije
Predstavnici Saveza samostalnih sindikata zaposlenih u predškolskim ustanovama u Beogradu pobunili su se protiv toga što će im novom Uredbom plate, kako navode, biti smanjene za od 3.500 do 12.000 dinara.
Na današnjoj konferenciji za novinare dali su vladi rok do utorka, 22. januara, da spornu uredbu stavi van snage - u suprotnom najavljuju protest. 
Predsednica tog sindikata Ljiljana Moračanin istakla je da će se u slučaju protesta poštovati minimum procesa rada i vrtići neće biti zatvoreni, ali će predstavnici sindikata demonstrirati ispred zgrade vlade. 
Ona je podsetila da su zaposleni u beogradskim obdaništima sa svojim osnivačem, Upravom Grada Beogara, potpisali Poseban kolektivni ugovor kojim su im garantovane plate. Zato je upućen poziv gradonačelnuiku Beograda Draganu Đilasu da zaštiti to što je ugovorom garantovano. 
"Ova uredba posebno pogađa one sa najmanjim zaradama, tehničko osoblje, među kojima ima i visokokvalifikovanog kadra. Mi tu nepravdu nećemo dozvoliti", kazala je Moračanin. 
Ona je upitala i kako je vlada mogla da donese uredbu kojom će zarade pojedinim kategorijama zaposlenih biti smanjene i ispod minimalnih garantovanih plata na nivou države. 
Po računici sindikata, spremačice i nekvalifikovani radnici će nakon predviđenog smanjenja plata imati plate od oko 15.000 ili 16.000 dinara, a najniža garantovana plata u Srbiji je oko 21.000 dinara. 
Predstavnica sindikata Slobodanka Ninić ukazala je na to da je Beograd specifičan i da se životni troškovi, kao i opterećenost zaposlenih u glavnom gradu ne mogu meriti sa mestima u unutrašnjosti Srbije. 
Ona je precizrala da u beogradskim vrtićima ima oko 55.000 dece, u predškolskim ustanovama širom Srbije ima nešto više od 8.000 zaposlenih, a 32 odsto od toga radi u Beogradu, u 17 predškolskih ustanova. 
Ninić je ocenila da nije ispravno da direktor koji brine o 11 grupa dece ima istu platu kao i neko ko brine o 600 grupa u predškolskim ustanovama. 
Sporna Uredba o izjednačavanju keficijenata zaposlenih u predškoslim ustanovama doneta je krajem 2012, a na snagu je stupila 6. januara ove godine. 
Izvor: Beta 

RADNICI ŽUPE NAPLAĆUJU ZARADE PREKO SUDA
17. januar 2013  • 195Opširnije
Radnici turističkog preduzeća “Župa” iz Kruševca moći će preko suda, na osnovu rešenja inspekcije rada, da zatraže prinudnu isplatu zarada, saopšteno je na sastanku zaposlenih u tom preduzeću. 
Predstavnica kruševačkog Samostalnog sindikata Zorica Savić-Nikolić rekla je da je inspekcija rada, po prijavi radnika zbog neisplaćenih zarada, donela rešenje o isplati koje je postalo pravosnažno, s obzirom na to da se poslodavac nije žalio. 
Prema njenim rečima, na taj način ispunjen je jedan od zahteva zbog koga su radnici 24. decembra počeli štrajk. 
Na sastanku zaposlenih, ipak, odlučeno je da se obustava rada nastavi jer, kako je rekao predsednik Samostalnog sindikata u preduzeću Radovan Đorgović, ni posle dvadesetak dana štrajka nema nikakvog pomaka u razgovoru sa poslodavcem. 
On je ponovio da radnici traže zarade za one mesece u kojima su imali najviše posla, maj i jun, kada je u hotelu „Rubin“ „bilo po 1.000 ljudi dnevno, kada su ostajali po 16 sati i spavali ovde“. v Radnici preuzeća “Župa” štrajk su počeli pred novogodišnje praznike tražeći sedam zaostalih plata, prevoz za tri godine i uplatu doprinosa za PIO za 18 meseci, zbog čega su bile otkazane sve novogodišnje proslave u najvećem kruševačkom hotelu. 
Preduzeće zapošljava 106 radnika, a privatizovano je 2007. godine, kada ga je kupio BBC invest, koji posluje u okviru grupe Verano motors. 
Izvor:Beta 

SMANJENJE NEZAPOSLENOSTI TEK 2014.
16. januar 2013  • 194Opširnije
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović procenjuje da u ovoj godini ne treba očekivati boljitak, u smislu smanjenja nezaposlenosti, već tek u 2014. godini. 
Učestvujući u emisiji “Upitnik” na RTS, Orbović je izneo podatak da je u 2012. između 100 i 300 radnika dnevno dobijalo otkaz u Srbiji. 
Zbog najavljenog restruktuiranja javnih preduzeća očekuje se da će bez posla u 2013. ostati oko 60.000 ljudi, rekao je Orbović i dodao da bi za njih trebalo obezbediti plate kroz državne subvencije. 
Komentarišući podatak da veliki broj ljudi u Srbiji radi “na crno”, Orbović je kazao da deo krivice snosi i država koja gleda “kroz prste” na tu pojavu, radi očuvanja socijalnog mira. 
Direktor Nacionalne službe za zapošljavanje Dejan Jovanović očekuje da će u 2013. godini rast nezaposlenosti biti zaustavljen. 
Jovanović veruje da će borba protiv korupcije i kriminala dovesti do novih investicija i rasta zaposlenosti, uz već najavljene promene u zakonskoj proceduri za otvaranje novih radnih mesta. 
Izlaz iz ove situacije je razvoj preduzetništva, uz određeni podsticaj države, naglasio je Jovanović i dodao da je kljucni deo problema struktura nezaposlenih, jer jedna trećina ili oko 240.000 nezaposlenih nema odgovarajuće stručno obrazovanje, a od toga oko 80.000 nema osnovno obrazovanje. 
Državni sekretar Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalne politike Zoran Martinović rekao je da je u prošloj godine devet odsto zaposlenih izgubilo posao, ali je posao dobilo nešto više od tri odsto. 
Glavni razlog što je u prošloj godini smanjena nezaposlenost su sezonski poslovi, rekao je Martinović i naveo podatak da je na “crnom” tržištu angažovano oko 12 odsto nezaposenih u Srbiji ili gotovo 400.000 ljudi. 
Martinović je najavio i donošenje Akcionog plana za zapošljavanje, koji bi uskoro trebalo da usvoji Vlada Srbije, u cijem će fokusu biti mladi. 
Izvor: Telegraf/Tanjug 
PUTARI NESPREMNI ZA SNEG U SRBIJI
16. januar 2013  • 193Opširnije
Putarska preduzeća zbog neodgovornosti države nisu potpuno osposobljena da obavljaju zimsku službu, saopštio je Samostalni sindikat putara Srbije. 
"Ovakva situacija, u slučaju da dođe do većih snežnih padavina, može imati teške posledice po stanovništvo i privredu", navedeno je u saopštenju. 
Sindikat tvrdi i da sredstva predviđena budžetom nisu preneta “Putevima Srbije” i da to javno preduzeće ne može da izvrši obaveze prema putarskim preduzećima. 
Putarska preduzeća zbog toga, kako je navedeno, nemaju osnovna sredstva za rad, a u mnogima radnici nisu primili zarade mesecima. 
"Smatrali smo potrebnim da javnost upoznamo sa pravim stanjem stvari i da imenujemo odgovorne za eventualne probleme do kojih može doći u obavljanju poslova zimske službe - to su, pre svega, Ministarstvo saobraćaja i Ministarstvo finansija i privrede. 
Ipak se nadamo da će u poslednjem trenutku, ako već nije kasno, država reagovati u skladu sa svojim obavezama", navedeno je u saopštenju Samostalnog sindikata putara Srbije. 
Izvor:Radio Slobodna Evropa 

U ZAKONU O JAVNIM NABAVKAMA I SUGESTIJE SSSS
15. januar 2013  • 192Opširnije
U Zakon o izmenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama uključeno je nekoliko veoma važnih sugestija Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Nakon analize Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama, Sindikat je Ministarstvu finansija uputio sugestije koje su prihvaćene i unete u konačni tekst zakona. 
Reč je o sledećim sugestijama: 
- Kada se određeni pojedinačni projekat ostalih pravnih lica, kao što su udruženja, sportske i nevladine organizacije i sl., finansira sa više od 50 odsto javnih sredstava iz budžeta, planiranje, uslov, način raspolaganja sredstvima, postupak nabavke, izbor dobavljača, i td., treba da se vrši u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama. 
- Kriterijum za ocenjivanje ekonomski najpovoljnije ponude treba da budu i tehničko-tehnološke, odnosno funkcionalne karakteristike proizvoda, iz razloga što zanemarivanje tog elementa može da dovede do neracionalnosti u nabavkama. Potrebno je da je nabavka usklađena sa realnim potrebama naručioca, a sa druge strane u dužem vremenskom periodu najjeftinija nabavka ne mora da znači i najpovoljniju nabavku.
- U postupku javne nabavke kao isporučilac dobara ili usluge ne može da učestvuje ekonomski ili pravni subjekt koji zaposlenima prilikom isplate zarada ne uplaćuje pripadajuće doprinose i poreze, čime je posredno usvojena sugestija da u postupku javnih nabavki može učestvovati samo ono preduzeće koje isplaćuje zarade zaposlenima. Ovim je istovremeno ugrađen dodatni instrument za smanjenje „sive“ ekonomije, odnosno rad „na crno“ u Republici Srbiji. 

OBAVEZUJE LI I AKTUELNU VLAST SPORAZUM SINDIKATA I PRETHODNE VLADE?
15. januar 2013  • 191Opširnije
Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, koji je Vlada Srbije predstavila u drugoj polovini 2010. godine, izazvao je talas nezadovoljstva u javnosti, na čijem je čelu bio Savez samostalnih sindikata Srbije, kome su se, u međuvremenu, pridružile i neke druge sindikalne centrale.
Sindikalni protesti upereni protiv tog zakona, podržani i brojnim građanima Srbije, održani su u Kruševcu, Boru i Novom Sadu. 
Nakon najave sindikata o raspisivanju referenduma, vlada je, dok je trajao veliki protest u Novom Sadu, donela odluku o povlačenju Zakona iz skupštinske procedure. 
Tim potezom je, kako će se to kasnije ispostaviti, vlada želela da izbegne završni protest u Beogradu i eskivira svoj mogući pad. 
S obzirom na to da su sindikati istrajavali u svojim zahtevima, na sastanku kod tadašnjeg premijera Mirka Cvetkovića potpisan je 5. novembra 2010. godine Sporazum kojim je postignuta saglasnost o pojedinim pitanjima poput odnosa penzije i zarade, najnižeg iznosa penzije, beneficiranog staža, tehnoloških viškova, kao i starosne granice za žene. Sporazum je u ime Vlade Srbije potpisao premijer, a u ime sindikalnih centrala njihovi ovlašćeni predstavnici. 
Tada je dogovoreno da se formiraju i dve radne grupe koje će se baviti upravo pitanjima oko kojih su vođene najduže polemike. 
Prva bi se bavila odnosom prosečne plate i penzije, odnosno načinima na koje će biti utvrđivani mehanizmi kontrole koji će obezbediti da prosečna penzija ne bude manja od 60 odsto prosečne plate. Dogovoreno je i da penzije budu usklađivane s platama u javnom sektoru. 
Druga radna grupa trebalo je da se bavi pitanjima beneficiranog radnog staža i traženjem modela kojim će biti obezbeđeni što bolji uslovi rada, ukoliko se već umanjuju pojedina prava na beneficirani radni staž. 
Međutim, do danas nije pronađen model za rešavanje pitanja beneficiranog radnog staža i taj problem je i dalje otvoren. 
Trenutno, u Srbiji povlašćen radni staž ima oko 100.000 zaposlenih, a na taj način stečenu penziju prima oko 155.000 građana. 
S obzirom na to da se stalno najavljuje revidiranje određenih radnih mesta kako bi se ponovo utvrdio stepen rizika i ocenili uslovi rada, da se različitim, često neodmerenim izjavama u javnosti tvrdi kako će liste beneficiranih zanimanja ubuduće biti sve kraće, Savez samostalnih sindikata Srbije insistira da se ovo pitanje ne može rešavati bez sindikata i Socijalno ekonomskog saveta. 
Tim pre što se prethodna vlada obavezala da, zajedno sa sindikatima, do 1. januara 2013. godine nađe prihvatljivo rešenje. 
Iako je Nova godina prošla, i po gregorijanskom i julijanskom kalendaru, sadašnja vlada se ne oglašava. I zbog toga se postavlja pitanje kontinuiteta. Odnosno, da li Sporazum koga su potpisali prethodna vlada i sindikati obavezuje i aktuelnu vlast u Srbiji? 
PRILOG: POTPISAN SPORAZUM VLADE I SINDIKATA 
NEISPLAĆIVANJE ZARADA BIĆE KRIVIČNO DELO
15. januar 2013  • 190Opširnije
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da ima nagoveštaja da će Vlada Srbije usvojiti incijativu sindikata da se neisplaćivanje zarada radnicima tretira kao krivično delo. 
“Inicijativu je prihvatio Socijalno-ekonomski savet ali, nažalost, dalji tok odrediće vlada, koja u prethodnom mandatu nije ništa uradila. Sada imamo nagoveštaja da će to biti prihvaćeno i da će to ući u zakonsku regulativu”, kazao je Orbović.
Na primedbu novinara da Savet ne funkcioniše, predsednik SSSS je rekao da Savet nije profunkcionisao pošto je premijer prezauzet. 
Govoreći i izmenama Zakona o radu, Orbović je rekao da je za sada sve još na nivou razgovora sa poslodavcima i da su za sindikat neprihvatljiva mnoga rešenja. 
Prema njegovim rečima, samo je pitanje momenta kada će “eksplodirati incijalna kapisla”, koja će pokrenuti lavinu nezadovljstva kod radnika i istakao da su najugroženiji radnici zaposleni u malim preduzećima i objektima koji nemaju sindikate. 
Izvor: RTS/Beta/Alo 

ORBOVIĆ POSETIO RUDARE U BORSKOJ JAMI
15. januar 2013  • 189Opširnije
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović posetio je rudare u borskoj Jami i sišao na 720 metara ispod zemlje, do rudnog tela „T“, gde se upoznao sa uslovima rada duboko pod zemljom.
„Ovih dana govori se o Zakonu o radu, govori se da radnici imaju velika prava, da u Srbiji treba uskratiti prava radnicima. Ovim želimo da izazovemo poslodavce i predstavnike vlade da, kad budu odlučivali o tom zakonu, dođu prvo ovde, pa da vide da li su prava zaposlenih u jamskoj eksploataciji velika i da li im treba uskratiti ta prava“, rekao je Orbović. 
On je kazao da je, kada se donosio zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju, sindikat pokretao pitanje beneficiranog staža. 
„Kada je taj zakon donošen, pokretali smo pitanje da se rudarima sa 40 godina staža sa beneficijama, nezavisno od godina života, omogući da mogu da odu u zasluženu penziju. Kada smo to predlagali, pojavili su se i drugi sindikati i cifra je postala velika, tako da vlada to nije prihvatila, a sa time se nije složio ni MMF“, rekao je Orbović novinarima u borskoj Jami. 
Predsednik SSSS je napomenuo da oko 1.700 jamskih radnika u Srbiji ne može da ode u penziju, iako je sa benificijom 12 meseci za 18 steklo taj uslov. 
Glavni poslovođa Jame i predsednik Samostalnog sindikata Rudnika bakra Bor, Ljubiša Miljkoivć upoznao je Orbovića sa problemima sa kojima se jamski radnici susreću. 
On je naglasio da je „cilj samostalnog sindikata RBB da pri Samostalnom sindikatu Srbije i rudari dobiju granu koja će se isključivo baviti rudarstvom“, sa čime se složio i Orbović. 

SINDIKATI GALENIKE PROTIV TRAŽENJA STRATEŠKOG PARTNERA
15. januar 2013  • 188Opširnije
Samostalni sindikat i Sindikat "Nezavisnost" u “Galenici” pozvali su Vladu Srbije da ne traži strateškog partnera za tu farmaceutsku kompaniju, već da je sama dokapitalizuje.
U otvorernom pismu premijeru i ministrima u Vladi Srbije, ti sindikati ocenjuju da je dokapitalizacija najbolje rešenje, jer ostavlja mogućnost da se stabilizuje poslovanje, uposle kapaciteti i da se uz unutrašnju reorganizaciju, koja je u toku, višestruko uveća vrednost kompanije. 
"Tek tada bi trebalo razmišljati o potrebi pronalaženja ozbiljnog strateškog partnera, jer bi i država i ‘Galenika’ a.d. tada imale daleko bolju startnu poziciju", navodi se u pismu premijeru Ivici Dačiću. 
U suprotnom, kako se ističe, ako se raspiše tender kupac će na posletku dobiti sređenu kompaniju, bez dugova i opterećenja i nastaviti da ubira visoki profit. 
Godišnji promet “Galenike”, prema računici sindikata, bi “u normalnim okolnostima” bio od 80 do 100 miliona evra. 
Izvor: Beta 

NOVOGODIŠNJI INTERVJU PREDSEDNIKA ORBOVIĆA ZA PREGLED
11. januar 2013  • 187Opširnije
Ukoliko ne dođe do značajnijih promena u ekonomskoj politici u 2013. godini, ne možemo očekivati ništa bolje uslove života u odnosu na 2012. godinu. Neophodne su promene, kako na prihodnoj, tako i rashodnoj strani budžeta, kao i konkretne promene u realnom sektoru, ocenjuje u razgovoru za "Privredni pregled" predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije i predsednik Upravnog odbora Republičkog fonda penzijsko invalidskog osiguranja, Ljubisav Orbović. 
Orbović konstatuje da je lane došlo do dodatnog pogoršanja svih makroekonomskih pokazatelja, rasta nezaposlenosti, cena, u prvom redu osnovnih životnih namirnica, siromaštva, ukupnog i javnog duga, spoljnotrgovinsog deficita. 
- Koliko će i ko živeti još teže? 
U najtežem položaju biće nezaposleni, zaposleni sa niskim primanjima, zaposleni koji ne primaju zaradu, ima ih oko 100.000, penzioneri sa nižim primanjima, mali poljoprivredni proizvođači. Tu su i socijalni slučajevi, porodice sa više dece, industrijski radnici, domaćinstva sa više starih i onih u ruralnim područjima. Radi se o ogromnom broju ljudi, a uticaj krize teško se uopšte meri. 
- Izmene Zakona o radu biće na "tapetu" još cele naredne godine. Koje su vaše osnovne sugestije? 
SSSS je generalno proitv izmena Zakona o radu, jer se najavljenim promenama neće poboljšati položaj zaposlenih, već naprotiv, došlo bi do daljnjeg sužavanja prava iz radnog odnosa i njihovog sve težeg položaja. Vlada nije ni saopštila izmene, već i dalje imamo nacrt od novembra 2011. godine. Ukoliko se i otvori pitanje izmena, smatram da treba pooštriti odgovornost poslodavaca za već duže vreme raširenu praksu neisplaćivanja zarada ili plaćanja doprinosa za minimalnu zaradu. Naš sindikat je na Socijalno ekonomskom savetu predložio da neisplaćivanje zarada bude tretirano kao krivično delo. Nažalost, Vlada o tome nije ni raspravljala. 
- Najkritičnija tačka pada standarda je rast nezaposlenosti, nastavak otpuštanja i gubljenje radnih mesta. Što je neophodno preduzeti? 
Usvojene mere i Akcioni plan zapošljavanja u 2013. godini nisu dovoljne imajući u vidu sa se nezaposlenost više godina povećava i stigli smo 26 posto, jedne od najviših stopa u Evropi. Već duže ukazujemo na neophodnost zaokreta u politici zapošljavanja. Naš stav je da se rešavanje ovog problema prvenstveno treba tražiti u započinjanju procesa reindustrijalizacije. Pored mera koje se odnose na unapređenje institucija tržišta rada, lokalnih planova zapošljavanja, kvaliteta radne snage, neophodna je ukupna implementacija ekonomske i razvojne politike, koja će biti orjentisan na investicije i otvaranje novih radnih mesta. Bez poboljšanja privredne strukture, rasta izvoza i povećanja BDP nećemo izaći iz začaranog kruga nezaposlenosti 
-Socijalni dijalog je na niskom nivou, a tužbe "pljušte" zbog reprezentativnosti, zbog čega? 
Ima se utisak da je vlada stabilna, a kada je na početku mandata, onda ona nema mnogo potrebe da mnogo razgovara i vodi dijalog sa narodom. Ipak premijer je prihvatio da bude član SES-a, što je tehnički teško izvodljivo, nije u mogućnosti da prisustvuje sednicima, a nije ovlastio nikoga drugoga. Loše je što mnogi zakoni prolaze bez SES-a bez socijalnih partnera. Svi već razmišljaju da li je potreban ovakav SES, i ako ne profunkcioniše za par meseci, svrhe da postoji. Priča o reprezentativnosti pravi samo podelu i pometnju i to je radila prethodna vlast dajući reprezentativnost Konfederaciji slobodnih sindikata. Odbor mora da donese odluku, a ministar rešenje, nakon prebrojavanja. 
- Protesti? 
"Velika poskupljenja i enormne cene deluju kontraproduktivno, jer je kupovna moć naroda veoma niska. Mnogi ne mogu da kupuju ni po sniženim ni po većim cenama. Posebno zabrinjava poskupljenje struje i gasa, a vidimo da već postoji na stotine hiljada ljudi koji godinama ne plaćaju struju, čak i pod cenu da ih isključe. U septembru je SSSS pokrenuo inicijativu da se izađe na proteste, ali je bilo evidentno da nije bilo energije, ni spremnosti ljudi. Bilo je mnogo nagomilanog nezadovoljstva, ali ne i energije da se iskaže na ulicama. Razlog je apatičnost, ali i činjenica što je nova vlada pokrenula kampanju protiv korupcije i kriminala, tako da je data podrška u tim projektima. Drugi element je bio što je nova garnitura u vladi tek formirana i tu nije bilo korektno da se izađa na ulice, jer je najveći krivac za sva dešavanja bila prethodna vlada. Ali ako se u kraćem periodu ne zaustavi stampedo cena, ne krene zapošljavanje, uz dalje gubljenje radnih mesta, biće nemira i ovde, verovatno kao i u Sloveniji, kao i po svetu. Više se i ne zna ko i kako organizujete proteste, to su fejsbuk model, koji su i ovde mogući" kaže Orbović. 
- Korupcija "po zakonu"
"Vidimo da je privatizacija uništila privrede, o tome se svi slažu čak i oni koji su taj sistem radili. Ali istovremeno ne menjamo zakon, ni politiku, a trpamo u zatvor zbog korupcije mnoge privrednike. Rešenja za preduzeća u restrukturisanja nisu dobra,tera ih se u stečaj i neko će ih kupiti radi zemljišta. Dakle sledi gubitak desetina hiljada radnih mesta naredne godine. Ali borba za velike sisteme u restrukturisanju još traje i očekujemo da ministar finansija i privrede razgovara sa nama. Jer videli smo koliko znači jedan Fijat", ocenjuje naš sagovornik. 
- Penzije ipak sigurne 
"U 2013. godini ne bi trebalo da bude kašnjenja niti umanjenja penzija, biće uvećanje oko četiri posto imajući u vidu da su u prihodima iz budžeta obezbeđena nedostajuća sredstva prema planovima. Iako MMF insistira na produženju starosne granice na 67 godina i poravnanje između muškaraca i žena, o tome zasada nema ni nagoveštaja. Mi ćemo biti žestoko protiv, jer smo pre dve godine menjali Zakona o PIO. Međutim najveći problem je približavanje odnosa radnika i penzionera na odnos 1:1, ali ovde se ne radi samo o problemima penzionera, ovde su u pitanju mnogo krupnije stvari. Desio se drastičan pad zaposlenih, silom se ljude teralo u penziju, i sada je neizdržljivo jer jedan zaposleni izdržava jednog penzionera. Na jednog zaposlenog ide tri do četiri neaktivnih lica, uključujući i oko 800.000 nezaposlenih, decu...Ne treba presipati iz šupljeg u prazno, već ići ka razvoju privrede i spasavati fabrike. 

INTERLEMIND ZATVORIO FABRIKU NA 45 DANA
11. januar 2013  • 186Opširnije
Oko 90 odsto radnika leskovačke fabrike „Interlemind“, vlasnika bugarskog biznismena Valentina Zaharijeva, poslato je na plaćeno odsustvo od 45 dana, a proizvodnja zaustavljena. 
Predsednik reprezentativnog Samostalnog sindikata u toj fabrici Saša Milenković rekao je da su mašine u proizvodnim pogonima ugašene, te da je u fabrici ostalo nekoliko ljudi. 
„Od 99 zaposlenih ostalo je pet do šest radnika, menađžera i njihovi asistenti, a mi smo dobili rešenja za prinudno plaćenio odsustvo na 45 dana“, kaže Milenković. 
Prekid proizvodnje povezuje sa, tvrdi, pristiglim kreditnim obavezama i blokadom računa preduzeća za, navodno, više od 73 miliona dinara. 
Izvor: Jugmedia Info 

U JAMI 40 GODINA, A PENZIJE NEMA
10. januar 2013  • 185Opširnije
Iako rudari u Srbiji imaju beneficiran radni staž kako bi zbog teških uslova rada stekli pravo na penziju na vreme, oni to pravo zbog zakona ne mogu da ostvare. Dešava se da i sa 40 godina radnog staža rudari još obavljaju teške poslove u rudarskim jamama, jer nemaju dovoljno godina starosti da bi otišli u penziju. 
Zbog toga je sindikat Rudara u RTB Bor pre dve godine pokrenuo inicijativu za promenu tog dela zakona, a koja bi obuhvatila rudarski posao. Međutim uprkos brojnim obećanjima bivše i aktuelne vlasti, to se još uvek nije dogodilo. 
Vasa Nestorović i Nebojša Mušić, rudari borskog rudnika Jama, iako obojica imaju više od po 40 godina radnog staža, prema aktuelnom zakonu još uvek ne mogu u penziju, jer nemaju dovoljno godina starosti. U trenutku kada budu ispunili taj zakonski uslov, kažu pitanje je da li će biti živi i zdravi. 
Zbog izuzetno teških uslova za rad, rudari imaju pravo na beneficirani radni staž kako bi na vreme ostvarili pravo na penziju. Međutim, to je, kažu u sindikatu, samo mrtvo slovo na papiru, jer aktuelni zakon anulira sve njihove godine teškog rada u rudarskoj jami. 
"Svi mi moramo da čekamo starosnu granicu za odlazak u penziju. Pa više puta se desi da napunimo 45 godina radnog staža, a ne stignemo do limita starosne granice. U Australiji, 20 godina kalendarskih automatski ideš u penziju. Nama do starosne granice treba najmanje 30 godine", kaže predsednik Samostalnog sindikata rudnika bakra Bor Ljubiša Miljković. 
Zbog ovakve, kako kažu u sindikatu, apsurdne situacije pre dve godine pokrenuta je inicijativa za promenu aktuelnog zakona kako bi se i rudarima u Srbiji, baš kao i u drugim zemljama u svetu, omogućilo da u penziju odu na vreme. 
Zahteve sindikata u boru podržava i menadžment RTB. 
Sindikalci tvrde da su mnogi aktuelni ali i bivši ministri prilikom poseta rudniku, ili u predizbornim kampanjama obećavali promenu dela zakona koji se bi se odnosio na rudare. Međutim, izbori su prošli, obećanja su ostala, a na rudare se zaboravilo.
Izvor: B92 

PREPORUKE SINDIKATA ZA BOLJI SVET
9. januar 2013  • 184Opširnije
Godina pred nama nigde u svetu neće biti laka za radnike. Imajući to u vidu, Međunarodna konfederacija sindikata je dala preporuke kako da svet bude bolje mesto u 2013. 
Pogledajte koje su to preporuke: 
1. Kraj besmislene štednje u Evropi i “napada Trojke" ("Trojku" kreditora čine Evropska unija, Međunarodni monetarni fond i Evropska centralna banka). 
2. Kolektivno pregovaranje i uspostavljanje praga socijalne zaštite prepoznati su kao odgovor na globalnu neravnotežu. 
3. Ulaganje u zapošljavanje, posebno u takozvane “zelene poslove”, kako bi mladi i nezaposleni mogli da dobiju pristojne poslove. 
4. Podsticanje borbe protiv klimatskih promena i uvođenje poreza na finansijske transakcije
5. Uspostavjanje mira i demokratija na Bliskom Istoku
6. Obnova demokratskih prava u Fidžiju i zaustavljanje prinudnog rada u Burmi
7. Zaustavljanje eksploatacije radnika u Volmartu, Dojče Telekomu, DHL-u i drugim pohlepnim multinacionalnim kompanijama i njihovo preuzimanje odgovornosti za bezbednost, prava i fer zarade u lancima snabdevanja
8. Mir, demokratija i razvoj u Africi
9. Akcije vlada kojima će prižiti otpor multinacionalnim kompanijama i zaštititi prava njihovih radnika
10. Obezbeđivanje prava za katarske radnike imigrante, kao i za sve domaće radnike u svetu
11. Preuzmanje odgovornosti UN za prava migranata
12. Stvarna akcija u borbi protiv nasilja nad ženama i radnicima
13. Zaustavljanje principa nekažnjavanja u Kolumbiji, Gvatemali i na drugim mestima za one koji ubijaju sindikalne radnike.
Izvor: Novi magazin 

JUGOREMEDIJA U STEČAJU
28. decembar 2012  • 183Opširnije
Privredni sud doneo je rešenje o otvaranju stečajnog postupka u fabrici lekova „Jugoremedija“, a 403 radnika po automatizmu su dobila otkaze.
Odluka o pokretanju stečaja doneta je uprkos pokušaju radnika i akcionara ove kompanije da opstruišu glavno ročište. 
Zahtev za otvaranje stečaja podnela je Hipo-alpe-adrija banka sa kojom je zrenjaninska fabrika krajem aprila prošle godine sklopila ugovor o restruktuiranju kredita od 7,5 miliona evra. 
Stečajni upravnik Radovan Savić izjavio je da su dospele i nedospele obaveze „Jugoremedije“ veće od njene imovine i to za oko 400 miliona dinara. 
“Na prvom poverilačkom ročištu, koje bi trebalo da bude održano u roku od 35 dana od dana otvaranja stečaja, očekuje nas glasanje o bankrotstvu, za koje bi trebalo da se izjasni 70 odsto poverilaca”, objasnio je Savić proceduru i istakao da će deo radnika, posle otvaranja stečaja, ostati angažovan u „Jugoremediji“ kako bi priveo kraju otpočete poslove. 
Predsednik Samostalnog sindikata Vladimir Pecikoza najavio je da će radnici i akcionari uložiti žalbu na rešenje o otvaranju stečaja. 
Izvor: Novosti 

UZ UGOVOR ZA POSAO I POTPIS ZA OTKAZ
26. decembar 2012  • 182Opširnije
Svakoga dana se u Srbiji podeli po 300 otkaza, procenjuju sindikalci, a sve više ih je već unapred kovertirano. Ipak, iako se prilikom potpisivanja novih ugovora o radu sve češće potpisuju i blanko otkazi, ovu pojavu je veoma teško zaustaviti prvenstveno zato što je Inspektorat rada ne prepoznaje kao prekršaj! Sindikati u Srbiji, međutim, dobijaju sve više pritužbi radnika, koji tvrde da su ih prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavci primorali da potpišu i otkaze bez upisanog datuma, koje su potom šefovi mogli da aktiviraju u slučaju bolesti zaposlenog, ali i prilikom trudnoće ili ako pak žele da otpuste radnika bez otpremnine. U ovoj praksi prednjačili su vlasnici malih firmi i preduzeća, trgovci i ugostitelji, ali na to nisu imuna ni javna preduzeća. 
“Tako se radnici sve vreme ‘drže u šaci’, jer znaju da u svakom trenutku mogu da ostanu bez posla, i to bez otpremnine i prava na naknade sa biroa. Zato su blanko otkazi postali manje-više praksa”, primećuje i potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović. 
“A najgore je što to država toleriše. U sveopštoj krizi, kada nam je nezvanična stopa nezaposlenosti već premašila ‘crnih’ 30 odsto, onima koji uopšte zapošljavaju nove kadrove data je mogućnost da biraju, manipulišu, ucenjuju... Srbija je tako postala raj za nesavesne gazde, a po načinu poslovanja sve smo bliži sivoj i crnoj zoni nego uređenom društvu”. 
Direktor Inspektorata rada Dragoljub Peurača savetuje svima koji će tek zasnovati radni odnos da nipošto ne potpisuju blanko otkaze. 
“Ukoliko poslodavac insistira na tome, bilo bi preporučljivo da zaposleni zatraži jedan primerak navedenog otkaza radi ostvarivanja svojih prava u sudskom postupku”, kaže Peurača. 
“Kovertirani otkazi su sramota za svaku demokratsku zemlju, kakva bi Srbija želela da postane”, zaključuje Milorad Mijatović iz skupštinskog Odbora za rad. 
Zato će se ovo pitanje otvoriti prilikom sledećih razgovora oko izmena i dopuna Zakona o radu. Novim propisima bi se moglo omogućiti i otkrivanje i kažnjavanje, jer je to jedini način da se izmeni ova anticivilizacijska praksa, na koju je, nažalost, sve više radnika primorano. 
Izvor: Novosti 

NEMA PROMENA ZAKONA BEZ SAGLASNOSTI SINDIKATA
26. decembar 2012  • 181Opširnije
Premijer Srbije Ivica Dačić izjavio je da bez saglasnosti sindikata neće biti nikakvih promena Zakona o radu. 
"Treba menjati taj zakon, ali on mora da bude i u interesu zaposlenih i da omogući poslodavcima da rade", rekao je Dačić. 
On je upozorio da Srbija ima najveću stopu inflacije i nezaposlenosti u Evropi, pomenuvši da je više od 25 odsto nezaposlenih, a u populaciji mlađoj od 35 godina taj broj se kreće i do 50 odsto. 
Dačić je rekao da poslodavci koji dođu u Srbiju moraju da prihvate da radnici imaju ista prava kao i zaposleni u zemljama iz kojih su došli. 
Prema njegovim rečima, prošlo je vreme neoliberalnog kapitalizma i da se u Srbiji ne mogu donositi zakoni kao da je doba prvobitne akumulacije kapitala. 
Izvor:Beta 

SINDIKAT PODSEĆA NA ISTINU
25. decembar 2012  • 180Opširnije
Savez samostalnih sindikata Kragujevca uputio je otvoreno pismo Aleksandru Tijaniću, generalnom direktoru RTS-a. 
Sindikalci reaguju na izjavu Vladislava Cvetkovića, direktora Agencije za privatizaciju, u emisiji „Da, možda ne“, koja je na programu bila 20. decembra, a u kojoj je Cvetković, rekao da niko od nekadašnjih radnika u preduzeću „Zastava elektro“ nije hteo da nastavi da radi kod novog poslodavca, u Kompaniji „Jura“, proprativši to, kako ocenjuju, neukusnom gestikulacijom, čime je, tvrde, izrekao notornu neistinu i uvredio oko 300 radnika „Zastave elektro“.
“Ovakva izjava može da se opravda činjenicom da je Cvetković govorio o događaju u kojem nije učestvovao, a nije bio prisutan ni na jednom sastanku kada je rešavana problematika ‘Zastave elektro’. Istina je da je jedan visoki državni službenik, na sastanku, rekao rukovodstvima sindikata da ‘Jura’ ne želi nikog od postojećih radnika i da treba da uzmu otpremninu koja je iznosila 300 evra po godini radnog staža, što je tri puta veći iznos od zakonske otpremnine, kako bi stimulisali radnike da napuste preduzeće, što su radnici rešili dobrovoljno da prihvate posle višemesečnih protesta”, kaže se u pismu. 
U sindikalnom reagovanju naglašava se i da je dokaz da se ne radi o neradnicima u činjenici da su ti isti radnici kod prethodnih, takođe privatnih vlasnika preduzeća radili bez radnog vremena, upućivani na rad u inostranstvo za koji nikad nisu plaćeni, ponižavani na razne načine za zarade kojoj su većini bile manje od zakonom zagarantovanih minimalnih zarada i niko nije ni pomislio da da otkaz. U Sindikatu se pitaju da li je trebalo da nastave da rade bez novca i podsećaju da je privatizacija „Zastave elektro“ na spisku privatizacija za koje je EU tražila preispitivanje. 
Uočavamo pojavu da se u emisijama RTS-a i na nekim drugim televizijama, kada se govori o ovoj tematici, najčešće izborom gostiju, koji verovatno nisu nikada ušli u neko preduzeće, a kamoli bili učesnici privatizacionog procesa, kreira veoma negativan odnos prema radnicima ističe se u pismu, uz molbu RTS-u da ovu praksu promeni. 
Izvor: Šumadijapress 

RADNICI ŽUPE TRAŽE SVOJE PARE
25. decembar 2012  • 179Opširnije
Radnici ugostiteljsko turističkog preduzeća "Župa", u okviru kojeg posluje hotel “Rubin”, počeli su štrajk tražeći isplatu zaostalih zarada, uplatu poreza i doprinosa i izmirivanje dugovanja za prevoz. 
Predsednik Samostalnog sindikata preduzeća "Župa" Radovan Đorgović kazao je da se zaposlenima duguje sedam plata, doprinosi za penzijsko invalidsko osiguranje za 18 meseci, prevoz za tri godine, kao i da su radnicima u protekla dva meseca neoverene zdravstvene knjižice. 
"Štrajk je najavljen u skladu sa zakonom. Prethodni pregovori sa poslovodstvom nisu dali rezultate, jer nam je nuđeno da dobijemo samo jednu platu i onda su zaposleni rešili da sve zaostale zarade traže odmah", rekao je Đorgović, dodavši da je preduzeće u prethodnom period imalo dosta posla, da je prihodovalo, ali da plata nema. 
On je podsetio da od privatizacije preduzeća stalno postoji "natezanje" oko isplate zarada i kazao da je sindikat preduzeća u junu, takođe, najavljivao štrajk nakon čega je radnicima u roku od mesec dana isplaćeno pet zaostalih plata. 
Đorgović je precizirao da ukupna dugovanja za plate, doprinose za PIO i prevoz iznose 33 miliona dinara. 
Odluka da se u ovom trenutku, pred novogodišnje praznike, počne sa štrajkom je za direktora ugoostiteljsko turištičkog preduzeća "Župa" Aleksandra Baragu "čudna".
"Njihovi zahtevi i štrajk su legitimni, situacija je zaista teška, ali je čudno da se u štrajk kreće pred Novu godinu, kada je preduzeće za petnestak dana moglo da prihoduje 4,5 miliona dinara", rekao je Baraga. 
On je kazao da je tačno da se zaposlenima duguje sedam plata, ali da nije tačno da su oni sedam meseci bez primanja jer su pre mesec dana primili majsku platu. 
"Župa" zapošljava 106 radnika, a od 2007. godine je u većinskom vlasništvu preduzeca BBC invest, koje posluje u okviru grupe Verano motors. 
Izvor: Beta 

VLADA UBILA SOCIJALNI DIJALOG
24. decembar 2012  • 178Opširnije
Sindikat pravosuđa Srbije ocenio je da je Vlada Srbije, usvajanjem budžeta bez konsultacija sa sindikatima, udarila na kolektivno pregovaranje i ubila socijalni dijalog.
U saopštenju Sindikata se napominje da u "vladajućoj političkoj areni" Ministarstvo finansija ima najviše uticaja i da je ono donosilac odluka, i dodaje da je socijalni dijalog formalno otpočeo pre mesec i po dana, ali da se suštinski ništa nije dogodilo. 
"Dijalog bi trebalo da bude 'alatka' za pronalaženje konkretnih načina za uspostavljanje poverenja i stvaranje uslova za poboljšanje i materijalnog položaja zaposlenih i poboljšanje usluga građanima", ističe se u saopštenju. 
Sindikat pravosuđa Srbije pružio je podršku ministru pravde i državne uprave Nikoli Selakoviću u, kako je navedeno, naporima koje čini kako bi se vratio ugled pravosuđu. 
"Podržavamo ministra pravde u naporima koje čini kako bi se vratio ugled pravosuđu. Međutim, smatramo da reforme mogu da budu uspešne samo ako su osmišljene i sprovedene u saradnji i u dogovoru sa svim učesnicima na koje se ona odnosi", poručeno je u saopštenju Sindikata pravosuđa Srbije. 
Izvor: Tanjug/Blic 

SSSS NE PRIHVATA RADNU VERZIJU ZAKONA O ŠTRAJKU
18. decembar 2012  • 177Opširnije
Predsedništvo Saveza samostalnih sindikata Srbije je zaključilo da je Radna verzija zakona o štrajku neprihvatljiva, jer će taj legitiman i demokratski izraz nezadovoljstva zaposlenih izgubiti smisao. 
Na proširenoj sednici Predsedništva, održanoj 11.12.2012. godine, ocenjeno je da je reč o antidemokratskim odredbama, koje ne postoje u zemljama Evropske unije. 
Donošenjem ovakvog zakona sindikat bi kao institucija bio u potpunosti minimiziran, jer je štrajk osnovno sredstvo sindikata u ostvarenju svojih ciljeva. 
Predsedništvo SSSS smatra da je zakon o štrajku nepotreban i da se sva pitanja iz radnog odnosa nalaze u Zakonu o radu. 
Savez samostalnih sindikata Srbije je o ovome upoznao i Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalne politike. 

SINDIKATI TRAŽE DA SE DOMAĆICAMA VALORIZUJE RAD
18. decembar 2012  • 176Opširnije
Žene koje svakog dana kuvaju, peru, ribaju, u kući rade i više od osam sati. One su domaćice, a njihovih imena, osim što nisu ni na jednom platnom spisku, uglavnom nema ni na evidenciji nezaposlenih. 
Članice samostalnih sindikata građevinarstva, šumarstva i putne privrede tvrde da domaćice doprinose društvu, iako rade samo u svojim domovima i smatraju da se mora pronaći način da društvo taj trud prizna. 
“Zakon o radu kao i drugi propisi poznaju razne oblike radnog angažovanja, na primer radni odnos van prostorija poslodavca, radni odnos sa kućnim pomoćnim osobljem, a jedino nije priznat, ni vrednovan rad žene u kući”, kaže potpredsednica Evropskog komiteta žena Aleksandra Stojković. 
“One svakodnevno obavljaju raznovrsne poslove u kući u trajanju od više časova, celog života vredno rade, a u stvari na kraju ostanu bez ikakvih primanja. Smatramo da bi to trebalo uvesti u Zakon o radu ili neki propis. Da imaju bar minimalnu zaradu ili neko izdržavanje. Danas su ove žene nevidljive, ne postoje, nema ih na tržištu rada, nema ih na evidenciji nezaposlenih. Zato zahtevamo da nadležni državni organi prihvate našu inicijativu i da donesu propise na osnovu kojih bi se priznao i vrednovao rad žene u kući”. 
Istraživanje je pokazalo da, na kuvanje, čišćenje i spremanje kuće, pranje i peglanje veša, žene na godišnjem nivou potroše 730 sati, odnosno više od 90 radnih dana.
Izvor: Kamatica, Novosti 
OTKAZI PLJUŠTE SA SVIH STRANA
18. decembar 2012  • 175Opširnije
Iako je zvaničan broj nezaposlenih u Srbiji 755.000, procene govore da je zvaničan broj građana bez posla davno prešao milion. 
U Srbiji skoro trećina radno sposobnog stanovništva nema posao. 
Stručnjaci tvrde da će u narednom periodu nezaposlenost nastaviti da raste, a stopa nezaposlenosti bi, kako kažu, psihološku granicu od 30 odsto mogla da dostigne krajem 2013. 
Saradnik Bečkog instituta za ekonomska istraživanja Vladimir Gligorov procenjuje da ćemo ovu godinu završiti sa stopom nezaposlenosti između 28 i 29 odsto. 
U regionu je situacija lošija jedino u BIH, gde je gotovo polovina stanovnika nezaposleno i u Makedoniji gde je ta stopa prešla 31 odsto. Prema podacima Međunarodne organizacije rada globalna ekonomska kriza teže je pogodila žene nego muškarce na tržištu rada. 
"Podaci iz ankete o radnoj snazi biće objavljeni sredinom januara, i taj dokument će pokazati da je nezaposlenost verovatno dostigla 28 ili 29 odsto. Nije nemoguće da do kraja 2013, stopa nezaposlenosti dođe i do 30 odsto", upozorava Gligorov. 
"Čak ako i ne bude novih otpuštanja, nezaposlenost će da raste, jer mladi ljudi koji prvi put traže posao jednostavno neće moći da ga nađu. Nije nerealno očekivati i da će neka preduzeća morati dodatno da se konsoliduju, jer je nelikvidnost privrede velika. Postoji i značajan višak zaposlenih u javnog sektoru mada će, po svemu sudeći, na njih doći red tek 2014.", ocenuje Gligorov. 
U Uniji poslodavaca Srbije kažu da su ugroženi svi radnici koji “nisu rentabilni”. Otpuštanja su, kako kažu, logičan sled, a najbolji pokazatelj je što je promet drastično pao u trgovini - 30,4 odsto u odnosu na 2008. 
"Četvrtina ljudi u tom sektoru postaje višak. Manja proizvodnja je i manje posla u administraciji i verovatno neće biti posla za ekonomiste i pravnike", kažu u UPS-u. 
U NSZ kažu da se još prave planovi za 2013, ali se uzdaju u programe za podsticanje zapošljavanja. Nadaju se da će sledeće godine za to dobiti istu sumu kao i u 2012. - 3,4 milijarde.
Izvor: Blic 

PUTARI TRAŽE MRKONJIĆEVU SMENU
17. decembar 2012  • 174Opširnije
Samostalni sindakat putara Srbije zatražio je danas od srpskog ministra saobraćaja Milutina Mrkonjića da podnese ostavku.
Mrkonjić je izjavio da neće dati ostavku koju su mu zatražili nezadovoljni putari. 
"Neka ona prvo da ostavku, pa onda neka proziva mene", poručio je Mrkonjić predsednici Samostalnog sindikata putara Srbije Sonji Vukanović. 
"Pozivamo ministra saobraćaja Milutina Mrkonjića da zbog ukupne situacije u delatnostima za koje je zadužen, imajući pri tome u vidu i aktuelnu korupcionašku aferu odmah podnese ostavku", navodi se u saopštenju Republičkog odbora tog sindikata. 
Dodaje se da je zahtev za ostavku Mrkonjića donet na sednici Republičkog odbora Samostastalnog sindikata putara Srbije, koja je održana 13. decembra. 
U slučaju se Mrkonjić ogluši o zahtev Putari su zatražili od srpskog premijera Ivice Dačića da ga smeni "zbog ukupnog stanja u delatnosti za koju je resorno zadužen".
U saopštenju se navodi da su zahtevi Sindikata putara dostavljni ministru saobraćaja Milutinu Mrkonjiću, premijeru Ivici Dačiću i predsedniku Skupštine Srbije Nebojši Stefanoviću. 
Izvor: Beta/Mondo 

PODRŠKA SAVEZA I SINDIKATA UGOSTITELJSTVA
ŠTRAJKAČIMA U ROJALU
14. decembar 2012  • 173Opširnije
Članovi Republičkog odbora Samostalnog sindikata ugostiteljstva i turizma posetili su zaposlene u hotelu “Rojal”, kako bi ih podržali u opravdanom štrajku u kojem se nalaze od kraja novembra zbog neisplaćenih zarada. 
Oko 60 radnika tog beogradskog hotela primilo je u ovoj godini samo četiri zarade, zbog čega su, nakon štrajka upozorenja u oktobru, od 29. novembra u generalnom štrajku. 
Oni tvrde da su vlasnici, Risto Gojković i Nada Popović iz Londona, kupili hotel 2003. godine, a zatim podigli kredit, stavili hotel pod hipoteku, a sada ne mogu da otplaćuju rate, pa su prestali da isplaćuju zarade, komunalije i poreze. 
Posle mnogobrojnih obećanja vlasnika I postavljenih direktora, radnici hotela su rešili da organizuju štrajkački odbor, podele se u nekoliko grupa i danonoćno štrajkuju u holu hotela. 
Hotel je, kako pričaju nezadovoljni radnici, stalno pun, a do štrajka je bilo popunujeno i do 70 odsto kapaciteta. 
Pravna služba Saveza samostalnih sindikata Srbije je, takođe, pružila usluge štrajkačima, dajući im pravne savete kako da istraju u svojim zahtevima i zaštite se od pretnji koje im svakodnevno upućuju nepoznate osobe. 

POVREDE U PUTU NA POSAO KAO POVREDE NA RADU
14. decembar 2012  • 172Opširnije
Na inicijativu Saveza samostalnih sindikata Srbije, Ustavni sud je proglasio neustavnom odredbu Zakona o zdravstvenom osiguranju kojom se povreda na radu računa samo ona koja se dogodi u procesu rada. Povrede na putu od posla do kuće i obrnuto ponovo spadaju u povrede na radu.
Svake godine se neposredno na radnom mestu i u dolasku na posao ili odlasku kući povredi 20.000 zaposlenih, podaci su Ministarstva za rad i socijalnu politiku. 
Više od 14 meseci zaposleni su za povrede koje se dogode u dolasku na posao ili odlasku sa posla išli na obično bolovanje i dobijali naknadu od 65 odsto od zarade. Izmenom zakona sada imaju pravo na 100 odsto zarade. 
"Još jedna pogodnost jeste da ako zaposleni pretrpe takvu povredu su oslobođeni plaćanja participacije. Pa primera radi ako zaposleni pretrpi povredu i mora da ostane u bolnici na lečenju neće morati da plaća koliko je sada krevet 50 dinara po bolničkom danu", navodi Aleksandar Marković iz Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Kada se zaposleni povredi na putu do posla i obrnuto inspekcija rada ne izlazi na teren. Radnik sam prijavljuje povredu, a mora i da dokaže da se povreda dogodila na tzv. redovnom putu. 
Naknadu za povredu na radu isplaćuje poslodavac. Republički fond za zdravstveno osiguranje uplaćuje bolovanje samo u dva slučaja. 
"U pitanju su povrede na radu kod preduzetnika, primera radi taksista, slobodnih umetnika, vlasnika radnji i sveštenika. Ukoliko je zaposleni bio u firmi koja je u stečaju a već je bio na bolovanju zbog povrede na radu onda i takve povrede idu u potpunosti na teret Fonda ", navodi Sanja Mirosavljević iz Republičkog fonda za zdravstveno osiguranje. 
Kako bi se ustanovio tačan broj svih povreda na radu, pravi se jedinstveni registar u koji će se slivati podaci svih nadležnih službi. Tako će se znati šta su uzroci i posledice povreda, koje propise treba osavremeniti i u kojim delatnostima pojačati inspekcijeski nadzor. Zbog pravne sigurnosti zaposlenih potrebno je ujednačiti definiciju povrede na radu u zakonima u kojima se ona pominje. 
Izvor. RTS 

POGLEDAJ VIDEO
RADNICI ELEKTROIZGRADNJE TRAŽE POSAO I ZARADU
14. decembar 2012  • 171Opširnije
Zaposleni u Elektroizgradnji Bajina Bašta, čiji je vlasnik početkom ove godine za oko 730.000 evra postala kompanija Javna rasvetljava iz Ljubljane, započeli su generalni štrajk. Povod za protest su neisplaćene zarade za dva meseca, kašnjenje sa isplatom dnevnica za mesec i po, ali i smanjeni obim proizvodnje. 
Predsednik Samostalnog sindikata u fabrici Obrad Mijailović, koja se bavi projektovanjem, proizvodnjom i ugradnjom betonskih stubova, trafostanica i pratećih elementa od betona po sistemu „ključ u ruke“, kaže za Danas da je nepoštovanje preuzetih obaveza vlasnika iz kupoprodajnog ugovora, najveći problem tog, nekada veoma uspešnog preduzeća. 
“Vlasnik se obavezao da će održati obim i kontinuitet proizvodnje, ali i visinu zarada. Međutim, to se drastično smanjilo, jer smo pre privatizacije proizvodili 13.500 betonskih stubova godišnje, a sada skoro upola manje”, kaže Mijailović, dodavši da je i uposlenost takođe smanjena, te da je deo radnika upućen na plaćeno odsustvo. 
“Kada su kupovali preduzeće obećali su da će povećati uposlenost, uvesti novu tehnologiju i nove proizvode, ali od toga nema ništa. Direktor iz Slovenije ubeđivao nas je da u našoj delatnosti nema posla, ali znali su šta kupuju i ne mogu tek tako da menjaju delatnost preduzeća”, navodi Mijailović, objasnivši da je u fabrici zaposleno oko 250 radnika i da su u štrajku svi, osim pet-šest radnika koji su trenutno angažovani na poslovima za Elektrodistribuciju Beograd. 
Na objašnjenja iz poslovodstva da su smanjena proizvodnja i uposlenost posledice teške ekonomske krize, Mijailović uzvraća da je sindikat na to na vreme upozoravao, ali da poslovodstvo nije reagovalo. 
“Poptisali su kupoprodajni ugovor i znali su šta potpisuju. Zašto na vreme nisu našli način da reše probleme”, pita se predsednik faričkog sindikata, istakavši da i pored razgovora sa poslovodstvom, dogovor nije postignut, te da se očekuje reakcija Agencije za privatizaciju, koja je o problemu Elektroizgradnje juče raspravljala. 
“Iščekujemo tu odluku, jer su kontrolori Agencije za privatizaciju, pre izvesnog vremena, dolazili u preduzeće. Verovatno će vlasniku odrediti rok da ispuni preuzete obaveze, a Štrajkački odbor će, u skladu sa tim, planirati naredne mere”, poručio je Mijailović.
Kupac je, prema rečima Mijailovića, preuzeo i obaveze iz socijalnog programa, odnosno da neće biti otpuštanja radnika u naredne četiri godine, bez saglasnosti reprezentativnog sindikata i uz stimulativnu otpremninu. Kupoprodajnim ugovorom je, takođe, predviđeno da vlasnik ne sme da menja program i obim proizvodnje u narednih pet godina, ali i da isplaćuje zarade i naknade na zatečenom nivou, uz uvođenje dodatnih beneficija. 
Izvor:Danas 

RADNICI NIBENSA NA MINIMALCU
13. decembar 2012  • 170Opširnije
Predsednik Samostalnog sindikata PZP "Niš" u stečaju Mirko Janković izjavio da je taj sindikat upozoravao na mnoge sumnje u zakonitost rada tog preduzeća.
"Ne možemo ni na nikoga da uperimo prstom dok se eventualno te sumnje ne dokažu, ali smo mnoge sumnje ranije javno saopštavali i svaku platu smo morali da isteramo štrajkom", kazao je Janković, komentarišući vest o privođenju Miroslava i Marka Miškovića, Mila Đuraškovića i još sedam osoba koje se terete za malverzacije pri privatizaciji preduzeća za puteve. 
"Upozoravali smo na činjenicu da su nam akcije umanjene za 50 odsto, da su ljudi prodavali akcije na ubeđivanje, da su onima koji nisu hteli da prodaju svoje akcija novac ipak uplaćen na račun", naveo je Janković. 
"Navodili smo da su radnička odmarališta u Sutomoru i Soko Banji pripojena imovini preduzeća i kasnije prodata, da je rukovodstvo koje je postavio Đurašković naredilo da se neke mašine i vozila iseku, prodaju u otpad, a mogle su da budu u funkciji", dodao je on. 
Janković je kazao da će danas u 15 sati svi predsednici samostalnih sindikata preduzeća u sastavu "Nibens grupe" biti u Republičkom odboru sindikata, kao i da je naredno ročište u stečajnom postupku zakazano za 18. decembar. 
"Radimo kao da je sve normalno, radimo zimsko održavanje puteva i radimo na realizaciji poslova koje smo imali kao ugovorene", naveo je Janković. On je kazao da očekuju eventualno novog vlasnika tokom proleća naredne godine. 
U preduzeću sada radi više od 300 radnika, primaju minimalac, a isplaćuje se i nadoknada za prekovremeni rad. Radnici će, kako je naveo Janković, tražiti da se vrati vrednost akcija koja je neopravdano umanjena. 
IzvorTanjug/B92 

RADNICI NIBENSA NA MINIMALCU
10. decembar 2012  • 169Opširnije
Gotovo 5.000 radnika iz tri putarska preduzeća u stečaju i dva u restrukturiranju angažovano je na održavanju puteva u Srbiji, kaže za Danas predsednica Samostalnog sindikata putara Sonja Vukanović. Radnici bivših preduzeća Nibens grupe, uprkos tome što rade na minimalcu, napominje Vukanović, redovno čiste sve regionalne i magistralne puteve, odnedavno ponovo i lokalne. 
- Ljudi rade maksimalno što mogu iako su loše plaćeni. Država je trebalo na vreme da reaguje i izda zabranu za saobraćaj teretnim vozilima i pre nego što je sneg počeo mnogo da pada. Osim toga, problem sa održavanjem puteva je veliki, jer država sve manje sredstava izdvaja za to - napominje Vukanovićeva. Ona kaže da se i te kako oseti to što je krajem prošle godine pred usvajanje budžeta za 2012. novac od akciza namenjen za održavanje puteva otišao u budžet. 
- Tražili smo da se to vrati za održavanje puteva, ali od toga nije bilo ništa. Nigde nema kao kod nas da se putevi održavaju od putarine i subvencija. U normalnim zemljama se deo novca od nafte izdvaja za održavanje, a kod nas su to subvencije. Pa nismo mi poljoprivrednici - kaže Vukanović. Osim toga, ova preduzeća ponovo vode računa i o lokalnim putevima koja su im uredbom bila „oduzeta“.
- U našoj nadležnosti su ponovo putevi u lokalu, kao što je to i ranije bilo. Onda je vladinom uredbom odlučeno da te puteve održavaju nadležne lokalne samouprave, međutim ispostavilo se da oni nemaju sredstava za tako nešto, pa je to ponovo u našoj nadležnosti - napominje Vukanovićeva. Na održavanju puteva rade PZP Niš, PZP Vranje i PZP Kragujevac, bivše članice Nibensa u stečaju, dva preduzeća PZP Beograd i Bačka put, koja su u procesu restrukturiranja koji je odavno trebalo da dobije epilog (prema ranijim najavama države), ali nije. 
Pre manje od mesec dana, najavljujući novu sezonu, direktor Puteva Srbije Zoran Drobnjak istakao je da nedostaju dve milijarde dinara za zimsko održavanje puteva. Putevi Srbije su, prema njegovim rečima, u sezonu 2012/2013. ušli sa 30.000 tona soli za posipanje saobraćajnica, a predviđena je i nabavka do 72.500 tona soli za zimsko održavanje puteva. „Specijalizovana preduzeća poput Srbijaautoputa, MBA Miljković, Sremput, Vojvodinaput pripremila su potreban minimum od 50 odsto kompletne mehanizacije, ljudstva i sirovina, predviđen za reagovanje sa najvećim stepenom pripravnosti“, izjavio je tom prilikom Drobnjak. Izvor:Danas 

RADNICI KRUŠEVACPUTA U ŠTRAJKU
6. decembar 2012  • 168Opširnije
Radnici “Kruševacputa” počeli su u sredu štrajk, pošto poslovodstvo nije ispunilo dogovor i septembarsku platu isplatilo do 3. decembra, saopštio je Samostalni sindikat tog preduzeća. 
Predsednik sindikata “Kruševacputa” Marjan Milojević rekao je novinarima da sindikat već mesec dana pregovara s poslovodstvom o isplati zaostalih plata i da je dogovor bio da se zarada za septembar isplati do 3. decembra. 
"Novca za to nije bilo, jer je račun u blokadi, pa je sindikat pripremio odluku o stupanju u štrajk. Tražimo i da oktobarska plata bude isplaćena do 19. decembra, a da do 28. decembra primimo regres za 2011. godinu", naveo je Milojević. 
On je dodao da suština problema nije u sadašnjem poslovodstvu, već u onome što se dešavalo ranijih godina, podsetivši da je preduzeće od 2008. do juna prošle godine bilo u vlasništvu beogradske firme “Europark”. 
Milojević je naveo da je “Kruševacput” pereuzeo novi vlasnik, ali je prethodni vlasnik “Europark” zapao u krizu, pa su banke, kada nisu mogle da naplate kredite od te firme, puštale menice i blokirale račun “Kruševacputa”.
Izvor:Beta 

BUDUĆNOST VAŽNIJA OD ZAOSTALIH PLATA
4. decembar 2012  • 167Opširnije
Neoverene zdravstvene knjižice od aprila i kašnjenje u isplati zarada osnovno je što tišti oko 1.500 radnika iz devet preduzeća čiji je većinski vlasnik Dušan Borovica, a koji je od pre više od mesec dana u pritvoru. 
To se čulo na sastanku radnika i direktora, s jedne strane, i zvaničnika iz Pokrajine, s druge, uz prisustvo predstavnika Saveza samostalnih sindikata Vojvodine. 
Sva preduzeća su manje-više u istom problemu - rade u “debelom minusu”, imaju blokirane račune i teškoće u plaćanju kredita. 
Ohrabruje to što za oko 1.500 radnika ima posla. Preduzeća iz „Dunav grupe” vezane su za rečni saobraćaj, ekspolataciju šljunka i peska, rečni transport, hidrogradnju, a ostalim preduzećima je delatnost putna privreda.
Dogovoreno je da se formira radna grupa i problemi u vezi s poslovanjem preduzeća u Novom Sadu, Zrenjaninu, Sremskoj Mitrovci, Apatinu, Bačkoj Palanci... stave na papir i predoče republičkom Ministarstvu za infrastrukturu. 
“Pokrajina će u sklopu nadležnosti pomoći preduzećima. Zakazaćemo sastanak s predstavnicima Pokrajinskog fonda za zdravstveno osiguranje da bismo obezbedili da Borovičine firme plate doprinose pod povoljnim uslovima”, rekao je pokrajinski sekretar za privredu i zapošljavanje Miroslav Vasin, primetivši da “mere koje se preduzimaju nisu u vezi s budućnošću preduzeća već gase požar, a dim ostaje da se puši, što nije dobro”. 
Po njegovim rečima, pokrajina može dugoročno da pomogne preduzeću „Dunav grupa agregati”, jer planira da u budžetu za 2013. godinu predvidi više novca za rečni saobraćaj, da prioritet u naredne tri godine bude razvoj saobraćaja na rekama u odnosu na drumski prevoz. 
“Aktiviraćemo ledolomce i putem strateškog sporazuma s Kinom otvorićemo logistički centar, možda u Luci „Novi Sad„ ili na nekom drugom pristanu”, dodao je Vasin. 
Direktor Fonda za kapitalna ulaganja Nebojša Malenković kazao je da Fond izmiruje obaveze i nije dužan nijednom preduzeću. 
Fond i Pokrajina ne snose odgovornost za loše finansije. Naprotiv, dobar smo partner, i na raspolaganju smo i firmama i lokalnim samoupravama radi izgradnje komunalne infrastructure, naveo je Malenković. 
Izvor: Dnevnik 

VASPITAČIMA ISTA KOVERTA
4. decembar 2012  • 166Opširnije
Plate vaspitača u vrtićima biće od Nove godine ujednačene u celoj Srbiji i minimalno će primati oko 38.000 dinara. Ranije su im se zarade, zavisno u kojoj opštini žive i rade, razlikovale od 15.000 do 20.000 dinara. 
Ovo je propisano uredbom koju bi Vlada Srbije trebalo da usvoji do kraja godine, nakon protokola koji je potpisan sa sindikatima. Zaposleni u vrtićima su zadovoljni, ali se u opštinama drže za glavu, jer ne znaju kako će da ”namaknu” dodatne milione, kako bi povećali plate vaspitačima. 
“Ministarstvo finansija procenilo je da samo 15 opština i gradova ne može da obezbedi sredstva i njima će dati dodatnih ukupno 150 miliona dinara na godišnjem nivou”, objašnjava predsednica Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije, Ljiljana Kiković. 
Prema njenim rečima, sada kolege primaju od 30.000, pa do 43.000 dinara. Novom uredbom će koeficijenti biti ujednačeni i njihove zarade doći će na minimalnih oko 38.000 dinara. U bogatijim gradovima, sa višom cenom rada, i dalje će moći da primaju više od toga. 
U svih 169 predškolskih ustanova radi oko 22.500 ljudi, od čega je oko hiljadu zaposleno u 15 najsiromašnijih opština, koje će dobiti pomoć države za plate. 
izvor. Večernje novosti 

NEOPHODAN KONSENZUS PARTNERA OKO
IZMENA ZAKONA O RADU
3. decembar 2012  • 165Opširnije
Izmene zakona o radu treba da budu rezultat kompromisa i konsenzusa svih socijalnih partnera i ne bi bilo dobro da vlada nameće rešenja, izjavio je danas državni sekretar u Ministarstvu rada, zapošljavanja i socijalne politike Zoran Martinović.
On je, na konferenciji za novinare nakon sednice Socijalno-ekonomskog saveta, podsetio da je predviđeno da do septembra ili do kraja 2013. godine bude na dnevnom redu vlade novi zakon o radu. 
"Socijalni partneri upoznati su sa onim što treba da bude predmet izmena Zakona o radu. Postoji dosta različitih stavova, zbog čega treba duži period za usklađivanje. Ne bi bilo dobro da vlada nameće rešenje socijalnim partnerima, već izmene Zakona o radu treba da budu rezultat kompromisa i konsenzusa oko svih otvorenih pitanja", ocenio je Martinović. 
Potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Duško Vuković rekao je da je neophodna tematska diskusija u kom prvacu izmene Zakona o radu treba da idu, naglasivši da je to najvažniji sistemski zakon kojim se regulišu prava i obaveze radnika i poslodavaca. 
"Za ukupno stanje visoke nezaposlenosti u Srbiji nije kriv samo Zakon o radu, već i drugi zakoni i mi želimo da raspravu proširimo i na njih", dodao je on i ukazao da je Fiskalnom strategijom za narednu godinu predviđen manji broj zaposlenih i da u njeno donošenje uopste nisu uključeni socijalni partneri. 
Sindikati su spremni za razgovor, oni koji pokreću neke inicijative u skladu sa evropskim standradima treba da ih se pridržavaju kada je reč o radnom vremenu, prekovremenom radu, oporezivanju zarada, poručio je Vuković. 

METALCI TRAŽE DA DRŽAVA ZAUSTAVI
NJIHOVO PROPADANJE
3. decembar 2012  • 164Opširnije
Samostalni sindikat metalaca Srbije i Industrijski sindikat Srbije zatražili su danas od države da se deo poslova u vrednosti od 800 miliona evra usmeri u domaća preduzeća, kako bi se metalski kompleks spasio od propadanja i zapretili da će organizovati sindikalni protest sa najmanje 5.000 ljudi ako im država ne pomogne. 
Sindilkalci su se pozvali na državni intervencionizam, koji se praktikuje u razvijenim zapadnim zemljama, da bi se spasila domaća preduzeća i zatražili da se isti mehanizmi primene i u Srbiji. 
Predstavnici sindikata su naveli da su u toku projekti nabavke rudarske, mašinske i elektroopreme u Rudarskom basenu Kolubara, revitalizacija hidroelektrane Zvornik i projekat EPS-a za izgradnju i revitalizaciju 23 male hidrocentrale. 
Takođe, u toku su zajednički projekat EPS-a i italijanskog partnera na izgradnji ibarske hidrocentrale i projekat odsumporavanja četiri bloka Termoelektrane Nikola Tesla u Obrenovcu. 
Ukupna vrednost tih projekata je više od 800 miliona evra i metalci traže deo tog "kolača" za domaću privredu. 
Sindikati su zatražili da se postojeći tenderi obustave i poslovi dodeljuju domaćim preduzećima i istovremeno zahtevaju što hitniji razgovor sa ministarkom energetike Zoranom Mihajlovići sa ministom finansija i privrede Mlađanom Dinkićem. 
Oni su dali rok nadležnim ministarstvima od mesec dana da im odgovore na zahteve. 
U metalskom kompleksu Srbije zaposleno je najmanje 100.000 ljudi i svi pokazatelji govore da su naša preduzeća sposobna da izvedu radove i proizvedu odgovarajuću opremu, ali su uslovi na tenderima izuzetno oštri, gde se traži da preduzeća budu likvidna duže vreme, da obezbede bankarske garancije..., rečeno je na sastanku sindikata.
Pojedina preduzeća, koja učestvuju na tenderima, ne mogu da obezbede bankarske garancije, jer domaće banke neće da ih prate na poslovima, zbog čega su sindikalci zatražili da vlada osnuje razvojnu banku, koja bi pomogla domaćim firmama da ravnopravno učestvuju na tržištu sa stranim firmama. 

KUPOVNA MOĆ U SPETEMBRU MANJA ZBOG SMANJENJA PLATA
30. novembar 2012  • 163Opširnije
Kupovna moć merena odnosom prosečne neto zarade i prosečne, odnosno minimalne potrošačke korpe, u septembru je bila manja nego u avgustu, pre svega zahvaljujući smanjenju prosečne neto zarade, pokazuje analiza Ministarstva spoljne i unutrašnje trgovine.
Za pokriće prosečne potrošačke korpe, koja je u septembru koštala 61.426,19 dinara, bilo je potrebno 1,53 prosečnih zarada od 40.258 dinara, a za pokriće minimalne od 32.793,85 dinara, bilo je dovoljno 0,81 prosečne zarade. 
U avgustu je za pokriće prosečne korpe bilo je potrebno 1,42 prosečne zarade, a za pokriće minimalne 0,76 prosečne zarade. 
Prosečna korpa u septembru bila je veća je za 2,43 odsto ili 1.460 dinara, nego u avgustu, a u odnosu na isti mesec lane, bila je veća za 10,43 odsto. 
Minimalna korpa veća je za 2,79 odsto ili 890 dinara, nego u avgustu, a u odnosu na septembar 2011. godine, veća je za 10,61 odsto. 
Prosečna neto zarada u septembru je bila realno manja za 6,5 odsto, nego u avgustu, a u odnosu na isti mesec prošle godine bila je realno manja za 5,8 odsto. 
Potrošačke cene u septembru, u proseku su povećane za 2,3 odsto. a najveći rast imale su hrana i bezalkoholna pića pet odsto, transport 2,4, nameštaj, pokućstvo i tekuće održavanje stana dva, obrazovanje 1,8, restorani i hoteli 1,7, stan, voda, električna energija, gas i druga goriva 0,8, zdravstvo 0,6 i odeća i obuća 0,5 odsto. 
U istom periodu zabeležen je pad cena kod rekreacije i kulture za 6,1 odsto. 
U svim gradovima koji se statistički prate, prosečna mesečna neto zarada pokrila je minimalnu potrošačku korpu, izuzev u Smederevu, a nije bila dovoljna za pokriće prosečne. 

SSSS UPOZORAVA NA JOŠ TEŽI ŽIVOT U 2013. GODINI
30. novembar 2012  • 162Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije upozorava da će život u Srbiji iduće godine biti mnogo teži zbog većih poreza i akciza, stalnih poskupljenja i sve manjih primanja.
Po mišljenju stručnjaka iz našeg sindikata, više od dva miliona ljudi imaće smanjene prihode u 2013. godini, a standard građana biće niži za više od 10 odsto. 
Novo povećanje akciza, koje se najavljuje, prouzrokovaće pad zarada za 10 odsto u odnosu na ovu godinu, jer je tolika razlika između inflacije koja će biti i minimalne stope od dva odsto rasta koja se predviđa predlogom budžeta. 
Sledeće godine, zbog loše ekonomske politike, privatni sektor će i dalje biti izložen velikom pritisku i biće otpuštanja. Donošenjem Zakona o izmenama i dopunama Zakona o akcizama, Zakona o izmenama i dopunama Zakona o porezu na dobit pravnih lica i drugih zakona koji čekaju na usvajanje, doći će do daljeg rasta cena, u prvom redu troškova domaćinstava, cena osnovnih životnih namirnica, kao i ukupnih troškova poslovanja privrednih subjekata. 
Nakon što smo čuli načelnu raspravu o predlogu državnog budžeta za 2013. godinu, smatramo da su prihodi u ovom ambiciozno zamišljenom budžetu precenjeni, a rashodi potcenjeni. Strahujemo da će predloženi budžet povećati nezaposlenost i drastično uvećati zaduživanje Srbije. 
Pored toga, nijedan od predloga zakona bitnih za zaposlene, penzionere i ostale građane nije razmatran na Socijalno-ekonomskom savetu. I pored dobre volje koju je premijer iskazao na početku mandata, loša praksa se nastavlja i sagovornika za socijalni dijalog nema. 
Potrošačke cene u oktobru 2012. godine, u odnosu na isti mesec 2011. godine, povećane su za 12,9 odsto. Posmatrano po glavnim grupama proizvoda i usluga, u oktobru 2012. godine u odnosu na isti period lane, cene hrane povećane su za 17,4 odsto, od čega: mesa 26,3 odsto, ulja i masti 28,1 odsto, voća 33,9 odsto, povrća 31 odsto, itd. Kada je reč o energentima, u istom periodu cena gasa uvećana je 12,5 odsto, tečnih goriva 47,4 odsto, centralnog zagrejavanja stana 17,9 odsto, itd. 
Smanjenje plata i penzija, otpuštanje radnika, sužavanje radničkih prava, pad životnog standarda, državne mere štednje koje su isključivo na teret radnika, samo su neki od razloga za nezadovoljstvo Saveza samostalnih sindikata Srbije, ali i građana Srbije. 

UPOZORENJE SINDIKATA POVODOM PREDLOGA O BUDŽETU
28. novembar 2012  • 161Opširnije
Sindikat pravosuđa Srbije vas UPOZORAVA da je predloženi član 15. Predloga o Budžetu nezakonit. Gospodo, u zemlji nije, još uvek, uvedeno vanredno stanje a vi niste preki sud. Neprihvatljivo je usvajanje člana 15. Predloga kojim je Vlada sebi dala za pravo da, jednostrano i bez saglasnosti druge ugovorne strane, suspenduje posebne i pojedinačne kolektivne ugovore. Podsećamo, Opšti kolektivni ugovor suspendovan je zauvek dok se sada suspendovanjem posebnih i pojedinačnih (zaključenih kod poslodavca) kolektivnih ugovora umanjuju, odnosno suspenduju stečena prava zaposlenih. Prema našem mišljenju, žalosno je to što Budžet branite od onih koji su materijalno najugroženiji i koji su po primanju ispod nivoa i mentalne i fizičke izdržljivosti. Jednom reči, od sirotinje! Sa druge strane, a prema informacijama koje svakodnevno dobijamo, Budžet bi trebalo čuvati upravo od funkcionera kojima su poverena javna ovlašćenja i čije reformske promašaje masno plaćamo. Doduše, sve u skladu sa zakonom. Umesto da odgovaraju, oni menjaju funkcije i šetaju iz jedne u drugu granu vlasti, i dalje odlučuju o sudbini ove zemlje i ovog opljačkanog naroda. Zakon ne sme da služi kao ZAKLON! 

U SRBIJI 77.000 LJUDI RADI BEZ PLATE
27. novembar 2012  • 160Opširnije
U Srbiji trenutno oko 77.000 radnika ne prima platu, a situacija bi mogla da bude i dramatičnija jer je čak oko 55.000 preduzeća u blokadi.
Prema poslednjim podacima Privredne komore Srbije, samo u ovoj godini je blokirano 55.000 preduzeća, a kako kažu u sindikatima, radnicima koji čekaju plate i doprinose preostaje samo da se nadaju da će im firme ponovo “proraditi”. 
“Dok su računi tih preduzeća u blokadi, ona ne mogu da posluju, ni da obavljaju bilo kakve finansijske transakcije, pa ni da isplaćuju plate i doprinose. Tim radnicima su vezane ruke da bilo šta urade”, kaže Ljuban Žigmund, ekonomista iz Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Žigmund objašnjava da većina njih odluči da sačeka “bolje vreme” jer, praktično, drugih rešenja gotovo da i nemaju. 
“Ovim radnicima se ne isplati da daju otkaz jer u tom slučaju ostaju i bez tih zaostalih zarada, a malo ko bi od njih presavio tabak i tužio firmu, jer je evidentno da preduzeće nema novca”, dodaje on. 
A strpljenje ume da se otegne. U Privrednoj komori Srbije kažu da blokada preduzeća može da potraje samo dva-tri dana, ali i duže od godinu. Zato su preduzetnici inicirali donošenje zakona o rešavanju poreskih dugovanja i dugovanja po osnovu doprinosa za obavezno osiguranje i ovaj se predlog se već nalazi u skupštinskoj proceduri. 
Ovaj bi zakon omogućio da sva ta preduzeća ponovo stanu na svoje noge i da se sačuvaju sva radna mesta, kaže Dušan Perić, predsednik Izvršnog odbora Zajednice preduzetnika Privredne komore Srbije. 
“To bi u praksi značilo da se firmama omogući mirovanje dugovanja od 12 do 60 meseci. Pod uslovom da počnu sa tekućim plaćanjima, država bi im odblokirala račune i omogućila poslovanje, pa tako dala šansu da nešto i zarade, a potom i vrate zaostala potraživanja”. 
Perić dodaje da bi na ovakav način država dobila oko 50.000 urednih platiša mesečnih poreskih obaveza. 
Izvor: Večernje novosti/Novi magazin 

SINDIKALCI TRAŽE PREISPITIVANJE PRIVATIZACIJE INTERLEMINDA
26. novembar 2012  • 159Opširnije
Nedovoljan broj objekata, odnosno prebukiranost vrtića, loši uslovi za rad, ali i male i neujednačene plate vaspitača, neki su od problema sa kojima se suočava predškolsko vaspitanje i obrazovanje u Srbiji, rekli su danas sagovornici Tanjuga. 
‘’Problemi u predškolskom obrazovanju i vaspitanju gotovi su isti kao i na drugim nivoima sistema. Ono što tišti i roditelje i decu, a posebno državu je nedovoljan broj objekata, odnosno to što nema dovoljno mesta u vrtićima ili što raspored nije urađen na dobar način‘’, rekao je pomoćnik ministra prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Želimir Popov. 
Predsednica Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Ljiljana Kiković, takođe, kaže da je jedan od problema postojanje listi čekanja. „Svuda su vrtići prebukirani i svuda ima listi čekanja. Sada je samo razlika što su formirane komisije koje proveravaju dokumentaciju i odlučuju ko ispunjava uslove da bude primljen“, rekla je Kikovićeva. 
Popov je naveo da Srbija nema dobro razvijenu putnu mrežu tako da su neki vrtići dosta udaljeni od mesta gde deca stanuju i to posebno kada je reč o selima. 
Navodeći da u Srbiji trenutno ima 159 Predškolskih ustanova i 60 privatnih vrtića koji su akreditovani, on je istakao da nije dovoljno urađeno na povezivanju privatnih i državnih ustanova. Kiković, takođe, ističe da se pri izgradnji vrtića ne konsultuju vaspitači i da se često grade veliki i lepi objekti, što je kako kaže dobro, ali da se u njima zbog prevelikog prostora deca manje viđaju, odvojena su i ne žive kao jedna porodica. Pored toga, jedan od najvećih problema, slažu se i Popov i Kikovićeva jesu male i neusaglašene plate vaspitača. 
Popov navodi da su koeficijenti za obračun plate urađeni i prihvaćeni od svih sindikalnih organizacija, ali da ne zna da li će biti para za to jer da bi svi vaspitači imali iste plate moraju se izdvojiti sredstva iz centralne kase, iz budžeta. 
‘’Vaspitači u Beogradu imaju platu veću od 40.000, a zaposleni u Trgovištu 20.000 i tu je problem’’, rekao je Popov, dodajući da su tako vrtići u Beogradu i u bogatijim opštinama bolje opremljeni nego vrtići u ostalim mestima. 
I Kikovićeva smatra da je jedan od problema što su osnivači i finansijeri predškolskih ustanova lokalne samouprave. 
„Bitno je da se više pažnje posveti predškolskom obrazovanju i da se stvore bolji uslovi za rad“, rekla je Kikovićeva, dodajući da će zaposleni u vrtićima, nakon nekoliko godina čekanja, dobiti uredbu kojom će vaspitači biti izjednačeni u primanjima prema stručnoj spremi, čime će se približiti nastavnicima u osnovnim školama.
Izvor:Tanjug / Pravda 

PROBLEMI VRTIĆA – PREBUKIRANOST I LOŠI USLOVI ZA RAD
26. novembar 2012  • 158Opširnije
Nedovoljan broj objekata, odnosno prebukiranost vrtića, loši uslovi za rad, ali i male i neujednačene plate vaspitača, neki su od problema sa kojima se suočava predškolsko vaspitanje i obrazovanje u Srbiji, rekli su danas sagovornici Tanjuga. 
‘’Problemi u predškolskom obrazovanju i vaspitanju gotovi su isti kao i na drugim nivoima sistema. Ono što tišti i roditelje i decu, a posebno državu je nedovoljan broj objekata, odnosno to što nema dovoljno mesta u vrtićima ili što raspored nije urađen na dobar način‘’, rekao je pomoćnik ministra prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Želimir Popov. 
Predsednica Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Ljiljana Kiković, takođe, kaže da je jedan od problema postojanje listi čekanja. „Svuda su vrtići prebukirani i svuda ima listi čekanja. Sada je samo razlika što su formirane komisije koje proveravaju dokumentaciju i odlučuju ko ispunjava uslove da bude primljen“, rekla je Kikovićeva. 
Popov je naveo da Srbija nema dobro razvijenu putnu mrežu tako da su neki vrtići dosta udaljeni od mesta gde deca stanuju i to posebno kada je reč o selima. 
Navodeći da u Srbiji trenutno ima 159 Predškolskih ustanova i 60 privatnih vrtića koji su akreditovani, on je istakao da nije dovoljno urađeno na povezivanju privatnih i državnih ustanova. Kiković, takođe, ističe da se pri izgradnji vrtića ne konsultuju vaspitači i da se često grade veliki i lepi objekti, što je kako kaže dobro, ali da se u njima zbog prevelikog prostora deca manje viđaju, odvojena su i ne žive kao jedna porodica. Pored toga, jedan od najvećih problema, slažu se i Popov i Kikovićeva jesu male i neusaglašene plate vaspitača. 
Popov navodi da su koeficijenti za obračun plate urađeni i prihvaćeni od svih sindikalnih organizacija, ali da ne zna da li će biti para za to jer da bi svi vaspitači imali iste plate moraju se izdvojiti sredstva iz centralne kase, iz budžeta. 
‘’Vaspitači u Beogradu imaju platu veću od 40.000, a zaposleni u Trgovištu 20.000 i tu je problem’’, rekao je Popov, dodajući da su tako vrtići u Beogradu i u bogatijim opštinama bolje opremljeni nego vrtići u ostalim mestima. 
I Kikovićeva smatra da je jedan od problema što su osnivači i finansijeri predškolskih ustanova lokalne samouprave. 
„Bitno je da se više pažnje posveti predškolskom obrazovanju i da se stvore bolji uslovi za rad“, rekla je Kikovićeva, dodajući da će zaposleni u vrtićima, nakon nekoliko godina čekanja, dobiti uredbu kojom će vaspitači biti izjednačeni u primanjima prema stručnoj spremi, čime će se približiti nastavnicima u osnovnim školama.
Izvor:Tanjug / Pravda 

PKB TREBA DOKAPITALIZOVATI
23. novembar 2012  • 157Opširnije
Poljoprivredna korporacija Beograd (PKB) sada se nalazi u mnogo boljoj situaciji nego ranije i nema nijednog razloga za njenu prodaju, složili su se danas predstavnici Samostalnog sindikata PKB-a i Samostalnog sindikata poljoprivrede.
Oni su istakli da nisu protiv manjinske dokapitalizacije ili sklapanja strateškog partnerstva, ali traže da taj proces bude javan i transparentan i da sindikati učestvuju u tom procesu. 
“Stav sindikata je da PKB i zemlju koja pripada toj korporaciji apsolutno ne treba prodavati. Protivimo se bilo kakvoj privatizaciji PKB-a. Mi smo dokazali za ove dve godine da možemo i sami da radimo", izjavio je Tanjugu predsednik Samostalnog sindikata PKB-a Milisav Đorđević. 
On je podvukao da PKB od marta ove godine apsolutno izmirujue sve svoje obaveze prema državi i prvi put je uzeo kredite "za investiranje u budućnost".
Đorđević je odbacio tvrdnje da PKB duguje 3,8 milijarde dinara, precizirajući da je od ukupnog iznosa obaveza, samo 1,8 milijardi glavnica duga, dok razliku od dve milijarde dinara, predstavljaju kamate. 
On je naglasio da 1,8 milijardi dinara, koje predstavljaju stvarni dug, vredi samo 20 hekatara PKB-ovog zemljišta, pored Zrenjaninskog puta i zapitao se da li zbog toga treba da se proda tako značajan proizvođač hrane. 
Prema njegovim rečima, PKB raspolaže sa 22.000 hekatara obradivog zemljišta, ima više od 22.000 grla stoke, od čega 8.000 muznih karva, koje dnevno daju 170.000 litara mleka. 
Predsednik Republičkog odbora Samostalnog sindikata poljoprivrede Dragan Zarubica složio se da PKB ne treba da se prodaje u ovom trenutku, jer je počeo da stabilno da posluje, a ulazi i u investicioni ciklus koji će trajati tri godine. 
"Tačno je da je PKB državna firma, niko to ne osporava i niko ne kaže da PKB ne treba da se proda u nekom momentu, ali da se zna pod kojim uslovima i kako", rekao je Zarubica. 
On je podvukao da treba utvrditi stvarnu vrednost PKB-a i istakao da će on mnogo više vredeti za godinu do dve, dodajući da rešenje najpre treba tražiti u zajedničkom ulaganjau i partnerstvu sa stranim investitorima. 
Ministar finansija i privrede Mlađan Dinkić izjavio je ranije ove sedmice da su u toku intenzivni pregovori sa predstavnicima Ujedinjenih Arapskih Emirata o prodaji dela PKB i da je reč o gazdinstvu "7. juli" koje ima oko 5.000 hektara obradive površine, sa surčinske strane. 
Gradonačelnik Beograda Dragan Đilas smatra da bi tema prodaje PKB-a mogla da "preraste u direktan sukob" grada i republičke vlasti i da država treba da donese stratešku odluku da li je zaista za to da PKB bude prodat. 
Đilas je rekao da Beograd nije imao nikakvu ideju prodaje PKB-a u ovom trenutku i istakao da to preduzeće, prema procenama gradske vlasti, vredi danas skoro milijardu evra i da su mu dugovi prepolovljeni i da ih "uskoro ih neće biti".
Izvor: Tanjug 

RADNICI DOVEDENI NA IVICU AMBISA
22. novembar 2012  • 156Opširnije
Sindikat radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala upozorio je da nije tačna tvrdnja pojedinih privrednika da postojeći Zakon o radu onemogućava veće zapošljavanje, ukazujući da je surova realnost da se prava radnika u Srbiji ne poštuju.
«Nije smetnja Zakon o radu, odnosno neke njegove odredbe koje, tobože, sprečavaju veću zaposlenost, a otpuštanje radnika košta više nego razvod, već je to dugi niz godina sprovođen neoliberalni koncept društva i odsustvo društveno i socijalno odgovornog ponašanja političkih i privrednih elita», rekao je predsednik tog sindikata Duško Vuković. 
Vuković je upozorio da su radnici u Srbiji "dovedeni na ivicu ambisa" i da minimalna zarada ne može da podmiri ni osnovne egzistencijalne potrebe. 
«Svedoci smo iz godine u godinu masovnog smanjenja broja zaposlenih, a porasta rada 'na crno', sve nižih zarada, uključujući i minimalne zarade koje realno ne podmiruju potrošačku korpu i dostojanstvo života... », rekao je on. 
Predsednik poslovnog udruženja Poslodavac Miodrag Kostić rekao je nedavno da postojeći Zakon o radu veoma komplikuje proceduru otpuštanja radnika i više vodi računa o zaposlenom koji treba da dobije otkaz, nego o onome koji treba da ostane da radi. 
Kostić se našalio i da mu je bilo mnogo lakše da se razvede od žene nego da otpusti radnika. 
Izvor: Beta 

SINDIKAT APELUJE DA SE NE PRODA PKB
22. novembar 2012  • 155Opširnije
Samostalni sindikati zaposlenih u poljoprivredi Srbije i Beograda apelovali su na vlast da ne dopusti da spekulisanje prodajom Poljoprivredne korporacije Beograd rezultira „još jednom problematičnom prodajom preostalih nacionalnih resursa“. 
Iz perspektive sindikata, jedino moguća i potencijalno dobrodošla je adekvatna manjinska dokapitalizacija radi dalje modernizacije proizvodnje, kako bi se zaštitila prava radnika i nacionalni interesi Srbije. 
U saopštenju sindikata navodi se da PKB, nakon promene vlasničke strukture i prelaska u okrilje grada Beograda, danas predstavlja pojedinačno najvažniji faktor u snabdevanju tržišta mlekom i svežim mesom. 
Sindikati ističu da PKB izmiruje apsolutno sve obaveze prema državi od 1. marta, da je kompanija ove godine investirala 15 miliona evra u proizvodnju, da predstavlja najveću farmu muznih krava u celoj Evropi, da će prvi put nakon 20 godina poslovnu godinu završiti s profitom i da se, kako ističu, za 2.000 zaposlenih redovno isplaćuju prosečne neto zarade od 46.000 dinara.
Izvor.Danas 

NEMA SAGLASNOSTI ZA PRODUŽENJE RADA NA ODREĐENO
20. novembar 2012  • 154Opširnije
Državni sekretar u Ministarstvu rada, zapošljavanja i socijalne politike Zoran Martinović rekao je da nema saglasnosti socijalnih partnera za dve ključne promene Zakona o radu, koje se odnose na produžavanje rada na određeno i isplatu otpremnina. 
Martinović je gostujući na RTS-u naglasio da je na predlog Međunarodnog monetarnog fonda pripremljena verzija zakona o radu koja je podrazumevala mogućnost produžavanja rada na neodređeno sa 12 meseci na tri godine i isplatu otpremnina prema radnom stažu koji je proveden kod poslednjeg poslodavca. 
"Mi smo dosta vremena proveli sa socijalnim partnerima, definisano je da nema saglasnosti i to je ono što nas onespokojava. Sindikati smatraju da produžavanje rada na tri godine predstavlja dalje obespravljivanje radnike, dok poslodavci smatraju da bi to pospešilo zapošljavanje", rekao je Martinović. 
On je dodao da su poslodavci tražili da isplaćuju otpremnine zaposlenima samo za radni staž koji su proveli kod njih, ali ima i zaposlenih sa dugim radnim stažom i da nikada nisu dobili otpremnine i da se trenutno radi na pronalaženje rešenja kako bi se i oni obeštetili. 
Martinović je kazao da se privode kraju izmene Zakona o štrajku i Zakona o zapošljavanju osoba sa invaliditetom i da se nada da će uskoro biti i usvojeni. 
"Ostalo je samo nekoliko otvorenih pitanja. Recimo kod Zakona o štrajku, to je mogućnost isplate zarada tokom štrajka", naglasio je on. 
Što se tiče Zakona o zapošljavanju osoba sa invaliditetom, Martinović je naglasio da je jedna od izmena i ukidanje penala poslodavcima koji nisu mogli da zaposle osobu sa invaliditetom. 
Do sada su poslodavci plaćali dve vrste penala, dok će izmenama Zakona predviđeno da plate samo novčanu nadoknadu u iznosu 50 odsto od prosečne plate. 

METALSKA INDUSTRIJA U VEOMA TEŠKOM STANJU
20. novembar 2012  • 153Opširnije
Metalska industrija Srbije je u velikoj krizi i da bi opstala mora da obezbediti posao na domaćem tržištu, ocenjeno je na javnom slušanju o stanju u metalskoj industriji Srbije.
"Svi poslovi u Srbiji moraju biti dodeljeni preduzećima u metalskoj industriji Srbije," izjavio je predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović na javnom slušanju u Skupštini Srbije. 
Prema njegovim rečima, ukoliko to bude učinjeno proizvodnja će odmah skočiti za 20 odsto. 
Vujović je rekao da se mora zabraniti da sva javna i javno komunalna preduzeća i lokalne samouprave koriste proizvode stranih firmi iz metalske industrije. 
Prema njegovim rečima, potrebno je obezbediti i jeftina sredstva za obrtni kapital, sredstva za zapošljavajne i nastaviti restrukturiranje preduzeća. 
Izvor: Tanjug 

UMESTO ZARADA ODBIJENICE 
19. novembar 2012  • 152Opširnije
Bivši zaposleni u Pekari Kikinda u stečaju nakon što je proglašen stečajni postupak poslali su zahteve Republičkom fondu solidarnosti za isplatu zaostalih zarada.
U ime zaposlenih zahteve za isplatu sedam zaostalih zarada poslao je Savez samostalnih sindikata opština Kikinda, Čoka, Nova Crnja i Novi Kneževac. Međutim, umesto očekivanog novca bivšim pekarinim radnicima ovih dana počele su da stižu odbijenice, u čijem obrazloženju stoji da su zahtevi neblagovremeno poslati. 
Povodom ovog slučaja saopštenjem se oglasio Savez samostalnih sindikata za opštine Kikinda, Čoka, Nova Crnja i Novi Kneževac u kojem navodi da je do greške došlo u zrenjaninskom sudu prilikom overe zahteva radnika. 
Naime, u postupku stečaja nad AD Pekara „Kikinda“ iz Kikinde koji je vođen pred Privrednim sudom u Zrenjaninu zaposleni su prijavili svoja potraživanja prema AD Pekara na ime neisplaćenih zarada. Po prijavama potraživanja stečajnih poverilaca, Privredni sud u Zrenjaninu je doneo Zaključak o konačnoj listi utvrđenih i osporenih potraživanja po isplatnim redovima 19. oktobra prošle godine, kojim su potraživanja bivših zaposlenih u AD Pekara priznata. Ovaj zaključak uručen je advokatu Stojanu Pečeku, koji je zaposlene zastupao pred Privrednim sudom u Zrenjaninu u stečajnom postupku u oktobru 2011. godine. Nakon toga, u skladu sa odredbama Zakona o radu, bivši Pekarini radnici su uz pomoć stručnih službi sindikata prikupili dokumentaciju i podneli zahteve za isplatu minimalnih zarada koje im po zakonu pripadaju. Jedan od dokumenata koji se kao dokaz morao dostaviti Fondu solidarnosti je i zaključak o konačnoj listi utvrđenih i osporenih potraživanja po isplatnim redovima, na kojem je moralo biti označeno da je isti pravnosnažan. Bez označenja klauzule pravnosnažnosti na zaključku, Fond solidarnosti bi zaključak smatrao nekompletnim. 
Problemi su nastali u vezi sa ishodovanjem klauzule pravnosnažnosti. Tada su se radi označavanja pravnosnažnosti predmetnog zaključka, advokat Stojan Peček i Milovan Gatarić, pravnik u sindikatu, obratili predmetnom sudiji Radojčić Radomiru samo tri dana po prijemu zaključka. Sudija je odbio da na zaključku označi pravnosnažnost jer, po njegovom mišljenju, ista nije nastupila. Prema mišljenju pomenutog sudije, pravnosnažnost nastupa tek kada svaki od poverilaca primi zaključak, odnosno kada i poslednjem poveriocu isti bude uručen. 
Nakon toga, Peček i Gatarić svakodnevno se obraćaju Privrednom sudu radi provere da li je zaključak uručen svim poveriocima i svaki put je odgovoreno negativno. Gatarić je i lično 9. novembra 2011. godine odneo primerak zaključka koji je uručen zaposlenima Pekare radi označenja pravnosnažnosti. Nakon toga je odnet kod sudije koji opet nije označio pravnosnažnost iz istih razloga . Sve to trajalo je do 25. novembra 2011. godine, kada je Gatariću ponovo rečeno da pravnosnažnost nije nastupila. Istog dana Fondu solidarnosti dostavljeni su zahtevi za isplatu zarada bivših radnika AD Pekara „Kikinda“ , sa svim pratećim dokumentima, s tim da na zaključku iz napred navedenih razloga nije bila označena pravnosnažnost. Početkom decembra 2011. godine je obavestio advokata Pečeka da prihvata da označi pravnosnažnost, ali računajući od dana kada je zaključak uručen - 28. oktobra 2011, a ne od dana kada je zaključak uručen poslednjem poveriocu. Takvim označenjem pravnosnažnosti bivši zaposleni AD Pekara bi bili dovedeni u situaciju da ne mogu da podnesu zahtev Fondu solidarnosti pošto je rok od 15 dana prošao. 
Sindikat sada ulaže žalbu na rešenje Fonda solidarnosti, a radnicima treba pojedinčano da se isplati u proseku oko 140.000 dinara, što je sedam zapostalih plata. 
Izvor: Dnevnik 

UPRKOS OBEĆANJIMA NEMA POMOĆI ZA FABRIKU HARTIJE U ČAČKU
16. novembar 2012  • 151Opširnije
Predstavnici sindikata i direktor Fabrike hartije u Čačku Božo Tomić danas su održali konferenciju za novinare na kojoj su hteli da ukažu na svoj bezizlazni položaj i da se i pored obećanja predstavnika Ministarstva ekonomije ništa nije uradilo na rešavanju statusa ove fabrike.
Predsednik Samostalnog sindikata Fabrike hartije Miloš Tripković kaže da su u nekoliko navrata imali susrete sa predstavnicima ministarstva na kojima im je obećano da će status firme biti rešen, urađen socijalni program kojim će se rešiti problem viška radnika i to isplatom od 300 evra po godini radnog staža, kao i da će se dobiti subvencije za pokretanje proizvodnje. 
Na poslednjem sastanku sa predstavnicima Ministarstva ekonomije rečeno im je da ni od jednog ni od drugog predloga nema ništa. 
Tripković kaže da od restrukturiranja nema ništa zbog neispoštovanog reprograma koji su predstavnici bugarske firme „Čestim“ potpisali još 2010. godine. 
„Ono na čemu će radnici insistirati je, pre svega, rešavanje statusa fabrike. Tražićemo sastanak sa predstavnicima Ministarstva ekonomije, ali u prisustvu medija, jer sve što smo do sad dogovorili nije ispoštovano. Mi ćemo podneti tužbe za isplatu svih zaostalih zarada. Ukoliko ne dođe do rešavanja naših zahteva, mi ćemo već iduće nedelje blokirati magistralu u Preljini,“ kaže Tripković. 
On naglašava da posebno iritiraju izjave lokalne vlasti da „fabrika samo što nije krenula sa proizvodnjom, da su oni ostvarili kontakte s Ministarstvom, da su problemi fabrike maltene rešeni. Ispostavilo se da ništa od toga nije tačno.“ 
Jedinu pravu podršku, prema rečima Tripkovića, imaju od Veća sindikata Čačka, koje im pomaže da ostvare kontakte s Ministarstvom. 
Izvor :Pravda 

SINDIKAT PRAVOSUĐA ZAHTEVA IZJEDNAČAVANJE ZARADA
16. novembar 2012  • 150Opširnije
Sindikat pravosuđa Srbije zahteva od Ministarstva pravde i Ministarstva finansija da se zarade u pravosuđu izjednače, kao i da osnovica za obračun plata bude ista kao u Vojsci Srbije ili policiji, odnosno da bude 25.512 dinara. 
Predsednica Sindikata pravosuđa Srbije Slađanka Milošević kaže da su se članovi ovog sindikata pre dva dana sastali sa predstavnicima Ministarstva pravde kako bi otpočeli socijalni dijalog. Prema njenim rečima, zaposleni u pravosuđu primaju često i duplo manje plate od zaposlenih u lokalnoj samoupravi. 
“Spremačice i kafe kuvarice u sudu primaju platu koja je manja od republičkog minimalca i iznosi nešto više od 18.000 dinara, dok je mesečna zarada daktilografkinja i zapisničara oko 28.000. Plata sudija i tužilaca iznosi 96.000 dinara. Sa druge strane, predsednik bilo koje opštine u Srbiji, bilo razvijene ili nerazvijene, prima duplo veću platu od sudijske, što za nas predstavlja diskriminaciju”, ukazuje Miloševićeva. 
Prema njenim rečima, predstavnici sindikata će od premijera Ivice Dačića i ministra finansija Mlađana Dinkića zahtevati objašnjenje po kojim kriterijumima su utvrdili da administracija u pravosuđu radi manje složene poslove i na osnovu toga imaju najniže plate. 
Izvor:Danas 

PRODUŽEN KOLEKTIVNI UGOVOR SA SINDIKATIMA ŽELEZARE
15. novembar 2012  • 149Opširnije
Menadžment "Železare Smederevo" dobio je odobrenje Radne grupe Vlade Srbije da sa reprezentativnim sindikatima potpiše Aneks o produženju postojećeg Kolektivnog ugovora u trajanju od jednog meseca, do 15. januara 2013. godine.
Time je izbegnuta situacija da 5.200 zaposlenih u "Železari Smederevo" ostane bez kolektivnog ugovora i da nastane "bezugovorno stanje", u kome se ne bi znala prava i obaveze zaposlenih i poslodavca, saopštili su reprezentativni sindikati u Železari - Nezavisni sindikat metalaca, Samostalni sindikat i ASNS. 
Potpisivanje Aneksa o produženju važenja postojećeg kolektivnog ugovora u trajanju od jednog meseca, sa mogućnošću daljeg aneksiranja, sindikati su ocenili kao svoj veliki uspeh u cilju zaštite prava i interesa zaposlenih. 
Aneksiranjem postojećeg kolektivnog ugovora radnici zadržavaju sva prava i obaveze koja su zaposleni imali u prethodne tri godine. Takođe se daje šansa novom strateškom partneru da sa reprezentativnim sindikatima ugovori nov kolektivni ugovor, kako je to propisano pozitivnim zakonima Srbije, navodi se u saopštenju ova tri sindikata. 
Izvor: RTV Studio B 

SRBIJU BI SPASILO 570 MENADŽERA
14. novembar 2012  • 148Opširnije
Rukovodioci 570 javnih preduzeća u Srbiji danas žive znatno bolje od svojih kolega iz ”privatnog sektora”, a njihova lagodnost republičku kasu košta 97 miliona evra godišnje. Ovolike rashode naprave plate 8.242 direktora, pomoćnika, zamenika i savetnika, pa zato iz Unije poslodavaca Srbije traže da se promeni sistem vođenja ovih preduzeća, kako bi oni koji ”nešto zaista proizvode” prestali da kreditiraju gubitaše. 
Nestručno vođenje javnih preduzeća i nagomilavanje gubitaka, uprkos monopolima koje imaju, dovelo je do toga da je 45 odsto njihove tržišne vrednosti ”pojedeno” u proteklih 10 godina. A za isti novac koji se troši na plate ovih direktora, država bi mogla da angažuje 570 vrhunskih menadžera iz inostranstva sa mesečnim platama od 10.000 evra, pod uslovom da se efikasnim upravljanjem ova preduzeća izvedu iz gubitaka - izračunali su u Uniji poslodavaca. 
U celoj privredi radi 1.176.000 radnika, i tu spadaju svi koji su u realnom sektoru (prozivodnji) ali i oni koji se bave uslugama, trgovinom... Njihove su plate u proseku manje za najmanje četvrtinu nego što su zarade u javnim preduzećima. 
Ni u sindikatima ne spore da se država ponaša po duplim standardima. 
U Savezu samostalnih sindikata Srbije kažu da te aršine na kraju najviše osećaju ”obični” radnici. 
“Prava radnika u realnom i privatnom sektoru se uopšte ne poštuju, pa tako ispada da zaposleni u javnim preduzećima imaju privilegije. A, zapravo, radi se samo o dostojanstvenom radu”, kaže potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Dragan Zarubica. 
“I tu bi država trebalo da interveniše i omogući svim zaposlenima da rade u uslovima koji su zagarantovani zakonom, bez obzira na to da li je vlasnik privatno lice ili je osnivač Republika, odnosno lokalna samouprava”, navodi Zarubica. 
S druge strane, profesor Ekonomskog fakulteta Ljubodrag Savić kaže da je kritika poslodavaca opravdana, ali da mnogi direktori privatnih firmi imaju ”kratko pamćenje”. 
“Direktori javnih preduzeća su, nema sumnje, veoma zaštićeni i privilegovani jer im status ne zavisi od uspeha, odnosno neuspeha firme. Oni svakako ne zaslužuju ono što dobijaju, jer je mahom reč o partijskim, a ne stručim pozicijama, a novac troše bahato i raskalašno”. 
Izvor: Novosti 

SINDIKATI I RADNICI ŽELEZARE ZABRINUTI
NEBRIGOM VLADE
14. novembar 2012  • 147Opširnije
Samostalni sindikat u Železari Smederevo i Nezavisni sindikat metalaca saopštili su da Radna grupa Vlade Srbije za ovu železaru nije zainteresovana da produži stari kolektivni ugovor do dolaska novog strateškog partnera ili otpočne pregovore za novi kolektivni ugovor i na taj način je pokazala nebrigu za rešenje statusa 5.200 zaposlenih i njihovih porodica.
Oko 5.200 zaposlenih ne bi došlo u situaciju “bezugovornog stanja”, posle 15. decembra, kada bi se produžila važnost postojećeg Kolektivnog ugovora do 15. januara 2013. godine.
U saopštenju se dodaje da su zaposleni i sindikati u Železari veoma zabrinuti nebrigom Vlade Srbije, odnosno njene Radne grupe za Železaru Smederevo.
Sindikati su, kao i menadžment kompanije, više puta informisali Ministarstvo privrede i finansija na isticanje važenja kolektivnog ugovora i ukazali na problem koji mogu nastati za zaposlene, ali "odgovorni, zaduženi za Železaru", nisu dali nikakav odgovor.
Ova situacija je najteža od postojanja Železare Smederevo u njenom 100 godišnjem radu. Srbija 2013. godine obeležava 100 godina postojanja Železare Smederevo.
"Obaveza je sadašnje generacije smederevskih metalurga da sačuvaju za svoju decu posao i nastave da proizvode čelik za potrebe čitave srpske privrede", navodi se u saopštenju.
Sindikati se pitaju "kome je od interesa da sve ovo negira i ostavi 5.200 zaposlenih bez kolektivnog ugovora."
Izvor: FoNet. 
POSLOVODSTVO IGNORIŠE ZAHTEVE RADNIKA
U VALJAONICI
14. novembar 2012  • 146Opširnije
Sva tri sindikata u Valjaonici bakra Sevojno najavila su da će u sutra organizovati štrajk upozorenja, jer poslovodstvo fabrike, čiji su vlasnici inostrani investicioni fondovi RC2 i DARBI u okviru Ist Point Holdinga, do juče nije reagovalo na njihove zahteve. 
Uz isticanje da „poslodavac ignoriše opravdane zahteve predstavnika zaposlenih i da su, pored dobre volje Odbora za pregovore sindikata, iscrpljene mogućnosti za postizanje prihvatljivog dogovora“, oni su najavili da će, ukoliko poslovodstvo ne bude reagovalo, organizovati polučasovni štrajk upozorenja u četvrtak sa početkom u 12 časova. 
Sindikati zahtevaju produženje važnosti kolektivnog ugovora dok se ne usvoji novi, ali i pisane garancije da do kraja naredne godine neće biti prinudnog otpuštanja zaposlenih. Zahteva se i isplata regresa za ovu godinu, u visini minimalne zarade u Srbiji, utvrđivanje visine satnice do kraja ove poslovne godine, kao i obezbeđivanje kontinuiranog snabdevanja sirovinama u cilju realizacije planirane proizvodnje. 
Polovinom prošlog meseca vlasnicima se pismom obratilo osamdeset direktora, šefova i upravnika u toj fabrici, iskazavši zabrinutost za njenu sudbinu, navodeći da je sadašnje poslovodstvo, koje predvodi novi generalni direktor Marko Mitrović, nestručno i da je odgovorno za pad proizvodnje i investicija, ali i za povećanje troškova poslovanja. Oni su apelovali na vlasnike da hitno preduzmu mere da se stanje popravi, a potom izrazili i negodovanje zbog, kako su naveli, „neljudske i nezakonite smene Dragana Subotića, dugogodišnjeg generalnog direktora te fabrike“, kome je 11. oktobra zabranjen prilaz preduzeću. 
U dopisu, fabrički rukovodioci ističu da je proizvodnja za devet meseci ove godine svega 77 odsto od plana, a da su investicije za osam meseci bile svega 235.000 evra što, kako navode, ukazuje na „potpunu nezainteresovanost novog poslovodstva da se poboljša postojeći tehnološki nivo“.
Sva tri fabrička sindikata zabrinuta su što „novo poslovodstvo želi da otpusti 186 radnika“. Oni su naveli da je prosečna zarada radnika 280 evra, dok novo poslovodstvo, kako ističu, „mesečno troši 50.000 evra za plate, vile na Zlatiboru i za drugo, a da sa novim generalnim direktorom ne mogu da postignu dogovor o 30.000 evra, koliko iznosi mesečno povećanje zarada za celu fabriku“.
Izvor: Danas 

SINDIKATI NE TREBA DA SE POLITIČKI ANGAŽUJU
9. novembar 2012  • 145Opširnije
Saradnja političkih stranaka i sindikata je neophodna kako bi se u državnim institucijama zastupala radnička prava i prava penzionera, ali sindikati ne treba neposredno da se angažuju u politici, ocenjeno je danas na međunarodnoj konferenciji "Sindikati i politika".
Bilo bi loše po bilo koji sindikat da ga mediji i sindikalna javnost identifikuju kao pristalicu, transmisiju ili marionetu određene partije. Veze sindikata i političkih stranaka mogu se ostvariti saradnjom na onim pitanjima za koje postoji zajednički interes, ali bez ičije dominacije, ukazano je na skupu koji je održan u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Neophodno je da sindikati, kao učesnici u političkom sistemu, egzistiraju kao samostalne i autonomne organizacije u odnosu prema drugim subjektima tog istog sistema. Osnovni kriterijum za saradnju sa strankama za sada nije ideološko i političko opredeljenje date stranke, već njena spremnost da u Narodnoj skupštini podrži ciljeve, stavove i zahteve sindikata u zaštiti interesa zaposlenih. 
Sindikati, pre svega, treba da ojačaju svoje organizacije, da se izbore za očuvanje postojećeg i privlačenje novog članstva. Sindikalne centrale u Srbiji bi pre eventualnog ulaska u politiku morale ostvariti daleko više stepen saglasnosti, jedinstva i solidarnosti kako o modalitetima angažovanja, tako i o osnovnim pitanjima koja se odnose na zaposlene i penzionere, jer je to jedini održiv način kasnijeg delovanja sindikata u politici i zakonodavnoj vlasti. 
Pomoćnik ministra rada Radmila Bukumirić-Katić ocenila je da je neophodno jačati sindikalni pokret i povećavati članstvo, naglašavajući da se moraju preformulisati prioriteti sindikata. 
Sindikat treba da se angažuje i utiče na otvaranje novih radnih mesta, na donošenje novih zakona, i da jača svoj uticaj na društvena i politička kretanja, rekla je Bukumirić - Katić. 
"Sindikati moraju ostati sindikati i ne treba neposredno da se angažuju u politici, ali je važno da sarađuju sa političkim partijama i da budu aktivniji na javnoj sceni", istakao je šef poslaničke grupe Socijaldemokratske partije Miodrag Mijatović. 
Mijatović je rekao da sindikati "imaju snagu, ali nemaju moć" i podsetio da je novi Zakon o radu rezultat pritisaka sindikata u Srbiji, koji su taj zakon izborili na ulicama na demonstracijama. 
Predstavnik sindikalnih udruženja iz Mađarske Bela Galgoši smatra da je u čitavoj Evropi oslabio uticaj sindikata na ekonomska kretanja i ukazao da su u aktuelnom vremenu krize sindikati trebali da pokažu radnicima da su i dalje snaga koja može da ih zaštiti i da im pomogne. 
On je podsetio da su političke scene u određenim drzavama u centralnoj i jugoistočnoj Evropi najčešće bile polarizovane. Sindikati su se vezivali za određene političke opcije i kako je koja garnitura dolazila na vlast, tako su sindikati imali jači ili slabiji uticaj. 
Ta iskustva pokazuju da sindikati ne treba da se politički angažuju, ali treba da imaju politički uticaj, ocenio je Galgoši. 
U diskusiji na konferenciji je ukazano da je trenutna stopa nezaposlenosti u Srbiji viša od 28 odsto, a inflacija blizu 10 odsto, tako da je potreban dijalog sindikata, poslodavaca i vlade da bi se rešavali nagomilani ekonomski problemi. 
Uz sve te probleme, korupcija je veoma prisutna u domaćoj ekonomiji, pa se samo u javnim nabavkama godišnje izgubi oko milijardu evra, a taj gubitak veći je čak od budžetskog deficita u ovoj godini. 
Organizatori skupa bili su Evropski sindikalni institut Brisel – ETUI, Visoka strukovna škola za preduzetništvo, Centar za industrijske odnose, Savez samostalnih sindikata Srbije, Časopis za radna i socijalna pitanja u Istočnoj Evropi – SEER i Naučni časopis „Preduzetništvo“. 

KOMUNALCI ODBRANILI MINIMALAC
9. novembar 2012  • 144Opširnije
Serija prigovora i štrajkova komunalnih radnika ipak je urodila plodom jer je vlada na sednici u četvrtak donela zaključak kojim sprečava da najmanje plaćeni radnici u Srbiji ubuduće primaju platu manju od minimalca. 
A celu ”zavrzlamu” napravio je nedavno usvojeni Zakon o utvrđivanju maksimalnih zarada u javnom sektoru, kojim je indirektno ”pogođeno” i 250.000 radnika koji žive od najskromnijih primanja u Republici. 
«Ovim propisom utvrđena je gornja granica za zarade, ali se računica reflektovala i na ostale radnike, pa je većini plata umanjena za 30 do 40 odsto, a mnogi bi spali na zaradu od 18.443,96 dinara, što je manje od garantovanog minimalca », objasnio je potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović i dodao da je zakon donet ishitreno i da nije bio u skladu sa važećim propisima. 
Zato je Ministarstvo finansija, na zahtev sindikalaca, revidiralo propise, pa će za sve čistačice, vozače, obezbeđenje, portire, magacionere, kafe-kuvarice... važiti stara i povoljnija pravila. 
«Vlada je u četvrtak odlučila da se neke odredbe Zakona o utvrđivanju maksimalne zarade u javnom sektoru ne odnose na zaposlene u javnim preduzećima, akcionarskim društvima i društvima sa ograničenom odgovornošću čiji je osnivač Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave, kao i zavisnim društvima kapitala čiji su osnivači ta preduzeća », potvrdili su Novostima u Ministarstvu finansija. 
Do ove se odluke došlo na osnovu razgovora sa sindikatima jer je ocenjeno da je u uslovima ekonomske krize materijalni položaj zaposlenih u tim preduzećima nepovoljan, da su im zarade niske i da bi ih dodatno ograničenje plata dovelo u još nepovoljniji materijalni položaj. 
Ceo posao su, inače, ”izgurali” zaposleni u komunalnim delatnostima koji su protestima u svojim fabrikama, preduzećima, pa i ispred zgrade Vlade RS, pokazivali neslaganje sa novim pravilima. 
« Ovi radnici obavljaju najteže poslove u najgorim uslovima i sasvim je nedopustivo da im se plate dodatno smanje. Sada je to, na svu sreću, i sprečeno”, potvrđuje i predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije, Milan Grujić.
Izvor: Novosti 

OGRANIČAVANJE ZARADE NE VAŽI ZA RADNIKE
SA NAJNIZOM PLATOM
9. novembar 2012  • 143Opširnije
Vlada Srbije usvojila je u četvrtak zaključak kojim se utvrđivanje zarada zaposlenih u javnom sektoru ne odnosi na zaposlene sa najnižim primanjima.
U saopštenju posle sednice navodi se da je vlada ocenila da je u uslovima ekonomske krize nepovoljan položaj zaposlenih u javnim preduzećima, akcionarskim društvima i društvima sa ograničenom odgovornošću čiji je osnivač Republika, autonomna pokrajina ili jedinice lokalne samouprave. 
Prema zaključku vlade, ograničavanje zarada na način predviđen članom 3. i 4. Zakona o utvrđivanju maksimalne zarade u javnom sektoru doveo bi veliki broj radnika u još nepovoljniji položaj.
Izvor: Beta 

FIJAT DIŽE PLATE POSLE PRETNJE ŠTRAJKOM 
8. novembar 2012  • 142Opširnije
Deo radnika kragujevačkog “Fijata” zapretio je štrajkom zbog desetočasovnog radnog vremena i malih plata. U “Fijat automobilima Srbija” kažu da će prekovremeni rad trajati samo u novembru zbog “više od 10.000 narudžbina za kupovinu modela ‘500 l‘, koje će morati da se ispoštuju“. Prema nezvaničnim informacijama, rukovodstvo fabrike pristalo je da poveća zarade koje se kreću između 32.000 i 34.000 dinara. 
Kako kaže predsednik Samostalnog sindikata u FAS Zoran Mihajlović, uglavnom se radnici iz fabrike „montaža“ žale na teške uslove i tempo koji ne mogu da izdrže. 
“Radnici kažu da je radno vreme od 10 sati preveliko opterećenje, posebno od kada je proizvodna traka počela brže da se kreće i od kada je povećana proizvodnja. Za sada se u fabrici radi četiri dana po 10 sati, dok su tri dana slobodna. Radnici traže da im se obezbedi osmočasovno radno vreme, ali da rade pet dana u nedelji. Uz to, traže i da im se povećaju plate, jer sada zarađuju oko 33.000 dinara. Ne odgovara im ni noćni rad, jer za to dobijaju samo 300 dinara », kaže Mihajlović. 
Kako tvrde čelnici sindikata, u toku su razgovori sa poslovodstvom fabrike, koje je dalo uveravanja da će od februara radno vreme biti osmočasovno. Sada u fabrici ima 2.500 radnika, a „Fijat“ je planirao da do kraja ove godine uposli još 150 radnika. 
Poslovodstvo „Fiat automobili Srbija“ tvrdi da je u ponedeljak održan sastanak sa Samostalnim sindikatom i da je glavno pitanje bilo povećanje plata, koje se, inače, povećavaju svake jeseni u skladu sa inflacijom i troškovima života. Uz to, kako su naveli, plata koja je u proseku 300 evra, biće povećana, ali se za sada ne zna za koliko. 
Predstavnici Samostalnog sindikata traže da se zarade povećaju za 15 do 20 odsto i da prosečna plata bude oko 350 evra. Oni tvrde i da je to što „Fijat“ plaća četiri sata prekovremenog rada sa 26 odsto od dnevnice „u zakonskim okvirima“, ali da sa tim zaposleni nisu zadovoljni. 
Izvor: Blic 

NOVI ZAKON UVODI ŠTRAJK SAMO NA RADNOM MESTU
7. novembar 2012  • 141Opširnije
Novi zakon o štrajku, koji je u najvećoj meri pripremljen i početkom naredne godine bi trebalo da se nađe pred parlamentom, veoma je rigorozan i represivan kada su u pitanju štrajkači i njihova prava, a prilično darežljiv kada je reč o poslodavcima, ocenjuju sindikalni predstavnici.
Oni upozoravaju da odredba po kojoj zaposleni imaju mogućnost da izraze nezadovoljstvo svojim socijalno-ekonomskim položajem samo na svom radnom mestu obesmišljava instituciju štrajka. 
Potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović za Press kaže da su rešenja koja su predložena neprihvatljiva. 
“Ako se ne usvoje naše primedbe, dobićemo zakon po kome neće biti više protesta na ulicama, ispred vlade ili blokade saobraćajnica. Ovim zakonom ide se naruku poslodavcima, jer se ne dozvoljava da im se nanese šteta obustavom rada, što je u suštini i osnovna kazna za neadekvatnu naknadu za rad zaposlenih”, navodi Mihajlović i dodaje da je zakon rađen pod uticajem Saveta stranih investitora i MMF-a. 
S njim se slaže i predsednik Granskog sindikata zdravstva i socijalne zaštite „Nezavisnost" Zoran Ilić. 
Državni sekretar Ministarstva za rad i socijalnu politiku Zoran Martinović ističe da je ovaj nacrt zakona bolji od dosadašnjeg i da je usaglašen sa Ustavom. 
“Protest može biti organizovan i na drugom mestu, ali u tom slučaju mora biti u skladu sa Zakonom o okupljanju građana, prijavljen MUP-u. Novi zakon ide naruku zaposlenima, jer je do sada poslodavac mogao da im sam da otkaz ako su prekršili zakon, a po novom bez suda to ne može”, tvrdi Martinović i dodaje da zakon nije restriktivan. 
Ni zaštitnik prava građana Saša Janković nije mogao da oceni da li su neka prava radnika novim zakonom o štrajku ugrožena. 
“Niko mi nije uputio zahtev da se to razmotri i ja ne bih mogao da dajem ocene, jer zakon još nije ušao u proceduru”, rekao je Janković. 
Izvor: Press 
JAVNA SEDNICA KOMUNALACA ISPRED VLADE 
6. novembar 2012  • 140Opširnije
Predstavnici Sindikata zaposlenih u javnim komunalnim preduzećima održali su danas ispred zgrade Vlade Srbije javnu sednicu na kojoj su zatražili da se iz primene Zakona o utvrđivanju maksimanle zarade u javnom sektoru izuzmu zaposleni u komunalnom sektoru, jer pogađa najugroženije i najsiromašnije radnike u njemu.
"Naš zahtev je da se iz Zakona izuzmu komunalna preduzeća i svi zaposleni četvrte, pete i šeste grupe poslova koji su obuhvaćeni ovim zakonom, u ime radničke solidarnosti i radničke pravde", rekao je novinarima predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije Milan Grujić. On tvrdi da bi primena ovog zakona dovela do umanjenja plata navedenih kategorija zaposlenih od 30 do 40 odsto. 
"Sindikate i radničku klasu boli to da radnici na najnižim zanimanjima treba da prime manje nego što je minimalna zarada", rekao je Grujić i objasnio da po ovom zakonu oni treba da prime 18.000, a da je minimalna zarada 20.240 dinara. 
On je najavio i da će, ukoliko se ne ispune njihovi zahtevi, 9. novembra organizovati javni protest u svim preduzećima u trajanju od jednog sata. 
"Ako i to ne urodi plodom, 24. novembra organizovaćemo generalni štrajk do ispunjenja zahteva", rekao je Grujić. 
Predstavnici komunalaca su nakon okupljanja ispred Vlade Srbije otišli na sastanak sa državnim sekretarom u ministarstvu finansija i privrede Ivicom Kojićem. 
Ministar privrede i finansija Mlađan Dinkić najavio je danas da će komunalne delatnosti najverovatnije biti izuzete iz Zakona o ograničenju maksimalnih zarada u javnom sektoru. 
Cilj zakona je da se ograniče prekomerne zarade menadžmentu u javnim preduzećima, a ne onim ljudima sa nižim primanjima, rekao je Dinkić novinarima u Palati Srbija nakon sastanka sa preduzetnicima. 
Dinkić je objasnio da će suštiniski biti izuzet taj član zakona iz primene, a verovatno će dati i amandman na sam zakon. 

UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH U SRBIJI 1.725.209
6. novembar 2012  • 139Opširnije
Ukupan broj zaposlenih u Srbiji u septembru procenjuje se na 1.725.209, što je za 0,7 odsto manje u poređenju s odgovarajućim mesecom lane, navedeno je u novom broju časopisa "Konjukturni trendovi", koji izdaje Privredna komora Srbije.
U poređenju s prethodnim mesecom ove godine nije došlo do značajnije promene zaposlenosti. Najveći broj radnika zaposlen je u sektorima privatnog preduzetništva, prerađivačke industrije, trgovine, zdravstva i obrazovanja. 
Nezaposlenih osoba krajem septembra ukupno je bilo 751.458, što je za 1,2 odsto više nego u istom mesecu prethodne godine. Posebno zabrinjava što je ovom periodu povećan broj ljudi koji na posao čekaju duže od godinu dana (dugoročna nezaposlenost) za 3,25 odsto. 
Stopa registrovane nezaposlenosti za septembar 2012. iznosila je 28,3 odsto. 
Visoka nezaposlenost je jedan od gorućih problema srpske privrede, koji je u korelaciji sa padom privredne aktivnosti, i ne može se uspešno rešavati bez značajnijeg oživljavanja proizvodnje, navedeno je u "Konjukturnim trendovima 

DA SE NE UGROZE ONI SA NAJNIZIM PLATAMA
6. novembar 2012  • 138Opširnije
Ministar prosvete Žarko Obradović najavio je u ponedeljak da bi na sednici vlade u četvrtak trebalo da bude ponuđeno rešenje koje će sprečiti da budu ugrožene zarade onih zaposlenih u javnom sektoru sa najnižim primanjima.
Obradović je na konferenciji za novinare u Vladi Srbije podsetio da je premijer Ivica Dačić zatražio od nadležnog Ministarstva finansija i privrede da sačini takav predlog zakona o ograničavanju zarada u javnom sektoru i da bi rešenje trebalo da bude poznato na ovonedeljnoj sednici vlade. 
"Suština donošenja zakona o ograničenju plata je da se ograniče zarade onih koji imaju najviše, a da ne budu ni na koji način pogođeni oni koji imaju najnižu platu, a pogotovo ne smeju da primaju platu koja nije u skladu sa zakonskim rešenjima", kazao je Obradović nakon sednice Socijalno-ekonomskog saveta. 
Povodom donošenja ovog zakona za utorak je zakazan i prvi protest - Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije održaće u podne, ispred zgrade Vlade, javnu sednicu povodom zahteva da se iz Zakona o utvrdjivanju maksimalne zarade u javnom sektoru izuzmu zaposleni u komunalnom sektoru. 
Izvor: Beta 

DANAS SEDNICA SES
5. novembar 2012  • 137Opširnije
Socijalno-ekonomski savet Republike Srbije održaće danas, 5. novembra 2012. 49. redovnu sednicu u zgradi vlade. 
Po završetku sednice, u 14 časova biće održana konferencija za novinare u Pres sali, na kojoj će učestvovati članovi Kolegijuma Saveta.
Savet će razmatrati zaključke koji se odnose na nacrte zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju i vaspitanju, kao i o Nacrtu zakona o obrazovanju odraslih. 
Pored toga, Savet će se izjasniti i o nacrtima zakona koji se odnose na potvrđivanje konvencija međunarodne organizacije rada, kao i o drugim aktuelnim pitanjima iz delokruga svoga rada. 

SINDIKAT KOMUNALACA U UTORAK ISPRED VLADE SRBIJE
2. novembar 2012  • 136Opširnije
Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije najavio je okupljanje članova u utorak, 6. novembra, ispred Vlade Srbije, kada bi trebalo da bude doneta odluka o generalnom protestu zbog usvajanja Zakona o utvrđivanju maksimalnih zarada u javnom sektoru.
Predsednik tog sindikata Milan Grujić kazao je da će u utorak biti doneta odluka o generalnom protestu koji će biti u roku od pet dana, a istovremeno će biti oročeno vreme za generalni štrajk. 
Grujić je rekao da su članovi sindikata očekivali da vide hoće li vlada imati razumevanja i konačno shvatiti opravdanost zahteva javnog i javno-komunalnog sektora za izmenu Zakona o utvrđivanju maksimalnih zarada u javnom sektoru i izuzimanju komunalnog sektora iz njegove primene. 
"Taj zakon uvodi diskriminaciju između zaposlenih u samom kolektivu i umesto da ograniči zarade najviših, što je i bio smisao, on ugrožava one najniže kategorije i njihov opstanak. Mi smo veoma ozbiljni, dostavili smo stručne primedbe Ministarstvu fuinasija, ali nismo dobili nikakve odgovore", kazao je Grujić novinarima nakon sednice Predsedništva tog sindikata. 
On je poručio da je cilj protesta da sindikat "konačno stane na noge i da radnici shvate da ima ko da bude ispred njih".
"Nećemo odustati od ovog štetnog i za radnike neprihvatljivog zakona dok se komunalni sistem ne izuzme ili zakon stavi van snage", poručio je Grujić. 
Upitan da li misli da će do generalnog štrajka doći i smatra li da bi vlada trebalo da reaguje pre nego što dođe do "zatvaranja slavina“, Grujić je istakao da vlada sindikat ne računa kao istinskog partnera. 
"Ne samo da nismo uvaženi, nego smo i poniženi. Pokazaćemo da smo veoma jaki i istrajni i da nećemo odustati ovog puta. Želimo da se nametnemo kao stručan i dobar partner, a ne kao neko ko deluje samo sa pozicije stomaka", kazao je Grujić. 
On je dodao da na protestu očekuje i podršku svih sindikata koji se bore za prava radnika. 

JEDNOČASOVNI ŠTRAJK UPOZORENJA
NIŠKIH KOMUNALACA
2. novembar 2012  • 135Opširnije
Radnici niških komunalnih preduzeća „Medijana“ i „Gorica“ održali su juče jednočasovni štrajk upozorenja, zahtevajući poštovanje kolektivnog ugovora, dinamike isplate zarada i izmenu Zakona o utvrđivanju maksimalnih zarada u javnom sektoru. 
Od gradskog rukovodstva zatražili su i redovnu isplatu usluga koje javno-komunalna preduzeća pružaju gradu. 
Predsednik Samostalnog sindikata JKP „Medijana“ Grozdan Mitić rekao je da će niški komunalci sačekati izvesno vreme, pa stupiti u generalni štrajk ukoliko zahtevi ne budu usvojeni. 
„Osnovni zahtevi su redovna isplata zarada i izmena spornog zakona. Poslednja plata u ‘Medijani’ kasnila je desetak dana, ali je finansijska situacija u firmi takva da se plašimo da će naredno kašnjenje biti još veće“, istakao je Mitić, koga plaši i najavljeno zakonsko smanjenje zarada. 
„Taj zakon ugrožava osnovnu egzistenciju radnika sa najnižim primanjima u komunalnim preduzećima. Njegovom primenom plate spremačica, portira, vozača i ostalih komunalnih radnika bile bi smanjene za 30 odsto i pale bi ispod zakonskog minimuma. Komunalne delatnosti moraju biti izuzete iz tog zakona“, izjavio je Mitić i naglasio da grad duguje „Medijani“ 90 miliona dinara za čišćenje ulica i odvoženje smeća, a neka potraživanja stara su i više godina. 

ZA MAŠINAMA SVEGA 400 RADNIKA
2. novembar 2012  • 134Opširnije
U prvom kvartalu 2012. u 10 opština na području Zlatiborskog okruga bez posla je ostalo 899 ljudi, a za proteklih 12 godina radno mesto izgubilo je čak 47.875 zaposlenih. 
Najdramatičnija situacija je u Novoj Varoši u kojoj ima svega 400 industrijskih radnika. Ove zabrinjavajuće podatke nedavno su javnosti plasirali čelnici Saveza samostalnih sindikata Zlatiborskog okruga.
Sindikalci smatraju da je razlog povećanja broja nezaposlenih neuspešna privatizacija, koja u Srbiji nije opravdala prvobitnu svrhu. 
„Najgora situacija u Okrugu je u opštini Nova Varoš, u kojoj je skoro izvršena deindustrijalizacija, te je u njoj, prema podacima sa kojima raspolažemo, ostalo svega 400 radnika u neposrednoj proizvodnji“, kaže predsednik Saveza samostalnih sindikata Zlatiborskog okruga Petrašin Drulović. 
On upozorava da se trend povećanja nezaposlenosti nastavlja i u mnogim drugim opštinama, kao i u gradu Užicu gde je samo početkom ove godine bez posla ostalo 580 radnika. 
U opštini Nova Varoš trenutno radi i to sa polovičnim kapacitetima svega nekoliko fabrika: „Zlatarplast“, „Plastika“ i „Sloga“, dok ih je nekoliko desetina već deceniju unazad zakatančeno, nakon neuspešnih privatizacija ili dugotrajnih stečajnih postupaka. Dugi spiskovi na evidencijama tržišta rada i gubitak radnih mesta doveli su i do dramatičnog smanjenja broja stanovnika u ovom delu Srbije. Od 2002. broj stanovnika u ovoj regiji smanjen je za 28.467 ili slikovito - nestala je cela jedna opština veličine Bajine Bašte. Po poslednjem popisu stanovništva, u gradu na padinama Zlatara ima čak tri i po hiljade duša manje nego pre jedne decenije. 
U tom sindikatu tvrde i da može doći do potpune depoljoprivredizacije jer, prema mišljenju sindikalaca, država već godinama malo toga čini na poboljšanju položaja poljoprivrednih proizvođača. 
“Neka od rešenja ovako složene situacije su stvaranje infrastrukturnih uslova poput izgradnje autoputa, modernizacija železnice, izgradnja aerodroma na Ponikvama, što su sve preduslovi za privlačenje stranih investicija, kao i podsticajna sredstva za domaća preduzeća koja bi mogla da budu zamajac celoj privredi”, smatra Drulović. 
Izvor:Danas 

PREDSTAVLJENO ISTRAŽIVANJE O POLOŽAJU
MLADIH NEZAPOSLENIH
31. oktobar 2012  • 133Opširnije
Rezultati istraživanja „Potrebe tržišta rada i položaj mladih nezaposlenih lica" predstavljeni su u Skupštini grada Beograda.
Istraživanjem su sagledane potrebe poslodavaca u delatnostima finansijskih usluga, trgovine i građevinske delatnosti za zapošljavanjem mladih u Beogradu, Nišu i Novom Sadu, a sprovela ga je Unija poslodavaca Srbije, u saradnji sa Savezom samostalnih sindikata Srbije, UGS „Nezavisnost" i Nacionalnom službom za zapošljavanje. 
Ispitivanje je obuhvatilo i izazove zapošljavanja osoba bez radnog iskustva. 
Zamenik predsednika Skupštine grada Zoran Alimpić rekao je da su potrebne mere za poboljšavanje uslova poslovanja i poslovne atmosfere na nivou cele republike, kako bi preduzetnici mogli sami da šire svoju delatnost i zapošljavaju što više ljudi. 
Upravo zbog toga grad Beograd poboljšava nivo zaposlenosti gradnjom infrastrukture, pripremom novih industrijskih zona i radom sa malim i srednjim preduzećima, rekao je Alimpić. 
Podaci pokazuju da je u proteklom periodu zaposleno najviše mladih osoba sa srednjom stručnom spremom, dok su mladi sa visokim obrazovanjem najčešće zapošljavani u finansijskom sektoru. Na rad novozaposlenih mladih osoba 62 odsto poslodavaca nije imalo primedbe, a njih 55 odsto smatra da mladi imaju stručna znanja i šire kompetencije. 
Studija je pokazala i da će poslodavci u oblasti trgovine najviše tražiti mesare, trgovce specijalizovane ishrane, tehnologe, farmaceute i menadžere, u građevinskom sektoru arhitekte, inženjere tehnologije, građevine i mašinstva, zidare, tesare i druge građevinske radnike, a u finansijskom sektoru agente osiguranja, savetnike za prodaju osiguranja, IT inženjere, računovođe i knjigovođe. 

PROTEST BORANA
30. oktobar 2012  • 132Opširnije
Više stotina zaposlenih u javnom sektoru opštine Bor okupilo se juče na protestnom skupu na platou Doma kulture zbog, kako su rekli predstavnici sindikata, smanjivanja plata sirotinji.
Predsednik Veća Saveza samostalnog sindikata opštine Bor Dragiša Trujkić rekao je da je "tragično kada moramo da izlazimo na ulicu po ovakvom vremenu i branimo ono malo dinara koje imamo kroz i ovako male plate, kada neko, pod parolom da hoće da smanji najveće plate u ovoj državi, smanjuje sirotinji".
Trujkić je okupljenima rekao i da je ovo "početak preispitivanja svega onoga što se dešavalo, vezano za pljačku svih onih preduzeća koja su privatizovana, koja nažalost danas više ne postoje".
On je ukazao i da je Bor grad sa 90 posto zaposlenih i penzionera sa niskim zaradama. 
Posle skupa, okupljeni su, na poziv sindikata, prošetali gradom. 
Izvor: Tanjug 

FUNKCIONISANJE SOCIJALNOG DIJALOGA OBAVEZA SRBIJE
30. oktobar 2012  • 131Opširnije
U Srbiji bi trebalo unaprediti socijalni dijalog, jer je to jedna od obaveza na putu ka Evropskoj uniji, izjavio je generalni sekretar Evropske federacije sindikata poljoprivrede, prehrane, ugostiteljstva i turizma (EFFAT) Harald Videnhofer.
“U evropskim zemljama veoma dobro funkcioniše socijalni dijalog, što Srbiji nedostaje”, rekao je on novinarima uoči dvodnevnog seminara koji u Novom Sadu organizuje Samostalni sindikat poljoprivrede, prehrambene i duvanske industrije vodoprivrede i šumarstva Vojvodine. 
Videnhofer je napomenuo da nije dovoljno to da vlada jedne zemlje samo poštuje socijalne partnere, nego je potrebno i da preuzme odgovornost za podsticanje i funkcionisanje socijalnog dijaloga , kako je to definisano evropskim zakonima. 
“Ne bismo u EU imali dobar socijalni dijalog da Evropska komisija ne finansira i ne pruža neophodne kapacitete za to”, kazao je on i dodao da taj dijalog u evropskoj poljoprivredi postoji već 50 godina, jer su agrarni sindikati u evropskim državama izuzetno jaki. 
“EFFAT pozdravlja kandidaturu Srbije za priključenje EU, jer smatramo da proširenje EU nije završeno dok god u njenom članstvu ne budu sve zemlje jugoistočne Evrope”, istakao je Videnhofer i dodao da priključenje EU, osim određenih rizika, daje i velike šanse koje treba što bolje iskoristiti. 
Prema njegovim rečima, da bi to bilo moguće neophodno je imati jake sindikate, jer oni predstavljaju socijalnu savest u svakoj državi. 
Videnhofer je naglasio da su sindikati trenutno najači socijalni pokret u Evropi, sa velikim brojem članova. 
Sektor poljoprivrede i prehrambene industrije ima 2,6 miliona članova a organizacija EFFAT, koja okuplja 120 nacionalnih sindikalnih organizacija u toj oblasti, u socijalnom dijalogu nastupa s jednim glasom, što obezbeđuje jedinstvenost i uspehe u pregovorima. 
Videnhofer je istakao da se sindikati u poljoprivredi zalažu za to da se subvencije u agraru ne smanjuju, uprkos posledicama svetske ekonomske krize, kao i da se bolje raspoređuju, odnosno da najveći deo novca ne dobijaju samo oni veliki proizvođači, nego da se daju i malima, posebno onima koji otvaraju nova radna mesta. 
Aktuelni postupci u Evropi u prevladavanju krize su pogrešni jer se insistira na štednji, a u vreme krize ne bi trebalo štedeti nego investirati , naglasio je Videnhofer i napomenuo da je Grčka najbolji primer tome da ekonomski oporavak nije moguć kroz štednju. 
Osim o reagovanjima sindikata na mere vlada radi prevladavanja krize, na seminaru sindikalaca biće razmatrana i pitanja funkcionisanja i unapređivanja socijalnog dijaloga kao i modernizacije rada sindikata u našoj zemlji, radi što bolje pripreme za buduće pristupanje Srbije EU. 
Izvor: Tanjug/Blic 

PROTEST BORSKOG SINDIKATA ZBOG ZAKONA
KOJI ODREĐUJE ZARADE
29. oktobar 2012  • 130Opširnije
U Boru će, u organizaciji Saveza samostalnih sindikata, danas biti održan protest upozorenja kojim će sindikalci i zaposleni u javnim i komunalnim preduzećima iskazati nezadovoljstvo donošenjem Zakona o utvrđivanju maksimalne zarade u javnom sektoru, koji je usvojen 29. septembra, a koji ugrožava egzistenciju radnika sa najnižim platama. 
Plate u javnim komunalnim preduzećima u Boru, s obzirom na to da nisu visoke, primenom novog zakona neće biti značajno smanjene, međutim, borski sindikalci spremni su na solidarnost sa drugim kolegama, budući da će se zahvaljujući Zakonu primanja najnižim i najugroženijim kategorijama zaposlenih u ovom sektoru umanjiti i do 40 odsto. 
„Tražimo da se donesu izmene i dopune Zakona o utvrđivanju maksimalne zarade, odnosno da se iz njega izuzmu najugroženije kategorije zaposlenih, jer veliki broj ljudi koje će ovo pogoditi pašće ispod minimalne zarade. Ovaj zakon ima imperativni karakter, između ostalog suspenduje odredbe Zakona o radu, Zakona o javnim preduzećima, kolektivne ugovore i još sijaset drugih propisa, da ne pominjem ugovor o radu koji će urnisati i ovako težak položaj zaposlenih“, smatra predsednik Veća Samostalnih sindikata opštine Bor Dragiša Trujkić. 
Borski sindikalci, kako je to najavljeno na konferenciji za novinare, očekuju da se protestu upozorenja pridruže predstavnici iz Majdanpeka, Zaječara, Beograda, Leskovca i drugih većih gradova u Srbiji. 
Izvor: Danas 

U IŠČEKIVANJU NOVOG ZAKONA O RADU
29. oktobar 2012  • 129Opširnije
Radno pravo po meri zaposlenih, poslodavaca, ali i stranih investitora je ono što bi trebalo da pomiri - novi zakon o radu. Dok poslodavci sa nestrpljenjem iščekuju ta rešenja, sindikati zbog njih strahuju. Nadležni kažu da konačnih rešenja još nema, ali da bi do kraja godine, predlog zakona trebalo da bude gotov.
Jedina izmena o kojoj su svi saglasni jeste ukidanje isplate otpremnina za ceo radni staž, bez obzira na to koliko je ostvareno kod poslednjeg poslodavca. 
U proteklih sedam godina o tu odredbu ovajdili su se zaposleni u javnom sektoru, dok privatnici upravo zbog nje, iskusne radnike sa više od 20 godina staža nisu ni zapošljavali. U razvijenim zemljama za takve probleme ne znaju. 
"Tamo zaposleni otpremninu dobija za godine provedene kod sebe u firmi a on može da tuži svakog prethodnog poslodavca ukoliko mu nije isplatio otpremnine", kaže Dragoljub Rajić iz Unije poslodavaca Srbije. 
Prema njegovim rečima, u Srbiji se javlja i problem što je jedan deo zaposlenih radio za neke društvene firme koje su propale pa su sindikati napravili kompromis da deo otpremnine isplaćuje država. 
Svaka druga novoosnovana firma kod nas ugasi se u toku prve tri godine, zbog toga poslodavci traže da rad na određeno vreme, umesto jedne traje tri godine. 
Potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Dragan Zarubica pita kako čovek koji radi na određeno vreme jednu, dve ili tri godine može da stvori porodicu i kakvu sigurnost može da ima. 
Predstavnici zaposlenih sadašnjem zakonu najviše zameraju lošu primenu u praksi. O novim rešenjim moći će da sude tek kada ona stignu na Socijalno ekonomski savet. 
"Lansiraju taj fleksibilni rad, skraćenje porodiljskog odsustva na tri meseca, kao mogućnost, zamislite bebu koja se ostavlja posle tri meseca nekom na čuvanje, skraćenje godišnjeg odmora, prvi deo na deset dana, smanjenje drugih prava što se tiče bolovanja nekih drugih naknada", kaže Zarubica. 
U Ministarstvu rada kažu da idealnog rešenja nema, ali da se o tom zakonu moraju pitati sve strane. 
Za sada postoji saglasnost da je postojeci zakon omogućio bujanje sive ekonomije, neplansko trošenju novca za otpremnine, različite aršine za zaposlene u privatnom i javnom sektoru. Sindikalno organizovanje kod privatnika ostalo je na nivou dekoracije, dok je u javnim službama i prenaglašeno. 
Izvor: RTS 

Pogledaj prilog na sajtu RTS
GORAN MILIĆ IZABRAN ZA PREDSEDNIKA SSSV
26. oktobar 2012  • 128Opširnije
Novi predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Vojvodine (SSSV) je Goran Milić, koji je na tu funkciju izabran na jučerašnjoj sednici Veća i obavljaće je do redovnih izbora 2015. godine.
Milić je do sada obavljao funkciju sekretara i v.d. predsednika SSSV. 
Za predsednika SSSV izabran je pošto je prethodni predsednik Milorad Mijatović pre mesec dana podneo ostavku, jer je izabran za poslanika u Skupštini Srbije. 
Sednici Veća SSSV prisustvovali su i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i doskorašnji predsednik SSSV Milorad Mijatović. 
Oni su novom predsedniku SSSV poželeli uspeh na novoj funkciji, tim pre jer je, kako su naglasili, ekonomska situacija u državi izuzetno teška, a položaj zaposlenih svakim danom sve neizvesniji. 

POZORIŠNA PREDSTAVA INDIGO
25. oktobar 2012  • 127Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije i Smart Studio Beograd upriličili su članovima našeg sindikata mogućnost da po pristupačnoj ceni pogledaju pozorišnu premijeru „Indigo“.
Reč je o drami koja govori o problemima savremenog sistema, ljudskim sudbinama i radnim odnosima. 
U modernom društvu, u kojem identitet nije ništa više do niz obavljenih zadataka, gde se stvari kategorišu površno i pojavno, dve žene, koje sede u istoj kancelariji (zlatnom kavezu), ambiciozne, sposobne, moćne i uspešne, kriju se iza ciljeva, interesa i ambicija. Deleći radno mesto, naizgled dele i sudbinu. 
Drama ’’Indigo’’ je priča o savremenom svetu žena, o ženi u savremenom svetu, o prodatom, izgubljenom, naizgled nadoknađenom, preplaćenom, precenjenom, izgubljenom i vraćenom, priča o svima nama čije granice otuđenosti čvrsto stoje na horizontu liberalnog kapitalizma. 
Autor Duško Premović vešto vodi gledaoca kroz likove čije sudbine deli veliki broj žena u savremenom društvu i ideja ovog teksta, pored etabliranja problema savremenog sistema, jeste da zapravo pokrene misao i prodrma „kavez“. 
Reditelj je Branislav Lečić, a pored njega u predstavi igraju i Danica Maksimović i Marija Vicković. 
Predstava se izvodi u Velikoj Sali Doma omladine. 
Sindikalne organizacije i članovi sindikata mogu se o ovoj predstavi kao i terminima izvođenja informisati na telefon 011 /32 38 668 (Mara Đorđević). 

PROTEST KOMUNALACA ZBOG ZAKONA KOJI
SMANJUJE PLATU NAJUGROŽENIJIM RADNICIMA
24. oktobar 2012  • 126Opširnije
Predstavnici sindikata zaposlenih u javnim komunalnim preduzećima okupili su se danas u Beogradu zahtevajući da se Zakon o utvrđivanju maksimalne zarade u javnom sektoru povuče ili izmeni, jer pogađa najugroženije i najsiromašnije radnike u tom sektoru.
Oni tvrde da bi primena ovog zakona dovela do umanjenja plata navedenih kategorija zaposlenih i do 40 odsto, a mnogima bi već oktobarska zarada bila smanjena na 18.443,96 dinara, što je manje od garantovane minimalne zarade. 
Uticaj ograničenja zarada u javnim komunalnim preduzećima na republički budžet, kako ističu sindikalci, doneće simboličnu uštedu 10 do 25 miliona dinara, a "šteta je ogromna".
Sindikati su najavili da će ukoliko vlada ne prihvati njihove sugestije, od 1. novembra krenuti sa daljim koracima - najpre štrajkom upozorenja od sat vremena, a potom generalnim štrajkom. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije Milan Grujić ukazao je da je pomenuti zakon "diskriminatorski" i " donet je tajno, van Socijalno-ekonomskog saveta i utvrđene procedure. 
Prema njegovim rečima, posebno zabrinjava to što su suspendovani osnovni zakoni koji regulišu radne odnose - Zakon o radu i kolektivni ugovor. 
Grujić tvrdi da je zakon "loš, jer je promašio temu i cilj", jer "nikog iz komunalnog sektora taj zakon ne dodiruje u najvišim zaradama, zato udara po džepu bede i nastavlja se socijalna agonija".
"Znamo da je Srbija u velikom problemu, da je ogroman budžetski deficit, ali to može da se reši na jedan fini, uređeni i sistematski način", rekao je Grujić. 
Članovi Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije, prekinuli su sednicu Veća, kako bi prisustvovali protestu na Trgu Nikole Pašića i tako dali podršku zahtevima komunalaca. 
Protest, koji je u isto vreme održan na trgovim svih većih gradova u Srbiji, organizovali su Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije i Granski sindikat javnih saobraćajnih i komunalnih delatnosti „Nezavisnost“. 

SAOPŠTENJE SA SEDNICE VEĆA SSSS
24. oktobar 2012  • 125Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije je, na današnjoj sednici Veća, doneo odluku o odlaganju protesta, opredelivši se, u ovom trenutku, za nastavak i intenziviranje socijalnog dijaloga na svim nivoima, u cilju rešavanja teških ekonomskih i socijalnih problema.
Vlada Srbije je, nakon oštrog upozorenja i velikog pritiska Saveza samostalnih sindikata Srbije, kao i započetih priprema za organizovanje masovnih protesta širom Srbije, preduzela mere čiji je rezultat pad cena pojedinih životnih namirnica, kao i zaustavljanje novih poskupljenja roba i usluga. 
Vlada je, takođe, dala obećanje da će uz maksimalno zalaganje održati nivo cena i da će učiniti sve kako standard građana ne bi bio dalje urušavan. 
Ukoliko se prethodni, neopravdani rast cena ponovi, a poslodavci samovoljno nastave da uvećavaju profite na štetu građana podizanjem cena ili vlada odluči da puni budžet isključivo „preko leđa“ najsiromašnijih građana, Savez samostalnih sindikata Srbije neće prezati da pozove članstvo i sve građane da izraze nezadovoljstvo masovnim protestima na ulicama. Tada će protesti, kao legitimno sredstvo sindikalne borbe i uz podršku svih građana Srbije trajati do ispunjenja zahteva, odnosno realizacije obećanog. 
Očekujemo, takođe, da će Vlada Srbije po hitnom postupku izmeniti Zakon o utvrđivanju maksimalnih zarada u javnom sektoru, koji je, mimo zakona i postignutog dogovora, usvojen bez prethodnog razmatranja i mišljenja Socijalno ekonomskog saveta, a koji najviše pogađa najširi sloj onih sa najnižim primanjima, čije su zarade pale ispod zakonom utvrđene minimalne zarade. 
Savez samostalnih sindikata Srbije će sa velikom pažnjom, svakodnevno, nastaviti da prati i analizira ekonomsku situaciju u zemlji i sve mere vlasti koje su vezane za standard i radna prava zaposlenih i, na osnovu toga, donositi odluke o narednim aktivnostima. 

RADNIKU MINUS, DIREKTORU BONUS
24. oktobar 2012  • 124Opširnije
Oktobarska plata 250.000 najmanje plaćenih radnika javnog sektora dodatno će se urušiti za 20 do 40 odsto, pa bi većina ovih zaposlenih mogla da ”padne” na 18.433 dinara. A to je manje od zakonom zagarantovanog minimalca! Krivca za ovakvo rezanje plata sindikati vide u spornom Zakonu o utvrđivanju maksimalne zarade u javnom sektoru, usvojenog po hitnom postupku, a čija je primena počela 1. oktobra.
„Namera vlasti da se ograniči iznos maksimalnih zarada je dobra, ali ovaj zakon najviše pogađa zaposlene u Srbiji sa najnižim primanjima, jer će oni sa najnižim koeficijentom primati 18.433 dinara, iako je minimalna zarada 20.010 dinara“, ukazao je potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović. 
„Ovaj zakon je donet ishitreno i bez saglasnosti Socio-ekonomskog saveta. Zato će najviše biti oštećeni oni koji nemaju kvalifikacije ili imaju samo srednju školu, a takvih je u javnom sektoru i najviše. To su mahom radnici - pomoćno-tehničko osoblje - kao što su čistačice, kafe kuvarice, portiri, vozači, obezbeđenje... Tako se, i ovoga puta, teret krize lomi preko leđa najugroženijih radnika, tim pre što će direktori javnih preduzeća i dalje moći da primaju veće zarade od propisanih, jer će varijabilama i bonusima moći da nadoknade razlike“, naglasio je Mihajlović. 
U Ministarstvu rada, zapošljavanja i socijalne politike kažu da im svakodnevno stižu prigovori sindikata na ovaj zakon i da su mnogi - opravdani. 
„Niko ne može da prima platu manju od zagarantovanog minimuma, pa ni oni iz javnih preduzeća“, kategorična je pomoćnik ministra za rad Radmila Bukumirić Katić. Ona je dodala i da u ovom zakonu ima i drugih spornih tačaka, a najvažnija je različito tumačenje zarade. 
„U Ministarstvu finansija smatraju da se u zaradu računa samo osnovna plata plus po 0,4 odsto godišnje za minuli rad, iako u osnovnu zaradu zaposlenima u javnom sektoru ulazi i topli obrok, regres i prevoz... 
Zato su sindikati odlučni da preuzmu rešavanje ovih ”nesporazuma” u svoje ruke. 
Zaposleni iz javnog sektora koji pripadaju takozvanoj četvrtoj, petoj i šestoj platnoj grupi imali bi, po ovom zakonu, najmanje plate. Njihova osnovica (18.433 dinara) se množi sa koeficijentom koji se kreće u rasponu od 1 do 1,5. Zato bi najniža plata bila jednaka toj osnovici, a najviša - 27.665 dinara. 

SAOPŠTENJE
23. oktobar 2012  • 123Opširnije
Na evidenciji Nacionalne službe za zapošljavanje ima oko 750.000 nezaposlenih i taj broj se u proteklih četiri-pet godina povećao za oko 290.000, rečeno je danas na predstavljanju rezultata istraživanja o potrebama poslodavaca i prognozama kretanja na tržistu rada u Srbiji. 
Rezultati su pokazali i da poslodavci prilikom zapošljavanja uglavnom traže visokoobrazovani kadar, koji poseduje znanja i veštine iz tehničkih, kao i društvenih nauka. 
To istraživanje sproveli su Nacionalna služba za zapošljavanje i Američka agencija za međunarodni razvoj, a njime je bilo obuhvaćeno 4.029 kompanija, u kojima su se prikupljale informacije o potrebama poslodavaca za zaposlenima ili potencijalnim zaposlenima, posebno o njihovom obrazovanju, obučenosti, iskustvu i poslovnim veštinama. 
Analiza je pokazala da će trgovina, poljoprivreda i saobraćaj biti najveći generatori nove zaposlenosti i da se najveći porast broja zaposlenih očekuje u regionu južne i istočne Srbije , potom Šumadije i zapadne Srbije, što je, kako se navodi u analizi, pozitivan trend, jer je u tim regionima prošle godine zabeležena najviša stopa nezaposlenosti. 
Državni sekretar Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalne politike Zoran Martinović rekao je da je proteklih godina zabeleženo konstantno povećanje broja nezaposlenih. 
Martinović je naveo da najveće poteškoće za nalaženje posla imaju osobe sa srednjom stručnom spremom i da oko 50 odsto nezaposlenih spada u tu kategoriju. Takođe je dodao da je uočljiva i regionalna disproporcija, odnosno da je teža situacija za nalaženje posla na jugu Srbije, nego u ostalim delovima Srbije. 
"Zato je važno povećanje privredne aktivnosti i da se usmere aktivne mere na one koji spadaju u teško zapošljive. Verujem da ćemo u narednom periodu naše programe i planove moći da prilagodimo aspektima ponude i tražnje", rekao je on i dodao da će sredstva koja će biti na raspolaganju za aktivne mere za zapošljavanje iduće godine iznositi 3, 4 milijarde dinara. 
Direktor Nacionalne službe za zapošljavanje Dejan Jovanović istakao je da zabrinjava to što je više od 200.000 mladih do 29. godina registrovano kao nezaposleno. 
On je ukazao da su među najugroženijima oni koji nemaju više obrazovanje, odnosno višu školu ili fakultet, dok visokoobrazovani imaju veće šanse za zaposlenje. 
Jovanović je naveo podatak da gotovo jedna trećina od ukupnog broja nezaposlenih nema osnovnu, srednju školu ili zanat, kao i da je analiza pokazala da se veći rast zaposlenosti očekuje u sektoru javnih preduzeća nego u privatnim kompanijama.
Izvor:
Tanjug 

MIHAJLOVIĆ
23. oktobar 2012  • 122Opširnije
Sindikati javnih komunalnih preduzeća, nezadovoljni donošenjem Zakona o utvrđivanju maksimalne zarade u javnom sektoru, organizovaće 24.10.2012. godine u 11.55 časova performans tokom kojeg će se obratiti građanima i lokalnim samoupravama u svim većim gradovima u Srbiji i deliti saopštenje o štetnosti primene ovog zakona.
Sa skupova na centralnim gradskim trgovima širom zemlje, Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije i Granski sindikat javnih saobraćajnih i komunalnih delatnosti „Nezavisnost“ poslaće prvi znak upozorenja Vladi Srbije i Ministarstvu finansija i privrede da spreče primenu tog zakona u javnim komunalnim preduzećima. 
U suprotnom, biće organizovana totalna obustava rada u svim komunalnim preduzećima na teritoriji Srbije. 
Sindikati javnih komunalnih preduzeća su jedinstveni u stavu da je Zakon o utvrđivanju maksimalne zarade u javnom sektoru suprotan proklamovanom cilju ograničavanja najviših zarada u javnom sektoru i da pogađa najniže i najugroženije kategorije zaposlenih i u javnim komunalnim preduzećima koja nisu korisnici budžeta (spremačice, kurire, kafe kuvarice, vozače, portire, administrativne radnike...). 
Primenom ovog zakona umanjile bi se zarade tim kategorijama zaposlenih i do 40 odsto, a mnogima bi mesečna zarada već u oktobru bila smanjena na 18.443,96 dinara, što je manje od minimalne zarade garantovane Zakonom o radu. 
U cilju sprečavanja primene ovog zakona u javnim komunalnim preduzećima sindikati su se već obratili vladi sa zahtevom za njihovo izuzimanje od primene upozoravajući da on umanjuje već stečena prava radnika u preduzećima koji nisu korisnici budžeta, suprotno Ustavu, Zakonu o budžetskom sistemu, Zakonu o radu i kolektivnim ugovorima. 
Sindikati smatraju opravdanim ograničavanje najviših zarada u javnom sektoru, ali primena zakona koja umanjuje zarade radnicima koje su i ovako nedovoljne za život, nikako nije prihvatljiva. 

ORBOVIĆ: PROTESTI POČINJU U NIŠU
22. oktobar 2012  • 121Opširnije
Ljubisav Orbović, predsednik Saveza Samostalnih Sindikata Srbije, izjavio je za Radio – televiziju Vojvodine da će naredni protesti sindikalaca da budu u Nišu i da će posle, u određenoj dinamici, da budu i u drugim gradovima Srbije.
"Sve ima svoju cenu, onda i rad mora da ima cenu i cena rada se mora podići", rekao je on. 
Orbović je kao i suštinsko pitanje naveo i pitanje zapošaljavanja. 
"Rad od koga će moći da se adekvatno živi i politika zapošljavanja. To su dve krucijalne stvari koje ćemo tražiti od Vlade i od poslodavaca", rekao je Orbović. 

 

Na pitanje zašto se protesti prvo održavaju u Nišu, a ne u Beogradu ili u nekom drugom gradu Orbović je odgovorio da Srbija nije Beograd i da je Niš jedan veliki grad i jedna ogromna nezaposlenost koja vlada jugom Srbije. 
On je rekao da nakon Niša, slede i protesti u Kragujevcu, Novom Sadu, Beogradu, Boru. 
"Javljaju se druge kolege sindikalci koji žele da se protesti održe i u njihovim gradovima", rekao je Orbović. 
Prema njegovim rečima protesti će zavisiti i od razgovora sa poslodavcima i sa vladom. 
"Postoji veliko nezadovoljstvo i potreba da se poruke šalju vladi i privrednicima", rekao je on. 
"Potreban je odnos prema radnicima da se poboljša, da se otvaraju nova radna mesta. U periodu kada je 100 dana rada Vlade 27.10. suština je da vlada ono što je obećavala da ispuni", rekao je Orbović. 
Kako je istakao sindikalci očekuju da se vlada okrene obećanjima, novine su pune afera, a životna pitanja se ne rešavaju, osnovno pitanje povećanje cene rada. 
Orbović je rekao da je cilj protesta da se afirmišu radnici juga Srbije koji je u teškoj ekonomskoj situaciji. On je istakao da je jedan od razloga i nova poskupljenja životnih namirnica i da faktički nije započet pravi dijalog između vlade i radnika. 
"Potreban je dijalog u kome učestvuju premijer, ministar ekonomije i finansija", rekao je Orbović i dodao da je rebalans budžeta iznet, ali da sindikati nisu dobili nijedan primerak. 
On je rekao da je poziv upućen svim radnicima i omladini da dođu u Niš na sindikalne proteste. 
Izvor: RTV 

ŠTRAJKAČI U RATKU MITROVIĆ-STANDARD BLOKIRALI ULAZ
22. oktobar 2012  • 120Opširnije
Zaposleni u «Ratku Mitrović-Standard», koji se od 6. avgusta nalaze u štrajku, od danas će potpuno blokirati ulaz u to građevinsko preduzeće, s obzirom na to da niko od nadležnih nije učinio ništa kako bi bili rešeni zahtevi radnika. 
Zahtevi da se isplate zaostale zarade i druge naknade, kao i da se realizuje socijalni program, upućeni su državnim institucijama i rukovodstvu kompanije «Ratko Mitrović», ali oni nisu urodili plodom. 
Razočarani zbog neaktivnosti nadležnih institucija i neodgovornosti rukovodstva «Ratka Mitrović-Standard», koji mesecima ne rešavaju njihove zahteve i izbegavaju razgovor sa zaposlenima i sindikatom, radnici su se odlučili da blokiraju rad preduzeća.
Sindikat građevinarstva i IGM Srbije je o najnovijim akcijama štrajkača obavestio i međunarodnu sindikalnu javnost, pre svih Svetsku internacionalu za građevinarstvo i drvo ( BWI ). 

BLOKIRANJE ISPLATA PRED USTAVNIM SUDOM
22. oktobar 2012  • 119Opširnije
Uredba prethodne vlade kojom je radnicima preduzeća u restrukturiranju odložena isplata potraživanja iz radnih odnosa na neodređeno vreme našla se pred Ustavnim sudom. Sindikati traže ocenu ustavnosti tog akta, a država se ne izjašnjava kada će i kako isplatiti radnike koji su dobili izvršne sudske presude. 
Prethodna vlada donela je u aprilu uredbu kojom radnicima preduzeća u restrukturiranju odlaže isplatu potraživanja iz radnih odnosa na neodređeno vreme, iako imaju pravosnažne sudske presude. Sindikati su podneli zahtev Ustavnom sudu za ocenu ustavnosti te uredbe. 
Radnicima kraljevačkog "Magnohroma", kojih je 1.500, država za socijalni program već četiri godine duguje od 12 do 18 zarada.
"Velika većina nas duguje komunalije, poreze, struju, nismo u mogućnosti to da izmirimo. Prisiljeni smo, i čak smo pristali da se odreknemo kamata, da se odreknemo delova glavnice, pristali smo na 82 odsto od toga. Vidite šta smo doživeli i dan danas ništa dobili nismo", kaže jedan od radnika "Magnohroma".
Radnici su bili obavezni da svoja potraživanja prijave Agenciji za privatizaciju u roku od četiri meseca i da država, kada ustanovi ukupan iznos dugova, nađe način da ih isplati. 
Agencija za privatizaciju primila je 56.000 pošiljaka sa prijavama potraživanja, ali pošto su neke grupne, procenjuju da svoj novac traži oko 60.000 radnika. 
Sindikat zaposlenih u pravosudnim organima Srbije podneo je Ustavnom sudu zahtev za ocenu ustavnosti te uredbe jer, kako kažu, ruši ustavna prava na rad i zaradu, pravo na sudsku zaštitu. Tvrde i da taj akt krši pravo na informisanje, jer nije objavljen u sredstvima javnog informisanja. 
Evropski sud za ljudska prava nalaže da se izvršne sudske presude ne mogu stopirati i preporučuje njihovu isplatu bez odlaganja ili sudsko poravnanje. 
"Pred Evropskim sudom za ljudska prava radnici će naplatiti nematerijalnu štetu, naplatiće i materijalna potraživanja sa sve troškovima za te postupke", objašnjava predsednica tog sindikata. 
U Ministarstvu finansija RTS nije dobio odgovor kada će i kako isplatiti radnike kojima je onemogućeno da naplate potraživanja sa izvršnim sudskim presudama.
Izvor:RTS 

SAOPŠTENJE SAVEZA POVODOM ZAKONA O ZARADAMA U JAVNOM SEKTORU
19. oktobar 2012  • 118Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije pozdravlja nameru vlasti da ograniči iznos maksimalnih zarada u javnom sektoru, ali upozorava da Zakon o utvrđivanju maksimalne zarade u toj oblasti najviše pogađa zaposlene u Srbiji sa najnižim primanjima.
Jasna je namera predlagača Zakona da na neki način ujednači zarade za tipična radna mesta u javnom i državnom sektoru, ali je to učinjeno na način koji ne trpi ekonomsku logiku i donosi prave „lomove“ u isplati i obračunu zarada sa veoma malim finansijskim efektima. 
Tako je ovim zakonom pogođeno oko 250.000 zaposlenih, među kojima je najviše onih koji obavljaju prateće i pomoćno-tehničke poslove (spremačice, kafe kuvarice, obezbeđenje..). 
Zakon je neprihvatljiv, jer derogira kolektivne ugovore i Zakon o radu. 
Uprkos najavi premijera da će svi zakoni koji se tiču sveta rada pre slanja u parlament dobiti socijalni konsenzus, i ovaj zakon je usvojen bez konsultacija sa sindikatima i rasprave o njegovom sadržaju na Socijalno-ekonomskom savetu. 
Time i ova vlada nastavlja put prethodne, čija su usta, takođe, bila puna obećanja o socijalnom dogovoru između vlasti, sindikata i poslodavaca. 
Zato Savez samostalnih sindikata Srbije zahteva od Vlade Srbije da spreči sve negativne efekte primene ovog zakona. 

SSSS O PROTESTU ODLUČUJE 24. OKTOBRA
17. oktobar 2012  • 117Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije odlučiće 24. oktobra da li će organizovati protest zbog neopravdanog poskupljenja hrane i sve lošijeg standarda građana, izjavio je predsednik tog sindikata Ljubisav Orbović. 
"Neki od zahteva koje je Samostalni sindikat uputio Vladi Srbije su delimično ispunjeni. Zaustavljena su neopravdana poskupljenja, a neke namirnice su i pojeftinile”, rekao je Orbović agenciji Beta. 
SSS je u oktobru najavio proteste u svim većim gradovima u Srbiji ukoliko vlada ne preduzme mere da se vrate cene roba i usluga koje su neopravdano povećane. Taj sindikat smatra da su opravdana samo ona poskupljena izazvana povećanjem više stope poreza na dodatu vrednost, sa 18 na 20 odsto, od 1. oktobra. 
Samostalni sindikat Srbije će, kako je rekao Orbović, ako ne odustane od protesta, pozvati i druge sindikate da zajedno izađu na ulice. 
Izvor: Beta 

DRŽAVA MORA DA GARANTUJE UPLATU STAŽA
17. oktobar 2012  • 116Opširnije
Iako je naplata i kontrola uplata doprinosa za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje obaveza države, zbog neizvršavanja te zakonske obaveze poslodavaca najviše ispaštaju zaposleni koji malo šta mogu da urade kada otkriju da imaju „rupu“ u stažu ili da im zdravstvena knjižica nije overena. 
Dok zaposleni smatraju da ne bi trebalo da snose posledice zato što država preko Poreske uprave nije mogla da naplati obavezne doprinose, poslodavci se pitaju kako to da neki od njih moraju da ispunjavaju ovu zakonsku obavezu, a drugi ne moraju. 
Problemom zbog kojeg je od 1991. godine tri puta naknadno povezivan penzijski staž o trošku države i zbog kojeg, prema procenama, oko 100.000 radnika u svakom trenutku nema overenu zdravstvenu knjižicu bavi se i kancelarija zaštitnika građana. 
Republički ombudsman Saša Janković zatražiće izmene nekoliko zakona kojima bi država bila garant radnicima u ostvarivanju njihovih prava i u slučajevima kada poslodavac nije izmirio svoje obaveze i uplatio doprinose. Početkom novembra, predlog bi trebalo da bude upućen Vladi Srbije. 
„Već smo održali sastanke sa predstavnicima svih sindikata koji su podržali ovaj predlog, sada razgovaramo i sa udruženjima poslodavaca jer je ideja da inicijativu podrže i sindikati zaposlenih i poslodavci. Izmenama ćemo tražiti da država reaguje odlučnije protiv poslodavaca koji ne uplaćuju doprinose. Nekada poslodavac nije mogao da uplati plate bez plaćenih doprinosa, tražićemo da se u nekom vidu i ta mera vrati“, ističe Saša Janković. 
Pitanje da li u ekonomskoj krizi treba izvršiti pritisak na poslodavce da redovno izmiruju svoje obaveze za Ljubisava Orbovića, predsednika Saveza samostalnih sindikata Srbije, je pitanje da li želimo da živimo u državi ili u banana republici. 
„Porezi i doprinosi se uplaćuju iz dela zarade, a oni koji ih ne plaćaju ne koriste taj novac za nove investicije nego im je to ekstra profit. Takođe, nismo do sada videli da su poslodavci povećali broj zaposlenih zbog toga što im je data neka povlastica. Postavlja se pitanje i šta ćemo sa onima koji redovno izmiruju svoje obaveze? Kada bi svi tako činili, moglo bi se razmatrati i da se ovi nameti smanje, ali u sadašnjoj situaciji to nije moguće“, ističe Orbović. 
Problem neuplaćenih doprinosa traje već dvadesetak godina, a jedno od rešenja ponuđeno je i pre godinu dana na Socioekonomskom savetu. Tada je zatraženo da vlada donese izmene Krivičnog zakonika po kojima bi poslodavac koji tri meseca na isplaćuje zaradu krivično odgovarao. To, međutim, nikada nije uneto u zakon, napominje Ljubisav Orbović.
Izvor:Politika 

POVODOM SVETSKOG DANA ZA DOSTOJANSTVEN RAD
5. oktobar 2012  • 115Opširnije
Istraživanje SSSS o maltretiranju na radu
Uz globalnu ekonomsku krizu koja i dalje pogađa sve radnike, sindikati širom sveta će 7. oktobra, na Svetski dan dostojanstvenog rada, pozvati na mobilizaciju, organizovati događaje i aktivnosti kako bi još jednom uputili apel za dostojanstvena radna mesta i poštovanje prava zaposlenih.
Tim povodom, Savez samostalnih sindikata Srbije je, uz podršku Instituta za psihologiju Filozofskog fakulteta u Beogradu, sproveo istraživanje o maltretiranju na radnom mestu i saopštava javnosti neke od preliminarnih rezultata. 
Istraživanje je urađeno na uzorku od 1.998 ispitanika iz gotovo svih većih mesta i gradova Srbije. Uzorak je uključivao ispitanike oba pola iz javnog i privatnog sektora, iz različitih radnih organizacija (od proizvodnih do uslužnih), ispitanike sa jednim mesecom radnog staža, kao i one sa više od 40 godina radnog staža. 
Tako je 24 odsto ispitanika izjavilo da je izloženo maltretiranju na radu u poslednjih šest meseci. Međutim, ukoliko se posmatraju samo oni ispitanici koji su izloženi maltretiranju sa učestalošću od najmanje nekoliko puta mesečno (kako bi se razlikovalo maltretiranje od nekih kratkotrajnih konflikata ili incidenata), može se reći da je maltretirano 4,2 odsto ispitanika. Sudeći po objektivnim pokazateljima (izloženost negativnim postupcima na radu), može se zaključiti da je između 1,7 odsto i 8,7 odsto ispitanika izloženo maltretiranju na radu na najmanje nedeljnom nivou. 
U najvećem broju slučajeva, maltretiranje je počelo pre više od dve godine i još uvek traje. U 67 odsto slučajeva, osoba koja maltretira je nadređeni, a obično su maltretirani ispitanik i još nekoliko njegovih kolega. 
Najveći broj (60,8 odsto) maltretiranih ispitanika se ne obraća nikome za pomoć, jer se plaši posledica i zato što, po njihovom mišljenju, ne postoje mehanizmi zaštite od maltretiranja. Oni koji se obraćaju za pomoć najviše je traže od nekog nadređenog iz radne organizacije (32,4 odsto). 
Od 1998 ispitanika koji su obuhvaćeni istraživanjem, 11,5 odsto ispitanika trenutno nisu žrtve maltretiranja na radu, ali su izjavili da su i oni, tokom svog radnog staža, bili zlostavljani na radu. Takođe, 7,0 odsto ispitanika koji nisu žrtve, tvrde da su bili svedoci maltretiranja na radu. 
U ovom istraživanju nije ustanovljena statistički značajna povezanost između nekih sociodemografskih karakteristika i karakteristika organizacije koje se često povezuju sa većim rizikom od izloženosti maltretiranju na radu. Tako nije dobijena značajna razlika u izloženosti maltretiranju između starijih i mlađih, žena i muškaraca, menadžera i neposrednih izvršilaca, manje i više obrazovanih, osoba koje rade u većim i manjim radnim organizacijama. 
Ispitanici koji su zaposleni u privatnim organizacijama, kao i onima koje su privatizovane tvrde da su češće izloženi maltretiranju na radu od onih koji su zaposleni u javnom sektoru, odnosno sektoru koji nije privatizovan. 
Ispitanici koji su zaposleni u organizacijama u kojima postoji sindikalno organizovanje zaposlenih kažu da su ređe izloženi negativnim postupcima na radu. 
Konstatovano je da i maltretiranje na radu ima negativne efekte na subjektivnu ocenu zdravlja zaposlenih, kao i na zadovoljstvo životom. Ispitanici koji tvrde da su izloženi maltretiranju na radu ujedno lošije ocenjuju svoje opšte zdravstveno stanje i zadovoljstvo životom. 
Za Savez samostalnih sindikata Srbije rezultati dobijeni istraživanjem predstavljaju dobru početnu osnovu za otvaranje socijalnog dijaloga, koji će produbiti i razjasniti mnoga pitanja koja su se pojavila u ovom istraživanju, ali i podstaći sve zainteresovane strane na saradnju u rešavanju ovog, ali i mnogih drugih problema, koji onemogućavaju zaposlenima u Srbiji rad dostojan čoveka. 

DIREKTORI TRAŽILI DA RADNICI PIŠUIZJAVE
DA LI SU U ŠTRAJKU
5. oktobar 2012  • 114Opširnije
Stotinak radnika niškog “Nisala” štrajkovalo je juče u krugu kompanije, zahtevajući da poslovodstvo počne da poštuje rokove isplata zaostalih zarada, predviđene sporazumom koji je zaključilo sa fabričkim Samostalnim sindikatom. 
Štrajkači su zahtevali i pisanu garanciju generalnog direktora “Nisala” Nebojše Krstića da neće pokretati disciplinske postupke protiv njih, pošto je on prekjuče najavio „reagovanje kompanije“ protiv učesnika štrajka, koji je nazvao „nezakonitim“.
“Krstić je 12. septembra potpisao Sporazum o dinamici isplata četiri plate za ovu godinu, kao i razlike od isplaćenih minimalaca do realnih zarada za tri meseca iz 2010. nakon što je mesec dana pregovarao sa nama. A onda je prošle srede naprasno poslao dopis u kojem navodi da sindikalno rukovodstvo ‘Nisala’ na čelu sa mnom nije legalno izabrano, pozivajući se pritom na Statut Samostalnog sindikata metalaca Srbije, koji je sam tumačio. Istog dana poslovodstvo je tražilo da svi radnici pišu izjave da li su u štrajku ili ne, što je i protivustavno i protivzakonito, jer je naš štrajk najavljen i organizovan po zakonu, a sindikalne slobode su zagarantovane. Danas je dovedeno i privatno obezbeđenje da ‘štiti’ Upravnu zgradu od radnika ‘Nisala’ koji mirno štrajkuju”, rekao je predsednik Samostalnog sindikata “Nisala” Dragan Marinković i dodao da ima pisanu potvrdu od rukovodstva Samostalnog sindikata metalaca Srbije da je izabran legalno. 
Marinković je još kazao da je prva isplata iz Sporazuma zaključenog sa poslovodstvom “Nisala” kasnila 10 dana, a da radnici sumnjaju da ni ostale neće biti redovne, tim pre što u dokumentu nema garancija za to. 
On je rekao da zaposleni u “Nisalu” već „jedva žive“, pošto su opterećeni kreditima i „minusom“ na računu, a ionako niske zarade primaju sa zakašnjenjem. 
Generalni direktor Krstić prethodno je ocenio da je štrajk nezakonit, jer ga organizuje sindikalno rukovodstvo “Nisala” koje je „izabrano protivno Statutu sindikata metalaca Srbije“.
On je rekao da su razgovori sa sindikatom prekinuti „čim je utvrđeno da sindikalni pregovarači nisu legitimni i kvalifikovani“, a da će biti nastavljeni nakon izbora novog sindikalnog rukovodstva, koji će biti uskoro raspisani, a u koje poslovodstvo nema nameru da se meša. 
Prema njegovim rečima, zaposlenima u “Nisalu” od aprila ove godine isplaćeno je osam plata, a poslovodstvo čini sve da i druge zaostale zarade, kao i doprinosi na njih, koji nisu uplaćivani od 2010. do danas, budu što pre izmireni. 
Krstić je kazao da je u “Nisalu” zaposleno oko 400 radnika, a prosečna plata iznosi 28.000 dinara. Izvor:Danas 

DRŽAVA NEMOĆNA PROTIV POSKUPLJENJA
SSSS NE ODUSTAJE OD PROTESTA
3. oktobar 2012  • 113Opširnije
Ministar trgovine Rasim Ljajić izjavio je danas da je država iscrpela gotovo sav arsenal mera koje su joj na raspolaganju kada je reč o nestašicama i poskupljenjima osnovnih životnih namirnica, dok su iz Saveza samostalnih sindikata Srbije poručili da ne odustaju od najavljenih protesta.
Ljajić je, nakon sastanka sa predsednikom SSSS Ljubisavom Orbovićem i saradnicima, poručio da je davno prošlo vreme kada je država kontrolisala cene i da bi vraćanje na takav sistem značilo da Srbija staje u red onih zemalja koje ne nameravaju da idu ka EU i Svetskoj trgovinskoj organizaciji. 
"Ne možemo nikakvom administrativnom odlukom da nateramo bilo koga da snizi cenu svojih proizvoda, jer se to kosi sa principima slobodnog tržišta", ponovio je ministar. 
Kako je istakao, jedina posledica toga što su neki od proizvođača uradili može da bude pad tražnje, a da država bescarinskim uvozom omogući automatsko smanjenje cene tih proizvoda. 
Ljajić je najavio da će predstavnici ministarstva od petka razgovarati sa proizvođačima osnovnih životnih namirnica, ali i velikih trgovinskih lanaca. 
Predsednik SSSS Orbović rekao je da sindikati ne odustaju od najavljenih protesta i da se samo razmatra datum njihovog početka, ako ne dođe do rešenja koje, kako je naveo, sindikati vide ili u vraćanju cena na pređašnji nivo ili u povećanju zarada. 

LJAJIĆ SA ORBOVIĆEM O POSKUPLJENJIMA
3. oktobar 2012  • 112Opširnije
Potpredsednik Vlade Srbije i ministar trgovine Rasim Ljajić razgovaraće danas sa delegacijom Saveza samostalnih sindikata Srbije o merama koje ministarstvo i vlada preduzimaju u cilju stabilizacije tržišta osnovnim životnim namirnicama i cena u Srbiji.
Ministar Ljajić će delegaciju sindikata, koju će predvoditi predsednik SSSS Ljubisav Orbović, upoznati sa već preduzetim merama usmerenih u tom pravcu, kao i o onim koje će biti preduzete u narednom periodu. 
Sastanak će, kako je najavljeno, biti prvi u nizu koje će Ministarstvo spoljne i unutrašnje trgovine i telekomunikacija imati sa predstavnicima sindikata, sa ciljem da se zajednički, kroz socijalni dijalog, pronađu nabolja rešenja i mere kako bi se stabilizovalo tržište i cene i omogućilo uredno snabdevanje potrošača životnim namernicama. 
Orbović je juče zatražio od Vlade Srbije da vrati cene osnovnih životnih namirnica u narednih 15 dana, koje su neopravdano poskupele upozorivši da će, ukoliko to ne učine, Savez samostalnih sindikata Srbije pozvati građane na masovne proteste. 

PROTESTI ŠIROM SRBIJE UKOLIKO
VLADA NE VRATI CENE
2. oktobar 2012  • 111Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije pozvaće građane da masovno izraze nezadovoljstvo na ulicama širom zemlje ukoliko vlada ne preduzme mere da se vrate cene roba i usluga na nivo pre najnovijeg talasa poskupljenja. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović je, na današnjoj konferenciji za novinare, održanoj u prostorijama Saveza, izrazio nezadovoljstvo povodom najnovijeg neopravdanog poskupljenja životnih namirnica, energenata i prevoza, kojem se ne vidi kraj, a koji dramatično pogoršava materijalno-socijalni položaj građana Srbije. 
On je rekao da će dati rok vladi da do kraja oktobra ispuni zahteve sindikata ili će, u suprotnom, otpočeti protesti u svim gradovima Srbije i trajaće sve dok cene ne budu vraćene na pređašnji nivo. 
„Povećanjem PDV-a nisu obuhvaćene osnovne životne namirnice, tako da je povećanje cena ovih dana neopravdano. Daćemo vladi 20 dana da vrate cene na nivo koji je bio pre 1. septembra, a ukoliko to ne učini, pozvaćemo ljude na masovne proteste u svim gradovima Srbije“, naglasio je Orbović. 
Predsednik SSSS je ukazao da su kod većine proizvođača cene povećane od 15 do čak 30 odsto u odnosu na isti period prethodne godine, a u pojedinim slučajevima povećanje cena iznosi i do 100 odsto, ukazao je Orbović. 
On je istakao da su opravdana samo ona poskupljenja izazvana povećanjem poreza na dodatu vrednost i akciza. 
"Prihvatili smo, teškom mukom, odluku vlade da se zbog stanja u budžetu od oktobra poveća PDV za dva odsto i akcize, ali je neopravdani talas poskupljenja krenuo u septembru i nastavlja se, što ugrožava egzistenciju većine gradjana u Srbiji", upozorio je Orbović. 
On je dodao da vlada može da privoli proizvođjače i trgovce da cene koje su uvećane preko rasta PDV-a i akciza vrate na realni iznos, a da naplati ekstra profit onima koji su neopravadno menjali cenovnike. 
"Ako vlada danima priča o tome da li će dozvoliti organizovanje Parade ponosa, a ništa ne čini da spreči neopravdani rast cena - onda imamo ozbiljna problem s vladom", rekao je Orbović. 
Prema njegovim rečima, pad zarada je evidentan, a kupovna moć je samo za par dana opala za trećinu. 
Ovim poskupljenjima je, dodao je Orbović, vlast pokazala da će punjenje budžeta ići najviše preko leđa građana. 
On je, ipak, izrazio nadu da će vlada preispitati svoju odluku i da građani neće morati da protestuju. 

MARA ERDELJ U EVROPSKOM ODBORU WOW
2. oktobar 2012  • 110Opširnije
Predsednica Samostalnog sindikata zaposlenih u bankama, osiguravajućim društvima i drugim finansijskim organizacijama Mara Erdelj ponovo je izabrana za člana Evropskog odbora Svetske organizacije radnika (WOW) za zemlje jugoistočne Evrope.
Pod sloganom „Mi živimo vrednost“, u kanadskom gradu Vankuveru, od 11. do 15. septembra, održan je 32. Kongres Svetske organizacije radnika. 
Među delegatima sa svih kontinenata u radu Kongresa učestvovali su i predstavnici Samostalnog sindikata zaposlenih u bankama, osiguravajućim društvima i drugim finansijskim organizacijama i Samostalnog sindikata trgovine Srbije. 
Za predsednika WOW izabran je Roel Rotschuizen iz Holandije, dok je prvi čovek Evropskog odbora Austrijanac Guenther Trausnitz. 
Predsednica BOFOS je jedina žena u Evropskom bordu Svetske organizacije rada. 

STAV SSSS POVODOM POSKUPLJENJA I USVOJENIH ZAKONA
1. oktobar 2012  • 109Opširnije
Narodna skupština prošle nedelje je usvojila rebalans budžeta Srbije za 2012. godinu, kao i izmene i dopune više zakona namenjenih fiskalnoj konsolidaciji. 
Nijedan od donetih zakona, prvenstveno onih koji se tiču materijalnog i socijalnog položaja zaposlenih, nije razmatran na sednicama Socijalno-ekonomskog saveta, uprkos obećanjima predstavnika vlade da će, za razliku od prethodno perioda, biti uspostavljen istinski socijalni dijalog. 
Savez samostalnih sindikata Srbije smatra da je bilo neophodno da se na Socijalno-ekonomskom savetu razmatraju izmene i dopune zakona o budžetu, o budžetskom sistemu, penzijskom i invalidskom osiguranju, porezu na dodatu vrednost, o akcizama i o utvrđivanju maksimalne zarade u javnom sektoru. 
Savez je zabrinut i zbog talasa poskupljenja osnovnih životnih namirnica, energenata i prevoza, što će prouzrokovati dalje urušavanje i onako niskog standarda, koji će dodatno biti ugrožen stupanjem na snagu nedavno donetih zakona, koji će neminovno dovesti do daljeg rasta cena. 
Savez samostalnih sindikata Srbije preduzeće sve neophodne mere kako bi se konačno stalo na put daljem osiromašenju građana Srbije. 

BEZ POSLA SVE VISE LJUDI U ZLATIBORSKOM OKRUGU
1. oktobar 2012  • 108Opširnije
U prvom kvartalu ove godine bez posla je u Zlatiborskom okrugu ostalo 899 radnika,a za proteklih 12 godina taj broj iznosi 47.875 radnika manje, izjavio je predsednik Saveza samostalnih sindikata Zlatiborskog okruga Petrašin Drulović. 
Drulović je za Tanjug kazao kako smatra da je razlog povećanja broja nezaposlenih privatizacija koja u Srbiji nije opravdala prvobitnu svrhu. 
“Najgora situacija je u opštini Nova Varoš, u kkojoj je skoro izvršena deindustrijalizacija, jer je ostalo svega 400 uposlenih radnika”,istakao je Drulović. 
On je naveo da se trend povećanja nezaposlenosti nastavlja i u gradu Užicu, u kojem je početkom 2012. bez posla ostalo 580 radnika. 
Drulović ističe da je ovaj proces doveo i do smanjenja broja stanovnika u Zlatiborskom okrugu. 
“Od 2002. je broj stanovnika u Zlatiborskom okrugu smanjen za 28.467, ili slikovito, nestala je jedna opština veličine Bajine Bašte”, upozorio je on. 
Drulović navodi da može doći i do depoljoprivredizacije, jer u prethodnom periodu država ništa nije uradila na poboljšanju položaja poljoprivrednika. 
Neka od rešenja za prevazilaženje ove situacije su stvaranje infrastrukturnih uslova poput izgradnje autoputa, modernizacije železnice i izgradnje aerodrome na Ponikvama, kako bi bili privučeni strani investitori, kao i podsticajna sredstva za domaća preduzeća koja bi mogla da budu zamajac celoj privredi, naglasio je Drulović. 
Izvor: Tanjug 
GAZDE PIŠU ZAKON O RADU
1. oktobar 2012  • 107Opširnije
Krcati biroi za zapošljavanje, sramotno niske plate, izrabljivanje radnika... - samo su neki od razloga zbog kojih bi većina u Srbiji poželela da konačno bude izmenjen Zakon o radu. 
I investitori i poslodavaci imaju istu želju, ali je njihov motiv sasvim drugačiji. Propisi se, smatraju oni, moraju prilagoditi evropskoj praksi i, samim tim, dodatno „liberalizovati“, jer u suprotnom nema ni govora o novim radnim mestima. 
Sindikalci, pak, ove prepravke vide kao još jednu omču oko vrata već dovoljno obespravljenog radnika. 
I dok su gotovo sve evropske, kao i zemlje iz okruženja, „renovirale“ svoje radno zakonodavstvo, u Srbiji se niko ne usuđuje da precizira kada bi izmene i dopune Zakona o radu mogle ući u završnu fazu, iako je ekonomska kriza u punoj snazi. Ipak, optimisti se finalnoj verziji nadaju polovinom sledeće godine. Izvesne su samo dve stvari - zakon će biti izmenjen po preporukama Međunarodnog monetarnog fonda i radnici će ostati bez starih, „socijalističkih povlastica“, koje su im bile zagarantovane važećom regulativom. 
Među zemljama koje su već izmenile svoje zakone o radu nalaze se i Slovenija i Hrvatska, a Srbija se u mnogim odredbama vodi baš njihovim zakonodavstvom. Zato će se i kod nas razmatrati novi oblici zasnivanja radnog odnosa o kojima se uveliko govori u susedstvu. Prema tom receptu, poslodavac bi novozaposlenog mogao da otpusti u roku od tri ili šest meseci bez ikakavog objašnjenja, jer se ovaj period tretira kao probni rad. U naredne dve godine bi ga mogao otpustiti samo uz precizno navedene razloge, ali bez mnogo pravnih teškoća. Ako novajlija „preživi“ ovaj rok - pripada mu posao „za stalno“. 
A šta bi se sve moglo naći u novom aktu ovih je dana bila tema o kojoj su zdušno raspravljali predstavnici države, poslodavaca i sindikalaca. Konsenzus, međutim, još nije na vidiku. 
Tokom poslednjih sedam godina primene ovog propisa ukazala se potreba za unapređivanjem teksta zakona i to iz nekoliko razloga, objašnjava državni sekretar Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalne politike Zoran Martinović. 
«Izmene su neophodne kako bi se stvorili povoljniji uslovi za strane investicije, ali i zbog daljeg usaglašavanja sa međunarodnim standardima. U praksi su se takođe pojavili određeni problemi zbog nekih važećih, a prevaziđenih odredaba, i njih je zato potrebno ukloniti ». 
Martinović dodaje da ova radna verzija sadrži nekoliko ključnih predloga na kojima je, pre svega, insistirao Međunarodni monetarni fond. 
«Osnovni je produženje rada na određeno vreme. Sadašnji zakon dozvoljava najviše godinu dana, dok bi po novom ovaj rok bio podignut na tri godine. Druga važna izmena se tiče isplaćivanja otpremnina radnicima koji su proglašeni za višak. Umesto da poslednji poslodavac plaća za ceo radni staž, on bi bio odgovoran samo za vreme koje je taj radnik proveo kod njega ». 
Nijedan od ovih predloga još nije dobio zeleno svetlo u narodu. Iako je Ministarstvo rada još prošle godine prosledilo prvu radnu verziju članovima Socio-ekonomskog saveta, povratna reakcija je izostala. A oko ove sadašnje najviše prigovora imaju sindikalci. 
«Ni važeći zakon nije najbolje rešenje, ima dosta rupa i problematičnih stavki, ali ovo što se sada predlaže dodatno devalvira prava radnika koja su već na minimumu », kategoričan je potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović,. 
«Jedan od najproblematičnijih je predlog investitora i MMF da se rad na određeno produži na tri godine. Iz zemalja gde je to već na snazi samo dopiru kritike jer se ovo rešenje u praksi pokazalo kao veoma loše. U Sloveniji je, tako, među svim novozaposlenim samo deset odsto primljeno za stalno, a svi ostali na određeno. A za to vreme su svi ti radnici diskriminisani i sudbina im je potpuno neizvesna. Niko ih ne štiti, smanjena su im prava, a ne mogu čak ni kredit da podignu. Zato ne vidim nijedno opravdanje da se ovakva praksa uvede i kod nas ». 
Mihajlović tvrdi da sindikati neće pristati na ovo i dodaje da će se protiv ovakvih rešenja - ako zatreba - boriti čak i na ulicama. 
«Kod nas se svi propisi prilagođavaju investitorima. Tako je u toku prerada Zakona o štrajku, a i te su izmene više na strani poslodavaca nego radnika. Skloni smo da prepisujemo loše primere sa Zapada i to je već postalo nedopustivo”. 
U radnoj verziji novog „dokumenta o radu“ nije ubačena ni jedna odredba koja bi popustila kriterijume u vezi sa radnim vremenom, što je osnovna novina većine novih zakona u zemljama okruženja. 
I poslodavci i sindikalci smatraju da je neophodno uvesti fleksibilnije radno vreme i razne oblike nepotpunog ili polu-radnog vremena. 
Kako „Novosti“ saznaju, među novim predlozima će biti i osnivanje „agencije“ koja bi praktično poslodavcima „iznajmljivala“ radnike po potrebi, pa makar i samo na dan-dva. 
Predložene izmene Zakona o radu 
* Ugovor o radu moguće je potpisati i na sam dan zaposlenja, a nije obavezno potpisati ga ranije 
* Radni odnos na određeno vreme može da traje do 36 meseci umesto 12 
* Prekovremeni rad može da traje i duže od osam časova nedeljno 
* Prvi deo godišnjeg odmora može da se koristi u trajanju od dve radne nedelje, a ne tri 
* Plaćeno odsustvo može da traje najmanje pet, a ne sedam radnih dana 
* Zaposlena žena može da se (na lični zahtev) vrati na posao i pre isteka porodiljskog, ali tada ima pravo na pola radnog vremena 
* Novi poslodavac u staroj firmi mora da poštuje kolektivni ugovor najkraće šest meseci umesto godinu dana 
* Zaposleni koji je višak ostvaruje pravo na otpremninu samo za period proveden kod poslednjeg poslodavca 
* Suspenzija radnika može da traje najduže 15 dana umesto tri kao sada 
* Predstavnik sindikata može da dobije otkaz i nakon šest meseci po prestanku obavljanja sindikalne funkcije, a ne posle godinu dana, kako je u važećem zakonu 
Izvor: Novosti 
VAŽNOST DOSTOJANSTVENOG RADA
28. septembar 2012  • 106Opširnije
Svaka osoba na svetu trebala bi da ima posao od kojeg može dobro da živi i ispuni svoje osnovne životne potrebe. A da bi se to postiglo ključno je zapošljavanje.
Za milione žena, muškaraca, mladih i emigranata koji rade ili traže posao potrebno je da vlade preduzmu sve da bi se osiguralo da se socijalna zaštita i radnička prava u potpunosti poštuju i u radnom zakonodavstvu i u praksi. Da bi se postigao rast životnog standarda i privrede potrebno je razviti produktivno zapošljavanje. Takođe, potrebno je kreirati milione boljih radnih mesta za žene i muškarce. Radna mesta mogu biti bolja samo ako se unapređuju zajedno sa standardima i pravima. Socijalna zaštita daje radnicima sigurnost koja im je potrebna da bi u budućnost zakoračili sa samopouzdanjem. 
Ovo je razlog zašto na vlade treba izvršiti pritisak da više rade na kreiranju radnih mesta i to ne samo bilo kakvih mesta, nego Dostojanstvenog rada za sve. 
Često se čuje argument da zemlje ne mogu priuštiti pristojne plate i bolje uslove rada. Ipak, troškove koji su kratkoročni brzo će premašiti dugoročna dobrobit. To čini Dostojanstven rad najboljim načinom borbe protiv siromaštva u svetu - za većinu ljudi u svetu nemanje posla znači siromaštvo. 
Kratak odgovor na pitanje šta je to Dostojanstven rad glasi – to je takav rad koji omogućava dobar život. 
Dostojanstven rad, kao ideju i kao cilj, uvela je i u početku promovisala Međunarodna organizacija rada (MOR) 1999. godine. On se sastoji od četiri komponente: zapošljavanje, prava, zaštita i dijalog. Dostojanstven rad se zasniva na uverenju da su sve ove četiri komponente potrebne za stvaranje najbolje perspektive za socijalni napredak i razvoj. 
Zapošljavanje znači pristojan prihod koji omogućava dostojanstven životni standard, jednak tretman i jednake prilike za sve, dobri uslovi rada, zdravstvena zaštita i sigurnost na radnom mestu, mogućnost smislenog i produktivnog rada i mogućnost ličnog razvoja. 
Radnička prava u kontekstu zaposlenja podrazumijevaju slobodu organizovanja, slobodu izražavanja, da i žene i muškarci imaju mogućnost da učestvuju u donošenju odluka koje utiču na njihove živote, pravo na kolektivno pregovaranje, sloboda od diskriminacije, sloboda od prisilnog rada, sloboda od dečijeg rada, pravno priznanje i pristup pravnom sistemu, postojanje radnog zakonodavstva i opšte vladavine zakona. 
Socijalna zaštita naglašava važne veze između produktivnog zaposlenja i sigurnosti za one koji iz bilo kojeg razloga nisu uopšte zaposleni, zaštita od gubitka ili smanjenja prihoda usled nezaposlenosti, povrede, majčinstva, roditeljstva ili starosti, pravedno i inkluzivno društvo. 
Socijalni dijalog ističe da radnici i poslodavci imaju pravo i način da budu predstavljeni kroz svoje organizacije, da se najbolja i najtrajnija rešenja postižu kroz saradnju koja je osnov socijalne stabilnosti, ravnomernog rasta i razvoja i da postoje kanali kroz koje se konflikti diskutuju i rešavaju. 

MIJATOVIĆ PODNEO OSTAVKU NA
FUNKCIJU PREDSEDNIKA SINDIKATA
25. septembar 2012  • 105Opširnije
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Milorad Mijatović podneo je danas ostavku na tu funkciju, jer je izabran za narodnog poslanika u Skupštini Srbije, saopštila je Služba za informisanje SSSV. 
Na sednici Veća SSSV Mijatović je podneo ostavku i na sve funkcije u Savezu samostalnih sindikata Srbije i Vojvodine, ukazujući da u Narodnoj skupštini želi da, kao dugogodišnji sindikalni radnik, predstavlja sve zaposlene, bez obzira na to kom sindikatu pripadaju. 
Na sednici su, u skladu sa Statutom te sindikalne organizacije, razrešeni funkcije i svi potpredsednici Veća SSSV, a u narednih mesec dana biće obavljane predizborne aktivnosti kako bi, na sednici zakazanoj za 25.oktobar, bio izabran novi predsednik SSSV. 
Za vršioca dužnosti predsednika SSSV izabran je dosadašnji sekretar Goran Milić, koji će obavljati tu funkciju do izbora novog predsednika SSSV, navedeno je u saopštenju.
Izvor:Tanjug 

BLIZU MILION STANOVNIKA GLADNO
24. septembar 2012  • 104Opširnije
Društveno-ekonomsku realnost već godinama u Srbiji karakterišu negativni trendovi. Beleži se viša stopa nezaposlenosti, inflacije, zastupljenosti sive ekonomije, raste nelikvidnost privrednih subjekata, spoljni dug, kao i korupcija. Pored toga, u porastu je broj siromašnih, a sniženja beleži broj zaposlenih, ukazuje se u analizi Odeljenja za ekonomska i socijalna pitanja Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
U 2011. godini ostvaren je BDP od 33 milijarde evra i dostigao je 65 odsto iznosa iz 1986. godine, što je najindikativniji negativni pokazatelj. 
Broj nezaposlenih je oko 760.000, a blizu milion građana živi ispod apsolutne linije siromaštva. Svetska ekonomska kriza dolila je ulje na vatru, tako da je došlo do smanjenja izvoza, povlačenja kapitala iz Srbije, smanjenja ulaganja i industrijske proizvodnje, a ceo set negativnih prilika dramatično se odrazio na pad standarda i kupovne moći građana, ocenjuje se u istraživanju. 
BDP po stanovniku u 2011. godini iznosio je 4.543 evra i u odnosu na 2008. godinu bio je veći za 2,22 odsto. Prosečna neto zarada u maju 2012. godine iznosila je 40.442 dinara u odnosu na april bila je nominalno manja za 4,2 i realno niža za 5,5 odsto. Poređenja radi, prosečna zarada u 2011. godini bila je 372,5 evra. Minimalna zarada od aprila do decembra ove godine iznosi 20.010 dinara, a procenjuje se da će se taj iznos zadržati i naredne godine. Do maja ove godine prosečno isplaćene penzije iznosile su 24.636 dinara (zaposleni), 23.540 (samostalne delatnosti) i 9.503 dinara (poljoprivrednici). Posebno zabrinjavaju podaci Fonda PIO koji u maju 2012. beleži 1.688.576 korisnika, oko 100.000 više nego u 2007. godini. Istovremeno je broj zaposlenih u aprilu 2012. godine pao na 1.734.000 i u odnosu na 2007. manje ih je za 257.000 ili 12,91 odsto. 
Prema anketi o radnoj snazi, stopa nezaposlenosti je u aprilu ove godine bila 25,5 odsto, dok je stopa zaposlenosti bila 34,3 odsto u proseku, za žene i niža - 27,7 odsto. 
Ekonomska analiza obuhvata i druge značajne oblasti kretanja u privredi, uz konstataciju pada industrijske proizvodnje u maju 2012. od 3,1 odsto u odnosu na isti prošlogodišnji mesec, nepovoljan bilans izvoza i uvoza, devizne kurseve, podatke o industriji po pojedinim granama i druge ključne parametre. 
Prosečna potrošačka korpa u maju ove godine narasla je na 57.920 dinara, a za njeno punjenje bile su potrebne 1,43 prosečne zarade. Prošle godine košara je vredela 56.493 dinara i tada je za nju bila dovoljna jedna i po plata. Nešto bolja kupovna moć zabeležena je u maju 2008. godine, kada se korpa od prosečnih 44.104 dinara punila sa 1,3 plate od 32.147 dinara. 
Spajanje kraja s krajem nije lako ni zaposlenima, a kamoli nezaposlenima i siromašnima čija se stopa sa 6,1 odsto u 2008. godini povećala na 11 odsto u 2011. godini, navode analitičari u Savezu sindikata. 
U računicama o potrošačkim cenama beleži se, takođe, negativan trend, jer su one u junu ove godine povećane za 5,5 odsto u odnosu na jun 2011, a u odnosu na decembar 2011. za 5,2 odsto. 
Odnos registrovanog broja zaposlenih i broja penzionera u maju iznosio je kritičnih 1,02:1. Prema statističkim podacima, aktivno zaposlenih je bilo 1.734.000, dok je u maju na spiskovima republičkog Fonda PIO bilo evidentirano 1.688.576 korisnika, pri čemu je prosečna penzija dostigla 62,1 odsto prosečne neto zarade. Prosečan iznos na penzijskom čeku bio je 23.200 dinara, dok su radnici kući nosili 40.442 dinara, navodi se u sindikalnoj analizi, koja bi trebalo da bude polazna osnova za zauzimanje stavova i daljih smernica u radu SSSS-a, ali i upozorenje kreatorima ekonomske politike, koja prethodnih godina nije dala zadovoljavajuće rezultate. 
Izvor:Pregled 

ŠTRAJKACE NIKO NE ČUJE
24. septembar 2012  • 103Opširnije
Na ulici ili u krugu preduzeća, više od 90.000 zaposlenih u Srbiji od početka godine tražilo je zaostale zarade, uplatu doprinosa, novo rukovodstvo, povišicu... Tokom leta i na prelasku u “vruću jesen”, kojom sindikalci tradicionalno prete, radničke bune zabeležene su u 27 firmi. Ali, uprkos sve većem nezadovoljstvu, nema šanse za masovno okupljanje zaposlenih i izlazak pred vlast s listom zahteva. 
Na papiru izgleda kao da se štrajkovi po Srbiji šire brzinom vatre, jer ih je za osam meseci prošle godine bilo 30, a učestvovalo je oko 50.000 radnika, dok je od početka ove godine bilo čak 138 protesta. Međutim, cifru su značajno podigli jednodnevni štrajkovi upozorenja, kao što je bio onaj julski, u organizaciji zdravstvenih radnika. 
U “mapu protesta”, koji vodi Savez samostalnih sindikata Srbije, ucrtani su Kragujevac, Zrenjanin, Valjevo, Čačak, Jagodina, Beograd, Niš, Novi Sad, Mladenovac... A bunili su se u metalskoj i elektronskoj industriji, zaposleni u sektoru energetike, u medijima, komunalci, građevinci... 
Agencija za mirno rešavanje sporova od početka proleća do danas uspela je da spreči samo tri kolektivna radna spora - dva u zdravstvu i jedan u “Jatu”. Time je sprečen štrajk velikog broja radnika iz ovih sistema. 
“Štrajk je najradikalnije, najskuplje i najštetnije rešenje za poslodavca, zaposlene i državu”, ocenjuje Olga Kićanović iz Agencije. 
Za razliku od prethodnih godina, kada su radnici uglavnom izlazili na ulice, sada je mnogo više onih koji na nekoliko sati prekinu rad, pa se vrate za mašine. Jer, veliki je strah od otkaza. 
Ljuban Žigmund iz SSSS kaže nam i da su veoma različiti zahtevi radnika koji protestuju, pa to navodi kao jedan od razloga zašto ih je nemoguće okupiti na jednom mestu. 
“Jedni traže platu, jer je mesecima nisu dobili. Drugi hoće da s minimalca dođu bar do prosečne zarade, treći bi da zadrže neke privilegije”.
Izvor:Novosti 

SVETSKI DAN DOSTOJANSTVENOG RADA - 7. OKTOBAR
21. septembar 2012  • 102Opširnije
Uz globalnu ekonomsku krizu koja i dalje pogađa sve radnike, sindikati širom sveta će još jednom pozvati na mobilizaciju, organizovati događaje i aktivnosti 7. oktobra, na Svetski dan dostojanstvenog rada, kako bi još jednom uputili apel za dostojanstvena radna mesta i poštovanje radničkih prava.
Taj međunarodni radnički dan će ove godine biti održan pod sloganom „Za svetliju budućnost radnika“, a sindikati će svoje akcije posebno usmeriti ka mladim radnicima i perspektivi njihovog rada i uposlenosti. 
Kriza i nemogućnost ili nespremnost vlada da obnove radna mesta i rast naročito teško pogađa mlade ljude. Zvanični podaci govore da je 75 miliona mladih bez posla, da je više miliona „zarobljeno“ u neformalnoj ekonomiji ili na nesigurnim radnim mestima, a desetine miliona mladih koji traže posao nemaju ni perspektivu ni mogućnost da nađu posao ili da dobiju obrazovanje ili obuku koja će im olakšati rad u budućnosti. Nezaposlenost mladih dostiže stopu i od 60 odsto u nekim zemljama, a cela generacija mladih se suočava sa opasnošću da bude isključena sa tržišta rada. 
Ekonomska kriza i sve snažnije neprijateljsko okruženje za radnička prava u velikom broju zemalja predstavljaju za globalni sindikalni pokret jedan od do sada najvećih izazova. 
Mobilizacija radi uspešnog održavanja Svetskog dana dostojanstvenog rada trebalo bi da pomogne da sindikati pokažu svetu da su spremni i sposobni da nastave da se bore sa ovim izazovima i da obezbede svetlije dane za sve zaposlene žene i muškarce, posebno mlade radnike.

Preuzmi poster 
DUGOVI STARI – PRAVDA SELEKTIVNA
21. septembar 2012  • 101aOpširnije
Otkako je 8. septembra u „Službenom glasniku“ objavljena Uredba o evidentiranju dospelih neizmirenih obaveza društvenih preduzeća po izvršnim presudama za potraživanja iz radnih odnosa, telefoni ne prestaju da zvone u Veću Samostalnog sindikata Pančevo. 
Sekretar Veća Franja Orešković kaže da ga ne čudi veliki broj ljudi koji traže objašnjenje da li uredba znači da je konačno došlo vreme da naplate potraživanja od svojih bivših preduzeća, jer do sada to nisu mogli i pored izvršnih sudskih presuda. 
“Koliko znamo, pravosnažne presude o isplati svojih potraživanja imaju, od društvenih preduzeća u Pančevu, radnici Gumarske industrije, Fabrike sijalica ‘Tesla’, Petroopreme, Utve, Razvoja i inženjeringa, Konstruktora, Minela, Trgoprodukta, Vodovoda – operativa, ali je više nego sigurno da spisak nije potpun. Bojimo se, međutim, da način na koji je vlada pristupila rešavanju ovog problema neće dovesti do njegovog razrešenja. Ako radnici i saznaju za ovu uredbu i dođu do prijave koja je na sajtu Agencije za privatizaciju, teško da će moći da je popune kako se zahteva. Tako se, na primer, od onih koji godinama čekaju da naplate ono što im pripada traži da u prijavi navedu kolika je kamata na njihova potraživanja. Da bi do tog podatka došli, morali bi da angažuju veštaka, a to se sigurno neće dogoditi”, tvrdi Orešković. 
Sekretar Veća Samostalnog sindikata u Pančevu kaže da je svojevrsna nepravda načinjena i time što će se evidentirati samo dugovanja propalih društvenih preduzeća, a ne i akcionarskih društava, malih privatnih preduzeća i radnji koji su, takođe, pre no što su ugašeni ostali dužni svojim nekadašnjim radnicima. 
On iz toga izvlači zaključak da je vlada opet pristala na selektivnu pravdu i nije isključeno da ovo bude povod za druge tužbe pred domaćim sudovima i Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu. 
Više hiljada Pančevaca zakinuto je posle gašenja preduzeća u kojima su radili, a dobar broj njih nije mogao da naplati zarađeno ni posle donošenja izvršnih presuda, jer su u međuvremenu ta preduzeća dobila status firmi „u restrukturiranju“, što znači da od njih nije bilo moguće bilo šta naplatiti. 
Tako je, tvrdi Orešković, država žrtvovala zbog privatizacije ustavno pravo radnika na zaradu i najvažnije odredbe Zakona o radu. 
Sindikalisti misle da je svojevrsna nepravda i to što država evidentira samo dugovanja po presudama, što je jasan nagoveštaj da nema nameru da plati zaostala potraživanja onima koji nisu tužili. Rukovodstvo sindikata sa najbrojnijim članstvom u Pančevu se pribojava da većina onih koji čekaju naplatu potraživanja od propalih preduzeća, a neki imaju presude još iz devedesetih godina prošlog veka, neće ni saznati da do kraja godine treba da pošalju prijavu Agenciji za privatizaciju, a i oni koji znaju neće moći da daju sve potrebne podatke. 
U svakom slučaju, kaže naš sagovornik, vlada posle roka datog za podnošenje prijava, neće imati sve potrebne podatke, ali će dobiti u vremenu. Oni koji čekaju naplatu zarađenog, pak, verovatno će krenuti u novi krug utuživanja.
Izvor:Politika 

MIŠLJENJE ZAŠTITNIKA GRAĐANA UPUĆENO VLADI SRBIJE
19. septembar 2012  • 101Opširnije
Nesprovođenje pravosnažnih i izvršnih sudskih odluka donetih u korist radnika društvenih preduzeća obuhvaćenih postupkom privatizacije, odnosno nemogućnost isplate zaostalih zarada i drugih potraživanja u postupku njihovog restrukturiranja, uočeno je kao jedan od sistemskih problema u Republici Srbiji od strane Evropskog suda za ljudska prava u Strazburu jer je reč o povredi prava na mirno uživanje imovine i prava na suđenje u razumnom roku.
ZA PREUZMINANJE MIŠLJENJA OMBUDSMANA KLIKNI NA NASLOV ILI OPŠIRNIJE 

PRODUŽEN ROK ZA PRIJAVU POTRAŽIVANJA ZAPOSLENIH
PROTIV DRUŠTVENIH PREDUZEĆA
17. septembar 2012  • 100Opširnije
Zahvaljujući inicijativi Saveza samostalnih sindikata Srbije, Vlada Srbije donela je Uredbu kojom je produžila rok za prijavu potraživanja zaposlenih po presudama protiv društvenih preduzeća i preduzeća sa većinskim društvenim kapitalom. 
Prvobitno doneta Uredba o evidentiranju dospelih neizmirenih obaveza društvenih preduzeća po izvršnim presudama za potraživanja iz radnih odnosa stupila je na snagu 5. aprila 2012. godine. Uredba je imala za cilj da, u skladu sa Odlukama Evropskog suda za ljudska prava u Strazburu, reguliše pitanja potraživanja zaposlenih iz radnog odnosa protiv društvenih preduzeća ili privrednih društava sa većinskim društvenim kapitalom. 
Rok za prijavu ovih potraživanja bio je predviđen za 6. avgust 2012. godine, odnosno četiri meseca nakon stupanja na snagu Uredbe. 
S obzirom na veliki broj ovih potraživanja, u praksi se ovaj rok pokazao neadekvatnim, zbog čega je Savez samostalnih sindikata Srbije uputio zahtev Ministarstvu finansija i privrede da se rok za prijavu potraživanja produži. 
Izmenom Uredbe, koja je stupila na snagu 8. septembra 2012. godine, produžen je rok za prijavu ovih potraživanja do 31. decembra 2012. godine. 

UTVA NEMA NI JEDAN ČVRST UGOVOR
17. septembar 2012  • 99Opširnije
Nedavno je ministar odbrane Aleksandar Vučić izjavio da će fabrika aviona „Utva„ u Pančevu zaposliti još radnika i povećati proizvodnju, što je zaposlene u „Utvi„ iznenadilo.
U Samostalnom sindikatu tvrde da je to apsurd, jer je mnogo veća mogućnost da krajem godine ostanu bez posla. 
Predsednik Samostalnog sindikata „Utve” Slobodan Kostić kaže da ne zna odakle ideja Vučiću da izjavi tako nešto posle aeromitinga u Batajnici. 
Podsećanja radi, Vučić je rekao je da domaća avio-industrija treba da proizvodi što više letelica i da poveća broj zaposlenih. 
Situacija u „Utvi„ je, međutim, takva da se broj zaposlenih stalno smanjuje, polovina ih radi na određeno vreme, a posla nema ni za onih 300 koji su u stalnom radnom odnosu. 
Zbog toga je Kostić pozvao Vučića da poseti fabriku i vidi pravo stanje u „Utvi”. 
On tvrdi da se u fabrici završavaju avioni za vojsku i da „Utva„ za dalji period nema ni jedan čvrst ugovor. 
Izvor: Dnevnik 

GAZDE NE DAJU ZAPOSLENIMA U SINDIKAT
17. septembar 2012  • 98Opširnije
Osim nedostatka posla, loših uslova na gradilištima, nedovoljne bezbednosti na radu i neredovnih zarada, veliki broj građevinskih radnika Srbije ne zna kome da se obrati za pomoć, jer nisu učlanjeni ni u jednu sindikalnu organizaciju, ne zato što ne bi želeli, nego što se boje otkaza.
Zbog toga se mnoge nesreće na radu zataškavaju, otkazi se prihvataju pognute glave, a poslodavci ostaju radnicima dužni i po nekoliko zarada. 
Predsednik Sindikata radnika građevinarstva I IGM Srbije Duško Vuković izjavio je za naš list da svaki radnik može da računa na strukovni sindikat i ne mora da bude član preko svoje osnovne organizacije, već može da dođe direktno i učlani se, što poslodavac neće znati. 
“Obilazeći gradilišta širom Srbije imao sam priliku da se uverim koliko su radnici uplašeni”, kaže Vuković. 
“Čak se nisu usudili ni uzeti naš plakat koji se odnosio na akciju veće sigurnosti na radu, a kamoli da se organizuju ili učlane u Sindikat. Međutim, građevinski radnik u Srbiji nikada nije ni sam, ni ostavljen. Kada god oseti za to potrebu, kada mu se čini da gubi tlo pod nogama, kada mu prete otkazom ili ga plaše stečajem, kada mu duguju zaradu, treba da dođe k nama, mi ćemo pregovarati u njegovo ime o njegovom položaju, o zaradi, o pravima iz radnog odnosa, zastupaćemo ga na sudu, obaveštavati javnost o stanju u firmi...”. 
Izvor:Dnevnik 

RADNICI PRVOG MAJA OCEKUJU NOVE UGOVORE
14. septembar 2012  • 97Opširnije
Predstavnici Samostalnog sindikata očekuju da uskoro počnu pregovori zaposlenih sa novim vlasnikom pirotskog « Prvog maja ». 
Predsednik Samostalnog sindikata u pirotskoj fabrici Zoran Živković kaže da su sindikalci zadovoljni što se krenulo sa mrtve tačke, ali da tek treba da uslede razgovori o novonastaloj situaciji. 
«Mi smo, kao sindikat, tražili raskid privatizacije sa prethodnim vlasnikom i smatram da je ugovor o kupoprodaji raskinut kasno. Sada sa novim vlasnikom treba da se dogovorimo o daljem nastavku saradnje. Mi očekujemo da se zaposlenima ponudi novi ugovor o radu kako bi znali na čemu smo. Prema novom kupoprodajnom ugovoru, novi vlasnik je u obavezi da uposli prvo 600 radnika, a potom do kraja godine još dodatnih 500. Želim da obavestim radnike da znaju da su oni zaposleni u ‘Prvom maju’ sve dok ne potpišu novi ugovor o radu ili dok se ne prijave za socijalni program. Novi vlasnik je najavio da će biti prvo ugovori za zaposlene od po tri meseca. Naš sindikat želi da obezbedi naše radnike”, kaže Živković. 
O pregovorima i svojim zahtevima sindikat je obavestio i predstavnike nadležnih ministarstva. 
“Svako treba da odluči da li hoće da radi ili da iskoristi socijalni program. Kada su u pitanju radnici koji žele ovu drugu varijantu, mi zahtevamo da se primeni isti program kao u niškom ‚Nitexu’. Svesni smo u kakvom stanju je republički budžet, ali u pitanju su radnici koji su, takođe, radili u tekstilnoj industriji i zaposleni u ‚Prvom maju’ nisu građani drugog reda“, napominje Živković. 
Englesko-slovenačka kompanija AHA Group kupila je proizvodne pogone fabrike, ali ne i trgovačku mrežu. 
„Mi smo već podneli tužbe zbog razlike koju su zaposleni dobijali u odnosu na republički minimalac. Očekujem da se od prodaje tih objekata nadoknadi šteta koju smo pretrpeli, po završetku sudskog procesa“, objašnjava Živković. 
„Prvi maj“ trenutno radi normalno i ispunjava ranije ugovorene obaveze. Od 1. oktobra novi vlasnik zvanično preuzima postrojenja fabrike koje je kupio prošle nedelje. 
Izvor: Južne vesti - Pirot 

SES-U PREDSTAVLJENE ANTIKRIZNE MERE
10. septembar 2012  • 96Opširnije
Predstavnici Vlade Srbije predočili su sindikatima i poslodavcima svu težinu situacije u kojoj se zemlja trenutno nalazi, ali i antikrizne mere koje će nam omogućiti da preživimo, izjavio je premijer Ivica Dačić nakon sednice republičkog Socijalno-ekonomskog saveta koji je konstituisan u novom četvorogodišnjem sazivu. 
Dačić je naveo da će te mere omogućiti da budžet Srbije bude likvidan i da plate i penzije budu obezbeđene do kraja godine. On je najavio da će u ponedeljak biti održana sednica Vlade Srbije na kojoj će biti usvojen predlog rebalansa budžeta, a do kraja sedmice i svi prateći zakoni koji će omogućiti sprovođenje antikriznih mera. 
Premijer je najavio i da će se ići na smanjivanje nepotrebnih troškova države, da će biti ukinute sve nepotrebne agencije i direkcije i više od 130 različitih poreza, taksi i dažbina, koji opterećuju privredu i građane. 
On je dodao da će porezi i akcize biti minimalno povećani, a uz dogovor s predstavnicima poslodavaca i sindikata da se u ovoj godini spreči otpuštanje radnika u javnom sektoru. Pri tome, povećanje plata neće moći da bude koliko je nameravano, radi stabilizacije budžeta. Kako je objasnio, to znači postizanje društvenog konsenzusa da najveći teret ne podnesu oni koji najmanje imaju. 
„Naš cilj je da omogućimo da se prođe kroz teškoće na što bezbolniji način i to je suština razgovora”, naveo je premijer Dačić i naglasio da su antikrizne mere neophodne kako ne bi došlo do problema u isplati plata i penzija i da ne bismo imali „grčki scenario” i zapadanje u dužničko ropstvo. 
On je dodao da su pored antikriznih mera potrebne i dugoročne mere za pokretanje proizvodnje, jer bez novih radnih mesta i investicija nema izlaska iz krize. 
On je naglasio da će Vlada i on kao premijer voditi politiku što šireg dogovora svih faktora koji predstavljaju stubove u određenim oblastima navodeći da su tokom saveta potpuno ravnopravno raspravljali država, poslodavci i sindikati. 
Prema rečima Dačića, cilj te rasprave nisu samo kratkoročne mere, već bi trebalo zaustaviti „krvarenje” i pogledati gde postoje sistemski problemi. 
„Mi danas treba da odgovorimo na suštinsko pitanje – čija je ovo kriza, ovo nije kriza vlade, poslodavaca i sindikata već kriza u kojoj se nalazi cela Srbija i svako treba da ima određene odgovornosti”, naglasio je Dačić. 
On je napomenuo i da je dogovoreno da nijedan zakon ne ide pred vladu ili skupštinu dok Socijalno-ekonomski savet ne da svoje mišljenje. 
Premijer je istakao da je lično spreman da zaštiti prava radnika gde postoji takva ugroženost. „Ako želimo u EU, moramo tamo po evropskim standardima, a evropski standard jeste socijalna povelja i prava radnika. Ne može strana kompanija da dođe u našu zemlju i da ovde primenjuje propise koji su prevaziđeni u Evropi pre 100 godina”, rekao je Dačić. 

KONSTITUISAN SOCIJALNO-EKONOMSKI SAVET
10. septembar 2012  • 95Opširnije
Socijalno-ekonomski savet Republike Srbije konstituisan je u novom četvorogodišnjem sazivu. 
U radu novog saziva Saveta prvi put će učestvovati i predsednik Vlade Ivica Dačić. 
Socijalno-ekonomski savet će i u novom sazivu činiti šest predstavnika vlade, šest predstavnika Unije poslodavaca Srbije, četiri iz Saveza samostalnih sindikata Srbije i dva predstavnika iz Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost".
Vlada Srbije imenovala je svojih šest predstavnika u SES-u, među kojima su, pored premijera Dačića, potpredsednik vlade i ministar rada, zapošljavanja i socijalne politike Jovan Krkobabić i ministri - finansija i privrede Mlađan Dinkić, prosvete, nauke i tehnološkog razvoja Žarko Obradović, zdravlja Slavica Đukić-Dejanović i energetike, razvoja i zaštite životne sredine Zorana Mihajlović. 
Poslodavce će u Savetu predstavljati predsednik Nebojša Atanacković, Branisalv Grujičić, Goran Kovačević, Dragan Mijanović, Mića Jovanović i Stanko Ćurović. 
Savez samostalnih sindikata Srbije će predstavljati predsednik Ljubisav Orbović, Dragan Zarubica, Duško Vuković i Branislava Plančak, a UGS "Nezavisnost" predsednik Branislav Čanak i Aleksandar Titović. 
Svaki član SES-a ima svog zamenika. 
Ovo tripartitno telo osnovano je 2001. godine, a kao institucija je započeo sa radom četiri godine kasnije - u aprilu 2005. 

MENJA SE SEDAM ZAKONA
6. septembar 2012  • 94Opširnije
Ministarstvo pravde formiralo je radne grupe koje će razmotriti da li postoje potrebe da se naprave izmene i dopune sedam pravosudnih zakona, saznaju “Novosti”. 
Članovi radnih grupa - sudije, tužioci, advokati i profesori prava dobili su zadatak da do 15. oktobra usaglase predloge i predaju ih Ministarstvu. 
Prvi sastanak zakazan je već za četvrtak, kada bi trebalo da se razmatraju eventualne izmene Krivičnog zakonika, odnosno da se napokon prema evropskim standardima reši sudbina krivičnog dela zloupotrebe službenog položaja. 
Na dnevnom redu grupe koja zaseda u četvrtak biće Zakonik o parničnom postupku, Zakon o vanparničnom postupku, zatim o izvršenju i obezbeđenju, i medijaciji. Kako saznajemo, preispitaće se odredba koja predviđa da građane u žalbenom postupku obavezno moraju da zastupaju advokati. Razlog tome je što mnogi od njih, zbog lošeg imovinskog stanja, nemaju novca da ih plate. 
Pored toga, postaviće se i pitanje da li je ustavno da građani, pre nego što presaviju tabak protiv države, moraju da joj ponude poravnanje. Naime, dosta stručnjaka smatra da su građani tako diskriminisani zbog toga što nisu u jednakom položaju sa državom, a što bi morali da budu prema svim pravilima. 
Izmene i dopune novog ZKP radiće se na temelju sadašnjeg akta koji je uveo tužilačku istragu. Sadašnjim propisom predviđeno je, između ostalog, da stručni saradnici u tužilaštvu mogu samostalno da procesuiraju postupke za krivična dela za koja je zaprećena kazna zatvora do osam godina. Postaviće se pitanje da li je takvo rešenje u skladu sa Ustavom, koji predviđa da javnotužilačka ovlašćenja imaju samo tužilac i njegovi zamenici. 
Kako saznajemo, postaviće se i pitanje opstanka odredbe prema kojoj se krivični postupak pokreće naredbom tužioca na koju ne postoji pravo žalbe. 
Ista radna grupa zadužena je i da ispravi nedostatke sadašnje mreže sudova i tužilaštava, a pre svega kako bi “razbila” preopterećenost u beogradskim sudovima, i vratila ovu granu vlasti u neka mesta u kojima je ona ukinuta.
Izvor:Novosti 

POVEĆANO ZAPOŠLJAVANJE U JAVNIM PREDUZEĆIMA
5. septembar 2012  • 93Opširnije
U pojedinim novosadskim javnim i javno-komunalnim preduzećima poslednjih nedelja primetno je povećano zapošljavanje ljudi, saopštio je Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenim delatnostima Novog Sada. 
Takvo poslovanje je van ekonomskih principa održivog poslovanja i upućuje na zaključak da je u preduzećima prisutna tendencija daljeg pogoršanja ekonomskog i socijalnog položaja zaposlenih. 
"Uz zapošljavanje, primetno je i neopravdano povećanje zarada partijskim kadrovima koji su često bez odgovarajuće stručne spreme. To se naročito odnosi na Vodovod, SPENS, Zavod za izgradnju grada, Lisje i Tržnicu", piše u saopštenju. 
Dodaje se da zbog česte promene rukovodećih kadrova, javna i javno-komunalna preduzeća u Novom Sadu naglo siromaše, da se iz njih izvlači velika količina novca i da se zbog toga nepovoljna ekonomska kretanja teško mogu zaustaviti. 
Gradski Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti zatražio je od gradonačelnika Novog Sada Igora Pavličića da se uključi u rešavanje problema u javnim preduzećima i preduzme mere da se zaustavi prekomerno i neracionalno zapošljavanje. 
Izvor: Beta 

ŠTRAJK GLAĐU ZAPOSLENIH U RATKU MITROVIĆU
5. septembar 2012  • 92Opširnije
Zaposleni u preduzeću „Ratko Mitrović-Standard“ d.o.o. Dobanovci počeli su štrajk glađu, jer nisu primili zarade od 15. marta 2012. godine.
Pojedinim radnicima su, takođe, uskraćene otremnine prilikom odlaska u penziju, kao i jubilarne nagrade u skladu sa kolektivnim ugovorom. 
U međuvremenu je najavljeno otkazivanje ugovora o radu po osnovu viška, ali bez isplate zaostalih zarada, što je dodatno uznemirilo zaposlene, jer je od njih zahtevano da se pismeno obavežu da neće tužiti preduzeće u slučaju otkaza ugovora o radu. 
Radnici su ogorčeni i činjenicom da su za v.d. direktora dobili osobu koja je u okviru sistema „Ratko Mitrović“ u ranijem periodu sprovodila postupak stečaja, uskraćujući zaposlenima zarade na duži period. Na drastičan vid štrajka zaposleni su bili primorani zato što nisu uspeli da na zakonom predviđen način ostvare svoja prava na zarade i druge prihode. 
Štrajkom glađu dižu glas protiv vlasnika i poslovodnih timova kompanija „Ratko Mitrović-Niskogradnja“ d.o.o. i „Magistrala“ a.d., koji se bogate na njihov račun, kršeći osnovna Ustavom i zakonom garantovana prava radnika. 
Time žele da skrenu pažnju nadležnih državnih organa (tužilaštva, poreske uprave, Ministarstva rada), jer već duže vreme tolerišu ovakvo ponašanje poslodavaca. 

DO KRAJA GODINE 4.000 ZAPOSLENIH U FIJATU
3. septembar 2012  • 91Opširnije
Proizvodnja modela „fijat 500L“ u kompaniji Fijat automobili Srbija (FAS) zahuktava se. Iz Kragujevca, svake sedmice, put crnogorske Luke Bar odlaze železničke kompozicije sa po više stotina automobila, koji se potom transportuju u Italiji, a krajem septembra počeće i prodaja širom sveta. Ipak, nisu svi verovali u ovaj zajednički poslovni poduhvat Fijata i države Srbije.
Među onima koji su javno izražavali sumnju u uspeh projekta vezanog za izgradnju nove automobilske kompanije u centru Šumadije bili su i čelnici Sindikata FAS-a. Zato na početku razgovora za Danas predsednika Sindikata FAS-a Zorana Mihajlovića i potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije pitamo: Da li sada veruje u ovaj projekat? 
“Sve što je do sada urađeno uverava nas da je projekat vlade i Fijata uspeo i da će u narednom periodu rezultirati otvaranjem novih radnih mesta. Već početak transporta automobila iz Kragujevca ka Luci Bar veoma je značajan, jer se stvara pozitivna slika o ovom poslu, bez obzira na to što država još nije ispunila sve obaveze predviđene ugovorom sa Fijatom. Mislim, pre svega, na izgradnju Južne obilaznice oko Kragujevca, zatim na završetak auto-puta od Kragujevca do Koridora 10 i elektrifikaciju pruge do Lapova”. 
Mislite li da će taj problem uskoro biti rešen? Kakve su Vaše procene? 
« Nešto se na tom planu dešava, ali dosta traljavo. Zbog teške privredne situacije u zemlji ne verujem da će sve to ići ni lako, ni brzo ». 
Serijska proizvodnja modela „fijat 500L“ u FAS-u startovala je 4. jula. Kako napreduje posao? 
«Tempo proizvodnja sasvim je zadovoljavajući, mada još nismo prevazišli sve dečije bolesti uzrokovane povremenim iskakanjem novoinstalirane opreme i privikavanjem radnika na savremenu tehnologiju. Ali, i ti problemi se, koliko vidim, prevazilaze u hodu, o čemu svedoče i izjave ljudi iz Fijata da su veoma zadovoljni našim radnicima i njihovom spremnošću da ovladaju novim tehnologijama. Da sve teče po planu, svedoči i podatak da se u FAS-u radi u dve smene i da se dnevno proizvede 150 automobila”. 
Šta mislite o radu od 10 sati dnevno četiri dana u nedelji? 
“Moram priznati da su u početku radnici malo negodovali, pre svega zbog toga što još uvek nisu ovladali radom na novoj opremi. Otuda još uvek nema pravih efekata desetočasovnog radnog vremena četiri dana u nedelji. Ipak, radnici se sve više navikavaju na novo radno vreme i prave efekte očekujem već u septembru. Utoliko pre što se naši radnici ne plaše rada. Naprotiv ». 
Koliko je radnika trenutno angažovano i koliko će ih do kraja godine biti zaposleno u FAS-u, a koliko kod kooperanata koji su izgradili pogone u Kragujevcu? 
«Trenutno u FAS-u ima 1.700 zaposlenih, odnosno 600 više nego na početku godine. U oktobru bi trebalo da bude zaposleno još 600 radnika, dok će do kraja godine u FAS-u raditi 2.500 ljudi. Kod kooperanata koji su izgradili fabrike u Kragujevcu posao bi trebalo da dobije još oko 1.500 radnika, tako da će krajem 2012. ukupan broj zaposlenih dostići 4.000. Nevolja je što se u posao sa Fijatom još nisu uključile domaće firme, jer, treba podsetiti, ovaj projekat omogućava velikom broju malih i srednjih preduzeća da postanu podkooperanti, odnosno da uspostave saradnju sa glavnim Fijatovim dobavljačima. Tu mogućnost, koja bi značila otvaranje novih radnih mesta, domaći preduzetnici, nažalost, još uvek ne koriste”. 
Izjavljivali ste ranije da glavni dobavljači još nisu spremni i da ne isporučuju delove i poziciju za ugradnju u novi model koji se proizvodi u FAS-u. Kakva je sada situacija? 
“Sad je situacija drugačija. Od dobavljača koji su locirani na teritoriji Kragujevca stižu delovi za ugradnju u automobile koji izlaze iz pogona FAS-a. Ovde se praktično proizvodi sve, osim motora, menjača i nekih sitnijih delova”. 
Da li su radnici zadovoljni zaradama? 
« Prosečna plata u FAS-u trenutno iznose oko 34.000 dinara, što je i prosek zarada na republičkom nivou. Radnici FAS-a, međutim, sa rastom proizvodnje očekuju i povećanje zarada, i mislim da su ta očekivanja sasvim na mestu, te da će biti ispunjena”.
Izvor: Danas 

RANO ZA PROTESTE PROTIV VLADE
31. avgust 2012  • 90Opširnije
To što je premijer Ivica Dačić prihvatio poziv da predsedava novim sazivom Socio-ekonomskog saveta Srbije, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović tumači kao signal da će vlada biti mnogo odlučnija u nameri da popravi položaj radnika i da zaustavi pad standarda. Iako na račun prošlog saziva Saveta ne iznosi oštre kritike, Orbović ne misli da je učinjeno sve iz sporazuma.
“Socio-ekonomski savet nije bio dovoljno jak da donese velike promene, ali je napravljen korak napred i to tako što je povezan staž radnicima, overene su im zdravstvene knjižice, obezbeđena kakva-takva redovnost isplata”. 
I u novom sazivu Saveta opet će biti šest ministara. Zašto mislite da će situacija biti drugačija? - Samim tim što je premijer Dačić pristao da predsedava SES-om, očekujemo da će upotrebiti sav svoj autoritet i dati neophodnu dozu ozbiljnosti svim temama. 
Dačić je rekao da radnici u Srbiji žive kao u vreme prvobitne akumulacije kapitala. Vidite li to kao prozivku sindikata? 
- Ne mislim da je prozivao sindikate, već poslodavace. A ujedno i upozorio na nefunkcionisanje pravne države, pošto ne postoji mogućnost da se kroz sistem štite prava radnika. 
Ima li prostora da se podigne minimalna cena rada? 
- Ova cena važi do 1. marta. Ipak, čim je doneta odluka o povećanju, inflacija je učinila svoje i sve je kao na prethodnom nivou. O novom iznosu se moraju izjasniti svi u SES-u, ali sumnjam da bi poslodavci pristali. 
Šta je onda u tom sistemu uopšte uloga sindikata? 
- Živimo u zemlji gde ne funkcionišu sudovi, inspekcija ne sme da zakuca na vrata mnogih firmi, a pojedini državni sekretari javno traže da se neki sudski predmeti drže u fiokama. Zato radni sporovi traju i po 30 godina... Narodu je ostalo da se žali samo sindikatima. 
Koliko u toj borbi koketirate sa vlastima? Mnogi sindikalni lideri, pa i vi, članovi su UO,saveta, parlamenta... 
- Ne postoji koketiranje. To što sindikati daju članove za razne odbore, kao što je moje učešće u UO Fondu PIO, regulisano je zakonom. 
Opet se čuju najave “vruće jeseni”. Ima li uopšte te kritične mase koja bi krenule u proteste? 
- Sada su to nezaposleni. Imate 800.000 ljudi bez posla i još gomilu nezadovoljnih. Oni koji rade, međutim, plaše se za svoja radna mesta i grčevito ih čuvaju. Zato, s jedne strane postoji strahovito nezadovoljstvo, a s druge apatija, pa je potreban dodatni motiv da se izađe na ulice. Nezadovoljstvo je uvek upereno protiv vlasti, ali je u ovom trenutku još rano za proteste, jer je vlada tek formirana. Izvor: Novosti 

DAČIĆ U IME VLADE U SOCIJALNO-EKONOMSKOM SAVETU
30. avgust 2012  • 89Opširnije
Premijer Srbije Ivica Dačić izjavio je da će on biti na čelu predstavnika Vlade Srbije u Socijalno-ekonomskom savetu i najavio da će to telo ubuduće razmatrati sve zakonske predloge koji se tiču radnih odnosa. 
“U narednih nekoliko dana očekujem da se imenuje novi sasatav Saveta, jer je postojećem istekao mandat. Na sednici vlade će biti određeno šest predstavnika, a po toliko će odrediti i predstavnici reprezentativnih sindikata i poslodavaca”, rekao je Dačić posle sastanka sa članovima Kolegijuma Saveta na kojem su se dogovorili o budućem radu tog tela. 
Na sastanku su bili i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, predsednik Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost" Branislav Čanak i predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković. 
Premijer je naveo da će po konstituisanju novog saziva, Savet razmotriti paket ekonomskih mera koje vlada priprema radi stabilizacije privrede, dodavši da je dao nalog generalnom sekretaru vlade da pripremi izmenu Poslovnika o radu da bi svi zakoni koji se tiču deklokruga rada Saveta bili upućivani na mišljenje tom telu. 
“Savet će pre no što vlada bude donela paket mera koje se tiču stabilizacije ekonomskih prilika, raspravljati o tim predlozima i dati mišljenje i predloge kako da to bude u interesu građana”, precizirao je Dačić. 
On je ocenio da je razgovor sa socijalnim partnerima bio dobar i dodao da će se sve raditi u interesu radnika i poslodavaca i države. 
“Vlada Srbije i ja, kao premijer, smatramo da je princip socijalnog dijaloga i jačanje socijalnog dijaloga, odnosno društveni dogovor o najvažnijim pitanjima, osnovni model društva za koji se zalažemo” ukazao je Dačić. 
Premijer je rekao da država kroz intezivno učešće u radu Saveta želi da pokaže da u uslovima ekonomske krize ne želi komandnu ulogu, već da pomaže sindikatima i radnicima. “Mislim da je sramotna situacija da se u Srbiji danas na radnička prava gleda kao na period prvobitne akumulacije kapitala. S jedne strane, želimo da uđemo u Evropsku uniju, a, s druge, ne prihvatamo pravila EU o pravima radnika”, rekao je Dačić. 
Premijer je rekao da je "na strani radnika" i da cilj njegovog rada nije da im kaže "Samo nemojte da štrajkujete i da rušite vladu".
“Ja ovo radim iz uverenja, a ne zato što sam premijer. Smatram da društvo ne može da funkcioniše ako ne postoji društveni dogovor zaposlenih i poslodavaca”, zaključio je Dačić. 

PODRŠKA SAVEZA ZAPOSLENIMA U 14.OKTOBRU
29. avgust 2012  • 88Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije pruža podršku opravdanoj borbi za rešavanje pitanja egzistencije zaposlenih i opstanak IMK „14. oktobar“. 
U podršci, koju je predsedniku samostalnog sindikata tog preduzeća Ljubiši Velimiroviću uputio predsednik SSSS Ljubisav Orbović, navodi se da Savez u potpunosti razume nezadovoljstvo radnika zbog neisplaćenih zarada i neoverenih zdravstvenih knjižica, kao i da se ceni njihov zahtev da se konačno reši pitanje fabrike, pokrene proizvodnja i preduzeće kadrovski ojača. 
Savez samostalnih sindikata Srbije izražava nadu da će problemi biti prevaziđeni i da zaposleni u „14.oktobru“ neće morati da svoja prava više traže na ulici. 
Savez samostalnih sindikata Srbije poziva nadležne da što pre pronađu rešenje za probleme zaposlenih u IMK „14.oktobar“. 

SINDIKATI NEZADOVOLJNI VLADINOM PONUDOM
29. avgust 2012  • 87Opširnije
Vlada Srbije ponudila je zaposlenima u prosveti povećanje plata za dva odsto u oktobru i još dva odsto u aprilu iduće godine, što je mnogo manje od onoga što su sindikati prosvetnih radnika očekivali. 
Nakon jučerašnjeg sastanka sa predstavnicima sindikata prosvetara, ministar finansija Mlađan Dinkić je naveo da je novu vladu zatekao budžetski deficit od 230 milijardi dinara i da zbog toga nema novca za veću povišicu plata prosvetnih radnika.
Dinkić je objasnio da će se ponuđena povišica odnositi i na ostale zaposlene u javnom sektoru i da će o tome razgovarati sa zaposlenima u zdravstvu. 
Prema njegovim rečima, u oktobru bi trebalo da bude doneta uredba kojom će svim zaposlenima u predškolskom obrazovanju biti izjednačene zarade. Uredba bi trebalo da važi od početka naredne godine. 
Dinkić je poručio da će svi zaposleni u javnim službama imati siguran posao, ali da moraju da imaju razumevanja za situaciju u kojoj se zemlja nalazi. 
Predstavnici reprezentativnih sindikata nezadovoljni su ponudom vlade, o kojoj sada treba da se izjasne glavni odbori. 
Predsednik Sindikata obrazovanja Srbije Branislav Pavlović rekao je da bi odgovor tog sindikata trebalo da bude poznat do naredne sednice vlade. 
Izvor: Danas 

RADNICI "14. OKTOBRA" POČINJU BLOKADU PUTEVA
27. avgust 2012  • 87Opširnije
Radnici Industrije "14. oktobar", nezadovoljni zbog neisplaćenih zarada i neoverenih knjižica, kamionima i automobilima počinju blokiradu puta Pojate -Kraljevo.
Kako je rekao predsednik samostalnog sindikata tog preduzeća Ljubiša Velimirović, kruševački metalci blokiraće put do 12 sati, a protest će trajati dok im se ne obrati neko iz nadležnog ministarstva i ponudi rešenje. 
"Već je oko 500-600 radnika na putu ka raskrsnici do sela Jasika, na putu Pojate- Kraljevo. Cilj nam je da neko u Beogradu čuje da mi već deveti mesec nismo primili zarade. Imamo neoverene zdravstvene knjižice. Uposlenost kapaciteta je slaba, 20 posto, što je nedovoljno za neko preživljavanje. Očigledno je da će morati da se urade neki koraci, a ne da se prilagođavamo rukovodstvu koje može da nađe samo ovoliko malo posla", kazao je on. 
Velimirović je dodao da radnici žele da budu uposleni i da je važno da se napomene da ima 45 privatnika koji su ušli u posao sa "14. oktobrom", "odakle može da se vidi da posla ima, ali samo neko treba adekvatno da odgovori tom izazovu". 
Izvor: B92 

RADNICI "14. OKTOBRA" POČINJU BLOKADU PUTEVA
27. avgust 2012  • 86Opširnije
Radnici Industrije "14. oktobar", nezadovoljni zbog neisplaćenih zarada i neoverenih knjižica, kamionima i automobilima počinju blokiradu puta Pojate -Kraljevo.
Kako je rekao predsednik samostalnog sindikata tog preduzeća Ljubiša Velimirović, kruševački metalci blokiraće put do 12 sati, a protest će trajati dok im se ne obrati neko iz nadležnog ministarstva i ponudi rešenje. 
"Već je oko 500-600 radnika na putu ka raskrsnici do sela Jasika, na putu Pojate- Kraljevo. Cilj nam je da neko u Beogradu čuje da mi već deveti mesec nismo primili zarade. Imamo neoverene zdravstvene knjižice. Uposlenost kapaciteta je slaba, 20 posto, što je nedovoljno za neko preživljavanje. Očigledno je da će morati da se urade neki koraci, a ne da se prilagođavamo rukovodstvu koje može da nađe samo ovoliko malo posla", kazao je on. 
Velimirović je dodao da radnici žele da budu uposleni i da je važno da se napomene da ima 45 privatnika koji su ušli u posao sa "14. oktobrom", "odakle može da se vidi da posla ima, ali samo neko treba adekvatno da odgovori tom izazovu". 
Izvor: B92 

OBELEŽENO DVE DECENIJE SINDIKATA REPUBLIKE SRPSKE
27. avgust 2012  • 85Opširnije
Savez sindikata Republike Srpske, svečanom akademijom u Banskom dvoru u Banjaluci, obeležio je 20 godina postojanja i 107 godina organizovanog sindikalnog delovanja na tim prostorima.
Svečanoj akademiji prisustvovali su predsednik Republike Srpske Milorad Dodik, predsednik Narodne skupštine RS Igor Radojičić, predsednik Unije udruženja poslodavaca Ranko Milić, predstavnici granskih sindikata, delegacija SSS Srbije, na čelu sa predsednikom Saveza Ljubisavom Orbovićem, delegacije sindikata Federacije BiH i Crne Gore, političkih partija iz RS i predstavnici privrednog i javnog života. 
Predsednica sindikata Ranka Mišić rekla je da se sindikat već 107 godina bori za iste ciljeve – radnička prava i sindikalne slobode, ali da je današnje vreme jedan je od najtežih perioda u borbi radnika za svoja prava. „Tamo gde postoji sindikat manje se krše radnička prava, zato je potrebno da svi radnici budu članovi sindikata. Onaj ko bude imao nameru da dira dostignuta radnička prava, kao odgovor imaće proteste na ulici“, poručila je Mišićeva. 
Predsednik Republike Srpske Milorad Dodik ocenio je da zbog ekonomske krize u svetu uspeh predstavlja i to što se u Srpskoj ne ide na redukciju stečenih prava radnika. 
Izrazivši zadovoljstvo činjenicom da je Savez sindikata Republike Srpske članica međunarodne sindikalne organizacije i da afirmiše osnovne sindikalne vrednosti, on je poželeo da zajedno izgrade društvo koje će biti što je moguće više socijalno i pravno odgovorno prema onima koji stvaraju novu vrednost. 
„Dobri odnosi sa Savezom sindikata prioritet su i za Vladu Srpske“, istakao je premijer RS Aleksandar Džombić i naglasio da će insistirati na stalnom unapređenju odnosa između sindikata i poslodavaca, jer je ključ privrednog uspeha poštovanje osnovnih radničkih prava, uz punu produktivnost radnika odnosno dobra tripartitna saradnja predstavlja put za prevazilaženje teškoća u razvoju privrede. 
U ime gostiju, predstavnika saveza sindikata iz zemalja u regionu i članova Regionalnog saveta „Solidarnost“ prisutne je pozdravio predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović. 
Čestitavši značajan jubilej, Orbović se složio sa ocenom da je i ranije bilo teško, ali da je trenutak u kojem živimo najteži za sindikalni pokret u njegovoj dugoj istoriji. 
„Teška ekonomska kriza, gubitak radnih mesta, niske zarade i standard, kapital i poslodavci čiji je cilj da uvećaju profit na štetu radnika, svetske finansijske institucije i korporacije i pritisci da se prava radnika svakodnevno smanjuju uz nepostojanje mehanizama koji mogu da zaštite radnike i građane aveti su kojima se i u narednom periodu moramo žestoko suprotstaviti. A za to nam je neophodna solidarnost, zajedničke akcije i međusobna podrška, koji su i osnovni ciljevi Regionalnog saveta sindikata bivših jugoslovenskih republika“, rekao je Orbović. 

BOLJE RADITI NA CRNO NEGO NIKAKO
27. avgust 2012  • 84Opširnije
Niko u Srbiji nije ni pokušao da sastavi spisak svih neprijavljenih radnika, ali gotovo da nema dileme da bi na toj listi bilo najmanje 500.000 prezimena. A uprkos tome što se već celu deceniju vodi (deklarativna) borba protiv rada “na crno”, pravo je pitanje ko je u tu bitku ušao sa časnim namerama.
S jedne strane, država šalje signal da se nelegalan rad naposletku ipak isplati, a, s druge, radnici pristaju na lov u mutnom, jer im je to jedini način da zarade koji dinar. I mada svi uglas pričaju da “siva” ekonomija proizvodi gubitnike, čini se da ima sasvim dovoljno onih koji zadovoljno trljaju ruke. U suprotnom, Srbija se ne bi „hvalila“ rekordnom stopom neformalnog rada. 
“Siva ekonomija je zastupljena svuda u svetu, ali skoro nigde kao kod nas”, tvrdi potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Dragan Zarubica. 
“Danas je ona poprimila neverovatne razmere, pa u realnom sektoru, na primer, na svakog legalnog dolazi i jedan radnik ‘na crno’“.
Zarubica smatra da u ovom vrzinom kolu svi izvlače kratkoročnu korist, ali da naposletku niko zaista ne može da profitira. 
“Radnici pristaju da rade neprijavljeni jer tako dođu do neke platice, koja je često ispod svakog dostojanstva, ali su svesni da im nema druge. Poslodavci pak uštede koji dinar jer ne plaćaju ni poreze ni doprinose, a tu razliku stavljaju u sopstveni džep. A država to sve toleriše jer tako čuva socijalni mir. U strahu da na ulice ne jurne pola miliona nezadovoljnih, ona dozvoljava da se svi snalaze kako ko može, pa dokle ide”. 
A neće daleko, smatra potpredsednik SSSS, jer zapravo svi sami sebi kopaju jame. “Ti radnici žive kao u robovlasničkom vremenu. Nemaju nikakva prava iz radnog odnosa, nemaju zdravstveno osiguranje ni staž za penziju, nemaju ni normalno radno vreme, pa rade i po 10 sati dnevno za 10.000 do 15.000 dinara”, kaže Zarubica i dodaje da gube i poslodavci „jer ne mogu da očekuju profit kada su im radnici nezadovoljni“.
“Kada bi ih bolje platili i učinak bi bio veći i konkurencija zdravija. A država bi imala puniju kasu i dovoljno para za nezaposlene, za isplatu penzija, izgradnju puteva...” 
Zato je, smatra on, neophodna kontrolisana akcija, ali ne kao „ove do sada“. Zarubica podseća da su mere borbe protiv sive ekonomije ispisivane više puta, i to na svakih nekoliko godina, ali nijedan paket nije dao rezultate. 
To dokazuje i učinak Inspektorata za rad. Od početka godine do danas inspektori su na terenu prekontrolisali čak 274.544 zaposlenih širom Srbije. A samo 3.621 su „uhvatili“ na (ne)delu. 
Građani mogu sami da provere da li im uplate redovno ležu na račun. To mogu učiniti na šalteru Penzijskog fonda Srbije ili na sajtu Fonda. Dovoljno je, kažu u Direkciji Fonda, da u svojoj filijali zatraže pin kod i posle mogu, jednostavnim ukucavanjem lične šifre, da proveravaju status u preduzeću. 
Izvor: Novosti 

OKO 2.000 KRUŠEVAČKIH RADNIKA IDE NA KAZAN
23. avgust 2012  • 83Opširnije
Zaposleni u „U 14. oktobru“ i „Župi“ socijalni su slučajevi. Među očajnim radnicima ima dobrovoljnih davalaca krvi, teško bolesnih, samohranih majki. I niko nema overenu zdravstvenu knjižicu od početka avgusta.
“Nemamo zdravstveno osiguranje, a imamo gomilu neplaćenih računa za struju, vodu, telefon. Kako da spremimo decu za polazak u školu i obezbedimo ogrev za sledeću zimu”, piše u zahtevu koji su ispred Centra za socijalni rad nosili očajni radnici IMK „14. oktobar“, u kojoj je 1.550 ljudi u ponedeljak primilo osmi deo novembarske plate iz 2011. godine. 
Sa njima u koloni ispred Centra bili su i radnici HI „Župa“, u kojoj njih 340 nije primilo 20 plata! Svi zajedno, ujedinjeni u bedi, traže socijalnu pomoć. Traže i da se hrane u narodnoj kuhinji. 
Od kako su u restrukturiranju, država im je, kažu, vlasnik koji im ne obezbeđuje posao. Ne da im ni da se leče, jer sama ne uplaćuje doprinose. Radnici nekadašnjih giganata, koji su zajedno upošljavali skoro 10.000 ljudi, postali su socijalni slučajevi. U sredu su iz Centra pokupili obrasce, a da li će ih zaista popuniti, prikupljati svu potrebnu dokumentaciju ostaje da se vidi. Centar, opet, ima dva meseca da zahteve razmotri. 
“Osuđenici u zatvorima imaju veća prava od nas: tri obroka dnevno i besplatno lečenje”, kaže predsednik Samostalnog sindikata „IMK 14. oktobar“,Ljubiša Velimirović. 
Među očajnim radnicima ima dobrovoljnih davalaca krvi, teško bolesnih, samohranih majki. I niko nema overenu zdravstvenu knjižicu od početka avgusta. 
Izvor: Novosti 

OKO 70.000 LJUDI RADI BEZ PLATE
21. avgust 2012  • 82Opširnije
Trenutno oko 70.000 zaposlenih u Srbiji radi, a ne prima zarade, izjavio je saradnik za ekonomsku politiku pri Savezu samostalnih sindikata Srbije Ljuban Žigmund.
On je dodao da taj broj varira kvartalno i iznosi između 50.000 i 80.000 ljudi.
Po njegovim rečima, u toj grupi su oni koji redovno dolaze na posao, ali ne primaju platu.
Takođe, ima i onih koji su na bolovanju više od 60 dana, kao i radnika koji ne primaju zarade po nekom drugom osnovu.
Žigmund je kazao da ne treba zaboraviti i da je veliki broj ljudi koji primaju minimalac. Zaštitnik građana Saša Janković izjavio je protekle sedmice da, za sada, malom broju građana Srbije, i pored sudskih presuda, nisu isplaćene višegodišnje zarade, upozorivši da taj problem svakodnevno raste i da predstavlja kršenje ljudskih prava.
On je podsetio da je i sud u Strazburu do sada doneo četiri presude koje se odnose na veći broj radnika za isplatu zarada. Objasnio je da je taj sud zaključio da, s obzirom da se sudske presude ne izvršavaju, država treba da plati te zarade i naglasio da je potrebno da vlada pronađe rešenje za ovaj problem.
Žigmund je, govoreći o ovom problemu, istakao da, pre svega, treba rešiti status firmi u kojima ti zaposleni rade.
"Verujem da tamo gde se ne isplaćuju zarade, postoji problem i da se plate dobavljači", tvrdi Žigmund i dodaje da preduzeća treba da preispitaju svoje poslovanje - da li je struktura proizvoda prava, da li su im troškovi pravi, tržišna cena realna...
On dodaje da je zarada trošak proizvodnje kao i svaki drugi i da ona mora tako da bude tretirana, ali i da je uveren da pre podnošenja tužbe, treba naći načina da se reši problem dogovorom sa poslodavcem.
Treba videti sa poslodavcem i dogovoriti neki reprogram, odlaganje isplate na neko vreme, istakao je Žigmund i naglasio da je sindikat po tom pitanju uvek bio fleksibilan i spreman za dogovore.
Žigmund podseća da prema važećim propisima nakon tri godine zastarevaju potraživanja za zaradu, tako da radnici ne mogu dugoročno da ostvaruju to svoje pravo.
Izvor: .Tanjug. 

NORMA BRIŠE SUVIŠNE PROFESORE
21. avgust 2012  • 81Opširnije
Spiskovi koji se sastavljaju po školama u Srbiji pokazaće da ima gotovo 2.000 zaposlenih koji su prekobrojni ili ne ispunjavaju propisane norme časova. Tačan broj onih koji ne ispunjavaju obaveze biće poznat do kraja meseca, kada će liste stići u resorno ministarstvo, ali već se zna da ih je samo u Beogradu oko 700.
Ministarstvo i sindikati imaju više ideja za rešavanje ovog problema, mada je izvesno da će najveći broj njih biti "prekomandovan" u druge škole. 
Smanjenje broja đaka i neracionalno zapošljavanje u prošlosti doveli su do toga da je prošle godine prebrojano 2.500 nastavnika bez ispunjene norme časova. Rešenje tog problema, u Ministartvu prosvete, nauke i tehnološkog razvoja, vide u selidbi "prekobrojnih" u druge škole, ali i u njihovom angažovanju za projekat "Druga šansa".
“Deo radnih mesta biće obezbeđen i odlaskom zaposlenih u penziju”, kažu u Ministarstvu. 
“Prošle godine imali smo 37 škola u projektu ‘Druga šansa’, pa je norma dopunjena ljudima sa spiska tehnološkog viška. Tim projektu ove godine biće obuhvaćeno još 40 škola”. 
Sindikati koji okupljaju zaposlene u prosveti zatražiće od vlade i poboljšavanje svog materijalnog stanja. Put do većih zarada, prema njihovom predlogu, vodi preko uspostavljanja ravnoteže u koeficijentima za obračun plate zaposlenih u školstvu. Oni će zatražiti i povećanje bonusa nastavnika za razredno starešinstvo. 
U Sindikatu obrazovanja Srbije ne očekuju da će spiskovi viška zaposlenih izazvati veće potrese. 
Branislav Pavlović iz ove organziacije podseća da je najveći broj prosvetnih radnika zaštićen od otkaza. 
“Pravi tehnološki višak čine kolege koje apsolutno ne ispunjavaju normu i nemaju nijedan održani čas, ali njih nije puno”, objašnjava Pavlović. 
“Prostor za njih mogao bi da se napravi i nekom vrstom socijalnog programa za najmanje 5.000 kolega koji ispunjavaju uslov za penziju, a još rade”. 
Prošlogodišnje prebrojavanje pokazalo je da je među 2.500 hiljada zaposlenih u školstvu koji nisu ispunili fond časova, i 158 potpuno prekobrojnih. Reč je o prosvetarima koji nisu upisali nijedan čas tokom školske godine. Za 2.200 prosvetara recept za "punjenje" norme pronađen je u držanju časova u dve ili tri škole. 
Izvor: Novosti 

SINDIKAT TRAŽI SMENU NATE MESAROVIĆ
17. avgust 2012  • 80Opširnije
Sindikat zaposlenih u pravosudnim organima Srbije zatražio je smenjivanje Nate Mesarović sa funkcije predsednika Vrhovnog kasacionog suda.
"Sindikat pravosudja Srbije ne želi da moli Natu Mesarović da podnese ostavku. Prvi put smo je molili da podnese ostavku još 9. marta 2010. godine jer smo slutili da nije dostojna da obavlja funkciju predsednika Vrhovnog kasacionog suda i Visokog saveta sudstva", piše u saopštenju tog sindikata. 
Sindikat je naveo da je "očigledno da je sumnja u dostojnost Nate Mesarović bila opravdana" i podsetio da je upozoravao da će doći do kolapsa pravosudja i propasti reforme pravosudja sprovedene po "hitnom postupku" koja nije dovela do željenih rezultata. 
"Naše inicijative i upozorenja namerno su arogantno ignorisali zbog toga što im cilj i nije bio da pravosudje bude delotvorno i korisno za gradjane, već da ga još više ograniče, zatrpaju i zastraše kako bi bilo poslušnije", piše u saopštenju i dodaje da je reforma pravosudja, bez prethodno obezbedjenih uslova, dovela do još većeg zaostatka u radu pravosudja. 

POTPISI KRIJU PRAZNA MESTA
16. avgust 2012  • 79Opširnije
Kada bi se gledalo koliko je novih ugovora o zapošljavanju zaključeno proteklih meseci, moglo bi se pomisliti da kriza u Srbiji i nije baš tolika! 
Naime, tokom prošle godine parafirano je čak 945.926 ovih dokumenata. Kada bi se gledalo samo šta piše "crno na belo" moglo bi se zaključiti da je polovina radne snage u Srbiji posao dobila baš u 2011. Ipak, većinu ovih papira su potpisivali jedni te isti ljudi, pa je u praksi sve čista varka. 
« Većina ovih ugovora samo dokazuje da poslodavci često zloupotrebljavaju rad na određeno vreme », ocenjuje pomoćnik ministra za rad Radmila Bukumirić Katić. 
« Ove ugovore faktički stalno potpisuju isti ljudi i tako produžavaju posao na svaka tri-četiri mecesa. Mahom se radi o privremenim i povremenim poslovima, ali i oni često traju godinama. Da bi koliko-toliko ispoštovali zakonsku obavezu, poslodavci samo formalno promene opis radnog mesta i napišu novu sistematizaciju, a zadrže iste ljude koji potpisuju nove ugovore ». 
A ovakva je praksa očigledno uzela maha. U toku 2010. godine poslodavci su Republičkom zavodu za zdravstveno osiguranje prijavili "samo" 703.773 nova radna odnosa, što je za 241.253 manje nego lane. S druge strane, u prošloj godini potpisivalo se u proseku po 78.827 ugovora - mesečno! 
« Tek neznatno mali broj ovih ugovora je potpisan za stalno i prvi put », smatra i potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović i dodaje da je javna tajna da se vrti isti krug ljudi na istim poslovima. 
« Često poslodavci angažuju nezaposlene sa biroa samo da bi od države dobili neki novac ili privilegije, ali ih gotovo niko ne zadrži po isteku tog roka. Danas se ljudi ‘zapošljavaju’ samo u ‘sivoj zoni’, a u legalnim tokovima to je sasvim nezapaženo i nedovoljno. Nema ni reči o industrijskom oporavku, a on je preduslov za otvaranje novih radnih mesta », tvrdi Mihajlović. 
Ipak, u Nacionalnoj službi za zapošljavanje tvrde da ima nekih pomeranja nabolje. NBS je kroz svoje aktivne mere tokom 2011. pomogla da se zaposli više od 50.000 ljudi, a kada se tom broju dodaju i svi oni kojima je ova služba posredovala, ispada da je do posla došlo najmanje 180.000, odnosno oko 15.000 svakoga meseca. 
Od januara do danas ukupno je zaposleno 121.127 građana, što je prosečno po 17.000 svakog meseca, odnosno još više nego lane u ovo doba. A među ovim novopečenim radnicima najviše je - mladih. Tako je 26.387 starosti od 25 do 29 godina, 19.283 od 30 do 34 godine, a još 19.195 između 20 do 24 godine. 
Izvor: Novosti 

UMRO BIVŠI PREDSEDNIK SINDIKATA MILENKO SMILJANIĆ
15. avgust 2012  • 78Opširnije
Nekadašnji predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Milenko Smiljanić umro je juče posle kraće bolesti.
Milenko Mika Smiljanić rođen je 1941. godine u Barlovu, opština Kuršumlija, u porodici železničara. Osnovnu školu završio je u Mladenovcu, gimnaziju u Aranđelovcu, a potom je na Filozofskom fakultetu u Beogradu diplomirao sociologiju. 
Smiljanić je radio na Radničkom univerzitetu u Subotici, potom predavao na Ekonomskom fakultetu i bio direktor “Subotica filma”. 
Za sekretara Veća Saveza sindikata Subotice izabran je 1989. godine, u vreme "jogurt revolucije", da bi nešto kasnije postao i predsednik ovog opštinskog veća. 
Za predsednika Veća Saveza sindikata Srbije izabran je pet dana posle oktobarskih promena 2000. godine. Na Dvanaestom kongresu Saveza sindikata Srbije, u aprilu 2002. godine reizabran je za predsednika. 
Početkom jula 2007. godine otišao je u penziju. 
Ostaće upamćen kao radnički tribun koji je sindikat otrgao iz zagrljaja politike, oštrouman čovek koji je video dalje i bolje od drugih. 
U sindikalnom pokretu ostala je praznina odlaskom ovog velikog borca za radnička prava i socijalnu pravdu. 

ZANEMARENI ZAHTEVI LEKARA
13. avgust 2012  • 77Opširnije
Postupak mirnog rešavanja kolektivnog radnog spora između Ministarstva zdravlja i Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije obustavljen je u julu.
Osnovni razlog je, kako u obrazloženju navodi miritelj Živko Kulić, nemogućnost njegovog daljeg vođenja, usled neorganizovanosti i nespremnosti poslodavačke strane da u njemu učestvuje na način i po postupku utvrđenom Zakonom o mirnom rešavanju radnih sporova. Drugi ključan razlog je odlaganje primene Uredbe o korektivnom koeficijentu, navodi miritelj. On pojašnjava da je do nesuglasica došlo prvenstveno oko utvrđivanja najvišeg procentualnog uvećanja osnovne plate, kao i kriterijuma i merila dela plate koji se ostvaruje po osnovu radnog učinka, kao i oko načina obračuna plate zaposlenih u zdravstvenim ustanovama. 
Prema mišljenju miritelja, ostaje samo da se od strana u sporu očekuje da svojim daljim radnjama i aktivnostima doprinesu mirnom rešavanju i trajnijoj normalizaciji procesa rada u zdravstvenim i socijalnim ustanovama. U toku postupka održana je jedna nepotpuna rasprava, pa postupak nije okončan, a poslodavac čak nije odredio svog člana odbora za mirenje i svoje predstavnike za učešće u postupku. 
Ovakav odnos poslodavačka strana pokušala je da opravda predizbornim periodom u kojem postojeći organi vlasti ne rade punim kapacitetom, a novi još nisu formirani, ističe miritelj, te ukazuje da se radi o neodgovornom ponašanju i pasivnom odnosu prema postupku i predmetu spora. 
Postupak mirenja pokrenuo je Sindikat zdravstva nakon protesta 19. aprila, u kojem je zahtevao poboljšanje materijalnog položaja zaposlenih i povlačenje ili odlaganje sporne uredbe. Taj sindikat je na sednici održanoj 21. juna doneo je odluku o nastavku sindikalnih aktivnosti, a jednosatni štrajk upozorenja održan je 29. juna od 11 do 12 sati u svim ustanovama zdravstva i socijalne zaštite. 
Predsednik Sindikata zdravstva i socijalne zaštite Srbije Zoran Savić obrazlažio je tada da se štrajk organizuje radi podsećanja vlade i nadležnih resornih ministarstava, koji nisu realizovali zahteve sindikata iskazane kroz nadavne proteste i štrajkove. Osnovni zahtev bio je da se prolongira važenje Uredbe o korektivnom koeficijentu koja je, prema odluci Vlade, trebalo da počne s primenom od 1. jula, uz stav da će doći do umanjenja zarada. 
Savić dodaje da ni drugi zahtevi nisu ispoštovani, a tiču se primene posebnog kolektivnog ugovora, isplate jubilarnih nagrada, nelikvidnosti zdravstvenog sistema i sve težeg materijalnog položaja zdravstva i zdravstvenih radnika. 
Problematična uredba o kojoj se dugo vode oštre polemike bila je predmet rasprave republičke Agencije za mirno rešavanje radnih sporova, ali rešenje nije pronađeno u skladu sa zakonom, upozorili su iz tog sindikata. 
Izvor:Pregled 

ONI UVEK KAŽU DA PARA NEMA, PA SE ONDA NAĐE
10. avgust 2012  • 76Opširnije
Ne možemo da kažemo da li je ponuda ministra finansija korektna, pošto još nije konkretna, kaže za Danas predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu Zoran Savić povodom jučerašnje najave Mlađana Dinkića da će sa reprezentativnim sindikatima pregovarati da se tokom sledećih godinu i po dana ne primenjuje sadašnja metodologija usklađivanja plata u javnom sektoru za koju je vezano i usklađivanje penzija kao odgovor sindikata na njegovo obećanje da otpuštanja neće biti. 
„Mi smo već razgovarali sa resornom ministarkom zdravlja Slavicom Đukić- Dejanović i ona nam je rekla da ne vidi mogućnost za povećanje zarada, jer nema novca ni za tekuće obaveze, nego su državi potrebni krediti. Dogovorili smo se da razgovor o toj i drugim temama nastavimo u toku prve nedelje septembra“, kaže Savić. 
Mada je taj sindikat, kaže Savić, uvek spreman za razgovore i sa resornim i sa ministrom finansija, prvo bi trebalo videti šta država može dobrovoljno, a šta prisilno da učini jer „oni uvek kažu da para nema, pa se onda nađe“.
„Ministar finansija je govorio uopšteno, rekao je da zamrzavanja neće biti, a da će zarade rasti u skladu sa mogućnostima, a mi ne znamo šta on smatra za mogućnost“, kaže Savić. 
Predsednik Sindikata uprave Srbije Njegoš Potežica kaže da nikakve zvanične informacije nije dobio i da će taj sindikat najpre razgovarati sa sada dva ministra nadležna za zaposlene u državnoj upravi Vericom Kalanović, u čiji resor spada lokalna samouprava i Nikolom Selakovićem, u čiji resor spada državna uprava. 
Jer, ovaj sindikat želi da vidi šta obećanje ministra Dinkića da otpuštanja neće biti znači u kontekstu najava da će državna uprava biti reformisana, a neke javne institucije ukinute, kakva se rešenja nude i šta mogu očekivati od najavljenog rebalansa budžeta. 
„Nama je najbitnije da očuvamo materijalni status zaposlenih i da nema otpuštanja, a sva druga pitanja mogu se rešiti izmenama člana 13. Zakona o budžetu, a u funkciji primene kolektivnih ugovora“, kaže Potežica. 
Ministar finansija i privrede Mlađan Dinkić je rekao da je 2000. godine učešće zarada u javnom sektoru u ukupnoj masi zarada iznosilo 31-32 odsto, da je 2006-2007. godine spušteno na 27,5 odsto, a da sada opet iznosi 31-32 odsto. 
„Prosečne zarade u javnom sektoru za 20 odsto su veće nego u privatnom i ta razlika mora da se smanji“, rekao je Dinkić. 
Izvor:Danas 

POSAO ZA 100.000 GRAĐEVINARA
8. avgust 2012  • 75Opširnije
Ministar građevine i urbanizma Velimir Ilić poručio je da je spas za građevinarstvo u formiranju razvojne banke i rekao da posla ima bar za 100.000 građevinara.
Ilić je povodom Dana građevinara najavio pomoć države i naveo da bi 100.000 ljudi moglo da se zaposli samo u okviru podizanja energetske efikasnosti objekata. 
Neimari su upozorili da su u velikim dugovima i da je u poslednje dve godine smanjen broj firmi za oko 3.000, a da je u istom periodu smanjen broj legalno zaposlenih sa 120.000 na 70.000. 
Predstavnici Sindikata građevinara koji je deo Saveza samostalnih sindikata Srbije naveli su i da su u inostranstvu naši građevinari prošle godine ostvarili prihode od 150 miliona evra. 
Ilić je dodao da Srbija ima dosta ponuda iz inostranstva i da bismo mogli da realizujemo projekte vredne milijardu evra, kao i da će država pomoći građevinarima da dobiju reference za velike poslove. 
Obećano je da će u budžetu za iduću godinu biti predviđena sredstva za vraćanje dugova države domaćim građevinskim firmama, a Ilić je rekao i da bi razvojna banka mogla da bude Poštanska štedionica, koja je u sastavu države i koju bi trebalo preimenovati i dati joj odgovarajuće nadležnost. 
Ilić je pozvao građevinare da sami predlože kadrovsku listu najstručnijih ljudi za čelne pozicije u velikim građevinskim preduzećima i direktora za Republičke građevinske direkcije, kako ta preduzeća ne bi vodili partijski ljudi. 
Ministar je kazao da će se izgradnja stanova uz pomoć države, koja je započeta u Beogradu, nastaviti u Nišu, Kragujevcu i drugim većim gradovima u Srbiji, kako i da ovih dana početi projekat izgradnje stanova za socijano stanovanje. 
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović ukazao je na veliki broj povreda i smrtnih slučajeva zaposlenih u građevinarstvu i zatražio uvođenje visokih kazni za firme koje ne poštuju mere zaštite na radu. 
Izvor: Tanjug 
SINDIKAT: DRŽAVA DA SPREČI PROPAST "TAKOVA"
8. avgust 2012  • 74Opširnije
Opštinsko veće Samostalnog sindikata u Gornjem Milanovcu pozvalo je državu da spreči "potpuno uništenje" Kompanije "Takovo", koje je, kako se navodi, počelo privatizacijom pre osam godina.
„Apelujemo na sve državne organe da zustave potpunu propast ‚Takova’, da se preispita privatizacija i da ministar Velimir Ilić javno kaže zbog čega je govorio da je to nakaradno jer je, tada, bio zamenik predsednika Upravnog odbora na čijem se čelu nalazio Božidar Đelić", rekao je predsednik Veća Rade Maksimović na konferenciji za novinare. 
On je rekao da Sindikat traži i da se ispita i odgovornost tadašnjeg predsednika Skupštine opštine u Gornjem Milanovcu Milutina Prodanovića, koji je bio i predsednik tenderske komisije u privatizaciji a kasnije državni sekretar u ministartstvu za energetiku. Maksimović je rekao da najnoviji ugovori o radu, koje je dobilo 60 radnika „Svislajona“, predstavlja najbolji primer njihovog progona i potpunog gašenja ovog nekada najvećeg proizvođača hrane u Srbiji. 
On je pokazao memorandum prema kojem se kombinat više ne zove „Takovo", već je to ogranak "Svislajona" i aneks ugovora o radu koji je ovih dana dobilo 60 radnika, o smanjenju broja radnih sati na polovinu. Ako ne potpišu aneks, dodao je Maksimoviic, smatraće se da su radnici odbili ponudu. 
"Ovim radnicima se garantuje mesečna plata od 10.005 dinara što je minimalac, a to govori o nameri vlasnika Rodoljuba Draškovića da se i njih otarasi, jer od 3.700 radnika u trenutku privatizacije, sada ovde radi oko 700, sa stalnim otpuštanjima", rekao je predsednik Opštinskog veća Samstalnog sindiakta u Gornjem Milanovcu. 
Maksimović je ukazao da u pojedinim pogonima radnici ostaju za mašinama 12 do 14 sati, a nekima skraćuje radno vreme što predstavlja "čistu eksploataciju", o čemu je Sindikat obavestio Glavni inspektorat rada i Vladu Srbije. 
On je naveo da vlasnik "Takova" gradi vile na moru i Zlatiboru, i za te poslove koristi radnike kombinata. 
Izvor: Beta 

NEIMARI OBELEŽAVAJU DAN GRAĐEVINARA SRBIJE
8. avgust 2012  • 73Opširnije
Oko 70.000 srpskih neimara danas će obeležiti Dan građevinara Srbije, uz zahtev za poštovanje njihovih prava, poboljšanja uslova rada i standarda.
Sindikat radnika građevinarstva i industrije građevinskog materijala Srbije tim povodom će održati svečanu sednicu Predsedništva republičkog odbora, kojoj će prisustvovati i predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i ministar građevine i urbanizma Velimir Ilić. 
Predstavnici Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalne politike i socijalni partneri će obići gradilište stambeno poslovnog kompleksa "Stepa Stepanović" u Beogradu na Voždovcu. 
Prema podacima Republičkog zavoda za statistiku 31. marta ove godine broj zaposlenih u građevinarstvu je bio 70.531, dok je prosečna zarada za jun iznosila 36.780 dinara. Ukupan broj privrednih subjekata koji posluju u ovoj delatnosti je 11.907. 
Nažalost, najveći broj povreda na radu je upravo u ovoj delatnosti i čini 50 odsto od ukupnog broja povreda na radu u Srbiji, što nameće obavezu da svako u svom delu posla učini sve što je potrebno da se dosledno primenjuju mere bezbednosti i zdravlja na radu i poboljšaju uslovi rada u građevinarstvu. 
U Srbiji će nizom manifestacija biti obeležen Dan građevinara Srbije u znak sećanja na trodnevni štrajk građevinskih radnika Srbije koji je okončan 8. avgusta 1940. Štrajk je usledio posle neuspešnih pregovora sindikata i poslodavaca oko promene kolektivnog ugovora za građevinarstvo, a posebno u delu prilagođavanja iznosa nadnica porastu troškova života. 
Prihvatanje zahteva građevinskih radnika i promena kolektivnog ugovora, ipak su ostali u senci represije nad građevinskim radnicima i Valjevu, Beogradu, Zemunu i drugim krajevima Srbije. 
Sindikat je u ime gradevinskih radnika tražio minimum pravde, reda, poštovanja, poboljšanja uslova rada i standarda.Nasilje tokom štrajka te završetak pregovora oko tarifnog sistema rezultirali su i dogovorom sindikata, udruženja poslodavaca i države da 8. avgust bude obeležavan kao Dan građevinara Srbije. 
Sindikat radnika gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala Srbije već godinama na razne načine obeležava 8. avgust i podseća na tadašnju borbu zidara, tesara, armirača, kamenorezaca, keramičara, ciglara, molera, farbara, drvodeljaca i dugih gradevinskih radnika predratne Srbije. 

STRAH I APATIJA KOČE BUNT I ŠTRAJKOVE
6. avgust 2012  • 72Opširnije
Situacija u privredi Srbije veoma je loša, radna mesta se više gase nego što se otvaraju, a zaposleni koji još uvek rade strahuju da li će zadržati posao.
Među zaposlenima vlada velika nesigurnost, koju je teško razvejati, pa u situaciji kada radno mesto nije izvesno ne treba da čudi što organizovanog protesta - štrajka nema i teško da se može očekivati. Radnici su apatični, uplašeni, svesni da se, uprkos dosadašnjim protestima malo šta promenilo, da su na margini i da se malo ko obazire na problem onih koji se bore da ostvare ono što im pripada. 
U javnosti je više onih koji pamte blokadu pruga ili saobraćajnica, kao neprijatnost s kojom su se suačavali, nego isecanja prstiju, iscrpljivanja glađu, a sve više i poslednjih koraka. Sve je manje onih koji rade, a sve više nezaposlenih, penzionera i izdržavanih. Prosečna plata nije dovoljna ni za osnovne potrebe, a sve je manje porodica u koju se sliju dve prosečne plate. 
U Srbiji radi oko 1.700.000 ljudi, od kojih je u javnom sektoru oko 420.000, 310.000 je zaposleno je u realnom sektoru, a broj penzionera gotovo da je identičan broju zaposlenih. 
Po rečima sekretara Saveza samostalnog sindikata Vojvodine, Gorana Milića, radničko nezadovoljstvo je veliko i mnogo je štrajkova u najavi. 
Štrajk u DTD „Senta” je završen, ali je za početak sledeće nedelje najavljen štajk u JKP „Čistoća” u Novom Sadu. Radnici u Novosadskoj mlekari bili su spremni na štrajk, ali je postignut dogovor s nadležnima, u preduzeću „Vojvodina put” u Zrenjaninu održan je jednočasovni štrajk, posle čega je razgovarano sa sekretarom za privredu, zapošljavanje i ravnopravnost polova Miroslavom Vasinom, te se rezultati razgovora očekuju. 
Milić ukazuje da bi štrajkovi mogli da uslede početkom jeseni, a da bi, ovoga puta, nezadovoljstvo radnika mogli da pokrenu zaposleni u javnom sektoru. 
“Nažalost, radnici su nezadovoljni zbog veoma realnih razloga, jer im poslodavci ne isplaćuju zarade i ne uplaćuju doprinose i to su, uglavnom, najčešći razlozi nezadovoljstva”, kaže Milić. 
“Nije pitanje ima li snage u sindikatima ili radnicima, jer se ne radi o tome, već o potrebi da za svoj rad zaposleni budu adekvatno plaćeni i zaštićeni. Štrajk je samo jedan od vidova sindikalne borbe za bolji položaj radnika, ali je to poslednji korak, pre kojeg ih treba naparaviti mnogo.Sindikat insistira na socijalnom dijalogu, jer je to način da se mnogo toga predupredi. Dobar deo poslova institucija sistema sada je na sindikatu i ukazujemo na pojave koje su vidljive, a nisu logične- neuplaćivanje poreza i doprinosa više godina. To je nedopustivo i teško da postoji zemlja u kojoj se nešto tako dozvoljava. Zato nadlžene službe u državi moraju da rade svoj posao, kako se ne bi dešavalo da se ne uplaćuje doprinosi i porezi i zbog toga dolazilo do situacije da nema dovoljno novca za isplate penzija ili plata”. 
Po njegovim rečima, državna uprava je jedina oblast u kojoj je zabeležen rast broja zapsolenih, dok je mnogo radnika iz realnog sektora sada bez posla. 
Mlić ukazuje da se ne sme dozvoliti da bez posla ostaju radnici sa znanjem i iskustvom, a da na poslu ostaju oni koje je pripadnost strankama dovela na radno mesto. 
“Budući da smanjenje broja zaposlenih u realnom sektoru nije pokrenulo nadležne da se preduzmu korake ka poboljšanju stanja, eventualno nezadovoljstvo zaposlenih u javnom sektoru - zdravstvo, prosveta, uprava... bi moglo. Naime, oni bi svojim štrajkom mogli da parališu društvo, a moguće je da bi se njima pridružili i oni koji su ranije ostali bez posla, ali i većina radnika i poptuno je nevažno da li bi se radnici organizovali sami ili bi to uradili sidnikati”, kaže Milić. 
Izvor: Dnevnik 

PRAVOSUĐE POTROŠILO 1,2 MILIJARDE DINARA
3. avgust 2012  • 71Opširnije
Srpsko pravosuđe potrošilo milijardu i dvesta pedeset miliona dinara u 2011. na novu sudsku mrežu, piše "Politika".
List navodi da je to brojka do koje je došao Sindikat pravosuđa Srbije, na osnovu izveštaja Vrhovnog kasacionog suda. 
Predsednica Sindikata pravosuđa Srbije Slađanka Milošević izjavila je za taj list da "to nije i konačan broj, jer stavke u izveštaju nisu prikazane javno i u potpunosti".
"Za neke sudove ima podataka o troškovima prevoza i stanovanja sudija, a za neke nema. Očekujemo da neko konačno izvrši detaljnu analizu", kazala je Miloševićeva. 
"Politika" navodi da je podatke o troškovima sudova po stavkama nedavno od Ministarstva pravde i Ministarstva finansija tražio Savet za borbu protiv korupcije. 
Član Saveta za borbu protiv korupcije Jelisaveta Vasilić izjavila je za taj list da Ministarstvo pravde nije odgovorilo na njihov zahtev, a od Ministarstva finansija su dobili izvod iz predloga zakona o završnom računu budžeta Republike Srbije i karticu iz glavne knjige trezora za izvršenje na funkciji 330 za 2009. i 2010. godinu, a za 2011. samo karticu. 
"Ta kartica iz trezora sa brojem 330 predstavlja utrošena sredstva za pravosuđe. Međutim, mi iz tih dokumenata nismo mogli da utvrdimo koliki su troškovi, ni zbirno ni po vrstama", kazala je Vasilićeva. 
Savet je tražio uporedne podatke za tri prethodne godine, da bi se utvrdilo koliko košta nova mreža sudova i da li su ostvarene uštede. 
"Smatrali smo da Ministarstvo pravde treba da uradi obračun troškova da opravda promenu sudske mreže. Naši ekonomisti su pokušali da prate stavke u navedenim dokumentima, ali nisu uspeli da utvrde brojeve i izvuku bilo kakav podatak", rekla je Vasilićeva. 
Izvor: Politika 

ZA 10 GODINA 20.000 OSTALO BEZ POSLA
31. jul 2012  • 70Opširnije
U poslenjih 10 godina u Kruševcu je po raznim osnovama više od 20.000 ljudi ostalo bez posla, dok danas samo jedna trećina od ukupnog broja zaposlenih radi u realnom sektoru, pokazuju podaci Saveza samostalnog sindikata Srbije u tom gradu. 
Kako je kazao predsednik Veća SSSS za Rasinski okrug Milenko Mihajlović, u Kruševcu je danas zaposleno nešto više od 15.000 ljudi, a od toga, prema njegovim rečima, tek oko 4.000 radi u proizvodnji, što su podaci koji predstavljaju realnu sliku kruševačke privrede. 
Osim toga, podsetio je Mihajlović, samo u preduzećima u restrukturiranju - "14.oktobru", hemijskoj industriji "Župa", konfekciji "Zvezda", Savremenom domu, fabrici ulja i "Branku Perišiću", čija je sudbina neizvesna, radi oko 2.500 ljudi. 
"Bez pomoći Vlade Srbije ova preduzeća ne mogu opstati i od države očekujemo pre svega razumevanje i stvaranje privrednog ambijenta koji bi ovim firmama omogućio opstanak kroz pokretanje proizvodnje", kazao je Mihajlović. 
On je istakao da sindikat ne očekuje od nove vlade i nadležnih ministarstava subvencije za isplatu zarada u tim preduzećima, jer im to ne garantuje prosperitet, već pokretanje privrednih aktivnosti. Ukoliko do toga ne dođe, ova preduzeća ne mogu još dugo opstati upozorava Mihajlović. 
"U tim preduzećima nema proizvodnje, zarade kasne više meseci, dugovanja prema javnim preduzećima su višemilionska i jednokratne subvenicije ne mogu predstavljati održivo rešenje, zato i ne očekujemo od države da se ponaša kao poslodavac", objašnjava predsednik kruševačkog veća. 
Komentarišući najavu gradske uprave u Kruševcu i pojedinih javnih preduzeća, poput JKP "Gradska toplana" da će u pojedinim preduzećima u restrukturiranju izvršiti konverziju duga, odnosno otkupiti delove zemljišta na osnovu tih dugovanja, Mihajlović je kazao da takvu odluku Veće sindikata pozdravlja.
"Preduzeća sa manje dugovanja biće interesantnija za investitore, dok će grad dobiti zemljište za nove potencijalne investitore i industrijsku zonu i zato smatram da je takva najava pojedinih javnih preduzeća veoma korisna", ocenio je Mihajlović. 

TALAS ŠTRAJKOVA DOLAZI NA JESEN?
26. jul 2012  • 69Opširnije
Ukoliko država ne preduzme neke mere i ne zaštiti radna mesta, standard zaposlenih i radnu sigurnost, preti opasnost da se na jesen suoči sa talasom štrajkova.
Mnogi sindikati tvrde da su na ivici strpljenja i da će već početkom jeseni znati da li je vlada na putu da ispuni njihova očekivanja. 
Većina tvrdi da će u pojedinim granama ili preduzećima biti organizovani neki oblici sindikalne borbe, ali najave generalnog štrajka u kojem bi učestvovali svi sindikati - nema. Bar ne trenutno. 
U Sindikatu radnika građevinarstva i IGM Srbije još uvek ne planiraju štrajk, jer do septembra ima još vremena u kojem bi vlada mogla da ispuni očekivanja. 
„Za sada od ministarstva se očekuje dogovor sa građevinarima, a takođe i zakon o inspektoratu koji bi trebalo da doprinese suzbijanju rada ‘na crno’, stave pod kontrolu finansijski tokovi i poreska politika“, ističe predsednik tog sindikata Duško Vuković. 
Mogućnost većih protesta za sada najavljuju bivši radnici putarskih preduzeća iz takozvane Nibens grupe. Naime, posle stečaja u koji su otišle tri firme iz tog sistema, dok su dve, posle poništene privatizacije u reorganizaciji, problem sa kojim se susreću je nedostatak poslova. 
Javno preduzeće “Putevi Srbije” od proleća im je oduzelo veliki broj ugovora za održavanje puteva, a ti se poslovi, kako tvrde radnici, dodeljuju se firmama bez licenci. 
Zbog toga su sindikati pet putarskih preduzeća Nibens grupe zatražili pomoć države i najavili da će organizovati proteste ako im Vlada Srbije ne omogući uslove za rad i nove poslove. 
Izvor:Danas 

CRNE PROGNOZE NA TRŽIŠTU RADA
26. jul 2012  • 68Opširnije
Broj ljudi koji traži posao je, prema anketama, rekordnih 25,5 odsto. Sindikati smatraju da je taj procenat i veći. U Nacionalnoj službi zapošljavanja, međutim, ne očekuju znatnije povećanje nezaposlenosti.
Oko 750.000 ljudi u Srbiji zvanično traži posao, kažu u Nacionalnoj službi zapošljavanja. 
Dragan Čupić je diplomirani pravnik, a na posao čeka dve godine. Za njegovu struku, kaže da posla nema. 
"Radio sam u Poreskoj upravi kao volonter godinu dana i to je sve. Sada tražim posao", kaže Čupić. 
Sindikati smatraju da je stopa nezaposlenosti mnogo veća i da prema anketama o radnoj snazi iznosi 25 odsto. 
Potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović procenjuje da će 100.000-150.000 ljudi ostati bez posla ukoliko se nastavi ovakav trend, odnosno ukoliko se ništa se ne postigne na polju novog zapošljavanja, investicija i formiranja novih radnih mesta. 
"To je nešto što će se približiti stopi od 33 do 34 odsto, a to je neodrživo", navodi Mihajlović. 
Po broju nezaposlenih u regionu ispred nas su samo Makedonija sa 31 odsto nezaposlenih i BiH sa 28 odsto. 
Uprkos tome u Nacionalnoj službi zapošljavanja kažu da ne očekuju znatnije povećanje nezaposlenosti do kraja godine. 
"Ako govorimo o anketi o radnoj snazi, neke procene su da se može očekivati dalji rast stope nezaposlenosti od 1,8 do dva odsto", navodi Dragan Đukić iz NSZ-a. 
Isplata novca za aktivne mere zapošljavanja kasni, a mere za povećanje zaposlenosti koje najavljuje nova vlada, rezultate će doneti tek sledeće godine. 
Rekordna nezaposlenost je i u Evropskoj uniji - prosečna stopa veća je od 11 odsto. Najveću nezaposlenost imaju Španija 24,6 i Grčka 21,9 odsto, a najmanju Austrija - 4,1 odsto. 

SVAKI TREĆI OSTAĆE BEZ POSLA
24. jul 2012  • 67Opširnije
Srbija je po broju onih koji traže posao u samom evropskom vrhu, a do kraja godine bi mogla postati i ubedljivi predvodnik. Stopa nezaposlenosti, koja je upravo dostigla rekordnih 25,5 odsto, neće se zaustaviti, pa bi prema prognozama analitičara, već do kraja godine svaki treći građanin mogao završiti na birou.
U Republičkom zavodu za statistiku potvrđuju da je prema rezultatima poslednje ankete o radnoj snazi, u formalnoj i neformalnoj ekonomiji zajedno, zaposleno 2.157.618 građana. S druge strane, bez plate je 736.802 od ukupno 2.894.421 radno sposobnog.
“Ove prognoze po kojima svaki treći građanin u završnici 2012. neći imati posao ni najmanje nisu nerealne, jer je srpska ekonomija već godinama u velikoj krizi, nimalo se ne pomera na bolje, a nema nijedne definisane mere kojom bi se to moglo zaustaviti”, ocenjuje i profesor Ekonomskog fakulteta Ljubodrag Savić, dodavši da bi ovakav scenario, po kojem bi se stopa nezaposlenosti mogla popeti na alarmantnih 30 odsto, sasvim očekivan.
Prema poslednjim podacima Republičkog zavoda za statistiku, 248.877 nezaposlenih traži posao prvi put, dok ih je duplo više već negde radilo. A čak 221.557 je dobilo otkaz i to mahom zbog toga što im se ugasilo preduzeće.
Prema mišljenju Savića, mere nove vlade usmerene na povećanje zaposlenosti teško će imati pozitivne efekte u ovoj godini, a boljitak se može očekivati tek od naredne i to samo uz povećan nivo stranih investicija. A na pad BDP najviše će uticati drastično smanjena poljoprivredna proizvodnja, loša situacija u Železari Smederevo zbog odlaska „Ju Es stila“ i neispunjenog obećanja da će se u Kragujevcu proizvoditi 30.000 automobila godišnje.
Stopa nezaposlenosti još na samom početku krize 2008. godine bila je značajna, jer je iznosila 14,5 odsto, ali je danas - dramatična. Ispred nas su samo BiH sa 28 odsto nezaposlenog stanovništva i Makedonija sa 31 odsto.
“U Srbiji je na birou ukupno 762.576 onih koji aktivno traže posao - sabiraju i u Nacionalnoj službi za zapošljavanje i objašnjavaju da je godinama unazad ova „zvanična brojka“ bila bar za trećinu veća, jer mnogi koji su na birou zapravo nisu ni tražili posao, već su koristili pravo na različite naknade dok su paralelno zarađivali „na crno“. Danas su ove statistike gotovo izjednačene. I podaci NSZ i Zavoda za statistiku pokazuju da sa poslom najviše kubure stanovnici zapadne Srbije, da je veća stopa nezaposlenosti po gradovima nego u selima i da su najviše pogođeni - mladi.
Prema podacima Evropskog zavoda za statistiku u zemljama evrozone nezaposlenost je trenutno 11,1 odsto, a prednjače Grčka sa 21,9 odsto i Španija sa 24,6 odsto nezaposlenog stanovništva. U Hrvatskoj je 14,5 odsto, u Sloveniji 8,8 odsto, a najniža je u Austriji i iznosi 4,1 odsto.
Izvor: Novosti. 
VLADU ČEKA TALAS ŠTRAJKOVA
24. jul 2012  • 66Opširnije
Vruća sindikalna jesen očekuje Srbiju, bar prema najavama predstavnika vodećih sindikalnih organizacija u zemlji. Sindikati policije, zdravstva i obrazovanja najavljuju proteste i štrajkove ukoliko se ne poboljša materijalni položaj zaposlenih, ne prestane sa kršenjem zakona i ne iskoreni korupcija i samovolja pojedinaca. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu Zoran Savić pozdravlja ukrupnjavanje sindikalne scene, dodavši da se sindikalci u zdravstvu bore za iste interese, a to su poboljšanje materijalnog položaja zaposlenih, poštovanje kolektivnog ugovora i ukidanje Uredbe o korektivnom koeficijentu, čija je primena odložena do 1. oktobra. 
“Čim bude formirana vlada, očekujemo razgovor sa novom ministarkom zdravlja Slavicom Đukić Dejanović. Sa njom smo već razgovarali dok je bila predsednica skupštine i imala je razumevanja za naše zahteve. Očekujemo da će tako biti i ovog puta”, ocenjuje Savić. 
On je kazao da je zahtev za promenu Uredbe o korektivnom koeficijentu, kojom bi osnovne plate zaposlenih bile smanjene za 10 odsto, podržala i Lekarska komora Srbije. 
“Ukoliko se uredba ne promeni ili ukine, protestovaćemo i ući u štrajk, jer drugog rešenja nema. Međutim, o tome ćemo odlučiti nakon razgovora sa ministarkom”, naglašava Savić. 
On je dodao da će joj sindikati ukazati na nepravilnosti u nepoštovanju kolektivnih ugovora u mnogim ustanovama, kao i na milionske gubitke „koje su napravili pojedini direktori“.
Predsednik Sindikata obrazovanja Srbije Branislav Pavlović kaže da će odmah nakon formiranja vlade tražiti sastanak sa ministrima prosvete i finansija. 
“Materijalni položaj zaposlenih je gorući problem i moramo da vidimo kakvi su konkretni planovi vlade. U predizbornoj kampanji slušali smo nemušte izjave o tome da neće biti zamrzavanja plata, ali moramo da se u to uverimo. Takođe, Ministarstvo prosvete pokrenulo je projekat Strategije obrazovanja do 2020, koji je potpuno neizvodljiv i mora da se menja. Tokom avgusta ćemo pokušati da usaglasimo stavove, a ako ne uspemo, u septembru ćemo štrajkovati”, ukazuje Pavlović. 
On dodaje da sindikati žele ostvarenje realnih ciljeva, a ne „spiskove lepih želja“.
Predsednica Sindikata pravosuđa Srbije Slađanka Milošević kaže da će dati šansu novom ministru da se pokaže, ali da će ga testirati. 
“Ne planiramo proteste i štrajkove dok se ministar ne pokaže na delu. Tražićemo sastanak čim se ukaže prilika i onda ćemo mu ukazati na postojeće probleme. To su loši uslovi rada i nedostatak opreme, zbog kojih su zaposleni pretrpani poslom, loš materijalni položaj kao i povratak neizabranih sudija i tužilaca na posao », ukazuje Miloševićeva. 
Izvor:Danas 

PROTEST RADNIKA DP 21. OKTOBAR
20. jul 2012  • 65Opširnije
Oko 150 radnika društvenog preduzeća "21. oktobar" protestovalo je zbog neoverenih zdravstvenih knjižica ispred zgrade Fonda za zdravstveno osiguranje u Kragujevcu. . 
"Ovo je štrajk upozorenja. Ako nadležni državni organi ne nađu način da nam se overe zdravstvene isprave proteste ćemo radikalizovati", rekao je predsednik Samostalnog sindikata Živomir Petrović. . 
Petrović je rekao da su zdravstvene knjižice za svih 279 zaposlenih overene su zaključno sa 30. junom kao i da preduzeće, koje je od 2003. u restruktiranju, nije u situaciji da uplati doprinose za zdravstveno osiguranje. . 
Jednočasovni štrajk radnika protekao je bez problema. . 
Ova firma proizvodi plastične delove za automobile, kao i plastične i metalne delove za rashladne uređaje. . 
Nekada je bilo u sastavu Grupe "Zastava vozila", ali dekomponovanjem tog holdinga postalo je samostalno. . 
Nadležni su svojevremeno obećavali da će naći strateškog partnera za to preduzeće. 
Podršku štrajku dali su predstavnici Samostalnog sindikata Kragujevca, kao i Samostalnog sindikata metalaca Kragujevca. 

PUTARI TRAŽE POMOĆ DRŽAVE
19. jul 2012  • 64Opširnije
Sindikati radnika pet putarskih preduzeća iz takozvane Nibens grupe zatražili su pomoć od države i najavili da će organizovati proteste ako im Vlada Srbije ne omogući uslove za rad i nove poslove. 
Predsednica Samostalnog sindikata putara Srbije Sonja Vukanović kazala je na konferenciji za novinare da će 2.000 radnika ostati bez posla ako ne bude dobre volje da se pomogne putarskim preduzećima. 
Vukanovićeva je kazala da su nakon raskida ugovora o privatizaciji "Bačkaput" i Preduzeće za puteve (PZP) "Beograd" u restrukturiranju, ali da ni nakon osam meseci nisu napravljeni planovi reorganizacije, dok su PZP "Kragujevac", "Niš" i "Vranje" u stečaju. 
"Ako ne bude bilo sluha da se problemi ovih ljudi reše, mi ćemo morati da se vratimo na ulicu i kroz organizovanje protesta nateramo nadležne da čuju kakve probleme imaju", kazala je ona. 
Vukanovićeva nije mogla da precizira dokle će putari čekati sa pročetkom protesta, ali je dodala da će sačekati formiranje nova vlade. 
Ona je rekla i da se bivšem vlasniku putarskih preduzeća iz Nibens grupe Milu Đuraškoviću sudi zbog malverzacija u Fabrici maziva iz Kraljeva, a da se niko nije bavio dešavanjima u putarskim preduzećima i time gde je završio novac iz kredita kojim su te firme zadužene. 
Sindikalci iz putarskih preduzeća Nibens grupe su kazali da su im Putevi Srbije od proleća oduzeli veliki broj poslova na održavanju puteve, iako su odlično uradili poslove tokom zimskog održavanja putne mreže. 
Poslovi održavanja i gradnje puteve se dodeljuju firmama bez licenci, koje se bave trgovinom i nemaju ni kvalifikovane radnike ni opremu, a one zatim angažuju putarska preduzeća kao podizvođače, naveli su oni. 
Vlasnik Nibens grupe Milo Đurašković je u maju 2011. godine uhapšen zbog zloupotrebe službenog položaja i izvlačenja 32 miliona evra iz Fabrike maziva (FAM) iz Kruševca koju je kupio u privatizaciji. Đurašković je nakon 11 meseci pritvora u aprilu pušten da se brani sa slobode, uz elektronski nadzor. 
Ukupna dugovanja preduzeća iz Nibens grupe, među kojima je bilo i pet putarskih preduzeća, iznosila su 180 miliona evra, od čega su 130 miliona evra bila dugovanja prema bankama. 

SINDIKATI REGIONA NEĆE DOPUSTITI SMANJIVANJE
PRAVA RADNIKA
18. jul 2012  • 63Opširnije
Regionalni sindikalni savet „Solidarnost“ ocenio je da su problemi u zemaljama sa područja bivše Jugoslavije identični, zbog čega je neophodno akciono povezivanje i zajedničke aktivnosti u borbi za održivi ekonomski i socijalni razvoj.
Visoka nezaposlenost, gubitak radnih mesta, smanjivanje prava radnika, restriktivno radno zakonodavstvo i izostanak socijalnog dijaloga prisutni su svuda na prostoru gde deluju sindikati - članice „Solidarnosti“. 
Oni su, na sastanku održanom u Beogradu, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, uz podršku Fondacije Fridrih Ebert, zaključili da je od izuzetne važnosti razmena informacija, kao i zajedničke akcije i bolja medijska pokrivenost. 
Sindikati regiona neće dopustiti da se postojeća prava radnika dalje smanjuju i da se politika štednje ostvaruje kroz pogoršavanje materijalnog i socijalnog položaja zaposlenih i povećanje nezaposlenosti. 
Potrebno je, na osnovu komparativne analize zakona o radu i PIO reformama u regionu, sačiniti zajedničku platformu, utvrditi ciljeve i postaviti granice ispod kojih sindikati neće pristajati na kompromise u pregovorima sa vladama i poslodavcima. 
Regionalni savet smatra da bi trebalo usvojiti zajednički stav oko globanih izazova, kao što su politika štednje, deficiti u budžetima, pitanja zaduživanja kod finansijskih institucija, MMF-a i Svetske banke. Dogovoreno je da se u narednom periodu organizuje konferencija o alternativnim ekonomskim politikama, na kojoj bi ekonomski stručnjaci iz sindikata izložili viđenja i modele, različita od preovlađujućeg neoliberalizma. 
Istakavši poseban značaj jačanja solidarnosti, akcione i organizacione sposobnosti i mobilisanje članstva, „Solidarnost“ će posebnu pažnju posvetiti mladima i jačanju sindikalnog aktivizma. U tom cilju usvojena je Rezolucija o unapređenju položaja mladih u sindikatu. Evropska komisija odobrila je projekat Evropskoj konfederaciji sindikata (EKS), pod nazivom „Evropska integracija i socijalna dimenzija:naš put“, koji će Regionalni savet „Solidarnost“ realizovati u narednom dvogodišnjem periodu 

INDUSTRIJSKI SINDIKATI NUDE POMOĆ NOVOJ VLADI
16. jul 2012  • 62Opširnije
Industrijski sindikati Srbije doneli su odluku o osnivanju zajedničkog tela koje će imati ulogu uspostavljanja komunikacije sa novom Vladom Srbije, u cilju prevazilaženja teške ekonomske situacije u zemlji. 
To je odlučeno na zajedničkom sastanku Industrijskog sindikata Srbije, Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata, Samostalnog sindikata metalaca Srbije i Granskog sindikata industrije, energetike i rudarstva „Nezavisnost“, koji je održan danas u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije.
Sindikati zahtevaju hitan sastanak nakon konstituisanja vlade, na koju će, zajedničkim delovanjem, pokušati da utiču radi obezbeđivanja funkcionisanja zakona i Ustava Srbije. 
Sindikati su složni da, ukoliko dođe do dogovora sa novom vladom, sa svoje strane preuzmu obavezu očuvanja i obezbeđivanja socijalnog mira u fazi sprovođenja sindikalnih zahteva. 
Industrijski sindikati Srbije će, ukoliko se sa novom Vladom Srbije dogovore oko zajedničkih mera za prevazilaženje teške ekonomske situacije u zemlji, sa svoje strane preuzeti obavezu očuvanja i obezbeđivanja socijalnog mira. 
U suprotnom, sindikati će preuzeti sve mehanizme pritisaka na vladu, ne libeći se protesta, štrajkova i drugih vidova sindikalne borbe.

OCENE, STAVOVI I ZAHTEVI 

SSSS UPUTIO OTVORENO PISMO MANDATARU
16. jul 2012  • 61Opširnije
Izjava da će u novoj Vladi Srbije obavljati dvostruku funkciju, potpresednika i ministra za rad i socijalnu politiku koju je dao Jovan Krkobabić (83 god), a objavili mediji, izazvala je veliko nezadovoljstvo zaposlenih i članova sindikata.
Privredna situacija i materijalno socijalni položaj građana izuzetno su teški, sa žaljenjem konstatujemo, iz dana u dan sve teži. I nezadovoljstvo raste. U očekivanju formiranja Vlade, zaposleni i nezaposleni nestrpljivo čekaju rešenja i odgovore na brojna pitanja i probleme sa kojima su suočeni.
A da li njih može da ponudi Jovan Krkobabić (83 god)? Da li je on sposoban da rešava probleme u sektoru u kome ih je skoncetrisano najviše? Da li je mandatar u njemu prepoznao energiju ministra koji će svakodnevno obilaziti regione u Srbiji, fabrike, preduzeća i radnike? Da li je on taj koji će se odazivati, po snegu i vrućini, pozivima radnika od Bujanovca i Surdulice do Subotice da na licu mesta čuje njihove muke i ponudi rešenja? Da li je to čovek koji će naredne godine predsedavati Socijalno ekonomskim savetom, jedinom tripartitnom institucijom na nivou Republike, koja, u skladu sa zakonima, ima ovlašćenja i odgovornosti? Da li je on taj koji će raditi na razvoju socijalnog dijaloga, kao jednom od bitnih uslova za članstvo u Evropskoj Uniji i evropski put za koje su se stranke opredelile (poglavlje 13 Postupka pregovora za pristupanje EU)? Da li je on čovek koji će voditi ravnopravni dijalog i jačati socijalno partnerstvo u teškim pregovorima oko izmena i dopuna brojnih zakona koji ovu oblast regulišu, a moraju se modernizovati, harmonizovati, prilagoditi evropskim? Da li je on, budući da ima 83 godine svestan izazova, teškoća i napornog rada koji su pred svim članovima Vlade, a naročito pred onim koji bude vodio ovaj resor? Da li je on čovek koji ima viziju i strategiju razvoja sektora rada i zapošljavanja. 
Ili su stvarni razlozi ipak skriveni? 
Da nije njegovo imenovanje alibi za brojne nepopularne, restriktivne i štetne poteze koje će Vlada, pod pritiskom internacionalnih komora i finansijskih institucija povući u kratkom roku? Ili je pak njegovo imenovanje dokaz koliko se malo poštuju radnici, zaposleni, nezaposleni, penzioneri, mladi i sindikati u Srbiji? 
Da nije tužno bilo bi smešno da u Srbiji o sudbini sveta rada odlučuju penzioneri, jedan sa mesta direktora nacionalne službe za zapošljavanje, kako su neki mediji preneli, a drugi sa mesta ministra rada i socijalne politike? 
Da li se ovakvim personalnim rešenjima upućuje poruka javnosti da ustvari nema kvalitetnih, hrabrih političara, spremnih i sposobnih za početak rešavanja problema i teškoća? 
Gospodine Dačiću, preispitajte svoju odluku. Da Vas podsetimo, Vi ste više puta ponovili da su sindikati prirodni partneri levičarskim partijama, kakvu i Vi vodite. Da li je baviti se radom i radnicima, a to već drugi mandat izbegavate, previše vruć krompir za Vas i Vaše kadrove? 
Zašto Socijalistička partija beži od onih na koje se, naročito tokom predizborne kampanje poziva ili je to samo predizborno obećanje? 
Organizovani kriminal, prestupi i korupcija veliki su problem u Srbiji i za uspeh u obračunu sa njima, Vama je, kao ministru odato priznanje. Vreme je da kao levičar preuzmete odgovornost za zaposlene i nezaposlene, i da sa istim uspehom rešite njihove probleme. 
Uprkos koalicionom dogovoru SPS-PUPS-JS, predlažemo da se zahavalite gospodinu Krkobabiću se na dosadašnjem radu, odate priznanje iskustvu koje ima, jer je građanima Srbije, u ovako teškoj situaciji, neophodan mlađi, hrabriji, sposobniji, potrebna je vizija i naporan rad. 
Nemojte osuđivati novu vladu na neuspeh i pre početka njenog rada pogrešnim personalnim rešenjima, a za to ste Vi, kao mandatar, najodgovorniji. 
Savez samostalnih sindikata Srbije 

KRAH ŽELEZARE “UDARA” JOŠ 15.000 RADNIKA
10. jul 2012  • 60Opširnije
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović ocenio je da se problem Železare u Smederevu, pored zaposlenih u njih, može odraziti na još oko 15.000 radnika. 
On je, gostujući na RTS-u, rekao da faktički ne postoji garancija da će Železara početi rad, budući da je to najavila odlazeća, a o tome treba razgovarati sa novom vladom. 
- Nije to pitanje samo Sartida, već kompletne metalske industrije i drugih grana industrije koje zavise od nje i oslikaće se na još oko 15.000 radnika - istakao je Orbović. 
Prema njegovim rečima, evidentno je da u Železari postoje veliki problemi i da u ovom trenutku nema kupca, niti jasnog programa za Železaru. 
Orbović je naveo da će radnici dok Železara ne počne rad koristiti godišnje odmore, ukoliko ih nisu iskoristili ili će uzimati 65 odsto od plate, što, kako je ocenio, nije dovoljno za život.
On je poručio da Železara mora da proradi, da se moraju obezbediti i sirovine i tržište, istakavši da to nije samo pitanje radnika i rukovodstva, već je neophodna i pomoć države. 
Izvor: TANJUG 

TENDER STRANCIMA, POLA POSLA NAŠIM RADNICIMA
9. jul 2012  • 59Opširnije
Raštrkana u nekoliko ministarstava, građevinska oblast koja bi mogla izvući zemlju iz krize i u vreme opšte besparice doneti Srbiji pristojan devizni priliv – što je viđeno još osamdesetih godina prošlog veka, dovedena je na rub propasti, opšta je ocena zaposlenih u toj privrednoj grani. 
Ukoliko država želi da sačuva građevinski sektor, moraće s više odgovornosti da se njime pozabavi, što znači da neće biti svejedno ni ko će biti ministar građevinarstva, ni da li će izgradnja biti jedinstvena, nezavisno od toga da li se radi o stanovima, putevima ili prugama. 
Republički odbor Sindikata građevinara već je postavio zahteve novoj vladi i uputio ih predsedniku Srbije, koalicionim grupama za formiranje vlade, Privrednoj komori Srbije i Uniji poslodavaca, a među zahtevima je formiranje jedinstvenog ministarstva građevinarstva koje bi preuzelo nadležnosti dosadašnjih ministarstava nadležnih za tu oblast. 
Traži se i hitna izrada strategije razvoja građevinarstva Srbije radi veće uposlenosti domaćih preduzeća, kako na domaćem, tako i na inostranom tržištu. Predsednik sindikata Duško Vuković kaže da je, da bi se povećala uposlenost domaćih firmi, neophodan partnerski odnos domaćih građevinskih preduzeća s inostranim kompanijama, a ne sadašnji status podizvođača, koji trajno eliminiše nužne reference za pobedu na tenderima. Poslovi se moraju ugovarati tako da inostrane kompanije obezbede domaćim preduzećima najmanje 50 odsto vrednosti ugovorenih radova. 
Takođe, treba angažovati samo one firme koje poštuju Granski kolektivni ugovor i legalno zapošljavaju radnike, prekinuti praksu raspisivanja tenderskih uslova koji nanose štetu domaćim firmama jer se prilagođavaju isključivo stranim kompanijama. Za to treba stvoriti zakonske uslove izmenom Zakona o javnim nabavkama. I više je nego nužno da država izmiri stvorene obaveze prema građevinskim firmama za do sada izvedene radove. 
Vuković kaže da je posebno važna dosledna primena Posebnog kolektivnog ugovora za građevinarstvo, koji ima prošireno dejstvo do 2014. i koji garantuje isplatu osnovne zarade i drugih primanja, čime bi svi radnici i poslodavci u sektoru građevine bili dovedeni u približno iste uslove egzistencije i privređivanja. Samo tako je moguće obezbediti rast građevinske proizvodnje, povećanje zaposlenosti, suzbijanje nelojalne konkurencije, sprečavanje socijalnog dampinga i redovne isplate zarada i uplate poreza i doprinosa, od čega će celo društvo imati koristi. 
Da bi se eliminisala „siva ekonomija„ i rad „na crno„, Vuković ističe da je neophodno da se donese zakon o inspektoratu i predvidi postavljanje glavnog inspektora za građevinarstvo. Sagovornik smatra da praksa kontrole samo legalne privrede dodatno gura i društveno odgovorna preduzeća u nelegalni sektor i podstiče nelojalnu konkurenciju, kojoj je doprinosila i sama Vlada, oslobađanjem privilegovanih poslodavaca obaveza plaćanja poreza i doprinosa na zarade. 
Neimar zapošljava osam drugih radnika
– Građevinarstvo obuhvata čitav niz privrednih aktivnosti koje se objedinjavaju i manifestuju kroz izgradnju raznih objekata i proizvodnju građevinskog materijala i opreme – kaže Vuković. – Multiplikativni efekat pokretanja sektora građevinarstva uključuje pokretanje: elektroindustrije, metalne i prerađivačke industrije, bazne hemije, ali svoj uticaj ima i na finansijski sektor. Uposlenost jednog građevinskog radnika povlači uposlenost sedam-osam radnika iz drugih delatnosti.
Izvor: DNEVNIK 

SUKOBI U POZORIŠTU NA TERAZIJAMA
6. jul 2012  • 58Opširnije
Predstavnici sindikata Pozorišta na Terazijama sastali su se juče kako bi upoznali javnost sa situacijom u ovom pozorištu, koja se mahom odnosi na poteze upravnika ovog pozorišta, reditelja Mihaila Vukobratovića.
Branislav Jović, predsednik Samostalnog sindikata Pozorišta na Terazijama, izneo je juče ozbiljne optužbe ređajući po stavkama, kako je rekao, propuste sadašnje uprave. Jović je najpre naveo da je nedopustivo da se novac troši na narudžbinu novih prevoda i prepeva songova budući da su već dva puta prevedeni za potrebe predstava rađenih prethodnih godina, da se bez preke potrebe angažuju asistenti scenografa i kostimografa, da zaposleni u orkestru nemaju osnovna sredstva za rad. Prema njegovim rečima, dnevnice za putovanja ansambla su ispod zakonskog minimuma, prilikom izdavanja velike sale pozorišta kolege iz tehnike novac dobijaju „na ruke”, a ne preko tekućih računa, a dug za struju, koje je pozorište napravilo, uvećava se. Jović dodaje da se u ugovoru predstave „Grk Zorba” pominju dva autora adaptacije, dok je u štampanom programu navedeno dva dramaturga, tačnije „dramatizator i dramaturg” kojima se potom isplaćuju veliki honorari. Povrh svega, Jović navodi da upravnik sebi nezakonito obezbeđuje tantijeme za režiju predstava. 
– Višegodišnji problemi ogledaju se i u nepostojanju, ponekad i skrivanju, obaveznih pravilnika. Da bismo kvalitetnije analizirali radna mesta, nabavili smo pojedinačne pravilnike o radu iz Narodnog pozorišta, ali njih do danas nismo videli i zbog toga se i ne zna postoji li određena norma koju zaposleni treba da ispune kako bi zaradili svoju platu. Punu normu ima jedan glumački prvak, drugi je zapostavljen, a ostala dva simbolično viđate na sceni – kaže Jović dodajući da je i određivanje koeficijenata za plate isključivo u ingerenciji direktora. 
– Imajući u vidu sve što smo ustanovili i izneli, pitamo se kako dalje sarađivati sa upravnikom. Ovo mu je treći mandat, a ako posle 12 godina i dalje postoje problemi koje smo izneli, pitamo šta dalje. Neka naš osnivač, Sekretarijat za kulturu, proceni da li upravnik treba da ostane na svom radnom mestu – kaže Branislav Jović i dodaje da je u ponedeljak sastanak Upravnog odbora na kojem će biti raspravljano o stanju u Pozorištu na Terazijama. Članovi UO su Zafir Hadžimanov, Ivan Tomašev, Kristina Kovač, Elizabeta Đorevska i Ljubiša Dinčić.
Izvor: POLITIKA 

VARNIČENJA U KRUŠIK AKUMULATORIMA
4. jul 2012  • 57Opširnije
Čelnici Samostalnog sindikata privatizovane valjevske fabrike „Krušik akumulatori” juče su smogli snage i obratili se novinarima u vezi sa višemesečnim problemima na relaciji sindikat, zaposleni i poslodavac. Epilog tog „klinča” je da je 20 radnika dobilo otkaz, a 14 upozoreno da mogu takođe ostati bez posla. Svi otpušteni radnici podneli su u međuvremenu tužbe sudu i očekuju da budu vraćeni na posao uz veliku neizvesnost kako će biti dočekani i tretirani od strane poslodavca za kojeg smatraju da uveliko za neposlušne primenjuje neku vrstu mobinga. 
Zoran Solunac, predsednik Samostalnog sindikata fabrike, upozorio je fabričko rukovodstvo da preispita svoje ponašanje, jer ono ne ide u korist ni njima, radnicima kao ni društvu u celini. 
– Situacija je čudnija što se sve događa u vreme kada radimo veliki posao za stranog kupca sa vrlo jasnim rokovima. Međutim, od 20 otpuštenih radnika skoro svi su proizvodni i teško da je za njih moguće naći adekvatnu zamenu. Zato mi je nejasno zbog čega se poslovodstvo na ovakav način obračunava sa radnicima i članovima sindikata koji traže pravo na zakonski štrajk, prigovaraju na nepoštovanje kolektivnog ugovora, traže bolje uslove i zaštitu na radu, odnosno veće plate – kaže Solunac ne skrivajući da je prvo varničenje na relaciji između članova Samostalnog sindikata i poslovodstva usledilo 29. maja, ove godine, kada je zatraženo od Agencije za privatizaciju da uozbilji vlasnike ili u protivnom da raskine kupoprodajni ugovor. 
Zoran Mijatović, član odbora Samostalnog sindikata, koji je među onih 20 radnika koju su dobili rešenje o otkazu, kazao je da poništenje privatizacije nije traženo iz nikakve pretnje ili osvete, već zato što poslodavci nisu mnogo šta ispoštovali od preuzetih obaveza. 
– Plate su doskora bile redovno isplaćivane, ali su jako male i od njih ne može da se živi, podizanje zaštite na radu na viši i bezbedan nivo ostalo je samo na obećanjima, dok je, sa druge strane svaki oblik radničkog organizovanja sumnjiv i problematičan za poslodavce. Primera radi, kada smo najavili štrajk upozorenja, rečeno nam je da je to nedopustivo, jer smo mi fabrika od posebnog interesa za državu. Jedino su u tom objašnjenju prevideli da je jedan od vlasnika „Krušik akumulatora” stranac, to jest da fabrika nema nikakve specijalne statuse. Kakav odnos vlasnici imaju prema nama najbolje se može videti iz odluke po kojoj treba da postupa komisija za ocenu povrede radne obaveze gde se nabraja sve i svašta, čak i nečije namere, odnosno glasna priča, zbog čega se može dobiti otkaz. To nije ništa drugo nego mobing – kaže Mijatović. 
Inače, fabrika „Krušik akumulatori” privatizovana je 2007. godine i za 57 miliona dinara kupila ju je kompanija sa mešovitim kapitalom „Eurobalkan”, čije je sedište u Beogradu. U fabrici je zaposleno 130 radnika. 
Izvor: POLITIKA 

DISKRIMINACIJA: STAROST NA MUKAMA 
3. jul 2012  • 56Opširnije
Prema statističkim projekcijama, d0 2050. gpdine 60 posto radno sposobnih u našoj zemlji će biti stariji od 65 godina. Za pola veka udeo mladih se doslovno prepolpvio.
STAROSNA diskriminacija treća je po učestalosti u Srbiji, odmah iza rasizma i seksizma, a od milion nezaposlenih više od 190.000 stariji su od 50 gpdina. U Srbiji je nezaposleno više pd 120.000 žena u pedesetim godinama, pokazao je projekat „Stariji radnici - neki na poslu, a neki ni posla ni penzije“ Centra za dempkratiju. Ovi podaci su alarmantni ako se zna da je svaki šesti stanovnik naše zemlje stariji pd 65. Dok je pre dve decenije svaki drugi žitelj Srbije imao više pd 37 gpdina, danas svaki drugi ima 41 i kusur. Prema projekcijama Republičkog zavpda za statistiku, Oočekivano trajanje života za muškarce sa 70,5 godina porašće na 78,5 godina u peripou 2047 - 2052. Kod žena u istom periodu rast će biti sa 75,7 godina na 82,8. 
STEREOTIPI
DANAS je već rana starost razlog da se izgubi posao, ali i razlog da se posao ne nađe, navode u Centru za dempkratiju. Starije radnike poslodavci često vide stereotipno: kao nemotivisane za učenje, nefleksibilne, protive se promenama, tvrdoglavi su, zaboravni, manje produktivni, bolesniji, zahtevniji u pogledu uslova rada. 
U strukturi ukupnog stanovništva Srbije, 2010. godine mladi do 14 godina ušestvovali su sa 15 odsto, što je za dva odsto manje od udela stanovništva starijeg od 65 godina. Za poslednjih pola veka udeo mladih gotovo se prepolovio, dok se udeo starih povećao čak dva i po puta. Projekcije pokazuju da će biti još dramatičnije. Udeo stanovništva između 15 i 24 godine u ukupnom stanovništvu pašće do 2050. sa 12,1 na 11,2 odsto. Udeo starijih od 65 povećaće se sa 16,9 na 23,2 odsto. Udeo radno sposobnog stanovništva (15-64 godine starosti) danas iznosi 67,6 odsto od ukupnog stanovništva, a prema projekcijama za manje od četiri decenije biće 61,1 odsto! Uprkos svemu tome, stariji su žrtve diskriminacije zbog svojih godina, koja je u svetu poznata kao „ejčizam“. Zato je Centar za demokratiju realizovao projekat „Zaustavimo diskriminaciju starijih i podržimo aktivno starenje“.
- U diskriminaciju starijih spada nejednak tretman ili uskraćivanje prava zbog godina. Tu se ne misli samo na starije od 65, nego i starije od 50 koji su ostali bez posla tokom tranzicije, i ne mogu ponovo da se uključe u proces rada samo zbog godina - rekla je predsednica udruženja „Snaga prijateljstva Amiti“ Nadežda Satarić. 
Ona je istakla da je predrasuda da su stariji ljudi „teret društvu“, jer veliki broj njih radi do duboko u starosti, izdržavajući sebe i šesto pomažući deci i unucima. Oni imaju iskustvo, znanje, mudrost i želju da to podele. 
Izvor: Večernje novosti 

ŽELEZARA SMEDEREVO NE SME DA STANE 
26. jun 2012  • 55Opširnije
Predstavnici reprezentativnih sindikata metalaca Srbije ocenili su danas da Železara Smederevo ne sme da stane i upozorili da će, u slučaju obustave njenog rada, iduće nedelje započeti sindikalne akcije.
Predsednik nezavisnog sindikata u Železari Smederevo Mileta Gujaničić rekao je na konferenciji za novinare da u ponedeljak 2. jula, kada je zakazan sastanak sa predstavnicima vlade i menadžmenta, očekuju konkrentne predloge za rešavanje problema u toj čeličani. 
Ukoliko ne dobijemo garancije da će "Železara Smederevo" normalno raditi spremni smo da iduće nedelje započnemo sindikalne akcije, rekao je on. 
Generalni sekretar Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS) Nebojša Rajković naglasio je da su svi sindikati u slučaju zelezare potvrdili jedinstvo i da je to prekretnica za radnički pokret u Srbiji. 
Navodeći da je "Železara Smederevo" okosnica metalske industrije Srbije i srpski brend, on je rekao da nema opravdanja da druga visoka peć bude stavljena na "tihi hod".
Kako su istakli predstavnici sindikata "Železare Smederevo", u toj kompaniji trenutno je angažovano oko 5.000 radnika, uposlenost je gotovo 100 procenata, a poslovi su ugovoreni za jul i avgust. Plate su redovne i kreću se između 35.000 i 40.000 dinara. 
Oni su objasnili da železara nije potpuno na budžetu države već im se obezbeđuje deo novca za nabavku obrtnih sredstava koji se kasnije vraća kroz plasman. 
Ponovili su takođe da smatraju da nabavka sirovina koja bi za dva meseca koštala između 10 i 15 miliona dolara nije veliki problem i da bi mnogo više koštalo ako bi proizvodnja bila obustavljena. 
Rukovodstvo Železare Smederevo donelo je u utorak odluku da se rad na drugoj visokoj peći u "Železari Smederevo" prebaci na režim "tihog hoda" u prvoj nedelji jula, zbog potrebe da se promeni način finansiranja kompanije. 
Ministar ekonomije i regionalnog razvoja Nebojša Ćirić izjavio je juče posle sastanka članova vlade sa predstavnicima sindikata da Železara Smederevo neće biti zatvorena niti će druga visoka peć biti stavljena na takozvani "tihi hod".
"Železara Smederevo" je krajem januara prešla u ruke države, pošto ju je Vlada Srbije otkupila za jedan dolar od američke kompanije "Ju-Es stil", koja se povukla, jer je poslovala sa gubicima. "Ju-Es stil" je 2003. godine kupio smederevsku železaru, tadašnji Sartid u stečaju. 
Smederevska železara imala je učešće od pet posto u ukupnoj proizvodnji Srbije i oko 14 odsto učešća u izvozu, a zapošljava oko 5.500 radnika. 
Železara ima pogone i ogranke u Smederevu, Šapcu i Kučevu, a bavi se proizvodnjom i prodajom toplo i hladno valjanih proizvoda, kao i belog lima u obliku namotaja i ravnih limova. 
Vlada Srbije 18. aprila raspisala je tender za izbor strateškog partnera za "Železaru Smederevo" u kojem je krajnji rok za dostavljanje obavezujućih ponuda bio 4. maj. Taj rok je, kako je saopšteno, na zahtev potencijalnih kupaca produžen do 10. juna, koji je takođe prolongiran do 10. septembra. 
Izvor: TANJUG 

SINDIKATI: ŽELEZARA NE SME DA STANE
26. jun 2012  • 54Opširnije
Predstavnici Industrijskog sindikata Srbije, Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS) i Samostalnih sindikata metalaca Srbije zatražili su juče od Vlade Srbije da preduzme mere za nastavak proizvodnje u Žlezari Smederevo.
Sindikati su u zajedničkom saopštenju za medije posle sastanka u Železari naveli da zahtevaju da Vlada obezbedi novac za nabavku sirovina neophodnih za nastavka proizvodnje u toj kompaniji. 
"Tražimo da se do septembra pronađe strateški partner za tu kompaniju, kako bi proizvodila više od 100.000 tona čelika mesečno i bila, kao i do sada, najveći izvoznik", rekao je novinarima predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović. 
Generalni sekretar ASNS Nebojša Rajković rekao je da su sindikati, na današnjem sastanku formirali "vrlo jasne zahteve Vladi Republike Srbije", od kojih neće odustati. 
Predsednik Industrijskog sindikata Srbije Dragan Matić kazao je da "ne dolazi u obzir da Železara prestane da radi" i da je poslata poruka da Srbiji ne treba ni sadašnja, ni bilo koja buduća vlada, ako nema rešenje za 5.500 radnika Železare Smederevo, koja je "ponos Srbije".
On je dodao da Železara Smederevo ne troši budžetska sredstva građana Srbije, već da "uzima obrtna sredstva neophodna za proizvodnju najkvalitetnijeg čelika u okruženju za koji postoji tržište".
"Ako Železara stane, staće i privreda Srbije", istakao je Matić. 
Poslovodstvo Železare Smederevo danas je saopštilo da će u prvoj nedelji jula privremeno biti obustavljen rad i druge visoke peći. Železaru Smederevo je od kraja januara ove godine država otkupila za jedan dolar od američke kompanije Ju-Es Stil, koja se povukla jer je poslovala sa gubicima. Ju-Es stil je 2003. godine kupio smederevsku železaru, tadašnji Sartid u stečaju. 
Tender za izbor strateškog partnera za Železaru Smederevo raspisan je 18. aprila, a krajnji rok za dostavljanje obavezujućih ponuda bio 4. maj. Taj rok je dva puta produžen, prvo do 10. juna, a zatim do 10. septembra. Tendersku dokumentaciju otkupile su tri zainteresovane kompanije Donjeck stil grup iz Ukrajine, Ural manjingend metalurdžikal kompani iz Rusije i Junajtid plzen iz Luksemburga.
Izvor: VESTI Online 

SAOPŠTENjE
26. jun 2012  • 53Opširnije
SSSS u vezi sa formiranjem Vlade Republike Srbije
Skoro dva meseca od parlamentarnih izbora traju pregovori oko formiranje Vlade Republike Srbije čiji se kraj još ne vidi. 
Iz partijskih saopštenja javnost stiče utisak da je ono postalo tehničko pitanje pojedinaca i njihovog budućeg položaja u Vladi a ne odgovor na duboku ekonomsku krizu sa kojom raste strah od gubitka posla i redovnosti isplata penzija i socijalnih davanja. 
Savez samostalnih sindikata Srbije traži da se pod hitno formira Vlada koja će pristupiti rešavanju nagomilanih problema u društvu, a političkim liderima dati šansu da realizuju svoja predizborna obećanja. 
Srbija nema vremena za čekanje! 
Informativna služba
Saveza samostalnih sindikata Srbije 

ZA GODINU DANA SIROMAŠNIH ČETVRTINU VIŠE
25. jun 2012  • 52Opširnije
Podaci pokazuju da je danas svaki deseti građanin naše zemlje siromašan a svaki četvrti nezaposlen. Gotovo svaka treća porodica koja ima decu ne može da se izdržava od sopstvenih prihoda i od njih je kriza već odavno uzela danak. Broj korisnika socijalne pomoći u Srbiji u poslednju godinu dana povećan je 23 posto, a od narodnih kuhinja zavisi više od 40.000 građana mada iz Crvenog krsta Srbije upozoravaju na to da su potrebe mnogo veće i da bi u narodnu kujnu dolazili mnogi samo kada bi za to dobili priliku.
Posebno je zabrinjavajuće što je među korisnicima narodnih kujni i socijalne pomoći veliki procenat dece, odnosno porodica s decom. Toj deci je obrok u narodnoj kuhinji često i jedini topli obrok dnevno. Vlada Srbije u 105 ugroženih opština deli pakete hrane i higijenskih sredstava onima koji nisu korisnici narodnih kuhinja. Za nabavku 41.540 paketa obezbeđeno je oko 166 miliona dinara. Ministarstvo rada i socijalne politike trenutno učestvuje u finansiranju 73 narodne kuhinje i samo za nabavku namirnica iz budžeta se za njihov rad izdvaja gotovo 370 miliona dinara. Ta suma bi trebalo da bude dovoljna do kraja godine, pod uslovom da se ne povećava broj korisnika, mada je svima jasno da je već sada broj gladnih i onih kojima treba barem taj jedan obrok od države dnevno mnogo veći i da će se povećavati kako ekonomija bude više tonula u krizu.
Trenutno socijalnu pomoć prima oko 90.000 porodica u Srbiji, odnosno 215.000 članova domaćinstava, a pre samo godinu taj broj je bio 23 odsto manji. Veliki problem predstavlja i to što je među onima koji danas primaju socijalnu pomoć od države čak više od 30 odsto radno sposobno, što znači da bi mogli zarađivati samo kada bi imali šta da rade i gde. Ukoliko bi se – a takvih najava ima – zamrzle penzije, mnogi koji danas ne primaju pomoć države ili nisu u narodnim kuhinjama bi tamo dospeli jer je veliki broj višečlanih porodica u Srbiji u kojima je penzija jedini mesečni prihod. One, jednostavno, ne bi mogle preživeti s istim penzijama u narednom periodu kada cene osnovnih životnih namirnica vrtoglavo rastu.
Dečji dodatak, po podacima Ministarstva rada i socijalne politike, dobija 382.595 mališana. Od prošlog meseca on iznosi 2.280 dinara po detetu. Samo u aprilu je za to ukupno isplaćeno 918 miliona dinara, a do kraja godine za te namene biće isplaćeno više od deset milijardi. Iako se stalno ističe da je taj novac obezbeđen, pitanje je da li je to baš tako. Naime, ako je tačno da je u prvih pet meseci iz budžeta potrošeno mnogo više novca nego što je planirano, sasvim je izvesno da ga neće biti za sve preuzete obaveze i da će se morati čekati rebalans da bi oni koji inače žive bedno dobili crkavicu od države.
Paketi pomoći stižu u julu
Crveni krst Srbije najavljuje od narednog meseca distribuciju higijenskih i prehrambenih paketa. Oni će biti poslati na 41.540 adresa da bi se obzebedila prva pomoć najsiromašnijima. U paketima je deset osnovnih namirnica, među kojima su brašno, ulje, testenine, pasulj, grašak, boranija i đuveč.
Izvor: DNEVNIK (Lj. Malešević) 

PREKINUT ŠTRAJK U FABRICI VAGONA
19. jun 2012  • 51Opširnije
Oko pet stotina radnika kraljevačke Fabrike vagona prekinuli su juče dvanaestodnevni štrajk nakon dogovora da će im zaostale zarade biti isplaćene. 
Prema sporazumu koji su, nakon višednevnih pregovora, potpisali Štrajkački odbor, reprezentativni sindikati i rukovodstvo preduzeća, čiji je većinski vlasnik država, radnicima Fabrike vagona u Kraljevu biće isplaćene zaostale zarade. 
Od jedanaest zaostalih zarada iz prošle i ove godine, pored dve do sada isplaćene, radnicima će do kraja juna biti isplaćene još dve plate. Od julaće se preostale zarade isplaćivati, kako kažu, "mesec za mesec", sve dok se ne postigne potpuna redovnost u isplati. 
Fabrika vagona u Kraljevu, za razliku od mnogih preduzeća u metalskom kompleksu, ima dovoljno posla za domaće železnice i inostrane kupce, posebno za partnere iz Nemačke. 
Najveći problem predstavljaju blokirani računi Fabrike u periodu od godinu i po dana, zbog čega se teško naplaćuju poslovi koji su završeni kvalitetno i u ugovornim rokovima. 

BESNI RADNICI "NEOBUSA" U 
PONEDELJAK NA ULICAMA
14. jun 2012  • 50Opširnije
Iako je prošle nedelje radnicima novosadskog "Neobusa" obećana isplata zaostalih zarada i doprinosa, zaposlenima na račun nije legao ni dinar, zbog čega najavljuju proteste. 
Kako za 021 kaže predsednik gradskog sindikata metalskih radnika Novak Vasić, ukoliko im do petka ne budu isplaćene dve plate i doprinosi za zdravstveno osiguranje, radnici će se u ponedeljak naći ispred zgrade Vlade Vojvodine i Skupštine grada. 
"Ako ne dobijemo čvrstu garanciju da će radnici biti isplaćeni, pravdu ćemo morati da potražimo na ulici. Sastaćemo se sa gradonačelnikom i nadležnim članom Gradskog veća, gospodinom Narandžićem, ali ukoliko do petka ne dobijemo to što tražimo, sledeće nedelje ćemo protestovati ispred Izvršnog veća i gradskog parlamenta", kaže Vasić. 
Zaposlenima je prošle nedelje obećana isplata dve plate od osam, koliko im duguju. Ujedno, radnici nemaju ni overene zdravstvene knjižice, pa je potrebno da se za oko 220 njih uplate i doprinosi za penzijsko i zdravstveno osiguranje. 
Novosadsku fabriku, sa tradicijom dugom preko šest decenija, kupio je na aukciji 2004. godine biznismen iz Saudijske Arabije Ali Magrabi Mohamedali, koji se u svojoj domovini bavi hadži-prevozom i, kako se tvrdilo, u voznom parku ima oko 2.000 autobusa. Za hale, opremu i krug od 12,5 hektara u industrijskoj zoni grada Mohamedali je izbrojao svega 700.000 evra, ali je zauzvrat morao da preuzme dug od 2,6 miliona evra i obaveže se na investicioni program od 1,5 miliona. 
Vasić kaže za 021 da država sada mora da stane na stranu radnika, jer su upravo oni odgovorni za lošu privatizaciju nekadašnjeg giganta. "Država je ovo preduzeće prodala strancu za bednih 700.000 evra, nakon čega je 220 porodica ostalo bez izvora prihoda, a firma je propala", navodi ovaj sindikalac. 
Stvari su pošle nizbrdo posle ugovora sa kompanijom VDL, koji je pre tri godine podržao kompletan državni vrh Srbije. Umesto proizvodnje od 150 autobusa godišnje za evropsko tržište, usledio je spor o naplati dvanaest vozila. 
Izvor: 021 

OBRADA BIOMETRIJSKIH PODATAKA
MORA BITI OPRAVDANA
12. jun 2012  • 49Opširnije
Poverenik za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti ocenio je da svi poslodavci koji, u svrhu evidencije prisutnosti zaposlenih na poslu odnosno radi kontrole korišćenja radnog vremena primenjuju ili nameravaju da primene mere obrade biometrijskih podataka, moraju da vode računa o tome da takve mere, u najvećem broju slučajeva mogu biti neopravdane i suprotne zakonu.
Naglašavajući da takve mere, od kojih je najčešća obrada otisaka prstiju zaposlenih, čak i kad se primenjuju uz formalnu saglasnost, po pravilu, predstavljaju nedopuštenu obradu podataka, Poverenik Rodoljub Šabić je izjavio sledeće: 
„Poslodavci, na osnovu Zakona o radu i Zakona o evidencijama u oblasti rada, naravno, imaju pravo da obrađuju podatke o radnom vremenu i njegovom korišćenju u okviru evidencija koje su tim zakonima propisane. Za obradu svih drugih podataka koji nisu propisani zakonom dužni su da pribave saglasnost lica o čijim podacima se radi. Međutim, čak i kad postoji pristanak zaposlenih za prikupljanje biometrijskih podataka (snimanje otisaka prstiju) to ne znači da je takva obrada podataka dozvoljena. 
Naime, jedan od osnovnih načela Zakona o zaštiti podataka ličnosti je načelo srazmernosti. Ono podrazumeva da je dozvoljeno obrađivati samo one podatke koji su očigledno potrebni i primereni za postizanje svrhe. Obrada podataka koji su po broju ili vrsti nesrazmerni svrsi je prema odredbi čl. 8 tač. 7. Zakona je nedozvoljena. 
U pravnom poretku Srbije i pored više upozorenja Poverenika još uvek ne postoji zakon koji opšte principe utvrđene Zakonom o zaštiti podataka o ličnosti preciznije uređuje u oblasti biometrijskih podataka. Međutim, budući da je zaštita podataka o ličnosti Ustavom zajamčeno ljudsko pravo, na njegovu zaštitu se shodno čl. 18 st. 3 Ustava odnose važeći međunarodni standardi, kao i praksa međunarodnih institucija koje nadziru ostvarivanje tih standarda. 
S tim u vezi, podsećam na jedan od fundamentalnih dokumenata u ovoj oblasti - Direktivu Evropskog parlamenta i Saveta 95/46 EZ o zaštiti građana u vezi sa obradom podataka o ličnosti i o slobodnom kretanju takvih podataka; kao i na standarde i smernice Article 29 – Data Protection working Party (Radno telo 29), institucije osnovane na osnovu čl. 29 navedene Direktive. 
Stavovi ovog tela u vezi sa obradom biometrijskih podataka su poznati i zasnivaju se na shvatanju da ona predstavlja posebno invazivan i rizičan prodor u privatnost pojedinca. Ti stavovi stoga podrazumevaju striktnu procenu u pogledu srazmernosti određenih podataka. Obrada biometrijskih podataka dozvoljena je samo kad je nužna i neophodna (pristup zaštićenim prostorijama ili zonama, čuvanje tajni i sl.), a uvođenje biometrijskih mera samo radi kontrole korišćenja radnog vremena je prekomerno, nesrazmerno i predstavlja nepotrebno zadiranje u privatnost pojedinca." 

KO JE KRIV ZA MRTVE PUTARE NA KORIDORU 10?
12. jun 2012  • 48Opširnije
Na deonici "Koridora 10" u izgradnji prema bugarskoj granici u poslednje vreme poginula su tri radnika, upozoravaju iz sindikata putara.
Samostalni sindikat putara Srbije oglasio se povodom pogibija radnika od kojih je poslednja bila pre nekoliko nedelja i smatra da su za bezbednost radnika direktno odgovorni "Koridori Srbije".
"Rukovodstvo Koridora Srbije ne interesuje ni to što izvođači i podizvođači ne prijavljuju radnike, već ih angažuju za rad ‘na crno’, što im ne isplaćuju redovno zarade, što ne poštuju zakon o radu i važeće kolektivne ugovore", navodi se u saopštenju Sindikata. 
Samostalni sindikat putara Srbije smatra i da su "Koridori Srbije" direktno odgovorni za sve što se dešava na izgradnji Koridora 10. 
"Oni su ti koji su odabrali glavne izvođače 'Alpinu', 'Ternu', 'Aktor' i druge. Koliko još ljudskih života treba da se izgubi da bi nadležni iz ‘Koridora Srbije’ shvatili da se upravo u firmama gde nema sindikata i događaju smrtne i druge povrede, za koje do danas niko nije odgovarao", kažu u sindikatu. 
Iz “Koridora Srbije” odgovaraju da se na gradilištima sprovode sve predviđene mere zaštite na radu i da bi istražni organi trebalo da uvrede uzrok stradanja radnika i ko je za to odgovoran. 
Izvor: Tanjug 

U SRBIJI 100.000 LJUDI RADI, A NE PRIMA PLATU
7. jun 2012  • 47Opširnije
Jedan od najvećih problema s kojima se Srbija suočava u ovo krizno vreme je velika nezaposlenost, jer je brojka radno sposobnih, ali bez posla, daleko iznad 700.000 ljudi. 
Kada se tom broju dodaju i oni radnici koji rade, ali ne primaju platu, a njih je, po rečima predsednika Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisava Orbovića, oko 100.000, onda se razmere krize značajno povećavaju, jer je onda nekoliko stotina hiljada ljudi i članova njihovih porodica - bez primanja. 
Zato je sigurno da se broj građana Srbije koji žive ispod granice siromaštva povećava i to se stvarno može videti. 
Pored toga, sasvim je moguće da će, budući da je potrošnja opada, da je proizvodnja sve manja, a da investicija gotovo da nema, broj nezaposlenih, ali i onih koji rade, a ne primaju zarade rasti i da će stanje biti i gore. To, naravno, negativno utiče na položaj radnika koji su, uplašeni da ne ostanu bez posla, spremni da rade i duže i za manje pare ili da ih uopšte ne primaju ili da rade neprijavljeni, u « crnoj » ili « sivoj zoni ». 
Po Orbovićevim rečima, položaj radnika u Srbiji je veoma loš, iako se, na osnovu postojećih zakona ne bi moglo tako reći. 
« Ukoliko bi se na položaj radnika u Srbiji gledalo na osnovu zakona i kolektivnih ugovora, onda se može reći da su prava radnika dobra i da su oni zaštićeni », kaže Orbović. 
«Naravno, situacija nije takva, a suština je da se postojeći zakoni ne poštuju, a mobing na radnom mestu je sve priustniji, pa su, faktički, prava radnika u našoj zemlji, u odnosu na ona koja važe u Evropi, na veoma niskom nivou. Čak i kad se povede neki spor iz oblasti radnog prava, to traje godinama i poptuno se gubi smisao postupka. U poslednje vreme sve su jači i pritisci poslodavaca na radnike koji, obeshrabreni položajem u kojem su, odustaju do borbe za svoja prava, zaključuje Orbović. 
Izvor:Dnevnik 

OČEKUJE NAS ŽESTOKA BORBA ZA RADNA MESTA
7. jun 2012  • 46Opširnije
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović rekao je da u narednom periodu očekuje žestoku borbu za radna mesta i istakao da nova vlada sindikate i poslodavce treba da uključi u izradu zakonske regulative.
"Ljudi su spremni da se žestoko bore za svoja radna mesta, za egzistenciju", naveo je predsednik SSSS i dodao da su ljudi svesni da će ako izgube posao sada novi teško naći. 
Orbović je kazao da su sada štrajkovi pokrenuti uglavnom u metalskoj industriji i fabrikama koje su u restruktuiranju gde, kako je istakao, zaposleni ne mogu svojim radom da dođu do zarada. 
Ističući da nova vlada mora biti mala i efikasna, on je dodao, da je za SSSS manje bitno ko će formirati vladu, već je važno šta će i kako će ona raditi, kao i da li će uspostaviti dijalog sa sindikatima koji je sada na vrlo niskom nivou. 
Prema njegovim rečima, Sindikat će u kontaktu sa novom vladom akcenat staviti na standard građana, radna mesta i pokretanje privrede. 
"Ako ne budemo imali dijalog, onda će to sasvim sigurno izazvati revolte i štrajkove", ukazao je Orbović. 
Izvor:Tanjug 

SASTANAK ORBOVIĆA I PETERA FRIDRIHA
6. jun 2012  • 45Opširnije
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović sastao se u Beogradu s ministrom za evropske poslove nemačke pokrajine Baden Virtemberg, Peterom Fridrihom.
Sastanak je organizovala Fondacija Fridrih Ebert i direktor Regionalnog projekta za radne odnose i socijalni dijalog u jugoistočnoj Evropi Fridrih Ebert fondacije, Roland Fejt. 
Sagovornici su razmenili mišljenja o krizi u Evropi i načinima za njeno rešavanje, kao i o modelima intenziviranja saradnje, posebno u okviru aktuelne strategije u koju su uključene Nemačka i Srbija. Očekuje se da će se i sindikati uključiti u aktivnosti oko realizacije te strategije, s obzirom na to da je veliki broj ljudi zavisi od Dunava i reka dunavskog sliva. 

MERE ZA SPREČAVANJE KRAHA PENZIONOG SISTEMA
6. jun 2012  • 44Opširnije
Radna grupa za restrukturiranje Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja pripremila je mere za smanjenje izdataka Fonda za 13,2 odsto ili za 74,4 milijarde dinara, kako bi se obezbedila redovna isplata penzija. 
Prema autorima tog predloga, među kojima su stručnjaci Fonda, Unija poslodavaca Srbije, Savez penzionera Srbije, nekoliko sindikata i drugih organizacija, ako se usvoje te mere Fond će moći da redovno isplaćuje penzije, dok bi u suprotnom prihodi najstarijih građana bili neizvesni. 
Predlog za reformu penzionog sistema koji sadrži šest konkretnih mera uskoro će se naći na stolu novog predsednika Srbije, premijera i članova vlade. 
Jedna od njih je i prebacivanje isplata vojnih i poljoprivrednih penzija na budžet Ministarstva rada i socijalne politike. Takođe, umesto da se budžet pokriva polovinu iznosa isplaćenih penzija, učešće bi se svelo na 41,6 odsto. 
Predlaže se i da se finansiranje zdravstvene zaštite penzionera prenese s Fonda PIO na budžet države, a da se naknada za tuđu negu i pomoć, telesno oštećenje i invalidsku zaštitu prenese na socijalno osiguranje. 
Takođe, predlog je da se iz transfera države isključi obaveza finansiranje penzija po posebnim propisima i razlika do minimalne penzije. 
Radna grupa traži i da se Fondu PIO vrati kontrola nad naplatom poreza i doprinosa, jer se pretpostavlja da će naplata tada biti veća za nekoliko procenata, što će automatski povećati iznos novca za penzije. 
Predlaže se, kako je preneo Blic, i da se Fondu omogući upravljanje svojom imovinom. 
Izvor:Blic 

POVEĆAN BROJ STEČAJA
6. jun 2012  • 43Opširnije
Broj preduzeća u stečaju u stalnom je porastu, a privatizacija, umesto da obezbedi veći broj radnih mesta i modernizuje privredu, uzrokovala je povećanje nezaposlenosti, rečeno je na seminaru o stečaju koji su u Užicu organizovali Fondacija Fridrih Ebert, u saradnji sa Većem Saveza samostalnog sindikata Zlatiborskog okruga i Regionalnom privrednom komorom Užice.
Na skupu, na kojem su govorili dr Mihael Erke, direktor te fondacije, Petrašin Drulović, predsednik Veća sindikata, Jasminka Obućina, predsednica Trgovinskog suda Užice, privrednici i sindikalni predstavnici, ocenjeno je da je susret bio neophodan kako bi se radnici informisali o svojim pravima tokom stečajnog postupka. 
“Privatizaciju ne treba sprovoditi na brzinu i svakako ne bez ispunjenja određenih uslova. Potrebno je zaštititi glavna industrijska jezgra i podsticati njihov razvoj”, poručio je Erke i dodao da je važno da se u Srbiji uspostavi socijalni dijalog, ali ne samo na nacionalnom nego i na regionalnom nivou. 
Obućina, koja je govorila o ostvarivanju prava radnika kao poverilaca u stečajnom postupku, ali i postupku prodaje stečajne imovine, istakla je da je od početka godine taj sud primio 190 novih predloga za pokretanje stečajnog postupka, od čega je otvoreno 14 stečaja. U međuvremenu, kako je rekla, od ukupnog broja predmeta u tom sudu, zaključena su 102 stečajna postupka, što znači da je toliko preduzeća prestalo da postoji. 
Ocenivši efekte privatizacije u užičkom regionu kao „katastrofalne“, Drulović je naveo da je od 36 privatizovanih preduzeća, raskinut kupoprodajni ugovor u 16 firmi, te da trećina privatizovanih preduzeća radi, a da su ostala u stečaju. 
“Od nekada 115.000 zaposlenih, sada imamo 58.000, a od 56.000 industrijskih radnika, ostalo ih je svega 17.000 u Zlatiborskom okrugu. To je ilustracija pustoši koju je privatizacija ostavila za sobom”, upozorio je Drulović. 
Mihael Erke, direktor Fondacije Fridrih Ebert koja je u Užicu u saradnji sa Udruženjem građana Poslovni klub organizovala i tribinu „Srbija na putu evrointegracija“, rekao je za Danas da prepreke na evropskom putu Srbije čini sama EU, koja zbog krize u evrozoni okleva sa proširenjem, ali da je kočnica i nedovoljan privredni razvoj naše zemlje. 
“Ekonomska politika u Srbiji uglavnom se svodi na čekanje stranih investicija i mislim da to nije dovoljno. Umesto da se čeka strani investitor kao princ na belom konju, trebalo bi da se uspostavi saradnja između privrede, privatnog sektora, sindikata i države kako bi se podstakao razvoj privrede“, ukazao je Erke. Izvor:Danas 

KRIVIČNE PRIJAVE PROTIV LJAJIĆA I LAKIĆEVIĆEVE
4. jun 2012  • 42Opširnije
Odbor za utvrđivanje reprezentativnosti sindikata i udruženja poslodavaca, koji čini predstavnici Saveza samostalnih sindikata Srbije, UGS "Nezavisnost" i Unije poslodavaca Srbije, najavio je danas da će protiv ministra rada Rasima Ljajića pokrenuti krivičnu prijavu zbog nezakonitog davanja reprezentativnosti Konfederaciji slobodnih sindikata.
Kako je rečeno na konferenciji za novinare u prostorijama SSSS, krivična prijava, zbog te odluke, biće pokrenuta i protiv državnog sekretara u Ministarstvu rada i socijalne politike Srbije Snežane Lakićević. 
"Konfederaciji slobodnih sindikata data je reprezentativnost, a zbog takve odluke Odbor će podneti krivičnu prijavu protiv odgovornih i cela priča će se preneti i na međunarodni nivo", kazao je potpredsednik Veća SSSS Zoran Mihajlović. 
On je naglasio da Odbor ne osporava nikome reprezentativnost ukoliko se ona dokaže, ali da to u ovom primeru nije slučaj. 
"Mi samo branimo zakon i želimo da se on poštuje", istakao je Mihajlović. 
Prema njegovim rečima, sindikat je pre godinu i po tražio da se utvrdi tačan broj zaposlenih, ali tih podataka još uvek nema, a oni su neophodni i ključni da bi znali kako utvrditi reprezentativnost sindikata. Predstavnici UGS "Nezavisnost" kazali su da predstavnici Vlade Srbije koji su članovi Odbora za utvrđivanje reprezentativnosti od samog starta rad tog odbora pokušavaju da dovedu na nivo koji odgovara vladi. 
"Osim iznutra, tu nameru su pokušali da sprovedu i formiranjem nezavisne komisije za utvrđivanje reprezentativnosti, što nije u skladu sa zakonom", tvrde u tom sindikatu. 
Generalni sekretar Unije poslodavaca Srbije Boško Savković rekao je da je reprezentativnost sindikata u Srbiji dovedena do apsurda i da se koristi za manipulaciju, a ne za ono za šta je predviđeno. 
"U Srbiji je pitanje reprezentativnosti stvar političke odluke”, kazao je on dodavši da osim svojih preduzeća, sada svaka politička partija želi da ima i svoj sindikat. 

SRBIJU OČEKUJE SCENARIO GRČKE, ITALIJE I ŠPANIJE
4. jun 2012  • 41Opširnije
Srbiju na jesen mogu očekivati veliki protesti ako država hitno ne preduzme neke mere i zaštiti standard zaposlenih, izjavio je danas potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović.
"Srbiju očekuje scenario Grčke, Španije i Italije, ljudi su nezadovoljni i očekujemo da se to nezadovoljstvo na jesen prelije na ulice ukoliko država ne pokrene neke mehanizme da se ovo što se sada dešava zaustavi", kazao je Mihajlović na konferenciji za novinare u prostorijama SSSS. 
Prema njegovim rečima, i eventualni socijalni pakt, bilo ko da ga potpiše, teško da će moći da zaustavi veliko nezadovoljstvo ljudi i ono će, kako je ocenio, "sigurno na jesen eksplodirati".
"Ljudi su nezadovoljni, a političari taktiziraju i dogovaraju se ko će da sastavi vladu i kako će ona da izgleda. Verovatno čekaju da se evro zaustavi na nekih 120 dinara i onda da dođu na čelo te vlade i kažu kako su zaustavili njegov rast", kazao je Mihajlović. 
Izvor:Beta 

ODNOS ZAPOSLENIH I PENZIONERA 1,05 : 1
4. jun 2012  • 40Opširnije
Odnos ukupno registrovanog broja zaposlenih i ukupnog broja penzionera u februaru iznosio je 1,05 prema jedan, pri čemu je prosečna penzija činila 54,4 odsto prosečne neto zarade,objavilo je Ministarstvo finansija. 
Prosečno isplaćena penzija u periodu januar-februar 2012. godine iznosila je 21.766 dinara i u odnosu na isti period 2011. godine realno je povećana za 1,6 odsto. 
Posmatrano u evrima, prosečno isplaćena penzija u periodu januar-februar iznosila je 204 evra, objavljeno je u Biltenu javnih finansija za februar. 
Ukupan broj korisnika penzije u februaru 2012. godine u odnosu na isti mesec prethodne godine povećan je za 0,7 odsto. 

ODRŽANA STALNA KONFERENCIJA EVROPSKIH ŽELEZNIČIH SINDIKATA
4. jun 2012  • 39Opširnije
U prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije je, od 31. maja do 2. juna 2012. godine, u organizaciji Sindikata železničara Srbije, održana XXII Stalna konferencija Evropskih železničih sindikata. Sastav Stalne konferencije čine sindikati železničara Srbije, Ukrajine, Češke, Poljske, Slovačke, Mađarske, Rumunije, Bugarske i Hrvatske, a ove godine su kao posmatrači na konferenciji bile prisutne delegacije Makedonije, Crne Gore i Republike Srpske.
Stalna konferencija se održava svake godine, uz niz pratećih aktivnosti, a osnovni cilj je razvijanje i unapređenje međusindikalne saradnje i rešavanje pitanja od zajedničkog interesa za razvoj železničkog saobraćaja, pre svega u Jugoistočnoj Evropi. Sve zemlje, članice Stalne konferencije, u procesu tranzicije i restrukturiranja železničkog sektora prolaze kroz iste ili slične faze, suočavajući se sa svim problemima i teškoćama koje ovi procesi nose. 
Teme ovogodišnje konferencije bile su stanje i zadaci sindikata nakon svetske ekonomske krize i kargo, povećanje prevoza robe. 
Gosti konferencije bili su predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović, pomoćnik ministra za infrastrukturu i energetiku Dejan Lasica, generalni direktor AD „Železnice Srbije“ Milovan Marković i direktor Regionalnog projekta za radne odnose i socijalni dijalog u jugoistočnoj Evropi Fridrih Ebert fondacije, Roland Fejt. 
Predsednik SSSS Ljubisav Orbović je učesnike Konferencije upoznao sa radom Saveza i stanjem u kojem se nalazi privreda Srbije. 
„Naša zemlja je ušla u proces privatizacije mnogo kasnije od drugih evropskih zemalja. Posledice tog procesa su na stotine uništenih preduzeća, dok je 600.000 ljudi ostalo bez radnog mesta. Privreda je u katastrofalnom stanju, ogroman je broj nezaposlenih i imamo jedan od najnižih proseka plata u regionu“, kazao je Orbović. 
Železnica je, prema njegovim rečima, krvotok privrede jedne zemlje, od koje zavisi kako ta privreda funkcioniše. 
Zahvaljujući razumevanju resornog ministarstva i menadžmenta, kao i velikoj borbi sindikata, srpska železnica funkcioniše, uz veliku brigu za zaposlene i njihova primanja, istakao je Orbović. Pomoćnik ministra za infrastrukturu Dejan Lasica naglasio je da će država, potpuno drugačijim ulaganjem u infrastrukturu i saobraćaj, značajno izmeniti sliku o Železnici Srbije i podići taj nivo saobraćaja na viši nivo. 
U okviru Stalne konferencije održana je i svečana akademija povodom 20 godina postojanja Sindikata železničara Srbije. 
Tom prilikom, Sindikat železničara Srbije je, povodom uspešne saradnje, uručio plakete Savezu samostalnih sindikata Srbije i predsedniku Ljubisavu Orboviću. Zahvalivši se u ime Saveza i svoje lično, Orbović je rekao da plakete shvata kao priznanje za dosadašnji rad SSSS i obavezu da zajedno nastavimo borbu na zaštiti materijalnog i socijalnog položaja zaposlenih u Srbiji. 

SINDIKAT PROTIV PENZIONE RAVNOPRAVNOSTI
1. jun 2012  • 38Opširnije
Savez samostalnih sindikata Srbije (SSSS) neće podržati predlog Fiskalnog saveta da se starosna granica za odlazak žena u penziju izjednači sa muškarcima, jer se time neće postići velike uštede u budžetu, kaže predsednik SSSS Ljubisav Orbović. 
Ne može se, kako navodi Orbović, izjednačavati starosna granica za one žene koje rade u proizvodnji s onima koje su u administraciji. 
Na pitanje šta ukoliko Međunarodni monetarni fond bude insistirao na ovoj meri, Orbović kaže da se može uštedeti na drugoj strani, kroz pooštravanje uslova za beneficirani radni staž, a ne da neko s 50 godina ide u penziju, a da mu ništa ne fali. Tu izuzima samo rudare. 
Osim toga, postojeći Zakon o PIO omogućava i ženama i muškarcima da ukoliko se dobro osećaju mogu da nastave da rade i posle 65. godine i da u penziju odu kasnije. 
Izvor:Politika 

JOŠ JEDNA NEUSTAVNA UREDBA
1. jun 2012  • 37Opširnije
Sindikat pravosuđa Srbije upozorava da je uredba Vlade Srbije kojom se ukidaju zaostale isplate radnicima neustavna.
Sindikat je podneo Ustavnom sudu inicijativu za ocenu ustavnosti Uredbe o evidentiranju dospelih neizmirenih obaveza društvenih preduzeća po presudama za potraživanje iz radnih odnosa, koja je objavljena u „Službenom glasniku“, broj 28.3.2012. godine. 
Vlada Srbije usvojila je uredbu kojom je narušila princip podele vlasti, jer je van snage stavila sudske presude na osnovu kojih bi radnici trebalo da naplate svoja potraživanja iz radnog odnosa od dužnika-poslodavca, odnosno privatizovanih preduzeća sa većinskim društvenim kapitalom. Na ovakav način, vlada je uskratila pravo radnika da budu plaćeni za svoj rad. 
Izvor:E-novine 

ZAPOSLENI U ŠUMADIJA DES NAJAVILI ŠTRAJK
1. jun 2012  • 36Opširnije
Oba sindikata u preduzeću „Šumadija DES“, koje većinom zapošljava invalide, donela su odluku da zbog neisplaćenih zarada narednog utorak stupe u generalni štrajk. 
Poslednju zaradu radnici su, kako kažu u sindikatu, primili za februar, duguje im se pet zarada iz ranijih godina, a nema ni posla.
“Tražimo isplatu naših plata. Zimus smo potpisali protokol sa poslovodstvom o isplati zaostalih zarada, ali taj protokol nije poštovan, a mi nemamo od čega da živimo”, kaže predsednik Samostalnog sindikata tog preduzeća Dejan Marković. 
On kaže da je u „DES”-u od 81 radnika 51 invalid i da im se još iz 2010. i 2011. godine duguje pet zarada. 
“Poslednjih osam godina primamo minimalac, a i to je neredovno”, kaže Marković. 
Stanje u ovom preduzeću dalje se komplikuje ostavkom koju je podneo direktor Radoslav Jovanović. On je ostavku podneo još u decembru 2011. godine, ali je, kako kaže, na zahtev Skupštine ostao još šest meseci. 
Prosečne zarade zaposlenih u tom preduzeću, koje već godinama ima problema u poslovanju, iznose oko 20.000 dinara. Početkom ove godine radnici su zbog neisplaćenih zarada pretili štrajkom, ali je tada poslovodstvo tvrdilo da iza njihovog nezadovoljstva stoje neke političke stranke koje zloupotrebljavaju muku zaposlenih. 
Izvor:Pravda 

NOVA POSKUPLJENJA HRANE?!
31. maj 2012  • 35Opširnije
Rast evra je kriv za nova poskupljenja hrane i kućne hemije koje su trgovci i proizvođači najavili do kraja juna. Ekonomisti procenjuju da je gotovo nemoguće da godišnja inflacija ostane na pet i po odsto. 
Građane Srbije do kraja juna, očekuju nova poskupljenja. Prehrambeni proizvodi, kozmetika i kućna hemija će poskupeti i do 20 odsto. Osnovni razlog za nove cenovnike je rast evra.
Na listi proizvoda koji čekaju više cene su i testenine, pivo, kafa, sokovi, slatkiši, konzervirana i morska riba, suhomesnati proizvodi, sredstva za ličnu higijenu i kućna hemija nekih proizvođača. Zbog niske kupovne moći proizvođači pokušavaju da odlože poskupljenja. 
Nova Vlada će morati da odluči da li će produžiti važnost uredbi o ograničavanju marži na neke osnovne životne namirnice i ograničavanju cene hleba od brašna tipa 500. Prva prestaje da važi za mesec dana, a druga 30. septembra. 
Izvor: RTS 

KONFERENCIJA ODBORA ZA UTVRĐIVANJE REPREZENTATIVNOSTI
31. maj 2012  • 34Opširnije
Ministarstvo rada i socijalne politike donelo je nezakonitu odluku davanjem reprezentativnosti Konfederaciji slobodnih sindikata.
Zbog toga će Odbor za utvrđivanje reprezentativnosti sindikata i udruženja poslodavaca podneti krivične prijave protiv ministra Rasima Ljajića i drugih koji su odgovorni za takvu odluku. 
To će biti tema konferencije za novinare koja će biti održana u ponedeljak, 4. juna 2012. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, salon na trećem spratu, sa početkom u 10 časova. 
Sagovornici: potpredsednik Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“ Dragan Milanović, direktor Unije poslodavaca Srbije Dragan Marjanović i potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović. 

LETUJE SE BEZ REGRESA, A RADI BEZ TOPLOG OBROKA?
31. maj 2012  • 33Opširnije
U većem delu privatnog sektora, poslodavci i sindikati još se nisu saglasili o iznosu regresa i toplog obroka. U metalskom sektoru, poslodavci su spremni da mesečno isplate deo koji pripada radnicima, ali ne i ono što odlazi u državnu kasu, odnosno poreze na ta davanja. 
Među zaposlenima, koji iza sebe imaju godine staža, mnogo je onih koji prinadležnost - regres, nisu nikad ni videli, a mnogima se ova, ali i stavka - topli obrok, isplaćuju u okviru zarade, pa budući da su većini radnika one veoma male, ni ne znaju da su regres i topli obrok deo plate. 
Naravno, kao i uvek, ima i firmi, preduzeća i kompanija, koje redovno isplaćuju regres i topli obrok, ali ih je daleko manje nego onih drugih. Naime, zbog krize, prošireno dejstvo Opšteg kolektivnog ugovora, zamrznuto je odmah po usvajanju, a većina zaposlenih je u međuvremenu ostvarila veći deo prava iz tog ugovora. Najznačajnija stavka tiče se isplate većeg toplog obroka i regresa. Zaposleni u javnim službama izborili su se za to posebnim kolektivnim ugovorima, a u privatnom sektoru – prošireno dejstvo opšteg ugovora važi samo u četiri industrijske grane. 
Po rečima predsednika Saveza samostalnog sindikata Vojvodine Milorada Mijatovića, teško je reći koliko radnika prima regres i topli obrok, jer je situacija vrlo šarolika, negde je reč o sasvim malim iznosima, jer nije jasno određeno iznos, odnosno za one koji nisu potpisali kolektivne ugovore, to nije regulisano zakonom, dok u društvenim preduzećima, javnim delatnostima, obrazovanju, zdravstvu, nisu posebno izraženi, već se primaju u okviru plate. 
«U sindikatu smatramo da se mora jasno odrediti koliko se sredstava odvaja za topli obrok, a koliko za regres i da je neophodno da se ova sredstva oslobode poreskih davanja », kaže Mijatović. 
« Isplata toplog obroka i regresa ne sme se posmatrati kao nešto što opterećuje poslodace, a važno je da se precizno odredi iznos za te dve stavke, koje bi bile izvan plate, kako ne bi došlo do zloupotreba. Takav način isplate toplog obroka i regresa trebalo bi da bude uobičajen i to je intencija ako se želi uvođenje reda u oblast rada - da radnici budu pristojno plaćeni i da mogu da žive od svog rada ». Stvarnost za mnoge radnike je drugačija jer, primera radi, za oko 100.000 metalaca, kolektivni ugovor potpisan je nedavno, a primena novog obračuna za topli obrok i regres očekuje se tek za tri meseca. Naravno, ukoliko nadležni izađu u susret poslodavcima i ta davanja oslobode oporezivanja i zahtevu sindikata da osnova za obračun ne bude minimalna, već prosečna zarada. 
Po rečima predsednika Samostalnog sindikata metalaca Srbije, Zorana Vujovića, minimalna zarada je socijalna kategorija i nije osnov za obračun drugih kategorija kao što je to topli obrok ili regres. Umesto da regres bude jednak minimalnoj zaradi, a topli obrok 20 odsto zarade, Sindikat metalaca traži više, da topli obrok iznosi 15 odsto prosečne zarade, a regres da bude u visini 75 odsto te zarade. Poslodavci su spremni da mesečno isplate deo koji pripada radnicima, ali ne i ono što odlazi u državnu kasu. 
Inače, u većini evropskih zemalja davanja za topli obrok i regres su oslobođena poreza, a stručnjaci smatraju da su zahtevi poslodavaca opravdani, te da svako poresko rasterećenje, podstiče zapošljavanje. 
Po rečima ekonomiste Danila Šukovića, smanjenja prihoda u budžetu, ukoliko se na ova sredstva ne bi plaćao porez, mogao bi se rešiti, odnsono sredstva nadomestiti, većim oporezivanjem bogatog sloja stanovništva i uvođenjem progresivnog poreza na visoke dohotke, oporezovanjem luksuzne robe i imovine. 
U Srbiji, za sada oko 300.000 radnika u privatnom sektoru ima prava po Opštem kolektivnom ugovoru, a on važi za zaposlene u oblasti građevine, poljoprivrede, hemijskoj i metalskoj industriji. Blizu potpisivanja bio je i sektor usluga, ali su, zbog aprilskog poskupljenja radnog sata, poslodavci izračunali da nisu u mogućnsoti da svojim radnicima povećaju i topli obrok i regres. 
Izvor: Dnevnik 

STALNA KONFERENCIJA EVROPSKIH ŽELEZNIČKIH SINDIKATA
31. maj 2012  • 32Opširnije
U prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije će, od 31.05. do 02.06.2012. godine, u organizaciji Sindikata železničara Srbije, biti održana XXII Stalna konferencija Evropskih železničih sindikata. 
Sastav Stalne konferencije čine sindikati železničara Srbije, Ukrajine, Češke, Poljske, Slovačke, Mađarske, Rumunije, Bugarske i Hrvatske, a ove godine će kao posmatrači na konferenciji biti prisutne delegacije Makedonije, Crne Gore i Republike Srpske. 
Stalna konferencija se održava svake godine, uz niz pratećih aktivnosti, a osnovni cilj je razvijanje i unapređenje međusindikalne saradnje i rešavanje pitanja od zajedničkog interesa za razvoj železničkog saobraćaja, pre svega u Jugoistočnoj Evropi. Sve zemlje, članice Stalne konferencije, u procesu tranzicije i restrukturiranja železničkog sektora prolaze kroz iste ili slične faze, suočavajući se sa svim problemima i teškoćama koje ovi procesi nose. 
Teme ovogodišnje konferencije su: Stanje i zadaci sindikata nakon svetske ekonomske krize i kargo, povećanje prevoza robe. 
Gosti konferencije biće pomoćnik ministra Ministarstva za infrastrukturu i energetiku u Vladi Srbije, generalni direktor AD „Železnice Srbije“, predsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije Ljubisav Orbović i direktor Regionalnog projekta za radne odnose i socijalni dijalog u jugoistočnoj Evropi Fridrih Ebert fondacije, Roland Fejt.
Pozivamo predstavnike medija da prisustvuju otvaranju Stalne konferencije, koja će biti održana 1. juna 2012. godine, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, Trg Nikole Pašića 5, sala na drugom spratu, sa početkom u 10 sati. 

KAKO DO NEOPHODNE STABILIZACIJE PRIVREDE?
30. maj 2012  • 31Opširnije
Javni dug, koji je prešao zakonom propisanu granicu, deficit budžeta, neefikasna privreda i sve veća nezaposlenost- izazovi su koji zahtevaju konkretne mere buduće vlade. Ekonomski analitičari moguće rešenje vide u merama štednje i stabilizaciji javnih finansija, dok u sindikatu poručuju da štednja ne sme da pogodi one koji žive od prosečnih plata i penzija. .
Predsednik Saveza samostalnih sindikata Vojvodine Milorad Mijatović tvrdi da su mere štednje nužne, ali da one ne smeju da pogode one koji već imaju malo. 
"Veoma je malo prostora za štednju u platama i penzijama. Trebalo bi doneti zakon o poreklu imovine, jer su mnogi u kratkom periodu došli do velike imovine, nesrazmerne njihovim primanjima", kaže Mijatović. 
Zbog neuređenog zakonskog okvira i velikih fiskalnih opterećenja, sve je manji broj malih i srednjih preduzeća, navodi predsednik Udruženja poslodavaca Srbije Dragoljub Rajić. 
On smatra da je potrebno rasterećenje preduzetničkog sektora, kako bi bilo omogućeno novo zapošljavanje i razvoj. 
"Za privredu je od premijerskog mesta mnogo važnije ko će voditi finansije", smatra Rajić. 
Ekonomski analitičar Mijat Lakićević kaže da će duga praksa mnogo veće potrošnje od proizvodnje morati da se menja, a jedini izlaz iz tog začaranog kruga je štednja.
"To će biti neizbežna mera nove vlade, ako želi da bude iole odgovorna. Ona više i nema prostora da se zadužuje", kaže Lakićević. .
On smatra da bi ove godine trebalo da budemo zadovoljni ako se zadržimo na sadašnjem stanju, a da tek od 2014. možemo da očekujemo stabilan i dugoročan privredni rast. 
Izvor:RTV 

NAJVEĆE ZARADE U NOVOM BEOGRADU, NAJMANJE U MEROŠINI
30. maj 2012  • 30Opširnije
Najviše prosečne zarade u aprilu u Srbiji isplaćene su zaposlenima na Novom Beogradu - 64.508 dinara, a najniže u Merošini - 21.386 dinara, pokazali su podaci Republičkog zavoda za statistiku.
Opštine sa najvišim platama, pored Novog Beograda, jesu i Lazarevac sa 60.827 dinara, Lajkovac - 59.361 dinara, zatim Vršac - 59.051 i beogradska opština Palilula - 58.725 dinara. 
Među opštinama sa najnižim platama, osim Merošine, su i Knjaževac sa 23.021 dinara, Vladimirci - 23.383 dinara, Arilje - 23.542 dinara i Kuršumlija - 24.223 dinara. 
Posmatrano po delatnostima, najveće prosečne zarade imali su zaposleni u proizvodnji koksa i derivata nafte - 132.119 dinara, a najmanje zaposleni u proizvodnji kože i predmeta od kože - 18.042 dinara.
U vrhu po visini plate su i zaposleni u delatnosti reklamiranja i istraživanja tržišta - 117.756, računarskom programiranju i konsultantskim delatnostima - 117.521 dinar, eksploataciji sirove nafte i prirodnog gasa - 117.432 dinara i uslužnim delatnostima u rudarstvu - 111.314 dinara. 
Među onima sa najnižim zaradama su i zaposleni u zaštitnim i istražnim delatnostima - 19.172 dinara, preradi drveta i proizvoda od drveta, osim nameštaja - 21.244 dinara, delatnosti pripremanja i posluživanja hrane i pića - 21.452 dinara i proizvodnji odevnih predmeta - 22.366 dinara. 
Prosečna neto zarada u aprilu je bila 42.215 dinara i u odnosu na prethodni mesec nominalno je veća za 4,1 odsto, a realno za 3,5 odsto, saopštio je Republički zavod za statistiku.
Prosečna zarada sa porezima i doprinosima iznosila je 58.465 dinara, što je u odnosu na mart nominalno više za 4,2 odsto, a realno za 3,6 odsto. 

NIKO NEĆE DA KUPI ZLATARU MAJDANPEK
29. maj 2012  • 29Opširnije
Zlatara Majdanpek nije prodata ni na poslednjoj, četvrtoj licitaciji jer, kao i na prethodnim, ni na ovoj nije bilo zainteresovanih kupaca. 
U proces privatizacije majdanpečka fabrika zlata ušla je pre više od sedam godina, a o njenoj i sudbini 286 radnika odlučivaće Agencija za privatizaciju Srbije. 
Predsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije za opštinu Majdanpek Dejan Matejević kaže da je privatizacija ove firme bila politička volja. 
"U saradnji sa sindikatom Zlatare Majdanpek, nećemo dozvoliti da ode u stečaj i likvidaciju i pokušavaćemo da pronađemo rešenje u smislu pronalaska strateškog partnera. Pitanje je da li je i koliko država zainteresovana za ozbiljnu privatizaciju, što se vidi iz dosadašnjih neuspeha", tvrdi Matejević. 
U Agenciji za privatizaciju Srbije kažu da će u saradnji sa Agencijom za strana ulaganja i promociju izvoza pokušati da nađu kompaniju iste ili srodne delatnosti u cilju pronalaženja potencijalnog investitora
Početna cena za prodajni paket Zlatare Majdanpek i Megaplasta iznosila je 4.197.500 evra. 
Izvor:Pravda 

TRAŽE VEĆE PLATE ZA SVE
29. maj 2012  • 28Opširnije
Zaposleni u zdravstvu će neposredno pre početka primene kapitacije, odnosno isplaćivanja plata na osnovu fiksnih, a ne stvarnih troškova po pacijentu, krajem juna održati novi štrajk upozorenja kako bi skrenuli pažnju javnosti na lošu materijalnu situaciju zdravstvenih radnika.
Trenutno je najniža plata u zdravstvu 20.000, a najviša oko 70.000. Primenom kapitacije, svi zaposleni u zdravstvu će imati za određeni procenat nižu platu, čija je visina ionako problematična. 
Prema rečima predsednika Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti za Južnobački okrug Daribora Stjepanovića, kapitacijom se sprečava da lekar leči, a samim tim da pacijent dobije adekvatnu zdravstvenu uslugu. 
“Lekar mora znati šta znači ako on ima 1.500 pacijenata, koliko njemu svaki taj pacijent donosi, koliko mu donosi preventiva. Lekari ne beže od toga da se njihov rad vrednuje i ocenjuje, ali šta ta ocena u konačnom smislu znači, kako doći do veće ocene, to ništa nije definisano do kraja”, kaže Stjepanović. 
Zaposleni u zdravstvu su na 28. mestu po visini zarada u javnom sektoru u Srbiji i to je sramota s obzirom na nivo obrazovanja ovog dela društva, napomenuo je on. 
“Naši zahtevi su opravdani, naročito kada govorimo o lošem materijalnom položaju. Tražimo povećanje zarada za sve u zdravstvu. Drugi zahtev je da se odloži plaćanje na osnovu broja pacijenata, jer se pokazalo da to ima negativne efekte po pacijenta u primarnoj zdravstvenoj zaštiti”, zaključio je Stjepanović. 
Izvor:Dnevnik 

POREZI "POJELI" TOPLI OBROK?
28. maj 2012  • 27Opširnije
U većem delu privatnog sektora, poslodavci i sindikati još se nisu saglasili o iznosu regresa i toplog obroka. U metalskom sektoru, poslodavci su spremni da mesečno isplate deo koji pripada radnicima, ali ne i ono što odlazi u državnu kasu, odnosno poreze na ta davanja.
Iako je, zbog krize, prošireno dejstvo Opšteg kolektivnog ugovora zamrznuto odmah po usvajanju, većina zaposlenih je u međuvremenu ostvarila veći deo prava iz tog ugovora. Najznačajnija stavka tiče se isplate većeg toplog obroka i regresa. 
Zaposleni u javnim službama izborili su se za to posebnim kolektivnim ugovorima, a u privatnom sektoru - prošireno dejstvo opšteg ugovora važi samo u četiri industrijske grane. 
Za oko 100.000 metalaca, kolektivni ugovor potpisan je nedavno, ali će primena novog obračuna za topli obrok i regres, početi tek za tri meseca. Pod uslovom da nadležni izađu u susret poslodavcima i ta davanja oslobode oporezivanja, i zahtevu sindikata da osnova za obračun ne bude minimalna, već prosečna zarada. 
"Minimalna zarada je socijalna kategorija, ona nije osnov za obračun drugih kategorija kao što je to topli obrok ili regres", rekao je predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije Zoran Vujović. 
Umesto da regres bude jednak minimalnoj zaradi a topli obrok 20 odsto zarade, sindikat metalaca traži više, da obrok bude 15 odsto prosečne zarade, a regres 75 odsto. Poslodavci su spremni da mesečno isplate deo koji pripada radnicima, ali ne i ono što odlazi u državnu kasu
"To bi bilo osam i po hiljada dinara, ali kada na tih osam i po hiljada dodate 63 posto za poreze i doprinose to je zaista tako veliki iznos da nema smisla", kaže predsednik Unije poslodavaca Srbije Nebojša Atanacković. 
U većini evropskih zemalja ta davanja su oslobođena poreza. Stručnjaci smatraju da su zahtevi poslodavaca opravdani, i da svako poresko rasterećenje, podstice zapošljavanje. 
"Što se tiče smanjenja prihoda u budžetu, taj se problem može rešiti tako što bi se više oporezivao bogati sloj stanovništva i što bi se uveli progresivni porezi na visoke dohodke što bi se oporezovali luksuzna roba i imovina i time bi se to nadomestilo", rekao je ekonomista Danilo Šuković. 
Za sada oko 300.000 radnika u privatnom sektoru ima prava po opštem kolektivnom ugovoru. On važi za zaposlene u oblasti građevine, poljoprivrede, hemijskoj i metalskoj industriji. Blizu potpisivanja bio je i sektor usluga, ali su zbog aprilskog poskupljenja radnog sata poslodavci preračunali da svojim radnicima ne mogu da povećaju i topli obrok i regres. 
Izvor:RTS 

U IZRADI PKU ZA VAZDUŠNI SAOBRAĆAJ
23. maj 2012  • 26Opširnije
Sindikat radnika vazdušnog saobraćaja i vazduhoplovstva Srbije formirao je Radnu grupu za sistematizaciju prispelih predloga i primedbi na ponuđeni tekst granskog kolektivnog ugovora za vazdušni saobraćaj i vazduhoplovstvo Srbije.
Sindikat očekuje da odmah po formiranju Vlade Srbije sa resornim ministarstvom otpočnu pregovori. 
Granski sindikat vazdušnog saobraćaja, koji deluje u okviru Saveza samostalnih sindikata Srbije, objedinjuje rad za sada 16 strukovnih sindikata. Ovaj sindikat zastupa i štiti interese zaposlenih iz JAT Ervejsa, Jat tehnike, Aviogeneksa, aerodroma Beograd i Niš, SU PORT-a, kao i zaposlene u Vojsci Srbije. 

ZAHTEVI ZDRAVSTVA PRED ODBOROM ZA MIRENJE
23. maj 2012  • 25Opširnije
Reprezentativni sindikati u zdravstvu očekuju da će 25. maja sa predstavnicima vlade razgovarati pred Odborom za mirenje Agencije za mirno rešavanje sporova o sindikalnim zahtevima za odlaganje primene ili o izmeni Uredbe o korektivnom koeficijentu.
Reč je o Uredbi zbog koje su pre oko mesec dana sindikati organizovali štrajk upozorenja, zahtevajući da se ona stavi van snage, odnosno da se odloži početak njene primene. 
U Ministarstvu zdravlja je rečeno da je Agencija od Vlade Srbije zatražila da odredi predstavnika za raspravu pred njenim odborom. 
Predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije Zoran Savić je podsetio da je taj sindikat tražio izmenu Uredbe o koeficijentima, zbog toga što, kako je kazao, raspon zarada nije adekvatno određen. Takođe, tražili su i doslednu primenu Posebnog kolektivnog ugovora za zdravstvene ustanove, isplatu jubilarnih nagrada i obezbeđenje kolektivnog osiguranja i preventivno rekreativnih odmora. 
“Sindikat ostaje pri ranijim zahtevima”, naglasio je Savić, podsetivši da je štrajk zamrznut zbog izbornog procesa. 
Savić je rekao da je od od svih zahteva najspornija primena Uredbe koja bi trebalo da počne od 1. jula i da ne očekuje da taj problem bude lako rešen. 
Kako je kazao, rasprava pred Odborom za mirenje zakazana je na zahtev tog sindikata, koji je zajedno sa predstavnicima i Granskog sindikata zdravstva i socijalne zaštite "Nezavisnost", Novog sindikata zdravstva krajem aprila organizovao štrajk upozorenja. 

RADNICIMA STAKLARE STIŽU OTPREMNINE
22. maj 2012  • 24Opširnije
Radnici Srpske fabrike stakla (SFS) Paraćin koji se prijave za dobrovoljni odlazak iz firme dobiće 300 evra po godini staža.
Oni koji do 31. maja stiču jedan od uslova za penziju, umesto tri prosečna bruto dohotka dobiće šest, saopštio je Sindikat Staklare. 
To je dogovor menadžmenta SFS koga je postavila Korporativno - trgovinska banka Bugarske, kupac većinskog paketa akcija Staklare od Srbijagasa, sa sindikatima. 
Pregovarali smo sa generalnim direktorom SFS i predsednikom Upravnog odbora, rekao je predsednik Nezavisnog sindikata Staklare Borivoje Jevtić, uz napomenu da je sindikat "na tome odavno insistirao". 
On je napomenuo da je sličan model primenjen i u Zastavi Kragujevac. 
Uslovi će ovih dana biti istaknuti na oglasnoj ploči kao i dan početka prijavljivanja, dodao je on i podsetio da se već ranije za odlazak uz socijalni program izjasnilo nekoliko stotina radnika. 
Za razliku od Jevtića, njegov kolega predsednik Samostalnog sindikata SFS Živojin Matejić ističe da socijani program "uvek izaziva gorka osećanja" i da će o tome još razgovarati u tom sindikatu. 
SFS treba da napusti 800 radnika za koje je utvrđeno da su višak, od 1.650 koliko ih je sada zaposleno. Otpremnine, napominju sindikalisti, biće isplaćivane odjednom, u celosti. Polovinu će obezbediti vlasnik SFS, a polovinu država. 

STOP ZA PRODAJU „BAČKE"
17. maj 2012  • 23Opširnije
U Sivcu, najvećem vojvođanskom selu čiji se atar prostire na 15.000 hektara, vodi se bitka za očuvanje Poljoprivrednog preduzeća „Bačka", u kojem je raskinuta privatizacija s većinskim vlasnikom Miletom Jerkovićem. 
Cilj je da se ne dopusti da „Bačka" bude ponovo privatizovana, jer bi, kako je ocenjeno, to značilo propast preduzeća, ali i celog sela. 
Sindikati u Bačkoj - Samostalni, Nezavisni i Slobodni, zalažu se da se „Bačka" pretvori u javno preduzeće po modelu Poljoprivrednog kombinata „Beograd" (PKB), dok manjinski akcionari dokazuju da je „Bačka" nasledila imovinu nekadašnjih seljačkih radnih zadruga, osnovanih posle Drugog svetskog rata, te da bi stoga trebalo da se registruje kao zadruga. 
Podršku prerastanju „Bačke" u javno preduzeće pružaju Ujedinjeni regioni Srbije, a njenoj transformaciji u zadrugu potporu daje Demokratska stranka. 

I DRŽAVA GRADI “NA CRNO”!
15. maj 2012  • 22Opširnije
Oko 30.000 građevinara danas u Srbiji radi na crno. Neprijavljeni, bez plaćenih poreza i doprinosa, bez adekvatne opreme za zaštitu na radu, angažovani su i na državnim projektima. Iz sindikata građevinara stiglo je upozorenje da i najveće gradilište u Beogradu, naselje Stepa Stepanović, "krije" desetine neimara bez radne knjižice.
Prema rečima predsednika Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije, Duška Vukovića, prilikom obilaska najvećeg gradilišta u Beogradu, gde država zida ukupno 4.616 stanova, zatekli su radnike u patikama, bez šlemova, bez obeležja firmi koje su ih angažovale. 
“Neki su bežali od nas, a neki su tražili instrukcije kako da iz ‘crne’ pređu u legalnu zonu. Nisu hteli da kažu za koga rade, a još manje su spremni da prijave poslodavca inspekciji rada plašeći se da ne izgube jedini prihod kojim hrane porodice. Naravno, odmah po obilasku gradilišta sindikat je uputio prijavu inspekciji rada, koja je jedina nadležna za suzbijanje ovih zloupotreba. Očekujemo od države da iskoristi mehanizme koje ima u rukama i da u građevinskom sektoru konačno uspostavi lojalnu konkurenciju. Na gradilištima u Srbiji godišnje inspekcija primora poslodavce da oko 2.500 radnika prijave. Ne verujem da su izvođači radova angažovali u ‘Stepi’ radnike ‘na crno’, već verovatno podizvođači njihovih podizvođača”, kaže Vuković. 
U Građevinskoj direkciji Srbije, koja je investitor naselja "Stepa Stepanović", tvrde da imaju sklopljenje ugovore sa 20 glavnih izvođača radova za svaki objekat po principu "ključ u ruke". Izvođači u različitim fazama gradnje angažuju i podizvođače. Tako je u "Stepi" do sada radilo više od 80 građevinskih firmi. 
“Da li neka od podizvođačkih firmi angažuje radnike ‘na crno’, pitanje je za svaku od tih firmi pojedinačno”, navode u Direkciji i tvrde da oni nemaju zakonsku obavezu, niti je njihov posao kao investitora da obavljaju kontrolu tih firmi, već je to posao inspekcije rada. 
Radnici “na crno" od poslodavca retko dobiju i platu koju su pogodili. Mesec završe u proseku sa 25.000 dinara. Za razliku od njih, prijavljeni radnici, uz platu koja je oko 30.000 dinara, imaju plaćene doprinose u iznosu od oko 18.000 dinara. Firma im nabavlja i opremu za rad, koja košta oko 200 evra godišnje. 
Izvor:Novosti 

ODRŽANA 9. SEDNICA VEĆA SSSS
15. maj 2012  • 21Opširnije
Na sednici Veća, održanoj 27. aprila u Beogradu, obeležen je Dan Saveza samostalnih sindikata Srbije, koji je ustanovljen na 14. Kongresu SSSS.
Veće je prihvatilo izgled priznanja Saveza, koje će biti dodeljivano od iduće godine, kada SSSS obeležava 110 godina postojanja. 
Veće je dalo podršku dosadašnjim aktivnostima Sekcije mladih SSSS i pozvalo sindikalne organizacije, sindikate i veća SSSS na teritoriji da uspostave saradnju i pruže svaku vrstu pomoći mladima, kako bi ih motivisale da se što više učlanjuju i angažuju u aktivnostima sindikata. 
Povodom nejasnoća o političkom angažovanju pojedinih funkcionera SSSS, Veće je, na osnovu mišljenja Statutarnog odbora, konstatovalo da sukob interesa, odnosno mogućnost podređivanja sindikalnog interesa javnom, ne nastaje kandidovanjem, već izborom i preuzimanjem dužnosti u državnom organu.
Veće je konstatovalo da je Slavica Savić podnela ostavku na funkciju sekretara Veća SSSS i odlučilo da za obavljanje dužnosti iz nadležnosti sekretara Veća do sprovođenja postupka izbora novog sekretara imenuje Zorana Mihajlovića, potpredsednik Veća SSSS. 

SES TRAŽI POSEBNO MINISTARSTVO ZA GRAĐEVINU
14. maj 2012  • 20Opširnije
Članovi Socijalno-ekonomskog saveta Srbije najavili su danas da će zatražiti formiranje posebnog ministarstva za građevinarstvo, kako bi se sprečilo dalje propadanje te izuzetno važne privredne grane.
SES, takođe, zahteva da se što pre ukine unapred naplata PDV-a građevinskim preduzećima i da se ona obavlja po realizaciji posla, kao i da se domaća građevinska preduzeća zaštite u Srbiji od stranih kompanija za koje najčešće rade kao podizvođači, izjavio je predsedavajući SES-a Nebojša Atanacković, na konferenciji za novinare posle vanredne sednice tog tela u Vladi Srbiji. 
On je kazao da SES na današnjoj sednici, čija je centralna tema bila analiza stanja u građevinarstvu, nije imao kvorum za odlučivanje, s obzirom na to da je od predstavnika vlasti bio prisutan samo zvaničnik iz Ministarstva ekonomije i regionalnog razvoja. 
Predstavnici SSSS, UGS “Nezavisnost” i Unije poslodavaca Srbije istakli su da je pre tri godine u Srbiji bilo registrovano 11.000 građevinskih preduzeća, a sada ih ima 8.000, kao i da je trenutno oko 87 odsto njih u stanju nelikvidnosti. 
Prema podacima UPS-a, samo lokalne samouprave trenutno duguju građevinskim firmama najmanje 390 miliona evra, a prosečan dug je stariji od tri godine. 
Predsednik Sindikata radnika građevinarstva i IGM Srbije, Duško Vuković je ocenio da je domaće građevinarstvo u katastrofalnom stanju i najavio da će sindikat od nove vlade tražiti nastavak primene Posebnog kolektivnog ugovora za građevinare i pojačan rad inspekcije kako bi se smanjio rad "na crno".
On je naveo da u toj “sivoj zoni” radi najmanje 30.000 radnika, pa čak i na izgradnji stanova u novom naselju "Stepa Stepanović" na Voždovcu u Beogradu. 
Ističući da je građevinarstvo trenutno na "izdisaju", on je upozorio da se mora promeniti poreska politika i ukinuti duplo oporezivanje naših građevinara u inostranstvu. 
Samo u građevinskoj operativi trenutno radi oko 71.000 radnika u visokogradnji i niskogradnji, dok je zajedno sa industrijom građevinskog materijala angažovano oko 115.000 ljudi, naveo je Vuković i dodao da je još najmanje toliko radnika u privredi vezano za građevinski sektor. 

KRAGUJEVAČKI METALCI U POSETI SAVEZU
14. maj 2012  • 19Opširnije
Delegacija metalaca Kragujevca posetila je danas Savez samostalnih sindikata Srbije, gde se upoznala sa radom i funkcionisanjem Saveza.
Predsednike i članove odbora sindikalnih organizacija, koje je predvodio predsednik Gradskog odbora metalaca Kragujevca Goran Milić, primili su predsednik SSSS Ljubisav Orbović, potpredsednik Veća SSSS Zoran Mihajlović i sekretar Samostalnog sindikata metalaca Srbije Ljubodrag Cvrkotić. 
Savez samostalnih sindikata grada Kragujevca čini 32 sindikalne organizacije, sa više od 7.000 članova. 
Milić očekuje da će se do 2013. godine taj broj povećati na 10.000 članova, s obzirom na to da se dolaskom „Fijata“ u taj grad povećava broj zaposlenih, pa samim tim i broj članova sindikata. 
Najveći broj članova kragujevačkog sindikata zaposlen je u „Fijatu“, „Zastavi oružje“, „Zastava kamioni“, „Energetici“, „Filipu Kljajiću“, Livnici.. 
Sindikalna organizacija formirana je čak i u jednoj porodičnoj firmi, koja upošljava 50 radnika. 

SES O STANJU U GRAĐEVINI 
14. maj 2012  • 18Opširnije
Iz Socijalno-ekonomskog saveta Srbije je saopšteno da će danas u Beogradu njegovi članovi održati drugu vanrednu sednicu u 2012, a da će centralna tema biti analiza stanja u sektoru građevinske industrije Srbije i preporuke za izlazak iz krize.
Građevinska industrija je jedna od oblasti koja je najviše osetila udar ekonomske krize. Prema broju građevinskih dozvola izdatih u februaru, u Srbiji je prijavljena izgradnja 531 stana, za 59,4 odsto manje nego u istom mesecu 2011. 
Kako je objavio Republički zavod za statistiku, prosečna površina novih stanova iznosi 70,6 kvadratnih metara. Najveća građevinska aktivnost zabeležena je u Beogradu, na koji otpada 40,3 odsto od predviđene vrednosti novogradnje u Srbiji. Slede moravička oblast sa 12,6 odsto, sremska sa 10,6 i niška sa 5,6 odsto, dok se učešća ostalih oblasti kreću do 3,8 odsto. 

STARIJI NE DAJU RADNO MESTO 
11. maj 2012  • 17Opširnije
O podmlađivanju radne snage u Srbiji teško da se može govoriti, jer je broj novozaposlenih čak pet puta manji od onih koji su na korak od penzije. Prema poslednjim podacima iz Ankete o radnoj snazi u našoj zemlji, samo 49.570 građana radi nepunih godinu dana, dok je čak 252.358 onih koji platu primaju duže od 36 godina. 
Prema poslednjem istraživanju Republičkog zavoda za statistiku, 123.926 zaposlenih ima staž između 36 i 40 godina, a još 128.432 radi duže od 40 godina. Nesrazmera između starih i novih radnika primetna je u svim delovima zemlje, ali je najmanje izražena u Vojvodini i Beogradu. U Šumadiji je, međutim, čak osam puta više starijih radnika u odnosu na mlađe, a na jugu na svakih sedam vremešnih dolazi jedan novozaposleni. 
Izmenama i dopunama Zakona o zapošljavanju, usvojenim u maju prošle godine, poslodavcima su omogućene olakšice pri zapošljavanju novog kadra. Ukoliko angažuju radnike mlađe od 30 ili starije od 45 godina, oslobođeni su plaćanja poreza i doprinosa. Iako je planirano da se za godinu dana uposli i do 20.000 radnika, ovaj je plan tek delimično ostvaren, jer do novog radnog mesta nije došlo ni 50 odsto planiranog broja. 
U sindikatima, pak, kažu da uprkos tome što na domaćem tržištu rada vlada nezavidan odnos između starih i mladih, ne znači da bi vremešnije radnike trebalo diskriminisati i terati u penziju. “Onemogućavanje rada po bilo kom osnovu je diskriminacija i toga se moramo kloniti. Potpuno je nezakonito da se radnik tera u penziju po samo jednom osnovu”, smatra potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Milorad Mijatović. 
Ipak, i on zapaža da imamo premalo mladih radnika, ali za to krivi lošu privrednu politiku i obrazovni sistem. A kako primećuje Mijatović, najviše mladosti nedostaje u proizvodnom sektoru. 
“Nama je očigledno važnije da obrazujemo što više menadžera, kao da smo razvijena zemlja kojoj je potreban upravljački kadar, umesto da pravimo proizvodna zanimanja i tako konačno stanemo na svoje noge”. 
To je, možda, i jedan od razloga što, u ovom trenutku, posao na birou čeka čak 213.639 mlađih od 29 godina. Prema prognozama iz Nacionalne službe zapošljavanja, do radnog mesta bi mogli doći za godinu i osam meseci. S druge strane, tranzicija je kaznila i starije radnike, pa je na biro oterala i 280.421 starijih od 45 godina. Oni se, po svemu sudeći, poslu mogu nadati tek za 52 meseca. 
Izvor:Novosti 

SINDIKAT GEOLOŠKOG INSTITUTA NASTAVLJA ŠTRAJK 
10. maj 2012  • 16Opširnije
Nezadovoljni odlukom Vlade Srbije da na mesto generalnog direktora Geološkog zavoda Srbije postavi dosadašnjeg tehničkog direktora Dušana Podunavca, predstavnici Sindikalne organizacije Geološkog instituta Srbije obratili su se pismom premijeru Mirku Cvetkoviću protestujući protiv takve odluke. Sindikalci naglašavaju da je za njih neprihvatljivo da Podunavac bude novi director, jer je „deo dosadašnjeg menadžmenta koji je na katastrofalan način rukovodio institutom, a protiv njega se vodi i krivični postupak zbog zloupotrebe položaja pred Višim sudom u Beogradu“.
“Potpuno je nejasno kako je Podunavac imenovan na funkciju ako se zna da prema odredbama važećeg Zakona o državnim službenicima osoba protiv koje se vodi krivični postupak ne može biti upisana u Centralnu kadrovsku evidenciju. Ono što nas posebno čudi je što je Podunavac postavljen za generalnog direktora Geološkog zavoda Srbije koji još uvek nije formiran od postojećeg Geološkog instituta Srbije, kako se naša kuća zove u ovom trenutku. Mi štrajkujemo od 16. januara sa zahtevom da se smeni kompletan menadžment. Tehnički direktor, kao deo menadžmenta koji je Geološki institut doveo do ivice propasti, ima zaista nezavidnu biografiju. Devedesetih je smenjen sa mesta direktora firme Geozavod IMS, da bi ubrzo potom postao direktor firme Geozavod nemetali, odakle i „vuče“ krivičnu prijavu. Sad je valjda imenovanjem za generalnog direktora nacionalne geološke kuće ‘nagrađen’ za svoja dostignuća”, naglašavaju u Sindikalnoj organizaciji GIS. 
Sagovornici ističu da su formiranjem Geološkog instituta Srbije d.o.o. pre šest godina uništene dve firme sa tradicijom, a stvorena je “rupa bez dna”, koja je “pojela” sav novac koji je država uložila u osnovna geološka istraživanja. 
“Svi naši apeli državnim institucijama za pomoć da se očuva geologija kao nauka opstruirani su u samom korenu. Dve godine je trajala borba za Zakon o geološkim istraživanjima, koji je napokon usvojen u novembru prošle godine, ali ne kao samostalan već kao Zakon o rudarstvu i geološkim istraživanjima. Tim istim zakonom predviđeno je formiranje Geološkog zavoda Srbije od postojećeg Geološkog instituta, ali je zakonski rok za to istekao u martu. Odluka o formiranju zavoda još nije doneta, ili nas nisu o tome obavestili, ali je dan posle izbora doneto rešenje o imenovanju direktora tog istog neformiranog zavoda. Pri tome se niko od nadležnih nije potrudio da obavesti Štrajkački odbor, iako su nas sve vreme ubeđivali da će i vd direktora i tehnički direktor biti smenjeni i da će se ministar Oliver Dulić lično založiti da za vreme svog mandata formira firmu kojom će se ponositi i država i zaposleni”, ističu sindikalci. 
Oni poručuju da će nastaviti sa štrajkom sve dok Podunavac ne bude bio uklonjen iz menadžmenta, a kao svoj prvi potez u daljoj borbi navode da će se obratiti povereniku za informacije od javnog značaja Rodoljubu Šabiću. 
Izvor:Danas 

ŠTRAJK U BALETU SNP
9. maj 2012  • 15Opširnije
Dva sindikata zaposlenih u baletu Sprskog narodnog pozorišta u Novom Sadu najavila su da će danas, od 11 do 12 sati, stupiti u jednosatni štrajk upozorenja. Time žele da skrenu pažnju na probleme u toj kući.
Samostalni sindikat kulture i Ujedinjeni granski sindikati "Nezavisnost" saopštili su da je odluka o štrajku doneta nakon razgovora i pokušaja dogovora sa upravom pozorišta. 
Sindikati zahtevaju izmenu opisa i uslova radnih mesta za direktora, repetitora i ostala umetničko-pomoćna radna mesta u Baletu, uskladjivanje rasporeda i uslova rada, kao i poštovanje profesionalnih i radnih prava zaposlenih. 
Sindikat je zatražio i da Upravni odbor SNP-a preispita odluku o imenovanju Borisa Ladičorbića za vršioca dužnosti direktora Baleta i povlačenje odluke upravnika pozorišta o ponovnom angažovanju bivše direktorke Baleta Olivere Kovačević-Crnjanski na poslovima rukovođenja. 

OKO 20.000 MUZIČARA MORA DA LEGALIZUJE POSAO
8. maj 2012  • 14Opširnije
Kafanski pevači i svirači, muzičari u bendovima, estradni umetnici od sada će pre svakog svog nastupa morati da potpišu ugovor o delu i tako legalizuju svoj rad. Ovaj novi način poslovanja odnosi se na najmanje 20.000 izvođača u zemlji, a propisan je kolektivnim ugovorom koji su krajem aprila potpisali estradni umetnici i Unija poslodavaca Srbije.
“Kolektivni ugovor garantuje dve važne novine. Prva je obaveza potpisivanja ugovora o delu kojim će se ozakoniti svi nastupi, a drugi je zagarantovana najniža cena rada. Ona će ujedno biti i osnovica za obračun u plaćanju honorara”, objašnjava predsednik Samostalnog sindikata estradnih umetnika i izvođača Srbije, Dragiša Golubović. 
Za estradne umetnike, prvi put, propisana je i cena rada koja će biti ista kao i za sve ostale radnike, a iznosiće 115 dinara po satu, dodao je Golubović. 
“Izuzev poznatih zvezda, većina muzičara u Srbiji živi na ivici bede. Mnogi rade samo za bakšiš, pa je minimalna cena rada, iako sasvim skromna, ipak označila pomak. Uz to, kada estradani umetnici na kraju svoje karijere požele da odu u penziju, ispostavi se da nemaju dovoljno staža, pa moraju da ga otkupljuju iz svog džepa. Zahvaljujući ovom kolektivnom ugovoru oni će, ipak, imati kakvu-takvu zaštitu”, navodi Golubović i dodaje da će se nova pravila odnositi kako na narodne, tako i zabavne pevače, džez muzičare, tamubraše, trubače, recitatore... 
Izvor:Novosti 

MOR UPOZORIO NA PORAST NEZAPOSLENOSTI U SVETU
3. maj 2012  • 13Opširnije
Međunarodna organizacija rada upozorila je da mere stroge štednje koje sprovodi niz zemalja pogađaju tržišta rada širom sveta i prognozira porast nezaposlenih u 2012. za šest miliona u odnosu na prošlu godinu, na 202 miliona.
U izveštaju MOR o svetskom tržištu rada u 2012. ukazano je da su stroge fiskalne mere štednje i reforme tržišta rada imale "katastrofalne posledice" po zapošljavanje, dok istovremeno uglavnom nisu skresani deficiti.Upozoreno je da vlade rizikuju da podstaknu nemire, sem ukoliko ne budu kombinovale smanjenje izdataka sa otvaranjem novih radnih mesta, prenela je agencija AFP. 
"Očekivalo se da strategija štednje i regulisanja dovedu do povećanja ekonomskog rasta, do čega, međutim, ne dolazi", izjavio je direktor Instituta za međunarodne studije o tržištu rada u okviru MOR Rejmond Tores. 
"Strategija stroge štednje je, u stvari, bila kontraproduktivna s tačke gledišta njenog cilja podsticanja poverenja i smanjenja budžetskih deficita", ukazao je Tores. U izveštaju, objavljenom uoči međunarodnog Dana rada, navedno je da je od finansijske krize 2008. u svetu izgubljeno 50 miliona radnih mesta i prognozirano da će stopa nezaposlenosti u 2012. iznositi 6,1 odsto, što znači da će bez posla biti 202 miliona ljudi, tri odsto više od preliminarno procenjenih 196 miliona u 2011. 
U 2013. se očekuje dalji rast stope na 6,2 odsto i gubitak posla za daljih pet miliona ljudi.
"Malo je verovatno da će svetska ekonomija u sledećih nekoliko godina rasti dovoljno brzo, da popuni postojeći manjak radnih mesta i obezbedi zapošljavanje za više od 80 miliona ljudi koji će se, kako se očekuje, pojaviti na tržištu rada", ukazano je u izveštaju. Situacija je posebno zabrinjavajuća u Evropi gde je u dve trećine zemalja nezaposlenost povećana od 2010. 
Oporavak tržišta rada je takođe posustao u velikim ekonomijama, kao što su Japan i SAD. Rastući broj bolje obrazovane radne snage u međuvremenu teško nalazi dovoljno dobrih radnih mesta u zemljama, poput Kine, dok se radnici suočavaju s akutnim pomanjkanjem radnih mesta u arapskom svetu i Africi, dodato je u izveštaju. 
Tores, glavni autor izveštaja, za teškoće u Evropi je okrivio strog kurs fiskalne štednje. "U Španiji je, na primer, deficit smanjen sa nešto više od devet odsto bruto domaćeg proizvoda (BDP) u 2010, na 8,5 odsto BDP u 2011, što je veoma malo smanjenje posle drastičnog programa štednje", ukazao je Tores. 
Nezaposlenost u Španiji je dostigla rekord od 24,4 odsto, bez posla je skoro svaki četvrti radno sposobni građanin te zemlje, a nezaposlenost među mladima je veća od 50 odsto. „Strogo ostajanje mnogih zemalja evrozone na kursu fiskalne štednje produbljuje krizu radnih mesta i moglo bi da dovede do nove recesije u Evropi“, rekao je Tores, dodavši da se negativni efekti mogu preliti u zemlje u razvoju. 
On je posebno pohvalio Latinsku Ameriku gde je došlo do oporavka zapošljavanja i u nekim slučajevima, do povećanja kvaliteta radnih mesta. 
U izveštaju je ukazano da je pretnja pojave socijalnih nemira u Latinskoj Americi smanjena zahvaljujući poboljšanju izgleda za zaposljavaje, ali je istovremeno taj rizik povećan u većini zemalja širom sveta. 
"To nije iznenađujuće, s obzirom na i dalje oskudan broj dobrih radnih mesta i porast nejednakosti u zaradama", rekao je Tores. 
On je naglasio da je više od 40 odsto nezaposlenih bez posla više od godinu dana. Samo šest razvijenih ekonomija je poboljšalo svoje brojke u odnosu na 2007, godinu pre izbijanja ekonomske krize - Austrija, Nemačka, Izrael, Luksemburg, Malta i Poljska, s tim što je Nemačka smanjila i takozvano „nekvalitetno“ zapošljavanje koje podrazumeva sezonska ili privremena radna mesta. 
MOR je okrivio mere stroge štednje za smanjenje pristupa takozvanog malog biznisa kreditima i pozvao vlade da ponovo uspostave kreditiranje malih preduzeća i usvoje mere za pomoć mladim radnicima i drugim ranjivim grupama. 

POLOŽAJ RADNIKA U SRBIJI VEOMA TEŽAK
30. april 2012  • 12Opširnije
Položaj zaposlenih u Srbiji veoma je težak i ne može se očekivati da će biti bolji u narednom periodu, pa će radnici morati da se bore za očuvanje i poštovanje svojih prava, izjavio je danas potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlović.
On je Tanjugu povodom obeležavanja Međunarodnog praznika rada, 1. maja rekao da se očekuje da će prava radnika biti još više narušavana, ukazujući da je jedan od razloga i ekonomska kriza koja je u mnogim drugim zemljama dovela do protesta i štrajkova zbog smanjenja prava radnika. 
U Srbiji veliki problem predstavlja nezaposlenost koja, kako je naveo, nije samo izazvana ekonomskom krizom već i neuspelim privatizacijama preduzeća. 
"To je dovelo do toga da i oni koji su sada u radnom odnosu i dalje strahuju za svoju egzistenciju", kazao je Mihajlović. 
On smatra da se u narednom periodu može očekivati "veliki udar" na Zakon o radu, a posebno je problematičnim ocenio strožije uslove za odlazak u penziju. 
"Nema mogućnosti da se penzijski fond puni i to će dovesti do toga da se produži radni staž za odlazak u penziju", rekao je Mihajlović i dodao da će radnici morati da se bore za svoja prava. 
On je kazao da S S S S nije planirao protestna okupljanja za 1. maj, jer su, kako je kazao, prethodnih godina imali loša iskustva sa organizacijom protestnih skupova. 
"Izborna kampanja nas ometa u tome, jer ne želimo da se protestno okupljanje pretvori u politički miting i hoćemo to da izbegnemo", naglasio je Mihajlović. 
Izvor:Tanjug 

NI TRAGA SOCIJALNOM DIJALOGU
27. april 2012  • 11Opširnije
Zaposleni u Srbiji imaju najniže plate u regionu, životni standard je znatno opao, a 500.000 ljudi je ostalo bez posla. Stopa nezaposlenosti je visoka, cene proizvoda koje su pod direktnom kontrolom države stalno rastu, prosečna plata nije dovoljna kako bi se napunila potrošačka korpa, a ukinuta su i brojna radnička prava. 
Jednom rečju, tajkuni se u Srbiji sve više bogate, dok je narod sve siromašniji. Jedan od dokaza da vlast ne brine dovoljno o radničkom pitanju je taj što se nisu udostojili da pošalju nikog iz resornog ministarstva na ovu konferenciju koja je okupila oko 200 sindikalaca iz regiona, izjavio je potpredsednik Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije Dragan Zarubica na 13. međunarodnoj konferenciji „Ekonomski razvoj, zaposlenost i socijalni dijalog u centralnoj i jugoistočnoj Evropi“.
Prema njegovim rečima, u Srbiji postoji želja za socijalnim dijalogom, ali to istovremeno ne znači da se taj dijalog i ostvaruje na adekvatan način. 
Zarubica je naglasio da je osnovni problem u tom procesu što se ono što se dogovori na sastancima ne ostvaruje. 
« Socijalni dijalog je veoma važan ne samo za radnike već i za državu, ali i za poslodavce. Međutim, umesto toga, vlada i poslodavci ne gledaju na sindikate kao na predstavnike zaposlenih sa kojima bi zarad zajedničkih interesa trebalo plodno da sarađuju. Naprotiv, i jedni i drugi u sindikatima vide kočničare za ostvarivanje nekih sopstvenih planova i ciljeva. Takođe, poslodavci se ponašaju po svojim pravilima, pozivajući se na praksu u razvijenim zemljama, ali takav njihov način rezonovanja je daleko od uobičajenog načina ponašanja njihovih kolega u Evropskoj uniji”, naglasio je Zarubica. 
On je dodao da unapređenje radničkih prava u Srbiji i pridruživanje naše zemlje Evropskoj uniji i dalje ostaju prioritetni zadaci Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Član Izvršnog komiteta IG Metal, Kristijana Bener rekla je da ta sindikalna organizacija podržava priključenje zemalja regiona Evropskoj uniji, jer je ujedinjena Evropa, nakon podela koje su postojale 45 godina, u interesu svih njenih građana. 
Međutim, ona je istakla da ujedinjena Evropa ne može da postigne svoj cilj ako se sindikati ne izbore za „socijalnu Evropu“, u kojoj radnik ne preživljava, već pristojno živi od svog rada. Da bi se to ostvarilo potrebno je izvršiti niz političkih reformi unutar Evropske unije kako bi se ona još više demokratizovala. 
Organizatori konferencije održane u Beogradu, na kojoj je učestvovalo oko 200 učesnika iz mnogih evropskih zemalja, jesu fondacija Oto Brener i Fridrih Ebert. 

SLAVICI SAVIĆ PLAKETA SINDIKATA NIŠA
25. april 2012  • 10Opširnije
Povodom obeležavanja Prvog maja - Međunarodnog praznika rada, sumirajući i uvažavajući napore i postignute rezultate rada, Savez samostalnih sindikata grada Niša je najboljim sindikalnim organizacijama, kao i uspešnim pojedincima – sindikalnim aktivistima dodelio kolektivna i pojedinačna priznanja – Povelje sa plaketom.
Najveće Prvomajsko priznanje Savez samostalnih sindikata Niša dodelio je i Slavici Savić, sekretaru Veća Saveza samostalnih sindikata Srbije. 
Dobitnici ovogodišnjeg Prvomajskog priznanja osvedočeni su sindikalni aktivisti i istinski borci za radnička i sindikalna prava, rekao je predsednik Gradskog Veća Niša, Miodrag Ranđelović. 
„Oni su sindikalnim angažovanjem, stručnošću i upornom borbom podigli nivo sindikalnih prava zaposlenih i ulogu sindikata kao organizacije dostojne poštovanja i uvaženog i ravnopravnog partnera i pregovarača, kako prema poslodavcima, tako i prema predstavnicima institucija i nosilaca vlasti na nivou lokalne samouprave i Republike“, istakao je Ranđelović. 
Na skupu je upućena i poruka povodom 1. maja, u kojoj se navodi da je obeležavanje Međunarodnog praznika rada vezano za borbu za bolji i pravedniji život, za slobodu i mir i opšti razvoj našeg društva, sveopšte radničke i sindikalne solidarnosti, dan posvećen vrednostima čoveka i njegovog rada, velika civilizacijska tekovina radništva i sindikata čitavog sveta, praznik sa najdužom radničkom i sindikalnom tradicijom od dalekog 1. maja 1886. godine. 
Vreme u kojem živimo, piše u poruci, nameće sindikatima obavezu da nastave sa istrajnom i sadržajnom borbom za socijalnu pravdu i sigurnost, za rad od čijeg rezultata ćemo moći dostojanstveno da živimo, za kvalitetniju i izvesniju budućnost. 

BIVŠI SINDIKALCI FORMIRAJU SINDIKAT
25. april 2012  • 9Opširnije
Bivši članovi i aktivisti sindikata u penziji održali su danas, u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije, sednicu Inicijativnog odbora za formiranje sindikalne organizacije.
Inicijativa da se formira organizacija sindikata „trećeg doba“ zasnovana je na potrebi većeg uključivanja sindikalnih veterana u društveni život zemlje, kao i želja da se radnim, profesionalnim i životnim iskustvom ojača savremeni sindikalni pokret. 
Na sastanku je ocenjeno da, u postojećim društveno političkim, a pre svega ekonomsko socijalnim okolnostima u našoj zemlji, sindikat sve više dobija na značaju i postaje nezaobilazan u rešavanju svih pitanja. 
Inicijativni odbor će održati skupštinu, doneti statut i program. 
Kada bude bila formirana organizacija, Veće SSSS će odlučiti da li će ta organizacija postati kolektivni član Saveza. 

SVETSKA ORGANIZACIJA RADNIKA PODRŽALA SAVEZ
25. april 2012  • 8Opširnije
Evropski odbor Svetske organizacije radnika podržao je aktivnosti Saveza samostalnih sindikata Srbije za izmenu Člana 85. Zakona o parničnom postupku, koji ne dozvoljava predstavnicima sindikata da svoje članove zastupaju na sudu.
Na sastanku, održanom 17. aprila u Beču, članovi te organizacije ocenili su da su novim Zakonom o parničnom postupku prekršena prava sindikalnih predstavnika da predstavljaju člana koji ih je ovlastio, a koja su u skladu sa Zakonom o radu Republike Srbije. 
Učesnici sastanka posebno su naglasili da je na taj način osnovna uloga sindikata dovedena u pitanje, zato što se radnici baš zbog toga učlanjuju u sindikate da bi zaštitili kolektivna i indvidualna prava i interese. Jedno od tih prava je i pravo zaposlenih da ih predstavnik sindikata besplatno zastupa. 

DANAS ŠTRAJK UPOZORENJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVU
25. april 2012  • 7Opširnije
Tri sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti organizovaće u sredu jednočasovni štrajk upozorenja zahtevajući izmenu Uredbe o koeficijentima za obračun i isplatu plata i doslednu primenu kolektivnih ugovora. 
Članovi Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti, Novog sindikata zdravstva Srbije i Sindikata zdravstva "Sloga" najavili su da će od 11 do 12 sati obustaviti rad u zdravstvenim ustanovama. 
Sindikat lekara i farmaceuta već dve nedelje štrajkuje, uz poštovanje minimuma rada, sa istim zahtevima, koje je, medjutim, Ministarstvo zdravlja ocenilo kao neosnovane, a štrajk politički motivisanim. 
Sindikati su najavili da će nakon štrajka upozorenja, od 1. maja, radikalizovati proteste. 
Sindikati traže i povlačenje i odlaganje roka za primenu Uredbe o korektivnom koeficijentu i povlačenje uredbe o uslovima koje mora da ispunjava zdravstvena ustanova za pružanje ugostiteljskih usluga. 

ISPUNJENI ZAHTEVI METALACA – PRESTALI
RAZLOZI ZA PROTEST
24. april 2012  • 6Opširnije
Samostalni sindikat metalaca Srbije odustao je od protesta, najavljenog za 24. april, jer su predstavnici vlasti ispunili njihove zahteve.
Taj sindikat je za danas zakazao protest ispred zgrade Vlade Srbije, nezadovoljan što još nije dobijena saglasnost za prošireno dejstvo Posebnog kolektivnog ugovora za tu delatnost i zato što mnogim radnicima nisu overene zdravstvene knjižice. 
Na sednici Socijalno-ekonomskog saveta Srbije, održanoj 23.aprila 2012. godine, dobijena je saglasnost za prošireno dejstvo Posebnog kolektivnog ugovora za metalsku industriju Srbije. Ministar rada i socijalne politike Rasim Ljajić potpisao je Odluku o primeni PKU za metalsku industriju na sve poslodavce koji obavljaju ove delatnosti. 
Takođe, Ministarstvo finansija je prihvatilo da izvrši uplatu Fondu za zdravstveno osiguranje neophodna sredstva za doprinose zdravstvenog osiguranja, na osnovu čega će biti overene zdravstvene knjižice preduzećima metalske industrije u restrukturiranju, zaključno sa 30.6.2012. godine. Nakon što su ispunjeni zahtevi Sindikata, prestali su i razlozi za proteste. 

PROTEST PREDŠKOLACA ISPRED VLADE
23. april 2012  • 4Opširnije
Članovi Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja protestovali su danas ispred Vlade Srbije, tražeći momentalno donošenje uredbe o nivou plata u vrtićima. 
Oko 300 članova tog sindikata protestovalo je, od 11 do 14 časova, jer traže da uredba o nivou plata u vrtićima bude doneta odmah, a najkasnije u četvrak - u suprotnom najavljuju mogućnost potpune obustave rada. 
Predsednica Samostalnog sindikata predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije Ljiljana Kiković je naglasila da je utvrđeno da 18 gradova u Srbiji nema para za primenu uredbe i da je za te gradove za 900 zaposlenih potrebno oko 300 miliona dinara godišnje, što je kako je dodala "mala suma". "Sada uoči izbora, neke opštine su vaspitačima koji primaju 25.000 dinara povećali platu na 31.000 dinaru da bi se dodvorili, ali to nije rešenje", kazala je ona. 
Kikovićeva je najavila i da će zaposleni u predškolskim ustanovama ukoliko uredba ne bude doneta nastaviti da reaguju, ali da svoja prava ne žele da ostvaruju preko dece, a ako bude bilo potrebno razmatraće i tu mogućnost, odnosno zatvaranje vrtića. Vrtići u Srbiji prema rečima predsednice sindikata, danas rade normalno. 

ZAŠTITNIK GRAĐANA OBIŠAO
ŠTRAJKAČE U „RATKU MITROVIĆU“
23. april 2012  • 4Opširnije
Desetine hiljada radnika ostaje bez svojih Ustavom zagarantovanih prava iz radnih odnosa zato što je država decenijama dopuštala da poslodavci krše zakon i ne uplaćuju zakonom propisane doprinose za socijalno, zdravstveno i penziono osiguranje, izjavio je zaštitnik građana Saša Janković u razgovoru sa radnicima preduzeća u stečaju "Ratko Mitrović" iz Kragujevca koji osam dana štrajkuju glađu.
Nepravedno je sadašnje zakonsko rešenje po kome štetu za to što je poslodavac kršio zakon, a država mu to tolerisala, snosi radnik. Kada se na to dodaju neuspele i sporne privatizacije, ekonomska kriza i nezaposlenost, dobijamo ogroman ljudski i socijalni problem u Srbiji, naglasio je Janković. 
Vlada Srbije je ovaj problem rešavala parcijalno, uredbama i zaključcima, koje su se mogle primeniti na neka preduzeća, što je druga, kojima nisu uplaćivani doprinosi, dovelo u još nepovoljniji položaj. 
„Ja sam u godišnjem izveštaju Narodnoj skupštini još pre dve ili tri godine ukazivao upravo na ovaj problem, ali na žalost, sistemskog rešenja u vidu zakona nije bilo. Zbog toga ću sada podneti i formalnu inicijativu za donošenje zakona kojim bi svim radnicima koji su lišeni svojih, po Ustavu neotuđivih prava, ta prava bila priznata, a država bila obavezna da od poslodavaca tužbama i drugim pravnim sredstvima naplati dugove prema republičkim fondovima“, izjavio je Zaštitnik građana. 
Prema njegovim rečima, poslodavci su bili dužni da uplaćuju doprinose državnim fondovima, a ne radnicima i radnici ne smeju da snose štetu što poslodavac nije plaćao svoje dugove. Radniku koji ima dokaz da je bio u radnom odnosu pripadaju sva prava iz radnog odnosa, a obaveza države je bila, a i danas je, da poslodavce prinudi na poštovanje zakona. Radnik je doprinos zaradio svojim radom i ako ga poslodavac nije uplatio radnik za to ne sme da snosi štetu. 
“Ja sa ovog mesta želim da ohrabrim radnike da istraju u borbi za svoja prava, što nikada u istoriji nije bio lak i brz posao, ali pozivam da to ne čine na način koji dodatno ugrožava njihove živote, zdravlje i porodice”. 
Janković je informisao predstavnike medija da je primio pritužbu radnika preduzeća "Ratko Mitrović" i da prikuplja potrebnu dokumentaciju za kontrolu državnih organa koji treba da rade po njihovim zahtevima. 

Protest predškolaca 23. aprila
20. april 2012  • 3 Opširnije
Samostalni sindikat predškolskog vaspitanja i obrazovanja Srbije, nezavodovoljan zbog nedonošenja uredbe o nivou plata zaposlenih u predškolskim ustanovama Srbije, organizovaće protest u ponedeljak, 23. aprila 2012. godine, koji će početi u 11 sati ispred zgrade Vlade Srbije.
Sindikat zahteva da predstavnike zaposlenih prime zajedno predsednik vlade Mirko Cvetković i ministar prosvete Žarko Obradović, kako bi premijera u prisustvu ministra prosvete upoznali o svim našim aktivnostima i zahtevima koje pokrećemo još od 2003. godine, a koji su ostali bez rezultata.
Predlog uredbe je urađen.Ministarstvo prosvete i nauke kao predlagač dobilo je saglasnost Ministarstva rada i socijalne politike na predlog uredbe i sada se on nalazi u Ministarstvu finansija, jer je potrebna njihova saglasnost da bi uredba bila predmet usvajanja na Vladi Srbije.
Sindikat smatra da su se stekli svi uslovi za donošenje uredbe, s obzirom da za njeno sprovođenje nisu potrebna dodatna sredstva iz budžeta Republike, već se ona obezbeđuju u budžetima lokalnih samouprava. 

Informacija o štrajkovima
20. april 2012  • 2 Opširnije
 ZA PERIOD JANUAR – MART 2012. GODINE
Statistika štrajkova u Srbiji u prva tri meseca U prva tri meseca 2012. godine bilo je 60 uličnih aktivnosti, od toga 38 štrajkova i 22 protesta, u kojima je učestvovalo 16.472 radnika. Štrajkovi i protesti održani su na teritoriji cele Srbije. Neki od gradova gde su održani štrajkovi i protesti su: Beograd, Novi Sad, Kragujevac, Kruševac, Smederevo, Kraljevo, Valjevo, Kanjiža, Zrenjanin, Sonta, Futog, Bor, Čačak, Ćuprija, Leskovac, Surdulica, Niš, Šid i (brojni) drugi. 

Protest zdravstvenih radnika 
19. mart 2012  •  1  Opširnije
Oko 2.000 zdravstvenih radnika, članova Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije, okupilo se danas na protestu u centru Beograda zahtevajući poboljšanje materijalnog položaja zaposlenih u toj delatnosti.
Sa protesta na Trgu Nikole Pašića poručeno je da za zdravstvo nikad nema para, a da za predizbornu kampanju ima, kao i da će se ako se glas zdravstvenih radnika sad ne čuje on čuti na izborima.
 Zdravstveni radnici zahtevaju izmenu uredbe o koeficijentima za obračun i isplatu plata zaposlenih u javnim službama kao i doslednu primenu potpisanih kolektivnih ugovora. Medicinski radnici, kako je rečeno, ne mogu da žive od svoje plate, a čak 70 procenata zaposlenih u zdravstvu ima platu manju od proseka u Srbiji.
Učesnicima protesta obratio se, na svoj zahtev, i ministar zdravlja Zoran Stanković.
Ministar, koji je dočekan zvižducima, poručio je protestantima da je njihovo pravo da štrajkuju, ali i da je on došao da im poruči da se plate neće smanjivati i da će jubilarne nagrade biti isplaćene.
„Ovo što ste čuli da će plate biti smanjene za 10 odsto nije istina. Onaj ko ispuni normu dobiće platu. Onaj ko je ne ispuni biće mu smanjena, a oni koji je prebace biće im povećana. Ako mi kažete da lekar koji ima 5.000 pacijenata i onaj koji ima 50 treba da imaju istu platu, ja više neću biti ministar“, poručio je Stanković.
Zdravstveni radnici su po obraćanju ministra i predstavnika sindikata krenuli u protestnu šetnju ka Vladi Srbije. Ukoliko zahtevi Sindikata, koji okuplja oko 65.000 članova, ne budu realizovani ili se o njima ne postigne dogovor sa Vladom Srbije do 25. aprila, Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Srbije stupiće u štrajk. 
