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Privatizacija: Spas iscekuje 55.000 radnika
Z. RADOVIC

Vlada Srbije usvojila nove zakone o privatizaciji i stecaju, koji bi trebalo da razrese problem
firmi u restrukturiranju. Rok za zavrsSetak privatizacije drustvenog kapitala poslednji dan 2016.
Predvidena Cetiri modela

VISE od 55.000 ljudi zaposlenih u preduzeéima u restrukturiranju godinama ¢eka da se resi pitanje
njihove buducnosti. Zakoni o privatizaciji i stecaju, koje je Vlada Srbije juce usvojila, trebalo bi da
razvezu Gordijev ¢vor i konacno rese dugogodisnji problem ovih firmi, medu kojima mnoge vise
nemaju ni proizvode, ni trziste, ali imaju radnike koji ne primaju plate. Ova agonija, po slovu
novog zakona o privatizaciji, trebalo bi da se okonca do 31. decembra 2016. godine.

Ministar Dusan Vujovic¢ najavio je da ce posle stupanja na snagu Zakona o privatizaciji biti upucen
poziv svim zainteresovanim investitorima da ponude svoj program na koji ce saglasnost davati
Agencija za privatizaciju i Ministarstvo privrede.

- Svaki program koji bude imao elemente za uspesno poslovanje bice predmet paznje Agencije i
ministarstva, a zatim ce se traziti najpogodniji model, metod i mere za privatizaciju - rekao je
Vujovic. - Onaj deo firmi koji ne ponudi program bice suocen sa stecajem, a briga o radnicima ce
biti uspostavljena kroz socijalni program.

Bolji poslovni ambijent, veca mobilnost radne snage i strane investicije neke su od pogodnosti koje
bi trebalo Srbiji da donesu novi reformski zakoni.

Nacrtom Zakona o privatizaciji predvidena su cCetiri modela privatizacije, kao i po tri metoda i
mere. U postupku privatizacije moguce je primeniti kombinaciju vise metoda i modela. Osnovni
modeli su prodaja kapitala, prodaja imovine, stratesko partnerstvo i prenos kapitala bez naknade.
ZAVRSETAK BEZ ROKAU Ministarstvu privrede potvrduju da ni novim zakonom krajnji rok za
zavrsetak stecaja nije orocen, jer zavisi od perioda naplate i trzisnih uslova kao i svuda u svetu.
Ono sto statistika pokazuje jeste da oko 50 odsto stecajeva od ukupno 3.500 traje do dve godine, a
dva odsto postupaka duze od pet godina.

Prodaja kapitala se vrSi na bazi izrazenog interesovanja investitora, a Agencija odreduje
kriterijume za ucestvovanje, uslove prodaje i obaveze kupca. Za stratesko partnerstvo, Agencija za
privatizaciju objavljuje javni poziv za prikupljanje ponuda, a Vlada Srbije propisuje uslove i bira
strateskog investitora. Prenos kapitala bez naknade podrazumeva besplatnu podelu akcija
zaposlenima i moguénost strateskog partnerstva.

Predvidene su i tri metoda - javno prikupljanje ponuda sa javnim nadmetanjem, neposredna
pogodba i javno prikupljanje ponuda, kao i tri mere - finansijska konsolidacija, otpis duga,
pretvaranje duga u trajni ulog ili konverzija.

- Razlozi donosenja zakona su da se potpuno novim zakonodavnim resenjima privuce paznja
potencijalnih investitora i strateskih partnera koji bi bili spremni da ucestvuju u privatizaciji
preostalog drustvenog i javnog kapitala i imovine subjekata privatizacije - objasnjavaju u
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Ministarstvu privrede. - Sam postupak ce biti efikasniji i potpuno transparentan kada se primene
jednostavni modeli privatizacije.

Najvise polemike izazvalo je uvodenje neposredne pogodbe, ali u Ministarstvu privrede tvrde da c¢e
se ona primenjivati izuzetno kada je opsti, odnosno strateski interes Republike Srbije u pitanju.

U Savetu za borbu protiv korupcije kazu da novi zakoni o privatizaciji i steCaju predstavljaju
odredeni napredak, ali ostavljaju prostor za pranje novca i koruptivne radnje.

POLOVINA PROCEN;ENE IMOVINE

Novina u zakonu o privatizaciji je i utvrdivanje pocetne cene, jer ¢e ona sada iznositi najmanje
jednu polovinu od procenjene vrednosti kapitala, odnosno imovine, a ranije je bilo 20 odsto. Nova
pocetna cena na drugom prikupljanju ponude u javnom nadmetanju je najmanje jedna trecina, dok
je pre bila 10 odsto od procenjene vrednosti kapitala, odnosno imovine.
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Na lokalnim jaslama 163.000 zaposlenih
R. DRAGOVIC

Opstinske administracije, lokalne ustanove i preduzeéa zaposljavaju svakog desetog radnika u
Srbiji. Kao i Republika, opstine boluju od preglomaznog ¢inovnickog aparata, zakljucak Svetske
banke

SVAKI deseti zaposleni gradanin Srbije na jaslama je opstine ili grada. Radne knjiZice u lokalnoj
administraciji ima cak 163.000 ljudi. Ceo grad veli¢ine Kragujevca radi u opstinskim sluzbama, kao
i u moru javnih preduzeca, komunalnih firmi i ustanova. Njihove plate odavno su najvecda stavka u
opstinskim budzetima, koji sve manje izdvajaju za puteve, vodovod, kanalizaciju...

Do ovih rezultata dosli su strucnjaci Svetske banke koji su upravo zavrsili skeniranje poslovanja
srpskih opstina i gradova. U izvestaju pod nazivom ,,Pregled finansija lokalnih samouprava“ oni su
zakljucili da i lokal boluje od istih problema kao i Republika - preglomaznog cCinovnickog aparata,
rasipanja sredstava, neracionalne politike zaposljavanja... To je dovelo do toga da platni spisak
opstina broji 44.000 administrativaca, 42.000 zaposlenih u ustanovama i 78.000 ljudi koji rade u
javnim i komunalnim preduzeéima.

- lako je Vlada definisala da na 1.000 stanovnika radi najvise Cetvoro zaposlenih, postoji niz
slucajeva gde je ovaj broj visestuko premasen - kaze se u izvestaju Svetske banke. - Prokuplje,
Cicevac ili Crna Trava samo su neki primeri. Ne postuje se ni preporuka Vlade o zapo3ljavanju
radnika na ugovor o delu, a o pravila se oglusilo ¢ak 120 od 145 lokalnih samouprava. Poseban
problem jeste slaba produktivnost javnih i komunalnih preduzeca.

Da je lista opstina sa dugackim spiskovima prekobrojnih podugacka, odavno vise nije vest. Na njoj
godinama, izmedu ostalih, svoja mesta ¢vrsto drze Zajecar, Zrenjanin, Leskovac, kao i vecina od 40
nerazvijenih opstina. Stanje nije popravio ni zakon koji je 2010. godine limitirao broj zaposlenih u
lokalnoj samoupravi. Posao u opstini i dalje je san vecine nezaposlenih, pa je radna knjiZica u
javnim sluzbama vec godinama najbolja nagrada za politicku podrsku stranaka na vlasti.
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Bivsi predsednik Stalne konferencije gradova i opstina i prvi ¢ovek Paracdina Sasa Paunovic¢ kaze da
praksa potvrduje da postoje opstine sa prekobrojnim zaposlenima, ali i da je to posledica
sistemskih problema u drustvu.

- Ogoljeni brojevi vise prikrivaju, nego $to pokazuju - objasnjava Paunovi¢. - U Svedskoj, recimo, u
lokalnim vlastima radi Cetvrtina svih zaposlenih, pa niko ne kaze da je to mnogo. Troskovi opstina
jesu veliki, ali je srazmeran i broj korisnika ovih sredstava. Paracin, na primer, petinu ukupnog
budZeta trosi na plate zaposlenih, od cCega polovina odlazi na radnike u vrti¢ima. U nasim
obdanistima radi podjednako ljudi kao u administraciji.

Celnici opstina na lokalu deo krivice za veliki visak zaposlenih prebacuju na centralnu vlast, za koju
kazu da nema jasan koncept lokalne samouprave. Beograd provinciji redovno prebrojava zaposlene,
ali i namece uspostavljanje novih sluzbi - komunalne policije, kancelarija za mlade, ustanova
kulture...

PLATE CETVRTINA BUDZETA

Fond zarada u opstinama i gradovima godinama kontinuirano raste. Lokalna samouprava je prosle
godine prosecno potrosila ¢etvrtinu svojih ukupnih budzeta na plate zaposlenih.

- lako to na prvi pogled izgleda mnogo, realnost je drugacija - komentar je Sase Paunovica. - Nema
sumnje da bi troskovi opstina bili neuporedivo manji kada bi nam deca isla u privatne vrtice, ili
kada bi komunalna preduzeca bila u rukama privatnika, sto se uklapa u koncept Svetske banke. To
kod nas, medutim, nije slucaj, pa je i logicno da nas sve to vise kosta.

- -

http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/483818/lzmene-Zakona-o-radu-stupile-na-snagu

Izmene Zakona o radu stupile na snagu

Beta

Izmene i dopune Zakona o radu i Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (PIO) stupile su
danas na snagu. Prema oceni Vlade Srbije, izmene Zakona o radu trebalo da omoguce lakse
zaposljavanje i da se Srbija priblizi evropskom zakonodavstvu, kao i da dovedu do ukrupnjavanja
sindikata.

Promene u zakonu pozitivno su ocenili poslodavci, strani investitori i EU, dok su se sindikati
napustili socijalni dijalog i organizovaliproteste tvrdec¢i da se izmenama umanjuju prava radnika.
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Novine u Zakonu o radu

Novine u Zakonu o radu su da pravo na naknadu po osnovu minulog rada od 0,4 odsto po godini rada
vazi iskljucivo kod aktuelnog poslodavca, a ne za sve godine staza, kao i da ¢e naknada zbog otkaza
dobijenog kao tehnoloski visak iznositi minimum zbir trec¢ine zarade zaposlenog za svaku navrsenu
godinu rada kod aktuelnog poslodavca.

Predivida se i da poslodavac pre otkaza o radu, mora da opomene radnika i da mu da uputstva kako
da obavlja posao, ali i da mu ponudi neko drugo radno mesto u preduzecu.

Zakonom je predvideno da zaposleni ima pravo na naknadu za nocni rad od 26 odsto, ali ne i za
smenski rad.

Godisnji odmor, placeno odsustvo

Nova resenja predvidaju i gubljenje prava na naknadu za neiskoris¢en godisnji odmor, izuzev ako
zaposleni dobije otkaz.

Smanjuje se i broj dana pla¢enog odsustva sa sedam na pet (vencanje, porodaj supruge, teske
bolesti clanova porodice ili njihova smrt). Za dobrovoljno davanje krvi slede dva slobodna dana.

Tokom godisnjeg odmora zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu uvecanu za minuli rad tokom tog
meseca, a ne kao do sada na prosek svoje zarade iz prethodna tri meseca. Tokom prinudnog
odmora zaposleni ima pravo na 60 odsto osnovne zarade uvecane za minuli rad, a ne kao do sada na
prosek svoje zarade iz prethodna tri meseca.

Smanjene su i otpremnine za odlazak u penziju i iznosi¢e dve, a ne tri
prosecne plate zaposlenog.

. Primena zakona
pocece od 1. januara
2015. godine, osim

Novine su i da radni odnos na odredeno vreme moze da traje dve,
odredbe o dodatnom

umesto kao do sada godinu dana, a moze da se produzi i do tri godine. . . o
stazu za majke koja ce

se primenjivati od 1.
januara 2032. godine.

Predlagac ocekuje da ce ova mera pospesiti zaposljavanje, s obzirom
na nezaposlenost u zemlji i broj radnika koji rade na crno.

Izmenama zakona, zaposleni dobija pravo na koris¢enje godisnjeg
odmora dobija vec¢ nakon mesec dana neprekidnog rada, a ne, kao do sada, posle Sest meseci.



Nova resenje stite prava trudnica, ali su ta prava prosirena i na dojilje i sprecava poslodavca da ih
proglasi viSkom.

Prvi put se zakonom definiSe i rad sa nepotpunim radnim vremenom i rad na daljinu, i to tako da ti
zaposleni moraju da imaju iste uslove rada kao i zaposleni sa punim radnim vremenom.

Zakon o PIO, izjednacavanje starosnih granica

Izmenama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju c¢e se postepeno do 2032. godine
izjednaciti starosne granice za odlazak u penziju zena i muskaraca.

Zakonom je predvideno da se pocev od 2015. do 2020. za po Sest meseci na godisnjem nivou
povecava starosna granica za odlazak Zena u penziju, a od 2020. za po dva meseca da bi 2032. ona
bila 65 godina, odnosno da bi se izjednacila sa uslovima za muskarce. Minimalan staz za odlazak u
starosnu penziju zadrzan je na 15 godina.

Uvedena je opcija odlaska u prevremenu starosnu penziju sa najmanje 40 godina staza i 60 godina
zivota, uz prelazni period od 2015. do 2023. godine za muskarce, odnosno do 2024. godine za Zene.

Iznos prevremene penzije umanjuje se za 0,34 odsto za svaki mesec ranijeg penzionisanja. Penzija
po tom osnovu moze da se umanji maksimalno 20,4 odsto.

Zakon predvida i da Zena koja je rodila jedno dete po tom osnovu ima pravo na dodatnih Sest
meseci staza, a ona sa dvoje dece - jednu godinu. Zena koja je rodila troje i vise dece ima pravo na
dodatni staz od dve godine.

Izmenama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju predvideno je da Upravni odbor PIO fonda
umesto 21 ¢lana ima sedam clanova, a bic¢e ukinut nadzorni odbor tog fonda. Promenom
upravljacke strukture PIO fonda od sedam clanova Upravnog odbora tog fonda, Cetiri ce biti
predstavnici drzave, a po jedan

predstavnik sindikata, poslodavaca i udruzenja penzionera.

Do sada je u Upravnom odboru PIO fonda bio 21 ¢lan, i to predstavnik Vlade Srbije, a ostali clanovi
bili su predstavnici sindikata i poslodavaca, dok je nadzorni odbor imao predsednika i pet ¢lanova.
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Predlog zakona o privatizaciji u Skupstini Srbije

Beta

Predlogom Zakona o privatizaciji, o kojem rasprava sutra pocinje u Skupstina Srbije, predvideno da
se privatizacija okonca do kraja 2016. godine, "na fer i efikasan nacin". Skupstina razmatra nekoliko
zakona po hithom postupku.

Zakon ¢e se odnositi na privatizaciju jos 584 drzavna i drustvena preduzeca, sa oko 100.000
zaposlenih. Imovinski status tih preduzeca nije resen, a od 584 preduzeca 161, sa oko 55.000
zaposlenih, je u restrukturiranju.

Buduéi Zakon o privatizaciji imace status specijalnog zakona sto znaci da ¢e u slucaju kolizije sa
drugim zakonima imati prednost. Ministar privrede Dusan Vujovi¢ rekao je prosle sedmice da e
novi zakon o privatizaciji pokrenuti resavanje statusa preduzeha u restrukturiranju i privatizaciji.

Skupstina Srbije pocece danas novu sednicu na kojoj ce biti razmatrani predlozi zakona o
privatizaciji i o stecaju, kao i set medijskih zakona, koje je predlozila Vlada Srbije.
Na dnevnom redu biée Predlog zakona o privatizaciji, izmene i dopune Zakona o stecaju, izmene i
dopune  Zakona o0 postupku registracije u  Agenciji za  privredne registre.
Pred poslanicima je i set medijskih zakona - Predlog zakona o javhom informisanju i medijima,
Predlog zakona o elektronskim medijima i Predlog zakona o javnim medijskim servisima.
Ti predlozeni zakoni bice razmatrani po hitnom postupku.

- To je vazno ne samo za to da se zna da li ¢e preduzeda preziveti, ili ce oti¢i u stecaj, vec ce
otkloniti jedna kljucna prepreka koja sprecava Srbiju da poboljsa poslovni ambijent, tokove novca i
pokrene ljude i privredu - rekao je Vujovic.

Zakon predvida vise modela za to, nudi vise metoda i viSe mera za privatizaciju. Medu merama su i
konverzija potrazivanja u kapital i otpis dugova.

- To Ce se koristi jedino ako imate unapred predvideni program. Ne moze neko da dode i trazi otpis
samo zbog toga Sto ima dugove, nego na osnovu programa privatizacije u kojem postoji kredibilni
strateski investitor i nudi resenje za to preduzece - rekao je Vujovic.
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Zakonom su predvidena cetiri modela privatizacije: prodaja kapitala, stratesko partnerstvo,
prodaja imovine, i prenos kapitala bez naknade zaposlenima ili strateskom partneru. Zakon kao
metode privatizacije predvida javno prikupljanje ponuda i javno prikupljanje ponuda s javnim
nadmetanjem.

Nacrtom zakona su predvidene i tri mere: finansijska konsolidacija, otpis duga, i pretvaranje duga
u trajni ulog ili konverzija. Po novom zakonu u svakom slucaju ce se utvrdivati sta je za koje
preduzece najbolji model, uz mogucnost kombinovanja metoda i modela.

Zakonom ce biti omogucena i prodaja delova firmi, a ne samo celina kao sto je sada. Novina zakona
o privatizaciji je to sto ce pocetna cene iznositi najmanje jednu polovinu procenjene vrednosti

kapitala, odnosno imovine, a ranije je bila 20 odsto.

Nova pocetna cena na drugom prikupljanju ponude u javnhom nadmetanju bcihe najmanje jedna
trecina, a sada je 10 odsto procenjene vrednosti kapitala, odnosno imovine.

Zakon predvida i kontrolu tokova novca, tako sto ugovor o privatizaciji nece biti moguce potpisati s
licem koje ne dobije odobrenje Agencije za kontrolu pranja novca.
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Prodaja preduzeca nagodbom se ukida

G. Avalic¢

Privatizacija direktnom nagodbom vise nece biti moguca, kaze ministar privrede i v.d. ministra
finansija.

Objasnjavajuci osnovne izmene u zakonima o privatizaciji i stecaju, o kojima danas pocinje
rasprava u Skupstini, ministar Dusan Vujovi¢ je naglasio da su ovi zakoni znatno korigovani tokom
javne rasprave.

- Metod privatizacije direktnom nagodbom izbacen je iz nacrta zakona, posto on spada u
instrumente medudrzavnih dogovora, pa ce biti regulisan nezavisno od ovog zakona - kaze Vujovic.

Iz nacrta zakona izbaceno je i finansijsko restrukturiranje. Klju¢na izmena je, kaze Vujovic, ta sto
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je model privatizacije napravljen tako da stiti prava poverilaca i trazi njihovu saglasnost u tom
procesu.

- Stupanjem na snagu ovog zakona ukida se status preduzeca u restrukturiranju i tako do kraja
postuje odluka Ustavnog suda. Preduzeca ce dobiti neko dodatno vreme, ali samo u procesu
privatizacije, odnosno u procesu stecaja, ako to bude jedina opcija za neka od njih - izjavio je
ministar.

Zastita svojinskih prava u tim firmama bice pojacana zakonskim odredbama koje izri¢ito kazu da se
prava poverilaca, ukljucujudi i prava drzave kao poverioca, moraju postovati jer na njima pociva
trzisna privreda.

Kad je reC o korekcijama u predlogu novog zakona o stecaju, Vujovi¢ je naveo da su one u ovom
trenutku neznatne, jer je cilj zakonskih izmena bio da se stecaj ubrza.

RESENJA ZA ZELEZARU

Razgovori sa svim investitorima zainteresovanim za kupovinu
Zelezare Smederevo bice zavrieni ove nedelje, potvrdio je
Dusan Vujovic.

- Kao predsedavajuci grupe za Zelezaru, ucestvovao sam u
razgovorima sa svim potencijalnim investitorima - rekao je
Vujovi¢, i dodao da ce vlada za ,,mesec i po, dva imati jasnu
sliku o tome kakav interes postoji i koja su potencijalna
reSenja za Zelezaru”.
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Svetska banka podrzala usvajanje zakona o stecaju i
privatizaciji

Tanjug

Svetska banka podrzava usvajanje zakona o stecaju i privatizaciji, jer su ti zakoni korak dalje u

reformama, receno je danas Tanjugu u kancelariji te medunarodne finansijske institucije u
Beogradu.


http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/483715/Svetska-banka-podrzala-usvajanje-zakona-o-stecaju-i-privatizaciji

“Podrzavamo reforme u Srbiji. Resenja koja je Vlada Srbije usvojila u okviru zakona o stecaju i
privatizaciji, u skladu su sa stavovima Svetske banke.

Medutim, i dalje postoje neki delovi zakona oko kojih se usaglasavamo”, naveli su u kancelariji
Svetske banke.

Vlada Srbije usvojila je na jucerasnjoj sednici tri predloga medijskih zakona, Predlog zakona o
privatizaciji i Predlog zakona o izmenama i dopunama zakona o stecaju, koji su zatim upuceni
Skupstini na raspravu po hitnom postupku.

Kako je saopsteno iz kancelarije vlade, cilj zakona o privatizaciji je da ubrza proces privatizacije i
stvori uslove za ekonomskii razvoj i ocuvanje socijalne sigurnosti.

Cilj izmena i dopuna zakona o stecaju je da se obezbede uslovi za poboljsanje poslovnog

ambijenta, efikasnije sprovodenje stecajnog postupka i sprecavanje zloupotreba i korupcije u ovom
procesu.

http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/483818/lzmene-Zakona-o-radu-stupile-na-snagu

Izmene Zakona o radu stupile na snagu

Beta

Izmene i dopune Zakona o radu i Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (PIO) stupile su
danas na snagu. Prema oceni Vlade Srbije, izmene Zakona o radu trebalo da omoguce lakse
zaposljavanje i da se Srbija priblizi evropskom zakonodavstvu, kao i da dovedu do ukrupnjavanja
sindikata.

Promene u zakonu pozitivno su ocenili poslodavci, strani investitori i EU, dok su se sindikati
napustili socijalni dijalog i organizovaliproteste tvrdedi da se izmenama umanjuju prava radnika.

Novine u Zakonu o radu

Novine u Zakonu o radu su da pravo na naknadu po osnovu minulog rada od 0,4 odsto po godini rada
vazi iskljucivo kod aktuelnog poslodavca, a ne za sve godine staza, kao i da ¢e naknada zbog otkaza
dobijenog kao tehnoloski visak iznositi minimum zbir trecine zarade zaposlenog za svaku navrsenu

godinu rada kod aktuelnog poslodavca.
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Predivida se i da poslodavac pre otkaza o radu, mora da opomene radnika i da mu da uputstva kako
da obavlja posao, ali i da mu ponudi neko drugo radno mesto u preduzecu.

Zakonom je predvideno da zaposleni ima pravo na naknadu za nocni rad od 26 odsto, ali ne i za
smenski rad.

Godisnji odmor, plac¢eno odsustvo

Nova resenja predvidaju i gubljenje prava na naknadu za neiskoris¢en godisnji odmor, izuzev ako
zaposleni dobije otkaz.

Smanjuje se i broj dana placenog odsustva sa sedam na pet (vencanje, porodaj supruge, teske
bolesti clanova porodice ili njihova smrt). Za dobrovoljno davanje krvi slede dva slobodna dana.

Tokom godisnjeg odmora zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu uvecanu za minuli rad tokom tog
meseca, a ne kao do sada na prosek svoje zarade iz prethodna tri meseca. Tokom prinudnog
odmora zaposleni ima pravo na 60 odsto osnovne zarade uvecane za minuli rad, a ne kao do sada na
prosek svoje zarade iz prethodna tri meseca.

Smanjene su i otpremnine za odlazak u penziju i iznosi¢e dve, a ne tri
prosecne plate zaposlenog.

Primena zakona
pocece od 1. januara
2015. godine, osim

Novine su i da radni odnos na odredeno vreme moze da traje dve,
odredbe o dodatnom

umesto kao do sada godinu dana, a moze da se produzi i do tri godine. v . o
stazu za majke koja ce

se primenjivati od 1.
januara 2032. godine.

Predlagac ocekuje da ce ova mera pospesiti zaposljavanje, s obzirom
na nezaposlenost u zemlji i broj radnika koji rade na crno.

Izmenama zakona, zaposleni dobija pravo na koris¢enje godisnjeg
odmora dobija ve¢ nakon mesec dana neprekidnog rada, a ne, kao do sada, posle Sest meseci.

Nova resenje stite prava trudnica, ali su ta prava prosirena i na dojilje i sprecava poslodavca da ih
proglasi viSkom.

Prvi put se zakonom definise i rad sa nepotpunim radnim vremenom i rad na daljinu, i to tako da ti
zaposleni moraju da imaju iste uslove rada kao i zaposleni sa punim radnim vremenom.
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Zakon o PIO, izjednacavanje starosnih granica

Izmenama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju c¢e se postepeno do 2032. godine
izjednaciti starosne granice za odlazak u penziju zena i muskaraca.

Zakonom je predvideno da se pocev od 2015. do 2020. za po Sest meseci na godisShjem nivou
povecava starosna granica za odlazak Zena u penziju, a od 2020. za po dva meseca da bi 2032. ona
bila 65 godina, odnosno da bi se izjednacila sa uslovima za muskarce. Minimalan staz za odlazak u
starosnu penziju zadrzan je na 15 godina.

Uvedena je opcija odlaska u prevremenu starosnu penziju sa najmanje 40 godina staza i 60 godina
zivota, uz prelazni period od 2015. do 2023. godine za muskarce, odnosno do 2024. godine za Zene.

Iznos prevremene penzije umanjuje se za 0,34 odsto za svaki mesec ranijeg penzionisanja. Penzija
po tom osnovu moze da se umanji maksimalno 20,4 odsto.

Zakon predvida i da Zena koja je rodila jedno dete po tom osnovu ima pravo na dodatnih Sest
meseci staza, a ona sa dvoje dece - jednu godinu. Zena koja je rodila troje i vise dece ima pravo na
dodatni staz od dve godine.

Izmenama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju predvideno je da Upravni odbor PIO fonda
umesto 21 ¢lana ima sedam clanova, a bic¢e ukinut nadzorni odbor tog fonda. Promenom
upravljacke strukture PIO fonda od sedam clanova Upravnog odbora tog fonda, Cetiri ce biti
predstavnici drzave, a po jedan

predstavnik sindikata, poslodavaca i udruzenja penzionera.

Do sada je u Upravnom odboru PIO fonda bio 21 ¢lan, i to predstavnik Vlade Srbije, a ostali ¢lanovi
bili su predstavnici sindikata i poslodavaca, dok je nadzorni odbor imao predsednika i pet clanova.
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http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/483777/Borila-se-za-zaradjene-plate-tako-je-i-umrla

SAHRANJENA RADNICA "AGROZIVA" MARA MARIN 1Z ZITISTA

Borila se za zaradene plate, tako je i umrla

S. Surla

Da je bar nekoliko dana uzivala u penziji, da je bar docekala da primi prvi cek, a zasluzila je mnogo
vise. Ni 56. rodendan, sada 30. jula, nije docekala.

Ovako kroz suze govori Jelena, ¢erka Mare Marin, radnice kompanije u stecaju “Agroziv” iz Zitista
koja je umrla proslog petka nakon sto joj je pozlilo na protestu ispred klanice zbog neisplacenih
zarada.

Jelena, koja je sa majkom Zivela u porodi¢noj kuéi u Zitistu, i njena starija sestra Tanja Culibrk,
obe radnice ,Agroziva“, zagrljene tuzno pricaju: “Na onaj svet otisla je da nikom nije ostala
duzna, ali njoj firma u kojoj je radila nije isplatila tri i po zaradene plate”.

MoZdani udar prekratio je njen mukotrpni zivot bas kada se videlo svetlo na kraju tunela, nekoliko
dana nakon sto joj je stiglo resenje za penziju. Nije docekala ni 56. rodendan koji je trebalo da
proslavi zajedno sa cerkama. One isticu da je Mara bila vedrog duha, neumorna, pozrtvovana i
ponosita Zena, koja je svoju muku cutke podnosila, bez Zalopojki i kuknjave. Sve je cinila za nas,
za svoje potomstvo.

Mari je pozlilo tokom protesta ispred ,,Agroziva“

- | taj dan kada je bio radnicki Strajk sa blokadom puta, ona je otisla u pet sati ujutro. Bila je u
prvim redovima. Zvala je i nas dve da dodemo, ali samo iza nje da budemo. Ona bila ispred nas,
Cuvala nas je kao i uvek u zivotu. Nista nije slutilo da c¢e to biti poslednji sati Marinog zZivota. Ali,
kada je policija pocela da legitimise radnike, njoj je iznenada pozlilo - govori Tanja, koja sa
suprugom Draganom i sinovima Filipom i Stefanom Zivi u Ziti$tu nedaleko od maj¢ine kuce.

- Pritrcale smo joj, ona je bila na kolenima i ve¢ nesvesna. Ubrzo je odvezena u Hitnu pomo¢, pa u
bolnicu u Zrenjaninu, ali spasa joj nije bilo - sa tugom prepricava Jelena. Sve posle toga za sestre i
njihove porodice je proteklo kao ruzan san.
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- Bili smo u Soku, nesvesni svega sto se desavalo. Na sahranu je dosao veliki broj ljudi, kako je i
zasluzila - kaze zet Dragan.

Imala tezak zivot

Marin zivot bio je epska pric¢a o borbi za opstanak porodice jos od detinjstva, kada je kao
Cetvorogodisnja devojcica ostala bez majke. Prolazeci potom kroz ratne vihore prvo u Hrvatskoj,
pa Bosni, skudila se u Zitidtu i sav svoj Zivot posvetila ¢erkama, starijoj Tanji i njenoj porodici, i
mladoj Jeleni, sa kojom je Zivela. U najstrasnijim danima za Srbe u Hrvatskoj, 1991. godine, umro
joj je suprug, a ona je sa dve cerke pobegla u Bosnu kod rodbine. | tamo ih je sustigao rat, odakle
su uz mnogo muka dospele u Zitiste.

Sta predvida zakon o javnom informisanju: Zavrsiti
privatizaciju medija do 1. jula 2015.

Tanjug

Beograd - Predlozeni zakon o javnom informisanju i medijima, o kojem e poslanici sutra
raspravljati, predvida pored ostalog da se postupak privatizacije medija zavrsi do 1. jula naredne
godine.

Predlozeni zakon usvaja se po hitnom postupku zbog potrebe usaglasavanja medijske regulative sa
propisima Evropske unije u ovoj fazi pristupanja Srbije Uniji, posto su skrininzi za poglavlja u vezi
sa medijima zavrseni, kao i zbog pristupa fondovima EU.

Vlada Srbije, kao predlagac zakona, navela je da se pri koncipiranju zakonskih resenja poslo od
stvaranja uslova za slobodan razvoj nezavisnih, profesionalnih medija i medijskog sistema koji
treba da omoguci najsire zadovoljavanje potreba gradana, bez diskriminacije, za informacijama i
sadrzajima iz svih oblasti drustvenog zivota.

Povlacenje drZave iz medija

Takode, jedan od ciljeva je i povlacenje drzave iz medija, osim u za to posebno utvrdenim
slucajevima, kao i neophodnost jasnog definisanja javnog interesa u oblasti javnog informisanja.
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Medu ciljevima za donosenja zakona je i definisanje transparentnog sistema finansiranja u oblasti
javnog informisanja iz budzeta sa razlicitih nivoa javnih vlasti, kroz prelazak na sistem projektnog
finansiranja medija i drugih subjekata u toj oblasti i uspostavljanje kontrole trosenja na taj nacin
dobijenih sredstava.

Predlozenim zakonom se regulise polozaj urednika, zastita prava novinara i podsticanje novinarskog
udruzivanja, zatim transparentnost vlasnistva u medijima, uspostavljanje Registra medija i zastita
medijskog pluralizma kroz sprecavanje nedozvoljenog objedinjavanja u oblasti javnog informisanja.

Ureden i internet

Zakonom se ureduje nacin ostvarivanja slobode javnog informisanja, a posebno prikupljanija,
objavljivanja i primanja informacija, slobodu formiranja i izrazavanja stavova i misljenja,
Stampanja i distribucije novina i sloboda proizvodnje, pruzanja i emitovanja audio i audio-vizuelnih
medijskih uslugall

Zakonska resenja obuhvataju i slobodu Sirenja informacija putem interneta i na drugim
platformama, kao i slobodu izdavanja medija i obavljanja delatnosti javnog informisanja i na taj
nacin pokriveni su svi pojedinacno odredeni aspekti slobode javnog informisanja - od slobode
stvaranja i distribucije medijskih sadrzaja, do obezbedivanja uslova za slobodno izdavanje javnih
glasila.

Zabranjeni cenzura, pritisci i diskriminacija

U okviru osnovnih odredaba zakon navodi nacela na kojima se zasniva sloboda javnog informisanja,
a to su garantovana sloboda javnog informisanja i zabrana censure, diksriminacije novinara, vrsenje
pritiska, pretnje ili ucenjivanje urednika, novinara i izvora informacije.

Posebna paznja se takode posvecuje kaznjavanju za akte nasilja nad novinarima.
Drugo nacelo je ostvarivanje prava javnosti da bude obavestena o pitanjima od interesa za javnost,
zatim nacelo zastite medijskog pluralizma i zabrane monopola u oblasti javnog informisanja.

Navedeno je i nacelo koje se tice omogucavanja dostupnosti javnosti podataka o medijima radi
formiranja sopstvenog misljenja o verodostojnosti i pouzdanosti informacija, stavova i misljenja
objavljenih u medijima kao i radi sagledavanja moguceg uticaja medija na javno mnjenje i zastite
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medijskog pluralizma.

Peto nacelo govori o polozaju nosioca javnih, odnosno politickih funkcija, da bi se osigurala
nesmetana komunikacija gradana i politicara, kao i onih na drzavnim funkcijama, odnosno
funkcijama vlasti, zakonskim odredbama je predvideno da su te licnosti duzne da trpe iznosenje
kritickih misljenja koja se odnose na rezultate njihovog rada i politiku koju vode.

Obavezna paZnja

Kada je rec o pravilima koja su obavezna za medijske poslenike, zakonska resenja predvidaju
obavezu novinarske paznje, koja se odnosi na urednike i novinare.

Ona podrazumevaju posebne obaveze urednika i novinara u procesu prenosenja informacija,
odnosno duznost da preuzete informacije, stavove i misljenja prenesu verodostojno i potpuno, kao
i duznost da navedu naziv drugog javnog glasila iz koga preuzimaju informacije koje objavljuju.

Javni medijski servisi imaju obavezu da o pojavama, dogadajima i licnostima izvestavaju
pravovremeno i nepristrasno, da omoguce izrazavanje svih stavova i misljenja koja su zastupljena u
zajednici, da u duhu tolerancije, podstic¢u raspravu o svim temama od interesa za javnost, da
proizvode raznovrsne programske sadrzaje i teze najvisem nivou kvaliteta usluga.

Jedna od bitnih novina je utvrdivanje javnog interesa u oblasti javnog informisanja, a javni interes
u ovoj oblasti predstavlja ostvarivanje prava javnosti da bude informisana, i on se ostvaruje putem
medija.

Novi sistem finansiranja

Slobodan razvoj nezavisnih, profesionalnih medija i medijskog sistema treba da omoguci najsire
zadovoljavanje potrebe gradana, bez diskriminacije, za informacijama i sadrzajima iz svih oblasti
zZivota - politike, privrede, kulture, umetnosti, obrazovanja, ekologije, sporta, razonode ]

Predlozenim zakonom predviden je prelazak sa direktnog budzetskog finansiranja pojedinih medija

na sistem projektnog, konkursnog sufinasiranja, za sve medije, odnosno izdavace medija koji su
upisani u registar medija, pravna lica, odnosno preduzetnike koji su registrovani za proizvodnju
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medijskih sadrZaja, kao i druga pravnih lica odnosno preduzetnika.

Projektno sufinasiranje otvoreno je i za nezavisne produkcije, udruzenja gradana kao i drugi
subjekti koji nisu osnivac¢i medija.

Uredeno finansiranje

U budzetima Republike, autonomne pokrajine i jedinica lokalne samouprave obezbeduje se deo
sredstava za oblast javnog informisanja i ta sredstva se rasporeduju raspisivanjem javnih konkursa i
pojedinac¢nim davanjima, na osnovu primene principa nediskriminacije i pravila o dodeli drzavne
pomoci i zastiti konkurencije.

Sredstva namenjena za pojedinacna davanja ograni¢ena su na pet odsto od ukupno opredeljenih
sredstava za ostvarivanje javnog interesa u oblasti javnog informisanja putem javnih konkursa, pise
u predlozenim zakonskim resenjima.

Iznos pojedinacnog davanja ne moze biti vedi od 20 odsto iznosa koji je propisan za javne nabavke
male vrednosti.

Ministarstvo nadlezno za poslove javnog informisanja donosi podzakonska akta kojima se blize
ureduje nacin, uslovi i kriterujumi za dodelu sredstava putem sufinansiranja i propisuje formu
potrebnih obrazaca.

Predlozeni zakon precizira da je napusten pojam javno glasilo, a usvojen medij, a to su dnevne i
periodi¢ne novine, servisi novinskih agencija, radio program i televizijski program i elektronska
izdanje tih medija, kao i samostalno elektronsko izdanje, pod kojima se podrazumevaju uredivacki
oblikovane internet stranice ili internet portali, koji su registrovani u Registru medija. Medij nema
svojstvo pravnog lica, naglaseno je.

Sta jeste, a $ta nije medij

Zakonom je utvrdeno i sta medij nije - knjiga, film, nosac audio i audio-vizuelnog sadrzaja, naucni i
strucni Casopis, internet pretrazivaci i agregatori cime se sprecava potencijalna mogucnost da se u
praksi pojave njegova razli¢ita tumacenja.

Izdava¢ medija moze biti svako fizicko i pravno lice, oni moraju biti registrovani kod nadleznog
republi¢kog organa za obavljanje delatnosti, a medij moze osnovati svako domace ili starno pravno
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ili fizicko lice, u skladu sa zakonom.
Promena izdavaca upisuje se u Registar medija.

Predlozenim zakonom navedeno je i Sta je Impresum, ustanovljen Registar medija koji vodi
Agencija za privredne registre.

Zakonom se pruza radnopravna zastita novinaru, u skladu sa propisima iz oblasti radnog prava, a
kojom se pojacava osnov za zastitu profesionalnog novinarskog integriteta od zloupotreba zakona i
Sikaniranja u cilju sprecavanja slobode javnog informisanja.

Novinarsko pravo na stavove

Zasticeno je i pravo novinara na objavljivanje tvrdnji i iznosenje stavova i misljenja, njegovo pravo
na iznosenje stavova, odnosno misljenja van javnog glasila kao li¢ni stav, pravo da odbije izvrsenje
naloga kojim bi se krsila pravna pravila i etika novinarske profesije, kao i pravo na autenti¢nost
priloga koje podrazumeva da se novinarov prilog Ciji je smisao izmenjen u uredivackom postupku
ne sme objaviti pod imenom novinara bez njegovog pristanka.

Zakon takode sadrzi i odredbu o novinarskoj tajni kojom se garantuje novinaru da ne mora otkriti
podatke koji se odnose na izvor informacije, osim ako se ti podaci odnose na krivicno delo, odnosno
ucinioca krivicnog dela, za koje je zakonom zaprecena kazna zatvora od najmanje pet godina, i ako
se podaci na mogu pribaviti na drugi nacin.

Sloboda novinarskih udruzenja

U ovom odeljku garantuje se sloboda osnivanja novinarskih udruzenja, a ureden je i polozaj
predstavnika inostranih medija i dopisnistava.
Zakon predvida da oni imaju ista prava i obaveze kao i domaci urednici, novinari i ostali saradnici .

Zakonom su uredena posebna pitanja iz oblasti javnog informisanja i to pretpostavka nevinosti,
objavljivanje informacija u vezi sa krivicnim postupkom, zabrana govora mrznje, zastita
maloletnika i zabrana javnog izlaganja pornografijill

Predlozenim zakonom se takode ureduje zastita dostojanstva li¢nosti lica na koje se odnosi
informacija pa tako nije dozvoljeno objavljivanje informacija kojima se povreduje Cast, ugled ili
pijetet, kojima se lice prikazuje u laznom svetlu, ukoliko interes za objavljivanjem informacijama
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ne preteze nad interesom zastite dostojanstva i prava na autenticnost.

Zakonom se prvi put daje zastita i zrtvama nasilja, uredeno je objavljivanje informacija iz
privatnog zivota i licnih zapisa, kao i pravila koja se odnose na uslove kada je dopusteno
objavljivanje informacija iz privatnog zivota i licnih pisanih zapisa.

Informacije iz privatnog Zivota

Znacajna novina predvidena je u odredbi koja propisuje kada nije potreban pristanak za
objavljivanje informacije iz privatnog zivota, ako u konkretnom slucaju interes javnosti da se
upozna sa informacijom, odnosno zapisom, preteze u odnosu na interes da se spreci njeno
objavljivanje. Ti slucajevi su pecizno predvideni zakonom.

Kada je rec o objavljivanju ispravke informacije, reC je o mehanizmima za otklanjanje posledica,
objavljivanja neistinitih, nepotpunih ili netacno prenetih informacija, prema licu ¢ije je pravo
odnosno pravni interes povreden objavljivanjem informacije.

Odgovor i ispravka

Dok sa jedne strane odgovor predstavlja pravni mehanizam koji garantuje pravo licu koje je
pogodeno objavljivanjem informacije da na tu informaciju javno reaguje tako sto ce izneti svoje
cinjenicne tvrdnje, pravo na ispravku garantuje pojedincu da mozZe da zahteva od suda meritorno
utvrdivanje da je objavljena informacija neistinita, nepotpuna ili netacno preneta.

To lice mozZe da zahteva da sud odgovornom uredniku naredi, da bez naknade, objavi ispravku te
informacije kao neistinite, nepotpune ili netacno prenete.

U delu predloga zakona koji definiSe potrebna sredstva za njegovo sprovodenje, navedeno je da su
za rad javnih predluzeca CTanjugd, COPanoramald i CIRadio Jugoslavijald u 2014. godini
obezbedena su sredstva u iznosu od 268.125.000 dinara. Sredstava su obezbedena Zakonom o
budzetu Republike Srbije za 2014. godinu i ReSenjem o upotrebi sredstava tekuce budzetske
rezerve od 12. jula ove godine.

Do kraja godine potrebno je obezbediti dodatna sredstva u iznosu od 89.375.000 dinara, pise u
predlozenom tekstu, dok je za prvu polovinu naredne godine, tacnije do 1. jula 2015. godine,

19



potrebno obezbediti u budZetu Srbije, sredstva za funkcionisanje tih medijskih kuca u iznosu od
178.750.000 dinara.

http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/483644/Sutra-stupaju-na-snagu-izmene-Zakona-o-PIO

Sutra stupaju na snagu izmene Zakona o PIO

Beograd - Izmene Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (P10), kojima ce se postepeno do
2032. godine izjednaciti starosne granice za odlazak u penziju Zena i muskaraca, stupi¢e na snagu
od sutra.

Primena zakona pocece od 1. januara 2015. godine, osim odredbe o dodatnom stazu za majke koja
ce se primenjivati od 1. januara 2032. godine.

Zakonom je predvideno da se pocev od 2015. do 2020. za po Sest meseci na godishjem nivou
povecava starosna granica za odlazak Zena u penziju, a od 2020. za po dva meseca da bi 2032. ona
bila 65 godina, odnosno da bi se izjednacila sa uslovima za muskarce. Minimalan staz za odlazak u
starosnu penziju zadrzan je na 15 godina.

Uvedena je opcija odlaska u prevremenu starosnu penziju sa najmanje 40 godina staza i 60 godina
zZivota, uz prelazni period od 2015. do 2023. godine za muskarce, odnosno do 2024. godine za Zene.

Iznos prevremene penzije umanjuje se za 0,34 odsto za svaki mesec ranijeg penzionisanja. Penzija
po tom osnovu moze da se umanji maksimalno 20,4 odsto.

Zakon predvida i da Zena koja je rodila jedno dete po tom osnovu ima pravo na dodatnih Sest
meseci staza, a ona sa dvoje dece - jednu godinu. Zena koja je rodila troje i vise dece ima pravo na

dodatni staz od dve godine.

Izmenama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju predvideno je da Upravni odbor PIO fonda
umesto 21 ¢lana ima sedam clanova, a bi¢e ukinut nadzorni odbor tog fonda.

Promenom upravljacke strukture PIO fonda od sedam clanova Upravnog odbora tog fonda, Cetiri ¢e
biti predstavnici drzave, a po jedan predstavnik sindikata, poslodavaca i udruzenja penzionera.
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Do sada je u Upravnom odboru PIO fonda bio 21 ¢lan, i to predstavnik Vlade Srbije, a ostali ¢lanovi
bili su predstavnici sindikata i poslodavaca, dok je nadzorni odbor imao predsednika i pet ¢lanova.

http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/483610/Vulin-Zakon-je-odgovor-na-problem-zaposljavanja-i-investicija

Vulin: Zakon je odgovor na problem zaposliljavanja
i investicija
Tanjug

Ministar za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja Srbije Aleksandar Vulin izjavio je danas
da Zakon o radu predstavlja jedan od odgovora na pitanje kako ¢e biti reSen problem zaposljavanja
i investicija.

Vulin je rekao da taj zakon ne moze da resi probleme, ni zaposljavanja, ni investicija, ali da
predstavlja jedan od odgovora na pitanje kako ce biti resen taj problem i da ce iz zakona o radu,
koji je krovni, proizac¢i zakoni o drzavnim sluzbenicima i platnim razredima, koji ¢e regulisati
pitanje kako ¢e drzavni sluzbenik da bude ocenjen.

Ministar je u Jutarnjem programu TV Pink istakao da je "prvi talas najgore pljackaske privatizacije
iza nas" i da je strah koji radnici ponekad sa pravom osecaju prema poslodavcu posledica te
pljackaske privatizacije.

Tada su se fabrike kupovale da bi bile zatvorene i da bi postale gradevinsko zemljista, ali toga vise
nema, naglasio je Vulin.

"Sada ljudi, koji drze fabrike, hoce da organizuju proizvodnju, da nekog zaposle i da ta proizvodnja
donosi profit”, rekao je Vulin.

Vulin je kazao da zakon o radu prvi put jasno regulise kako se dobija otkaz, dakle, koja su prava
poslodavca, ali i koja su prava radnika.

On je ilustrovao da radnik moze da dobije otkaz za teze povrede radne discipline ili na primer, za
alkohol na radnom mestu, ali da se vodilo racuna i o tome da se obezbedi moguénost kolektivnog
pregovoranja, da poslodavac ne moze da donese pravilnik o radu, ukoliko ne pocne pregovore sa
sindikatom.
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Podsetivsi da je vise od 700.000 ljudi nezaposleno, Vulin je najavio da c¢e biti nadeni mehanizmi da
se placa praksa kod nekog poslodavca i da ¢e se sa tom merom krenuti ubrzo, vec¢ posle rebalansa
budzeta.

Govoreci o prvih 100 dana rada ministarstva na ¢ijem je celu, Vulin je rekao da nije zadovoljan i da
je trebalo i moralo biti uradjeno mnogo vise i bolje, ali da je doneto nekoliko vaznih zakona medju
kojima i zakon o radu kao i o penzionom i invalidskom osiguranju.

Jos za 14 zakona pokrenute su radne grupe i odgovarajuce zakonodavne grupe, podsetio je Vulin.

Vulin, koji je jucCe razgovarao sa predstavnicima uprave i sindikata preduzeéa "Granit Pescar”, koji
su u petak prekinuli strajk zbog neisplacenih zarada, rekao je da ljudi hoc¢e da rade.

Na pitanje novinara da li ¢e im biti isplacene zarade, Vulin je odgovorio potvrdno, da je sacinjen
precizan plan i da ¢e to biti u¢injeno do kraja avgusta.

Vulin je najavio da je cilj zakona o stecaju i privatizaciji da se resi pitanje preduzeca u
restruktiriranju i njihovih dugova.

Upitan o sednici vlade u Nisu i o tome koji direktori javnih preduzeca ce biti smenjeni, Vulin je
odgovorio da ¢e to saopstiti predsednik Vlade Aleksandar Vuci¢ na danasnjoj sednici.

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/za-javni-sektor-zakon-o-radu-jos-ne-vazi

3a jaBHM CEKTOp 3aKOH O pajy joll He BaXku

N3MmereHU U fonyweHn 3aKoH 0 paay, Koju ce npuMemyje o AaHac, Hehe ogMax BaXKMTHU U 3a
3anoc/jieHe y jaBHOM CEKTOpY jep je HbMXOB CTaTyC peryamcaH ApyruMm 3akoHUMMa Koju cy jou
yBeK Ha cHa3u. Haume, 3awTtutHMk rpahaHa Cawa JaHkoBuh TBpAM pa he HoBO pagHo
3aKOHOAaBCTBO HanpaBUTH pej U jacHY pas/iMKy usmehy

AIMMHUCTpaUMja 3acaj curypHa

pajHMKa U HepaaHWKa, asn y NpMBaTHOM CEKTOPY, AOK 3anocC/ieHM Y jaBHMM ciyxX6ama He Mopajy
360r Tora ga 6puHy jep je HMXoB paj perysiMcaH 3aKOHOM O ApPXaBHUM CYXKOGEHUUUMA U 3aKOHOM O
pagHUM O4HOCUMA Y ApPXKaBHMM OpraHMma.
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- AKO y3MeMo y 063up Aa je Ap)kaBa BeomMa Be/IMKM Moc/iojaBal, M Ja Cy JIOKaJlHe camoyrnpase
Takohe BeNMKKM nocnogasuM, Ucnaga Aa ce AOHeTe M3MeHe M JornyHe 3akoHa O pajy He ofHoce Ha
BEJIMKM 6pOj pagHuKa - TBpAM JaHKoBMA. - 3aKOH O paay Ce Ha 3aroc/ieHe y jaBHOM CEKTOpy OAHOCH
CaMO Y OHOM CEerMeHTY KOjM Ta ABa 3aKOHa HMCY cMaTpasiia 6UTHMM, Aakne 3aHeMap/bUBO.

OH nojawraBa Aa Cy U3MEHEHMM 3aKOHOM O paay 06yxBaheHM NnpuBaTHM NOC/I0AABLUM, jaBHE
cnyx6e n areHupje. Mehytum, goaaje, y heMy HeMa Yak HM HEKMX areHumja Kao WTo je oHa 3a
60pby NpPoTMB Kopynuuje, Koja MMa Ha3uB ,,areHumMja” a ycTeapm je ApKaBHM OpraH Ha Koju ce
nprMMemyje 3aKOH 0 ApXKaBHUM CAyKOeHuumuma.

- MNoTpe6Ho je 6UTK cyncneunjanmMcTa 3a pagHo NpaBo y jaBHOM CEKTOPY Za 6M ce TayHO 3Hal0 Kaja
he ce, Ha Kojy c1Tyaumjy M Kor pagHuMKa NpMMEHUTU Koje npaBo. Peunmo, 3aKoH 0 pagy ce 04HOCH
Ha 3anocneHe y WKonaMa U 6oaHMuama. Tako caga 60sHUUe Hehe BUTK AyKHe Aa pacnucyjy
KOHKYPC KaJa 3anowsbaBajy /ieKape, LTO je NOTNyHM HOHCEHC. Jep, AprKaBHe 60/HMLE Koje cy
drHaHCHMpaHe U3 jaBHMX cpeacTaBa Aobujajy MOryhHOCT Ja ce noHawajy Kao NpuBaTHULUM, M TO TaKO
LUTO AMPEKTOPU MOTY 6e3 MKaKBOI KOHKypCa AprKaTh HeKor cejam rogmHa y pagHOM OAHOCY Ha
oapeheHo Bpeme, a oHAa 6€3 MKaKBOI KOHKYpca 3anocauTun Tpehy ocoby 3a ctanHo. To MM 0Baj
3aKoH omoryhasa - Kaxke JaHkosuh.

3alWTUTHUK rpahaHa yno3opaBa U Ha TO Za ce 3aKOH O paZy MOXe NpPUMEHMTM CaMo KO Masor 6poja
jaBHUX npegyseha, OAHOCHO Ha OHa Koja Hemajy MoTnucaHe KOJIEKTMBHE YroBope, KOju MX NOCE6HO
WTUTe, WTO AOBOAM A0 pajHMKA NMpBOr U Apyror peaa y jaBHUM npeay3sehmma y Cpouju. To, Kako
UCTUYe, NpaBu pasinMKy Mehy 3anocieHnma y jaBHMM npeaysehuma, M To TOAMKY Aa OHM KOjU HEMaAjy
3aK/byyeHe KOJIeKTMBHE YroBope Mopajy Jda ce nuTajy Ja /M paje 3a WCTYy JpxKasy.
C TMMe fa ce 3aKOH 0 paZly He MOXe 0AMax NPUMEHUTU M Ha 3anocsieHe Y jaBHOM CEKTOPY chaxke ce
M HeKajalwmu aMpeKTop YHuje nocnogasaua Cpouje, a caga CTPYUYHM KOHCY/NTAHT MpeXe MOC/I0BHe
noApLke cTpaHuM u aomahum KomnaHujama Jparosby6 Pajuh. OH y m3sjasu 3a ,,[JlHEBHMK” UCTMYe Aa
je TpeHyTHO AOoWN0 A0 NpaBHe Mpa3sHWHe Koja he GMTU McnpaB/beHa TeK Kaga noctojehn 3akoH o
jaBHUM cnyk6eHuMumMMa M 3aKOH O pajHMM OAHOCMMA Y ApXaBHMM oOpraHuma 6yay ycknaheHu c
HOBMM JOMNyHaMa 1 M3MeHaMa 3akoHa O paay.

- To ce Mopa ypaguMTMWTO npe jep 3akoH O pajy je reHepajHuv MpaBHU aKT U C UM Ce Mopajy
YCKIaaMTU CBM APYrU - Kaxe Pajuh. - MefhyTnMm, YKOIMKO 61 cafla HEKM 3anocC/ieHM Y jaBHOM CEKTOpY
A061O 0TKa3 no Mozaeny HoBor 3akKoHa O paay, OH 61 Ao6Mo cnop jep je 3a wera Baxehu 1 3aKoH o
jaBHUM cny>k6eHuuMMa U 3aKOH O paiHMM OHOCMMA Y APXaBHUM OpraHmMma, LITO 3Ha4M Ja ce HOBM
3aKOH HE MOXe 0AMax NMPUMEHUTU Ha tbMX. To Tpeba Ja Tpaje AYyro U MOXKe ce OYeKMBaTMU Ja ce
3aKOHM WITO Mpe yCcKiage Aa 6M CBM NOLITOBA/JIM OHO LUTO HOBM 3aKOH O pajgy npeasuha jep je To
jeanHM HauMH Aa ce OH He OAHOCKM CaMO Ha MpuBaTHM Beh CEKTOp U Ha jaBHM.

/b. Manewesuh

Pagu ce Ha ycknahuBamwy
MuHUCTapKa 3a ApyaBHY ynpaBy M JIoKasHy camoynpasy Kopu YaoBWYKM HajaB/byje aa he noctojehe

3aKOHOZABCTBO KOje peryauiie ctaTtyc 3anoCNeHnX y ApXaBHOj yNpaBM U JIOKa/IHOj CaMoyrnpasu
YCKOPO 6UTU YCKNaheHo C M3MeHEeHNM M A0oMYHEeHUM 3aKOHOM O pajy, Y3 HanomeHy aa he Heke
pa3nnke octati. OHa o6jalraBa Ja Cy TPEHYTHO paZjHM OAHOCU U naaTe y AprKaBHOj ynpaBu
peryamcaHu ,,LuyMom” 3aKkoHa.
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AnpeKkTHa norog6a nibavyeHa M3 3aKOHa

Bnaga Cpb6uje ycBojuna je npegnore gpyror ceta pepopMCKMX 3aKOHa - O NpMBaTM3auMju M O
cTteyajy - 1 ynytuana nx CKynwTMHM Ha pacnpasy M ycBajate MO XMTHOM MOCTYMKY, a K/by4Ha
HOBMHA je Aa je M3 HaupTta u3bavyHa npuBaTM3auMja OUPEKTHOM Harog6om, Koja je 6una
npeaMeT Hajsehnx cnopoBa TOKOM jaBHe pacnpase.

- MeToa npuBaTtM3aumje AMPEKTHOM HaroA6om m3badveH je u3 lNpeanora 3akoHa MOWTO OH cnaja y
MHCTPYMeHTe MehyapikaBHMX goroBopa na he OMTM perynmMcaH HesaBMCHO O OBOr 3aKoHa. To je
610 MULWbEHE CTPYYHe M npodecroHasiHe jaBHOCTHU, anu M MehlyHapoaHUX opraHM3aumja - pekao
je MMHUCTap npuBpeje U BpluMnaL, AY>KHOCTM MUHUCTPa prHaHcKja dywaH Byjosuh.

OH je HaBeo aa je, ocUM Te cyrecTuje, MMHMCTApCTBO YBaXKM10 NPakTUYHO 90 04CTO K/bYYHMX
npMmMeLoM Koje Cy ce yysie TOKOM jaBHe pacrnpase, a Koje Cy TaKo nocTasie cacTaBHU Ae0
peBuaupaHor Tekcrta lNpegnora 3akoHa.

- CTynameMm Ha cHary Tor 3aKoHa ae aKTo ce ykuaa crtatyc npeayseha y pecTpyKTypupamy M TMMe
ce [0 Kpaja nowTyje oanyKa YCcTaBHOr cyaa - 13jaBmo je MmHuctap Byjosuh. - Mpeayseha he gooutu
HeKo AoJaTHO BpemMe, asin camo Yy npouecy npusaTtmsaumje, 04HOCHO y npouecy cTevyaja ako To byae
HaXkasloCT jeMHa ornumMja 3a HeKa of, UX - U3jaBMO je OH.

MuHuctap ByjoBuh M3jaBMO je TOKOM jegHOMeceyHe jaBHe pacnpaBe fa 64 3aKOH O npuBaTM3aumiu
Tpebano fa omoryhu KoHauyHM 3aBpLueTak npuatmsaumje 600 npegyseha Ha edrKacaH v dep HauMH.
AKTyenHu 3akoH o npuBaTu3aumjmu goHet je 2001. roamMHe, M No HeMy je NpUBATM30BaHO HELUTO
mame og 2.300 npeayseha, Aok ctaTyC OUPMM Yy PECTPYKTypupartby MMa Yy OBOM TPEHYTKY 161
npeaysehe.

Kaga je pey o uaMeHama 3akoHa O npuBaTu3auMju, npeasvbheHn mMogenu Cy: npojaja KanuvTana,
npojaja MMOBMHe, CTpaTeLLKO NapTHEPCTBO M NPeHOC KanuTasna 6e3 HakHaje, AOK Cy MeToje - jaBHO
MpUKyn/batbe MOHyJa C jaBHMM HaAMeTaweM, jaBHO MpPUKyrn/bame MoHyJa M KoMOuHaumja TUX
mozena. Metoz jaBHOr MpuKyn/bakba NMOHyAa C jaBHUM HaaMeTaweM je MeToj npuBatTmMsaumje 3a
npojajy Kanutana U MMOBMUHE CybjeKTa npmBaTM3aumje NogHoWeHheM NoHyAa U jaBHUM HagMeTatem
yyecHMKa. MeTtog jaBHOr MpuKyn/barba MOHyAa je MeToj npuBatM3aumje nojHoleremM MnoHyaa 3a
M360p CTpaTeLllKor MHBECTUTOPA.

Kynay moxe 6MTM gomahe maM cTpaHO MpPaBHO MM (PU3MYKO JIMUE KOoje je MpornaweHo Kyrnuem,
OJHOCHO /IMUe C KOjuM je 3aksbyyeH KynonpogajHu yrosop. CpeactBa nnahawa cy gomaha mam
CTpaHa KoHBepTMOuaHa BanyTta. lNpeasuvheHo je Aa nodveTHa uUeHa 3a npojajy KanuTtana, O4HOCHO
MMOBMHE, M3HOCKU HajMare MOJIOBUHY MpouereHe BPeAHOCTM KanuTasia, OAHOCHO MMOBMHE, a HOBa
UeHa Ha ApyroM MpuKyn/bawy MNOHyAA M jaBHOM HagMeTawy Hajmamwe TpehuHy npouereHe
BpeAHOCTM KanuTana, OAHOCHO MMoBMHe. lpeHoC KanuTana 6e3 HakHaje 3anocsieHMMa je npeHoc
Kanutana y cybjekty npuBatmMsauumja C ApPYWTBEHMM KanuTaJioOM KOjU Ce npuMBaTM3yje MOAEIoM
npofaje Kanurtana, Tako wrto ce 30 OACTO KanMTana MNpPeHOCHM 3anocsieHMma 6e3 HakHajge, Y
akuMjama, OAHOCHO yAenuma.

MpeHoc KanuTana 6e3 HakHaje CTpaTewKOM MHBECTUTOPY je aojdena 60Hyca MHBECTUTOPY Y Cayyajy
NMO3MTMBHUX pe3yaTaTa MOC/IoBaka Koja Ce BpWM y CKaagy C nponucMma Kojuma ce ypehyje
noACTUUAj 3a MHBECTULUM]e, a Ha OCHOBY oanyke Bnage Cpouije.
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MpuBaTH3aumja je, Kako HaBegeHo y HaupTy, ob6aBe3Ha 3a cybjekTe npuBaTM3auMja C APYLUTBEHMM
KanuTasom M 3a kbUX Mopa 6MTM OKOoH4YaHa A0 31. aeuemopa 2015. roguHe. Oapeabe Tor 3aKoHa He
NpMMekyjy Ce Ha CnopTCKe opraHuvsauMje, OCHMBayYe Meauja, npeayseha 3a npodecroHasiHy
pexabmantaumjy M 3anol/baBatbe 0Coba C MHBA/IMAUTETOM M npeay3eha Koja cy perucrtpoBaHa 3a
NPOM3BOAHY HaopyKawa M BOjHE OMpeme, OCMM YKOJIMKO je 3aKOHMMa Koju ypehyjy nonoxaj tmx
npeayseha, npeasuheHa npMmeHa ogpegaba Tor 3aKoHa.

MocTynak npuBatusumje uHMuMpa Bnaga Cpbuje, HaanexHW opraH ayTOHOMHE NoKpajuHe, OAHOCHO
jeanHUUE NoKanHe camoyrnpase.

4. Ypowesuh

OpnasakK y cTevaj

AreHumja MoXke nogHeTM Npejsior 3a MNOKpeTake MOCTynKa cTedvaja cybjekaTta npuBaTM3auuje
YKOJIMKO je wucnyweH jeaaH of cnegehux cTevajHMX passiora: Henoctojakbe MHTepeca 3a
npuBaTu3aumjy, HeobaB/barbe AENAaTHOCTU Y NEPUOAY AYKEM Of LeCT Meceumn, Aa y nepuoay AyKem
0 LIeCT Meceuy HeMa 3amnoc/ieHMX, ako HUje AOHeTa OAJlyKa O MoZeny M MeToay npuBaTm3saumje,
ako Huje ycBOjeH nporpam 360r HenocTojaka carsacHOCTM MoBepunaua, Kao My ApyrMm
cnyyajeBmma npegsuheHrMM 3aKOHOM O CTeuajy.

http://www.dnevnik.rs/drustvo/ispod-granice-siromastva-jos-300000-penzionera

Ucnopg rpaHnue cupomMawutea jow 300.000
NneH3uoHepa

MuHUCTap npuBpege M BplMaal, AYXKHOCTM NMpBOr YoBeKa pecopa ¢pmHaHcuja AywaH Byjosuh
usjasmo je pa he ce Bnaga Cp6buje TpyautTM pa nnate U neHsmje He O6yay CMarbeHe HU gUHap
BUWe opf aecet oacto. Konuko, 3Hahe ce y centeMbpy, 3a Kaj ce niaHupa pebanaHc 6yuyera.
Byjosuh je kasao u ga he Bnaga yumHuTH cBe pa

Xohe nu oBe jeceHn 6mUTH K 3a Kynyc? ®oTo: A. Epcku

cé CaMO JeOo TpoLlKoBa npe6au,l4 Ha nnate " I'IeH3l4je, a Behu Ae0 HOBUa TpaxXMU Ha ApYyrUum
CTpaHaMma.

[a he neH3uje M nnate O6MTM CMarbeHe JeceT npoueHaTa NOTBpPAMO je M MMHMCTap 3a pag,
3anowsbaBarbe U coumjasiHa nuTawba AnekcaHaap ByauH, gogaswm ga ,,HUMKO 360r tora HMje cpehaH,
anm ce 10 Mopa”. Anu, Hepyro no wmsjaBu Te ABOjMUE MMHMCTapa, CaorwTerem ce orsacuia
uHdopmaTmeHa cayxxba CHC-a, uctmuyhm ga npemmjep AnekcanHgap Byuuh Huje HajaBuo cMmamere
nnata M neHsuvja. Basva noacetmtm Ha 1o Aa je npe rotoBo 100 gaHa, y CBOM eKcnosey npej
nocnanmumMma CKynwTMHE, OH MCTakKao Ja he yYMHUTU CBe Aa Ce MeH3uje He cMamyje A0 Kpaja
rogMHe unu 6ap OKTtobpa. Y3 TO, eKCMMHMCTap uHaHcuja Jlasap Kpctuh HegaBHO je nogHeo
OCTaBKY YNpaBo jep je npejsarao ja ce neHsuje cmame NeTuHy, a npemujep To H1je A03BOJIMO.

Y6p30 he ce 3HaTH wTa he 6UTU C neH3ujama M ga nm he 6UTHU Mamwe, U Koamko. [lo 3BaHM4YHE
OANYKe, MEH3MOHEPU OYeKyjy Aa MM NpUHAZNEXHOCTM 1. OKTO6Gpa, Kajh ApYyro OBOroAuliHe
3aKOHCKO ycKnahuBamwe, 6yay Behe jegaH oacto. Takohe, Aa 4yjy Aa /M ce €BEHTYa/IHO CMarbene
neHsmja OAHOCM Ha CBe, CaMO OHE KOjU CYy M3HAA MpOCEeYHe MNeH3uje MM HEKOr Apyror M3Hoca.
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Hanme, Telwko je cxBaTUTM fa Ce UCTM npoueHat ymarwyje mmHumanay oz 13.000 1 neHsnje n3Hag,
100.000 auHapa. C gpyre cTpaHe, Kaj Cy NeH3uoHepu fobujann BaHpegHM 60HYC okTobpa 2008. og
AeceT 0ACTO, TO/IMKO Cy A0OMAM CBU. MnaK, HMje cBejeaHO Kaj ce Aobuja M Kaja ce oAy3mma.

HajHoBMja aHKeTa Peny6auykor 3aBoaa 3a CTAaTMCTMKY je Mpe HEKO/IMKO JaHa MnoKasaia Ja
yeTBpTMHa rpahaHa y Cpbuju XMBWM Yy PM3MKY OF CMpPOMALUTBA a HajTeXKe je He3anoCneHUMa M
neH3noHepuMa. 3aMeHMK AMpeKTopa 3aBoja MunaavH KoayeBuh objawraBa Ja je pU3MK 04
CMpOMalLLTBa 3anoc/eHMX KOZ NocaoAaBLa OKO LEeCT OACTO, a NeH3noHepa Yak 14. Mpar cMpomalitea
3a jeHAounaHo goMahuHCTBO je npumare of 13.680 anHapa mece4yHo, a ynpaBO TOJIMKO je caja
HajHMXKa neH3uja. Jakne, ako ce oHa yMaru geceTuHy, oko 300.000 neH3MoHepa 61 ce ayTOMaTCKM
HaLN0 UCNOA JIMHMje CMpoMallTBa. Y3 CBe, JaHac MHOMM oA NeH3uja usaprkasajy Aeuy na U yHyke
jep y nopoamum 4ecTto HMKO HMje 3anoC/ieH M CBM YeKajy nowTtapa MaM Yek y 6aHuu. MowTto cy
neHsuje Ao caja 6uie pefoBHE M CTU3aNe Ha BpemMe, MEH3MOHEPU Cy KaKOo-TakKo ycneBasiM Ja
noAMMpE U HajOCHOBHMjE NOTpebe BULLIEYIaHe nopoamLe.

C apyre cTpaHe, C OBO/IMKMM 6OpojeM 3amnoc/ieHMX UM MasuM ynjaTtama 3a MEeH3MjCKO ocuryparbe,
neH3sujama NpeTu onacHoOCT U 04 Kalrena. HeaaBHO ycBojeHe n3ameHe 3akoHa o MU0 Hehe goHeTn
HWKaKBe ywTese OBe roAuHe, HW HapegHe, anuM xohe KacHuje. Ho, AOK He MOYHy Aa NpUCTUXKY
ywrteae yseaeHe pedopmama, YeKoBe Mnak Tpeba ucnnahmeatu pefosBHo. [la M je cmambene of
fleceT 0ACTO AOBOJ/bHA M CUTYpHA Mepa, TPEHYTHO HUMKO He rapaHTyje.

/bybuHKka Manewesuh

li
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CMereHM AMpeKTopM jaBHUX npepay3eha

pahaHu cy annay3om nosgpasman AnekcaHgapa Byumha v BehmHy muHmnctapa ®oto 3. KplwsbaHuH

Huw - Bnaga Cpbuje je cmeHnna bpaHummpa boxosuha, aupekTtopa [pxaBHe nytpuje Cpbuje, a
npenopyyuna je CKynwTuHM AKUMOHapCKor apywTsa ,,>Kenesnuue Cpbuje” aa paspewn Jparosbyba
CuvmoHoBMha ca Mecta agupeKktopa Tor jaBHor npeay3eha. lNpenopyyeHo je u ga HagsopHu oab6op
Aepogpoma ,,Hukona Tecna” paspewmn Beammumpa PagocasweBrha 1 nmeHyje Cawy BnancassbeBuha,
Kao M Ja ca Mecta gaupektopa ,/Junoca” cmenn KoctaguHa [lonoBuha u uMeHyje Thoka
KpuBokanuha. lNpemujep AnekcaHzgap Byuuh je Ha cegHvum Bnage y Huwy, Koja je ynpuiamyeHa
NnoBoAOM ObeniexaBama CTOroamrbuLe noyetka [pBor CBETCKOr parta, pekao Ja Cy paspelleHu U
AMpekTopu JupeKkTopaTta uMBMAHOr BasgyxonsaosctBa Cpéouje, ,,[JlyHaB ocuryparwa” uM AreHuuje 3a
6e36eaHOCT caobpahaja.

,» N y’Enektponpuepeau Cpouje’ he mopatn ga byae TeMesbHUX NpomMeHa”, pekao je Byuuh, Koju je
HaBeo Ja je MHOrMma Hyauo aa npeysmy sowa npeayseha, na he oaroBop Yekatu M HapejHa ABa-
TPU AaHa.

[Mpemujep je HajaBno aa he fo Kpaja aBrycrta 6mMtM npomereHo oko 70 04CTO MEeHaLIMEHTa Y jaBHUM
npeaysehnma: ,,Herge hemo 6mpatun BplumoLe AyKHOCTHM Beh oBMX faHa, Herae hemMo mewaTtu caMo
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AVMpeKTope, a Herge v Hajs3opHe ofb6ope, aiM y CBMM TMM npeay3ehmMma pacnmcahemo jaBHe
KOHKypce 1 6MpahemMo sbyae Koju Cy CTPY4HM, HajoosbUu Yy NojeanHUM obnactuma”.

,M1canMm pga he B. a. aupekTopa ’lyHaB ocurypama’ 6uti Mupko lMNetposuh, WwTo je fo6pa BecT 3a
TY KOMMaHujy”, peKkao je Byuuh y3 HanomeHy aa je pey 0 OOpOM CTpyYHbaKy, MaKo je 61O HMXOB
NOJIMTUYKU NPOTUBHUK.

Bnaga je oanyusna ga noyHe nocTynak npunajakba npuvBpeaHor apywrsa ,,Kopugopu Cpouje”
JaBHOM nipeay3sehy ,,lyteBn Cpouje”. Byunh je peKkao ga cy M3 NapTUjCKMX M NOAUTUYKMX passiora
oBa npeay3eha pasgBajaHa Ja 6U ce nakile NoAenmo NieH, a cnajare npeayseha 3Hauuhe ywreay.

Ha KoHdepeHuMju 3a HOBMHape nocne cCBevaHe ceaHuue Bnage Byuuh je npumeTtno pga cy Te
KoMnaHuje bune ,,naptmjcke nphuje”, te ga je Hajsehn 6poj cmeweHmx n3s CHC-a, anv je gogao aa
OH C TUM HeMa npobnem. ,,Hayunam cMo fa HEpPETKO BUAMMO KpMBLIA Y HEKOM APYroM, a Ja CBOj paj,
pPeTKO MM HUKaZa He aHanm3upamo. Mu heMo cBoj paa aHanusupaTtu U Buaehete aa je rotoso cee
MCNyHEHO, CeM jeaHe CTBapu - HUCY CMarbeHe njate Yy jaBHOM CEKTOpY M HUCY no4vene mepe
d1cKanHe KoHconMaaumje.”

Ha ceanvum Bnage y Huwy, ynpuanyeHoj noBoAOM obenexaBara CToroguiimbuue noyetka psor
CBeTCKor pata, npemujep Byuuh je HajaBno aa he 3. aBrycra npefcrtaBuMTM rpahaHMma WTa je Baaja
A0 caja ypaguna v aa he notom obunasmtn Cpbujy Kako 6 objacHMO rpahaHvMma wTta ce mopa
YUMHUTU. ,,[1a ga nonako Cpbuja KpeHe”, Harnacmo je Byuuh.

Ha noyeTKy ceanuue Bnage y Huwy, rae je npe tayHO CTO roamMHa MpUMMJ/bEH Tenerpam Kojum je
Ayctpoyrapcka o6jaBuna pat KpaswesuHn Cpbuiju, npemujep Byuuh je nopyumo ga ce Cpbuja anum
CBOjOM MCTOPMjOM, anu Aa Kenu Aa 'y 6yayhHocTM Byae 3emM/ba NnpocneputeTa y Kojoj ce Buwe Hehe
paToBaTu.

Byunh je Kazao ga pasnor oaprkaBara cegHuue Bnage Cpouje y Huwy HUje camo cToTa rogmwimmua
noyeTtka lpBor cBeTckor pata, Beh, npe cBera, 10 WTo Bnaga Cpouje HMje 6eorpascka, Beh cpncka
BNnaja: ,,0acag hemo yewhe gpxkatm cegHuue Brage v apyre BaxkHe gorahaje BaH beorpaga aa Ham
ce He 61 uena Cpbuja npecenmna y beorpag, a ga M1 HMLWITA HE Npeay3MMaMo Ja TO 3ayCcTaBuMO”.

,BpemMe Koje CMOo nponyLwTajM MOpaMo Aa HaJlOKHaAMMO Y HapejHe ABe-Tpu roguHe, ako byaemo
UManun eHepruje, Bosbe U NogpLuKe”, pekao je Byunh Ha KOHdepeHUMjM 3a HOBMHApE HAKOH ceaHuue
W goaao Aa rpahaHu npeu NyT MMajy NpUIMKY Ja BMAe Aa BAaZa MMa jacaH naaH U nporpam, Kojer
ce pXM, Kako je pekao, Kao nujaH naota.

Jyuepawra ceaHuua Bnage Cpbuje nobyamna je BeIMKO MHTEpecoBame KuTesba rpaja Ha Huwasu.
Kaga cy ynasmnu y 3rpagy yHuBep3uTeTa, rae je 3acejana Bnaga, rpahaHu cy annaysom
nosapasman AnekcaHgpa Byunrha v BehuHy MUHUCTapa.

A. Cnanosuh 1 areHyumje

Cp6ujay 2016. ca Hajsehum npuspegHUM pacTtom y EBponu

Byuuh je jyye usjasmo ga he Cpéuja 2016. roanHe BepoBaTHO GUTKU 3emMsba ca Hajsehum NpmMBpegHUM
pactoM y Esponu: ,,Mu hemo OGUTU noa NPUTUCKOM 3a MakOM ApxaBHOM Nomohu nocne mepa
durckanHe KoHconugaumje, tMahemo BULLE HOBLA 3a ApaBHY nomoh, To jecT 3a MHaHCHpame, 3a
NnoApLUKY MHBECTUTOPMMA KOjU AoNase Yy Haly 3em/by, M Hehemo oaycTaTh of Tora 3aTo WTo Hehemo
npucTaTu Aa 3emsby yBoauMo y peuecujy 2015. 1 2016. roanHe”.

Pag nop npuTUCKOM
O6pahajyhn ce npeactaBHMUMMa Meauja, npemujep ByuuMh KOHCTaToBao Aa HepeTKo Braja M
HOBWHapKU MMajy Apyrayuje CTaBoBe, U3pa3MBLLM 3axBaJIHOCT 3a TO, jep, Kako je peKao, KpuUTHKa je
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BAaZy Tepasia Ha TeXakK, HamopaH M yx)ypbaH paa: ,,Paguim cMo nog NpUMTUCKOM M ja hy HacTaBuUTH
JIMMHM MPUTMCAK Ha YnaHoBe Bage”.

Pedopma jaBHe ynpaBe Kpehe ogmax

Mpemnjep Byunh je usjaBmo ga he oamax 6MTH 3anoyeta pedopma jaBHe ynpaBe M agMUMHUCTpaumje
u aa Behu Jeo Tor nmocsa mMopa ga no4vHe npe Kpaja roguHe. ,,AKO Me nuTate Kaja, OArosop je
04Max, a/M He MOXEMO CBe 3aKOHe ogMax Ja npunpeMmmo”, pekao je Byuuh opgrosapajyhu Ha
nuTarbe HoBMHapa Kaga he noyeTtu pedopmMa jaBHe ynpase.

OH je ka3ao aa je 2000. roguHe y Bnagm 6uno 9.500 3anocneHux, a agaHac mx uma 29.000. Mpemujep
je oueHWo Aa je K/by4yHu npobsieM 3eM/be y TOM nepuoay 64O TO LWITO Cy Ce KynoBaau raacosu U
WTUTUNE NONUTUYKE NO3MUMje, WTO je JOBEeNo A0 TaKBUX pesyaTaTa.

Mepuwwuh: He cMeMo 3a6opaBUTH Xpabpe cprncKke BojHUKe

Huw - pagoHavenHuk Huwa 3opaH Mepuwuh nopyymo je jydye aa Cpbuja He cme fa 3abopasu
XpabpoCcT M HeBepoBaTHE XPTBE Hapoa 3a CBOjy Cnobojy M CPrcKe BOjHMKE KOjU Cy AO0XKMBENU
ronroty An6anuje: ,,Taga cy nobegunm obmM4HM /byau - cesbaum, AoMahMHM, 6oratmM, CUMPOMALLHM,
OHM KOjU CY XMBENU 04 3em/be U 3a 3emsby Cpoujy M HE CMEMO UX HMKaZa 3abopaBuTH”, U3jaBUO je
Mepuwunh Ha cBeyaHoj ceanmnum Bnage Cpbuje y Huwy, npeHocn TaHjyr.

OH je 3axBanno npemujepy Cpbuje AnekcaHapy Byunhy M MUHUCTPUMA LUTO Cy CeAHMUY OApXKasn Y
Huwy, y rpagy y Kojem je, Kako je pekao, ,npomereHa uctopuja He camo Cpbuje Beh u uenor
ceeTa”.

AVpeKTopU Kojuma ce Jbysba poTesba

,KenesHmye Cpbuje”

Aparo/by6 CrmMoHoBMh je ¢ MecTa npeacegHuka onwTtuHe [pouka y geuemobpy 2012. MMeHoBaH 3a
AnpekTopa ,,)Kenesnuua Cpouje”.

OBaj dyHKUMOHep Cpncke HanpeaHe CTpaHKe Aobap Ae0 pagHOr BeKa NpoBeo je y ,yKenesHuuama”,
rae je o4 Mecra MalUMHCKOr KOHTpOJiopa AoWwao A0 nosuuMje npeacefHuMKa oMaaamMHe Te YnaHako-
nerujyma osor npeayseha. o 3aHMMarby je 6M0 MALMHCKMKOHCTPYKTOP, asiM je HeAaBHO 3aBpLUMO
Tpehu cteneH Ha ®akynTteTy 3a nocsioBHe ctyauje y bamwanyum, a 4etBptM Ha QakynTteTy 3a npeay-
3€THUYKKM BU3HUC YHUBEp3UTeTa ,,YHUOH - HUKona Tecna”.

Ha noyeTky maHaaTta je pa3oTKpuo Ja Cy CayX6eHe ayTOMOOMIEKOPUCTMIN CBU, Of, AUPEKTOpa A0
ceKkpeTapuua, a fa cy nojeauHu Bo3ayum y TOKY pagHOr BpeMeHa CTaB/baJiu Takcu Tabne Ha cnyxbe-
Ha Kona u Takcmpanu. OBo npeaysehe, Koje BaxkM 3a jegHor of Hajsehux ryoutalla, Ha 6eH3uH je
Tpowmnno meceyHo 100 MMIMOHa AMHAPa, a 3a PUKCHe TenedoHe YeTUPU MUIMOHA AMHapa.

Y6p30 je 1 cam novyeo Ja TPOLLIKApU M KOPUCTU BeHeduumje: Hacay>K6eHa nyToBara y MpBMX LLECT
meceum notpowwmno oko160.000 eBpa, a Ha NOC/IOBHM pyYaK Ha Kojem cy ce jenu taptydu v nywune
KybaHCKe uurape 3Hao je ga notpown u no 1.500 espa.llnaHupao je u ga carpagy noABoXHaK MC-
noj, NpY}KHOr npenasaHejaneko of cBoje Kyhe y BpumHy. YHyTpalwma KoHTpona ,,Kenesnuua Cpoum-
je” HeAaBHO je, KaKo Cy NpeHenu Meauju, yTBpauna Aa je nocrojana Hamepa ga ce or/badka xene-
3HMYKA MMOBMHA Y M3HOCY OJ LWeCT MMJIMOHA eBpa pacxoaoBarwem 431 TepeTHor BaroHa.

Aepopgpom ,,H1nkona Tecna”

Bennmup PagocasmeBuh je kao Kagap YjeanreHux permoHa CpbujeHa MecTto gMpeKTopa MMEHOBaH
2008, nocne adepe ,,b60jaH Kpnwto”. OH HMje 61O BUCOKM (DYHKUMOHEP CTPAHKE U HUjENOMUHAH Y
OUNI0 KAaKBOM MOJIMTUYKOM KOHTEKCTY. Y 6uorpadujumy nuwe ga je AUnaomMupao U JOKTOpMpao Ha

28



MawunHcKoM akynTeTy, aa y ®paHuUyCcKoj je paamo Ha npojekTty ,,Epbac 340” 1 aa je ynaH bpurtaH-
CKOI' Kpa/beBCKOI aepOoHayTUYKOr ApYyLUTBA.

HepnasHo je yxanweH, na nywTeH Aa ce 6paHu ca cnoboje 360r cymme Ja je 310ynoTpebom nonoxa-
ja owTeTno oBo npeaysehe 3anpmbamkHo 1,8 MMamMoHa eBpa. HaBogHo je ogo6puo nonyct 0420 oa-
CTO Ha aepoLpPOMCKY TaKCy MahapCKOM HUCKOTapU(HOM aBUO-MPEBO3HMKY ,,Bu3epy” HaKOH nperoso-
pa Koje je caMoCTa/IHO 1 MUMoTpouesype BOAMO C TOM KOMMAHMjOM.

AVpeKTopart 3a LMBUJIHO Ba34yXOMNJ10BCTBO

Bnaga je Munana XXuBaHoBuha y jaHyapy npolusie rogMHeMMeHoBala 3a BpLuMoLa AYXKHOCTU AUPEK-
Topa. Ha oBo MecTo je Hanpeasior CIC-a gowao ca nosmumje gmpektopa JAT KeTepuHra.3a a Bpeme
CaHKUMja 1 6ombapaoBarba 610 je anpekTop 6eorpaackor 'Cl-a.

»AyHaB ocurypare”
Mapko hyan6pK je Ha dyHKUMjHU aMpeKkTopa og Kpaja2012. kaokagap CIC-a.

KoMnaHuja je y ry6mumma 4,2 mmauvjapae auHapa.

AvpekTop npuvma nnaty og 670.000 avHapa, a nnaTe ocTaJMXAUMPEKTOpa Cy MO HEKOJIMKO CTOTMHA
Xn/baja AvHapa.

,IyTeBun Cpouje”

3opaH Jpobrak je Ha veny JI ,,lyteBn Cpbuje”oa 2007, kKaga raje Ha Yeno Tor npegyseha nocraeu-
Na Bnaga Bojucnaea KowTtyHuue Ha npenopyKy Bennmupa Unuha. Op taga Ao AaHacZpobrak je y
dotemn ,lyteBa Cpouje” npexmnseo v Bnage Mmpka Lisetkosunha u Meuue Jaunha. MmMao je 06M4aj
Ja Kaxe Ja Huje ynaH HujeaHe ctpaHke. Kaga je MunytmuH Mpkowuh nokywao aga ra cmexn 2010.
360r Kawmera Ha Kopugopy 10, y3awTtuty cy nputekau Memua Adaumh, nmaep CrNC-a v BepruaKana-
HoBuh, notnpeaceanuua YPC-a. Kpajem npowie rogmMHe noctaB/beH je 3a BpLUMOLA AYXKHOCTU ynp-
Koc adepama.

TyXMNawTBO 3a OpraHM30BaHM KPUMMHAM MNOAMI/IO je ONTYXHULYNPOTUB Hera 360r cymmwe Ja je, 3a-
jeaHo ¢ 6uBLWKMM MUHMUCTpoMOAnBepoM Ayanhem 1 erosmm capagHuMkom Hebojwom Jarwuhem, 310-
ynoTpebuo cnyxb6eHu nonoxaj, ume je npeaysehy, Hyba nHeect” npubaB/beHa KOPUCT o4 2,5 Mu-
JIMOHa AuHapa Ha wreTy byyeta Cp6uje. Y mussewrTajy APU o 3aBpwHOM padvyHybylieTa 3a 2010. yTBp-
heHo je pa ,,llyteBn Cpbuje” HUCY nowToBanu 3aKOH O jaBHMM HabaBKama, Te Aa 3a jaBHe HabaBke
yBpeaHocTu o 34 munmjapae auHapa (300 MuamoHa eBpa) HMCY NOKpeTasn NocTynak jaBHMX HabaBs-
Ku, Beh Cy 3a nonpaBKy Moap:KaBarbe nyTeBa aHraxosaau npeayseha y oksupy ,,H1beHc rpyne”.

»Kopuaopu Cp6uje”

Amutap byposuh jekpajem 2012. agowao Ha rnaBHy MeHalepcKy nosuvuujy ,,Kopugopa Cpéuje”, c
MecTa npeaceaHuKa caseta 3a npuspegy CHC-a y OnwTtrMHCKOM oabopy Pakosuue. Y TOMMOMEHTY je
610 BNACHMK HEKOMKO HUPMKU Yy 610KaaM, a TOKOMKapujepe 61M3HMCMeHa 6aBMO Ce YBO3OM AeYjmux
urpayaka, csmnae mnopuenaHa 13 KuHe, pacxnagHmMx BuTpmHa 13 EBpone n rpaheBMHapCTBOM.

KpuTHKe Ha Heros paj npsu je ynytmo Tagalmbn MUMHUCTaprpahesuHe Beamnp Unuvh kaaa je nsomo
npo6nem ca xpactom Ha Kopuzgopy 11, pekaBwun aa je aupektopy ,,Kopngopa Cpbuje”BarkHmijn 6u-
3HMC OZ NOC/I0BA 3a KOje je 3BaHM4YHO 3aJyXKeH, Aa He MoXe Ja ra npoHahe jep y ,,Kopnagopmma”
npoBoAM ABa caTa AHEBHO, Kao U Aa je nogHeo ,,panw u3sewrtaje” Bnagmu Cpbuje o M3Hocy neHana
360r Kawrena pagosa Ha Kopuzopy 11.MuHUCTap, Kako npeHocu TaHjyr, TBpAM Aa YNPKOC Hepelua-
Barbynpob6sieMa ca xpactom Koz CaBMHLA, KOjU Ce UCNpeuro HenMmapmma Ha ayTonyTty of /bura npe-
Ma YauKy, 3a caga H1jeHannaheH HM AMHap oAwTeTe 360r Kalkera pajgosa Ha Kopuaopy11.
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UHaue, ,,Kopnaopu Cpouje” noctoje Kao He3aBMCHO npeaysehe 042009, Kaga je oanyyeHo aa ce ms-
rpagha aytonytesa nosepujesHoj prMpmu, Koja he GUTU O04roBOpHA 3a pacnucmBarbe TeHaepa, npo-
jeKToBare M M3rpagmy, Kao U ga ce usasoju ms3 ,llytesa Cpbuje” Kako ce HoBaL, HAMEHEH U3rpaja-
b1 ayTOnyTeEBa HE GMNPENUBao Ha ApYry CTpaHy.

,Cpoujawyme”

Urop bpayHoBuh, 3aMeHMK reHepanHor aupekrtopa JM,,Cpomjawyme”, Beh ayxxe Bpeme ynpas/ba TUM
jaBHUMnpeaysehem. OH je kagap MYIC-a, a Heroso MMe ce NpoBaaYuIoO Kpo3 Tabaomae 36or Tora
LITO je HABOAHO y pa3MaKy of ceJaMMeceLM Kynmo ABa CTaHa y ueHTpy beorpaga.

»JlyTpuja Cpéuje”
bpaHnmmp boxosuh je MMeHoBaH 3a B.J4. AMpeKTopa Kpajem 2012.

»JlyTpnja Cpbuje” npaBu ryoutke ynpkoc ToMe WTO ce npemujensgsajajy M3 50 oacto oHora wiTo
Jbyam ynnarte, a HanpaBuaM Ccy ryoutak oa 1,6 MmMavoHa espa.

M. Y. A

http://www.politika.rs/rubrike/Drustvo/lzmene-Zakona-i-radu-i-Zakona-o-PI0O-stupile-na-snagu.sr.html

U3MeHe 3aKoHa M pagy u 3akoHa o NMMNO ctynuae Ha
CHary

BEOIPA/, - U3mMeHe u gonyHe 3aKoHa O pajy M 3aKOoHa O MEH3MjCKOM U MHBAJIMACKOM OCUrypamy
(MANO) cTtynune cy aaHac Ha cHary.

Mpema ouenn Bnage Cpbuje, nameHe 3akoHa o0 pagy Tpebano fa omMoryhe nakuwe 3anow/baBarbe U
Aa ce Cpbuja NpUBIMMKKM €BPONCKOM 3aKOHOAABCTBY, Kao U Ja AoBeay A0 YKpynHaBarwa CMHAMKaTA.

MpoMeHe y 3aKOHY MO3WTMBHO Cy OLEHW/IM MOC/OAABUM, CTpaHW WHBeCTMTopu M EY, Aok cy ce
CUMHAMKATM HaMyCTUIM CouMjaniHM AMjanor M opraHusoBanM npotecte TBpAehu Aa ce M3MeHama
yMatbyjy npaBa pagHuKa.

HoBuHe y 3aKoHy 0 pagy Cy [a NpaBO Ha HAaKHaZy Mo OCHOBY MMHyJor paga oA 0,4 o4CTO MO roAuHM
paZla BaXKM MUCK/bYYMBO KOZ aKTyesIHOr NMoc/104aBlLa, a He 3a CBe roAMHe CTaxa, Kao U Aa he HakHaga
360r OTKasa JO6MjEHOr Kao TEXHOJIOWKM BMILAK M3HOCMTM MMHUMYM 36up TpehuHe 3apage
3arMoC/IEHOr 3a CBaKY HaBpLUEHY roMHy paZia Koj akTyesiHor Moc/oaBua.

MpeaBuha ce 1 Aa nocsioaBal, Npe 0TKasa 0 pajy, Mopa Aa ONMOMEHe paZHuKa M Ja My Aa ynyTcTBa
KaKo Zla 06aBJba Nocao, aim 1 Aa My NMOHYAU HEKO ApYro pagHo MecTo y npeaysehy.

3aKOHOM je npeaBMheHOo Aa 3anoc/ieHn MMa NpaBo Ha HakHaZy 3a HOhHM paj of 26 0ACTO, ain He U
3a CMEHCKM paj.

HoBa pewema npeasuhajy u ryb/berbe npaBa Ha HakKHaZy 3a HeMCKOpUWRAEH roAuiukbmM oamMop,
U3y3eB aKo 3arnoc/ieHn Jobuje OTKas.

Cmamyje ce 1 6poj gaHa nnaheHor oacycTBa Ca ceJaM Ha neT (BeH4yawe, nopohaj cynpyre, Telke
60N1€eCcTM YnaHoBa NOpPOAMLUE MM HbMXOBa CMPT). 3a AO0OPOBO/LHO AaBake KpBU Criefe ABa C10604Ha
AaHa.
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TOKOM romuirber 0Mopa 3anoc/ieHM MMa NpaBo Ha OCHOBHY 3apajy ysehaHy 3a MUHY/IM paji TOKOM
TOr Mecelia, a He Kao /10 Cajla Ha NpoCceK CBoje 3apaje M3 NpeTxofHa TpU mecela.

TOKOM MpUHYAHOr 0AMOpa 3anoc/ieHM MMa npaBo Ha 60 0ACTO OCHOBHe 3apaje yBehaHe 3a MMHY/M
paji, a He Kao /10 Cajla Ha MPOCEK CBOje 3apajie M3 NPeTXojHa TpU Mecela.

CMareHe Cy M OTNPEMHMHE 3a OA/1a3aK Y MeH3ujy M u3Hocuhe fBe, a He TpU MpocevyHe niarte
3arnoc/ieHor.

HoBuHe cy 1 Ja pagHu oAHOC Ha oApefieHo BpeMe MOoKe Aa Tpaje ABe, YMECTO Kao A0 Caja roAmHy
[laHa, a MOKe Jla Ce NPOAYXM U 10 TPM rofMHE.

Mpeanaray o4vekyje aa he oBa mepa MoOCMeWMTM 3anowsbaBarbe, C 063MPOM Ha HE3AMOCNEHOCT Y
3eMJ/bM M O6pOj pagHMKa KOju paje Ha LpHO.

M3mMeHaMa 3aKOHa, 3anocjieHn Aobuja npaBo Ha Kopuwhewe roguvrber ogmopa gobuja Beh HakoH
Mecel, JaHa HEMpeKMAHOr paja, a He, Kao A0 caja, Noc/e WeCT Meceum.

HoBa peluere WTMTE MpaBa TPyAHWUUA, a/iM Cy Ta NpaBa NpOLWMPEHa U Ha Joju/be M crnpevaBa
nocsioaBLa Aa MX Nporiack BULLKOM.

MpBM NYT Ce 3aKOHOM JedUHMILE M paj ca HEMOTNYHUM PagHUM BPEMEHOM M paj Ha AasbMHy, U TO
TaKo Zla TM 3amnoc/ieHU Mopajy Aa MMajy MCTe yC/ioBe paja Kao M 3amnoc/ieHM ca MyHUM pajHMM
BPEMEHOM.

M3meHaMa 3akOHa O MEH3UjCKOM M MHBA/IMACKOM ocurypawy he ce nocteneHo ao 2032. roguHe
u3jegHaumMTM CTapoCHe rpaHuuUe 3a oaNas3aK y NEeH3Mjy KeHa M MyLLKapaua.

MprMeHa 3akoHa noyehe oa 1. jaHyapa 2015. rogmMHe, ocuMM ogpenbe o0 AOAAaTHOM CTaXKy 3a MajKe
Koja he ce npumeruBaTth og 1. jaHyapa 2032. rogauHe.

3aKoHOM je npeasuheHo aa ce noyes og 2015. go 2020. 3a no WeCT Meceuym Ha rogullbeM HUBOY
nosehaBa cTapocHa rpaHuua 3a ognasak xeHa y neHsujy, a og 2020. 3a no gBa Meceua aa 6u 2032.
OHa 6una 65 roanHa, o4HOCHO Aa 6U Cce u3jeaHayMaa ca yCaoBMMa 3a MyLLKapLe.

MuHMManaH cTax 3a oAs1a3ak y CTapoCcHy neH3ujy 3aapaH je Ha 15 roamHa.

YBefeHa je onuuja oanacka y npeBpeMeHy CTapoCHY NeH3ujy ca Hajmare 40 roamMHa ctaxka v 60
rogmMHa XuBoTa, Y3 npenasHu nepuog og 2015. po 2023. rogmHe 3a MyLLKapue, ogHOCHO Ao 2024.
roAMHe 3a XeHe.

M3HOC npeBpeMeHe neH3uje ymamwyje ce 3a 0,34 oACTO 3a CBaKM Mecel paHujer neH3MoHMCara.
[MeH3uja No TOM OCHOBY MOXe Jia ce yMarbu MakcumanHo 20,4 oacTo.

3aKoH npeasuha 1 Aa KeHa Koja je poauna jeaHo geTe no TOM OCHOBY MMa NpaBO Ha AOAAaTHMUX WwecCT
MeceuM CTaxa, a OHa ca ABoje Aeue - jeaHy roauHy. XeHa Koja je poamMna Tpoje M1 BuWe aeue Mma
NnpaBo Ha J0JaTHU CTax of ABe roamHe.

MN3meHama 3akoHa 0 NEH3MjCKOM M MHBANMACKOM ocurypamy npeasuheHo je aa Ynpasuu ogéop MMO
doHaa ymecTo 21 ynaHa MMa ceflaM Ys1aHoBa, a buhe YyKMHYT HaZ30pHU 0460p Tor oHAa.

MpomeHoM ynpaesbadke cTpykType MMUO doHaa oa ceaam unaHoBa YnpaBHor oa6opa Tor oHaa,
yeTupn he 6GUTU NpeacTaBHMUM ApXKaBe, a MO jefaH NpeACTaBHMK CMHAMKaTa, MocaojaBaua M
yApY:Ketba NeH3MOoHepa.
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[o caga je y YnpaBHoM ogb6opy MMO doHpga 610 21 ynaH, U TO npeactaBHMK Bnage Cpbuje, a
OCTann YNaHOBM OM/IM Cy NpeacCTaBHMUM CMHAMKATA M NocaojaBaua, AOK je Hag30pHM 0460p MMao
npeacesHMKa M NneT YiaHoBa.
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Texe oo Nnapa Hero 40 Hay4yHMX Ca3Hakba

beorpagckn EKOHOMCKM MHCTUTYT je akpeAMTOBaHU MCTPaKMBAYKO pa3BOjHU MHCTUTYT Cpbuje, anu
ce camocTasiHO dUHaHCKUpa, jep nnaTe 3a 45 capagHuKa 3apahyje Ha TPXKMWTY Kao M CBaKO ApPYro
KOHCYANTaHTCKO npeay3ehe

bubnuoreka nereHgapHor Hukone Mawunha y EKOHOMCKOM WMHCTUTYTY (DPOTO-AOKYMEHTauMja
EKOHOMCKOI MHCTUTYTA)

Y cnaboj npuBpeam Kaksa je Halla U y KOjoj MHAYCTPUjCKa NpOM3BOAHA HM 3a AELEHU]Y HE MOXe Aa
AOCTUrHe pe3ynTarte oj npe 25 roguHa, oyekMBano 61 ce aa Bsaja npasa jarmMa 3a HayYHMM M UC-
TparkMBa4yko-pa3BojHMM npojekTMma. Ja CTpyka M HayKa yKaxKy Ha moryhe npasue passoja uau 6a-
peM Ja pelle HeKe KOHKpEeTHe Nnoc/ioBHe npobieme. HuWwTa o4 Tora, Kaxe 3a Hall JIMCT, reHepasHu
AUpeKTop 6eorpagckor EKOHOMCKOr MHCTUTYTa, AparaH LLlarosHoBuh, Koju noctoju oa 1947. rogu-
He, y uMjeM cy paay Tpar ocTaBu/a Hajeeha eKOHOMCKa Hay4yHa MMEHa OBe 3eMJbe.

- HUKO Hac He ByYe 3a pyKaB HUTM OJ] HaC TpaXkM CaBeT, NMPOjeKaT MM UCTpaxkmBarbe. Kao M cBako
Apyro npeaysehe, Tpyaumo ce aa Aohemo [0 Nocaa U HoBLA 3a TeKyhy JIMKBMAHOCT, MCTMYE Hall ca-
roBOpPHMK M Jojaje Aa je ,,ueo Hall NpMBpeaHM aMOMjEHT CKPOjeH TaKo Jla ce yr/iaBHOM (haBopu3yjy
CTpaHe KOHcynTaHTcke Kyhe“. [loHekne My je pasyM/bMBO Jla Ce TO TPaXM KaJa Cy Yy NuTamy CTpaHe
JloHaUuje, MoLITO Ce Mo OCHOBY HMX HACTOjU BpaTMTU HOBAL, OHAaTOPMMA, aJIM HMKAKO HE MOXe Aa
ce NMOMMPM Ca YMHEHMLOM Aa TPKY Ca MHOCTPaHOM KOHKypeHUujoM rybe gomahe Kyhe 1 Kaga je ped
O Haloj AprKaBM MM jaBHMM npeaysehunma. MocebHO UCTUYE Aa HaLMOHA/IHE Pa3BOjHE AOKYMEHTE
MOpajy pagamMTU HaUMOHA/IHE MHCTUTYLM]E, a HE CTPaHLM.

A npXaBa, nMTaMo. MHCTUTYT je, nnakK, Hay4yHo-UCTparkmBayvka opraHmsaumja. Jecte, Kaxe LlarosHo-
Buh, anu UHCTUTYT ce Beh aeueHnMjama caMocTanHo pmHaHCcMpa. He camo 3aTo WTo je npuBaTm3o-
BaH, Beh jegHOCTaBHO LUITO MMHMCTApPCTBMMA, Kao WITO Cy npuBpeda, MHaHCUje MW HayKa, Hale
ycnyre HUCy HeonxoaHe. UcTpaxkneaum MHCTUTYTa paje, peummo, Ha HEKMM npojekTuMa MuHucTap-
CTBa MpoOCBeTEe U HayKe, asiM ce 3a To naahajy npeko Tpe3opa. ¥ TOM CMUC/Y, pacrnosiarakhe OBUM
CpeACcTBMMA je CTPUKTHO AedMHUCAHO.

MaKo ce MHCTUTYT U aasbe 6aBn pyHAAMEHTAIHUM MAaKPOEKOHOMCKUM M Hay4YHO-UCTPaXKMBAYKUM pa-
[IOM, OZlaK/ie je y nocnefrux ceflam-ocaM rofMHa U3aLio TpMAeceTak BPCHMX HAYy4YHMX CapajHMKa,
npeTexkaH 06MM Mocsa CBOAM Ce HAa CaBETOZABHE YC/yre WM MpojeKkTe jaBHOM WM peasiHOM CEKTopy.
MpeTexHo y eHepreTMuM 1 Npou3BoArM XpaHe. LLlaroBHoBMh, 1 cam eKOHOMKCTa, cMaTpa Ja Te ABe
npuBpeaHe rpaHe Tpe6a Aa 6yy HalM CTPATELLUKM Pa3BOjHM LM/bEBM.

Hay4yHo-UCTpaXkmBayko, ann U caBeTOAaBHO TPXMIUTE BeOMa je CKyyeHo. He camo 360r jake WHoO-
CTpaHe KOHKypeHuuje, Beh u ycnep cnabe MHBECTUUMOHE aKTMBHOCTU. buno 61, cMaTpa Haw caro-
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BOPHUWK, BEOMa KOPMCHO Jla CBOja MaKpo, aZit U MMKPO 3Hama M Ca3Hama, KPo3 KOHKPETHa UCTPaXu-
Batba MJIM NpOjeKTe, NOHYAM CBOjOj ApXKaBW, a NpeKo we 1 byayhrm ynarauMma. /JpraBa Kao ga ce
ycTexe ga y 10j cdepu npeyame akTUBHU]Y YI0TY M UCKOPMUCTU 3Hama Koja Beh MMa, y CBOjUM MH-
CTUTYyTMMa. BepoBaTHO 360r Tora Kao Ap:kaBa HEMamMO OCHOBHE CTpaTellKe pa3BOjHE AOKYMEHTE Ha
OCHOBY KOjMX OMCMO 3HaNM Y KOM CMepy Tpeba Mhu M Ha YemMy MHCUCTMPATU. AKO Cy TO eHepreTmka
M XpaHa, Xajae Aa HanpaBMMO AYropovHe CTpaTellKe AOKYMEHTE M Ja MM Ce KOpaK Mo KopaKk npwu-
6auxKaBamo. Y Tom nornegy 6m 1 ynora EKOHOMCKOr MHCTUTYTa, Kao HaUMOHAIHOI Pa3BOjHOr UHCTH-
TyTa, Aowna A0 NyHOr u3paxaja, cMaTpa LarosHosuh.

Ha nuTame, wta My je Texe, aa ce 6aBM Hay4YHO-UCTPAXKMBAYKUMM PagoM MM Aa Kao AUPEKTOP jypu
3a NoC/IoBMMa M NapaMa 3a nnare, LLlaroBHoBuh 6e3 TpyHKe 3apLUKe Npu3Haje Aa My jeé MHOro TeXu
€0 nocsaa y peasHOM CEKTOpY, jep Aenun cyabuHy cnabe npuspeae, Kojoj, onet, BeoMa 4YecTo Huje
CTa/i0 A0 HEroBMX ycayra v nNpomsBoda. Yak M Kaga Mpyxu ycayre BeavKu je npobnem ga ,,pody”
HanaaTu. Ynasum ce y 3a4apaHu Kpyr y KOMe je cyMa noTpakmBarba, Ha Kojy je nnaheH nopes, gane-
Ko Beha oz o6aBe3a, a pMpmMa je y CTasIHOM NpobieMy NMKBUAHOCTH. ,YMecTo aa npeayseha c npo-
U3BOAHMM U APYrMM NpobiemMuMa o4 Hac TpaxKe caBeTe M/IM pellera, OHa Kao Nno nNpaBuy TakBe MU3-
AaTKe Hajuyewhe 6puwwy M3 ByLeTa”. JecTe TewWwKo, Kaxe Ha Kpajy LlarosHoBuh, anu weros nocnios-
HW OCJIOHAL M Aasbe OoCTaje peasiHW M jaBHM CeKTop Hawe npusBpeae. MorotoBo ako ce 1 AprkaBa OA-
JlyuM Ha jayarbe KoprnopaTMBHOI yrnpaB/batba jaBHUM npegysehrMma M TUME AOKaxKe Aa M OHa MOoXKe
O6UTM 0AroBOPaH BJIACHMK 3a Kora he paamMTu KBaMTETaH MEHALIMEHT.

Tpu roamHe 6e3 ryourtaka

Y UHcTuTYTYy AaHac naaty mamehy 30.000 1 110.000 gmHapa 3apahyje 45 pagHuKa og yera tbux 20
ca Hay4yHMM 3BatbMMa. MHCTUTYT je [daBHO MpMBaTU30BaH M JaHacC je 3aTBOPEHO aKUMOHApCKO
APYLITBO Yy BJIACHUWITBY Le3jeceTak akuMoHapa, aam mehy wrma, t8pam LLarosHosuh, Hema [laHKa
byHrha HUTM AnekcaHgpa Bnaxosuha. Maga ce M fJasbe y jaBHOCTM Ta ABa MMeEHa Be3yjy 3a OBaj
MHCTUTYT, OHM HEMAjy HMjeaHy aKuMjy y beMy. lpeTerkaH 6poj aKumja noceayjy GmMBLLIM 3aNOCNEHU U
neH3uoHepu. MHCTUTYT Beh TpU rogmHe paam NO3UTUBHO.

Cno6opaH Koctuh

PTB

http://www.rtv.rs/sr_lat/vojvodina/novi-sad/vasin-izostanak-javne-rasprave-o-zakonu-o-radu-je-
neprihvatljiv. 506371.html

Vasin: lzostanak javne rasprave o Zakonu o radu je
neprihvatljiv

NOVI SAD

Donosenje Zakona o radu je moralo proci socijalni dijalog, bez koga se o sudbini radnika ne
moze odlucivati, ocenio je danas pokrajinski sekretar za privredu Miroslav Vasin.
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Vasin je na danasnjoj sednici pokrajinskog socijalno-ekonomskog saveta (PSES) istakao da u ovakav
dijalog moraju biti ukljuceni predstavnici sindikata, poslodavaca i vlasti, kako bi se zajednicki
postigao dogovor.

"Socijalni partneri su misljenja da se oko sustinskih promena mora dogovarati, jer je dogovor
ljudska tekovina koja moze dovesti do resenja. Ukoliko izostane dijalog, dolazi do mnostva
konflikata" rekao je Vasin.

On je upozorio da je izostanak javne rasprave i ucesc¢a PSES neprihvatljiv.

"Smatram da je ovakvim donosenjem zakona znacaj socijalnog dijaloga u Srbiji znatno umanjen.
Dugi niz godina nastojimo da istrajemo u borbi da se jedna od najvrednijih evropskih tekovina,
socijalni dijalog, uvede u praksu u nasoj zemlji", dodao je pokrajinski sekretar za privredu.

Vasin je postavio i pitanje nacina obnove dijaloga.

"Posledice mogu da budu veoma ozbiljne, jer je izostala i solidarnost samih socijalnih partnera.
Pokusa¢emo da u AP Vojvodini o¢uvamo socijalni dijalog u okviru PSES-a", rekao je on.

Pokrajinski sekretar je zakljucio i da je stvoren sukob izmedu sveta rada i sveta kapitala usled,
kako je ocenio, nedostatka dijaloga i javne rasprave.

PAAMNO 021
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Sindikat penzionera protiv smanjenja penzija
Udruzenje sindikata penzionera Srbije saopstilo je da se protivi smanjenju penzija.

"Povodom najave premijera "mekog srca" da ¢e se od septembra penzije umanjiti za 10 procenata,
iako su poruke penzionerima sa predizbornog skupa u "Pinkiju" bile sasvim drugacije - Udruzenje
sindikata penzionera Srbije najenergicnije protestuje sto se takozvane "reforme" prelamaju preko
leda najsiromasnijih slojeva", navodi se u saopstenju.

Kako je navedeno, nisu krivi penzioneri sto je drzava sa penzionim fondom radila sta je htela niti
Sto je unistila Sluzbu platnog prometa i dozvolila mnogim nesavesnim poslodavcima da ne upladuju
doprinose, poreze, ali ni zarade radnicima.

Nisu krivi gradani Srbije, a najmanje penzioneri, sto je "broj partijski zaposlenih u
birokratizovanom drzavnom aparatu (od lokalnih samouprava do Vlade Srbije i Narodne Skupstine) i
javnim preduzedima enormno narastao i sto raste i dan danas”, pise u saopstenju.

Udruzenje sindikata Penzionera Srbije navelo je da penzioneri snose krivicu zbog toga sto su
verovali politicarima.
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Protest sindikata penzionera

Udruzenje sindikata penzionera Srbije saopstilo je da se protivi smanjenju penzija. Penzioneri
nisu krivi zbog toga sto su fondovi prazni i Sto je svaka vlast povecala broj partijski zaposlenih
u drzavnom aparatu i lokalnim samoupravama, ocenjuje to udruzenje.

Povodom najave premijera "mekog srca" da ce se od septembra penzije umanjiti za 10 procenata,
iako su poruke penzionerima sa predizbornog skupa u "Pinkiju” bile sasvim drugacije - Udruzenje
sindikata penzionera Srbije najenergicnije protestuje sto se takozvane "reforme" prelamaju preko
leda najsiromasnijih slojeva, navodi se u saopstenju.

Kako je navedeno, nisu krivi penzioneri sto je drzava sa penzionim fondom radila sta je htela niti
sto je unistila Sluzbu platnog prometa i dozvolila mnogim nesavesnim poslodavcima da ne uplacuju
doprinose, poreze, ali ni zarade radnicima, prenosi Fonet.

Nisu krivi gradani Srbije, a najmanje penzioneri, sto je "broj partijski zaposlenih u
birokratizovanom drzavnom aparatu (od lokalnih samouprava do Vlade Srbije i Narodne Skupstine) i
javnim preduzedima enormno narastao i sto raste i dan danas”, pise u saopstenju.

Udruzenje sindikata Penzionera Srbije navelo je da penzioneri snose krivicu zbog toga Sto su
verovali politicarima.
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