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MoacTuuaje 3a 3anolw/baBakbe HOBUX PaJHUKa UCKOPUCTUAO Mao NOC/04aBaLa
Mepe aobpe, ann Heao0BO/bHE

AYTOP: U. HUKOJIETUR

beorpag - Onakwuue 3a nocnofasle Koju 3anocne Behu 6poj /byau o noyeTKka jyHa, Kada Cy U 3aKOHWU
noyenn Aa ce NpUMerbyjy, ICKOPUCTUO je manu 6poj npuBpeaHMKa, a npeosnahyjyhe je muwsbere ga Ta mepa
Hehe ypoauTn Ni1oA0M Kako ce o4eKMBano, jep Hajsehu 6poj manux n cpeamux npegyseha nma npobnem aa
cayyBa M OHe pagHMKe Koje Beh mMma, 360r sowwux ycnosa nocnoBakba. 3ato he, Kako MNpeTnocTaB/bajy
CUHAMKATW M MOCNO4ABaAYKa yapYKeHa, Ty BPCTY cybBeHUMja y NPBO Bpeme KOPUCTUTM CaMo Bennke dupme,
KOje nmajy NoC/I0BHe KanauuTeTe 3a npoLlunperse.

- NMoacTnuaju 3a 3anows/baBakbe Ce Aajy KaZa To 3anol/baBakbe 3axTeBa npowuperbe nocaa. AKo nociogasal
He MOMKe Za o4vyBa HUM nocTtojehu nocao, TakBa cTMMynaumja My Huje notpebHa. To Hajbosbe nunyctpyje aa cy
CamMo 4YeTUpu d1Mpme UCKOPUCTUAE Te NOBAACTULE - Kaxke 3a [aHac MunaH KHexesuh, npeaceaHuk Komope
MannX u cpegrounx npegyseha.

OH popaje ga cy npuspeaHuuuma y Cpbujn notpebHe apyraunje mepe, Koje 61 cTumyauncane npounsBoaHy U
obe3benmne pa3Boj NOCNOBaHbA.

- 3aLWWTO ce He 3anMTamo 3aLTo rybrMmo pagHa mecTta 1 npobamo Aa ypagMmo HeWTo ca CMBOM €KOHOMUjOM U
nownm ambujeHTom npuspehmsarba. YrposkeHa cy Beh noctojeha pagHa mecta, 19.000 3anoc/ieHnx je mambe.
Kapga obesbeanmo akymynaumjy, oHga hemo ce nako 3anows/baBaTtu - goaaje KHexesuh.

MpeaceaHuk YHuje nocnogasaua Hebojwa AtaHauxkoBuh cmaTpa aa Tpeba nos3gpaBuTU CBe mMepe Koje Ha
610 KOjM HauMH MOry [Aa AonpuHecy nobosbluakby NpMBpPeaHOr ambujeHTa M NonoKaja npueBpeaHnKa, Te ce
3a OBaKBe O/1aKlumLe He Moxe pehu aa 6Mno Kako HEeraTMBHO yTMYe Ha NpUBPeAy, jep NoKasyjy Hamepy Aa ce
Yy TOM CMUC/Y HELUTO MEHba.

- B1Uno KonuKo Aa ce 3anoc/v HOBUX Jbyan Nom 0BUM 60/bMM OKOJIHOCTUMA, TO he YKYNHO CMakbUTU TPOLLIKOBE
Heke npuBpeaHe opraHusauuje. CBaka mepa Koja nae Ka o/iaKkliaBakby NooXaja Nnpuspeae uae u 'y Kopucrt
Lene ApxKase, jep Aa/bMM Pa3BOjeM NPUBPEAHUX aKTUBHOCTM MU NOYMHEMO [ U31a3MMO M3 KpuUse - cmaTtpa
ATaHaukosuh, anm 1 Hanomume aa he ce 6poj 3anocneHnx nosehaTu oHAa Kaga npuspean byae buno
noTpebHo Aa 3anolu/baBa HOBE J/by/e, LTO 3aBUCK Of, Pa3Boja Liesie Nnpuspeae.

- OBo he nomohu aa jegaH H6poj OHUX KOjU Cy MOXKAA PagUAM HenpujaB/beHW, UAN NOoA HEKUM MocebHUMm
yroBopuma, aohy y pen penoBHO 3anocieHux. CtaTuctuukm, 1o he ce opgpasutu Ha nosehawe 6poja
3anoC/ieHnx, anun gpKaBa Mopa Aa Y3 OBy Mepy AOHece M Apyre, Kao LWTO cy 0306WM/bHUjU MHCNEKLMCKU
HaA30p, U CAIMYHO, Kako Bu ce cmarbMo BPOj OHMX KOjU page Ha LUpPHO, a KOjU Cy HesojasiHa KOHKypeHuuja -
Kaxke ATaHauKosuh.
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OH uctnye pa 6u jegHa of GUTHUjUX mepa Koja bu yTmuana Ha nosehare 3anocneHocT 6UNo0 3HayajHO
CMarbMBarbe AOMPMHOCA Ha NaaTe U nNeHsuje, Koje 6u ca cagawrunx 63 Ao 67 oacto 6une goBeseHe Ha HUBO
of, oko 50 npoueHaTa.

- lpyro pelwete je Aa makap byay Apyrauvje aaTte, He IMHEAPHO, KAo WTO je caga, Hero Behe nnaTe ca HewWwTo
BehMm gonpMHOCMMA y O4HOCY HA OHE KOoje Cy Makbe - 3aK/byudyje ATaHaukosuh.

CnnyaH ctaB UMa m Jbybuwa Opbosuh, npeacegHuk CaBesa camocTanHMX cMHAMKaTa Cpbuje, Koju TBpAM A3 je
HEOMNXOAHO NOKPEHYTU NPUBPELHY aKTUBHOCT Aa 61 OBaKBe, NapumjasiHe mepe umane epekra.

- Mu cMO0 1 paHuje yKasmBaau Aa Te Mepe He Aajy edekte Koju 6u omoryhnam HOBO 3anowsbaBatbe, jep je
CyWTWHa u3y3eTHo cnaba KynosHa moh rpahaHa, u3 Tor pasnora Hema Hekux MoryhHOCTM 3a HOBa pagHa
MecCTa WK 3a HeKy HOBY Npou3Boghby. [la 61 TakBe Mepe nmane epeKkte, HEONXOAHO je MOKPEHYTU NpuBpeay.
MapuumjanHo, mepa No mepa, He Aaje HM NPUBAUKHO OHe edeKTe Koju ce oyekyjy. HeonxoaHo je pewunTtn
npobnem npeayseha y pecTpyKTypupary, Aa M NOCTOju MOryhHOCT @ ce HeKa 0f, WX NMOKPEHY. YKOAUKO Y
HEKMMA MOKe A3 OXKMBU NpPoM3BOoAHa, To he noByhr M NOKpeTare HU3a HEKUX CpearbuX U Manux dupmu, a
TUMe M HOBO 3anoLU/baBakbe, a OHAA 61 M Mepe Kojuma cy AaTe onaKWwuue 3a 3anol/baBakbe Aane ogpeheHe
edeKTe. Y 0BOM MOMEHTY, HU Te Mepe, HU 3aKOH O paay, He [ajy CKOpO HMKaKaB edeKaT Kaga je y nuTary
3anoLl/baBatbe - 3aK/bydyje Opbosuh.

Onakwuuye

M3meHama 1 gonyHama 3aKoHa O nmopesy Ha AoxoAaKk rpahaHa npuMBaTHMM nocnogasumma je omoryheHo aa
oA 1. jyna pobujy nopecke onakwuue 3a CBaKOr HOBO3aMNoOC/AEHOr pagHuKa. lMocnogasum mory Aa octBape
nospahaj 65 oacto nnaheHor nopesa ako cy 3aNoCAnAM 40 AeBeT pagHuKa, 70 oacTo ako 3anocne og 10 ao 99
pagHMKa 1 75 npoueHaTa 3a 3anowsbaBarbe 100 naun Buwe HOBMX pagHUKa. MNpuBpeaHULM KOju ce ogayye ga
ncKkopucTe To Npaso, mohu he ga Tpaxke nospahaj gena nnaheHor nopesa Ha 3apagy 40 Kpaja jyHa 2016. 3a
Pa3NMKy O O/IaKWMLLA 32 HOBO 3aMNOLU/baBake Koje ce Npumerbyjy o4 noveTka jyaa, HoBe cTone AONPMHOCA
jow ce He Npumekbyjy, MakKo je Tpebano ga cy og 1. aBrycta Ha cHasu.

[p»kaBa He 3Ha pe3yaTaTt mepa

EsnpeHunja HaumoHanHe cnykbe 3a 3anowsbasarbe Henexu y jyny ose rogmHe pacT 3anowsbaBakba 3a 30
0AcT0. 3anocneHo je HewTo Buwe og 21.000 /wyam, wto je 3a 5.000 BuLwe HEro y jyHy, 4OK Y O4HOCY Ha UCTH
nepuog, npeTxogHe roauHe 1o nosehare M3HocK 59 npoueHaTa. Y MUMHUCTApPCTBMMA 3a Paj M 3anolw/baBakbe
Kao v npuspeae Hemajy nofaTke O TOMe KOJIMKO je 3aucTa pagHWUX MecTa OTBOPEHO, a KOJMKO yraweHo, u
KOMIMKO je NpuBpeaHNKA MCKOPUCTMUIO HepJaBHO omoryheHe nosnactuue.
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YNO30PABAJYRU NOAALN CAMOCTANHOI CUHAOUKATA

Csaku Tpehu CmepgepeBal, pagu Ha LPHO

AYTOP: Mupocnas hophesuh

UcTpaxkmnearbe CMHAMKATA NOKA3ano je aa oko 8.000 sbyam paan Henpujas/beHo. To Ccy nocaegbn nogaum 3a

NPOLANY FOAMHY, a KaXy 4a je AaHac cuTyaumja jow ropa.

Hajsuie HenpujaB/beHUX padHMKa je y rpaheBUHCKOj, TPTOBUHCKO]j U YTOCTUTE/bCKO] AeNaTHOCTU, @ HU ocTane

HWUCY UMYHE.

- Pagunu cmo uUcTparknuearbe, HanpasBuAN W NPOjeKaT Kako CMakbUTU BPOoj pagHMKa Ha LUpHO. [loK je Tpajana
capajtba ca TagaWwHUM CMenepeBCKMM PYKOBOACTBOM, 33 KPAaTKO Bpeme CMO ycnenu Aa pewnmo npobaem
oko 700 sbyau, Ao Taga HenpujassbeHux. MocnogaBumma Huje bal 6uno ceejegHo, bUNO je Ty pasHUx
npuUTUCaKa, aiv Npeay3eTHULN, BUAM Manu UanN BEINKK, TAKO NPOLLEHE OAHOC LUTETE U KOPUCTU - Karke
CraHumump Tpaunosuh, npeaceaHnK cmegepesckor Beha CamocTanHux cMHAWKaTa, U TBpAM Aa je cuTyaumja

[laHac jolw MHOro ropa.

- JbyZim ce CBAaKOAHEBHO, Xase , anu Cy PETKO CNPeMHU Aa NpujaBe Nocno4aBLe KOju UX TaKO AprKe.
Pasymemo, TeLlKo je AaHac gohu [0 Ma KakBor Noc/a, a Tpeba nopoaumuy npexpaHutu, niahatm pauyHe, aeuy

LLIKON10BATH, a/In Y TaKBUM cnyqajeBM:v\a HEé MOXeMO MHOTo Aa NOMOIrHemo - 06jaLUI-baBa TpaVII'IOBVIh.

- [a3pa Ham He ,u,aje Aa ceanmo, YaK U Kag HeMa FOCTij y noKany. lNowTto Kamepama HVIje NOKpuBeH Camo
TOaneT, TamMmo nagemo aa maao ceagHemo, Aa 0 4MOPUMO HOre - npnya jep,Ha o4 OHUX KOje Cy aowne ga ce

noxane CMHAMKaNUMMa, MHcUcTMpajyhu aa joj ce He objaBe HU UHULMjaNMN.

Op, paZiHMKa Ha UpHO Koje je CUHAMKAT aHKeTUpao, jeaHa TpehrHa HMje cnpemHa Aa pasroBapa o
npwujaB/bMBakby Cyyaja MHCNEKUNjKU, TpehrHa He 3Ha Aa im 6u To ypaauna, a npeoctanun 6u ceegounan - ako

MM Ce rapaHTyje aHOHMMHOCT.

- U 10 cy OHM 13 ycnoBHO pedeHo Behunx dupmu, a Kog 0BUX MatbMX, TPFOBUHCKUX U YTOCTUTE/bCKUX PaftbK,
rae je Hajuewhe camo jeaH NpuYjaB/beH a OCTa/IM He, HUKO HKUje cnpemaH Aia pU3nKyje a ce 3aMmepu rasgm u

3aBPLUM Ha yNUM - Kaxky Yy CMHAMKATY, NOKasyjyhu npojekaT Koju cy nocaanmn Ha mHore agpece.
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Pap Ha upHO y Apyrum 3em/bama

Y pa3BujeHnjum 3ems/bama MocToje jeUHCTBEHW PErncTpu Noca04aBaLla U OHaj Ko ce
jeAHOM Hahe Ha AMCTK Aa APKM HeNpUjaB/beHE pagHUKe HE MOXKe Aa NomMucau ga pobuje
KpeauT o4, Ma Koje 6aHKe, KaMOIM HEKY ApXKaBHY CyOBEHLMjY, @ aKO KOHKypuLUE Ha HEKOM
TEeHAEepY UM jaBHOj HabaBLW, Ta YnkbeHMUa je anckBannoukyjyha. Osge ,,6usHncmeHn”

HUCY U3N0XKEHW TOj OMACHOCTM, Kaxy Y CUHAMKATY.

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/rad-od-kuce-kao-u-firmi

Papg op kyhe kKao y dupmu

M3mereHM 3aKOoH 0 paay omoryhasa nocnogasumma [a aHraxyjy pagHuKe Ha gasbUHY uam pag, oa Kyhe, ¢
TUM A3 3apaja M NpaBa TaKo 3anoc/eHor He cMmejy 6MTU Mmakba Y O4HOCY HA OHE Koju page y dupmm.

Koju 06nukK paga he 6uTn yroBopeH NpBeHCTBEHO 3aBUCK Of, TOTa Koje Noc/IoBe 3anoc/ieHun Tpeba aa obassba.
Mocnoaasum M HaAEXHN UCTUYY Aa 61 0BAaKO OPraHM30BaH paj Morao AOHETU HU3 ONaKWKNLA U PagHUKY, U
nocnogasuy. Pagom y Kyhu cmaTpa ce Kaza je HeoNxo4HO Aa 3anocneHn uma ogpeheHa cpeacTsa 3a pag, Koja
ob6e3behyje, MHCTanMpa 1 oAp>KaBa NOCA0AAaBaL, Yy CTaHy 3anoc/ieHor. YKonKo, mehyTum, Nocao Huje Be3aH 3a
MEeCTO CTaHOBakba 3anocaeHor uan Gupmy, 0o4HOCHO Kaj, 3anoc/ieHn Nocno4aBLy MOXKe A3 A0CTaBM 06aB/beHU
nocao, ped je o Nocay Ha AasbuHy. MoMmohHUK MUHUCTPA 3a pag 3opaH Jlasuh peKkao je 3a Tarwbyr aAa
n3merbeHM 3aKoH 0 paay npy»*a moryhHocT paga o Kyhe 1 Ha Aa/bUHY camo je NoTpebHOo Aa ce pagHUK U
nocnoaasal, 0 Tome gorosope. Mpu Tom, Kaxke, NPONUCaHO je Aa 3anoc/ieHun Koju paau oa Kyhe 1 3anocneHu
Koju pagu y dMpmm mopajy MMmaTu UcTa npasa M3 pagHOr o4HOCa U BUCUHY 3apajie, a U3y3eTak cy
cneunduUHOCTM Kao WTO je Tonm o0bpok, perpec, niahake npesosa.

- 3aKOH He npeaguha 3a Koje Ta4HO NOCN0BE Ce TaKaB paj MOKe YroBOPUTH, ann cy obnactu genosama
LUMPOKE, - Karke Jlasuh, a Kao npumep Haeeo je UT ceKTop U reHepasiHO NOCNOBE BE3aHe 3a paj Ha
KomnjyTepy.
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Privredni PREGLED

Promena Zakona o radu
sprema se vec u septembru

Na pocetku primene naj-
novih izmena i dopuna
ovog zakona usvojenog
18. jula u Skupstini Srbi-
je problemi, nedoumice i
otvorena pitanja, §to ée
reci da je i pored toga Sto
se na njega dugo &ekalo,
on donet na brzinu ili
taCnije napisan na brzinu

Liljana Lukié

Beograd

1ako je tek usvojen novi Zakon o
radu, bice promenjen ve¢ u sep-
tembru, saznaje ,Privredni pre-
gled* u Ministarstvu rada, za-
posljavanja boratkih i socijalnih
pitanja Srbije.

Glavni razlog je §to su se ve¢
na pocetku primene ovog zakona
pojavili problemi, nedoumice i
otvorena pitanja, §to ¢e re¢i da je
i pored toga §to se na njega dugo
&ekalo, pa je bilo vremena za bo-
lje i temeljnije pripreme, on donet
na brzinu ili taénije napisan na br-
zinu.Izmene i dopune Zakona o

Zakon o radu odmah na startu primene ,upao u rupu“

.

se pred: ici nadl g mini-
starstava saglasili sa privrednici-
ma i predstavnicima stru¢ne jav-
nosti da u ovom aktu nije sve izde-
finisano do kraja,

radu usvojene su u parl

18. jula, a stupile na snagu 29. ju-
la ove godine. Prethodni Zakon o
radu u Srbiji stupio je na snagu
2005. godine, a u odredenim seg-
mentima je menjan 2005, 2009. i
2013. godine.

Dakle mnogo muke sa ovim za-
konom i jo¥ vise njegovim izme-
nama, pa je ve¢ posle prve nedelje
primene najnovijih izmena i dopu-
na stvoreno viSe zabuna u veoma
konkretnim i vaZnim segmentima
radnog prava. To je pokazao i
skup u Privrednoj komori Beogra-

da neaflas natla na Lama ia aead

Otvarajuéi skup k pred-
sednika Privredne komore Beo-
grada, Predrag Curdi¢ kazao je da
je zbog vaZnosti ovog temeljnog
reformskog zakona, i privreda i
zaposleni Zele da otklone sve ne-
doumice i da se dobro upoznaju i
ovladaju njegovim odredbama ka-
ko bi se izbegla i najmanja greka
u njegovoj primeni i mogudéi spo-
rovi koji bi mogli skupo da kosta-
juidrZavu i preduzeca. A da ovia-
davanje ovim odredbama ni malo
nije lako i da postoje brojne dile-
me oko tumadenja i znatenja po-

oty liea TR

pitanja

Mini: tvo rada u tom delu nece

je isplate rada

1 & d)
uCesnika skupa.
Predstavnica Ministarstva za
rad, zaposljavanje, boratka i soci-
jalna pitanja, Gordana Budimovi¢,
kazala je da su novine u Zakonu o
radu ostavile mnogo otvorenih pi-
tanja. ,,U hodu ¢emo resavati pro-
bleme sa kojima éemo se suotava-
ti u praksi®, porutila je'ona.

(sada je to minimalnih 0,4 odsto
po godini staZa) i na posao koji je
prethodio sada$njem ili obradun za
dva uzastopna posla i da vaZi za
sve, grdno bi se prevario.

.U Zakonu o radu je predvideno
da ova odredba vaZi samo za spo-
razumna lica, odnosno u slucaju
statusnih promena, a zna se §ta se

Jedan od takvih problema koji

pod pod pro-

se pojavio ve¢ na startu je odredb

Zakona o radu koja se odnosi na
minuli rad i koja kaZe ,da ¢e se
minuli rad obralunavati i za vieme

Mi rada se u
ovom slucaju oslanja na misljenje
Ministarstva privrede. Ministar-
stvo privrede ¢e dati zvanican stav

rada pro kod prethodnog
poslodavca ili povezanih lica*. Sta
to sve znadi i $ta bi moglo da znaci
jo$ ne postoji taéno tumadenje jer
verovatno ni autoru ovakve for-

oko po ih lica koji je u skladu
sa Zakonom o privrednim drutvi-
ma koji je u njihovoj nadleZnosti.
Mora ta¢no da se zna ko su sve po-
vezana lica: da li su holdinzi, da li

mo¢i da da zvani&an stav. Tek ka-
da sva ministarstva koja su takode

dlezna za pojedi o
Zakona o radu daju svoje misljenje
imacemo i mi svoj stav", izjavila
je za ,,Privredni pregled*, Budimi-
rovié,

I dodala da prethodni posloda-
vac mora i zvani¢no da ima stay
svog osnivaca da bi radnici mogli
po tom osnovu da ostvarite pravo
na minuli rad. ,Moramo da za sva-
ko preduzece imamo istorijat sta-
tusnih promena da bismo uopste
mogli da damo odgovor da li neko
ima pravo na obradun minulog ra-
da za vreme provedeno kod pret-
hodnog poslodavea“, navela je
Budimovié. Iz éega je postalo jedi-




Privredni

PREGLED

Ugovor o radu
garant vecih
prava radnika

Obracun i isplata zarada defini-
sani su Zakonom o radu, ali po-
slodavci kroz Ugovor o radu
mogu zaposlenima da omoguce i
veca prava od onih koje propisu-
je zakon, reeno je na njegovom
nedavnom predstavljanju pri-
vrednicima u Privrednoj komori
Beograda. Predstavnica Mini-
starstva rada, zapo§ljavanja i so-
cijalne politike Gordana Budi-
movié je najavila da bi Pravilnik
o obracunu zarada i minulog ra-
da trebalo da bude usvojen do
28. avgusta, a njegova primena
pocela bi ve¢ narednog dana.
Ona je navela da se osnovni iz-
nos zarade definiSe na dan za-
klju¢ivanja Ugovora o radu, koji
ne mora da sadrZi elemente zara-
de ve¢ samo da unese zakonska
akta na koje se poziva. Kada su
u pitanju drZavni sluZbenici, do-
dala je, oni ée primati plate pre-
ma posebnim zakonima. ,,Zakon
o radu na drugaciji na¢in regu-
liSe i primanja direktora koji mo-
gu, ali ne moraju da budu zapo-
sleni u firmi kojom rukovode®,
navela je Budimovi¢. Oni koji
nisu u radnom odnosu primaju
naknadu, za koje su stope dopri-
nosa promenjene. Pod zaradom
koju primaju zaposleni podrazu-
mevaju se sva primanja iz rad-
nog odnosa, osim ucesca u po-
slovnoj dobiti poslodavca. U za-
radu se ne uradunavaju naknade
za prevoz, putne dnevnice, smes-
taj i ishrana na sluZbenom putu,
trogkovi kori$¢enja sluZbenog
automobila, otpremnine za pen-
zionere i tehnoloske viskove.

Za prekovremeni rad ostaje
uvedéana zarada 26 odsto, dok se
minuli rad obradunava 0,4 odsto
kod poslednjeg poslodavca, s

tim $to on taj procenat moze da
uveca. Ista stopa vaZi i za zapo-
slene u drZavnoj upravi®, rekla
je Budimovi¢, dodajuci da se Za-
kon o platama u drZavnim orga-
nima i javnim sluzbama nalazi u
proceduri. Minimalnu zaradu po-
slodavac moZe da ugovori sa za- -
poslenim samo ako postoje

* opravdani razlozi, a ona se

utvrduje na osnovu minimalne
cene rada, utvrdene opS§tim ak-
‘tom. Minimalna cena rada pola-
ziée od potroSacke korpe, BDP-a,
potro$ackih cena i produktivnosti,
a od decembra iznosi 115 dinara
po satu. Naknada zarade za pra-
znike, plac¢eno odsustvo, vojnu
veZbu i sliéno, racunace se na
osnovu proseka zarade za po-
slednjih 12 meseci, s tim §to ¢e
osnova biti uveéana za ucinak.
Otpremnine za penzionere ¢e iz-
nositi dve prosecne plate u Re-
publici, a za tehnoloske viSkove
jednu tre¢inu zarade zaposlenog,
za svaku godinu staZa.

Ukinuta je i obaveza prenosa go-
di¥njeg odmora sa jednog na
drugog poslodavca, a propisano
je da on mora da traje najmanje
20 radnih dana, plus dani po kri-
terijumima koji su i do sada po-
stojali.

SneZana Bogdanovi¢, iz Mini-
starstva rada, zapo§ljavanja i so-
cijalne politike je rekla da je no-
vi zakon uveo pripravnost na rad
i rad po pozivu, koji je posloda-
vac duZan posebno da plati. Rad-
nici koji rade od kuce imaju ista
prava kao i oni koji rade u
sluZzbenim prostorijama, ukljucu-
juéi godi$nji odmor, pauzu i
sliéno. Ona je posebno istakla da
je zabranjeno sklapanje fiktivnih
poslovnih ugovora kako bi se
ostvarila neka prava, §to se na-
rotito ¢esto dogada izmedu po-
slodavaca i ¢lanova njihovih po-
rodica.




Posao se éeka oko cetiri godine

Na zaposlenje dugo
¢ekaju mnogi, pa izmedu
ostalog i: metalostruga-
i, tehniCari drvopre-
radivacke tehnologije, ali
i oni koji su struéni da
rade poslove u oblasti
ekonomije, prava, admi-
nistracije...

Beograd

Na evidenciji Nacionalne sluzbe za
zapo§ljavanje (NSZ) trenutno je
769.340 nezaposlenih, najviSe je
mladih, a prosek ¢ekanja na posao
je gotovo Cetiri godine. NajteZe do
posla dolaze pomoénik prelea, kro-
jadi tekstila, tkaCi, obradivac koze i

krzna, a najtraZeniji su visokoobra-

Zzovani, pre svega i i

inZenjeri elektronike 1 IT struénjaci.

Do posla tesko dolaze i kvalifi-
kovani za oblasti maSinstva i obra-
de metala, kao na primer servisni
masinski tehni¢ar, servisni meha-
nicar za poljoprivredne maSine, ser-
visni mehani¢ar za tekstilne
masine, metalostrugar, rukovalac
poljoprivrednih maSina, autolimar,
automehanicar...

Problemati&no je i za one koji bi
radili u oblasti poljoprivrede, proiz-
vodnje i prerade hrane, posebno
vocéarsko-vinogradarskim  teh-
nidarima, poljoprivrednim  tch-
ni¢arima za proizvodnju bilja...
Tesko do posla dolaze i tehnicari
drvopreradivacke tchnologije, teh-
ni¢ari ozelenjavanja naselja i ure-
denja predela, tehniCari uzgoja
Suma, ali i oni koji su stru¢ni da ra-

de poslove u oblasti ekonomije,
prava, administracije, taCnije dakti-
lografi, upravni tehnicar, birotch-
nidar, pravni tehnidari, pravnici
(medu kojima su i oni sa VI stepe-
nom struéne spreme).

hemijskih proizvoda, hemijsko-

hnologki tehnicar,

Jektridar,

v o'
niskogradnje, arhitektonski teh-
nidar, inokorespodent, kulturo-
lo$ki tehnidar, maturant gimnagzije,

u na ja spadaju
i pomoéni Zenski frizer, izradivad

dne nastave. Podaci
NSZ pokazuju da se za svim tim

Sve viSe mladih bez posla

Tako je trenutno na evidenciji sluZbe manje nezaposlenih nego §to ih je
na primer bilo u aprilu 2012, Martinovi¢ ukazuje da je problemati¢na

nepovolj; struktura

ih. Od ukupnog broja nezapo-

slenih, naime, 202.000 su mladi od 30 godina, dok starijih od 50 godina
ima oko 200.000. Stopa nezaposlenosti mladih izmedu 15 i 24 godine je
50 odsto, dok je mali broj onih koji su na evidenciji nezaposlenih sa vi-

sokim obrazovanjem.

profilima beleZi izuzetno slaba po-
traZnja, odnosno u duZem vremen-
skom periodu ne postoje registro-
vane prijave potrebe za zapoSlja-
vanjem od strane poslodavaca za
tim profilima.

Kao izraziti primer slabe po-
traZnje spadaju profili koji bi se
mogli svrstati u grupu starih zanata,
medu kojima su nekada popularna
zanimanja: jorgandZzija, kiSob-
randZija, abadZija, baCvar, bu-
nardZija, kotlar-kazandZija, limar...

Progle godine, na primer, u Na-
cionalnoj sluzbi za zapoSljavanje
nije bilo nijedne prijavljene potre-
be za profilima kao §to su veteri-
narski laborant, kinooperater,

graver, avio-limar. Uzimajuci u
obzir podatke kojima raspolaZe
NSZ o prijavljenim potrebama za
zaposljavanjem, kao i brojem ne-
zaposlenih lica konkretnih obra-
zovnih profila, najlakSe, odnosno
najbrze do posla dolaze i imaju
najvece Sanse za zapoSljavanje na
trZiStu visokoobrazovani profili i
to inZenjeri elektrotehnike, IT
struénjaci, inZenjeri elektronike... |

Takode, u solidnom poloZaju su i
inZenjeri mainstva i gradevine s4
odgovarajué¢im licencama, mate-
matiCari, nastavnici stranih jezika,
lekari s odgovarajuéim specijaliza-
cijama (anesteziolozi, kardiolozi,
oftalmolozi, ginekolozi...), diplo-
mirani farmaceuti, stru¢njaci za fi-
nansije - ratunovode.

Kada su u pitanju profili niZeg
nivoa obrazovanja, najlakse dolaze
do posla operateri na takozvanim
CNC maSinama, zavarivadi, auto-
troni¢ari/mehatroniari,  knjigo-
vode, ratunovode, zanimanja u
oblasti nege starih i zdravstvene ne-
govateljice, medicinske sestre-spe-
cijalista instrumentiranja i kozme-
ti¢ari, kuvari, elektrotehnicari elek-
tronike, rafunara, rafunarskih
mreZa'i telekomunikacija, tehni¢ari

Ttca ity

za bi za

pravljanje, radnici na obezbedenj

(tehniari obezbedenja). U naj-
veéem broju sluCajeva prvenstveni
uslov za njihovo zaposljavanje jeé
odgovarajuce radno iskustvo.

Direktor NSZ Zoran Martinovié
rekao je Tanjugu da je proseZan broj
godina koji nezaposleni provedu

agroekonomski povrtar,
péelar, Sumar, rudar, galvanizer,

na zaposlenje negde oko tri
godine i deset meseci. Tanjug



Radnici Pomoravlja hoje

se lose privatizacije

»DrZava nije radila na
tome da obezbedi po-
voljniji privredni ambi-
jent za strateSke partnere
i zato se radnici firmi u
restrukturiranju boje
loSe privatizacije®, kaze
predsednik Saveza sa-
mostalnih sindikata u
tom okrugu Miroslav
Gaji¢

Jagodina

»Vise od 7.000 radnika i ¢lanova
porodica radnika u fabrikama u re-
strukturiranju u Pomoravlju ostade
bez prihoda za Zivot ako drZava ne
nade strateSkog partnera, a radnici
se boje loSe privatizacije®, rekao je
predsednik Saveza samostalnih sin-
dikata u Pomoravskom okrugu Mi-
roslav Gajic.

On je agenciji Beta kazao da
drZava nije radila na tome da obez-
bedi povoljniji privredni ambijent
za strateSke partnere i da se zato
radnici pomoravskih firmi u re-
strukturiranju boje lo3e privatizaci-
je. ,DrZava je dozvolila da im pri-
vatnici sa 30 odsto vlasnistva nad
kapitalom vode firme bez ikakve
njihove kontrole i da se desi to da
na kraju isisaju kapital, firma ode u
stecaj, a radnici ostanu bez posla. T
mi se bojimo takvog scenarija“, na-
glasio je Gajié.

Prema njegovim re¢ima, Fabrika
kablova u Jagodini, Jagodinska pi-
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vara i Zastava metal u Resavici be-
leZe porast proizvodnje iako su u
restrukturiranju, -

,»Sve tri firme su ostale Zive, pri-
maju platu i proizvode. Fabrika ka-
blova ima posla vise nego ikad, Pi-
vara je pocela da proizvodi i pivo u
limenkama i imaju povecanu proiz-
vodnju*, kazao je Gajié.

Predsednik Odbora metalaca u
Pomoravlju Oliver Jovanovski re-
kao je agenciji Beta da bi za Cetiri
meseca firme u restrukturiranju tre-
balo da znaju imaju li strateskog
partnera ili ne. Firme imaju pravo
da se izjasne koji vid privatizacije
bi im najvi$e odgovarao, a one u
Pomoravlju odlugice se za takozva-
nu prodaju imovine. ,,To znagi da
bi kompanija koja Zeli da privatizu-

Jagodinska pivara u restrukturiranju, a ipak belei rast proizvodnje

je Fabriku kablova mogla da je ku-
pi za trecinu vrednosti, a radnici bi
bili zasticeni proizvodnim ugovori-
ma, bez moguénost otpustanja rad-
nika bez prethodno dogovorenih
socijalnih programa®, rekao je Jo-
vanovski.

On je dodao da bi takode posto-
jale Sestomesecne kontrole poslo-
vanja preduzeéa kako bi se na vre-
me reagovalo ako bi neko pokusao
da ,.isisa kapital preduzeda“.

U pomoravskim firmama u re-
strukturiranju - trenutno &ekaju na
odobravanje sredstava za socijalne
programe, kojim ¢e se osloboditi
viska radnika.” Ukoliko ne dode do
privatizacije ili nalaZenja strateskog
partnera, ' zaposleni u tim firmama
razmisljaju i o radni¢kom akcionar-

stvu. U Fabrici kablova, Jagodin-
skoj pivari i Zastavi metal, pomo-
ravskim fabrikama u restrukturira-
nju, zaposleno je oko 2.500 ljudi.

Fabrika kablova je u restrukturi-
ranju od 2002. godine i ima oko
2.200 zaposlenih.

Jagodinsku pivaru, koja za-
posljava oko 250 radnika, na tende-
ru 2005. godine kupio je konzorci-
jum novosadskog ,,Pan bira“ i ma-
riborskog ,Infond holdinga“ za
75.000 evra. Zbog nepostovanja
obaveza iz ugovora drZava je raski-
nula ugovor o privatizaciji, a od
2010. godine preduzeée je u re-
strukturiranju:

Zastava metal u Resavici ‘ure-
strukturiranju je‘od 2010. godine i
zaposljava oko 100 radnika. Beta



