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Odreden rad 3 godine - nedopustivo

IZVOR: BETA, TANJUG
Beograd -- Pojedine odredbe nedavno donetih izmena Zakona o radu u Srbiji nisu u skladu sa
evropskim standardima, kaze predsednik Nemackog saveza sindikata Rajner Hofman.

Kako navodi, neke od njih predstavljaju korak u nazad i nezamislive su u Evropi.

Hofman je, na konferenciji za novinare, rekao da se novim zakonskim izmenama u Srbiji predvida
rad na odredeno do 36 meseci, sto nije u skladu sa evropskom praksom.

Lider UGS Nezavisnost Branislav Canak je rekao da u toku pregovora o izmenama Zakona o radu,
vlada "koja sebe naziva reformskom”, predstavnicima poslodavaca i sindikata nije dozvolila da sami
definidu niti jedan ¢lan tog zakona, $to je potpuno suprotno evropskoj praksi. Canak je rekao
novinarima da je poseta Hofmana izuzetno zancajna i da je to prva njegova poseta nekoj zemlji
nakon sto je postao predsednik DGB. "Uticaj nemackog sindikata je zancajan u evropskim
kretanjima, c¢ak i Angela Merkel ne voli da uradi nesto dok nije prodiskutovala s njima", kazao je
lider UGS "Nezavisnost". Canak je izrazio nadu da ¢e Hofman uspeti da objasni Evropi koje su to
nepovoljnosti Zakona o radu u Srbiji, kako u procesu donosenja tako i usvojenim odredbama.

On je naglasio da u Nemackoj rad na odredeno moze da traje najduze 12 meseci, a nakon toga
radnik dobija sigurno zaposlenje i to jeste u skladu sa evropskim direktivama.

Takode, kada je u pitanju prosireno dejstvo kolektivnog ugovora, u sadasnjem zakonu u Srbiji je
predvidena da u pregovorima oko proserenja dejstva sindikalno treba da bude organizovano 50
odsto zaposlenih, a ne 30 odsto kao sto je bilo do sada, naveo je nemacki sindikalni funkcioner.

Hofman je Vladi Srbije savetovao da obnovi socijalni dijalog, a predstavnicima poslodavaca i
sindikata da ojacaju svoje organizacije i udruzenja i u direktnim pregovorima dodu do resenja o
pitanjima koja se njih ticu, i da ne dozvole da im se namecu zakonska resenja.

Takva praksa, prema njegovim recima, postoji u Nemackoj, gde se do zakonskih resenja koja se
ticu sindikata i poslodavaca dolazi u direktnim pregovorima njihovih udruzenja i organizacija.

To je rasterecenje i za drzavu, a bolje je i za zaposlene i poslodavce da se sami dogovore, nego da
im se namece neko resenje koje nije u skladu sa njihovim interesima, rekao je on.
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Na pitanje da li je u skladu sa standardima u Evropi najava resornog ministra Aleksandra Vulina da
¢e se novim zakonskim propisima, koji su u pripremi, urediti i sfera organizacije sindikata , Hofman
je podsetio da to nije u skladu ni sa Ustavom Srbije kojim je garantovana sloboda udruzivanja i
okupljanja.

PTB

http://www.rtv.rs/sr lat/drustvo/hofman-pojedine-odredbe-zakona-o-radu-nezamislive-u-evropi 507144.html

Hofman: Pojedine odredbe Zakona o radu nezamislive u
Evropi

BEOGRAD -

Pojedine odredbe nedavno donetih izmena Zakona o radu u Srbiji nisu u skladu sa evropskim
standardima, a neke predstavljaju korak u nazad i nezamislive su u Evropi, izjavio je danas
predsednik Nemackog saveza sindikata Rajner Hofman.

Hofman je, na konferenciji za novinare, rekao da se novim zakonskim izmenama u Srbiji predvida
rad na odredeno vreme do 36 meseci, Sto nije u skladu sa evropskom praksom.

Duvelopar nasdad
adedar

On je naglasio da u Nemackoj rad na odredeno moze da traje najduze 12 meseci, a nakon toga
radnik dobija sigurno zaposlenje i to jeste u skladu sa evropskim direktivama.
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Takode, kada je u pitanju prosireno dejstvo kolektivnog ugovora, u sadasnjem zakonu u Srbiji je
predvidena da u pregovorima oko proserenja dejstva sindikalno treba da bude organizovano 50
odsto zaposlenih, a ne 30 odsto kao sto je bilo do sada, naveo je nemacki sindikalni funkcioner.

Hofman je Vladi Srbije savetovao da obnovi socijalni dijalog, a predstavnicima poslodavaca i
sindikata da ojacaju svoje organizacije i udruzenja i u direktnim pregovorima dodu do resenja o
pitanjima koja se njih ticu, i da ne dozvole da im se namecu zakonska resenja.

Takva praksa, prema njegovim recima, postoji u Nemackoj, gde se do zakonskih resenja koja se
ticu sindikata i poslodavaca dolazi u direktnim pregovorima njihovih udruzenja i organizacija.

To je rasterecenje i za drzavu, a bolje je i za zaposlene i poslodavce da se sami dogovore, nego da
im se namece neko resenje koje nije u skladu sa njihovim interesima, rekao je on.

Na pitanje da li je u skladu sa standardima u Evropi najava resornog ministra Aleksandra Vulina da
ce se novim zakonskim propisima, koji su u pripremi, urediti i sfera organizacije sindikata , Hofman
je podsetio da to nije u skladu ni sa Ustavom Srbije kojim je garantovana sloboda udruzivanja i
okupljanja.

Lider UGS Nezavisnost Branislav Canak je rekao da u toku pregovora o izmenama Zakona o radu,
vlada "koja sebe naziva reformskom”, predstavnicima poslodavaca i sindikata nije dozvolila da sami
definisu niti jedan ¢lan tog zakona, sto je potpuno suprotno evropskoj praksi.

Canak je naglasio da Nemacki savez sindikata ima tradicionalno dobre odnose sa sindikatima u svim
bivsim jugoslovenskim republikama, jer ta saradnja datira jos iz vremena bivse Jugoslavije.

Hofman je dosao u posetu Savezu samostalnih sindikata Srbije i UGS Nezavisnost kako bi im preneo
podrsku nemackih sindikalaca.

BETA

http://www.naslovi.net/2014-07-31/beta/neki-propisi-zakona-o-radu-nezamislivi-u-evropi/11068101

Neki propisi Zakona o radu nezamislivi u Evropi

Beta

BEOGRAD, 31. jula 2014. (Beta) - Predsednik Nemackog saveza sindikata (DGB) Rajner Hofman
izjavio je u Cetvrtak u Beogradu da bi pojedini propisi Zakona o radu, koji je nedavno usvojen u
Srbiji, bili nezamislivi u Evropi.

Hofman, koji je u dvodnevnoj poseti Beogradu, rekao je na konferenciji za novinare da su neki od
propisa Zakona o radu, koji nisu u skladu s evropskom direktivom, rad na odredjeno vreme i
prosireno dejstvo kolektivnog ugovora.
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Hofman je precizirao da se u Srbiji, po Zakonu o radu, rad na odredjeno vreme zasniva na 36
meseci, dok je u Nemackoj to vreme ograni¢eno na 12 meseci, kako bi nakon toga radnici dobili
“sigurno mesto”.

"Kada je poznato da nekoga necete moci trajno da zaposlite ili vam treba radna snaga koja vam
nije trajno potrebna, tada su ti radni odnosi smisleni. Ljudi imaju potrebu za sigurnoscéu, ali 36
meseci ne vodi ka cilju i u suprotnosti je s evropskom direktivom"”, upozorio je Hofman.

Nemacki sindikalac je, takodje, rekao da su propisi o prosirenom dejstvu kolektivnih ugovora u
Srbiji do sada bili bolji nego u Nemackoj.

Kako je objasnio, u Srbiji je do sada kolektivni ugovor mogao da ima prosireno dejstvo kada su
strane koje su pregovarale o njemu zastupale 30 odsto zaposlenih u odredjenoj privrednoj grani,
dok je nedavno usvojenim izmenama Zakona o radu taj procenat povecan na 50.

"Prosireno dejstvo kolektivnog ugovora donosi ljudima sigurnost i to je vazan element za uredjenje
rada, radnog vremena, radne i zdravstvene zastite. Smanjenje je korak unazad", rekao je Hofman.

Vladi Srbije je preporucio da ohrabri preduzeca da se objedine u organizacije poslodavaca kako bi
dostigli ono Sto je u Evropi vec standard - da sindikati i poslodavci samostalno donose odluke i tako
rasterete drzavu.

Hofman je ocenio, da se "trenutno u Srbiji radi na slabljenju sindikata”, naglasavajuci da su
sindikati u Evropi konstitutivni element civilnog drustva i da svaka vlada mora to da prihvati.

[OHTHR

http://www.politika.rs/rubrike/Drustvo/Lalic-Ocekuje-se-povecanje-broja-penzionera.sr.html

Nanunh: Oyekyje ce noBehawe 6poja neH3uoHepa

®oto A. JeBpemosuh

BEOIPA/, -PeanHo je 3a o4vekuBaTM fa he po Kpaja roamHe 6uTtM nosehaH 6poj 3axTeBa 3a
NMeH3MOHMCae MO aKTye/IHOM 3aKOHY, LITO je yoOMYajeHO HaKOH yCBajakba M3MereHOor 3aKoHa o
MO, koju noveB oa 1. jaHyapa HapeaHe roAguHe nocTaB/ba HOBe YycC/oBe, pekna je Tanjyry
HavesnHuua Ogesbena y ampekumin ®oHaa NMANO Momupa Jlanuvh.

Ca NoYyeTKOM MpMMEHEe M3MEHEHOr 3aKOHa, HauMe, OJ, HapeaHe roauMHe ce yBoAM yTBphMBame
TpajHOr yMamwera M3HOCa npeBpemMeHe cTapocHe neHsuje 3a 0,34 oACTO 3a CBaKM Mmecel, paHujer
ojJ1acka, ogHocHO 4,08 NocTo Ha rogvbeM HUBOY.

JlanvheBa je ob6jaCcHWNa fa yMarbehe NpeBpeMEHEe CTapOCHE MeH3Muje Mo HOBOM 3aKOHY MOXe Ja
u3HocK Hajsuwe 20,4 oacTo.

YcnoB 3a cTMuame npeBpemMeHe neHsuje je, noaceha, 60 rogmHa xneota 1 40 rogmMHa ctaxka.
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,MehyTuM, Taj ycnoB ce He Tpaxu oamax og 2015. roauHe Hero he Ta rpaHuvua 6uthM og 2024.
roAMHE M 3a XEHe U 3a MyLllKapue”, HaBena je J/laanhesa y3 o6pasnoxere Aa UHCTUTYT NpeBpeMeHe
neHsuje noctoju y sehuHM eBponckmx 3emaja. Kao npumep HaBena je XpBaTCKy Koja je TO nuTare
peLunsia Ha HauYMH Ha Koju je To yunHuna Cpouija.

»MU MMaMO HajHMXXM HMBO cMarbera o4 0,34 04CTO MeCeYHOo, a Y HEKMM 3em/bamMa je To U [0
4yeTMpu npoueHTa. A, 6MA0 je HeunsbeKHO Aa npaTMMO CTaHaapae”, Kasana je Jlaavhesa
HanoMmeHyBLWKW Aa rpahaHM mopajy camu fa um3abepy aa /M he, ako no caga BaxeheM 3akoHy
ucnykwasajy YCao0Be 3a oasasak y neHsujy, To U YYUMHUTU uav he cayekaTn HapeaHy roamHy.

,CBaKo Mopa cam M360p Aa HampasM, aJiv ako MCMyHaBa yC/10BE MO OBOM 3aKOHY OHAa 6 Tpebano
fla ocTBapu npaBo jep ako of 1. jaHyapa He McnywaBa YC/i0BE€, OAHOCHO MCMNyHaBa CaMO Kao
MoryhHOCT Aa oZe y npeBpeMeHy neH3ujy To 3Hauu ga aa he My ce neHsuja ymarwmtn 3a 0,34 oacTo
3a CBaKM Mecel paHujer ognacka”, Hasena je Jlanuh.

OHa je noacetuna aa je cafa 3a oanasak y NeHsujy 3a Myllkapue notpe6Ho 65 rogvHa »kmeota u 40
roAMHa pagHor ctaxa, a 3a *eHe 60 rogmHa xmpota 1 35 rogmMHa 1 ocam Meceum cTaxa.

Oa 1. jaHyapa M3MeHaMa 3aKoHa npeasuvheHo je Aa ce CcTapocHa rpaHuua 3a XeHe nosehaBa 3a no
LecT Meceum, C TUM LITO je MUHUMYM NOTPEOHOr CTaxa CMameH ca gocagawmmx 20 Ha 15 roamHa.

Oa 2021. roamMHe cTapocHa rpaHmsa 3a eHe nosehasahe ce 3a no gsa Meceua cse ao 2032. rogmHe
Kag he 6MTU 13jeaHaYeHe ca MyllKapumMma M y neHsujy he uhn ca 65 rognHa »xmeota.

MHave, Cp6Mja y OBOM TpEHYTKY MMa OKO 1,7 MWMAMOH MEH3MOHEepa a M3jBajarbe 3a HUXOBE
NMPUHAANEKHOCTU M3HOCU OKO 513 MuAMjapaM AuHapa roavuwme, Kaxe JlannvheBa U aogaje pa je
Npo6sieM TO LWITO Ce 6POj KOPMUCHMKA NEH3Mja NPUOBINKMO OpPOjy 3anocieHnX U M3HOCK 1:1.

To, NpemMa keHUM peunma, oTexkaBa (PYHKLMOHUCAHE cMCTEMA jep Aa 6M MEH3MOHM CMCTEM MOrao
Aa PYHKLUMOHULILE A06PO NOTPEeBHO je Aa TpM 3anocaeHa ,M3apxKaBajy” jeaHor neHsMoHepa.

»[lpaKkca je nokasana Aa 6W Kaja ce Memajy yC/I0BM 3a CTMLarbe NnpaBa Ha CTApOCHY NEH3Wjy M Kaja
ce noowTpaBajy yCc/0BM, OA4HOCHO HAaKOH NoYeTKa NpMMEHE M3MEHa, 3aKoHa 3a 12 o 16 oACTO Morao
Ja ce CMarbM 6p0oj KOPUCHMKA HOBUX NeH3Mja, WwTo he 3HauMTH 1 ywTeay 3a byyet”, goaana je oHa.

JlanvheBa je HaBena M pa je oBe rogyHe npaBO Ha CTApoCcHY neH3ujy octeapuio 43.000
ocurypaHuka, Aok je y 2013. roannu 1o npaso octBapmao 107.000 ocurypaHuka.

MpoceyHa neHsuja y Cpbujn usHocu 24.312 anHapa.

N3meHereHn 3akoH o MNO cTynuo je Ha cHary 29. jyna, a npuMeHa sBehuHe oapeabu nodehe og 1.

JaHyapa HapeaHe rogmHe.

TaHjyr

http://www.politika.rs/rubrike/Drustvo/Odbio-sam-sastanak-nasamo-sa-Vulinom.sr.html

MHTEPBJY: PAJHEP XO®MAH, npedcedHuk HemayKkoz case3za cuHoukama (4b)
Oa6mo caM cactaHakK Hacamo ca ByamHom

HeMa HMKaKBOr cMMC/la Aa ja Kao rocT y OBOj 3€eM/bM BOAMM pasroBop ca MMHMCTPOM paja, a Aa He
npucycteyjy Op6osuh 1 YaHak
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Camo gBa Meceua HakKoH wTo je 11. Maja Hacneamo 4yBeHor Muxaena 3omMepa Ha MecCTy
npeaceaHuka Hemaukor caBesa cuHaukata (4b), Hajsehe eBporncke cMHAMKanHE opraHu3aumje ca
6,2 MMIMOHa 4YnaHoBa, PajHep XodmaH npuTeKao je y nmomoh CpnCcKMM Konerama He3aaoBO/bHUM
yCBajateM M3MEHa 3aKoHa 0 pajy 6e3 wmxoBor y4dewha.

- NloguHama cam pagmo y bpuceny, 3a EBponcku caee3 cMHauKaTta, rae cam Ao 2009. 6Mo 3aMeHuK
reHepanHor cekpeTtapa. Jow M3 Tor BpeMeHa MMam BeoMa Aobpe KOHTakTe ca YjeaureHUm
rpaHCKUM cuHaukaTuma (YIC) ,,HesaBucHocT” M CaBe3om camMocTasHMX CMHAMKaTa Cpouje. To je
pa3/ior WTO camM penatuMBHO 6p30 HaKOH M360pa 3a npeAaceiHMKa HeMaudkuX CUMHAMKAaTa JOoLao Y
Beorpaj Kako 6Mx CTeKao yTMCaK O TOMe Ha KOju HauMH ce oaBujajy pagHu ogHocu y Cpounin - Kaxe
XodMmaH y pasrosopy 3a ,,[ToanTuky”.

Aa nv hete 6MTH NocpeaHMK M3Melhy cpncke Bnaje M cuHauKarta?

To HMje 3afaTaKk npeacefHMKa HEMAvyKUX CUHAMKATa, anmM OMx Bp/o pago MpMXBaTMO MOHyAY 3a
pa3roBOp CPMCKOr MMHMUCTPA 3aJyXeHor 3a nuTaka paja, rocnoavHa AnekcaHgpa BynuHa.
MehyTuM, y cagawmoj cutyaumju 1o Hehe 6uTKM Moryhe, 3ato wto cy CCCC mn YIC ,,HezaBmcHocT”
MEHM peKan fa je MUHUCTap paja 04610 pa3roBop ca buMa. oK OH He BOAM pa3roBOp Ca CPNCKMM
CMHAMKATUMa, He MOXe Aa BOAM HU Ca HEMAYKUM.

MokeTe M ga noMorHeTe ga Ao tor guMjanora gohe?

Haxkanoct, cuMTyauMja je TakBa Aa CajalltbM MWMHUCTAp paja OYMUrieAHO He LUEHW 6all MHOro
coumjanHu aumjanor. MM y Hemaykoj CMO ca coumjanHMM AMjanorom CTEKJM CacBMM Jpyraduja
MCKYCTBa: MNPUIMKOM [OHOLIEHA CBUX BarKHMX 3aKOHCKMX Mepa, CMHAMKATM M MOCN0AaBUM YBEK
BOAE pa3roBope ca BAajoM. Hama je jegHocTaBHO Heno3HaTa cuTyauMmja y Kojoj 6u ce 6es
KOHCy/NTauMja AOHOCUIM 3aKOHM KOjU Ce TMYY paja M coumjanHMx ogHoca. MICKYCTBO Hac yuM Aa,
Kaja 3ajeAHMYKM HACTYNMMO, OHAA CY peLlera OAprKMBa.

Kao ga HemaTe MHOro sienux pe4yu 3a CprCcKy Baagy, WITO MOXe Aa 3a4yAM ako ce 3Ha ja je
HOBO pafHO 3aKOHOAABCTBO Y CK/J1ay Ca €BpPONCKUM CTaHAapaMma?

MpBM ycnoB je Ja ce TakaB 3aKOH MpUMpemMu Yy Aujanory UM aa ce BeoMa npeumsHo BMAM rae ce
Hanase pas/iMke, a rae nocroje 3ajeAHMYKM nornean. Tek HaKOH TakBor Aujanora Tpeba ga ce
npehe Ha ycBajarmbe 3aKOHa, Kako 64 ce 3ajeAHMYKMM CHarama, a Ha KOpUCT 3em/be, CTBOpUJIU
OKBUPHM yCNoBM. [NaBHa KpMTHKa jecTe y ToOMe Aa je oabujeHa TakBa BpCTa Aujanora.

Y yeMy je oHpa Bawa ynora?

YnpaBo caM MMao jeJaH pasroBop y HeMaudkoj ambacaau y beorpaay. lNpeactaBHMupM ambacajge cy
MOKYyLLaAn Aa OpraHm3yjy pasroBop ca MMHMCTPOM ByZIMHOM M OH je Bo/baH M CcripemMaH Ja pa3rosapa
ca MHOM. A1, HEMA HMKAKBOI CMMC/1a 4@ ja Kao rocT y 0BOj 3€M/bM BOAMM pPasroBop ca MUMHUCTPOM
paZia, YKOJIMKO OH HMje Yy CTawy Aa BOAM pa3roBOp Ca CBOjUM BNACTMTMM CUHAMKaTMMA. buno 6u
KOPUCHO YKOJIMKO BMCMO HanpaBuIM jeAaH 3ajeAHMYKM OKPYrau CTO U YKOMKO 6M obe cTpaHe To
xenene.

0p6unn cte cactaHak ca ByanHom?

[la, ogbuo cam ra, cBe JAOK JABa npeAacejHMKa OBJallkbMX cuHAMKaTta, J/bybucaB Opb6osuh u
BpaHucnas YaHak, He Mory Aa npucycTBYjy TOM pa3roBopy. YKO/IMKO 64 OHM 61K Takohe no3saHu,
oHAa 6 To 6una gpyrayvja cutyaumja. He Mory ga octaBuMM Ha ueauay CBoOje Konere n ga BOAMM
TakaB OunatepanHu pasroBop. HesaBMCHO oA MoOr nNpUCYCTBa, MMHMCTAp paja Tpeba Hajopxe
moryhe aa KpeHe y 3ajeJHMYKe pa3roBope Yy OKBMpY TpMMapTUTHOr Aujanora Bnaje, nocaoaasaua m
cMHAMKaTa. Kako cy MM peknu cuHaukatu y Cpounju, CounjanHo-eKOHOMCKM CaBeT yonuwTe Huje Hu
y4yecTBOBaO y Npunpemu 3akoHa o pajy.



LLiTta je oHAa Bawa npenopyka?

Moj je yTMcak ga CyKobu HUCY TOJIMKO BEJIMKM M Aa NOCTOje YC/I0BU Aa Ce HanpaBe HEKM MOCTOBM, a
MK y EBpOnM MMaMo MCKYCTBO Kako Aa Ce Harnpase 3ajeAHMYKa, O4pXMBa U TpajHa pellera, U Taja
je ycnex yBek MHoro Behu.

Bu oyekyjeTte ga MMHMUCTAp Hanpasu yCcTynak?

OH He Mopa ga nonycTu, ajv Mopa Ja Hanpasu NMpBM KOPaK M No30Be CMHAMKATE 3a 3ajeJHUUYKM CTO.
3a TaHro je yBek noTtpebHo ABOje, a Y OBOM C/iy4yajy Tpoje. To HMje nopyKa camo M3 Hemauke, To je
€BpOncKa nopyka.

AKo Taj TaHro He ycne, ga nu hete BaluMM KoJsierama nNpenopyymTu nportecre?

Cpncku cvHAMKaTM cMaTpajy Aa je Aocajallibe pafHO 3aKOHOAABCTBO 6M10 J06po M Aa ra Huje
Tpe6ano mewaTu. AKO je Blaga cMaTpasa CynpoTHO, OHZa je Tpebaso 6o/be O TOME Ja ce
pasroBapa, yHanpea. A He [a ce CMHAMKATU Ae3aByMLly M Aa UM Ce MoJAHece roToB NpoM3Boj, YMMe
Ce OHM Ha HEeKM HauMH rypajy y npotecTte.

bojaH bun6uja

http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/SMS-za-pomoc-radnicima-14 oktobra.sr.html

CMC 3a nomoh pagHuuuma ,,14.0KTO06pa”

CUHAMKATM U pagHMUM NpOTeCTyjy yauuama rpaga og 25. jyHa ose roamHe, jep Hucy npymuan 20
nnara

KonoHa pagHuKa ,,14. okto6pa” ncnpea CkynwruHe rpaga (Poto: P. CtaHKkoBuh)

Kpywesay, - locne Buwe of Mecel AaHa NPOTECTHUX LWETHM yauuama rpaja, pagHuum ,,14.
OKTOOpa” 04 jyye Npuvmetrbyjy HoBe BUAOBE 60pbe 3a cBOja npasa, YK/byyyjyhu U Howere KaHTK 3a
cmehe, y3 nosehare 6poja NMWTa/bKM M pa3HUX AYBAYKMX MHCTPYMEHaTa MU yaapasbKu, Kao LTO Cy
JIOHUM U wepne. /Jlyra KO/OHa pajHWKa, ca MOAMUMCKOM MpaTHOM MUCNpes U u3a, 3aycTaBuia ce
jyye ncnpea CKynwTtuHe rpaja, rae Cy YeaHuum penpeseHTaTMBHUX CMHAMKATa NOAEIMIU HEKOIMKO
CeHABMYA M MHOrO BMLUE ManMpa, Ha Kojuma cy 3anucaHa obeharba MOIMTUUKMX (DYHKUMOHEpa O
HMX0BOj 60/b0j 6yayhHOCTH.

PagHuuM cy ycBOjuan npeanor ga CMHAMKATH ynyTe Monby ,, TenekoMy” u ,,TeneHopy” 3a oTBapawe
TenedoHcKor 6poja (cyrepywyhu aga 1o 6yge 1414, cMMOOIMYHO) 3@ peanm3aumjy XyMaHuTapHe
akuuje, ogHocHo nomohn op no 50 auHapa, cnatwem CMC nopyke, paau ,,NpexuB/baBatrba
3anoc/IeHMX U YnaHoBa HUXOBUX Nopoamua”.

Mpeaceanmnk CamocTtanHor cuHaukata /byouwa Benumuposuh m cuHamkaTta HesaBucHocT JejaH
MyTtaBuMh noacetMnmM Cy Ha 3Hadvaj ,,14.0KkTo6pa” 3a rpag v Cpobujy, anm cy, MHOro6pojHMM
npMMepUMa U nojauyma, AoKasuBanau fa pajHuUM HUCY HepagHuUM ,,KOjU CaMo Yekajy nnaty oj
Apkase”. Benumuposuh je noacetno ga je y HoBem6py 2012. peanmsaumja yroBOpeHMX Moc/oBa
u3Hocmna 320 MMIMOHA MeceYvHo, a caaa, y 2014. je oa wecT Ao AeceT MUIMOHA AMHApa, LWTO CaMOo
roBopu O (He)CnoCcoBHOCTM PYKOBOACTBA KOje je ApaBa bupana.

Y caonwTewy 3a jaBHOCT CcMHAMKATK ,,14.0kTOOpa” noacehajy ga je cuTyaumja y KONEKTMBY jaKo
aJlapMaHTHa, O YeMy roBope JBa HejaBHa TparMyHa gorahaja.
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»,2JeQHa Hala KoJernHuMua je u3BpluM/ia CaMOyOMCTBO 3060r HEMalITMHE, CKOKOM ca CTambeHe
3rpage, a gpyra je npeMmHya o4 MOXJaHor yaapa, Koju je mM3a3BaH BUCOKMM KPBHMM MPUTUCKOM M
KOHCTaHTHMM CTpecomM 36or 6eae y K0joj ce Hawna”, Kaxe ce, nopes ocTanor, y CUHAMKA/IHOM
caonwTemy.

-MowTo NOCTOjM ONacHOCT Aa Halla MeH3a byae 3aTBOpeHa, MUCMO je A0oHeNM OBAE, a TO je KaHTa 3a
cmehe, y K0joj ce Hanasze ceHaBuum. OHM Tpeba Aa MoKaxy /byAMMa Ha BAacTM Aa CMO Y CUTyaumiju
[la YCKOpO CBM MO KOHTEjHEPUMA TParKMMO XpaHy 3a cebe M cBoje nopoauue. CeHaBUY ce cacToju og
4yeTBpT XJ1Ieba 1 caname ,,nogpurylwe”. Hema 3a Buwe. MIMaMo U LLIApEHe /IM3a/nLE U LIapeHe Naxe,
a Kaga U To HecTaHe genvhemMo obeharba OHMX KOjM MpMmajy ABa nyTa naaty mMeceyHo. Hbuxoso
pelwere je ga nnaty He npMmamo yonwTe. Tpeba camo aAa 6yaeMo CTpr/bMBM, a npeaysehe, Kojum
pyKkoBoau HaasopHu opb6op ca BehMHOM AprKaBHMX NpeacTaBHMKa, nogenvhe Ham 20 nnata Koje
noTpaxkyjemo. McTMHa, HEMaMO HMKaKaB OAroBOP 04 HaA/IeKHMX MAKO ra TPaxKMMO BULLE 04 Mecel
AaHa. MopaM ga KaxXemM a MM HMCMO HepajHMUM, KaKOo Hac HeKkM cMaTpajy. EBo, oBge je [AparaH
Hukonuh, MawmnH6paBap, BULWECTPYKU nNpBak Cpouje y cBoM 3aHaTy. Ko MoKe 3a Hera fa Kaxe aa
je HepaZgHMK? 3HauM M TO Ja U OH, Kao oCBeAoYeHM MeTancKu npBak Cpbuje, He Tpeba aa jede, a
HeroBa cynpyra He Tpeba Aa vAe Ha nujauy, U Aa He Tpeba Aa WKoayjy aeuy? To roBopumM ga 6mx
AeMaHTOBa0O OHe KOju Hac Ha3uBajy HepaaHuumma. lNoaceham fa cMO CBOjeBpeMEHO MpOM3BOAUAM
MallLMHe Koje cy bune HajnoysaaHuje y CHEXHUM 610KaZamMa, Y Boau AyO6OKOj o4 MeTap M no Ao ABa.
Mocne 6ombapgoBara 1999. roguHe ,,14. okTo6ap” je uU3rpaguo BuLIe AeceTMHa MOCTOBA Ha HaLUMM
pekama. JJoKa3asm CMO ce Kao A06pM U BpeaHU MajCTOpU Y 061acTU eNeKTPO-eHEPreTCKor CUCTeMa,
a caZa ca HamMa HMKO oj npeacTaBHMKaA Bnaje Hehe fga pasroBapa O Hawoj 6yayhHOCTM - peKao je
Benummposuh.

CuHAMKaTK ,,14. OKTOGpa” Cy OANlyYMAM [a U Aa/be CBaKOAHEBHO NpoTecTyjy yauuama Kpyuesua.

P. CtaHKoBMh

http://www.politika.rs/rubrike/Politika/Vujovic-Zakon-ce-otkociti-privatizaciju.sr.html

ByjoBuh: 3aKoH he oTKo4YUTH npuBaTU3aLMUjy

Kpajtu pok 3a npmBatmsaumjy npeoctane 584 gpxasHe dmpme je 31. geuemobap 2015.

MuHuctap AywaH ByjoBuh npeacTtas/ba 3aKoH 0 npuBatm3aumju (dPoto T. Jaruh)

3akoH O npuBaTM3auMjut M M3MEeHe 3akoHa O cTeyajy oTkoumhe npouec pecTpyKTypupamwa M
oMOryhmuTH aa ce OH KOHAYyHO 3aBpLUM, a Kpajitu poK 3a npusatmsaumjy 584 apxkasHe dpupme je 31.
Aeuembap 2015, pekao jyye [JywaH ByjoBuh, MMHMUCTap npuBpeAe Yy CPriCKOM MNap/iaMeHTy,
obpasznaxkyhn osa ABa akta. [locnaHnum Bnagajyhe koanmumje nogpxahe HoBa pellera, aonosuumja
TBpPAM Aa oHa Hehe aoHeTU HuwTa aobpo Cpbuju, Hanpotms, aosewhe ao ,ryémtka oa 20.000 go
50.000 pagHux mecta”.

Mpeactaspajyhv npegnor 3akoHa o npyMBaTtmMsaumjm, MMHMcTap Byjosuh je nctakao ga je, no ctapom
3aKOHy, npuBaTmM3oBaHo 2.288 npepayseha, a ,y ToM npouecy 161 npegysehe Huje ycnewHo
npusatmMsoBaHo, Beh je octano y AreHumju 3a npuBaTtmsaumjy, rae cy ce Hawna v 584 npepyseha
KOja HMKaga HMCY MOKywana npuBaTuslauujy”. lNpemMa weroBumM peumma, ApxKasa 36or oBux 584
npeay3eha agprkaBa MMa roguiume TpolwKose oko 800 MMAMOHA Aonapa.
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OH je 3akOH O npuBaTM3aUMjM OKapaKTEpPUCAO Kao ,JIeKC chneuujanmuc”, a ,Heroba K/by4Ha
KapaKTepuMCTUKa jecte (pnekcMbmnHuju m3bop mMoaena, MeToga M Mepa npueatmMsaumje Koju he
omoryhntn aa npepyseha npoHahly noTeHuujanHe napTHepe, MHBECTMTOpe, Kynue M BpaTe ce y
XMBOT, ako je To Moryhe, a akKo TO Huje Moryhe, Aa noTpaxe pelewe y credajy”’. HoBum
pewerwuMa je npeaBuMheHo Aa AreHumja 3a npuBaTM3auMjy MoXKe OMTM npeanarady crevaja M
NMKBMaaumje.

ByjoBuh je HaBeo ga, nopes npojaje Kanutana, Koja je npeasuheHa 1 paHUjMM 3aKOHOM, OBaj 3aKOH
npeasvba 1 Npoaajy MMOBUHE, LUTO MOXeE OMTU YUMHEHO Y CBaKOj CUTyaUMjU YKOIMKO ce obesbene
oarosapajyhu ycnoBM Aa ce Ta MMOBMHA ycarsiacu ca BpegHowhy notpaxueama. lpeasuheHo je,
KaKo je peKkao MWMHWUCTap, CTpaTelKo NapTHEpPCTBO Kao MoAen npojaje M npeHoc Kanuvtana 6e3
HaKHazje.

OH je ncTakao Ja cy 3aKoHOM npeasuheHa caMo ABa mMojesia npojaje, a To Cy TeHAep, nocse yera
cneam aykumja, v jeAHOCTaBHO MpUKyn/bakbe NoHyAa. MMHUCTAp je ucTakao JaoBaj 3aKoH omoryhaBsa
fla ce y 6p30 nocse HeroBor ycBajarba No30oBy CBM 3aMHTEPECOBaHW NapTHEPU U MHBECTUTOPMU Aa
nogHecy BasMAHe nporpame npuBatu3aumje, TO jeCT eKOHOMCKOr pecTpyKTypupara npeayseha.
lUto ce TMye M3MeHa 3akoHa O CTe4ajy, HMXOB UM/b je, KaKo je peKao MWHMUCTap, nosehare
TpPaHCNapeHTHOCTM M CrpeyvaBarba 3/10yrnoTpeba Ko ayTomaTcKor cTevyaja uM noseharwe npasa
nosepuiaua, Koju Cy Aocaz MManu CeKyHAapHY Y/0ry y OBOM npouecy.

Y peb6atn je 3onTtaH ek (CBM) HajaBMO NoApLUKY 3aKOHMMaA, MCTaKaBLUM Aa je MO3WTUBHO TO LUTO Ce
3aKOH O MpuBaTM3auUMjM He NMpUMelbyje Ha CNopTCKe opraHu3auMje, oCHuBade meauja, npeayseha
KOja Npou3BoAe Haopy}Kare M BOjHY onpemMy M Ha npeayseha 3a npodecmoHanHy pexabuantaumjy u
3anolu/baBate 0Cob6a ca MHBAIMAUTETOM.

OnosuumoHap hophe Crojwuh (JICB) Kasao je npouec npuBaTu3aumje novyeo ,y BpemMe Kaja CMO
rneganv cepuje ’'AnHactuja’ v ’Janac’” v ga MMCaM fa Tpeba no3apaBuMTH HaMepy Aa Ce OH 3aBpLum
wTo npe. OH je gogao U Aa cy pellera Aobpa, aan Ja He 3Ha Aa m he aatn Kes/beHe edekTe.

3aKoHM Cy, Kako je peKao, npuxsaT/bmBu M 3a Pasy Xanmmuja (MA4), kKao u 3a lMetpa MeTtposuha
(JC), koju je ybeheH pa he OHM CTBOpUTM MOrYRHOCT OvyBamwa noctojehnx M oTBaparbe HOBMX
pagHUX MecTa.

bopucnas CredaHosuh (AC) je 3aMOIMO MMHUCTpPA Aa Aa HEKM OKBMpaH 6poj Konmvko he OMTH
noBehaHa 3anoc/IeHOCT Ha OCHOBY OBWMX 3aKoHa M Jojao: ,,Pedopmartopy he oBMM 3aKOHMMa, MO
HalweMm muwwsbeny, oasect 600 npeayseha y ToTasHM Konanc, a OHO Masio JbyAu LITO NpUma naaTy
he 3aBpWMTM Ha YUUM Npes HAPOAHMM KyXMibama, ako U bKX He npuBaTuiyjete, npe ceera osora.”

CredaHoBuheBe npumeabe je 3opaH babuh (CHC) Ha3Bao ,,406pMM NUTEPAPHUM PaZOM HanMCaHMUM
y ’Llec MeKkoHy’”, rae cy, KaKo je HaBeo, HajBepoBaTHMje, HanMcaHe 1 ceenpusaTmsaumje npe 2012.
CredaHoBuh My je oagrosopuo aa cy y Bpeme [C-a cBe npuBatM3aumje 6une teHaepcke, a Jda je
,srocnogmH CuHMwa Mann je BoaMo Komucujy 3a TeHaepcke npuBatmsauumje”. ,,[akne, He
KPUTHKyjeTe MeHe, Hero Jbyae KOju Bam JaHac ceae y Bnaam”, Kasao je CredaHosuh. babuh je
y3Bpartmo: ,,Cag BaM je ogrosopaH CuHuwa Manu, caMo HUCTe BU. OneT je oHaj NpCT Koju je Tpebano
[la 3aBpLUM Ha Yeny3aBpLUMO Y Lieny, Ha NorpewHoM mecty.”

MNpaBHa cMpT M peaHuMaumMja
Mocnanuk HAC-a JaHko BecennHoBuh pekao je Aa je 3aKOH O cTevajy y CTBapu ,,3aKOH O MpPaBHOj
cMpTH npeayseha”, a muHuctap Adywan Byjosuh My je oaroBopmo fa To HMje TayHo, o6jacHMBLUM Ja
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je ,CTapu 3aKOH 640 3aKOH O MPaBHOj CMPTM, O yMMpakby Ha paTe”, a Ja OHM HOBMM 3aKOHOM
MOKyLWaBajy ,,peaHnMaumjy”, Aa crnace WTo ce cnacTh MOXKe - MaKCMMasiaH 6poj pasHUX MecTa.

BecennHoBuh je oueHWO aay 3aKOHy O npuBaTM3auMju HeMa obehaHor ,,arpeCMBHOr 3anoLl/baBata’.
,HanpoTuB, nmpema HeKMM npoueHama, 6e3 pagHux mecta octahe oa 20.000 go 50.000 /myam.”
BecennHoBuh je pekao ga je ,,/ieno wTto je Baaja aytobycom mwna y Huw, ogurpana Heky naptujy
lwaxa, WTOo ce neBasno”, aaM ga nocae OBMX 3aKoHa HMKO y Cpbuju Hehe mmaTtu pasnora ga nesa.
BecennHoBuh je Ka3ao M Aa 3aKOH O npuBaTu3auMju omoryhaBa AMpPEKTHY noroaby, Kao wWTo je 6mo
cny4vaj ca Etuxagom n JAT-oM, Te nuTao MMHUCTpa Aa /M he CcTpaHu ApKaB/baHM Mohu aa 6yay
BJlaCHMUM 3emsbMuTa Y BojBoaunHu.

MuHuctap Byjosuh je ogrosopuo: ,,Ynasmmo Yy jeaaH pesepBaTt rge nocrtoje nonymprtsa npeayseha,
rae noKylwasamo Aa CNacMMO LUTO ce crnacTM Moxe. Haw uusb je ga 3a 56.389 pagHuKa pupmu Koje
CYy Yy pecTpyKTypupawy M jow 36.601 pagHuKa y npeaysehrma Koja cy y noptdonmjy AreHumje 3a
npuMBaTu3aumjy Crnacemo LWITO BMILIE PaJHMX MeCTa, aKTUMBMpaMO pecypce Koju roguHama He
AonpuHoOCe pacTy ApYyLTBEHOrMpom3Boaa, Beh croje un rybe speaHoct. He moxete ca 92.000 sbyam u
noTpaxmBarba, Ca YKynHMm obasesama oj 6,6 mmanjapam eBpa Aa uaete Hanpes. /byam Koju aobujy
oTnpeMHnHe he po6buTu Gap HewTo. [la M oBaj 3aKOH HyaM pelewe? He. Xupypruja He Hyau
pellere, TO je HyxKaH, 60n1aH NyT y npasLUy 034paB/berba, a HMje cama Nno cebu peluere.”

M. Yekepesal,

=

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/484395/UPS-i-SSSS-Tesko-do-kontrole-redovne-isplate-zarada

UPS i SSSS: Tesko do kontrole redovne isplate
zarada

Zakonsko resenje o kontroli poslodavaca koji ne isplacuju mesecne zarade na vreme tesko ce biti
sprovedeno u praksi, tako da je potrebno doneti neki podzakonski akt kojim bi bila predvidena
krivicna odgovornost i automatski stecaj za takvog poslodavca, izjavili su predstavnici Samostalnog
sindikata i Unije poslodavaca Srbije (UPS).

Generalni sekretar UPS-a Dusan Korunoski je izneo porazavajuci podatak UPS-a iz ankete
poslodavaca da je u prvom tromesecju ove godine samo oko 40 odsto poslodavaca isplacivalo
mesecne zarade na vreme.

Korunoski je rekao da zakonsku mogucnost kontrole poslodavaca vidi kao "lepu populisticku meru”,
za koju je izrazio bojazan da nece dati rezultate.
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"Imate tu vise razloga, a jedan je taj sto nece svi radnici da tuze poslodavca koji im duguje platu u
strahu da ne izgube svoj posao”, objasnio je Korunoski i podsetio da je predlog UPS bio prilicno
jednostavniji, a podrazumevao bi automatski stecajni postupak za preduzece koje mesec, dva ili
tri, ne uspeva da isplati plate.

Kada bi svakom vlasniku nad glavom bio taj stecajni postupak, kao pretnja za neisplacivanje plata,
uverenje UPS-a je da bi te plate bile mnogo ranije i mnogo brze isplac¢ivane, naglasio je Korunoski.

Generalni sekretar UPS-a je napomenuo da takvo resenje i dalje mozZe da se ugradi u neki drugi
pravni ili podzakonski akt, "tako da borba UPS-a za to zakonsko resenje tek predstoji”.

"Ja mislim, da ta kontrola ne moze da se propise Zakonom o radu nego mora da se propise novim
zakonom i inspekcijom koja se upravo pravi. Medutim, i tu smo skepticni, jer ako se kompletno
poslovanje ili skoro svo poslovanje preduzeca ne prebaci on-lajn, te inspekcije ce biti jednostavno
nemoguce, zato sto je nemguce obezbediti dovoljan broj inspektora koji bi proverili sva preduzeda
koja postoje”, objasnio je Korunoski.

Komentarisuci podatak da je u prvom tromesecju ove godine samo oko 40 odsto poslodavaca
isplacivalo mesecne zarade na vreme, Korunoski je reako da je u pitanju opsta nelikvidnost u
zemlji, gde svako svakom duguje.

"Vi ¢ete naci preduzeca koja duguju 20 plata svojim radnicima, ali neko drugi njima duguje novac
adekvatno za tih 20 plata, mada su retki takvi slucajevi”, objasnio je sagovornik Tanjuga i
napomenuo da je vrlo Cesto generator nelikvidnosti drzava ili razna preduzeca, bilo da su u
restruktuiranju, javna, komunalna ili nisu drzavna, ali su "zasticena".

Korunoski je rekao da se UPS zalaze za ponovno uspostavljanje multilateralnih kompenzacija, kao
resenje za smanjenje velikih medusobnih dugovanja firmi, ali su i za to, dodao je, potrebna neka
nova zakonska resenja.

Potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije (53) Zoran Mihajlovi¢ rekao je Tanjugu da je
cinjenica da novi Zakon o radu apsolutno neée doneti promene u delu koji se odnosi na redovnost u
isplati plata zaposlenima.

"Mi smo i dalje u zacaranom krugu, vise ne postoji nacin da se poslodavac iskontrolise i da se on
sankcionise zato Sto on ne isplac¢uje zaradu", ocenio je Mihajlovi¢ i podsetio da je taj sindikat trazio
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da se u novi Zakon o radu unese odredba kojom bi se neisplac¢ivanje zarada poslodavaca cenilo kao
krivicno delo.

"Na zalost, poslodavcima je kroz ovaj zakon povecana mandatna kazna od nekih 100.000 na nekih
200.000 dinara i ne postoji apsolutno nikakva mogucnost da se on kontrlise", predocio je Mihajlovic.

To sto je u zakonu data mogucénost da zaposleni moZe sa platnom listom preko suda naplati to sto
mu poslodavac duguje, jednostavno je nezamislivo u nasoj zemlji, jer u Srbiji ne postoje sudovi
rada koji se bave, da to zaposleni rese na brz i efikasan nacin, kazao je Mihajlovic.

Potpredsednik SS je izrazio sumnju da ¢e zaposleni u Srbiji to stvarno docekati, ve¢ ée se i dalje
povlaciti po sudovima sa platnom listom pokusavati da "isteraju” pravdu, podsecajuci da sudski
procesi akve vrste u nasoj zemlji traju, na zalost, po nekoliko godina.

"Novi Zakon o radu apsolutno to nece resiti", istakao je Mihajlovi¢ i dodao da SS i dalje insistira da

se u zakon ugradi krivicna kaznena odredba, a na prekrsajna prijava za poslodavca koji ne isplacuje
zarade redovno, kao sto je to reseno u razvijenim zemljama Zapadne Evrope i Severne Amerike.

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/484339/Vlada-blokirala-plate-u-Srbijagasu

Vlada blokirala plate u "Srbijagasu”

BOJANA ANDELIC/GORDANA BULATOVIC

Radnici “Srbijagasa” ovog meseca nece dobiti plate sve dok javno preduzece ne izmiri dugovanja
dobavljac¢ima za gas.

Duguju toplane, a njima plate niko ne blokira: Dusan Bajatovic

Na svega desetak kucanih redova rukovodstvo, sindikati i Nadzorni odbor “Srbijagasa” obavestili su
juce zaposlene da nadleZzna ministarstva nisu dala saglasnost za isplatu drugog dela plate za jun i
akontacije za jul. | to nije prvi put da zaposleni dobiju takvo obavestenje.

Direktor “Srbijagasa” Dusan Bajatovi¢ za “Blic” kaze da se ista situacija ponavlja mesecima i da
zbog sistemskog problema u drzavi ispastaju zaposleni.

Prema Zakonu o rokovima plac¢anja, dug prema dobavlja¢ima, u ovom slucaju gasa, mora da se
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izmiri u roku od 45 dana. Posto “Srbijagas” ni ovog meseca nije uspeo na vreme da izmiri obaveze,
nadlezna ministarstva su odbila da potpisu obrasce za isplatu plata.

Nagadanja o odlasku

Price da ce sredinom ovog meseca, posle Cetiri godine provedene na celu “Srbijagasa”, napustiti
kompaniju i prec¢i u firmu “Juzni tok Srbija”, Dusan Bajatovi¢ naziva obi¢nim spekulacijama.
- Pa ja sam od prvog dana formiranja u “Juznom toku” - kaze za “Blic” Bajatovic.

- Problem je u tome Sto mi ne moZzemo da naplatimo potrazivanja i zato ne mozemo na vreme da
platimo obaveze. Nama duguju novac preduzeda u restrukturiranju. Oni niSta ne placaju. Zatim tu
su toplane. Ako isplate tre¢inu duga, to je super. Dalje su tu vrti¢i, domovi zdravlja, javna
preduzeca. | sta ja da radim, da blokiram celu privredu, sve domove zdravlja, vrtice, pa ko prezivi?
- kaze Bajatovic.

On porucuje da ce, kao i prethodnih meseci, dug biti placen u nekom trenutku i da ¢e zaposleni
dobiti svoju zaradu. Tu bi agonija kroz koju prolaze radnici mesecima mogla da bude izbegnhuta
kada bi drzava resila sistemski problem tako Sto bi, kako kaZe Bajatovi¢, “javno pocelo da
prepoznaje javno”.

- Mi smo u situaciji da toplane nama duguju novac, a njima niko ne blokira zarade, a s druge strane
nama blokiraju plate. To je neodrzivo. Da bi “Srbijagas” placao obaveze u zadatim rokovima, ja bih
morao da budem madionicar da to izvedem - zakljucuje Bajatovic.

KaZze da novac za plate nije problem jer su dnevni prilivi “Srbijagasa” tri puta veci od iznosa
potrebnog za plate.

Generalni direktor “Srbijagasa” dodaje i da dugovi ove firme trenutno ne rastu.
On otkriva i da se skladiste ,,Banatski dvor* trenutno puni gasom i da ¢e taj posao biti gotov do
sredine avgusta. Dodaje i da veruje da pun ,Banatski dvor“ obezbeduje bar neku sigurnost u
slucaju rasplamsavanja krize u Ukrajini.

- Zimi ,,Banatski dvor“ omogucava 90 dana snabdevanja gasom, bez ikakvog priliva za potrebe

stanovnistva. Radi se novi energetski bilans koji ¢e pokazati stvarne potrebe u slucaju krize -
objasnjava Bajatovic.
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Fiskalni savet: Plate i penzije smanjiti za 15 odsto,
ili povecati PDV

Tanjug / G. B.

Plate i penzije u javnhom sektoru potrebno je smanjiti za 15 odsto vec prilikom rebalansa budzeta,
a uporedo s tim potrebno je i otpustanje zaposlenih u javnom sektoru, navodi se u rezimeu
Fiskalnog saveta Srbije.

Ustede na platama i penzijama, kako je navedeno, kljucne su za uspeh fiskalne konsolidacije jer
daju najvece efekte koje je moguce videti ve¢ od 2015. godine.
Smanjenjem plata i penzija za 15 odsto ostvarila bi se usteda od oko 800 miliona evra.

- Trenutno se za plate u javnom sektoru izdvaja skoro 11 odsto BDP, a za penzije skoro 14 odsto
BDP, dok je odrziv nivo oko osam odsto BDP za plate i deset odsto za penzije - navedeno je u
rezimeu koji je dat novinarima pred pocetak konferencije Fiskalnog saveta u Narodnoj banci Srbije.

U rezimeu se upozorava da postoji opasnost od izbijanja krize javnog duga, sto nalaze nedolozno
sprovodenje fiskalne konsolidacije.

-Ako se ne smanje plate i penzije za 15 odsto, PDV mora da se poveca za dva odsto, a ako se plate i
penzije smanje za 12 odsto, PDV ce vec u narednih Sest meseci morati da se poveca za jedan odsto
- kaze Nikola Altiparmakov.

Navodi se i da je neophodno smanjenje deficita budZeta u srednjem roku do 2017. godine, sto ce
presudno zavisiti od strukturnih reformi - zaposlenost i plate u javnom sektoru, penzijska
reforma...

Strukturne reforme bi kroz nekoliko godina, ako se zapocnu odmah, donele godisnje oko 700
miliona evra ustede.

U rezimeu se navodi da ce deficit u 2014. iznositi vise od 2,6 milijardi evra, sto je 8,3 odsto BDP,
cime je probijen plan tako sto ¢e prihodi podbaciti za oko 50 milijardi dinara, a na rashodima mogu
da se ostvare ustede od oko 30 milijardi dinara.
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Cilj je da se deficit u 2017. godini smanji na tri odsto BDP i da se zaustavi rast javnog duga, koji je
na kraju juna ove godine dostigao 21,2 milijarde evra, odnosno 66 odsto BDP (zakosnki limit je 45
odsto BDP).

- To znaci da je do 2017. godine potrebno ustedeti gotovo dve milijarde evra, da bi se fiskalni
deficit smanjio sa sadasnjih 8,3 odsto BDP na ispod tri odsto BDP - navodi se u rezimeu.

Sa ovakvim stanjem javnih finansija, Srbija mora svake godine da se zaduzi oko pet milijardi evra,
kako bi finansirala deficit i isplatila dospeli dug, a te obaveze iz godine u godinu rastu.

IDDannaass

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/crveni oktobar kupuje zelezaru smederevo.4.html?news id=286426

Cerka-firma ruskog Uralvagonzavoda najizgledniji kandidat za preuzimanje posustale srpske
Celicane -
Crveni oktobar kupuje Zelezaru Smederevo

AUTOR: A. MILOSEVIC

Beograd - Crveni oktobar (Krasnij oktjabr), jedan od najvecih ruskih proizvodaca celika,
najizgledniji je kupac smederevske Zelezare, saznaje Danas.

Fabrika Crveni oktobar je deo korporacije Uralvagonzavod, koja je i ranije vazila za jednog od
najozbiljnijih kandidata za preuzimanje posrnule srpske Celicane. Direktor te kompanije se jos u
aprilu sastao sa predsednikom Srbije Tomislavom Nikolicem i tom prilikom iskazao interesovanje za
srpsku Celicanu. Kako saznajemo, Crveni oktobar nije jedini zainteresovani investitor, ali je u ovom
trenutku najblizi sklapanju posla.

Kompanija ,,Volgogradska celicana Crveni oktobar“ jedan je od najvecih proizvodaca celika za auto
i avio industriju, kao i hemijska, energetska i naftna postrojenja u Rusiji. Osnovan pre 116 godina,
ovaj gigant danas drzi 30 odsto ruskog trzista Celika i u 30 zemalja izvozi 900 vrsta i marki Celika.

Od kada je americki Ju-Es stil vratio smederevsku zelezaru Srbiji po simboli¢cnoj ceni od jednog
dolara, ova firma kontinuirano gubi novac. Kako je nedavno potvrdio predsednik Vlade Aleksandar
Vucic, ova kompanija drzavi godisnje pravi gubitak od cak 102 miliona evra.

»Lelezara ne postoji, ona samo pravi minus. Mi boga molimo da nekome platimo ako treba, koliko
hocete, i godisnji i dvogodisnji gubitak, samo da to jednom preuzme i da u buducnosti to vise
nemamo kao gubitak®, rekao je Vuci¢ prilikom nedavnog sastanka sa privrednicima. On je tada
napomenuo da Vlada pregovara sa ,,pet ozbiljnih kompanija“ o preuzimanju ove fabrike.
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Drzava Zelezaru dotira i kroz budzet i kroz Fond za razvoj, ponajvise kako bi sa¢uvala 5.000 radnih
mesta u tom preduzecu. Profesor Ekonomskog fakulteta u Beogradu Milojko Arsi¢c nedavno je
procenio da Zelezara svakog gradanina Srbije kosta oko 20 evra godisnje.

Kao jedno od spasonosnih resenja za ovu fabriku, predlagala se i saradnja sa Fijatom, koji bi od
Zelezare otkupljivao Celi¢ne limove za proizvodnju automobila. Prepreka je bila u tome $to se u
Smederevu ne proizvodi Celik kakav je potreban auto-industriji, zbog cega bi prethodno moralo da
se investira u liniju za galvanizaciju Celika. Ipak, tadasnji ministar finansija Mladan Dinki¢ prosle
godine je tvrdio da je Fijat zainteresovan za otkup celika za cak 500.000 automobila godisnje. Do
sada, medutim, u tom poslu se nije odmaklo dalje od ideje.

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/delovi zakona o radu u suprotnosti sa regulativom eu.4.html?news id=28
6425

Predsednik Nemackog saveza sindikata Rajner Hofman razgovarao sa predstavnicima SSSS i UGS
,,Nezavisnost*

Delovi Zakona o radu u suprotnosti sa regulativom
EU

AUTOR: G. V.

Beograd - Pojedine odredbe novog Zakona o radu u Srbiji su u potpunosti suprotstavljene
standardima radnog zakonodavstva u Evropskoj uniji. Primera radi, odredba kojom se trajanje rada

na odredeno vreme povecava sa 12 na 24 meseca je nezamisliva i neprihvatljiva u zemljama EU.
Postoje i odredbe Zakona o radu koje su razumne, ali je potrebno da se u razmatranje tih i drugih
odredaba ukljuci sto veci broj partnera u okviru socijalnog dijaloga, i medu njima svakako treba da
se nade mesto za predstavnike sindikata - izjavio je na jucCerasnjoj konferenciji za novinare Rajner
Hofman, predsednik Nemackog saveza sindikata (DGB), najvece sindikalne organizacije u Evropi.

O prosirenom dejstvu kolektivnih ugovora Hofman je rekao da su ti propisi dosad u Srbiji bili bolji
nego u Nemackoj. Kako je pojasnio, u Srbiji je kolektivni ugovor mogao da ima prosireno dejstvo
kada su strane koje su pregovarale o njemu zastupale 30 odsto zaposlenih u odredenoj privrednoj
grani, dok je nedavno usvojenim izmenama Zakona o radu taj procenat povecan na 50 odsto.

- Prosireno dejstvo kolektivnog ugovora donosi ljudima sigurnost i to je vazan element za uredenje
rada, radnog vremena, radne i zdravstvene zastite. Smanjenje je korak unazad - istakao je
Hofman. Predsednik DGB-a je dodao da se ,trenutno u Srbiji radi na slabljenju sindikata“,
naglasivsi da su sindikati u Evropi konstitutivni element civilnog drustva i da svaka vlada mora to da
prihvati.

On je preporucio Vladi Srbije da nastavi proces socijalnog dijaloga sa reprezentativnim sindikatima,
Savezom samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenim granskim sindikatima ,,Nezavisnost“, nakon sto
je usvajanjem Zakona o radu taj proces fakticki prekinut s obzirom da ga sindikati smatraju
antiradnickim. On je istakao da u Srbiji veliki problem predstavlja to sto poslodavci nemaju krupnu
i udruzenu asocijaciju koja bi kao takva mogla da kroz socijalni dijalog pregovara sa sindikatima i
da nalazi adekvatna resenja u obostranom interesu bez uplitanja drzave.
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Branislav Canak, predsednik Ujedinjenih granskih sindikata ,,Nezavisnost“, naglasio je da je poseta
Hofmana Srbiji na poziv dva reprezentativna sindikata usledila nakon usvajanja Zakona o radu, koji
je donet i pored protivljenja sindikalaca.

- Mi sada nastojimo da se obnovi socijalni dijalog sa Vladom i poslodavcima u cilju zastite radnickih
interesa i razgovori koje smo vodili sa predstavnicima DGB ¢e nam pomodi u nasim teznjama ka
ostvarivanju tog cilja - rekao je Canak. On je dodao da je ministar za rad, zapoljavanje i socijalna
pitanja Aleksandar Vulin pokusao da organizuje sastanak sa predstavnicima DGB bez prisustva
reprezentativnih centrala ¢iji su oni gosti, ali da je ,Hofman kao iskusan sindikalac tako nesto
odbio“. Canak je istakao da je kroz saradnju sa DGB istovremeno ostvarena i saradnja sa nemackim
poslodavcima kako bi oni i dalje ulagali u Srbiju, Sto stvara mogucnost za otvaranje novih radnih
mesta. On je najavio da ¢e najverovatnije u oktobru SSSS i UGS ,,Nezavisnost“ postati punopravni
clanovi Evropske konfederacije sindikata (ETUC), s obzirom da su se uslovi za to stekli nakon sto je
Srbija dobila status kandidata za ¢lanstvo u EU. Inace, DGB je sindikalna centrala koja je jos 1966.
godine uspostavila dobar kontakt sa jugoslovenskim radnicima u Nemackoj i gastarbajteri iz
tadasnje Jugoslavije su se masovno uclanjivali u njegove redove.

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/plate-i-penzije-treba-srezati-15-odsto

[Mnate 1 neH3uje Tpeba cpesatu 15 oacTo

Aok u3 Bnage Cpbuje HajaB/byjy Aa he npeayseTtu cBe fga niate U NeHsuje He 6yay cMarbeHe 3a
BULIE oA AeceT oacTo, M3 ducknaHor caeseTa nopydyjy Aa he pesoBu mopatm 6MTHU Ay6/bM.
MnaTte 1 neHsuje y jaBHOM CeKTOpYy NOTpe6HO je cMawbMTU 15 oacTto Beh npuanKom pebanaHca
6yleTa, a ynopego c TMM

NoTpPe6HO je U oTnyLlTarke 3anoC/IEHUX Y jaBHOM CEKTOpY, HaBoaM ce y pesumey OucKasHor caBeta
Cpouje.

Ywreae Ha nnatama M NeH3ujama, Kako je HaBeAeHOo, K/byyHe cy 3a ycnex ducKasiHe KoHconmMaauumje
jep Aajy Hajsehe edekTe, Koje je moryhe Bugetu Beh oa 2015. rogmHe. CMambereM nnata U neHsuja
3a 15 oacTo ocTBapuia 6u ce ywteaa o oko 800 M1aMoHa eBpa.

,» 1 PEHYTHO Ce 3a naarte y jaBHOM ceKTopy m3asaja rotoeo 11 oacto b/l-a, a 3a neH3uje rotoso 14
oacto bAlM-a, Aok je oapMB HMBO OKO ocamM oacto b/lM-a 3a nnate M geceT oACTO 3a NeHsuje”,
HaBeJeHo je y pe3nMey Koju je aat HoBMHapuMa npej nodetak KoHdepeHumje duckanHor caseTa 'y
HapogHoj 6aHum Cpouje.

Y pe3nmey ce ynosopaBa Ha TO Aa MOCTOjM OMACHOCT Of M36Mjarba Kpu3e jaBHOr Ayra, LWTO Hanaxe
HeJONOXHO crnpoBohewe duCKanHe KoHconupauuje.,Bnaga Buwe HemMa MHOMO M360pa HUTU
MoryhHOCT aasber ofnarawa”, HaBoAM ce y pe3umey. HaBoau ce M ja je HeomnxoAHO CMarere
Aeduumta byyeta y cpearwem poky ao 2017. rogmHe, wto he npecygHo 3aBUCUTU 0f CTPYKTYPHMUX
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pedopMM - 3aNOCNEHOCT U NaTe y jaBHOM CEKTOPY, NeH3ujcKa pedopma...CTpyKTypHe pecdopme 61
KPO3 HEKOJIMKO roAmMHa, ako ce 3amnoyHy ogMax, AoHese roamute oko 700 MMIMOHa eBpa yliTeae.

Y pe3nmey ce HaBoau aa he aedpuumt y 2014. n3HocuTH BUwe of 2,6 Mmmaunjapae espa, wto je 8,3
oacto bAl-a, yMme je npobujeH nnaH Tako wTo he npmuxoam nogbaumnTn oko 50 Mraunjapamu auHapa,
a Ha pacxoAMMa ce Mory ocTBapuTu ywTteae og oko 30 Mmanjapam avHapa. Unsmb je aa ce gepmumt y
2017. roamHmn cMmamu Ha Tpu oacto bAMM-a 1 aa ce 3aycTaBu pacT jaBHOr Agyra, KOju je Ha Kpajy jyHa
oBe roamHe gocturao 21,2 Mmmnauvjapay espa, ogHocHo 66 oacto b/IM-a (3akoHCKM AMMUT je 45 oacto
bAM-a).

»10 3HauM ga je pgo 2017. rogmMHe nOTpe6GHO ywTeaeTU FOTOBO ABE MUAMjapAe eBpa, Aa ou ce
ducKkanHn gedmumT Ccmarwbmo ca cagawmwmnx 8,3 oacto bAM-a Ha ucnog TpyM oACTO”, HAaBOAMU ce 'y
pesnmey.

C TakBMM CcTarbeM jaBHMX puHaHcHja Cpbuja Mopa CBake rogmMHe da ce 3a4yXXM OKO NMeT MUaujapam
eBpa ga 6u duHaHcMpana geduumT M UcnaaTUNa Aocnenun Ayr, a Te obaBese U3 rogmMHe y rogmHy
pacty./lowe nocnoBare ApXaBHUX jaBHMX npedy3eha roguvwme KowTa ApaBy OKO Muaujapay
eBpa, a Ao 2017. roaMHe Taj Tpowak 6M Mopao Ja ce npenosioBd, oueHuMo je PuckanHu
caBeT.,,OrpOMHM TPOLLUKOBM JpXKaBHMX jaBHWMX npeay3eha npete fa notone jaBHe QUHaHcUje
Cpbuje”, HaBeAeHO je y pe3umey.

4. Ypowesuh

3a neT roguHa nojepy ,, Tenekom”

,Cpbujarac” pyryje 1,2 munujapay eBpa, WTO 3HAYM Ja TO jaBHO npeaysehe 3a yeTupu Jo net
rogMHa ,nojeae” jedaH Tenekom - Kaxe npeacegHuKk OuckanHor caseta [laBne [etposuh.
OH je Vykaza0o M Ha TO pa je EMNC y Tom cmucny ,Cpbujarac y HacTajawy”.
MeTpoBMh je Ha npeacTaB/bakby HOBOr M3BewTaja PuCKasHOr caBeTa pekao ga ce ryéuum
,Cpbujaraca” He 3aycTaB/bajy MaKo je Bnaga npowne roaMHe HaBena ga Hehe nokpuBatu ryoutke
TOr npeayseha.
MpoueHa OuckanHor caseTa je ga 6v goBohemwe y pea ApraBHMX jaBHUX npeay3eha morno go 2017.
roamMHe obesbeantn ywrege oa 400 go 500 mmanoHa eBpa, a 3a TO je HajBaXKHUje pecTpyKTypupame
U pelwaBsame npeayseha Kojuma AprkaBa Aaje rapaHumje Ha 3agyxewa. Hajsehu pusMK TpeHyTHO je
Jowe nocnoBawe Hajseher apkasHor npeayseha ENC, HaBoau ce y pesnmey.

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/stopa-nezaposlenosti-u-drugom-kvartalu-203-odsto

Ctona He3anoc/neHOoCTHU y Apyrom Keaprtany 20,3
o4CTO

Crona HesanocneHocTn y Cpbuju usHocuna je y ApyromM Keaprtany ose roguHe 20,3 oacrto oj
YKYNHOI 6poja akTUBHMX CTaHOBHMKA (3anoC/1€HU U He3anocNeHn) M Mama je 3a 0,5 npoueHaTta

Yy OZHOCY Ha NpeTX04HO TpoMeceuje.
Mpema aaHac o6jaB/beHMM pe3ynTatMma AHKeTe 0 paZHoj cHasn Peny6aunykor 3aBoja 3a
CTaTUCTUKY, of Tora ce 19,5 04CTO OAHOCK Ha MYLLKY M 21,3 0ACTO Ha XXEHCKY nonynaumjy.

Crona He3anocneHoCcTH y beorpagCckom pernmoHy MsHocuna je 18,3 oacrto, a y Permony BojsoguHe
21,6. Y pervony LLlymagmje n 3anagHe Cpbuje ctona He3anocneHoCcTn u3Hocua je 18,3 npoueHTa,
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[OK je y permoHy JyxHe u UctouHe Cpbuje nsHocuna 23,3 oacTo.

Crona 3anocneHocTH, Koja npeacTaB/ba NPOLEHAT 3anoC/IEHUX Y YKYNHOM CTAaHOBHMLUTBY CTapoM 15
U BMLLE FOAMHA, Y APYroOM KBapTasy M3Hocmna je 39,5 oacto, npu YyeMy je 3anoc/ieHOCT MyLUKapaua
6una 46,7 a xxeHa 32,8 oacTo.

Hajseha ctona 3anocneHocTu 6una je pernony LLlymaamje n 3anagHe Cpouje 42,1 oacTo, a 3aTUM Y
BojBoanHu 39,4 oacto. Y beorpagckom permoHy, Ta ctona usHocuna je 38,9 oacto, a y permMoHy
JykHe u UctouHe Cpbuje 36,8.

CTona He3anoc/IeHOCTH Y ApYroM KBapTany Mama je 3a 0,5 npoueHaTta y 04HOCY Ha NpBM KBapTasl,
Kaga je 6una 20,8 oacTto, AOK CTOMa 3arnoc/IeHOCTM 6enexun nopact o4 1,1 NpoUEHTHU NOeEH, jep je y
npBOM TpomMece4jym nsHocmna 38,4 oacro.

Crona HedopmMaiHe 3anocneHoCcTH y Apyrom KBaptany 2014. seha je 3a 0,7 npoueHTHMX NoeHa,
040CHO nopacna je ca 20,5 Ha 21,2 oacTo.

Ty cTony npefcrtas/ba 6poj /iMua Koja page 6e3 popmasiHor yroBopa o0 pagy Yy YKynHom 6pojy
3anocneHux. Ta KaTeropuja obyxsaTa 3anoc/ieHe y HepermcTpoBaHoj UAM perMcTpoBaHoj dupmm,
anu 6e3 popmasiHOr yroBopa o0 pagy U 6e3 coumjanHor U NEH3MOHOM OCMrypama, Kao U HeniaheHe
nomaxyhe ynaHose gomahuHcTBa.

PC3 nctrnye aa je oCHOBHM LM/b cripoBofierba aHKeTe NpUKyn/bakbe nojataka o0 pagHUm
KapaKTepMCTUMKama CTAaHOBHMLUTBA M MpoLeHa YKYMHe pajHe CHare y 3eM/bu npema MehlyHapogHuUM
npenopykama, o4HOCHO fobujarbe nojaraka o0 TpM OCHOBHA MeRyCOBHO UCK/byUYMBa Aena
CTAHOBHMLUTBA CTapor 15 1 BuLe roamHa - 3anoCNeHM, He3anoCNeHN U HEAKTMBHA /iMLa.

MpeumsmnpaHo je aa pagHy CHary (aKkTMBHO CTaHOBHMLUTBO) YMHE CBa JiMUA KOja paZe, Makap jeaaH
caT CeAMMYHO, MM aKTUBHO Tpaxe Mocao ca Uu/beM CTULakba cpejcTaBa 3a MBOT.

AHKeTa je cnpoBeaeHa y ApPYroMm KBapTasy Ha y30pKy oZ oko 10.000 gomahmHCTaBa, a NpUKYnN/beHM
Cy nogaum o aemMorpadckum obenexjmma 3a cBa aHKeTUpaHa mua, Kojux je émno suwe og 23.000.
Moaaum o pagHOj aKTUBHOCTU MpUKYyN/beHn cy 3a 20.481 nvue.

(TaHjy2)

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/porasce-broj-penzionera

Mopawhe 6poj neH3noHepa

- PeanHo je oyekuBatn pa he po kpaja roguHe 6MTH nosehaH 6poj 3axTeBa 3a NEeH3MOHMUCaHE
No aKTye/IHOM 3aKOHY, LITO je yo6M4yajeHOo HaKOH ycBajarta M3MemeHor 3akoHa o MU0, Koju,
noyes o4 1. jaHyapa HapegHe roguMHe, noctaB/ba HOBE YCJIOBe - peksa je TaHjyry HavyenHuua
Opememna y Aupekumnju GoHga NMMO Momupa Jlanuh.

- C NoYeTKOM MpMMEHEe M3MEeHEHOr 3aKOHa, HaMMme, Of HapeAHe roguHe ce yBoAM YyTBphMBae
TpajHOr yMamera M3HOCa npeBpeMeHe cTapocHe neHsuje oh 0,34 oACTO 3a CBakM Mecel, paHujer
oAslacka, ogHocHo 4,08 04CTO roamiumse.

Momupa Jlaamh je objacHuna Aa ymarere npeBpemMeHe CTapoCHe MeH3uje No HOBOM 3aKOHY MOe
M3HOCUTKU HajBuwe 20,4 oacto. YCnoB 3a CTMuawe npeBpemMeHe neHsuje je, noaceha, 60 rogvHa
*nBoTa 1 40 roauHa craka.
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- MeRyTuM, Taj ycnoB ce He Tpaxu ogmMax og 2015. roguHe Hero he Ta rpaHuua BaxkuTtn og 2024.
rogvMHe M 3a )KeHe M 3a MyLIKapue - HaBesa je OHa, Y3 00pas/ioxkere Aa MHCTUTYT MNpeBpemMeHe
neHsuje NocTtoju y BehnHM eBponckux 3emasba.

Kao npvmep HaBena je XpBaTCKy, KOja je TO NUTare pelumsia Ha HauMH Ha KOju je TO yuumHuna
Cp6uija.

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/katanac-na-%E2%80%9Etakovo-osiguranje%E2%80%9D

KataHay Ha ,,TakoBo ocurypamwe”

U3BpwHM oa60p HapogHe 6aHKke Cpbuje foHeo je oanyKy 0 oay3mMmamy Ao03BoJsie 3a pag A/l 3a
ocurypame ,,TakoBo“ KparyjeBau, Kao u mepy 3abpaHe pacnosiarakba MMOBMHOM TOI ApYLUTBA
A0 oTBapara nocTtynka aMkeuaaumje. Takohe, HBC je nogHeo npeanor MNpuBpegHoM cyay y
KparyjeBuy, Koju je HapgneXaH

3a [IOHOLLEHE pelletba 0 MOKpeTaky IMKBUAALUMOHOM NOCTYNKA M 06aBECTMO AreHumjy 3a ocurypame
AenosuTta paam oapehuBarba JIMKBUAALMOHOr YNpaBHUKA. Y LeHTpanu y KparyjeBuy Ta BecT je
Jl0MEeKaHa C HEBEPULIOM.

- BepyjTe Aa CMO M MM Y LLIOKY, TaKO HELITO HUCMO OYEKMBA/IU - PEKNA HaM je jeHa of ceKkpeTapuua
Koja paaM y KabuHeTy amMpeKktopa y Kparyjesuy. UcTo je To goyekano u 408 3anocneHux y

,» 1akoBy“. C 63MpoM Ha TO Aa je MHdopMaumMja 0 oay3umarby A03BONE CTMIAa y paHO NonogHe,
[A0CTa 3arnoc/IeHUX je TeK U3 Meamja casHaso ga Cy KaHAMAATM 3a TPXKULLTE paja.

,» 1aKOBO“ je 6M/10 HajaKTUBHMje Yy 061aCTU ocuryparba o ayTo-0AroBOPHOCTHM, a Kao M BehuHa Kyha
KOje nocayjy Ha HaweMm TPXULITY, 6aBnan Cy ce M NPOoAajoM Nosimca NyTHOr ocurypara. TypucTuyke
areHumje Koje cy ¢ rmMa capahumBasie no noAHe cy jow ysek npogasase nonavce. LUTo ce tnye
KOHKpEeTHMX pa3/ora, eBo wra cy 6uan K/bydHu aprymeHTu 3a HBC: U3BpLIHKM 0460p je KoHCTaToBao
Jla cy ofly3MMatby [03B0OJIE NPETX0AM/Ie aKTUBHOCTU KOje Cy Y AyKeM nepuoay 6une ycMepeHe Ha To
Zla TO ApYyLUTBO 3a OCUrypatbe CBOje NoCNoBare YyCKAaau C oapeabamMa 3aKoHa O ocurypamy y aeny
KOju ce ogHOCH Ha oarosapajyhy NOKPUBEHOCT TEXHUYKMX pe3epBU.

Y1BpheHo je ga ce y npeTxogHoOM nepuoay pr1HaHCUJCKO CTame ,, TakoBO ocurypama‘“ Huje
nonpasu/io, Kao 1 aa JpyLTBo HUje M3BpLuaBasio Mepe Koje je HapogHa 6aHka Cpbuje Hanarana y
NOCTYMNKY HaZ3opa Haj nocnoBawem.MMajyhn y BUAY Aa Cy ce CTEK/IN YC/I0BU 3a OAy3UMarbe
[03BOJIe 3a paj, Y CK/agy ca 3akOHOM O OCurypary, HaBeAeHa o4JlyKa JjoHeTa je aa ou ce
3aWTHUTMIN UHTEPECU OCUIYPaHUKA, KOPMCHUKA ocuryparba U Tpehux owrteheHnx amua 1 ovysana
CTaBMIHOCT TPXKMLUTA OCUrypama.

Zlo6p1 No3HaBaouM TpXKMLLITA OCUryparba 3Hajy Aa je ,,TakoBo* Beh neT-wecT roaMHa nmano
Tewkoha ¢ TEXHMYKOM pe3epBOM U Aa UM je HeaocCTajano AeceT oACTo.

MehyTuM, oHM cy 6mMan Kyha Koja je ageceT roguHa nocsoBe ob6aB/basia KPEKTHO, O4HOCHO TelKoha
KoA ucnnare wreTte Huje 6uno.

A MHOru Ccy cnpeMHu Aa TBpAE Za CY TeXHMUKY NpemMu1jy payyHOBOACTBEHO MpUKa3nBav METOL0M
KOju MM Gall HMje oaroBapao Te Aa MM je Ta urpa 6pojKku cTBapana AoCTa TelwKoha, a ga M je
KpuBaL, 3a IMKBUAAUM]Y - TEWKo je 3acag pehu.
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Buwe nHdopmaumja ouekyje ce y agaHMMa Koju aonase.Zla M cy Uy camoMm ,, TakoBy“ 3Hanu ga 1o
MOry CKYMo NaaTUTH, TELWKO je pehn. Tek, Ha HbMXOBOM CajTy ce BUAM Aa cy 27. jyna 3aKasanu
BaHpeAHY CKYMWTUHY akumoHapa.

[la 1 je gokanuMTanmsaumja M pellaBarbe npobsema TEXHUYKE pe3epBe 6110 Ha AHEBOM peay?

A.B. -E. 4.

CrpaHKe cy 3awTtnheHe

04 paHac, ,,TakoBO ocurypamwe He MOXe 3aK/bydnBaTH HOBE YroBope 0 ocurypamwy. CBM yroBopu
3aK/by4YeHU C TUM APYLUTBOM [0 AaHac Baxke M Aasbe A0 MCTEKa poKa HMXOBOI BaXera, a owTteheHa
vua he cBoja noTparkmMBara o Tor ApyLTBa OCTBapuBaTH NpUjaBOM MOTpaXKMBarba Yy MNOCTYMKY
NMKBMaaumje.

Yapyewe ocmrypaBayva Cpouje je aano aetasbHujy MHpopmaumjy o Tome. OHM cy objacHUIM aa ce
KJIMjEHTU KOjU CYy UCMYHMIUM YCNOBE MOTY HaniaTUTU Ha WwanTtepy ,, TakoBa“ Koju he pagmtm 1 Aok
Tpaje nMKBMaaumja. Takohe, o6jacHMIM Cy Ja CBE NOJIMCE OCUryparba M 3e€/1IEHU KapTOHM Barke A0
poOKa UCTEKA KOjU je Ha bMMa Ha3Ha4veH.

http://www.dnevnik.rs/drustvo/proleteri-ugrozeniji-nego-%E2%80%9Eseksualne-radnice%E2%80%9D

[MponeTepun yrpoxkeHnju Hero ,,CeKcyasiHe pagHuue”

Y npBoj nonoBuHU oBe roguHe y Cpbuju je ngeHtudmkosaHo 86 KptaBa TProBMHe JbyaAuMa, 04
Kojux 4Yak 75 notnagajy noa pagHy ekcnnaoartauMjy. JlMpektopka LieHTpa 3a 3aWITUTY KpTaBa
TproeHe sbyguMa Camwa Kipbajuh kKaxke M pga cy HoBe KpTBe TpProBuHe sbyauma pgomahu
APrKaB/baHM, a HE CTPaHLM.

Mpe cy eHe 6une rnaBHe XpTBe TProBMHE JbyanMa, caga Cy pagHMum

- CBe [0 OBe roguHe Haj3acTyn/beHMja je 6una cekcyasiHa ekcrnsoartaumja *keHa U aesojaka. Cag
LleHTpy npuCTUKY NpujaBe Herge 13 MHOCTpPaHCTBA Koje Tpeba naeHtMdmkosatM. CBETCKU TPEHA0BMU
nokasyjy aa Cpbuja nocraje cimMyHa asmMjcKMUM M appMYKMM 3em/baMa rae AOMMHMpa pajHa
eKcnioataumja, 3a passiMky o EBpone n AMepuke rae je rnaBHa cekcyasnHa - kaxe Carba Kbajuh.

Mo nogauyma MYM-a Cpbuje, nocneamwnx Meceum je ¢ rpaHuMyHuX npenasa spaheHo suwe og 150
rpaheBMHaua Koju cy KpeHyau y Pycujy, Tadynumje Coum, a Aa He 3Hajy rae uay, Ko Ux Boau, Hemajy
pajHe BM3e, HOBal, HM Bayyepe 3a cMmewwrTaj. locnegmwmx roguHa je cBe MNpUCYTHMja MHTEpHa
TProBuHa XpTBaMa, Koje ce Bpoyjy y Cpbuju M He HanywTajy 3emMsby, Beh ux npebauyjy y apyre
rpagose. 3a caj cy uMAeHTUMUKOBHE XpTBe eKkcnoataumje y Pycuju n benopycmijn, a no HeKMm
casHarbMMa, MMa MX U Ha No/bonpuBpeaHUM Aobpuma 3anaaHe Espone.

- UpeHTUdHKoBaHe Cy yrnaBHOM pagHO CMOCOOHM Koju Xene aa 3apage, a 'y Cpouju He mory aa
obe3bese MMHMMYM €r3ucTeHumje, aim M OHM KOjU OM Ce M HAKOH Joer MCKYCTBa MOHOBO
OJBaXMIM Ha Takas NyT - oueHmna je Camwa Ksbajuh....

/bybuHKa Manewesuh
(OnwupHHUje MoxKeTe NpPoYMTaTH Y Ha LUEM LUTAMMNAaHOM U3Aaky o4 NneTka 1.aBrycra)
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