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U Srbiji oko 50.000 radnika “na lizing“

J. Z. Skenderija

Preduzeca se sve cesce odlucuju da iznajme radnu snagu od specijalizovanih firmi, umesto da
ih direktno angazuju. Plate manje i od minimalca. Ugovori o radu se produzavaju unedogled

RADNICI ,,na lizing*“ - odnosno iznajmljivanje radne snage preko specijalizovanih agencija, postalo
je ustaljena praksa poslodavaca u Srbiji. Zvani¢nih podataka koliko ljudi na ovaj nacin zaraduje za
Zivot nema, ali prema procenama sindikata vise ih je od 50.000. Problem je u tome sto oni nikada
ne znaju koliko dugo ce raditi, o toplom obroku mogu samo da sanjaju, a zarada im je Cesto ispod
minimalca.

Ovaj nacin zaposljavanja nije protivzakonit, a samim tim agencija koja nudi radnike ,,u najam* ne
moZe da trpi nikakve posledice. Nijedan propis u Srbiji ne bavi se ovom oblas¢u, iako je bilo
inicijativa prilikom usaglasavanja Zakona o radu. Na zahtev reprezentativnih sindikata, medutim,
clanovi koji se bave lizingom radne snage su povuceni iz nacrta.

- Tacno je da smo bili protiv toga da ova oblast ude u Zakon o radu, jer smatramo da to mora da
bude regulisano posebnim propisima - kaze Zoran Mihajlovi¢, generalni sekretar Saveza samostalnih
sindikata Srbije. - DrZava je shvatila da postoji problem tek kada veliki broj radnika ,,iznajmljenih“
preko agencija nije uspeo da poveze radni staz, jer agencije nisu sve radile po zakonu. Mi o tome
govorimo poslednjih pet-Sest godina. Nas stav je da moramo da donesemo poseban zakon o
agencijama.

Nas sagovornik naglasava da zaposleni preko agencije ne smeju da imaju manju platu od radnika
koji rade isti posao kod poslodavca kod koga su rasporedeni, da mora da im se dozvoli sindikalno
organizovanje i da ih agencije posle isteka ugovora zaposle, a ne da ga produzavaju unedogled
samo sa formalnom promenom zanimanja. Tako kafe-kuvarica postaje spremacica, pa onda
Cistacica...

PRIJAVA | PROCEDURAPRVI korak u postupku zaposljavanja preko agencije je da se zainteresovani
kandidat najpre prijavi agenciji, koja ga upise u svoju bazu. Mnogi to rade samo slanjem radne
biografije na mejl, uz navodenje za koje poslove su zainteresovani. Kada se pojavi odgovarajuci

posao, agencija zainteresovanog poziva na razgovor i upucuje u firmu. Radniku je poslodavac
agencija i ona mu isplacuje platu, poreze, doprinose, overava zdravstvenu knjizicu.

Poslodavci se odlucuju za angazovanje radnika preko posrednicke agencije jer im je jeftinije da
plate proviziju, nego da imaju troskove poput placenog bolovanja, odmora, otpremnine... Tako su
im izdaci za radnu snagu prilicno nizi, a i najveci deo ,,papirologije* radi agencija.

- Vise od godinu dana radim preko jedne beogradske agencije na benzinskoj pumpi - kaze Z. M. iz
Beograda. - Razlika izmedu mene i stalno zaposlenih je to sto ne mogu da dobijem kredit od banke,
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a zdravstvenu knjizicu mi overava agencija. Prijavljena sam na odredeno, pa mi na svakih pola
godine obnavljaju ugovor. Plata mi je gotovo duplo manja nego kolegama koji rade isti posao, ali
imaju ugovor na neodredeno.

Prema misljenju ekonomista, rad ,,na lizing“ je nacin zaposljavanja koji se ve¢ duze primenjuju u
zemljama zapadne Evrope kako bi se bar privremeno zaposlili oni koji bi inace bili na birou.
Medutim, razlika izmedu njih i nas je u tome sto je kod njih stopa nezaposlenosti dosta niza, pa to
nije toliko alarmantno kao u Srbiji.

- Nema tacnih podataka o broju ovako zaposlenih u nasim firmama - kaze Ranka Savic, predsednik
Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata Srbije.

- Procene su da ih ve¢ ima i 80.000, a polozaj im je katastrofalan. Prepusteni su samima sebi,
nikakva regulativa se njima ne bavi, poslodavci ne postuju njihovo radno vreme, ne placaju im
prekovremeni rad, rade vikendom bez naknade...

U Srbiji vec postoji na desetine agencija koje se bave ovim poslom. Radnike uglavnom traze preko
oglasa, imaju baze podataka i u ime radnika koji se angazuje ,na lizing“ potpisuju ugovor sa
poslodavcem.

DIREKTIVA EVROPSKE UNIJE

AGENCIJE za lizing radnika se u medunarodnim propisima oznacavaju kao agencije za privremeno
zaposljavanje i uredene su standardima Medunarodne organizacije rada i direktivom EU. Jasni
propisi o radu na lizing i definisanje radnika sa statusom ,,privremeno zaposlenog lica“ do sada su
uvele ltalija, Nemacka, §panija, Austrija, Holandija, Francuska Slovenija, Hrvatska, Grcka... Medu
drzavama u kojima ova oblast nije u potpunosti regulisana su Danska, Finska, Irska i Velika
Britanija.

http://novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:510139-Sednica-Vlade-Javna-preduzeca-moraju-da-

uplate-250-miliona

Sednica Vlade: Javna preduzeca moraju da uplate 250
miliona
V. N.

Premijer Vuéi¢ nije stedeo kritike na raéun celnika u javhom sektoru. Novac za republicki
budzet neophodno obezbediti do januara sledece godine

SVI direktori javnih preduzeca u Srbiji u najkraéem mogucem roku moraju da dostave Vladi Srbije
detaljan plan racionalizacije troskova, da postignu znacajne ustede u poslovanju, a profit koji
ostvaruju da konacno poc¢nu da uplacuju u drzavnu kasu. Oni koji se ogluse o ove direktive biée -
smenjeni.
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Ovako bi ukratko glasio epilog nedeljne sednice Vlade, kojoj je u Nemanjinoj prisustvovalo i vise od
35 direktora najvecih javnih preduzeca u Srbiji. Kako saznaju ,,Novosti“, premijer Aleksandar Vucic¢
nije Stedeo kritike na racun celnika u javnom sektoru, koji je ve¢ godinama vecinskim delom
gubitaski i predstavlja veliko optereéenje i za drzavu i za gradanje.

Vucic je pojedina preduzeca nazvao monopolistima i direktorima porucio da pronadu nacin kako da
u budzet vrate novac koji zaraduju, izmedu ostalog i zbog Cinjenice da te firme imaju privilegovan
polozaj na trzistu.

Cilj Vlade, na celu sa premijerom, koji u Cetvrtak predstavlja mere finansijske konsolidacije, jeste
da se na sve moguce nacine u narednoj godini ustedi 700 miliona evra, kako bi se konacno stavila
tacka na prekomerno trosenje u budzetskom sektoru. Prema nasim informacijama, od direktora
najvecih sistema sa drzavnim kapitalom trazeno je da do januara obezbede minimum 250 miliona
evra za budzet za slede¢u godinu.

U jednom trenutku na sednici je pokrenut i ,;slucaj EPS“, a premijer je naglasio da je to preduzece
prosle godine imalo profit od 17 miliona evra, od Cega ni para nije legla u drzavnu kasu. Od cCelnika
EPS usledio je odgovor da je ovo preduzece tu zaradu prakticno imalo samo ,na papiru“, jer je
mnogima u privredi koji duguju ogromne svote za struju gledalo kroz prste, Cesto i na intervenciju
pojedinih ministara.

PRISUTNIKAKO saznajemo, za ministarskim stolom u Nemanjinoj nasli su se direktori najvecih
javnih preduze¢a u Srbiji, medu kojima su i celnici ,Telekoma“, EPS, ,Srbijagasa“,
,Elektromreza“, ,Puteva Srbije“...

Na to je premijer Vuci¢ uzvratio da vise nijedan clan njegovog kabineta ne sme da urgira da se
nekoj firmi ne iskljucuje struje, bez obzira na to o kom sistemu je rec.

Direktori su takode duzni da u planu usteda daju predloge i o eventualnom smanjenju broja
zaposlenih, ali i zarada i ostalih beneficija.

Vlada je raspravljala o toku priprema rebalansa budzeta za ovu godinu i budzeta za narednu
godinu, a u narednim danima bi¢e sprovede opsezne konsultacije, na svim nivoima, o
mogucnostima usteda i poboljsanja efikasnosti u svim javnim preduzecima i budzetskim
ustanovama.

DOBIT
Premijer Vuci¢ je na sastanku izneo zahtev da javna preduzeca u budzZet umesto dosadasnjih 50
odsto uplacuju do 70 odsto dobiti. Naravno, u dogovoru sa Ministarstvom finansija.
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odlucuje-o-minimalcu

Vulin: Poslodavci i sindikati bez dogovora, Viada

odlucuje o minimalcu
Tanjug

Clanovi Socijalno-ekonomskog saveta nisu uspeli da dodu do zajedni¢kog reSenja koliko bi
minimalna cena rada trebalo da iznosi u sledecoj godini. Ministar rada Aleksandar Vulin: Vlada
preuzima odgovornost
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Clanovi Socijalno-ekonomskog saveta (SES) nisu uspeli da dodu do zajednickog resenja koliko bi
minimalna cena rada trebalo da iznosi u sledecoj godini, izjavio je danas ministar rada Aleksandar
Vulin.

"To znaci da ce Vlada preuzeti odgovornost i doneti odluku na jednoj od narednih sednica,” rekao
je Vulin novinarima, nakon sednice SES-a.

On je podsetio da rok da se SES izjasni o minimalnoj ceni rada istice sutra, ali da ¢e Vlada na
jednoj od narednih sednica doneti odluku o tom pitanju, istakavsi da se minimalna cena rada
primenjuje od 1. januara naredne godine.

Ministar je naglasio da i sindikati i poslodavci razumeju da ekonomska situacija nije takva da je
moguce izaci svim zahtevima u susret, a drzava sa tre¢e strane mora da sprovede elemente
rigorozne stenje.

"Poslodavci i sindikati nisu uspeli da se dogovore. Vlada Srbije ce to uraditi u skladu sa zakonom i u
skladu sa svojom politikom koju promovise...Politika vlade je politika Stednje i ona ce biti
primenjena i na ovoj odluci”, rekao je Vulin.

Prema njegovim rec¢ima povecanje minimalne cene rada nije stvar matematike vec pitanja da li to
privreda moze da izdrzi.

On je najavio da je na danasnjoj sednici SES-a donet zakljuc¢ak da se oforme radne grupe koje ce
raditi na formiranju buducih parametara koji uticu na minimalnu cenu rada, a koji su sada
predvideni Zakonom o radu u ¢lanovima 111. i 112.

Ministar je ukazao da se u javosti Cesto mesaju minimalna zarada i minimalna cena rada.

Minimalna zarada je socijalna a ne ekonomska kategorija, minimalac je mera koja se donosi kada
je teska situacija i "to je granica ispod koje ne mozete da idete cak i ako na trzistu rada mozete da
nadete Coveka koji e raditi za manje”.

Minimalna cena rada je ekonomska kategorija na koju uticu ekonomski parametri, objasnio je on.

Predsednik Saveza samostalnog sindikata Srbije Ljubisav Orbovic¢ naveo je da su sindikati na osnovu
parametara propisanih u Zakonu o radu izasli sa predlogom da bi minimalna cena rada trebalo da
iznosi 137,9 dinara.

"Ovo nije bio nas zahtev, vec¢ prosta racunica na osnovu parametara koji se nalaze u Zakonu o
radu”, pojasnio je Orbovic.

Prema njegovim r¢ima poslodavci se sa tim nisu saglasili a predstavnici vlade nisu imali svoj predlog
koji bi izneli na senici SES-a.



"Zbog toga je ostalo ono sto je jedino moguce resenje, a to je da vlada politicki odluci kolika ce
biti minimalna cena rada za narednu godinu”, rekao je on.

Predsednik UGS Nezavisnost Branislav Canak naveo je da je na neuspeh u pregovorima o minimalnoj
ceni rada pokazao da nedavno usvojeni Zakon o radu ima mnogo nedorecenosti.

"Mi smo to tvrdili i u vreme kada su uspeli da naprave taj zakon bez nas. Skretali smo paznju na
nedorecenosti a jedna od njih je bila i nacin utvrdivanja minimalne cene rada. Mesec ipo dana
posle donosenja zakona pokazalo se da on ne moze da funkcionise onako kako je nuzno", rekao
Canak.

On je istakao da je na danasnjoj sednici SES-a bilo dosta nerazumevanja, narocito od strane
ministra privrede Dusana Vujovica.

"Ministar Vujovi¢ se stalno pozivao na realnost Srbije. A realnosti moraju da budu predvidene
zakonom. Ne moZemo mi da interpretiramo zakon da bismo postigli sklad sa realnoscu. Treba da
bude obrnuto", naveo je Canak.

Predsednik Udruzenja poslodavaca Srbije Nebojsa Atanackovi¢ rekao je da su privrednici ostali pri
tome da cenu rada u ovom trenutku ne treba menjati, ali je naveo da ce prihvatiti odluku vlade,
ukoliko ta cena bude povecana.

On je naglasio da su poslodavci spremni da privhvate povecanje do 120 dinara, sto je negde oko pet
odsto vise u odnosu na sadasnju cenu rada.

"Mi ¢emo prihvatiti povedanje ako ga bude. Smatramo da je vlada ta koja c¢e snositi najvecu
odgovornost. Vlada je ta koja odluku treba da donese na osnovu ukupnog sagledavanja situacije u
kojoj se zemlja nalazi", rekao je Atanackovic.

On je podsetio da je do 2012. godine minimalna zarada iznosila 46 odsto prosecne plate i da su
poslodavci tada bili protiv toga da se to menja.

Medutim to je izmenjeno, i trenutno je odnos izmedu prosecne zarade i minimalne zarade oko 44
procenta.

“Mi smo za to da se vrati procenat od 46 odsto. Sa tim procentom mi smo u evropskom vrhu, jer u
evropskom zemljama minimalna zarada uglavnom je oko jedne trecine prosecne zarade", ukazao je
Atanackovic.

Poslednje povecanje "minimalca” bilo je 1. aprila 2012. godine - sa 102 na 115 dinara, a sadasnja
minimalna cena rada u Srbiji od 115 dinara na sat bez doprinosa, prema podacima koji su mediji
objavili u julu ove godine, najniza je zakonom garantovana minimalna cena rada na svetu.



Za prosecna 23 radna dana u mesecu, tako radnik u Srbiji moze da dobije minimalac od 21.160
dinara ili 180 evra. Ovaj iznos tacno je duplo nizi od iznosa minimalca u Hrvatskoj gde je najniza
naknada za rad utvrdena u iznosu od 374 evra.

Vedi iznos minimalca obracunavaju i Madari (341), ali i Grci. U Grékoj je minimalna mesecna zarada
684 evra, Saniji 753, Sloveniji 784, Franucskoj 1439, a u Luksemburgu ¢ak 1.874.

Istina za volju, u okruzenju je dosta zemalja gde radnici moraju da racunaju na nizi iznos
minimalne zarade nego u Srbiji. tako u BiH minimalac iznosi 166 evra, Albaniji 149, Rumuniji 157, a
Bugarskoj 159.

¥

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/495019/Vlada-odlucuje-o-minimalnoj-ceni-rada

Vlada odlucuje o minimalnoj ceni rada

Tanjug

Clanovi Socijalno-ekonomskog saveta (SES) nisu uspeli da dodu do zajednickog resenja koliko bi
minimalna cena rada trebalo da iznosi u sledecoj dodini, izjavio je danas ministar rada Aleksandar
Vulin.

- To znadi da ¢e Vlada preuzeti odgovornost i doneti odluku na jednoj od narednih sednica - rekao
je Vulin novinarima, nakon sednice SES-a.

On je podsetio da rok da se SES izjasni o minimalnoj ceni rada istice danas, ali da ce Vlada na
jednoj od narednih sednica doneti odluku o tom pitanju, istakavsi da se minimalna cena rada
primenjuje od 1. januara naredne godine.

Vulin je novinarima nakon sastanka SES u petak rekao da su se clanovi tog tela dogovorili da
nastave sa sednicom u nedelju a da ¢e do tada radna grupa raditi na jos nekim detaljima.

- Radna grupa ce raditi na jos nekim detaljima u smislu novih pokazatelja u ekonomskom smislu

na osnovu kojih ce se odluciti da li i koliko treba da se menja cena rada - rekao je Vulin.

On je podsetio da SES odluku donosi konsenzusom i da je dovoljno da samo jedan ¢lan kaze da nije
zadovoljan i odluka nece biti doneta.
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Vulin je rekao da su sindikati trazili novu cenu rada - 137, 9 dinara po satu, a poslodavci da ona ni
na koji nacin ne treba da bude promenjena.

Drzava je saslusala i jedne i druge, ho¢emo da nastavimo da radimo i da nademo resenje.
Ocigledno ne¢emo modi da zadovoljimo sve, i jednu i drugu stranu, ali to je uloga drZzave u ovom
dijalogu i mi vodimo racuna da bi to bilo odrzivo - rekao je Vulin.

Nakon sto su se cula misljenja obe strane izacice se sa racunicom i zato je, kako je rekao,
predviden nastavak sednice.

Vulin je podvukao da minimalha cena rada i minimalna zarada nisu iste kategorija i da su regulisane
posebnim clanovima Zakona o radu, odnosno minimalna zarada clanom 111, a minimalna cena rada
¢lanom zakona 112.

On kaze da su se sindikati pozivali na ¢lan 112, ne uzimajudi u obzir jos neke parametre kao sto su
kretanje zaposlenosti, a da u racunicu nije usla ni produktivnost.

- Minimalna zarada ne mora da ima nikakve veze sa minimalnom cenom rada jer minimalna zarada
je socijalna kategorija kojom mi stitimo nasiromasnije da ne prime manje od minimalne zarade, a
minimalna cena rada je ekonomska kategorija - kazao je Vulin.

Kako je naveo, minimalnu cenu rada moguce je izracunati po raznim parametrima, a minimalna
zarada se ne moze izracunati.

Kako je kazao, drzava brine kako da obezbedi da najsiromasniji radi za ipak, pristojnu zaradu, i da
ona ne padne ispod granice siromastva.

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/minimalac-odredjuje-vlada

MvHuManay ogpehyje Bnapa

- YnaHosu CoumjanHo-ekoHoMckor caseTa (CEC) Hucy ycnenum ga gohy Ao 3ajegHUuUKor pelera
O TOMe KOJIMKO 6M MMHMMAaJ/IHA LeHa paja Tpebano aa usHocu y cneaehoj rogmMHu - usjasmo je
MHHUCTaAp paja AneKkcaHgap ByavH HoBMHaprMa, HakoH cegHuue CEC-a.
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- To 3Haum ga he Bnaga npeyseTtr oAroBopHOCT M AOHETM OANYKY Ha jeAHOj 04 HapeAHMX cegHuua.

OH je noaceTtno Ha To Aa pok aa ce CEC M3jacHM 0 MMHMMAHOj LieHM paja UCTuYe daHac, aam da he
Bnaga Ha jeaHoj o4 HapeAHMX ceaHMUA AOHETM OAJIYKY O TOM MUTaky, UCTAKaBLUM Aa C€ MUHUMAIHA
LueHa paja npumemyije oa 1. jaHyapa HapeAHe rogmHe.

/inpepn CaBesa camocTasHor cuHamkata Cpéuje u YIC ,HesaBucHoct” J/bybucas Op6osuh wu
BpaHucnas YaHak, ykasaau Cy Ha TO Ja CMHAMKATK cMaTpajy Aa 6u LeHa paja Tpebano ga ce noseha
Ha 137,9 avHapa no cary, WTO je nponMcaHo 3aKOHOM O pajy, a NOC/oAaBUM - Ja NPOMEHe He 61
Tpebano aa 6yae.

Mo YaHKOBMM peuymMa, MMHMMasNHA 3apaja o4 115 aAvHapa 3a caT je ucnoj rpaHuue CMpomaluTea u
HUje MeraHa ABe U Mo roamMHe, U aa 6u, Ha OCHOBY oAroBpajyhux napameTtapa M3 3aKoHa O paay,
Tpeb6ano pga 6yae 137,9 auHapa, a ykonuMko Bnaga opgnyus pga oHa 6yae vcnog Tor M3HOCA,
npekpwuhe Taj 3akoH. CMHAMKaANUM yKa3yjy Ha To Aa 6u, y3 caTHuuy og 137,9 aguHapa, MUHMMaHa
3apajga 6mna 23.994,6 amMHapa.

Mo peunma npeacegHuKa YHuje nocnogasaua He6ojwe AtaHaukosuha, MMHWMManHy 3apagy He 6u
Tpe6ano nosehaBaTn nowTo HWje nosehaH 6pyTo gomahu npomssog - BAIM, Koju je Ha HMBOY M3
2008. roauHe.

4. MnaheHosuh
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UcTnye pok 3a npogajy 502 punpme

MpuBaTM3aumja cpnckmx npeayseha ce nonako 1 HEMMHOBHO NPUBOAMU KpPajy; M TO Nocne BuLle
oA ABe pgeueHuje. PoK 3a pgocTtaB/barbe nMcama O 3aMHTEpPEeCcOBaHOCTM 3a npuBaTusauymjy 502
ApywTBeHa npeayseha y Cpouju uctmye cytpa,

a AreHumja 3a npuBaTusaumjy he Beh y ytopak; 16. centembpa; 06aBeCTMTM jaBHOCT O Opojy
3aMHTEepeCcoBaHUX MHBECTUTOPA M HUXOBMM Hamepama.

NHBECTUTOPM 3aMHTEpecoBaHM 3a cpricke hMpme MManu Cy Ha pacrnosiarakby Mecel JaHa Aa AoCTaBe
nMcma AreHumju, Koja MM je ob6jaBmna nos3ms 15. aerycta. lpoueaypa je TakBa ga he AreHumja
nMcCMa O 3aMHTEpPeCcOBaHOCTU npocneanTn MUMHUCTapCTBY npuBpese, Koje he Ao noveTka Aeuembpa
04/ly4MTU O CyAbGMHM TUX npegyseha, ogHOCHO - Koje he GUTM npuBaTM30BaHO, a Koje he uhn y
cTevaj.

MHave, op 502 npegyseha ca cnucka, 161 je y pecTpykTypupawy. YKynaH Ayr ¢upmu y
pecTpyKTypupamwy M3Hocu 4,7 mmamjapae espa. /Jpxasu ayryjy 2,4 mumamvjapae, a npuBaTHUM
nosepuoumma 2,3 muaujapae.

Octane dupme, wux 342, yKynHo ayryjy 6,6 munuvjapau eBpa: AprKaBu 3,2 MMaMjapae eBpa, a
npuBaTHMM nosepuouymMa 3,4 muaunjapge. HosMM 3aKoOHOM O npuvBaTtM3auMju nNponmMcaHo je aa ce
npuBaTtMsaumja ApywTeeHmx npeayseha 3aspwm 4o kpaja 2015.


http://www.dnevnik.rs/ekonomija/istice-rok-za-prodaju-502-firme

http://www.rts.rs/page/stories/sr/story/13/Ekonomija/1696246/Posrnula+preduze%C4%87a%2C+investitori+na+potez
u.html

Posrnula preduzeda, investitori na potezu

U protekle tri nedelje, poslovodstva i sindikati preduzeca cije su Sanse za uspesnu privatizaciju
najvece, s nadleznima u Agenciji za privatizaciju razmatrali su najbolje modele i mogucnosti
privatizacije. Na razgovor je pozvano 150 preduzeca.

U ponedeljak istice rok do kada potencijalni investitori mogu da dostave pisma zainteresovanosti.

Pripremili Olivera Petrovic¢ Stojanci¢ i dopisnici RTS-a

Poslednja sansa za prodaju ili stratesko partnerstvo, u suprotnom sledi stecaj - ono je sto ceka 502
preduzeca do kraja iduce godine.

Marijana Radovanovic, v. d. direktora Agencije za privatizaciju, kaze da su i rukovodstva i sindikati
svesni stanja u kome se nalaze preduzeca i da su sve strane, ukljucujuci i sindikate, svesne da
nekada postoje i nerealna ocekivanja. Prema njenim recCima, odredeni broj subjekata otiéi ¢e u
stecaj.

Tri puta je "Prva petoletka” u Trsteniku pokusavala prodaju u celini, ali kupca za tako Sirok
dijapazon proizvodnje nije bilo.

Ljubisav Pani¢, generalni direktor "Prve petoletke", kaze da je realnije ocekivati da se prodaja i
privatizacija obave po proizvodnim programima i delovima onako kako se prakti¢no i pripremala
dokumentacija.

"Sindikat ¢e se boriti za svako radno mesto i za sto stimulativnije otpremnine”, kaze Dragan
Stanojci¢ iz Samostalnog sindikata preduzeca "Hidraulika - Petoletka".

"Trajal" je izdvojio cCetiri fabrike - pneumatika, guma i eksploziva, ukljucujuéi i pogon u
Makedoniji - za prodaju. Prema novom zakonu, moguce je prodati i samo imovinu.

Zastupnik drzavnog kapitala u "Trajalu” Sonja Veselinovi¢ smatra da bi proizvodne celine koje se
sastoje od proizvodnje zastitnih sredstava, pirotehnike, hemijskih sredstava i energetike trebalo
opredeliti za stratesko partnerstvo.

"Bolje je naci strateskog partnera koji bi odrzao fabriku u celini, jer bi tada najvedi broj radnika
ostao”, kaze Milosav Vukojci¢, predsednik SSS u "Trajalu”.

Dok u Agenciji ocekuju da ¢e najvise pisama investitora, po pravilu, sti¢i poslednjeg dana, nama se
javio jedan koji je to vec uradio. Od ostalih ga izdvaja to sto umesto novca nudi ideju.

Procenjuje da ce bicikl u budu¢nosti imati veliku primenu, medu proizvodacima karte su podeljene
i samo velika inovacija, kaze, moze da osvoji parce svetskog trzista. Njegov patent je novi pogonski
mehanizam.
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"Ja sam uspeo, to nije perpetuum mobile, da povecam snagu skoro dva puta, konkretno povecanje
90 posto obrtnog momenta”, kaze Ratko Kospi¢, masinski inzenjer.

Takav vid privatizacije ne predvida nijedan zakon, ali je moguce da neko od investitora, do kraja
decembra, kada se ocekuju prvi pojedinacni pozivi za privatizaciju 502 preduzeca, novac najpre
ulozi u ideju.

RTV

http://www.rtv.rs/sr_lat/ekonomija/o-minimalnoj-ceni-rada-odlucice-vlada 518573.html|

O minimalnoj ceni rada odluciée Vlada

BEOGRAD -

Vlada Srbije sutra ¢e odlucivati o minimalnoj ceni rada, jer predstavnci sindikata i poslodavaca
na danasnjoj sednici Socijalno-ekonomskog saveta nisu postigli dogovor.

Predsednik sindikata Nezavisnost Branislav Canak i predsednik Unije poslodavaca Nebojsa
Atanackovic rekli su agenciji Beta da do dogovora nije doslo, i da ¢e odluku o visini minimalne cene
rada doneti Vlada Srbije.

"Unija poslodavaca ¢e prihvatiti odluku o minimalnoj ceni rada koju Vlada Srbije donese”, rekao je
Atanackovic.

| Atanackovi¢ i Canak su podsetili da ¢e se sutra znati sve, jer je 15. septembar krajnji rok za
donosenje definitivne odluke da li ¢e minimalna cena rada biti visa od dosadasnjih 115 dinara.

Predstavnici sindikata trazili su da se minimalna cena rada u Srbiji sa sadasnjih 115 dinara poveca
na 137,9, ¢emu se protivi Unija poslodavaca.

| ministar rada Aleksandar Vulin je potvrdio da clanovi Socijalno-ekonomskog saveta (SES) nisu
uspeli da dodu do zajednickog resenja koliko bi minimalna cena rada trebalo da iznosi u sledecoj
godini.

"To znaci da ce Vlada preuzeti odgovornost i doneti odluku na jednoj od narednih sednica”, rekao
je Vulin novinarima, nakon sednice SES.

On je podsetio da rok da se SES izjasni o minimalnoj ceni rada isti¢e sutra, ali da ¢e Vlada na
jednoj od narednih sednica doneti odluku o tom pitanju, istakavsi da se minimalna cena rada
primenjuje od 1. januara naredne godine.

Vulin je novinarima nakon sastanka SES u petak rekao da ovo telo odluku donosi konsenzusom i da
je dovoljno da samo jedan c¢lan kaze da nije zadovoljan i odluka nece biti doneta.
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Vulin je rekao da su sindikati trazili novu cenu rada - 137, 9 dinara po satu, a poslodavci da ona ni
na koji nacin ne treba da bude promenjena.

"Drzava je saslusala i jedne i druge, hocemo da nastavimo da radimo i da nademo resenje.
Ocigledno necemo moci da zadovoljimo sve, i jednu i drugu stranu, ali to je uloga drZzave u ovom
dijalogu i mi vodimo racuna da bi to bilo odrzivo", rekao je tada Vulin.

Vulin je podvukao da minimalha cena rada i minimalna zarada nisu iste kategorija i da su regulisane
posebnim ¢lanovima Zakona o radu, odnosno minimalna zarada ¢lanom 111, a minimalna cena rada
¢lanom zakona 112.

On kaze da su se sindikati pozivali na ¢lan 112, ne uzimajuci u obzir jos neke parametre kao sto su
kretanje zaposlenosti, a da u racunicu nije usla ni produktivnost.

“Minimalna zarada ne mora da ima nikakve veze sa minimalnom cenom rada, jer minimalna zarada
je socijalna kategorija, kojom mi stitimo najsiromasnije da ne prime manje od minimalne zarade, a
minimalna cena rada je ekonomska kategorija“, kazao je Vulin.

Kako je naveo, minimalnu cenu rada moguce je izracunati po raznim parametrima, a minimalna
zarada se ne moze izracCunati.

Kako je kazao, drzava brine kako da obezbedi da najsiromasniji radi za ipak, pristojnu zaradu, i da
ona ne padne ispod granice siromastva.

Sloga: Dvostruko uvecati minimalnu cenu rada, sindikati da ne statiraju

Sindikat "Sloga" ocenio je danas da se minimalna cena rada sa sadasnjih 115 dinara
mora uvecati dvostruko, i to u iznosu od minimum 240 dinara po radnom casu.

U saopstenju Udruzenih sindikata Srbije "Sloga" navodi se da najava da c¢e Vlada Srbije
opet da "presece” i da sama donese odluku o minimalnoj ceni rada ozbiljno postavlja
pitanje daljeg uces¢a "takozvanih ‘reprezentativnih' sindikata” u radu Socijalno-
ekonomskog saveta.

Dodaje se da u toj instituciji ¢elnici "takozvanih 'reprezentativnih’

sindikata” godinama unazad statiraju u predstavi socijalnog dijaloga i rade za svoje
licne privilegije.

Izostanak dogovora o buducoj ceni minimalnog rada u Srbiji na Socijalno-ekonomskom
savetu je za Udruzene sindikate Srbije "Sloga" ocCekivana vest imajuci u vidu, kako se
navodi, da je ta institucija tripartitnog odlucivanja toliko obesmisljena da je postala
sinonim za farsu necega sto bi trebalo da predstavlja socijalni dijalog.
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"0Od ovakvog sastava Socijalno-ekonomskog saveta nismo ni ocekivali da ¢e povedati
minimalnu cenu rada, koja je sada manja od jednog evra po radnom casu, Sto je ispod
svakog ljudskog dostojanstva, ali i jedna od najnizih u Evropi", piSe u saopstenju.

Sidikat "Sloga" je ocenio da je krajnje vreme da sindikati ispune svoja obecanja
radnicima i konac¢no nakon silnih pretnji izadu iz rada Socijalno-ekonomskog saveta, u
kome samo daju legitimitet stvaranju iluzije da u Srbiji postoji nesto Sto treba da se
zove socijalni dijalog i tripartitno odlucivanje.
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