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OTKRIVAMO Ovo je formula za smanjenje plata

Gordana Bulatovic

Umanjene plate koje ¢e zaposleni u javnom sektoru primati ve¢ od novembra nece biti povecavane
bar do 2017. godine, otkriva ,,Blic”.

SMANJENJE =
PLATA | T < .
PENZIJA e RACUNICE ZA

izete od umangenia s
24 OSTALE PENZIJE S

“okrebarska phata e nida za Sobdami poeez. ko se uoda. a
movembarska 2a 10 odsto, po novim merama Stedrge

(+)

Formula po kojoj ce se umanjivati plate u javhom sektoru, ukljucujuéi tu i nezavisne institucije,
javna preduzeca i sve one koji direktno ili indirektno imaju veze s budzetom, vec je poznata.

Kako saznajemo, od smanjenja ¢e biti zasticene plate do 25.000 dinara, a svi oni koji primaju
zaradu iznad tog iznosa moraju da racunaju da ¢e ubuduce njihova plata biti deset odsto niza u
neto iznosu.

U Vladi priznaju da zasad nije razgovarano o formuli po kojoj ¢e se umanjivati zarade vece od
100.000 dinara. Prema aktuelnom planu, i one ce biti umanjivane deset odsto.
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Time e, prakticno, svi oni koji danas imaju platu ve¢u od 113.340 dinara bolje prolaziti nego do
sada. Jer do sada su placali solidarni porez (na iznos od 60.000 do 100.000 - 20 odsto, a na ostatak,
preko 100.000 dinara - 25 odsto), koji se ukida, a sada im se cela plata umanjuje za deset odsto.

Pa, na primer, onaj ko ima zaradu od 200.000 dinara, do sada se na ime solidarnog poreza mesecno
odricao 33.000 dinara, a ubuducée ce odricati 20.000 dinara. Prakti¢cno, u odnosu na ovu godinu
plata mu se uvecava za 13.000 dinara.

Vlada i dalje smatra da bi penzioneri trebalo manje da osete teret Stednje. Tako ¢e oni koji
primaju do 25.000 dinara, a njih je 815.755, biti izuzeti od smanjenja. Medutim, u Vladi trenutno
razmisljaju da promene formulu koja ¢e se primenjivati na penzije vise od 25.000 dinara.

- Ideja je da se u slucaju 469.236 penzionera koji imaju primanja izmedu 25.000 i 40.000 dinara
umanjenje vrsi tako da se iznos preko 25.000 dinara smanji 22 odsto, a da se u slucaju 114.064
penzionera koji primaju preko 40.000 dinara iznos preko 25.000 dinara smanji 25 odsto. Tako bi
penzioneri koji imaju nesto visa primanja po visini umanjenja bili izjednaceni sa zaposlenima, a
budzet bi ostvario vecu ustedu - objasnjava izvor ,,Blica“ iz Nemanjine 11.

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/503566/Predstavljanje-podataka-o-trzistu-rada-i-rezultatima-mera

Predstavljanje podataka o trzistu rada i rezultatima
mera

Tanjug

Ministar za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin predstavice danas u
Vladi Srbije aktuelne podatke o trzistu rada, za period januar-septembar 2014. godine.

O rezultarima novih propisa i mera Vlade Srbije, donetih sa ciljem regulisanja polozaja radnika,
pored Vulina, govorice i direktor Inspektorata za rad Bojan Joci¢ i direktor Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje Zoran Martinovi¢, najvaljenoje iz Mininistarstva rada.
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Y pprkaBHoj ynpasu 11.134 caBeTHMKa

Ceann vetBpTM 04 45.381 3anocneHor y opraHMMa jaBHe ynpaBe, 6e3 BOjCKe M noauumje, Hekor
HewTo caBeTyje

NJIATE CABETHUKA Y
OPTAHUMA JABHE
YIMNPABE (y aunapuma)

Mnahu caBeTHUK  op 40.000 ao 54.000

CaBeTHuMK ﬂ:‘j' 0n50.000 #0 61.000
camocranin i 0n 63.000 20 77.000
il 04 75.000 a0 106.000

Mo PerncTtpy 3anocneHMx M3 aBrycta oBe rogmMHe Koju objeaurbaBa M3BelTaje CBUX KOPUCHMKA
OyLIETCKUX cpe/cTaBa, o4 45.831 3anocieHor y opraHMma jaBHe ynpaBe, 6€3 nojgaTaka 3a noavumjy
u oabpaHy, 11.134 umajy 3Barbe caBeTHMKA. [lojaTak fda Cy 4YeTBPTMHA 3amnoCNEHUX Y APXKaBHO]
aAMMHMCTPAUMjM CaBETHUUM pasMUMTO ce Tymauu. CTpaHM nocMaTpayM HawMX EKOHOMCKMX
36MBama, MMajyhu Ha yMy 3Bare M CTaTyC CaBETHUKA Y Ap}KaBaMa U3 KOjuxX fonas3e, MHOro6pojHOCT
CaBeTHMKA Y jaBHOj ynpasu Cpbouje BMAe Kao jedaH 04 AOKasa HepauuoHasiHe ypeheHoCTH AprKaBHe
aAMMHMCTpauMje, na 1 LEeNoKYNHOr jaBHOI CEKTopa, Koju CKyno naahamo.

[eo pomahe jaBHOCTM je ybeheH fa je npeBuwe ApXaBHUX CAYXKOEHWKa KOjU ,,TaMO Hekora
caBseTyjy”, nogpasymeBajyhu npu ToMe ga To paje 3a BUCOKe niare.

lMpeMa nogauyMa U3 MapTa OBe rogmHe, y AprKaBHOj ynpaBu 6uno je 7.533 cnyk6eHuKa ca 3BatbeM
CaBeTHMKa. Acoumjaumja cnoboaHUX M He3aBUCHMX cMHauKaTa (ACHC) TMM noBogom caonwTtuia je
Aa 6u Bnaga Cpbuje, yMecTo WTO CMamyje nnate v neHsuje, Hajeulie ywteaena ako 6m otnyctmna
CaBEeTHUKE KOju ApxKaBy roguwime KowTajy 150 MuanoHa espa.

»dOK ce yKkrMaa nomoh nopoam/bama, cMmamyjy Aevju godaTak U coumjanHa aaBama, rpahaHm Cpéuje
CaMoO 3a CaBeTHMYKEe naaTte roguwme Aajy oko 150 mmaunoHa espa”, nucano je y caonwtenwy ACHC-a.

Ko cy caBeTHMUM Yy CPNCKOj jaBHOj ynpasu, LITa paje U KOJIMKO HacC KOLTajy?
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Mo3HaBaouy opraHusauuje AprKaBHE agMUMHUCTpauMje, YKbydyjyhm u ynyheHe y ynpaB/barbe
KOMMaHWjama, Kaxky Zja Cy 3Bame M CTaTyC CaBETHUKA, KOjU M 3a TaMoLLHbe Npuanke 3apahyjy MHoro,
no npaBuJly pe3epBUCaHM 3a MCKYCHe ekcnepTe y oapeheHuM o6n1acTuMa, y3 Koje 06MYHO uae M
akagemcka TuTyna. [locna caBeTHMKA Yy HEKMM MY/NTMHAUMOHAIHMM KOMMaHWjaMa M 6GaHKama
npuvxeaTtaam cy U nojeamHu 6MBLLM NpefceaHUUM AprKaBa.

Y Cpbuju je cTame ca CaBeTHULUMMA MMNaK Apyrayuje.

- Mopatak Aa 4eTBPTMHA 3amnoC/IEHUX Y ApXKaBHOj agMUMHMUCTpaLMiM MMaAjy 3Barbe CaBETHMKA Camo
roBOpM Ja BeoMa CTpy4He Moc/ioBe Yy ynpasBu 06aB/bajy /byAM Ca BMCOKOM CTPYYHOM CMPEMOM -
yKa3syjy Yy MMHMUCTApPCTBY AprKaBHE ynpaBe M JIOKasHE camoyrnpase. - 3Bake CaBeTHMKA, Koje MMma
HEKO/IMKO  ,,uMHOBa”  (MNahM  CaBETHUK, CaBETHMK, CaMOCTa/lHM CaBETHMK M  BULUM
CaBETHMK),3aKOHCKN je TepMUH KOjUM ce ogpehyje AprKaBHU CNYKOEHWK Koju obaB/ba AprKaBHO-
CNy>X6eHMYKe NoCcaoBe Ca BUCOKOM CTPYHHOM CrpeMoM. Pey je o nucamy 3akoHa, M3pagM aHaamsa m
npahewa cTara y ogpeheHoj obnactm, cnpoBoherwy 3aKOHa MM pady Y ynpaBHOM MOCTYIKY.

OCuM caBeTHMKA KOju Cy AprKaBHU CNYXKOEHULM, NOCTOje M TaKo3BaHW NOCEOHM CaBETHMLUM, KOjU He
crnazajy y yobu4yajeHy caBeTHMUYKY HOMEHKNATypy. 3aKOH O Ap)KaBHOj ynpaBu omoryhaBa CBaKOM
MMHUCTPY Ja MOXe Ja MMa HajBuLie TpM nocebHa CaBeTHUKA, KOjU MO HEeroBom Hasory npunpemajy
npeanore, Aajy MMWI/bera M 06aB/bajy Apyre nocnoBe 3a MMHUCTpa. bpoj moce6GHMX caBeTHMKa
MMHUCTpa ogpehyje ce akToM BNlaje 3a CBaKo MMHMUCTApPCTBO.

bpoj 3anocneHux y jaBHoj yrnpasu Ha
1.000 ctaHOBHMKA
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Moacehara pagu, CBaKM MMHUCTAp MOXE Aa MMEHyje M apKaBHe cekpeTape. Takohe, 3aKOHOM O
Bnaan Cpbuje je npeasuheHo Aa npeaceaHUK M noTnpeaceaHuuM BAaje Npu CBOjUM KabMHeTMMa
MOry Aa MMeHyjy CaBETHUKe.



OHoO WTO CBe HajBMLIE 3aHMMA jecTe O0AroBOp Ha NuUTame - KoJIMKa UM je nnata? HessaHu4HO, nnata
mnaher caBeTHMKa Kpehe ce og 40.000 go 54.000, a caseTtHuka 50.000 po 61.000 amHapa.
CamocTtanHn caBeTHMK 3apafyje og 63.000 ao 77.000 gmMHapa, a BMWM caBeTHWMK oa 75.000 po
106.000 amHapa. M3Hocu Koju npemauyjy 60.000 gvHapa caja nogsiexy ymarery Mo OCHOBY
CONMAapHor nopesa.

Y MMHMUCTApCTBY AprKaBHE YyMpaBe M JIOKaJIHE CaMOynpaBe HarnoMuky Aa HaBeaud nojauM, Kojuma
caga pacnofiaxy, HWUCY MnpeumsHu, jep ce 3acHMBajy Ha Pernctpy 3anocneHux, Koju objeammaBa
u3BeLWTaje CBUX KOpPMCHMKA OYLIETCKMX cpeacTaBa. [loy3gaHuju 6u 6uMo, aoaajy, npaBu perucrap,
Koju O6M objeauraBao nojatke O MCMJaTaMa Ha M3BOpY CBakor o nnahawa, anvM mM3paja Taksor
perncTpa, 3axTeBa Buuwe roguHa. o taga, oveKyjy Aa y HapeaHoj roaMHu MMHUCTApCTBO UHAHCHK]ja
yBee LeHTpasnM30BaH 06payvyH naarta BEMKOr Aena AUPEKTHUX U MHAMPEKTHMX KOPUCHMKA OyLleTa,
,WTO he npeacraB/baTt BEIMKMU KOpaK Hanpeg”.

Mpema 3aKoHy O Ap>KaBHMM CNYKOGEHUUMMA, Nopej CaBeTHMKA, Y Haloj APXKaBHOj aAMMHMUCTpaUMin
page U CNyX6eHMUM Ca BMLUOM LUKOJIOM, OAHOCHO CTPYYHWM CapagHMuM, M Ca CPeAHOM LUKO/IOM -
pedepeHTH. lNocToje U ,,HamewTeHnumn”, Koju obassbajy ,,MOCN0OBE NOAPLIKE”, Kao LWTO Cy BO3auu,
ceKpeTapuue...

CBe yKynHo, Mo caja pacrosioXXMBMM Mojaumma, ,,KOju HUCY CacBMM MpeuM3HM Y opraHvMma jaBHe
ynpaBe, 6e3 nogataka 3a no/mumjy M oabpaHy”, uMa ykynHo 45.831 3anocneH.

EKOHOMMCTM, Kao M 4YnaHoBM DUCKasHOr caBeTa, C/axXy ce Aa je 6poj 3amnoc/ieHMX Y ApKaBHOM
cektopy y Cp6uju y ofHocy Ha 6poj CTaHOBHMKAa MeRy HajHWXMM Yy nopeherwy ca cTambem y
yrnopeamMBMM TPaH3ULMOHUM ApxaBama. OTyza M 3ak/byyak: ,,[NaBHW U3BOP HepaBHOTEXE U3MeRy
6poja 3anoc/ieHUX Yy [ApXKAaBHOM CEKTOPY M Yy OCTATKy MpuBpeAe Huje NpeBesiMKa 3amnoc/eHocT y
CEKTopy ApKaBe, Beh npeBuLLe HUCKa CToMa 3anoc/IEHOCTU Yy OCTATKy npuepege.”

AnekcaHpap Mukasuua

http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/Stopa-nezaposlenosti-203-odsto.sr.html

Ctona He3anocneHoctH 20,3 oacTo

BEOIPA/J - Npema nocneawbum CTaTUCTUYKMM NoJauyma ctona HesanocneHocTn y Cpbujn nana je Ha
20,3 04CTO U TO je ceaMU Mecel, 3a peloM Y KojeM ce 6poj He3anocC/IeHMX Y Halloj 3eM/bM CMakbyje,
u3jaBMO je gaHac MMHUCTap 3a paj, 3anolwsbaBame, 6opayka M couujanHa nuTama AnekcaHzap
BynuH.

,»10 je aobpa Bect. CTona He3anoCNeHOCTM KOHCTAHTHO onaja Beh cegMu Mecel, a y centemopy je
cMmarweHa 3a 0,5 oacto y ogHocy Ha npeTxoaHM mecel”, pekao je BysivH Ha KOHdepeHuMju 3a
HOBWHape 1 NoACEeTMO Aa je HaKOH npoMeHe Bnacti 2012. roguHe ctona He3anoc/JeHOCTH 6maa OKo
26 npoueHara.

BynuH je Harnacuo pa je y nepuogy oa 1. jyHa go 30. centembpa oBe roanHe UHcnekuuja pasaa
usspwmna 16.893 Haasopa Koz 354 nocnoaasua, a Kao pesyntar paja MHCNEKuuje 3anocjieHo je
14.464 rvyan.


http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/Stopa-nezaposlenosti-203-odsto.sr.html

»10 CYy JbyAM Koju cy Beh paamau, anm MX HMXOBU NOCNOAABUM HUCY MpujaB/bmBanu. Joounu cy
nocao 3aTo WTO je MHCneKuMja paja CnpoBoAM/a 3aKOH, 3aTo WTO je MMana Beha osnawhera Ha
OCHOBY 3aKoHa O paZy M 3aTo ce 60/be noBe3ana Ca LEeHTPalHUM permcTpom o6aBesHor coumjasiHor
ocurypara”, Harnacmo je MMHUCTap.

BynuH je noacetno pa je, nopehera pagm, y uenoj 2013. roanMHu No UCTOM OCHOBY 3anocaeHo 4.290
Jbyan.

»10 Cy KOHKpPETHM pe3syntatM 3akoHa O pagy M CBera WTO OBa BJaja pagu Kako 6uM ypeauna
TPXULWTE paja, Kako 61 cMatbuia paj Ha LpHO M KpO3 3aKOH U MHBeCTUUMje omoryhuna aa ce sbyam
3anocsie. OBO je KOHa4yHO Ao6pa BeCT”, 3aK/by4ymo je ByaumH.

TaHjyr

http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/Povecan-minus-u-budzetu-sa-182-na-224-milijarde-dinara.sr.html

MoBehaH MUHYC y GylieTy ca 182 Ha 224 Mmunujapge
AvHapa

Pe6anaHcom npeaBuiieHO CMarerE NnaTta M NeH3uja, MambKM pacxoam 3a KamaTte, aM U HewwTo Behu
u3gaum 3a cyoseHumje

MuHuctap dpuHaHcuja AywaH ByjoBuh gao je npegnor npekpojeHe AprkaBHE Kace 3a OBY rOAMHY,
casHaje ,[lonMTHMKa” M3 HEKO/IMKO He3BaHWYHMX M3Bopa. Haupt pebanaHca Oyyeta npeasubha
npuxoae oA 897.165.195.000 n pacxoge oa 1.121.934.765.547 anHapa. OBaj AOKYMEHT, y KOMe
NnaaHMpaHM MMHYC Y Kacu JocTtme 224.769.570.547 puHapa, HajBepoBaTHuje he ce cnepehe
Heges/be HahM npej yYnaHoBMMa KabuHeTa npemujepa AnekcaHgapa Byuuha, HakoH 4vera he 6uTH
npocneheH CKynwTHUHM Ha yCBajame.

To je vak 42 munujapae avHapa sehu gedpuumT, Hero WTo je NpBoOGUTHO 6MN0 NnpeasmrheHo 3aKoOHOM
o 6yueTty 3a 2014. rogmHy (182 mmnnjapae guHapa). TUMe je MUMHYC Y Kacu ca NpBOBUTHMX HELWTO
BMLLE 04 YeTupu oacTo noBehaH Ha cefam oacTo 6pyTo aomaher npoussoga (bAIM), oaAHOCHO cBera
LUITO NpMBpeAa CTBOPM 3a FOAMHY AaHa.

[pemMa HawKM ca3HarbKMMa, NPEeKpojeHOM ApXKaBHOM KaCcOM MaaHMpaHu Ccy M3gaum 3a naate of 201
Mununjapay, Aok TpaHcdepu doHay MO goctuky 251 munvjapay AvHapa. Bennka pacxogHa ctaBKka
Cy U mu3gauM 3a Kamarte (112 munujapam), anm u cyoseHumje (93,6 mmamjapam amHapa). UHade,
cybBeHumje cy nosehaHe y oAHOCY Ha NpBOOMTHM nnaH. Beha je craBKa Koja ce ogHOCM Ha
cyb6BeHUMje npuMBpeaM, LITO HajBepoBaTHMjE 3HAUM Aa Cy Ty YKaJIKy/IMCaHW pacxoaum 3a Kenesapy y
CmepepeBy. Jep, NpBOGUTHO, OyleTom je 6uMa0 nnaHupaHo ga Kenesapa Ao pebanaHca Hahe
CTpaTeLKor napTHepa.
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PEBAJIAHC BYLIETA  BylET

(¥ munujapnama aMHapa) 3A 2014.
Mpuxoan | - = 897 930
Pacxomn WIr e 111121 11125
Neduuar LM 000 224 1825
Hajsefin napaum

Tpancdepu QoHay MU0 251 256
Wzpauw za nnate 201 207
Pacxoau 3a kamare 112 113.8
CyGeeHumje 936 809

®OPMYE 3A NNATE U NEH3WIE

Mnate 3anocneHuMa y jaBHOM
ceKTopy mate 3a oko 11%

Men3uje oo 25.000 auHapa Ges
CMameHa

Mensuje on 25.000 ao 40.000 auHapa
¥Ymamerne of 22% pavyHa ce Ha
pPas3nuKy koja ce nobuje kap ce o
YKYNHOr M3HOCa NeH3uje oaysme
25.000 gunapa

Menaunje sehe og 40.000 anHapa
Ymarverve o 25% pavyHa ce Ha
pasnuky Koja ce notuje kag ce o

YKYMHOr M3HOCA NeH3uje oay3me
25.000 grHapa

Peb6anaHcoMm je naaHMpaHO M CMakbeHe OCHOBMLE 3a 06padvyH 3apaga Ha 17.100 guHapa. lMpeTxoaHo
je ocHoBMUa 3a o6bpayyH 3apaga 6una Hewto Beha 19.000 auHapa. To 3Hauv aa he nnate
3anoc/sieHMMa y jaBHOM CEKTOpy OMTM NIMHeapHO Makbe CBMMa OKo 11 oacTo. YKOAMKO ce 'y
MehyBpeMeHy He JoHece ypenba, OHM KOju MMajy nnate mawe oa 25.000, cypehu no oBom
npeanory pebanaHca, Hehe 6UTH 3aWTUheHU.

Y3 npepnor mM3MeHe U AonyHa 3akKoHa O Oyuety npes Bnagom he ce Hahu M HaupT M3MereHor
NeH3MoHOr 3akoHa. [lpeMa HawuMMm casHawbMMa mbMme ce npeasuha cmamwere neHsuja Behmx o
25.000 amHapa. U 1o Tako wTto he ce pasnmka usmehy HeonopesosaHux 25.000 go 40.000 auHapa,
CMamMTH 3a 22 oacTo, a Yekosn Behu oa 40.000 grHapa 61he ymarbeHu 3a 25 npoueHarta. MpoueHat
yMamera payyHa ce 3a M3Hoc m3Hag 25.000 auHapa. LUTo 3HauM ga neHsMoHepu Mory Aa u3padyHajy
KONMKO he MM npumarba 6MTM Marba ako 0f, YKYMNHOr M3Hoca neHsuje oay3my 25.000 amHapa um
pa3nuky nomoxe ca 0,22. OHM umju cy dvekosu Behn og 40.000 auHapa, ymMaweme Mory ja
u3payvyHajy Tako wTo he o yKynHor usHoca neHsuja ogysetm 25.000 auHapa v pasaiMKy NOMHOXMUTHU
ca 0,25.

3aKoHOM O OYyLIEeTCKOM cucTeMy npeaBuheHo je aAa MMHUCTap dmHaHCcKMja Ao 15. oKToGpa AoCTaB/ba
B/lIaAM HaLpT 3aKoHa o GyleTy, WTO 3HauM Aa no OyLIeTCKOM KaneHAapy npeasor oyueta 3a cnegehy
roavMHy mano KacHu. Mponucu npeasubajy 1 aa Bnaga Ao 1. HoBemb6pa yCBOjM NpeAsior Tor 3aKoHa,
Kako 61 CkynwTtmrHa Cpbuje ycojuna oyuet 3a 2015. go 15. geuemopa.

A. Teneckosuh
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Kragujevcani ostali bez autobusa
IZVOR: B92

Kragujevac -- Kragujevcani vise nemaju autobusku stanicu pa su primorani da prevoznike traze
na takozvanom privremenom stajalistu ili obliznjim ulicama.

Dok gradani jure prevoznike radnici "Autotsaobracaja” vode medusobni rat ko je kriv za propast
preduzeca, koje je zbog ogromnih dugova ostalo bez voznog parka.
Do potpunog prekida rada doslo je zbog duga od 700.000 dinara za struju koja je sada iskljucena.

Autoprevoznik "Janjusevic¢" je pre nekoliko meseci preuzeo deo linija i radnika kako bi se spasilo
poslovanje Autosaobracaja. To je izazvalo ogroman razdor izmedu sindikata i radnika koji kriveci
jedni druge optuzuju i rukovodstvo, koje se inace u poslednjih godinu dana Cesto smenjivalo.

Zbog neizmirenih dugovanja svi autobusi su prodati na licitaciji.
"Autosaobracaj je ili pod hipotekom ili potrazuju preko suda radnici. Sada nam je ukinuto
restruktuiranje sada ¢e verovatno i dobavljaci da potrazuju svoje tako da blokada ce biti mnogo

veca", kaze Ivan Lukovic¢ predsednik Slobodnog sindikata.

Iz Slobodnog sindikata tvrde da je izvor problema oragnizovani kriminal pripadnika Samostalnog
sindikata.

Rukovodstvo delimicno krivi i radnike koji su podneli tuzbu zbog dvadeset neisplacenih zarada i
tako blokirali racun firme.

"U ovom trenutku osim nekog carobnog Stapica ne postoji drugi nacin da preduzece izadje iz krize u
kojoj se nalazi", kaze Srecko Aleksic, direktor "Autosaobracaja”

Ukupna dugovanja "Autosaobracdaja” iznose 19 miliona evra. Sa svim problemima ovo preduzece je
na dobrom putu ka stecaju. Oko 160 radnika bi tako ostalo bez posla.


http://www.b92.net/biz/vesti/srbija.php?yyyy=2014&mm=10&dd=18&nav_id=913162

http://www.b92.net/biz/vesti/srbija.php?yyyy=2014&mm=10&dd=18&hnav id=913017

Radnici:Ko stavi fabriku na prodaju

IZVOR: TANJUG
Cacak -- Bivsi radnici ¢acanske Fabrike hartije "BoZo Tomi¢" nedavno su protestovali zbog
obavestenja pristiglog iz Agencije za privatizaciju.

U saopstenju se navodi da nema zainteresovanih investitora za to preduzece, iako ono, kako kazu,
nije stavljeno na prodaju.

Prema recima Milosa Tripkovica, nekadasnjeg predsednika Samostalnog Sindikata a danas clana
Skupstine poverilaca fabrike, Zakon o restituciji nije kocio prodaju firme bugarskoj kompaniji
"Cestijm" koja je upropastila, kako ocenjuje, ne samo ovo ¢acansko preduzece, veé &itavu srpsku
privredu.

"Do pre pet dana su nam u Agenciji govorili da fabrika ne moZe da se proda, jer to ne dozvoljava
Zakon o restituciji, a nakon naseg protesta stigao je novi dopis u kojem kazu da je prodaja
moguca, ali, navodno, nema zainteresovanih, pa je preporuka da se zavrsi proces restitucije",
naveo je Tripkovic u izjavi Tanjugu.

On sa kolegama trazi odgovore i od predstavnika lokalne samouprave koji su, kako tvrdi, do pre
neki dan u medijima govorili da postoje zainteresovani kupci i da je to svrsena stvar.

"Uostalom, kako u Agenciji znaju da nema kupaca kada nije oglasena prodaja, 260 bivsih radnika
nema posao i na rubu egzistencije su, a Sanse za ponovno uposljavanje su minimalne”, ocenio je.

Drzava bivsim radnicima, istice Tripkovi¢, duguje 28 plata, sedam godina nepovezanog radnog
staza. Kaze jos da je slao dopise o problemima predsedniku Vlade, ministru rada, zastitniku
gradana, ali ni od koga nije dobio odgovor.

"Shvatamo situaciju u kojoj se drZava nalazi, ali traZimo razumevanje i za nas, jer tri i po godine
Zivimo bez dinara, a sada ¢ekamo da nam na vrata pokucaju sudski izvrsitelji, jer ne mozemo da
izmirujemo obaveze za komunalije. Pobijte nas, oslobodite bede i ustedite budzZetske pare”, rekao
je on, i dodao da se svakom radniku duguje po 6500 evra.

Bivsi radnik Vojko Kustudic, koji je bio zaposlen u fabrici 38 godina i Sest meseci, treba da se
penzionise, medutim, radni staz mu nije upla¢en za sedam godina, uprkos tome sto je radio. Bivse
radnike je saslusao zamenik gradonacelnika Cacka, Radenko Lukovic¢ koji je rekao da ce
predstavnici lokalne samouprave uciniti sve da se njihovi problemi rese.
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"Davno je zavrsena procena imovine, ali prodaja nije oglasena a postupak restitucije je dugo
trajao. Komentar Agencije da nema zainteresovanih je izazvao revolt kod bivsih radnika, a mi
¢emo insistirati kod APR-Centra za stecaj raspise konkurs, Sto je jedini nacin da se vidi da li
postoje zainteresovani partneri”, kazao je Lukovi¢ Tanjugu.

On je precizirao da je imovina procenjena na pet miliona evra, a fabrika ¢e se prodati bez
obaveza.

"To znaci da potencijalni kupac nece preuzeti dugovanja i bivse radnike, ali nas interes je da to
bude neko ko ce pokrenuti proizvodnju ¢ime ce se stvoriti uslovi za uposljavanje”, zakljucio je
Lukovic.

Fabrika hartije "Bozo Tomic" uvedena je u stecaj 5. jula prosle godine a na prvoj skupstini
poverilaca, u ¢acanskom Privrednom sudu , Agencija za privatizaciju predlozila je sprovodenje
stecajnog postupka prodajom imovine, tj. bankrotstvom.

Prethodni stecajni postupak u fabrici bio je pokrenut 2010. godine, ali je tada prihvacen plan
reorganizacije koji je podnela kompanija "Cestijm" iz Sofije, koja je u leto 2007. godine kupila
cacansku fabriku. Medutim, proizvodnja je obustavljena pocetkom 2011. godine kada je blokiran
racun zbog neizmirenih obaveza i potrosene zalihe sirovina, pa je Agencija 2011. ponistila
privatizaciju i postavila zastupnika drzavnog kapitala.

OK RADIO

http://www.okradio.rs/vladavina-prava/pisani-tekstovi/nesprovodenje-zakona-odgovornost-drzave 43873.html

Nesprovodenje zakona - odgovornost drzave

Vladavina prava

Vranje - Umesto uredene drzave i rasta standarda, za 15 godina nedovrsene tranzicije dobili
smo partokratsko drustvo i propale fabrike u kojima radnici mesecima ne primaju plate.

Zato je pitanje gde se u svemu tome nalaze sindikati kao organizacije za zastitu prava zaposlenih,
odnosno kolika je bila njihova (ne)moc da se suprotstave interesima politicara i tajkuna.

NEMA SOCIJALNOG DIJALOGA
Dr Sanja Paunovié, savetnik za ekonomska pitanja Saveza samostalnih sndikaata Srbije SSSS, na
pocetku razgovora za OK radio kaZe da sindikat nezamenjljiv faktor socijalnog dijaloga svuda u

svetu.
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- Ne moze se zamisliti bilo kakva izmena zakona ili promena u drustvu, a da se ne konsultuje
sindikat. Medutim, ovde smo svedoci da nasi stavovi nisu uvazeni, da snaga kapitala, odnosno
grupacija poslodavaca, jako pritiska drzavu i na taj nacin umanjuje uticaj sidikata, koji nema
novac. Utisak je da se drzava cesée udruzuje sa poslodavcima u donosenju odluka i resenja - navodi
dr Sanja Paunovic.

OK radio: U Srbiji je formiran Socijalno-ekonomski savet koji ¢ine predstavnici drzave, poslodavaca
i sindikata. Postoji li socijalni dijalog?

Paunovié: - Socijalno-ekonomski savet jeste osnovan, medutim, to telo se vrlo ¢esto zaobilazi a
zakoni se donose po hitnom postupku. To znaci da sindikati nisu mogli da predloze da se neka
resenja, poput Zakona o radu, mozda vrate na prethodnu stepenicu i poprave, sto bi bilo u interesu
radnika, nego se posle Vlade direktno islo u Narodnu skupstinu. Zbog toga su sindikalni predstavnici
Cesto izlazili iz Socijalno-ekonomskog saveta da bi pritisli drzavu i ukazali joj na to da nema
socijalnog dijaloga. U tom smislu pravimo korak napred, pa korak nazad: kad je potrebno, drzava
se potrudi da se sindikati pojave i ucestvuju, ali kada sindikati vide da su izigrani, izlaze iz
Socijalno-ekonomskog saveta.

Osnovna uloga sindikata je da brani prava radnika. Ipak, ta prava se krse na svakom koraku jer
mnogi poslodavci ne placaju doprinose, prekovremeni rad, zarade... Kako je to mogucée?

- Vidite da je sve moguce. Prvo se predlozi zakon koji nije u potpunosti usaglasen sa sindikatom,
onda taj zakon stupi na snagu po nekom hitnom postupku, a kad pocne da se primenjuje ispadne da
ima mnogo slabosti.

Pa cak i kada ima slabosti, nema inspekcije da proveri do kraja da li se takav zakon postuje.
Svedoci smo da su mnoge firme izbegavale da placaju poreze i doprinose, da mnogi radnici nisu
primali zarade i po vise godina, ali je pitanje gde je tu bila inspekcija?

Sindikat ukazuje na neke stvari, pokusava na razne nacine da se izbori za prava radnika, ali je
sprovodenje zakona i kontrola njihove primene ipak na strani drzave.

Zasto drzava ne sprovodi zakone koje je sama donela?

- Moram da priznam da je drzava ogromna po broju zaposlenih, ali da njeni kapaciteti nisu
usmereni na pracenje i kontrolu izvrsenja zakona. Drzava ima prilicno glomazan aparat, koji
uglavnom ima birokratsku funkciju, jer se bavi nekim papirima, izdavanjem resenja, a manje se
paznje poklanja na to Sta se desava u drustvu.

Sada ima malo vise pokusaja da se uvede red: povecava se broj inspekcija, kontrola sive ekonomije
i naplata poreza, uvode se nove mere kojim ce biti sankcionisani poslodavci koji ne ispunjavaju
obaveze, ali sve je to jos uvek na dugom stapu i tek ée se videti kako ¢e se prakti¢no realizovati.

Zaista imamo masu zakona, od kojih su neki doneti pod uticajem Evropske unije i medunarodnih
organizacija, ali njihova fakticka realizacija izostaje.

Da li je drzava odgovorna i zbog toga Sto privatni poslodavci sprecavaju osnivanje sindikata u
svojim firmama?
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NIKADA NISMO ISLI NA RUKU POLITICARIMA

Kako komentariSete tezu da su sindikati i njihovi poverenici produzene ruke politickih partija,
odnosno direktora?

- Kao neko ko je zaposlen u sindikatu, mogu da kazem da nikada nisam primetila da mi nesto
radimo zbog politike. Ako idemo u sStrajk, to radimo zato sSto clanstvo insistira na tome da se izade
na ulicu da bi se branilo neko pravo.

Nikada nismo isli na ruku politicarima zbog politike, nego je svaka nasa aktivnost polazila od
potreba clanstva, odnosno zaposlenih.

Ima li politike u delovanju drugih sindikata?

- Ne znam, manji sindikati nemaju mnogo aktivnosti. Oni blesnu, pa nestanu, tako da ne mogu o
njima da govorim.

- Radnicima je ponekad vrlo tesko da se izbore za pravo koje im je garantovano medunarodnim
normama. To je takode pitanje za neku inspekciju: kako poslodavac moze da ospori necije pravo na
kolektivno organizovanje?

To je u svetu potpuno nemoguce, a kod nas je Cest slucaj. Time se Cesto bavi sindikat, ali su ljudi
postali nepoverljivi prema svima, ne znaju vise ko ih brani a ko ne. Mislim da ljudi moraju da se
udruzuju, da se vise angazuju i da imaju poverenje u sindikat. Sindikat bez svog Clanstva nije nista.

Poenta je da clanstvo pokrece inicijative, ukazuje na probleme, da bi sindikat istupio u njihovo
ime. Zaposleni moraju da pokazu drzavi sta zele, jer ako ne kazu, kako ¢e onda ona da im ispuni
zelje.

O STRAJKOVIMA SE NE GOVORI

Cini se da nema mnogo 3trajkova, s obzirom na to kakvo je stanje u privredi. Da li radnici sve vise
odustaju od ovog metoda borbe za svoja prava?

- S vremena na vreme pogledam godisnje statistike i mogu da kazem da ima jako mnogo strajkova u
Srbiji. Drzava bi morala da se zabrine zbog toga, medutim, to nije informacija koja se potencira.

Vrlo retko nam dolaze sa terena informacije da se strajk desava u ovoj ili onoj firmi, cak mnogi
Strajkovi nisu prijavljeni u centralama sindikata, a trebalo bi, jer bi tako imali vecu podrsku. Ljudi
su iscepkani, pa je pritisak znatno slabiji.

Ako imate strajk u dve fabrike u istom gradu, jaci bi uticaj bio kada bi se radnici povezali i
dogovorili.

Zasto nema toga? Ima li solidarnosti medu sindikatima?

- Cesto primecujem da nereprezentativni sindikati nastupaju pod uticajem nekog politi¢kog pritiska
ili zbog finansijskih razloga, a vrlo retko iz sindikalnih motiva. Znaci, oni bi prvo morali da
organizuju clanstvo na bazi poverenja u njihove aktivnosti i da dokazu da se bore za prava radnika.

Takvi sindikati, medutim, cesto projektuju suprotnu sliku, koja pokazuje da se oni bore zbog nekih
svojih internih razloga i da nisu bitni clanovi koji su ih angazovali. Znaci, na prvom mestu mora biti
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clanstvo, odnosno zaposleni.

Da li su sindikalni poverenici po fabrikama dovoljno edukovani? Utisak je da strajkovi dolaze
prekasno, odnosno onda kada fabrike propadnu.

- Mali broj ljudi moZe dobro da poznaje zakone, malo je onih koji su dovoljno obrazovani da mogu
da ih uzmu i iscitaju, protumace i razumeju. Zadatak sindikata na terenu je da poznaje zakon, pa
kada dode radnik da mu kaZe koje je njegovo pravo i kako da ga ostvari.

Hocete da kazete da su sindikalni poverenici dobro obuceni?

- Mogu da govorim jedino o Samostalnom sindikatu gde, koliko vidim, zaista jesu. Sto se Vranja
tice, mislim da imate jako dobar sindikat: imate ljude koji su obuceni, koji imaju iskustvo i znanje,
koji znaju kako i gde neko pravo moze da se ostvari.

Ovaj tekst proizveden je uz podrsku Evropske unije u okviru programa “Jacanje medijske slobode u
Srbiji” kojim rukovodi Delegcija EU u Srbiji a implementira EPTISA Servicios de Ingenieria.Sadrzaj
ovog teksta i stavovi izneti u njemu su iskljucCiva odgovornost OK RADIJA i ni na koji nacin ne
odraZavaju stavove i misljenja Evropske unije.

RTV

http://www.rtv.rs/sr_lat/ekonomija/sindikat-putinovo-obecanje-uliva-nadu 527835.html

Sindikat: Putinovo obecanje uliva nadu

KRAGUJEVAC

Zbog sve vece ekonomske krize koja je pogodila i trziste automobila, smanjena je proizvodnja
za Ameriku i Zapadnu Evropu, pa je izjava predsednika Ruske Federacije Vladimira Putina o
mogucem izvozu Fijata 500 | na rusko trziste probudila nadu sindikata ove kompanije da ce
prestati neradni dani u Fijatu Srbija.

Obecanje Vladimira Putina da ¢e razmotriti moguénost bescarinskog izvoza Fijata 500 | na rusko
trziste protumaceno je u sindikatu kao dobar znak jer bi to znacilo za radnike ove fabrike prekid
neradnih dana, a samim tim i povecanje proizvodnje.

"Do godisnjeg odmora, do avgusta meseca mi smo radili. Imali smo problem sa kooperantima, tako
da Fijat cesto ima prekid u svojoj proizvodnji zbog plasmana vozila i jasno nam je da svaka
proizvodnja i svaki broj jedinica koji Ce se izvesti, da li u Rusiju ili na bilo koje drugo trziste, nama
mnogo znaci kao radnicima jer bi to znacilo novi posao; Kaze za RTV Zoran Markovi¢, predsednik
samostalnog sindikata u Fijatu.
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Vlada Srbije ima 33 % vlasnista u kragujevackoj fabrici a potencijalni sporazum o izvozu u Rusiju
protumacen je kao prvi odgovor na sindikalne zahteve.

Oko tri i po hiljade radnika Fijata, u tri smene uradi 600 vozila, sto znaci da se na mesecnom nivou
uradi i do 12 000 automobila.

Za sada je sve jos uvek ostalo na obecanju jer ne postoje zvanicne informacije o tome koliko ¢e
vozila biti izvezeno u Rusiju.

U sindikatu se nadaju da ¢e vec sledece nedelje znati o kom broju je rec.

Za sada, torinska kompanija radi na tome da dobije najnoviji model 500 x koji se ve¢ proizvodi u
Italiji kako bi povecala proizvodnju ali i broj radnih sati.

Iz sindikata su nam porucili da je predsednik Fiat grupe Serdo Markione rekao da postoje slobodni
kapaciteti i da su u igri fabrike u Poljskoj i Srbiji.
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