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Mihajlovié¢: Oko 200.000 ljudi prima platu manju od
minimalca

Beta

Za minimalnu zaradu od 21.000 dinara u Srbiji radi oko 400.000 ljudi, od kojih polovina ne prima ni
taj iznos, kazao je danas sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije (S S S S) Zoran Mihajlovic.

Oko 400.000 gradana zivi od minimalca

Ministar za rad Aleksandar Vulin juce je izjavio da niko u Srbiji ne moze i ne treba da radi za platu
ispod 21.000.

Odlukom Vlade, poslodavci ¢e od sledece godine, umesto dosadasnjih 115 dinara, radnicima
minimalno morati da uplacuju 121 dinar po satu, tako da ¢e "minimalac” u 2015. biti 28.000 dinara.

- Nazalost, mislim da vecina poslodavaca nece postovati tu odluku, jer su se i ranije izjasnjavali da
nisu u mogucnosti da isplacuju ni minimalne zarade - kazao je Mihajlovi¢ agenciji Beta.

Radnici kojima poslodavci ne ispla¢uju ni minimalne zarade mogu da ih prijave inspekciji rada koja
ima mogucnost da poslodavca novcéano kazni ili podnese krivi¢nu prijavu.

- Niti imamo dovoljno inspektora, niti oni valjano obavljaju svoj posao, a ljudi koji rade u takvim
firmama ne smeju to da prijave zbog straha od gubitka posla - rekao je Mihajlovic.

Konsultant u Mrezi za poslovnu politiku Dragoljub Raji¢ kazao je agenciji Beta da je privreda u krizi
i da nema ekonomske potpore za odluku vlade o povecanju "minimalca”, ve¢ se radi o Zelji drzave
da smanji socijalne probleme.

- Tog novca nema, ne mozete da povecavate nesto cega nema - rekao je Raji¢ i ocenio da bi u
slucaju povecanja minimalne zarade u velikom broju firmi morale da se smanje plate vece od
minimalnog iznosa koji je odredila drzava.
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Medutim, Mihajlovi¢ smatra da isplata minimalne zarade nije veliko opterecenje za poslodavce koji
"ozbiljno posluju” i da poslodavac treba da se odrekne dela profita kako bi povecao "minimalac”
zaposlenima, a ne da prerasporeduje plate zaposlenima.

- Nasi poslodavci su navikli na velike profite i nisu bas spremni da odvajaju za plate radnika. Kod
nas se radnik smatra troskom, sto je pogresno - istakao je Mihajlovic.

Na neto zaradu od 21.000, kako je ukazao Raji¢, poslodavac drzavi placa jos 12.000 za porez,
odnosno ukupno za jednog radnika poslodavac mora mesecno da izdvoji najmanje 33.000 dinara,

sto je, po njegovoj oceni, previse za stanje u kojem je trenutno privreda Srbije.

Njegov je predlog, sa kojim se slaze i Mihajlovi¢, da drzava ukine ili bar smanji porez na minimalnu
zaradu, kako bi se olaksalo poslodavcima.
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Ukrajinci ho¢e da kupe deo FAP-a

V. Lojanica

Ukrajinska kompanija koja se bavi proizvodnjom delova za kombajne dostavila je pismo o
namerama za privatizaciju dela Fabrike automobila Priboj, saznaje ,,Blic“.

Mada se ime drzi u tajnosti, iz FAP-a je procurilo da je ova kompanija partner najvecim svetskim
brendovima u industriji poljoprivredne mehanizacije. Poseduje dve fabrike - jednu u Ukrajini,
drugu u Nemackoj koje jedna drugu dopunjuju proizvodnim programom.

Namera je da u Priboju otvore i trecu koja bi, kako je navedeno, uposlila 100 radnika.

- Interesuju se za pogon koji nije u poslovnim planovima firme ,,Sisu Auto* iz Finske, gotovo sigurno
buduceg vlasnika FAP-a. U pitanju je hala koja se nalazi u prizemlju upravne zgrade preduzeca,
deo nekadasnje mehanicke obrade koja je najstariji pogon u kompleksu FAP-a - kaZe izvor ,,Blica“.

Nekoliko ponuda, saznajemo, stiglo je i za pribojsku fabriku ,Sedista“, takode sa statusom u
restrukturiranju. Za najozbiljnijeg medu potencijalnim kupcima vazi jedna firma iz Italije koja
izraduje sedista za motorna vozila i vozove.
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Serti¢: Malo ozbiljnih ponuda za firme u
restrukturiranju

Tanjug

Bojim se da postoji malo ozbiljnih ponuda za kupovinu firmi u restrukturiranju uprkos velikom broju
pisama o zainteresovanosti®, rekao je danas ministar privrede Zeljko Serti¢.

"Prvog dana kad sam se pojavio u medijima i kada smo pricali o 1.732 prijave o zainteresovanosti za
kupovinu, mnogi su rekli to je fenomenalno jer imamo 500 preduzeca za prodaju sto znaci da ce
biti borbe. Ali, nije tako", rekao je je Serti¢ gostujuci na Radio televiziji Vojvodine.

On je precizirao da za RTB Bor postoji 20 pisama o zainteresovanosti, za Simpo 10, za Lastu 10.
Upitan da li mu se tih 20 ponuda za RTB Bor dopada, on je odgovorio "naravno da se ne dopada
svaka".

“"Ima firmi koje bi na Spekulativan nacin zelele da dodu do nekog kapitala. Ako od ovih 20 pisama za
RTB Bor izdvojimo jednog kvalitetnog partnera ili dva sa kojima mozemo da pregovaramo, napravili
smo uspeh”, naveo je on.

Upitan kako tumaci vest da ce radnicima Poste biti podeljeni bonusi uprkos merama stednje, Sertic
je rekao da ce tu odluku rukovodstva ovog javnog preduzeca Vlada ozbiljno analizirati.

"Ozbiljno ¢emo analizirati ne Postu kao Postu, vec taj princip. Vlada ¢e doneti zajednicki zakljucak
za sva javna preduzeca da li postoji mogucnost dodele bonusa”, izjavio je Sertic.

Govoreci o temama razgovora sa ruskim predsednikom Vladimirom Putinom tokom posete Srbiji,
Serti¢ je rekao da ¢e ekonomija biti u prvom planu i da "¢e se svakako traziti da jedan deo
automobila bez carina ide ka ruskom trzistu".
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Cetiri sindikata zdravstva traze sastanak sa
ministrima

Tanjug

Cetiri reprezentativna sindikata zaposlenih u zdravstvu uputili su danas ministarstvima zdravlja i

drzavne uprave i lokalne samouprave zahtev za odrzavanje hitnog sastanka povodom najavljenog
smanjenja plata u javnhom sektoru i uvodenja platnih razreda.

Zahtev su podneli Sindikat zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zastiti Srbije, Sindikat medicinskih
sestara i tehnicara Srbije, Granski sindikat zdravstva i socijalne zastite "Nezavisnost" i Sindikat
lekara i farmaceuta Srbije.

Sindikati zahtevaju hitan sastanak povodom najavljenog smanjenja plata, uvodenja platnih
razreda, kao i nastavka pregovora i zakljucivanja Posebnog kolektivnog ugovora.

- Smatramo da vodenjem socijalnog dijaloga moZemo iznaci resenje koje je u interesu svih,

odnosno da zaposleni u zdravstvu imaju status koji im i pripada u svakom uredenom drustvenom
sistemu - navodi se u zajednickom saopstenju Cetiri sindikata.
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Rebalans budzeta za 15 dana
Z. R,

Premijer Srbije Aleksandar Vuci¢ najavio preraspodelu novca u drzavnoj kasi, u koju su
uracunate i mere Stednje

SKUPSTINA Srbije ¢e o merama fiskalne konsolidacije kroz rebalans drzavnog budzeta raspravljati
sredinom oktobra, najavio je juce predsednik Vlade Srbije Aleksandar Vuci¢ na Beogradskom
bezbednosnom forumu u hotelu ,Hajat“. On je naveo i da Skupstina Srbije nece razmatrati
smanjenje plata i penzija.

- Pred Srbijom su teske reforme, suoci¢emo se sa mnogo izazova i mora¢emo da radimo mnogo jace
i brze, kako se ne bi izgubio ni dan u stvaranju boljeg standarda i Zivota za gradane - kazao je
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Vucic. - Ljudi su nestrpljivi, ne ocekuju i ne prihvataju lako da neko ko je dosao na vlast smanjuje
njihove plate i penzije, ali to ¢e, sa novim zakonima, kreirati bolje okruzenje za biznis, bolju
investicionu klimu i stvoriti nova radna mesta u Srbiji. Na pocetku svog mandata sebi sam obecao
da necu razmisljati o sledecem mandatu, vec o buduénosti gradana Srbije.

Ekonimija je, prema njegovim re¢ima, najvaznije pitanje za sve u regionu, zbog cega je predlozeno
mnogo infrastrukturnih projekata koji treba da stvore bolju atmosferu medu ljudima i ekonomsku
saradnju.

- Nasledili smo velike ekonomske probleme, ali ¢e u Srbiji morati da se menja i mentalitet, kako bi
se napustilo socijalisticko naslede, koje zemlju zaustavlja u napretku - kazao je premijer. - Srbija
je poslednjih pet meseci ucinila najbolje da zapocne, odnosno sprovede mnoge reforme koje nisu
nimalo lake. Sve to radimo ne zato Sto smo pod pritiskom EU, to nisu trazili ni MMF ni Svetska
banka, to cemo uraditi zbog nas. Srbija je prva zemlja jugoistoCne Evrope koja ¢e preduzeti sve te
mere kako bi napravila funkcionalnu ekonomiju.

BICE BOLjJE KROZ DVE GODINE

- OCEKUJEMO i nadamo se da ¢ée Srbija biti prva novoprimljena zemlja u &lanstvo EU - rekao je
Vucic. - Ako ne moZemo za pet godina da postanemo ¢lan EU, za pet godina i jedan dan mozemo.
Da bi se to ostvarilo, drzava i gradani morace mnogo da rade i preduzmu mnoge teske stvari.
Uveren sam, kada Srbija bude bila deo EU =zahvaljujuéi nasim reformama, ozbiljnosti i
odgovornosti, nece biti ni blizu najsiromasnije zemlje. Ukoliko gradani Srbije budu razumeli teske
korake koji moraju da se sprovedu, rezultati ¢e biti vidljivi ve¢ u naredne dve godine.
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Prosvetari organizuju strajk upozorenja
l. MICEVIC

Prosvetari organizuju sStrajk upozorenja nezadovoljni zaradama, u cetvrtak nema prvog casa.
Tvrde da platni razredi koje nudi drzava nece doneti pravedan odnos plata. Studenti
protestovali u Beogradu i NisSu

U SVIM osnovnim i srednjim sSkolama u Srbiji u Cetvrtak nece biti prvog Casa, jer Cetiri prosvetna
sindikata organizuju strajk upozorenja. Osim zbog smanjenja plata, prosvetari su nezadovoljni i
uvodenjem platnih razreda, koje su dugo trazili i ocCekivali da rese mnoge nepravde u javhom
sektoru. Sada, kada je ministar prosvete najavio uvodenje platnih razreda do Nove godine, shvatili
su da im oni nece doneti mnogo boljitka.
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Sta donose platni razredi za zaposlene u javnoj upravi?
Tanjug

Najavljeno uvodenje platnih razreda u isplati zarada zaposlenima u javnoj upravi trebalo bi da
obezbedi da svi koji rade na istim poslovima i imaju iste kvalifikacije isto i zaraduju

BEOGRAD - Najavljeno uvodenje platnih razreda u isplati zarada zaposlenima u javnoj upravi
trebalo bi da obezbedi da svi koji rade na istim poslovima i imaju iste kvalifikacije isto i zaraduju,
kazu u resornom ministarstvu, dok sindikati samo ocekuju pravednu raspodelu novca.

Ministarka drzavne uprave i lokalne samouprave Kori Udovicki tvrdi da ¢e platni razredi omoguciti
uvodenje reda i pravednije odredivanje zarade onih koji rade u javnoj upravi i istakla da je to,
medutim, ozbiljan posao koji ne¢e modi da se uradi preko nodi.

Udovicki tvrdi da ¢e platni razredi omoguditi uvodenje reda i pravednije odredivanje zarade onih
koji rade u javnoj upravi i istakla da je to, medutim, ozbiljan posao koji nece moci da se uradi
preko noci.

Udovicki je Tanjugu rekla da su platni razredi deo Zakona o platama, koji mora da ucvrsti i pojaca
kontrolu budzeta nad zaradama u javnoj upravi i primenjivace se od pocetka naredne godine, sto
znaci da cce biti predvideno budzetom za 2015.

"To je jako slozen posao i ukljucuje sve delove vlade posto je re¢ o tome da se regulisu zarade svih
onih koji rade u javnoj upravi, izuzev privrednih subjekata”, rekla je ona i dodala da se na tome
uveliko radi.

Novi sistem plata, kako je navela, osim sto treba da obezbedi transparentnost, uvodenje reda, da
znamo ko i za Sta prima odredenu zaradu, platni razredi ¢e obezbedice i bolji uvid u kontrolu
nacina na koji se plate u javnoj upravi utvrduju.

Ono sto je novitet u zakonu, objasnila je ministarka, je to sto se nece gledati samo kvalifikacija
nekog zaposlenog vec posao i njegova slozenost, koliko je odgovoran, koliko se radi u teskim
uslovima.

"To gledamo da vrednujemo za sve sektore, po istim principima iako je to nekada tesko porediti, da
dobijemo platne razrede u okviru svake grupe, koji ¢e nam omoguciti da pravedno ili pravednije to
odredujemo”, rekla je Udovicki.

To, medutim, kaze ne¢e modi da se uradi preko nodi.

Ministar prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Srbije Srdan Verbic izjavio je prosle sedmice nakon
sastanka sa predstavnicima reprezentativnih sindikata koji su nezadovoljni materijalnim polozajem
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prosvetara i ministarkom za drzavnu upravu da se problem najavljenog smanjenja zarada u prosveti
delimicno moze resiti pazljivim utvrdivanjem kriterijuma za izradu platnih razreda, na cemu ce se
raditi narednih meseci.

Ministar Verbi¢ je rekao da "nema sumnje da li treba doneti ovakav zakon ili ne", posebno imajuci u
vidu da je on zaista potreban kako bi se resila pitanja razlicitih plata za posao koji treba isto
vrednovati, u ovom slucaju u prosveti.

Verbi¢ je dodao da, iako se zbog trenutne ekonomske situacije u drzavi, postojece nepravde nece
ispraviti odmah, makar ¢e se "konacno iéi ka njihovom resavanju”,

Kako je najavljeno, taj sastanak bio je samo jedan u nizu na kojima ¢e potpredsednica Vlade Kori
Udovicki razgovarati sa predstavnicima sindikata odredene delatnosti i resornim ministrom kako bi
ih upoznala sa ciljevima donosenja Zakona o platama i kako bi se na ovim sastancima razmenila.

Sindikati prosvete ocekivali su da ¢e Zakon o platama, ispraviti, kako kazu, stare nepravde, ali do
toga ocigledno nece dodi i zakon ¢e, prema njihovom misljenju, samo potvrditi aktuelnu situaciju.

Portparolka Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije Jasna Jankovic rekla je da je taj sindikat
ocekivao da ce prosvetni radnici kroz vrednovanje stepena strucne spreme dobiti povecanje
zarade.

lako je planirano da se zakon, kojim bi se definisali platni razredi, biti donet do kraja godine
Jankovic kaze da je lose to sto ¢e kolicina novca za prosvetu ostati ista.

Jankovic je rekla Tanjugu da se taj sindikat zalaze za pravedniju raspodelu novca koji se zaraduje
u javnom sektoru, odnosno da se definisu kriterijumu i da se za istu stru¢nu spremu dobija ista
plata.

Ona je kazala da je od zemalja u regionu jedino Srbija nema platne razrede i da bi oni trebalo da
budu isto sto i u drugim zemljama - da jednako predstavljaju vrednovanje strucne spreme u celom
javnom sektoru.

Jankovic kazZe da se, medutim, postavlja pitanje ima li smisla uvoditi platne razrede ukoliko nema
nikakvih povecanja za budzete koji sleduju resorima te da nema razloga donositi "zakon radi
zakona".

Sto se ti¢e drugih grana, Cetiri reprezentativna sindikata zaposlenih u zdravstvu uputili su
ministarstvima zdravlja i drzavne uprave i lokalne samouprave zahtev za odrzavanje hitnog
sastanka povodom najavljenog smanjenja plata u javnom sektoru i uvodenja platnih razreda i u
vezi zakljucivanja Posebnog kolektivnog ugovora.



Predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zastiti Zoran Savi¢ rekao je da predstavnici
tog sindikata ocekuju da im se predoci kako ce se platni razredi odrediti i da li ¢e se njima
izjednaciti plate svih zaposlenih u javniom sektoru.

Kako je kazao Tanjugu, platni razredi trebalo bi da se odnose na sve koji su zaposleni u javnim
sluzbama i javnim preduzecima, jer ih u suprotnom nema smisla uvoditi.

Savi¢ navodi primer da je nerealno da lekar specijalista ima 75.000 dinara platu, a da je prosecna
plata u zdravstvu 45.000 dinara.

Sastanak sa prestavnicima resornih ministarstvava bi trebalo da posluzi tome da se sindikati iz
grane upoznaju sa planiranim merama i u kom pravcu ce one ici.

http://novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:512670-Zbog-privremenog-resenja-Fonda-PlO-penzionerka-
mora-da-vrati-200000-dinara

Zbog privremenog resenja Fonda PIO penzionerka mora
da vrati 200.000 dinara

J. Z. Skenderija

J. S. iz Panceva dobila obavestenje da na ime razlike izmedu privremenog i konac¢nog resenja
za penziju mora da vrati novac

NA adresu penzionerke J. S. iz Panceva pre mesec dana stiglo je obavestenje iz Fonda PIO da na
ime razlike izmedu privremenog i konacnog resenja za penziju mora da vrati 200.000 dinara! S
obzirom na to da je njena penzija 21.000 dinara, predlog da joj se odbija tredina ovog iznosa u
naredne tri godine - odbila je. Medutim, nasa Citateljka se pita kako je mogucée da za 10 godina,
koliko ima da je penzionisana, niko nije uradio reviziju prvobitnog resenja, pa je dug toliko
narastao.

U Fondu za penzijsko i invalidsko osiguranje objasnjavaju da u jednoj godini oko trecina od ukupno
donetih resenja su doplate, a ostalo su preplate. Doplate nastaju u slucajevima u kojima je
obracun penzije po resenju o konacnom iznosu povoljniji od privremenog i tada Fond obracunava
svoja dugovanja i pri prvoj isplati u celini namiruje dug prema korisniku penzije.

- | obaveza penzionera je da vrati preplacen iznos, Sto mogu da urade na vise rata - kaze Jelica
Timotijevic, direktor Sektora za odnose s javnoséu u PIO. - Svaki slucaj je razlic¢it i ne moze se
govoriti 0 iznosima, najcesce su oni nekoliko hiljada dinara, ali ima i onih koje se mere stotinama
hiljada dinara.

Nasa sagovornica naglasava da ne postoji zakonski rok za donosenje konacnog resenja kojim ce
privremeno biti zamenjeno, vec¢ to zavisi od potrebnog vremena za otklanjanje razloga
privremenosti. Podatke Fondu dostavljaju poslodavci, opstinske uprave, APR, Poreska uprava,
nadlezna ministarstva za svoje zaposlene, inostrani nosioci penzijskog osiguranja...
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DOPRINOSIDo 70 odsto privremenih resenja u sebi sadrzi dva do tri razloga privremenosti, kao sto
su nepostojanje potvrdenog staza iz inostranstva, neplaceni doprinosi za PIO, naknadno utvrdivanje
staza osiguranja usled nepostojanja prijava i odjava osiguranja, stecaj ili likvidacija poslodavaca...

- Neka resenja mogu i trajno ostati privremena, a taj pojam se ne odnosi na vreme, ve¢ na
utvrdene cinjenice - objasnjava Timotijevi¢. - Konacno resenje moze da se donese tek kada od
poslodavaca stignu celoviti i konacni podaci o plaéenim doprinosima. Sve dok ne postoje takvi
dokazi za svaki dan penzijskog staza korisnika resenje ce biti privremeno, Sto znaci da je
neazurnost poslodavaca osnovni uzrok velikog broja privremenih resenja penzionera.

Problem Fondu PIO predstavlja i nepostojanje podataka o prosecnoj godisnjoj zaradi u Republici za
godinu u kojoj se ostvaruje pravo, odnosno za poslednju godinu rada za koju se po zakonu
izracunava licni koeficijent. Zato je cak 99 odsto resenja koja se donose u toj godini privremeno.

- Korisnik koji ostvaruje pravo po ovom ima izjednacen status u svakom pogledu sa korisnikom koji
ima konacno resenje. Prvobitni dokument o penzionisanju dejstvuje samostalno, odnosno ima sve
atribute trajnog, kako u pogledu pravnih sredstava, tako i u pogledu izvrsnosti. Po pravilu, ona se
donose po sluzbenoj duznosti, ali i po zahtevu stranke, a tada on ima karakter urgencije.

Fond PIO pokrece postupak potvrdivanja staza za sve periode koji nedostaju u mati¢noj evidenciji
Fonda u momentu ostvarivanja prava na penziju. Dok se ¢ekaju konacni podaci od poslodavaca, a
penzionerima se ne bi ugrozila egzistencija, na snazi su privremena resenja. Visina penzije koja se
utvrdi konacnim resenjem moze biti veca, ali Cesto i manja od obracunate penzije po privremenom
resenju.

POKRECU | SUDSKE POSTUPKE
PENZIONERI nezadovoljni iznosom koji zbog razlike moraju da vrate Fondu PIO nekada pokrecu i
sudske postupke. Prema podacima, sud je u 100 odsto slucajeva doneo odluku u korist fonda.

http://novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:512677-Verbic-Ne-vidim-potrebu-za-strajkom-postoji-

dijalog

PROTEST UPOZORENJAVerbi¢: Ne vidim potrebu za

strajkom, postoji dijalog
Tanjug

Oko 80 odsto Skola, organizovace sutra protest upozorenja, a polovinom oktobra i potpunu
obustavu rada, nezadovoljni zbog najavljenog smanjenja plata

Cetiri reprezentativna sindikata obrazovanja organizovacde sutra protest upozorenja zbog
najavljenog smanjenja plata u prosveti u okviru vladinih mera stednje, a ministar Srdan Verbic
istice da ne vidi potrebu za strajkom, jer sa sindikatima, kako je rekao, postoji socijalni dijalog.

Medutim, situacija je takva da povecanja plata nema, ali se razgovara o drugim pitanjima, rekao je
Verbi¢ Tanjugu i naveo da je problem u razgovorima sa sindikatima to Sto ne moze da se uredi,
kako kaze, da ceo sistem bude fer.

10


http://novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:512677-Verbic-Ne-vidim-potrebu-za-strajkom-postoji-dijalog
http://novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:512677-Verbic-Ne-vidim-potrebu-za-strajkom-postoji-dijalog

"Nas resor je toliko veci od ostalih da smo kao Kina u odnosu na ostale drzave”, rekao je Verbic
Tanjugu povodom najave protesta u Skolama i istakao da treba da budemo "zadovoljni ako uredimo
sistem tako da bude fer u okviru resora prosvete i nauke”.

Celnici sindikata najavili su na konferenciji za novinare da u $kolama sutra nece biti odrzan prvi ¢as
u jutarnjoj i popodnevnoj smeni, a polovinom oktobra bice organizovan protest na beogradskom
Trgu Nikole Pasica, kada ¢e u skolama biti potpuno obustavljen rad.

U sindikatima navode da su od citavoj javnog sektora u prosveti plate najamnje a da a 70 odsto
zaposlenih ima visoko obrazovanje.

Celnici sindikata zameraju i $to u razgovoru sa zvani¢nicima drzave nema dijaloga, nego se vodi
samo monolog.

Oni isticu da ussteda na platama u obrazovanju na godisnjem nivou iznosi oko sedam milijardi
dinara, a to je suma koja se, kako kazu sindikati, moze lako nadoknaditi smanjenjem sive
ekonomije, na ¢emu se nista ne radi.

U sindikatima prosvete, razocarani su i nacinom na koji se radi Zakon o platnim razredima, jer ce,

kako smatraju, konzervirati sadasnje stanje i nece ispraviti nepravde, Sto su prosvetni radnici
ocekivali.

ALO

http://www.alo.rs//vesti/aktuelno/ssss-oko-200-000-ljudi-prima-manje-od-minimalca/69522

JAD | BEDA

SSSS: "Oko 200.000 ljudi prima manje od

minimalca”
Autor: RTS

Za minimalnu zaradu od 21.000 dinara u Srbiji radi oko 400.000 ljudi, od kojih polovina ne
prima ni taj iznos, kaze sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran Mihajlovi¢.

Ministar za rad Aleksandar Vulin juce je izjavio da niko u Srbiji ne moze i ne treba da radi za platu
ispod 21.000, podseca Beta.

Odlukom Vlade, poslodavci ¢e od sledece godine, umesto dosadasnjih 115 dinara, radnicima
minimalno morati da uplacuju 121 dinar po satu, tako da ¢e "minimalac” u 2015. biti 28.000 dinara.

"Nazalost, mislim da vedina poslodavaca necée postovati tu odluku, jer su se i ranije izjasnjavali da
nisu u mogucnosti da isplacuju ni minimalne zarade", kazao je sekretar Saveza samostalnih
sindikata Srbije (SSSS) Zoran Mihajlovic¢ agenciji Beta.
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Radnici kojima poslodavci ne ispla¢uju ni minimalne zarade mogu da ih prijave inspekciji rada koja
ima mogucnost da poslodavca novéano kazni ili podnese krivicnu prijavu.

“Niti imamo dovoljno inspektora, niti oni valjano obavljaju svoj posao, a ljudi koji rade u takvim
firmama ne smeju to da prijave zbog straha od gubitka posla”, rekao je Mihajlovic.

Konsultant u MreZi za poslovnu politiku Dragoljub Raji¢ kazao je agenciji Beta da je privreda u krizi
i da nema ekonomske potpore za odluku vlade o povecanju "minimalca”, ve¢ se radi o zZelji drzave
da smanji socijalne probleme.

"Tog novca nema, ne moZete da povecavate nesto cega nema”, rekao je Raji¢ i ocenio da bi u
slucaju povecanja minimalne zarade u velikom broju firmi morale da se smanje plate vece od
minimalnog iznosa koji je odredila drzava.

Medutim, Mihajlovi¢ smatra da isplata minimalne zarade nije veliko opterecenje za poslodavce koji
"ozbiljno posluju” i da poslodavac treba da se odrekne dela profita kako bi povecao "minimalac”
zaposlenima, a ne da prerasporeduje plate zaposlenima.

"Nasi poslodavci su navikli na velike profite i nisu bas spremni da odvajaju za plate radnika. Kod nas
se radnik smatra troskom, sto je pogresno”, istakao je Mihajlovic.

Na neto zaradu od 21.000, kako je ukazao Raji¢, poslodavac drzavi placa jos 12.000 za porez,
odnosno ukupno za jednog radnika poslodavac mora mesecno da izdvoji najmanje 33.000 dinara,
sto je, po njegovoj oceni, previse za stanje u kojem je trenutno privreda Srbije.

Njegov je predlog, sa kojim se slaze i Mihajlovi¢, da drzava ukine ili bar smanji porez na minimalnu
zaradu, kako bi se olaksalo poslodavcima.

STUDIO B

http://www.studiob.rs/info/vest.php?id=107613

Mihajlovi¢:Oko 200.000 ljudi prima platu manju od
minimalca »

Izvor : Beta

Za minimalnu zaradu od 21.000 dinara u Srbiji radi oko 400.000 ljudi, od kojih polovina ne
prima ni taj iznos, kazao je danas sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran
Mihajlovié.

Ministar za rad Aleksandar Vulin juce je izjavio da niko u Srbiji ne moze i ne treba da radi za platu
ispod 21.000.

Odlukom Vlade, poslodavci ce od sledeée godine, umesto dosadasnjih 115 dinara, radnicima
minimalno morati da uplacuju 121 dinar po satu, tako da ¢e "minimalac” u 2015. biti 28.000
dinara.

"Nazalost, mislim da vecina poslodavaca nece postovati tu odluku, jer su se i ranije izjasnjavali da
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nisu u mogucnosti da isplacuju ni minimalne zarade", kazao je Mihajlovi¢ agenciji Beta.

Radnici kojima poslodavci ne ispla¢uju ni minimalne zarade mogu da ih prijave inspekciji rada koja
ima mogucnost da poslodavca novéano kazni ili podnese krivicnu prijavu.

“Niti imamo dovoljno inspektora, niti oni valjano obavljaju svoj posao, a ljudi koji rade u takvim
firmama ne smeju to da prijave zbog straha od gubitka posla”, rekao je Mihajlovic.

Konsultant u Mrezi za poslovnu politiku Dragoljub Raji¢ kazao je agenciji Beta da je privreda u krizi
i da nema ekonomske potpore za odluku vlade o povecanju "minimalca”, ve¢ se radi o zelji drzave
da smanji socijalne probleme.

"Tog novca nema, ne mozete da povecavate nesto cega nema”, rekao je Raji¢ i ocenio da bi u
slucaju povecanja minimalne zarade u velikom broju firmi morale da se smanje plate vece od
minimalnog iznosa koji je odredila drzava.

Medutim, Mihajlovi¢ smatra da isplata minimalne zarade nije veliko opterecenje za poslodavce koji
"ozbiljno posluju” i da poslodavac treba da se odrekne dela profita kako bi poveéao "minimalac”
zaposlenima, a ne da prerasporeduje plate zaposlenima.

"Nasi poslodavci su navikli na velike profite i nisu bas spremni da odvajaju za plate radnika. Kod nas
se radnik smatra troskom, sto je pogresno”, istakao je Mihajlovic.

Na neto zaradu od 21.000, kako je ukazao Raji¢, poslodavac drzavi placa jos 12.000 za porez,
odnosno ukupno za jednog radnika poslodavac mora mesecno da izdvoji najmanje 33.000 dinara,
sto je, po njegovoj oceni, previse za stanje u kojem je trenutno privreda Srbije.

Njegov je predlog, sa kojim se slaze i Mihajlovic¢, da drzava ukine ili bar smanji porez na minimalnu
zaradu, kako bi se olaksalo poslodavcima.

RADIO 021

http://www.021.rs/Info/Srbija/400-000-radnika-na-minimalcu-poslodavci-navikli-na-velike-profite.html

400.000 na minimalcu

Za minimalnu zaradu od 21.000 dinara u Srbiji radi oko 400.000 ljudi, od kojih polovina ne prima ni
taj iznos, kazao je sekretar Saveza samostalnih sindikata Srbije (SSSS) Zoran Mihajlovic.

Ministar za rad Aleksandar Vulin prethodno je izjavio da niko u Srbiji ne moze i ne treba da radi za
platu ispod 21.000. Odlukom Vlade, poslodavci ¢e od sledece godine, umesto dosadasnjih 115
dinara, radnicima minimalno morati da uplacuju 121 dinar po satu, tako da ¢e "minimalac” u 2015.
biti 28.000.

"Nazalost, mislim da vedina poslodavaca nede postovati tu odluku, jer su se i ranije izjasnjavali da
nisu u mogucnosti da isplacuju ni minimalne zarade", kazao je Mihajlovic.

Radnici kojima poslodavci ne ispla¢uju ni minimalne zarade mogu da ih prijave inspekciji rada koja
ima mogucnost da poslodavca novcano kazni ili podnese krivicnu prijavu. "Niti imamo dovoljno
inspektora, niti oni valjano obavljaju svoj posao, a ljudi koji rade u takvim firmama ne smeju to da
prijave zbog straha od gubitka posla”, rekao je Mihajlovic.
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"Novca nema”

Konsultant u Mrezi za poslovnu politiku Dragoljub Raji¢ kazao je da je privreda u krizi i da nema
ekonomske potpore za odluku vlade o povecanju "minimalca”, vec¢ se radi o zelji drzave da smanji
socijalne probleme. "Tog novca nema, ne mozete da povecavate nesto ¢ega nema”, rekao je Rajic i
ocenio da bi u sluc¢aju povec¢anja minimalne zarade u velikom broju firmi morale da se smanje plate
vece od minimalnog iznosa koji je odredila drzava.

Medutim, Mihajlovi¢ smatra da isplata minimalne zarade nije veliko opterecenje za poslodavce koji
"ozbiljno posluju” i da poslodavac treba da se odrekne dela profita kako bi pove¢ao "minimalac”
zaposlenima, a ne da prerasporeduje plate zaposlenima. "Nasi poslodavci su navikli na velike
profite i nisu bas spremni da odvajaju za plate radnika. Kod nas se radnik smatra troskom, sto je
pogresno”, istakao je Mihajlovic.

Na neto zaradu od 21.000, kako je ukazao Raji¢, poslodavac drzavi placa jos 12.000 za porez,
odnosno ukupno za jednog radnika poslodavac mora mesecno da izdvoji najmanje 33.000 dinara,
sto je, po njegovoj oceni, previse za stanje u kojem je trenutno privreda Srbije. Njegov je predlog,
sa kojim se slaze i Mihajlovi¢, da drzava ukine ili bar smanji porez na minimalnu zaradu, kako bi se
olaksalo poslodavcima.

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/dvesta-hiljada-radnika-prima-manje-od-minimalca

/lBecTta xm/baZia pagHMKa NpUMa Mame oj,
MUHUMANLA

MuHMManHa 3apaga y Cpouju jeaHa je oA HajHUKMX y pEeruoHy, a wWTo je jow rope, NosioBUHa
pagHYKa M He NpuMa MMHMMAanau, Koju 6u Tpebano ga pobuje. Yak 200.000 3anocneHmx kKyhu
oAHece KoBepTe 6e3 3arapaHToBaHMx 21.000 agMHapa, KOJIMKO

WU pocap cy ce nnate Tewko ucnaahusane
M3HOCK HajHMXKa nnata, a cyaehu npema usjaBama nocnogasaua, CMTyaumja y LienosMMa pajgHuKa He
MoOe 61TH 60/ba CBE AOK He byae eKOHOMCKOr OnopaBsKa.

3a MMHMManHy 3apagy y Cpb6ujn pagn oko 400.000 /byam, oA KOjUX MONOBMHA HE MpUMa HMU Taj
U3HOC, Kaxe ceKkpeTtap CaBe3a camocTalHMX cMHAMKaTa Cpouje 3opaH Mumxajnosuh.

MuHucTap 3a pag AnekcaHgap ByauH je nsjaBno aa HMKO y Cpbujn He Moxe 1 He Tpeba aa paaM 3a
nnarty ucnog 21.000, MehyTuUM, TO HUje Cay4aj.

MoaceTMo, MMHMMasHa 3apaja Huje noBehaHa Beh aBe roamMHe, a HajHOBMjOM oOaNlyKOM Bnage,
nocnogasumn he oa cnepgehe roanHe, ymecto gocagawmwmx 115 aAvHapa, pagHuuMMa MMHUMMATHO
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mopatn aa ynnahyjy 121 guHap no caty. lpema Tome, MmuHumanay, he y 2015. 6utn 28.000 guHapa
6pyToO.

ChHauKanum cy, MehyTim, M gabe NecMMMCTU UM He Bepyjy Aa he nocnogasBum, KOjU MHA4Ye HUCY
6unu 3a nosehake 0BMX 3apaga, MCNOLWTOBATM AOKYMEHT KOjUM Ce AMXKe HajHMKa 3apaja.

Kako je noacetmo MwuxajnoBuh, M paHuje Cy ce rasge um3sjawraBane fga HUCY Y MoryhHoctu aa
ucnnahyjy HM MMHMMaNHE 3apajZe, a M caja Cy MMLWJ/bEA Aa Ce 3a TO HACY CTEKU YCI0BM.

Muxajnosuh He Bepyje HM Yy e(PUMKACHOCT MHCNEKLMje paja HUTU oyekyje aa he ce 3anocneHn Koju
ocTajy 6e3 nnata ogBaKMTU aa y Behoj mepu npujasbyjy nocnogasue. NoMeHMMO, pagHMUM KOjUMa
nocnojaBuM He ucnnahyjy HA MMHUMMaJIHE 3apaZe MOry Ja MX npujaBe MHCNEKUMjM pada Koja Mma
MoryhHOCT Aa nocnogaBla HOBYAHO Ka3HU MIM NOAHECE KPMBUYHY NpujaBy.

,»HUTU MMaMoO A0BO/bHO MHCMEKTOPA, HUTU OHM Ba/baHO 06aB/bajy CBOj MOCa0, a /byAMU KOju paje y
TakBUM pMpmama He CMejy To Aa npujaBe 360r cTpaxa o4 rybmtka nocna”, pekao je Muxajnosuh.

KoHcynTtaHT y Mpexu 3a nocnoBHy noantuky Jparosby6 Pajuh Kasao je ga je npuBpega y Kpusu U aa
HemMa eKOHOMCKe MOoTnope 3a oANyKy Bnage o nosehamwy ,MMHMManua”, seh ce paau o xesu
AprKaBe Aa CMambM coumjanHe npobaeme.

,» 10 HOBLA HEMa, He MoeTe Aa noBehaBaTe HewTo Yyera Hema”, peKao je Pajuh v oueHno ga 6u y
cnyyajy nosehara MMHMMasIHE 3apajie Y BEeJIMKOM 6pojy MpMM Mopane aa ce cMame nnate sBehe
0/, MMHMMAJTHOTI M3HOCA KOjU je oapeanna apasa.

MehytnuM, Muxajnosuh cmatpa ga ucnnata MMHMMasHE 3apaZe Huje Benuko ontepehewe 3a
nocnozasLe Koju ,,036M/bHO Nocayjy” M ga nocnojasal Tpeba fa ce ofpeKHe aena npodura Kako
6u nosehao ,,MMHMManNay”’ 3anoci1eHMMa, a He aa npepacnopehyje naare 3anocaeHMma.

,Halwun nocnogasuM Cy HaBMKAM Ha BeAuKe npoduTe U HUCY Gall CNpemMHM Aa oABajajy 3a nnate
pagHuka. Kog Hac ce pagHMK cMaTpa TPOLWKOM, LUTO je norpeLwHo”, nctakao je Mmxajnosuh.

4. Ypowesuh

Mocnopasay nyHo naaha

Ha HeTo 3apagy og 21.000, kako je ykasao Pajuh, nocnoaaBau, gpxasu nnaha jow 12.000 3a nopes,
OAHOCHO YKYMHO 3a jeAHOr pajHuMKa noc/iojaBal, Mopa MecevyHo Ja u34Boju Hajmarwe 33.000
AMHapa, WTo je, Nno HheroBoj oueHM, NpeBULLIE 3a CTarbe Y KojeM je TpeHyTHO npuepeaa Cpouje.

Heros je npegnor, ca Kojum ce cnaxe u Muxajnosuh, aa apxasa yKMHe MM 6ap cMambK Nopes Ha
MMHMMaJIHY 3apajy, Kako 6u ce onaKLwano nocnoAaBumMma.

http://www.dnevnik.rs/drustvo/sindikati-prosvete-se-ujedinili-sutra-nema-prvog-casa

CMHAMKATH npocBeTe ce yjeAUHUIU, CYyTPpa HeMa
npBor 4yaca

YeTupu penpeseHTaTMBHa CMHAMKaTa o6pa3oBama, y YMjeM je unaHcTBy oKo 80 oacTo WwKona,
opraHusoBahe cyTpa npoTecT yno3opeha, a NoJIOBUHOM OKTO6pa M MOTNyHy ob6ycTaBy paja,
He3aA0BO/bHM 360r HajaB/beHOI CMakeHa NJata y o6pasoBatmy,

15


http://www.dnevnik.rs/drustvo/sindikati-prosvete-se-ujedinili-sutra-nema-prvog-casa

MpeAcTaBHUUM YeTUPU penpe3eHTaTMBHaA CMHAMKaTa obpa3oBarba (Poto: TaHjyr)

Yy OKBMPY BNAaAMHUX Mepa WTeAwe, HajaB/beHO je AaHacC Ha KOHdepeHuMju 3a HoBMHape.Y LWKo/aMa
cyTpa Hehe OMTM oapxKaH MpBM 4YacC Yy jyTapkOj M MOMOAHEBHO] CMEHM, peKao je npeaceaHuK
CuHamkaTa obpasoBarba Cpbuje bpaHncnas MNasnosuh.

OH je HajaBMo aa he yeTMpM CMHAMKATa NPOCBETE MOJIOBMHOM OKTOOpa OopraHM3aoBaTW MPOTECT Ha
6eorpaackom Tpry Hukone MNawwuha, Kaga he y wkKonama 6UTM NOTNYHO OOYCTaB/bEH pad, MaKo
3aKOH He npeno3Haje Taj BMA npoTtecTta y wkKonama."To he 6MTM BMA rpahaHCKe HEenoCayLwHOCTU",
peKkao je npeacegHuK YHWje cMHOMKATa NPOCBETHUMX padHuKa Cpouje [JparaH MartujeBrh Ha
3ajeAHMUKLOj KOH(pepeHUMjM 3a HOBMHApe M HAaBEO Ja Cy Ce MPOCBETHWU pagHULM OAJYYUIU Ha
“noTes ovajHMKa".

OH je KOoHCTaTOBaoO Aa je y 4MTaBO CUTyauuju jeamMHo A0OpOo WTO Cy Ce CBa YeTMpM CUMHAMKAaTa
yjeaMHuna y 3ajeaHMYKMM 3axTeBuMa.llpeacegHuk CuHaMKata pagHMka y npocBeTu Cpouje
CnobopaH bpajkoBvh pekao fa je npocBeTapu Tpaxe ga MM Ce He cMamyjy nnarte, jep cy Beh
Hajmarbe y jaBHOM ceKTopy, a 70 0ACTO 3amnoc/eHMX MMa BUMCOKO obpa3oBame. Haw npodecop uma
UCTY NAaTy Kao BO3a4 Y MMHMCTApPCTBMMA, CEKpeTapuua y noamumju”, pekao je bpajkoBuh u nctakao
Ja je npocseTa Ha pyby eraucreHuuje.

MpeaceaHnK [paHCKOr cCUMHAMKaTa pagHuKa Yy npocBetM Cpbuje "HesaBucHoct” Tomumcnas
’KvBaHoBMh cmaTpa ga y pasroBopy CMHAMKAaTa Ca 3BaHMYHMUMMA JpXaBe HeMa Aumjanora, Hero ce
BOAM CaMO MoHosor.Brnaga, Kako je peyeHo, He npu3Haje NocebHM KONEKTUBHM YroBOp 3a LUKO/E U
dakynTeTe 1 He NnpMxBaTa coumjanHn1 gujanor.

"Kao Haw nocnoaasal, Bnaja je 6una y obaBesn ga ca CMHAMKATMMA NperoBapa 0 CMakbehy naata u
Za ce o cBemy notnuwe NpoTOKOA, Kao LWTO CMO YBEK paguau. YMecTo Tora, xohe Ja nnare cmaru
3aKOHOM, WTO he 6UTU nako jep nma BehuHy y HapoaHoj CKYNWTUHKU", peyeHo je Ha KoHdepeHuUju.

Kako je HaBeaeHo, ylwiTeJa Ha njatamMa y o6pa3oBarby Ha FOAMLLIBEM HUBOY M3HOCM OKO CeJam
MUAMjapaM AMHApa, a TO je CyMa Koja ce, KaKo KaxXy CMHAMKATM, MOXE N1aKO HaJOKHaAMTU
CMarbeHEM CHMBE EKOHOMM]E, Ha YEMY CE HMULUTA HE paau.

Y cMHAMKaTMma NpoceeTe, pasovapaHy Cy U HAYMHOM Ha KOju ce paaM 3akoH O NaaTHMM paspeamma,
jep he, Kako cmatpajy, KOH3epBMpaTM cajallte cTake M Hehe ucnpaBuTM HernpasAe, WTO Cy
NMPOCBETHU pagHMLUM OYEKUBAU.

(TaHjy2)

http://www.dnevnik.rs/drustvo/verbic-sa-sindikatima-postoji-dijalog

Bepouh: Ca cMuHAMKaTMMa NOCTOjHU Anjanor

YeTpu penpeseHTaTMBHA CMHAMKATa obpa3oBarba OpraHusoBahe cyTpa MpoTecT yrnosopera
360r HajaB/beHOr CMakeHa nsaTa 'y NpoCBEeTH Yy OKBMPY BIAAUHUX Mepa LiTebe,

a mmuunctap CphaH Bepbuh uctmnye ga He BMAM NOTpeby 3a LITPajKOM, jep ca CMHAMKATMMA, Kako je
peKao, NocToju coumjanHu aujanor.
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MehytuMm, cmtyaumja je TakBa fa nosehara naata HeMa, anM ce pasroBapa O ApPYrMM MUTakbMMA,
pekao je Bepbouh Tamwyry 1 HaBeo Aa je Npobsem y pa3roBopMma ca CMHAMKATMMA TO LUTO HE MOXKe
[a ce ypeaM, KaKo Kaxke, Aa Leo cmctem byae dep.

"Haw pecop je TonmMko Behu o ocTtasnmMx Aa CMO Kao KMHa y O4HOCY Ha ocTasie AprkaBe”, pekao je
Bepouh Tarbyry noBogomM HajaBe npoTecTa Y LKOJlaMa M MCTaKao Ada Tpeba ga 6yaemo "3a0BO/bHU
aKo ypeZMMO CMCTeM TaKo Aa byae dep y OKBUPY pecopa npocBeTe M HayKe".

YeNHUUM CMHAMKATa HajaBMAIM Cy Ha KOHMEpeHUMjM 3a HOBMHape Aa Y WKosaMa cyTtpa Hehe 6uTH
OApKaH NpBM Yac Yy jyTapr0j W MNOMNOAHEBHOj CMEHMU, a MOJIOBMHOM OKTo6pa 6uhe opraHu3oBaH
npoTecT Ha 6eorpaackom Tpry Hukone Mawwuha, Kaga he y wWKonama 6MTM MOTNYHO O6YCTaB/bEH

paj.
Y cMHAMKaTMMa HaBoZe Ja Cy Of YMTABOj jaBHOI CeKTopa y NMPOCBETHU naaTe Hajamie a Aa a 70
O/ACTO 3aMoc/IEHUX MMa BUCOKO 06pa3oBambe.

YenHuuM CMHAMKATa 3amepajy M LITO Y pasroBopy ca 3BaHMYHMLMMA AprKaBe HEMA Aujanora, Hero ce
BOAM CaMO MOHOJIOT.

OHM UCTMUY Aa ylwCTeda Ha naataMa Yy 06pa3oBatby Ha FOAMLLIELEM HUBOY M3HOCKM OKO Celam
MUAMjapaM AMHApa, a To je CyMa Koja ce, KaKo Kaxy CMHAMKATH, MOXKE JIAaKO HaJloKHAAMTH
CMatbeHEM CHMBE EKOHOMM]E, Ha YeMy Ce HMLLTA He paaM.

Y cMHAMKaTMMa NpocBeTe, pa3oyapaHu Cy M HaYMHOM Ha Koju ce paJu 3aKoH O MaaTHUM pa3peamma,
jep he, Kako cmaTpajy, KOH3epBMpaTH Cafallbe CTakbe M Hehe UCpaBUTK Hemnpasae, LITO Cy
NPOCBETHM PaJHULIM OYEKUBAIU.

(TaHjy2)

IDDanaaass

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/prevoznici najavili protest .4.html|?news id=289964

U FOKUSU - Ministarstvo gradevinarstva i saobracaja tvrdi da je novom uredbom zatvoreno crno
trZiste transportnih dozvola

Prevoznici najavili protest

AUTOR: G. VLAOVIC, M. N. STEVANOVIC

Beograd - Nova uredba o raspodeli stranih transportnih dozvola srpskim prevoznicima zatvorila je
crno trziste, jer je od 11. septembra, kada je stupila na snagu, razduzeno nesto vise od 5.000
neiskoriscenih i neoverenih papira, dok su firme prijavile izgubljenim 2.863, saopstilo je juce
Ministarstvo gradevinarstva, saobracaja i infrastukture.

»1Z navedenih podataka potpuno je jasno da je Ministarstvo tom uredbom uspelo da presece
odomacenu praksu kojom su pojedini prevoznici uzimali i zadrzavali dozvole radi preprodaje na
crnom trzistu“, dodaju i tvrde da sada ,,ima dovoljno transportnih dozvola za sve zemlje, pa i onih
za Rusiju, koje su ranije bile izuzetno deficitarne“. ,Zbog toga veoma cudi stav pojedinih
prevoznika da uredbu treba povuci, odnosno odlozZiti njenu primenu, ocenili su u Ministarstvu uz
obecanje da ce ,uvesti apsolutnu transparentnost i u raspodelu tri odsto dozvola za koje ima
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diskreciono pravo kako u buducnosti vise nikada ne bi dali povoda za sumnju da je bilo koruptivnih
radnji prilikom raspodele®.

Na saopstenje Ministarstva juce je reagovalo i Poslovno udruzenje ,,Medunarodni transport“, koje,
inaCe, tvrdi da je osnovni problem to Sto ne postoji komunikacija sa prevoznicima prilikom
donosenja odluka i uredbi iz tog sektora. ,,Pozdravljamo odluénost resornog ministarstva da se bori
protiv prodaje transportnih dozvola na crnom trzistu“, kazu u ovom udruzenju napominjucéi da je
nelegalni promet dozvola u ranijem periodu potekao iz ministarstva, zbog cCega traze da se
raspodela ,,vrsi alatima koji iskljucuju subjektivnu procenu drzavnog sluzbenika da li ¢e i kome
dodeliti dozvolu“.

- Odgovorno tvrdimo da nacin koji je ministarstvo izabralo da stane na put ovoj pojavi nece dati
oCekivane rezultate, jer problem ne lezi u zadrzavanju dozvola kod prevoznika, ve¢ u kontroli
koris¢enja i razduzenju dozvola, na cemu Udruzenje vec vise od decenije insistira. Uz to, podatak o
5.000 razduzenih neiskoris¢enih dozvola nije dovoljan za ocenu efekta nove uredbe, posebno ako se
ima u vidu da Srbija raspolaze sa 334.835 dozvola na godisSnjem nivou, a da se na jucerasnji dan u
ministarstvu nalazi oko 130.000 dozvola koje nikome nisu potrebne. Takode, prevoz na
medunarodnom trzistu obavlja vise od 8.000 vozila, vecini je potrebno za jednu turu vise od jedne
dozvole, za zemlje kroz koje prolazi. Ni 2.863 dozvole koje su razduzene kao izgubljene ne govore
mnogo o vrednosti uredbe, jer znacajan deo nije zaista izgubljen. Prevoznici su zbog retroaktivne
primene uredbe bili prinudeni da dozvole koje su im u vozilima Sirom Evrope razduze izjavljujuci da
su ih izgubili kako bi im resorno ministarstvo odblokiralo planove raspodele i kako bi nastavili da
rade - kazu u tom udruZenju.

Dodaju da je tvrdnja ministarstva kako sada ima dovoljno dozvola cak i za deficitarne destinacije
,U najmanju ruku iznenadujuca, jer broj nedostajuc¢ih daleko prevazilazi cifru od 5.000 dozvola
koliko je ukupno razduzeno i meri se hiljadama pa cak i desetinama hiljada“.

Prevoznicima koji su i ¢lanovi prve Privredne komore organizovane mimo sistema Privredne komore
Srbije, nije jasno zbog Cega nisu bili uklju¢eni u proces donosenja uredbe, kao i zbog Cega nisu na
transparentniji nacin obavesteni o proceduri koju primenjuju za dodelu kriticnih dozvola. Naime,
najavljeno je bilo da ce to biti regulisano posebnim aktom, ali je umesto toga okaceno obavestenje
na vratima jedne od kancelarija u SIV-u 3.

- Mozda je pravo pitanje zasto nasa drzava nema dovoljan broj stranih dozvola za prevoz i sta
preduzima po tom pitanju, kazu prevoznici i najavljuju da ce sutra u holu ministarstva odrzati
protestnu sednicu Upravnog odbora kako bi izrazili nezadovoljstvo stepenom i kvalitetom saradnje
sa resornim ministarstvom.

Pomocnik izbegao susret sa prevoznicima

Predstavnici Privredne komore prevoznika pre dva dana boravili su u Pragu, uoci najavljenog
sastanka predstavnika dva ministarstva saobra¢aja na kome je tema trebalo da bude poveclanje
kontingenta dozvola srpskim firmama za deficitarno cesko trziste. Sa kolegama iz strukovne
komore, kojima nasi kamioni predstavljaju konkurenciju, prevoznici su uspeli da se dogovore, ali
kada su pokusali da to predoce ministarskom pomocniku kako bi on to preneo tokom zvanic¢nog
skupa, poslata im je SMS poruka da on ne Zeli da se sretne sa njima.
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Oruzari stavljeni pred svrsen ¢in
AUTOR: Z. R.

Kragujevac - Sindikalne organizacije fabrika Odbrambene industrije Srbije - Prva iskra iz Barica,
,Milan Blagojevi¢“ iz Lucana, Sloboda iz Cacka, Krusik iz Valjeva, Zastava Oruzje i Prvi partizan iz
UZica, na sastancima odrzanim prekjuce u Kragujevcu i juée u Cacku, zakljucili su da nacin na koji
se radna verzija zakona o naoruzanju i vojnoj opremi stavlja na usaglasavanje nije ,u duhu
demokratskih normi, ¢ime se pokazuje da nema dobrih namera da se uz ucesce svih zainteresovanih
strana na valjan nacin uredi ova oblast industrijske proizvodnje.

- Odreden je neprimereno kratak rok za davanje misljenja i sindikati fabrika OIS stavljeni su pred
svrsen cin. Otvoreno je pitanje: cemu tolika zurba. Tim pre kad se zna da se novim zakonom, pored
ostalog, predvida i privatizacija, te preuzimanje, odnosno podrzavljenje drustvenog kapitala u
fabrikama namenske proizvodnje, c¢ija je vrednost u ovom trenutku oko 7,5 milijardi dinara - istice
se u zajednickom saopstenju. Dodaje se da sindikati nisu uspeli da stupe u kontakt sa ministrom
odbrane, tako da ¢e u narednom periodu dogovarati dalje oblike sindikalne borbe kako bi se
zastitili interesi fabrika i 7.000 radnika .

RTV

http://www.rtv.rs/sr_lat/drustvo/bez-prvog-casa-u-skolama 523193.html

Bez prvog casa u skolama

BEOGRAD -

Cetiri reprezentativha sindikata obrazovanja, u ¢ijem je ¢Elanstvu oko 80 odsto 3kola,
organizova¢e danas protest upozorenja, a polovinom oktobra i potpunu obustavu rada,
nezadovoljni zbog najavljenog smanjenja plata u obrazovanju, u okviru vladinih mera
stednje, najavljeno je juce na konferenciji za novinare.

U skolama nece biti odrzan prvi Cas u jutarnjoj i popodnevnoj smeni.
U sindikatima prosvete, razocarani su i na¢inom na koji se radi Zakon o platnim razredima, jer ce,

kako smatraju, konzervirati sadasnje stanje i nece ispraviti nepravde, Sto su prosvetni radnici
ocekivali.
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http://www.rts.rs/page/stories/sr/story/13/Ekonomija/1711733/Platni+razredi+ispravljaju+nepravdu.html

Platni razredi ispravljaju nepravdu

Najavljeno uvodenje platnih razreda u isplati zarada zaposlenima u javnoj upravi trebalo bi da
obezbedi da svi koji rade na istim poslovima i imaju iste kvalifikacije isto i zaraduju, kazu u
resornom ministarstvu, dok sindikati samo o¢ekuju pravednu raspodelu novca.

Ministarka drzavne uprave i lokalne samouprave Kori Udovicki tvrdi da ¢e platni razredi omoguditi
uvodenje reda i pravednije odredivanje zarade onih koji rade u javnoj upravi i istakla da je to,
medutim, ozbiljan posao koji ne¢e modi da se uradi preko nodi.

Udovicki je Tanjugu rekla da su platni razredi deo Zakona o platama, koji mora da ucvrsti i pojaca
kontrolu budzeta nad zaradama u javnoj upravi i primenjivace se od pocetka naredne godine, sto
znaci da e biti predvideno budzetom za 2015. godinu.

"To je veoma slozen posao i ukljucuje sve delove Vlade, posto je reC o tome da se regulisu zarade
svih onih koji rade u javnoj upravi, izuzev privrednih subjekata", rekla je Udovicki i dodala da se na
tome uveliko radi.

Novi sistem plata, kako je navela, osim sto treba da obezbedi transparentnost, uvodenje reda, da
znamo ko i za Sta prima odredenu zaradu, platni razredi ce obezbediti i bolji uvid u kontrolu nacina
na koji se plate u javnoj upravi utvrduju.

Ono sto je novina u zakonu, objasnila je ministarka, jeste to sto se neée gledati samo kvalifikacija
nekog zaposlenog vec posao i njegova slozenost, koliko je odgovoran, koliko se radi u teskim
uslovima.

"To gledamo da vrednujemo za sve sektore, po istim principima, iako je to nekada tesko porediti,
da dobijemo platne razrede u okviru svake grupe, koji ¢e nam omoguciti da pravedno ili pravednije
to odredujemo”, rekla je Udovicki. To, medutim, kaze, nece moci da se uradi preko noci.

Ministar prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Srbije Srdan Verbi¢ rekao je prosle sedmice, nakon
sastanka sa predstavnicima reprezentativnih sindikata koji su nezadovoljni materijalnim polozajem
prosvetara i ministarkom za drzavnu upravu da se problem najavljenog smanjenja zarada u prosveti
delimi¢no mozZe resiti pazljivim utvrdivanjem kriterijuma za izradu platnih razreda, na ¢emu ce se
raditi narednih meseci.

Ministar Verbi¢ je rekao da "nema sumnje da li treba doneti ovakav zakon ili ne treba", posebno
imajudi u vidu da je on zaista potreban kako bi se resila pitanja razlicitih plata za posao koji treba
isto vrednovati, u ovom slucaju u prosveti.

Verbi¢ je dodao da, iako se zbog trenutne ekonomske situacije u drzavi, postojece nepravde nece
ispraviti odmah, makar ce se "konacno iéi ka njihovom resavanju".

Kako je najavljeno, taj sastanak bio je samo jedan u nizu na kojima ce potpredsednica Vlade Kori
Udovicki razgovarati sa predstavnicima sindikata odredene delatnosti i resornim ministrom kako bi
ih upoznala sa ciljevima donosenja Zakona o platama i kako bi se na ovim sastancima razmenila.
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Ista suma novca za prosvetu

Sindikati prosvete ocekivali su da ¢e Zakon o platama ispraviti, kako kazu, stare nepravde, ali do
toga, ocigledno, neée dodi i zakon ce, prema njihovom misljenju, samo potvrditi aktuelnu
situaciju.

Portparolka Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije Jasna Jankovi¢ rekla je da je taj sindikat
oCekivao da ce prosvetni radnici kroz vrednovanje stepena strucne spreme dobiti povecanje
zarade.

lako je planirano da zakon kojim bi se definisali platni razredi bude donet do kraja godine,
Jankoviceva kazZe da je lose to Sto ¢e suma novca za prosvetu ostati ista.

Jankoviceva je rekla da se taj sindikat zalaze za pravedniju raspodelu novca koji se zaraduje u
javnom sektoru, odnosno da se definisu kriterijumi i da se za istu strucnu spremu dobija ista plata.

Dodala je da od zemalja u regionu jedino Srbija nema platne razrede i da bi oni trebalo da budu
isto Sto i u drugim zemljama - da jednako predstavljaju vrednovanje strucne spreme u celom
javhom sektoru.

Jankoviceva kaze da se, medutim, postavlja pitanje ima li smisla uvoditi platne razrede ukoliko
nema nikakvih povecanja za budzete koji sleduju resorima, te da nema razloga donositi "zakon radi
zakona".

Kad je rec¢ o drugim granama, Cetiri reprezentativna sindikata zaposlenih u zdravstvu uputili su
ministarstvima zdravlja i drzavne uprave i lokalne samouprave zahtev za odrzavanje hitnog
sastanka povodom najavljenog smanjenja plata u javnom sektoru i uvodenja platnih razreda i u
vezi sa zakljuc¢ivanjem Posebnog kolektivnog ugovora.

Predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zastiti Zoran Savic rekao je da predstavnici
tog sindikata ocekuju da im se predoci kako ce se platni razredi odrediti i da li ce se njima
izjednaciti plate svih zaposlenih u javhom sektoru.

Kako je rekao, platni razredi trebalo bi da se odnose na sve koji su zaposleni u javnim sluzbama i
javnim preduzecdima, jer ih, u suprotnom, nema smisla uvoditi.

Savi¢ navodi primer da je nerealno da lekar specijalista ima 75.000 dinara platu, a da je prosecna
plata u zdravstvu 45.000 dinara. Sastanak sa predstavnicima resornih ministarstava trebalo bi da
posluzi tome da se sindikati iz grane upoznaju sa planiranim merama i u kom pravcu ¢e one ici.

http://www.b92.net/biz/vesti/srbija.php?yyyy=2014&mm=10&dd=01&nav id=906312

Kupuje vreme, a sta ¢e biti s nama?

IZVOR: TANJUG

Beograd -- Sindikat industrije Srbije pozvao je Vladu Srbije da prestane da odlaze reSevanje
problema zaposlenih u preduzec¢ima u restrukturiranju.
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Kako su naveli, odlaganje problema radnike tih preduzeca dovodi u jos gori polozaj.

"Kao Sto drzava od gradana trazi i ocekuje da ispunjavaju svoje obaveze ocekujemo da i drzava
ispunjava svoje obaveze kao odgovoran vlasnik prteduzeca u restrukturiranju. A ako to nije u
stanju, neka to javno i saopsti”, saopstio je taj sindikat.

On podseca da je u tim preduzeéima zaposleno oko 60.000 radnika, u vecini radnici rade a ne
primaju nikakve zarade, nemaju zdravstveno osiguranje, ne uplacuje im se radni staz, a vlasnik je
drzava Srbija.

Prema njihovom misljenju oglas za prikupljanje ponuda o zainteresovanosti za 500 preduzeca
posluzio je kao "dodatna kupovina vremena i izbegavanje obaveza prema preduzeéima u
restrukturiranju koja su u vlanistvu drzave".

"Radnici mogu da ne primaju plate po dva, tri, Sest meseci, godinu dana! Da nemaju zdravstveno

osguranje, da nemaju placen prevoz a moraju da dolaze na posao. Da li ovako nesto postoji u
svetu?”, pitaju se u tom sindikatu.
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