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NOVOSTI SAZNAJU stecaj ide 179 srpskih gubitasa

J. Z. SKENDERIJA - Z. RADOVIC

Od 502 preduzeda, koja je Agencija za privatizaciju ponudila na prodaju, vise od trecine ceka
stavljanje katanca u bravu. Sa liste odmah moze da se izbrise 58 fiktivnih firmi. nNa kraju
procesa bez radnih mesta ¢e ostati najmanje 5.000 zaposlenih

DUGOGODISNjA agonija preduzeca u restrukturiranju i onih koji su i po nekoliko puta pokusavali da
nadu novog gazdu, koji bi ih izvukao iz katastrofalnih gubitaka bi¢e uskoro okoncana. Radna grupa
Ministarstva privrede napravila je spisak od 179 preduzeca koja idu u stecaj. Osim 58 onih koji
postoje samo na papiru i za koje se znalo da ¢e biti ,,izbrisani“, klju¢ u bravu c¢eka jos 121 fabrika.
U njima ce, sada i definitivno, bez posla ostati vise od 5.000 ljudi.

Na spisku u koji su ,,Novosti“ imale uvid stoji da ¢e stecCajni postupak narednih dana biti pokrenut u
gradevinskim preduzecima ,,Partizanski put“, ,,Valjevo put“ i u uzickom ,,24. septembru®. Katanac
¢e biti stavljen i na ,Aviogeneks“, kao i na nekada3nji najve¢i ponos Sapca - 11 firmi ,Zorka
holdinga“. Do kraja je stigla i kompletna Elektronska industrija u Nisu, koja je nekada bila omiljeni
brend za opremanje kuce belom tehnikom. Ugasice se i krusevacka ,,Zvezda“, ranije nadaleko
cuvena fabrika konfekcije.

Najvec¢i poslodavac medu ovim gubitasima je ,Drustvo za odrzavanje zgrada“ u kojem je
angazovano cak 597 ljudi. To je preduzece koje je pre desetak godina izdvojeno iz ,,Zeleznica
Srbije“ i bavilo se sirokim spektrom gradevinskih radova, od rusenja objekata, do ugradnje stolarije
u stanovima. U stecaj odlaze zbog dugorocne nesposobnosti placanja i prezaduzenosti. Pisma o
zainteresovanosti za ovu firmu Ministarstvu privrede dostavila su dva pravna lica, ali nijedno nije
bilo prihvatljivo.

SPASEN JEDAN ODSTOU poslednjih deset godina u stecaj je otislo vise od 4.700 preduzeca, a svega
36 firmi je uspelo da se izvuce. U jos 148 preduzeca je u toku reorganizacija.

Sunovrat ,Partizanskog puta“ poceo je od neuspele privatizacije, kada je ovo dobrostojece
putarsko preduzecée dospelo u ruke Mila Duraskovica, kao deo njegove ,Nibens grupe“. Vecina firmi
iz ove grupacije zavrsila je ponovo pod okriljem drzave, kada je Agencija za privatizaciju raskinula
ugovore sa nesavesnim gazdom.

Za ovo preduzece sada su stigla tri pisma zainteresovanosti, ali nijedno nije bilo prihvatljivo.
Poslovanje ove firme je neodrzivo, jer je znacajan deo imovine, oprema i mehanizacija, vec prodat
u sudskim izvrsnim postupcima po osnovu tuzbi zaposlenih.

Kao najbolja udavaca, bar kada je u pitanju broj zainteresovanih kandidata, pokazalo se PTT
ugostiteljstvo, koje je ,merkalo“ cak 15 kupaca. Nijedan od njih, medutim, nije dao dovoljno
dobru i valjanu ponudu, koja bi ,jizvukla® ovu firmu sa spiska za stecaj. Sedam kupaca bilo je
zainteresovano za delove imovine, sto se mozZe realizovati i tokom stecajnog postupka. Cak cetiri
»strateska partnera“ Zelela su da kupe kapital, sto nije bilo moguce, jer je on negativan, posto su
ga vec ,,pojeli“ gubici.
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- Preduzeca koja se danas gase, poput ,Zorke“ i Elektronske industrije, nekada su bile perjanice
nase privrede, zaposljavanja i izvoza - istiCe Ljubodrag Savic, profesor na Ekonomskom fakultetu u
Beogradu.

- Od njih su Ziveli cCitavi gradovi, tako da c¢e sa njihovom propaséu, prakticno doéi do kolapsa
gradova. Dobar deo njih ve¢ godinama lose posluje i ne funkcionise, a u meduvremenu nijedna
vlast nije razmatrala kako da ih ,,zameni“, otvaranjem novih pogona i angazovanjem radnika.

Ljudi koji ¢e sada ostati bez posla prakticno su ga davno izgubili ili nisu redovno dobijali plate, ali
su se nadali, dolazili na posao i ¢ekali da se nesto desi.

Profesor Savi¢ smatra da je zalosno Sto se gase nekadasnji giganti, ali napominje da je to jednom
moralo da se desi.

- Ovo je samo priznanje stvarnosti. Da ono Sto je davno mrtvo, proglasimo mrtvim - smatra nas
sagovornik. - Ove fabrike imaju uglavnom ogromne dugove koji su davno premasili vrednost njihove
imovine.

Pogubili su vezu sa trzistem, a i tehnoloski su zaostali. Mi se danas suoCavamo sa promasenom
politikom, koja datira joS iz devedesetih. Ostaje nam da se cudimo u kakvom su pesku svi
vlastodrsci do sada drzali glavu, kada su dozvolili da se resavanje problema u citavoj privredi
prepusti stihiji i zubu vremena.

DOLAR ZA FABRIKU

FABRIKA ,,Zastava auto delovi“ iz Kniéa, iako je na spisku preduzeca koja idu u stecaj, mogla bi
tokom stecajnog postupka da pronade novog gazdu. Interesovanje za ovu firmu pokazao je jedan
kupac tokom javnog poziva. On, medutim, u pismu nije naveo model privatizacije, zbog Cega je
odbijen. Potencijalni gazda je ponudio jedan dolar da preuzme svu imovinu i sve zaposlene, a da
prodavac finansira kapital jednak gubitku iz 2013. godine u nastavku poslovanja. Procenjeno je,
ipak, da nema dovoljno elemenata da bi se ponuda prihvatila, s obzirom na to da je poslovanje
drustva neodrzivo, a privatizacija nesprovodiva.

Trange-frange ostale samo na papiru

JOS pre nego sto je Agencija za privatizaciju objavila poziv investitorima da iskazu interesovanje za
neku od 502 firme, bilo je jasno da minimum 58 njih nece imati kupca i da sigurno idu - u stecaj.
ReC je o drustvenim preduzec¢ima koja fizicki ne postoje na zvani¢noj adresi, Cime, u startu
ispunjavaju uslove za stecaj. Uz to, nemaju ni imovinu, zaposlene, delatnost...

Na listi medu ovim preduzec¢ima preovladavaju trgovinska. Medutim, tu je i , Aerodrom parking,
bez zaposlenih. U Agenciji za privredne registre nema cak nijednog zavrSnog racuna ove firme u
protekle tri godine. Razlog je jednostavan: ova firma osnovana je juna 2005. i bilo je predvideno
da pruza usluge Aerodromu u Beogradu. Praktico su bili izdvojeni iz njegovog sastava, a sustinski
nisu imali nista od sopstvenih osnovnih sredstava, ve¢ su samo naplacivali usluge parkiranja u ime
Aerodroma ,,Nikola Tesla“. Tokom 2009. godine svi zaposleni iz ,,Aerodom parkinga“ vratili su se
pod okrilje Aerodroma ,Nikola Tesla®“ i sada su njihovi zaposleni. A, parkingom na Aerodromu
rukovodi ,,Parking servis®.

Medu ovim preduzec¢ima nalazi se i ,,Klokot banja“ iz Bujanovca. Sama banja, doduse, nalazi se na
Kosmetu, u opstini Vitina, a ovo preduzece u Bujanovcu osnovano je krajem 1989. godine, a kao
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osnovna delatnost registrovana je proizvodnja osvezavajucih pica i mineralne vode. lako nema
nijednog zaposlenog, ,Klokot banja“ uredno predaje zavrsne racune. Od 2010. do danas ne belezi
ni dinar prometa. Na ovoj listi je i ,,Jugoslovenski leksikografski zavod“ i ,,Birooprema omladinska
knjiga“ iz Beograda, ,,Poljoopskrba“ iz Novog Sada, ,,Prvi maj standard“ iz Babusnice, ,,Semenarna“
Novi Sad, beogradski ,,Magros eksport-import“, ,Centar za strategijske studije“, vojvodansko
poljoprivredno preduzeée ,,Jermenovci“... (D. |. KRASIC)

BROJKE

5.041 ]
Zaposleni ima u ovim preduzeCima
92

Firme - niko nije hteo da kupi
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Koliko ih strajkuje: Nastavnike broje kako hoce
I. M.

Razli¢ite procene Ministarstva i sindikata tre¢eg dana protesta prosvetara. Da li 60 odsto sSkola
radi normalno, ili bar toliko Strajkuje?

Odmori se negde izjednacili sa Casovima

CASOVI u $kolama i dalje su skra¢eni na pola sata, a prosvetari ne odustaju od svojih zahteva -
izuzece od smanjenja plate za deset odsto u javnom sektoru, novi kolektivni ugovor i jedinstveni
platni razredi u javnom sektoru. Podaci ministarstva i Cetiri reprezentativna sindikata o broju skola
u strajku i u utorak su bili kao da su brojali u dve razli¢ite drzave. Prosvetne vlasti kazu da je
normalno radilo vise od 60 odsto skola, a sindikati - da ih je bar toliko Strajkovalo.

Podaci iz Skolskih uprava ukazuju da su pojedine skole odustale od Strajka, dok su se neke druge
prikljucile, ali je ukupan broj ostao slican kao i prvog dana. Od 1.768 skola, u utorak su casovi bili
skraceni u 696. | dalje najmanje skola strajkuje u Beogradu. Prvog dana bilo ih 59 (21 odsto), au
utorak za Sest manje.

Medutim, prema podacima koje za ,,Novosti“ iznosi Dragan Matijevic¢, predsednik Unije sindikata
prosvetnih radnika, broj strajkaca je daleko veci.

- Casovi su skraceni u 1.100 3kola - tvrdi Matijevi¢. - Poslednje pregovore imali smo sa ministrom
prosvete prosle nedelje i od tad nas niko nije zvao da razgovaramo o bilo cemu. Odlucni smo u
nameri da strajk traje koliko bude potrebno, do ispunjenja zahteva. Broj skola koje su se
prikljucile protestu je stabilan, a ponegde i raste. Tako je u Kragujevcu prvog dana skracene
casove imalo 18, a u utorak 27 skola.

Osim Unije, u sStrajku su i clanovi Sindikata obrazovanja Srbije, ,,Nezavisnosti“ i Sindikata radnika u
prosveti. Lider poslednjeg, Slobodan Brajkovi¢, tvrdi da skracene casove drzi cak 75 odsto
nastavnika. On cak tvrdi da se u Beogradu broj strajkaca nije smanjio, vec da se protestu
prikljucilo 20 skola.

- Dok ocekujemo da nas premijer pozove na pregovore, strajk ¢e se prosiriti na skoro sve skole i
stabilizovati - porucio je Brajkovic.
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KONFUZIJA

U MNOGIM skolama i dalje vlada konfuzija zbog toga sto deo nastavnika drzi ¢asove pola sata, a deo
45 minuta. Negde zvoni prema arSinima prvih, drugde kao da sStrajka nema. Pojedini direktori
dosetili su se pa naredili da za kraj ¢asa zvoni i posle 30 i posle 45 minuta.

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:520037-Zasluznima-i-pored-mera-stednje-ostaju-iste-
penzije

Zasluznima i pored mera stednje ostaju iste penzije
J. Z. Skenderija

Dobre vesti za gotovo hiljadu primalaca nacionalnih priznanja u Srbiji. Visina oko 50.000 dinara
prilicno iznad republickog proseka. Korisnici razli¢ite imovne moé¢i i starosti

TERET stednje u Srbiji nece podjednako poneti svi budzetski korisnici. Gotovo 1.000 korisnika
nacionalnih priznanja koji novac primaju iz drzavne kase nece osetiti po svom novcaniku da je
drzava u krizi. lako su im primanja prilicno iznad republickog proseka plata i penzija, njihove
koverte sledecih meseci nece biti tanje. Izgleda da se na taj nacin drzava odrekla da ustine
primanja onih koji uprkos tome prilicno dobro zaraduju, poput Merime Njegomir, Lepe Lukic,
Miroslava Ilica, mnogih glumaca, slikara, reditelja, pisaca, sportista, ali i jednog ministra - Vanje
Udovicica.

Dr Nada Novakovi¢, naucni saradnik u Institutu drustvenih nauka u Beogradu smatra da svaki put
kada se dodeljuju nacionalne penzije na povrsinu izade Sarenilo kriterijuma, politicka i druga
podobnost, voluntarizam u odlucivanju o zaslugama sindikata itd.

- To je dokaz da je ovo prilicno neuredena oblast, ali je sasvim jasno da su tako stecene penzije
znacajne - kaze Novakoviceva. - One se kao i ostale najvedim delom isplac¢uju iz drzavnog budzeta.
Korisnici su mnogobrojni i raznovrsni - zasluzni naucnici, umetnici, sportisti, estradni umetnici...
Njihova starost, doprinos, ugled su razliciti. Stoga se obican gradanin i penzioner Cesto zapita da li
su uopste nasa kultura, nauka i sport u krizi, moralnoj na primer, sa 1.000 ,nacionalnih
penzionera. Drugi ukazaju da je ovaj broj prevelik, a tre¢i da nije, jer su mnogi zasluzni ostali van
tog spiska.

Visina ,,nacionalne“ penzije je oko 50.000. Za nase uslove to je prilican iznos, koji po pravilu nije
jedini od kojeg zive ovi penzioneri. Zasluzni sportisti ih steknu relativno mladi, a naucnici u
starosti. Estradni umetnici su posebna prica, jer su njihova uobicajena primanja nisko ili nikako
oporezovana. Ukratko, nejednakosti u materijalnom polozaju korisnika su vece nego sto se moze i
pretpostaviti.

SPORT: GODISNJE 750 MILIONATRENUTNO 562 osobe, bivsi sportisti koji su nasu zemlju predstavljali
u svetu, imaju pravo na nacionalno sportsko priznanje. Planirana sredstva, koja se za tu namenu
isplacuju iz budzeta Ministarstva omladine i sporta, godisnje iznose 750 miliona dinara. Na sve to
dolazi jos 400 korisnika nacionalnih penzija iz kulture i umetnosti. Ta naknada mesecno iznosi
50.000 dinara. To znaci da bi, da nisu izuzete od umanjenja, njihova primanja bila manja za 5.800
dinara.
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Izuzimanje penzionerske ,elite“, uslovno receno, od ostalih penzionera je loS potez. Na
finansijskom planu 1.000 nije velika usteda, ali je mnogo vec¢a moralna steta, pravljenje razdora
medu penzionerima i starijim gradanima uopste - objasnjava nasa sagovornica.

Katarina Stanié, direktorka Centra za socijalnu politiku, smatra da ¢e smanjenje penzija doprineti
ustedama u budzetu, a nazalost doslo se u situaciju da je to bilo neizbezno.

- Na penzijama je najlakse stedeti, jer je u pitanju veliko parce rashoda i onda se bez velikog
promisljanja samo kaze ,,zamrzavamo“ ili, kao sto je sad slucaj, ,smanjujemo“. Za sve ostale
ustede potrebne su sustinske reforme - kaZe ona.

Poseban problem je, smatra nasa sagovornica, sto se progresivnim smanjenjem penzija vece
smanjuju vise, narusava se pravi¢nost na kojoj se sa druge strane insistira, recimo, uvodenjem
penala za prevremeno penzionisanje. Takode se narusava logika na kojoj je postavljen penzijski
sistem, a to je da postoji ¢vrsta veza izmedu uplacenih doprinosa i stecene penzije.

- Novcana davanja koja se u narodu zovu penzija, jer na nju lice, u stvari su nacionalna priznanja.
Naravno da treba da dele sudbinu svih drugih budzetskih davanja, posebno davanja iz oblasti
kulture i sporta - smatra Stanic.
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NALED: Nulta tolerancija za nezakonito ponasanje na

poslu
Tanjug

Kompanije u Srbiji trebalo bi da donesu Program korporativnog integriteta i imenuju sluzbenika
za nadzor nad primenom tog programa, ali i ombudsmana kojem bi zaposleni bez straha od
posledica mogli da prijavljuju nezakonito ponasanje u firmi

Kompanije u Srbiji trebalo bi da donesu Program korporativnog integriteta i imenuju sluzbenika za
nadzor nad primenom tog programa, ali i ombudsmana kojem bi zaposleni bez straha od posledica
mogli da prijavljuju nezakonito ponasanje u firmi, stav je Nacionalne alijanse za lokalni ekonomski
razvoj (NALED).

Takvom praksom bi se kompanije zastitile od nezeljenih pojava kao sto su prevara, korupcija,
povreda konkurencije, prinuda i ometanje, i izgradile reputaciju pouzdanih partnera, poruceno je
danas na nacionalnoj konferenciji "Korporativni integritet kao pokretac uspeha u Srbiji i svetu”,
koju su organizovali NALEDi Energoprojekt.

Na konferenciji je, prema saopstenju NALED-a, predstavljen Program korporativnog integriteta koji
se od aprila ove godine uspesno primenjuje u kompaniji Energoprojekt Niskogradnja a.d. i njenim
zavisnim drustvima Sirom sveta.

Program obuhvata Kodeks poslovne etike i Politike zabranjenih aktivnosti i kreiran je u skladu sa
smernicama Svetske banke o postovanju integriteta.

"Cilj programa je da spreci, identifikuje i odgovori na nedolicno ponasanje. Kljucni element
integriteta je postovanje zakona. Od svih zaposlenih, od menadzmenta, kao i poslovnih partnera,
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ocekuje se ponasanje u skladu sa propisima. Imamo politiku nulte tolerancije prema nezakonitim
aktivnostima”, rekao Vladimir Milovanovi¢, generalni direktor Energoprojekt holdinga i clan
Nadzornog odbora NALED-a.

Korporativni integritet moZe znacajno da unapredi konkurentnost i imidz preduzeda, s obzirom na
to da losa reputacija moze doneti mnogo vise Stete nego sto je potencijalna korist od korupcije,
ocenjeno je na skupu.

Trendovi u EU i svetu pokazuju da postovanje etickih standarda postaje sve vazniji uslov za
dobijanje poslova, kao i obezbedivanje finansiranja poslovanja.

Kada je reCc o javnom sektoru, kljucni efekat je jacanje transparentnosti i efikasnosti, kao i
suzbijanje mogucénosti za pojavu korupcije u javnim nabavkama, radu javnih preduzeca i
postupanju sluzbenika.

"Mi smo ove godine osnovali Eticki komitet kako bi promovisali korporativni integritet. Razvili smo i
jedinstveni program Certifikacije drustveno odgovornih kompanija u saradnji sa Smart kolektivom i
USAID-om. Primena etickih standarda u poslovanju mora da bude mnogo vise od postovanja
zakona", izjavio je predsednik EtiCkog komiteta NALED-a i direktor kompanije Halifaks konsalting,
Dejvid Litgou.

- =
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Vuci¢ na predstavljanju Bele knjige 2014.

Tanjug

Predsednik Vlade Republike Srbije Aleksandar Vuci¢ otvorice danas skup na kome ce biti
predstavlijena “Bela knjiga 2014” Saveta stranih investitora, u kojoj je data analiza uslova
poslovanja u Srbiji, saopstila je vladina Kancelarija za saradnju sa medijima.

Predstavljanje “Bele knjige 2014” Saveta stranih investitora, sa konkretnim predlozima za
unapredenje poslovne klime u Srbiji, bice odrzano u beogradskom hotelu Hajat ridZensi a, pored
Vucica, sastanku ce prisustvovati i predsednik Saveta stranih investitora i Izvrsnog odobra Sosijete
zeneral banke Frederik Kuen.

Nakon uvodnog predstavljanja Bele knjige za 2014. bi¢e odrzana i panel diskusija najvisih
zvanicnika drzave i predstavnika Upravnog odbora Saveta stranih investitora.

Savet stranih investitora je najavio i u¢esce potpredsednika vade i ministra drzavne uprave i
lokalne samouprave Kori Udovicki, ministra finansija Dusana Vujovica, potpredsednika Saveta i
generalnog direktora Telenora Ove Fredhajma i ¢lana Upravnog odbora Saveta i generalnog
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direktora Karlzberg Srbija Grupe Gabora Bekefija.

0Od 2003. S avet stranih ivnestitora svake godine objavljuje Belu knjigu - publikaciju koja
predstavlja sveobuhvatnu sliku poslovne klime u Srbiji.

U toj knjizi dati su konkretni predlozi za unapredenje poslovne klime u Srbiji, postavljeni su

prioriteti u ekonomskoj politici i iznete konkretne preporuke za poboljsanje uslova poslovanja u
odredenim sektorima.

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/512310/Premijer-Vucic-ocekuje-aranzman-sa-MMF

Premijer Vuci¢ ocekuje aranzman sa MMF

B. Andeli¢

Medunarodni monetarni fond (MMF) ne trazi novo smanjenje zarada, ali insistira na reformi javnih
preduzeca, rekao je premijer Srbije Aleksandar Vuci¢ na otvaranju distributivnog centra ,,Delez
Srbija“ u Staroj Pazovi.

Vise srpske robe: Sa otvaranja ,,Delez centra*

Razgovori sa MMF-om su zavrseni i premijer oCekuje pozitivan ishod i sklapanje aranZzmana s tom
finansijskom institucijom koja ¢e svoj stav i analizu izneti 20. novembra. Sa MMF-om se posebno
razgovaralo o pojedinac¢nim javnim preduzec¢ima i reformama koje treba sprovesti.

- Za EPS to znaci da se sprovede korporativizacija, da ne bude vise proizvodnih i distributivnih
centara, vec po jedan, i da se snize troskovi. To nisu lake obaveze zato sto ce tu mnogo direktora i
mocnih ljudi izgubiti svoje mesto. Nadam se da ¢emo imati podrsku sindikata iako to nisu lake
mere, jer to sto radimo, radimo za nasu decu i nasu buducnost - rekao je Vucic.

Premijer je dodao da to ne znaci nuzno i otpustanje zaposlenih.
- Imamo velik prirodni odliv na osnovu odlaska u penzije, pa ¢emo videti - rekao je Vucic.
On je ocenio da na poboljsanje ekonomske situacije nece morati da se Ceka dugo jer MMF na

osnovu mera koje su planirane predvida da ce Srbija zabeleziti rast bruto domaceg proizvoda (BDP)
od 1,5 odsto u 2016, a od 2017. vise od dva odsto uz pocetak pada javnog duga.
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http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/512151/Nemacke-metalske-kompanije-zainteresovane-za-Srbiju

Nemacke metalske kompanije zainteresovane za
Srbiju
Tanjug

Mogucnosti za saradnju nemackih i srpskih kompanija iz oblasti metalske industrije su velike i
obostrano postoji Zelja da se iskoristi taj potencijal, ocenili su danas ucesnici strucne konferencije
"Metalopreradivacka industrija u Srbiji 2014".

Konferencija, koja se odrzava pod pokroviteljstvom nemackog ministarstva privrede i energetike,
bila je prilika da se devet nemackih kompanija, pored predstavljanja svojih moguénosti iz ove
oblasti, poveze sa domacdim preduzedima.

Ulrih Vild, direktor preduzeda "emé&s" predstavio je program podrske ulasku na strana trzista

ministarstva privrede i energetike Nemacke ciji je konsultant, rekavsi da nemacka vlada razmatra
kako moze da podrzi nemacka mala i srednja preduzeca i njihovo poslovanje u inostranstvu.

U okviru pomenutog programa, nemacka preduzeca organizovano posecuju interesantna trzista, a
danas imaju priliku da se upoznaju sa situacijom u Srbiji.

Polje interesovanja i rada nemacke metalopreradjivacke industrije su pre svega masinogradnja,
autoindustrija, ocuvanje Zivotne sredine, gradjevina, dodao je on.

Ljubisa Obradovic, sekretar Udruzenja za metalnu, elektro industriju, rudnike metala i metalugriju
u Privrednoj komori Srbije istakao je da postoje veliki potencijali za saradnju domace
metalopreradjivacke industrije sa nemackim partnerima.

Automobilska industrija je, prema njegovim rec¢ima, veoma znacajna za razvoj srpske privrede, i tu
je Fijat najvedi izvoznik, ali i uvoznik. Problem je, medjutim, sto se mali broj domacih
kooperanata ukljucio u saradnju, dodao je on.

Sto se tice metalske industrije, ona je sada prekretnici, naveo je Obradovi¢ podsetivii da se ovih
dana resava sudbina preduzeca u restrukturiranju te da ce mnoge firme iz ovog sektora, ako ne
budu privatizovane, otici u stecaj.

- Najbolje bi bilo da se pronadju strateski partneri za ta preduzeca i od toga zavisi da li ce Srbija
uci u reindustrijalizaciju - istakao je on.
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Privreda Srbije je, prema njegovim re¢ima, sada u fazi revitalizacije, a industrijske grane koje
imaju potencijal za buduci razvoj su: automobilska industrija, informacione tehnologije,
elektronika, poljoprivredna mehanizacija, odbrambena industrija.

Istakavsi da Srbija ima dugu tradiciju masinstva i Skolovanja kvalitetnih inZenjera, dekan Masinskog
fakuteta u Beogradu Milorad Milovancevi¢ je sa Zaljenjem konstatovao da su poslednje decenije
bile teske kako za industriju, Masinski fakultet, tako i za zemlju u celini.

Proizvodni kapaciteti Srbije poceli su da se urusavaju pojavom prve krize pocetkom 80-tih godina,
rekao je on i naveo podatak da je pre 30 godina u nasoj zemlji bilo 446.000 proizvodnih radnih
mesta, a 2009. godine njihov broj je manji od 22.000.

Srbi su dobar i posten narod Zeljan posla i mi mozemo da ponudimo kvalitetne inzenjere i ogromno
iskustvo, istakao je on i pozvao nemacke investitore reCima "Mi hocemo da saradjujemo, dodjite,
investirajte, bicete zadovoljni".

Profesor visoke strucne skole u Bilefeldu Dragan Vucetic¢ ocenio je da je jasno da je nova vlada
spremna da menja stvari, ali je ukazao na problem preglomazne drzavne administracije i potrebu
da se poveca istrazivanje u razvoj i obrazovanje.

On je istakao znacaj dualnog sistema obrazovanja rekavsi da u masinskoj industriji nisu potrebni
samo inzenjeri, vec i zanatlije.

Masinstvo kao stub privrede ugrozeno je danas ¢ak i u Nemackoj, pre svega zbog odliva znanja,
piraterije proizvoda, kao i visokih troskova proizvodnje.

Konferencija, koja je okupila predstavnike metalopreradjivacke industrije u Srbiji i devet nemackih
kompanija, odrzana je u organizaciji Delegacije nemacke privrede u Srbiji.

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/512102/Vucic-Plate-vise-necemo-dirati

Vucic: Plate vise necemo dirati

B. Andeli¢

Premijer Aleksandar Vucic¢ kaze da su razgovori sa MMF pri kraju i da su javna preduzeca odnosno
reforma javnih preduzeca kljucna stvar o kojoj se sa fondom razgovora i o cemu oni insistiraju.

11


http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/512102/Vucic-Plate-vise-necemo-dirati

Kao primer reforme koje se ocekuju, naveo je Elektroprivredu Srbije koja bi morala Sto pre da
krene u korporativizaciju.

- Moraju da se smanje troskovi, a umesto pet distributivnih centara, bi¢ce jedan. Mnogo njih ce
izgubiti svoje pozicije u kompaniji ukljucujuci i direktore i zaposlene. Nadam se da ¢emo imati u
tome podrsku i sindikata i zaposlenih - rekao je Vucié.

Na pitanje novinara da li ta reforma generalno znaci novo smanjenje zarada i
otpustanja u Srbiji, premijer je rekao da plate vise nece dirati.

Predsednik Vlade Srbije saopstio je da je posle oktobra i novembar mesec sa vec¢im akcizama za
200 miliona dinara u odnosu na prosli novembar i ve¢om naplatom PDV-a, te da ¢e deficit biti
manji, kako je rekao, onako kako je planiran.

On je ponovio da oCekuje da ¢e sa MMF-om biti postignut dogovor oko aranzmana, te da je sustina
tih pregovora sa tom medunarodnom finansijskom institucijom bila reforma javnih preduzeca.
"Oni podrzavaju mere fiskalne konsolidacije, podrzavaju sve mere, a ono sto je vazno je procena da
li Srbija moze da bude pouzdani partner”, rekao je Vuci¢ i dodao da kada je rec reformi javnih
preduzeca pre svega misli na EPS.

- Sto se ti¢e radnih mesta, mi imamo prirodni odliv, ali ¢emo svakako videti koji ¢e to biti broj i da
li ce zahtevati smanjenje. Ono Sto je vazno jeste da se u reorganizaciju mora krenuti koliko odmah

- kaze Vucic.

Komentarisuci strajkove prosvete i zdravstva, on je rekao da se nada da ljudi razumeju poteze
vlade, jer bez bolnih mera, Srbija bi se ponovo vratila deset godina unazad.

- Ako neko misli da rak moze da se izleci andolom i aspirinom, grdno se vara - kaze Vucic.

U EPS-u, kazao, treba sprovesti korporativizaciju kako ne bi bilo vise proizvodnih i distributnih
centara, vec¢ samo jedan, ali i sniziti troskove.

"To nisu lake obaveze i mnogo direktora i mnogo moc¢nih ljudi ¢e izgubiti svoja dobra mesta”, rekao
je Vucic izrazivsi nadu da e za sve to imati podrsku sindikata
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Dostanié: Privatizacija nije iskoris¢ena za razvoj
berze

Beta

Direktorka Beogradske berze Gordana Dostanic izjavila je danas da u Srbiji proces privatizacije nije
iskorisé¢en za izgradnju jednog od kljucnih stubova trzisne ekonomije - za berzu.

Ona je na otvaranju 13. Medunarodne konferencije Beogradske berze kazala da nema opravdanog
razloga za zapostavljanje razvoja berze. Dostaniceva je ocenila da ako se drzava usmeri ka
ozbiljnijem razvoju trzista kapitala moze da pokrene novu industriju, nova zanimanja, nova radna
mesta i privredne mogucnosti, kao i alternativne vidove stednje i finansiranja.

- Trziste kapitala u Srbiji posmatrano kao celina ima infrastrukturu na zadovoljavaju¢em nivou, ali
nazalost nema raznovrsnu i kvalitetnu ponudu - kazala je Dostaniéeva.

Kako je istakla, ni drzava u najavljenoj daljoj privatizaciji, niti kompanije koje su inicijalno
privatne, ne prepoznaju prednosti trzista kapitala kao mehanizam koji omogucava efikasne
kombinacije vlasniCke strukture. Neusaglasenost strategije privatizacije i razvoja trzista, kako je
navela, uticala je i na los kvalitet ponude na berzi i broj akcionara spremnih za ulaganja na berzi.
Na formiranje domaceg trzista kapitala, prema recima direktorke Beogradske berze, lose su uticali
visoka stopa nezaposlenosti, pad standarda gradana, nestabilnost domacde valute i drugi
makroekonomski problemi, koji nisu bili dobra osnova za razvoj industrije fondova.

- Da se u cudu ne bismo pitali kako se i gde Beogradska berza izgubila sa horizonta srpskih
finansija, treba sto pre sinhronizovati poteze koji ¢e Srbiji omoguciti da modernizuje i unapredi
svoje finansijsko trziste - istakla je Dostaniceva.

Ona je navela da situacija na trzistima kapitala nije zadovoljavajuca ni na drugim berzama u

okruzenju, ali da to nije opravdanje, vec to vidi kao mogucnost da se uskladenim propisima prosiri
trziste, a time i investicione i razvojne Sanse Srbije.
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Udovici¢: Nezaposlenost najveci problem mladih

RAS

Ministar omladine i sporta Vanja Udovi¢i¢ danas je, predstavljaju¢i u Novom Pazaru predlog
Nacionalne strategije za mlade, istakao da je nezaposlenost mladih jedan od najvecih problema sa
kojima se Srbija suoCava, te da je Vlada Srbije njihovo zaposljavanje mladih postavila medu svoje
prioritete.

Vanja Udovicic¢: Nezaposlenost najveci problem mladih

- Zaposljavanje mladih je i jedan od najvaznijih ciljeva koje postavlja Nacionalna strategija za
mlade. Radimo na tome da u direktnim kontaktima s privredom osmislimo programe koji ce
rezultirati povecanjem zaposlenosti mladih, da omoguéimo obuke mladih za deficitarna zanimanja,
kao i spajanje mladih stru¢njaka s kompanijama u kojima ¢e moci da naprave svoje prve
profesionalne korake, pokazu svoje vestine, dokazu se i krenu sa gradenjem karijere - rekao je
ministar omladine i sporta.

Podaci govore da u Srbiji Zivi skoro milion i po mladih mladih ljudi od 15 do 30 godina, sto
predstavlja 20 posto stanovnistva zemlje. Najveci deo njih nema posao i ne moze samostalno da se
izdrzava.

- Kao ministar zaduZen za omladinu, rad na promeni te lose statistike smatram jednim od svojih
zadataka. Moramo uciniti sve da svako od njih, bez obzira u kom delu zemlje Zivi, dobije Sansu da
obezbedi bolji zivot sebi, svojoj porodici i zajednici, kao i da ima pristup kvalitetnom obrazovaniju i
zaposlenju. To nije posao za samo jedno ministarstvo - unapredenje polozaja mladih, u svim
aspektima njihovih zZivota, je obaveza svakog od nas - kazao je ministar Udovicic.

On je objasnio da je Nacionalna strategija za mlade dokument koji se odnosi na period od narednih
deset godina i u kojem su postavljene smernice i ciljevi za efikasno resavanje problema mladih,
koje ¢e omoguciti da se njihov glas jace Cuje, poveca ucesée u svim segmentima Zivota i omoguci
da dobiju najbolje sanse da ispune sve svoje potencijale.
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- Zato je misija Ministarstva omladine i sporta organizovano i sistemsko sprovodenje mera na
nacionalnom, regionalnom i lokalnom nivou koje imaju za cilj poboljsanje polozaja mladih i
kvaliteta njihovog zZivota - podvukao je ministar omladine i sporta.

Principi na kojima se zasniva Nacionalna strategija za mlade za period od 2015. do 225. godine su:
podrska licnom i drustvenom osnazivanju mladih; ravnopravnost, zabrana diskriminacije i
postovanje ljudskih prava; jednake Sanse za sve; znacaj mladih i njihove drustvene uloge; aktivno
ucesée mladih i saradnja; drustvena odgovornost i solidarnost.

Ministar je zahvalio predsedniku opstine Novi Pazar na gostoprimstvu i podrsci u organizaciji javne rasprave
u tom gradu. Naredna javna rasprava o predlogu Nacionalne strategije bi¢e odrzana u Cetvrtak u Beogradu.

http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/512098/Radnici-Granicara-dva-sata-drzali-zatocenog-gradonacelnika-Sombora

Radnici "Granicara” dva sata drzali "zatocenog”
gradonacelnika Sombora

S. Jerkovic

Oko 150 radnika "Granicara" iz Gakova blokiralo je danas Skupstinu Grada i drzalo gradonacelnika
Sasu Todorovi¢a u dvocasovnoj blokadi zbog oduzimanja 1.000 hektara ovom preduzecu iako je
zakljuckom Vlade to zemljiste izuzeto iz obaveze licitacije drzavnih oranica.

Vise od 80 policajaca Cuvalo je kabinet gradonacelnika koji se nije obrac¢ao radnicima. Tek nakon
jednocasovnog pregovaranja izmedu predstavnika sindikata, rukovodstva "Granicara" i
gradonacelnika i njegovih saradnika tenzije su pale, a radnici su napustili veliku salu Skupstine
grada i odblokirali kabinet gradonacelnika.

Gradonacelnik i policija

Todorovic je izneo zakljucke po kojima "Granicar" i dalje moze da obraduje 3.500 hektara oranica u
drzavnoj svojini, kao i do sada. Obavezao se da nece potpisivati ugovor sa stocarima za zakup
poljoprivrednog drzavnog zemljista koje je do sada obradivao "Granicar".

Rukovodstvo "Granicara” i predstavnici sindikata zadovoljni postignutim dogovorom
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Radnici koji su danas dobili i plate i to nakon tri meseca zaostatka nakon postignutog dogovora
mirno su se razisli.

http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/512052/STRAJK-PROSVETARA-Sindikat-tvrdi-da-su-u-vecini-skola-skraceni-casovi

STRAJK PROSVETARA Sindikat tvrdi da su u veéini
skola skrac¢eni casovi

Beta

Vise od 60 odsto skola u Srbiji strajkuje skradivanjem casova na 30 minuta, Sto znaci da je povecan
broj skola koje strajkuju, izjavio je danas predsednik Sindikata zaposlenih u prosveti Slobodan
Brajkovic.

Vise od 60 odsto skola u Srbiji strajkuje, imamo povecanje broja skola, juce je bilo oko 1.000, sada
je 1.023 skole", kazao je agenciji Beta Brajkovic.

On je istakao da postoji problem, jer pojedini predsednici veca direktora skola Salju direktorima
skola dopise gde traze da ukoliko postoji jedan zaposleni u skoli koji ne strajkuje, nastava mora da
traje 45 minuta, te se ta skola ne racuna kao da ucestvuje u strajku.

"Predsednici aktiva direktora skola slali su dopise koji kazu da ako jedan Covek ne Strajkuje onda
nastava treba da traje 45 minuta, pa se smatra da cCitava skola radi. To rade u opstini Rakovica,
Zemun, kao i neki u Vojvodini i na jugu Srbije", naveo je Brajkovic.

On je rekao da su se danas strajku prikljucile i veée Skole u Srbiji i viSe od 75 odsto zaposlenih.
Komentarisuci jucerasnje navode Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja da se u 63
odsto skola nastava redovno odvijala, Brajkovi¢ je istakao da razlika u podacima izmedu
Ministarstva i sindikata potice odatle sto Ministarsvo obracunava i one skole s jednim do pet daka,
koje nikada ne strajkuju, a njih je oko 400.

Iz Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja naveli su da oni racunaju sve skole u Srbiji i
da ce se u toku dana oglasiti s tacnim brojem skola koje danas strajkuju.

Strajk skracenjem c&asova na pola sata organizovali su Samostalni sindikat, Unija prosvetnih
radnika, Sindikat obrazovanja i Granski sindikat prosvetnih radnika "Nezavisnost". Oni traze da se
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prosvetni radnici izuzmu od smanjenja plata dok se ne urede platni razredi zaposlenih u javhom
sektoru. Jedan od zahteva je i da se ne menja clan pet Zakona o osnovnom sistemu obrazovanja i
vaspitanja koji podrazumeva da se prvo zaposljavaju tehnoloski viskovi po skolama, pa tek onda da
se otvore konkursi za zaposljavanje.

Reprezentativni sindikati traze i potpisivanje novog kolektivnog ugovora, jer stari istice, kao i da
ostanu jubilarne nagrade i dnevnice.

JOTATHAR

http://www.politika.rs/rubrike/Drustvo/Ne-zna-se-koliko-skola-strajkuje.sr.html

He 3Ha ce KO/IMKO WKo1a WTpajKyje

Yacose ckpatuno 60 wmam 39 0ACTO LIKOJA, 3aBMCHO O Tora Ja /M Cy M3BOP CMHAMKATM WU
NpOCBETHE BJIaCTU

Y OCHOBHMM M cpearbmM WwKonama y Cpomju 1 gaHac je HacTaB/beH LUTPajK MPOCBETHUX pajHMKa, a
KOJIMKO je 3anpaBo LWKOo/ia CKpaTuao HacTaBy Ha 30 MMHYTa U Jasbe je Heno3HaHuua. Jep, CMHAMKATU
TBPAE Aa je ApYror gaHa wWTpajka Yyak nosehaH 6poj OHMX KOju Cy Y NpoTecTy, AOK je MMHUCTapCTBO
npoceeTe 0AroBOpM/IO Aa ce 6poj WKoa Koje WTpajKyjy cMammo.

Ha ocHOBYy nogataka 4eTupu penpe3eHTaTMBHMX CUMHAMKaTa 3anocsieHMx y npocsetu, oa 1.768
WKona Ha Teputopujnu Cpbuje - 1.287 wrpajkyje. MpeaceaHnk CuHAaMKaTa pagHMKa 3anoCNeHuX y
npoceetn CnobogaH bpajkosBuh, noHoBMO je noaatak o 60 0ACTO LWKOMA Y NPOTECTY M Buwe o4 75
OACTO 3aMn0C/IEHUX.

MehyTM, y MUMHUCTaApCTBY NpOCBETEe, HayKe M TEXHOOLWKOr pa3Boja HaBoje fa je y npenoAHeBHO]
CMeHu wTpajkoBano 39 oAcCTO WKoNa, Aa Cy nojeauHe oaycrtane, a [a je y HeKMM LWTpajk noveo
AaHac. YKynHo, oa 1.768 wWwKona y noHegesbak je wTpajkoBano 662, a y ytopak 696. Y beorpagy je
npBY JaH Yacose cKpaTuio 21 oacto wkona (59 obpa3oBHMX yCcTaHOBa), a AaHac 19 npoueHaTta (53
LKkone).

CHAMKaTM TBpAe Aa MpOCBETHE BAacTU 6poje M mane U cneumjanHe LIKOoNe Koje MHaye HUKaja He
WTPajKyjy, AOK Y MMHMCTApCTBY NpoCBeTe oAroBapajy Aa Aobujajy nogaTke u3 18 LWKONCKMX ynpBa,
Ja Boje eBMAeHUM]jy O CBMM LUKOJlaMa M Aa Yak M YKONMKO Yy wKoam of 100 HacTaBHMKa jeaaH
LWTPajKyje - OHM Ty LWKOAY padyHajy Kao Ja je y npoTecTty.

MpocBeTHM pagHuLe Tpaxke Aa 6yay M3y3eTu 04 CMatbetba MaaTa 'y jaBHOM CEKTOpy, naaTHe paspejae
M HOBM KOJNIEKTMBHM YroBop. Y TOKY CyTpallker JaHa Tpe6aso 6M Aa MovyHe MU 3ajeaHMuKkM paj
MPOCBETHUX BNACTM M CMHAMKATA HAa M3MEHamMa 3aKoHa O OCHOBaMa CMCTema 06pasoBarba M
BacnMTama.

C. N'yumjan
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http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/vukovic stecaj poslednje resenje.4.html?news id=292664

Radne grupe koje treba da utvrde model privatizacije tek pocele sa radom
Vukovié: Stecaj poslednje resenje

AUTOR: M. N. S.

Beograd - Gradevinske firme predstavljaju deset odsto od ukupnog broja preduzeca za koje je
drzava sredinom avgusta uputila potencijalnim investitorima javni poziv da prijave

zainteresovanost za neki oblik privatizacije ili partnerstva.
Za sada se ne zna po kom c¢e modelu koja firma biti privatizovana, a radna grupa koju je Vlada
formirala tek je pre dva dana imala prvi sastanak i to sa nepotpunim spiskovima.

Ipak, ono Sto se zna, jeste da je za neka od 52 preduzeca iz sektora gradevine stiglo i po nekoliko
pisama zainteresovanosti, ali da nijedno nije obavezujuce. Naime, svi potencijalni kupci ili partneri
cekaju da drzava odredi model privatizacije i da, posebno, objavi ,licnu kartu“ preduzeca iz koje
bi se videla zaduzenost, broj zaposlenih i moguénosti poslovanja.

Dusan Vukovi¢, predsednik Samostalnog sindikata gradevinara Srbije, koji je i ¢lan Vladine radne
grupe za privatizaciju preostalih preduzeca sa drustvenim ili drzavnim kapitalom u toj grani, kaze
za Danas da su i neke od firmi sa te liste same predlagale model po kome bi dobile novog vlasnika,
ali da konacna odluka jos nije na vidiku.

- Za najatraktivnije bi¢e ponudena prodaja kapitala, neke ¢e i¢i na prodaju imovine, neke na
unapred pripremljen plan restrukturiranja, sto je opet bolji model nego da odu kroz stecaj. Mi smo
tek u ponedeljak kao radna grupa imali prvi sastanak na kome su ponudena resenja za neka
preduzeca, ali spisak jos nije konacan. Imali smo, na primer, predlog da se 11 preduzeca iz ove
grane odvede u stecaj. Sindikat je reagovao, sucelili smo argumente, i nase su primedbe najvedim
delom usvojene. Ostala su samo cetiri ,,kandidata“ za stecaj, ali se mi nadamo da ¢e i kod njih
Vlada prihvatiti nas stav i promeniti model - kaze Vukovic.

Inace, u radnim grupama koje odlucuju o modelima privatizacije za 502 preostala preduzeca sa
vecinskim drustvenim ili drzavnim kapitalom, po funkciji se nalaze predstavnici ministarstva
privrede, finansija, rada, zatim Privredne komore Srbije, predstavnici dva reprezentativna
sindikata kao i predstavnik ministarstva iz cijeg resora su preduzec¢a. Radom radnih grupa
koordinira drzavni sekretar u Ministarstvu privrede.

Ni blizu odluke

Ministar privrede Zeljko Serti¢ najavio je da ce ovih dana biti predstavljen plan privatizacije za
svako od preostalih preduzeca, ali u sindikatima tvrde da je malo nade da ¢e se to dogoditi tokom
ove ili naredne nedelje. Naime, radne grupe tek su pocele da odrzavaju prve sastanke, ali iz
Ministarstva privrede jos nisu dobile kompletne spiskove firmi predvidenih za odredeni model
privatizacije.
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Transparentno

lako je i zakonom i u govorima srpskih zvanic¢nika potencirano da c¢e proces privatizacije preostalih
preduzeda sa drustvenim ili drzavnim kapitalom biti transparentan, vecina informacija kojima
raspolaZze Ministarstvo privrede i Agencija za privatizaciju nije dostupna javnosti. Nepoznato je ko
su preduzeca ili pojedinci zainteresovani za kupovinu srpskih firmi i za koje firme su poslali pismo
0 namerama, a ne znaju se ni kriterijumi za utvrdivanje modela privatizacije ili odlazak u stecaj.

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/vlada odlucuje o podeli novca.4.html?news id=292666

Radnici u preduzecima koja drzava subvencionise jos nisu primili plate za oktobar

Vlada odlucuje o podeli novca

AUTOR: A. MILOSEVIC

Beograd - Radnici u svim drzavnim preduzedima koja primaju subvencije iz budzeta, jos uvek nisu
primili plate za oktobar, zato sto Vlada Srbije nije usvojila zakljucak kojim im odobrava raspodelu
pomoci, saznaje Danas.

Naime, nakon rebalansa budzeta za 2014, drzava je morala da iznova donese sva dokumenta o
raspodeli javnih sredstava u skladu sa rebalansom, sto u ovom slucaju jos nije uradeno. Ocekuje se
da ¢e Vlada zakljucak doneti na sutrasnjoj sednici, posle cega ¢e radnicima moci da budu isplacene
zarade.

Ova informacija je Danasu potvrdena i u Zeleznicama Srbije, jednom od najvecih budZetskih
korisnika, koji od drzave uzima oko 13 milijardi dinara godisnje za subvencionisanje plata svojih
17.700 radnika.

- Zeleznice deo novca za plate obezbeduju iz svojih sredstava, a deo iz subvencija, pri ¢emu znatno
vise od polovine novca dolazi iz budZeta. Plan koris¢enja budzetskih sredstava je pripremljen i
Vlada sad treba da ga usvoji. Ministarstva su dala pozitivna misljenja na ovaj dokument i sada se
samo Ceka zakljucak Vlade - objasnjavaju za Danas u Zeleznicama.

Kako kaZu, radi se o dokumentu pod nazivom ,Plan koris¢enja budZetskih sredstava za korisnike
javnih sredstava iz republickog budzeta“, koji obuhvata sva subvencionisana preduzeda, a ne samo
Zeleznice, ali u okviru kojeg je i program subvencionisanja zarada u Zeleznicama.

Radnicima Zeleznica je plata za oktobar trebalo da ,legne“ 15. novembra, $to znadi da za sada
kasni Cetiri dana. Ipak, ako Vlada sutra odobri isplatu subvencija, zarade ce najverovatnije biti
isplacene odmah, odnosno vec u petak, jer je ,,sve spremno za to“.

Zeleznice su o problemu sa isplatom zarada sve svoje radnike obavestile telegramom.
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http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/mmf ce pratiti kako se reformisu javna preduzeca.4.html?news id=29266
1

MMF ce pratiti kako se reformisu javna preduzeca

AUTOR: E. D. - AGENCIJE

Beograd - Medunarodni monetarni fond prvi put Zeli da u program sa Srbijom ukljuéi pracenje
restrukturiranja i reforme javnih preduzeda, izjavio je predsednik Fiskalnog saveta Pavle Petrovic i
dodao da ce u taj postupak biti ukljucena i Svetska banka, Sto govori o znacaju koji se pridaje

reformama u javnom sektoru.

Petrovi¢ je precizirao da to u stvari znaci da ¢e program sa MMF-om zavisiti od toga da li ¢e
Srbijagas prestati da uzima garanciju drzave za kredite i time prebacuje gubitke u budzet, i da li ¢e
Elektroprivreda Srbije i dalje uspevati da sama finansira svoje dugove, sto zavisi od reformi u tom
javnom preduzecu. On je rekao da reforme u javhom sektoru moraju da budu sprovedene tako da
se gubici javnih preduzeca, kao $to su Srbijagas, EPS i Zeleznice, ne prevaljuju na drzavni budzet,
jer bi se time sve ustede na strani plata i penzija ponistile.

O razgovorima sa MMF-om juce je govorio i premijer Aleksandar Vucié¢, koji je potvrdio da su
reforme u javnim preduzecima bile ,,sustina svih razgovora“.

- Oni su saglasni i podrzavaju mere fiskalne konsolidacije, podrzavaju sve mere koje preduzimamo.
Ono sto je sustina je da li mi mozemo da budemo pouzdan partner i da li sa sigurnos¢u mogu da
racunaju na ono sto kazemo da ¢emo da uradimo kroz javna preduzeca, rekao je Vucic.

http://www.danas.rs/danasrs/srbija/novi sad/od 1 decembra potpuna obustava rada.40.html?news id=292659

Radnici ,,Puta“ juce odrzZali strajk upozorenja

Od 1. decembra potpuna obustava rada

AUTOR: R. D.

Radnici javno-komunalnog preduzeca ,Put“, njih oko tri stotine, ucestvovalo je juce ujutro u
jednocasovnom strajku upozorenja. Radnici su se okupili u sediStu preduzec¢a u Rumenackoj 150, a
zatim prosetali do direkcije u Rumenackoj 110a.

Predsednik sindikata Vladimir Plavsi¢ izjavio je za Radio 021 da c¢e ovakve strajkove upozorenja
organizovati svakog dana do 1. decembra kada je planirana potpuna obustava rada. Zaposleni u
ovom preduzecu traze da se ispune ranije data obecanja o isplati zarada, jer su pre skoro mesec
dana dobili deo avgustovske plate nakon najave strajka, a nista Sto je tada dogovoreno nije
ispunjeno. Po Plavsi¢evim recima, zaposlenima je trebalo da budu isplaceni prvi i drugi deo
avgustovske zarade, kao i da se uz svaku zaradu isplati najmanje jedan putni trosak dok se ne
postigne redovnost u njihovoj isplati. Racun JKP ,Put“ je u blokadi vise od mesec dana.
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http://www.dnevnik.rs/ekonomija/petrovic-mmf-namerava-da-prati-reforme-javnih-preduzeca

MeTpoBnh: MM® HaMepaBa ga npatm pedopme
jaBHMX npeayseha

MNpepcepgHuk OuckanHor caseTa Naene MNetposuh n3jaBuo je gaHac ga je MehyHapoaHu
MoHeTapHM poHa (MMO) npeu nyT npenosHao 3Havaj pedopme jaBHux npeayseha y Cpouju n
360r Tora njaHuvpa gay CcBoj nporpam

YK/by4M 1 Npahere 13BpLIEHa N1aHOBa Y OBOM CErMEHTY.

"TuMe ce faje npecyaaH 3Ha4aj jaBHUM npeaysehuma, a ctabmamsaumja jaBHmMx prHaHcKja he
3aBMCUTM o4 Tora ga v he ce oHa pedopmmcaTti Mam he HbUXoBU rybumumM HaCTaBMTH Aa ce
npenveajy Ha oyuet”, pekao je lNetposrh Ha MehyHapoaHoj KoHdepeHumMju beorpaacke 6epse
"Ynrpage vH benrpage 2014" y xoteny Xajart.

OHo wTto he 6UTH HajTexe ypaauTH, npema peunma lMetposuha, jecte Aa ce cnpeyn npenmBare
ryomtaka jaBHmx npegyseha, nonyt Cpoujaraca, EMC-a n *Kenesnmuya Cpbuje Ha bGyleT, anm To Mopa
Ja ce ypaau, jep 6u 6e3 Tora cBe focajalltbe ywteae bune HeoapKmBe.

Kag je peu o ENC-y, MeTtposuh je pekao aa je nutarwe ga nm he 1o npeaysehe ycnetu ga ce
pecTpyKTyupa, WTo 61 nogpasymeBaso aa ce y EMNC-y pelwm npobaem 3anoceHOCTU, TEXHUYKMX
ryomtaka, o4HOCHO Kpahe cTpyje, Kao 1 cnabe Hannarte.

“LleHa cTpyje he MopaTth aa pacte, uako je To 6onHa Mepa. H1CKa LeHa camo rypa sehy noTpolty
OBOI CKYMNor 1 OCKyAHOr npou3Boja”, pekao je lNetposuh, goaajyhu aa je ueHa crpyje y Cpouiu
HajHMXKa Yy permony.

FoBopehu o HannaTH, MNeTposuh je pekao Aa je oHa y ENC-y oko 90 oacTo, anv je nogBykao aa je
HeHannaheHMx noTpaxusara og 10 npoueHara, WTo je orpomaH Hosau, 6yayhu ga je ENC senvku
CUCTEM.

(TaHjy2)

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/izvoznik-nije-za-katanac

U3BO3HMK HU]je 3a KaTaHal,

BecT Koja ce nojaBuna y Megmjuma o ToMe fa HoBocagcKa (abpuKa U3 MeTasICKOr KOMMJeKca
»leTpa ApanwmH“ U3 pecTpyKTMp1para Mae y cTeyaj ynaawmaa je u HernpujaTHO U3HeHegMa
3anocneHe. bbux wesgeceTak, Koju Tamo jow paje, OYEKMBAAM CYy Apyrayuju pacnaeT: npoaajy
AeNla UMOBUHe

Camu Hawnu Kynue
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KOja obyxBaTa MNpoM3BOAHY BMjaKa, MOCEOHO Kada Ce 3HAa Ja Ce jaBM/I0O HEKOJIMKO Kynaua
3auHTepecoBaHMX 3a wuX. Jlojamo M TOMe Aa Ce HaKoH Mepa Koje je EBporicka yHuja yBena 3a
KMHECKY poby M3 TOr nporpamMa 3a kbMx OTBapa TO TPXMLWITE, OAJIyKa O CTevajy YMHM Ce Yy HajMarby

PYKY YYAHOM.

- Beh cmo pasroeapasn ¢ HagnexHuma y ueHtpaam CnMHauKkata 'y beorpagy v peknav cy Ham aa je, no
FMXOBMM Ca3HarbMMa, Hall CTaTyC jow yBEeK HepelweH. M1 cmo jow ,Herae usmehy“ - HUCMO HM 3a
CTeyaj HM 3a npoaajy MMoBMHE -Kaxke npeaceaHuK OcHoBHe opraHusaumje CaBesa camoCTasIHMUX
cvHamkata Cpouje y ,,Metpy Apanwuny“ CteBaH JaHKoBuh. - Y yeTBpTaK, 20. HoBeM6pa, Mahemo y
beorpaay, 6aw y CMHAMKaTy, pa3roBop o ToMe. Hagam ce ga heMo oHAa MMmaTK nNpaBe nogaTtke U Aa
HehemMo 61TH Mehly npeay3ehnma 3a Koja je npeasuheH cTevaj.

3a KynoBuHY Jefla MMOBMHE, OAHOCHO OHe LenuHe npeay3eha Koja ce O4HOCM Ha MpPOU3BOAHY
BMjaka, jaBmna cy ce aga npeayseha. JeaaH kynay, je M3 MakegoHuje, ¢ BP0 jaCHAUM NPOrpaMmom M
06pasfioKeHMM CyMama HoBLA Koje je cnpeMaH Aa MHBecTMpa Yy pa3Boj. /pyru 3aHuMTepecoBaHM je
HMXOB AYroroAuilutby NOCNIOBHM NapTHep ,,Ekcm Komepu® ¢ Manuha. 3a wux caja HajBuwe U paje,
OHM CYy rNaBHM Kynay Bujaka. Ocuvm Tora, poby ucnopydyjy v Apyrum npegysehuma, nonyt
yAndannama“ m3 Bpamwa, ,Metanua“ mn3 lNopwer MunaHosua. baw 3axBasbyjyhn ToMe WTO pagu U
Npou3BOAM, KOMMaHUja je ycnena Aa oncTaHe U y Nocnejmwy roaMHy JaHa McnaaTu 3anocieHmrma 12
naata, YCNpKOC TOME LUTO MM je payvyH 6/10KMpaH joll 04 Maja NpoLune roguHe...

4. Byjowesuh
(OnwupHHKje npouMTajTe y Hallem WTaMnaHoOM M3jaky of cpeae, 19.HoBemb6pa)

http://www.dnevnik.rs/novi-sad/neisplacena-avgustovska-plata-zaustavila-putare

HeucnnaheHa aBryctoBcka nsiata 3aycraBuia
nyrtape

Oko Tp1 cTtoTUHe 3anocneHmx y JKN ,MyTt” HUje ueo gaH paguno npempa cy oba CMHAMKaTa y
oBoM npepasehy, CamoctanHM M ,HesaBMCHOCT”, 3aKasasna cBera jegHOCaTHM LWTPaAjK
ynosopema,

o4 cejam A0 oCaM HacoBa, HAakKOH 4era Ccy ce Tpe6anl4 BPaTUTU pajy.

MoBopg 3a WTpajK ynosopewa y ,,llyty” je 1o wro 14. HoBembpa HMje ncnnaheH apyru aeo 3apaje 3a
arBrycTt, a jegHocaTHM LWITpajK cy npeacTaBHMUM CUMHAMKATAa HajaBUM U 3a AaHac, MOHOBO O cejam
[0 ocaM 4YacoBa, Koju he npepactM M y reHepanHu WTpPajK, (KOjuM je 3akasaH 3a 1. geuembap),
YKO/IMKO Y MeflyBpeMeHy He CTUrHe e0 aBryCcToBCKe niaTe.

Orpahyjyhu ce, npeAcTaBHUUM CUMHAMKATA Cy HarnacuaM a eBeHTyas/lHM NpeKua paja Ha Lueo AaH
Hehe MMaTM Be3e ca HWMa, OAHOCHO Aa CUMHAMKATM Yy TaKBOM M3paxkaBarby MpoTecTa Hemajy
HMKAKBOI OpraHM3aLMoHor yaena.

ToKOM jyyepalrer AaHa, rno noyYeTKy paZHor BpeMeHa, 3anoc/ieHN Cy Y KOJIOHU OTULIAM A0 YrpaBHe
3rpage Ha PymeHaykoM nyTy, Koja je OKO neT CTOTMHE MeTapa yAa/beHa oj ceauwTta npeayseha y
UCTOj YIUM.
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Jyye je ogpxaH M cacTaHak npeAacTaBHMKA ABajy CMHAMKATa C MEHayMEHTOM, Ha KojeM je 6umo
npucyTaH 1 YnaH paackor Beha 3a cao6pahaj Hemara BykueBnh, Kao npeactaBHMK OCHMBaYa OBOr
jaBHOr KomyHasHor npeayseha, Npaga Hosor Caga.

Aupektop Xe/mko Yakyna u BykueBuh o6patmim cy ce y ABOpUWITY dUPMeE 3anoCNeHuMMa, a
BykueBuh je 3a ,,/JHEBHUK” u3jaBMO aa paa CTOjuM M3a cnopasymMa Koju je notnmcaH 31. oKTo6pa M
peryauwe pefoBHOCT Y MCMIATM 3apaja M NYTHUX TPOLWIKOBA, Koje 3amnoc/ieHu Tpeba ga Aobujy 3a
Maj...

3. denuh

(OnwupHMje npoymTajTe y HaleMm WTamMnaHoM usgary og 19. HoBem6pa)

http://www.b92.net/biz/vesti/srbija.php?yyyy=2014&mm=11&dd=18&nav id=925311

Javne sluzbe ne daju svoje plate
IZVOR: TANJUG

Sindikati javnih sluzbi ¢e na konferenciji za novinare, 20. novembra, najaviti organizovane
sindikalne akcije u borbi protiv smanjenja zarada u javhom sektoru

Sindikati javnih sluzbi ¢e ubuduée zajednicki nastupati i udruzeni organizovati sindikalne akcije protiv te
mere koja, kako isticu, nece doprineti oporavku privrede vec¢ ¢e dodatno osiromasiti veliki sloj gradana
Srbije, saopstio je Savez samostalnih sindikata Srbije (55 S 9S).

Kako se navodi u saopstenju S S S S, u toj borbi zajednicki ¢e ucestvovati samostalni sindikati
uprave, pravosuda, kulture, zaposlenih u naucno-istrazivackoj delatnosti, predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, radnika energetike i petrohemije, komunalno-stambenih delatnosti i zaposlenih u
zdravstvu i socijalnoj zastiti Srbije.
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http://www.rts.rs/page/stories/sr/story/13/Ekonomija/1753892/Isplata+na+ruke%2C+%C5%Alteta+za+drC5%BEavu+i
+za+radnike.html

Isplata na ruke, steta za drzavu i za radnike

Javna je tajna da poslodavci u Srbiji, da bi izbegli placanje poreza, neretko deo zarade
isplacuju na ruke, a preko racuna samo minimalnu zaradu. Dokazati postojanje takvog
prekrsaja je tesko, jer se niko ne usuduje da svedoci protiv poslodavca.

Radnici po zakonu ne mogu da podnesu kolektivnu prijavu protiv poslodavca koji ispla¢uje platu na
ruke, a pojedinacna prijava sudu, koja mora biti potpisana, automatski znaci otkaz.

Pripremio Srdan Dimitrijevic¢

Nadlezni kazu da mogu da reaguju samo po retkim prijavama zaposlenih, a sindikati tvrde da
problem moze biti reSen dogovaranjem osnovnih zarada za svaki posao.

Radnik koji je, zbog straha od otkaza, insistirao da ostane anoniman, podneo je prijavu Inspekciji
rada protiv poslodavca koji ga je placao na ruke i koji ga nije prijavio, kao ni vecinu zaposlenih u
toj firmi.

"Pritiska je bilo po pitanju posla, po pitanju zarade, nikad redovno, kad ima, koliko daje. Uslovi

rada - katastrofa, ni odelo niti nista. Nasa srpska prica - ako se pojavis javno onda ces da izgubis i
to Sto imas. Eto, to je najgora situacija”, prica jedan radnik.

Poreska uprava kontrolise isplatu zarada i obracun doprinosa - ima li radnik ugovor o radu i prijavu
na obavezne doprinose. Ako ima nepravilnosti, podnose prekrsajnu prijavu i zatvaraju radnju.

Na godisnjem nivou urade oko 10.000 kontrola, ali nemaju povratnu informaciju da li su ti
poslodavci i kaznjeni.

"Organizaciona jedinica koja to radi je filijala, nemamo te podatke na jednom mestu, odnosno
nemamo potrebe da ih saberemo na jednom mestu", istice Dusan Graovac iz Poreske uprave.

Isplate zarade na ruke nema u javnom sektoru niti u velikim sistemima, ali je veoma c¢esta u malim
i srednjim preduzec¢ima, gde nema sindikata. Problem je u tome sto je minimalna zarada osnov za
isplatu, smatraju sindikalci koji predlazu resenje.

"Da se zaustavi nacin da minimalna zarada bude osnov za isplatu, ve¢ bi moralo da dode do
pregovora koliko koji koeficijent, odnosno, koje radno mesto koliku platu vuce i na taj nacin bi se
izgubio ovaj nacin obracuna”, objasnjava Ljubisav Orbovi¢, predsednik Saveza Samostalnih sindikata
Srbije.

Minimalna zarada onemogucava dobijanje dozvoljenog minusa, kreditnih kartica i cekova i
smanjuje kupovnu moc radnika.

"Samim tim sto imaju minimalne plate, na neki nacin ne mogu da racunaju na sve proizvode koje
neka banka nudi i samim tim sebi rese neke svoje zivotne bitne probleme i pitanja. Konkretno,
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jedan klijent, koji ima minimalnu zaradu, ne moze da racuna na to da c¢e dobiti stambeni kredit",
navodi Dusan Mihajlovic¢ iz "Zber banke".

Dok nadlezni ne pronadu nacin za sprecavanje navedenih malverzacija, gube radnici, drZava,

penzioni i zdravstveni fondovi a dobijaju samo poslodavci, koji su i nelojalna konkurencija svojim
kolegama.
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