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http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:524450-Budzet-za-2015-Prihodi-od-9244-rashodi-

1083-milijarde-dinara 

Budžet za 2015: Prihodi od 924,4, rashodi 1.083 

milijarde dinara 
Tanjug  

Vlada Srbije danas je usvojila Predlog zakona o budžetu za 2015. godinu kojim je planiran 

prihod od 924,4 milijarde dinara, a rashodi su 1.083 milijarde zaokruženo 

 
BEOGRAD - Vlada Srbije danas je usvojila Predlog zakona o budţetu za 2015. godinu kojim je 
planiran prihod od 924,4 milijarde dinara, a rashodi su 1.083 milijarde zaokruţeno, saopštio je 
ministar finansija Dušan Vujović. 
 

Vujović je na vanrednoj konferenciji za novinare nakon sednice Vlade Srbije rekao da je planirani 
deficit 158,6 milijardi i uporediv sa budţetskim deficitom iskazanim na početku godine i 
rebalansom na kraju godinu. 
 
On je podsetio da je na početku godine deficit iznosio 163,8 milijardi a u rebalansu 213 milijardi 
dinara. 
 
Vujović je rekao i da je ovaj budţet dobio podršku Međunarodnog monetarnog fonda. 

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:524390-Ivan-Miletic-Srbija-gubi-370-miliona-evra-

u-sivoj-zoni 

REĈ PLUSIvan Miletić: Srbija gubi 370 miliona evra u 

„sivoj zoni“ 
D. I. K.   

Tržišne transakcije u „sivoj zoni“, osim što prouzrokuju nelojalnu konkurenciju, utiĉu i na 

urušavanje legalnog tržišta, pad prometa i pad prihoda, kaže Ivan Miletić 

 
TRŢIŠNE transakcije u „sivoj zoni“, osim što prouzrokuju nelojalnu konkurenciju, utiču i na 
urušavanje legalnog trţišta, pad prometa i pad prihoda, i povlače za sobom potrebu za smanjenjem 
troškova kod onih kompanija koje posluju u skladu sa zakonom i plaćaju sve predviđene daţbine i 
poreze - kaţe za „Novosti“ Ivan Miletić, predsednik odbora za borbu protiv sive ekonomije 
Američke privredne komore u Srbiji. 
 

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:524450-Budzet-za-2015-Prihodi-od-9244-rashodi-1083-milijarde-dinara
http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:524450-Budzet-za-2015-Prihodi-od-9244-rashodi-1083-milijarde-dinara
http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:524390-Ivan-Miletic-Srbija-gubi-370-miliona-evra-u-sivoj-zoni
http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:524390-Ivan-Miletic-Srbija-gubi-370-miliona-evra-u-sivoj-zoni
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Neke ranije procene kaţu da je veličina sivog trţišta oko 30 odsto BDP-a, dok je, prema procenama 
ovog odbora, godišnji gubitak za drţavu Srbiju, samo na ime neplaćenih daţbina u raznim 
industrijama, na nivou od oko 370 miliona evra. 
- Na nivou pojedinih industrija na trţištu maloprodaje moglo bi se reći da je „siva zona“ drugi po 
veličini igrač po trţišnom učešću - ističe Ivan Miletić. 
Problem kompanija koje posluju na legalan način je taj što ne mogu da budu konkurentne 
takmičeći se sa onima koji se ponašaju kao da propisi ne postoje, pa su prinuđene da umanjuju 
svoje troškove poslovanja kroz optimizaciju procesa ali često i broja zaposlenih. 
- Sudeći po obimu nelegalne trgovine, industrijama koje su pogođene ovim fenomenom i količini 
razne robe u prometu, nemoguće je da se radi samo o pojedincima koji se „snalaze“ već se u 
mnogim slučajevima radi i o dobro organizovanim aktivnostima koje zahtevaju značajne investicije, 
ali i obezbeđuju značajnu zaradu na štetu drţave i legalne konkurencije - kaţe Miletić. 
PRIMENA ZAKONA 
- KROVNI Zakon o inspekcijskom nadzoru, čije usvajanje je najavljeno do kraja ove godine, preuzeo 
je ulogu „majstora“ za mnogobrojne uočene nedostatke u primeni postojećih zakona i obezbedio 
sistemski pristup za njihovo rešavanje - ističe Ivan Miletić. - Jedna od najvaţnijih novina je 
uvođenje mehanizma koordinacije inspekcija i uprava, razmene informacija i ujednačavanje 
njihovog postupanja. 

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:524472-Udovicki-Nema-procene-koliko-ce-ljudi-

ostati-bez-posla 

Udoviĉki: Nema procene koliko će ljudi ostati bez posla 
Tanjug  

Do sredine 2016. godine trebalo bi da se ostvare finansijske uštede u javnoj upravi od pet 

odsto, ali ministarka Kori Udoviĉki nije u mogućnosti da precizira koliko će ljudi u tom procesu 

ostati bez posla 

Ministarka drţavne uprave i lokalne samouprave Kori Udovički izjavila je danas da bi do sredine 
2016. godine trebalo da se ostvare finansijske uštede u javnoj upravi od pet odsto, ali nije mogla 
da precizira koliko će ljudi u tom procesu ostati bez posla. 

Ona je prilikom predstavljanja Predloga budţeta za 2015. godinu rekla da je u javnoj upravi sada 
zaposleno 530.000 ljudi i istakla da vlada nema tačnu procenu koliko će ljudi ostati bez posla, te da 
zato ne ţeli da licitira sa brojem smanjenja zaposlenih. 

"Procena je da je ukupno 2,5 odsto godišnje ljudi u javnoj upravi odlazilo u penziju, a sada imamo i 
novi zakon o penzionisanju koji je poţurio ljude da odu u penziju, tako da očekujemo da će na 
godišnejm nivou to biti bitno više. Veliki deo uštede će biti postignut na taj način", istakla je 
ministarka. 

Kada je reč o ukidanju zabrane zapošljavanja u javnom sektoru, ona je rekla da se trenutno rade 
analize i da takvu odluku još nije moguće doneti. 

 

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:524472-Udovicki-Nema-procene-koliko-ce-ljudi-ostati-bez-posla
http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:524472-Udovicki-Nema-procene-koliko-ce-ljudi-ostati-bez-posla
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http://www.blic.rs/Vesti/Tema-Dana/519185/KAKO-Nula-zaposlenih-a-zaradjuju-milione 

U SRBIJI POSLUJE 30.000 FIRMI BEZ IJEDNOG RADNIKA 

KAKO?! Nula zaposlenih, a zaraĊuju milione! 

Gordana Bulatović  

Firma „Espada” iz Beograda radi osam godina. Iako nema nijednog zaposlenog, ostvarila je dobit od 

79 miliona dinara. 

 

 

Kliknite za uvećanje (+) 

 

Ovo je, inače, samo jedna od skoro 30.000 kompanija u Srbiji koja nema evidentiranog niti jednog 

radnika. Najviše ih ima u trgovini, skoro 20 odsto od svih registrovanih, ali najviše zarađuju u 

sektoru prodaje struje i rudarstvu, govore podaci firme „Cube RMS”. 

 

„Blic” je pokušao da sazna kako je moguće ostvarivati ovoliki profit, a nemati registrovane 

zaposlene. Naime, u ovoj firmi čiji je osnivač iz Švajcarske ni direktor ne prima platu. Prema 

dostupnim podacima, firmu vodi drţavljanin Makedonije Vlatko Veličkovski, a registrovani su kao 

jedan od 84 trgovaca strujom. 

http://www.blic.rs/Vesti/Tema-Dana/519185/KAKO-Nula-zaposlenih-a-zaradjuju-milione
http://www.blic.rs/data/images/2014-12-13/549776_11_lb.jpg?ver=1418501741.jpg
http://www.blic.rs/data/images/2014-12-13/549776_11_lb.jpg?ver=1418501741.jpg
http://www.blic.rs/data/images/2014-12-13/549776_11_lb.jpg?ver=1418501741.jpg
http://www.blic.rs/data/images/2014-12-13/549776_11_lb.jpg?ver=1418501741.jpg
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Neto dobitak od čak 4,2 miliona dinara u prošloj godini ostvarila je firma bez radnika „Banat“ 

d.o.o. iz Kikinde. 

 

Rade Stanić, koji je registrovan kao direktor ove kompanije, kaţe za „Blic” da je ova firma drugim 

kompanijama posluţila samo privremeno. 

 

- To je firma koja je u vlasništvu „Baninija” i posluţila je samo tehnički da u periodu od jula 2013. 

godine pa do marta ove godine premosti period za „Banini” i „Banini trejd” u vreme pripreme 

reprograma kredita i dugova. Trenutno „Banat“ d.o.o. nema nikakvih aktivnosti i sav posao se 

obavlja preko „Baninija“ i „Banini trejda“ - objašnjava Stanić. 

 

U kragujevačkoj kompaniji „Stehemical”, a koja se bavi trgovinom gorivom, nisu bili spremni da 

nam objasne kako se to trguje bez radnika a ipak ostvari prihod od preko 843 miliona dinara, pa 

čak i dobit od 558.000 dinara. 

 

- U svetu nije neuobičajeno da firme rade i ostvaruju profit iako nemaju nijednog zaposlenog. U 

pitanju su uglavnom ćerke firme koje vrše određene poslove za matičnu kompaniju, a s obzirom na 

razvoj tehnologije nema potrebe za zapošljavanjem ljudi. U našim uslovima je to moţda neobično, 

jer se dešava da iza ovako registrovanih firmi stoji neki prljavi posao - objašnjava za „Blic” dr 

Aleksandar Gračanac, koordinator Odbora za mala i srednja preduzeća PKS. 

 

Stručnjaci upozoravaju da ovo moţe biti i znak povećanja sive ekonomije, privrednih prevara i 

izbegavanja plaćanja obaveza. 
 

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/519643/Minimalna-otpemnina-100-evra-po-godini 

Minimalna otpemnina 100 evra po godini 

G. Bulatović  

Vlada Srbije smanjila je minimalni iznos otpremnina za radnike koji ostaju bez posla u firmama u 

restrukturiranju. 

Neće biti 300 evra po godini staţa, nego 100 evra. Precizan iznos ipak će se utvrđivati za svako 

preduzeće posebno.  

  

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/519643/Minimalna-otpemnina-100-evra-po-godini
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U obrazloţenju piše da je Vlada donela takvu odluku zbog izraţene potreba za maksimalnim 

uštedama. Ta odluka i mogućnost za isplatu otpremnina koje su, iako umanjene, i dalje više nego 

što je to predviđeno aktuelnim odredbama Zakona o radu vaţi za zaposlene u preduzećima koja su 

stekla status „preduzeća u restrukturiranju“ do 13. avgusta ove godine. 

 U Vladi Srbije kaţu da je nakon donošenja izmena Zakona o radu bila ideja da se radnicima koji 

napuštaju firme u restrukturiranju obezbedi isplata otpremnine u visini 300 evra po godini staţa. 

Razlog za to je bila činjenica da su za zaposlene koji su ranije napuštali te firme vaţila takva 

pravila. 
 

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/519642/NECE-RASTI-AKCIZE-NEGO-POREZ-Budzet-tera-zaposlene-iz-javnog-u-

privatni-sektor 

NEĆE RASTI AKCIZE NEGO POREZ Budžet tera 
zaposlene iz javnog u privatni sektor 

RAS  

Nećemo povećati nijednu stopu poreza i akciza, a veći prihod ostvarivaćemo isključivo boljom 

naplatom poreza. 

To je juče rekao ministar finansija Dušan Vujović, predstavljajući Predlog budţeta za 2015, koji je 

rađen sa konzervativnim procenama i u saradnji sa MMF. 

  

- Ozbiljan pozitivni rast očekujemo tek u 2016. i 2017. godini, a biće potrebno vreme da se rast 

oporavi posle poplava. Budţet je u centru podrţavanja reformi. Planirani su 27 milijardi dinara 

manji troškovi i 27 milijardi veći prihodi. Očekuje se pomeranje radne snage iz javnog u privatni 

sektor zbog smanjenih plata u javnom sektoru - obrazloţio je Vujović. 

  

Štedeće se na subvencijama, posebno na onima koje nisu dale očekivane rezultate, ali ne i u 

domenu socijalne zaštite. Prilikom izrade budţeta nije uzet u obzir niz investicionih projekata koji 

će biti realizovani početkom 2015. 

  

Za sprovođenje budţeta potrebni su posvećenost i disciplina, a glavni zadatak je da se sprovedu 

uštede, rekla je ministarka drţavne uprave Kori Udovički. 

  

- Najveće uštede u Ministarstvu privrede su u delu rashoda i smanjivanja subvencija, a najmanje na 

investicijama. Imaće jednak status domaće i strane investicije - poručio je ministar privrede Ţeljko 

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/519642/NECE-RASTI-AKCIZE-NEGO-POREZ-Budzet-tera-zaposlene-iz-javnog-u-privatni-sektor
http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/519642/NECE-RASTI-AKCIZE-NEGO-POREZ-Budzet-tera-zaposlene-iz-javnog-u-privatni-sektor
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Sertić i dodao da će Vlada imati na raspolaganju i 3,8 milijardi dinara za pomoć različitim 

kompanijama, na šta se obavezala, kao što su PKC, „Er Srbija“, „Tigar“... 
 

http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/519466/Vulin--Provera-da-li-firme-zaposljavaju-osobe-sa-invaliditetom 

Vulin: Provera da li firme zapošljavaju osobe sa 
invaliditetom 

Tanjug  

Ministar za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin najavio je danas da će 

inspekcije rada u februaru proveravati da li firme u Srbiji poštuju Zakon o zapošljavanju osoba sa 

invaliditetom. 

Vulin je novinarima, nakon podele paketića mališanima sa cerebralnom paralizom, u beogradskom 

hotelu "Metropol", rekao da socijalna davanja za ugroţene kategorije stanovništva neće biti 

smanjivana, jer je drţava tu da brine o njima. 

 

- Ministarstvo je štedelo na svemu i uštedelo od prošlog rebalansa 1,8 milijardi dinara, ali nije 

štedelo nijedan dinar na bilo kom socijalnom davanju, pravu i invalidnini, na bilo kojoj boračkoj 

nadoknadi... Nismo štedeli, tamo gde ne sme da se štedi, a to je na ljudima i mislim da je to velika 

stvar, pa ćemo sledeću godinu nastaviti sa potpuno istim pristupom - rekao je Vulin. 

 

On je rekao da će 2015. godine biti doneto nekoliko vaţnih zakona iz oblasti socijalne zaštite, 

poput zakona o socijalnoj zaštiti i o finansijskoj podršci porodicama sa decom. 

 

- Ti zakoni dovoljno dugo traju da bismo videli gde se grešilo i da to počnemo da ispravljamo - 

rekao je Vulin i napomenuo da će drţava uvek posebno brinuti za osobe sa invaliditetom i njihove 

porodice. 

 

Ističući da zakoni o socijalnoj zaštiti i o finansijskoj podršci porodicama sa decom suštinski 

određuju prava i način sprovodjenja odredjenih prava, Vulin je izrazio uverenje da će 2015. godina 

biti upravo u znaku tih zakona. 

  

Na pitanje kako se mogu rešiti problemi u oblasti socijalne zaštite kada ne postoje odgovarajuće 

strategije na nivou gradova, Vulin je rekao da je to stvar koja će morati da se uradi, a da je 

Ministarstvo spremno da pomogne, iako je navedeno pitanje u nadleţnost lokalnih samouprava. 

http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/519466/Vulin--Provera-da-li-firme-zaposljavaju-osobe-sa-invaliditetom
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- Ne postoje mnoge strategije, ali i postoje mnoge strategije koje napišemo, a ne sprovodimo ih i 

ne vodimo računa šta smo zapravo napisali - ocenio je Vulin. 

 

On je rekao i da se radi nova strategija za borbu protiv nasilja nad decom, a pokrenuta je i borba 

protiv prinudnog rada dece i problema dece ulice. U tom kontekstu, Vulin je naveo da je osnovano 

više od 60 centara pri centrima za socijalni rad koji se bave borbom protiv tih negativnih pojava u 

društvu. 

Kada je reč o dodeli današnjih paketića, Vulin se zahvalio hotelu "Metropol" koji je obezbedio 

poklone za više od 40 mališana sa cerebralnom paralizom, ističući da njihovim roditeljima mnogo 

više od paketića znači briga, da nisu nevidljivi i da drţava ne okreće glavu od njih. 

 - Drţava je tu da brine i većina ove dece dobija dodatak za tudju negu i pomoć, a neki dobijaju i 

uvećan dodatak za tudju negu i pomoć. Ono što drţava moţe, ona i radi - rekao je Vulin. 

On je zaključio da je uvek suštinski problem u zapošljavanju i da li osobe sa invaliditetom, i kada 

dobiju odgovarajuće stručno znanje, mogu da dobiju posao, zbog čega će inspekcije i proveravati 

da li se poštuje Zakon o zapošljavanju osoba sa invaliditetom. 

Za mališane sa cerebralnom paralizom, osim što su dobili paketiće, u hotelu "Metropol" je 

obezbeđena dečija predstava, a druţili su se i sa Deda Mrazom. 
 

 

 

http://www.politika.rs/rubrike/Beograd/Sindikat-GSP-trazi-ukidanje-besplatnog-prevoza-za-starije-od-65.sr.html 

Синдикат ГСП тражи укидање бесплатног 
превоза за старије од 65 
 

Терет кризе пада и на леђа пензионера 

 БЕОГРАД – Синдикат РАЈ-ГСП „Београд” предложио је данас да се зарад поправљања лоше 
материјалне ситуације у ЈКП ГСП „Београд”, између осталог, укине коришћење бесплатног 
превоза за суграђане старије од 65 година који имају пензију већу од 18.000 динара. 

Тај синдикат је данас упутио допис градоначелнику Београда Синиши Малом за предузимање 
низа мера поводом лоше материјалне ситуације у ЈКП ГСП „Београд”. 

http://www.politika.rs/rubrike/Beograd/Sindikat-GSP-trazi-ukidanje-besplatnog-prevoza-za-starije-od-65.sr.html
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Поред детаљног објашњења због чега се, према мишљењу синдиката то предузеће налази на 
ивици егзистенције, као најхитнију меру синдикат је предложио да се укине коришћење 
бесплатног превоза за суграђане преко 65 година старости који остварују право на пензију 
већу од 18.000 динара. 

Такође је, како се наводи у саопштењу синдиката, затражено да се врати подела града на 
зоне, јер је, како је указано, Београд сувише велики да би цена карте била иста за цело 
подручје. 

Синдикат је навео да је ГСП „Београд” последњих шест година вођењем лоше пословне 
политике доведен на ивицу опстанка, а многа градска руководства су на рачун предузећа 
спроводила популистичке мере као што је скоро бесплатан превоз. 

Последица такве политике је био градски превоз све слабијег квалитета, све више напада 
оних који не плаћају карте на возаче и контролоре и хаос у јавном превозу Београда, наводи 
синдикат. 

Синдикат истиче и да у окружењу не постоји јефтинији превоз од београдског због чега је 
егзистенција предузећа и доведена у питање. 

Основни разлози за тако лоше стање у предузећу су, како се наводи, давање права бесплатног 
и субвенционисаног превоза поједним категоријама путника, неадекватно повећање цена 
карата, опраштање казни нерегуларним путницима, нестручна и неадекватна повећања цене 
карата за све категорије корисника (у фебруару 2009. године). 

Све то је како се наводи, довело до губитка верних платиша и стимулисање великог броја 
корисника да са месечних пређу на појединачне карте. 

„Зато смо данас принуђени на упућивање овог дописа који је вапај за помоћ нашем Предузећу, 
јер су у овом тренутку угрожене егзистенције не само 6.000 запослених већ и њихових 
породица. Сматрамо да не треба посебно напомињати да повећање прихода није потребно за 
повећање личних доходака и личних интереса, већ за неопходно текуће одржавање возног 
парка како би се саобраћај нормално одвијао”, наводи синдикат. 

Танјуг 

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/ocekuje_se_konacan_dogovor_o_strateskom_partnerstvu.4.html?news_id=29

4269 

Dragan Srejović, generalni direktor Grupe Zastava vozila, na samitu Kine sa zemljama CIE 

Oĉekuje se konaĉan dogovor o strateškom 
partnerstvu 
AUTOR: Z. RADOVANOVIĆ 

Kragujevac - Generalni direktor Grupe Zastava vozila Dragan Srejović izjavio je da je poseta Li 

Kećjanga Srbiji izuzetno vaţna i za Zastavine fabrike iz Kragujevca i Sombora koje već duţe 

pregovaraju sa kineskim kompanijama o poslovno tehničkoj saradnji i strateškom partnerstvu.  

Srejović, koji danas i sutra prisustvuje panelima organizovanim na Samitu domaćih, kineskih i 
privrednika iz zemlja jugoistočne i centralne Evrope, za naš list kaţe da očekuje da će poseta 

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/ocekuje_se_konacan_dogovor_o_strateskom_partnerstvu.4.html?news_id=294269
http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/ocekuje_se_konacan_dogovor_o_strateskom_partnerstvu.4.html?news_id=294269
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kineske delegacije, predvođene premijerom Kećjangom, dodatno da doprinese skorašnjem početku 
realizacije načelno već dogovorenih poslovnih aranţmana između kragujevačkih i kineskih fabrika. 
On ističe da će predstavnici kineskih kompanija boraviti i u Kragujevcu i podseća da su one 
zainteresovane da u tom gradu i u somborskoj fabrici organizuju proizvodnju kamiona, lakih 
dostavnih vozila, kombija, minibuseva i prikolica. 

- Konačni dogovori o strateškom partnerstvu morali bi da budu postignuti u naredna tri do četiri 
meseca, s obzirom na rokove za privatizaciju domaćih preduzeća u restrukturiranju, koji ističu 
krajem 2015. Očekujem da će dve drţave, tokom posete kineskog premijera, da daju impuls 
finalnim pregovorima sa kompanijama iz Kine, koji bi trebalo da rezultiraju ugovorima - ističe 
Srejović. 

Za „Zastava kamione“ zainteresovane su tri kineske kompanije, od kojih su JAK motors i Huang hai 
već predstavili svoje planove za potencijalno partnerstvo. Obe kompanije nameravaju da ovde 
započnu proizvodnju teretnih i terenskih vozila, namenjenih trţištima zemalja u okruţenju, zatim 
severne Afrike i Bliskog istoka, ali i Evropske unije. JAK motors i Huang hai zainteresovane su i za 
„Zastava specijalna vozila“ iz Sombora, dok strateško partnerstvo sa fabrikom za proizvodnju 
prikolica „Zastava impro“ iz Kragujevca najavljuje treća kineska kompanija. 

Prema rečima Srejovića, tradicija i iskustvo, koje „Zastavine“ fabrike imaju u proizvodnji kamiona i 
drugih vozila, kao i znanje i stručnost njenih radnika i inţenjera predstavljaju jake adute u 
pregovorima. Kineske kompanije, s druge strane, u partnerstvo treba da uloţe investicije u 
izgradnju novih proizvodnih pogona i savremenu tehnologiju. „Dolaskom kompanija iz Kine 
obezbedila bi se velika investiciona ulaganja, a kineska Banka za obnovu i razvoj je vrlo 
zainteresovana da učestvuje u postupku kako i privatizacije, tako i dokapitalizacije i stvaranja 
novih preduzeća“, pojašnjava on. 

 

http://www.b92.net/biz/vesti/srbija.php?yyyy=2014&mm=12&dd=15&nav_id=936441 

Javni sektor upozorava u podne 
IZVOR: BETA 

Beograd -- Zaposleni u javnim i državnim preduzećima i javnom sektoru u utorak u podne će 

održati jednosatni štrajk upozorenja na svojim radnim mestima. 

Konfederacija slobodnih sindikata saopštila je da se štrajk organizuje zbog zbog selektivne i 

diskriminatorske politike drţave prema zaposlenima u javnom i drţavnom sektoru, kojom se 

jednostrano i bez socijalnog dijaloga brišu stečena prava radnika. 

Dodaje se da štrajkači od Vlade Srbije traţe pokretanje hitne procedure za stavljanje van snage 

Zakona o privremenom uredjivanju osnovica za obračun i isplatu plata, odnosno zarada i drugih 

primanja kod korisnika javnih sredstava, zbog kršenja Ustava Srbije i diskriminacije zaposlenih u 

javnom i drţavnom sektoru.  

http://www.b92.net/biz/vesti/srbija.php?yyyy=2014&mm=12&dd=15&nav_id=936441
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U saopštenju se naglašava da su među strajkačkim zahtevima koji su upućeni Vladi Srbije i to da se 

poštuju ratifikovane konvencije i preporuke Međunarodne organizacije rada, da se novi Kolektivni 

ugovori, za koje su započeti pregovori potpišu najkasnije do 29. januara 2015. i da se u 

pregovorima omogući dobijanje većih prava po zaposlene, od prava utvrđenih zakonom.  

 

"Traţimo uspostavljanje dijaloga između Vlade Srbije i Konfederacije dok se ne postigne konsenzus 

oko načina sprovodjenja reformskih mera u javnom i drţavnom sektoru sa svim mogućim 

ekonomskim i socijalnim posledicama po zaposlene", piše u saopštenju KSS.  

 

Među članovima KSS prema podacima sa sajta tog sindikata su sindikati radnika Elektroprivrede 

Srbije (EPS), PTT-a, Telekoma, finansijskih organizacija, Dunav osiguranja, Telenora, medicinskih 

sestara i tehničara, zaposlenih u socijalnoj zaštiti, ţelezničara, kao i Parking servisa Beograd. 
 

 

 

 


