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Vujovié: Tri godine smanjene plate i penzije
FoNet

Ministar finansija Dusan Vujovi¢ izjavio je danas da je smanjenje plata u javhom sektoru i
penzija od 10 odsto "Zrtva sa smislom"” i da je plan da plate i penzije na tom nivou ostanu tri
godine

Ministar finansija Dusan Vujovi¢ izjavio je danas da je smanjenje plata u javnhom sektoru i penzija
od 10 odsto "Zrtva sa smislom” i da je plan da plate i penzije na tom nivou ostanu tri godine.
"Smatramo da su za okretanje ovog broda potrebne tri godine da bi se to preokrenulo”, rekao je
Vujovi¢. On je dodao da je "svrha je da to isteramo do kraja". "Krenuli smo sa budZetom da resimo
problem restrukturiranja, problem javnih preduzeca”, rekao je Vujovic¢ za TV Prva.

Vujovi¢ nije mogao da kaze koliko bi ljudi u drzavnoj administraciji moglo da ostane bez posla u
2015. godini, alio je konstatovao kako je !cilj mera koje vlada preduzima, da drzavna
administracija pruza kvalitet koji neophodan bez viska zaposlenih”.

Govoreci o rebalansu budzeta koji ¢e se sutra nadi pred poslanicima Skupstine Srbije, Vujovic je
podsetio da je svaki prethodni rebalans trazio viSe sredatsava i produbljavao deficit, a da je svako
izvrsenje bilo gore od rebalansa:

"Ovo je prvi put da cemo ostvariti bolje od rebalansa i preneti pozitivne efekte i na narednu
godinu. Ovo je prvi put da su novi rashodi nominalno manji od prethodnih rashoda”.

Vujovi¢ se zalozio i za osnivanje fondova solidarnosti za kriticne grupe stanovnistva cije su potrebe
za lekovima ili nekim drugim stvarima prevazisle primanja i penzije, posle smanjenja.
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Sindikat: Razreseno rukovodstvo fabrike Zastava oruzje
Tanjug

Generalni direktor kragujevacke fabrike "Zastava oruzje" Rade Gromovi¢ i izvrsni direktor
Zoran Vuckovi¢ razreseni su sa funkcija na sednici Nadzornog odbora koja je odrzana u
Beogradu

Generalni direktor kragujevacke fabrike "Zastava oruzje" Rade Gromovic i izvrsni direktor Zoran
Vuckovic¢ razreseni su sa funkcija na sednici Nadzornog odbora koja je odrzana u Beogradu,
saopstila je danas Sindikalna organizacija "Zastava oruzje”.
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"Nadzorni odbor od tri clana od kojih su svi iz ministarstva odbrane je izabrao da fabriku u
narednom periodu vodi penzionisani oficir Vojske Srbije Milojko Brzakovi¢", navedeno je u
saopstenju Sindikalne organizacije.

U toj Sindikalnoj organizaciji navode da zastupaju interese oko 1.800 radnika, od ukupno oko 2.000
i procenjuju "da nema osnova za promenu menadzmenta koji u ovom trenutku ima ugovorenu
proizvodnju vrednu vise od 70 miliona dolara”.

"Odluka o promeni menadzmenta moZze destabilizovati poslovanje fabrike i ugroziti realizaciju
inostranih ugovora a time i dovesti u pitanje isplatu zarada zaposlenima”, navedeno je u saopstenju
Sindikalne organizacije.
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Novim Zakonom o radu nezadovoljni i gazde i radnici
Z. RADOVIC - J. Z. SKENDERIJA

Novi zakon primenjuje se svega nekoliko meseci, a u javnosti se sve cesSc¢e cuju zahtevi da bi ga
trebalo izmeniti i dopuniti. Poslodavci nezadovoljni slozenim obracunom zarada i laznim
bolovanjima, a zaposleni ,,tanjim kovertama“

NIJE proslo ni pola godine otkako je usvojen novi zakon o radu, a sve glasnije se prica o njegovoj
reviziji. Ovaj dokument trebalo je da uredi odnose izmedu radnika i poslodavaca, ali nije usrecio ni
jedne, ni druge. Zamerke imaju i sindikati i privrednici. Osnovne mane koje ZOR-u spocitavaju
poslodavci su da je preobiman, da je obracun zarada i dalje komplikovan, da nije pronadeno
adekvatno resenje za sprecavanje laznih bolovanja, kao i da nije regulisao problem agencija za
privremeno zaposljavanje. Sindikati se Zzale na smanjenje zarada i ukidanje kolektivnog
pregovaranja.

Ima, medutim, i dobrih strana, a prvi su boljitak od novog dokumenta osetili stomatolozi iz
pancevackog doma zdravlja. Naime, po novom zakonu o radu, platni listi¢ dobio je snagu menice,
pa su na osnovu njega dobili zarade koje im nisu ispla¢ene jos od januara.

- Ovakav, kakav je, Zakon nije u interesu ni poslodavaca ni zaposlenih, ve¢ pravnih tumaca koji na
tome ostvaruju prihode, i sindikata, dakle, onih koji treba da savetuju i poslodavce i zaposlene
kako da primene Zakon - smatra ekonomista Dragoljub Rajic, iz Mreze za poslovnu podrsku. - Zakon
je preobiman i jedan od najduzih na svetu. Kao takav on je tesko primenljiv za sva mala preduzeéa
koja nemaju svoje pravnike, a to je skoro 90 odsto malih i mikro preduzeca u Srbiji, koji s
preduzetnicima cine vise od pola privrede. Norme u Zakonu su kompleksne, obavezne odredbe
ugovora o radu preobimne, postoji dosta pravnih praznina i nejasnoca.

Raji¢ napominje da je obracun zarada i dalje veoma komplikovan, jer postoje brojni dodaci na
zaradu kojih nema ili su uredeni mnogo jednostavnije u drugim zakonodavstvima.

STA JE DOBRODOBRO resenje u Zakonu o radu jeste mogucnost da poslodavci bolje urede disciplinu
svojih zaposlenih i odgovornost prema poslu, kao i da imaju vise fleksibilnosti kod zaposljavanja
kada otvaraju nova radna mesta, jer je rad na odredeno vreme duzi - smatra Dragoljub Raji¢, iz
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Mreze za posebnu podrsku. - Sada je lakse organizovati smenski rad, posebno u proizvodnji, i
izvrsiti preraspodelu radnog vremena. Jedan od efekata jeste sto je vidljivo da neki poslodavci koji
su pokusavali da se zastite ,,blanko otkazima“, vise to ne rade. Takode, poslodavci su prestali u
praksi da izbegavaju zaposljavanje ljudi sa 20 i vise godina radnog staza, jer sada nemaju obavezu
da im isplac¢uju otpremenine za sve godine provedene kod njihovih prethodnih poslodavaca.

- Siromasnoj zemlji, kao Sto je Srbija, potrebna je jednostavnost pri dogovaranju zarade i za
zaposlenog i za poslodavca, a ne Citav niz dodataka koji na papiru moraju da se ispostuju, a, u
sustini, ne mogu realno da povecaju zaradu zaposlenog kada firme imaju problem sa naplatom i
prihodima - objasnjava nas sagovornik. - Zakon nije resSio ni lazna bolovanja, jer ne postoje
mehanizmi kojima bi se poslodavac zastitio ukoliko u njegovom gradu postoji sprega odredenih
zdrastvenih radnika i zaposlenih u lokalnim zdravstvenim ustanovima. Agencije za privremeno
zaposljavanje su standardna forma unajmljivanja ljudi u EU i svetu, u kradim vremenskim
periodima kada odredene firme imaju narudzbine i mogu da uposle vise ljudi. Danas imamo
situaciju da je 51 odsto mladih ljudi bez posla, a rad agencija za privremeno zaposljavanje nije
zakonski ureden i njima se ne dozvoljava da na pravi nacin pomognu u zaposljavanju.

Zlata Zec, izvrsni sekretar UGS ,Nezavisnost“, napominje da je novi zakon o radu doneo bilo sta
dobro, ne bismo danas potpisivali 10. ustavnu predstavku, odnosno inicijativu za ispitivanje
ustavnosti mnogih resenja iz tog propisa, i ne bi ljudi bili na ulicama.

- Nedopustivo je, na prvom mestu, da se preskocCi javna rasprava prilikom donosenja najvaznijeg
propisa radnog zakonodavstva - objasnjava nasa sagovornica. - Novi propisi doneli su manje zarade
zaposlenim u Srbiji, unisteno je kolektivho pregovaranje na visSim nivoima, granskom i
teritorijalnom, kao i na nacionalnom nivou, izgubljen je pozitivan efekat koji smo ispregovarali u
radnoj verziji Zakona o strajku...

Vlast je, po njenom misljenju, insistirala da u zakon udu kriterijumi za utvrdivanje minimalne cene
rada, a vec prilikom prvog njenog menjanja nisu ispostovali nijedan od njih.

- Tako sada imamo minimalac koji je 15 odsto ispod granice siromastva u Srbiji - tvrdi Zec. - A,
vlast nastavlja praksu da ne postuje sopstvene propise.

Za profesora sociologije rada Darka Marinkovica, ukidanje minulog rada i odredba da poslodavac ne
isplac¢uje otpremnine radnicima za godine koje nije proveo u njegovoj firmi, predstavljaju pozitivna
resenja u radnom zakonodavstvu.

STA JE SUVISNOIZ Zakona o radu treba izbaciti ¢itava poglavlja, kao $to je ono o fondu solidarnosti,
ili odredene odredbe koje su resene ili ih treba resiti Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu -
smatra Dragoljub Rajic. - Srbija treba da ima kratak Zakon o radu, sa maksimalno 100 clanova koji
samo ureduju odnos zaposlenog i poslodavca, a ostala pitanja treba resiti posebnim zakonima - o
zaposljavanju, o bezbednosti i zdravlju na radu, o socijalnom pregovaranju, itd.

- Moramo da shvatimo da su neki nacini razmisljanja deo istorije i da sa njima treba raskrstiti -
kaze nas sagovornik. - To je imalo smisla u samoupravljanju, gde je vladala drustvena svojina.
Danas je besmisleno da poslodavac placa radniku godine u kojima on nije privredivao kod njega.
Kao lose strane i prof. Marinkovi¢ navodi neregulisanje oblasti rada privatnih agencija za
zaposljavanje, koncepta kolektivnog pregovaranja, nepostojanje fleksibilnih oblika zaposljavanja,
kao sto je, na primer, rad od kuée, a novi zakon se nije bavio ni pitanjem reprezentativnosti
sindikata i poslodavackih udruzenja.

- Mi i dalje nemamo reprezentativne ucesnike u socijalnom dijalogu na koji se svi pozivamo - kaze
prof. dr Marinkovi¢. - To je najvazniji uslov za uspostavaljanje stabilnog Socijalno-ekonomskog
saveta, koji danas pociva na neodgovornosti sindikata. Nedopustivo je da u ovom telu sede dva
reprezentativna sindikata koji odbijaju bilo kakav razgovor na temu ukljucivanja novih sagovornika,
odnosno sindikata u dijalog.



| za Dragoljuba Rajic¢a reprezentativnost sindikata kod poslodavaca je cesto problem koji koci rad u
pojedinim kompanijama, zbog neujednacenih stavova i razliCitih interesa sindikata.

BIROKRATIJA | POREZI

ZAKON o radu jeste nesto fleksibilniji nego sto je bio prethodni, ali i dalje nisu reseni glavni uzroci
visoke nezaposlenosti u Srbiji - smatra Dragoljub Raji¢, iz Mreze za poslovnu podrsku. - To su
nedostatak posla, komplikovane birokratske procedure, nedostatak povoljnih izvora finansiranja,
predugi rokovi naplate potrazivanja, previsoko poresko i parafiskalno opterecenje,
nekonkurentnost domacih kompanija za izvoz u odnosu na spoljnu konkurenciju, visok procenat sive
ekonomije. U takvim uslovima zaposljavati legalno na neoredeno vreme je cCesto neisplativo i
rizicno. Promene ZOR su smanjile taj rizik, ali to nije dovoljno za porast zaposlenosti, ako
govorimo o broju stalno zaposlenih.
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Pogorsan polozaj zena: Rade muski a zaraduju zenski!

B. Caranovic¢

Statisticki podaci i istrazivanja govore da se polozaj dama pogorsao tokom tranzicije. Srpkinje
vrednije, ali teze dodu do posla. Tek u malom procentu su rukovodioci

KADA se vrati sa posla, zena u Srbiji nastavlja da radi jos oko 5,5 sati. Neplaceno! To prakticno
znaci da vecina Srpkinja od 30 do 65 godina, ako se racuna po minimalnoj ceni sata rada od 121
dinar, mesecno tim radom zaradi 15.400 dinara, ali ih nikada ne naplati. Za svojih oko 2.000 sati
volonterskog kuvanja, ribanja, usisavanja, ostanu kratke za oko 185.000 dinara godisnje!

Za to sto ce sada supruge da hvataju svoje muzeve za gusu krivo je poslednje istrazivanje
Republickog zavoda za statistiku o koris¢enju vremena. One po kudi i oko kuce rade dva puta vise
od ,glava“ porodice.

Kao logican sled, uz ove podatke idu i oni koji pokazuju da su se srpski muskarci izborili za sat do
dva vise dokolice od svojih lepsih polovina.

- Radnim danima, Zene u ukupnom poslu, placenom i neplacenom, provedu vise od sedam sati, a
muskarci nepunih sedam sati - kaze Dragana Dokovi¢ Papi¢, Sef Odseka za socijalne indikatore,
pravosudnu i rodnu statistiku. - U proseku, u placenim poslovima i muskarci i zene provedu oko
Cetiri sata, ali zato Zene prednjace u radu ,za dzabe“. Cak, tokom vikedna, dame u neplaé¢enim
poslovima provedu vise vremena nego muskarci u ukupnom poslu.

VREME | UDOBNOSTU PROSEKU deset dana godisnje, oko 261 sat, prode nam u gustiranju kafice.
Sedenje ispred TV ekrana, samo u jednoj godini, , proguta“ Zenama oko 38 dana, a muskarcima -
45! Oko 18 sati prode u voznji bicikla, a gotovo citav mesec ode na klackanje u raznim prevoznim
sredstvima. Medutim, prema poslednjoj publikaciji RZZS, gotovo isti period koji zene provedu,
idudi na posao, u gradskom prevozu, muskarci provedu - u svojim automobilima. Dnevno se dame
voze kolima 13, a muskarci 28 minuta.

Uz to, muskarci su potpuno usvojili starinski savet ,,u¢i da ne bi morao da radis“, pa sto su veceg
obrazovanja to imaju vise slobodnog vremena. S druge strane, Sto ima vise obrazovanja Zena vise
vremena provodi u poslu. Najveca razlika u vremenu odmora je medu odraslima od 30 do 64 godina
- dame se odmaraju svega 4,4 sata, a gospoda sest.
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- Bez obzira na stepen obrazovanja, one u ,volonterskom® radu provode u proseku Cetiri sata -
kaze Dokovic¢ Papiceva. - Sto se tice slobodnih aktivnosti, muskarci su ,,u njima“ sSest i po sati, a
Zzene manje i od pet i po. | jedni i drugi polovinu tog vremana provedu ispred malih ekrana.

Kada zavrsi sve sto mora, skuva, opegla, oriba, zabavi decu, pomogne oko domaceg, odmori se,
ostane joj 11 sati da spava, jede i obavi sve higijenske potrebe.

Grubo receno, listajuci brojke i tabele, kako ovog istrazivanja, tako i poslednje publikacije Zavoda
»Zene i muskarci 2014. godine“, u Srbiji se kaznjavaju rad i vrednoca, a nagraduje ,,opustenost“.
Srpkinje su radno aktivnije, ali teZe dolaze do posla. Kada se zaposle, losije su placene, penzije
imaju manje za oko 20 odsto od muskih i u malom su procentu rukovodioci i Sefovi. Prema podatku
RZZS, samo pet odsto Zena su predsednice opstina, 29 odsto su odbornice, a u ulozi upravnica ili
menadZera gazdinstava svega ih je 15,9 odsto.

- Trend loseg poloZaja zena povecava se od devedesetih godina i trebalo bi to zaustaviti - kaze
Olivera Popovic, potpredsednice Udruzenja poslovnih Zena Srbije. - PoloZaj zena bio je mnogo bolji
u vreme centralizovane ekonomije, a od pocetka tranzicije i trzisSne ekonomije drasticno se
pogorsava.

KAFENISAN;E

OSIM u gledanju televizije, Zene se opustaju i u druzenju i kafenisanju. Desetak minuta duze od
muskaraca provedu u uzivanju uz crni napitak.

Oko dva i po sata dnevno zene provedu ispred malih ekrana, a 30 minuta duze muskarci. Muskarci
jos oko sat i po iskoriste na zabavu.

Devojke i mladic¢i od 15 do 29 godina kafu piju oko pola sata. Dame od 30 do 64 godine kafu piju 43
minuta, a muskarci 34. Generalno, Sto smo stariji, viSe vremena provodimo u jelu i picu.
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RADIKALNI STRAJK Prosvetni radnici potpuno
obustavljaju rad

Beta

Prosvetni radnici ¢e danas potpuno obustaviti rad i nele drzati casove u skolama, vec ce
organizovati proteste u Beogradu i svim veéim gradovima u zemlji.Sindikati o¢ekuju da se nastava
ne odrzi u oko 1000 skola u Srbiji

Predstavnici reprezentativnih sindikata prosvete najavili su da ¢e protest u Beogradu poceti u 12.05
okupljanjem na Trgu Nikole Pasica i da c¢e zatim uslediti Setnja do Vlade Srbije i Ministarstva
prosvete.
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"Ocekujemo da se nastava ne odrzi u oko hiljadu skola u zemlji", rekao je predsednik Unije
sindikata prosvetnih radnika Srbije Dragan Matijevic.

Prosvetni radnici poceli su strajk 17. novembra, a od tada se u vecini skola nastava odvija
skraceno. Oni zahtevaju da budu izuzeti iz smanjenja plata u javhom sektoru i da budu uvedeni
platni razredi.

"Odlucili smo se za radikalizaciju Strajka, jer smatramo da su pregovori sa Ministarstvom prosvete
oko strajkackih zahteva zapali u debeo corsokak i nadamo se da ¢emo na ovaj nacin osveziti
pregovore”, kazao je Dragan Matijevic.

On je naveo da ce poptuna obustava rada biti samo u ponedeljak, a da ¢e se posle toga nastava
odrzavati u trajanju od pola sata.

"Planiramo da tokom nedelje donesemo odluku da se prvo polugodiste ne zavrsi, odnosno da se ne
odrze sednice odeljenskih veca i na taj nacin dacima zvanicno ne verfikuje postignuti uspeh, ali ¢e
oni biti upoznati sa ocenama koje su zakljucene”, rekao je Matijevic.

On nije mogao da precizira da li to znaci da ce biti odlozen pocetak drugog polugodista.
"To je poruka za Ministarstvo prosvete da mora da se bavi obrazovanjem, da mora da vodi racuna

da ono bude kvalitetno, a ne da se bori protiv prosvetnih radnika”, kazao je predsednik Unije
sindikata.



Ministarstvo: Krsenje zakona

Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja pozvalo je
danas prosvetne radnike da nezadovoljstvo iskazu postujuci
zakon, jer, kako su naveli, potpuna
obustava rada najavljena za 22. decembar predstavlja krsenje
prosvetnih zakona, kao i Zakona o Strajku.

Kako se navodi u saopstenju Ministarstva, skole su u obavezi
da obezbede minimum procesa rada, odnosno casove u
trajanju od 30 minuta, te su direktori Skola u obavezi da
zastite ucenike, kao i da pokrenu disciplinski postupak protiv
onih koji krse zakon.

Iz Ministarstva navode da su sindikati odbili ponudu Vlade da
okoncaju Strajk, a da se nastavnicima isplati jednokratna
novcana pomoc iz sredstava koja su obezbedena budzetskim
ustedama u poslednjem kvartalu 2014.

Kako se istiCe, svi ostali zahtevi sindikata, a koji se ticu
usaglasavanja kolektivnog ugovora, rada na izmeni krovnog
zakona u prosveti, kao i saradnje sindikata i Ministarstva
tokom uvodenja platnih grupa i razreda su vec¢ usaglaseni.

"U Vladi Srbije postoji puno razumevanje za veliki broj
problema sa kojima se susrecu prosvetni radnici, koji rade
veoma znacajan i odgovoran posao. Takode, postoji i velika
zabrinutost za Stetu koja se, narocito kroz nezakoniti strajk,
nanosi ucenicima u Srbiji", dodali su.

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/521048/Vujovic-Smanjenje-plata-i-penzija-je-zrtva-sa-smislom-necemo-ih-menjati-
tri-godine

Vujovic¢: Smanjenje plata i penzija je "zrtva sa
smislom”, ne¢emo ih menjati tri godine

Beta

Ministar finansija Dusan Vujovic izjavio je danas da je smanjenje plata u javhom sektoru i penzija
od 10 odsto "Zrtva sa smislom” i da je plan da plate i penzije na tom nivou ostanu tri godine.
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Plate i penzije ¢e mirovati bar tri godine

"Mi smatramo da su za okretanje ovog broda potrebne tri godine da bi se to preokrenulo”, rekao je
Vujovi¢ za televizuju Prva na pitanje do kada ce plate i penzije ostati na nivou sadasnjeg
smanjenja od 10 odsto.

"Svrha je da to isteramo do kraja. Krenuli smo sa budzetom da resimo problem restrukturiranja,
problem javnih preduzeca”, rekao je on.

On nije mogao da kaze koliko bi ljudi u drzavnoj administraciji moglo da ostane bez posla u 2015.
godini, navodedi da je cilj mera koje vlada preduzima da drzavna administracija pruza "kvalitet
koji neophodan bez viska zaposlenih”.

Govoreci o rebalansu budzeta koji ¢e se sutra naci pred poslanicima Skupstine Srbije, ministar je
podsetio da je svaki prethodni rebalans trazio vise sredatsava i produbljavao deficit, a da je svako
izvrsenje bilo gore od rebalansa.

"Ovo je prvi put da ¢emo ostvariti bolje od rebalansa i preneti pozitivhe efekte i na narednu
godinu. Ovo je prvi put da su novi rashodi nominalno manji od prethodnih rashoda”, istakao je on.
Ministar se zaloZio i za osnivanje fondova solidarnosti za kriticne grupe stanovnistva cije su
potrebe za lekovima ili nekim drugim stvarima prevazisle primanja i penzije, nakon smanjenja. On
je dodao i da bi sto pre trebalo da se krene u novi dijalog sa sindikatima o tome sSta je potrebno da
se uradi da "bismo izasli sa ove stranputice i krenuli putem odrzivog rasta u buduénosti”.

[OHTHR

http://www.politika.rs/rubrike/Drustvo/Potpuna-obustava-nastave-u-skolama.sr.html

MoTnyHa obycTaBa HacTaBe Y LWKOJlaMa

OBaKaB WTpajk HMje MO 3aKOHy: Y CAyyajy Ja gaHac He Gyjae 4YacoBa, AMPEKTOp LKOAe Mopa Aa
NOKpeHe AMCUMNIMHCKM NOCTYNakK, npeasmheHa caHkuMja je - oTkas


http://www.politika.rs/rubrike/Drustvo/Potpuna-obustava-nastave-u-skolama.sr.html

3aKOoH 0 Wwrpajky NMpeasuhene kasHe

I:Ipennnba MUHUMYM —Ouﬁuja H; ce obesbenun
npoueca paaa. MUHWMYM npoLieca pana:

Kaxe na je npocsera = 1. Kazxa on 40.000 no 50.000 avnapa

AENnaTHOCT OA jaBHOT 2. Moxe ce uapehu mepa npecraxka
uHTEpeca. pafHor oaHoca

3aKO0H 0 OCHOBHOM Npeasulene kasxe

o6pasosaiby 1 BaCnNuTaty Axo Huje obesbeheH ‘
3aKoH o cpearmem MUHUMYM npoueca

pana avpexTop
nokpehe

AMCUMMIMHCKM
MuHUMyM npoueca pana 3a HacTaBHUKa | | nocrynak u nspuye

je nasohere HacTase y Tpajary oa pecr
30 MUHYTa MO WKONCKOM Yacy. :::z:r OA":::a

obpasoBarby ¥ Bacnuramwy

Haaop: Munucrapcrao npoceere Penybnuke Cpbuje

MpeacTaBHUUM YETUPU penpeseHTaTMBHA CMHAMKaTa 3anocC/IeHMX Yy NPOCBETH, KOjU LITPAjKyjy AyKe
04 WecCT Hejes/ba, obyctaBuhe HacTaBy Yy CBMM OCHOBHMM M CpeAtbMM LWKonama y Cpouju.
He3aao0Bo/bHU CMarbereM MlaTa M CTakbeM y 06pasoBamy, nNpocseTapu he y nogHe usahu Ha yauue
y cBuM Behnm rpagosmma, a y beorpaagy he oa Tpra Hukone lMNawwuha KpeHyTH y WweThwy A0 3rpaje
Bnage n MuHucTapcTBa npoceeTe.

Y wKonama je oa 17. HoBeMb6pa 3BOHO 3BOHMI0 nocae 30 MMHYTa 0Z MoYeTKa Yaca, LWTO je 3aKOHCKM
MMHMMYM 3a opKaBare HacTaBe. [oWTo CMHAMKATM HUCY 33[J0BO/bHM TOKOM nperosopa ¢ Bnagom,
O4NlyYUNN Cy Aa Ha Kpajy monyroauwita A0fAaTHO MCKOMMNAMKYjY CUTyaumjy ca oueHama M noTnyHo
obycCTaBe paj, MaKO CBECHM Aa OBaKaB BMJA NpoTecTa HWje No 3aKoHy M Aa he 6UTU yuyeHuKa Koju he
6uTH owTeheHM 360r OBaKBOr Kpaja noayroamiiTa.

M 3awTuTHUK rpahaHa Cawa JaHKoBuMh M3jaBMO je Aa, MAKo Cy 3axXTeBM MPOCBETHMX pagHMKa
onpaBAaHu, 60pba 3a HMXOBO OCTBapUBaAHE HE CME Ja HaHece LWTETY YYEeHUUMMa.

CnnyaH ctaB MMajy U poauTe/bM, a HajBule Cy 3aOpUMHYTM yYeHUuM Yy BOjBOAMHM, KOjM Ha 3MMCKM
pacnyct ognase paHuje Hero hauy y ocrtatky Cpbuje. Poamtesbm Koju Cy ce jaB/baM HaLlOj
pefjaKkuMju, HaBeaMMO npuvmep Majke M3 Hosor Caja, pekau Cy Ja Cy MM Jeua y neTak uMmana
NMMCMEHU U3 MaTeMaTuKe, a Ja oueHe Hehe HM casHaTh jep he gaHac 6uMTM obycTaBa HacTase, a
CyTpa Kpaj noiyrogmiiTa, LWTO 3Ha4M Ja yyYyeHuuM Hehe umaTtu npuanke Ja norpase oueHe Koje cy
Beh aobujanm Ha npobaemaTryaH HauMH y Nocaeara ABa Meceua.

Y MuHMCTApCTBY MpocBeTe Kaxy fAa he cBa OAroBOPHOCT 3a 06ycTaBy paja 6uMTM Yy pyKama
AMpEKTopa LWKoMa. Haume, WwTpajk npoceeTe, Kao AefaTHOCTM O jaBHOI MHTEpeca, peryamcaH je
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3aKOHOM O LWTPajKy, Kao M 3aKOHMMa O OCHOBHOM WM Cpejrem 06pa3oBakby M Yy CBa TpM Cayyaja
npeasvha Kao caHKUMjy npecTaHak pagHor oaHoca. JAMpeKTopu LWKoNa, AaKae, AYXKHU cy aa Y
ZAOroBOpy ca WTpajkaykmMm 0460poM 06e3beae MMHMMYM Mpoueca paja, WTo nogpasymeBa Yac og 30
MWHYTa y AHEBHOM pacrnopeay. Y cny4vajy Aa TO HUje AOroBOpeHO, AMpeKTopu he GUTU AyKHM Aa
NMOKPEHY AUCUMMNIMHCKE NOCTYMKe.

Mpema 3akoHy O WTpajKy, NoTnyHa obycTaBa paja je nospefa pagHe AYKHOCTU 3a KOjy ce Moxke
uspehu HoB4vaHa Ka3sHa oa 40.000 go 50.000 amHapa mMAM NpecTaHak pagHOr oAHoca. 3aKOHMU O
OCHOBHOM M O CpeAreM 06pa3oBakby Kao jeamHy CaHKuMjy 3a HEeNoCaylwHe HacTaBHUKe npeasuhajy
OTKas.

YenHWuM CMHAMKATa He Xajy MHOro 3a nocaegmue Koje 6m hMxoBO YNaHCTBO MOM/0 Ja MMa.

- Oanyunnu cMo ce 3a pagmkanmsaumjy WwTpajka, jep cMatpamo ga Ccy nperoBopy ca MMHMCTapCTBOM
NnpocBeTe OKO WTpajKaykMx 3axTeBa 3anaam y aebeo hopcokak u Hagamo ce aa hemo Ha oBaj HaumH
OCBEXMTM Mperosope - Kasao je JparaH Matujesuh, npeacegHuK YHWje CMHAMKATa NPOCBETHMUX
pagHuKa Cpouije.

- NhaHMpaMo Ja TOKOM Hejesbe AOHEeCEMO OAJIYKY Aa Ce NMPBO NOJYroAMliTe He 3aBpLUM, OAHOCHO Ja
ce He ogpxe ceaHuue ofe/beHCKMX Beha M Ha Taj HauuH Hauyma 3BaHMYHO He BepudUKyje
MOCTMUIHYTU ycnex, ann he oHW GMTM ynosHaTM Ca OueHaMa Koje cy 3aK/byyeHe. To je mopyka 3a
MuHUCTapCTBO NpocBeTe Ja Mopa Ja ce 6aBM ob6pa3oBarbeM, Aa MOpa Aa BOAM padyHa Aa OHO byae
KBa/IMTETHO, a He Ja ce 60pu NPOTUB NPOCBETHMX pajiHMKa - peKao je MaTujesuh.

YeTpu CUHAMKaTa TBpAe Ja Yy WTPajKy yyectsyje 75 oACTO 3anoc/ieHUX Yy MpoCBeTU U BULLE Of
1.000 wkona. OHM Tpaxkeaa HaCTaBHULUM Byay U3y3eTU 0f CMareha njaTa y jaBHOM CEKTOpPY AOK ce
He ypage nnatHu pa3peam, HOBU KOJIEKTMBHM YrOBOP M Aa OCTaHy jybmMnapHe Harpaje U AHEBHULE.

Y cpeay je MuHMUCTapcTBO npocBeTe caonwTtuno ga ce Opb6op 3a nperosope o [loce6bHOM
KOJIEKTMBHOM YroBOpPY 3anoC/IeHNX Y OCHOBHWM MU CpefibUM LUKOJIaMa M JOMOBMMA YYE€HMKa, KOju
npeacTtas/bajy YeTMpU penpeseHTaTMBHA CUMHAMKaTa MpocBeTe, carjacMo ca TEKCTOM KONEKTUBHOT
yroBopa Koju je npeanoxmno MMHUCTapCTBO NpoCBeTe, HayKe M TEeXHOJOWKor pa3soja. [ocebHu
KOJIEKTMBHM YroBop 6unhe notnucaH no NnpucTU3amwy MULL/bEHA PeNeBAHTHUX BAAAMHUX MHCTUTYUM]A,
LITO je yobuyajeHa npoueaypa.

CuHAMKaTM cy, MehyTUM, OAroBOpM/M Aa HWKAaKaB AOroBOp Huje MOCTUrHyT, Aa he cayekatu aa
CTUrHE M MOTMMC MMHMCTPa MHAHCHK]ja M Ja je 0BO 6MO CMO jeJaH Of 3aXTeBa, TaKo Ja ce LWTpajK
HacTaB/ba, OBOI MyTa MNOTNyHOM 06YCTaBOM paja.

Ouun nogcehajy 1 aa je, nocne oBor cMamema, NpoceyHa naarta 'y npoceetM Mamwa oz 39.000, aok cy
ocTane nnate y jaBHoM cekTtopy y npoceky 70.000 guHapa.

C. lN'yymjaH
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Za tri preduzeca Grupe Zastava vozila zainteresovano osam kineskih kompanija

Kinezi pocetkom februara ponovo u Fabrici kamiona
AUTOR: Z. RADOVANOVIC

Kragujevac - Za tri fabrike Grupe Zastava vozila, prema poslednjim informacijama iz te firme,
zainteresovano je osam kineskih kompanija. O mogucem partnerstvu sa Zastavom kamioni
razgovaralo je Cetiri, sa fabrikom specijalnih automobila u Somboru tri, a sa Zastavom INPRO, koja
proizvodi automobilske i druge prikolice, jedna kompanija.

Zastavu kamione prethodnih dana, medutim, nasuprot ocekivanjima ovdasnje javnosti, nisu
posetile delegacije kineskih kompanija JAK motors i Huang hai, sa kojima kragujevacke
kamiondzije vec dugo pregovaraju o poslovno tehnickoj saradnji i strateskom partnerstvu. Fabriku
kamiona, saznaje nas list, u prvoj polovini prosle sedmice posetili su predstavnici jedne velike
izvozne firme iz Kine koja je ucestvovala na proslonedeljnom kinesko-evropskom samitu u
Beogradu, a koja u centralnoj i istocnoj Evropi trazi posrednika za plasman kineskih proizvoda na
evropsko trziste.

U Kamionima kazu da predstavnici kompanija sa kojima pregovaraju o strateskom partnerstvu nisu
bili u sastavu drzavne delegacije Kine koja je boravila u Srbiji, jer Agencija za privatizaciju jos
uvek nije zvanic¢no odredila modele po kojima cCe se resavati statusi preduzeca u restrukturiranju.
Isticu, pritom, da nisu zainteresovani za saradnju sa izvoznim, odnosno firmama koje nemaju svoj
razvoj i proizvodnju, te da ocekuju skori nastavak i eventualno okoncanje pregovora sa srodnim
kineskim kompanijama sa kojima su u kontaktu ve¢ godinu i po dana. U Zastava kamionima tvrde da
e ti pregovori biti nastavljeni pocetkom februara, do kada ocekuju da Agencija obznani nacine za
resavanje sudbine neprivatizovanih i preduzeca u restrukturiranju.

Podsetimo da Grupa Zastava vozila od sredine prosle godine pregovara o partnerstvu sa najvecim
kineskim kompanijama za proizvodnju teretnih i terenskih vozila, Huang hai i JAK motors. Sa
drzavhom kompanijom JAK motors u martu ove godine potpisan je i Memorandum o poslovno
tehnickoj saradnji, koja bi se realizovala u tri faze i bila okoncana strateskim partnerstvom, koje
prema nacelnom dogovoru dveju kompanija, podrazumeva i izgradnju zajednicke fabrike u
Kragujevcu.

Novi poziv investitorima u januaru

Generalni direktor Grupe Zastava vozila Dragan Srejovi¢ kaze da drzava narednog meseca treba da
raspise novi javni poziv investitorima za preduzeca u restrukturiranju.

- Investitori treba da dostave konkretne podatke o tome sSta nameravaju da proizvode i kakve
oblike partnerstva i visinu ulaganja planiraju u preduzec¢ima za koja su zainteresovani - istice
Srejovic.
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http://www.dnevnik.rs/ekonomija/sto-ne-uzese-od-tajkuna-nego-udarise-na-penzionere

LLiTo He y3ele o4 TajKyHa Hero ygapuile Ha
neH3suoHepe

CMamere neHsuja noctaBuIo je MHOrum rpahaHMma HejegHauMHy, YMjy HepaBHOTeXy M3Mehy
npMMara M TPOLUKOBa HUCY ycnenu aa pewe, nonyT 3ope bojaHuh Kojy cpeheMo Ha BpaTMMma
FepoHTONOWKOr UeHTpa ,,HoBn Cag”, AoM Ha J/IuMaHy.

3opa bojaHuh je oBae 6una ctaHap, a caja je gowna Kao roct y nocety npujates/bmMma C Kojuma je
rogMHama XumBena [oK HMje Mopasa Aa Ce MCesiM jep ca CMakeHOM MEH3MjOM BULLEe HMje Morna Aa
npuyLITHM cebn 6opasaka y ,,0asn”.

- Ja cam oBae 6una TpuU M NO rogMHe M jako CamM Ce HaBMKNa M MMasla CaM MyHO npujatesba Koju cy
Me jako neno npuxsatunau. OBae caM ce M onopasusa M npoxogana. Mmana cam 34.000 guHapa
neHsujy, a coba je 6una 44.000 na cam M paHuje aonnahmBana TMX AeceT Xu/bada Of M3JaBarba
jeaHor nokana. MeHu je neHsnja cMareHa 3a 2.120 aguHapa U TO He 3BYyYM MYHO, aju HUje LOBOJBHO
fa octaHeM oBge. Caza cam of TOr JloKana HanpaBuna CTaH, U 3agyxuna cam ce 1.000 espa. Ja hy
MohM caja TamMo Ja OncCTaHeM, aiuM He ojabpaBam 0OBO. MMCIMM Ja HUCY CMenn aa Aaupajy
neHsMoHepe - pekna Ham je 3opa bojaHuh.

HeHa hepka je otMwna y KaHagy ca cynpyroM M geTtetoM y notpasuv 3a 60/bUM XMBOTOM, Te je
coumjanHa pagHuua Paga Kanop, 13 goma JlumaH, Beoma 3abpuHyTa Kako he 3opa u gpyru ctaHapu
KOjM1 HanycTe AOM GPUHYTH O Cebu.

- 3opa bojaHuh je jegaH of Tpoje cTaHapa Koju Cy HanyCTM/IM Hal AOM jep HUCY MOrau BuLe Ja ra
NpUyLLITE HAKOH CMakera neHsuja. bpmHe Hac wra he 6UTM C TMM /byaumMa. Heknma geua Hehe
MOhK Ja fojajy pasivKy, HEKM HU HEMAjYy Aeuy, HEeKM Cy UX U3ryeman. MMaam CMO U KOPUCHUKE
KOjU Cy HanycTMiM AOM Ja 61 ocTaTak nopoauue XMBEO 0O hUXOBe NeH3uje, jep cy m3rybmam
nocnose. A wuMa Tpeba JocTa MeAMUMHCKE Opure, 030M/bHM M CKYNWU JIEKOBU KOjU HUCY Ha
IMCTama, A0CTa HawMx CTaHapa MMa KapuuHOM, MMa MX KOjU Cy MaloOKpBHM M Tpeba MM nocebHa
ucxpaHa - ynosopasa Paga Kanop.

Y T'epOoHTONOWKOM UueHTpYy JIMMaH cTaHyje MuamBoj Hepes/bkoB, KOjM jow yBEK MoOXKe cebu aa
NPUYLLTU XMUBOT Y JOMY.

- Mmao cam neHsujy 52.000 1 uspavyHao cam ga he mu caga octatn 46.060. Kag nnatum oM,
octaHe MM 360 aMHapa M Ja HeMam ywTeheBuMHe Mopao 6ux fa uszaheM. Kaga rnegate nnate u
neHsuje, cMmamwera A0 40.000 cy ucta, a npeko Tora cy neHsuje Ha MHoro Behem yaapy. Kako rog,
u3padvyHao cam ga hy ca csojom ywrtehesmHoMm mMohu jow 5 go 6 rogmHa fa octaHeM oBae, eTo, TO
MM je poK, a nocne... - cnexe pameHMma HepesbKos.

OH MO3e jeanHo Aa ce OC/IOHM Ha cebe, Maja H1je laKo HM OHMMa Kojuma he nomaraTtu feua, nonyt
Bepe lNuHTep.
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- MeHun octaje 800 aMHapa of neHsuje Kaj nnatvm LOM U TO HE MOXKe Aa MOKpMUje HU TPOLLKOBE 3a
NleKoBe, na caj Mopam Ja 3aBUCMM of hepku, a 06e cy y neH3uju U brMa Cy CMakbeHU NPUXOAM.
MHoOr1 neHsmoHepu Cy A0 caja nomMaranam HesanocneHWM YHyuuma, a caga To Hehemo mohu. E cag,
Kaga 6ucMo MM 3HanM aa he OBO Ja NOMOrHe Ap>aBu, MM BUCMO Ce C TUM MOMUPUAU. AU, 3HaTe,
MCKYCTBO HaM He roBOpMU TaKo...

Ca Bepom ce carnawasa M weHa npujatespmua, Takohe ctaHapka goMa KueaHa Kojauh, Koja Kaxke
Ja je HoBal, Tpebano y3eTH TajKyHMMa.

- M1 cMo reHepaumja Koja je usrpagunia oBy ApxaBy M OHZA je Aowao HEKO M CBe TO ynponacTmo M
caZl MM MOHOBO Tpeba Aa rpagMmo, na Hemojte, HemojTe. TU KOoju Cy MOKpanu, OHM BU Tpebano
HajBuLLE 1 fa BpaTe - Kaxe XXueaHa Kojauh.

JeaHako je oropyeHa 1 Maprut lMeposuh.

- Kenum npBo ga Kaxkem ga HMCaM HenpujaTe/bCKM eNleMeHT, ja caM y 17. roamMHM noctana YnaH
YCAOJ (YjeaurbeHu caBe3 aHTMdAWUCTUYKE OMIaaMHe Jyrocnasuje), 6mMaa camM Ha YeTMpU pagHe
akuuje, HMCaM HenpwujaTte/b OBe AprKaBe - 3anouukbe cBojy npuyy Maprut leposuh, a rnac joj
nogpxtaea. - M3BMHKUTE, jaKO CaM eMOTMBHA, TELIKO MM CBE OBO Maja jep caM AOXuBesa Aa Y OBMM
roaMHaMa Mopam OBaKoO Aa ce 60puM. PagHuM BeK cam npoBesia Kao cyauja M 3Ham Ja je cTapocHa
neH3uja ycTaBHa Kateropuja M TO je 3arapaHToBaHO. Ja caM 4YfiaH jegHe pajHe rpyne y Kojoj cy
npodecopu ca dakynteta M 6uBWKM pagHMUM Y NpaBocyhy M MMam uHdpopmMaumjy aa je YctaBHOM
cyAay NOoAHEeT 3axTeB Aa Ce UCMMTa YCTaBHOCT OBE 0AJ1yKe. YKO/IMKO TO He Byae peLleHo, Maemo npesa
MehyHapoaHu cya y Ctpa3oypy. 3Ham Ja je y OBOj Halloj YMameHOj ApKaBM TELKO CTambe, MOoXAa
Cy OHM KOjU CYy OBO OAJlYYMAM XTeNM Aa Ce TaKo Ta AprKaBa MOMOrHe, aaM MUCAMM da cy
NnpoMaLLmIn. ..

Ca HOM Ce carsallaBa teHa apyrapuua, Takohe neHsmoHepka, MmuneHa KyjyHyuh.

- Lenor xuBoTa cam paguna y npo1sBohun, ann oHaa ce paj nnahao u ja cam Mmana sehy nnaty o
avpekTopa. JaHac ce paj He ueHu. YiMtamo oBje y AOMY Aa caj, HEKU aupeKTopu umajy 5.000 espa
nnaty. Koa Hac cnpemaumuya mma 20.000 amHapa, a cepsupKka 25.000, na ce cag MHOru pagHuum
paayjy jep UM He Mory cMarwuTu naaty. lpBu NyT caM ce jako nocTuena npe HeKU AaH LUTO XUBMM
y Cp6uju jep je y AMepuum Ha Cu-EH-EHY gaT ornac ca nosvBoM Aa Aohy Aa ynaxy Koj Hac jep je
oBAe jedpTuHa pagHa cHara - npmMya MuneHa KyjyHyuh.

MeH3noHep MmnoBaH MaB/oB joll YBEK MOXKE Aia NPUYLLTU I0OM, anu ra 6puHy 6yayhu aaHum:

- be3 063upa Ha TO WTO CaM Ca OBMM CMameHeM JO0LA0 Ha rpaHuuy caModuHaHCHMpara, MOju Me
yBepaBajy Aa he nomohu, Maga 1 wMma Cy CMameHe naaTte, npema ToMme ja ce 6puHEM M 3a Moje
6nmKme Kako he oHM M3ahn Ha Kpaj. MMam cTpax, jep He 3Ham wrTa he ce fjasbe feCcnTn, HUCaM jou
y cuTyaumju Kao 3opa bojaHuh, ga Mmopam Ja HanycTMM AOM, anun pasMuLL/baM U O HOj U O JbyanMa
KOju oBAe paje, KpeTawy LUeHa, He camo Jloma Hero yonwTe, na ce nutam xohe M mohu aa Hac
HaxpaHe, WTa Kaj He Mory ga Aajy Tpu 06poKa, WTa ako ce 3ateopu [lom. Hekag npuyamo 1 o Tome,
na ce nNMTamo Ja /M aa M3a3sMMo NpeKko 6asikoHa MM Kpos Bpara. Lrta 6m ce aecuno aa 50 nocto
neH3noHepa mMopa Aa 13ahe 13 oBor goma...

CHexxaHa MunaHosuh

Tpebajy HaMm peluera A0K YeKamo wTta he 6MTH

TaH H, tbetba MeH3uja, H HTYa/iHO e UeH .
CraHape gomMa JIMMaH, OCMM CMamera MneHsuja, 6puHe M eBeHTyasHO nosehawe LeHe goma
AparaH Munnowesuh, avpekTop FepoHToNOWKOr ueHTpa ,HoBn Caa”, objawmaBa Aa ce UeHa goma
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nosehaBasa ABa nyTa roguume, y anpuiay U OKTobpy, asn aa ce Huje nosehana oBor oKTo6pa jep
OHa npaTu neHsuje.

,LeHy oapehyje Penyb/M4KO MMHMCTAPCTBO 3a COUMja/iHa NMUTaka M He 3aBMCM CaMO 04 NeH3uje
Hero og 6pojHMX Apyrux gaktopa, na Me He 61 M3HEHaAaUI0 U Aa He Aohe A0 CMakbea LieHe JoMa
jep HMWTa ApYyro Huje nojedTMHUAO LWTO YTUYEe Ha UeHy, peuMmo XpaHa uan ctpyja. [lnate
3anoc/jieHMMa Cy mMare, aJim To je caMo jeaHa TpehumHa of Halwmx TPOWKoBa. AKO M CMarbe LeHy
AOMa, HajaM ce ga Hehe 6uTM BMwe oa 4 Ao 5 NocTo jep He 3HaM Kao hemo nnahatu padvyHe”,
ob6jawraBa ap AparaH Munowesuh, y3 HanoMeHy aa 3a LleHTap BaXke LeHe KOMYHa/IHMX YC/yra Kao

3a 6110 Koja apyry dupMmy y rpaay.

O6apare camonoysgamwa

- OBO WTO Cce gewaBa jako ob6apa camMonoysjake jep TO Cy reHepauuje Koje cy npowne patose U
KOje Cy ce yBeK CaMO Ha cebe ocnarbane M buMa je BaxXHO ga Mory (MHAHCMJCKM pa byay
CaMOCTa/IHU -Kaxke Maja babuh, ncuxonor M NOMohHMK aupeKkTopa [epoHTONIoWKOr ueHTpa ,,HoBu
Cag”. - HMKo of oBUX /byaM MM HUje peKao Aa je cpehaH wWTo Aeua Mory Ja fgonsate pas/iMKy 3a
AOM, HEro Kaxy ,Ha }aiocT, geua Mopajy Aa aoaajy”.
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