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Vlada mora da otpusti 10.000 radnika

D. I. K.

U javnom sektoru bi trebalo otpustiti oko 10.000 radnika, ako Vlada Zeli da postigne planirani
cilj smanjenja izdataka za plate od oko pet odsto - istakao je predsednik Fiskalnog saveta Pavle
Petrovié

BUDZET za 2015. je najava dobrog zaokreta, ali ¢e fiskalno prilagodavanje biti nastavljeno cak i u
2018. godini - istakao je predsednik Fiskalnog saveta Pavle Petrovic.

Ipak, prema njegovoj proceni, u javnhom sektoru bi trebalo tokom iduce godine otpustiti oko 10.000
radnika, ako Vlada Zeli da postigne planirani cilj smanjenja izdataka za plate od oko pet odsto.

Petrovic istiCe da u javnom sektoru radi vise od pola miliona ljudi, a pad zarada za oko pet odsto
otprilike znaci da ce oko 27.000 zaposlenih ostati bez posla. On je rekao da se racuna, iako jos
nema preciznog plana, da svake godine iz budzetskog sektora u penziju ode izmedu 15.000 i 20.000
judi.

- Ovom merom ostvarice se trajne ustede od oko 100 miliona evra, a pun efekat ove mere mozemo
da ocekujemo tek u 2016. godini - rekao je Petrovic.

Fiskalni savet je izrazio rezervu prema proceni Vlade Srbije da ce rast bruto domaceg proizvoda
(BDP) u 2015. iznositi 1,5 odsto i procenio da ce javna potrosnja u narednoj godini realno opasti 3,5
odsto, a javni dug ¢e nastaviti da raste do 2018. godine.

Sto se tice javne potro$nje, procene su da ona ne samo da ¢e pasti 3,5 odsto u 2015. godini, ve¢
verovatno nece rasti ni u 2016. godini.

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:525773-VerheijenPotrebne-su-duboke-reforme-i-

sveobuhvatan-pristup

Verheijen:Potrebne su duboke reforme i sveobuhvatan
pristup
Tanjug

Sef kancelarije Svetske banke u Srbiji Toni Verheijen izjavio je danas da je Vlada Srbije u
poslednja dva-tri meseca napravila okvir za duboke reforme koje su zaista neophodne
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Sef kancelarije Svetske banke u Srbiji Toni Verheijen izjavio je danas da je Vlada Srbije u poslednja
dva-tri meseca napravila okvir za duboke reforme koje su zaista neophodne, i naglasio da je u
njihovom spovodenju potreban sveobuhvatan pristup.

Reforme su, rekao je Verheijen za B92, neophodne u javnhom administraciji, izdavanju gradevinskih
dozvola, restruktuiranju drzavnih preduzeca...

"Potreban je sveobuhvatran pristup, jer ne mozete resavati pitanje, na primer Srbijagasa i EPS-a,
bez resavanja pitanja preduzeca koja su planirana za privatizaciju. Mislim da je (ministar finansija)
Dusan Vujovic odli¢no to shvatio i treba mu odati priznanje za to", napomenuo je Verheijen.

Prema njegovim recima, reforme su jedini scenario koji je preostao Srbiji.

"Mislim da je pre godinu dana bilo jos nekih opcija, ali sada, Sto duze budete cekali bice sve teza i
teza situacija i sve dublja kriza", ocenio je sef kancelarije Svetske banke u Srbiji.

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:525706-U-2015-vise-otpustanja-nego-
zaposljavanija

CRNA PROGNOZAU 2015. vise otpustanja nego
zaposljavanja

Tanjug

Menadzeri u Srbiji ¢e u 2015. godini viSe otpustati, nego Sto ¢e zaposljavati a da bi se ta
proporcija promenila potrebno je smanjiti namete na zarade i povecati kupovnu mo¢
stanovnistva

BEOGRAD - Menadzeri u Srbiji ¢e u 2015. godini vise otpustati, nego sto ¢e zaposljavati a da bi se ta
proporcija promenila smatraju da je potrebno smanjiti namete na zarade, broj fiskalnih i
parafiskalnih optereéenja privrede i povecati kupovnu moc¢ stanovnistva, pokazalo je istrazivanje
Mreze za poslovnu podrsku.

Ova Mreza je za potrebe evropskih institucija u novembru i u prvoj nedelji decembra sprovela
anketu medu 260 menadzera domacih preduzeda u devet gradova i 14 opstina Srbije o stanju u
privredi i perspektivama u narednoj poslovnoj, 2015. godini.

0Od 260 menadzera malih, srednjih i velikih preduzeca 15,9 odsto je navelo da planira zaposljavanje
novih radnika iduce godine, dok je 33,8 odsto njih reklo da ¢e morati da smanji broj zaposlenih
zbog losih poslovnih rezultata, pada prometa i nedostatka posla, navodi se u izvestaju o
rezultatima ankete.

Za 45,3 procenta menadzera odluka o zaposljavanju, odnosno otpustanju, zavisi¢e od situacije na
trzistu i generalne ekonomske situacije u zemlji a 5,0 odsto anketiranih nije dalo odgovor na
pitanje da li ¢e dogodine zaposljavati ili otpustati.
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Sto se tice zaposljavanja,15,9 odsto menadZzera koji su najavili prijem novih radnika u proseku
planira da po kompaniji otvori 2,5 radnih mesta, a oni koji su naveli da ¢e morati da otpustaju
prosecno ¢e po preduzecu uruciti otkaze za 1,8 radnika.

Na pitanje sta bi trebalo da se promeni kako bi se stekli uslovi da zaposle nove ljude, 68 odsto
direktora smatra da treba smanjiti opterecenja zarada sa sadasnjih 64 na 40 procenata ili nize, bez
ikakvog uslovljavanja poslodavaca koji otvaraju nova radna mesta.

Poboljsanje opste ekonomske situacije i povecanje kupovne modi stanovnistva 65 odsto anketiranih
vidi kao uslov za novo zaposljavanje a 61 procenat njih je navelo da je potrebna i promena poreske
politike i smanjenje broja fiskalnih i parafiskalnih opterecenja privrede.

Za 57 odsto menadzZera vazan uslov je i resavanje problema naplate potrazivanja, dok je 48,5
procenata reklo da je potrebna veda pravna sigurnost u poslovanju, smanjenje broja fantomski
firmi i mogucnosti za prevaru savesnih poslovnih partnera.

Reforma javnog sektora, bolje organizovana i manje skupa drzava sa efikasnim drzavnim aparatom
koji pruza usluge privredi je bitan Cinilac za 48 odsto poslodavaca, a 44 odsto njih istice potrebu
ukidanja nejadnakosti na trzistu koje stvaraju drzavne subvencije pojedinim kompanijama, dok su
te iste subvencije za vedinu malih i srednjih preduzeca nedostupne.

Prema misljenju 39,5 procenata menadzera potrebna je promena politike i odnosa prema malim i
srednjim preduzec¢ima, 38,5 odsto smatra da su neophodni pristupacniji izvori finansiranja od
strane banaka i drzavnih razvojnih fondova, 37 procenata se izjasnilo za smanjenje korupcije u
oblasti javnih nabavki i kod pribavljanja dokumenata neophodnih za realizaciju razli¢itih poslova
pri drzavnim institucijama.

Bolju kontrolu i smanjenje sive ekonomije kao uslov za vece zaposljavanje navelo je 35,5 odsto
direktora, a jednostavnije carinske i trgovinske propise, elektronske upravu i smanjenje
birokratskih procedura zaokruzilo je 34 procenta anketiranih.

Privrednici takode smatraju da je pravni okvir za poslovanje u Srbiji preobiman, isuvise
birokratizovan i da to izvlaci znacajan novac i oduzima vreme zaposlenih u privrednim drustvima
koji bi trebalo da se uloZe u razvoj poslovanja, a ne u namirenje apetita "drzavnog birokratskog
dzina".

Sve je teze domacim malim privrednicima koji osnuju firmu da je i odrze zato Sto oni ne mogu da
se obrate bankama, drzavnim ili medunarodnim razvojnim fondovima za podrsku, a "taksimetar”
drzave svaki dan otkucava i troskovi i birokratske obaveze se gomilaju.

Ovo je razlog zasto je osnivacima firmi tesko da zaposle i same sebe, a kamo li druga nezaposlena
lica.

MenadzZeri generalno ocenjuju da treba postaviti okvir za poslovanje u Srbiji na potpuno drugacijim
osnovama od trenutnih, sto manje opterecenja i birokratije za pocetnike u biznisu i male firme i
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poreski sistem u kome poresko opterecenje treba da raste sa rastom prihoda i dobiti firmi, sasvim
suprotno danasnjoj politici nagomilavanja poreskih i parafiskalnih obaveza mikro i malim
preduzec¢ima koja su tek pocela da rade ili imaju nizak nivou prihoda.

Ovakva politika stimulisala bi otvaranje novih firmi, smanjila sivu zonu i omogucila onima koji su
kvalitetni da njihove firme porastu, pa bi se otvorilo i viSe radnih mesta u njima, navodi se u
izvestaju o rezultatima istrazivanja Mreze za poslovnu podrsku.

PETROVIC: OTPUSTITI 10.000 RADNIKA

BEOGRAD - Predsednik Fiskalnog saveta Pavle Petrovic izjavio je danas da bi, prema gruboj
racunici, u javnom sektoru trebalo otpustiti oko 10.000 radnika u 2015. godini, ako Vlada zZeli da
postigne planirani cilj smanjenja izdataka za plate od oko pet odsto.

Petrovic je, na konferenciji za novinare, rekao da jos nema preciznog plana sto moze da ugrozi
uspesnu realizaciju ove mere koja bi smanjila drzavne rashode za vise od 100 miliona evra.

On je naveo da u javnom sektoru radi vise od pola miliona ljudi, a pad zarada za oko pet odsto
otprilike znaci da ¢e oko 27.000 zaposlenih ostati bez posla.

"Ovom merom ostvarice se trajne ustede od oko 100 miliona evra, a pun efekat ove mere mozemo
da ocekujemo tek u 2016. godini", rekao je Petrovi¢, dodajuci da smanjenje broja zaposlenih
naredne godine nece iznosti ukupno pet odsto.

On je rekao da, iako jos nema preciznog plana, racuna se da svake godine iz budzetskog sektora u
penziju ode izmedu 15.000 i 20.000 ljudi.

"Ako uzmemo gornju granicu od 20.000 ljudi, buduéi da se uslovi za penziju poostravaju sledece
godine i da ¢e mnogi pozuriti da se penzionisu, to ipak ne znaci da ce se za toliku cifru smanjiti
broj zaposlnih, jer neke od njih morate i da zamenite", objasnio je Petrovi¢ na konferenciji
Fiskalnog saveta u NBS.

On je naveo primer, da, ako umesto svakog petog koji ode u penziju, zaposlite jednu osobu, to
onda znaci da u javnom sektoru nece biti 20.000 manje ljudi po osnovu prirodnog odliva, nego
16.000 hiljada.

"Tako smo dosli do cifre koju bi treblo otpustiti da bi se fond plata smanjio za pet odsto", rekao je
Petrovic.

Prema njegovim recima, zbog nedostatka jasnih planova racionalizacije s kojim vlada kasni,
otpustanja nece moci da budu dovoljno dobro targetirana.

"Opasno je kad se ne napravi plan za racionalizaciju jer se tada pribegava ampanjskim i ad hok
merama”, istakao je Petrovid.
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"U nekim sektorima postoji visak, a u nekim manjak zaposlenih. To mora da se utvrdi kako bi se
znalo gde su ljudi potrebni a gde ih treba otpustiti”, rekao je Petrovi¢, konstatujuci da je
penzionisanje linearno, pa ljudi odlaze sa svih mesta, pa i tamo gde su deficitarni.

On je podsetio da je Vlada najavila plan racionalizacije u javnhom sektoru za kraj ove godine, a
sada se taj plan najavljuje za sredinu 2015. godine.
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Pokrenuta topionica od 250 miliona evra
Lj. TRIFUNOVIC

Premijer u Boru otvorio novi pogon za preradu bakra i fabriku sumporne kiseline. Vuci¢: U
2015. godini i tri rudnika kako ne bi uvozili sirovine

POSLE 3,5 godina, 8.000 tona ugradenog Celika, 200 kilometara kablova, 30 kilometara cevi, 15.000
kubika betona, litara i litara prolivenog znoja - u Boru je, u utorak, u rad pustena nova topionica
bakra i fabrika sumporne kiseline - postrojenja vredna 250 miliona evra! Njih je u rad svecano
pustio Aleksandar Vuci¢, premijer Srbije.

- Pokazali smo da je moguca reindustrijalizacija Srbije - nije krio zadovoljstvo Vuci¢. - U jednom
trenutku, za zavrsetak topionice zafalilo je 30 miliona evra. Mi smo taj novac mogli da iskoristimo
da se nekome dodvorimo, kupimo socijalni mir, pricamo bajke... Medutim, odlucili smo da
investiramo u razvoj i rezultate danas vidimo!

Premijer Srbije je podvukao da je rec o najmodernijoj topionici, koja ¢e znacajno povecati domaci
BDP. Medutim, pred rukovodstvo Rudarsko-topionicarskog basena (RTB) "Bor", Vuci¢ je postavio novi
zadatak.

- Sto pre moramo da otvorimo nove rudnike bakra, kako bismo topionicu "hranili" sopstvenim, a ne
uvoznim koncentratom - naglasio je Vucic. - Dakle, rudnik "Krivelj" mora da bude potpuno raskriven
za pola godine, "Cerovo" i "Majdanpek” za devet meseci, "Cerovo primarno” za godinu i po. Uporedo,
moramo naci strateske partnere za otvaranje novih rudnika, kako bi se ova investicija sto pre
isplatila i pocela da donosi dobit.

Blagoje Spaskovski, generalni direktor RTB, kazao je da ce, dok traje period uhodavanja nove
topionice, Ciji je kapacitet 80.000 tona bakra godisnje, nedostatak sirovine za topljenje
nadomestiti onim iz uvoza.

- | u tim uslovima, nova topionica ¢e godisnje donositi Cistu dobit od 12 miliona evra godisnje -
podvukao je Spaskovski. - Ali, nakon dve godine, kada otvorimo nove rudnike i nasu topionicu
pocnemo da "hranimo" sopstvenim sirovinama, dobit ¢e biti - duplirana.
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Prvi Covek RTB je to objasnio time da ¢e domace preradivacke fabrike, poput Sevojna, "Novkabela”,
Jagodine i ostalih imati siguran izvor snabdevanja sirovinama, koje sada uvoze.

- Pored toga, zahvaljujuéi novoj fabrici sumporne kiseline, pored toga Sto vise nece biti zagadenja,
godisnje cemo proizvoditi oko 400.000 tona kiseline, koja ¢e se preradivati u mineralna dubriva. Na
taj nacin, RTB c¢e oko sebe okupiti znacajan deo srpske privrede iznacajno doprineti poboljsanju
ekonomskog stanja u zemlji - zakljucio je Spaskovski.

RAST DRUSTVENOG PROIZVODA

PRVI covek RTB Blagoje Spaskovski je naglasio da je izgradnjom ove fabrike, stepen iskoris¢enja sa
nekadasnjih 93, 5 povecan na cak 98,5 odsto bakra, koliko ¢e se "izvlaciti" topljenjem u borskom
metalurskom postrojenju:

- Koliko je je tih pet posto bitno, najbolje, bez sumnje, govori podatak da ¢emo samo od te razlike
u iskoris¢enju moci da otplacujemo godisnje anuitete kredita koji je podignut za izgradnju
topionice. A, kada topionica dostigne pun kapacitet, kompletna industrija u Srbiji bice na dobitku,
a RTB ce znacajno doprineti rastu domaceg BDP.

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:525692-Zene-u-penziju-sa-606-godina

Zene u penziju sa 60,6 godina

FoNet
Od 1. januara pocinje da vazi novi Zakon o penzijsko- invalidskom osiguranju koji propisuje
kaznene poene za sve one koji prevremeno odu u penziju

BEOGRAD - Od 1. januara pocinje da vazi novi Zakon o penzijsko- invalidskom osiguranju koji
propisuje kaznene poene za sve one koji prevremeno odu u penziju.
izmenama Zakona o PIO od 1. januara i Zene i muskarci ¢e odlaziti u penziju s najmanje 15 godina

radnog staza i 65 godina starosti, pisSe danas Politika.
U punu penziju i zene i muskarci mogu da idu sa 65 godina starosti i 45 godina staza osiguranja.

Samo u tom sluc¢aju penzinerima se nece trajno umanjuivati penzija za 0,34 odsto za svaki mesec
navrsenih godina zivota proisanih za sticanje starosne penzije.

Ukupno, to umanjenje za prevremeno penzionisanje maksimalno moze da bude 20,4 odsto.
Novina je, medutim, Sto ¢e od 2015. Godine zene sve starije odlaziti u penziju. Ukoliko zele da odu

u punu penziju, dakle, da ne plac¢aju penale, u narednoj godini ¢e moci da se penzionisu sa
navrsenih 60,6 godina Zivota i 45 godina staza.
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Strajkaci se vratili u ucionice, casovi i dalje skraceni
l. MICEVIC

Protest se nastavlja bez pomaka u pregovorima. Verbi¢: Nastavnici koji nisu drzali ¢asove
ostace bez dnevnice

PROSVETARI koji strajkuju vratili su se u skole, ali su cCasovi i dalje skraceni na 30 minuta. U
sredu ¢e, najavljuju iz Unije sindikata prosvetnih radnika, pripremiti predlog sporazuma koji ¢e
ponuditi Ministarstvu prosvete. Ako njihov predlog bude potpisan, okoncace protest, najavljuju
Strajkaci.

A do tada ostaje pat pozicija i “zategnuta” atmosfera izmedu nezadovoljnih nastavnika i
Ministarstva prosvete. Ministar dr Srdan Verbi¢ najavio je da ¢e nastavnici koji u ponedeljak nisu
drzali casove ostati bez dnevnice za taj dan.

Iz resornog ministarstva prethodno je receno da ce svi koji nisu drzali casove u ponedeljak, a nisu
unapred napravili novi raspored, ostati bez posla. Potom je iz istog ministarstva zatrazen spisak
Strajkaca. Najavljeno je i da bi ocene mogli da zakljuce “neki drugi nastavnici”.

Sve ove poteze strajkaci, koji su se u utorak vratili u ucionice, na ¢asove od 30 minuta, tumace kao
pritisak i zastrasivanje.

- Ne znam zasto Ministarstvo traZi spiskove $trajkaca. Sta ¢e im nasa imena i prezimena, jer i da
treba da nas kazne, to je posao direktora skole. On potpisuje isplate zarada, on moze da pokrene
disciplinski postupak - kaze Dragan Matijevi¢, predsednik Unije sindikata prosvetnih radnika. - Ne
moze ministar da nam uzme dnevnicu, nego samo direktor. A povrh svega, ne moze to da uradi dok
ne vidi da li smo te ¢asove nadoknadili.

Matijevi¢ kaze da za 22. oktobar, kada je nastava takode bila obustavljena, nije bilo nadoknade, a
nisu im ni smanjene zarade. Pomo¢nik ministra prosvete tada je najavio da ce ostati bez jedne
dnevnice, ako ne nadoknade Casove, ali se to nije dogodilo. Tu platu su ve¢ primili. Dogovoreno je,
tvrdi on, da se plan nadoknade za 22. 10. napravi kada strajk bude okoncan. Isto vazi i za Casove
od ponedeljka, pa tvrdi da nije jasno zasto ministar sada najavljuje da ¢e im uzeti dnevnicu.

REGULARNO U VOJVODINI

ZA DAKE u Vojvodini polugodiste je zavrieno regularno i od srede su na raspustu. Cak i nastavnici
koji su u strajku zakljucili su im ocene. Iz Ministarstva prosvete saopsteno je da su ucenici dobili
dacke knjizice.

- Ministarstvo poziva nastavnike da kao i do sada savesno obavljaju svoj posao i da i u ostalim
delovima Srbije, u kojima se polugodiste zavrsava iduce nedelje, ucenicima uruce knjizice -
poruceno je saopstenjem. - Ministarstvo je posveceno pronalazenju trajnog resenja za tezak
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materijalni polozaj prosvetnih radnika i o¢ekuje da ¢e do njega dodi kroz konstruktivan dijalog.

http://www.novosti.rs/vesti/kultura.71.html:525739-Sindikati-Narodnog-pozorista-u-Beogradu-UO-u-sukobu-interes

Sindikati Narodnog pozorista u Beogradu: UO u sukobu

interesa?
V. N.

Cetiri sindikata smatraju da NO treba da razresi ove ¢lanove UO i time "otkloni svaku sumnju u
nesavesno i neodgovorno vrsenje javnih funkcija”

JEDAN od sindikata Narodnog pozorista zatrazio je misljenje od Agencije za borbu protiv korupcije,
zbog sumnje u postojanje sukoba interesa clanova UO ove kuce. Prema izjavi koju je juce ovim
povodom dao v. d. upravnika NP Dejan Savic, ispostavilo se da su, prema misljenju Agencije, ove
sumnje osnovane, a o svemu je obavesten Nadzorni odbor koji je informaciju prosledio Vladi Srbije.
Inace, Nadzorni odbor je na sednici 16. decembra o svemu obavestio i ostale sindikate Narodnog
pozorista.

- Ocekujemo da se to pitanje razresi - rekao je Savi¢ Tanjugu, uz napomenu da c¢e, u suprotnom,
sindikat pokrenuti upravni spor Ciji rezultat moze biti da se sve odluke UO poniste.

Nezavisni sindikat kulture i umetnosti (NSKU) Srbije prethodno je saopstio da je ministar kulture
letos "prevario premijera i ostale kolege aktuelne vlade, koji prihvataju predlog ne sumnjajuci u
izbor 'prvoga glasa' Vlade, te tako NP dobija pet clanova UO od kojih su Cetiri, po nalazu Agencije
za borbu protiv korupcije, u sukobu interesa”.

Navedeno je da su u sukobu interesa muzikolog Danica Maksimovic, Ciji je suprug prvak Opere NP,
rediteljke Cije su predstave na repertoaru NP - Ana Tomovic i Andelka Nikoli¢, dramaturg Jelena
Kajgo, kojoj je za nerealizovani umetnicki ugovor nadoknadena Steta, a iz redova zaposlenih
Dragan Todorovic, koji je pomocnik direktora Sektora strucnih i opstih poslova.

Cetiri sindikata smatraju da NO treba da razresi ove ¢lanove UO i time "otkloni svaku sumnju u
nesavesno i neodgovorno vrsenje javnih funkcija", a da sastanci sadasnjeg UO ne treba da se
odrzavaju do donosenja odluke osnivaca o ovom pitanju. Na osnovu toga NO je zatrazio od osnivaca
da se hitno izjasni do naredne sednice Upravnog odbora, zakazane za 24. decembar.


http://www.novosti.rs/vesti/kultura.71.html:525739-Sindikati-Narodnog-pozorista-u-Beogradu-UO-u-sukobu-interesa
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http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/521569/Potpisan-novi-Kolektivni-ugovor-Galenike

Potpisan novi Kolektivni ugovor Galenike
Tanjug

Predstavnici poslovodstva i reprezentativnih sindikata Galenike a.d. potpisali su danas, u skladu sa
Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o radu, novi Kolektivni ugovor, koji ce se primenjivati od
1. januara 2015. godine i vazice naredne tri godine.

Tako su generalni direktor Galenike Zivomir Novakovi¢, predsednik sindikata "Nezavisnost" Zoran
Pantelic¢ i sekretar "Samostalnog sindikata" Slobodan Radisavljevi¢ na kraju jedne uspesne poslovne
godine krunisali veoma otvoren i pozitivan socijalni dijalog u kompaniji, saopsteno je iz Galenike.
Partnerski pristup i efikasnost predstavnika poslodavca i sindikata, koji su ucestvovali u izradi
Kolektivnog ugovora, dodaje se dalje, pravi su model za ostvarivanje dobrog rezultata i za
kompaniju i za sve zaposlene. Potpisivanjem ovog dokumenta nastavlja se unapredenje nacina
poslovanja i uslova rada za zaposlene, cCime su ispunjeni uslovi za kontinuirano i stabilno
poslovanje, kao i za dalji razvoj Galenike a.d, navodi se u saopstenju.

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/521573/Fiskalni-savet-Aranzman-sa-MMFom-krajem-februara-2015

Fiskalni savet: Aranzman sa MMF-om krajem
februara 2015.

Beta

Predsednik Fiskalnog saveta Pavle Petrovic¢ ocenio je danas da bi Srbija sporazum sa Medunarodnim
monetarnim fondom (MMF) mogla da potpise krajem februara 2015.

Na predstavljanju ocene Predloga budzeta Srbije za narednu godinu, on je ocenio da je taj budzet,
koji predvida znacajne ustede, dobra osnova za potpisivanje i relizaciju dogovorenog aranzmana,
iako ima dva izazova - planirano smanjenje zaposlenih u javhom sektoru za koje ne postoji jasan
plan i resavanje problema javnih preduzeca.
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Petrovi¢ je rekao da, gledano spolja, izgleda da ¢e MMF cekati da vidi da su postignuti prvi
rezultati kod reforme javnih preduzeéa, odnosno da se resava problem Srbijagasa, Zelezare
"Smederevo”, Petrohemije.

- Ukoliko bi u januaru i februaru tu bili ubedljivi rezutati, mi, spolja cenedi, mislimo da bi taj
sporazum (sa MMF) mogao biti potvrden krajem februara - rekao je predsednik Fiskalnog saveta
Pavle Petrovic.

Srbija i Misija MMF su 20. novembra u Boegradu objavili da su postigli dogovor o sklapanju
trogodisSnjeg aranzmana iz predostroznosti u vrednosti od oko milijardu evra. Taj sporazum sada
treba da potvrdi Bord direktora te medunarodne finansijske institucije sa sedistem u Vasingtonu.

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/521548/NIS-i-Ministarstvo-omladine-i-sporta-zajedno-podrzavaju-mlade

NIS i Ministarstvo omladine i sporta zajedno
podrzavaju mlade

G. Avali¢

Naftna indudustrija Srbije (NIS) i Ministarstvo omladine i sporta potpisali su danas memorandum o
saradnji, koji ¢e pomoci mladim ljudima u daljem obrazovanju i zaposljavanju.
Potpisivanje memoranduma o saradnji: Kravcenko i Udovicic¢

Memorandum su potpisali ministar Vanja Udovici¢ i generalni direktor NIS-a Kiril Kravcenko.

- Bez obzira na ekonomsku krizu, nismo smanjili davanja za mlade talente. NIS svuda stedi, osim na
ulaganjima i podrsci mladima - rekao je Kravcenko.

Kravcenko je naglasio da NIS ima tri smera podrske mladim strucnjacima.

- Jedan smer je podrska Fonda za mlade talente, preko koga je u toj kompaniji ve¢ angazovano 50
mladih ljudi, drugi smer je saradnje sa srednjom Srednjom tehni¢kom skolom u Zrenjaninu, u kojoj
se Skoluju univerzalni, ali i strucnjaci potrebni za rad u NIS-u - naveo je Kravcenko.

Tredi, i novi smer saradnje NIS-a i resornog ministarstva je zajednicki program za podrsku mladih
talenata van Srbije, u okviru koga je u saradnji sa ruskim fondom za mlade talente vec poslato 20
mladih stru¢njaka iz NIS-a na usavrSavanje u Rusiju, a sada se saradnja prosiruje i sa evropskim
univerzitetima.

Ministar Udovici¢ smatra da je ovaj memorandum velika stvar za mlade i da se na ovaj nacin
mladim ljudima salje poruka da itekako postoji bolja buduénost za njih u Srbiji.
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- Potpisao sam veliki broj memoranduma o sportu, ali ovo je prvi ozbiljan memorandum za podrsku
mladima. To je posebno vazno jer dve trecine mladih u Srbiji nema posao - istakao je on i podsetio
da je jedan od glavnih ciljeva ove Vlade smanjenje nezaposlenosti, zbog cCega ce iz budzeta za
sledecu godinu biti opredeljen znacajan iznos za podrsku start ap programa za mlade.

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/521572/Gradjani-Srbije-nezadovoljniji-zivotom-od-gradjana-EU

Gradani Srbije nezadovoljniji zivotom od gradana
EU

Beta

Gradani Srbije su nezadovoljniji svojim Zivotom i ekonomskim prilikama u odnosu na gradane EU, a
i jedne i druge najvise brine nezaposlenost, pokazalo je jesenje istrazivanje Evropske komisije,
Eurobarometar.

Prema tom istrazivanju o stavovima gradana, sprovedenom u novembru u 35 zemalja - 28 zemalja
EU i Sest zemalja kandidata za clanstvo, 79 odsto gradana EU je zadovoljno svojim zivotom, dok je
u Srbiji to 48 odsto gradana.

Vise od polovine gradana EU (56 odsto) smatra da im je profesionalni Zivot dobar, a u Srbiji 24
odsto, navodi se u istrazivanju Ciji su rezultati objavljeni u decembru. Tredina gradana Srbije je
ocenila svoje finansijsko stanje kao dobro, a 64 odsto kao lose, dok je na nivou EU taj odnos obrnut
- u proseku 65 odsto gradana EU smatra svoje finansijsko stanje dobrim, a 32 odsto losim.

Da je ekonomska situacija u zemlji dobra smatra osam odsto gradana Srbije, a 91 odsto smatra da
je losa. U EU u proseku 34 odsto gradana smatra da je ekonomska situacija dobra, a 63 odsto da je
losa, pise danas portal EurAktiv Srbija. Gradani Srbije su podeljeni oko toga da li ¢e se ekonomske
prilike poboljsati u zemlji u narednih 12 meseci: da hoce smatra 27 odsto, da ¢e se pogorsati
smatra 36 odsto, a 33 odsto smatra da Ce stvari ostati iste.

U EU najveca stopa gradana, 45 odsto, smatra da se nece promeniti. Kada je re¢ o nezaposlenosti,
velika vecina gradana Srbije, 93 odsto, smatra da stvari ne stoje dobro dok pet odsto ocenjuje
stanje kao dobro. U EU 73 odsto gradana smatra da je stanje na tom planu lose, a 24 odsto da je
dobro. Vecina gradana Srbije, 42 odsto, smatra da ce se prilike u vezi sa zaposljavanjem pogrosati,
a vecina gradana EU, 44 odsto, da se nece promeniti ni na bolje ni na gore.
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Na pitaje da li smatraju da se stvari krecu u dobrom ili loSem pravcu u zemlji, 34 odsto gradana
Srbije je reklo da se kre¢u u dobrom pravcu, 33 odsto u losem, a 26 odsto ni u dobrom ni u losem.
Gradani Srbije i EU uglavhom smatraju i da se stvari ne¢e promeniti ni na bolje ni na gore u
narednih 12 meseci kada je re¢ o njihovom finansijskom stanju (61 odsto gradana EU i 46 odsto
gradana Srbije).

| za gradane Srbije i EU najvedi problem je nezaposlenost, sto je kao odgovor dalo 59 odsto gradana
Srbije i 45 odsto gradana EU. Vecina gradana Srbije, 48 odsto smatra da se njihov Zivot nece
promeniti u narednih 12 meseci, 31 odsto ocekuje da c¢e se poboljsati, dok 17 odsto smatra da c¢e se
pogorsati. U EU 58 gradana smatra da im se Zivot nece promeniti u narednih 12 meseci, dok 28
odsto smatra da ¢e im se poboljsati, a 11 odsto da ce se pogorsati.

Prema istrazivanju koje je u Srbiji za potrebe Eurobarometra sproveo TNS Medijum Galup na 1.017

ispitanika , 58 odsto gradana Srbije podrzava prosirenje EU u narednim godinama, 26 odsto je
protiv, dok je u EU 48 odsto gradana protiv, a 39 odsto za prosirenje.

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/521508/Menadzeri-ce-u-2015-vise-otpustati-nego-zaposljavati

Menadzeri ¢e u 2015. vise otpustati nego
zaposljavati

Tanjug

MenadzZeri u Srbiji ¢e u 2015. godini vise otpustati, nego Sto ¢e zaposljavati, a da bi se ta
proporcija promenila smatraju da je potrebno smanjiti namete na zarade, broj fiskalnih i
parafiskalnih opterecenja privrede i povecati kupovnu moc stanovnistva, pokazalo je istrazivanje
Mreze za poslovnu podrsku.

Ova Mreza je za potrebe evropskih institucija u novembru i u prvoj nedelji decembra sprovela
anketu medu 260 menadzera domacih preduzeda u devet gradova i 14 opstina Srbije o stanju u
privredi i perspektivama u narednoj poslovnoj, 2015. godini. Od 260 menadZera malih, srednjih i
velikih preduzecda 15,9 odsto je navelo da planira zaposljavanje novih radnika iduce godine, dok je
33,8 odsto njih reklo da ¢e morati da smanji broj zaposlenih zbog losih poslovnih rezultata, pada
prometa i nedostatka posla, navodi se u izvestaju o rezultatima ankete.
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Za 45,3 procenta menadzera odluka o zaposljavanju, odnosno otpustanju, zavisice od situacije na
trzistu i generalne ekonomske situacije u zemlji, a 5,0 odsto anketiranih nije dalo odgovor na
pitanje da li ¢e dogodine zaposljavati ili otpustati. Sto se ti¢e zaposljavanja,15,9 odsto menadzera
koji su najavili prijem novih radnika u proseku planira da po kompaniji otvori 2,5 radnih mesta, a
oni koji su naveli da ¢e morati da otpustaju prosecno c¢e po preduzecu uruciti otkaze za 1,8
radnika.

Na pitanje sta bi trebalo da se promeni kako bi se stekli uslovi da zaposle nove ljude, 68 odsto
direktora smatra da treba smanjiti opterecenja zarada sa sadasnjih 64 na 40 procenata ili nize, bez
ikakvog uslovljavanja poslodavaca koji otvaraju nova radna mesta. Poboljsanje opste ekonomske
situacije i povecanje kupovne modi stanovnistva 65 odsto anketiranih vidi kao uslov za novo
zaposljavanje, a 61 procenat njih je navelo da je potrebna i promena poreske politike i smanjenje
broja fiskalnih i parafiskalnih opterecenja privrede.

Za 57 odsto menadzera vazan uslov je i resavanje problema naplate potrazivanja, dok je 48,5
procenata reklo da je potrebna veda pravna sigurnost u poslovanju, smanjenje broja fantomski
firmi i mogucnosti za prevaru savesnih poslovnih partnera. Reforma javnog sektora, bolje
organizovana i manje skupa drzava sa efikasnim drzavnim aparatom koji pruza usluge privredi je
bitan Cinilac za 48 odsto poslodavaca, a 44 odsto njih istiCe potrebu ukidanja nejadnakosti na
trzistu koje stvaraju drzavne subvencije pojedinim kompanijama, dok su te iste subvencije za
vecinu malih i srednjih preduzeca nedostupne.

Prema misljenju 39,5 procenata menadZera potrebna je promena politike i odnosa prema malim i
srednjim preduzec¢ima, 38,5 odsto smatra da su neophodni pristupacniji izvori finansiranja od
strane banaka i drzavnih razvojnih fondova, 37 procenata se izjasnilo za smanjenje korupcije u
oblasti javnih nabavki i kod pribavljanja dokumenata neophodnih za realizaciju razli¢itih poslova
pri drzavnim institucijama. Bolju kontrolu i smanjenje sive ekonomije kao uslov za vece
zaposljavanje navelo je 35,5 odsto direktora, a jednostavnije carinske i trgovinske propise,
elektronske upravu i smanjenje birokratskih procedura zaokruzilo je 34 procenta anketiranih.

Privrednici, takode, smatraju da je pravni okvir za poslovanje u Srbiji preobiman, isuvise
birokratizovan i da to izvlaci znacajan novac i oduzima vreme zaposlenih u privrednim drustvima
koji bi trebalo da se uloZe u razvoj poslovanja, a ne u namirenje apetita "drzavnog birokratskog
dzina". Sve je teze domacdim malim privrednicima koji osnuju firmu da je i odrze zato sto oni ne
mogu da se obrate bankama, drzavnim ili medjunarodnim razvojnim fondovima za podrsku, a
"taksimetar” drzave svaki dan otkucava i troskovi i birokratske obaveze se gomilaju. Ovo je razlog
zasto je osnivacima firmi tesko da zaposle i same sebe, a kamoli druga nezaposlena lica.
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MenadzZeri generalno ocenjuju da treba postaviti okvir za poslovanje u Srbiji na potpuno drugacijim
osnovama od trenutnih, Sto manje opterecenja i birokratije za pocetnike u biznisu i male firme i
poreski sistem u kome poresko opterecenje treba da raste sa rastom prihoda i dobiti firmi, sasvim
suprotno danasnjoj politici nagomilavanja poreskih i parafiskalnih obaveza mikro i malim
preduzec¢ima koja su tek pocela da rade ili imaju nizak nivou prihoda. Ovakva politika stimulisala bi
otvaranje novih firmi, smanjila sivu zonu i omogudila onima koji su kvalitetni da njihove firme
porastu, pa bi se otvorilo i vise radnih mesta u njima, navodi se u izvestaju o rezultatima
istrazivanja Mreze za poslovnu podrsku.

JOTATHAR

http://www.politika.rs/rubrike/ostali-komentari/FERPA-uz-srpske-penzionere.lt.html

Olga Vasiljevic

FERPA uz srpske penzionere

Kad jedno drustvo, kao i mediji, odgovore cutanjem na upozorenja i apele da se priblizno 700.000
penzionera naslo u situaciji da brane svoja osnovna gradanska prava, oduzeta umanjenjem
penzijskih primanja, onda se ocigledno suocavamo s drZzavom koja omalovazava deo svog
gradanstva.

Jer, kako drugacije objasniti da je Skupstinu Udruzenja sindikata penzionera Srbije, odrzanu 12.
decembra u Domu sindikata u Beogradu, propratilo samo dva-tri medija!? Na Skupstini je bilo
hiljadu penzionera, a Cule su se reci upozorenja, sa pravno potkrepljenim cinjenicama, da su prava
ljudi, koji su ceo radni vek upladivali u PIO fond, u potpunosti i na najbezobzirniji nacin narusena.

Nazalost, prethodna molba Ustavnom sudu Srbije da bar donese odluku o privremenom odlaganju
umanjenja penzijskih primanja, ostala je bez odgovora. Drugim rec¢ima, i na ovaj nacin potvrdena
je sumnja da ogromna kategorija bespomocnih ljudi ne moze strajkovima i ulicnim protestima da
opomene vlast da ne sme krsiti Ustavom zagarantovana prava gradana.

Ugrozeni penzioneri su odlucni da se obrate i sudu u Strazburu. Ova informacija je bila propracena
velikim aplauzom, c¢ak i ovacijama. S druge strane, upravo ova ugrozena kategorija gradana
godinama posmatra, protestuje i ne miri se sa velikom nepravdom da u javhom sektoru ljudi i dalje
primaju visoke mesecne dohotke.

Vlast, nazalost, zaboravlja da se umanjenjem penzija dobija samo 210 miliona evra ustede, dok
istovremeno bogati poreski duznici, tzv. tajkuni, duguju drzavi priblizno milijardu dolara poreza.

Upozorenja drzavi i vladi stigla su i iz Evropske konfederacije penzionera i starijih osoba (FERPA).
Prisutni na skupu u Domu sindikata saznali su da je i ova institucija potvrdila da se Zakonom o
selektivnom umanjenju penzija urusava penzioni sistem Srbije. Generalni sekretar FERPA Bruno
Konstantini, uputio je pismo premijeru Aleksandru Vuci¢cu u kome navodi da postoje i drugi
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mehanizmi i mere kojima mogu da se uravnoteze budzetski prihodi i rashodi bez umanjenja
penzija.

To i nasi penzioneri znaju i drzavu su upozoravali mesecima unazad. U pismu koje je procitano na
ovom skupu Bruno Konstantini naglasava da mere selektivnog umanjenja penzija u Srbiji mogu da
se opravdaju bilo kojim razlozima i argumentima, ali da FERPA ocekuje da ce se naci drugi
instrumenti za postizanje ravnoteze u budZetu posredstvom dijaloga sa sindikatima penzionera
Srbije. Nazalost, u vladi ni to nije bilo prihvaceno.

U ovom pismu se dalje navodi i sledece: ,,Ako neko pomisli da je Udruzenje sindikata penzionera
Srbije organizacija koja se moze zanemariti, jer ne moze da organizuje Strajkove radi odbrane
svojih prava i interesa, mora se znati da penzioneri imaju na raspolaganju i druga sredstva za
mobilizaciju drustva. Shodno nasim i principima Evropske unije, civilizacijskim i evropskim
vrednostima, FERPA odlucno podrzava sve legitimne aktivnosti Udruzenja sindikata penzionera
Srbije i pruza im logisticku podrsku.”

Koliko nam je poznato, na pismo FERPA iz vlade nisu reagovali. Ukoliko ni Ustavni sud Srbije ne
reaguje, Udruzenje sindikata penzionera obratiée se sudu u Strazburu.

Novinar u penziji
Olga Vasiljevic

http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/Zenama-cetiri-meseca-vise-do-penzije.sr.html

*eHama yeTMpu Meceua BuLLE A0 NeH3uje

Oa 1. jaHyapa nouymrbe fa Baxku HOBMU 3aKoH o MO Koju nponucyje Ka3HeHe noeHe 3a CBe OHe Koju
NpeBpeMEHO oAy Y NeHsnjy
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YcnoBu 3a CTapoCHY NeH3ujy
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roAvHe cTax y NeH3ujy  roavHe cTax
XUBOTa ocuryparba XWBOTa OCUrypatba
2014. 60r.
- 2015. 60r. 6 m.
2016 G
2017. 61r.6mMm.
2018. 62r.
2019. 62r.6 m.
2020. 63T,
2021. 63r.2m.
15 2022. 63r.4m.
..2023. 63r.6m.
0 2024.  63r.8m.
2025. 63r.10 m.
2026. 64r.
o 2027. 64r.2m.
2 2028, 64.r.am.
o - 2029. 64r.6 m.
S 2030, 64r.8m.
8 2030 e 64r.10m.
S 2032. 65T

45 roavHa cTaxa ocuryparsa

M3MeHaMa 3akoHa O MEeH3MjCKO-UHBAJIMACKOM OCUrypamy, KOju noumwe fa BaxkuM of 1. jaHyapa
2015. roanHe, U XeHe 1 MyLLKapuu he oanasuTu y CTapoCHY NeH3ujy ¢ HajMare 15 rogmHa pagHor
cTaxa u 65 rogmHa cTapocTu.

Y nNyHy NeH3ujy U XeHe U MyLKapuuv MOry Aa uay C HaBpleHux 65 roamHa ctapoctm u 45 roanHa
CcTa)ka ocurypara. CaMo y TOM c/ayyajy neHsmoHepumMa ce Hehe TpajHo yMawmBaTh neHsuja 3a 0,34
OZCTO 3a CBakM Mecel, Npe HaBpLUEHMX FOAMHA XMBOTA MPONUCAHUX 3a CTULAHE CTapoCHEe MNeHsuje.
YKYMNHO, TO yMarere 3a NPeEBPEMEHO NEH3MOHUCaE MaKCMMa/IHO MoXe aa byae 20,4 oacTo.

HoBuHa je, mehytum, wto he oa 2015. roguHe XeHe cBe CTapuje O4N1a3UTU Yy NEH3Ujy. YKOAMKO
Xene Ja oay y nyHy neHsujy, Jakne, ga He nnahajy neHane, y HapeaHoj roanHu he mohu ga ce
NMeH3MOoHMLLY Ca HaBpLlueHux 60,6 roamHa *KmMBota 1 45 rogmMHa ctaxka. Beh y 2016. y neH3unjy he mohu
caMo C nyHux 61 roguHy, a y 2017. ca 61,6 roaMHa CTapoCTM, a/iM U Ca MaKCUManHUX 45 roamHa
cTaxka.

3akoHogaBal, je npeasmaeo aa 'y 2032. roguHu XeHe y NyHy neHsujy uay ¢ 65 rogmMHa ctapocTtu u 45
rogyHa craxa.

YKOJIMKO 1 MYLLKapLUM M KeHe paHuje pelle Aa ce NeH3WOoHMLY, MaKo 3Hajy Aa he 360r Tora npumaTtu
ymarbeHe 3a 0,34 04CTO 3a CBakM Mecel, paHujer neHsmoHucara, y jaHyapy 2015. rogmHe y neHsujy
he Mohn MyuwKapuy C HaBpweHux 55 rogmHa crtapoctv M 40 roamHa ctaxa. Y 2016. roamuu
MyLLKapuu Mopajy nmatm MuHMMyM 55,8 roguHa u 40 rogmHa ctaxa, a'y 2017. 56,4 roamHe xusoTa.
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Kaga je pey o xeHama y HapegHoj 2015. rogmMHu mMory fa ce npeBpPeEMEHO MEH3UOHMLLY XKeHe Koje
umMajy 54,4 roguHe ctapoctm M 36,4 rogmMHe CTa)ka, LITO je YeTMpu Meceua BMLLIE Hero ga je Ha
CHa3u cTapu 3akoH o MNO0.

Y 2016. roaMHu 3axTeB 3a neHsujy mohu he ga nogHecy oHe XeHe Koje y TOM TPeHyTKY MMajy 55
roamHa v 37 roguHa ctaxa, AOoK 61 Mo CTapoM 3aKOHY muwne ¢ 54 roamHe v 36,4 roguHe cTaxka.

CBake HapegHe roguHe xeHe he cBe ctapuje uhu y neHsujy ga om y 2024. roguHu morne ga ce
neH3uoHMwy ca 60 rogmHa ctapoctm u 40 roamMHa paHor cTaxa.

Kaga je peuy o ycnoBumMa 3a Aobujarbe MOpoauyHE MeH3uje ycsioBM ce Takohe Merajy na he osa
npumamwa mMohu ga Hacneam yaosa Koja y 2015. rogmMHuM y TPEHYTKY CMPTMU CBOr cynpyra uma 52
roguHe xusoTa. Yaosay he HapeaHe roguHe nopoAuyHy neHsujy Mohu aa Hacneau ako je y
TPEHYTKY CMpPTM CBoje cynpyre nMmao 57 roguHa, aa 6u y 2016. roaguMHM oBa npumarba Mornaa fja
Hacneam KeHa yAoBa Koja MMa 52,6 roaMHa M MyLuKapal, CTapuju 3a WwecT Meceum, O4HOCHO OHaj Ko
y TOM TPEHYTKY nma 57,6 rogmHa.

Y MNO doHay noacehajy Aa aete MoxKe OUTU KOPUCHMK MOPOAMYHE neH3uje 6e3ycnioBHO A0 15.
rogmMHe. AKO je Ha LWKoNoBamy Yy cpeahoj wKkoan go 20. rogmMHe, a yKOIMKO je Ha hakynTety mau
BMLLOj LUKOJIM NOPOAMNYHY NEH3UJy MOXKe Aa nNpuMa Ao 26. rogmHe.

Jlo npoay:xeta nprvmarba oBe HaJoKHaze Moxe fohu camo y cay4ajy 601eCcTM OHOr KO OBY NEH3Ujy
Hacnehyje.

Majke c Tpoje geue v ga/be MMajy npaBo Ha nocebaH ctax yBehaH 3a ABe roguHe, ¢ TMM wWTo he
K€HaMa ocurypaHuvuama C jeaHWM M ABoje Aeue nocebaH CTax MoyeTu aa ce obpadyHaBa o 2032.
rogmMHe 1 To Tako WTo he oHe ¢ jeaHUM aeTeToM MMaTK yBehare 3a WecT Meceum cTaxa, a 3a ABoje

JieLe ueny roamHy.

npeLLM3Hl4je cy ,D,erMHMcaHM M YC/10BA 3a neH3ij OCHUI'ypaHUKa rae ce 3axTeBa Aa 3anocC/ieHn paje
Ha MOoCJZ1I0BUMa Ha KOjMMa je paj HapOo4MTO TeXakK, onacCaH M WTETAH NO 34paBJ/be. 3aKoHoaaBal, je
noowTpno 1 ycsioBe 3a 6eHerl4L|,l4paHl4 pagHn CTaxK. Ta NnorogHOCT BULLE HE BaXKM 3a 3aroc/sieHe Ha
AAMUHNCTPATUBHO-TEXHNUYKMM padHMM MEeCTUMa.

OcurypaHuKy Koju MMa npaBo Ha GeHeduuMpaHM pajHM CTaX CHMXaBa Ce CTapoCHa rpaHMua,
YKO/IMKO je HajMarwe aBe TpehumHe yKyrnHO HaBpLUeHOr cTa)ka OCTBapMO Ha pajHMM MeCTMMa Ha
KOjuMa ce cTax payyHa ca yBehaHuM TpajarbeMm.

J. Netposuh-CrojaHoBMh

Y neH3ujy ca 65 rognHa xuBoTa MM ca 45 rogmHa ctaxka

HoBu ycnoeu 3a neHsujy, Koju cy nocne jydepawmer Tekcta ,KeHama 4yeTMpu meceua Bule A0
neHsuje”, HeKe Hawe uyuTaoue JoBesie Yy HeJoyMuuy KoaMKo he jow agyro mMopatu fa paje, HOBM
3akoH o N0 jacHo nponucyje Aa ce 3a KeHe o4 HapeaHe roMHe noowTpasajy yC/I0BU 3a NEH3UjY.

Mpn TOM ocTaje jegaH MCTU YCNOB M 3a MyLLKapLe M 3a XeHe, a TO je Aa je 3a NeH3uoHUCare
noTpebHo HajMawe 15 roguHa ctaxa M 65 roguHa CTapocTM, C TMM LUTO Ce XXeHama MoCTeneHo
noauKe rpaHuvua Xmpota, Tako ga he y 2015. rogMH1 OHe 3a NMyHy CTapOCHY NeH3ujy MopaTtu Aa
MMajy HajMare 60 roanHa 1 6 meceum XuBoTa.

NcToBpeMeHo y nyHy neH3ujy Mory oTvhu CBM OHM KOju uMMajy 45 roamHa ctaxa - 6e3 o63upa Ha
roAuHe XMBoTa.
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Kaga je pey o npeBpeMeHUM NeH3njama, y HapegHOj roguHK XeHe y neHsujy mory otuhun c 36,4
rogMHa crtaxkam HajMmaweb4,4 rogmMHa XuBoTa, a MywKapuu ca 40 rogmMHa cTaxa M HajMame 55
roAMHa CTapocCTy.

Y ToM cnayyajy cBu oHM Mopahe aga nnahajy neHane oa no 0,34 oACTO 3a CBakM Mecel, npe
HaBpLUEHUX FOAMHA KMBOTA NPOMMCAHMX 3a CTULAHE CTapOCHE NeH3uje, LITO YKYNHO He MoXe Aa
npenasu 20,4 oacro.

J.M.C.

http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/Blato-stroge-mere-i-skrta-podrska.sr.html

bnaTto, cTpore mepe M WKpPTa NoApLUKa

Konnko rog pa Byuuh owTpo ,pexe”, anocTonu cCprncke HeonubepaiHe MMCIM HWMKAKO HUCY
33/10BOJbHU

Bnaau cTuky. ucTuHa peTke, 1 goMahe noxsane ®oto TaHjyr

Kao Menem Ha paHy nerna je npemujepy Byunhy noxsana Kojy je pobuwo 3a 6yuet 3a 2015. og
duckanHor caeeTta, TOr CTPOror HaA30pHMKa CPrCKUX pMHaAHCMja KOMe HUjeaHa Baaja A0 caja Huje
6una aoBo/bHO WTeabmBa. lpeaceaHnk caseta [MaBne lMeTpoBuh M3jaBMo je jyye aa je Oyuet 3a
cnepehy rogmMHy HajaBa Aobpor 3aokpeTta, a AnekcaHgap Byuuh je 3axBasMo Ha TaKBOj OLEHMU U
nopyymo Aa jbyam u3 Tor caseta rnegajy y 6yayhHocT n 4o6po pasymejy cTBapu.

3a/,0BO/bCTBO NpeAceaHMKa BAaje JNlakle je pasyMeTH Yy KOHTEKCTY HEKOJIMKO HeroBMx HacTyna
nocneamwux paHa. lpekjyve y CKynwtmnHM Cpbuje ca vyhewem je KOHCTatoBao Aa He MOXe Aa
Bepyje ga ambacagopu Hemauke u CA/Z, Ha npumep, BULLE BOME OBY 3€MJ/bY HErO MOC/aHULUM, jep Te
avniomaTte nosMTMBHMjE rOBOpE O Mepama BJlaZile Hero MHoru y 3emsbu. Y Hegeswy je y Nyum
noasykao aa je MM® pekao aa je npea Cp6bujom fobpa 6yayhHocT, a y JlyyaHMma nopyymo aa cy
TelWwKe Mepe npejyseTe Kako 6u Cpoujy ,M3BYK/IM M3 61ata” M no3sao CBe Aa nogpxe pedopme ga
6u Cpbunju 6uno 6oswe.

[la Bnagy TMWTKM Taj HejocCTaTaK NoAplike noTBpavo je u MuHucTap npuspege XKesbko Ceptuh
HaBogehn npe ABa faHa y MapAameHTy Ja Cy HeKaja NeH3MOHEpM M 3arnoc/ieHn Y jaBHOM CEKTopy
CMpPEMHUMU aa Tpre MU pasymejy Mepe WwrefHe Hero wro cy To Meamju 1 nocnaHmum. U nopyumo je:
,»AKO A0bOMjaMO 036M/bHE NoxBasie ca CBMX CTpaHa, HEMOjTe Aa byaeMo MM TU Koju hemo ybaumsaTtu
Knunose.”

UYnje noxsane 3anpaBo HegocTajy Byunhy u erosoj BnaamM ako ce A0 CKOPO YMHMJIO Aa je 3a CBaKy
BJIACT Y OBOj 3eM/bM 610 BUTHO Aa 0b6e3beamn NoAPLIKY ca cTpaHe, a Aa he ca gomahmMm Urpadmrma
CBakako nakwe usahu Ha Kpaj? lorotoBo WTO oOBa B/aja Yy MNapAameHTy uma ABOTPehRMHCKY
noapwky. Ja nu je npobnem y Tome LWTO M HEKM ,,anocTtonn” (Heo)ambepanHe MUCAM KOA Hac
HUKaKO HMCY 3aZJ0BOJbHU KOMKO roj Aa Byuuh owTpo ,,pexe”?

MBaH Hukonuh mn3 EKOHOMCKOr MHCTUTYTa, Koju je u 4dnaH Caseta rysepHepa HBC, npuxsaTta ga
nocToju ,,CKenTMyaH UaM pesepBucaH CTaB AoMahe jaBHOCTM y nornejay cBera LTO TPEHYTHO BAaja
npeaysvMma ga ce ctsapu nonpase”. OH Kaxe Aa 3anagHW3BaHMYHWUUM BMAE LUMPY CAMKY Y KOjOj
Hema auneme Ja je Cpbuja y nocneamwmx roamHy, iBe yYMHUAA NyHO TOra, BEPOBATHO M HajBuLLe Y
perumoHy.
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Anu, 3awTo oHAa To gomahu CTpyYdraun HE NCTUYY TOJIMKO N1aCHO Kao CTpaHLlM?

,[10CTOjU Ta 0COOEHOCT Y EKOHOMCKO] akaeMCKOj OpaHLUM Ja je CBaKO HajnaMeTHMjWu, CBaKO oM aa
je OH y TOj No3uuMju MMao HeWTOo CBOje OPMIMHAIHO M BEPOBATHO HELWTOo Apyrayuje ypaamo.ys To,
[06pMM AeNoM je CTpyYHa jaBHOCT 6una nojgsora Heke npeTxofHe Bu3Mje nyTa, Koja je Ha HeKu
HauYMH NopajkeHa JoNacKom oBe Bfaje. la U No TOM OCHOBY MOCTOjM HEKU MHAMPEKTAH KOHMAMKT”,
yKka3syje Hukonuh.

Onet, gozaje oH, aKo ce noraeja Ko je TPeHYTHO Y B/laaM - TO je jeAaH jak Aeo CTpy4vyHe npeTxoiHe
jaBHOCTM - Kopu YaoBu4uku, AywaH Byjosuh, /byan OKO HMX.

EKOHOMCKM KoHCcynTaHT AnekcaHgap CteBaHoBuh M3 nokpeta ,,JocTta je 6uno” Cawe Paaynosuha,
Karke Ja BaM YyrpaBo OHM KOjuU BaC KPUTMKYjY MOMaXy ga npemcnmrare CBOjy NOJIUTUKY.

,HMKO 04 OHWUX KOjU KPUTUKYjY Bnaay v npemujepa (Koju je 80 oacTo Bnage, a MoXJa U BULLE) He
MOXe Aa ux ctonupa ga cnposoge pedopme. To Cy CaMO CMrHa/M Aa pa3MMUCie je I OHO LWTO paje
[06po”, kaxe CteBaHoBMh. Anu, aogaje, npecyaHy oANyKy o Tome fa v pedopmu nma y Cpouiu
AU UX HEMA, JOHOCE MHBECTUTOPM, AOoMahn 1 CTpaHu. ,,Kaa ce OHM MOYHY XBaJIMTM CBOjUM Napama
Koje ynaxy y Cpbuju, oHaa hete BM 3HATH Aa Cy Te MoxBaje BpJ/O jaCcHe M HeagBOCMUCNEHe. Kako
TOra Hema, Tpeba BuLWe Naxme 0bpaTUTU Ha (yCHOTE M Taj AUMNJIOMATCKM PEYHMK”, KarKe OH M
npu3Haje Aa cy Heke cTBapu ypaheHe.

3a Hwera je HoBM 3aKOoH 0 pajy 3aucta pedOopMCKM, ,jedHa of CBET/IMX TavyaKa”, Masio Cy CHUXKEHe
cy6BeHUMje 1 TO HUje nolle 1 NOCToje HEKU NoMauM, MaKo 3anMcTa MUHMMAJTHN.

OHM Koju ce cBpCTaBajy Yy NOAMTMYKE aHanuTu4Yape, ByuurheBe u3jaBe o HeaocTaTKy noApLuke
nosesyjy ca HoBoM ¢a3om pedopMu, OJHOCHO HMXOBOM KOHKpeTu3auujom. HeseH LiseThaHWH 13
MHCTUTYTa ApYyWTBEHMX HayKa yKa3yje Aa je Bnajajo caja Mmasna npuanvyHo MMpHO Mope U caja ce
cyoyaBa ca ogpeheHnm Tanacuma. Ywnum cmo y cnegehy dasy nonmtuuke aMHamuke y Cpbujm u cag,
hemMo BMAETH BeLWTUHY, CMOCOBHOCT U CHary JbyAuM M3 Blaje Aa A0 Kpaja peanmiyjy OHO LWTO Cy
3aypTtanu. Kako je 1o ypagmo Wpegep y Hemaukoj, Kaxe LiseTMhaHuH.

Aparomup AHhenkosuh noaceha ga je Byuvh MMao orpoMHy NoApLUKY M OrpoMaH pejTuHr, a caja je
ywao y dasy Kaja, ca NnovyeTKkom pedopmMM M ca NOYeTKOM nocneauua kKoje rpahaHu ocehajy,
BEPOBAaTHO MOYUHbE U3BECTaH Naj pejTmHra.

»[1oAnTHYap Koju yhe 13 case cKopo notnyHe nojpLluiKke U HeAoAMP/bMBOr pejTMHra y dasy Kaja ce
Beh cyoyaBa ca 0306M/bHMM KPUTMKaMa M NOYETKOM naja pejTMHra, no geduHuuMjn mopa fa byae
He3a40Bo/baH”, ouenyje AHhenkosuh, Koju ce cnaxke aa Byuuh jeaHUMM AeNOM MUCIM U Ha CTPYYHeE
Kpyrose KOju Yy NPUHUMMNY 3aroBapajy CBe OHO LUTO OH pagM, a/iv HUKaZ MY He M3parkaBajy NoApLUKY.
Anu, poaaje oH, /byAM KOjU Ce He KaHAMAyjy Ha M360puMa M HUCY Ha BNacTu, no aeduHUUMjM Cy
YBEK KPUTHUYHM.

,[10CTOjU MOXJa M jeAHO MpeTepaHO O4YeKuBame NoJnTUYapa fa MX YBEK noApkaBajy CBM U Aa U
OHM KOjM1 HEMAjy 0AroBOPHOCT Aesie C huMa 0AroBOPHOCT”, 3aKk/byyyje AHhenkosuh.

b. bakosuh
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Y neH3ujy ca 65 roguHa Kusota unam ca 45 rogmHa
cTaxa

HoBu ycnoBu 3a neHsujy, Koju Cy nocne jydepawmer Tekcta ,,KeHama 4YyeTMpu meceua Bulie 0
neHsuje”, HeKe Halwe uyMTaoue AoBene y HeAoymMMuuy Ko/Mko he jow ayro mopatv ga paae, HOBM
3akoH o MO jacHo nponucyje Aa ce 3a KeHe 04 HapeAHe rogMHe noowTpasajy yC/I0BM 3a NEH3UJY.

Mpn TOM ocTaje jegaH MCTU YCNOB M 3a MYLLKapLe M 3a XeHe, a TO je Aa je 3a NeH3uoHUCare
noTpebHo HajMare 15 roguHa ctaxa M 65 roguHa CTapoCcTM, C TMM LUTO CE XXEeHama MOoCTeneHo
noam»e rpaHuua XuBoTa, Tako ga he y 2015. roaMHM oHe 3a MyHY CTApPOCHY NEH3Mjy MopaTu Aaa
uMajy HajMamwe 60 rognHa 1 6 Meceum XKMBOTaA.

NcToBpeMeHo y nyHy neH3ujy Mory oTvhu CBM OHM KOju MMajy 45 roamHa ctaxka - 6e3 o63upa Ha
roaMHe KMBOTa.

Kaga je pey o npeBpeMeHUM NeH3njama, y HapeaHOj rogvHK XeHe y neHsujy mory otuhu c 36,4
roaMHa cTtaxkauM Hajmareb4,4 roguHa XuBOTa, a MylKapuu ca 40 roaMHa cTaxka M Hajmamwe 55
roguHa CTapocTu.

Y ToM cnyyajy cBu oHM Mopahe aga nnahajy neHane oa no 0,34 oACTO 3a CBakM Mecel, npe
HaBpLUEHUX FOAMHA KMBOTA NPOMMCAHMX 3a CTULAHE CTapOCHE NEeH3Mje, LITO YKYNHO He MOoXe Aa
npenasun 20,4 oacTo.

J.M.C.

IDDanaaAass

http://www.danas.rs/danasrs/drustvo/strajkaci bez dnevnice.55.html?news id=294732

Zaostrava se odnos prosvetara i Ministarstva prosvete

Strajkaci bez dnevnice

U FOKUSU
AUTOR: V. ANDRIC

Beograd - Nastavnici koji su u ponedeljak potpuno obustavili rad ostace bez dnevnice za taj dan,
izjavio je juCe ministar prosvete Srdan Verbi¢. Iz sindikata odgovaraju da im je drago Sto je
ministar promenio retoriku, jer je samo dan ranije pretio da ¢e strajkaci dobiti otkaz.

Prosvetni radnici od juce su ponovo u zakonskom Strajku sa skra¢enim casovima na 30 minuta, a
njihov odnos sa prosvetnom vlas¢u dodatno je zaostrila najava da ucenici u Srbiji, sem Vojvodine,
nece dobiti dacke knjizice. U Ministarstvu prosvete juce nisu Zeleli da odgovore na pitanja Danasa
kako ce pronadi resenje za prosvetare koji se odluce da ne zaklju¢e ocene, uz komentar da taj
scenario nije realan. | ministar Verbi¢, gostujuci na televiziji Pink, ocenio je da su najave

21


http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/U-penziju-sa-65-godina-zivota-ili-sa-45-godina-staza.sr.html
http://www.danas.rs/danasrs/drustvo/strajkaci_bez_dnevnice.55.html?news_id=294732

predstavnika sindikata o nezakljucivanju ocena ,prazna pretnja“ i da ne veruje da e se to
dogoditi.

Podsetimo, Strajkacki odbor sva Cetiri reprezentativna sindikata obrazovanja doneo je odluku da se
u Skolama bojkotuju sednice odeljenskih veca, na kojima se verifikuju zakljuéne ocene, kao i da
ucenicima ne budu podeljene dacke knjizice. Direktori skola sa kojima smo juce razgovarali kazu
da nikakav nalog o ovoj temi nisu dobili iz Ministarstva prosvete.

Irena Brajevi¢, direktorka Osme gimnazije u Beogradu, objasnjava da nastavnik u odeljenju
predlaze zakljucnu ocenu, koja se potom verifikuje na sednici odeljenskog veca.

- Ta sednica moze da se odrzi ako se obezbedi kvorum, koji ¢ini 50 odsto ¢lanova veca plus jedan.
Ukoliko se ne pojavi nijedan clan odeljenskog veca direktor skole nema po zakonu pravo da sam
zakljuci ocene. Direktor je duzan da obezbedi da se sednica odrzi, ali nije nuzno da to bude do
kraja polugodista. Sednica moze da se odrzi i tokom raspusta - istiCe Brajeviceva.

Ve

| Ivan RuZici¢, direktor Gimnazije u Cacku, potvrduje da direktor nema ovlasé¢enje da zakljudi
ocene, napominjuc¢i da bi takvo postupanje bilo protivzakonito. On istiCe da ocene koje su
nastavnici upisali u dnevnik ne mogu da propadnu, ako se ne odrze sednice odeljenskih veca.

| direktori i sindikati slazu se da c¢e daci znati svoje ocene do kraja polugodista, tako da nece biti
osteceni, Cak i ako ostanu bez dackih knjizica.

- U skolama u Vojvodini ocene su zakljucene, a danas i sutra se odrzavaju sednice odeljenskih veca
- izjavio je za Danas Ranko Hrnjaz, potpredsednik Sindikata radnika u prosveti Srbije.

Zakljucene ocene u Vojvodini

Ministarstvo prosvete saopstilo je juce da su, prema podacima iz skolskih uprava, zakljucene ocene
u skolama u Pokrajini i da su svi daci dobili knjizice. Ministarstvo je pozvalo nastavnike da kao i do
sada savesno obavljaju posao i da i u drugim delovima Srbije podele dacke knjizice. Zimski raspust
za ucenike van Vojvodine pocinje 31. decembra.

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/novi direktor na funkciji posle nove godine.4.html?news id=294750

U FOKUSU - Nakon dramaticnog protesta zbog smene poslovodstva radnici Zastava oruZja vratili se
na radna mesta

Novi direktor na funkciji posle Nove godine

AUTOR: Z. RADOVANOVIC

Kragujevac - U fabrici Zastava oruzje juce su se smirile strasti nakon drame izavane odlukom
nadleznih o promeni menadzmenta te firme, zbog Cega su se u krugu fabrike i njenoj upravnoj
zgradi na jednoj strani nasli brojni policajci u uniformi i civilu, a na drugoj vise stotina pobunjenih
radnika.

Oruzari koji su se preksino¢ povukli iz upravne zgrade, juce su, prema informacijama iz fabrike,
bili na svojim radnim mestima. Novoimenovani direktor Zastave oruzje Milojko Brzakovi¢ juce je
bio u fabrici, ali ¢e funkciju prvog Coveka preduzeéa preuzeti posle Nove godine, po okoncanju
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obavezne pravne procedure. Do preuzimanja funkcije generalnog direktora, Brzakovi¢ ¢e, saznaje
nas list, biti na mestu izvrsnog direktora.

Smirivanju situacije doprineo je fabricki sindikat, koji je izdao saopstenje u kojem se navodi da su
posle prekjucerasnjeg sastanka sa ministrom odbrane Bratislavom Gascicem odlucili da pozovu
radnike da napuste upravnu zgradu preduzeca i da prekinu sve proteste.

- Dosadasnji generalni direktor Rade Gromovi¢ ubuduce ce biti na mestu izvrsnog direktora fabrike,
cime ce se odrzati kontinuitet poslovanja preduzeca. Od novog menadzmenta ocekuje se jos bolje
pozicioniranje fabrike na sve zahtevnijem svetskom trzistu i poboljSanje socijalno-materijalnog
polozaja zaposlenih - navodi se u sindikalnom saopstenju i dodaje da je ministar Gasi¢, na sastanku
sa predstavnicima Zastave oruzje, ,,pokazao razumevanje za probleme fabrike i najavio investicije
drzave u osavremenjavanje proizvodnje i poboljsanje uslova rada zaposlenih“.

Ministar odbrane Bratislav Gasi¢ potvrdio je da je izbor novog direktora obavljen po zakonskoj
proceduri.

- Konkurs za novog direktora Zastave oruzje raspisan je pre dva meseca, jer je dosadasnjem
direktoru, Radetu Gromovicu, istekao mandat - rekao je Gasi¢, dodajuc¢i da je na sastanku sa
predstavnicima sindikata postignut dogovor da Gromovi¢ ostane u fabrici na funkciji izvrsnog
direktora. Ministar odbrane je istakao da kragujevacka fabrika od pre dva meseca redovno isplacuje
poreze i doprinose, kao i da ce drzava uciniti sve da se konvertuju dugovanja fabrike iz ranijeg
perioda u iznosu od 12,5 milijardi dinara, zbog kojih je i najveéi duznik u drzavi. ,,U 2015. godini
plan je da zajednicki realizujemo socijalni program, kako bi se zaposlili mladi ljudi jer fabrika ima
stariji kadar®, rekao je Gasic.

Razreseni direktor Gromovic izjavio je da je prihvatio molbu ministra da ostane u fabrici. ,Najveci
interes fabrike, koja postoji 161 godinu, jeste da zivi i u buduce*, rekao je Gromovic i dodao da c¢e
pomoci novom generalnom direktoru. Naglasavajuci da fabrika ima oko 2.200 radnika, kao i brojne
kooperante, on je rekao da radnici ne treba da brinu jer fabrika ima dovoljno ugovora o izvozu i da
treba razmisljati o investicijama, opremi i mladim kadrovima.

Za nove ugovore

Novoimenovani direktor Zastave oruzje, penzionisani oficir Milojko Brzakovi¢ rekao je da je 17
godina radio u toj fabrici kao konstruktor i projektant, te da je tri godine bio direktor direkcije za
proizvodnju, nakon cega je imenovan u poslovodstvo Tehnicko remontnog zavoda u Medni,
nadomak Kragujevca, gde je ostao do penzionisanja. Brzakovi¢ je porucio da e raditi na
iznalazenju novih ugovora, opremanju fabrike, novim kadrovima i smanjenju troskova proizvodnje.

(Zlo)upotreba policije

Prekjucerasnji upad velikog broja policajaca u uniformama i civilu u fabricki krug i upravnu zgradu
Zastave oruzje, koji su ujutru oko 5,30 sati stigli u vise desetina dzipova i automobila, slucaj je bez
presedana u dugoj i burnoj istoriji ove fabrike. Zasto je policija bila u firmi, po ¢ijem nalogu i
pozivu, ni juce niko zvanicno nije objasnio. Predsednik sindikata Dragan Ili¢ kaze da policiju nisu
zvali ni sindikalna organizacija ni poslovodstvo fabrike i tvrdi da mu je predsednik Nadzornog
odbora Zastave oruzje, general Milosav Krsti¢ rekao da ni on ne zna nista o ulasku policije u krug
fabrike.
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Samostalni sindikat metalaca Srbije nezadovoljan predlogom Agencije za privatizaciju o broju
firmi koje treba da prestanu sa radom

Smanjiti broj preduzeca koja odlaze u stecaj

AUTOR: G. VLAOVIC

Beograd - Zaposleni u metalskom sektoru Srbije ocekuju da c¢e do kraja godine biti odrzan jos jedan
sastanak radne grupe Ministarstva privrede, zaduZene za odredivanje modela privatizacije
preduzeca u restrukturiranju i da ce biti prihvacen njihov zahtev da se broj firmi predvidenih za
odlazak u stecaj smanji.

- Odrzan je samo jedan sastanak te radne grupe u novembru. Mi smo tada sa predstavnicima
ministarstva dogovorili da se predlog Agencije za privatizaciju o sudbini metalskih preduzeca u
restrukturiranju, konkretno onih za koje je predlozen stecaj ne usvoji na ,,prvu loptu®. To znaci da
smo zatrazili pojedinacne razgovore predstavnika poslovodstva i sindikata oko 60 firmi, na kojima
bi bilo moguce skidanje sa liste za stecaj. Do tih sastanaka je zaista i doslo i mi sada ocekujemo da
do kraja meseca Ministarstvo privrede organizuje sastanak radne grupe na kome bi se donela odluka
da se poveca broj preduzeca koja ¢e nakon privatizacije nastaviti sa radom - kaze za Danas Zoran
Vujovié, predsednik Samostalnog sindikata metalaca Srbije.

On smatra da je za sindikate neprihvatljiv predlog Agencije da 30-ak metalskih preduzeca zavrsi u
stecaju, jer tu ima i onih koja nikako ne bi smela da budu na toj listi na toj listi.

- Na spisku za stecaj se nalazi nekoliko firmi za koje smo apsolutno uvereni da mogu da nastave sa
radom na trzistu. ReC je recimo o preduzec¢ima kao sto su Lokomotiva, Vagonka, Kociona tehnika
koja posluje u sastavu Prve petoletke. Nama nije prihvatljivo objasnjenje Agencije da ta preduzecda
mogu da nadu kupca i u stecajnom postupku, ona takav tretman ne zasluzuju a drzZava treba da
stvori uslove kako bi se za njih nasao kupac ili strateski partner. Potpuno je neodgovorno da drzava
tera u stecaj domace firme i da poslove kojima se bave u buducnosti rade preduzeca iz regiona.
Primera radi, Vagonka je jedino je preduzece u Srbiji za remont lokomotiva, Kociona tehnika, u
kojoj je zaposleno nekoliko stotina radnika, svojevremeno je saradivala i sa vodedim svetskim
kompanijama za proizvodnju aviona - naglasava Vujovic.

On dodaje da je drzava duzna do obezbedi kvalitetan socijalni program i da za radnike preduzeda
koja idu u stecaj obezbedi realne otpremnine. Inace, medu radnicima firmi koje su predlozene za
stecaj vlada veliko nezadovoljstvo a neke su zbog toga, primera radi, zaposleni u firmi Metal
sistemi pocetkom meseca organizovali strajk.

Lista

Na listi firmi predlozenih za stecaj su, izmedu ostalih, i Gosa iz Smederevske Palanke i Zastavine

firme za proizvodnju rezervnih i auto - delova. Za oko 15 firmi Agencija za privatizaciju je

predlozila svojinsku transformaciju kroz model prodaje imovine (za kragujevacki ,,21. Oktobar*,

Kablove iz Jagodine, Zastavu specijalna vozila u Somboru ) a za ostale kroz prodaju kapitala ili
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pronalazenje strateskog partnera. Vujovi¢ istice da je u svim metalskim preduze¢ima u
restrukturiranju u ovom trenutku zaposleno manje od 5.000 radnika.
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Fiskalni savet ne deli optimizam Vlade da ce deficit biti smanjen za tri godine

Smanjenje javnog duga tek u 2018.

AUTOR: I. NIKOLETIC

Beograd - Ozdravljenje javnih finansija produzi¢e se i na 2018, jer predvideno smanjenje
budzZetskog deficita nije dovoljno za stabilizaciju javnog duga do 2017, kako je to predvidela Vlada
Srbije. Da bi projektovani cilj bio realizovan u 2017, deficit bi sa 3,8 odsto morao da se spusti na tri
procenta, a Vlada bi morala da preduzme ostrije mere Stednje tokom 2016. i 2017, ocenio je
Fiskalni savet Srbije.

- Vlada je prognozirala oporavak privrednog rasta od 1,5 odsto u 2016. i dva odsto u 2017, a
stabilizaciju javnog duga u 2017. na 79 odsto BDP. Fiskalni savet je misljenja da ce dug nastaviti da
raste do 2018. jer je rast BDP od 1,5 odsto tesko dostizan, pa ¢e ucesée javnog duga u 2018. biti
jos vece, oko 85 odsto BDP-a, kazao je Pavle Petrovié, predsednik Fiskalnog saveta, na jucerasnjem
predstavljanju ocene Predloga budzeta Srbije za narednu godinu.

On je istakao da mere fiskalne politike u narednoj godini mogu da donesu trajno smanjenje
drzavnih rashoda za 600 do 650 miliona evra, ali samo ukoliko se budu dosledno sprovodile.

- Smanjenje plata i penzija trebalo bi da obezbedi smanjenje rashoda za 400 miliona evra a pun
efekat te reforme se ocCekuje u 2015. Smanjenje zaposljavanja u budzetskom sektoru za pet
procenata umanjice rashode za oko 100 miliona evra, ali ¢e se puni rezultat osetiti tek 2016,
objasnio je Petrovi¢ i dodao da ce u narednoj godini, prema gruboj proceni, taj procenat dostici
2,5 odsto, te da je uz najmanju mogucu stopu zamene onih koji odlaze u penziju, potrebno
otpustiti 10.000 ljudi iz budzetski finansiranih institucija, kako bi se postavljeni cilj dostigao.
Medutim, planovi za smanjivanje zaposlenih u budzetskom sektoru jos ne postoje, sto je rizicno,
jer je nekim sektorima potrebno rasterecenje.

Petrovi¢ je ocenio da je za uspeh mera kljucno resavanje problema javnih preduzeca, i
obustavljanje davanja novih garancija za pokrivanje njihovih gubitaka.

- Kljucno je da se nade resenje za Srbijagas i EPS, Sto bi znacilo i reSavanje sudbine citavog
hemijskog kompleksa, Azotare, Petrohemije, MSK. Bitna je i privatizacija Zelezare Smederevo i
reforma poslovanja Zeleznica Srbije. Medutim, definisane reforme javnih preduzeca ne postoje, sto
je dodatni rizik - kazao je Petrovio¢ i dodao da bi znacajan pomak u tom pravcu morao da se
napravi vec u januaru i februaru, ukoliko se ocekuje pravi efekat tih mera.

Clan Fiskalnog saveta Nikola Altiparmakov kazao je da je izuzetno lode to $to su za inicijalni
rebalans budzeta za samo dva meseca promaseni rashodi za oko 40 milijardi dinara, jer pokazuje
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da Ministarstvo finansija nema kontrolu nad budzetskim korisnicima i nije u stanju da projektuje
njihovo ponasanje ¢ak ni u tako kratkom periodu.

Ko je u drzavnom sektoru

- Ne postoji spisak institucija koje cine drzavni sektor, mnoge agencije nisu obuhvacene
budzetom, niti postoji registar zaposlenih. Programski budzet koji imamo po prvi put najzahtevniji
je sistem za primenu u praksi, a on je samo ispunjavanje forme sa 1.500 stranica programa i
indikatora. On nije resenje za nedostatke i pravu reformu budZetskog sistema. Bitnije i korisnije
bi bilo da smo, umesto toga, dobili spisak institucija koje cine sektor drzave, tacan broj
zaposlenih i njihovu strukturu - zakljucio je Altiparmakov.

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/ocekuju-vise-otkaza-nego-zaposljavanja

OuyeKyjy BMLUE OTKa3a Hero 3anolwbaBaka

MeHayepu y Cpbuju he y 2015. rogmHu Buwe otnywTati Hero wto he 3anowsbaBaTtu, a ga 6m
ce Ta nponopuuja NnpomMeHnNa, cMaTpajy Aa je noTpebHoO cMabMTHU HaMeTe Ha 3apaje,

Peanuszam n pe onTumMnama

6poj prcKanHux U napadmckanHux ontepehena npmspege v nosehatn KynosHy Moh CTaHOBHMLLUTBA,
MoKasano je ucTpaxuBarbe Mpexe 3a MOoC/IOBHY MoAplky. Ta mpexa je 3a notpeb6e eBpoOncKMx
MHCTUTYLUM]ja Yy HOBEMOpPY M Yy MpBOj HejesbM Aeuembpa cnposena aHKety mMehy 260 MeHayepa
Aomahux npeayseha y aeset rpagosa 1 14 onwtmHa Cpouje o cTamwy y NpMBpeaM M nepcnekTMBama
y HapeAHoj nocnoBHoj 2015. rogmHu.

Oa 260 MeHayepa Manux, cpeawmx U BenMKMX npeayseha, 15,9 oacto je HaBeno ga nnaHupa
3anows/baBakbe HOBMX pagHuKa mayhe roauHe, Aok je 33,8 oacTo wbMX pekno ga he mopatm ga
CMamM 6poj 3anocnieHnx 360r Nowmnx MOC/AOBHUX pesynaTtaTa, naja NpoMeTa M HejocTaTka Mocna,
HaBoAM Ce Yy Mm3BewTajy O pe3yntatMma aHkete. 3a 45,3 npoueHata MeHalepa ogjayka o
3anoL/baBamy, O4HOCHO OTnyLWTawy, 3aBUcHMhe o4 cuTyaumje Ha TPXKMLLTY U reHepasiHe eKOHOMCKe
cuMTyauMje y 3eM/bM, a neT oACTO aHKeTUpaHMX HUje Aasio OA4roBop Ha nNuTamwe ga au he goroauHe
3anow’sbasatm Mam otnywTtaTtu. LUTo ce TMye 3anowsbaBama,15,9 04CTO MeHayepa Koju Cy HajaBuIu
npuvjemM HOBMX pajHUKa y NPOCEKY MnaaHMpa Za no KoOMnaHuWju oTBOpM 2,5 pagHa MecTa, a OHM Koju cy
HaBesn ga he MopaTtu ga otnywTajy npoceyHo he no npeaysehy ypyuntn otkase 3a 1,8 pagHuka.

Ha nutame wta 61 Tpebano fa ce NpoMeHu aa 6u ce CTEeKAM YC/I0BM Aa 3anocne Hose sbyae, 68
0ACTO AMPEKTOpa cMaTtpa Ja Tpeba cMamwMTh onTepehera 3apaja ca cagawmwmnx 64 Ha 40 npoueHarta
WU HUXKe, 6e3 MKAKBOI yC/IoB/baBaka MocsojaBala Koju oTBapajy HoBa pagHa Mecta. [lobosbwane
onwiTe eKOHOMCKe cuTyaumje u nosehare KynosHe MOhM CTaHOBHMLITBA 65 04CTO aHKeTMpaHMX BUAM
Kao YC/I0B 3a HOBO 3anow/baBake, a 61 npoueHaTt MX je HaBeno Ja je notpebHa M NpomMeHa
rnopecke noJMTUKE U CMarbere bpoja pucKanHMX U napadmcKkanHmMx ontepehera npmepege. 3a 57
0ACTO MeHallepa BarKaH YC/I0B je M peluaBatbe npobnema Hansate noTpaxkMBakba, AOK je 48,5
npoueHata peKklo Ja je noTtpe6Ha Beha npaBHa CUrypHOCT Yy MOCJ/IOBakby, CMakeme 6poja
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daHTOMCKM dUpMM M MOryRHOCTM 3a MpeBapy CaBeCHMX MOC/IOBHMX MNapTHepa. Pedopma jaBHor
CeKTopa, 60/be opraHmM3oBaHa U Mame CKyna ApaBa C e(PMKaCHMM [pXKaBHMM anapaTom Koju npyka
ycnyre npuvBpeau je 6utaH uYmHunal, 3a 48 oaCcTo nocaodaBaua, a 44 oACTO HMUX UCTHUYE NOTPedy
YKMAaka HEejagHAKOCTU Ha TPXKMLUTY Koje CTBapajy AprKaBHe CybBeHuMje nojearHMM KomnaHujama,
[OK Cy Te UCTe cybBeHuMje 3a BehrHy Maninx U cpearunx npeayseha HegoCTynHe.

C.T.

ApaBHU GBUPOKPATCKMU LIMH

Bo/by KOHTpPO/Nly M CMamere CuMBE eKOHOMMje Kao ycnoB 3a Behe 3anowsbaBarwe HaBeno je 35,5
OACTO AMpEKTopa, a jeAHOCTaBHMWje UapUHCKE M TProBMHCKE Nponuce, eIeKTPOHCKe ynpasy M
CMatbetbe OMPOKPATCKMX Mpouedypa 3a0Kpyxuno je 34 npoueHTa aHkeTUpaHuX. [MpuBpeaHMUM
Takohe cmaTpajy Aa je npaBHM OKBMp 3a nocsoBakwe Yy Cpbuju npeobmMmaH, MCyBuLIE
OGUMPOKpaTM30BaH M Ja TO M3BJlayM 3Ha4yajaH HoBal M Ofy3MMa BpeMe 3arnocC/eHMX Y NpUBPEeSHUM
APYLWTBMMA, KOj, 6M Tpebano Ja ce ynoXKM y pa3Boj NocCioBawa, a He Yy HaMUpere anetmrta
»APKaBHOI GUPOKpATCKOr LIMHA”.
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