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PRIVATNI PENZIJSKI FONDOVI Svaki deseti zaposleni

stedi za starost
D. I. K.

Privatni penzijski fondovi u Srbiji trenutno raspolazu sa nesto vise od 23 milijarde dinara

CINJENICA da u Srbiji jedan zaposleni “izdrzava” jednog penzionera jo$ vise odmaze ionako te3koj
situaciji obezbedivanja sredstava za drzavni Fond PlO. Poredenja radi, prosek u Evropskoj uniji je
Cetiri zaposlena na jednog penzionera. Uz to, u ovim zemljama je razvijeno i dobrovoljno, ali i
obavezno privatno penzijsko osiguranje, gde zaposleni ali i oni koji to nisu, Stede za starost kroz
privatne fondove. Ovi fondovi novac svojih Clanova potom ulazu u drzavne hartije od vrednosti,
akcije, depozite... uvecavajuci im tako vrednost uloga za starost.

U Srbiji za starost kroz dobrovoljne privatne fondove stedi vise od 180.000 ljudi, sto je 2,5 odsto
stanovnistva, odnosno oko 10 odsto zaposlenih. Da li ¢e najavljeno smanjenje drzavnih penzija
uticati na porast interesovanja za privatne, tek ostaje da se vidi u narednom periodu, kada budu
dostupni podaci o novom clanstvu. Iz trenutne statistike Narodne banke Srbije, ocigledno je da je,
za dve poslednje godine, broj clanova privatnih penzijskih fondova porastao za nesto vise od
13.000.

Prema rec¢ima Snezane Ristanovi¢, direktorke Drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim
fondom “Rajfajzen future”, u nasoj zemlji imovina u ovim fondovima trenutno je nesto veca od 23
milijarde dinara, Sto cini 0,5 odsto srpskog bruto domaceg proizvoda. A, samo u susednoj
Hrvatskoj, prema podacima dostupnim od pre tri godine, udeo imovine privatnih penzijskih fondova

¢ini cak 18 odsto BDP-a. O razvijenm zemljama da i ne govorimo.

ULAGANFENAJVECI deo imovine svojih canova privatni penzijski fondovi ¢uvaju u drzavnim
dinarskim hartijama od vrednosti: 17,5 milijardi, sto ¢ini 80 odsto ukupne imovine. Stoga dinari
preovladavaju i kada je rec o valutnoj strukuri: 18,5 milijardi je u domacoj valuti, 2,9 milijardi
dinara se drzi u evrima, Sto u hartijama, Sto u depozitima, dok je svega 321 milion dinara u
dolarima.

Dobrovoljni penzijski fondovi u Srbiji postoje osam godina. Da se svakom zaposlenom u tom periodu
upladivalo mesecno po deset evra, drzava Srbija bi danas na raspolaganju imala vise od dve
milijarde evra u ovim fondovima - istiCe SneZana Ristanovi¢. - Stednja u ovim fondovima nije
privilegija bogatih ljudi, ve¢ je u skladu sa mogucnostima gradana sa prosecnim primanjima.
Poslodavac je, kada je recC o uplatama privatnih doprinosa u ove fondove na mestu broj jedan. Iz
tog razloga i postoje poreski podsticaji za poslodavce koji, u ime svojih zaposlenih, uplacuju novac
za dobrovoljne penzije.

Trenutno je neoporezovan iznos 5.329 dinara, i svake godine se ukladuje sa porastom cena na
malo. Na uplate do visine ovog iznosa poslodavac je osloboden placanja poreza na dohodak gradana
i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje. Isto vazi i za uplate koje se obavljaju kroz
administrativnu zabranu, to jest obustavom od plate.
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Gradanin koji je u prethodnih osam godina, svakog meseca sebi uplac¢ivao iznos jednak
neoporezivom minimumu, a ova olaksSica prvobitno je iznosila 3.000 dinara, do danas bi vec
prikupio 1,1 milion dinara - istice Natasa Marjanovic, direktorka “Denerali” drustva za upravljanje
privatnim penzijskim fondovima.

Strajk prosvetara i u drugom polugodistu
Tanjug

Koordinator Unije prosvetnih radnika Srbije Miodrag Skorobonja izjavio je danas da ¢e strajk
prosvetara biti nastavljen i u drugom polugodistu

BEOGRAD - Koordinator Unije prosvetnih radnika Srbije Miodrag Skorobonja izjavio je danas
Tanjugu da ce Strajk prosvetara biti nastavljen i u drugom polugodistu.

Prema njegovim recima, u ponedeljak 12.januara bi¢e odrzan sastanak Cetiri reprezentativna
sindikata odnosno Strajkackog odbora na kome ¢e biti reci o zakljucivanju ocena.

"Ministar (Srdan Verbic) nas i ne zove na pregovore. On nam drzi lekcije i udara nam samare. Poslao
nam je pismo da ¢e nam se umanjiti zarada za 22.decembar, kao da to tako moze", rekao je
Skrobonja.

Strajk prosvetnih radnika miruje zbog raspusta, a poceo je 17.novembra skrac¢enjem ¢asova na 30
minuta. 22 decembra odrzan je celodnevni strajk.

Prosvetari izmedu ostalog traze da im ne budu smanjene zarade i da se Sto brze urede platni
razredi u javhom sektoru.

Serti¢: 188 firmi ide u stecaj
Tanjug

Od oko 512 preduzeca, koliko ih ukupno traZi novog vlasnika preko Agencije za privatizaciju,
188 Ce otici u stecaj, dok je za oko 90 prodaja obustavljena, izjavio je ministar privrede Zeljko
Serti¢

BEOGRAD - Od oko 512 preduzeca, koliko ih ukupno trazi novog vlasnika preko Agencije za
privatizaciju, 188 Ce otici u stecaj, dok je za oko 90 prodaja obustavljena, izjavio je ministar
privrede Zeljko Serti¢ dodajuci da od privatizacije tih firmi ne ocekuje ozbiljan priliv novca.

Sertic je u intervjuu Tanjugu rekao da je akcionim planom, koji bi trebalo da bude donet na sednici
Vlade Srbije, predvideno da 188 firmi u kojima radi oko 5.000 ljudi, ode u stecaj. Medutim, kako je
objasnio, stecaj je za te firme vise "samo pravna formulacija".

"Najveci broj tih preduzeda vec dugo nema nikakvu privrednu aktivnost, a formalno-pravno nisu
ugasena, jer nismo imali model i nacin da to ucinimo. Sada je fakticki stecaj nacin gasenja tih
preduzeca, koja nam prave negativne bilanse, a u realnom Zivotu zapravo ne postoje”, rekao je
Sertic.



Postoji veliki broj firmi, kazao je, koje imaju jednog ili dvoje zaposlenih, ali to su ljudi koji ne
primaju platu, i vise su formalno ostavljeni samo zbog ljusture od firme koja i dalje postoji, a vec
rade neke druge poslove.

Za jedan deo preduzeca ce se akcionim planom omoguciti da udu u unapred pripremljen plan
reorganizacije (UPPR), kako bi eventualno uspeli da se kroz taj plan spasu, rekao je ministar. To
ce, dodao je, biti omogucéeno ukoliko poverioci prihvate takav model i sudski bude doneto resenje.
"Deo preduzeca ima realnu moguénost da se na takav nacin vrati na trziste, dok ¢e neki od njih to
tesko uspeti. Nama je interes da preduzec¢ima omogucimo zivot i da ona nastave da rade", rekao je
ministar.

Prema njegovim recCima, za pojedine firme i stecaj moze da bude nova Sansa. "Imate
zainteresovanih kompanija za preduzeéa koja imaju deo imovine ili opreme koja moze da se
iskoristi, i deo radnika koji znaju posao. Problem je sto takode imaju i ogromna dugovanija, pa ih
zato niko nece. Medutim, kroz proces stecaja, radnici i deo opreme, deo imovine, mogu da budu
izdvojeni u drugo preduzece i da nastave da rade. Onda smo opet u mnogo boljoj situaciji, nego u
onoj u kojoj su te firme danas kada ne funkcionisu i predstavljaju negativan bilans", rekao je
Sertic.

On je podsetio da je od inicijalnih 502 preduzeca na spisak Agencije naknadno stiglo jos oko 10-ak
zahteva za privatizaciju, a za oko 90 firmi <¢e privatizacija biti obustavljena.
"To su preduzeca koja su ili pod sudskim sporom, ili su u procesu vracanja nekome. Primera radi, u
procesu vracanja opstinskim upravama imamo odredeni broj veterinarskih stanica, ili neki deo
vodoprivrednih preduzeda za koje je vazno da budu u sastavu Srbijavoda”, naveo je Sertic.

Upitan koliko novca ocekuje nakon privatizacije, ministar odgovara da od podaje preduzeda sa
spiska Agencije ne ocekuje ozbiljne privatizacione prihode. Vedi prihodi kako je rekao, mogu se
oCekivati od prodaje Telekoma, koncesije aerodroma, i prodaje udela u joS par vecih drzavnih
preduzeca.

"Vazno je istac¢i da u budzetu za 2015. nisu uracunati prihodi od privatizacije. Bez obzira na to,
uspeli smo da donesemo budzet koji je prelomni i veoma vazan za buducnost nase zemlje", rekao
je Sertic.

Prema njegovim rec¢ima, dogovor sa Medunarodnim monetarnim fondom i Svetskom bankom, jeste
da se polovina novca od privatizacije direktno investira u vazne infrastrukturne i druge projekte,
koji bi povecali ekonomsku snagu Srbije.

Drugi deo tih para, kazao je on, moze biti iskoris¢en za vracanje skupih kredita, sto bi omogudilo
pozitivnu razliku u budzetu po osnovu manjih kamata koje drzava otplacuje.

Fond za razvoj ¢e kreditirati i poljoprivredu

Zadovoljni smo radom Fonda za razvoj u 2014, a u 2015. godini ¢emo nastaviti sa tim kreditnim

programima, ali i sa podrskom preduzecima sa poplavljenih podrucja, izjavio je Sertic¢, dodajuci da
bi Fond u ovoj godini mogao da uvede i kredite za poljoprivredu.



"Zadovoljni smo radom Fonda u delu godine koja je iza nas i nastavicemo to i u narednoj godini, s
tim Sto ¢emo kreirati jos jednu liniju namenski za poljoprivredu. Tako ¢emo imati mnogo Siru sliku,
Siri portfolio nego sSto je to do sada bio", rekao je Serti¢ Tanjugu.

On je podsetio da se gotovo dva puta mesecno odrzavaju sastanci Fonda za razvoj, a kako je rekao,
od septembra su aktivnosti fonda podignute i ponovo je, nakog pauze od godinu dana, poceo da
kreditira privredu. Prema njegovim rec¢ima, sada je cilj da se, uz programe koje finansira, sto vise
ljudi zaposli u malim i srednjim firmama, jer su se te firme pokazale kao najsnaznije.

"Fond ce obezbediti dugorocna investiciona sredstva i novac za obrtni kapital, za malu privredu i za
one nesto vece. Nastojacemo da novac iz Fonda na najbolji nacin opredelimo, i to najpre kroz
podrsku izvoznicima i firmama koje imaju petnaest ili dvadeset zaposlenih”, rekao je Sertic.

Ministar je naveo da je vazno da postoji mogucnost da mala proizvodna preduzecéa u Fondu dobiju
jeftinije kredite nego u bankama, gde retko koje preduzece moze da dobije nizu kamatu od oko 10
odsto.

Fond za razvoj je u jednom momentu imao i veliki broj nenaplativih kredita, kazao je Sertic,
dodajuci da se i danas zbog mnogih od tih kredita vode sporovi,

"Na poslednjoj sednici smo dosli do zakljucka da je najveci broj problematicnih kredita, "start ap”.
Dakle, to su pocetnici koji su u razli¢itim fazama pokusavali da naprave svoj posao, medutim, ili
nisu imali dovoljno znanja, ili dovoljno podrske od drugih institucija koje treba da ih prate kako bi
svoje poslove ucinili kvalitetnijim", rekao je Sertic.

Upitan na koji nacin se razlikuje podrska koju firmama daje Fond za razvoj od kredita Agencije za
osiguranje i finansiranje izvoza, odgovara da se Agencija bavi iskljucivo izvoznim poslovima, dok
Fond kreditira i firme koje ne izvoze.

"Tacno je da se u jednom delu preklapamo, i to ¢emo u narednom periodu racionalizovati,
pokusa¢emo da odvojimo poslove”, rekao je ministar privrede.

Govoredi o podrsci firmama sa poplavljenih podrucja, Sertc je podsetio da je Vlada Srbije odlucila
da na preduzeca sa tih teritorija odvoji milijardu dinara, a i uslovi u smislu brzine resavanja
zahteva su za te firme povoljniji.

"Do sada je 318 miliona dinara odobreno za preduzeca sa poplavljenih podrucja, sto je uspeh. Svaki
dinar kojim mozemo da pomognemo je znacajan, jer oni su se suocili ne samo sa gubitkom opreme
i materijalnom stetom, vec i sa gotovo nikakvim ekonomskim aktivnostima u pojedinim podrucjima.

"Pre par dana smo na vladi doneli odluku da se 500 miliona dinara namenski uplati preduze¢ima
koja su sa ovih podrucja, koja imaju probleme. Samo u opstini Obrenovac, recimo, imamo gotovo
700 firmi koje bi trebalo da dobiju tu pomo¢, koja se krece od 240.000 do 600.000 dinara u
zavisnosti od broja zaposlenih. To vazi samo za firme koje zaposljavaju do 50 ljudi”, objasnio je
Sertic.

Za velika preduzeca, kako je kazao, pravice se poseban program, a oni su vise zainteresovani za
reprogram poreskih dugova ili kreditne linije.

"Za to je zaduzeno Ministarstvo finansija, a ve¢ pocetkom januara ¢emo sesti da napravimo
odredene dogovore, vec¢ smo imali sastanke i na tu temu", rekao je on i dodao da je Fond za razvoj
prolonigirao otplate rata za kredite svim preduzedima koja su sa tih podrucja.
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"Imali smo Siroku lepezu pomodi tim preduzecima koja, a ono Sto je njima u stvari najvaznije, jeste
obezbedivanje novog posla. Takode, svuda gde su radeni bilo infrastrukturni projekti, obnova
stambenih i poslovnih objekata, gledali smo da najve¢im delom angaZzujemo upravo preduzeca koja
rade u tim podrucjima, kako bi to bio jos jedan podstrek za njihov rad i razvoj", rekao je Sertic

Serti¢: Stopirana prodaja 90 preduzeca sa spiska za
privatizaciju
E. B.

0d 512 preduzeca, koliko trazi novog vlasnika preko Agencije za privatizaciju, 188 e otici u stecaj,
dok je za oko 90 prodaja obustavljena. To kaze ministar privrede Zeljko Serti¢.

Ceka akcioni plan: Zeljko Serti¢

- Za 90 preduzeca koja su ili pod sudskim sporom, ili su u procesu vra¢anja nekome, privatizacija je
obustavljena. Na primer, za veterinarske stanice koje se vracaju opstinskim upravama, ili neki deo
vodoprivrednih preduzeca za koje je vazno da budu u sastavu ,,Srbijavoda“ - naveo je Sertic.

Akcionim planom, koji bi trebalo da bude usvojen na sednici Vlade Srbije, predvideno je da 188
firmi u kojima radi oko 5.000 ljudi ode u stecaj.

- Najvedi broj tih preduzeca ve¢ dugo nema nikakvu privrednu aktivnost, a formalno-pravno nisu
ugasena, jer nismo imali model i nacin da to ucinimo. Sada je fakticki stecaj nacin gasenja tih
preduzeca, koja nam prave negativne bilanse, a u realnom Zzivotu zapravo ne postoje - rekao je
Sertic.

Serti¢ od podaje preduzeca sa spiska Agencije ne ocekuje ozbiljne privatizacione prihode.

Kako statistika iskrivljuje stvarnost: Zaposlen je
svako ko radi bar sat nedeljno

Gordana Bulatovi¢

U Srbiji je nezaposleno 17,6 odsto gradana. Statisticari u grupu zaposlenih ubrajaju i svakog ko radi
bilo kakav placen posao makar jedan sat nedeljno.


http://www.blic.rs/data/images/2015-01-02/556905_12_lb.jpg?ver=1420231776.jpg

TN 739,044
B10i1010001110 remimend

Ta 2apoAiaeane u novemboy 2004

TREND PORASTA BROJA NEZAPOSLENIH

203%  MISNNNINE rezaposhend (drug kvartal 2004)

WA W nazaposenh (red kvanal 20M)

3% WIS rezaposienh u 2015
“prered Ankari 0 adngy i *peerna peoehc i Niniassva assi v e

-/ /4 U gradevinarsivu

o |/
ZAPOSLENOST! | 0/
U POJEDINM . 4,5 10
SEXTORMA | pod niposienh
- v poloprivied

UZORAK

Swaka ol meseca v 20W. godnl
SLEEan W ardortiedd po
| 8500 doenalrsling, prakidng
3900 dorratmetana Srom
| Sebije 2a coba godin
U ovoj gadin, anketa (e 50
1 B et WS sesng mewecs,  ta
~dem TS podinu G sbehatad 80 000
- . - domacestva. Ovako velic
pesk omogetng veorma pre-

Ova metodologija primenjuje se, kako za “Blic” kaze Vladan Bozanic¢, nacelnik u Republickom
zavodu za statistiku, u svim zemljama sveta.

- U pitanju je definicija Medunarodne organizacije rada. Pod pojmom ,,posao“ podrazumeva se bilo
kakav rad za platu, profit, naknadu u naturi ili u vidu usluge. Nije bitno ni da li lice obavlja taj
posao u formalnom radnom odnosu ili ne. Tako se jednako zaposlenim smatra ko drzi iskljucivo
privatne casove, kao i onaj ko je u stalnom radnom odnosu. Zaposlenim se smatra i zemljoradnik
koji obraduje zemlju isklju¢ivo za svoje potrebe i time doprinosi smanjenju ukupnih troskova
domacinstva, kao i onaj koji svoje proizvode prodaje na trzistu. U toj grupi su i ucenici na pla¢enoj
praksi, kao i stazisti koji su placeni - objasnjava Bozanic.

BoZanic tvrdi da anketa o radnoj snazi moze da uhvati cak i male promene na trzistu rada.

- Dosad su podaci iz ankete o radnoj snazi, posmatrano na nivou trendova, uvek bili manje-vise u
skladu sa podacima iz Nacionalne sluzbe za zaposljavanje. Ako je nama pad, onda i Nacionalna
sluzba za zaposljavanje beleZi pad nezaposlenosti i obrnuto. U Nemackoj stopa nezaposlenosti koju
objavljuje njihova statistika i stopa nezaposlenosti koju objavljuje federalni biro za zaposljavanje
razlikuju se za svega jedan procenat. Tako mala razlika proizlazi iz Cinjenice da je siva zona
zanemarljivo mala za razliku od Srbije, gde je sve obrnuto - zakljucuje Bozanid.

Nezvanicna saznanja “Blica” da podaci za cetvrti kvartal 2014. ukazuju na to da je broj
nezaposlenih dodatno pao na vise od 16 odsto, Bozani¢ ne¢e da komentarise.
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- Razni faktori su razlog za to. Imamo smanjenje nezaposlenih, sezonske varijacije, ali i utegnutu
metodologiju - zakljucuje Bozanic.

Od danas novi uslovi za penzionisanje zena

Tanjug

Nove odredbe Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju stupaju na snagu danas i prema njima
se starosna granica za odlazak Zena u penziju pomera za pola godine, odnosno na 60 godina i Sest
meseci i najmanje 15 godina radnog staza.

Izmenama tog zakonskog akta je predvideno da se do 2032. godine kod Zena postepeno pomeraju
uslovi za penzionisanje u pogledu godina Zivota, da bi od te godine i Zene imale uslov za punu
starosnu penziju sa navrsenih 65 godina zivota.

Kod muskaraca i dalje vaze uslovi penzionisanja sa 65 godina zivota i najmanje 15 godina staza.
Osim ovog osnova za punu starosnu penziju, i muskarci i Zzene mogu to pravo ostvariti sa navrsenih
45 godina staza, bez obzira na godine Zivota.

Zakonom je predvidjeno da sa prvim danom nove godine i muskarci i zene imaju mogucénost
prevremenog penzionisanja, tako sto ¢e muskarcima biti potrebno 40 godina staza i najmanje 55
godina zivota, a Zenama 36,4 godine staza i najmanje 54,4 godina.

U ovom slucaju, penzija se trajno umanjuje za 0,34 odsto za svaki mesec pre navrsenih godina
Zivota propisanih za sticanje prava na punu starosnu penziju u toj kalendarskoj godini.

Ukupan iznos umanjenja za prevremenu penziju maksimalno moze da iznosi 20,4 odsto.

Gradanima koji nameravaju da se penzionisu po propisima koji vaze u ovoj godini, radni odnos
morao je da prestane najkasnije 30. decembra.

Zahtev za penziju mogao je da se podnese najkasnije do 31. decembra, a sve filijale Republickog
fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje radile su puno radno vreme 31. decembra.
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RADNI SPOROVI Najvise zalbi na mobing, ali i
materijalne prirode

Tanjug

Agenciji za mirno resavanje radnih sporova u protekloj godini stiglo je 173 zahteva za resavanje
individualnih radnih sporova medu kojima najvise ima zalbi na mobing, kao i sporove materijalne
prirode, kao i jos 26 zahteva koji se odnose na kolektivne sporove, izjavio je danas direktor te
agenije Mile Radivojevic.

On je Tanjugu kazao da se jos mali broj radnika i poslodavaca obrada agenciji za posredovanje i da
je potrebno da to ubuduce cini vise njih jer su postupci kraci, besplatni, a resenja takode, izvrsna.

Radivojevi¢ je naveo da je od 2010. godine, kada je donet Zakon o sprecavanju zlostavljanja na
radu, agencija posredovala u resavanju 180 slucajeva mobinga i da je prva institucija koja je te
godine donela pravosnazno resenje za taj problem.

Rok za resavanje postupka, kako je objasnio je 30 dana od dana njegovog pokretanja.

Radivojevi¢ je kazao da je u poslednje vreme primeceno izjednacavanje broja predloga ciji je
predmet zastita dostojanstva na rad, odnosno mobing i povreda drugih prava iz radnog odnosa.

"Tacnije, broj predmeta u vezi mobinga je ostao isti, dok je povecan broj drugih predmeta koji se
odnose na druge povrede radnih prava”, rekao je on. Prema njegovim recima, prednost obracanja
agenciji u odnosu na sud su brzina postupka, ali i toga sto je on besplatan. Procedura podnosenja
zahteva je jednostavna - moze se uciniti licno, ili pismenim putem, mejlom, postom, ili faksom.

"Posle tri dana, agencija odmah postupa i obraca se drugoj strani spora sa predlogom i nakon
izjasnjenja ona vraca odgovor na predlog agenciji. Obostrano se bira miritelj i arbitar i ukoliko ne
postoji saglasnost direktor agencije odreduje miritelje", objasnio je proceduru Radivojevic.

Sto se ti¢e individualnih sporova, u zakonskom roku od 30 dana donosi se postupak odnosno re3enje
koje je pravosnazno i izvrsno, dok se kolektivni postupak zavrsava preporukom ili sporazumom koji
je obavezujudi za obe strane.



"Jedan od osnovnih ciljeva rada i osnivanja agencije je rasterecenje sudova, a nasoj agenciji
desetak ljudi dnevno se obrati, Sto za individualne, sto za kolektivne radne sporove, a potrebno je
da se vise radnika i poslodavaca obraca”, rekao je Radivojevic.

Govoreci o resavanju predmeta, u 2014. podneto je 173 predloga individualnih radnih sporova i 26
predloga za resavanje kolektivnih radnih sporova. Od ukupnog broja individualnih, njih 64 su
predmeti koji se odnose na sporove za mobing, odnosno 36 odsto u ukupnom broju predmeta .
Otkaz ugovora o radu je slucaj u 18 predmeta (10 odsto), a materijalni sporovi u 86 predloga (49
odsto).

Sto se tice kolektivnih radnih sporova, agencija je postupala u deset $trakova od kojih je pet
reseno sporazumno, a u pet je doneta samo preporuka miritelja.

U 14 postupaka pregovaranja za donosenje kolektivnih ugovora postignut je sporazum u devet
predmeta, a u pet je data samo preporuka.

Kako je dodao, bilo je i dva predmeta spora u vezi sindikalnog organizovanja.

Govoreci o zalbama koje stizu na mobing, Radivojevi¢ je rekao da je u individualnim sporovima, od
stupanja na snagu Zakona o sprecavanju zlostavljanja na radu, u vise od 80 odsto predmeta u
osnovi bio zalba za mobing.

"Zanimljivo je da u ambijentu kad se tesko dolazi do novog posla ljudi imaju odlu¢nost da se izbore
za prava na dostojanstven rad. Pruzi¢emo podrsku zaposlenima u obebedenju njihovih prava",
rekao je Radivojevic.

U odnosu na ukupan broj predmeta koji se vode pred sudovima, a ima ih tri miliona, oko 46.000
spada u radne sporove. Ponekad, pred sudom sporovi traju i po dve godine. Govoreci o radu
agencije, on je istakao da je potrebno da njen rad bude vidljiviji sto su i preporke Evropske
komisije u poglavlju 19 , kao i da se obezbedi kadrovsko pojacanje.

Sagovornik Tanjuga je objasnio da agencija trenutno ima pet zaposlenih i da je tesko postici i resiti

sve predmete sa tako malim brojem ljudi. Vladi Srbije podneli su zahtev da im se omoguci da
angazuju jos ljudi imajuci u vidu da se ocekuje porast broja predmeta.

10



Martinovic¢: Vise novca za aktivhe mere
zaposljavanja

Tanjug

Nacionalna sluzba zaposljavanja (NSZ) spremna je da prihvati sve koji, usled resavanja sudbine
preduzeca u kojima su sada zaposleni, ostanu bez posla, izjavio je direktor te sluzbe Zoran
Martinovic¢ u nadi do povecanja nezaposlenosti nece dodi.

"Spremni smo da sve nezaposlene koji budu na evidenciji kao posledica viskova sacekamo i
uklju¢imo u mere aktivne politike zaposljavanja buduci da raspolazemo znacajnijim sredstvima,
koja bi mogla biti adekvatan odgovor na resavanje njihovog statusa”, kaze Martinovic.

Onima koji ostanu bez posla u tim preduzecima na raspolaganju ¢e osim naknada, biti i programi
samozaposljavanja, obuke za trziste rada, obuke za poznatog poslodavca, posredovanje do drugih
poslodavaca, strucna praksa za mlade...

Martinovi¢ je kazao da ce za razliku od 2014. godine kada je oko 6.000 osoba bilo obuhvaceno
merama aktivne politike zaposljavanja, ukljucujuéi i osobe sa invaliditetom, naredne godine taj
broj lica biti veéi od 30.000. Inace, za mere aktivne politike zaposljavanja za ovu godinu
predvideno je 2,8 milijardi dinara, a za sprovodenje programa mera za osobe sa invaliditetom 500
miliona.

Martinovic¢ kaze da ocCekuje i da bi lokalne samouprave mogle tome da doprinesu sa sli¢nim iznosom
(oko 500 miliona), a znacajna sredstava predvidena su IPA programima za obuke.

"To bi onda bila jedna znacajnija suma u odnosu na sredstva koja su bila na raspolaganju ove
godine izmedu 3, 5 i Cetiri milijarde dinara bi mogli da imamo na raspolaganju’, rekao je
Martinovic.

On je kazao da se u 2015. ocekuje stvaranje povoljnijeg privrednog ambijenta c¢ime bi se
"amortizovali viskovi u preduzec¢ima u restrukturiranju” i kako ne bi doslo do povecanja stope
nezaposlenosti. U 502 preduzeca koji u restrukturiranju ima 85. 000 zaposlenih, a procene NSZ su
da bi 20.000 njih moglo da bude visak.

"Videcemo tacan broj kroz subine svakog preduzeca pojedinacno , ali ko bude visak moze da
ocekuje na pomoc i saradnju sa Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje", rekao je Martinovic.
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Martinovic je podsetio na podatak da je u drugoj polovini ove godine doslo do znacajnog smanjenja
stope nezaposlenosti i da ona sada iznosi 17, 6 odsto.

Broj nezaposlenih od februara do novembra kontinirano se smanjivao, kazao je on i dodao da je
realno da podaci za celu godinu, kada bude zavrsena i anketa za Cetvrti kvartal pokazu stopu
nezaposlenosti izmedu 19 i 20 odsto.

U novembru je registrovano 739.044 lica na evidenciji NSZ, i ocekuje se da nece povecavati do
kraja godine, a u februaru ih je bilo 793.625 , sto je smanjenje za 6, 88 odsto. Ukupan broj
zaposlenih na evidenciji NSZ od januara do novembra iznosi 215. 435 lica Sto je povecanje od devet
odsto u odnosu na isti period prosle godine.

Najveci udeo u smanjenju stope nezaposlenosti ima Zakon o radu koji je poceo da se primenjuje od
29. jula 2014.godine, a koji je uticao na poboljsanje ukupnog privrednog ambijenta, kao i pojacane
inspekcijske aktivnosti, naveo je Martinovic.

Vulin: Godina borbe za povecanje zaposlenosti

Tanjug

Ministar za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja Aleksandar Vulin ocekuje da ce ovo biti
godina borbe za povedanje zaposljavanja, posebno mladih ljudi i da ¢e mere koje je vlada
preduzela lane biti vidljive krajem 2015.

- Krajem 2015, ce bez sumnje, mere biti vidljive. Najpre, mi ¢emo resiti problem preduzeca u
restruktuiranju. Svake godine smo odvajali 708 miliona evra samo za preduzeca u restruktuiranju, a
sada to vise nece biti slucaj - rekao je ministar istakavsi da radnici nisu ostavljeni na ulici.

- Obezbedili smo im odgovarajudi socijalni program, otpremnine, penzije, ili kako se vec ko odlucio
- rekao je Vulin za Tanjug.

Efekti svih usteda, na penzijama, platama, beneficiranom radnom stazu, bi¢e vidljivi za godinu
dana, dodao je on. Merama aktivne politike zaposljavanja NSZ bi¢e obuhvaceni radnici u
preduzec¢ima u restrukturiranju, ukazao je Vulin i podsetio da e ta sluzba ove godine imati vise
sredstava na raspolaganju u odnosu na prethodnu.
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Za mere aktivne politike zaposljavanja NSZ, kaze, opredeljeno je 2,8 milijarde dinara, i jos 500
miliona za osobe sa invaliditetom.

- Mislimo da ¢emo sa time moci da zbrinemo oko 130.000 ljudi, koji ¢e se na ovaj ili na onaj nacin
naci u komunikaciji sa Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje - rekao je Vulin.

- Niko od ljudi, koji postaju visak u smislu radnog angazovanja, nece otic¢i na ulicu bez otpremnine i
odgovarajuceg socijalnog paketa - porucio je ministar Vulin isticuci i da je vazno da se vidi koja od
tih preduzeca ce uspeti da nadju strateskog partnera Ili da budu privatizovana.

Mi smo obezbedili u tranzicionom fondu, koji c¢e se prvenstveno odnositi na ova preduzeca 16
milijardi dinara, a nastojace se u tome da sto vedi broj preduzeca bude spasen, dodao je ministar.

Vec sada je primetan "prirodni odliv’, odnosno povecan broj onih koji su podneli zahtev za
penzionisanje usled izmena zakona o PIO koji je prakticno s prvim danom nove godine stupio na
snagu.

Govoreci o stopi nezaposlenosti koja je krajem protekle godine iznosila 17,6 odsto, Vulin je kazao
da nijedno ministarstvo samo ne moze da se izbori sa problemom nezaposlenosti, ali drzava i
drustvo celokupno, itekako moze.

- Uspeli smo da smanjimo nezaposlenost na 17,6 procenata, sto smatramo da je jos uvek previsoko,
ali je itekako dobar rezultat s obzirom da smo 2012. godine zatekli nezaposlenost od 25,6
procenata - rekao je Vulin.

Ove godine vodice se racuna da se Sto vise novca ulozi u zaposljavanje mladih, pa je zato uveden
paket strucne prakse, za koji ¢e Nacionalna sluzba za zaposljavanje placati deo zarade mladima
koji nemaju iskustvo, a hoce da rade, a poslodavac ce biti duzan da jos Sest meseci zadrzi osobu na
poslu.

- Postoji niz planova kako ¢emo da se borimo za nezaposlenoséu. Za sve one koji su sumnjali u
procenat nezaposlenosti, podseticu da je PIO fond zabelezio porast naplate doprinosa od devet
procenata Sto je gotovo identican procenat u smislu smanjenja nezaposlenosti u odnosu na proslu
godinu, i ti podaci su vise nego jasni - precizirao je Vulin.
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Ponovio je da ove godine uprkos merama stednje nece biti umanjeno niti ukinuto nijedno socijalno
davanje.

- Izborili smo se za to i zelim da se zahvalim i vladi i predsedniku Vlade sto su podrzali moju
orjentaciju, a to je da se u godini krize, ne sme Stedeti na onima koji su najsiromasniji i na nasoj
buduénosti - porucio je Vulin.

Govoreci o Zakonu o radu, Vulin je kazao da je doprineo padu stope nezaposlenosti i poboljsanju
sveukupnog privrednog ambijenta, ali da on nije jedini razlog tome.

- Zakon o radu je sve one zlonamerne napade na njega demantovao, odnosno praksa je
demantovala. Niti se desilo da nam je ekonomija postala ekonomija na odredjeno vreme, kao sto
se govorilo, naprotiv, ¢ak smo imali znacajno povecanje ugovora na neodredjeno vreme, iz prostog
razloga sto su obaveze i prava poslodavca i radnika prvi put tako jasno definisana, da se poslodavac
ne plasi da zaposli radnike na neodredjeno vreme - rekao je Vulin.

Takode, dodao je nije doslo do masovnog otpustanja, vec je naprotiv, doslo do pada
nezaposlenosti, naveo je Vulin.

- Zakon o radu je dao sigurnost poslodavcima i radnicima - rekao je Vulin i najavio pojacanu
aktivnost inspekcije rada u 2015.

Februar ¢e kako je kazao, biti mesec kontrole poslodavaca, da li postuju zakon o zaposljavanju
osoba sa invaliditetom isticuci da inspekcija rada nigde dolaziti sa idejom da zatvori ili kazni
poslodavca vec da utice na njega da se prilagodi zakonu i da ga postuje.

On je kazao da je na sli¢an nacin pokrenut proces proveravanja starackih domova u prosloj godini,
a obavljeno je vise od 100 razlicitih kontrola, i do sada je zatvoreno dvadesetak satarckih domova,

zato sto nisu postovali zakon.

Najavljuje i Zivu zakonodavnu aktivnost ministarstva na cCijem je Celu istakavsi da ¢e Zakon o radu
biti promenjen u skladu sa direktivama EU i Medjunarodne organizacije rada, kao i konvencijama .

Razmislsja se kaze o setu zakona koje je potrebno promeniti, a rec je o zakonima o zaposljavanju,
socijalnom preduzetnistvu, socijalnoj zastiti, finansijskoj podrsci porodicama sa decom, ali i nekim
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delovima porodicnog zakona.

Ova godina c¢e, prema racima Vulina, biti godina kapitalnih investicija. Bice, kaze, izgradjeno
nekoliko gerentoloskih centara, a zavrsni oni ¢ija gradnja je u toku.

Za reSenje pitanje vojnih penzionera bice formirana radna grupa i vlada c¢e, uverava, veoma brzo
pokusati da resi njihove zahteve.

Konkurs za dodeljivanje sredstava nevladinim organizacijama bice raspisan ¢im pre, mozda vec
krajem januara ili pocetkom februara. Podsetio je da je pozvao Drzavnu revizorsku instituciju da
ispita detalje u vezi sa prethodnim konkurskom koji je obustavljen zbog sumnje da je bilo
zloupotreba.

[OHTHR

JloH4yap: Ca KHbUAKULLOM YCKOPO M KOA NPUBATHUX
NneKapa

BEOIPA/ - Oanasak Koz npuBaTHOr JieKapa Y3 OBEepeHy 34paBCTBEHY KkbMXKMLY Morao 6m nocratu
peasiHOCT 3a Mare 0f roAMHY AaHa, NporHo3vpa MUMHUCTap 34passba 31atnoop JloHyap U goaaje Aa
je y nnaHy ga ce y NpBOM TPEHYTKY TO NpaKTUKyje y neaujatpuju, rMHEKONOrnju, opTasIMONOrUjn U
ANjarHOCTULUM.

YcnoB ga npuBaTHMUM MOYHY Ada nede o0 Tpowky P®30 je, Kako Kaxe, AoHowewe ogroapajyhmx
NnoZ3aKoOHCKMX aKaTa, C 063MpoM Ja, jep 3akoH Beh M3jegHauMo NpuBaTHO M AprKaBHO 34paBCTBO.

OH, HanMe, obGjalHaBa Ja je HeoNXoA4Ho ,,Ja MCMOLWTYjeMo CBe npouesype Koje cy noTpebHe 1 oHaa
MoXxeMo fa yhemo y npuuy”, a y m3sjasum Tanjyry TBpaM Aa he yk/byumBamwe npuBaTHMKa nomohu
Hajnpe y OHUM JenoBuMa rae Tpeba aa ce pelue IMCTe YeKama.

Y TOM CMMCNy HaBOAM Ja Ce MJaHupa Aa Ce U3 NpMBATHOI CEKTopa Hajrnpe yK/byde neaujatpuja u
rMHeKosoruja, 3aTumM ga ce o TpowwkKy PO30 y npuBaTHMM opAMHauMjama paje onepaumje Katapakre,
Kao U Ja TO YK/bydyje AnMjarHOCTUYKe npoueaype.

Kaa je pey o ®oHay 3a neyere fele Y MHOCTPAHCTBY MMHUCTAp Kaxke Aa je 3a10Bo/baH KaKo je cBe
KpeHyJi0, [la HoBall He NpeAcTaB/ba NPoO6JEM M Aa TPEHYTHO OHZ pacrionaxke 6yleToM o MPeKo
TPU MWJIMOHA €Bpa M Aa Ce NoaaKo NpMbaMKaBa UMdpHr of YeTMpPU MUIMOHA eBpa.

3a caja je 3a nevere Jeue y MHOCTPAHCTBY CTUI/IO [leBeT 3axTeBa, Kako KaXe, HOBLA MMa Ja ce
NMOKpUjy CBMU TPOLLKOBM, @ NpBU NaumjeHTt otnytosahe Beh 5. jaHyapa Ha onepaumjy y benrujy.
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»Ap¥KaBa je ypagmMna jeaHo oAroBOPHO A€N0, Aana MOYeTHM KanuTtan 3a pag doHaa, 3aTUM je u3
MMHUCTapCTBa MMHMUCTPA ByanHa cTUrno gBa MUAMOHA €Bpa, a OHAA Of, pa3HUX NPUBATHUX AOHaTopa
KOju Xene Aa NOMOrHy”, Harnacmo je JloH4vap.

JlcTe Yekama Koje cy npeacTaB/base jeaaH o Hajsehmx npobsiema y CprncKoM 34paBCTBY, CMatbeEHE
Cy 3a geceT, NeTHaecT oAcTo, TBpAM JIoHYap U HaBoAM Aa je To 3axBasbyjyhm 60/b0j opraHm3aumjm
C/y}K6M M HabaBUM HeonxoaHOr MaTepujana.

,HapaBHO, HUICMO CBYZa CKMHYAU IMCTE YeKama. O4eKyje Hac 036M/baH nocao y cneaehoj rogmHu.
To he 6MTH jeaaH og npuvopuTeTa MMHMUCTApCTBAa”, pekao je JloHyap M gogao Aa he y HapeaHoj
roagMHn ctMhy net Ao cejam JIMHeapHWX akuenepatopa, WTo he pewuntM nepobiaemM OHKOOLWKMX
nauMjeHarta Koju Ayro YyeKkajy Ha 3payHy tepanujy.

YeKkare Ha onepauumje Ha cpuy 6uhe cmarbeHe 3axBasbyjyhu oTBaparby Kapauvoxupypruje y Huuwy,
6ap wTo ce TMye Tor gena Cpbuje, a MMHUCTAp 34paB/ba Kaxe Ja TO NpeacTaB/ba BEJIMKY CUIYPHOCT
3a rpafjaHe Tor Kpaja, jep He Mopajy Buwe Aa nyTyjy y beorpag Ha nedyemre.

JIoHYap Kaxke fa Cy TPEHYTHO Ha 06yuUM HULUKM KapAMOXMPYP3M M Aa je NoTpeGHO BpeMe fa Ce OHM
ocamocTane, a ga he y MmehlyBpeMeHy onepaumje y HOBOOTBOPEHOM LIEHTPY PaaUTH KapAMOXMpYp3u
13 KnnHuukor ueHtpa Cp6uje u ns MHCTUTYTa 3a KapAuoBacKylapHe 6osiectu Jeautbe.

foBopehn O MarbKy KagpoBa Yy 34paBCTBY OH je pekao ga cy aeduumTapHM aHeCcTe3uos103M,
paamMonosu, neaujatpy, NaTososaM M A0Ja0 Ja Cy Y OBOM MOMEHTY pacnMCaHM KOHKYpCM 3a
3anowsbasarbe 700 3apaBCTBEHMX pajHMKa.

JloH4Yap Kaxke Zia ce CTajIHO MpaTh cuTyaumja, KOIMKO Jbyau oANas3u y NEeH3njy, a KOJIMKO MX HamycTu
3lpaBCTBO M3 HEKOr Apyror passiora, ga 6M Ha Bpeme M 6p30 MOrJio ga ce pearyje, jep je 3a
cneumjanusaumjy ekapa HeONxoAHoO NeT M BULLIE FOAMHY.

Kaga je pey o Kopynuuju, MMHMCTap 34paB/ba Kaxe fa he ce HacTaBuTH 6opba y Toj obracTm U Aa
pe3yntatM mopajy ga oéyay jow 60sbMu, HaBogehu Aa je weros CTaB O TOMEe MO3HaT a To je ,HyAaTa
ToNepaHuMja npema Kopynumjm”.

JloHyap Kaxe fAa je [OroBopeHO ca 3alWTUTHUMKOM rpahaHa M JbyamMma M3 jaBHMX HabaBKM Ja
34paBCcTBO 6yae npBo-orneaHo rae he ce KpeHyTM ca Hajo3Gu/bHUMjOM GOPOOM MPOTUB Kopynuuje,
OAHOCHO YCMOCTaB/bakba CUCTEMA Aa HEMA MPOCTOopa 3a Kopynuujy.

YnutaH Kaga he KauHuukm ueHtap Cpbuje A06GMTM rama HOX 3a peTKe onepaumje Ha Mo3ry 360r
KOjUX Cy HalWwuM NaumjeHTu A0 cafa ohsia3uan y TypcKy, OH je peKkao da ce 21. jaHyapa oTBapajy
NMoHyZe NpUCTUrae Ha TeHgep.

HaBoan fa 61 HakoH oTBapara MoHyAa 6M10 peasiHoO Aa HOX CTUIHE Y POKY o4 Tpu U Mo mMeceua, Aa
je Kapap Beh 06y4yeH Kako 61, YMmM ce nHCTanmpa ypehaj, noyenu ca pagom.

OH je pofjao aa he rama HOX MHOMO 3HayuMTH nauyujeHTMma ms Cpbuje, anmM M OHMMa M3 permoHa
KOjMMa je HeornxoaH OBaKaB BMJ Sievera.

TaHjyr
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Cteyvaj HMje yBeK cnoMm hupme

Y Majy npowne roguHe 6mno je 6nokmpaHo 25.785 npeayseha Koja Mory Aa n3abepy pellerba nonyT
ornopaBKa, cTevyaja na cee A0 6aHKpoTa

[la cTeyaj He 3HauM HyXHO M Kpaj HeKor npeay3eha pgokas cy dupme ,,Opramm xemuja” wm3
beorpaga, ,,HoBu xunBot” 13 3pewaHuHa, ,,AUK” n3 Kparyjesua u ,lllymaamja” n3 Baswea. OHe cy
npowne TO ,,MCKYCTBO”, Mpe)kuBesie M HacTaBu/ie HOpMajsHO Aa nochayjy. Anu oa npegyseha cy
BMLUE M3y3eTaK Hero npaBu/io, jep ce Maso KO yonwTe ogjyyyje Aa npeaysme mepe 3a onopasak
[I0K 6aHKPOTCTBO He 3aKyla Ha BparTa.

MBaHa Matuh, AMpeKTopka AreHumje 3a AvueHuMpare CTeYajHMX YrnpaBHMKA, Kao MOCEOHO BaXKHY
YMHbEHMLY MCTUYE Aa je Y Majy npowne roguHe 6mno 6,10KupaHo 25.785 npuBpeaHuMx cybjekaTa,
WTO 3HA4YM Ja Cy CBM CMPEMHM 3a HEKM BMJ OropaBKa
W1 NpoAajy Kpo3 cTevaj.

Oaopeiw cressajim nocTyn! Y 6nokaau Buile oa Tpu roamvHe 6uno je 4vak 7.000
npeay3seha. To cy, Kaxe, npeay3eha Koja Tpu1 rogmHe He
. 06aB/bajy NaaTHU NPOMET NPEKO CBOjUX padyHa. Nnu ce
6aBe CMBOM EKOHOMWJOM MU Cy 3amMcTa TOJIMKO MpPTBa
Mnanosu peopranniaumje . . .
I e Ja yonwTte HeMajy npoMeT, a cBako npegysehe Koje je
E:i:ﬁmm'm"mm €2 .":lji“.};.: o roauHy paHa y  6nokaguM  3peno je  3a

2010, ronuwe - 14yCRORHO 3 panic PeCTPYKTYpUpare, OJHOCHO HEKY 0Jf NPEeBEeHTUBHUX
£y yHanpea npanpemmen Mepa 3a M3/1eYyetbe HeJIMKBUAHOCTH.

nn.m peoprasnsaumje

IO - —JegHa oa MoryhHOCTM je cnopa3yMHO (UHAHCUjCKO
fj_:‘f}"; TopeRer=38, pecTpyKkTypupame 1 OAHOCM Ce Ha CropasyM JBe 6aHKe
M npuBpeAHOr cyb6jekTa OKO oanarawa nnahamwa WM
penporpama Kpeaurta. Maja Halwa caroBopHMUa Kaxke Ja
~je Manu 6poj ycrelwHMx crnopasyma notnucaH U Aa je
sch-Mano npegyseha Koja cy To npeanoxmna Kao 06JMK

npeBa3nsiaXXerka Kpnuse.

2010. roamme
2011 rc

2012
2013. rogume

Bnoxkana

Mucivm pga pykoBoacTBa (UPMM HMUCY AOBO/bHO 06pa3oBaHa, Aa Hemajy [AOBO/bHO 3Hakba M
casHarba Kako ce MOoXe Heka Kpu3a npesasuhun. Y cBeTy BracHMUM CKyno nnahajy KOHCynTaHTe m3
oapeheHnx obnactu, a NnocebHo Kaga yhy y HeKy Kpu3y. Mu cMmo y da3m obyke nosepmnaula, a Kpos
00yKy noBepuiala oby4aBamo CBe NpMBpefHe CybjeKTe KakBa Cy MM MpaBa y CTeYajHOM MOCTYMNKY M
Ha HEeKM HaYMH yKasyjeMo Ha TO wWTa 61 Tpebaso Aa pase ako MMajy Ha BUMAUKY npobnem. KibyyHa
Tayka je npeno3HaBare Kaja ce jaB/ba PM3MK M KaJa je npaBu TPEHYTaK Ja Ce KpeHe ca OrNopPaBKOM
- o6jawrbaBa Matuhesa.

Jpyra MoryhHoCcT je cTeyaj, a OH He nojpa3yMeBa 6aHKpoTcTBO. (CTeyaj Moxe OWUTU nnaH
peopraHusaumje M3 cteyvajHor nocTyrnka M MoXe GUTU yHanpes npunpem/beH naaH peopraHusaumje
(YNnpe).

OBaj gpyru 061uK cTeyvaja je BpCcTa HOBOr yroBopa uamehly npmepegHor cybjekta u CBux nosepunaua
rae ce jeadHoM oj Mepa KOHBep3uja gyra y Kanurtaa, oTnucyjy Ayr U KamaTte, oanaxe nnaharwe mam
61N0 Koja Apyra Mepa ycTynara Kojom ce Aaje WwaHca NnpuBpeaHOM CybjeKTy Aa HacTaBM Aa KMBMU.

OHO WwTO je HajBaxHWje je Aa nnaH nokaxke aa he ce nosBepuouM Kpo3 MsiaH 60/be HAMMPUTU Y
OAHOCY Ha TO WTa 61 610 Kaja 6 OTULLIM Y KNAaCMYHO GaHKPOTCTBO. MpobnemM Kog Hac je Taj WwTo
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ce npeay3eha KacHo oanyyyjy 3a YIIP. bera Moxe Aa NoKpeHe camMo NpMBpeAHU CyGjeKT, asin He U
NMoBEPUOLM.

3a MatuheBy je noparkaBajyhe ga HenvkeugHa npeayseha HMCY NOKPEHY/IM yHanpes npurnpems/beHe
niaaHoBe peopraHuvsaumje, AOK je CybjeKT ,KMB” M AOK My padyH HWje 6/JI0KMpaH BULIE Meceun U
KaZa CTBapHO HewTo Moxe aa ce npeay3me. YIIP je, kaxe, jeagHoCTaBaH AOKYMEHT KOju ce nuwe
no ynyTCTBY Koje ce Hanasu y 3aKoHy. JeauHo je nutamwe ymeha nperosapara ca nosepuoumma u
npeAsioXeHor nJaHa HayMHa Ha Koju he ce ayr penporpamuparu.

Kaga seh gohe go ctevaja mano npeagyseha ce onpegesvyje Aa Npeasoxu naaHoBe peopraHu3auumije.
JloOK CcTevyaj MoXe Ja MOKpeHe 6Mno Koju nosBepuial, NaaH peopraHusauuvje u3 cTevaja Mory aa
NoKpeHy nosepuoum Koju umajy Buwe oa 30 oacto ytBpheHor Heobe3beheHor noTpaykuBaka, OHMU
Koju umajy Buwe og 30 oacTto obesbeheHor noTparkmMBarba, CTeYajHM AYXKHMK M BAACHMUM KanuTana
Buwe oA 30 oacTo.

3HauM CBM KOjU MMajy HEKM MHTepecC Aa npeay3ehe HacTaBM Aa XMBU. TO Cy peumMmo NpoLuie rogmHe
yunHuam ,,Jlyka beorpag” v ,,MIHTepkomMepL” U Ma KOMKO AefoBao Aa je oBaj BUA NpeXuB/baBara
3aXkuBeo Mehy npuBpegHUUMMa Npema CTaTUCTUMUM 3a Hbera Ce Maxom OAJlyvyjy MMKpPO M Mana
npeay3eha. JIormyHo je aa ce 3a TO onpegene OHU Koju MMajy NpoM3BOAtbY .

- UManu cmo cnyyaj npepyseha ,,AbL ¢dya”, 3a Koje je ycBojeH nnaH peopraHusaumje. CylwHa
rogvHa je nopemetnna GUHAHCUJCKM BUNaHC prpme 360r Yera je 3anano y npobsiem U Huje Morno
Ja u3BpliaBa cBoje obaBese. lNpeaysehe ce 6aBM NO/bLONPUBPEAHOM MPOM3BOAHOM, U MAKOBaHEM
cMp3HyTor nospha. MMmajy Kynue, MMajy no/ba Ha KojuMa cejy KYKypy3 M uMajy noTeHumjanHe
MHBECTMTOpE Jda M3ahy M3 NOoCTynKa peopraHMsaumje M ga HacTaBe HOpMasiHO Jda paje - HaBoAM
AUPEKTOpKa AreHumje 3a MueHupMpambe CTeyajHUX yrpaBHUKaA.

OHa yBepaBa fga je npobsem y npaBOBpeMEHOM carnejasaky Mpobsiema y NpuBpeaHOM CYyb6jekTy
Kaja Mopa Ja ce rnpeceye, Ja ce CMamwM 6poj 3anocsieHux, Aa ce peaykyje npoussoima, Aa ce
OACTPaHU MU U3NEYM OHO LITO je 6onecHo.

Kpepute Tpowmnn Ha yunose U KadaHe
Oa 2010. roanHe Kaja je CTynuo Ha cHary 3akoH O cTevajy oTBopeHo je ykynHo 3.500 cTtevajeBa.
3ajeaHnYKo 3a BehuHy je HEeHaMEeHCKO Tpollerwe KpeauTa 1 nosajMmua Koje cy aasaHe.

- Kaga TtpehuHy noTpowmTe Ha KynoBMHY CMPOBMHA, MPOU3BOAHY WMAW MU3rpajmwy Xana, a /Ase
TpehnHe Ha KadpaHe, nposBoge M LMMNOBE, OHAA MMaTe 3auMcTa MpobaemM LWTO He MoXeTe Ja
u3BpllaBaTe obasese - Kaxe MatnheBa 1 Habpaja fa cy KpeauTH ofobpaBaHM ca Npo6ieMaTUYHUM
XMMNOoTEeKaMa, Huje OMI0 afeKBaTHe KOHTpPO/aEe YTPOLEHMX CpeacTaBa, a OA4roBOPHOCT pyKoBoAaMoua
npeay3eha je 3aHemapuBaHa. Perucrtap AMCKBaNM(PUKOBAHMX NMLA, KOjU 3abpamyje BJlacHULUMMA
610KMpaHnX GUpMKM aa oTBapajy HoBa npeayseha, Tpebano 61 Ja 0CBECTU BNACHUKE U AUPEKTOpe
npeay3eha ga nosefy pavyHa 0 04roBOPHOCTM PYKOBOAMOLA 3a NOC0BE KOjUX Ce Npuxearajy.

MapujaHa ABakymosuh
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Sumadijski sindikalci tvrde da je 2014. godina nestalih nada u bolju buduénost

Menjati promaseni privredni model
AUTOR: Z. R.

Kragujevac - Vece Saveza samostalnih sindikata Kragujevca, prosireno sa predsednicima
sumadijskih sindikalnih organizacija, ocenilo je da je 2014. bila godina nestalih nada u bolju
buducnost, te je obelezena i daljim snizavanjem prava radnika.

- Nova gasenja preduzeca i otpustanja radnika, smanjenje radnickih prava, smanjenje plata u
javnom sektoru i u preduzec¢ima gde je drzava vecinski vlasnik, smanjenje penzija, produzavanje
radnog veka, zabrana organizovanja sindikata, otvoreno pozivanje ,stranih investitora“ od strane
Vlade, uz nudenje gradana Srbije kao nisko plaéene radne snage, nisu mere koje se mogu nazvati
drustvenim napretkom, kao ni reformama. Borba protiv korupcije i kriminala, kao i resavanje
kriminalnih privatizacija, vidljivo je, postali su samo deo politickog marketinga. Pravosudni sistem
je napravljen da deli selektivhu pravdu - navodi se u saopstenju Saveza samostalnih sindikata u
Kragujevcu. Zato 2015. godina mora, porucuju sumadijski sindikalci, da bude vreme budenja i
zaokreta. Promaseni privredni model mora da se menja. Radni ljudi, kao neprikosnoveno najveci
deo gradana Srbije, moraju da odustanu od politickih podela koje ih razjedinjuju, smatraju
sindikalci.
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