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Vaznost posebnih kolektivnih ugovora istice 29. januara
Tanjug

Prema Zakonu o radu vaznost posebnih kolektivnih ugovora istice 29. januara. Miinistar za rad
Aleksandar Vulin porudio je da se zakon mora postovati. Sindikati i poslodavci treba da
blagovremeno nadu resenje

Prema Zakonu o radu vaznost posebnih kolektivnih ugovora istice 29. januara, a ministar za rad
Aleksandar Vulin porucio je da se zakon mora postovati, te da ocekuje da sindikati i poslodavci
blagovremeno nadu resenje.

Vulin je, naime, ukazao nedavno da je njegov resor pisanim putem upozorio sve poslodavce da se
proces pregovaranja o kolektivnim ugovorima mora zavrsiti u zakonskom roku.

"Ono sto je predvideno zakonom je minimalno i ispod toga se ne moze, a preko toga moze", rekao
je Vulin i dodao da sve zavisi od politike i poloZaja preduzeca i radnika.

Ministarstvo, kazao je on, ne moze nikome da naredi, ali moze da preporudi i ohrabri poslodavce da
sto pre naduu prihvatljivo resenje, te da sve mora biti u skladu sa zakonom.

"Mi Zelimo da proces kolektivnog pregovaranja ide brzo i u skaldu sa zakonom, polozajem radnika i
preduzeca”, rekao je ministar.

| dok se predsednik Konfederacije slobodnih sindikata lvica Cvetanovi¢ zalaze za veda prava radnika
koja bi im omogudili kolektivni ugovori, njegova koleginica iz Asocijacije slobodnih i nezavisnih
sindikata (ASNS) Ranka Savi¢ kaze da 29. januar nije nikakv "dan D".

Ona tvrdi da ce i nakon isteka tog roka vaziti aktuelni ugovori.

Saviceva je u izjavi za Tanjug rekla da ASNS ucestvuje u pregovorima oko zakljucenja kolektivnih
ugovora, ali i da je, kako kaZze, primetno da postoji tendencija da dode do smanjenja prava
zaposlenih, cak i ispod onog sto predvida zakon.

"Ta tendencija je prisutna i kod velikih kompanija, javnom sektoru, kao i malih i srednih preduzecéa
i odnosi se na smanjenje zarada, mogucnost otpustanja, ali i smanjenje prava i mogucénosti
sindikalnih funkcionera. To je trend koji je prisutan na bilo kom nivou na kome se obavljaju
pregovor”, navela je Saviceva.

Tvrdi ii da je prisutna namera "da se pregovori fingiraju i da ne dode do dogovara poslodavca i
zaposlenih”, sto otvara mogucénost donosenja Pravilnika o radu, koji sadrzi manja prava za
zaposlene.
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Zabrinjavajuce je, kaze, to sto je do sada potpisan samo jedan kolektivni ugovor, i to u zdravstvu,
a u vedini drugih grana to nije ucinjeno.

Inace, Saviceva je podrzala inicijativu ministarstva o sazivanju Odbora za utvrdivanje
reprezentativnosti svih sindikalnih organizacija u Srbiji.

“To je jedini put da svi zajedno otvorimo karte i da na osnovu toga utvrdimo ili ne utvrdimo
reprezenativnost”, rekla je Saviceva.

Ona smatra i da bi svi sindikati kojima se dokaze reprezentativnost trebalo da budu deo Socijalno-
ekonomskog saveta.
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NA BOLOVANJU SAM, TIM SE DICIM Da li su Srbi
zaista najbolesniji narod u Evropi

Gorica Avali¢/Verica Dragi¢

Tacno 295.893 zaposlena koristila su bolovanje prosle godine, a procenjuje se da svaki Sesti nije
stvarno bio bolestan.
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- Srbi su apsolutni rekorderi po broju bolovanja i izostajanjima s posla, ne samo u regionu vec¢ i u
Evropi. Nivo odsustvovanja s posla kod nas veci je za 35 odsto nego u zemljama u okruzenju kao sto
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su Hrvatska, Slovenija, Makedonija, Rumunija, Bugarska i Grcka, ali je i za 59 odsto vedi od proseka
u zemljama EU - objasnjava za “Blic” Dragoljub Rajic¢ iz Mreze za poslovnu podrsku.

Njihovo istrazivanje je pokazalo da zahvaljujuci korupciji i burazerskim vezama u zdravstvu lekari

masovno daju bolovanja i kad treba i kad ne treba.

- Ta praksa je najvise izrazena u malim sredinama, jer se u njima veliki broj ljudi poznaje, pa je
tesko odbiti kada vas prijatelj ili komsija zamoli da mu otvorite bolovanje. Najcesée napisemo da
su u pitanju stomacne tegobe, problemi sa krstima, odnosno ukocenost ili grip - kaze za “Blic”

doktor iz Pozarevca.

Lazna bolovanja je tesko dokazati, jer po nasem zakonu, poslodavac
mora da ima svedoka da je njegov zaposleni, umesto da se leci, bio na
nekom drugom mestu.

Kompanije najvedi problem imaju tokom letnjih meseci, kada mnogi
zaposleni uzimaju lazna bolovanja da bi otisli na selo i obavili sezonske
radove. Ako imamo u vidu da se svaki peti gradanin Srbije bavi
poljoprivredom, broj onih koji uzimaju bolovanja zbog radova na selu
nije zanemariv.

Ranija istrazivanja pokazala su da nas radnik sedi na bolovanju 25 dana
godisnje, dok slovacki ne prelazi 12, a nemacki osam.

Istrazivali smo koliko bolovanja koriste zaposleni u ministarstvima.
Istrazivanje “Blica” pokazalo je da je od ukupnog broja zaposlenih u
deset ministarstava, od kojih smo uspeli da dobijemo podatke, svaki
sedmi prosle godine iskoristio bolovanje od 24 dana u proseku. Od
4.287 zaposlenih, njih 570 zbog bolesti je bilo odsutno cak 14.168
dana.

Dok vecina zaposlenih u Ministarstvu poljoprivrede revnosno ide na
posao, svaki drugi njihov kolega u Ministarstvu drzavne uprave i lokalne
samouprave bio je tokom prosle godine na bolovanju.

Italijanski policajci
Poslednjeg dana 2014.
godine, kad se radi

proslave Nove godine u
Rim tradicionalno sjati
visSe od pola miliona
turista, cak 83 odsto
policajaca nije doslo na
posao posto su javili da
su bolesni. Pored vecine
koja je javila da se
oseca lose i da zato nece
neki

do¢i na posao,

policajci  su  pruzili
mastovitija objasnjenja,
pa je bilo onih koji su
bas 31. decembra dali
krv i morali tog dana da

odsustvuju sa posla, dok

su drugi prijavili
neodredene “fizicke
nedostatke”.

Jedino u Ministarstvu za vanredne situacije, na ¢ijm je celu Velimir Ili¢, niko od 17 zaposlenih nije

bio na bolovanju tokom prosle godine.
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Cnucak He3anocneHux Kpahu 3a 117.000 meHa

Mocao Koa npuvBaTHuKa 2014. Hawno Yak 89.000 /byau, anu je ctona He3anoC/NeHOCTU MIAAMX
CMa€eHa TeK 3a NeT NPOLEHTHMX NoeHa

KpeTtamwe Ha TpXXuwrty paga tokom 2014. roauHe
Ha ocHoBY AHKeTe 0

paaH oj cHaz3n Mebpyap Maj Agryct Hogembap
2014, 2014, 2014, 2014,
A Crona aktmeHocm 1 48.4 405 493 48,5
I Crona 3anocneHoctv 2 38.4 395 40,6 40,4
M Crona HedopmanHe
3anocneHocty 3 205 212 234 242
Ml Crona He3anocneHoctnd4  20.8 203 176 16.8
B Crona HeakTmeHoCcTM 5 51,6 50.5 50,7 515

1 Crona akTMBHOCTU NPEACTasba NPOUEHAT aKTHBHUX NULA (3aNoCneHMxX
W HE3anoCneHnx) y CTaHOBHULWITBY PaaHOr y3pacTa (CTapocTv usHaa 15 roamHa)

2 Crona 3anocneHocTy NPeacTas/iba NPOUEHaT 3anocneHnX Y CTaHOBHUWTBY PaaHor
y3pacTa (CTapocTu n3Han 15 roauHa)

3 Crona HedopmanHe 3anocNeHoCTV NPeacTasna yaeo HehopManHe 3anocneHocTy
Y YKYTIHO] 3an0CNeHoCTH

4 Crona He3anocneHoOCT NPEACTasba NPOLEHAT HE3aNOCNEHUX Y YKYNHOM Gpojy
SKTUBHMNX (3aNOCNEHUX U HE2ANOCNEHUX) CTAHOBHUKE CTapujux oA 15 roauHa

5 Crona HeakTMBHOCTH NPEeACTaBMda NPOLEHAT HeaKTUBHMX NUa ( NMLAE KOja He pane U He
TPaxe rocao)y CTaHOBHUWITBY PaaHOr y3pacTa (CTapocTv uaHaa 15 roavHa)

Crona He3anocneHoctu y Cpbujn y 2014. onana je ca 20,8 y ¢debpyapy, Ha 16,8 npoueHaTa Yy
HoBeMOpy. [lpema pe3yntatMma uUCTparkMBarba MwunagmHa KoayeBuha, capagHuKadaconuca
,»MaKpOEKOHOMCKe aHanmM3e M TpeHAoBM” EKOHOMCKOr MHCTUTYTa, a OAHeAaBHO M AMPEKTopa
Peny6anyKor 3aBoja 3a CTaTUCTUKY, CTONA HE3anoC/eHOCTM naja je ycnea pacTta 3anoll/baBarba y
jaBHOM M MpPMBATHOM CEKTOPY, aju U Y CMBOj 30HM. AU, naj CTone He3anoc/JEHOCTU Huje Aowao
npeBacxoaHo 36or nosehara 3ano0CNEHOCTM TOKOM Lesie roaMHe, HanomMuibe aytop, Beh 360r usnasa
pPaZiHO aKTMBHOI CTAHOBHMLUTBA M3 30HE HE3amnoC/eHOCTM.

Mag cTone He3anoCNeHOCTM Y MPOLIOj FOAMHM 3a YETUPU MPOLIEHTHA NOeHa, MaKo je MHAYCTPUjCKa
Npou3BOAHba OMnana BMLLE Of LWeCT OACTO, a 6pyTo Aomahu nNpoM3Boj 3a ABa npoueHTa, 6e3 pacta
WMHBECTMUM]a, MOXKEe Ce cMaTpaTh CTaTUCTUYKUM heHOMEHOM, carnacaH je Kosayesuh.

To ce pgecuno, Kaxe, M ycnes 3anowsbasara 89.000 /byam Koa npuBaTHMKA. bpoj 3anocneHux y
npuvBaTHOM CeKkTopy oj debpyapa A0 HoBeMb6pa nosehaH je ca 1.256.000 Ha 1.345.000. Jo aBsrycTa
je HajsehnM pacT 3anocneHoOCTM perMcTtpoBaH Yy CEeKTopy nosbonpuBpee, LymMapcTBa U
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BoZONpuBpeae, AOK je oA aBrycra Ao HoBeMb6pa M npepahMBavka MHAYCTpMja 3anoc/imia 3HaTaH
6poj /byau.

MNaKo ce 6poj 3anocnieHnx y jaBHOM CEKTOPY oapyKaBao Ha cTabunHux 577.000 Tokom 2014. rogmHe,
Hanomure KoBayeBuh, aHKeTa 0 pagHOj CHasu je ,,0TKpuaa” pacT 3anoC/IEHOCTU U Y OBOM CEKTOpPY Y
nepuoay oa debpyapa ao aerycta - ca 703.000 Ha 746.000. PacTy 3anoCneHoCcTM y LEeNOM jaBHOM
CEKTOpPY HajBuLle Cy AOMpUMHENM CEKTOPWU obpasoBarba M ApaBHe ynpase, oabpaHe M 06aBe3Hor
couMjanHor ocurypama. 3aTMM je of aBrycra Ao HoBembpa Aowo A0 naja 6poja 3anocneHux y
AprKaBHMM cny>k6ama v npeaysehuma Ha 711.000 /oyaum.

- Umajyhun y Buay unmeHuuy aa je Kpajem 2013. rogmMHe gowno Ao 3abpaHe 3anol/baBatba Yy OBUM
CEeKTOpuMa, BpJ10 je BepoBaTHO Aa ce 360r noTpebe nocna npuberasaso 3anol/baBakby Ha ogpeheHo
BpeMe U no yroBopy O Aeny. bpoj 3anocneHux nvua 6e3 CTasHOr pagHOr ofHOCa npemallyje
cepamaecet xu/baga - npumehyje KosaueBuh. Y nepuoay oa ¢debpyapa A0 aBrycta, Ao naja
He3anoCc/NeHOCTM AOW/O je ycneh pacTa 3anoc/NeHOCTM, Ma je TakKo CToma 3anoc/IeHOCTH Y TOM
nepuoay nopacna 3a 2,2 npoueHTHa noeHa. HakoH aBrycra, He3amnoc/eHOCT je HacTaBuaa Jda ce
cMmamyje. bpoj He3anocneHunx je Ao HoBeMbpa cMameH 3a 33.000, ann He y KOpPUCT 3anoC/EeHOCTMH,
jep je 6poj 3anocneHnx y ToM nepuogy cMameH 3a 16.000, Beh Ha wTeTy 6poja pagHO aKTMBHMX,
LUTO 3HAYM fa je 6poj HeaKTMBHMX Ha TPXMLITY paga nosehaH 3a 43.000.

ApyrMm peunma, nagy Hesanoc/eHOCTH, Kaxke KoBaueBuh, 3HaTHO je gonpuHena u gemorpaduija -
HeKM cy, 4ekajyhu nocao, goveKanu ycioB 3a NeH3ujy, Na ce U No TOM OCHOBY CKpahuBao cnmcak
He3anocneHnx. Ha ocHoBy nogataka AHKeTe o pagHoj cHasu (APC), Kojy cnpoBoau Peny6imuku
3aBOj 3a CTaTMCTMKY, CnMcak HesanocneHmx y 2014. ckpaheH je 3a 117.000 vmeHa, o Kojux je
80.000 6Mno ayropoyHo HesanocneHo. CrtaTtyc AyropoYyHO He3anocC/eHMX HanywTana cy cTapuja
Mua, Koja cy TpajHO oAycTasia o4 TpaXKera nocsa, Tako M Miahu Koju cy y MeflyBpemeHy aowaun 4o
3anoc/siema.

- Ctona He3anocneHoCcTM Mnagux, ctapoctm uamehy 18 u 35 rogmMHa, cmameHa je 3a vak net
NPOLEHTHUX MOEeHa Yy NPeTXoAHoj rogmMHu - ca 33 oacto y debpyapy, Ha 28 04CTO Y HOBEMOpY,
UCK/bYUYMBO Y KOPUCT pacTa 3arnocC/eHOCTU - HarNoMMHbe Hal caroBOopHMK. CTona akTWMBHOCTM
nonynawumje oBe CTapocHe 06U Yy TOM Nepuoy ocTasa je HenpoMemeHa.

OHo wTo HUje fob6po, Hanomumwe Kosauesuh, jecTe cTanHo nosehaBamwe Tako3BaHe HedOopMasHe
3anocneHoctu, wrto he pehu paga ,,Ha LpHO”. MaKo Cy HagnexHW roBOpUM Aa MHCNEKTOpM paja
yewhe obunase nocsofasue Koju 3anocieHrma He nnahajy nopese u gonpuHoce, oa debpyapa Ao
HoBemM6pa 2014. y TaKo3BaHOj CMBOj 30HM paguno je aoaatHux 115.000 nmua. Mopea 3anowsbaBatba
HOBMX NnLA, Taj HE(OPMaZIHU CEKTOP LUMPUHO CE U Ha payyH CEKTOpa JierasiHo 3anoC/IeHMX.

3anocneHu y cekTopy nosbonpuepeje, LyMapcTBa U pubapcTBa cBe Yewhe npenase u3 nerasHe y
CMBY 30HY, Na je Tako 6poj /iMua Koju y OBOM CEKTOpY paje ,,Ha upHo” y HoBemMbpy 2014. 610 3a
rotoBo 10 oacto Behun y oaHocy Ha oKTobap 2013. Y cektopy JomahmMHCTBa Koja npou3Boae pody u
ycayre 3a COMCTBeHe notpe6e 6poj 3anoc/ieHMX Y CUMBOj 30HM YABOCTPYYEH je Yy OAHOCY Ha MUCTU
nepuof npetxoaHe 2013. roguHe.

AnekcaHpgap MukaBuua
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PagHM4YKa NpaBa CBe Matba, LIenoBU CBe NMpasHUju

Bennkn 6poj HesanocneHux, Mana U HepefoBHA NMpUMara OHUX KOjU paje, Jsiowe cTawe Yy
npuBpeau cBakogHeBuua je y Cpouju u cBe je Buwe rpahaHa Koju Beoma TELWKO cacTaB/bajy
Kpaj c KpajeM. U AOK cy npuMera Masia U BeoMa YeCcTo HepeoBHa,

MpoceyHa BojBohaHCKa 3apaja 42.864 avHapa

C Apyre cTpaHe Cy CBe BMLUM TPOLIKOBMU XMBOTA, OJ M3haTaka 3a CTaH CTpyjy, rpejamwe ... Ao
KynoBMHe npexpaMbeHux MpoussBoja, Ja je 3amMcTa npasa YMETHOCT nperypatm cBakuM meceu. U 3a
OHe Koju 3apallyjy u3Haa penybiMyKor npoceKka, a MOrotoBO 3a pajHMKe Kojuma ce wucnnahyje
MWHMMaJIHA 3apaja, Koja je jeaBa Koju auHap suwa oz 21.000 auHapa.

Mo peurma npeaceaHuka CaBesa caMoCTaslHMX cuHAMKata BojsoaunHe opaHa Muauha, nonoxaj
pajHuKa je cBe oMM, HMXOBa NpaBa CBe Mama, a 3apaje Hajseher 6poja 3anocneHux Beoma
HUcKe. OH MCTMYe Ja, Ha OCHOBY nojaTaka Penyb6auvukor 3aBofa 3a CTATUCTUKY, Y OKTOOpY Y
BojBoaHu 3apagy Huje npummao rotoeo 9.500 pagHuKa, o OKYNHO 267.357 3anocieHnx, KOAUKO je y
OKBUPY OBE CTaTUCTKeE..

Mo weroBuM peunrma, y BojsoanHu je y Tom Meceuy 3apagy Ao 20.000 guHapa npumano 6.355
3anocnenux, o 25.000 amHapa 3apaamno je 8.387 3anconeHux, AOK je oa Te cyme na o 35.000
AnvHapa y BojsoannHu 3apaaunno 40.310 3anocnenumx. Oa 35.000 na go 45.000 anHapa 3apagumio je
HewTo BULWe - 42.087 3anocneHnx, AoK je 3apagy ao 65.000 guHapa npummno 75.371, a y pacnoHy
o 65.000 na go 85.000 anHapa “cmectmno” ce 43.013 oHMX Koju page. OHMX Koju 3apahyjy oa
85.000 na go 110.000 amHapa 6mno je 20.582, og 110.000 na go 150.000 amnHapa 12.742, a 13HaA
150.000 npummno je 9.135 3anocnenux. LUTO ce TMye npoceuvHe 3apage, Mmanh Kaxke aga je y
Cp6ujn, 6e3 nopesa u aunpuHoca, 3a HoeeMbap 2014. roamHe oHa 6una 44.206 avHapa, a y UCTO
BpeMe y BojBoanHM je KoBepTa C nsaTtoM 6mna Tara jep je usHocuna 42.864 gmHapa.

- byayhu fa y oKBupy cTaTUCTMKe penybanyKor 3aBoja HUCY CBM 3anocesiin y BojsogmHu Telwko je
npeumsHo pehu KonMKo je pajgHMKa Koju mMeceumMma He npumajy nnaty, Kao U OHMX Kojuma ce
ucnnahyje MMHMMANaHa 3apaga. Mnak, Besvka je BepoBaTHoha fa je oHMX KOju paje, a Hepe[oBHO U
C BE/IMKMM 3aKallktberem Ao6ujajy 3apaheHo, MHoro Buwe. Konmko rog fAa wux je, jacHo je ga cy
npMMarba 3anoc/jieHMX Masla M Ja ce BeoMa TeLNKO XWMBU U Aa, HaXanoCT, BeJ/IMKe NpoMeHa Ha
60/be Hehe 6MTH YCKOpO - pekao je Muauh.

OH uctnye v aa je, 6e3 063upa Ha 6poj 3anocneHMx Koju 3apahyjy Buwe oa 45.000 amHapa, y
CYWTMHU HMX penaTMBHO Masio Y OAHOCY Ha yKynaH 6poj 3anocneHux y BojsoamHu u aa je, cse
Matbe OHMX KOjM CBaKoOr jyTpa ojs1aze Ha Nnocao MOXe Yy MOTPLUaYyKy KOpny MOXe Ja CTaBMu CBe LUTO
6u Tpebano.

- OrpomaH 6poj 3anoc/sieHnx ca HOBLEM KOjM 3apagu CBe Matbe MOXe Aa Kynu U CBe je BMLIEe OHMX
KOjU Cy Ha MBMUM CMpOMALLTBA U NpUAPYKYjY ce Takohe Be/IMKOM 6pojy OHMX KOjU Cy OAaBHO MCMOA
Te rpaHuue- Kaxke Muanh./J. MaaheHosuh
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HoByaHuK cBe TarbM

/la je HoBUA Yy HOBYAHWKY CBE Marbe M Aa Ce TeLWKO MOory nogMmMpuTM M OCHOBHE noTpebe jeaHor
AOMahMHCTBA HUje NOTPEOHO GUTU BEIMKM EKOHOMCKM CTpYyYHaK, Beh ce ynyTuTH y NnpoaaBHMLY MU
nujauy. 3a octase HaMMpHMLE, Ma KaKo Ja C€ EeKOHOMMLLE, MECEYHO Ce HE MOXe MOTPOLUNTU Mare
og 20.000 guHapa. O KynoBuHM opehe u obyhe cBe 4Yewhe ce pa3mu/ba TEK Kada je 3amcTa
HeornxoAHo, jep Tpeba nnatMTM KOMyHalHe TPOLWKOoBe, NOAMMPUTU TPOLLKOBE NpeBo3a 3a hake...

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/nema-krize-kod-cata-u-uslugama

Hema Kpuse Kop hata, y ycayrama...

YKynaH 6poj ¢opManHo 3anocneHux y 2014. roguHmn 6mo je 1.697.686, wto y oaHocy Ha 2013.
roauHy, npepacraB/ba CMamewe of jegaH oacto. bpoj 3anocneHmnx Kop npaBHMX /M@ M3HOCKHO
je 1.323.831,

My oaHocy Ha 2013. roamHy marM je 3a 1,1 oaACTO, AOK je 6poj perncTtpoBaHMx npeay3eTHMKa U
3anocaeHnx Koa wmx 6mo 373. 855, wto y ogHocy Ha 2013. roauHy M nag og 0,9 oacto, nokasyjy
nodauu Peny6nmukor 3aBoga 3a CTaTUCTHKY.

MpoueHTyanHo HajBehuM naj 3anoCNeHoCTU Kog npaBHUX avua y 2014. roguHu, eBUAEHTUPaH je y
ceKToprMma (MHaHCUjCKe AenaTtHOCTM U ocurypama 5,8 oacto m rpaheBuHapcTBa 5,5 oacto, AoK je
Hajsehu nopacT 3anoc/NeHOCTM 3abeneXkeH y CeKTopMMma MoC/IoBakbe HEeKpeTHMHamMa 14,6 u
aAMMHMCTpPaTUBHE M NnomohHe ycnyxHe genatHoctn 10,8 oacTo. lMNpowne rogmHe, Hajsehe cMmarere
O6poja 3anoc/seHMx 3abenexeHo je y cektopy npepahuBayvke mHaycTpuje 3a 7.858 nuvua, Aok je
Hajsehu MnopacT 3anocNeHuX 3abeneXkeH Yy CEeKTOpYy aAMMHUCTPATMBHUX M MOMORHUX YCAYHKHMUX
AenatHocTH 3.764 nuvua. Y CTpYKTypu 6poja 3anocieHmx Kog npaBHux auvua y 2014. rogmHn Hajsehe
yyewhe mMajy cektopu npepahmBayke uHAycTpuje 21,1 oACTO, TProBMHa Ha BEIMKO M Masio U
nonpaBKa MOTOPHMX BO3ua 13,6 1 3a4paBCTBEHA U couMjanHa 3awTmuTa 12 oacTo.

Crona He3anocneHocTu y Cpbujn je npowne roamHe 6mna 22,2 oaCcTo, a oBe roanHe 6u Tpebano ja
nagHe Ha 21,5 oacrto, npeasubara cy MehyHapogHe opraHusaumje paga (MOP). NMpema nporHo3ama
Koje je MOP o6jaB1o y3 mM3BewwTaj 0 u3rneanuma y ceeTy y 061acTv He3anocAeHoCTU, TpeHa 6naror
naga crone He3anocseHoctM y Cpbuju he ce HactaButM U y cneaehe yetupu roamue. Y 2016.
roAMHW, Kako je npouereHo, ctona HesanocneHoctn y Cpbujn he nactm Ha 19,96 oacto, y 2017.
roamHe Ha 18,96 oacto, y 2018. Ha 18,24 oacTto, aa 6u 2019. nsHocuna 17,7 oacto.


http://www.dnevnik.rs/ekonomija/nema-krize-kod-cata-u-uslugama

http://www.kurir.rs/vesti/drustvo/sindikati-prosvete-ocekujemo-4500-ljudi-na-svetosavskom-marsu-clanak-1666808

SINDIKATI PROSVETE: Ocekujemo 4.500 ljudi na
Svetosavskom marsu!

Sindikalce danas ocekuje novi sastanak s predstavnicima Ministarstva prosvete, ali ne najavljuju
prekid strajka

Skolsku slavu docekuju na ulici... Protest prosvetara

BEOGRAD - Predstavnici Cetiri reprezentativna prosvetna sindikata ne odustaju od strajka, koji ce
na dan skolske slave 27. januara prerasti u Svetosavski mars.

Dragan Matijevic iz Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije kaZe da ocekuje da ce u setnji od
Hrama Svetog Save do Trga republike ucestvovati oko 4.500 ljudi.

- Ovo je prvi put da se Skolska slava Sveti Sava docekuje na ulici. Dok clanovi Vlade budu sedeli u
Narodnom pozoristu, mi ¢emo biti u blizini.

Sindikalce danas ocekuje novi sastanak s predstavnicima Ministarstva prosvete, ali ne najavljuju
prekid strajka.

(S. 1.)

STUDIO B

http://www.studiob.rs/info/vest.php?id=114371

Vaznost posebnih kolektivnih ugovora istice 29.
januara »

Izvor : Tanjug

Prema Zakonu o radu vaznost posebnih kolektivnih ugovora isti¢e 29. januara, a ministar za rad
Aleksandar Vulin porucio je da se zakon mora postovati, te da ocekuje da sindikati i poslodavci
blagovremeno nadu resenje.

Vulin je, naime, ukazao nedavno da je njegov resor pisanim putem upozorio sve poslodavce da se
proces pregovaranja o kolektivnim ugovorima mora zavrsiti u zakonskom roku.
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"Ono sto je predvideno zakonom je minimalno i ispod toga se ne moze, a preko toga moze", rekao
je Vulin i dodao da sve zavisi od politike i poloZaja preduzeca i radnika.

Ministarstvo, kazao je on, ne moze nikome da naredi, ali moze da preporuci i ohrabri poslodavce da
sto pre naduu prihvatljivo resenje, te da sve mora biti u skladu sa zakonom.
"Mi Zelimo da proces kolektivnog pregovaranja ide brzo i u skaldu sa zakonom, polozajem radnika i
preduzeca”, rekao je ministar.

| dok se predsednik Konfederacije slobodnih sindikata lvica Cvetanovi¢ zalaze za veéa prava radnika
koja bi im omogucili kolektivni ugovori, njegova koleginica iz Asocijacije slobodnih i nezavisnih
sindikata (ASNS) Ranka Savic¢ kaze da 29. januar nije nikakv "dan D".

Ona tvrdi da ¢e i nakon isteka tog roka vaziti aktuelni ugovori.

Saviceva je u izjavi za Tanjug rekla da ASNS ucestvuje u pregovorima oko zakljuc¢enja kolektivnih
ugovora, ali i da je, kako kaze, primetno da postoji tendencija da dode do smanjenja prava
zaposlenih, cak i ispod onog sto predvida zakon.
"Ta tendencija je prisutna i kod velikih kompanija, javnom sektoru, kao i malih i srednih preduzeda
i odnosi se na smanjenje zarada, mogucnost otpustanja, ali i smanjenje prava i mogucnosti
sindikalnih funkcionera. To je trend koji je prisutan na bilo kom nivou na kome se obavljaju
pregovor”, navela je Saviceva.

Tvrdi ii da je prisutna namera "da se pregovori fingiraju i da ne dode do dogovara poslodavca i
zaposlenih”, Ssto otvara mogucénost donosenja Pravilnika o radu, koji sadrzi manja prava za
zaposlene.

Zabrinjavajuce je, kaze, to sto je do sada potpisan samo jedan kolektivni ugovor, i to u zdravstvu,
a u vecini drugih grana to nije ucinjeno.

Inace, Saviceva je podrzala inicijativu ministarstva o sazivanju Odbora za utvrdivanje
reprezentativnosti svih sindikalnih organizacija u Srbiji.

“To je jedini put da svi zajedno otvorimo karte i da na osnovu toga utvrdimo ili ne utvrdimo
reprezenativnost”, rekla je Saviceva.

Ona smatra i da bi svi sindikati kojima se dokaZe reprezentativnost trebalo da budu deo Socijalno-
ekonomskog saveta.
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