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http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:531018-Najvece-plate-u-Srbiji-imaju-programeri-i-

konsultanti

Najvece plate u Srbiji imaju programeri i konsultanti
Tanjug

Najvece neto zarade u Srbiji u decembru prosle godine imali su programeri i konsultanti, u
proseku 160.100 dinara, a najnize plate su imali zaposleni u turisticcim agencijama, 21.334
dinara

BEOGRAD - Najvece neto zarade u Srbiji u decembru prosle godine imali su programeri i
konsultanti, u proseku 160.100 dinara, a najnize plate su imali zaposleni u turisti¢cim agencijama,
21.334 dinara, pokazuju podaci Republickog zavoda za statistiku.

Na drugom mestu na listi najbolje placenih su zaposleni u usluznim delatnostima u rudarstvu, cije
plate su u proseku iznosile minulog decembra 140.681 dinar, zatim u proizvodnji duvana 134.681, u
proizvodnji racunara i elektronskih uredaja 122.022 dinara i zaposleni u finansijskim uslugama bez
osiguranja sa 118.386 dinara.

Vece zarade od 100.000 dinara imali su i zaposleni u udruzenjima - prosecno 114.564, upravljackim
delatnostima 114.694 i u vazdusnom saobracaju 103.667 dinara.

Kada je re¢ o najnizim neto primanjima, drugo mesto posle turistickih poslenika zauzimaju
zaposleni u sektoru iznajmljivanja i lizinga 22.072 dinara, zatim u pomocnim delatnostima u
finansijskim uslugama 23.846, pripremanju i posluzivanju hrane i pic¢a 23.863, kinematografskoj, TV
i muzickoj produkciji 24.317 i preradivackim delatnostima 24.877 dinara dinara.

Plate ispod 30.000 dinara imali su i radnici u preradi drveta i proizvodnji drvenih proizvoda, tacnije
26.788 dinara, u proizvodnji odece 27.667 i prozvodnji saobracajnih sredstava 28.617 dinara.

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:531076-Potpisan-Poseban-kolektivni-ugovor-za-JP-
EPS

Potpisan Poseban kolektivni ugovor za JP EPS
Tanjug

U Ministarstvu rudarstva i energetike danas je potpisan Poseban kolektivni ugovor za JP
"Elektroprivreda Srbije". Ugovor potpisali ministar Aleksandar Antic i Milan Dordevi¢ predsednik
GO Sindikata radnika EPS

U Ministarstvu rudarstva i energetike danas je potpisan Poseban kolektivni ugovor za Javno
preduzece "Elektroprivreda Srbije" (EPS), saopstilo je resorno ministarstvo.
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Ugovor je, u ime Vlade Srbije, potpisao ministar rudarstva i energetike Aleksandar Antic a ispred
Sindikata radnika EPS-a predsednik Glavnog odbora tog sindikata Milan Dordevic.

Posle visemesecnih pregovora, u zakonskom roku su usaglaseni stavovi Vlade Srbije, kao osnivaca i
vlasnika Javnog preduzeca EPS-a, i Sindikata radnika EPS-a.

Ovaj Poseban kolektivni ugovor je u skladu sa okvirom predvidenim Zakonom o radu i odnosi se na
JP EPS, javna preduzeca i Privredna drustva u sastavu EPS-a.

Pregovaracki tim su, pored predstavnika Ministarstva rudarstva i energetike i Sindikata EPS-a, Cinili
predstavnici Ministarstva finansija, Ministarstva privrede, Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja, kao i poslovodstva JP EPS, navedeno je u saopstenju.

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:530977-Tri-dana-za-dogovor-sa-radnicima

Tri dana za dogovor sa radnicima
J. Z. Skenderija

Krajnji rok za potpisivanje posebnih kolektivnih ugovora istice 29. januara. U slucaju
kasnjenja, najvise na gubitku zaposleni u privatnom sektoru

Sindikalci tvrde da postoji tendencija smanjenja prava radnika

JOS samo tri dana ostalo je do isteka roka za potpisivanje posebnih kolektivnih ugovora, kako
nalaze novi Zakon o radu. Sindikati ocekuju da ce poslodavci ispostovati ovaj rok, a Ministarstvo
rada ih je upozorilo da moraju da postuju zakon. Za obicnog radnika u Srbiji to znaci da ce se
potpisivanjem njihova minimalna prava, ustanovljena novim propisima, samo prosiriti, pa je zato
veoma vazno da oni postoje u svakom srpskom preduzecu.

Zoran Mihajlovi¢, potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije, smatra da u praksi moze da se
dogodi da ovog Cina uopste ni ne bude, ali ¢e tada na snagu stupiti pravilnici o radu, koje donose
poslodavci i po kojima ¢e zaposleni imati mnogo manja prava.

- Cena rada, uslovi rada, bolovanja, prekovremeni rad samo su neke od odredaba Cije je uredivanje
kolektivnim ugovorom jako vazno - kaze Mihajlovi¢. - U velikom broju preduzeca oni ce biti
potpisani, ali problem je sto po novim regulativama ne postoji njihovo prosireno dejstvo. Zbog toga
¢e na gubitku biti veliki broj zaposlenih u privatnom sektoru, jer oni uglavnhom nisu sindikalno
organizovani i za njih ¢e vaziti samo Zakon o radu.

Ranka Savi¢ naglasava da i Asocijacija slobodnih sindikata ucestvuje u pregovorima, ali je, kako
tvrdi, primetno da postoji tendencija da dode do smanjenja prava zaposlenih, cak i ispod onog sto
predvida zakon.

- To se narocito uocava kod velikih kompanija, javnom sektoru, kao i malih i srednjih preduzeda i
odnosi se na smanjenje zarada, mogucnost otpustanja, ali i smanjenje prava i mogucnosti
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sindikalnih funkcionera - objasnjava ona. - Postoji i namera da se pregovori fingiraju i da ne dode
do dogovora poslodavca i zaposlenih.

Vecina clanica Konfederacije slobodnih sindikata, koja obuhvata najveéi broj javnih preduzeca,
zavrsila je pregovore i ostalo je da samo ministarstva daju saglasnost u preostala tri dana.

- Ni drZavi ne odgovara da nema kolektivnih ugovora, jer ukoliko se aktiviraju pravilnici o radu onda
sindikati nemaju obavezu da pregovaraju i mogu da stupe u Strajk - kaze lvica Cvetanovic,
predsednik KSSS. - U javnom sektoru jedino se jos pregovara u prosveti, ali nadamo se da ¢e se i to
resiti.

MINULI, PREKOVREMENI RAD

OSNOVNE odredbe koje se regulisu posebnim kolektivnim ugovorima a ticu se radnika su minuli rad,
zarade, sluzbena putovanja, terenski, smenski i prekovremeni rad. To su sve clanovi koji se ticu
direktnog odnosa zaposlenih i poslodavca.

http://www.novosti.rs/vesti/srbija.73.htm|:530945-Kragujevac-Komunalci-nece-da-nose-smece

Kragujevac: Komunalci ne¢e da nose smece?
V. N.

Teska situacija sa neisplaéenim zaradama u pet kragujevackih javnih preduzeéa. Uz "Cisto¢u”
strajkuje i "Zelenilo". Nisu im overene zdravstvene knjiZice, a preti im i blokada racuna

Radnici "Cistoc¢e" svakog dana $trajkuju po sat vremena

KRAGUJEVAC - Zaposlenima u pet javnih komunalnih preduzeda u Kragujevcu duguje se od jedne do
Sest plata, koje u proseku iznose od 35.000 do 37.000 dinara, a naknada za prevoz kasni i do devet
meseci, izjavio je juCe predsednik Sindikata zaposlenih u komunalnoj delatnosti Branko
Petrasinovic.

Prema njegovim recCima, plate su redovne samo u "Vodovodu i kanalizaciji" gde je zaposleno oko
750 radnika, kao i u "Gradskim trznicama”, dok se sa finansijskim problemima suocavaju preduzeca
"Cistoca", "Zelenilo", "Gradska groblja", "Parking servisa" i "Niskogradnja".

- Zaposlenima u tim preduzecima nisu overene zdravstvene knjizice, a preti im i blokada racuna -
rekao je Petrasinovi¢ na konferenciji za novinare u javnhom komunalnom preduzecu "Cistoca”, koje
je od petka u jednosatnoj obustavi rada. Njima su se u strajku juce pridruzili i radnici "Zelenila",
koji su poslednju platu dobili za septembar prosle godine, a naknadu za prevoz za februar.

- Ukoliko do 30. januara ne pocnu razgovori sa lokalnom samoupravom, bi¢emo prinudeni da
radikalizujemo strajk, a to znaci da ¢emo raditi uz minimum procesa rada, Sto podrazumeva
odvozenje smeca samo iz kontejnera u blizini zdravstvenih ustanova i skola - rekao je Marko
Gavrilovi¢, predsednik Sindikata zaposlenih u "Cistoci".


http://www.novosti.rs/vesti/srbija.73.html:530945-Kragujevac-Komunalci-nece-da-nose-smece

DUGOVI GRADANA NAJVECI

Gradani, gradska uprava, privreda i preduzetnici za iznosenje smeca duguju oko 520 miliona
dinara.

- Gradani duguju oko 250 miliona dinara, gradska uprava sa privredom oko 185 miliona, od cega
samo grad oko 40 miliona, zatim privatni preduzetnici oko 64 miliona, a domacinstva na selu oko 19
miliona dinara - naveo je Gavrilovic.
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PIO FOND OPET HARA Inpoenzije kasne za 20.000
ljudi

Gordana Bulatovi¢

Direktorka PIO fonda Dragana Kalinovi¢ priznaje za ,,Blic“ da ima 10.000 ljudi koji danas cekaju
takozvanu inopenziju.

Prema informacijama do kojih je dosao ,,Blic“, ovakvih zahteva ima dvostruko vise, ¢ak 20.000. Rec
je o gradanima koji su deo svog staza ostvarili u inostranstvu, tako da samo delimic¢no ostvaruju
pravo na penziju u Srbiji.

- Krajem 2010, na pocetku mandata Dragane Kalinovi¢, neresenih zahteva za ostvarivanje prava na
penziju za osiguranike koji imaju delimican staz ostvaren u inostranstvu bilo je 17.211 - porucuju iz
kabineta direktorke PIO fonda.

U Ministarstvu za rad i socijalnu politiku za ,,Blic* kazu da nisu znali za ovaj broj neresenih zahteva
za inopenzije, kao i da ce tim povodom zatraziti informaciju od Upravnog odbora PIO fonda.

Probijeni rokovi

Kada su u pitanju
zahtevi za penzionisanje
onih koji su ceo radni
vek proveli u Srbiji, njih
je, prema podacima PIO,
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Na odgovor Upravnog odbora PIO fonda ministar Vulin ¢eka i kada je u
pitanju ugovor o delu koji je direktorka PIO fonda potpisala sa Nikolom
Sremcevicem, direktorom Specijalne bolnice Banja Koviljaca.
Sremcevi¢c je, da podsetimo, angazovan kao posebni savetnik
direktorke Kalinovi¢ i za svoje usluge savetovanja na temu banja
isplaceno mu je 1,4 miliona dinara, bez PDV.

zadnjeg dana 2014.
godine bilo 10.800.
Prema njihovom
priznanju, oko 1.600
predmeta od ovog broja
nije reseno u zakonskom

roku.
U isto vreme, u PIO fondu je na odredeno radio i Sremcevicev sin

Danilo, a koji je angazman u filijali Novi Beograd zavrsio 31. avgusta prosle godine.

Direktorka PIO fonda je za nas list rekla da je dr Sremcevi¢ angazovan ne kao direktor, vec¢ kao
fizicko lice, ali nije Zelela da komentarise ni angazman njegovog sina, ni nasa saznanja da
finansijska sluzba PIO fonda nije Zelela da isplati navedeni honorar. Isplacen je tek kada su nalog o
neophodnosti isplate potpisali clanovi menadzmenta.

Dragana Kalinovi¢, o ¢ijem je bahacenju o trosku PIO fonda ,,Blic“ pisao vise puta proteklih dana,
nastavi¢e da radi ovaj posao i u naredne cetiri godine, s obzirom na to da je Vlada Srbije potvrdila
njeno postavljenje 23. januara.

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/529659/STIMULACIJA-ZA-NERAD-Direktori-Zeleznica-sami-sebe-nagradili-sa-po-
350000-dinara

STIMULACIJA ZA NERAD Direktori ,,Zeleznica" sami
sebe nagradili sa po 350.000 dinara

Bojana Andelic

Debeli minus na racunu i stalne drzavne dotacije nisu sprecile poslovodstva Zeleznica Srbije da sebi
na vec velike plate isplacuju i stimulacije.,,Direktorski dodatak” po pravilu dobija poslovodstvo
uspe$nih preduzeca za dobro vodenje posla. U Zeleznicama takvog pravilnika nema, pa su direktori,
kako tvrdi izvor ,,Blica”, delili sebi nagrade i Sakom i kapom svakog meseca. Porazava Sto praksa
nije nova. Primenjuje se ve¢ deceniju. Sagovornik ,,Blica” kaze da je direktorski dodatak obicno 20
odsto zarade.

- Ako je prosecna plata poslovodstva oko 146.000 dinara, to znaci da na taj iznos na njihov racun
legne jos u proseku oko 29.000 dinara svakog meseca. Direktorski dodatak samo za jednog coveka
Zeleznice Srbije poreske obveznike ko$ta godi$nje 350.000 dinara - tvrdi na$ sagovornik.

Ako se ide dalje sa racunicom, dolazi se do podatka da se na dodatke za ¢ak 56 ljudi, koliko broji
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poslovodstvo Zeleznica Srbije, godi$nje potrosi oko 20 miliona dinara pod uslovom da ih dobijaju
svi.

- Te stimulacije dobijaju svi, od direktora sektora pa nagore. Kad ih pitamo odakle novac, oni kazu
da se to rasporeduje iz zarade! To je apsurd ako znamo da su Zeleznice jedan od najveéih drzavnih
gubitasa - tvrdi nas sagovornik.

Nagraden mestom savetnika

Novi direktor Zeleznica Srbije Miroslav Stoj¢i¢ u prvoj nedelji
mandata napravio je pravu Cistku u tom preduzeéu. Na
sednici odbora direktora koja je odrzana u petak smenjeno je
cak 29 savetnika, direktora i pomocnika dirirektora i
imenovano 20 novih. Na tom spisku je i bivsi direktor
Dragoljub Simonovi¢, smenjen zbog bahatog trosenja novca i
loSeg rukovodenja Zeleznicama. To medutim nije sprecilo
novo rukovodstvo da nagradi Simonovica i postavi ga za
savetnika u struénim sluzbama Zeleznica Srbije.

Prema kolektivhom ugovoru, pravo na nagradu imaju i radnici, ali se ona ispla¢uje tek ponekom, i
to svaki tre¢i mesec jer je firma u krizi. Za direktore po svemu sudedi kriza ne vazi. Kako je
moguce da poslovodstvo preduzeca koje 2013. godinu zavrsilo sa gubitkom od oko osam milijardi
dinara i koje dobija oko 14 milijardi dinara pomodi od drzave deli bonuse, juce nismo dobili
odgovor ni od Zeleznica ni od resornog ministarstva saobracaja i infrastrukture.



http://www.dnevnik.rs/ekonomija/arapi-zele-da-investiraju

Apanu xene ga UHBecCTUpajy

Yjeaurenu Apancku EMmMpati BeoMa cy 3aMHTepecoBaHM 3a MHBecTMumMje y Cp6uju, a npocTopa
3a capagkby UMMa y rpaheBuHM, 34paBCTBY U TProBuHU. EMMpaTH Cy LLleHTap M3 Kojer ce KacHuje
y ocTane 3eM/be Cpeamer UCTOKa

EkoHOMCKM popyM Hawe npuepeae y Emupatrma

BpLUM peeKcnopT, caonwTtmaa je MNpuBpegHa komopa Cpbuje.Kako ce HaBoaM, TO je OLEeHEHO TOKOM
cycpeta npupeaHuka Cpouje u EmMmpata Ha MpBOM CPriCKOM €KOHOMCKO-MHBECTULMOHOM (hOpyMy
(Pupct CepbuaH bycrHew aHg MHBectMeHT PopyM) Koju ce ogpxkasa y YAE oa 25. go 30. jaHyapa.

- MNMoBe3yjy Hac jake npujate/bCKe U MOIUTUYKE Be3e - Kasao je MOMORHMK reHepasiHOr cekpeTapa
depepauyje npuBpegHux Komopa YAE Myxamen an Hyamu. - Bnaga Cpbuje Beh je HanpaBuna
0AJ/IMYHE KOpaKe 3a npuBiadere nHeectmumja n3 YAE, a oBaj bopyM oanmMyHa je npuamnka 3a cprcke
KOMMNaHuje Koje xene aa nocnyjy y EMmpatnma. MMcamm ga 3ancta Mmare wta ga nokaxere.

MKC noaceha Ha To Aa je uM/b Popyma ynosHaBare CPrCKUMX NPUBPEAHUKA C TPXKULITEM, HAYMHOM
(YHKUMOHUCaHa, NOCIOBHOM KJMMOM, Tpaguumjom M obuyajuma YAE, a ga je oCHOBHa cBpxa Te
MaHudecTaumje - npeacTasB/barbe MPUBPEAHUX, TYPUCTUYKMX, OOPA3OBHUX M MHBECTULMOHMX
noteHuujana Cpobuje.HaBoan ce u aa peneraupmjy Cpéuje umHum Buwe og 30 npefcTaBHUKA MaUX U
cpeatbux npeayseha, npuBpeaHUX opraHuMsaumja 1 JJOKaaHUX Camoynpasa.

®opymM opraHmsyje CpnckM MOC/IOBHU CaBeT Yy capajmn ¢ ambacagoM Cpbuje y YAE, y3 noapuiky
MKC-a u ®epepaumje npuspeaHmnx Komopa YAE. OppxaBa ce y net emuparta (Aéy Jabu, [Adybau,
Lapye, Pac an Kajme n ®yyaup).Jopaje ce ga he Kpo3 pasmeHy CTyaujcKux nporpama dopym
nosesaTtu yHuBep3autete Cpouje ¢ yHmBepsnTeTma YAE.

http://www.dnevnik.rs/drustvo/porodilje-ce-pred-strozu-komisiju

Mopoau/be he npes CTPoXKYy KOMUCHjY

YKO/IMKO [0 NOJIOBUHE roguHe 6yae ycBojeH HOBM 3aKOH O (PMHAHCMjCKOj MoApLILM NOPOAULIM,
JleKapcKe Komucuje Koje oaobpaBajy npoayxeme 60sioBatba Nopoan/bama M3 LOMOBA 34paB/ba
6uhe usmewTteHe y punnjane

NpeaeuheHa HoBa NpaBuia 3a NOpoAM/bCKO oAacycTBo PoTo: apxmBa AHEBHMKA

Penybanykor ¢oHAa 3a NEH3UjCKO U MHBAIMACKO OCUrypame. 3aKoHonMcal cMaTpa ga bu ce tume
cTBOpMIa MOryhHOCT Aa He3aBMCHM CTpydrbauM 0J06paBajy Ay»Ke o4yCyCTBO C rnocja CaMo MajKama
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KOjMMa je To HeonxoAHo. Zocajawra npakca, HaMme, nokasyje aa ckopo TpehuMHa nopoau/ba MMa
npo6sieMa HakoH nopohaja 1 ga cy UM aeua 6onecHa.

CTpyydrbaum cy npoueHuan ga je denep y neKapckMM KOMMCMjama Npu AOMOBMMA 3ApaB/ba, Koje
roToBO CBakKOj MajuM Koja noAgHece 3axTeB O0406pe ABa M BUWE Meceuy NopoAM/bCKOr
oacyctea.llpoayxemwe ce Hajuyewhe pobuja Ha OCHOBY AMjarHo3e Koje wu3gaje dwmsujatap MM
ncuxujatap. Hajuewhe ce 6on0Bakbe 04 KOMMCMja, KOje je MOKPUBEHO Yy Manvpuma M AMjaHo3M,
y3Mma ga Majke He 6u gobune oTKas, y HeMoryhHoCTU aa geTe ynuuwy y BpTMh, a MMa cay4yajeBa Aa
Ce TO YMHU M 360r A0OMjara MOHTUPAHUX BUCOKMX HaKHada 3a 60/10Bam€.

Yak je U HepaBHO MUCTparkuBake YHuueda yKazano Ja ce MNOpoAM/bCKO OACYCTBO KOPUCTM MO
HEKOJIMKO MeceuM M 3a Jeuly Koja Hemajy Texe npobneme.MHadve, Koa Hac NOpOAM/bCKO OACYCTBO
Tpaje oa 28 po 40 pgaHa npeg nopohaj M Tpu Meceua nocne pohewa geteta. OACyCTBO pagu Here
feTeTa, Koje BehnHa nonctosehyje c nopoan/bCKMM 60/10BakbeEM, Tpaje OKO 0CaM MeceLM.

Y 3em/bama EBponcke yHMWje, CBakOj 3eM/bM OCTaB/bEHO je NpaBO Aa cama peryauwe obnacTt
nopoan/bCKe HaKHage. Y AyCTpuju KeHa MMma npaBo Ha ocamM Hejaesba naaheHor oAcycTBa npe M
nocne nopohaja, a y byrapckoj Ha oacyctBo o 410 gaHa 3a CBaKo AgeTe, YK/byuyjyhn 45 gaHa npe
nopohaja, nokasyjy nogauy NpuKyn/beHU 3a notpede EBponcke Kommcuje. 3akoHogaBal, y XpBaTCKOj
npeasuaeo je Aa XeHa y3me oacycTBo 28 AaHa npe nopohaja, a nocne nopohaja oACyCcTBO Tpaje AOK
AeTe He HanyHu wecT meceun. Y CnoseHnju nopoam/bCcko Tpaje 105 gaHa, yk/byyyjyhu 28 aaHa npe
nopohaja, a y JaHcKoj ¥eHa y3umMa nopoau/bCKO OACYCTBO YeTMpU Hezdesbe npe nopohaja Koje ce
nocne nopohaja npogyasa Ha 14 Hegesba.

Mocne Tora pogutesbMma je Ha pacnonaramwy jow 32 Hejesbe Koje MOory Jia KopucTe u3 gesiosa - A0
9. poheHaaHa aeteTta. Y HeMaukoj nopoam/bCKo obyxBaTa LWeCT Hejesba Npe MU 0CaM Heaesba nocae
nopohaja, Aok y ®paHuUyCcKoj Tpaje ykynHo 16 Heaesba, YK/byudyjyhu wect Heaema npe nopohaja.
bpuTtaHke mMory aa Kopucte 52 Hegesbe 3a NOPOAMI/LCKO OACYCTBO, 04 Yera je 39 nnaheHo.

/b. Manewesuh

IDDannaass
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Nedostatak kvoruma odloZio sednicu Socijalno-ekonomskog saveta u Kragujevcu

Agonija lokalnog komunalnog sektora
AUTOR: Z. RADOVANOVIC

Kragujevac - Za juCe zakazana vanredna sednica Socijalno-ekonomskog saveta (SES) grada
Kragujevca odloZena je zbog nedostatka kvoruma. Na sednici lokalnog SES, koju je inicirao Sindikat
zaposlenih u komunalnoj delatnosti grada Kragujevca, trebalo je da se razgovara o aktuelnim
poslovno-finansijskim problemima ovdasnjih javno-komunalnih preduzeca i razmatraju moguénosti
usaglasavanja postojeceg Posebnog kolektivnog ugovora gradskih komunalnih firmi sa novim
Zakonom o radu.
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Na zakazanu sednicu SES dosli su predstavnici sindikata i clanovi gradske uprave, ali ne i
poslodavci, zbog Cega nije bio ni obezbeden kvorum. Predsednik Sindikata zaposlenih u komunalnoj
delatnosti Branko Petrasinovi¢ rekao je da ¢e nova sednica Socijalno-ekonomskog saveta grada
Kragujevca biti zakazana za neki od narednih dana.

Poslovno-finansijska situacija u gotovo svim kragujevackim javno-komunalnim preduzeéima, osim
donekle u Vodovodu i Trznicama, vise je nego nezavidna, o cemu svedocCe aktuelni Strajkovi
upozorenja u Cistoéi i Gradskom zelenilu, ¢&iji radnici traZe isplatu zaostalih zarada i drugih
prinadleznosti. Ukoliko im do kraja meseca ne budu ispunjeni zahtevi, zaposleni u Cistoéi i Zelenilu
ce, prema najavama sindikata tih firmi, stupiti u generalni strajk. Nista nije bolje ni u Gradskim
grobljima i drugim kragujevackim javno-komunalnim i javnim preduzecima. Naprotiv, kragujevacki
komunalni i javni sektor je u finansijskoj agoniji kojoj se kraj, reklo bi se, ne nazire.

http://www.dnevnik.rs/novi-sad/kolektivni-ugovor-po-zakonu-ali-poslodavac-odlucuje

KosieKTMBHU YroBOp Mo 3aKOHY, aJin nocsojasal
oanydyje

Cea npepyseha go 29. jaHyapa, Tpeba Aa MMajy KONEKTUMBHE yroBope noTtnucaHe m3mehy
CMHOMKaTa M nocnoBoacTBa. To 3Ha4vM, obGjawmwaBa npeacegHuk [pagckor Beha Casesa
CaMOCTaJ/IHUX CUHAMKaTa

Hosor Caga Bnagumup MBosaeHosuh, aa y npeaysehrma rae je KONEKTMBHU yroBop NoCTojao OH A0
YyeTBpTKa Tpeba ga ce ycarnacu C perynatMBomM 3akoHa O pajy AOHeTor nosioBUHOM jyna 2014.
rogvHe, a 'y oMpmama rae cy npasa 1 obaBese 3anoc/ieHMX peryamcaHu yrosopMma o pagy, Ao cyTpa
Tpeba Aa ce NOTNULLY KOJIEKTUBHU YrOBOPM.

- MehlyTM, 3aKOH je jeaHo, a CTBApHOCT ApYro - Kaxe ['Bo3aeHoBuh, Mucaehu Ha TO WTO 3aKOHOM O
pajy HMCYy MponucCaHe KasHe 3a OHe MOoCN0AaBue KOjUM He MOTNULY KONEKTUMBHM YroBop jep
CMHAMKAT, cMmaTtpa, MMa Aobpy BO/by M KanauuteTe fa peryavwe ogHoce m3mehy cBeTa paja M
Kanutana KONIEKTMBHMM MperoBapamwem. - [locnofasay je AyXaH ga yyecTByje Yy couujasiHOM
avjanory, aamM Huije y obaBesu Aa NOTMMLWE KOJIEKTUMBHM YroBOp, Ma YKOJIMKO ra He napadupa,
AoHocK MpaBUAHKUK O paay Koju pafHMK Mopa Aa noTnuiwie jep HemMa Apyror n3bopa, nowTo ce XWBKU
y BpeMeHy Kaj je pagHO MecTo npuBuaeruja y OAHOCY Ha 6poj HesanoCaeHuX.
Mo weroBumM peurma, y 3em/bama EY KonekTMBHO nperoBapame je obase3a nocsojasBaua, na Tako
Ha npumep y Hemaukoj Buwe oa 90 oacto npegyseha MMa jake CMHAMKaTe, M 3anoc/ieHn npasa U
ob6aBe3e 0CTBapyjy NOCpeACTBOM KOJIEKTUBHOI yroBopa.

- Y HaweMm rpagy Beh ocam roguHa ycnewHo paau CoumjanHoO-eKOHOMCKM caseT. OpsiMyHa je
capagra u3mMehly npeactaBHMKa BIaCTU Yy JIOKa/JIHOj CaMoynpaBsM, YHUje nocaoaasala U CMHAMKATA -
Harnawasa [Bo3aeHoBuMh, M Aojaje Aa je, ynpaBo 3axBasbyjyhn gocajawmem ycnewHom pagy CEC-
a, cmHamkart (MFpaacko Behe CaBe3a camocTanHuxX cMHAaMKaTa Hosor Caga) MOKpPEHY/10 MHUUMjaTUBY
Kog VYHuje nocnojasaua Aa Cce noTnuwe KonekTuBHu yroBop 3a [pag Hoeu Cag.
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Joaywe, Bo3geHoBUh Karke, He xenehu aa KBapu A0Opy capagwy C NOC/I0AaBUMMA, Aa HUje
HaA4YMCTO ga /M je YHuja npaBuM NpeAcTaBHUK jep Y Hawem rpagy, OCMM YCIYXHe AeNaHTOCTM,
NpaKkTM4YHO HEMA NpUBpeae, Yy CMUC/Y NPOM3BOAHE.

- MpuBaTHUUM HEhe aa 4vyjy HM ,,C” 04 CMHAMKaTa, a 6e3 3a40BO/bHOI pajHMKa HEMA HM 3a40BOJbLHOI
nocnogasua M 06pHyTO. Ha npuvmep, y rpaheBMHApCTBY je KONEKTBHWM YroBOp Ha HMBOY rpaHe
uctekao nonosnHom 2014. rogmHe, a HOBM HMje noTnucaH. Tpu Hajeehe rpaheBuHCKe dupme y
HosoM Cagy HMTM MMajy CMHAMKAT, HATM MMajy BO/bY Za NOTAMLY KONEKTUBHM YroBop. Aan uma u
no3uTMBHUX npumepa. Mpag HoBu Cag Kao OCHMBAY jaBHMX KOMYHanHWX npegyseha noyeo je
nperosope ca CMHAMKATOM 3anoc/IeHMX Y CTaMBeHO-KOMYHa/IHOj AeNaTHOCTMU.

Ny Pagno-tenesnsunju BojsoguHe nperoBopu 0 KOJIEKTUBHOM YroBopy Tpeba aa ce 3aBplle yop30 -
uctuye BosgeHosuh.Hanommbe aa je CuHauKaT uynaH EBponcke KoHdeaepauuje cuHamkata EY,
npemaa Cpbuja HUje ynaHMua, anu aa je yummeH npecefaH. HaBoau Aa Cy CUHAMKANHY LEHTpany y
beorpaay naHe nocetunu npeacraBHMuM CBETCKe opraHMsaumje CMHAMKaTa Koju npeacTaB/ba BULIE
og 180 MunMOHa pagHMKa, M cacTaM Ce C MOJIMTUYKM BPXOM, Y HaMepu Aa YKarKy Ha BaKHOCT
JOHOLIEeHa 3aK0Ha Y coumjasIHOM aujanory.

http://www.pressonline.rs/info/srbija/348910/kragujevac-komunalci-u-strajku.html

Kragujevac: Komunalci u strajku

Teska situacija sa neisplaéenim zaradama u pet kragujevackih javnih preduzeéa. Uz "Cisto¢u”
strajkuje i "Zelenilo". Nisu im overene zdravstvene knjizice, a preti im i blokada racuna
Zaposlenima u pet javnih komunalnih preduzeca u Kragujevcu duguje se od jedne do Sest plata,
koje u proseku iznose od 35.000 do 37.000 dinara, a naknada za prevoz kasni i do devet meseci,
izjavio je juce predsednik Sindikata zaposlenih u komunalnoj delatnosti Branko Petrasinovic.

Prema njegovim recCima, plate su redovne samo u "Vodovodu i kanalizaciji" gde je zaposleno oko
750 radnika, kao i u "Gradskim trznicama", dok se sa finansijskim problemima suocavaju preduzeca
"Cistoca", "Zelenilo", "Gradska groblja", "Parking servisa" i "Niskogradnja".

- Zaposlenima u tim preduzecima nisu overene zdravstvene knjizice, a preti im i blokada racuna -
rekao je Petrasinovi¢ na konferenciji za novinare u javnom komunalnom preduzeéu "Cistoca", koje
je od petka u jednosatnoj obustavi rada. Njima su se u strajku juce pridruzili i radnici "Zelenila",

koji su poslednju platu dobili za septembar prosle godine, a naknadu za prevoz za februar.
Procitajte jos:

U Srbiji od raka grli¢a materice obole Cetiri Zene dnevno
Vucic i Nikoli¢ ¢e za plan o Kosovu konsultovati i akademike i vladike SPC!
Sutra oblacno, mestimicno sa slabim padavinama

- Ukoliko do 30. januara ne pocnu razgovori sa lokalnom samoupravom, bi¢emo prinudeni da
radikalizujemo strajk, a to znaci da ¢emo raditi uz minimum procesa rada, Sto podrazumeva
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odvozenje smeca samo iz kontejnera u blizini zdravstvenih ustanova i skola - rekao je Marko
Gavrilovi¢, predsednik Sindikata zaposlenih u "Cistoci".

DUGOVI GRADANA NAJVECI

Gradani, gradska uprava, privreda i preduzetnici za iznosenje smeca duguju oko 520 miliona
dinara.

- Gradani duguju oko 250 miliona dinara, gradska uprava sa privredom oko 185 miliona, od cega
samo grad oko 40 miliona, zatim privatni preduzetnici oko 64 miliona, a domacinstva na selu oko 19
miliona dinara - naveo je Gavrilovic.
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