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HILJADE LJUDI RADI U NEBEZBEDNIM USLOVIMA

Beta

Stanje bezbednosti i zdravlja na radu se u Srbiji godinama ne menja i u konstantnom je zaostatku
za zemljama EUU Srbiji je, prema procenama sindikata, na radnom mestu ugrozeno gotovo 400.000
radnika, jer radi u nebezbednim uslovima, izjavio je danas sekretar veca Saveza samostalnih
sindikata Srbije Zoran Mihajlovic.

"U Srbiji u proizvodnim zanimanjima radi oko 350.000 ljudi, a vise od polovine je danas ugrozeno i
radi u nebezbednim uslovima, kao i jos oko 200.000 onih koji rade u sivoj zoni", rekao je on
novinarima na pocetku dvodnevnog Regionalnog foruma o bezbednosti i zdravlju na radu.

Mihajlovi¢ smatra da je glavni razlog pre svega velika rasprostanjenost sive ekonomiju gde drzava
nema kontrolu nad bezbednoscu radnika, ali i veliki broj preduzeda u restrukturiranju koje su
tehnoloski zastarela i gde ima blizu 300.000 radnika koji primaju minimalac ili ne primaju ni to.

"Ljudi se bore da u tim firmama dobiju platu. Malo se vodi racuna o njihovoj bezbednosti i zdravlju.
| oni su svesni da na tim radnim mestima unistavaju sebi zdravlje, ali su prinudeni da ostanu u
takvim uslovima kako bi zadrzali zaposlenje i kakve-takve redovne prihode", rekao je on.

Mihajlovi¢ smatra da je takvo stanje neprihvatljivo i da mora da se podigne svest poslodavaca i
zaposlenih o tom problemu, ali i da se smanji siva zona i poboljsa trziste rada.

"Kad budemo oslobodili ljude straha zbog gubitka radnog mesta i kada budu mogli da rade
produktivno, vise ce paznje posvetiti sebi i standardima bezbednosti i zdravlja na radu”, kazao je
on.

Mihajlovic je rekao da Srbija ima dobar zakon koji stiti radnike na radnom mestu, ali da je njegova
primena problemati¢na, odnosno da kaznjavanje poslodavaca koji se ne pridrzavaju tih zakonskih
akata ne postoji ili je vrlo mala.

Na forumu ce predstavnici iz Crne Gore, Makedonije, Bosne i Hervegovine, Bugarske, Albanije,
Holandije i Srbije raspravljati o unapredenju bezbednosti i zdravlja na radu.

Razmatrace se prioriteti i prepreke za bezbednost i zdravlje na radu i ukljucivanje sindikata u
resavanje problema u toj oblasti.
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Sindikati: Rad u nebezbednim uslovima

BEOGRAD -

U Srbiji je, prema procenama sindikata, na radnom mestu ugrozeno gotovo 400.000 radnika,
jer radi u nebezbednim uslovima, izjavio je danas sekretar veca Saveza samostalnih sindikata
Srbije Zoran Mihajlovic.

"U Srbiji u proizvodnim zanimanjima radi oko 350.000 ljudi, a vise od polovine je danas ugrozeno i
radi u nebezbednim uslovima, kao i jos oko 200.000 onih koji rade u sivoj zoni", rekao je on
novinarima na pocetku dvodnevnog Regionalnog foruma o bezbednosti i zdravlju na radu.

Prema njegovim recima, stanje bezbednosti i zdravlja na radu se u Srbiji godinama ne menja i u
konstantnom je zaostatku za zemljama EU.

Mihajlovi¢ smatra da je glavni razlog pre svega velika rasprostranjenost sive ekonomiju gde drzava
nema kontrolu nad bezbednoscu radnika, ali i veliki broj preduzeca u restrukturiranju koje su
tehnoloski zastarela i gde ima blizu 300.000 radnika koji primaju minimalac ili ne primaju ni to.

"Ljudi se bore da u tim firmama dobiju platu. Malo se vodi racuna o njihovoj bezbednosti i zdravlju.
| oni su svesni da na tim radnim mestima unistavaju sebi zdravlje, ali su prinudeni da ostanu u
takvim uslovima kako bi zadrzali zaposlenje i kakve-takve redovne prihode”, rekao je on.

Mihajlovi¢ smatra da je takvo stanje neprihvatljivo i da mora da se podigne svest poslodavaca i
zaposlenih o tom problemu, ali i da se smanji siva zona i poboljsa trziste rada.

"Kad budemo oslobodili ljude straha zbog gubitka radnog mesta i kada budu mogli da rade
produktivno, vise ce paznje posvetiti sebi i standardima bezbednosti i zdravlja na radu”, kazao je
on.

Mihajlovi¢ je rekao da Srbija ima dobar zakon koji stiti radnike na radnom mestu, ali da je njegova
primena problemati¢na, odnosno da kaznjavanje poslodavaca koji se ne pridrzavaju tih zakonskih
akata ne postoji ili je vrlo mala.

Na forumu ce predstavnici iz Crne Gore, Makedonije, Bosne i Hervegovine, Bugarske, Albanije,
Holandije i Srbije raspravljati o unapredenju bezbednosti i zdravlja na radu.


http://www.rtv.rs/sr_lat/drustvo/sindikati-rad-u-nebezbednim-uslovima_572389.html

Razmatrace se prioriteti i prepreke za bezbednost i zdravlje na radu i ukljucivanje sindikata u
resavanje problema u toj oblasti.
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Na radnom mestu ugrozeno 400.000 radnika

U Srbiji je, prema procenama sindikata, na radnom mestu ugrozeno gotovo 400.000 radnika, jer
radi u nebezbednim uslovima, izjavio je sekretar veca Saveza samostalnih sindikata Srbije Zoran
Mihajlovic.

"U Srbiji u proizvodnim zanimanjima radi oko 350.000 ljudi, a vise od polovine je danas ugrozeno i
radi u nebezbednim uslovima, kao i jos oko 200.000 onih koji rade u sivoj zoni", rekao je Mihajlovic¢
na pocetku dvodnevnog Regionalnog foruma o bezbednosti i zdravlju na radu.

Prema njegovim recima, stanje bezbednosti i zdravlja na radu se u Srbiji godinama ne menja i u
konstantnom je zaostatku za zemljama EU.

Mihajlovi¢ smatra da je glavni razlog pre svega velika rasprostanjenost sive ekonomije gde drzava
nema kontrolu nad bezbednoscu radnika, ali i veliki broj preduzeca u restrukturiranju koja su
tehnoloski zastarela i gde ima blizu 300.000 radnika koji primaju minimalac ili ne primaju ni to.

"Ljudi se bore da u tim firmama dobiju platu. Malo se vodi racuna o njihovoj bezbednosti i zdravlju.
| oni su svesni da na tim radnim mestima unistavaju sebi zdravlje, ali su prinudeni da ostanu u
takvim uslovima kako bi zadrzali zaposlenje i kakve-takve redovne prihode”, rekao je on.

Mihajlovi¢ smatra da je takvo stanje neprihvatljivo i da mora da se podigne svest poslodavaca i
zaposlenih o tom problemu, ali i da se smanji siva zona i poboljsa trziste rada.
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Dugovi vazniji nego zaposleni
D. VUKMIROVIC

Agencija za osiguranje depozita o vracanju bivsih radnika Razvojne banke Vojvodine. Od 145
miliona evra zajmova naplaé¢ena desetina

POSLE otvaranja stecaja uvedenog u aprilu 2013. godine, na poslovima sprovodenja stecajnog
postupka, na odredeno vreme je angazovano 204 od 502 radnika Razvojne banke Vojvodine (RBV)
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koji su, prethodno, uz otpremnine prestali da rade u njoj, potvrdeno je "Novostima" u Agenciji za
osiguranje depozita (AOD).

Informacija o naknadnom angazovanju otpustenih i isplacenih radnika, deo je istrazivanja koje je,
uz podrsku americkog fonda "Braca Rokfeler”, uradio nedavno osnovani Vojvodanski istrazivacko-
analiticki centar (VOICE), a javnost je na nju, mahom, reagovala negativno.

- Ne postoje zakonske smetnje da stecajni duznik angazuje lica, ukljucujuéi i bivse zaposlene, na
poslovima sprovodenja stecajnog postupka - kazu, medutim, u AOD za nas list.

Angazovanje bivsih radnika, dodaju strucnjaci za sprovodenje stecajnih postupaka, nije
neuobicajeno, naprotiv. Oni poznaju sve predmete i u poslu su mnogo efikasniji od onih koji sa
firmom u stecaju nisu imali dodirnih tacaka. Od pomenutih 204, u RBV je, inace, takode na
odredeno vreme, jos uvek angazovano njih 58.

Medu prvima koji su zatrazili da se, hitno, utvrdi zasto su u RBV angazovani bivsi radnici, bila je,
inacCe, Vlada Vojvodine, pod cijom direktnom kontrolom je ta banka bila pre stecaja. Krediti bez
odgovarajucih sredstava obezbedenja su tada deljeni bukvalno sakom i kapom, sto je, najzad, i bilo
povod za pokretanje stecaja. Ukupna vrednost takvih kredita je ogromnih 145 miliona evra, ali
pokrajinska vlada u reagovanju na desavanja u RBV za njihovu sudbinu nije pokazala nikakvo
interesovanje.
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W HEHANNATHBM KPEAUTUPEB 220 2c
RBV ¥°
“boposuua-Tpaucnopr” (Pyma) 9,6
“Kon6uc” (Hosw Cap) | 1,5
“Popufi MB uuBect” (How Cag) | 53
“BAC" (5eorpap) 51
“Meranc-Komepu”(Hosu Cap) 4,9
“Cpemaku nyteBu” (Pyma) 4,8
T > 46
“Morunc” (Hosu Cap) 4,5
“Jyro-Xem" (NleckoBau) | 4,2
“TlaHowmja nyresn” (Pyma) 4,1
YKynHo 54,5

- Od otvaranja stecajnog postupka, do 20. februara ove godine od toga je naplac¢eno 1,7 milijardi
dinara ili oko 14 miliona evra - preciziraju za "Novosti" u AOD.
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Sto se ti¢e preostalih 131,5 miliona evra ili preko 90 odsto kredita koje je RBV pre stecaja odobrila,
Sanse za naplatu su, naZalost, minimalne. Stavise, za deset "top" duZznika, koji duguju ¢ak 54,5
miliona evra, one ni ne postoje. Tri firme biznismena iz Rume Dusana Borovice (zajedno duguju
19,3 miliona evra), stalno su blokirane, a vedina ostalih je u stecaju, pa je od njih, u do sada
naplacenih 14 miliona evra, vec uzeto sto je moglo da se uzme.

SAMO JEDNA OPTUZNICA

SVIH 145 miliona evra spornih kredita RBV je, naravno, uzeto od poreskih obveznika ne samo iz
Vojvodine, ali je za neracionalno upravljanje tim novcem do sada podignuta samo jedna optuznica.
U Specijalnom sudu u Beogradu za zloupotrebe prilikom dodele kredita su, naime, optuzeni Dusan
Borovica, bivsi drektor RBV Goran Kostic i njegovi prvi saradnici Biljana Jovanovic i Slobodan Bajin.

http://www.novosti.rs/vesti/srbija.73.htm|:535685-Ivanjica-Sad-direktor-tuzi-radnike

Ivanjica: Sad direktor tuzi radnike

J. Rakovi¢ |

Spor oko Stete preduzecu "Vestern turist" koje je u Strajku 40 dana. Rociste zakazano za 3.
mart. Zaposleni bez plata, nemaju povezan staz...

IVAN;ICA - Direktor "Vestern turist plusa”, Golub Labudovic tuzio je radnike "Vestern turista" zbog,
kako se navodi u tuzbi, ometanja u vrsenju privredne delatnosti i nanosenja stete preduzecu. Osim
toga, radnici nisu vratili kljuceve od objekata koje je zakupio "Vestern turist plus”, pa direktor trazi
privremenu meru iseljavanja zaposlenih iz prostorija preduzeca, kaze predsednik sindikata Aco
Lakicevi¢. On navodi da je rociste zakazano za 3. mart u Osnovnom sudu u Ivanjici.

Radnici strajkuju zbog neispladenih zarada, nepovezanog radnog staza i neoverenih zdravstvenih
knjizica. Zbog ovog protesta jos od sredine januara ne rade hoteli "Park” (kategorisan sa cetiri
zvezdice) i "Siti", te restorani "Vodopad" i "Dubrava” i "Lipa". Danima se 64 zaposlenih okuplja u holu
hotela "Park”, ali ne rade.

Nevolje su pocele kada je "Vestern turist plus" prestao da plac¢a zakupninu i da izmiruje obaveze
prema radnicima.

Direktor Golub Labudovi¢ kaze da je od prethodne firme nasledio dug za platu i obaveze prema
radnicima, Sto je nemoguce podmiriti u ovakvim ekonomskim prilikama.
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Tuzeni radnici "Vestern Turista” najavljuju strajk
gladu

Tanjug

Radnici ugostiteljskog preduzeéa "Vestern Turist", njih 64, koji su obustavili rad 12. januara zbog
neisplacenih deset zarada, neupla¢enog radnog staza i neoverenih zdravstvenih knjizica, najavili su
danas da ce stupiti u strajk gladju.

- Nasu muku uvecala je prispela tuzba direktora Goluba Labudovi¢a kojom su obuhvaceni svi
radnici, poslovodje, sindikat ali i sama firma 'Vestern Turist' koju on vodi. Prema tome, on sam
sebe tuzi[] - rekao je danas Tanjugu Aco Lakicevi¢, predsednik sindikata zaposlenih.

On kaze da su radnici blizu odluke da stupe u strajk gladu sve dok se ne resi i tuzba Agrobanke,
koja je, kao vlasnik objekata tuzila partnersko preduzec¢e [(IVestern Turist plus[] za raskid ugovora
o zakupu, zbog neplacanja zakupnine.

- Branicemo objekte svojim telima, danas izlazimo na ulicu i ponovo ¢emo iskazati svoje

nezadovoljstvo pred direkcijom firme[d - navodi Lakicevi¢ i dodaje da zatvaranje svih objekata
ovog preduzeca nije problem samo radnika vec i Citave opstine.

http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/538005/Polovina-mladih-u-Srbiji-nezaposlena

Polovina mladih u Srbiji nezaposlena

Beta

U Srbiji je svaki drugi mladi ¢ovek nezaposlen sto je porazavajuce, izjavila je danas ministarka
gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture Zorana Mihajlovic.
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Ona je u Privrednoj komori Srbije (PKS) na Studentskom privredno - politickom forumu kazala da
Vlada Srbije mora da nadje mehanizme da se mladi ljudi zaposljavaju, jer ¢e tek tada sve reforme
koje se sprovode imati pravi rezultat.

"Imamo potencijal, imamo sve. Reforme ne znace nista, ukoliko mladi ne ostanu u Srbiji", naglasila
je Mihajloviceva.

Ona je najavila da c¢e Vlada Srbije kroz saradnju s mladima - od mogucnosti da sami otvaraju
preduzetnicke radnje, do poreskih olaksica, uciniti da se poprave statistiticki podaci o
nezaposlenosti mladih.

Predsednik PKS Marko CadeZ, najavio je da ¢e to udruZenje privrednika pokusati da primeni
austrijski model centra za mlade preduzetnike, da bi doprinelo resavanju problema velike
nezaposlenosti mladih, koja je prema njegovim recima iznad 50 odsto.

"Pokusacemo da napravimo infrastrukturu za mlade gde c¢e oni dobiti informaciju kako da pokrenu
preduzece, kako da naprave biznis plan i kako da ostvaruju veze u zemlji i u inostranstvu. Mi
mozemo da stvorimo okvir i jedan dobar servis za mlade ljude, ali im ne mozemo reci kako da
razmisljaju”, kazao je on.

Cade? je dodao da su istraZivanja pokazala da se mladi vise opredeljuju za zaposljavanje u velikom
sistemu, firmi i javnom preduzeci, nego sto razmisljaju da sami zapo¢nu neki posao.

Marko Cadez

"To moramo da menjamo”, naglasio je predsednik PKS i dodao da ¢e mladima biti lakse kada vide
koje sve mogucnosti imaju, posto Vlada uradi svoj deo posla i PKS postane servisni centar za mlade.

Studentski privredno-politicki forum koji se danas i sutra odrzava u PKS, organizovali su Centar za
edukaciju i drustvenu emancipaciju mladih (CEDEM), Studentska asocijacija za medunarodnu
saradnju (SAMS) sa Pravnog fakulteta u Beogradu i PKS.

Ucesnici su studenti Ekonomskog, Pravnog, Bioloskog i Tehnolosko-metalurskog fakulteta, kao i
Fakulteta organizacionih nauka, Fakulteta politickih nauka, Fakulteta bezbednosti i DIF-a.



Cilj foruma je obavestavanje mladih o znacaju preduzetnistva, kao i pokretanje procesa
uskladjivanja sistema visokog obrazovanja s potrebama trzista rada, i jacanje privredne saradnje
medu mladima u regionu.

http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/537937/Sindikati-Hiljade-ljudi-radi-u-nebezbednim-uslovima

Sindikati: Hiljade ljudi radi u nebezbednim uslovima

Beta

U Srbiji je, prema procenama sindikata, na radnom mestu ugroZzeno gotovo 400.000 radnika, jer
radi u nebezbednim uslovima, izjavio je danas sekretar veca Saveza samostalnih sindikata Srbije
Zoran Mihajlovic.

"U Srbiji u proizvodnim zanimanjima radi oko 350.000 ljudi, a vise od polovine je danas ugrozeno i
radi u nebezbednim uslovima, kao i jos oko 200.000 onih koji rade u sivoj zoni", rekao je on
novinarima na pocetku dvodnevnog Regionalnog foruma o bezbednosti i zdravlju na radu.

Prema njegovim recima, stanje bezbednosti i zdravlja na radu se u Srbiji godinama ne menja i u
konstantnom je zaostatku za zemljama EU.

Mihajlovi¢ smatra da je glavni razlog pre svega velika rasprostanjenost sive ekonomiju gde drzava
nema kontrolu nad bezbednos¢u radnika, ali i veliki broj preduzeca u restrukturiranju koje su
tehnoloski zastarela i gde ima blizu 300.000 radnika koji primaju minimalac ili ne primaju ni to.

"Ljudi se bore da u tim firmama dobiju platu. Malo se vodi racuna o njihovoj bezbednosti i zdravlju.
| oni su svesni da na tim radnim mestima unistavaju sebi zdravlje, ali su prinudjeni da ostanu u
takvim uslovima kako bi zadrzali zaposlenje i kakve-takve redovne prihode”, rekao je on.

Mihajlovi¢ smatra da je takvo stanje neprihvatljivo i da mora da se podigne svest poslodavaca i
zaposlenih o tom problemu, ali i da se smanji siva zona i poboljsa trziste rada.

"Kad budemo oslobodili ljude straha zbog gubitka radnog mesta i kada budu mogli da rade
produktivno, vise ¢e paznje posvetiti sebi i standardima bezbednosti i zdravlja na radu”, kazao je
on.


http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/537937/Sindikati-Hiljade-ljudi-radi-u-nebezbednim-uslovima

Mihajlovic je rekao da Srbija ima dobar zakon koji stiti radnike na radnom mestu, ali da je njegova
primena problematicna, odnosno da kaznjavanje poslodavaca koji se ne pridrzavaju tih zakonskih
akata ne postoji ili je vrlo mala.

Na forumu ce predstavnici iz Crne Gore, Makedonije, Bosne i Hercegovine, Bugarske, Albanije,
Holandije i Srbije raspravljati o unapredenju bezbednosti i zdravlja na radu.

Razmatrace se prioriteti i prepreke za bezbednost i zdravlje na radu i ukljucivanje sindikata u
reSavanje problema u toj oblasti.
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MM®: CTpyKTypHe pecdopMe K/byd 3a Behy
KOHKYpeHTHocT Cpouje

BAWWMHITOH - M3BpwHM oabop MehyHapoaHor MoHeTapHor ¢doHaa (MM®) nosagpasuo je
nocBeheHoCT CPNCKUX BAacTM CnpoBohery amMouUMO3HOr nakeTa pedopmMu paau OOHaB/bakba
MaKpOEKOHOMCKe  CTabMJIHOCTM, jayawa (UHAHCMJCKOr CEeKTopa M MNOACTMUAka MporHo3a
npuBpeAHOr pacta, M OUEHMO Ja Cy CTPYKTypHe pedopme 0J K/byyHOr 3Hadaja 3a Bpahame
KOHKYPEHTHOCTM 3eM/be U CTUMYJIMCatbe NPUBATHMX MHBECTULM]A.

U3BpwHM opnb6op MM®-a je 23. debpyapa 2015. 3aBpwMO KOHCcynTaumje BesaHe 3a YnaH MB ca
Cp6ujom, noaceha ce y mM3BewTajy 06jaB/beHOM Ha cajTy Te MHAHCUjCKe MHCTUTYLM]e 1 aojdaje Aa
cy ce ampektopn ®oHga cnoxmam aa cy Cpbmju notpebHa 3HavajHa GyLieTcka npunarohaBamwa paam
pelwaBara HUCKaNHNX pU3MKa M 0b6aparba HMBOA jaBHOr Ayra.

YenHnum MM®-a cy, Takohe, nogpxanu ctpaterujy 3a (puCKanHy KOHCoAMZauujy, YCMEpeHy Ha
CMarbetbe 0b6aBe3HMX pacxoga M nomohu 3a gpxaBHa npegyseha, M noxsanunu snactm y Cpouijm
360r yTemes/beHe KpeaMOUIHOCTU (UCKaNHMX MaaHoBa MOMOhY MMNIEeMeHTauuje TewkKux, anu
NnoTpebHUX Mepa y 0BUM obnacTmma.

Y ussewTajy MM®-a, Koju ce y yBoAHOM aeny 6aBM eKOHOMCKUM npuanvkama 'y Cpbujun, HaBoam ce aa
je npvBpeaa 3em/be CyoyeHa ca 036M/bHUM M3a30BMMA.

,bpyTo gomahu npomssog (bAM) Cpéuje je y 2014. roguHu ocnabuo 3a 04 OKO ABa OACTO, Kao
nocnegyua HacTtaBka Maga Aomahe TpaxKkwe mnoroplaHe nornsaBaMa M C/1aboM €KOHOMCKOM
aKTMBHOWHRAY Yy TProBMHCKMM napTHepuma. CBe TO, 3ajeJHO Ca HMUCKOM YBO3HOM MHMALUjOM,
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obopuno je crtony MHpnauymje y Cpbuju ucnoa uM/baHOr pacrnoHa, WTO je omoryhuno m3BecHo
NabaB/bete MOHETApHE NOIUTUKE”.

Beoma BMCOKa cTona He3anocsneHoCTM je, npema oueHamMa MM®-a, octana jeaHa oA Hajsehmx
coumjanHux opura y Cpbuju, jep XpOHMYHM CTPYKTYpasiHM Npob6jemMu HacTaB/bajy Aa MnoAapvBajy
Lie/IOKYNHY KOHKYPEHTHOCT npuBpese.

JaBHu ayr Cp6uje HacTaBMO je Aa pacTe Ha npobiemMaTtMyHO BMCOK HMBO, 360r 4era Cy MOKpeHyTe
HOBE Mepe C UM/beM CTabuamnsaumje NnpmBpeae M NoOKpeTatba pedopmu.

»AeNMMUYHE Mepe 3a (MCKaNHy KOHCoNuZaumjy npeayseTe y nocaeatbnx HEKOJIMKO roagnHa bmne cy
HeJoBO/bHE, AOK je byyetckn gedpuumt Cpouje y 2014. roamHm nopactao Ha 7,0 oacto 36or Behe
AprKaBHe Nomohu rybuTallkMm Ap>kaBHMM Npeay3ehrma M HapacTarba 06aBe3HMX pacxoga”, HaBoAM
ce y n3BewrTajy MM®-a, 1 goaaje aa je jasuu ayr Cpouje aocturao 70 oacto bAM-a 'y 2014. roamuu.

[lasbe ce goaaje Aa je HoBa Bnaga Cpbuje, MmeHoBaHa y anpuay 2014. roanHe, noctaBMaa KypcC Ka
du1cKanHoj KoHconnaaumjm n pedopmama, yceajajyhu Telke, anm HeonxoHe CTPYKTypHe pedopme,
Kao 1 mepe 3a HUCKaNHy KOHCONMAauMjy Yy ApYroj nosIoBMHM MpoLuae roguHe.

,»Y CBET/ly M3a30BHMX EKOHOMCKMX YC/I0Ba, (PUHAHCUjCKM ceKTop Cpbuje je yrnaBHOM MOKasao
OTMOPHOCT, anu Npo6sieMM parbUBOCTM ONCTajy. YKYMHA KanuMtanusaumja je urnega octana CHaxkHa,
a 6aHKe nKBUAHE”, oueryje MMO.

MehyTuUM, BUCOK HMBO HEHaMJaTUBMX 3ajMOBA, HApPOYMTO Y KOPMNOPATMBHOM CEKTOPY, jeaaH je oA
K/bYYHUX M3a30Ba, 6yayhu [a 3axTeBa CBeobyxBaTHy CTpaTernjy 3a HeroBo pellaBatba, MaKo
perynaTtopHe pesepBe 3a NoKpMBare NoTeHuMjaiHMX rybuTaka no OCHOBY KpeauTa MpyKajy 3alTuTy
0f, KpeauMTHMX rybuTaka. AKyMynupare npobnema y nojeauMHMM JpKaBHMM 6GaHKama je, Kako
oueryje MM®, f1oBeNo A0 HMXOBOr Kosarca, reHepuyilyhu orpoMHe ucKaiHe TPOLLKOBE.

Kako 61 nogp:ane cBoje eKOHOMCKe MoJIMTMKe TOKOM nepuoaa 2015-2017. roanHe, Bnactn 'y Cpoujm
Cy 3aTpaxune noapwky MM®-a, uvju1 je nporpam HameweH OOHOBJ/baky OAPKMBOCTMU jaBHOr Ayra,
yHanpeherwy KOHKYPEeHTHOCTU M NMpMBPEAHOr pacTa, Kao M Aa noseharby OTNOPHOCTU PUHAHCHICKOT
cektopa Cpbuje. Takas nporpam he 6MTH nogpxaH cTeHa6aj apaHXMaHOM MM®-a, Koju 6u Tpebano
fa 6yae 13 NnpefoCTPOXKHOCTH.

[MpMeTMBLLM BeSIMKE M3a30Be Ca KOjMM je cyoyeHa cprcka npusBpefa, aupektopy MMd-a cy
nosapasman nocBeheHOCT CPrNCKMX BAAcTM CNpoBohewy amMbuumosHor naketa pedopmu paaum
obHaB/batba MAaKPOEKOHOMCKe CTabUNHOCTH, jayara (PMHAHCUJCKOr CeKTopa M NoACTMLaba NporHosa
npuBpeaHor pacra.

Y u3BewwTajy ce ykasyje, Takohe, aa goaaTtHe dumckanHe pedopme 3a npectojehun nepuoj yKbyuyjy
u yHanpehemwe nopecke agMMHUCTpaLmje 1 ynpas/bare jaBHMM (PMHAHCHMjaMa.

Anpexktopy MM®-a cy ce cnoxunu ga je nnaHupaHu pexum mHbnaumje ogrosapajyhm 3a Cpoujy,
YNPKOC 13a30BMMa Y HEr0BOj MMMIEMEHTaUM)M.

YKazanm cy M Ha 1o aa he, y cBeTny nnaHupaHe (dUCKanHe KoHconuAauuje, 6UTM NOTpe6Ho
nocTeneHo MOHeTapHO JflabaB/betbe 3apaj noAcTMuawa gomahe Tpaxmwe. Jupektopy MMO-a
nosgpasunan cy Behy (AEKCMOUNHOCT AEBM3HOI Kypca, Harjiawasajyhu fga 6M MHTepBeHuuje Ha
AEBU3HOM TPXULWITY Tpebano aa 6yay KopuwheHe caMmo 3a ybnaxaBarme NpeKkoMepHe BOJIATUIHOCTY.

N3 MM®-a, Takohe, nopyuyyjy Aa he naket mepa cpncke Bnaje 3a GUHAHCUJCKM CEKTOP yHanpeamTu
HeroBy OTMOPHOCT M OApXaTu CTAOMAHOCT, M MCTOBPEMEHO MO3MBajy Ha O6p30 Kpeupamwe U
UMMNJeMeHTauMjy cBeobyxBaTHe CTpaTeruje 3a CMamere HMBoa ,Jower” ayra.
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Y 3aK/byyKy MehlyHapoaHOr KpeauTopa ce HaBoAM Aa Cy CTPYKTypHe pedopme of K/by4HOr 3Haudaja
3a Bpahatbe KOHKYPEHTHOCTM, CTUMY/IMCarbe MNPUBATHUX MHBECTUUMjA M MNpyXake noacTvuaja
npMBpeAHOM pacTa Ha CpeAtM POK, Kao M aa he godaTHo pedopmucame Ap)KaBHMX npeayseha,
YK/byuyjyhn HbUXOBO peCcTpyKTypupare U NpmBaTM3aumjy, 6UTU 04 K/bydHOr 3Hadaja 3a yHanpehewe
HMXOBE KOMepUMjasiHe OL4PKMBOCTU M OrpaHMyaBarbe PUCKaNHUX PU3MKA.

Ha Kkpajy u3BewTaja, avpekTopy MM®-a nosuBajy cprncke BAacTW Ha npeaysumarbe Behux Hanopa
3apaj yHanpehera Noc/10BHOT OKpY:KeHa M CTUMYJIMCatba aKTMBHOCTU Y MPMBATHOM CEKTOPY, Kao M
oTBapatba HOBUX PafIHUX MecTa.

TaHjyr

http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/Najveci-duznici-Zastava-oruzje-i-Krusik-Valjevo.sr.html

Hajsehun ay>KH1uUM 3acTaBa opyKje u Kpywmk
Ba/beBo

BEOIPA/ - MNopecka ynpaBa Cpbuje o6jaBMia je cnmMcak HajBehmMx NoOpecKMX AyXHMKa Ha Kojem je
407 akTMBHUX Npeay3eha, 745 dupmM Koje cy y cTedajy u IMKBuaaumiu, 221 cy y peCTpyKTypupamy,
399 je 6pucaHo 13 pernctpa, a 147 je oHMX KojuMa je ogyseT Nopeckn uaeHTudukaumonm 6poj (Mb).

Hajsehn nopeckn AayKHMK Mehly akTMBHMM npegy3ehuma Ha Kpajy 2014. roamHe 6uno je
KparyjeBaudko npeay3sehe 3actaBa opy:je umju je ayr 7,57 munujapau avHapa.

Cnegn Kpywuk BasmeBo (2,53 munujapam), 3atum MMNT HameHcka mn3 TpcteHuKka (2,1 muavjapae),
Komnanuja bop6a (1,8 munmjapam), MoHyc (1,5 munujapam), a Ta KOMNaHWja je nogHena 3axTeB 3a
pernporpam ayra.

Mehy HajehrM ayxHuMumMMa cy M Cumekc, Jlona nvBHMUa, Mepa uHBecT, Cno6oga, KoHuepH
dapmakom, dyabancku kKnybosu ,LipseHa 3Be3ga” u ,,[lapTusan”, beoxemuja, NMUHK MHTpEpPHELLHEN,
KomnaHnuja Hosoctn, PTC, 3ekcTpa rpyna.

Ha cnmcky Hajsehmnx nopeckux pyxHuKa je 647 npefyseTHMK, a Hajsehu ayr mvma MunaH
BacnmwkoBuh, BnacHuK ,3eneHe jabyke” u3 CmepepeBcke [lanaHke uumju je ayr 116,1 MMAMOH
AvHapa.

Mopecka ynpaBa HemMa MoOryhHOCT aa NpuMHYAHO HanaaTu Ayr of npeay3eha Koja cy y crtevajy wam
pecTpyKTypupamy. Mehy npeaysehnmMa Koja cy y cTteyajy Hajsehu AyKHUK je beobaHKa c ayrom oa
30,76 munujapamn v MHBecTbaHKa ca AyromM oA 23,1 Mmuaujapay AvHapa.
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http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/Srbiji-od-MMF-dozvoljeni-minus-od-12-milijarde-evra.sr.html

Cp6buju og MMO® po3BO/bEHM MUHYC O, 1,2
MUMjapae espa

OpobpeHn HoBal CNyXM 3a He gaj 60)e, HEKe BpJI0 HEMOBOJ/bHE WM HENpeaBuAMBE CUTyauMje,
Kaxke eKoHommcTa /bybomup Mavap

DuckKanHa noNuTHKa MoueTapHa nonuTUKa

Pebanancuparse
® KoxTpona noTpowse CKOHOMEXE ® Oppxasare NoNUTUKE
® Cmarerse apxasHe NONWTHKE unmarba uHdnaumje n
nomohu dnexcubunHor Kypca
® Javarwe dpuckanHux ® O6e3beanTn npocTop
WHCTUTYUM)a Cmamerne 3a pacrT KpeautHe
neduumra v ayra AKTUBHOCTW NPUBATHOM
CeKTopa Kaga je
10 Mmoryhe
Cpehusate
®uckanua Omnoprocr Gunamca
Cmarerme onpxusocT  PMHAHCHjCKOr faHaka
6yue7co<or cexropa
TPOWKa
JaBHux Ojayatu pacr
npeayseha EKOHOMCKM KpeauTHe
pacr AKTUBHOCTH
npUBaTHor
cekTopa
Crumynucare
NPUBATHUX MHBECTULM]A .
DOuHaHCHjcKM cekTop
CrpykTtypHe pedpopme @ Jasarbe okeupa 3a
® OTBaparbe HOBUX PafiHUX MECTa nocnosarbe baHaka
® Yuanpelhewe nocnosxe knume @ Pewerse npoGnema
® Pewere npobnema npeayseha HEHaNNaTMeux Kpeauta
Y APXABHOM BNACHULWTBY @ Mosehare aMHapu3auuje

3a Cpoujy je oko 1,2 Mmunujapae eBpa, KOJIMKO Bpean apaHXMaH ca MefiyHapoaHum doHaomM (MMD),
NMPaKTUYHO HEeKa BpCTa [03BO/bEHOI MMHYca Ha TeKyhem pauyyHy. C TMM LUTO Cy Ce HawM Ap3KaBHU
3BaHWYHMUM ,,3aKNenn” fa TakBy BPCTY ycayre Hehe KOpUCTUTU. ApaHXMaH ca oBoM MehyHapoaHOM
(pMHAHCM]CKOM MHCTUTYLUMIOM Cajia je BMLLIe HeKa BpCTa rapaHumje aa he Bnaga cnposectu pedopme
Ha Koje ce obaBe3ana, Kao M CMrHan CTpaHMM MHBECTUTOpPUMA Aa je Cpbuja Ha JOOpOM NyTy.

Peuy je 0o Mepama Koje 6u nocne 36 Meceum, Aakne Ha Kpajy 2017. roguHe nyTawy jaBHOr Ayra
Tpebano Aa OKpeHe Hajosie, a MMHYC Yy KacuM CMakbM Ha OKO Tpu Ao 3,5 oacto 6pyto gomaher
npou3Boja, OAHOCHO CBera LTO npvBpea M rpahaHu cTBope 3a roauHy faHa. Cp6uja je npouec
u1CKanHe KoHconuaaumje 3anoyesa CMamereM naata U neHsmja, a Bnaja je AgoHena akuMoHM niaaH
3a akTuBMpame cTedvaja y 188 npepgyseha. lNpes Hama je M 3aBpleTak npoueca npusaTmsaumje M
pellere CyabuHe )Kenesape, Kao U METaHOJICKOI KOMMJIeKca.

NcToBpeMeHo, 6poj 3anocnieHnx Yy ApKaBHOj ynpaBu CMarbMBahe ce 3a no neT OACTO roguuume,
0AHOCHO 3a no 25.000 /wyau. Mako muHuctap dumHaHcuja dywaH Byjosurh npe aBa AaHa Huje Keneo
Ja noTBpAM Aa Ce Hawa BjiaZja Ha To obaBesana y NperosopumMa ca (OHAOM, TO jacHO nuwe Yy
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durckanHoj ctpateruju. Pey je 0 AOKYMEHTY KOjM je OKBMpP Halle eKOHOMCKE MOJIMTUKE Yy HapeaHOM
TPOroAuLHbEM NEpPUOAY, AaKne AOK Tpaje nporpam ca OoHAOM.

EkoHoMuMcTa /bybommp Mayap objalraBa Aa cy ogobpeHa 1,2 M1anoHa eBpa o4 MM®-a cpeacTsa 3a
He faj 60)Ke. 3a HeKe BPJI0 HEMOBO/bHE MM HENpeABUAMBE CUTYyauMje.

- Taj HoBaL HaM CMUpyje XuBLe, jep CTOjU Yy pe3epBM 3a LpHe AaHe U Telwke npuavke. Kao wrto
6puTaHcKa dnoTa, Koja AOK CTOjM YKOTB/bEHA Y HEKOj OPUTAHCKOj NyuM He nyua, asiv Npov3BOAM
edekTe. Taj apaHKMaH M cpeacTBa noBehaBajy NOC/I0BHO NOBEPEHE M MOXKE Aa Ce AOroAM Aa HEKM
ynarady, Koju he 6UTM y aunemu ga nv Aa HOBaL YNOXM Yy Haloj 3emM/bM, 360r Tora npesioMum ga
uHBectpa y Cpbujy - Kaxke Mapap M gogaje ga he 10, Takohe, nomohu BnaaM pa ce 6osbe
ANCUMNAMHY]jEe U aa Y MOMTUYKOM CMMCJY MOBYYE OHO LUTO je Henony/siapHo Koj 6upadvkor Tena.

Cpbo/by6 AHTMR, HeKajalwmwM AyroroauultbM npeactaBHUK Cpouje y MMO-y, Kaxke aga Cpébuja
nporpam TpeTupa Kao noteHuujanaH, a CpeAcTBa ce He nosnave. AKO ce C/lyvyajHO O4JlyYMMO Aa UX
noBy4YeMo, HoBal, oA/1a3un Yy AeBu3He pesepse, jep Cpbuja Hema fo3Bosly MM®-a aa HoBaL, KOpUCTH
3a 6yyer.

- Hu1je y Hajbo/beM 34paBCTBEHOM CTakby 3eM/ba Koja MMa nporpam ca ®oHAOM, asiM OBO Ha HEKM
HauYMH 3HaA4YM Aa CMO MoYenu Ja y3MMamo JIeKOBe - 3aK/byudyje AHTHUA.

A. Teneckosuh

IDDanaaass

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/vlada ce pomoci u zaposljavanju mladih.4.html?news id=297917

U Privrednoj komori odrZan Studentski privredno-pioliticki forum
Vlada ¢e pomocdi u zaposljavanju mladih
AUTOR: E. D.

Beograd - Reforme nece dati prave rezultate sve dok ne bude resen problem veleg zaposljavnja
mladih, jer je u toj populaciji svaki drugi nezaposlen, rekla je juce potpredsednica vlade Zorana
Mihajlovi¢ u Privrednoj komori Srbije, gde je zajedno sa predsednikom te komore Markom CadeZom
otvorila dvodnevni Studentski privredno-politicki forum. Ona je najavila da ¢e tokom ove godine
biti otvoren i poseban servis za mlade preduzetnike a Vlada ¢e kroz odredene mehanizme
unaprediti mogucnosti mladih da sami otvaraju preduzetnicke radnje i kompanije, kao i da imaju
neke poreske olaksica.- Mladima treba obezbediti i mogucnost da stalno unapreduju svoje znanje.
Vlada ¢e uciniti sve da to ne ostane na pri¢i i da ve¢ za godinu dana nemamo tako porazne
statistiCke podatke - rekla je Mihajlovi¢eva.Prema re¢ima CadeZa, otvoreni forum veoma je vazan
skup za resavanje goruceg problema nezaposlenosti mladih. On je istakao i da je PKS u procesu
reorganizacije koji se sprovodi sa privrednim komorama Austrije i Nemacke.- Pokusacemo da
implementiramo vrlo dobro organizovan austrijski model centra za mlado preduzetnistvo, kako bi
pomogli mladima u Srbiji da pokrenu preduzeée, naprave biznis plan i drugo - objasnio je CadeZ i
dodao da su ranija istrazivanja pokazala da mladi vise zele da rade u velikim drzavnim preduzeéima

nego da budu preduzetnici.
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Fabrika ipak ide u stecaj

Sindikat Metal sistema optuzio Agenciju za privatizaciju da je oterala potencijalnog investitora
AUTOR: Z. RADOVANOVIC

Kragujevac - Sindikat kragujevackog Metal sistema uputio je premijeru Aleksandru Vuci¢u otvoreno
pismo u kome tvrdi da je unistavanje tog preduzeca "deo ranije pripremljenog projekta, u koji su
ukljucene neformalne strukture koje zahvaljujuéi finansijskoj modi i interesima opstaju i
zadrzavaju svoj uticaj godinama, bez obzira na promenu vladajucih struktura u drzavi". Sindikat je
optuzio Agenciju za privatizaciju da je "sastavni deo tog projekta”, sto, kako kazu, potvrduje i
stavljanje fabrike na spisak preduzeca predvidenih za stecaj. U prilog te tvrdnje navode
"ijgnorantsko ponasanje nadleZznih u Agenciji prema ponudi jedne firme iz Svedske" koja je bila
zainteresovana za kupovinu veceg dela kragujevacke fabrike uz nameru da zadrzi proizvodni
program i sve radnike.

- Sindikalci u pismu Vucicu istiu da je direktor Agencije Ljubomir Subara 12. februara ovlastio
poslovodstvo te kragujevacke fabrike da zapocne pregovore sa potencijalnim strateskim partnerima
i da ih dovedu na zvanican razgovor ukoliko pokazu ozbiljnu zainteresovanost.

- Poslovodstvo fabrike je ve¢ sutradan, 13. februara, zapocelo razgovore sa firmom iz Svedske, koja
je ostala pri ponudi, nagovestila i investicije u nove proizvodne programe, i njen vlasnik je pozvan
da dode u Beograd. Vec 18. februara rukovodstvo Metal sistema je, u skladu sa prethodnim
dogovorom, pokusalo da zakaze sastanak sa direktorom Agencije Ljubomirom Subarom, ali uz
obrazlozenje da je on zauzet, susreli smo se sa zamenikom direktora Centra za privatizaciju lvanom
Dukanovi¢em. Ponasanje gospodina Dukanovi¢a na tom sastanku, koji je trajao manje od deset
minuta, bilo je toliko grubo, arogantno i neljubazno da je sSokiralo sve prisutne. Sastanak je zavrsen
tako Sto je u prostoriju za sastanke usao momak iz obezbedenja i pozvao Dukanovica da se "hitno
javi direktoru”, nakon c¢ega je on odmah napustio prostoriju - tvrde sindikalci "Metal sistema" u
obracanju Vucicu i dodaju da su bez odjeka ostale sve naknadne molbe upucene direktoru Agencije
da se sastane i razgovara sa vlasnikom Svedske firme, tako da se investitor 24. februara vratio u
Svedsku.

U Agenciji za privatizaciju Danasu su potvrdili da je 12. februara odrzan sastanak sa delegacijom
kompanije Metal sistemi, koju su Cinili generalni direktor Sinisa Otasevic i predsednik sindikata
Milos Tanaskovi¢, a povodom Akcionog plana Vlade kojim je obuhvacena ta fabrika.

- Na sastanku je predstavnicima preduzeca predoceno da je potrebno da pripreme Socijalni
program za preostale radnike Metal sistema, u skladu sa Akcionim planom. Predstavnicima
preduzeca je takode predoceno da ukoliko smatraju da ima uslova da nastave poslovanje, sacine
unapred pripremljeni plan reorganizacije (UPPR), o ¢ijem usvajanju bi se izjasnili poverioci
preduzeca. Agencija je izrazila spremnost da ucini sve sto je u njenoj nadleznosti da pomogne kako
bi Metal sistemi opstali kao poslovni subjekt, odnosno da je spremna da potencijalnim investitorima
predoc¢i moguénost ulaganja i u postupku stecaja i u postupku UPPR-a - objasnjavaju u Agenciji.
Potvrduju i da je na tom sastanku predstavnicima preduzeca receno da ¢e Agencija primiti na
razgovor sve potencijalne investitore koje nadu.
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- Predstavnici preduzeca su, umesto da prvo upute investitora na Agenciju, samoinicijativno istog
pozvali da dode u Srbiju bez prethodne koordinacije sa Agencijom. Takode, investitoru je data
pogresna slika o trenutnoj situaciji u preduzecéu. Zatim je investitor, ponavljamo, bez ikakve
najave, doveden u Agenciju, zbog Cega je nastao problem, jer su odgovorni ljudi u Agenciji morali
zbog tog nenajavljenog sastanka da otkazuju ili odlazu ranije zakazane sastanke sa drugim
investitorima i predstavnicima subjekata privatizacije. Zbog ovoga je pred investitorima stvorena
slika loSe organizacije, Sto steti procesu kreiranja pozitivne investicione klime u zemlji - tvrde u
Agenciji i kazu da je "i pored nepostovanja ustaljenih procedura i neprofesionalnosti, poslovodstvo
Agencije izaslo u susret gostima i sastanak je odrzan sa pomoénikom direktora Centra za
privatizaciju, jer je direktor Agencije u tom trenutku bio zauzet.

Takode, istice u odgovoru Agencija, na samom sastanku je direktor preduzeca pred investitorom
trazio garancije koje nisu u skladu sa Akcionim planom koji je usvojila Vlada RS. "l pored svega
navedenog, Agencija ostaje posvecena u Zelji da maksimalno pomogne u resavanju statusa
preduzeca Metal sistemi, a potencijalnom investitoru data su uveravanja da ¢e po svim otvorenim
pitanjima oko dalje sudbine Metal sistema biti odmah informisan”, navodi se u Agenciji.

Dugovi

Preduzece Metal sistemi je Akcionim planom Vlade Srbije predvideno za stecajni postupak pre
pomenutih aktivnosti. Razlozi koji su naveli Agenciju da predlozi a Vladu da donese takvu odluku
su gubitak iznad visine kapitala od preko pet miliona evra, ukupan iznos obaveza premasuje 20
miliona evra na dan 31.12.2013. i neprekidna blokada racuna traje 173 dana u iznosu od 8,2
miliona dinara, kazu u Agenciji za privatizaciju.

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/ocekuje se oporavak kovacnice.4.html?news id=297857

Vlasnik fabrike otkivaka dostavio plan reorganizacije kragujevackom Privrednom sudu

Ocekuje se oporavak kovacnice
AUTOR: Z. RADOVANOVIC

Kragujevac - Najveéi poverilac Zastava kovacnice u stecaju, Bugarin Vladimir Zaharijev, sin
nekadasnjeg vlasnika tog preduzeca, juce je, kao sto je nas list nedavno i najavio, ovdasnjem
Privrednom sudu dostavio plan reorganizacije najstarije i najvece fabrike otkovaka na Balkanu.
Ocekuje se da, ukoliko poverioci plan usvoje i fabrika izade iz stecajnog postupka, pocne normalno
poslovanje.Stecajni upravnik Kovacnice Predrag Jankovi¢ rekao je nasem listu da ce se o planu
reorganizacije fabrike otkovaka, u roku od 15 dana, najpre izjasniti dve nadlezne drzavne komisije,
od kojih je jedna Komisija za zastitu konkurencije. Ukoliko komisije utvrde da je taj plan sacinjen
u skladu sa propisima koji reguliSu postupak steCaja, onda ¢e se o njemu, u
kragujevackom Privrednom sudu izjasnjavati ostali poverioci Kovacnice (Poreska uprava Srbije,
kragujevacka Energetika i beogradska firma Dajmomd metals), kojima je vise u interesu da se
Kovacnica, u kojoj je proizvodnja nastavljena samo 20-tak dana nakon uvodenja stecaja, Sto pre
reorganizuje i vrati u redovno stanje, nego da ode u bankrot. To bi moglo da se dogodi, kako se
nadaju preostali kovaci i stecajni upravnik, ve¢ za mesec dana, preciznije do kraja
marta. Podsetimo da je stecCajni postupak u Zastava kovacnici uveden 30. septembra prosle godine,
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posto je racun fabrike bio u neprekidnoj blokadi vise od 90 dana, zbog dugova teskih oko 100
miliona dinara. Uvodenju stecaja prethodio je visenedeljni Strajk zaposlenih, koji nisu pristajali na
novo smanjenjene zarada, i koji su optuzivali vecinskog vlasnika fabrike Valentina Zaharijeva, da je
prebacivanjem profita u Bugarsku, a ostavljanjem dugova u Kragujevcu, unistio fabriku otkovaka
koja je lane obelezila 160 godina postojanja i neprekidnog rada. Uvodenjem stecaja, bez posla je
automatski ostalo svih 300 radnika Kovacnice, kojima nije pomoglo ni obecanje ministra rada i
socijalne pollitike Aleksandra Vulina koji im je proslog leta, ovde u Kragujevcu, kazao da ,imaju
podrsku drzave“. Polovina njih se, medutim, samo tri nedelje docnije, ve¢ 21. oktobra prosle
godine, vratila u pogone (na odredeno vreme, doduse) i nastavila proizvodnju za domace i
inostrarane partnere. Sredinom novembra, vecinski poverilac Zaharijev je na rocistu u Privrednom
sudu najavio izradu plana reorganizacije Kovacnice do kraja godine. Kako je taj rok ,,probijen®, sud
mu je odbobrio dodatna dva meseca.Stecajni upravnik je, inaCe, u nedavnom izvestaju o
ekonomskom-finansijskom polozaju Kovacnice, sacinjenom na osnovu analize njenog petogodisnjeg
rada, zakljucio da je plan reorganizacije fabrike - izvodljiv. Tome u prilog naveo je da Kovacnica
ima kvalitetan proizvod, kvalifikovanu radnu snagu, odgovarajucu opremu, stabilno domace i
inostrano trzise, kao i da se radi, sto je, takode, vrlo bitno kad se odlucuje o njenoj daljoj sudbini,
o fabrici koja je od strateskog znacaj za domaci metalski kompleks.- lako je ve¢ mesecima u
stecaju, Kovacnicu, u meduvremenu, nije napustio nijedan poslovni partner ni domadi, ni inostrani.
Naprotiv, u zemlji uobi¢ajeno najvise radi za Zastavinu fabriku oruzja, dok otkovcima i dalje
redovno snabdeva patnere u Nemackoj, Belgiji, Madarskoj, Sloveniji i Bosni i Hercegovini - kaze
Jankovic¢, napominjuci da bi, ukoliko plan reorganizacije bude prihvaéen, krajem marta, za stalno
trebalo da se vrati oko 170 radnika.
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