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Pocele prezentacije kompanija zainteresovanih za

Zelezaru
Tanjug

Predstavnici Zelezare Smederevo i Vlade Srbije poceli su danas razgovore sa kompanijama koje
su se prijavile na konkursu za upravljanje celicanom

Predstavnici Zelezare Smederevo i Vlade Srbije poceli su danas razgovore sa kompanijama koje su
se prijavile na konkursu za upravljanje Celicanom, a predstavnici sindikata su uvereni da ¢e novo
rukovodstvo ocCuvati postojeca radna mesta.

Direktor Zelezare Bojan Bojkovi¢ potvrdio je Tanjugu, u pauzi tokom predstavljanja prve
kompanije, da je pozvano pet kompanija i dodao da ¢e njihove pojedinacne prezentacije biti
zavrsene do Cetvrtka uvece. "Zatim ce uslediti detaljniji pregovori”, rekao je Bojkovic.

Predstavnik Nezavisnog sindikata metalaca Zelezare Miroslav Miljkovi¢ rekao je Tanjugu da radnici
ocekuju da ¢e na konkursu za izbor menadZmenta pobediti kompanija koja ¢e podiéi proizvodnju,
ali i oCuvati postojeca radna mesta.

"Najvaznija stvar je da 5.000 zaposlenih ostane na svojim radnim mestima, da kapaciteti Zzelezare
budu uposleni maksimalno i da zaposleni imaju redovne zarade kao i do sada”, rekao je on.

Miljkovi¢ je naveo da bi najbolja solucija za Zelezaru bila da je izabran strateski partner, ali da ni
ovo resenje nije lose jer predstavlja uvod u privatizaciju koja ¢e se, kako je rekao, na kraju
ostvariti.

Sa njim se slaZe i ¢lan Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata Zelezare Vlado Bulaji¢, koji kaze
da je izbor profesionalnog menadZmenta samo usputna stanica koja vodi ka konac¢nom cilju, a to je
privatizacija celicane.

Upitan da li nakon izbora profesionalnog menadzmenta ocekuje otpustanja, Bulaji¢ kaze da veruje
da ¢e nova uprava podic¢i nivo proizvodnje, te da ¢e samim tim biti potrebe za novim radnim
mestima.

Inace, mediji su prethodnih dana pominjali nekoliko kompanijka zainteresovanih za upravljanje
Zelezarom, a medu njima su americ¢ki Esmark, slovacki Pikaro, ruski Crveni oktobar, austrijski
Global stil konsalting i HKP inzenjering iz Holandije, Emlok AB iz Svedske i Monako Risorsis grup.
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Brinu o nemo¢nima, rade sa delikventima, a primaju

platu ispod proseka!
J. Z. SKENDERIJA

Osoblje socijalnih ustanova spada u red najslabije placenih radnika u Srbiji. Visoka stru¢na
sprema ovim ljudima znaci sve samo ne visoku zaradu. Negovateljice zaraduju tek 21.000
dinara

ZAPOSLENI u socijalnoj zastiti u Srbiji ne samo Sto rade u izuzetno teskim uslovima, ve¢ spadaju i u
red radnika sa najtanjim kovertama. Briga o starim, iznemoglim, deci bez roditeljskog staranja, rad
sa delinkventima sve je to njihov posao, a mesecna zarada, recimo, negovateljice, jedva prelazi
21.000 dinara. Vaspitac¢i u domovima za decu, sa visokom stru¢nom spremom, za 30 dana dobiju
svega 37.000 dinara!

Suzana Slavulj, predsednica Pododbora sindikata zaposlenih u ustanovama za smestaj osoba
ometenih u razvoju i dusevno obolelih, objasnjava za "Novosti" da su plate redovne, ali su uslovi za
rad izuzetno teski, a manjak radnika je evidentan u svim institucijama.

- Od nas se trazi kvalitet na visokom nivou, jer to ovaj posao podrazumeva, ali nemamo dovoljno
ljudi koji bi to radili - kaze Slavulj. - U nasoj ustanovi je zbrinuto 450 korisnika, a o njima brine
svega 150 zaposlenih.

PLATE - SOCIJALAU USTANOVAMA socijalne zastite spremacica mesecno zaradi 14.600, veserka,
servirka, Cuvar, portir, loza¢, domar dobiju u proseku 17.500, dok negovateljica ima 21.300 dinara.
Plata kuvara, pekara, KV radnika, portira, nabavljaca, magacionera, vozaca je 23.700, a
medicinske sestre, fizioterapeuta i zubnog tehnicara - 31.000. Visa medicinska sestra i
fizioterapeut prime 34.400, vaspitac, socijalni radnik, radni terapeut, pravnik oko 37.400,
defektolog 37.700, dok rukovodilac sluzbe zaradi 42.800. Defektolog mesecno ima 48.300, a lekar
specijalista 62.800 dinara.

Slicna je situacija i u ustanovama i zavodima za vaspitanje dece i omladine u kojima se ne Zale
toliko na visinu zarade, koje su kako tvrdi Goran Stojanovi¢ predsednik Pododbora sindikata
zaposlenih u ovim ustanovama, oko 50.000 dinara.

- Treba, medutim, imati u vidu da je vecina radnika sa zavrsenim fakultetom - kaze Stojanovic. -
Uprkos tome, mi radimo 365 dana u godini 24 casa dnevno, sto je retkost medu kadrom sa visokom
strucnom spremom. Nemamo beneficirani radni staz, a radimo sa narkomanima, delinkventima,
lako mentalno retardiranim osobama.

On navodi da ¢e se primenom novog zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju doéi dotle da ¢e
o problematic¢noj omladini brinuti ljudi u poodmaklim godinama. On tvrdi da je sa 53 godine
najmladi radnik u Zavodu za vaspitanje omladine u Nisu i da mu se cini da ne¢e modci da se u

potpunosti posveti problemima koje nosi rad sa delinkventima.
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- U decjim domovima su deca bez roditeljskog staranja, tako primera radi, u niskoj ustanovi
zaposleni brinu o 12 nepokretne dece iz Kuline, Sto je veoma tesko - kaze Stojanovi¢. - Radna
grupa za izmenu zakona o socijalnoj zastiti nije prihvatila amandman da zaposleni u ovim
ustanovama dobiju status sluzbenih lica, a pre nekoliko godina kuvaricu je ubio jedan od sticenika
doma.
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Vojni penzioneri: Povecanje - preko suda
J.Z.S.

Odrzan protest vojnih penzionera ispred Vlade. Razgovore o dugu c¢e voditi svaki vojni
penzioner pojedinacno preko sudova i ko zeli da oprosti drzavi moze to da ucini, kaze
predstavnik veterana

NEKOLIKO stotina vojnih penzionera iz nekoliko udruzenja okupilo se danas ispred Vlade, trazeci da
se sto pre nade resenja za uskladivanje njihovih penzija. Oni su vec nekoliko puta upozoravali da su
ostali uskraceni za povecanje penzija od 11,06 odsto koje je trebalo sprovesti po propisima od 25.
januara 2008. Nadlezni su nekoliko puta obecavali, ali problem nije resen punih sedam godina.

Vojni penzioneri porucili su da je oko 40.000 njih u neravnopravnom poloZaju u odnosu na ostale
penzionere jer nisu dobili uskladenje penzija po zakonu.

Prema rec¢ima Mila Bjelivuka, predstavnika Asocijacije penzionisanih pripadnika vojske, u
Ministarstvu rada porucili su im da imaju resenje za njih i da ne treba da protestuju.

- Obecanje da ce ministar finansija Dusan Vujovi¢ resiti problem do kraja nedelje, desavalo se vise
puta - rekao je Bjelivuk. - Insistiramo na tome da pocnu da nam uplacuju uskladene penzije, a ne
po starom obracunu.

Bjelivuk je kazao da ¢e o dugu razgovore voditi svaki vojni penzioner pojedinacno preko sudova i da
ko zeli da oprosti drzavi moze to da ucini.

lako je pre desetak dana Aleksandar Vulin, ministar za rad, obecao da c¢e za nekoliko dana
Ministarstvo finansija izac¢i u javnost sa planom isplate duga vojnim penzionerima, to se jos nije
dogodilo. U resoru finansija, medutim, "Novosti" nisu uspele da saznaju, kada ce za 30.000 veterana
biti obezbeden novac, koji im drzava duguje jos od 1. januara 2008.

- Model se jos uvek razmatra, rec¢ je o sistemskom resenju, koje ce biti reseno na nivou drzave,
odnosno Vlade - dobili smo odgovor iz Ministarstva finansija.

Ukupan drzavni dug prema njima je blizu 170 miliona evra, a do sada u ostvarenju prava nisu
pomagale ni odluke Ustavnog i Upravnog suda donete u njihovu korist, niti potvrda Vrhovnog
kasacionog suda.

| PIO fond je u vise navrata alarmirao resorno Ministarstvo finansija u cilju da se ovaj problem sto
pre resi i da se opredele potrebna sredstva koja bi se mesecno ispladivala na adrese vojnih
penzionera. Niko, medutim, jos nije potvrdio da li ¢e se kroz ove mesecne isplate obracunati i
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kamata na osnovni dug ili ne, kao i Sta ¢e biti s onim penzionerima koji su pri kraju sudskih sporova
i ko ce im isplatiti sudske troskove.

NIKO NECE ODGOVARATI

ZA gresku u obracunu uskladivanja penzija 2008. verovatno niko nece odgovarati. Za ovaj propust
je odgovorno Ministarstvo odbrane, pod ¢ijom kapom je radio tadasnji Fond socijalnog osiguranja
vojnih obveznika (SOVO), koji je prelaskom vojnih penzionera u civilni fond, prvog dana 2012.
godine, prestao da postoji. Tadasnji ministar odbrane Prvoslav Davini¢ krivicu je prebacio na
tadasnje Ministarstvo finansija, koje je navodno odbilo da odobri novac za povecanje vojnih
penzija.
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GUSIMO SE U DUGOVIMA Mapa koja pokazuje koliko
je kriza i dalje jaka
Telegraf / M.A.

Finansijska kriza je pre osam godina zahvatila svet, a glabalna ekonomija se i dalje gusi u
dugovima. Tako je javni dug dostigao je 27 biliona dolara, otkriva Globalni institut “Mekkinsi”.

Nove industrijske zemlje opterecene su dugovima, dok razvijeni svet pokusava da smanji troskove
nagomilane u uslovima donosenja paketa mera za spasavanje bankarskog sistema i visegodisnje
staghacije ekonomskog razvoja, pokazuju podaci koje je prestavio "Mekkinsi" u viduinterktivne
mape.

Evropa nije jedina pretnja globalnoj finansijskoj stabilnosti. Ukupan dug Kine ucetvorostrucio se od
2007, dostigavsi 28 biliona dolara, dok je pre krize iznosio svega 7 biliona. Sa 282 procenta BDP,
udeo kineskog duga je sada vedi od udela SAD, a na prvom mestu se nalazi Japan.

Na ovoj mapi mozete za svaku zemlju Evrope da proverite stanje javnog duga.

Najtamnije zemlje su "u najvecem problemu”, dok sive i crne zemlje imaju manji javni dug u
odnosu na BDP.

Banka za medunarodno poravnanje izracunala je da je od 2007. javni dug clanica G7 porastao za
40 procentnih poena na 120 odsto BDP.
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Nijedna razvijena ekonomija nije uspela da smanji javni dug u odnosu na BDP koji obuhvata
budZetski i javni dug, a to je uspelo samo pet novih industrijskih zemalja. Ukupan dug je od 2007.
porastao za 57 biliona dolara, sto znaci da je znatno nadmasio globalni rast.

Kako je doslo do "eksplozije” javnog duga?

Do eksplozije javnog duga doslo je usled toga Sto zemlje nisu mogle da smanje svoje obaveze
izazivanjem inflacije. Umesto toga, deflaciona spirala povecala je iznos dugovanja drzava, kao i
kamate koje placaju za servisiranje tih dugova.

Imajuci u vidu kombinaciju deflacije i ekonomske kontrakcije - pre svega u evrozoni - “Mekkinsi”
zakljucuje da su “retki slucajevi smanjenja duga i da su resenja kratkog daha”.

U okolnostima kada je svetska zaduzenost dostigla najvisi nivo u 200 godina, MMF je upozorio da ce
svetu biti potrebne mere, poput poreza na stednju i vise stope inflacije, kako bi se najzad krenulo
putem oporavka.
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Vise od 300 radnika ostaje bez posla u Livnici
Kikinda

Tanjug

Posle odluke slovenacke kompanije Cimos da zatvori jedan pogon u Livnici Kikinda, vise od 300
radnika cCe ostati bez posla a predstavnici sindikata tvrde da nemaju nacina da im pomognu.

"Kada je u pitanju delovanje Sindikata, jednostavno smo stavljeni pred svrsen ¢in, tu ne mozemo
mnogo sta da uradimo”, izjavio je za Radio-televiziju Vojvodina (RTV) predsednik meduopstinskog
Veca saveza samostalnih sindikata, Ilija Drljic.

On je rekao da su poslodavci "ocigledno morali da donesu odluku da 326 radnika proglase
tehnoloskim viskom i to ¢e se desiti u narednih 90 dana“, kao Sto pise i u programu koji je
dostavljen Sindikatu na misljenje.

Cimos je ranije oblazlozio da je odluka o zatvaranju pogona Topli delovi posledica ekonomske
krize, poteskoca u poslovanju i prilagodavanja diktatima trzista.
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"Kompanija je pripremila program restrukturiranja, kako bi se konsolidovali oni pogoni
automobilske industrije koji se kvalitetom i konkurentnoscu mogu odrzati na trzistu", saopstio je
Cimos, dodajuci da se zbog toga "mora odreé¢i manje profitabilnih proizvodnih celina u c¢itavom
sistemu, pa nazalost i u Livnici Kikinda".

Racunajudi i proslogodisnje otpustanje u kikindskoj Livnici, broj radnika koji su ostali bez posla i
gotovo bez sansi da nadu novo radno mesto sada se popeo na oko 500.

"Ovde je najvise pogodena grupacija ljudi od 30 do 50 godina starosti. To su oni radnici koji niti
pocinju radni vek, niti su blizu penzije. Ljudi su sada u situaciji da ne znaju Sta ¢e sami sa sobom, u

gradu u kojem je nemoguce nadi posao", rekao je Drljic.
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Dogovoren kolektivni ugovor: Rudari odustali od
Strajka

G.J.

Sindikati devet rudnika sa jamskom eksploatacijom uglja u Srbiji i ministarstva rudarstva i finansija
danas su uspesno zavrsili pregovore o novom kolektivnom ugovoru i na taj nacin su stvoreni uslovi
da rudari odsutanu od najavljenog strajka za 16 mart, potvrdio je veceras predsednik sindkata JP
PEU Resavica Goran Nikoli¢. Potpisivanje tog dokumeta ocekuje se tokom sledece nedelje.

-Zahvaljujuéi konstruktivnoscu, pre svih ministra Aleksandra Antic¢a, koji je podrzao stavove oba
sindikata, da zarade rudara ne smeju pasti ni za jedan dinar uz konstataciju da je rudarima topli
obrok veoma nizak, kao i predstavnicima Ministarstva finansija, dogovoreni su svi sporni clanovi
kolektivnog ugovora, saopstio je Nikolic.

U narednim danima ministar Anti¢ obezbedice saglasnost svih ministarstava, kako bi isti taj
dokument bio usvojen na sednici Vlade Srbije tokom sledeée nedelje.

-Reprezentativni sindikati su veoma zadovoljni sa postignutim dogovorom a glavni odbori donece
konacnu odluku o prihvatanju novog kolektivnog ugovora i zaustavljanju strajkackih aktivnosti,
zakljucio je Nikolic.

Stari kolektivni ugovor prestao da je sa vazenjem 29 januara, te su zarade rudara za februar treale
da budu umanjene za treceni, dok su vladni pregovaraci zagovarali dodatno umanjenje za 10 odsto.
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JINYHM 6AHKPOT 3a MOPOAMYHM cnac

C nponucoM Koju cMo obehann MMO-y npesaayxeHn he pgobujatM HoOBaL, CamMO 3a HajHYXXHUje
notpebe, AoK he octatak npumama uhu Ha oTnaaty Aocnenmnx obaBe3a 3a KpeauTe, CTaHapuHe,
CTpyjy, nopese...

Y Cpbujn je cBe BUwE npe3aayeHMX. MHOrmM 3a cebe Kaxy Aa Cy 6aHKpOT, a/lM UM TO HUrAe He
niwe upHO Ha 6eno. Yoyayhe, mehytum, mohn he pga [06GMjy M TakBy 3BaHW4YHY MOTBPAY.
MHCTUTYUMja AMYHOr 6GaHKpoTa nocTtojahe M y Hawem cUCTeMy, jep CMO Ce Ha HeHO yBohere
o6aBe3ann crnopasymMoM ca MehyHapoAHMM MoOHeTapHUM ¢oHaoM. To he, Kako ob6jalraBajy Y
HapoaHoj 6aHumM Cpbuje, OUTM [e0 cBeobyxBaTHe CTpaTervje 3a pellaBatbe nNuUTamba
npobieMaTUYHMX KpeauTa Koja he 6MTM HanpaB/beHa y capaiawi ca MM®-om, CBETCKOM 6aHKOM M
EBponckoM 6aHKOM 3a 06HOBY M pa3Boj A0 Kpaja jyHa 2015. roguHe.

,CTpaterMja he noapasymeBaTM carnejaBatbe M jayarwe KanauuTeTa 6GaHakKa 3a pellaBame
npobieMaTUYHNX KpeamTa, YKatarbe NpenpeKka 3a oTnuc M Npoaajy noTparkmMBama, Kao 1 yBohere
OKBMPa 3a JIMYHW GAHKPOT M MPOMOBMCaE BAHCYACKOr peCcTpyKTypuparba MoTparkmMBarba MpPaBHUX
mua. Tek HaKoH u3page cTparteruje, npuctynuhe ce M3paamn 3aKOHCKOr OKBUpa, Npu Yyemy he jeaHa
04 CTaBKM Ha Kojuma he ce fgetas/bHO paguTH, anuv He U jeanHa, OGUTU ynNpaBoO M MPaBHU MHCTUTYT
JIMYHOr 6aHKpoTa. Mmajyhu y BuAy Aa je cTtpateruja jow yBeK y NOCTYNKY u3paje, Y OBOM TPEHYTKY,
HWje moryhe npeunsHuje rosopuTH O 3aKOHCKOM OKBMPY 3a IMYHKU 6aHKpOT”, Kaxy y HBC.

O yBohewy NMYHOr GaHKpoTa Koj Hac ce npuvya Beh nogyxe, anu He 3aTo LWTO NOCTOjU KOHKpeTHa
WMHUUMjaTMBA 3a TO, jep TO jOW HUCY Npeanoxuae HM GaHKe, HU yApyxewa rpahaHa, HM ApKaBHe
MHCTUTYLM]e, Beh 3aTO WTO TaKBa pellera nocToje y HeKMM 6uBwnM Jy penybnvkama. Y CnoBeHujm
TakaB MHCTUTYT NoCTOju Beh wWwecT roaMHa, a y XpBaTCKOj je 3akoH Yy npouecy AoHowewa. Y
HeJOCTaTKy Nponuca Haa/leXXHU MOry Aa loHecy jeJHOKpaTHe Mepe O cTeyajy pu3nydKor amua.
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AYTOBWU

@ 36.000 zajmoea rpahaHw
HE MOry Aa BpaTte

@ 248.000 rekyhnx pasyHa
¥ HeAO3BO/LEHOM MHHYCY

® 20.000 kpeauTHUX
KapTyLa y AOLIHM

® 1.100 nuanHr
yrogopa y AouHbM

@ 700 xunoTexa
faHKke akTuBMpane

@ [lyr 3a cTpyjy neeer
MUAKMjapaM auHapa

@ [yr 3a rpejatee OKO
20 munujapau AMHapa

To je ynpaBO MNOYETKOM roauHe ypaauna XpBaTCKa Koja je ,onpoctMna” Ayr CMpOMaLLHUM
rpahaHuma Koju ayryjy ao 35.000 kyHa muan 4.550 eBpa 1 Hemajy HOBaL, U UMOBMHY Aa Ayr BpaTte, a
payyHU Cy UM ONOKMpaHW Ayxe o4 roAuHY AaHa. /[prKaBHOM OZJIYKOM COUMjasIHO YrpoOXKEeHWMa,
OAHOCHO OHMMa Kojuma MeceyvHa npumara HmMcy Beha og 325 eBpa, onpowTeHu Cy AyroBu npema
rpaackMM ynpaBamMa M jaBHMM npegysehuma, 6aHKama, Teneoneparepuma, MopesHMuuma. Y
XpBaTcKoj npouemyjy Aa Tako 60.000 rpahaHa MMa NpUIMKY 3a HOBM MOYeTaK.

CywTrHa AMYHOr 6aHKpoTa HUje, MefhyTM, Yy OTNUCY Ayra U AYKHUK HUje ocnoboheH obasese aa ra
nnatm, Beh TO YUMHM Cpa3MEpPHO CBOjUM MpuMarbMMa. 360r Tora LITO je nokasao Aa Huje aobpo
yrnpaB/bao CBOjMM (PMHaHCKjaMa cya he ayKHMKY oapeanTn cTapatesba. Camo oBo Beh yKasyje ga he
npaBocyhe Ko Hac MMaTK jeaHy 04 rlaBHUX yaora 'y cnpoBohemwy y Ae10 OBOr HOBOI MHCTUTYTA.

3aKOHCKM cTapaTesb BOAM payvyHa O AYXHWMKOBUM (DMHaAHCMjama, a OH gobuja camo OHOJIMKO HOBLA
KONMKO MY je noTpebHOo 3a HajHeonxoAHuje HaMMpHuLUe, AOK ocTaTak MAe Ha oTnnaaTy ayra. Ayr ce
pecTpyKkTypupa 1 ,,4enn” y 3aBUCHOCTM Of, TOra KOJIMKM Cy MECEeYHM NMPUXOAM U KOIMKA je MMOBMHA.

EKOHOMCKa CTpyKa Kaxe Aa ce MHAMBUAYASIHUM CcTevajeM (PU3MYKOM /LY KOje He MOoXe Ja naaTu
ayrose, omoryhasa ga nocne ogpeheHor nepuoga 6yae ocnoboheHo og BehuHe ob6aBesa Tako Aa My
noMaxke Yy MOKpeTawy HoBor duHaHcHjckor noyetka. Ca pgpyre cTpaHe, Heobe3lbeheHum
nosepuoumrma omoryhasa ce HeKM BUA NPUHYAHOI HaMMpera. 3axTeB 3a NoKpeTawe UHAMBMAYa/THON
CcTeyaja MOXKe NoAHeTM CaM AYXHWMK MM HeKo oA nosepunaua. AyXKHuWKy ce ogpehyjy cpeacTsa
noTpebHa 3a ,,rosM” XMBOT, OAHOCHO jeflaH €0 HEroBMX CTAJIHUX MECEYHMX NPUMaHa, ako MX UMa,
u3yseT je of m3epwena. He mory My ce oaysetu oaeha, obyha, npeametn 3a AM4YHYy ynoTpeoy,
XpaHa, orpeB. Ogpehyje My ce KO/iMuMHa CTpyje KOjy MOXe Aa MOTpOoWM WTO O6M 3HAYMI0 M
TyluMpame jeAHOM HeAe/bHO.

C/MYHO Kao M Koj cTeyajHor MocTyrnka Koju ce BoAM Haj MMOBMHOM npasBHor auua. lMpekuaajy ce
CBM MpaBHM MOCTYNUM Yy OAHOCY Ha CTeYajHOr AYyKHMKA W HErosy MMOBMHY. [lpeaHoCT
MHAMBMAYANHOr CTevaja ornefa ce y MoryhHOCTU AyxHWKA Aa He n3berasa M3MMpene Ayrosa, Beh
Aa ce y3 ,,ioMoh” nosepunaua M36aBu 13 Ayrosa U BPEMEHOM CTaHe Ha COMCTBEHE Hore.

J. Pa6peHoBuh
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AMepuyKo-csioBa4yka KOM6MHaLMja Y Kenesapu

Mpema casHamwmma ,,llonnTnke” yennyaHy 6m Boamo LIoH MNyaui, GUBLUM FNaBHU OnepaTUMBHM YOBEK
»Jy-ECc ctuna”; y3 nomoh cnoBaykor 6mMsHMcMeHa lMNetepa Kamapalua

CMepepeBo - Mehy Hajo36M/bHUjUM KaHaAMAATMMA 3a pyKoBohewe ,,Kenesapom CMegepeBo” Halwne
cy ce vetupu dupme: ,XMNK uHXKewepuHr” n3s XonaHauje, HeMaudku ,noban CTMA KOHCANTUHIr”,
amMepuykun ,EcmMapk” M KoOH30puMjym GUPMKU , MHTEKO TexHonopuc” w3 AycTpuje M LwBeacKor
»EMnora”, posHaje ,[llonutnka”. Mehy noHyhauvMma je M KomnaHuja ,,MoHaKo pecypc rpyn” wu3
MoHaka.

Cnosayka Komnanuja ,,lMMKapo”, Koja je Baxkmna 3a ¢aBopuTa, AOCTaBMIA j€ KOMUCHMIU HEMNOTMYHY
MOHYZY, anu TO He 3Ha4M Aa je eH BNacHMK Mcnao 13 urpe. Hanpotme, cnoBayku 6mMsHMCMeH lNeTep
Kamapaw n pga/be uMa BeMKe, ako He M Hajeehe wWwaHce, ga ca CBOjUM TUMOM NpeABOAM
npoecnoHasiHM MEHALIMEHT CPrCKe YennyaHe, TBpAu M3BOp Haller JIMcTa.

EBO 1 Kako.

Kamapall Ha jaBHoM no3uBy Bnage Cpouje npeasoau KomnaHujy , XMK HMHKeHEpUHr”, peructpoBaHy
y XonaHamju. Hberos rnasHu naptHep je LloH Tyauw, 6MBLIM M3BPLIHM NOTNPeACEAHMK M FNaBHU
onepatmMBHM auvpekTtop ,Jy-EC cTun Kopnopauuje”, Koju je ca Te nosuumje neH3MOHWMCaH Kpajem
2010. roauHe.

Kako ,,lMonntnka” casHaje M3 u3Bopa 6/IMCKMX NperoBapavMma U KOMMCMU 3a M300P MEHALIMEHTa,
NyamMw he, yKOAMKO oBa KoMmnaHuja nobeay Ha jaBHOM Mo3uBy, 6MTM Ha Yeny HaasopHor ogb6opa
,Kenesape CmeaepeBo”. CBojuM 40-roamwibMM UCKYCTBOM Y CBETY YeIMKa M OpOjHMM NMOCNOBHMM
BE€3aMa Yy TOj MHAYCTpuju, oBaj AMepuKaHay 6uvhe rnaBHM 3a TPXMWTE M MACMaH Xene3apuHUX
rotToBmx npoussoga. Kamapaw, Koju lNyamwa go6po nosHaje jow M3 BpeMeHa AOK je oBaj BOAMO ,,Jy-
Ec ctun” y Kownuama, 6uhe rnaBHM aobas/bad CMPOBMHA, Koje he no MOBO/bHMIMM YCNOBMMA HEro
A0 caja, ponpematM y CMegepeBo. Takohe He3BaHM4YHO ca3Hajemo pa oM npeko ,XIMK
UHXXeHepUHra”, ApXaBu Kao BJIACHUKY YesryaHe Tpake Mnojia MM/IMOHa eBpa MeCeYHO Kao (PMKCHM
[eo HaJlokHaje 3a TMM of 18 MeHaiepa, nayc BapujabuaHu Aeo Koju 64 3aBMCMO 0f, NpoduTa Koju
octBape. Ocum lNyamwa u Kamapawa Koju 6u npeasognnv HaasopHuM oa6op, MEHaLlepcKku TUM 6um
YMHMNA ABa M3BpLUHA AMPEKTOpa, NeT pyKoBoaunaua NpomMsBoAre, Mo Tpu Yy Habasuu, npoaaju M
WHBECTUUMjaMa, AOK 61 ABoje sbyan BoAMN0 DUHAHCHje, OTKpMBA Hall M3BOP.

3aHMM/BMBO je fa ce ,EcMapk”, Ha No3MB 3a ynpaB/bakbe Xesie3apoM, MpMjaBUMO ca KOMNaHMjOM M3
AMmepuiKe, 3a passiMKy of TeHAepa Ha KOMe ce TakMMuumaa xonaHacka doupma. OHM apXKaBu Hyae TUM
o 20 MeHapepa 3a 4Mju pag mecedHo Tpaxke 400.000 gonapa nayc BapujabuaHM aeo of npodwura.
Mpeanoxmnm cy KomnaetaH GU3HMC NaH Ca CBMM NMapamMeTprMma M NpojeKumjama Koje je 3axTeBana
Bnaga Cp6uje.

,»[ 106N CTUN KOHCANTUHI” HyAM 3HATHO MarbM TUM KOjuU OU Ap}KaBy rofumiibe KowTao 3,5 MMIMOoHA
eBpa.

Beh op paHac nounmy npeseHTauumje OM3HUMC NaaHoBa TUX NET KOMNaHuja uuje MnoHyae cajpke
noTnyHy JAoKymMeHTaumjy. lpeactas/watbe Hehe OUTM y npocTopujama Bnage Beh y dabpuum y
CmepepeBy. Taj nocao Tpajahe Tpu gaHa. HakoH Tora Kommcuja he oueHUTH noHyae U npeanoxKmMTm
B/lagM Hajbosber KaHauparta. [lpema HajaBama npemujepa 1o he 6MTM obenogareHo y netak 13.
Mapra.
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Ko rog aa 6yae v3abpaH Ja pyKOBOAM Kenes3apom, npe Maja Hehe noveTu ca paoM, Kaxe M3BOp
»lonMtnke”. Mecewl 40 ABa HaKOH M360pa MEHaLIMEeHTa, ApP*KaBU U HOBOM ynpaB/badkoM TUMY Ouhe
noTpebHo Aa ce ycarsace u obaBe cBe (OpMaNHOCTH, YK/bydyjyhu 1 NoTNMCHUBaKE yroBopa.

Ko je LloH lN'yauw

LloH Tyaumw wma 67 roamHa. Y ,Jy-Ec ctmn” je powao paasHe 1970. Kao npunpaBHUK Y
payyHoBoAcTBY. HakoH 17 rognHa HanpeaoBaka Kpo3 nosuuuje y obnactm pesmsmje u duHaHCHja y
Mutcoypry n MHaujaHu, oanasu Ha nosvumjy MeHayepa y xenesapy ,,Gary Works in Gary” rge
octaje 23 rogmHe. Ogatne 2000. npenasu y Kowuue Ha 4eno TamMoLkbe Xesesape Kojy je Kynuo ,,Jy-
Ec ctun”. Tpu roamHe KacHuje u3abpaH je 3a WM3BPLUIHOr MOTNpeAcedHuKa Te aMepuyKke
Kopropauuje.

U3rnega pa LloH Cypma, npeacegHuk ,Jy-Ec ctuna” Huje norpewmo Kaga je Ha lNyguweBom
ucnpahajy y neHsujy usjaBuo: ,tberoB yTuuaj Ha Hawe KomnaHuje, aam u wupe, Buaehe ce u
ocehaTM Ayro nocne neH3uoHucawa”. HapouuTto je noxeanmo [yauweBe 3acnyre y 061acTu
6e36e4HOCTM U pa3Boja 3anoCAEHUX.

»XMK nHXewepuHr” cnosavka pmpma

»XMK UHXerepuHr” je KomnaHuja u3 Kowmua Koja nocToju Ayrm HU3 rogmMHa, a MHTEPHET NpeTparomM
Huje moryhe aohu go nogataka 0 MICTOMMEHO] PUPMM ca ceamluTeM Yy XONlaHAM)H, Koja ce npujaBuia
Ha jaBHW MO3MB 3a ynpas/batbe Xese3apom. lpeTnoctas/ba ce Aa je y nuTakby MCNocTaBa C/ioBayvKe
d1pMe Koja ce ycnewHo 6aBU UHXEHEPUHIOM M AM3ajHOM Yy obnacTMma MeTanypruje, ekonoruje,
KOHCTPYKUMje, racHe nHayctpuje... Ta KomnaHuja nopes 6pojHMX pedepeHum UCTUYE U capajty ca
»Jy-Ec ctunom” Kowmue.

Onnsepa Mmnnowesuh

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/plate-padaju-i-padace-jos

MnaTte nagajy v nagahe jow

- 3apage onaaajy 13 meceua y meceul, 1 seposaTtHo he nagatm v gasbe, Ha wrta he ytuyatm m
aKTye/iHe Mepe wTeHe - pekao je ekoHoMucta Bnagumup Byukosuh. - Kaga je pey o
3apajama, AMHaMMKa je HecTabuaHuja.

Y nocnearux HEKOJIMKO MeCeLM OHe CY Ha CMIa3HOj nyTarwu, a Tako he 6MTH 1 y HapeJHOM
nepuoay.

ByukoBuh je HaBeo Kao NpuMep Macy peasiHMX 3apaja Koje penpeseHTyje NpoMeHe KyrnosHe Mohu
3anocneHnx. Hamme, CBoj HaBULWKM HUBO Te 3apaje Cy AOCTUIEe Y aBrycTy npowie roauHe, nocne
yera cy Ha cMnasHoj nytarbu.llpoceyHe 3apaje y jaBHOM CEKTOpY Y jaHyapy cy Mehyroamimwe
CcMameHe 5,4 oACcTo, Maca 3apaja je, 36or cmamera 6poja 3anocaeHnx, CMareHa jow sue - 6,1
oacTto.HeTo 3apaje 1 Maca 3apaja CMarbeHe Cy Y roTOBO CBUM JeJIOBUMA jaBHOI CEKTopa net A0
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ocam OACTO.
/lBe TpehnHe noTpoLuavyke Kopne BULLE HEro MKajga je ucnog aowe rpaHuue Kojy raha HbC, wto 6w,
no ByykoBnheBoj oueHn, Tpebano ga byae Aobap passior penakcaumje MoOHTepaHe NonTUKeE.

OH je Ha npeacTaB/bakby HOBOI 6poja Yaconmca ,,MaKpoeKOHOMCKE aHa/iM3e U TpeHAo0BM” HaBeo Aa
ce npou3BoHa MOTOPHMX BO3MJIa CTabMIM30BaNa M Aa ce caga benexun 6nar TpeHs nopacra, Koju
je, MefyTMM, 1 Aasbe HUXKM Hero npoLune rogmHe.yYjeaHo, npomsBoara MOTOPHMX BO3UAA U
npuvKonuua je obnact c Hajsehm U3BO30OM.

Mo oueHn ekoHommucTa MAT-a, nogaum o MHAYCTPUJCKOj NPOM3BOAHM YKa3yjy Ha Mmoryhe
OXXMBJ/baBatbe NpMBpPeAHEe aKTMBHOCTM, Npe cBera 36or nosehaHor 6poja 061acTH y Kojuma ce
3arnaxa pacT Kao Tekyha TeHaeHuMja.

EKOHOMMCTM YKasyjy Ha TO Ja Ty OLEHY MMaK Tpeba y3eTu C pe3epBOM 360r Tora LUTO HUCY
pacrosioXKm1BM CBU NoJaLM O CMO/bHOTPrOBMHCKOj pasMeHM y jaHyapy oBe rouHe.

4. Mn.

IDDanaaass

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/u stecaj gurnute i fabrike koje imaju proizvodnju.4.html?news id=298514

Sindikati preduzeca u restrukturiranju osporavaju kriterijume za izbor modela privatizacije
U stecaj gurnute i fabrike koje imaju proizvodnju

* Najmanje desetak fabrika iz metalskog sektora moglo bi da se skine sa spiska za stecaj, tvrde
sindikalci

AUTOR: ZORAN RADOVANOVIC

Kragujevac - Sindikati iz preduzeca u restrukturiranju tvrde da Agencija za privatizaciju i
Ministarstvo privrede nisu dosledno odredili kriterijume za izbor modela privatizacije 500 firmi sa
vecinskim ili stopostotnim drzavnim kapitalom. Tako je, kazu, stecaj predviden i za pojedine
fabrike koje imaju potencijalne kupce i jos uvek rade za domace i inostrana trzista poput
kragujevackih Metal sistema, Kocione tehnike, koja posluje u sastavu Prve petoletke, te Vagonke i
Lokomotive iz Masinske industrije Nisa. S druge strane, na spisku za privatizaciju prodajom imovine
nalaze se i fakticki nepostojeca preduzeca, a primer je Zastavina fabrika automobila, koja vec¢ pet
godina postoji samo na papiru jer su Fijat automobili Srbija preuzeli njenu gotovo kompletnu

imovinu, od fabrickog kruga sa proizvodnim halama do zaposlenih.

Odgovarajuéi na te primedbe, ministar privrede Zeljko Serti¢ rekao je da se pri izboru modela
privatizacije nisu rukovodili nekadasnjim znacajem i brojem zaposlenih u tim firmama kao i da cak
95 odsto njih ima zastarelu tehnologiju, nagomilane dugove i Cesto negativan kapital.

U Savezu samostalnih sindikata Srbije kazu, medutim, da stvari bas i ne stoje tako i da se drzava,
nastojeci da Sto pre resi problem neprivatizovanih i preduzeda u restrukturiranju, nije striktno
pridrzavala propisanih kriterijuma za odredivanje modela. Tako su se na spisku za stecaj, kazu,
nasle i fabrike kojima tu nije mesti.
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- Trazimo da se preispita spisak za stecaj, gde je niska Vagonka, koja ima medunarodni poslovni
ugovor, trstenicka Kociona tehnika, jer ima potencijalnog partnera, kao i kragujevacki Metal
sistemi, za koje, takode, postoje zainteresovani inostrani investitori. Najmanje jos desetak firmi iz
metalskog kompleksa moglo bi da se skine sa tog spiska - kaze za nas list sekretar Sindikata
metalaca Srbije Ljubodrag Cvrkotic.

Istice da se u Sindikatu pribojavaju i za status vise desetina hiljada radnika zaposlenih u
neprivatizovanim i preduzecima u restrukturiranju, posebno onih koji napustaju firme uz neku od
opcija iz socijalnog programa. Socijalni program, prema njegovim recima, nije dobro resenje,
pogotovu za mlade radnike, od kojih ¢e vecina, nakon sto potrose otpremnine od po nekoliko
hiljada evra, "najverovatnije zavrsiti kao socijalni sluc¢ajevi". Stav Sindikata je da za prekobrojne
radnike postoji daleko bolje resenje, prekvalifikacija ili dokvalifikacija koja bi im omogucila da
lakse dodu do drugog posla, kaze nas sagovornik.

Sindikalci isticu i da se kriterijum prema kojem su za stecCaj predvidene fabrike cCiji dugovi
premasuju vrednost fabricke imovine, ne primenjuje dosledno. Tako predsednik Sindikata u Metal
sistemima Milos Tanaskovi¢ navodi da je ta fabrika na spisku za stecaja jer dugovi "samo" za 25
odsto premasuju vrednost imovine, dok je Topola Livar (nekadasnja Zastava Livnica) na spisku za
privatizaciju prodajom imovine iako ima dugove tri puta vece od vrednosti imovine, a tvrdi i da to
nije jedini primer.

Primer jedan ...

Zastavina fabrika automobili, iako ne postoji ve¢ pet godina, na spisku je za privatizaciju jer,
prema zvanicnom obrazlozenju, jos uvek raspolaze vrednom imovinom, o ¢ijoj prodaji se, prema
nezvanicnim informacijama, ve¢ pregovara sa potencijalnim investitorima. Koliko je javnosti
poznato, ta fabrika ima parcele u Kormanskom polju, koje je bilo predvideno za izgradnju pogona
inostranih dobavljaca Fijat automobila. Od toga se odustalo nakon protesta ostalih vlasnika
nekultivisanog i decenijama unazad zaparloZzenog zemljista. Strucnjaci tvrde da bi ova imovina
fabrike automobila pre trebalo da bude u nadleznosti neke od agencija za promet nekretnina nego
Agencije za privatizaciju.

Primer dva...

Fabrika Metal sistemi u Staroj industrijskoj zoni, gotovo u centru Kragujevca, ima prostor od pet
hektara, i proizvodne hale, sa opremom za proizvodnju lanaca, povrsine 2,7 hektara. U krugu
Zastave imaju fabriku (Procesna oprema) od 7.000 kvadratnih metara, a u Industrijskoj zoni u
naselju Ilicevo plac od 1,5 hektara i na njemu pogon od 3.200 kvadrata. Metal sistemi su
predvideni za stecaj.

http://www.danas.rs/danasrs/drustvo/smanijiti odbore a ne plate.55.html?news id=298507

Bivsa ministarka zdravlja u prelaznoj vladi Nada Kosti¢ za Danas o reformama u zdravstvu
Smanjiti odbore, a ne plate
AUTOR: KATARINA ZIVANOVIC

Beograd - Sve reforme koje su pokrenute proteklih godina su bile pogresne, pa tako i u zdravstvu.
Ono nije smelo da bude obuhvaceno merama stednje. Treba smanjiti rashode, a ne uvesti mere
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stednje u oblast od koje zavise Zivoti a gde se ionako sastavlja kraj s krajem - kaZe u razgovoru za
Danas Nada Kosti¢, bivsa ministarka u prelaznoj vladi Srbije (2000 - 2001). Kako dodaje,
smanjivanjem plata, generalno i na duze staze, nista se nece dobiti.

- Onome kome je umanjena zarada, umanjena je i kupovna mo¢. U budzet se ne slivaju veca
sredstva i za neku godinu vlast ¢e ponovo morati da smanjuje plate. To je pogresna politika. Evropa
je trazila smanjivanje broja zaposlenih, a ne zarada. U zdravstvu treba umanjiti rashode,
smanjivanjem upravnih i nadzornih odbora i otpustanjem nemedicinskog kadra. Vlast vec tri godine
najavljuje smanjenje drzavne uprave, a nista ne c¢ini. Taj problem moze da se resi za mesec dana -
ukazuje Kosti¢. Prema njenim recima, broj nemedicinskih radnika je udvostrucen u proteklih 15
godina, dok je lekara specijalista sve manje.

- Mi, stariji, moramo da odemo u penziju. Specijalista ce biti sve manje. Kako motivisati mlade da
se Skoluju, specijaliziraju, kada lekarima i profesorima oporezujete plate? A populacija nam je sve
starija. To je posledica ne samo manje rodenih beba proteklih decenija, ve¢ i pokazatelj da se
nekad bolje Zivelo, da su ljudi bili mirniji i sre¢niji. Briga, neizvesnost, nesigurnost, mobing na
poslu, problemi su modernog doba koji skracuju zivot - istice Kosti¢. Osim smanjivanja plata, nasa
sagovornica kao pogresnu odluku vlasti i promasaj u reformama vidi i povecanje radnog veka Zena.

- Uvodenje zakona o radnom stazu od 40 godina za Zene, pogotovo one sa visokim obrazovanjem,
znaci da ce se sa 70 godina odlaziti u penziju, ko dozivi. Po tome smo prestigli cak i Nemacku. Ovo
Evropa nije trazila i ne moze se nazvati uskladivanjem sa evropskim standardima. Prihvatili smo 63
godine starosti, to je dovoljno. Zena je bioloski sazdana tako da u odredenim godinama nije vise u
stanju da radi punim kapacitetom. Ne mozemo iéi protiv prirode. Radni staz ne sme da se
produzava, inace ¢emo opet biti na trosku drzave, jer ¢emo bolesni docekati penziju - navodi
Kosti¢. Prema njenim recima, mnogi zakoni su doneti bez prethodne javne rasprave. Ukinuti su
koeficijenti u zdravstvu, ¢ime se intelektualni rad meri brojem pacijenata, odnosno izjednacava
uloga profesora i pocetnika.

- Ugovore o radu koje nam ponudi poslodavac moramo da potpisemo, inace ostajemo bez posla. To
je jos jedno krsenje ljudskih prava. Zatim, konkursi su farsa. Vec se odredi ko ce biti primljen na
odredeno mesto, pa se zbog njega raspisuje konkurs. Na pozicije se ne biraju kompetentni ljudi,
ve¢ kumovi, rodaci i partijski poslusnici. Zbog toga smo u vrhu po korupciji. Ako ne postavimo
demokratske osnove, necemo se pribliziti evropskim standardima. Treba obustaviti primenu
postojecih, pogresnih reformi i zapoceti promenu sistema iz temelja - zakljucuje Kosti¢. Nasa
sagovornica je odnedavno i predsednica Udruzenja gradana za demokratiju Davidovi¢ Grol, koje se
bavi zastitom ljudskih prava, borbom protiv nepotizma i korupcije.

Privatno osiguranje

"Privatno osiguranje mora da ude u sistem kako bi postojala zdrava konkurencija. Svako od nas bi
trebalo da odlucuje koliko ce sredstava izdvajati za zdravstveno osiguranje, a sa druge strane,
mora tacno da zna Sta za taj novac moze da dobije", istiCe bivsa ministarka zdravlja u prelaznoj
vladi Nada Kostic
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Konferencija ,,Posledice politike Stednje” u organizaciji Saveza

samostalnih sindikata Srbije i Fondacije ,, Fridrih Ebert®u Beogradu
Reindustrijalizacija, a ne
smanjenje plata i penzija

Beograd - Mere Stednje, izraze-

ne izmedu ostalog i kroz smanji-
vanje plata i penzija, nece dati
bilo kakve pozitivne rezultate.
Naprotiv, takav potez Viade Sr-
bije samo je smanjio kupoynu
moc¢ gradana, potrosnju i proiz-
vodnju a pospeSice i otpustanje
radnika. Takve mere su vec dale
negativne rezultate u juznoj
Evropi i jedino $to su proizvele
je veliki socijalni bunt u zemlja-
ma poput Greke ili Spanije. Me-
re Stednje ne mogu da postignu
ciljijedini ispravan pul za opo-
ravak ekonomije u Srbiji je rein-
dustrijalizacija, jer samo na taj
nacin se mogu obezbediti poslo-
vi preduzedima a plate i radna
mesta zaposlenima - izjavio je
Zoran Mihajlovié, sekretar Veca
Saveza samostalnih sindikata
Srbije na juéeradnjoj konferen-
ciji ,Posledice politike $tednje™
u okviru projekta ,,Evropski so-
cijalni dijalog 2015" u organiza-
ciji Saveza samostalnih sindika-
ta Srbije i Fondacije ,Fridrih
Ebert” u Beogradu.

Prema njegovim re¢ima loda
spekulativna privatizacija u Sr-
biji sprovedena u poslednjih 15
godina potpuno je zanemarila
proizvodnju i na taj nacin urusi-
laj osiromagila srpsku privredu.

- Veoma brzo nas ocekuje
situacija u kojoj ce veliki broj
preduzeca u restrukturiranju
zavrditi u stecaju a ogroman
broj ¢e biti likvidiran §to pred-
stavlja opasnost da bez posla
ostane oko 50.000 radnika za-
poslenih u tim firmama - na-
glasio je Mihajlovi¢.

Goran Nikeli¢, iz Instituta za
evropske studije rekao je da u
2015. godini zbog primene

oétrih mera fiskalne konsolida-

Zoran Mlhaﬂov- |

cije.Srbiju ¢eka pad BDP-a od
0,5 odsto.

- Prognoze da ¢e doci do
rasta zaposlenosti u 2016. su
potpuno nerealne s obzirom
danema direktnih investicija
koje bi to mogle da omoguce.
Jedino §to pozitivno moZe da
utice na rast BDP-a su javne
investicije koje mora da budu
kombinovane sa ulaganjima
u industrijski razvoj - istakao
je Nikolié.
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Onje dodao dajepostojanje
Fiskalnog saveta Ciji rad se fi-
nansira novcem gradana Srbi-
je, potpuno izli$no i da bi ga
trebalo ukinutl

- Upravao bi ukidanje nepo-

_ trebnih institucija, poput Fi-

skalnog saveta trebalo da bude
prvi potez Vlade u cilju mera
Stednje. U sustini, Fiskalni sa-
vet je ni§ta drugo do ,mali Me-
dunarodni monetarni fond®.
Ta institucija ne radi nista dru-
go sem §to ponavlja midljenje
MMEF-a. MMFje veC prisutan u
Srbiji tako da nam nije potreb-
na paralelna institucija - smatra
Nikolic.

Bela Galgosi, vidi istrafivac

- Evropskog sindikalnog institu-

ta, istice daje; bez obzira na eko-
nomsku krizu, dlanstvo. u
Evropskoj uniji za Srbiju dobra
stvar i da Beograd treba da na-
stavi sa procesom pridruZivanja.
- Clanstvo u EU omogucava
pristup fondovima a pospesuje
idirekine strane investicije. Ta-
kode, clanstvo garantuje i
ostvarivanje niza socijalnih
prava koja se, primera radi, ne
uvaZavaju u nekim drugim raz-
vijenim delovima sveta - za-

Kljucio je Galgosi.
G.V.
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Uzbuna medu metalcima Kragujevca

izvor: Sumadijapress

Vanredna sednica Socijalno-ekonomskog saveta u prosirenom sastavu bavila se situacijom u
preduzec¢ima metalske industrije koja se nalaze pred procesom privatizacije.

Sednicu je inicirao Savez samostalnih sindikata grada Kragujevca metalskog sektora, a prisustvovali
su direktori i predstavnici sindikata preduze¢a metalskog sektora koja su izasla iz procesa
restrukturiranja i nalaze se pred procesom privatizacije ili steCajem.
Clanovi saveta zakljucili su da je neophodno 3to pre inicirati zajednicki sastanak sa predstavnicima
resornih ministarstava, a do petka sastanak sa gradonacelnikom Kragujevca Radomirom Nikolicem,
na kome bi bili dogovoreni koraci zajedni¢kog nastupa na tom sastanku.
Odlukom Vlade Srbije, preduzeca “Metal sistemi”, “Zastava bezbednost” i “Auto-delovi” Kni¢
ulaze u prvi krug firmi koje su planirane za stecajni postupak. Nakon njih, i ostala preduzeca iz
Kragujevca kao sto su “Energetika”, “21. oktobar”, “Zastava kamioni”, Grupa Zastava vozila,
“Sumadija desk”, “Zastava impro”, ocekuje ista sudbina do kraja godine.
- Mi mislimo da je u ovom sluéaju Vlada troma, da sporo resava te probleme. Mi nemamo nista
protiv toga da se pokrenu stecajni postupci da bi se ocistili dugovi, ali ocekujemo od drzave da
bude aktivna, da pronade kupce, da ta preduzeca u kojima je trenutno oko 2.000 zaposlenih,
nastave da rade. Mi Zelimo da idemo u susret problemima, a ne da se desi najgora situacija -
kazeGoran Mili¢, predsednik GO Samostalnog sindikata metalaca Srbije.
SiniSa Otasevic¢, direktor “Metal sistema” smatra da postoji dobra inicijativa koja vec¢ ima podrsku
mnogobrojnih subjekata na republickom nivou i moze predstavljati model i za sve budude
privatizacije.
- Akcionim planom Vlade Republike Srbije predvideno je da dobrovoljnost socijalnog programa
dobije jednu prisilu sa orijentacijom da svi zaposleni treba da ga iskoriste kako bi preduzece bilo
atraktivnije za prodaju, citajte “prazno bez zaposlenih”. Za takvu aktivnost su opredeljena
finansijska sredstva prema ukupnom broju zaposlenih i kroz taj model se nudi da svi iskoriste
socijalni program pre nego sto dodu strateski partneri koji bi privatizovali firme. Mi smo dali jednu
varijantu da se zaposleni izjasne i odaberu opciju koja im odgovara, da se novac obracuna, i
umesto da se isplati zaposlenima, da se stavi na stranu i da se saceka dolazak strateskog partnera.
Datumom dolaska strateskog partnera, verovatnoca da nece bas nikog preuzeti je jako mala, kao i
verovatoca da cCe preuzeti sve zaposlene. To znaci da dajemo mogucénost da jedan broj zaposlenih
bude preuzet od strane strateskog partnera - objasnjava Otasevic.
U preduzec¢u “Zastava kamioni” trenutno je ostalo 244 zaposlena ¢ija je sudbina neizvesna, od
1.537 koliko ih je bilo zaposleno 2007. godine. Prema recima direktora Dorda Nestoroviéa, ovo
preduzece se nalazi u velikim problemima, proizvodni program je zastareo, tehnologije nisu
fleksibilne. Protokol koji je prethodna Vlada potpisala sa reprezentativnim sindikatima o
obezbedivanju subvencija drzave do pocCetka procesa privatizacije, ne postuje se vec¢ dve godine. U
meduvremenu, prema Nestorovicevim recima, fabriku je napustila “elita inzenjera koja se i
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dodatno obrazovala uz rad”. Za “Kamione” postoji desetak zainteresovanih kupaca, medu
kojima su tri kineske kompanije i jedan nemacko-italijanski konzorcijum.

Dragan Srejovi¢, direktor Grupe Zastava vozila smatra da je neophodno resavanje problema
povezivanja radnog staza za sve radnike iz ove grupe.

- U pitanju su cetiri godine, Sto je moguce namiriti iz realne imovine ovog preduzeca. Takode,
neophodno je obezbediti obrtna sredstva Sto pre, kako bi se obezbedio opstanak ovih firmi do
pocetka privatizacije - smatra Srejovic.

Clan Gradskog veca za privredu Dalibor Jeki¢ istakao je da je lokalnoj samoupravi stalo da
Kragujevac i dalje zivi kao metalski centar i zato je spremna da podrzi inicijative koje predlozi
Socijalno-ekonomski savet.

- Interes lokalne samouprave je da se sva preduzeca uspesno privatizuju, pa cak i ona preduzeca
koja su Akcionim planom Vlade predvidena za stecaj, kao sto su “Metal sistemi”, “Autosaobracaj” i
“Zastava bezbednost”. Nismo ni mi zadovoljni brzinom kojom se ovaj proces odvija i mislimo da je
to velika opasnost za dalje funkcionisanje preduzecda, jer su neka od njih bukvalno na izdisaju.
Interes lokalne samouprave je da sacuvamo sto vise preduzeca - rekao je Jekic¢ i dodao da lokalna
samouprava ucestvuje aktivno u svim ovim merama, onoliko koliko joj zakon to dozvoljava, imajuci
u vidu da nije nadlezna za privatizaciju ovih preduzeca.
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