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NOVOSTI SAZNAJUMenja se skala drzavnih zarada

S. S. ROVCANIN - I. MICEVIC

Pri kraju izrada nacrta novog zakona o platama. Razmislja se i o moguénosti da lekar ili
nastavnik primaju razli¢ite iznose, u zavisnosti od mesta gde su zaposleni. Princip: jednaka
osnovna plata za jednaku vrstu rada

DOKTORI i medicinske sestre koji rade sa pacijentima obolelim od HIV-a ili njihove kolege iz
Urgentnog centra imace vece plate od zaposlenih u domovima zdravlja. Nastavnici koji uce decu sa
smetnjama u razvoju dobijace vise novca. Zarade policajaca Cije je radno mesto u kancelariji i onih
koji su stalno ne terenu nece biti iste.

Ovo su neki od primera koji ¢e se na¢i u novom zakonu o platama cija je radna verzija, kako
saznaju "Novosti", pri kraju. Njime e biti utvrdena nova skala zarada svih koji su na drzavnim
jaslama, a prema dogovoru sa MMF mora da bude usvojen do juna.

U Vladi jos vecaju da li ¢e u zakon biti uveden i kriterujum da se plate razlikuju u zavisnosti od
toga gde zaposleni radi. Na primer, tako bi vece zarade imali prosvetni radnici ili lekari u Beogradu
od onih u manjim mestima, jer su u prestonici troskovi Zivota vedi. To znaci da bi se moglo desiti
da ljudi koji imaju isto obrazovanje budu diskriminisani jer zive u manjim sredinama.

PLATNI RAZREDI SKUPIZa punu primenu platnih razreda u javnom sektoru, smatra Slobodan
Brajkovi¢, drzava nema novca. On ne veruje ni da ¢e zakon poceti da se primenjuje od 2016. - Da
bi nekima bile povecane zarade prema platnim razredima, potrebna su veca izdvajanja iz budzeta.
A posto para nema, druga opcija je da se jednima smanji, da bi drugima bilo povecano. To je za
nas nedopustivo - zakljucuje Brajkovic.

Ako ovakav model bude usvojen, kazu u prosvetnim sindikatima, borice se svim silama protiv njega,
jer pravi gradane prvog i drugog reda.

- Prosvetni radnik je isto i u Leskovcu i Beogradu ili Novom Sadu i ne moze da prima razli¢itu platu
za isti posao - kaze Slobodan Brajkovi¢, predsednik Sindikata radnika u prosveti.

| dalje se, medutim, ne govori o platnim razredima koji ¢e ujednaciti Citav javni sektor, kako to
traze, recimo, prosvetni radnici. Njihov zahtev je da nastavnik ima platu kao i zaposleni u
ministarstvu, agenciji, javhom preduzecu, ako ima istu strucnu spremu i slican obim poslova.

- Cilj donosenja zakona je da se na jedinstvenim principima urede primanja svih zaposlenih u
drzavnim organima, jedinicama lokalne samouprave i autonomne pokrajine, javnim sluzbama i
agencijama - objasnjavaju u Ministarstvu drzavne uprave i lokalne samouprave. - Uz to, zakon ce
uvaziti specificnosti pojedinih resora i uslove pod kojima se obavljaju poslovi u njima.
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U Ministarstvu navode da se trenutno radi na odredivanju platnih razreda po principu - jednaka
osnovna plata za jednaku vrstu rada. Propis ¢e predvideti mnogo manje koeficijenata nego sto ih
sada ima i na osnovu njih ¢e se racunati zarade zaposlenih.

Nova "matematika” predvida i da se tacno zna koliko ko prima, jer, do sada su mnogi na papiru
imali jednu platu, a uz odredene "bonuse” su zaradivali vise. Sada ¢e ono sto je bio dodatak postati
deo plate ili ¢e biti ukinut.

Primena zakona, kako je bar obecano prosvetarma koji su u strajku, pocece prvog dana 2016.
godine. Sindikati su, medutim, sumnjicavi.

- Mi smo svoj predlog o uredenju platnih razreda predali i ministru Srdanu Verbi¢u i ministarki Kori
Udovicki, ali ne znam da li je nesto od toga uvazeno - kaze Brajkovi¢. - Za prosvetu je korisno
jedino ako usklade platne razrede u celom javnhom sektoru. Ako to urade parcijalno, za nas to nije
neka korist. Jer nastavnici ve¢ imaju dodatke na razredna staresinstva, na rad sa decom ometenom
u razvoju... Samo se to nece zvati dodatak, nego veca plata.

¥
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Ministarstvo: Preduzete brojne mere za pokretanje
proizvodnje u Prvom maju

Tanjug

Ministarstvo privrede je saopstilo vecCeras da je preduzelo niz mera i konkretnih koraka kako bi
"AHA Mura Prvi maj" iz Pirota pokrenula proizvodnju, iako je u pitanju privatna kompanija, i ocenilo
da saradnja te fabrike sa partnerima zavisi od zalaganja rukovodstva a ne od pisma podrske tog
ministarstva.Pokretanje proizvodnje u ovoj fabrici, koja je zbog stecaja maticne firme u Sloveniji
prestala sa radom i u Srbiji, zavisi iskljucivo od obrtnih sredstava koja ovoj kompaniji nedostaju, a
Ministarstvo privrede nema zakonski osnov da kompaniji ista obezbedi, navodi se u saopstenju.
Dodaje se da je ova Cinjenica na vreme predocena menadzmentu kompanije i sindikatima.

Ministarstvo privrede smatra da je neodgovorno i neozbiljno tvrditi da funkcionisanje kompanije
zavisi od pisma podrske tog ministarstva, navedeno je u reagovanju povodom ranije danas iznetih
tvrdnji reprezentativnih sindikata "AHA Mura Prvi maj".
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Ti sindikati su danas saopstili da je pokusaj pokretanja proizvodnje u ovoj kompaniji propao, jer,
kako tvrde, iz Ministarstva privrede nije blagovremeno stiglo pismo podrske koje je bilo uslov
inostranih kupaca za pocetak saradnje.

Nastavak saradnje ove kompanije sa njenim partnerima zavisi od zalaganja i preduzimljivosti
rukovodstva fabrike, isticu u Ministarstvu privrede.

"Vazno je napomenuti i da su svi potencijalni partneri 'AHA Mura Prvi maj' u razgovorima sa
Ministarstvom izrazili oprez zbog situacije u kojoj se nasla fabrika", objasnjavaju u Ministarstvu
privrede.

Ministarstvo privrede podse¢a da je u prethodnih deset meseci intenzivno saradivalo sa
poslovodstvom i sindikatima ove fabrike i predlozilo primenu Unapred pripremljenog plana
reorganizacije (UPPR) kao mehanizam koji ¢e ovoj kompaniji omoguciti proizvodnju i ocuvanje
radnih mesta.

Kako je istaknuto, Ministarstvo privrede je time pokazalo da nije odustalo od namere da pomogne u
resavanju ovog problema.

Izmedu ostalog, (ministar privrede Zeljko) Serti¢ je u dva navrata putovao u Ljubljanu kako bi sa
slovenackim ministrom privrede razgovarao o moguéem resenju za "AHA Mura Prvi maj", a
razgovarao je i sa ministrom finansija Dusanom Vujovicem o podrsci Poreske uprave UPPr za ovu
kompaniju.

Predstavnici Ministarstva privrede su vise puta razgovarali sa najvec¢im poveriocima AHA MURE Prvi
maj, SID i SBER Bankom, a ove banke su zahvaljuju¢i razgovorima dale podrsku predaji UPPR
Osnovnom sudu u Nisu.

Svim razgovorima su prisustvovali predstavnici sindikata i menadzmenta ove fabrike, dodaju tom
ministarstvu.

Ministarstvo privrede istiCe da razgovara sa investitorima iz Turske i Italije koji su pokazali
interesovanje za ovu fabruku, a takode je razgovaralo i sa najvec¢im poslovnim partnerima i
kupcima proizvoda AHA Mure u nastojanju da obezbedi nastavak saradnje, a sve u cilju podizanja
proizvodnje u ovoj fabrici.
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Vulin: Poveéan nivo doprinosa za Fond PIO

Tanjug

Nivo doprinosa u Fond za penziono i invalidsko osiguranje u februaru je, u odnosu na isti mesec
2014, povecan je za 4,7 odsto, izjavio je danas ministar rada, socijalnih i borackih pitanja
Aleksandar Vulin, istakavsi da se tu mora uracunati i prosle godine izglasano povecanje doprinosa.

On je, u obilasku Kontakt centra Republickog fonda za PIO rekao da je evidentan veci broj
zaposlenih, odnosno povecane uplate ljudi koji sada rade.

- Tu morate racunati i nova radna mesta, ali i daleko bolji rad nase inspekcije rada, koja je
znacajan broj ljudi prebacila iz onoga sto nazivamo siva ekonomija u legalne tokove. Tu nema
mesta politici, to su brojevi - 4,7 odsto vise novca je uplaceno u PIO fond, nego sto je bilo u
februaru prosle godine - istakao je Vulin.

On je dodao da je vazno to sto je znacajno smanjena kolic¢ina novca koju drzava dotira svakog
meseca. Kako je objasnio, PIO fond se ne dotira samo za penzije, vec i za tudju negu i pomo¢,
zdravstvene dodatke, a sada je, prema njegovim recima, to palo 40 odsto, a bilo je 48 odsto.

- Mere daju rezultate, stedimo novac - rekao je Vulin.

On je naglasio da je dosta vremena i energije ulozeno u to da sve informacije i rad PIO fonda budu
dostupni korisnicima. Kontakt centar je, prema njegovim rec¢ima, nacin da sve informacije budu
dostupne i da se tako stedi vreme.

Direktorka PIO fonda Dragana Kalinovic¢ izjavila je da Kontakt centar znaci bolji i brzi kontakt sa
gradjanima, kao i ostvarivanje prava gradjana u fondu.

Preko tog centra, svi gradjani na teritoriji cele drzave, moci ¢e da stupe u kontakt sa fondom i da
dobiju odgovore na pitanja vezana za ostvarivanje njihovih prava.
U Kontakt centru PIO fonda, prema njenim recima, radi devet operatera.

- Za ovaj nepun mesec dana, javilo se 2.000 gradana, sto je nama apsolutni dokaz da su gradjani
prepoznali boljitak kontakta i saradnje fonda preko kontakt centra - rekla je Kalinovic.
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Ona je objasnila da su najcesca pitanja oko starosne penzije i u kojoj fazi je resavanje predmeta.
- U narednih sedam dana omogucicemo gradanima da elektronskim putem imaju uvid u kretanje

svog predmeta, jer smo upravo iz iskustava kontakt centra prepoznali da je to najcesée pitanje -
istakla je Kalinovic.
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Bez posla ¢e ostati jos 3.000 radnika u Kragujevcu

Nebojsa Radisic¢

U centru Sumadije do kraja godine bez radnih mesta moZe da ostane i 3.000 radnika!lako su svesni
da u svim firmama ima viska zaposlenih, iz sindikata porucuju da nece dozvoliti da ljudi budu
isterani na ulicu i predlazu odlazak uz otpremninuTo je realna procena sindikata na osnovu
sadasnjeg stanja i odgovora koji su dobijeni od Vlade Srbije.

Prema recima Gorana Mili¢a, predsednika sindikata metalaca za centralnu Srbiju, u Kragujevcu u
metalskoj industriji radi 10.000 radnika, a za 2.000 njih je sudbina neizvesna.

- Sedam firmi je u teSkom poloZaju. To su ,,Metal sistemi“ koji imaju 91 radnika, ,,21. oktobar“
(195), ,,Kamioni“ (240), ,,Grupa vozila®“ (189), ,,Energetika“ (480), ,,Zastava impro“ (300 od kojih su
60 odsto invalidi), ,,§umadija des“ (65 invalida), ,,Hortikultura“, ,,Rezervni delovi“, ,,Medicina
rada“. Tu sui ,Livnica“ u Topoli sa 200 i ,,Auto-delovi“ Kni¢ sa 200 zaposlenih - kaze Milic.

- Drzava trazi da broj zaposlenih treba da se svede na nulu pa da se onda firme bez radnika prodaju
kao lokacije. Za 20 dana treba da se okonca sudbina tri firme, a nema socijalnog programa. Dolazio
je i kupac iz Svedske sa programima za fabriku lanaca, ali je brzo pokupio kofere - kaZe Milié.

Dok je sudbina za 2.000 radnika neizvesna, do petka se ceka prijem kod gradonacelnika Radomira
Nikolica.

U vecini od deset javnih i komunalnih preduzeca u vlasnistvu grada Kragujevca kasne plate, a u
svakom od njih postoji visak radnika, kao i u samoj gradskoj upravi koja ima 759 zaposlenih. Zna se
samo to da je cifra onih koji ¢e da se nadu na spiskovima za otkaze veca od 1.000.

Kako je za ,,Blic“ izjavio Branko Petrasinovi¢, predsednik Sindikata zaposlenih u javnim i
komunalnim preduzecima, problemi su veliki, ali ¢e prvi potez verovatno da bude dobrovoljno
napustanje radnih mesta.

- U svim firmama postoji visak, koji je uglavhom vezan za administraciju, ali necemo dati da se
ljudi jednostavno isteraju na ulicu. Znamo da uz socijalni program hoce odmah da ode deset odsto
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zaposlenih. To znaci da bi otpremnina trebalo da bude 300 evra za godinu staza - kaze
Petrasinovic.

U ,,Vodovodu“ 40 odsto viska

Procene su da je u ,,Vodovodu“ od 750 radnika visak cak 40
odsto zbog gradevinske operative koja se placa cele godine, a
radi kada se ukaze potreba. Osim u ,,Vodovodu“, grad planira
da dopunske poslove poveri privatnicima i ,,Cisto¢i“, gde je od
sadasnjih 400 dovoljno 200 radnika.

[OTHTHR
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Pacty HannaTte gonpuHoca 3a [M1O

3a roguHy gaHa ynnate nopacne 4,7 oACTo, AOK Cy u3jBajama M3 OyleTta 3a ucnaaty neHsuja c 48
nana Ha 40 oacto. - MM® Huje TparKmMo fa neH3uje nagHy Ha 43 OACTO NpoceyHe 3apaje, TBpAM
MUHUCTap BynH

Hannata gonpuHoca 3a NeH3ujCKo U MHBANMACKO ocuryparbe Beha je 3a 4,7 oACTO, 0BOr Y 04HOCY Ha
debpyap 2014. rogmHe, yemy je Hajsuwe gonpuHeno noseharwe 6poja 3anocneHnx Koju ynnahyjy
aonpuHoce, m3jaBuno je AnekcaHaap ByaumH, MuMHMCTap paja, TOKOM jyyepawrer obuiacka HOBOr
Kon-ueHTpa Mensujckor doHaa Cpouje.

OBo nosehate pesyntar je u yBehaHe cTtone JONPUHOCA, aln U YMbeHMLEe Ja Cy MHCNEKTOpM paja
BE€/IMKM OpOj pagHMKa M3 CMBE 30HE NMpeBesiM Yy JierajiHe TOKOBe, LWITO je HaTepasio Noc/io4asLe Aa UM
ynnahyjy gonpuHoce 3a MO, o6jacHWo je BynuH.

OnTtepehemwe OyyeTta je caMmmMm TMM cMameHo. Caga ce ymecto 48 oacTto HepocTajyhux napa 3a
ucnnaty neHsuja u3 oyerta nsaBaja oko 40 npoueHarta. Unsb je aa ta 3axBatarba 6yay jow mara. C
TMM LWITO Tpeba 3HaTH Ja ce M3 byleTa He M34Bajajy caMo nape 3a ucnaaTy neHsuja, seh u HoBal, 3a
Tyhy Hery v nomoh, 34paBCTBEHO OCUIypakbe...

YnutaH ga m je TadyHo ga mmcuja MMO Ttpaxn oa Cpbuje aa ydvewhe neHsuja y NpoceyHoj 3apagu
nagHe Ha oko 43 oacTto, BynuH Kaxe, ga Ao wera HMKaja TakKaB 3axTeB HMje cTurao, a Hu go MU0
¢doHaa, notephyje n AparaHa KaanHosuh, aMpekTop.

Kaga je pey o nakHMM MHBAZIMACKMM NEH3Mjama Taj nocao ce U Jasbe pagM M 3a A0 CaZa je YKMHYTO
oko 300 oBmx neH3uja, ogHoCcHO 10 oACTO npernegaHux.
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- Og 320.000 uHBanmnackmx neHsuja oko 30.000 wmx je npownao Tpujaxk M TomM npuavkom je 300
ogMax obyctaB/beHo. C 063MpOM Ha TO Aa je y nuTaky BeMKM 6poj npeameTa, Taj nocao he
notpajatu, aam he mopaTtu ga ce ypaam Ao Kpaja, o6jacHuo je ByamH.

AnpekTtopka ®oHaa AparaHa KanuHosBuh ob6jacHMna je jyye ga ce 94 oacTo 3axTeBa 3a NeH3uje
pellaBa y 3aKOHCKOM POKY O JABa Meceua, a NpeocTaMx LWeCT MpoueHata KacHe, He 36or
HeaxypHocTh MO doHaa, Beh Maxom 360r HeNnoTnyHe AOKYMeHTauMje.

Ha nutate pa M he ce yckopo pewuTv npobiaem WMCniata 3aocTasMx MeH3uja BOjHUM
neH3uoHepvMa M da M he MM ayr 6MTM NpeTBOpPeH Yy jaBHWM, 360r Yera cy npe ABa AaHa
npoTecToBa/u mucnpes Bnage, BysvH Kaxe, aa pagHa rpyna Beh ogaBHO paau Ha TOM MMTaky M Aa
oYeKyje Aa ce Bpsio 6p30 CAoNWTU peLLere 3a 0BY KaTeropujy neHanoHepa.

- YeKka ce ga MMHUCTApPCTBO (hMHAHCMja Aa NPELU3HY padvyHULLY KOJIMKO 6M TO CBE KOLUTaNo M Aa ce
HaKOH Tora oflyum wra he ce paguTH, Kaxe pecopHM MUHUCTAP.

OH Kaxe Ja Huje ynosHaT C MpeasioroMm M3MeHa 3aKoHa O 3apajaMa Koju npeasuha HoBe niaTHe
paspeje Mo Kojuma 61 HEKO Ko paaum Y JIeCKoBLY MMao Maky NaTy of OHOr KO MCTW Taj Mocao paam
y beorpaay, uctmuyhu ga je To nocao MMHMCTApCTBA 3a JIOKAJIHY Camoyrnpasy.

Ha nutawe ga sm je 10 nowTteHo, ByamH Kaxe, na ako je ueHa ctpyje mcta y Hosom Caagy w
JleckoBuy u beorpagy 3awTto 61 0BO 6U10 Apyrayuje.

Y HoBOOTBOpeHOM Kon-ueHTpy MU0 doHaa ocmrypaHMumMMa je 3a caja Ha yCciysu AeBeT onepartepa
KOjM Yy CBaKOM 4acy ojrosapajy Ha TenedOoHCKe no3MBe M NuTara OKO YCJ/I0Ba 3a NeH3ujy, passora
3alUTO HEeKa pellera KacHe, JoK/e ce CTUII0 C 06paZom npeamerTa.

AnpeKkTopka PoHAa Kaxke Aa je Ha 0Baj HaYMH CKpaheH NyT Aa oCUrypaHuuM J06ujy oAroBop 3a CBe
HeZoyMMLIE KOje MMajy No NMTary NEH3UJCKOT OCUrypatba, aiv M Aa He AoJsase Ha wantep Beh aa 1o
cBe ob6aBe o Kyhe.

Csu 0OHM Koju MMajy cBoj NMNH 6poj, Takohe oa Kyhe Mory npoBepuTH Aa /i MM NOCNOAABLM peA0BHO
ynaahyjy AONPMHOC U YKOJIMKO Ty MOCTOjU HEKM Npobaem oaMax Aa anapMupajy HagaexHe Ha nocay
Aa 1M npob6nemM pele, objacHMna je KanmvHoBuheBa 1M gogana aa he yoyayhe Hagnexuun y ®oHagy
CBAKOr YeTBPTKAa MMATU CyCpeTe M pa3roBope C OCMrypaHMUMMa KakKo 6M M Ha Taj HaYMH NOMOTrnN y
pellaBamwy 6110 Kor npobaema cagalrbnx Uan 6yayhux neHsmoHepa.

Y KON-UeHTpY Kaxy Aa AHeBHO MMmajy no 100 no3uBa, a Aa noAjeAHAKO 30BY M MEH3MOHEPU U OHM
KOju TeK Tpeba Aa CTEHKY YCJ/I0B 3a MNeH3ujy. Maxom ce MHTepecyjy 3a ycCJ/ioBe MeH3MOHMUCama.
JloBo/bHO je, o6jacHMAM Cy onepatepu, MNo3BaTM KOA-UEHTap, M3AUMKTMPATM MaTUYHKU 6poj U
3amMHTepecoBaHu he oamax Ao6MUTH 0ArOBOP.

J. Netposuh-CrojaHoBMh

http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/Posle-strajka-naplatili-prekovremeni-rad.sr.html

Mocne wWTpajka Han/1aTuM NpeKoBpeMeHM paj

3a pag Ay*u of nyHor pagHor BpemeHa ®oHa MMO cBojuM pagHMUMMa npolae roguHe McnaaTmo
oko 385.000 eBpa MaKo Cy ABa Mecela BuLIe CTajann Hero paamam 6opehu ce 3a cBoja npasa

AparaHa KanvHosuh, anpektop ®oHAa 3a NEH3MjCKO U MHBAJIMACKO ocuryparwe Cpbuje, Hawna ce
npe JAsa JjaHa ,Ha CTyby cpama” 360r of/iyke Ja nojeauMHUM CBOjMM pajHuuMMa nnatu
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npekospemeHn paa. Cnekyauwe ce ga je 3a ose carte MO doHa npowne roguHe notpowmo 46,5
MuMoHa gmnHapa uam oko 385.000 espa.

JaBHOCT ce nuTa, 3a KOju ce To npekoBpeMeHun pag nojeaunn y NMNO doHay goaaTtHo nnahajy, ako ce
3Ha Ja Ce Ha NeH3MjCKa pellerba M Aa/be YeKa AyXKe 0 3aKOHOM MNponucaHa ABa Meceua. Moxza
nuTarbe nnahawa npekoBpemeHor paga y NMMO doHay He 6M HUM BUNO TaKO MHTEPECAHTHO Aa npe
roAMHY JaHa 3anoc/IeHM HUCY LITPajKoBa/IM CKOpPO ABa Meceua, 36or yera je oa 37 wanrtepa paamno
TEK AgeceTak, a AHEBHO npucTm3ano oko 1.700 3axTeBa 3a neHsuje.

N ook jeaHu 036M/bHO 3amepajy Ha OBAKBOM pacunakby Mapa, APYrM C NpaBOM MUTajy KOJMKO
nocsojaeaua yonwTte nnaha NnpeKoBpeMEHU paj U Aa /M je U jeaaH oA tux 360r usberaBarba OBe
3aKOHCKe o06aBe3e 04roBapao MHCMNEKUMjM paga. [pujaB/byjy /M pagHUMUM  yonwiTe OBaKBe
(He)HamMepHe nponycTe cBojux wedoBa, 6yayhn ga MM To 3akoH omoryhaea unam unak hyte?

3aKoH 0 paay npeasuha Ja ce nNpeKoBpeMeHu paj niaha YKOMKO Ce paju Ha ApKaBHM, BEPCKM
npasHuK, HOhy, MU BULLE OJ, OCaM CaTU AHEBHO.

PaHka CaBuh, npeaceaHMK Acoumjaumje camocTasiHMX M He3aBUCHMX cMHAMKaTa Cpbuje, Kaxe, aa je
anpekTtopka MO ¢doHaa pefak npMMep MeHallepa Koju noluTyje 3akoH M naaha cBoje 3anocsieHe 3a
npeKkoBpeMeHn paj, Te Aa joj HMje jacHO 3awTo je 36or Tora MKO npo3mea. OHa Tpeba aa 6yae
noxeasbeHa LTO MOLWTYje 3aKOH.

- 3aKOH jaCHO Kaxke Aa ce CBaKOM KO MpOBOAM Ha pagHOM MecTy 36or nosehaHor o6Mma nocsa BuLLe
0/, 0OCaMm caTu Taj paj 1 AoAaTHO NaaTH M TO NO CTonM o4, 26 oACTO oA ocHoBMue. [pema eBUaeHLMIU
OBOI CMHAMKaTa Hajropa cuTyauuja no nutamwy (He)nnahara NpeKoBpeMeHor paja je y TProBWHM,
rpaheBMHM 1 yonwiTe y NpUMBaTHOM CEKTOPY, rAe rasgu He naja Ha nameT Ja njiaTu oBe caTte, Kaxe
CasuheBa.

NHTepecaHTHO je, nokasyjy nojaum aa ce NpeKkoBpeMeHMu caTu, He nnahajy HM y Ap>KaBHO]j ynpasy,
a/n ce 3aTo Y jaBHOM CEKTOpPY OBaj 3aKOH CTPOro nowTyje u Ty Ce 3anoc/ieHM Koju paje BuLe o4
nponucaHor, peoBHO goAaTHo niahajy 1 To ynpaBo yBehaHOM OCHOBMLOM 3a 26 04CTO.

- CMHAMKAT MMa Ha CTOTMHE M CTOTUHE MPUTYKOM pagHMKa 360r Hensaharba NPEKOBpPEMEHMX CaTH,
asn Kaja cMHAMKat xohe aa M nomorHe BehuHM TO He oaroBapa, jep ce 6oje fa he usryomTn u Taj
nocao, o6jawrwasa CaBuheBa M Jojaje Aa je npobneM wWTO nocnogasun Hurge Hehe fa
eBMAEHTMPAjy Taj BMLUAK CaTM Na je TEeWKOo M AOoKasaTH Ja je HEKO pajmo ayxe.

boBaH ArtaHaukosuh, npeacegHuk YHuje nocnogasaua Cpbuje, He cnaxe ce ca OBAaKBOM OLEHOM,
objawrbaBajyhu fa y Bpeme Kaja je nocao nocrao npusuiernja MasiobpojHUjmnx, He 3Ha pupMmy rae
nocToju notpeba 3a NpeKoBpeMeHMM paZoM Na 1 obasesa Aa ce oH naaha.

3aKoH npeasvbha nnaharbe NpekoBpeMeHMX caTu, anu MpuMBaTHMUM CYy MaxXOM 3a BapujaHTy
npepacnojese pagHor BpemMeHa. To npakTUYHO 3HayM fa he HeKO Ko je AyXKe paaumo 360r TPEeHYTHO
Beher o6mMm nocna go6muTH cnoboaaH AaH, a He M HoBal.

Kaga je pey o gesbery napa y neHsmMjckom ¢oHay rae je M cam ayro 6mo ynaH YO, AtaHaukosuh
Hema 6all onpaBare 3a AUPEKTOPKMHO Aesbere napa.

- NMMO mma napa M HMCaM M3HeHaheH jow jegHMM Yy HM3y pacunawa HoBua. Koamko cMo nyta
TPaXXMM Aa Ce YKMHY CTaMbeHM KpeauTu C KamaTtoM o jejaH OACTO JAe/beHM 3arnoc/ieHMma 3a
KYNnoBMHY cTaHoBa. KosMKo je caMo napa JaTo Ha pasHa codTBepcka pewewa ga 6u ¢doHA
edurKacHuje pagmo, Aa 61 ce 1 TO NOKasano Kao sole, 360r Yyera je Mmopaso aa ce 3anocau jow 300
HOBMX, Kaxe OH.



3a npekoBpemeHM paa no 15.000 amHapa

Y MO doHay, Kaxy, Aa je yKynaH 6poj caTv NpeKoBpeMEHOr paZa Koju Cy CBM 3anocaeHun y GoHay
octBapunu y 2014. roamuu je 154.373 caTa, WTO 3HA4YM Aa je Y OAHOCY Ha YKynaH 6poj paaHuKa,
CBaKM 3arnoc/ieHM OCTBapMoO Y NpoceKy 43 caTta NnpeKkoBpeMeHor paja Yy TOKY rogmMHe, UM nNpoceyHo
No OCHOBY MPEKOBPEMEHOr paja CBaKOM pagHMKy je wucnnaheHo 15.000 guMHapa y Toky 2014.
roavHe.

3aKoHOM O paay npezsuheHo je aa nocaogasal, niaha 3anoc/ieHOM CBe caTe Koje npoBefe Ha nocay
o6aB/bajyh CBOj Mocao AyxKe o4 NyHOr pagHor BpeMeHa, AoAajyhu ga je pagHWMK AyKaH Aa paau
AyXe oJ, NyHOr pagHor BpeMeHa y c/lyyajeBuma KaZa je HeonxoAHo Aa ce y ogpefheHoM poKy 3aBpLum
HEKM NOCao KOjuU HMje Morao 6UTH NaaHMpaH.

MpeKoBpeMeHM paj He MOXe Ja Tpaje Ay»Ke of 0CaM caTu HeAesbHO, OAHOCHO 3aMOC/lEHM HE MOXKe
Aia paau YKYMNHo ayxe o4 12 caTv JHEBHO, LUTO YK/by4yje M peloBHM U NMPEKOBPEMEHU paj.

YnuTaHu Aa /M je NpeKkoBpeMeHU paj nocseauua WTpajka 3anocnenux, y NMMO oaroBapajy cBakako
Ja cy nocneauue WTpajka jeaHMM AesloM y3poKoBasie NpeKoBpeMEHM paj 3a 3arnoc/ieHe Koju paje
Ha pellaBaky 3axTeBa, Ha NMOC/I0OBUMA MCMNIATe NpaBa...

®oHa MMO HUjepaaH AMHAp He MOXe Aa MOTPOWM 3a HaMEeHe Koje HUCY MJIaHUMpaHe roAMLIHbUM
(PMHAHCMJCKMM NNaHOM, LUTO 3HaYM Aa Ce M NPEKOBPEMEHU paj MOXKe peasm3oBatM CaMo Yy OKBUPY
cpeAcTaBa Koja cy npeasuheHa 3a Te HaMeHe.

J. Netposuh-CtojaHoBMA

http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/Americko-slovacka-kombinacija-u-zelezari.sr.html

AMepunYKo-cnoBayKa KOMOUMHaLUMja Y XKene3apu

Mpema ca3Hamwmma ,,lMonnTnke” yenmyaHy 6m Boamo LloH MNyamw, 6GMBLUM FNaBHU OnepaTUBHM YOBEK
,»Jy-EC ctMna”; y3 nomoh cnoayvkor 6MsHMcMeHa lMNetepa Kamapalwa

CMmepepeBo - Mehy Hajo36M/bHMUM KaHaMAATMMA 3a pyKoBohewe ,,Kenesapom CMeaepeBo” Hawne
cy ce vetupu dupme: ,XIMK mMHxKerwepuHr” mn3 XonaHauje, HemMaudku ,[noban CTUA KOHCANTUHI”,
amepuyku ,EcMapk” M KoH3opumjym dupmn ,MHTEKO TexHonouuc” u3 AycTtpuje M LuBeACKOr
»EMnora”, posHaje ,lMonntnka”. Mehy noHyhaumMma je M KomnaHuja ,,MoHaKo pecypc rpyn” wu3
MoHaka.

CnoBayka KomnaHuja ,,lMMKapo”, Koja je Baxkmna 3a daBopuTa, AOCTaBUIA j€ KOMUCUjU HENOTMYHY
MOHYAY, aJiM TO He 3Ha4M Ja je HeH BIaCHMK MCMao M3 urpe. Hanpotme, cnoBayku 6MsHUCMeEH lNeTep
Kamapaw W pabe Mma BenMKe, aKo He M Hajsehe LwWwaHce, Aa ca CBOjUM TMMOM MpejBoaM
npodeCc1oHaIHU MEHALIMEHT CPICKe YenyaHe, TBpAM M3BOP Haller JmMcTa.

EBO 1 Kako.

Kamapaw Ha jaBHoM nosmey Bnage Cp6uje npeasoay komnanujy , XMK UH)KeHwepUHr”, perMctpoBaHy
y XonaHauju. tberos rnaBHM naptHep je LloH MNyauw, 6MBWIKM M3BPLUIHM NOTNPEACEAHUK U FNaBHM
onepaTtmBHM aupekTop ,Jy-Ec cTMn Kopnopauumje”, Koju je ca Te nosuumje MNEeH3UMOHUCAH Kpajem
2010. roguHe.
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Kako ,,lMonntnka” casHaje u3 mM3Bopa G/IMCKMX NMperoBapadMma U KOMMCKU 3a M300P MEHALIMEHTA,
N'yauw he, yKONMKO OBa KOMNaHMja nobeau Ha jaBHOM MoO3MBY, GUMTU Ha 4veny HapsopHor og6opa
,Kenesape CmeaepeBo”. CBojuM 40-rogmibMM UCKYCTBOM Y CBETY YeIMKa U OPOjHUM NMOC/IOBHMM
Be3aMa Yy TOj MHAYCTpWjU, oBaj AMepuKaHal 6uhe rnaBHU 3a TPXKMLUTE M MNJIACMaH XenesapuHUX
rotoBux npoussoga. Kamapauw, Koju N'yamMwa go6po nosHaje jow M3 BpeMeHa AOK je oBaj Boamo ,,Jy-
Ec ctun” y Kowwuuama, 6uhe rnaBHM gobas/bad CMpOBMHA, Koje he no noBO/bHUjUM YCNOBMMA HErO
Ao caga, ponpematM y CMepepeBo. Takohe He3BaHMYHO ca3HajeMo fga oOHM npeko L, XMK
UHXXeHepuHra”, apxaBu Kao BJIACHUKY Ye/iMyaHe TpaXke rnoja MUIMOHA €Bpa MEeCEeYHO Kao (PUKCHM
Ae0 HaZoKHaje 3a TMM oj 18 MeHallepa, nayc BapuMjabuaHM A€0 KOju 6U 3aBMCUMO 04 NpodurTa Koju
octBape. Ocmvm lNyamwa v Kamapawa Koju 6u npegsoaunn HaasopHM oabop, MeHaLlepCKU TUM 6u1
YMHWMNA [Ba M3BPLUHA AMPEKTOpa, NeT pyKoBoAMaua Npou3BoAHe, Mo TpU y HabasuM, npoaaju M
UHBECTMUMjaMa, 0K 6U ABOje sbyan BOAMNO DUHAHCKje, OTKpMBA Hall M3BOP.

3aHMM/bMBO je aa ce ,EcMapK”, Ha no3uB 3a ynpaB/bake Xenes3apom, NpujaBuo ca KOMMNaHWjoM M3
AMepuKe, 3a pa3/IMKy o TeHAepa Ha KOMe ce TaKMUYMna XonaHacka dmvpma. OHM AprKaBu Hyae TMM
oZ 20 MeHayepa 3a 4Mju pag meceyHo Tpaxe 400.000 gonapa nayc BapujabuaHu aeo oa npodura.
Mpeanoxmnm cy KomnaeTtaH 6U3HMC NaH ca CBMM MapamMeTpMma U npojeKuMjama Koje je 3axTeBana
Bnaga Cp6uje.

,[106an CTUN KOHCANTUHT” HyM 3HATHO MarbM TMM KOju 61 ApKaBy roAmilbe KowwTao 3,5 MUIMoHa
eBpa.

Beh oa fgaHac nouummy npeseHTauumje OGM3HMC NaaHoBa TUX MET KOMMaHMja 4yvje noHyae cajpke
noTnyHy JAoKyMmeHTauujy. lNpeactaB/bawbe Hehe 6MTM y npocTtopujama Bnage Beh y dabpuum y
CmepepeBy. Taj nocao Tpajahe Tpu gaHa. HakoH Tora KomMmcuja he oueHUTU NoHyae U NpeaoXuUTH
B/IaaM Hajo6osber KaHaupata. lpema HajaBama npemujepa 10 he 6MTM obenogareHo y netak 13.
mapra.

Ko rog aa 6yae v3abpaH Ja pyKOBOAM Xene3apom, npe Maja Hehe novetu ca pajoMm, Kaxe u3BOp
»[1oNnMTUKe”. Mecel A0 ABa HAKOH M300pa MeHalMeHTa, ApXaBM U HOBOM yrnpaB/baykoM TMMy buhe
noTpe6Ho Ja ce ycarsace v obase cBe GOpMasHOCTH, YK/byudyjyhn U noTnMcuBame yrosopa.

Ko je LloH lN'yauw

Llon Tyguw wma 67 rogmHa. Y ,Jy-Ec ctmn” je powao paBHe 1970. Kao npunpaBHUK Y
payyHOBOACTBY. HakoH 17 roamMHa HanpezoBaka Kpo3 nosuumje y obaactm pesmsmje M duHaHCHUja y
Mutcoypry n MHaujaHu, oanasu Ha nosuvumjy MeHayepa y xenesapy ,,Gary Works in Gary” rpe
ocTaje 23 rogmHe. Ogatne 2000. npenasn y Kowuue Ha 4eno TaMowrbe Xenesape Kojy je Kynuo ,,Jy-
Ec ctun”. Tpu roguHe KacHuje wu3abpaH je 3a WM3BPLWHOr MoTnpeaceiHMKa Te amepuuke
Kopriopauuje.

U3srnega pa LloH Cypma, npeacegHuk ,Jy-Ec ctmna” Huje norpewmo Kaga je Ha lNyauweBom
ucnpahajy y neHsujy usjaBuo: ,beros ytuuaj Ha Hawe KomnaHuuje, aav U wupe, suaehe ce um
ocehatM Ayro nocne neH3MoHUCawa”. Hapounto je noxsanuo lyauwese 3acayre y obnactu
6e36e4HOCTM U pa3Boja 3anoC/IEHUX.

»XMK nHXerwepHuHr” cnoBadka pmrpma
»XMK MHXewepuHr” je Komnanuja 13 Kowuua Koja nocToju Ayru HU3 roamHa, a MHTEpHeT nNpeTparom
Huje moryhe gohn fo nojataka o MICTOMMEHO] DUPMM ca ceamiTeM y XoNlaHaUH, Koja ce npujaBmia
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Ha jaBHM MO3MB 3a ynpaB/batbe KenesapoM. [lpeTnocTaB/ba ce Aa je y NuTakby MCrnocTaBa CAOBaYvKe
drpMe Koja ce ycnewHo 6aBM UHXKEHEPUHIOM M AM3ajHOM Yy ob6nacTMma MeTanypruje, ekonoruje,
KOHCTpYKUMje, racHe nHaycTpuje... Ta KomnaHuja nopes 6pojHuX pedepeHun UCTUYE U Capaatby ca
»Jy-Ec ctunom” Kowwuue.

OnnBepa Mmnnowesuh

http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/Ima-li-posla-posle-pedesete.sr.html

UMa M nocna nocine neagecerte

baHKe He ofo6paBajy KpeauTe 3a MOYETHUKE Yy OM3HMCY, asn 3aTO BpeAM 3aKyuaTu Ha agpecy
peny6anykor PoHga 3a pasBoj

Y cpehiuBamwy TELWKUX NpUAMKA Y jaBHUM (PMHAHCMja MHOMM CajallktbM pagHMuUM 3akyuahe Ha BpaTa
6upoa 3a 3anowsbaBake. PUHAHCUJCKO cpehumBare AprkaBe MMa CBOjy LUeHy, a To je Aa he oko
30.000 3anocneHnx y npeaysehuma y peCcTpyKTypupary octaTi 6e3 nocsa, Kao M jow HenosHaT 6poj
OHMX M3 jaBHOI CEKTOpa.

OTnpeMHMHa 3a pagH1ke 13 nponanux npegyseha nsHocuhe Hajsmwe 8.000 eBpa. Y npoceKy yeTupu
[0 neT xu/baga espa. HecymmrBo he feo Tor HoBUa GMTU YTPOLLEH Ha OTNAIATy AyroBarba, MeRyTMM
noctaB/ba Ce NuTame WTa gasbe. Ja M je ¢ ToMm cyMoM Moryhe noyetn Heku nocao mnm he ce, Kag,
HOBLA HecCTaHe, /byaM Hahu y jow Texoj cmTyaumju - 6e3 nocna, npuxoga U Hage, ogHOCHO noctahe
coumjanHu cnyyajesu. Mma nu, yonwTe, nocaa 3a sbyge crapuje og 50 rogmMHa nam Mory a padyHajy
CaMo Ha ,,camo3arnoLu/baBame”?

Aparosby6 Pajuh M3 Mpexke 3a NOCNOBHY MOAPLIKY KaxKe Ja Ce HOBLUEM O OTNPEMHMHA MOXKe
3aMoYeTu HEKM BM3HMC, a/iM Ja Ty MMa M MHOFO OrpaHUYera, NPBEHCTBEHO (DMHAHCHICKMX, jep, ma
KOJIMKO TO 3By4a/lo, Te Nape HUCY BEJIMKE 3a MoyeTaK.

- MHOrM o TMX pajHMKa Cy 3aHaT/Mje y MeTasICKOj, APBHOj, eNeKTPOHCKOj MHAYCTpUjU. Mory pa ce
yapYyXe, a 3a noyeTak paja 3aHaTCKe paguoOHMLE C YeTUpU, NeT 3anocaeHnx Tpeba Hajmarwe 15.000
eBpa. AKTyenHo je U OpraHu30BaHO CaKyn/bake 0TNnaja 3a peumknarkHe LeHTpe. 3a pagHO MecTo y
CEeKTopy ycayra noTpebHo je Marwe HOBUA, 3aHaTU Cy Jla/be TPAXEHU M Of HMX Ce MOoXe [06po
XUBETU. AKTYENHU Cy U CTapayku AOMOBU Y MasIMM CpeMHaMa, Kao U noMoh 1 cHabaeBare cTapmx
- Kaxe Pajuh.

Mo werosmMmM peumma, yxnebsbere Moxe Aa ce Hahe U Yy No/boNpMBPEeAN YKOJIMKO HEKO MMa 3eMJbY.
Mopaum, Kaxke OH, MoKa3syjy Aa y CMoJbHOTPrOoBMHCKOj pasmeHu arpap Mma cyobuumt. WaHca cy
opraHcka nosbonpuepefa, 6u/be 3a apmaueyTCKy MHAYCTPUjY, 3aYMHCKO Oube, Bohe, BMHO
YKONMKO ce Hahe nnacMaH. Ceocku Typmsam Takohe.

- BUTHO je wTa je HeKo no CTpyuM, an U TO KOJIMKO je 34paB, armiaH. [peay3eTHUILTBO HUje nako,
NMoroToBO JOK Ce He CTaHe Ha Hore. dvpMe, MHa4ve, KoA Hac HajBuwe nponajajy y npBUX HEKOJIUKO
roavMHa, a no ToMe CMO JIOLWMjKU 0f, eBPONCKOr npoceka. MNpobaem je WTo Koa Hawe ApKaBe NopecKku
TaKCMMeTap oAMax nouvmwe ga pagu. Of noyeTka Tpaxku Aa joj ce naaTe nopesv M AOMPUHOCK.
Jlpyre eBporcke 3em/be Cy npeay3eTHUKE MOYETHUKE 0CNoboanNe HEeKMX HameTa, AOMpuHOca, Ha
npumep. To je npowne roguHe ypaavna MakeaoHuja M camo 3a roamMHy fdaHa nosehana je 6poj
3anocneHunx. [pxasu je dUHAHCUJCKM UCTO: MM Aa HesanocaeHom nnaha AonpuHOC 3a 34paBCcTBO
WM Aa OH pagy M [a 3anoc/im jow Hekor, a Ja My oHa nsiaha 3apaBCcTBeHO - Kaxe Pajuh.
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OH popaje Aa je Nnpobnem TO WTO KaZa HEKO NOoYMbe Of Hysie Ha GaHKapCKU KpeauT 3a GU3HMC He
MOXe Ja padvyHa, jep Hema HWKakBe rapaHumje. bauy aHKeTa no 6aHkama TO je M noTBpAuna.
OGjawmere je jeaHOCTaBHO: 6aHKe 3ajaM 0406paBajy Ha OCHOBY aHanu3e (MHAHCUJCKMX M3BeLTaja
y nocneame ABe roguHe, a NoYeTHUK HeMa MOC/IOBHY UCTOPM]Y.

YKO/IMKO HEKOME HeJoCTaje HoBal 3a MoKpeTare OM3HMCa 3ajaM MOXe Aa Tpaxu u og doHaa 3a
pa3BOj 3a Tako3BaHe cTapTan KpeauTe. YC/oB je fa nuvue Huje ctapuje of 55 rogmHa v ga paHuje
HUKaaa HWje 610 Npeay3eTHMK, OAHOCHO Aa HMje nnahao nopes Ha fo6uT. Kpeamtn ce ogobpasajy
3a KYMOBWHY WAM Fpajtby NOCIOBHOI NPOCTOpa, MHAYCTPUJCKMX M NPOM3BOAHMX ObjeKaTa, Onpemy.
Moxe ce po6utn og 300.000 go 1,5 mMunmMoHa guHapa, poK oTnjate je meT roguHa y3 no4vek oj
roavHy AaHa, Kamata TpM OACTO FroAMLIbbe Y3 NMPUMEHY BanyTHe Knaysyne. O6esbehere 3a Bpahare
KpeauTta Cy MeHu1Ua, XMnoTeKa 1 jeMmcteo. Moaauu ®oHAa 3a pa3Boj Nokasyjy Aa je y nocnemmx net
rogvHa npeayseTHuuMMa 1 npaBHMM MUMMa ogobpeHo 1.802 ctaptan Kpeaura.

Momoh 1 nokanHMx camoynpasa

[MoMoh 3a 3anouyutbarbe GM3HMCA MOXe Ada ce Aobuje M Ha ,10Kany” O 4YeMy CBefoYM U MpUMep
Beorpaza rae mocToju NOKasHM aKUMOHM MJ1aH 3a 3anolwbaBake. Y NPecTOHUUM Cy OpraHM3oBaHe
paguoHMLEe rae ce NonasHMUM Yno3HaBajy C TMM LUTa je cTapTan KpeauT, Kako Aa HanpaBe GWM3HMC
naaH U camyHo. KpeauTtn ce opobpaBajy y capaawbu ¢ PoHZOM 3a pa3Boj, AOK CEKpeTapujaT 3a
npuBpegy M HaumoHanHa chayx6a 3a 3anowsbaBatbe fajy cybseHumje. Kako kaxke /Jparomup
MeTpoHnjeBuh, npeacesHuk CaBeTa 3a 3anolwsbaBake beorpaga oHn he nomohu 3anowsbaBatbe TaKo
wto he ycTtynaty 3em/buiLTe 6ECnaTHO 3a MPOM3BOAHY OpPraHCKe XpaHe M JIoKasie y Kojuma ce 'y
noyeTky Hehe nnahatu kKmMpuja.

JoBaHa Pa6peHoBuh

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/vise-para-u-fondu-pio

Buwe napa y ®ongy NMO

- H1Bo paonpuHoca y ®oHA 3a NEH3UMOHO U MHBANIMACKO ocuUrypare y (pebpyapy je, y oAHOCY Ha
uctn Mecey, 2014, nosehaH 4,7 oaCTO - Kaxke MUHUCTApP paja, CouMjasHUX M BOpaYKMX NUTaHA
AnekcaHpap BynuH.

OH je, y obunacky KoHTakT-ueHTpa Peny6nunukor ¢oHga MMO, pekao pa je eBugeHTaH Behun 6poj
3anoc/eHnXx, OAHOCHO nosehaHe ynnaTe Jbyan KOju caja paje.
- Ty MopaTe payyHaTu M HOBa pajHa MecTa, aiu U aaneko 60/bM paj Hawe MHcnekuuje paja, Koja
je 3HavajaH 6poj /byam npebaumnia M3 OHora LITO Ha3MBaMO CMBA €KOHOMMja y sierasiHe Tokose. Ty
Hema mecta noamMTium, To cy 6pojesn - y ®oHg MNMNO je ynnaheHo 4,7 oACTO BMLIE HOBLA HEro y
¢ebpyapy npowuse roguHe - UCTaKao je ByauH.

OH je nofao fa je BaXXHO TO LWITO je 3HayajHO CMakbeHa KOJIMYMHA HOBLA KOjy ApXKaBa A0TMpa CBaKor
meceua. Kako je objacHno, ®oHg NMNO ce He pgotupa camo 3a neHsuje Beh u 3a Tyhy Hery m nomoh,
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34paBCTBEHE AoAaTKe, a caZa je, No heroBMm peyvrma, To nano Ha 40 oacto, a 6uno je 48 oacTo.-
Mepe aajy pesynartarte, WTeAMMO HOBAL, - peKao je ByauH.

OH je Harnacmo aa je AocTa BpeMeHa U eHepruje yaoXKeHo y To Aa cBe MHpopmaumje n pag PoHpa
MO0 6yay AOCTYNHW KOPUCHUUMMA. KOHTaKT-UeHTap je, No HEeroBMM peynma, HauvH Ja cBe
uHdpopMaumje 6yay AOCTyNHe M Ja ce Tako wrtean Bpeme.upektopka ®oHaa MMNO JparaHa
KanuHoBuh um3jaBuna je ga KoOHTaKT-UeHTap 3HauM 60/bM M OpPXKM KOHTAKT C rpahaHuma, Kao M
ocTBapvBame npasa rpahaHa y ®oHgy.

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/produzetak-prodaje-ili-kolaps-firmi

MpoAyxeTak npoaaje, uam Konanc bupmm

MpuBaTnsaumja npepyseha y pectpyktypuparwy Hehe ce Mohu okoH4aTtn o 31. Maja, A0 Kaja
je 3akoHOM o npuBaTH3saumju npeasuheHo aa npectaHe gpxaBHa nomoh pupmama.

- 360r Tora je HeonxoAHO Aa cCe MNpoAye POKOBM 3a MpuBaTM3auujy TMX KOMMaHWja - u3jaBmo je
anpekTop AreHuumje 3a npuBatusauujy /bybomup Lyb6apa Ha cegHuum cKynwTuHcKor Opb6opa 3a
npuepeay, npeacrtassbajyhu pesynatate paga Te areHumje. - AKO pokoBM npeaBuheHM 3aKOHOM O
npuBaTM3aUMju He Oyay NpoAay*KeHU, MmaheMo (UHAHCUJCKM Konamnc Koju ce Mepu Muamjapaama
AVHapa.

OH je ykaszao Ha TO Ja je npoJyere poKoBa HeoMnxoAHO Aa 6u ce 3a Ta npefy3eha oBor nyTa 3amcTa
NpOHaLL/IM KyNuM M aa 6u ce 3ayBeK 3aBpLUMO npouec npusaTusaumje y Cpouju.Haseo je aa HMjegHo
npeaysehe Huje npuBaTM3aoBaHO y PoKy npeaBuMhEeHOM TMM 3aKOHOM jep ce oA aBrycrta npoiwe Ao
jaHyapa oBe rogmMHe HuLWITA N0 TOM NUTaky HUje paamio.

LLly6apa je aoaao aa cy, o4 Kaja je npe ABa mecela AoLlao Ha vyeno AreHuumje 3a npuMBaTmMsaumjy, 3a
Taj NoCTynak npunpemM/beHa 4eTMpuM NMAOT-NMpojekata npuBaTusaumje, U 10 OAM-a u3 lpuboja,
»KpyWHK nnactuke”, npeayseha ,Anekca LaHTMh” un ,Lle-mapketa”.AupeKTop AreHuuje 3a
npuBaTM3aumjy je yKasao Ha TO Aa ce He pagu o0 512 npeay3eha 3a npuBaTM3auMmjy, Kako ce 4YecTo
MOXe 4yTM y jaBHOCTM, Beh 0 tux 546, nayc oko 200 HUXOBUX 3aBUCHUX MPUBPESHUX ApYLUTaBa,
Tako Aa je, y3 Beh npetxogHux 512 npeayseha npeasuheHux 3a cTevaj, y Hag/eXHOCTU AreHuuje
caga oko 1.070 doupmu.

Lly6éapa je u3Heo nogatak pga je oA npujasbeHmx 1.700 KoMnaHWja 3auMHTEpecoBaHMX 3a
npusatmsaumjy TmMx npeayseha, oko 100, nam mamwe og 15 04CTO, 03OM/BHUX U peanHUX MOHyAa.
AvpekTop AreHuuje 3a npuBaTM3auMmjy je, Kao npuMep Heo36M/bHOCTM MOHyJa, HaBeo jeaHor
ctyaeHta u3 KoBMHa KOjUM ce jaBMO Aa je 3aMHTepecoBaH 3a CTpaTewko napTHepcTteo 3a 130
npeay3eha.

LLlybapa je HaBeo M Aa MMa MU Cjy4dajeBa Ja Cy Ce HeKe 036M/bHe CTpaHe KomnaHuje jaBune aa cy
3aMHTepecoBaHe 3a npuBaTtu3aumjy Heknx gomahmx npeagyseha, ann no UCTeKy jaBHOr nosmea, 360r
yera cy oa6ujeHn anu, Kako je pekao, AreHumja HaCcToOjM Ja caja C HMMa 06aBM pa3roBope Ja 6u ce
BMAE/I0 LT je hMXO0B Npeasior U Hamepa.

C. r.

MeraTt 1 AreHumjy
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LLlybapa je yKa3ao M Ha TO fa KOHUeNnT paja Y AreHumju 3a npmMBatm3aumjy Huje aobap 1 ga he weHo
(PyHKUMOHMCabe MOpaTU KOPEHUTO Jda ce npomeHu. Takohe, Tpeba MhM Ha M3MeHe Mogena
npuvBatu3aumje ga 6MCMO Ce, KaKo je peKkao, ,,041enuauM Of HynTe Tauyke, Ja He OGUCMO BuMLIe
npofasanu npeayseha na packvianu Te yrosope, na Mx NOHOBO Mpojasasiv, 360r yera cy NpoTmMB
AreHupje 3a npuBaTu3aumMjy nogHeTe 6pojHe TyKb6e Te joj je payyH 4ecTo 6/10KMpaH”.

IDDanaaass

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/stamenkovic zarade i penzije dugo ce padati.4.html|?news id=298570

Predstavljen mesecni bilten Makroekonomske analize i trendovi

Stamenkovic¢: Zarade i penzije dugo ¢e padati
AUTOR: A. M.

Beograd - Buduci da se Vlada hvali boljim budzetskim prihodima, da nemamo rast prometa na
malo, a da imamo opadajuci trend zarada, drzava je mozda mogla da bar ove godine akcizu na
struju uvede po nultoj stopi, s obzirom na to da ¢e njeno uvodenje uticati na smanjenje potrosnje -
izjavio je juce Stojan Stamenkovi¢, koordinator biltena Makroekonomske analize i trendovi,
analizirajuci nedavno potpisani sporazum Srbije i MMF-a, uz ogradu da je svestan da struja mora da
poskupi.

Prema izjavama ministra finansija Dusana Vujovica, Vlada planira da otprilike polovinu
poskupljenja struje Cini akciza, a drugu polovinu rast cene kilovata.

Stamenkovic je dodao i da ¢e zbog obaveze da se primanja radnika i penzionera ne indeksiraju (da
ne rastu) sve dok se izdvajanja za plate ne smanje ispod sedam odsto BDP-a, a za penzije ispod 11
odsto, "dosta dugo cCekati na indeksaciju, sto znaci da ¢e zarade i penzije i dalje realno opadati”.

Ocenjujuci da je u aranzmanu dato mnogo preciznih rokova i brojcano odredenih ciljeva koji se
moraju ispuniti, Stamenkovic¢ se upitao da li je bas "sve kvantifikatore zahtevao MMF" ili je Srbija
sama formulisala neke mere, pa cekala da je Fond "pokrije".

U MAT-u navode da je Srbija u januaru zabelezila korekciju (pad) proizvodnje prehrambenih
proizvoda, nakon snaznog rasta u decembru, ali da ostajemo na uzlaznom trendu zapocetom u
septembru. U januaru je ostvaren i blag oporavak hemijske industrije, dok se proizvodnja motornih
vozila i prikolica (mahom Fijat) stabilizovala "pa je cak i na uzlaznom trendu”, ali i dalje ostaje 20
odsto niza od maksimuma dostignutog polovinom 2013, kada je zapoceo pad.

Promet na malo realno stagnira, dok zarade realno padaju, sto ¢e se i nastaviti zahvaljujudi
merama stednje.

- U januaru smo imali pad cena od 0,2 odsto u odnosu na prethodni mesec i medugodisnju inflaciju
od 0,1 odsto. Po prvi put, rast cena cak dve trecdine stavki iz potrosacke korpe bio je ispod donjeg
inflacionog cilja Narodne banke. Tako su cene cak 40 odsto artikala porasle za manje od nula
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odsto, dok je rast manji od 2,5 odsto imalo 26 odsto stavki - rekao je Vladimir Vuckovi¢, urednik
MAT-a.

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/reindustrijalizacija a ne smanjenje plata i penzija .4.htm|?news id=29856
9

Konferencija "Posledice politike stednje" u organizaciji Saveza samostalnih sindikata Srbije i
Fondacije "Fridrih Ebert" u Beogradu

Reindustrijalizacija a ne smanjenje plata i penzija
AUTOR: G. V.

Beograd - Mere stednje, izraZzene izmedu ostalog i kroz smanjivanje plata i penzija, nece dati bilo
kakve pozitivne rezultate. Naprotiv, takav potez Vlade Srbije samo je smanjio kupovnu moc
gradana, potrosnju i proizvodnju a pospesSi¢e i otpustanje radnika. Takve mere su vec dale
negativne rezultate u juznoj Evropi i jedino sto su proizvele je veliki socijalni bunt u zemljama
poput Gréke ili Spanije. Mere $tednje ne mogu da postignu cilj i jedini ispravan put za oporavak
ekonomije u Srbiji je reindustrijalizacija, jer samo na taj nacin se mogu obezbediti poslovi
preduzec¢ima a plate i radna mesta zaposlenima - izjavio je Zoran Mihajlovi¢, sekretar Veca Saveza
samostalnih sindikata Srbije na jucerasnjoj konferenciji "Posledice politike stednje” u okviru
projekta "Evropski socijalni dijalog 2015" u organizaciji Saveza samostalnih sindikata Srbije i

Fondacije "Fridrih Ebert" u Beogradu.
Prema njegovim rec¢ima losa spekulativna privatizacija u Srbiji sprovedena u poslednjih 15 godina
potpuno je zanemarila proizvodnju i na taj nacin urusila i osiromasila srpsku privredu.

- Veoma brzo nas ocekuje situacija u kojoj ¢e veliki broj preduzeca u restrukturiranju zavrsiti u
stecaju a ogroman broj ce biti likvidiran Sto predstavlja opasnost da bez posla ostane oko 50.000
radnika zaposlenih u tim firmama - naglasio je Mihajlovic.

Goran Nikoli¢, iz Instituta za evropske studije rekao je da u 2015. godini zbog primene ostrih mera
fiskalne konsolidacije Srbiju ¢eka pad BDP-a od 0,5 odsto.

- Prognoze da ¢e doci do rasta zaposlenosti u 2016. su potpuno nerealne s obzirom da nema
direktnih investicija koje bi to mogle da omoguce. Jedino sto pozitivno moze da utice na rast BDP-a
su javne investicije koje mora da budu kombinovane sa ulaganjima u industrijski razvoj - istakao je
Nikolic.

On je dodao da je postojanje Fiskalnog saveta Ciji rad se finansira novcem gradana Srbije, potpuno

izlisSno i da bi ga trebalo ukinuti.

- Upravo bi ukidanje nepotrebnih institucija, poput Fiskalnog saveta trebalo da bude prvi potez
Vlade u cilju mera stednje. U sustini, Fiskalni savet je nista drugo do "mali Medunarodni monetarni
fond". Ta institucija ne radi nista drugo sem sSto ponavlja misljenje MMF-a. MMF je vec prisutan u
Srbiji tako da nam nije potrebna paralelna institucija - smatra Nikolic.
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Bela Galgosi, visi istrazivac Evropskog sindikalnog instituta, isti¢e da je, bez obzira na ekonomsku
krizu, ¢lanstvo u Evropskoj uniji za Srbiju dobra stvar i da Beograd treba da nastavi sa procesom
pridruzivanja.

- Clanstvo u EU omogucava pristup fondovima a pospesuje i direktne strane investicije. Takode,
clanstvo garantuje i ostvarivanje niza socijalnih prava koja se, primera radi, ne uvazavaju u nekim
drugim razvijenim delovima sveta - zakljucio je Galgosi.

PTB

http://www.rtv.rs/sr_lat/vojvodina/zrenjanin/radnici-agroziva-godinu-dana-bez-plate 576841.html|

Radnici Agroziva godinu dana bez plate

ZRENJANIN -

Uskoro se navrsava godinu dana od kada radnici Agroziva ne primaju platu, a od maja prosle
godine su u Strajku. U sindikatu tvrde da im je do sada samo obecavano da ¢e problem biti
resen, ali da nista od obec¢anog nije ispunjeno.

Poslednjih osam meseci traje borba radnika AgroZiva. Organizovali su niz protesta u Zitistu, pesacili
ka Novom Sadu, blokirali puteve, spavali u sali SO Zitiste, Strajkovali gladu. U nameri da ostvare
svoje zahteve, pre dvadesetak dana odlucili su da blokiraju zgradu Opstine Zitiste. Od tada im je
zabranjen ulaz u nju.

"Mi smo trenutno u situaciji da vise ne mozemo da udemo u zgradu opstine ni kao gradani, niti
mozemo da prisustvujemo skupstinskim zasedanjima, koja su inaCe javna", rekao je predsednik
sindikata "Nezavisnost" u kompaniji "Agroziv" Jovica Katic.

Radnici, kako tvrde, jedva sastavljaju kraj s krajem, a ne znaju ni kome jos da se obrate. Ima i
onih koji su odustali od Strajka i poceli da rade kod novog vlasnika dela fabrike, beogradske firme
Mibras, medutim ni njihova situacija nije bolja.

"Ja sam radila na farmi, pa sam premestena u klanicu u Mibras, sad sam dobila otkaz i sad sam na
birou. Ostlala sam bez posla bez socijalnog programa, a i cerka mi se razbolela”, kazala je bivsa
radnica Juliska Molnar.

Radnika Agroziva Tima Eremié tvrdi da nema uslova za zivot. "Namam para, nemam osiguranje,
nemam nista. Isekli su mi struju. | Zena je radila u klanici i ona ima kredite i dugove", rekao je

Eremic.

Skupstina opstine Zitite organizovala je radnu grupu za re3avanje problema Agroziva. Nakon samo
nekoliko sastanaka iz nje su iskljuceni odbornici opozicije.
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"Mislim da ne trebamo da radimo tako, bez obzira kojoj stranci pripadamo, jer se radi o nasim
komsijama, prijateljima i gradanima opstine Zitiste", rekla je Sefica odbornicke grupe Demokratske
stranke Ljubica Belovi¢.

Na pitanje sta ce biti sa radnicima Agroziva, kao i o zakljuccima koje je donela radna grupa, od
lokalne samouprave nismo dobili odgovor. Kako nam je receno, predsednik opstine i predsednik
Skupstine opstine su na sluzbenom putu, a jedino oni mogu da govore o tome.

Jos od maja prosle godine u vise navrata RTV je pokusao da dode do izjava rukovodstva Srbijagasa,
u cCijem vlasnistvu vec¢i deo kompanije Agroziv, medutim niko od tada nije hteo da razgovara sa
nama o problemima radnika Agroziva.

Radnici tvrde da od svoje borbe nece odustati dok im ne budu isplacene zaostale zarade,
obezbeden socijalni program i zdravstveno osiguranje. Oni ¢e se do tada i dalje okupljati ispred
zgrade opstine i sprovoditi niz akcija.

http://www.b92.net/biz/vesti/srbija.php?yyyy=2015&mMm=03&dd=11&nav id=967191

Rudari odustali, nista od strajka

IZVOR: TANJUG

Resavica -- Sindikati Javnog preduzeca za podzemnu eksploataciju uglja Resavica, dogovorili su
novi kolektivni ugovor sa Ministarstvom rudarstva i energetike.

Potpisivanje tog ugovora ocekuje se naredne sedmice, i odustalu su od najavljenog strajka.

"Dogovor o zakljucivanju kolektivnog ugovora postignut je juCe, pregovori su trajali do 17 sati, i
zahvaljujuci konstruktivnos¢u ministra Aleksandra Antica i nacCelnice u Ministarstvu finasija,
dogovoreni su svi sporni Clanovi kolektivnog ugovora”, izjavio je predsednik Sindikata rudara JP
PEU Goran Nikolic.

U narednim danima Antic¢ ¢e obezbediti saglasnost svih ministarstava kako bi Kolektivni ugovor bio
usvojen na Vladi tokom sledeée nedelja, dodao je Nikolic.

"Anti¢ je odmah na pocetku pregovorao podrzao stavove reprezentativnih sindikata da
zarade rudara ne smeju pasti ni za jedan dinar, uz konstataciju da je rudarima topli obrok
veoma nizak", naveo je Nikoli¢ i istakao da je nacelnica u Ministarstv finansija "svojim
tumacenjima dala veliki doprinos da se zakljuci kolektivnu ugovor".

18


http://www.b92.net/biz/vesti/srbija.php?yyyy=2015&mm=03&dd=11&nav_id=967191

Prema njegovim recima, Sindikati JP PEU imali su i "ogromnu stru¢nu pomoc od pravnice u
Sindikatu Elektroprivrede Srbije Vere Tomovic".

"Reprezentativni sindikati JP PEU su veoma zaovoljni postignutim dogovorom i Glavni odbor
sindikata ce doneti konacnu odluku o prihvatanju novog kolektivnog ugovora i zaustavljanju
strajkackih aktivnosti", rekao je Nikolic.

Zbog ne zakljucivanja novog kolektivnog ugovora, a stari je istekao 29.januara, sindikati JP PEU su
bili zakazali strajak za 16.marta, u pocetku jednocasovnu obustavu pre pocetka svake smene, a od

20. marta i potpunu obustavu rada do ispunjena zahteva.

Bili su formirani i Strajkacki odbor na nivou JP PERU i Strajkacki odbori po rudnicima.
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