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http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:536022-I-veliki-investitori-angazuju-radnike-na-

crno 

I veliki investitori angaţuju radnike "na crno" 
Tanjug  

Radnike "na crno" angaţuju i veliki investitori, a pojedini poslodavci, osim što ne uplaćuju 
doprinose i poreze, ne vode dovoljno brigu ni o bezbednosti i zdravlju radnika, rekao je 

direktor Inspektorata za rad Bojan Jocić 

 
BEOGRAD - Radnike "na crno" angaţuju i veliki investitori, a pojedini poslodavci, osim što ne 
uplaćuju doprinose i poreze, ne vode dovoljno brigu ni o bezbednosti i zdravlju radnika, rekao je 
direktor Inspektorata za rad Bojan Jocić. 

Ministarstvo za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja saopštilo je da je Jocić juče u Vranju 

učestvovao na sastanku sa predstavnicima lokalnih samouprava, javnih preduzeća i privrede. 

Na sastanku je zaključeno da bi u borbi protiv sive ekonomije, a naročito rada "na crno", najbolje 

bilo postići partnerski odnos, navedeno je u saopštenju. 

Jocić je na skupu u organizaciji Ministarstva i Pčinjskog upravnog okruga ukazao na novine u radu 

sluţbi zaduţenih za ovaj problem. 

Novine su, kako je rekao Jocić, korišćenje baze podataka Centralnog registra obaveznog socijalnog 

osiguranja preko koje u svakom trenutku moţe biti utvrĎen status lica zatečenog na radu. 

Ukoliko neko lice nije prijavljeno a zatečeno je na radu, inspektor nalaţe poslodavcu da sa tim 

licem zaključi ugovor i da ga prijavi. Više nije potrebno da inspektor obilazi poslodavca kako bi 

utvrdio da li je sa zaposlenim sklopio radni odnos, sada jednostavan pristup bazi podataka 

omogućava uvid u to da li je poslodavac prijavio lice i da li je postupio po nalogu inspektora, rekao 

je on. 

Problem rada "na crno" dodatno komplikuje i što sami radnici ne ţele da budu prijavljeni jer od 

Nacionalne sluţbe za zapošljavanje dobijaju naknadu, rečeno je na skupu. 

 

 

 

 

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:536022-I-veliki-investitori-angazuju-radnike-na-crno
http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:536022-I-veliki-investitori-angazuju-radnike-na-crno
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http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:536096-Cetvorka-hoce-kormilo-Zelezare 

Ĉetvorka hoće kormilo Ţelezare 
E. R.   

Postoje i ponude zainteresovanih za privatizaciju 

ŢELjU da upravlja smederevskom Ţelezarom dosad su izrazili menadţeri četiri preduzeća. Osim 
Petera Kamaraša vlasnika kompanije "Pikaro" iz Košica u Slovačkoj, na javni poziv za izbor 
profesionalnog menadţmenta srpske čeličane, kako nezvanično saznajemo, stigle su i prijave 
stručnjaka iz Rusije i Švajcarske. 

Na javni poziv Vlade Srbije za izbor profesionalnog menadţmenta srpske čeličane zainteresovane 
strane i domaće firme mogu do 6. marta da podnesu predlog za saradnju i zaključe Ugovor o 
pruţanju usluga i upravljanja i savetovanja u poslovanju. 

Da ima zainteresovanih menadţera koji bi rukovodili poslovanjem smederevske čeličane potvrdio je 
juče i premijer Srbije Aleksandar Vučić. On je rekao da su se tri-četiri firme prijavile da upravljaju 
Ţelezarom, kao i da postoji i nekoliko firmi koje su zainteresovane i za privatizaciju, a koja bi 
mogla da usledi u nekom kasnijem periodu. 

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:536191-Inspektori-rada-u-pekarama-otkrili-112-

radnika-na-crno 

Inspektori rada u pekarama otkrili 112 radnika na crno 
Tanjug  

Prilikom nadzora koje je Inspektorat za rad izvršio u privrednim subjektima koji proizvode 

hleb, pecivo i kolaĉe u Srbiji otkriveno je 112 osoba koje rade "na crno" 

Prilikom nadzora koje je Inspektorat za rad izvršio u privrednim subjektima koji proizvode hleb, 
pecivo i kolače u Srbiji otkriveno je 112 osoba koje rade "na crno", saopštilo je Ministarstvo za rad, 
zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja 

Kako je precizirano, nadzor je izvršen 26. februara, u njemu je učestvovalo 182 inspektora rada, a 

bilo je obuhvaćeno 474 privredna subjekata. 

Tom prilikom je otkriveno 112 osoba sa kojima poslodavci nisu zaključili ugovore o radu i nisu ih 

prijavili na obavezno socijalno osiguranje. 

Najdrastičniji primer utvrĎen je kod jednog poslodavca u Raškom okrugu gde je od ukupno 11 

zatečenih lica na radu čak 10 njih bilo angaţovano "na crno". 

Kod jednog poslodavca u Pomoravskom okrugu inspektori rada su utvrdili da su od sedam zatečenih 

lica četiri osobe radile "na crno", dok kod jednog poslodavca u Beogradu od osam lica na radu pet 

osoba nije imalo sklopljene ugovore i nije bilo prijavljeno, navelo je Ministarstvo. 

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:536096-Cetvorka-hoce-kormilo-Zelezare
http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:536191-Inspektori-rada-u-pekarama-otkrili-112-radnika-na-crno
http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:536191-Inspektori-rada-u-pekarama-otkrili-112-radnika-na-crno


4 

 

U oblasti radnih odnosa inspektori rada su podneli 33 zahteva za pokretanje prekršajnog postupka 

protiv pravnog i odgovornog lica, odnosno protiv preduzetnika, dok su u oblasti bezbednosti i 

zdravlja na radu podneli 23 zahteva za pokretanje prekršajnog postupka. 

Doneto je i 85 rešenja u oblasti radnih odnosa, kao i 167 rešenja u oblasti bezbednosti i zdravlja na 

radu. 

TakoĎe, inspektori rada su doneli i devet rešenja o zabrani rada zbog neosposobljenosti zaposlenog 

za bezbedan i zdrav rad. 

Ministarstvo je najavilo da će inspekcija i ubuduće organizovati ponovljene vanredne nadzore u 

privrednim subjektima koji proizvode hleb, pecivo i kolače, a koji će u sve tri smene vršiti svi 

inspektori rada, budući da je veliki broj osoba na radu "na crno". 

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:535938-Prosveta-Strajkacima-manje-plate 

Prosveta: Štrajkaĉima manje plate! 
I. MIĆEVIĆ  

Ministar SrĊan Verbić kaţnjava zaposlene u prosveti koji nisu ţeleli da prekinu štrajk 18. 

februara. Raĉunaju se kraći ĉasovi, zarade niţe za šestinu 

Umesto plate, već smanjene na 40.000, štrajkači će dobijati svega 34.000 dinara 

PROSVETARIMA koji nisu prekinuli štrajk 18. februara plata će biti smanjena za šestinu. Tako će, 
prema procenama štrajkača, oko 50.000 zaposlenih u gotovo 700 škola, koliko je i dalje u štrajku, 
dobiti umanjenu zaradu za period od 19. februara pa nadalje. Obračunavaće im se rad prema 
časovima od 30, a ne 45 minuta! Tako će nastavnik za mesec dana u štrajku, umesto plate koja je 
već smanjena na 40.000 dinara, dobiti svega 34.000 dinara! 

Za prva tri meseca štrajka, u kojem su učestvovali članovi sva četiri prosvetna sindikata, primane 

su pune plate, čak i za dane kada je nastava bila potpuno obustavljena. Te časove su nastavnici, 

prema sopstvenim tvrdnjama, nadoknadili. MeĎutim, 18. februara Sindikat obrazovanja Srbije i 

"Nezavisnost" potpisala su protokol o prestanku štrajka i tako, ispostavilo se, svoje članstvo zaštitili 

od tanjih koverti. Ministarstvo prosvete odlučilo je da kazni članstvo Unije sindikata prosvetih 

radnika i Sindikata radnika u prosveti. Oni će ostati bez 16,7 odsto već umanjene plate. 

- To je čista diskriminacija. Ministar SrĎan Verbić odlučio je da nagradi sindikate koji sa njim 

saraĎuju, a nas ostale da kazni. To je suprotno i Ustavu i zakonima - ogorčen je Miodrag Sokić, 

predstavnik Sindikata radnika u prosveti. - Istina je da je ministar, prema zakonu, mogao da smanji 

plate svima u štrajku još od prvog dana. Ali nije to uradio, nego sada kaţnjava nas koji nismo hteli 

da potpišemo protokol o prekidu štrajka. Osim zbog smanjenja plata, ministra Verbića optuţuju za 

diskriminaciju i zbog toga što sindikatima u štrajku ne dozvoljava da potpišu Pojedinačni kolektivni 

ugovor, iako oni ţele to da urade. Vlada Srbije, dodaje, donela je zaključak kojim Verbića 

ovlašćuje da potpiše kolektivni ugovor sa sindikatima, a on odbija to da uradi. Jasna Janković 

ocenila je takvo ponašanje diskriminatornim, protivustavnim i protvizakonitim. 

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:535938-Prosveta-Strajkacima-manje-plate
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Predstavnici sindikata kaţu da su hteli da potpišu kolektivni ugovor, ali bez uslovljavanja da 

prekinu štrajk. Ministar to nije dozvolio. A iz štrajka nisu izašli, kako su objasnili, jer ministar 

prosvete nije ţeleo da im da dodatne garancije u vezi sa materijalnim poloţajem zaposlenih. 

Na konferenciji za novinare, koju su danas odrţali nezadovoljni predstavnici dva sindikata, advokat 

Branko Pavlović ocenio je da "ministar Verbić krši ustavne i zakonske odredbe, postupanjem prema 

dva sindikata koja nisu potpisala PKU i nastavila su štrajk." 

Kako nisu potpisnici kolektivnog ugovora, jer im ministar ne dozvoljava da potpišu dok štrajkuju, 

sindikalni predstavnici u školama nemaju pravo na dodatak na platu, koji imaju njihove kolege iz 

druga dva sindikata. 

PISMO VLADI 

Predstavnici sindikata u štrajku poslali su danas pismo Vladi Srbije, u kome traţe zaštitu svojih 

prava. Prema rečima Jasne Janković iz Unije sindikata prosvetnih radnika, zahtev su poslali i 

MeĎunarodnoj organizaciji rada, zaštitniku graĎana i ministru Vulinu. 
 

 

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/538168/BLIC-U-INSPEKCIJI-Gazde-traze-od-radnika-da-im-vrate-deo-plate 

BLIC U INSPEKCIJI Gazde traţe od radnika da im 
vrate deo plate 

Suzana Lakić  

Zapošljavanje na crno, neredovni lekarski pregledi, rad na nebezbednim mašinama i zarada ispod 

zakonskog minimuma najčešći su uslovi koje poslodavci nameću radnicima.Inspektor Jović ispituje 

radnika rasadnika 

- Kazne za ovakve prestupe idu i do dva miliona dinara pa su gazde sve dovitljivije. Neprijavljene 

radnike stavljaju da rade drugu smenu znajući da inspekcije uglavnom dolaze pre podne. Radnike 

na crno obično dobro pripreme. 

  

 

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/538168/BLIC-U-INSPEKCIJI-Gazde-traze-od-radnika-da-im-vrate-deo-plate
http://www.blic.rs/data/images/2015-02-26/578984_15a_lb.jpg?ver=1424987912.jpg
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(+) Kliknite za uvećanje 

 

Često govore kako su počeli da rade pre tri dana i da baš „danas“ očekuju ugovor o radu. Pojedinci 

su nam pričali kako papirološki dobiju zakonski minimalnu zaradu, ali da im vlasnik traţi da vrate 

pet ili sedam hiljada - priča za „Blic“ inspektor rada Ilija Jović, koji ovaj posao obavlja 18 godina.  

  

„Blic“ je u sredu bio sa inspektorima na terenu. Meta nadzora bio je rasadnik u selu Pločice kod 

Kovina. Do radnika na kraju rasadnika na 20 hektara nije se moglo bez traktora pa se inspektori 

nerado vraćaju na glavni ulaz.  

  

Dočekuje nas vlasnik Ţarko Arsenićević. Inspektore, meĎutim, više 

interesuje radnik koji vozi kolica pa se prvo obraćaju njemu i pitaju da 

li je zaposlen u rasadniku, ima li ugovor o radu, zdravstveno 

osiguranje... Interesuje ih i da li mu je gazda dao ugovor, ima li tačno 

definisane obaveze, koristi li vreme za odmor....  

  

Prilično zbunjen, A. M. zvani Hans kaţe da je prijavljen. Gazda ga 

dopunjuje da radi na neodreĎeno. Vlasniku je zamereno što im u 

ugovorima nije precizirao zaduţenja. Minimalnu zaradu po satu nije 

prilagodio novim propisima iz januara 2015. pa umesto 121 dinara u ugovoru i dalje stoji 115.  

  

Nepravilnosti 

 18.993 

nspekcijska nadzora 

 3.752 rešenja o 

nepravilnostima 

 1.545 zahteva za 

prekršajni postupak 

http://www.blic.rs/data/images/2015-02-26/578984_15a_lb.jpg?ver=1424987912.jpg
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- Imate dva dana da ispravite nedostatke i dostavite dokaze, osnova za 

prekršajnu prijavu nema - poručuje inspektor Jović. Vlasnik rasadnika 

na to konstatuje da „ima jedan štos koji kaţe da se preduzetnici više 

plaše inspekcije nego policije“. 

Arsenićević je dobro prošao. Iskustva na rasadnicima često su 

drugačija, vlasnici angaţuju sezonce koje najčešće ne prijavljuju, a 

rade i po deset sati dnevno, često bez odmora... 

  

Odahnuo: Vlasnik rasadnika prošao je bez prijave 

- Sezonaca je najviše u poljoprivredi i graĎevinarstvu. Dešavalo se da 

nas vide i da se razbeţe. U zgradama u završnoj fazi često se i 

zaključaju. Dovijamo se i mi - ne javljamo se vlasniku, ulazimo na 

zadnja vrata, dolazimo dan za danom - priča Jović. 

  

Kako poslodavci krše prava radnika 

  

 ne prijavljuju radnike 

 isplaćuju zaradu manju od zakonskog minimalca 

(22.264 dinara) 

 poslodavac ne šalje radnike na obavezne lekarske 

preglede 

 ne kontrolišu opremu za rad (dizalice, graĎevinske 

mašine...) 

 u ugovoru o radu ne definišu poslove kojeradnik treba 

da obavlja 

 

 

 

 

 

 

 

Konkurencija 

Na pitanje kako biraju 

„ţrtve“, inspektor 

Biljana Draţević kaţe da 

u nadzor najčešće idu po 

prijavi. „Loše vlasnike 

najčešće prijavljuju 

radnici, ali i 

konkurencija koja radi 

legalno“, kaţe 

Draţevićeva. 
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http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/538435/Udovicki-i-Goliceva-o-borbi-protiv-sive-ekonomije 

Udoviĉki i Golićeva o borbi protiv sive ekonomije 

Tanjug  

Potpredsednica Vlade Republike Srbije i ministarka drţavne uprave i lokalne samouprave Kori 

Udovički, razgovarala je danas sa Srebrenkom Golić, potpredsednicom Vlade Republike Srpske i 

ministarkom prostornog ureĎenja, graĎevinarstva i ekologije o iskustvima u borbi protiv sive 

ekonomije i radu inspekcijskih sluţbi, saopštilo je Ministarstvo drţavne uprave i lokalne 

samouprave.Imajući u vidu da je danas Vlada Srbije usvojila Predlog zakona o inspekcijskom 

nadzoru, koji je predloţilo Ministarstvo drţavne uprave i lokalne samouprave, potpredsednica 

srpske vlade je istakla da će njegovo usvajanje u Skupštini Srbije doneti, pre svega, planiranje i 

koordinaciju inspekcija, što će, umnogome, snaţno delovati na nekoliko ključnih aspekata 

privrednog ambijenta, navodi se u saopštenju. 

U Republici Srpskoj Inspektorat je nezavisan, rekla je Golićeva i dodala da mu je neophodna bolja 

veza sa Vladom. 

 

Udovički i Golićeva su se dogovorile da u narednom periodu razmene iskustva u borbi protiv sive 

ekonomije. 

 

U tom smislu, potpredsednica Udovički, koja je i predsedavajuća Koordinacionom telu za borbu 

protiv sive ekonomije, objasnila je da će stručni tim ovog tela pripremiti detaljan program kako bi 

se tom problemu pristupilo na pravi način, navodi se u saopštenju. 

 
http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/538401/Prudens-Objavljene-ponude-za-preuzimanje-za-Imlek-i-Bambi 

Prudens: Objavljene ponude za preuzimanje za 
Imlek i Bambi 

Tanjug  

Zvanične ponude za preuzimanje kompanija Imlek ad Beograd i Bambi ad Poţarevac objavljene su 

danas na Beogradskoj berzi.Kako navode iz brokerske kuće Prudens Kapital, ponuĎač "Adriatic 

Minority co 001" doo Beograd, i lice koje sa njim zajednički deluje "Danube Foods Group B.V", 

poslali su akcionarima Imleka i Bambija ponudu za otkup njihovih akcija, čije će deponovanje 

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/538435/Udovicki-i-Goliceva-o-borbi-protiv-sive-ekonomije
http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/538401/Prudens-Objavljene-ponude-za-preuzimanje-za-Imlek-i-Bambi
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trajati od 02. do 31. marta 2015.Cena po jednoj akciji za Imlek iznosi 5.749 dinara a za akciju 

Bambija 58.618 dinara.Akcionari koji odluče da prodaju svoje akcije, novac od istih mogu da 

očekuju do 03. aprila tekuće godine, kaţu u Prudensu.Ono što je interesantno je to da su obe 

ponude uslovne, što znači da će u slučaju Imleka ponuda za preuzimanje biti obavezujuća samo 

ukoliko se deponuje najmanje 11,09 odsto, a u slučaju Bambija 24,04 procenta ukupnog broja 

akcija, objasnili su brokeri iz Prudens Kepitala. 

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/538300/Kostic-Privatizacija-i-investicije-uslov-industrijalizacije 

Kostić: Privatizacija i investicije uslov 
industrijalizacije 

Tanjug  

Hitna privatizacija preostalih preduzeća, razvoj tehnologija i nove investicije uslov su za 

industrijalizaciju Srbije s obzirom na to da da je industrijska proizvodnja u zemlji ispod nivoa od 

pre tri decenije, poručio je predsednik MK Grupe Miodrag Kostić. 

 - Ne verujem da moţemo da industrijalizujemo zemlju bez hitne privatizacije ovih preostalih 

preduzeća. MeĎutim, već vidimo da 180 preduzeća, koja idu u privatizaciju nisu preduzeća u 

kojima se nešto radi i stvara, nego naprotiv preduzeća koja su u stečaju - naveo je Kostić uoči 

Kopaonik biznis foruma čiji je moto ove godine "Nova vizija industrijalizacije privrede i 

modernizacije društva". 

 

Ta preduzeća nije nemoguće pokrenuti, ali smatra da će to ipak biti teško. 

 - Ne moţe se samo govoriti o oţivljavanju nekih mrtvaca, koji su zasnovani na starim tehnološkim 

rešenjima -  rekao je Kostić i dodao da je neophodno uhvatiti korak sa razvojem tehnologija za šta 

su potrebne investicije. 

 

Ističe da privredni rast nije moguć bez povećanja domaće potrošnje, a pošto u ovom trenutku to 

nije realno, treba se okrenuti izvozu. 

 

 - Treba da prodajemo drugima, koji imaju potrošačku moć, a za to morate da budete konkurentni. 

Ako imate tegove, a jedan od najvećih je višak zaposlenih po raznim telima, nedovoljno efikasnu 

ekonomiju, nedovoljno drugih investicija, tehnologije i znanja, teško ćete biti konkurentni. I onda 

je to jedan začarani krug -  kaţe Kostić. 

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/538300/Kostic-Privatizacija-i-investicije-uslov-industrijalizacije
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Prevelik broj zaposlenih u javnom sektoru jedan je od najvećih balasta za konkurentnost Srbije, 

ističe on i dodaje da samo u administraciji na svim nivoima ima bar dva puta više zaposlenih nego 

što je to potrebno. 

 

Ovakav sistem, gde broj onih koji primaju naknadu iz budţeta dominira u odnosu na broj radnika u 

realnom sektoru, nije odrţiv, izričit je on.  
 

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/538301/Matkovic-Menadzment-ugovor-je-prava-stvar-za-Zelezaru 

Matković: Menadţment ugovor je prava stvar za 
Ţelezaru 

Tanjug  

Menadţment ugovor kakav Vlada Srbije planira za Ţelezaru Smederevo je prava stvar, izjavio je 

nekadašnji direktor te kompanije Duško Matković izrazivši spremnost da savetima i sugestijama 

pomogne u odlučivanju o srpskoj čeličani. 

On je rekao da mu je ţao što uprkos uloţenom velikom naporu sa američkom kompanijom Esmark 

nije postignut dogovor s obzirom na to da se radi o poţeljnom partneru. 

 

- Menadţment ugovor kakav planira vlada je prava stvar za Ţelezaru. Budući tim treba da ima jaku 

meĎunarodnu dimenziju ali treba uključiti i domaće stručnjake, pogotovo u delu logistike, 

tehnologije i komercijale -  rekao je Matković. 

 

Čini mu se, kaţe, da se prilike na trţištu čelika kreću povoljno, te da će uz podršku vlade i 

premijera kakvu Ţelezara ima, za dve do tri godine, i "uz krvav rad" i dobar menadţment, strateški 

partneri sami dolaziti u srpsku čeličanu. 

 

Za Matkovića je Ţelezara "neophodan i najbolji privredni sistem koji Srbija ima" i drago mu je što 

su, kako kaţe, vlada i premijer to shvatili i stali iza te kompanije. 

 

On je odbacio tvrdnje "takozvanih stručnjaka, analitičara, političara i biznismena stvorenih u 

tranziciji" da je Ţelezara večiti gubitaš koga treba zatvoriti. 

 

 - Dilema oko toga da li treba zatvoriti Ţelezaru ili ne za mene ne postoji. Podelu u javnosti oko tog 

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/538301/Matkovic-Menadzment-ugovor-je-prava-stvar-za-Zelezaru
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pitanja nazivam podelom na amatere i profesionalce. Profesionalci znaju da je Ţelezara osnov 

funkcionisanja metalopreraĎivačke industrije, namenske industrije i izvoza -  kaţe Matković. 
 

 

http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/Najminimalniji-minimalac-u-Srbiji.lt.html 

Najminimalniji minimalac u Srbiji 

U Srbiji minimalna plata iznosi 174, a u Luksemburgu 1.923 evra 

 

Najniţu minimalnu platu u Evropskoj uniji ima Bugarska, u iznosu od 184 evra. Prema objavljenim 
podacima Eurostata, najviša minimalna plata u EU iznosi 1.923 evra, a dobijaju je radnici u 
Luksemburgu, što je gotovo 11 puta više od bugarske minimalne plate. U Srbiji je od aprila 2012. 
do kraja 2014. godine minimalna zarada bez poreza i doprinosa iznosila 115 dinara po radnom satu. 
Po vladinoj odluci, neto minimalna cena rada za period januar–decembar 2015. godine je 121 dinar 
po radnom satu. 

http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/Najminimalniji-minimalac-u-Srbiji.lt.html
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Neto iznos minimalne zarade u Srbiji isplaćene u januaru bio je 21.296 dinara za 176 radnih sati, a 
za februar 19.360 dinara za 160 radnih sati, bez obzira za koji prethodni mesec se isplaćuje. 

Za minimalnu zaradu u Srbiji isplaćenu u januaru moglo je da se kupi oko 174 evra. 

U Srbiji minimalna cena radnog sata sada se kreće oko jednog evra, u Luksemburgu 11 evra, 
Francuskoj 8,28 a u Nemačkoj 7,72. 

Sada vaţeća minimalna cena rada u Srbiji doneta je na osnovu inoviranog člana 112. Zakona o radu, 
koji propisuje da se pri utvrĎivanju minimalne cene rada polazi naročito od egzistencijalnih i 
socijalnih potreba zaposlenog i njegove porodice izraţenih kroz vrednost minimalne potrošačke 
korpe, kretanja stope zaposlenosti na trţištu rada, stope rasta bruto domaćeg proizvoda, kretanja 
potrošačkih cena, produktivnosti i prosečne zarade u Republici. 

Minimalna zarada se uvećava za minuli rad, topli obrok, a eventualno i regres. 

Iako se razlike u minimalnim platama čine prilično velike, kada se posmatraju prema paritetu 
kupovne moći, odnosno kada se uzmu u obzir razlike u cenama, upućeni tvrde da je odnos izmeĎu 
najmanje i najveće minimalne plate u Evropi 1:4. 

Minimalna plata u SAD u januaru 2015. bila je 1.035 evra. 

Al. M. 

 

 

 

 


