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firmama-u-stecaju

Otpremninu hoce tek svaki peti u firmama u stecaju

AUTOR: Z. Radovié

Radnici u 188 preduzeca sa spiska za stecaj nisu zainteresovani za socijalni program. Svi oni koji se ne
prijave, mogli bi da ostanu bez posla, ali i bez para

U preduzec¢ima koja su na spisku za stecaj radilo je 5.000 ljudi, ali je do sada samo 1.100 zaposlenih izrazilo
Zelju da dobije socijalni program. Ministarstvo privrede je apelovalo na radnike iz ovih 188 firmi da se prijave,
jer je to preduslov da bi mogli da dobiju otpremnine. Oni koji se ne prijave, mogli bi ostati i bez posla i bez
para.

- Preduzeda su duZna da u roku od 60 dana od dana prijema obavestenja Agencije za privatizaciju, sprovedu
anketu za socijalni program - kaze Dragan Stevanovi¢, drzavni sekretar u Ministarstvu privrede. - PoSto su sve
firme obavestene u drugoj polovini februara, rok od 60 dana polako isti¢e. Taj program ne moZe da se menja,
niti rokovi mogu da se prolongiraju i ukoliko ne iskoriste ovu Sansu, radnici u preduzeé¢ima koja ée u stecaj
mogli bi da ostanu bez bilo kakve naknade za socijalne programe.

Sindikati uopSte nisu iznenadeni zbog slabog odziva zaposlenih. Ranka Savi¢, predsednica Asocijacije slobodnih
i nezavisnih sindikata, smatra da radnici sigurno jo$ veruju u spas svojih preduzeéa u kojima su proveli
decenije.

- S druge strane, potpuno su svesni da pare od otpremnina kratko traju, a da su isuviSe male da bi otpoceli svoj
biznis - kaze Saviéeva. - Veliki problem Srbije jeste manjak radnih mesta i nemoguénost novog zaposljavanja.
Svi ovi ljudi su svesni da gubitkom i ovakvog posla, novi neée nadi. Radi se uglavnhom o ljudima pedesetih
godina, koji nemaju uslove za penziju, a znaju da su male Sanse da ih neko ponovo zaposli.

Predsednica ASNS napominje da ce svi koji se ne odluce za otpremnine pokusati da ostanu u preduzecu.

- Oni i sada pokusavaju da dobiju Sto preciznije podatke i raspituju se da li ima Sanse da firma nastavi sa radom
- pric¢a Saviceva. - Uostalom, i nadleZni ih ubeduju da stecaj nije kraj za preduzeca. Eto josS jedne obaveze Vladi i
ministrima da ono Sto olako obecavaju i ispune.

UCENjUJU ZAPOSLENE

- Uopste ne ¢udi podatak da se za otpremnine do sada prijavilo samo 1.100 ljudi, jer kod nas je praksa da i ono
Sto je dobro zamisljeno, realnost pokvari - napominje Ranka Savic. - U nekim preduzecima su radnike ucenjivali
da prvo potpiSu sporazume da se odri¢u potrazivanja neisplacenih zarada, da bi dobili otpremnine. Trebalo je
da obecaju da nece tuziti preduzede, odnosno da ¢e povudi tuzbu, ukoliko su je ranije pokrenuli.
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dogovor

Odblokiran Kostolac, postignut usmeni dogovor
AUTOR: D. N.

Predstavnici sindikata i ministar Antic¢ se dogovorili. Tri preduzeca izuzimaju se sa liste za privatizaciju

Od Cetiri izdvojena preduzeéa u Kostolcu, sa liste za privatizaciju izuzece se "Autotransport”, PRIM i "Georad",
dok ¢e Kostolac usluge imati zamrznut status do 31. decembra. Ovako glasi usmeni dogovor koji su u
Kostolcu u petak postigli ministar energetike Aleksandar Anti¢ i sindikati Cetiri preduzeca, koja od utorka
blokiraju puteve uz zahtev da se vrate u sastav EPS-a, iz koga su izdvojena pre 10 godina.

- Ovo je samo usmeni dogovor, postignut u nacelu, bez ikakvog potpisivanja bilo kakvog dokumenta. Naredni
korak u postizanju konacnog dogovora bice preduzet u ponedeljak, na sastanku u Ministarstvu energetike u
Beogradu, gde ¢e se dogovoriti o izradi studije opravdanosti povratka nasSih preduzeé¢a u EPS - rekao je
predstavnik sindikata "Autotransporta" Borislav Nikolic.

Osim toga, radnicima ovih preduzeca obecano je da ¢e im se u narednom periodu obezbediti odredeni poslovi
za TE-KO "Kostolac", kako bi mogli da ostvare sigurnu zaradu. Sindikalci su izjave medijima davali tokom
kratkotrajnih izlazaka iz sale za sastanke, koji je trajao i u vreme zaklju¢enja ovog broja, pa nije bilo moguce
Cuti i izjavu samog ministra. Sastanku su prisustvovali i Dragan Jovanovié, izvrsni direktor EPS-a, Goran Horvat,
direktor TE-KO "Kostolac" i Perica Mojovi¢, direktor "Autotransporta”, u Cijim se prostorijama odrzao ovaj
skup.

Da podsetimo - oko 1.500 radnika Cetiri izdvojena preduzeca od utorka su poceli sa blokadom svih prilaznih
puteva Kostolcu, parkiranjem teske mehanizacije, uz zahtev da se Sto pre vrate u sastav EPS-a. Oni su seu
petak dogovorili da tokom vikenda blokada bude obustavljena, a da li ¢e se nastaviti naredne sedmice, znace
se u nedelju. Posto ¢e tokom vikenda putevi biti prohodni, to ée omoguditi nesmetan rad u Termoelektranama
i kopovima "Kostolac", koji je do sada bio otezan, jer su blokade izazivale kasnjenja zaposlenih u elektranama i
na povrsinskom kopu "Drmno".

RADNA GRUPA

U ponedeljak ¢e, kako je kazao Nikoli¢, biti formirana radna grupa kojom ¢ée rukovoditi ministar Antié,
predstavnici sindikata i direktori, a njen zadatak je da se joS jednom pregleda dokumentacija o opravdanosti
pripajanja tih preduzeca EPS-u.

http://www.novosti.rs/vesti/beograd.74.htm|:540827-Svaki-deveti-radi-na-crno

Svaki deveti radi na crno
AUTOR: M. Lj. POPOVIC

Kontrola Inspekcije rada pokazala da deo poslodavaca ne prijavljuje zaposlene. NajvisSe propusta bilo na
gradiliStima. PrekrSajne prijave napisane za 40 firmi
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U vanrednoj kontroli inspektori rada "ulovili" su 143 radnika bez ugovora o radnom odnosu koji su bili uposleni
u ugostiteljskim objektima, privatnim Skolama i na gradiliStima Sirom prestonice. Protiv neodgovornih
poslodavaca podneto je 40 prekrsajnih postupaka. NajviSe radnika na crno pronadeno je u gradevini.

Skoro stotinu inspektora rada obislo je ukupno 211 preduzeca i pretresalo 1.186 zaposlenih.

- Zbog prekrsaja u oblasti radnih odnosa bi¢e kaznjena 32 poslodavca, a njih 18 napravilo je propuste u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu - rekli su nam u Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalne politike. - Najveci
broj neprijavljenih radnika "nadeno" je na gradiliStima - 120 neimara.

Inspektori su doneli i reSenja o otklanjanju nepravilnosti i naloZili su poslodavcima zasnivanje radnog odnosa
sa onima koji su pronadeni bez papira.

- Kada su u pitanju nebezbedni uslovi rada, najviSe propusta odnosi se na ispitivanje elektri¢nih instalacija,
ispitivanje uslova radne okoline na radnom mestu, donoSenje akta o proceni rizika... - objasnili su nam u
Ministarstvu. - Takode, inspektori rada su doneli i osam reSenja o zabrani rada zbog neosposobljenosti
zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, kao i zbog neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje. Naime, na mnogim
gradilistima nisu obezbedene slobodne ivice otvora, nepropisno su montirane skele, neispravna je oprema za
rad...

.....

gradilistu u Beogradu, gde od ukupno deset radnika, njih osam nije imalo nikakvu dokumentaciju.

Inspekcija rada je, zbog velikog broja nelegalno zaposlenih sugradana, najavila ¢eSc¢e kontrole, prvenstevno na
gradilistima i to uz asistenciju policije.

UGOVOR PREKO ZADRUGE NA 120 DANA

VLASNICI kafi¢a svoje osoblje najcesée prijavljuju preko omladinskih zadruga, medutim, u Inspektoratu rada
tvrde da radnici na ovaj nac¢in mogu biti angaZovani jedino na privremenim i povremenim poslovima.

- Ugovor preko zadruge moZe se skopiti na najduze 120 dana godiSnje - tvrde u Ministarstvu rada,
zaposljavanja i socijalne politike. - Takode, to mogu biti jedino pomoéni radnici, koji nemaju vise od 30 godina.
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Cp6uja ncnyHuna gse og cegam o6asesa MM®-a

AYTOPKA: AHnua Teneckosuh
Mockynsbetrbe cTpyje 3a PoHA je HeKa BpcTa HepopMaHOT MHAMKATOpa Aa /i je 3eM/ba CpemHa Ha pedopme,
Kaxke Cpbosbyb AHTUh
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WTA JE AOFOBOPEHO

Ycnosu MNATL,  Pokosu

Pewere cTaTtyca xxenesape :* - ?_ 23. pebpyap u
Cnajarse nyTesa v kopuaopa ; Q' 31. mapr =
AHanusa o BUWKOBWMA Y APXaBHOj ynpasu %47‘ ; (oe 31. mapt
Yceajarbe nnaHa TpaHchopmaumje Mopecke ynpg:sela“ 31. mapr =
Yceajarbe nnaHa puHaHcujckor pecTpyktypuparsa ENC-a 31. mapt =
Mnax 0 nogenu xenesHuue Ha HeTupu npeayseha 31. mapr
Mockynwere cTpyje 3a 15 oacro 1. anpwn =

MpBK ycnoB ga Ham bopa anpektopa MehyHapogHor moHeTapHor ¢oHaa 23. pebpyapa 0o406pu apaHKMaH n3
NnpeaocTPOXKHOCTN BMO je cMmarberbe NsiaTa U neHsuja. Mactuno Ha lNucmy o Hamepama, Koje cy noTnmucanu
npemujep AnekcaHgap Byuuh, rysepHep JoprosaHka Tabakosuh n muHuctap ¢mHaHcuja AywaH Byjosuh, jow
ce NowTeHO Huje HM ocywwuno, a Cpbuja he, Kako ce Yyno M3 ycTa camor npemujepa Byuumha, 3BaHUYHMKe
doHaa 3amonunTn ga my omoryhu aa rpahaHuma u neHsmMoHepuma noseha AnMyHa npumamsa. U 1o camo
HEKO/IMKO MeCeLLM HaKOH LITO je 0Ba Mepa CTynuaa Ha cHary.

Cpbuja je, Takohe, no 31. mapTa Tpebano ga UCMYHM jow HEKONMKO ycnosa. Mpema MemopaHaymy, Bnaga je
obehana ga he go Tor gatyma yCBOjUTM MaH GUHAHCUJCKOr pecTpyKkTypupara EMNC-a, Kao n nporpam
TpaHchopmaumje Mopecke ynpase. Lo Kpaja oBor mecela Tpeba v ga ce AoHece NnaH o nogenu , Kenesnuuye”
Ha YeTupm npepyseha, WTO je N yunrbeHo y npeasuheHom poky. 3a cnajarbe ,MNyTteBa Cpbuje” n ,Kopmuaopa”
OCTa/o je jow cBera HEKOJIMKO AaHa, a A0 Kpaja oBor meceua Tpebano 6u aa byae ycBojeH M HOBM 3aKOH O
MHBECTMUMjama.

OHO WTO je, YNHU ce, HajTexka mepa Ha Kojy ce Cpbuja no cnopasymy obaBesana jecte nockyn/bewe cTpyje 1.
anpuna 3a 15 oacrto. Kako caga croje ctBapu To je Hemoryhe ncnyHutn y npeasuheHom pPoky, jep npema
3aKOoHY O eHepreTMuUmM NOCKyN/bere CTpyje Tpeba jaBHO Aa ce objaBu mecel, AaHa paHuje. MNpe Tora EMNC Tpeba
Aa pobuje carnacHocT o AreHumja 3a eHepreTuky. Mako je y MemopaHaymy €eKOHOMCKE MNOAUTUKe
(BOKYMEHTY y KOMe CKOpO CBaka peyeHuua noymmbe ca ,mu hemo”), Koju cy NoTAMcCanu Haln ApP*KaBHM
3BaHMYHULM EKCNANUMTHO, HaBegeHo aa he cTpyja nockynetu 1. anpuna n npemujep U PecopHU MUHUCTAP
AnekcaHaap AHTUh HEKOZIMKO NyTa cy UcTakaun ga he ce o Tome Tek nperosapaTtn ca PoHAOM.

Mpema oueHn Cpbosbyba AHTUMNA, ayroroguwmer npeacraBHMKka Cpbuje y MM®-y, y 3emsbama y TpaH3ULUjK
NOCKyN/bekrbe CTpyje je 3a PoHA HeKa BpcTa HedbopManHOr MHAMKATOPA Aa /M je 3eM/ba CNpeMHa Ha pedopme.

— Mun hemo ca NOCKyn/berEeM 3aKaCHUTK, ann He Bepyjem aa hemo mohu aa ra ognoxumo. Mpemunjep je
nsjasmo ga he ca PoHgom pasroBapat 0 TOMe Za NOCKyN/bere CTpyje byae ynona marbe. To 3Haum fia ce OH
opuvye npuxoda of, akLmM3a, jep Nno A0oroBopy jeflaH Aeo pacTa LEeHEe ULao 61 KPo3 ANUPEKTHO NOCKYMN/bere, a
Apyrn npeko akumsa. Ta cpeactsa he uhu y byueT, a 3a PoHA je, NPAKTUYHO HAjOUTHMje cTarbe y bylety —
Kaxe AHTuh.

OH popaje Aa je pobpo To WTO Cy KpeTama, Kaga je 0 APrKaBHOj Kacu ped, NO3UTUBHA, jep je MUHYC y byueTy
3HATO HWMXM Of NAaHMpaHux 55 munnjapau amHapa. ,HajBaxHuju cTaB je aa je 6yueT y penatMBHO CONNAHO]
cutyaumjn”, Kaxke AHTnh. OH noaceha pa je Cpbuja 3a gobujarbe apaHXmaHa Tpebano ga UCNYHU YeTUpU
ycnoBa. To cy AoHowene 3aKoHa o Oyuety 3a 2015. rae cy nnate M neHsuje cmarbeHe, 3aTUM ceT
GVHaAHCHKjCKMX M 3aKOHa O HapoaHoj 6aHuM, pewasare nNpobaema xenesape U Npekua AaBarba APPKABHUX
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rapaHuuja. Cyaehu npema npakcu ose mehyHapoaHe MOHeTapHe MHCTUTyLUMje TO je A0CTa YCNoBa, ouekyje
Halw caroBopHMK. To 3HaumM ga Hama PoHa He Bepyje, Kaxke AHTMh. OH noaceha aa cy npea Cpbujy Tokom
HapeaHe TpWU roauHe cTaB/beHa 23 yC/10Ba Pa3/IMYMTOr cTeneHa BaKHOCTU. AHTMh noaceha ga MemopaHaym
ca PoHAOM He Tpeba cxBaTUTM MO cucTemy ,,nako hemo”, jep je To NpaKTUYHO HEeKa BPCTa yrosopa.

Bowko MwujatoBuh u3 LleHTpa 3a nnbepanHo gemokpatcke ctyauje (L1AOC) Kaxe ga je usjasy npemujepa
Byunha o eBeHTyanHOM noBeharby niaTa M NeH3unja CxBaTMO Kao LWaay UK Kao NOKyLLAj AYXOBUTOCTU.

— Hucam nomucnmo aga 6u jeaHa TakBa CTBap MOMa UCTUHCKM Aa Ce Kaxke — Kaxke Mujatosuh 1 goaaje oa 'y
Cpbujn nonntnyapm nako obehaeajy, anm cnabo cnposoge obehaHo.

M3BecTaH mMaan MaHEBApPCKU NPOCTOP 3a NPEroBope Ty YBEK MOCTOjU, a/N je NUTakbe rpaHuULa ToNepaHuuje,
pogaaje.

— AKO ce HULITa UK TOTOBO HULITA O NOTNUCAHOr He CNPOBOAN OHAA je TO BP0 Heo36u/bHo. Cpbuja y MM®-
Yy MMa Jioll umull, jep ce 1 3a Bpeme Bnage Mupka LiseTkosuha npeactass/bana Kao Jiow napTHep. YnHU mu ce
[a je Bnaja caga 3aBefeHa HewWwTo Mano 60/bMM PUCKANHUM Pe3yNTaTUMA 04, OYEKUBAHUX. [eduunT je matom
o4, NAaHWPAHOr, WTO je jeAHMM Ae/IOM CE30HCKM (aKTop, a APYrMM pesynTaT HeKMX BaHpeaHUX Npuxoaa,
nonyt ynnarte gobutu jaBHMx npeayseha — Kasao je MujatoBuh 1 goaao Aa je y nNo3aguHU CBEra pejTuMHr
B/age.

MHaue 1 3a Bpeme cTeHA 6aj apaHXMaHa, Koju je Cpbuja ca MM®-om cknonuna nodyetkom 2009. roauHe,
JewaBano ce fa AprKaBHU 3BaHMYHWLM Kao fOe0 A0roBopa MpeAcTaB/bajy HeWTo LWTO YyornwTe Huje
forosopeHo. Ma je Tako, AnbepT Jerep, Tagawmmn wed Mucuje, HepeTko ceagehn 3a UICTUM CTOZIOM Ca HAWKUM
3BaHUYHULMMA, MOPAO Aa AeMaHTyje OHO LITO CY OHM HOBWMHApMUMA M3jaBUAU MUHYT npe kera. MNpeTxoaHu
apaHXMaH U3 NPefoCTPOXKHOCTM je NPeKUHyT, jep je LiBeTkoBuheBa Braga mcnog upTe y 6yleTy npakTUYyHO
CaKpwuna pacxoge Koju yonwTte HUcy buamn gorosopeHu. To cy bune rapaHumje 3a 3a4yKMBarbe HEKMX jaBHUX
npeay3eha un cpeacrtsa 3a gokanutanusauumjy 6aHaka. Cpbuja, HaxKanoct, MMa Ayro U BE/IMKO UCKYCTBO Yy
urpakby Xmypkm ca MMO.

Mpemujep Byumh je HEKONMKO MyTa UCTaKao KaKo He Xenu Aa pywu cnopasym ca PoHaom, a JexeHra Kuma,
weda KaHuenapuje MM®-a y Cpbujn, Ha BusHuc dopymy Ha KonaoHuKy HasBao je npujatesbem. Ja v je 1o
3ancTa TakKo Nokasahe ce Beh TOKOM NpBe peBM3nje Nporpama y majy.
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http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/546102/Drzava-vraca-polovinu-para-koje-ulozite

NOVA UREDBA O PODSTICAJIMA ZA INVESTITORE
Drzava vraca polovinu para koje ulozite

AUTORKA: Bojana Andeli¢

Posle skoro godinu dana pauze, drZava ¢e investitorima ponovo poceti da daje podsticaje. Oni ¢e za jedno

otvoreno radno mesto dobijati i do 7.000 evra.
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INVESTITORI BIRAJU IZMEDU DVE VRSTE PODSTICAJA

PODSTICAJI PO RADNOM MESTU PO VREDNOSTI INVESTICIJE
» 3.000 evra po radnom mestu ‘ » Uloi§ zmedu

" » Uslovi investicia ve¢a od milion evra, zaposieno.  —— 290.000i50 €
najmanje 70 radnika » Vrate ti 50 uloZenog
» 5.000 evra po radnom mestu » Uloii§ izmedu S0

" ¥ Uslovi: investicija ve¢a od 500.000 evra, ——  milionai 100 mifiona €
zaposieno najmanje 40 radnika » Vrate ti 25% ulozenog
» 6.000 evra po radnom mestu » UloZi§ vide od

¥ Uslovi: investicija veca od 250.000 evra, 100 miiona €
2aposleno najmanje 30 radnika » Vrate ti 17°/o ulozenog

. » 7.000 evra po radnom mestu

" ¥ Uslovi: investicia ve¢a od 250.000 evra
(’skﬁttmudevastwampodnﬁa)uposhno

&

Praksa po kojoj drzava prakti¢no plaéa investitoru da uloZi novac u Srbiji, koju je svojevremeno uveo Mladan
Dinki¢ i koja je trpela velike kritike javnosti, ponovo je aktuelna.

Vladu u donosenju nove uredbe o podsticajima za direktne investicije nisu omeli ni porazni podaci iz 2013.
godine, koji pokazuju da su od deset kompanija koje su dobile najvise novca Cak Cetiri istu godinu zavrsile u
minusu.

Prema novoj uredbi, drzavna pomoc¢ bice dostupna firmama koje ulazu u proizvodnju, usluge koje mogu biti
predmet medunarodne trgovine i strateske projekte.



Ono Sto ovu uredbu cini drugacijom od prethodnih jeste to Sto ¢e investitor moci da bira vrstu podsticaja - da

dobije novac po otvorenom radnom mestu ili po veli¢ini investicije.

Nekada je drZava po radnom mestu placala i po 10.000 evra, a sada ¢e to biti najvise 7.000 evra, i to za
devastirana podrucja s minimalnim ulaganjima od 250.000 evra. Privrednici koji pokre¢u proizvodnju, recimo,

u okolini Beograda, Novog Sada ili NiSa mogu da ra¢unaju na 3.000 evra po zaposlenom.

Za investiciju u Ljigu ili lvanjici, koji su u kategoriji slabo razvijenih podrucja, firma moZe da dobije maksimum
6.000 evra po radnom mestu. Model je takav da Sto je razvijenije podrucje u koje se ulaZe, to su iznosi koji se

vode kao minimalna ulaganja veci, a podsticaji po radnom mestu maniji.

Druga opcija je finansijska pomo¢ drzave na osnovu veli€ine investicije. Ipak, investitori koji zaposle vise od
200 radnika mogu da dobiju i dodatni podstica;j.
Tako neko ko pokrece proizvodnju vrednu 50 miliona evra od drZzave moZe da dobije 25 miliona, a ako zaposli

viSe od 200 radnika, ta sredstva se uvecdavaju za jos 10 odsto dvogodi$njih troskova za bruto plate.

Onaj ko zaposli vise od 500 radnika dobi¢e dodatni podsticaj od 15 odsto, a za viSe od 1.000 radnika 20 odsto

troskova za plate.

Uslov - plata 20 odsto vec¢a od minimalca

U odnosu na prethodne uredbe, sada su poostreni kriterijumi za dobijanje
pomodi, ali i kontrola. Preduzece koje Zeli da dobije drzavnu finansijsku
injekciju mora da garantuje da ¢e novozaposlenima isplacivati platu koja je 20
odsto vec¢a od minimalca. Uslov je da posluju najmanje tri godine i da u trajanju
investicionog projekta povecavaju broj radnika. Kontrolu vrsi Ministarstvo
privrede. Na nase pitanje da li je napravljena analiza dosadasnjih efekata
podsticaja, iz Ministarstva privrede do zaklju¢enja ovog izdanja nismo dobili

odgovor.
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Dva sindikata obrazovanja traze sastanak sa premijerom
O radikalizaciji Strajka 15. aprila
AUTOR: V. A.

Beograd - Sindikat radnika u prosveti Srbije (SRPS) odluciva¢e o radikalizaciji Strajka u Skolama 15. aprila,
nakon Sto se zavrsi proleéni raspust, saopsteno je juce iz te sindikalne organizacije. Kao razlog za odlaganje te
odluke SRPS navodi opasnost da Strajk prosvetnih radnika “potpuno obezvredi Skolsku godinu”.

- Cak i ako bude proglasena regularnom, $to ¢e ministar prosvete sigurno uciniti, ona to nece biti, jer ¢e uéenici
u Skolama u Strajku biti tesko oSteceni i bice im ugroZena njihova osnovna prava - kazu u SRPS, navodedi da je
zbog protesta oSteceno izmedu 300.000 i 400.000 daka u Srbiji.

SRPSiUnijasindikataprosvetnihradnikaSrbije, Cijeclanstvostrajkujeod17. novembra,
zatrazilisujuc¢edaihprimipremijerAleksandarVucic, jer, kakokazu, ministarprosveteSrdanVerbic¢
nijepravaadresazapregovoreonjihovimzahtevima.
Onizahtevajupotpisivanjeposebnogkolektivnogugovoraidaprosvetnimradnicimadokrajaovegodinebudeisplacen
apojednaprose¢namesecnazarada.

Uciteljica pomocnica ministra Verbic¢a

Beograd - Vlada Srbije postavila je uiteljicu Zeljku Luki¢ Radoji¢i¢ za v.d. pomoénika ministra za predskolsko
i osnovno obrazovanje. Pre dolaska na tu funkciju radila je u OS , Milan Raki¢“ u Mionici, u kojoj je bila
uciteljica od 1996. godine, i to u lzdvojenom odeljenju u Gornjoj Toplici. Idejni je tvorac turisticko-
obrazovnog koncepta “Carobno selo” u Banji Vrujci - ruralnog de¢jeg obrazovnog centra namenjenog za
izvodenje izleta, ekskurzija, rekreativnih nastava i letnjih kampova. Dobila je Svetosavsku nagradu 2013.
godine. V. A.

http://www.dnevnik.rs/novi-sad/socijalni-bunt-ne-sme-biti-politicki

CoumjanHu 6yHT He cme BUTU NONUTUYKKU

AYTOP: 3. lennh

CMHAMKAT 3an0CcNeHnX y cTambeHO KOMYHa/IHOj AeNnaTHOCTU rpaja He A03BO/baBa Aa Cce COuMujanHu 6yHT
pagHUKa NpeTBOPU Yy NMOJUTUYKU U AA Ce HbUMe MaHuMnyauwe u nonutusyje. NpeaceaHUK TOr CMHAMKATA
3opaH Pagocas/besuh
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CMaTpa 4a je HegonycTUBO Aa pagHUUM ocTaHy 6e3 nocna, a kuxoBe nopoaunue 6e3 eKOHOMCKe CUIYPHOCTH
3aTO LUTO je HEKO NPLEHMO 4a je MOXKAa HeWTOo y CKAaay ca 3aKOHOM.

- Ha ckyny Koju je y netak ogpaH ncnpes CKynwTuHe rpaga u Npaacke kyhe Huje 6110 HUKAKBOT NOAUTUYKOT
obenerja, ocMM TPU CUHAMKANHE 3acTaBe, LPBEHMX KAapTOHA M TpaHCMapeHaTa uYunje cy nopyke bune y sesu
oTnywTara pagHuka JN “UHdopmaTmka”. OBO HuMje npsu nyT, a Hehe BUTKM HWM nocneprby, A3 NOAUTUYKE
napTuje NoKywagajy Aa PagHUYKM DYHT MOKaXKy Kao MOAUTMYKW. JeaMHa npasa UCTUHA je Aa je 19 paaHuka
octano 6e3 nocna un 1o 6e3 counjanHoOr anjanora Koju je y NnpoTeKInX HEKOIMKO roguHa 1o npucyTaH nsmehy
npeacTaBHMKa rpaga, Kao OCHMBAYA jaBHUX M jaBHO-KOMYHaHMX npeay3seha, U cMHAMKATA - M3jaBMO je 33 Haw
nuct Pagocassbesuh.

CMHOMKAT cmaTpa 4a OTnywTakbe pagHuMKa Tpeba BpaTUTM y NpaBHe OKBMpe, a Aa cy 36or HoBoHacTane
CUTyaumje Ha noTesy MHcneumja paga v cyg .0abop camoctanHor cuHgmkaTa JM “UHdopmaTrKa” n pgaHac
nocne 15 catu, 04HOCHO Nocne pajHOr BpemMeHa, opraHusyje npoTecTt ucnpeg npeayseha, Ha bynesapy uapa
Nazapa, 3axTeBajyhu ga ce oTnywWwTeHN pagHMUM BPaTe Ha NOCAo M MOHULITU NPaBUIHUK O cMcTeMaTu3aumjm
pagHunx mecTa. YKONMKO ce 10 Kpaja Hefle/be He UCMYHE OBM 3aXTEBM, CMHAMKAT HajaB/byje Aa he cBakoAHEBHO
NpoTecTBOBATH, a Y NeTaK, 3.anpuAaa, y 15 catn, opraHnsosahe npotecT ncnpes Mpaacke kyhe.
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