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Dr Zoran Stojiljkovic: Protesti pored rostilja

Radnici viSe ne prepoznaju nikakav politicki kiSobran ili nekakvu institucionalnu snagu koja bi mogla da
zastupa i Stiti njihove interese, pa ih i to demotiviSe

Svi razlozi za prvomajske radnicke proteste postoje, ali oni ipak izostaju. Nezadovoljstvo je veliko, ali je ono
difuzno, razvodnjeno, neartikulisano i ne mozZe da pokrene na bilo kakvu akciju. Gradani su u Srbiji previse
razoCarani protestima koji u ranijim godinama nisu dali nikakav rezultat, a oni su u njima potrosili ogromnu
energiju. Potrosili su i nadu.

Dalje, radnici visSe ne prepoznaju nikakav politi¢ki kiSobran ili nekakvu institucionalnu snagu koja bi mogla da
zastupa i Stiti njihove interese, pa ih i to demotiviSe. Ne osecaju partnera ni u vlasti ni u opoziciji, i strahuju da
ulaze u pakt sa politi¢arima bilo kojih boja jer bi da izbegnu zloupotrebu i ulazak u politicki mulj.

Takode, u Srbiji ne postoji nekakav civilni ili drustveni pokret koji bi na neki nacin objedinio sve nezadovoljnike
i koji bi efektno i bez politikantskih razloga zastupao njihove interese.

I mediji su, sa svoje strane, zainteresovani za sindikalna prava isklju€ivo kada postoje "aferaski elementi" ili
kada ismevaju radnike jer za 1. maj spremaju rostilj umesto da se bore za svoja prava.

U sustini, smatram da protesti, ¢ak i u slu¢aju bolje organizacije, ne bi u ovom trenutku doneli rezultate.
Drzava i Vlada opredeljeni su za reforme pod diktatom MMF i mi tu ne moZzemo mnogo da promenimo.

Podseti¢u da je u Srbiji najveci strah od gubitka posla, a veliki broj nezaposlenih samo ¢eka na neko upraznjeno
radno mesto.
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Hvale budzet kude reforme
AUTORIL: M. L. J. - D. I. K.
Pocela prva kontrola aranzmana sa MMF. Skripi kod privatizacije 500 firmi

STRUKTURNE reforme bi¢e najveéi potencijalni "kiks" Vlade Srbije u razgovorima sa MMF, koji suu
ponedeljak zvani¢no poceli. Medunarodni monetarni fond veé je prvog dana pokazao da je zadovoljan
smanjenjem javne potrosnje i konsolidacijom finansijskog sektora. Dobra vest je svakako budzetski deficit
upola manji od plana, koji je za tri meseca na nivou od 21 milijardu dinara. Ipak, moglo bi da "zapne" kod
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delova dogovora koje Srbija nije ispunila, a to su privatizacija 500 preduzeca, pitanje hemijskog komleksa i
restrukturiranje javnih firmi.

Prema aranZzmanu koji je Srbija potpisala sa Fondom u februaru ove godine, a Ciji su prvi rezultati ovih dana
"pod lupom", iz Medunarodnog monetarnog fonda stiZzu nam pohvale za smanjenje javne potrosnje.

- Smanjenje plata i penzija je dovelo do deficita i uSteda koji MMF nije ocekivao - kaze ekonomista Ljubodrag
Savi¢. - Takode, jako su zadovoljni situacijom u Zelezari Smederevo jer drZava vise ne odvaja novac za &eli¢anu,
kao ni za preduzeéa u restrukturiranju. Ono gde ée MMF imati primedbe jeste reSavanje sudbine 500
preduzeca, i tu ée biti gusto, jer nismo mnogo Sta uradili. Takode, dogovorili smo se i o otpustanju pet odsto
zaposlenih u javhom sektoru, to ée biti neophodno.

Rokovi nam ne idu naruku kada je u pitanju energetika. Vlada je do 1. aprila trebalo da resi pitanje MSK, a
prosao je i dogovoreni rok za Petrohemiju. Ve¢ dva meseca se kasni u usvajanju_plana_ finansijskog
restrukturiranja EPS. Prema reima ministra finansija DuSana Vujovica, prvi sastanak sa misijom MMF u zgradi
Narodne banke Srbije, bio je samo - uvodni.

- Presli smo osnovne stvari, konstatovali da su sve strukturne i makro mere u procesu ostvarenija, Sto je u
skladu sa planom. Utvrdili smo i ceo spisak stvari o kojima ¢emo razgovarati ove nedelje - istakao je Vujovic.

Glavne teme prve revizije trogodiSnjeg aranzmana su stanje u javnim finansijama Srbije, restrukturiranje javnih
preduzecda, smanjenje broja zaposlenih u javhom sektoru i privatizacija.

Ministar privrede Zeljko Serti¢ izjavio je posle sastanka da rokovi za privatizaciju nisu utvrdeni ni sporazumom
sa MMF, niti je zakonom utvrdeno da privatizacija svih preduze¢a mora da se okonca do Nove godine.

- Imamo samo jasne elemente da ne smemo tim preduzecdima vise da dodeljujemo drZzavhu pomo¢ - istakao je
ministar privrede.

KILOVATI OD JULA SKUPLjl OSAM ODSTO

STRUJA ée, najverovatnije, poskupeti sedam ili osam odsto i to od 1. jula. Pregovaraci se nisu dotakli ove teme,
koja verovatno najviSe interesuje potroSace u Srbiji. Nasa strana ¢e sacekati da se zavrse pregovori sa MMF do
12. maja, a nakon toga ¢e EPS poslati Agenciji za energetiku zvanican zahtev za korekciju cene kilovata. Kada je
u pitanju akcizna politika, Srbija ¢e najverovatnije uvesti akcizu za struju, ali se ona necde napladivati, barem u
2015. godini. Ipak, ukoliko drZavi bude potrebno para, modi ¢e da iskoristi ovaj namet za punjenje budZeta.
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SASTANAK SA MMF-OM

Tabakovic: Nije bilo reci o povecanju plata i penzija

IZVOR: FoNet

Tokom danasnjeg sastanka sa predstavnicima Medunarodnog monetarnog fonda (MMF) nije bilo reci o
povecanju plata i penzija

BEOGRAD - Tokom danasnjeg sastanka sa predstavnicima Medunarodnog monetarnog fonda (MMF) nije bilo
reci o povecanju plata i penzija, jer je za takve razgovore prerano, izjavila je danas guvernerka Narodne banke
Srbije (NBS) Jorgovanka Tabakovi¢, koja ocekuje pozitivhu ocenu prve revizije aranZmana.

Tabakovi¢ je u emisiji Oko na RTS rekla da ¢e povecanje plata i penzija dodi kao logi¢na posledica dobrih
rezultata, koji su vidljivi ve¢ sada.

Nije cilj da se do 2017. godine ne povecavaju plate, nego da se postigne odrzivo punjenje budZeta i da troSimo
onoliko koliko zaradujemo, rekla je Tabakovic.

Tabakovié je istakla da se nije razgovaralo ni o poskupljenju struje.

Ona je podsetila da je ciljana inflacija u ovoj godini izmedu 2,5 do 5,5 odsto, Sto ¢e, kako veruje, biti ostvareno,
a u martu je inflacija iznosila 1,9 odsto.

Vodimo predvidivu ekonomsku politiku, imamo usidrena ocekivanja, a to je i dokaz poverenja u mere koje
sprovodimo, rekla je ona.

Tabakovié je rekla da je NBS smanjila referentnu kamatnu stopu na sedam odsto i da ocekuje da ée, uz mere
fiskalne konsolidacije Vlade, biti prostora za njeno dodatno snizavanje.

Prema njenim re¢ima, ocekuje se da ¢e do juna, u saradnji sa ministarstvima finansija, privrede i pravde, biti
doneta strategija smanjenja rizi¢nih kredita.

Kod stanovnisStva je 11 odsto takvih kredita, a kod privrede iznad 22 odsto, rekla je Tabakovic.

Tabakovié je najavila da ¢e do kraja septembra biti uvedeni novi dijagnosticki testovi banaka, a proveriée se i
kvalitet kolaterala, da bi se sprecilo da se loSe odluke banaka prenose na kamatne stope.
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Za NBS su sve poslovne banke jednako vazne. Necu raditi svoj posao da se nekome dopadnem, ve¢ da saCuvam
ugled NBS i bankarske industrije, i da to rezultira boljim Zivotnim standardom, rekla je Tabakovic.

Kada je re€ o stabilnosti dinara, Tabakovié je rekla da ne o¢ekuje niSta nepredvideno, a ¢ak i da dode do neke
nepovoljne situacije iz medunarodnog okruzenja, spremno ée se reagovati.
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Zele svoj posao a ne otpremnine
AUTOR: Z. R.

Nade zaposlenih u preduzeéu "Drustvo za odriavanje zgrada” koje radi za "Zeleznice". Za socijalni program
315 prijavljenih

DRUSTVO za odriavanje zgrada jedna je od retkih firmi na spisku 188 preduzeca za stecaj, koje se nadaju da ¢ée
iz ovog postupka, ipak, iza¢i kao "pobednici" i da ¢e "preziveti". Direktor Milo$ Savi¢, tvrdi da je ova firma na
najbolji nacin iskoristila socijalni program i da je drasticno smanjila broj zaposlenih. Smatra i da ¢e u
buduc¢nosti, kroz Unapred pripremljen plan reorganizacije, uspeti da prevazidu probleme i da ¢e nastaviti
uspesno da posluju.

Optimizam direktora dele i radnici, pa se od 563 zaposlenih za socijalni program, prijavilo svega 315 ljudi.
Ostalih 248 nadaju se da ¢e za njih i u buduénosti biti posla i odbijaju da bace metle i odu iz firme.

- Kada vidak radnika napusti preduzece, ostace nas taman toliko da, pruzajuéi i dalje usluge "Zeleznicama
Srbije", mozemo da poslujemo u plusu - smatra Savi¢. - Cim isplatimo radnike koji su se odlugili da uzmu
otpremnine, pokrenu¢emo stecaj i poceti sa sprovodenjem UPPR-a. Bi¢e isplacena potraZivanja prema
radnicima i dobavljac¢ima, a ukoliko nam drzava otpiSe bar kamatu za dug prema Poreskoj upravi, moci éemo
postepeno da stanemo na noge. Tako ¢emo pokusati da "ozivimo" firmu, jer bi bilo nelogi¢no da se ona ugasi.

Direktor kaze da preduzece sada ima dovoljan broj radnika i realnu Sansu da opstane.

- Infrastruktura "Zeleznica", koju odrzavamo je specifi¢na i nasi ljudi su rasporedeni po objektima celim njenim
tokom - objasnjava direktor. - | u najmanjim gradovima imamo Zene koje su angaZovane da Ciste prostorije na
Zeleznickim stanicama, tako da nijednoj firmi koja se bavi slicnim poslom ne bi bilo bas jednostavno da nas
zameni. Osim nas, po sliénom scenariju ¢e pokusati da se spasu i "Ful protekt", "Zelturist" i "Nega kola".

| iz Ministarstva privrede su ranije stizale poruke da stecaj ne znaci nuzno kraj za preduzece. Ovaj postupak
moZze biti nacin, da firma, kroz dobru primenu unapred pripremljenog plana reorganizacije, i proaktivan
pristup svih iz ovog procesa, ponovo stane na noge i bude prodata iz stecaja.

NEMA PREDOMISLJANjA
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ROK za predaju planova za reSavanje viska zaposlenih u preduzec¢ima koja su predvidena za stecaj istice ovih
dana, a do sada je spiskove dostavilo 66 firmi. Od 4.999 radnika, za otpremnine se opredelilo tek 2.574 ljudi.
Jos nekoliko preduzeda je u postupku provere dokumentacije. U Ministarstvu privrede kazu da firme kojima su
odobreni planovi, ne mogu dopunjavati spiskove i da su oni konacni. To znaci da radnici koji nisu uzeli
otpremnine, viSe na njih nemaju pravo.
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Radnici ,,Zelvoza“ traze povezivanje staza i zaostale plate

AUTOR: M. Bordevié

Nekada$nji i sadasnji radnici smederevskog ,Zelvoza“ okupili su se danas zbog zajednitke muke: nepovezanog

staza od 2011. godine i neisplaéenih zarada.

Poslednju platu primili su u avgustu za mart ili april prosle godine, vise se i ne seéaju. Od tada im je u par

navrata isplad¢ivano nesto ,$to se zove pomo¢, po neku hiljadu dinara, tek da ne crknemo®”, kazu.

- | oni koji su ostali i oni koji su napustili firmu u istom su polozaju. Pri tom, ljudi koji imaju uslova i hteli bi da
idu u penziju - ne mogu. Nije im upladivan staz poslednje tri-Cetiri godine. Sada treba oni sami da uplate po
300-400 hiljada dinara zaostalih doprinosa da bi mogli uopste da razmisljaju o penziji. Odakle ljudima taj novac
- pita Slavoljub Trifunovi¢, nekada3niji sindikalac u ,,Zelvozu” koji je i sam oti$ao iz firme uz otpremninu prosle

godine.

Bivii i sadadnji radnici ,Zelvoza“ dogovorili su se da se obrate Agenciji za privatizaciju i nadleZnim
ministarstvima jer i oni, s obzirom da im je preduzece jo$ zvani¢no u restrukturiranju, imaju status poverilaca.

Ako vec drugi staju u red da naplate svoje od njihove firme bar da se zna da su i oni stali u red.

Od nekadasnjih 1.500 zaposlenih, posle poniStavanja neuspele privatizacije, posto ih je kupio rumunski
,Grampet”, pa preko vise ciklusa odlazaka radnika uz otpremnine, sada ima joS 350 radnika. Nedavno je
italijanska kompanija , Cimolai“ iznajmila najvecu , Zelvozovu” halu i tada je objavljeno da ¢e tu posao naci oko
400-500 ljudi.
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Lokalna samouprava je prilikom potpisivanja ugovora o zakupu insistirala da prednost pri zaposljavanju u tim

pogonima imaju radnici ,Zelvoza“.

Italijani se bave izradom specificnih gabaritnih metalnih konstrukcija, tako da je otvoreno pitanje koliko

radnika ,Zelvoza“ moze da se uklopi u profil radne snage koja njima treba.
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Y36yrwuaunma obehaHa 60sba 3awTuTa

AYTOPKA: Mupocnasa [lepukoruh

3aKoH he, 0OCMM 3aN0CNEHUX Y APPKABHOM, LUTUTUTU M OHE KOjUu pase y NPUBAaTHOM CEKTOPY

Ocobe Koje byay npujas/bMBane Kopynuujy Uanm cymmy Ha wy, yoyayhe Hehe gobujatn craTtyc y3byruBaya.
Bap He 3BaHMYHO, U He nod TUM umeHoM. Kako 3a ,MonunTuky” Kaxe Pagomup Nnuh, ap»KaBHWU cekpeTap y
MwuHUCTapCcTBY NPaBAe, OHU KOjuU NpUjaB/byjy KOpynuujy, 3soynotpebe v apyre HesakoHUTe pagre, o4 5. jyHa,
Kaga he noyetu npumeHa 3aKoHa 0 3alWTUTK y3byHKnBava, MMahe MHoro 60/by 3alWITUTY Hero 4o caja.

— Jlo capa cucTemcka 3awTuTa y36yruBayva HMje NocTojana. Y HEKONMKO 3aKOHa, NONyT 3aKoHa 0 AreHumju 3a
6opby NpoTnB Kopynumje, 3akoHa o0 cnobogHOM NpUCTyny MHPOpMauMjama o4, jaBHOT 3HAYaja... UMaan CMo
oapenbe Koje cy perynncane oy obnact. Mehytum, 3awtmTta y3byrmBada HUje 6una cywTnuHcKa. CTBapaH je
npuveua Aa ce y30yrMBay LWTUTK, 3 Y CTBapu je Ta 3alTuta buna m3yseTHO KpxKa. Jopesbmsarbe cTaTyca
y36yrMBaya OHOME KO MpMjaBu KOPYMuUMjy 3HAUYUAO je UCLpTaBakbe MEeTe Ha HEroBOM Yesny. 3alTUTa Koja je
Npy’kaHa Ha OCHOBY 3aKkoHa O AreHuwuju 3a 6opby NpoTMB Kopynuuje 6una je NpMBMAHA, KAaO Kada HeKora
OrpHETE MNAWTOM, @ HbUME ra, Y CTBAPU, HU Of, Yera He MoOKeTe 3aWTuUTU. YTUuaj AreHuuje 6uo je Buwe
MOpanHe NPUMpoLeE, HEro LWTO je OHA, 3aMUCTa, MMasa NPAaBHM MEXaHW3aM Aa 3alWTuTK y3byruBaya. Mnak, mopa
ce Npu3HaTH Aa je AreHunja yHena Heke HOBMHE M Hanpasuaa UCKOpPaK y oBoj obnactu — objawmasa Uanh.

YcBajatbem 3aKoHa O 3awTuTK y3byrmBaya mHore ctBapu he ce, npema peumma ApKaBHOP ceKpeTapa Y
MuHucTapcTBY NpaBae, NPOMeHUTU. HoBa 3aKOHCKa peluera npeasuhajy, Ha npumep, Aa n1Ua Koja npujase
KOpynumjy y Be3u ca CBOjUM pagHUM ogHocom, 6e3 063upa Ha cTaTyc Koje umajy y npeaysehy, He mory aa
6yay WuKaHupaHa 36or Tora. YKOAMKO ce TO, Unak goroam, Mory a ce obparte cyay, KOju MMa poK o4, ocam
[laHa [a goHece npuepemeHy mepy. lMocne Tora, ynasu ce y NOCTyNak npeg, BUWMM CYyAOM KOju ce CnpoBoau
Mo XMTHOM NOCTYMKy. 3aKoH he, WTO je Takohe HOBMHA, OCMM 3aMOCNEHUX Y APKABHOM, WTUTUTU U OHE Koju
paze y NpMBaTHOM CEKTOpY, a ogHocuMhe ce 1 Ha OHe Koju Cy NoBe3aHu ca y36yrnBauMma, Koju Tpne WTeTHe
nocneauue 36or Tora, a HACY Y36y MBauu.

— naBHa cneumndprYHOCT OBOr CYACKOr MOCTYMKa je ObpHYTU TepeT AoKa3MBamba. 3Hauu, Hehe y36yruMBay
MOpPaTU Aa AOoKasyje Aa je A4o6MO OTKa3 3aTo WTO je NpMUjaBMO KOPYNUUjy NN HbeHO nocTojatbe. OHaj NpoTus
Kora je Ty»kb6a nogHeta Tpeba Aa AoKasyje Aa Hema Kopynuuje Wan a OHaj Ko jy je npwujaBMo Huje Tpreo
HWUKAKBO LWMKaHWparbe. Tyxba ce nogHocu no mecty npebuBannwTta oHora Ko je nmogHocu. CBa npasuna
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MapHUYHOr NOCTYMKa U HEeroBa cneunduyHoCT y Aeny Koju ce TMye pafHor npasBa M NOCTyMKa M3 pagHor
oagHoca npwunaroheHa cy y3bywuBady. OgnyuymMnm CMO Ce Ha OBaKBa 3aKOHCKa pellera aHanusmnpajyhu
yrnopeaHo NpaBo. YKONMKO ce, NaK, MoKaxe Aa Cy4 He AOHOCK Ha Bpeme NPUBPEMEHY MEpPY WUAWU He NnocTyna
XWMTHO, CMPEMHM CMO A3 MeHamo WTa byae Tpebano — HaBoOAM ApPKaBHU cekpeTap Yy MuUHUCTapCTBY npasae.

3aKOH O 3aWTUTK Yy3byrMBaya, Npema pedYnma Halwer caroBopHuKa, npeasuha Tpu BPCTE HauMHa
y36yHMBama: yHyTpallkbe, Cro/ballkbe U y30yHUuBakbe jaBHOCTU. YHYTpaluke y3bywuBakbe npeasuha ga ce
Kopynumja npujassbyje yHanpea ogpeheHoj ocobu y paaHoj opraHMsaumju y Kojoj je y3byrmBay 3anoc/ieH u,
npema Unnhesum peumma, Tpebano 6m ga byae 3aBpLIEHO MHTEPHOM UCTPAroMm.

— Cnosbawtbe y3byruMBarbe 3HauYMNo 6M Aa, YKONMKO y3byruMBay Hema noseperba y ocoby Kojoj Tpeba aa
npujaBn HE3aKOHUTE PagHbe UK Y CBOje MPEeTnocTaB/beHe, 04NA3MN Y ,,KOHTPOIHM Opran”, O4HOCHO NOANLM]Y,
TY)KUNALWTBO, NOPECKY YMpaBy, HEKWU WMHcnekTopaT... Tpehu KaHan je y3byrwuBarbe jaBHOCTU. Hapopcku
peyeHo, To 61 3HauMNo Aa y3byrMBay HeMa nosepera y Hag/exHe, TyKuaawTeo u 36or Tora ce obpaha
Mmeaujuma. OBaj HaunH y30yrbMBatba Y 3aKOHY je PeCTPUKTUBHMjE peryancaH o4 npeTxogHa Asa. Boguamn cmo
payyHa O Hawem MeHTanuTety. LUu/b Ham je 6mo fAa y3byrumBay NOKyla Aa NPUjaBU HE3aKOHUTE pagHbe Ha
npBa ABa HauMHa, Na aKo He ycne, HeKa Taga uae y meamje. OHo Yera CBM NOTEHUMjaNHM y36yHMBauM Mopajy
fa byay CBECHM jecTe Aa UX YeKa TPHOBMT NyT. HUKO He Ma3u y3byruBade — 3aspwasa Uauh.

Mpumepwu U3 npakce
CraTtyc y3byrmBaya oa AreHumje 3a 60pby NpoTMB Kopynuuje Ao caga je 3aTpaxuno 255 nvua, a gobuno ra je
104. TpeHyTHO UMa 95 aKTMBHMX y3byHMBaYa.

NaxkHu y36yrwueau y ,Myresuma Cpbuje”

fopaH Munowesuh, goHeaasHo 3anocneH y JI ,Mytesn Cpbuje”, moxaa je HajnosHaTUju ,y30yrwusau”. Y
Megujuma ce Ayro Tako npeacTaB/bao, Mako je AreHunja 3a 6opby npoTms Kopynuumje oabuna aa my gogenm
CTaTyC jep HaBOZHE HE3AaKOHUTE pajHe HUuje Npujas/buBao ,y A40bpoj Bepu”. JaBHO je roBOPMO Aa je OH OTKPMO

»BPYMCKY Madujy”.

Mpema mHpopmauymjama koje cy ,MNMonntnumn” poctas/beHe m3 ,lMyteBa Cpbuje”, Munowesuh je npsu nyT
[061o oTKas yrosopa o paay 2006. roguHe jep je, pagehn Kao MHKACAHT, YYMHMO TexXy nospeny pasHe
obasese, 3a Kojy je npeasBuheH OTKas, a KOjy Cy OTKPWUAM KOHTPO/SIOPU NPOBEPOM HEroBor paja.
OVCUMNAMHCKM NOCTYNaK NpoOTMB Hera Huje BoheH jep je pagmo Ha ogpeheHo Bpeme, Na My je pagHu ogHOC
NPeKMHYT y3 obpasnoxere Aa Hema notpebe 3a HEroBMM Aa/bMM aHraxoBawem. Munowesuh je 2008.
roguHe spaheH Ha nocao 6e3 nuuje ypreHumje, nocae nucmeHe monbe Kojy je NnogHeo jep HOBO PYKOBOACTBO
HUWje MMano casHara O NPaBUM Pas3o3nMMa HEeroBor NPBoOr oTKasa.

MNaKo je y meaujuma roBopuo Aa je OH OTKPWMO ,ApYMCKY Madujy”, To Huje TayHo. Kako Kaxy y ,llyTeBnuma
Cpbuje”, nocne npeknpga pagHor ogHoca, Mwunowesuh je yka3MBao Ha oapeheHe HenpaBWIHOCTU Y
TajalbeM BplUery Haniate MNyTapuvHe, aiM OHe HWUCY MMafe 3Hayaj, HUTU yTUUQAj Ha paj HaZNeXHWUX
OpPXaBHUX OpraHa, Koju cy AeceT Meceum npe berose ,y3byHe” noyenun ga ucnutyjy pag , Apymcke maduje”.

JeauHu cnyyaj ogysmMmarba cratyca

Ha 3axteB MunoBaHa baTaka, paHujer nomohHMKa NoBepeHMKa 3a PoAHY paBHonpaBHOCT HeBeHe MeTpywuh,

Aa My ce goaenu ctatyc y3bywuBaya jep je npujaBMo Cymrby Ha Kopynuujy y MoBepeHuwTBy, AreHuuja 3a
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60pby NPOTUB KOpynuMje Hajnpe je oaroBopuaa NO3UTUBHO, Aa 61 My Taj CTaTyC HaKHaAHO, Unak, 6uo oaysert.
Kako Ham je peyeHo y AreHuuju, yTBpHeHo je Aa y TPEeHYTKY Npy)Kakba 3aTuTe HUCY BUan ncnyreHu ycnosm
3a tbeHo AaBarbe. YTBpheHo je, Haume, aa bataK Huje y 4o06poj Bepun NpujaBno Kopynuujy, o 4yemy je AreHumnja
obaBelwTeHa nocne npy*Kara 3awTtute. 36or Tora My je AreHumja obycTaBuna gasbe NpyxKare 3alTUTe Kao
y36yHuBayy.

Danu joj oTKas, na je Bpatuam Ha nocao

AreHuumja 3a 6opby npoTuB Kopynuuje npusHana je y asrycty 2013. roguHe TaTjaHM hakoHOB cTaTyc
y3byrmBaya. Obpahajyhu ce AreHumju 3a 6opby npoTms Kopynuuje, TaTjaHa hakoHOB je HaBena Aa NocToju
Cymka ga cy ap Mupko Wunosau, gupekTop 3aBoga 3a 34paBCTBEHY 3aWTUTY padHuKa y Hosom Caay, u
Heros NOMOhHMUK, CNPOBOAMAN NOCTYNKe jaBHUX HAabaBKKM CyNpOTHO NPONMCMMA Koju peryaunwy oBy obnact. C
TMM Yy Be3K AreHuuja ce obpaTuaa HagNeXHOM TyXXUNALWTBY, a/in jow Huje gobuna oarosop.

AOp Wwvnosay je 4. anpuna 2014. rognHe gao peliere 0 OTKasy yrosopa o paay TatjaHn haKoHOB, 3aN0OCNEHO]
Ha MOCNOBMMA AUNAOMMPAHOr npaBHUKa. Mocne Tora MHcnekuuja 3a pag, Jy»KHODAYKM ynpaBHU OKPYT,
OOHena je pewere Kojum ce M3BpLUEHE pellera O OTKaly TaTjaHu hakoHOB ognarke 40 NMPaBOCHAXKHOT
OKOHYatba CyACKOr MOCTYMKa KOjW je MOKPEHYT MO HEHOj TyXKO6M paan NOHULITAja MOMEHYTOr pellera npes,
OcHoBHUM cyaom y Hosom Caay.



