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Prekobrojni u zdravstvu ne nose mantile!

B. Radivojevic

Ministar zdravlja Zlatibor Loncar najavio racionalizaciju kadra u svom sektoru od jeseni. Sledeée
nedelje pocinje popunjavanje upitnika u zdravstvenim ustanovama u Srbiji

MEDU ukupno 18.290 tehnickog osoblja u zdravstvu i 6.995 u administraciji, od septembra bi,
prema najavi ministra Zlatibora Loncara, neki mogli da ostanu bez posla. Razlog je racionalizacija.
Naime, u zdravstvu Srbije ¢ak 25 odsto zaposlenih cini nemedicinski kadar. Ministar kaze da je
ovakva situacija neodrziva, jer imamo Cak dva i po puta vise ovog profila nego sto je predvideno
standardima.

Prema informacijama "Novosti" iz Ministarstva zdravlja, sledece nedelje ce u zdravstvenim
ustanovama poceti popunjavanje upitnika, da se vidi gde i koliko ima viska, i da li ima raspolozenih
koji bi se, eventualno, dobrovoljno prijavili za odlazak.

lako smanjivanje broja zaposlenih u zdravstvu nije sada pomenuto prvi put, i jos pre vise godina je
zacrtano kao dugorocni plan racionalizacije, prema prvim reakcijama sindikata, docekano je kao
"grom iz vedra neba". Neizvesnost je utoliko veca jer nisu poznati detalji: po kojim kriterijumima
Ce se proglasavati visak i da li ¢e prekobrojni modi da racunaju na neki socijalni program.

- Jos se radi na utvrdivanju tacnog broja viska zaposlenih u zdravstvu, a podatak ce biti dostavljen
Ministarstvu za lokalnu samoupravu ¢im posao bude obavljen - receno nam je u Ministarstvu
zdravlja. - Ovo ministarstvo se zalaze za racionalizaciju nemedicinskog osoblja u zdravstvu i
nastavak zaposljavanja lekara i medicinskih sestara i tehnicara. Samo na taj nac¢in mozemo da
poboljsamo uslove za leCenje, jer, na primer, trenutno na 100.000 stanovnika imamo daleko manje
medicinskih sestara nego zemlje EU, mi - 596, a oni 836.

U zdravstvu je 2005. godine bilo zaposleno oko 132.000 ljudi, a taj broj se planovima
racionalizacije sveo sada na oko 115.000. Samo za godinu dana (od 31. 12. 2013. do 31. 12. 2014)
broj zaposlenih u zdravstvu se smanjio za 4.000.

BROJKE* 25 odsto zaposlenih u zdravstvu nisu ni lekari ni sestre
* 10 odsto je standard u EU za nezdravstveni kadar

* 14.600 dinara je plata spremacice u zdravstvu

- Nikakvih konkretnih razgovora na ovu temu dosad nije bilo sa Ministarstvom zdravlja, razgovaralo

se nedavno samo o visku zaposlenih u stomatologiji, ali nisu utvrdeni kriterijumi prema kojima c¢e

se utvrdivati viSak - kaze za "Novosti" dr Zoran Savi¢, predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu i

socijalnoj zastiti. - Svesni smo mi da u zemljama EU nemedicinski kadar ¢ini 10 do 15 odsto
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zaposlenih u zdravstvu, Sto je daleko manje nego kod nas, ali to jednostavno nije za poredenje.
Tamo je prosek plata 10 puta veci, a isto je i sa uslovima za rad i odrzavanje higijene. U nasim
bolnicama su i u 21. veku Cetka i metla "najsavremenije orude”, sto je u EU nezamislivo. Trebalo bi
razmisliti da li je do Sirenja infekcije na hirurgiji u Urgentnom centru pre mesec dana doslo zato
sto je mnogo ljudi odrzavalo higijenu, ili nije imao ko to da radi.

Cinjenica je da je medu ukupno 109.277 zaposlenih na neodredeno, imamo vise nemedicinara
(25.286) nego doktora medicine (20.567), a gotovo polovina novca koji svi zajedno izdvajamo za
zdravstvo trosi se za plate zaposlenih u ovom sistemu.

- I¢&i ¢emo na princip da angazujemo ljude preko firmi koje pruzaju te usluge - rekao je ministar
Loncar.

To je, inaCe, uobicajena praksa u razvijenim zdravstvenim sistemima.

- Pre desetak godina, neke zdravstvene ustanove su pokusale da angazuju servise, ali pokazalo se
da je to skuplje - kaze dr Zoran Savic¢. - Nema razloga da prenebregavamo stvarnost i ¢injenicu da u
pojedinim zdravstvenim ustanovama medu zaposlenima ima novinara, masinskih inZenjera, zidara,
ali sa procenom eventualnog viska, i ekonomske opravdanosti angazovanja agencija trebalo bi biti
veoma oprezan. Ne bih, naravno, nikoga hteo da uvredim, ali manje je vazno da li cemo u
bolnicama imati dovoljno majstora za odrzavanje, ali higijena je, naravno, odmah iza medicinskog
dela posla, nesto gde ne bismo nikako smeli da zatajimo.

ZAPOSLJAVALI | MIMO PLANA

IAKO generalno, po svim kriterijumima, imamo previse nemedicinskog kadra u zdravstvu, neke
zdravstvene ustanove su zaposljavale administrativne i tehnicke radnike i mimo broja odobrenog
kadrovskim planom. Tako medu ukupno 8.004 angazivanih na odredeno vreme, koliko ih ima prema
evidenciji Instituta "Dr Milan Jovanovi¢ Batut”, 2.101 su tehnicki, a 507 administrativni radnici.
Prema uredbi o koeficijentima, osnovna plata administrativnog radnika u zdravstvu je 24.000
dinara, ili za 3.000 manje od proseka koji imaju medicinske sestre i tehnicari. Plata spremacica i
CistaCica je prema podacima Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zastiti, cak daleko ispod
"minimalca” u Republici i iznosi svega 14.600 dinara.



Loncar ne bi da otpusta, Kori bi jos 2.742 otkaza

Gordana Bulatovic

Vecina srpskih ministara, posebno oni koji vode velike resore, izbegava da preuzme odgovornost za
najavljene otkaze, saznaje ,,Blic“.
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(+) Kliknite za uvecanje

Tako je, recimo, prema dokumentu u koji je ,,Blic“ ekskluzivno imao uvid, ministar zdravlja
Zlatibor Loncar racunao da ¢e biti dovoljno da ove godine 884 ljudi u njegovom sektoru ode u
penziju i da jos 874 bude proglaseno za tehnoloski visak.
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Medutim, analize koje je radilo Ministarstvo drzavne uprave Kori Udovicki pokazale su da u
zdravstvu otkaze treba da dobije jos 2.742 ljudi. Ipak, kako Cetvrtinu zaposlenih ¢ine nezdravstveni
radnici, tom sektoru nedostaju lekari pa je predvideno i zaposljavanje 700 ljudi.

Novog zaposljavanja, medutim, nece biti u sektoru Srdana Verbica. Ni on, osim penzionisanja
1.131 prosvetara i proglasenja 102 za tehnoloski visak, nije video dodatni prostor za otpustanja. A
analize Ministarstva drzavne uprave kazu da bi iz prosvete do kraja 2015. trebalo da ode jos 1.767
zaposlenih.

Bilo je i ministara koji su u startu prihvatili obavezu da otpuste visak u svom sektoru. Medu njima
su ministar unutrasnjih poslova Nebojsa Stefanovic, koji je predvideo otkaz uz otpremninu za 770
ljudi, i ministar kulture lvan Tasovac, koji je dao saglasnost za otpustanje 102 zaposlena. Ima i onih
sektora koji ovog puta nece smanjivati broj zaposlenih. Tako ministar odbrane Bratislav Gasi¢ niti
je predvideo, niti se od njega trazi otpustanje.

U kabinetu Kori Udovicki za ,,Blic“ priznaju da pregovori o broju prekobrojnih u javnoj upravi
traju.

- Vode se konsultacije u cilju usvajanja predloga zakona na sednici Vlade ove nedelje. Svakako ce
svi koji napustaju javnu upravu dobiti adekvatnu otpremninu, za sSta je vec izdvojeno 5,5 milijardi
dinara - objasnjavaju u kabinetu potpredsednice Vlade i ministarke drzavne uprave.
Nije uracunat local
U ministarstvima uglavnom odbijaju da komentarisu kako ce deliti otkaze i ko ce prvi ostati bez
posla. U Ministarstvu pravde ,,ne Zele da daje pausalne ocene*, jer jos ne postoji finalni dokument.
Racionalizacijom nece biti narusen sistem funkcionisanja pravosuda i ona nece uticati na
dostupnost usluga pravosudnih institucija - kazu u Ministarstvu pravde, koje bi na kraju godine
trebalo da ima oko 580 zaposlenih manje.

Predlozi racionalizacije koje treba da usvoji Vlada odnose se samo na republicke institucije i
upravu. Spiskovi za otkaze u lokalnim samoupravama tek ce biti na dnevnom redu nakon usvajanja
zakona o maksimalnom broju zaposlenih, koji predvida tacnu formulu koliko zaposlenih mogu da
imaju samouprave.



Serti¢: Za 17 preduzeca ovo je poslednja s[lansa,
optimista sam

Tanjug

Poslodstva 17 preduzeda u restrukturiranju po posebnim kriterijumima morac¢e da urade sve da
vrate te kompanije na trziste i za ta preduzeca ovo je apsolutno poslednja Sansa, izjavio je danas
ministar privrede Zeljko Serti¢.

Serti¢ kaze da je optimista kada je rec o sudbini ovih 17 preduzeca, i istiCe da su direktori sa
kojima je razgovarao pokazali da su dosta posla uradili prethodnih meseci i da je konacno
napravljena dobra klima.

Prema njegovim rec¢ima, saradnja sindikata i direktora nikada nije bila bolja.

"Da ne bi bilo da samo donosimo zakone, mi smo pokazali i da smo vrlo operativni, poceli smo
razgovore sa svih 17 preduzeca, razgovaramo o trenutnom poslovanju, o planu za
privatizaciju...Stalno isticemo ulogu sindikata i vaznost njihove ukljucenosti u razgovoreld, rekao
je Serti¢ gostujuci u Kaziprstu B92.

Prema njegovim recima, najveci problem tih 17 preduzeca su ogromni dugovi iz proslosti, zbog
Cega resorno ministrstvo insistira od rukovodstva da se plate dugovi od momenta preuzimanja
preduzeca.

Serti¢ je kao dobar primer naveo FAM koji je prosle nedelje poceo da izvozi na rusko triziste.

Sto se tice Galenike, ministar kaZe da zainteresovanih ima i da se danas odrzavao sastanak o planu
poslovanja.

(Galeniku da biste prodali morali biste da uradite tako da ona sacuva sve svoje licence, oni u
ovom momentu imaju 100 posto relazaciju planova, sto je dobar pokazatelj[], kazao je ministar.

Govoreci o0 43 kompanije koje su ostale van roka, koji vazi za 17 preduzeca, ministar navodi da njih
pet posluju bez problema.



"0d ostalih, tri su ve¢ u stecaju, 14 njih je podnelo zahtev za stecaj, a od ovih 14, dve trecine
mozda prode unapred pripremljen plan reorganizacije", rekao je Sertic.

Zelezara skoro na nuli, pozitivna do kraja godine

Ministar privrede izjavio je danas da je poslovanje Zelezare
Smederevo skoro na nuli, Sto je i bio plan za ovu godinu.
“Imali smo sastanak, rukovodstvo je prezentovalo rad
premijeru Aleksandru Vuci¢u i idemo u dobrom pravcu", rekao
je Sertic.

On je rekao da poslovanje jos nije pozitivno, ali da je "skoro
na nuli, sto je i bio cilj u prvoj fazi".

Prema njegovim rec¢ima, do kraja godine je predvideno da se
pokrene i druga pec, sto je 1.100 tona celika.

"Verujem da ce to biti i ranije realizovano”, rekao je Sertic.

MapTtuHoBuh: CMamweH 6poj He3anoceHUxX

AnpekTop HaumroHanHe cnyx6e 3a 3anowsbaBarwe 30paH MapTuMHOBMhA M3jaBMO je JaHac Ja TPEHYTHO
Ha eBUAEHUMU Te cayxbe mma 746.000 nmua Koja aKTMBHO TpaXKe Mocao, Kao UM ga ce 6enexxu
CMamere Tor 6poja

y OZIHOCY Ha jyNn npeTxoAHe roauHe 3a 3,5 oACTo, MM 3a jeAaH OACTO Yy OJHOCY Ha MPEeTXOAHM
mecell.

"Y OBOM nepuojy CBaKaKo je yBEeK MpUCYTHO CMakbere 6poja He3anoCNeHMX Ha Halioj eBUAEeHLUMjU
360 CE30HCKMX pajoBa U HEKMX ApPYrMx enemMeHara”, pekao je 3a PTC MapTuHosuh.

Ha KoHcTaTaumjy ga ce y npsmx wecTt meceum 3anocamno 117.000 sbyam ca esuaeHumje HC3, oH je
MCTaKao Ja ce 3anol/baBakbe 6enexu y CBMM 06s1acTMMa, aau Aa je HajaAOMMHAHTHMje y obnactu

npepahmBayke MHAYCTpUje, y 061aCTM NPOU3BOAHE U Npepaje XpaHe, TProBUHE Ha BEIMKO U Maso,
y obnacTtu ycayra.

"benexmMmo 3anowsbaBarbe y CBMM 061acTMMa, aii OBO Cy HEKM MPOLEHTM KOju cy Mano Behu",
pekao je MaptmHoBuh goaajyhu Aa MMa Kako TpajHMX, Tako U CE30HCKMX MOC/10Ba.



Kako Kaxke, Kaga ce norneaa CTpykTypa 3anowsbaBara o 117.000 wmx oko 60 oacTo je 3anocneHo
Ha ogpeheHo BpemMe WTO je jeaaH o4 AOMMHAHTHUjMX 06/IMKaA 3anoLl/baBakba.

Mpema HEroBMM peunma, Herge Buiwe oa 20 OACTO cCe 3amMoc/MA0 Ha HeozapeheHo Bpeme, a
npeocTasM npoueHaT MAe Ha /MuUA Koja ce 3anolsbaBajy BaH pajHOr OJHOCA, MPUBPEMEHO, Ha
NMOBPEMEHMM MOC/I0BUMA, YrOBOPOM O ey MU HEKUM APYrUM OBJIMKOM.

"3a BpemMe Ce30HCKMX paZloBa CBAKaKO je je NpUCYTHO M MnojavyaHo 3anow/baBake Yy CMBOj 30HU. Te
eBMAeHuMje HeMamMo, aaM 3HaMO Ja Be/IMKM 6poj HeperncTpoBaHMX MocaogaBaua y o06aactu
no/bonNpuBpeAe CBaKako 3anowsbaBa M OHa JiMUa 3a KOja HemMamo eBMAeHuMjy', peKao je
MapTuHosuh.

Kaga je ped o ctapocHoj cTpyKTypH, aupektop HC3 Kaxe aa je nocebHo aobpa MHdbopmaumja aa je
nosehaH 6poj 3anow/baBarba MIagUX.

O ToMe, Kako UCTM4Ye, TOBOPM YMHbEHMLUA Aa je y 0BOM nepuay 3anocneHo 39 oacto ocoba go 30
rogvHa Koje, nHave, cnagajy y Texxe 3anoLu/bMBYy KaTeropujy.

Mpema HeroBMM pedrma, ocobe ctapuje og 50 roamMHa HUCY ce 3anol/baBasie y BEJIMKOM MPOLEHTY,
a 0 TOME FOBOPM U YMHbEHMLA Aa CE TEK HErae OKo 14 0ACTO HMX 3anoc/Ivio.

“MpMMeTHO je fa ce HajBehu 6poj Mua ca cpearboM CTPYYHOM CMPEMOM 3anoCc/IM0, Herae Bue o4
60 oacto o yKynHor 6poja. Mehy TUM nMuMMa MMa M OHMX Ca KBaauduKauvjama 3a Koje
nocnofaBuM MCKasyjy MHTepecoBarba, aiM U OHMX KOjU ce 3anolwsbaBajy 6e3 ob3vpa Ha CBoje
KBanudUKaumje YKOIMKO noceayjy HeKe BeLTMHE MM 3Hatba NOmMyT BO3aya MOTOPHMX U TEPETHMX
BO3W/a, Mua y o61actm rpaheBmHapcTBa”, pekao je MaptmHosumh.

OH je HaBeo M Aa MMa BENUKM OpOj HMX KOjU Cy 3aMHTEpecoBaHM 3a ogpeheHe 0byKe Koje MM Mory
omoryhuTtu 6p3y 3anoLw/bMBOCT M NOAU3aHEe CTeNeHa HhMXOBUX KOMMNeTeHUMja.

"Y oBOM nepuoay pacnucaH je jaBHM TeHZep 3a cnpoBoherwe o6yka 3a 2015. roamHy. 3axBasbyjyhu
o6e3b6eheHnm cpepcteuma omoryhmhemo obyke 3a oko 1.300 nmua m Buwe oa 500 ocoba ca
UHBaNMAMTETOM", pekao je MaptuHoBuh gopajyhu aa Hajsehe MHTepecoBamwe B/laja 3a Obyke 3a
jesuk, UT BelwTuHe, 3aBapmBaye, 6paBape.(TaHjyr)

dupmMama u cTtevaj M 6/10Kaga M HoBa Haja

AxypupaHo npe 2 yaca 12 MMHyTa

Mpowno je Beh mecey M nNo oTkako je npeaysehrma Koja cy y dasm pecTpyKTypupama YKMHYTa
3aWTMTa 0f, NPUHYAHE Hannate noTpaxkmMBarba. 3a 44 KOMMaHWje Koje Ccy ce Hawne y Toj cyTaumiu
cyabuHa

NPUIMYHO passinumTa. 3a Tpu je Beh NoKpeHyT cTevajHM nocTtynak, jow 14 KomnaHuja je nogHeno
npeasor 3a NoKpeTawe cTevaja. MNojeguHe KomnaHuje Beh MMajy 6/10KOpaH payvyH jep cy noBepuoum
noyenu NpuHyAHy Hannaty. Ty Cy 1 OHe Koje cy Tpehu ciydaj, 04HOCHO M HaKOH YKMAaha 3awTmte
Cy HacTaBu/Jie MOC/I0Bakbe MM YeKajy fa ce CTEeKHY YC/I0BM Ja ra HacTaBe. 3a Jpyre ce nak uvyje ga
he 1M ce 3awTuTa jow Mano npoayxmtu. MNojeauHe cy y dasm npeacrtevajHor NOCTymnKka.

Ha nomeHyToM cnucky je v 11 npeayseha ca ceguwtem y BojsoamHu. OHa cy y pasanyUTOM
nosioxajy.

MaH4yeBauKa ,lleTpoxemuja“ cnasa y oHe Koju ce HaJajy Npoayekry 3awTuTe.



Mehy cpehHMUMMa KojuMa pavyHM HUCY G/I0KMpaHu cy ,,JagpaH® u3 Hose [ajgobpe, ,bauka“ u3
CuBua, PygHuk ,,KoBuH“. [leo nosbonpuBpegHor aobpa ,,JagpaH“ Kynuaa je noYyeTKoM OBe roAamHe
KoMnaHuja ,,An PaBadet“. Tako je npogato 70 oACTO wMxOBe MMOBMHE. Y HOBO npeaysehe je
npewao U Hajeehu 6poj pagHuKa. Y ,JaapaHy” cy octana ABa 3anocneHa. OHM YeKajy aa AreHumja
3a npuBaTM3aLMjy OKOHYa CBOjUHCKY TpaHCcdopmMaumjy 3a octaTak npegyseha.

3a ¢dabpuky obyhe 13 Combopa ,,bopenn* oaobpeH je coumjanHu nporpam, a 500 pagHmka gobuhe
oTnpemMHuHe. CMaTpajy ga TO HMje Kpaj jep OHM MMajy YroBopeHe MnocsioBe ca CJ/I0BEHAYKOM
,KONMUTapHOM® U UTaNUjaHCKMM ,,JleH4yeom“. o peunrma aupeKkTopke 3opKe LipHoropau, 3a HMXOBY
peanusaumjy notpebHo je 220 pagHuka. OHM 61 Tpebasio ga ce BpaTe Ha NMocao Aa 6U UCMyHWUAU
obaBe3e M3 yroBopa. HakoH Tora octaje ga ce BuaM wWTa AreHuuja 3a npuBatMsaumjy naaHupa c
HhUMa - peopraHu3saumjy Uam cTedaj.

Mpeay3eha ca cNMCKa Cy OYUrIe4HO Y passiMumMToj cuTyaumju. O ToMe Kako caja MoCTYnMUTU C HbMMa
npodecop EkoHoMcKor dakynteta y beorpagy ap bpaHko Mapuunh Kaxe:

- YKO/IMKO KOMNaHWja faHac NpouM3BoAM, paauM M MMa Kynue a npu TOM He npasu Tekyhe ryomTtke,
Tpebano 61 joj AaTh WaHcy - cMaTtpa Mapuunh. - OgHocHo, 6110 61 406pO Aa ce npeaysehe cavyBa
a Aa ce cTape obasese penporpamupajy.

MuHuctap npupege Xemko Ceptvh pekao je ga he ce A0 Kpaja OKTo6pa 3HaTM CyabuHa TMX
npeayseha.

Ceptvh je ca capagHMuMma pasroBapao, Ha O0fBOjeHMM cacTaHUuMMa, C PYKOBOACTBMMA M
cnHgukatmma MNEY ,,PecaBnua v ,,Tpajan Kopnopaumje“ n3 Kpywesua. Tume je 3anovena cepuja
cacTaHaka C PYKOBOACTBMMA M cuMHAMKaTMMa 17 npeayseha y pecTpyKTypupamwy Yy Kojuma je,
og/lykoM Brnage Cpbuje, npouec npusatusaumje oA/ioXKeH 3a Hajsuwe roauHy. OH je ucTakao aa
HOBOI MpOAYKeTKa poKoBa 3a npuBaTu3auujy Te rpyne npeagyseha Hehe O6MTM M aa ApkaBa Bule
Hema HOBLA HM BO/be Ja nojprKaBa HepPeHTabM/IHO NOC/I0BakE.

4. Byjowesuh

OTtnpemHuHe y ,,BojsoanHanyTty-baukanyty”

AreHumja 3a npuBaTM3auMjy je Kao MPUBPEMEHM CTeYajHU ynpaBHMK MMEHOBaHa Yy MPEeTXOAHMM
CTeyajHMM nocTynumMma 3a Buwe npeayseha, mehly kojuma cy m ,BojBogmHanyT-badkanyt® wu
,»BPLUIAYKM BUHOrpaau“.

Y ,,BojsogmHanyTty-bavkanyTty“ y ToKy je npeacreyajHu noctynak. lNpuBpemMeHu 3acTyrnHMK KanuTtana
BbpaHuncnas BykacoBuh Kaxe Aa yekajy Ja ux Cy No30Be Ha MPBO poyMILTE M NpUNpemMajy naaH
peopranmsaumje, YMMP. Y mehyBpemeHy, y npeaysehy ce peaoBHO o6aBsbajy TeKyhr MocioBM Ha
oapxaBawy nytesa y [okpajuHu. Y T0j KomnaHujn paan 300 pagHuika, a 108 ce Beh npujaBmao 3a
oTnpeMHnHe. CBU peAoBHO f06Mjajy nnate, anm Cy OHe ymarweHe 1M paaHu Yac ce nnaha 80 gmHapa.
Hucy y 6nokagum.



Telekom jos ceka vlasnika a vec¢ "deli" 450 otkaza

Telekom Slovenije potpisao je sa reprezentativnim sindikatima sporazum po kome ¢e kompaniju do
kraja 2016. godine napustiti oko 450 ljudi.

IZVOR: TANJUG

Kako prenosi slovenacka agencija STA, otpustanja ¢e poceti u jesen, a do kraja ove godine broj
zaposlenih bi¢e smanjen za 230 radnika, i jos za 220 do kraja 2016.

Rukovodstvo veruje da ¢e Telekom u tom procesu postati efikasnija kompanija.

Prosle godine ovu grupaciju napustilo je 120 radnika.

Iz Uprave i sindikata demantuju informacije da na otpustanjima insistira potencijalni novi vlasnik
slovenackog Telekoma, britanski fond Cinven.

Do raspleta situacije u vezi sa privatizacijom trebalo bi da dode tokom leta, najavio je drzavni
poverenik u ministarstvu finansija, Metod Dragonja.

Slovenacka vlada jos okleva da li da proda paket od 4,75 miliona deonica ili 72,75 odsto od ukupnog
broja akcija slovenackog nacionalnog telekomunikacionog operatera koji je u vlasnistvu drzave,
Kapitalske druzbe (KAD), osiguravajuceg drustva Triglav i Pozavarovalnice Sava.

Jedinu obavezujucu ponudu dao je investicioni fond Cinven, koji je najpre ponudio 110 evra za
akciju a zatim ponudu poboljsao na sumu od oko 130 evra.

Osim niske cene, nedoumice pojacava | to Sto ima dosta nejasnoda u vezi garancija, tu su i mnoge
tuzbe protiv Telekoma Slovenije, a brine ih i to Sto investitor nije strateski.
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