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POLEMIKE Sta ovde nije za prodaju

Zivadin Jovanovi¢, Beogradski forum za svet ravnopravnih

"Telekom" bi trebalo zadrzati u vlasnistvu Srbije, uz odredene mere

U JAVNOSTI je vec¢ duze vreme prisutno pitanje prodaje "Telekoma Srbija". Ono ima stvarni i
simbolic¢ki znacaj. Stvarni - jer se radi o jednom od najvrednijih i najprofitabilnijih preduzeéa u
Srbiji i na Balkanu, a simbolicki jer odnos vlasti prema sudbini "Telekoma" otkriva odnos prema
citavom javnom sektoru, pa i prema vrednostima uopste.

Vlada je jasno opredeljena za prodaju "Telekoma”. Jedini uslov o kome govori je - da postighe
dobru cenu. Koja je to dobra cena, nije jasno. Predsednik Tomislav Nikoli¢ kaze da ne bi voleo da
se Telekom proda ¢ime pokazuje svest o vecinskom raspolozenju gradana i strucnjaka koji su protiv
prodaje. Ali, u istoj recenici izraZzava i sumnju u svoju misao i ukazuje da je potrebna objektivna
analiza kvalitetne oditorske kuce. Cije? Dakle i njegov stav zavisi samo od cene.

Pred javnoséu se otvora pitanje: Da li je vlast spremna da (ras)proda sve sto Srbija poseduje ako
moze dobiti novac, poglavlja, magicni datum, strateskog partnera, atest reformatora? Ili drugacije
- postoji li bilo Sta vredno u Srbiji sto vlast ne bi prodala ni za kakvu cenu? Na primer, zbog
nezavisnosti, suvereniteta i integriteta, zbog, digniteta, samostalnosti, odbrane, bezbednosti?
Postoji li crvena linija, lista onoga sto nece prodati za bilo koju cenu, sto jednostavno nije za
prodaju, trampu?

Pridruzujem se javnim apelima gradana, udruzenja i nezavisnih struc¢njaka iz Srbije da srpske vlasti
ne prodaju "Telekom” vec¢ da ucine sve sto je u njihovoj odgovornosti, da se ta mocna firma koja je
i strateski oslonac privrednog razvoja zemlje, dalje razvija i jaca u tehnoloskom, organizacionom i
profitabilnom smislu.

"Telekom” je jedna od najboljih i najprofitabilnijih firmi u vlasnistvu Srbije koju su razvijali, kojom
i danasupravljaju, domadi strucnjaci i koja obezbeduje znacajne prihode budzeta Srbije. "Telekom”
je ojacan kupovinom "Telekoma Republike Srpske" i "Telekoma Crne Gore" sto jaca ulogu Srbije u
regionalnom saobracdaju i razvoju. Nije uputno da drzavno rukovodstvo prihvata zdravo za gotovo
da su strane oditorske kuce objektivne, a strani vlasnici i strani strucnjaci bolja i veca garancija za
napredak "Telekoma", nego domacdi.

"Telekom" je do danasnjih dana ostao izuzetno znacajan faktor razvoja domace nauke, tehnike,
industrije i kadrova koji zajedno, pored ostalog, bastine i dostignuca srpskog i svetskog genija
Nikole Tesle. Takvu ulogu treba da ima i ubudude, ali kao deo javnog sektora Srbije, a ne bilo koje
strane drzave Ciji privredni i drugi interesi nisu identicni sa interesima Srbije.
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Pored privrednog i fiskalnog, "Telekom" ima veliki znacaj i za bezbednost zemlje. Prodaja takvog
sistema strancima, pa cak i njegovog dela, znacila bi potcenjivanje i nerazumevanje rizika posle
prodaje za Sire drZavne interese i zastitu vaznih ljudskih prava gradana.

Ocuvanje i razvoj javnog sektora privrede bitan je uslov demokratskog, socijalnog i kulturnog
razvoja drustva. Da nije tako, ne bi vlade zemalja najstarijih evropskih demokratija cCuvale i
razvijale sopstvene javne sektore, posebno sektore telekomunikacija.

Nepokrivene rashode budzZeta treba smanjivati likvidiranjem partokratije, a ne likvidiranjem javnog
sektora privrede?! Nije iskreno, niti odgovorno tvrditi da bi se novac od prodaje javnog sektora
investirao u druge sektore. Zasto bi Srbija selila kapital iz "Telekoma"™ kao dokazano
najproduktivnijeg i najperspektivnijeg sistema u neke druge sektore?

Niko ne spori nacelni zahtev da poslovanje "Telekoma" bude jos profitabilnije, organizacija
racionalnija a modernizacija brza, ali to nisu razlozi za prodaju tudoj drzavnoj kompaniji, stranoj
drzavi, vec razlog vise da se "Telekom" zadrzi u vlasnistvu Srbije uz preduzimanje odgovarajucih
mera?

Ako bi se privatizaciji i dalje prilazilo kao dogmi, ako bi se privatizovalo sve sto u bilo kojoj oblasti
ekonomije i nadgradnje postoji u Srbiji - ko bi nas i na koji nacin zastitio od privatizacije
nacionalnog i duhovnog identiteta, od privatizacije ljudi, njihovih li¢nih Zivota, individualnosti i
slobode?!

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:558804-Pljuste-tuzbe-radnika-izvrsitelji-popisuju-

imovinu

Pljuste tuzbe radnika, izvrsitelji popisuju imovinu
Tanjug

Radnici kragujevacke fabrike "Zastava kamioni" od aprila 2015. podnose tuzbe protiv te fabrike
trazedi isplatu zarada i drugih naknada, zbog cega su od juna izvrsitelji Cesti posetioci te
fabrike kako bi popisali njenu imovinu

KRAGUJEVAC - Radnici kragujevacke fabrike "Zastava kamioni" od aprila ove godine podnose tuzbe
protiv te fabrike trazeci isplatu zarada i drugih naknada, zbog Cega su od proslog meseca izvrsitelji
Cesti posetioci te fabrike kako bi popisali njenu imovinu.

Direktor fabrike Zoran Adzi¢, koji je odnedavno na toj funkciji, u izjavi Tanjugu je rekao da radnici
tuzbe podnose pojedinacno i posebno za svaki mesec za koji nisu dobili platu.

Naglasavajuc¢i da mesecne tuzbe stvaraju ogromne troskove fabrici imajuci u vidu da samo jedan
dolazak izvrsitelja da popise imovinu kosta 10.000 dinara, Adzic je rekao da tuzbe podnosi 80 odsto
od ukupno 240 zaposlenih.

"Svesni da mesecima nisu radili da bi dobili punu zaradu, radnici ipak podnose tuzbe i traze punu
platu, ¢ime prakti¢no sami stavljaju katanac na fabriku", rekao je Adzic¢ i podsetio da fabrika ima
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kapacitete za proizvodnju 10.000 jedinica, a da vise od jedne decenije godisnje proizvede od 50 do
100 privrednih vozila.

Naglasavajuci da je Vlada Srbije nedavno produzila rok za privatizaciju za godinu dana, Adzi¢ je
ocenio da tuzbe radnika mogu pogubno da se odraze na pronalazak strateskog partnera, jer se
popisuje fabricka imovina i prodaje po znatno nizoj ceni.

"IzvrSitelji su u proteklih mesec dana popisali automobile i kamione, osnovna sredstva,
poluproizvode, kao i limove i Sasije koje smo kupili za proizvodnju i drugo”, rekao je Adzi¢ i dodao
da radnici sudskim putem traze plate, naknadu za neiskoris¢ene godisnje odmore i drugo.

Predsednik Samostalnog sindikata u toj fabrici Danilo Popovi¢ u izjavi Tanjugu potvrdio je da vecina
radnika podnosi tuzbe. "Radnici podnose tuzbe zbog zaostalih zarada, jer se boje da za fabriku
nece biti pronaden strateski partner i da ¢e ostati bez njih", rekao je Popovi¢ koji je naglasio da on
nije medu zaposlenima koji su tuzili fabriku, jer veruje da "Zastava kamioni" mogu da izadu iz
krize.

Upitan zbog Cega se podnose tuzbe za svaki mesec posebno, a ne jedna za sva dugovanija, i time se
fabrika izlaze ogromnim troskovima, Popovic je rekao da i njemu to nije jasno, kao i da sindikat ne
stoji iza tih tuzbi.

On smatra da se fabrika ne bi nasla u ovoj situaciji da je rukovodstvo pre podnosenja tuzbi sa
radnicima potpisalo anekse ugovora o naknadnom izmirivanju plata, a koje se zaposlenima duguju
za sedam do devet meseci.

U fabrici danas nije bilo moguce naci radnike koji su podneli tuzbe, jer je u "Zastava kamionima"
trenutno kolektivni godisnji odmor.

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:558737-NSZ-Smanjen-broj-nezaposlenih

NSZ: Smanjen broj nezaposlenih
Tanjug

U odnosu na jul prosle godine, broj ljudi na evidenciji NSZ je sada manji za 3,5 odsto, izjavio je
direktor NSZ Zoran Martinovié¢. U prvih Sest meseci zaposlilo se 117.000 ljudi sa evidencije

Direktor Nacionalne sluzbe za zaposljavanje Zoran Martinovi¢ izjavio je danas da trenutno na
evidenciji te sluzbe ima 746.000 lica koja aktivno traze posao, kao i da se belezi smanjenje tog
broja u odnosu na jul prethodne godine za 3,5 odsto, ili za jedan odsto u odnosu na prethodni
mesec.

'U ovom periodu svakako je uvek prisutno smanjenje broja nezaposlenih na nasoj evidenciji zbog
sezonskih radova i nekih drugih elemenata”, rekao je za RTS Martinovic.

Na konstataciju da se u prvih sest meseci zaposlilo 117.000 ljudi sa evidencije NSZ, on je istakao da
se zaposljavanje belezi u svim oblastima, ali da je najdominantnije u oblasti preradivacke
industrije, u oblasti proizvodnje i prerade hrane, trgovine na veliko i malo, u oblasti usluga.

"Belezimo zaposljavanje u svim oblastima, ali ovo su neki procenti koji su malo veci", rekao je
Martinovi¢ dodajuci da ima kako trajnih, tako i sezonskih poslova.
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Kako kaze, kada se pogleda struktura zaposljavanja od 117.000 njih oko 60 odsto je zaposleno na
odredeno vreme sto je jedan od dominantnijih oblika zaposljavanija.

Prema njegovim recima, negde vise od 20 odsto se zaposlilo na neodredeno vreme, a preostali
procenat ide na lica koja se zaposljavaju van radnog odnosa, privremeno, na povremenim
poslovima, ugovorom o delu ili nekim drugim oblikom.

"Za vreme sezonskih radova svakako je je prisutno i pojacano zaposljavanje u sivoj zoni. Te
evidencije nemamo, ali znamo da veliki broj neregistrovanih poslodavaca u oblasti poljoprivrede
svakako zaposljava i ona lica za koja nemamo evidenciju”, rekao je Martinovic.

Kada je rec o starosnoj strukturi, direktor NSZ kaZe da je posebno dobra informacija da je povecan
broj zaposljavanja mladih.

O tome, kako istice, govori Cinjenica da je u ovom peridu zaposleno 39 odsto osoba do 30 godina
koje, inace, spadaju u teze zaposljivu kategoriju.

Prema njegovim recCima, osobe starije od 50 godina nisu se zaposljavale u velikom procentu, a o
tome govori i ¢injenica da se tek negde oko 14 odsto njih zaposlilo.

"Primetno je da se najveci broj lica sa srednjom strucnom spremom zaposlilo, negde vise od 60
odsto od ukupnog broja. Medu tim licima ima i onih sa kvalifikacijama za koje poslodavci iskazuju
interesovanja, ali i onih koji se zaposljavaju bez obzira na svoje kvalifikacije ukoliko poseduju neke
vestine ili znanja poput vozaca motornih i teretnih vozila, lica u oblasti gradevinarstva", rekao je
Martinovic.

On je naveo i da ima veliki broj njih koji su zainteresovani za odredene obuke koje im mogu
omoguditi brzu zaposljivost i podizanje stepena njihovih kompetencija.

"U ovom periodu raspisan je javni tender za sprovodenje obuka za 2015. godinu. Zahvaljujuci
obezbedenim sredstvima omogucicemo obuke za oko 1.300 lica i vise od 500 osoba sa
invaliditetom", rekao je Martinovi¢ dodajuéi da najvece interesovanje vlada za obuke za jezik, IT
vestine, zavarivace, bravare.

IDDanaaAass

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/obustavljen protest radnika sumadija sajma.4.html|?news id=305220

Obustavljen protest radnika Sumadija sajma

AUTOR: Z. R.
Kragujevac - Zaposleni u Sumadija sajmu u Kragujevcu prekinuli su visednevni generalni $trajk,
posto su sa gradonacelnikom Radomirom Nikoli¢em postigli kompromis u vezi zahteva da im se
isplate zaostale zarade i ponovo overe zdravstvene knjizice.
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Umesto sedam zaostalih zarada, koliko su radnici zahtevali, sa Nikolicem je dogovorena isplata tri
plate u naredna dva meseca, ali i deblokada racuna preduzeca, te promena menadzmenta
Sumadija sajma. Predvideno je i da nadlezni drzavni organi istraze poslovanje ove firme i utvrde
razloge za enormne dugove sajmista, koji su dostigli gotovo 1,5 miliona evra. Juce je najavljena i
skorasnja racionalizacija broja zaposlenih na sajmistu, na kojem su trenutno angazovana 92
radnika.

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/i protiv otkaza i protiv privatizacije.4.html|?news id=305218

Najava o otpustanju 9.000 zaposlenih izazvala negativne reakcije sindikalaca
| protiv otkaza i protiv privatizacije

Cvetanovi¢: Ne vidimo da u javnom sektoru postoji visak od 9.000 zaposlenih
AUTOR: G. VLAOVIC

Beograd - Planovi Vlade Srbije da u septembru pocne sa otpustanjem oko 9.000 zaposlenih u
javnom sektoru a da do kraja godine tu cifru zaokruzi na 20.000, nailaze na izricita protivljenja
sindikata.

Kako Danas saznaje, sindikalni aktivisti ne¢e "mirno sedeti" u slu¢aju da drzava za mesec i po dana
zaista i pokusa da ostvari svoje namere i iako je leto, vecsu pokrenuli kampanje kako protiv
otpustanja u javnom sektoru tako i protiv najavljene privatizacije.

- Cifra od 9.000 zaposlenih koji ¢e navodno od septembra biti proglaseni za visak u drzavnoj upravi,
zdravstvu, skolstvu i sudstvu, potpuno je proizvoljna i nije prihvatljiva za nas. Stanje u javnom
sektoru Srbiji mora da bude predmet strucne i precizne analize a nikako "odokativnih" procena kako
to Cini Vlada. Mi ne vidimo da u javnom sektoru postoji visak od 9.000 zaposlenih i ne vidimo
potrebu za bilo kakvim otpustanjima - kaze za Danas lvica Cvetanovi¢, predsednik Konfederacije
slobodnih sindikata. Nas sagovornik istice da u javnom sektoru Srbije radi manje zaposlenih po glavi
stanovnika nego sto je to slucaj u razvijenim evropskim zemljama te da to predstavlja jasan
pokazatelj da su price o "prekobrojnosti” neutemeljene u realnosti.

- Srbija je zemlja sa malim brojem zaposlenih u javnoj upravi u odnosu na mnoge druge zemlje. Mi
u pojedinim sektorima zaista imamo visak, zaposlenih medutim u isto vreme u drugima imamo
manje zaposlenih nego sto je to potrebno. Prema tome drzava bi, zarad interesa gradana i
efikasnog funkcionisanja javnog sektora, trebalo da napravi planove kako bi se iz onih sektora koji
imaju visak radnika, prekobrojni preselili tamo gde postoji manjak a ne da razmislja o
otpustanjima. Tek kad se naprave jasne analize u kojim sve sektorima i za koliko treba povecati
broj zaposlenih, tek kada se bude znalo koliko ¢e radnika otici sa posla prirodnim odlivom, to jest
sticanjem uslova za penziju, tek se tada moze precizno i argumentovano govoriti o tome da li u
javnom sektoru kao celini ima viskova ili ne. Mi stalno iznosimo argumente da tih viskova nema i
stoga je prica o otpustanjima koja treba da pocnu u septembru za nas potpuno neprihvatljiva -
istice Cvetanovic.

On dodaje da je kada je postavljena, aktuelna Vlada Srbije obecala nova zaposljavanja, ali da nista
od toga nije ispunjeno.
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- Umesto toga smo dobili samo smanjenje plata u javhom sektoru i najave da ce biti otpustanja. U
slucaju da do otpustanja zaista i dode, to bi predstavljalo novi udar na egzistenciju radnika i
njihovih porodica. Kao sindikalna centrala mi se tome izricito protivimo i odgovorno tvrdimo da
viskova zaposlenih nema - naglasava Cvetanovic.

On istice da Konfederacija slobodnih sindikata pored kampanje protiv otpustanja zaposlenih u
javnom sektoru istovremeno vodi i kampanju protiv najavljenih privatizacija.

- U toku je prikupljanje potpisa protiv privatizacije Telekoma Srbija a mi se takode protivimo i svim
drugim najavljenim privatizacijama u javnhom sektoru poput onih u Elektroprivredi Srbije i delovima
Zeleznicama Srbije. Dok god vlada ekonomska kriza, KSS se principijelno protivi privatizaciji javnih
preduzeca. Pored toga smatramo da je pogresno prodavati preduzeéa koja svojom zaradom pune
budzZet Srbije, kao sto je slucaj sa Telekomom - zakljucuje Cvetanovic.

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/kad-se-plate-komunalije-ostaje-samo-za-hleb-i-mleko

Kag ce nanate KOMyHanuje, octaje caMo 3a X/1e6 U
MN1EeKOo

3aKOHOM O pajy YrpOXKeHM Cy CBM pajHMUM, a NOCEOHO OHMU Yy NpMBaATHOM CEKTOpY, Yuja je
MMHMMAa/IHA LeHa pajia MCnoj CBaKor J/byACKOr AOCTOjaHCTBa M, Kao TaKBa, AOKa3aHo jeaHa oA
HajMarbMX y

pernoHy 1 Esponu, ynosopasa CuHgukar ,,Cnora” rogMHy HaKOH M3MeHa TOr 3aKoHa.

Ja je XMBOT pagHMKa uMju KyhHM OyXeT nyHM CPNCKM MMHMManal Aafeko of A0CTOjaHCTBEHOr,
CacBMM je jacHO M HecnopHo je aa ce ¢ 21.000 aHapa Mece4YyHO Mopa CBaKora AaHa BOAUTU OUTKa
3a NYKO npexmB/baBarbe. Kako 1o uarneaa goopo 3Ha oko 400.000 3anocneHmx y Cpouju, KOIUKO MUX
npMMa MMHUManHy 3apajy. A wTa TakBM MOry ca CBOjUM MpuMakbmma? o nogaumma 3BaHWYHE
CTaTMCTMKE O NPOCEYHOj NOTPOLUAYKOj KOpPNM (3a TpU YnaHa), 3a CTaHOBame, Koje yK/byyyje TpLIKoBe
3a BoAy, CTpyjy, rac (4 gpyre eHepreHte), Tpeba n3asojuti 13.170 arHapa. Jakne, Kaga oHaj Ko
npuMn ,,MMHMManHy” 21.000 guHapa nogMuvpu Te TpolKoBe, ocTtaje My 7.830 guMHapa. 3a Te nape
MOX€e MeCeYHO CBaKora JaHa KynuTu noaykuaorpamckm xneb oa 40 anHapa, 3a wra he My TpebaTtu
1.200 auMHapa. M3 paawe moxe goHeTn M 30 nutapa mneka (2.100 guHapa), neT Kuaorpama
CBUHCKMX pebapa ¢ Koctuma no 350 auHapa (1.250 amHapa), gecet kunorpama jabyka (700
AMHapa), ABa Kuaorpama ammyHa (450 auHapa), no gecet kunorpama Kpomnupa (500 auHapa) w
napaaajsa (700 a1Hapa), nona kunorpama kade (500 guHapa). U Ty ce cnucak 3aBpluaBa, Mako je Ha
HheMy CaMO MakM [e0 HaMMpHMUA KOje YMHEe MpOoCeYHy MOTpOoLlavyKy Kopny, a Koja je, no
nocneawmm nogaumma, y Majy spegena 67.000 anMHapa. MHave ctaTtMCTMKa je cpadyHana Aa xpaHa u
6e3as1koxoiHa nha 13 Te Kopne cTajy 26.550 anHapa Te pagHUK KOju Ha Kpajy meceua Kyhu noHece
MWHMMaNaL, ako je To jeamMHu npuave y KyhHW OyyeT, He 6M Morao XpaHuMTM NOpPOAMUY HM MO
,,CPMCKOM NpPOCEKY”, a KaMoaM Aa joj obe3beam AOCTOjaHCTBEH XMBOT. YaK M Kada ce y3me y 063up
MMHWMMaIHA NOTPOLIaYKa Kopna, no Kojoj je yTBphMBaHa HajHMKa ueHa paga, naarta oz oko 21.000
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AMHapa HUje A0BOJbHA 3a XpaHy M CTaHOBake jep caMO Te CTaBKe Yy Kopnu cTajy 22.695 auHapa.
TpoynaHa nopoauua € jeAHMM 3anoc/IeEHUM Y3 MMHMManal, Moxe Ja 3abopaBuM He CaMO Ha Jieyekre,
KyAnTypy, oaehy, o6yhy, npeBos... Beh 1 Ha cMTe CTOMaKe.

Y Cpbuijn yak 400.000 3anocneHmMx npuMma MMHUMANHY 3apagy, a/iM CUMHAMKATM HanomMuiy Aa, nopej
TOra, Mako NOCTOju oAJlyKa 3a McCniaTy MMHMMaNHe 3apaje, 3a Buwe o 50 oACTO OHMX Koju 6um
Tpebano Aa je npMmajy Ta 3apaZa no Bue Meceum Huje HU ucnnaheHa. Hawuv pagHuum y npoceky
paje AyXe Hero pagHuuM M3 ApYrux eBpOncCKMX, MHOro pasBujeHujux 3emasba. [lo npoueHu
CMHAMKaTa, y Cpoumju ce paam Buwe of 40 cat Hefe/bHO, LWITO je 3aKOHOM YyTBpheHO OKBUPHO pagHO
BpeMe, 4Yak g0 49 catu. 3a MMHMMasnHy 3apagy y Cpouju caga mMoxe ga ce Kynu oko 174 espa. Y
Cpbuju ce MMHMMaNHa UeHa pagHor cata caga Kpehe oko jeaHor espa - 121 auHap, y Jlykcemoypry
11 eBpa, ®paHuyckoj 8,28 a y Hemaukoj 7,72. Mako ce pa3nvke y MUHMMAZHMM naatama YuHe
NPpUINYHO BEJIMKE, Kada ce nocmartpajy npema naputeTy KynoBHe Mohu, OAHOCHO Kaja ce y3Mmy y
0631p pasiMKke y ueHama, ynyheHu TBpAe Aa je oaHoC M3Mehy HajMarbe M Hajehe MUHMManHe
nnate y Esponn 1 : 4.

HeTo M3HOC MMHMManHe 3apage y Cpbouju ncnnaheHe y majy 6mo je 20.328 auHapa 3a 168 pagHux
caTtu, y jyHy 21.296 auHapa 3a 176 pagHux catu, a jyacka je 22.264 aiHapa 3a 184 cara.

,Cnora” nspaxkaBa 60jazaH ga he, yKO/IMKO ce TaKaB HeraTuMBaH TpeHA HaCTaBW, CBE BULLE CPrCKMX
pagHuKa, 6exxehu of cupomaliTBa, NOTPaXKMTHU 60/bM KMBOT BaH Cpbuije.

C. Nywyesuh

3aKoH 3a genpecujy

YapyeHn cuHgmkatn Cpouje ,,Cnora” oueryjy Aa je 3aKOH 0 paay yHa3aaMo pagHu4Ka npasa MU, y3
€KOHOMCKY KpM3y M Mmepe wTearwe, nosehao crteneH onwte Jenpecuje y ApywTsy. Herosom
npMMeHoM 3anocnewe y Cpbmju Ha HeogpeheHo Bpeme nocTasno je MMCMOHa MMeHMLUA, 3anoc/iene
no yrosopy cpeha paBHa nyTpuju, HagHU4Yewe U paj 6e3 npujaBe BpcTa 06MYajHOr NpaBa, a BUCUMHA
naate 1 NeH3uje CpeacTBO 3a MYKO NpeXuB/baBame.

RTV
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Skole protiv otpustanja pedagoga i psihologa

NOVI SAD -

Predstavnici Skola i sindikata poslednjih meseci negoduju zbog, kako kazu, novog ostrog
Pravilnika kojim se racuna finansiranje skola, jer on znaci otpustanje stru¢nog osoblja, medu
kojima psihologa i pedagoga. Iz Ministarstva prosvete najavljeno je nedavno da ce
ukrupnjavanjem normi casova, prema gruboj proceni, oko hiljadu prosvetnih radnika do 1.
septembra dobiti otpremnine.


http://www.rtv.rs/sr_lat/drustvo/skole-protiv-otpustanja-pedagoga-i-psihologa_622373.html

Viska radnika u prosveti ima, ali ne treba i¢i preko leda onih koji su najpotrebniji skolama, kazu
direktori skola misleci, najpre, na pedagoge i psihologe koji su od velike vaznosti.

"Svaka skola, da li ima 500 ucenika ili 1500 ucenika, treba da ima i psihologa i pedagoga i toliko
imamo problema u skolama i toliko su potrebni i da pomognu nastavnicima i roditeljima i rezanje
takvih radnih mesta nikako nije u redu”, ocenjuje Dusan Kosanovi¢, predsednik Aktiva direktora
osnovnih skola.

Iz Sindikata prosvetnih radnika navode da pomenuti pravilnik ima gresaka, te da nisu saglasni sa
njegovim ostrim merama.

"Rigidno se smanjuje broj zaposlenih koji se odnosi na sekretare, racunovodstvo, psihologa,
pedagoga. Znaci za taj deo koji je nenastavno osoblje. Do sad je reorganizacije, reforma u Skolama
pratila broj nastavnog osoblja. Mi se u principu ne slazemo sa ovakvim ostrim merama, taj pristup
mora drugacije da bude definisan kroz reorganizaciju $kola", ukazuje Tomislav Zivanovi¢ iz
Sindikata prosvetnih radnika.

U Ministarstvu prosvete kazu da se radi izmena Pravilnika o kriterijumima i standardima za
finansiranje ustanova koje obavljaju delatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja i vaspitanja, na
osnovu podataka sakupljanih iz Skola prethodnih meseci.

"Ono sto smo, nazalost, uvideli je da taj pravilnik u mnogim skolama nije bio postovan, kao i da mi
u nekim skolama imamo zaposlenih vise nego sto je pravilnik zahtevao. Zbog mnogobrojnih
primedbi koje smo dobili i valjanih analiza zakljucili smo da ipak treba taj pravilnik korigovati.
Naravno, ne mozemo da vracamo na stari. Moramo da ga ucinimo finansijskim, ekonomski, ali i
pedagoski opravdanim. Radimo analize na osnovu podataka iz prakse, iz sSkola", tvrdi Snezana
Markovi¢, pomocnica ministra prosvete.

Iz resornog Ministarstva porucuju da se korigovan Pravilnik moze ocekivati do kraja meseca.

http://www.b92.net/biz/vesti/region.php?yyyy=2015&mm=07&dd=22&nav id=1018390

Telekom jos €eka vlasnika a ve¢ "deli" 450 otkaza

Telekom Slovenije potpisao je sa reprezentativnim sindikatima sporazum po kome ¢e kompaniju do
kraja 2016. godine napustiti oko 450 ljudi.

IZVOR: TANJUG
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Kako prenosi slovenacka agencija STA, otpustanja c¢e poceti u jesen, a do kraja ove godine broj
zaposlenih bi¢e smanjen za 230 radnika, i jos za 220 do kraja 2016.

Rukovodstvo veruje da ¢e Telekom u tom procesu postati efikasnija kompanija.
Prosle godine ovu grupaciju napustilo je 120 radnika.

Iz Uprave i sindikata demantuju informacije da na otpustanjima insistira potencijalni novi vlasnik
slovenackog Telekoma, britanski fond Cinven.

Do raspleta situacije u vezi sa privatizacijom trebalo bi da dode tokom leta, najavio je drzavni
poverenik u ministarstvu finansija, Metod Dragonja.

Slovenacka vlada joS okleva da li da proda paket od 4,75 miliona deonica ili 72,75 odsto od
ukupnog broja akcija slovenackog nacionalnog telekomunikacionog operatera koji je u
vlasnistvu drzave, Kapitalske druzbe (KAD), osiguravajuc¢eg drustva Triglav i Pozavarovalnice
Sava.

Jedinu obavezujucu ponudu dao je investicioni fond Cinven, koji je najpre ponudio 110 evra za
akciju a zatim ponudu poboljsao na sumu od oko 130 evra.

Osim niske cene, nedoumice pojacava | to sto ima dosta nejasnoca u vezi garancija, tu su i mnoge
tuzbe protiv Telekoma Slovenije, a brine ih i to sto investitor nije strateski.
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