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Bili gazde, a sada su samo radnici
S. BULATOVIC

Posle dve decenije tranzicije, u Srbiji pravog radni¢kog akcionarstva skoro i nema, sto je, po
analiticarima, posledica loSe privatizacije

DANAS su samo zaposleni u fabrici “Rilon-Lorison” u OdZacima. Zelja im je da sutra budu njeni
vlasnici. Svih oko 60 zaposlenih spremni su da otkupe svoje preduzece. Od Agencije za privatizaciju
ocekuju da ponudi - cenu. Realnu.

Ovo je jedino od pet preduzeca izdvojenih iz nekadasljeg giganta “Itesa”, koje i dalje posluje.
Ostale cetiri “Cerke” su nestale, osnivac je u stecCaju, a zbog njega i ova fabrika vestackih vlakana
jedva opstaje.

- Mi radimo dobro, pokrivamo troskove poslovanja i plate. Imamo, medutim, zaostale obaveze
prema Poreskoj upravi jos od 2011. godine - objasnjava Milorad Breka direktor “Rilon-Lorisona”. -
Kada se javimo nekoj banci za kredit, oni vide da nam je osniva¢ u stecaju i ne mozemo da
dobijemo nista. To nam je ogroman balast. Nasa ideja je da se oslobodimo osnivaca koji je u
stecaju. Ajde da promenimo vlasnika. Samo trazimo mogucnost da kupimo fabriku. Trazimo da nam
Agencija kaze koliko vredi osnivacki ulog. Ja verujem da niko osim nas zaposlenih nije
zainteresovan. Ako odemo u bankrot zavrsi¢éemo na birou i kostacemo drzavu. Ova fabrika svakog
meseca uplati milion dinara poreza i doprinosa. Za struju dajemo 2,5 do tri miliona dinara.

lako je Zakon o svojinskoj transformaciji predvidao da radnici postaju vlasnici svojih preduzeca,
posle vise od dve decenije privatizacije, pravog radnickog akcionarstva u Srbiji skoro da i nema.
Oni koji su postali suvlasnici svojih firmi, prepustili su svoje udele u nekim slucajevima i za
simboliclnu naknadu. Ima preduzeda cije prodaje dobro pamte lokalne samouprave i trziste
nekretnina.

MINISTARSTVO PODRZAVAMINISTARSTVO privrede podrzava svaki vid radnickog akcionarstva u
procesu privatizacije i to je do sada vise puta javno receno - odgovrili su nam na pitanje da li ¢e
podrzati zahtev radnika “Rilon-Lorisona”. - Na brojnim susretima sa predstavnicimna sindikata, kao
i na sednicama Socio-ekonomskog saveta ministar privrede Zeljko Sertic je rekao da podrzava svaku
inicijativu i organizovanje radnika u smislu radnickog akcionarstva, ali pod vazec¢im zakonskim
uslovima koji vaze i za sve ostale ucesnike procesu privatizacije.

- Radnici su prodavali svoje akcije, a da nisu dobro razumeli sta se tu zapravo desava - objasnjava

Ljubodrag Savi¢, profesor Ekonomskog fakulteta. - Akcije nisu ni bile na berzi tako da je to vise bila

“crna berza”. Neki su ih prodali za dve flase piva, a pojedini su dobro prosli. Do petooktobarske

promene vlasti 2000. godine svega je cCetrdesetak preduzeca privelo kraju privatizaciju po

tadasnjem zakonu. U tri meseca prelazne vlade mnoga su preduzeéa zapocela transformaciju, jer
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su shvatili da ¢e novi zakon biti nepovoljniji za radnike. U firmama gde je drzava zajedno sa malim
akcionarima prodavala preduzeda na tenderu, zaposleni su najbolje prosli. To je Apatinska pivara,
Duvanska industrija i slicni. Takvih je oko 100 firmi i one i dalje dobro rade.

Rasplet sudbine preduzeca u restrukturiranju aktuelizovao je ideju radnickog akcionarstva. Od
bivseg rukovodstva Fabrike vagona Kraljevo, koja inace ide u stecaj, nedavno se cula ponuda da
firmu vode volonterski. Ideja nije prihvacena. Kljucni problem je sSto su preostla preduzeca u
takvom stanju da bi ih verovatno i radnici, ma koliko zainteresovani za njihov opstanak, tesko
mogli spasti.

- Neverovatno je da drzava nije ozbiljno shvatila potencijal radnickog akcionarstva - dodaje Savié. -
Cula su se misljenja kako ¢e ljudi svu imovinu pretociti u plate. Kao da je neko pao sa duda. Pa
ozbiljan radnik razmislja kako ce i gde docekati penziju. Tu vrstu privatizacije smo izgubili iz vida i
ispustili je. Za njega je sada kasno. Drzava je napravila nekoliko gresaka. U 2001. se razmisljalo o
tome da se Sto pre istera drustvena imovina, kao da je ona kriva za sve, da se privatizuju firme i
napuni budzet. Secam se kada je jednom Joze Mencinger drzao predavanje na nasem fakultetu.
Pricao je kako su oni u Sloveniji svako preduzece razmatrali pojedinacno, sta je najbolje resenje.
Znali su da je lakse izvuci postojecu firmu iz problema, nego otvoriti novu.

Nije lako utvrditi ni koliko je tacno firmi u Srbiji koje su otkupili radnici. Agencija za privatizaciju
nije imala zakonsku obavezu da prilikom prodaje utvrduje da li su ¢lanovi konzorcijuma ujedno i
zaposleni u tom preduzecu. Zato se samo zna koliko je firmi koje su otkupili razni konzoricijumi.
Ukupno ih je 31. u slucaju Sest privatizacija je raskinuta, tri su jos u periodu kontrole, a 22 vise
nisu u nadleznosti Agencije za privatizaciju. Malo je medu njima firmi koje su i dalje u vlasnistvu
radnika.

- Imamo i tu pojavu konzorcijuma rukovodilaca sa radnicima - pojasnjava Savic. - Tu su rukovodioci
preuzeli vec¢i deo vlasnistva i uglavnom iskoristili radnike da preuzmu preduzeca. Radnike su
kasnije istisnuli.

| zaista, letimi¢an pregled u Centralnom registru hartija od vrednosti i Agenciji za privredne
registre potvrduje da su vlasnistva preuzeli razni fondovi, druga preduzeca ili znatno manji broj
akcionara. Redak primer firme koja je opstala u radnickim rukama je “Jugoprevoz” iz Krusevca.
Konzorcijum zaposlenih ga je otkupio 2005. godine za 210 miliona dinara i obavezu da investiraju
23,8 miliona dinara. Poslednju ratu su otplatili 2010. godine i posluju i dalje.

KAKVI SU BILI EFEKTI

AGENCIJA za privatizaciju je pre nekoliko godina uradila analizu efekata privatizacije. Izmedu
ostalog su uspesnost firmi poredili i po nacinu prodaje. Prema njihovim podacima, po Zakonu o
svojinskoj transformaciji je prodato 777 firmi, a po kasnijem Zakonu o privatizaciji 1.638. U tom
momentu neprivatizovanih je bilo 537.



Kada se posmatra zaposlenost, analiza pokazuje da je armija radnika u oba slucaja znacajno
smanjena. U firmama koje su privatizovane po starom modelu za 139.000, po kasnijem zakonu -
137.000, a u neprivatizovanim za 117.000 radnika.

Kada se posmatra vrednost imovina, privatizacija po starom modelu je donela povecanje vrednosti
za 30 odsto. U slucdaju Zakona o privatizaciji, vrednost je uvecana za petinu, dok su
neprivatizovana za taj procenat izgubila vrednost.

KAKO JE U EVROPI

RADNIKA akcionara u 31 zemlji, mahom Evrope, je ukupno 8,35 miliona. Svaki u proseku ima akcije
vredne 19.521 evro. Najvise ih je u Francuskoj, ¢ak 3,3 miliona. Sledi Ujedinjeno Kraljevstvo sa 2,2
miliona radnika akcionara. U Bugarskoj, Litvaniji i Slovackoj ih nema uopste. Posebna grupa su
vrhunski menadzeri. Njih je 8.821, a svaki u proseku “drzi” kapital vredan skoro 14 miliona evra.
Ovo su podaci Evropske federacije radnika akcionara, a obuhvataju 31 zemlju, 2.509 najvecih
kompanija i oko 35 miliona zapolsenih.
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Blumberg: Srbija u 2015. po rastu BDP-a ispred

Svajcarske
Tanjug

Srbija ¢e se na kraju 2015. nac¢i medu 10 najslabijih privreda sveta, ali ¢e po rastu bruto
drustvenog proizvoda biti ispred zemalja kao Sto su Svajcarska, Rusija, Hrvatska

NjUJORK - Srbija ce se na kraju 2015. naci medu 10 najslabijih privreda sveta, ali ¢e po rastu bruto
drustvenog proizvoda (BDP) biti ispred zemalja kao sto su Svajcarska, Rusija, Hrvatska, pokazalo je
istrazivanje agencije "Blumberg".

Najvec¢i gubitnik medu drzavama na polju globalnog privrednog rasta bice Ukrajina.

Ukrajinski BDP ¢e u cetvrtom kvartalu ove godine po svoj prilici potonuti Cetiri odsto na godisSnjem
nivou, a sledeca zemlja sa najslabijim privrednim rezultatom bice Rusija, Ciji ¢e BDP pasti 3,5
odsto u svetlu sankcija zapada i pada prihoda od nafte, navode ekonomisti koje je anketirao
“Blumberg".

Trece i Cetvrto mesto na ovoj nezavidnoj listi zauzimaju Brazil i Argentina. Obe zemlje pati¢e od
visoke inflacije i nezaposlenosti, uz privredni pad od 1,6 odnosno 1,5 odsto, respektivno.

Na opste iznenadenje, na petoj poziciji je Svajcarska, ¢ija ¢e privreda biti u pozitivnoj zoni, ali uz
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rast od svega 0,1 odsto, buduéi da se jos oporavlja od januarske odluke centralne banke o
prestanku ogranic¢avnja rasta franka u odnosu na evro.

Sesto mesto zauzima Hrvatska sa prognoziranim rastom BDP-a od 0,2 posto, a sedmo Srbija, Cija ¢e
privreda napredovati 0,5 odsto.

Osma na listi je prezaduzena Grcka, u kojoj se ocekuje privredni rast od 0,9 odsto, deveta je Italija
sa procenjenim privrednim rastom od 1,1 odsto, a deseti Kazahstan, veliki trgovinski partner
Rusije, sa rastom od 1,2 procenta.

Sa druge strane, najbrzi privredni rast ¢e u cetvrtom kvartalu imati Indija (7,5 odsto), zatim Kina
(6,9), Vijetnam (6,1), Filipini (5,7) i Indonezija (5,4 odsto).

Srbija i Hrvatska su se takode nasle u drustvu 10 najsporije rastucih svetskih privreda na listi koju
je ovog meseca sastavio americki poslovni portal Biznis insajder, a na kojoj neslavno prvo mesto u
pogledu ekonomskog rasta zauzima Ukrajina, isped Venecuele, Libije i Belorusije.

Srbija je prosle godine zabelezila negativan rast BDP-a od 1,8 odsto, a u 2015. ¢e, prema proceni
Biznbis insajdera, on biti u minusu 0,5 odsto, pre nego sto 2016. i 2017. poraste 1,5 odnosno 2,0
odsto, respektivno, pa ce prosecni privredni rast u periodu 2014/17. iznositi 0,29 odsto.
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Smrt stigla pre plata
J. ILIC - Z. RADOVIC

Stecaj u smederevskom gigantu “Godomin” traje ve¢ punu deceniju bez ikakvog izgleda da ¢e
uskoro biti okoncan. Oko 400 bivsih radnika ve¢ deceniju ¢eka na zaradu, a 83 umrlo

POLjOPRIVREDNI gigant “Godomin”, nekada rekorder u proizvodnji vina “smederevke”, ovih dana
belezi novi, neslavan rekord, desetogodisnjicu pokretanja stecaja, koji i dalje traje. Dok imovina
koja nije prodata i o kojoj bi drzava trebalo da se stara, propada, 400 radnika cCitavu deceniju vode
bitku za isplatu otpremnina i plata, a mnogi su preminuli a da nisu docekali pravdu.

- Za deset godina stecaja umrlo je 83 kolega. Mi, koji smo preziveli, i dalje se nadamo da ¢emo
dobiti ono Sto smo zaradili - kaze bivsi radnik Vitomir Milojevié. - Ono sto je ostalo od “Godomina”
propada, a mi se bojimo da nikada necemo naplatiti nasa potrazivanja. Duguju nam u proseku po
4.500 evra. Kupca nema, ali smatramo da se drzava nedomadinski ponasa prema stecajnom
duzniku, jer je dozvolila da se objekti uruse i da se zemlja zaparlozi. Pisali smo ministrima
privrede, rada i pravde, kao i direktoru Agencije za privatizaciju, ali niko ne reaguje. Sudija
Privrednog suda u Pozarevcu tvrdi da je imovina stecajnog duznika obezbedena, sto je daleko od
istine.

U to su se uverili i reporteri “Novosti”. Direkcija kombinata vise li¢i na scenografiju za horor film,
nego na sediste nekada najuspesnijeg kombinata u Jugoslaviji. Obezbedenja i uvara nema. Zgrada
je zarasla u korov prepun zmija, a iz nje je odneto sve sto bi moglo da se iskoristi - od namestaja,
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vrata i sanitarija do parketa i strujnih kablova. U nekim kancelarijama zaostali su samo papiri -
stare vizitkarte direktora, nalepnice za “smederevku”, radne knjizice, ugovori o radu. Iz poda u
kabinetu direktora raste trava. U gomili smeca je cak i dokument sa oznakom “strogo poverljivo -
sluzbena tajna”. Ova zgrada je pre deset godina prodavana po pocetnoj ceni od 4,5 miliona dinara.

- Ovako unistena vredi tek nekoliko hiljada evra. Sad je groblje, tako da drzavi ostaje jedino da nas
ovde sahrani - kaze Milojevic koji je 24 godine radio u kombinatu.

Nekada je ovde bilo zaposleno 1.500 radnika, u trenutku otvaranja stecaja ih je bilo 686, a ostalo
je oko 400 ljudi kojima se, prema njihovoj racunici, duguju zarade od 2002. do 2005. godine i
otpremnine od 200 evra po godini staza.

APR: ISPLACENA TRI REDA POVERILACAU AGENCIJI za privatizaciju navode da je nad “Godominom”
pokrenut stecaj 8. jula 2005. godine, posle vise neuspelih pokusaja privatizacije metodom javnog
tendera. - Do sada je u celosti isplacen prvi, drugi i treci isplatni red poverilaca, dok je Cetvrti
isplacen u delu od 90 odsto - navode u Agenciji. - To znaci da je bivsim radnicima isplaéeno
potrazivanje na ime zarada u drugom isplatnom redu u celosti, dok je potrazivanje na ime zarada
koje pripadaju cetvrtom isplatnom redu isplaceno u delu od 90 odsto od utvrdenih potrazivanja.
Stecajni duznik poseduje jos imovine raspolozive za prodaju.

Bivsi radnici godinama protestuju, pisu pisma stecajnom upravniku, lokalnoj samoupravi, obijaju
pragove Agencije za privatizaciju i resornih ministarstava. Cak su podneli zahtev Skupstini Srbije za
donosenje zakona o zrtvama tranzicije.

Stecaj “Godomina” pokrenut je u julu 2005. godine zbog dvogodisnje blokade racuna i duga od 10
miliona evra. Nekoliko meseci kasnije, proglasen je bankrot, a na prodaju je ponuden kapital od
628 miliona dinara. Prema podacima od prosle godine, za namirenje poverilaca, medu kojima su i
radnici, ostalo je oko 10 odsto vrednosti kombinata. Osim zgrade direkcije, kupca Ceka i vinski
podrum, star vise od veka i pod zastitom je kao spomenik kulture i spada u red najveéih podzemnih
podruma u ovom delu Evrope. Kao deo stecajne mase, ponuden je na prodaju prvi put 2005. godine
po ceni od 88 miliona dinara. Do sada je Agencija za privatizaciju dva puta pokusavala da ga proda.
Medutim, pojavili su se naslednici koji potrazuju ovaj objekat kroz restituciju.

PRASICI UMESTO PLATE

“GODOMIN” je imao 5.300 hektara, a sa dve hiljade hektara pod vinovom lozom godisnje se
proizvodilo 20.000 tona “smederevke”. Devedesetih je pocelo propadanje, a zaposleni su
godinama, umesto plata, primali vrednosna pisma i vino, a oni sa sela psenicu, svinje i prasad.
Citave porodice, koje su ovde radile, uzimale su tu robu na kredit i bavile se trgovinom.

DOZIVOTNO PRIVREMENO

INVALIDI rada koji su radili u Zastitnoj radionici PK “Godovin” su dobili otpremnine, ali su ostali bez
zarada i radnog staza - tvrdi bivsi radnik Miodrag Jovanovic. - Njima nisu uplaéeni doprinosi za dve i
po do pet godina staza. Zato oni imaju privremene penzije, od 3.800 do 6.000 dinara mesecno.
Cekaju veé osam godina, a to su bolesni ljudi. Ako bi im drzava uplatila to $to im duguje, imali bi
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bar od 1.000 do 3.000 dinara vece penzije. | sa toliko novca tesko moze da se prezivi mesec, ali bi
oni bili zadovoljni.

JOTATHAR

http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/Za-rad-u-svetu-doprinosi-kod-kuce.sr.html

3a paj y cBeTy - AONPHUHOCHU KoA Kyhe

Hawwu rpahaHu, KojuMa CTpaHe rasge Herge y MHoOCTpaHCTBY He nnahajy MO gonpuHoce, Mory camu
cebu aa ynnahyjy ctax y Cpoumiju

3anocnenu 13 Cpbuje Koju page y MHOCTPAHCTBY, a KOjuMa rasga-crtpaHau, He ynaahyje gonpuHoce
3a MEeH3M1jCKO U MHBAIMACKO OCMrypare, He Mopajy Aa 6puHy Aa he ocTaTu 6e3 0BMX rogmMHa pagHor
cTaxka 1 nensmje. OHM Mory camu cebu aa ynnahyjy gonpuHoce 3a MMO y Cpbuju, 6e3 063npa ga am
Halwa 3em/ba MMa MAM He notnucadH Cnopa3ym O COUMja/IHOM OCUrypary Ca 3€M/bOM Y KOjoj
TPEHYTHO XWBE 1 paje.

Ha Taj HauMH rogMHe npoBejeHe Ha pajly Y MHOCTPAHCTBY y/la3e y KOHa4yaH 06payyH 3a neHsujy, a
npeayc/ioB 3a TO je Aa ce AonpuHOcK ynaahyjy cBakor Meceua

YnpaBo ce y TOj CUTyaumju Hawa rpyna Halwmx AprKaB/baHa Koju Nocaerux WeCT roguHa page Kao
cTjyapau y A6y Jabujy v Koju HamepaBajy Aa HacTaBe TaMO Jda paje. HMKoMe oj wMX rasga He
ynnahyje gonpuHoce 3a MO, jep 1M ce ncnnahyje 6pyTo nnata, anu Ja UM pagHe KibUKuLe He oM
ocTane npasHe, 6e3 ujegHor ynmMcaHor jaHa paja, OHM TO MOTY YMHUTHK Koa Kyhe.

Haganu cy ce ga he, Kako Kaxy, rasga y HEKOM TpeHyTKy noyetu ga um ynaahyje ctax, aam nowrto
04 Tora Hema HMWTa, jep Huje noTnucaH MehyaprkaBHuM cnopasyM ca CpoujomM, He npeocTaje UM
HULITa APYro Hero fja ce caMu NobpuHy 3a CBOjy NEH3ujy.

YKO/IMKO HEKO paaM y 3eMsbM ca Kojom Cpbuja Hema 3aksbyyeH Cnopasym O COLMjaNHOM OCUrypamy,
a XxTeo 61 Ja perynuiwie ctax, Tpebano 6u aa nogHece 3axteB [MMO doHay 3a yTBphUBame cTaTyca
OCUrypaHMKa Nno OCHOBY paja Yy MHOCTpaHCTBY, Kaxke Jenuua Tumotujesuh, ampektop CeKktopa 3a
oAHoce ¢ jaBHowhy y oBom ¢oHAay.

3axTeB 3a nnahawe gornpuHoca gob6uja ce y NMNO doHAy, a nopes Tora NOTPEGHO je MPUNOKMUTU U
[I0Ka3 O MEH3MjCKOM CTaXXy M O 3arnocsieky KO MHOCTpaHor rasge, oToKOonujy pagHe KrbuxKuue
(Kao 1 npeBog NoTBpAe Koju je oBepuo oBnawheHM TyMad) nocnojasLa O 3anoc/iery ca NoTBpAOM
Aa ce aonpuHocK He ynnahyjy.

MCcTOBpEMEHO je NOTpe6HO AOCTAaBMTU M AO0KA3 O NociearemM npebuBanmiuTy y 3eM/bu, obpasal M,
JIOKa3 O CTPYYHO] CMpemMM, YKOJIMKO HMWje ynucaHa Yy pagHy KebMKMLY, Kao M MoTBpay Aa Jim je
C/y’KEH BOjHU POK (yBepere BOjHOI oAceKa MM POTOKOMUjY pasHe KibMKMLE).

- Nloy4eHn NoWKnM UCKYCTBUMA, BUNI0 je MHOMo JIaXXHUX MOTBpAA O pajy Yy MHOCTPAHCTBY (a OBM ce
3aXTeBM Yr/7aBHOM MOAHOCE PpeTpPOaKTMBHO), Mopes HaBeAeHe [AOKyMeHTauuje noTpebHo je
[OCTaBUTM M KOMMjy Macolla Ha OCHOBY KOje ce MOXe MNpoBepuTM Ja je avue y nepuojy 3a Koju
NMoAHOCKH 3axTeB 3aMcTa 6opaBmsio BaH Cpouje, MAM HEKM ApPYrM AOoKa3 O 60paBKy Y MHOCTPAHCTBY,
Kaxxe TumoTnjeBmhesa.
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Ha ocHoBy nogHeTor 3axTeBa CNpOBOAM Ce MOCTYNaK Ha OCHOBY KOr ce yTBphyje Aa v Cy UCnyHweHu
yCnoBu 3a yTBphMBame CBOjCTBA OCMrypaHuKa MAM He. YKOMMKO jecy, oapehyje ce u3HOC Koju je
noTpebHo Aa CBaKM nojeauHal ynnahyje 3a cebe Ha Mme gonpuHoca 3a MMO0.

CTaxk ce ynucyje y pagHy KkbMKuLUy NO ynaaTW LEeOKYNHOr M3HOCA AOMPUHOCA, KOjU je HaBeaeH Y
pellemy.

- MpaBo Ha ynucKBare CcTaxka OCTBAapEHOr Y MHOCTPAHCTBY MOXe Ja ce 0406pu OHOM KO TaMoO paawu,
anu My ce He ynnahyjy gonpuHocu 3a MU0, nau ce gonpuHocK nnahajy, anamM no oCHOBY TOr CTaa
He MOXKe Ja OCTBapu NpaBo Ha NeH3ujy. MU neH3ujy cyTpa He MOXe Aa KOPUCTU BaH 3eMJ/be Y KO0joj
je paamo, objalwHaBa Halla caroBopHMUa.

YnMTaHM KakBa ja MpaKkca YKOJIMKO HEKO Xefu Ja HacTaBu Ja ynnahyje gonpuHoce M 3a HapeaHe
roivHe, jep 3Ha fa he octatv ga paav Koz MHoCTpaHor rasae, y MO Kaxy, Aa 6u Tpe6ano aa ce Ha
MOMEHYTOM 3axTeBYy, MM Y NMOCEGHOM AonMcy, Koju he NpuIoKMTU y3 3axXTeB, M3jacHM Aa XKenu Ja
HaCTaBM ca yrnjaTaMa [0 Kpaja pafiHor aHraxkoBara KoJ MHO MoC/104aBLa.

- OBu ponpuHocu ynnahyjy ce mecevHo. OcurypaHuk je obaBesaH ga PoHg ob6aBeCTM O CBMM
npoMeHamMa crtaTyca Yy 3eM/bM Yy Kojoj paaM, jep he ce, Kaga 6yae nogHeo 3axTeB 3a NpecTaHaK
ynnata AOMNpMHOCA 04 Hera TpaKMTH Ja A0CTaBM OKase O Tpajarby 3anocsiela M 3a Nepuoj 3a Koju
HUCY AOCTaB/be€HU. paKTMYHO, HAKOH LITO Ce pellereM YTBpAM CBOjCTBO 3a yoyayhe, u 3a T1aj
HapeAHu nepuod he ce TpaXuTM UCTU AOKa3M Kao 3a nepuoge npe nojHolera 3axTeBa, Kaxe Halla
caroBopHMLUa.

AonpuHoc 3a MNO je 26 oacto of yTBpheHe rogvuikbe OCHOBMLUE 3a uUeny HapeAHy roamHy. 3a
3anocneHe y MHoctpaHctey y 2015. roanHu ocHoBMLa Ha Kojy ce nnahajy gonpuHoOcK M3HoCcH 63.878
AvHapa.

3a cnyyaj Aa OCUrypaHuK He 60paBM Yy 3€MJ/bMU, MOXEe Ja OBAAacTU APYro simMue Aa Y HeroBo Ume
MOKpeHe LUeo MocTynak, a ynjate Takohe Moxe Ja o6aBu oBnawheHo nuue, 3ak/bydyje
TumoTtnjesuheBa.

J. NMetposuh-CrojaHoBuh

IDDanaaass
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Lekari masovno napustaju Srbiju zbog losih uslova rada i niskih zarada

Otpustanja ¢e ugroziti zdravstveni sistem
AUTOR: KATARINA ZIVANOVIC

Beograd - Najava otpustanja medicinskih radnika kao viskova u javnom sektoru, dodatno bi mogla
da ugrozi funkcionisanje zdravstvenog sistema Srbije jer u pojedinim oblastima uveliko nedostaju
strucnjaci. Mladi i skolovani masovno odlaze iz Srbije a najvedi broj medu njima su upravo lekari
specijalisti. Trziste Evrope otvoreno je za medicinske strucnjake, dok se kod nas stvaraju
deficitarne kategorije odredenih specijalizacija. Sto zbog masovnog odlaska lekara, $to zbog
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starosne strukture zaposlenih u zdravstvu, za tri do pet godina ostacemo bez pedijatara i hirurga,
upozoravaju strucnjaci. Anesteziolozi, radiolozi i patolozi vec su deficitarna zanimanja.

Ne cudi podatak da specijalisti iz Srbije odlaze u drzave gde su bolji uslovi i veca zarada, ako se
ima u vidu da je plata lekara specijaliste anestezije i reanimatologije, inace jedna od najplacenijih
specijalizacija u svetu, oko 67.000 dinara (550 evra), a da je taj iznos u razvijenim zemljama
visestruko vedi. Bivsi predsednik Sindikata lekara i farmaceuta Srbije, inace specijaliste anestezije i
reanimatologije, Dragan Cveti¢, kaze za Danas da ce s obzirom na aktuelne trendove situacija biti
jos gora, te da u nedostatku lekara zbog velikog odliva, i na uslove rada u zemlji, necemo biti
atraktivni ni stru¢njacima africkog kontinenta.

- Osnovna plata eventualno moZe da se uveca ako je doktor u mogucénosti da deZura, Sto se
vrednuje kao dodatni, odnosno nocni rad. | nije tajna da se taj dodatni, prekovremeni rad, tj. osam
sati dezurstva, plac¢a oko 4.000 dinara ili oko 35 evra. U Nemackoj se taj isti rad ali u neuporedivo
boljim uslovima i u organizacionom i u tehnickom smislu, Sto je za anesteziju posebno vazno,
vrednuje sumama koje se mere hiljadama evra. U Norveskoj, koja je Cesta odrednica nasih lekara,
anesteziolog moze da zaradi i do nekoliko desetina hiljada evra - ukazuje Cvetic. On podseca da u
Srbiji, istovremeno, postoji i manjak i visak lekara.

- U odnosu na evropske standarde i nase svakodnevne potrebe, i golim okom je vidljiv manjak,
(guzve, redovi, zakazivanja dijagnostike, prijema i operacija, predugacke liste ¢ekanja i sl.) a sa
druge strane imamo visak mladih, diplomiranih lekara koji su na birou i ne mogu lako da se zaposle.
To su dva osnovna razloga odlaska. Mladi zbog nedostatka perspektive i u potrazi za poslom, a
stariji, iskusni specijalisti "prezasi¢eni” uslovima u kojima rade, nacinom i organizacijom posla,
stalnim promenama i "reformama” i u krajnjoj liniji, a nikako zanemarljivo, i u potrazi za boljim
vrednovanjem njihovog rada - naglasava Cvetic. Prema njegovom misljenju, nema naznaka da ce se
aktuelni trendovi promeniti u skorije vreme, a ako uslovi rada ostanu na ovom nivou, ulaskom u EU
situacija moze biti i gora, jer ce lekarima biti olaksan odlazak u neku od evropskih zemalja. Nas
sagovornik naglasava da je nezadovoljstvo lekara veliko ne samo zbog niskih zarada, vec i zbog
losih uslova rada. Cvetic¢ dodaje da u Srbiji vec sada ima podrucja u kojima nedostaju specijalisti, a
uskoro ce, kako navodi, ta podrucja ostati i bez lekara uopste.

- U buduénosti necemo biti atraktivna destinacija cak i za lekare iz siromasnih africkih i azijskih
zemalja. | oni traze bolje uslove rada i pre svega zaradu, a 550 evra tesko da ce ikoga privuci jer
gde god trazili posao van Srbije, bolje se placa - naglasava nas sagovornik, podsecajuci da je
zarada lekara u Srbiji medu najnizim u Evropi. Cveti¢ ocenjuje da su lekari u Srbiji, predugo, Cuvari
socijalnog mira.

Direktorka Lekarske komore Srbije (LKS), Vesna Jovanovié¢, takode ukazuje na negativan trend
odlaska mladih medicinskih radnika iz Srbije, prvenstveno u Nemacku i skandinavske zemlje.

- U Nemackoj je najlaksi proces nostrifikacije diplome. To je prakti¢no administrativna procedura,
bez potrebe polaganja dodatnih ispita. Naravno, plate u tim zemljama su visestruko vece, a s
obzirom da u najvecoj meri odlaze mladi, suocavamo se sa deficitom odredenih, pre svega
specijalistickih zanimanja - kaze Jovanovi¢. Ona dodaje da LKS nije ukljucena u upisnu politiku na
medicinskim fakultetima, niti u politiku dodela specijalizacija. Po tome smo, naglasava, jedna od
retkih zemalja u Evropi. Nasa sagovornica istiCe da ¢e u buduce pokusati da promeni tu praksu,
tako Sto ce i lekarske komore biti ukljucene u proces donosenja odluka.



Oko 2.000 lekara zeli da ode

U protekle tri godine, koliko LKS vodi evidenciju o odlasku lekara iz Srbije, neophodne papire za
rad u inostranstvu zatrazilo je oko 2.000, mahom mladih doktora. Trend odlaska se iz godine u
godinu povecava, a strategija za zaustavljanje negativnog procesa nije u pripremi.

Brojni uzroci nezadovoljstva

- Nesigurnost, stalne promene, naredbe, instrukcije, plasenje, povlacenje po sudovima zbog
besmislenih birokratskih pravila, pretvaranje lekara u pisare i Cuvare Ministarstva zdravlja i RFZO,
najave "racionalizacija" odnosno otpustanja, povecanje obima posla, manjak kadrova, neprimanje
novih lekara da zamene one koji odlaze, nedovoljna opremljenost, losi uslovi rada, stalni medijski
pritisak na lekare c¢esto neosnovan, samo su deo dodatnih uzroka nezadovoljstva - istiCe dr Dragan
Cvetic.

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/drzava-vraca-porez-za-bebi-opremu-i-hranu

ApkaBa Bpaha nopes 3a 6e6u onpemy 1 XpaHy

CBaKu gMHapa je caja BakaH, a noce6Ho 3a nopoguue c 6e6amMa Te OHM KOju Cy KyrnoBasu
onpeMmy 3a Haj6niahle Mory padyHaTH Ha noBpahaj nopesa. HapaBHo, aKo ce npujaBe Ha Bpeme.

Poautesbu unja geua jow HMCY HaBpwuaa ABe rogmHe XmpoTta mory Ao 15. jyna ga nogHecy 3axTeB
3a Bpahare nopesa 3a JoAaTy BPEHOCTY Ha onpeMy M apyre noTpenwTuHe 3a ManuwaHe. [opes
Mama M TaTa 3axTeBe MOory Za nogHecy M yCBOjUTe/bU O4HOCHO CTapaTe/bM.

3axTBe 3a Bpahare npesa nogHocu ce jeaHuum lMopecke ynpase y rpagy Uan MecTu rae poauTesbi,
cTpate/bM MM YCBOjUTE/BU MMaAjy npebuBanuwTte. HeonxoaHu je pa je nogHocunay 3axTeBa
nyHoseTaH, Apxas/baHnH Cpbuje Te Aa MMa nNpebuBanmLLTe Ha TEPUTOPMIU Halle 3emIbe.

Mopes MOMEHYTUX yC/i0Ba NOTPEOHO je MCNYHUTU U OHE O MpMMarbMMa. YKOJIMKO je UCMYHWO CBe
ycaoBe nogHocuoLuy 3axTteBa HeonxofaH je POHB ob6pasau. Hera moxe CkuMHyTM ca cajta lNopecke
ynpase u ypeaHo nonyHutu. MJB ce Bpaha 3a xpaHy M onpemy 3a gete.O4HOCHO 3a MJEKO,
Kawuue,neneHe, 6e6u- KO3IMETWUKY, KpeBeTal, KO/IMua, CTOAMLY 3a Xpakwbewe 6ebe U ayto
ceguwTe. lMopea nonyweHor obpacua Jmue Koje NoAHOCK 3axTeB Tpeba Aa nogHece u hoTokonmjy m
crnucak 6pojeBa (PUCKanHMX payvyHa. YCBOjUTe/bM, Y3 CBe TO, Tpeba Ja NpuAOKM U (oToKonuje
OANYKe HaZNIeXXHOr CyZa O YCBOjewy MM cTapatesbCTBy. PoauTes/bMma Huje NOTpebHO pellere M
u3BoaM jep y bopMynap o 3axteBy yncuyjy JMBI CBOj M AeTeToB na Tako AoOKasyje CpOoACTBO.

ToKOM npBe rogMHe XuBoTa poauTes/bM 0CTapyjy npaBo Ha Bpahare nopesa y MakCMMasiHOM U3HOCY
oA 72.756 anHapa .Y Apyroj roagvMHu XuBoTa geteta cyma je Mamwa U n3Hocu 31.181 amHapa .

HakoH 15. jyna nopseHuum nounmwy obpasy 3axtesa.OHM he KOHTOp/AMcatM fga v je nogHocunay
3axTeBa MCMyHWO ycnose .Pewerwe ce aoHocn y poky o 30 fJaHa oA noAHowena 3axTeBa ca
NnoTpebHUM JOKa3uma. YKOJIMKO je Kynal XpaHe M onpeme 3a 6e6e MCNyHMOo CBe YycCJ/oBe
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pedyHaaumja 6ebu nop3a obas/ba ce y PoKy A0 15 gaHa, a 04 AoCTBa/batba peluera Ynpasu 3a
Tpesop. Tako Aa poauTesbu,CTpaTe/bM MW YCBOJUTE/bM MOTY OYEKMBATM HOBLA Kpajem cneaeher
meceua.

. B.

JlecTtBMUa 3a Npuxoae U MMOBUHY

/la 61 ce ocTBap1/I0 NpaBO Ha MOBpAT MOpe3a HeTO NpUXOA PoAMTEesba,CTapate/ba MM YCBOjUTEbA
KOja ce CTapa O Ma/uWwaHy Mopa 6uMTM MarbM oa 997.799 auHapa roguwme. Takohe, yKynHa
UMOBMHE KOjy noceayjy M Ha Kojy nnahajy nopes mopa OMTU HUKe BpegHoCcTu of 24.321.351
AvHapa.

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/radnik-nam-malo-zna-ali-malo-i-kosta

PagHMK HAM Mas10 3Ha, aJIM MaJ1o U KolUTa

Ha eBngeHumjn HesanocneHmnx y Cpouju, npema nocnegbmm nogaumuma HaumoHanHe cnyée 3a
3anowbaBarwe, MMa oko 760.000 nuua, a cygehu no oueHama Koje ce nocnegmmx gaHa uyjy,
[ob6ap geo

bux TewKko he ukaga pohu A0 pagHor MmecTta, jep TpehuHa HMX 3anpaBO HeMa HMKaKBe
KBanMduKaumje. Hamme, Aok aomahu cTpyyraum Kao npegHocT Cpouje Mctudy KBaiMdUKOBaHY M
jedTMHY paaHy cHary, CTpaHW MHBECTMTOPM OuehYjy Aa MM, 3anpaBo, HEMaMO jaky pajHy cHary,
OAHOCHO JOBO/bHO KBa/JMTETHY Ja 6u je ynocamnu, M ynos3opaBajy Aa ce noj XMTHO Mopa
YCNOCTaBUTU capajha obpa3oBarba M TPXKMLITA paja KakKo 6M ce Ha eBMAEHUMjU He3anoC/eHUX
HaLAKM KBaMUKOBaHM pagHULM KOjU Cy NOTPeOHM MHBECTUTOPUMA.

Y3 10, MMHUCTap npoceeTe CphaH Bep6uh nopyvyje Aa nocnogasue Bulle 3aHMMA LWITa KO 3Ha Ja
paZau Hero Kojy AvMnioMy Mma, cTaesbajyhm A0 3Hama HesanocseHMma Ja ce Basba naTUTH nocaa 6es
0631Mpa Ha cTeneH obpasoBama. [locebHO je nuTare KOMMKO cy (hakynTeTCKM obpa3oBaHM rpahaHu
Cpbuje, KOju roguHama YeKajy Ha €BMAEHUMjM HEe3anoC/eHMX jep 3a HMXOBOM CTPYKOM HeMma
noTpaxte, AaHac CNpemMHU Aa ce npekBaiudUKyjy Yy NpOU3BOAHOr pajHMKAa MNOTPEOHOr TPXKMULLTY
paga. Ho, To je cacBuM Apyra, asn HUKAKO HeBaXKHa, npuya.

[AnpekTop AreHumje 3a cTpaHa ynararwa M npomoumjy nssosa ( CMEMA) Henaa bjenorpauvh nossao je
cpeanHoM ceamumue Ha lMocnosBHom dopyMy Mahapcka-Cpbuja MHBECTUTMOPE M3 Haller ceBepHor
CyCceAcCTBa Aa y/laxy Koj Hac TBpAHOM Jia je Hala pajHa cHara ,,Beoma KBanuduKoBaHa”.

- MMaMo of/iMyaH CMCTeM LIKOo/IoBaka 6a3upaH Ha YHMBEP3UTETCKMM LEHTPMMa KOju ce Hanase oj
ceBepa [0 jyra 3emM/be M CTpaHe KOMMaHWje 4ecTo XBaje CBOje 3anocjieHe M BeoMa Cy HMMma
3ag0Bo/bHU. Ca gpyre ctpaHe, Cpouja MMa Mehy HajHUMMXMM MPOCEYHMM MniaTama Yy pPermoHy, LWTO
MPaKTUYHO 3HauM Ja MHBECTUTOP MOXe Ja Jobuje Beoma KBaiMMKOBaHY pagHy CHary no Beoma
KOHKYPEHTHOj ueHu - npeaouno je bjenorpavh mahapckum npmspegHuupmma.

3a pasnnky og wera, Majkn JaseHnopt, wed aeneraumje EBponcke yHuje y Cpoujn nctuye aga y
Cpbuju Bnaga BeNMKa HEe3anocC/IeHOCT, aju Aa TPXKMWTE pajga Hema A0BO/baH 6poj KBa/MTETHO
obpa3oBaHe pajHe cHare, Tako Aa je HeonxoaHa AoAaTHa obykKa.
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- [la 61 ce npeBa3uwao Npob6aemM, NOTPEOHO je AenoBake 0ba CeKTopa, 0bpa3oBara M TPXKMLWITA
paga. C 0631MpoM Ha TO Aa ce TpXMWTEe pada CcacTOju o4 MHOWTBa ceKTopa, 3a Cpbujy je Beoma
BaXXHO aa ce cdopmupa wWTO Behn Opoj CeKTopckmMx Beha ga 6M MOraM ycnewHo Ja paje Ha
HaunoHanHoM okBupy KBanudmKaumja y Cpoujm - cmatpa JaBeHnoprT.

N capa Beh 6mBLUM HEMaYKM ambacagop y Cpbujn XaHc Bunxenm M3HeEO je CBOjeBpPEMEHO OMnwTH CTaB
npuMBpeAHMKa U3 HemauKke, Koju ce yMHorome noaugapa ca /JeseHnoptoBum: Cpbuju HegocTaje
KBaM(PMKOBAHE U KBAJIMTETHE pajHe CHare, a heHo obpa3oBare NpeAcTaB/ba K/byUYHU NPOGSIEM.

- Huje poBo/bHO ga cTpaHe KomnaHuje gohy y Cp6ujy, Beh ap)kaBa Mopa ga ce nocTapa Ja MMa
ZI0BO/bHO 06pa30BaHUX KagpoBa. Y CynpoTHOM HU JoMahe, HM CTpaHe KOMMaHWje He MOory Aa Lumpe
CBoje KanauuTeTe. HemMauyku npuBpeaHWMUM Kane ce Ja He Mory Ja npoHahy JoBOJbHO
KBa/M(PMKOBAHUX pajHMKA M TO HajBuLle Yy 061aCTM ayTo-MHAYCTPMje M MaWMHCTBA, AOK MX Ha
MeHayepCcKom HuBoy y Cpbuju MMa M BMULIE HEro AOBO/bHO. M3 TOr passiora HeMayke KomnaHuje
4ecTo Mopajy Aa Ha cebe npey3my AokBasMbMKaumjy noTpebHe pagHe cHare y Cpouju - oueHuo je
Bunxenm.

Y CBakoM Cnyyajy, HeCnopHo je fa mocToju packopak mM3amelly obpa3oBarba M TPXMLWTA paja, Aa Cy
pagHuum y Cpbuiju cnpeMun aa page 3a 200 eBpa - WITO HMrAe y ApYrMM ApyKaBamMa He 6, Ja MHOrMM
hakynTeTckM o6pasoBaHM paje MOC/I0BE HUKE CNOXKEHOCTU. Ho, y MCTO BpeMe HenoobuTHa je
YMbEHMUA M Ja Cy TpeHYTHO TpehuHa He3anocneHux y Cpouju HeKBanuUUKOBaAHU, a MHOMM HeMajy
HW OCHOBHY LWKoAy. [pu ToMe oHM Beh roaMHama YeKkajy Ha nocao, a 1 NpBM Cy No NpaBuay OCTajaau
6e3 pagHMX MecTa y NpoTeK/IMM npuBaTU3aLMjaMa, M TELWKO je BepoBaTM fa 6M ce OHM caja ,,noa
cTape JaHe” MOoriM npekBaaMduKoBatM MAW AOKBa/IMGPUKOBATM 3a HEKO 0f 3aHWMMara Koje
MHBECTOpM Tpaxe. 360r Tora je BaXHO Aa ce yoyayhe mnagy WKONyjy 3a 3aHMMarba 3a KojuMa
NnocToju notpeba, jep camo Tako 3a tMX MMa Haje da Hahy pagHO MecTo, na 6uao OHO A06pO UM
cnabo nnaheHo. Mnak, cacBMM je CMMUCNEHO M je nNuTame 3aliTo 6M KBasM(UKOBaHa pagHa CHara y
Cpbuju npucTajana fa paaud 3a naaTy Koja je 4Yak Mara 04 MMHMMaZNHe 3apaje y O6u10 Kojoj
€BPOrCKOj AprKaBu.

/bybuHKka Manewesuh

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/penzioneri-bili-bogatasi-sad-cekaju-drzavnu-milostinju

[leH3noHepu 6MNn 6oraTtalum, a cag YeKajy AprKkaBHY
MMUIIOCTUHY

Beh roguMHama ce roBopuM o MMOBMHM MeH3ujcKor ¢oHaa u notpebu aa ®oHg MUO pacnonaxe
06jeKTMMa, 3eMJ/bMULITEM, CTaHOBMMA M3rpaleHMM MeH3MOHEepPCKMM [AMHApOM KaKo 6Mu ce
CBaKoMece4YHe JoTauumje

Barbe BpaTUTM NEH3MOHEPUMA Y BJIACHULLTBO

u3 6yyeta Cpbuje 3a pefOBHY MCNAATy NeH3Mja CBesle Ha NpUXBaT/bMBY Mepy. MeflyTMm, Mano ce oa
npuv4ye oTMWI0, MaZa HUKO HE MOXe Aa OCnopu Aa je Hakaga lNeH3unjcku poHa MMao BMLIAK HoBLA U
[la je OH Y/IOXXEeH Yy MHOre HenoKPeTHOCTU, au U XapTuje o4 BpeaHOCTU. MCTO TaKo HMKO He MoXxe
Aa crnopu ga ®oHa MNO Boan BenMKY BUTKY Kako O6M Kao CBOje BNACHULLTBO YNMCAO OHO WTO je
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NeH3UMOHEPCKUM AMHapoM rpafjeHo, a Koje caja Kopucth gpxkaBa. Kaga 61 ce payyHasna JOOGUT Kojy
ApkaBa MMa oj, Kopuwherwa objekaTa Koju cy BnacHMwTBo ®PoHga NMNO oHaa 6M payyHMUa NoKasana
Zla Cy n3jBajarba 3a NEH3MOHEPE MHOIO Makba HEro LITO CE TO CaAa YMHM.

Mpe Hekonuko geuenunja y Cpouiju je 6mno 1,4 mmnmoHa 3anocneHmnx 1 378.000 neH3noHepa, oaHOC
3arnoC/IEHMX M MEH3MOHUCAHMX padHMKa 6mo je 3,7 npema 1. JaHac uma npeko 1,7 MWMIMOHA
NneH3MoHepa M HewTo Masno Buwe 3anocseHnx. CegamaeceTmMx rogmMHa nNpoLwior BeKa y NeH3ujCcKoj
Kacu je y CBaKOM TPEHYTKY Yy pe3epBu OMI0 MeT MeCEeYHMX MNeH3Mja, a NEH3MOHEPCKMM AMHApPOM
usrpahmBaHu cy o0b6jektn wupom Cpouije.

Mpema cnobogHUM MpoueHama, TMX roguHa ce y objekte wmpoM Cpbuje ynoxmno suwe of net
MUAMjapan eBpa NeH3noHepckux Hosaua. JaHac ®oHg MMO ynaxe Hanope ga MMOBMHY Koja je
u3rpaheHa NeH3MoHepPCKMM ANMHAPOM BpaTH MNoJ CBOje OKpU/be U Ja TMM HOBLEM CMakbu AoTaumje 13
6yyeTa U ca NeH3MoHepa CKMHe “ennTeT” HajBehmnx 6yyeTCKMX Tpollayuja.

N3 OoHAa 3a NEeH3UjCKO M MHBAIMACKO ocurypamwe “ JIHeBHUKY” je AocTaB/beHa MHOpMaumja aa OH
JlaHac pacnosiaxke ca NoKpeTHOM MMOBWHOM, OAHOCHO OCHOBHWM CpPeACTBMMA, ajiM U HEMOKPETHOM
Kao LITO Cy CTaHOBM, 06jeKTM, MOC/IOBHE 3rpaje 1 Ha Kpajy XapTMjama of BPeAHOCTM.

Avpektopka CeKkTopa 3a ogHoce 3a jaBHowhy Jeanua TwumoTujeBuMh objawrbaBa Jda  je
KHbUIroBOACTBEHA BpeAHOCT KoMnaeTHe HeduHaHcujcke mmoBmHe ®GonHpa MMO, y Kojy ce yb6pajajy
CTaHOBM, MNOCJ/IOBHE 3rpajge, OCTa/iM 06jeKTH, onpema, 3em/bMlUTe, HeMaTepujasiHa MMOBMHA, Ha
Kpajy npowse roamHe usHocmna 5,722 mmnujapge. BpegHoct dumHaHcHjcke nmoBuHe doHaa MNO y
APYrUM HedUHAHCMCKMM MHCTUTYUMjama, npMBaTM3oBaHMM npegysehrma M NocnoBHMM GaHKaMa je
Ha Kpajy 2014. usHocuna 3,634 munuvjapae agvHapa.

Aakne, ®oHg MO y oBOM TpeHYTKY MMa 9,356 munmjapau AvHapa HepMHaHCUjCKe U DUHAHCUCKe
MMOBMHE, a MNaK MHOMM EKOHOMMCTM CMaTpajy ga je Hajsehn Teper Cpbuje BennKU 6poj
neH3noHepa M obaBe3a JpXaBa [Ja CBaKOr mMeceula ca OKo 45 oACTo AoTMpa pefoBHY Mcnaaty
neHsuja.

10 MHOrMx objekata m3arpaheHux neHsnoHepckuM auHapoM ®oHa MO pgaHac He Moxe aa aohe,
OCMM CYyACKMM nyTem. Jenuua TumoTtujeBuh objawrbaBa je ®oHg MMUO jow 2006-2007.rogmHe
NMOKpeHyo 28 crnopoBa 3a noTephuBarbe BNACHMLWTBA Ha 06jeKTMMa cneumjasiHnx 60aHULA Y 6akbCKo-
KJIMMaTCKUM NIeYMIMLLITUMA.

/b. Manewesuh

BuTtKa no cygoBuma

- [lo caja je npaBOCHa*XHMM CYACKMM ojanyKama notBpheHo BnacHMWTBO PoHAA Ha ABaHaecT
objekata cneumjanHux 60sHMUA, a npeocTtanmx 16 cnopoBa 3a yTBphMBare BnacHMwTBa GoOHAA M
Aasbe je y Toky . CnopoBu ce M Jasbe BoAe 3a 06jeKTe creumjanHux 6onHuua ,barwa JyHakoBuh”
AnaTtuH, ,bara Kamwmka” Kawumka, ,bykoBauka 6awa” ApaHhenosau, ,Ap bopusoje MNbatosuh”
Crapn CnaHkameH, ,,Tepman” BpaHuk, XTI ,Pubapcka 6awa” Kpywesauy, ,[lej3mp” CujepuHCKa
6amwa, ,Bparbcka 6Oara” Bpare, ,AreHc” MaTapywka 6ama, ,[lam3uMrpagcka 6amwa” 3ajeuvap,
»JolwaHMyKa 6amwa” - [eHepanekcnopTt, ,,byjaHoBauyKa 6awa” byjaHoBau, ,,Centepc” MnageHosal,
»aAp Mmnpocnas 3otoBuh” CoKobarba, ,,barba KoBus/baya” Jlo3Huua M CNOPTCKO peKpeaTtMBHU LeHTap
,Hdan” LipHa opa - o6jacHuna je Jeavua TumoTtujesuh.
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