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Sektor hemije i nemetala dobio Kolektivni ugovor

Prvi granski kolektivni ugovor u realnom sektoru, potpisan je danas u oblasti hemije i nemetala, u privrednoj
grani u kojoj je zaposleno oko 18.500 ljudi.Ugovor su potpisali predsednik Samostalnog sindikata hemije i
nemetala Srbije LjubiSa Nestorovi¢ i potpredsednik Unije poslodavaca Srbije (UPS) Milo$ Nenezic.

Nestorovi¢ je novinarima u Savezu samostalnih sindikata Srbije (SSSS) kazao je da su pregovori oko
potpisivanja tog dokumenta trajali Sest meseci, ali da su se isplatili, jer su poveéana odredena prava
zaposlenih, pre svega bezbednost i zdravlje na radu.

Prema njegovim re¢ima, ugovorom su predvideni veca zastita za poslodavce, kao i odredena poboljsanja u
odnosu na postojeéi Zakon o radu, odnosno poveéano je cena rada na drzavni praznik sa 110 na 120 odsto, a
nocnog i prekovremenog rada sa 26 na 30 odsto.

Nestorovi¢ je naglasio i da je kolektivnim ugovorom predvideno da se minuli rad za sve zaposlene u ovoj grani
obracunava 0,5 odsto, a samo za novozaposlene 0,4 odsto koliko predvida i zakon.

On je dodao i da je predvideno da topli obrok za zaposlene bude 20 odsto minimalne zarade, kao i da regres
koji se ispladuje zaposlenima bude u visini minimalne zarade.

Nestorovi¢ je istakao da je danas potpisani dokument veoma znacajan i bitan i da bi on trebalo da postoji u
svakoj privrednoj grani, jer sprecava samovolje poslodavaca.

Potpredsednik UPS-a je kazao da su uslovi privredivanja u hemiji i nemetalu u Srbiji jako teski i da kolektivni
ugovor koji je danas potpisan predstavlja smernicu u kojem pravcu treba da se krecu svi.


http://www.naslovi.net/2015-08-17/beta/sektor-hemije-i-nemetala-dobio-kolektivni-ugovor/15936410
http://akter.co.rs/26-ekonomija/137308-sektor-hemije-i-nemetala-dobio-kolektivni-ugovor.html

Nenezi¢ je dodao i da je privredna situacija u zemlji takva da ne bi trebalo da se poslodavcima namecu novi
nameti, ali da su poslodavci jednoglasni u tome da treba da postoje obaveze koje svi poslodavci moraju da
postuju.

Potpisivanju prvog granskog kolektivnog ugovora u realnom sektoru prisustvovali su i pomoénik ministra za

rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja Zoran Lazi¢, presednik SSSS Ljubisav Orbovic¢ i predsednik UPS-a
Nebojsa Atanackovic.

RTV
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Prvi kolektivni ugovor u realnom sektoru

Predstavnici sindikata i poslodavaca potpisali su danas prvi granski kolektivni ugovor u realnom sektoru, i to
u oblasti hemije i nemetala.

U ime Saveza samostalnog sindikata Srbije ugovor je potpisao Ljubisa Nestorovié, a u ime Unije poslodavac
Srbije Milo$ Nenezic.

Ugovorom su predvidena poboljSanja u odnosu na postojeéi Zakon o radu, pre svega u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu, ali i nekih pitanja koja se odnose na rad i zaposljavanje.

Pla¢anje rada na drzavni praznik poveéano je na 120 odsto, a po zakonu je 110 odsto.

Noc¢ni i prekovremeni rad je povecan sa 26 na 30 odsto, dok ¢e minuli rad za sve zaposlene u ovoj grani biti
obracunat u procentu od 0,5 odsto, a za novozaposlene 0,4 odsto, koliko predvida i zakon.

Potpisivanju su prisustvovali pomoénk ministra za rad Zoran Lazié, presednik SSSS Ljubisav Orbovi¢ i
predsednik UPS Nebojsa Atanackovié.


http://www.rtv.rs/sr_lat/ekonomija/aktuelno/prvi-kolektivni-ugovor-u-realnom-sektoru_629614.html

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/regres-i-topli-obrok-za-18500-radnika

Perpec n Tonam o6pok 3a 18.500 pagHuKa

MpBM rpaHCKM KOJNIEKTUBHU YroBOp Y peasiHOM CEKTOpy, MOTNUCAH je y obnactm xemuje M HemeTana, y
NpuBpPeAHOj rPaHM Yy Kojoj je 3anocneHo oKo 18.500 sbyau.YroBop cy notnucanu npeaceaHuMk CamocranHor
CUHAMUKaTa

MoTuncaH NPBU rPAHCKM KOJIEKTUBHM YrOBOP Y PeasiHOM CEKTOPY

xemuje n Hemetana Cpbuje /bybuwa HectopoBuh u notnpeaceaHnk YHuje nocnogasaua Cpbuje (YMNC)
Mwunow HeHesuh.

Hectoposuh je HoBuMHapuma y CaBe3dy camocCTa/iHMX cMHAMKaTa Cpbuje Kasao je Aa cy NPeroBopu OKO
NOTNMUCMBAtba TOT AOKYMEHTa Tpajanu LWecT Mmeceuum, aau ga cy ce ucnnatuaum, jep cy nosehaHa ogpeheHa
npaBa 3anocsieHux, npe ceera 6e3beaHocT M 34paB/be Ha paay.llpema HeroBMm pevymma, YyroBOpom cy
npeasuhenn Beha 3awTmTa 3a Nnocnogasue, Kao n ogpeheHa nobosbluara y ogHOcy Ha noctojehn 3akoH o
pagy, oAHOoCcHO noBehaHa je UeHa paja Ha ApXaBHM npasHUK ca 110 Ha 120 oacto, a HohHor wm
npexkospemeHor paga ca 26 Ha 30 oacro.

HecTtoposwuh je HarnacMo v Aa je KONEKTUBHUM YroBOpOM npensuheHo Aa ce MUHYAM paj 3a CBe 3anoc/eHe y
0BOj rpaHun obpadyHaBa 0,5 oacTo, a camo 3a HoBo3anocneHe 0,4 oacTo KonuKko npeasuha n 3akoH. OH je
00430 U Aa je npeasuheHo ga Tonav obpok 3a 3anocneHe byae 20 o4CTO MMHMMAHE 3apaje, Kao U Aa
perpec Koju ce ucnnahyje 3anocneHnma byae y BUCMHUM MUHMMANHe 3apage. McTakao je Aa je noTnucaHu
OOKYMEHT BEOMa 3HayajaH M 6uTaH n ga 6u oH Tpebano Aa NOCTOjM y CBAKOj NPUBPEAHOj FPaHu, jep cnpeyasa
CamoBOJ/be nocnoaasaua.

»He3aBucHoct” HMje gowna

MoTnucuBakby NPBOr TPAHCKOr KOJMIEKTUBHOI YrOBOPA Yy PeaslHOM CEKTOpPY MPUCYCTBOBAAW Cy U MOMONHMK

MMHUCTPa 3a paf, 3anolwsbaBame, 6opayka U coumjanHa nutarba 3opaH Jlasuh, npecegHuk LUC /bybucas

Opb6osuh n npeacegHuk YMNC-a Hebojwa AtaHaukosuh. MpeactasHuum YIC He3aBUCHOCT HUCY NPUCYCTBOBANMU
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NOTNMCMBAtbY FPAHCKOr KONEKTUBHOI yroBopa 3a 061acT xeMunje U HemeTana, jep Kako je HaBeo Hectoposuh,
npeaceaHuK Tor cMHAnKaTa bpaHucnas YaHak HMje To 403BOANO.

http://www.dnevnik.rs/drustvo/domaca-penzija-sest-puta-manja-od-nemacke

Aomaha neHs3uja wecT nyta mara o4 HemauKe

AyTopKa: JbybuHka Manewesuh

Yak 1 Aa HajaB/beHO noBehare neH3unja 6yae net o4CTO, @ Mano je u3rneaa 3a 1o, OHo He 6 ycneno aa ux
BPAaTU Ha HUBO C NOYeTKa roauHe. Haume, y npBoj nonoBuHM roguHe neHsuje y Cpbuje y npoceky peanHo cy
CMareHe

3a MeT NPOoLEHaTa, 40K je TOKOM NPeTXxodHe roguMHe ymatere U3HOCUAO0 ABa 0ACTo. PeanHo cy neHsunje oa
Kpaja 2009. oo nonoBuHe oBe rogmMHe ymameHe 3a 22 oacTo.

Ho, 4yak 1 Kaga ce noBeauMo ca KOMLWKWjama , HALWM NeH3MOHepW He nponase Aobpo, jep cy npoceyHe neHsuje
y Cpbuju Hajmare. C gpyre cTpaHe, nsagajarbe n3 BN 3a cpncke neHsuje Behe je Hero y caum Apyrum
3em/baMa pernoHa. lMpema nogauyma M3 cycefHUX 3eMasba, Koje Cy HeKkaza YmHune Jyrocnasujy, y Cpbuju cy
neHsuje jeanHo Behe opg Penybnunke Cpncke — Tamo cy 175 eBpa u Pepepaumje buX, roe cy 181 espo.
MpoceyHa cpncka neHsnja og 193 espa, ogHocHO 23.200 gMHapa, 3a oKo 60 eBpa mMama je 04 MUPOBUHE Y
XpBaTcKoj — usHocu 352 espa. NpoceyHa neHsunja y LUpHoj Mopwu je 273 , a y MakegoHuju 205 espa.

YKOo/IMKO 61 ce npoceyHa cprcka neH3uja nopeanna ca Ap)kaBama 3anagHe Espone oHaga 6u Buaeno pa cy
npuMmara CPNCKUX MEH3NMOHEepa MHOro, MHOro Mu3sepHuja . Tako, NpoceyvyHa neHsuja y Hemaykoj M3HOCK OKO
1.200 eBpa, 04HOCHO LWecT nyTa Buwe Hero y Cpbujn. Y dpaHuyckoj oHa nsHocu 1.120, JaHcKoj 774, Benukoj
BpuTtaHujn 825... EKoHomucTa NopaH Hukoauh nctmye ga je npocedHa neHsuja y MNpukoj oko 700 eBpa, nako je
OHa cpeaMHOM OBe roguHe Tpowwuna vyak 17,5 oacrto BN Ha neH3umje, wWTo je Hajsuwe y Esponun. Buwe opg 15
oacto bAMN Ha neH3uje Tpowwune cy n Utanuja, PpaHuyycka un Ayctpuja, Aok cy EctoHuja, MpcKa mn JluTBaHuja
nmane Hajmarbe n3gaTke 3a NeH3Njy U TO HeLWTO M3HaA, cegam npoLleHaTa.

Mpema HuKonnhesoj padyHULM 3aMp3aBatkbe Na CMarere neHsnja y Cpbuju goseno je ga yvewhe nsgatka Ha
ux y 6N onaaa. OBe roanHe ce npouemyje Ha 12,6 BAIM, wto je Beh ncnoa npoceka EY Koju nsHocu 13,3
oacrto. PuckanHom KoHcomaaumjom Tpebano bu aa ce Taj yaeo obopwu Ha 11 npoueHata BAM ao 2017. uam
2018. MehyTm, OH yKasyje Aa Hall MEH3MOHU CUCTEM, NMPAKTUYHO, HE NMOCTOjU U CBOAM Ce Ha T3B. MPOTOYHMU
6ojnep, roe ce neHsunje PpuHaHcUpajy M3 Tekyhmux npuxoga, o4HOCHO AonpuHOca M ByyeTCKuUx TpaHcdepa.
MeH3noOHM ¢GOHA peanHO He NOCTOjM, aZn aKo je 3a yTexy, gogaje Hukonuh, y BehuHM 3emasba HauyuH
dUHaAHCMpPakba NeH3Knja C/IMYAH je CPrCKOM.
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BuLwak HacTaBHUKA MMa NPeAHOCT Npu 3anoLl/baBakby

Jlucte yuntesba, HacTaBHUKA U npdecopa y OCHOBHUM U CEpAHUM LLKOAAMa, “3a YMjUM je pagom npectana
notpeba 4eAMMUYHO UAN Y NOTNYHOCTU, OBE UM NPETXOAHUX roguHa”, a Koje cy oBUX gaHa objaB/beHe Ha
cajty

MWHUCTApPCTBA NPOCBETE, HAayKe WM TEXHONOLWKOr pasBoja, “HUCY NuUcTe 3a OTnywTarwe”, TBpAe Yy OBOM

MuHUCTapcTBY, M UCTMUY Aa he ce AewaBaTh CynpoTHO — “OHKU KOju ce Hanase Ha nMcTama nmahe npeaHocT
npu 3anolsbaBakby”.

Y cKnagy € paumoHanHUjuM n edmMKacHMjUM PagoM LLKOICKOT CUCTEMA, HAanpaB/beHa NCTA HUje NUCTa OHUX
KOjWu YeKajy Ha oTnyLwTake, Beh OHMX KOju YeKajy Ha 3anoLl/baBatbe Y HEKOj 04, WKoAa rae noctoju notpeba 3a
HOBMM pPaZHMM MeCTMMa, CToju y caonwTerwy MuHuctapctea.llogcehamo, nucte TEXHONOWKMX BULLKOBA
npeasuheHe cy MNocebHUM KONEKTMBHMM YroBOopom, Ae0 Cy AOroBopa Cca CMHAMKATMMa M BUHeHu cy Kao
A043aTHA 3alITUTA NpaBa 3aNn0CNEHUX Y MPOCBETU.

NnycTpaumje pagn, a npema nogaumma npeysetum ca cajta MuHCTapcTBa npocsBeTe, HayKe U TeXHOJOLWKOr
pa3soja, y BOjBOAMHM TEXHONOLWKMX BULLIAKA NO OKPY3MMa YMHE, Kaja je pey O OCHOBHMM LUKO/AAMa, Y
CesepHobauykom 41, 3anagHob6auykom 98 u JyxkHob6aukom 211 npocBeTHUX pagHUKa. Y CpemMcKom OKpyry
BMLLIAK je 93, aokK y CeBepHobaHTackom TakBux uma 37, Cpegr-ebaHaTtckom 81 u JxkHobaHaTckom 131.

Y cpegtoum WKonama y BojsoanHu y CeBepHODBauykoM OKpyry TEXHONIOWKM BULWAK YMHWU 22 npodecopa,
3anagHobaykom 98 K Jy:kHobaukom 129. Y CeBepHobaHaAaTCKOM OKpyry BMWAK je 54 HacTaBHMKa,
CpearbebaHatckom 80, Jy:kHobaHaTckom 78, goK y Cpemckom Mma 58 npekobpojHMX MPOCBETHUX padHUKa.
Tpeba 3HaTV ga AnCTe 3an0CNeHNX 33 YMjUM PaZoM je npecTana notpeba nonyragajy LWKoe.

Oppenbama MocebHOr KONEKTUBHOT YrOBOPA NPOMNUCAHO je Aa Npe NoYeTKa LWKOICKe roAuHe, a HajkacHuje oo
15. aBrycra, AMpeKTOpu LWWKOANA AO0CTaB/bajy AUCTE 3aMOC/NEHMX 33 YMjUM padoM je npectana notpeba vy
NOTNYHOCTU WM AennmunyHo. UHdopmaumje O TeXHONOWKMM BULIKOBMMA A0CTaB/bajy Ce axypupatbem
KagpOBCKMX MoAaTaka Yy UeHTpanHoj 6asu 3anocneHunx HOBOr MHGOPMALMOHOr CUCTEMA, a LWTamMnaHu
npumMmepak nssoaa M3 MHGOPMaLMOHOT CUCTEMA O TEXHOJ/IOLWKMM BULIKOBUMA Tpebano je aa byae aoctaB/beH
HagNeXHOoj LKOJICKO] ynpaBu HajkacHuje go 15. aBrycta ose roauHe. lNpumepak je mopao 6MTK oBepeH U
NOTNMCAH O, CTPAHe ANPEKTOPA LWKOMA M NPeACcTaBHMKA CUHAMKATA.

Takohe, WKone cy y obasesn Aa cee MHPoOpMaLMje 0 KAAPOBCKMM NMPOMEHaMa PEAOBHO aXKypUpajy Kpo3 HOBU
MHPOPMALMOHU CUCTEM, YK/by4yjyhr nogatke O TEXHOMOWKUM BULWKOBMMA.MPETXOAHUX FrOAMHA OBE JINCTE
Hucy 6naroBpemeHO M Ha NpaBuM HauynH GopmMpaHe, WITO je y MpaKcu ycnopaBasio mam oHemoryhasano
HFMXOBY NPUMeHY. Ha pasroBopuma ca cMHAMKATUMA, NpeTxoaHo je obehaHo aa he oBe ancte Ha Bpeme 6UTH
ob6jaB/beHe Kako 6U M 3anocieHn y NpoCBETU U CUHAMKATM MOTM Aa NpoOBepe Aa /v Cy npaBa 3anoCAeHuX
3awTtuheHa.

AyTop: B. UpHbaHCcKu

Moaauu sBua/bLUBUjU

- Y Xemunjckoj WwKoan y 3perbaHuHy, BMLLIKA /byAM UM MakbKa YacoBa Uma Beh roamHama. OBe rogmHe Mmanu
CMO OJ/1M4aH YMuc, ynmucanm CMO CBUX LLIECT NAaHUPaHUX 0Ae/berba, a/iu U Aa/be UMa KOJIera Koju Hemajy nyH
$oHA yacoBa - Karke aupekTtop Jyrocnas borgaHosBuh. YnucHa NoOAMTMKA Ha HWBOY rpaja, No HEroBom
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MULL/beHY, OBe roauHe je 6una pobpa, a nogaum Ha cajty MuHuctapctBa camo he yYMHUTU BUASbUBUjUM
nogaTKe Koje cy NpocBeTapu Makbe - BULle 3HaAW. To je WaHca 3a CBe OHe Koju Cy Y cMCcTeMy Aa AOonyHe CBOjy
HopMy. Ha)KanocT, cmambyje LWaHCy 338 OHe KOju Cy BaH CUCTEMa, jep roTOBO Aa He NocToju moryhHOCT ga ce y
cuctem yhe.

BMLWaK 3anocneHnx Mmajy U OCHOBHE LWKOJie Y CBUM OMWTUHama cpeamer baHata, Kao U cpedrba WKoOAa y
Hosoj Uprun. MHayve, npowne Hepesbe je oApXaH CacTaHaK HOBOr HadenHuka LLUKoncke ynpase 3a baHar
MwunaHa bojaHuha c npeacTaBHUUMMA PENPE3EHTATUBHUX CUHAWKATA, Ha TeMy BULLKA 3anocseHunx. XK. b.

http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/583445/Ministarstvo-prosvete-objavilo-spisak-zaposlenih-za-cijim-radom-je-prestala-
potreba

Ministarstvo prosvete objavilo spisak "zaposlenih za Cijim radom je prestala
potreba"

IZVOR: TANJUG

Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja objavilo je na svom sajtu liste zaposlenih za ¢ijim radom je
prestala potreba u potpunosti ili delimi¢no, uz napomenu da to nisu liste za otpustanje i da ¢e osobe koje se
nalaze na njima imati prednost pri zaposljavanju.

Na sajtu su za vikend objavljene liste viSkova nastavnog i vannastavnog osoblja u osnovnom i srednjem

obrazovaniju, kao i u muzi¢kim Skolama.

- To nije lista onih koji ¢ekaju na otpustanje, ve¢ onih koji ¢ekaju na zaposljavanje u nekoj od Skola gde postoji

potreba za novim radnim mestom - objasnilo je Ministarstvo.

Na OVOM linku mozete pogledati spisak u celosti.

Preciziraju da su liste tehnoloskih viskova predvidene Posebnim kolektivnim ugovorom kao rezultat dogovora

sa sindikatima i da predstavljaju dodatnu zastitu prava zaposlenih u prosveti.

Ministarstvo porucuje i da prethodnih godina te liste nisu blagovremeno i na pravi nacin formirane, sto je u
praksi usporavalo ili onemoguéavalo primenu.

Na poslednjim razgovorima sa sindikatima, kako se dodaje, obeéano je da ¢e liste biti na vreme objavljene,

kako bi i zaposleni i sindikati mogli da provere da li su prava zaposlenih zastiéena.
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Ministarstvo podseca da je odredbama Posebnog kolektivhog ugovora propisano da pre pocetka Skolske
godine direktori Skola dostavljaju liste zaposlenih za Cijim radom je prestala potreba u potpunosti ili delimi¢no.

Te liste pored direktora overavaju predstavnici sindikata.

Te odredbe su rezultat dogovora sa reprezentativnim sindikatima i jedina svrha lista je da se omoguci
prednosti zaposlenima za cijim radom je prestala potreba prilikom popunjavanja upraznjenih mesta u drugim
Skolama.

Informacije o tehnoloskim viSkovima se dostavljaju aZuriranjem kadrovskih podataka u centralnoj bazi

zaposlenih novog informacionog sistema, a Stampani primerak izvora se dostavlja nadleznoj Skolskoj upravi

najkasnije do 15. avgusta, overen i potpisan od strane direktora $kole predstavnika sindiakta.

IDDanaaAass

http://www.danas.rs/danasrs/drustvo/najvise viskova u osnovnim skolama.55.htmI?news id=306565

Tacan broj prosvetara bez punog fonda casova bic¢e poznat do 1. septembra

Najvise viskova u osnovnim skolama

AUTOR: V. ANDRIC

Oko 4.500 zaposlenih u obrazovanju su tehnoloski viskovi, bilo bez ijednog ¢asa ili dela norme, pokazuju prvi
podaci koji su objavljeni na sajtu Ministarstva prosvete. lako je 15. avgust bio krajnji rok da direktori skola
dostave podatke o tehnoloskim viSkovima, iz sindikata obrazovanja porucuju da ¢e se pravo stanje znati tek
oko 1. septembra.

Jasna Jankovi¢, predsednica Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije, kaze za Danas da ¢e broj tehnoloskih
visSkova sigurno biti mnogo vedi, a da je prema prvim pokazateljima najvise prekobrojnih u osnovnim Skolama.
Ona istiCe da medu nenastavnim osobljem nema mnogo viskova, jer je Ministarstvo prosvete najavilo da ée
vratiti na snagu stare pravilnike o finansiranju osnovnih i srednjih Skola iz 1993. godine.
- Mi nismo pravili detaljnu analizu, jer ¢e realna brojka biti poznata za desetak dana. JoS nije objavljena lista
potreba i spisak ljudi koji su zaposleni na odredeno vreme. Na njihova mesta moraju da budu primljeni
tehnoloski viskovi - kaZze Jankoviéeva.
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Ona navodi da od Ministarstva prosvete jos nisu dobili informaciju koliko ljudi ¢e modéi da napusti obrazovni
sistem i koliko ¢e iznositi otpremnina po godini staza. Odgovore na ta pitanja sindikati ocekuju u ¢etvrtak, kada
je zakazan sastanak sa predstavnicima Ministarstva prosvete i nacelnicima Skolskih uprava.
Koliko ljudi bi se moglo nadi na listi tehnoloskih viskova nepoznanica je i za Sindikat obrazovanja Srbije. lako se
u medijima pominje ¢ak 20.000 zaposlenih, potpredsednik tog sindikata Radomir Sojanovi¢ ocenjuje za Danas
da je "svaka cifra koja bude objavljena pre 1. septembra neta¢na", jer joS nije napravljena lista slobodnih
radnih mesta, koju ¢e popunjavati viskovi.

Aleksandar Nici¢, iz Sindikata obrazovanja Srbije, ukazuje da lista tehnoloskih viskova sadrZi niz gresaka i da
postoji moguénost manipulacije tako $to se jednostavnim trikom zaposleni na odredeno vreme protivzakonito
ubacuju u sistem. Nici¢ navodi da su pravilnici o finansiranju osnovnih i srednjih Skola, za koje je najavljeno da
¢e se menjati, joS uvek na snazi, pa su neke Skole vrsile bodovanje zaposlenih u skladu sa njima.
- Predstavnici ministarstva su u vise navrata najavili nove pravilnike uz tvrdnju da njihovom primenom nede
biti gubitka posla. Ukoliko agonija iS¢ekivanja potraje do septembra, stvoriée se dodatni haos jer mnoge Skole
nisu vrsile bodovanje u skladu sa trenutno vazeéim pravilnicima, pa ce lista osim netacnih posedovati i
nepotpune podatke - upozorava Nicic.

Iz Ministarstva prosvete juce su porucili da liste tehnoloskih viskova objavljene na sajtu tog ministarstva "nisu
liste za otpusStanje, vec¢ da ¢e osobe koje se na njima imati prednost pri zaposljavanju". Podsecaju da su liste
predvidene Posebnim kolektivnim ugovorom kao rezultat dogovora sa sindikatima i da predstavljaju dodatnu
zastitu prava zaposlenih u prosveti.

Pokret za preokret: Smeniti Verbiéa

Pokret za preokret zatrazio je jue od predsednika Vlade Srbije Aleksandra Vuci¢a da smeni ministra prosvete
Srdana Verbiéa, jer je pokazao da nije u stanju da vodi ovako vaZzan resor. U saopStenju Pokreta za preokret
navodi se da Verbi¢ i vlada pred pocetak Skolske godine stvaraju nepodnosljivo stanje u prosveti i podseéa da
je najavljeno masovno otpustanje zaposlenih u prosveti, iako je do pre samo par meseci resorni ministar
tvrdio da "u obrazovanju nema viska zaposlenih, ve¢ onih koji bi mogli da rade bolje".
Predsednik Pokreta za preokret Janko Veselinovi¢ ocenio je da je najnovija najava znacajnog otpustanja
zaposlenih u obrazovanju, koja ¢e posle smanjenja plata prosvetnim radnicima dovesti do toga da se deo
kadra u obrazovanju nade na ulici, vredanje dostojanstva ove profesije i zbunjivanje ucenika i njihovih
roditelja.



