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"Nije problem visak vec plate od 600.000 RSD"

Savez samostalnih sindikata Srbije (SSSS) ocenio je da je Predlog zakona o nacinu odredivanja maksimalnog
broja zaposlenih u javnom sektoru diskriminatorski.

IZVOR: BETA

Kako tvrde, zaposlene u tom sektoru zakon stavlja u nepovoljniji poloZzaj u odnosu na radnike javnih i
preduzeca u restrukturiranju.

Na konferenciji za novinare predstavnici samostalnih sinadikata zaposlenih u javnom sektoru Srbije ocenili su
da je sindikat zaobiden kao socijalno ekonomski partner u pripremi tog zakona i kritikovali predlozene
kriterijume za odredivanje viSka zaposlenih, kao i nacin utvrdivanja otpremnine.

Oni su se zapitali i zbog ¢ega se ovako vazan zakon, koji je veé¢ u skupstinskoj proceduri, donosi u periodu
godisnjih odmora, po hitnom postupku i bez javne rasprave, naglasivsi da nije pruzena prilika da se na njega
iznesu primedbe.

Sindikalci su naglasili da je diskriminatorski to Sto se zaposlenima u javhom sektoru po ovom zakonu ne
odobrava otpremnina od 200 evra po godini radnog staza i zabranjuje pravo na nov¢anu nadoknadu kod
Nacionalne slizbe za zaposljavanje kao $to je to omoguceno zaposlenima u preduzec¢ima u restrukturiranju.

Predsednik Samostalnog sindikata zaposlenih u komunalnoj delatnosti Srbije Milan Gruiji¢ kazao je da je ovaj
zakon "izuzetno povoljno tlo za sprovodenje samovolje i supstitucije da se jedni radnici zamene drugim
zahvaljujuéi odredenim partijskim knjizicama".

On je naglasio da su ovim zakonom obuhvacena komunalna preduze¢a, ali da to ne bi trebalo, jer komunalni
sektor nije budzZetski korisnik.

"Sigurno da u komunalnom sektoru ima viska zaposlenih, ali to je bila potreba politickog uskladivanja.
Medutim to pitanje ne treba resavati na diskriminatorski nacin", kazao je Grujié.

Predsednik Samostalnog sindikata zdravstva Zoran Savié kazao je da u zdravstvu nema viskova i da nedostaje
13.000 radnika, kako bi sistem bio odrziv. On je kazao da u Srbiji ne postoji socijalno ekonomski dijalog, jer
nijedan vazan zakon nije prosao Socijalno ekonomnski savet.

Predsednica samostalnog sindikata kulture Dragana Dordevi¢ kazala je da je kultura statisticka greska u
budzZetu Srbije, ali da to nije tako kada je rec¢ o viskovima zaposlenih i kod otpustanja.

Ona je naglasila da u tom sektoru nema viska ve¢ manjka zaposlenih, naglasivsi "da bi se veée ustede ostvarile
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kada bi se smanijile plate zaposlenih u nekim drzavnim agencijama na koje odlazi oko 2,5 milijardi dinara.

"Plate u nekim drZavnim agencijama vece su nego premijeru i idu do 600.000 dinara, i njihovo smanjenje
bilo bi veca usteda nego ako bi se otpustili svi zaposleni za koje se proceni da su visak u kulturi", rekla je
Dordevid.

Predsednica sindikata pravosuda Sladanka MiloSevi¢ kazala je da ni u pravosudu nema viskova i da su u tom
sektoru vec radene reforme od kojih se pravosude jos nije oporavilo.

Ona je naglasila da bi pravosude trebalo da se izuzme iz racionalizacije, jer ¢e i suprotnom doci do zatrpanosti
sudova.

Miloseviceva je kazala da bi drzava trebalo da se zapita o smanjenju broja funkcionera, jer se prema podacima
Agencije za borbu protiv korupcije njihov broj stalno poveéava i da je dostigao 45.649, a pre desetak dana ih je
bilo stotinak manje, od kojih je aktivno oko 39.000.

"Za sve bi bilo bolje ukoliko bi se smanjio broj funkcionera, koji sa sobom povlace jos po nekoliko osoba, nego

da se smaniji broj zaposlenih u pravosudu i zdravstvu, kojih je inace nedovoljno. Gradeni bi to manje osetili i pre
prihvatili ako bi ih pitali za misljenje", kazala je ona.

N1
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Drzava ne uzima sindikat za ozbiljnog partnera

Autor teksta: Beta

Drzava ne uzima sindikat za ozbiljnog partnera koji predstavlja viSe stotina hiljada radnika, smatraju u

Savezu samostalnih sindikata Srbije.

Oni to potkrepljuju €injenicom da sindikati nisu konsultovani prilikom donosenja zakona o maksimalnom broju
drzavnih sluzbenika.

Potpredsednik sindikata Milan Gruji¢ istakao je i da je ovakav nacin reSavanja viskova u drZavnoj upravi
omogucava da se nastavi partijsko zaposljavanje.

Takode, rekao je da otpremnine ne treba da budu niZze od 200 evra po godini staza, kao i da ¢e radnici koji
budu ostali bez posla biti u veoma nezavidnoj situaciji.

Sindikati takode ukazuju da je kriterijum po kome se viSak odreduje prema broju stanovnika lokalne zajednice
los.

Savez samostalnih sindikata Srbije ocenio je da je Predlog zakona o nacinu odredivanja maksimalnog broja
zaposlenih u javnom sektoru diskriminatorski, jer zaposlene u tom sektoru stavlja u nepovoljniji polozaj u

odnosu na radnike javnih i preduzeca u restrukturiranju.
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Oni su se zapitali i zbog Cega se ovako vazan zakon, koji je ve¢ u skupstinskoj proceduri, donosi u periodu
godisnjih odmora, po hitnom postupku i bez javne rasprave, naglasivsi da nije pruzena prilika da se na njega
iznesu primedbe.

Sindikalci su naglasili da je diskriminatorski to $to se zaposlenima u javhom sektoru po ovom zakonu ne
odobrava otpremnina od 200 evra po godini radnog staza i zabranjuje pravo na novéanu nadoknadu kod
Nacionalne slizbe za zaposljavanje kao Sto je to omoguceno zaposlenima u preduzeéima u restrukturiranju.

Grujic¢: Povoljno tlo za one sa partijskim knjizZicama

Predsednik Samostalnog sindikata zaposlenih u komunalnoj delatnosti Srbije Milan Gruji¢ kazao je da je ovaj
zakon "izuzetno povoljno tlo za sprovodenje samovolje i supstitucije da se jedni radnici zamene drugim
zahvaljujuci odredenim partijskim knjizicama".

On je naglasio da su ovim zakonom obuhvaéena komunalna preduzeca, ali da to ne bi trebalo, jer komunalni
sektor nije budzetski korisnik.

"Sigurno da u komunalnom sektoru ima viska zaposlenih, ali to je bila potreba politickog uskladivanja.
Medutim to pitanje ne treba resavati na diskriminatorski nacin", kazao je Gruijic.

lzvor: N1

Predsednik Samostalnog sindikata zdravstva Zoran Savié kazao je da u zdravstvu nema viSkova i da nedostaje
13.000 radnika, kako bi sistem bio odrziv.

On je kazao da u Srbiji ne postoji socijalno ekonomski dijalog, jer nijedan vazan zakon nije prosao Socijalno
ekonomnski savet.

Predsednica samostalnog sindikata kulture Dragana Dordevic kazala je da je kultura statisticka greska u
budZetu Srbije, ali da to nije tako kada je rec¢ o viskovima zaposlenih i kod otpustanja.
Ona je naglasila da u tom sektoru nema viska ve¢ manjka zaposlenih, naglasivsi "da bi se vece ustede ostvarile

kada bi se smanijile plate zaposlenih u nekim drzavnim agencijama na koje odlazi oko 2,5 milijardi dinara.

"Plate u nekim drzavnim agencijama vece su nego premijeru i idu do 600.000 dinara, i njihovo smanjenje bilo
bi veéa usteda nego ako bi se otpustili svi zaposleni za koje se proceni da su viSak u kulturi", rekla je Dordevic.

Milosevié: Za sve bi bilo bolje da se smaniji broj fukcionera

Predsednica sindikata pravosuda Sladanka MiloSevi¢ kazala je da ni u pravosudu nema viskova i da su u tom
sektoru vec¢ radene reforme od kojih se pravosude jos nije oporavilo.

Ona je naglasila da bi pravosude trebalo da se izuzme iz racionalizacije, jer ¢e i suprotnom dodi do zatrpanosti
sudova.

Miloseviceva je kazala da bi drzava trebalo da se zapita o smanjenju broja funkcionera, jer se prema podacima
Agencije za borbu protiv korupcije njihov broj stalno povecava i da je dostigao 45.649, a pre desetak dana ih je
bilo stotinak manje, od kojih je aktivno oko 39.000.



"Za sve bi bilo bolje ukoliko bi se smanjio broj funkcionera, koji sa sobom povlace joS po nekoliko osoba, nego
da se smaniji broj zaposlenih u pravosudu i zdravstvu, kojih je inace nedovoljno. Gradeni bi to manje osetili i

pre prihvatili ako bi ih pitali za misljenje", kazala je ona.

http://www.dnevnik.rs/ekonomija/sindikati-zaposleni-diskriminisani-predlozenim-zakonom

CuHauKaTK: 3anocieHn AUCKPUMMUHUCAHU NPeaN0OXKEeHUM 3aKOHOM

N3BOP: TAHIYT

MpeAcTaBHMLM CaMOCTa/IHUX CUHAMKATA jaBHOr CEKTOpa CMaTpajy Aa ce npepsiodKeHMM 3aKOHOM O
MaKCMMaNHOM 6pojy 3anocieHUX y jaBHOM CEKTOPY 3anoC/ieHU CTaB/bajy Y AUCKPpUMMUHywyhu mn y
HEeNnoBOJbHUjU NONOKA]j

y 04HOCY Ha 3anocneHe y npeaysehmma y pecTpyKTypuparby, peyeHo je gaHac Ha KoHdepeHLMju 33 HoBMHape.

CMHOMKATW Ce He CNaXKy HU ca TMMeE LITO Ce AOHOCK MO XMTHOM MOCTYMKy, 6e3 npeaxoaHOo AaTOr MULL/beHa
CouujanHo-eKOHOMCKOT caBeTa U CTaBa CMHAMKATA.

Kako je Ha KOHbepeHUMjn pekao npeacegHUK CMHAMKATA 3anoCNeHUX Y KOMYHaNAHO-CTambeHOoj AenaTHOCTH
MwunaH lpyjuh, NpepsoXKeHW 3aKOH je M3y3eTHO AMCKPUMMHATOPCKM, KAo M Kada je y NuTakby BUCKMHA
OTNPeMHMMA 1 y Noraeay NpaBa Koje 3anocaeHn uma 360r npeBpemMeHor oanacka U3 pasHor 04HOCa.

"MNocebHO Hac 6puHe WTO je OBO M3Y3eTHO MOroAoHO T/AO 3a cnposohere camoBoO/be, MNpe CcBera y
CYNCTUTYyUNje, OAHOCHO 3aMeHe jegHUX MNOANTUYKUX KaZpoBa APYrum, jep je uena geduHULMja 3aKOHa TaKBa
Aa omoryhyjyje NoOAMTUYKMM HOCMOLMMA BNacTM fa 6e3 uKakeBe CMmeTHe jesaH pagHuK byae 3amerbeH ¢
OPYrMMm, O4HOCHO C NPUNAagHMLMMa CBOje NONUTMYKE Onuuje, UICTOMULL/bEHUKA", peKao je MNpyjuh.

OH je Ka3ao Aa TOM CMHAMKATy nocebHO CMeTa LWTO Cy 3aKOHOM obyxBaheHM W 3anocC/ieHn Y KOMYHA/HO]
AeNaTHOCTW.

"Mu HUCMO BYLIETCKM KOPUCHULM M NO HWjeAHOM OCHOBY HUCMO MOFKM Aa 6yaemo CBPCTaHU y 0Baj 3aKOH U Aa
6yaemo TpeTupaHu Kao CBU oCcTanu caybenuun", pekao je Mpyjuh.

OH je HaBeO Ja eBMAeHUMje CMHAOMKATA NOKa3yjy Aa Yy jaBHOM ceKTopy pagu suwe og 500.000 wyam, a ga
camo y npeaysehnma y Kojuma je ocHMBaY AprKaBa M JIOKaJIHMM camoynpasama paan 200.000 sbyaum.

MNpeacegHK CMHAMKATA 3aN0OC/IEHMX Y 34PaBCTBY M COLMjanHOj 3awTnTh 3opaH Casuh Takohe je NnoHOBMO Aa y
Cpbujn He NnocToju NpaBu couUjaNnHU ANjanor 1 Aa ce yCBajajy 3aKOHU Koju HUcy buam pasmaTtpanHn Ha CEC-y.

OH je Ka3ao Aa ce 3aKOH A0HOCK Ha Bp3uHY, y Bpeme roguiikbunux oamopa, 6e3 Mmulll/berba CUHAMKATA, Kao U
LUTO Cy M3 Hera u3yseTa jaBHa npeayseha.

Casuh cmaTtpa ga je 3aKoH Tpebano NoHyau CTUMynaTUBHE YCNIOBE 32 OHE KOju 0AJ/1a3e ca pafgHOr MecTa, a Aa
je OH AecTMmynaTtmBaH Uy norieay BUCMHA OTNPEMHMUHA, Kao U YC/1I0Ba U FPaHMLLE 3a NEH3MOHMUCabE.
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Casuh je HaBeo NpuMmep ceKkTopa 34paBcTBa, UcTMuyhu ga cuctemy Hegocrtaje 13.000 pagHuKa aa 6u morao aa
dyHKLMOHMLWE KaKo Tpeba.

OH je Ka3ao Aa npeactoju oTnywTtakbe oko 800 3anoc/eHuX y CTOMaTON0rMju Yy IOMOBUMA 34paBsba Aoaajyhu
Aa he To Takohe ocTaBMTM Noc/eauLe Ha 34PaB/be /byaun.

"Buhemo 6e3yba Hauwmja, To je fobpPO 3a HbKMX, 6e3ybu He mory ga Bac yjeay To je 6e3bonHuje 3a Bac", pekao je
Casuh.

MpeaceaHuua CuHguKata npasocyha CnahaHka Munowesuh ykasana je aa je y npasocyhy seh aga nyta go
cafla cMmakbeH bpoj 3anocneHnx U Aa ce jow yBEK HUCY onopaBuau o "HakapagaHe pedopme npasocyha" Te
Aa 6w 3aTo 3anocneHn y Toj obnactn Tpebano ga 6yay usyseTtn og paunoHanusaumje.

Kako je Kasana, "Tto he goBectn go jow Behe 3aTpnaHOCTU CyAOBa, @ CMaktberem Bpoja OHMX Koju nNpumajy
nnaty og oko 25.000 auHapa, HUwWTa ce Hehe noctuhu".

OHa je ykasana Aa je npoBepom cajta AreHuuje 3a 60pby npoTuB Kopynuuje ycTaHoBuaa Aa ce 6poj
¢dyHKuMOHepa nosehaBa, 1 Aa ux je 3a geceTak AaHa buno Buwe 3a CTOTUHY, OAHOCHO YKYNMHO HEAKTUBHMUX je
45.649, a npe geceTak AaHa CTajao je nogaTak og 45.551.

Bpoj akTUBHUX OYHKUMOHEpPaA, KaKo je Kasana, je oko 30.000, gopajyhm aa je To ckopo 10 oacto o4 yKynHoOr
6poja 3anocneHnx y Cpbuju.

"CBM OHM MMajy CBOjy CEKpeTapuLy, Bo3aya, 3aMeHUKa U CMatbUBakbeM HMXoBor bpoja rpahaHn Hehe oceTuTH
nocneauue Hero HeKMX Ynju je pag mepsbms", pekna je Munowesuh.

CUMHOMKATK YKasyjy Aa ce 3aKOHOM Npeanake ce Aa 3arnoC/IeHOM Y jaBHOM CEKTOpY 3a Bpeme npuMmeHe 0BOr
3aKOHa MnpecTaje paAHM O4HOC Kaga HaBpLUM FOAMHE KMBOTA M CTaXK OCMIypakba Koju Cy NPOMMCaHU 3aKOHOM
3a 041/1a3aK Y CTapOCHY NeH3Kjy, HE3aBMCHO 04 Nponuca Kojuma ce ypehyje Heros pagHo-npaBHM CTaTyc.

Takohe yKkasyjy A4a je Bnaga 3anocneHuma y npeaysehuma y pectpyktypuparby ogo6puna 200 eBpa no rognHu
CTa)ka y3 NpaBOo Ha HOBYaHy HakHaAy Kog HaumoHanHe cnyxbe 3a 3anowsbasambe.

3anocneHnMma y jaBHOM CEKTOpY ce He 0406paBa HaBeAeHU U3HOC, Y3 3abpaHy NpaBa Ha HOBYAHY HaKHa4y Kog,
HauuwoHanHe cnykbe 3a 3anow/baBatbe, HaBOAe MNPeACTaBHUUM CUHAMKATA jaBHOT CeKTopa (34paBcTea,
KOMYHaNHe AeNaTHOCTU, ApXKaBHe ynpase, npasocyha, npocseTe u KyaType).

MpeacTaBHULM TUX CMHAMKATa HaBenu cy ga he ognyunT o Aa/bMM aKTUBHOCTMMA M Aa he KopuCcTUTK cBe
BpCTE CUHAMKanHe 6opbe.

MpeacegHnua CamocTanHor cuHAMKaTa Kyntype [paraHa hopaesuh Kaszana je ga je Kyatypa "craTUcTULKa
rpewka y byyety Cpbuje" n ga y Tom cekTopy Hema BULIKA Beh MarbKa 3anoCneHmX.

OHa je pekna ga 6u ce Behe ywTeae octBapune Kaga bu ce camo cmambuie naate 3anoc/ieHUX Y HEKUM
AP*KaBHMM areHumnjama Koju Mmajy 3HaTHo Behe nnaTe, Hero ako 61 ce oTNyCTUIM CBM 3aNOC/IEHM 3a Koje ce Aa
NPOoLLEHa [a CY BULIAK Yy KYATYpMU.

OHa je noacetnna aa je 2006. roanHe u3BplueHa pauyMoHanm3saumja y Toj obaactm n Taga je 6poj 3anocneHmx y
KYNTYypm 6uo 13.650.
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Samostalni sindikat javnog sektora ukazuje na Stetnost Zakona o maksimalnom broju zaposlenih, a koji je juce

bio na izglasavanju u parlamentu

Vladin zakon je diskriminatorski

AUTOR: A.V.M.

Vladin zakon o maksimalnom broju zaposlenih u javnom sektoru je diskriminatorski, jer se zaposleni u ovoj
oblasti stavljaju u isti polozaj kao preduzeéa na budzetu, a u neravnopravan polozaj u odnosu na preduzeca u
restrukturiranju - kazao je na jucerasnjoj konferenciji za novinare predsednik Samostalnog sindikata
komunalnog sektora Milan Grujié.

On je dodao da ovo nije prvi vazan zakon koji se donosi bez javne rasprave i po skracenom postupku.
Kako su predstavnici samostalnih sindikata istakli, zaposlenima u preduze¢ima u restrukturiranju odobrena je
otpremnina od 200 evra po godini radnog staza, dok to nije slu¢aj sa zaposlenima u javhom sektoru. Osim
toga, sporazumno raskidanje radnog odnosa u javhom sektoru, odrice sva prava na naknadu Nacionalne sluzbe
za zaposljavanje, sto sa drugim sektorima nije slucaj.
Zoran Savi¢, predsednik Sindikata zaposlenih u zdravstvu, upozorio je i da zdravstvenom sistemu Srbije
nedostaje oko 13.000 zdravstvenih radnika da bi mogao da normalno funkcionise, te da mu u suprotnom preti
raspad.

Sladanka MiloSevic¢ iz Sindikata pravosuda zakljucila je da u Srbiji nema socijalnog dijaloga i da vlast radi Sta
hoce.

- Pravosude se joS nije oporavilo od neuspele reforme za koju niko nije odgovarao, a racionalizacija broja
zaposlenih bez dublje analize mogla bi da napravi jos vece probleme - istakla je MiloSeviceva. Kako je objasnila,
u registru Agencije za borbu protiv korupcije postoji podatak da se u Srbiji poveéava broj funkcionera, $to na
republickom, Sto na lokalnom nivou, i da ih sada ima oko 45.000, od c¢ega je oko tridesetak "aktivno", iako je
ostalo nejasno Sta to znadi.
Predstavnici sindikata kulture, zdravstva, drZavne uprave i lokalne samouprave, pravosuda i komunalnog
sektora, zakljuCuju da nisu odredeni jasni kriterijumi za utvrdivanje viska zaposlenih, te da ¢e traziti da se
postuju kolektivni ugovori kako bi zastitili prava zaposlenih. Takode, iskazali su bojazan da bi eventualni
amandmani mogli tekst zakona da ucine joS Stetnijim nego Sto je sada.
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Penzije i plate rastu 4 odsto?
AUTOR: D. I. KRASIC

Predlog Srbije za porast primanja penzionera i dela plata u javnom sektoru ¢eka MMF. Racunice pokazuju da
je rec o troSku od 30 milijardi dinara. Deficit 2016. - 3,5 procenata

SVE penzije, ali i plate za 360.000 zaposlenih u prosveti, zdravstvu, vojsci i policiji bice do kraja godine
povecane za Cetiri odsto, nezvani¢no saznaju "Novosti" u Vladi Srbije. Uslov za ovo je da Medunarodni
monetarni fond, ¢ija kontrolna misija u avgustu stize u Beograd, odobri dodatni trosak iz budzeta, mimo
predvidenih mera Stednje. Porast penzija, kako je ranije najavljeno, odnosice se na sve penzionere, bez obzira
na to da li su im primanja lane bila smanjivana ili ne, kao i na 19,4 odsto zaposlenih u pomenutim delovima
javnog sektora, koji nisu imali prethodni pad plata.

- Ako MMF prihvati ovaj predlog, i povecanje svih penzija i plata za 360.000 zaposlenih bude na nivou od Cetiri
odsto, to ¢e iduce godine dovesti do dodatnih rashoda u budZetu od 30 milijardi dinara - objasnjava za
"Novosti" Milojko Arsi¢, profesor Ekonomskog fakulteta u Beogradu. - To dalje znaci da ¢e naredne godine biti
vrlo teSko da se obori fiskalni deficit i verovatno ¢e ostati na nivou od 3,5 odsto bruto domacdeg proizvoda.
Profesor Arsic istice da se kao cilj ¢esto pominje deficit od tri odsto BDP. Medutim, kako isti¢e, to nije cilj
evropskih zemalja, vec je cilj deficit do najvise jedan odsto BDP.

- Visok deficit od 3,5 odsto BDP znaci da drzava mora dodatno da se zaduzuje kako bi finansirala taj deficit -
navodi Arsi¢, dodajuéi da ova racunica pokazuje da bi dogodine trebalo da obezbedimo jos 1,5 milijardi evra
upravo za finansiranje tolikog manjka u budzetu.

U vezi sa tim, vazno je i, podseca Arsi¢, smanjiti odnos javnog duga prema BDP-u. Nas deficit jeste upola maniji,
ali je, po njegovom misljenju i dalje visok.

ey Veehamwe neusuja _ oy
1 50000 MH ‘/ -+ 4% (600 nu?) ‘/ = 1 5.600 AMH ’)

Ge3 yman,evba

25.000.. |+ 4%(1.000..) =@IXIITND
40.000 ... P) + 4% (1.600 .....) = 41.600.. )
NPETXONHO YMabeHhe
3.300 puuapa

70.000 ... P) + 4% (2.800 ...) = 62.800.. )
NPeTXoAHO ymarewe
10.800 anuapa

- Odrziv deficit za Srbiju je na onom nivou koji pocinje da smanjuje udeo javnog duga u bruto domaéem
proizvodu, koji je premasio nivo od 70 odsto - ukazuje Arsi¢, dodajuci da je na$ cilj oboriti deficit na jedan
odsto BDP-a.



http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/ekonomija/aktuelno.239.html:560199-Penzije-i-plate-rastu-4-odsto

VUJOVIC: NIJE SIMBOLICNO

Ministar finansija Dusan Vujovi¢ izjavio je jucCe da je siguran da povecanje plata i penzija nece biti simbolicno,
ali da mora biti definisan fiskalni prostor u okviru koga se mogu delimi¢no povecati primanja, a da pritom ne
bude ugroZena putanja trogodisnjeg programa.

RAST PRIHODA

Postoje mere koje ¢e iduée godine uticati na porast prihoda u budzZetu, ukazuje profesor Milojko Arsic.

- To je, na primer, naplata akcize na struju, Cija primena pocinje u avgustu, ali ¢e rezultati kroz uvecanje
prihoda budzeta biti vidljivi idu¢e godine - navodi Arsi¢. - Takode, naplata pretplate za RTS uticace na pad
rashoda, posto se TV nece subvencionisati iz budZeta.

http://www.novosti.rs/vesti/srbija.73.html:560458-Opelo-za-Prvi-maj-iz-Pirota

Opelo za "Prvi maj" iz Pirota
AUTOR: Vitomir Cirié

Nekadasnja perjanica i gigant tekstilne industrije SFRJ definitvno odlazi u istoriju, a radnici su ostali bez

posla. Kobna je bila druga privatizacija kada je fabriku kupila slovenacka "Mura", ciji je vlasnik Mojce
Lukanci¢

OTPUSTANJEM i prijavljivanjem preko 1.300 radnika pirotskog "Prvog maja" na evidenciju ovda$nje Nacionalne
sluzbe zaposljavanja, stavljena je tacka na visegodisnju tranzicionu agoniju nekadasnjeg tekstilnog giganta, koji
je kao i mnoga druga preduzeda iz ovog kraja definitivno otiSao u istoriju.

Za nekadasnju firmu sa oko 7.000 radnika, desetak fabrika i oko 150 prodavnica Sirom SFRJ, u kojoj su se
odevali jugoslovenska elita i nacionalne selekcije sportista, ali i Italijani, Nemci, Rusi, bila je kobna druga
privatizacija, kada su "prvomaijci", postali vlasniStvo slovenacke "Mure", tacnije njene gazdarice Moijce
Lukandic.

Pomenuto slovenacko preduzece koje je bankrotiralo, za sobom je u stecaj povuklo i Piro¢ance, kojima ostaje
samo da se secaju vremena kada su ih prepoznavali po "Prvom maju"”, u Cijim su se pogonima poslednjih
meseci krojili i Sili dzakovi za Zito, kukuruz i drugu "rasutu" robu.

"Prvi maj" je osnovala grupa od desetak pirotskih Snajdera daleke 1958. godine, a medu osnivacima je bio i
znameniti Dragan Nikolic.

Prvi problemi za "Prvi maj" usledili su devedesetih kada se raspala velika Jugoslavija. Na smanjenom trzistu nije
bilo mesta za gigante poput njih, uz "Beko", "Jumko" i druge mocne firme ondasnjeg vremena. Krajem prve
decenije 2000. usledila je prva privatizacija kada je "Prvi maj" postao vlasnistvo beogradskog konzorcijuma
"Irva investicije". Posle dve godine tavorenja, rada bez plata, bez overenih zdravstvenih knjizica i drugih
prinadleznosti, ova privatizacija je raskinuta, a u "Prvom maju" posle nekoliko socijalnih programa ostalo je
svega 1.500 radnika. Onda je usledilo znamenito "restrukturiranje", odnosno prodaja fabrike po celinama, da
bi 2012. godine, uz pomo¢ drzavnih subvencija od oko 6 miliona evra, za 2,5 miliona, fabriku kupila Mojca
Lukanci¢, vlasnica "Mure" iz Murske Sobote.


http://www.novosti.rs/vesti/srbija.73.html:560458-Opelo-za-Prvi-maj-iz-Pirota

Za nekadasnje pogone TrikotaZe nije bilo zainteresovanih, vec ih je pod zakup uzeo jedan bugarski biznismen,
koji je s vremena na vreme angaZovao po tridesetak radnika na Sivenju ve¢ pomenutih dzakova. Tokom njenog
gazdovanja, fabricki sindikati su organizovali bezbroj protesta, a razlog su neisplacene zarade, porezi,
doprinosi, neoverene knjiZice i slicno. Pre godinu dana, kao grom iz vedra neba odjeknula je vest da je "Mura"
bankrotirala i od tada, pocinje definitivni krah pirotskog "Prvog maja", koji viSe ne postoji.

ZLATNA VREMENA

Dragan Nikoli¢ je bio nekoliko decenija na ¢elu ovog preduzeca. Sedamdesetih godina proslog veka u svom
sastavu imao je drugoligaski fudbalski klub Radnicki, biblioteku, vrti¢, muzej, zooloski vrt, zbirku od preko 200
umetnickih dela, celine za ugostiteljstvo i turizam.... Bila su to zlatna vremena za preduzece koje je imalo i vrti¢
za decu svojih radnika. Raditi u "Prvom maju", dobitniku nagrade AVNOJ-a za kulturu, u to vreme je bila ¢ast i
privilegija, nesto sliéno kao Sto je to danas sa "Tajersom", jedinom preostalom kompanijom iz vremena kada je
Srbije bila industrijska zemlja, a Pirot sa jo$ nekim manjim gradovima industrijsko ¢udo.

http://www.novosti.rs/vesti/srbija.73.html:560315-Trstenik-Uz-metalce-i-grad-odlazi-u---stecaj

Trstenik: Uz metalce i grad odlazi u - stecaj?
AUTOR: S. Babovi¢

Dramaticni apeli zbog neizvesne buduénosti "Prve petoletke", ali i ¢itavog Trstenika.Predsednik opstine i
jedan veénik napustili Nadzorni odbor

POSLE odlaska u stecaj "Koc€ne tehnike", koja je upoSljavala 326 radnika i nije bila zasticena od poverilaca,
opstinsko rukovodstvo Trstenika u petak je uputilo dramatic¢ne apele, smatrajuci da ¢e ova sudbina zadesiti
vecinu fabrika u okviru najve¢eg metalskog kompleksa u Srbiji. U "Prvoj petoletki", koja je u sre¢no vreme
uposljavala ¢ak 16.000 radnika, sprovodi se nov koncept za reSavanje sudbine preduzeéa koji - procenjuju
opstinari - moze da izazove nesagledive posledice po privredu i zZivot Trstenika.

Miroslav Aleksi¢, predsednik opStine, i ve¢nik Sasa Raskovi¢ podneli su neopozive ostavke na €lanstvo u
Nadzornom odboru "Prve petoletke" - odbijajuéi da budu saucesnici loSe poslovne politike, tim pre Sto nije bilo
razumevanja za njihov predlog da se i ovde uvede upravljacki menadZment poput onog u smederevskoj
Zelezari.

- Lako je otpustiti ljude, teSko je uposliti ih - kaze Aleksié. - S obzirom na to da nema zainteresovanih za
privatizaciju, ili ima ponudaca samo za neke delove,danas se jedino nudi socijalni program... Ste¢aj ne mozemo
da prihvatimo kao resenje jer se retko koja fabrika oporavila iz ovog postupka, a kamoli vratila radnike na
posao.

Generalni direktor Ljubisav Panié¢, medutim, kaZze da ostavka dva ¢lana Nadzornog odbora neée uticati na dalji
rad - procenjujuci da su Aleksi¢ i Raskovi¢, zapravo, pobegli od odgovornosti. Ne isklju¢uje ni mogude politicke
razloge...
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- Borimo se da saCuvamo radna mesta i fabrike, pa tesno saradujemo sa Ministarstvom privrede i Agencijom za
privatizaciju - tvrdi Panié. - Trazimo reSenje i za "Koc¢nu tehniku", jer su nam radna mesta u "Prvoj petoletki"
jedina, odnosno nemamo poziciju u drZavnoj upravi.

PITAN;E

NAJVECI krivci za ovakvo stanje su menadiment preduzeca i Nadzorni odbor - uveren je Dragan Jakovljevié¢ (na
slici) iz Industrijskog sindikata "Hidraulike". - Dokle vise da samo radnici budu tehnoloski visak? U fabrici radi
406 ljudi koji, u proseku, imaju vise od 30 godina radnog staza, pa pitam ko ¢e to sada da zaposli radnike
starije od pola veka?

ZNACAJ

| POSLE viSe realizovanih socijalnih programa, tokom prethodnih godina, u "Prvoj petoletki" danas radi 1.751
radnik, u 11 fabrika, a Citav Trstenik - sa viSe od 40.000 stanovnika - ima ¢ak 6.000 nezaposlenih i oko 8.000
ljudi sa radnom knjizicom.

http://www.novosti.rs/vesti/beograd.74.html|:560438-PKB-iz-meseca-u-mesec-pravi-gubitke

PKB iz meseca u mesec pravi gubitke!
AUTOR: V. N.

Gradonacelnik SiniSa Mali ocekuje da ¢e u septembru biti raspisan poziv za prodaju dela poljoprivrednog
giganta

PKB iz meseca u mesec pravi gubitke koje pokriva grad, tvrdi gradonacelnik Beograda Sinisa Mali, koji je
gostuju¢i na Radio Beogradu izrazio ocekivanje da ¢e prvi poziv zainteresovanima za kupovinu dela ove
korporacije biti raspisan polovinom septembra.

- PKB nece propasti vec je prodaja dela zemljista prilika da bududi investitor ulozi novac i znanje u poboljSanje
proizvodnje, posto grad nema ni resurse ni kadrove za organizovanje poljoprivredne proizvodnje, niti treba
time da se bavi - istakao je Mali.

Bududi investitor morace da sacuva delatnost narednih pet godina.

- Prodavace se samo poljoprivredno zemljiSte sa prateim objektima i stocnim fondom, a od potencijalnog
kupca traziéemo garancije za kontinuitet delatnosti i preuzimanje optimalnog broja radnika - rekao je
pomocnik gradonacelnika Borko Milosavljevi¢ isticuéi da PKB raspolaze sa ukupno 17.000 hektara
poljoprivrednog zemljista.

SINDIKATI PROTIV PRODAJE

PREDSEDNIK Samostalnog sindikata PKB Milisav Dordevi¢ i predsednik Sindikata PKB UGS Nezavisnost Miko
LiSanin su protiv privatizacije.

- Dug od oko 2,7 milijardi dinara je iz prethodnog perioda i on se moZe reSiti prodajom 50 hektara
gradevinskog zemljista u blizini Pupinovog mosta - tvrdi Dordevic.
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RUSI, KINEZI, ARAPI, KOSTIC

SKUPSTINA grada odlutila je da se proda deo imovine PKB i da pocetna cena bude 51 odsto trzi$ne vrednosti
tog dela imovine na dan 31. decembra 2014.

Prethodnih meseci su se kao potencijalni kupci pominjali investitori iz Rusije, Kine, UAE, ali i domaci biznismeni
Miodrag Kosti¢ i Petar Matijevi¢ koji ve¢ u svom posedu imaju vece koliine poljoprivrednog zemljista.

[l bl

http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/Fiskalni-savet-Prerano-za-odustajanje-od-mera-stednje.sr.html

ducKanHu casert: paHo je 3a noBehawe naarta n neHsunja

AYTOP: A. T.

N ca cmamerwsem aeduumnTa y npsux wect meceun Cpbuja je n gasbe mehy 3em/bama ¢ BEJIMKUM MUHYCOM Y
Kacu

duckanHM caBeT yno3opuo je Aa je NpepaHO Aa B/afda OAyCTaHe o4 Mepa WTeArbe Koje Cy HajBuwe
JonpuHene cmamery byyetckor geduunta, mucnehu npu Tom Ha noseharbe nnata v neHsuja. MNpemujep
AnekcaHaap Byuuh HajaBno je npe HeKoNMKo gaHa Aa he npumamba 1,7 muamoHa neHsmoHepa v 360.000
3aMoC/IeHMX Yy jaBHOM ceKkTopy 6uTn nosehaHa [0 Kpaja roguHe. Buwe Hero cumboanYHO, @ Makbe Hero LWTo
61 no3sonno MehyHapogHuM moHeTapHu doHA (MMOD).

MatbaK y AprKaBHOj Kacu y NpBOj NONOBUMHWU roanHe buo je 60 munaunjapgm guHapa makby of NAaHWPaHOT,
YyKa3yjy 4naHosn PUCKANHOr caBeTa y CBOM HajHOBMjeM peaoBHOM MeCe4YHOM M3BelwTajy. Ha HMBOy onwTe
ApKase 3abenexeH je penaTMBHO HM3ak aeduumt oa 35 muanjapau AuHapa, NUWe Yy OBOM AOKYMEHTY.
YnaHoBM OBe MHCTUTYUMje NpPOrHo3upajy Aa he muHyc y Kacm 6MTK marbm og, nnaHupanux 5,9 oacto 6pyTo
aomaher npoussoga (bAMN-a), ogHOCHO cBera wTo rpahaHu M NpueBpesa CTBOPe 3a rOAMHY AaHa.

Mo cBoj npunanum nsHocuhe oko 3,5 oacrto BAM-a, cmaTtpajy y 0BOj MHCTUTYUUjU. MaKo TO oueryjy Kao Beoma
pobap ducKanHu pesynaTaTt, OH CaMo jeAHMM Ae/IOM NPeacTaB/ba TPajHO Nobosbluakse Yy 04HOCY Ha MaaH.

,b0/ba HannaTa npuxoga ycnen cysbujarba cMBe eKOHOMMje M yBohere aKums3e Ha CTpyjy o4 aBsrycra
omoryhuhe cmarbere geduumta 3a npeko jeaaH oacto bAM-a. Camum TMm, NpoLEeHYjeMO A3 je CTBapHM
neduumnT ¢ Kojum gprkaea ynasu y 2016. oko 4,5 oacto BAiMM-a. To je n ga/be BE/IMKO CMatbere Y 04HOCY Ha
npowny roaunHy, sehe oa ABa oacto. [JloaaTHe ywTene of OKO jeaaH oacTto, Koje he dopmanHo obopuTn
pebnumt Ha oko 3,5 oacto Bb/lM-a, oueryjemo Kao siowe M NpPUBPEMEHE, jep MOTUYY Of, €BUAEHTHOr
KalHera y U3BPLLUEHY PACcX0Aa 3a jaBHE MHBECTULMje U OTNpPeMHUHE”, nule y ussewTajy PrucKkanHor caseTa.
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Mnak, ca TOIMKMUM CMakbereM MatbKa Yy AprKaBHOj Kacu Cpbuja je n gasbe mehy 3em/bama pekopaepuma y

pernoHy no BucuHM byyetckor gedumunTa. Nope og Hac cy camo LipHa Mopa, XpBaTcka, AnbaHnja, ChoBeHuja u
MakegoHuja.

byLieTcku
,D,E(I)MLI,VIT byuetcku [llocnegmwa

nJjaH NporHo3a
3emMmba (Yoeoy BAIN-y 3a 2015)
LipHa lopa 5,3 5.3
XpBarcka 4.8 5,1
AnbaHuja 4.8 4.9
CnoBeHuja 4 4
MakenoHuja 3,8 4
Cpbuja 59 3,5(4,5)
byrapcka 3 3
Momcka 2,9 2,8
Mahapcka 2.7 2.7
CnoBayka 2,6 2,6
BuX 2,4 2,4
PymyHuja 1,8 1,8
Yewka 1,4 14
JleToHunja 1,4 1,4
JlnTBaHuja 1,4 1,4
EcToHuja 0,5 0,5
[pocek (6e3 Cpbuje) 2,9 2,9
N3Bop: MMO®

Mpema npoueHn OucKkanHor caBeta ga 61 jaBHM Ayr NOYEO Aa Ce CMakbyje, MUHYC Y AP*KaBHOj Kacu Tpeba
obopuTK Ha ucnop jeaaH oacto 6AM-a.
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Jyr onwTe AprKaBe y jyHy je cmarbeH 3a Buie of 300 muanoHa espa. MNocneaunua je Hajpehum genom ncnnarte
Opyror aena paTte CTape AeBWM3He LWTeare, a/in U jadarba eBpa Yy oA4HOCY Ha gonap. Y jyny odekyjy 6naro
nosehawe jaBHor gyra (4o 100 munvoHa eBpa) 360r 3agy*KuMBarba AprKaBe Ha Aomahem $uMHaHCKMjCKOM
TPXKULLITY, M M HOBO ja4akbe aMepUuUYKor gonapa.

¥

http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/579684/Udruzenja-sudija-i-tuzilaca-protiv-smanjenja-broja-zaposlenih-u-pravosudiju

Udruzenja sudija i tuzilaca protiv smanjenja broja zaposlenih u pravosudu

IZVOR: Beta

UdruZenja i sidikat zaposlenih u pravosudu danas su ukazali na to da bi najavljeno smanjenje zaposlenih u tom
sektoru predstavljalo nedozvoljen uticaj i meSanje u sudsku vlast, Stetilo bi gradanima, a dovelo bi do
zanemarljivih usteda.

"Neprikladno je i suprotno ustavnim nacelima podele vlasti, nezavisnosti sudske vlasti, kao i vladavine prava,
da o broju zaposlenih u pravosudu odlucuje izvr$na vlast, tako Sto ministar odreduje merila o potrebnom broju
zaposlenih koji prate u radu nosioce pravosudnih funkcija i time direktno uti¢e na (ne) funkcionisanje sudske
vlasti", navedeno je u zajednickom saopstenju Drustva sudija Srbije,

UdruZenja javnih tuZilaca i zamenika javnih tuZilaca i Sindikata pravosuda Srbije.

UdruZenja i sindikat, kako je navedeno "pismom upozoravaju javnost da je odluka o racionalizaciji u
pravosudnim organima Srbije doneta jednostrano i suprotno nacelima koje je Vlada sama propisala u Predlogu

Zakona o nadinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javhom sektoru".

Poruéno je i da bi u cilju ja¢anja sudske vlasti, trebalo da merila za odredivanje broja sudskog i tuZilackog

osoblja propisuje Visoki savet sudstva, odnosno Drzavno vece tuZilaca.

"Prilikom opredeljivanja za bilo kakve mere mora se uzeti u obzir realnost, a to je da je pravosude godinama u
fazi reforme i da je u prethodnom periodu preduzeto niz nepromisljenih, brzih, skandaloznih, &esto
neodgovarajuéih mera, koje su dovele do negativnih posledica, pre svega, za gradane. Kako je uvodenjem
tuzilacke istrage poveéana nadleznost i obim posla, potrebno je povecati broj zaposlenih u tuzilastvima, a
svako dalje smanjenje broja zaposlenih u pravosudu dodatno bi destabilizovalo sudsku vlast i ceo pravni sistem

i gradanima otezalo i usporilo pristup pravdi”, navedeno je u saopstenju.
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http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/579710/BUDUCNOST-SRBIJE-KOJA-ODUMIRE--Deca-ce-nam-imati-posao-a-mi-
mizerne-penzije

BUDUCNOST SRBIJE KOJA ODUMIRE Deca ¢e nam imati posao, a mi mizerne
penzije

AUTORKA: Bojana Andeli¢

Za tri i po decenije nasa deca i oni koji jo$ nisu rodeni nece imati problem sa nezaposlenoscu, ali éemo mi

raditi duZe i primati veoma male penzije.

Ovo je buducnost koja ¢eka Srbiju 2050. godine ukoliko se ostvare prognoze UN prema kojima ée se broj
stanovnika u nasoj zemlji do tada smanijiti za ¢ak 17,2 odsto. To znaci da ¢e nacija biti sve starija. Ekonomista
Goran Nikoli¢ kaze da smanjenje broja stanovnika donosi jednu dobru i jednu losu stvar.

- lzvesno je da nasSa deca ve¢ za 10 do 15 godina neée imati problem sa nezaposlenosc¢u, odnosno da ée
potraznja biti gotovo izjednacena sa ponudom - objasnjava Nikoli¢ za “Blic”.

Vise ¢e ljudi umirati nego Sto ce se radati pa ¢e se smanijiti i broj mladih radno sposobnih koji traze posao.

BROJ STANOVNIKA ~ PROSECNA STAROST
U SRBIJI STANOVNIKA SRBIJE

1980. 309
2015. 40,6
2050. 46,8

g STARIJI OD 60 GODINA
4%
2 e gpeza%

Popis iz Procene
2013. za 2050. 2015. 2050.

- Negativna strana je ta Sto éemo mi
tada primati mizerne penzije jer ¢e broj zaposlenih biti duplo manji od broja penzionera i imac¢emo problem da
i ovako niske penzije odrzavamo. Taj problem mozZze samo donekle da se sanira povecanjem starosne granice
za odlazak u penziju - kaze nas sagovornik.
Dodatni problem, ali slatki, kako Nikoli¢ kaze, jeste taj Sto nas sigurno ocekuje duzi zivotni vek. Medutim, sa

tim Ce se penzioni fond jos vise urusiti jer ¢e biti sve viSe penzionera koji sve duze primaju penzije.
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U Srbiji nas za 35 godina ocekuje i daleko toplija klima, slicha mediteranskoj, sa temperaturama u proseku

vec¢im za dva do Cetiri stepena.

- Sa tim zagrevanjem povecavaju se rizici od ekstremnih dogadaja, padavina, susa... A takvi dogadaji donose
finansijske gubitke na nivou od jedan odsto BDP-a, $to nije malo - objasnjava za “Blic” dr Vladimir Burdevié sa

Meteoroloskog instituta.

Uvozi¢éemo radnu snagu
Demograf Vladimir Nikitovi¢ kaze da ¢éemo sa padom broja stanovnika verovatno
biti prinudeni da uvozimo radnu snagu. “Toga ¢e biti sve viSe sa smanjenjem broja
stanovnika, pre svega mladih, radno sposobnih. Da li ¢e to biti planska naseljavanja,

spontana ili meSovita, to se sada ne moze reéi”, kaze Nikitovic.

http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/579908/Verbic-o-otkazima-Plate-u-prosveti-su-takve-da-bi-svi-prihvatili-otpremnine

Verbi¢ o otkazima: Plate u prosveti su takve da bi svi prihvatili otpremnine

lzvor: Beta

Ministar prosvete, nauke i tehnolosSkog razvoja Srdan Verbi¢ izjavio je danas da su plate u srpskoj prosveti
takve da bi svi kojima bi bilo ponudeno da posao napuste uz otpremnine to prihvatili, a da nije Zelja da to

"previSe njih prihvati".

Verbi¢ je gostujuci na Radio-televiziji Srbije rekao da ée otpremnine, pre svega, biti ponudene kadru sa

nepotpunim fondom casova, kao i delu nenastavnog osoblja.
"Zelimo da oni koji rade imaju $to veci fond €asova i da zaista mogu da Zive od toga", kazao je Verbic.

Direktori Skola i predstavnici prosvetnih sindikata tokom avgusta, a najkasnije do septembra, treba da predoce

podatke o broju nastavnika sa nepotpunim brojem c¢asova i predlogom kako da se njihov fond popuni.

"Za ukrupnajavanje fonda ¢asova postoje jasna pravila dogovorena posebnim kolektivnim ugovorom", kazao je

ministar.
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Govoreci o nedavno usvojenom zakonu o uzbenicima Verbice je istakao da je cilj da udzbenici budu sto jeftiniji,

a da medu izdavacima postoji veéa konkurencija.

On je istakao da ne ocekuje smanjenje broja izdavaca i da ce biti posla za sve.
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