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Zaraduju na savetima kako deliti otkaze
T. SPALEVIC - Z. RADOVIC

Najavljena otpustanja u javhom sektoru za pojedine organizacije prilika da profitiraju.
Udruzenje grazana organizovalo obuku za drzavne sluzbenike, kako bi im za 4.900 dinara
objasnili metode za otpustanje viskova

DOK groznica mesecima "trese" zaposlene u javnom sektoru zbog najavljenog otpustanja 9.000
ljudi, neki pokusavaju da na toj muci zarade. Udruzenje gradana, Centar za obrazovanje i poslovno
usavrsavanje "EduPro”, ambiciozno je pokusalo da organizuje obuku za drzavne sluzbenike, kako bi
im, za 4.900 dinara, pojasnili koji su metodi za otpustanje viska zaposlenih. Ova organizacija,
osnovana pre Cetiri meseca, poslala je dopise lokalnim samoupravama, ministarstvima, skolama i
zdravstvenim ustanovama sa pozivom na jednodnevni seminar koji je zakazan za septembar u
Jagodini.

Vrhunac je, medutim, Sto organizatori nisu uspeli da potrefe cak ni naziv akta koji zele da
"razjasne" sluzbenicima. Savesnim slusaocima, uz kafu i mineralnu vodu, uruciée i sertifikate, kao
dokaz da su prisustvovali predavanju. Ali, nema veze sto taj dokument nicemu ne sluzi. Vazno je da
su pare uzete i to iz drzavne kase.

U pozivu stoji da su tema novine i primene Zakona o racionalizaciji u javhom i privatnom sektoru.
Akt sa tim nazivom ne postoji, a pravi Zakon o odredivanju maksimalnog broja zaposlenih u javnom
sektoru ne bavi se uopste privatnim. Organizator se Cak usudio da poziv na obuku posalje i na
adresu Ministarstva drzavne uprave i lokalne samouprave, koje je bilo predlagac zakona!? Da je
pozivnica stigla, potvrdeno je "Novostima” u kabinetu ministarke Kori Udovicki. | tako, kako je
zamislio "EduPro”, predstavniku ovog ministarstva i ostalim kandidatima, predavanje drzi savetnica
iz Ministarstva finansija.

ORGANIZATORI PERU RUKENA pozivu za seminar, kao kontakt osobe navedene su Ranka Mitrovic,
koja je u Agenciji za privredne registre ubelezena kao zastupnik udruzenja "EduPro” i Jelena
Teofilovi¢. Zele¢i da dobijemo vise informacija o detaljima seminara i "klijentima" koji su se
prijavili, pozvali smo juce Mitrovi¢evu, koja se nije javljala na telefon, dok je Teofilovi¢eva rekla
da nema o ¢emu da prica sa novinarima i da nikakve veze sa tim skupom nema.

- Ne znamo ko su ti ljudi, ali smo obavesteni Sta su planirali, jer su i nama poslali poziv - kazu u
Ministarstvu drzavne uprave i lokalne samouprave. - Nemamo nikakve veze sa ovim, a i vidi se da su
neobavesteni, jer su Cak i imena zakona navedena pogresno. Zakon o finansijskim sluzbama, Cije su
navodne promene jedna od tema, uopste ne postoji, kao ni Zakon o racionalizaciji. Organizujemo
"Karavan okruge" obilazimo regione po Srbiji i odlicno saradujemo sa lokalnim samoupravama, tako
da se apsolutno za sve mogu obratiti nama i nije im potreban nikakav posrednik.
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PREDAVAC SAMO NA PAPIRU?

U MINISTARSTVU finansija kazu da savetnica mr Natasa Zavoda, koja je u pozivu za seminar
navedena kao predavac, nije pristala da govori na tom skupu:

- Nismo dali prethodnu saglasnost za ucesc¢e Natase Zavode kao predavaca na seminaru u
organizaciju "EduPro” na temu nepostojeceg zakona o racionalizaciji u javnom i privatnom sektoru.
Napominjemo da pod pretpostavkom da se organizuje seminar na temu racionalizacije u javnom
sektoru, Ministarstvo finansija nije resorno za ovu oblast ve¢ je to Ministarstvo drzavne uprave i
lokalne samouprave.
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Firme u restrukturiranju: Kupaca ni na vidiku
S. B.

Prvi krug javnih poziva za preduzeda iz restrukturiranja neslavno zavrsen. Komisije Agencije
za privatizaciju mogle su samo da konstatuju da su pozivi neuspeli

NAVALI zainteresovanih kupaca realno se nisu ni nadali, ali su ocekivali da se makar neko javni na
jedan od 44 objavljena javna poziva za prodaju preduzeda koja su do kraju maja bila u
restrukturiranju. Proteklih dana, medutim, komisije Agencije za privatizaciju mogle su samo da
konstatuju da su pozivi neuspeli, jer nije bilo zainteresovanih ili da su zbog raznih pravnih pitanja -
ponisteni.

Niko se nije javio sa ponudom za "Mostogradnju”, "Majevica holding", "Krusik plastiku”, "Dunav" iz
Ljubovije, "Elektroporcelan" iz Arandelovca, "Granicar’, "Budimku”, "Zastavu metal", "Agrobacku",
"Puteve” iz Sremske Mitrovice, "Teretni transport” iz Bora, Fabriku rezanog alata, "Partizanski put”,
IPM Majdanpek, "Severtrans”i “21. oktobar".

Istovremeno javni pozivi su ponisteni u slucaju 12 preduzeca. Novi javni pozivi su raspisani ili ce
biti narednih dana za "Branko Perisi¢", "Seme" Tamis, "Dolovo", "Omoljicu”, "Dragan Markovic¢", PPT
delovi, Industriju obuce "Beograd"”, "Nevenu" Leskovac, "Tehnohemiju”, "Vojvodinu”, "Magnohrom" i
ZGOP.

Sve su to preduzeca sa kojih je krajem maja skinuta zastita od prinudne naplate. Raspisivanje
prodaje stiti ih sve do kraja oktobra, kada isticu svi rokovi javnih poziva. Nije iskljuceno da ce
pojedine firme nadi privatnog vlasnika, jer ve¢ na sledecem javnom pozivu cena ce biti niza.
Pocetna cena u prvoj objavi je polovina procenjene vrednosti, a vec¢ prilikom naredne objave moze
da padne na trecinu procenjene vrednosti.
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Fiskalni savet: Budzetski deficit 3,5 umesto 5,9 odsto
BDP-a

Tanjug

Budzetski deficit u 2015. godini, planiran na nivou od 5,9 odsto bruto domaceg proizvoda
(BDP), mogao bi da bude sveden na oko 3,5 odsto, objavio je Fiskalni savet. U 2016. mogao bi
da bude ved¢i

Budzetski deficit u 2015. godini, planiran na nivou od 5,9 odsto bruto domacdeg proizvoda (BDP),
mogao bi da bude sveden na oko 3,5 odsto, objavio je danas Fiskalni savet, ali i upozorio da bi on u
2016. mogao da bude i vedi, ukoliko Vlada Srbije bude odustala od mera Stednje, pre svega od
smanjenja plata i penzija.

U meseCom izvestaju o fiskalnim kretanjima za jul ove godine, Fiskalni savet je ocenio da je
stvarna mera umanjenja budzetskog deficita oko 4,5 odsto BDP-a.

Smenjenje budzetskog deficita, prema proceni Fiskalnog saveta, postignuto je poboljsanjem
naplate poreskih prihoda i neuobicajeno velikim uplatama javnih preduzeca i drzavnih agencija u
budZet, dok su rashodi manji od planiranih usled malih troskova za isplatu otpremnina zbog
kasnjenja u racionalizaciji broja zaposlenih, kao i za javne investicije.

Fiskalni savet je procenio da bi u 2016. godini fiskalni deficit mogao da se trajno spusti na oko 3,5
odsto BDP-a ukoliko se dosledno sprovedu sve najavljene mere fiskalne konsolidacije.

Prema oceni Saveta, glavnhe mere koje ¢e u 2016. nastaviti da umanjuju deficit, su zamrzavanje
penzija i zarada, zbog Cega bi deficit mogao da bude nizi za 20 do 25 milijardi dinara, zatim
racionalizacija broja zaposlenih u javnom sektoru (deficit manji za oko 15 milijardi) i uvodenje
placanja takse za javni servis (oko osam milijardi dinara).

U mesecnom izvestaju Fiskalnog saveta navedeno je da ce naredne godine na povecanje
budzetskog deficita uticati rast izdvajanja za kamate, za oko 10 do 15 milijardi dinara, zato sto je i
2015. znatno porastao javni dug.

Neporeski prihodi verovatno ¢e 2016. godine biti nizi za najmanje 10 milijardi dinara u odnosu na
2015. godinu zato Sto nece biti nove uplate EPS-a od 7,4 mijardi dinara i nekih drugih jednokratnih
uplata.

"Ocekujemo i da se izdvajanja za javne investicije povedaju za najmanje 20 milijardi dinara, jer
trenutna izdvajanja za ove namene nisu dovoljna da podrze privredni rast u Srbiji, a troskovi
otpremnina ce verovatno biti veéi u 2016. u odnosu na 2015. godinu za preko pet milijardi dinara”,
navedeno je u izvestaju.
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Ukoliko se odustane od glavne mere za smanjenje deficita u 2016. godini, a to su zamrzavanja
penzija i plata, izgubila bi se osnovna poluga ne samo za snizavanje deficita, ve¢ i za strukturno
prilagodavanje javnih finansija Srbije jer su drzavna izdvajanja za plate i penzije jos uvek znatno
iznad svog odrzivog nivoa, navedeno je u julskom izvestaju Fiskalnog saveta.
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Polovinom septembra racionalizacija u javnim sluzbama
Tanjug

Racionalizacija u javnim sluzbama trebalo bi da po¢ne ve¢ polovinom septembra, izjavila je
ministarka za drzavnu upravu i lokalnu samoupravu Kori Udovicki

Racionalizacija u javnim sluzbama trebalo bi da pocne vec polovinom septembra, izjavila je
ministarka za drzavnu upravu i lokalnu samoupravu Kori Udovicki.

Ona je najavila da ¢e se posle prvog kruga racionalizacije, analiziratii u kojim sektorima nedostaje
kadar.

"U najavi je zaposljavanje lekara do kraja godine”, navela je Udovicki za RTS.

Ona je rekla da u ovom trenutku ministarstvo radi na tome da posalje kvote lokalnim
samoupravama koji je maksimalni broj zaposlenih koji mogu da imaju i ponovila da je planirano da
bi racionalizacija javnih sluzbi mogla da poc¢ne ve¢ polovinom septembra.

"Moramo da vodimo racuna da racionalizacija traje ve¢ dve godine, jer je na snazi zabrana
zaposljavanja. Do kraja ove godine ¢emo imati manje oko 30.000 zaposlenih u drzavnoj sluzbi.
Dakle, manje onih koji rade u oblasti kulture, skolstva, zdravstva u onome sto se zove drzava, a ne
javna preduzeda”, istakla je Udovicki.

Ona je napomenula da sada svako ministrastvo radi na tome da se jasno definise koji je maksimalni
broj radnika koji je neophodan i dodala da je za otpremnine obezbedeno ve¢ pet milijardi dinara
koje, kako je rekla, ne sumnja da ¢e biti dovoljne.

Ministarka je istakla da jos uvek ne postoje nikakvi spiskovi, jer je zakonom predvideno da broj
zaposlenih mora da se smanji, a da ¢e u okviru toga biti odredeno koji je to maksimum radnika i na
kojim radnim mestima.

Ona je ukazala da je to deo posla koji se tice racionalizacije, a koji ¢e se obavljati u naredne dve
godine.

"Kada pripremimo plan gde ima viskova, onda idemo na to da vidimo u kojim oblastima nedostaju
kadrovi", kazala je Udovicki i dodala kako se zbog nedostatka lekara nova zaposljavanja ovog kadra
mogu ocekivati ve¢ do kraja godine.
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Kao jedan od neophodnih kadrova, Udovicki je napomenula i strucnjake koji bi mogli da nam
pomognu u ubrzavanju ulaska u EU, kao i planiranju trosenja novca dobijenih iz fondova.

Na pitanje da li se ocekuje da dode i do ukidanja odredenih agencija prilikom racionalizacije,
Udovicki je rekla da ¢e biti ukidanja agencija, ali isto tako i spajanja.

Ona je podsetila da nije ustanovljeno da ima nepotrebnih agencija, ali da je uoceno da ima
preklapanja funkcija.

Udovicki je dodala da jos uvek nije spremna da govori o kojim se to agencijama radi i dodala da sve
agencije imaju oko 3.000 zaposlenih, sto je kako kaze, manje nego sto se u javnosti misli.

Ministarka je najavila i novi Zakon o opstem upravnom postupku koji ce, kako je istakla, gradaninu
omoguditi da se zali na kvalitet usluge koju je dobio, dok ce institucije morati da medusobno
razmenjuju podatke o informacijama od javnog znacaja.
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NOVOSTI ISTRAZUJUOd gazde ¢ak ni minimalac

Zlatica Radovic¢

Zaposleni u buticima, pekarama, kafi¢ima,trgovinama, rade ceo mesec za svega 15.000 dinara.
Mnogi rade i na crno. Inspekcije ne reaguju. U Evropi se plac¢aju visoke kazne

TESKO je sastaviti kraj sa krajem kada na ra¢un mesecno “legne” 20.328 dinara, koliko bi najmanje
trebalo da primi svaki zaposleni gradanin Srbije. Istina je, medutim, da mnogi sanjaju da prebace
cak i ovu minimalnu sumu, jer se u njihovim novcanicima mesecno ne slozi vise od 15 “crvenih”. Za
toliko rade prodavci u buticima, radnice u pekarama, kafi¢cima, u mnogim trgovinama, snajderke...

lako je Vlada Srbije propisala da poslodavci moraju da placaju radni sat minimalno 121 dinar,
mnoge gazde to ne postuju, pa umesto zagarantovanog iznosa isplacuju znatno manje. Odluku
drzave ne postuju striktno ni firme koje su pod njenom “kapom”, a strucnjaci i sindikalci smatraju
da je zbog toga i postojanje minimalne cene rada potpuno obesmisljeno.

- Nije retka pojava u Srbiji da poslodavci isplacuju zarade manje od minimalne i na to ve¢ dugo
upozoravamo. Neshvatljivo je nereagovanje nadleznih drzavnih organa, pre svega, inspekcije rada -
smatra Ranka Savi¢, predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata. - | onda kada se po
prijavi sindikata izvrSi inspekcijski nadzor - konstatuje se da je preduzece u finansijskim
problemima i da ¢e kada budu bolja vremena problem biti resen.

PREGOVORI SAMO FORMAOSLABLJENI sindikati nisu sposobni i spremni da brane dostignuti nivo
zaposlenosti i zarada. Klatno modi je prevagnulo na stranu kapitalista i drzave kao najveceg
poslodavca - kaze Nada Novakovi¢. - To se najbolje vidi kod pregovaranja oko minimalne zarade u
Srbiji. Mesecima traje “rat” pregovaraca, a rezultat je sve gori po radnike. Potom se sve stisa, a
dogovorena cena rada “zakuca” na duze vreme, iako je vec nerealno niska u odnosu na stvarne
troskove zivota.
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Od resenja uglavnom ne bude nikada nista. Najveci problem je u tekstilnoj industriji, trgovini,
uslugama, gradevini. Radnici “Jumka” iz Vranja dugi niz godina primaju izmedu 15.000 i 18.000
dinara. Obrazlozenje je da viSe nije mogucée. Sto nije po zakonu, nikome nista. Zaposleni imaju
mogucnost tuzbe, ali joj retko pribegavaju, bojeci se otkaza, a sve pod parolom daj Sta das.
BAHATE gazde usavrsile su nekoliko nacina za izrabljivanje zaposlenih. Osim onih koji angazuju
radnike na crno, ima i poslodavaca koji radnicima regularno uplacuju minimalac, ali onda od njih
traze da im vrate 6.000 dinara! Postoji deo zaposlenih koje gazde obmanjuju pricom da im zapravo
daju minimalac od oko 20.000 dinara, ali kada od njega odbiju poreze i doprinose, za isplatu ostaje
oko 13.000 ili nesto vise neto plate.

- Znam da to nije tacno, jer da me je Sef prijavio, morao bi na minimalnu zaradu od 20.000 dinara
neto da plati jos oko 7.000 dinara za poreze i doprinose, pa bi mi bruto plata bila oko 28.000 dinara
mesecno - prica A. Veljkovi¢, iz Novog Sada. - Sve to znam, ali nemam drugi izbor nego da radim
pod tim uslovima. Bolje sam prosla od kolegince koja Zivi u selu i mesecna karta za prevoz je kosta
oko 6.000 dinara. Njoj ne ostane ni 10.000, ali nema bolji posao, pa trpi i muci se.

Dr Nada Novakovi¢, naucni saradnik Instituta drustvenih nauka, napominje da se to desava jer
poslodavac ima sva prava da pitanje placanja prevoza sam resi i organizuje. Radniku ostaje da se
nada da nece i¢i peske do posla ili da pristane to sam da placa.

SATNICA KAO U KAMBODzIPO dostupnosti materijalnih dobara, pristupu vecine gradana sistemu
obrazovanja, zdravstvene i socijalne zastite Srbija je daleko ispod nivoa koji je postojao ovde pre
1990. godine - napominje Novakovic¢eva. - Najvecu cenu toga platili su i placaju manuelni radnici, a
potom delovi seljastva i srednjih slojeva. Njihova “satnica” od 1 evra je na nivou onog u Kambodzi,
a medu najnizima u Evropi. Kinezi su nas odavno pretekli u mnogo ¢emu, pa i u visini “minimalca”.

- U MANjIM sredinama, gde je prevoz skuplji, zaposleni na markicu potrosi i do tre¢ine minimalca.
Ako ne pristane na to, stiZze pretnja da ¢e ga zameniti za drugog koji jedva ceka kakav-takav posao
- napominje Novakovic¢eva. - U sustini, postojec¢i “minimalac” je ekonomski i socijalno besmislena
kategorija. On svakako nije minimalna najamnina, koja bi bila dovoljna za prezivljavanje i bioloski
opstanak radnika. Njena visina zavisi, pored ostalog, i od stanja na lokalnom trzistu rada.

Stoga je eksploatacija radnika jos veca tamo gde je privreda u vecoj meri unistena, a stopa
nezaposlenosti visa. Tamo nema velikog pogadanja oko visine zarade, uslova rada i radnog
vremena. Vazno je doc¢i do bilo kakvog posla, pa se pristaje i na blanko otkaze, radno vreme koje
traje i po 12 sati, rad u smenama, nocu, praznicima, koji je uz to i neplacen.

Novakoviceva istice da sve to moze samo u Srbiji, jer se u razvijenoj Evropi postuje i osmocasovno
radno vreme, pla¢a prekovremeni, smenski i rad drzavnim praznicima, postoje velike kazne za
povrede na radu, a najamnina i sve druge obaveze prema radniku i drzavi moraju da se isplate.

U suprotnom, sledi visoka kazna i bankrot vlasnika preduzeéa - podseé¢a Novakoviceva. - Nas Zakon
o radu smo proglasili “evropskim i reformskim”, a on sve to krsi i vrac¢a nas vek i po unazad!
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Nastavnice moraju u penziju sa 60,5 godina
l. MICEVIC

Prosvetne radnice mora¢e u odredenim godinama da odu iz skola po Zakonu o broju
zaposlenih. Po ovom osnovu u mirovinu ce ih oti¢i najmanje 3.000

UCITELjICE i nastavnice koje napune 60,5 godina i imaju bar 15 godina staZa morace po sili zakona
u penziju! Ovako kaze Zakon o maksimalnom broju zaposlenih u javnom sektoru, a isto potvrduju i
u Ministarstvu prosvete. Sindikati procenjuju da ¢e ta pravna novina u penziju oterati najmanje
3.000 koleginica.

Problem vise, upozoravaju prosvetari, predstavlja to Sto zakon pocinje da se primenjuje od 12.
oktobra, pa ¢e ove nastavnice moci da zapoc¢nu skolsku godinu, da prime novu generaciju daka, a
onda ¢e morati u penziju.

- ReC je o neverovatnoj diskriminaciji nasih koleginica. Uskraéeno im je pravo da rade koliko i
muskarci, Sto su do sada imale - kaze za "Novosti" Branislav Pavlovi¢, predsednik Sindikata
obrazovanja Srbije. - To je protivustavno i trazicemo da se to i dokaze. Uputili smo dopise
poverenici za ravnopravnost, zastitniku gradana i skupstinskim odborima.

Slicnog misljenja je i Slobodan Brajkovié, predsednik Sindikata radnika u prosveti. On tvrdi i da je u
razgovorima sa sindikatima ministarka Kori Udovicki tvrdila da ¢e se ova odredba odnositi samo na
prosvetare Cije se radno mesto gasi.

RASPORED CASOVA- Za prosvetni sistem je posebno sporno $to zakon pocinje da se primenjuje 12.
oktobra, usred Skolske godine. To znaci da c¢e jedan raspored Casova i nastavnika da vazi od prvog
septembra, a sasvim drugi od 12. oktobra. Kako Zene cine ¢ak 70 odsto prosvetnih radnika, verujem
da ce se vecina skola suociti sa ovakvom situacijom - kaze Pavlovic.

Odredbe zakona i instrukcije direktorima kako ¢e da ih primenjuju poslao je ministar prosvete dr
Srdan Verbi¢. U njima pise da Zene uslov za starosnu penziju sti¢u sa 60,5 godina i 15 godina staza.
Napomenuto je i da "¢e samo izuzetno poslodavac i zaposleni moci da se sporazumeju o nastavku
radnog odnosa”, a da ovaj izuzetak treba koristiti samo kada nije moguce obezbediti odgovarajucu
zamenu preuzimanjem ili konkursom. Posto u sSkolstvu nema nezamenljivih, jer prosvetara svih
struka ima medu tehnoloskim viskovima i na trzistu rada, ova "olaksica" ticace se neznatno malog
broja prosvetara.

Stiglo je i tumacenje Ministarstva drzavne uprave i lokalne samouprave, u kome je, izmedu ostalog,
navedeno da je svrha zakona da se spreCi da se tehnoloskim viskom proglase zaposleni koji
ispunjavaju uslov za penziju i tako im se isplate otpremnine, kao i da se spreci ili smanji otpustanje
radnika u slucajevima kada je moguce racionalizaciju realizovati penzionisanjem i preraspodelom
zaposlenih.


http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:564760-Nastavnice-moraju-u-penziju-sa-605-godina

Prosvetarima su ovog leta ve¢ jednom menjana pravila prema kojima idu u penziju. Naime,
izmenjen je Zakon o osnovama sistema obrazovanja, koji je terao u penziju sve prosvetare ¢im
ispune jedan uslov - starosni ili duzinu staza, dok su svi ostali zaposleni mogli da rade do ispunjenja
oba uslova ili maksimalnih 65 godina starosti.

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:564820-Inspekcija-Na-gradilistima-120-radnika-na-

crno

Inspekcija: Na gradilistima 120 radnika "na crno”
Tanjug

U nadzorima koje je inspekcija rada 27. avgusta izvrsila na gradiliStima Sirom Srbije, od 1.349
zatecenih radnika, 120 je radilo "na crno”. Radnici bez ugovora i osiguranja

U nadzorima koje je inspekcija rada 27. avgusta izvrsSila na gradilistima Sirom Srbije, od 1.349
zatecCenih radnika, 120 je radilo "na crno”, jer poslodavci sa njima nisu zakljucili ugovore o radu i
nisu ih prijavili na obavezno socijalno osiguranje, saopstilo je danas Ministarstvo za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja.

Kontrolama je bilo obuhvaceno 253 poslodavca, a najdrasti¢nije primere inspektori su otkrili na
gradilistima na Kopaoniku, gde je kod jednog poslodavca zateceno ¢ak 19 neprijavljenih radnika, a
kod drugog pet, navedeno je u saopstenju.

Na jednom gradilistu u Vranju osam radnika je radilo "na crno”, a na dva gradilista u Pancevu
zateceno je po sedam neprijavljenih radnika.

Zbog utvrdenih prekrsaja inspektori su podneli 28 zahteva za pokretanje prekrsajnog postupka
protiv poslodavaca i izdali 20 prekrsajnih naloga zbog prekrsaja koji se odnose na nedrzanje
ugovora na mestu rada, za koji je propisana novcana kazna u fiksnom iznosu od 50.000 i 100.000
dinara.

Inspektori su doneli i 69 resenja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, sa ukupno 136 mera za
otklanjanje utvrdenih nedostataka, kao i 14 resenja o zabrani rada na mestu rada dok traju
okolnosti koje dovode do ugrozavanja bezbednosti i zdravlja zaposlenog.

U oblasti radnih odnosa doneto je 28 resenja sa ukupno 29 mera za otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti.

Prilikom vrsenja nadzora inspekcija rada je zatekla i dva neregistrovana subjekta, na Ubu i u
Beogradu.

Inspektori su doneli dva resenja kojima su neregistrovanim subjektima nalozili da odmah pokrenu
propisani postupak za upis u odgovarajudi registar i zabranili dalje obavljanje delatnosti ili vrsenje
aktivnosti do ispunjenja za to propisanih uslova.


http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:564820-Inspekcija-Na-gradilistima-120-radnika-na-crno
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Inspektori rada ¢e kontrolisati izvrsenje donetih resenja i ako se utvrdi da neregistrovani subjekti
nisu postupili po resenju i da su nastavili sa neregistrovanim radom, protiv njih ¢e biti podnet
zahtev za pokretanje prekrsajnog postupka.

http://www.novosti.rs/vesti/naslovna/drustvo/aktuelno.290.html:564761-Prosveta-Prekobrojni-imaju-sansu

Prosveta: Prekobrojni imaju sansu
I. M.

U prosveti visak 5.132 ¢oveka, s druge strane ima i slobodnih mesta. Broj prosvetara bez pune
norme, prema procenama sindikata, trebalo bi sa 20.000 da se smanji na 5.000.

NA listi tehnoloskih viskova u prosveti juce su bila 5.132 imena, a na drugoj listi - 12.892 slobodna
mesta u Skolama. lako se Cini da je mesta mnogo vise nego ljudi, te da ¢e uskoro skole morati da
primaju hiljade novih nastavnika, realnost je sasvim drugacija! Na objavljenoj listi viskova su samo
oni koji su poslednjih godina izgubili deo norme, zbog smanjenja broja daka. U skolama, medutim,
postoji jos oko 15.000 prosvetara koji su primljeni na deo norme i nepunu platu i tako rade
godinama, a fond casova im se nije smanjivao. Oni ¢e se naci na takozvanoj B listi viskova i dobiée
sansu da dopune svoj fond casova u drugom krugu, nakon sto bude "namireno” ovih prvih 5.132.

Kada se idealno "upare” slobodna mesta i nastavnici, u sistemu bi, prema procenama sindikata, broj
prosvetara bez pune norme trebalo sa 20.000 da se smanji na 5.000. Ali kako to mora preko necijih
"leda”, bez posla ce ostati veliki broj zaposlenih na odredeno, kojih je u skolama ¢ak 16.000! Tamo
gde ne postoji zamena medu zaposlenima za stalno, ostajace nastavnici na odredeno.

- Liste tehnoloskih viskova i potreba su prvi put javno objavljene - kaZe za "Novosti” dr Milovan
Suvakov, pomoc¢nik ministra prosvete. - Nastavnici sa nepunim fondom dopuni¢e normu, ali ¢e to ici
delimicno na racun zaposlenih na odredeno, sto je bio jedan od zahteva sindikata.

A prema recima Jasne Jankovi¢, predsednice Unije sindikata prosvetnih radnika, prosvetari bi bili
prezadovoljni ako 15.000 kolega sa nepunom normom bude zbrinuto, a da samo 5.000 ostane bez
dela nastavnog fonda;

- Prosle godine je potpuno bez casova bilo 120 ljudi i ne ocekujemo da c¢e ovaj broj biti sada mnogo
veci. Oni ¢e sigurno biti prvi na listi za otpremnine i otkaze.

ODGOVORNOST

MILOVAN Suvakov napominje i da ¢e svi direktori 3kola, ukoliko budu pokusali da sakriju neko radno
mesto i prime nekoga "preko veze", snositi krivicnu odgovornost.
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http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/586498/Mihajlovic-Uposlicemo-domace-firme-u-regionalnim-projektima

Mihajlovié: Uposlicemo domace firme u regionalnim
projektima

Tanjug

Potpredsednica vlade i ministarka gradevine, saobracaja i infrastrukture Zorana Mihajlovic izjavila
je danas da ce Srbija uposliti domacu operativu u predstojeéim projektima znacajnim za
povezivanje zapadnog Balkana.

Zorana Mihajlovi¢

"Bilo da govorimo o putnoj ili Zeleznickoj infrastrkturu, sve prolazi kroz Srbiju i nema puta koji
preko Srbije ne spaja ceo region, koji ¢e u buducnosti biti deo EU", rekla je Mihajlovi¢, gostujuéi na
RTS-u zajedno sa predsednikom Privredne komore Srbije Markom CadeZom i generalnim sekretarom
Saveta za regionalnu saradnju Goranom Svilanovicem.

Na pitanje novinara kako komentarise najavu iz EU da ¢e se u narednih 15 godina realizovati
investicije vredne sedam milijardi evra i da ¢e biti otvoreno 200.000 novih radnih mesta na
podrucju zapadnog Balkana, Mihajlovi¢ je kazala da nije nemoguce da se dobar deo tih sredstava
slije u Srbju, posto glavni saobracajni koridori za regionu idu upravo preko nase zemlje.

"Srbija je centar regiona i na najbrzi nacin povezuje Istok i Zapad", naglasila je Mihajlovic.

Prema njenim recima, vrednost trenutnih projekata u putnoj infrastrukturi u Srbiji je 3,5 miliajrde
evra, a u zeleznickoj 1,5 milijardi.

Ona je istakla da je za Srbiju najvaznije da su prihvaceni svi proslogodisnji predlozi premijera
Aleksandra Vucica u okviru berlinskog procesa i da su svi aktuelni i buduci saobradajni projekti u
nasoj zemlji usli u evropsku transportnu mrezu - koridori 10 i 11, autoput Nis-Drac i drugo.

Mihajlovic¢ je rekla da se vec radi projektno-tehnicka dokumentacija za nas deo tog autoputa od
Nisa do Merdara u duzini od 77 km, koja ¢e biti gotova najkasnije do polovine naredne godine, kao i
da je realno da radovi pocnu, kao sto je premijer i najavio, u tre¢em kvartalu 2016.
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Ona je istakla da c¢e Srbija dobiti novac za projektnu dokumentaciju za sve te projekte, a da ce se
nakon njenog zavrsetka razgovarati o modelima finansiranja.

"Koridor 10 ce biti zavrsen u Srbiji do kraja 2016, a do sredine 2017. i deo Koridora 11, nakon cega
ce se razmatrati nastavak gradnje od Pozege do Boljara i zatim od Crne Gore do Albanije", rekla je
Mihajlovic¢, dodajuci da ¢e se Srbija Koridorom 11 povezati sa jadransko-jonskim koridorom.

Goran Svilanovic

Predsednik PKS Cade? je, takode, izjavio da je cilj PKS da se napravi dobar sistem informacija za
umrezavanje firmi u regionu.

"Pokusavamo da uklju¢imo poslovnu zajednicu u taj proces i projekte”, rekao je CadeZe za RTS,
dodajuci da je gradnja autoputeva veoma znacajna za razvoj privrede.

Ona je kazao da se privredne komore regiona umrezavaju i radi izlaska na treca trzista, kao i da je
vec formirana zajednicka plaformu za EU projekte.

Nemacka kancelarka Angela "Merkel je poslala jasnu poruku svim privrednicima iz Nemacke i
Austrije da $to vide investiraju u ovaj reigon i o¢ekujem novi vetar investicija“, naglasio je Cadez.

Goran Svilanovi¢ je kazao da su sada najvaznije dve stvari - da se pokaze efikasnost drzave odnosno
da na vreme budu zavrsene studije i prate¢a dokumentacija kako bi mogli da pocnu radovi, ali i da
Vlada Srbije nastavi da urgira za dobijanje novcane pomoci za njihovu realizaciju.

"Naredne godine u Parizu bice izdvojeno jos 200 miliona evra, ali nece ih dobiti svi, vec oni koji su
u stanju i koji potvrde da ono sto je sada dogovoreno mogu da sprovedu u delo", isktakao je

Svilanovic.

EU je najavila da ¢e drzave zapadnog Balkana ove godine podrzati sa 600 miliona evra za
energetske, saobracajne i Zeleznicke projekte.
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http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/586343/Neuspesan-pokusaj-privatizacije-Mostogradnije

Neuspesan pokusaj privatizacije Mostogradnje
Beta

Agencija za privatizaciju Srbije objavila je danas da nije uspeo poziv za privatizaciju gradevinskog
preduzeca Mostogradnja iz Beograda, jer nije bilo zainteresovanih.

Neuspesan pokusaj privatizacije Mostogradnje

Kako se navodi na sajtu te agencije (priv.rs), u predvidenom roku nije dostavljena nijedna prijava
za ucesce u postupku javnog prikupljanja ponuda sa javnim nadmetanjem za vecinsko vlasnistvo u
Mostogradnji.

Podaja paketa od 53,6 odsto akcija Mostogradnje je oglasena krajem maja po pocetnoj ceni od
1,56 miliona evra. Akcije su u vlasnistvu Republike Srbije, Akcionarskog fonda i PIO fonda.

Taj javni poziv je nekoliko puta menjan zvog produzenja rokova, a poslednji put je, nakon nove
procene vrednosti kapitala, poCetna cena visestruko povecana, na 8,75 miliona evra.

Drzava je svoje vlasnisto u Mostogradnji pokusala da proda i ranije, ali je tender 2009. godine
propao jer nije bilo zaintersovanih kupaca.

http://www.blic.rs/Vesti/Ekonomija/586256/Ministarstvo-Odredbe-Zakona-ne-dovode-do-prinudnog-penzionisanja

Ministarstvo: Odredbe Zakona ne dovode do
prinudnog penzionisanja

Zakon o nacinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru ima za cilj da spreci da
se tehnoloskim viskom proglase zaposleni koji ispunjavaju uslov za penziju i tako im se isplate
otpremnine, kao i da spreci, odnosno, smanji otpustanje radnika kada je racionalizacju mogucée
realizovati penzionisanjem i preraspodelom zaposlenih, saopstilo je danas Ministarstvo drzavne
uprave i lokalne samouprave.

Ministarstvo: Odredbe Zakona ne dovode do prinudnog penzionisanja
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Ministarstvo je demantovalo navoda Sindikata obrazovanja Srbije da odredbe tog Zakona dovode do
prinudnog penzionisanja po ispunjavanju uslova za starosnu penziju i narusavanja, narocito procesa
nastave.

- Penzionisanje u slucajevima kada se organizacija posla ne menja, pa to upraznjeno mesto mora
stoga biti popunjeno novozaposlenima, ne ispunjava ciljeve Zakona - navodi se u saopstenju
Ministarstva.

Dodaje se da Zakon (Clan 20) definiSe prestanak radnog odnosa zbog ispunjenja uslova za starosnu
penziju i daje mogucnost sporazumevanja izmedu poslodavca i zaposlenog o nastavku radnog
odnosa i duzini njegovog trajanja.

- Naglasavamo da su ove odredbe pisane u cilju ocCuvanja procesa rada, istovremeno pronalazedi
mogucnosti za neophodne ustede, kao i odgovornog ponasanja u javnom sektoru. Racionalizacija je
hitan i kratkorocan prioritet Vlade, kojom lociramo predimenzionirane funkcije i racionalizujemo
broj poslova, Sto inace mora postati predmet stalnih nastojanja u javnom sektoru - navodi se u
saopstenju.

Zakon o nacinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnhom sektoru stupa na snagu 12.
oktobra.

http://www.blic.rs/Vesti/Drustvo/586685/Udovicki-Do-kraja-godine-30000-manje-zaposlenih-u-drzavnoj-sluzbi

Udovicki: Do kraja godine 30.000 manje zaposlenih
u drzavnoj sluzbi

Tanjug

Racionalizacija u javnim sluzbama trebalo bi da pocne vec¢ polovinom septembra, izjavila je
ministarka za drzavnu upravu i lokalnu samoupravu Kori Udovicki. Ona je najavila da ce se posle
prvog kruga racionalizacije, analiziratii u kojim sektorima nedostaje kadar.

"U najavi je zaposljavanje lekara do kraja godine”, navela je Udovicki za RTS.
Ona je rekla da u ovom trenutku ministarstvo radi na tome da posalje kvote lokalnim
samoupravama koji je maksimalni broj zaposlenih koji mogu da imaju i ponovila da je planirano da
bi racionalizacija javnih sluzbi mogla da po¢ne vec polovinom septembra.
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"Moramo da vodimo racuna da racionalizacija traje ve¢ dve godine, jer je na snazi zabrana
zaposljavanja. Do kraja ove godine ¢emo imati manje oko 30.000 zaposlenih u drzavnoj sluzbi.
Dakle, manje onih koji rade u oblasti kulture, skolstva, zdravstva u onome sto se zove drzava, a ne
javna preduzeca”, istakla je Udovicki.

Ona je napomenula da sada svako ministrastvo radi na tome da se jasno definise koji je maksimalni
broj radnika koji je neophodan i dodala da je za otpremnine obezbedeno ve¢ pet milijardi dinara
koje, kako je rekla, ne sumnja da ¢e biti dovoljne.

Ministarka je istakla da jos uvek ne postoje nikakvi spiskovi, jer je zakonom predvideno da broj
zaposlenih mora da se smanji, a da ¢e u okviru toga biti odredeno koji je to maksimum radnika i na
kojim radnim mestima.

Ona je ukazala da je to deo posla koji se tice racionalizacije, a koji ¢e se obavljati u naredne dve
godine.

"Kada pripremimo plan gde ima viskova, onda idemo na to da vidimo u kojim oblastima nedostaju
kadrovi", kazala je Udovicki i dodala kako se zbog nedostatka lekara nova zaposljavanja ovog kadra
mogu ocekivati ve¢ do kraja godine.

Kao jedan od neophodnih kadrova, Udovicki je napomenula i strucnjake koji bi mogli da nam
pomognu u ubrzavanju ulaska u EU, kao i planiranju trosenja novca dobijenih iz fondova.

Na pitanje da li se ocekuje da dode i do ukidanja odredenih agencija prilikom racionalizacije,
Udovicki je rekla da ¢e biti ukidanja agencija, ali isto tako i spajanja.

Ona je podsetila da nije ustanovljeno da ima nepotrebnih agencija, ali da je uoceno da ima
preklapanja funkcija.

Udovicki je dodala da jos uvek nije spremna da govori o kojim se to agencijama radi i dodala da sve
agencije imaju oko 3.000 zaposlenih, sto je kako kaze, manje nego sto se u javnosti misli.

Ministarka je najavila i novi Zakon o opstem upravnom postupku koji ¢e, kako je istakla, gradaninu

omoguditi da se zali na kvalitet usluge koju je dobio, dok ce institucije morati da medusobno
razmenjuju podatke o informacijama od javnog znacaja.
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http://www.politika.rs/rubrike/Ekonomija/Sta-se-suska-u-tisini-druge-runde.sr.html

lLiTa ce wWyLliKa y TULLMHU gpyre pyHae

Jok npemujep Byuuh npouewyje aa he o6yuetckn gedbuumt 2015. 6UTHM OKOo Tpu, aotie MMO
npouewyje Ty ctony Ha - 4,5 npoueHarta

lWra cmo ob6ehann MMO®-y
B OTnywTarsa y jJaBHOM CeKTOPY No4YMbY Y jyny
W Crtpyja he nockyneTu 1. asrycra 3a ykynHo 12 oacro

W Crpyja he nockyneTtv 1 y HapeaHe ase roanHe

AOK HE AOCTUrHE TPXULWHY UeHY KMnoBara 2

B Yeewhemo akuuse Ha be3ankoxonHa nuha g:ng‘~'_fﬂm-~--~----&u

M [1o kpaja roavHe nokpeHyhemo
crevaj 3a 139 npenyseha

MW MokpeHyhemo npusatnlaumjy 3a
80 npeay3eha ao kpaja okTobpa

M NokpeHyhemo npoueaypy 3a npueatusaumjy
.Jenekoma” tokom 2015. roamHe

W Hahw hemo KoHuecuonapa 3a Aepoapom ,Hukona Tecna”

W Hahuv heMo KoHUecuoHapa 3a aenose Kopuagopa 11
(oa Hauka no MNMoxere u oa beorpana po O6perHosUa)

M3sop: MemopaHayM 0 eKOHOMCKO] nonuTuum ca MM®-om

Hukaaa y HoBMjoj ncTopujn Cpbuje HMje Bnagano Mawe MHTepecoBake 3a NperoBope Hale Braje u
MehyHapoaHor MoHeTapHor doHaa. lNpemujep AnekcaHgap Byuuh je Beh npe HeKoOAMKO JaHa
o6jaBno fa he Cpb6uja ycnewHo npohu Apyry KOHTpOJy nporpama M3 npefocTpoXKHocTu. lpe ceera
3axBasbyjyhn UMmbeHUUM Aa je MamaKk y ApaBHoOj Kacu 3a 60 go 70 Muauvjapay AvHapa Makbu o4
nnaHa. bes 063nMpa Ha TO WTO HeKe CTPYKTypHe pedopme joll HUCY novene, GyueT je u osora nyra
obpucao cse moryhe 3amepke.

Mnak, 3a nperoBapaykMm CTOJIOM He Teye CBe Gaw Tako rnaTtko. lpema casHamwmma ,lMonntmke”,
MM® 1 Bnajga He cnaxy ce OKO BMUCMHE oBoroguwmer geduumta oyuyeta. lpemujep Byuuh je
HEeKO/IMKO nyTa jaBHO M3jaB/bMBao Aa he marak y Kacu 6UTU MCnoj TpU OACTO, LITO 3HAYM Ja 6u
Cpbuja TMMe Yak MucCnyHWMNa U MacTpUxXTCKe KpuTepujyme EBponcke yHuje. Ha cBoM nocnegmem
jaBHOM obpahamwy npeaceHuK Bnajge je uctakao ga he MMHycC y Kacun 6uth 2,75 oacto. YnaHosu
mucuje npeasohenun Llejmcom Pydom pauyHajy ga he ce aeduumnT Kpetatn og Yetmpun o 4,5 oacro.
Tpeb6a pehu u 10 aa je Byuuh roBopuo o aedpuumty penyoamndkor GyyeTta, Aakae O Kacu Kojy OH
KOHTposmwe, a PoHA yBeK rnefa KOHCO/MAOBAHM MMHYC, KOjU YK/bydyje M MOKPajUHCKY Kacy,
oyLeTe NoKasHMX camoynpaBa M doHgoBe. UcTMHa he BepoBaTHO GUTU Herae mamehy. OUCKaNHU
caBeT, Ha npuMep padyHa, aa he geduumnt Jo Kpaja ose rogmHe 6mtH 3,5 oacTo.
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Hawu v3BopM Kaxy Aa Hecyrnacmua Huje 6uno Kaga je o npmuxoauma ped. ®oHza, 6aw Kao U Braja,
padyyHa ga he npuvamBu y OGyueT oBe roguHe o6utu Behn oa nnaHa. lpe cBera 3axBasbyjyhu
jeaHoOKpaTHUM npuxoamMma (4o6MT jaBHMX npegy3eha y Hajsehoj mepu), anmM M pacTy npuvxoga oA
akumsa u N/AB-a. Bennke pasnuke, Mehytmm, NocToje KaZa je 0 0OYEKMBAHMM pacxoamma ped. OoHa
payyHa ga he nsgaum 6MTM Behu y Apyroj nosoBuHU roamHe, jep he Bnaga MMatm HEKe TPOLLKOBE MO
OCHOBY OTMPEMHMHA 1 HewTo BehUX KanMTaiHUX M3aaTaka.

NHauve, byyeToM je npeasuheHo ga he pacxoau 3a KanuTajsHe UHBECTMUMje 6UTM 123 Muanjapae
AvHapa. ®oHA padvyHa fga he OHM OMTM CBera HewTo Mano MamM 04 naaHa. Mehytum, ako ce
HaCcTaBM TPEHA U3 MpBe MOJIOBUHE FOAMHE peasiHO je OYEeKMBATU Aa KanuTasHe UHBECTUUMje byay
oko 100 Mmmnujapam gmHapa.

Bnapa Penybnuke Cpbuje  mcnoa tpm oacTo

MM® oa 4 no 4,5 oacro
®uckanuu caser oko 3,5 oacto
PajdajseH rpyna oa 4 po 4,5 oacro

Takohe, Kaga ce nornega MemopaHAyM O €KOHOMCKOj MOAMTUUM, KOjU je Bnaga nocne npee
peBu3unje nocnana doHay, CTMYE Ce yTUCaK Aa je A0oCTa Nocaa 0CTaso HE3aBpLUEHO.

OTnywTarba y jaBHOM CEKTOpY MO TOM AOKYMEHTY Tpebasno je aa noyHy jow 1. jyna. C TMM ce jow
KaCcHM M Mo CBOjOj NpuaMuM oBe roamHe Hehe 6MTM oTnywTawa, a MM® MHCcMCTMpa Aa ce 6poj
3anoc/aeHnx CMakM 3a neT oACTo, ogHocHO 25.000 jow y TOKy oBe rogmMHe. MMHMUCTApCTBO AprKaBHE
yrnpaee M JIOKaJIHe camoyrnpase Hanpasuio je niaH no Kome je oko 14.000 3anocneHuMx y jaBHOM
CEeKTopy BMWaK. MehyTuM, pecopHa MMHUCTApCTBa jOoW HWUCY M36pojana MpeKkobpojHe y CBOjUM
CeKTopUMa.

Mpema MemopaHayMy, Braga ce obaBe3asa M fda he jow y TOKYy OBe roAMHE MNOKpPEHYTH
npuBatusaumjy ,,Tenekoma”. Taj nocao je 3anoyet. [naH je 6MO Aa ce Hahe KOHUeCHMOoHap 3a
Aepoapom ,,Hukona Tecna”, kao u 3a genose Kopmaopa 11 (og Yauka go lMNoxere 1 og beorpaga ao
O6peHoBLa).

Ha cnucKy Hawmx o6aBesa je u nokpeTamwe cTeyaja 3a 139 npegyseha fo Kpaja rogmMHe 1 nokpeTamwe
npuBaTtmnsaumje 3a 80 komnaHuja. CTpyja je 1. aBrycta nockynena 3a 12 oacto (4,5 Kpo3 AUPEKTHY
KOpeKkuMjy ueHe u 7,5 oACTO aKum3a Ha cTpyjy). Y MemopaHayMy, KOjuU MNpakKTUYHO MMa Hopmy
yrosopa ca ®oHAoOM, a Koju cy notnucanu npemujep AnekcaHpap Byuuh, ryBepHep JoprosaHka
Tabakosuh U MuHMCTap dmHaHcHja AywaH Byjosuh, HaBoan ce u aa he KopeKumja ueHa enekTpuyHe
eHepruje 6mutm n y 2016. 1 2017. roguHu, [JOK Ce LeHa KuioBaT-caTa He Mpub/IMKM HEKaKBOM
perMoHasHOM TPXKMLUHOM MpoceKy. Y nnaHy je 1 yBohewe akumsa Ha HerasmpaHa nuha. lojawrasa
ce Aa ce oBaj HameT Hehe 0AHOCUTU Ha dalmpaHy Boay.

Bnaga je poHena Crtpaterwje 3a pelaBarbe HeHannaTMBMX KpeauTta, wTto je @PoHh nocebHo
noxsannMo. MehyTnMm, KacHM ce ca yCcBajarbeM M3MeHa U JoMyHa 3aKoHa O JIoOKasIHOj camoynpasu. Pok
3a 3aBplueTak oBor nocna je 1. centembap. lMakeT 3aKoHa je, KaKoO ca3Hajemo, CrpemaH, aau ra
B/laga jow Huje yceojuna. MNnaH prHaAHCUMjCKOr pecTpyKTypupatrba ,,Cpoujaraca” tpebano 6u ga byae
yCBOjeH A0 oKTobpa. dopmManHo, 1. jyna, UCTEKao je 1 poK 3a cnajawe ,llyteBa” u ,Kopmnaopa”, a
KaKo ce y nocnejwe BpeMe vyje - o4 Tora he ce yak 1 ogycratu.

AHunua Teneckosuh

17



IDDannaass

http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/firma radnicima duguje vise od deset zarada .4.html?news id=307111

TRAGOM Imovina Zastave kamiona sve se Cesce rasprodaje po sudskim odlukama

Firma radnicima duguje vise od deset zarada

* Prema sudskim presudama ve¢ prodata vozila, automobili i poluproizvodi, a nedavno i gume i
felne, a sve po bagatelnim cenama * Zaposleni vise ne veruju da ce poslovodstvo uspeti da obnovi
proizvodnjuAUTOR: Z. RADOVANOVICKragujevac - lako je poslovodstvo fabrike pokusalo da odloZi
ovonedeljni nastavak licitacijske (ras)prodaje popisane imovine Zastave kamioni, deo proizvodne
opreme te firme (strugovi i drugo) prekjuce je ipak, saznaje nas list, prodat, kako bi se namirila
potrazivanja bivsih i sadasnjih radnika, koji su pravo na isplatu zaostalih zarada ostvarili na
sudu.Pre ovonedeljne licitacije, u Zastavi kamionima su, prema sudskim resenjima ove vrste, vec
prodata vozila, automobili i poluproizvodi, a nedavno i gume i felne, a sve po bagatelnim, odnosno
cenama znatno nizim od trzisnih. Bivsi i sadasnji radnici, koji su se obratili sudu jer im fabrika
duguje izmedu deset i dvanaest plata, vise ne veruju u price menadzmenta da bi, ukoliko se
"kamiondzije" jos malo strpe, preduzece moglo da prevazide dugogodisnju poslovno-finansijsku

agoniju i potom nade strateskog partnera.

Nakon proslonedeljnog sastanka sa ministrom odbrane Bratislavom Gasi¢cem, menadzment Zastave
kamiona u lokalnim medijima tvrdi da ovih dana ocekuje dozvolu za nastavak proizvodnje
neborbenih vozila za Vojsku Srbije, Ciji prototipovi su napravljeni jos pre nekoliko godina. U
poslovodstvu Kamiona najavljuju i dolazak jednog potencijalnog kupca vozila te fabrike. Radi se,
navodno, o jednoj od najvecih svetskih kompanija za eksploataciju gasa, koja je zainteresovana da
u Kragujevcu kupuje kamione u koje bi bili ugradivani "euro pet" motori i savremeni menjaci, s
time sto bi narucilac obezbedio tehnicku pomoc za osvajanje, ugradnju i homologaciju tih pozicija.

Prema izvorima naseg lista, Zastava kamioni bi za Vojsku Srbije, u prvoj fazi, trebalo da proizvedu
nekih 14 neborbenih vozila. U fabrici, medutim, izuzev najuzeg poslovodstva, malo ko veruje da
moze da se organizuje iole ozbiljnija proizvodnja. O tome svedoci i ponasanje radnika koji su se,
jos krajem maja, masovno izjasnili za odlazak iz preduzece, i to uz nepovoljan socijalni program,
kojim im se za dobrovoljno napustanje radnih mesta nudi po 200 evra po godini radnog staza,
odnosno nekih pet do sest hiljada evra u proseku, uz gotovo nikakve sanse da kasnije pronadu neki
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novi posao. Ali, ni socijalni program jos nije realizovan, iako je od izjasnjavanja proslo vec tri
meseca.

Dodatna nevolja, kad je najavljena proizvodnja neborbenih vozila u pitanju, jeste to Sto mnogi
radnici smatraju da je Bratislav Gasic, koji je minule sedmice ovde (iz)obecavao "kule i gradove”, u
Kragujevcu ponajvise boravio da bi pruzio podrsku aktuelnom gradonacelniku Radomiru Nikolicu,
koji je usao u otvoreni obracun sa svojim prethodnikom Veroljubom Stevanovicem.

Nepoverenje

U Kamionima povodom informacije da je za vozila te fabrike zainteresovana "jedna od najvedih
svetskih kompanija za eksploataciju gasa" kazu da su "nedavno bili neki Italijani", ali da u trenutnim
okolnostima koje karakterisu popis i rasprodaja imovine, kao i nezadovoljstvo radnika, koji su se
necemu i nadali dok je bilo govora o eventualnoj poslovno - tehnickoj saradnji sa vodec¢im kineskim
kompanijama za proizvodnju teretnih i terenskih vozila, od cega, po svemu sudedi, nece biti nista.

http://www.danas.rs/danasrs/drustvo/sudije _dobijaju plate u septembru .55.htm|?news id=307101

VSS ¢e pomodi u odblokiranju racuna Viseg suda u
Beogradu

Sudije dobijaju plate u septembru* Milosevi¢: Racuni mnogih sudova su u blokadi * Ivosevi¢: Drzava
mora da snosi odgovornostAUTOR: V. JEREMICBeograd - Visoki savet sudstva ¢e do 1. septembra
obezbediti neophodna sredstva kako bi zaposlenima u Visem sudu bile isplacene plate, rekao je za
beogradske medije Dragomir Milojevic, predsednik VSS.Prema njegovim recima, VSS ¢e za dodatna
sredstva morati da se obrati Ministarstvu finansija, posto budzet za ovu godinu nije predvideo
ovolike troskove i pored toga Sto je drzava obezbedila dovoljno novca da bi sudovi normalno
funkcionisali.On je apelovao na ljude koji su oslobodeni optuzbi u slucaju "stecajna mafija" da se
strpe sa podnosenjem zahteva za izvrSenjem i istakao da ce se VSS "truditi da u sto kracem roku
obezbedi novac za njih".Podsetimo, iz Viseg suda u Beogradu je pre dva dana poslato saopstenje u
kojem je navedi da je racun ove institucije u blokadi i da trenutno nije u stanju da isplacuje plate
zaposlenima, niti moze da izmiruje druge obaveze. Razlog za finansijsku blokadu Viseg suda lezi u
presudi kojom je u martu ove godine oslobodeno optuzbi 22 ¢lana "steCajne mafijeNakon sto je deo
presude postao pravosnazan doneto je devet resenja u kojima je ustanovljeno da sudski troskovi u
ovom postupku iznose 135 miliona dinara. Od tih devet resenja, njih sedam je pravosnazno, sto
znaci da je racunovodstvu suda dostavljen zahtev za isplatu 117 miliona dinara.Kako je odredeni
broj oslobodenih lica je na osnovu pravnosnaznih resenja o troskovima krivicnog postupka podneo
predlog za izvrsenje, u julu je sa racuna suda skinuto 10 miliona dinara, sto je dovelo do blokade.
Iz Viseg suda u Beogradu su hitno zatrazili od Visokog saveta sudstva da odobri transfer novcanih
sredstava radi izmirenja obaveza nastalih po resenjima ovog suda iz predmeta “stecajna
mafija".Bivsi sudija Vrhovnog suda Srbije Zoran Ivosevié¢, kaze za Danas da drzava mora da snosi
odgovornost zbog toga sto se racun Viseg suda nasao u blokadi.- Sud je drzavni organ. Drzava je
odgovorna za kvalitet nosioca sudijskih i tuzilackih funkcija, posto ih je ona na te funkcije i birala -
rekao je lvosevic.
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Sladanka Milosevic¢, predsednica Sindikata pravosuda Srbije, navodi da Visi sud u Beogradu nije
jedini ¢iji se racun nalazi u blokadi. Prema njenim re¢ima, o ovom sudu se najvise govori zbog toga
sto u njegovom sastavu radi, medijima najzanimljivije, Posebno odeljenje za organizovani kriminal.

- Racuni veceg broja sudova u Srbiji se nalaze u blokadi, pre svega zbog posledica katastrofalne
reforme pravosuda. Sada sudovi moraju da isplacuju ogromne naknade sudijama koji u reformi nisu
prosli reizbor, a to su troskovi za koje nemaju sredstva - istiCe Sladanka Milosevié.

Dodatan problem je, kako navodi, to Sto izdvajanja iz budZeta nisu dovoljna za neometan rad
pravosuda. Prema njenim recima, Visoki savet sudstva i Drzavno vece tuzilaca svake godine prave
budzet, ali nikada od Ministarstva finansija ne dobiju onoliko novca koliko traze.

Plate nezavisne od Ministarstva pravde

Plate sudija se od 1. januara 2012. kada je stupio na snagu Zakon o Visokom savetu sudstva,
finansiraju direktno iz budzeta Srbije, zaobilazeci Ministarstvo pravde. Novac neophodan za rad
sudova obezbeduje VSS koji budZzet za ove namene dogovara sa Ministarstvom finansija.
Ministarstvo pravde finansira izgradnju i obnovu zgrada sudova, plate administrativhog osoblja i
odrzavanje, odnosno materijal koji se koristi u svakodnevnom radu sudova.

Lecenje na slobodi zbog pretnji

Beograd - Visi sud u Beogradu odredio je juCe, u prvostepenoj presudi, meru obaveznog
psihijatrijskog lecenja na slobodi Nemanji Risticu, koji je uredniku Informativnog programa B92
Veranu Mati¢u, ambasadoru SAD u Srbiji Majklu Kirbiju i republickoj javnoj tuziteljki Zagorki
Dolovac pretio da ce biti streljani. Sud je nalozio da Ristic bude pusten iz pritvora i otpusten iz
bolnice, uz meru obaveznog lecenja na slobodi u Psihijatrijskoj bolnici Laza Lazarevi¢, u trajanju
do tri godine, pise Cenzolovka, prenosi FoNet. Presudom je odredeno i da se optuzenom oduzmu
mobilni telefon i dve SIM kartice, laptop, pistolj, kao i e-mail adresa. Posebni tuzilac za
visokotehnoloski kriminal Branko Stamenkovi¢ najavio je zalbu na odluku Viseg suda u Beogradu.
FoNet

http://www.b92.net/biz/vesti/region.php?yyyy=2015&mm=08&dd=28&nav id=1032220

DD: Ulozili otpremnine, sada zaraduju

Tridesetak radnika "Pure Dakovica” odlucilo da uloZi otpremnine u novu firmu, sada najavljuju vece
poslove i nadaju se svetloj buducnosti.

IZVOR: VECERNJI LIST
Majkrsoft preti Eplovom prvom mestu

Posle odluke uprave slavonsko-brodskog preduzeé¢a Dure Dakovica da izadu iz elektromontaZne
delatnosti, radnici se nasli pred izborom.
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U sindikatu nisu zadovoljni jer su se nadali da ce u firmi nastaviti da radi vecina otpustenih radnika

Nakon 3to je uprava slavonskobrodskog Pure Dakovica odlucila da kroz proces restrukturiranja izade
iz elektromontazne delatnosti, radnici ugasenog Elektromonta nasli su se pred izborom - preuzeti
vlasnicku i poslovnu odgovornost za novu, privatnu kompaniju ili otici na berzu.

Za prvu opciju opredelilo se tridesetak od 82 radnika, od kojih je njih 25 u novu kompaniju ulozilo i
deo svojih otpremnina. Preostali su zavrsili na birou ili penziji, neki odraduju otkazni rok, a neki su
pronasli drugi posao.

U sindikatu nisu zadovoljni jer su se nadali da ce u firmi nastavitida radi vecina radnika kojima su
otkazani ugovori o radu.

U novoj firmi ElektromontazZa, medutim, najavljuju nove poslove i nadaju se svetloj buducnosti.
"Nadamo se da ce radnici koji trenutno odraduju otkazni rok ostati i da cemo imati pedesetak
zaposlenih. Poceli smo da zaradujemo, vecina preuzetih poslova u inostranstvu jos je aktivna, a

deo posla ocekujemo i kao podizvodac za elektroradove za Puru Pakovica", kaze Dragan Bogunovic,
direktor DD Elektromontaze.
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