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Sindikati demantuju PiStaljku
Autor: FoNet

Reprezentativni sindikati beogradskog aerodroma "Nikola Tesla" demantovali su danas pisanje
antikorupcijskog sajta Pistaljka da je aerodrom u toku prethodne godine zaposlio 778 novih radnika,
od ¢ega 760 na odredeno, bez konkursa.

"Re¢ je 0 760 zaposlenih koji su do 20 godina unazad (od 1996.godine) angazovani na aerodromu u
delatnostima od sustinskog znacaja za funkcionisanje, ali su bili zaposleni preko nekoliko usluznih
firmi", navodi se u saopStenju Cetiri sindikata.Kako tvrde sindikati, to su radnici u ¢ije je Skolovanje i
struéno osposobljavanje aerodrom ulozio ogromna sredstva i osposobio ih za specifi¢na zanimanja
kojih nema na trzistu rada."NJima je samo promenjen radno pravni status, a njihov rad vracen u
zakonske okvire. Uz ovo je delimi¢no ispravljena i viSegodisnja nepravda prema ovim radnicima, a
jedini nacin da se ta nepravda potpuno ispravi jeste da se svi oni prime u stalni radni odnos",
objasnjava se u saopsStenju.Kako je istaknuto, neophodno je da aerodrom, kao strateSka institucija,
zaposljava obuéenu,iskusnu,licenciranu i motivisanu radnu snagu, sa reSenim radnim statusom, "jer
oni brinu o bezbednosti i neometanom funkcionisanju ovog objekta visokog prioriteta za drzavu
Srbiju™.Sindikati Aerodroma tvrde da se, ako se saberu brojke koje navodi PiStaljka, dolazi do toga da
su 2014. godine bila zaposlena 1.682 radnika, a 2.016. ih je 1.871.Razlika je u 189 novozaposlenih, a ne
778 kako se navodi,sto je ocekivano ako se u obzir uzme povecanje obima posla koji je aerodrom
zabelezio u ovom periodu, navode sindikati, koji tvrde da u ovom trenutku, broj zaposlenih jos nije
usaglasen sa realnim potrebama.Utisak koji u javnosti ostavlja ovaj ¢lanak u kom se na zlonameran
nacin barata sa brojevima i ¢injenicama, da se radi o stranacki i protivpravno zaposlenim radnicima,
predstavlja uvredu za sve one koji su na aerodromu zaposleni na odredeno vreme, konstatuju
sindikati.

Posao za 1.700 radnika
Autor: D. Erakovié

Sabac - Predstavnici japanske korporacije "Jazaki" boravili su u Sapcu i razgovarali o finalizaciju
ugovora o otvaranju fabrike, nakon $to su 9. maja zvanicno registrovali preduzece "Jazaki d.o.o.
Sabac" i ulozili milion evra. Prema planovima, posao ée u novim pogonima dobiti 1.700 radnika,
mahom Zena, a proizvodice se elektronski distributivni sistemi za automobile.

Gradonacelnik Sapca Nebojsa Zelenovié javno je na TV Sabac rekao da pregovori sa ovom firmom
traju od februara prosle godine, i da zahvaljujuéi tome investicija nije otisla u Bugarsku. On je,
postujuci dogovor i dobre poslovne odnose, tek posle dolaska predstavnika japanske firme obelodanio
njeno ime. Zelenovi¢ je podsetio na dobre uslove koje pruza industrijska zona u Sapcu, koja ima
izdvojeni prostor od 200 hektara u rezimu slobodne zone. U Sapcu isti¢u da gradska uprava za samo
35 dana resava sve potrebne zahteve investitora, zbog ¢ega tu ve¢ radi pet italijanskih kompanija.
"Jazaki" ¢e kada pocéne proizvodnja, biti najveca firma u Sapcu, a dosadasnje najvece investicije bile
su Secerana i Beli limovi, koje zaposljavaju po 600 radnika.

Medutim, u lokalnoj samoupravi tvrde da je nemala ko¢nica odnos republicke vlade. Podsecaju da je
bilo pokusSaja da se ova fabrika preusmeri u Kraljevo ili KruSevac, ali je preovladao zahtev japanske
kompanije da dodu u Sabac. Neslavan primer je i kada je Zavod za zaposljavanje u Sapcu odbio da
dostavi podatke o kvalifikovanim radnicama za proizvodnju obuce, ali je gradska uprava ipak uspela
da organizuje sastanak predstavnika italijanske fabrike obuce sa zainteresovanim radnicama, od kojih
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oko 150 njih moZe da ocekuje radno mesto. Inade, industrijska zona u Sapcu sa oko 600 hektara
najveca je u Srbiji, i do sada je u infrastrukturu ulozeno oko deset miliona evra. Na spisku
nezaposlenih ima oko 12.000 lica, a oc¢ekuje se ¢e pored ovih stranih investicija u domac¢im firmama
koje posluju u industrijskoj zoni posao dobiti oko 400 radnika.

Internacionalna kompanija

"Jazaki" zapoSljava 250.000 radnika u viSe od 200 fabrika Sirom sveta. Osnovana je pre 87 godina, i u
oblasti proizvodnje delova za automobilsku industriju spada u svetske lidere i saraduje sa najve¢im
proizvodac¢ima automobila. Kompanija ima internacionalni karakter sa bazom u Tokiju, a evropsko
sediste je u Kelnu.

Istrazivanje:Korupcija drzi nivo
Autor: FoNet

Beograd - Prema rezultatima istraZzivanja o rasprostranjenosti mita i korupcije koje je sprovela
revizorsko - konsultantska kompanija EY (Ernst & Young) Srbija nalazi se na 23. mestu od 62 zemlje
koje su ucestvovale u istrazivanju.

Istrazivanjem je obuhvaceno je gotovo 3.000 ispitanika iz 62 zemlje, a Srbija je veé cetvrtu godinu
ukljucena u istrazivanje u kojem je ovaj put ucestvovalo 50 ispitanika iz razli¢itih oblasti poslovanja.
Na globalnom nivou, 39 odsto od svih ispitanika smatra da su mito i korupcija Siroko rasprostranjeni
u poslovanju kada su njihove zemlje u pitanju, Sto je neznatna promena u odnosu na rezultate
istrazivanja iz 2014. godine (38 odsto) i 2012. godine (38 odsto).

Ove godine na pitanje da li su se li¢no zabrinuli po pitanju mita i korupcije na sopstvenom radnom
mestu, 32 odstoispitanika na globalnom nivou odgovorilo je potvrdno.

Rezultati istrazivanja naglasavaju znacaj povecanja transparentnosti prilikom utvrdivanja stvarnog
vlasnistva kompanija. U proseku ¢ak 91 odsto ispitanika prepoznaje vaznost utvrdivanja stvarnog
vlasnistva kompanija s kojima posluju (u Srbiji samo 82 odsto).

Povecan nivo saradnje na globalnom nivou izmedu institucija za sprovodenje zakona otezali su
pojedincima izbegavanje krivi¢nog gonjenja. Cak 83 odsto od svih ispitanika slaze se bi sudski
postupci protiv pojedinaca pomogli da se snize rizici od prevara, mita i korupcije.

Sa jedne strane, ¢ak 74 odsto ispitanika iz Srbije slaze da ¢e krivicno gonjenje rukovodioca koji su
vrSili pronevere uticati na to da se stane na kraj prevarama, ali samo 10 odsto ispitanika smatra da je
zakonodavstvo spremno da donese presude.

To ide u korist statistici koja kaze da polovina ispitanika iz Srbije veruje da je zakonodavstvo spremno
da pripremi optuznice, ali ne i da donese presudu.

Uzbunjivadi su i dalje kljuéni za identifikaciju potencijalnih neregularnosti. Prema rezultatima
istrazivanja, 55 odsto kompanija ima uspostavljen sistem za prijavu potencijalnih neregularnosti u
poslovanju.

U nekim zemljama (ukljucuju¢i SAD) uzbunjivac¢ima se nude znacajne novéane nagrade za saradnju.
Prema rezultatima istrazivanja, odanost prema kolegama (22 odsto ispitanika iz Srbije) i lojalnost
prema kompaniji (26 odsto ispitanika iz Srbije) razlozi su zbog kojih bi ispitanici odustali od prijave
potencijalnih neregularnosti, Sto je nesto vise od globalnog proseka.

Rezultati istraZivanja su pokazali da, iako je sajber kriminal prepoznat kao velika pretnja na
globalnom nivou, samo 32 odsto ispitanika iz Srbije slaze se sa ovim stavom. $to je znac¢ajno nize od
globalnog proseka, gde gotovo polovina finansijskih direktora vidi sajber kriminal kao ozbiljnu
pretnju njihovom poslovanju.

Sef odeljenja za istrazivanje prevara i re§avanje sporova Filip Bojovié kaZe da rezultati ukazuju na to
da su neki od zaposlenih, rukovodeni razlicitim motivima, spremni da zloupotrebe ili omoguce pristup
poverljivim podacima svoje kompanije.



Suocavanje sa sajber i insajderskim pretnjama bi iz tog razloga trebalo da bude prioritet za
rukovodstvo kompanija, zakljucio je Bojovic.
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GRCIC OSTAJE DA PODELI OTKAZE Vlada ponistava konkurs za novog
direktora EPS
Autori:Sladana Vukasinovi¢ , Bojana Andeli¢

Konkurs za direktora EPS, koji je raspisan 23. marta, po svemu sudedéi, bice ponisten, saznaje ,,Blic*.
Pravi razlog za ovakav postupak mogao bi da bude mali broj kandidata koji ispunjavaju uslove,
odnosno onih za koje Vlada smatra da bi mogli da odgovore zadacima koji su pred EPS, a koji
podrazumevaju i otpustanje radnika.

Posto to ne mozZe biti zakonski razlog, zvani¢no obrazlozenje trebalo bi da glasi da nova vlada treba da
definiSe uslove za izbor novog direktora.

- Na konkurs se prijavio mali broj kandidata, samo njih 15. Mnogi ozbiljni igraéi nisu konkurisali za
mesto prvog ¢oveka EPS jer nisu imali sigurne garancije, odnosno niko iz Vlade im nije rekao da
racuna na njih. Zbog toga samo dvoje-troje kandidata ima ozbiljne biografije, dok neki ¢ak ne
ispunjavaju ni osnovne uslove za ovu funkciju. Sadasnji v. d. direktora Milorad Gr¢i¢ nije konkurisao -
kaze nas sagovornik.

Milorad Gr¢i¢, direktor EPS-a zahvalio se Vladi Srbije $to mu je ukazala poverenje da vodi jednu od
najznacajnijih kompanija u Srbiji i naglasio da je njegov prevashodan cilj da nastavi zapocetu
reorganizaciju kompanije.

On dodaje da i to moze biti signal da ¢e se konkurs ponistiti.

- Ceo scenario oko direktora EPS ide u pravcu da se Gréi¢u po zakonu dva puta produzi v. d. status. U
tom periodu moraju da se zavrSe otpustanja 1.000 prekobrojnih radnika, a procena Vlade je da samo
Grci¢ moze bez vecih potresa da ubedi sindikalce da je otpremnina od 1.000 evra po godini staza
nerealna racunica i da mora da se prepolovi - kaze na$ sagovornik.

Predsednik Nadzornog odbora EPS Branko Kovacevi¢ za ,Blic“ kaze da je proces izbora novog
direktora sada u zastoju.

- Mi jo§ nemamo konkursnu komisiju koju treba da imenuje Vlada, a do tada niko nema ovlaséenje da
otvori prijave. To ne sme niko da radi dok se ne oformi komisija. E sad, da li ¢e to uraditi vlada u
tehnickom sazivu ili ¢emo ¢ekati formiranje nove, videcemo. I u jednom i u drugom sluc¢aju Nadzorni
odbor ¢e imati svog predstavnika u komisiji - kaze Kovacevic.

Ni on ne isklju¢uje moguénost da se novi direktor bira na ponovljenom konkursu.

- Ako komisija ne izabere nikoga, onda ¢e biti raspisan novi konkurs. Ali sve mora da se zavrsi u roku
od godinu dana, koliko zakonski Gr¢i¢ moze da bude u statusu v. d. direktora - kaze Kovacevic.

Gr¢i¢, bivsi direktor ,,Kolubare®, imenovan je 15. marta za v. d. direktora EPS, nakon sto je zbog afere
oko kupovine ,audija“ smenjen Aleksandar Obradovié¢. Po dolasku na funkciju, Gréi¢ je ubrzo smenio
kljuéne ljude koje je postavio Obradovic.



Prisma: Srbija iznenaduje u ekonomiji
Izvor:Tanjug

Aktuelna vlada Srbije ocigledno uspeva da se brine o pozitivnoj ekonomskoj klimi, jer Srbija
iznenaduje optimizmom privrednika, ocena je aktuelne studije austrijske kompanije za osiguranje
kredita "Prisma".

Studija 'Prisma’ istrazila je poslovnu klimu u zemljama jugoisto¢ne Evrope, ovaj put poredivsi je
direktno sa Austrijom.

Srbija je, prema istrazivanju, posebno iznenadila, jer je osvojila 62 od 100 poena u indeksu za
jugoistoénu Evropu.

Pozitivno raspolozenje vlada kako kod malih i srednjih preduzec¢a u Srbiji, tako i koncerna.

Ova visoka vrednost indeksa postignuta je jer 36 odsto ispitanih srpskih preduzeéa ocenjuje dobrim
klimu u svom ekonomskom sektoru, a 62 odsto od njih ocekuje dalje poboljSanje u narednih 12
godine i spremno je da dalje investira (39 odsto) i poveca izvoz (36 odsto), navodi se u studiji koja je
danas zvani¢no objavljena.

Vet je 2014. ova zemlja iznenadila pozitivnom klimom i pored loSih osnovnih podataka.

- Aktuelna vlada ocigledno uspeva i dalje da se brine o pozitivnoj klimi i dobro marketinski radi na
promaociji svoje privrede - ocenjuje Ludvig Mertes iz "Prisma”.

U mnogim kategorijama je Srbija, u poredenju sa 2014.uspela da se popravi za viSe procenata.

On je ukazao da je region jugoisto¢ne Evrope istorijski i ekonomski interesantan, te da "Prisma"
analizira i procenjuje iz Be¢a 29.000 osiguranja za kredite sa obimom od 3,3 milijarde evra.

Iza Srbije se na listi analize "Prisma" zemalja jugoisto¢ne Evrope, po privrednoj klimi nalazi Bosna i
Hercegovina sa indeksom od 57.

- Ovaj rezultat je iznenadujuci imajucéi u vidu politicku nestabilnost i ekonomsko stanje u zemlji.
Medutim, mozda brojne investicije sa arapskog prostora podsti¢u pozitivno raspoloZenje u privredi -
isti¢e Mertes.

On je dodao da su se koncerni pre svega pozitivno izjasnili o ekonomskoj klimi u Bosni i Hercegovini.
Kada je re¢ o Hrvatskoj indkes za tu zemlju je dostigao nivo od 53, ¢ime ova zemlja regiona, koja je
¢lanica EU, zauzima poslednje mesto.

- Razvoj BDP i okoncanje dugogodisnje recesije ¢ini se da gradani jo$ ne osecaju - objasnio je Mertes
negativno raspolozenje.

On je ukazao da su tome doprinela i o¢ekivanja gradana od izbora prosle godine, koja nisu ispunjena.
Medutim, Sto se buduénosti tic¢e hrvatska preduzeéa ocekuju poboljSanje situacije u narednih godinu
dana, a taj pozitivan stav pre svega je prisutan kod malih i srednjih preduzeca.

Kada je rec o Sloveniji indeks poslovne klime je porastao sa 49 na 54. Mala i srednja preduzeca, kao i
vece firme pokazuju pozitivne tendencije.

- U Sloveniji, ¢ini se, da se, posle par teskih godina, ponovo stanje krece na bolje - naglasio je Mertes.
Sto se Austrije ti¢e, koja je po prvi put uzeta u obzir u istrazivanju "Prisma", sa indeksom od 55 nalazi
se jasno iza Srbije, ali ispred Hrvatske i Slovenije.

- Ovaj rezultat pokazuje da postoji opasnost da Austrija izgubi konkurentnost - naglasio je Mertes
dodajuci da preduzeca ocigledno osecaju da postoji zastoj u reformama, Sto se odrazava i na
performansu privrede.

Iako je polazna osnova u poredenju sa jugoistocnoevropskim zemljama drugacija, prema Mertesu,
bilo bi pogresno ignorisati loSe raspolozenje medu privrednicima.



MMF sutra sa Vuc¢i¢em o ekonomskom programu nove vlade
Izvor:Tanjug

Predstavnici MMF ¢e na sutrasnjem sastanku s premijerom Aleksandrom Vuci¢em razgovarati o
ekonomskom programu nove vlade, ali ¢e Misija MMF-a do¢i u zvaniénu posetu Srbiji tek po
formiranju vlade, izjavio je Tanjugu stalni predstavnik MMF-a u Beogradu Deheng Kim.

Sastanku ¢e, kako je danas saopsteno iz Vlade Srbije, prisustvovati Sef Misije Dzejms Ruf i stalni
predstavnik Deheng Kim.

- Ovo je samo kratka tehnicka poseta. Voleli bi da razgovaramo generalno o ekonomskom programu
nove vlade. Sledeca revizija bi usledila nakon formiranja vlade - rekao je Deheng Kim Tanjugu.
Prema njegovim re¢ima, MMF je nacéelno planirao posetu Misije Srbiji sredinom juna, ali ¢e verovatno
na sutrasnjem sastanku biti potvrden tacan datum naredne posete.

Poslednja poseta Misije MMF-a Srbiji trajala je od 18. do 26. februara, kada je zapoceta, ali nije
zakljucena Cetvrta revizija aranzmana.

Kim je tada izjavio da odlaganje ocene Cetvrte revizije ne znaci da ima problema u vezi sa
aranzmanom, ve¢ ¢e ocena biti data prilikom sledece posete delegacije Beogradu.

Premijer Srbije Aleksandar Vuci¢ saopstio je da se u ovom trenutku vode pregovori sa 49 znacajnih
investitora i da ce, ako se oni uspesno zavrse, to znaciti novih 27.000 do 28.000 radnih mesta u Srbiji.
- Praksa MMF pred izbore varira, ali nije neuobicajeno da se odlozi kompletiranje revizije zbog izbora
- objasnio je tada Kim za Tanjug dodajuci da iako tehnicka vlada preuzima upravljanje nakon izbora,
ona je limitirana u ovlas¢enjima da usvaja nove mere.

Srbija je sa MMF-om zakljudéila Stend baj aranzman iz predostroznosti u februaru 2015. godine,
vredan oko 1,2 milijarde evra.

Premijer Vucic je u vise navrata naglasio da vlada nema nameru da povlaci taj novac.

"Nema vise mesta za FAP kamione, ali remont moze"
Izvor: Tanjug

Privredna komora Srbije aktivno je ukljucena u reSavanje problema pribojskog FAP-a i pronalazenje
resenja za ozdravljenjeove kompanije izjavio je Marko Cadez.

"Mozda ne mozemo da pravimo kamione, kao to smo pravili u staroj Jugoslaviji, tog trzista vise
nema, ali treba videti Sta moZzemo - da radimo remonte, ili neke rezervne delove, za Sta nam trebaju
partneri u inostranstvu”, rekao je predsednik PKS.

On je kazao da takode treba razmotriti da li deo radnika moze da se angazuje u nekim drugim
segmentima i da proizvodi ono Sto u Srbiji moze da opstane.

On je dodao da su predstavnici PKS direktno razgovarali sa ruskim i nemackim kompanijama koje su
zainteresovane za saradnju sa pribojskim FAP-om.

Upitan za kompaniju ,,Budimka“ rekao je da ima potencijala za kupovinu iz stec¢aja i
videéemo kako ée se situacija razvijati®, rekao je Cadez.

Kako je dodao, kupaca i partnera sigurno ima, isti¢u¢i da su mu se javile tri, Cetiri velike kompanije
koje su zainteresovane za neke delove Budimke ili eventualne kooperacije.

"ResSenja postoje,ali moramo samo da se izmestimo iz necCega sto smo ranije imali, da vidimo koji deo



nekadasnjih velikih sistema moze da opstane, Sta moze mozda drugo da radi, kako bi ljudima ljudima
omoguli da proizvode i imaju posao®, rekao je Cadez.

Kako se zaposljavalo na Aerodromu Nikola Tesla?
Izvor: Beta

Beograd -- Sindikati beogradskog Aerodroma "Nikola Tesla" saopstili su da podrzavaju zapoS$ljavanje
radnika koji su godinama bili angazovani preko omladinskih zadruga.

Reprezentativni sindikati navode da podaci u tekstu koji je objavio antikorupcijski sajt "PiStaljka" u
kome se navodi da je Aerodrom u toku prethodne godine zaposlio 778 novih radnika, od ¢ega 760 na
odredeno, bez konkursa, ne ogovaraju ¢injenicama.

"Rec je o0 760 zaposlenih koji su do 20 godina unazad angazovani na aerodromu u delatnostima od
sustinskog znacaja za funkcionisanje aerodroma, ali su bili zaposleni preko nekoliko usluznih firmi,
od kojih je OZB Komerc poslednja u nizu, a prethodile su joj Falcon doo, Hisalt, Montavia,
Omladinska zadruga Beograd i druge", navode sindikati i dodaju da je tim radnicima samo promenjen
radno-pravni status, a njihov rad vracen u zakonske okvire.

Sindikati Aerodroma navode da podrzavaju prijem tih zaposlenih i insistiraju na daljem reSavanju
problema i pronalazenju nacina da se ugovori na odredeno preimenuju u ugovore na neodredeno
vreme.

Kako se navodi u saopStenju sindikata, izdvajanja za plate tih radnika su ostala ista, ali su ona do
2015. knjizena kao troskovi preduzeca, jer je novac umesto u budzet Republike odlazio na racun
privatne firme.

Saopstenje su potpisali sindikati "Zajedno™, Nezavisni sindikat, Sindikat Sloga i ASNS.
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UPPR uRTB "Bor"
Autor:Lj. T.

Rudarski basen trazi spas od dugovanja. Obaveze dostigle milijardu evra

U OCEKIVAN;jU 28. maja, kada isti¢e zastita od poverilaca, stru¢ne sluzbe Rudarsko-topioni¢arskog
basena (RTB) "Bor" predale su u ponedeljak Privrednom sudu u Zajec¢aru Unapred pripremljeni plan
reorganizacije (UPPR), koji, uz regulisanje istorijskog duga, teskog gotovo milijardu evra, predvida i
raspisivanje tendera za izbor profesionalnog menadzmenta, ali i racionalizaciju broja zaposlenih.

- U okviru angazovanja profesionalnog menadzmenta, kao nove mere reorganizacije kompanije,
predvideno je da se u drugoj polovini ove godine raspise javni tender za odabir kompanije koja ¢e
pruZzati ove usluge - kaze Mirjana Anti¢, zamenik generalnog direktora RTB-a. - UPPR predvida i da
se, pocevsi od 2017, u narednih pet godina broj radnika sa sadasnjih gotovo pet hiljada smanji na
3.500.

UPPR, tre¢i po redu koji je uraden u borskoj kompaniji, a koji je predat u ponedeljak, trebalo bi i da
RTB-u, koji je ve¢ gotovo deceniju u postupku restrukturiranja, obezbedi pavnu zaStitu od prinudne
naplate i u narednih Sest meseci.

- Ono Sto je sigurno jeste to da ove godine nece biti socijalnog programa - kaze Blagoje Spaskovski,
generalni direktor RTB-a.

OTPIS



USVAJANJEM UPPR ocekuje se da potrazivanja koja prema borskoj kompaniji imaju domace firme
budu konvertovane u kapital, dok se od inostranih poverilaca ocekuje otpis 90 odsto potrazivanja.

Novo zanimanje Sansa za posao
Autori:J. Z. SKENDERIJA - B. BORISAVLEVIC

Kako bi dosli do radnog mesta, nezaposleni se sve ¢eS¢e odlucuju i na prekvalifikaciju i doobuku.
NajviSe trazeni strani jezici i obuke iz oblasti IT

SAMO u poslednjih nekoliko godina broj zahteva za prekvalifikaciju upuéen medicinskim skolama u
Srbiji povecan je za tre¢inu. Veca zarada u inostranstvu i nemoguénost zaposljavanja u zemlji osnovni
su razlozi zasto ekonomski ili prehrambeni tehnicari postaju medicinski tehniéari.

Kako navodi Biljana Jovanovi¢ Glavonji¢, pomo¢nik direktora Medicinske skole “Nadezda Petrovi¢” u
Zemunu, poslednjih nekoliko godina broj zahteva za prekvalifikaciju vec¢i je za 30 odsto. Maturanti
gimnazija, ekonomskih, poljoprivrednih, umetnickih skola, ali i lekari u Zelji za radnom knjizicom
dolaze na njihovu adresu.

- Kandidati koji traze prekvalifikaciju su vrlo motivisani i zavrSavaju je za godinu i po do dve godine -
kaZe naSa sagovornica. - Koliko dugo ¢e trajati sticanje nove diplome zavisi od toga koliko predmeta
treba da polazu. Za razliku od lekara koji kre¢u put Norveske, medicinske sestre odlaze u Nemacku.
Uporedo s prekvalifikacijama, one intenzivno uce i jezik.

Prekvalifikaciju traze i lekari koji su zavrSili gimnaziju i oni je najbrze zavrSe, za oko godinu dana uz
polozene predmete poput anatomije ili hirurgije. Oni, uglavnom, odlaze u Norvesku, gde prvih
nekoliko godina rade kao medicinski tehnicari, a posle se zaposljavaju kao doktori.

I dok su zdravstveni radnici spremni da zarad posla i zarade delimi¢no promene zanimanje, u
Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje isticu da praksa pokazuje da je malo zainteresovanih za, uslovno
reCeno, promenu struke.

STANDARD MALO BOLjl PLATA medicinskih radnika u inostranstvu je veca, ali kada se uporedi
s troskovima zivota i placanjem stana, standard im bude tek malo bolji nego u Srbiji. Mnogi od njih i
posle isteka ugovora ne Zele da se vrate, pa potpuno izlaze iz struke i rade Sta god im se ponudi.

- Najvise interesovanja ima za ucenje stranih jezika razlic¢itih nivoa kao S$to su engleski, nemacki i
italijanski jezik, ali i za razlicite obuke iz oblasti IT, pocev od osnovne informaticke do pohadanja
specijalizovanih, licenciranih obuka - kaze za “Novosti” Neda Milanovi¢, direktorka Sektora za
podrsku zaposljavanju u Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje. - Takode i pohadanje razli¢itih obuka
koje obezbeduju “samostalno” obavljanje poslova na trzistu rada privlac¢i paznju jer omoguéava jos
jedan set znanja i veStina koji se mogu primeniti nezavisno od postojecih znanja, vestina, kvalifikacija.
Programom rada za ovu godinu planirano je ukljucivanje u obuke za trziSte rada ukupno 1.730 osoba,
od toga 630 sa invaliditetom i na zahtev poslodavca 1.020 nezaposlenih, od tog broja 20 je sa
invaliditetom.

Zvanicno je, tvrde u NSZ, prekvalifikacija namenjena teZe zaposljivima i nezaposlenima koji su
napustili Skolovanje.

OBUKE U 2015. godini obukama na zahtev poslodavca obuhvaceno je 505 osoba. Najveéi broj obuka
koji je realizovan je iz podrudja rada tekstilstvo i kozarstvo i elektrotehnika. U obuke za trziste rada po
ugovorima iz 2015. godine ukljucena je 761 osoba. Najveci broj njih je ucio strane jezike, zatim su se
obucavali u trgovini, ugostiteljstvu i turizmu, ekonomiji, pravu i administraciju, informacionim
tehnologijama.

- Poslednjih nekoliko godina Programom rada Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje nije planiran ovaj
program - kaze Milanovi¢.



- S druge strane, obuke za trZiSte rada i na zahtev poslodavca su hamenjene teze zaposljivim
nezaposlenima.

SEZONSKI KADAR

U Medicinsku skolu “Beograd” stizu zahtevi za prekvalifikaciju. Nada Trifkovi¢ direktor ove obrazovne
ustanove istice da oni sklapaju ugovore na godinu-dve, posto su toj zemlji u tom trenutku potrebni.

- To je “sezonski kadar”, ali ¢injenica je da su nase medicinske sestre i lekari izuzetno cenjeni u
inostranstvu, Sto pokazuje da imamo dobre medicinske Skole gde se oni obrazuju - kaze Tritkoviceva.

MJuiagu HeMajy Iocao 300T HEUCKYCTBa, CTapH 300T KPIITEHUIIE
Autor:Jb. Masnemesuh

Craka Tpeha ocoba npujaBbeHa He eBUjIeHITUju HarrmoHaiHe cry»k0e 3a 3am0I/baBathe UMa BUIIIE O]
50 TOJIMHA, a O] TOYETKA OBE TOJIMHE CaMO 2,2 O/ICTO HUX je HAILIO pagHo MecTo. [Iporuia roguHa
IIOTBP/AMJIA je TPEH/T U3 IMIPETXOAHUX Jla 3alIpaBO CTapHjH O/ 50 TOJIMHA IOCTajy Hajop:ka pacTyha
rpyIa He3anocJeHe pajHe CHare.

U3 cratuctuke HC3-a mpounsiasu /1a CBAKOT JlaHa 133 JbY/IN CTAPHjUX Of] TET JlelleHrja I00Hje 0TKa3,
JIOK BUX 76 Halje mocao, a y KOHAYHOj pauyHHITH JOJIa3HU Ce JI0 IoIaTKa Jia 57 ocoba cTapHujux o1 50
TOZIMHA CBAKOJHEBHO OcTaje 6e3 mocsa. Kasa ce pauyHa Ha TOAUIIIELEM HUBOY, I0JIA3H Ce JI0 Iudpe o
HEIIITO BUIIIE O/ 20.000 JbY/IN CTAPHUjUX O7] 50 TFOJIHA KOjH 0CTajy Oe3 paJiHOT MecTa.

ITogamu u3 BojBOhaHCKOT AKITMOHOT IIJIaHA 3a 3aI0IIJbaBalbe Y OBOj TOJIMHHU ITOKa3yjy Z1a O/ YKYITHOT
Opoja He3ammocaeHUX y BojBoiMHN — KOjU je Ha Kpajy MPOIIIe TOAUHE U3HOCUO 174.854 — 4aK 26,3
0JICTO YMHE He3aIocJeHU cTapu u3mel)y 50 u 64 rogune. TakBUX je Ha KPajy MPOIILIE TOANHE Y
BojBogunu 6110 48.311, ¥ YMHUJIA Cy BUIIIE O] IIETHUHE YKYyITHOT Opoja He3anocaeHux. Hajpuire
He3aIoC/JIeHUX Y TUM TOMHAMAa Cy OHU C IPBUM CTEIIEHOM CTPYYHE CIIPEME, OJTHOCHO HECTPYUHUX —
38,3 ozicro. Tu mosany ykasyjy Ha To Jia je y BojBo/iHH BHUIlle He3aIll0OCJIeHUX 0coba crapux uaMmel)y
50 u 64 To/IHE HEro MJIA/IUX, T/IE je MPOIleHaT 25,2 O/ICTO, WU 44.146 JUIIa KOje YeKajy 11ocao.
3abpumasajyhe je 1 TO IITO HA MJIA/IH, YIIPABO 300T MaJIO TOAMHA, 4 HU CTapH, 300T MHOTO T'O/[HHA,
TENIKO Haja3e pajHo Mecto. [IpBuMa ce criounTaBa 1a HeMajy HOTpeOHO UCKYCTBO /1a 61 oMax
KPEHYJIU Jla CAMOCTAJTHO PaJie, JIOK Ce JIpyTuMa IIPpU3Haje 1a UMajy UCKYCTBO, aJTh y3 00pas3JIoKehe /1a
VX ,,KpIITeHUIIa  He YUHU IPUBJIAYHUM HUTHU MOXKebHUM. [10C/I0/1aBIIH Cy TPaXKUJIH, U TOOWIIH,
“3MeHy 3aKOHA O pajy /ia He 01 OmJiu MpUHYhHeHU Ha TO J1a Iu1ahajy YKYITHU PaJIHU CTaK PaHUKA,
Beh caMo OHAaj KOju OCTBape KOJI Ibera.

Crpyumariu cy TBpAwIH fa he Tako n3MemeH 3aK0H O pajly I0BECTH [0 Beher 3amnomnbaBama yIpaBo
crapujux pagHuka jep he onu 6e3 riahamwa MpeTxXoAHOT MUHYJIOT pajia OuTH jeTUHUJU U
noxkesbHUjU. Kao TyiaBHU apryMeHT HCTHIIaHE Cy PETHOCTH CTAPHjUX PATHUKA: /1a ©UMajy 00JbH1
OJTHOC TIpeMa paay, IpeAaHujy cy pajly, mocBeheHu, 3anHTEPECOBAHU)U 3a IT0CA0, TAHUYHUJU U
MIPENU3HUjH, Mabe OJICYCTBY]Y € II0CJIa B UeCTO IIPHUCTAjy Ja pajie ¥ 3a MaJie IIaTe, IITO MJIaIu Hehe.
Mehytum, HU Ta yBepaBama U UCTUIIAA IPEAHOCTH KOje ca cOO0M JIOHOCE CTaPHUjU PAJHUIIN HUCY
IIOMOTYJIA /Ia Cce CJIMKA hUXOBE [YTOPOYHE U CBe Behe He3armocjaeHOCTH TPOMEHH.

Huje crapujum pagauiiuma y Cpouju momMmorJia Hu orieHa MeljyHapo/iHe opraHu3aliije paja ia ce
CTapHjUM paJHHUIIIMA cMaTpajy ocobe cTapuje o7 45 TOAWHA, IIITO 3HAYH JIa Ce TI0CJIe/Iha TpehuHa
’KMBOTA, YUJHU je IMIPOCEK 75 TOANHA, CMaTpa HajIJIOAHHjOM, OTHOCHO Jla Cy yIIPaBO TO TOAUHE Kajia
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IbIIXOBO MICKYCTBO, BEIIITHHA U 3HAIHE JI0JIa3e 10 MYHOT U3pakaja. YMECTO /ia MOCJI0AaBIU IIPUXBATe
TO FbUXOBO 3Ha-€, MHOTH KOjU Ipely 45 roAMHA U KPIITEHUIIA IOKaXKe J1a Cy OJIN3Y WU CYy TEK
IIPEILTH METY JIENEHNjY CMaTpajy ce HelloKe/bHUM U Hajuelrhe ce IporviaiiaBajy TEXHOJIOMKIM
BHIITKOM.

[TomrTo YoBeK o/1 50 TOAMHA MMa jOIII 15 TO/IMHA /10 TIEH3U]je, He PeocTaje My HHUIITA APYTo Hero Jia
Ha bupoy paza nmokyiia ga Halje Heku mocao. Masio je OHHX KOjH cy ce 3aucTa ¢ bupoa u 3amocmm, a
MHOTO BHIIIE je FbUX JI0 MOCJIa IOILIO0 pagehu OO IITa U caMH Tparajyhu 3a mocJioM.

C bupoa y neH3ujy

On crapujux paJlHHKa HajayKe Ha I10cao yeKa MOMONHUK KoHdeKInoHapa — 8,8 roauHa, momohHu
JakTwiorpad — 7,9, IIMBa4 TEKCTUIA — 7,7, KpOjad TEKCTHJIA — CeZlaM, 3aTUM MAITMHCKH MeXaHuJap
— 6,9, yIpaBHH TeXHU4Yap — 6,8, mpesan — 6,6, 3aTUM TKa4 6,5 rojiHa. [13 THX IMo/1aTaKa jacHo je /1a
II0cao HeMajy, a TelIKo Ja he ra ukaja u Hahwu, mTo 3Hauu 1a he ocraputu Ha bupoy pasa u ¢ mera
oTuhu y IeH3Hjy yIIpaBo OHU CTapHjU KOju UMajy KBaTu(UKaIHje KOje CPIICKOj IPUBPEH BUIIIE HUCY
noTpebHe.
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