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Y ®AII-y 1oroBOp O OTHIPEMHHHaAMa, aJIU ONICTAHAK Henu3BecTaH(cTp.2)
Naplatili dug za plate, pa zvali izvrSitelja na prase (erp.3)

Radenkovié: Kad penzije postanu drzavna milost (cTp.3)

Otkazi ¢ekaju 1.500 ljudi u RTB Boru (cTp5)

Francuski Trigano trazi od Vucéica privatizaciju Zastave INPRO (cTp.6)
Socijalni program za Resavicu (cTp.7)

10 tacdaka Vuci¢evog programa nove vlade, ekonomija udarna (crp.7)
Otpremnine podelile radnike (cTp.8)

HNHCcIeKTOpHU y IBE CME€HE KOHTPOJIHIILY MMOCJ0AaBIie U pagHuke (cTp.9)
I'a3zzae xohe mpakTukaHTe, a1u 0e3 nkakBux odoasesa (cTp.10)

3a gecer mecray ,,Ikeu“ 3.491 kanauaar (crp.11)

CnacaBame ,,'astenuke” ox 6ankpora (cTp.12)

Comujasrau mporpam y PemoOacy, pyaapu uekakajy HeunciiaheHe HakHaae
(cTp.12)

IIpoxy:xeH tenaep 3a 'amenuky (cTp.13)

"IIpeycmeputu 6pury Ha 1oopa npeayseha'" (crp.14)

Pagaunmuma ®AII-a orTnpeMHUuHE 071 200 eBpa (cTp.15)

Srbija - zemlja ‘'robova’? (cTp.15)
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Y ®OAIL-y 1oroBOp O OTIIPEMHUHAMA, A1 OIICTAHAK HEU3BECTaH
Aytop: bpanko Ilejosuh

Paguunm he 3a ormpeMHuHe 00UTH 300 €Bpa, aJIu IOIIITO AP>KaBa MOKe /1a UM 00e30e/11 200 eBpa
I10 TOIMHHU CTaka, OCTAaTaK he HAMUPUTH IIPO/IajeM ITOroHa

IIpu60j — /o HajaB/beHOT HOBOT TeHEPAJTHOT ITpajka y nprubojckom DPAII-y 3a cayma Hehe mohu.
Pagaunu he mo6utu 300 eBpa 10 TOIMHY PATHOT CTa’Ka 3a OTIIPEMHUHE Y HQjHOBHJEM COITHjaTHOM
IIporpamy, Ia ¢y y oBoj abpuIiu oxycTaiu of mrpajka. buhe, jakie, mapa 3a ojiacke 3a0oC/IeHUX,
ayu orictaHak u oOyayhaoct ®AII-a u asbe Cy HEIIO3HAHUTIA.

MupociiaB MpieBuh, mpejice/IHUK ITpajkaukor ofgoopa y ®AIl-y, morBphyje 3a ,[losutuky” fa je
HCITyEb€H 3aXTEB 0 NU3HOCHMA OTIIPEMHUHA 32 OHE KOjU OJIJ1a3e.

— lp>kaBa je jyde, a Ha HAUMH 71a He Oy/e omrteheHa 1 He KPITKU 3aKOH, OMOTyhua Tiux 300 eBpa 1o
roguHu cTaka. [1o 3akoHy ciieyje 200, a IpeocTaanux 100 eBpa, Kao U 3a0cTajie HenciuiaheHe 3apajie
pajHUIIMa 3a ocaM Mecery, nahe ®AIIL. 1 To Tako mito he nmpojatu p>kaBu /1e0 CBOjUX ITOTOHA
(ITorow 3), ma he o THX mapa HAMUPUTH 3aIl0cjeHe — objarmaBa MpieBuh.

Own, mehjyTuMm, 1071aj€e 71a je TO UCIYHeEbe caMO jeHOT 3axTeBa pajgHuka ®AIl-a. — Ocraje crmopaH Hall
ocHOBHU 3axTeB J1a DAII ocTaHe Ka0 EKOHOMCKA IeJIMHA U HAacTaBH J1a QYHKIIMOHUIIE. /[pkaBa HUje
006e36e11I1a JTOBOJbHO TT0csIa J1a 6u pabprka yoyayhe Morsia 1a pai 10 EKOHOMCKUM MIPUHITAITIMA.
OBuM ce 1okasyje Jia je ip;kaBH BaXkHUje Ja 00e30e1u 1ape Jja paJHUIA Oy HETO /Ia OCUTYpPa
oynyhuoct ®AIl-a. C TUM LITO /Ie0 TpUUE O OTIIPEMHIHAMA 33/I0BOJbaBa PaJHUKE KOjMa HEJOCTaje
IeT-IIeCT TOAMHA JI0 TIEH3Hje, a TAKBUX je CTOTHHAK 07 YKYITHO 650 3arocyieHux. CBU MU OCTaJId
oupamo nsamel)y ABa 371a: J1a JIK y3eTH OTIIPEMHUHY KOja ce Op30 HMOTPOIIH U IOCJIe OcTaHe Oe3 IIaHce
jep je y IIpubojy 3anocyieme HeMoryhe, win octatu y padpunu 3a urjy OyiyhHOCT HUKO He HyIH
HUKAKBY TapaHIIH]y, I1a J]Ja KaCHUje HeEMa HH IJIaTa HU OTIIPEMHHHE — IIPEHOCH OIIIIITE PA3MUIIL/bakbe
y 0BOj ¢paOpHIIH IIpe/iCEeTHUK IITPAjKAUYKOT 0/100pa.

[Ipema weroBoj mporeHu, Moryhe je oueKuBaTH Jia uamel)y 400 u 450 JbYAU y3Me OTIIPEMHUHY U
Hanyctu Gabpuky. HenszBecHocT oko fasbe cynoune PAIl-a mpuMopaBa Ux Ha To, Kaxke MpiieBuh u
noznaje:

— OBoM yMupawy ¢padpuke KyMOBaJja je IIpe cBera Jiollla eKOHOMCKa IOJIUTUKA JIpKaBe, Y KOjoj
nomaha mpezyseha mpomaiajy 10k ce ctpaHa nozp:kasajy. Crpane pupMe UMajy MOJICTULIAje U O/T
CBOjUX ZIp?KaBa U OJ1 Hallle, a ;oMahe HUKO He ToMaske. HeloImycTUBO je U TO IITO ce TaKO JAYTO
OJlJ1a’Ke IIPEUCITUTUBAE CBUX MTOCJ0BHUX TpaHcaknuja PAIl-a y mociaeamux 15 roAnHA KOjuMa je
dbabpuka omrrehena u ocrana 6e3 Hajseher fgena umoBuHe. HajesxxHu opranu Tpeba jia ce mozabaBe
IITa ce JOTOAMIIO ca ;yroM u3 Cupuje ox 15 MuwiInoHa gosapa. [Torom, kako cmo octanu 6e3 3aBUCHOT
npexayseha y Appuru, ,,Pekpearypca”, croBapuinra y JInmoBauykuM IryMama, IoroHa pa3Boja,
mpecepaja... To ce rypa moj Tenux ¥ roguHaMa He IIpoBepaBa — HaroMube MupocyiaB MpiieBuh.
Jlparan CreBaHoBUh, IpKaBHU ceKpeTap MUHUCTAapCTBA IIPUBPE/IE, PEKAO je /1a je TPUIIPEMIbEH
IJIaH peopraHusanuje 3a uMoBuHcKe 1esinHe OATIl-a, a cxoHO ToMe 6uhe 3apKaH OpOj paHUKA
KOju MO2Ke J1a Oyzie ozip>kuB. PaHuje je HajaB/pbuBAO /1a he /10 BUX HACTABUTH /1A PAJU 32 BOJCKY, a JIE0
71a ipehje ko1 HOBOT MHBECTUTOPA ,,bekTo mpenusy” u3 ['opak/ia, Koju je 030M/bHO 3aUHTEPECOBAH 3a
nesioBe ¢abpuke u wianupa fa y ®AIl-y mpousBoau ayTo-KOMIIOHEHTE.
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Naplatili dug za plate, pa zvali izvrSitelja na prase
Aytop:S. Lakié

Stotinak radnika gradevinskog preduzeca ,Ratko Mitrovi¢ - Dedinje“, koji godinu i po dana nisu
primili platu, uspeli su da se domognu mukom zaradenog novca.

Samo tri meseca nakon $to je direktoru ove gradevinske firme zaplenio dzip i oduzeo najvrednije
masine, izvrsitelj je prodao dobar deo zaplenjene imovine i uspeo da namiri zaostale plate za oko
polovinu radnika. Automobil direktora marke ,,volvo* prodat je za 6.000 evra, a jo$ blizu 150.000 evra
dobijeno je prodajom jos jednog sluzbenog automobila i nekoliko gradevinskih masina. Na taj nacin,
izvrSitelj Aleksandar Vulovi¢ obezbedio je novac za stotinak radnika, koji su u proseku dobili po oko
200.000 dinara.

- Prodali smo dzip, ,,Skodu fabiju* i mehanizaciju koja nije bila pod zalogom i radnicima smo
obezbedili 15 do 20 miliona dinara. Nisu jos svi dobili novac, a oni koji jesu viSe su nego zahvalni.
Zvali su me i hteli su da peku prase - kaze Vulovi¢.

Radnici ,,Ratka Mitrovi¢a“ stupili su u generalni Strajk pocetkom 2016. Sedamnaest plata potrazivala
su 83 radnika koja i danas rade, plus 200 onih koji su firmu napustili.

Cekaju ostatak

Radnik Milan Nikoli¢ naplatio je 40 odsto novca. Kaze da su radnici u pocetku imali strpljenja, a da su
izvrSitelja angazovali ,jer se bez plate vise nije moglo“.

IDanaaAass

Radenkovié: Kad penzije postanu drzavna milost
Autor: M. Pudar

Zrenjanin - Penzijski sistem se ve¢ decenijama politicki instrumentalizuje, a pocetak reformi drustva
koji je zapocet penzionim reformom je pogresan, smatra novosadski filozof Ivan Radenkovic koji u
svojoj studiji o penzionom sistemu (objavljenoj u knjizi viSe autora medu kojima je profeor Todor
Kulji¢ "Bilan stanja — restauracija kapitalizma™) navodi da penzijski sistem kao takav nije kriv za
nastajanje i generisanje ekonomske krize.

Njega ne treba zrtvovati ve¢ ga treba uciniti funkcionalnim u smislu vra¢anja radnim ljudima onoga
Sto je njihovo vlasnistvo, stavovi su Radenkovi¢a koje je izneo i na tribini Zrenjaninskog socijalnog
foruma gde je predstavio dugaciji pogled na socijalni kratakter ekonomske politike.

- Sa jedne strane, drzava prema penzionerima ima fer odnos i ne dira penzije do 25.000 dinara,
osiguravajuci na taj nacin politickoj eliti izborne glasove kod penzionera. S druge strane, zagovara
reformu penzijskog sistema zameraju¢i mu losu i neefikasnu socijalnu funkciju. Nijedna vlast do sada
nije u tolikoj meri nagrizla i umanjila ste¢ena socijalna prava. Antisocijalna politicka domisljatost
aktuelne vlade je, u okviru mera za smanjenje budzetskog deficita, jednim administrativnim potezom
selektivno smanjila penzije. Ako se ima u vidu da iz licne potrosnje gradana PDV ucestvuje sa vise od
50 odsto u budzetu, onda je jasno da se ovim merama nanosi gubitak upravo republickom budzetu.
Fiskalna disciplina kroz povecéanje fiskalnih nameta u direktnoj je vezi sa pogresnom ekonomskom
politikom u zemlji, jer rast poreza vodi smanjenju privredne aktivnosti, pove¢anju nezaposlenosti,

3



gaSenju radnih mesta, rastu sive ekonomske zone, i, po obicaju, nepravednoj redistribuciji od
siromasnih ka bogatijima. Iako se na prvi pogled moze ¢initi da se selektivhim smanjenjem penzija
vrsi egalitarnija redistribucija, efekti do kojih ovakva redistribucija dovodi jedine egalitarizaciju bedu.
U tom smislu, trebalo bi otpoceti sa promenom upravo ovakve "bezalternativne" reformske politike i
usmeriti upravljanje penzijskog sistema u pravcu neposredne demokratske kontrole radnika i
penzionera — smatra Ivan Radenkovié.

Neprepoznavanje znac¢aja koji ima tekuci sistem finansiranja penzija zasnovan na medugeneracijskoj
solidarnosti indikator je sve intenzivnije desolidarizacije i depolitizacije drustva.

- Ozbiljna je greska sveprisutno ignorisanje ¢injenice da svaki izbor izmedu kapitalnog finansiranja i
tekuceg finansiranja obavezno znaci i izbor po pitanju preraspodele medu generacijama. Na
formiranje ovakvih stavova uticali su dogadaji iz recentnije istorije, pocev od gradanskog rata na
teritoriji bivSe SFRJ, restauracije kapitalizma, katastrofalne ekonomske politike prethodnih i
sadasnjih vlada koje su ruiniranjem postojece socio-ekonomske baze omoguéavali klasno
prestrojavanje i nove rezime akumulacije. Takode, liberalni zanos nakon dvehiljaditih samo je
zamaglio temeljne neoliberalne procese u ekonomsko-politi¢koj sferi, nekriticki slaveci evropske
integracije, individualnu preduzetnicku inicijativu, apstraktni pojam demokratije i sveopste
Zrtvovanje drustva u ime boljeg sutra. Kako se ve¢ vise od dvadeset godina ceka bolja sutrasnjica, uz
konstantno ubedivanje od strane vlasti kako je ona tu, i kako prosto ne primeéujemo kako nam je
svima bolje, tranzitoloska zrtva koju veéina drustva svakodnevno podnosi znadi iskuSavanje apsolutne
egzistencijalne granice — navodi Radenkovic.

Zato treba odbaciti sva reSenja koja opravdavaju zrtvu, pogotovu zrtvovanje RF P10 u cilju "sveopste
drustvene reforme". Prvenstveno iz razloga $to sistem tekuceg finansiranja sadrzi u sebi
prekopotrebnu redistributivnu komponentu ¢iji socijalni karakter treba biti usmeravan pametnom
ekonomskom politikom, a ne politikom koja svoju narcisoidnost smatra bezalternativhom.

- Za razliku od ranijeg sistema indeksacije koji se odredivao spram kretanja zarada, od dvehiljaditih se
sistem indeksacije odreduje sve viSe na osnovu cena odnosno potrosacke, po Svajcarskoj formuli.
Kada se penzije indeksiraju samo cenama, kupovna mo¢ penzionera se odrzava na nepromenjenom
nivou, ali zivotni standard penzionera vremenom zaostaje za zivotnim standardom zaposlenih.
Logika ovakvog ekonomskog eksperimentisanja gde veza izmedu uplaéenih doprinosa tokom radnog
veka i penzijskih naknada gubi svaku realnu poveznicu nespojiva je sa logikom javnog sistema
penzijskog osiguranja. Dobra penziona politika bi morala proizilaziti iz pametne politike
zapoSljavanja i drugacijeg indeksacionog sistema. Samo u tom sluc¢aju bi se penzioneri i penzionerke
mogli izvuéi iz egzistencijalnog blata u koji ih je bacila ovakava antisocijalna politika — stav je filozofa
Ivana Radenkovica.

U temeljnoj analizi instituta socijalnog osiguranja Radenkovi¢ se u svojoj studiji pozabavio svime Sto
je istorijski prethodilo osnivanju penzijskog fonda. Prvi problem u smislu neadekvtne evidencije i
izostanka redovnog pla¢anja obaveza osiguranika on vezuje za osemdesete godina 20. veka i penzioni
fond poljoprivrednika, Sto je izazavalo prvu insolventnost fonda. Potom se na to nadovezuje
propadanje preduzeca, ratovi, ekonomski slom, izolacija i rigidna ekonomska politika koja je penziona
davanja prilagodavala potrebama drzave da se zaduzuje u inostranstvu.

Radenkovi¢ se u svojoj analizi pozabavio je i demografskim kretanjima, koaj pokazuju da ¢e do 2040.
godine stanovnisStvo Srbije stariti a sredine sa ekscesivnim brojem penzionera, u odnosu na Beograd i
Novi Sad, progresivno postajati joS starije, a nezaposleni iz tih sredina migrirati u sredine koje imaju
veli broj zaposlenih. Drugim rec¢ima, teritorijalna struktura Srbije ¢e postati takva da ¢e najveci broj
radno sposobnih biti koncentrisan u par opstina, dok ¢e se starije stanovnistvo koncentrisati u
opstinama u kojima je odnos 3:1 u korist penzionera, kao sto su Toplicka, Pirotska, Raska oblast.



Otkazi ¢ekaju 1.500 ljudi u RTB Boru
Autor: J. B. K.

UPPR-om predvideni otpust duga u visini 90 odsto obaveza svih neobezbedenih
poverilaca, otplata preostalih 10 odsto duga u ratama i to u narednih osam godina,
otpis zateznih kamata, konverzija duga u kapital i zadrzavanje zaloznog prava

Krajem maja, dakle za koji dan, istice rok za zastitu od poverilaca za 17 strateskih preduzeca, od kojih
deset nema resen status. Ukupan dug tih preduzeca je 1,5 milijardi evra, najvise prema drzavi.
Nadlezni u ministarstvu privrede navode da ¢e i posle roka koji istice 28. maja najveéi broj tih
preduzeca nastaviti da radi.

Pojedina preduzeca biée privatizovana putem prodaje, prodaje kroz stecaj ili ¢e biti konsolidovana
putem unapred pripremljenog plana reorganizacije.

Imajudi u vidu potrebu da se stvore preduslovi za dugoro¢ni razvoj kompanije, ali i da se rese
duznicko-poverilacki odnosi iz proslosti, ovaj unapred pripremljeni plan reorganizacije (UPPR)
nametnuo se kao najpovoljniji naéin za reSavanje, pre svega, "hipoteke proslosti" u RTB Bor i njime
bi, kako se ¢ulo na sednici Upravnog odbora kompanije, bilo moguce povoljnije namirenje poverilaca
nego kroz stecajni postupak. Ovim planom reorganizacije predvidene su brojne obavezujuée mere i
aktivnosti: placanje potrazivanja, otplate u ratama, izmene rokova dospeca kredita i kamatnih stopa,
otpis dugova i zateznih kamata, konverziju potrazivanja u kapital drzave.

"RTB Bor grupa nastavlja sa redovnim poslovanjem u cilju zastite imovine i sprovodenja planom
predvidenih mera za izmirenje obaveza prema poveriocima", objaSnjava zamenica generalnog
direktora RTB Bor za ekonomska pitanja Mirjana Anti¢.

- Planom reorganizacije, odnosno UPPR-om, koji je izraden sa stanjem na dan 31. marta ove godine,
predvideno je sledece: otpust duga u visini 90 odsto obaveza svih neobezbedenih poverilaca, otplata
preostalih 10 odsto duga u ratama i to u narednih osam godina (ukljucujuci 12 meseci grejs perioda),
otpis zateznih kamata od datuma preseka stanja do datuma pocetka primene plana reorganizacije,
konverzija duga u kapital (mera koja se odnosi na Fond za razvoj) i zadrzavanje zaloZznog prava. U
mere reorganizacije spada i uvodenje profesionalnog menadzmenta, racionalizacija broja zaposlenih u
narednih pet godina, kao i statusna promena pripajanja, gde ¢e RTB Bor grupa ubuduce biti
organizovana tako $to ¢e maticnom preduzecu biti pripojena njegova tri zavisna drustva - Rudnici
bakra Bor, topionica i rafinacija i Rudnik bakra Majdanpek - kaze Mirjana Antic.

UPPR koji je predat Privrednom sudu u Zajecaru sadrzi dve nove mere - uvodenje profesionalnog
menadzZmenta i racionalizacija broja zaposlenih. U okviru reorganizacije kompanije predvideno je da
se ove godine raspise javni tender za odabir kompanije koja ¢e pruzati ove usluge. Redukcija broja
zaposlenih bi¢e sprovedena u periodu vazenja UPPR-a, dakle postepeno u narednih pet godina, pocev
od 2017, a ne jednokratno. Kako je predvideno, RTB Bor na kraju otplatnog perioda i zavrsetka
UPPR-a imac¢e manje od 3.500 zaposlenih i to u okviru drustva koje kao poslodavac preostane po
izvrSenoj statusnoj promeni. Borski kombinat bakra danas zapoSljava oko 5.000 radnika.

Inace, u prvom ovogodisnjem kvartalu razlika izmedu prihoda i rashoda, ne racunajuci troskove
amortizacije, bila je u plusu 1,6 miliona dolara. U izveStaju o proizvodno-finansijskim rezultatima
kompanije u prva tri meseca zabelezeno je da je od januara do marta iskopano 4,31 milion tona rude,
uklonjeno 4,38 miliona tona raskrivke i proizvedeno oko devet hiljada tona bakra u koncentratu. U
metalurske pogone otpremljeno je nesto vise od 50.200 tona suvog koncentrata, pa je iz sopstvenih
sirovina produkovano 8.000 tona katodnog bakra, a preradom uvoznih dobijeno je joS oko 5.800 tona
katoda. U aprilu je proizvodnja 11 odsto veca od projektovane, a ono $to posebno isti¢u u RTB Bor
jeste ¢injenica da veéu proizvodnju vise ne prati zagadenje vazduha. Koncentracija sumpor-dioksida
na svim mernim mestima, rac¢unajuci novootvoreno u Slatini, u poslednjih desetak dana ne prelazi



100 mikrograma po metru kubnom vazduha, grani¢na vrednost koju toleriSe Evropska unija jeste 675
mikrograma.

Bez potvrde za Friport, tender za menadzersku firmu u junu

U nadleznim ministarstvima privrede i rudarstva i energetike Danasu nisu mogli da potvrde
informaciju koja se juce pojavila u nekim medijima da ¢e americka kompanija Friport dobiti pravo
upravljanja menadzmentom Rudarsko-topionicarskog basena Bor.

Ono §to je definitivno poznato je da ¢e tender na kome ¢e biti izabrana kompanija ¢iji ¢e menadzment
upravljati u RTB Bor najverovatnije biti raspisan u junu. Na tenderu ¢e mo¢i da uéestvuju sve
zainteresovane kompanije, a medu njima Ce se gotovo izvesno naci i Friport. G. V.

Zastita od poverilaca i u narednih Sest meseci

S obzirom da je RTB Bor predlozio UPPR, a da se taj dokument ne moze tako brzo usvojiti, nadlezni
sud je tom preduzecéu kroz donosenje privremene mere produzio zastitu od poverilaca i u narednih
Sest meseci. Taj model ¢e po svemu sudeéi vaziti i za sva druga preduzeca iz grupe od 17 strateskih
kojima restrukturiranje bude odobreno kroz UPPR.

Francuski Trigano trazi od Vucéica privatizaciju Zastave INPRO
Autor: Z. Radovanovi¢

Francuzi ne samo da Zele da nastave saradnju sa INPRO-om nego ve¢ duze hoce da kupe
tu fabriku i da zadrze oko 200 postoje¢ih radnika

Kragujevac - Nakon viSemesec¢nog ignorisanja apela Sindikata i zaposlenih u Zastavi INPRO vezanih
za reSavanje statusa tog preduzeca, nadleznima u Srbiji upravo se obratio generalni direktor francuske
kompanije Trigano MiSel Fre§, koji je od premijera Aleksandra Vucica, saznaje nas list, zatrazio da
Vlada napokon stvori uslove za privatizaciju INPRO-a, kako bi Francuzi mogli da preuzmu tu fabriku i
u Kragujevcu nastave proizvodnju automobilskih prikolica za svetska trzista.

Zastava INPRO posluje u okviru Grupe Zastava vozila kojoj je, uprkos ¢injenici da je medu 17 srpskih
fabrika od strateskog znacdaja za domacu privredu, zastita od potrazivanja poverilaca ukinuta jos
krajem prosle godine, ali u kojoj stecajni postupak jos nije pokrenut. Otuda su Grupa Zastava i njena
kljuéna preduzeca: Zastava kamioni, Zastava specijalni automobili u Somboru, te Zastava INPRO ve¢
mesecima u nedefinisanom statusu.

Za razliku od Zastave kamiona u kojoj ve¢ odavno nema nikakve proizvodnje i gde poverioci takvo
stanje koriste za naplatu svojih potraZzivanja bagatelnom rasprodajom imovine "kamiondzija", Zastava
INPRO radi "punom parom", uglavnom za izvoz, odnosno za Trigano, sa kojim viSe nego uspeSno
saraduje vec 12 godina, i kojoj isporucuje kompletne, ali i automobilske prikolice u rasklopljenom
stanju, koje se, potom, sklapaju u Triganoovim pogonima u Lavalu. Od pocetka godine do ovih dana,
kragujevacka fabrika je francuskom partneru isporucila prikolice u vrednosti od oko 2,5 miliona evra.
Francuzi ne samo da Zele da nastave tu saradnju, nego ve¢ duZe najavljuju preuzimanje INPRO-a i

oko 200 radnika te fabrike, angazovanih u proizvodnji prikolica. Nevolja je, medutim, $to je INPRO i
dalje u nedefinisanom statusu, koji ¢e, najverovatnije, biti reSen krajem meseca. To, medutim, ne
znaci da ¢e INPRO biti spreman za privatizaciju.

Jer, to preduzece, od Fijatovog preuzimanja imovine u nekadasnjoj Fabrici automobila pocetkom
2010, posluje u iznajmljenom pogonu Zastave oruzja. Vlada Srbije je lane usvojila zakljucak kojim se
taj pogon daje u vlasnistvo INPRO-u, dok je trebalo da oruzari, na ime ustupanja te nekretnine, dobiju
tri miliona evra za kupovinu savremene opreme i izgradnju nove hale. Taj zakljucak Vlade do sada
nije realizovan, te INPRO i dalje nema svoj proizvodno-poslovni prostor.

Triganou, medutim, ni to ne smeta, ve¢ trazi da u Kragujevcu kupi prazan poslovni prostor u kojim bi
nastavio proizvodnju priklju¢nih vozila. Francuzi ve¢ duze "merkaju" nekadasnju Fabriku krupnih
lanaca firme Metal sistemi u kojoj je, u avgustu prosle godine, proglasen bankrot, ali ¢ija imovina jos

6



uvek, koliko je poznato, nije procenjena, niti se zna da li ¢e se Metal sistemi prodavati kao pravno lice
ili u delovima.

Da li ¢e domaca privreda, ukoliko drZzava i njene institucije nastave da se indolentno pona3aju, ostati
bez jos jednog proizvodnog programa, deviznih prihoda i nekoliko stotina radnih mesta u Kragujevcu.

Socijalni program za Resavicu
Autor: FoNet

Resavica - Zaposleni u Rudnicima podzemne eksploatacije Resavica ¢e se od danas do 6. juna
izjasnjavati za jednu od tri opcije socijalnog programa za dobrovoljni odlazak iz preduzeca.

U devet jamskih rudnika u sastavu Resavice ima 4.100 zaposlenih, od kojih su 2.900 rudari.
Socijalni program je deo reformi za oporavak preduzeca, ¢iji dugovi premasuju 11 milijardi dinara.
Zaposlenima su, prema re¢ima predsednik sindikata Nebojse Milenkovi¢a, ponudene tri opcije
socijalnog programa.

Prva opcija je 200 evra po godini radnog staza, druga je 30 odsto zarade, pomnozeno sa brojem
godina, a treca je isplata Sest prosecnih plata u Srbiji.

Socijalni program ¢e biti ponuden svim radnicima, s tim $to direktori i poslodavac zadrzavaju pravo
da ljudima koji su neophodni za normalno odvijanje tehnoloskih procesa ne omoguce uzimanje
socijalnog programa, izjavio je Milenkovic.

On je ocenio da rudari ne mogu biti viSak, navode¢i da socijalni program ne treba da se odnosi na
njih.

U praksi je dokazano da u jamama nemamo visak radnika i da nam je u nekima potreban odreden
broj rudara da bi se povecala proizvodnja i tehnoloski proces odvijao normalno i bezbedno. Zato je
stav sindikata i rukovodstva Resavice da rudari ne mogu biti viSak i da na njih socijalni program ne
treba da se odnosi, rekao je Milenkovic.

On je dodao da ne ocekuje znacajan odziv radnika, navodeéi kao razlog nizak iznos otpremnine.
Mislim da 200 evra po godini radnog staza nije adekvatna i realna ponuda. U Kolektivhom ugovoru
imamo ¢lan po kome mozemo da pregovaramo o visini otpremnine u slu¢aju da neko bude proglasen
za tehnoloski visak, izjavio je Milenkovi¢.

Rudnici Resavica su jedno od zasti¢enih preduzeca koje ¢e vlada dotirati do kraja godine. Za te
namene su u budZetu obezbedene 4,4 milijarde dinara.

10 tacdaka Vuci¢evog programa nove vlade, ekonomija udarna
Izvor: Blic, Tanjug

Beograd -- Polovina od 10 tacaka programa nove vlade tice se ekonomije, a znatan deo pripada i
obrazovanju, zdravstvu i evropskim integracijama, objavio je "Blic".

Rec je, kako navodi taj list, o polaznim tackama koje ¢e u programu biti detaljno razradene, a premijer
Aleksandar Vuci¢ ée svaku stavku obraditi na 10 strana.

Prva tacka premijerovog programa nove vlade odnosi se na radna mesta, odnosno na smanjenje
nezaposlenosti i ulaganje u nova radna mesta za buduénost - IT, preduzetniStvo, mala i srednja
preduzeca, strana ulaganja...

Sledeca tacka je uravnotezen budzet, reSavanje problema iz proslosti - odnosno restrukturiranje duga,
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zatim preduzeca u drzavnom vlasnistvu, odnosno privatizacija, energetika.

Premijer je kao trecu tacku, prema pisanju "Blica", odredio povezivanje Srbije sa svetom, ulaganje u
infrastrukturu i turizam kako bi Srbija postala regionalno saobraéajno ¢voriste - infrastruktura,
koridori, pruge, luke, turizam, avio-saobracaj, odrzavanje, popravka, remont aviona...

Kao peti cilj je postavljeno pokretanje poljoprivrede i podsticanje zemljoradnika da uvecaju i prosire
prozivodnju - dodatna vrednost, marketing, reforma u oblasti poljoprivrednog zemljista, reforma
podsticaja...

Sledeca tacka je kvalitetno obrazovanje mladih i reforma obrazovnog sistema Srbije - predskolsko,
dualno obrazovanje, reforma visokog obrazovanja, sveobuhvatni programi za mlade, a sledi zdravlje i
novi plan za zdravstvenu zastitu, kroz rad na prevenciji bolesti, uredenje zdravstvenih ustanova,
smanjenje vremena ¢ekanja, veéi kvalitet nege, reSavanje pitanja strukturnih viSkova.

Obezbedenje pravednog drustva, borba protiv korupcija i podrska onima kojima je najpotrebnija kroz
pravedniji sistem socijalne zastite je sedma tac¢ka programa, a sled stvaranje sistema koji sluZi
gradanima, kroz korenite promene ka efikasnom javnom sektoru - racionalizacija broja zaposlenih u
cilju efikasnosti (plata), eliminisanje birokratije, E-vlada.

Slede o¢uvanje bezbednosti zemlje, borba protiv kriminala, o¢uvanje nacionalne bezbednosti i borba
protiv terorizma, zastita od katastrofa i zastita Zivotne sredine, a 10. tacka put Srbije u EU.

e e e
HOBOLCTM
= s R

Otpremnine podelile radnike
Ayropu:M. L. J. - S. B.

Pred zaposlene u rudnicima "Resavice" i FAP stavljeni predlozi socijalnih programa. U fabrici
automobila neki razmisljaju o ostanku. Rudari traze 1.100 evra

PRED 650 radnika Fabrike automobila Priboj su dani teSke odluke - na stolu je socijalni program
nesto bolji nego za ostala preduzeca ili ostanak na poslu, ali verovatno bez plate. Sli¢na dilema je i
pred 4.500 zaposlenih u "Resavici”, kojima su ponudene tri razlicite opcije. Radnicima, pak, ne
odgovara - nijedna.

Poslednje dane maja i istek drzavne zastite od prinudne naplate FAP doc¢ekuje bez najavljenih
investitora. Zaposleni koji dobrovoljno raskinu ugovor dobic¢e 300 evra otpremnine po godini radnog
staZa. Uslovi su bolji od onih koji vaZe za ostatak drzavnih preduzeca, jer ¢e 100 evra po godini sti¢i od
lokalne samouprave. Neizvesno je hoce li biti novca i za osam zaostalih zarada.

- Menadzment FAP-a je bio na pregovorima u Ministarstvu privrede i dogovoreno je da Opstina Priboj
kupi "Pogon montaze" i deo zemljista FAP-a - objaSnjava predstavnik zaposlenih. - Od tog novca ce se
radnicima isplatiti veée otpremnine i zaostale zarade, a OpStina ¢e mo¢i kasnije investitorima da
proda pogon neopterecen dugovima i zaposlenima. Problem je sto socijalni program jeste reSenje za
radnike koje nekoliko godina deli od penzije. Ali, Sta sa ljudima koji zele da rade. Za neke celine je
spreman unapred pripremljen plan reorganizacije, ali je problem Sto on ne nudi nadu da moze da
obezbedi opstanak 150 radnika. Ti poslovi ne deluju ni izvesni, niti dovoljni. Ovo je sada podelilo
zaposlene na dve grupe. Odluka je zaista teska. Oni koji ostanu ne znaju hoce li primati platu i hoce li
firma opstati.

Na oglasnoj tabli u "Resavici" danas je osvanula ponuda za socijalni program, a radnicima je
ponudeno da biraju izmedu tri opcije.



- Dobili smo odobrenje da ponudimo socijalni program svim radnicima, za razliku od 2005. recimo,
kada rudari nisu imali to pravo - kaze v. d. direktora tog preduzeéa Stevan DZelatovi¢. - Tokom
naredne nedelje Ce biti spreman i program reorganizacije "Resavice" Sada mogu da se prijave svi
zaposleni, takode i u ¢erkama firmama.

Tri su nacdina reSavanja viska zaposlenih. Prvi je da dobiju 200 evra u dinarskoj protivvrednosti za
svaku godinu staza, drugi da se obracuna trec¢ina zarade i pomnozi sa godinama staza kod poslednjeg
poslodavca. Treca varijanta podrazumeva Sest mesecnih zarada, Sto vazi samo za one koji imaju vise
od 15 godina radnog staza ukupno.

Sindikat "Resavice" u utorak je odlucio da odbije sve tri opcije i da trazi viSestruko bolje uslove.

- Bavimo se istim poslom kao i zaposleni u EPS, pa mislimo da treba da dobijemo i iste otpremnine -
kaze Nebojsa Milenkovié, predsednik sindikata. - Oni su trazili 1.100 evra po godini staza, fer je da
radnici "Resavice" dobiju barem priblizno toliko.

Sindikalci kazu da niko nece potpisati socijalni program, jer u Kolektivnhom ugovoru preduzeca stoji
da predstavnici radnika imaju pravu da uéestvuju u njegovom kreiranju.

- Radnici moraju da dobiju moguénost da pregovoraju oko uslova - dodaje Milenkovic. - Pre
otpremnina, mora da se reSi i uplata doprinosa i povezivanje staza, koje kasni 19 meseci.

LOKAL CUVA GLAVNE POGONE

OPSTINA Priboj je veé ranije formirala industrijsku zonu na 27 hektara nekada$njeg FAP-ovog
zemljiSta. U tom sastavu je i jedan pogon. Kupovinom "Pogona montaze", kako objaSnjava predsednik
opstine Priboj Lazar Rvovi¢, opstina ¢e sa¢uvati najvaznije celine ove fabrike. A, tako i moguénost da
se srpski kamioni i dalje proizvode.

- FAP ne ide u stecaj. Radi se UPPR za one delove koji mogu da opstanu - objasnjava Lazar Rvovic. -
Cilj je da sa¢uvamo proizvodnju srpskog kamiona. Cak i da se desi najgori scenario, da ne dode
nijedan investitor, mi smo sacuvali srce FAP-a. | to je dovoljno da se sacuva proizvodnja.

NAJVECI PROBLEMI U ENERGETICI

PREMIJER Srbije Aleksandar Vuci¢ je izjavio da su najveci problemi u Rudarsko-topioni¢arskom
basenu Bor i u "Resavici" kada su u pitanju zasti¢ena preduzeca.

- Bi¢e veoma tesko naci reSenje za RTB i "Resavicu" - rekao je Vucié. - To od nas traze i MMF i Svetska
banka, koje me dave kao zmija zabu. Drzava za plate zaposlenih u preduzeéu za podzemnu
eksploataciju uglja "Resavica" iz budzeta godiSnje izdvaja 4,1 milijardu dinara, a prihodi "Resavice" su
manyji od dve milijarde dinara. Radnici su vredni, ali "Resavica" od 2003. godine, kada je izdvojena iz
EPS, nikada nije bila profitabilna.

Po njegovim re¢ima, Petrohemija, koja je na spisku zasti¢enih preduzeca, ima dobre bilanse, ali je
potrebno da se namire dugovi iz proslosti.

HNHcnekTopu y ABe CMEeHe KOHTPOJIUIILY IMOC/JI0AaBIle U paJHUKE
Aytop:3. lennh

Nucneknuja paga uhu he, kao 1ITO je TO U 710 caJla YMHWUIIA, Y IPEBEHTUBHHU HA/[30P, a HE caMO Ha
OCHOBY Imporpama MuHHCTapCcTBA pajia, Koje, 01 Kajia je CTyIHOo Ha CHary 3aKOH O MHCIEKITHjCKOM
Ha/130pYy, IIPaBH JIUCTY IPUBEAHUX cyDjeKaTa Ko/ KOjuX he ce KOHTPOJIMCATH IpUMeHa 3aKOHA O

pany.



— HoBuHa 3akoHa 0 MHCIIEKIIHjCKOM HaJ[30py OTJIeZla Ce Y TOMe IITO he ce y KOHTPOJTHUM JINCTaMa
6o70BaTH IpOIleHA PU3UKA U HAa OCHOBY 00/10Ba YTBP/IUTH CTENEH PU3UKA, O7] HE3HATHOT JI0
KPUTHUYHOT — objacHuIa je HauesHUNA M HCeneknyje pasa 3a Jy>kHobauku okpyr Jbuwspana Crojmruh. —
To 3Hauu 1a he Ha OCHOBY Te IIPOIeHe HHCIIEKTOPH pajia Yerihe KOHTPOJINCATH HEKOT ITOC/I0/IaBIa
wiu Hehe nMaTu moTpedy 3a TUM YKOJIMKO youe He3HATHE HEMPABUJIHOCTH y TPUMEHU 3aKOHA O
pany.

Kazasia je 1a mo 3akoHy 0 MHCIIEKIIHjCKOM HAJI30PY U MTOCJIOAABIIN MOTY TIO3BaTH HHCIEKIU]Y Y
IIPEBEHTUBHU HAJ[30P U JIa Cy UM CE€ THM ITOBOJIOM jaBHJIa BA-TPH IIPeAy3eTHHUKA.

— Op1 ipe TOAUHY, 14 HHCIIEKTOPa paja y Jy>KHOOAaUKOM OKPYTY, O/ Kojux aeceT nmokpusa Hosu Cay,
pajsiu y IBe CMeHe, a 1o IoTpebu 1 Hohy — HaBeJIa je HaueJTHUIIA, U JIofajia Ja he ce, Kao U 7|0 caja,
Ha/130p 00aBJ/baTH U 110 aHOHUMHUM IIpHjaBaMa.

[To weHUM peunMa, MHCIIEKTOPH Pajia Cy Ha Kpajy 2015. TOJIUHE OTKPUJIH J1a je 27 mpeay3eha paauio
6e3 perucrpanuje, 071 Ka/ia je TOJIOBUHOM Te FOJIUHE CTYIIHO Ha CHATY /Ie0 3aKOHA O HHCIEKIHjCKOM
HAa/I30pY KOjH Ce OJTHOCH Ha HEPETUCTPOBAH Pa/l.

— OBe roiHe OTKPUJIX ¢MO joIIl 28 mpey3eha Koja cy pajiniia HeJleraiHo, 0e3 IpujaBe Y ATEHITHjH 3a
IIPUBPE/IHE PETUCTPE — UCTaKJIa je HauesrHuna Jbupana Crojmuh. — O6aBuiiu cmo u 1.694 Haa3o0pa u
Ha MTOCJIy 3aTeKIu 3.870 JIuIa, 0/ KOjHX je OKO 20 OJICTO, WU 798, 6o HenpHujaB/beHo. BehuHa
Haz3opa je obaBbeHa y HoBom Cajty 1 KOHTpoOJIa ce moKasasia Kao JIeJIOTBOPHA. PasiHy u 3/ipaBCTBEHY
KIbHKUITY, OTHOCHO 3/IPABCTBEHO U IIEH3U]CKO OCHUTYparhe, I00MJIO je 0/iMax mocjie HaZ3opa Yak 777
panuauka. Taj mogarax je youwbuB VHCIIEKIMU pajia jep cajia mMa yBU/L Y IeHTpaTHu perucrap Ponzja
IO na Mmoske J1a TpaTu IpHjaBe 32 Ocurypame. [IpeTHOCT Te peryJiaTUBe OTJIeZla Ce U Y TOME IIITO
YTOBOPH O Pajiy 3a CBAKOT 3aII0CJIEHOT MOpPajy Aa Oyay Ha MeCTy TJie ce PaJi OBHja I1a TaKO
ITOC/IO/IABIIM HEMAjy MOTYNHOCT, YKOJIMKO UMajy HEIIPUjaBJheHOT PaJHUKA, Jla ce IIPaBaajy aa cy
YTOBOPH KO/ KEbUTOBOl)e, IITO je Hajuenrhe OWO 0ZITOBOP TOKOM KOHTPOJIE.

Hajpule HelpujaB/beHUX PAJIHUKA je, Kajke HIlla carOBOPHHUILA, OMJIO, KaKo je To Beh roguHaMma
cJIy4aj, y 00J1acTH ycIyra, ayTo-cepBHCHMa, 3aHATCKUM pajihaMa, ciIyk0ama o0e30eljema objekara,
yrOCTUTEJBCTBY... [IpolleHa je 1a HeperrucropaBaHux npeayseha u HenpujaB/beHUX paJIHUKA UMa O]
ZleceT 710 30 OFICTO O7] YKYITHE MMPUBPEHE aKTUBHOCTH, OTHOCHO YKYITHOT Opoja 3aroCIeHHX.
HayenHu1ia HamOMub€ 1a HUCY TaUHe MPETIIOCTABKE J1a HajBUIIE HENPHjaB/beHUX PaJHUKA UMa Ha
nyjalama jep je dect cjIy4aj a 3a Te3roM pajy YIIpaBo MOCJI0ABAall MU HEeroB WiaH HOPOJUILE.

— MHcnekyja pasia mperJie/ia cBe y Be3H C PaJJHUM OJTHOCHMA — O] KOPUIITherha TOIUIITEbIX 0JIMOpa
710 UCIIaTe 3apajia, T HeMa MeXaHW3aM Jla KOHTPOJIHIIe TpeKoBpeMeHu paj. ['ofrHaMa ykasyjeMmo
Ha TO /1a TIOCJI0/IABITA MOPAjy BOJIUTH JIUCTE O PATHOM BpeMeHy. TeIlKo je J0Kka3aTH /1a iU ce Paju
JTy?Ke HeTro IIITO je 3aKOHOM IIPOITHCAHO I1a Ce CBE CBOY Ha IOKa3UBab€e U M3jaBe I0CI0IaBaIa u
3aI0C/IEHUX, IIITO YECTO HUje MOYy3/IaH U3BOp — Kazasa je Jbuspana Crojuruh.

I'azge xohe mpakTukaHTe, aIM 0€3 UKAKBUX 00aBe3a
Aytop:Jb. Manemiepuh

Yuuja nmocioaapana Cpbuje TBpau Aa je manac y Cpouju 9ak 70,8 0/1cTo MyIauX HEAKTUBHO Ha
TPIKUINTY Pajia v /ia je HEOIIXOTHO JIa Ce y TOKY IIKOJIOBama CTEKHY PaKTUYHA 3Hawa. Hanme, oHU cy
y OKBHPY IIpOjeKTa ,IIpakca — Moja maHca” MOHY/IUJIN CTPYYIHY IIpaKcy 3a MJIajie, Kao U 3arocerne,
aJIi Cy HauIILUIK Ha IpobJieM Jia ce MJIaJiu TIpe OJIydyjy a cefie Koji Kyhe 1 yekajy yemapaii, HETo Jia
pazie 3a Maste wiare. [IomrTo cMaTpajy /1a je Ba?KHO /1a MJIQ/IN CTEKHY MPAKTHYHA 3HAEA, TTOCJIOAABIIN
Cy Ha CBOM CajTy OTBOPWIH Bep3y mpakcu, 4uju je b J]a Ce YK/bYUH IIITO BUIIE TPHUBATHUX
KOMIIaHHja /1a 6U ce TOOUIIO IITO BUllle KBaTU(UKOBAHOT U MMOTPEOHOT Kajpa.
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[TocsiomaBMa cMeTa | TO IIITO 3aKOH HHje jacHO JleMHHICA0 ITpaKCy, a OpojHa MUTarba ce
IIOCTaBJ/bajy U O YTOBOPUMA O HAKHA/IU C HE3aIOCIEHUM MJIaJIUM ocobaMa KOju ce CKJIamajy, C
0031pOM Ha TO JIa Cy OTPOMHE pa3JIUKe y IOpe3uMa U JOIPUHOCHMA Ha OHE ¢ HAKHAZIOM Wi 6e3
HakHaze. [To buMa, mpobsieM 61 ce MOTao PEITUTH CMabeHheM ITope3a U AOMPHUHOCA KOjU OHHU Tpeba
Jla TJ1aTe IPJKaBU 3aTO IIITO Y3UMAajy He3arocaeHe Ha 00yKy B caMo 6u To oMoryhmio MiagumMa Jia
HEeCMEeTaHO CTeKHY pajJ[Ha UCKYCTBa.

Ho, mpeTxoaHa ucKycTBa mokasasa cy Jia y3 I00py BoJby HeMa ITpobsieMa 3a 00aB/bakhe CTPYIHE
IIpakce, TUM IIpe IITO je Itaha ap:kaBa. Kao akTHBHA Mepa 3aIoll/baBarka, IIpe CBera MJIaJiux,
CTpydYHa ITpakca y GupmMama, Kako MPUBATHUM TaKO U jaBHUM Iipeay3ehmma, yBesieHa OBe TOUHE jep
ce MPETXOIHUX ro/inHa 3Basa ,[IpBa manca”. Il1aHupaHo je Aa OBe TOANHE KPO3 CTPYUYHY IIPAKCY
Ipolje 0KOo 5.000 MJIaJINX U 32 Ty HEMaHY je U3IB0jeHO Q00 MIJIMOHA JInHapa. Ped je o HOBILY U3
OyyeTa U JIOKQIHUX cCaMOyIIpaBa Koju he OUTH U3/IBOjeH 32 Mepe aKTHUBHE MTOJTUTHKE 3aT0NL/baBAA.
Kao nmpHa rpyna y3eTu ¢y MJIaiv jep UX TPEHYTHO HAa eBUEHIINU He3aMoCJIeHUX UMa 270.000. O
TOJIUKOT OpO0ja, 20 OZICTO HEMA HUKAKBe KBAIM(UKAIU]e, a 50 OJICTO MM CaMO Cpe/iibe 00pa3oBame 1
BEIIITHHE KOje HUCY JIOBOJbHE U OirOBapajyhe Ha TPKUIITY pazia. ¥ OBOTOIUIIIELEM JaBHOM ITO3UBY
HC3-a 3a peasimzariujy nporpama CTpydYHe IpaKce y Ii/by CTHIakha yCI0Ba 3a MOJIarakbe CTPYYHOT
rcnuTa HaBeieHo je 7a HC3 kpo3 nmporpam cTpyuHe mpakce ruHaHCHUPa, HAjayKe 12 Mecell,
He3allocIeHa JINIA Koja ce IIPBU ITyT CTPYYHO OCIIOCc00/baBajy 3a 3aHUMAahE 3a KOje Cy CTEKIU
obpaszoBame. TokoM Tpajama rmporpama crpy4yre npakce, HC3 ucnahyje 12.000 qunapa
HEe3aI0CIEHOM Ca CPeIIbUM 00pa30BameM, 14.000 3a OHE C BUIIUM HJIM BUCOKHM TPOTOAUIIEHUM U
16.000 IHapa 3a OHE ¢ HajMarbe YeTBOPOTOAUIIIEUM BUCOKUM oOpaszoBameM. Ocum Tora, HC3
m1aha u TonpuHOC 3a ¢Iy4aj MoBpe/ie Ha paay u nmpodecroHasine 6osiectu. IIpaBo a yuecTByjy UMajy
Y IPUBATHU U JaBHU CEKTOP.

Jlakiie, aAp:kaBa MOKPHUBA 3apajly HE3AMIOCIEHUX MJIAJIUX 0co0a Ha MPaKCH Y HEKOM Iipezy3ehy.
Ykonuko nmpeay3ehe nMa HOBIIA, MOKe y3 Ty 00aBe3Hy HaKHAY /a MJIQJIUM ITPAKTUKAHTUMA JIa BUIIIE
HoBIIa. Heku moc10/1aBIiy, a MOrOTOBO Y JaBHOM CEKTOPY U yCIIEITHE CTPaHe KOMIIaHUje, TO U YUHE.
OHO 1ITO MHOTH IOCJIO/IABIH, U TIOPE]] U3PakeHe MOoTpebe 3a MyIaiiMa Ha CTPYYHO] ITPAKCH He YHHE,
jecTe IOTHHCHUBa-€ YTOBOPA O HAKHAJIU ¢ TPAKTUKAHTHMa jep UM je MHOTO UCILIATUBH]e J]a Ta He
norrnuiry. Haume, Ha yroBop 6e3 HaKHaJle ¢ MJIaJlUMa Ha CTPYYHOj IMPAKCH MTOCJIOAABIM I1ahajy camo
IIIECT OJICTO IIOPE3a U AOIPUHOCA, 0K YKOJIUKO MOTIHUIILY YTOBOP ¢ HAKHAJIOM Taj HAMET U3HOCU YaK
36,3 ojicTo. 360T TOTa, a HA MITETYy MJIAAUX KOJU pajie CTPYUHY IIpaKcCy, ra3zie He IIPUCTAjy Ha TO /ia C
IbMa TIOTITHIITY YTOBOP O HAKHA/IM U TO MOKe OUTH pasJIoT 3allITO HE3aIOCIEHH He JKeJle JIa ce jaBe 3a
IPOTPaM CTPYJHE IMPaKCe.

IIpBO paIHO UCKYCTBO CTEKJIO 45.000 MJIAJTUX

¥ ciry4dajy cTpydHe mpaKce He 3aCHUBA Ce PAJIHU OJHOC, Beh ce He3aIrocIeH0j MJIa/Ioj 0coOU Ipy»Ka
MOTYNHOCT /1a ce CTPYYHO OCIIOCOOH | JIa Ha KPajy moJiaxke cTpydHu ucut. O 2009. TOAUHE, KaJia je
nporpam ,,[IpBa manca” mo4eo, y ieMy je y4ecTBOBAJIO OKO 45.000 MJIAJINX, a 80 O[CTO HUX OCTAJIO
je ma paau y dupMama y KojuMa Cy CTEKJIU CBOje IIPBO Pa/lHO UCKYCTBO.

3a necer mecray ,,Ikeu“ 3.491 kanauaar
Aytop:E. [1n.

3a JleceT paJIHUX MecTa y pobHOj kyhu ,,I/IKea y Bybam TloToky, HaKOH 3aBpIIEHOT KOHKYPCa,
IIPUjaBUJIO ce 3.491 JbY/IH, CAOIIITEHO je U3 Te KOMaHUje, U3 Koje mopydyjy /1a he 10 kpaja jyia
o/1abpaTu HOBe KoJIere, IOK he y jyHy pacnucaTi KOHKYPC 3a HOBE IIOCJIOBE Y TOj GUPMU.

I'pahanu cy ce HajBUIIIe HHTEPECOBAIH 3a MO3UIIHA]y MEHAyepa 3a OJTHOCE C KYIIIIUMa, 3a KOjy je
CTHUTJIO 719 TIPHjaBa, a MOKA3aJ/IN Cy 3aHUMAaIhe U 32 CEKTOPE JbY/ICKUX pecypca U In3ajHa eHTepujepa,
3a Koje je CTUIJIo 358, 0THOCHO 355 IIpUjaBa.
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HajBuie nmpujaB/peHUX je, KaKo je U 04eKuBaHo, 6wio u3 beorpasia, y3 mosehano nHtepecoBame u U3
npyrux rpazioBa y Cpouju, JIOK je 3a CBaKy MO3UIU]y KOHKYPHUCAJIO U 110 HEKOJIMKO KaH/IUIaTa U3
WHOCTPAHCTBA.

IIporec oy1abupa HOBUX KoJiera Koju he paautu y poOHOj kKyhu ,Mikea” HacTaBsba ce TeaedOHCKHUM
WHTEPBjyNMa, HAKOH KOjUX CJIEJTH JIO/IaTHA CeJIeKI[hja KaH/Iu/1aTa Koju he OUTH MO3BaHU Ha Pa3TOBOP
VKHUBO.

3aBpIIHU KPYT, Y KOju he yhu 110 HEKOJIUKO KaHAUaTa 3a CBAKY ITO3UIIH]y, YK/bydnBahe T3B.
SAremmMeHT [{eHTpe”, 0JTHOCHO CHEeIHjaTM30BaHO TECTHPAHE.

JlupekTopka 3a JbyJicke pecypcee y ,Jken” 3a Jyroucrouny EBpomy Anekcanapa Tpujantaduiumy
3axXBaJIlJjIa ce CBUMa KOjHU Cy ce IPUjaBUJIN U ITOpy4YmIa Jia he TokoM ofgabupa y GoKycy OUTH
BPETHOCTHU MMOTEHIINjAJTHUX KOJIera.

— TpaxuMmo KoJiere KojuMa je 3ajeTHUIITBO U TUMCKH PaJi HAYWH Ha KOjU BOJIE /1A paZie, KOJU Cy
CKPOMHH, aJIi UMajy jaKy CHAry BoJbe — peksia je oHa. — Takolje, TpaskuMo oHe koju he y1aBatu g06ap
IIpUMep KoJjierama 1 KOju 3Hajy /1a BOJie pauyHa o TpolkoBrMa. OuekyjeMo Jia ce IpoIiec ceieKIyje
KaH/Iu/laTa 3aBPIIHU JI0 Kpaja jyJsia 3a HajBehu Jeo orjialeHux MO3uIHja.

VY caomiiremwy je HaBeleHO Aa he ,[kea” Beh mouyeTKoM jyHa OTJIaCUTH jOIII HEKOJIUKO MO3HUIIHja 3a
CEeKTOope XpaHe, JIOTUCTHKe U HabaBKe, a ciefiehu Behu Tasac 3amonbaBama IpeABUNeH je 3a
cerrremoOap.

CnacaBame ,,I'astenuxe” oa 6aHKpoTa

Braga Cpbuje Tpebasio 6u oBe Hezlesbe /1a JOHECE 3aK/byYaK KOJUM jJaBHUM Ipeay3ehnma mpermnopydyje
Jla He OJIOKHpajy ,[ajeHuKy”.

[Ipoxy>keHu pok 3a MOAHOIIIEHE ITPHUjaBa 3a MAPTHEPCTBO C TOM KOMIIAHHjOM UCTHYE 27. Maja,
HEKOJIMKO JIaHa IIpe Hero mTo (pabpuka jiekoBa TyOHu 3aIITUTY JIPKABE O IPUHYHE HaILIATe.
IToBepuoru Hehe joIt KpeHyTH y HAILIATy AYrOBa, ¢ 0AHKAPCKHUM CEKTOPOM je IOTOBOPEHO MHUPOBAHE
MIOTPa’kKMBakba, Kao U PerporpaM ¢ MpUBaTHUM J100aB/baunMa.

3a capaamy c ,,['aeHnKoM” 3aMHTEPECOBAHO je ceJlaM KOMIIaHHUja, O/ KOJUX CY, KAKO HaBOJIe, YETUPU
3aMHTEPECOBAHE 32 IIPEy3UMabe 25 0ICTO GUPMe U YIIPaBJbakbe, a TPU PAa3MHUIIBAjy O PA3THIUTAM
HAaUYMHUMA CapaJlihe.

Hajsehu nosepuinar ,['anenuke” je ap:kaBa. ,Cpoujarac” u ,Enekrponpuspena Cpouje”, mo 3aK/bydKy
Bnage, He 6u Tpebasio 1a KpeHy y IPUHY/IHY HaILIaTYy.

Tenzep 3a U300p CTpaTElIKOT HapTHEpa 3a ,| aJIeHuKy ', KOju he JoKaIluTaJIu3aIujoM crehu
BJIACHUIIITBO O7 25 O/ICTO Y ,['ajleHuIn”, 1Mo 1eHu o] HajMarbe ceZlaM MIJIMOHA eBpa, 00jaBJbeH je 4.
anpuia.

PTB iz
| mo.care

Conujaaau nmporpam y Pemoacy, pyaapu uekakajy Heuciiahene HakHaae
N3Bop:PTB

Kpajem Mecelia uctrue poK 3a 3allITUTY OBEPHUIAIia 3a 10 mpeay3eha, a y jeTHOM Off IhUX,
PYZHUITIMA ITO/I3EMHE eKcIToaranuje "PecaBura”, y TOKy je mpujaB/bUBarb€ 3a COI[UjaJTHU IIPOTPaM.
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Pembac je jemaH o IeBeT py/IHHUKA 13 KOT Ce OTKOIIaBa yrajb Y OKBUPY JaBHOT Iipeay3eha PecaBuria.
Ha 300 merapa ucmos 3eMJbe, CKOPO JiBa KWJIOMETpPA O/ yJIa3a y jaMmy, pajJid ce y TPU CMeHe, TaKo /1a
OTKOITIaBam-€ He IPeCcTaje TOTOBO HUKA/I.

"JemaH KoITa4y MOXKe J1a 3apajik o7 40 J0 70 XUbaJia, aId KOjHU je Ha OTKOITYy U KOjeM je CTaJIHO IJIaBa y
Topbu", ykazyje /Iparan PajojkoBuh, Hai30pHUK cMeHe v "Pembacy”.

Nnaxk, pagHUIM Cy TIpe OKO IIIeCT TOAMHA ITOYeJTH J1a TyKe GUpMy 3a HeucriaheHe HaKHaJe 3a
cmeHcku paj. Cy/ je mpecyauo y ’bUXOBY KOPHCT, Te UM cazia GupMa, OHOCHO IP:KaBa, IyTyje OKO
JIBe MUIHjap/e AuHapa. TuMe cy IoCTasu jeJIHU Off TJIaBHUX IToBepuarna PecaBurie.

"Ty>xuiu cy cBu pagHULM Pembaca Koju cy Ha CMEHCKOM pajly M HEKH JI0TOBOP je mao ca Biagowm,
rciuiaheHu cMo jeiaH Jieo 1a ce HajaMo Ja he Bjajia /1a ucnoinryje To", noaaje Pagojkosuh.

U To je oHO ca yuMe JaBHO npeaysehe PecaBuiia jouekyje 31. Maj.

"IIperoBopu Ccy y TOKY ca HaJIJIEXKHUM MUHHUCTAPCTBUMA, TAKO /1A, PEJIJIOXKEH je IIaH
peopraHuzalyje Koju he CTyIiTH Ha CHATy Ka/ia ce YCBOjU, Ka/ia ra BJajja yeBoju', kaxke Mapko
BykoBuh, renepanuu qupekrop PMY "Pembac".

Ca uCcTOM HEU3BECHOIIINY, aT1 Pa3JINIUTUM IpobyieMumMa, 31. Maj uirdekyje u [losmtrka a.z.

Y mpotiecy pecTpyKTypUpama, JOKauTaaIn3alyje U MpUBJavermha CTPAaTENIKUX TapTeHPa, TO
npeay3ehe Koue HepasjalmbeHd TPABHO-UMOBUHCKHU O/THOCH, IOK KOMITAaHU]ja ITOCTYje
HenmpopUTaAOUITHO.

"C orpoMHHM TryOunpMa Koja ce HajiokHal)yjy u3 Oyiiera, u Ty He pauyHaM caMoO Ca/Iallby By,
OJTHOCHO KOja je Ousia JocajalrmbeM IePHOY, HETO Taj IEPUO/T TPaje jocTa’, HanmoMube Jlparan
Nnh, eKOHOMCKY aHATUTHYAP.

"A cmarpare siu 1a [Tosutrka Tpeba 71a ce yracu mocye 100 1 Kycyp roauna? M mu hemo matu masHcy
[Tosmutunu. Ca jeHe cTpaHe je To, ca Ipyre CTpaHe je YMEbeHHUIIA J1a II0CTOje jako jako onTepeheHu
OJTHOCH OKO ByiacHUIITBA", HaBoau /[paran CreBaHOBH, Ap:KaBHU cekpeTap y MUHUCTApCTBY
IIpUBpEJIE.

IIpoayxkeH TeHaep 3a I'aJieHURyY
N3Bop:bera

Pox 3a mojiHOIIEbE TTPUjaBa 3a yuellihe Ha TEH/Iepy 3a KyIIOBUHY 25 OZICTO KalmuTasa papMaleyTcKe
kommaHmje ['aneHnka u3 beorpaya mpoay»keH je 1o 27. jyiia, pedeHo je nanac betu y Bnagu Cpouje.
Tenzaep 3a u360p crparemkor maprHepa 3a ['asieHuky koju he okanuranauzanujom crehu
BJIACHUIIITBO OJ1 25 O/CTO Yy ["ajieHu1IH, 110 IIeHH O] HajMamhe ceflaM MUJIOHA eBpa, 00jaBJbeH je 4.
arpuia.

Pok 3a mogHOIIIE e MPHjaBa 3a yuellihe Ha TeHiepy 01O je 4. Maj, a 3aTUM je MMPOJIYKeH /10 27. Maja.
[Mpemujep Cpbuje Anekcangap Byunh usjasuo je qanac na 3a ;['ajieHUKy ;110CTOje TPU MOTEHITUjaTHA
KyII[a KOja Cy J0CTaBUjIa IOHY/E Ha TEHJIEPY.

W3zabpanu crparemniku nmaptHep he umatu o6aBe3y a 00e30e11 HajMakbe MEeT CTPyYibaKa KOju he
yrmpassbaTu ['aJIeHHKOM y IIepHO/Ty Tpajarba CTPATENIKOT MAPTHEPCTBA, a KOjU UMajy HajMarbe 10
TOZIMHA PaJTHOT UCKYCTBa, OJ1 Yera IeT rofluHa Ha pykoBoiehum Mectrma y ¢papMarieyTCKum
KOMITaHHjaMa.

[TpaBo yuenrha Ha TeH/iepy UMajy KOMIIaHUj€e WX KOH30PIHUjyM KOjH Cy V¥ 2015. TOAUHU UMAaJIU
IIPUXO7], O/ HajMare 50 MUJIMOHA €Bpa WM UMOBUHY Y BpeZHOCTH Behoj 071 100 MIJTMOHA €Bpa.
ITonyne he 6uTu paHTHpaHe Ha OCHOBY IMOHYHEHOT U3HOCA 32 JOKATUTATINU3AIH]y U MUHIMAJTHOT
Opoja 3anociieHux y ['ajieHUM y mepruoy Tpajama CTPATENIKOT TapTHEPCTBA.

Bnacauru IN'anenuke cy ap:xkaBa CpOuja ca ys10roM o7 70 0ACTO, AKITMOHApPCKU (GOH/T UMa O71e0 O1 15
0/ICTO, a OCTAJTU AKITMOHAPH 15 07icTO. ['ayieHnKa je Ha cIucKy pey3eha y pecTpyKTypHUpamy duja
3alllTUTa O] TOBepUIala ucTuYe 31. Maja. /[yroBu Te KOMIIaHU]je Cy IPEMAaIIIN 200 MIJIMOHA eBpa.
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"IIpeycmeputu 6pury Ha 1oopa npeay3seha"
N3zBop:bera, Taujyr, PTB

PemaBame mpobsieMa mpezy3eha y pecTpyKTypUpamby 3aXTeBa IPUCTYI KOjU YBaXKaBa
cnerupUIHOCTU CBAKOT Ipe/ry3eha moHaoco0, y3 Boljeme pauyHa 0 COIUjaTHOj OJ[PKUBOCTU
€KOHOMCKOT pelllera, cmarpa ryBepHep Haponne 6anke Cpouje (HBC) JoproBanka Tabakosuh.
"Pamyje me 3aksbydak I' 7 1a cBaka 3eMJba y pelllaBalby CBOjUX CTPYKTYPHUX ITpo0bJieMa, KOju Cy
OCHOBHH YCJIOB 32 Bol)elbe yCIellTHe MOHETapHE TIOJIUTUKE, jeCTe MPUCTYII KOjU ITPU3Haje COTICTBEHE
cnenuduuHocTu", pekia je TabakoBuh, mogajyhu 1a u kox penraBama mpobsiema mpeayseha y
PeCTyKTypUpamby Tpeba y3etu y 063Hp cneumquHocm CBAKOT O/T (hbUX ITOHA0COD.

I'yBepenep HBCj Je IpuMeTuia 1a’y jaBHOCTHU "Kao Ha 4yacy y IIKOJIU, IPUMAT U MOCEOHY MaKIbY YBEK
JIo0H1jajy OHU KOjHU Cy JIOIIH B KOju cy oAcyTHH". "Taj TpeHs Mopa 7ia oyne npeokpenyt. HBC ke na
ca CBUM TPIKHIITHUM yYeCHUITUMA Y GUHAHCH]CKOj MHAYCTPUjHU MIOKPEHE IIPaBy TEMY - OPHUTY O
mobpum npeny3ehnma, oHMMA KOju UMajy MOTYNHOCT Jla IIPOU3BO/IE U IIACHPajy CBOjy PoOy U TaKO
JIUPEKTHO JOIIPUHECY pacTy OpyTo jomaher nmpousBoaa', 3akpyuniia je Tabakosuh.

A pacr B/II1-a 3Haun Behe 3anomnbaBarme, pacT arperaTHe TPaXKibe, Behe Mpuxo/ie 3a IpKaBHU OYIIET,

MIO/ICETHJIA je M yKa3asia /ja he OH/Ia U JIPyTH MaKPOEKOHOMCKH IT0Ka3aTesbH Kao IITO je Ha IIPUMeEDP
yZI€0 jJaBHOT J[yTa y OPyTO JIPYIIITBEHOM IIPOU3BOAY OUTHU JpyTadHjH...

Hcrakia je fa je pajiyje HaUMH Ha KOjU ce MPUCTYITUIO pelaBamy mpobsema PTH Bopa, jep ce Bou
padyyHa O TOME /Ia je TO jeIMHCTBEHO Mpery3ehe Koje Jiesku Ha HaJla3uIlTUMa 3J1aTa, mto je 3a HBC of
3Hauaja Oyayhu z1a je jenuHa oBsanrheHa Jja OTKYIUBbYje TO 3J1aTO, U J]a Ce UCTOBPEMEHO BOJIU PayyHA
Jla 071 Te KOMIIaHUje 3aBUCH YUTAaB jelaH PEeruoH.

Tabakosuh je qomasa a 6e3 003upa Ha TO KOjU ApKaBHU OPraH HJIM OATOBOPHA HHCTUTYIH]ja IOHOCH

OJIUTyKY, MOpA JIa BOJY pauyHa O COIHjaTHO] OAPKUBOCTH €EKOHOMCKUX pelllerma. "AKO je KO ITOKa3a0
XpabpocT /1a MpeKuHe 6ECMUCIEHOCT 3aIITUTE OHUX KOjU HUCY Y TOj MEPH JPYIITBEHO BAaXKHH,
3HAYajHU 32 PETHOH, APIKABY U COIHjATHY OAPKUBOCT CBUX pedopMu, OH/Ia je TO OBa Biaaa", peKia
je oHa Ha Ipe3eHTanuju Majckor M3Bemraja o nadnanuju y HBC.

HBC nosehasia npojexnujy pacra B/II1 Cpouje
Hapopauna 6anka Cpouje (HBC) nmosehasna je mpojeknujy pacra 6pyro momaher nmpoussosia (BIIT)
Cpbwuje y 2016. rogunu ca 1,8 ojicTo Ha 2,3 10 2,5 OZCTO, CAOIIITHIA je maHac ryBepaep HBC
Joprosanka TabakoBuh.

Omna je Ha npe3enTanyju u3semraja HbC o nundranuju kazana sa je umajyhu y Busty TpeHyTHA
€KOHOMCKa KpeTama, n3BecHo Jia he pact B/II1 6utu Ha TOPHOj TPAHUITU ITPOjEKITHje, OTHOCHO 2,5
0/ICTO.

"Huje peu o HallleM ONTHMHU3MY, Beh 0 ieiiMa, MaTeMaTUIU U IIPOjeKIINjH 3aCHOBAHOj Ha
mmokasarespbuMa’, pekiia je TabakoBuh.

Hcrakia je 7a ouekyje /ia ce pacT y CBe Behoj Mepu 3aCHUBA HAa MHBECTUIIMjaMa y U3BO3HO
OpHjeHTHCAaHEe CEKTOPE, IIITO TapaHTYyje IerOBY OJ[P>KUBOCT.

Y majy mounme pact Mehyroauinme nHGIauje

Mehyroaunimma nadaanuja y Cpouju he y majy ormouern pacr koju he mouerkom ciezehe rogune
cTuhu y rpaHuUIle IWJba, HAKOH Yera Ou TpebaJio Jja ce crabmwinayje Ha HUBOY O7] HEIIITO U3HAJ| TPH
0JICTO, PEKJIA je TYBEpHEPKA.

OHa je HaBeJIa J1a je aKTyeJTHO KpeTame UH IIaIuje UCIIO/] J0He IPAaHUIIE [TU/ba ITOCTIEUIIA HUCKUX
1eHa Ha¢Te ¥ IPUMAPHUX MTOJbOIIPUBPEHUX ITPOU3BO/IA.

[ToxceTuBIIY /1a je y anmpuity Melyroauisa nHdJagja u3Hocuia 0,4 oacro Tabakosuh je ykazaia
7la Cy Ha b€eH I1aJ1 yTUIIaJIe U IleHe Boha u moBpha, kKao u 1e3uH(IaTOPHU IPUTHCITA U3 3eMasba 30HE
€Bpa U arperaTHa TPaXKba.

CTaHOBHUIITBO IO ITPAaBUJIy MMa HEIIITO BUIIIA HH(IAIOHA OYEKHBakha KOja H3HOCE TIET IIPOIleHaTa
IITO je, KaKO je HCTakJjia y TpaHuIlaMa [Iba.
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[ToBehana Hen3BecHOCT y Mel)yHapoHOM (PMHAHCH]CKOM TPIKHUIITY KpajeM IIPOoIILIe TOANHE, UMaJia je
ZenpuIjanuoHyu edekar Ha AuHap, pekia je Tabakosuh qonajyhu z1a je, ¢ ipyre crpaHe, 3HaTHO
00Jb1 U3BO3HHU PE3YJITAT U PWINB CTPAHUX JUPEKTHUX UHBECTHUIH]jA JOTIPUHOCHO YOIaKaBamhy THX
IIPUTHCAKA.

"Ouekyjemo ia he yosiarkaBamwy THX IPUTHCAKa JIOMPUHETH U aKTyeJTHA KpeTama Ha Mel)yHapOogHOM
drHAHCHjCKOM TPIKUIITY KOja Cy ce 0/Ipa3ujia Ha Mobosbllame npemuje pusuka Cpouje koja je
cMameHa 3a 64 6a3Ha moeHa Ha 267 6a3HUX moeHa", pekJia je TabakoBuh.

Tabakosuh je ucraxsa ga he HBC nmomHo mpatutu KpeTamwa Ha eKCTePHUM (GUHAHCHJCKUM U POOHUM
TPKUIITUMA KaKO 01 MOHeTapHY MOJUTUKY IpuiiarohaBaia GyHKIUjU oip:Kamba GUHAHCHjCKe
crabwiHoCTH, cTHUIyhu /1a Hehe 110 cBaky IleHy WhU Ha CHUXKaBambe pepepeHTHe KaMaTHe CTOIle, Beh
he omytyke moHOCHTH y CKIIa/ly ca KpeTarkbuMa Ha MeljyHapOTHUM TPKHUIIITHMA.

Pagaunuma ®AII-a oTnpeMHUHE 04 200 eBpa
N3sBop:bera

MunucrapcerBo npuspezie Cpouje je JaHac caolIITUIO J1a Ap:kaBa paguuiiuma ®abprke ayromobua
IIpu60oj (PAII) Mozke Aa UCIUIATH OTIIPEMHUHE 0/ 200 €Bpa I10 TOAWHHU CTaXKa.

Ha cacranky ca pykoBoactBoM PAIT-a mpesicTaBHUIM TOT MUHUCTAPCTBA Cy YKa3aJId ia He IOCToje
3aKOHCKe MOTYhHOCTH J1a ce paJlHUIMMa Te KOMIIaHUje uciviate Behe oTipeMHUHE, Kao HU U
3a0CTaJIe IUIaTe, a TO OM OWJIO M HENTPaBeIHO IIpeMa PaJHUIIIMA OCTINX mpeay3eha koju cy
106pOBOJBHO OTHIILIU U3 GUPMU Y3 COLMjAJTHE ITPOTPAME.

¥V caomnirewy je HaBeJIEHO /1a OMJI0 KOjy HAKHA/Ty 3a PaJHUKE, MUMO OHE KOjy /p:kaBa uciuiahyje y
CKJIaJTy ca MPOIUCUMa, Tpeiy3ehe MoXke paIHUIIMMA /1A UCIJIATH U3 PEJOBHOT IOCJIOBakHa U
COIICTBEHUX U3BOPA.

Ha cacranky je motBpheHo /a je JJoKaJiHa caMOyTpaBa u3pas3uiia CIPEMHOCT Jja TIPYKU JIOTIPUHOC Y
pemraBamwy npobsiema y OAIl-y.

"Yxonuko onmtuHa [Ipuboj mponahe MHTEpeC 1 IMOCTUTHE JIOTOBOP ca CI)AH -OM, IIOCTOjU MOTYhHOCT
7la OBa capajiimha oyze y (l)yHKm/IJI/I pelema MojeAMHUX 3aXTeBa PaTHUKA", HABOJY Ce Y CAOIIIITEY
MuHucTapcTBa IpUBpeie U nozaje 1a he pasroBopu ca pykoBoactBoMm PAII-a 1 mpeacTaBHUIIIMA
JIOKQJTHUX BJIACTH OUTHU HACTaBJHEHU JI0 KOHAYHOT U YCIEITHOT Pellieha CTaTyca TOT Ipey3eha.
®AII je jemHo ox npexy3eha y pecTpyKTypHUpamwy KOjuMa KpajeM Maja UCTHYe 3aIITUTA O/ HAIIaTe
TIOBEPIJIAIIA, O/ KOjHX je Ap:KaBa HajBehu.

—
- CCONnomy.rs
——

Srbija - zemlja 'robova’?

Inteligencija i timski rad, ali i skromnost, nenametljivost, Stedljivost i poslusnost neke su od glavnih
osobina koje strani investitori zahtevaju od radnika koje zapoS$ljavaju u Srbiji.

I dok je stranim gazdama zajednicki prioritet jeftina radna snaga, ostali uslovi rada u kompaniji zavise
i od drzave iz koje dolaze, to jest njihovog mentaliteta, upozorava Zeljko Veselinovi¢, predsednik
Udruzenja sindikata Srbije Sloga.

- Najodgovornije firme u Srbiji dolaze iz Nemacke, Svedske i Amerike, u njima je odnos prema
radnicima profesionalan, nema zlostavljanja i maltretiranja. Najproblemati¢niji poslodavci su iz
Kine i Italije, jer u kineskim vlada azijski kapitalizam, u kojem se radnici tretiraju kao
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robovi, dok je u italijanskim veoma teSko formirati sindikat - tvrdi Veselinovic.

On podseca da inostrane fabrike koje dobijaju drzavne subvencije iz dZepa gradana, a
njihove plate ne prelaze 26.000 dinara mesec¢no.

- Te firme dobijaju drZavne subvencije, koji idu i do 20.000 evra po radnom mestu, od cega
poslodavac moze da finansira svoje radnike narednih pet-Sest godina bez dodatnih ulaganja, a radnici
dobijaju minimalac - kaze on.

Nedavno je Svedska kompanija ,,Ikea” objavila oglas za zapoSljavanje u Srbiji.

- Najvaznije vrednosti ,,Ikee“ su timski rad i zajednistvo, da se svakom problemu pristupa zajednicki,
zatim skromnost i snaga volje. Ne znaci da ¢ovek treba da se drzi po strani, ali treba da bude skroman
i da nije nametljiv i arogantan - kaze regionalni direktor ,Ikee“ Vladislav Lali¢.

Direktor korporativnih komunikacija ,Hemofarma“ Sanda Savi¢ istakla je ranije da ta kompanija
trazi, inteligentne i prilagodljive radnike.

- Podrazumeva se odredeni nivo potrebnog obrazovanja. Ne mora da bude bas ta struka. Onda
gledamo Sta su ostale vestine, ali svi moraju da budu inteligentni, brzi i prilagodljivi, ali i timski igraci
- navela je Savic¢eva. (Economy.rs, 25. maj 2016.)
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