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"Fijat" potpisao jako bitan sporazum: U igri je sudbina nasih radnika, a jedna
recenica odlucuje o svemu

~

P. Z.

Kompanije "Fijat Krajsler" i "Pezo-Sitroen" u Cetvrtak potpisale sporazum o spajanju. Sindikalci
ocekuju vise posla, iskoriS¢enost kapaciteta i vece plateNIJEDNA fabrika nece biti zatvorena, recenica
je iz sporazuma o spajanju koji su u cetvrtak potpisale kompanije "Fijat-Krajsler automobili" i "PSA
grupa". Ona je sasvim sigurno obradovala 382.652 radnika koliko je ukupno zaposleno u ovim
automobilskim gigantima.Naravno, ovo je dobra vest i za sve u kragujevackoj fabrici automobila.

- Kada se sve zavrsi bicemo deo cetvrte najvece kompanije ove vrste na svetu. To znaci i viSe posla i
vece plate - optimista je i predsednik Samostalnog sindikata FKA Srbija Zoran Markovic.

Sli¢no razmisljaju i svi radnici u jednoj od najveéih srpskih fabrika, §to potvrduje i Zoran Stanié,
predsednik sindikata Nezavisnost u fabrici FKA u Kragujevcu.

- U bliskoj budu¢nosti nece biti nekih veéih promena, ali o¢ekujemo da kasnije budu iskori§c¢ene
prednosti koju svaka kompanija ima - kaze za "Novosti" Stani¢. - To ¢e svakako biti dobro i za nas koji
radimo u jednoj od najmodernijih "Fijatovih" fabrika.

Komapnije "Fijat Krajsler" i "PeZo-Sitroen" saopstile su da su njihovi upravni odbori potpisali
obavezujuci sporazum o spajanju ove dve automobilske grupacije, ¢ime ¢e nastati cetvrti najveci
proizvodac automobila u svetu. Ugovor su potpisali izvr$ni direktor PSA Karlos Tavarez i njegov
kolega iz FKA grupe Majkl Menli.

Dve kompanije su u zajedni¢kom saopstenju navele da ¢e na éelu nove grupe biti glavni izvrsni
direktor PSA Karlos Tavares, a predsednik "Fijat Krajslera" DZon Elkan ¢e predsedavati udruzenoj

kompaniji. Jos nije doneta odluka o imenu nove kompanije, saopstili su rukovodioci na
telekonferenciji.

Kompanije o¢ekuju ustedu od 3,7 milijardi evra godisnje, a ta sredstva ¢e uloziti u "novu eru odrzive
mobilnosti" kako bi ispunile stroge nove globalne propise o emisiji Stetnih gasova.

OCEKUJU 9 MILIONA VOZILA

NOVA grupacija ¢e biti ¢etvrta po broju proizvedenih vozila iza "Tojote", "Folskvagena" i "Reno-Nisan
alijanse".

Ocekuje se da se premasi prodaja od dosadasnje zbirne od 8,7 miliona vozila, kompanija "Fijat", "Alfa
Romeo", "Krajsler", "Sitroen"," "Dodz", "DS", "Dzip"," Lancija", "Maserati"," "Opel"," Pezo" i "Voksal".

PRIORITET

ITALIJANSKI premijer Duzepe Konte pozdravio je spajanje "Fijat Krajslera" sa "PeZo-Sitroenom", ali
je porucio da ce, Sto se vlade tice, zastita radnih mesta biti prioritet.

- Garancija da ¢e nivoi zaposlenih biti o¢uvani i odrzavani stavljena je "crno na belo" u zajednickom



saopstenju FKA-PSA - rekao je on. - Za ovu vladu zastita stabilnosti radnih mesta je od klju¢nog
znacaja.

Hoée li i u Srbiji penziju dobiti i oni koji je nisu zaradili
NovostiOnline

I Srbija bi trebalo da razmislja o tome da ljudima starijim od 65 godina koji nemaju penziju, odnosno
nisu je zaradili, obezbedi nadoknadu za elementarne Zivotne potrebe

I Srbija bi trebalo da razmislja o tome da ljudima starijim od 65 godina koji nemaju penziju, odnosno
nisu je zaradili, obezbedi nadoknadu za elementarne Zivotne potrebe.

Profesor Ekonomskog fakulteta u Beogradu Ljubodrag Savi¢ smatra da ako Zelimo da budemo
humano i odgovorno drustvo, o tome treba da razmislimo, ali i da bi dobra analiza koja je za tako
nesto neophodna verovatno pokazala da za to nije potreban neki ogroman iznos sredstava.

Hrvatska i Severna Makedonija su takvu meru ve¢ najavile. U Hrvatskoj bi vise od 50.000 onih koji su
navr$ili 65 godina Zivota i nemaju ni dana radnog staza ili su na radnom mestu proveli manje od 15
godina trebalo da po¢nu da primaju takozvanu socijalnu penziju. Ona bi bila ravna najmanjoj penziji,
koja iznosi blizu 9770 kuna, odnosno 15.000 dinara.

SOCIJALNE PENZIJE ZA ONE KOJI NISU RADILI

penziju od 100 evra, hoce 15 godina Zivota u toj drzavi, pod uslovom da nemaju vlastitu imovinu i
imovinska prava od kojih mogu da se izdrzavaju.

Ima li Srbija ekonomske snage za takav poduhvat? Gotovo 250.000 ljudi koji imaju viSe od 65 godina
nisu na spisku korisnika Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja (PIO), odnosno Zive bez penzije.
Prema poslednjem popisu stanovnistva, u 220.000 domacinstava bar jedna osoba ne prima penziju,
dok u oko 18.000 domacinstava penziju ne uziva nijedna.

Savi¢ podseca da zemlje takozvane socijalne demokratije, posebno skandinavske, imaju izuzetno
dobru socijalnu politiku i da svi ljudi, bez obzira na to da li su u penziji ili ne, imaju primanja koja im
podmiruju osnovne Zivotne potrebe. On napominje i da je re¢ o privredno razvijenim drzavama, za
razliku od naSe, ali i napominje da Srbija treba da razmotri kakve su joj moguénosti i da sacini dobru i
detaljnu analizu stanja.

SRBIJA RETKA ZEMLjA BEZ SOCIJALNE KARTE

»Samo negde treba naéi meru koliki je to iznos i kojim ljudima to dati, Sto je moZda c¢ak i vaznije, jer
mi smo jedna od retkih zemalja u Evropi koja nema socijalne karte. Treba napraviti dobru analizu ko
je to socijalno ugrozen, koliko je takvih ljudi, koliko bi godina to primali i koliko to na godisSnjem
nivou podrazumeva izdvajanja iz budzeta Srbije“, istice sagovornik Sputnjika.

Na podsecanje da ovogodisnji poreski dug preduzecéa koja aktivno posluju iznosi 32 milijarde dinara,
odnosno 271 milion evra, $to znaci da je mese¢no za penzijske i doprinose za zdravstvo ostalo
uskraceno gotovo 80.000 radnika, Savi¢ kaze da je to samo jedan od pokazatelja da ima novca koji se
neracionalno odliva.

Poreski dug je, dodaje on, samo jedna kategorija.

,Ove godine je drzava Srbija rezervisala u budzetu 22 milijarde dinara za pla¢anje penala za razne
stvari — za to kada su nekoga drzali neovlas¢eno u pritvoru, Sto smo dobili odobrenje za neki kredit, a
nismo ga povukli, Sto smo vodili sporove sa nekim preduze¢ima i izgubili, Sto smo prekoracivali
rokove gradnje... Kada bismo sve to stavili na papir, dosli bismo do zapanjujuce cifre koliko je drzava
Srbija neracionalna®, kaze Savic.

On napominje da je neke od tih stvari bilo nemoguce izbeéi, ali da vecinu jeste, poput poreskih
dugova. Nama gradanima je, kako istice, nebitno ko je tu napravio propust — da li inspekcija, poreske
sluzbe, sudovi, tuzilastvo, neki drugi organ.



,Bitno nam je da neki novac stalno oti¢e. Sto je zemlja neuredenija i siromasnija, to, paradoksalno,
novac negde otice neracionalno. A Sto je zemlja uredenija, transparentnija, efikasnija, tog curenja
novca nema“, upozorava ovaj ekonomista.

NOVCA IMA AKO SE DOBRO GAZDUJE

Novca, dakle, ima, konstatuje on, ocenivsi da resursima koje imamo ne gazdujemo na pravi nacin.
Izvrsni sekretar Sindikata penzionera Srbije u UdruZenju granskih sindikata ,,Nezavisnost“ Zlata Zec
kaze da su o takozvanim socijalnim penzijama samo nacelno razgovarali, ne zauzimajuci stav, ali da je
miSljenje vecine bilo da stara lica bez prihoda treba da dobiju odredenu socijalnu zastitu. Ona,
medutim napominje da to nikako ne bi trebalo da bude penzija, koja predstavlja Stednju zaposlenih za
starost i da ta socijalna davanja nikako ne bi smela da idu iz penzijskog fonda.

Ona objasnjava da sada u Srbiji postoji veliki broj penzionera sa minimalnim penzijama koje nisu
dovoljne za zivot ljudi koji su radili i izdvajali.

Prema podacima Fonda PIO iz juna ove godine, od 1,7 miliona penzionera najnizu penziju, do 10.000
dinara, prima 6,2 odsto korisnika.

Zec podseca da je drzava cetiri godine konsolidovala finansije, uzimaju¢i od penzionera ono $to je
njihovo steceno pravo.

,Ne mozemo da dozvolimo da se onima koji su 40 i viSe godina izdvajali za svoju starost se sada
uzima, da bi se odatle gradila socijalno odgovorna drzava. indikat penzionera jeste za socijalno
odgovornu drzavu, jeste za materijalno obezbedenje socijalno ugroZenih stranih lica, ali ne naustrb
penzija onih koji su za to ¢itavog radnog veka izdvajali nego iz posebnog fonda, ve¢ preraspodelom
sredstava na drugi nacin“, nedvosmislena je Zlata Zec.

Jesmo za to da se socijalno ugrozenim starim licima pomogne, ali ne mogu to raditi socijalno ugrozeni
penzioneri, smatra sagovornica Sputnjika.

Vudié¢: Plata medicinske sestre bila 29.000, sada je 50.000 dinara i bi¢e jos vec¢a
Novosti online/ Tanjug

Predsednik Aleksandar Vuci¢ rekao je da plata medicinske sestre 2012. godine nije prelazila 29.000
dinara, da je sada oko 50.000 dinara i da ¢e se jo$ povecavati. Dodeljeni ugovori o radu najboljim
mladim lekarima

BEOGRAD - Predsednik Aleksandar Vuci¢ rekao je danas da plata medicinske sestre 2012. godine nije
prelazila 28.000 ili 29.000 dinara, da je sada oko 50.000 dinara i da ¢e se jo§ povecavati, ali i
napomenuo da se taj novac ne obezbeduje "iz ¢upa", ve¢ teSkim i ozbiljnim radom.

"Tih 50.000 je malo, ali je mnogo viSe u odnosu na 30.000, koliko je bilo ranije (u vreme prethodne
vlasti). Ja ne mogu iz ¢upa da vadim pare, ve¢ samo ozbiljnim i teSkim radom moZemo da obezbedimo
napredak zemlje. Nema para u ¢upu, to mogu tajkuni, poput Pilasa i Miskoviéa i Solaka, ali ne za
narod nego za sebe", rekao je Vuci¢ na pitanje novinara kolike su plate medicinskim radnicima.

Na svecanosti na kojoj su najboljim mladim lekarima i maturantima srednjih medicinskih Skola
urucéeni ugovori o radu, Vuci¢ je rekao da su svim radnicima zaposlenim u javnom sektoru plate i
nominalno i realno porasle u prethodnim godinama.

Kako je naveo, plate zaposlenima u MUP i vojsci su, u poredenju sa platama pre smanjenja 2014.
godine, porasle za 26 odsto, u osnovnom i srednjem obrazovanju 29,8 odsto, u viSem i visokom
obrazovanju 18 odsto, istraziva¢ima u institutima 17 odsto, u ustanovama kulture 22,3 odsto,
sudijama i tuziocima 10,2, a zaposlenima u sudovima i tuzilastvima 21,2.
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Doktorima medicine i stomatolozima plate su porasle za 29,6 odsto, medicinskim i stomatoloskim
tehnicarima 37,9 odsto u odnosu na pre 2014. godine, odnosno 53,2 odsto u odnosu na period posle
smanjenja plata 2014.

"Ta plata je nominalno za 38 odsto vec¢a nego pre 2014. godine, znaci oko 28 do 30 odsto realno visa
nego Sto je bila tada. Ona je i dalje mala, ali mislim da ti ljudi dobro vide pravac u kojem se krece
Srbija i znaju da ¢emo i sledece godine da uve¢amo plate", rekao je Vucic.

Govoredi o privatnom sektoru, Vuci¢ je rekao da je minimalac bio 15.700 dinara 2012. godine, a da je
danas prvi put preko 30.000, sto je duplo vise.

"Realno je preko 60, 70 odsto realno ve¢i minimalac", rekao je Vuci¢ i dodao da ocekuje da ve¢ u
januaru prosecne plate budu 510, 515 evra, jer tada prvi put ¢e biti isplaceni ve¢i minimalci.

"To je malo, nedovoljno, ali je najviSe u nasoj istoriji. Ne kazem da sam sretan i zadovoljan, jer je
potrebno mnogo viSe da biste pristojno ziveli", rekao je Vudic.

Upitan da li su te plate dovoljne da zadrze medicinske radnike u Srbiji, kao i da prokomentarise svoju
izjavu upuéenu nemac¢kom ministru zdravlja Jens Spanu da ne dolazi u Srbiju, Vuéi¢ je objasnio da je
Span dobrodosao u Srbiju, ali i da mu je rekao da ne dolazi ako ée posetiti nasu zemlju samo da bi
privukao medicinske radnike u Nemacku.

"Moj posao je da sa¢uvam i uradim sve Sto mogu da nasi ljudi ostanu u nasoj zemlji, a to ¢emo se
izboriti boljim platama, penzijama i uslovima", rekao je Vucié.

Dodao je da se 20 sestara vratilo u Klini¢ki centar u Beogradu iz privatnog sektora i inostranstva, zato
Sto vide u kom pravcu ide zemlja.

Vise od 100 najboljih diplomaca medicinskih fakulteta i 100 najboljih maturanata srednjih
medicinskih Skola dobilo je danas ugovore o zaposlenju u srpskim zdravstvenim ustanovama, a
petorici najboljih medu mladim lekarima i trojici najboljih maturanata ugovore je urucio predsednik
Aleksandar Vucicé.

Osim zaposlenja, mladi lekari dobijaju i specijalizaciju i doktorske studije o trosku drzave.

"Ponosan sam na sve vas koji ste vredno radili i ucili i spremni ste da pomazete drugim ljudima, da
lecite ljude", rekao je Vucié.

Kako kaze, svaki dan ga zovu ljudi koji traze pomo¢ i podrsku za svoje bliznje.

"Nedavno smo otkrili da u mnogim bolnicama nemamo materijalno knjigovodstvo. Milione evra
izdvajamo svake godine a da oni ne znaju koliko ¢ega imaju u bolnicama. I to me je veoma razbesnelo.
Nama je zdravstvo petina ukupnog budzeta", rekao je Vucic.

Kako je rekao, preko 2 milijarde ulazemo u zdravstvo.
"Razumem ljude koji deo toga nisu mogli da vide. Danas gradimo viSe nego ikada. I dalje nisam u

potpunosti zadovoljan. Za godinu i po dana zavrsice se i KC u Beogradu, Novom Sadu i Kragujevcu",
rekao je Vuci¢, i dodao da se u KC vratilo oko 20.000 centara.



"I dalje ¢emo nastaviti da povec¢avamo plate lekarima i medicinskim sestrama.

"To danas mozemo da uradimo, jer smo uspeli da kada niko nije verovao i kada su svi sumnjlali u nas,
sproveli najteze reforme fiskalne konsolidacije. Kada ura¢unate godisnji nivo, trideset odsto su veca
primanja u poredenju sa 2014. godinom", dodao je predsednik Vucic.

"Mnogi se ne secaju kakva je plata bila ranije. Nije bilo para u budzetu. Kada sam bio ministar 1998.
¢ekao sa dugo da mi nalozi prolaze. Danas to nije tako, jer smo sproveli teSke reforme. One su bolele
narod, ali se pokazalo da su ispravne. Buduce reforme nece boleti narod, ali ho¢e ministre, direktore.
Medutim, to ne znaci da ljudi treba da ocekuju samo novac od drzave, vec¢ treba da nastavi da radi",
dodao je predsednik Vuci¢, koji je takode istako da je vazno da svi rade na svom profesionalnom
unapredenju.

"Sre¢an sam Sto svoju buduénost vidite u svojoj zemlji. Verujem da za samo Sest ili sedam godina, bice
udvostrucena primanja od 2014. godine i svake godine moZete da racunate na sve vise, ali ¢emo i mi
od vas da trazimo sve vise", rekao je Vucicé.

Kako je dodao, drzava ¢e da nastavi da ulaZe u strucni kadar.

"Ulagacemo, ali trazi¢emo jos vecu disciplinu i rad. O¢ekujem novu infektivnu kliniku, odlaganja ne
mogu da trpim. Zbog toga ne bi imali ni KC u Nisu ili Beogradu. Zato moramo da nastavimo da
radimo", dodao je predsednik Vudic.

U junu ove godine ugovori o zaposlenju uruceni su grupi od 100 najuspesnijih diplomaca medicinskih
fakulteta u Beogradu, Novom Sadu, Nisu, Kosovskoj Mitrovici i Kragujevcu.
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Poverenica za ravnopravnost predlaze da trgovine ne rade nedeljom

Poverenica za zaStitu ravnopravnosti Brankica Jankovi¢ uputila je Ministarstvu trgovine, turizma i
telekomunikacija inicijativu za dopunu Zakona o trgovini kojom bi se omogucilo da trgovine ne rade
nedeljom i u dane drzavnih i drugih praznika.

Inicijativa je usledila nakon obra¢anja Samostalnog sindikata trgovine Srbije, a s obzirom da je
najveci broj zaposlenih koji radi nedeljom upravo u sektoru trgovine, prenela je Beta.

Naime, u trgovini je 200.000 radnika, od kojih su 70 odsto Zene. Poverenica u saopstenju za medije
napominje da zaposleni u trgovini slobodan dan najcesée dobijaju tokom nedelje, Sto stvara dodatni
problem, imajuéi u vidu da vrti¢i ne rade vikendom.

»10 se dalje prenosi na neodlu¢nost za zasnivanje porodice, Sto za Srbiju u kojoj je ve¢ decenijama
nepovoljna demografska situacija, predstavlja veliki problem”, navodi poverenica.

Ona podseca da je Zakonom o radu kao izuzetak od pravila da se nedeljni odmor koristi nedeljom,
predvideno da poslodavac moZe odrediti drugi dan za koris¢enje nedeljnog odmora samo ako priroda
posla i organizacija rada to zahteva, zbog ¢ega smatra da bi trebalo razmotriti praksu da najveci broj
trgovina radi upravo nedeljom.


http://www.politika.rs/

Ona podseca i da je Konvencijom Medunarodne organizacije rada izmedu ostalog propisano da se
razdoblje nedeljnog odmora mora kad god je to moguce podudarati sa danom u nedelji koji je prema
tradiciji ili obic¢ajima te zemlje odreden kao dan odmora.

Jankovic je uverena da prostora za unapredenje ravnopravnosti zaposlenih u trgovini ima, te ocekuje
da ¢e Ministarstvo, kao ovlas¢eni predlaga¢ Zakona o trgovini razmotriti navedenu inicijativu i
preduzeti odgovarajuce mere.

ZKusotHu cranmapay Pymyauju 60 oacro Buinu Hero y Cpouju

JKuBoTHu cranzapa, mepeH 6pyro qomahum mpoussogom (B/IIT) o craHoBHUKY, Y PymyHHju je 60
ozicto u3Ha craugapaa y Cpouju, y byrapckoj oko 30, a y Maljapckoj oko 80 ojicTo, jep cy Te 3eMJbe
0J1 2010. TOAUHE OCTBApUJIE YKYIIaH EKOHOMCKH PacT Y IIPOCEKY 35 oAcTo, a CpbHrja 20 0/ACTO, peKao je
npeacenauk OuckanHor capera [1asye ITerposuh.

On je onenno aa Cpbuja mMa IOTEHIWjaJI 3a TPUBPEIHU PACT O] IIET OJICTO TOAUIIEbE INTO OU
omoryhuso fa ce cMarbyje 3a0cTaTak 3a TUM 3eMJbaMa IieHTpasiHe u ucroune Espone (IIME), anu ga
,CaJla je/rBa ycIeBa aa 1o0amnw J1o 3,5 OACTo”.

»TadHo je na je Cpbuja ca pacrom B/[I1-a ox 4,8 oxcro y Tpehem kBapTamy mMasia Apyru HajOp:KHU pacT
y LIUE, uza Mahapcke, anu 3aTo je y IpBOj IIOJIOBUHU FOAUHE, 3aje/IHO ca AyibanujoM u buX, 6mia Ha
caMoM 3auesby’, pekao je ITerpoBuh, mpenocu Bera.

Jlomao je ma miaTe y jaBHOM CEeKTOpPY pacty Opske ox B/[II-a u 71a je CIOpHO TO IITO ce MoBehama
IIOHOBO BpIIlEe ITPOM3BOJHPHO IO PA3IUUYUTHM CEKTOpUMA, 0e3 UBPCTEe aHaIM3e KOja TOBOPU KOjUM
ITOCJIOBHMA M Y KOM U3HOCY je moTpebHO moBehaTu 3apajy.

,MOXK/Ia je jeAWHO OmpaBJaHO W3HAJ[ IPOCEYHO IoBeharbe 3apajia y 3/ApaBCTBY, MEIHIIMHCKHUX
cectapa ofi 15 OZCTO, a JIeKapa O 10 O/ICTO jep U Hallle aHAIN3€e, Ka0 M TPXKUIIHU CUTHAIU TIOKA3Yjy
a ¢y MeaunuHCKu paguuiiy y Cpbuju 3aucra ciabuje maheHu, Hero Ha IMpUMep, 3amOCIEHU y
IpoCBeTH”, pekao je ITerporuh.

T'oBopehu o nmocioBamwy Esekrponpuspene Cpouje (EIIC), oH je ucrakao sa To nmpemysehe mopa aa
noBeha WHBeCTUIIMje 32 50 OJICTO Y OJHOCY Ha CaJjalllilbll HUBO U /1a TOJIUINEbE YJIaXKe OKO 600
MIJIMOHA €BPa yMECTO 350-400 MIJIMOHA €BPa.

Harnacuo je ga EIIC mopa na ce pedopmuiie, a Hajipe 01 ,,KOHAUYHO MOPao /ia Ce PEIIy BUIIKA
3ar0C/IeHUX PaIHUKA”, aJTu U /Ia YPEJIN CUCTEM 3apajia U HarpahuBamwa y mpezysehy.

[Tpoceuna nnara y EIIC-y je, mpeMa meroBuM peynma, ,HeCIIOPHO MPEBUCOKA jep he y 2020. ropuHu
IPEMAIINTH 100.000 AUHAPA”.

IDDannaass

Novi sindikat Klini¢kog centra Srbije najavio protest za utorak
Mrkié¢: Radimo preko norme uz mobing i omalovazavanje
Pise: Milica Radenkovi¢

Novi sindikat Klinickog centra Srbije organizovace u utorak jednocasovni Strajk
upozorenja ispred upravne zgrade.

Kako za Danas kaze predsednik Novog sindikata zdravstva Srbije Zivorad Mrkié¢, Strajk ¢ée biti
organizovan jer zaposleni viSe ne mogu da rade preko norme za plate koje su u nekim slucajevima i
ispod minimalca, trpeci pri tome svakodnevno mobing i omalovazavanje.



— Zbog velikog odliva kadrova jedan ¢ovek obavlja posao koji bi u normalnim uslovima trebalo da radi
troje ljudi. Desava se da jedna sestra u toku no¢ne smene brine o 23 pacijenta a norma koja postoji u
evropskim zemljama nalaze da ne moze brinuti o viSe od pet pacijenata. Ili da jedna servirka treba da
opsluzuje devet odeljenja koje se nalaze u razli¢itim zgradama. Ljudi su odlazili u Nemacku, u penziju,
u privatni sektor a na njihova mesta nisu zaposljavani novi. Sada nam se zbog toga deSava da
zaposleni bukvalno izgaraju na poslu — kaze Mrkic.

Sagovornik Danasa objasnjava da je fizicki nemoguce da zaposleni obave posao koji se od njih trazi, za
Sta uprava nema razumevanja, ve¢ ih dodatno pritiska.

— Zaposleni se svakodnevno suocavaju sa nedoli¢nim ponasanjem, mobingom, zastraSivanjem —
dodaje Mrkic.

Povrh svega, plate za odredene grupe radnika ostale su iste, odnosno pet najnizih platnih grupa nije
dobilo ni novembarsko ni januarsko povecéanje.

— Povecanje nisu dobili spremacice, servirke, bolnic¢ari, pomo¢no osoblje kod obdukcije, portiri. Sada
oni rade ili za minimalac, a neki primaju zaradu koja je ispod minimalca, §to je protivzakonito.

Mrkic istice da se Strajk upozorenja organizuje pred novogodisnje I bozi¢ne praznike, kako bi uprava
imala dovoljno vremena da razmisli o njihovim zahtevima.

— Ako ne odgovore, a mi Zelimo dijalog, sledi strajk u januaru — najavljuje Mrkic.

Novi sindikat u KCS-u ima 1.320 ¢lanova, jedan je od najbrojnijih, i prema Mrki¢evim recima jedini je
do sada organizovao Strajkove u KCS-u. Pored prevelikog posla i malih plata, novi sindikat navodi i
druge razloge za Strajk kao Sto su nepravda u vezi sa isplatom stimulacija, neplaceni prekovremeni
rad, obavljanje poslova koji nisu u opisu radnog mesta.

List Danas juée je pokuSao da dobije komentar Klinickog centra Srbije i Ministarstva zdravlja
povodom Strajkackih prigovora, medutim ni jedni ni drugi nisu odgovorili na nasa pitanja

Palma: Od februara posao za 400 mladih u privatnom sektoru Jagodine
PiSe: FoNet

Predsednik SkupsStine grada Jagodine Dragan Markovi¢ izjavio je danas da ¢e od 1.
februara naredne godine 400 mladih biti zaposleno u privatnom sektoru u Jagodini i
da ¢ée 50 odsto plate davati grada, a 50 odsto poslodavac.

Tih 400 mladih ljudi bi¢e primljeno na Sestomese¢nu obuku, a nakon Sest meseci poslodavac ¢e reci
ko je zadovoljio potrebe tog preduzeca i ko Ce ostati da radi, rekao je Markovi¢ na redovnom prijemu
gradana u Skupstini grada.

On je, kako je saopsteno iz gradske uprave, istakao da ¢e mladi ljudi imati dva razloga da se bore za to
radno mesto — dobra plata i siguran posao. ,Tako da mislim da od 1. februara u Jagodini ¢e biti
nezaposlen samo onaj ko ne Zeli da radi“, rekao je Markovic¢.

Uredba o internom trzistu primenjivace se od 1. januara 2020. godine.

Kako se navodi, interno trziste rada je instrument za popunjavanje slobodnih radnih mesta u
drZzavnim organima, a u cilju efikasnog i transparentnog resavanja kadrovskih potreba drzavnih
organa, zadrzavanja kvalitetnih kadrova, pove¢anja interne mobilnosti zaposlenih, karijernog razvoja
zaposlenih, kao i zastite radno pravnog statusa nerasporedenih drzavnih sluzbenika.

Ucesnici na internom trzistu rada su drzavni organi, drzavni sluzbenici u svim drzavnim organima,
kao i sluzbenici u organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave, organima gradskih
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opstina i sluzbama i organizacijama koje osniva nadlezni organ autonomne pokrajine, jedinice lokalne
samouprave i gradske opStine prema posebnom zakonu.

Evidencija ne sadrzi podatke koji su oznaceni odredenim stepenom tajnosti, podatke o slobodnim
radnim mestima policijskih sluzbenika i drzavnih sluzbenika koji obavljaju bezbednosno-obavestajne
poslove, poslove izvrSenja krivicnih sankcija, kao i slobodnim radnim mestima u diplomatsko-
konzularnim predstavnistvima i kadrovskim potrebama drzavnih organa u kojima se obavljaju poslovi
na navedenim radnim mestima.

Takva evidencija se vodi kroz jedinstveni informacioni sistem za upravljanje ljudskim resursima u
drzavnim organima i organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave.

Obavezni ugovori estradnih umetnika i ugostitelja o nastupima za Novu
godinu
PiSe: Beta

Samostalni sindikat estradno-muzic¢kih umetnika Srbije (SEMUS) je danas saopstio da
su poslodavci u ugostiteljstvu obavezni da zakljuce ugovore o novogodiSnjim nastupima
estradnih umetnika.

»~Shodno Posebnom kolektivnom ugovoru za radno angazovanje estradno-muzickih umetnika i
izvodaca u ugostiteljstvu, obaveza je zaklju¢ivanja ugovora izmedu izvodaca narodne, zabavne, dZez,
rok muzike i svih drugih estradnih umetnika i poslodavaca koji ih angazuju tokom predstojeéih
praznika u ugostiteljskim objektima, salama i drugim prostorima®“, piSe SEMUS.

»,U narednih nekoliko nedelja, pre i posle novogodi$njih i bozi¢nih praznika, poreska inspekcija i
inspekcija rada ¢e intenzivno kontrolisati, zbog ¢ega apelujemo da se postuju sve zakonske i odredbe
iz kolektivnog ugovora, kako bi se izbegle kazne®, ukazuje se u saopstenju.

Stojkovié: Novi kolektivni ugovor na evropskom nivou, osim u delu zarada
PiSe: Podunavlje.info

Pred kraj godine obicaj je da se sumiraju rezultati i analiziraju dogadaji koji su je
obelezili. Sto se radnika Zelezare u Smederevu tic¢e, sigurno je jedan od najvaznijih bilo
potpisivanje novog kolektivhog ugovora. Za Podunavlje.info o tome govori magistar
Jovan Stojkovié, predsednik “Nezavisnog sindikata metalaca Hesteel Serbia”.

Nema vaznijeg sindikalnog posla od kolektivhog ugovora. Mi ove godine nismo udestvovali u
pregovorima. Bez obzira na tu ¢injenicu, misljenje “Nezavisnog sindikata metalaca” je da je nov
Kolektivni ugovor HBIS Srbije — dobar. Kada kazemo da je dobar, imamo u vidu tesko trzi$no,
politicko i drustveno okruzenje. Nov kolektivni ugovor je u skladu sa najvisSim standardima evropskog
radnog zakonodavstva. U svojoj biti, on je u rangu kolektivnih ugovora najvec¢ih korporacija u
industriji gvozda i celika.

Ali... Uvek ima neko ,,ali“...

Za razliku od radno-pravnog dela, ogorceni smo na deo kolektivnog ugovora koji se odnosi na zarade.
Smatramo da su pregovaraci Samostalnog sindikata i ASNS-a mogli da postignu mnogo viSe. Mislimo
da je poslodavac planirao vise novca za zarade radnika, nego Sto su ova dva sindikata uspeli da
ugovore. Veéina radnika u fabrici nije zadovoljna ¢injenicom da im sindikalci u naredne tri godine
nisu ugovorili rast zarada, niti kompenzaciju zarada za rast troskova zivota. Niko ne ocekuje od
poslodaveca da “poklanja”, ve¢ da pravi profit, niti od sindikata da “prose”, ve¢ da uz brojnu i ¢vrstu
argumentaciju dodu do dobrih pregovarackih rezultata za zaposlene. U tom delu sindikati su
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podbacili. Ono $to me brine je ¢injenica da sindikati dugo ,c¢ute®, ne oglasavaju se sindikalnim
informatorima, a ni u medijima. Verovatno postoji neki, za nas nepoznat razlog.

Treba imati u vidu i okruzenje u kome su vodeni pregovori za nov kolektivni ugovor. U industriji
gvozda i Celika koja je u velikoj krizi, potraznja za celikom opala je za oko 20 procenata. Velike
zelezare vrse korekcije biznis planova, smanjuju fizicki obim proizvodnje, a neke planiraju i da
otpustite deo radnika. Princip “ponude i potraznje” na trzistu poljuljan je drzavnim
protekcionistickim merama SAD, Evropske unije i Turske. Sve je to izazvalo velike turbulencije na
trziStu celika ove godine, uticalo na cene celiénih proizvoda i ugrozilo finansijske rezultate
mnogobrojnih Zelezara.

Niste, sami kazete, ucestvovali u pregovorima oko novog kolektivnog ugovora, a gde je onda sada,
kakva je uloga Nezavisnog sindikata metalaca?

Sredinom ove godine na Izbornoj skupstini “Nezavisnog sindikata metalaca” izabrano je novo
rukovodstvo. Odmah nakon izbora svim snagama smo radili na jacanju sindikata u svim segmentima:
broju c¢lanova, finansijskoj konsolidaciji, kadrovskom jacanju, informisanju c¢lanstva izdavanjem i
podelom informatora, davanju pozajmica, bespovratnim socijalnim davanjima ¢lanovima koji su u
teskoj materijalnoj situaciji, smanjenju ¢lanarine i na zadobijanju poverenja i ugleda kod zaposlenih.
Veliki napredak smo postigli u Belim limovima u Sapcu, gde smo se za kratko vreme brojéano ojacali.
Krajem godine rukovodstvo “Nezavisnog sindikata metalaca” bilo je u Kini. Sa Predsednikom
sindikata HBIS Kine imali smo sastanak 22. oktobra u TangSanu, ¢ime smo uspostavili vaznu
sindikalnu saradnju. Ako posle svega navedenog, neko od radnika kaze da su “svi sindikati isti”, treba
da se zna da to nije tacno.

Kakva su Vasa océekivanja na trzistu celika, ali i na sindikalnoj sceni u 2020. godini?

Cikli¢ni usponi i padovi u industriji ¢elika nisu retkost, jedino $to se nikada ne zna dokle ¢e trajati.
Nadamo se da ¢e se u novoj 2020. godini svetsko i evropsko trziste stabilizovati, da ¢e biti manje
“politike”, odnosno drzavnog protekcionizma i uvoznih kvota. To bi omoguéilo profitabilnije
poslovanje svih Zelezara. Uz program Stednje koji se sprovodi u HBIS Srbiji, a koji “Nezavisni sindikat
metalaca” zdusno podrzava, nadamo se da ¢e se u 2020. godini stvoriti povoljni finansijski rezultati za
eventualno povecéanje zarada zaposlenih, u delu subvencioniranje rasta troskova Zivota, s$to je kao
mogucnost dato u novom kolektivnom ugovoru.“Nezavisni sindikat metalaca” u 2020. godini, ¢e
produziti da dosledno sprovodi principijelnu sindikalnu politiku, koju ne menja od osnivanja. Nakon
kratke krize koju je na$ sindikat imao u prvoj polovini godine, uspeli smo da se brzo oporavimo.
Nastavicemo da radimo u smeru u kome smo krenuli, trudi¢emo se jo$§ vise i bicemo posvecéeni
interesima ¢lanstva, zaposlenih i uspeSnom radu kompanije. (Kraj) Podunavlje.info
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MMF trazi od Srbije da STRUJA PONOVO POSKUPI do sredine 2020.
Godine

Medunarodni monetarni fond trazi da Elektroprivreda Srbije do kraja juna 2020. godine uradi
procenu novih tarifa za struju, koje bi ukljucivale i poveéanje izdvajanja za obnovljive izvore energije,
ali i da cena struje poskupi do sredine naredne godine, saznaje “Blic”.

Tako bar pise u izveStaju ove finansijske organizacije nakon trece revizije, koji je dostavljen srpskim
vlastima, a u koji smo imali uvid, uz konstataciju da bez ovih mera nije realno oc¢ekivati uspesnu
finansijsku konsolidaciju ove kompanije. Izmedu redova, MMF trazi novo poskupljenje struje
sredinom naredne godine jer smatra da nedavno povecanje cene kilovata nije dovoljno da se pokriju
troskovi proizvodnje elektri¢ne energije. Ono $to je vazno jeste da oni insistiraju da se usvoji i formula
po kojoj bi se poskupljenje struje vezivalo za inflaciju, ali i da se odredi tacan datum u godini kada
novi cenovnik stupa na snagu.

Prema izvestaju odbora direktora ove medunarodne finansijske organizacije, srpska vlast je prihvatila
ove sugestije i definisala rokove za njihovu realizaciju.

,DO0 juna 2020. godine treba da se zavrsi procena tarifa za elektri¢nu energiju kako bi se osigurao
puni povracaj trosSkova proizvodnje koje ukljucuju i povecéanje izdvajanja za obnovljive izvore energija.
Povecanje tarifa u decembru 2019. godine je dobar prvi korak koji vodi ka tom ka tom cilju. Te i druge
mere bi dovele do finansijske odrzivosti kompanije i poveéanih ulaganja za proSirenje proizvodnih
kapaciteta i ispunjavanja ekoloskih standarda“, stoji u izvestaju odbora direktora MMF nakon trece
revizije.

Stoji i to da nije preporucljivo da se viSe prolongira promena statusa EPS, pa je i za to odreden rok.
»,Do kraja 2020. godine treba da se zavrse sve aktivnosti kako bi se ova kompanija iz javnog preduzeca
transformisala u akcionarsko drustvo. Zbog toga je nuzno da se raspise tender za procenu imovine, $to
je vlast Srbije i prihvatila. Prihvaéeno je i da se nastavi sa sprovodenjem akcionog plana reforme
korporativnog upravljanja uz podr§sku EBRD konsultanata, kojim bi se osiguralo profesionalno
upravljanje kompanije“, navodi delegacija MMF.

Izvor ,Blica” iz EPS-a kaze da po njegovom saznanju u kompaniju jo$ nije stigao
izvestaj MMF, ali da je menadZzment ucestvovao u razgovorima i da su nacelno
dogovorene aktivnosti i oko cene i statusne promene.

- Izvr$ni direktori MMF su tokom trece revizije jasno rekli da poskupljenje struje od 3,9 odsto, koje
vazi od 1. decembra, nije dovoljno da bi se EPS finansijski konsolidovao i mogao da ulaze u investicije
koje su nuzne. To povetanje za njih je malo jer je cena struje na svetskom trzistu znatno porasla ove
godine. Zbog toga je MMF insistirao da mora da se uradi nova procena cene do juna, Sto prakti¢no
znaci da bi tada trebalo océekivati poskupljenje kilovata. Razlog za to treba traziti i u sve ve¢em uceséu
kompanija sa obnovljivim izvorima energije, ¢iji se troSkovi prenosa uvecavaju, pa je neophodno da se
nadoknade - navodi nas sagovornik.

On dodaje da je ta¢no da je EPS u razgovoru sa delegacijom MMF preuzeo i obavezu zavrsetka svih
aktivnosti oko statusne promene.

- Taj proces se odlaZze godinama, ali EPS se obavezao da ¢e taj proces zavrsiti do kraja 2020. Pocetkom
godine trebalo bi da se raspise tender za procenu vrednosti imovine kompanije, §to je uvod u pravnu
transformaciju iz javnog preduzeca u akcionarsko drustvo. Tako ¢e se znati koliko vredi kompanija,
Sto otvara vrata i da bududi strateski partner ili investitor moZe da zna da li se isplati da ulaze u srpsku
elektroprivredu. Drugim recima, ovim potezom stvaraju se i uslovi za mogucu privatizaciju Sto svetske
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finansijske institucije koje kreditiraju kompaniju, smatraju da je nuznost, ali o svim potezima
odlucuje Vlada i vide¢emo Sta ce se tu desavati - kaZe nas izvor.

U EPS bez komentara

Iz EPS-a nisu zeleli da komentarisu izveStaj MMF oko povecéanja cene struje.

- Ono $§to je izvesno to je da ¢e se uraditi procena vrednosti imovine kompanije, a Sto se tice promene
statusa kompanije, odluku o promeni pravne forme u akcionarsko drustvo donosi Vlada Srbije - kazu
u EPS.
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