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Sindikatima u fokusu treba da budu radnici

Autor: Marija Brakocevic

Problemi srpske sindikalne scene su nesolidarnost, nevidljivost, nepoverenje koje
dolazi zbog nerada

Sindikati dele sudbinu drzave i drustva. Kad u drzavi institucije ne rade dobro, kada se ne postuju
zakoni, a Socijalno-ekonomski savet je samo paravan za EU integracije, ni sindikat ne moze biti
idealan deo takvog drustva. To ne moZe da bude opravdanje, ali je svakako argument u korist
sindikata, smatra Ranka Savi¢, predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS). Kao
veliki problem srpske sindikalne scene ona istice nesolidarnost. Jer, kako dodaje, beda, siromastvo i
finansijski problemi doveli su do toga da pojedine sindikalne centrale viSe energije ulazu u to da se
nista ne promeni u sastavu SES-a, nego §to se bore za poboljSanje polozaja zaposlenih.

Ranka Savi¢:,,Za pocetak vracanja poverenja bilo bi dobro da zaboravimo na li¢nu i organizacionu
korist i zamenimo je opstom...”(Foto ASNS)

— Rezultati nedavnog istrazivanja, po kojem samo 15 odsto ispitanika u potpunosti ima poverenja u
sindikate, dok im tre¢ina uopsSte ne veruje, nisu neocekivani. Zato svi moramo dobro da ih
analiziramo, da vidimo gde smo gresili. Za pocetak vraanja tog poverenja bilo bi dobro da
zaboravimo na li¢nu i organizacionu korist i zamenimo je opStom: stavimo zaposlene i gradane Srbije
u fokus svoga interesovanja — napominje Savi¢eva i dodaje da je u 2019. bilo dosta propusta. Kao
primer navodi nespremnost sindikata da se bore i rade zajedno, Sto je dovelo do toga da se nisu
izborili ni za jednu kljuénu stvar. — I dalje smo zemlja u kojoj zaposleni imaju najnize zarade.
Minimalna zarada je najniza u regionu. Zakon o radu izuzetno je restriktivan i nepovoljan po
zaposlene. Medutim, da se i takav zakon postuje, radnicima bi bilo bolje. Prekarni, tacnije
nedostojanstven i nesiguran rad je u porastu. Nastala je armija nesigurne i uplasene radne snage.
Nase vlasti kao komparativnu prednost isti¢u da je Srbija zemlja kvalifikovane, ali jeftine radne snage,
sve u cilju privladenja stranih investicija. U ovakvoj situaciji sindikati ne mogu biti ponosni. Kona¢no
se mora shvatiti da niko pojedina¢no nema snagu da bitnije uti¢e na drustvena kretanja, ali zajedno i
solidarno sigurno mozemo — objasnjava Savi¢eva i dodaje da ovdasnje organizacije uzor moraju da
traze u evropskim sindikatima, koji predstavljaju ozbiljnu pretnju vlasti, ali i veliku sigurnost
zaposlenima.

Dusko Vukovi¢: ,,U 2019. nismo uspeli da postanemo dovoljno vidljivi, pa zato treba da nademo nacin
da to popravimo” (Foto T. Janji¢)

Da nije sve tako crno pokazuju i uspesi ASNS-a, a medu njima su ucestvovanje u donosenju zakona,
zakljuéivanje 94 kolektivna ugovora i bitno popravljanje polozaja zaposlenih.

— Na posao smo vratili 27 radnika posle otkaza koji nije bio u skladu sa zakonom, imali smo i 15
sporova u vezi sa zastitom od mobinga, pokrenuli smo inicijativu zabrane rada nedeljom — nabraja
Ranka Savi¢.


http://www.politika.rs/
http://www.politika.rs/sr/autor/918/Marija-Brakocevic

U istrazivanju na temu poverenja u sindikate tre¢ina gradana je na pitanje Sta je njihov najznacajniji
zadatak odgovorila da oni treba da vode socijalni dijalog. U Savezu samostalnih sindikata Srbije
napominju da deo nepoverenja u sindikalne organizacije dolazi kao proizvod njihovog nedovoljnog
rada, a kada bi mogli da uti¢u na kreiranje odredenih politika, onda bi mogli i da povrate poljuljano
poverenje, misljenja je Dusko Vukovié, potpredsednik SSSS-a.

— U 2019. nismo uspeli da postanemo dovoljno vidljivi, pa zato treba da nademo nacin da to
popravimo. Ipak, dosta smo i uradili. Jo$ pre tri godine pokrenuli smo inicijativu i time razbuktali
strasti kod veceg broja zaposlenih i gradana da je neophodno da trgovine ne rade nedeljom. Potporu
da smo na pravom putu daje nam i anketa koju trenutno sprovodimo i po kojoj 96 odsto ¢lanova
saveza smatra da je inicijativa odlican predlog — istice Vukovi¢, i dodaje da uspeh u 2019. vidi i u tome
Sto se zemlja polako priblizava tome da zarade moraju da budu najmanje na visini prosecne
potrosacke korpe, odnosno minimalac na nivou minimalne potrosacke korpe. — U narednom periodu,
za godinu, dve, moramo da izjednac¢imo te dve kategorije, a to je svakako realno mogucée — porucuje
Vukovi¢.

Sta ciniti da bi se uvecalo poverenje

Najprihvacenije sindikalne metode delovanja su pregovaracke strategije vodenja socijalnog dijaloga i
potpisivanja kolektivnih ugovora. Kako isti¢e Zoran Stojiljkovi¢, predsednik UGS ,Nezavisnost”, slede
aktivnosti lobiranja i zastupanja ciljeva u partnerstvu sa drugim organizacijama, i tek na kraju protesti
i Strajkovi.

— Dilema je sta raditi kad je rec¢ o pregovorima u situaciji krajnje neravnoteze moci, uz istovremeno
rasiren strah zaposlenih i nevericu u efekte Strajkova? Sindikatima jedino ostaje umece koriSéenja
razli¢itih modela, taktika i metoda delovanja i njihovog strateskog objedinjavanja. To ukljucuje i
obrazovanje i efikasnu mobilizaciju sopstvenih kadrova i resursa, kao i blagovremeno reagovanje na
izazove — smatra Stojiljkovié.

He3zamnocjeHoCT 2020. ¥ UCIIOZ, 9,5 OACTO
Munucrap 3a paz 3opan bophesuh Bepyje na he Hezanocienocr y Cpbuju, koja je mpBH myT maja
WCIIOJI IECET OJICTO, OUTH CIYIIITEHA 32 JIOAATHUX jeZlaH WU JBA MIPOIEHTA.

Bophesuh je moacerro a je croma HE3aMOCIEHOCTH 2012. TOAWHE U3HOCHIIA 23,9 OJICTO, A HeH IaJl
HCIIOZ] JleceT IIpolleHaTa yopaja y 3HauajHe pe3yJsiTaTe y MUHYJIO) TOAUHIU.

,HacraBuheMo ka TOMe /1a HE3aIlOCJIEHOCT Y HapeIHUM rojirHaMa Oy;ie jorn Mama. Mucium aa hemo
Ty Hu@PY CIIyCTUTHU 3a jeJIaH WM JIBa MPOIleHTa”, mopyuyje hophesuh y usjasu 3a Tanjyr.

BaxxHo je, kaxe, J]a ce yJlake y paJHUKe Kako OW MMaiu ofpeleHe KOMIETEHIIMje U BEIITHHE, ca
KojuMa 6u MoruH /1a octBape Behe mare.

[Topen masa He3amocjaeHOCTH, MHU(MAPHUK 3aHUMAamka, PETUCTPU 3a PAJIHUKE HA IPHO, TPYAHUIIE U
OpoAIMbe KOju oOyxBara mpeay3eha Koja cy KpIIWIa 3aKOHE, Ka0 U 3ByUYHHU edeKTH 3a cjerne u
ciiaboBuzie Ha 509 cemadopa y beorpaay ob6esne3mtn ¢y 2019. KaJ je ped 0 pecopy KOju OH BOJIH.



HopheBuh je moaceTo u J1a je ycBojeH 3aKOH O areHIIUjCKOM 3arolll/baBamby, KOjU he, KaKo KaKe,
JOTIPUHETH Jla PaJHULM KOjU Cy paJWad y areHrnujama 6e3 mpaBa, TOILIOI OOpOKa, IPeBO3a,
TO/IUIIIEH-ET OZIMOPa, T00U]jy CBa 3aciIyKeHa IIpaBa.

[IpemMa HEroBUM pedyrMa, MPBU IyT HAKOH 20 TOAMHA JOHET je HOBHU IudapHUK 3aHUMamba, 3a
3aHUMAamba Koja IIpe JIBe JIelleHHje HUCY HU IT0CTOojaia.

Jlosaje fa je paHuje 6MJI0 MHOTO MPOOJieMa y Be3U ca MPU3HABAIbEM JUIIOMA, IIOTOTOBO OHUX W3
MHOCTPAHCTBA, a cajZia je Taj POK CMameH, W caja je 60 maHa, JOK ce, moxaceha, panuje Ha
HOCTPHU(UKAIU]Y JUILTIOME YeKAJIO OKO JIBE JI0 TPU T'OJIHHE.

Hacrasspa ca u ca moBehamweMm uszBajama 3a mpojekTe 3a ocobe ca MHBAJIUAUTETOM, Kao 1 3a OopIle U
BeTEpaHe:

»3a 0co0€e ca MHBAJIUIUTETOM je y 2019. TOAWHU U3/iBajama cy Omia Beha 3a 30 MIUIMOHA, a 3a OopIie
U BeTepaHe Cy ca OKO 50 MIJIMOH noBehaHa Ha 120 muwinoHa. To je o6ehame koje cam /1a0 Ha TOYETKY
MaHziata”, pekao je hophepuh

Hcrakao je na je 3a ciene u ciaboBuze Ha 509 cemadopa y beorpaay rnocraBibeHu 3BydHH epeKTH U
3ByYHH CUTHAJIH.

Takohe, IT1O ¢oH/ je T0HEO OJJIYKY /ia Ce CBa pellieha cTaMIlajy M Ha BpajeBoM muUCMy 3a cjierne u
cs1aboBUIE.

~BepyjeM na he mpyre UHCTUTYIMje KPEHYTH TUM IMPAaBIEM. /[UTUTATIM30BAI CMO IIeJTy OUOIHOTEKY
KOja je Omsia HaMemeHa CJIeuM U c1aboBUIMM ocobama”, tozao je hophepuh.

Kao mpojekar koju je, Takolje, o6esexkno 2019. roiINHY, HaBeO je ,,Peru He paay Ha HPHO”, HaBOAEhU
7la je y TOIMHU HAa MU3MAaKy 3aTedyeHo 3.312 ocoba Mame Koje Cy pafuie Ha I[PHO, Y OJTHOCY Ha 2018
TOIUHY.

,YKYITHO 79 OICTO PaJHUKA je HAKOH MHCIEKIHjCKOT HA[30pa JIOOWIO yTOBOP O Pajay ¥ HacTaBUheMO
ca Tom mpakcoM u yoyzayhe”, kazao je Hophesuh

Jlozmao je ma cy 2019. TOAWHE OCHOBAaHA J[BA PETHCTPA, O/ KOjUX jemaH obyxBara mpeny:keha u
KOMIIaHHj€e Koja Cy KPIITHJIa IIPOITHCE U 3alolbaBajia Jby/le Ha IPHO, a KOjUX je 0 Kpaja rojiuHe OUIo0
3.300.

Jlpyru perucrap, Koju je opopM/beH CpeIMHOM 2019. 00yXBaTHO je CBe OHE KOjU CYy KPIIWJIU IpaBa

TPYJZHHIIA U TOPOAW/ba, a YKYIIHO je 26 KOMIIaHHja KOje Cy KpIIWJe IbMXOBa IpaBa, HAaBEO je
Hophesuh.

MuHuMaJIHA MeceuHa 3apaja oj JaHac 30.022 JuHapa

MwuHuMaJIHA [IeHa pajia o caTy O JaHac je yBehaHa Ha 172,54 nauHapa (HeTo) IITO je moBehame oOff
11,1 OJICTO y OZTHOCY Ha JIOCa/IallIFby U3HOC.

Haxon moBehamwa, MUHUMaIHA MeceUyHa 3apajia M3HOCHNhE MPOCEYHO TOKOM 2020. TOANHE 30.022
ZIMHapa, peHocu TaH]yT.



Y rogunu 3a HaMa, MI/IHI/IMaJIaIIje H3HOCHO 27.022 IHUHapa.

MunuMasHa meHa pajza, 0e3 mope3a U JOIMPHHOCA 32 00aBE3HO COIUjaJTHO OCUTYparmbe 3a 2019.
TOZIMHY U3HOCHUJIA je 155,30 AuHapa (HeTo) o pajHOM Jacy.

Bnaga Cpb6uje ycBojuiia je 13. cenrreMmOpa 2019. roauae OJIyKy O BUCHHU MUHUMAJIHE [IeHe pajia 3a
IIepUO/T jaHyap-eleMOap 2020. TOAUHE.

[Ipouiemyje ce Jja MUHUMATHY 3apajy caza y Cpouju mprMa oko 350.000 3aI0CIeHUX.

¥ 2018. roguHN, MUHUMAaJIHA IIeHa paja 1o caTy Omia je 143 AuHapa, MPETX0AHO 2017. Taj U3HOC je
HU3HOCHO 130, a 2016. TOJIUHE 121 IUHAP, KOJIMKO je PaJHU Yac KOIIITao U 2015. TOJAUHE.

Kaza ce morsiesia craTrucrtuka, IieHa MUHUMAJTHO BPETHOBAHOT PAJIHOT caTa 2011. roAuHe OmiIa je 95
JIMHApa, I1a Cy TaKO PaJHUIIM Ha MUHUMAJIHO] 3apaJy IPUMaJIi 15.960 JuHapa MeCEeuHO.

Hapenne roauHe, 0lHOCHO 2012. MUHUMAJIAI] je IOpacTao Ha 17.952, a TOAWHY KacHHUje Ha 21.160
JIMHAPA, KOJIMKO je MUHUMaJIHA I1IJIaTa U3HOCUJIA U Y 2014. TOJUHU.

ByuypeBuh: Pacty mpousBoama 1 U3BO3, IIa/Ia HE3ATIOCIEHOCT

HOBU CA/l: IIpuBpegna komopa BojBoguHe 2019. roguHe o0esexuia je 100 ToJIHA MOCTOjarba.
[Tpencennuk ITpuspenue komope Bojsoauue Bomko Byuypesuh je Ha CBewaHoj akasieMuju TOBOJIOM
TOT jyOmiieja ucTakao Ja IPBUX 100 TOAMHA MOCTOjarba OBE WHCTUTYIHje MOKa3yje /1a y BojoamHu
IIOCTOjU TPeIy3eTHUYKH /IyX, a IIITa HaM IOKa3yje IOCJI0BHA rOZMHA 32 HaMa, ca3HaheMo ympaBo o/t
IIPBOT YOBEKA IMOKpajuHCKe mpuBpeaHe komope bomrka Byuypesuha.

Kaxo onemyjere IOCJIOBHY 2019. TOIUHY?

Penmybsimka Cp6uja je TOKOM 201Q. TojiMHe ycmesjaa Ja 3a7p>Ku IOCTUTHYTY MaKPOEKOHOMCKY
crabunHocer. Cronma pacra B/IIT-a ox 4,8 oxcro y Tpehem kBapTasly mpoliie TOJUHE, OCTBapeH
duckanmau cypunur, HUCKa U crabwiHa uHIanuja u ydenrhe japHor ayra y B/Il y ogp:kuBum
OKBHPHMA, ITIOBOJHHO Cy YTUIIAIU U Ha TpuBpeny BojBoamue. Bpeguoct pernonanuor b/II1-a Pernona
BojBogune y uszHoCy o7 1.313,0 MWIMjapAu JHHAPA, YIECTBYje ca CKOPO 26 O/ICTO Y HAIIMOHAITHOM
B/II1-y u, y ogHOCY Ha TIPETXOAHY TOAUHY, 3a0ejiesKeH je HOMUHAIHU PacT o7 4,1 OJICTO, IOK je HUBO
peruonanuor B/II1-a mo craHoBHUKY BojBosiHE y 2018. TOAWHN HOMHUHAIHO TTOBehaH 3a 4,5 0JICTO,
mehyrogumme. I[Ipema mociaeAmuM MojanyuMa, 3a MPBUX JeceT Mecenw 2019. roauHe, y All
BojBoguHM je MHAyCTpUjCcKa MPOU3BO/AIHA 3abesexnia Meyrouimbi pacT o7 0,4 OCTO. Y MPBUX
JleBeT MecelH, y BojBoguHY je m3aaTo mpeko 5.600 rpal)eBUHCKUX J03BOJIA, a MpeABUl)eHa BPEJHOCT
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rpaheBHHCKUX pajioBa je Beha 3a 37,2 OJICTO Y OAHOCY Ha BPETHOCT PaJioBa Yy IPBOj IOJOBUHU
IIpeTXO/{He TOAVHE. YKyIHAa BPEJHOCT CIOJbHOTPrOBHHCKe poOHe pasmeHe AIl BojBogune, TokOM
JleceT Meceny 2019. roAuHe Beha je 3a cellam OJICTO Y OJTHOCY Ha HCTHU I€pUOJ, IIPETXOJIHE TOJIUHE.
N3Bo3 pobe je octBapmo moBehamwe of 8,1 0ACTO, YBO3 je MOpacTao IO CTOMU Of IIECT OFCTO, a
CIOJPHOTPTOBUHCKHY ZlepUIIUT je MamH 32 11,6 oacTo. Bpoj He3anocjaeHux y oKToOpy je CMambeH je y
cBuM obOsactuMa BojBojsimHe, e je 3abesekeH Iaj, He3alloCJIeHuX oA 13 oAcTo (-14.957 Jjuna) y
OJTHOCY Ha CTame Yy UCTOM Mecelly 2018. roauHe.

[TpuBpenna komopa BojBoguHe Besuku O6pOj aKTUBHOCTH yCMepaBa Ha yHarpeljere HHO-Capaiibe.

KakBu cy Iy1aHOBH 32 HapeHy TOJIUHY?

Jlajb HacTaBak Mel)ypernoHaTHE capajiibeé M WHTEPHAI[MOHAIN3aI{ja BOjBONAHCKUX MaJINX H
cpenmux mpeayseha 6uhe jenan o npuopurera y aktuBHoctuMa [TKB y Toky HapenHe rogune. Kpos
3ajeJIHUYKE aKTUBHOCTH Y MHTEpeCy IPUBPe/ie, HacCTaBUNeMO ¢ KBaJIUTETHOM CapaJIlbOM KOjy KMaMO
ca IlpuBpemnom kKomopom Cpbuje u IIoKpajuUHCKOM BJIaJIOM, Ca CBUM HAIlUM IOCJOBHHUM
IapTHEpPUMa y PETHOHY, aJU U OTBApaTH HOBA TPIKUIIITA HAIIIO] TPUBPE/IHU. Y MIPBOj ITOJIOBUHU T'OJIUHE
OUeKyjeMO IoceTe MPUBPENHUX Jiesieralniija U HAIIUX KOMOPCKHUX IapTHepa u3 Pycke ®Deneparyje,
CnoBauke, CioBeHnuje, Maljapcke, Pymynuje u Mapoka. Tom npuimkoM opranu3oBaheMo 1mocjIoBHO-
WHBeCcTHITMOHE popyme u OGunaTepasHe cycpere y [IKB. Cama Beh Mory ca 3a7j0BOJbCTBOM J1a HajaBUM
¥ IIpe3eHTallljy BOjBOaHCKe WPUBpPEAE CPEIMHOM jyHa 2020. rogwHe y Hemaukoj, u To y
®paukdypry. HacraBbamo u ¢ yudemhem Ha MelyHapoguum cajmoBuma. I[IpuBpemHa Komopa
BojBogune Beh je opranuzoBasia HacTyIle CBOjUX KOMIIaHH]ja HAa Mel)yHapOAHUM cajMOBHMa TypHU3Ma y
beuy, Bynumnerntu, Jbybspaul, kao u CajMy MeTaICKOT KOMILIEKca y bedy.

Aezpap Ha ceemckoj nujayu

Y nepuojy jaHyap — okTobap 2019. TOAWHE, YKYITHA BPEHOCT arpapHe CIIOJbHOTPrOBUHCKE POOHE
pasMeHe BOjBOI)aHCKOT peruoHa M3HOCH 1,7 MUIJIHjapaH eBpa, u Beha je 3a 20,6 o/icTo 071 ocTBapeHe
pasMeHe y WCTOM IMEPUOJY IPETXOJIHE ToAvHe. M3Bo3 arpapHuX MPOW3BO/A U JlaJbe YHUHHU ITPEKO
jeZlHe TeTHHe YKYITHOT BOjBOaHCKOT M3B03a, MPHUOIMKUBIIN Ce YETBPTUHHU YKYIHOI HU3Bo3a (23,7
O/ICTO).

Y npBUX JleceT Mecely, OCTBapeHo je moBeharme n3Bo3a o1 18,9 0/1cTO U yBO3a 0O 25,2 OJCTO, Y OTHOCY
Ha WCTU MepUojt 2018. roauHe. V3 arpapHe CoJbHOTPrOBHHCKe poOHe pa3dmeHe AIIB 3abesexxeH je
cyduIuT BUIIM 3a 15,3 OZICTO O] Cy(pUITUTA Y IEPUO/TY jaHyap — OKTOOap 2018. ro/iuHe.

[TpuBpesina komopa BojBoanHe 0OyxBaTa Tpu yApyXKewa, U3 MOJbOIPUBPEZie, HHYCTPUje U yCIIyTa.

Kosuko cy oHu OWIv akTHBHU?

TokoM 2019. roAWHE, Y OKBUPY HAIIUX YAPYXKEHa, OJIPKAHO je HEKOJIMKO JeCeTHHA CeHUIA

rpynanuja yuje cmo 3aksbyuke ymyhuBaim ITKC. Ox 100 3axteBa, Koje je IEJIOKymaH KOMOPCKH

cucreM nojiHeo Bianu, 35 je yeBojeHo. To je BestMKH ycrex KOMOPCKOT cHcTeMa jep ce Ha 0Baj HAUUH,
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Kpo3 paji rpymamyja Koje YnHe IPUBPEIHUIU, TPUBPEA TUPEKTHO IMTUTA U YIECTBYje Y yHAIPehemy
npuBpesHOr ambujeHTa. Takohe, koHcTuTyncasim cmo aBa CaBeTta — 3aHATCTBO, CTape 3aHATe U
IIpely3eTHUIITBO, Y IJbY adupMallije 3aHaTCTBa KPO3 CaMO3aIol/baBambe, Pa3B0oj MPeAy3eTHUUKUX
u7ieja ¥ 3alITUTY KyJITYPHOT Hacsel)a, Kao U 3a MUPKYJIAPHY EKOHOMHU]Y KaKO OMCMO TIOJTUTJIA CBECT U
OJITOBOPHOCT O yIpaB/balkhy HWHAYCTPHUjCKUM, KOMYHAJIHUM H JIDyTUM OTIIQZIOM. Y/Ipy>Kema Cy ce
OaBMJIa OPraHU30BaKEM CTPYUYHHX CKYIIOBA HA aKTYyeJIHE TEME T7e CYy IPUBPEIHUIIN MOTJIA U3 IIPBE
pYKe /1a 4yjy MUIIUbEha CTPYUHhaKa, /ia MoCcTaBe MUTamka U Jja OyAy IUTaHU, Ja Io/iesie CBOja UCKYCTBA
1 71ajy IIpezJiore.

3opka /leanh

e e e
HOBOLCTM
e s

Radno mesto, topli dom: Graficara Miodraga Sindikat zanatlija Srbije nagradio za

viSegodiSnju humanost
M. MARKOVIC

Vise od polovine zaposlenih u njegovoj firmi su osobe sa invaliditetom

SKROMNA svecdanost uprilicena je u Savezu samostalnih sindikata Srbije, u Odboru zanatlija koji
okuplja privrednike po esnafu potvrdene, ali nedovoljno poznate i dokazane po svom humanom delu -
da svoje malene firme otvore i za one koje malo ko Zeli, ljude sa invaliditetom od rodenja. Na ovoj
svecanosti, kojoj su emocije dale smisao i pecat, uruceno je specijalno priznanje za humanost
Miodragu Stojanoviéu iz Nisa. Njegova porodic¢na graficka firma "Atlantis" decenijama je utociste, ali i
lediliste, za ljude koje je bolest zatocila u tiSinu, liSila ih govora i sluha. Ogranicila misli, usporila
pokret...

- Vise od polovine zaposlenih u firmi naSeg Miodraga Mike Stojanovica su osobe sa ovim problemima
- obrazlozio je priznanje Mitar Kosti¢, predsednik Odbora zanatlija. - Ovo simboli¢no priznanje,
plaketu za humanost, on je odavno zasluzio. Da je znao da ée mu biti urucena, mozda ne bi ni dosao.
Jer, on sve §to radi, srcem radi. Takvim ljudima, znamo, priznanje nije potrebno, ali jeste kao poruka
drugima.

Bio je zaista iznenaden Miodrag Stojanovi¢, i pomalo zbunjen. Gotovo da nije imao reci dok mu je
Kosti¢ urucivao plaketu. Kada su se emocije slegle, ispricao je za "Novosti":

- Tri decenije zivi nasa mala, porodi¢na firma, u kojoj su najpre poceli da rade i stvaraju moja
supruga, dva sina i ¢erka. Nismo naprecac i po svaku cenu nista radili. Polako i posteno - to je bila
nasa odrednica, koje se drzimo svih ovih godina. U meduvremenu, potresna sudbina moje sestricine
Tanje, obolele od atrofije misSica, podstakla me je da, pre 13 godina, firmu otvorim za mlade takve i
slicnih sudbina. Danas, od 42 zaposlenih, nase preduzece ima 28, ne¢u da kazem ometenih u razvoju,
ho¢u da kazem: dobrih i vrednih ljudi, kojima je radno mesto barem donekle promenilo zivot, tako da
su postali svesni toga da vrede. Da nisu sasvim odbaceni. Da nisu "slepci”, iako su slabovidi i slepi. Vi
mozda to ne mozZete da zamislite, kao Sto, verujem, ne razumeju ni oni koji takav problem, na srecu,
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nemaju. Nemerljiva je njihova radost kada shvate da nisu odbaceni, uprkos zZivotnom belegu kojim ih
je bolest obelezila.

Miodrag Stojanovi¢ sasvim iskreno govori o tome da svaku firmu koja zaposli ovakve ljude drzava
dotira i donira. I zahvalan je $to i njemu drzava delimi¢no pomaze. Zakonom je, podsec¢a, obaveza
preduzeca da zaposli najmanje jednog radnika sa invaliditetom. Ali ¢injenica je da se mnogi odricu tih
benefita i ¢ak plac¢aju penale kako bi izbegli zaposljavanje barem jedne osobe sa "socijalnim i drugim
ogranicenjima". U porodi¢noj firmi Stojanovi¢a, ne samo $to im isplacuju zakonom zagarantovana
primanja, ve¢ ih nagraduju po radnom doprinosu i izjednacuju po tome, kao i sve druge. Raspon plate
za one koji su ovde nasli utociste, a koje do tada niko nije hteo, jeste od 30.000 do 40.000 dinara.
Firma ih dodatno nagraduje, kao i druge zaposlene, za svaki praznik, obelezavanje godiSnjice
preduzeca, krsne slave...

- Eto, i vi kazete... kao i drugi zaposleni! Ne, mi ih ne razdvajamo - kaze Stojanovi¢. - Svi oni su deo
naseg zajednickog i poraza i uspeha. Zasad knjizimo uspeh. A uspeh nije samo u tome koliko si
zaradio. Uspeh je kada se potrudis kao covek, ¢ak i onda kada te zZivot osudi na dozivotni, teski
invaliditet.

ZELE DA TH RAZUMEMO

SVEST o tome da ljude sa invaliditetom razumemo kod nas jo$ nije na nivou koji im je potreban -
uveren je Stojanovi¢. - Voleo bih da je drugadije. Njihov problem razumeju samo one porodice koje su
pogodene ovom mukom. Sa takvom smo se suocili i mi, porodica moje rodene sestre, Cija je dete
dozivotno vezano za kolica. Ukljucivanje takve dece u posao je lek koji im produzava Zivot.

ZIVOT OBELEZEN PREPREKAMA

U GRAFICKOJ porodi¢noj firmi Stojanovi¢a zaposleno je i dvoje psihologa. Oni svakodnevno rade sa
ljudima kojima je ova vrsta pomoci potrebna. Lece njihove duse. Uz pomo¢ Ministarstva za rad i
socijalnu politiku, psiholozi su redovni i na seminarima usavrsavanja za rad sa ljudima kojima je zivot
obelezen mnogobrojnim preprekama, nametnutim bole$c¢u od rodenja.

Obavezna kancelarija i polozen ispit: Nova pravila za rad agencija za zapoSljavanje
Beta
Agencije za zaposljavanje radi¢e po novom praviliku koje je donelo Ministarstvo za rad,

a uslovi se ti¢u, kako prostorija u kojima obavljaju delatnost, tako i struconsti ljudi koji
u njima radi

Agencije za zapoSsljavanje u Srbiji ¢e prema novom pravilniku, koji je donelo Ministarstvo za rad,
zaposljanje, boracka i socijalna pitanja, morati da imaju kancelariju, kao i ovlaséenu osobu koja ima
poloZen strucni ispit za rad agencija za privremeno zaposljavanje, prenela je danas Nova ekonomija.

Kako je precizirano, pravilnikom je predvideno da agencija mora da ima najmanje dve radne
prostorije od po najmanje 12 metara kvadratnih povrSine povezane vratima, od kojih jedna sluzi kao
kancelarija za rad i prijem stranaka, a druga kao cekaonica za stranke. Kancelarija mora da ima toalet.

Kancelarija ne sme istovremeno biti prostor za stanovanje. Agencija ne sme biti ni u podrumu, a mora
da sadrzi kancelarijsku opremu, direktan telefon i najmanje jedan kompjuter sa internet vezom.
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Agencija mora da ima osobu koja je ovlaséena za zakljucivanje ugovora o radu i ugovora o ustupanju
zaposlenih, a koja ima odredenu stru¢nu spremu.

Ovlascena osoba, kao je prenele Nova ekonomija, mora da ima visoko obrazovanje steéno na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalisticCkim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu.

Takode, neophodan je polozen strucni ispit za rad agencija za privremeno zaposljavanje. Strucni ispit
polazu zaposleni u agenciji koja se osposobljava za obavljanje poslova ustupanja zaposlenih.

Strucni ispit polaze se u ministarstvu, a program za polaganje tog ispita se sastoji od opsteg i
posebnog dela koji se polazu usmeno.

Opsti deo programa sadrzi ustavna nacela i opste i posebne propise u oblasti rada i prava po osnovu
rada.

Posebni deo programa sadrzi vaZzece propise kojima se ureduju prava, obaveze i odgovornosti
Agencije, poslodavca korisnika, ustupljenih zaposlenih i druga pitanja u oblasti rada i rada agencija za
privremeno zaposljavanje, kao i sustinske razlike agencijskog zaposljavanja i drugih oblika radnog
angazovanja.

Deo firme preko plate: Kako da kompanije zadrze najskuplji kadar
S. BULATOVIC

Novim izmenama zakona o privrednim drustvima uvodi se nagradivanje radnika
udelom u DOO

PLATE nisu uvek dovoljan motiv radnicima, pa ¢ak i kad su iznad proseka. Prosperitetne kompanije
¢e ubuduce modi pred zaposlene i sa novim mamcem - udelom u firmi. U Skupstini su usvojene
izmene Zakona o privrednim drustvima, koje uvode novi finansijski instrument - pravo na sticanje
udela koje izdaje drustvo s ograni¢enom odgovornoscéu i rezervisanog sopstvenog udela. Akcionarska
drustva, s druge strane, ubuduée ¢e moci zaposlene da nagrade sa najvise pet, umesto dosadasnja tri
odsto, sopstvenih akcija.

Nagradivanje sa udelom u DOO je recept "prepisan" iz Silicijumske doline i trebalo bi da pomogne
kompanijama koje rade pre svega u informacionim delatnostima da zadrze najskuplji kadar.

- Na ovaj nacin zaposleni se stimulisu da Sto bolje obavljaju poslove i time povecéaju vrednost kapitala
privrednog drustva - stoji u obrazloZenju Predloga zakona. - Kada dode do prodaje privrednog drustva
u kome su zaposleni, oni mogu da ostvare znacajan profit prodajom po trzi§noj ceni ucesca u kapitalu.
Ovaj nacin stimulacije se narocito pokazao kao delotvoran u privrednim drustvima iz oblasti
informacionih tehnologija koja raspolazu ogranicenim sredstvima u pocetnoj fazi poslovanja. S druge
strane, ova drustva imaju veliki potencijal brzog rasta, pa ¢lanovi ovog drustva imaju mogué¢nost da
ostvare prilicno veliki profit u slu¢aju prodaje vlasni¢kog udela koji je stecen za relativno mali novac u
pocetnoj fazi poslovanja.
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Da bi radnika nagradili delom firme, potrebno je najpre da obrazuju rezervisani sopstveni udeo.
Uspesna akcionarska drustva ¢e imati i "veéi" budzet za nagradivanje radnika raspodelom akcija.

- Akcionarska drustva mogu da steknu do deset odsto sopstvenih akcija, a mogli su dosad da
zaposlenima raspodele najvise tri odsto. Taj procenat ce biti pove¢an na pet odsto - objasnjava Nenad
Gujanici¢, glavni broker "Momentum sekjuritisa". - Ima kompanija koje to uspe$no rade. Dobar
primer je "Metalac" koji tako nagraduje svoje radnike. U toj kompaniji zaposleni i menadzment drze
kontrolni paket akcija.

TROSKOVI REGISTRACIJE

REZERVISANI sopstveni udeo, koji drustvo stice da bi dalo zaposlenom, upisuje se u Registru
privrednih subjekata. Naknada za registraciju jedne promene podatka je 2.800 dinara, a za
registraciju i objavu dokumenta naknada iznosi 1.000 dinara. Pravo na sticanje udela registruje se u
Centralnom registru, depou i kliringu hartija od vrednosti.

IDDanaaAass

TraZe isplatu zarada
Protest zaposlenih u PU ,,Maslacak® u Sjenici

Pretposlednji dan prosle godine, u Sjenici, obelezio je protest zaposlenih u
Predskolskoj ustanovi ,,Maslacak®.

Oni su izasli na ulicu nezadovoljni odnosom lokalne samouprave prema njihovoj ustanovi i
kasnjenjem zarada. Oni su prosli sjenickim ulicama sa transparentima na kojima je pisalo ,Zelim
platu kakvu sam na TV videla da imam®, ,Nismo vas tako vaspitavali®, ,,Ko nam uze 5.000"...

Predsednica Samostalnog sindikata PU ,Maslacak® Vesna PeSic¢ je rekla da su zaposleni nisu dobili
dve zarade i da nisu dobili jednokratnu pomo¢ od 5.000 dinara, ali i ,Jokalna samouprava rebalansom
budzeta za proslu i nacrtom za ovu godinu nije predvidela povecanje zarada od 9 odsto, koje je
propisano uredbom Vlade Srbije”.

Pesi¢ je los odnos opstinske uprave prema predskolskoj ustanovi ilustrovala i podatkom da novi vrtié
jos nije stavljen u funkciju.

Pesic je istakla da su sa Celnicima sjenicke opsStine imali viSe razgovora i kad su rezultati izostali,
odludili su da svoje nezadovoljstvo izraze na protestu.

Zaposleni u ovoj ustanovi podrsku su dobili od Samostalnog sindikata predskolskog vaspitanja i

obrazovanja Srbije, koji je o situaciji u Sjenici obavestio Vladu Srbije i nadlezna ministarstva. Ucesnici
protesta su svoje zahteve ostavili u opstinskoj upravi.
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Rade Panié¢, predsednik Sindikata lekara i farmaceuta, za Danas o reformama
zdravstvenog sistema i uslovima rada
MiriSe na Strajk u zdravstvu

»Sve miriSe na strajk“, tako Rade Pani¢, predsednik Sindikata lekara i farmaceuta, u
razgovoru za Danas opisuje raspolozenje medu ¢lanovima svoje organizacije.

Kako kaze, postoji ,,200 razloga“ za nezadovoljstvo, a da li ¢e ove godine dodi do obustave rada zavisi
od odluke glavnog odbora sindikata koji ¢e krajem januara imati sednicu. Sa doktorom Panic¢em, koji
radi kao anesteziolog u bolnici u Kraljevu, razgovarali smo o reformama zdravstvenog sistema,
uslovima rada, manjku medicinskog osoblja, privatizaciji zdravstva.

* Na konferenciji za medije koju ste organizovali krajem prosle godine govorili ste o
egzodusu lekara. Koliko nam nedostaje lekara i sestara?

— Ako uzmemo da pet odsto zaposlenih ode u penziju godisnje, pa jos tome dodate 700 do 900 lekara
koji idu u inostranstvo, vidite da smo desetkovani iz godine u godinu. Nama nedostaje oko tri do cCetiri
hiljade lekara i sedam hiljada medicinskih sestara. Podjednako alarmantno je to $to je pomo¢no
osoblje na nezi pacijenata u manjku. Sirom Srbije na intenzivnim negama imamo jednog zaposlenog
koji je u isto vreme i Cistacica i neko ko brine o pacijentu u Sok sobi. Pa tako ta osoba nakon $to odisti
toalet, ude u Sok sobu i pride pacijentu da bi prosula recimo urin. Zato imamo mnogo intrahospitalnih
infekcija, zato troSimo skupe antibiotike, a resenje je jednostavno — zaposliti jo$ jednog
nemedicinskog radnika.

* Kako se zdravstvo odrzava sa tolikim manjkom?

— Sada imamo preveliki broj pregleda po lekaru pa on ne moze da pregleda ljude kako treba. Primamo
duplo veéi broj pacijenata nego $to nam sleduje. U ambulanti umesto da imate do 35 pacijenata koliko
zakon propisuje, vi imate po 60, 70 nekad i 100. I ne smete da napustite radno mesto dok ih sve ne
pregledate jer to kaze zakon. Zato se iz opSte prakse pacijenti prelivaju u hitnu pa umesto da hitna
bude skoncentrisana da spasava zivote, nama se sad hitna pretvara u opstu praksu.

* Najavljena su nova zaposljavanja u zdravstvu. Izmedu ostalog dat je posao za 100
mladih lekara, najboljih studenata Medicinskog fakulteta.

— A mi pitamo da li je iko video konkurs po kome su ti ljudi zaposleni. Nigde nema konkursa. Postoje
kriterijumi po kojima se neko zaposljava. Po zdravstvenim ustanovama zaposljavaju se ljudi koji
nikakve veze sa zdravstvom nemaju. Bolnice su prenatrpali administrativhim radnicima a u Subotici
su recimo zaposlili Branka Raduna kao IT tehnicara. Kada bi se pogledala struktura zaposlenih po
zdravstvenim ustanovama, Sto je podatak koji je gotovo nemoguce dobiti, videlo bi se koliko ima
laznih radnih mesta. To je neracionalno. Uz sve to drzava gura ljude da odu odavde. Vi imate program
Nacionalne sluzbe za zaposljavanje koji pomaze odlazak medicinskog osoblja u Nemacku.

* Ako biste pokrenuli Strajk, Sta bi bili vasi osnovni zahtevi?

— Odavno postoji zahtev za smenu ministra Loncara koji smo vise puta slali i premijerki, a odgovor
nismo nikad dobili. Na$ drugi zahtev bi bio da se uradi jedna nacionalna strategija ocuvanja i razvoja
zdravstvenog sistema onako kako ga gradani pamte. Dakle govorim o solidarnom nacinu osiguranja
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koji garantuje svima zdravstvenu zastitu. Drzavni i privatni sistem treba da bude jedinstven
zdravstveni sistem u kome ¢e funkcionisati isti informacioni sistem, i gde sve biti finansirano od
strane RFZO0-a. I kao poslednji zahtev postavili bismo pitanje plata.

* Ima li para za to? Cesto se kaze da zdravstvo koje sada imamo nije odrzivo jer suvise
kosta.

— Novca ima samo je pitanje kako se trosi. Od tendera do donacija treba rasvetliti gde novac
opredeljen za zdravstvo zavrSava. Podjednako vazno pitanje je u Sta mi ulazemo. Radi se na izgradnji
zgrada i kupovanju opreme. Dakle ulaze se u ono $to kasnije moze da se privatizuje. Jer to je put
kojim se krenulo. Gradani sve viSe novca iz svog dzepa izdvajaju za le¢enje. Od laboratorijskih analiza,
koje rade privatno jer u drzavnim ustanovama nema reagenasa, do pregleda jer ne mogu da dodu do
specijaliste. Ovde postoji svest da ¢e se poslednji dinar dati za bolesnog ¢lana porodice. Gradani dobro
znaju da li je ta¢na propaganda ministarstva o uslovima u drZzavnim ustanovama. Da li nema redova
pred laboratorijom, da li nema lista ¢ekanja za operacije, da li u svakoj ustanovi ima dovoljno lekova i
Sta im se na kraju krajeva podeli kada dobiju hranu u bolnici.

Zahtevi Novog sindikata ne koriste celom zdravstva

* Novi sindikat krajem godine je organizovao S$trajk upozorenja u Klinickom centru
Srbije, nakon toga su poceli pregovori i za sada izgleda da idu u smeru koji sindikat Zeli.

— Mi smo podrzali taj Strajk jednim pismom. Medutim, mi nismo taj Strajk pred KCS-om i fizicki
podrzali jer smatramo da zahtevi koje je postavio Novi sindikat nisu zahtevi koji mogu da oporave celo
zdravstvo. Trazeno je izmedu ostalog i da se zaposli pomoéno osoblje. Nemamo nista protiv toga, ali
postoje i drugi ozbiljniji manjkovi kadra. Sada Ministarstvo najavljuje zaposljavanje 800 servira.
Nama ne treba toliki broj servira. Nama trebaju lekari, sestre, pomoéno osoblje.

=

Ranka MisSi¢, predsednica Saveza sindikata RS: Najniza plata u 2020. mora
preci 300 evra

Maja Basic¢

Povecanje najnize plate sa 450 na 520 KM nije dovoljno, ali je prvi korak koji daje za pravo da
mozemo i moramo i viSe i bolje i da najniza plata u 2020. mora preci 300 evra (600), a prose¢na plata

1.000 KM, naglaSava predsednica Saveza sindikata RS Ranka Misi¢.

Porucuje da ¢e Savez nastaviti da insistira na povecanju najnize i sektorskih plata, a plan je da zarade
u Srpskoj svake godine idu gore za najmanje deset odsto.
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- Tim tempom bi se postiglo da za tri godine prosecna plata u RS bude iznad 1.300, odnosno, skoro
1.400 KM. Tokom decenije iza nas, najniza plata je rasla, ali su sektorske stagnirali, da bi 2019. bila
posvetena povecanju zarada. U avgustu smo dobili kljuéni dokument koji je trasirao na$ put u

naredne tri godine — isti¢e MiSi¢eva u intervjuu za ,EuroBlic®.
Pomenuti plan u pogledu povecanja plata je priliéno ambiciozan.

— Jeste, ali na nasoj strani su jaki i ozbiljni argumenti. Lane smo imali jedno ozbiljno povecanje plata
u javnom sektoru i povecanje plata u realnom sektoru, ali ne tako jedinstveno. Negde je ono bilo pet,
negde osam, a negde deset odsto, u zavisnosti od kapaciteta privrednih subjeakta i aktivnosti

sindikata.
Da li ste zadovoljni time?

- Sigurno da to nije dovoljno, ali ne mozZemo re¢i da smo nezadovoljni. Najvaznije je da plate rastu i da
se nasi socijalni partneri naviknu da se svake godine mora i¢i sa jasnom racunicom, da bi doslo do
povecanja, jer prostora za to ima. Unazad nekoliko godina upozoravamo da su ljudi nezadovoljni
iznosima plata i uslovima rada i da ¢e to biti jedan od kljuénih razloga zasto napustaju ove prostore.

Nazalost i to je jedan od argumenata koji smo koristili kao dokaz da se plate moraju povecati.
Kako dozivljavate redovna cenkanja oko povec¢anja najnize plate?

- Moramo da se naviknemo da je pregovaranje upravo cenkanje. Poslodavci su po definiciji neko ko ne
zeli da se plata poveca, odnosno, ne Zele da daju vise ili da daju koliko sindikat trazi. Smatraju da
njima treba da ostane viSe para. Takode, znaju da povecanje najnize plate, koje se odnosi na nekih
27.000 radnika koji nemaju kvalifikacija, gura sve druge plate. To njima predstavlja problem i zato se

toliko cenjkaju.
Kakva je tu uloga Vlade?

— U ovoj godini Vlada je bila viSe nego nezna i izdasna prema poslovnoj zajednici, kroz razna zakonska
reSenja koja su rasteretila njihovo poslovanje. To znad¢i da kukumavéenju poslodavaca da su
preopterec¢eni nema mesta. Naime, Vlada je donela niz zakonskih resenja koja ostavljaju novac u
preduze¢ima. Takode, u memorandumu smo zakljuéili da svako rasteretenje rada podrazumeva

povecanje plata, ali to bas i nije bilo tako.

Na primer...
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— Na primer, imamo Zakon o podsticajima u privredi, koji poslodavcima omogucava da za eventualno
povecanje plata dobiju povrat uplac¢enih doprinosa u iznosu 70 odsto. Medutim, poslodavci se ne

grabe za ove podsticaje.
Sta vas posebno ljuti, kad je re¢ o odnosu poslodavaca prema radnicima?

- Pohlepa i potreba da zagrabe Sto viSe za sebe, ne racunaju¢i na to da se, upravo ono Sto oni
proizvode, najviSe prodaje na nasem trziStu. Ako je kupovna mo¢ smanjena, i potraznja za njihovim
proizvodima je smanjena, samim tim i njihova zarada. Pametni privrednici u velikim evropskim
kompanijama su u vreme krize uvek isli na povecanje plata radnicima, ¢ak ih obavezujué¢i da kupuju

njihove proizvode.
Sta je posebno vazno za radnike, $to je isposlovano prosle godine?

— To Sto smo zavrsili pricu oko povecanja naknada za vreme nezaposlenosti i duzine primanja te
naknade. Tu je i novina da radnik, ako mu poslodavaca tri i viSe meseci nije isplatio ono $to mu po
zakonu pripada, sam moZe da podnese zahtev za otkaz ugovora o radu i time ostvari pravo na Zavodu
za zaposljavanje RS. Takode, nekoliko godina smo pokusavali da ozakonimo da se radniku, kada ne
radi zbog teskog oboljenja, ne umanjuje plata. Napokon smo uspeli i u tome. Pokrenué¢emo i
inicijativu da buduce majke koje ¢uvaju trudnocu ili su bolesne za vreme trudnoce, dobijaju punu

platu. To bi se uklopilo i u pronatalitetnu politiku koja se zagovara u RS.

Kako se u Programu ekonomskih reformi zalomi ,greska“ da ¢e radnicima plata

ubuduéce biti umanjivana za 50 odsto?

- Mi smo ovaj dokument imali na Ekonomsko-socijalnom savetu i sve nase primedbe i predlozi su
uvazeni. Medutim, predlagac je naknadno, na incijativu pojedinih poslodavaca, prihvatio da bolovanje
iznosi 50 odsto plate radnika. Istog trenutka smo reagovali. Potrosili smo dosta energije, izvrsili
pritisak na sve institucije da takva mera mora da bude izbrisana, pre no sto ode u Narodnu skupstinu
RS. I, zaista, Vlada je tu meru izbrisala. Bilo bi katastrofalno da je to proslo.

Sta to govori o poslodavcima koji su pokusali da proguraju ovaj predlog?

— Da nemaju mere i da su postupili nefer. Dobili su toliko benefita, pa su hteli i ovo. Jos im je ostalo
da kazu - prevedite radnike na budzet pa ih vi placajte, da bismo mi zgrnuli §to viSe para. Ljuti me Sto
Vlada vec¢ jednom ne izade u javnost i taksativno nabroji sta je sve uradila za poslodavce.
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Sta bi se time postiglo?

- Konacno bi se izvrSio pritisak na njih da moraju povecati plate. Oni kazu - nama radnici odlaze,
moraju se povecati zarade. To je kao da tamo nekom desetom odlaze radnici i da tamo neko deseti
mora povecati plate, a ne oni. Ponavljam da nema ozbiljnog biznisa bez ulaganja u radnike. Kad su
radnici motivisani, imaju sigurna i zdrava radna mesta, prihode od kojih mogu da finansiraju svoju

porodicu, to je Cist dobitak za poslovnu zajednicu.
Kod nas nije bas takva situacija.

— Mi jo$ imamo poslodavce koji misle da sve postoji samo zbog njih, njihovog biznisa, njihovih
porodica, njihovih dZipova, njihovih ljubavnica, njihovog komoditeta. Neka bude tako, ali da se deo

dobiti koji su radnici zaradili u njihovim kompanijama, prelije u povecanje plata.
Na ¢emu ¢e biti fokus sindikata u 20207?

- Za sindikat ¢e najveéi izazov biti izmene Zakona o radu, gde ¢e se sigurno lomiti koplja, ali su
argumenti na nasoj strani. Poslodavci bi da jo$ fleksibilizuju ugovore o radu, da radnici imaju prava
po principu - moZe, a ne mora, odnosno, da mogu, ako hoce, da im daju ili da od njih uzmu. Nadam se
da ¢éemo u 2020. dobiti bolje izmene Zakona o radu, da radnik ima dovoljno prava i dovoljno

ekonomske i socijalne zastite, kao motiv da ne razmislja tako intenzivno da ode.
Moze li se taj odlazak zaustaviti?

Vlada vise nema izbora, nego da donosi brze, produktivne mere koje bi doprinele smanjenju odlaska.
Svako zakonsko resenje mora biti usmereno u pravcu benefita radnika, da bi oni ostajali ovde. Sve
drugo je besmisleno. Prioritet je da Vlada svojim radom doprinese da se brze i vidljivije menja
socijalno-ekonomski polozaj radnika. Nema vremena za odugovlacenje. To je izazov i za dobre
poslodavce, kakvih imamo, koji Zele da svoje radnike zastite jer je to Cist dobitak za njih. Samo za
lihvare to nije ozbiljan problem. Oni razmislalju o zaustavljanju migranata i zakonskim resenjima koja

bi obavezala nase ljude da ne odlaze odavde.

Promene ni na vidiku
Da li ocekujete neke promene, nakon promene rukovodstva u Uniji udruzZenja
poslodavaca RS?
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— Nikakvih promena nema na vidiku. Naime, ranije smo imali predsednika i drugog coveka koji je, u

stvari, bio prvi. To se pokazalo na pregovorima o opstem kolektivnhom ugovfori.
Kako?

- Dosli smo do dogovora i tadasnji predsednik UUP Dragutin Skrebi¢ je rekao da mu je dogovor
prihvatljiv. Vratio se u Uniju u onda su to odbili, a sad ponovo traze da se na regres ne plaaju porez

ni doprinosi. Dakle, nema ni nagovestaja nekim pozitivnim promenama u pregovorima.

Izbor Skrebiéa za direktora Inspektorata RS nonsens

Kako komentarisete to $to je prvi poslodavac otiSao na poziciju prvog inspektora RS?

- To nije normalna i prirodna situacija i to se nigde u svetu nije desilo. Ako je gospodin Skrebi¢ imao
politicku ambiciju, a jeste, bilo bi u redu da je otiSao za ministra privrede ili ministra finansija, jer to
se desava u svetu. Ali da ode za prvog inspektora i kontrolise iste one kojima on pripada, to nije dobro

reSenje.
Zasto?

— Pa, ne mozete nekoga ko je dve tre¢ine radnog veka proveo kao poslodavac, dovesti u poziciju da
postane toliko socijalno osetljiv da kaznjava svoje dojucerasnje kolege poslodavce, jer ne poStuju
zakon. Volela bih da budem demantovana radom direktora Inspektorata RS, ali, kako stvari stoje,

tesko ¢e se tu bilo Sta promeniti.
Ekapija

Zakljuéen Aneks III Posebnog kolektivhog ugovora za javna preduzeca u
komunalnoj delatnosti

Reprezentativni sindikati u komunalnoj delatnosti i Vlada Srbije zakljuéili su 11. decembra 2019.
godine Aneks III Posebnog kolektivnhog ugovora za javna preduze¢a u komunalnoj delatnosti na
teritoriji Republike Srbije.

Ovaj Aneks reguliSe pravo zaposlenih na regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora, sa pripadaju¢im
porezima i doprinosima, godi$nje u visini od najmanje 75% prosecno isplac¢ene zarade po zaposlenom
prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike, za
prethodnu godinu.

Takode, utvrdeno je da se godisnji iznos regresa uvecava za fiksni iznos od 33.000 dinara, bez poreza i
doprinosa.

17



Ovaj aneks stupio je na snagu 28. decembra 2019. godine, a primenjuje se od 1. januara 2020. godine,
prenosi portal porezi.rs.
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