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Od danas se primenjuje Poseban kolektivni ugovor u zdravstvu

Poseban kolektivni ugovor u zdravstvu, koji je ministar Zlatibor Loncar potpisao sa predstavnicima
dva reprezentativna sindikata 31. decembra prosle godine, pocece da se primenjuje od danas.

Loncar je ugovor potpisao da sa predsednikom Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zastiti
Zoranom Savi¢em i predsednikom Granskog sindikata zdravstva i socijalne zastite "Nezavisnost"
Zoranom Ilicem.

Predstavnici dva reprezentativna sindikata su, tada, zajednicki ocenili da je ovu godinu obelezilo
nikad vece ulaganje u zdravstvo, Sto se posebno odnosi na poveéanje plata, nova zaposljavanja, ali i
investicije u opremu i zdravstvenu infrastrukturu.

Ministar Loncar je, nakon potpisivanja ugovora, rekao da je nedavno prepoznat problem pomoénog
osoblja u zdravstvenim ustanovama i da se na reSavanju tog problema veé uveliko radi.

Muauh: 3a6paHuTH paja HeZle/bOM U 3ayCTABUTH O/IJIa3aK paHUKA

Naxo ce He Moske pehu mta he roguHa koja je 3amouesia JOHETH PaHUIIIMA, U3BECHO je J1a Ce V by
VIIUIO ¢ HOBUHAaMa Koje Ou Tpebasio 1a JOIPUHECY (b UXOBOM 00JbEM ITOJI0KA]Y.

Hauwme, o7 1. janyapa MUHUMAaJIHA 3apaJia je BUIIA, IOHET je 3aKOH O areHIMjCKOM 3aloll/baBamby
Koju Ou Tpebasio /1a JoBee /10 Behe 3aIITuTe paIHUX MIpaBa OHKUX KOjU pajie Ha JIU3UHT, a TO3UTUBHU
edeKTH 0UeKyjy ce U KaJi je ped 0 CMamkekhy pajia Ha I[PHO.

Takohe, kpajeM rogvHe MOKPEHyTA je MHIMjaTHBA /1a ce 3a0paHu paJ HeJleJbOM, a PA3TOBOPU O TOME
Tpebaso 6u fa O6y/ry HacTaBJbeHMU.

Jla stu he oBe mpoMeHe, KOjU jecy ycMepeHe Ka mo0OoJblllamy CTaTyca 3aloC/IeHUX, U JIATH KeJbeHU
pesysaTaT nokazahe BpeMe, a Kajja je ped 0 MHUHHUMAJIHOj 3apajiu, npeacenHuk CaBe3a caMOCTaTHUX
cunaukata BojBomune TI'opan Mwimh Kaxke Ja OHa HHUje J0BOJbHA 3a IOAMUPEHE€ OCHOBHHX
er3UCTEHINjATHUX MMoTpeba paJHUKa U Ja MHUHHUMAJIAIl KOju he ce uMciutahvBaTH OBe TOAUHE HHje
IPOVICTEKA0 M3 JIOTOBOPA 3aWHTEPECOBAHUX CTPAHA, Mpe CBera Mocjao/aBama M CHHAWKATa, Beh je
TIOJTUTUYKA OFJTyKa.

3axoH o azeHuujckom 3anourvasary b6u paduuyuma xkoju eéeh 2oduHama pade Ha Au3uHez, A NO
npoueHama ux je oxo 100.000, mpebasao da doHece 60 bUMAK

- Jlo MUHUMaJIHE IleHa pajia Koja he BasKUTH OBe TOJIMHE U Koja he, y mpoceKy, OUTH 30.022 IUHApA,
HUje ce JIOIUIO 3aXBasbyjyNu COIMjaTHOM JAMjaJIory IOIITO je OJJTyKy O ToMe JioHesa Biama Cpbuje -
kake Mwinh. - MunuManarn jecre yBehaH M Kazia ce yHmopean ¢ OHHUM O] Tpe HEKOJIMKO TO/IMHA
U3HOCH cy Behu, ayim Ta moBehama HUCY MPATHIa PACT TPOIIKOBA KUBOTA M, MPAKTUYHO, yBehame
I[eHe pajia HeMa HeKOT 3HadajHujer epeKTa Ha peasiHa IpUMaba PaJHUKA.



MuHuMaJan A0 31.747 AXHapa

OnHu KOju pajie 3a MUHUMAJIAI] OBe To/inHe he 3apaljuBaTu y pacnoHy of 27.606 10 31.747 AAHaApa
IIOIIITO BUCHHA MUHUMAJIHE 3apajie 3aBUCU 07 Opoja pafiHuX caTH y Mecely. HajHM:KM MUHUMAaIaI
ouhe ucrmtahen camo y ¢ebpyapy jep je TO jeAuHH Mecell Y KOjeM MMa 160 paJHUX caTH, he JOK
HajBUIIIKM MUHUMaJsal Outh uciiaheH jaHyapy, jyjiy u AelnemMOpy, Kaja ce paau 184 cara. Y Majy,
aBIyCTy U HOBeMOpY, OJHOCHO MecelliMa y KOojuMa uMma 168 catu, MuUHuUMaal he outu 28.986
JIMHApa, JIOK he y MapTy, allpuiy, jyHy, cenTeMOpy ¥ HOBeEMapy, Kaja ce pajiu 176 caTd, y KOoBepTaMma
outu 30.367 TUHapa.

3aKOH O areHIMjCKOM 3aloll/baBakby, Uja he MpuMeHa MOYETH Off MapTa, O pagHUNNMA Koju Beh
rofiMHaMa pajie Ha JIM3UHT, a [0 IPOoIleHaMa HX je 0KO 100.000, Tepbasio aa oHece 60sbuTaK. BaxkHa
HOBHHA je 71a he pafiHUIU Koju ce Oy Ty 3alol/baBajIu MIPEKO areHI[ja MopaTH 1a Oyzy 3an0CIeHu y
IHMa, a To 60U, 6ap KaKo u3riiesa, Tpedasio a 3Hauu Behy CMypHOCT 3a pajiHUKe.

HcroBpemeHno, To 6u Tpebaso [a 3HAYM U Aa OM aHTaKMaH paJiHUKA HA JIM3UHT MOCJIOZABIMMA
Tpebaso ma Oyme CKyIsby HEro J0 cazja Ia OW ce W Ty MOIVIa OYEeKHWBATH ITO3UTHMBHA ITPOMEHA,
0/IaHOCHO J]a PaJHUIIA KOjU TOAUHAMA pajie Ha JIM3UHT J00Ujy YTOBOP 3a CTATHO.

- Mako cy cuHIUKaTH IMPOTUB 3allolllJbaBaba IIPEKO areHIlMja 3a 3alolll/baBaibe, OBA I0jaBa je KO
Hac y3eJjla Maxa M ¥ yCBajarbe 3aKOHa KOjU PETryJIuile OBy 06JIaCT je BasKHO 3060r Tora ImTo he Tako
AQHTa’KOBAHU PaJHUIIM WMATH UCTa NTaBa Kao U PaJHUIM Ha oapeheHo Bpeme.lmak, THM 3aKOHOM
Hehe OuTu 3ayacraBibeHa (paekcHOMIM3aIMja PaJHUX MeCTa U OHU KOjH ce Oy/y 3aIl0IL/baBaIk IIPEKO
areHIja u Aabe he cTpaxoBaTH 3a CBOje paiHO MecTo - uctuue Muiuh.

Muwunuh uctude u Aa ce oayasak paguuka u3 CpOuje HacTaBsba, a /ja MOPe MJIAJUX JbYIU CBE BHUIIIE
oJiy1a3e U PAJHUIU C UCKYCTBOM, a JIa je HeJOCTaTaK KajpoBa ojipeleHe cTpyke cBe Behu u 71a ce Taj
1po6sieM Hehe 6p30 pemuTH.

- [ToTeOHO je na ce HAUMHE KOPAIH Jla Ce 33AP>Ke PaJHO CIIOCOOHU JbY/IH, a MTO3UTHUBAH IIOMaK y TOM
IpaBIly cBakako Ou Owio u 3abpaHa paza Heles/hoM Ha ITa ce Beh ojmyumiio 14 3emasba EBporre.
Takole, Hazam ce U 7@ he mpoMeHe Koje ce Yy palHOM 3aKOHOAABCTBY OYEKYjy 2021. ToAuHe uhu y
KOPHCT PaJIHUKA, a He Y MPABILY IaJbeT CMalheha IhIUXOBUX IIPaBa - pekao je Muuh.

1. Minalhenosuh

Cp6uja nma HajBehu pact nHOBaTUBHUX (DUPMHU HA CBETY
N3Bop: Dnevnik.rs

Cpucka UT uHaycTpuja, Yuju Haj3HAYAjHU J€0 YHMHE TEXHOJIOIIKA cTapTam Ipezayseha, ojauasna je
CBOjy mo3unujy Ha gomahem u MeljyHapoHOM TpPXKHUINTY W IOCTaja jelaH Of IJIaBHUX CTyOOBa
noMahe ekoHOMUje.

Y 2019. TOJIUHU JIOTOAWJIO Ce HEKOJIMKO BaKHHX CTBApU 3a JioMahy WHOBATHUBHY 3ajefHUILY, KaXKy
TIPE/ICTABHUIIN CPIICKE CTapTall CIleHe.

Cpbuja je craBpeHa Ha rmobarHy StartupBlink mamy, 3aBpieHe cy anm u 3amodere ,,MAJIMOHCKE
aKBH3HIIMje JoMahux TEXHOJIOMIKUX Ipey3eha o ctpaHe cBeTckux ruraHara, Cpouja je oz okTobpa
2019. mMel)y 3emspama y kojuma je pocrynan Google Play Merchant Hasor, oTBapajy ce mHOBaIMOHU
IEHTPHU. ..

~JleceT TojimHa yHazaji crapranu y Cpouju cy cBe 00/bM, MMa UX CBe BHIIE W 100Hjajy CBe BHIIE
nHBecTUNMja”, Kaxke 3o0ja Kykuh u3 Mannujatuse gurutansa Cpouja.

1,4 muaujapde espa 8pedHocm u3eo3a UT cexkmopa

Kagna ce manac norsiesia cBercka crapran Mamna, usmel)y Tesr ABuBa y U3paeny u Ecronuje, Hanase ce
camo beorpan u Hosu Cap,.



,V1 TO je jelnHA Tayka y IIHPEM PETrHOHY KOja CBET/IU, a MHBECTUTOPU U Pa3JIMIUTE OpraHU3allHje
Jlajy IOAPIIKY cTapTanuMa jep Buje jia ce y CpOuju JieliaBa HEIlITo BeoMa 3HavajHo .

Bpennoct u3Bo3a UT cekTopa, HaBOe HAJJIEXKHU, MpeManinhe 3a MUHYJIY TOJUHY 1,4 MUJIMjapau
eBpa.

IIpema usBerTajy ryiobanne kommnanuje Startup Genome, koja capaljyje ca Buiie ox 300 craprai
3ajeqHuna y ceery, CpOuja 6esierxu HajBehy pacT perncTpoBaHUX MHOBATHBHUX Hpey3eha y cBety, a
IIPOIleHE Cy Jia Y 3€MJbH Y OBOM MOMEHTY pPajii u3Mel)y 200 U 400 HOBOPETHCTPOBAHUX CTApTaIa,
HajBuire y Hobom Cany u Beorpany, anmu u Humry, CyGotuiiu, 3pemaHuHy...

HoBocaacku npumep

Jla je ycmex cprickux ¢upMu y Mel)yHapogHUM OKBUpuMa Moryh, mokasdyje u mnpumep Carire
[TortoBuha u ¥eroBor mocCJOBHOT mapTHepa Biagana Octojuha Koju /1aHac BOJie HOBOCAJICKY
KoMIIaHujy ,,Vega IT Sourcing”, koja 3amonbaBa 200 1T crpyumaka.

CaBeTyje MJIajie cTapTare Jia mpe HeTo IITO KPeHy y IMoTpary 3a HHBECTUTOPUMa ,,u30are” CBOjy uejy
Ha TP2KUIIITE U TAKO IIPOBEPE EbeHY BPEJHOCT.

Ha ¢gakynrernma ganac myiajie He yde Kako Ja MPoJiajy CBOj IPOM3BOJ WU YCJIYyTY, U KaKo Ja ce
obpare UHBECTUTOPUMA.

Anu, mobpy uzejy, KOjy je IPETXOAHO MPENO3HAJO W OIEHWIO TPXKHIINTe, moap:kahe M cprcku
,ouzHuc anhenn” nonaje Ilonosuh, yuja kommnanuja kpo3 MuurujatuBy agurutaana Cpbuja, moMmaske
pasBoj nomahux crapramna.

Cpricka rejMUHT UHJIyCTPHja, HA IPUMED, Kao U HAIIM ,,0JI0KUEjH” CTPYJhalld, Beh Cy MPeno3HaTH y
MehyHapoHUM OKBUpHUMA.

Jla 6u ce yOp3ao pa3Boj OBOT CEKTOPA M OCJI000IMO0 CaB IMOTEHIHja KOjU Y ceOM HOCH HEOIIXO/IHO je,
KaXy, 0JIaTHO MEHmATHU 3aKOHe, 00e30eUTH JIAKIIIHM IIPUCTYII HOBILY W BUIIE yJlaraTu y obpa3oBaibe
NT crpyumaxa.

Hajsehu m3a30B 3a jap:kaBy y 2020. TOJUHU je MUTame KaKo 00e30eIUTH J0/aTHE IOJCTUIaje U
3azap:xatu UT crpyumake y 3eMJbd, cMaTpa OCHUBA4 U reHepaysHu aupekrop Craprur-a Bykamun
CrojkoB.

400 HOo8Ope2UCMPOo8aAHUX cmapmana

[To3HaTH WHTEPHET MpPeAy3eTHUK U UEjHU TBOpal] OpOjHUX craptan mnpojekaTta Pane Joxcumoruh
yKasyje /a KaJia je OH MMOKPeTao CBOj IPBU CTapTal ca 19 TO/INHA, KOjU je JIBe TOAUHE KaCHHUje IIPOIa0
3a mecronudpeH U3HOC, TaJja ITpaBa crapTall cijeHa y Cpbuju roToBo /1a HHje IocTojaa.

,IIpobyieM je mTo je mpucryn kanutany y CpOuju HONPUINYHO OTPAHUYEH KaJila Cy CTapTamu y
nmuTamky 300T Yera je HEOIXOJHO Jila ce JplkaBa JIOZIaTHO aHTa)kyje U 00e30equ IIOJICTHUIIAje
TEXHOJIOIIKMM HMHOBAaIIMOHUM (OoHI0BHUMaA J1a oh)y y Cpbwujy”, cmarpa JokcumoBuh.

E.A. H



Sarcevi¢ najavio zaposljavanje prosvetara koji ve¢ rade na odredeno

AUTOR:Beta

Ministar prosvete nauke i tehnoloskog razvoja Mladen Saréevi¢ najavio je raspisivanje
konkursa za zaposSljavanje u prosveti na upraznjenim radnim mestima gde zaposleni
rade na odredeno vreme.

Ministarstvo prosvete je saopstilo da je Saréevié, posle sastanka sa predstavnicima Sindikata
obrazovanja Srbije, Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije, Sindikata radnika u prosveti Srbije i
Granskog sindikata Nezavisnost, rekao da je cilj u narednom periodu zaposljavanje "Sto vise
prosvetnih radnika koji na stalni radni odnos cekaju od Skolske 2014-2015. godine".

Ministar je istakao da je prosveti "potreban kvalitet, ali i motivisani zaposleni."

Predsatvnici sidikata su, kako je navedeno u saopstenju, saglasni da se na ovo dugo cekalo i
podrzavaju Ministarstvo u ovoj inicijativi, a najavili su da ¢e u narednom periodu raditi i na ostalim
segmentima unapredenja sistema rada u prosveti.

Koliko bi trebalo da se radi posle 40. godine — istrazivanje kaze tri dana

Posle cetrdesete stiZu nas stres i umor na poslu pa bi trebalo da radimo 25 sati
nedeljno. To je pokazalo istrazivanje u Australiji, gde je bilo ispitano 6.500 ljudi.
Naucnici su rekli svoje — ako napredak podiva na znanju, na poslodavcima i vlastima je da nam
omogucée da radimo tri dana nedeljno. Toliko smo ba$ orni i produktivni, ali posle cetrdesete godine
zivota. Koliko radimo, moze li to kod nas?

Pripremio Dragan Misi¢

Blago njima, kada to istrazuju, prva je pomisao Ranke Savi¢, predsednice Asocijacije slobodnih i
nezavisnih sindikata. Ali svako istrazivanje ima svrhu. Automatizacija proizvodnje i roboti smanjuju
traznju za radnom snagom. Ali da li odmarati ¢oveka u cetrdesetoj godini kad je pun snage i solidnog
iskustva?

"Tu granicu ako niSta drugo bi barem trebalo pomeriti na pedeset godina", kaze Ranka Savi¢,
predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata.

Sta ¢e reci nasi poslodavci koji u mnogim poslovima tesko nalaze radnu snagu. Odlazi van, nova tesko
dolazi, pa i kad odrese kesu. Samo tri radna dana, pomislili bi isto $to i sagovornik.

"Da smo mi desetinama godina daleko uopste od razmisljanja o ovakvoj stvari. Ovo ne govorim
neosnovano, jer upravo sada traje jedna akcija ili inicijativa sindikata, koju smo pokrenuli i koja se
odnosi na zabranu rada nedeljom trgovackih megamarketa", isti¢e Saviceva.

A 200.000 radnika u trgovini grca od umora. U sindikatu su posle razgovora u resornom ministarstvu
optimisti da ¢e trgovci popustiti, makar malo. Da se ne radi prve nedelje u mesecu ili skrati radni dan,
uvedu dezurne radnje ili se bar nedelja plati prazni¢no. Ovaj sindikat podrzava i uvodenje kliznog
radnog vremena za sada u Ministarstvu za rad i socijalu.
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"Itekako odgovara Zenama koje po nekoj prirodi stvari i Balkana i nasSe Srbije imaju viSe obaveza
prema deci, prema kuci", naglasava Saviceva.

I ko ne bi prihvatio da za istu platu radi 25 sati. Ali ima i drugih komenatara. Zasto bi nam
ogranicavali platu, koliko ¢e zaradivati menadzeri, Sefovi, politi¢ari i njihovi saradnici bez kojih se ne
mozZe, a imaju snage da rade dozivotno.

Opet, za ovdasnje prilike kazu, radnika je sve manje, pa ¢e nam poslodavci platiti da radimo makar i
tri dana. Ili roboti Ce toliko zaziveti, da ¢emo vapiti da radimo makar toliko, pa koliko nas plate.

Sindikati: Vlast stvara paralelnu sliku stvarnosti, Srbija je realno na
zacelju

Predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata Ranka Savi¢ i predsednik
Udruzenja granskih sindikata "Nezavisnost" Zoran Stojiljkovi¢ ocenili su u Novom
danu TV N1 da je veliki problem to sto u Srbiji postoje dve slike stvarnosti: jedna, koju
kreira vlast, po kojoj nikada nije bilo bolje, i druga, koja je sindikatima prihvatljivija,
po kojoj je Srbija po poloZaju radnika na zacelju u Evropi. Gosti su se saglasili i da
radnici i gradani vise nemaju poverenja u sindikate, i da su potrebni konkretni rezultati
kako bi se to promenilo.

Ranka Savi¢ je u jutarnjem programu TV N1 rekla da vlast kreira sliku stvarnosti po kojoj u Srbiji
nikada nije bilo bolje: da su prava radnika na visokom novou, da budzet nikada nije bio u boljem
stanju, da je stopa nezaposlenosti jednocifrena...

"Onda dolazimo do druge slike koja je nama iz sindikata prihvatljivija da je Srbija zemlja sa najnizom
zaradom u Evropi - samo je Albanija iza nas - sa najmanjom minilalnom zaradom, 350.000 ljudi radi
za 27.000 dinara, jo$ 350.000 za zaradu od 31.000 do 32.000 dinara, 200.000 ljudi na platu ¢eka
izmedu tri i Sest meseci, i ono Sto je narocito porazno - 80.000 ljudi ide na posao i ne prima nikakve
plate", istakla je predsednica ASNS.

Podsetila je da Srbija ima izuzetno restriktivan Zakon o radu, veoma lo$ po radnike, ali da bi
zaposlenima bilo bolje ¢ak i kada bi se takav zakon postovao u praksi.

"M imamo npr. u 'Krusiku' 2.069 ljidi od ukupno 3.100 zaposlenih, koji rade na odredeno vise od 10
godina. Sama drzava ne postuje zakone koje je donela. O ¢emu mi onda mozemo da pricamo. Rad na
odredeno postao je dominantan, i niko nista ne reaguje", upozorila je.

Stojiljkovi¢ je rekao da bi se apsolutno saglasio sa dijagnozom stanja u zemlji koji je postavila Ranka
Savicé.

"Slusao sam pazljivo Ranku, i ose¢am da svi koji nas gledaju drugi dan Bozi¢a kazu: 'Sta ste vas dvoje
uradili'. Znaci mi nismo uspeli da zaustavimo rat devedesetih, privatizacije koje nisu donele nova
znanja i tehnologije i nisu pokazale ekonomski razvoj, da zaustavom ovu vrstu ponizavanja sindiakta,
medijskih radnika i svega $to nije pod kontrolom populistic¢ke vlasti. Stvara se paralalena stvarnost,
sve se ¢ini da se daju vaninstitucionalna obecanja (...) Fokusirao bih se na obeéanje Aleksandra
Vucica o plati od 900 evra. To je krajnja demagogoija ukoliko ne nateramo vlast da potpise
drustveni ugovor i da se prolazno vreme meri svake godine", istsakao je predsednik UGS
"Nezavisnost".

Stojiljkovi¢ je ocenio da je za tako ambiciozan cilj potreban dugorocni privredni rast od bar pet odsto,
7
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godisnji rast plata od 10 odsto, prestanak subvencionisanja "industrije motanja kablova" i pelazak na
institucionalnu podrsku visokim tehnologijama - odnosno potpisivanje tzv. socjilanog pakta Vlade,
poslodavaca i sindikata kojim bi se sve to garantovalo.

"Niko to nama nije prihvatio, a trazimo od 2003. godine. Testirajmo Vuci¢a u Vladu da li su spremni
da to urade", porucio je.

Podsetio je i da je trenutno pola miliona ljudi na polozajima i radnim mestima na kojima, kako je
rekao, nikada ne bi bili da nemaju partijsku knjizicu vladajuce stranke.

"I oni ¢e to krvavo braniti", konstatovao je i dodao da je drugi problem to sto je za proteklih 12 godina,
usled tzv. "odliva mozgova", Srbiju napustila "cela jedna Crna Gora".

"Ovde je kao u ¢uvenoj pesmici 'Vuk i ovea'. Ljudi su anestezirani strahom od vuka. Misle da ovde
nikada nece biti drugacije, i najpametniji odlaze", upozorio je Stojiljkovic.

Savi¢ je dodala da je sustina u tome S$to nijedan sindikat sam za sebe nema snagu da bilo §ta uradi i
promeni. Pritom je postavila pitanje reprezentativnosti sindikata, jer tvrdi da dva sindikata koja za
sebe tvrde da su reprezentativna - UGS "Nezavisnost" i Savez samostalnih sindikata Srbije (SSSS) -
"po njenom dubokom uverenju", ne ispunjavaju zakonski cenzus od 10 odsto ukupnog broja
zaposlenih, odnosno 220.000 ¢lanova, da bi bili reprezentativni.

"Odgovornost nije podjednaka, gledaoci morjau da znaju, ne moze da bude odgovornost ista nekoga
ko je u Socijalno-ekonomskom savetu, i nekoga ko nije. To je razliclita snaga", porucila je Savic i
predlozila da se cenzus za reprezentativnost smanji na pet odsto.

U polemici dvoje gostiju koja je usledila, Stojiljkovi¢ je rekao da nema nista protiv, ali je kazao i da je,
po njegovom misljenju, to tek peta tema po vaznosti, i da ne treba vreme na televiziji, koje se
sindikatima ukazuje dva do tri puta godisnje, trositi na temu koja medu gradanima nije narocito
popularna.

Savi¢ je odgovorila kako ne smatra da je reprezentativnost sindikata prioritet, ali da je uveerena da
Srbija ne moze imati dobar sindikalni pokret na losim temeljima.

"Vi koji sedite unutar Socijalno-ekonomskog saveta nemate rezultat. Reci mi jedan uspeh", kazala je.

Stojiljkovic je uzvratio da njegova sagovornica ima "fiksaciju na reprezentativnost", i priznao da su
rezultati socijalngo dijaloga skromni, ali da je odnos partnera u dijalogu takav da je tesko postiéi
konsenzus sa Vladom i poslodavcima.

"I¢i ¢e Zakon o Strajku, novi Zakon o radu, hajde da vidimo, zalozi¢emo se zajedno za neka reSenja, da
vidimo Sta ¢e biti rezultat", kazao je Stojiljkovic i podsetio da su se sindikati zajednicki borili u
Republickom geodetskom zavodu gde su zaposleni dva puta Strajkovali, gde su postignuta dva
sporazuma sa Vladom, da bi se na kraju pokazalo da su materijalni interesu u RGZ toliko jaki da je
direktor te institucije, kako se izrazio, jaci od pola Vlade.

Rad na odredeno vreme i rad na crno dominiraju
U Novi dan se ukljucio i urednik portala Radnik.rs Milos Vuckovi¢ koji je rekao kako prosec¢an radnik
u Srbiji danas ima zavrSenu srednju Skolu i radi za mesec¢nu platu od oko 40.000 dinara.
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Dodao je, medutim, da veliki broj radnika nije upoznat sa svojim pravima, da radi na crno ili na
odredeno vreme usled zabrane zaposljavanja u javnom sektoru.

Radnici angazovani na odredeno, dodao je Vuckovié¢, imaju manje zarade, nemaju pravo na bolovanje,
niti godis$nji odmor. Takvih primera ima u EPS-u i na beogradskom aerodromu, a Radnik.rs je
nedavno objavio i kako Sportski centar "Novi Beograd" ve¢ pet godina na odredeno
angazuje lekare, i to preko omladinske zadruge.

"Ti lekari koji se bave zdravljem i bolovanjem sami ne mogu koristiti to pravo", istakao je.

Vuckovi¢ je rekao i da se radnici protiv nezakonitog otkaza mogu boriti jedino pokretanjem sudskog
postupka, ali da su oni koji su radili na crno tu u nezavidnoj situaciji, jer je bez pisanog traga tesko
dokazivo da su bili u radnom odnosu.

"Treba izbegavati rad na crno, i prijavljivati ga Inspekciji rada", savetovao je Vuckovié.

RTK

Behuna zanociieHnx 3a ogMoOp HeAe/bOM

O wununujatuBu CoIHMjayTHO-eKOHOMCKOT caBeTa KparyjeBrma s1a ce TproBuHama 3a0paHu paj
HeJIeJbOM CBe BHIIIE CE TOBOPH.

Anxkera Ha cajty CaBe3a camocTaiaHux cuHankaTta Cpouje mokasyje /a je BeJnka BehnHa aHKETHPAHUX
caruracHa Jia 6u 3amocJieHrMMa y TproBuHaMa Tpebaio OMOTyNUTH HEPAIHY HeZlesby.

CamocTaslHU CUHIUKAT je MHUIUPAo ujaejy, a ComujarHo-eKOHOMCKH caBeT KparyjeBiia mojip:kao
VHUNMJaTUBY /a ce IOBeJle payyHa O 3alloCJieHMMa y TPrOBHHAMA U CTaHe HA IYT HUXOBOM
u3pabspuBamy. Fako je uzeja HoBUjer naTymMa BehnHa aHKeTHpaHUX Beh jy je moaprkaio.

Puctuh HaBoAM Aa cy 3amocieHn y TPTOBUHU HAjyTPOKEHUjH, aJId 1a U y IPYTUM JeJIaTHOCTUMA UMa
370ynioTpeba. 3a HelaBHY Harpajly jelHOT BJIACHUKA KOMIIaHWje, KOjU je 3a HajOosper pajiHUKA
IIPOIJIaCM0 YOBeKa KOju je 2019. paauo 365 JaHa mo 13-14 caTu JHEBHO, KaXke /a je J0Ka3s
HEIOIIITOBAakhAa 3aKOHA.

Puctrh HaBoau ;1a Ou 3abpaHa pajza HeZEe/hOM JOHEJa JOCTOJaHCTBEHUJH KHBOT Hajmpe 201.000
pasiHUKa y MasionpoaajHuM objektuma Cpbwuje, o/ KOjUX 70 OACTO UHMHE JKE€He, a 3aTUM U OCTaTmMa
KOjHUMa je IIPaBo Ha OJIMOP TOKOM pajiHe HeZlebe yeKpaheHo.

N3BemrraBa HoBuHapka PTK Cuexxana "hepumas.


http://rs.n1info.com/Vesti/a558451/SC-Novi-Beograd-vec-pet-godina-angazuje-lekare-preko-omladinske-zadruge.html
http://rs.n1info.com/Vesti/a558451/SC-Novi-Beograd-vec-pet-godina-angazuje-lekare-preko-omladinske-zadruge.html
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Saréevié najavljuje konkurse u $kolama: Nastavnicima posao za stalno

1. M.

On je rekao da od oko 20.000 prosvetara koji godinama rade sa ugovorima na
odredeno vreme, oko 90 odsto ¢ine Zene

VELIKI broj prosvetnih radnika dobi¢e ove godine stalni posao. Kandidati ¢e biti birani na
konkursima, ali ¢e se voditi rauna o nastavnicima koji su ve¢ u sistemu i koji godinama rade na
odredeno. Ovo je za "Novosti" potvrdio ministar prosvete Mladen Sarcevic.

On je rekao da od oko 20.000 prosvetara koji godinama rade sa ugovorima na odredeno vreme, oko
90 odsto ¢ine Zene.

- Ovo ¢e biti snazna populaciona mera, jer ¢emo Zenama zaposlenim u prosveti dati veéu sigurnost,
bi¢e im lakse da osnuju porodicu, radaju, reSe stambeno pitanje, jer sada ni kredit ne mogu da uzmu -
naglasava ministar Saréevié. - Zaposljavanje ée i dalje odobravati komisija Vlade Srbije, ali je
planirano da ono bude masovnije, da se popunjavaju radna mesta na kojima ljudi godinama rade na
odredeno vreme.

O ovom problemu ministar je u sredu razgovarao i sa reprezentativnim prosvetnim sindikatima -
Sindikata obrazovanja Srbije, Unije sindikata prosvetnih radnika Srbije, Sindikata radnika u prosveti
Srbije i GSPRS Nezavisnost. Govorili su o konkursima koji ¢e biti raspisani za radna mesta sa kojih su
prethodnih godina nastavnici odlazili u penziju, a umesto njih niko nije priman za stalno, ve¢ samo na
odredeno vreme.

- Cilj je da u narednom periodu zaposlimo $to vise prosvetnih radnika koji ¢ekaju od 2014. i 2015.
godine na radni odnos. Potreban nam je kvalitet, ali i motivisani zaposleni - poru¢io je Sarcevié¢ na
sastanku.

IDDannaass

Strucna javnost nije optimisti¢na u vezi s planom ulaganja u energetiku koji je najavio predsednik
Aleksandar Vucic

Sredstva koja izdvaja drzava mala, javna preduze¢a nemaju novca
Pise: G. Vlaovic¢

Suma od 500 miliona evra koju je Aleksandar Vucéi¢, predsednik Srbije, nedavno
najavio kao dodatna sredstva koja ¢e drzava izdvojiti za ulaganje u energetiku u
narednih pet godina je nedovoljna za planirana ulaganja s obzirom da javna preduzeca
u energetskom sektoru nemaju novca za investicije, smatra stru¢na javnost u Srbiji.

Iako je, primera radi, ministar energetike Aleksandar Anti¢ najavio da ¢e u narednih pet do sedam
godina Elektroprivreda Srbije uloziti milijardu evra u zastitu zivotne sredine, stru¢na javnost je veoma
skepti¢na da ne samo to vec i sva ostala javna preduzeca u sektoru energetike mogu da dodu do te
sume bez da se ne zaduzuju kod komercijalnih banaka ili medunarodnih finansijskih institucija.
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Slobodan Ruzi¢, direktor konsultantske ku¢e Enerdzi sejving grup, kaze za Danas da je veoma teSko
govoriti o visini ulaganja u energetiku u narednih pet godina ako se ne zna konkretno Sta je sve
planirano da se gradi u Srbiji u tom sektoru.

— Ako posmatramo sumu koju je drzava spremna da izdvoji, moze se konstatovati da je ona dovoljna
da pokrije oko 20 do 30 odsto pojedinih energetskih projekata. Javna preduzeta poput
Elektroprivrede Srbije i Elektromreze Srbije nemaju dovoljno sopstvenih sredstava da bi investirala
dok je Srbijagas prezaduzen pa takode ne moze da bude partner drzavi u sprovodenju energetskih
projekata — kaZe nas sagovornik.

On dodaje da je stoga jedini nacin da za sprovodenje energetskih projekta u Srbiji da drzava pronade
pouzdane inostrane partnere ili da koristi kredite komercijalnih banaka. — Bez toga to nece biti
moguce jer javna preduzeca ne raspolazu sa potrebnim sredstvima a drzava je spremna da odvoji
svega 500 miliona evra, $to je nedovoljno za sprovodenje energetskih projekata — istakao je Ruzic.
Vojislav Vuleti¢, generalni sekretar Udruzenja za gas Srbije, kaze za Danas da je predsednik Srbije do
sada u viSe navrata davao niz izjava koje se na kraju nisu ostvarile.

— S obzirom na takva iskustva veliko je pitanje da li treba poverovati u njegovu izjavu da ¢e Srbija u
narednih pet godina investirati sumu od 500 miliona evra. Takode, to je nedovoljna suma za ulaganja
u energetski sektor. Primera radi, ulaganje u izgradnju jedne gasne elektrane koja bi bila zamena za
proizvodnju iz termoblokova na ugalj kosta oko 400 miliona evra, dok bi izgradnja novog bloka u
termoelektrani Kolubara B kostala najmanje milijardu evra. Shodno tome jasno je da je 500 miliona
evra potpuno beznacajna suma bez da budu uloZena dodatna sredstva — navodi Vuleti¢.

Podatak da li javna preduzeta u oblasti energetike poseduju potrebna sredstva za ulaganja koja je
najavio predsednik Srbije Aleksandar Vuci¢ pokusali smo da proverimo u EPS-u i Srbijagasu, ali do
danas nismo dobili odgovore na nasa pitanja.

Podsecéanja radi, predsednik Vudi¢ je predstavljajuéi investicioni program ,,Srbija 2025 najavio da ¢e
drzava uloZiti 500 miliona evra za ulaganja u oblast energetike.

— Kada se pogleda samo ta cifra, to deluje malo, ali ne i kada se zna sa koliko novca raspolazu javna
preduzeca — istakao je Vucéi¢. Prema njegovim re¢ima, dodatni novac ¢ée biti upotrebljen pre svega za
dodatne kapacitete skladistenja gasa, za izgradnju novog bloka termoelektrane Kolubara B kao i
brojne druge prioritetne projekte u izgradnji gasne mreze.
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