NMPEC KJIIMINMUHT

1- 3. Maj 2020.

B e e -

HOBOLCTM

PALOMIO
TENESUISLIIA
BOoJsOOVTHE



http://www.politika.rs/
http://adbox.inbox-online.com/bannerRedirect?bannerId=522&bannerZoneId=1202
http://www.pravda.rs/

HACIIOBY

CCCC: ITociomaBIu 1a He OTIHYINTAjy paauke (cTp.3)

Vukovié: Radnici u Srbiji u teSkom polozaju, neuobic¢ajeno proslavljaju
Prvi maj(crp.4)

Prvomajski proglas Saveza samostalnih sindikata Srbije(cTp.5)

Vukovié: Ove godine smo ostali kod kuce, slede¢e neéemo uveravamo
vas(cTp.6)

Mali: Drzava tokom pandemije pokazala koliko vodi racuna o
radnicima(crp.7)

Fabrika *Zastava oruzje’ obnavlja proizvodnju od 4. maja sa svim
radnicima(crTp.8)

Protest tekstilnih radnica u Nisu, traze pomo¢ drzave za spas firme(cTp.9)
Stojiljkovié: Posle korona virusa sledi ekonomska kriza, tesko vreme za
radnike(cTp.10)

Ekonomska kriza koja nas oc¢ekuje jos neprocenjiva: Da li ¢e pandemija virusa
sniziti i penzije? (cTp.11)

Mali: Srbija je pokazala da vodi rac¢una o svakom radniku; Oko milion zaposlenih se
prijavilo za pomoc¢ drzave(cTp.13)

Zaboravljeni, a mogu da rade: Penzioneri preduzetmici RAZOCARANI posto su
izuzeti iz drzavnog paketa EKONOMSKE POMOCI(cTp.14)

Dok Amerika pada za 4,8%, EU za 3,5%, a Hrvatska za 9,4%, Srbija rast u prvom
kvartalu 2020. belezi rast od 5 odsto(cTp.16)

IIpBu Maj 0e3 pagHHUUYKE KJIace U TPAAUIHOHAJIHOT ypaHka(cTp.17)
Vukovié: Radnici u Srbiji u teSkom polozaju, neuobic¢ajeno proslavljaju
Prvi maj(cTp.19)

Pordevié¢: Radnicka prava u Srbiji nikad nisu bila na viSem nivou(crtp.20)
Protest tekstilnih radnica u Nisu, traze pomo¢ drzave za spas firme(cTp.21)
Postoje li uslovi za povratak u fabrike posle ublazavanja mera? (cTp.22)
Praznik rada u pandemiji: Strah od gubitka posla dominantan(crp.25)

Rast nezaposlenosti: Ugrozene stotine hiljada radnih mesta(crp.26)
Savez samostalnih sindikata Leskovac poziva poslodavce da ne smanjuju
plate i ne otpustaju radnike(cTp.26)


https://nova.rs/drustvo/rast-nezaposlenosti-ugrozene-stotine-hiljada-radnih-mesta/

CCCC: ITociomaBIu 1a HE OTIYINTAjy pauKe

N3zBop: Tanjug

BEOTI'PA/I: IToBosiom Ilpa3uuka paja, 1. Mmaja, CaBe3 camocTtasHuX cuHAnKaTa CpOuje amesioBao je Ha
MIOCJIOZIABIIE /1A HEe CMalbyjy IjIaTe, 1a He OTIYIITajy PaJHUKe y HOBOHACTAJIOj CUTYIMJU U Jla BOZE
padyHa o0 paJIHOM BpeMeHyY U 0 6e30eTHOCTH Ha PaJITHUM MeCTHUMa.

Y mporJiacy, Koju je Taj CHHAWKAT W3[0, Ipe JiBa JaHa, TOBOJAOM 1. Maja, IMOpydyje ce Jia je Kpusa
HaCTajla ycjeJl ITOojaBe KOPOHAa BHpyca jOII jeHOM IIOKa3aja BpPEQHOCT CBHX paJHHKa 3a
(dyHKIMOHKCAbE JIPYIITBA U CBAKOTHEBHU KUBOT.

CaBe3 camoctaHUX cuHAuKaTa Cpbuje cMaTpa Ja yrpaBo Kprusa MoKe OUTH MPeKPETHUIA U ITyTOKa3
BJIACTHIMA U ITOCJIO/IABIIMMA /1A YJIaKy Y PaJHOT YOBEKA, KOjU jeJIMHU CTBapa MaTepHjaTHy BPETHOCT U
OJ1 YHjer pajia 3aBUCH CBaKU Mpodur mpeyseha u Oyiier 3emibe.

W3 tor cuHauKara mojcehajy /ia mpBH IIyT y HOBHjO] UCTOPHUjU PaJHUIM 1. Maj - Mehynapoaau man
paza, obOenexkaBajy y BaHpPEIHUM OKOJIHOCTHMMA, Y CBOJUM JOMOBHMa, 0e3 MoryhHocTH aa ce
TPaJUITUIOHATIHO OKYIIE U jJABHO YITyTe MTOPYKY BJIaJU U MOCIOAaBIMMA.

"Nnak, Tako W30JIOBaHHU y HACTOjalby Ja Ha Taj HAUMH CIPEYNMO IIHPEHe KOPOHA BHUpPYyca YHyTap
3ajeJIHUIlE U 3aAlITUTUMO HajcTapuje W JApyre ocobe ca 3ApaBCTBEHUM IpoOJIEMHUMA, IOKa3yjeMo
COJIMZIAPHOCT KOja he HaM, U oBOra IyTa, IOMOhu Jja mobeIMMO HEBHJ/BUBOT HeIpHjaTe/ba. 3aTo 3a
MelyHapoiHM IIpasHUK pajia MIa/beMO jacHy ITOPYKY /ia HEOATOBOPHH IocioAaBiu Hehe mohm na
podUTHUPAjy O] caialllibe CUTyallHje, HUTH Ja KpIlle pagHudka mpasa', mopyuyjy u3 C C C C.

HaBope u 1a he ce 6oputu 3a 3alITUTY IIpaBa CBUX PaJIHUKA jep, KAKO HABOJE, COIUjaTHO ITPABEHO
JIPYIITBO MOpa OUTH U jecTe Iib.

Hcrtuuy fa je comuaapHOCT MOTpeOHA y HACTojalby Jla ce IOAUTHE NpUBpeAa, Koja je crajaia y
IIPEXO/THUM MecellliMa, ajld M Y 3axXTeBHMa 3a 00JbH CBET pajia, BUIIM CTaHAap U Beha comujasHa

yJlarama.

ACHC: PasiHu1 ¥ CHHAWKATU YAPYKEHO Y 60pOU 3a JOCTOjaHCTBO Pajia v PAJTHUKA



Acorujanmja ciobogaux u HezaBucHUX cuHanKara (ACHC) mosBasa je y IIpBomajckoMm Iporsiacy ce
PalHUKE U CUHIUKATE Jla Ce YAPYKe U 3ajeHO ce M300pe 3a I0CTOJaHCTBO pajla U PaJlHUKA, IjIaTe
KOj€e 3aC/IyKyjy ¥ IPOMEHY PaJTHOT 3aKOHO/IABCTBA Koje he IITUTUTH paIHUKE.

IIpencenuuiia ACHC Panka Capuh je y IIpBoMajckom mporiiacy, o6jaBjbeHoM youu [Ipa3Huka paja 1.
Maja, HaBesa Jja je Kpu3a M3a3BaHa KOPOHA BUPYCOM IIOKa3asia Jia JIPYIITBO IMOYMBA W 3aBUCHU Of]
CBeTa pajia W /Ja HEroBU MHTEpPeCH MOpajy Aa Oyay NMPHOPUTET Yy CBUM obJiacThMa, a MOceOHO y
pacmozenu 6oraTcTBa M yTUIAja.

Hagena je ma pagHUIM ¥ CBU JbY/IN KOJH JKHUBE O] CBOT pajia Tpeba Jia MocTaHy IMIPUOPUTET U 3ay3My
MECTO KOje CBOJUM paJioM MW 3aciyKyjy, U Jila ,He CMejy BHUIlle ceOUYHH WHTEPECH KOpIIopaluja,
TajKyHa U pa3HUX Jiobuja /1a Oyy Mepa 1o Ko0joj ce ypeljyje ApYyIITBO U HAIII! JKUBOTH .

Vukovié: Radnici u Srbiji u teSkom polozaju, neuobicajeno proslavljaju
Prvi maj

AUTOR:
N1 Beograd

Clan Socijalno-ekonomskog saveta (SES) iz Saveza samostalnih sindikata Srbije Dugko Vukovié
izjavio je da su radnici u Srbiji u veoma teSkom polozaju i da ¢e veliki broj njih ostati bez posla zbog
zdravstvene krize. On je pozvao vlast da zajedno sa sindikatima nakon kraja pandemije postigne
konsenzus o pomoc¢i radnicima, kako bi se izbegla masovna otpustanja. Istakao je da radnici ovaj Prvi
maj proslavljaju neuobicajeno, od kuce, a ne na tradicionalnim protestima u mnogim gradovima
Srbije.

"Nikada ne sme prestati borba za bolji polozaj, pre svega materijalni polozaj radnika, i sindikati to u
svetu od 1889. godine, a u Srbiji od 1894. godine rade. Radili smo to i u ovim poslednjih nedeljama.
Nemoguénost da se okupimo i prosetamo, ne samo na ulicama Beograda, ve¢ i na ulicama drugih
gradova, gde tradiconalno obelezavamo Medunarodni dan rada, obelezio je ovaj period. Ovog puta
slavimo proglasima i slanjem poruka preko drustvenih mreza. Uveren sam da ¢emo sledece godine
obnoviti protestne Senje", naglasio je Vukjovic.

On kaze da joS$ ne postoje taéne brojke koje govore koliko je zbog koronavirusa ostalo ljudi bez posla.

"Tu pre svega mislim na one koji su radili na crno. Nemamo ta¢an podatak koliko tih ljudi radi u
normalnim okolnostima, a sigurno je da su oni odmah ostali bez posla. To nas u sindikatu zabrinjava,
pogotovo Sto mere koje je drzava donela vaze za tri meseca, plasim se da ako ekonomska kriza potraje,
a ne potraju subvencije drzave prema preduze¢ima, da ¢e broj radnika koji ée ostati bez posla biti veéi.
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Nadam se da ¢e vlast posle ukidanja vanrednog stanja da sedne sa sindikatima i da ¢emo uspostaviti
konsenzus. Konzensus da ne otpustamo ljude i da oni imaju redovne prihode", napominje Vukovié.

Prema njegovim rec¢ima, neki poslodavci mogu da iskoriste ovu krizu kako bi otpustili radnike, da bi
ih potom angazovali na crno.

"Mislim da bi sindikati i radnici, uz jedan stalni pritisak na izvrsnu vlast, trebali da iskoriste ovu
situaciju da ovo bude humanije drustvo i da budu humaniji odnosi. Pazite, sva ova finansijska
sredstva koja ovog trenutka delimo iz budZzeta, to su radnici u Srbiji od svojih zarada i poreza
upladivali u budzet Srbije i u fondove, i sada ih dobijaju nazad, jer vlada vanredna situacija. Podseti¢u
vas da smo od 2002. godine do ove godine umanjili stopu poreza za zdravstvo sa 19 na 10 odsto.
Sigurno da nismo smanjivali te stope, na$ zdravstveni sistem bi bio jo$ spremniji za ovu krizu",
naglasava Vukovié.

Dodaje da drzava ima malo razumevanja za zahteve radnika i sindikata.

"Od kako je postao jednopolarni svet, politicke elite slabo slusaju sindikate i radnike. Mi smo proizvod
jednog neoliberalnog koncepta, koji ne priznaje da drustvo predstavljaju radnici zajedno sa kapitalom
koji kapitalisti unose. Bez sadejstva nema uspeha. Imam utisak da svi misle da je vazan samo novac,
da je vazna samo ekonomija, iako ona nije apstraktan pojam. Njega ¢ine ljudi, a pre svega radnici, koji
stvaraju novu vrednost, a iz te nove vrednosti moraju da imaju odredene koristi", porucio je Vukovic.

On napominje da su u poslednjih nekoliko desetina godina u nasoj zemlji korist imali samo kapitalisti,
jer su niske zarade zaposlenih, a njihova prava se iz godine u godinu smanjuju.

Vukovi¢ je najavio i zahteh za osnivanje posebnog Fonda solidarnosti kojim bi se pomagali
radnnicima koji ostanu bez posla.

HHUIIIKE BECTU

Prvomajski proglas Saveza samostalnih sindikata Srbije

Medunarodni dan rada, zbog pandemije virusa korona, Sirom sveta obelezi¢e se na malo drugadiji
nacin. U Republici Srbiji danas, 1. maja, vazi zabrana kretanja tokom celog dana, te zbog toga nema
tradicionalnog okupljanja i obelezavanja ovog praznika. Savez samostalnih sindikata Srbije tim
povodom uputio je proglas koji prenosimo u celosti:

Prvi put u novijoj istoriji radnici ¢e svoj praznik, 1. maj — Medunarodni dan rada, obeleziti u
vanrednim okolnostima, u svojim domovima, bez mogu¢énosti da se tradicionalno okupe i javno upute
poruku vladi i poslodavcima.

Ipak, tako izolovani u nastojanju da na taj nacin spreé¢imo Sirenje korona virusa unutar zajednice i
zaStitimo najstarije i druge osobe sa zdravstvenim problemima, pokazujemo solidarnost koja ¢e nam, i
ovoga puta, pomo¢i da pobedimo nevidljivog neprijatelja.
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Tako solidarni i jedinstveni moramo ostati i ubuduée u nastojanju da podignemo privredu, koja je
stajala u prehodnim mesecima, ali i u svojim zahtevima za bolji svet rada, visi standard i veca
socijalna ulaganja.

Ova kriza je jo$ jednom pokazala vrednost svih radnika za funkcionisanje drustva i nas svakodnevni
zivot. Osim zdravstvenih radnika, koji se nadljudskim naporima bore na prvoj liniji odbrane od
virusa, i trgovci, komunalci, apotekari, pekari, gradevinari i mnogi drugi, koji su retko u fokusu
javnosti, potvrduju da se bez njihovog rada ne moze odvijati normalan Zzivot. Pri tom, ne smemo
zaboraviti ni sve one koji zbog epidemioloskih mera uopste ne mogu da rade, iako je i njihov doprinos
nasem zivotu znacajan.

I nije dovoljno da im se samo zahvaljujemo aplauzom, ve¢ su njima i svim ostalim zaposlenima
potrebne vece plate, bolji uslovi rada, ukljuc¢ujudéi i bolju zastitu zdravlja i sigurnost na radu. Savez
samostalnih sindikata Srbije smatra da ova kriza moZe biti prekretnica i putokaz vlastima i
poslodavcima da ulazu u radnog coveka, koji jedini stvara materijalnu vrednost i od ¢ijeg rada zavisi
svaki profit preduzeca i budzet zemlje.

Zato za Medunarodni praznik rada Saljemo jasnu poruku da neodgovorni poslodavci nece moéi da
profitiraju od sadasnje situacije, niti da krse radnicka prava.

Pozivamo ih da ne smanjuju plate, da ne otpustaju radnike, da vode ra¢una o radnom vremenu i o
bezbednosti na radnim mestima.

U protivnom, u nama ¢e, kao i uvek do sada, imati ljutog protivnika i istinskog borca za radnog
coveka, kojeg ¢emo na sve nacine zastititi.

Socijalno pravedno drustvo mora biti i jeste nas cilj.

Svim radnicima i njihovim porodicama Zelimo dobro zdravlje i srecan Medunarodni dan rada.

Savez samostalnih sindikata Srbije

IDDanaaass

Novi “Intervju na mrezi” lista Danas - potpredsednik Saveza samostalnih sindikata Srbije
Vukovié: Ove godine smo ostali kod kucée, sledeée ne¢emo uveravamo vas

Savez samostalnih sindikata Srbije (SSSS) ve¢ niz decenija, zajedno sa granskim sindikatima,
teritorijalnim organizacijama Sirom zemlje i drugim sindikatima obelezava 1. maj u Beogradu
okupljajuci na desetine hiljada ¢lanova na protestnim Setnjama.

Pise: S. K.

Ove godine zbog vanrednog stanja, zabrane okupljanja i policijskog ¢asa razumljivo da nismo mogli
da organizujemo protestnu Setnju.

Njima se, s jedne strane, ¢uva tradicija proslave Medunarodnog dana rada koja je zapocela u svetu jos
1889. godine, a u Srbiji od 1894, a s druge strane izrazava nezadovoljstvo ukupnim, a pre svega
materijalnim poloZajem radnika u Srbiji, niskim zaradama i velikim nejednakostima, kaze u intervjuu
za Danas povodom 1. maja, Praznika rada, potpredsednik SSSS Dusko Vukovié.

,Podseticu samo na neke poruke koje smo proteklih godina slali vlastima, poslodavcima, najsiroj
javnosti sublimirajuéi trenutno aktuelne ili dugogodisnje i hroni¢ne probleme s kojima se suoc¢avaju
radnici i sindikati u Srbiji — ‘Da plate ustanu a mladi ostanu’, ‘Ne Salite se sa radnicima — 1.maj nije
1.april’, Za vece zarade — vratimo dostojanstvo radu’, ‘Vece plate za opstanak i ostanak’, ‘Nista o nama
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bez nas’, ‘I ti si sindikat', isti¢e Vukovié¢ i dodaje: ,Steta $to veéi broj zaposlenih i gradana nije
ucestvovao u Setnjama ulicama glavnog grada i zajedno sa nama iskazao nezadovoljstvo odnosom
aktuelne vlasti prema radnicima ali ujedno iskazao i prkos, hrabrost, smelost i jedinstvo u odbrani
stogodisnje borbe radnika za humanije uslove rada i bolji standard®.

Vukovi¢ istice da ¢e SSSS veé od sledece nedelje raditi u punom kapacitetu, svi resursi bice pokrenuti
radi uvida u stanje u preduzec¢ima i ustanovama, ekonomskoj situaciji i uticaju krize.

sPreduzimatemo akcije i aktivnosti na poboljSanju pre svega materijalnog poloZaja zaposlenih.
Trazicemo da se odrzavaju redovne sednice Socijalnoekonomskog saveta, pokreta¢cemo ponovo
inicijative za pomo¢ onima kojima je dosadasnja pomo¢ bila nedovoljna a i dalje je neophodna, onima
kojima je uskracena, davacemo stru¢nu pomo¢ pravnu ekonomsku i c¢lanstvu i njihovim
organizacijama. Bori¢emo se kao i pre korona virusa na svim frontovima“, kaze nas sagovornik.

Drzava je, prema njegovim re¢ima, prema radnicima tokom ove krize mogla bolje da postupi
,striktnijom kontrolom poslodavaca u oblasti bezbednosti i zdravlja, garancijom da svim radnicima
moraju biti obezbedena sredstva li¢ne zastite zbog korona viursa, zdravstveno prihvatljivi uslovi rada,
zatvaranjem fabrika i preduzec¢a koja radnicima nisu obezbedivala zastitu od zarazavanja virusom,
osnivanjem posebnog fonda solidarnosti za radnike koji su ostali bez posla i onih koji su pre epidemije
radili legalno i onih na crno®.

Vukovi¢ istiée i da ¢e kao sindikat predloziti Vladi da finansijsku pomo¢ firmama ¢iji su radnici
angazovani privremeno i preko lizing agencija uslovi time da radnike u ovakvom statusu ne smeju da
otpustaju ili da moraju da obnove ugovore.

sInsistiracéemo i da dobijamo redovne podatke kako se ponasaju firme koje su dobile pomo¢, da li su i
koliko zaposlenih otpustile®, naglasava on.

Da su predstavnici sindikata, kako kaze, bili ukljuceni u krizni stab, a to su predlagali, mozda bi mogli
da uticu na neke mere kriznog Staba

~,Imam osecaj gorfine da primena mere za sprecavanje Sirenja korona virusom nekima nije bila
dozvoljena i omoguéena i da su njihovi zivoti bili i dalje jesu u velikom riziku. Po nama u Savezu
zdravlje i zastita zivota zaposlenih vaznija je od profita“, istice Vukovic.

On se nada i uveren je da ce sledete godine nadoknaditi propustanje ovogodiSnjeg Medunardnog
dana rada, ,a razlog vise za to je Sto smo juce ¢uli od nekih poslanika u Skupstini Srbije da 1. maj treba
ukinuti.

»,Nikad se ne ponovio razlog zbog kojeg smo danas spreceni da slobodno i hrabro Setamo Beogradom i
slavimo rad i nikad ne dozvolimo svetu politike da skrnavi najsvetiji i najvazniji radnicki dan. Ove
godine smo ostali kod kuce, sledete ne¢emo uveravamo vas®, porucuje Vukovic.

Pitanja za potpredsednika SSSS mogla su se postaviti do juée na nasoj Fejsbuk stranici.

Mali: Drzava tokom pandemije pokazala koliko vodi ra¢una o radnicima



Ministar finansija SiniSa Mali Cestitao je danas Medunarodni praznik rada gradanima Srbije i istakao
da je drzava pokazala za vreme pandemije korona virusa koliko vodi ra¢una o svakom radniku.

Pise: Beta

,Uprkos ovim teskim vremenima za ekonomiju u celom svetu, mi smo sve svoje snage usmerili upravo
ka tome da radnici $to manje osete teret pandemije korona virusa. Doneli smo Program ekonomskih
mera koji ¢e pomoéi zaposlenima da zadrZe svoje poslove i da dobiju plate, a da njihovim
poslodavcima olaksa poslovanje”, kazao je Mali, a saopstilo ministarstvo.

On je dodao da je vazno da u ovim novim okolnostima radnici budu zasticeni na radu i da im
poslodavci obezbede svu neophodnu opremu kako bi mogli nesmetano da obavljaju svoje poslove.

»Tokom meseca aprila 339 kompanija, koje su zbog pandemije ili potpuno obustavile proizvodnju ili
je znacajno smanjile, normalizovalo je rad, dok se sa odsustva u te firme vratilo 34.884 radnika.
Dakle, polako se sve ponovo pokrece, a od 7. maja krecu i prve isplate minimalne zarade kao podrska i
pomoc za zaposlene. U tu svrhu smo izdvojili oko 32 milijarde dinara“, rekao je Mali.

Istakao je da je Srbija jedna od retkih zemalja u svetu gde je mali procenat ljudi ostao bez posla i
istakao da je zemlja i u tome bolja od najmoc¢nijih ekonomija.

,Danas, 134 godine nakon Sto su se radnici izborili za svoja prava, zaposleni Sirom planete se
suocavaju sa nekim novim izazovima®“, naglasio je Mali.

Prema njegovim recima, viSe nego ikada vazna je borba, kako bi da domaca ekonomija nastavila da
raste.

»,Dok su najvece svetske sile u prvom kvartalu imale ogroman pad ekonomije, Srbija je imala rast od
pet odsto. Za vreme pandemije smo pokazali da je nasa ekonomija fleksibilna i prilagodljiva, te da
moZemo sami da proizvedemo neophodna medicinska sredstva, lekove... Firme i radnici su se dobro
organizovali, prilagodili novim okolnostima. Sada je vise nego ikad jasno da nema ekonomskog rasta
bez dobrih radnika®, naglasio je Mali.

Fabrika ’Zastava oruzje’ obnavlja proizvodnju od 4. maja sa svim
radnicima

Fabrika ,Zastava oruzje“ ¢e od ponedeljka 4. maja obnoviti proizvodnju u dve smene i na posao ¢e se
vratiti svi zaposleni koji su bili na platenom odsustvu zbog prevencije Sirenja korinavirusa, receno je
agenciji Beta u Samostalnom sindikatu fabrike.

PiSe: Beta

Takvu odluku danas je doneo krizni Stab fabrike s tim da na posao i dalje nete dolaziti roditelji dece
mlade od 12 godina s obzirom da jos uvek ne rade vrtiéi, niti skole.

U sindikatu navode da imaju uveravanja rukovodstva da ée rad biti organizovan uz odrzavanje
pripisane distance medu zaposlenima, primenu dezinfekciona sredstava i nosenje zastitnih maski i
rukavica.



»Postoji jaka volja kod svih oruzara da se sa placenog odsustva vrate na posao i zaraduju pune plate,
da se prakti¢no vrate normalnom zivotu i radu®, rekao je predsednik Samostalnog sindikata fabrike
Dragan Ili¢.

Fabrika Zastava oruzje koja zaposljava vise od 2.500 radnika, postepeno je vracala zaposlene sa
placenog odsustva na posao.

Protest tekstilnih radnica u Nisu, traZze pomoc¢ drzave za spas firme

Radnice italijanske tekstilne firme , Tessil group®, koja je poslovala u jednom od pogona nekadasnjeg
,Niteksa“, okupile su se danas ispred ulaza u fabri¢ki krug u znak protesta sto je ta firma ove nedelje
otisla u likvidaciju, a 170 zaposlenih, mahom Zena, ostalo bez posla.

PiSe: Beta

ViSe desetina radnica skandiralo je ispred ulazne kapije ,,Posao, posao!“, a neke su nakratko usle u
fabricki krug.

Radnice su kazale da su u poslednjih desetak dana tri firme, kooperanti kompanije ,,Olimpias®, sa oko
600 radnika obustavile proizvodnju u Nisu i otisle u likvidaciju.

One su zatrazile pomo¢ drzave kako bi firma u kojoj su radile proteklih osam godina nastavila da
posluje.

Okupljene radnice su kazale da je poslovodstvo firme zainteresovano da firma opstane, ali da to ne
moZe u novonastaloj situaciji.

U obrazlozenju za pokretanje likvidacije, koje je potpisao dosadasnji direktor firme ,Tessil group®
Nikola Barko, navodi se da ,ne postoji finansijska i poslovna opravdanost za dalje obavljanje
delatnosti... usled poremecaja i viSemesecne krize na trziStu tekstilnih proizvoda, Sto je izazvalo i
drastican pad potraznje za nasim uslugama®.

Na to je, pise dalje, ,dodatno (presudno) uticalo proglasenje vanrednog stanja na teritoriji Republike
Srbije zbog Sirenja zarazne bolesti Covid 19, kao i sve donete prate¢e mere, uklju¢ujuéi posebno
poslednje mere o ogranicenju broja radnika u smenama®, navodi se u obrazlozenju.

Kompanija ,Olimipas“ oglasila se danas saopsStenjem u kome se navodi da su njeni dobavljaci
»Lecnostiro“, ,Nora Serbia“ i ,Tessil group® u skladu sa zakonom pokrenuli proces likvidacije, koji
podrazumeva i prestanak radnog odnosa svih zaposlenih.

»,Ove odluke su doneli vlasnici i uprave svake od ovih samostalnih kompanija. Zaposleni su obavesteni
i bice im u zakonskom roku isplacena sva primanja. ‘Olimpias’ ¢e preduzeti korake da preuzme vise
desetina zaposlenih Zena iz ove tri kompanije koje su sada na trudnickom ili porodiljskom odsustvu i
nastojace se da one bude radno zbrinute®, navodi se u saopstenju kompanije ,,Olimpias®.

»Situacija u proizvodnom lancu snabdevanja je kriti¢éna“, naveli su u ,,Olimpiasu” i kazali da ¢e masine
tri ugasene firme ostati sacuvane kako bi se proizvodnja ponovo uspostavila kada se stvore uslovi na
trzistu.



~,Uprkos teSkocama, ‘Olimpias’ sa ostalim dobavlja¢ima, nastavlja sa svojim industrijskim projektom
u Srbiji sa gotovo 1.000 zaposlenih®, istakli su u toj italijanskoj kompaniji.

Stojiljkovié: Posle korona virusa sledi ekonomska kriza, tesko vreme za
radnike

Predsednik Ujedinjenih granskih sindikata Nezavisnost Zoran Stojiljkovi¢ porucio je u prvomajskoj
poruci da ¢e posle korona virusa uslediti ekonomska kriza, a da u krizama stvari po radnike i sindikate
mogu biti jos gore.

PiSe: UGS
Njegovu poruku prenosimo u celosti:
,Drage koleginice i kolege, postovane gradanke i gradani Srbije,

Ovoga Prvog maja nece biti ni protesta ni kolektivhog rostiljanja. Preterano je re¢i da, posle
pandemije korona virusa, viSe nista nece biti isto, ali ovo je sigurno kraj mlakoj, prigodnoj retorici i
rutinski postavljenim zahtevima na prvomajskim Setnjama. Kraj je i fingiranog socijalnog dijaloga i
poruka podrske “svetlom rukovodstvu” sa sednica na kojima dijaloga i dogovora nije bilo, jer kao pre
neki dan — ni same sednice nije bilo.

Po svemu sudeci, pandemiji ¢e slediti ozbiljna ekonomska kriza koja ¢e, sa promenljivim recesionim
intenzitetom, potrajati. Na ispitu i probi ¢e se, bukvalno, naé¢i naSa svakodnevica: od navika i
ponasanja do radnih odnosa.

Otvoreno govoreéi, u krizama stvari po radnike i sindikate lako mogu biti jo§ gore. Pandemija je
odli¢an izgovor za vet prisutnu recesiju, trgovinske ratove, decenijsku stagnaciju plata zaposlenih, uz
paralelno ekstremno bogacenje magnata koji onda kupuju medije, politicare i takozvanu struénu
javnost. Protiv pandemije ne moZete ni Strajkovati ni glasati. U takvoj stvarnosti, u kojoj si sretan Sto
imas$ kakav-takav posao, nostalgi¢no zvuce price o bezbednom i dostojanstvenom radu i zaradama, a
onda i o penzijama od kojih se moze pristojno zveti. Geslo ,c¢uti i budi zadovoljan Sto imas kakav-
takav posao i Sto te preterano ne maltretiraju“, sa ponovo rasirenim strahom od gubitka posla — ima
sve Siru primenu.

U takvom svetu, sindikata nema ili su oni dodatni osiguraci vlasti i poslodavaca, sa prvenstvenim
zadatkom da neutraliSu povremene izlive besa radnika i marginalizuju oblike njihovog
samoorganizovanja. Umesto protesta sa radikalnim zahtevima, na delu je razmena selfija sa Setnji i
“iventa” upriliéenih povodom vaznih datuma.

Na drugoj strani, najborbeniji i najbolji smo uvek kada je najteze i kada se to najmanje ocekuje. Zato
ne pristajemo na ugrozavanje zdravlja zaposlenih u Juri i otpustanja sindikalca u jagodinskom
Vabicu. Uz solidarnost i borbenost, i inat je nasa osobina. Ovih dana, u Nezavisnosti smo dosli do
predloga o izlasku iz krize i odrzivom razvoju koji tesko da, u vremenima ogromnih nepoznanica ¢ak i
o dubini i trajanju krize, moze biti racionalniji i obuhvatniji. Najkraée, po nama drzava mora biti i
socijalno odgovorna i razvojno uspesna — ona mora raditi u interesu svojih sopstvenih gradana.
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No, dokumenti su tek mrtvo slovo na papiru ako se za njih ne zna i ukoliko se nema snage da se drugi
ubede ili nateraju da ih prihvate. Zato nam, pored pravde i solidarnosti, ocajnicki trebaju sloboda
medija i demokratija. Kada smo, pade mi na pamet, u medijima videli ravnopravnu raspravu
predstavnika rada, vlasti i kapitala? Politic¢ari su ljudi posebnog kova — oni znaju $ta narod i radnici
Zele iako ne razgovaraju sa njima. Zapravo, oni nas preziru i drze za pokorne budale, §to smo mi
svojim ¢utanjem, ali i previse pristojnim reakcijama — i zasluzili.

VisSe se nema kud. Na stub srama ¢emo staviti svakog poslodavca koji otpusta radnike a da nije ucinio
sve, uz pomoc¢ drzave, da ih zadrzi. Osudi¢emo svako slugeranjsko ponasanje i beg od javne reakcije
medu sudijama, ljudima u javnoj upravi, medijima i akademskoj javnosti. Jadni su oni koji znaju a
¢ute ili, ¢ak, lazu iz interesa.

Na stub srama ¢emo staviti svaku politiku i stranku koja se servilno ponasa prema stranim
kompanijama koje ne postuju elementarnu radnu zastitu i prava zaposlenih, one koji bi sve da
rasprodaju, a da na pozicije postave svoje poslusnike i mediokritete. Najgora pretnja onima koji su
okupirali drzavu je da na izborima glas na$ videti nece i da im nijedan zakon i uredba nece proci
cutke. NasSe poverenje se mora zasluziti na delu.

Za povratak u normalnost niko se ne moze izboriti sam. Nezavisnosti su ponovo neophodni partneri u
borbi za dostojanstveni rad koga, ne zavaravajmo se, nece biti bez demokratskih promena. Posebno
apelujemo na solidarnost unutar i izmedu sindikata. Doslo je vreme da se vidi ko su, od onih koji se
tako zovu, zaista sindikati — oni koji Zive od ¢lanarine i donose svoje odluke, vodeni sopstvenim
razlozima i pamecu, a Sta su tek imitacije napravljene da servilno sluze interesima gazda, neretko
bivajuéi direktno na njihovom racunu.

-----

prvenstva. U ovom trenutku nema preceg cilja od zastite zdravlja i sigurnosti radno angazovanih. Na
duzi rok na najmanju mogucéu meru moramo svesti gubitak poslova, pad zarada i spreciti narusavanja
radnih prava. PolaZzemo ispit za koji nema dodatnog, popravnog roka.

Pridruzite nam se!

e e e

HOBOLTM

(= T

Ekonomska kriza koja nas océekuje joS neprocenjiva: Da li ¢e pandemija virusa
sniziti i penzije?
J.Z. SKENDERIJA

Da li ¢e pad privredne aktivnosti i smanjena uplata doprinosa uticati na primanja najstarijih. Ne
ocekuje se rast plata visi od 5,4 procenta, pa ¢e se i visina ¢ekova tome prilagodavati

DUBINA ekonomske krize koja nas oéekuje padom privredne aktivnosti izazvane pandemijom kovida
19 jo$ uvek se ne moze proceniti. Veéina strucnjaka je, medutim, saglasna da se ona nece odraziti na
primanja najstarijih, a najavljena nadogradnja $vajcarske formule trebalo bi da omoguéi predvidiv i
odrziv nadin uskladivanja penzija u narednom periodu. Za viSe detalja i preciznije projekcije
moracemo da sacekamo jesen, kada ée se znati obim i posledice krize.
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Ocigledno je da ¢e usled ekonomske krize rast zarada ove godine biti daleko manji nego u prethodnih
nekoliko godina, kada su one rasle gotovo 10 odsto godiSnje. Ove godine se ne ocekuje rast visi od 5,4
procenta, a na taj nacin ¢e se i visina penzija automatski prilagodavati ekonomskoj krizi i budzetskim
mogucnostima.

Profesor dr Milojko Arsi¢, sa Ekonomskog fakulteta u Beogradu, kaze, za "Novosti", da ¢e dodatna
sredstva, koja su potrebna za finansiranje penzija, biti obezbedena kroz poveéane transfere iz budzeta
Srbije, tako da ne postoji rizik od njihovog smanjenja u narednom periodu.

- Rebalans budzeta sadrzacée povecane transfere za PIO fond, koji ¢e biti odredeni tako da nadoknade
procenjeni pad prihoda od doprinosa - kaze nas sagovornik. - Iako drzava nije obezbedila sredstva za
finansiranje fiskalnog deficita i refinansiranje glavnice javnog duga, niti je objavila plan kako ce to
uraditi, rizik od kasnjenja isplate penzije je mali. Procenjuje se da ¢e u slucaju nedostatka finansijskih
sredstava kasniti u izmirenju obaveza prema dobavljac¢ima, korisnicima subvencija, dok ce isplata
primanja najstarijih imati prioritet.

Najava promene Svajcarske formule samo mesec-dva nakon sto je usvojena, za profesora Arsica
fiskalno je neodgovorna. Takve najave su bile rezultat kratkoro¢nog razmisljanja, prema kome c¢e
povoljne prilike u privredi vecno trajati.

- Dobar penzijski sistem treba da bude takav da moZe uspesno da prode kroz privremene zastoje
privrede, ali i ozbiljnije krize, uz redovnu isplatu penzija, bez njihovog smanjivanja, a da pri tome
javni dug ostane odrziv. U okolnostima aktuelne krize, ali i onim koje se ocekuju da ¢e postojati u
narednih nekoliko godina prili¢no je sigurno da drzava nece imati novca da dodatno poveca izdasnost
penzijskog sistema, a kao uspeh bi trebalo da se smatra to Sto bi se penzije redovno ispla¢ivale prema
svajcarskoj formuli.

MMF SE NIJE PROSLAVIO u SVOJIM projekcijama, po misljenju prof. dr Savi¢a, Medunarodni
monetarni fond se nije bas proslavio, pa ne bi trebalo da se previse oslanjamo na njihove prognoze. -
Ljudi u Srbiji ih precenjuju. Treba nam optimizam u ovakvoj situaciji, ali ne bi smetalo da unesemo
malo viSe realnosti u prognoze - kaze on.

I profesor dr Ljubodrag Savi¢ smatra da bi trebalo da budemo zadovoljni i da smatramo uspehom
ukoliko ovu godinu zavr§imo bez smanjivanja penzija.

- Nedostatak novca u kasi PIO fonda zbog manje uplate doprinosa drzava ¢e morati da nadomesti kao
i do sada - kaze profesor. - Nekada su te dotacije iSle i do 50 odsto, a neposredno pre krize spustile su
se na trec¢inu ukupnog novca koji se izdvajao za njihovu isplatu. Sada ¢e drzava morati do sredstava da
dode emisijom hartija od vrednosti na domacem i stranom trzistu.

Nas sagovornik napominje da je iz drzavne kase na servisiranje kredita iz prethodnog perioda islo od
tri do tri i po milijarde evra, a sada ¢e morati jos toliko da se obezbedi da bi se sprovele najavljene
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ekonomske mere. Prof. Savi¢ smatra da se najverovatnije ne¢e dogoditi 2014. godina i smanjenje
penzija, posto je stanje u privredi u odnosu na taj period mnogo bolje.

- Sustinski smo se zahvaljujuéi tim merama oporavili i uspeli da uspostavimo ekonomski sistem koji
moze dobro da funkcionise. Nasa ekonomija je iS§la u dobrom pravcu, ali u ovom trenutku moramo da
razmisSljamo realno. Ne moZemo se viSe oslanjati na strane investitore koji takode u vreme krize
spasavaju glavu. Mislim da ¢e se neke zemlje naéi u jo§ neobranijem grozdu od nas, posto se kod nas
dobar deo ekonomije oslanja na domace trziste. Nadam se da smo se sada opametili i da ¢e ubuduce
drzava neke proizvodnje drzati pod svojom kontrolom.

Prof. Savi¢ smatra da se u uskladivanju penzija nec¢e u narednom periodu odustati od Svajcarske
formule, ali ne veruje da ima prostora za njenu nadogradnju i povecéanje ¢ekova najstarijih.

ZA PENZIONERE JOS 28 MILIJARDI

PROFESOR Milojko Arsi¢ objasnjava da su u ovoj godini, u kojoj su ekonomske prilike u Srbiji vrlo
teske, penzioneri dobili vanrednu pomoc¢ od 4.000 dinara, a najavljeno je dodatnih 100 evra.

- Ukupan iznos dodatnih sredstva koja ¢e dobiti najstariji u prvoj polovini ove godine iznosi oko 28
milijardi dinara. Pri tome ta sredstva nece biti isplacena iz drzavnih rezervi, nego iz zaduzivanja
drzave, a taj dug ¢e sa kamatom platiti gradani Srbije u narednim godinama. Inace, javni dug Srbije ¢e
u ovoj godini porasti za dve do dve i po milijarde evra, a svaka dodatna isplata penzionerima bi znacila
njegov dalji rast - smatra prof. Arsic.

Mali: Srbija je pokazala da vodi racuna o svakom radniku; Oko milion zaposlenih se
prijavilo za pomo¢ drzave

Tanjug

Ministar finansija SiniSa Mali éestitao je danas Medunarodni praznik rada gradanima Srbije i istakao
da je nasa zemlja pokazala za vreme pandemije virusa Covid-19 koliko vodi racuna o svakom radniku

Ministar finansija SiniSa Mali Cestitao je danas Medunarodni praznik rada gradanima Srbije i istakao
da je nasa zemlja pokazala za vreme pandemije virusa Covid-19 koliko vodi racuna o svakom radniku.

"Uprkos ovim teskim vremenima za ekonomiju u celom svetu, mi smo sve svoje snage usmerili upravo
ka tome da radnici Sto manje osete teret pandemije korona virusa", porucio je Mali.

Usvojen je, kaze, Program ekonomskih mera koji ¢e pomoc¢i zaposlenima da zadrZe svoje poslove i da
dobiju plate, a da njihovim poslodavcima olaksa poslovanje.

"Srbija je jedna od retkih zemalja u svetu gde je mali procenat ljudi ostao bez posla, i u tome smo bolji
od najmoc¢nijih ekonomija", rekao je Mali.

On navodi da se i danas 134 godine nakon Sto su se radnici izborili za svoja prava, zaposleni Sirom
planete se suocavaju sa nekim novim izazovima.

Dodao je da je danas vise nego ikada vazno da se borimo da domaca ekonomija nastavi da raste i da se
podstice proizvodnja.
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"Dok su najvece svetske sile u prvom kvartalu imale ogroman pad ekonomije, Srbija je imala rast od
pet odsto. Za vreme pandemije smo pokazali da je nasa ekonomija fleksibilna i prilagodljiva, te da
mozemo sami da proizvedemo neophodna medicinska sredstva, lekove... Firme i radnici su se dobro
organizovali, prilagodili novim okolnostima. Sada je viSe nego ikad jasno da nema ekonomskog rasta
bez dobrih radnika. Sve ono $to nasi ljudi proizvedu, doprinosi jacini i rastu nase ekonomije", istakao
je Mali.

On je dodao da je vazno da u ovim novim okolnostima radnici budu zasti¢eni na radu i da im
poslodavci obezbede svu neophodnu opremu kako bi mogli nesmetano da obavljaju svoje poslove.

Kaze i da se ekonomija ponovo pokrece, nakon S$to su prethodno neke kompanije smanjile
proizvodnju.

Tokom aprila 339 kompanija, koje su zbog pandemije ili potpuno obustavile proizvodnju ili je
znacajno smanyjile, normalizovalo je rad, dok se sa odsustva u te firme vratilo 34.884 radnika.

"Dakle, polako se sve ponovo pokrece, a od 7. maja kreéu i prve isplate minimalne zarade kao podrska
i pomoc¢ za zaposlene", rekao je Mali i dodao da je za te namene izdvojeno oko 32 milijarde dinara.

OKO MILION ZAPOSLENIH SE PRIJAVILO ZA POMOC

Ministar finanasija SiniSa Mali izjavio je danas da se oko milion zaposlenih prijavilo za pomo¢ drzave
za isplatu minimalca.

"Do juée smo imali prijave preko portala Poreske uprave. Ne¢u da izlazim jos sa brojem zaposlenih, ali
negde oko milion zaposlenih se prijavilo za pomo¢ drzave", rekao je Mali za Radio Beograd.

Tako da ¢e, kaze, 7. ili 8. maja biti isplacene prve minimalne zaraze, a onda ¢e se to ponoviti u dva
naredna meseca.

"Na takav nac¢in smo cuvali zaposlenost", dodao je Mali.
Poreska uprava ¢e izvrsiti kontrolu, ko od prijavljenih ispunjava uslove propisane Uredbom.

Mali je rekao da je, po podacima Zavoda za statistiku, danas oko 2.000-2.200 zaposlenih manje nego
u februaru, Sto je, kaze, daleko manji broj nego $to je sluéaj u zemljama sveta.

"Sto znaci da smo na pravi nacin pokazali koliko brinemo o radnicima", rekao je Mali.

Zaboravljeni, a mogu da rade: Penzioneri preduzetnici RAZOCARANI posto su
izuzeti iz drzavnog paketa EKONOMSKE POMOCI

B. Caranovié¢
Najstariji uredno izmiruju svoje obaveze, ali nece dobiti tri obe¢ana Vladina minimalca

MNOGOBROJNI vlasnici radnji, zanatskih usluga, frizeri, krojaci, stakloresci, taksisti, ali i drugi
preduzetnici stariji od 65 godina ostate bez direktnih davanja iz budzeta u sklopu najnovijih
ekonomskih mera Vlade, ta¢nije nemaju pravo na obeéana tri minimalca, kao njihove mlade kolege.
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NajceSca pitanja privrednika na sajtu Privredne komore Srbije i Ministarstva finansija poslednjih
dana je upravo to - da li preduzetnici koji su istovremeno penzioneri imaju pravo na pomo¢ drzave za
saniranje posledica pandemije.

U najnovijim merama ovo pravo ostvaruje se samo za zaposlene sa zaklju¢enim ugovorom o radu, pa
tako minimalac neée biti isplacen radniku koji ima potpisan ugovor o delu. Tako da u ovom slucaju
stariji od 65. nece primiti tromeseénu finansijsku injekciju.

Sude¢i po komentarima na drustvenim mrezama i forumima, penzioneri smatraju ovakav odnos
diskriminatorskim i nefer prema ljudima koji uprkos godinama u penziji rade i dalje, jer im je novac
neophodan.

- Najstariji rade jer ne mogu da prezive od penzije. To su ¢injenice. Pla¢aju svoje obaveze uredno i na
vreme. A, oduzeti im pravo jer su penzioneri je tuzno - smatra T. Joki¢, penzioner iz Kragujevca.

U slucéaju da pausalac ima radnju sa jednim zaposlenim radnikom, na pitanje da li tada oboje dobijaju
pomoc¢ od tri minimalne zarade, nadlezni odgovaraju potvrdno, osim ukoliko preduzetnik negde nije
zaposlen ili ima status korisnika penzije! U tom slucaju, pravo na direktna davanja ostvaruje se samo
za zaposlenog.

- Smatram da je tumacenje po kome preduzetnik koji je istovremeno i penzioner, i izmiruje svoje
fiskalne obaveze, nema pravo na tri minimalne zarade diskriminatorsko, jer obaveze moramo da
izmirujemo bez obzira na to sto ne mozemo da radimo - kaze penzioner Jovan T., iz Beograda, koji
ima obuc¢arsku radnju.

NEMA OTPUSTANjA DRZAVA je najnovijim ekonomskim merama definisala da je privredni subjekat
u obavezi da zadrZi propisani broj zaposlenih do isteka roka od tri meseca od poslednje isplate
direktnih davanja. Ukoliko Zeli da koristi pogodnosti, preduze¢e ne moze da smanji broj zaposlenih za
vise od 10 odsto ne racunajuci zaposlene kojima u tom roku istekne rok na koji su zakljucili ugovor o
radu na odredeno vreme

- Kako onda drzava namerava da meni i ostalim penzionerima, koji imamo viSe od 65 godina, a jos
uvek Zelimo da radimo i redovno izmirujemo svoje obaveze, nadoknadi gubitak koji je nastao jer nam
je zabranjeno da radimo, a od nas se ocekuje da i za vreme pauze placamo obaveze? Zar od penzija da
odvajamo i pla¢éamo obaveze? Da imam dovoljno kao penzioner ne bih ni radio.

Po re¢ima Nebojse Atanackovica, predsednika Unije poslodavaca Srbije, nije bilo razloga da se iz ovih
davanja izuzmu i penzioneri.

- NajvisSe ¢e na gubitku biti mnoge zanatlije, ne samo starih zanata ve¢ i savremenih, koji se osecaju
dovoljno zdravim i sposobnim da i dalje rade i privreduju - smatra Atanackovi¢. - Mislim da ne treba
da budu izuzeti i na neki nac¢in kaznjeni iako i uprkos tome $to su napunili 65 i dalje privreduju
zajednici. Treba ceniti te ljude koji Zele da rade.
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PRAVILA

PRIVREDNA komora Srbije je, u saradnji sa Ministarstvom finansija, pripremila odgovore u vezi sa
primenom Uredbe o fiskalnim pogodnostima i direktnim davanjima privrednim subjektima u
privatnom sektoru. U jednom od potvrdenih odgovora navodi se da, u slucaju da preduzetnik
istovremeno ima status zaposlenog ili penzionera, nema pravo na direktna davanja u vidu minimalne
zarade.

To znaci da u slucaju kada fizicko lice - preduzetnik ve¢ ima zasnovan radni odnos, kod drugog
preduzetnika ili kod pravnog lica, ili je penzioner, taj preduzetnik nema pravo na direktnu pomoc¢ za
sebe kao fizicko lice koje obavlja delatnost kod sebe kao preduzetnika.

Dok Amerika pada za 4,8%, EU za 3,5%, a Hrvatska za 9,4%, Srbija rast u prvom
kvartalu 2020. belezi rast od 5 odsto

Tanjug/Novosti Online

Predsednik Vuci¢ izneo je podatke na osnovu kojih se moze uporediti uticaj krize na Srbiju i druge
svetske ekonomije

Prema prvim procenama za prvi kvartal ove godine, SAD ce biti na oko minus 4,8 odsto rasta, EU na
minus 3,5 odsto, a Srbija na plus pet odsto, istakao je danas predsednik Aleksandar Vuci¢ i naveo da
¢e Srbija biti broj 1, ili mozda druga u Evropi po stopi rasta u prva tri meseca 2020.

Poredenja radi, u Hrvatskoj ocekuje da ¢e BDP u ovoj godini pasti za 9,4 procenata, saopstio je
premijer susedne zemlje Andrej Plenkovi¢ predstavljaju¢i Nacionalni program reformi. On je ovaj
podatak prvi put izneo na sednici Vlade, na kojoj je danas usvojen plan sa 25 mera ekonomskih
reformi

“Mislim da ¢emo biti broj 1 u Evropi, mozda broj 2, moguc¢e da imamo najveci rast u Evropi u prvom
kvartalu. Mozda jedna zemlja samo da bude ispred nas, to ¢emo proveriti u naredna dva, tri dana”,
rekao je Vuci¢ novinarima.

To, kaze, ne znaéi da smo mi manje pogodeni, ukazuje da ¢e se kod nas veci problem videti u drugom
kvartalu, zbog aprila meseca, ali su, istice, prve procene veoma ohrabrujuce.

“Zato nam je potrebna saradnja sa SAD, EU. Za nas je najbolja vest kada Evrozona raste. Nemacka,
Italija, Francuska... najjace ekonomije Evrope moraju da rastu, da bismo mogli i mi”, konstatovao je
Vucié, na pitanje koliko ¢e nasu ekonomiju pogoditi recesija koja se prognozira u Evropi zbog covid i u
regionu.

On je naveo i da 66 odsto naseg izvoza ide u zemlje EU, a kada se na to doda oko 17-18 odsto izvoza u
zemlje regiona, $to je ukupno 83 odsto izvoza, jasno je zasto je za nas vazno da i regionalne ekonomije
budu neuporedivo jace.

Vudi¢ je rekao da ¢e dve zemlje u regionu imati problem sa visinom javnog duga, a da ¢e Srbija gledati
da “upumpa” $to viSe novca kroz Garantni fond, Fond za razvoj, korporaticne obveznice, povoljne
kredite...
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“Ali, nas$ javni dug ne sme da prede 60 odsto BDP-a, mora da spada u najzdravije ekonomije. Moramo
da vodimo racuna, da industrijskom proizvodnjom, gradevinarstvom, poljoprivredom, nasu
ekonomiju u¢inimo fleksibilnijom i otpornijom na sve moguée dogadaje”, rekao je Vucic.

Vazno je, kaZe, i za Srbiju da radi Skoda, da krene Volvo, da rade nemacke fabrike, pogoni nemackih
fabrika u Americi..., jer je sve povezano, i vazno je da se oporave americ¢ka i evropska ekonomija, a
tako Ce, kaze, rasti i brojevi u Srbiji.

li

IIpBu Maj 6e3 pagHUYKE KJIace ¥ TPAAUIIMOHAJTHOT ypaHKa

[IpBOoMajcku ypaHIH, ITapajOKCaTHO, MIOCTajy CBE MAaCOBHH]U, KAKO CBECT O KJIACHOj OOpOM HecTaje,
Kao Ja ,napespeHu”’ y CpOuju THMe HCKasyjy CBOj HeapTUKYJIMCAHHW OYHT, 3ajuBajyhu ra, Maxom,
MJIAKHUM ITHBOM

AyTtop: Anekcanziap AIOCTOJI0BCKHU

Yukamka mobyHa pajgHUKa yTyIlleHa je KpPBU, ajd je Taj mpBU Maj 1. Maj 1886. octao jemaH o
HajBaKHUJUX JlaTyMa Y CBETCKOj UCTOPUjU. AMEPUUYKHU HUJIEO0JIONIKYA OCBEINeHN APYTOBH, UCIIPIVbEHU
Y>KaCHHUM yCJIOBUMA Pafia, 3aXTEBAJIM Cy OCMOYACOBHO PaJTHO BpeMe U XyMaHHUjU OJHOC MTOC/I0/aBaria.
[Mosmnuja HUje UMaja TakBy KJacHy cBecT. Ilymana je y geMoHCTpaHTe. YOp30 je OYHTOBHeE
CHUH/IMKATe Tpey3esia Maduja, Tako Jia Cy IbUX0Ba IpaBa 3acTyrajie UTaJujaHCKe U UPCKe TOPOUIIE, Y
JIAJTY ca BJIACHUITUMA CPeJICTaBa 3a IIPOU3BO/IY .

JemHo op pamHuuke aere 6uo je Andonc I'abpujen Kamone. Orarr My je 6uo GepbepuH, a Majka
mBasba. Mutaau A KanoHe HUje UMao CKJIOHOCTH Ka 0JI0paHy paJIHMYKKX IIpaBa, Beh ce mpuiaroano
3aKOHHUMa TPJKUINTA ycpes, Besuke Jemnpecuje. Iloctao je 1mied YHUKAMIKOT TOJ3eM/ba U Kpab
npoxubunuje. YuKaro je, yMecro poaHOT MeCTa CBETCKEe PaJIHMYKE PEBOJIyIHje, IOCTa0 CUMOOJI
raHrcrepa u IIBEPIOBAHOT BUCKHUja.

O BeJIMKOM paIHUYKOM YCTaHKY HUje CHUMJbeH HHjeZlaH Bestuku GuiM, o An Kanoney Ha JieceTnHe.
Basb/ia je XouByz skesieo Jja cakpHje T/ie je KIUIaaa PeBOJIYIHja, a CY Kb THHYJIH 32 Y.

Nneja moOyHe ,,ipe3peHUX Ha CBeTy ce, MeljyTuMm, mporupuia tamo rae je Kapsm Mapkce Hajmambe
ouekuBao. [To6egom GosplieBHKa y apckoj Pycuju u crBapamweM Cosjerckor CaBesa, 1. Maj ITOCTaje
jelHa oJ1 HajBaXKHUjUX TeKoBUHA L[pBeHOT OKTOOpa. M3BO30M peBoJiyIlvje, cTUTao je u koA Hac. O Toj
eIoXH IIOC/Ie/Ibe TPH JIelleHHje TOBOPU ce ca IOJICMEXOM, I1a Ce MaxoM Ilajie ¢ MKOHorpagujom
HeKkayammpux (abpuka TpasoBa ca MNOAIMMIIAHUM TpaBHallMa, YIIPABHUM 3TpajiaMa Koje cy
mozcehase Ha cBeXke OKpeueHe 3aTBOpe, MCIpen KOojux Ou crajao Owiabopx ca HaOWIIOBAaHHUM
IIUbAKEPOM Y PAIHUYKOM KOMOWHE30Hy U TabesioM ca rudpamMa U3 HOBOT IIETOTOJIUIIbEr IJIaHA C
moziceharkbeM Ha MPOILIOTOJIUIIERE 000peHe peKopjae y mpousBoAmu. CBake rojauwHe, 3a 1. Maj, y
dabpuke O6u cTu3ao med rpajcKor WIH PenyObIMYKOr KOMHUTETA, Jela Y MHOHUPCKUM Mapamama
IeBajla Cy peBOJIyIMOHApPHE TIeCMHUIle, a KOMHTEeT/IHja OMm Habanumo HEKOJIUKO ¢pasa o
WHIYCTPUjIN3aljU U U3BO3Y.
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[TasxypmBO OUM Ta CITyIIAO IIPEBEjaH YUYa C MUBCKUM CTOMAKOM, KOjH je IIPOIIA0 CBE OIlaKe MapTHjCKe
Y IPUBPEJHE IIKOJIe, IIpeceKao I[PBeHy BPIIIy U CB€YAHO OTBOPUO HOBY IMOKPETHY Tpaky. Mox/a Tu
TUIIOBU HUCY OMJIM HAPOUUTH CTUJIUCTH, aJIU U MOpPeJ] TAaKBe BOJIBUJbCKE UKOHOrpaduje, UHAYCTPHja
je 6uia cBe, caMo He KOMeZlja. Y OCBUT KPBaBOT rpal)aHCKOT paTa U MOYeTKa TypOO-KAIUTAIN3Ma,
kpajeM 1989. rogune, CpOuja je mmasia 1,1 MIJIMOH HH/IYCTPH]CKUX PaIHUKA.

Axo cy 3a umITa KpUBH, LPBEHU Cy MOTPENIMJIM INTO Cy pa3BHjaid JoMahy ayTo-WHIyCTpH]y.
MacoBHOM KyIIOBUHOM HOBUX ,,(puha”, pagHUIY Cy OCETHJIH Jlalllak OypIkoacke JeKaJeHIHje, 1a cy 3a
IIPBOMajCcKe Ipa3HHUKe, YMECTO /la MX CJIaBe y ofleJiuMa, Hocehu 3acTaBe Ha TPaJICKUM TPrOBUMA,
KpeHyJIl ca TOopoAWIlaMa Ha H3JIETHUINTA. Tako HAcTajy MPBOMAjCKH YPaHIM KOJH IIPOCIaBU
MelyHapoaHor mpasHUKa pajia OAy3UMajy HJIEOJIOIIKHA KapakTep U IPeTBapajy ra y CBOjEBPCHY
PaJHUYKY CJIaBy, ca MHOTO roctujy. be3 mpucycrBa cBemTeHHnKa. Kako je ¢ BpeMeHOM paJHUUYKA
KJlaca HecTasla y I[yHAMHJy TPaH3UIIMje, KOja BEYHO Tede, T€ UMa CBE OJIIUKE PEBOJIYIHje, ajlk Y
0OpHYTOM CMEpY, jep ce APYIITBEHO OOTaTCTBO IPEJINBA Y IIeIOBe CTOTHHAK IMOPOAUIIA KOje TOCTajy
BJIACHUITU KAaKO JIp’KaBe, TAaKO U CPeJICTaBa 3a MPOU3BOIbY, HACJIEHUIY TPY/IOEHUKA V 1. Majy BU/E
jenuHu AaH Koju ux nojaceha Ha cpehnujy mporwoct. OTyza TaKBO MacOBHO Xozoualiine MJIaiuxX Ha
ypaHKe KOjU ce TpeTBapajy y MacoBHE KypKe U POIUITH/bUjaly, Y3 AWM, My3WKy U YIJIaBHOM,
HEypauyH/bUBO IOHallawe. HapaBHO sa omstaHa He meBa VHTepHaluoHaty, Beh Hapojmake.
[IpBOoMajcku ypaHITH, ITapaJloKCaTHO, IIOCTajy CBE MAaCOBHUjH, KaKO paJ[HUYKa Kjlaca HecTaje, Kao Ja
npe3peHn y CpOuju THMe HCKa3dyjy CBOj HeapTUKYJIHUCAaHU OYHT, 3aJIMBajyhu ra, MaxoM, MJIAKUM
IIBOM.

Ko 6m ux, yocrasioM, OpraHM30Bao y UEOJIONIKH CBecHy Macy? JleBmuapcke mapTHje cy 3amprkayie
caMO CBOje IporpaMe Ha XapTHUjU WM Ha CTPAaHAUYKUM CajTOBUMa, ajd ce, CBe pefoM, OaBe
orohuBamwem kanutana. O Mapkca cy Hajbosbe caBiafaiv JeKIHje O CTBapamy eKcTparpodura.
CuHIMKaTU Cy MapTHHAJIM30BAaHU WJIN MOTKYIUBEHH M EbHXOBA aKTHUBHOCT ce 6asupa Ha KpaTKUM U
Hepa3yMJbHUBHUM CaOIIIITeHUMa KOja I1aJby HOBUHCKUM areHIhjaMa.

MacoBHOCT IPBOMAjCKHX YpaHaKa je IMOCJIeAUX TOAWHA TOJIMKO BeJIMKa Ja Ou xozjouarihe oBora
BHKEH/]a MOIJIO /Ia YTPO3H 3/[paBJbe UNTABOT CTAHOBHUINITBA Y 1002 KOpoHe. VIHTEpECaHTHO je Jja HU
JINJIEPU JleJia OTO3UIlMje KOjU Tparke YKUJIame IOJIUIACKOT Yaca — Kao Jia Cy OJ[jeJTHOM ITOCTaJId
EHresncu — u ByIacT Koja je cBecHa HepBo3e rpaljaHa ycses ApacTUUHUX Mepa 3abpaHe KpeTama, He
npuMehyjy peBoJIyIIMOHApHU IOTEHIHjaJl IPBOMAjCKUX ypaHaka. Kao mITO cy ciiemu KoJ O4ujy U
HACJIETHUIIN HEKa IAllbUX BJIACHUKA 32 IPOU3BO/iby. OHU OU caMo /1a 3aJ103Ke POIITHIb, OCYyHYAjy Ce
U ITyCTE MYy3HKY.

ITocToju s HEKaKaB aHOHUMYC, ITIOJINTUYKU €r30THK, KOJU Bepyje Y CBETCKY PEBOJIYIH]Y, y IIPAaBUIHY
pacIiojieyty ApYyIITBEHOT OOraTCTBa, Y CMPT KallUTAJIHU3Ma M y HJIe]y O TPU OCMHIE KAO KUBOTHOM
HJleayly CBaKOT YOBEKa YHUjH je MO3aK Behu o] Tpemrme? /lviiie i1 Here OKO Hac 3a0J1y/ieJIl paTHUK
MHTEPHAIIMOHAIM3MAa KOra He MPHUCIYIIKYjy, Y KOra He CyMmajy W Kora HuUKo Hehe mohm na
koHTposuie? IlocToju M MOTEeHIHjaHU JIMJIEP PaJIHUYKO-Ce/bauKHUX Maca KOJH je caMO YOBEK
CeHKa, Kora He Hoceayjy HU CIy:k0e, HU MyJITHHAIIMOHAIHE Kopropanuje, Hu Ilej ITu Mopraun Yejc
Oanka? Yak u /1a IOCTOjH, TJIeiaid OU ra Kao Jia je momuo rajoy maBa Ha ekc. 3aTo je 1. Maj, 3a1paBo,
IapacToc 3a paJHUYKy Kaacy!
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Vukovié: Radnici u Srbiji u teSkom polozaju, neuobicajeno proslavljaju
Prvi maj

AUTOR:
N1 Beograd

Clan Socijalno-ekonomskog saveta (SES) iz Saveza samostalnih sindikata Srbije Dugko Vukovi¢
izjavio je da su radnici u Srbiji u veoma teSkom polozaju i da ¢e veliki broj njih ostati bez posla zbog
zdravstvene krize. On je pozvao vlast da zajedno sa sindikatima nakon kraja pandemije postigne
konsenzus o pomoci radnicima, kako bi se izbegla masovna otpustanja. Istakao je da radnici ovaj Prvi

maj proslavljaju neuobic¢ajeno, od kuce, a ne na tradicionalnim protestima u mnogim gradovima
Srbije.

"Nikada ne sme prestati borba za bolji polozaj, pre svega materijalni polozaj radnika, i sindikati to u
svetu od 1889. godine, a u Srbiji od 1894. godine rade. Radili smo to i u ovim poslednjih nedeljama.
Nemogucénost da se okupimo i prosetamo, ne samo na ulicama Beograda, ve¢ i na ulicama drugih
gradova, gde tradiconalno obelezavamo Medunarodni dan rada, obelezio je ovaj period. Ovog puta
slavimo proglasima i slanjem poruka preko drustvenih mreza. Uveren sam da ¢emo sledece godine
obnoviti protestne Senje", naglasio je Vukjovic.

On kaze da joS$ ne postoje taéne brojke koje govore koliko je zbog koronavirusa ostalo ljudi bez posla.

"Tu pre svega mislim na one koji su radili na crno. Nemamo tac¢an podatak koliko tih Jjudi radi u
normalnim okolnostima, a sigurno je da su oni odmah ostali bez posla. To nas u sindikatu zabrinjava,
pogotovo sto mere koje je drzava donela vaze za tri meseca, plasim se da ako ekonomska kriza potraje,
a ne potraju subvencije drzave prema preduze¢ima, da ¢e broj radnika koji ¢e ostati bez posla biti veéi.
Nadam se da ¢e vlast posle ukidanja vanrednog stanja da sedne sa sindikatima i da ¢emo uspostaviti
konsenzus. Konzensus da ne otpustamo ljude i da oni imaju redovne prihode", napominje Vukovic.

Prema njegovim reé¢ima, neki poslodavci mogu da iskoriste ovu krizu kako bi otpustili radnike, da bi
ih potom angazovali na crno.

"Mislim da bi sindikati i radnici, uz jedan stalni pritisak na izvr$nu vlast, trebali da iskoriste ovu
situaciju da ovo bude humanije drustvo i da budu humaniji odnosi. Pazite, sva ova finansijska
sredstva koja ovog trenutka delimo iz budZzeta, to su radnici u Srbiji od svojih zarada i poreza
uplacivali u budzet Srbije i u fondove, i sada ih dobijaju nazad, jer vlada vanredna situacija. Podseti¢u
vas da smo od 2002. godine do ove godine umanjili stopu poreza za zdravstvo sa 19 na 10 odsto.
Sigurno da nismo smanjivali te stope, na$ zdravstveni sistem bi bio jo§ spremniji za ovu krizu",
naglasava Vukovié.
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Dodaje da drzava ima malo razumevanja za zahteve radnika i sindikata.

"Od kako je postao jednopolarni svet, politicke elite slabo slusaju sindikate i radnike. Mi smo proizvod
jednog neoliberalnog koncepta, koji ne priznaje da drustvo predstavljaju radnici zajedno sa kapitalom
koji kapitalisti unose. Bez sadejstva nema uspeha. Imam utisak da svi misle da je vazan samo novac,
da je vazna samo ekonomija, iako ona nije apstraktan pojam. Njega ¢ine ljudi, a pre svega radnici, koji
stvaraju novu vrednost, a iz te nove vrednosti moraju da imaju odredene koristi", porucio je Vukovié.

On napominje da su u poslednjih nekoliko desetina godina u nasoj zemlji korist imali samo kapitalisti,
jer su niske zarade zaposlenih, a njihova prava se iz godine u godinu smanjuju.

Vukovi¢ je najavio i zahteh za osnivanje posebnog Fonda solidarnosti kojim bi se pomagali
radnnicima koji ostanu bez posla.

Pordevié¢: Radnicka prava u Srbiji nikad nisu bila na viSem nivou

AUTOR:
Beta

Izvor: Tanjug

Ministar za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja Srbije Zoran Dordevi¢ Cestitao je radnicima
i poslodavcima Medunarodni praznik rada i istakao da u Srbiji radni¢ka prava nikada nisu bila na
viSem nivou.

"Ponosan sam $to mogu da kazem da smo zastitili radnike i njihova prava, obezbedili povec¢anje plata i
svakog dana osluskujemo njihove potrebe trudeéi se da i u ovim teSkim i izazovnim trenucima za nasu
zemlju pronadjemo nacin da im izadjemo u susret i njihov polozaj podignemo na visi nivo", naveo je
DPordevi¢ u saopstenju.

On je istakao da je politika Vlade Srbije od 2014. godine, kojom se i danas vodi, "izgradnja moderne,
jake i ekonomski jake drzave u kojoj njeni gradani imaju obezbedena sva prava, u skladu sa zakonom,
kao i velike moguc¢nosti za napredak u svakom smislu".

Dbordevié je naglasio i da ¢e se Vlada Srbije trudite da vrati srpske drzavljane iz inostranstva, kao i da
obezbedi posao, ukoliko to Zele, onima koji su dosli tokom epidemije koronavirusa.
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Protest tekstilnih radnica u Nisu, traze pomo¢ drzave za spas firme

AUTOR:
Beta

AUTOR:
Milan Stojanovic¢

Radnice italijanske tekstilne firme "Tessil group", koja je poslovala u jednom od pogona nekadasnjeg
"Niteksa", okupile su se ispred ulaza u fabricki krug u znak protesta $to je ta firma ove nedelje otisla u
likvidaciju, a 170 zaposlenih, mahom Zena, ostalo bez posla.

Vise stotina zaposlenih dobilo je otkaze u firmama koje su u Nisu imale proizvodne pogone i radile za
Beneton. Medu njima je i 170 radnica fabrike Tesil, od kojih su se mnoge okupile ispred fabrike tokom
prepodneva, kako bi ukazale javnosti na problem.

"Nasa firma je odlicno radila. Nismo prekidali rad ni u jednom momentu od pocetka epidemije.
Postovali smo mere, plata je bila u dan. Sada kad se privreda u Srbiji ponovo pokreée, mi smo od juce
na ulici", kazu za N1 zaposlene u Tesilu, tvrdeci da su juée i "odjavljene" sa osiguranja.

Receno im je da fabrika ne moze da podnese pritisak na trzistu usled posledica epidemije i pada posla,
generalno.

"Rukovodstvo nam je samo u jednom trenutku saopstilo da vise ne mogu da rade. Sve se desilo jako
brzo", pri¢aju Tanja Krsti¢ i Ivana Risti¢ i pitaju se - ko ¢e sada da ih zaposli usred problema nastalog
zbog novog koronavirusa.

Kompanija Olimpijas, za koju rade manje firme u okviru nekadasnjeg Niteksa u Nisu, saopstila je da
su do sada tri kooperanta prekinula proizvodnju u Nisu zbog novonastalih problema na trzistu.

Juzne vesti prenose njihovo obecanje da ¢e preuzeti radnice koju su na trudni¢kom ili porodiljskom
bolovanju, kako ne bi bile u jo§S ve¢em problemu. Sagovornice N1 se nadaju da ¢e drzava pomoci
poslodavcu kako bi se prevazisao problem i kako bi se, kazu, viSe od 500 radnica, zaposlenih u tri
propala preduzeca koja su radila za Beneton, vratile u svoje fabricke prostorije.
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Radio slobodna evropa
Postoje li uslovi za povratak u fabrike posle ublazavanja mera?

Branko Vuckovié

Jugoslav Ristic, predsednik Gradskog ve¢a Saveza samostalnih sindikata Kragujevca

Jugoslav Risti¢, predsednik Gradskog veta Saveza samostalnih sindikata Kragujevca, upozorio je da
su pandemijom korona virusa radna prava radnika u Srbiji dodatno ugrozena jer su dovedeni u
opasnost njihova bezbednost i zdravlje.

U intervju za Radio Slobodna Evropa (RSE) ovaj sindikalac je rekao i da se radnici nalaze u stanju u
kojem viSe ne znaju Sta vazi, Sta ne vazi i koja su pravila aktuelna, a da ih zabrinutost za radna mesta
tera da prihvataju da rade u svim uslovima.

Risti¢, koji je zapoceo karijeru devedesetih godina proslog veka u sindikalnoj organizaciji fabrike
vojne industrije Zastava oruzje, a danas mu tece tre¢i petogodisnji mandat na funkciji sindikalnog
lidera Kragujevca, grada u centralnoj Srbiji, istakao je i da je je nepostojanje veceg sindikalnog
angazovanja radnika, dovelo drustvo u nezavidan polozaj.

RSE: Vlada Srbije je u proteklih mesec i po dana usvojila niz uredbi, odluka i preporuka poput
proglasavanja vanrednog stanja, uvodenja policijskog Casa i drugih mera za sprecavanje Sirenja
epidemije korona virusa. Kako se uvodenje novih propisa odrazilo na radna prava zaposlenih, njihovu
bezbednost i zdravstvenu sigurnost na radu?

Risti¢: Mislim da su radna prava u velikoj meri ugrozena, a ono $to je joS bitnije, ugrozeni su
bezbednost i zdravlje zaposlenih. Jasno je da, kako su urusena gradanska prava uvodenjem vanrednog
stanja, tako su i radna prava ugrozena. Lakse se dobijaju otkazi, nema ozbiljne kontrole.

Svedoci smo da drzavni organi, koji ionako nisu naklonjeni tim radni¢kim temama, ne rade tako da je
jasno da su radnic¢ka prava u uslovima vanrednog stanja ugrozena, da se radnici nalaze u jednom
stanju u kome vise ne znaju Sta vazi, Sta ne vazi i koja su pravila aktuelna. Zabrinutost za radna mesta
ih tera da prihvataju da rade u svim uslovima. Imali smo, takode, slucajeve da su radnici odbijali da
rade jer nisu imali nikakvu zastitnu opremu.

Sada imamo situaciju da Vlada ne govori mnogo o tim merama bezbednosti i ocuvanja zdravlja na
radu i radnim mestima. Mislim da je time sve receno. Rekao bih da ovo opste stanje pokazuje da je
radnik u Srbiji najnevaznija sporedna stvar na svetu.
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Sta regulise Vladina uredba o radnicima i vanrednom stanju?

RSE: Na koji nacin definiSe problematiku Uredba Vlade Srbije kojom se poslodavci obavezuju da
usklade rad sa uslovima vanrednog stanja i da preduzmu sve potrebne mere koje se odnose na
zdravstvenu bezbednost zaposlenih, kao i na higijensku bezbednost objekta?

Risti¢: Ta Uredba o vanrednom stanju zapravo ne reguliSe skoro niSta. Ne pominje na koji ¢e nacin da
bude zasti¢en radnik i da to posebno uredi i propise. Ona kaze da poslodavac moZe da organizuje rad
od kuce, a znamo da je to nekad nemoguce, ili da se organizuje rad po smenama tamo gde je to
moguce. I opet prepusteno dobroj volji poslodavca.

Ne moZe javno zdravlje da bude stvar privatnog poslodavca. Ocigledno da nije definisano do kraja
kako treba da izgleda zastitna oprema jednog radnika. Ta je uredba veoma neprecizna i omogucéava
nesavesnim poslodavcima da organizuju proizvodnju bas kako njima odgovara.

Ima li uslova za nastava rada?

RSE: Najavljeno je da ¢e odmah po prazniku poceti obnavljanje procesa proizvodnje u skoro svim
fabrikama. Kakva je procena sindikata, da li su u njima stvoreni uslovi za bezbedan i siguran rad, uz
postovanje svih mera koje su propisane zbog epidemije korona virusa?

Risti¢: Posle praznika usledi¢e povratak velikog broja ljudi u fabrike, a mi i dalje ne znamo koja je
zaStitna oprema potrebna za radnika. Ako se svi radnici vrate u pojedine fabrike, nije moguce
obezbediti propisanu distancu od dva metra.

Vrlo je problematiéan i boravak radnika u zatvorenom prostoru, jer postoji zabrana okupljanja vise od
pet osoba u zatvorenom prostoru. Kako ta zabrana ne vazi za 200 radnika u nekom pogonu? Zar i to
nije zatvoren prostor?

- Jugoslav Risti¢, predsednik Gradskog veca Saveza samostalnih sindikata Kragujevca

Treba precizirati i sta ¢initi u slucaju da radnik nece da nosi masku i da li poslodavac moze da ga
kazni. Ne mogu da izbegnu odgovornost ako uvedu hiljadu radnika u fabriku, a sutradan izbije
epidemija. Neko u tom slucaju mora da odgovara.

Mislim da je zdravlje ljudi bitnije od svakog profita koji moZe da se ostvari. Uostalom, svi ¢emo da
prezivimo mesec-dva, ¢ak iako ne primimo zarade, ali su nam manje Sanse da prezivimo ako se
zarazimo. Nema dileme da je vlast stalno na strani poslodavaca, trudeci se na sve nacine da umanji
prava radnika i da izbegnu odgovornost poslodavaca.

Vrlo je problematiéan i boravak radnika u zatvorenom prostoru, jer postoji zabrana okupljanja vise od
pet osoba u zatvorenom prostoru. Kako ta zabrana ne vazi za 200 radnika u nekom pogonu? Zar i to
nije zatvoren prostor? Slab je izgovor da to nije javni skup. Formalno nije javni skup, ali sustina je
ista: ljudi su u zatvorenom prostoru, nemaju dovoljnu udaljenost i to su veoma kontroverzne odluke.

Ima li opravdanja za suspendovanje prava radnika?
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RSE: Kako u situaciji borbe protiv virusa drzava dozivljava sindikat — kao partnera ili protivnika?

Risti¢: Indikativno je $to su Vlada i Ministarstvo za rad odmah saopstili da nece traziti misljenje
sindikata, kada je u pitanju placeno odsustvo radnika duZe od 45 dana, Sto mislim da je nezakonito,
jer uvodenjem vanrednih mera nije suspendovan Zakon o radu.

To prvenstveno pokazuje odnos drzave prema sindikatima, jer nisu sindikati nerazumni, pa da u
uslovima pandemije za to ne daju pozitivnho misljenje. Ali oni ne Zele da uvaze sindikate ni toliko da ih
pitaju $ta misle o tome da li je u redu da radnici budu na plac¢enom odsustvu duze od 45 dana.

Nije to masovno ni koriséeno, ali je iritantan odnos drzave prema sindikatima. Zato i u ovakvim
situacijama ne treba suspendovati prava gradana, prava sindikata i radnika. Oni imaju pravo na rad u
zdravim uslovima, a mislim da je to u ovim okolnostima veoma tesko ostvariti.

RSE: Mogu li zaposleni da se izbore za svoje pravo da imaju adekvatnu zastitnu opremu i sredstva
predvidena za rad u uslovima epidemije?

Risti¢: Ono Sto se mozda zaboravlja u ovakvim situacijama je da u Zakonu o radu postoji ¢lan 33 po
kome radnik moze da odbije da radi u slu¢aju da mu je ugroZena bezbednost i zdravlje na radu. Ja
mislim da radnici to moraju da koriste, jer ne mogu poslodavci da ih nateraju da rade u vreme kada
postoji opasnost da se razbole, bolest odnesu svojim ku¢ama i zaraze ¢itave porodice. To je opasna
neodgovornost. NisSta nije vrednije od ljudskog zivota i radnici imaju pravo da se pozovu na ¢lan 33
Zakona koji im to pravo daje.

Ima li samovolje poslodavaca?

Ta neorganizovanost radnika u svakom smislu, bez veceg sindikalnog angazovanja, uz sve mane
sindikata koje nisu male, dovela je nase drustvo i sve nas u jedan potpuno nezavidan polozaj. Moramo
da menjamo nasa shvatanja i prihvatimo da je kolektivnho vaznije od pojedinacnog, da samo
kolektivnom borbom mozemo da poboljSamo i svoj li¢ni polozaj.

Mislim da radnici moraju da se politicki osveste, da shvate Sta im se deSava i da prekinu da veruju da
¢e Cutanjem i trpeljivos¢éu da rese bilo koji svoj problem. Ne, ti problemi ¢e se usloznjavati i
umnozavati, jer ¢e poslodavci ¢utanje prepoznati kao slabost. Ne samo poslodavci koji su posledica,
nego i drzava koja takode shvata kao znak slabosti i koja ée nastavljati sa tlaéenjem radnika.

Tamo gde imamo sindikate, uspeli smo da bar delimi¢no reSimo probleme i uredimo odnose izmedu
radnika, poslodavaca i drzave na miran nacin. Tamo gde nema sindikata, potpuno je prepusteno volji
poslodavca.
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Uprkos svemu, sindikalna prava nisu suspendovana vanrednim stanjem, tako da sindikati mogu da se
bore za radnic¢ka prava na legitiman nacin. Sve ostalo je potpuno nejasno i tacno je da se vecina
sindikata ucutala zabrinuta za svoj poloZzaj, narocito sindikalni predstavnici, ne znajuéi $ta su njihova
prava u vanrednom stanju. Inace i u normalnim okolnostima, rad sindikalnih aktivista je jako tezak
ako oni Zele posteno da rade, u interesu radnika, jer prakti¢no trpe svaku vrstu pritiska i od
poslodavca i od drzave.

U vanrednim okolnostima, uz sav strah od epidemije, dolazi i dodatno optereéenje u vidu suspenzije
gradanskih prava i normalno je da su predstavnici sindikata uplaseni i za sebe i za svoj radni status. U
takvim uslovima ostvarivanje radnickih prava je izuzetno tesko i mislim da treba S$to pre da izademo iz
ovog vanrednog stanja.

RSE: Dok snimamo ovaj razgovor, u Srbiji je na snazi vanredno stanje, zabrana kretanja i okupljanja.
Da je stanje redovno, gde bi radnici bili na Praznik rada, na izletu ili na protestu?

Risti¢: Da nije bilo zabrane kretanja, ogromna veé¢ina radnika bi bila na izletiStima. Manji broj onih
sindikalno aktivnih bi bio na protestu u Beogradu, jer je godinama tako, ali to nije dovoljno. To je
manifestacija koja niSta ne menja, i odrzava se po sistemu bolje da je ima nego da je nema. Vecina
radnika bi se opredelila da ode negde na izlet sa porodicom, verujuc¢i da tako ulepsava sebi zivot. A
zapravo se nista ne menja.

Zasto podaci ne pokazuju cijelu sliku?

Dnevna kompilacija slucajeva zarazenih korona virusom koje objavljuje Univerzitet Johns Hopkins je
najkompletnija na svijetu, ali se oslanja na informacije koje dostavljaju vlade pojedinih drzava.

U mnogim zemljama postoje restrikcije o objavljivanju takvih informacija ili drugi razlozi zasto se ne
zZeli prikazati puna slika.

Metodologija, direktnost, transparentnost i kvalitet ovih podataka moZze dramati¢no varirati od zemlje
do zemlje.

Nova

Praznik rada u pandemiji: Strah od gubitka posla dominantan

Medunarodni praznik rada ove godine obelezava se u jeku pandemije korona virusa, koja je dodatno
potvrdila ve¢ postojece manjkavosti u oblasti prava radnika, ali i pokazala koliko su radnici, narocito
pojedini sektori, bitni za svakodnevno funkcinisanje i celokupan sistem u drzavi, porucuju
predstavnici sindikata u Srbiji.


https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6

Isti¢u da je vazno da se poslodavci zato uzdrze od rigoroznih mera, prevashodno otkaza, kao i da se
unapredi polozaj i povecéaju plate u mnogim sektorima, narocito zdravstvenim radnicima.

Prvi put u novijoj istoriji, radnici ée Medunarodni dan rada obeleziti u vanrednim okolnostima, u
svojim domovima, bez moguénosti da se tradicionalno okupe i sa javnih skupova upute poruku vladi i
poslodavcima.

Savez samostalnih sindikata Srbije apelovao je povodom Medunarodnog praznika rada na poslodavce
da ne smanjuju plate, da ne otpustaju radnike u novonastaloj situciji i da vode ra¢una o radnom
vremenu i o bezbednosti na radnim mestima.

Taj sindikat porucuje da je kriza nastala usled pojave korona virusa jo$ jednom pokazala vrednost svih
radnika za funkcionisanje drustva i svakodnevni zivot, odnosno da od njih zavisi profit preduzeca i
budzet zemlje.

“Osim zdravstvenih radnika, koji se nadljudskim naporima bore na prvoj liniji odbrane od virusa, i
trgovei, komunalci, apotekari, pekari, gradevinari i mnogi drugi, koji su retko u fokusu javnosti,
potvrduju da se bez njihovog rada ne moze odvijati normalan zivot”, kazu u SSSS.

Rast nezaposlenosti: Ugrozene stotine hiljada radnih mesta

Njima su, kako isti¢u, potrebne vece plate, bolji uslovi rada, ukljuéujuéi i bolju zastitu zdravlja i
sigurnost na radu.

Predsednik UGS Nezavisnost Zoran Stoiljkovi¢ rekao je u prvomajskom proglasu da posle pandemije
nista viSe nece biti isto, ali da je sasvim sigurno kraj “mlakoj, prigodnoj retorici i rutinski postavljenim
zahtevima na prvomajskim Setnjama”.

Upozorava da u krizama poput ove stvari po radnike i sindikate lako mogu biti jos gore.

Jug medija

Savez samostalnih sindikata Leskovac poziva poslodavce da ne smanjuju
plate i ne otpustaju radnike

Autor: juGmedia

Ovog 1. maja, zbog pandemije Kovida-19 i uvodenja vanrednog stanja izostace tradicionalna
okupljanja, pa Savez samostalnih sindikata za viSe opstina — Leskovac u prvomajskom proglasu kaze
da ostanemo kod kuce i poziva poslodavce da ne smanjuju plate i da ne otpustaju radnike.

“Svim sredstvima nastojatemo da se izborimo za pravedniji i bolji Zivot, za odbranu i ve¢a prava
zaposlenih, za sigurnija radna mesta, veée zarade i bezbednije uslove rada. Aktuelna kriza povodom
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pandemije jo$ jednom je pokazala vrednost radnika za funkcionisanje drustva i na$ svakodnevni
zZivot”, kazu iz ovog sindikata.

Kako dalje navode, pored zdravstvenih radnika koji se nalaze na prvoj liniji odbrane od virusa, i
prodavci, komunalci, apotekari, pekari i mnogi drugi koji nisu ¢esto u fokusu javnosti, potvrduju da se
bez njihovog rada ne moze odvijati normalan zivot.

“Nije dovoljan samo aplauz — svim ostalim zaposlenima potrebne su veée zarade, bolji uslovi rada,
bolja zastita zdravlja i bezbednost na radu. Pozivamo poslodavce da vode racuna o radnom vremenu i
o bezbednosti na radnim mestima. Da zaposleni i njihov rad dobiju pravu vrednost i da hiljade mladih
i struénih kadrova planira svoju buduc¢nost u svojoj zemlji”, porucuje se u saopstenju koje potpisuje
predsednik Veéa Ivan Jovanocic.

Smatraju da je socijalni dijalog i kolektivho pregovaranje najbolji su put za reSavanje problema i
postizanje ciljeva, a svim radnicima i njihovim porodicama Zele dobro zdravlje i srecan Medunarodni
dan rada.
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