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Koliko je ljudi dobilo posao u preduze¢ima tokom zabrane zaposljavanja?

U javnim preduzeéima i drustvima kapitala koje obavljaju delatnost od opsSteg interesa, a koje je
drzava osnovala, u Srbiji je krajem prosle godine radilo 69.565 ljudi, gotovo 10.000 manje nego
krajem 2014. godine.

Prema podacima Sektora za kontrolu i nadzor nad radom javnih preduzeéa Ministarstva privrede, koji
je formiran krajem 2014, broj zaposlenih u javnim preduze¢ima 31. decembra te godine bio je 79.236,
od toga 3.499 na odredeno, ostali na neodredeno.

Godinu dana kasnije radilo ih je 78.569, od cega 4.182 na odredeno, da bi kasnije po godinama taj
broj opadao. Tako je 2016. u javnim preduze¢ima bilo 73.789 zaposlenih, krajem 2017. jos 3.000
manje, da bi 2018. broj pao na 69.220 zaposlenih, pokazuju podaci Ministarstva privrede, koji su
obuhvatili 37 javnih preduzeca, a za poslednje dve godine jedno vise.

U pokusaju da saznamo pravu sliku i dodemo do podatka koliko je ta¢no ljudi dobilo posao u periodu
zabrane zaposljavanja, dobili smo podatke Ministarstva privrede u kojima nema prve godine zabrane,
ali ni konkretnijih informacija o tome koliko je ljudi po godinama i preduze¢ima dobijalo posao,
koliko je njih otislo u penziju ili otpusteno.

Drzava je kao privremenu meru uvela zabranu zaposljavanja u javnom sektoru krajem 2013, a ta mera
je ukinuta pocetkom ove godine. Za tih punih Sest godina, gotovo da je nemoguce utvrditi koliko je
ta¢no ljudi dobilo posao mimo odluke drzave o zabrani zaposljavanja.

Vecéina onih koji su Danasu odgovorili na pitanja o broju zaposlenih je i podsetila da su radni odnos
zasnivali na osnovu saglasnosti, odnosno dozvole Komisije, formirane na osnovu Uredbe o postupku
pribavljanja saglasnosti za novo zapos$ljavanje i dodatno radno angazovanje kod korisnika javnih
sredstava iz 2013. godine.

Na pitanja Danasa o tome koliko su zaposljavali dok je trajala zabrana, odgovorilo je 11 javnih
preduzeca i jo$S tri institucije koje se finansiraju iz budZeta, a odgovore nismo dobili od -
Elektroprivrede Srbije, Srbijagasa, Resavice, Javnog preduzeéa za sklonista, Zeleznice, Sluzbenog
glasnika, kao i Koridora Srbije.

U Srbijavodama za nas list kazu da je u periodu zabrane 57 zaposleno, od toga 11 na odredeno, a
najvise njih prosle godine (15).

U isto vreme, radni odnos prestao je za njih 38, dok je na osnovu raznih ugovora posao dobilo 25
ljudi. U preduzecu Srbija voz je od osnivanja avgusta 2015. do kraja 2019. zaposleno 293, prve godine
jedna osoba, naredne njih Sestoro, tokom 2017. posao je dobilo 53, a 2018. njih 183, da bi prosle
godine bilo zaposleno jos 50 radnika.



U ovom periodu, napominju, u radni odnos na neodredeno vreme je primljeno 184, od cega 169
tokom 2018. godine. NajviSe njih, 64, primljeno je za posao masinovode, dok su 103 izvrSioca
~preuzeta“ za obavljanje poslova manevriste i pregledaca iz Infrastrukture Zeleznice Srbije.

Manji broj izvrsilaca sa kojima je zasnovan radni odnos su oni sa visokom stru¢nom spremom -
diplomirani inZenjeri elektrotehnike, saobracaja, pravnik i ekonomista.

Na odredeno vreme u svojstvu pripravnika u Srbija vozu radni odnos je zasnovalo 96 zaposlenih i to
uglavnom za poslove Zeleznickih radnika masinovode, kondukteri, vozovode. U tom periodu 13 se
zaposlilo na odredeno vreme.

Srbija kargo osnovan je u isto vreme i na neodredeno je posao za pet godina u ovoj firmi dobilo 256
ljudi, najvise onih sa srednjom stru¢nom spremom i to tehnicéari vu¢e — masinovode.

»S obzirom na to da se radilo o deficitarnom kadru izuzetno visoke starosne strukture, njihov prijem
je bio neophodan. Primera radi, u 2015, prose¢na starost masinovoda bila je oko 50 godina, dok je
sada oko 30 godina. Takode, trenutno je angazovano i 19 izvrSioca na privremeno-povremenim
poslovima, koji obavljaju poslove manevriste i vozovode®, isti¢u u Srbija kargo.

Od pocetka primene Zakona o izmenama i dopunama Zakona o budzetskom sistemu, u Posti Srbije je
u radni odnos na neodredeno vreme primljeno 1.678 izvrSilaca prvenstveno na tehnoloska radna
mesta. U Posti je angazovano i 1.497 na odredeno vreme.

Polovinom januara u ovom preduzecu bilo je ukupno 14.870 zaposlenih, a ukupan broj zaposlenih u
posmatranom periodu krece se do 15.000, jer su se sa procesom obnavljanja kadrova u preduzecu
uporedo dogadali i procesi prirodnog odliva, poput odlaska u penziju ili smrti, kao i fluktuacije
zaposlenih ¢ije angazovanje je prestalo po osnovama sporazumnog, jednostranog raskida radnog
odnosa od strane zaposlenog ili otkaza.

U periodu trajanja zabrane zaposljavanja, u JP Nuklearni objekti Srbije na neodredeno je zaposlen 21
radnik, dok je po raznim osnovama preduzece napustilo 38 radnika tako da danas, kako tvrde, imaju
manje radnika nego pre sedam godina.

U istom periodu NOS je po ugovorima o delu ili ugovorima o privremeno povremenim poslovima
angazovao 10 radnika.

Poslednjeg dana 2013. u Drzavnoj lutriji Srbije bilo je 230 zaposlenih na neodredeno i 24 na odredeno
vreme, da bi Sest godina kasnije broj zaposlenih pao na 186, odnosno na 19 u sluéaju radnika koji su
imali ugovor na odredeno.

U Javnom preduzecu Skijalista Srbije za nas$ list kaze da imaju konstantan broj od 152 zaposlena i da
za potrebe novog zaposljavanja traze dozvolu iskljucivo da bi se nadoknadio broj ljudi zbog prestanka
radnog odnosa.

Kako je u navedenom periodu prestao radni odnos za 42 zaposlena, za taj broj Skijalista su i trazila
saglasnost Komisije. Oni, medutim, napominju, da tokom zimske sezone, od decembra do aprila,
angazuju 260 zaposlenih u Ski centru Kopaonik i SkijaliStima Stara planina i Zlatibor, a tokom leta
uposle 60 radnika.



Od decembra 2013. do kraja 2019. u JP Emisiona tehnika i veze ukupno je zasnovalo radni odnos 58
osoba, od toga na neodredeno 38, i to 11 na osnovu preuzimanja i 277 na osnovu odluke Komisije. ETV
je na odredeno zaposlio 20, a na osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima troje u tom
periodu, dok je 84 zaposlena raskinulo radni odnos.

Gledajuéi ukupan broj zaposlenih Srbijasume su 17. januara ove godine imali devetoro zaposlenih vise
u odnosu na 2013. kada je stupila na snagu zabrana zapoS$ljavanja. Sve prijeme su, kako kazu u
Srbijasumama, sproveli uz saglasnost nadleznih republic¢kih organa.

Od decembra 2013. radni odnos na odredeno u Putevima Srbije zasnovalo je 905, na neodredeno 31
radnik, a zaposlenje je odobreno zbog, kako kazu, otvaranja auto-puteva i pustanja u rad novih
naplatnih stanica, otvaranja tunela i potrebe za angazovanjem struénih kadrova za rad.

Od trenutka kada je uvedena zabrana zaposljavanja do kraja 2019. radni odnos u EMS-u je zasnovalo
438 osoba, dok je za to vreme preduzece napustilo njih 416. Od pomenutog broja, 15 osoba zasnovalo
je radni odnos na neodredeno i to nakon $to im je radni odnos na neodredeno vreme sporazumno
prestao kod drugog korisnika javnih sredstava.

U PIO fondu nikada viSe od 3.069 zaposlenih

Od decembra 2013. u Fondu PIO je utvrden maksimalan broj zaposlenih na 3.069 i broj zaposlenih se
uvek kretao do ovog broja, tvrde u Fondu. U Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje predvideno je 1.653
radna mesta, a broj zaposlenih koji mogu biti angazovani po osnovu ugovora o radu na odredeno
vreme zbog potrebe posla je 165.

U Republickom fondu za zdravstveno osiguranje je od decembra 2013. radni odnos na neodredeno
vreme zasnovalo 124, od toga 92 na neodredeno vreme i na osnovu saglasnosti Komisije, 31 na
neodredeno vreme preuzimanjem, a u isto vreme je radni odnos prestao za 577 zaposlenih.
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IIpousBoama y ayrouHaycrpuju Cpouje npemosioB/beHa 300T KOPOHE

30or mocyieauna KOpoHa KpH3e MPOU3BO/ha y ayrouHaycrpuju CpOuje maja je 3a 50 IIpOIleHara,
oIleHMO je y u3jaBu TaHjyry nupektop Ayromobuiickor kiacrepa Cpouje FBan BujaTos.

sllocnequne y Cpbuju ciimyHe Cy Kao y KOMIaHWjaMa Koje mociayjy y EY, jep ce mpecrano ca
IIPOU3BOILOM ayTOMOOMIIA, TO Ce O/IPA3WJIO Ha JiaHIle cHab/eBama, jep Mponu3Bolhauu /1eJioBa HeMajy
3a Kora Jia IpOM3BOJIe, IIITO Ce Y BEJIUKO] MEPH O/ipa3uyio Ha Hallle KoMIilaHuje y CpOouju’, pekao je
Bujaros.

3060r KOpOHe, TPON3BO/IHbA AyTOMOOMIIa TOKOM IPBUX IeT Mecely y EBporu masa je 3a 50 mocro, a
BujaroB kaxke 7a je TOokoM Maja naz 6vio u Behwu.

HaBosiu f1a je y anpuiy eBpolicka IPOU3BO/A ayToMoOmMIa OMiia Mama 3a 70 MOCTO Yy OAHOCY Ha
anpwiI 2019. TOAUHE.
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,OUeKyjy ce moboJblllama, ali ce UIaK MPOrHO3Wpa JAa he maj nmpousBojme y EBponn oBe rogute
OUTH HajMambe 20 IIpoleHaTa”, Kaske OH.

TpeHyTHa oueKkHBama Cy /1a 61 eBpPOIICKA ayTO UHAYCTPHja HajpaHHUje 2022. TOAUHE MOTJIA JIa IOCETHE
HHUBO IIPOM3BO/IIE ca IMOYeTKa 2019. TOAWHE, a TOI HUBO M3 2017. TOJiMHe, Kaxke BujaTos, Ouhe
JIOCTUTHYT T€K 2025. WU 2026. TONHE

BujaToB cmarpa /1a he ayromobuiicka WHAyCTpUja IIOYETH /ia ce OmopaBba Kajia rpahjanu y Cpouju u
mupoM EBpolie OYHY Jla pa3MUIILbajy TOHOBO O KYIOBHHM ayTOMOOWJIA a 10 Tajia ayTOUH/IyCTPH)Y
Tpeba Mmoip>KaTH.

,Cpbuja 6u Tpebasio a mpaTu npenopyke EY, na mpecivka y Mepu y Kojoj je To Moryhe, OHO IIITO OHU
Oyay pajiiyid OKO IIOMarama CB0OjOj ayTOMH/IyCTPHUjH , Kaxke BujaTos.

Aytoxiacrep Cpbuje /ieo je eBpOIICKe MpPerKe y KO0joj je BHIle o/ 30 KjacTepa KOju he IpeaIoKuTH
BJIaZlaMa CBOJUX JprKaBa 3ajeTHUUKE Mepe 3a OIIOPaBaK.

»IpunpemMaMo mpeajor Mepa mrTa Ou Tpebayso ypajUTH ca ayTOMOOMJICKOM WHAYCTPHUjOM IITHPOM
EBporie koje hemo 3ajeqHUUYKM YIyTHUTH BJlalaMa HAIIUX JApKaBa’, Kake BujaToB m odekyje za ToO
Oy/ie yYHEbEHO ITOYETKOM jyJIa.

Kako ce ouekyje jemHa o1 mepa 6uhe u mpejijior sia ce Kopuryje croma I1J]B-a 3a ayromobuie.

On cmatpa ga he 360r mocyenuiia KOpoHa Kpuse gohu 0 TpaHcopMallyje aHala cHabieBama y
0BOj TJI0O0AT30BaHO] UH/TyCTPH]H.

» MucimMm nma mocrtoju maHca 3a CpOujy Ja y peJsioOKanuju JiaHala cHaOjeBama J00uje Heke
VHBECTUIINje V CEKTOpPY ayTOWHJIyCTpHje, Kpu3y Tpeba HCKOPHUCTUTH Kao IIAHCYy, JI00MjaM HeEKe
nHopManuje Ja ce HeKe BeJIMKe KOMIIaHHje WHTepecyjy za moh)y y Cpbujy U OBjie MOYHY Ja
IPOM3BO/IE”, PEKAO j€ OH.

Ayromobwicku kiaacrep Cpbuje mMa 54 KOMIIaHHje 4WiIaHHIle a HajBehu Opoj HUX MPOU3BOAHU
KOMITOHEHTE.
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EKONOMIJA I KORONA Siromasni jo$S siromasniji, ali ¢ée sistem "bogati
jos bogatiji" izgubiti na snazi

T.K.

Virus korona vodi u recesiju - to su prognoze svetskih ekonomista i ona se ocekuje u poslednjem

kvartalu ove godine, a Ivana Bozi¢ Miljkovi¢ sa Univerziteta "Singidunum" u Nisu kaze da ¢e kriza



stvoriti nove ekonomske probleme u vidu povecanja broja nezaposlenih, pada zZivotnog standarda

stanovnistva i porasta aktivnosti koje se obavljaju u neformalnom sektoru ekonomije.

Pandemija virusa COVID-19 je sasvim nova vrsta krize sa kojom se do sada nije susrela ni jedna
zemlja, kaZe profesorka Bozi¢ MIljkovi¢, pa nema ni iskustava koja bi bila od pomoc¢i kada je u pitanju

prevazilazenje njenih Stetnih posledica na ekonomiju i drustvo, piSu Juzne vesti.

"Za razliku od svetske ekonomske krize koja je bila aktuelna pre desetak godina, ova kriza nema jasno
zariste u finansijskom sistemu koje se moze identifikovati i na njega delovati adekvatnim merama, ve¢

je u pitanju zdravstvena kriza izazvana virusom", kaze Bozi¢ Miljkovic.

Kriza nece zaobi¢i nijednu drzavu na svetu, pa ni Srbiju, s tim Sto ¢e, kako kaZe profesorka,

siromasnije drzave biti pogodenije.

"Ekonomske posledice pandemije su vece Sto je zemlja ekonomski nerazvijenija, a Srbija je u ovu
krizu usla kao zemlja u tranziciji, optereéena visokom nezaposlenoscu, visokim udelom javnog duga u
BDP-u i razvojno zavisna od stranog kapitala. Obustava privredne aktivnosti na odreden period i
njeno ponovno pokretanje u ambijentu neizvesnosti i straha od drugog talasa, predstavljaju kretanja
koja ¢e neka preduzeca preziveti uz odredene redukcije proizvodnih i radnih kapaciteta, a neka

preduzeca ¢e biti primorana da proglase bankrot", kaze Bozi¢ Miljkovié.
"Prognoze Vlade u funkciji populizma"

To ¢ée sve dovesti do pada zivotnog standarda, kaze Bozi¢ Miljkovi¢, ali njeno misljenje ne dele Vlada
Srbije i Ministarstvo finansija koje prognoziraju ¢ak i rast BDP-a, a Srbiju nazivaju ekonomskim

tigrom Zapadnog Balkana.

"Jasno je da su prognoze brzog rasta BDP-a u ovom slucaju, u funkciji populizma. Namera je da se
Srbija predstavi kao izuzetno stabilan ekonomski sistem koji uspe$no odoleva krizama globalnih
razmera pred kojima i mnogo razvijenije evropske i svetske ekonomije pokazuju svoje slabosti.
Projekcije medunarodnih institucija demantuju ovakav optimizam, a imaju 'pokri¢e’ u jasno

utvrdenim metodologijama obracuna BDP", kaze profesorka.

Prognoze MMF-a, Svetske banke i EU previdaju negatvan BDP koji bi mogao biti i -4 odsto.
Ekonomska kriza izazvana koronom, svakako ¢e produbiti, ocenjuje Bozi¢ Miljkovi¢, razlike izmedu
bogatih i siromasnih koje je ve stvorio globalizam.



"Vecina siromasnih zemalja ¢e tonuti dublje u siromastvo, ali ¢e joS izvesno vreme, druga strana
principa polarizacije po kome bogati postaju jos bogatiji, izgubiti na snazi i znacaju. Dolazi vreme
kada ce se svaka zemlja, to pogotovo vazi za ekonomski razvijene zemlje, okrenuti sebi i posvetiti

saniranju negativnih efekata pandemije na ekonomiju i drustvo", kaze Bozi¢ Miljkovi¢.

Korona je donela jo$ novina na trzistu, pa tako profesorka smatra da nije vreme za trazenje lidera u
ekonomiji, kao $to su svojevremeno te epitete nosile SAD, Nemacka, Kina ili Rusija .Pandemija je,
kako kaze poremetila odnose na globalnom trzistu i za globalne igra¢e ovo je vreme koje treba

prezZiveti.

OKO 53 MILIONA RADNIH MESTA BICE ROBOTIZOVANO Korona
ubrzala promene, radnici primorani na prekvalifikaciju

Tanjug
Oko 53 miliona radnih mesta u Evropskoj uniji bi¢e robotizovano do 2030. godine, $to bi moglo biti
ubrzano usled pandemije virusa kovid-19, a zbog éega ¢e viSe od 20 odsto radne snage biti primorano

na sticanje novih vestina i prekvalifikaciju, pokazala je studija.

To su rezultati istrazivanja globalnog instituta Mekinsi o buduénosti rada u Evropi i uticaju kovida-19

i automatizacije na zaposlenost u EU.

U izvestaju je navedeno da bi skoro 59 miliona ljudi u EU, odnosno 26 odsto od ukupnog broja
zaposlenih, moglo u kratkom roku da se suoci sa ekonomskim posledicama pandemije i restriktivnih

mera - smanjenjem radnih sati i plate, ili sa privremenim ili stalnim prestankom radnog odnosa.

Kriza sa virusom kovid-19 imala je snazan uticaj na trzista rada u EU, medutim pandemija nije jedini

razlog promena i oblikovanja budué¢nosti rada u Evropi.

Radna mesta koja su ugrozena zbog pandemije virusa kovid-19, ali i automatizacije variraju po
sektorima, medutim najve¢i broj poslova u riziku su u tri oblasti - trgovini, proizvodnji i

ugostiteljstvu.

Broj evropskog radno sposobnog stanovnistva bi¢e smanjen za oko 13,5 miliona, odnosno za oko cetiri
odsto do kraja decenije, a pad ¢e posebno biti izrazen u Nemackoj sa oko Cetiri miliona i Italiji sa oko

2,5 miliona manje. Automatizacija i zamrzavanje pojedinih ekonomskih aktivnosti, koji ¢e se odvijati



razli¢itim brzinama, doveS¢e do smanjenja broja radnih mesta i ubrzati proces stvaranja novih

profesija.

Kovid-19 bi s jedne strane mogao da ubrza prelazak radne snage na nove poslove koji zahtevaju
drugacdije vestine, a sa druge strane kriza s virusom mogla bi da produbi razlike izmedu viSe i manje

obrazovanih radnika, ali i izmedu drzava u EU, navedeno je u izvestaju.

Navodi se da oko 50 odsto Evropljana zivi u stabilnim ekonomijama koje privlace nove stanovnike, da
se evropske oblasti koje ¢ine dom za oko 30 odsto Evropljana suocavaju sa smanjenjem radno
sposobnog stanovnistva zbog imigracije ili starenja, a da preostalih 20 odsto c¢ini kategorija sa

dinamicnim rastom i najvisim BDP-om po glavi stanovnika.

Broj radno sposobnog evropskog stanovnistva koji zivi i radi u drugoj evropskoj drzavi udvostrucio se
od 2003. do 2018. sa oko osam na 16 miliona, dodaje se u izvestaju.



