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RADICIMA UZIMALI MINIMALAC Poslodavei su na tri nac¢ina uzimali deo
od 30.000 dinara ili cak sve

S. L.

Tokom dvomesec¢nog vanrednog stanja, koje je uvedeno zbog pandemije koronavirusa, u Srbiji se u
mnogim kompanijama nije radilo, mnoge su radile sa smanjenim kapacitetom, a u mnogima je
proizvodnja i dalje na ,leru” jer zavise od partnera u Evropi.

Da bi pomogla privredi, Vlada Srbije je donela set mera i usmerila pomo¢ ka, pre svega malim,
srednjim i mikro preduzetima, koja su i najmanje otporna na krize poput ove koja je iza nas. Da bi se
sacuvala radna mesta, jedna od mera pomo¢i drzave je i isplata tri minimalne zarade zaposlenima.
Zahvaljujuéi tome, i pored toga Sto se u pojednim pogonima nije uopste radilo, radnici su dobili plate,
a mnoga radna mesta kojima je pretilo gasenje, sacuvana su.

Treba reci da je najveéi broj poslodavaca koji su se prijavili za tu pomoc¢ drzave, u potpunosti postovao
pravila koja su propisana, ali je, nazalost, bilo je i drugacijih situacija. Naime, bilo je i poslodavaca koji
su i od te minimalne zarade zakidali svojim zaposlenima. To su c¢inili na nekoliko nacina, a najcesce
tako $to zaposlenima nisu isplacivali ni dinar vise od iznosa koji je drzava isplatila, ¢ak i ako su radili
sve vreme vanrednog stanja. Bilo je i slucajeva da su od zaposlenih zahtevali da im, nakon isplate
minimalca, daju deo novca, odnosno iznos koji pokriva svotu neophodnu za placanje doprinosa i
poreza na zaradu, ili ¢ak da im daju celokupan uplaceni iznos. Ukoliko radnici nisu pristali na to — a
bilo je i takvih — gotovo po pravilu usledio je otkaz, ali se s velikom verovatno¢om moze re¢i da je bilo
mnogo vise zaposlenih koji su pristali na te uslove.

Budué¢i da su mnogi koji su se s tim susreli primorani na to da ¢ute i na taj naéin
sacuvaju svoje radno mesto, koje je u Srbiji veoma neizvesno, a time i svoju
egzistenciju, tesko je reci koliko je cesta bila ta pojava. Po recima predsednika Saveza
samostalnih sindikata Srbije Ljubisava Orbovi¢a, sindikat je upoznat s tim da je takvih
slucajeva bilo, ali napominje da je, gotovo po pravilu, tesko utvrditi gde se to desavalo.

— Sitaucija da poslodavci od zaposlenih traze novac koji je drzava, kao pomo¢ zaposlenima i namenila,
je, po nasim saznanjima, bilo veoma malo, ali da je bio i samo jedan takav slucaj, previse je — kazao je
Orbovi¢.

— Nas je stav da je takvo ponasanje poslodavca neprimereno i da ga treba sankcionisati. Nazalost,
takvi slucajevi uglavnom se desSavaju tamo gde radnici nisu sindikalno organizovani, pre svega u
malim preduze¢ima, gde nema mnogo radnika, najéeS¢e u oblasti ugostiteljstva, pa su zaposleni
prepusteni sami sebi i sami se moraju boriti za svoja prava, Sto je vrlo tesko. Gotovo po praviluy,
sluc¢ajeve drasti¢nog narusavanja radnickih prava, kao sto je pomenuto, radnici prijavljuju kad veé
dobiju posao pa je tesko obezebditi valjane dokaze, a gotovo uvek rec je o anonimnim prijavama jer je
strah da se ne izgubi posao ogroman. Uz to, Cesto se ne saopstava ¢ak ni to o kojem je poslodavcu reé¢
pa je zbog svega toga veoma tesko reagovati pravovremeno.
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Orbovi¢ je istakao da je saradnja SSSS-a i inspekcijskih sluzbi dobra i da, po prijavi nekog slucaja
povrede radnickih prava, inspektori odlaze na teren da bi utvrdili pravo stanje.

SRBIJA, PRIVREDNI RAST I REGION Koliko smo jak lider na tabeli i koje
razvijene zemlje su daleko IZA NAS

S. L.

Srbija drzi lidersko mesto kako na tabeli sezonski i kalendarski neprilagodenih podataka sa skokom
BDP od 5 procenata, tako i na tabeli desezoniranih i kalendarski prilagodenih pokazatelja, gde rast
iznosi 4,8 odsto.

Po evidenciji Evrostata, iza Srbije je Irska, ¢iji je rast prema neprilagodenim podacima iznosio u
prvom tromeseéju 4,6 odsto, a slede Turska sa 4,5 procenata, Litvanija sa 2,4, i petoplasirana
Madarska sa 2,2 odsto.

Poljska je zauzela Sesto mesto s privrednim rastom od 1,7 procenata u prvom kvartalu, sedma je
Bugarska sa stopom od 1,2 odsto, zatim Norveska sa 1,1, Kipar sa 0,9 i Malta sa pove¢anjem BDP-a od

0,5 odsto, prenosi Tanjug.

Hrvatska i Svedska sa privrednom ekspanzijom od 0,4 odsto u periodu januar-mart
dele 11. poziciju.

Iza njih slede ekonomije sa ostvarenim negativnim rastom u prva tri meseca 2020, pri ¢emu je
najmanji pad od 0,4 procenta registrovala Danska, a najve¢i Italija, ¢ak 5,7 odsto.

Francuska se sa padom BDP-a od 4,7 procenata, takode, nasla na zalelju tabele, u drustvu sa
Spanijom (minus 3,8 odsto), Slovackom (-3,7), Austrijom (-2,9), Slove nijom (- 2,4) i Nemackom (-1,9
odsto).

U pregledu Evrostata o rastu BDP-a u prvom kvartalu nisu objavljeni podaci za Crnu Goru, Bosnu i
Hercegovinu, Severnu Makedoniju, Albaniju i za kosovsku privredu.

IDDanaaAass

Vesi¢: Rast zarada zaposlenih dokaz dobre saradnje Grada sa sindikatima
Zamenik gradonacelnika Beograda Goran Vesi¢ izjavio je danas, na Petom kongresu
sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti u Srbiji, da Grad Beograd ima
odli¢nu saradnju sa sindikatima i zaposlenima u komunalnom sistemu grada.

PiSe: Danas Online

Peti kongres sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti u Srbiji Foto: Beoinfo
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On je naveo da se ta saradnja ne ogleda isklju¢ivo u klasi¢nim razgovorima izmedu poslodavaca i
zaposlenih ve¢ i u obezbedivanju sto kvalitetnije komunalne usluge za gradane Beograda.

Vesic je izrazio cast i zadovoljstvo Sto je u ime Grada Beograda pozvan da prisustvuje Petom kongresu
sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije.

— To je svojevrsno priznanje za Grad Beograd od ljudi koji su zaposleni u nasem komunalnom
sistemu. Sindikati su organizacije koje okupljaju zaposlene u odredenom sistemu, dok Grad Beograd u
ovom slucaju predstavlja poslodavca, pa poziv koji smo dobili da danas budemo prisutni u Kombank
dvorani predstavlja i dokaz da imamo odli¢nu saradnju sa sindikatima. Nasa saradnja je zaista dobra i
saradujemo tako da komunalna usluga koju gradani dobijaju bude kvalitetna i u njihovom interesu.
Saradnja Grada Beograda i sindikata je takva da nismo na razli¢itim, ve¢ na istoj strani — porucio je
Vesic.

On je istakao da zajednickim radom, Grad Beograd i sindikati nastoje da obezbede Sto bolje uslove za
zaposlene u komunalnom sistemu grada, ali i da komunalna usluga bude Sto kvalitetnija jer se radnici
ovog sistema placaju iz budzeta Grada Beograda.

— Zbog toga je vazno da kvalitet komunalnih usluga bude u skladu sa oéekivanjima gradana. Mozda
ovo jeste redak primer saradnje poslodavaca i zaposlenih, ali mi zaista nemamo nijedan problem sa
zaposlenima u komunalnom sistemu Grada Beograda, zbog ¢ega sam posebno srec¢an S$to imam
priliku da govorim na ovom skupu. To znaci da zaposleni u nama prepoznaju prave prijatelje i one sa
kojima mogu zajednic¢ki da rade — dodao je Vesi¢, a prenosi Sekretarijat za informisanje grada.

Prema njegovim rec¢ima, najpozitivniji rezultati te saradnje jesu povecane plate radnika komunalnog
sistema.

— Prosecna plata vozaca u JKP GSP ,Beograd” sada iznosi oko 74.000 dinara, dok ljudi koji su u JKP
»Gradska Cisto¢a” zaduzeni za ¢iSéenje ulica proseéno primaju oko 55.000 dinara. Zarade su svakako
aspekt ove saradnje koji najviSe ,upada u oc¢i”, ali je sustinski najvaznije da zajednic¢ki radimo na
reSavanju svih vrsta problema. Zajedni¢kim radom usaglasili smo se oko isplate solidarne pomod¢i, a
moram da naglasim da sindikati apsolutno imaju razumevanja za finansijski priliv Grada i da su
svesni Cinjenice da je u pitanju novac gradana Beograda i da njegova primarna namena mora biti
»dobra i kvalitetna komunalna usluga”. Trebalo bi da ljudi koji rade u komunalnom sistemu imaju
dobre plate, ali je jasno da zarade ne mozemo da uveéavamo do beskraja, ve¢ samo onoliko koliko
omogucava budzet Grada Beograda. Porast plata prati porast prihoda u gradskom budzZetu — rekao je

Vesicé.

Predsednik Sindikata komunalnih radnika Beograda i kandidat za predsednika Sindikata zaposlenih u
komunalnoj delatnosti Srbije Aleksandar Radojevi¢ izrazio je zadovoljstvo zbog prisustva zamenika
gradonacelnika Gorana Vesic¢a i naglasio da sa Gradom Beogradom ima sjajnu saradnju.

— Nadamo se da ¢e nasa saradnja i u budué¢nosti biti dobra i da ¢emo konstantno raditi na poboljsanju
polozaja radnika komunalnog sistema — rekao je Radojevic.

Drzavni sekretar u Ministarstvu finansija Gojko Stanivukovi¢ rekao je da je ovo ministarstvo aktivni
ucesnik socijalnog dijaloga.



— Srbija do pre nekoliko godina nije imala zavidnu praksu socijalnog dijaloga i kolektivnog
pregovaranja. Tu praksu smo promenili, pre svega promenom uloge socio-ekonomskog saveta, koji je
sada mesto donosenja vaznih odluka, a ne samo savetodavno telo — rekao je Stanivukovic.

Pomoc¢nica ministarke gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture Jovanka Atanackovi¢ istakla je da je
tokom prethodnih pet godina bilo teskih trenutaka, ali da je rad sa sindikatima bio kvalitetan.

— Danas, kada je vama bolje, ¢itavoj drzavi je bolje, jer kada radnici komunalnih sistema Zzive bolje,
onda sigurno i drugi zaposleni osecaju boljitak — rekla je Jovanka Atanackovié.

Direktor JKP ,Beogradski vodovod i kanalizacija” Dragan Pordevi¢ zahvalio je na pozivu za ucesce na
kongresu i rekao da je taj poziv od velikog znacaja za sve zaposlene, kao i za menadZzment preduzeca
na ¢ijem je Celu.

— Socijalni dijalog i socijalno partnerstvo izmedu poslodavaca i zaposlenih predstavlja kamen temeljac
za uspeh svakog preduzeéa, ali i razvoj privrede u celini — rekao je Dordevié¢

Cadez: Podrzati digitalizaciju malih i srednjih preduzeéa bespovratnim
sredstvima iz EU fondova

Predsednik Privredne komore Srbije, Marko Cadez izjavio je danas da je ,srpska
privreda, uprkos snaznom udaru pandemije, zahvaljujué¢i programu drzavne pomo¢i i
podrsci koju je PKS pruzala kompanijama, sacuvala realnu osnovu za nastavak rasta,
makroekonomsku stabilnost, kao i kreditni rejting, ljude i kompanije, i otvorenost i
sposobnost da ostane pouzdan partner i investitorima i kupcima iz Evrope i sveta®.

PiSe: Beta

CadeZ je nakon danasnje video sednice Predsedni$tva Evrokomore posveéene analizi aktivnosti
evropske i nacionalnih poslovnih asocijacija tokom zdravstvene krize, kao i buduéoj podrsci oporavku
kompanija ¢lanica, rekao da ¢e jedan od prioriteta PKS u narednom periodu biti ,,podrska ubrzanoj
digitalizaciji, posebno malih i srednjih preduzeca®, podstaknuta uslovima poslovanja tokom
zdravstvene krize, cemu ¢e biti posvetena jedna od serije jesenjih onlajn dogadaja Evrokomore,
navodi se u saopstenju PKS.

,U post-kovid periodu, nastavicemo sa razvojem zajednickih digitalnih komorskih servisa, po ugledu
na francuski DigiPilot, razmenom komorskih iskustava i praksi i iznalazenjem moguénosti za
finansijsku podrsku, posebno za pomo¢ malim i srednjim preduze¢ima bespovratnim sredstvima iz
evropskih fondova i programa*, rekao je Cade?.

Cadez je rekao i da su moguénosti mreze evropskih komora, da na taj nacin jac¢aju konkurentnost
malih i srednjih preduzeca i 051guraJu njihovu bolju aktuelnu i poziciju u sluéaju buduéih kriza, zaista
velike i da bi Evropska unija i nacionalne vlade to trebalo da iskoriste na najbolji naéin i podrze
oporavak i razvoj svojih privreda.



ITociromaBIu ,,INTUIIAjY” O MUHHUMAJIIA 3aITOCTIEHUX

N3Bop: Dnevnik.rs

ToKOM JIBOMECEUHOT BaHPEAHOT CTamha, Koje je yBeZleHO 300T maHeMuje KopoHaBupyca, y Cpouju ce y
MHOTHUM KOMIIaHHWjaMa HUje Pajiijio, MHOTE Cy pajiijie ca CMambeHUM KaIlalluTeTOM, a Y MHOTHMA je
IIPOU3BO/ha U IaJbe Ha ,,JIEPY  jep 3aBHce o/ mapTHepa y EBponu.

Ja 6u nomoryia npuBpenu, Biaga CpbOuje je /oHesa ceT Mepa W ycMepusaa IOMOh Ka, mpe cBera
MaJINM, CPeJIbUM B MUKPO IIpey3ehnMa, Koja Cy U HajMame OTIIOPHA Ha KpU3e MOIIyT OBE Koja je n3a
Hac. /la Ou ce cauyBajia pajiHa MeCTa, jeZlHa O/ Mepa ITIOMONHM JprKaBe je U UCIlIaTa TPU MUHHMaJIHE
3apajie 3arnocjaeHnuMa. 3axBajbyjyhu ToMe, U TTOpeJ Tora IITO Ce Y MOjeHUM ITOTOHMMA HUje YOIIIITe
paziuiIo, paHUIM cy AOOWJIH IIaTe, a MHOTA PaJ{Ha MecTa KOjUMa je MPeTUJIO ralleme, cCaayBaHa Cy.

Tpeba pehu ma je HajBehm Opoj mociiofaBalia KOju Cy ce MPHjaBMJIM 3a Ty IIOMOh Jip:KaBe, y
MIOTIIYHOCTU TIOIITOBAO IpaBWJa KOja Cy IPOIHCAHA, ajJd je, HAKAJIOCT, OWIO je M Apyrauyujux
cutyarnyja. Hamme, 6wmi0 je U mocyioziaBana Koju Cy M O/ Teé MUHHUMAaJIHE 3apajie 3aKHUJAaJId CBOjUM
3arnocyieHnMa. To Cy YMHWIM Ha HEKOJIMKO HAa4YWHA, a Hajuelrhe Tako INTO 3alOCJIe€HUMa HUCY
vcriahvBau HY TMHAP BUIIIE O/ U3HOCA KOjU je IpKaBa UCIUIATHIIA, YaK U aKO CYy PAJIVJIU CBE BpeMe
BaHPEIHOT CTama. BUJIO je M ciydyajeBa /Ja Cy O] 3allOCJIEHUX 3aXTEBaJid Jla UM, HAKOH HCILJIaTe
MUHUMAJIIA, /1ajy €0 HOBIIA, OTHOCHO U3HOC KOjU ITOKPHBA CBOTY HEOIIXOAHY 3a IU1ahare JonpuHOoca
¥ TIOpe3a Ha 3apajy, WIN YaK Ja UM /1ajy [eJIOKyNaH yiulaheHu M3HOC. YKOJIMKO PAJHUIN HUCY
IPUCTAJIA Ha TO — a OWJIO je M TaKBUX — TOTOBO IO MPABWIY YCJIEANO je OTKa3, ajlu Ce C BEJIUKOM
BepoBaTHONOM Mo3ke pehu /1a je OMJI0 MHOTO BUIIIE 3aIIOCJIEHUX KOjU CY IIPUCTAJIH HA T€ YCJIOBE.

Be3 Behux orymrrama y Bojsoguan

— Maxko nmpernu3Hux moaTaka jo Hema, mporiemyjeMo 1a je y Cpouju 300r naHzeMuje KOpoHaBUpyca
6e3 paJIHOT MecTa OCTasIo U3Mehy 12.000 U 15.000 3aI0CJIEHUX, IIPE CBera y 00JIacTH XOTeIUjepCTBa U
YTOCTHUTEJhCTBA, INPEB03a, rpaljeBUHApPCTBA, ayTO-UHJYCTPHje... — pekao je mpexacenHuk Casesa
caMocTaTHUX cuHanKkata BojBoamne T'opan Mwuinh. — Mosxke ce pehu ga Behux ormymrama y
BojBoauuu Huje 6mio, anu Tpeba 6uTH jacan u pehu za he ce ctBapHU 6P0Oj OHUX KOjU Cy ocTaiu 6e3
II0cjIa 3HAaTH Ha jeceH, y cenTeMOpy M OKTOOpy, a TOo he, mpe cBera, 3aBUCHTH OJi KOpaka Koje he
PAaBUTH MOCJIO/IABITH.

Bynyhu n1a ¢y MHOTH KOju Cy Cce ¢ TUM cycpesid MIPUMOPAHU Ha TO Ja hyTe U HA Taj HAYWH CAYyBajy
CBOje PaJIHO MecTo, Koje je y CpOuju BeoMa HEM3BECHO, a THME U CBOjy €r3UCTEHIIH]jY, TEIIKO je pehu
KOJIMKO je uecta Omiia Ta nojasa. Ilo peunma npeacennnka CaBesa camocranmHux cuHaukara Cpouje
Jbybucasa OpboBuha, CHHAMKAT je yIIO3HaT C THM /ia je TAKBUX cJIydajeBa OWUIo, ajli HallOMUbE 71a je,
TOTOBO IO MPABUJTY, TEIIKO YTBP/IUTH T7IE CE TO JIENIaBaJIO.



— Curay1igja /ia TIoCJI0IaBIH O] 3al0OC/IEHUX Tpaske HOBAIL KOjU je /IprKaBa, Kao IOMOh 3armocjaeHuMa
1 HaMeHWJIa, je, II0 HalllUM cazHamKuMa, OMJI0 BeoMa MaJio, ajiv /ia je OMo M caMo jelaH TaKaB CJIy4aj,
mpeBHIIle je — Ka3ao je Opbosuh. — Hain je cTaB a je TakBO MOHATIIAEb€ MTOC/IOABIAa HEIPUMEPEHO U
7a ra Tpeba caHKIMOHUCAaTH. HaKayocT, TAKBU C/Iy4ajeBU YIJIABHOM ce JIENIaBajy TaMo T/ie PaHUIIH
HUCYy CUH/IMKAJTHO OPTaHW30BaHU, IPe CBera y MaJuM IpeAy3ehmuMma, T/le HeMa MHOTO PajHUKA,
Hajuenrhe y 006J1aCTH YTOCTHTE/hCTBA, 1A Cy 3aIIOCJIEHH IPENYyIITEeHU caMu ceOH W caMH ce MOpajy
O6opuTHU 3a CBOja MpaBa, IIITO je BPJIO TelKo. ['0TOBO 10 MpaBuUIy, CIydajeBe APACTHYHOT HapyllaBamba
PaHUYKUX MPaBa, Kao IITO je TOMEHYTO, paAHULIK MPHUjaB/byjy Kaj Beh m00Hjy mocao ma je TeIIko
00e3e0UTH BasbaHE /I0Ka3e, a TOTOBO YBEK Ped je 0 aHOHHMHUM IMIpHjaBaMa jep je cTpax Jia ce He
n3ryOu mmocao orpoMaH. Y3 TO, YeCTO Ce He CAOIIIITaBa YaK HU TO O KOjeM je IMOCJIOZABIYy Ped IIa je
300r cBera Tora BeoMa TeIlIKO PearoBaTH MpaBOBPEMEHO.

Op6oBuh je ncrakao aa je capaama CCCC-a U MHCHEKITUJCKUX CIIY?KOU /100pa U Ja, 10 IIPUjaBU HEKOT
cJIydaja MmoBpeJie PaAHUUKUX ITPaBa, MHCIIEKTOPH O7]1a3e Ha TePEH J1a O YTBP/IUJIM IIPABO CTAIbE.

1. Mahenosuh



