NMPEC KIIMNMUHTI

20.0KT00ap 2020.

B e e e e

HOBOLCTM

i e

‘-(

PALL
TenESus1A
BoJosoAriHE



http://www.politika.rs/
http://adbox.inbox-online.com/bannerRedirect?bannerId=522&bannerZoneId=1202
http://www.pravda.rs/

HACTIOBH

Plata niza od 65.000 zadovoljava samo mali procenat mladih u Srbiji(str.3)
SasSa DPordevi¢ novi sindikalni lider Fijatovih radnika(str.4)

Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije zahteva poveéanje plate i
uvodenje platnih razreda(str.5)

Kajg nmpeko cTryaeHTCKe 3aJpyre paje M OHU KOjU HUCY cTyZAeHTHu(str.5)

Od kuée radi tri puta viSe ljudi u Srbiji nego pre korone, kakve su
poteskoce? (str.7)

IT digao glas: Vlast bi da nam uzme i 80 odsto prihoda(str.8)



IDDanaaass

Alternativni izvesStaj o polozaju i potrebama mladih za 2020. godinu Krovne organizacije mladih
Srbije
Plata niza od 65.000 zadovoljava samo mali procenat mladih u Srbiji

Prosecna plata u aprilu 2020. godine iznosila je 58.932 dinara, a kao jedan od razloga za
nezadovoljstvo standardom u Srbiji izdvaja se razlika izmedu onoga sto mladi ocekuju i onoga sto je
realnost, navodi se u izvestaju o polozaju i potrebama mladih Krovne organizacije mladih Srbije.

PiSe: Nina Colié

Prema zvani¢nim podacima Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, broj mladih koji su nezaposleni u
maju 2020. godine iznosio je 104.702 osobe, Sto znac¢i da su praktiéno jednu petinu ukupno
nezaposlenih u Republici Srbiji ¢inili mladi uzrasta od 15 do 30 godina.

Polovina mladih je uglavnom zadovoljna svojim poslom, navodi se izvestaju Krovne organizacije
mladih Srbije, a zajedno sa onima koji su veoma zadovoljni, oni ¢ine trocetvrtinsku vecinu, Sto
predstavlja jedan od ohrabrujuc¢ih indikatora kad je re¢ o polozaju mladih na trzistu rada.

Medutim, kada su u pitanju najvazniji faktori kod zaposlenja, na ubedljivom prvom mestu nasla se
zarada sa 90,3 odsto, a odmah iza nalazi se moguc¢nost za napredovanje (78,2 odsto), radno vreme
(63,4 odsto) i mogucénost za ucenje (55,7 odsto), navedeno je u izvestaju.

Buduéi da plata predstavlja najvazniji faktor, iz Krovne organizacije mladih Srbije istakli su da je
bitno videti koliku platu mladi smatraju dovoljnom za pristojan zivot u Srbiji.

,vrlo mali broj mladih bi se zadovoljio platom niZzom od 65.000 dinara, a ve¢ina iznos izmedu 65.000
i 100.000 smatra dovoljnim za pristojan zZivot. Prose¢na plata za april 2020. u Srbiji, medutim,
iznosila je 58.932 dinara”, napisano je u izveStaju.

Kao jedan od razloga za nezadovoljstvo standardom u Srbiji u tekstu se navodi razlika izmedu onoga
Sto mladi oéekuju i onoga Sto je realnost.

Kada je u pitanju procentualni prikaz ocekivanja mladih u pogledu visine plate, najzastupljenije su
teznje ka plati u iznosu od 65.000 do 80.000 dinara (34 odsto), a odmah iza nalazi se plata u rasponu
od 80.000 do 100.000 dinara (33.4 odsto).

Srednji procenat ocekivanja rezervisan je za plate od 100.000 do 150.000 dinara (17 odsto) i za
raspon od 50.000 do 65.000 dinara (9,7 odsto). Najmanji procenti beleze se za plate preko 150.000
dinara (4,6 odsto) i u rasponu od 35.000 do 50.000 dinara (1,3 odsto).

Postoji statisticki znacajna razlika u odgovorima mladih iz razli¢itih regiona, odnosno izmedu regiona
Beograda i regiona Zapadne i Centralne Srbije i JuZzne i Isto¢ne Srbije, navodi se u izvestaju.


https://koms.rs/wp-content/uploads/2020/09/Alternativni-izves%CC%8Ctaj-o-poloz%CC%8Caju-i-potrebama-mladih-u-RS-2020.pdf
https://koms.rs/wp-content/uploads/2020/09/Alternativni-izves%CC%8Ctaj-o-poloz%CC%8Caju-i-potrebama-mladih-u-RS-2020.pdf

U tom pogledu, u Beogradu najveci procenat (35 odsto) mladih se izjasnio da im je za zivot dovoljna
plata od 80.000 do 100.000, §to je zabelezeno i u Vojvodini (35,7 odsto).

Mladi iz ostalih delova Srbije kao najpozeljniju izdvojili su platu u visini od 65.000 do 80.000 dinara.
U regionu Isto¢ne i Juzne Srbije taj procenat iznosi 36,1 odsto, dok je za region Centralne i Zapadne
Srbije on nesto visi i iznosi 37,3 odsto, navedeno je u izvestaju Krovne organizacije mladih Srbije.

SaSa Dordevi¢ novi sindikalni lider Fijatovih radnika

Gotovo jednomese¢no zamersatlejstvo sa izborima za vodecée funkcije u Samostalnom sindikatu u
Fijat Krajsleru definitivno je, na danasnjoj sednici Skupstine te sindikalne organizacije, okoncano
verifikacijom izborne pobede Sase Dordevica.

PiSe: Z. Radovanovié

Dbordevicéev protivkandidat na proslomese¢nim izborima za predsednika Fijatovog Sindikata Nebojsa
Mandari¢ danas je postavljen za sekretara sindikalne organizacije, dok je Ivan Risti¢ imenovan za
njenog potpredsedika.

— Sve se zavrsSilo u najboljem redu, i sada nas ocekuju ozbiljne sindikalne aktivnosti. Veé¢ pocetkom
novembra, naime, pocdinju pregovori sa menadZzmentom kompanije o novom kolektivnom ugovoru,
posto stari istiée u decembru. Potrudi¢emo se da da novi kolektivni ugovor, ¢iji je rok trajanja tri
godine, bude usvojen u zakonskom roku, rekao nam je danas Sasa Dordevi¢.

Podsetimo da su na izborima za lidera samostalnoh sindikata u kragujevackom Fijat Krajsleru —
najmnogoljudnije i najuticanije sindikalne organizacije u kompaniji — krajem proslog meseca dvojica
kandidata za tu funkciju, Nebojsa Mandaric i Sasa Dordevi¢, dobila istovetan broj glasova — po 15.

Prema sindikalnom Statutu, u takvim situacijama pobednik izbora se odreduje prema azbu¢nom redu,
odnosno prema prvom slovu prezimena kandidata.

Kako je prema tom redu, “D” ispred “M”, to je za novog predsednika Samostalnog sindikata u Fijat
Krajsleru izabran Sasa Pordevi¢, sto su nadredeni u Sindikatu metalaca Srbije danima, prema
inforormacijama iz sindikalnih redova, pokusavali da ospore.

Zahvaljujuci upornosti Dordevica i stavu ¢lanova sindikalne Skupstine, te dela upuéene javnosti da
pravila, ma kakva ona bila, ipak moraju da se postuju dok vaze, Sasa Dordevi¢ je od danas novi
predsednik Sindikata u kragujevackoj fabrici automobila, ¢iji radnici se sutra, nakon novog
proizvodnog zastoja, vracaju u pogone.

Kraj ovogodisSnje proizvodnje?

Proizvodni radnici kragujevackog Fijat Krajslera, sutra (utorak) se, nakon novog jednonedeljnog
proizvodnog zastoja, vra¢aju u pogone, u kojima ¢ée da budu angazovani do cetvrtka, kada se
proizvodno — montazne trake ponovo zaustavljaju.

Da li ¢e u cetvrtak da bude okoncana ovogodi$nja proizvodnja sve tri verzije modela “500L”,
pouzdano se jo$ uvek ne zna.
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Ima, doduse, nezvani¢nih najava da bi i u narednom mesecu u Fijat Krajsleru moglo da se radi jos
Sest dana, a da li ¢e tako i biti, ostaje da se vidi.

Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije zahteva povecéanje plate i
uvodenje platnih razreda

Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije uputila je otvoreno pismo ministru finansija Sinis§i Malom u
kome zahteva hitno izjednacavanje koeficijenata za zaposlene u obrazovanju prema stepenu strucne
spreme, kao i njihovo povec¢anje do uvodenja platnih razreda.

PiSe: Beta

,Ministar prosvete Mladen Sarcevi¢ je sa velikom lakoéom nametnuo dodatno znadajno radno
opterecenje svim zaposlenima u ustanovama obrazovanja, da ni Vama ne treba biti tesko da donesete
odluku o uveéanju koeficijenata®, navodi se u saopstenju Unije koje je potpisao rukovodilac resora za
finansije Vladimir Adzi¢.

Unija je ocenila da je zaposlenima u prosveti plata ispod minimalca.

,Da je minimalna zarada u Srbiji cesto nedostizna, svedocée zarade zaposlenih u ustanovama
obrazovanja. Demagoski principi kojima se nadlezni rukovode u obraéanju javnosti su viSe nego
ocigledni“, navodi se u saopstenju.

Dodaje se da se poslednjih dana od predstavnika vlasti u medijima moZe ¢uti da ¢ée minimalna zarada
zaposlenih sa 30.022 dinara biti uve¢ana na 32.126 dinara, ali da se ne govori o nac¢inu na koji se plate
obrac¢unavaju.

,Minimalna cena rada, bez poreza i doprinosa, za teku¢u 2020. godine iznosi 172,54 dinara neto, po
radnom satu, pa shodno tome ta neto minimalna zarada za isplatu je za mesec sa 160 radnih sati
27.606,40 dinara, sa 168 radnih sati 28.986,72 dinara, sa 176 radnih sati 30.367,04 dinara i sa 184
radna sata 31.747,36 dinara“, navodi se u saopStenju.

Unije je ukazala da su plate zaposlenih u ustanovama obrazovanja angazovanih na poslovima higijene
i odrzavanja Skolske zgrade i pomoc¢nih objekata Skola, administrativnim i knjigovodstvenim
radnicima Cesto ispod minimalne zarade u Srbiji.
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Kaja nmpeko cryaeHTCKe 3aJpyre paje ¥ OHU KOjU HUCY CTY/I€eHTH

lopguHaMa cy aHra;kOBaHM Ha NPUBPEMEHUM ¥ MOBpeMeHHM mnocjioBuma.Hucy
A0BOJbHO ILIaheHm, a yecTo u um3rapajy Ha mocuay. Mory na Oyay 3aMelmeHH y CBaAaKOM

TPEHYTKY

Nwmajy Buiie o 30 ToAuWHA, a U Jlajbe pajie IMPEKO CTY/IEHTCKUX 3azpyra. [ogmHama cy pagHO
aHTaKOBAaHU Ha IPUBPEMEHHM W IMOBPEeMEHHM MocjioBuMa. Hucy moBosbHO ILtaheHM, a 4ecTto W
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n3rapajy Ha rnociay. Mory ga Oyay 3aMemeHH Y CBAaKOM TPEeHYTKY. To cy yKpaTKo IpobJyieMH ca Kojuma
ce CyouaBajy MHOTH PaJHUIIA aHTA’KOBAaHU MPEKO CTYAEHTCKUX U OMJIQJIMHCKUX 3aapyra. Kako 6u ce
IIONPAaBUO KHUXOB IOJIOXKAj, a Ta obsact yHampenmna, YI'C ,HezaBucHoct” u ®oHA 32 OTBOPEHO
JIPYIIITBO HEJIABHO Cy CIPOBEJIM HCTPAXKUBAIbE O IT0JI0XKAjy Pa[HUKA Y OMJIAIUHCKUM U CTYAE€HTCKUX
3a/ipyraMma. ¥3 TO, U IPaBHHU CTPyJHaIld cy cabpasiu HU3 Mpernopyka 3a cy30ujame 3JI0ynoTpeda y
obJracT  OMJIQJIMHCKO-CTY/IEHTCKOT 33JIpyrapcTBa Kako Ou ce wu3bersia pagHa eKCIUIoaTalldja
oMJIaJIMHAIA, Koja je u y CpOuju cBe MPHUCYTHH]a.

— ¥ paszroBopuMa ca JbyAuMa KOjU Cy Ha TaKaB HAYMH aHTA>KOBaHU II0KA3aJIo ce Jja Cy CTapuju of 30
TOJIMHA, a IIPABUJIO je /1a Ou IpeKo OMJIAJIMHCKUX 3a/pyra Tpebasio Jja ce 3arnolbaBajy He3alloCAeHH
JI0 30 TOAWHA CTAapOCTH, a CTY/IEHTCKUX HMCK/BYYHBO CTYAEHTH /0 26 roguHa. To ce y mpakcu He
momryje. Kaz je ped 0 KOHTHHYUTETy BbUXOBOT PAJIHOT aHTa)KOBamka, MMa JbY/IH KOJU Ha Taj HAYMH
pajie ieceTak U BuIlle ToAuHa. To je caMo MOTBp/a /la IPUBPEMEHU U TIOBPEMEHU KapaKTeP OBAKBUX
ITOCJIOBA, KA0 OCHOBHH PAa3JIOT IOCTOjarha OMJIAJIMHCKUX U CTYAEHTCKUX 33JIpyra, MIPAKTHYHO U HUjE
HCITyEb€H. 3aIIpaBo ce Ha Taj HAUMH KPIIHM 3aKOH U JIOTHKA (QYyHKIMOHHCAha 33/ipyra — o0jallmaBa
3opan Pucruh, exoHomcku caBetHuk u3 YI'C ,HezaBucuocr”. OH moxaceha nma mpomucu Koju
perysuiiry o06J1acT paJJHOT aHTa)KOBamha IIPEKO OMJIAJIUHCKHX U CTYAEHTCKUX 33/ipyTra HUCY U3MEHhEHU
Kaza je Tpebaso. CuHAMKAT ,,He3aBuCHOCT” ce 3ajiarao 3a Uejy Jia ce Ipo0JieM paspelu y IakeTy ca
IIUTAIbEeM areHIIUjCKOT 3aroll/baBalhba Pa[HUKA, IIITO AP;KaBa HUje IPUXBaTHIA.

— 3aKOH 0 areHIMjCKOM 3aloll/baBamky MOIPABHUO je M0JI0XKAj PaAHUKA KOjU Cy U3HAJMJBbUBAHU IIPEKO
areHIyja, jep cy JOOWIM MpaBa W3 PaJIHOT OHOCA KA0 M 3arOCJAeHH KOJ ITOCJIOAAaBIla, ald HUCY
HMCTOBPEMEHO IIPOMEHEHH IIPOIUCH O 3aIOI/baBalby MPEKO CTY/IEHTCKUX U OMJIQJUHCKHUX 3a7[pyTa.
IIpBu edekTu 3aKoHa O areHIMjCKOM 3aMOl/baBaky IOCTUTHYTHU CY jep cy dbupMe IpUMUIIE BeJITUKU
Opoj THX paJiHUKA Y PaJIHA OJHOC, aJIk ce 300r MamkHUX TPOIIKOBA Cajia MprberaBa M3HAjMJbUBALY
PaJHUKA IIPEKO CTY/IEHTCKUX U OMJIQJIMHCKUX 3apyra — ucruue Pucruh.

[Ipema TakBUM paAHUIMMAa IOCJ0/ABLIU HMajy Mame obaBe3e U IIOpecKe TPOIIKOBe, a MOTY U
pPaJIHMKe KOjU UM He O/IT0Bapajy y CBAKOM TPeHYTKY /a 3aMmeHe. C Apyre cTpaHe, 10/iaje OH, PaAHUIN
CTpaxyjy of IryOuTKa IocJa, a ¢y 3aTO MaKCHMAaHO Pa/IHO aHTa)KOBAaHU, YaK U IPEKO HOPMAaJIHUX
OKBHpA.

— Bpso O6p30 mosa3u 10 EHUXOBOT HCIPIUBMBAMKa, a Ja 0u cebu 00e30equyin ersucTeHIu]y,
pUHYheHU Cy Jla HacTaBe Jia pajie Ha TaKBUM IOocjioBUMa. TuMe ce Kpiu He caMo 3aKOH O pajy Beh
¥ 3aKOH Koju perysuine paj 3aapyra. OH Huje obOyxBaheH m3ameHama, a Tpebano 6u — moxaceha
Pucruh.

Jla 6u ce wumsbersia pagHa eKcIuIoaTaruja, IMOTPeOHO je YHANpPeAuTH 3aKOHCKU OKBHUpP. Mely
HajBOKHUJUM IIpenopyKaMa 3a ClipevaBambe eKCIIoaTalmje, 9uju je aytop npod. Mapuo PesbanoBuh,
capasiHUK Ha WHCTUTYTy 3a yHOpeZHO IpaBO, HAIJIE CYy Ce M OHE KOje ce OJIHOCE Ha cy30ujame
37oynorpeba y ob6Jy1acTi OMJIQIMHCKO-CTYIEHTCKOT 3aapyrapcra. [Ipod. PesranoBuh cmarpa na 6u
Hajipe Tpebaso 3abpaHUTH Jla ce OMJIQJUHCKE M CTYAEHTCKE 33JIpyre PETHCTPYjy Kao areHIUje 3a
3amoll/baBakbe, aJId U U3MEHUTH 3aKOH 0 33J/ipyraMa Jja Ou ce 3allITUTHIN 3aPyTapH.

— Tpebano 6u mu3puuuTO 3a0paHUTH ydellhe CTYAEHTCKO-OMJIAIMHCKUX 33JIpyra Ha TEH/AEepuMa,

Oynyhu fa oHe MO MpPUpPOAM HE MOTY AHTAXKOBATH PAJHUKE HA IOCJIOBMMA TPAJHOT KapakKTepa, a

“Majyhu y BUly U YHEEHHILY /1a IIOPECKE OJIAKIIHIIE KOje Cy JlaTe 3aJipyraMa ayroMaTcku o0e30ehyjy

3ajipyraMa MOBOJbHHjU TI0JIOKA] Y OJHOCY Ha Jpyre moreHnujamHe mouyhaue. IIpemsior je u ga ce

3azipyrama 3abpaHu cjiame 3a7pyrapa Ha paj] y MHOCTPAHCTBO. Mako je 0BO TpeHYTHO 3a0pameHO
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caMOM IIPUPOZIOM YTOBOpPa O IPUBPEMEHUM U MIOBPEMEHUM ITOCJIOBUMA, Y CTYAE€HTCKO-OMJIa/IHHCKUM
3aJipyraMa IocToju CyIpOTHA U IIPaBHO HeyTeMeJbeHa Impakca — mnojiceha PesrbanoBuh.

Od kucée radi tri puta viSe ljudi u Srbiji nego pre korone, kakve su
poteskoce?

AUTOR:
Tanja Veselinovi¢

Rad od ku¢ée trenutno nije zakonski regulisan, a broj gradana u Srbiji koji su napustili
kancelarije gotovo je tri puta veci nego pre izbijanja epidemije. Koje su poteskoce koje
nosi rad od kuce, kakve izmene zakona o radu su potrebne - time se bavio Institut za
drustvene nauke, a istrazivac tog instituta Nada Novakovi¢ govorila je za Infobiz.

U Srbiji je prema poslednjim podacima 2019. godine oko 134.000 radnika radilo od kuce. Taj broj se
u 2020. godini, odnosno u aprilu, u prvoj fazi trajanja virusa, popeo na vise od 400.000, odnosno oko
15 odsto zaposlenog stanovnistva.

"Krsi se pravo na dostojanstven rad, pravo na privatnost, pravo na le¢enje, pravo na kretanje, pravo
na porodi¢nu atmosferu koja je u ovim uslovima ¢esto nadzirana, a istovremeno je radno vreme
totalno nedefinisano i to dovodi na neki na¢in do eksploatacije radnika", rekla je za Infobiz Nada
Novakovi¢ iz Instituta za drustvene nauke, nabrajajuéi koja prava se krse radom od kuce.

Navela je da se krSe i odredbe Zakona o radu prema kojima radnik ima prava da sa poslodavcem
dogovori uslove o radu, da ima pravo na dnevni odmor i sli¢no.

"Zakon o radu treba dopuniti obavezama poslodavaca da tacno definiSe radno vreme u tim uslovima,
norme, nac¢in nadzora, da plati povecan rizik od povreda, odnosno da omogu¢i da se radnik ne
eksploatise na bilo koji nac¢in tokom radnog vremena. U Svajcarskoj se recimo poslodavac obavezao
da radnicima plati 20 odsto stanarine, u Francuskoj je zabranjeno da se obraéa poslodavac radniku u
nekom delu dana. U svakom sluéaju potrebno je revidirati Zakon o radu, zatim drzava treba da se
pobrine za najsiromasnije i za socijalne kategorije, kao recimo samohrane majke, radnici sa niskim
prihodima, a takode i da ojaca mnogobrojne institucije medu kojima je i inspekcija rada", zakljucila je
Novakovi¢.
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IT digao glas: Vlast bi da nam uzme i 80 odsto prihoda

Autor:Dragana Pandurevié¢ Jovovié

Nakon najave da ¢e se krenuti sa naplatom poreza vezano za doznake iz inostranstva,
koja prvenstveno pogadaju predstavnike IT sektora, ali i druga lica koja imaju status
tzv. frilensera, doslo je do organizovanja inicijative "Ne unistavajte IT".

Udruzenje za zastitu ustavnosti i zakonitosti i Tim “Kreni-Promeni” zajedno sa predstavnicima IT
sektora pokrenuli su online peticiju, a najavljena je izrada uporedne analize, ali i formiranje tima za
pregovore.

U svom saopstenju javnosti oni kazu:

“Rec je pre svega o grani koja je najperspektivnija i jedina belezi rast ¢ak i u periodu pandemije. U
pitanju je nevidena Sansa za oporavak srpske ekonomije. Istovremeno, ocigledno je da ne postoji sluh
drzave i da se primenjuju zastareli propisi. U odredenim slucajevima imacemo situaciju da ce
pojedina lica morati da plate i do 80% nekog prihoda, $to ljude gura ili da rade na crno ili da beze iz
Srbije ili da osnivaju firme u IT poreskim rajevima. Mnoge drzave se trude da ovu oblast podstaknu
olaksicama i subvencijama. U Srbiji se odnos svodi na ¢erupanje, podmetanje nogu i teranje IT
poslova, dok se subvencije i novac gradana Srbije prosleduju kompanijama koje zaposljavaju jeftinu
radnu snagu. Narodu se u eri interneta nudi svetla buduénost motanja kablova”, poruc¢uju oni.

Na kraju zakljucuju da je IT sektor Sansa da “nezavisni i slobodni ljudi stvore dodatnu vrednost koja
¢e pomoc¢i ekonomskom oporavku zemlje, ali i stvoriti drzavu gradana koji nisu teret, ve¢ motor
jednog drustva”.


https://peticije.kreni-promeni.org/petitions/ne-unistavajte-it

