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IL1aTe 3am1O0C/IEHUX Yy jJABHOM CEKTOPY TPpeOdaIo Ou a mpare pacrt
uHanyje

HNma cmuciaa na nmoehame Oyze npuOIMIKHO pacTy IleHa Ha MaJIo, a CB€ BHUIIIE O/ TOra
OMJI0 OM HEOATOBOPHA MOJINTHKA

3armoceHu y jaBHOM ceKTopy nobuhe moeehatbe miaTa ox 1. janyapa cienehe roguHe. 3a KOJIMKO He
3HA ce, aJIU je HajaBJhbeHO Ja he pacT 3apazja OUTH MarbHU HETO IPOIIUIe TOAUHE Kajia cy moBehaHe o
ocaM /10 12 o7cTo. 3a 0Baj moTe3 J00MjeHo je 3eeH0 cBersio MelhyHapogHor MoHeTapHOT (GOHIA
(MM®), koju je mpoTeKJIe HeleJbe O/IP3Ka0 BUPTYEJTHE cacTaHKe ca BiactuMma CpOuje, ¢ TUM IITO ce y
IbIXOBOM CAOIIIIITERY HABOJIH /Ia Ta KOPEKIHja Tpeba 1a Oyay orpaHudeHa.

Cunwuiia Manu, MuHuCTap GUHAHCHja pekao je Ja he y HapeAHUX HEKOJIMKO JlaHa OUTH ITO3HATO 3a
KOJIUKO TiporieHara he miare 6utu nosehasxe.

— Hehe To OuTu mporneHaT Kao IpoOIIlIe TONHE, ajli he curypHo OUTH moBehama miara y jaBHOM
CEKTOPY — HaroBecTHo je Masim.

Jenan on 3axspyuaka MM®-a je na he maj cpricke mpuBpesie y 2020. 6UTH MUHYC 1,5 OJCTO, a 3a
cienehy roguHy npeziBuha pacT off OKO IeT OZICTO, IOK Cy Hallle IIPOTHO3€ IIIECT MPOIeHAaTa, Ka3ao je
Tanjyry MmuHucTap ¢puHAHCH]A.

Munojko Apcuh, mpodecop Exonomckor dakynrera, pekao je /1a moBeharwe 1miaTa y jaBHOM CEKTOPY
Tpeba BpEeJHOBATH KAKO Ca CTAHOBUINTA OYIIETCKUX MOTYNHOCTH, TaKO MW Ca CTAaHOBUIITA
npaBuyHocTu. Ca craHoBuinTa Oyiierckux moryhHoctu noehare 1iata koje 6u 6mwio Behe ox nBa
0/ICTO, YyTUIIAJI0O OU Ha pacT GUCKATHOT AedHUIMTAa U UCTUCKUBAIE APYTHX OYIIETCKUX MO3UIIHja
pacxopa.

— HMwma cmucia ga noeehame Oyze NMpHOJHKHO jemHako wHamuju. CBe mpeko Tora Owio Ou
HEO/ITOBOPHA IMOJIUTUKA UMajyhul y BUAY Jla Cy MOTYhy HEKM HOBU BaHPEHU PACXO/IH, TIOIITO MU He
3HAMO Kako he ce emuieMuja pa3BUjaTH y HapeIHO] TOAUHU. Biiasia Moxke /1a O/IyYu U Apyradwje,
aJIv MocJieIuIa Tora Omuia 6W HEITOBOJbHA KAKO Ca CTAHOBHIITA YTUIAja Ha OyIIETCKY 1e(DUIUT TaKO U
ca CTaHOBHUINTA HpaBUYHOCTH Oyayhu Jla 3amocjieHH y jaBHOM CEKTOpy Tpeba Aa Jese Cya0uHy
ZPYIITBA. Y IPUBATHOM CEKTOPY HeMa pacra riata. Masa je BepoBatHoha fia he ra 6utu u y HapeaHOoj
TOAWHU — HaBeo je Apcuh.

Ynouran kako je MM® fao 3ejieHO CBETJIO HAIll CaTOBOPHHUK je OATOBOPHO Jia He Bepyje aa je MM® to
pajio MpUXBaTHO. BepoBaTHO HUCY XTEJH Jia JIOBOJIE y IMUTAbE IEJIOKYIIaH JOTOBOP M HAIPaBJbeH je
KOMITPOMHC 71a Oy/ie HEKO IToBehambe, ajiv Jia He Oy/ie BEeJIUKO.

Exonomucra Camra horosuh, ayrop 6minreHa MakpoeKOHOMCKa KpeTama, Ka3ao je a Huje MM® Garr
TOJINKO HE3aBHCAH U Jla Y HEKUM CJIydajeBUMa Ijiefia U Kpo3 mpcre. Hekaz 3axkMypu Ha jeaHO, a
HeKaJla 1 Ha 00a oKa.


http://www.politika.rs/

— IToBehame miaTa je moryhe, ako ce Ap»aBa IIOHOBO 3aayKu. HeCBPCHCXOAHO je y yeIoBHUMa Kajia
umare nay b/[I1-a, 6e3 063upa Ha To J1a JIu je OH OMO 0,1 OZCTO, jeJIaH WJIU JBa IIPOIIEHTAa, 1a UAUTE Ha
noBehame mOTpoIIKHe KPO3 pacT 3apajia v TO Y MEJIOKYITHOM jaBHOM CEKTOPY. Y OBOM CJIy4ajy MOTJIa
O6u ma uze oxpeljeHa Harpajga 37[paBCTBEHHUM U €BEHTYaJIHO IPOCBETHHM PaJHUIMA, ajd ja He
BHIMM PA3JIOT 3allITO Ja uze 6e30eHOCHOM CEKTOPY — peKao je hHorosuh.

Hebojima Aranankosuh, moyacHu MpeiceIHUK YHHje MOCI0AaBala, cMaTpa /ia je HelmpuMepPeHo cajia
pasroBapatu o noBehamy I1aTta y jaBHOM cektopy. [loBehate 6u Morsio ga Oyze camo y ckiaay ca
pactom uHQJIANIMje U HUIIITA BUIIIE O] TOTA.

— He 6u cMmesio f1a ce pasmunuba 0 moBehamwy I1aTa Kaza Iiejia OBa TOJMHA YMECTO /la UMa PacT Off
YeTHPHU WIH IeT o7icTo umahe maz 6pyTo ApyIITBeHOT IpousBoaa. CBe 11are, Koje cy moBehaHe y oBoj
TOZIMHH, CaMO Cy YHCT Tpolak. Fima omnpaBaama camo ja ce moBehajy y HuBoy pacra B/III, a kako je
OH HM30CTa0 U Kako he OuTu y MayioM Iaay To 6u 6mio npemnaheno. /lasbe moBeharbe 3apajia y jaBHOM
CEKTOpY HEKO Mopa Jia ¢huHaHcupa. JaBHU CEKTOP je Y MPeTX0/He TPU roJInHe UMao moBehara BuUllle
021 ocam ojicTo, a pact B/[II-a 610 je ueTupu OCTO M Ty CMO Beh MpeluTd peasHOCTH — HarJIacuo je
ArtanarnkoBuh 1 07120 J1a HUje y pe/ly Jia ce IJIaTe Y jaBHOM CEKTOPY KOje Cy HHaue BHUIIIE y IIPOCEKY 3a
OKO 20 O/ICTO HETO Y PETHOM U JiaJbe oBehaBajy.

[Ipoceuna miara y jaBHOM CEKTOPY y jy/Iy OBe rojauHe umaHocuia je 68.144 auuapa. IIpocek y
aJIMUHUCTPANNjU je 69.940 auHapa, y o00pa3oBamy U KyJTypu 64.050, a y 3/IpaBCTBY U COIHjaTHO]
3amTuTu 66.356 nuHapa. IIpoceuna miata y jaBHuUM npeaysehmuma usHocuia je 81.107 AuHapa, a y
JIOKQJIHUM KOMYHQJIHUM 59.663.
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Dve tre¢ine mladih NE ZARADUJE, polovina ocekuje platu ve¢u od 80.000
dinara

T.K.

Proseéna plata u aprilu 2020. godine iznosila je 58.932 dinara, a kao jedan od razloga za
nezadovoljstvo standardom u Srbiji izdvaja se razlika izmedu onoga $to mladi oéekuju i onoga Sto je
realnost, navodi se u izvestaju o polozaju i potrebama mladih Krovne organizacije mladih Srbije.

Prema zvani¢nim podacima Nacionalne sluzbe za zapos$ljavanje, broj mladih koji su nezaposleni u
maju 2020. godine iznosio je 104.702 osobe, Sto znaéi da su praktiéno jednu petinu ukupno
nezaposlenih u Republici Srbiji ¢inili mladi uzrasta od 15 do 30 godina, piSe Bizlife.

Podaci Krovne organizacije mladih koje je ova organizacija idvojila kao zabrinjavajuce odnose se na
mesec¢nu zaradu ispitanika. Tek neSto vise od 10 odsto mladih ima zaradu vec¢u od prosecne u srbiji,
23 odsto ima manju zaradu od prosecne, a ¢ak 63,5 odsto uopste ne zaraduje.

Polovina mladih je uglavnom zadovoljna svojim poslom, navodi se izvestaju, a zajedno sa onima koji
su veoma zadovoljni, oni ¢ine trocetvrtinsku veéinu, sto predstavlja jedan od ohrabrujuc¢ih indikatora
kad je rec o polozaju mladih na trziStu rada.


https://koms.rs/wp-content/uploads/2020/09/Alternativni-izves%CC%8Ctaj-o-poloz%CC%8Caju-i-potrebama-mladih-u-RS-2020.pdf

Medutim, kada su u pitanju najvazniji faktori kod zaposlenja, na ubedljivom prvom mestu nasla se
zarada sa 90,3 odsto, a odmah iza nalazi se moguc¢nost za napredovanje (78,2 odsto), radno vreme
(63,4 odsto) i mogucnost za ucenje (55,7 odsto).

Buduc¢i da plata predstavlja najvazniji faktor, iz Krovne organizacije mladih Srbije
istakli su da je bitno videti koliku platu mladi smatraju dovoljnom za pristojan Zivot u
Srbiji.

"Vrlo mali broj mladih bi se zadovoljio platom niZzom od 65.000 dinara, a ve¢ina iznos izmedu 65.000
i 100.000 smatra dovoljnim za pristojan Zivot. Prose¢na plata za april 2020. u Srbiji, medutim,
iznosila je 58.932 dinara", napisano je u izvestaju.

Kao jedan od razloga za nezadovoljstvo standardom u Srbiji u tekstu se navodi razlika izmedu onoga
Sto mladi o¢ekuju i onoga $to je realnost.

Kada je u pitanju procentualni prikaz ocekivanja mladih u pogledu visine plate, najzastupljenije su
teznje ka plati u iznosu od 65.000 do 80.000 dinara (34 odsto), a odmah iza nalazi se plata u rasponu
od 80.000 do 100.000 dinara (33,4 odsto).

Srednji procenat océekivanja rezervisan je za plate od 100.000 do 150.000 dinara (17 odsto) i za
raspon od 50.000 do 65.000 dinara (9,7 odsto). Najmanji procenti beleZe se za plate preko 150.000
dinara (4,6 odsto) i u rasponu od 35.000 do 50.000 dinara (1,3 odsto).

Postoji statisticki znacajna razlika u odgovorima mladih iz razli¢itih regiona, odnosno izmedu regiona
Beograda i regiona Zapadne i Centralne Srbije i JuZzne i Isto¢ne Srbije, navodi se u izvestaju.

U tom pogledu, u Beogradu najveéi procenat (35 odsto) mladih se izjasnio da im je za zZivot dovoljna
plata od 80.000 do 100.000, sto je zabelezeno i u Vojvodini (35,7 odsto).

Mladi iz ostalih delova Srbije kao najpozeljniju izdvojili su platu u visini od 65.000 do 80.000 dinara.
U regionu Istoc¢ne i Juzne Srbije taj procenat iznosi 36,1 odsto, dok je za region Centralne i Zapadne
Srbije on nesto visi i iznosi 37,3 odsto, navedeno je u izvestaju Krovne organizacije mladih Srbije.

Plate u javnom sektoru SIGURNO CE BITI VECE, a sada su obelodanjeni i
novi detalji

S. L.

Narednih dana bi¢e poznato koliko ¢e biti povecanje plata u javnom sektoru iduc¢e godine, najavio je
danas ministar finansija SiniSa Mali i porucio da je javni dug pod kotrolom i da je trenutno na 57
odsto BDP-a.

On je na TV Prva rekao da se MMF saglasio da Srbija ima prostora za povecanje plata i da je to dobra
mera i naveo da je na tome predsednik Aleksandar Vudi¢ insistirao u razgovorima sa predstavnicima
te medjunarodne finansijske institucije.


https://sport.blic.rs/autori/s-l

Podsetio je da su ove godine plate povecane za skoro 10 odsto, a da ¢e za narednu godinu to povecanje
biti nesto manje.

"Treba da shvatimo kakvo je ekonomsko ¢udo uradjeno u par godina, jer u ovom trentuku govorimo i

o povecanju plata, zadrzavamo makroekonomsku stabilnosti, govorimo o stopama rasta preko Sest
odsto sledece godine", rekao je Mali.

Mali, koji ¢e ostati ministar finansija i u novoj vladi, kaze da ée od 1. janura 2021. biti
povec¢ana minimalnog cena rada za 6,6 odsto, a penzije 5,9 odsto.

Naveo je da ostaje cilj da krajem 2025. prosec¢na plata u Srbiji bude 900 evra, a penzija 430 ili 440
evra.

Plate rasle i do 15 odsto

Podsetimo, u novembru 2019. godine zarade u javnom sektoru su poveéane u proseku
za osam do 15 odsto. Najveci rast dobile su medicinske sestre i tehnic¢ari - 15 odsto, dok
su doktori u zdravstvu i zaposleni u nauci i kulturi dobili poveéanje od po 10
procenata.

PoviSicu od devet odsto dobili su zaposleni u prosveti, sudije, tuZioci, zaposleni u sudovima i
tuzilastvima, kao i radnici u ustanovama socijalne zastite i pripadnici bezbednosnih sluzbi i snaga.

Zaposleni u drzavnoj upravi dobili su povecéanje od osam odsto.

Plate svim zdravstvenim radnicima drzava je ponovo povecala u aprilu ove godine, u jeku pandemije
korona virusa, i to za 10 procenata.

Vecu platu za pet odsto u 2019. dobili su i svi zaposleni u javnim preduzeéima.

IDDanaaass

Ju-Es stil je u Zelezari postavio visoke standarde
U problemati¢noj privatizaciji Sartida jedino kupac nije bio sporran

Zelezara u Smederevu dva puta se nasla na oglasu za prodaju, ali je i na spisku od 24
sporne privatizacije Cije razreSenje Evropska unija sigurno nece doc¢ekati.

Pise: M. N. Stevanovié
Prvi put, pod tadasnjim nazivom Sartid, 2003. godine prodata je za 23 miliona dolara americkom Ju-
Es stilu iz stecaja, kao imovina, dok su dugovi i viSemilionski krediti ostali na teret ,ljusSture® koja

ni¢im, do iz drzavne kase, nije mogla da obesteti poverioce.

Za EU, nejasna je bila transakcija koja je podrazumevala velika zahvatanje iz drzavnog budZzeta za
otplatu dugova, ali i provizije koje su pratile tu prodaju.

6



Ipak, Ju-Es stil je vrlo brzo podigao do tada posustalu proizvodnju ¢elika, u jednom trenutku je ona
dostigla 2,2 miliona tona, sto je granica projektovanog kapaciteta.

Pogodovala je i visoka cena na trzistu, isla je i do 1.000 dolara za tonu.

Medutim, ekonomska kriza iz 2008. ozbiljno je uzdrmala trziste celika i limova, cene su se prepolovile
i posle nekoliko godina poslovanja uz gubitke, Ju-Es stil se povukao a imovinu zZelezare ,prodao®
Srbiji za jedan dinar.

Vlada je 2016. gotovo po identicnom modelu prodala imovinu za 46 miliona evra kineskoj grupaciji
HBIS i Zelezara je promenila ime u Hestil.

Dugovanjima se opet bavilo preduzece koje je ostalo bez kapitala, ali ovoga puta za EU je bio sporan
kupac. Pribojavali su se, a i sada sumnjaju, da se preko srpske fabrike na njihovo trziste plasira
jeftiniji kineski ¢elik, $to su iz HBIS-a u viSe navrata demantovali.

Ipak, izmedu te dve privatizacije postoji razlika. Zeljko Veselinovi¢, predsednik sindikata ,Sloga“ a
svojevremeno i sam zaposlen u Zelezari, kaze za Danas da je iz ugla radni¢kih prava dolazak
Amerikanaca bio jedan od retkih uspe$nih poteza drzave.

— Ju-Es stil je postavio vrlo visok standard, kakav je i inace u svim njihovim fabrikama u svetu. To je
bila jedna ozbiljna sistematizacija rada, pristojne zarade i profesionalan odnos prema zaposlenima.
Kada je od njih preuzeta Zelezara, sistematizacija je prakticno zadrzana, plate su smanjene ali ne
drastic¢no, ali su umesto stru¢njaka sposobnih da upravljaju tim sistemom, dovodeni partijski podobni
koji su gledali svoj interes u fabrici u koju drzava ubacuje novac kao u bunar. Ogromne koli¢ine novca
su se isisavale ¢ak i sa onim stranim menadzmentom koji je navodno ostetio fabriku — objasnjava
Veselinovic.

Isti¢e da se i dolaskom HBIS-a nije mnogo toga promenilo, ali kaze i da se kinesko upravljanje i ne
oseca previse, jer je u zZelezari svega desetak njihovih menadzera.

— Upravo to budi sumnju. Amerikanci kada su kupovali fabriku, Sest meseci imali su od 300 do 600
ljudi svih profila, bukvalno su snimali fabriku, proces proizvodnje, mnogi su ostali i kasnije u
menadzmentu. Oni su uspostavili i korespodenciju sa drustvenom sredinom. Prvo su, na iznenadenje
stanovnistva, ulozili jako mnogo u zastitu, ugradili su filtere za preciS¢avanje vazduha, otpadnih voda i
nivo zagadenja bio je kontrolisan uprkos tome $to su imali dobru proizvodnju — kaze Veselinovié.

Inace, gradani Smedereva ve¢ duze od dve godine protestuju zbog zagadenja koje proizvodi Zelezara.

NajugroZenija su sela u neposrednoj blizini ¢eli¢ane, ali se ne zna koliko prasine iz dimnjaka Zelezare
padne u njihova dvorista, jer merne stanice koje su postavljene oko fabrike — ne rade.

U funkciji su samo dve u gradu, ali se one nalaze na lokacijama koje nisu pogodene emisijom. Inace,
merne stanice postoje tek od 2016. dok se nivo zagadanja pre toga nije merio.

Na pitanje Danasa koliko je Hestil do sada ulozio u zastitu Zivotne sredine, posebno u filtere za
kontrolu isparenja koji su uzrok zagadenja okoline, iz smederevske Zelezare odgovaraju da od dolaska
u Srbiju ulazu sredstva u projekte za zastitu zivotne sredine i podizanje energetske efikasnosti fabrike,
a samim tim i u ocuvanje prirodnih resursa.



— Kada je novi investitor doSao, prioritet, uz vra¢anje proizvodnog procesa, bilo je i osposobljavanje
svih sistema za zastitu zivotne sredine koja su zapostavljena u periodu od 2012. godine. Danas su svi
filteri za kontrolu kvaliteta vazduha, kao i svi ostali sistemi za zastitu Zivotne sredine u funkciji.
Poredenja radi, u projekte zastite zivotne sredine od 2007. do 2012. godine tadasnji vlasnik je ulozio
80 miliona dolara, dok je HBIS od 2017. godine do danas uloZio 140 miliona dolara — navode u
Hestilu.

Nadoknada

— Gradani Smedereva ve¢ dugo protestuju zbog zagadenog vazduha, ali je taj problem najvise izrazen
u nekoliko najvecih sela, Vranovo, Ralja, Radinac, koja su neplanski nikla uz samu fabriku u vreme
njene izgradnje. Njih nije moguce zastititi. Ali, Ju-Es stil je nadoknadivao tom stanovnistvu, ulagali su
u vodovod, kanalizacionu mrezu, za Skolu, fudbalski klub. Drzava pre i posle njih nije radila nista na
zaStiti okoline, a to ne ¢ine sada ni kineski partneri iako najavljuju da ¢ée ulagati u resavanje ekoloskih
problema — tvrdi Zeljko Veselinovié.

Ivan Sekulovi¢: Siromasne drzave kao Srbija nisu potrebne Evropskoj uniji

Drzave sa visokom stopom apsolutnog siromastva, odnosno velikim brojem stanovnika
koji ne mogu da zadovolje ni osnovne zivotne potrebe, nisu potrebne Evropskoj uniji
kao dodatni teret, rekao je danas saradnik Fondacije Centar za demokratiju Ivan
Sekulovié.

PiSe: Beta

,U Srbiji danas svaka cetvrta osoba zivi u riziku od siromastva, ali vlasti ne zele da sagledaju realnu
socijalnu sliku drustva i godinama odlazu uvodenje sistema socijalne karte ili sli¢cna resenja“, rekao je
Sekulovi¢ za portal sindikata ,Nezavisnost®.

Dodao je da se u najnovijem Godi$njem izveStaju Evropske komisije (EK), u delu o Poglavlju 19
posvecenom socijalnoj politici i zaposljavanju kostatuje da Srbiji predstoji jo§ mnogo posla.

Sekulovi¢, koji je bio ¢lan pregovaracke grupe za Poglavlje 19, rekao je da najvise treba da se uradi u
oblasti radnog prava, ali i u politici zaposljavanja, unapredenju socijalnog dijaloga, bezbednosti i
zastiti na radu, socijalnoj zastiti.

On je rekao da je ,mozda najteza situacija u inspekcijskim organima, jer je broj inspektora sve manji,
umesto da se poveéava“.

Uz to, kako je rekao, ,pada struc¢ni kapacitet u oblasti pripreme za Evropski socijalni fond, a to je
potencijalni izvor bespovratnih sredstava za nasu zemlju od ¢ak 200 miliona evra godisnje® .

Radno zakonodavstvo Srbije samo je, kako je rekao, delimi¢no usaglaseno sa pravilima EU tako da
Srbija treba da donese zakon o Strajku, nove zakone o radu i zastiti zdravlja i bezbednosti na radu, da
usaglasi Zakon o inspekcijama sa konvencijama Medunarodne organizacije rada...

~,Prema Akcionom planu, Zakon o radu treba uskladiti sa 14 direktiva, ali je u stvarnosti taj broj jos
veci. Izrada Akcionog plana je trajala cetiri godine, a u meduvremenu su usvojene i neke nove
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direktive, poput one o ravnotezi izmedu posla i privatnog zZivota, koja nije obuhvac¢ena planom*®, naveo
je Sekulovic.

U tom kontekstu, kako je rekao, EU je ‘pokretna meta’, a slicno tome, i Medunarodna organizacija
rada stalno unapreduje svoje standarde, pa je tako prosle godine usvojena konvencija o nasilju i
zlostavljanju na radu, a Srbija nije jo$ ratifikovala ni sve relevantniju Medunarodnu konvenciju o
zaStiti prava svih radnika migranata i ¢lanova njihovih porodica.

Prema njegovim recima posebno ce biti teSko usaglasiti razlicite interese kada se bude pristipilo
izmenama Zakona o radu.

To je, kako je rekao, sistemski zakon u oblasti radnog prava koji ¢e svakako morati da bude glavni
predmet uskladivanja sa pravom EU.

Prema njegovim re¢ima Vlada Srbije se obavezala ¢lanicama EU na to da ¢e ga usvojiti do kraja 2021.
godine, a i sindikati i poslodavci se slazu da postoje¢i pravni okvir nije u celosti adekvatan za
suocavanje sa izazovima u svetu rada u 21. veku.

,Ono gde se razilaze deluje kao fundamentalna i, reklo bi se, nepremostiva prepreka: da li ¢e izmene
i¢i dalje ka slabljenju pravne zastite svih kategorija radnica i radnika, ili ¢e biti napravljen zaokret u
suprotnom smeru®, rekao je Sekulovic.

EK, kao i ranijih godina, ukazuje da, prema njegovim re¢ima, nema napretka ni u socijalnom dijalogu,
a posebno se ukazuje na slabo uéesc¢e socijalnih partnera u kreiranju javnih politika.

Godinama se, kako je rekao, najslabije ocene u izvestaju u ovom poglavlju odnose na socijalni dijalog,
a ne tako davno po prvi put su sindikati bojkotovali rad Socijalno-ekonomskog saveta, iz nemoci da
ocuvaju smisao postojanja tog tela.

,Kada Vlada ni najvaznije propise i dokumente javnih politika ne dostavlja sindikatima na misljenje,
ne treba ni najmanje da ¢udi to $to oni nisu konsultovani ni tokom osmisljavanja mera u kontekstu
pandemije®, rekao je Sekulovié.

On je u svojoj analizi Nacrta Strategije za period 2019-2025. imao brojne primedbe i predloge, a
izmedu ostalog ukazao da ,u Srbiji nijedna institucija ni organizacija ne sprovodi sistemati¢nu i
proaktivnu procenu potrebe stanovnistva za socijalnom zastitom®.

To je, kako je rekao, jedna od strategija koje su drustvu najpotrebnije za pripremu za suocavanje sa
krizama, a istekla je jo$ pre najmanje sedam godina.

»1 pre toga je bila prakticno ‘mrtav’ dokument jer se nadlezne institucije nisu rukovodile njenim
sadrzajem, niti su izveStavale o njenoj primeni®, ocenio je Sekulovic¢.

Usvajanje nove strategije ne proizlazi, prema njegovim recima, direktno iz procesa pristupanja EU, ali
jeste povezano sa pojacanom paznjom koju je EU ovim pitanjima pocela da pridaje i pre pandemije.

To je, kako je rekao, jasno izrazeno u Evropskom stubu socijalnih prava, medu ¢ijim nacelima se,
izmedu ostalog, nalazi i pravo radnica i radnika na socijalnu zastitu i pravo svih onih koji nemaju
dovoljno sredstava za Zivot na adekvatna davanja koja garantuju dostojanstven zZivot.
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U Srbiji, gde svaka cetvrta osoba zivi u riziku od siromastva, vlasti, prema rec¢ima Sekulovica,
ocigledno ne zZele da sagledaju realnu socijalnu sliku drustva, jer ve¢ godinama odlazu uvodenje
sistema socijalne karte ili nekog sli¢nog resenja.

EK vidi napredak u politici zaposljavanja, ali i primecuje da su dugoro¢no nezaposleni i dalje ,,suoceni
s ozbiljnim izazovima da se integrisu na trziSte rada“.

Sekulovi¢ je rekao da je EK ukazala da je u 2020. smanjena budzetska podrska aktivhim merama
zaposljavanja i da pristup tim merama ima samo 28 odsto od ukupnog broja nezaposlenih koji su
prijavljeni kod Nacionalne sluzbe za zaposljavanje.

»EK tu prilicno ‘Zmuri’ na nase propuste ili, u najmanju ruku, nemar da se popravi stanje svih grupa
stanovniStva na trziStu rada. Komentari se uglavnom svode na pokazatelje trziSta rada, a ne ulazi se u
to Sta, zapravo, generiSe takve rezultate®, reko je Sekulovic.

Dodao je da je ,tu re¢ o odrazu suprotstavljenih interesa razli¢itih delova Unije, jer nekim ¢lanicama,
poput Nemacke i Austrije, odgovara stalan priliv radne snage iz Srbije, a lo$a socijalno-ekonomska, ali
i politicka situacija u Srbiji, je jedan od najjacih faktora pritiska da se emigrira®.

»Zbog toga se ne komentarisu efekti na primer Zakona o dualnom obrazovanju koji preti da odvede
generacije mladih u nisko obrazovanje i jeftin i nedostojanstven rad do kraja zZivota, bilo kod nas za
inostrane firme, bilo u zemljama EU%, naveo je Sekulovi¢.

To Sto se ponovo smanjuje budzet za aktivne mere trzista rada, kako je rekao, ,,viSe nikog ne potresa,
jer u sustini u politiku zaposljavanja skoro da vise niko i ne veruje, jer je sve vise transakcija dogovara
na najvisem nivou, izmedu vlada i kompanija“.

U ovogodi$njem izvestaju EK znatno veéu paznju posvetila je rodnoj ravnopravnosti generalno,
ukljucujuci zaposljavanje i ukazala da ,Srbija, ocekivano, zaostaje u vecini parametara za drzavama
¢lanicama EU S§to, na primer, pokazuje i ¢injenica da ni cCetiri godine posle isteka roka utvrdenog
Akcionim planom nije usvojen Zakon o rodnoj ravnopravnosti®.

Sekulovi¢ je naveo da je Zakon o finansijskoj podrsci porodici sa decom predstavljao korak u

suprotnom smeru od onog koji je bio potreban, jer su mnoge Zene ostale bez naknade koja bi im
garantovala dostojanstven zZivot.
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