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SEDE VLASI SVE CESCE ZA VOLANOM: Privatni prevoznici zbog
nedostatka radne snage prinudeni da angazuju i starije od 65

Suzana B. Milosevié

UMESTO da uzivaju u penziji, sve vise je vozaca koji i u sedmoj deceniji sede za volanom autobusa
u javnom gradskom prevozu! Koliko je takvih, ta¢nih podataka za celu Srbiju nema.

U prestonici, od 4.946 zaposlenih u javhom gradskom prevozu, njih 102 vozi
autobuse privatnih prevoznika iako su odavno pregazili 65. Dok struc¢njaci tvrde da
slabe reflekse dopunjavaju iskustvom, sindikati upozoravaju da bi lekarske provere
trebalo da budu rigoroznije.

Incident koji se dogodio pocetkom septembra, kada je vozac star 71 godinu zbog pogresnog
skretanja vozio u kontra smeru Radnickom ulicom dok su mu vozila dolazila u susret, zabrinuo je
Beogradane. Putnici s pravom postavljaju pitanje jesu li bezbedni u autobusima koje voze osobe u
osmoj deceniji, sa usporenim refleksima, u dvomilionskom gradu, u smeni od osam sati. Ipak,
propisi su jasni. Prema Zakonu o bezbednosti saobracaja, ne postoje ogranicenja, pa uz dozvolu D
kategorije i vazecte lekarsko uverenje vozac u javnom prevozu moZze da ima i 9o godina.

Zaposleni u drumskom saobraéaju u proseku imaju 55 godina, a po ugovoru o delu angazuju se i
osobe u osmoj deceniji. Razlog za takvu situaciju je masovan odlazak profesionalnih vozaca u
evropske zemlje, gde su plate nekoliko puta vete nego u Srbiji.

Zbog rigoroznih pravila kojih se godinama pridrzavaju u GSP "Beograd" i SP "Lasta" na spisku
zaposlenih nema vremesnih vozaca. Svi penzioneri na teritoriji Beograda zaposleni su kod
privatnika. Javna je tajna da je "Strela Ub", koja drzi linije ka Obrenovcu, stala tokom perioda
vanrednog stanja, jer zbog krstenice nije imao ko da vozi autobuse.

Blokirao tramvaje

ZBOG greske vozaca iz Obrenovca Jovana K. (81) u ponedeljak su stajali
prestonicki tramvaji. Saobracéaj je bio obustavljen na dva sata zato sto je ovaj
vremesni vozac pogresno skrenuo i nasao se na tramvajskim sinama nasred Mosta
na Adi. Vozio je sinama oko kilometar, kada su toékovi automobila upali u
spojnice. Tek kada je pauk odneo vozilo, saobraéaj je bio normalizovan.

Soferi, koji zbog godina u penziju odu iz GSP, uhlebljenje odmah nalaze kod privatnika. Ulice
poznaju, kao i sistem rada, pa ukoliko imaju vaze¢u dozvolu i lekarsko uverenje o zdravstvenoj
sposobnosti, bez problema sedaju za volan privatnih autobusa.

- Niko nema evidenciju o broju onih koji imaju vise od 65 godina i koji su svakodnevno na ulicama
- kaze za "Novosti" Nebojsa Mirovi¢ iz Samostalnog sindikata, predsednik Republickog odbora za
saobracaj i veze. - Penzioneri rade kod privatnika, a oni ih cesto pla¢aju keSom, po dogovoru. Tako
su van sistema, rade koliko hoce, a kada im ne odgovara kod jednog poslodavca brzo prelaze kod
drugog. Tokom vanrednog stanja, kad je starijima od 65 bilo zabranjeno da izlaze na ulicu, nastao
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je haos u prevozu. Autobuse nije imao ko da vozi. Starijih voza¢da nema samo u "Lasti", GSP
"Beograd", "Nis$ ekspresu”, i u "Arivi" u medumesnom saobracaju, dok ih u gradskom i te kako
zaposljavaju.

KORONA VRACA VOZACE U ZEMLjU

PO procenama od prosle godine, Srbiji nedostaje oko 5.000 profesionalnih vozaca.
Nedostatak vozaca prouzrokovao je ukidanje mnogih autobuskih Lnijja, uz
proredene polaske autobusa. Epidemija virusa korona promenila je stvari. Mnogo
je sofera u inostranstvu dobilo otkaz, pa su se sada vratili u zemlju i traze posao.
Tako SP "Lasta'" trenutno ima 100 zahteva za prijem u radni odnos. Na listi NSZ u
septembru ove godine su dva nezaposlena vozac¢a autobusa u medunarodnom
saobraéaju, dva vozaca tramvaja i trolejbusa i 43 vozac¢a autobusa.

Mirovi¢ navodi da je problem najpre uocen u Vojvodini, kada je pre koju godinu iz JGSP "Novi
Sad" u danu otislo 70 vozacéa, a zatim u Beogradu. Sada penzioneri voze po celoj Srbiji, vec
godinama. Bezbednost putnika, ali i drugih uéesnika u saobraéaju ovim je ugrozena.

- Tac¢no je da slabije reflekse nadomeséuju iskustvom i da zato voze sporije, ali samo do odredene
minutaze - isti¢e nas sagovornik. - Na duze relacije, u gradskom saobracaju voze i duze od osam
sati, popusta im koncentracija, hvata ih umor. I mladi vozaci posle Sest sati imaju taj problem, a
kamoli stariji! Za volanom su i oni sa zdravstvenim problemima.

Desava se, tvrdi Mirovi¢, da neko drugi da krv na analizu umesto vozaca koji treba da ide na
pregled, jer se ne trazi li¢na karta na uvid. Drzava bi, po njemu, trebalo vise da povede ra¢una, da
zabrani moguénost da se u svakom domu zdravlja uzimaju lekarska uverenja za D kategoriju. Veé
da potvrde za D i E kategoriju daju samo tri, Cetiri ustanove u zemlji, ali i da ti pregledi budu
poostreni.

PRED PENZIJOM 363 SOFERA

PREMA podacima Sekretarijata za javni prevoz Beograda, za volanom trolejbusa,
tramvaja i autobusa je 363 vozacéa koji imaju od 61 do 65 godina. Sofera éija je
krstenica stara od 51 do 60 godina ima 1.269. Cak 1.644 vozaéa, koji svakodnevno
prevoze Beogradane, u starosnoj je grupi od 41 do 50 godina.

Vozilima javnog prevoza upravlja 1.330 vozaca starosti od 31 do 40 godina. Oc¢ekivano, samo
238 Sofera u sistemu javnog prevoza ima manje od 30 godina.

Prema postoje¢em Zakonu o bezbednosti saobracaja, osobama starijim od 65 godina, dozvola se
izdaje na pet godina, prema nalazu i misljenju datom u uverenju o zdravstvenoj sposobnosti. Oni
koji su za volanom autobusa, moraju se podvrgnuti zdravstvenom pregledu radi utvrdivanja
psihofizi¢ke sposobnosti u roku koji ne moze biti duzi od tri godine.

Profesor Milan Vujani¢ sa katedre za bezbednoost Saobrac¢ajnog fakulteta u Beogradu navodi da je
kod starijih vozaca najveca opasnost usporenost refleksa odnosno spora voznja na odredenim
deonicama. Objasnjava da oni imaju dugo i zivotno iskustvo u saobracaju, svesni su svojih
mogucénosti, opasnosti i pre svega odgovornosti za volanom.



- Ipak, ako se neko sa 70 godina nade za volanom, a nije sposoban da vozi autobus i kocka se sa
zivotom 50 ljudi, za to najviSe krivim lekare. Oni su ti koji procenjuju sposobnosti i duzni su da
obaveste MUP ako smatraju da neko vise ne bi trebalo da vozi. Problem nastaje i kada doktori ne
napiSu misljenje, odnosno gradanin nema otezavajuéu okolnost za upravljanjem vozilom, a u
meduvremenu se dode do povrede ili oboljenja. Za one koji su u gradskom prevozu, lekarske
kontrole bi trebalo da budu na Sest meseci, kako bi bezbednost bila zagarantovana - isti¢e Vujani¢.

U KORONI MANjE PLATE: Petina mladih radnika tvrdi da je zakinuta
tokom epidemije

~

J.Z. S.

PETINI mladih radnika u Srbiji u vreme pandemije virusa korona smanjene su plate, a tre¢ina
njih radi u privatnom sektoru.

S druge strane tek 11 odsto njih gazde su u isto vreme obradovale povec¢anjem
zarade, pokazala je anketa Saveza samostalnih sindikata Srbije sprovedena u Sest
zemalja nekadasSnje SFRJ.

Za svoj posao najviSe se brinu mladi Slovenci, dok one iz Srbije i Republike Srpske previse ne
uznemirava porast nezaposlenosti i nejednakosti. Slicno je i sa povetanjem siromastva, dok su
identi¢nu, najvisu zabrinutost oko gubitka posla izrazili i radnici iz Makedonije, a najnizu iz
Hrvatske i Crne Gore.

Na listi problema koji mlade najviSe muce su nedovoljna tehnicka opremljenost za redovan posao,
nedefinisano radno vreme, nepostojanje vremena za porodicu i privatne aktivnosti, otezana
komunikacija sa kolegama i klijentima, povecanje troskova koje poslodavci retko kad nadoknade,
povecéana anksioznost zbog zabrinjavajuéih vesti.

Anketa pokazuje i da se broj zaposlenih u toku pandemije u Srbiji nije menjao, dok je
do znacajnog smanjenja njihovog broja doslo samo u Sloveniji i Hrvatskoj. S druge
strane, prosecan nedeljni broj radnih sati u Srbiji smanjen je za gotovo pet i sa 37,6
pao je na 32,7 ¢asova, dok je ucées¢e mladih koji su pre epidemije radili krace od 40
sati povecano sa 19,3 odsto na 45,5 procenata u toku epidemije.

IDDanaaAass

Panel diskusija “Unapredimo polozaj zdravstvenih radnika”
Za dostojanstven rad medicinara

Panel diskusija “Unapredimo poloZaj zdravstvenih radnika — ka dostojanstvenom
radu”, odrzana je danas u prostorijama Saveza samostalnih sindikata Srbije.

PiSe: B. B.



Na ovom skupu, u okviru obelezavanja Medunarodnog dana dostojanstvenog rada, ucestvovali su
predstavnici Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zastiti Srbije, Ministarstva zdravlja, Saveza
samostalnih sindikata Srbije i Evropskih javnih sluzbi.

Realizovan je u okviru projekta “CAREurope poboljSanje administrativne saradnje socijalnih partnera
iz EU i zemalja kandidata, garantovanje boljeg informisanja za sve upuéene radnike u oblasti nege”,
koji se uz podrsku EU implementira u nekoliko evropskih zemalja.

Zoran Savi¢, predsednik Samostalnog sindikata zdravstva, informisao je prisutne o Projektu i
inicijativama koje su pokrenute u oblasti upuéenih radnika, a koje se odnose na negovatelje. On je
istakao da je u okviru Projekta inicirano da se revidira aktuelna regulativa koja se odnosi na detasirani
rad u oblasti zdravlja, nege i pomoci, te da se ista proSiri na sve radnike iz ovog sektora, bez obzira da
li su u pitanju upuceni radnici, ili oni angazovani po osnovu nacela slobodnog protoka ljudi, saopsSteno
je iz ovog sindikata.

Neophodno je definisati osnovne uslove koji se moraju ispuniti kada su u pitanju ugovori o radu i
angazovanju, radno vreme, naknade za rad, doprinosi, Sto ¢e spreciti situacije nelegalnog rada, ili rada
“na crno” u oblasti zdravstva i pruzanja usluga nege i pomo¢i. Na skupu je zahtevano i da se ponovo
razmotri zabrana zamena upucenih radnika u ovoj specifi¢noj oblasti nege i pomoci, buduéi da ova
vrsta socijalnih usluga ne moze da podleze maksimalnom periodu od 18 meseci, kako je utvrdeno
revidiranom Direktivom.

Prisutni su upoznati i sa evropskom regulativom u oblasti upué¢ivanja radnika radi pruzanja usluga,
pre svega Direktivom iz 1996. godine, zatim tzv. Direktivom o izvrSenju iz 2014. koja se pre svega
odnosi na informisanje i jacanje uloge socijalnih partnera, te najnovijom revidiranom direktivom
957/2018 EU, koja je trebalo da se transponuje u nacionalna zakonodavstva do 30. jula 2020. Razlozi
za reviziju Direktive bili su neusaglasena nacionalna zakonodavstva, zloupotreba odredbi, te presude
Evropskog suda pravde.

U diskusiji je ukazano na razne zloupotrebe kao $to je postojanje box firmi — “firmi sandudi¢a”,
odnosno fiktivnih poslodavaca koji upuéuju radnike na rad u inostranstvo, koji nemaju adekvatnu
dokumentaciju i u pitanju je rad “na crno”, a problemi se jave kada se dogodi povreda na radu ili dode
do deportovanja radnika. Navedeno je da su npr. inspekcije otkrile slucaj sa Sest takvih firmi u
prostoru na 36 kvadrata, i to od istog vlasnika.

Nedostaju informacije i ¢esto se ne zna kakva je sudbina radnika koji odlaze, da li su u pitanju upuceni
radnici, koji kasnije nastavljaju da rade kao agencijskih radnici, zaposleni preko agencija, da bi na
kraju zavrsili kao samozaposleni. Poslednjih godine govorilo se i o pravom egzodusu radnika, posebno
u sektoru zdravstva, ali pouzdanih podataka nema ni putem tzv. sertifikata o dobroj praksi, koje izdaje
Lekarska komora, niti u evidencijama NSZ, ili Ministarstva zdravlja, saopsSteno je iz Saveza
samostalnih sindikata.

Neophodni bolja informisanost i transparentnost

Ucesnici skupa su se zalozili za bolju saradnju socijalnih partnera, kao i inspekcijskih organa kada je u
pitanju upucivanje radnika na rad u inostranstvo, ve¢u dostupnost i transparentnost u informisanju
sindikata i upucenih radnika, upoznavanju sa aneksima njihovih ugovora o radu, te posebno izgradnju
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mape sindikata na transnacionalnom nivou kojima radnici mogu da se obrate, umrezavanjem,
formiranjem kancelarije za brze odgovore gde ¢e moc¢i odmah da se reaguje putem informisanja o
pravima na maternjem jeziku ili prosledivanjem inspekcijskim organima, koji su nadlezni za tacke
kontrole u oblasti upuéivanja radnika.

Hcra IIpaBa 3a CB€ 3/IpaBCTBCHEC Pa/JHUKEC Y EBpOHI/I

N3Bop: Tanjug

CuHZUKAaT 3aI0CJIEHNUX Y 37IPAaBCTBY U colnjaHoj 3amtutu Cpbuje je 3ajeIHO ca KojleraMma U3 3eMasba
EY mocnanu gomuc EBpONCKOj KOMHCHjU Yy KOME ce TPakKU peBU3Mja JHUPEKTHUBa, Kako Ou ce
oMoryhrta ucra mpasa 37[paBCTBEHUM PaJHUIIIIMA KOjH /10J1a3€e U3 WHOCTPAHCTBA ca 3aMl0C/IEHNMA Y
MaTUYHOj 3€MJbH.

BEOI'PA]/l: CunaukaT 3allOCJIEHUX Y 3APaBCTBY UM conujasHoj 3amrtutu CpOuje je 3ajemHo ca
Kojierama u3 3eMma’ba EY - Hemauka, Ilospcka, Illmanuja, Byrapcka u PymyHuja mocinanm gomuc
EBpoIickoj KOMHCHjU Y KOMe Cce TPakKu peBU3Hja JUPEKTHBa, Kako OU ce oMoryhmsia mcra Ipasa
37IpPaBCTBEHUM PATHUIIMIMA KOjU 0J1a3€ U3 HHOCTPAHCTBA €A 3aMIOCJIEHUMA Y MATUYHO] 3€MJbU.

To je, Ha JaHAIIKO] MaHeJ JHUCKYCHjU "YHAIIpeIUMO II0JIOXKAj 3APaBCBEHUX PaJHHKA', PEKao
npeaceHUK CHHAUKAT 3a0CJIEHUX Y 3/IPABCTBY U conujanHoj 3amrtutu Cpbuje ap 3opan Casuh."yY
JIOTIMICY CMO HAaBeJIU Jia JIeTEIINPAaHu PAJHUIM KOjU pajie U3 JAPYTUX 3eMasba y ofipeeHoj 3eMIbu
MOpajy /la ©Majy MCTa MpaBa Kao W HUXOBU PAJIHUYU U3 MATHYHE 3€MJb€, 3aTHUM Jia ce M0o0OoJbIa
KOHTPOJIa IOCI0iaBalia Koju Kpiire 3akoHe", HaBeo je CaBuh.

OH je nojacuuo ga u3 Cpbuje CKOpo /1a HeEMa JeTalllUPAaHUX PAJHUKA, jep Hajehu 6poj 3/[paBcTBEHUX
paJHUKA OJIJIa3U CaMOCTAJIHO Ha paJi Yy HHOCTpaHCTBO. Kosere 3 MHOCTpAHCTBA ce JKaJle /1a HeMajy
HCTU TPETMaH Kao PaJHUIU Y 3eMJbH IIprjeMa. 300T TOra CMO Y OKBHUPY OBOT IIPOjeKTa MOKYIIATHN Ja
YTHYEMO Ha U3MEHY €BPOIICKHUX 3aKOHOJABHUX OKBUPA, /1A PAHUIIN UMAjy UCTH TPeTMaH", Harjacuo
je oH.

HajBehu 6poj crpanux 37paBcTBeHUX pagHuKka je y Hemaukoj u Hajuemthe mosasze u3 Ilosbcke u
[Inanuje. Hajuemrhe ce kaje Ha Ay>KUHY PaJIHOT BpEMEHA, HEMajy TapaHTOBaHY MHUHUMAJIHY 3apasy,
HEMajy TapaHTOBaHY AYKUHY TOAUIIEHET 0IMOPa, IIITO O1 Tpebasio Aa Oyzie y CKIay ca TupeKTuBaMa
EY.

Kosnnko 3/1paBCcTBEHUX paiHUKA je 0TUILIO U3 Cpbuje y MHOCTPAHCTBO HE MOCTOje MIPelU3HU M0IalU.
CaBuh kake /1a uMajy camo nporeHy PrcKaTHOT caBeTa KOju Kake J1a je 071 2015- 10 2018. roguHe
OKO 6.000 37paBCTBEHHX PaJIHUKA OTUIILIO y HHOcTpaHCTBO.'Ilocimenmme nBe rozimHe Taj Opoj ce
3HATHO CMabUO 3axBasbyjyhu HammopuMa MUHHCTApCTBa 3/[paBJba, 3axBabyjyhu mobosbIamy ycIoBa
paza, obe3behemy caBpeMeHe ompeMe. 3arocieH je u Behu O0poj 3ApaBCTBEHUX PajIHUKA, CAMO OBe
roJIHe BHUIIIe 071 4.500", HaBeo je CaBuh.



Hanmomume ma /laHac y WHOCTPAHCTBO BHIIE Of[Jlaze MEAUIIMHCKE CEecTpe Hero JIeKapH, jep je y
demsbaMa EY Beha morpakma 3a mpy»kameM 3/[paBCTBEHE HETE.

[Tanen pauckycuja opraHu3oBaHa je y OKBHPY Iipojekta '"IlobOosbliarhe TpaHCHAIIMOHAJIHE
aIMUHUCTPATUBHE capajare usdMelly 3emaspa wianuna EY u 3eMaspa KaHAuZaTa paau moboJbllIarba

npucryna uHboOpMaljama 3a JeTallupare pPaJHUKe y CEeKTOpy 3ApaBcTBa’, Koju (uHaHCHUpa
EBporicka kommucwuja.

li

Radnici Fijata na novom placenom odsustvu

KRAGUJEVAC - Proizvodni radnici fabrike Fijat Krajsler automobili Srbija u Kragujevcu, koji su u
oktobru radili samo tri dana, ponovo su od danas na plaéenom odsustvu.

Oni ¢e na odsustvu biti do 20. oktobra, kada je planiran nastavak proizvodnje automobila ,500 L”,
receno je Beti u sindikatu ,Nezavisnost” u FCA. Predsednik tog sindikata Zoran Stani¢ je rekao da su

radnici o tome obavesteni juce i da nije bilo objasnjenja o razlozima novog prekida proizvodnje.

Kako je istakao, za vreme odsustva proizvodnih radnika uobicajeno ¢e raditi zaposleni u
administraciji.

Prema reé¢ima Stanica, oni koji rade primaju istu platu kao i radnici koji ne rade, sto je, kako je ocenio,
nelogicno.

Radnici FCA koji su na plaéenom odsustvu primaju 65 odsto zarade.
U oktobru je fabrika FCA u Kragujevcu proizvodila automobile samo tri dana, od 6. do 8. oktobra.
Prethodno su radnici iz proizvodnje bili od 18. septembra na pla¢enom odsustvu.

Proizvodnja automobila je bila obnovljena pocetkom septembra, posle kolektivnog letnjeg odmora i
placenog odsustva od 20. jula.

PexopaHO HHCKA HE3AMOCIEHOCT MJIAJAUX — 20,7 OJICTO

[Tpemwujepka Cpbuje Ana Bprabuh u3sjaBuiia je maHac /1a je Ha Kpajy JIPYror KBapTajia OBe TO/IMHE
HEe3aI0CJIEHOCT MJIANX Omya 20,7 OACTO, IITO je, KaXKe, PEKOPZHO HUCKA HEe3aIlOCJIEHOCT Ko7 Te
kaTeropuje rpahjana mo caza.

Hcrakia je Aa je mpe IecTt roJiiHa He3aoCcJIeHOCT MIaiuX Ousia yak 51,1 OJICTO.


http://www.politika.rs/

,CpOHja M Jajbe MMa OrpoMaH IIpoOJieM ca HesarocjaeHomrhy mutagux. Mehytum, Kpajem apyror
KBapTajia OBe TOJ[UHe He3aIllOCJIEHOCT MJIAINX JIOILIA je /10 20,7 OJICTO W TO je PEKOPJHO HUCKa
HesarocyieHocT”, pekia je bprabuh, jaBspa TaHjyr.

Hctuue ,uaje TO ITOKa3aTeJb Ja CE ApPrKaBa IIOCBETUJIA MJIaJIUMaA, 1da OCTAHY Y 3€EMJbH U I/IMa_]y I10Cao0.

Bbpuabuh kake /1a He3amoCJIEHOCT MJIAJIUX OIaJla Y KOHTUHYUTETY W M3HeJIa IOoJaTak Ja je KpajeM
2018. u3HOCHIAa 29,1 O/ICTO, KpajeM 2019. TOJIUHE 25,5 OZCTO, a cajia 20,7 OJICTO.

,He3armocjaeHoCT MyTaIuX KOHTHHYUPAHO OIa/ia U TO je jako A06po”, mopyumia je Bprabuh u qonmana
71a IpKaBa HA TUM PE3YyJITaTOM HUje 33/10BOJbHA U /1a he HacTaBUTH ca MOJTUTHKAMA 32 3aI0IIJbaBAThE
MJIAJUX.



