
Porast stope nezaposlenosti i pad
plata goru}i su problemi ~lani-
ca Evropske unije, a najno-
viji podaci Evrostata po-
kazuju da je vi{e od 26
miliona Evropljana
bez posla, {to je za 1,8
miliona vi{e nego u
februaru pro{le godi-
ne, ka`e za na{ maga-
zin Radnik uo~i 1. maja
Jozef Njemec, potpredsed-
nik Evropske konfederacije
sindikata (EKS). 

- To je razlog za veliku zabrinutost,
naro~ito kada se vidi kakva je tenden-
cija u pore|enju s prethodnom godi-
nom. Cifre pokazuju da je od februara
2012. nezaposlenost porasla za 1,8 mi-
liona. Situacija je naro~ito zabrinjava-

ju}a u pojedinim grupacijama, kao na
primer me|u mladima. Stopa nezapo-
slenosti me|u mladima je dva puta ve-
}a od prose~ne stope nezaposlenosti,
napominje Njemec. Kada je re~ o pla-
tama, on nagla{ava da je zabele`en pad

u ve}ini evropskih zemalja.
„Prema podacima koje

imamo s po~etka krize i
onima iz 2012, plate su
pale u ve}ini evrop-
skih zemalja, u 15 od
ukupno 27. Najve}i
pad plata je zabele`en

u zemljama koje su
dobile pakete finansij-

ske pomo}i“, ukazuje on.
- Iz tog razloga politiku tre-

ba orijentisati ka privrednom rastu i
otvaranju novih radnih mesta, {to
podrazumeva investicije, a ne mere
{tednje. Tome u prilog govore i prog-
noze da }e BDP Evropske unije i ove
kao i prethodne godine zabele`iti pad,
ka`e Njemec. On smatra da je neop-

hodno i pokretanje socijalnog dijaloga,
odnosno da se socijalni partneri dogo-
varaju o planovima za budu}nost, „a
ne da se name}u programi, kao {to je
to do sada bio slu~aj, bez demokrat-
skih konsultacija sa sindikatima“. 

Kako isti~e, poznato je da Nema~ka
vr{i veliki pritisak na ostale dr`ave
Evrope, naro~ito na one na jugu, da
svoju politiku prilagode i da smanje
javne tro{kove. Poslednji izve{taj pred-
sednika Evropske komisije @oze Ma-
nuela Baroza, nagla{ava na{ sagovor-
nik,  pokazuje da politi~ari sada shva-
taju problem ovakvog pristupa. „Na{a
poruka je da nam je umesto politike
{tednje potrebna politika koja je ori-

jentisana ka rastu i zaposlenosti, {to
podrazumeva investicije u privredi da
bi se pru`ila pomo} zemljama“, ka`e
Njemec. Komentari{u}i proteste neza-
dovoljnih radnika u Evropi, on ocenju-
je da se ve} vide znaci da politi~ari uvi-
|aju problem u vezi sa svojom politi-
kom, „ali se ne vide rezultati u smislu
promene politike“. Prema njegovim
re~ima, nisu dobijeni potpuno zadovo-
ljavaju}i odgovori na zahteve, posebno
kada je re~ o naporima da se prona|e
na~in da se investira u realnu privredu. 

Jozef Njemec najavljuje da }e EKS
nastaviti svoja delovanja, te izme|u
ostalog planira da u maju organizuje
razne aktivnosti. Kako dodaje, jedna

od njih je sastanak s politi~arima koji-
ma }e izneti svoje stavove i predloge.
„Prva prilika }e nam se ukazati 2. ma-
ja na sastanku sa evropskim komesa-
rima. Na taj sastanak je pozvana na{a
generalna sekretarka Bernadet Sigol.
Tako|e, u~estvujemo u uli~nim oku-
pljanjima, a velike doga|aje tog tipa
planiramo u junu“, ukazuje potpred-
sednik EKS. 

Politi~ari po~eli da uvi|aju problem: Robert Njemec

Neophodna promena politike EU
Prvomajska poruka EKS, ina~e, glasi da je promena politike EU od su{tinske va`nosti. Prema
Njemecovim re~ima, evropska politika je zasnovana na pretpostavci da su mere {tednje klju~
za napredak Evrope, ali se takvim merama samo pogor{ava situacija. Takve mere, dodaje on,
poga|aju ekonomski rast, {to rezultira padom stope zaposlenosti, pritiskom na sistem soci-
jalne za{tite i dovodi do pada `ivotnog standarda. 
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Jozef Njemec, potpredsednik Evropske konfederacije sindikata, govori za Radnik

Bez posla vi{e od 26 miliona Evropljana
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Bez kriti~ne mase: Sa pro{logodi{nje
prvomajske {etnje nekoliko sindikata

Ubudu}e
sa novim
nazivom
Dodatak dnevnog lista Danas i
Fondacije Fridrih Ebert „Forum
- socijalni dijalog“ od danas }e se
zvati „Radnik“. Posle uspe{nog
polugodi{njeg rada portala
Radnik.rs, tako|e u saradnji
na{eg lista i FES-a, ali i zbog
ujedna~avanja sadr`aja i naziva,
magazin pod ovim imenom prvi
put izlazi u prvomajskom
trobroju Danasa.

Tema meseca dodatka
Radnik odnosi se na to kako te~e
realizacija procesa
reindustralizacije, sa prilozima
iz desetak gradova i velikih
firmi. Ovaj zahtev su pokrenuli
nekoliko sindikalnih centrala i
granskih sindikata. ̂ itaoci }e
mo}i da pro~itaju i kako
sindikati u Srbiji planiraju da
(ne)obele`e 1. maj, zanimljivu
analizu posebnoj sloja radni~ke
klase nazvanog prekarijat,
de{avanja oko Socijalnog-
ekonomskog saveta i
minimalca, kao i pri~u o
usavr{avanju mladih
sindikalnih kadrova.Na kraju tu
je i tekst o polo`aju zaposlenih u
kulurnim delatnostima, kao i
studija slu~aja o budu}em radu
@elezare Smederevo.



MAJ - 2013.

2f

radnik@danas.rs

Ni ove godine ne}e se desiti ono
{to bi verovatno zaslu`ilo da bude
me|u glavnim vestima 1. maja - sin-
dikalne organizacije u Srbiji ne}e se
okupiti na jednom mestu kako bi
obele`ile Me|unarodni praznik rada
ili bar na taj na~in iskazale nezado-
voljstvo polo`ajem radnika. 

A nezadovoljstva ima na sve stra-
ne, jer na desetine hiljada radnika
ostaje bez posla na mese~nom nivou,
a broj nezaposlenih koji su na birou
dostigao je gotovo 800.000. U tako
lo{oj situaciji po radnike u Srbiji za
Praznik rada }e na ulice ve} tradi-
cionalno iza}i Udru`eni
sindikati Sloga. Oni }e
„u znak borbe za po-
bolj{anje prava zapo-
slenih“ u podne kre-
nuti sa Trga Dimi-
trija Tucovi}a do Te-

razija. Tamo bi mo`da mogli da se
sretnu sa nekih 1.000 ~lanova Samo-
stalnog sindikata, koji posle vi{ego-
di{nje pauze ipak ima nameru da
obele`i 1. maj. 

- Nismo pozvali ljude i druge sin-
dikate da nam se pridru`e, bi}emo
samo mi, rekao je Orbovi} i naglasio
da }e oni na Trgu Nikole Pa{i}a u
sredu pro~itati proglas i zatra`iti do-
stojanstven rad za sve, rad od kog se
„mo`e ̀ iveti, a ne pre`ivljavati“, na-
glasio je lider SSSS Ljubisav Orbovi}.
„Spremni smo da se borimo za svo-
ja prava jer nam ih niko nije poklo-
nio, jer smo se sami za njih izborili“,
pi{e izme|u ostalog u proglasu. Or-
bovi} ne krije da su u sindikatu koji
on vodi nezadovoljni odnosom dr-
`ave prema radnicima. Tako bi obe-
le`avanje Prvog maja moglo da po-
stane generalna proba „izlaska na
ulice“, koji je Orbovi} najavio kra-
jem pro{le nedelje. 

- Sigurni smo da }e se iskazivanje
na{eg nezadovoljstva preseliti iz ovih
kancelarija na ulice, jer dok to ne
uradimo, pomak se ne}e desiti, na-

glasio je Orbovi}. U ovom sindikatu
izuzetno su nezadovoljni i radom So-
cijalno-ekonomskog saveta, koji se
gotovo uop{te ne sastaje.

Tradiciju neobele`avanja 1. maja
nastavljaju u UGS Nezavisnost i In-
dustrijskom sindikatu, u kom za
Radnik ka`u da organizovane pro-
slave ne}e biti, kao ni protesta. Ka`u,
iz jednostavnog razloga {to sindikal-
ne centrale ne mogu da se dogovore
i zajedni~ki obele`e praznik. Indu-
strijski sindikat je imao nameru, ka-
ko su nam rekli, da se okupe svi sin-
dikati i naprave veliki mar{, ali se to
nije desilo, jer su pojedini sindikalni
lideri `eljni medijske pa`nje. U UGS
Nezavisnost sasvim sigurno ne}e bi-
ti nikakvog organizovanog okuplja-

nja radnika. Potpredsednik ovog
sindikata Slavko Vlaisavlje-

vi} ka`e da radnike niko
ne mo`e da okupi oko
jedinstvenih zahteva. 

Sli~no je i sa Aso-
cijacijom slobodnih i
nezavisnih sindikata.

Obra}ajuju}i se povodom praznika,
predsednica ASNS Ranka Savi} na-
pominje da i ovog 1. maja u Srbiji ne-
ma ni{ta novo. „Armija nezaposle-
nih, penzionera koliko i radnika, si-
roma{tvo, beda i o~aj na svakom ko-
raku“, napominje Savi}eva, upiru}i
prstom u reprezentativne sindikate i
ostale koji sede u SES-u i koji su od-
govorni za to {to }e Srbija biti „jedi-
na evropska zemlja u kojoj 1. maja
ne}e biti protesta“. 

Ni ~lanovi Konfederacije slobod-
nih sindikata ne}e se organizovano
okupljati. Predsednik KSS Ivica Cve-
tanovi} ka`e da su se na takav potez
odlu~ili jer je dr`ava sada u trenutku
kada poku{ava da o~uva dr`avnost.
„Ne ̀ elimo da eventualna okupljanja
budu zloupotrebljena u politi~ke svr-
he“, isti~e on. U KSS nezadovoljni su
{to u SES-u sede neki koji nemaju re-
prezentativnost. 

Mimo najve}ih sindikata postoje
manje grupe ili udru`enja gra|ana
poput Ravnopravnosti, koja u sredu
obele`ava Praznik rada u zrenjanin-
skoj Gra|anskoj ~itaonici.

Antiradni~ki zakoni, pasivnost sindikata i sprega dr`ave i kapitala pove}avaju 

Srpski prekarijat i divlji 

Prema nezvani~nim podacima, da-
nas u Srbiji 700.000 ljudi radi na crno,
dok 100.000 radnika ne prima platu.
Rad u neadekvatnim uslovima za mi-
nimalac ili bez ikakve nadoknade, ne-
upla}eni doprinosi i prekovre-
meni sati, socijalna i eko-
nomska nesigurnost sa
kojom se svakodnevno
suo~avaju bacaju ih
na socijalnu marginu
objedinjuju}i ih nazi-
vom prekarijat. Iako
se danas o prekarijatu
govori kao o globalnom
fenomenu, u Srbiji je ova
„potklasa“ mnogo brojnija
nego u ostalim evropskim zemljama -
zapravo ovde je ona gotovo izra`enija
od klasi~ne radni~ke klase.

Sociolo{kinja Nada Novakovi} isti-
~e za Radnik da je globalna ekonom-
ska kriza samo „la`ni alibi, dimna za-
vesa, koju politi~ke elite koriste da se-
be amnestiraju od socijalnih i eko-
nomskih posledica tranzicije“, dok su
pravi razlozi na potpuno drugoj stra-
ni. Kako obja{njava, uticaj tajkuna
kroz finansiranje stranaka na izvr{nu
vlast, dono{enje antiradni~kih zakona
i pasivna uloga sindikata glavni su
razlozi zbog kojih imamo sve sumor-
niju statistiku. Mnogi radnici su soci-
jalno marginalizovani i bez puno iz-
bora pristaju na rad ~esto i bez zarade
i na crno.

-  U dru{tvenom proizvodu siva
ekonomija se danas kre}e od 35 do 40
odsto. Najva`nija uloga tih aktivnosti
je, sa stanovi{ta vlasti, da amortizuje
ve}e i radikalnije dru{tvene sukobe.

Najve}u korist u sivoj ekonomiji ima-
ju preduzetnici. Dr`ava im sve pra{ta,
pa ih na posredno i podsti~e. Jedan od
dokaza jesu visoki nameti na zarade,
{to poslodavce tera u takve aktivnosti.
Drugi su sistemski, (nedono{enje za-
kona koji bi smanjio rad na crno, bo-
lja inspekcijska slu`ba, efikasnije sud-
stvo, primerenije kazne, bolji Zakon o
bezbednosti na radu i sl). Ukratko, dr-

`ava i kapitalisti jo{ imaju in-
teresa za postojanje sive

ekonomije. Ona ~uva
socijalni mir, a oni na-
stavljaju da se bogate,
ka`e Novakovi}eva. 

Ona isti~e i da su
„zakon o radu, priva-

tizaciji, privrednim
dru{tvima, penzionom

sistemu, bezbednosti na
radu i Zakon o {trajku izrazi-

to antiradni~ki. Re{enja koja va`e u
EU i razvijenom svetu su neprimere-
no ili preslikavali na na{e uslove, ili su
ih imitirali, pa i namerno pogre{no tu-
ma~ili, tako da imamo zakone koji su
ispod svetskih i evropskih standarda“.

Na drugoj strani ~injenica da sindi-
katima nedostaje strategija sopstve-
nog delovanja, privatizacije i privred-
nog razvoja, odsustvo {trajka~kih fon-
dova i fondova za bolesne radnike i
one koji ostaju bez posla, ali i da su
mnogi sindikati bli`i politi~kim stran-
kama i dr`avi nego svojim ~lanovima
napravila je od njih „neme posmatra-
~e“ bez `elje i mo}i da se bore za
osnovna prava radnika. Pa tako i po-
red toga {to gra|ani Srbije u odnosu
na ve}inu suseda daleko lo{ije ̀ ive, mi
smo zemlja sa najmanje {trajkova i
protesta u regionu.

- Masovno siroma{tvo (oko dva
miliona siroma{nih) u Srbiji je „stabi-
lizator“ na kratke staze, ka`e Novako-

vi}eva, ali i isti~e da sindikati imaju
svoju „zaslugu“ za izostajanje protesta
kroz „kanalisanje nezadovoljstva rad-
nika“. Sindikalni lideri su ~esto izja-
vljivali „Ne}emo gr~ki scenario.“ U
tom su bili bliski poslodavcima i poli-
ti~kim liderima. U ime toga su odu-
stajali od ozbiljnijih organizovanja
{trajkova i protesta radnika. Od mno-
gih su se ogra|ivali. Neke su pokreta-
li, ali neuspe{no i na {tetu ~lanstva (na
primer oko zakona o PIO), obja{nja-
va Novakovi}eva.

Sociolog Boris Ja{ovi} pored „tra-
dicionalne nesolidarnosti me|u sindi-
katima“, razlog za izostanak protesta

Me|unarodni praznik rada radni-
ci u Srbiji do~ekuju sa razjedinjenim
i posva|anim sindikatima, pro{logo-
di{njom minimalnom cenom rada
od 115 dinara i Socijalno-ekonom-
skim savetom, ~ije raspu{tanje tra`e
dva sindikata. Prvi maj se do~ekuje i
sa starim Zakonom o radu, uprkos
tome {to gotovo svi socijalni partne-
ri smatraju da je on prevazi|en, kao
{to je nu`na i promena Zakona o
{trajku. Za re{avanje svih ovih pita-
nja potreban je konsenzus u socijal-
nom dijalogu, ali, kako se sada ~ini,
njega je nemogu}e posti}i na nivou
samih sindikata, ali i na nivou udru-
`enja poslodavaca. 

Odluku da visina minimalne zara-
de ostane po starom donela je Vlada,
a ne SES, jer dogovor sindikata i po-
slodavaca o visini minimalne zarade
nije bilo mogu}e posti}i. Sindikati su
tra`ili da se pove}a sa 115 na 130 di-

nara po radnom ~asu, dok su poslo-
davci ukazivali na to da mesta za po-
ve}anje nema i da bi to negativno uti-
calo na investitore. Odluka je izazva-
la veliko nezadovoljstvo sindikata.
Ipak, kako za Radnik navodi pred-
sednik Samostalnog sindikata Ljubi-
sav Orbovi}, mnogo ve}i problem je-
su neke druge zarade koje nisu rasle. 

- Stav sindikata je bio da je potreb-
no da se minimalna cena rada uve}a
za pro{logodi{nji iznos inflacije, odno-
sno najmanje pet posto, ka`e Orbovi}
i dodaje da }e zbog nekorekcije biti po-
go|eno vi{e od 100.000 zaposlenih.
Reaguju}i na zahteve ASNS i KSS, ko-
ji tra`e hitno raspu{tanje SES-a, jer ni-
je postignut dogovor o minimalcu, Or-

bovi} isti~e da „oni koji nisu dobili re-
prezentativnost i koji mnogo toga ~ine
iz li~nih razloga imaju pravo da se lju-
te i kritikuju ono {to drugi rade, ali ne
odlu~uju. To vam je  kao u parlamen-
tu, dok ne pre|ete cenzus, nemate pra-
vo da glasate i uti~ete na odluke.“

Sli~an stav ima i Neboj{a  Atanac-
kovi}, predsednik Unije poslodavaca
Srbije, koji tvrdi da je apsurdno govo-
riti o raspu{tanju SES-a, organizacije
za koju EU insistira da je neophodna. 

- Normalno je da sindikati koji su
van Saveta budu nezadovoljni. A ka-
da bi Samostalni sindikat i UGS Ne-
zavisnost zahtevali njegovo raspu{ta-
nje, to bi bila tema za razgovor. Ova-
ko u Srbiji postoji 20.000 sindikata,
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Veliki mar{ 
radnika samo san 

Ljiljana Bukvi}

U FOKUSU

Milica Radenkovi}

ANALIZA

Nezadovoljstva 

ima na sve strane, 

jer na desetine hiljada

radnika ostaje 

bez posla na

mese~nom nivou

Paradoksalno 

- siroma{tvo 

i stavljanje brojnih 

radnika na socijalnu

marginu odgovaraju

tajkunima i vlasti 

jer ~uvaju 

socijalni mir

Fo
to

: B
et

a

Praznik rada u znaku nesuglasica sindikata i u i{~ekivanju 

Vlada nije ispunila 
Mirjana M. Milenkovi}

TRAGOM

Zakon o radu u procepu
„Svi sindikati protiv su produ`enja rada na odre|eno vreme na tri godine, kako tra`i MMF. Za
radnika je to problem, jer on rade}i tri godine na odre|eno vreme, nema mogu}nost podiza-
nja kredita, niti ikakvu sigurnost. Drugi problem jesu otpremnine. Odredba da poslodavac is-
pla}uje otpremninu samo za period rada radnika u njegovom preduze}u potpuno je isprav-
na. Ona ide u korist radnika, jer daje mogu}nost da se zapo{ljavaju stariji radnici“, obja{njava-
ju u ASNS, a sli~nog mi{ljenja je i Ljubisav Orbovi}, predsednik SSSS, koji ka`e „da }e te{ko bi-
ti postignuta saglasnost svih struktura u menjanju Zakona o radu“.

Zaboravljena solidarnost: 
Prvomajsko ro{tiljanje
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broj socijalno marginalizovanih radnika

kapitalizam

uprkos te{koj ekonomskoj situaciji vi-
di i u tome {to su ljudi mahom usme-
reni na zadovoljenje osnovnih egzi-
stencijalnih potreba.

- Kad ve}ina radi samo da bi pre`i-
vela, ne ostaje mnogo prostora za gra-
|anski aktivizam. Isto tako, jedan od
razloga jeste taj {to se u Srbiji u prvom
planu nalaze pitanja iz domena viso-
ke politike (Kosovo, Evropa) na koja
obi~an ~ovek te{ko mo`e da uti~e. Na
kraju, preko milion obespravljenih
radnika po svojim posledicama je
problem koji se ne ti~e samo onih ko-
ji ~ine ovu statistiku ve} i celog dru-
{tva, tvrdi Ja{ovi}.

- Sve dok se radni~ka prava u Srbi-
ji kr{e i zaobilaze, to }e biti znak da ̀ i-
vimo u nepravnoj dr`avi „divljeg ka-
pitalizma“. Posledice postojanja
ogromnog broja obespravljenih mo-
gu biti razorne po dru{tvo. Porast ne-
uroza, ubistava, samoubistava i ra-
znih drugih devijacija ~ini jedan seg-
ment. Isto tako je i stvaranje poslu-
{nog „stada“ ogrezlog u hiperkonfor-
mizam, {to opet mo`e imati politi~ke
implikacije u vidu kriti~ne mase }u-
tljivih gra|ana koji ne postavljaju pi-
tanja vlastima i koji su lak plen za po-
liti~ke manipulante i spin doktore, ka-
`e Ja{ovi}.

U Srbiji ne postoji sistematsko
obrazovanje sindikalnih aktivista, niti
su sindikati u dovoljnoj meri svesni da
je i u ovoj oblasti neophodno stalno
u~enje i usavr{avanje. Iako gotovo svi
sindikati imaju centre za edukaciju, u
okviru kojih organizuju brojne semi-
nare i radionice za svoje ~lanove,
stru~njaci isti~u da su to tek za~eci
ozbiljnijeg osposobljavanja i obrazova-
nja u radni~kim organizacijama.

- Na seminarima koje organizuje
svaki sindikat za sebe pojavljuju se ~e-
sto iste teme, ali i isti predava~i, a ne-
kim organizacijama ta de{avanja slu-
`e da se na lak na~in zarade pare. Veo-
ma su retki seminari na koje dolaze vi-
{e od dva sindikata. Ti oblici sindikal-
nog obrazovanja se ne koriste za uspo-
stavljanje komunikacije izme|u me-
|usobno posva|anih sindikata, pa se
ovakvim na~inom rada i ta {ansa pro-
pu{ta. Sem toga, ne postoji evidencija
sindikalnih kadrova koji su pro{li ra-
zne sindikalne {kole, pa se de{ava da
na seminarima vi|amo ne samo iste
predava~e nego i iste polaznike, ka`e
Sre}ko Mihajlovi}, sociolog iz Centra
za razvoj sindikalizma.

Poku{aji ovog centra da kao temu
„nametne“ istra`ivanje sindikalnog
obrazovanja nije uspelo jer, kako tvrdi
Mihajlovi}, za to nije zainteresovan ni
sindikat, ali ni oni koji se bave finansi-
ranjem obuka. 

- Bez detaljnog istra`ivanja efekata
tog obrazovanja ne znamo da li je tu
re~ o bacanju para ili o obliku sindikal-
nog rada koji ima stvarne efekte, ka`e
Mihajlovi}.  

Vladimir Marinkovi}, direktor Vi-
soke strukovne {kole za preduzetni-
{tvo, u okviru koje od pro{le godine po-

stoji i sindikalna {kola, sla`e se da sindi-
kati ne posve}uju dovoljno pa`nje ovoj
temi. Kao jedan od razloga on navodi
to {to su sindikati u vreme ekonomske
krize usmereni, pre svega, na opstanak
svojih preduze}a i prava zaposlenih.
Drugi problem jeste {to ve}ina na{ih
sindikata ne shvata zna~aj investicije u
obrazovanje svojih kadrova, kako for-
malno tako i neformalno. 

- Mnogi ~lanovi sindikata ne pozna-
ju dobro zakonsku regulativu, iz ~ega
sledi problem da ne mogu da shvate
autonomnu regulativu i kakav treba da
bude pristup sindikalnih predstavnika
prema poslodavcu, ukazuje Marinko-
vi} i dodaje da sindikalni funkcioneri

treba da razvijaju komunikacione i
pregovara~ke sposobnosti i da svako-
dnevno u~e, kako bi bili {to spremniji
za pregovaranje sa poslovodstvom, ali i
u svakodnevnom radu. 

Polaze}i od ~injenice da sindikati
uglavnom ne raspola`u dovoljnim
materijalnim sredstvima za sistema-
ti~nu obuku svojih ~lanova, posebno
mla|ih, Fondacija Fridrih Ebert po-
krenula je letnju {kolu „Sindikalna
akademija“. Ovaj jedinstveni doga|aj
u regionu, na kome se o~ekuje prisu-
stvo oko 90 u~esnika iz razli~itih sindi-
kalnih centrala u Srbiji, bi}e odr`an od
28. maja do 1. juna. Sociolozi i politi-
kolozi ponudi}e tu mladim sindikalci-
ma {iroki raspon tema - od nastanka i
razvoja sindikata u Evropi, debate o
politi~koj orijentaciji i ulozi sindikata
u tranziciji, do aktuelnih kretanja i ten-

dencija u okviru radnopravnog zako-
nodavstva i makroekonomije. „Sindi-
kalna akademija“ sastoja}e se od pre-
davanja, interaktivnih radionica i pa-
nel-debata, obja{njava Bojan La|evac,
nau~ni saradnik beogradske kancela-
rije Fondacije „Fridrih Ebert“.

- @elimo da omogu}imo mladim
sindikalnim aktivistima iz svih kraje-
va Srbije da pro{ire znanja u oblasti
sindikalnog rada, umre`e se i razme-
ne mi{ljenja i stavove sa kolegama iz
drugih bran{i i sindikalnih centrala.
„Sindikalna akademija“ se razlikuje od
sli~nih manifestacija jer su se sindikal-
ni aktivisti sami prijavljivali `ele}i da
u~e, a ne zato {to su poslati od strane

svojih funkcionera. Raduje nas {to je
izra`en interes i inicijativa za sopstve-
no usavr{avanje, ka`e La|evac.

Da je obrazovanje i osposobljavanje
najpotrebnije upravo mladim ~lanovi-
ma i aktivistima, ukazuje Bojana Bije-
lovi}, predsednica Sekcije mladih u Sa-
vezu samostalnih sindikata Srbije.
Ona isti~e da ova kategorija nema do-
voljno ni sindikalnog ni ̀ ivotnog isku-
stva, te da ne poznaju mehanizme ko-
ji mogu da pomognu sindikatima u
ostvarenju ciljeva. 

- Mladi ne poznaju dovoljno zako-
nodavni okvir, jer se s time nisu su-
sretali u praksi, tako da im treba pri-
bli`iti mnoge oblasti, od Zakona o ra-
du, mehanizama socijalnog dijaloga
do situacije u regionu, da bi bolje
shvatili {ta se doga|a u na{oj zemlji,
isti~e Bijelovi}eva.

~ije sve ̀ elje malo ko mo`e da ispuni,
isti~e Atanackovi}, koji se sla`e da mi-
nimalac nije dovoljan za pre`ivljava-
nje, ali da on iznosi gotovo pola pro-
se~ne zarade. On napominje i pri-
vredni razvoj u Srbiji na ni-
vou nekih afri~kih zema-
lja i da je Vlada u po-
gledu socijalno-eko-
nomskog dijaloga
zatajila:

- Bilo je obe}anja
da }e se pove}ati neopo-
rezovani deo plata, da }e se
odre}i poreza na minimalce, da se
ne}e pla}ati doprinosi na topli obrok,
ali Vlada se ne odri~e ni~ega.

Me|utim, KSS i ASNS smatraju da
je smena SES-a potrebna, jer postoje-
}i partneri „nisu sposobni da donesu
nijednu bitnu odluku“, o ~emu sve-
do~i poslednja sednica Saveta.

- Minimalna cena rada nije socijalna
pomo}, ve} zara|ena plata radnika i po
me|unarodnim konvencijama pred-
stavlja izuzetak, a ne pravilo kao {to je
to slu~aj kod ve}ine poslodavaca u Srbi-
ji, isti~u u Konfederaciji, navode}i da

brane interese oko 200.000 ~lanova.
Oni tra`e i da se formira SES od kom-
petentnih partnera, koji }e voditi pravi
socijalni dijalog i snositi odgovornost.

ASNS tako|e zahteva da se raspu-
sti SES, ocenjuju}i da su

dve centrale koje se
nalaze u njemu, SSSS
i „Nezavisnost“, po-
kazale da ne brinu za

zaposlene. ASNS po
ko zna koji put tra`i i

„po{tovanje zakonitosti i
reprezentativnosti socijalnih

partnera, da se stupi u pregovore sa
relevantnim organizacijama sindika-
ta i poslodavaca, sa kojima }e se po-
sti}i pravi socijalni dijalog koji je neo-
phodan u te{kim vremenima“.

Saglasnosti me|u sindikatima,
poslodavcima i u vladaju}oj koaliciji
nema ni i oko promene Zakona o ra-
du. Za izmenu u ovom trenutku ne
nedostaje politi~ka volja, ali je najve-
}i problem {to se ta~no ne zna koja su
to nova re{enja. Sagovornici Radnika
podse}aju da radna verzija zakona
nije zavr{ena, niti je postignut kon-

senzus, tako da je pitanje politi~ke
volje izli{no. Momo ^olakovi}, po-
slanik PUPS-a i jedan od savetnika
na izradi Zakona, tvrdi da }e radna
verzija biti gotova u prvoj polovini
ove godine, nakon ~ega }e uslediti
rasprava, da bi u{ao u vladinu i skup-
{tinsku proceduru do kraja godine, a
Neboj{a Atanackovi} iz UPS-a je
ube|en da sve vlade izbegavaju da
donesu taj zakon, pla{e}i se politi~kih
trzavica i populisti~kih zahteva.

- Stav svih investitora i poslodava-
ca  jeste da je taj zakon prevazi|en,
ne samo zbog pla}anja punih ot-
premnina ve} i zbog niza drugih
stvari vezanih za raskidanje radnog
odnosa, {to pospe{uje zapo{ljavanje
radnika na crno, ka`e Atanackovi} i
dodaje da se odlaganjem promene
kupuje vreme. I u ASNS tvrde da od
toga svi be`e, jer znaju da }e, kad
predlog zakona do|e do Skup{tine,
sindikati reagovati.

Ina~e, u i{~ekivanju korenitih pro-
mena parlament je promenio samo
nekoliko ~lanova Zakona o radu kako
bi obezbedio bolje uslove i sigurniji po-
sao porodiljama i trudnicama koje ra-
de na odre|eno vreme. Te izmene po-
dr`ala je ve}ina parlamentaraca. 

Vesna Andri}

OBRAZOVANJE

Orbovi}: 

Zbog nekorekcije 

minimalca pogo|eno

vi{e od 100.000 

zaposlenih

„Prekarni sos“ protiv empatije
„Svaki radnik isklju~ivo ose}a samo svoju nesigurnost, zatvoren
unutar nevidljivih zidova sopstvenog radnog mesta koje u gr~u na-
stoji da sa~uva. U takvom miljeu nema prostora za uzajamnu em-
patiju me|u radnicima iako se svi oni nalaze u istom ‘prekarnom
sosu’“, ka`e Boris Ja{ovi}. „Iz tog razloga pripadnici prekarijata su
delimi~no svesni vlastitog polo`aja, ali nemaju svest o {iroj mobi-
lizaciji u smeru korenitog menjanja dru{tvenih prilika. Kada bi ko-
jim slu~ajem do{lo do radni~kog ‘osve{}ivanja’, onda bi to definitiv-
no bio krupan korak ka ponovnom uspostavljanju balansa izme|u
razdvojenih svetova rada i kapitala.“

promene va`nih zakona 

obe}anja
Fo

to
: B
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Potrebna i visoka {kola
- Sindikalna {kola nije dovoljna. U razvijenim zemljama postoje visokoobrazovne institucije,
takozvane akademije rada, koje se bave industrijskim odnosima. Nadam se da }e u budu}no-
sti i na{ obrazovni sistem ponuditi specijalizovane studijske programe na kojima }e se {kolo-
vati svi koji planiraju da se bave sindikalnim radom i gde }e dobijati {ira znanja iz politike, eko-
nomije, socijalne politike i menad`menta, ka`e Vladimir Marinkovi}, direktor Visoke strukov-
ne {kole za preduzetni{tvo.

Sporni „lokaut“
Za razliku od Zakona o radu, ~ije su iz-
mene na dugom {tapu, izmene Zakona
o {trajku su usagla{ene i postignut je vi-
sok stepen saglasnosti. Ostao je jo{ sa-
mo sporan takozvani „lokaut“ i to bi
trebalo da se razre{i na SES-u. Nakon
toga, on bi do letnje pauze trebalo da
u|e u skup{tinsku proceduru.

Osposobljavanje sindikalnih aktivista i mladih sindikalaca 

Sindikati nesvesni potrebe usavr{avanja

Mesto za isprazne sastanke ili za 
tripartitne pregovore: Sa sednice SES-a
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- Ne}e biti produ`en rok za restruk-
turiranje preduze}a, on je dogovoren sa
partnerima iz Svetske banke, a razlog za
to nije samo nedostatak para koji je do-
sad izdvajan za subvencije, ve} ozbiljni
problemi koje te firme generi{u. Neke
od njih rade i pla}aju poreze i zarade, a
neke ne, {to ne doprinosi dobroj po-
slovnoj klimi. Najve}i broj tih preduze-
}a nikada nije imao ozbiljnog kupca i
zato }e se proces odvijati na vi{e na~i-
na. Neke }e biti prodate kao celine ili
imovinske celine, malo njih kao kapital,
a neke }e zavr{iti u ste~aju. Bez obzira
na model, radnike }e anga`ovati ili no-
vi vlasnik, ili }e biti zbrinuti kroz soci-
jalni program. To ne}e biti lako, jer je
jako nepovoljna starosna struktura za-
poslenih - ka`e u razgovoru za Radnik
Aleksandar Ljubi}, dr`avni sekretar u
Ministarstvu  finansija i privrede.

On tvrdi da se sektor privre-
de u Ministarstvu svako-
dnevno bavi problemima
preduze}a u restruktu-
riranju i nala`enjem
strate{kih partnera za
njih, a jedan od dobrih
primera su mogu}no-
sti koje dogovor sa Al
Dahrom iz UAE otvara
za firme iz takozvanog „ze-
lenog pula“, ali i za neke fabrike
iz industrije prerade hrane. Ljubi} ne-
gira da je dugotrajno restrukturiranje i
pad u industrijskoj proizvodnji posledi-
ca lo{ih privatizacija.

- Ta preduze}a propala su uglavnom
tokom devedesetih, pre privatizacije i

za najve}i broj nekada-
{njih giganata, poput
„14. oktobra“, IMT-a,

IMR-a ili @upe, nismo ni
imali kupce. One su u vre-

me sankcija izgubile tr`i{te i
vi{e nisu mogle da se vrate na

nekada{nje pozicije. Samo neke od njih
mogu ponovo da postanu konkurent-
ne, ali su za to potrebne investicije ili
strate{ka partnerstva, isti~e Ljubi} i na-
gla{ava da se najve}e nade pola`u u re-
industrijalizaciju i podse}a da je pret-

hodno ministarstvo ekonomije, ~iji su
sada sledbenik, sa~inilo strategiju indu-
strijskog razvoja. 

- Za~etak tog procesa je posao sa Fi-

jatom, gde je italijanska kompanija sa-
mo deo mozaika koji gradi oko 150 fir-
mi auto-industrije. Me|u njima su
D`onson Kontrols, Manjeti Mareli, Ju-
ra, Magna, Bo{. Neke samo delom rade
za Fijat, neke uop{te ne, ali su veliki iz-
voznici i mi ve} po~injemo da zauzima-
mo zna~ajno mesto na mapi proizvo-
|a~a iz te grane. Potvrda je do{la i ne-
davno kada smo od EK dobili poziv da
u~estvujemo u radu Komiteta za mo-
torna vozila pri EU, koja je za njih veo-
ma ozbiljna privredna grana, ka`e Lju-

bi}, koji je, ina~e, delegiran ispred Srbi-
je za u~e{}e u radu tog tela. 

Prema re~ima dr`avnog sekretara,
reindustrijalizacija }e posebno biti pod-
sticana u granama za koje je procenje-
no da mogu dati najvi{e efekata i gde se
mo`emo ra~unati na strana tr`i{ta. Re~
je o automobilskoj industriji, prehram-
benoj,  kao i IT industriji, gde od izvo-
za softvera ve} ostvarujemo izme|u
200 i 300 miliona evra godi{nje. Poten-
cijal je mnogo ve}i, tvrdi Ljubi}, i doda-
je da bi investicija iz UAE koji su iska-
zali interes da u Srbiji izgrade fabriku
poluprovodnika, drugu po veli~ini u
Evropi, donela veliki iskorak za zemlju
sa stanovi{ta tehnologije. Najzad,
ozbiljne {anse za rast ima i odbrambe-
na, odnosno namenska industrija, koja
bele`i sve ve}i izvoz.

- Ako u krugu EI Ni{ ne bude napra-
vljen Nau~notehnolo{ki park Tehnis, ka-
ko je odlu~ila prethodna vlada, bori}emo
se protiv toga svim sredstvima. Ve} smo
formirali Krizni {tab, a nekim politi~ari-
ma u gradskoj vlasti u Ni{u obe}ali smo
da }e u tom slu~aju imati „radni~ke stra-
`e“ ispred svojih institucija i ku}a, ka`e
Jovan Jovanovi}, predsednik Jedinstvene
sindikalne organizacije EI Ni{ (JSO EI).

Najava sindikalne borbe „svim sred-
stvima“ usledila je nakon nedavnih izja-
va pojedinih gradskih i strana~kih funk-
cionera, na ~elu sa zamenikom gradona-
~elnika Ljubivojem Slavkovi}em (SNS),
da u krugu devastirane EI ne bi trebalo
formirati Tehnis, tim pre {to je jo{ jedan
Nau~no- tehnolo{ki park planiran i na
lokaciji tehni~kih fakulteta u Ni{u. Vlada
je, ina~e, donela odluku o formiranju
Tehnisa u krugu EI Holdinga jo{ jula
2009. Za bezmalo ~etiri godine na terenu
ni{ta nije ura|eno, a u vreme najava no-

ve vlade o reindustrijalizaciji Srbije, po-
sebno njenog najnerazvijenijeg dela - ju-
ga zemlje - stigle su i ocene da bi trebalo
odustati od ideje o Tehnisu. 

- Odustajanje bi odgovaralo pojedi-
nim kriminalno-interesnim grupama.
Ste~aj EI, koja je godinama u restruktu-
riranju, umesto formiranja parka „zatr-
pao“ bi njenu veliku plja~ku. Ste~aj bi od-
govarao i onima koji su privatizovali ne-
ka preduze}a EI ili su zakupili na{e

objekte, jer bi znatno pojeftinili poslovni
prostor i imovina. On bi odgovarao i po-
jedinim politi~arima koji u tome imaju
li~ni interes. Ali, on ne bi odgovarao pre-
ostalim radnicima EI, privredi i samom
gradu, ka`e predsednik JSO EI.

On ka`e da su o najnovijem razvoju
situacije JSO i Industrijski sindikat EI pi-
sanim putem obavestili predsednika To-
mislava Nikoli}a, premijera Ivicu Da~i}a
i vicepremijera Aleksandra Vu~i}a. Pre
godinu i po dana pisali su i ministru Mla-
|anu Dinki}u tra`e}i reindustrijalizaciju
Ni{a i juga Srbije. Tada su naveli da je EI

Ni{, mada na prvi pogled devastirana,
jedno od najboljih mesta za to. Naveli su
da imaju aerodrom i auto-put u blizini,
jo{ uvek vrednu imovinu u Ni{u i Beo-
gradu, objekte i infrastrukturu koji bi uz
manju rekonstrukciju bili pogodni za
proizvodnju, kao i da nisu prezadu`eni,
ve} „imaju“ 152 miliona dinara na `iro-
ra~unu Agencije za privatizaciju, koje,
dodu{e, ne mogu da koriste. „Danas
smo, me|utim, po pitanju reindustrija-
lizacije veoma skepti~ni“, ka`e Jovanovi}.

I Miodrag Ran|elovi}, predsednik Sa-
veza samostalnih sindikata grada Ni{a,
iznosi sli~nu ocenu. Ka`e da je krajnje
vreme da se sa ideja pre|e na dela. Naro-
du je dosta lepih verbalnih obe}anja, a da
pritom ̀ ivi sve te`e. U Ni{u je od po~etka
godine jo{ dve hiljade radnika ostalo bez
posla, tako da se broj nezaposlenih na
evidenciji Fonda za zapo{ljavanje popeo
na skoro 40.000. 

- Ni{ je bio koncipiran kao veliki indu-
strijski centar, a EI ili MIN kao mali in-
dustrijski gradovi. Ako Vlada zaista ho-
}e reindustrijalizaciju, za{to to ne radi u

EI ili MIN, ve} se investitori vode na go-
le livade i daju im se izuzetno velike sub-
vencije za nova radna mesta, {to sve
ozbiljno poskupljuje proces. Za{to posto-
je}e doma}e firme ne dobijaju zna~ajne
subvencije, ve} ih dobijaju uglavnom
strani investitori? Za{to dr`ava ne pod-
sti~e izvoz postoje}ih firmi?  Za{to se
ozbiljno ne podsti~e poljoprivreda, koja
jeste na{a velika {ansa, pita Ran|elovi} i
dodaje da bi, recimo, uz malo ve}u brigu

dr`ave, Ni{ka pivara „mogla da po~ne da
radi za pet dana“, i to ne samo da pravi
pivo, ve} i da fla{ira vodu za svetsko tr`i-
{te. A ona tone, jer je uhap{en Jovica Ste-
fanovi} Nini, ~ovek koji ju je kupio u pri-
vatizaciji u organizaciji dr`ave. I ni{ki Ja-
strebac tavori, a „ve} danas bi mogao da
po~ne da proizvodi pumpe“. Vagonka
MIN i Lokomotiva MIN su, dodu{e, ne-
davno dobile da rade posao za dr`avu, ali
su morale da podnesu bankarske garan-
cije za to, iako su posle neuspelih privati-
zacija u dr`avnom vlasni{tvu.

- Statistika nas opominje da na jed-
nog zaposlenog u Srbiji dolazi po jedan
nezaposleni i jedan penzioner. A od 1,6
miliona koji rade svega 240.000 je u re-
alnom sektoru, odnosno to su radnici
koji „prave pare“. Zaklju~ak je jedno-
stavan - mi moramo opet da pravimo
fabrike koja }e da proizvode novac, is-
ti~e za Radnik lider Samostalnog sindi-
kata u Boru Dragi{a Trujki}. Naravno,
ka`e on, treba odrediti prioritete u re-
industrijalizaciji - da li je to prehrambe-
ni sektor, energetika, metalski kom-
pleks  ili ne{to ~etvrto, valja posti}i ~vrst
dogovor i finansirati te grane. 

- Najbolje bi bilo da to bude u sredi-
nama gde je najjeftinije da se uradi, gde
ima obrazovanog kadra, gde su najbolji
uslovi. Bitno je privu}i i odgovaraju}e in-
vestitore, napraviti strate{ko partnerstvo
u kome }e dr`ava imati kontrolu i forsi-
rati varijante koje }e omogu}iti zapo{lja-
vanje {to vi{e radnika, obja{njava Dragi-
{a Trujki} i istovremeno ukazuje na
kontradiktornost koju donose najavlje-
ne izmene i dopune Zakona o radu na
zahtev stranih investitora u Srbiji, gde se
insistira na izmenama ugovornih obave-
za, {to vodi smanjenju broja zaposlenih.

- Dosta je bilo uop{tene pri~e, vreme-
na vi{e nema, isti~e Dragi{a Trujki}, ko-
me se mo`e dogoditi da sa kolegama sin-

dikalcima iz javnog sektora radni~ki pra-
znik provede na protestu u Beogradu.

RTB Bor, koji zapo{ljava vi{e od pet
hiljada radnika i koji sada zara|uju vi{e
od republi~kog proseka, mo`da i nije
najbolji primer na{e teme, ali, s druge
strane, borski kombinat o~ekuje izlazak
iz restrukturiranja i formiranje jedin-
stvenog preduze}a koje bi trebalo sa-
mostalno da posluje, bez pomo}i dr`a-
ve. Iako Basen pripada primarnom sek-
toru, on je osnov i za mnoge poslove i
radnike  u „~istoj“ industriji.

- RTB }e iz restrukturiranja iza}i sa
novim tehnologijama, obnovljenom me-
hanizacijom, mladim i stru~nim kadrom
koji je zadovoljan zaradama, a samo to

kompaniji garantuje dugove~nost. A si-
gurnu budu}nost mu garantuju i rudne
rezerve „te{ke“ 1,3 milijarde tona, koje
garantuju proizvodnju narednih 100 go-
dina, ka`e za Radnik predsednik Sindi-
kata rudara Srbije Ljubi{a Miljkovi}. 

- Da bi srpska industrija bila konku-
rentna, neophodna je njena moderni-
zacija. Nove tehnologije za sobom po-
vla~e smanjenje broja zaposlenih i ma-
nje tro{kove finalnog proizvoda, a do-
nose kvalitet koji zadovoljava svetske
standarde i siguran plasman. S druge
strane, uvo|enje novih tehnologija mo-
`e i mora da bude povereno stru~nom
menad`mentu. Me|utim, danas se srp-
ska industrija koristi samo za re{avanje
nagomilanih socijalnih problema. Neo-
pravdano se zapo{ljava nestru~ni ka-
dar, a zaposleni nemaju dovoljno posla.
Ono {to tu nanosi najve}u {tetu jeste
politizacija radnih mesta. To dovodi do
toga da su na klju~nim mestima u pro-
izvodnji nestru~ni ljudi i vodi ka gre-
{kama koje skupo ko{taju i ~esto su ne-
popravljive, zaklju~uje prvi ~ovek Sin-
dikata rudara Srbije.

Dva sastanka u pet dana predstavni-
ka sindikata, poslodavaca i nadle`nih
ministara dovoljno govore koliko je lo-
{e na{oj gra|evinskoj industriji. Ne sa-
mo {to se broj zaposlenih prepolovio
otkad je kriza po~ela, ve} i onih 70.000
radnika koji imaju posao, ne primaju
zarade redovno, rade za sitno ili novac
preko minimalca uzimaju „na ruke“.

Ministar gra|evinarstva Velimir Ili-
}e je tim povodom nedavno napome-
nuo da bi bilo dobro napraviti novu
strategiju razvoja gra|evinarstva i du-
goro~ni plan podsticaja. Neke klju~ne
stvari oko kojih se svi sla`u jesu suzbija-
nje nelojalne konkurencije i sive ekono-
mije, primena Posebnog kolektivnog
ugovora, restrukturiranje gra|evinskih
preduze}a, izmirivanje potra`ivanja dr-
`ave... Timovi koje }e zajedni~ki formi-
rati dr`ava, sindikati i poslodavci treba-
lo bi da se bave svim ovim pitanjima.

Talas nezadovoljstva, koji je doveo
do toga da se formiraju ovakvi timovi,
krenuo je sa Trga Nikole Pa{i}a pre
dvadesetak dana, kada su nezadovoljni
radnici gra|evinske industrije od vlasti
zatra`ili hitnu sednicu na kojoj }e se
raspravljati o tome na koji na~in dr`a-
va mo`e da pomogne gra|evinarstvo.

- Insistiramo na tome da doma}e
gra|evinske firme u Srbiji imaju pred-
nost nad drugim, da im se omogu}i da

rade, kako bi se zaposlenima obezbedi-
le dostojanstvene zarade i spre~io rad
na crno, rekao je predsednik Samostal-
nog sindikata gra|evinara Du{ko Vu-
kovi}. On ka`e da se oni nadaju da }e
dijalog i razgovori u kome }e u~estvo-
vati svi oni koji su zadu`eni i odgovor-

ni za ovakvo stanje dati rezultate. Situ-
acija u gra|evinskoj industriji nikada
nije bila gora. Vukovi} je opisuje kao
katastrofalnu, a to potkrepljuje i podat-
kom da je pro{le godine u odnosu na
2011. pad gra|evinskih radova bio ~ak
25 odsto. Trenutno, broj radnika u gra-

|evinarstvu je ne{to ve}i od 70.000, od
~ega gotovo 30.000 radi na crno. Plate
zaposlenih su za 10.000 dinara ispod
republi~kog proseka. Do pre {est godi-
na gra|evinski sektor je imao 120.000
zaposlenih, a do pre 10 ili 12 godina
~ak 150.000. 

- Gra|evinski radnik je siroma{an,
optere}en prekovremenim radom, a
od 19 delatnosti prosek zarada u gra-
|evinarstvu je na 15. mestu, napomi-
nje Vukovi} za Radnik. Vi{e od 300
gra|evinskih preduze}a u kojima je Sa-
mostalni sindikat pre deset godina
imao svoju infrastrukturu je nestalo,
ka`e Vukovi}, a u njima je radilo vi{e
od 30.000 radnika. 

- To se ujedno i poklapa sa podacima
o trenutnom broju gra|evinskih radni-
ka koji su formalno zaposleni. Tek
70.000 radnika zvani~no radi u beloj
zoni, napominje na{ sagovornik. A dr-
`ava gra|evincima duguje, prema re~i-
ma Vukovi}a, 1,6 milijardi evra. 

- Prepucavanja koja se ovih dana po-
sle na{eg {trajka mogu ~uti od pojedi-
nih politi~ara i nosilaca vlasti samo go-
vore u prilog teze da nijednoj vlasti su-
{tinski nije u interesu radnik, gra|anin
i privreda, ve} strana~ki i pojedina~ni
interesi, ka`e Vukovi}. Jedna od glav-
nih primedbi koje sindikat ima na rad
mnogih dr`avnih organa jeste ta {to se
granski kolektivni ugovor sa pro{ire-
nim dejstvom, koji va`i do aprila 2014,
ne primenjuje kako treba. 

Predsednik Gradskog odbora Sindi-
kata metalaca Kragujevca Goran Mili}
isti~e za  Radnik da je deindustrijaliza-
cija Srbije neminovnost ukoliko ̀ elimo
ponovni privredni razvoj zemlje. Bez
ozbiljnog o`ivljavanja proizvodnje u fa-
brikama u kojima je ona sada na mini-
mumu i novih industrijskih investicija,
Srbiji, prema njegovim re~ima, preti
dalja ekonomska i privredna stagnaci-
ja, a time i rast nezaposlenosti. Boji se,
me|utim, da su inicijative o deindustri-
jalizaciji tek politi~ki marketing, iza ko-
jeg nema prave strategije.

-Ukoliko se zaista ̀ eli deindustrijali-
zacija, onda rok za okon~anje restruk-
turiranja u najzna~ajnijim doma}im fa-
brikama mora da bude produ`en. Dr-
`ava mora najpre da osposobi te fabri-
ke, da pokrene proizvodnju svugde gde
je to mogu}e, i na taj na~in u~ini da do-

ma}i industrijski kapaciteti postanu
atraktivni za potencijalne investitore i
strate{ke partnere. U suprotnom, naj-
zna~ajnijim preduze}ima doma}eg me-
talskog kompleksa preti propast, {to bi
ozna~ilo po~etak kraja svake ideje o de-
industrijalizaciji zemlje, tvrdi Mili}.

Nakon dolaska Fijata u Kragujevac i
preuzimanja ovda{nje fabrike automo-
bila, najve}a firma Grupe Zastava vozi-
la ostala je Zastava Kamioni, u kojoj
tvrde da ~ine sve {to je u njihovoj mo}i
da 1. jula naredne godine ne u|u u zo-
nu totalne neizvesnosti i mogu}e likvi-
dacije, ve} nastoje da poslovnom i ka-
drovskom politikom preduze}e u~ine
atraktivnim za strate{ko partnerstvo sa

nekom inostranom kompanijom.
Predsednik Sindikata u Zastavi Kamio-
ni Goran Mileti}, koji je i potpredsed-
nik Republi~kog odbora Sindikata me-
talaca Srbije, isti~e da se ga{enje Zasta-
ve Kamioni, ali i ostalih zna~ajnih {u-
madijskih i srpskih fabrika koje ~ine
okosnicu doma}eg metalskog kom-
pleksa, ne sme dozvoliti ni po koju ce-
nu, po{to bi njihova likvidacija imala
katastrofalne posledice po ekonomiju i
privredu zemlje.

- Proces restrukturiranja Zastave
Kamioni i ostalih velikih doma}ih veli-
kih industrijskih sistema u direktnoj je
vezi sa novoproklamovanom inicijati-
vom o deindustrijalizaciji Srbije. Jer te

fabrike su najve}im delom bile vode}a
doma}a industrijska preduze}a koja }e,
ukoliko ih strate{kim partnerstvima sa
inostranim kompanijama ili prodajom
ozbiljnim investitorima postavimo na
noge, sasvim sigurno pokrenuti zama-
jac ponovne industrijalizacije Srbije, is-
ti~e Mileti}. 

Zastava Kamioni, pored osvajanja
proizvodnje neborbenih vojnih vozila,
te smanjenja broja zaposlenih sa vi{e od
1.400  na 720 radnika, nedavno je pot-
pisala ugovor o kupovini najsavreme-
nijeg proizvodnog ure|aja, vrednog
414.000 evra. Radi se o ma{ini za laser-
sko se~enje i obradu metala koja }e od
kraja maja zna~ajno da pojednostavi,
ubrza, ali i pojeftini proizvodnju. Poslo-
vodstvo Kamiona nedavno je razgova-
ralo i sa menad`mentom italijanskog
Iveka o pro{irenju komercijalne sarad-
nje. Dogovoreno je da se sa~ini studija
izvodljivosti, nakon ~ega }e Iveko done-
ti odluku o eventualnom pro{irenju ta-
kve saradnje sa Zastavinom fabrikom
kamiona. 

Ovde ka`u i da o~ekuju da nadle`na
ministarstva izdejstvuju odgovor od
italijanske kompanije da li je ona i dalje
zainteresovana za ozbiljnu saradnju.
Smatraju da bi Iveko najkasnije do po-
~etka jeseni trebalo da odgovori da li je
spreman da makar sa jednim novim
modelom kamiona i opremom za nje-
govu proizvodnju postane ve}inski vla-
snik fabrike.

Fabrike da proizvode pare

Produ`iti rok za restrukturiranje

Nestru~nost puno ko{ta: Dragi{a Trujki} i Ljubi{a Miljkovi}

Javni radovi nada za brojne nezaposlene
U o`ivljavanje privrede se ne mo`e i}i bez novih ma{ina, tehnologija i inovacija koje }e primenjiva-
ti stru~ni i obrazovani. Gde tu ima mesta za one nedovoljno obrazovane i bez kvalifikacija koji su i
dalje brojni na evidenciji NSZ, dilema je za koju na{ sagovornik Dragi{a Trujki} vidi re{enje. Smatra
da bi {to {irim dijapazonom javnih radova dr`ava jednim udarcem re{ila vi{e problema. Prvo, tu je
zapo{ljavanje pomenutog profila radnika, zatim dr`ava bi u{tedela na socijalnim davanjima, a nije
zanemarljiv ni rezultat komunalnih, ekolo{kih i infrastrukturnih radova. On izlaz vidi i u pospe{iva-
nju malog biznisa, u kojem bi preduzetnici postali kooperanti velikih sistema.

Kolektivni ugovor za izbegavanje
- Nadle`ni kao da ne ̀ ele i pritom ne uspevaju da svojim aktivnostima nametnu primenu granskog
kolektivnog ogovora kojim bi se i te kako smanjila nelojalna konkurencija, a radnici doveli u pribli-
`no istu poziciju, napominje na{ sagovornik. Time bi se, smatra on, uticalo i na smanjenje sive eko-
nomije koja je ve} decenijama rak rana celog dru{tva. Sindikat je inicirao i brzo usvajanje zakona o
inspekcijama, jer bi i to doprinelo boljem ure|enju gra|evinskog i ukupnog privrednog ambijenta u
Srbiji, isti~e za Radnik Du{an Vukovi}.

[est „zdravih“ firmi za Nau~notehnolo{ki park
Prema odluci prethodne vlade, Grad Ni{ bi trebalo da ima 51 odsto, a dr`ava 49 odsto vlasni{tva u
Tehnisu. Mada su sindikati tra`ili da u park u|e svih 17 neprivatizovanih preduze}a iz sastava EI, Vla-
da je odlu~ila da bi trebalo da ga ~ini ukupno {est „zdravih“ firmi i Holding EI. I prethodna gradska
vlast podr`ala je ovakvo re{enje. Prema podacima sindikata, u EI danas radi oko 200 radnika, a u pri-
vatizovanim preduze}ima u krugu ovog holdinga - oko 1.500. U vreme najve}ih poslovnih uspeha EI
tokom osamdesetih u EI je radilo vi{e od 25.000 ljudi. 

Jelena Bujdi} Kre~kovi}

Mirjana N. Stevanovi}

Zoran Radovanovi} Ljiljana Bukvi}

Lan~ani efekat
„Mnoge fabrike u restrukturiranju za sebe vezu-
ju veliki broj kooperanata i dobavlja~a, koje bi
o`ivele sa pokretanjem proizvodnje u Zastavi
Kamioni, u Prvoj petoletki, 14. oktobru , IMT-u,
Kablovima i drugim velikim kompanijama“, na-
vodi Goran Mileti}, napominju}i da bez uspe{ne
deindustrijalizacije Srbije ne}e biti ni smanjenja
stope nezaposlenosti, koja se poslednjih mese-
ci u Srbiji  popela skoro na 30 odsto. 

Dr`ava bi trebalo da „pogura“
aran`man sa Ivekom: 
Iz pogona Zastava Kamioni

Prekinuti politi~ka 
prepucavanja: 
Du{an Vu~kovi}

Od 25.000 do 200, odnosno 1.500
zaposlenih: Protest JSO EI Ni{

Razru{eno gra|evinarstvo

Aleksandar Ljubi}, dr`avni sekretar u Ministarstvu finansija tvrdi da ne}e biti produ`enja roka za restrukturiranje industrijskih i ostalih preduze}a

Strate{ki partneri jedina nada za probrane

Najve}i problem 

zbrinjavanje 

onih koji }e 

definitivno ostati 

bez radnog 

mesta 

Tekstilci na tragu 
stare slave
Iako ni za fabrike u tekstilnoj industriji nismo
imali kupce i ve}ina njih vi{e nema na~in da se
vrati na tr`i{te, ta grana je zanovljena, jer su
do{le velike firme poput Pompeje, Golden Lej-
di, Benetona, Falkea, Kalcedonije. Ove kompa-
nije investirale su oko 300 miliona evra, i zapo-
slile blizu 11.000 ljudi. U me|uvremenu, i do-
ma}i investitori su izgradili niz malih i srednjih
preduze}a i izvozni rezultati tog sektora posta-
ju sve zna~ajniji. 

U procesu 

reindustrijalizacije 

najja~i aduti 

iz inostranstva

Ve}a briga o ledinama
nego o firmama

Sindikalci JSO EI Ni{ pripremaju radni~ke stra`e 
ispred institucija i ku}a nekih politi~ara

Zorica Miladinovi}
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[anse se pola`u i u namensku 
industriju: Detalj iz Jumka

Jako nepovoljna starosna struktura
zaposlenih: Aleksandar Ljubi}
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Profesor Petar Petrovi} o posledicama 

Dr`ava da
Iako je srpska privreda vi{e

od dve decenije u tranziciji, ni-
jedan od ciljeva tog procesa jo{
nije postignut, a najporazniji
rezultati su u industriji, gde
proizvodnja ne mo`e da dostig-
ne ni polovinu obima iz osam-
desetih godina pro{log veka. 

U prvoj polovini tog ciklusa
opravdanja su bili rat, razbija-
nje jedinstvenog industrijskog
sistema, sankcije i hiperinflaci-
ja. O~ekivalo se da }e kasnije
problem re{iti privatizacija i re-
strukturiranje. Plan je
bio da se preduze}a
koja mogu da
prona|u strate-
{kog partnera
odmah priva-
tizuju, a ona
koja to nisu u
stanju, a zapo-
{ljavaju veliki
broj radnika, da se
restrukturiranjem u~i-
ne atraktivnim i da se prodaju
bilo kom kupcu. Tako je uo~i
usvajanja Zakona o privatizaci-

ji nekoliko desetina firmi u{lo u
restrukturiranje, a novi talas
usledio je od 2008, kada je, po-
sle masovnog raskidanja ugo-
vora o privatizaciji, vlast poku-
{avala  nekako da spasi ta deva-
stirana preduze}a i svoj obraz
tvrdnjama da ipak ima neki
plan.

Ipak, firme nisu „stale na
noge“, jer se model svodio na
osloba|anje od tehnolo{kih vi-
{kova i socijalni program, a
potom bi, po pravilu, usledili

ste~aj i prodaja imovi-
ne ili bi se nastavilo

sa procesom do
danas . Na
„spasavanje“
podr`avljenih
firmi utro{e-
no je na stoti-

ne miliona
evra, ali gotovo

ni cent na njihovu
poslovno-tehnolo{ku

konsolidaciju i modernizaciju,
obuku ili osvajanje tr`i{ta.
Simboli~an deo tog novca bio

Na koji na~in }e u budu}no-
sti funkcionisati dva beograd-
ska metalska preduze}a IMR i
IMT, trebalo bi da bude pozna-
to najkasnije do juna slede}e go-
dine. Dr`ava, odnosno Mini-
starstvo finansija i privrede na
~ijem ~elu je Mla|an Dinki}
smatraju da bi najbolje re{enje
bilo stapanje ove dve fabrike u
jednu. Varijanta o kojoj se raz-
mi{lja jeste da radnici IMT-a
pre|u u proizvodne pogone
IMR-a i da se prostor na kome
je ta novobeogradska fabrika
oslobodi za skupo gra|evinsko
zemlji{te. Druga ideja jeste da se
obe fabrike presele i da se na-
pravi potpuno nova na nekoj
drugoj lokaciji, i to u rubnim
podru~jima grada.

U vreme sve ve}ih zahteva
sindikata za ubrzanje reindu-
strijalizacije ovakvu nameru dr-
`ave podr`avao je i Grad, kome
bi, isti~u stru~njaci, to omogu}i-
lo ne samo o~uvanju postoje}ih
radnih mesta u nekad mo}noj

traktorskoj industriji, ve} i bolju
za{titu ̀ ivotne sredine i otvara-
nje novog prostora za gradnju.
U tome neki konsultanti za ula-
ganja vide i glavni povod, ali ni

oni ne misle da je ideja o spaja-
nju lo{a, ve} da to mogu da bu-
du motivi za malverzacije, od-
nosno za definitivno ga{enje
ove industrije u Beogradu.

U Samostalnom sindikatu
IMR-a ka`u da je ideja o spaja-

nju ta dva preduze}a za njih
potpuno prihvatljiva.

- U vi{e navrata smo pokre-
tali tu inicijativu, jer smatramo
da je to najbolje re{enje za obe
fabrike. Imamo relativno novu
halu i dovoljno radnog prostora
da radnici IMT-a pre|u kod
nas. Na taj na~in bi se onda pod
istim krovom proizvodili i trak-
tori i motori. Na`alost, problem
je u tome {to Samostalni sindi-
kat IMT-a ne ̀ eli da prihvati ob-
jedinjavanje dve fabrike, ka`e za
Radnik Jovan Mi~i}, predsed-
nik Samostalnog sindikata
IMR. Na{ sagovornik isti~e da
nema potrebe za gradnjom no-
ve fabrike, i da u IMR-u ima do-
voljno prostora da se objedini
proizvodnja motora i traktora.

Predsednik Samostalnog
sindikata IMT Stanko Milinovi}

kategori~ki je protiv pripajanja
njegove fabrike nekada{njem
rakovi~kom gigantu. 

- Ne postoji nijedan jedini
razlog da napu{tamo na{u ku}u.
Zbog ~ega bi smo se mi odrekli
fabrike, gde imamo optimalne
uslove za rad, i pre{li u IMR, u
prostor sa zastarelom tehnologi-
jom. To nikako ne bi bio napre-
dak. Tako|e, ako bismo se mi
spojili sa njima, tamo ne bi bilo
mesta za sve zaposlene iz IMT-
a, a mi to nikako ne mo`emo da
prihvatimo, jer je tako ne{to
podjednako protiv interesa za-
poslenih i fabrike - nagla{ava
Milinovi}. On isti~e da podr`ava
napore svog sindikalnog kolege
Mi~i}a da se ne{to uradi, ali mi-
sli da je potrebno na}i re{enje
koje je podjednako u korist rad-
nika obe fabrike. 

Od nekada{njeg centra pre-
hrambene industrije Novom
Sadu je ostala samo stara slava.
Broj zaposlenih u toj grani je od
1989. smanjen za oko tri ~etvrti-
ne, zemljoradni~ke zadruge su
nestale, a neka preduze}a priva-
tizovana pa uga{ena. Ima i ne-
koliko svetlih primera, ali oni su
vi{e izuzetak nego pravilo.

Poslodavci, mali preduzetni-
ci i sindikati su skepti~ni na pri-
menu reindustrijalizacije, naja-
vljene na ovogodi{njem Kopa-
onik biznis forumu kao novi
smer srpske ekonomije. S dru-
ge strane, bez ozbiljnijeg anga-
`ovanja dr`ave, smanjivanjem
administrativnih prepreka, pi-
tanje je ima li Novi Sad {ansu da
podigne prehrambenu indu-
striju u zna~ajnijem obimu.

- Na ~elu sam gradskog od-
bora sindikata za poljoprivredu
i prehrambenu industriju 11
godina, i za to vreme je uga{eno
otpriliko toliko firmi, ka`e
Branka Popovi} iz Samostalnog
sindikata. Zadruge su najpre
po~i{njene. Kupili su ih direkto-
ri, opusto{ili i oti{li. I nijedan ni-
je odgovarao. Nakon toga, No-
vi Sad se za~aurio u opadaju-
}em trendu. Nema razvoja ni
novih investicija, a postoje}e fir-

me su se smanjivale ili potpuno
nestajale. Navip i Farmakop su
uga{eni, Aroma iz Futoga je u
ste~aju. Hleb, preduze}e koje je
nekad odli~no poslovalo, sada je
u velikim te{ko}ama, nakon {to
ga je kupio vlasnik Verano mo-
torsa. Novosadska mlekara je
uga{ena...Popovi}eva isti~e i da
su ona i njene kolege skepti~ni
u pogledu pomo}i dr`ave.

- Re~eno je da }e pomo}
usmeriti na mala i srednja pred-
uze}a. Ali i dosad je bilo sli~nih
projekata, pa se ni{ta nije de{a-
valo. I postoje}e firme gu{i biro-
kratija. Dobri primeri su ret-
kost, izdvajaju se Neoplanta i
Koteks, ka`e Popovi}eva.

Neoplanta je bila veliko
preduze}e i pre raspada Jugo-
slavije, a na liderske pozicije u
mesnoj industriji se vratila tek
poslednjih godina. Ovo je pred-
uze}e je kupio koncern Nelt.

Kao i sva ostala preduze}a u
restrukturiranju tako i Prva pe-
toletka do sredine naredne godi-
ne mora da okon~a taj proces.
Od toga zavisi i toliko proklamo-
vani povratak na put industrij-
skog rasta, a ovde se i dalje nada-
ju privatizaciji. To je jo{ uvek ne-
izvesno, ali jedno je sigurno - tr-
steni~ka kompanija ne}e biti
prodata kao jedinstven sistem,
ve} }e se to ~initi iz delova. Zain-
teresovanih kupaca ima, i upra-
vo ovih dana u poseti se nalazi se
tehni~ka delegacija beloruske
firme Amkodor. Oni obilaze po-
gone za koje su zainteresovani
kako bi utvrdili Petoletkine teh-
ni~ke mogu}nosti i potencijale,
te prikupili potrebne informaci-
je za formiranje biznis plana u
koji }e biti uklju~en i investicioni
programi.

Ovo je, mo`da, prvi rezultat
napora dr`ave da pomogne
ovom preduze}u. Naime, dr`a-
va je intervenisala sa investici-
jom od 11 miliona evra, koja bi
trebalo da se realizuje u toku
ove i naredne godine. Me|u-
tim, plan dr`ave je da se, ume-
sto klasi~nih subvencija kojima
se u Prvoj petoletki nadome-
{}uje vi{ak tro{kova nad priho-
dima, ide na ulaganje u novu

opremu, ~ime bi se modernizo-
vala proizvodnja i privukli part-
neri. I nadle`ni u Ministarstvu
privrede dobili su zadatak da sa
menad`erima Petoletke napra-
ve plan kako da za godinu i po
dana preduze}e iza|e iz re-
strukturiranja, re{i stare dugo-
ve i po~ne novi ̀ ivot.

Ljubi{a Zdravi}, predsednik
Samostalnog sindikata Prve pe-
toletke, ka`e za Radnik da je po-
menuta investicija i te kako do-
bar potez.

- Svaka pomo} je dobrodo-
{la. Petoletka je pomalo tehno-

lo{ki zaostala i ovim }e se znat-
no osve`iti ma{inski potencija-
li, {to }e nas vratiti u ravnoprav-
nu trku sa razvijenim svetom.
Jer mi i dalje mo`emo mnogo,
imamo znanje, kvalitetne ka-
drove i vi{edecenijsko iskustvo,
ka`e Zdravi}. Kako dodaje, ia-
ko su iza ovog preduze}a godi-
ne stagnacije, ono je o~uvano,
najpre zahvaljuju}i rukovod-
stvu, ali i nadle`nom ministar-
stvu. Ova, jedna od ve}ih fabri-
ka metalskog kompleksa u Sr-
biji trenutno zapo{ljava oko
4.000 radnika u 18 dru{tava u

vi{e op{tina i gradova. Godine
2010. u{la je u proces promena.

- Prema jednoj verziji, naj-
pre }e se privatizovati ~etiri po-
gona - servoupravlja~i, cilindri,
nova hidraulika i tehnolo{ko-
metalurska obrada. Fabrici je
posetio potencijalni kupac iz
Belorusije i on je izrazio name-
ru da privatizuje odre|ene po-
gone, navodi Zdravi}, uz pod-
se}anje da je Petoletka do sada
imala dva neuspe{na poku{aja
privatizacije.

Na pomolu je mo`da i re{e-
nje za pogon Industrijska pne-
umatika, gde se kao mogu}i
strate{ki partner pojavila itali-
janska firma Alfa Valvole, koja
proizvodi kuglaste ventile za
naftnu, gasnu i prehrambenu
industriju. S druge strane, po-
red uspe{nih akcionarskih dru-
{tava, Petoletka ima i ona koja
su u ozbiljnim problemima. Tu
najpre spada Ko~na tehnika,
zbog zastarelosti programa i
male uposlenosti, dok ostala
dru{tva, me|u kojima su Ishra-
na, Obezbe|enje, Remont, Pe-
toletka promet zavise od proiz-
vodnih dru{tava. Na{ sagovor-
nik ocenjuje da bi najbolje re{e-
nje bilo da se, nakon privatiza-
cije odre|enih dru{tva, ulaga-
nja preusmere na ona koja lo{i-
je posluju, najpre na Ko~nu
tehniku.

Dr`avni ulog kao magnet za kupce
Prva petoletka iz Trstenika nade pola`e u strane investitore i partnere

Boban Karovi}

Poslovi i za vojnu industriju
Zanimljivo je da ima i dru{tava koja, posle perioda stagnacije, sada bele`e
rast, kao {to je Industrijska pneumatika, a ima i onih, kao {to su Cilindri, ko-
ji svojim programom mogu mnogo, ali su optere}eni dugovima. Radnike
dru{tva Namenska  ohrabrila je i najava poslova za srpsku vojnu industriju.

Kada grad stimuli{e selo
Gradska vlast u Novom Sadu najavila je korake za pomo} agraru i prehrambe-
noj industriji. „U kontaktima koje ostvarujemo sa kompanijama, pre svega iz
inostranstva, upravo najvi{e potenciramo prehrambenu industriju, a koliko vi-
dimo poslovni ljudi iz arapskih zemalja su najvi{e upravo i zainteresovani za
agrar i prehrambenu industriju. Isto je i sa poslovnim ljudima iz Rusije. Ogro-
man neiskori{}eni potencijal su na{i ljudi u dijaspori, kojima se nije posve}iva-
la zna~ajnija pa`nja i kojima svakako moramo {to pre ponuditi saradnju u svim
oblastima, ka`e Goran Se~ujski, ~lan Gradskog ve}a zadu`en za privredu.“ 

Nova fabrika ko{ta oko 136 miliona evra
- Za nas bi bilo prihvatljivo da se izgradi nova fabrika i da se i IMT i IMR presele
u te hale pod jedan krov. Izgradnja nove fabrike tog tipa ko{ta oko 136 miliona
evra. Ako bi do toga do{lo, to bi za nas bilo prihvatljivo. I u tom slu~aju proiz-
vodnje bi trebalo da budu odvojene, odnosno u okviru iste ku}e trebalo bi da
postoji fabrika motora i odvojeno od nje fabrika traktora. Naravno, insistirali bi-
smo i da svi radnici IMT pre|u u tu fabriku, a da se za one koji su pred penzijom
napravi adekvatan socijalni program, zaklju~uje Stanko Milinovi} iz IMT-a.

Simbioza ili ga{enje
Gojko Vlaovi}

Aleksandar Ivani{evi}

Neizvesno spajanje: Pogoni IMT
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O~ekuju novu opremu: 
Iz Prve petoletke

Na „spasavanje“ 

podr`avljenih 

firmi utro{eno je na 

stotine miliona evra, 

ali gotovo ni cent na

poslovno-tehnolo{ku

konsolidaciju i 

modernizaciju

Veliko agrarno 
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dvodecenijske tranzicije u industriji

pokrene zamajac
je potro{en za zbrinjavanje za-
poslenih, a lavovski deo za
konsultante. 

Kako za Radnik isti~e Petar
Petrovi}, profesor Ma{inskog
fakulteta u Beogradu, su{tina
problema je u tome {to se Srbi-

ja opredelila  za ekonomiju
usluga i „ultraliberalni“ model
razvoja industrijskog sistema,
koji je ulogu dr`ave sveo na
pasivnog posmatra~a, a indu-
strijski razvoj ograni~io na sla-
bo, ili nikako upravljive proce-
se stranih investicija.

- Industrija je isuvi{e kom-
pleksan sistem da bi mogao da

se razvija sam. U uslovima kri-
znog stanja, tr`i{na ekonomi-
ja zahteva odlu~nu reakciju dr-
`ave. Tako su reagovale Ame-
rika ili Nema~ka 2008, kada su
preduzele mere za spasavanje
Krajslera, Forda, Opela, i mno-

gih drugih, kao da se radilo o
dr`avnom, a ne privatnom
vlasni{tvu. Industrija nije sa-
mo pitanje ekonomije, ona je
pre svega dru{tveno pitanje,
jer je prosperitetno dru{tvo
nemogu}e bez nje - obja{njava
Petrovi} i dodaje da bi Srbija
pre`ivela, mora da po~ne da
proizvodi.

- Odgovor kako to treba ura-
diti lako je prona}i u novoj
evropskoj politici razvoja, u ko-
joj industrija i ja~anje konku-
rentnosti kroz intenzivan teh-
nolo{ki razvoj i primenu novih
tehnologija predstavljaju prio-
ritet. U tome klju~nu ulogu ima
nauka i obrazovni sistem. Oni
moraju kroz izgradnju jakog
in`enjerstva da stvore novu eli-
tu za industriju, isti~e Petrovi} i
dodaje da su kod nas preduze-
}a u restrukturiranju od klju~-
nog zna~aja, jer je u njima zaro-
bljen ogroman potencijal koji
godinama izmi~e pa`nji strate-
ga. U tu grupu spadaju i predu-
ze}a koja se nalaze u statusu li-
kvidacije. ^ak se i u tu krije
ogroman potencijal, a savr{en
primer za to je Jastrebac iz Ni-
{a, koji je od totalnog uni{tenja
za samo par godina vra}en u
funkciju i ponovo postaje uspe-
{an izvoznik.

- Srbiji je potrebna nova
strategija i politika industrij-
skog razvoja, realna i ambicio-

zna, bazirana na unutra{njim
resursima, na tradiciji i oslanja-
njem na tehnologiju. Moramo
brzo da napustimo koncept ba-
ziran na jeftinoj radnoj snazi i
da se ambiciozno fokusiramo
na nove proizvodne tehnologi-
je, posebno industrijske ICT
tehnologije, automatizaciju, ro-
botiku i mehatroniku. Evropski
integracioni procesi, koji sada
dobijaju na novom zamahu, u
tom kontekstu su savr{ena {an-
sa. Za takve procese je potrebna
jaka in`enjerska struka i nauka
koja je svesna stanja industrije i
njenih realnih potreba, zaklju-
~uje profesor Petrovi}.

M. N. S.

Plan reindustrijalizacije Sr-
bije trebalo bi uskoro da ugle-
da svetlost dana. Stru~njaci,
me|utim, procenjuju da taj
proces ne}e biti ni brz ni lak, i
da }e potrajati najmanje 20 go-
dina. Holding korporacija Go-
{a u Smederevskoj Palanci, ko-
ja 16. maja navr{ava 90 godina
postojanja, mo`e da bude do-
bar primer kako bi taj proces
trebalo da izgleda u praksi. 

Prema oceni Bo`idara To-
dorovi}a, potpredsednika Sa-
mostalnog sindikata metala-
ca Srbije, u razvoju Go{e ak-
cenat je stavljen upravo na
~etiri klju~na segmenta indu-
strijalizacije. Tako, recimo, u
oblasti energetike Go{a figu-
rira kao respektabilan proiz-
vo|a~ opreme za energetiku,
metalurgiju i rudarstvo i da-
nas je jedan od najve}ih izvo-

znika u Podunavsko-brani-
~evskom regionu.

- Perspektiva Go{ine fabri-
ke za opremu i ma{ine bila bi
vezana za taj deo razvoja. Dru-
gi stub jesu saobra}ajna sred-
stva i saobra}aj generalno, gde
bi Go{a, sa svojom fabrikom
vagona, najstarijom na Balka-
nu, mogla da bude zna~ajan
faktor. Pored toga, Jugoim-
port SDPR je zainteresovan da
i sa Fabrikom drumskih vozi-
la napravi zna~ajan izvozni
posao. Ako je dr`ava kao je-
dan od stubova razvoja prepo-
znala poljoprivredu, Go{a bi i
tu mogla da se „udene“, jer je
prepoznatljiva po izradi opre-
me i skladi{nog prostora. Go-
{a je bila najve}i proizvo|a~
individualnih silosa za poljo-
privredna gazdinstva i, uz po-
dr{ku dr`ave, mogla bi na tim
projektima da uposli nekoliko
stotina radnika, tvrdi Todoro-

vi} ukazuju}i na infrastruktu-
ru kao ~etvrti stub, gde bi ova
firma, ina~e najve}i proizvo-
|a~ mostova i konstrukcija za
mostove, tako|e mogla da od-
igra va`nu ulogu.

Na{ sagovornik podse}a da
je Samostalni sindikat metala-
ca Srbije jo{ 2009. godine uka-
zao na smer u kom bi proces
reindustrijalizacije trebalo da
ide, sugeri{u}i dokapitalizaci-
ju, uz pronala`enje strate{kih
partnera, kao najefikasniji
model. On ne deli mi{ljenje
ve}ine analiti~ara da }e proces
reindustrijalizacije predugo
trajati. 

- U Strategiji privrednog i
industrijskog razvoja do 2020.
stoji da }e se ona zasnivati na
strategiji koja se primenjivala
u periodu izme|u 1950. i
1960, kada je Srbija bele`ila
najve}i rast BDP-a i najve}u
stopu industrijskog rasta i to
zahvaljuju}i supstituciji uvo-

za. To je glavni pravac koji vo-
di ka brzoj reindustrijalizaciji.
Me|utim, tu pi{e i da je Evro-
pa najzna~ajnije tr`i{te za iz-
voz na{ih proizvoda, ali ako se
pogledaju rezultati istra`iva-
nja, onda se dolazi do zaklju~-
ka da je koeficijent potra`nje
za srpskim proizvodima naj-
ve}i u zemljama Bliskog isto-
ka, zatim u Rusiji i u afri~kim
i  azijskim dr`avama. To zna~i
da smo se pogre{no orijentisa-
li samo ka EU kao najve}em
spoljnotrgovinskom partneru,
jer tamo mo`emo da izveze-
mo samo sirovine. Zato se za-
la`emo da dr`ava, umesto {to
subvencioni{e preduze}a u re-
strukturiranju, garancijama
stane iza velikih izvoznih po-
slova, nagla{ava Todorovi} i
ukazuje da bi ova fabrika sa-
mo u Iran mogla da izveze
stotine vagona, ali je za to po-
trebna podr{ka dr`ave. 

Sli~no je i sa Koteksom, predu-
ze}em za proizvodnju omota za
mesne prera|evine. Tu firmu je
kupio {panski gigant Viskofan,
a samo tokom poslednjih godi-
nu dana, zbog pro{irenja kapa-
citeta, zaposleno je blizu 200
novih radnika. Ne ra~unaju}i
mesnu industriju Matijevi}, ko-
je je osnovano 1994, tu se spi-
sak ve}ih preduze}a koja dobro
posluju zavr{ava. 

S druge strane stoje firme
koje su, uglavnom namerno,
gurnute u propast. Jedna on
njih je Aroma iz Futoga, koja je
i danas, iako u ste~aju, lider u
proizvodnji sir}eta, {to ~ini sa-
mo deo proizvodnje. Firma je
oti{la u ste~aj zbog zadu ìvanja.
Pritom novac od kredita nije ni
pro{ao kroz ra~un Arome, ne-
go je vlasnik, nedavno uhap{e-
ni Bogdan Rodi}, zalo`io imo-
vinu, a kredite usmerio na ne-
poznate aran`mane. Sada za-
posleni gledaju u dr`avu i naja-
vljenu reinduistrijalizaciju kao
u ozeblo sunce. 

- Rodi} je napravio ste~aj.
Podigao je kredite, a ni{ta nije
ulagao. Postoje neke {anse da se
izvu~emo, ali ne zavisi sve od
nas. Zavisi od kupaca i, pre sve-
ga, od dr`ave, ka`e sindikalac
Tomislav Laki}.

Posle 160 godina opet na po~etku
Profesor Petrovi} podse}a da Srbija ove godine bele`i 160 godina razvoja svo-
je industrije. Danas zvu~i neverovatno da je za samo deset godina od nastaja-
nja prve fabrike u Kragujevcu, Srbija ostvarila svoj prvi izvoz industrijskih pro-
izvoda, uvela prve parne ma{ine, zatim i elektriku, da bi pred kraj 19. veka, na
velikoj izlo`bi u Parizu, 1989. godine izlo`ila preko 40 eksponata, od ~ega pet
alatnih ma{ina sopstvene konstrukcije. Srbija je u svom industrijskom siste-
mu, do razaranja koja su nas zadesila, imala preko 10 fabrika alatnih ma{ina.
Danas ne postoji nijedna koja se nalazi u relevantno funkcionalnom stanju! 

Mirjana Stevanovi}

Najkra}i put je 
dokapitalizacija

Italijanski Beneton bio je
pominjan kao strate{ki part-
ner zainteresovan za Kompa-
niju Jumko u kojoj sada radi
manje od 2.000 radnika,od ne-
kada{njih 11.000. U Simpu ko-
ji }e ove godine obele`iti pola
veka postojanja i rada u vi{e
navrata licitiralo se sa imenom
{vedske Ikee, ali je sve ostalo
na nivou poslovne saradnje.
Zavariva~ preduze}e iz metal-
skog kompleksa sa oko 350
radnika, nakon raskida priva-
tizacionog ugovora sa Galeb
grupom iz [apca poku{ava da
samostalno opstane.

- Moramo da sravnimo ra-
~une, da uz pomo} dr`ave i
nadle`nih ministarstava izdo-
vjimo „ ìto od kukolja“ u na{oj
privredi, i da tek onda ozbiljno
po~nemo da razgovaramo o re-
industrijalizaciji, koja bi bila
trajno re{enje za posustalu i pri-

vredu juga Srbije, upozorava
Mira Dimitrijevi} iz Samostal-
nog sindikata P~injskog okruga.

A predsednik Regionalne
privredne komore Goran Jovi}
isti~e da su neuspele privatizaci-
je, ali i nekonkurentnost uma-
njile {anse velikih firmi sa juga
Srbije za pronala`enje strate-
{kog partnera i novog vlasnika,
pa ideja o dr`avno podsticanoj

reindustrijalizaciji mo`e da bu-
de interesantna, ukazuje No za
njega ova incijativa mo`e da
ima svrhu samo ukoliko minu-
si u kasama ve}ine privrednih
subjekata nisu toliki da prevazi-
laze vrednost njihovog kapitala,
ili su blizu toga. 

Uprkos dr`avnim subvenci-
jama proozvodanja u Jumku ni-
je kontinuirana.
Radnicima se
duguje vi{e
od 17 zara-
da. A kad
d r ` a v n e
pare usah-
nu vranjski
tekstilci  }e
sasvim sigurno
potonuti pod led
ste~aja, kao {to se to de-
silo Ko{tani,ali i {tampariji No-
va Jugoslavija, rudniku Neme-
tali, i mnogim drugima 

- Minusi su preveliki, aljka-
vosti u poslovanju na granici
kriminala, pa je te{ko o~ekiva-

ti pomak u realizaciji projekta
reindustrijalizacije u velikim
sistemima, navodi Sne`ana
Veli~kovi} iz ovda{njeg pove-
reni{tva ASNS.

Ilustrativni su i podaci Agen-
cije za privredne registre kada je
u pitanju Kompanija Simpo. U
2012. imala je potra ìvanja 4,21
milijarde dinara, a na zalihama
je bilo proizvoda vrednosti 3,1

milijarde. Dobavlja~ima je du-
`na 2,3 milijarde...

- Sa ovakvim pokazateljima
o~igledno da ideja o reindustri-
jalizaciji te{ko da mo`e biti rea-
lizovana, a ni{ta bolje brojke ni-
su i u drugim preduze}ima, ka-
`u u sindikatu Nezavisnost. Ve-
li~kovi}eva iz ASNS uz to ne-
davno je upozorila na „krimi-

nalne radnje u nabavci pa-
muka u Jumku“, {to je iz

rukovodstva deman-
tovano.

Otuda mo`da
najrealnije iz su-
morne situacije ko-
ja vlada u sedam

op{tina P~injskog
okruga izgleda incija-

tiva na~elnika ovog okru-
ga Budimira Mihajlovi}a, koji
se zala`e za pokretanje proiz-
vodnje u Rudniku Nemetali u
Vranjskoj Banji, gde bi uz ne
velika ulaganja mogla pokre-
nuti proizvodnja zeolita ~ijih
zaliha na ovom podru~ju ima
za narednih vi{e decenija. 

- Nadam se da smo stavili
ta~ku na posrtanje fabrike mi-
kro motora Zastava RS Part-
ners, sa kojom je Agencija za
privatizaciju raskinula ugovor o
vlasni{tvu kapitala od strane
partnera iz Rusije, ocenjuje No-
vica Ton~ev, predsednik Op{ti-
ne Surdulica. Vladimir Zahari-
jev, ~elnik op{tine Bosilegrad,
smatra da postoji realna mo-
gu}nost obnove porizvodnje u
Jumkovom pogonu tekstila u
ovoj pograni~noj op{tini. Za sa-
da je potpuno neizvesna sudbi-
na Fabrike omotnog papira i
ambala`e u vladi~inom Hanu
~iji je vlasnik partner iz Bugar-
ske, ali sa nizom lo{ih rezultata
u dosada{njem poslovanju.

Neophodne garancije
za izvozne poslove:
Detalj iz pogona Go{e

^ak i firme u statusu likvidacije
mogu da se pokrenu uz 
pomo} „industrijske pameti“:
prof. dr Petar Petrovi}

Novi Sad 

gotovo izbrisan 

sa mape 

prehrambene 

industrije

Retki pozitivni primeri: 
Iz pogona Neoplante

~i{}enje Sve nade uprte u inostranstvo 

Gubitak tr`i{ta Kosova
- Nije nimalo zanemarljiva ~injenica gubitka tr`i{ta Kosova, uz komplikova-
nu carinsku proceduru, {to je dodatno snizilo kapacitet plasmana robe na
podru~je ju`ne pokrajine, zaklju~uje Ned`at Behljulji iz kancelarije za lokal-
ni ekonomski razvoj u Bujanovcu, ukazuju}i da najve}u {tetu trpe mala pred-
uze}a,ali i sistemi poput proizvo|a~a iz metalskog kompleksa Megala pa ~ak
i uspe{no privatizovana punionica mineralne vode Heba.

Vojkan Risti}

Na jugu 

Srbije brinu 

samo da o~uvaju 

postoje}i broj 

radnih mesta, 

iako ve}ini firmi 

preti kolaps
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Polo`aj kulturnih radnika u Srbiji
vrlo je lo{, ~ak katastrofalan, {to je
posledica sli~nog stanja u kulturi,
smatraju sagovornici Danasa. Oni is-
ti~u da je kultura ve} godinama mar-
ginalizovana i da njen polo`aj najbo-
lje pokazuje 0,62 odsto, koliko je dr-
`ava ove godine odvojila iz svog bu-
d`eta za ovu oblast. 

- Trenutno se novac iz bud`eta na-
menjen kulturi tro{i na „hladni po-
gon“, tj. na odr`avanje skupih i neefi-
kasnih sistema zastarelog koncepta
koji ne obavljaju osnovnu delatnost
tj. skoro uop{te ne rade ono zbog ~e-
ga postoje, obja{njava za Radnik re-
diteljka Anja Su{a. - Npr. produkcija
gradskih pozori{ta je svedena na mi-
nimum, kulturne institucije ne znaju
kolikim bud`etom raspola`u ni kada
}e im i da li }e, uop{te, biti ispla}en
{to ih onemogu}ava da planiraju
unapred, a to je osnova svakog do-
brog menad`menta. To ih, tako|e,
~ini krajnje nepouzdanim partneri-
ma u svim internacionalnim projek-
tima. Sa druge strane, svi koji su u
statusu slobodnih umetnika su na
ivici egzistencije, jer posla nema, a
ako ga i bude, prednost imaju oni ko-
ji su ve} zaposleni jer se na njih pla-
}aju duplo manji porezi. Kada se sve-
mu dodaju i tenderi za umetnike i re-
cidiv samoupravljanja, koji je prisu-
tan u velikom broju pozori{nih insti-

tucija, jedino {to mo`ete da ose}ate je
neprestano poni`enje i bezna|e. 

Dragana \or|evi}, predsednica
Samostalnog sindikata kulture Srbi-
je, isti~e da se vlasti uvek pozivaju na
kulturu i kulturno nasle|e, ali da se
svake godine sve manje novca izdva-
ja za ovu oblast. 

- Mi smo za njih samo deo prired-
be. Oni nas tako vide, kao ne{to {to
treba da se izvede za neki praznik -
isti~e \or|evi}eva. Ona smatra da

dr`ava nema para za kulturu, ali da
ima na~ina kako do njih da do|e. 

- Mi se zala`emo da se vrati porez
na {und. Odatle bi mogli da se finan-
siraju na primer mladi talenti. Tako-
|e, ranije se uzimao dinara od lutrije
za kulturu. To smo tako|e negde iz-
gubili - isti~e \or|evi}eva. Ona napo-
minje da kulturno nasle|e mora da se
za{titi, te da bi zato trebalo sve institu-
cije kulture tretirati kao javno dobro. 

-  Svi zaposleni u kulturi trebalo bi
da primaju plate iz bud`eta Srbije,
budu}i da kulturno nasle|e nije na-
sle|e jedne op{tine ili regije ve} svih
nas. Ipak, va`no je da se prvo nerad-
nici izbace. Neka nas ima i manje, ali
opravdano manje. Jer zbog novca ko-
ji se uludo baca, mo`emo da odemo
na dobo{, ka`e \or|evi}eva dodaju-

}i da svako treba
da snosi svoj deo od-
govornosti i da i zapo-
sleni moraju da se trgnu.
Ona isti~e da u Srbiji ima 10.650 kul-
turnih institucija i da su oni od Mini-
starstva finansija tra`ili da im dosta-
ve ta~ne podatke o ovim ustanovama
i njihovim zaposlenima. 

Anja Su{a smatra da je sasvim
mogu}e da }e neke institucije i radna
mesta biti uga{ena zbog smanjenih
sredstava za kulturu.  

- Bojim se da to ne}e biti one insti-
tucije koje to mo`da i zaslu`uju. Ako
do toga i do|e, bojim se da }e preovla-
davati kriterijumi partijskih kvota i
burazerskih dilova. Ve} sada bi bilo
mogu}e ozbiljno pobolj{ati finansira-
nje kulture kada bi se napravio mu-

driji izbor institucija koje zaslu`uju da
budu za{ti}ene i podr`ane i kada bi se
jednom broju onih kojima nije mesto
na toj listi ograni~ilo ili ukinulo bu-
d`etsko finansiranje. Ali jasno je da to
nije mogu}e, jer bi se time ozbiljno
naru{io koncept partijskog i drugar-
skog „uhlebljenja“, smatra Su{a. 

Kako ka`e, izgleda da nikog nema
ko bi se zalagao za prava kulturnih
radnika, a to ne ~ine ~ak ni oni sami. 

- Mislim da {trajkove nema ko da
organizuje jer je politi~ka i dru{tvena
svest ve}ine umetnika i kulturnih
radnika vrlo upitna. Ako se oni i do-
gode, bi}e pre svega ekonomski mo-
tivisani, a problem sa kojim se suo~a-
vamo je, zapravo, politi~ki. Sa druge
strane su sindikati, koji se, naj~e{}e,
bave partikularnim interesima unu-

tar jedne ku}e, a neretko su i stra-
na~ki instruirani, isti~e Su{a. 

Upravnik Srpskog na-
rodnog pozori{ta Alek-
sandar Milosavljevi} ka-
`e da je  kultura margi-
nalizovana, a da je ten-
dencija da sa njom budu

marginalizovani i svi koji
rade u kulturi. 
- Polo`aj na{ih radnika je

katastrofalan. Ali je to posledica
stanja u kulturi. Kako se ne ula`e u
kulturu, tako se ne ula`e se ni u zapo-
{ljavanje. Institucije su jako ozbiljno
ugro`ene ne samo zbog malih plata
ve} zato {to nema novca za produk-
ciju. To za pozori{ta zna~i da vi{e ne-
ma predstava relevantnih sa stanovi-
{ta umetni~ki rezultata, {to je smisao
pozori{ta , isti~e Milosavljevi}. On
ka`e da i kada ima sindikata u nekim
institucijama, naj~e{}e to nije auten-
ti~an glas ljudi koji ozbiljno rade u
pozori{tu, ali da uloga sindikata mo-
`e da bude veoma konstruktivna, ka-
da je u pitanju za{tita uslova u koji-
ma nastaje umetni~ko delo.

Nakon devet meseci takozvanog
„tihog hoda“ 22. aprila ponovo je po-
krenuta proizvodnja u @elezari Sme-
derevo  „zaduvavanjem“ druge viso-
ke pe}i. Tom prilikom  je rekao da je
Vlada Srbije odlu~ila da pomogne
@elezari i pokrene proizvodnju, u te-
{kom periodu ekonomske krize. 

- Ovo zna~i vra}anje 5.300 ljudi na
posao u Smederevu i [apcu i to  nije
samo podr{ka Smederevu ve} ~ita-
vom metalskom kompleksu Srbije, jer
}e vi{e hiljada radnih mesta biti pono-
vo otvoreno, s obzirom da @elezara
ima puno kooperanata - naglasio je
tom prilikom ministar finansija i pri-
vrede Srbije Mla|an Dinki}. On je do-
dao da je polovina kompletne proiz-
vodnje ve} prodata. Prema njegovim
re~ima dr`avno vlasni{tvo nad @ele-
zarom je privremeno re{enje, odno-
sno i dalje se traga sa inostranim stra-
te{kim partnerom. Dinki} je naglasio
da se trenutno pregovara sa jednim

od najve}ih proizvo|a~a ~elika u
Evropi.Sindikalne organizacije koje
deluju u @elezari Smederevo smatra-
ju da je pokretanje proizvodnje pozi-
tivan potez, kako za tu fabriku tako i
za ~itavu metalsku industriju Srbije. 

- Ponovno pokretanje proizvodnje
zaposlenima omogu}ava da `ive od
svoga rada i da hrane svoje porodice.
S obzirom da od rada @elezare zavisi
~itav niz firmi, njeno pokretanje je
samim tim bitno i za srpsku industri-
ju u celini, ka`e za Radnik Zoran Vu-
jovi}, predsednik Samostalnog sindi-
kata metalaca Srbije. On isti~e da dr-
`ava kao vlasnik ne}e finansirati rad
@elezare Smederevo. 

- @elezara }e se izdr`avati iz svojih

prihoda i uzima}e kredite potrebne za
poslovanje, a dr`ava }e biti samo ga-
rant za vra}anje kredita. Tako da nika-
ko ne mo`e biti ta~no ono {to tvrde
protivnici pokretanja rada @elezare da
}e se to ostvariti na teret bud`eta. Ube-
|en sam da }e to unaprediti industrij-
ski razvoj Srbije i popraviti celokupnu
ekonomsku situaciju kod nas, poru~u-
je Vujovi}. Sa njegovim mi{ljenjem sla-
`e se i Sini{a Preli}, predsednik Samo-
stalnog sindikata @elezare Smederevo. 

- Kada je re~ o kolektivnom ugo-
voru ura|enom jo{ u vreme dok je Ju
Es stil bio vlasnik @elezare, on je i da-
lje na snazi i sve ono {to je u njemu
napisano po{tuje se. Smatram da je
velika stvar {to }e se u fabrici zaposli-

ti i novi radnici. Interesantan poda-
tak je da se na konkurs koji je raspi-
san za 250 novih radnika prijavilo
njih oko 5.000 iz svih delova Srbije,
nagla{ava na{ sagovornik. 

Ranka Savi}, predsednica Asocija-
cije slobodnih i nezavisnih sindikata
koja tako|e ima svoju podru`nicu u
@elezari ka`e za Radnik, da je upravo
ASNS zaslu`an {to je ponovo pokre-
nuta proizvodnja u fabrici. 

- Podse}am da smo organizovali i
protest sa zahtevom da proizvodnja
krene i da smo razgovarali sa mini-
strom Dinki}em na tu temu. Narav-
nom, ne `elim da umanjim zna~aj
uloge koju je ministar Dinki} odigrao
u celom ovom slu~aju. Mi smo inici-
rali i da se, s obzirom na to da su rad-
nici prihvatili smanjenje plata za 20
odsto, da se smanje i ogromne plate
koju imaju pripadnici menad`men-
ta. Koliko mi je poznato njih ima 269
direktora i ostalih rukovodilaca, ~ije
zarade su izme|u 230 i 300 hiljada
dinara. Stoga smo podneli zahtev da
se te plate smanje na prosek koji ima-
ju pripadnici menad`menta u jav-
nim preduze}ima pod kontrolom dr-

`ave, poru~uje Ranka Savi}. Da me-
nad`mentu treba smanjiti plate mi-
{ljenja je i @eljko Veselinovi}, pred-
sednik Udru`enih sindikata Srbije
„Sloga“. 

- Menad`mentu su smanjene pla-
te isto kao i radnicima u proizvodnji,
me|utim pre toga im je dignut koe-
ficijent pa rukovodioci i dalje imaju
ogromne plate. Sa druge strane rad-
nici su pristali da rade za 80 odsto od
zarade, tako da je to potpuno nepra-
vedno. Kada je re~ o pokretanju pro-
izvodnje mo`e se re}i da je to korisno
ali da tako ne}e mo}i da funkcioni{e
na duge staze. Naime u svim razvije-
nim dr`avama ~eli~ane su u vlasni-
{tvu privatnih kompanija tako da je
nemogu}e da u Srbiji dr`ava na tom
planu mo`e biti uspe{nija od privat-
nika, isti~e na{ sagovornik. 

U @elezari Smederevo radnici i sindikati tra`e smanjenje plata menad`menta 

Visoke zarade ne mogu iz bud`eta
Gojko Vlaovi}

STUDIJA SLU^AJA

Marija Krtini}

TRAGOM

Zamajac za reindustrijalizaciju
„U trenutku kada se gase neke `elezare u Evropi, recimo u Francuskoj i Belgiji, ~injenica da
@elezara Smederevo ponovo po~inje da radom svakako je od velikog zna~aja“, ka`e za Rad-
nik Mileta Gujani~i}, predsednik Nezavisnog sindikata metalaca @elezare. „To je izuzetno do-
bro ne samo za Smederevo ve} i za ~itavu Srbiju, jer }e predstavljati zamajac za reindustrijali-
zaciju. Pokazalo se da @elezara ima zaposlene koji umeju da rade i zarade i to najbolje potvr-
|uje vreme kada je Ju Es stil bio vlasnik fabrike i kada su radnici @elezare uz platu dobijali i deo
profita, u iznosu jednakom polovini li~nog dohotka. Sada je vlasnik @elezare dr`ava, ali mi to
vidimo samo kao prolazno re{enje dok se ne na|e strate{ki partner. 

Vi{e frizera i kelnera nego stru~njaka
Dragana \or|evi} isti~e da treba saznati koliko ima zaposlenih u kulturi, koliko su koeficijen-
ti, ali i kakva je njihova struktura zaposlenih. „U kulturnim institucijama na`alost najvi{e ima
frizera i kelnera, {to je pora`avaju}e. Ako ne delujemo na vreme, oti}i }e nam stru~njaci, a
osta}e samo lojalni gra|ani“, zaklju~uje \or|evi}eva.  

Katastrofalan polo`aj radnika zaposlenih u kulturnim delatnostima u Srbiji posledica je lo{eg stanja u kulturi

Politi~ki i materijalni izvor krize

Strah od gubitka posla i publike:
Pozorište na Terazijama

Vratiti 

porez na {und 

i odvajati sredstva 

od igara na sre}u, isti~e

Dragana \or|evi}, 

predsednica

Samostalnog 

sindikata kulture 

Srbije

[trajkove nema ko da 
organizuje jer je svest
ve}ine umetnika 
i kulturnih radnika 
vrlo upitna, ka`e 
rediteljka Anja Su{a

Dodatak kancelarije 
Fondacije Fridrih Ebert u Beogradu i lista Danas
Ure|uje: Branislav Bo`i}

Dizajn i prelom: Branislav Be{evi}
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