POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA POLICIJSKE SLUZBENIKE

("SI. glasnik RS", br. 62/2019)

I UVODNE ODREDBE
Clan 1

Ovim posebnim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), u skladu sa zakonom i
ratifikovanim medunarodnim konvencijama, ureduju se prava, obaveze i odgovornosti
policijskih sluzbenika iz radnog odnosa, postupak izmene i dopune Ugovora, medusobni
odnosi ugovornih strana, nain reSavanja spornih pitanja koja proizilaze iz zakljucivanja i
primene Ugovora, kao i druga pitanja od znacaja za policijske sluzbenike.

Kolektivnim ugovorom utvrduju se veca prava i povoljniji uslovi rada od prava i uslova koji
su utvrdeni zakonom, kao i prava koja nisu utvrdena zakonom, ukoliko zakonom nije
odredeno drugacije.

Za sve iz oblasti prava i obaveza iz rada i po osnovu rada policijskih sluzbenika §to nije
uredeno Ugovorom primenjuju se odredbe Zakona o policiji, propisa kojima se ureduju radni
odnosi u drzavnim organima i kojima se ureduje oblast rada.

Clan 2

Policijski sluzbenik, u smislu Ugovora, je lice koje je u radnom odnosu u Ministarstvu
unutra$njih poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo), u statusu ovla$¢enog sluzbenog lica i lica

na posebnim duZnostima, u skladu sa Zakonom o policiji.

Poslodavac, u smislu Ugovora je Republika Srbija, a prava i duznosti poslodavca u ime
Republike Srbije vr$i ministar unutrasnjih poslova.

Clan 3

Odredbe Ugovora primenjuju se neposredno.

I RADNI ODNOSI

Clan 4

Policijski sluZzbenik zasniva radni odnos na neodredeno i odredeno vreme.

Poslodavac ¢e prilikom prijema policijskog sluzbenika u radni odnos na odredeno vreme
narocito ceniti okolnosti koje se odnose na to da je lice koje se prima u radni odnos u ranijem



periodu obavljalo poslove odredenog radnog mesta na kojem se zasniva radni odnos u
Ministarstvu i da je za to vreme uredno ispunjavalo svoje radne obaveze.

Policijski sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme ima ista prava kao i
policijski sluzbenik u radnom odnosu na neodredeno vreme, ukoliko zakonom nije odredeno
drugacije.

III STRUCNO OSPOSOBLJAVANIJE I STRUCNO USAVRSAVANIJE

Clan 5

Policijski sluzbenici imaju pravo da budu informisani o moguénostima za strucno
osposobljavanje i usavrsavanje.

Struéno osposobljavanje 1 usavrSavanje u Ministarstvu ostvaruje se prema odgovaraju¢im
programima i planovima obuka.

Policijski sluzbenici koji se, u skladu sa potrebama Ministarstva, nalaze na stru¢nom
osposobljavanju, ostvaruju sva prava i obaveze iz radnog odnosa sa radnog mesta na koje su

rasporedeni.

Ministarstvo moze policijskog sluzbenika uputiti na obrazovanje ili usavrSavanje u
visokoskolsku ustanovu u zemlji ili u inostranstvu, u skladu sa potrebama Ministarstva.

Prava i obaveze Ministarstva i policijskog sluzbenika koji se uputi na stru¢no obrazovanje ili
usavrSavanje iz stava 4. ovog ¢lana ureduju se ugovorom.

IV RADNO VREME

Puno radno vreme

Clan 6

Radno vreme policijskog sluzbenika, po pravilu, iznosi 40 ¢asova nedeljno.
Radna nedelja, po pravilu, traje pet radnih dana.

Radni dan, po pravilu, traje osam Casova.

U slu¢aju da se rad obavlja u smenama, nocu ili kada priroda posla 1 organizacija rada to
zahtevaju - radna nedelja 1 raspored radnog vremena moZe se organizovati na drugi nacin.

Poseban raspored rada
Clan 7

Pri obavljanju policijskih poslova, policijski sluzbenik radi po posebnom rasporedu rada koji
odreduje neposredni rukovodilac na dnevnom ili nedeljnom nivou.



Neposredni rukovodilac je duzan da obavesti policijskog sluzbenika o rasporedu i promeni
rasporeda rada, po pravilu, u roku od 48 cCasova, a najmanje u roku od 24 c¢asa unapred, u
slu¢aju potrebe posla ili usled nastupanja nepredvidenih okolnosti.

Pripravnost
Clan 8
Policijski sluzbenik je u obavezi pripravnosti kada okolnosti posla ili zadataka to zahtevaju.

Pripravnost podrazumeva obavezu policijskog sluzbenika da se, van radnog vremena, u
skladu sa posebnim rasporedom rada ili nalogom za pripravnost, nalazi u stanju potrebnog
stepena spremnosti koje omogucava da se na poziv ovlas¢enog rukovodioca odazove pozivu
na rad u odredenom vremenskom periodu i na odredenom mestu.

Odluku o uvodenju i obimu pripravnosti donosi nadlezni rukovodilac.

Policijski sluzbenik koji je u pripravnosti mora da obavesti neposrednog rukovodioca o broju
telefona na koji moze biti pozvan.

Policijski sluzbenik se mora odazvati pozivu i javiti na posao odmah, odnosno u §to kra¢em
roku.

Za vreme provedeno u pripravnosti, kad policijski sluzbenik ne radi, ima pravo na uvecanu
platu, u skladu sa zakonom.

Vreme efektivnog rada po pozivu iz pripravnosti ra¢una se kao prekovremeni rad.
Prekovremeni rad
Clan 9

Prekovremeni rad podrazumeva rad duzi od punog radnog vremena u slucaju vise sile,
iznenadnog povecanja obima posla i u drugim slucajevima kada je neophodno da se u
odredenom roku zavrsi posao koji nije planiran.

Policijski sluzbenik, po pravilu, ne moze da radi duze od 12 casova dnevno, ukljucujuci i
prekovremeni rad, pri ¢emu sam prekovremeni rad ne moZe da traje duze od osam sati
nedeljno.

Ako policijski sluzbenik provede na radu neprekidnih 12 ¢asova dnevno, prekovremeni rad
moze trajati najduze do okoncanja zapocetog posla, a maksimalno do dodatnih Cetiri sata
prekovremenog rada.

Izuzetno, policijski sluzbenik je duzan da po nalogu nadleznog rukovodioca poslove obavlja i
duze od punog radnog vremena, odnosno vremena utvrdenog za prekovremeni rad, ako je to
neophodno za uspes$no i pravovremeno obavljanje sluZzbenog posla kojim se obezbeduje
objekta 1 ako policijski sluzbenik na to pristane - a najduze dok ne prestane neposredno
ugrozavanje odnosno dok mu se ne obezbedi zamena.



U slucaju saglasnosti rukovodioca i policijskog sluzbenika i u obostranom dogovoru oko
rasporeda radnog vremena, prekovremeni casovi mogu se tromesecno obracunati kao slobodni
casovi u odnosu 1:2, koji se mogu iskoristiti najkasnije u roku od Sest meseci od proteka
tromesecja u kome su utvrdeni.

Poslodavac je duzan da u slucaju prekovremenog rada obezbedi policijskom sluzbeniku
prevoz, odnosno naknadi troskove prevoza od mesta stanovanja do mesta obavljanja
prekovremenog rada i obratno, u skladu sa podzakonskim aktom.

Preraspodela radnog vremena
Clan 10

Neposredni rukovodilac moze da izvrsi preraspodelu radnog vremena kada to zahteva priroda
delatnosti, organizacija rada, bolje koriS¢enje sredstava rada, racionalnije koriS¢enje radnog
vremena i izvrSenje odredenog sluzbenog zadatka u utvrdenim rokovima.

Preraspodela radnog vremena vrsi se tako da ukupno Sestomesecno radno vreme policijskog
sluzbenika u toku kalendarske godine ne bude duze od zakonom utvrdenog radnog vremena
policijskog sluzbenika.

Policijskom sluzbeniku koji kroz preraspodelu radnog vremena, koja predstavlja planiranu
aktivnost, ostvari viSak ¢asova rada, a nije u moguénosti zbog prirode ili potrebe posla da
iskoristi iste kao slobodne sate, poslodavac je duzan da obracuna viSak ostvarenih ¢asova rada
po pravilima o prekovremenom radu.

Policijski sluzbenik kome je radni odnos prestao pre isteka vremena za koje se vrsi
preraspodela radnog vremena ima pravo da mu se Casovi rada duZi od utvrdenog radnog
vremena ostvareni u preraspodeli radnog vremena preracunaju u njegovo radno vreme 1 da ga
poslodavac odjavi sa obaveznog socijalnog osiguranja po isteku tog vremena ili da mu te
casove rada obracuna 1 isplati kao Casove prekovremenog rada.

Rad nocu 1 rad u smeni
Clan 11

Rad nocu podrazumeva redovan radni ciklus gde policijski sluZzbenik u toku kalendarskog
meseca, u okviru redovnog mese¢nog fonda radnih sati, svoj posao obavlja u vremenu od 22
Casa do Sest casova narednog dana.

Rad u smeni, odnosno obavljanje posla naizmeni¢no u periodima prepodnevnog (prva smena),
poslepodnevnog (druga smena) i no¢nog dela dana (tre¢a smena) podrazumeva redovan radni
ciklus gde zaposleni u toku kalendarskog meseca, u okviru redovnog mese¢nog fonda radnih
sati, svoj posao obavlja naizmeni¢no u jednom od navedenih osmocasovnih ciklusa dana (u
prvoj, drugoj ili tre¢oj osmocasovnoj smeni), a na radnom mestu za koje je odredeno da se
radna aktivnost vrsi punih 24 Casa.

V ODMORI I ODSUSTVA

Clan 12



Policijski sluzbenik koji radi puno radno vreme, odnosno najmanje Sest casova dnevno, ima
pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta.

Policijski sluzbenik koji radi najmanje deset casova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada
u trajanju od 60 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze se koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbeduje da se rad ne prekida,
ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama. Vreme odmora iz
st. 1 1 2. ovog ¢lana uraCunava se u radno vreme.

Clan 13

Policijski sluzbenik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Clan 14

Policijski sluzbenik, po pravilu, ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 cCasova
neprekidno.

Dani nedeljnog odmora, po pravilu, su subota i nedelja.

Poslodavac moze da odredi druge dane za koriS¢enje nedeljnog odmora ako priroda posla i
organizacija rada to zahteva.

Ako je neophodno da policijski sluzbenik radi na dan ili dane svog nedeljnog odmora,
poslodavac je duzan da policijskom sluzbeniku obezbedi odmor u trajanju od 24 ili 48 Casova
neprekidno u toku tekuce ili naredne nedelje.

Clan 15

Policijski sluZzbenik ima pravo na placeni godiSnji odmor, za svaku kalendarsku godinu u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Policijski sluZzbenik ne moZe da se odrekne prava na godiSnji odmor, niti mu se to pravo moze
uskratiti.

Clan 16

Duzina godiSnjeg odmora policijskog sluzbenika utvrduje se tako §to se minimum od 20
radnih dana uvecava prema slede¢im kriterijumima:

1) po osnovu ocene rada:
(1) za ocenu "narocito se isti¢e" - za pet radnih dana;
(2) za ocenu "istice se" - za tri radna dana;

(3) za ocenu "dobar" - za dva radna dana;



2) po osnovu uslova rada:

(1) za rad na radnim mestima na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem - za
tri radna dana;

3) po osnovu godina rada provedenih u radnom odnosu:

(1) za period od vise od 25 godina rada provedenih u radnom odnosu - za Cetiri radna dana;
(2) za period od 15 do 25 godina rada provedenih u radnom odnosu - za tri radna dana;

(3) za period od pet do 15 godina rada provedenog u radnom odnosu - za dva radna dana;

(4) za period do pet godina rada provedenog u radnom odnosu - za jedan radni dan;

4) po osnovu stru¢ne spreme:

(1) za steceno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje
240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu - za tri radna dana;

(2) za steceno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od 180 ESPB
bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine - za
dva radna dana;

(3) za steceno srednje obrazovanje - za jedan radni dan.

5) zaposlenoj osobi sa invaliditetom - za pet radnih dana;

6) po osnovu brige o deci 1 ¢lanovima uZe porodice:

(1) roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa jednim maloletnim detetom - za dva radna
dana, a za svako naredno maloletno dete po jedan radni dan;

(2) samohranom roditelju sa detetom do 14 godina - za tri radna dana, s tim $to se ovaj broj
dana uvecava za po dva radna dana za svako naredno dete mlade od 14 godina;

(3) za staranje o ¢lanu uze porodice koji je ometen u razvoju, ima tesko telesno oStecenje ili
bolest usled koje je potpuno ili vrlo slabo pokretan - za pet radnih dana.

Samohranim roditeljem, u smislu Ugovora, smatra se roditelj koji sam vrsi roditeljsko pravo,
kada je drugi roditelj nepoznat, ili je umro, ili sam vrsi roditeljsko pravo na osnovu odluke
suda ili kada samo on zivi sa detetom, a sud jo$ nije doneo odluku o vrSenju roditeljskog
prava i u drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom kojim se ureduju porodi¢ni odnosi.

Clanom uze porodice, u smislu ovog ¢lana, smatra se supruznik, vanbracni partner, deca,
sestre, braca, roditelji, pastorak, usvojilac, usvojenik, staratelj, kao 1 supruznikovi roditelji ako
zive u zajedniCkom domacinstvu sa policijskim sluzbenikom.



Godi$nji odmor po svim kriterijumima iz stava 1. ovog €lana, policijski sluzbenici ne mogu
koristiti u trajanju duZem od 33 radna dana, osim policijskih sluzbenika koji imaju 30 godina
efektivnog staza i koji imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od 35 radnih dana.

Clan 17

Resenje o koriS¢enju godisnjeg odmora donosi se na osnovu plana koris¢enja godisnjeg
odmora i zahteva policijskog sluzbenika koji sadrzi period u kojem zeli da koristi godisnji
odmor i da li ¢e godisnji odmor koristiti iz jednog ili viSe delova.

Resenje o koris¢enju godiSnjeg odmora se uruCuje policijskom sluzbeniku, po pravilu,
najkasnije 15 dana pre dana odredenog za otpocinjanje koriS¢enja godisSnjeg odmora.

Godisnji odmor se moze koristiti u delovima samo ako se prvi deo koristi u trajanju od dve
radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne
godine.

Ukoliko policijski sluzbenik ne iskoristi godisnji odmor u trajanju od dve radne nedelje u toku
kalendarske godine, zadrzava pravo da drugi deo godiSnjeg odmora iskoristi do 30. juna
naredne godine.

Clan 18

Ako zaposleni u slucaju prestanka radnog odnosa ne iskoristi godi$nji odmor, ima pravo na
nov¢anu naknadu umesto koris¢enja godiSnjeg odmora u visini 100% plate koju je ostvario u
prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskori§¢enog godisnjeg odmora.

Pravo iz stava 1. ovog €lana utvrduje se i isplac¢uje u skladu sa reSenjem poslodavca, u roku
od 30 dana od prestanka radnog odnosa.

Clan 19

Rukovodilac unutra§nje organizacione jedinice Ministarstva ili lice koje on ovlasti moZe
policijskom sluzbeniku da odlozi ili prekine koriS¢enje godiSnjeg odmora uz pisano
obrazloZenje u svakom trenutku u toku koriS¢enja ili do otpocinjanja godiSnjeg odmora, a radi
obavljanja poslova koji ne trpe odlaganje, pri ¢emu se vodi racuna o odgovornom fiskalnom

upravljanju, racionalnosti, funkcionalnosti i efikasnosti.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana policijski sluzbenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzrokovanih odlaganjem, odnosno prekidom godi$njeg odmora.

VIPLACENO ODSUSTVO
Clan 20

Policijski sluzbenik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada, odnosno odsustvo sa naknadom
plate u slucaju:

1) porodaja supruge ili vanbranog partnera ili usvojenje deteta - pet radnih dana;



2) porodaja drugog ¢lana uze porodice - jedan radni dan;

3) polaganja stru¢nog ispita koji je obavezan uslov za rad na radnom mestu na koje je
rasporeden - tri radna dana;

4) stupanja u brak policijskog sluzbenika - sedam radnih dana;

5) otklanjanja posledica u domacinstvu policijskog sluzbenika izazvanih elementarnim
nepogodama, havarijama, pozarom ili drugim nepredvidivim razlozima vise sile - tri radna
dana;

6) selidbe - tri radna dana;

7) polaska deteta policijskog sluzbenika u prvi razred osnovne Skole - dva radna dana;

8) stupanja u brak deteta policijskog sluzbenika, ispracaja deteta, odnosno pastorka/e,
usvojenika/cu ili hranjenika/cu u vojsku - dva radna dana;

9) polaganja ispita u okviru dodatnog obrazovanja - po jedan radni dan, a najvise do sedam
radnih dana u toku kalendarske godine;

10) teze bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

11) smrti ¢lana uze porodice - pet radnih dana;

12) svaki slucaj dobrovoljnog davanja krvi, racunajuci i dan davanja krvi - tri uzastopna dana;
13) uceS¢a u takmiCenju u organizaciji reprezentativnih sindikata, odnosno u drugim
sindikalnim aktivnostima (prisustvovanje sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama
i kongresima) - do sedam radnih dana;

14) rekreativnog odmora u organizaciji reprezentativnih sindikata - do pet radnih dana;

15) uceS¢a na medunarodnim sportskim takmifenjima u svojstvu clana reprezentacije
Republike Srbije - za vreme boravka reprezentacije na tom takmicenju, kao 1 za vreme
priprema za to takmicenje, a najduze 45 radnih dana;

16) smrti krvnog ili tazbinskog srodnika do drugog stepena srodstva - jedan radni dan;

17) obavljanja li¢nih poslova - dva radna dana.

Clanom uZe porodice, u smislu ovog ¢lana, smatra se supruznik, vanbracni partner, deca,
sestre, braca, roditelji, pastorak, usvojilac, usvojenik, staratelj, kao 1 supruznikovi roditelji ako

zive u zajedniCkom domacinstvu sa policijskim sluzbenikom.

Pla¢eno odsustvo iz stava 1. ovog €lana moze se koristiti u toku kalendarske godine, u
ukupnom trajanju od 10 radnih dana.



Izuzetno, u slucajevima iz stava 1. tac. 1), 4), 5), 10), 11), 14) i 15) ovog ¢lana ukupan broj
radnih dana koji se koriste kao pla¢eno odsustvo u toku kalendarske godine uvecava se za broj
dana koji je utvrden kao vreme odsustva u svakom od tih slucajeva.

Pla¢eno odsustvo iz stava 1. ta¢. 14) i 17) ovog ¢lana moze se koristiti samo jednom u toku
kalendarske godine.

Placeno odsustvo se odobrava, na pisani zahtev policijskog sluzbenika, uz prilaganje
odgovaraju¢e dokumentacije (dokaz o postojanju pravnog osnova za koris¢enje placenog
odsustva).

Clan 21

Poslodavac je duzan da policijskom sluzbeniku omoguéi obrazovanje, strucno
osposobljavanje 1 usavrSavanje 1 odobri placeno odsustvo, kada to zahteva potreba procesa
rada ili uvodenje novog nacina i organizacije rada, u skladu sa zakonom i programom
stru¢nog usavrSavanja kod poslodavca.

VII NEPLACENO ODSUSTVO
Clan 22

Policijskom sluzbeniku se moze po obrazlozenom zahtevu odobriti neplaceno odsustvo,
odnosno odsustvo bez naknade plate, ukoliko to ne remeti proces rada i ukoliko za to postoje
izuzetno opravdani razlozi, u slucajevima:

1) negovanja bolesnog ¢lana uze porodice - do 30 radnih dana;

2) skolovanja, specijalizacije ili drugog vida strunog obrazovanja i usavrSavanja (master
studije, pravosudni ispit, magistratura, doktorat) po sopstvenoj inicijativi policijskog
sluzbenika - do 30 radnih dana;

3) li¢nih razloga - do 10 radnih dana.

Policijskom sluzbeniku se moZe odobriti nepla¢eno odsustvo 1 u duZem trajanju i u drugim
posebno opravdanim slucajevima, ako njegovo odsustvo sa rada ne uti¢e na organizaciju rada.

Clanom uzZe porodice, u smislu ovog ¢lana, smatra se supruznik, vanbracni partner, deca,
sestre, braca, roditelji, pastorak, usvojilac, usvojenik, staratelj, kao 1 supruznikovi roditelji ako
zive u zajednickom domacinstvu sa policijskim sluzbenikom.

Neplaceno odsustvo se odobrava, na pismeni obrazloZeni zahtev policijskog sluzbenika u
roku od 10 dana od trenutka podnoSenja zahteva uz prilaganje odgovaraju¢e dokumentacije

(dokaz o postojanju pravnog osnova za koriséenje neplacenog odsustva).

Pravo policijskog sluzbenika na nepla¢eno odsustvo 1 duzina njegovog trajanja utvrduje se
reSenjem.

VIII OSIGURANJE POLICIJSKIH SLUZBENIKA



Clan 23

Poslodavac je duzan da pod jednakim uslovima kolektivno osigura policijske sluzbenike za
slucaj smrti, posledice nezgode, profesionalnog oboljenja, povrede na radu 1 gubitka radne
sposobnosti, radi obezbedenja naknade Stete.

IX ZDRAVSTVENA ZASTITA

Clan 24

Policijskim sluzbenicima obezbedena je zdravstvena zastita koja se ostvaruje kroz specifi¢nu i
preventivnu zdravstvenu zastitu.

Policijskim sluzbenicima obezbedena je specifi¢na zdravstvena zastita u meri u kojoj ona nije
obezbedena obaveznim zdravstvenim osiguranjem.

X PLATA I DRUGA PRIMANJA

Plata

Clan 25

Plata policijskog sluzbenika se sastoji od osnovne plate i uvecane plate.

Osnovna plata odreduje se mnozenjem osnovice za obracun i isplatu plata sa koeficijentom
plate.

Obracun osnovne plate vrsi se 1 primenom obracunske metode za uskladivanje, u skladu sa
Zakonom o policiji i podzakonskim aktom.

Osnovica za obracun i isplatu plata utvrduje se odlukom Vlade.

U platu se uracunavaju 1 porezi i doprinosi koji se placaju iz plate.

Clan 26

Plata se isplacuje mesecno u teku¢em mesecu za protekli mesec.

Plata se isplacuje u dva dela.

Isplata plate u dva dela isplacuje se tako S§to se prvi deo isplacuje najkasnije do petog u
teku¢em mesecu za prethodni mesec za koji se vrsi isplata, a drugi deo najkasnije do 20. u
teku¢em mesecu za prethodni mesec za koji se vrsi isplata.

Uvecana plata

Clan 27

Policijski sluzbenik ostvaruje pravo na uvecanu platu, i to za:



1) rad nocu - za svaki sat rada u visini 28,6% vrednosti radnog sata osnovne plate, ako takav
rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne plate;

2) rad na dan praznika koji nije radni dan - za svaki sat rada u visini 121% vrednosti radnog
sata osnovne plate;

3) prekovremeni rad - za svaki sat rada koji po nalogu nadleznog rukovodioca radi duze od
punog radnog vremena u visini 28,6% vrednosti radnog sata osnovne plate;

4) pripravnost - za svaki sat pripravnosti, u skladu sa posebnim rasporedom rada ili po nalogu,
u visini 10% vrednosti radnog sata osnovne plate;

5) rad u smeni, rad u turnusu ili drugu neredovnost u radu koja nije vrednovana u osnovnoj
plati - za svaki sat rada u visini 28,6% vrednosti radnog sata osnovne plate, ako radi na
poslovima na kojima se rad u smeni ili rad u turnusu obavlja povremeno;

6) zamenu rukovodioca:

(1) do 10 radnih dana - 10% osnovne plate,

(2) duze od 10 dana - 15% osnovne plate;

7) minuli rad - po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu ostvarenu u
radnom odnosu, u visini 0,5% osnovne plate.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po vise osnova za dodatak na osnovnu platu, procenat
uvecanja ne moze biti nizi od zbira procenata po svakom od osnova za uvecéanje.

Clan 28

Policijski sluzbenik moZe da ostvari pravo na naknadu troSkova za ishranu u toku rada (topli
obrok) 1 regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora od 2020. godine ako se za takvu vrstu naknade
steknu uslovi u budzetu Republike Srbije.

Visinu naknade troskova iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Vlada.

Clan 29

Policijskom sluzbeniku, u slu€aju privremene sprecenosti za rad zbog profesionalne bolesti ili
povrede na radu, kao i u slucaju teze bolesti van rada koja Zivotno ugrozava zaposlenog,

pripada naknada plate u visini 100% osnovne plate, uve¢ane za minuli rad.

Policijskom sluzbeniku u slu¢aju privremene sprecenosti za rad zbog bolesti ili povrede van
rada, pripada naknada plate u visini 85% osnovne plate, uvecane za minuli rad.

Za ostale slucajeve privremene sprecenosti za rad primenjuju se opSti propisi iz oblasti
zdravstvenog osiguranja.

Naknada plate



Clan 30

Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu plate, u slucaju:

1) godis$njeg odmora;

2) placenog odsustva,

3) nerasporedenosti;

4) privremenog udaljenja sa rada;

5) odsustvovanja s rada na dan drzavnog i verskog praznika koji je neradni dan;

6) vojne vezbe i odazivanja na poziv vojnih i drugih drzavnih organa, ako posebnim propisom
nije drugacije odredeno.

Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu plate iz stava 1. tac. 1), 2), 3), 5) 1 6) ovog ¢lana
koja se obracunava i isplacuje u istom iznosu kao da je radio.

Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu plate u slu€aju privremenog udaljenja sa rada iz
stava 1. tacka 4) ovog ¢lana, u skladu sa ¢lanom 217. Zakona o policiji.

Naknada troSkova za dolazak i odlazak sa rada
Clan 31

Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu troskova za dolazak i odlazak sa rada u skladu sa
Zakonom o policiji i podzakonskim aktom.

Clan 32

Ako policijski sluzbenik u obavljanju sluzbe ili povodom obavljanja sluzbe izgubi Zivot,
troskove sahrane u mestu koje odredi njegova porodica snosi Ministarstvo.

Troskom iz stava 1. ovog ¢lana smatraju se:

1) troSkovi prevoza posmrtnih ostataka do mesta sahrane;

2) putni troskovi za dva pratioca;

3) troskovi grobnog mesta;

4) ostali uobicajeni troskovi.

Clan 33

Porodica ima pravo u slucaju smrti policijskog sluzbenika na naknadu onih troSkova

pogrebnih usluga koji su propisani aktom o troSkovima lokalnog komunalnog pogrebnog
preduzeca u mestu sahrane.



Pravo iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu uredne dokumentacije, u visini prilozenih
originalnih rauna, a najvise do visine mesecne prosecne zarade u Republici Srbiji bez poreza
i doprinosa prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove statistike.

Ako se smrtni slucaj desio na teritoriji Republike Srbije van mesta prebivaliSta policijskog
sluzbenika, pa je potrebno izvrSiti prevoz radi sahrane u mesto prebivaliSta, porodica
ostvaruje pravo na naknadu troskova prevoza.

Porodica ostvaruje pravo na naknadu troskova prevoza iz stava 3. ovog Clana ako se smrtni
slucaj desio van teritorije Republike Srbije van mesta prebivalista policijskog sluzbenika, ako
je policijski sluzbenik boravio na toj teritoriji po zahtevu poslodavca radi obavljanja poslova
iz nadleznosti poslodavca i ako naknada troSkova nije obezbedena iz odgovarajuceg
osiguranja.

Izuzetno, ako policijski sluzbenik nema porodicu, pravo na naknadu troskova ostvaruje lice
koje podnese dokaz da je snosilo troskove pogrebnih usluga.

Porodicom u smislu ovog ¢lana smatraju se bracni i vanbracni partner zaposlenog i deca
zaposlenog.

Clan 34

Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu troskova pogrebnih usluga iz ¢lana 33. stav 1.
Ugovora, u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice, ako to pravo nije ostvareno po drugom osnovu.

Smatra se da je pravo ostvareno po drugom osnovu ako je €lan uze porodice bio korisnik
penzije, zaposleni ili osiguranik samostalne delatnosti.

Pravo iz stava 1. ovog €lana ostvaruje se na osnovu uredne dokumentacije, u visini priloZzenih
originalnih racuna, a najvise do visine mesecne prosecne zarade u Republici Srbiji bez poreza
1 doprinosa prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleZnog za poslove statistike.

Uz zahtev za naknadu troSkova pogrebnih usluga prilazu se izvod iz mati¢ne knjige umrlih 1
dokaz o postojanju srodstva.

Clanom uze porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se bracni ili vanbracni partner 1 deca
zaposlenog.

Clan 35

U slucaju smrti policijskog sluzbenika koja je nastupila kao posledica povrede na radu,
profesionalnog oboljenja ili opasne pojave, porodica koju je izdrzavao policijski sluzbenik
ima pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ u visini od 36 proseCnih plata zaposlenih u
Ministarstvu isplac¢enih u mesecu koji je prethodio mesecu kada je nastupio slucaj.

Clan 36
Poslodavac je obavezan da obezbedi deci zaposlenog starosti do 15 godina zivota poklon za

Novu godinu - novéanu cestitku u vrednosti do neoporezivog iznosa kojim se zakonom
ureduje porez na dohodak gradana.



Poslodavac moze da obezbedi zaposlenim Zenama za Dan Zena - 8. mart poklon u vrednosti
koji je predviden stavom 1. ovog ¢lana, odnosno drugi prigodan poklon.

Solidarna pomo¢

Clan 37

Policijski sluzbenik ima pravo na solidarnu pomo¢, za slucaj:

1) rodenja deteta policijskog sluzbenika;

2) smrti ¢lana uze porodice policijskog sluzbenika;

3) pomoc¢i ¢lanu uze porodice policijskog sluzbenika za slucaj smrti policijskog sluzbenika;
4) duze ili teze bolesti policijskog sluzbenika;

5) le€enja od posledica ranjavanja policijskog sluzbenika kome je radni odnos u Ministarstvu
prestao kao posledica ranjavanja prilikom i u vezi vrSenja sluzbene duznosti;

6) duze ili teZe bolesti ¢lana uze porodice policijskog sluzbenika;

7) zdravstvene rehabilitacije policijskog sluzbenika, nabavke ortopedskih pomagala, aparata
za rehabilitaciju 1 nabavku lekova;

8) nabavke ortopedskih pomagala, aparata za rehabilitaciju i nabavku lekova za ¢lana uze
porodice;

9) teze invalidnosti policijskog sluzbenika;

10) posebne ugrozenosti usled elementarnih nepogoda koje pogadaju domacinstvo policijskog
sluzbenika;

11) stipendiranja dece poginulog i dece ranjenog policijskog sluzbenika i to za redovno
Skolovanje, a najkasnije do navrSene 26. godine Zivota, nabavku udZzbenika 1 Skolskog pribora
u toku osnovnog i srednjeg obrazovanja i za boravak deteta u predskolskoj ustanovi;

12) pomo¢ ¢lanu uze porodice poginulog policijskog sluZzbenika 1 to za zakupninu na ime
stanarine ako nema reSeno stambeno pitanje ili za otplatu duga po stambenom kreditu i za
izdrzavanje ako nema drugih sredstava za Zivot 1 nije sposoban za rad.

Clanovima uZe porodice u smislu stava 1. ta¢. 2), 3), 6) i 8) ovog ¢lana, smatraju se bra¢ni
drug, vanbracni drug, deca, usvojilac, usvojenik, rodena braca i sestre, roditelji i staratel;.

Clanovima uZe porodice u smislu stava 1. tacka 12) ovog ¢lana, smatraju se bra¢ni drug,
vanbracni drug, deca, roditelj, staratelj, usvojilac, usvojenik pod uslovom da su ziveli u
zajedniC¢kom domacinstvu.

Visina 1 postupak dodele solidarne pomoc¢i ureden je aktom ministra, u skladu sa Zakonom o
policiji.



Jubilarna nagrada
Clan 38

Policijski sluzbenik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupni rad u Ministarstvu i drugim
drzavnim organima, i to:

1) za 10 godina rada - u visini jedne prosecne plate isplacene u Minstarstvu, u mesecu koji
prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade;

2) za 20 godina rada - u visini jedne prosecne plate ispla¢ene u Ministarstvu, uvecane za 20%,
u mesecu koji prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade;

3) za 30 godina rada - u visini jedne prosecne plate isplacene u Ministarstvu, uveéane za 30%,
u mesecu koji prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade;

4) za 35 godina rada - u visini jedne prosecne plate isplacene u Ministarstvu, uvecane za 30%,
u mesecu koji prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade;

5) za 40 godina rada - u visini jedne prosecne plate isplacene u Ministarstvu, uveéane za 40%,
u mesecu koji prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade.

Prosec¢na plata, u smislu Ugovora, podrazumeva platu bez poreza i doprinosa iz plate.
Za policijske sluzbenike koji su pravo na jubilarnu nagradu ostvarili u prvoj polovini tekuce
godine, jubilarna nagrada isplati¢e se do kraja jula, a za zaposlene koji su pravo na jubilarnu

nagradu ostvarili u drugoj polovini tekuce godine, isplati¢e se do kraja tekuce godine.

Pravo iz stava 1. tatka 4) ovog €lana ostvaruju svi policijski sluzbenici koji od 1. januara
2019. godine navrSavaju 35 godina ukupnog rada u Ministarstvu 1 drugim drZzavnim organima.

XI ZASTITA DOSTOJANSTVA POLICIJSKOG SLUZBENIKA
Clan 39

Policijski sluzbenik ima pravo na poStovanje 1 zastitu dostojanstva na radu i u vezi sa radom,
u skladu sa zakonom.

Clan 40

Poslodavac se obavezuje:

1) da ¢e razvijati vrednosti tolerancije, razumevanja 1 postovanja policijskih sluZbenika, i da
¢e svako neZeljeno ponasSanje 1 postupke kojim se takvi odnosi naruSavaju putem
diskriminacije, zlostavljanja ili seksualnog zlostavljanja prepoznati, zabeleziti, spreciti i

kazniti;

2) da ¢e obezbediti bezbednu i1 zdravu radnu okolinu, tako Sto ¢e proces organizacije rada
urediti na nacin koji sprecava pojavu zlostavljanja na radu i u vezi sa radom, uz obezbedenje



uslova rada koji ne naruSavaju dostojanstvo policijskih sluzbenika od strane poslodavca,
odnosno odgovornog lica, zaposlenih ili drugih radno angazovanih lica kod poslodavca;

3) da ¢e u cilju prepoznavanja, prevencije 1 spreCavanja zlostavljanja, sprovoditi mere
obaveStavanja i osposobljavanja zaposlenih i1 sindikalnih predstavnika, putem kurseva,
seminara i drugih vidova edukacije, u cilju lakSeg prepoznavanja ponasanja koja predstavljaju
zlostavljanje, njihovih uzroka i posledica.

Clan 41

Zabranjena je svaka diskriminacija ili zlostavljanje policijskog sluzbenika zbog pripadnosti ili
nepripadnosti sindikalnoj organizaciji.

Clan 42
Policijski sluzbenici imaju pravo na zastitu podataka o li¢nosti.

Poslodavac je u obavezi da preduzme odgovarajuce tehnicke, kadrovske i organizacione mere
u cilju zastite podataka o licnosti policijskog sluzbenika na radu.

Clan 43

Poslodavac je duzan da u dogovoru sa reprezentativnim sindikatima imenuje i sastavi Listu
posrednika koji ¢e po zahtevu za zastitu od zlostavljanja reSavati slucajeve zlostavljanja na
radu i u vezi sa radom.

Lista posrednika sacinjava se iz redova policijskih sluzbenika za svaku policijsku upravu.

Posrednik ne mozZe biti policijski sluzbenik koji nije dobio saglasnost reprezentativnih
sindikata.

Poslodavac je duzan da obezbedi odgovarajuce prostorije za obavljanje posredovanja i prevoz
za posrednika iz reda policijskog sluzbenika kod poslodavca.

Clan 44

Policijski sluzbenik koji u posredovanju ucestvuje kao strana u postupku, predstavnik
sindikata i posrednik iz reda zaposlenih imaju pravo na pladeno odsustvo za svaki dan
posredovanja, sve dok posredovanje traje, a najduze do 30 dana.

Clan 45

U slucaju da je u vezi sa zlostavljanjem na radu i u vezi sa radom pokrenut disciplinski
postupak, poslodavac je duzan da kona¢nu odluku u disciplinskom postupku dostavi u roku
od tri dana od dana donoSenja i policijskom sluzbeniku koji je zlostavljan.

Clan 46

Poslodavac je u obavezi da sa reprezentativnim sindikatima uspostavi mehanizam za pracenje
primene Kodeksa policijske etike za sve zaposlene u Ministarstvu.



XII MIRNO RESAVANIJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clan 47

Za reSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu ucesnika Ugovora, koje nije bilo moguce
reSiti medusobnim pregovaranjem, sprovodi se postupak mirenja, u skladu sa zakonom.

XIII PRAVO NA STRAJK
Clan 48

Policijski sluzbenici pod uslovom i na nacin utvrden zakonom, mogu organizovati Strajk i
Strajk upozorenja.

XIV DELOVANIJE I USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 49

Poslodavac se obavezuje da nece svojim delovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo policijskih sluzbenika da
postanu ¢lanovi sindikata.

Povredom prava na sindikalno organizovanje smatrace se svaki pritisak poslodavca na
zaposlene da se uclane, istupe iz sindikalne organizacije ili bilo kakav vid meSanja u rad
sindikata.

Clan 50

Sindikat je duZzan da dostavi poslodavcu akt o upisu u registar sindikata i odluku o izboru
predsednika i €lanova organa sindikata, u roku od osam dana od dana dostavljanja akta o
upisu sindikata u registar, odnosno od dana izbora organa sindikata.

Clan 51

Poslodavac je u obavezi da ostvaruje socijalni i sindikalni dijalog sa reprezentativnim
sindikatima.

Clan 52

Poslodavac je duzan da reprezentativnom sindikatu obezbedi neophodan minimum tehnicko-
prostornih uslova za rad:

1) koriS¢enje odgovarajucih prostorija za redovan rad i sastanke;

2) administrativnu 1 tehnicku pomo¢ (upotrebu telefona, telefaksa, racunarske opreme,
upotrebu prevoznih sredstava);

3) mogucénost isticanja obaveStenja i bitnih dokumenata sindikata na oglasnim tablama
Ministarstva.



Poslodavac i reprezentativni sindikat ¢e zakljuciti pisani sporazum kojim blize ureduju nacin
ostvarivanja prava iz stava 1. ovog Clana.

Zahtev nereprezentativnih sindikata u pogledu obezbedenja tehni¢ko-prostornih uslova za rad,
poslodavac moze odobriti, uz naknadu ili bez naknade, samo u skladu sa prostornim,
tehnickim 1 finansijskim uslovima rada sopstvenih sluzbi i u slucaju da to ne remeti njihov rad
i obavljanje poslova po nadleznosti.

Clan 53

Zahteve reprezentativnih sindikata u pogledu obezbedenja dodatnih ili drugih tehnicko-
prostornih uslova za rad, poslodavac moze odobriti u dogovoru sa reprezentativnim
sindikatima, uz naknadu ili bez naknade, samo u skladu sa prostornim, tehnickim i
finansijskim uslovima rada sopstvenih sluzbi i u sluaju da to ne remeti njihov rad i
obavljanje poslova po nadleznosti.

Clan 54

Predsednik reprezentativnog sindikata, ili lice na funkciji odgovarajucoj toj, za vreme trajanja
mandata u tom sindikatu, ima pravo na plac¢eno odsustvo radi obavljanja sindikalne delatnosti
za vreme obavljanja sindikalnih aktivnosti u punom fondu placenih ¢asova za koje vreme ima
pravo na naknadu plate, u skladu sa zakonom.

Ovlasceni predstavnici reprezentativnih sindikata imaju pravo na placeno odsustvo radi
obavljanja sindikalne delatnosti i to na 50 plac¢enih ¢asova rada mese¢no ako taj sindikat ima
najmanje 200 ¢lanova i po jedan ¢as mesecno za svakih slede¢ih 100 ¢lanova.

Ovlaséeni predstavnici reprezentativnih sindikata, u smislu primene Ugovora, su lica koja su
posebnim ovlaS¢enjem predsednika reprezentativnog sindikata, ili lica na funkciji
odgovarajucoj toj, odredeni za obavljanje te duznosti.

Pravo na plac¢eno odsustvo radi obavljanja sindikalne delatnosti pod uslovima iz stava 2. i u
skladu sa stavom 3. ovog ¢lana, moZe imati maksimalno 40 predstavnika reprezentativnih
sindikata.

Clan 55

Sindikalni predstavnik koji je ovlaséen za u€eS¢e u radnim telima Ministarstva, pregovaranje
ili je ¢lan delegacije sindikata na sastancima sa rukovodstvom Ministarstva, ima pravo na
placeno odsustvo za vreme pregovaranja, odnosno sastanaka, uz prethodno obaveStavanje
rukovodioca.

XV OBAVESTAVANIJE 1 PRISTUP PODACIMA 1 INFORMACIJAMA

Clan 56

Sindikat ima pravo na informisanje od strane poslodavca o ekonomskim i radno-socijalnim
pitanjima od znacaja za poloZzaj zaposlenih, odnosno ¢lanova sindikata, a narocito o:



1) donoSenju, izmenama i dopunama opstih akata kojima se ureduju prava iz rada i po osnovu
rada zaposlenih (zakoni, uredbe, pravilnici i dr.);

2) planovima zaposljavanja i prestanku sluzbe ili radnog odnosa zaposlenih;
3) merama o bezbednosti i zdravlja na radu;

4) uvodenje novih tehnologija i promena u organizaciji rada koje dovode do viska zaposlenih
i mere za njihovo zbrinjavanje.

Poslodavac je duzan da dostavljene primedbe, predloge i sugestije reprezentativnih sindikata
razmotri i na iste pisano odgovori, najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema.

Clan 57

Poslodavac je duzan da po zahtevu sindikata, uz pisanu saglasnost policijskog sluzbenika,
dostavi podatke iz evidencija za zaposlenog vezane za njegov radno-pravni status.

XVIKOMISIJA ZA PRACENJE PRIMENE POSEBNOG KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 58

Poslodavac ¢e obrazovati posebnu Komisiju za pracenje primene Posebnog kolektivnog
ugovora, kojom ¢e rukovoditi rukovodilac strateSkog nivoa rukovodenja u Ministarstvu, a
sastavljenu od predstavnika Ministarstva i po dva predstavnika reprezentativnih sindikata.
Komisija se obrazuje u roku od 30 dana od dana potpisivanja Ugovora.

Komisija donosi poslovnik o radu kojim ureduje svoju organizaciju i rad.

Clan 59

Komisija ¢e se sastajati po potrebi, a najmanje jednom tromesecno 1 razmatrace aktuelna
pitanja u vezi sa pracenjem primene Ugovora, jednoobraznosti u postupanju sluzbi, kao 1
inicijative za izmenama, dopunama ili safinjavanjem normativnih akata Ministarstva od

interesa i u vezi sa radno-pravnim i socijalnim polozajem zaposlenih.

Odluke Komisije imaju znac¢aj preporuka za postupanje sluzbi nadleznih za pravnu stvar koja
je predmet razmatranja na Komisiji.

XVII ZAKLJUCIVANJE POSEBNIH SPORAZUMA

Clan 60

Poslodavac 1 sindikati mogu, u slucaju potrebe, zakljucivati 1 posebne sporazume, kojima se
afirmiSu sindikalne vrednosti, solidarnost i saradnja u ostvarenju zajednickih interesa, kao i

utvrduju sva druga pitanja koja mogu biti od znacaja za rad sindikata.

XVIII IZMENE I DOPUNE



Clan 61
Postupak izmena i dopuna Ugovora pokreée se pisanim predlogom jednog od ucesnika.

Predlog mora da sadrzi izmene i dopune Ugovora, obrazlozenje i pregled odredaba koje se
dopunjuju ili menjaju.

Ucesnici su duzni da se izjasne u roku od 15 dana o podnetom predlogu za izmene i dopune
Ugovora i1 da, u sluCaju saglasnosti, u narednom roku od 15 dana otpocnu postupak
pregovaranja.

XIX OTKAZ

Clan 62

Svaki ucesnik moze otkazati Ugovor, uz pisano obrazloZenje.

U slucaju otkaza Ugovor prestaje da vazi protekom Sest meseci od dana prijema otkaza.

Ucesnici su duzni da u roku od 15 dana od dana podnoSenja otkaza zapocnu postupak
pregovaranja.

XX PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 63

DuZina godiSnjeg odmora za 2019. godinu utvrdice se u skladu sa ¢lanom 16. Ugovora.
Clan 64

Stupanjem na snagu Ugovora prestaje da vazi Poseban kolektivni ugovor za policijske
sluzbenike ("Sluzbeni glasnik RS", br. 22/151 70/15 - Aneks).

Clan 65

Ugovor stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije", a primenjivace se tri godine od dana stupanja na snagu.



